UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
FACULDADE DE EDUCACAO - FACED
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA
MESTRADO EM EDUCACAO BRASILEIRA

NEIDIMAR LOPES MATIAS DE PAULA

E-TEC BRASIL E O CURRICULO REFERENCIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA A DISTANCIA: UMA ANALISE NO IFCE

FORTALEZA-CE
2014



NEIDIMAR LOPES MATIAS DE PAULA

E-TEC BRASIL E O CURRICULO REFERENCIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA A DISTANCIA: UMA ANALISE NO IFCE

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduacao em Educacdo Brasileira da Universidade
Federal do Ceard como requisito parcial para a
obtencdo do titulo de Mestre em Educacdo. Linha de
Pesquisa: Educacdo, Curriculo e Ensino. Eixo
Tematico: Tecnologias Digitais na Educacao.

Orientador(a): Profé. Dra. Cassandra Ribeiro Joye

FORTALEZA-CE
2014



NEIDIMAR LOPES MATIAS DE PAULA

E-TEC BRASIL E O CURRICULO REFERENCIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA A DISTANCIA: UMA ANALISE NO IFCE

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo Brasileira da Universidade
Federal do Ceara como requisito parcial para a
obtencdo do titulo de Mestre em Educacdo. Linha de
Pesquisa: Educacdo, Curriculo e Ensino. Eixo
Tematico: Tecnologias Digitais na Educacéo.

Orientador(a): Profé. Dra. Cassandra Ribeiro Joye

Aprovada em de de 2014, pela banca examinadora constituida pelos professores:

Profé. Dra. Cassandra Ribeiro Joye (Orientadora)
Universidade Federal do Ceara

Prof. Dr. Luiz Botelho Albuquerque
Universidade Federal do Ceara

Profé. Dra. Suzana Maria Capelo Borges
Universidade Estadual do Ceara

Prof. Dr. Herminio Borges Neto
Universidade Federal do Ceara



A Isadora, primeira netinha; a Edijoyce,
Edislayne e Tayrine, trés filhas amadas; ao
Claudio, esposo e companheiro de todas as
horas; aos meus pais, que, com muita garra e
humildade, ensinaram-me a lutar

persistentemente por dias melhores.



AGRADECIMENTOS

A DEUS, o maior e mais profundo de todos os meus agradecimentos. Muitos foram 0s
qgue me ajudaram a caminhar até aqui, mas, seguramente, sem a sua LUZ, FORCA e
PROTECAO, eu nio teria conseguido chegar a lugar nenhum. A Ele, gldria e louvor!

A Universidade Federal do Cear4, por meio do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacao Brasileira e ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Campus
Iguatu e Fortaleza pelo apoio institucional.

A Professora Dra. Cassandra Ribeiro Joye, por ter acreditado no meu projeto e ter
aceitado me orientar e me acompanhar na execu¢cdo do mesmo. Obrigada por tudo,
Professora!

A todos os meus inesqueciveis professores do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo Brasileira da Universidade Federal do Ceara, que muito contribuiram para o meu
crescimento durante o curso das disciplinas.

Aos professores José Aires e Luiz Botelho pelas importantes contribuicGes durante a
defesa do meu projeto e pela disponibilidade em colaborar com a construcdo desse texto,
indicando e enviando fontes que poderiam enriquecer este trabalho ora concretizado.

A todos os colegas participantes dos cursos de Mestrado e Doutorado em Educacao da
Universidade Federal do Ceard, que muito contribuiam para o0 meu crescimento durante 0s
momentos de reflexdo nas diversas disciplinas.

As estimadas amigas que muitas vezes faziam papel de coorientadoras do meu projeto,
contribuindo, com suas ideias e experiéncias. Dentre estas, um agradecimento especial a
Adriana Alves e Keyla Souza. Agradeco também as companheiras: Angela Beserra, Jaiza
Fernandes e Naiola Paiva. A todas estas, 0 meu imenso carinho e gratidao!

Ao Prof. Alexandre de Souza, Coordenador do Curso Técnico em seguranca do
trabalho do IFCE, pela total disponibilidade em colaborar para o desenvolvimento desta
pesquisa, bem como aos demais Professores, Tutores e, de modo muito especial, aos alunos
do curso ora investigado.

Ao Prof. Marcio Damasceno, Coordenador Geral do e-Tec no IFCE, por ndo medir
esforgos para me atender, todas as vezes que solicitei a sua ajuda.

A Alexsandra Lopes por facilitar o contato com os Professores e Tutores do sistema e-
Tec no IFCE.

Ao Claudio, meu esposo, pelo infinito apoio e compreensdo nos momentos em que me

fiz ausente em sua vida para dar conta das atividades que esse trabalho exigiu.



A toda a minha familia, pais, filhas, neta, irmaos e irmds, cunhados (as) sobrinhos (as),
genro, pelo apoio e, sobretudo, pela torcida, desde o primeiro momento, para que -
conseguisse realizar esse sonho. Vocés sdo a principal fonte de alegria e coragem em minha
vida. Quero continuar lutando ao lado de todos. Ndo h& quem ndo se contagie junto dessa
familia!

Enfim, agradeco a todas as pessoas do meu convivio que, com palavras positivas,

sempre me ajudam a tornar-me uma pessoa melhor.



“Ninguém caminha sem aprender a caminhar,
sem aprender a fazer o caminho caminhando,
refazendo e retocando o sonho pelo qual se pds
a caminhar”.

(Paulo Freire, 2005, p. 35)



RESUMO

O Curriculo Referéncia do sistema e-Tec Brasil € um documento que foi elaborado por varios
pesquisadores da Educacdo Profissional do Brasil com o fim de tornar-se referéncia para a
construcdo de projetos pedagodgicos de todos os cursos técnicos da Rede Federal de Ensino. A
presente pesquisa tem como propoésito maior analisar a influéncia do Curriculo Referéncia do
Sistema e-Tec Brasil sobre o Curriculo em Ac¢éo do curso Tecnico em Seguranca do Trabalho
do IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a Distancia. As investigacfes giram em torno de
dois objetivos especificos: Identificar (des) conexdes entre os dois documentos e investigar se
0 Curriculo em Acédo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza na modalidade a Distancia leva em consideracdo as perspectivas dos alunos. Esta
centrada na teoria Pos-Critica do Curriculo com base em autores que buscam uma reflexdo
sobre esse artefato social na perspectiva contemporéanea. Apresenta uma revisdo de literatura
voltada para as trés categorias analisadas: Curriculo, Educacdo Profissional e Educacdo a
Distancia. O estudo caracteriza-se como Estudo de Caso, com abordagem qualitativa, fazendo
uso das técnicas de observacdo participante, questionario, analise documental e entrevistas.
Os sujeitos pesquisados foram: sete alunos, cinco tutores, trés professores e um coordenador.
Os resultados apontam que o Curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE
na modalidade a Distancia encontra-se plenamente acordado com o Curriculo Referéncia do
Sistema e-Tec Brasil, apresentando as mesmas disciplinas, o mesmo perfil profissional e as
mesmas competéncias. O que difere é a énfase dada a determinados conteddos. Em relacdo ao
Curriculo em Acdo, percebemos alguns descompassos entre o desenvolvimento de algumas
disciplinas e a perspectiva dos alunos. Na opinido destes, toda a estruturacdo do curriculo, no
que se refere a escolha dessas disciplinas que compdem a matriz, condiz com o perfil
profissional desejado por eles. Entretanto, o desdobramento dessas, nem sempre atende as
expectativas dos alunos, pois, segundo estes, falta competéncia pedagdgica em alguns
profissionais para dar o devido tratamento a determinados contetdos. Concluimos que o
estudo trouxe como contribuicdo a possibilidade de fomentar a discussdo sobre as politicas
educacionais brasileiras mais recentes em torno do Sistema e-Tec, além de evidenciar a
necessidade de outras pesquisas que possam disseminar e aperfeicoar as reflexdes e

conclusdes que este estudo permitiu.

Palavras- Chave: Curriculo. Educacédo Profissional. Educacgéo a Distancia.



ABSTRACT

The Curriculum Reference of the system e-Tec Brazil is a document that was drafted by
several researchers of Vocational Education of Brazil in order to become a reference for the
construction of educational projects of all technical courses of Federal Education Network
operating at distance. This research has as main purpose to analyze the influence of the
Curriculum Reference of the system e-Tec Brazil on the Curriculum in Action of the
Technical Course in Occupational Safety from IFCE - Fortaleza Campus in the distance
mode. For that delimits the investigations into two specific objectives: Identify possible (dis)
connections between the two documents and investigate whether the Curriculum in Action
Course of the Technical Course in Occupational Safety of IFCE - Fortaleza Campus in the
distance mode takes into account the students’ perspectives. It is centered on the theory Post-
Critical Curriculum based on authors seeking a reflection on this social construct in
contemporary perspective. It presents a literature review focused on the three analyzed
categories: Curriculum, Professional Education and Distance Education. The study is
characterized as a Case Study with a qualitative approach, making use of participant
observation, questionnaire, document analysis and interviews. The subjects studied in this
research were: seven students, five tutors, three teachers and one coordinator. The results
indicate that the curriculum of the Technical Course in Occupational Safety of IFCE -
Fortaleza Campus at distance, is fully agreed with the Curriculum Reference of the system e-
Tec Brazil, presenting the same subjects, the same job profile and same competences. What is
different is the emphasis given to certain content. Regarding Curriculum in Action, we realize
some mismatches between the development of certain disciplines and students’ perspective. In
their view, the entire structure of curriculum, as regards the choice of these subjects that make
up the matrix is extremely suitable for the professional profile desired by them. However, the
unfolding of these, not always meets the expectations of students, because, according to them,
it lacks pedagogical competence in some professionals to give proper treatment to certain
content. We conclude that the study brought as a contribution the possibility of encouraging
discussion about the latest Brazilian educational policies around e-Tec System, besides
highlighting the need for further research that will disseminate and enhance the reflections
and conclusions that this study allowed.

Keywords: Curriculum, Professional Education and Distance Education.
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1 INTRODUCAO

A Educacdo Profissional também concebida como Formacdo Profissional, ao
longo do tempo, tem sido conceituada como aquela que se relaciona com o ensino de um
oficio ou profissdo e visa a construcdo de conhecimentos essenciais a preparacdo de
profissionais qualificados e competentes em diferentes areas de atuacdo. Conforme Cattani
(1997, p.94) “A formacao profissional, na sua acepcdo mais ampla, designa todos 0s
processos educativos que permitam ao individuo, adquirir e desenvolver conhecimentos
tedricos e operacionais relacionados a producéo de bens e servigos quer esses processos sejam
desenvolvidos nas escolas ou em empresas”.

Na esfera mundial, com o surgimento do capitalismo e da modernidade, momento
em que aparece a figura do trabalhador assalariado, o trabalho passa a ser visto sob novas
perspectivas, nas quais se faz necessaria uma formacao da classe operaria de modo que Ihe
possibilite a aquisicdo de conhecimentos tedricos e operacionais capazes de garantir a
producdo de bens e servi¢os num nivel adequado ao desenvolvimento econémico e social.

Tal formacao surge a partir da vinculacdo estabelecida entre a educacgéo escolar e
0 mundo do trabalho. A escola, que passou a ser entendida como espaco de transmissao de
saberes, assumiu, em nivel mundial, diferentes papeis em relagdo ao mundo do trabalho, ou
seja, ora servindo de adestradora de mé&o de obra, ora propondo uma formacdo integral para os
individuos ou ainda atuando na perspectiva dualista, com um ensino profissionalizante para os
filhos da classe operéaria e um ensino propedéutico para as elites (KRUPPA, 2005, p. 3).

No Brasil, a formacao profissional existe ha mais de um século, porém o termo
“Educagdo Profissional” origina-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional- LDB
9394/96 - e tem como finalidade criar cursos que favorecam o acesso de estudantes e
profissionais de modo geral ao mundo do trabalho. De acordo com o Art. 39 da referida lei, a
“Educacdo Profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva”.
Com base no que afirma a lei, varios programas e politicas publicas tém sido implantados,
visando ao suprimento das demandas existentes no mercado profissional brasileiro.

Desse modo, a preocupacdo com a qualidade da educacdo, que vem sendo
discutida para qualificar o trabalhador brasileiro, tem permeado o campo da pesquisa nessa

area, com vistas a encontrar possibilidades reais para a tdo necesséria transformacéo social.
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Estudos relacionados as atuais transformacgfes politicas ou socioeconémicas
alertam para as mudancas assentadas em novas bases tecnoldgicas e que exigem formacéo
capaz de responder aos desafios do mundo contemporaneo (KRUPPA, 2005; LIMA, 2005;
FRIGOTTO, 1996). As politicas publicas, por meio de reformas educacionais, buscam
responder as questbes e exigéncias do processo de globalizacdo e, sobretudo, atender as
necessidades do setor produtivo.

Em meio a essas politicas e reformas, uma realidade paradoxal caracteriza 0 nosso
contexto socioecondmico em pleno século XXI. Falamos do fato de o Brasil ser um pais
continental, marcado pela 85* posicdo no IDH — indice de Desenvolvimento Humano,
contrastando com a 72 posic&o do PIB no ranking das maiores economias no final de 2012™.
Essa realidade contribui de forma efetiva para ampliarmos as reflexdes sobre a educacédo
brasileira, uma vez que acreditamos que o desenvolvimento de uma nacdo somente se constroi
de forma solida se dispGe de comprovada qualidade no seu sistema educacional.

Infelizmente, ainda convivemos com criangas fora da escola, jovens analfabetos e
muitos outros analfabetos funcionais, além do paradoxo no campo da producdo, onde de um
lado ha muitos procurando um trabalho e ndo encontram e, de outro, hd muitas vagas ociosas
no mercado, por falta de mdo de obra qualificada. Na educacdo, apesar da Constituicao
Federal® garantir esse direito a todos, muitos ainda n&o conseguem estudar porque precisam
trabalhar (mesmo desqualificadamente) para garantirem sua sobrevivéncia.

Diante disso, a Educacdo Profissional surge como uma possibilidade de superar a
lacuna existente entre as demandas produtivas e a qualificacdo pessoal decorrente dessas
demandas. Neste sentido, Pacheco (2012) afirma que este ¢ um “tema de particular interesse
para jovens e adultos trabalhadores que esperam uma formacéo capaz de inseri-los no mundo
do trabalho e de leva-los a compreender as questbes relativas a emprego/desemprego,
formag@o e trabalho e os processos econdmicos e sociais em curso no mundo atual” (p.7).

Assim, no Brasil e no mundo, a Educacdo Profissional tem-se configurado
também como possibilidade de superar as desigualdades sociais. Entretanto, nem todas as
pessoas adultas que desejam fazer um curso técnico ou tecnoldgico para melhorar sua
performance profissional conseguem. Isso, por diversos fatores, dentre eles, destacamos o

caso daquelas pessoas que ja estdo atuando no mercado, assumindo uma atividade qualquer e,

! Dados conforme Revista Veja on-line de 01/03/2013. Disponivel em:
http://veja.abril.com.br/noticia/economia/pib-de-2012-confirma-queda-do-brasil-no-ranking-das-maiores-
economias

2 Conforme Art. 205, “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho ”.
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por conseguinte, muitas vezes ndo dispdem de horarios livres para frequentar uma escola
convencional; outras vezes, até poderiam conciliar horérios de estudo e trabalho, no entanto
ndo encontram os cursos de sua preferéncia, proximos aos seus domicilios. Diante desses
impasses, surge a modalidade de Educacdo a Distancia como uma possibilidade do
trabalhador continuar estudando e se qualificando para o mundo do trabalho sem ter que
abandonar as atividades laborais que Ihe garantem a sobrevivéncia.

Assim como a Educacao Profissional, a Educacdo a Distancia- EAD — no Brasil,
existe ha mais de cem anos, no entanto, as opinides sobre esse modelo de ensino ainda sédo
bastante divergentes por inimeras razdes e uma delas, talvez seja por forca da cultura escolar
que foi construida ao longo da historia, na qual a aprendizagem formal deve ocorrer
necessariamente no espaco da sala de aula.

Atualmente, a EaD constitui-se como uma politica publica bastante evidente e os
investimentos, neste sentido, tém ocorrido de modo acentuado. Tanto que a partir de 1998, foi
criada através do MEC (Ministério de Educacdo e Cultura), a Secretaria de Educacdo a
Distancia - SEED - visando fomentar o uso das TIC — Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo- nos processos de ensino e aprendizagem, buscando também promover a
pesquisa e o desenvolvimento de novos conceitos e praticas pedagdgicas.

Um pouco mais tarde, em 2005, foi criada a Universidade Aberta do Brasil -
UAB, gue tem como prioridade a formacao inicial de professores de Educagdo Bésica publica,
além da formacao continuada para os graduados.

Em 2007, dando sequéncia ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, no ambito
da politica de expansao da Educacdo Profissional, foi instituido o e-Tec Brasil, um sistema de
Escola Técnica Aberta que funciona na modalidade de educacgdo a Distancia, voltado para a
qualificacdo profissional de nivel médio.

Através da Universidade Aberta do Brasil - UAB e Escola Técnica Aberta do
Brasil (e-Tec), possibilitou-se a expanséo e interiorizagdo da oferta do ensino superior técnico
no pais, disseminando-se a ideia de garantir para esses cursos, a mesma organizagdo curricular
dos cursos presenciais, a fim de assegurar inclusive, a validade dos diplomas que, perante a
legislacdo, exige-se que ndo haja distincao.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE,
instituicdo de natureza voltada para as areas técnica e tecnologica, esta realidade € analisada a
luz dos impactos causados pelas novas tecnologias na cultura atual. Estamos, na verdade,

vivendo um fenémeno social que afeta diretamente a dindmica social. Referimo-nos aqui a
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Cibercultura®, que em todos os setores da sociedade tem mudado o percurso das relacdes a
partir da utilizacdo do ciberespaco como um meio de superar os limites impostos tanto pelo
tempo como pelo espaco geografico. No campo da educacgdo, essa realidade cada vez mais
vem se disseminando com o uso da internet na Educacdo a Distancia — EAD- através da
implantagdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA.

Sob esse prisma, urge pensar na exploracdo dos recursos disponiveis nas
Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo — TDIC — como novas possibilidades no
processo de ensino e aprendizagem, seja ele presencial ou a Distancia, assim como vemos em
muitas outras areas a utilizacdo da inteligéncia artificial para resolver diversas situacdes da
vida humana, interferindo efetivamente, no modo de vida e de producdo da sociedade
tecnologica. Lemos (2007), lembra-nos que “a forma ‘ciber’, ligada a dimensdo das
tecnologias microeletrénicas (digitais) vai manter uma relacdo complexa com os contetdos da
vida social”. O referido autor lembra ainda que tal fenomeno fez surgir novas formas de
sociabilidade, gerando entdo algo por ele denominado de “cibersocialidade”. “A
cibersocilalidade é a sinergia entre a socialidade contemporanea e as novas tecnologias do
ciberespaco” (LEMOS, 2007, p. 81).

Nesse sentido, imaginar a educacao a partir dessas novas formas de relagéo social
parece ser uma premissa do mundo contemporaneo, onde o debate sobre a construgdo do
conhecimento sobrepassa as ideias dos modelos antigos da aula tradicional, e se assenta na
ideia progressista da criacdo, da compreensao, enfim, da aprendizagem significativa e, nisso,
as ferramentas disponiveis no ciberespaco pode ajudar bastante.

Entretanto, o intento desse estudo ndo € discutir metodologias, mas sim, a
organizacdo curricular de um curso profissionalizante na modalidade de Educacdo a
Distancia. Tal objeto de estudo, a principio nos parece manter, de alguma forma, uma relagédo
com o fendmeno da cibercultura, visto que o publico jovem que busca esse tipo de formacao
encontra-se inserido nesse contexto de mundo midiatizado pelas tecnologias digitais e suas
relagBes sociais sdo também mediadas por elas. Diante dessa realidade, como, entéo, é vista a
modalidade de Educacdo a Distancia pelos sujeitos que dela participam?

No &mbito institucional do IFCE, essa modalidade é uma forma de disseminar a
educacéo profissional, a partir do uso das tecnologias mediadas pela internet, ja que por meio
destas, é possivel abranger um grande nimero de jovens e adultos que por inimeras razfes

ndo tiveram acesso a uma formacdo condizente com as demandas do mundo do trabalho.

® Tanto André Lemos (2007), como Pierre Lévy (2004) reconhecem a Cibercultura como uma manifestacéo da
vitalidade social contemporanea.
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Aproveitando o potencial interativo das tecnologias digitais, o IFCE adota o uso pedagogico
dos variados recursos de comunicagdo (e-mail, chat, forum, etc.) para viabilizar uma educacgéo
a Distancia marcada pela interacdo entre os participantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA - superando assim, as lacunas da Distancia fisica.

Aproveitando esse contexto, pensamos na elaboragdo de um projeto de pesquisa
que visa explorar esse universo, partindo da anélise do Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec
Brasil, documento elaborado por varios pesquisadores da Educacao Profissional com o fim de
tornar-se referéncia para a construcdo de projetos pedagogicos de todos 0s cursos técnicos,
vinculados ao Sistema e-Tec, sobretudo, os da Rede Federal de Ensino que funcionam na
modalidade a Distancia.

Convém lembrar que ao tomarmos conhecimento da existéncia do referido
documento, posteriormente detalhado no interior desse texto, iniciamos uma investigacdo on-
line, no sentido de encontrar estudos cientificos acerca desse documento no ambito de sua
aplicabilidade e de seus impactos formativos na construcdo do conhecimento dos educandos.
Entretanto, ndo encontramos registros de pesquisas nesse sentido.

Importa saber que o documento construido de forma coletiva por coordenadores e
professores dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia e das Escolas Técnicas
Profissionais Estaduais, vinculadas ao Sistema e-Tec Brasil teve sua versdo final concluida
em 2010; portanto, um elemento ainda recente na historia da Educagéo Profissional brasileira.
A partir desse aspecto, consideramos relevante a realizacdo de estudos empiricos relacionados
ao Curriculo de Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil, uma vez que sua aplicacdo, como
elemento norteador na construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Educacao
Profissional Técnica na modalidade a Distancia vem se efetivando ao longo de toda rede
federal de ensino nos ultimos quatro anos.

Sendo assim, conhecer a relacdo existente entre o Curriculo Referéncia e 0s
Projetos Pedagdgicos nas Instituices que compdem o Sistema e-Tec Brasil, bem como o
funcionamento desses cursos na perspectiva de uma qualificacdo profissional que atenda aos
anseios da sociedade contemporanea, nao s6 no que se refere a competéncia laboral, mas
também ao desenvolvimento de habilidades e atitudes baseadas em principios de humanizagao
dos individuos, pode contribuir para a descoberta de indicadores relevantes no tocante a
analise da qualidade da formacé&o profissional que esta sendo ofertada.

Diante do exposto, a questdo central que norteia a presente pesquisa é: Como se
da a relagdo entre o Curriculo de Referéncia do Sistema e-Tec e o Curriculo em Agdo do

curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a
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Distancia? Para analisar essa questdo outras indagacGes perpassam o campo de investigagédo
dentre as quais destacamos: Em que sentido o curriculo do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza possibilita ao aluno uma qualificacdo profissional a
luz do perfil apontado no Curriculo Referéncia? Como o Curriculo em Acdo do curso Técnico
em Seguranga do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza leva em consideragdo a visdo de
mundo dos alunos? Qual a visdo de mundo desses alunos?

Pensamos em estudar com mais profundidade o curriculo na Educacéo
Profissional porque esta € uma questdo que desperta bastante a nossa curiosidade, uma vez
que a inquietacdo com a dualidade ainda presente na educacdo atual € algo que aos nossos
olhos ndo condiz com o paradigma defendido para a educacéo do século XXI. Além disso, ha
uma aproximacao com esse tema, sobretudo, pelo fato de trabalharmos com essa modalidade
de ensino ha algum tempo.

No que se refere a escolha de um curso que funciona a Distancia (mais
precisamente na forma semipresencial) deu-se a partir do interesse em aprofundar o olhar
sobre essa modalidade a luz das teorias progressistas da educacdo, que defendem modelos
mais interacionistas, que possibilitem a criacdo de redes de aprendizagem para a construcao
coletiva do conhecimento, levando-se em conta as novas formas de relagfes sociais no mundo
contemporaneo. Além do que, muito nos interessa conhecer a visdo dos alunos sobre o
processo de ensino e aprendizagem nessa modalidade.

Com relacdo a Educacdo Profissional, no Brasil e no mundo, esta, tem sofrido
muitas mudancas, pois como qualquer outra modalidade de ensino, também se encontra
inserida num contexto sociopolitico e econbmico que afeta diretamente a construcdo e o
desenvolvimento de principios e teorias pedagdgicas. O processo historico das sociedades é
determinante no modelo de educacdo que adotamos para o desenvolvimento da humanidade.
N&o falamos apenas da educacdo escolar, mas no seu sentido mais amplo. Conforme lembra
Freire (1997, p.27), por meio da educacdo marcamos presenca no mundo, ndo nos adaptando,
mas nos inserindo nele e assumindo uma posic¢ao de luta, a fim de nos constituirmos como
sujeitos da historia.

Nesse sentido, as reformas ocorridas no @mbito da legislagdo brasileira apontam
que a Educagdo Profissional, ndo pode mais ter como foco apenas o desenvolvimento da
técnica para adaptar-se ao sistema produtivo. A partir dessa concepcdo, varios documentos
tém sido elaborados pela SETEC/MEC, visando construir uma proposta que contemple o
perfil de homem construtor de sua histéria. Um exemplo disso sdo as Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico (BRASIL, 1999).
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Segundo o Parecer 16/99, as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Profissional
de Nivel Técnico tém duas premissas basicas. A primeira delas é que devem possibilitar a
definicdo de metodologias de elaboracdo de curriculos a partir de competéncias profissionais
gerais do técnico por area; a segunda prega que cada instituicdo deve poder construir seu
curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico com
flexibilidade e a atender as demandas do cidad&o, do mercado de trabalho e da sociedade
(BRASIL, 1999).

A partir desse pressuposto, vale destacar que, sobretudo, para o profissional que
atua nessa modalidade de ensino, tem grande relevancia o conhecimento tanto das reformas
como das politicas publicas que tém sido instituidas nesse contexto.

Com esse pensamento é que temos procurado aprofundar as leituras que tratam da
Educacdo Profissional no Brasil e, por meio dessas leituras, descobrimos um documento
chamado Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec, o qual foi elaborado por varios
profissionais da Educacdo Profissional e serve de referéncia para a construcdo de projetos
pedagdgicos de todos os cursos técnicos que funcionam na modalidade a Distancia no Brasil.
Realizamos, a partir dessa descoberta, diversas buscas a fim de encontrar estudos cientificos
sobre 0 mesmo, porém nao os encontramos, exceto o estudo realizado pela equipe produtora
do mesmo para sua elaboragéo.

Decidimos, entdo, investiga-lo sobre o prisma da concepcéo de curriculo presente
no mesmo, relacionando as ideias contidas no documento em tela com o Curriculo em Acéo
do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE. Conforme ja referimos anteriormente, entendemos haver a
necessidade de estudos empiricos relacionados ao Curriculo de Referéncia para o Sistema e-
Tec Brasil, uma vez que o mesmo vem sendo aplicado, ao longo de toda a rede federal de
ensino nos ultimos quatro anos e, ainda, sem a publicacdo de registro de estudos cientificos
sobre sua aplicabilidade e seus impactos formativos na constru¢cdo do conhecimento dos
educandos. Parece-nos evidente que em pleno século XXI, ndo podemos abandonar a ideia de
perseguir permanentemente a qualidade tdo sonhada para a educacdo do trabalhador
brasileiro. Sera que estamos, de fato, procurando formar esse homem trabalhador numa
perspectiva mais integral e menos técnica ou ainda ocorre o inverso? O presente estudo
contribuiu também para a elucidacao desse questionamento.

Acreditamos que a importancia da pesquisa ora realizada se deu ao podermos
perceber aspectos importantes a serem considerados na construcdo dos curriculos dos cursos

técnicos para a modalidade EaD, aspectos esses que necessitam de outros olhares a fim de se
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construirem novos saberes. Conforme lembra Severino (2007, p.117-18) “...a ciéncia se
constitui aplicando técnicas, seguindo um método e apoiando-se em fundamentos
epistemologicos”.

De maneira geral, o principal objetivo desse estudo é analisar a influéncia do
Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec sobre o Curriculo em Agdo do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a Distancia. Entretanto,
para alcancarmos esse propdsito, delineamos a dire¢cdo do estudo em torno dos seguintes
objetivos especificos:

. Identificar (des) conexdes entre o Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil
e 0 Curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza na modalidade a Distancia, atraves de uma anélise comparativa entre
os dois documentos.

o Investigar se o Curriculo em Acdo leva em consideracdo as perspectivas dos
alunos.

Para perseguir esses objetivos realizamos uma pesquisa com abordagem
qualitativa, caracterizada como Estudo de Caso, cujo caminho metodolégico partiu dos
estudos bibliograficos acerca das temaéticas: Curriculo, Educacdo Profissional, Educagdo a
Distancia. Em seguida, foi realizado o trabalho empirico, com pesquisa documental e de
campo. Por meio desta ultima foram coletados os dados junto ao coordenador, alunos,
professores e tutores que atuam no curso técnico em Seguranca no Trabalho do IFCE —
Campus Fortaleza, fazendo uso da observacao participante, questionario e entrevistas.

Os resultados da referida pesquisa encontram-se expostos no presente texto
composto por seis capitulos, cuja redacao apresenta a seguinte ordem:

O capitulo 1 contempla a introducdo do trabalho, trazendo um relato
contextualizado da realidade que envolve a tematica nos dias atuais, bem como a
problemética com a questdo norteadora da pesquisa, objetivos a serem atingidos e uma breve
explanacdo da metodologia usada para a coleta dos dados. O capitulo 2 traz uma abordagem
tedrica sobre o curriculo na perspectiva contemporanea, a partir do pensamento de Silva
(2000), Moreira & Silva (2011) e Goodson (2011), além de uma revisdo literaria em torno da
Educacéao Profissional com énfase na construcdo de um curriculo baseado em competéncias e
uma reflexdo sobre a Educacéo a Distancia, no contexto das transformacdes contemporaneas.

No capitulo 3 encontra-se a contextualizacdo da Educacdo Profissional e da Rede
e-Tec Brasil, bem como a apresentacdo do Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil.

Além disso, apresenta uma explanacéo sobre o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, numa
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perspectiva descritiva do carater politico-governamental do referido documento e, por fim, a
apresentacdo do Curriculo do curso Técnico em seguranca do Trabalho do IFCE.

O capitulo 4 aborda os procedimentos metodoldgicos, caracterizando a pesquisa,
0s sujeitos, os instrumentos e o tratamento dos dados. No capitulo 5 encontra-se a analise e
discussdo dos dados colhidos junto as fontes e, finalmente no capitulo 6 estdo expostas as
consideracdes finais, seguidas do referencial bibliografico usado no desenvolvimento do
referido estudo.

Esperamos que o presente trabalho possa constituir-se, de fato, em fonte de

inspiracéo para o olhar de outros pesquisadores.
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2 ABORDAGEM SOBRE CURRICULO, EDUCACAO PROFISSIONAL E
EDUCACAO A DISTANCIA

As teorias sobre curriculo constituem um campo complexo no ambito da
educacdo. Ao longo do tempo, as mudancgas ocorridas na sociedade e na cultura como um
todo colocam em questdo certezas pedagogicas, hd muito, estabelecidas como verdades
absolutas. Essas verdades, no entanto, foram sendo abaladas a partir do surgimento da
modernidade, quando se instala a ideia de educacdo curricular em detrimento da cultura de
educacédo tutorial de um passado remoto, na qual se tinha a presenca de um mestre ou
discipulo pregando informalmente os valores e ensinamentos da época.

Neste capitulo, apresentamos as concepcles de alguns autores que estudam o
curriculo na perspectiva contemporanea, procurando compreender as relacbes que estas
concepgdes mantém com as diferentes modalidades de ensino, enfatizando especialmente a
Educacéo Profissional e a Educacéo a Distancia, por se tratarem, nesse trabalho, de categorias

relevantes para as andalises dos dados que serdo colhidos na pesquisa empirica.

2.1 Concepgdes sobre o Curriculo na Perspectiva Contemporanea

A pesquisa realizada por ocasido da execugdo desse projeto tomou como base a
teoria pos-critica do curriculo que o concebe como “uma questdo de saber, identidade e
poder” (SILVA, 2000, p.152). “Um artefato social e cultural que, implicado nas relacdes de
poder, transmite visdes sociais particulares e interessadas” e, sendo um elemento historico vai
produzindo ’identidades”, conforme a dinamica da sociedade (MOREIRA & SILVA, 2011,
p.14).

Assim, para fundamentar teoricamente este trabalho, sdo consideradas, as ideias
presentes em autores que debatem o Curriculo nessa perspectiva. Entre estes, destacamos:
Goodson (2011), Moreira & Silva (2011) e Moraes, Dias & Nascimento (2004).

Vale ressaltar que buscamos também um dialogo com diferentes autores em
momentos distintos, além dos dispositivos legais que tratam tanto da Educagdo Profissional
como da EAD no Brasil, no intuito de empreender uma reviséo literaria que aponte o estado
da arte dos estudos relacionados a estas categorias. Porém, antes de adentrarmos nas reflexdes
desses autores, fazemos um breve resgate historico da origem do termo curriculum no campo

da educacéo.
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Segundo Hamilton (1993), a historia do curriculum tem como base uma série de
questdes levantadas a partir da adog¢do do termo ‘classes’ identificando as subdivisdes no seio
das escolas, cujo fato acenou uma ruptura com o passado medieval, no qual a palavra classe
era usada com o sentido de ‘pequena escola’ (p.3).

Para Hamilton (1993, p. 5), diferentemente dos varios estudos sobre a origem do
termo classes, parece inexistir uma discussdo a respeito das origens do termo curriculum. O
autor considera como ponto de partida adequado o Oxford English Dictionary, no qual
encontrou a primeira referéncia ao curriculum nos registros de 1633 da Universidade de
Glasgow. Conforme aponta o autor, “a palavra aparece em um atestado de graduacao,
outorgado a um professor, redigido em formulario que havia sido promulgado ‘pouco depois’
da reforma da Universidade feita pelos protestantes em 1577, como se mostra na reimpressao
do século XIX”.

Podemos inferir nas palavras do autor supracitado que havia uma conexao entre
protestantismo, calvinismo e curriculum, uma vez que no final do século XVI tanto a
Universidade de Glasgow como a de Leiden apresentavam influéncias das ideias calvinistas,
justificadas na sua propria forma de organizagao, ou seja, “Leiden foi fundada em 1575 com a
finalidade de formar pregadores protestantes e Glasgow, na mesma década, sofreu uma
reorganizagdo na sua estrutura, obedecendo a propositos similares” (p.5).

Para Hamilton (1993, p.7), € possivel que o termo curriculum com sentido
educativo tenha tido origem “ndo em Genebra, mas no discurso latino de suas congregacdes
afiliadas no século XVI no momento em que entram nessa historia Leiden e Glasgow. Um
portador da ideia de curriculum (sendo do termo) pode ter sido o escocés Andrew Melville”,
que ensinou por cinco anos na Academia de Genebra (1569-1574).

Ainda de acordo com Hamilton (1993), a utilizacdo do termo curriculum na
educacdo se deu, desde o inicio, tanto em Glasgow como em Leiden, para se referir ao “curso
multianual total que seguia cada estudante e ndo a apenas uma unidade pedagdgica mais
curta” (p.6), incorporando duas expressoes de forte significado: “disciplina (no sentido de
coeréncia estrutural) e ordem (no sentido de sequéncia interna)”. Resumindo, entdo, a ideia
central do termo, o autor relata que curriculo “significa algo para ser seguido e concluido,
implicando, portanto, sequéncia, extensdo, formatura estudantil”. Afirma ainda que com o
surgimento do curriculum, intensificou-se o sentido do controle no ensino e aprendizagem.

Partindo do Século XVI para a historia atual, estudiosos importantes da area do
curriculo apontam que este foi evoluindo, ao longo do tempo. Dentre esses, Sacristan (1999)

afirma que o modelo de curriculo da modernidade pedagdgica tem origem na concepcao de
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paideia ateniense, considerado elitista, pois sua formacdo voltava-se para a classe dominante.
Mais tarde incorporou os principios do humanismo renascentista que também se voltava para
a minoria e depois foi destruido com o desenvolvimento da ciéncia moderna iniciada nos
séculos XVI1I e XVIII.

Ainda de acordo com Sacristan, a partir da Revolugdo Francesa e dos movimentos
revolucionarios dos séculos XIX e XX, foram incorporadas ao curriculo as dimensées moral e
democratica, “segundo as quais a educacdo redime os homens, cultiva-os para o sucesso de
uma nova sociedade e forma-os como cidadaos; por isso deve estar a disposicdo de todos e
tornar-se universal” (SACRISTAN, 1999, p. 205).

Para pesquisadores como Moreira & Silva (2011), o curriculo, antes mesmo de se
tornar um objeto de estudo numa area do conhecimento pedagdgico, sempre foi tema de
grande interesse dos estudiosos que tentavam compreender e organizar 0 processo de
educacdo escolar. Entretanto, no final do século XIX e inicio do século XX, muitos
educadores norte-americanos comecaram a estudar de forma mais sistematica as questdes que
envolvem o curriculo, iniciando-se assim, em pouco tempo, um novo campo de pesquisa na
area pedagagica.

Mas, se a preocupacao e o interesse pela racionalizacdo e o controle da escola e do
curriculo sempre estiveram presentes nos estudos dos especialistas, percebemos, entdo, que o
proposito maior dessa questdo é exatamente dar um carater cientifico ao planejamento das
atividades pedagégicas, de modo que se possa manter o pensamento e 0 comportamento do
aluno atrelado as intencdes do curriculo. Dessa forma, acentuou-se nas duas Ultimas décadas,
entre os pesquisadores da educacdo, um interesse cada vez maior pelas tematicas curriculares.
Santos et al (2012, Arroyo (2011), Moreira & Silva (2011), Goodson (2011),) Albuquerque
(2004) e (2005) sdo alguns exemplos desses muitos pesquisadores.

Adentrando nesse rol de pesquisadores, buscamos, por meio das leituras
empreendidas sobre o tema, também nos apropriarmos tanto do conceito inicial como da
compreensdo da histéria do curriculo. Verificamos que ambos estdo associados a origem do
termo, a palavra “— currere” (do latim) — cujo significado é caminho, carreira. Portanto,
partindo dessa etimologia, muitas interpretacdes tém sido dadas a este vocabulo no campo da
educacéo.

Goodson (2011, p.117) compreende que o curriculo € “o curso aparente ou oficial
de estudos, caracteristicamente, constituido por uma série de documentos que cobrem
variados assuntos e diversos niveis”, além de todas as “normas, regulamentos e principios que

orientam o que deve ser lecionado”.
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Assim como o tedrico citado, outros pensadores (SACRISTAN, 1998; SAVIANI,
NEREIDE, 2002) concebem o curriculo como um percurso a ser feito pelo aluno em sua
trajetdria escolar, cuja conotacdo de caminho associa-se a ideia de conjunto de contetdos
organizados e sequenciados que devem ser ensinados, bem como a definicdo de métodos,
procedimentos, recursos, enfim, ideias, habitos, valores, simbolos, convicgdes, etc, que séo
dispostos em um conjunto de matérias/disciplinas escolares e respectivos programas

Assim, para elaborar um curriculo, convém, pois, pensar a partir das demandas e
da realidade social dos alunos, de forma a possibilitar-lhes ndo somente conhecimento, mas
também a construgdo da cidadania e de suas identidades.

Moraes, Dias & Nascimento (2004), ao referenciarem a ideia de curriculo numa
”perspectiva de contribuir para a constru¢do do projeto de emancipagdo humana,” para nos,

ideia que equivale a oportunizar a construcdo da cidadania, apontam o seguinte:

E necessario acreditar (...) no papel social da escola de assumir a fungdo de
decodificar a ideologia dominante, elevando o nivel intelectual das massas,
constituindo-se um importante mecanismo de transformagdo social, o que
pressupde o desenvolvimento de um curriculo que responda as necessidades
e expectativas da comunidade escolar, produzido e gestado por essa
comunidade e que trabalhe o conhecimento, historicamente acumulado de
forma critica e contextualizado (MORAES; DIAS; NASCIMENTO, 2004. p.
186).

A concordancia com a ideia das referidas autoras se da no sentido de que sob a
égide de uma prética pedagdgica construtivista é preciso considerar ndo s6 o desenvolvimento
de competéncias, mas, sobretudo, as habilidades humanas que permitem aos individuos, além
da aprendizagem significativa, o desenvolvimento da dimensdo sociopolitica da formacéo.
Diante disso ficamos a nos perguntar: Que curriculo pode entdo contemplar essa formagao?
Na busca de uma resposta que venha satisfazer essa curiosidade, buscamos, na leitura dos
autores apontados nesse texto, uma abordagem sobre o estudo do curriculo que leve a
compreensdo da real organizacao do processo de educacéo escolar.

Moreira & Silva (2011), defendem que a construcdo do curriculo deve, antes de
tudo, contemplar as respostas para algumas indagacdes referentes tanto ao conhecimento
como ao tipo de homem que se pretende formar para determinada sociedade. E conforme a
explicitacdo dessas respostas podem-se classificar esses curriculos em diferentes teorias:
tradicionais, criticas e pds-criticas. Para o referido autor, as teorias tradicionais apresentam-

se de forma neutra; as criticas e pds-criticas contestam essa neutralidade das teorias
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tradicionais e se preocupam com as relacdes de poder, a producdo de identidades e saberes.

Sobre essas teorias, discorremos no item seguinte.

2.1.1 Teorias do curriculo

Conforme j& anunciamos, a classificacdo das teorias se da com base no tipo de
homem pensado para certa sociedade. Se a sociedade evolui e se transforma ao longo do
tempo, as teorias também vao cedendo lugar para novas concepg¢des. Podemos perceber isso a
partir das descri¢des que seguem.

Teorias tradicionais - sdo aquelas que abordam a organizagdo do curriculo,
“apresentando-se como neutras, cientificas, desinteressadas” (MOREIRA; SILVA, 2011). O

principal foco dessa teoria é a eficiéncia, por ser o tratamento dado aos conteudos escolares
excessivamente conceitual, tomando como base as habilidades necessérias ao individuo no
exercicio profissional. Nessa perspectiva, devem ser precisamente especificados os objetivos,
métodos e procedimentos utilizados no processo de ensino, a fim de mensurar rigorosamente
os resultados obtidos. Um dos precursores dessa corrente € Bobbit, que segundo Silva (2000),
prop0s que a escola deveria funcionar como as empresas comerciais e industriais. Seu
modelo, baseado na administragdo Taylor, visava essencialmente moldar as criangas e 0s
jovens da classe trabalhadora ao trabalho fabril.

As teorias criticas, desenvolvidas na década de 1970, surgem em reacdo as

tradicionais, negam a neutralidade em qualquer pratica educativa e, portanto, tentam entender
a “quem pertence o conhecimento considerado valido de ser incluido nos curriculos”
(MOREIRA; SILVA, 2011, p.8), quem pode se beneficiar ou ndo desse conhecimento, pois
defendem que toda e qualquer teoria tem implicacdes nas relacdes de poder. Sob essa teoria, a
base do curriculo € a cultura dominante e ndo, um conjunto de conceitos como nas teorias
tradicionais.

Para Silva (2000) as teorias criticas sdo teorias de desconfianca, questionamento e
transformacéo radical. Apple (2006) alerta para o fato de que a selecdo que constitui um
curriculo é resultado de um processo que reflete os interesses particulares das classes e dos
grupos dominantes, pois, segundo ele, ha uma relacédo direta entre a forma como a economia
estd organizada e a forma de organizacao de um curriculo.

Destacamos ainda nessa corrente Henry Giroux (1996) que defende o curriculo
como politica cultural e aponta, nessa perspectiva, a “pedagogia da possibilidade” como

forma de superar as teorias reprodutivistas. Tal pedagogia, para ele precisa ser inspirada por
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uma “fé¢ apaixonada” na necessidade de lutar por um mundo melhor. Para compreender o
curriculo, Giroux toma como base os conceitos de emancipagdo e liberdade, acreditando
assim, que tanto a pedagogia quanto o curriculo sdo um campo cultural de lutas.

No Brasil, entre outros estudiosos, Paulo Freire e Saviani representam as teorias
criticas. Freire (2005) critica veemente a teoria tradicional por meio do conceito de “educagdo
bancaria” e defende a politizagdo do ato pedagdgico. Propde uma educacdo dialogica,
questionadora, onde alunos e professores possam participar da construcao do curriculo. Para
Saviani (2005), o curriculo representa 0 modo pelo qual se caracteriza uma educacgéo voltada
para a transformacdo da sociedade, portanto, defende que este curriculo deve ser constituido
de tal forma que possibilite ao aluno o acesso ao “saber erudito, saber sistematizado”, pois o
conhecimento advindo desse saber constitui-se um instrumento de libertacdo para 0os menos
favorecidos.

Teorias pos-criticas - “comegam a desafiar a hegemonia das teorias criticas, a

partir de 1990, trazendo novas influéncias, novos problemas e novas temaéticas para as
discussdes sobre curriculo”. Ocorre ai uma transformacdo nos textos e as expressdes mais
usadas nas teorias criticas “— poder, ideologia, hegemonia, reproducéo, resisténcia e classe
social - comegam a ser substituidos por outras: cultura, identidade, subjetividade, raca,
género, sexualidade, discurso, linguagem” (MOREIRA; SILVA, 2011, p.9).

Nessa nova abordagem, a cultura passa a ser vista como o centro das discussdes
sobre o conhecimento escolar e a principal preocupacdo passa a ser como compreender as
relacBes entre curriculo, cultura e poder. Nessa interseccdo, os discursos sobre a realidade se
dédo a partir do que ela deveria ser e ndo do que é na verdade. O curriculo nessa concepcao
possui uma linguagem cheia de significados que instiga o didlogo em prol de uma construgdo
social humana e multicultural.

Conforme Silva (2000, p. 147) ndo se trata, na teoria pds-critica, de tentar superar
a teoria critica, mas sim de combinar-se com esta “para ajudar a compreender 0S processos
pelos quais, através das relacBes de poder e controle, nos tornamos aquilo que somos”. Para
este autor, ambas nos ensinaram de formas diferentes que o curriculo é uma questao de saber,
identidade e poder.

Nessa mesma direcdo, pesquisadores como Vera Candau, Jurjo Santome, Flavio
Moreira, Sacristan, entre outros, defendem essa teoria. Entre eles coaduna-se a ideia de que
considerar a importancia das diferentes culturas na construcdo de um curriculo é primordial e
ndo é possivel na educagdo, pensar em igualdade sem abarcar o tema das diferengas, o que

implica lutar contra todas as formas de desigualdades, preconceito e discriminacéo, uma vez
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que as diferencas ndo sdo algo natural, elas sdo “produzidas e reproduzidas através das
relacbes de poder” (SILVA, 2000, p. 87). Assim, buscar a compreensdo de uma proposta
curricular que tenha essa abrangéncia é uma necessidade vital para as instituicGes educativas.

Nessa perspectiva (pds-critica), sdo desdobradas nossas reflexfes sobre o estudo
que ora realizamos, procurando compreender melhor a ideia curricular posta na modernidade
e a ideia que se faz presente hoje, buscando, a0 mesmo tempo, perceber tanto as rupturas
como as continuidades no mundo do conhecimento. Como a pesquisa em tela tem como foco
a Educacdo Profissional, vista como um meio de preparar para a vida e para a cidadania,
buscamos nesse estudo teodrico subsidios que nos ajudem a compreender que realidade
caracteriza esse conhecimento na contemporaneidade e, de modo mais especifico, no mundo
do trabalho.

Neste ambito, algumas questdes nos inquietam: Que curriculo deve ser construido
para os cursos profissionalizantes que visam preparar médo de obra qualificada para o0 mundo
contemporaneo? Que competéncias e habilidades se buscam nos profissionais de hoje? Que
teoria esta presente nos curriculos da Educacdo Profissional brasileira?

Faremos uma reflexdo desses pontos a partir do topico seguinte que aborda sobre

o curriculo baseado em competéncias na educagéo profissional.

2.2 Educagdo Profissional no Brasil e a Construcdo de um Curriculo baseado em

competéncias

Tratamos no tdpico anterior dos conceitos e da histdria do curriculo, enquadrando-
0, inclusive em uma teoria que esta diretamente ligada ao tipo de homem que desejamos
formar para determinada sociedade. Vimos que a ideia de curriculo ganha espaco na
sociedade moderna que adota 0 método cartesiano para a construcdo do conhecimento. No
entanto, ao longo do século XX, novas descobertas no campo das ciéncias humanas e exatas
colocaram a razdo cartesiana em xeque. O desenvolvimento tecnolégico, com o advento da
internet, contribuiu substancialmente para o surgimento de uma nova cultura bem como para
novas concepgdes na area da educacéo.

Dentro dessas novas concepgOes esta a ideia de uma educacdo que emancipe,
promova a cidadania e o desenvolvimento econémico e social. Nesse sentido, no Brasil, tem-
se criado leis, implementado politicas nas quais sdo priorizadas algumas modalidades de
ensino que visam cumprir tais fungdes. Uma dessas modalidades é a Educacdo Profissional

que vem se tornando cada vez mais um campo de grandes investimentos do governo.
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Passamos agora a analisar essa modalidade de ensino sob a Otica do curriculo, visando
perceber se 0 que estd posto nos instrumentos legais atende as reais necessidades de um
curriculo contemporaneo.

Sob as perspectivas de uma educacdo que prepare para a vida, para a cidadania e
para o trabalho foram instituidas, em 1999, as Diretrizes Curriculares para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, através do Parecer da Camara de Educacdo Bésica do
Conselho Nacional de Educacdo N° 16/99, que entende o conceito de competéncia
profissional como a capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho (BRASIL, 1999).

Virote (2009, p. 75) concebe o conceito de competéncia a partir do pensamento de
Libaneo (2004) e, segundo a referida autora, o termo tem um sentido de “capacidades e
conhecimentos para fazer um trabalho, saber resolver problemas e lidar com uma situacao”,
relacionando-se, dessa forma, a um modo adequado de pdér em “agdo o dominio de
conhecimentos, habilidades, capacidades, instrumentos”. A autora ratifica este pensamento
usando as palavras de Libaneo (2004) que entende competéncia como sindnimo de “formagao
omnilateral (integral)”, incluindo ai a formagao politécnica. Nessa perspectiva os profissionais
desenvolvem capacidades subjetivas - intelectuais, fisicas, sociais, estéticas, éticas e
profissionais — visando a unidade, na acdo humana, entre capacidades intelectuais e praticas
(VIROTE, 2009, p. 75).

Analisando o conceito de competéncia a partir do exposto por Virote (2009),
percebemos uma aproximagdo com o exposto no Parecer da Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo N° 16/99 que difundiu a ideia da construcdo dos curriculos
escolares atrelados ao desenvolvimento de competéncias. Essas competéncias, segundo o que
consta no referido Parecer sdo os valores, conhecimentos e habilidades.

Associando esses trés aspectos aos pilares da educacao, constantes no relatério de
Jacques Delors: “Educacdo um Tesouro a Descobrir” o conhecimento seria o aprender a
conhecer, ou seja, o saber propriamente dito, as habilidades, seriam o aprender a fazer e os
valores corresponderiam ao aprender a ser e 0 aprender a conviver (DELORS et al., 2000).

A partir dos anos 90, a pedagogia das competéncias passou a ocupar o centro das
discussbes da educacdo brasileira, causando entre os pesquisadores visdes diversas. Para
Holanda, Freres e Gongalves (2009), a pedagogia das competéncias surge para atender
essencialmente as demandas do processo de reestruturacdo produtiva do capital e, sob essa

I6gica, ndo ha a menor possibilidade de promover uma educacdo emancipadora.
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Carvalho (2011) destaca que a legislacdo educacional, especialmente as diretrizes
curriculares nacionais, aponta a ideia de competéncia como referéncia para a organizagao
curricular, entretanto os educadores ainda estdo na busca de uma compreensdao do que
significam realmente essas competéncias, por conseguinte, nao sabem também como trabalhar
um curriculo nessa perspectiva.

Por outro lado, Melo & Turmena (2011) defendem que conhecimento e
competéncia sdo estreitamente complementares, devem se relacionar de forma harmoniosa
para que o profissional portador de grande bagagem de conhecimento, também seja um
profissional competente. Para estes autores, & possivel o profissional possuir conhecimento,
sem que seja eficazmente competente, mas dificilmente, tera ‘“competéncia sem
conhecimento”.

Corroborando com o pensamento de Perrenoud (1999), entendemos o processo de
construcdo de competéncias a partir de experiéncias de aprendizagem que permitem associar
teoria e pratica, contedo e contexto, pois a formacdo de esquemas de mobilizacdo dos
conhecimentos com discernimento, em tempo real, ao servico de uma acdo eficaz, ndo se
separa da construcdo de competéncias. Em qualquer situacdo que envolve acBes mais
complexas, os “esquemas de mobiliza¢do de diversos recursos cognitivos” sdo desenvolvidos
e estabilizados por conta da acdo pratica. Ha&, pois a necessidade de um treinamento,
experiéncias diversas para que sejam construidos os esquemas de aquisi¢cdo do conhecimento.

Sob essa Otica, arriscamos dizer que o desenvolvimento de competéncias na
Educacao Profissional, seja ela de nivel técnico ou tecnoldgico, demanda a existéncia de um
curriculo que contemple essa associacdo entre teoria e pratica, porém de modo “critico e
reflexivo” conforme defende Schon (2000). S6 assim, o seu foco principal se deslocara da
dimensdo econdmica para a dimensdo humano-social dos educandos.

Nessa perspectiva, o Parecer CNE/CEB no 16/1999 (BRASIL, 1999, p.26)
preconiza os conceitos de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo, detalhando
cada um da seguinte forma:

Flexibilidade - um principio que se reflete na construcdo dos curriculos em
diferentes perspectivas: na oferta dos cursos, na organizacdo de contetdos por disciplinas,
etapas ou modulos, atividades nucleadoras, projetos, metodologias e gestdo dos curriculos.
Esta diretamente ligada ao grau de autonomia das instituicdes de educacdo profissional.
Autonomia esta que se manifesta no projeto pedagdgico, cuja construcdo deve ser

participativa, envolvendo ndo somente os docentes e demais profissionais da escola, mas a
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comunidade na qual a escola esta inserida, principalmente os representantes de empregadores
e de trabalhadores.

Interdisciplinaridade - deve ir além da mera justaposi¢édo de disciplinas, abrindo-
se a possibilidade de relacionar as disciplinas em atividades ou projetos de estudos, pesquisa e
acao.

Contextualizagdo — tem a ver com a realidade do mundo do trabalho. Por meio
dela ocorre a adequacdo efetiva da oferta de cursos as reais demandas das pessoas, do
mercado e da sociedade. Essa contextualizacdo deve ocorrer, também, no proprio processo de
aprendizagem, aproveitando sempre as relagcbes entre conteddos e contextos para dar
significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do curso.

Vale ressaltar que foi a partir do Parecer CNE/CEB n° 16/1999 que se originou a
resolucdo CNE/CEB n° 04/1999, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico. Por esta Resolucdo sdo instituidos os principios, 0s
critérios, a definicdo de competéncias profissionais gerais do técnico por area profissional e
procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na organizagao e
no planejamento dos cursos de nivel técnico (BRASIL, 1999).

Virote (2009), posicionando-se criticamente as politicas curriculares no Brasil a
luz tanto dos dispositivos legais como dos Parametros Curriculares Nacionais — PCN — afirma
que o discurso explicitado nesses textos assegura que o pais s6 galgard niveis de
desenvolvimento maior, quando a escola conseguir colocar no mercado de trabalho pessoas
“competentes” que saibam fazer e que sejam flexiveis, ao ponto de poder atender as
necessidades do mercado. Assim, a explicacdo para o desemprego nao tem a ver com a nova
organizacdo das relacdes de producdo, mas com a ineficacia do trabalhador, que ndo se
adaptou as necessidades do mundo do trabalho.

Para a referida autora, a ética capitalista, que concebe a educacdo como o maior
investimento para promover a ascensao social da classe trabalhadora ndo pode configurar-se
como verdade, uma vez que a realidade educacional aponta para muitas outras contradicdes.

Paulo Freire (2005), ao apresentar sua pedagogia libertadora enfatiza a
necessidade de se desenvolver nos educandos ndo apenas competéncias para 0 mundo do
trabalho, mas, sobretudo, um pensamento critico sobre a realidade social. J& no livro

Pedagogia da Autonomia, Freire retrata novamente o assunto, afirmando que:



32

“E reacionaria a afirmacio segundo a qual 0 que interessa aos operarios é
alcancar 0 maximo de sua eficacia técnica e ndo perder tempo com debates
"ideologicos” que a nada levam. O operdrio precisa inventar, a partir do
préprio trabalho, a sua cidadania que ndo se constroi apenas com sua eficacia
técnica, mas também com sua luta politica em favor da recriacdo da
sociedade injusta, a ceder seu lugar a outra menos injusta e mais humana
(FREIRE, 1997, p.114).

Nessa perspectiva, o desenvolvimento de competéncias na Educacao Profissional,
seja ela de nivel técnico ou tecnoldgico, demanda a existéncia de um curriculo que contemple
a associacao entre teoria e pratica, porém de modo critico, reflexivo e contextualizado. Desta
forma, o seu foco principal se deslocara da dimensdo técnica, econémica para a dimensao
humana, politica e social.

Pacheco (2011, p.5) na defesa por uma Educacdo Profissional capaz de
configurar-se como “um instrumento a servigo da inclusdo, da emancipagdo e da radicalizagido
democratica”, lembra que o objetivo central da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica e do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) ¢é formar “ndao um profissional para
0 mercado, mas sim um cidadao para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia ser
um técnico quanto um filésofo, um escritor ou tudo isso”. O que sugere um entendimento de
que o papel social da educagdo nessa perspectiva deve ser consonante com o modelo de
homem pensado para viver numa sociedade desenvolvida, porém justa e igualitaria. Uma
educacdo nesses moldes exige a adogdo de um curriculo que abarque diferentes dimensdes da
vida humana, dentre estas a dimensao profissional.

Dessa forma, em meio as grandes transformacBes por que passa 0 mundo no
ambito da comunicacdo e informacdo, ampliam-se possibilidades de formar o homem
contemporaneo para atuar na sociedade. Uma dessas possibilidades que vem sendo veemente
adotada pelas diferentes sociedades € a democratizacdo da educacdo. Obviamente, essa
democratizacdo € permeada por uma série de desafios que requer decisdes politicas
consistentes para a superacdo dos mesmos.

Em meio a essa discussao surge a modalidade de Educacédo a Distancia, diante da
qual nos indagamos: Seria entdo possivel desenvolver uma formag&o profissional, por meio
do ensino a Distancia, pensando nesse modelo de homem que estamos defendendo?

Parece-nos que, nesse contexto, ndo nos cabe refutar ideias que se opdem nessa
area, mas sim, agrega-las ou contrapd-las, pensando numa proposta curricular para a
Educacdo a Distancia que atenda a esse perfil do profissional que almejamos: competente,
mas também critico e reflexivo. Tratamos, pois, desse assunto no topico seguinte, fazendo

uma explanagdo sobre a Educacdo a Distancia, considerando sua finalidade e caracteristicas
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no contexto das transformacdes ocorridas na educagdo e na sociedade ao longo do tempo, com
base nas concep¢des de alguns pesquisadores que ja se debrucaram sobre este tema.

2.3 Educacdo a Distancia no contexto das transformacdes da/na educacao

A Educacéo a Distancia, modelo de ensino presente, hoje, no mundo inteiro, tem
como caracteristica essencial a mediacdo professor-aluno-conteido por meio de alguma
tecnologia e, por essa razdo, distingue-se do ensino presencial classico.

Importante lembrar que a caracteristica assumida por essa modalidade de ensino
no inicio de sua implantagdo foi o fato de ser pensada para garantir a expansao dos meios de
producdo do sistema capitalista a partir da qualificacdo do trabalhador. Nessa perspectiva, a
aprendizagem voltava-se unicamente para o desenvolvimento de cursos rapidos que deveriam
“ensinar” a técnica utilizada em determinada area de trabalho o que, consequentemente,
conferiu-lhe uma caracteristica de inferioridade em relac&o ao ensino presencial.

No entanto, diante das rapidas mudancas, do mundo midiatico e globalizado, tal
como o € hoje, ocorre a necessidade de uma pedagogia que atenda aos anseios de mercado, de
tal modo que as demandas advindas do desenvolvimento tecnoldgico sejam atendidas por
meio do processo educativo.

Nesse contexto, a EaD, até entdo vista como forma de preparar mdo de obra
rapida e barata, vai se reconfigurando. Estudiosos desse tema tém mostrado essa
reconfiguracdo, utilizando termos como etapas ou geracbes para classificar os avancos
percebidos (BELLONI, 2001; PETERS, 2003; MOORE & KEARSLEY, 2007). Porém, essa
classificacdo dada por estes autores ndo € consensual. Divergem entre estes 0s termos trés,
quatro e cinco geracdes. (MOORE & KEARSLEY 2007, p.33) apontam a evolucdo da EaD,
enquadrando-a em cinco geracdes, sendo estas identificaveis conforme a tecnologia de
comunicacdo utilizada no seu respectivo tempo histérico.

Com efeito, podemos dizer que a expansdo da EaD ocorre efetivamente na
segunda metade do século XX quando surge também a internet. A preocupacao, que antes era
voltada para o aspecto quantitativo, agora, volta-se para as nog¢oes de qualidade, flexibilidade,
liberdade e critica, desenvolvendo-se, simultaneamente em muitos lugares (NUNES, 2009).
Entretanto, as diferentes concepcdes dessa modalidade de ensino associam-se tanto ao tipo de
tecnologia utilizado como a visdo de educacdo que os gestores dos diversos sistemas
conferem aos seus modelos (DAVID, 2010, p. 28).
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Quanto as defini¢bes de EaD, Silva (2009) resume as concep¢des dos autores por
ela pesquisados, em sua tese de doutorado, em duas linhas, que, segundo a mesma, Sdo
“claramente identificaveis: uma tradicional ¢ a outra progressista”. (p.20). A autora aponta
como caracteristica da EaD numa concep¢éo tradicional, dentre outras: a separacao fisico-
temporal entre alunos e tutores, a auséncia de comunicagdo continua e imediata entre tutor e
alunos e entre alunos e alunos. David (2010) também compreende a EaD sob essas duas
perspectivas: tradicional e progressista, denominando esta Ultima também de
sociointeracionista, por entender que nela se encontra o conceito de interacdo, tdo valorizado
pelos estudiosos dessa area nos dias atuais.

Na concepgdo tradicional, a EaD era vista como a modalidade de ensino marcada
essencialmente pela separacdo fisica entre o professor e o0 aluno e pela utilizacdo de recursos
técnicos que tinham como finalidade principal a reproducdo dos materiais didaticos. Isso
ocorreu do final do século XIX até meados do seculo XX.

Nessa concepcao, a relacdo entre o professor e o aluno era controlada por regras
técnicas em detrimento das normas sociais, 0 conhecimento das necessidades dos estudantes,
praticamente ndo existia e 0s objetivos educacionais eram alcangados com base na eficiéncia
dos recursos e ndo na interagdo entre os sujeitos envolvidos no processo (DAVID, 2010, p.
28).

Na segunda metade do século XX, a EaD foi marcada pelo modelo fordista de
gestdo e algumas caracteristicas desse modelo passaram a fazer parte do entdo ensino a
Distancia da época, voltado para a requalificacdo profissional. Segundo David (2010), entre
as principais caracteristicas do modelo fordista de educacdo estavam: a padronizacdo de
programas e cursos; producdo de massa; planejamento centralizado; otimizagédo de recursos e
uso de tecnologias (p.29). Nessa concep¢ao ndo se pensava em atendimento personalizado ao
aluno, em suas necessidades educativas individuais e o professor tinha como atividade
principal a elaboracdo dos contetdos que seriam estudados no curso.

A concepgéo progressista, opondo-se a tudo isso, fundamenta-se em uma visdo
diferenciada, no que se refere ao papel do aluno e do professor. Ao aluno, incentiva-se o
exercicio da autonomia e ao professor cabe o papel de oferecer ao aluno o suporte necessario
para que este venha a construir seu conhecimento. Ha entre esses dois sujeitos uma espécie de
parceria, uma relacédo de troca que favorece a aprendizagem.

Para falar da concepcdo progressista, Silva (2009) aponta a evolucdo dos
conceitos emitidos por renomados autores desse tema, dentre eles, MOORE & KEARSLEY

em diferentes épocas, evidenciando a atualizacdo que os mesmos fazem dos seus conceitos,
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algo que pela dinamica do mundo contemporaneo, precisa ser pensado a partir da introducao
de novas demandas, novas culturas.

Valendo-se da evolucdo conceitual apresentada por Silva (2009) adotamos como
definicdo a Gltima atualizacdo de Moore & Kearsley (2007), que entendem a EaD como uma
modalidade de ensino em que o aprendizado normalmente ocorre em lugar distinto do local de
ensino e que requer técnicas especificas para o ensino e para a criagdo do curso, utilizando
varias tecnologias no processo de comunicacdo, bem como utilizando medidas
organizacionais e administrativas especiais (MOORE; KEARSLEY, 2007, p.2), de modo que,
com o uso dessas diferentes tecnologias no processo de ensino, seja assegurado ao aluno o
espirito de autonomia, colaboracdo e a construcdo coletiva dos conhecimentos a partir da
interacdo entre os diferentes sujeitos nos ambientes virtuais de aprendizagem (AVA).

Vale lembrar que apesar de ser uma modalidade de ensino que tem sua
especificidade prdpria, ndo hd modelo Unico de Educacdo a Distancia! Os programas podem
apresentar diferentes desenhos e mdltiplas combinagbes de linguagens e recursos
educacionais e tecnoldgicos. De acordo com a natureza do curso, as reais condi¢cBes do
cotidiano e as necessidades dos estudantes € que se define, entre outros elementos, a melhor
tecnologia, as metodologias a serem utilizadas, os momentos presenciais necessarios e
obrigatorios assegurados por lei, estagios supervisionados, praticas em laboratérios, tutorias
presenciais nos polos descentralizados de apoio presencial e outras estratégias (BRASIL,
2007, p.7).

Freitas (2013) aponta que a EaD objetiva ndo apenas gerar conhecimento (para
um determinado fim), mas proporcionar ao educando um nivel mais elevado desse
conhecimento, o qual requer compreensédo e capacidade de julgamento. Avaliando a EaD no
Brasil, a referida autora afirma que ao longo dos anos, o pais conseguiu passar da fase de
importar para a fase de consolidar modelos de acordo com a sua realidade. Segundo a autora
supracitada, nos ultimos doze anos, os trabalhos amadureceram na forma de uma metodologia
denominada “Engenharia Pedagogica”, na qual o projeto do curso a ser implantado define
todos o0s aspectos organizacionais, administrativos e didatico-pedagdgicos relacionados ao
curso.

Conforme os Referenciais de Qualidade para a Educacdo superior a Distancia,
apesar da possibilidade de diferentes modos de organizacdo, € preciso considerar que a
compreensdo de “EDUCACAO como fundamento primeiro” ¢ um ponto comum a todos
aqueles que desenvolvem projetos nessa modalidade e isso deve ser visto antes mesmo de se

pensar no modo de organizagio: A DISTANCIA. Dessa forma, as caracteristicas que s&o
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proprias da EaD s6 ganham relevancia no contexto de uma discussdo politica e pedagogica da
acdo educativa. (BRASIL, 2007).

Nessa perspectiva, € defendida a concepcdo progressista (SILVA, 2009; DAVID,
2010) na qual se tem o lema de construir conhecimentos ao invés de simplesmente reproduzir
conceitos e, quando nessa construcdo é aproveitada a contribuicdo que as TIC atualmente
oferecem no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, acreditamos ocorrer,
como consequéncia, maior criatividade e mais autonomia no educando.

Sobre o desenvolvimento da autonomia, David (2010) afirma que esse processo
vem sendo amplamente favorecido com utilizagdo das TIC na EaD, o que possibilita a
superacao dos limites tempo e espaco e a estruturacdo de curriculos em um formato aberto,
ndo linear, que permitem ao aluno organizar suas estratégias de aprendizagem. A referida
autora lembra também que essa autonomia “ndo extingue a necessidade de interagdo com os
pares e com o professor” (p. 30).

Cardoso (2011) na sua tese de doutorado intitulada “Web 2.0 e Cibercultura:
perspectivas comunicacionais para a educacdo online” também aponta o favorecimento da
incorporacdo das TIC no processo educacional, lembrando que a possibilidade de interacdo
entre 0s sujeitos e os recursos disponibilizados por essas tecnologias permitem ao professor
desenvolver estratégias pedagdgicas capazes de formar alunos mais participativos. A referida
autora apoiando-se em Almeida, (2003) afirma que o uso das TIC pode proporcionar a
producdo de conhecimento coletivo e individual, pois o uso de ambientes virtuais pode
viabilizar a recursividade, mdltiplas interferéncias, conexfes e ndo se limita a simples
transmissdo de informagdes, nem a realizagdo de tarefas pré-estabelecidas (p.38).

Também noés, em outra ocasido, afirmamos que todo professor precisa apropriar-
se das tecnologias como um auxilio ao ensino, uma vez que elas permitem criar diferentes
situacbes de aprendizagem, dinamizando e possibilitando ao aluno a construcdo do seu
conhecimento de forma conjunta, cooperativa e muito mais significativa (PAULA, 2013, p. 5)
e isso deve ocorrer independente da modalidade educacional ser presencial ou a Distancia.

Entretanto, quando a especificidade é a EaD, é importante considerar suas
caracteristicas proprias, entre elas, o fato de ndo haver a figura do professor ocupando os
mesmos espagos geograficos e temporais do aluno, como ocorre no ensino presencial. Isso,
evidentemente, demanda estratégias de ensino que devem ser pensadas a partir da definicdo
de um curriculo que de fato possa contribuir para a formagdo do aluno autbnomo, consciente e

comprometido com o seu desenvolvimento pessoal e intelectual.
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Demo (2009, p.70), discutindo sobre Aprendizagens e novas Tecnologias, defende
que em “ambientes virtuais ndo precisamos de quem dé aula, mas de quem oriente e avalie,
acompanhe e motive, dialogue e questione”. O professor, nessa perspectiva, faz o papel de
“coach”: orquestra habilidades, compde interesses, lidera processos, ativa dinamicas,
procurando sempre colocar aos alunos situagdes desafiadoras que contribuam para novas
descobertas e novas aprendizagens.

Sobre os ambientes virtuais de aprendizagem Silva (2009) descreve-0s como
“sistemas integrados” porque dispdem de varias ferramentas que possibilitam a interacdo
entre os diferentes agentes na EaD, além de possuirem recursos midiaticos que, entre outras
coisas, possibilitam o acesso dos alunos ao conteddo do curso, permitem ao tutor avaliar e
registrar o desempenho dos alunos.

A autora categoriza as ferramentas presentes nos AVAs em trés tipos: as

ferramentas administrativas (utilizadas na cria¢do de cursos, controle de matricula dos alunos,

definicdo de perfis de usuérios etc); as ferramentas de ensino (usadas na definicdo e

estruturacdo do curso pelo professor responsavel, acesso ao conteddo pelo aluno e ainda o

acesso pelo tutor para avaliar e acompanhar o aluno) e as ferramentas de interacdo (que

possibilitam a comunicacao entre tutor e alunos, e entre alunos, através de mensagens, chats e
féruns de discusséo) (SILVA, 2009, p.52).

Vale dizer que o uso dessas ferramentas na educacao online por si s6 ndo garante
aprendizagem. Embora elas imprimam uma nova face a EaD dos dias atuais, é preciso que
toda a estrutura desenhada para o curso apresente boa qualidade, bem como o pessoal que
devera atuar no desenvolvimento dos cursos e acompanhamento aos alunos também deve ser
devidamente preparado para trabalhar com essa modalidade.

Conforme apontam varios estudos (ALMEIDA, 2003; DEMO, 2009; SILVA,
2010b, entre outros), no processo educacional como um todo, necessita-se de novas praticas, a
partir da incorporacdo das TIC na rotina pedagdgica da escola, dada a dindmica do mundo
contemporaneo. Entretanto para que essas inovagdes passem a fazer parte da realidade
educacional, faz-se necessaria uma politica publica que prime pela qualidade na educacao
como fator decisivo para o desenvolvimento social da nagao.

Nesse sentido, Rocha e Joye (2013, p. 22) lembram que o0 uso adequado das TICs
deve ter como base concepcgdes pedagdgicas que permitam procedimentos metodoldgicos
centrados no aluno, promovendo a interacdo entre os pares e o professor desenvolvendo

atividades que auxiliem a construcdo do conhecimento.



38

No Brasil, sobretudo no ambito da EaD, alguns passos tém sido dados nessa
direcdo, a partir da Lei 9394/96, que aponta a Educacdo a Distancia como alternativa para a
ampliacdo do acesso a educacdo. Com base na referida Lei, outros dispositivos foram criados
e aprovados no intuito de efetivar a EaD no Brasil conforme os padrdes de qualidade exigidos
para 0 mundo contemporaneo.

Assim, essa modalidade vem se disseminando em nosso pais sob a forca de
politicas na area da educacdo que vém revestidas do seguinte lema: “democratizar e
universalizar o ensino para reduzir o déficit educacional ¢ as desigualdades regionais”
(FREITAS, 2013, p. 161). Nessa perspectiva, a LDB 9394/96, no seu artigo 80, estabelece o
seguinte: “O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a vinculagdo de programas de
ensino a Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacao continuada”
(BRASIL, 1996).

Esse artigo, por sua vez, foi regulamentado posteriormente pelos Decretos 2.494 e
2.561, de 1998, ambos revogados pelo Decreto 5.622, atualmente em vigéncia desde sua
publicacdo, em 20 de dezembro de 2005.

No Decreto 5.622, art. 1° a EAD é caracterizada como uma ‘“modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagéo e comunicagdo, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades educativas, em lugares ou tempos diversos”
(BRASIL, 2005).

Vale ressaltar que, em relacdo aos dispositivos legais anteriores, o atual Decreto
destaca-se pelo fato de estabelecer uma politica de garantia de qualidade no que se refere aos
variados aspectos ligados a modalidade de educacdo a Distancia, especialmente ao
credenciamento institucional, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo, harmonizados com
padrdes de qualidade enunciados pelo Ministério da Educacao.

Dias (2006, p. 29), em sua dissertacdo de mestrado na Universidade Catolica de
Petropolis intitulada “Educagdo a Distancia em movimento: Interacdo e interatividade em
cursos online” adverte que a EaD via internet se sobressai por integrar e condensar na rede
todos os recursos de todas as formas de comunicagédo. Dias alimenta expectativas de que as
“novas tecnologias da informagdo ¢ comunica¢do — NTDIC - por meio da EaD, possam mudar
a realidade do processo educativo no Brasil.

Morés (2011), em sua tese de doutorado em Educacdo (UFRGS) apresenta o
resultado das investigacdes realizadas sobre “Inovagdes pedagogicas, cientificas e

tecnoldgicas presentes nos cursos de Pedagogia de duas universidades do Rio Grande do Sul
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na modalidade a Distancia”. O estudo evidenciou algumas necessidades que tém a ver com o
trabalho institucional que deve se voltar mais para o rompimento de concepcbes e visoes
tradicionais. Apontou também dificuldades relacionadas ao curriculo modular, a organizagédo
do tempo, a desmotivacdo dos alunos, entre outras (p.08).

Por outro lado, o estudo de Morés (2011) aponta perspectivas promissoras em
relacdo as inovagdes. Segundo a pesquisadora, foi constatado que existe um trabalho que
concorre para a construcao de praticas de EaD com aproximacdes inovadoras, pois nos dois
cursos pesquisados foram encontradas inovacGes pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas que
possibilitaram um novo jeito de ensinar e aprender (idem).

Conforme a autora supracitada, o ensino e a aprendizagem na EaD compGe um
processo complexo na sociedade contemporanea, que estd em constante mudanca. As
Tecnologias potencializam as informacg6es (e a comunicacdo) na EaD e suas estratégias vém
sendo modificadas de modo a atender as demandas sociais. Citando Belonni (2003) a autora
discorre ainda sobre o papel da EaD no desenvolvimento de uma aprendizagem auténoma e
chega a afirmar que a “EaD deve proporcionar condigdes para uma aprendizagem autdnoma,
ativa e interativa, compreendendo esse processo nao apenas como transmissdo e aquisicao de
conhecimentos”, mas como uma construg¢do coletiva entre alunos, tutores, professores, todos
se comprometendo com a construgio social do conhecimento (MORES, 2011, p. 59).

Vale lembrar que imprimir uma construcédo social do conhecimento implica novas
abordagens, novas maneiras de trabalhar e refletir sobre os conceitos que devem ser
ensinados, garantindo tanto a participacdo ativa dos sujeitos como o desenvolvimento da
reflexdo critica, da motivacdo pessoal e coletiva, da criatividade e do compromisso de todos
para com essa construcdo. Isso ndo se faz apenas com a transmissdo tradicional dos
conteddos. E a EaD, necessariamente, para conseguir resultados nessa direcdo, demanda um
tratamento inovador que aponte novas estratégias para o desenvolvimento do curriculo
educacional.

Nesse sentido, Souza (2008) traz algumas contribuicdes no que se refere as
metodologias utilizadas em sala de aula que podem provocar os estudantes para um debate
motivador, reflexivo e construtivo de uma consciéncia social. Seu texto faz referéncias ao uso
das iconografias humoristicas, apresentando as potencialidades desse recurso no processo de
ensino e aprendizagem.

Corroborando com o pensamento da autora supracitada, ficamos a refletir o

guanto esse recurso metodoldgico poderia instigar o pensamento reflexivo, o debate, a



40

colaboracéo e a construgdo coletiva do conhecimento, de maneira prazerosa, nos ambientes
virtuais de aprendizagem.

Concordamos com a ideia de que “mudangas ndo apenas nos periodos historicos,
mas de épocas, de civiliza¢es, nos exigem uma nova maneira de ver o mundo e nos levam a
abandonar velhas certezas para interpretar, de maneira diferente, o fazer humano” (SOUZA,
2008). Com esse pensamento, acreditamos que a linguagem iconogréfica, demasiadamente
marcante nos dias atuais, como recurso metodoldgico na EaD pode possibilitar ndo s6 um
debate numa perspectiva critica, mas também contaminar os agentes do processo de ensino e
aprendizagem para posicionarem-se de maneira diferente diante dos fatos sociais econdmicos
e culturais da contemporaneidade.

Assim como a linguagem das imagens, outro recurso metodoldgico que muito
pode contribuir para a aprendizagem numa perspectiva progressista € a utilizacdo de jogos.
Nessa perspectiva, Massensini, Soares Junior e Silva (2011) apresentam estudos com
resultados positivos de experiéncias inovadoras com a utilizagdo dos jogos na EaD,
comprovando seu carater potencializador de um maior dialogo entre o educando e o contetdo.

Para os pesquisadores acima, “os jog0s proporcionam a oportunidade de ampliar o
potencial de uso das imagens, animaces e interatividade, além de resgatar o aspecto ludico e
prazeroso da aprendizagem” (MASSENSINI; SOARES JUNIOR; SILVA, 2011, p.3),
portanto, pode ser um importante instrumento pedagdgico, uma vez que neles o jogador pode
se relacionar de outras formas com a cultura e com o conteddo educacional. Concordando
com 0s autores citados, acreditamos que por meio do jogo é possivel desenvolver nos alunos
diferentes habilidades e competéncias exigidas no mundo contemporaneo.

Moran (2002) defende que o processo de ensino e aprendizagem (presencial ou a
Distancia) vem sendo demasiadamente modificado pela dindmica do mundo atual e global.
Para o referido autor, ndo podemos mais associar 0 ato de ensinar e aprender ao simples fato
de estar um tempo numa sala de aula (p.2). Assim, a EaD configura-se como uma
possibilidade ndo s6 de democratizacdo do ensino, mas também como uma das muitas
maneiras de construir o conhecimento, buscando compreender criticamente as possibilidades
e os desafios dos diferentes espagos de aprendizagem presentes na sociedade atual.

Nessa direcdo, diferentes concepcbes se confrontam e, a0 mesmo tempo, se
complementam na formulacdo de novas abordagens sobre o ato de aprender. Diante dessas
abordagens ficamos a nos indagar: Qual serda mesmo o modo mais eficaz de aprendizagem?
Até que ponto as TIC podem influir no desenvolvimento dos educandos? E a EaD, mediada

pelas TICs pode proporcionar uma aprendizagem significativa?
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Amorim & Gomes (2012), numa abordagem sobre Sociedade, Educacdo e
Tecnologias, apontam que, atualmente, para satisfazer as necessidades educacionais da
sociedade — marcada por grandes avancos em ciéncia e tecnologia — as TIC se configuram
como um elemento capaz de melhorar a interacdo e a comunicag¢do na construcao do saber,
contribuindo, assim, para transformar a educagdo tornando-a mais democrética, personalizada
e flexivel.

Concordando com o pensamento dos pesquisadores supracitados, entendemos que
0 advento da internet e o desenvolvimento das tecnologias digitais encaminham a humanidade
para 0 uso de novos espacos de aprendizagem, condicionando-a a novas formas de
comunicagéo a partir dessa interconexao mundial que ocorre por meio do ciberespago.

Nessa perspectiva, a EaD, em especial através da internet, também se reconfigura
e novos espacos se constituem em ambientes de aprendizagem. Elementos como trabalho
cooperativo, groupwares, listas de discusséo, chats e comunidades virtuais possibilitam tanto
a producdo como a troca de conhecimentos. E nessa dindmica virtual, tornam-se possiveis
diferentes situacGes de aprendizagem, mesmo sem a presenca fisica dos sujeitos
professor/aluno numa sala de aula.

Mercado (2007) afirma que para a EaD acontecer de forma bem exitosa séo
necessarios programas bem definidos, material didatico adequado, professores capacitados e
comprometidos, bem como meios apropriados para facilitar a interatividade, respeitando a
realidade dos alunos a serem atendidos. Conforme o referido autor, os aspectos que
contribuem para o sucesso de um curso de EaD online sdo: Desenho e conteudo do curso,
capacitacdo dos tutores, planejamento apropriado da interatividade e do trabalho colaborativo
por parte do tutor, incorporacdo de aprendizagem significativa, mapas conceituais e estudo de
caso e uso da avaliacdo formativa e continua dos alunos através de diferentes meios.

Entretanto, para Mercado (2007), as dificuldades presentes na EaD constituem-se
em razdes para frustragdo nos alunos, levando-os, na maioria das vezes, a abandonarem 0s
cursos. Dentre essas dificuldades o autor cita: conteddos do curso desinteressantes,
insuficiente dominio técnico das TIC por parte dos alunos, pratica do Professor na EaD
online, falta de competéncia para a tutoria, obstaculos na formac&o inicial do professor e do
tutor online devido a falta de equipamentos e a escassa formacdo pratica na universidade,
dificuldades nas interacbes e trabalhos em grupo, administracdo do tempo, excesso de
conteido e custo da impressdo de materiais pelos alunos e criacdo de expectativas irreais na
EaD.
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Embora concordemos com Mercado (2007) na exposicdo das dificuldades
existentes na educacao online, também adotamos o pensamento de Castro e Damiani (2010),
que acreditam que a troca entre professores, alunos e tutores, integrantes de uma Comunidade
Virtual de Aprendizagem (CVA), possibilita a socializacdo e a integracdo de conhecimentos e
a partilha de saberes. Dessa mesma forma, Levy (1999) concebe o mundo virtual como vetor
de inteligéncia e criacdo coletivas. Portanto, se concebemos esta afirmagdo como verdadeira,
estamos assumindo a percepcdo de que a EaD pode também ser um instrumento de
aprendizagem coletiva para aqueles que por razdes diversas ndo puderam ou ndo podem
frequentar o ensino presencial.

E importante lembrar que na contemporaneidade estamos presenciando a
exacerbada expansao da EaD, voltada especialmente para a formacdo profissional. A criacdo
de cursos técnicos e tecnologicos constitui-se em possibilidade de definicdo e ascensdo
profissional para muitas pessoas. Entretanto, mesmo diante de todo o desenvolvimento
tecnoldgico, no Brasil, a massa trabalhadora ainda ndo conseguiu se tornar devidamente
capacitada e valorizada enquanto classe. Nem mesmo com 0s inUmeros investimentos do
governo federal e a criacdo de politicas publicas voltadas para a Educacdo Profissional, essa
lacuna foi superada.

Infelizmente, ainda percebemos a divisdo entre 0s que podem ter acesso ao
conhecimento e aqueles que sé@o privados desse acesso. A educacdo de modo geral, ainda néo
cumpriu o seu papel social de promotora da cidadania e da emancipacao da humanidade.

Por esta razdo o problema da Educacdo Profissional demanda esfor¢os conjuntos
no sentido de possibilitar ao trabalhador uma formagdo capaz de promover-lhe o
desenvolvimento ndo apenas na dimensdo técnica, mas, sobretudo, na dimensdo humana,
politica e social, independente de ser na modalidade presencial ou a Distancia. Para tanto,
parece-nos fundamental analisar o contexto, compreender as interfaces da complexa realidade
e as politicas adotadas em prol de uma superacéao das dificuldades dessa realidade.

Até aqui discutimos questdes relacionadas ao curriculo, seus conceitos, evolucdo
historica, entendendo-o como uma marca da modernidade no processo educativo. E, ao
mesmo tempo, procuramos estabelecer relagdes entre essas concepgdes de curriculo e as
concepcdes que caracterizam as modalidades de ensino aqui discutidas: Educacdo a Distancia
e Educagdo Profissional. O capitulo seguinte traz uma andlise contextual da educacgéo

profissional no Brasil, a partir do olhar de alguns pesquisadores.
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3 0 CONTEXTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A Educacdo Profissional no Brasil existe ha mais de um século e esta amparada
por um ‘arsenal legal’ que tem seu marco principal na Gltima LDB* mais precisamente nos
artigos 39 a 42 que concebem “a educacao profissional integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, conduzindo ‘“ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”, a ser “desenvolvida em articula¢do com
o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada,” na perspectiva do
exercicio pleno da cidadania.’

A partir da promulgacéo da referida lei, foram aprovados inimeros pareceres e
resolucdes que visam aos ajustes necessarios ao pleno desenvolvimento dessa modalidade de
ensino na Educacdo Brasileira, alguns dos quais serdo mencionados no decorrer desse texto.
Antes, porém, convém uma breve andlise na conjuntura social do trabalho como meio de
producdo que demanda, hoje, um modelo de educagdo voltado para a formagdo do
trabalhador.

Nos ultimos quatro séculos tornou-se evidente uma relacao direta entre trabalho e
capital. A conhecida histéria da abolicdo da escraviddo ocorreu pela necessidade de
trabalhadores disponiveis que vendessem seu tempo de trabalho aos detentores dos
instrumentos e dos meios de produgdo. No decorrer dessa historia, o trabalho tem sofrido
inimeras mudancas a partir de suas imbricacdes com o capital. E essas mudancas, segundo
alguns pesquisadores ‘“saem do trabalho autdnomo e independente, para o assalariado,
dependente e controlado pelo capital”. (LIMA; ALCOFORADO; MARINELLI, 2012).

Nesse contexto, o trabalho, sobretudo o assalariado, assume, entre outras, uma
caracteristica de fragmentacdo e desqualificacdo profissional, 0 que demanda uma intrinseca
relacdo entre escola e trabalho na perspectiva de articular agdes que visam a qualificacdo das
pessoas para 0 mundo produtivo.

Segundo Oliveira (2005), a escola, por sua vez, exerce a funcdo de transmitir os
conhecimentos minimos necessarios a producdo e, a0 mesmo tempo, desempenha um servico
ideoldgico reprodutivo que permite justificar as desigualdades sociais. Sob esta ética, esta o
entendimento de que quanto mais conhecimento se adquirir na escola, maior sera a

possibilidade de conseguir um trabalho que renda ndo sé um salario melhor, mas também um

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n® 9394/96 de 20 de dez. de 1996
> Trecho retirado do PARECER CNE/CEB N° 16/99 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico.
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prestigio social diferenciado. Desta maneira, lembra Oliveira (2005, p. 75), “a escola contribui
para manter a aparéncia enganosa de que a hierarquizacdo no trabalho esta relacionada ao
volume de estudos acumulados por cada um”.

De todo modo, a expansdo dos meios de producdo gerou a necessidade da
universalizacdo da escola como agente social de preparacdo para a insercdo no mundo do
trabalho. Os processos de modernizacdo tecnoldgica e organizacional tém-se configurado de
diversas formas nas sociedades que compdem o cenario do capitalismo mundial. (LIMA;
ALCOFORADO; MARINELLI, 2012). E a educacdo formal torna-se praticamente uma
necessidade basica do trabalhador “a medida que parece funcionar como mecanismo de
mobilidade social e de acesso ao emprego, em ascendéncia vertical, na escala hierarquica
dentro da empresa” (OLIVEIRA, 2005, p. 76).

Sob essa conjuntura, a educacdo profissional, no mundo contemporaneo toma
forma, sobretudo, na década de 90 e, no Brasil, apds a instituicdo da LDB 9394/96, cuja
regulamentacéo se deu pelo Decreto N° 2.208/97, de 17 de abril de 1997, buscando articular a
escola com as demandas do mundo do trabalho e apresentando para tanto, os seguintes
objetivos: Proporcionar a formacdo de profissionais em diferentes niveis; especializar,
aperfeicoar a atualizar o trabalhador em seus conhecimentos tecnoldgicos; qualificar,
reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando a sua insercdo e melhor
desempenho no exercicio do trabalho (BRASIL, 1997).

Com esse Decreto se efetivou a Reforma da Educacdo Profissional no Brasil,
gerando muita polémica entre “os setores educacionais vinculados ao campo da educagdo
profissional, principalmente no &mbito dos sindicatos e dos pesquisadores da area trabalho e
educacdo” (PACHECO, 2012, p.27).

Tecendo uma critica ao modelo que foi implantado a partir da aprovacdo do
referido decreto, Oliveira (2005, p. 79) aponta como incoeréncia o fato de separar o0 ensino
médio do técnico, quando na prépria LDB estabelece-se, no seu artigo 36, que “o ensino
médio, atendida a formacdo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissoes técnicas” (BRASIL, 2011, p. 30).

Para Oliveira (2005), essa determinagdo foi uma das principais medidas da
reforma da Educacdo Profissional instituida pelo Decreto 2.208/97 e que na verdade
comprometeu de modo particular “as escolas profissionais publicas que ofereciam ensino
medio integrado ao técnico”, pois o que poderia ser um fator estimulante para o jovem cursar
0 ensino médio — a parte profissionalizante — ja ndo era mais, uma vez que agora se podia

cursar de forma independente. Para a autora, o fato de o Decreto limitar em 25% o
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aproveitamento das disciplinas ‘profissionalizantes’ impossibilitou o aluno de cursar o ensino
médio porque ao invés de cursa-lo em trés anos, levaria agora cinco anos para concluir um
curso de nivel médio, pois dois anos seria 0 tempo equivalente as disciplinas do curso técnico.

Nessa mesma direcdo, Pacheco (2012, p.23) relata a reacdo dos movimentos
sociais a essa separacdo entre educacdo basica e educacdo profissional, cujas criticas ao
Decreto por parte desses movimentos ocorreram principalmente através das “Conferéncias
Nacionais de Educacdo organizadas pelo Movimento de Defesa da Educacdo Publica e nos
eventos promovidos pelas Comissdes de Educacdo da Camara de Deputados e do Senado”,
onde defendiam uma proposta de educacdo nos moldes das experiéncias desenvolvidas pelas
centrais sindicais e pelos sindicatos dos trabalhadores. Nessas experiéncias, entrelagcava-se a
educacdo profissional ao ensino fundamental e ao ensino médio, numa perspectiva de
formacdo integral e, a partir de 2003, estas, serviram de base para a implementacao de varios
programas de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — integrada a EPT.

Com tantas mobiliza¢fes que se instalaram no pais em favor de um novo modelo
de EPT, em 2004 o Decreto 2.208/97 foi revogado, sendo substituido pelo Decreto
5.154/2004, periodo que coincide com os primeiros anos do governo Lula o qual
vislumbrando novas perspectivas para a formacéo do trabalhador brasileiro, implementou, na
area educacional, politicas que, segundo Pacheco (2011, p. 7), “se contrapdem as concepcles
neoliberais e abrem oportunidades para milhdes de jovens e adultos da classe trabalhadora”.

Nesse sentido, o Decreto 5.154/2004 foi um instrumento da reforma que sinalizou
uma melhor integracdo entre a educacdo profissional tecnolégica e o setor produtivo,
conferindo & EPT o papel social de contribuir com a modernizagdo e o desenvolvimento do
pais. Em consonancia com esse pressuposto, o Programa de Expansdo da Educacdo
Profissional — PROEP/MEC (2004, p.47) estabelece que a organizacdo da educacédo

profissional e tecnoldgica.

[...] exige flexibilidade e autonomia e que esteja vinculada ao projeto de
desenvolvimento econdmico e social assumido pelo governo, com vistas a
atender a diversidade de situa¢Ges da populacgdo brasileira e contribuir para a
reducdo das desigualdades sociais; incorporar a discussdo da subjetividade e
do trabalho, a fim de que se valorizem os saberes construidos pelos
trabalhadores e eles sejam considerados como sujeitos criativos do trabalho.

Sob essa perspectiva, ¢ empreendida a busca por uma nova compreensdo do
curriculo que deve direcionar a Educacdo Profissional e, nesse sentido, importantes

consideragOes séo feitas por Morais, Dias e Nascimento (2004), afirmando que a Educagéo
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Profissional deve ser regida tanto por principios gerais comuns a educagao basica, tais como:
“flexibilidade, autonomia, igualdade, ética e estética”, como por principios especificos,
préprios da Educacdo Profissional. As autoras destacam, dentre estes principios especificos,
os seguintes: “competéncias € laboralidade, flexibilidade, interdisciplinaridade e
contextualizagéo, identidade dos perfis profissionais de conclusdo, autonomia da escola e
atualizacdo permanente dos cursos e curriculo”. Enfatiza ainda que esses principios t€ém como
base o “aprender a aprender”, sendo esta, uma ’competéncia fundamental para inser¢ao do
trabalhador numa dindmica social que se reorganiza permanentemente” (MORAIS; DIAS;
NASCIMENTO, 2004, p.178-9).

Tomando como base o pensamento das autoras acima citadas (2004), tendemos a
pensar que o ideal de curriculo condizente com um modelo de Educacdo Profissional hoje,
que vislumbre a transformacdo da sociedade contemporanea deleita-se na configuracdo das
teorias pos-criticas, que focam as aproximacOes existentes entre o curriculo instituido, a
cultura e as relagdes de poder, estas Ultimas, presentes em todas as esferas da sociedade.

Conforme ja anunciado no decorrer desse texto, os dispositivos legais que
regulamentam a educacdo no Brasil a partir da LDB 9394/96, trazem em sua esséncia a
pedagogia das competéncias,® ancorando nesta, 0 modelo ideal de educacdo capaz de integrar
ciéncia e cultura, tecnologia e humanismo, com vistas ao pleno desenvolvimento das
potencialidades humanas. Tal pedagogia, defendida, inicialmente, pelas Diretrizes Curriculares
do Ensino Médio (Parecer CEB n- 15/1998 e Resolucdo ne 3/1998) prega o desenvolvimento de
uma “formacao basica, de carater geral e solido, assentada no desenvolvimento de competéncias e
habilidades do aluno, como melhor meio de preparacdo para a vida, para a cidadania e para o
trabalho” (VIROTE, 2009, p.74).

No tocante a Educagdo Profissional o Decreto 5.154/2004 estabelece que a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio deve ser articulada com o ensino médio. Tal
articulacdo dar-se-a de forma integrada, concomitante ou subsequente. Para a obtencdo do
diploma de técnico de nivel médio, o aluno deverd concluir seus estudos de educacdo do
ensino médio e profissional técnico de nivel médio. Assim, todos os alunos que participam de
cursos vinculados ao Sistema e-Tec Brasil, necessariamente, devem ter concluido o ensino
médio. Sobre esse sistema, faremos a seguir uma abordagem mais detalhada de sua

constitui¢do enquanto politica publica da Educacéo Profissional brasileira.

® Teoria presente na seguinte obra: PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.
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3.1 O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil e o Curriculo de referéncia do Sistema
e-Tec Brasil

O e-Tec Brasil € um sistema de Escola Técnica Aberta que funciona na
modalidade de educacdo a Distancia. Foi instituido pelo Ministério da Educacdo, por meio da
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) e a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC), dando sequéncia ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo, no
ambito da politica de expansao a educacdo profissional.

Criado por meio do DECRETO N° 6.301 de 12 de dezembro de 2007, este,
revogado pelo DECRETO DE N° 7.589, de 26 de outubro de 2011, visa ao desenvolvimento
da educacao profissional técnica na modalidade de educacdo a Distancia, com a finalidade de
expandir e democratizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, especialmente para o
interior do Pais e para a periferia das &reas metropolitanas, como também permitir a
capacitacdo profissional inicial e continuada para os estudantes matriculados e para 0s
egressos do ensino médio. Busca, ainda, contribuir para o ingresso, permanéncia e concluséo
do ensino médio dos estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos (CATAPAN, et al, 2011).

Atualmente o e-Tec é uma das agBes que integram o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) o qual articula, dentre as suas
atribuicdes: o Brasil Profissionalizado, Expanséo da Rede Federal de EPCT; Continuidade do
Acordo e Expansédo de Gratuidade do Sistema S e Ampliacéo da Capacidade do Sistema S.

Conforme informacGes contidas no portal da Rede e-Tec Brasil, podem participar
da referida rede todos os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, as escolas
técnicas vinculadas as universidades federais; as Secretarias Estaduais de Educacdo e
Secretarias Estaduais de Ciéncia e Tecnologia e outras instituicGes estaduais publicas de
educacdo profissional e tecnoldgica, além do Sistema S: SENAI, SENAC, etc.

O funcionamento dos cursos da Rede e-Tec Brasil ocorre, a partir de uma adeséo
feita ao MEC pela instituicdo interessada. Apds a adesdo, esta, deve constituir polos de apoio
presencial para a execucdo de atividades didatico-administrativas de suporte aos cursos
ofertados.

Os polos de apoio presencial devem contar com espaco fisico adequado,
infraestrutura e recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das fases presenciais dos
cursos e projetos na Rede e-Tec Brasil, inclusive para o atendimento dos estudantes em

atividades escolares presenciais previstas na legislacdo vigente. Esses polos sdo avaliados
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pelo Ministério da Educacdo ou pelas instituicdes da sua rede federal e somente sdo
aprovados os espagos que tém a devida infraestrutura para a oferta dos cursos.

Sdo considerados adequados os espacos que dispdem da seguinte estrutura:

e Sala de coordenacdo de polo/tutoria (espago, mobiliario, equipamentos);

e Sala de aula e/ou video/webconferéncia (mobiliario adequado e suficiente para a
quantidade de alunos da maior turma e equipamentos adequados a metodologia);

e Biblioteca e acervo adequado aos cursos;

e Laboratorio de informéatica (minimo de 1 computador para cada 2 alunos da maior
turma);

e Laboratorio especifico (fixo ou movel, de acordo com a recomendacdo do Catélogo
Nacional de Cursos);

e Sanitérios e bebedouros;

e Infraestrutura que facilite a mobilidade (rampas de acesso ou elevador, e sanitarios
adaptados);

e Acesso a internet (existéncia de rede, velocidade recomendada de 1Mbps -
velocidades inferiores justificadas pela disponibilidade).
Entretanto, a inexisténcia de acesso a internet podera ser aceita quando a metodologia

a ser utilizada na EaD dispensar o seu uso.

As instalacbes devem atender, suficientemente, aos requisitos de dimensdo,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, conservacao e comodidade.

Com relacdo aos cursos que podem ser ofertados pela Rede, o estabelecido é que
as instituicbes podem ofertar qualquer curso, desde que devidamente regulamentado e, em
caso de cursos técnicos, estes devem compor o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, ao
mesmo tempo em que devem ser autorizados pelo 6rgdo competente.

Para melhor compreensdo dessa realidade, abordamos no tdpico seguinte, a
descricdo do documento base desse estudo, o Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil.

3.2 Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil

Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil: uma construgdo coletiva - é

um documento que, como o proprio nome explica, foi elaborado a partir da colaboracéo de
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varios professores pesquisadores. Parte de uma pesquisa-agdo que teve como principio a
andlise, a apropriacdo e a construcdo coletiva de uma proposta curricular de referéncia para
todos os cursos, elaborada pelos seus proprios agentes, ou seja, pelos coordenadores e
professores do e-Tec Brasil.

Tal pesquisa foi solicitada pela SEED/MEC em julho de 2008, com a finalidade
de averiguar a convergéncia das ementas ofertadas entre todos os cursos do Sistema e-Tec. A
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — na condicao de responsavel pela Validacao
de Materiais Didaticos para o Sistema e-Tec organizou o referido projeto de pesquisa.

Para tanto foi constituido um grupo de trabalho de analise de matrizes curriculares
GTMC/UFSC. O referido grupo empenhou-se na analise do contetudo cujo objeto de estudo
foram todos os projetos de curso aprovados no Sistema e-Tec. Com os resultados dessa
analise foi possivel elaborar um Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil, partindo-
se da organizacdo de uma Matriz Curricular de Referéncia para cada tipo de curso, por Eixo
Tecnoldgico.

Convém ressaltar que ao sistema e-Tec Brasil compreendiam, até o ano de 2010,
44 InstituicBes (33 federais e 11 estaduais), totalizando 47 cursos técnicos e seis do PROEJA,
agrupados em dez Eixos, segundo o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (2008). Abrange
atualmente uma média de 134 ofertas, para uma populacdo de 29 mil estudantes, distribuidos
em todas as Regies do Brasil. ’

Diante de toda essa complexidade foram sendo percebidas inumeras dispersdes
nos projetos de curso, decorrentes da prépria diversidade desses cursos, visto que a aprovacao
dos mesmos pela SEED/SETEC/MEC antecedeu a organizagao dos cursos pelo Catalogo
Nacional. Isso gerou um grande numero de cursos com nomes diferentes e,
consequentemente, um volume imenso de matrizes curriculares, acarretando, problemas até
mesmo Nno processo de registro desses cursos.

A partir desse contexto foi instituido o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos —
CNCT- um instrumento cuja proposta ¢ disciplinar a oferta de cursos técnicos, no tocante as
denominacdes por eles empregadas o que confere uma grande visibilidade a esses cursos,
auxiliando na escolha vocacional dos alunos, podendo ainda inspirar as escolas em novas
ofertas educativas (BRASIL, 2012). Uma abordagem mais detalhada sobre 0 CNCT sera feita
logo adiante.

" Dados extraidos da versdo final do documento Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil: uma
construcdo coletiva, publicada em setembro de 2010. A Gltima versdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de junho de 2012, j& contempla 220 cursos, distribuidos em 13 eixos tecnologicos, portanto, hd uma crescente
alteragdo nesses nimeros.
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Engendrados num arcabougo legal, os cursos do e-Tec Brasil tém na esséncia de
seus curriculos uma abordagem filoséfica referenciada nas teorias de grandes pensadores da
educacdo, dentre eles sdo citados Paulo Freire, Bourdieu, Sacristan. Enaltecendo essa
abordagem, Ritzmann (2011, p.4), a guisa de apresentacdo do documento, afirma que a
implementacédo e consolidagdo do Sistema e-Tec Brasil, a luz de seus objetivos, “ndo ¢é tarefa
trivial, mas necessaria para a constru¢do de uma sociedade equanime e republicana, na qual a
educacdo é entendida como fator de incluséo social, de cidadania e dignidade, de geracédo de
conhecimento e promotora de desenvolvimento econémico-social”.

Conforme ja anunciamos anteriormente, faremos no item seguinte, uma

abordagem mais detalhada sobre 0 CNCT.

3.3 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT

O CNCT foi criado com a finalidade de ser a referéncia na oferta dos cursos
técnicos de nivel médio nos diferentes sistemas de ensino Federal, Estadual/Distrital e
Municipal do pais. Foi instituido pelo PARECER CNE/CEB N° 11/2008 e, segundo 0 mesmo,
para promover uma constante atualizacdo do catalogo, o Ministério da Educagdo todo ano
deve analisar a oferta de cursos técnicos no pais, atrelando-os as necessidades da sociedade
contemporanea.

Através dessa andlise, foram sendo percebidas muitas dispersdes e grande
diversidade de nomes para cursos da mesma natureza. Por conseguinte, a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) solicitou ao CNE a apreciacdo e
aprovacdo de um novo parecer de atualizacdo do citado catdlogo e, em resposta a essa
solicitacdo, saiu em Junho de 2012 o ultimo dispositivo legal, PARECER CNE/CEB N°
04/2012, com a referida atualizacao.

No referido catalogo, os cursos estdo organizados por eixos tecnoldgicos e a atual
versdo do documento contempla 220 cursos, distribuidos em 13 eixos, a saber: Ambiente e
Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestéo e
Negocios; Informacdo e Comunicacdo; Infraestrutura; Militar; Producdo Alimenticia;
Producdo Cultural e Design; Producdo Industrial; Recursos Naturais; Seguranca; Turismo,
Hospitalidade e Lazer. O curso Técnico em Seguranca do Trabalho enquadra-se, obviamente,
no eixo Seguranca.

Conforme descricdo do CNCT, o Técnico em Seguranca do trabalho € um

profissional que atua em acgdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
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métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho. Desenvolve
acOes educativas na area de salde e seguranca do trabalho. Orienta o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Coleta e organiza
informacgdes de salde e de seguranca no trabalho. Executa o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevencéo e
controle (CNCT, 2012, p.140).

Para a formacdo desse trabalhador o referido catalogo apresenta alguns temas
possiveis de serem trabalhados, entre eles estdo: “Legislacdo. Sistema de seguranca e salde
no trabalho. Prevencdo e controle de riscos. Tecnologias de prevencdo e combate a incéndio e
suporte emergencial a vida. Meio ambiente e qualidade de vida. Ergonomia. Desenho técnico.
Doengas ocupacionais”.

Também menciona o que é recomenddvel em termos de Infraestrutura para
funcionamento de todos os cursos contemplados em cada eixo tecnoldgico, especificando,
para 0 curso em questdo, os seguintes itens; “Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de informatica com programas especificos. Laboratério de combate a incéndio.
Laboratério de higiene e seguranca do trabalho. Laboratério de suporte basico a vida”
(CNCT, 2012, p.140).

Assim, sob esses elementos norteadores, o Curriculo Referéncia para o Sistema e-
Tec e 0 CNCT, é elaborado o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza, cujo detalhamento curricular encontra-se no topico

seguinte.

3.4 O Curriculo do Curso Técnico em Seguranca no Trabalho do IFCE

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE tem duracdo de dois anos,
divididos em 04 (quatro semestres letivos), cuja carga horaria total é de 1.320 horas, 120
horas a mais do que preconiza o Catalogo Nacional, podendo ser acrescentado ainda mais
200h de estagio, caso o aluno assim o deseje. O estagio, se do interesse do aluno, poderéa ser
realizado a partir do 3° semestre ou apds a conclusdo do curso. A organizacao curricular do
curso tem como base as determinacgdes legais contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, os Referenciais Curriculares Nacionais
da Educacéo Profissional, o Decreto 5.154/2004, bem como as diretrizes definidas no Projeto

Pedagogico Institucional do IFCE.
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Segundo consta no Projeto Pedagdgico do Curso, a matriz curricular foi elaborada
a partir de estudos sobre a organizacdo e dindmica do setor produtivo, do agrupamento de
atividades afins da economia e dos indicadores das tendéncias futuras dessas atividades. O
quadro 1 traz um recorte da referida matriz, apresentando as disciplinas e suas respectivas

ementas.

Quadro 1. Disciplinas e Ementas do PP do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE

na modalidade a Distancia

DISCIPLINAS EMENTA

INTRODUCAO A EAD | Conceitos de Educagio a Distdncia e Tecnologia da

40h Informacdo e Comunicacdo (TIC). Ambiente virtual da
aprendizagem.

PORTUGUES A comunicacdo humana: linguagem, texto e hipertexto; a

INSTRUMENTAL lingua, a linguagem e os diferentes textos; as competéncias da

40H
linguagem e os diferentes textos. Revisao gramatical, producéo
de textos e leitura: gramatica textual — o ambiente social das
palavras; ortografia, prosédia e ortoépia (assistematicas); a
construcdo dos sentidos: - a pontuacdo e a tessitura, - a
tessitura e as acomodagOes semanticas; a concordancia; a
coesdo e a coeréncia; leitura, compreensdo e socializacdo de
textos.

DISCIPLINA: Técnica Tecnologia, computadores e internet, comunicacao

'N,FORMAT'CA computadores internet, riscos da internet e como se proteger

BASICA del

40H eles.

DISCIPLINA: Célculos estatisticos, média, mediana, desvios.

ESTATISTICA

APLICADA

40 H

DISCIPLINA: Introducéo; Material e instrumentos de desenho. Normas de

DESENHO TECNICO | pegenng Técnico; Escalas numéricas e  graficas;

40H
Dimensionamento e colocacdo de cotas. Linhas; Figuras
geomeétricas; Vistas essenciais; Cortes e seccdes. Perspectivas;
Representacdo de um projeto; As etapas do desenho; Desenhos
especificos.
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LEGISLACAO E
NORMAS TECNICAS

Conhecer a legislagdo e normas técnicas para desempenhar

conscientemente a funcgéo.

E SMS - 80H . N o
Interpretacdo e aplicacdo da legislacdo de seguranca do
trabalho
COMBATE E Conhecer os conceitos fundamentais do risco de incéndio;
PREVENCAO A

SINISTROS E AREAS
CLASSIFICADAS —
80H

Conhecer as medidas de prevencdo para incéndios urbanos,
industriais, ou florestais; Distinguir entre as varias tipologias
de incéndio; Entender a importancia do comando e da
coordenacdo no teatro de operacOes; Conhecer as nocdes de
estratégia aplicadas ao combate a incéndios; Entender e saber
como aplicar as medidas de controle de incéndios; Conhecer

0s conceitos base da Seguranca Contra Incéndios em Edificios.

SEGURANCA DO
TRABALHO - 40H

Introducdo. Situacdo da seguranca do trabalho na legislacéo.
Prevencdo de acidentes. Programas de seguranca do trabalho.
Verificagdo da seguranca. Mapeamento de riscos ambientais.
Investigacdo e analise de acidentes do trabalho. CIPA —

Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes.

SEGURANCA NA
INDUSTRIA — 40H

- Conhecer as normas de inspecdo para garantir o bem-
estar do trabalhador e sua integridade fisica.

- Identificar os riscos ambientais visando a saude e a
integridade dos trabalhadores.

- Justificar e empregar as cores como meio de prevencao
a acidentes.

- Selecionar os tipos de sinalizacdo e os dispositivos de
seguranca na industria.

- Elaborar relatérios

SEGURANCA Introducdo. Termos ndauticos. Legislacdo basica. Composicao

PORTUAR'AE de forcas. Equipamentos de corrente. Regras de seguranca

AQUAVIARIA _ i .

40H internacional para corrente. Cabos de aco. Regras de estivagem
de carga perigosa. Estiva, desestiva, transporte e manipulagéo
de carga. Lingadas.

SEGURANCA NA Introdugcdo aos riscos com energia elétrica e Seus riscos

ELETROTECNICA —
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80H

relativos a servico com eletricidade.

MEDICINA DO
TRABALHO
80H

Normas regulamentadoras (NRO7). Programa de controle
(PCMSO).

regulamentadora (NR32) Seguranca e salde no trabalho em

médico de salde ocupacional Norma
estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Primeiros Socorros.
Epidemiologia e Medicina do trabalho (Legislacdo sobre
seguranca). NocOes de Saude Puablica. Saude ocupacional:
histéria natural das doencas profissionais. Acidentes no
trabalho. Nutricdo: alimentacdo grupos de alimentos. Nogdes
de Fisiologia humana: funcdo da digestdo, da circulacédo, da
respiracdo e das eliminacGes. Educacdo em salde. Saude

ambiental. Controle das DST’s.

SEGURANCA RURAL
— 40H

Defensivos Agricolas, Animais Peconhentos, Ergonomia Rural

— Riscos, Principais Animais da Propriedade Rural,
Ferramentas Manuais na Agroindustria, Glossario Agricola,
Doencas No Campo, Algumas Doencas Transmitidas por
Mosquitos, EPI Rural, Metais nos Fertilizantes, Normas para
Aplicacdo de Agrotoxicos, Estudo da Nr — 31, Maquinas E

Equipamentos Agricolas.

SEGURANCA NA
CONSTRUCAO CIVIL
80H

Habilitar o profissional para desenvolver atividades de
prevencdo de acidente do trabalho na indUstria da construcao
civil, como forma de salvaguardar a integridade fisica dos

trabalhadores em frentes de trabalhos e canteiros de obras.

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

40H

- Conhecer o0s conceitos fundamentais maquinas e
equipamentos;

- Conhecer as medidas de prevencdo para maquinas e
equipamentos;
- Classificar tipos e caracteristicas das maquinas e
equipamentos;

- Conhecer dispositivos de seguranaca para maquinas e

equipamentos.
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- Entender e inspecionar documentacdo pertinente a vasos de
pressado.
- Aprender e saber realizar inspe¢des em maquinas e

equipamentos.

SEGURANCA NA - Conhecer as normas de seguranca no trabalho aplicando-as
CONSTRUCAO na prevencdo de acidentes de trabalho.
NAVAL . . .
A0H - Conhecer as normas de inspe¢do para garantir o bem-estar
do trabalhador e sua integridade fisica.
- ldentificar os riscos ambientais visando a salde e a
integridade dos trabalhadores.
- - Elaboras relatorios.
INSPECAO DE Introdugdo a metrologia. Inspecdo em Equipamentos de
RISCOS Protecdo Individual e Coletiva, aplicando as NBRs 5425 e
S0H 5426 bem como especificacdes e normas de cada EPI e EPC.
InspecBes em areas de riscos tendo por base as NRs: 06(
Equipamento de Protecdo Individual).
SEGURANCA NO Historico; Motorista; Drogas ao dirigir; Veiculos; Direcéo
TRANSPORTE defensiva; Principios da fisica aplicados a direcdo; Acidentes;
40H Estatisticas de Acidentes; Itens de seguranca; Sinalizacdo;
Legislacéo.
RELACOES Expressar idéias de forma simples de modo a facilitar o
HPMANAS E entendimento e a solucéo de problemas; Receber, interpretar e
TECNICAS DE

TREINAMENTO
40H

responder mensagens verbais de pessoas com todas as
formacdes; Atuar em uma equipe de maneira colaborativa;

13

Abordar o conhecimento ““ técnicas de treinamento”, como
dimensdo técnico/cientifico/pedagdgica, compreendendo sua
especificidade com vistas a construcdo de uma formacao

étiva/profissional do técnico em seguranca do trabalho.

ASPECTO LEGAL DA

SEGURANCA DO
TRABALHO

A relagdo legislativa do meio ambiente e do ambiente do
trabalho. Estudo dos elementos legais para ambiente laboral
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40H

digno. Recursos legais de prevencgéo aos riscos de acidentes
de trabalho. Responsabilidades por danos ao meio ambiente e

a salide do trabalhador.

LAUDOS PERICIAIS
80H

ConsideracBes iniciais. Glossario. Legislacdo basica.

Atividades e operacOes insalubres. Atividades e operacoes
perigosas. Elaboracdo de laudo pericial. Pratica de avaliacéo

ambiental. Jurisprudéncia. Doenca relacionada ao trabalho.

ERGONOMIA
40H

Definir Ergonomia;
Aplicar o modelo de abordagem ergondmica;
Realizar a analise (avaliacdo) em posto de trabalho;

Realizar intervencgdes (projetos) em posto de trabalho.

GESTAO E SISTEMAS
DE QUALIDADE

40H

Introducéo, Conceitos Basicos. O Controle da Qualidade.
Organizacéo do Controle da Qualidade. Sistemas de Garantia
da Qualidade. Controle Estatistico da Qualidade. Estatistica
na promocao da qualidade e produtividade. TOpicos especiais

em qualidade. Normas ISO e auditoria da qualidade

GESTAO AMBIENTAL
40H

Introducdo ao Saneamento Ambiental. Poluicdo Ambiental.
Introducdo a Ambiental
Empresarial. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e ISO

Gestdo Ambiental. Gestéo
14000. NR 9 (Norma Regulamentadora) - Programa de

Prevengdo de Riscos Ambientais.

SEGURANCA NA
AREA
PETROQUIMICA

80H

Medidas exigiveis para garantir a seguranca no trabalho.
Normas regulamentadoras.
Normas de inspecao.

Aplicar normas de biosseguranca.

PRATICA
PROFISSIONAL

100H

Aplicar conhecimentos de seguranca do trabalho na
elaboracdo de projetos praticos sobre CIPA, SIPAT, PPRA,

PCMSO, PCMAT, Laudos periciais e Especificacfes de EPI.

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE- Campus Fortaleza na

modalidade a Distancia

O Projeto Pedagogico apresenta para o referido curso os seguintes objetivos:

GERAIS - Habilitar profissionais para desempenhar atividades de prevencdo a

acidentes de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade fisica e psicologia do
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trabalhador; Atender a demanda desses profissionais pelo setor produtivo; Contribuir para a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador e do meio ambiente.

ESPECIFICOS - Proporcionar ao aluno: Aquisicio de competéncias necessarias
para o desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Seguranca
do Trabalho; Compreensédo da legislagdo e normas técnicas relativas a Seguranca e Salde do
Trabalhador; Aquisicdo da capacidade de manusear adequadamente o0s equipamentos de
seguranca individuais e coletivos usados na industria, construcao civil, comércio, servicos,
bem como, 0 manuseio adequado dos equipamentos de medicdo de riscos ambientais;
Desenvolvimento de habilidades de interpretacdo, de anélise, de iniciativa e de comunicagédo e
relacionamento interpessoal.

Para ingressar no curso o IFCE realiza uma selecdo publica para a qual é
obrigatério que o candidato tenha concluido o Ensino Médio, uma vez que a aquisi¢do das
competéncias basicas desse nivel de ensino é o foco principal do exame de selecdo e os
conteidos trabalhados no decorrer do curso, devem subsidiar o desenvolvimento das
habilidades técnico-operacionais, a formacdo de uma mentalidade preventiva no trabalho; de
um olhar ético sobre as ac6es profissionais e dos aspectos relativos as relagdes interpessoais e
a responsabilidade social do técnico de Seguranca do Trabalho, além de possibilitar a
apreensdo dos processos de comunicagéo, da leitura e interpretacdo de textos e documentos
técnicos, da compreensdo da informatica no trabalho e do uso das ferramentas tecnoldgicas.

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve apresentar uma visdo
sistémica do seu papel em relacdo ao meio ambiente, a salde e a seguranca na sociedade.
Deve ser capaz de aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucgédo do setor e conhecendo a dinamica organizacional para poder atuar
em empresas publicas e privadas. Além disso, deve mostrar, entre outras coisas: atitude ética,
responsabilidade social, boa comunicacéo e espirito de equipe.

Diante desse perfil desejado para o egresso, constante no Projeto Pedagdgico, o
trabalho empreendido na analise desse documento, deu-se no sentido de comparar esses
elementos com o que sugere o Curriculo Referéncia para o sistema e-Tec Brasil, buscando
possiveis aproximacdes entre os dois documentos.

Por conseguinte, a compreensdo dos aspectos que envolvem, ao mesmo tempo, a
Educacdo Profissional e a EaD na era da internet, esta para além de um aprendizado teorico.
Dai, a nossa disposi¢do em desenvolver um trabalho empirico que analise a organizagdo do

curriculo de um curso profissionalizante nessa modalidade.
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Este trabalho foi concretizado e os resultados apresentados encontram-se
delineados no capitulo 5 deste texto. No préximo capitulo (cap. 4), apresentamos os detalhes

da metodologia utilizada por ocasido do desenvolvimento do mesmo.
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4 METODOLOGIA

A pesquisa caracterizou-se como Estudo de Caso, com abordagem qualitativa por
entendermos que esta é a que mais se adéqua ao seu objeto, uma vez que o problema a ser
investigado ndo é considerado de natureza quantificavel.

A abordagem qualitativa, segundo Bogdan & Biklen (1994, p. ), permite uma
investigacdo minuciosa do objeto, onde “nada € trivial, tudo tem potencial para constituir uma
pista que nos ajuda a compreender de forma mais aprofundada o objeto investigado”, dai
porque, uma de suas caracteristicas muito Gteis na investigacdo educacional é a “énfase no
processo’.

Quanto a escolha pelo estudo de caso, esta, ancora-se nas palavras de Gomes
(2008) que, ao resenhar a obra de Yin (2005), afirma que o estudo de caso pode ser tratado
como importante estratégia metodoldgica para a pesquisa em ciéncias humanas, uma vez que
esta modalidade permite ao investigador aprofundar o fenémeno estudado, revelando nuances
dificeis de serem enxergadas ‘a olho nu’. O estudo de caso, segundo Gomes (2008) também
“favorece uma visdo holistica sobre os acontecimentos da vida real, destacando-Se seu carater
de investigagdo empirica de fendmenos contemporaneos”.

Desse modo, a metodologia utilizada na realizacdo da presente pesquisa fez uso
do método indutivo ja que este apresenta uma conexao ascendente dos fendbmenos, partindo
dos casos mais particulares para as leis e teorias (MARCONI; LAKATQOS, 2001. p.106).

Centrada no processo educativo, a investigacdo contou com o uso das técnicas de
observacgdo participante, questionario, analise documental e entrevista/grupo focal, visando,
assim, dar conta dos dados que precisadvamos coletar para uma analise mais precisa.

Conforme aborda André (2008, p.28), a observacdo participante permite ao
pesquisador “um grau de interacdo com a situagdo estudada, afetando-a e sendo por ela
afetado”. Por meio das entrevistas € possivel “aprofundar as questdes e esclarecer os
problemas observados”. Os documentos, por sua vez, possibilitam contextualizar o fenémeno,
explicitar suas vinculacdes mais profundas e completar as informacdes coletadas através de
outras fontes. (ANDRE, 2008 p. 28)

Com relagdo as entrevistas, realizamos apenas uma semiestruturada com o
Coordenador do curso em questdo e aplicamos a técnica do grupo focal para os alunos,
entendendo que, como se tratava de um numero maior de sujeitos (sete alunos), esta seria a
técnica mais adequada, uma vez que tem como caracteristica principal o fato de trabalhar com

a reflexdo expressa através da “fala” dos participantes, permitindo que eles apresentem,
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simultaneamente, seus conceitos, impressdes e concepgOes sobre determinado tema, o que
caracteriza as informagOes produzidas ou aprofundadas como essencialmente qualitativas
(CRUZ NETO; MOREIRA; SUCENA, 2002, apud MELO; ARAUJO, 2010, p. 11).

Vale ressaltar que a observacdo participante ocorreu durante 0S encontros
presenciais do curso, como também online, durante o desenvolvimento da disciplina Gestéo e
Sistemas de Qualidade. Acompanhamos quatro encontros presenciais de diferentes
disciplinas: Seguranca Rural no dia 08/12/12, Seguranca na Eletrotécnica no dia 12/02/2013,
Seguranca na Construcdo Naval no dia 04/05/2013 e Gestdo e Sistemas de Qualidade no dia
05/10/13.

Todos os encontros presenciais sdo de oito horas e acontecem normalmente no
polo onde o curso funciona, entretanto o encontro da disciplina de Seguranca em
Eletrotécnica ocorreu no Campus Fortaleza por conta da aula pratica no Laboratorio de
Seguranga.

O grupo focal, realizado somente com os alunos, aconteceu no encontro presencial
do dia 05/10/13, por ser esta a forma mais conveniente para reunir a turma. Participaram sete
alunos. N&o houve critério de escolha porque no momento da realizacdo, somente estes se
encontravam na sala.

Por sua vez, a aplicagdo do questionario, gerou mais dificuldade. A principio,
pensamos em convidar cinco tutores e cinco professores para conversarmos sobre a pesquisa
e, em seguida, solicitar destes o preenchimento do mesmo. Infelizmente s6 conseguimos fazer
isso com éxito junto aos tutores, quando aproveitamos um momento de reunido destes com o
Coordenador do curso. Nessa ocasido, fizemos a exposicdo da pesquisa e perguntamos quem
gostaria de participar do nosso trabalho. Os cinco primeiros que se manifestaram ficaram de
responder ao questionario e enviar por e-mail. O que foi plenamente cumprido.

Com os professores, infelizmente, ndo tivemos a mesma facilidade. Né&o
conseguimos nenhum momento coletivo para fazer a exposicdo que pretendiamos. Fomos,
entdo, conversando individualmente, na medida em que era possivel um encontro. Varios
deles ficaram com o questionario para nos enviar respondido por e-mail, porém né&o
recebemos nenhum de volta. Esperamos trinta dias e recomegamos 0s contatos novamente.
Dessa vez, contando com a colaboragdo de um dos coordenadores de area, pudemos, entéao,
obter trés questionarios respondidos. Assim, 0s sujeitos participantes dessa pesquisa foram:
sete alunos, cinco tutores, trés professores e 0 Coordenador Geral do curso.

Para a analise documental, fizemos uma leitura comparativa entre o Curriculo

Referéncia do Sistema e-Tec e 0 Curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do
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IFCE- Campus Fortaleza, apds os estudos bibliogréaficos, em diferentes fontes (livros, artigos,
dissertagdes, decretos, portarias, Diretrizes Curriculares, etc), em torno dos temas geradores
desse trabalho: Curriculo contemporaneo, Educacgéo Profissional e Educacéao a Distancia.

Apbs a coleta de dados, os achados foram submetidos a analise de conteudo, a
qual, de acordo com Marconi e Lakatos (2001, p. 29) “leva em consideragdo as significagdes
(contetidos), sua forma e a distribuicdo desses conteudos e formas”. Trabalha com a
comunicacdo de mensagens e o seu principal objetivo é a manipulacdo dos conteddos. Para
Moraes (1999), a analise de contetido possibilita o atendimento de inUmeras necessidades de
pesquisadores envolvidos na andlise de dados de comunicagdo, especialmente aqueles
voltados a uma abordagem qualitativa.

Para o desenvolvimento da referida analise, seguimos as seguintes etapas de
decomposicdo da analise de conteldo apontadas por Bardin (1992, apud Cardoso, 2011): a)
pré-andlise, b) exploracdo do material, c) tratamento dos resultados, d) leitura conclusiva.

Sob essa orientagdo, procedemos da seguinte forma: Na pré-analise, realizamos
uma leitura mais geral dos documentos, procurando encontrar a relacdo com o problema
estudado, selecionando o que era de mais valia para uma analise mais aprofundada, bem como
procurando perceber o nivel de relevancia da comunicagdo para as questdes levantadas.

Na etapa seguinte, exploragdo do material, fizemos uma leitura pormenorizada das
informagdes, buscando compreender os conteudos e procurando categoriza-los. Apés isso,
organizamos o tratamento das informacgfes, por meio do qual interpretamos os achados,
buscando sempre a consonancia com a base teorica utilizada e, finalmente, apresentando as

nossas conclusdes. A anélise desses dados encontra-se organizada no capitulo que segue.
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5 ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados nesta pesquisa sdo apresentados, neste capitulo e se encontra
dividido em trés partes, conforme as categorias eleitas para interpretacdo dos resultados. Na
primeira parte, tratamos da formacdo profissional na sociedade atual, na perspectiva dos
sujeitos investigados; na segunda, discutimos a visao dos mesmos sobre a modalidade de
educacdo a Distancia e na terceira parte buscamos responder a questéo central dessa pesquisa,
explicitada no capitulo I, apontando as principais descobertas em relagdo ao Curriculo em
Acdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE, no que se refere a sua relagdo
com o Curriculo Referéncia do sistema e-TEC Brasil.

Os resultados sdo aqui discutidos, a partir da analise dos dados coletados por meio
de diferentes técnicas, que foram usadas conforme o grupo de sujeitos envolvidos, ou seja:
Grupo focal para os alunos; questionario para tutores e professores; entrevista para o
Coordenador do curso; além da analise documental e da observacdo participante em quatro
encontros presencias e no ambiente virtual (em uma das disciplinas). Organizamos as
categorias eleitas, conforme a ordem de abrangéncia dentro do objeto de estudo, partindo da

mais geral para a mais especifica.

5.1 A Formagéao Profissional na Sociedade Atual

Na base tedrica desse texto trazemos um estudo sobre Curriculo, Educacao
Profissional na perspectiva contemporanea e Educacdo a Distancia. Tal estudo foi de grande
relevancia para a definicdo das trés categorias aplicadas aos dados investigados nessa
pesquisa.

Ao abordarmos a primeira dessas categorias, convém ressaltar inicialmente o
nosso entendimento sobre a mesma. Vemos a formagéo profissional na sociedade atual como
algo que vai além da racionalidade técnica, do desenvolvimento da competéncia laboral, a
servico de um sistema capitalista. Para nos, formar devidamente o profissional nos dias atuais
requer um modelo de educacdo que possibilite tanto o ‘aprender a fazer’ como o
desenvolvimento integral do educando. Uma educacédo socialmente inclusiva e emancipadora
na qual os homens possam construir sua cidadania.

llustramos esse pensamento com a afirmacéo de Pacheco (2011, p.11) que propde
uma educacdo vinculada a um Projeto Democratico, comprometido com a emancipagdo dos

setores excluidos de nossa sociedade; uma educagdo na qual o conceito de inclusdo esteja
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vinculado ao de emancipacdo, quando se constroem também os principios basicos da
cidadania como consciéncia, organizacdo e mobilizacdo, ou seja, uma educacdo que
transforme o educando em sujeito da histéria.

Nessa mesma direcdo Freire (2005, p. 80), em oposicdo a educacgdo tradicional,
denominada por ele de “educagdo bancaria,” apresenta sua pedagogia problematizadora, na
qual o educando é instigado a refletir sobre problemas de sua realidade. Para este autor,
qguanto mais se desafia os educandos, mais estes compreendem o desafio na propria acdo de
capta-lo. Nessa perspectiva, defendemos que a formacédo profissional para a sociedade atual
deve considerar ndo s6 o conhecimento técnico, mas também, outras potencialidades do
trabalhador, vendo-o como um ser em constante construcdo, capaz de comprometer-se com a
transformacéo social.

Importante lembrar que nessa pesquisa, a formacao profissional na sociedade atual
apareceu como ponto importante para todos os sujeitos pesquisados, sendo apontada como
algo fundamental ao mundo que apresenta diariamente novas demandas, e novas formas de
trabalho. Ao mesmo tempo em que mencionam a existéncia de uma ordem mundial na
qualificacdo profissional do trabalhador dos dias atuais, 0s sujeitos investigados apontam
também outro ponto relevante que é a necessidade de um ensino de qualidade no processo de
formacéo do trabalhador.

Para comprovar essa afirmagdo trazemos, no quadro abaixo a fala de alguns

alunos, nominando-os por letras do Alfabeto, a fim de preservar suas identidades:

Quadro 2. Viséo dos alunos sobre a Formacgao Profissional na sociedade atual

Sujeitos O que dizem?

ALUNO “A” | A formacao profissional tem que ser com muita qualidade. Por que?
Porque o nimero de cursos ofertados em varias areas é grande, (daqui pra
Fortaleza s6 o que tem é anlncio: curso técnico nisso, naquilo... ) e ndo é
sO o certificado que vai Ihe inserir no mercado de trabalho, mas sim a
qualidade da formago. (...)

ALUNO “C | E eu acho que essa sociedade em relagdo ao passado, mudou e hoje a
gente tem como se preparar melhor.

ALUNO “D” | Realmente é pela educagdo que tem que preparar o profissional para a
sociedade, ndo ha outro meio. Mas também ndo é sé ofertar curso
profissionalizante, deve ofertar também a oportunidade da pessoa praticar
aquilo, porque oferecer so instrucdo sem a pessoa ter pratica, dificilmente
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ela entra no mercado. (...)

ALUNO “F” | A sociedade estd cada vez mais exigente e 0 homem tem de se habituar a
essa sociedade de uma forma ou de outra. (...) Entdo pra isso o homem
busca o conhecimento, como também outros meios que ndo é esse, mas 0
conhecimento realmente esta ai e eu acho que é o principal caminho pra se
encaixar na sociedade exigente.

ALUNO “G” | Eu vejo que a sociedade exige cada vez mais dos alunos, do homem. Exige
qualificacdo, que vocé tenha um curriculo cada vez melhor, para poder
exercer (as fungdes) dentro de uma sociedade cada vez mais competitiva.

Fonte: Elaborado pela autora com base na transcricdo do grupo focal

Vale destacar que participaram dessa conversa um grupo de sete alunos, sendo
trés do sexo feminino e quatro de sexo masculino, porém o Aluno “B” e o aluno “E” nao
quiseram explanar sua fala, apenas responderam que concordavam com o colega que lhe
antecedeu, pois também pensavam como eles.

Para os cinco tutores gue responderam ao questionario, essa categoria € apontada

da seguinte forma:

Quadro 3. Viséo dos tutores sobre a Formacao Profissional na sociedade atual

Sujeitos O que dizem?
Tutor 1 Na sociedade hoje existe um somatorio de troca de conhecimentos e a
Formacdo Profissional, dentro desse contexto, € um diferencial de
qualidade constante.

Tutor 2 A sociedade avanga numa procura de modernizagdo e globalizacéo, e o
homem nem sempre esta preparado para acompanhar tal avanco. (...) A
Formacao Profissional dentro desse contexto social € mais que necessaria.
Sem uma formacdo qualquer o homem estd, aos poucos, sendo
ultrapassado até mesmo nos direitos mais basicos.

Tutor 3 O individualismo prevalece na sociedade. (...) Percebe-se que sdo poucos
0s que realmente se importam com a coletividade. A formagéo profissional
tem como objetivo modificar a realidade econémica (...) e a sociedade
também, pois ‘falta profissional capacitado”.

Tutor 4 A formacéo profissional pode, de certa forma, resgatar possiveis valores
que foram se perdendo ao longo desse processo de desenvolvimento. (...)
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Tutor 5 Entre o homem e a sociedade h& uma relagdo de troca. Dai, € interessante
que haja sempre uma formacéo e/ ou qualificagcdo na area profissional
para que os desafios sejam vencidos.

Fonte: Elaborado pela autora com base nas respostas dadas aos questionarios

Ao analisar as falas dos sujeitos dessa pesquisa, percebemos uma sintonia entre o
que estes apontam e 0 que nos mostram alguns dos pesquisadores citados no decorrer desse
texto, dentre eles Lima, Alcoforado e Marinelli (2012), quando relatam sobre a necessidade
gerada, a partir da expansdo do capitalismo, de universalizar a escola como agente social de
preparacdo para a insercdo no mundo do trabalho. Inferimos, nas declaragdes dos
investigados, a percepc¢do de que a sociedade entrou no processo de modernizagdo tecnoldgica
e organizacional e, dentro desse processo, a necessidade de méo de obra qualificada torna-se
cada vez mais imperativa no sistema capitalista mundial.

Constatamos assim, que a ideia de “Formacdo Profissional de Qualidade” para
estes sujeitos esta diretamente associada ao papel da instituicdo escolar como agente
formador. Nas falas dos alunos isso fica mais evidente quando afirmam que o conhecimento é
a principal exigéncia da sociedade atual, dando-nos a entender que o local mais indicado para
encontrar esse conhecimento € na instituicdo educacional. Quando falam da Formacéo
Profissional, apontam de modo especifico, projetos que compdem a atual politica educacional
do Brasil, considerando estes, uma medida adequada, porém reconhecendo que ainda ha muita

coisa a ser feita. llustramos essa constatacdo com as falas destes alunos:

(...) mais ou menos, h& dezoito anos atrds, pra vocé entrar numa
universidade publica tinha que se matar de estudar ou vocé estudava ou
vocé ndo passava e até pra entrar numa faculdade particular era dificil por
gue era muito cara. Hoje ndo, hoje em dia tem PROUNI, tem quotas, tem
SISU que facilita a entrada na universidade, tem SISUTEC, da &rea técnica
de graga, abrem vagas no SENAC, tem vantagem mil. Realmente, ndo
estuda, ndo procura melhorar de vida na sociedade quem néo quer. (Aluno
“D” — Grupo Focal)

(...) Mas também vejo que ndo ha s6 flores, ha também muitos pontos fracos.
Por exemplo: n6s somos alunos desse sistema a Distancia e o governo,
apesar de oferecer varios cursos, oportunidades como o PROUNI, como o
SISUTEC, da pra gente, mas o importante ndo é s6 oferecer, tem que ter
estrutura, dar condi¢cbes pra que o aluno permanegca no curso.(..) O
caminho € o estudo, o caminho é a qualificacéo profissional, mas os alunos
também tém que cobrar das institui¢des publicas uma melhor qualidade no
ensino. (Aluno “G” grupo focal)
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Em relacdo ao pensamento dos professores pesquisados, verificamos que eles
apresentam uma fala mais sucinta que a dos alunos e tutores e, a0 mesmo tempo, apresentam

opiniBes opostas sobre a categoria em analise.

A relacdo entre o homem e a sociedade nos dias atuais € péssima e, neste
contexto, a Formag&o Profissional deixa a desejar (Prof. 1).

A Formagdo Profissional no atual contexto social é uma coisa excelente,
pois promove a incluséo social (Prof. 2)

A sociedade exige cada vez a presenca de homens competentes no mercado
de trabalho. O mercado exige competéncia e quem ndo a tem, ndo se
estabelece. Fica sempre a margem da sociedade. Essa competéncia o
homem adquire através da educacdo e a escola é também responséavel pelo
desenvolvimento dessa competéncia. (...) Entdo dentro do contexto, como
professor, eu digo que nds estamos formando gente, capacitando para que
eles tenham oportunidade de emprego e possam trabalhar com essa
competéncia que o mercado exige. (Prof. 3)

Vale salientar que no questionario aplicado a esses sujeitos foi perguntado o
seguinte: “Como vocé percebe a relagdo homem e sociedade nos dias atuais e como entende a
Formacgao Profissional dentro desse contexto social”?

Conforme vemos nas respostas dos professores, um deles se posiciona de modo
pessimista para responder as duas coisas (Prof. 1), o outro ndo faz referéncia a relacdo homem
e sociedade, entretanto apresenta uma visdo bastante positiva sobre a Formagéo Profissional
(Prof. 2). A fala mais detalhada e realista do Prof. 3 nos leva a inferir que este possui uma
visdo mais critica da sociedade capitalista, porém, acredita que, enquanto professor da
modalidade Educacdo Profissional, esta contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
desse individuo/cidadao que busca a qualificacdo que o mercado exige. Percebemos que esta
visdo muito se aproxima das falas de alguns alunos citados anteriormente.

Portanto, constatamos que as concepcles dos diferentes sujeitos investigados
nessa pesquisa acerca das nuances que perpassam essa categoria — Formacdo Profissional na
Sociedade Atual - confundem-se com a viséo de educacgdo no seu sentido mais amplo, o que
nos leva a resgatar o pensamento de Virote (2005) que concebe a escola a condi¢cdo de formar
0 homem para 0 mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania, ideia que também

estamos defendendo nesse estudo. Assim afirma a autora:

A escola pode assumir uma postura de enfrentamento do capitalismo, ao
promover uma educacao capaz de formar cidaddos e cidadas, que dominem a
técnica e a tecnologia e que, acima de tudo, sejam capazes de nao se
deixarem escravizar pelo capital. (VIROTE, 2005, p. 18)
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Finalizando a analise dessa categoria, vale ratificar mais uma vez que, a0 mesmo
tempo em que vemos a escola como uma instituicdo a servigo do capitalismo, também a
percebemos como instrumento de libertacdo como propde Paulo Freire (2005), na medida em
que é oferecida uma educacdo que cultive valores humanisticos, politicos e sociais, em
detrimento do desenvolvimento de uma competéncia técnica.

Portanto, pensar numa formacgéo profissional que seja, de fato, considerada de
qualidade, precisa que no bojo do seu curriculo, perpassem outros aspectos necessarios a
formacéo integral do homem, e que vao além da preparacdo técnica, para atividades laborais.
Em relacdo ao objeto analisado dentro dessa categoria na presente pesquisa, verificamos que
h& algum direcionamento nesse sentido, porém ainda existem algumas lacunas na parte
operacional do projeto do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE que impedem
essa formacdo mais efetiva. Uma dessas lacunas refere-se aos desafios de ordem politico-
financeiros para desenvolver plenamente o que é planejado.

Outro fator que merece mais atencao é o planejamento pedagodgico. O fato de ser
uma formacdo a Distancia, requer algumas estratégias mais direcionadas para essa

modalidade. Essas estratégias sdo elencadas no capitulo final deste texto.

5.2 O Processo de Ensino e Aprendizagem na Educacéo a Distancia

Na presente pesquisa, 0 processo de ensino e aprendizagem na EaD, foi bastante
discutido pelos sujeitos envolvidos e compde, portanto, a segunda categoria a ser analisada.
Percebemos que ndo poderiamos discutir o Curriculo do curso Técnico em Seguranca do
trabalho do IFCE sem que fizéssemos uma discussdo sobre a percepcdo dos sujeitos em
relacdo a essa modalidade de ensino, até porque é nessa perspectiva que o curso funciona.

Antes, porém, vale ressaltar que, diante de todo o potencial das TIC e da internet
na EaD, entendemos essa categoria como uma préatica que deve constituir-se numa forma de
construgcdo coletiva do conhecimento, por meio de metodologias adequadas a essa
modalidade, tendo como base o didlogo e a troca de informacBes entre os sujeitos, cujo
desenvolvimento Idgico e cientifico deve ocorrer através da interacdo e da colaboracdo de
todos nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Defendemos a concepgdo progressista que
busca incentivar ao aluno o exercicio da autonomia e ao professor, a capacidade de dar o
suporte necessario ao aluno, estabelecendo com este, uma troca de saberes. Para ilustrar esse

pensamento, valemo-nos da teoria de alguns estudiosos que citamos a seguir.
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Belloni (2003) defende uma EaD cujo processo de ensino e aprendizagem esteja
centrado no aluno, ou seja, uma EaD que prime pelo desenvolvimento da autonomia do
estudante. Isto requer tanto conhecer o melhor possivel suas caracteristicas socioculturais,
seus conhecimentos e experiéncias e suas demandas e expectativas, como também integra-las,
de fato, na concepgdo de metodologia, estratégias e materiais de ensino, favorecendo as
condigdes de autoaprendizagem (p. 31).

Silva (2009) enfatiza que a EaD deve proporcionar condi¢es:

(...) para uma aprendizagem autbnoma, ativa e interativa, compreendendo esse
processo ndo somente como transmissdo e aquisi¢do do conhecimento, mas como
uma construgdo coletiva, na qual alunos, professores e tutores se comprometam com
a construcéo social do conhecimento (p. 59).

Cardoso (2011), citando Mattar e Valente (2007) traz a tona a importancia que se
atribui a interacdo no processo de aprendizagem na teoria socio-interacionista de Vygotsky,
também defendida por David (2010), citada vérias vezes nesse trabalho. Cardoso (2011)
lembra que a ideia de interacdo na aprendizagem “envolve um processo de colaboragdo entre
elementos de uma comunidade. O conhecimento é construido de forma coletiva, balizado pela
historia e pela cultura. (...) Entdo a aprendizagem é encarada como um produto de interacdes
sociais consecutivas” (p.39-40).

Assumindo inteira conviccdo de que o processo de ensino e aprendizagem na EaD
deve pautar-se na ideia de que o principal elemento desse processo é realmente o aluno,
ratificamos o0 nosso pensamento de que a aprendizagem s6 acontece de modo significativo
guando todos os sujeitos envolvidos se ddo conta do seu verdadeiro papel e, potencializados
pela devida utilizacdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis, conseguem estabelecer uma
relacdo de didlogo, colaboragdo e muita interacdo nos diferentes espacos de aprendizagem.

Analisando os resultados dessa categoria junto aos alunos, podemos organiza-los
sistematizando a visdo desses sujeitos em duas perspectivas: uma positiva e outra negativa.

Para comparar essas duas perspectivas, apresentamos o quadro 4.

Quadro 4. PercepcOes dos alunos sobre o ensino e aprendizagem na EaD

PERCEPCOES DOS ALUNOS EM RELACAO AO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM NA EAD

POSITIVAS NEGATIVAS

Uma oportunidade para quem ndo tem
acesso ao ensino e / ou ndo dispbe de tempo
para frequentar a sala de aula
(convencional).

E uma modalidade que ainda nfo é muito
acreditada (pela sociedade)
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Uma proposta de solucdo para a
glualificacdo profissional.

Desenho e conteudos do curso: Leituras
extensas e cansativas; falha na distribuigéo
do conteudo em algumas disciplinas. Umas
apresentam em excesso, outras deveriam ser
mais bem detalhadas, com exemplos mais
praticos. Necessidade de mais aulas praticas.

Desenvolve a autonomia;
Requer mais dedicagdo e compromisso por
parte do aluno.

Alguns tutores ndo sdo devidamente
preparados, por isso ndo desenvolvem um
bom trabalho.

Dispde de metodologias que favorecem a
interacdo entre os alunos e a reflexdo
coletiva. Ex: Forum com videos.

Algumas ferramentas do ambiente virtual
ndo funcionam de modo efetivo. Ex: Forum
tira-dlvidas.

Fonte: Elaborado pela autora com base na transcri¢do do grupo focal

Conforme exposto no quadro acima, os alunos percebem inimeras possibilidades

na EaD que favorecem o processo de ensino e aprendizagem aqueles (as) que por algum

motivo procuram essa modalidade de ensino. Dentre as percep¢des que enquadramos como

positivas, uma delas foi veemente destacada pelos alunos: o desenvolvimento da autonomia.

Confirmamos esta afirmacdo com a fala de alguns deles:

Eu também vejo a EAD como uma oportunidade. Ela, desde o inicio, vai dar
autonomia a comegar pela interpretacdo, pois a gente tem que ler sozinho,
coisa que a gente ndo sabe, como a gente ta vendo agora. (...) (Aluno B)

(...) desenvolve muito nos alunos a autossuficiéncia, (a autonomia —
corrigido depois) a questdo de vc ler, interpretar e buscar resolver os
problemas sem o auxilio do professor na aula, tem como vocé tirar suas
davidas, mas desenvolve no sentido de vocé buscar a resposta. Vocé nao
espera a resposta como muitas vezes ocorre no ensino presencial, onde o
aluno assiste aula todos os dias, mas ndo tem a pratica de ta buscando a
resposta como o aluno da EAD tem que fazer se ele quiser realmente ter um
bom grau de conhecimento ao término do curso (Aluno D)

Como ja disseram, a EAD leva o aluno a buscar as respostas, mas acho que
falta muito ainda. (Aluno E)

(...) eu acho legal o ensino a Distancia que requer muito do aluno, exige
muito da gente, requer uma dedicacdo maior, requer um COmMPromisso
maior de estudo. (Aluno G)

Esta percepcédo dos alunos mantém coeréncia com os estudos que apontamos no

decorrer desse texto, dentre eles o de David (2010) que caracteriza o sujeito autbnomo a partir

do pensamento de Schlemmer (2005, p. 31).

Ser autbnomo é ser sujeito da sua propria educagdo. (...) Diz-se que um
sujeito tem autonomia quanto mais ele tem capacidade de reconhecer suas
necessidades de estudo, formular objetivos para o estudo, selecionar
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contetidos, organizar estratégias de estudo, buscar e utilizar os materiais
necessarios, assim como organizar, dirigir, controlar e avaliar o processo de

aprendizagem (SCHLEMMER, 2005, apud DAVID, 2010, p. 30).
Da mesma forma, a referéncia que os alunos fazem a oportunidade de acesso e ao
uso de metodologias que levam a reflexdo coletiva e promovem a interacdo entre os alunos, é
consensual para alguns pesquisadores (BELLONI, 2003; MOORE; KEARSLEY, 2007) que
analisam essa interacdo ndo so entre os alunos, mas também entre aluno e professores/tutores.

Constatamos isso nos depoimentos abaixo:

Realmente d& oportunidade pras pessoas que ndo tém tanto acesso aos
grandes centros urbanos, aquelas pessoas que moram mais afastadas e que
tém dificuldade de frequentar uma universidade ou uma faculdade de forma
presencial e o ensino da EAD da essa oportunidade dessas pessoas poderem
cursar algum curso que elas desejam. (ALUNO “G”)

Mas ha métodos riquissimos, outras formas que facilitam a interacdo dos
alunos ndo sé no encontro presencial, mas também no ambiente. (ALUNO
“F)

Referindo-se as percepcBes consideradas negativas, analisamos o primeiro ponto
relacionado a falta de credibilidade na modalidade de ensino a Distancia. Segundo o aluno
“A”, se partirmos para 0 mercado de trabalho portando um certificado com o nome EAD,
dificilmente as empresas contratam. O referido aluno faz essa afirmacdo, porém, ao mesmo
tempo pondera o que afirmou dizendo: “Ainda bem que ndo tem essa expressdo no
certificado” (Aluno A).

Sentimos na fala desse aluno, o reflexo do preconceito que se instalou na
educacao brasileira com relacdo a EAD. Sobre a superacdo desse preconceito, vale conferir
uma matéria publicada na Revista Nova Escola em novembro de 2009, na qual Martins e

Moco apontam um dado, segundo eles, curioso:

Em alguns paises da Europa onde a EaD tem tradicdo e qualidade, além de
serem constantemente avaliados pelo governo, os profissionais formados
dentro dessa modalidade estdo entre os mais disputados. Os motivos sdo
simples. Eles se dedicam mais aos estudos, sdo autbnomos, sabem se
organizar melhor, resolvem problemas inesperados com mais agilidade e
estdo em busca de oportunidades para crescer. (p. 59)

No Brasil, de acordo com os Referenciais de Qualidade da Educacdo Superior a
Distancia, elaborado pelo MEC em 2007 que servem de norte para a discussdo em todos 0s
outros niveis de ensino a Distancia, a qualidade da educacgdo a Distancia é algo complexo que

necessita de uma abordagem sistémica e essa preocupagdo deve estar expressa nos projetos
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dos cursos, os quais devem compreender categorias que envolvem, fundamentalmente,
aspectos pedagogicos, recursos humanos e infraestrutura. Para isso é essencial expressar nos
Projetos pedagdgicos dos cursos a Distancia 0s seguintes elementos: a) concepcdo de
educacdo e curriculo no processo de ensino e aprendizagem; b) sistema de comunicacao; c)
material didatico; d) avaliacdo; e) equipe multidisciplinar; f) infraestrutura de apoio; g) gestdo
académico-administrativa; h) sustentabilidade financeira. (BRASIL, 2007)

Contrapondo a fala dos alunos ao que prop6e o documento do MEC, percebemos
que ainda hd& muita coisa a ser feita, uma vez que a ideia de qualidade persiste nos
questionamentos dos alunos quando se referem a EaD. Na categoria curriculo, abordada mais
adiante, retornaremos a essa discussao.

Com relacdo ao desenho e contetdos do curso, o pensamento dos alunos converge
com o estudo de Mercado (2007). Para esse autor, um erro comum na EAD é disponibilizar
em cada semana uma grande quantidade de material para ler (mais de 30 folhas com textos
completos e bibliografia complementar por semana). E importante dispor de material de base,
pois tem que poder 18-lo e entendé-lo. E poder discutir o que foi lido é mais enriquecedor. E
importante oferecer ao estudante leituras pertinentes, atuais, adequadas a seu nivel, que levem
em conta a aprendizagem significativa. Essas leituras devem ser bem desenhadas
pedagogicamente e ndo tdo extensas (p. 08).

Assim como o autor referido acima, entendemos que textos muito longos ocupam
muito tempo do aluno e podem, ocasionalmente, impedir maiores interaces com 0s pares,
uma vez que, ap0s a exaustdo causada pelas leituras extensas, estes ndo encontrem mais
tempo ou mesmo disposicao suficiente para os debates no ambiente virtual.

Nas palavras dos alunos abaixo, verificamos uma aproximacdo com a fala do

autor supracitado.

(...) Quanto a questdo do material didatico, a gente acaba se resumindo
muitas vezes a textos, textos e mais textos, Falta assim um enriguecimento
maior no proprio material. (ALUNO “G”)

Tem muitos textos, poderia ter mais video - aulas. (ALUNO “B”)
Eu acho que a EAD, diferente do ensino presencial, peca muito na questao

pratica. (...) Enquanto no presencial, praticamente pra cada disciplina tem
duas, trés aulas praticas, na EAD, ndo ¢ assim. (Aluno “D”)

Importante frisar que o problema relacionado a quantidade de conteddos no

Sistema e-Tec apresenta uma particularidade no tocante a sua forma de producao, que €
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realizada em nivel nacional, diferenciando-se de outros sistemas como a UAB -
Universidade Aberta do Brasil — por exemplo. Esta tem a produgdo do contetdo em nivel
local, o que permite mudar ou alterar alguma situacdo entre uma turma e outra. No
Sistema e-Tec, é mais dificil interferir nessa realidade, porque tudo precisa ser pensado,
conforme o material que é preparado para todo o pais.
Discutindo sobre as dificuldades normalmente encontradas na EaD, os alunos
apontam a desqualificacdo dos tutores como algo que impede uma aprendizagem satisfatoria.
O aluno “C” assim se manifesta e os demais concordam balan¢ando afirmativamente suas

cabecas.

“(...) alguns tutores ndo sdo muito bem qualificados pra nos passar o
conteudo. E isso...”

Tomando por base a discussdo de Mercado (2007):

Um tutor que ndo tenha clareza do conteldo, ndo podera ter éxito no seu
trabalho. A funcgdo da tutoria € um dos principais fatores que determinam a
qualidade da formagdo num ambiente virtual de aprendizagem. O papel de
orientador e guia por parte do tutor assume um maior protagonismo na
educacédo online e se faz necessaria uma formacdo especifica neste campo.

(p-2)

Esse ponto abordado pelo aluno “C” constitui-se para nds elemento essencial no
processo de ensino e aprendizagem na EaD. Entendemos que um tutor, sem a devida
preparacdo para o exercicio da fungdo na perspectiva que defendemos essa modalidade nos
dias atuais, pode contribuir tanto para a desmotivacdo do aluno na construgdo do
conhecimento que busca no curso, como até mesmo para a sua evasao. O contrario também
pode ocorrer, ou seja, um tutor devidamente capacitado consegue mobilizar seus alunos e
torné-los mais ativos e colaborativos no processo de aprendizagem.

Vale ressaltar que durante as nossas observagdes pudemos perceber que, apesar de
todos os tutores do curso serem profissionais Técnicos em Seguranca do Trabalho e ja terem
cursado ou estarem necessariamente cursando uma graduacdo, isso ndo lhes garante a
habilidade pedagdgica necessaria para lidar com os contetdos didaticos. E, pois, nesse
aspecto, que julgamos fundamental a formag&o continuada para esses sujeitos.

Outro ponto levantado pelos alunos esté relacionado a eficacia das ferramentas
utilizadas nos AVAs. No depoimento do aluno abaixo, percebemos a importancia da presenca
virtual do tutor, assim como a necessidade de atividades bem direcionadas, que levem a

reflex@o e que, ao mesmo tempo, sejam estimulantes para a interagcdo dos alunos.
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Nesta fala, o aluno “C” faz as seguintes ponderagdes:

Na minha opinido, Férum tira-ddvidas ndo funciona. Por qué? Porgue se
voceé ta fazendo um exercicio aqui e surgiu uma davida, vocé posta. Quebra
seu raciocinio, pois vocé sabe que vai ter a resposta, talvez, s6 no dia
seguinte. Pelo menos sempre que eu tive dlvida e que postei, nunca recebi a
resposta assim de imediato e isso quebra realmente o raciocinio, pois a
gente sabe que quando ta resolvendo alguma coisa e surge uma ddvida, a
tendéncia é ndo querer parar. E j& tem outras coisas que funcionam. Férum
com videos, eu acho gue funciona mais do que forum onde o tutor lanca uma
pergunta. (ALUNO “F”)

Com relacdo ao forum tira-davidas Mercado (2007) adverte para o perigo da
auséncia do tutor nas respostas que precisam ser dadas. O autor chama isso de “falta de
competéncia para a tutoria online”. Para este pesquisador, o tutor pode ser o elemento
provocador da desisténcia de um curso online, devido as dificuldades de comunicacéo, falta
de estimulo, demora nos feedbacks dos exercicios enviados, pouca/falta de participacdo do
tutor nas ferramentas interativas nos AVA. (p.4)

Dias (2006) argumenta sobre o potencial das interagdes nas varias ferramentas de
comunicagdo presentes nos ambientes virtuais de aprendizagem e aponta o forum como uma
ferramenta que favorece a interacéo e a aprendizagem colaborativa, uma vez que possibilita a
comunicacdo e a participacdo entre um grupo de pessoas com objetivos similares.

Em sintonia com os autores citados, constatamos que 0s alunos ndo sé tém essa
percepcdo, como conseguem expressar com clareza aquilo que certamente contribuiria para
uma participacdo mais ativa e mais construtiva nos momentos de reflexdo e de interagdo no
ambiente.

Com relagdo a percep¢do dos tutores, constatamos na fala dos mesmos que o
pensamento destes em relacdo ao processo de ensino e aprendizagem na EaD, muito se
assemelha ao dos alunos. Dos cinco tutores pesquisados, apenas um deles estabeleceu uma
diferenca na eficacia dessa modalidade entre as areas humanas e exatas. Os demais fazem
ponderacBes que convergem com o que ja foi afirmado pelos alunos anteriormente, conforme

podemos ver nas respostas seguintes:

De grande valia na evolugéo educacional. (TUTOR 1)

Considero um grande avango social a oportunidade oferecida as pessoas
mais distantes dos grandes centros urbanos e capitais de conseguirem
profissionalizarem-se, mas ao mesmo tempo, considero que o ensino a
Distancia ainda deixa muito a desejar na qualidade, tanto de materiais
pedagdgicos quanto na qualificacdo de boa parte dos profissionais que
trabalham na area e na modalidade. (TUTOR 2)
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Encaixa-se perfeitamente ao perfil do nosso Pais. De que maneira? Pais de
grandes extensdes territoriais que possui uma grande populacdo e que tem
avangado no seu crescimento tecnoldgico e econdmico. Assim 0 ensino a
Distancia pode suprir a necessidade de capacitar as pessoas € atender as
exigéncias dos mercados, fazendo isso com menores custos. Concordo
também que se faz necessario melhorar alguns processos, como as selecdes
de tutores, as avaliacGes aplicadas e isso demanda dedicacéo e tempo que
com certeza traria melhorias que séo extremamente necessarias. (TUTOR 3)

Ainda é um processo bastante dificil, porém temos resultados valiosos.
Grande parcela se deve a prépria dedicacdo do aluno engajado na EAD,
mas os formadores (tutores, professores, coordenadores) também tém uma
forte contribuicdo em conter informacgdes e repassé-las de forma habil e
eficaz. (TUTOR 4)

Em algumas areas, como as humanas, é de extrema valia havendo sucesso
nesse quesito. J& em outras, como as exatas, a forma de ensinar e aprender
é muito mais dificultosa. (TUTOR 5)

O Tutor 1 apresenta uma opinido genérica, da qual ndo pudemos inferir nada mais
que uma visdo positiva deste em relacdo a contribuicdo da EaD na evolucdo do processo
educativo como um todo. Por sua vez, os Tutores 2 e 3 comungam da opinido dos alunos
guando mencionam a questdo da oportunidade para aqueles que tém dificuldade de acesso a
educacdo e/ou qualificacdo profissional como algo positivo desse processo e, a0 mesmo
tempo chamam a atencdo para a necessidade de melhoria na qualidade tanto de materiais
como na selecdo e qualificacdo dos profissionais que atuam nessa area, pontos que também
foram apontados pelos alunos.

Na resposta do Tutor 4 também percebemos o reconhecimento de um processo
ainda dificil, porém este nos permite inferir que existem pessoas competentes e dedicadas
fazendo com que os resultados sejam satisfatorios, ou seja, ha alunos muito comprometidos
assim como professores e tutores que ndo s6 tém competéncia como tentam desenvolver um
trabalho da melhor forma possivel. Por outro lado, os Tutores 2 e 3, ao enfatizarem a
necessidade de formagdo para os profissionais da EaD, levam-nos a pensar na existéncia de
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem nessa modalidade que estdo diretamente
relacionadas a questdo da formacao/qualificacdo profissional.

A forma como o Tutor 5 se expressa também nos chamou a atencdo, pois, ao
mesmo tempo, em que reconhece o valor desse processo nas ciéncias humanas, afirma que
nas exatas ele & muito mais dificil. Inferimos esta percep¢do também num momento de fala do
aluno F, quando afirma que “(...) tem disciplinas que precisam de mais aulas presenciais,

disciplinas de cdlculo, por exemplo, ja tem outras que ndo precisam tanto”. 1ss0 nos reforca
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0 pensamento de que ha realmente a necessidade de oferecer formacBes pedagdgicas,
sobretudo, aos tutores e professores que atuam mais diretamente nesse processo. Sabemos que
a modalidade exige tanto estratégias como metodologias especificas, portanto, sem a devida
competéncia tecnoldgica e pedagogica, os resultados serdo sempre insatisfatorios.

Um dado curioso para nds nas respostas dos tutores foi a auséncia da mencéo ao
desenvolvimento da autonomia ou algo semelhante, com exce¢do do tutor 4, que refere:
“Grande parcela se deve a propria dedica¢do do aluno engajado na EAD...” (sobre
resultados positivos). Diferentemente deles, a maioria dos alunos apontaram essa
caracteristica do processo de ensino e aprendizagem na EaD. O fato de ser o tutor a pessoa
mais préxima do aluno virtual nos leva a pensar que este tem uma visdo mais ampliada do
desempenho desse aluno e do processo como um todo. No entanto, ndo constatamos isso em
suas respostas. Por que entdo ndo citam essa autonomia nas suas falas? Serd que nao
percebem isso nos alunos?

Junto aos professores, as respostas, como na categoria anterior, foram um pouco

genéricas. Vejamos entao:

O processo de ensino e aprendizagem na educacdo a Distancia deixa a
desejar. (Prof. 1)

O processo de ensino e aprendizagem na educacdo a Disténcia é bom, mas é
preciso que a politica ndo interfira nesse processo. (Prof. 2)

E um processo que exige muita dedicacdo da parte do aluno, pois é preciso
tanto tempo para estudar quanto no ensino presencial. A diferenca é que na
EaD o aluno administra esse tempo a seu modo., ou seja, ele tem a liberdade
de organizar seus momentos de estudo conforme sua conveniéncia. (Prof. 3)

Verificamos na fala dos professores 1 e 2 certa aproximagdo com o pensamento de
alguns alunos e tutores. No entanto, suas respostas ndo nos permitiram fazer inferéncias mais
direcionadas, uma vez que suas falas apresentam-se de forma bastante restrita, possibilitando-
nos apenas a percepcao de que ha insatisfacbes ou até mesmo descrédito desses professores
com relagcdo ao sistema de EaD. Ja o Prof. 3 aponta com clareza sua percepcdo sobre o
processo de ensino e aprendizagem na EaD e embora nédo se refira literalmente a construgdo
da autonomia, sua fala sugere esse entendimento.

Entretanto, ndo percebemos nos depoimentos dos professores, praticamente
aproximacéo alguma com as palavras de Morés (2011, p. 58), afirmando-nos que esta € uma
proposta interativa de ensino e aprendizagem na qual diferentes sujeitos sdo desafiados a

construir conhecimentos que respondam as necessidades individuais e coletivas,
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possibilitando a criacdo de comunidades de aprendizagem (sincronas e assincronas) através do
agrupamento de pessoas que estdo em diferentes tempos e espacos, palavras estas, com as
quais concordamos inteiramente.

Por fim vale ressaltar que a visdo dos sujeitos pesquisados em relacdo a essa
categoria analisada, apesar de alguns restringirem a expressdo escrita de seu pensamento,
sobretudo, os professores, ndo nos parece incoerente com a realidade que encontramos no
curso ora investigado. Ao mesmo tempo em que ouvimos muitos depoimentos positivos,
também tomamos conhecimento dos inimeros desafios que a instituicdo enfrenta para buscar
e garantir a qualidade que deseja para o curso em andlise. Sobre esses desafios, trataremos na
secdo seguinte, que traz a andlise dos dados componentes da terceira categoria, refletindo

sobre a realidade do curso que se configura como campo de estudo da presente pesquisa.

5.3 Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil versus Curriculo do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Disténcia

A principio, convém lembrar que esta categoria constitui-se na parte fundamental
deste estudo, uma vez que é neste campo que esta situada a questdo central que motivou a
realizacdo dessa pesquisa. Trazemos uma explanagdo dividida em dois tdpicos. Neste
primeiro, apresentamos a analise comparativa dos documentos: Curriculo Referéncia para o
Sistema e-Tec Brasil e o Curriculo do curso Técnico em Seguranca do trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia e, no segundo, fazemos uma abordagem sobre o Curriculo em Acéo
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE a partir dos seus desafios e
possibilidades.

Para iniciar a abordagem sobre esta categoria, explicitamos 0 nosso entendimento
sobre o conceito de Curriculo a luz da teoria norteadora desse estudo, a teoria Pos-Critica.

Tomando como referéncia o pensamento de alguns autores que embasam esse
trabalho (SACRISTAN, 2000; SILVA, 2000; MOREIRA & SILVA, 2011; GOODSON,
2011), concebemos curriculo como um planejamento de grande extensdo que norteia o0
caminho a ser percorrido pela instituicdo educativa em diferentes niveis/ modalidades de
ensino. Parte de valores, convicgdes, simbolos, habitos e ideias presentes na sociedade
contemporanea para considerar 0s aspectos inerentes a pratica pedagogica, quais sejam:
contetdos, métodos, procedimentos e recursos, devendo seguir numa perspectiva
interdisciplinar e contextualizada, privilegiando o didlogo, a ética, a diversidade cultural e a

construcdo de saberes e identidades capazes de politizar e emancipar os homens.
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Destarte, a ideia de curriculo que defendemos aproxima-se do que nos lembra
Sacristan (2000, p.36) ao afirmar que curriculo constitui “um projeto seletivo de cultura,
social, politica e administrativamente condicionado, que preenche a atividade escolar e que se
torna realidade dentro das condic¢des da escola tal como se acha configurada.”

Nessa perspectiva, afirmamos que o curriculo diz respeito a uma selecdo de
contetidos culturais que compordo o projeto educativo proposto pela escola, mas também é
muito mais que isso. Entre tantas outras coisas, o curriculo é o conjunto de “ideias
pedagdgicas, estruturacdo de contetdos de uma forma particular, detalhamento dos mesmos,
reflexo de aspiragdes educativas mais dificeis de moldar em termos concretos, estimulo de
habilidades nos alunos, etc.” (SACRISTAN, 2000, p.173) Sob essa configuracio, sua
realizacdo torna-se possivel, somente, na medida em que as condi¢cdes politicas e
administrativas da instituicdo sao favoraveis a isso.

Com esse pensamento, investigamos os dois documentos, objetos de estudo dessa
categoria, buscando perceber a influéncia que o primeiro tem sobre o segundo e, a0 mesmo
tempo, verificando possiveis (des) conexdes entre os mesmos. Para analisar os dados
encontrados, inicialmente, realizamos uma analise comparativa desses documentos: Curriculo
Referéncia do e-TEC e Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho do
IFCE. Nessa andlise, consideramos trés pontos especificos: Perfil Técnico Profissional,
competéncias e habilidades e as disciplinas propostas com as respectivas ementas. Os
resultados encontrados sdo descritos e analisados a seguir.

a) Perfil Técnico Profissional — Conforme o documento “Curriculo Referéncia
para o Sistema e- Tec Brasil: uma construgdo coletiva”, o perfil para esse profissional

técnico a ser formado, constante na matriz curricular do eixo Seguranca (p. 1) é o seguinte:

O Tecnico em Seguranca do Trabalho é o profissional com visdo sistémica
do seu papel em relacdo ao meio ambiente, salde e seguranca na sociedade.
Aplica seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucdo do setor. Possui conhecimento de dinamica
organizacional, podendo atuar em empresas publicas e privadas, bem como
gerir seu proprio negécio. Age com ética profissional, sustentabilidade,
iniciativa empreendedora, responsabilidade social e dominio do saber-fazer,
do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver. Possui visdo humanistica
critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional na
sociedade. Tem habilidades de comunicacdo e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Facilita o acesso e a disseminacdo do conhecimento na
sua area de atuacdo, aplica e respeita as normas de protecdo e prevengdo do
meio ambiente, salde e seguranca do trabalho. Aplica principios
ergondémicos no trabalho. Presta primeiros socorros em situacGes de
emergéncia, coleta, organiza e registra dados relativos ao campo de atuag&o.
Conhece os fundamentos de prevencéo das doencas laborais, avalia os riscos
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profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas de prevencao
de acidentes de trabalho. Reconhece fatores de riscos ambientais. Identifica e
avalia rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos.

Comparando essa descricdo com o perfil apontado no Projeto do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho do IFCE, constatamos que os dois documentos apresentam a
mesma redacdo nesse ponto, havendo apenas uma pequena diferenga no tocante ao
conhecimento da dindmica organizacional. Enquanto no documento do sistema e-Tec consta a
redacdo: “Possui conhecimento de dinamica organizacional, podendo atuar em empresas
publicas e privadas, bem como gerir seu proprio negocio” o documento do IFCE faz a
seguinte referéncia: “Contribui para a busca de solugdes nas diferentes areas aplicadas, com
conhecimento em prevencdo, permitindo uma visdo da dindmica organizacional”. Para

comprovar essa afirmacdo, extraimos do PP do Curso em questdo esse perfil.

O Técnico em Seguranca do Trabalho é um profissional com viséo sistémica
do seu papel em relacdo ao meio ambiente, salde e seguranga na sociedade.
Aplica seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucdo do setor. Contribui para a busca de solugdes nas
diferentes areas aplicadas, com conhecimento em prevencdo, permitindo
uma visdo da dindmica organizacional. Age com ética profissional,
sustentabilidade, iniciativa empreendedora, responsabilidade social e
dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver.
Possui visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacao
profissional na sociedade. Tem habilidades de comunicacéo e de trabalho em
equipes multidisciplinares. Facilita o acesso e a disseminagdo do
conhecimento na area, aplica e respeita as normas de protecdo e prevengao
do Meio Ambiente, Salude e Seguranca do Trabalho. Aplica principios
ergondmicos no trabalho. Presta primeiros socorros em situagfes de
emergéncia, coleta, organiza e registra dados relativos ao campo de atuag&o.
Conhece os fundamentos de prevencdo das doencas laborais, avalia 0s riscos
profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas de prevengéo
de acidentes de trabalho. Reconhece fatores de riscos ambientais, identifica e
avalia rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos. (p.10)

b) Competéncias e habilidades — Para tratar desse ponto o documento do sistema
e-Tec Brasil agrupa essas informacgdes, respectivamente, em trés colunas descritivas:
Competéncia Comportamental Atitudinal, Competéncia Técnica-Cognitiva e Habilidades. Por
sua vez, o PP do curso em tela utiliza também trés colunas descritivas, porém faz a seguinte
organizacdo dessas colunas: A primeira delas, Competéncia Comportamental Atitudinal,
aparece tal e qual o Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec, a segunda usa o termo
competéncias cognitivas, enquanto que o primeiro documento traz a expressdao competéncias

técnico-cognitivas e, na terceira coluna, ficam as Competéncias operacionais tratadas também



como habilidades.

No Curriculo Referéncia,

operacionais” ¢ usada apenas a expressao: “ habilidades”.

ndo aparece O termo
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“competéncias

Para efeito de comparacdo demonstramos no quadro abaixo a descri¢do contida no

Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil e logo em seguida, o print da Matriz Curricular

constante no PP do curso do IFCE em andlise, no qual se encontram organizadas essas

competéncias e habilidades.

Quadro 5. Competéncias e Habilidades constantes no Curriculo Referéncia do sistema e-Tec

Brasil
Competéncia Competéncia Técnica- Habilidades
Comportamental-Atitudinal Cognitiva
Usa diferentes possibilidades de
aprendizagem  mediada  por | Compreende os conceitos de EaD e | Utiliza adequadamente as

tecnologias no contexto do
processo produtivo e da sociedade
do conhecimento, desenvolvendo
e aprimorando autonomia
intelectual, pensamento critico,
espirito investigativo e criativo.

suas caracteristicas basicas.

interfaces do ambiente virtual,
sistemas operacionais e aplicativos.

Possui visdo contextualizada da
area de seguranca, sob os aspectos
psicoldgicos, humanisticos,
econdmicos e sociais.

Conhece e compreende a dindmica
do ambiente virtual e suas
diferentes interfaces.

Utiliza o Ambiente Virtual de
Ensino-aprendizagem para
argumentar, discutir e expressar
opinides com clareza e coeréncia
l4gica.

Possui visdo humanistica critica e
consistente sobre o impacto de
sua atuagdo profissional na
natureza e sociedade.

Compreende a lingua portuguesa e
suas técnicas de comunicacdo oral
e escrita.

Expressa ideias de forma clara
empregando técnicas de
comunicacdo apropriadas a cada
situacéo.

Entende e valoriza a leitura como
objeto cultural que promove a
insercdo no mundo do trabalho.

Conhece e diferencia as variantes
linguisticas adequadas a cada
contexto de situacdo real de
comunicacdo oral e escrita.

Aplica a variante linguistica
adequada a cada contexto de
situacdo real de comunicacéo oral e
escrita.

Valoriza e respeita as variacdes
linguisticas compreendendo-as na
dimensdo histérico-cultural.

Conhece a legislacdo e as normas
técnicas da sua area de atuacéo.

Faz uso apropriado das normas
gramaticais da variante em
determinado contexto de
comunicacao.

Valoriza a lingua como marca
identitaria dos sujeitos e como
objeto que possibilita a interacéo
dos individuos nas organizagoes.

Compreende a dinamica das
relacbes interpessoais produzidas
no ambiente de trabalho.

ferramentas de
Internet.

Utiliza  as
navegacao na

Atua social e profissionalmente
de forma ética.

Compreende 0S conceitos
fundamentais sobre informatica e
computacdo (software e hardware).

* Elabora relatorios técnicos de
procedimentos e atividades.

E flexivel e humilde na tomada
de decisdes

ldentifica 0s modos de
funcionamento e as formas
organizacionais de producéo.

Aplica os principios de organizacao
do trabalho, seus principais
elementos e as relacbes
estabelecidas na atividade laboral.
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E proativo, inovador e eficiente
na solucéo dos problemas.

Analisa a relacdo organizacéo,
trabalho e psicologia.

Utiliza a legisla¢do e as normas do
trabalho.

Estabelece relagdes interpessoais
positivas no ambiente de trabalho.

Compreende 0s processos grupais,
relacbes subjetivas, abordagem
sistémica e biopsicossocial,
psicopatologias e qualidade de vida
no trabalho.

Utiliza conhecimentos proprios
para prestacio de primeiros
socorros as vitimas de acidentes do
trabalho.

Atua de forma cooperativa em
equipes  multidisciplinares  de
acordo com as normas de
organizag&o e seguranca.

Compreende as formas de
organizacdo do trabalho, seus
principais elementos e as relagdes
estabelecidas na atividade laboral.

Executa acBes a partir da
interpretacdo de desenhos, projetos,
simbologia técnica e convengoes.

Possui senso critico e autocritico.

Identifica as principais doencas
ocupacionais.

Manuseia corretamente
instrumentos e  materiais de
desenho.

Tem iniciativa e senso de

observagao.

Identifica e define atos de
imprudéncia, impericia e
negligéncia.

Lé e interpreta dados coletados
para construcao de tabelas, graficos
e planilhas.

Analisa e avalia as agdes da
empresa quanto a salde
ocupacional do trabalhador

Apresenta dados estatisticos sobre
problemas ou situagdes da &rea de
seguranga do trabalho.

Compreende a legislacdo de

Utiliza métodos e técnicas de

trénsito. comunicagdo que estimulem a
implantacdo de programas e agdes
de prevencdo e correcdo de
acidentes de trabalho.

Identifica os equipamentos de | Fiscaliza 0 uso dos equipamentos

protecdo individual e coletiva e seu
uso adequado.

de protecdo individual fornecidos
pela empresa.

Compreende as normas de inspecéo
para garantir o bem-estar do
trabalhador e sua integridade fisica.

Adota as medidas cabiveis a
prote¢do da salde ocupacional.

Identifica os riscos sob a 6tica de
probabilidade e consequéncia do
acidente.

Aplica a legislacdo de transito no
trabalho.

Identifica a protecéo ativa existente
na empresa.

Executa programas e projetos de
analise de riscos estabelecendo
metas, cronogramas, Ccustos e
procedimentos de avaliacéo.

Conhece as normas da ABNT e
NRs.

Adéqua operaces e procedimentos
de seguranca no armazenamento de
cargas em embarcagoes.

Analisa e avalia as condicdes
técnicas de materiais e
equipamentos.

Ministra treinamentos especificos
sobre  combate a  sinistros.

Conhece 0s métodos e
procedimentos de sinalizacdo de
seguranca.

Executa agdes segundo métodos e
técnicas de combate e prevencdo a
incéndios.

Conhece os EPI e EPC inerentes

Realiza avaliagdo qualitativa e

as tarefas de  construgdo, | quantitativa dos riscos pertinentes a
manutencdo e reforma. sua area de atuagdo.
Identifica o0s riscos ambientais | Desenvolve projetos de seguranca

visando a salde e a integridade dos
trabalhadores.

do trabalho em canteiros de obras.
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Identifica os riscos de acidentes | Realiza vistoria técnica para

causados pelo uso inadequado de | avaliagdo das condicbes de

ferramentas, magquinas e | seguranca em ambientes, materiais,

equipamentos agricolas. maquinas, ferramentas e
equipamentos.

Compreende os principios da | Realiza estudos e pesquisas

Ergonomia.

relacionados a area de seguranca.

Identifica posturas fisicas
adequadas a cada tipo de trabalho.

Aplica principios ergondmicos na
realizacdo do trabalho.

Compreende 0s
qualidade total.

principios da

Orienta procedimentos técnicos
que evitem patologias geradas pelo
trabalho e ocupac®es.

Elabora resumo, resenha e

relatérios técnicos.

Aplica os principios da Qualidade
Total no gerenciamento dos
recursos humanos e nos
procedimentos operacionais.

Acompanha a implementacdo do
sistema de gestdo e garantia da
qualidade por toda a empresa.

Fonte: Curriculo referéncia

sistema
em:http://www.etec.ufsc.br?file.php/

e-Tec Brasil: uma

construgéo

coletiva —  disponivel

Na figura abaixo, podemos verificar as alteracBes relatadas anteriormente que

compdem as minimas distingdes entre os dois documentos.

Figura 1 — Competéncias e habilidades constantes no PP do curso Técnico em Seguranga do

Trabalho do IFCE.
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Fonte: Projeto do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Distancia.
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Comparando os elementos desse ponto nos dois documentos, verificamos que a
diferenca existente entre eles encontra-se basicamente na denominagdo ‘“‘competéncias
operacionais” dadas as habilidades no PP do curso Técnico em Seguranga do Trabalho do
IFCE. Entretanto, o conteldo dessas competéncias ndo diverge do contetdo apontado no
primeiro documento. Essa evidéncia nos leva ao entendimento de que o Curriculo Referéncia
do sistema e-Tec Brasil (considerado aqui como o primeiro documento) exerceu total
influéncia na construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso do IFCE.

O nosso entendimento no decorrer das leituras empreendidas para a realizagéo
desta pesquisa é de que as competéncias e habilidades definidas no Curriculo Referéncia para
0 sistema e-Tec Brasil constituem-se conhecimentos fundantes e necessarios ao profissional,
sendo essas competéncias de natureza técnica, cognitiva e atitudinal, desenvolvidas no
decorrer da formacgdo profissional. Para isso, as disciplinas e os conteldos (bases
tecnologicas) se constituem ‘meio’ € ndo ‘fim’ em si mesmas. Dai, ser fundamental pensar
num curriculo que dé conta das necessidades presentes no mundo contemporaneo, que busque
formar o homem para os tempos atuais.

Nesse sentido, podemos afirmar que o Curriculo Referéncia do sistema e-Tec
Brasil, pensado para nortear nacionalmente a construcdo dos projetos dos cursos técnicos a
Distancia € um guia importante para as instituicGes educativas que trabalham diretamente com
a Educacéo profissional, visando capacitar/formar jovens e trabalhadores e ao mesmo tempo
contribuir para a construcdo da cidadania e para o desenvolvimento social do pais.

Em se tratando da modalidade a Distancia, sentimos o quanto os curriculos
precisam ser inovadores, uma vez que no mundo do conhecimento dispomos de grande
contribuicdo da tecnologia e isso precisa ser aproveitado como forma de seduzir sempre mais
0 educando no processo de formacdo. Como ponto inovador, percebemos no Curriculo
Referéncia para o sistema e-Tec Brasil uma preocupacdo para além do “saber fazer” quando
toma por base para sua construcdo trés perguntas que norteiam toda a proposta de formacéo:
“quem € o profissional a ser formado? Que caracteristicas deve possuir? E qual sua
performance como profissional e cidadao?

Entendemos que é em torno da construcdo da cidadania que deve acontecer a
educacao profissional nos dias atuais. Pois, se 0 Curriculo na contemporaneidade compreende
a ruptura com o passado, ndo podemos continuar fazendo uma educacéo profissional baseada

nos modelos fordistas/ tayloristas. Embora existam alguns pontos ainda muito fechados, por
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outro lado, alguns documentos de validade nacional sinalizam para a possibilidade de reflexdo
e desenvolvimento do pensamento critico do educando nessa modalidade.

Confirmamos a percepcdo dessa necessidade presente na educacdo técnica de
nivel médio com o exposto do relator das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo

Profissional Técnica de Nivel Médio que assim expressa:

ImpBe-se a superacdo do antigo enfoque da formacdo profissional centrada
apenas na preparacdo para a execucdo de um determinado conjunto de
tarefas, na maior parte das vezes, de maneira rotineira e burocratica. A
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio requer, para além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensdo global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico presente na pratica
profissional dos trabalhadores e a valorizacdo da cultura do trabalho pela
mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisbes profissionais.
Nesta perspectiva, ndo basta apenas aprender a fazer. E preciso que o0
cidadéo trabalhador saiba, também, que existem outras maneiras para aquele
fazer e que, portanto, saiba, também, porque escolheu o seu fazer desta ou
daquela maneira. (CNE/CEB, 2010, p.12)

Conforme vemos, ja dispomos de fundamentos tedricos e legais que apontam para
essa necessidade evidente. Precisamos agora fazer com que estes pensamentos iluminados
pelo desejo de uma nova ordem educativa comecem de fato, a se concretizar. Precisamos
fazer com que o Curriculo em Acdo das instituices educacionais atenda a essas aspiracoes.
Um dos elementos que compdem o Curriculo escolar e que pode contribuir para o que
estamos idealizando é a selecdo e organizacdo das disciplinas com 0s seus respectivos
contetidos. Para dar mais énfase a este ponto, trataremos, no item a seguir, o terceiro elemento
analisado nessa categoria: as disciplinas e as ementas.

c¢) Disciplinas e ementas — No terceiro ponto analisado nos dois documentos,
encontramos Varios ajustes no tocante a carga horaria e ao nome da disciplina, assim como no
desdobramento de alguns contetdos. Antes de qualquer comentario, apresentamos o quadro

abaixo com a sintese dessas diferencas encontradas entre os dois documentos.

Quadro 6. Principais diferengas na matriz curricular dos documentos em estudo

Curriculo Referéncia do sistema e-Tec Curriculo do curso Téc. Seguranca do
Brasil Trabalho do IFCE

Ambientacdo em Educacdo a Distancia | Introducéo a EaD (40h)

(45h) Conceitos de Educagdo a Distancia e
Tecnologia da Informagcdo e Comunicagédo

Concepgdes e legislagdo em EaD. Ambiente (TIC). Ambiente virtual da aprendizagem.

Virtual de Ensino-Aprendizagem.
Ferramentas de navegacdo e busca na
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Internet. Metodologias de estudo baseadas
nos principios de autonomia, interacdo e
cooperacao.

Portugués Instrumental (45h)

Introducdo a Informatica (30h)
Conceitos basicos de Informatica.
Ferramentas de producéo e edi¢do de texto,
planilha eletronica, apresentacdo de slides.

Medicina do trabalho e Primeiros

Socorros (60h)

Primeiros socorros, medidas de seguranga e
seus aspectos legais. Condutas adequadas a
cada acidente: estado de choque, vertigens,
desmaios, convulsdes, hemorragias,
ferimentos, fraturas, luxagdes, entorses,
gueimaduras, ressuscitacdo cardiopulmonar,
corpos estranhos, intoxicagéo ou
envenenamento, acidente com animais
raivosos ou pecgonhentos e afogamentos
Prevencao e controle de doencas.

Etica Profissional (30h)
Fundamentos da ética. Legislacao
profissional. Codigo de ética.

Portugués Instrumental (40h)

Informatica Basica (40h)

Técnica Tecnologia, computadores e internet,
comunicagdo computadores internet, riscos
da internet e como se proteger deles.

Primeiros Socorros (60h)

Conceituacdo de primeiros socorros, medidas
de seguranca e seus aspectos legais. Prestar
atendimentos de  primeiros  socorros
utilizando condutas adequadas a cada
acidente, tais como: estado de choque,
vertigens, desmaios, convulsdes,
hemorragias, ferimentos, fraturas, luxagdes,
entorses, queimaduras, ressuscitacao
cardiopulmonar, corpos estranhos,
intoxicacdo ou envenenamento, acidente com
animais  raivosos ou peconhentos e
afogamentos.

Etica e cidadania (30h)

Relacdo entre Etica e Cidadania, Etica e
Moral, Etica e Globalizagdo. Evidenciando o
papel da Etica no mundo globalizado e sua
importdncia no mundo do trabalho.
Apresentando: a necessidade de a tecnologia
ser acompanhada por continua reflexdo ética;
0s principais avancos que a Engenharia
Genética obteve nas Ultimas decadas e
discutir a importancia das questfes éticas
ligadas a esta &rea do conhecimento.
Democracia. A estrutura do capitalismo na
sociedade contemporanea. Principais
elementos que Sdo responsaveis por uma
educagéo de qualidade. Aspectos
fundamentais para a composi¢do do sistema
publico de seguranca do Brasil. A arte
enquanto elemento ligado ao
desenvolvimento dos valores morais e das
relagoes humanas. Preconceito,
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discriminacdo, intolerancia e valorizacdo da
alteridade.

Estatistica Aplicada (60h)
Estatistica Aplicada (45h)

Seguranca na area industrial (60h)
Seguranca na area industrial (75h)

Prevencdo e combate a sinistros e areas
Prevencéo e combate a incéndio (60h) classificadas (45h)

Analise de risco | (45h)
Analise de risco | (60h)

Empreendedorismo (45h)

Empreendedorismo (30h)

Fonte: Elaborado por mim com base no Curriculo Referéncia para o sistema e-Tec Brasil e o Projeto do curso
Téc. Em Seguranca do trabalho do IFCE.

Conforme podemos observar, as diferengas entre os dois documentos séo,
basicamente, de ordem textual. Analisando o plano de cada disciplina percebemos que de
modo geral, os conteudos basicos sdo contemplados nas duas matrizes, porem ha alguns
desdobramentos desses contetdos que ora sdo ampliados, ora sdo reduzidos numa e noutra
matriz. Constatamos, neste ponto, a confirmacdo do que anuncia o Curriculo Referéncia do
sistema e-Tec Brasil de que a proposta nele contida ndo se trata de padronizacdo, mas sim de
Matrizes Curriculares de Referéncia Nacional, que devem nortear a definicdo do perfil
profissional, das competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas e ementas para 0s cursos de
formacao profissional de nivel técnico na modalidade a Distancia.

Em relacdo a analise das disciplinas e ementas, convém destacar que uma
disciplina nos chama a atencdo no PP do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE:
A disciplina Etica e Cidadania, cuja descricio detalhada dos aspectos a serem abordados nos
instiga a pensar que, nesse aspecto, o IFCE apresenta avancos em relacdo a matriz curricular
proposta no Sistema e-Tec Brasil. No Projeto do Curso em andlise, hd sem ddvida, o
indicativo de um desdobramento minucioso para os contetdos dessa disciplina, levando-nos a
pensar em muitas possibilidades de debate e reflexdo que podem acontecer durante a mesma.

Assim, ratificamos mais uma vez 0 nosso pensamento de que, por meio dessas
disciplinas que, por natureza, permitem mais questionamentos, torna-se mais facil

desenvolver/ampliar a visdo de mundo dos alunos. Entretanto, também entendemos que a
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simples introducdo da disciplina na matriz ndo significa que o desenvolvimento da mesma
aconteca pela via da reflex&o, do dialogo, da construcéo coletiva.

No decorrer desta pesquisa ndo foi possivel acompanhar a turma durante essa
disciplina, porém, ratificamos a ideia de que o fato de constar na matriz com todo esse
detalhamento ja se configura como uma abertura para essa construcao, sugerindo, portanto,
uma viséo do carater dado ao projeto de formacdo idealizado pela instituicéo.

Vale ressaltar mais uma vez que a Matriz Curricular de Referéncia apresenta
sugestdes, que poderdo ser adotadas nacionalmente pelas instituicdes que integram o Sistema
e-Tec Brasil, respeitando as diversidades regionais e possibilitando maior abrangéncia do
curriculo. Entretanto, conforme estabelece 0 Documento Curriculo Referéncia para o sistema
e-Tec Brasil, “as ementas que substanciam as disciplinas ofertadas e desenvolvidas nos planos
de ensino precisam ser organizadas e distribuidas ao longo do curso, de modo organico, no
sentido horizontal, vertical e transversal, observando os fatores de interdisciplinaridade e suas
devidas conexoes” (p.4).

Contrapondo essa informacdo ao depoimento de alguns alunos sobre as disciplinas
gue compBem O curso, encontramos algumas distorcdes no tocante a abordagem dos
contetidos que levam a insatisfacdo dos discentes com a sua aprendizagem. Para estes alunos,
€ preciso ver 0 que é importante em determinados contetidos e como isso deve ser cobrado

nas atividades. Verificamos essa insatisfacdo nas falas abaixo:

Eu achei muito fraca a disciplina de Informética. Porque nela foi abordado
coisas como: 0 que € um mouse, 0 que um hardware, o0 que €é um software?
Coisas muito basicas que o técnico ndo vai precisar disso. A Informéatica era
pra focar mais era na area de programacéo de Excel, a gente vai trabalhar
com estatistica, como formatar um documento, pois |4 no curso de
Portugués que a gente tinha que saber fazer uma ata, um memorando e com
a formatacéo a gente poderia ter trabalhado melhor. Outra disciplina que
acho que precisava de um dialogo maior entre o tutor e os alunos para
esclarecer as duvidas foi Seguranca de edificagdes. (...) Mas, as disciplinas
foram muito bem selecionadas. Todas. Porém, poderiam ser melhor
aproveitadas. (...) As atividades, por exemplo, as vezes trazem perguntas tao
diretas que o aluno é obrigado a copiar e colar. A professora aqui, falou
muito agora pra ndo copiar e colar, mas as vezes, tem disciplina que nédo da
pra fazer diferente. I1sso poderia ser resolvido. Como? Se a pergunta fosse
diferente. Tipo: Qual a sua opinido? Como vocé agiria se..., uma mais
pessoal, né? Melhorar a elaboracéo. (Aluno A)

Eu acho que as disciplinas todas foram bem selecionadas, por sinal,
bastante Uteis, porém, como ja foi falado, tem a questao do direcionamento.
Talvez, se a gente tivesse tido um foco no dia a dia mais pra vivéncia do
técnico, talvez, tivesse sido mais enriquecedor pra gente. Por ser um curso a
Distancia a gente tinha que ter mais exemplos mais claros, mais diretos. No
mais, eu acho que as disciplinas foram muito bem escolhidas. (Aluno G)
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Observando as ementas da Disciplina de informatica nos dois documentos
transcritas no quadro 5.5, percebemos a alteracdo no conteldo proposto. Entretanto, parece
coerente afirmar que o desdobramento do contetido do Curriculo Referéncia encontra-se mais
proximo daquilo que o aluno deseja aprender. E possivel, também, inferir que estes alunos
possuem maturidade intelectual para escolher ou apontar estratégias e metodologias que lhe
assegurem uma aprendizagem mais significativa. Fica evidente nessa situacdo que, mesmo
diante de uma matriz curricular que parece inovadora, é preciso pensar melhor no
desenvolvimento dessa matriz, atentando para 0s aspectos como: formacdo e
acompanhamento dos tutores, elaboracdo do material, atividades mais criativas, enfim,
aspectos que compdem o Curriculo em Acédo e que permitem uma préatica pedagdgica capaz
de satisfazer aos anseios e as necessidades dos alunos.

Nessa perspectiva, refletiremos no item seguinte sobre o Curriculo em Agdo do
Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Distancia a partir dos
achados na pesquisa, procurando manter a consonancia com a teoria que estamos defendendo

para o Curriculo contemporaneo.

5.3.1 O Curriculo em Ac¢do do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE:
desafios e possibilidades

Neste Gltimo topico da Gltima categoria dessa pesquisa trazemos os resultados da
andlise de varios aspectos que compdem as situacfes de aprendizagem dos alunos, levando
em conta tanto as situacdes previstas no curriculo sistematizado para o curso como outras
circunstancias que sabemos existirem em toda instituicdo de ensino e que também contribuem
para a aprendizagem. Essas outras circunstancias, estamos denominando “Curriculo em
A¢30” que para nos significa tudo aquilo que os alunos vivenciam durante o curso, todas as
atividades desenvolvidas (ou ndo), as dificuldades para adquirir determinados conhecimentos,
as possibilidades desperdicadas ou aproveitadas, as relagdes democraticas ou hierarquicas,
enfim, todas as experiéncias que podem resultar em aprendizagem a partir da relacdo do aluno
com algum nivel de formacdo escolar.

Vale destacar que muitos autores escrevem sobre o Curriculo em Acédo, embora
usem outra denominac¢ao como Goodson, (2011) usa o termo “Curriculo ativo ou interativo”,
Apple (2008) denomina-o de “Curriculo em uso”. Entretanto, conforme afirma Vieira (2009)
em sua tese de doutorado, 0 termo “Curriculo em Ac¢do” comegou a ser utilizado nas

pesquisas de Corinta Maria G. Geraldi (1994) “que por doze anos assumiu juntamente com 0s
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estudantes do curso de Pedagogia da Universidade Campinas (UNICAMP) o trabalho escolar
como objeto de estudo” (p. 105).

Vieira (2009) citando Geraldi (1994, p. 170), apresenta o conceito de “Curriculo
em Ac¢do” como “o conjunto de aprendizagens vivenciadas pelos alunos, planejadas ou nao
pela escola, dentro ou fora da aula e da escola, mas sob a responsabilidade desta ao longo da
trajetoria escolar” (p. 106).

Vieira (2009, p. 110) adota a concepcao de Curriculo em Acdo como politica da
escola, afirmando gque nessa condicéo ele extrapola a sala de aula e abrange a escola como um
todo, possibilitando o empoderamento da instituicdo escolar e de seus profissionais na medida
em que estes assumem a producéo e o desenvolvimento de determinado projeto, cultura ou
tipo de cidaddo. Configurando-se como politica da escola, o Curriculo em Acdo pode
contribuir tanto para a manutencao, quanto para a transformacéo social.

Corroborando com o pensamento da autora supracitada, entendemos que em todas
as atividades que sdo desenvolvidas durante um curso de formacdo, h& algum tipo de
conhecimento sendo produzido e este pode constituir poderes que tanto podem enfraquecer
como fortalecer os sentimentos de luta pela transformacdo da realidade. Ha, certamente, no
dia a dia da instituicdo escolar, situacbes em que se precisa do embate, do didlogo entre os
diferentes sujeitos, quando ha o desejo de transformacdo da realidade por parte desses
sujeitos. O Curriculo em Acdo ndo sO revela essas situacdes como pode contribuir para a
superagao das mesmas.

Sob essa perspectiva, delineamos a seguir o olhar que tivemos em relacdo ao
Curriculo em Acdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a
Distancia. Consideramos para esta analise os seguintes aspectos:

a) Relevancia e desenvolvimento dos conteddos — Os sujeitos pesquisados
referem esse assunto, fazendo sempre a associacdo direta entre disciplina e conteldo. A
percepcao dos alunos € de que todas as disciplinas da matriz sdo muito importantes para o
aprendizado de um profissional de nivel técnico, em alguns momentos chegam a citar
algumas disciplinas que apresentam maior relevancia para o cotidiano deles, no entanto,
também relatam falhas no desenvolvimento dos contetidos de algumas dessas disciplinas. Para
eles, é preciso selecionar os contetidos com vistas as reais condi¢fes e exigéncias do mundo

do trabalho hoje. Constatamos isso nas falas seguintes:

A disciplina de relagbes humanas. (...) Essa disciplina permite uma
abordagem de conscientizacdo sobre a percepcdo das falhas na area (onde
vocé estd atuando) e buscar uma maneira suave de apresentar essas falhas,
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ensinando a diminuir os conflitos. Essa disciplina foi muito bem
aproveitada. Outra parte importante foi o estudo das NRs®, mas essa parte
ai, acho que poderia ser mais focada, pois a maior parte do tempo foi NR15
e NR16. Outra muito relevante € a de Eletrotécnica. Acho até que poderia
ser acrescentado mais encontros presenciais, mais aulas praticas para essa
disciplina como também para Seguranca de edificacGes, porque s6 o0 que
tem é construcdo por ai. (Aluno A)

Todas sdo muito relevantes, mas acho que no geral, destaco as disciplinas
de Sinistros e de Primeiros Socorros. Porque sdo disciplinas que
aproveitamos em muitas situacdes da vida tanto profissional como pessoal.
(Aluno B)

Acho que Laudos Periciais € muito importante porque vocé precisa em boa
parte do curso. (...) Houve disciplinas que foram trabalhadas de forma bem
basica e coisas que ndo eram importantes para o técnico de seguranga.
Outras coisas que a gente utiliza muito ndo foram vistas como Excel (...) Por
outro lado existem disciplinas extremamente importantes, para a formacao
do técnico em seguranca, a gente viu calculos de forma bem basica. Mas eu
acho que isso ndo é s6 no curso a Disténcia, é assim também nos cursos
presenciais que muitas vezes deixam a desejar também. (Aluno C)

Realmente todas as disciplinas foram muito importantes, o que faltou foi
aproveitamento em algumas disciplinas como ja foi citado o caso de
Informética e Desenho Técnico. (Aluno F)

Entre os tutores, a opinido a esse respeito € quase unanime, afirmando que os
conteldos sdo todos muito relevantes e parecem estar satisfatoriamente adequados aos
objetivos do curso. Porém dois tutores relatam algumas necessidades, entre elas, aumento de
carga horéria para algumas disciplinas e a inclusdo de outra(s) que explore(m) mais a
humanizagdo do profissional. Podemos confirmar isso a partir de suas respostas:

Entendo que h& a necessidade do curso técnico estar direcionado a um
conteldo mais pratico, especifico, e quanto a isso, acho que as disciplinas
estdo atendendo tais exigéncias. Mas ao mesmo tempo, também entendo que
ndo é possivel formar bons profissionais sem que estes ndo considerem a
guestdo humana, individual, e nesta, considero gque deixa a desejar. (...) N&do
descarto nenhum (conteudo), mas priorizo 0s que ensinam a reconhecer 0s
riscos nos ambientes, 0s que ensinam praticas de primeiros socorros e 0s
gue ensinam a identificar e reconhecer os EPI,(equipamentos de protecéo
individual) e EPC (equipamentos de protecdo coletiva), pois uma vez que o
curso é voltado para a prevencdo, se 0 aluno ndo estiver seguro dos
conhecimentos que abarcam os conteldos acima, dificilmente este tera bom
desempenho em sua funcdo. (Tutor 2)

Acredito que determinadas disciplinas deveriam ser mais extensas, ter carga
horaria maior. (Tutor 3)

® NR significa “Norma Regulamentadora”. Elas foram instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
através da portaria n. 3.214/78 para regulamentar a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977. O seu objetivo é
normatizar, ou seja, estabelecer normas de cuidados com a salde e a seguranga do trabalho.



90

A matriz j& passou por diversas modificagBes, e atualmente a mesma esta
bastante ampla, incluindo os principais ramos da industria para a formagéo
profissional dos alunos. No momento, a matriz é praticamente a mesma do
curso presencial no IFCE Campus Fortaleza, portanto, ndo deixa a desejar
com relacdo ao conteudo visto. (Tutor 4)

Entre os professores, convém informar que um deles ndo respondeu a questdo
alusiva a esse ponto no questionario. Para os demais, essa visdo é de que o0s conteudos sao
todos relevantes, mas aqueles de natureza mais técnica tém maior importancia, pois sdo 0s
que atendem as reais necessidades do mercado. Entram nesse rol todas as NRs (Normas
Regulamentadoras), que precisam ser constantemente atualizadas. Nessa mesma direcdo
aponta o Coordenador do curso, enfatizando inclusive a sequéncia ldgica e pedagodgica desses

conteddos. Assim relatam:

Os conteudos técnicos sdo muito relevantes, pois sdo 0s aspectos mais
solicitados pelo mercado de trabalho. (Prof. 1)

As NRs sdo muito importantes e, no momento precisamos atualizar essa
parte, incluindo a NR 35, a NR 33 e a NR 36, pois surgem as mudancas e é
preciso acompanhar a necessidade do mercado. (Prof. 2)

Eu digo que o curso de Seguranca € uma sequéncia l6gica, técnica
sequencial. As disciplinas do primeiro semestre sdo voltadas para o
embasamento tedrico, dando base para que o aluno a partir do segundo
semestre, comece a se voltar mais para o lado técnico. (...) Na &rea de
seguranga, o Brasil de um tempo pra ca, passou a ver Seguranca do
Trabalho ndo como despesa, mas sim, como investimento e, isso tem criado
muitas normas novas: as NRs - Normas Regulamentadoras. Como isso é
din@mico, essas normas, de quando em vez, a gente tem que ajustar néo a
matriz, mas inserir em disciplinas aqueles conteldos que estdo sendo
contemplados pelas normas novas. Entdo, como coordenador e como
homem de 40 anos na area de seguranca eu diria que todas as disciplinas e
todos os conteidos sdo importantes para a formagéo que pretendemos dar
a0 nosso aluno. (Coord. do curso)

Conforme podemos observar, existe uma coeréncia nas falas dos diferentes
sujeitos, entretanto, é possivel perceber que, dentre eles, a fala mais reduzida é a dos
professores, a qual ndo nos permite avaliar de forma mais consistente a visdo destes sujeitos,
no entanto, na fala dos alunos, conseguimos perceber o quanto estes conhecem a importancia
dos conteudos/disciplinas como também conseguem apontar as forcas e as fragilidades na
execucdo destes.

Corroborando com o pensamento de Libaneo (2009), entendemos que oS
contetdos, elementos que também compdem o Curriculo em Agdo, devem refletir a

experiéncia social dos homens no tocante aos conhecimentos e seus modos de agéo e, nesse
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aspecto, tornam-se instrumentos de assimilagdo dos alunos por meio dos quais, estes
compreendem e enfrentam as exigéncias cognitivas e praticas da vida social. A posse do
conhecimento teodrico- pratico €, pois, uma necessidade humana e, na sociedade
contemporanea, compGe uma das condi¢cBes de sobrevivéncia que possibilitam uma
participacdo efetiva dos homens no mundo do trabalho, da cultura e da cidadania.

Nessa pesquisa, constatamos que o desenvolvimento dos conteudos no Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Distancia € direcionado ao
atendimento dessas exigéncias cognitivas e praticas, porém, faz-se necessario um tratamento
didatico mais dinamico e inovador, de modo a possibilitar aos alunos maior desenvolvimento
da criatividade e da capacidade de resolver problemas relacionados a sua area de atuac&o.
Falta talvez algo mais atrativo na elaboracdo das atividades. Algo que venha a seduzir mais 0s
alunos para o processo de aprendizagem.

Conforme relatam alguns deles, os contetidos todos sdo de grande importancia, no
entanto, ha que se fazer com que se potencialize o interesse pelos mesmos. Sentimos isso
varias vezes em depoimentos desse tipo: “Quanto a questdo do material didatico, a gente
acaba se resumindo muitas vezes a textos, textos e mais textos, Falta assim um
enriquecimento maior no proprio material” (ALUNO G- GRUPO FOCAL). Embora
saibamos que a leitura seja relevante para a construgdo cognitiva, reconhecemos que em
demasia, ela pode contribuir para a desisténcia do aluno da EaD.

Da mesma forma, em relacdo as atividades, os alunos deixam claro que muitas
vezes, estas ndo instigam o pensamento critico nem a criatividade dos alunos e isso gera certa
desmotivacdo. Vejamos na figura 2 uma atividade extraida da aula 2 da disciplina Gestdo e
Sistemas de Qualidade, a qual acompanhamos na integra (no ambiente e nos encontros
presenciais) por meio da observacdo participante. Embora reconhecendo que essa atividade
permite o desenvolvimento da capacidade de assimilar, deduzir, entre outras, sentimos falta de
questBes que levem o aluno a pensar em como resolver situacdes problemas dentro dessa area

de conhecimento.
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Figura 2 - Modelo de atividade

& | @ virtualifce.edu.br/moodle/mod/tarefalv/view,php?id=66948 C||® - Askoom P B 4+ #
- Domingo, 09 de Marco de 2014
Moodle » 159029.G5Q » Tarefas LV » Aula 02 - Atividade Atualizar Tarefa LV

Veer 12 tarefas enviadas
Atividade 02

O que sdo sistemas da qualidade?

' Explique o que € politica da qualidade

Por que € importante o comprometimento da alta administracéio da empresa?

. Qual a importéncia do treinamento na implantacéo de um sistema da qualidade?
Qual o papel das auditorias em um sistema da qualidade?

. Explique o que é rastreabilidade.

_ Por que os registros sdo tdo importantes em um sistema de gualidade?

Nm W

Disponivel a partir de: Monday, 23 September 2013, 08:00
Data de entrega: Sunday, 29 Sepiember 2013, 23,00

m

Envio de tarefas

Nenhum arquivo enviado ainda

Voeé acessou como Neidimar Lopes Matias de Paula (Sair)

Fonte: http://virtual.ifce.edu.br/moodle/mod/tarefalv/view.php?id=66848

Vale ressaltar a qualidade do material elaborado para esta disciplina. Sdo aulas
com informacdes importantes, atualizadas, com linguagem adequada ao nivel da turma.
Pudemos durante a disciplina, testemunhar a presenca virtual da tutora que demonstrou
dominio do assunto, assim como um bom nivel de competéncia didatica. Durante a aula
presencial dessa disciplina, pudemos ouvir dos alunos feedbacks positivos em relacdo ao

desempenho da mesma, conforme verificamos nesse relato:

Professora, vocé foi uma das pessoas que procurou nos motivar sempre
para desenvolver as atividades, sempre estava nos convocando a dizer mais
alguma coisa nos foruns, a resolver as atividades, procurou tirar nossas
dividas no tempo certo. Mas tem vezes, que iSso ndo acontece, tem vezes
gue a gente quer uma resposta do professor e espera muito tempo pra

receber. (ALUNO “A” encontro presencial — dia 05/12/13)
b) Interdisciplinaridade e contextualizagéo - Este foi outro aspecto considerado
na composicdo do Curriculo em Acédo do curso em estudo. Vale destacar que entendemos a
interdisciplinaridade como uma préatica que supera a ideia de conhecimento fragmentado e
possibilita uma analise mais global do real, a partir de aspectos econdmicos, sociais, culturais,
etc., perspectivando o conhecimento e a compreensao de diferentes realidades. Embora néo
trate especificamente da interdisciplinaridade, Freire (2005) aborda sobre a importancia do

didlogo na construcéo do conhecimento e da visdo de mundo entre os homens. O pensamento
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de Freire contribui essencialmente para a ideia interdisciplinar no processo educativo e, leva-
nos a entender que a interdisciplinaridade se insere na construgao do conhecimento a partir da
relacdo do aprendiz com o contexto e com a sua realidade sociocultural.

Nos achados do trabalho empirico, esse ponto foi apontado pelos alunos como
uma necessidade, porém dando-nos um entendimento de que isso ainda € falho no curso.
Constatamos tal evidéncia na fala do aluno “A” ja citada neste capitulo, pag. 87, quando
sugere inclusive, que os conteidos de Portugués, Informatica e Estatistica dialoguem entre si.
Fica evidente na fala dos alunos a necessidade de uma reestruturacdo no planejamento das
disciplinas, a fim de que possam ser desenvolvidas atividades que complementem e/ou
potencializem o campo de conhecimento em determinado momento em que estd sendo
ofertada a disciplina. Como ndo ha a concomitancia entre elas, entendemos que é possivel
pensar uma forma de reorganizar as atividades destas e de outras disciplinas de modo que
atenda a essa necessidade.

Em se tratando da contextualizagcdo, parece-nos conveniente alguns professores
analisarem a relacdo entre o conteddo de sua disciplina e a realidade presente no mercado de
trabalho. Embora tenhamos ouvido muitos elogios a alguns professores durante a realizacdo
dessa pesquisa, os alunos também relataram insatisfagdo com a inadequacdo de alguns
contetidos ao contexto atual. Vejamos o que afirma esse aluno:

(...) durante toda a disciplina (de Desenho técnico) foi trabalhado planta
baixa, desenho manual, coisa que ninguém mais faz hoje em dia, (...) por
mais fraca que seja a industria, por mais fraco que seja 0o ambiente de
trabalho isso ndo existe mais. A gente aprendeu uma coisa que estd em
desuso. Isso acaba comprometendo um pouco a qualidade da formagdo da
gente. A gente ver coisas que sdo desnecessarias em detrimento de coisas
que sdo realmente necessarias e que a gente nao ver. (Aluno D)

Essa percepcao ajusta-se inteiramente ao que dispde a Resolugdo N° 6/2012 de 20
de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no seu capitulo Il, inciso VIII, tratando dos principios

norteadores dessa modalidade:

Contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de
estratégias educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a
integracdo de teoria a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
maltiplas dimens6es do eixo tecnoldgico do curso, da ciéncia e tecnologias a
ele vinculadas. (BRASIL, CNE/CEB, 2012, p.2)

Conforme o exposto, entendemos haver a necessidade de cuidados constantes com

0s contetidos selecionados para as diversas disciplinas que compdem a matriz curricular do
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curso, bem como o tratamento dado a esses conteddos, pois quanto mais houver espagos para
a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, maior serd o envolvimento e a disponibilidade do
aluno para aprender.

Vale lembrar também o pensamento de Souza (2008) na indicacdo de outras
estratégias metodologicas que favorecem o aprendizado do aluno. Defendemos, assim como a
autora, que o uso de imagens para a contextualizacdo do contetido, torna-se um recurso
interessante e suscita a construcdo do conhecimento numa perspectiva critica da realidade.
Imaginemos, pois, 0 que poderia acontecer num Férum de discussdo em qualquer disciplina
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho que tivesse como ponto de partida a imagem
abaixo:

Figura 3 - Charge precarizacdo no trabalho

PRECARIZACAQ... DA JORNADA DE
/TRAEAU'D
FALTA TE NAO
PLANEJAMENTO PAGAMENTO
€ SUPERVISEO DE HORAS-
EXTRAS
FALTA D€ )L
e il
‘[\E’éCNte.hS 4/T D“E¢°€5
o RABALHO
ASSEDO 5 A “ Ner—UALS [ o RISCO DE
MORAL ) 4 - / ACIDENTE

Fonte: gracielesantana.blogspot.com

Parece-nos que a exploragdo dessa imagem permite uma discussdo ndo so
contextualizada sobre a realidade, mas acima de tudo, interdisciplinar. As reflexdes podem
contemplar conteldos de vérias disciplinas constantes na matriz curricular, entre elas:
Legislacdo e normas técnicas, Etica e/ou Relagdes humanas, Seguranca do trabalho,
direcionando para diferentes areas: rural, portuaria, eletrotécnica, construcdo civil, industria,
etc. Pode ainda ser explorada para debater varios aspectos da disciplina Gestdo e sistema de
qualidade.

c) Ambiente Virtual de Aprendizagem: Interagdo e comunicacao - O curso é

desenvolvido através do sistema Moodle, um ambiente virtual de aprendizagem criado por
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Martin Dougiamas (australiano educador e cientista da computacdo, objetivando desenvolver
e implementar situacdes de ensino e aprendizagem. Congrega as interfaces da web 2.0 e é
hoje, utilizado na educacdo online em varios paises. (CARDOSO, 2011). A figura abaixo
ilustra panoramicamente os variados tipos de multimidia a que os sujeitos envolvidos nos

cursos tém acesso.

Figura 4 - Pagina inicial do Moodle — Curso Téc. Em Seguranca do Trab. IFCE
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Fonte: http://virtual.ifce.edu.br/moodle/course/view.php?id=4352

Acessando esta pagina os alunos encontram todo o material disponivel, aulas,
videos, diferentes féruns atividades, avisos, chats, avaliacdes, enfim varias possibilidades de
interacdo e de aprendizagem individual e coletiva.

Nos achados dessa pesquisa, evidenciamos junto aos alunos, um
descontentamento com a organizacdo do ambiente virtual, alegando que ha situaces em que
as aulas desaparecem do sistema, ficando parte do material de determinada aula inacessivel.
Assim fala o aluno “F”: “(...) uma falha que vejo é a organizacdo do ambiente virtual. As
aulas, as vezes, desaparecem do ambiente e ndo aparecem mais”. A0 mesmo tempo, outro
aluno se manifesta lembrando que a interacdo e a comunicagdo no ambiente sdo um ponto
fraco. “Isso € uma dificuldade porque as duvidas sdo postadas e s6 um tempo depois ela é
tirada. Isso é dificil de pontuar porque elas, as vezes, sdo postadas as trés horas da manha”
(ALUNO B).


http://virtual.ifce.edu.br/moodle/course/view.php?id=4352
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Por sua vez, os tutores, ao abordarem sobre esse aspecto, trazem ideias

convergentes com a dos alunos. Podemos fazer essa comparacao a partir dos relatos abaixo:

Administracdo Técnica do Moodle, ndo possui uma comunicacgdo eficiente
com 0s usuarios, eles aplicam mudancas sem consultar aqueles que
realmente usam o sistema em questdo. (TUTOR 3)

(...) acho que é necessaria mais dedicacdo, atencdo, interacdo de toda a
equipe pedagogica- digo coordenadores, professores e tutores- para com 0s
alunos, que estdo distantes e de certa forma limitados ao conhecimento, pois
existem muitas dificuldades particulares para concluirem o curso, e que
esperam muito desta equipe. (TUTOR 2)

Diante dessas constata¢des, sentimos a necessidade e o desejo de contribuir com a
superacdo desse problema, a partir da socializacdo dos resultados da presente pesquisa junto
aos profissionais que atuam no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia. Entendemos que, além do conhecimento dos desafios que permeiam
0 Curriculo em Acéo do curso ora investigado, este trabalho também nos forneceu subsidios
adequados para sugerir uma intervencao no desenvolvimento do referido Curriculo. Assim, ao
concluirmos todo o processo de investigacdo, levaremos esses resultados a Coordenacdo do
curso, a fim de dar-lhe a devida clareza dos achados e, a0 mesmo tempo, apresentar-lhe
possiveis sugestdes de melhoria.

Importante lembrar também que, através da observacao participante que tivemos
durante a disciplina de Gestdo e sistema de qualidade, pudemos constatar um bom nivel de
interacdo entre alunos/alunos; alunos/tutor. Acompanhamos o desenvolvimento de todos os
féruns e atividades e percebemos um satisfatorio envolvimento da turma na execucdo dos

mesmos. Podemos conferir essa informacdo, visualizando as imagens seguintes:
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Figura 5 — Forum da aula 3 — Disc. Gestéo e Sistema de Qualidade.
h‘ﬁmﬁj £} reeb006 12 - Resolugio 06.2012.pdf

€ @ virtual ifce.edubr/moodie/mod/forumiv/

(Microsoft Word - abs ARTIGO_2_32. | 150029.G5Q: Aula 03 - Férum
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Re: Aula 03 - Forum
por HEVILA CRISTINA LUCAS DE CASTRO COMARU - Tuesday, 1 October 2013, 08:48
Uma ferramenta maravilhosa & o Benchmarking. O que seria? Alguém pode completar e explicar.

Espero ver oufras postagens com a informac&o sobre outras ferramentas. Existem outras, vamos procurar!
Abraco para todos.

Hévila Comaru.
Mostrar principal | Responder

Re: Aula 03 - Forum
por JOSICLEIA DA ROCHA POLICARPO - Tuesday, 1 October 2013, 15:05

O benchmarking & uma ferramenta da qualidade que consiste em aprender com ouiras empresas, ou seja, seguir 0s exemplos que
obtiveram &xito. Pode ser aplicado a qualquer processo e € relevante para qualquer organizacéo, tendo em conta que se trata de um
instrumento que vai contribuir para melhor o desempenho da empresa ou organizac&o.

Mostrar principal | Responder

Avaliacdo Atual e

Soewee

Re: Aula 03 - Forum
por HEVILA CRISTINA LUCAS DE CASTRO COMARU - Tuesday, 1 October 2013, 19:49
Josicléia, quais os tipos de benchmarking que existem?

Mostrar principal | Responder

Fonte: http://virtual.ifce.edu.br/moodle/mod/forumlv/view.php?id=69428

Figura 6 — Forum da aula 3 — Disc. Gestdo e Sistema de Qualidade.
o~ E

& | @ virtuslifce.edu.br/moodle/mod/forumlv/view.phpTid

 reeb006_12 - Resolugdo 06.2012.pdf (Microsoft Word - abs ARTIGO 2_32... 159029.G5Q: Aula 03 - Férum

Re: Aula 03 - Férum

por HEVILA CRISTINA LUCAS DE CASTRO COMARU - Tuesday, 1 October 2013, 19:46

Ingrid, gostei muito da ferramenta que vocé apresentou. Vocé ja fez alguma vez um fluxograma?
Mostrar principal | Responder

(A |

* Re: Aula 03 - Forum

< por INGRID MOREIRA LIMA - Sunday, 6 October 2013, 11:01
Como estudante de arquitetura, ja havia feito um fluxograma do programa de necessidades de uma casa, por exemplo. Ontem
também realizamos, em sala de aula, um fluxograma padréo ANSI, aprendemos suas simbologias, as do baldes quando usar um
retdngulo, um losango, entre outros. Podemos perceber que ele aperfeicoa 0s processos pois permite uma identificacéo de
atividades, por meio dele femos uma sequencia que nos possibilita uma viséo ampla do fluxo.

Mostrar principal | Responder

Avaliagdo A(ua\:e

Re: Aula 03 - Forum

: por INGRID MOREIRA LIMA - Sunday, 6 October 2013, 11:01
Como estudante de arquitetura, ja havia feito um fluxograma do programa de necessidades de uma casa, por exemplo. Ontem
também realizamos, em sala de aula, um fluxograma padréo ANSI, aprendemos suas simbologias, as do baldes quando usar um
retdngulo, um losango, enire outros. Podemos perceber que ele aperfeicoa os processos pois permite uma identificacdo de
atividades, por meio dele femos uma sequencia que nos possibilita uma visdo ampla do fluxo.

Mostrar principal | Responder

Avaliagdo AIua\:@

Fonte: http://virtual.ifce.edu.br/moodle/mod/forumlv/view.php?id=69428
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Figura 7 — Forum da aula 4 — Disc. Gestéo e Sistemas de Qualidade
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Re: Aula 04 - Férum

por INGRID MOREIRA LIMA - Monday, 7 October 2013, 20:02

Valor da Documentagéo

Documentagé&o permite a comunicag&o do proposito e a consisténcia da ag&o. Seu uso contribui para

a) atingir a confermidade com os requisitos do cliente e a melhoria da qualidade,

b) prover treinamento apropriado,

c) assegurar a rastreabilidade e a repetibilidade,

d) prover evidéncia objetiva, e

e) avaliar a eficacia e a continua adequac&o do sistema da qualidade.

Convém que a geracéo da documentacéo néo seja um fim em si mesma, mas uma atividade que agregue valor

Mostrar principal | Responder

Avaliagéo Atual: e
SEEEEE

Re: Aula 04 - Férum

AEES por HEVILA CRISTINA LUCAS DE CASTRO COMARU - Tuesday, 8 October 2013, 08:55
Parabéns, Ingrid. Esses itens citados s&o realmente fatores de contribuicéo da documentac&o. Podemos perceber ao analisar uma
simples atitude que temos em casa, quando resclvemos guardar aqueles documentos que consideramos importantes em uma
determinada pasta. Se por ventura, durante o decorrer de nossas vidas nos for solicitado algum desses documentos, na pratica, ndo
teriamos dificuldade de localiza-los se eles estiverem arquivados e organizados.

Mostrar principal | Responder

— e — T —— S —— e — T
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| D, = @ A | 4 om0

Fonte: http://virtual.ifce.edu.br/moodle/mod/forumlv/view.php?id=69428

Foi possivel perceber no decorrer dessa disciplina aquilo que Mercado (2007)
recomenda aos tutores para que um curso em EaD tenha bom éxito. “(...) o tutor precisa
assegurar a participacdo dos cursistas e criar, cuidar e prover a existéncia de comunidades
virtuais de aprendizagem que podem se constituir em l6cus de diferentes aprendizagens,
respeitando os diversos modelos de aprendizagem dos aprendentes” (p. 2).

d) Planejamento — Para refletir sobre esse aspecto, levamos em consideragédo o
pensamento de Libaneo (2009) e, corroborando com este autor, entendemos que o
Planejamento é a acdo que orienta a tomada de decisGes em relacdo as situacdes de ensino e
aprendizagem, visando alcangar os melhores resultados possiveis. Ndo defendemos a ideia de
um planejamento “engessado” autoritario e preso a sistematizagdes tedricas. Acreditamos no
planejamento que busca a flexibilidade das aces e busque a associacdo entre teoria e préatica
de modo a preparar os estudantes para a vida e para o trabalho.

Nessa perspectiva, tentamos analisar como se dé& o desdobramento desse elemento
do Curriculo em Ac¢do do curso ora investigado nessa pesquisa. Embora ndo tenhamos
participado de nenhum momento de planejamento na Instituigdo, por meio do depoimento

abaixo, inferimos haver varias dificuldades no desenvolvimento das agdes planejadas.

Eu digo que o planejamento é bonito, mas nos enfrentamos uma série de
dificuldades, para cumprir aquilo que a gente planeja. Entdo, apesar de se
dizer que na EAD tudo é planejado, na verdade, na verdade, a gente planeja
a cada més. EX: Nao chega dinheiro pra que possamos proporcionar as
aulas a Distancia: nem diaria e nem passagem. No momento nds estamos
enfrentando o problema. Entdo essa dificuldade, desde 2009 que se repete.


http://virtual.ifce.edu.br/moodle/mod/forumlv/view.php?id=69428
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Entdo quem coordena tem que coordenar com amor, com dedicacé@o e ndo
se deixar abater pelas dificuldades que sdo muitas. (Coord. do curso)

(...) o cronograma esta no ambiente, mas quase sempre ndo € seguido. Na
sexta-feira, as vezes se define uma aula para o dia seguinte. (Aluno F)

H& uma questdo da administracdo dos recursos financeiros que impende
que haja planejamentos eficazes. Ocorrem também mudangas constantes no
calendario. (Tutor 3)

(...) eu vejo que o governo tem que se preocupar mais com a questdo da
estrutura porque ndo adianta sé oferecer, tem que oferecer com qualidade,
dando realmente condicGes pra que o pessoal possa ter um ensino de
gualidade. (Aluno G)

Percebemos nesses depoimentos a insatisfacdo dos sujeitos com relacdo ao
planejamento operacional do curso. Ndo foram mencionadas, aqui, questdes de ordem
pedag6gica, no entanto, em outras situacdes pudemos perceber essa necessidade. Um exemplo
dessas situagdes é quando alguns dos sujeitos investigados apontam a dificuldade de alguns

tutores e professores para lidarem com determinados conteidos. Vejamos:

Falta compromisso por parte de muitos professores formadores, eles ndo
aparecem para orientar seus tutores, ndo acompanham a disciplina,
algumas vezes elaboram aulas com pouco conteddo e qualidade,
transferindo para o tutor a responsabilidade que seria dele. (Tutor 3)

Acho também que houve falha nos professores formadores. Muitas vezes a
gente esperava eles virem dar a aula e quem vinha era um tutor que nao
tinha tanto conhecimento e isso acabou comprometendo 0 nOsSsO
aprendizado, até porque a gente tinha algumas duvidas, mas via que o tutor
ndo tinha condic&o de tirar essas davidas. (Aluno F)

Entendemos, pois, a partir dessas falas que ha realmente, alguns desafios a serem
superados, mas estes podem ser discutidos por toda a equipe responsavel, em momentos de
planejamento e/ou avalia¢do do curso. A gestdo compartilhada desses desafios, talvez seja a
forma mais viavel de se encontrarem os caminhos favoraveis a superacdo dos mesmos, além
disso, permite maior envolvimento e compromisso de todos 0s agentes do processo.

Vale destacar, ao final da analise desses aspectos, que embora ndo tenha se
constituido uma categoria de analise para 0 nosso estudo, um elemento bastante evidenciado
pelos sujeitos dessa pesquisa foi o Estagio. Como ndo aprofundamos os estudos sobre esse
elemento, explicitamos aqui 0 sentimento dos sujeitos em relacdo ao mesmo e entendemos
haver a necessidade de estudos nesse campo, a fim de cientificizar os diferentes pensamentos

relacionados a este tema.
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De nossa parte, mesmo sem esse aprofundamento tedrico que reconhecemos
necessario, entendemos que o estagio é parte fundamental na matriz curricular de um curso de
formacéo do trabalhador. Nesse sentido um dos professores pesquisados nos fala que uma das
necessidades do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE ¢ a “introducdo da
disciplina Estagio Supervisionado” (Prof. 1).

Conforme o PP do curso em questdo, podem ser acrescentadas 200h de estagio ao
curriculo do aluno, caso ele assim o deseje. E se assim o fizer, o estagio pode ser incluido a
partir do terceiro semestre do curso. A proposta do professor vai além, porque exige que 0
estagio seja tratado como disciplina, tornando-se assim, obrigatdrio para todos os alunos.

Nessa direcdo os alunos sugerem que a instituicdo (no caso o IFCE) busque
parcerias para oportunizar esse estagio aos alunos do Curso de Seguranca do Trabalho na
modalidade a Distancia e apontam ainda que poderia também “fazer um convenio com
empresas, assegurando a oportunidade do primeiro emprego, comprovando isso em
carteira”. (Aluno A)

Como ja afirmamos anteriormente, ndo tivemos intencdo de aprofundar a
discussdo sobre estagio, mas detectamos que esta € uma necessidade dos alunos e, se o0 ponto
de partida para a educacdo que queremos desenvolver é a realidade sociocultural e econémica
destes, entendemos ser coerente uma reflexdo maior nessa direcéo.

Queremos destacar, ao final desse capitulo, que na experiéncia impar de pesquisar
sobre o Curriculo em Acdo do curso Técnico em seguranca do Trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia, podemos visualizar varias perspectivas de um curriculo pautado na
ideia de educacdo contemporanea. E, na contramdo de inumeros desafios apontados no
decorrer desse capitulo, também podemos ouvir/ver por meio dos sujeitos pesquisados, varias
declaracfes que confirmam a existéncia do compromisso, competéncia e dedicacdo na maior
parte dos envolvidos nesse projeto no IFCE.

Embora ndo tivéssemos a pretensdo de fazer uma avaliacdo do curso como um
todo, porque nosso foco eram as questdes especificas do curriculo, mais precisamente, dados
relacionados a matriz curricular e ao Curriculo em Acdo. Entretanto, entendemos que, ao
mesmo tempo, curriculo abrange muito mais que o conjunto das disciplinas e conteddos. Dai
a razéo para pedirmos aos sujeitos pesquisados que apontassem, tambeém, os pontos fortes do
curso em questdo. A tabela abaixo permite uma visualizacdo da percepcdo desses sujeitos

relacionada a esse aspecto:
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Tabela 1. Pontos fortes do Curso Téc, em Seg. do Trabalho do IFCE na modalidade a

Distancia
Pontos fortes Aluno | Professor | Tutor | Coordenador
Interiorizacdo da  educacdo  (cursos | X X X X
técnicos).
Elevacéo da autoestima. X X
Incluséo social. X X X
Processo de ensino, metodologias, material X

e carga horéaria favoravel ao aprendizado

do aluno.

Empenho e envolvimento da Coordenagéo | X X

com a melhoria do curso.

Proximidade entre a maioria dos tutores e X
coordenacao.
A formacdo de tutores tem como pré- X X

requisito: Formacdo em Técnico de

Seguranca do Trabalho e/ou Engenharias.

Matriz curricular bem estruturada e X

atualizada

Desenvolve a autonomia do aluno. X

Matriz Curricular X X X

Fonte: Elaborado com base nas respostas dos sujeitos no grupo focal, questionario e entrevista.

Vale ressaltar mais uma vez que, embora ndo pretendéssemos escrever pela via da
avaliacdo, o quadro acima nos da uma visdo panoramica da percepcdo dos sujeitos em relacao
aos diferentes aspectos que compdem os elementos de nossa analise nesse trabalho. Também
convém ressaltar que os dados produzidos nesse estudo ndo sao suficientes para construir uma
visdo definitiva acerca do Curriculo em Acéo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do
IFCE na modalidade a Distancia, mas nos permite tirar algumas conclusdes sobre o

desenvolvimento do referido curso.
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Ademais, o estudo empreendido para a analise das trés categorias presentes nesse
trabalho nos permitiu compreender parte dos diferentes aspectos que perpassam o documento
Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil: uma construgéo coletiva, que busca dar um
direcionamento epistemoldgico, técnico e pedagdgico a Educacdo Profissional de nivel
Técnico na modalidade a Distancia.

O proximo capitulo tratard das Consideragdes Finais, apresentando o fechamento

das discussdes que empreendemos até aqui, nas trés categorias de analise.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo teve como objetivo principal analisar a influéncia do Curriculo
Referéncia do Sistema e-Tec Brasil sobre o Curriculo em Ac¢do do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a Distancia. O Curriculo
Referéncia do e-Tec é um documento construido coletivamente a partir da colaboracdo de
varios professores pesquisadores. Resultou de uma pesquisa-acdo que Vvisou a construgédo
coletiva de uma proposta curricular de referéncia para todos os cursos nivel técnico do
Sistema e-Tec Brasil, dada a constatagéo de muitas incoeréncias na Educacdo Profissional de
nivel Técnico do pais.

Em nossa pesquisa, a vista do que pudemos constatar, identificamos 0s seguintes
elementos como aspectos importantes para a analise do referido documento, considerando sua
possibilidade de influenciar o desenvolvimento do curriculo do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a Distancia: o papel da Educacgéo
Profissional na sociedade atual; o processo de ensino e aprendizagem na Educacéo a Distancia
e as concepcdes sobre Curriculo que devem perpassar 0s projetos institucionais de educacéo.

No que se refere & Educacdo Profissional na sociedade atual, evidenciamos entre
os diferentes sujeitos a concepcdo de que a escola tem o papel de formar o homem para o
mundo do trabalho e para a cidadania. Nesse sentido, deve assegurar uma educagdo que
possibilite a associacdo teoria e pratica como forma de garantir uma aprendizagem efetiva. No
entanto, esse binbmio teoria/pratica no curso ora investigado ainda sofre dificuldades tanto de
ordem estrutural como de ordem pedagdgica no desenvolver da rotina pedagdgica.

Quanto ao processo de ensino e aprendizagem na Educacédo a Distancia, pudemos
confirmar que, dentre os sujeitos pesquisados, 0s professores sdo mais reticentes em sua
opinido, porém, os alunos e 0s tutores tém vises aproximadas sobre esse aspecto. S&o
convergentes entre eles, as ideias de que na EAD hé a possibilidade de um maior nimero de
pessoas terem acesso ao conhecimento e que dispde de metodologias que favorecem a
interacdo e a reflexdo coletiva. Para os alunos, a caracteristica mais marcante é o
desenvolvimento da autonomia, fator que ndo conseguimos perceber nas respostas dos tutores
e dos professores.

Essa constatacdo, portanto, levou-nos a confirmagdo de que se faz necessaria a
implementacdo de momentos de formacdo continuada, onde possa haver a troca de

conhecimentos e a reflexdo coletiva sobre as diversas nuances que perpassam a Educagéo a
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Distancia, no sentido de buscar uma compreensdo contextualizada dos conceitos
epistemoldgicos, politicos e sociais desta modalidade educativa.

No que se refere as concepcbGes sobre o Curriculo a ser desenvolvido na
instituicdo educativa, ratificamos a ideia de que estas devem ser claras e, sistematicamente,
debatidas, estudadas e confrontadas pelos que fazem o trabalho pedagdgico, a fim de que haja
consonancia entre 0 modelo proposto e o que é feito no dia a dia da escola. No IFCE, campo
desse estudo, especificamente, no ambito da EaD, ainda se faz necessaria essa discussdo com
Professores, Tutores e outros profissionais que atuam nessa modalidade.

A pesquisa constatou que a concepcao de curriculo na instituicdo locus desse
estudo esta de acordo com o modelo tedrico defendido para a educagdo contemporanea, no
entanto, ha que se cuidar para que a apropriacdo dessa concepcao tome forma devidamente
perceptivel no desdobramento das a¢Ges pedagdgicas.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
nivel Técnico, os principios norteadores para o desenvolvimento das competéncias exigidas
num Curriculo de Educacdo Profissional sdo: flexibilidade, interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Embora estes estejam presentes nos textos dos dois documentos analisados
nesse estudo, bem como na pratica de alguns professores do curso em tela, percebemos que
ainda se faz necessario um planejamento mais direcionado para esse aspecto, uma vez que
constatamos essa dificuldade na pratica de alguns professores e tutores.

No tocante ao Curriculo em Acdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
do IFCE na modalidade a Distancia, pudemos visualizar o esforco, a competéncia e o
compromisso empreendidos pela gestdo interna. No entanto, ficou explicitamente evidente um
conjunto de desafios de ordem politico-financeira que urgem na busca de um trabalho
pedagdgico realmente condizente com a proposta e com as necessidades do mundo
contemporaneo.

Embora a Educacdo Profissional de nivel Técnico por meio da Educacdo a
Distancia seja uma politica de educacdo em nivel nacional, € evidente a burocratizagdo e a
falta de devida atencdo ao bom funcionamento dessa politica. Pudemos sentir de perto a
angustia da coordenagdo do curso, ao mencionar as dificuldades que enfrenta para enviar
tutores e professores aos polos de estudo, por falta de recursos financeiros.

Nesse sentido, afirmamos que o0 presente estudo trouxe, entre outras
contribuicdes, a possibilidade de intervir na realidade local, além de fomentar a discussdo em
torno das politicas educacionais brasileiras mais recentes em torno do Sistema e-Tec, um dos

elementos constituintes de outra politica ainda mais abrangente: O PRONATEC - Programa
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Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego que foi criado pelo Governo Federal, em
2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica.

Considerando, entdo, os objetivos que delineamos para esse estudo, respondemos
ao principal deles, afirmando que o Curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do
IFCE — Campus Fortaleza na modalidade a Distancia, encontra-se plenamente acordado com
0 Curriculo Referéncia do Sistema e-Tec Brasil, apresentando as mesmas disciplinas, o
mesmo perfil profissional e as mesmas competéncias. O que difere é a énfase a determinados
conteddos que sdo trabalhados conforme o tratamento dado pelo professor responsavel pela
elaboracdo do material didatico.

Em relacdo ao desenvolvimento desse Curriculo no cotidiano do curso em estudo,
percebemos alguns descompassos entre determinados contetdos propostos e a perspectiva dos
alunos. Na opinido destes, toda a estruturacdo do curriculo, no que se refere a escolha das
disciplinas que compdem a matriz, é extremamente adequada ao perfil profissional desejado
por eles. Entretanto, o desdobramento dessas disciplinas nem sempre atende as suas
expectativas, pois, segundo 0os mesmos, falta competéncia pedagdgica em alguns profissionais
para dar o devido tratamento a determinados conteudos.

Outra constatacdo possivel foi a ansiedade dos alunos por momentos de estagios.
Entre os professores, percebemos o desejo de incluirem no curso a disciplina de Estagio
Supervisionado. Isso nos fez entender que o tema estagio no Sistema e-Tec Brasil constitui-se
um campo fértil para a realizacdo de estudos cientificos nessa area.

Também ficou evidenciado por meio do presente estudo que o curriculo na
perspectiva contemporanea busca a ruptura com o passado, porém, na pratica, ainda
continuamos a desenvolvé-lo com base no que era correto e aceito na modernidade.
Infelizmente, ainda temos a disciplinaridade muito presente na préatica atual, ainda estamos
vivenciando a exigéncia de uma educacdo que prima pela racionalidade dos contetdos, ainda
cremos, na maioria das vezes, que a sala de aula € o lugar mais adequado para a
aprendizagem. E todos esses aspectos foram percebidos na analise do Curriculo em Acéo do
curso ora investigado.

Nesse sentido, queremos fazer duas considerag¢fes sobre a Educacdo a Distancia,
uma das categorias deste trabalho, sobretudo no intuito de contribuir com a melhoria do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Distancia.

A primeira coisa é que a Educagdo a Distancia pressupde um modelo inovador,
porém, como qualquer outra modalidade, apresenta desafios e possibilidades. Um dos

desafios que percebemos € que precisamos tomar consciéncia de que ndo possivel atrair o
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estudante nessa modalidade, usando estratégias de ensino tradicionais. Este, mais do que
outros, € um modelo que requer, antes de tudo, uma pedagogia prazerosa, portanto, deve
buscar estratégias baseadas em estudos de caso, resolucdo de problemas, entre outras
possibilidades contagiantes (BELLONI, 2003).

A segunda consideracédo diz respeito as infinitas possibilidades que passamos a ter
com o advento da internet e o surgimento da web 2.0. A educagdo de maneira geral, ndo s na
modalidade a Distancia, pode usar diversas estratégias que no mundo da Cibercultura séo
potencialmente contagiantes. A utilizacdo de jogos eletrdnicos, que permitem simular as mais
diferentes situacOes, constitui-se um instrumento poderoso na seducdo dos estudantes. Da
mesma forma, aproveitando o potencial humoristico e criativo do mundo iconografico,
explorando charges e cartoons que tém a ver com a realidade socioeconémica e cultural do
aluno, é possivel desenvolver neste, tanto o espirito critico-reflexivo como uma maior
motivagéo para a aprendizagem.

Por fim vale salientar que este estudo ndo se esgota aqui. Temos a convicgdo de
gue muitos aspectos que poderiam ser aprofundados e ndo foram, por ndo se constituirem
nosso objeto de estudo, precisam e devem ser investigados. Destacamos especialmente dois:
O estagio no sistema e-Tec Brasil e o Planejamento coletivo da praxis pedagdgica na EaD.
Esperamos que, a partir deste e de estudos futuros, os desafios apontados no presente texto
possam ser superados, uma vez que se ndo contribuir para a transformacéo da realidade, o
conhecimento adquirido pouco valera.

Ademais, reiteramos que os resultados obtidos nesse estudo abrem possibilidades
para que novas pesquisas venham a ser empreendidas com a finalidade de disseminar e
aperfeicoar as discussdes e conclusdes acerca do Curriculo da Educagdo Profissional na

modalidade a Distancia da sociedade contemporanea.
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APENDICES



APENDICE 1 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA- UFC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA
Pesquisa: e-TEC Brasil e o Curriculo Referéncia da Educacéo Profissional Técnica a
Distancia: uma analise no IFCE
Orientadora: Prof? Dra. Cassandra Ribeiro Joye
Mestranda: Neidimar Lopes Matias de Paula

QUESTIONARIO EXPLORATORIO — CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO - IFCE

Objetivo do questionario: Identificar a visdo do professor sobre o Curriculo Referéncia do e-
Tec e sobre o curriculo em acdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia.

Professor (a):
Grau de instrugdo:
Area de atuagao:
Experiéncias com Educacédo a Distancia:

1. Como vocé percebe a relacdo homem e sociedade nos dias atuais?
2. Como entende a Formacao Profissional dentro desse contexto social?

3. Qual a sua percepcdo sobre o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo a
Distancia?

4. E possivel desenvolver um curriculo de forma contextualizada e interdisciplinar na
EAD? Justifique.

5. Vocé conhece o Curriculo Referéncia do e-Tec? Qual a sua opinido sobre ele?
6. Em relacdo ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza, sente falta de algum contetdo que ndo consta na matriz curricular do curso?

Qual (is)? Justifique.

7. Dos contetdos tratados na Matriz Curricular do curso em questéo, quais contetidos, na
sua opiniao, sdo de maior relevancia? Por qué?

8. Como vocé avalia o Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza, na modalidade a Distancia? Elenque pontos fortes e fracos.



APENDICE 2 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO PARA OS TUTORES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA: UFC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA

Pesquisa: e-TEC Brasil e 0 Curriculo Referéncia da Educacéo Profissional Técnica a

Distancia: uma andlise no IFCE
Orientadora: Prof? Dra. Cassandra Ribeiro Joye
Mestranda: Neidimar Lopes Matias de Paula

QUESTIONARIO EXPLORATORIO — CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO - IFCE

Objetivo do questionario: Identificar a visdo dos Tutores sobre o Curriculo Referéncia do e-
Tec e sobre o curriculo em acdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia.

Tutor (a):

AREA DE FORMACAO:

NIVEL DE FORMACAO: ]
() TECNICO () TECNOLOGO () ESPECIALISTA

( )MESTRE ( ) DOUTOR ( ) OUTRO

1.

Como vocé percebe a relagdo homem e sociedade nos dias atuais?
Como entende a Formacao Profissional dentro desse contexto social?

Qual a sua percepcdo sobre o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo a
Distancia?

Vocé conhece o Curriculo Referéncia do e-Tec? Qual a sua opinido sobre ele?
Em relacdo ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza, sente falta de algum contetdo que ndo consta na matriz curricular do curso?

Qual (is)? Justifique.

Dos conteudos tratados na Matriz Curricular do curso em questdo, quais contetidos, na
sua opinido, sdo de maior relevancia? Por qué?



APENDICE 3 - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM O COORDENADOR GERAL DO
CURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA
Pesquisa: e-TEC Brasil e 0 Curriculo Referéncia da Educacéo Profissional Técnica a
Distancia: uma analise no IFCE
Orientadora: Prof? Dra. Cassandra Ribeiro Joye
Mestranda: Neidimar Lopes Matias de Paula

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O COORDENADOR DO CURSO NO IFCE
Objetivo da entrevista: Identificar a visdo do coordenador sobre o Curriculo Referéncia do
e-Tec e sobre o curriculo em acdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na
modalidade a Distancia.

DADOS DO ENTREVISTADO:

1. Nome:

2. Grau de instrucao:

3. Avrea de atuacio

4. Experiéncias com Educagéo a Distancia

ROTEIRO:

1. Como vocé define curriculo?

2. Que andlise faz do curriculo Referéncia do e-Tec?

3. Até que ponto o Curriculo do Curso TST/ IFCE se associa ao curriculo Referéncia do e-
Tec?

4. Como se desenvolve o curriculo do curso TST/IFCE (na pratica)? Ha espaco para a
contextualizacdo dos conteldos e para a interdisciplinaridade? E possivel a
interdisciplinaridade na EAD?

5. Como é feito o planejamento com professores e tutores? Existe flexibilidade nesse
planejamento?

6. Qual a sua percepcdo sobre os alunos? Tem conhecimento de seus anseios? Suas
dificuldades?

6. Como avalia o curso?

7. Quais as maiores dificuldades que encontra enquanto coordenador do curso?



APENDICE 4 - ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA O GRUPO FOCAL COM 0OS
ALUNOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA- UFC
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO BRASILEIRA
Pesquisa: e-TEC Brasil e 0 Curriculo Referéncia da Educacéo Profissional Técnica a
Distancia: uma analise no IFCE
Orientadora: Prof? Dra. Cassandra Ribeiro Joye
Mestranda: Neidimar Lopes Matias de Paula

Objetivo: ldentificar a percepcdo dos alunos em relacdo a Educacdo Profissional e a
Educacao a Distancia no mundo atual, bem como ao desenvolvimento do curriculo do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE na modalidade a Distancia.

1. Como vocé percebe a relagdo homem e sociedade nos dias atuais?

2. Como entende a Formacao Profissional dentro desse contexto social?

3. Qual a sua percepcao sobre o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo a Distancia?
4. Em relacdo ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus Fortaleza,
sente falta de algum conteldo que ndo consta na matriz curricular do curso? Qual (is)?

Justifique.

5. Dos contetdos tratados na Matriz Curricular do curso em questdo, quais conteudos, na sua
opinido, sdo de maior relevancia? Por qué?

6. Como vocé avalia o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE — Campus
Fortaleza, na modalidade a Distancia? Elenque pontos fortes e fracos.
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ANEXO



Perfil Técnico-
Profissional

O Técnico em Seguranca do

Trabalho € o profissional com visdo
sistémica do seu papel em relacéo

ao meio ambiente, salde e

seguranca ha sociedade. Aplica

seus conhecimentos de forma
independente e inovadora,

acompanhando a evolucao do setor.
Possui conhecimento de dinamica
organizacional, podendo atuar em
empresas publicas e privadas, bem
como gerir seu préprio negocio.

Age com ética profissional,
sustentabilidade, iniciativa

empreendedora, responsabilidade
social e dominio do saber-fazer, do

saber-ser, do saber-saber e do
saber-conviver. Possui visao

humanistica critica e consistente

sobre o impacto de sua atuacéo
profissional na sociedade. Tem

habilidades de comunicacéo e de

trabalho em equipes

multidisciplinares. Facilita o acesso
e a disseminagdo do conhecimento

na sua &rea de atuacdo, aplica e

respeita as normas de protecdo e
prevencao do meio ambiente, salde
e seguranga do trabalho. Aplica
principios ergondmicos no trabalho.

Presta primeiros socorros em

situacBes de emergéncia, coleta,
organiza e registra dados relativos
ao campo de atuacdo. Conhece 0s

fundamentos de prevencéo das

doencas laborais, avalia 0s riscos
profissionais a que estdo expostos

os trabalhadores e as formas de

prevencéo de acidentes de trabalho.

Reconhece fatores de riscos

MATRIZ DO CURRICULO REFERENCIA DO SISTEMA e-Tec BRASIL

Competéncia
Comportamental-
Atitudinal

Usa diferentes
possibilidades de

aprendizagem mediada por
tecnologias no contexto do

processo produtivo e da
sociedade do
conhecimento,
desenvolvendo e
aprimorando autonomia
intelectual, pensamento
critico, espirito
investigativo e criativo.

* Possui visdo
contextualizada da area de

seguranca, sob 0s aspectos

psicoldgicos,
humanisticos, econdmicos
€ sociais.

* Possui visdo humanistica

critica e consistente sobre
0 impacto de sua atuacdo
profissional na natureza e
sociedade.

* Entende e valoriza a
leitura como objeto
cultural que promove a
insercdo no mundo do
trabalho.

* Valoriza e respeita as
variacdes linguisticas
compreendendo-as na
dimensdo histdrico-
cultural.

* Valoriza a lingua como
marca identitaria dos

Competéncia Técnica-
Cognitiva

Habilidades

Bases Tecnologicas

» Compreende os conceitos ¢ Utiliza adequadamente as * Modalidade de Educagao a

de EaD e suas
caracteristicas basicas.

* Conhece e compreende a

dindmica do ambiente
virtual e suas diferentes
interfaces.

* Compreende a lingua
portuguesa e suas técnicas
de comunicacéo oral e
escrita.

 Conhece ¢ diferencia as
variantes linguisticas

adequadas a cada contexto

de situacéo real de

comunicagdo oral e escrita.

* Conhece a legislacdo e as

normas técnicas da sua
area de atuacéo.

» Compreende a dinamica
das relac@es interpessoais

produzidas no ambiente de

trabalho.

* Compreende os conceitos

fundamentais sobre
informatica e computacao
(software e hardware).

* Identifica os modos de

funcionamento e as formas

organizacionais de
producao.

* Analisa a relagdo

interfaces do ambiente
virtual, sistemas
operacionais e aplicativos.

« Utiliza o Ambiente
Virtual de Ensino-
aprendizagem para
argumentar, discutir e
expressar opinides com
clareza e coeréncia logica.

* Expressa ideias de forma

clara empregando técnicas
de comunicacéao
apropriadas a cada
situacdo.

* Aplica a variante
linguistica adequada a
cada contexto de situacéo

real de comunicagdo oral e

escrita.

* Faz uso apropriado das
normas gramaticais da
variante em determinado
contexto de comunicacdo.

« Utiliza as ferramentas de
navegacdo na Internet.

« Elabora relatorios
técnicos de procedimentos
e atividades.

* Aplica os principios de
organizagéo do trabalho,
seus principais elementos
e as relacOes estabelecidas

Distancia (EaD)

» Ambiente Virtual de Ensino-
Aprendizagem (AVEA)

« Sistemas operacionais
* Aplicativos
* Ferramentas de comunicagdo

* Leitura, interpretacdo e
redacao de textos

* Variantes da lingua no
contexto de situacao
comunicativa

* Normas linguisticas

* Principais componentes do
computador

* Procedimentos de seguranca
adotados na Internet

* Principios da organizagdo do
trabalho

* Qualidade de vida no
trabalho

* Psicopatologias do trabalho
* Acidentes de trabalho
legislagdo de Seguranga do
Trabalho no Brasil e no
mundo

* Aspectos sdcioecondmicos
do acidente do trabalho

* Trabalho e doenca
profissional

* Imprudéncia, impericia e
negligéncia

* Acidente de trajeto

« Coeficientes estatisticos na

Ementas

Ambientagdo em Educacédo a Distancia
(45h)

Concepgdes e legislacdo em EaD.
Ambiente Virtual de Ensino-
Aprendizagem. Ferramentas de navegacdo
e busca na Internet. Metodologias de
estudo baseadas nos principios de
autonomia, interacdo e cooperacao.

Portugués instrumental (45h)

Leitura e compreensdo de textos da &rea
profissional. Niveis de linguagem e
adequacdo linguistica. Comunicacao oral e
escrita. Gramatica aplicada. Redacédo
técnica.

Introducéo a Informaética (30h)
Conceitos basicos de Informatica.
Ferramentas de producdo e edicéo de
texto, planilha eletrénica, apresentacéo de
slides.

Introducdo a Seguranga do Trabalho
(45h)

A érea de Seguranca do Trabalho:
inspecéo e investigacdo de acidentes.
Dados estatisticos. Prevencdo e protecao
de acidentes, equipamentos e maquinas.
Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes nas diversas areas.

Medicina do Trabalho e Primeiros
Socorros (60h)

Primeiros socorros, medidas de seguranca
e seus aspectos legais. Condutas
adequadas a cada acidente: estado de
choque, vertigens, desmaios, convulsdes,
hemorragias, ferimentos, fraturas,
luxacoes, entorses, queimaduras,



ambientais. Identifica e avalia
rotinas, protocolos de trabalho,
instalagBes e equipamentos.

sujeitos e como objeto que
possibilita a interacdo dos
individuos nas
organizacoes.

* Atua social e
profissionalmente de
forma ética.

« E flexivel e humilde na
tomada de decisdes.

+ E proativo, inovador e
eficiente na solucdo dos
problemas.

* Estabelece relagoes
interpessoais positivas no
ambiente de trabalho.

* Atua de forma
cooperativa em equipes
multidisciplinares de
acordo com as normas de
organizacdo e seguranga.

» Possui senso critico e
autocritico.

» Tem iniciativa e senso de
observacdo.

organizacdo, trabalho e
psicologia.

» Compreende os
processos grupais,
relacOes subjetivas,
abordagem sistémica e
biopsicossocial,
psicopatologias e
qualidade de vida no
trabalho.

» Compreende as formas
de organizacao do
trabalho, seus principais
elementos e as relacGes
estabelecidas na atividade
laboral.

* Identifica as principais
doencas ocupacionais.

* Identifica e define atos
de imprudéncia, impericia
e negligéncia.

* Analisa e avalia as a¢oes
da empresa quanto a
saude ocupacional do
trabalhador.

* Compreende a legislacdo
de transito.

* Identifica os
equipamentos de protecéo
individual e coletiva e seu
uso adequado.

» Compreende as normas
de inspe¢do para garantir
0 bem-estar do
trabalhador e sua

na atividade laboral.

« Utiliza a legislacdo e as
normas do trabalho.

« Utiliza conhecimentos
préprios para prestacdo de
primeiros socorros as
vitimas de acidentes do
trabalho.

» Executa aces a partir da
interpretagdo de desenhos,
projetos, simbologia
técnica e convengdes.

. Manuseia corretamente
instrumentos e materiais
de desenho.

* L& e interpreta dados
coletados para construcéo
de tabelas, graficos e
planilhas.

* Apresenta dados
estatisticos sobre
problemas ou situacGes da
area de seguranca do
trabalho.

« Utiliza métodos e
técnicas de comunicacao
que estimulem a
implantacdo de programas
e acdes de prevencdo e
correcdo de acidentes de
trabalho.

* Fiscaliza o uso dos
equipamentos de prote¢éo
individual fornecidos pela
empresa.

seguranca do trabalho

* Convengdes da OIT

* Fundamentos das Leis
previdenciarian. 8.212 e
8.213

» Normas Regulamentadoras
(NR's) - 1,2,3,4,27 ¢ 28

« NR-5: formacéo, atribuicdes
dos membros e
funcionamento da CIPA

* Prevengdo de acidentes

* Verificag¢do da seguranga

* Riscos ambientais

* Principios de atendimento de
primeiros socorros

* Intoxicac¢do: acidentes com
animais raivosos e
peconhentos: ressuscitacio
cardiopulmonar: parada
respiratdria e cardiaca,
principios de mobilizacéo e
transporte de acidentados

* Angina e infartos

* Acidentes com multiplas
vitimas

* Instrumentos e materiais de
desenho

* Caligrafia técnica e legenda
* Construgdes geométricas
fundamentais

* Desenho descritivo;
projecBes ortogonais

* Escalas e cotagem

* Linhas e tracados

* Perspectivas isométricas e
cavaleira

* Desenho de layout

* Interpretacao de projeto

* Porcentagem

* Populag@o alvo, estatistica
mddica

* Variaveis

ressuscitacéo cardiopulmonar, corpos
estranhos, intoxicacdo ou envenenamento,
acidente com animais raivosos ou
peconhentos e afogamentos Prevencéo e
controle de doengas.

Seguranca no Transito (45h)

Histdrico do trénsito. Fatores fisicos,
pessoais e psicologicos do motorista de
transito. Cadigo Brasileiro de Transito.
Acidentes, suas causas € estatisticas.
Direcéo defensiva, itens de seguranca e
sinalizacdo. Seguranca de transito interna
nas industrias.

Etica Profissional (30h)
Fundamentos da ética. Legislagao
profissional. Cédigo de ética.

Estatistica Aplicada (45)

Introducdo & estatistica. Tabelas e gréficos.
Anédlise de dados e indicadores.
Probabilidade.

Seguranca na Area Industrial (75h)
Maquinas e equipamentos: medidas de
prevencdo e inspecdo, classificages: tipos
e caracteristicas. Dispositivos de
seguranca. Inspecéo de documentagéo
pertinente a vasos de pressdo. Preparacdo
e elaboracéo de PPRA, PPP, seguranca em
processos de fabricacdo e conformacgéo
mecénica.

Seguranca na Construcéo Civil (60h)
Prevencdo de acidente do trabalho na
indUstria da construgéo civil.

Higiene no Trabalho (60h)

LER. Toxicologia. Agentes: fisicos,
quimicos e bioldgicos e seus fatores de
riscos ambientais. Medicao,



integridade fisica.

* Identifica os riscos sob a
otica de probabilidade e
consequéncia do acidente.

* Identifica a protegdo
ativa existente na empresa.

e Conhece as normas da
ABNT e NRs.

* Analisa e avalia as
condic@es técnicas de
materiais e equipamentos.

* Conhece os métodos e
procedimentos de
sinalizacéo de seguranca.

e Conhece os EPI e EPC
inerentes as tarefas de
construcdo, manutencéo e
reforma.

* Identifica os riscos
ambientais visando a
saude e a integridade dos
trabalhadores.

* Identifica os riscos de
acidentes causados pelo
uso inadequado de
ferramentas, maquinas e
equipamentos agricolas.

» Compreende os
principios da Ergonomia.

* Identifica posturas
fisicas adequadas a cada
tipo de trabalho.

* Adota as medidas
cabiveis a protecéo da
satde ocupacional.

* Aplica a legislagdo de
transito no trabalho.

» Executa programas e
projetos de analise de
riscos estabelecendo
metas, cronogramas,

custos e procedimentos de

avaliacdo.

* Adéqua operagdes ¢
procedimentos de
seguranga no

armazenamento de cargas

em embarcagdes.

« Ministra treinamentos

especificos sobre combate

a sinistros.

» Executa agdes segundo
métodos e técnicas de
combate e prevencao a
incéndios.

* Realiza avaliagdo
qualitativa e quantitativa

* Tabela primitiva e rol

* Séries estatisticas

* Dados relativos e dados
absolutos

* Graficos em linhas, colunas

e em barras

* Setores, cartograma e
criptograma

» Média aritmética

* Desvio padrao

* Mediana e moda, variancia

de dados agrupados e
coeficiente de variacéo

* Planejamento, planejamento

didatico e treinamento
» Analise das normas de
inspecdo: NR13 e NB55

* Programa de prevencao de

riscos ambientais (PPRA)
» Manutenc¢do preventiva,
corretiva e preditiva

* Maquinas e equipamentos da

indUstria — NR12

* Prevengdo de acidentes com

ferramentas
manuais/méaquinas e
implementos agricolas

* Transportes, movimentagao,
armazenagem e manuseio de

materiais — NR11
» Maquinas operatrizes

dos riscos pertinentes a sua * Instalagdes hidraulicas

area de atuacéo.

* Desenvolve projetos de
seguranca do trabalho em
canteiros de obras.

* Realiza vistoria técnica
para avaliacdo das
condicBes de seguranca
em ambientes, materiais,

» Utilizacao de caldeiras e
vasos de pressdo

* Fornos — NR14

* Soldas: elétrica, oxi-
acetileno, MIG, MAG

* Cor e sinalizag¢do - NR26
* Elaboragdo de PPRA

* PPP, LTCAT

* Emissdao de CAT

* Legislagdo sobre EPI/EPC

instrumentac&o, insalubridade e
periculosidade. Epidemiologia. Programa
de Protecdo respiratéria, auditiva e outras.

Psicologia do Trabalho (45h)

Historico da Psicologia e a ciéncia.
Psicologia Social e relagdes humanas.
Psicologia do Trabalho. Processos grupais.
Constituicéo social do homem e interagdo
social. O circuito de trabalho e suas
caracteristicas. Abordagem biopsicossocial
e 0 mundo do trabalho. Respostas
psicossomaticas, e a organizagédo do
trabalho. Comportamentos defensivos e
doengas somaticas. Relagdo entre doengas
psicossomaticas e insatisfagdes com o
trabalho. A relacdo do alcoolismo e do
tabagismo com o contexto do trabalho.
Qualidade de vida no trabalho.

Desenho Técnico (45h)

Introducdo ao desenho técnico.
Instrumentos utilizados em desenho
técnico. Normas técnicas. Desenho
geomeétrico. Desenho projetivo: vistas
ortogréficas e perspectivas. Supressao de
vista. Tolerancia. Estados de superficies.

Prevencdo e combate a Incéndio

(60h)

Risco de incéndio, medidas de prevencédo
para incéndios urbanos, industriais, ou
florestais. Tipologias de incéndio. Medidas
de controle de incéndios. Seguranca contra
incéndios e brigadas.

Seguranca na Area Rural (30h)
Defensivos agricolas. Animais
peconhentos. Ergonomia rural — riscos,
principais animais da propriedade rural.



» Compreende os
principios da qualidade
total.

maquinas, ferramentas e
equipamentos.

* Realiza estudos e
pesquisas relacionados a
area de seguranca.

* Aplica principios
ergondmicos na realizacdo
do trabalho.

* Orienta procedimentos
técnicos que evitem
patologias geradas pelo
trabalho e ocupacdes.

« Elabora resumo, resenha
e relatorios técnicos.

* Aplica os principios da
Qualidade Total no
gerenciamento dos
recursos humanos e nos
procedimentos
operacionais.

* Acompanha a
implementagdo do sistema
de gestdo e garantia da
qualidade por toda a
empresa

* Norma Regulamentadora
NR6

* Equipamento de protegao
individual

* Equipamento de protegao
coletiva: perigos quimicos e
fisicos com maquinas

« Ergonomia em trabalhos
com maquinas

* Tipos de dispositivos de
seguranca

* Ordem de servico

* Protecdo nas operagdes
insalubres e perigosas

* Inspecdo de seguranga

* Analise de Seguranga do
Trabalho (AST)

* Procedimento de trabalho
(PT)

* Observagdo Planejada de
Trabalho (OPT)

* Acidentes de transito

* Diregdo defensiva:
acidentes, sinalizacéo,
legisla¢do (Codigo Brasileiro
de Trénsito)

* Glossario de termos nauticos

* Lei n° 8.630, de 1993 — Lei
de modernizagéo dos portos

* Seguranga e saude no
trabalho portuario NR29

* Norma regulamentadora de
seguranca e salde no trabalho
aquaviario NR30

* Seguranca e saude nos
trabalhos em espagos
confinados NR33

* Equipamentos de corrente

* Qualidade dos equipamentos

* Propriedade dos agos
comuns e especiais

Ferramentas manuais na agroindustria.
Doencas no campo. EPI rural. Metais nos
fertilizantes e normas para aplicacéo de
agrotoxicos. Estudo da NR31, maquinas e
equipamentos agricolas.

Seguranca na Construgédo Naval (45h)
Seguranca na construcdo naval. Estudo da
NR34. Trabalhos a quente, a frio, em
altura, a exposic¢ao a radiagdes, com
jateamento e hidrojateamento.
MovimentagOes horizontais e verticais.
Equipamentos, instalagdes e testes de
estanqueidade.

Ergonomia (45h)

Introducéo a ergonomia. O modelo de
abordagem ergondémica. Analise e
intervengdes em posto de trabalho.

Normalizagéo e Legislacdo Aplicada
(45h)

A legislacdo e normas técnicas.
LegislacGes trabalhistas e previdenciarias.

Analise de Riscos | (60h)

Metrologia. Inspecdo em Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. NBR 5425
e 5426, especificacdes e normas de EPI e
EPC. Inspe¢des em dreas de riscos as NR:
06, 10, 13, 18, 33 e areas classificadas.

Gestdo Ambiental para Seguranga do
Trabalho (60h)

Introducéo a gestdo ambiental. Poluicdo
ambiental. Gestdo ambiental empresarial.
Sistema de gestdo ambiental (SGA) e ISO
14000. NR 9 - Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais.

Seguranca na Eletrotécnica (75h)
Riscos com energia elétrica. Medidas de



* Regras de seguranca
internacionais para corrente

* Teste de carga, certificagdo,
classe de corrente e inspecao
de corrente

* Cabos de ago

* Regras de estivagem de
cargas perigosas lingadas,
lingadas de icar e arrastar

* Propriedade fisico-quimica
do fogo

* Classes de incéndio

» Métodos de extingdo

* Causas de incéndios

* Triangulo do fogo

* Agentes e aparelhos
extintores

* Principios de inspecio e
manutenc¢do de equipamentos
de combate a incéndios

* Propriedade fisico-quimica
dos explosivos

* Seguranga e manuseio de
explosivos

* NR19, NR20, NR23 e NR26
* Principios de organizacdo do
trabalho no canteiro de obra
* Legislagdo especifica NR18
(Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da
Construcéo)

* Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho
na Inddstria da Construcao
(PCMAT)

* Prevengdo de acidentes com
ferramentas manuais,
maquinas e equipamentos
agricolas

* Seguranca no trabalho rural
e agro-industrial

» Norma regulamentadora 31
* Doengas profissionais rurais

prevencdo. Estudos das normas vigentes.
Sinalizagdo.

Sistema Organizacional e Sistema de
Qualidade (60h)

Gestdo Organizacional. Gestéo de
Qualidade. O sistema Organizacional.
Organizacdo do Controle da Qualidade.
Sistemas de Garantia da Qualidade.
Controle Estatistico da Qualidade.
Estatistica na promocéo da qualidade e
produtividade. Normas 1SO e auditoria da
qualidade.

Anélise de Riscos 11 (60h)

Laudos e Pericias. Legislacdo bésica.
Atividades e operacdes insalubres.
Atividades e operagdes perigosas. Analise
e Avaliacdo de Risco. Pratica de avaliagao
ambiental. Jurisprudéncia. Doenca
relacionada ao trabalho.

Empreendedorismo (30h)
Fundamentos do empreendedorismo.
Arranjos produtivos. Plano de negécios.
Perfil do empreendedor.

Seguranca Portuéria e Aquaviaria (60h)
Seguranca Portuaria e Aquavidria. Leis,
Normas e decretos. NR29, 30 e 33.
Aparelhos, equipamentos e maquinas.
Aco, suas propriedades, testes de cargas,
cabos, classes, identificagdo e normas para
0 uso. Transporte e manipulacdo de cargas.

Biosseguranca (30h)

Principios gerais — assepsia, antissepsia,
desinfec¢do, descontaminacéo e
esterilizacdo; principios ativos dos
produtos quimicos e preparo de solucdes;



* Uso de defensivos agricolas
* Animais pegonhentos e
venenosos: espécie, habitat e
hébitos alimentares

+ Construgao e reparagao
naval

* NR34

* O sistema homem-maquina,
fatores do sistema,
compatibilidade e efeitos
negativos

* Biomecanicas; fisiologicas;
antropoldgicas; caracteristicas
psicoldgicas: sentidos,
percepg¢éo

* Aspectos fisicos: ruido,
vibrag&o, iluminacéo, clima

* Aspectos quimicos

* Ciéncia e método cientifico
* Normas de apresentagido do
trabalho cientifico NBR
10520

* Referéncias bibliograficas —
NBR 6023, Suméario — NBR
6027 / NBR 6024, Normas
Técnicas: NR10 e NBR 5410
* Protegdo contra choques
elétricos estaticos, dindmicos
e descargas atmosféricas

* Seguranca na construg¢ao,
montagem, operacao e
manutencgao

* Seguranca nas instalacdes
elétricas desernegizadas e
energizadas

* Sinalizac¢do de seguranga

* Recursos ambientais

* Principais poluentes

* Principios da qualidade do
ar, da 4gua e do solo

* Gerenciamento de residuos;
de recursos hidricos; de areas
contaminadas

microbiologia e parasitologia; riscos das
atividades de salde; descarte adequado e
gerenciamento de residuos biolégicos,
fisicos, quimicos e radioativos; prevencao,
controle e avaliagdo da contaminacdo nas
acOes de salde: técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de fluidos e
residuos; limpeza e desinfeccéo de
ambientes e equipamentos; fontes de
contaminagcdo radioativa, prevencédo e
controle.

Prevencdo de Acidentes (30h)
Identificacdo de EPl e EPC — EPl e EPC
na area de saude; NR6; cédigos e simbolos
de SST; legislacdo especifica de salde;
NR32 ; principios basicos de prevencédo de
acidentes no trabalho, na area de salde;
fatores de risco; inspe¢do de seguranca;
causas de acidentes de trabalho; CAT;
CIPA; legislacéo trabalhista e
previdenciaria especifica de SST;
ergonomia no trabalho; manutengéo
preventiva de materiais e equipamentos.



« Sistema de gestdo ambiental
* Legislagdo ambiental

* Aspectos, impactos, perigos
e riscos ambientais

* Emergéncias ambientais

* Controle da Qualidade Total
(TQC)

* DMAIC

* Gestao da Melhoria: QFD,
Sistema Integrado de Gestéo:
glossario de laudos periciais

« Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT); Norma
Regulamentadora NR15 e
NR16; Lei n° 7.369, de 20 de
setembro de 1985; DECRETO
N° 92.412, de 14 de outubro
de 1986; Norma CNEN - NE-
3.01: Diretrizes basicas de
radioprotecdo; NHO da
FUNDACENTRO; ISO 2631,
5349, 7724, 7730 e 7243;
ACGIH — American
Conference of Governmental
Industrial Higyenists. ABNT -
Associacdo Brasileira de
Normas Brasileira

* NR15 e seus anexos

* NR16 e seus anexos

* Jurisprudéncia relacionada a
insalubridade e a
periculosidade; doencas
relacionadas com a atividade
laboral



