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Munhoz (2005, p. 33) a empregabilidade é “A pr

trabalho [...]” e também a “[...] atratividade de um indivíduo para a empresa [...]”. A 

a sua “herdeira 

direta”, pois ela vem send



Munhoz (2007, p. 207), nesse estudo, conceitua empregabilidade como a “[...] 

capacidade de obter um emprego” e também sobre a “disposição do ser humano em 

impostos pelo mercado de trabalho” (Munhoz, 2007, p. 207). Esses c





. (2020, p. 180), “[...] a empregabilidade refere

capacidade de movimentação e ao conhecimento sobre o mercado de trabalho”. Por 

. (2020, p. 71) expressa que “[...] é um construto de caráter psicossocial, que se 

materializa na relação dos trabalhadores com as organizações”. Por isso, o 











fissionais que recebem salários mais baixos. As faixas salariais “até 

1 salário mínimo” e “entre 1,01 e 3,00 salários mínimos” juntas passaram de 53,3% 











quantitativa, ou de levantamento, “propo

de uma amostra dessa população”.

No tocante ao método de pesquisa, Gray (2012, pág. 180) destaca que “As 

determinada população, em um determinado momento [...]”. Em muitos casos, as 
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⋅ ⋅(1−p) ⋅(N−1) + Z²⋅ ⋅(1−p)

Z²=1,6452≈2,706 

p(1−p) = 0,5⋅⋅ ⋅0,25≈0,6765⋅ ⋅0,25≈0,98+0,6765≈1,6565

n = 66,97/1,6565 ≈ 40,4











patamares intermediários, que foi a opção ‘entre dois e quatro salários mínimos’, e 
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pesquisa “Empregabilidade: um estudo com jovens aprendizes em um programa de aprendizagem 
profissional”, que tem por objetivo investigar a empregabilidade de jovens

“Empregabilidade: um estudo com jovens aprendizes em um programa de aprendizagem 
profissional.”, realizada pela mestranda Suzana Pilar Lopes Cardoso Santos Gutierrez, sob 
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*Tradução e adaptação autorizada do instrumento “Medição da Empregabilidade Profissional de 
Graduados Universitários” de Autoria de Rentería et al.,(2018). Grupo de Pesquisa em Psicologia 
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