Universidade Federal do Ceara

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracio

COMISSAQ GESTORA DO PLANO DIRETOR DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFC

Relatorio de Acompanhamento do Plano de Logistica
Sustentavel

Ciclo: 02.2025

Objetivo: Fomentar a realizacio de contratacées de bens e servicos respeitando critérios de
sustentabilidade de modo a atender as necessidades da comunidade universitaria

50% 50%

AcoOes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 1 .Em Andamento: 6 .Nﬁo Iniciadas: 7 “* Pausadas: 0.

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Instituir plano de compras sustentaveis de bens de
consumo e permanentes em consoniancia com o Plano de Logistica Sustentavel — PLS da UFC, em parceria
com a Superintendéncia de Infraestrutura e Gestao Ambiental e a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao.

Staus da Ac¢oes: Realizada’

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFC aprovado em 16 de dezembro de 2024 pelo CONSUNI
(resolugdo 64/2024). Acesso ao PLS 2025-2027: https://www.ufc.br/gestao-ambiental/plano-de-
logistica-sustentavel

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Aprimorar metodologia do Plano de Contratacio Anual
(PCA), a fim de promover maior transparéncia e melhor acompanhamento da execucio do plano pelas
unidades administrativas e académicas.



Staus da A¢des: Em andamento‘

Resposiavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e - Critérios de planejamento do PCA definidos e aplicados (calendario de contratagdes alinhado ao PCA,
defini¢@o de contrata¢des prioritarias) (https://portfoliodeprocessos.ufc.br/wp-
content/mapeamentos/proplad/gestao_estrategica/index.html#list - Fluxo: elaboragdo do Plano de
Contratagoes Anual), processos SEI anuais 23067.003072/2024-15 (PCA 2025 - tltima atualizagdo

metodologica). Noticia: https://proplad.ufc.br/pt/plano-de-contratacoes-anual-pca-2025/; - Fluxo
execugdo PCA atualizado: processo SEI 23067.022940/2024-66 (https://portfoliodeprocessos.ufc.br/wp-
content/mapeamentos/proplad/gestao_estrategica/index.html#list - Fluxo: atualizagéo do Plano de
Contratagoes Anual); e - Implantacdo e aperfeigoamento da gestao de riscos do PCA - processos SEI
anuais: PCA 2025 (em andamento); 23067.032515/2024-85 (PCA 2024); 23067.036184/2023-71 (PCA
2023).

Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Criar modelo de descentralizacao or¢amentaria baseado
em critérios objetivos de alocacio, considerando indicadores quantitativos e qualitativos de avaliacio
académica, promovendo autonomia as unidades na execucio do or¢amento.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

o Sem Entregas Cadastradas

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Estabelecer e implementar metodologia de apuracio de
custos no ambito da UFC, contemplando a defini¢ao de uma equipe responsavel pela gestio de custos e a
construcio de informacdes gerenciais.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

o Foi aprovada alterac¢do na estrutura organizacional da PROPLAD contemplando uma unidade especifica
de custos (Processo SEI 23067.008222/2025-68) Comissao de Custos foi reformulada, inclusive em seu
objeto.




Acio: Avaliar a disponibilidade de implantaciao de banco de dados bens permanentes usados para
reaproveitamento entre unidades

Staus da Acoes: Em andamento‘

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e Sem Entregas Cadastradas

Ac¢ao: Definir (implementar) metodologia de afericio custos indiretos para bens e servicos

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e Implementado formulario de caracterizagdo da solucdo da contratag@o para aquisi¢ao de material
permanente no ambito da UFC. Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3R58rIAOhkfxbigQTII4UCfUphR Up9ouaBviHDdOecHz
pli=1

Acao: Implantar a Central de Recondicionamento de Computadores (CRC) na UFC

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Projeto elaborado para constru¢do de uma Central de Recondicionamento de Computadores na UFC

2 - Acordos de cooperagao técnica firmados com entidades municipais, estaduais e federais para
estabelecer parceria para o recondicionamento de computadores na UFC 3 - 20 computadores
recondicionados

Acao: Promover a Trilha de Capacitacdo para formagao em Contratagdes Sustentaveis na UFC

Staus da Acées: Nao iniciada‘



Resposavel: PROGEP

Ac¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Criar normativo para a gestio patrimonial dos bens
oriundos de projetos.

Staus da Acoes: Nao iniciada‘

Resposavel: PROPLAD

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Promover a criacio de uma central de compras
envolvendo todas as IFESs existentes no Ceara para a realizacdo de aquisicoes e logisticas compartilhadas.

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: PROPLAD

Ac¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Criar matriz de critérios técnicos para definicao de
prioridades para alocacio orcamentaria de investimentos.

Staus da Acoes: Nao iniciada‘

Resposavel: PROPLAD

Acao: Contratar empresa de manutenciio de mobilidrio in loco, a fim de evitar novas compras de méveis

Staus da Acoes: Nao iniciada‘

Resposavel: PROPLAD

Acao: Alterar fluxo processual, ampliando a solicitacio de laudo técnico prévio para os equipamentos a
serem adquiridos, justificando a aquisicio em caso de substituicio ou nova necessidade

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: PROPLAD



Acao: Disponibilizar informacdes para controle gerencial de bens patrimoniais para auxilio na tomada de
decisao

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: PROPLAD

Ciclo: 02.2025
Objetivo: Promover o uso responsavel da agua e da energia elétrica no Ambito da

Universidade Federal do Ceara, visando contribuir com a preservaciao do meio ambiente e
proporcionar uma economia financeira para a Instituicio.

57.14%

42.86%

Acoes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 0 .Em Andamento: 4 .Néo Iniciadas: 3 " Pausadas: 0.

Acao: Instituir a unidade organizacional Secretaria de Gestio Energética para gerenciar os assuntos
relacionados a Energia no Ambito da UFC.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: GABINETE DO REITOR

Principais Entregas:

e Sem Entregas Cadastradas

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Promover a expansio da rede de agua bruta da UFC, por
meio de manutencio e instalacio de pocos de captacio de agua.

Staus da Acodes: Em andamento.

Resposavel: UFC INFRA

Principais Entregas:




e Reativacdo do pogo de agua da reitoria, foi realizado pedido de material pelo sistema de ordens de
servico do contrato de manutencdo predial (Empresa Potencial). Reativacao concluida do poco de agua

bruta da Residéncia universitaria do Campus do Pici em fevereiro de 2023.

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Promover a eficiéncia energética nas instalacoes da UFC,
por meio da automacio dos sistemas de climatizacio, instalacdo de medidores de energia, entre outros.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: UFC INFRA

Principais Entregas:

o Realizagao de licitagdo para compras de medidores de energia (PROCESSO SEI 013427/2022-12).
Realizag@o de Licitag@o para contratagdo de empresa para fornecimento de energia no Mercado Livre de
Energia.

Ac¢ao: Regulamentar a politica energética da UFC, prevendo a autossuficiéncia na sua geracio propria de
energia.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: UFC INFRA

Principais Entregas:

e Realizagdo de Licitagao para contratagdo de empresa para fornecimento de energia no Mercado Livre de
Energia.

Acao: Revisar o Manual de Projetos e Obras Piblicas Sustentiveis de modo a contemplar acdes para
reducio do consumo de agua e energia relativas a obras e a manutencio predial.

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: UFC INFRA

Acdao: Ampliar a poténcia instalada de usinas fotovoltaicas

Staus da Acoes: Nao iniciada.



Resposavel: UFC INFRA

Acio: Realizar estudo de viabilidade para instalacio de medidores individuais de energia nos blocos dos
Campi da UFC.

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: UFC INFRA

Ciclo: 02.2025
Objetivo: Promover o compartilhamento de espacos de diversos usos, estimulando mudancas

culturais, a sustentabilidade socioespacial e a reducio dos gastos da Universidade com novas
edificacdes e com despesa de custeio predial.

60%

40%

Acoes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 2 .Néo Iniciadas: 3 " Pausadas: 0.

Acao: Elaborar e implementar uma Politica de compartilhamento dos espacos da UFC, conscientizado
toda a comunidade académica sobre as decisoes tomadas no plano de compartilhamento de espacos da
UFC.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: GABINETE DO REITOR

Principais Entregas:

e Sem Entregas Cadastradas

Acao: Elaborar e implementar um Plano de compartilhamento de espacos da UFC. Obs: Os estudos e
cenarios devem ser elaborados a partir das etapas anteriores de levantamento, pesquisa e analise (SIG)

Staus da A¢des: Em andamento.



Resposavel: UFC INFRA

Principais Entregas:

e Aguardando a realiza¢do de Diagnostico das Unidades visando um plano de Otimizac¢do dos Espagos
Fisicos.

Acao: Implantar o compartilhamento de salas de trabalho, tendo em vista a reduciio de volume de pessoas
diariamente nos ambientes em virtude do teletrabalho. Obs: Entende-se como “salas de trabalho
compartilhadas” ambientes escritério-padrao de uso institucional para colaboradores da UFC com
estacdes de trabalho limitadas ao volume de pessoas presentes diariamente, de modo a otimizar o uso do
espaco e promover a integraciao. Ex.: Uma equipe de 20 pessoas, com teletrabalho parcial, onde,
diariamente, estejam presentes 8 pessoas rotacionando as estacées de trabalho.

Staus da A¢oes: Nio iniciada.

Resposavel: PROGEP

Acio: Elaborar plataforma digital para compartilhamento dos espacos fisicos

Staus da A¢oes: Nio iniciada.

Resposavel: STI

Acio: Criar ambientes de coworking para disponibilizar para a comunidade académica mediante
agendamento. Obs: Entende-se como coworking os ambientes compartilhados abertos ao piblico ou sob
agendamento.

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: UFC INFRA

Ciclo: 02.2025

Objetivo: Promover a selecio de produtos e servicos com menor impacto ambiental negativo,
favorecendo contratacées ambientalmente sustentaveis.



70%

30%

AcOes Realizadas
e em andamento

‘Realizadas: 0 .Em Andamento: 7 .Néo Iniciadas: 3 " Pausadas: 0.

Acio: Incentivar parcerias com empresas para o desenvolvimento de inovagoes sustentaveis e tecnologias
verdes.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Mapeamento de empresas e startups com atuagdo em tecnologias verdes e solugdes sustentaveis
concluido, com foco em mobilidade elétrica para servicos rotineiros dentro da universidade, como a
coleta de residuos porta-a-porta 2 - Chamadas publicas ou editais de parceria com o setor produtivo

elaborados e langados 3 - Acordos de cooperagdo técnica firmados com empresas para projetos-piloto de
inovagdo sustentavel 4 - Eventos e rodadas de conexao entre universidade ¢ empresas na area de
inovagdo verde realizados em parceria com a PROINTER 5 - Protétipos ou solugdes tecnologicas
sustentaveis desenvolvidas em parceria validadas/testadas 6 - Edital de premiagao para o projeto
arquitetonico da Central de Residuos da UFC desenvolvido com tecnologia verde e materiais
sustentaveis

Aciao: Renovar, ampliar e habilitar associacées/cooperativas de catadores para o recolhimento de materiais
reciclaveis, e sua destinacio adequada, com a otimizacdo da logistica do processo a ser realizada pela UFC
para o transporte até essas associacdes/cooperativas habilitadas.

Staus da Acoes: Em andamento‘

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e | - Edital de chamamento publico para estabelecimento de cooperagdo com cooperativas ativas na area
de coleta seletiva 2 - Plano logistico de transporte interno de reciclaveis elaborado e validado 3 - Rota

de coleta seletiva porta a porta implementada nos campi prioritarios 4 - Equipamentos (containers,
carrinhos, veiculos ou pontos de coleta) adquiridos e instalados 5 - Capacitagdes e oficinas realizadas
para cooperativas e comunidade académica sobre triagem e segregacao de residuos 6 - Monitoramento
periodico dos volumes coletados e da efetividade da destinacdo final instituido




Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Ampliar a coleta seletiva, implementando campanhas de
conscientizacdo da comunidade académica sobre a importancia de reduzir, reciclar e reutilizar materiais,
estabelecendo parceria continua com o setor de Comunicaciio da UFC.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Disposi¢ao de contenedores de 1000 litros e de 240 litros em varios blocos da UFC para a separacao
dos residuos secos reciclaveis; 2 - Disposi¢ao de contenedores de 240 litros em grandes eventos da UFC

para coleta de materiais reciclaveis produzidos em eventos; 3 - Coleta seletiva solidaria com entrega de
residuos com regularidade para Associagoes de Catadores; 4 - Projeto submetido para a construgdo de
uma Biorrefinaria na UFC; 5 - Projeto submetido para a constru¢do de uma central de residuos na UFC;
6 - Edital submetido a Procuradoria para a contratacdo da Coleta Seletiva Solidaria atualizada a nova
legislagao federal.

Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Capacitar os técnicos de laboratorios sobre a gestao de
residuos laboratoriais, em parceria com a pro-reitoria de gestiao de pessoas.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Programa de capacitacdo em gestdo de residuos laboratoriais desenvolvido, em parceria com a
PROGEP, com defini¢éo de contetido, metodologia e carga horaria. 2 - Contetidos e materiais didaticos
preparados para as aulas dos cursos, com foco nas boas praticas de descarte, segregacdo e minimizagao
de riscos ambientais e a saude. 3 - Cursos executados com participacao de técnicos de diferentes
unidades da UFC, com registro de frequéncia, avaliagdes ¢ emissdo de certificados. 4 - Resultados
documentados e sistematizados, incluindo relatorios de participagdo, devolutivas qualitativas e
propostas de melhoria continua para futuras capacitagdes.

Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Realizar campanhas de conscientizacio nas areas de
gestio de areas verdes, residuos, Agua, energia e uso adequado dos equipamentos, com o apoio da
Secretaria de Comunicacio e Marketing (UFC INFORMA).

Staus da A¢oes: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:




e - Plataformas de Comunicagao Digital Ativas (website e rede social) com Conteudo Educativo
Continuo; - Materiais Educativos Impressos e Distribuidos; - Eventos Educativos e de Campo

Realizados para Engajamento Direto da Comunidade.

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Implementar plano de reutilizagfo e reciclagem de
residuos na UFC, contemplando estudos da viabilidade técnico-economica para solugdes inovadoras e
aquisicao de equipamentos.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposivel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Planejamento técnico para implantacdo de um laboratorio institucional de triagem, tratamento e
reaproveitamento de residuos laboratoriais da UFC, voltado a atender a demanda de unidades
académicas como Farmécia, Quimica, Engenharia Quimica, Medicina, Odontologia, Agronomia,
Engenharia de Pesca, Biotecnologia, entre outras. O planejamento contempla estudo de viabilidade
técnico-econdmica, levantamento das demandas especificas dos laboratorios, avaliagdo de solugoes
tecnologicas e definicao da infraestrutura e dos equipamentos necessarios a operagao do laboratério.

Ac¢do: Adquirir materiais e equipamentos para fins de implementacio de acdes de sustentatbilidade e de
educacdo ambiental com a comunidade académica.

Staus da Acoes: Em andamento‘

Resposivel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Levantamento de necessidades de materiais e equipamentos para a¢des de sustentabilidade concluido
2 - Plano de aquisi¢do de equipamentos e materiais aprovado e or¢ado 3 - Materiais de apoio a educagao
ambiental (kits didaticos, banners, cartilhas, jogos) produzidos ou adquiridos 4 - Equipamentos

sustentaveis adquiridos (composteiras, coletores, lixeiras seletivas, painéis solares educativos, etc.) 5 -
Espacos de demonstraggo de praticas sustentaveis estruturados (ex: horta, biodigestor, estacao de
reciclagem modelo) 6 - Oficinas, minicursos ou campanhas com apoio dos materiais/equipamentos
realizados com a comunidade académica 7 - Relatorios de uso e avaliagdo de impacto das a¢des
educativas e dos equipamentos implantados elaborados

Acio: Instituir grupo de estudos para identificacio dos critérios de sustentabilidade e medidas mitigadoras
a serem incluidos nas contratacoes de bens e servicos.

Staus da Acées: Nao iniciada‘



Resposavel: SMAUFC

Acao: Realizar o mapeamento de agdes de sustentabilidade em unidade académicas e administrativas

Staus da A¢oes: Nio iniciada.

Resposavel: SMAUFC

Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Instituir os agentes de sustentabilidade, em cada campus
e unidades administrativas, de forma a contribuir para a gestao de residuos.

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: SMAUFC

Ciclo: 02.2025

Objetivo: Gerar melhorias no processo de logistica sustentavel a partir do fomento a execucio
de ideias e solucdes inovadoras.

100%

AcoOes Realizadas
e em andamento

0%

‘Realizadas: 0 .Em Andamento: 2 ‘Néo Iniciadas: 0 " Pausadas: 0.

Acio: Implementar o Programa de Inovacio Colaborativa através da realizagdo de hackathons ou
maratonas/desafios insterdisciplinares de inovagao focados em solugdes para logistica sustentavel, com
participacdo de equipes multi e interdisciplinares formadas por estudantes, servidores e apoio de mentoria.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: PROINTER

Principais Entregas:

o Edital do Programa Inovando UFC para desenvolvimento de solugdes focadas em desafios relacionados
aos eixos tematicos do Plano de Logistica Sustentavel da UFC 2025 - 2027; Implementacao de bolsas




PIBI para integrantes das equipes selecionadas; Realizag@o de oficinas para desenvolvimento das
solucdes; Realizagdo de eventos para apresentacdo das solucdes e premiacao das equipes.

Ac¢ao: Articular com o Grupo de Trabalho de Inovacao da UFC a inclusao de praticas de sustentabilidade
na revisio da Politica de Inovacio.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: PROINTER

Principais Entregas:

e Realizacdo de reunides para fomentar reflexdes Institucionais sobre a nova Politica de Inovagdo da
UFC;

Ciclo: 02.2025

Objetivo: Efetivar nas contratacdes de bens e servicos da UFC politicas que promovam a
inclusdo e que impulsionem a transformac¢ao ambiental, econdomica, social e cultural

57.14%

42.86%

AcOes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 0 .Em Andamento: 3 .Néo Iniciadas: 4 = Pausadas: 0.

Acao do Plano de Desenvolvimento Institucional: Criar ambiente de teste para a introducio de inovaciao
na contratacio de bens e servicos da UFC, visando a economicidade e 2 melhoria no servico prestado.

Staus da A¢des: Em andamento.

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e Projeto piloto de concessdo de uso com investimento (FAMED): - Definido Projeto Piloto: FAMED

(concessao de uso) - Nomeada comissao - Elaborado Termo de Referéncia (TR) Contratagdo integrada




referente a obra do Campus de Iracema. Contratagao semi-integrada referente a obra do novo Hospital
Universitario.

Acio do Plano de Desenvolvimento Institucional: Promover ambiente de intera¢cio com os principais
agentes que integram o macroprocesso de contratacées na UFC, promovendo capacitacées, em parceria
com a Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas, e incentivando a sensibilizacio dos gestores e o fluxo do
conhecimento, com a estruturacio de um “Portal de Compras da UFC”

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposiavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e - Realizado curso (out/24) de Empreendedorismo e Gestdo para concessionarios da UFC, em parceria
com o SEBRAE, com o intuito de fornecer conhecimentos essenciais para gerir empresas e desenvolver
novas ideias de negocios. (https://proplad.ufc.br/pt/curso-de-empreendedorismo-e-gestao-para-
concessionarios-da-ufc/) - Realizado evento Webinar (jan/25) para gestores e fiscais de atas de registro
de precos sobre cadastro de instrumento de cobranga no sistema Contratos.Gov.
(https://proplad.ufc.br/pt/webinar-sobre-instrumento-de-cobranca-no-sistema-contratos-gov/) -
Realizada reunido (fev/25) com 70 participantes de diversas comissdes ¢ unidades requisitantes sobre
novos procedimentos referentes a consultoria juridica das licitagdes e contratos da Equipe Nacional de
Licitagoes e Contratos da PGF (ELIC). (https://proplad.ufc.br/pt/proplad-realizara-reuniao-virtual-com-
orientacoes-acerca-das-atividades-de-consultoria-em-materia-de-licitacoes-e-contratos-da-ufc/) -
Participagdo da PROPLAD no evento 'Compras publicas inovadoras e a nova lei de licitagdes' por meio
da escola de extensao da Faculdade de Direito (24/06/25) (https://fadir.ufc.br/pt/evento-reune-
especialistas-para-debater-sobre-as-inovacoes-e-os-desafios-da-lei-de-licitacoes/).

Acao: Estabelecer critérios em licitacio para participacio de empresas fornecedoras com 50% de produtos
oriundos de agricultura familiar e pequenos produtores

Staus da Acoes: Em andamento‘

Resposavel: PROPLAD

Principais Entregas:

e Sem Entregas Cadastradas

Aciao: Realizar, permanentemente, credenciamento por meio de chamamento publico de Organizacées da
Sociedade Civil (OSC), de modo a possibilitar a cooperacio entre essas entidades e a UFC, fomentando
assim a incorporacio de negécios de impacto no Ambito da Universidade.

Staus da Acoes: Nao iniciada.



Resposavel: PREX

Acio: Fortalecer a divulgacio do portal https://doacoes.gov.br/ visando celeridade dos processos de
recebimento de doacio de servicos e/ou bens de consumo e permanentes

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: PROPLAD

Acao: Realizar pesquisa com fiscais de contratos visando implementar medidas de reforco da aplicacio de
regulamentos existentes que fomentam a transformacio econdomica, ambiental e social (voltado para
contratos de dedicaciio exclusiva de mao de obra)

Staus da A¢des: Nio iniciada.

Resposavel: PROPLAD

Acio: Realizar treinamento de fiscais de contratos visando implementar medidas de reforco da aplicacio
de regulamentos existentes que fomentam a transformacio econémica, ambiental e social

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: PROPLAD

Ciclo: 02.2025

Objetivo: Contribuir para o estimulo a cultura da sustentabilidade na UFC por meio do
desenvolvimento de acoes de divulgacio, conscientizaciio e capacitacio junto a comunidade
universitaria, visando a disseminacio de praticas para consumo consciente, reducio de
custos, combate a desperdicios, economia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

75%

25%

Acbes Realizadas
e em andamento

.Realizadas: 1 .Em Andamento: 2 .Néo Iniciadas: 1 " Pausadas: 0.



Acao: Incluir cursos da ENAP relacionados a sustentabilidade na listagem de cursos indicados para
compensacio de horas dos servidores.

Staus da Acoes: Realizada.

Resposavel: PROGEP

Principais Entregas:

e Publicacédo da Portaria n° 676/PROGEP/UFC, de 28 de fevereiro de 2025, que dispds sobre sobre a

realizagdo de parte da jornada de trabalho em atividades de capacitag@o pelos servidores técnico-
administrativos em educagdo (TAEs) lotados em unidades académicas, durante o recesso académico
estabelecido no Calendario Universitario, no periodo de 7 a 30 de margo de 2025

Acao: Realizar capacitacoes com o objetivo de promover praticas de sustentabilidade na UFC.

Staus da Acoes: Em andamento.

Resposavel: PROGEP

Principais Entregas:

o Oferta do curso CURSO EMPREENDEDORISMO SOCIOAMBIENTAL E NEGOCIOS DE
IMPACTO

Aciao: Reforcar a divulgacio da cartilha digital sobre praticas de sustentabilidade na UFC, como
racionalizacio de impressao de documentos, de consumo de papel A4, reducdo de consumo de energia
elétrica, reducao de despesa com deslocamento de pessoal, bens e material

Staus da A¢oes: Em andamento.

Resposavel: SMAUFC

Principais Entregas:

e 1 - Versdo revisada e atualizada da cartilha digital de praticas sustentaveis publicada 2 - Plano de
comunicagdo institucional para divulgagdo da cartilha elaborado e implementado 3 - Pegas graficas e

audiovisuais (cards, videos, spots, banners) produzidas e publicadas em canais institucionais 4 -
Campanha de divulgacdo da cartilha nas redes sociais, site da UFC e murais fisicos executada 5 -
Palestras e oficinas realizadas para setores administrativos e académicos com foco nas praticas da
cartilha 6 - Indicadores de acesso ¢ engajamento com a cartilha monitorados e avaliados 7 - Integrago
da cartilha as atividades de recepg¢do de calouros e de capacitagao de servidores promovida




Ac¢ao: Publicar no portal e/ou redes sociais da UFC matérias sobre projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensao voltados a sustentabilidade com a finalidade de dar visibilidade a tematica -
'Sustentabilidade na Pratica'

Staus da Acoes: Nao iniciada.

Resposavel: UFC INFORMA

Fortaleza, 03 de Outubro de 2025



