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RESUMO

O estagio curricular ¢ uma etapa crucial no processo de formacao profissional dos estudantes,
independente da area de atuacdo, pois através dessa experiéncia € possivel integrar os
conhecimentos adquiridos no ambiente académico com as demandas do meio organizacional.
Em meio ao crescimento do setor industrial no Estado do Ceara e, associado a isso, a
necessidade por profissionais que apresentem, além do perfil técnico, habilidades
comportamentais, torna-se relevante compreender como a experiéncia de estadgio contribui
para a construcdo de competéncias essenciais ao exercicio profissional. Este trabalho tem
como objetivo analisar a influéncia do estdgio curricular na formagdo profissional dos
estudantes de engenharia quimica, buscando identificar as principais habilidades
desenvolvidas durante essa experiéncia, a partir da perspectiva de gestores de empresas no
Ceara. A pesquisa contou com uma abordagem exploratoria e descritiva. A etapa exploratoria
baseou-se na analise documental e de estudos cientificos relacionados ao desenvolvimento de
competéncias no contexto da engenharia. Na etapa descritiva foi realizada a aplicagdo de um
questiondrio eletronico direcionado a gestores de empresas do Ceara que recebem estagiarios
de engenharia quimica. Os resultados indicam que o estdgio curricular contribui para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, como a interpretagdo de dados e relatérios, a
realizacdo de andlises laboratoriais € o dominio dos processos produtivos, ja para o eixo das
habilidades comportamentais, destaca-se a capacidade de resolugdo de problemas, o senso de
responsabilidade e autonomia, a comunicacdo e o trabalho em equipe. Conclui-se que o
estagio desempenha papel estratégico na formacao de engenheiros quimicos mais preparados
para as demandas do mercado, fortalecendo a empregabilidade e a insercao profissional no

contexto industrial cearense.

Palavras-chave: estdgio curricular; engenharia quimica; formagdo profissional,

competéncias; mercado de trabalho.



ABSTRACT

The curricular internship is a crucial stage in the professional training process of students,
regardless of their field of study, as it enables the integration of knowledge acquired in the
academic environment with the demands of the organizational context. In view of the growth
of the industrial sector in the state of Ceara and the increasing demand for professionals who,
in addition to technical expertise, also demonstrate behavioral skills, it becomes relevant to
understand how the internship experience contributes to the development of essential
competencies for professional practice. This study aims to analyze the influence of the
curricular internship on the professional training of chemical engineering students, seeking to
identify the main skills developed during this experience from the perspective of managers of
companies located in Ceard. The research adopted an exploratory and descriptive approach.
The exploratory stage was based on documentary analysis and scientific studies related to
competency development in the engineering context. In the descriptive stage, an electronic
questionnaire was applied to managers of companies in Ceara that host chemical engineering
interns. The results indicate that the curricular internship contributes to the development of
technical competencies, such as data interpretation and report preparation, performance of
laboratory analyses, and mastery of productive processes. Regarding behavioral skills,
problem-solving ability, sense of responsibility and autonomy, communication, and teamwork
stand out. It is concluded that the internship plays a strategic role in the training of chemical
engineers who are better prepared to meet market demands, strengthening employability and

professional insertion in the industrial context of Ceara.

Keywords: curricular internship; chemical engineering; professional education;

skills; labor market.
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1 INTRODUCAO

A formacgao profissional costuma ser mais visualizada pelos discentes nos anos
finais da graduacao e, nesse momento, a transi¢ao da universidade para o mercado de trabalho
pode se apresentar desordenada e repleta de questionamentos (SILVA; TEIXEIRA, 2013).
Dentre as principais perguntas estdo, “qual area atuar?”, “quais habilidades técnicas ou
comportamentais preciso aprimorar?”, “estou preparado para as demandas do mercado?”,
nesse cendrio, o estdgio curricular se torna, entdo, uma etapa crucial para identificar e
compreender afinidades pessoais no contexto profissional, buscando explorar habilidades e
competéncias importantes no processo de formagdo, oferecendo também a oportunidade de
vivenciar a dindmica organizacional e implementar ideias e conceitos estudados e explorados
no ambiente académico.

De acordo com o levantamento anual realizado pela Associa¢do Brasileira de
Estagio (Abres), com base em dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) e do Ministério da Educacdo (MEC), no Pais, o ensino superior ¢
composto por 9.976.782 estudantes e 8,38% desses estdo estagiando. A pesquisa também
aponta a importancia do estagio, como papel essencial no desenvolvimento profissional dos
jovens, por viabilizar experiéncia pratica e contribuir na formagdo de competéncias no
ambiente organizacional. Outro dado evidenciado é que frente a ampla diversidade de areas
de atuacdo de estdgio no mercado, o segmento de Engenharias se destaca na quinta posi¢ao
com 0 maior namero de vagas ofertadas.

O Pais cresce industrialmente dia apods dia, o cenario torna propicio uma maior
configuragdo dos estagios de nivel superior, e esse € o primeiro passo para constru¢do de um
mecanismo de conexdo entre a academia e o mercado de trabalho. Com o desenvolvimento e
a expansao do setor industrial, associado ao avanco tecnoldgico, as empregadoras passam a
demandar profissionais que atendam ao perfil e as habilidades que sdo cruciais dentro dessa
era de crescimento e inovagdo. Nesse contexto, o estagio curricular ¢ facilmente visualizado
como ferramenta de construcdo de futuros engenheiros quimicos mais preparados para as
exigéncias do mercado profissional.

Em 2024, a industria cearense cresceu cerca de 7%, foi o maior resultado dos
ultimos 11 anos, esse dado faz parte da Pesquisa Industrial Mensal do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) divulgado pelo Governo do Estado do Ceara (2025). O
resultado desse crescimento ¢ identificado através da maior oferta de vagas nos sites de

emprego, sendo visualizado um ntimero maior de vagas destinadas ao estagio superior em
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empresas dos ramos alimenticio, té€xtil, meio ambiente e quimica.

Entretanto, apesar da reconhecida importancia do estagio na formagao
profissional e o setor industrial demonstrando um aumento nas oportunidades de estagios para
estudantes de nivel superior, ainda sdo poucas as pesquisas que analisam de forma sistematica
os impactos dessa vivéncia para o desenvolvimento de habilidades dos estudantes. Dessa
forma, este trabalho tem como objetivo mapear as habilidades e competéncias necessarias no
mercado da induastria e avaliar como as experiéncias de estdgio contribuem para essa
capacita¢do profissional dos futuros engenheiros quimicos no Ceara. A pesquisa foca na
identificacdo das expectativas de desenvolvimento através de desafios do ambiente de
trabalho, busca estudar como o aprendizado pratico pode moldar e qualificar o estudante no
ambito ocupacional e avalia as possibilidades de crescimento nas empresas onde o estagio foi
iniciado. Essa andlise sera realizada por meio de estudos na literatura e de dados coletados
através de questionarios eletronicos enviados a gestores de empresas no Ceard que participam
do processo de construgdo profissional dos estudantes de engenharia quimica.

Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para uma melhor
compreensdo sobre o papel do estigio no contexto da formagdo em engenharia quimica,
salientando sua relevancia na promog¢do de uma formagdo mais completa e alinhada as
demandas do mercado, preparando engenheiros quimicos mais capacitados e conscientes de

seu papel no desenvolvimento industrial e social.

2 JUSTIFICATIVA

O estagio curricular configura-se como etapa fundamental para integracdo dos
discentes a realidade profissional, a oportunidade de vivenciar situacdes reais de trabalho,
lidando com processos industriais, laboratérios e gestdo de equipes, contribui
significativamente para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais,
além de impulsionar o autoconhecimento do estudante, permitindo identificar suas
preferéncias profissionais, interesses em determinadas dareas e possiveis lacunas do
aprendizado.

Com o crescimento industrial consistente no Estado do Ceara nos ultimos anos,
abrangendo setores estratégicos como alimentos e bebidas, energia e biocombustiveis,
siderurgia, quimica fina e biotecnologia, o Estado passa a se destacar como um polo

promissor para a atracdo de investimentos e geragao de empregos. Esse cendrio evidencia a
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necessidade crescente de profissionais capacitados, capazes de atuar com eficiéncia e
inovac¢ao diante de processos industriais cada vez mais complexos e competitivos.

Compreender os impactos da experiéncia de estdgio na formacdo dos engenheiros
quimicos e associd-la ao mapeamento das habilidades que atualmente o mercado profissional
exige, traz beneficios significativos para o desenvolvimento econdmico regional, visto que a
capacita¢do profissional eleva o nivel das empresas locais, através do impulsionamento da
eficiéncia operacional industrial e da inovagao.

Portanto, esse estudo tem como objetivo apresentar as contribuigdes da vivéncia no
estdgio na formagdo de engenheiros quimicos mais preparados, com habilidades alinhadas as
exigéncias dos setores. Salientando que a combinacdo entre conhecimento técnico,
competéncias comportamentais e experiéncia pratica possibilitam uma inser¢ao profissional
mais solida, contribuindo para o fortalecimento da industria local e para o desenvolvimento de

profissionais capazes de inovar e agregar valor as empresas.

3 OBJETIVO GERAL

Analisar a importancia do estagio curricular na formagado profissional dos estudantes
de Engenharia Quimica no Ceard, identificando como essa experiéncia contribui para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais necessarias para a inser¢ao no

mercado de trabalho.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mapear as habilidades técnicas e comportamentais exigidas pelo mercado industrial do Ceara
para engenheiros quimicos com base na literatura.

2. Relacionar o crescimento e a diversificacao industrial no Ceard com a demanda por
profissionais capacitados e preparados para atuar nos diferentes setores.

3. Identificar, por meio de questionarios aplicados a gestores de empresas, quais competéncias
sdo efetivamente desenvolvidas pelos estudantes durante o estagio.

4. Avaliar a percepcao dos gestores sobre a preparagdo dos estagiarios frente as necessidades

das empresas.
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5. Fornecer subsidios para aprimorar programas de estagio, fortalecendo a integragdo entre
universidade e mercado e promovendo a formacao de engenheiros quimicos mais habilidosos

e adaptaveis.

5 REFERENCIAL TEORICO

5.1 O profissional de engenharia quimica e suas atribuicdes

O engenheiro quimico ¢ um profissional com ampla atuagdo, cuja responsabilidade ¢
planejar, projetar, supervisionar e otimizar processos que envolvem transformagdes
fisico-quimicas. Suas atividades podem estar envolvidas durante a obtengdo da matéria-prima
e seguir at¢ a formacdo do produto final, isso evidencia seu perfil abrangente. A Lei n°
5.194/1966 regulamenta o exercicio da profissdo de engenheiro no Brasil, ¢ a fiscalizagdo ¢
exercida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduagdo
em Engenharia, este profissional deve estar apto a aplicar conhecimentos cientificos,
tecnologicos e socioecondmicos na resolu¢ao de problemas, sempre considerando aspectos de
sustentabilidade, ética e seguranga (BRASIL, 2019). Através da cartilha elaborada pelo
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) em parceria com o CREA, foram
obtidas informagdes mais detalhadas a respeito das atribuicdes e das areas de atuagdo do

engenheiro quimico. As atribui¢des sdo:

e Desenvolvimento e acompanhamento de processos quimicos industriais;
e (Operacdo, controle e manuten¢do de equipamentos e plantas industriais;

e Pesquisa, inovagdo e aplicacdo de novas tecnologias;

e Implementacdo de normas de seguranca, qualidade e protecao ambiental;
e Gestao de equipes multidisciplinares e lideranca de projetos;

e Andlise econdomica de processos e otimizagao de recursos.

E as principais areas em que pode desenvolver suas atividades incluem:

e Industria Quimica e Petroquimica — produgdo de polimeros, fertilizantes, solventes,

combustiveis e derivados de petrdleo.
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e Industria de Alimentos e Bebidas — controle de qualidade, desenvolvimento de novos
produtos, otimizagao de processos de producao.

e Industria Farmacéutica e Cosmética — desenvolvimento e controle de medicamentos e
cosméticos, validag¢ao de processos.

e Energia e Biocombustiveis — produ¢do de etanol, biodiesel, energia renovavel e gestao
de usinas.

e Siderurgia e Metalurgia — processos de beneficiamento de minérios e transformagao
de metais.

e Meio Ambiente e Sustentabilidade — tratamento de efluentes, gestdo de residuos,
tecnologias limpas.

e Biotecnologia e Quimica Fina — desenvolvimento de farmacos, enzimas, produtos
quimicos de alto valor agregado.

e Materiais e Nanotecnologia — cria¢do e aplicacdo de novos materiais com
propriedades especificas.

e Consultoria e Gestao Industrial — analise de viabilidade econdmica, planejamento

estratégico e gestdo de operagoes.

Assim, a diversidade de areas demonstra o carater multidisciplinar do engenheiro quimico,
exigindo constante atualizacdo profissional e adaptagdo as novas demandas da industria e da

sociedade.

5.2 Formacao técnica do curso de engenharia quimica

O plano pedagdgico de um curso de graduagdo em Engenharia Quimica, com carga
horaria de aproximadamente 3600 horas, geralmente distribuidas em 10 periodos (5 anos), e
estruturado em ciclos de formagdo basica, humanistica e técnica, ¢ um formato padrio e
amplamente adotado no Brasil (CONFEA, 2016). Essa estrutura visa fornecer uma base
solida em ciéncias exatas e, posteriormente, aprofundar os conhecimentos técnicos
especificos da profissdao, sem negligenciar a formagao cidada e ética do futuro engenheiro

A formacao basica compreende conteudos de matematica, fisica, quimica, computagao
e desenho técnico, essenciais para embasar conhecimentos gerais de engenharia e ciéncias.
Por sua vez, a formagdo humanistica pode ser constituida por disciplinas de economia,
sociologia, linguagens e legislagdo, variando de acordo com o plano pedagdgico das

institui¢des de ensino. No topico de formacao técnica, € fundamental que o engenheiro
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quimico tenha uma soélida formacdo nas seguintes disciplinas que caracterizam a 4area:

Termodindmica de Processos, Fenomenos de Transporte, Operagdes Unitarias, Cinética e

Célculo de Reatores e Modelagem, Simulacdo e Controle de Processos (CONFEA, 2016). Na

figura abaixo, extraida da cartilha elaborada por representantes do CONFEA e do CREA, sao

apresentadas as descri¢des das disciplinas mencionadas e seus conteudos caracteristicos para

a capacitagdo técnica do futuro engenheiro quimico.

Figura 1:Disciplinas que compdem a formacao técnica do Engenheiro Quimico.

Fonte:CONFEA, 2016.
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Disciplinas que abordam a andlise e estimatdo de propriedades e
varidveis de processo, a elaboragio de balangos de massa e energia para
processos industriais, o equilibrio de fases, o eguilibrio quimico, a
espontaneidade de reagies e processos. Geralmente este conteudo esta
disperso em disciplinas como: Termodindmica Ouimica; Balango de
Massa & Energia.

Disciplinas que estudam como massa, quantidade de movimento, energia
sio transportadas por meios sdlidos ou continuamente deformdveis.
Geralmente eite conteudo estd disperso em disciplinas como: Mechnica
dos Fluidos; Transferéncia de Calor e Transferéncia de Massa.

Disciplinas que abordam as etapas bisicas de um procedso industrial. As
disciplinas de Opera¢des Unitdrias empregam os conhecimentos de
Fendmenos de Traniporte para o dimensignamento 0 equipamentos
basicos (de transporte @ agitaclo de fuidos, de separaclo de misturas ¢
de troca térmica) de um processo industrial. Geralmente este conteddo
estd disperso em disciplinas como: Operagies com Fluidos; Operacbes
com Sistemas Particulados; Operagbes de Transferéncia de Massa e de

Separagho; Operacdes de Transporte de calor e Troca Térmica.

Disciplinas que abordam a andlise & o dimensionamento de equipamentos
empregados em reagbes quimicas industriais, Tém por base a aplicagio de
métodos matemdticos, conhecimentos de cinética quimica e catdlise nos
cilculos de dimensionamento de reatores empregados em processos
industriais. Geralmente esté conteddo estd disperso em disciplinas como:
Cinética Quimica e Reatores; Reatores Homogkneos; Reatores
Heteroghneos e Catdlise Industrial.

Disciplinas que abordam a modelagem matemitica de processos, a

aplicagdo das leis de conservagdo a sistemnas estaciondrios e dindmicos, a

simulacio estifica e dindmica de processos e operagles da inddstria
quimica & o8 métodos e instrumentos de controle destes processos.

Geralmente este conteddo estd disperso em disciplinas como:
Modelagem e Simulacdo de Processos; Instrumentacio ¢ Controle de

Processos.

As competéncias técnicas, também chamadas de hard skills, podem ser adquiridas na

formagdo da graduagdo, ou através de cursos de qualificagdo e vivéncias praticas. Sdo

habilidades especificas necessarias para o desempenho eficaz das atribui¢des da fungao
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profissional. Na engenharia quimica, essas competéncias incluem, entre outras, a capacidade

de:

e Realizar calculos de balangos de massa e energia;
e Operar equipamentos ¢ processos industriais;
e Interpretar analises laboratoriais e controlar a qualidade de produtos;

e Projetar e otimizar processos quimicos e bioquimicos.

A vivéncia de estadgio se torna a porta de entrada para aplicar essas habilidades,
permitindo ampliar o entendimento de conteidos estudados em sala de aula aos processos

reais de ambientes industriais.

5.3 Estagio curricular: contribuindo na formacao profissional

A vivéncia profissional, proporcionada pela experiéncia de estagio, ¢ de grande
importancia para alinhar os conhecimentos adquiridos na academia aos desafios didrios dos
processos industriais. O estagio supervisionado possibilita ao educando o relacionamento
diario com profissionais de sua area de formacao e areas correlacionadas, e permite que suas
atividades sejam acompanhadas, orientadas e corrigidas por esses gestores, isso implica na
formacao de futuros engenheiros quimicos mais preparados para atuar no mercado e sujeitos a
menos falhas durante o cumprimento de suas atribuicdes (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Segundo a Lei n° 11.788/2008, o estagio ¢ definido como um ato educativo escolar,
sendo requerido o supervisionamento pela esfera académica e dentro do cenario
organizacional. Por meio dessa experiéncia, que pode ser ou ndo obrigatoria dependendo das
diretrizes curriculares de cada graduacao, estrutura-se o aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias particulares da atividade profissional que sdo importantes para insercao dos
discentes no mercado e até nos relacionamentos sociais.

A integragcdo entre teoria e pratica ¢ fundamental na formagdo de engenheiros
quimicos, considerando a complexidade dos processos industriais ¢ a necessidade de solucdes
inovadoras e eficientes. Nesse contexto, o estagio € visto como uma ponte entre o
aprendizado académico e os desafios reais do setor produtivo, contribuindo para a adaptacao

dos estudantes a dindmica organizacional e as exigéncias do ambiente ocupacional.

5.4 Habilidades comportamentais e o ambiente organizacional
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As habilidades comportamentais, também classificadas como soft skills, sdo
caracteristicas ndo técnicas, estando diretamente relacionadas ao comportamento e a
personalidade do individuo. Através dos relacionamentos e interagdes no meio social elas sao
exploradas e/ou desenvolvidas. No contexto laboral essas habilidades sdo exploradas na
resolugdo de conflitos, no gerenciamento do tempo e na adaptabilidade a condi¢des variadas.

Segundo Joshi (2017), soft skills sdo compreendidas como habilidades psicossociais e
interpessoais importantes para o desenvolvimento nas esferas social e profissional. A
constru¢do das competéncias comportamentais contribuem na tomada de decisdo, na
resolu¢do de problemas, na comunicacdo eficaz, no pensamento critico € na consolidagao de
bons relacionamentos, inclui-se também a capacidade de gerenciamento de tempo e de lidar
com situagdes adversas.

Dentro do ambiente de trabalho das mais diversas areas de atuacao, as soft skills sdao
essenciais tanto para o sucesso profissional como para o fortalecimento organizacional, pois
elas estdo diretamente relacionadas a como os individuos se relacionam, colaboram,
interagem, lideram equipes e gerenciam projetos.

Conforme Fouzia Munir, através de estudos realizados na literatura cientifica, as

principais soft skills dentro do campo da engenharia sdo as apresentadas abaixo:

e (Comunicagao;

e Habilidades interpessoais;
e Lideranca e gestdo;

e Pensamento critico;

e Resolucdo de problemas;
e C(riatividade e inovagao;
e Resolucao de conflitos;

e Responsabilidade ética, social, econdmica e ambiental.
O estagio curricular ¢ a porta de entrada para a aquisicdo ou aprimoramento dessas
competéncias, e isso ocorre pois ele insere o estudante ao ambiente dindmico, com desafios
reais, interagdes didrias e relacionamentos interpessoais.

5.5 Industria 4.0 e 0 mercado de trabalho

As trés primeiras revolugdes industriais foram marcadas pela fabricacdo em massa,
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linhas de producdo, eletricidade e combustdo, automagdo e o uso de computadores.
Atualmente, a Industria 4.0, também chamada de quarta revolugdo industrial, se caracteriza
por integrar os mundos fisico, digital e biologico através da tecnologia da automacdo ¢ da
troca de dados. Dessa forma, ndao ¢ mais eficiente apenas a automatizacao industrial, uma
“fabrica inteligente” deve possuir sistemas que se comunicam € cooperam para a tomada de

decisdes descentralizadas. A Figura 2 mostra a evolugdo industrial no decorrer do tempo.

Figura 2: Transformag¢des da industria 1.0 até a industria 4.0
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INDUSTRIA 1.0 INDUSTRIA 2.0 INDUSTRIA 3.0 INDUSTRIA 4.0

Fonte: Ramon Almeida/Linkedin (2023)

O crescimento da industrial 4.0 esta diretamente ligado a quatro componentes chaves
que sdo os sistemas Fisico-Cibernéticos, Internet das Coisas, Internet de Servigos e Fabricas
Inteligentes. O campo de atuagdo do engenheiro quimico se liga a esses componentes através
dos conhecimentos em controle de automagdo, ciéncias dos materiais, quimica, fisica e
energia e ciéncias sociais.

A revolugdo da era da transformagao tecnoldgica trouxe modificagdes para o mercado,
dentro dos processos € no meio operacional, exigindo que o profissional de engenharia

quimica acompanhe esses avangos e se mantenha competitivo no mercado.

5.6 Cenario industrial do Ceara

De acordo com levantamento realizado pela Confederacdo Nacional da Industria
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(CNI), em 2022, o estado do Ceara possui PIB industrial de R$35,2 bilhoes, equivalente a
1,5% da industria nacional. Os principais setores com forte atuagdo na economia cearense
sdo: construgdo, servigos industriais de utilidade publica, couros e calgcados, metalurgia e
alimentos. Na tabela a seguir sdo apresentados os percentuais de participagcdo de cada setor
industrial atuante no Estado.

Tabela 1: Composigao setorial da industria do Ceara em 2022

PERCENTUAL DE
SETOR PARTICIPAGAO (%)

CONSTRUCAQO 19,1
SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA 16.0
COUROS E CALCADOS 10,3
METALURGIA 10,1
ALIMENTOS 10,0

DERIVADOS DE PETROLEO E BIOCOMBUSTIVEIS 7.8
VESTUARIO 4.6

MINERAIS NAO METALICOS 3,6
QUIMICOS 28

MAQUINAS E MATERIAIS ELETRICOS 28
TEXTEIS 26

BEBIDAS 2.4

PRODUTOS DE METAL 1.4
FARMACEUTICOS 1,1

EXTRACAO DE MINERAIS NAO-METALICOS 0,9
CELULOSE E PAPEL 0,8
MANUTENCAO E REPARACAQ 0,8
BORRACHA E MATERIAL PLASTICO 0,6
VEICULOS AUTOMOTORES 0.5

MOVEIS 0,5

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,4
IMPRESSAO E REPRODUCAO 0,4
PRODUTOS DIVERSOS 0,2
INFORMATICA, ELETRONICOS E OPTICOS 0.2
MADEIRA 0,1

OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE 0,1

Fonte: CNI, 2022.

O Portal do Governo do Estado do Ceara divulgou que a produgdo industrial cearense
apresentou o maior percentual dos ultimos 11 anos, fechando o ano de 2024 com crescimento
de 6,9%, os dados foram obtidos da Pesquisa Industrial Mensal — Produgdo Fisica Regional,
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A matéria do portal de

divulgacdo ¢ mostrada a seguir.

Figura 3: Produgao industrial cearense em 2024.



25

ECONOMIA

Producao industrial do Ceara
fecha 2024 com crescimento de
6,9%

11 DE FEVEREIRO DE 2025 - 14:40 | 7Elmano De Freitas #IBGE #Industria Cearense #Producdo

Industrial

L
T ANy .

Fonte: Portal do Governo do Ceara, 2025.
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Na matéria também ¢é apresentado o levantamento realizado pelo nucleo de
inteligéncia da Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara (Adece), sdo destacadas as
produgdes por setores, os principais sdo: téxtil (29,3%), metal (28,4%), confeccao (20,1%),

calgados (18,3%) e metalurgia (15,1%).

O mercado do Ceard possui boas condi¢des para os profissionais de engenharia
quimica, com o cendrio industrial amplo, a maioria dos setores necessitam de profissionais da
area. Além disso, o crescimento da atividade industrial propicia espago para desenvolvimento

¢ inovacao.

5.7 Parceria entre academia e empresas

O ensino ¢ constituido por fases, onde o primeiro contato com ferramentas

tecnoldgicas geralmente acontece no meio académico durante a construgdo de um relatorio, na
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elabora¢do de um codigo e até no desenvolvimento de sistemas e aplicativos, a construgao de
ideias caminha junto a esse aprendizado, os conteudos sdo estudados e aprendidos, projetos
cientificos e projéteis de processos industriais sdo elaborados, tudo isso ocorre no campo
educacional. A parceria das universidades com as empresas promove o fortalecimento do
ensino e a qualificacdo profissional dos estudantes. Através de programas de estagios bem
estruturados, associados a supervisdao presente e eficaz, avangamos para outra etapa de
conhecimento, onde sdao explorados além das habilidades técnicas, nessa fase as competéncias
comportamentais sao construidas e cultivadas.

Dessa forma, ¢ essencial que ocorra a colaboragdo das duas esferas, maximizando os
beneficios para os estudantes e para as organizac¢des, pois com a formacgdo de profissionais
mais alinhados as demandas do mercado, tem-se a promocao da inovacdo e de ideias para

solugdo de problemas reais enfrentados pelas empresas.

6 METODOLOGIA

O estudo metodologico deste trabalho compde uma pesquisa caracterizada como
exploratoria e descritiva, sendo assim uma abordagem mista por combinar métodos
qualitativos e quantitativos.

De acordo com Lakatos e Marconi (2003) através da pesquisa exploratéria sao
formulados questdes importantes sobre o estudo e associado a isso sdo desenvolvidas
hipoteses, familiaridade sobre o tema e esclarecimento de conceitos. Essa ferramenta de
investigacao ¢ utilizada neste trabalho para aprofundamento e analise das habilidades técnicas
e comportamentais mais relevantes para o profissional de engenharia quimica no estado do
Ceara.

Lakatos e Marconi (2003) também trazem contribui¢des sobre a abordagem descritiva:

“...consistem em investigacdes de pesquisa empirica cuja principal
finalidade é o delineamento ou andlise das caracteristicas de fatos ou
fendmenos, a avaliagdo de programas, ou o isolamento de varidveis

principais ou chave.”

O estudo qualitativo-descritivo ¢ implementado para investigar os aspectos estudados
mais detalhadamente, junto com a pesquisa exploratéria serd possivel entender as

transformagdes do discente com a vivéncia de estagio e as habilidades desenvolvidas que sao
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responsaveis por consolidd-lo no mercado de trabalho.

6.1 Empresas do Ceara

O campo de empregabilidade para o profissional de engenharia quimica ¢ bem amplo,
possibilitando atuacdo em diversos segmentos industriais, como o de alimentos e bebidas,
quimica e petroquimica, siderurgia, farmacéutica e cosméticos e energia. Inicialmente, para
compreender como estd o mercado de trabalho no Ceard para estudantes dessa area, foi
importante realizar um mapeamento das empresas que oferecem oportunidade de estigio
superior, abaixo foram destacadas as principais empresas do estado de acordo com o
segmento de atividades.

> Setor de Alimentos e Bebidas

o Ambev: uma das principais empresas do Ceard, presente no estado com
unidades fabris, oferecendo oportunidades de estagios voltados para a
otimizagdo de processos produtivos, controle de qualidade e gestdo
ambiental.

o M Dias Branco: lider nacional no setor de alimentos, especialmente na
producdo de massas e biscoitos. Os estdgios nessa empresa envolvem
controle de processos, analise de matérias-primas e gestdo da producao.

o Trés coragdes: reconhecida pela produgdo de café em diversas categorias.
Dentre as oportunidades de estdgio, as principais sdo atuagdo em controle
de qualidade, otimizagdo de processos industriais e inovagao em produtos.

o Solar Coca-Cola: uma das maiores engarrafadoras do Sistema Coca-Cola
no Brasil. As oportunidades de estdgio sdo para as areas de otimizagdo de
processos fabris, gestdo hidrica e controle ambiental e inovagdo em

projetos sustentaveis.

> Setor Quimico e Petroquimico
o Sumitomo Chemical Latin America: oferece estagios na area de processos
e seguranca quimica, com foco em ferramentas de qualidade e andlise de
riscos.
o White Martins: Lider em gases industriais. As oportunidades de estagio
envolvem atuagdo em processos quimicos, controle de qualidade, e

eficiéncia em sistemas de producao.
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> Setor Siderurgico
o ArcelorMittal: grande produtora de ago e derivados, no Ceara fica
localizada no Pecém.
o Gerdau: a maior produtora de aco longos, no Ceara possui duas usinas.
Através do programa de estagio G.Start, oferece vagas para atuagdo no
controle e otimizagdo de processos quimicos, analise e controle de qualidade

e automagao e digitalizagdo industrial.

> Setor Farmacéutico e Cosméticos

o Fresenius Kabi: empresa multinacional do setor farmacéutico, possui
atuagdo industrial em produtos quimicos e biofarmacéuticos, com boas
oportunidades para estagidrios no desenvolvimento de produtos, qualidade e
processo.

o Biomatika: empresa cearense de cosméticos e higiene pessoal, atuando no
desenvolvimento de produtos. Por meio do programa de estagio o discente
pode ser inserido no processo de desenvolvimentos de novos produtos,

otimizagdo de processos e projetos de sustentabilidade.

> Energia
o Raizen: empresa de energia integrada, atua principalmente nos setores
de etanol, agucar, bioenergia, combustiveis e energia renovavel. Por
meio do programa de estagio Talentos Raizen, oferece oportunidade
para as areas de operacdes, comercial e TI.
o Eneva: possui foco na geragdo e comercializacdo de energia elétrica.
As oportunidades de estagio sdo em Pecém, com atuagdes em controle

de qualidade, inovagdo e sustentabilidade e engenharia de processos.

O setor alimenticio se destaca no cenario industrial cearense, porém o crescimento
econdmico no estado permite a visualizacdo da expansdo e desenvolvimento dos demais
segmentos. As empresas mapeadas acima possuem papel crucial na geracdo de emprego,

renda e qualificacdo de pessoas no Ceara.
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6.2 Universo e amostra

O universo de estudo do trabalho ¢ formado por empresas que oferecem oportunidade
de vivéncia profissional aos discentes de engenharia quimica por meio dos programas de
estagio. Foram incluidas organizagdes pertencentes a diferentes setores industriais, como o
alimenticio, téxtil, ambiental, quimica e farmacéutico, segmentos que mais se destacam na
economia regional e que tradicionalmente absorvem profissionais dessa area.

A amostra da pesquisa ¢ caracterizada como ndo probabilistica e intencional, por nao
se tratar de uma sele¢do realizada de maneira aleatoria. Os respondentes foram escolhidos de
forma que atendessem aos critérios: atuagdo como gestores de empresas que possuem
unidades no estado do Ceara e oferecem oportunidade de estdgio para o curso de engenharia
quimica, e participagdo ativa no acompanhamento do desempenho dos estudantes durante o

estagio, o que os torna fontes relevantes de informacao para os objetivos do trabalho.

6.3 Coleta de dados

Na etapa exploratoria, os dados foram coletados por meio de pesquisa bibliografica e
documental, consultando artigos, dissertacdes, relatorios institucionais e outros documentos
que abordam o crescimento industrial do estado, bem como as competéncias exigidas de
profissionais de Engenharia Quimica no mercado regional.

Na etapa descritiva, utilizou-se um questiondrio estruturado, elaborado com base nos
resultados da fase exploratoria e na literatura sobre competéncias profissionais. O formulério
foi aplicado de forma eletronica, destinado aos gestores das empresas, buscando avaliar as
habilidades técnicas e comportamentais observadas nos estagidrios e a relevancia do estagio
para sua formacao profissional. O questionario aborda inicialmente questdes de identificagdo
e caracterizagdo da empresa, como setor de atuacao e nimero de estagiarios. Na sequéncia ha
a avaliacdo das habilidades técnicas e comportamentais observadas nos estagiarios, além da
percepgdo dos gestores quanto a importancia do estagio para a formagdo profissional dos

futuros engenheiros quimicos.

6.4 Analise dos dados

Na etapa de analise exploratoria do trabalho as informagdes foram obtidas por meio da
leitura e interpretagdo critica das fontes consultadas, esses dados analisados de maneira
qualitativa permitiram a identificagdo das principais habilidades valorizadas pelo ambiente
ocupacional, além de possibilitar uma melhor compreensao da influéncia do estagio curricular

no desenvolvimento dos estudantes frente as expectativas do perfil profissional do engenheiro
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quimico no mercado cearense em expansao.

Utilizando a andlise estatistica descritiva foi possivel tratar os dados da pesquisa,
obtidos através do questionario eletronico, por meio da interpretagdo dos resultados usando
frequéncias e percentuais, assim identificou-se tendéncias e percepcdes dos respondentes. Ja
as respostas abertas foram submetidas a andlise qualitativa de conteudo, possibilitando a

interpretacdo das sugestoes e opinides dos gestores.

6.5 Limitacoes do estudo

Entre as limitagdes desta pesquisa, destaca-se a possibilidade restritiva de alcance das
mais variadas empresas participantes, levando em consideragdo que busca-se atingir
informacdes de diferentes areas de atuagdao, como empresas alimenticias, quimicas, téxteis e
outras situadas no Ceard, e essas precisam oferecer oportunidade de estadgio superior, o que
pode reduzir a generalizagdo dos resultados. Além disso, a coleta de dados foi realizada com
base na percep¢do dos gestores, o que confere um carater subjetivo as analises. A limitagdo
temporal também deve ser considerada, uma vez que o periodo de aplicagdo do questiondrio e
a disponibilidade dos respondentes podem ter influenciado as respostas. Outro aspecto a ser
mencionado ¢ a delimitacdo geografica, visto que o estudo concentra-se exclusivamente no
estado do Ceard, ndo abrangendo outras realidades industriais do Pais. Apesar dessas
restricdes, os resultados obtidos fornecem subsidios relevantes para compreender a
importincia do estdgio na formagdo do engenheiro quimico e o alinhamento entre as

habilidades desenvolvidas e as demandas do setor produtivo regional.

7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo do trabalho sdo apresentados os resultados obtidos através das duas
abordagens metodoldgicas mencionadas anteriormente. Inicia-se com as contribuigdes da
pesquisa exploratoria, fundamentada em diretrizes curriculares, documentos normativos e
estudos cientificos, e esses dados extraidos embasam a pesquisa descritiva, constituida pela
aplicacdo de questionario eletronico direcionado aos gestores de empresas selecionadas do
Ceara.

Os resultados sao analisados de forma articulada, visando a identificacdo das
habilidades e competéncias essenciais ao engenheiro quimico no contexto do cenario
industrial cearense e sua associacdo as contribuicdes da experiéncia de estagio para o

desenvolvimento profissional de discentes.
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7.1 Procedimento para obtencio dos dados

A coleta dos dados dessa pesquisa foi estruturada na seguinte ordem:

e Analise de Documentos Oficiais e Diretrizes Curriculares: apresentou informacdes da
Funcdo Pedagogica do Estagio Curricular, e também permitiu extrair da Resolugao
que estabelece as DCNs as competéncias essenciais do Engenheiro.

e Literatura Cientifica: foram avaliados estudos que tratam sobre as contribui¢cdes do
papel do estigio na formagdo superior e outras pesquisas que apresentam as
exigéncias do mercado cearense aos profissionais de engenharia quimica.

e Questiondrio: foi aplicado a gestores de empresas no Ceard para que avaliem os
estagiarios de engenharia quimica quanto ao desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, a relevancia do estagio na formagdo e expectativa de

carreira.

7.2 Andlise Documental: habilidades e competéncias avaliadas

7.2.1. Fun¢do Pedagogica do Estagio

A lei 11.788/2008, conhecida como lei do estagio, permite validar o estagio curricular
como instrumento do processo formativo no ensino superior. Sua classificagdo como
atividade de natureza pedagdgica fornece fundamentos importantes para a analise dos
resultados desta pesquisa.

A legislacdo define o estagio como um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo do estudante para o exercicio
profissional. Essa defini¢do confere ao estagio um papel formativo, indo além da simples
inser¢do do discente em atividades operacionais. Dessa forma, permite analisar as
experiéncias de estagio como espacos de desenvolvimento de competéncias técnicas e

comportamentais.

Outro aspecto a ser mencionado acerca da Lei n° 11.788/2008 refere-se a exigéncia de
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e o projeto pedagogico do curso.
Essa diretriz contribui diretamente para a interpretacdo dos resultados da pesquisa, uma vez
que possibilita avaliar se as competéncias identificadas nas empresas estdo alinhadas a

formacao académica proposta pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e as atribui¢des
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profissionais do engenheiro quimico. Assim, a lei oferece um critério normativo para
compreender se as praticas observadas favorecem, de fato, a consolidacdo do perfil

profissional esperado.

No art. 3, § 1° a Lei 11.788/2008 estabelece a necessidade de supervisio e

acompanhamento do estagio:

O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso IV do caput do art. 7% desta Lei e por mengdo de

aprovagao final (Brasil, 2008).

Esse elemento embasa a andlise dos resultados ao reforgar que o desenvolvimento de
habilidades ndo ocorre de forma espontanea, mas depende de orientacdo, feedback e
acompanhamento continuo. Além disso, a Lei do Estigio configura o estdgio como
instrumento de transicdo entre a formacdo académica e o mercado de trabalho. Esse
reconhecimento traz sustentacao para a interpretacao de que a vivéncia profissional favorece a

inser¢ao qualificada do futuro engenheiro quimico no contexto industrial

Portanto, a Lei n° 11.788/2008 permite analisar os dados obtidos ndo apenas como
percepgdes isoladas das empresas, mas como evidéncias de um processo formativo regulado e

alinhado as exigéncias legais e educacionais vigentes.

7.2.2. Competéncias do Engenheiro de acordo com as DCNs

A Resolucdo CNE/CES n° 2/2019 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para os cursos de Engenharia, esse documento proporciona melhor compreensao do
perfil profissional esperado do engenheiro no contexto atual, ao definir as competéncias,
habilidades e atitudes que devem ser desenvolvidas ao longo da formagao académica.

Um conjunto de competéncias gerais sdo definidas no Art. 4° da Resolu¢ao CNE/CES

n° 2/2019:

I - formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia, analisando
e compreendendo os usuarios dessas solugdes e seu contexto: a) ser capaz de
utilizar técnicas adequadas de observacdo, compreensdo, registro e analise
das necessidades dos usudrios e de seus contextos sociais, culturais, legais,

ambientais e economicos; b) formular, de maneira ampla e sist€émica,
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questdes de engenharia, considerando o usuario e seu contexto, concebendo
solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

II - analisar e compreender os fendomenos fisicos e quimicos por meio
de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e validados por
experimentagdo: a) ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e
quimicos, utilizando as ferramentas matematicas, estatisticas,
computacionais ¢ de simulagdo, entre outras. b) prever os resultados dos
sistemas por meio dos modelos; c) conceber experimentos que gerem
resultados reais para o comportamento dos fenomenos e sistemas em estudo.
d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

I - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos: a) ser capaz de conceber e projetar solugdes
criativas, desejaveis e viaveis, técnica e economicamente, nos contextos em
que serdo aplicadas; b) projetar ¢ determinar os parametros construtivos ¢
operacionais para as solugdoes de Engenharia; c) aplicar conceitos de gestdo
para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
Engenharia;

v - implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia: a)
ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar,
elaborar e coordenar a implantagdo das solugdes de Engenharia. b) estar apto
a gerir, tanto a for¢a de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais ¢ a informacdo; c) desenvolver sensibilidade global
nas organizagoes; d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras
e solugdes inovadoras para os problemas; e) realizar a avaliagdo
critico-reflexiva dos impactos das solugdes de Engenharia nos contextos
social, legal, econdmico e ambiental;

v - comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica: a) ser
capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das
tecnologias digitais de informag@o e comunicagdo (TDICs), mantendo-se
sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias disponiveis;

VI - trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: a) ser capaz de
interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcdo coletiva; b)
atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes
multidisciplinares, tanto localmente quanto em rede; c¢) gerenciar projetos e
liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo o consenso nos grupos;

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos

niveis em todos os contextos em que atua (globais/locais); ) preparar-se
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para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de produgdo, de
finangas, de pessoal e de mercado;

VIl - conhecer e aplicar com ética a legislagdo e os atos normativos no
ambito do exercicio da profissdo: a) ser capaz de compreender a legislagdo, a
ética e a responsabilidade profissional e avaliar os impactos das atividades
de Engenharia na sociedade e no meio ambiente. b) atuar sempre respeitando
a legislacdo, e com ética em todas as atividades, zelando para que isto ocorra
também no contexto em que estiver atuando; e

VIII - aprender de forma auténoma e lidar com situagdes e contextos
complexos, atualizando-se em relagdo aos avangos da ciéncia, da tecnologia
e aos desafios da inovagdo: a) ser capaz de assumir atitude investigativa e
autbnoma, com vistas a aprendizagem continua, a produgdo de novos
conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias. b) aprender a
aprender. Pardgrafo tnico. Além das competéncias gerais, devem ser
agregadas as competéncias especificas de acordo com a habilitagdo ou com a

énfase do curso (BRASIL, 2019).

Contemplam tanto aspectos técnicos quanto comportamentais, evidenciando a

necessidade de uma formacdo integral do engenheiro quimico. As competéncias foram

organizadas nos dois grupos abaixo:

> Técnicas:

e Formulacdo e concepcdo de solugdes desejaveis e viaveis, considerando

aspectos técnicos, econOmicos € operacionais;

e Analise e interpretacdo de dados e informagdes, provenientes de processos,

ensaios laboratoriais e indicadores de desempenho;

e Modelagem e compreensdo de fendmenos fisicos, quimicos e

fisico-quimicos, aplicados aos sistemas industriais;

e Aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na melhoria de processos

e produtos;

Utilizacdo de métodos, técnicas e ferramentas proprias da Engenharia.

Comportamentais:
Comunicagao eficaz, nas formas oral, escrita e grafica, em contextos técnicos

e organizacionais;
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e Trabalho em equipe e atuagdo em ambientes multidisciplinares, respeitando
diferentes areas do conhecimento;

e Lideranca, autonomia e responsabilidade profissional, com capacidade de tomada de
decisdo;

e Postura ética e comprometida, alinhada as normas legais e institucionais;
Responsabilidade social e ambiental, com atengdo a sustentabilidade dos processos;

e Aprendizado continuo e adaptabilidade, frente as constantes mudangas do mercado
de trabalho;

e Gestdo do tempo, organizagao e comprometimento, essenciais a pratica profissional.

O processo de capacitagdo dos discentes deve ocorrer ao longo da formagdo e sua
consolidagdo ocorre por meio de experiéncias praticas, como o estagio curricular

supervisionado.

7.2.3. Literatura Cientifica

Estudo 1. Experiéncias praticas no ensino superior e suas contribuicdes para o

desenvolvimento profissional

Referéncia:

SILVA, Claudia Sampaio Corréa da; TEIXEIRA, Marco Antonio Pereira. Experiéncias de
Estagio: contribuicdes para a transicdo universidade-trabalho. Paidéia (Ribeirdo Preto),
[S.L.], v. 23, n. 54, p. 103-112, abr. 2013. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/1982-43272354201312.

Objetivo:
Avaliar como as experiéncias extracurriculares auxiliam no desenvolvimento de
adaptabilidade de carreira e capacitagdo profissional no processo de transicdo do ambiente

académico ao organizacional para discentes do ensino superior.

Metodologia adotada:
Pesquisa qualitativa com levantamento de dados por meio de uma entrevista semi-estruturada

aplicada a estudantes em fase final da graduacao. O roteiro das entrevistas tratou temas
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relacionados a vida e trajetdria académica dos entrevistados, expectativas profissionais e a

transi¢ao universidade-mercado de trabalho.

Principais competéncias identificadas:

e Técnicas: aplicagdo do conhecimento tedrico, compreensdo de rotinas

organizacionais, analise de problemas praticos.

e Comportamentais: autonomia, responsabilidade, adaptagao,

comunicagdo interpessoal e trabalho em equipe.

Contribuicio para o presente trabalho:
O estudo reforca, sobretudo, o papel do estdgio como mecanismo estruturante da
formacao profissional, dialogando diretamente com o objetivo desta pesquisa ao evidenciar o

desenvolvimento integrado de competéncias técnicas e comportamentais.

Estudo 2 — Competéncias profissionais demandadas pelo mercado industrial

Referéncia:

CARVALHO, Leonard de Araujo; TONINI, Adriana Maria. Uma anélise comparativa entre as
competéncias requeridas na atuagdo profissional do engenheiro contemporaneo e aquelas
previstas nas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de Engenharia. Gestao & Producio,
[S.L.], v. 24, n. 4, p. 829-841, 23 out. 2017. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/0104-530x1665-16.

Objetivo do estudo:
Discutir a compatibilidade entre as competéncias definidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia no Brasil e aquelas identificadas no

contexto ocupacional contemporaneo do profissional de engenharia.

Metodologia:
Inicialmente o estudo se concentra na exploracdo e conceituagdo do termo competéncia,
dando embasamento para as informagdes obtidas através da pesquisa qualitativa que consistiu

na andlise das entrevistas de 17 engenheiros a respeito da identificagdo das competéncias
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apontadas como necessarias para o profissional da éarea, segundo a perspectiva de cada

entrevistado.
Competéncias identificadas:

e Técnicas: dominio da lingua inglesa, conhecimentos de processos e projetos,

aplicacdo de técnicas e métodos.

e Comportamentais: iniciativa, responsabilidade, comunicag¢do, capacidade de

aprendizagem continua e atuagao ética.

Contribuicao para o presente trabalho:
O estudo fornece base conceitual para a classificacio das competéncias analisadas nesta
pesquisa, auxiliando na categorizacdo das habilidades exigidas do engenheiro quimico no

atual contexto industrial.

Estudo 3 — Mapeamento das competéncias do Engenheiro Quimico no contexto

industrial do Ceara

Referéncia:

Vidal, Keila Leticia Fernandes. Mapeando as competéncias do engenheiro quimico no Ceara:
presente e perspectivas futuras. 2023. 64 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (graduagdo) —
Universidade Federal do Ceara, Centro de Tecnologia, Curso de Engenharia Quimica,

Fortaleza, 2023.

Objetivo do estudo:
Investigar as habilidades e competéncias do profissional de engenharia quimica na industria
cearense, avaliando o contexto atual e no tempo projetado de cinco anos, levando em

considera¢do demandas do mercado de trabalho nesses respectivos cenarios.

Metodologia:
Consiste na juncao do estudo literario, analise das tendéncias industriais e coleta de dados por
questiondrio eletronico. Dessa forma, construindo uma estrutura completa para analisar as

principais soft skills e hard skills valorizadas no profissional de engenharia quimica no Ceara.
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e Técnicas: dominio de processos produtivos, capacidade de pesquisa e analise de

dados, uso de ferramentas de engenharia.

e Comportamentais: criatividade e inovacao, habilidades interpessoais,
comunicagdo, proatividade, controle emocional e psicologico e responsabilidade

social.

Contribuicio para o presente trabalho:
Os resultados evidenciam a necessidade de alinhar a formacao académica as exigéncias do

mercado, reforcando a importancia do estagio como espago de consolidagao dessas

competéncias.

7.2.4. Sintese das competéncias identificadas

A partir da analise documental, foi possivel identificar um conjunto de competéncias e

habilidades consideradas essenciais a formacao e a atuacao do engenheiro quimico.

Tabela 2 — Sintese das competéncias técnicas e comportamentais da pesquisa exploratoria.

Classificacao

Competéncias e Habilidades

Técnicas

Comportamentais

Analise e interpretagdo de dados

Analise e resolucdo de problemas praticos do ambiente
industrial

Dominio de processos produtivos

Aplicagao de técnicas ¢ métodos de engenharia

Dominio da lingua inglesa para fins técnicos e profissionais
Comunicag¢ao

Trabalho em equipe e atuacdo em ambientes
multidisciplinares

Lideranga, autonomia e capacidade de tomada de decisao
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Responsabilidade social e ambiental
Adaptabilidade as mudangas do mercado de trabalho
Gestao do tempo e organizacao

Proatividade

Fonte: Elaborada pelo autor.

Essas competéncias foram organizadas em técnicas e comportamentais, conforme
apresentado na Tabela 2, com o objetivo de sistematizar os achados da pesquisa exploratoria e
fornecer embasamento para a etapa subsequente do estudo, correspondente a pesquisa

descritiva.

7.3 Analise do questionario direcionado a gestores de empresas no Ceara

A andlise documental, de atos normativos e estudos cientificos, permitiu identificar e
relacionar o desenvolvimento de competéncias no contexto da engenharia quimica. O
questiondrio tem como objetivo identificar, a partir da percepcdo de gestores, quais
habilidades técnicas e comportamentais sao efetivamente desenvolvidas pelos estagiarios
durante o estdgio curricular. O instrumento foi estruturado com base nas competéncias

previamente identificadas na literatura e nos documentos normativos.

O formulério foi elaborado de forma a obter informagdes essenciais para compreender
além das percepcoes dos respondentes quanto os estagiarios, mas também o perfil da empresa,
sua jornada com os programas de estagio e as oportunidades oferecidas. As 15 perguntas que
compdem o questionario podem ser divididas em se¢des. A secdo 1, possibilitou caracterizar
o perfil das empresas e dos respondentes, ao contemplar informacdes como a fungdo do
gestor, o tempo de experiéncia da empresa com estagiarios € o nimero de estagiarios de
engenharia quimica atualmente vinculados a organizag¢do. Na se¢do 2, foi o espago para
avaliagdo das habilidades técnicas e comportamentais dos estagidrios no inicio do estagio,
possibilitando identificar o nivel de preparacio com que os estudantes chegam as
organizacdes. As perguntas de 8 a 11 englobam a se¢dao 3, onde os respondentes ja trazem
suas contribui¢des a respeito das competéncias que sdo efetivamente fortalecidas no contexto

pratico das empresas cearenses. E na se¢do 4 foram abordados aspectos para compreender
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como o ambiente organizacional contribui para o desenvolvimento profissional dos estudantes.

7.3.1 Caracterizagao dos participantes e das empresas

A pesquisa contou com a contribuicdo de 14 respondentes do questionario. Através
das primeiras perguntas, buscou-se caracterizar o perfil dos gestores participantes da pesquisa
e das respectivas empresas que atuam, permitindo contextualizar o ambiente organizacional
no qual os estagidrios de engenharia quimica estdo inseridos. Levantar informagdes acerca do
perfil das empresas traz maior consisténcia a andlise dos resultados, uma vez que as
percepgdes sobre o desenvolvimento das competéncias estdo diretamente relacionadas ao
setor de atuagdo, a experiéncia das empresas com programas de estidgio e ao papel

desempenhado pelos respondentes no acompanhamento dos estagiarios.

Inicialmente, os gestores foram questionados quanto a fun¢do exercida na empresa,
buscando identificar se as respostas partiram de profissionais com atuagdo direta no
acompanhamento técnico e administrativo dos estagiarios. A Figura 4 apresenta a distribui¢do

das areas de atuacao dos gestores.

Figura 4 — Areas de atuagdo dos participantes da pesquisa.

Cargo/Fungdo do Respondente:

Supervisor de Operagtes

1
1%

Coordenadora de InstalagGes Indusiriais

|
1%

Supervisor
%

Supervisor de Processos

Supervisor Quimico

10,
1%

Supervisora Qualidade

Supervisor de Produgéo

Coordenadora de Genle & Gestao

7 40
1%

Supervisor de Utilidades
7.1%
Supervisora Geral de Facllites

Supervisor de Manutengéo

Fonte: elaborado pelo autor.
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Os respondentes ocupam cargos relacionados a supervisdo e coordenagdo de distintas
areas, essa diversidade de funcdes demonstra a abrangéncia da atuagdo que o estagiario de

engenharia quimica pode ser inserido, contribuindo para uma formagao ampla e diversificada.

No que se refere ao setor das empresas onde atuam os gestores, ¢ mostrado na Tabela
3 que ha organizagdes pertencentes a diferentes segmentos industriais relevantes para o
contexto econdomico do estado do Ceard, como os setores alimenticio, quimico, téxtil e
energia. Dessa forma, permitiu analisar o desenvolvimento de competéncias considerando

distintas realidades produtivas e organizacionais.

Tabela 3 — Distribuigao dos setores de atuacao das empresas.

Nome da Empresa Setor

Heineken Alimenticio
Aeris Energy Energia

M. Dias Branco Alimenticio
3 coragdes Alimenticio
Alvoar Lacteos Alimenticio
Ambev Alimenticio
TBM TEXTIL S/A Téxtil
Ambev Alimenticio
Agenda Edu By BEMOBI Educacéo
M dias Branco Alimenticio
Canpack Brasil Embalagens
AMP Financeiro
Sumitomo Chemical Quimica
White Martins Gases Industriais do Quimica
Nordeste LTDA

Fonte: elaborado pelo autor.

Outra varidvel analisada nesta se¢do diz respeito ao tempo de experiéncia das
empresas com programas de estagio, conforme apresentado na Figura 5.

Figura 5 — Tempo de experiéncia das empresas com programas de estagio.
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Ha quanto tempo a empresa recebe estagiarios?
14 respostas

@ Menos de 1 ano
@® 1a3anos
@ 3a5anos
@ Mais de 5 anos

./

Fonte: elaborado pelo autor.

Os resultados indicam que a maioria das empresas participantes ja possui historico
consolidado na recep¢ao de estagiarios de nivel superior, o que sugere familiaridade com os
objetivos pedagdgicos do estagio curricular e com o processo de acompanhamento e

desenvolvimento profissional dos estudantes.

Também foi questionada a quantidade de estagidrios de engenharia quimica

atualmente vinculados as empresas. A Figura 6 apresenta os resultados.

Figura 6 — Percentual de estagidrios de engenharia quimica.

Quantos estagidrios de Engenharia Quimica estado atualmente na empresa?
14 respostas

@® Nenhum
®1a5
@®e6a10

@ Mais de 10

Fonte: elaborado pelo autor.
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E possivel verificar na Figura 6 que mais de 70% das empresas possuem estudantes
de engenharia quimica atuando como estagiarios e que 14,3% delas possuem uma faixa de 6 a

10 discentes dessa formacao.

De modo geral, a caracterizagdo dos respondentes e das empresas evidencia que a
pesquisa foi realizada em um contexto organizacional diversificado e representativo do setor
industrial cearense, contando com a participagdo de gestores de diversos segmentos e

empresas com experiéncia na formagao pratica de estudantes.

7.3.2 Andlise das habilidades técnicas e comportamentais no inicio do estagio

Entender a percepc¢ao inicial dos gestores a respeito das competéncias que os discentes
possuem ao iniciarem o estagio, d4 embasamento para compreender o grau de alinhamento
inicial entre a formacdo académica e as exigéncias do mercado de trabalho. Os resultados das
avaliacOes dos gestores quanto as habilidades técnicas e comportamentais sdo apresentados

nas Figura 7 e Figura 8, respectivamente.

Figura 7 — Percepg¢ao dos gestores quanto as habilidades técnicas ao ingressarem

na empresa.

Avalie as habilidades técnicas dos estagidrios ao iniciar o estagio na empresa:
14 respostas

@ Excelente

® Boa
Regular

@ Insuficiente

gy

Fonte: elaborado pelo autor.

Figura 8 — Percepgdo dos gestores quanto as habilidades comportamentais ao

ingressarem na empresa.
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Avalie as habilidades comportamentais dos estagidrios ao iniciar o estdgio na empresa:

14 respostas

@ Excelente

@® Boa
Regular

@ Insuficiente

Fonte: elaborado pelo autor.

Observa-se que as respostas concentram-se, majoritariamente, entre as avaliagdes
“Boa” e “Regular”, sendo que, em ambas as analises, o conceito “Boa” foi atribuido por mais
de 64% dos gestores. No que se refere a avaliacio mdaxima, 14,3% dos respondentes
classificaram as habilidades comportamentais como “Excelente”, enquanto as habilidades
técnicas obtiveram aproximadamente metade desse percentual, evidenciando uma percepgao

mais favoravel quanto aos aspectos comportamentais em comparagao aos técnicos.

7.3.3 Desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais no contexto pratico

A Secdo 3 compde a andlise dos gestores sobre as competéncias técnicas e
comportamentais que sdo efetivamente desenvolvidas e fortalecidas durante o estagio
curricular. As alternativas apresentadas foram elaboradas com base nas competéncias
previamente mapeadas na pesquisa exploratoria, sendo solicitado a selecao de trés opgdes.

A Figura 9 apresenta a avaliacdo dos gestores em relagdo as competéncias técnicas
mais bem desenvolvidas. Observa-se que, segundo a analise dos respondentes, destacam-se
principalmente a interpretagdo de dados e elaboracdo de relatorios e a realizacdo de analises
laboratoriais. Adicionalmente, as opg¢des “Dominio dos processos produtivos” e “Operagao de

equipamentos”, foram selecionadas por 21,4% dos participantes da pesquisa.

Figura 9 — Competéncias técnicas desenvolvidas no estagio.
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Quais competéncias técnicas sdo mais bem desenvolvidas pelos estagiarios durante o estagio?

(Selecione trés opgdes)
14 respostas

Dominio dos processos
produtivos

3 (21,4%)

Analises laboratoriais 6 (42,9%)

Interpretagcao de dados e
relatorios

Aplicacao de técnicas e métodos
de engenharia

Dominio da lingua inglesa para
fins técnicos e profissionais

13 (92,9%)

0 (0%)

Operacao de equipamentos 3 (21,4%)

Fonte: elaborado pelo autor.

No que se refere as habilidades comportamentais, ver Figura 10, os resultados indicam
que as competéncias mais desenvolvidas ao longo do estagio sdo a capacidade de resolugdo de
problemas, o senso de responsabilidade e autonomia, a comunicagao interpessoal e o trabalho
em equipe.

Figura 10 — Habilidades comportamentais desenvolvidas no estagio.

Quais habilidades comportamentais os estagiarios desenvolvem mais durante o estdgio?

(Selecione trés opgdes)
14 respostas

Trabalho em equipe
Comunicagao 9 (64,3%)
Responsabilidade e autonomia 11 (78,6%)
Resolugéo de problemas 12 (85,7%)
Adaptabilidade as mudancgas d...
Gestéo do tempo e organizacao

Andlise de dados

Vivéncia de mercado e negécio

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Fonte: elaborado pelo autor.
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7.3.4  Contribui¢cdo do ambiente organizacional para o desenvolvimento profissional dos
estagiarios

A Secdo 4 ¢ composta por perguntas que possuiam a finalidade de analisar como o
ambiente organizacional das empresas cearenses contribui para o desenvolvimento
profissional dos estudantes durante o estagio curricular. Para isso, foram avaliados aspectos
relacionados a adaptagdo dos estagidrios aos processos internos, a relevancia da vivéncia
pratica, a oferta de treinamentos, ao tipo de feedback fornecido e as perspectivas de
efetivagdo apds o periodo de estagio.

Os resultados da avaliacdo da adaptagdo dos estagidrios aos processos da empresa
foram bastante positivos e podem ser visualizados na Figura 11. Verifica-se que 64,3% dos
gestores classificaram a adaptacdo como “Boa”, enquanto 35,7% atribuiram a opcao
“Excelente”, que representa a pontua¢do maxima. Esses dados indicam que os estudantes

conseguem se inserir de forma satisfatdria nas rotinas organizacionais, compreendendo

procedimentos, normas e fluxos operacionais.

Figura 11 — Adaptacdo dos estagidrios aos processos da empresa.

Como vocé avalia a adaptacado dos estagidrios aos processos da empresa?

14 respostas

@ Excelente

® Boa
Regular

@ Insuficiente

Fonte: elaborado pelo autor.

\

No que diz respeito a influéncia da vivéncia no estagio para o desenvolvimento
profissional dos estagidrios, ver Figura 12, os resultados sdo ainda mais expressivos. A
maioria dos respondentes (85,7%) considera essa vivéncia muito relevante, enquanto 14,3% a
classificam como relevante. Nao foram registradas avaliacdes negativas, reforcando a
percepcao dos gestores, de que o estdgio exerce papel central na consolidacdo das

competéncias necessarias ao exercicio profissional.
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Figura 12 — Percepcdo dos respondentes sobre a relevancia do estagio

curricular na formagao.

Como vocé avalia a relevancia da vivéncia no estdgio para o desenvolvimento profissional dos
estagiarios?
14 respostas

@ Muito relevante
@ Relevante
@ Pouco relevante
@ Irrelevante

Fonte: elaborado pelo autor.

Em relacdo a oferta de treinamentos especificos aos estagiarios pelas empresas, de
acordo com os dados da Figura 13, 64,3% dos gestores afirmaram que a empresa oferece
treinamento especifico.

Figura 13 — Oferta de treinamento especifico oferecido aos estagiarios.

A empresa oferece treinamento especifico para os estagidrios?
14 respostas

® Sim
® Nzo

@ Parcialmente

Fonte: elaborado pelo autor.
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Ja a Figura 14 trata sobre os tipos de feedback fornecidos durante o estagio, 100% dos
gestores afirmaram que os estagiarios recebem feedbacks tanto técnicos quanto
comportamentais.

Figura 14 — Formas de feedback adotadas pelas empresas no acompanhamento dos

estagiarios.

Que tipos de feedback sdo dados aos estagiarios durante o estagio?
14 respostas

@ Técnicos

@ Comportamentais
Ambos

@ Nenhum

Fonte: elaborado pelo autor.

Quanto a contribuicdo do estagio para uma futura contratagdo dos estagidrios pela
empresa, os respondentes demonstraram uma percep¢do majoritariamente positiva.
Observa-se na Figura 15 que 85,7% consideram a contratagdo futura como muito provavel,
enquanto 14,3% a classificam como provavel. Portanto, compreende-se que o estagio ¢
visualizado pelas organizagdes como uma etapa estratégica de avaliagdao e desenvolvimento
de talentos, funcionando como um importante canal de inser¢ao do formando no mercado de
trabalho.

Figura 15 — Respostas dos gestores sobre a influéncia do estagio para a contratagao

futura dos discentes.
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Na sua opinido, o estdgio contribui para uma futura contratacao dos estagiarios na empresa?
14 respostas

@ Muito provavel
@® Provavel

@ Pouco provavel
@ Improvavel

Fonte: elaborado pelo autor.

Por fim, ao serem questionados sobre o percentual médio de estagiarios que se tornam
colaboradores efetivos da empresa, os gestores apresentaram respostas variadas. A maior
parcela, que representa 42,9% dos respondentes, indicou que esse percentual esta entre 30% e
50%, outros 35,7% dos gestores disseram que estd na faixa acima de 50%. Percentuais
menores foram mencionados por 14,3% dos respondentes, que indicaram uma taxa entre 10%
e 30%, ja 7,1% das respostas relataram indices inferiores a 10%. Esses resultados sdo

apresentados na Figura 16.

Figura 16 — Percentual de estagidrios que se tornam colaboradores da empresa,

segundo gestores.

Em média, qual o percentual dos estagidrios que se torna colaborador da empresa?
14 respostas

@ Menos de 10%
® 10% a 30%

© 30% a 50%

@ Mais de 50%

Fonte: elaborado pelo autor.
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O questionario disponibilizou um campo aberto para que os gestores pudessem
registrar comentarios adicionais sobre a experiéncia com estagiarios de Engenharia Quimica

em suas empresas. Segue abaixo 0s comentarios.

Comentdrios:

Comentario 1 - Andnimo: “Sou formada em Engenharia Quimica pela UFC e iniciei minha
trajetéria na Agenda Edu como estagiaria. Hoje ocupo a posicao de Head da area de Gente &
Gestdao. Na Agenda Edu, acreditamos no estdgio como uma porta de entrada estratégica,
essencial para desenvolver talentos e formar profissionais que, no futuro, assumirdo posigoes

de lideranca técnica e de gestdao.”

Comentario 2 - Andnimo: “Nao fui gestor direto, porém acompanhei um estagiario de

quimica na area da qualidade com muita intera¢do no processo.”

7.4 Implicag¢oes dos resultados

Os resultados obtidos neste estudo apresentam implicagdes relevantes para os
estudantes de engenharia quimica, instituigdes de ensino superior € empresas que recebem

estagiarios.

Para os estudantes de Engenharia Quimica, os achados refor¢am a importancia do
estagio curricular como etapa fundamental para o desenvolvimento de competéncias. Além
disso, os resultados evidenciam que o estidgio pode atuar como um importante meio de

inser¢do profissional, ampliando as oportunidades de efetivacao e empregabilidade.

Para as instituicdes de ensino superior, este trabalho pode implicar na necessidade de
fortalecer a integracdo entre a formacdo académica e as demandas do setor industrial. As
universidades podem intensificar parcerias com empresas, aprimorar os programas de estagio
supervisionado e incentivar agdes de acompanhamento mais préximo dos estudantes durante

o periodo de estagio, contribuindo para uma formagao mais alinhada a realidade do mercado.

Para as empresas, os resultados destacam o estagio curricular como uma estratégia

eficaz de formagdo e captagdo de talentos. Ao oferecer ambientes organizacionais
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estruturados, as organizagdes estimulam o desenvolvimento dos estagiarios e aumentam as

chances de efetivagdo de profissionais ja adaptados a cultura e aos processos internos.

8 CONCLUSAO

A partir da articulagdo entre a pesquisa exploratoria e a pesquisa descritiva, foi possivel
mapear as habilidades e competéncias demandadas pelo mercado industrial cearense aos
profissionais de Engenharia Quimica, bem como compreender de que forma o estagio curricular
contribui para a formagdo de estudantes mais alinhados as expectativas das empresas atuantes no
estado do Ceard. Os resultados evidenciam que a formagdo académica, embora essencial,
necessita ser complementada pela vivéncia pratica para atender de maneira mais efetiva as

exigéncias do ambiente industrial contemporaneo.

A analise documental permitiu identificar um conjunto de competéncias técnicas e
comportamentais consideradas essenciais ao engenheiro quimico no contexto atual,
destacando-se a aplicacdo de conhecimentos tedricos, a compreensdo de processos produtivos, a
analise de dados, bem como habilidades relacionadas a comunicagdo, ao trabalho em equipe, a
autonomia e a responsabilidade profissional, fornecendo uma base conceitual para a construgao

do instrumento de pesquisa aplicado aos gestores de empresas no Ceara.

Os resultados obtidos por meio do questiondrio indicam que a experiéncia pratica
contribui significativamente para a constru¢do e o fortalecimento dessas competéncias.
Destaca-se que 64,3% dos gestores respondentes avaliaram como boa a adaptacao dos estagiarios
aos processos organizacionais, evidenciando que o estagio favorece nao apenas o
desenvolvimento técnico, mas também o amadurecimento comportamental dos estudantes.
Ademais, observa-se que 92,9% das empresas participantes da pesquisa afirmaram receber
estagiarios hd mais de cinco anos, o que demonstra a consolidagdo dos programas de estagio e

reforga o papel estratégico dessas iniciativas na formacgao profissional.

Diante disso, torna-se evidente que o estdgio curricular assume um papel estratégico na
aproximacao entre universidade e industria, funcionando como um espago de consolidacio das
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. Essa intera¢do contribui diretamente para a

formacao de profissionais mais preparados e alinhados as demandas do setor industrial cearense.

Por fim, espera-se que este estudo contribua para reflexdes acerca da importancia do

estagio curricular na formacdo do engenheiro quimico, incentivando o fortalecimento de
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programas de estagio e a ampliacdo do didlogo entre instituigdes de ensino e empresas.

Ressalta-se, ainda, que os resultados apresentados e o instrumento de pesquisa adotado podem
ser utilizados como referéncia e sugestdo para trabalhos futuros, possibilitando a ampliacdo da

investigacao para outros contextos regionais, setores industriais e cursos da area das engenharias.
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ANEXO A - DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA

PARECER CNE/CES 1.362/2001 - HOMOLOCGADO
Despacho do Ministro em 22/2/2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/2/2002, Se¢do 1L, p. 17,

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagdo / Camara de Educagdo Superior | UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia

RELATOR(A): Carlos Alberto Serpa de Oliveira (Relator), Francisco César de S& Barreto,
Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO(S) N°(S): 23001-000344/2001-01

PARECER N°: COLEGIADO APROVADO EM:
CNE/CES 1362/2001 CES 12/12/2001

I - RELATORIO

1. Historico

O desafio que se apresenta o ensino de engenharia no Brasil € um cenario mundial que
demanda uso intensivo da ciéncia e tecnologia e exige profissionais altamente qualificados. O
proprio conceito de qualificagdo profissional vem se alterando, com a presenca cada vez maior de
componentes associadas as capacidades de coordenar informacdes, interagir com pessoas,
interpretar de maneira dindmica a realidade. O novo engenheiro deve ser capaz de propor solugdes
que sejam nao apenas tecnicamente corretas, ele deve ter a ambicao de considerar os problemas em
sua totalidade, em sua inser¢ao numa cadeia de causas ¢ efeitos de multiplas dimensdes. Nao se
adequar a esse cenario procurando formar profissionais com tal perfil significa atraso no processo de
desenvolvimento. As IES no Brasil tém procurado, através de reformas periodicas de seus
curriculos, equacionar esses problemas. Entretanto essas reformas nao tém sido inteiramente bem
sucedidas, dentre outras razdes, por privilegiarem a acumulagdo de conteidos como garantia para a
for magao de um bom profissional.

As tendéncias atuais vém indicando na direcdo de cursos de graduagdo com estruturas
flexiveis, permitindo que o futuro profissional a ser formado tenha opg¢des de areas de
conhecimento e atuacdo, articulagdo permanente com o campo de atuacdo do profissional, base
filos6fica com enfoque na competéncia, abordagem pedagogica centrada no aluno, énfase na
sintese e na transdisciplinaridade, preocupag¢ao com a valorizagdo do ser humano e preservagao do
meio ambiente, integragdo social e politica do profissional, possibilidade de articulag@o direta com
a pos -graduacdo e forte vinculagdo entre teoria e pratica.

Nesta proposta de Diretrizes Curriculares, o antigo conceito de curriculo, entendido como
grade curricular que formaliza a estrutura de um curso de graduagao, ¢ substituido por um



conceito bem mais amplo, que pode ser traduzido pelo conjunto de experiéncias de aprendizado
que o estudante incorpora durante o processo participativo de desenvolver um programa de
estudos coerentemente integrado.

Define-se ainda Projeto Curricular como a formaliza¢do do curriculo de determinado curso
pela instituicdo em um dado momento.

Na nova definicdo de curriculo, destacam-se trés elementos fundamentais para o
entendimento da proposta aqui apresentada. Em primeiro lugar, enfatiza -se o conjunto de
experiéncias de aprendizado. Entende -se, portanto, que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais de sala de aula e deve considerar atividades complementares, tais como iniciacao
cientifica e tecnoldgica, programas académicos amplos, a exemplo do Programa de Treinamento
Especial da CAPES (PET), programas de extensdo universitaria, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras, desenvolvidas pelos
alunos durante o curso de graduagdo. Essas atividades complementares visam ampliar os
horizontes de uma formagdo profissional, proporcionando uma formag¢do sociocultural mais
abrangente.

Em segundo lugar, explicitando o conceito de processo participativo, entende -se que o
aprendizado so se consolida se o estudante desempenhar um papel ativo de construir o seu proprio
conhecimento e experiéncia, com orientagdo e participacio do professor.

Finalmente, o conceito de programa de estudos coerentemente integrado se fundamenta na
necessidade de facilitar a compreensao totalizante do conhecimento pelo estudante. Nesta proposta
de Diretrizes Curriculares, abre-se a possibilidade de novas formas de estruturagdo dos cursos. Ao
lado da tradicional estrutura de disciplinas organizadas através de grade curricular, abre-se a
possibilidade da implantagdo de experiéncias inovadoras de organizacdo curricular, como por
exemplo, o sistema modular, as quais permitirdo a renovagao do sistema nacional de ensino.
II-VOTO DO (A) RELATOR (A)

Voto favoravelmente a aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de

Engenharia, bacharelado, na forma ora apresentada.

Brasilia, 12 de dezembro de 2001

Conselheiro Carlos Alberto Serpa de Oliveira — Relator

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto



Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra

III - DECISAO DA CAMARA:
A Camara de Educacdo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das SessdGes, 12 de dezembro de 2001.

Conselheiros Arthur Roquete de Macedo - Presidente

José Carlos Almeida da Silva - Vice-Presidente



DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO
EM ENGENHARIA

Diretrizes Curriculares

1 Perfil dos Egressos

O perfil dos egressos de um curso de engenharia compreendera uma sé6lida formacao técnico
cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificacdo e resolugdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética
e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

2. Competéncias e Habilidades

Os Curriculos dos Cursos de Engenharia deverao dar condigdes a seus egressos para adquirir
competéncias e habilidades para:

a) aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais
a engenharia;

b) projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

¢) conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

d) planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigcos de engenharia;
e) identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

f) desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

g) supervisionar a operagao € a manutencao de sistemas;

h) avaliar criticamente a operagdo ¢ a manutengdo de sistemas;

1) comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

j) atuar em equipes multidisciplinares;

k) compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

1) avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
m) avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

n) assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

3. Estrutura do Curso

Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre claramente
como o conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a necessidade



de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo dos
estudantes.

Deverao existir os trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade obrigatoria como
requisito para a graduagao.

Deverao também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciagao
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras.

Nestas atividades procurar-se-a desenvolver posturas de cooperacao, comunicagao e lideranga.

4. Conteudos Curriculares

Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu curriculo
um nucleo de contetidos basicos , um nucleo de contetidos profissionalizantes ¢ um nucleo de
conteudos especificos que caracterizem a modalidade.

O nucleo de contetudos basicos , cerca de 30% da carga horaria minima, versara sobre os topicos
que se seguem:

e Metodologia Cientifica e Tecnologica;
e Comunicacao e Expressao;

e Informatica;

e Expressao Grafica;

e Matematica;

e Fisica;

e Fendmenos de Transporte;

e Mecanica dos Solidos;

e Eletricidade Aplicada;

e Quimica;

e (iéncia e Tecnologia dos Materiais;
e Administragio;

e Economia;

e C(Ciéncias do Ambiente;

e Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidada nia.



Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, ¢ obrigatéria a existéncia de atividades
de laboratério. Nos demais contetdos basicos, deverdo ser previstas atividades praticas e de
laboratorios, com enfoques ¢ intensividade compativeis com a modalidade pleiteada.

O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga hordria minima, versara
sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido pela IES:

e Algoritmos e Estruturas de Dados;
e Bioquimica;

e C(Ciéncia dos Materiais;

o Circuitos Elétricos;

e C(Circuitos Logicos;

e Compiladores;

e Construgdo Civil;

e Controle de Sistemas Dinamicos;
e Conversao de Energia;

e Eletromagnetismo;

e Eletronica Analdgica e Digital;

e Engenharia do Produto;

e Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
e Estratégia e Orga nizacao;

e Fisico-quimica;

e Geoprocessamento;

o (Geotecnia;

o (Geréncia de Produgio;

o (estdo Ambiental;

o (Gestdo Econdmica;

e Gestdo de Tecnologia;

e Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
e Instrumentagio;

e Maquinas de fluxo;

e Matematica discreta;

o Materiais de Construcgao Civil;

o Materiais de Constru¢do Mecanica;



e Materiais Elétricos;

e Mecanica Aplicada;

e Métodos Numéricos;

e Microbiologia;

e Mineralogia e Tratamento de Minérios;
e Modelagem, Analise e Simulagdo de Sistemas;
e Operagdes Unitarias;

e Organizagdo de computadores;

e Paradigmas de Programacao;

e Pesquisa Operacional,

® Processos de Fabricagao;

e Processos Quimicos e Bioquimicos;

e (Qualidade;

e (Quimica Analitica;

e Quimica Organica;

e Reatores Quimicos e Bioquimicos;

e Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
e Sistemas de Informacio;

e Sistemas Mecanicos;

e Sistemas operacionais;

e Sistemas Térmicos;

e Tecnologia Mecanica;

o Telecomunicagdes;

e Termodinamica Aplicada;

e Topografia e Geodésia;

e Transporte ¢ Logistica.

O nucleo de conteudos especificos se constitui em extensdes e aprofundamentos dos
contetidos do nucleo de conteudos profissionalizantes, bem como de outros conteudos destinados a
caracterizar modalidades. Estes contetdos, consubstanciando o restante da carga horaria total,
serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se em conhecimentos -cientificos,
tecnologicos e instrumentais necessarios para a defini¢do das modalidades de engenharia e devem
garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretrizes.



5. Estagios

Os estagios curriculares deverdo ser atividades obrigatorias, com uma duragcdo minima de
160 horas. Os estagios curriculares serdo obrigatoriamente supervisionados pela institui¢do de
ensino, através de relatorios técnicos e de acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizagdo da atividade.

E obrigatorio o trabalho final de curso como atividade de sintese e integragio de
conhecimento.
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ANEXO B — QUESTIONARIO PARA OS GESTORES

03/01/2026 14:51 Fartrilario de Avaliacio das Habildades Técnicas e Compartamentais Desenvolvidas por Eslagidrios de Nivel Supetior Dur...

Formulario de Avaliacao das Habilidades
Técnicas e Comportamentais Desenvolvidas
por Estagiarios de Nivel Superior Durante
Estagios em Empresas no Ceara.

Estamos realizando uma pesquisa como parte de um Trabalho de Conclusao de

Curso
em Engenharia Quimica, cujo objetivo é compreender como as experiéncias de estagio
em empresas do Ceara contribuem para a formacao profissional de graduandos.

Acreditamos que a visao das concedentes que recebem esses estagiarios é fundamental para
identificar as principais habilidades e competéncias desenvolvidas, tanto técnicas quanto
comportamentais.

Sua participacao é essencial para este estudo!

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. Nome da Empresa: *

2. Cargo/Funcao do Respondente: *

3. Ha quanto tempo a empresa recebe estagiarios? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 ano
1a 3 anos

3 a5anos

Mais de 5 anos

https://docs.google.com/forms/d/1A5gn8Qas8i5poEv94SCGOXxR1Qmakt3OCNLLIKH_1KQ/edit 1/5



4. Quantos estagiarios de Engenharia Quimica estao atualmente na empresa? *

Marcar apenas uma oval.

Nenhum
1a5
6a10

Mais de 10

5. Com que frequéncia os estagiarios sio acompanhados por um profissional
da empresa?

Marcar apenas uma oval.

Diariamente
Semanalmente

Quinzenalmente

Mensalmente

Apenas no inicio do estagio

6. Avalie as habilidades técnicas dos estagiarios ao iniciar o estagio na
empresa:

Marcar apenas uma oval.

Excelente
Boa

Regular

Insuficiente

https://docs.google.com/forms/d/1A5gn8Qas8i5poEv94SCGOXxR1Qmakt30OCNLLOKH_1KQ/edit
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7. Avalie as habilidades comportamentais dos estagiarios ao iniciar o estagio na *

empresa:

Marcar apenas uma oval.

Excelente
Boa

Regular

Insuficiente

8.  Quais competéncias técnicas sao mais bem desenvolvidas pelos estagiarios *

durante o estagio? (Selecione trés opgoes)

Marque todas que se aplicam.
Dominio dos processos produtivos
Analises laboratoriais
Interpretacao de dados e relatérios
Aplicacao de técnicas e métodos de engenharia
Dominio da lingua inglesa para fins técnicos e profissionais

Outro:

9.  Quais habilidades comportamentais os estagiarios desenvolvem mais *

durante o estagio? (Selecione trés opcoes)

Marque todas que se aplicam.
Trabalho em equipe
Comunicacao

Responsabilidade e autonomia
Resolucao de problemas

Adaptabilidade as mudancas do ambiente ocupacional
Gestao do tempo e organizacao

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1A5gn8Qas8i5poEv94SCGOxR1Qmakt30OCNLLOKH_1KQ/edit 3/5



10. Como vocé avalia a adaptacao dos estagiarios aos processos da empresa? *

Marcar apenas uma oval.

Excelente

Boa

Regular

Insuficiente

11.  Como voce avalia a relevancia da vivéncia no estagio para o

desenvolvimento profissional dos estagiarios?

Marcar apenas uma oval.

Muito relevante
Relevante
Pouco relevante

Irrelevante

12. A empresa oferece treinamento especifico para os estagiarios? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Parcialmente

13.  Que tipos de feedback sao dados aos estagiarios durante o estagio? *

Marcar apenas uma oval.

Técnicos

Comportamentais

Ambos

Nenhum

https://docs.google.com/forms/d/1A5gn8Qas8i5poEv94SCGOXxR1Qmakt3OCNLLIKH_1KQ/edit
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14. Na sua opinido, o estagio contribui para uma futura contratacao dos
estagiarios na empresa?

Marcar apenas uma oval.

Muito provavel

Provéavel

Pouco provavel

Improvavel

15.  Em média, qual o percentual dos estagiarios que se torna colaborador da
empresa?

Marcar apenas uma oval.

Menos de 10%
10% a 30%
30% a 50%

Mais de 50%

16.  Deixe abaixo qualquer comentario adicional sobre a experiéncia com
estagiarios de Engenharia Quimica em sua empresa:

Este conteldo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1A5gn8Qas8i5poEv94SCGOxR1Qmakt3OCNLLIKH_1KQ/edit

5/5
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https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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