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throughout the company’s growth process. It is concluded that strategic planning acted as a 
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− Pilar estratégico “Crescimento Ágil” 
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Nesse contexto, através a aplicação do “Balanced Scorecard”, 















Considerando a literatura setorial, produtos imobiliários classificados como “baixo 

padrão” correspondem, em média, a construções cujo custo de edificação situa



“Reclame Aqui”.
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em horizontes temporais de dois anos, com o objetivo de “organizar a casa” e estruturar a 
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, ou “Sonho Grande” da 



–



–

“Crescimento Ágil”
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segundo pilar, “Pessoas e Performance”, 
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– “Conectados com o Cliente”
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– “Eficiência e Sustentabilidade”
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consolidação do pilar “Eficiência e 

Sustentabilidade”, já presente na lógica do planejamento, como elemento central para 

gestão de recursos, processos e resultados. Assim, o foco do pilar “Eficiência e 

Sustentabilidade” está diretamente relacionado à capacidade de crescer mantendo margens, 
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relacionadas aos 5 ODS’s escolhidos
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https://www.bcb.gov.br/
https://www.b3.com.br/
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https://www.fipezap.com.br/
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