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RESUMO

A presente dissertacao propde uma analise da evolucdo dos salarios rurais entre 2012 ¢ 2024
no Brasil. O ponto de partida para a pesquisa ¢ o reconhecimento de que o meio rural brasileiro
passou por intensas transformagdes nas ultimas décadas, com a crescente participagdo de
atividades ndo agricolas, melhorias nos niveis educacionais e mudangas demograficas, como o
envelhecimento da populagdo e o aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho. O
objetivo central do estudo ¢ decompor a evolug¢ao dos salérios rurais, identificando os fatores
que contribuiram para as mudancgas nos rendimentos do trabalho nos ultimos anos. Para isso,
utiliza-se 0 método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder, complementado por regressoes
quantilicas incondicionais (RIF-regressions), conforme proposto por Firpo, Fortin e Lemieux
(2007, 2009). Essa abordagem permite avaliar os efeitos composi¢do (diferengas nas
caracteristicas dos trabalhadores) e preco (diferengas nos retornos dessas caracteristicas) ao
longo da distribui¢do dos saldrios. A andlise empirica empregada ¢ realizada com base em
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua para o periodo em
questdo (2012-2024). Os dados utilizados referem-se aos trabalhadores residentes em areas
rurais, com idades entre 18 ¢ 65 anos, ocupados em atividades agricolas e ndo agricolas. Nas
equagoes de rendimentos estimadas, a variavel dependente ¢ o logaritmo do salario/hora real, e
as varidveis explicativas incluem caracteristicas demograficas, educacionais, ocupacionais €
regionais. Os resultados indicam avancos nos niveis educacionais, aumento do rendimento
médio, maior participacdo feminina e crescimento das ocupacdes ndo agricolas. As estimativas
de regressao revelam diferenciais salariais persistentes por género, raga, escolaridade, tipo de
ocupagdo e regido. Além disso, a decomposicao revela que parte do crescimento dos salarios
estd associada a melhora no perfil da forca de trabalho, embora persistam desigualdades
estruturais, sobretudo nas regides Norte e Nordeste. A contribuicdo deste estudo para a literatura
consiste na atualizagcdo de novas evidéncias sobre o mercado de trabalho rural, além de oferecer
uma analise detalhada da evolug¢do dos salarios, destacando as desigualdades regionais € os
determinantes da remuneracdo no campo, com implicagdes para politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento rural e a redugdo das desigualdades.

Palavras-chave: mercado de trabalho; rendimentos; rural brasileiro; decomposicao.



ABSTRACT

This dissertation proposes an analysis of the evolution of rural wages in Brazil between 2012
and 2024. The starting point for the research is the recognition that rural Brazil has undergone
intense transformations in recent decades, with a growing share of non-agricultural activities,
improvements in educational levels, and demographic changes, such as an aging population and
increased female participation in the labor market. The central objective of the study is to
decompose the evolution of rural wages, identifying the factors that contributed to changes in
labor income in recent years. To this end, the Oaxaca-Blinder decomposition method is used,
complemented by unconditional quantile regressions (RIF-regressions), as proposed by Firpo,
Fortin, and Lemieux (2007, 2009). This approach allows us to assess the composition
(differences in worker characteristics) and price (differences in the returns to these
characteristics) effects across the wage distribution. The empirical analysis will be based on
microdata from the Continuous National Household Sample Survey (Pnad Continua) for the
period in question (2012-2024). The data used refer to workers living in rural areas, aged 18 to
65, employed in agricultural and non-agricultural activities. In the estimated earnings equations,
the dependent variable is the logarithm of the real hourly wage, and the explanatory variables
include demographic, educational, occupational, and regional characteristics. The results
indicate advances in educational levels, rising average earnings, greater female participation,
and growth in non-agricultural occupations. Regression estimates reveal persistent wage
differentials by gender, race, education, type of occupation, and region. Furthermore, the
decomposition reveals that part of the wage growth is associated with the improvement in the
workforce profile, although structural inequalities persist, especially in the North and Northeast
regions. This study's contribution to the literature consists of updating new evidence on the rural
labor market, in addition to offering a detailed analysis of wage trends, highlighting regional
inequalities and the determinants of rural remuneration, with implications for public policies

aimed at rural development and reducing inequalities.

Keywords: labor market; income; Brazilian rural; decomposition.
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1 INTRODUCAO

A estrutura econdmica das areas rurais brasileiras ndo se restringe apenas as atividades
relacionadas a agropecudaria. O meio rural ganhou novas fungdes — agricolas e ndo agricolas —,
além de oportunidades de trabalho e renda para os individuos residentes nessa area. As
transformagdes socioecondmicas e demograficas que marcaram o desenvolvimento do pais ao
longo das ultimas décadas provocaram reflexos diretos no mercado de trabalho, da mesma
forma que configuraram a estrutura remuneratoria do trabalho e a distribuicdo da renda no
Brasil.

Decerto, o mercado de trabalho e a produtividade dos trabalhadores desempenham papel
de grande importancia no processo de desenvolvimento de um pais. Levando-se em
consideragdo as areas rurais, no inicio desse processo, o setor agricola ¢ a principal fonte de
renda e emprego. A partir do crescimento econdomico, a composi¢ao da forca de trabalho e os
salarios no setor agricola comegam a sofrer influéncia do setor ndo agricola. Esse fenomeno
pode ser compreendido pela transferéncia de fungdes anteriormente realizadas exclusivamente
no setor agricola para o setor ndo agricola (Aratjo; Schuh, 1994).

Dessa forma, com base na constatagdo de que o meio rural, em diversos paises da
América Latina, passou por um acelerado processo de urbanizacao, caracterizado, entre outros
aspectos, pelo aumento da relevancia das ocupagdes ndo agricolas, pela adogcdo de novas
tecnologias e pela abertura comercial, diversos autores introduziram essa tematica nas analises
sobre o mercado de trabalho. No entanto, as éareas rurais brasileiras ainda preservam
particularidades significativas. Entre essas especificidades, destacam-se os indicadores
educacionais e os niveis mais baixos de renda per capita (Diniz; Silveira, 2007).

Levando-se em consideracdo esses indicadores sociais, observa-se, mesmo em areas
rurais mais dindmicas e estruturadas, que os indicadores educacionais ficam abaixo dos
registrados em areas urbanas. Além disso, a falta de capacidade da populacao dessas areas para
a obtencdo de maiores niveis de renda demonstra os niveis de desigualdade e as disparidades
regionais existentes. Dessa forma, a restricdo de politicas educacionais a populagdo das areas
urbanas, a concentracdo fundiaria, assim como a falta de acesso a infraestrutura basica e a
dificuldade de acesso as linhas de crédito dos programas governamentais, acaba resultando na
baixa capacidade dessa populagao de obter renda, precarizando as relacdes de trabalho no
campo (Pinto; Rocha; Pirani, 2018).

Desde os periodos marcados por politicas agrarias mais centralizadas até o atual

contexto de globalizagdo e modernizagdo do setor agricola, os rendimentos rurais tém
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desempenhado um papel crucial na qualidade de vida da populacdo rural e na competitividade
do setor agropecuario brasileiro. Conforme indicado na literatura, tais mudancgas tornaram-se
mais perceptiveis nas décadas de 1990 e 2000, como resultado das intensas transformacdes
estruturais na producao agricola e da condigao socioecondmica do pais.

Na década de 1990, o setor rural brasileiro, caracterizado por atividades tradicionais,
como a agricultura e a pecuaria, enfrentou um contexto de intensificagdo do processo de
modernizacdo, associado a desafios relacionados a reducao de incentivos governamentais, a
abertura comercial, a sobrevalorizagdo cambial e a queda nos precos dos produtos agricolas
(Santos et al., 2010). Juntamente com os acontecimentos listados, o surgimento de novos
elementos no mercado rural se constitui como uma oportunidade aos pequenos produtores,
sendo que a propria expansdo da agroindustria impulsiona o desenvolvimento de novas
ocupagoes e funcdes, para além das atividades agricolas (Kageyama, 2004).

Sobre esse aspecto, a politica implementada no Brasil a partir dos anos 1990 abriu uma
possibilidade significativa para o processo de reestruturagdo econdmica. Uma vez que o
desenvolvimento industrial no Brasil resultou em uma economia protegida e defasada,
observou-se a necessidade de um processo de abertura externa, que possibilitasse forte
exposi¢ao da base produtiva local frente a concorréncia internacional, considerada como tnica
via possivel para a modernizagao econdmica (Dedecca, 2005).

Em contraste, na década de 2000, o Brasil vivenciou um periodo de relativa estabilidade
macroecondmica, valorizagdo cambial e aumento nos precos de determinados produtos
agricolas. Além disso, ocorreram avangos sociais significativos, incluindo a expansdo
educacional, o fortalecimento de politicas de transferéncia de renda, o crescimento da renda e
a redugdo mais expressiva dos indicadores de pobreza e desigualdade na distribui¢do de renda
jé registrada no pais (Barros; Franco; Mendonga, 2007; Barros et al., 2010). Essas
transformagdes influenciaram diretamente o mercado de trabalho rural, promovendo mudancas
na composi¢ao da forga de trabalho e na estrutura salarial.

Entre as transformagdes na composicao da forga de trabalho no meio rural apontadas na
literatura, destaca-se a diminui¢cdo do numero de trabalhadores empregados em atividades
agricolas e da participacdo dessas atividades na renda das familias rurais, o aumento da
formalizagdo das ocupacdes e a elevagdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores. Essas
questodes sao abordadas pelos trabalhos de Graziano da Silva (1996), Campanhola e Graziano
da Silva (2000), Graziano da Silva e Del Grossi (2001), Kageyama (2004), Del Grossi e
Graziano da Silva (20006).
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A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua,
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a qual leva em
consideragdo a composi¢ao do mercado de trabalho e os setores econdmicos, observa-se uma
redugdo, em termos relativos e absolutos, da participacdo de setores como a agropecudria no
total da populacdo ocupada. Em 2012, o setor contava com 10,1 milhdes de empregados,
representando 11,1% da populagdo ocupada. Ja no ano de 2023, esses nimeros sofreram uma
reducdo acentuada, passando para cerca de 7,9 milhdes de empregados e 8,5% da populacao
ocupada, respectivamente (Ipea, 2024).

Adicionalmente, em relagdo aos rendimentos do trabalho por setores, no primeiro
trimestre de 2024, menores aumentos da renda ocorreram no setor de agricultura, com elevagao
interanual da renda habitual de 0,5%. Por conseguinte, no quarto trimestre do mesmo ano, a
agricultura esteve entre os setores com o pior desempenho da renda habitual, com queda
interanual de 0,1% (Ipea, 2024).

Para Oliveira e Hoffmann (2015), as alteragdes das relagdes de trabalho, inicialmente
em decorréncia do avanco tecnoldgico, podem ter como principal consequéncia a propagacao
e expansdo das atividades rurais ndo agricolas. Essa transformacdo reflete uma tendéncia de
reducdo da populacdo ocupada em atividades estritamente agricolas, impulsionada pelo
desenvolvimento do capitalismo e pela modernizag¢ao dos sistemas produtivos.

Esse processo estd diretamente ligado a intensificacdo da mecanizagdo, ao aumento da
produtividade no setor agricola e a diversificacdo econdmica no meio rural, que inclui
atividades de servigos, comércio e agroindustria. As mudangas evidenciam o impacto das forcas
econdmicas e tecnologicas na reorganizacdo do mercado de trabalho rural, promovendo a
redistribuicdo das funcgdes e redefinindo as bases produtivas no setor agricola (Oliveira;
Hoffmann, 2015).

Embora tenha ocorrido uma redugao na participacao do setor agricola tanto no emprego
quanto na renda, ele ainda exerce um papel relevante, ao absorver uma parcela significativa de
trabalhadores brasileiros com menor qualificagdo, contribuindo de forma expressiva para o
mercado de trabalho. Em relacdo as mudangas na estrutura salarial, a principal evolugdo
observada nos ultimos anos foi uma acentuada reducdo na desigualdade de rendimentos do
trabalho (Barros; Franco; Mendonga, 2007; Barros ef al., 2010).

De acordo com dados do Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada (Cepea),
entre 2012 e 2018, a propor¢ao de residentes no meio rural envolvidos em empregos nao

agricolas aumentou de 41,5% para 47,5%, da mesma forma que a participagao da agroinduistria
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no total de empregos ndo agricolas dos residentes rurais variou entre 8,4% e 9,8% para o mesmo
periodo.

Esse crescimento reflete a diversificagdo das atividades econOmicas no meio rural,
impulsionada por fatores como a expansao da agroindustria, o desenvolvimento de cadeias
produtivas ligadas ao agronegodcio e o aumento de oportunidades no setor de servigos e no
comércio local. Esse processo também esta associado a crescente urbanizagdo de areas rurais e
a melhoria no acesso a educagdo, que permite aos trabalhadores uma maior qualificacao para
ocupagoes fora do setor agricola, promovendo uma reestruturacao das dinamicas laborais no
campo (Campanhola; Graziano da Silva, 2000).

As transformacdes ocorridas no setor rural brasileiro, em articulagdo com as mudangas
no mercado de trabalho nesse meio, evidenciam dinamicas significativas quando analisadas a
luz das especificidades regionais do pais. Nesse contexto, o processo de modernizagdo e
mecanizagao revelou-se um fator determinante para o desenvolvimento regional, influenciando,
de forma decisiva, a reorganizagdo produtiva e as relagdes laborais no campo. Porém, essas
transformagdes ocorreram de maneira desigual entre as regides: enquanto nas regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste houve investimento e ado¢do de novas tecnologias, nas regides Norte
e Nordeste o acesso a inovagodes produtivas e a politicas de crédito ndo seguiu 0 mesmo ritmo
(Costa; Vieira Filho, 2020).

Ao se considerar os dados do Censo Demografico de 2010, a populagdo brasileira
totalizava 190 milhdes de pessoas, sendo cerca de 30 milhdes residentes no meio rural, o que
correspondia a 15,6% do total. Entretanto, o niimero de habitantes em areas rurais tem
apresentado uma reducdo acentuada ao longo das décadas. Em 1950, por exemplo, 63,8% da
populagdo vivia no meio rural, enquanto em 1980 essa porcentagem ja havia caido para 32,3%.
As alteracdes no perfil demogréfico, tanto nas areas rurais quanto nas urbanas, resultam em
transformagdes significativas no mercado de trabalho, refletindo um processo continuo de
urbanizagdo no pais, impulsionado por fatores como a modernizagao (Dieese, 2014).

Nesse contexto, o ano de 2012 foi marcado por uma desaceleragdo do ritmo de
crescimento da atividade econdmica brasileira em relacdo a anos anteriores. Essa mudanga,
entretanto, ndo impactou de forma significativa o mercado de trabalho nas regides
metropolitanas, uma vez que os indicadores mais relevantes mantiveram trajetorias favoraveis
(Ipea, 2014). Ao se analisar os dados referentes ao mercado de trabalho metropolitano brasileiro
no primeiro trimestre de 2012, a partir dos indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego (PME)
do IBGE, contatou-se, na composi¢cdo da Populacio Economicamente Ativa (PEA), um total

de 22,5 milhdes de individuos ocupados, além de uma taxa de desemprego correspondente a
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5,8%. Pode-se observar ainda que os rendimentos reais registraram, em marco de 2012, o maior
valor desde o inicio da série historica da PME, iniciada em 2002. Quando comparados aos dados
do mesmo periodo de 2011, esses resultados evidenciam uma evolucao positiva dos principais
indicadores do mercado de trabalho (Ipea, 2012).

Acerca do mercado de trabalho rural, segundo dados da Pnad (IBGE, 2014), em 2013,
a mao de obra ocupada (com 10 anos ou mais de idade) no meio rural somava 13,9 milhdes de
trabalhadores, o que representava 45,6% do total da populacao rural (30,6 milhdes) e 14,5% da
ocupagao total brasileira (94,6 milhdes).

Da mesma forma, o Dieese (2014), ao considerar os dados da mesma pesquisa (IBGE,
2014), quanto a distribuicdo geografica, verificou que os ocupados rurais estavam
concentrados, em sua maioria, nas regioes Nordeste, somando 34,8% (1,41 milhdo), e Sudeste,
com 34,4% (1,4 milhdo), enquanto as regides Sul e Centro-Oeste representavam 11,3% (458
mil) e 11,0% (448 mil), respectivamente. Ja a regido Norte possuia cerca de 8,4% dos
assalariados ocupados no meio rural. Adicionalmente, quanto ao nivel de instrug¢@o, no conjunto
dos trabalhadores rurais, a grande maioria tinha baixa escolaridade, sendo que 72,3% possuiam
até sete anos de estudo. Esse percentual sobe para 79,4% entre os informais, o que, por sua vez,
dificulta o processo de qualificacdo e melhoria dos postos de trabalho.

De 2012 para 2022, ainda segundo as informagdes da Pnad, em paralelo com as
transformagdes observadas nas ocupagdes do meio rural, a evolucao dos salarios também reflete
dindmicas desiguais nos diversos setores da economia. Nas Ultimas décadas, o aumento da
desigualdade tem sido mais evidente nas atividades agricolas, tanto em areas rurais quanto
urbanas, enquanto as atividades ndo agricolas t€ém apresentado uma tendéncia inversa, com
certa reducdo nas disparidades salariais. Ao final do periodo analisado, observa-se que os
salarios no setor rural agricola ainda permanecem significativamente inferiores quando
comparados aos dos demais setores, revelando ndo apenas uma defasagem historica, mas
também a persisténcia de estruturas desiguais de remuneracao no campo (Pinto; Cunha, 2015).

Considerando a totalidade dos dados, a partir da Pnad Continua, observa-se que a
populacdo brasileira ocupada, no 1° trimestre de 2024, era estimada em 100,2 milhdes de
pessoas. Em relagdo ao agrupamento de atividades, do primeiro trimestre de 2012 para o mesmo
periodo de 2024, a agricultura, a pecuaria, a producao florestal, a pesca e a aquicultura, além
da industria geral, foram as que apresentaram as maiores redugdes em sua participacdo na
populacdo ocupada. Esse fendmeno pode estar relacionado aos crescentes custos de producao
e a diminui¢do das margens de lucro, além de fatores estruturais caracteristicos do mercado de

trabalho agropecuario. Entre eles, destaca-se o avango do processo de mecanizagdo, que tem se
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intensificado no setor agropecuario brasileiro, resultando na redu¢do da mao de obra empregada
(Felema; Spolador, 2022).

Atrelado as diversas situacoes de diversificacao das atividades econdmicas e de mao de
obra ativa no mercado de trabalho, ¢ importante analisar como evoluiram os salarios no Brasil
frente as diversas modernizagdes das ultimas décadas. De acordo com a Pnad, especificamente
acerca dos dados dos rendimentos do trabalho, em 2012, o rendimento médio habitualmente
recebido registrou um ganho médio de 2,5% no terceiro trimestre em comparagao com 0 mesmo
periodo do ano anterior. Além disso, a elevacao anual dos rendimentos foi registrada para todos
0s grupos por posi¢cao na ocupacdo. Por conseguinte, levando-se em consideracdo um ponto
mais recente, observou-se que o quarto trimestre de 2024 apresentou uma nova elevagao em
relacdo ao trimestre anterior, consolidando o aumento da renda iniciado no segundo semestre
do periodo anterior, quando os rendimentos habituais reais médios apresentaram aumento
interanual de 4,3%.

Dessa forma, os dados dos rendimentos do trabalho desse periodo revelam uma
continuidade na recuperagdo da renda ao longo dos anos, principalmente em comparagdo com
a série historica no final de 2021. Nesse contexto, pode-se entender que a recuperagdo da renda
habitual ao longo dos tltimos anos indica o retorno a normalidade do mercado de trabalho (Ipea,
2024).

Com base na analise da evolugdo dos saldrios no Brasil e nos dados da Pnad, e
considerando o periodo abordado pela literatura (de 1995 a 2014), observa-se que ha uma
evolucao do salario médio dos trabalhadores rurais no Brasil — o crescimento do salario médio
foi de 58% no periodo analisado. Adicionalmente, levando-se em consideracdo a regido
Nordeste, o salario médio dos trabalhadores residentes em areas rurais dessa regido cresceu
51% em termos reais (Miro; Costa, 2018).

Decerto, ha uma diferenga nessa composi¢ao por grupos demograficos, tipos de vinculos
e até grupos de atividade. Dessa forma, a partir dos dados apresentados, pode-se verificar quais
os impactos sobre os rendimentos entre as diferentes regidoes do Brasil, entre trabalhadores do
setor formal e informal e ainda sobre atividades agricolas e ndo agricolas quando se trata de
salarios rurais.

Nesse sentido, apesar das transformagdes ocorridas no mercado de trabalho rural
brasileiro ao longo da ultima década, tais como mudangas no perfil da for¢a de trabalho e avangos
em indicadores socioecondmicos, persistem duvidas quanto a forma como tais transformagdes

impactaram a distribuicdo dos rendimentos do trabalho nesse segmento. Em especial, pouco se
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sabe sobre a evolugdo dos saldrios nas diferentes regides do pais e sobre os fatores que tém
contribuido para a amplia¢do ou redu¢do das desigualdades salariais no meio rural.

Considerando que os efeitos dessas mudangas podem ser distintos ao longo da
distribuicao salarial, beneficiando desigualmente trabalhadores de baixa ou alta renda, torna-se
fundamental investigar, de forma desagregada, quais caracteristicas individuais e estruturais
influenciaram essa evolugdo e se os retornos atribuidos a essas caracteristicas se alteraram ao
longo do tempo. Nesse contexto, impoe-se a necessidade de uma analise aprofundada, que va
além da média dos rendimentos, explorando também os extremos da distribui¢do salarial, a fim
de compreender os mecanismos que sustentam os diferenciais de rendimento no espago € no
tempo.

Diante do exposto, o objetivo central deste estudo consiste em avaliar a evolucao dos
rendimentos do trabalho nas areas rurais das regides do Brasil entre 2012 e 2024, por um método
de decomposi¢do microeconométrica, empregando modelos de equagdes de rendimentos para
a média e para diferentes percentis da distribui¢do desses rendimentos. Como objetivos
especificos, visa-se analisar o perfil dos trabalhadores quanto as suas caracteristicas
relacionadas a idade, escolaridade etc.; investigar os determinantes do salario dos trabalhadores
das areas rurais para os anos de 2012 e¢ 2024; e decompor ¢ identificar os determinantes do
diferencial de salarios entre o periodo analisado. Esta ltima andlise serd realizada sobre a
média da distribuigdo salarial e sobre os quantis da distribui¢do, de modo a captar se ha
diferencas para o grupo de trabalhadores com salarios mais baixos em relagdo ao grupo com
salarios mais altos, ou seja, objetiva-se verificar se o diferencial de saldrios beneficiou mais os
trabalhadores de baixa ou alta renda.

Na estratégia empirica, os diferenciais de saldrios serdo decompostos em termos das
diferengas na distribuicdo de atributos produtivos, como escolaridade, caracteristicas
demograficas e alocacdo setorial, e em termos de diferencas na estrutura de rendimentos, isto
¢, precos ou retornos desses atributos. Para isso, sera aplicado o modelo de decomposi¢do com
base em regressdes quantilicas incondicionais proposto por Firpo, Fortin e Lemieux (2007,
2009), também apresentado em Fortin, Lemieux e Firpo (2011), que generaliza a abordagem
tradicional de decomposicao da média estabelecida por Oaxaca (1973) e Blinder (1973).

A contribuicdo para a literatura relativa a dinamica dos rendimentos em 4reas rurais esta
na identificagdo dos principais fatores que explicam a evolucao dos salarios reais médios ¢ a
mudanc¢a na distribuicdo desses rendimentos nas respectivas regides brasileiras. Com isso,
pretende-se preencher uma importante lacuna nas pesquisas sobre determinantes dos saldrios

em areas rurais no Brasil.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Nesta secdo, sao apresentadas evidéncias ja relatadas na literatura nacional e
internacional acerca da caracterizagao e conjuntura do mercado de trabalho rural a partir de trés
eixos principais. O primeiro trata das transformac¢des econdmicas no meio rural brasileiro,
abordando desde o processo de mecanizacdo iniciado nos anos 1970 até as mudangas mais
recentes, observadas entre 2010 e 2024. Em seguida, sao discutidos trabalhos empiricos que
analisam os principais determinantes dos salarios rurais. Por fim, apresentam-se estudos
voltados aos diferenciais salariais, com énfase na decomposicdo Oaxaca-Blinder, técnica
fundamental para este trabalho por permitir identificar a parcela dos diferenciais explicada por
caracteristicas observaveis e a parcela atribuida a fatores nao observaveis, como a
discriminacao salarial.

A literatura internacional demonstra que a diversificagdo das atividades produtivas nas
zonas rurais tornou-se uma tendéncia global, marcada pelo crescimento das ocupagdes ndo
agricolas. Um dos fendmenos mais significativos desse processo ¢ a crescente diversificagao
das fontes de renda, com as atividades ndo agricolas assumindo papel cada vez mais relevante
na composi¢ao dos meios de vida das populagdes rurais. Nas ultimas décadas, o espago rural
em paises em desenvolvimento tem passado por profundas transformagdes em sua estrutura
econdmica e ocupacional. Essa mudanca reflete ndo apenas a reestruturagdo produtiva no
campo, mas também a intensificacdo dos vinculos entre as economias rural e urbana,
redefinindo as dinamicas territoriais do desenvolvimento.

Na literatura internacional, o mercado de trabalho é foco de diversos estudos, com uma
literatura rica sobre o mercado de trabalho agricola para a América Latina e o Caribe. Klein
(1992) avaliou a importancia do trabalho e do rendimento dos setores ndo agricolas (RNA) na
composicdo do rendimento das populagdes rurais, através dos censos demograficos de
diferentes paises latino-americanos. Nos anos avaliados, os estudos indicam que
aproximadamente 25% a 30% das ocupacdes da populacdo residente em areas rurais estavam
concentradas em atividades ndo agricolas. Pode-se observar que esse processo se intensificou
nas décadas de 1980 e 1990, impulsionado pela abertura comercial, pela queda nos precos dos
produtos agricolas e pelo avango das mudangas tecnologicas.

Dessa maneira, a medida que o desenvolvimento das zonas rurais aumenta, pode-se
observar que uma ampliagdo desses lacos estreitos entre as atividades agricolas e as atividades
comerciais e de servicos. No entanto, isso ndo implica ignorar a possibilidade de promocao de

um desenvolvimento rural ndo agricola, baseado em impulsos externos a agricultura, que pode
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originar uma concepg¢ao de desenvolvimento baseado na descentralizacdo regional dos esforgos
de crescimento.

Janvry, Sadoulet e Wilcox (1989), com o objetivo de mensurar o nivel e as tendéncias
de retorno ao trabalho rural na Asia, Africa e América Latina, identificando os principais
determinantes desse retorno — através dos instrumentos de politica que afetam o retorno ao
trabalho rural, junto ao papel do agronegdcio no final dos anos 1970 —, mostram, de modo geral,
que a situagdo do trabalho na América Latina emerge de uma capacidade fraca de gerar
empregos nao agricolas nas areas rurais, além de uma migracao rural-urbana extremamente
acelerada. Dessa forma, os autores destacam que a falta de criagdo de empregos no setor
agricola moderno e as oportunidades limitadas de emprego ndo agricola tanto nas areas urbanas
quanto rurais podem resultar em baixos retornos ao trabalho.

Entwisle et al. (1995) investigam o mercado de trabalho rural na China sob a perspectiva
de “Family businesses”, com énfase no papel desempenhado pelas mulheres nesse contexto. Os
autores constatam que, para o ano de 1989, as mulheres se especializavam cada vez mais em
atividades agricolas; em contrapartida, os homens aparentemente lideraram o desenvolvimento

e a expansao dos negocios domésticos na China rural.

2.1 Transformacoes econdomicas do rural brasileiro

Estudos sobre o mercado de trabalho rural nas ultimas décadas do século XX apontam
para uma reconfiguragcdo do espaco rural brasileiro, marcada pela crescente interacdo entre as
dindmicas laborais urbanas e rurais. Essa integracdo, que se intensificou principalmente a partir
dos anos 1970, refletiu-se em novas formas de ocupacdo e na diversificacdo das atividades
econdmicas no campo.

A premissa de que economia na 4rea rural ¢, historicamente, sindbnimo de atividades
agropecuarias foi profundamente modificada ao longo do século passado. A partir da década de
1960, o meio rural brasileiro passou por um vigoroso processo de transformacdes econdmicas
e produtivas, com a implementacdo de uma estratégia nacional de modernizagao tecnologica
das atividades agricolas, especialmente no periodo de 1968 a 1981. Essa modernizagdo
impulsionou uma intensa expansao tecnologica em diversas regides rurais do pais, instaurando,
gradualmente, uma nova racionalidade sobre a vida no campo e suas formas de produgao.

Para Navarro (2010), essas transformagdes econOmicas ndo apenas alteraram

profundamente o Brasil rural, mas também contribuiram para mudancas estruturais na
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economia nacional, inserindo o pais em uma dindmica cada vez mais urbana e orientada por
uma légica econdmica moderna.

No contexto brasileiro, essas abordagens servem de base para se examinar, de forma
mais detalhada, as transformagdes no mercado de trabalho rural e os fatores que influenciam a
estrutura de rendimentos nessas areas. De maneira correlata as consideragdes sobre o rural e
suas transformagoes, a discussdo em torno do chamado “novo rural brasileiro” ganhou destaque
a partir da década de 1990, especialmente no que se refere a ampliacdo das atividades nao
agricolas e a implementacdo de politicas compensatorias. Segundo Laurenti e Del Grossi
(2000), observou-se, nesse periodo, um crescimento expressivo da populagdo ocupada em
atividades vinculadas a setores diversos no espaco rural. Nesse contexto, o novo rural passa a
ser compreendido como um espaco heterogéneo, composto ndo apenas pela agropecudria
moderna, mas também por atividades industriais, de servigos e demais ocupacdes ndo agricolas.

Durante as décadas de 1990 e 2000, inumeros estudos foram realizados para analisar as
dinamicas populacionais referentes as pessoas ocupadas no meio rural brasileiro. Entre os
estudos relevantes, destacam-se os de Graziano da Silva (1996), Campanhola e Graziano da
Silva (2000), Del Grossi e Graziano da Silva (2006), Ferreira et al. (2006); Laurenti, Pellini e
Telles (2015), Balsadi e Del Grossi (2016) e Telles et al. (2017).

Na literatura nacional, diversos estudos analisaram as transformagdes ocorridas no meio
rural brasileiro, com destaque para o uso da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) como principal fonte de dados. O principal objetivo desses trabalhos consiste em avaliar
em que medida as mudangas na economia brasileira, especialmente aquelas relacionadas a
agricultura e ao agronegdcio, impactaram o meio rural ao longo da década de 1990.

Com foco nas principais transformagdes ocorridas no meio rural brasileiro, destaca-se o
surgimento do que, na década de 1990, passou a ser chamado de “novo rural brasileiro”. Entre
essas mudangas, ressalta-se a crescente importincia das atividades ndo agricolas na composi¢ao
da renda das familias residentes no meio rural. Graziano da Silva (1997), a partir de dados das
Pnads para 1981 e 1990, procurando destacar algumas dessas dimensoes para o Brasil, conclui
que o meio rural brasileiro j& ndo se caracterizara somente como agrario, ou seja, o
comportamento do emprego rural ndo pode mais ser explicado apenas a partir da movimentagao
do setor agricola e da expansdo ou retragao da producao agropecuaria.

Nesse sentido, de acordo com Graziano da Silva (1997), o meio rural passou a absorver
novas fungdes e novos tipos de ocupagdes. H4, portanto, um conjunto de atividades nao
agricolas a partir da prestacdo de servicos e dos meios industriais e comerciais, que passam a

desempenhar um papel crescente na nova dindmica populacional do meio rural brasileiro. Dessa
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forma, as areas rurais do Brasil ndo podem mais ser tomadas apenas como o conjunto das
atividades agropecudrias e agroindustriais. A partir desse contexto, o autor destaca que a criagdo
de ocupagdes nao agricolas no espaco rural surgiu como uma estratégia relevante para fixar a
populagdo de baixa renda em suas localidades, reduzindo a migracao para os centros urbanos
e, simultaneamente, promovendo a melhoria de sua condi¢do socioecondmica, o que permitiu
a elevacao do seu nivel de renda.

Bacha (1979), examinando especificamente os saldrios de operarios industriais e
trabalhadores agricolas ndo qualificados do final da década de 1940 até¢ a metade de 1970,
aponta que os saldrios sdo ascendentes entre os anos 1960 e 1970, quando subiram tanto quanto
a produtividade. O autor destaca que, até 1975, o salario rural aumentava, enquanto a
produtividade permanecia constante, defendendo a ideia de que o Estatuto do Trabalhador
Rural, como fenomeno institucional, pode ser fator explicativo para o aumento repentino na
série de salario-produto rural.

Com base na andlise do comportamento do emprego e dos salarios rurais na
agropecuaria paranaense entre 1977 e 1996, Istake (1999), utilizando dados dos censos
agropecuarios e demograficos, além de microdados da Pnad, identificou importantes
tendéncias. Verificou-se, de acordo com os dados dos censos, uma significativa concentragao
de area em propriedades rurais de médio e grande portes. Em relacdo aos saldrios dos
trabalhadores rurais, observou-se uma quebra de tendéncia no comportamento dos salarios dos
trabalhadores permanentes, acompanhada por um aumento no piso salarial desses
trabalhadores, medido em termos de salario minimo. Os salarios reais dos trabalhadores
permanentes apresentaram uma redugdo, mas registraram elevacao a partir de 1988, mantendo
uma trajetéria de crescimento até 1996. Para os trabalhadores temporarios, a quebra de
tendéncia ocorreu em 1988. Constatou-se que, no periodo de 1977 a 1986, os principais
determinantes dos salarios dos trabalhadores permanentes foram o lucro e o salario minimo. Ja
no caso dos trabalhadores temporarios, o salario minimo foi o Unico fator determinante no
primeiro periodo analisado.

Del Grossi e Graziano da Silva (2006), com base nos resultados das Pnads a partir de
1980, apresentam informagdes sobre as pessoas residentes no meio rural, ocupadas em
atividades agricolas e ndo agricolas. Enquanto a PEA agricola cresceu apenas nas regides
Nordeste e Centro-Oeste nos anos 1980, impulsionada pela expansao da fronteira agricola, os
ocupados em atividades ndo agricolas mantiveram a tendéncia observada, com taxa de 1,2%.
Nos anos 1990, verificou-se uma queda no emprego agricola em todas as regides (-0,2%),

enquanto as atividades rurais ndo agricolas apresentaram uma recuperacdo no numero de
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pessoas ocupadas durante essa década (3,7%). De modo geral, todas as grandes regides do
Brasil registraram uma redu¢do da PEA em atividades agricolas, fendmeno que Del Grossi e
Graziano da Silva (2006) associam ao avan¢o da mecanizagao agricola. Além disso, os autores
destacam um crescimento nos empregos agricolas no inicio dos anos 2000, especialmente entre
os trabalhadores com domicilio urbano.

Nesse sentido, analisando as mudangas ocorridas no mercado de trabalho rural,
Campolina, Silveira e Magalhaes (2009) concluem que o crescimento das ocupagdes nao
agricolas foi consequéncia do constante processo de urbanizagdo do meio rural, com o
transbordamento das cidades e a integragdo dos mercados de trabalho. Os autores mostram
ainda que nos primeiros seis anos da década (1996 - 2006) ha uma inversdo em termos de
importancia da renda do trabalho agricola em detrimento da renda do trabalho nao-agricola.
Esse movimento pode estar relacionado a desvalorizagao do real em 1999 e a forte demanda
internacional por commodities agricolas (Campolina; Silveira; Magalhaes, 2009).

Ferreira et al. (2006), por sua vez, também com base nos dados da Pnad, para os anos
de 1993 a 2004, com o objetivo de avaliar a distribuicdo das ocupacdes no meio rural brasileiro
entre 1993 e 2004, a partir das atividades agricolas e ndo agricolas, concluem, em linhas gerais,
que houve no pais uma reducio da PEA rural ocupada tanto nas ocupagdes agricolas como nas
ndo agricolas. O estudo ainda revela que reducdo da PEA rural ocupada também pode se
traduzir em menor participagdo na populacgao total, com perda em todas as faixas etarias.

Figueiredo, Branchi, Sakamoto (2012), observando as mudangas no mercado de
trabalho brasileiro, diferentemente de outros autores, buscaram analisar 0 emprego no meio
rural em 2004 e 2009, utilizando um indicador que sintetiza o grau de formalidade nas regides
brasileiras sob a perspectiva de género, para, assim, avaliar a evolucao do emprego masculino
e feminino. Valendo-se dos microdados da Pnad, puderam concluir que, para esse periodo,
houve uma reducao da PEA residente nas areas rurais. Mesmo levando-se em consideragao
somente a populacdo ocupada, essa diminuicdo continua evidente em todas as regides.
Adicionalmente, a ocupacdo agricola registrou uma queda para ambos os grupos analisados,
porém continua tendo uma predominancia masculina no setor. Em relagdo as ocupacdes ndo
agricolas, a distribui¢do setorial ficou praticamente estdvel para os dois grupos.

Dessa forma, para além das mudangas conjunturais no mercado de trabalho rural,
observam-se, estruturalmente, diferencas de distribuicdo populacional na PEA rural,
delimitando as diferencgas sociais, como o género. Por conseguinte, nesse cendrio, as mulheres

se beneficiaram menos do que os homens da fase mais favoravel do mercado de trabalho no
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meio rural desses ultimos anos, a0 mesmo tempo que as diferengas regionais se agravaram, pelo
menos nos casos extremos (Figueiredo; Branchi; Sakamoto, 2012).

Para Laurenti, Pellini e Telles (2015), durante a ultima década do século XX, houve um
lento crescimento da populacao rural brasileira em idade ativa e uma crescente diversificagao
na composi¢ao ocupacional. Com o objetivo de mostrar as principais tendéncias de ocupacao
das pessoas residentes no meio rural brasileiro para o periodo de 2001 a 2009, a partir dos
microdados da Pnad, constatou-se que, apesar da queda relativa da participagao da populagao
rural residente no Brasil, ha uma estabilidade, explicada por um cenario de continua expansao
da PEA rural ocupada em atividades comerciais ndo agricolas e retracdo da PEA ocupada na
agricultura mercantil.

De modo geral, a movimentacao continua da populacdo ocupada em atividades agricolas
e ndo agricolas possibilitou uma abordagem mais abrangente do meio rural brasileiro. Seu perfil
vem sendo marcado pela constante transformacdo dessa populacdo frente as tradicionais
atividades laborais. Assim, essa evolugdo revela a compreensdo de um movimento ciclico da
populagdo economicamente ativa rural, caracterizado pelo aumento simultaneo do trabalho
agricola e ndo agricola (Laurenti; Pellini, Telles, 2015).

Nesse contexto, diante da complexidade e heterogeneidade do meio rural nos diversos
cenario presentes no Brasil, o estudo realizado por Telles et al. (2017) examinou essas questoes
a partir dos microdados da Pnad para o periodo entre 2001 e 2009, revelando importantes
tendéncias na composi¢cao da PEA rural por setor de atividade. Os resultados evidenciam um
crescimento generalizado das ocupacdes ndo agricolas em todas as grandes regides do pais,
sinalizando um processo de diversificagdo econdmica no meio rural. Em contrapartida,
observou-se uma redugdo absoluta da PEA ocupada em atividades agricolas na maioria das
regides, com exce¢do do Centro-Oeste, que manteve trajetoria distinta. Essas transformagdes
refletem as mudancas estruturais ocorridas no espago rural brasileiro no periodo, marcado por
processos de modernizagdo produtiva, reconfiguracdo dos mercados de trabalho e crescente
integracdo entre atividades urbanas e rurais.

As significativas mudangas na estrutura ocupacional do meio rural brasileiro nas ultimas
décadas, caracterizadas pela diversificagdo econdmica, pelos fatores condicionantes do
mercado de trabalho rural e pelo crescimento das atividades nao agricolas, ocorreram em um
contexto marcado por profundas desigualdades regulatorias. Como aponta Garcia (2014,
p. 570), as relagdes de trabalho no campo evoluiram tardiamente do ponto de vista normativo
quando comparadas ao meio urbano, criando um cenario paradoxal, de modernizagao

econdmica convivendo com precariedade institucional.
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Em paralelo as transformagdes no mercado de trabalho, faz-se necessario compreender
o papel do salario-minimo, que foi implantado no Brasil durante a década de 1930 e fixado em
bases regionais até¢ maio de 1984. Inspirado em experiéncias internacionais e nas demandas do
movimento operario, o saldrio minimo tinha como objetivo garantir uma remuneragao basica
capaz de atender as necessidades essenciais dos trabalhadores e de suas familias. Cabe ressaltar
que o saldrio minimo foi estabelecido até aquela data em valores distintos por regido, levando
em conta as diferencas de custo de vida existentes dentro do pais. Ao longo das décadas, o
salario minimo passou por diferentes critérios de reajuste, enfrentando periodos de
desvalorizacdo, especialmente durante as décadas de 1980 e 1990. De acordo com Foguel,
Ulyssea e Corseuil (2014), o salario minimo pode atuar como piso salarial e influenciar os
proprios salérios, o nivel de emprego, a taxa de informalidade, além da decisdo das pessoas de
participarem ou ndo do mercado de trabalho.

Nesse contexto, intensificou-se, a partir dos anos 2000 no Brasil, a politica de
valorizacdo do salario minimo, retomando uma agenda de recomposi¢do do seu poder de
compra apos décadas de perda real, especialmente durante os anos de alta inflagdo, nas décadas
de 1980 e 1990. Essa politica passou a exercer um papel central na melhoria das condigdes de
trabalho principalmente no meio rural, beneficiando tanto os trabalhadores formais quanto os
informais. Com o aumento do salario minimo, os rendimentos situados em seu entorno também
foram impulsionados, contribuindo para a elevagdo da renda e das condigdes de vida dos
trabalhadores rurais (Saboia, 2010).

A importancia do salario minimo para os salarios agricolas foi destacada em trabalhos
como os de Staduto, Bacha e Bacchi (2002) e Oliveira e Hoffmann (2015). Nesse sentido,
Staduto, Bacha e Bacchi (2002), para o periodo de 1971 a 1996, analisam o comportamento dos
salarios agricolas e a estima¢do de modelos de determinag¢do de salarios de equilibrio para
trabalhadores permanentes e temporarios no Brasil. As equacdes foram estimadas com os dados
em pooling. A partir dos resultados, pode-se observar um processo de transferéncia de renda do
trabalho para o fator de producao capital. De modo geral, os autores constam que o coeficiente
com maior valor e mais significativo foi o salario minimo, funcionando como um indexador
dos salarios agricolas.

Oliveira e Hoffmann (2015), por sua vez, apresentam estatisticas descritivas sobre a
evolugdo dos salarios, além tracar um panorama da evolu¢ao do nimero de pessoas ocupadas
e, especialmente, empregadas no setor agricola brasileiro. Com base nos microdados da Pnad,
os autores mostram que, para os empregados com carteira de trabalho assinada, o salério

minimo funciona como um indexador para os rendimentos mais baixos da distribui¢do. Ja para
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os empregados sem carteira, o saldrio minimo parece balizar os rendimentos mais elevados, de
modo que 69,4% desses empregados apresentaram rendimento inferior ao minimo.

Sob a perspectiva dos rendimentos do Emprego Rural Nao Agricola (Erna) no Brasil,
segundo mostram os dados do IBGE (2020), houve um aumento recente da participagao dos
empregos ndo agricolas sobre o total de empregos no meio rural, associado sobretudo a reducao
da populagdo ocupada na agropecuaria.

Castro et al. (2022) utilizaram os microdados trimestrais da Pnad para avaliar os
diferenciais de salario entre o setor agricola e o ndo agricola no meio rural. Com o objetivo de
avaliar os potenciais de ganhos decorrentes do engajamento em Erna no Brasil rural, os autores
concluiram que nao ha significativo “prémio” salarial entre empregos agricolas e ndo agricolas
de baixos rendimentos no meio rural. Adicionalmente, os resultados corroboram as evidéncias
do baixo potencial dos Ernas brasileiros em gerar ganhos de rendimento via realocagao setorial
e transferéncia de trabalhadores da agropecuaria. Ainda segundo os autores, essa limitacao pode
gerar mudanga quando acompanhada de politicas que visem a ampliagdo dos rendimentos no
meio rural, estimulados pelo aumento no nivel de capital humano dos individuos.

Em resumo, a partir das mudancas brevemente analisadas nesta secdo, pode-se
considerar que as transformagdes produtivas e institucionais do meio rural foram acompanhadas
por evolugdes da PEA rural no Brasil, assim como por transformagdes no mercado de trabalho
rural, atreladas ao processo de modernizagdo agricola e a expansao das atividades e setores do
agronegocio e industria. Além disso, ¢ importante destacar que a evolugdo dos salarios rurais
reflete esse processo de modernizagdo e ajustes no mercado de trabalho rural, impulsionado
pela introdugao de tecnologias agricolas mais avangadas, politicas publicas voltadas a redugao

da informalidade e maior integragdo das cadeias produtivas com os mercados globais.

2.2 Determinantes dos salarios

Para Mankiw (2014), compreender os determinantes dos salarios € essencial para a
formulagdo de politicas publicas voltadas a promog¢ao do emprego e da equidade de renda. O
autor destaca que os saldrios passam a representar uma das principais formas de remuneracao
no mercado de trabalho, constituindo elemento central na analise das relagdes econdmicas. A
determinagdo do salario resulta da interagdo entre diversos fatores, entre os quais a
produtividade marginal do trabalho, as condi¢des de oferta e demanda por mao de obra, o nivel
de capital humano dos trabalhadores, bem como as institui¢des e regulamentagdes do mercado

de trabalho.
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O papel do capital humano na determinagdo dos salarios ganhou importancia a partir de
trabalhos como o de Schultz (1961). O autor argumenta que o capital humano pode ser
fortalecido por meio de investimentos deliberados voltados ao desenvolvimento de habilidades
e competéncias. Nesse sentido, Schultz destaca a existéncia de uma relagao direta entre os niveis
educacionais e as disparidades de produtividade, ressaltando que tais elementos sdo
fundamentais para o desempenho econdmico, tanto em nivel individual quanto agregado. Além
disso, enfatiza que atributos produtivos dos trabalhadores, como escolaridade e experiéncia,
exercem influéncia positiva sobre os salarios, atuando como determinantes na estrutura de
rendimentos.

Mincer (1958) e Becker (1964) argumentam que o crescimento dos saldrios dos
trabalhadores estd intrinsecamente relacionado ao desenvolvimento de suas capacidades e
habilidades no ambito profissional. Nesse contexto, fatores como o capital humano, a educagao
formal e a acumulagdo de experiéncia laboral constituem elementos centrais para a
compreensdo dessa dinamica. Mincer (1958), a partir de uma abordagem sistematica,
conceituou seu estudo dentro de uma fun¢do denominada Salario do Capital Humano. O autor
identificou que as desigualdades na distribuicdo de rendimentos poderiam ser explicadas pelos
diferentes niveis de incentivo ao investimento em capital humano. O autor concluiu que as
disparidades salariais entre os individuos analisados estavam relacionadas a intensidade dos
investimentos realizados em sua qualificagdo, aspecto que repercute diretamente tanto na
produtividade quanto no crescimento econdmico. Assim, evidenciam-se correlagdes
significativas entre a experiéncia profissional, os investimentos em capacitagdo e os niveis de
renda pessoal.

Com base na relagdo entre niveis educacionais, capital humano e salarios dos
trabalhadores, a literatura internacional tem colocado em debate a adequagdo do uso da
escolaridade como estatistica suficiente para mensurar a qualificagdo profissional. Esse debate
¢ motivado por uma incapacidade de se explicar alteragdes recentes na distribuicdao de
rendimentos do trabalho em paises desenvolvidos. Ingram e Neumann (2006) argumentam que
a escolaridade, por si sO, ndo ¢ uma medida adequada de habilidade, propondo uma alternativa
baseada nas caracteristicas observaveis das ocupagdes. A andlise dos autores considera o
retorno a diferentes dimensdes de habilidade, incluindo a educag¢do formal. Os resultados
mostram que, apos o controle por outras variaveis de qualificacdo, o retorno a escolaridade
permaneceu estavel desde 1970. Medidas diretas de habilidade, como aptiddao matematica e
coordenacdo motora, explicam parte relevante da desigualdade de renda entre trabalhadores

com Ensino Superior. O estudo destaca ainda que os individuos mais prejudicados no mercado
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de trabalho nas ultimas décadas sdo aqueles com escolaridade formal, mas com baixa
qualificacdo pratica — ou seja, educados, porém nao habilitados.

Para Hanson (1997), além dos niveis educacionais e da experiéncia, a regido geografica
em que o trabalhador vive pode representar um fator determinante nos niveis salariais.
Empiricamente, o autor analisou a estrutura dos salarios relativos nas regides do México antes
e depois da reforma comercial, encontrando evidéncias de que a proximidade com os centros
industriais esta associada a niveis salariais nominais mais elevados. Além disso, os resultados
mostram que os trabalhadores estdo mais suscetiveis a aceitar salarios mais baixos fora dos
aglomerados industriais dados os menores custos, ou seja, as firmas localizadas fora dos
aglomerados industriais oferecem salérios relativamente mais baixos para serem compensadas
por possiveis custos obtidos.

A analise do impacto da experiéncia sobre os salarios constitui um tema recorrente na
literatura econdmica. Para esse fim, ¢ comum a utilizagcdo da varidvel idade como proxy da
experiéncia acumulada no mercado de trabalho, em fungao da dificuldade de mensuracao direta
desse atributo. Kassouf (1994), para dados da Pesquisa Nacional de Saude e Nutricdo (PNSN)
de 1989, estimou equacdes de participacdo no mercado de trabalho ¢ de determinagdo de
salarios para mulheres e homens de 16 a 71 anos de idade. Usando a idade como proxy em sua
estimativa de equagdo de saldrios, a autora mostra que, para homens (mulheres), os salarios
crescem com a idade até os 50 anos e passam a decrescer em idades mais elevadas. Dessa forma,
os resultados evidenciaram uma relacdo parabolica entre idade e participacdo na forga de
trabalho, bem como entre idade e saldrio. A autora ainda destaca que o aumento dos anos de
escolaridade esta associado a elevagdo das oportunidades de trabalho e dos salérios.

Kageyama e Hoffmann (2000), partir de dados da amostra da Pnad de 1997, mensuraram
e analisaram os efeitos da pluriatividade, localizag¢do regional, escolaridade e idade sobre a
renda e pobreza nos domicilios agricolas no Brasil, com o objetivo de analisar as condi¢des de
vida a partir dos determinantes da renda e condi¢gdes socioecondmicas dessas familias. De
acordo com os autores, quando fixados os valores da escolaridade e idade, observa-se
substancialmente a elevacao do nivel esperado de rendimentos e das condi¢des de vida dos
domicilios agricolas, ou seja, a escolaridade constitui um fator determinante tanto para os niveis
salariais quanto para a produtividade dos individuos. Adicionalmente, destacam que o acesso a
educagdo passa a desempenhar um papel substancial na promogao da distribui¢cao de renda mais
equitativa, isso quando ndo restrito as camadas de maior renda.

Coelho e Corseuil (2002) argumentam que regides configuradas como grandes centros

urbanos, por apresentarem economias mais desenvolvidas, tendem a oferecer niveis salariais
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mais elevados. Em termos gerais, dreas com maior dinamismo econdmico € maior concentragao
de empregos formais destacam-se como aquelas que proporcionam melhores oportunidades no
mercado de trabalho.

Corseuil e Santos (2002), com o objetivo de estimar os determinantes salariais no setor
formal da economia brasileira, observaram, a partir de dados da Relacdo Anual de Informagoes
Sociais (RAIS) e da estimagdo de equacdes de salario, que o nivel educacional e a experiéncia
do trabalhador na firma representam fatores que afetam, de forma significativa, o nivel salarial
dos individuos. Da mesma forma, os autores mostram um resultado relevante ligado a influéncia
das caracteristicas das firmas, como tamanho e setor de atividade, na determinagao dos salarios.

Ramos (2007) investiga a evolucao da desigualdade de rendimentos do trabalho, através
da metodologia de Mincer e dos dados da Pnad de 1995 a 2005. O autor analisa o
comportamento das distribui¢cdes de renda individual e domiciliar per capita, considerando o
impacto das mudancas na escolaridade da forga de trabalho ocupada e das variagdes nas taxas
de desemprego. Os resultados indicam que o nivel de escolaridade exerceu papel central na
explicacdo da desigualdade de rendimentos ao longo do periodo analisado. A partir dessa
analise, observa-se que a desigualdade de rendimentos do trabalho apresentou uma trajetéria de
queda continua no periodo posterior a implementacdo do Plano Real, sugerindo que o aumento
da escolaridade da populacdo economicamente ativa contribuiu significativamente para essa
tendéncia de redugdo das disparidades.

Da mesma forma, Barbosa Filho e Pessoa (2010) aplicaram o modelo de Mincer para
estimar os determinantes dos salarios no Brasil no ano de 2010. A partir dos resultados obtidos,
os autores concluem que cerca de 40% da diferenca de renda per capita entre o Brasil e os
Estados Unidos pode ser atribuida ao déficit educacional brasileiro, em compara¢ao com o nivel
médio de escolaridade observado na populagdo norte-americana. Esses achados refor¢am a
relevancia do capital humano como fator explicativo das disparidades internacionais de renda
e produtividade.

Cunha (2008), com base nas informacdes das Pnads e nas equagdes salariais estimadas
por Minimos Quadrados Ordindrios (MQO), analisou a evolugdo dos determinantes salariais
dos empregados na agricultura brasileira de 1981 a 2005. Entre os determinantes analisados,
para além dos dados macroecondmicos, foram utilizados: educacao, experiéncia, género, regiao
e carteira de trabalho. Os resultados sugerem que varidveis como escolaridade, idade e posse
de carteira de trabalho formal exerceram um papel determinante na diminuicao das disparidades
salariais entre 1981 e 2005. Adicionalmente, a incorporagdo de varidveis macroeconomicas

entre os determinantes dos salarios evidenciou que fatores como a produtividade do trabalho
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agricola, a inflag¢do, a taxa de desemprego e a taxa de cambio apresentaram efeitos negativos
sobre os rendimentos. Em contrapartida, o saldrio minimo e a dindmica do PIB exerceram
impactos positivos sobre os salarios esperados.

Recentemente, Lima (2023) utilizou dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) referentes ao estado de Minas Gerais para estimar a equacdo de
salarios. A andlise foi conduzida por meio de regressdo linear multipla, utilizando o Método
dos MQO. Os resultados demonstram que o nivel educacional dos trabalhadores ¢ o
componente de maior peso na determinacao dos rendimentos. Dessa maneira, observa-se uma
correlacdo positiva entre escolaridade e saldrio, uma vez que maiores retornos salariais sao

registrados a medida que os niveis de escolaridade aumentam.

2.3 Diferenciais de salarios e decomposi¢cio Oaxaca-Blinder

A analise dos diferenciais salariais constitui um campo relevante da literatura econémica
aplicada, especialmente no que se refere a identificagao dos principais fatores que explicam as
desigualdades de rendimento entre distintos grupos de trabalhadores. A partir da teoria do
capital humano, citada anteriormente, ¢ de enfoques relacionados a segmentacdo de mercado
de trabalho e a discriminacgdo salarial, diversos estudos empiricos tém buscado decompor tais
diferenciais, evidenciando as contribuicdes observaveis e ndo observaveis para essas
diferencas.

Langoni (1973), a partir dos dados do censo demografico de 1960 e 1970, estuda como
a desigualdade de renda ¢ gerada e revelada pelo mercado de trabalho a partir da
heterogeneidade da forga de trabalho. O estudo representa uma das primeiras analises
sistemadticas sobre os determinantes das desigualdades de renda. O autor examina como essas
desigualdades se manifestam no mercado de trabalho por meio dos diferenciais salariais,
associados a caracteristicas individuais dos trabalhadores, como escolaridade, idade, sexo, setor
de atividade e regido de residéncia, avaliando a magnitude do impacto de algumas dessas
varidveis, que explicam as diferencas observadas nas rendas individuais. Os resultados
destacam o papel da escolaridade como principal fator explicativo e evidenciam que as demais
variaveis representam determinantes importantes na explicacao das diferengas salariais.

Menezes-Filho, Fernandes e Picchetti (2000) analisaram o comportamento dos
diferenciais salariais nas décadas de 1980 e 1990. A partir da estima¢do de uma tnica equagao
compreendendo informagdes entre 1977 e 1996, os autores concluiram que os retornos a

escolaridade apresentaram comportamentos distintos conforme o nivel de ensino. Enquanto os
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retornos a educagdo universitaria e ao primeiro ciclo do Ensino Fundamental se elevaram,
houve uma redug¢do nas taxas de retorno associadas ao segundo ciclo do Ensino Fundamental.
Além disso, destacam que os retornos a educagao sao sensiveis aos ciclos econdmicos, variando
conforme o contexto macroecondmico. No que diz respeito ao ciclo de vida, os resultados
indicam que os diferenciais salariais aumentam com a idade a uma taxa mais acelerada entre os
trabalhadores mais escolarizados, em comparagdo com os menos escolarizados, o que evidencia
uma interagao positiva entre educagdo e experiéncia ao longo do tempo.

Barros, Ramos e Santos (1995) realizaram, para a populagdo urbana, uma analise do
diferencial salarial entre homens e mulheres utilizando dados das Pnads de 1981 a 1989. O
estudo teve como objetivo decompor os diferenciais salariais com base nas contribui¢des de
fatores observaveis e ndo observaveis. Os resultados indicam que, ao longo do periodo
analisado, as mulheres recebiam, em média, mais de 50% a menos que os homens, em todas as
regides do pais. A decomposic¢ao dos diferenciais evidenciou que a maior parte dessa diferenga
salarial se devia a discriminag¢do de género, a qual respondeu por cerca de 90% do diferencial,
mesmo apds o controle por caracteristicas como ocupagao, escolaridade e experiéncia. Esse
resultado refor¢a a relevancia da discriminacdo como fator estruturante das desigualdades
salariais entre homens e mulheres no Brasil durante a década de 1980.

Calvalieri e Fernandes (1998), com base em uma amostra da Pnad de 1989, examinaram
o padrdo das diferencgas salariais nas areas metropolitanas a partir de uma comparagao regional.
Os autores analisam como o diferencial de salarios entre homens e mulheres varia de acordo
com a idade, educacdo, cor e regido. Os resultados apontam que os diferenciais de rendimentos
entre homens e mulheres tendem a ser menos acentuados entre individuos brancos do que entre
nao brancos, e entre os trabalhadores com menor escolaridade. Em termos regionais, observou-
se que os diferenciais sdo relativamente menores nas regides metropolitanas das regides Sul e
Sudeste do pais. Além disso, a analise da varidvel idade revelou um padrao em forma de U
invertido, em que os diferenciais salariais por género sdo menos expressivos nas faixas etérias
mais jovens e mais elevados nos grupos etarios intermediarios. Esse comportamento pode estar
associado a fatores como experiéncia acumulada, pausas na trajetoria profissional e insercao
em ocupacdes distintas ao longo do ciclo de vida laboral.

Com base em dados da Pnad de 2001, Hoffmann (2007) investigou os fatores associados
as diferencas salariais no Brasil por meio da estimativa de equagdes de rendimentos. Os
resultados obtidos apontam que as mulheres, em média, recebem salarios inferiores aos dos
homens, mesmo quando se controlam outras caracteristicas individuais. Além disso, o estudo

identificou que trabalhadores que se autodeclaram pretos ou pardos tém rendimentos esperados
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mais baixos do que aqueles que se declaram brancos. Também foi constatado que a localizagao
geografica influencia significativamente os salarios, sendo que os trabalhadores das areas rurais
tendem a apresentar remuneragao inferior a observada entre os trabalhadores urbanos.

A partir dos trabalhos pioneiros de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), o termo
“decomposicdo” passou a ser utilizado para descrever a andlise das diferencas salariais entre
grupos com caracteristicas individuais distintas, inicialmente se centrando em género e raca. O
método de decomposicdo Oaxaca-Blinder, fundamentado nas equagdes de rendimentos de
Mincer, consolidou-se como uma ferramenta padrao nas pesquisas aplicadas em economia do
trabalho, em razao de sua simplicidade operacional e capacidade analitica.

Os principais avangos metodologicos nesse campo ocorreram nas décadas de 1980 e
1990, impulsionados pelo aumento da desigualdade salarial observado nos Estados Unidos a
partir dos anos 1970. Desde entdo, os métodos de decomposi¢cdo foram aperfei¢oados,
incorporando abordagens capazes de capturar mudangas mais amplas na distribui¢do da renda
do trabalho.

Nesse contexto, destaca-se o uso da técnica de decomposi¢do Oaxaca-Blinder,
amplamente adotada na literatura para mensurar e interpretar as diferencas salariais entre grupos
sociais, como género, raga ou setor de atividade. A seguir, sdo apresentados trabalhos que
utilizam essa abordagem metodoldgica, contribuindo para o entendimento dos determinantes
das desigualdades salariais.

Com relacdo a desigualdade de género, ha relativo consenso na literatura de que a
desvantagem salarial das mulheres em relagdo aos homens decorre, em grande medida, de
praticas discriminatdrias no mercado de trabalho.

Carvalho, Neri e Silva (2006), utilizando os microdados da Pnad de 2003, estimaram os
diferenciais salariais entre homens e mulheres no Brasil. A andlise foi conduzida por meio da
estimacdo de equagdes de rendimentos, incorporando a corre¢do do viés de selecdo amostral,
além da aplicagdo do procedimento de decomposi¢do de Oaxaca-Blinder. Os autores destacam
que o procedimento de Heckman corrige o viés de selecdo das informagdes dos salarios,
obtendo estimativas consistentes dos parametros da equacdo. Dessa forma, os resultados
mostraram que homens apresentam os maiores retornos quando comparados as mulheres e que
o diferencial salarial entre homens e mulheres decorre, em grande parte, do comportamento
discriminatorio. Além disso, os sinais dos coeficientes da escolaridade e experiéncia revelam
que o salario aumenta conforme a escolaridade a taxas crescentes. Por outro lado, a experiéncia

laboral possui efeito positivo sobre os salarios, embora esse efeito ocorra a taxas decrescentes.
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Figueiredo et al. (2008), a partir das informag¢des da Pnad de 2006, analisaram os
diferenciais de rendimentos, levando em consideragdo a discriminagao entre trabalhadores do
meio rural, dada sua ocupagdo em atividades agricolas e nao agricolas. Por meio da aplicagao
da decomposi¢ao de Oaxaca com foco no capital humano, os resultados indicam a presenga de
discriminacdo ocupacional entre trabalhadores rurais, sendo que individuos inseridos em
atividades ndo agricolas recebem salarios superiores aos dos trabalhadores agricolas. Tal
diferenca ¢ atribuida a modernizacao da base técnica da producao, a maior atratividade relativa
das ocupagdes nao agricolas e a possiveis mudangas tecnoldgicas. Os autores destacam ainda
que os retornos a escolaridade entre os trabalhadores rurais sdo inferiores a média,
especialmente no setor agricola, onde ndo ha exigéncia de maior qualificacdo formal. Dessa
forma, o retorno dos salarios em fun¢ao da escolaridade para os trabalhadores rurais ¢ menor,
uma vez que, mesmo ndo exigindo maior qualificacdo, os trabalhadores do campo que
trabalham no setor ndo agricola tém, em média, cinco anos de estudo a mais que os
trabalhadores do setor agricola, o que evidencia um descompasso entre qualificagdo e retorno
salarial no meio rural.

Em relagdo aos diferenciais entre brancos e nao brancos, Prata e Pianto (2009), com o
objetivo de verificar se o diferencial de rendimentos existente entre trabalhadores brancos e
negros decorre das diferencas de produtividade ou se ¢ fruto da discriminagdo, analisaram o
diferencial de salarios entre esses individuos no Brasil, usando regressdo quantilica para
decompor diferengas em qualquer ponto da distribui¢do incondicional. O estudo utiliza dados
das edi¢cdes da Pnad de 1996 e 2006, restringindo a amostra a homens com idade entre 24 e 65
anos, residentes em areas urbanas e ocupados durante a semana de referéncia. A partir dos
resultados obtidos, os autores concluiram que, nos dois periodos analisados, o diferencial de
salarios entre brancos e negros ocorre ao longo da distribui¢do e que o diferencial total dos
rendimentos aumenta nas faixas de renda mais elevadas e em virtude do fator discriminagao.

No que diz respeito as diferencas entre areas e regides, Costa, Costa e Mariano (2016),
através da metodologia de decomposicao e dos dados da Pnad relativos a 2014, analisaram as
desigualdades de renda nas areas rurais do Brasil por categorias ocupacionais, verificando a
influéncia dos efeitos dotagdo e discriminag@o por género e raga nos saldrios dos trabalhadores.
Os resultados evidenciam que a discriminagdo de género, no caso do Brasil e do Nordeste, ¢
mais evidente entre os trabalhadores de produgdo de bens e servigos e reparacao € manutengao.
Nas regioes Norte, Sudeste e Sul, a discriminagdo de género ¢ maior na categoria de
trabalhadores de servicos. Ja na discriminacdo de raga, para o Brasil, destaca-se a categoria de

servigos. Adicionalmente, os resultados mostram que o efeito discriminatorio varia tanto por
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regido quanto por ocupagdo, ao passo que a discriminagdo de raca estd mais presente entre os
trabalhadores agricolas.

Investigando o diferencial de rendimento entre trabalhadores rurais e urbanos no Brasil
e suas regioes, Russo, Perre e Alves (2016), com base nos microdados da Pnad de 2013 e na
aplicagdo do método de decomposicao de Oaxaca-Blinder, concluiram, de maneira geral, que
os trabalhadores residentes em areas rurais apresentam niveis de remuneracao inferiores aos de
seus equivalentes urbanos, tanto em termos nacionais quanto regionais, com excecao do Centro-
Oeste. Os resultados indicam também que, entre as regides, o Nordeste € a regido que apresenta
maior diferencial de renda entre trabalhadores urbanos e rurais. Os autores destacam ainda que
metade do diferencial de rendimento entre os grupos analisados ¢ explicada pelas caracteristicas
dos individuos, principalmente a escolaridade. Por outro lado, a outra parte — correspondente a
fatores ndo explicados — ¢ fortemente associada a discrimina¢ao no mercado de trabalho. Esses
achados refor¢gam a persisténcia de desigualdades estruturais entre os mercados de trabalho
urbano e rural no pais.

Silva e Franga (2016) investigaram a diferenca salarial regional no Brasil com foco nas
diferengas salariais entre as regides Nordeste e Sudeste. Os autores partiram da hipdtese de que
esse diferencial pode ser explicado pelas diferengas das caracteristicas dos trabalhadores e pelas
diferencas de retornos associados a essas caracteristicas. Utilizando dados da Pnad para os
biénios 2002/2003 e 2012/2013, aplicaram o método de regressao quantilica incondicional e
realizaram a decomposicdo do diferencial de salario ao longo de diferentes decis da distribuigao
de rendimentos. Os resultados mostram que as diferencas em termos de caracteristicas
individuais dos trabalhadores, como escolaridade, grupo etario, setor e ocupagdo, explicam, em
grande medida, o diferencial de rendimentos entre as regides analisadas. As variaveis
relacionadas ao género e cor/raga mostram um maior efeito discriminatorio na regiao Nordeste.
Os autores destacam ainda que, para além das variaveis de capital humano, as diferengas quanto
a formalizagcdo apresentaram contribuicdes importantes para explicar o diferencial de
rendimentos.

Cruz et al. (2022), utilizando os microdados da Pnad de 2015, analisaram os diferenciais
de rendimentos entre trabalhadores inseridos nas atividades agricolas e ndo agricolas no meio
rural brasileiro. Para isso, aplicaram a metodologia de decomposi¢do de Oaxaca-Blinder,
combinada com a abordagem de Regressdao de Influéncia Recente (RIF), a fim de captar os
efeitos ao longo da distribuicdo dos rendimentos. Os resultados da estima¢ao dos diferenciais
revelam que trabalhadores ocupados em atividades ndo agricolas auferem maiores rendimentos,

ou seja, as atividades ndo agricolas geram rendimentos maiores quando comparadas com as
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agricolas. Ademais, constatou-se que a escolaridade se constitui como o principal fator
explicativo das disparidades de rendimento entre as duas atividades. De acordo com os autores,
as ocupagdes nao agricolas exercem papel relevante na geragao de renda em areas rurais,
proporcionando um maior dinamismo econdmico para as areas rurais.

Silva, Lucas e Michellon (2022), partindo da hipdtese de existéncia de diferencas
salariais, analisaram o mercado de trabalho das areas rurais do Brasil com base nos microdados
da Pnad Continua de 2019. Utilizando a metodologia de decomposicao de rendimentos de
Oaxaca-Blinder, os autores investigaram as diferengas salariais entre trabalhadores dos setores
agricola, industrial, comercial e de servigos. Os resultados evidenciaram que, mesmo na
auséncia de diferencas significativas nos niveis de escolaridade e experiéncia entre os
individuos, residir em area rural reduz o salario médio dos trabalhadores, ou seja, ¢ possivel
constatar uma diferenca salarial a favor dos trabalhadores residentes em areas urbanas. Ao
analisarem as desigualdades salariais de género e raca, os autores observaram que homens
brancos possuem rendimentos superiores aos de homens negros ¢ mulheres. As disparidades
tornam-se ainda mais acentuadas quando se comparam os salarios de homens brancos com os
de mulheres negras, assim como no caso de mulheres brancas e negras. Dessa forma, verificou-
se que trabalhadores brancos apresentaram maiores rendimentos em relagdo aos negros € que o
maior diferencial de salarios foi observado no setor da industria.

De modo geral, as evidéncias apresentadas nesta secao indicam que os salarios resultam
da interacdo entre fatores individuais, estruturais e institucionais. O nivel de escolaridade e a
qualificagdo pratica destacam-se como principais determinantes dos rendimentos,
influenciando a produtividade e a inser¢@o dos trabalhadores no mercado. Entretanto, varidveis
como experiéncia, género, localizacdo geografica e caracteristicas das firmas também
contribuem para explicar as disparidades salariais observadas. Assim, compreender os
determinantes dos salarios requer reconhecer a relacdo entre educacdo, estrutura produtiva e
politicas publicas voltadas a valorizagdo do trabalho. Nesse sentido, o presente estudo busca
analisar a evolugdo dos rendimentos nas areas rurais do Brasil por meio do método de Firpo,
Fortin e Lemieux (2007), examinando os diferentes quantis da distribui¢cdo de salédrios e

aprofundando a compreensdo das desigualdades no mercado de trabalho rural.
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3 METODOLOGIA

O primeiro procedimento econométrico adotado nesta pesquisa consistiu na estimacao
de uma equacao de rendimentos com base no modelo proposto por Mincer (1974), amplamente
conhecido como equacgdo minceriana. Diversos estudos empiricos, como os de Almeida e
Bessaria (2014) e Mattei e Bago (2017), demonstram a ampla aplicacdo dessa equacdo em
analises voltadas a mensuragdo da contribuicdo da educagdo e da experiéncia para a
determinacgao dos salarios.

A equacdo minceriana estimada adota uma especificacdo basica, segundo a qual o
capital humano ¢ representado principalmente pela escolaridade, acrescida das variaveis de
idade, com o objetivo de captar os efeitos decrescentes da experiéncia sobre os rendimentos.
Além dessas varidveis, o modelo incorpora varidveis dummies que controlam as regides de
residéncia dos individuos, bem como outras dummies associadas a caracteristicas individuais e
ocupacionais, buscando isolar os efeitos especificos de tais fatores sobre os salarios. O uso do
logaritmo da renda per capita como variavel dependente permite interpretar os coeficientes em
termos de variagdes percentuais, facilitando a interpretagdo dos efeitos das variaveis
explicativas sobre a renda, como os salarios.

Dessa forma, dado o proposto pela equagcdo minceriana em sua versao basica, neste
estudo, utilizam-se tal metodologia e variaveis em func¢ao da sua eficacia ja verificada em outros
estudos empiricos, como os de Meireles e Silva (2019) e Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009).
Essa estrutura permite uma andlise mais precisa dos determinantes dos rendimentos,
considerando tanto os atributos produtivos quanto as heterogeneidades regionais e
institucionais.

A estrutura do modelo ¢ dada pela seguinte equagao estimada:

log(rend) = B, + B, (idade) + B,(sexo) + +p,(cor) + B,(educacao)
+ Bs(chefe. familia) + g (ativ. agricola) + B,(setor.ocup) (1)
+ Bg(regiao) + €

Realizada a estimacgdo da equacdo (1), objetiva-se primordialmente avaliar a evolugdo
dos rendimentos do trabalho nas areas rurais das regides do Brasil no periodo de 2012 e 2024.
Para cumprir com esse objetivo, optou-se pela aplicagdo do método de decomposicdo de
Oaxaca-Blinder, em conjunto com equagdes de salarios estimadas por regressdes quantilicas

incondicionais propostas por Firpo, Fortin e Lemieux (2009) e Fortin, Lemieux e Firpo (2011).
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O classico método de Oaxaca e Blinder, desenvolvido independentemente por Oaxaca
(1973) e Blinder (1973), ¢ o método mais empregado na literatura de decomposigdes. Apesar
das limitagdes, tal método prové uma forma de decompor mudancas ou diferenciais de
rendimentos médios em efeitos composi¢ao e preco, além de apresentar esses dois efeitos na
contribui¢do de cada variavel explicativa.

J4 o método de regressdo quantilica incondicional proposto por Firpo, Fortin e Lemieux
(2007, 2009) se baseia em regressoes recentradas na fungdo de influéncia — denominada como
RIF (Recentered Influence Function). Os artigos de Firpo et al. (2007) e Fortin, Lemieux e
Firpo (2011) propdem uma extensdo do método de Oaxaca-Blinder ao combinarem a técnica

de decomposi¢do com a estimagdo de regressdes quantilicas RIF.
3.1 Método de regressiao por quantis incondicionais — Método RIF

De modo geral, qualquer estatistica da distribuicdo de uma variavel de interesse y, uma
medida de posicao, dispersao ou desigualdade, pode ser escrita como um funcional v(Fy) da
fun¢do de distribuigdo Fy (y). Firpo, Fortin e Lemieux (2007, 2009) apresentam uma abordagem
que permite a estimagdo do efeito de mudangas na distribuicdo de uma variavel explicativa X
sobre a estatistica v(Fy) da distribui¢do marginal (incondicional) de y.

Considerando a média, u(Fy), a funcao de influéncia é dada por IF(y; u, Fy) =y —
U(Fy). Para o caso do 7-ésimo quantil da distribui¢ao de y, definido como gt (Fy) =

t-I{y=qt(Fy)} .

inf{y|F(y) = t}, a fungdo de influéncia ¢ dada por: IF(y; qt, Fy) = (aeFy)

onde I{y

< qt(Fy)} é um fun¢do indicadora se a variavel resposta é menor ou igual ao quantil gz , e fy
(qT(Fy)) ¢é a funcdo de densidade marginal de y avaliada em Q.

A fungao de influéncia recentrada ¢ definida como a soma da estatistica da distribuigao
e a sua funcdo de influéncia, ou seja: RIF(y; v, Fy) = v(Fy) + IF(y; v, Fy). Para a média
U(Fy), a RIF é dada simplesmente por y, enquanto para o 7-ésimo quantil a RIF ¢ dada por:

-y <q.(F
RIF(y; qc,Fy) = q; + { o(Fy) =cic- fy > qrl+c; (D

fy (qr(F}’))

1
=meC2r = @ — (1 — 7).
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Uma vez que o valor esperado da fun¢do de influéncia de qualquer estatistica da
distribuicdo ¢, por defini¢do, igual a zero, o valor esperado da RIF correspondente ¢ igual a
propria estatistica, ou seja, E[RIF (y; v, Fy)] = v(Fy).!

Assumindo que a RI/F pode ser aproximada por uma fun¢do linear em termos de X,

RIF(y; v, Fy|X) = XB + &, ao aplicar a Lei de Expectativas Iteradas, tem-se’:
v(Fy) = EX[E[RIF (y; v, Fy)]| = E[X] - B (2)

Dessa forma, os parametros em 8 podem ser estimados por método de regressdo. Do
ponto de vista pratico, a estima¢do da regressdo R/F para a média da distribuicdo pode ser
implementada de forma simples e direta por métodos de regressao linear. No entanto, no caso
de quantis da distribuicdo, a implementacdo ndo ¢ tdo direta. O primeiro passo consiste em

computar os quantis amostrais g, e estimar a fun¢ao de densidade fy(qr), para entdo computar
a dummy 1{y < q.}. Com isso, a estimativa para cada observagdo da RIF (y, qy) ¢ obtida
empregando-se a equacdo [1]. O segundo passo € estimar a regressdo RIF (y, qy) sobre o vetor

X, o que pode ser feito aplicando-se o método de MQO?.
3.2 Método de decomposiciao de Oaxaca-Blinder

Com foco na decomposi¢ao de mudangas na distribuicao de salarios entre dois periodos,
t =0et =1, aplica-se 0 método de decomposicao proposto inicialmente por Firpo, Fortin e
Lemieux (2007). Generalizando a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, pode-se representar a
diferenca nas distribuicdes de salérios entre dois periodos por meio de alguma estatistica dessas

distribui¢des. Assim, o diferencial entre as distribuicdes € escrito como:
Adv = U(FJ/1 ) - U(FYO ) (3)

Onde U(Fyt), da mesma forma como definido anteriormente, representa uma estatistica da

distribui¢do de rendimentos para t = 0,1.

! Uma propriedade importante da fungdo de influéncia é que, sempre que a frequéncia e a amplitude dos valores
de v sdo limitadas, seu valor esperado é nulo, ou seja, [ IF(y;v)dF(y) = 0. Dessa forma, [ RIF(y; v)dF(y) = [[v(F)+
IF(y,v)] - dF (y) = v(F).

2 Considerando a hipétese de que E[£]X] = 0.

3 Firpo, Fortin e Lemieux (2009) apresentam métodos alternativos para implementar a estimacdo. No entanto, em
termos praticos, as estimativas s3o muito préximas, ndo se observando uma grande vantagem no uso de métodos
mais sofisticados.
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Um método de decomposicdo tipico ira dividir A em um componente associado a
diferencas de caracteristicas observaveis dos individuos e um componente associado a

diferencas na estrutura salarial entre as duas distribui¢des. A “chave” para esse procedimento €

a construcao de uma distribuicao contrafactual (ch) e, obviamente, da respectiva estatistica de

interesse U(ch). Pode-se, entdo, simular uma distribuicdo de rendimentos composta com a

estrutura salarial de t = 0 e a distribui¢do de caracteristicas (observaveis ¢ ndao observaveis) de

t = 1. Empregando esse contrafactual e algumas manipulagdes algébricas, obtém-se:

v = [u(B,) ~v(B)] +v(B,) ~v(E,)

A = AV + AV (4)

O primeiro termo, A, reflete o efeito das diferencas na estrutura salarial, determinada
pelos retornos (ou precos) das caracteristicas consideradas, comumente denominada como
efeito prego ou estrutura salarial. O termo A% representa as diferencas nas distribui¢des de
caracteristicas, normalmente denotado como efeito quantidade, dota¢do ou composicao.

Conforme apresentado anteriormente, tomando-se o valor esperado das fungdes de

influéncia recentradas e assumindo-se uma especificagdo linear, tem-se:

v(F,,) = E[RIF (y;; v)| X, T = t] = X,B; parat = 0,1 (5)

para as distribuicdes observadas e

v(E,,) = E[RIF (y,;v)| X, T = 1] = X.B. (6)

para a distribuicao contrafactual.

Aplicando a decomposi¢dao de OB sob a suposi¢do de linearidade, a expectativa da
estatistica contrafactual ¢ estimada de forma que )?CE c= Xlﬁ o- No entanto, Barsky et al.
(2002) apontam que, quando a verdadeira esperanca condicional ndo ¢ linear, a decomposi¢do
com base em uma regressao linear pode ser tendenciosa. Os autores argumentam que uma das
possiveis solugdes para esse problema ¢ adotar uma abordagem de reponderag¢do, como a
proposta por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).

Considerando a sugestdao de Barsky et al. (2002), Firpo, Fortin e Lemieux (2007)
propdem entdo uma abordagem que combina o método de regressoes R/F com reponderagdes
inspiradas na técnica apresenta por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996). Essa abordagem

estabelece o uso de um fator de reponderacao, que pode ser definido por:
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[R = B|X] Pr[R = A]

W) = - @)
PriR = A|X] Pr[R = B]

Onde Pr[t = T|X] ¢é a probabilidade de um trabalhador pertencer a amostra de t = T dadas as
suas caracteristicas X, e Pr[t = T] denota a propor¢do de trabalhadores em t = T. Em termos
praticos, esse fator de ponderacdo pode ser computado pela estimacdo de um modelo de
probabilidade para Pr[R = B|X] e usando as probabilidades preditas para calcular o valor de

¥ (X) para cada observacgdo. Mais detalhes da aplicagdo desse método de ponderagio podem
ser consultados em Firpo, Fortin e Lemieux (2007) e Fortin, Lemieux e Firpo (2011).

A decomposi¢do em termos das estimativas ¢ dada por:

AC=[XB1-XcBcl+XcBc —XoB ol
AV =AY + Ay (8)

A estimativa do efeito composi¢io AY pode ser dada pela soma de um termo padréo

Xc-Xo) B o € um erro de especificacdo X, (E c— G o), de forma que:
Ay = (X —Xo)Bo + Xc(Be = Bo) 9)

Se a especificagdo linear do modelo ¢ correta, o erro de especificagdo tende a ser nulo,
uma vez que plim . = plim ;. Em termos de uma decomposi¢do detalhada, em que ¢
possivel estimar a contribui¢do de cada variavel explicativa k = 1, -+, K, o efeito composigao

pode ser escrito como:

k
By = ) K — XadBy (10)

k=1

Por sua vez, o efeito da estrutura salarial AY também passa a ser definido pela soma de

dois termos:
Zg =)_(1(31_BC)+()_(1_)_(C)BC (11)

Uma vez que o fator de reponderacdo ¢ estimado de forma consistente, ou seja,
plim X, = plim X; = plim (X; — X,) = 0, o efeito estrutura salarial se reduz ao primeiro

termo. Esse efeito também pode ser reescrito em termos de uma decomposicao detalhada:
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K
By = (B = Ber) + ) Kuie (B — F) (12)
K=2

Nessa expressao, o primeiro elemento corresponde a diferenca entre os interceptos das
equagoes para t = 0 e t = 1, compondo uma espécie de efeito residual. O segundo termo
representa a contribuicao dos retornos de cada variavel explicativa. Tanto a diferenca residual
quanto o efeito da estrutura salarial para cada covariada dependem diretamente da escolha do
grupo omitido no processo de estimagdo. Trata-se de uma das deficiéncias do método de
decomposi¢cdo de OB, que, como argumentado por Fortin, Lemieux e Firpo (2011), ndo

apresenta uma solucdo geral satisfatoria.*

3.3 Dados

Os dados empregados neste estudo sdo provenientes da base de microdados da Pnad,
levada a campo anualmente pelo IBGE. Para a realizagdo do exercicio de estimagdo das
equacdes de rendimentos e de decomposi¢do, foram considerados dados dos anos de 2012 e
2024, aos quais foram aplicados alguns filtros, de forma a se obter uma subamostra apropriada
aos objetivos do estudo aqui proposto. Essa subamostra incluiu individuos economicamente
ativos residentes em areas rurais das regides do Brasil, com idades entre 18 e 65 anos, de ambos
os sexos. Entre os ocupados, foram considerados individuos envolvidos em atividades agricolas
e ndo agricolas. Os ocupados também foram qualificados em empregados formais (com carteira
de trabalho assinada) e informais (sem carteira de trabalho assinada).

Com a proposta de avaliar a evolugdo dos salarios, a variavel explicada pelo modelo de
regressdao corresponde ao saldrio/hora (em logaritmo) obtido pelo trabalho principal dos
individuos ocupados que declararam uma carga horaria entre 20 e 72 horas nessa ocupacgdo. Os
salarios foram considerados em valores reais de 2024, atualizados de acordo com o Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Com relagdo as variaveis explicativas da modelagem, optou-se por varidveis categoricas
que representassem caracteristicas demograficas, de capital humano e de segmentagdo no
mercado de trabalho. Para a escolaridade, foi empregado um conjunto de dummies indicando a
escolaridade dos individuos em 5 categorias: analfabetos ou com o 1° ciclo do Fundamental

incompleto (até 3 anos de estudo); 1° ciclo do Fundamental incompleto (de 4 a 7 anos de

4 O problema do “grupo omitido” é comum no caso de varidveis explicativas categoricas. Possiveis corre¢des para
essa questdo sdo apontadas por Oaxaca e Ransom (1999) e Yun (2005, 2008).
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estudo); 2° ciclo do Fundamental completo (de 8 a 10 anos de estudo); Ensino Médio completo

(de 11 a 14 anos de estudo); e algum Ensino Superior (acima de 15 anos de estudo). Abordagem

semelhante foi adotada para a idade (proxy para experiéncia), em que foram constituidos 5

grupos etarios.

Quadro 1 — Descrigao das variaveis

(continua)

Variaveis

Descricao

Valores/Categorias

Representacio

Caracteristicas demogrdficas

Sexo - Mulher

Sexo do individuo

Homem, Mulher

Recebe o valor 1 se € do
sexo feminino; 0 caso
contrario.

Idade

Idade - Anos

Variavel continua

Variavel que representa o
numero de anos do
trabalhador.

Cor ou Raga - Preto, Pardo

Cor ou raga do individuo

Branco, Preto/Pardo

Recebe o valor 1 se é
Preto/Pardo; 0 caso
contrario.

Dummy que recebe o

Recebe o valor 1 se é

Chefe da familia valor 1 se o jovem éa Chefe, Nao chefe Chefe de familia; 0 caso
pessoa responsavel contrario.

5 dummys para
Norte, Nordeste, representacdo das regides
Regides Regides do Brasil Sudeste, Sul, Centro- | brasileiras, tendo a regido

Oeste Centro-Oeste como a
categoria-base.
Escolaridade

Anos de estudo

Anos de estudo do
individuo

Valor numérico e variavel continua que representa
os anos de estudo do individuo, padronizado para
o Ensino fundamental com duracdo de 9 anos.

Sem instrucao

Menor nivel de instrugao

Sem instrucao

Recebe o valor 1 se nao
possui instrucdo; 0 caso
contrario.

Recebe o valor 1 se

. Nivel de escolaridade Fundamental possui Ens. Fund.
Ens. Fund. incompleto . . .
fundamental incompleto incompleto incompleto; 0 caso
contrario.

Recebe o valor 1 se

Nivel de escolaridade Fundamental possui Ens. Fund.

Ens. Fund. completo .
Fundamental incompleto completo completo; 0 caso

contrario.

Ens. Méd. incompleto

Nivel de escolaridade
Meédio incompleto

Médio incompleto

Recebe o valor 1 se
possui Ens. Med.
incompleto; 0 caso
contrario.

Ens. Méd. completo

Nivel de escolaridade
Médio completo

Médio completo

Recebe o valor 1 se
possui Ens. Med.
completo; 0 caso

contrario.

Ens. Sup. incompleto

Nivel de escolaridade
Superior incompleto

Superior incompleto

Recebe o valor 1 se
possui Ens. Sup.
incompleto; 0 caso
contrario.




44

(conclusdo)

Variaveis

Descricao

Valores/Categorias

Representacio

Ens. Sup. completo

Nivel de escolaridade
Superior completo

Superior completo

Recebe o valor 1 se possui
Ens. Sup. completo; 0
caso contrario.

Caracteristicas ocupacionais

Setor de ocupagdo

Indica ocupagdo no setor
formal e informal

Formal e Informal

Recebe o valor 1 para
formal, 0 caso contrario.

Atividade agricola

Indica ocupacdo em
atividades agricolas

Agricola

Nao Agricola

Recebe o valor 1 para atv.
agr., 0 caso contrario.

Condig¢éo de ccupagido

Indica a condigdo de
ocupagdo do individuo

Pessoa ocupada
Pessoa desocupada

Recebe o valor 1 o
individuo ocupado, 0 caso
contrario.

Condigao de atividade

Indica o status da PEA

Economicamente
ativo
Economicamente
inativo

Recebe o valor 1 se esta
econ. ativo, 0 caso
contrario.

Rendimento habitual

Rendimentos com todos os trabalhos habituais

Fonte: Elaboragao propria.

Também foram consideradas varidveis que captam o diferencial de rendimentos por

género, raga, atividade agricola ou ndo agricola, formalizacdo do contrato de trabalho (carteira

assinada) e respectivas regioes. Além da idade em anos, foi incluida a idade2 (ao quadrado), ja

que a literatura reconhece que, a partir de determinado tempo ou ponto, ¢ provavel que a

produtividade do trabalho decresca. Dessa forma, pode-se afirmar que a influéncia da idade

sobre o logaritmo do rendimento nao ¢ linear.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao, sao apresentados os resultados das estatisticas descritivas e a decomposi¢ao

salarial, com o emprego das metodologias discriminadas na se¢ao anterior.

4.1 Analise da estatistica descritiva

A Tabela 1, a seguir, apresenta estatisticas descritivas da composicao de caracteristicas
dos trabalhadores incluidos na amostra do estudo no periodo analisado (2012 ¢ 2024). Uma breve
analise desses dados permite verificar transformagdes importantes na composicao da forca de
trabalho no Brasil ao longo do periodo considerado. Além disso, a andlise das estatisticas
descritivas da composi¢ao da forga de trabalho no Brasil entre 2012 ¢ 2024 revela mudangas
significativas em diversas varidveis, que refletem transformagdes socioecondmicas e
demograficas no pais. A partir da tabela, observa-se um aumento do rendimento médio por
habitante de um periodo para outro, o que pode indicar uma melhoria das condi¢des econdmicas.

Em relagdo a escolaridade, nota-se uma queda na propor¢ao de individuos sem instrugao
de 10,5% (2012) para 6,7% (2024). Além disso, houve uma reducao significativa na propor¢ao
de pessoas com Ensino Fundamental incompleto (de 53,5% para 40,7%), indicando uma maior
completude nesse nivel de ensino. Em paralelo, Ensino Médio completo teve um aumento
expressivo, de 15,6% para 26,6%. Ao se analisar o Ensino Superior completo, observou-se que
este também cresceu, de 3,1% para 7%, o que pode ser um indicativo de maior acesso a esse nivel
de instrugdo. Esses dados corroboram a teoria do capital humano proposta por Gary Becker
(1964), que destaca a educacdo como um fator crucial para o aumento da produtividade e da
empregabilidade dos trabalhadores. Dessa forma, investimentos em educacdo nio apenas elevam
a qualificagdo da mao de obra, mas também contribuem para a reducao das desigualdades sociais
e para o crescimento economico de longo prazo.

Pode-se observar também um envelhecimento da for¢a de trabalho. A idade média
aumentou de 39,1 anos em 2012 para 42 anos em 2024, sugerindo um processo de
envelhecimento populacional. Essa tendéncia ¢ consistente com o observado em diversos
paises, onde o aumento da expectativa de vida e a redugdo das taxas de natalidade contribuem
para o envelhecimento populacional (Camarano, 2006). O envelhecimento da populagdao
economicamente ativa pode trazer desafios, como a necessidade de politicas que promovam a
permanéncia de trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho, além de estratégias para

garantir a sustentabilidade dos sistemas previdenciarios.
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Tabela 1 — Estatisticas descritivas da amostra, com a composi¢do (%) da forca de trabalho nas areas rurais do

Brasil (2012-2024)

2012 2024

Varidvel Média Desvio-padrao Média Desvio-padrio
Rendimento - Hab 10.498 18,21 13.084 22,55
Log Rend. Hab 1.930 0,90 2.184 0,84
Escolaridade
Sem. instrucao 10,5 0,30 6,7 0,24
Ens. Fundamental incompleto 53,5 0,49 40,7 0,49
Ens. Fundamental 10,2 0,30 9,3 0,29
Ens. Médio incompleto 5,0 0,22 7,2 0,26
Ens. Médio completo 15,6 0,36 26,6 0,44
Ens. Superior incompleto 1,6 0,12 2.3 0,15
Ens. Superior completo 3,1 0,17 7,0 0,26
Caracteristicas demogrdficas
Idade 39,1 13,99 42,0 14,15
Sexo - Homem 72,2 0,44 69,6 0,46
Sexo - Mulher 27,8 0,44 30,4 0,46
Cor/Raga - Branco 39,9 0,49 36,4 0,48
Cor/Raga - Preto/Pardo 60,1 0,49 63,6 0,48
Chefe da familia 57,0 0,49 49,9 0,49
Nao chefe 43,0 0,49 50,1 0,49
Centro-Oeste 7.4 0,26 7,8 0,27
Nordeste 40,1 0,49 38,4 0,49
Norte 13,2 0,34 14,9 0,36
Sudeste 21,1 0,40 20,3 0,40
Sul 18,1 0,38 18,5 0,39
Caracteristicas ocupacionais
Atividade agr. 53,7 0,49 49,2 0,49
Atividade ndo agr. 46,3 0,49 50,8 0,49
Conta propria 429 0,49 40,7 0,49
Doméstico com carteira assinada 1,6 0,13 1,8 0,13
Doméstico sem carteira assinada 5,2 0,22 5,5 0,22
Empregador 23 0,15 29 0,17
Militar/servidor estatutario 4.7 0,21 4.4 0,20
Setor privado com carteira assinada 20,7 0,41 19,8 0,39
Setor privado sem carteira assinada 18,7 0,39 20,1 0,40
Setor publico com carteira assinada 0,9 0,09 0,8 0,09
Setor publico sem carteira assinada 2.9 0,17 4,7 0,21
Trabalhador familiar auxiliar 0,2 0,04 0,07 0,03
Formal 28,0 0,44 26,0 0,43
Informal 72,0 0,44 74,0 0,43

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da Pnad/IBGE.

Outro ponto relevante ¢ o aumento da participagdo feminina na forga de trabalho, apesar

de os homens constituirem grande parte da populacao ocupada nas areas rurais — a propor¢ao
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de mulheres passou de 27,8% para 30,4%. Esse crescimento reflete mudangas sociais e
culturais, como a maior inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho. No entanto, ainda
persistem desafios relacionados a desigualdade salarial e a dupla jornada de trabalho.

A propor¢do de individuos brancos diminuiu de 39,9% para 36,4%, enquanto a
proporg¢ao de pretos/pardos aumentou de 60,1% para 63,6%. Conforme observado por Telles
(2004), essa mudanga pode estar relacionada a fatores como mobilidade social, migragdo ou
mudancas nas autoidentificagOes raciais.

Ja com relagdo a composic¢ao regional, o maior destaque estd na reducao da participagao
das duas principais regides, o Nordeste ¢ o Sudeste. Esse cendrio aponta para uma discreta
redistribuicdo da forga de trabalho rural entre as regides, sinalizando uma desconcentracao
relativa e um equilibrio um pouco maior na composi¢do regional, ainda que o Nordeste € o
Sudeste continuem exercendo papel preponderante.

A distribuicdo regional da forg¢a de trabalho nas areas rurais brasileiras entre 2012 e
2024 apresenta relativa estabilidade, ainda que com variagdes pontuais relevantes. Em 2012, o
Nordeste concentrava a maior proporcao dessa forca de trabalho, com 40,1%. Mesmo ap6s uma
leve redugdo para 38,4% em 2024, a regido manteve sua posicdo de destaque. O Sudeste seguiu
como a segunda regido mais representativa, oscilando de 21,1% para 20,3% no periodo. No
Sul, houve um pequeno aumento de 18,1% para 18,5%, sugerindo um ligeiro avango na
participagdo. A regido Norte foi a que apresentou o crescimento mais significativo, passando
de 13,2% para 14,9%, o que pode estar associado a transformag¢des no perfil ocupacional e ao
fortalecimento de atividades produtivas locais. O Centro-Oeste, embora tenha registrado a
menor participacao ao longo do periodo, passou de 7,4% para 7,8%.

No ambito das caracteristicas ocupacionais, destaca-se a reducdo na propor¢do de
individuos em atividades agricolas (53,7% para 49,2%), enquanto a propor¢ao em atividades
ndo agricolas aumentou de 46,3% para 50,8%. Essa mudanga pode indicar uma transi¢ao
estrutural da economia brasileira, com a diminui¢do da participacdo do setor primario € o
crescimento de setores mais modernos, como servigos e tecnologia, além de uma redugdo da
dependéncia do setor agricola e de um crescimento do setor de servigos e industria
(Hoffmann, 2007).

Comparando-se os dois periodos analisados, a propor¢ao de trabalhadores por conta
propria diminuiu de 42,9% para 40,7%, o que pode indicar uma redugdo no empreendedorismo
informal ou uma maior formalizagdo do mercado de trabalho, tendéncia ja observada por
Dedecca (2005). Ainda, pode-se observar que, & medida que a propor¢ao de trabalhadores do

setor privado com carteira assinada diminuiu de um periodo para o outro, passando de 20,7 em
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2012 para 19,8 em 2024, houve um aumento na propor¢do de trabalhadores sem carteira
assinada nesse mesmo periodo, passando de 18,7% para 20,1%, respectivamente. Ja a
proporcao de trabalhadores no setor publico sem carteira assinada aumentou de 2,9% para 4,7%,
sugerindo uma expansao do emprego publico, embora sem a formalizacao completa, conforme
destacado por Pochmann (2012).

Adicionalmente, considerando os setores Formal e¢ Informal, observa-se ainda a
evolucao da informalidade do trabalho. Entre os anos de 2012 e 2024, houve um aumento na
propor¢ao de trabalhadores envolvidos em atividades informais, sendo que a participagao da
informalidade passou de 72% em 2012 para 74% em 2024. Por outro lado, o mercado de

trabalho formal reduziu-se.

4.2 Resultados da equacio de salarios

Esta se¢do ¢ destinada a exposicao e a analise dos resultados do diferencial de salarios
nas 4reas rurais do Brasil a partir dos métodos apresentados como estratégia empirica. As
equagoes de rendimentos necessarias para o procedimento de decomposi¢ao foram estimadas
por MQO, empregando-se a forma da equacdo [1] para os anos de 2012 e 2024. A Tabela 2
apresenta os resultados dessas estimagdes.

Observando-se os dados relativos aos anos de 2012 e 2024, nota-se que, no caso das
varidveis que captam diferencas salariais por género e raga/cor, nas areas rurais tem-se uma
confirmacao do diferencial de rendimentos a favor de homens e brancos. Percebe-se também
que ser do sexo feminino estd associado a uma reducgdo de 21,5% no saldrio por hora em
comparag¢ao com os individuos do sexo masculino. Além disso, individuos declarados pretos
ou pardos tém, em média, uma redugdo de 10,8% no saldrio por hora em comparag¢do com a

categoria de referéncia (Brancos).

Tabela 2 — Resultado da regressao de salarios (2012 e 2024)

(continua)
Variavel 2012 2024
Intercepto 1.52]%** 1.744%%x*
(0.027) (0.023)
Idade 0.021*** 0.018***
(0.001) (0.001)
Idade2 - 0.002%** - 0.001%**
(0.0002) (0.0002)

5> Os resultados sfo analisados a partir da transformagio exponencial, através da formula (exp (coef) -1 ) x 100,
com o objetivo de calcular a variagdo percentual exata nos salarios dos trabalhadores.



(conclusdo)

Variavel 2012 2024
Sexo - Mulher -0.242%%* -0.221%**
(0.010) (0.009)
Cor - Preto/Pardo -0.114%%** -0.110%**
(0.009) (0.009)
Escolaridade - Ens. Fund. incompleto 0.226%** 0.156%**
(0.013) (0.016)
Escolaridade - Ens. Fund. 0.366%** 0.279%**
(0.017) (0.020)
Escolaridade — Ens. Médio incompleto 0.374%** 0.322%*%*
(0.021) (0.021)
Escolaridade - Ens. Médio 0.487%** 0.394%**
(0.017) (0.018)
Escolaridade - Ens. Sup. incompleto 0.726%** 0.504%**
(0.033) (0.030)
Escolaridade - Ens. Sup. 1.020%** 0.857%**
(0.026) (0.023)
Ativ. agricola -0.268%*** -0.121%%*
(0.009) (0.009)
Ocupagdo - doméstico com carteira assinada 0.135%** 0.184%**
(0.031) (0.029)
Ocupagdo - doméstico sem carteira assinada -0.063%*** 0.027
(0.019) (0.018)
Ocupagao - empregador 0.871%** 0.728%***
(0.025) (0.023)
Ocupagcao - militar/servidor. Estatutario 0.600%** 0.665%***
(0.020) (0.021)
Ocupagdo - setor privado com carteira assinada 0.339%** 0.328%**
(0.011) (0.011)
Ocupagdo - setor privado sem carteira assinada 0.105%** 0.065%***
(0.011) (0.011)
Ocupagcdo - setor publico com carteira assinada 0.462%** 0.464%**
(0.041) (0.042)
Ocupagcdo - setor publico sem carteira assinada 0.606*** 0.541%**
(0.024) (0.020)
Ocupagao - tab. familiar auxiliar -0.721%%* -0.507%%**
(0.093) (0.137)
Chefe da familia 0.062%** 0.038%**
(0.009) (0.008)
Regido Nordeste -0.6327%%* -0.621%**
(0.015) (0.015)
Regido Norte -0.283#%** -0.317%%*
(0.017) (0.017)
Regido Sudeste -0.172%%* -0.179%%**
(0.016) (0.016)
Regido Sul -0.025%** -0.046***
(0.017) (0.016)
Constant 1.521%** 1.744 %%
(0.027) (0.029)
Num.Obs. 40.237 36.481
R2 0.330 0.298
R2 Adj. 0.330 0.297
AIC 245008.6 237864.4
BIC 245240.9 238094.0
Log. Lik. -44818.786 -39202.928
RMSE 0.74 0.71

Erros-padrio robustos (White) entre parénteses. Significancia estatistica: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
Fonte: Elaboragdo propria, a partir de microdados da Pnad/IBGE (2012 e 2024).
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Comparando-se os resultados entre anos analisados, nota-se, apesar de pequena, uma
reducdo desse diferencial: em 2024 essa redugao caiu para 19,8% e 10,4%, respectivamente.
Resultado semelhante foi observado por Altonji e Blank (1999) ao indicarem que homens
negros, assim como mulheres brancas, recebem cerca de dois ter¢os do salario por hora dos
homens brancos, e que mulheres negras ganham ainda menos, recebendo pouco mais da metade
do salario dos homens brancos.

O coeficiente positivo da variavel idade indica que a mesma impacta positivamente o
salario dos trabalhadores analisados, resultado que se mantém constante em ambos os periodos
analisados. Isso pode indicar uma constancia nos retornos em relagdo ao nivel de experiéncia
ao longo do tempo. Estudos como os de Mincer (1974) mostram que a experiéncia no mercado
de trabalho, que geralmente aumenta com a idade, tende a elevar os saldrios. No entanto, apos
certa idade, o aumento pode se estabilizar ou diminuir devido a obsolescéncia de habilidades
ou a discriminacao etaria. Esse efeito pode ser observado a partir da representagdo da variavel
idade2, que obteve um coeficiente negativo. Resultados de Resende e Wyllie (2006) mostram
que o retorno sobre a experiéncia apresenta um ponto maximo a partir do qual o retorno da
renda ¢ decrescente, observando-se um formato de U invertido na interagdao entre as faixas
etarias e refletindo a depreciacdo do capital humano ao longo do ciclo de vida.

A respeito das varidveis associadas a educacdo, observa-se que os coeficientes
estimados se comportaram de forma crescente em relacdo ao nivel de escolaridade dos
individuos, evidenciando que maior nivel educacional ou mais anos de estudos refletem-se em
retornos significativamente maiores na comparagdo com menor grau de instru¢do, com
destaque para os ganhos salariais presentes na categoria de Ensino Superior completo. Ao
compararem-se os resultados entre os anos considerados, tem-se uma redu¢do no retorno
educacional ao longo do periodo analisado, que pode ser percebida em maior grau nas
diferengas de retornos entre niveis de escolaridade mais elevados, como Ensino Superior
completo e incompleto. Porém, apesar disso, individuos com esse nivel de escolaridade tendem
a ter maiores ganhos salariais. Os resultados se assemelham aos encontrados por Becker (1962)
e Senna (1976), que, através da explicacdo empirica do modelo de capital humano, revelam que
a escolaridade ¢ uma variavel explicativa bastante importante na distribuicdo da renda salarial
e que um ano adicional de educagdo possui impacto sensivelmente maior nos salarios dos
individuos do que qualquer outra variavel.

A partir do coeficiente da varidvel chefe de familia, pode-se observar um impacto
positivo nos ganhos salariais tanto no ano de 2012 como no ano de 2024, em comparagdo com

os individuos que ndo possuem essa posicao no domicilio. Dessa forma, a variavel chefe de
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familia sugere que esse status pode ter um impacto direto nas condi¢des de inser¢do no mercado
de trabalho, o que, consequentemente, pode influenciar os niveis de rendimento auferidos por
esses trabalhadores quando comparados aos individuos que ndo fazem parte dessa categoria,
segundo sua condi¢ao no domicilio (conjuge, filho etc.).

Em relagdo ao setor agricola, em ambos os pontos da distribui¢cdo de rendimentos a partir
dos periodos analisados, o setor agricola apresentou rendimentos médios consideravelmente
inferiores ao setor ndo agricola. A comparagao entre os dois periodos também permite observar
uma redugdo de 12,1% na diferenca de ganhos entre os setores nos anos de 2012 e 2024 para
as areas rurais, porém, apesar dessa reducdo, o setor agricola continua auferindo ganhos
salariais inferiores quando comparado ao setor ndo agricola. Resultados semelhantes podem ser
encontrados no estudo de Ney e Hoffman (2008), que verificaram que os rendimentos da
agricultura sdo substancialmente menores que os da industria e dos servigos, além de terem sido
decrescentes nas ultimas décadas.

Dessa maneira, ao longo da historia, o setor agricola ¢ frequentemente composto por
empregos que exigem menor qualificacdo, o que resulta na ocupacdo desses postos por
individuos com menores niveis de capital humano. Nesse sentido, Cairnes (1878) destaca que
eles sdo incapazes de competir com postos de trabalho que exijam maior qualificagdo.

Um fato interessante € que, apesar de as atividades do setor agricola serem realizadas,
em sua maioria, no meio rural e as atividades ndo agricolas ou industriais serem eminentemente
urbanas, observa-se que o meio rural mantém preponderancia de maiores ganhos em atividades
que ndo estdo necessariamente ligadas ao setor agricola, o que pode ser explicado pelo alto
nivel de modernizagdo que o meio rural vem enfrentando.

Levando-se em conta os diferenciais de rendimentos entre as diferentes ocupagdes nas
areas rurais, os coeficientes estimados mostram que empregadores possuem ganhos mais altos,
com prémio salarial de, aproximadamente, 87,1% e 72,8%, em 2012 e 2024, respectivamente.
Apesar da reducdo observada no ano de 2024, sua significdncia permaneceu, o que pode sugerir
que a reducdo ao longo do tempo pode estar relacionada a mudangas na economia ou na
concorréncia. Esse resultado se assemelha aos encontrados por Becker (1964), que, alinhado a
teoria do capital humano, sugere que a posse de capital e a capacidade empreendedora estao
fortemente associadas a maiores retornos salariais.

Os coeficientes positivos relacionados aos trabalhadores do setor publico apresentam
ganhos salariais com premiagdo significativa para aqueles com carteira assinada: 58,7% em
2012 e 59% em 2024. Cabe destacar que, em relacdo aos trabalhadores sem carteira assinada,

os ganhos sdo ainda maiores do que aqueles com regra de formalizacao, em cerca de 83,3% em
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2012 e 71,8% em 2024. Os resultados se assemelham aos dos estudos de Barbosa Filho e Pessoa
(2010) e Arvate e Biderman (2013), segundo os quais, apesar da redugdo com o passar dos anos,
mesmo sem carteira assinada, o setor publico pode oferecer melhores condigdes que o setor
privado informal, reforcando achados anteriores sobre a estabilidade e os beneficios do setor
publico.

Observa-se que, no setor privado, ha uma diferenca clara entre trabalhadores formais e
informais. Trabalhadores com carteira assinada tiveram um prémio salarial positivo nos
periodos analisados, enquanto trabalhadores sem carteira assinada apresentaram menores
coeficientes, principalmente no ano de 2024 (6,7%). Nesse contexto, assim como encontrado
por Henley, Arabsheibani e Carneiro (2009), esse resultado evidencia a segmentagdo atual do
mercado de trabalho e o processo de precarizagao do mercado de trabalho informal.

Os trabalhadores domésticos sofrem penalizacdes salariais significativas. Embora os
empregados domésticos com carteira assinada apresentem ganhos de rendimentos comparados
aos sem carteira, ambos os grupos tém salarios inferiores aos do setor privado e publico. De
acordo com Berg (2015), isso reflete a historica desvalorizagdo do trabalho doméstico, um
fendmeno amplamente documentado na literatura.

Por fim, os trabalhadores auxiliares familiares sdo os mais penalizados, com perdas
salariais de, aproximadamente, 72,1% em 2012 e 66% em 2024, sugerindo uma redugdo da
penalizagdo ao longo do tempo. Resultado semelhante foi encontrado por Cacciamali (2000),
mostrando que trabalhadores familiares auxiliares geralmente tém rendimentos mais baixos e
menos beneficios, o que reflete a precariedade dessa categoria. Essa tendéncia de melhora do
coeficiente pode indicar uma maior inser¢ao desses trabalhadores no mercado formal ou uma
melhora nas condigdes gerais de trabalho.

De modo geral, pode-se perceber, através dos coeficientes de ocupagdo, que
trabalhadores situados no mercado de trabalho formal tendem a auferir maiores ganhos salariais
quando comparados aos trabalhadores presentes no mercado informal sem carteira assinada.
No presente estudo, dentro do periodo analisado, tem-se a confirmagdo de um diferencial de
rendimentos a favor dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada.

Com relag@o a segmentacdo regional do mercado de trabalho, através das dummies e a
partir dos coeficientes, observam-se diferenciais de rendimentos negativos para todas as areas
rurais das regioes Nordeste, Norte, Sudeste e Sul, em detrimento do Centro-Oeste. Isso acaba
refletindo as disparidades economicas e de desenvolvimento entre as regides brasileiras. De
certa forma, as estimativas de perda salarial s3o menores nas areas urbanas em comparagdo com

as areas rurais, o que pode explicar o coeficiente negativo.
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Considerando-se os dados do Nordeste, a regido registra o maior coeficiente negativo
entre as regides, o que indica que, nas areas rurais, em média, os trabalhadores nordestinos
tiveram um salério/hora 88,1% em 2012 e 86% em 2024 menor, em compara¢do com a regiao
de referéncia. Logo em seguida, a regido Norte apareceu como a segunda regido com o maior
diferencial negativo. Por outro lado, a regido Sul representou a regido com a menor perda
salarial nos periodos analisados, 2,5% e 4,5%, respectivamente. Ja a regido Sudeste registrou a
segunda menor perda de rendimento em relagdo a categoria de referéncia nas areas analisadas.
Tal resultado ¢ semelhante aquele encontrado por Silva e Franga (2016), que observaram
diferenciais negativos para os residentes em zonas rurais. Adicionalmente, residentes em areas
da regido Nordeste sao mais penalizados na distribui¢do de rendimentos do trabalho, enquanto,
levando-se em consideracdo as regides Sul e Sudeste, os prémios salariais sdo maiores para os
residentes nas areas metropolitanas.

Aratjo e Lima (2010), no que tange a regido Nordeste, destacam que o mercado de
trabalho reflete a permanéncia de uma estrutura fundiaria marcada pela desigualdade, além de
apresentar um atraso educacional que pode gerar um entrave ao seu desenvolvimento. Contudo,
os autores destacam que a regido vem superando essas dificuldades.

Cabe destacar que, assim como observado em relacdo a outras variaveis, alguns dos
diferenciais salariais tém apresentado tendéncia de reducao ao longo do tempo. No entanto, essa
diminui¢do foi verificada apenas para a regido Nordeste. Nas demais regides do pais, ao
contrario, os diferenciais salariais apresentaram um aumento, evidenciando que as disparidades
regionais persistem e, em alguns casos, tém se acentuado. Esse resultado sugere uma dinamica
diferenciada no mercado de trabalho nordestino em comparacdo com as demais regides
brasileiras.

Os resultados expostos revelam, portanto, elementos centrais para os objetivos deste
estudo. Compreender a estrutura de remuneragao no mercado de trabalho permite identificar de
que maneira as caracteristicas dos trabalhadores e das ocupacdes influenciam a formacao dos
salarios. Essa andlise € essencial para avaliar em que medida essas variaveis contribuiram para

a recente reducdo da desigualdade de rendimentos no pais.

4.3 Resultados da decomposiciao Oaxaca-Blinder para o rendimento médio

Para analisar as disparidades salariais entre os periodos analisados, foi empregado o

método de decomposi¢ao Oaxaca-Blinder. Esse procedimento permite separar o diferencial de

salarios em dois componentes: 1) o0 denominado efeito composi¢do, que representa a diferenca
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explicada pelas caracteristicas observaveis dos trabalhadores, como escolaridade, experiéncia,
ocupagao e setor de atividade; e ii) o efeito estrutura ou efeito prego, que se refere a diferencas
nos retornos que essas caracteristicas proporcionam, o que pode refletir aspectos como
discriminagao, segmentagao do mercado de trabalho ou estruturas regionais. Essa abordagem
possibilita compreender em que medida as desigualdades salariais decorrem de fatores
produtivos mensuraveis e em que medida estdo associadas a fatores mais amplos.

O Griafico 1, a seguir, apresenta os resultados da decomposi¢ao para o diferencial de
salarios. Esses resultados também sao sumarizados no Apéndice A. A primeira decomposigao,
aplicada sobre o rendimento médio, mostra um diferencial positivo, sinalizando aumento no
rendimento médio. Esse resultado condiz com o obtido ao se compararem os rendimentos
médios nos resultados da estatistica descritiva.

A diferenca calculada com base na decomposigao ¢ dada por:

E[log V,024] — E[log V,012] = Parte explicada + parte ndo explicada

Diferenca total diferenca nas diferenca nos retornos
caracteristicas

]E[log y2024] - ]E[log y2012] = 0,1127 + 0,14‘20 = 0,254‘7

Isso representa um aumento de, aproximadamente, 25,4% (e ~%2%%7 — 1 =~ 22,5%)).

Os resultados da decomposi¢do estdo sintetizados no Grafico 1, que ilustra a
decomposic¢ao do diferencial salarial total dada pela diferenca observada e os dois componentes:
o primeiro ¢ o efeito de composicao, explicado pelas diferencas nas caracteristicas observaveis
dos trabalhadores; e o segundo ¢ a parte nao explicada, atribuida a diferengas nos retornos que
essas caracteristicas recebem — também chamado de efeito estrutural —, com a contribuig¢ao de
cada varidvel nessas diferencas. Nota-se, visualmente, que o efeito estrutural ¢ fortemente
impactado por componentes como idade, escolaridade e atividade agricola, o que reforca os
achados da tabela de decomposicdo. O efeito de composicao, por sua vez, ¢ dominado por
contribui¢des positivas de idade e educacdo, e negativas de sexo e cor. A barra da diferenca
observada resume a soma dos efeitos, refletindo o aumento da desigualdade salarial entre os
dois anos analisados.

A decomposicao do diferencial mostra que 44% da desigualdade salarial (0,1127) ¢
atribuivel ao efeito de composicao, ou seja, mudangas nas caracteristicas médias da forca de
trabalho entre os dois anos analisados. Os 56% restantes (0,1420) sdo explicados pelo efeito

estrutural, isto €, pelas diferencas nos retornos que essas caracteristicas recebem no mercado de
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trabalho rural®, o que pode refletir segmentagdes estruturais, discriminagdo e dinimicas
institucionais proprias do setor. Esses resultados estdo alinhados com a literatura recente. Por
exemplo, Wendhausen ef al. (2023) identificaram que, mesmo com avangos no perfil
educacional e na formalizagao dos trabalhadores em areas rurais, grande parte da desigualdade
persistia devido a retornos desiguais a educagdo e a experiéncia, especialmente entre grupos
regionais e raciais distintos.

A analise detalhada dos efeitos mostra que a educacao foi o principal componente
explicativo no efeito de composigao, sugerindo uma elevagao do nivel educacional médio da
forca de trabalho rural, em consonancia com as politicas de expansao do acesso a educacao
basica e técnica no meio rural implementadas na ultima década. A idade também teve
contribuicdo positiva significativa, o que pode indicar um amadurecimento da for¢a de trabalho
rural. Em contrapartida, varidveis como sexo e cor apresentaram contribui¢cdes negativas,
possivelmente refletindo a maior participagdo de mulheres e trabalhadores ndo brancos, grupos
que, historicamente, enfrentam restricdes salariais no campo.

A partir do efeito estrutural, que responde pela maior parte do diferencial salarial, a
idade se destacou negativamente, indicando que os trabalhadores mais velhos, embora mais
experientes, passaram a obter menores retornos salariais em 2024 do que em 2012. Isso ¢
parcialmente compensado pelo efeito quadratico positivo da idade, indicando um retorno nao
linear a experiéncia. A escolaridade, apesar de ser um fator positivo no efeito de composicao,
contribuiu negativamente no efeito estrutural, sugerindo que, embora o nivel educacional tenha
aumentado, os retornos salariais da educagdo diminuiram, conforme ja observado por Davanzo
e Ferro (2016) ao analisarem a redugdo nos diferenciais de salario por escolaridade dos
trabalhadores nas ultimas décadas.

A variavel sexo, ao apresentar contribui¢do estrutural positiva, pode indicar reducao das
penalidades de género nos rendimentos, embora em magnitude ainda discreta. Ja o setor de
atividade agricola mostrou forte contribuicao positiva tanto no efeito composi¢cdo quanto no
efeito estrutural, o que pode indicar melhorias na produtividade ou nas formas de contrata¢do
formal nesse setor. A variavel regido teve efeitos marginais, com pouca contribui¢do para o

diferencial total, sugerindo uma estabilidade nas disparidades regionais dentro das 4reas rurais.

€ Os percentuais foram obtidos a partir da propor¢do entre cada efeito e o diferencial salarial total observado.
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Grafico 1 — Decomposicdo detalhada do diferencial de rendimentos rurais (2012-2024)
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Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da pesquisa.

Nesse sentido, os resultados apresentados reforgam a evidéncia de que as desigualdades
salariais no meio rural brasileiro permanecem significativas, mesmo diante das melhorias
observadas no perfil da forca de trabalho ao longo do tempo. Essas disparidades ndo decorrem
apenas das diferencgas nas caracteristicas observaveis dos trabalhadores, mas, sobretudo, dos

retornos desiguais que essas caracteristicas recebem no mercado de trabalho rural.

4.4 Resultados RIF

Para decompor as diferencas salariais entre os anos de 2012 e 2024, utilizou-se uma
abordagem baseada em regressdes RIF. O processo de decomposicdo aplica o método de
Oaxaca-Blinder e permite atribuir as diferengas salariais nos componentes: efeito composi¢do
e efeito estrutura (efeito prego). A técnica também permite realizar a decomposicao detalhada
da contribuicdo de cada variavel explicativa para ambos os efeitos, mas, neste caso, adaptado

para a andlise de diferentes quantis da distribui¢do de rendimentos. Ao empregar essa técnica,
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¢ possivel identificar se os fatores que explicam os rendimentos médios também t€m o mesmo
peso nos extremos da distribui¢do, ou seja, entre os trabalhadores com salarios mais baixos e
mais altos.

O Grafico 2, a seguir, apresenta os resultados da decomposicdo para o diferencial
regional em nove quantis da distribuicao de salarios. Esses resultados também sdo sumarizados
no Apéndice B. De modo geral, os extremos da distribuicdo revelam tensdes distintas do
mercado de trabalho rural. No primeiro quantil, observa-se um elevado diferencial salarial,
sustentado sobretudo por um forte efeito estrutura (efeito preg¢o), o que indica que os
trabalhadores da base da distribuigdo em 2024 eram mais bem remunerados em relacao aos de
2012, ainda que com caracteristicas relativamente semelhantes. Isso sugere um ganho real nos
rendimentos dos trabalhadores de mais baixa renda, possivelmente associado a politicas de
valorizacdo do salario minimo e ampliagdo de vinculos formais. J& no ultimo quantil, o
diferencial ¢ mais contido, porém totalmente explicado pelo efeito composi¢do, enquanto o
efeito estrutura (efeito prego) ¢ negativo. Isso pode significar uma estagnagdo nos retornos as
caracteristicas entre os mais qualificados. Essa assimetria pode representar a existéncia de uma
estrutura ocupacional segmentada e pouco dindmica, em que o crescimento da qualificagdo ndo
se traduz, automaticamente, em ganhos salariais proporcionais no topo da distribuicao.

O Gréfico 2 também ilustra, de forma clara, a contribuicao especifica de cada variavel
para os dois componentes da decomposi¢do, composicao e estrutura, ao longo dos diferentes
quantis da distribui¢do salarial. No painel referente ao efeito de composigdo, observa-se que
variaveis como idade, idade? e escolaridade exercem papel central nos quantis superiores,
sugerindo que parte do diferencial salarial entre os anos de 2012 e 2024 pode ser explicada pela
concentracdo de trabalhadores com melhores atributos produtivos nesses estratos da renda. Por
outro lado, o painel do efeito estrutural (efeito prego) revela um padrao distinto: a idade e a
escolaridade apresentam contribui¢des negativas especialmente nos quantis mais elevados,
como indicado pelas barras orientadas para baixo. Isso evidencia que, embora os trabalhadores
rurais tenham adquirido melhores atributos entre 2012 e 2024, os retornos desses atributos nao
evoluiram proporcionalmente. Em algumas faixas da distribuicdo, particularmente entre os

trabalhadores com maiores salarios, os retornos chegaram, inclusive, a se deteriorar.
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Grafico 2 — Decomposicdo do diferencial de salarios (2012-2024), por quantis
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Fonte: Elaboracdo propria, com base nos dados da Pnad.

Os resultados apontam para a existéncia de um diferencial salarial positivo ao longo de
toda a distribuicdo, indicando que os rendimentos médios dos trabalhadores rurais em 2024
superam os de 2012. Contudo, observa-se uma heterogeneidade importante ao longo dos
quantis. O diferencial bruto é mais elevado no primeiro quantil e declina progressivamente até
o quinto quantil. Nos quantis superiores, o diferencial volta a crescer, antes de declinar
levemente no Ultimo quantil. Essa configuracdo sugere que houve uma melhora relativa dos
rendimentos nas camadas inferiores e centrais da distribui¢do, mas a desigualdade persiste nos
extremos, especialmente na base.

Ao decompor esse diferencial em efeito composi¢do e efeito estrutura (efeito prego),
observa-se que o efeito composi¢cdo ¢ responsavel por uma parcela crescente do diferencial a
medida que se avanga nos quantis. Enquanto no primeiro quantil ele responde por cerca de 30%
do diferencial, no ultimo quantil ele ultrapassa o valor do proprio diferencial, o que indica que,
com base apenas nas caracteristicas observaveis, os trabalhadores de 2024 deveriam apresentar
salarios ainda mais altos. Isso sugere que as melhorias no perfil produtivo dos trabalhadores
nao foram plenamente refletidas nos saldrios, evidenciando um descompasso entre qualificacao

e valorizagao no mercado rural.
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Entre os componentes do efeito composicdo, a educagdo exerce papel de destaque,
apresentando crescimento continuo ao longo dos quantis, o que indica que o aumento da
escolaridade foi mais expressivo entre os trabalhadores de maior rendimento. Esse resultado se
assemelha com os encontrados por Ferreira, Firpo e Messina (2022), segundo os quais os
trabalhadores com maior escolaridade no meio rural concentram-se nos percentis superiores da
distribuigdo, ainda que enfrentem dificuldades de valorizacdo de seus atributos.

A idade e sua forma quadratica também contribuem positivamente, ainda que com sinais
compensatorios. Enquanto a variavel idade apresenta impacto crescente a medida que sobem
os quantis, o termo idade? exerce efeito negativo ao longo dos quantis, revelando a presenca de
retornos decrescentes a experiéncia laboral, especialmente entre os mais velhos. Outros fatores,
como a posicao na ocupacao atividade agricola e regido, também t€m impacto positivo, porém
menos expressivo ao longo dos quantis.

No que se refere ao efeito estrutura (efeito prego), observa-se que ele € responsavel pela
maior parte do diferencial nos quantis inferiores, perdendo magnitude nos quantis superiores e
chegando a ser negativo no extremo da analise. Essa tendéncia indica que a estrutura de retornos
salariais sofreu deterioragdo nos estratos superiores da distribui¢dao, o que pode refletir uma
subutilizacdo da forca de trabalho qualificada no meio rural ou limites estruturais a valorizagao
dos atributos produtivos.

Na decomposi¢ao do efeito estrutura (efeito prego), a idade apresenta impacto negativo
crescente ao longo da distribuicdo dos quantis analisados. Esse resultado sinaliza uma
acentuada desvalorizag¢do da experiéncia profissional no topo da distribui¢do, um achado que
converge com o estudo de Queiroz, Cassuce e Cirino (2016), o qual mostra que, de modo geral,
ha uma relagdo ndo linear entre a experiéncia e a renda, isto €, os retornos salariais nao
acompanham o tempo de inser¢cdo no mercado de trabalho.

A educagdo, por sua vez, apresenta efeitos de preco negativos em todos os quantis
apresentados, evidenciando uma queda nos retornos salariais da escolaridade entre 2012 e 2024.
Esse resultado pode mostrar que a elevagdo da escolaridade média nas areas rurais ndo tem sido
acompanhada por uma reestruturacdo do mercado de trabalho capaz de absorver essa mao de
obra qualificada, resultando em sobrequalificacdo e subemprego.

Outras varidveis, como sexo e cor/raca, apresentam efeitos de preco positivos, ainda que
modestos. Isso sugere uma possivel reducao das penalidades salariais associadas ao género e a
raca, o que pode estar ligado a avangos em politicas de inclusdo social e a amplia¢do do acesso
a direitos trabalhistas. Por outro lado, a variavel regido apresenta variag@o significativa, com

efeitos de prego positivos nos primeiros quantis, mas negativos nos intermediarios e superiores.
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Essa instabilidade pode refletir diferengas regionais nos mercados agricolas, como as dindmicas
de mecanizagdo ou expansdo de cadeias produtivas especificas.

Os termos que correspondem a erros de especificacdo (specification error) indicam
pequenos desvios, mais acentuados em quantis intermedidrios. A magnitude desses erros nao
parece comprometer a interpretacdo, embora sugira que o modelo possa estar omitindo
variaveis relevantes para a explica¢ao do diferencial.

Por sua vez, os erros de reponderacao (reweighting error) foram estimados muito
proximos de zero ao longo de toda a distribuigdo, o que representa um resultado muito positivo,
pois indica que o procedimento de reponderacdo foi bem executado e ndo contaminou os
resultados.

Em suma, os resultados indicam que, embora tenha havido melhorias significativas nas
caracteristicas produtivas dos trabalhadores rurais entre 2012 ¢ 2024, notadamente no nivel
educacional, tais avangos nao se traduziram plenamente em aumentos proporcionais nos
rendimentos. A estrutura de retornos manteve-se desigual e, em muitos casos, até regressiva, o
que revela limitagdes institucionais e estruturais do mercado de trabalho rural brasileiro em

absorver e valorizar adequadamente a forga de trabalho mais qualificada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo consistiu em avaliar a evolugao dos rendimentos do trabalho nas areas
rurais do Brasil no periodo de 2012 a 2024, com base na literatura que destaca o papel central
das disparidades na distribuicdo de atributos produtivos e das diferengas na estrutura de
rendimentos na explicagdo das desigualdades de renda. Para isso, foi aplicado um método de
decomposi¢cdo microeconométrica, empregando modelos de equagdes de rendimentos tanto
para a média quanto para diferentes quantis da distribui¢do, com base nas regressoes RIF,
conforme apresentado por Firpo, Fortin e Lemieux (2007), a fim de avaliar os determinantes
dos diferenciais de rendimentos do trabalho ao longo do periodo analisado.

Dadas as possibilidades da metodologia adotada, os resultados obtidos a partir da
decomposi¢do indicam que a maior parte do diferencial salarial ¢ atribuida as diferencas nos
retornos que as caracteristicas produtivas recebem no mercado de trabalho rural, o que pode
refletir segmentacdes estruturais, discriminac¢do e dindmicas institucionais especificas do setor.
A andlise dos componentes do diferencial revelou que a educagdo foi o principal fator
explicativo no efeito de composicao. Constatou-se que a escolaridade exerce papel central,
especialmente nos quantis superiores da distribui¢do, sugerindo que parte do diferencial salarial
entre os anos de 2012 e 2024 pode ser explicada pela maior concentragdo de trabalhadores com
atributos produtivos mais valorizados nesses estratos de renda.

Além das variaveis de capital humano, diferengas quanto a idade, posi¢dao na ocupacao
de atividade agricola e regido, embora menos expressivas, também exercem influéncia
significativa sobre os resultados, ao oferecerem contribuigdes importantes para a explicagao do
diferencial de rendimentos ao longo dos quantis.

Uma limita¢do do estudo est4 na auséncia de corre¢do para o viés de selegdo amostral,
uma vez que as estimativas se restringem aos individuos ocupados. Embora as regressdes RIF
e a decomposicao Oaxaca-Blinder permitam identificar, de forma robusta, os determinantes das
desigualdades salariais, ndo consideram que a participagdo no mercado de trabalho pode nao
ser aleatoria. Para trabalhos futuros, recomenda-se a incorpora¢do do procedimento de
Heckman (1976), de modo a avaliar em que medida a corre¢do desse viés altera os resultados
encontrados.

Em suma, os resultados indicam que as desigualdades salariais no meio rural brasileiro
permanecem expressivas. Apesar das melhorias observadas nas caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ao longo do periodo analisado, especialmente no nivel educacional, tais avangos

nao se traduziram plenamente em aumentos proporcionais nos rendimentos. A estrutura de
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retornos manteve-se desigual e, em muitos casos, até regressiva, evidenciando limitacdes
institucionais e estruturais do mercado de trabalho rural. As disparidades salariais, portanto,
nao se explicam apenas pelas diferencas nas caracteristicas observaveis dos trabalhadores, mas,
sobretudo, pelos retornos desiguais atribuidos a essas caracteristicas.

Nesse sentido, a analise da evolucdo dos rendimentos do trabalho no meio rural
brasileiro entre 2012 e 2024 oferece subsidios relevantes para a formulagao de politicas publicas
voltadas a reducdo das desigualdades e a promocao da inclusdo produtiva. Além disso, a
decomposic¢ao entre efeitos de composi¢do e de retorno possibilita compreender se os avangos
observados decorreram da mudanga no perfil da forca de trabalho ou da valorizagdo
diferenciada de suas caracteristicas, aspecto essencial para orientar estratégias que combinem
investimentos em capital humano, fortalecimento institucional ¢ mecanismos de protecdo
social.

A partir deste estudo, a identificagao de como fatores como escolaridade, idade, insercao
ocupacional e regido impactam os saldrios, bem como a constata¢ao de que os ganhos salariais
evoluiram de forma desigual entre trabalhadores de baixa e alta renda, possibilita o desenho de
politicas publicas mais focalizadas. Em particular, politicas educacionais ¢ de capacitagao
profissional adaptadas as especificidades regionais, aliadas a medidas de valorizacdo do
trabalho rural, podem contribuir para reduzir os diferenciais salariais € promover uma maior
equidade na distribuicdo dos rendimentos. Portanto, este trabalho contribui para o desenho e
aperfeicoamento de politicas como o Plano Nacional de Educagcdo do Campo, programas de
qualificagcdo profissional rural e politicas de agdes de desenvolvimento territorial, que,
articuladas, t€ém potencial para promover ndo apenas o crescimento dos rendimentos, mas

também a redu¢do das desigualdades salariais no meio rural brasileiro.
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APENDICES

APENDICE A - RESULTADOS DA DECOMPOSICAO DO DIFERENCIAL DE

SALARIOS (2012/2024)
Estimate Std. Error [95%-CI]

Diferencial 0.2547 0.0063 0.2422 0.2671
Efeito Composi¢ao 0.1127 0.0049 0.1028 0.1224
Efeito Preco 0.1420 0.0067 0.1289 0.1552
(Intercept) 0.2339 0.0527 0.1306  0.3373
Idade -0.1259 0.0848 -0.2922 0.0404
Idade? 0.0620 0.0466 -0.0293 0.1533
Sexo 0.0060 0.0044 -0.0025 0.0147
Cor - Raga -0.0006 0.0071 -0.0145 0.0133
Educagao -0.0074 0.0197 -0.0462 0.0313
Ativ. Agri 0.0830 0.0068 0.0695  0.0965
Posicao Ocup. 0.0009 0.0082 -0.0152 0.0171
Regido 0.0025 0.0168 -0.0304 0.0356
Efeito preco detalhado
(Intercept) 0.2339 0.0527 0.1306  0.3373
Idade -0.1935 0.0882 -0.3665 -0.0206
Idade? 0.1080 0.0498 0.0104  0.2057
Sexo 0.0133 0.0045 0.0043  0.0223
Cor - Raga 0.0033 0.0073 -0.0110  0.0177
Educagao -0.0807 0.0203 -0.1206 - 0.0408
Ativ. Agri. 0.0713 0.0067 0.0581 0.0846
Posicao Ocup. -0.0087 0.0078 -0.0241 0.0066
Regido -0.0049 0.0166 -0.0374  0.0276
Efeito composicao detalhado
(Intercept) 0.0000 0.0000 0.0000  0.0000
Idade 0.0676 0.0050 0.0577  0.0776
Idade? -0.0460 0.0048 -0.0556 -0.0365
Sexo -0.0072 0.0009 -0.0091 -0.0053
Cor - Raga -0.0039 0.0005 -0.0049 -0.0029
Educagao 0.0733 0.0026 0.0681  0.0784
Ativ. Agri. 0.0116 0.0008 0.0099  0.0134
Posicao Ocup. 0.0097 0.0016 0.0065  0.0129
Regido 0.0074 0.0020 0.0035 0.0114

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da Pnad Continua.
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APENDICE B - DECOMPOSICAO DETALHADA DO DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS RURAIS (2012 e 2024)

ql q2 q3 q4 qs q6 q7 q8 q9

Diferencial 0.3389 0.3123 0.3014 0.2467 0.1863 0.2130 0.2163 0.2382 0.2171
Efeito composicao 0.1008 0.1000 0.0919 0.0671 0.0663 0.0889 0.1168 0.1516 0.2292
Efeito Preco 0.2319 0.2133 0.2033 0.1775 0.1365 0.1118 0.0772 0.0842 -0.0057
Efeito composicio detalhado

Idade 0.1121 0.1092 0.0964 0.0561 0.0505 0.0608 0.0674 0.0765 0.0860
Idade? -0.0940 -0.0867 -0.0754 -0.0415 -0.0371 -0.0441 -0.0454 -0.0499 -0.0485
Sexo -0.0104 -0.0084 -0.0062 -0.0033 -0.0029 -0.003 -0.0042 -0.0044 -0.0049
Cor - Raga -0.0023 -0.0027 -0.0028 -0.0020 -0.0019 -0.0026 -0.0033 -0.0035 -0.0045
Educagao 0.0419 0.0434 0.0445 0.0349 0.0377 0.0562 0.0785 0.1068 0.1705
Ativ. Agri. 0.0166 0.0169 0.0162 0.0120 0.0101 0.0106 0.0101 0.0086 0.0081
Posicdo Ocup. 0.0199 0.0164 0.0112 0.0058 0.005 0.0065 0.0087 0.0127 0.0166
Regido 0.0171 0.0118 0.0080 0.0050 0.0039 0.0049 0.0050 0.0047 0.0058
Efeito preco detalhado

Idade -0.0270 -0.1355 -0.2190 -0.1900 -0.2402 -0.1581 -0.3529 -0.5030 -0.7663
Idade? -0.0032 0.0511 0.1167 0.0842 0.1084 0.0826 0.1410 0.2453 0.3462
Sexo 0.0143 0.0157 0.0080 0.0145 0.0159 0.0120 0.0237 0.0167 0.0284
Cor - Raga 0.0043 0.0242 0.0208 0.0290 0.0320 0.0289 0.0540 0.0483 0.0660
Educagao -0.1881 -0.0953 -0.0628 -0.0915 -0.094 -0.0907 -0.1535 -0.1246 -0.1512
Ativ. Agri. 0.0514 0.1035 0.0928 0.0651 0.0742 0.0729 0.0851 0.0606 0.0847
Posicdo Ocup. 0.0181 0.0056 0.0429 -0.0209 -0.0040 0.0301 0.0246 0.0260 -0.0463
Regido 0.0630 0.0269 0.0307 0.0397 0.0134 -0.1203 -0.1021 -0.1057 0.0096

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados da Pnad Continua.



