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RESUMO

A dignidade humana ¢ um principio constitucional que garante a equidade de direitos para todas
as pessoas, independentemente de sua corporeidade. Esta mesma dignidade deve garantir que
pessoas com deficiéncia possam criar, atuar, produzir e fruir em consonancia com suas especi-
ficidades. Com base neste pressuposto, a presente dissertacao tem o objetivo de avaliar como a
acessibilidade imprime-se nos equipamentos culturais da Secretaria de Cultura do Ceara, geri-
dos em parceria com o Instituto Dragao do Mar - IDM e como ela ¢ percebida por usuarios e
usuarias com deficiéncia. Para alicergar esta reflexdo, o texto ¢ construido com base em auto-
res/autoras referéncias, cabendo destacar Diniz (2012), Santos (1987), Guerra (2021), dentre
outros. No percurso metodoldgico, foram consultados Guba e Lincoln (2011), Miguel et al.
(2023) e Rodrigues (2008) para compreender o significado e o sentido da avaliacdo e o que ¢
avaliar em profundidade. Nesta perspectiva, assume-se o paradigma contra-hegemonico da ava-
liagdo em profundidade correlacionado com os estudos de Raul Lejano (2012). Busca-se, assim,
a partir de interlocutores, avaliar a acessibilidade de usuarios(as) com deficiéncia aos equipa-
mentos da Secretaria de Cultura do Estado do Ceard, regidos em parceria com o IDM, quais
sejam: Biblioteca Publica Estadual do Ceara; o Centro Cultural do Bom Jardim; o Centro Dra-
gdo do Mar de Arte e Cultura e o Cineteatro Sdo Luiz. Para tanto, se desenvolveu uma pesquisa
qualitativa, privilegiando dois instrumentais técnicos (Google Forms) e entrevistas. Tratou-se
de uma investigagdo avaliativa, no sentido de analisar como a acessibilidade concretiza-se na
politica de cultura do Estado do Ceard. Sendo obtidos resultados que trazem a reflexdo, uma
formagdo continuada nos equipamentos, contratacdo de profissionais com deficiéncia e institu-

cionalizacao da acessibilidade na Politica de Cultura.

Palavras-chave. acessibilidade cultural; gestdo cultural; pessoas com deficiéncia, dignidade

humana.



ABSTRACT

Human dignity is a constitutional principle that ensures equal rights for all individuals,
regardless of their corporeality. This same dignity must guarantee that persons with disabilities
are able to create, perform, produce, and enjoy culture in accordance with their specificities.
Based on this premise, this dissertation aims to evaluate how accessibility is implemented in
the cultural facilities managed by the Secretariat of Culture of the State of Cear4, in partnership
with the Dragdo do Mar Institute (IDM), and how it is perceived by users with disabilities. To
support this reflection, the text draws on key authors such as Diniz (2012), Santos (1987), and
Guerra (2021), among others. In the methodological path, the works of Guba and Lincoln
(2011), Miguel et al. (2023), and Rodrigues (2008) were consulted to understand the meaning
and purpose of evaluation, and what it entails to evaluate in depth. From this perspective, the
dissertation adopts a counter-hegemonic paradigm of in-depth evaluation, in correlation with
the studies of Raul Lejano (2012). The study seeks to assess, through dialogue with
interlocutors, the accessibility of users with disabilities to cultural facilities under the
management of the Secretariat of Culture of the State of Ceard in partnership with IDM, namely:
the Ceara State Public Library, the Bom Jardim Cultural Center, the Dragdo do Mar Center of
Art and Culture, and the Sao Luiz Cinema-Theater. A qualitative research approach was used,
employing two technical tools (Google Forms) and interviews. This was an evaluative
investigation, aiming to analyze how accessibility is concretely embedded in the cultural policy
of the State of Ceard. The findings point to the need for ongoing training within cultural
institutions, the hiring of professionals with disabilities, and the institutionalization of

accessibility within cultural policy.

Keywords: cultural accessibility; cultural management; persons with disabilities; human

dignity.
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1 INTRODUCAO

A Politica de Cultura ¢ formada por um conjunto de agdes que visam o direito a
criacdo, produgdo e fruicdo, conforme o artigo 215 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988),
que defende as manifestagdes culturais, a manuten¢ao e a salvaguarda da memoria, e a conser-
vacdo do patriménio material e imaterial.

Dentre multiplas dimensdes, se destaca na organizagao das tradigdes regionais € no
exercicio da cidadania brasileira. Esta notoriedade se imprime na Constituicdo Federal de 1988,
que reconhece a cultura como bem juridico, patrimdnio e valor fundamental. Na dimensao legal,
a cultura ¢ reconhecida como bem juridico responsabilidade do Estado e da coletividade. O
artigo 5° da Constitui¢do Federal, ao tratar dos direitos e garantias fundamentais, assegura
diversas prerrogativas que, direta ou indiretamente, garantem o livre exercicio da expressao
cultural.

Em seu inciso IX, afirma: “¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagao, independentemente de censura ou licenga”. Garantindo a liberdade
cultural como um direito subjetivo, resguardando suas manifestagdes e impedindo a intervengao
arbitraria do Estado. Esse inciso consagra a cultura como direito inaliendvel, ou seja, individual
e coletivo, quando reafirma a criagdo, a producdo e a frui¢do de bens culturais como parte
integrante da dignidade humana (art. 1°, II1, da CF).

O inciso VI estabelece a liberdade de consciéncia e de crenca, assegurando a
liberdade religiosa, protegendo os centros religiosos e seus rito., Norma fundamental para o
reconhecimento e a garantia da diversidade cultural e religiosa no pais, um sistema bem
simbolico, dinamico e plural.

Além da concepgdo subjetiva, esta politica também ¢ considerada como um
patrimdnio, cuja sua manuten¢do ¢ responsabilidade do poder publico em parceria com a
sociedade. Em seu artigo 216, a Constitui¢ao define patriménio cultural como “os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memoria dos diferentes conjuntos da sociedade brasileira”. A
coletividade simbolica e dindmica, em desenvolvimento. Com isso, 0 Estado tem a obrigagao
de proteger e promover sua difusao.

Essa acdo politica concebe a cidadania cultural, definida como o direito a
democratizagdo ao acesso com acessibilidade, participacao e frui¢do dos bens culturais de

forma universal. Nao se limitando apenas a conservacdo de objetos ou tradigdes, mas a
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promocao ativa da diversidade e acessibilidade. No inciso IV do artigo 5°, se aborda sobre a
livre manifestacdo do pensamento e, no inciso XIV, assegura o acesso a informacao e resguarda
o sigilo da fonte, reforcando a ideia de que o intercambio cultural, o pluralismo ¢ a liberdade
de expressao sao fatores indissociaveis a democracia.

Ja a acessibilidade cultural, como uma vertente da cultura, define-se conforme a Lei
13.146, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015), que garante, as
pessoas com deficiéncia, permanéncia e acesso a producao e a bens e servigos culturais. Trata-
se da garantia do principio da dignidade humana no exercicio da democracia e da cidadania,
como ¢ afirmado na Constituicdo Federal de 1988, cuja materializacdo exige o acesso indiscri-
minado as Politicas Publicas.

A promogao da acessibilidade cultural como base transversal na politica de cultura
do estado do Cear4, ¢ imprescindivel para a garantia da cidadania de pessoas com deficiéncia e
ampliagdo da pluralidade nos espagos culturais de produgdo, atuacao e fruicdo. Desse modo, a
cultura contempla o conceito de democracia regido pelo artigo V da Constitui¢ao Federal
(BRASIL, 1988) e pela Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(BRASIL, 2009), sancionados através do Decreto 6.949 de 2009, que rege a cidadania desse
movimento e, finalmente, a Lei Brasileira de Inclusao/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que
tem como principio fundamental a igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pes-
soas € 0 acesso € permanéncia aos bens e servicos culturais (BRASIL, 2015).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), foi realizado um
levantamento em 2022, chegando-se ao nimero de 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia,
ou 8,9% da populagdo nacional.

Com isso, ha varios desafios a serem enfrentados, tais como: a garantia da educagao
inclusiva; a incorporagdo da acessibilidade fisica nos ambientes arquitetonicos e urbanos; a
acessibilidade na comunica¢do com a democratiza¢do da lingua brasileira de sinais, o sistema
braille, a legendagem para surdos e ensurdecidos; a linguagem simples; a acessibilidade atitu-
dinal; a cidadania cultural e o combate constante ao capacitismo.

Assim, faz-se necessario, muitas vezes, emendas nas leis para que esse movimento
social seja contemplado. No campo da politica de Cultura, ndo ¢ diferente, ao tomar, como
especificidade de andlise as linguagens teatrais, cinematograficas, musicais, literarias, de modo
presencial ou virtual, como ocorreu por conta da pandemia da COVID-19. Igualmente, impde-
se a acessibilidade nas redes sociais, editais, mapa cultural e equipamentos, a compreensao

sobre a estética e a poética que envolvem o campo da criagdo, producao, atuagdo, fruicao, enfim,
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quaisquer linguagens artistico-culturais devem ser de dominio e acesso a todas as pessoas, pro-
movendo o respeito a diversidade humana. No cotidiano da vida social, a diversidade ¢ violada,
com impedimentos ou obstacularizagdo ao acesso a bens e acervos culturais da populagao bra-
sileira com deficiéncia.

Com a necessidade de compreender a acessibilidade cultural como garantidora da
ampliagdo do conceito de cidadania e da democratizacdo da cultura, reconhecendo a pluralidade
na diversidade e o modelo biopsicossocial da deficiéncia proposto pelas defini¢des encontradas
em sua avaliacdo, foi necessaria a realiza¢ao desta pesquisa.

Ao refletir sobre o tema, foi pensada a necessidade de uma pesquisa avaliativa para
discutir de que modo a acessibilidade se imprime nos equipamentos da Secretaria de Cultura
do Estado do Ceara, administrados pelo Instituto Dragdo do Mar (IDM) e como sdo percebidos,
utilizados, acessados e fruidos por seus usuarios e usuarias com deficiéncia.

Cabe alegar que, no contexto cearense, os equipamentos da Secretaria de Cultura
do Estado do Ceara — Secult sdo regidos por duas Organizag¢des Sociais (OS): Instituto Dragao
do Mar — IDM e Instituto Mirante.

A Lein® 12.781, de 1997, do Estado do Ceard, criou um programa para incentivar
parcerias entre o governo e organizagdes privadas sem fins lucrativos. A ideia é melhorar o
atendimento a populagdo, permitindo que essas organizagdes ajudem o governo a oferecer ser-
vigos em areas como saude, educagdo, cultura, meio ambiente, assisténcia social, entre outras.
Para participar do programa, a organizagdo precisa seguir algumas regras. Ela deve ser uma
entidade privada, sem fins lucrativos, e atuar em areas de interesse publico. Também ¢ neces-
sario ter os documentos legais registrados, como o estatuto, que deve mostrar que a organizacao
tem objetivos sociais, ndo pode ter fins lucrativos e deve reinvestir todo o dinheiro que sobra
em suas proprias atividades. Além disso, a entidade precisa ter uma diretoria, um conselho de
administracdo e um conselho fiscal, que sdo responsaveis por tomar decisdes e fiscalizar as
acoes. O conselho de administragdo deve incluir representantes do governo e da sociedade. A
organizacdo também precisa publicar todos os anos, no Didrio Oficial do Estado, relatorios
financeiros e de execugdo das atividades. E proibido distribuir bens ou lucros entre os membros
e, se a entidade for encerrada, todo o seu patrimonio deve ser destinado a outra organizagao
semelhante ou ao proprio governo. Por fim, a organizagdo s6 pode ser qualificada para partici-
par do programa se for aprovada pelo secretdrio da area em que atua e pela Secretaria da Ad-
ministragao ou pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. Quando houver mais de uma entidade
interessada, o governo pode fazer uma selecio para escolher a mais adequada, seguindo regras

definidas em regulamento.
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A Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (Secult-CE) ¢ responsavel por uma
Rede Publica composta por 27 equipamentos culturais, distribuidos entre gestao direta e indi-
reta. A gestdo direta ¢ realizada pela propria Secult-CE e compreende os seguintes equipamen-
tos: Arquivo Publico Estadual do Ceard, Museu do Ceara, Museu Sacro Sao Jos¢ de Ribamar,
Museu da Cultura Cearense, Museu de Arte Contemporanea do Ceara (MAC-CE), Museu Fer-
roviario Estagdo Jodao Felipe (parte do Complexo Estacdo das Artes), Sobrado Dr. José Lou-

rengo, Teatro Carlos Camara e Casa de Juvenal Galeno.

A gestdo indireta ocorre por meio de parcerias com organizagdes sociais. O Instituto
Mirante de Cultura e Arte é responsavel por sete equipamentos, entre eles o Museu da
Imagem e do Som do Ceard (MIS-CE) e o Complexo Cultural Estacdo das Artes, que
abriga a Pinacoteca do Ceard, o Mercado AlimentaCE, o Centro de Design do Ceara
e 0 Museu Ferroviario Estagdo Jodo Felipe (CEARA, 2023).

No ambito da presente pesquisa, foi delimitado um recorte nos 12 equipamentos
geridos pelo Instituto Dragao do Mar (IDM). Desses, nove estdo localizados em Fortaleza: Bi-
blioteca Publica Estadual do Ceara, Centro Cultural Bom Jardim, Centro Cultural Porto Dragao,
Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura, Cineteatro Sdo Luiz, Escola de Artes e Oficios Tho-
maz Pompeu Sobrinho, Escola de Gastronomia Social Ivens Dias Branco, Escola Porto Iracema
das Artes e Teatro Jos¢ de Alencar. No interior do estado, estdo a Casa de Saberes Cego Ade-
raldo (Quixadd), a Casa de Antonio Conselheiro (Quixeramobim) e a Escola Vila da Musica
Monsenhor Agio Augusto Moreira (Crato).

O interesse na pesquisa ocorre pelo fato de o pesquisador ser um homem negro com
deficiéncia visual, que atua em um equipamento publico de cultura ha 12 (doze) anos e, ha 8
(oito) anos, compoe o Grupo de Trabalho em Acessibilidade Cultural e participa da articulagao,
consulta e proposicao de acdes que contribuem para o direito a Justiga Social e a Cidadania
cultural com e para pessoas com deficiéncia, em seus diversos campos de atuagao e fruicao.

Nesta perspectiva, o objeto avaliado dessa pesquisa ¢ a acessibilidade cultural do
segmento social de pessoas com deficiéncia aos equipamentos da Secretaria de Cultura do Es-
tado do Ceara geridos pelo Instituto Dragao do Mar — IDM.

A dinamica expositiva do texto dissertativo foi constituida por 5 segmentos: o
primeiro trata da introdug¢@o em que ¢ apresentada a tematica, justificativa e as demarcagdes do
objeto; o segundo segmento abordou os aspectos metodoldgicos; o terceiro configura a
trajetoria do movimento de pessoas com deficiéncia na Legislagdo Brasileira; o quarto

segmento discute 0 momento de inflexdo e quebra da politica de cultura e da acessibilidade
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como reconhecimento a cidadania; o quinto segmento, baseado na luta histérica das pessoas
com deficiéncia no contexto das Politicas Culturais e sua demarcacao neste espago, leva em
considerac¢do os avangos no Estado do Ceara. Por fim, o sexto segmento traz um diagnostico,
através de uma pesquisa empirica acerca da concretizacdo da acessibilidade nos equipamentos
de cultura do estado do Ceara, regidos pelo IDM e concomitante busca compreender como
gestores percebem a acessibilidade em seus equipamentos, qual a percepcao dos e das
profissionais que trabalham no atendimento € concomitantemente, como usudrios € usuarias
com deficiéncia sentem-se na execugao dessa politica. Neste texto de defesa , sdo apresentados

0s quatro primeiros segmentos.
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2 METODOLOGIA DA PESQUISA AVALIATIVA

A pesquisa proposta avaliou a acessibilidade na Politica de Cultura do Estado do
Ceara, através dos equipamentos culturais geridos pelo Instituto Dragdo do Mar e como
usuarios e usudrias com deficiéncia percebem, produzem, atuam, fruem, interagem e os
acessam, enfocando o posicionamento dos trabalhadores do atendimento nestes equipamentos
e o posicionamento das gestdes locais, formadas por superintendentes. Enfim, a pretensao
enfatizada incide na discussao de como o Instituto Dragao do Mar, na condi¢ao de organizagao
social, concretiza a trajetéria na formagao da acessibilidade cultural como exigéncia historica
no cenario brasileiro, enveredando por uma discussao antropolédgica sobre a formagao cultural,
politica e social do movimento de pessoas com deficiéncia e seu reconhecimento perante a
sociedade. A pesquisa, aqui definida, trabalhou a metodologia de Avaliacdo em Profundidade,
desenvolvida por Lea Rodrigues e com suporte experiencial de Lejano, com o intuito de avaliar
como a acessibilidade se concretiza na Politica Cultural do Ceara, sob os diversos prismas

institucional e social.

2.1 Avaliacdo em politicas puiblicas como campo em construgao: perspectivas no MAPP

E imprescindivel entender a trajetoria das Politicas Publicas para discernir como se
desenvolveu sua avaliagdo, pois o processo historico se torna um instrumento fundamental em
vias de estrutura societal. Para Souza (2006), as Politicas Publicas nasceram nos Estados Unidos
enquanto disciplina académica, analisando o Estado e suas institui¢des. Enquanto, na Europa,
as politicas publicas nascem como materializacdo da teoria de muitos trabalhos publicados na
perspectiva Estatal e, em seu principal ente, do governo. Conforme a autora, nao ha uma
conceituacdo especifica para o termo Politicas Publicas, que atravessa varios periodos
historicos e diferentes transformacgoes do Estado.

Mead (1995) define politicas publicas como um campo dentro do estudo da politica
que analisa o governo a luz de grandes questdes publicas. Por sua vez, define-a, Lynn (2006),
como um conjunto de a¢des do governo que irdo produzir efeitos especificos. Hall (1998) segue
0 mesmo veio: politica publica ¢ a soma as atividades dos governos, que agem diretamente ou
através de delegacao, e que influenciam a vida dos cidadaos. Dye (2006) sintetiza a definigao

de politica publica como “o que o governo escolhe fazer ou ndo fazer”. A definicdo mais
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conhecida continua sendo a de Laswell, ou seja, decisdes e analises sobre politica publica
implicam responder as seguintes questdes: quem ganha o qué, por qué e que diferenca faz
(SOUZA, 2006, p. 24).

Ao observar o todo, nos conceitos de Politicas Publicas, os autores ndo discutem
devidamente o processo de relagdes sociais e sociopoliticas nos embates entre as instituigdes e
o governo, com a finalidade de ampliacao nas agdes efetivadas e uma analise criteriosa que vai
entre o planejamento e o resultado, também conhecido como impacto. “O ciclo da politica
publica ¢ constituido dos seguintes estagios: definicao de agenda, identificagdo de alternativas,
avaliagdo das opgoes, selegdo das opgdes, implementagdo e avaliacdo (SOUZA, 2006, p. 29).
Com isso, a figura da avaliagdo em Politicas Publicas surge em meio a uma proposta de
resolutividade e transparéncia na execugao dos feitos publicos.

Esta metodologia busca formas de valorar as acdes do Estado. Sua historia tem
como apice a primeira metade do século XIX sendo configurada por “geragdes”, como afirma
Guba e Lincoln (2011). Os autores trazem, na primeira geragdo, um aspecto intrigante que
avaliava o conhecimento através da mensuracdo, ou seja, quanto mais o aluno captava
informacgdes, mais se destacava, tal perspectiva torna-se um desafio ao se deparar com uma
demanda na Franga, formada por estudantes com deficiéncia mental, desencadeando uma
discussao sobre grau de ensino e resultado de aprendizagem. Tal discussdo gerou varios estudos
e somente depois, na Alemanha, foi criada por Wilhelm Wundt uma técnica que ficou conhecida
como idade mental e idade cronoldgica e também dando base para o teste de QI.

Conforme Guba e Lincoln (2011), a primeira geragdo da avalia¢do ¢ denominada
como avaliacao de mensuragao, pois acreditava-se que tudo poderia ser recenseado. O foco era
direcionado no quantitativo e a figura do avaliador teria a funcdo de definir, através de uma
métrica, a valora¢do do processo.

Estes fundamentos foram introduzidos de maneira que estudantes ndo passassem de
resultados numéricos “baseados em uma abordagem tradicional de ensino, a qual compreende
acOes estritamente de controle de medida, tecnicista, mecanicista ¢ de uma pretensa
neutralidade com relacdo ao ensino e aprendizado.” (MIGUEL et al, 2022, p. 259), sendo
necessario conhecimento légico matematico para explicar os fendmenos ligados a aprovagao
ou desaprovacao em sala de aula.

Para conduzir as perspectivas do profissional que avaliava, seriam necessarios
tecnologias ou recursos que materializasse a metodologia proposta. [...] sendo muito forte a
influéncia da psicometria e da docimologia que focavam na utilizacdo de “testes/exames de

verificacdo, mensuracao e quantificacdo da aprendizagem de objetos referidos como tais ou
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aproximados” (SILVA; GOMES, 2018, p.355). Nesta perspectiva, os critérios de avaliacao
passariam por um crivo distante da subjetividade, mergulhados em uma pretensa neutralidade.

A func¢ao do avaliador era técnica; ele devia conhecer o arsenal de instrumentos
disponiveis para que, desse modo, qualquer varidvel que se desejasse investigar pudesse ser
mensurada. Se ndo houvesse nenhum instrumento apropriado, supunha-se que o avaliador
tivesse o conhecimento necessario para crid-lo (GUBA; LINCOLN 2011, p. 33, 34).

O avaliador tinha o dever de coletar dados objetivos relacionados ao desempenho
de estudantes na escola e, com estes, definiam se eles estavam, ou ndo, aptos dentro dos padrdes
educacionais exigidos pela instituicdo. “Apoia-se em instrumentos de classificagdo, tais como,
testes e exames, testes de memoria, e, principalmente, a mensura¢do dos conhecimentos dos
avaliados.” (MIGUEL et al, 2022, p. 259). Os estudantes precisariam se adequar aos modelos
curriculares ou nao estariam no padrao.

Ja na segunda geragdo, Guba e Lincoln (2011) descrevem uma metodologia de
avaliagdo voltada ao aprimoramento dos programas, curriculos e outras ferramentas
educacionais. Ou seja, o foco nesta geracdo se voltaria para a estrutura burocratica da execugao.
Como os professores teriam de lidar com uma determinada demanda, Guba e Lincoln (2011)
abordam sobre esta caracteristica, pois o perfil avaliativo ndo se tratava mais de mensurar, mas
sua fung¢do principal era descrever o processo para analisar os programas de forma objetiva e
reorganiza-los conforme demandas prementes.

Miguel et al (2022) corrobora com esta ideia ao relatar que foi preciso uma mudanga
de estratégia, devido a massificagdo de estudantes no ambiente escolar. Nesta perspectiva, tem-
se a continuidade no aperfeicoamento curricular e intervengdes por transformagdo no
comportamento discente. Buscava-se, entdo, avaliar por objetivos e com isso, se descrevia o
perfil estudantil e como os programas poderiam se adaptar a ele. Logo, “a quantificagdo passou
a ser um dos meios a servigo da avaliacdo em vez de um fim em si mesmo” (ALVES;
SARAIVA, 2013, p. 1809). Nao haveria julgamentos, apenas a descri¢do do percurso com
analise de resultado. Miguel et al/ (2022) ainda afirma que a segunda geracdo ¢ ligada
diretamente ao juizo de valor, correlacionada ao valor do mérito no objetivo da avaliagdo e que
a diferencga entre esta e a outra geracao se caracteriza em percurso avaliativo.

As avaliacdes formativas e somativas t€m como ponto principal acompanhar todas
as etapas da operacionalizacdo da educagao [...] ao ampliar os estudos avaliativos, Scriven pds
em xeque a eficacia dos objetivos, ao acentuar que estes também devem passar por um momento
de reflexdo, isto €, precisam ser avaliados a fim de que, efetivamente, condigam com os grandes

objetivos expressos nos programas educacionais. Consoante esse pensamento, a avaliagdo deixa
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de ser a mera comparagao entre objetivos propostos e alcancados para ser uma analise detalhada
sobre os diferentes aspectos dos programas educacionais, ainda no curso do desenvolvimento
(NASCIMENTO; MOTA, 2004, p. 815).

Com esta perspectiva, Miguel ef a/ (2011) aborda a avaliagdo como uma dissertacao
sobre a segunda geracao acerca de um todo organizado, ou seja, “processo de determinar mérito,
valor ou significado; uma avaliacdo ¢ produto desse processo” (SCRIVEN, 2007, p. 1). Para o
autor, esta concepg¢do tem uma ordem logica sequenciada por quatro etapas. “1) Estabelecer
critérios de mérito; 2) Construir padrdes de comparacao; 3) Medir o desempenho e compara-lo
com os padrdes; e 4) Integrar os dados num juizo sobre o mérito ou valor.” (MIGUEL et al,
2022, p. 260). Desta forma teria, como resultado, a efetivacdo de uma avalia¢do e dados sobre
0 que poderia melhorar.

No fim da década de 1950, com a avancar da Guerra Fria e o lancamento do Foguete
Sputnik, Guba e Lincoln (2011) relatam acerca do procedimento de avaliagdo em descri¢ao que
ndo dava conta de atender o desenvolvimento tecnologico em amplitude e também por parte
dos cientistas. Por isso, foi proposto adicionar o juizo de valor para além do avaliado, seria
preciso um profissional da 4rea analisar e julgar a viabilidade do objeto avaliado.

A quarta geracdo nasce com um modelo revolucionario de pensar a avaliagdo. Ela
rompe com o paradigma positivista e busca, com isso, dar voz aos grupos de interesse
(Stakeholders). Segundo Guba e Lincoln (2011), a negociagdo ¢ baseada numa construcao
coletiva, empoderando este grupo e ndo centralizando apenas no cliente/ patrocinador, no
programa, na métrica ou determinar através de descri¢do, ou juizo de valor, como ocorria nas

geracdes passadas.

e Esta modalidade metodolégica também ficou conhecida como processo
hermenéutico-dialético, envolvendo a identificagdo e compreensdo das diferentes
construcdes dos “stakeholders”, a promog¢do do dialogo entre eles, a busca por
consensos € a construcdo de novas realidades compartilhadas, levando em
consideragdo os diferentes pontos de vista e garantindo um espaco mais plural e
democratico. O foco direciona-se para a compreensao das diferentes perspectivas e
a constru¢do de consensos. Em suma, ela busca uma proposta para a transformagao
societaria e o desenvolvimento humano, percebendo a complexidade da realidade
social e a necessidade da interacdo e da negociagdo com a finalidade de construir

um futuro mais digno e equitativo.
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e Miguel et al define a avaliagdo de quarta geragdo como avaliacao da aprendizagem.
A autora relata sobre a negociacdo entre avaliador e avaliado, com o intuito de
fortalecimento democratico e conquistas. Ela também traz um aspecto sobre as
correntes de avaliagdo que acontecem no Brasil desde 1980, “entre as
tradicionais/candnicas teorias da avalia¢do, que se debrugam mais sobre o resultado
desse processo, € as concepgdes mais atuais, que sdo atravessadas por questdes mais
formativas/processuais € que, por vezes, possuem aspectos construtivistas.”.
(MIGUEL et al, 2022, p. 272). Com isso, este periodo ficou conhecido como a
década da avaliacdo, podendo-se entdo compreender a metodologia avaliativa
também como “informagdes para julgar o valor de um programa, produto,
procedimento ou objetivo, ou ainda, a apreciar a utilidade potencial de abordagens
alternativas para atingir determinados propodsitos” (VIANNA, 1989, p. 41). Valorar
¢ dar valor, elucidar caminhos e percursos através das partes envolvidas no

Processo.

e A quinta geragdo “caracteriza-se por um processo estratégico, politico, social e
participativo, sendo assim, uma avaliagdo como constru¢do social.” (MIGUEL,
2022, p. 274). Ela aprofunda a quarta geracao e busca cada vez mais a complexidade
da diversidade nas Politicas Publicas, para democratizar o campo do conhecimento,

se aprofundando na concepg¢do dos conceitos e praticas sociais.

e Miguel et al (2022) aborda a avaliagdo em sua quinta geracdo, como uma
metodologia que, para além da personalizagdo do avaliador ¢ um projeto de longo
prazo com a natureza solidaria, social, politica e democratica, buscando a melhora

na relacdo entre as pessoas e as instituicoes que frequentam.

Neste interim, foi combatida a reflexdo acerca da metodologia de avaliagdo em
profundidade como uma nova abordagem advinda para contrastar metodologias tradicionais
que se concentram na mensuragdo de eficécia, eficiéncia e efetividade de forma linear e
quantitativa, frequentemente ignorando efeitos ndo previstos.

Rodrigues (2008) descreve a avaliagdo em profundidade como longitudinal
(extensao no tempo) e latitudinal (extensdao no espaco).

Rodrigues (2016) utiliza esta abordagem, com o viés antropologico, para se basear
no objeto, através das andlises de categorias do conhecimento, nogdes de tempo (percursos,

trajetoria) e espago (territorialidade), que foi correlacionado com os estudos de Lejano (2012),
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focado na experiéncia, com andlise documental como “surveys”, que auxiliam no
entendimento.

Rodrigues (2016) define o método experiencial de Lejano como um método
inovador que rompe a légica tradicional metodologica de cunho positivista, a utilizar-se de
pesquisa “légica linear, calcada em testes de hipdteses —, centrados na mensuragio”
(RODRIGUES, 2016, p. 105). Sua proposta visa superar o determinismo ao qual se refere,
trazendo elementos quantitativos e qualitativos, além de compreender a dindmica das Politicas
Publicas no viés da experiéncia do publico-alvo em sua multiplicidade para saber o quanto tais
politicas alcangam em sua vida cotidiana de fato, Proclama Rodrigues “se nos quisermos
compreender porque politicas e instituicdes funcionam ou falham, precisamos penetrar no que
sdo essas entidades realmente, ndo nos limitando a perceber como elas estdo constituidas.”
(RODRIGUES, 2016, p. 106). Aprofundar o sentido de Politica ¢ fundamental para entender
seus resultados.

Em sua constru¢do, Rodrigues (2008), inspirada em Lejano, contempla quatro (4)
eixos de analise.“[...] conteudo da politica e/ou do programa, contemplando sua formulagao,
bases conceituais e coeréncia interna; trajetéria institucional; espectro temporal e territorial
abarcado pela politica ou programa e analise de contexto de formulagao deles.

A autora caracteriza a avaliagdo em profundidade como “extensa, detalhada, densa,
ampla e multidimensional, o que exige uma abordagem multi e interdisciplinar.”
(RODRIGUES, 2016, p. 107). Em verdade, a avaliagdo em profundidade ndo pode apenas se
focar no campo matematico das metas, mas analisado amplamente pelo prisma desde sua
formulacao, implantagdo, execu¢do e como ela ¢ retratada por quem a produziu e pelo seu
publico de mandatario.

A partir da concepgao de avaliagdo em profundidade descrita por Rodrigues (2008),
focada e com inspiragdo em andlise qualitativa de tempo, espago e categorias de entendimento,
e Lejano (2012), que integra perspectivas quantitativas e qualitativas para uma compreensao
mais profunda, a dissertagcdo, que ora delineamos, tera como base a avaliacdo em profundidade
e se ancorard nos eixos criados por Rodrigues (2016), que sdo:

Contetido da politica: Com este eixo, o trabalho desenvolveu a trajetéria das
Politicas Publicas para pessoas com deficiéncia, através da construgdo de leis que nasceram a
partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988 até os dias atuais € como esta pessoa
com deficiéncia foi conquistando o status de cidadd mesmo com retrocessos € processos

constantes de luta e resisténcia.
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Trajetoria institucional: Nesta perspectiva, o trabalho mostra como a pessoa com
deficiéncia era percebida no campo institucional, nas escolas, no trabalho, através da lei de
cotas, no ensino superior, na saude (desafio entre normal e patologico) e suas conquistas em
cada espago, inclusive nas instituicdes culturais em suas diversas linguagens. Aos poucos, 0s
esteredtipos da cultura marginal vao se diluindo e o produtor ou produtora com deficiéncia vai
emergindo no espaco.

Espectro temporal: A san¢do das leis por si s6 ndo conseguira resolver aos abismos
sociais que existem entre pessoas com e sem deficiéncia no campo politico, social e cultural.
Muitos deste segmento social buscam espagos, porém, por mais vitoria juridica que haja, ainda
tem um grande caminho para percorrer, inclusive no campo social, pois os modelos de
compreensdo da deficiéncia por parte da sociedade sao processuais, dindmicos e muitas vezes
contraditorios.

Anadlise do contexto de formulagdo: O trabalho visa apresentar a realidade da
acessibilidade no campo cultural, sua construgdo, seja nos espagos culturais, seja na formagao
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia. Desde a promulgacdo dos Direitos Humanos, em
1948, perpassando pelas lutas travadas no Reino Unido, em prol do acesso e dignidade do
trabalho. O mundo e particularmente o Brasil t€m avanc¢ado aos poucos na busca da tdo sonhada
equidade, junto com a democratizacdo dos acessos. No campo cultural, as artes visuais,
plésticas, publicagdo de livros, dentre outras linguagens, buscam se reconstruir com 0s recursos
de acessibilidade em sua composi¢do, mas € necessario a incorporagdo do conceito pessoa para
além da deficiéncia e isso pode se garantir na lei. Contudo, no cotidiano, se torna fun¢do das
relagdes sociais € seus impactos.

Para viabilizar os processos de avaliagdo em profundidade, foi desenvolvida a
pesquisa aplicada pois como afirmam Gerhardt e Silveira (2009) sobre sua importancia, que €
a de desenvolver conhecimento para a execugdo no cotidiano vigente. Quanto a sua natureza, ¢
qualitativa, pois esta, conforme Godoy (1995), ndo se mensura e se configura em um conjunto
de crencas e valores para com os interlocutores, que sdo o principal publico para desvelar
fendmenos validos em sua realidade.

Para embasar na construc¢do da pesquisa, também foram utilizadas bibliografias no
intuito de compreender de forma mais profunda como a acessibilidade vai se desenhando no
cotidiano da sociedade e como esta percebe os modelos em que se apresenta a deficiéncia, com
suas misticas, biologias e finalmente suas caracteristicas.

As bibliografias sdao fundamentais. De fato, “Por meio delas, ¢ possivel investigar

e analisar questdes relevantes, contribuindo para o desenvolvimento das ciéncias e para a
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compreensdo dos fendmenos que nos cercam” (MINERVA, 2021. p. 597). Outra via de trabalho
foi a pesquisa documentaria com a finalidade de ampliar o campo do conhecimento e trazer
respaldo cientifico a obra produzida. Neste momento, a trajetoria legal para a formacao cidada
da pessoa com deficiéncia vai sendo tratada dentro das politicas publicas e sua caracteristica
enquanto sujeito de direitos nasce neste arcabougo juridico. Conforme Cellard (2008) “¢
imprescindivel compreender o contexto no qual se construiu o documento para ndo ser
anacronico, buscando conhecer a conjuntura politica, econdmica, social e cultural vigente”.

Por esta questdo, ¢ imprescindivel adotar uma abordagem avaliativa em
profundidade, na busca pela esséncia do fenomeno questionado. “Assim, a hermenéutica
relaciona-se diretamente com interpretacdo e com a compreensao dos fenomenos, das atitudes
e dos comportamentos humanos, dos textos e das palavras” (SIDI; CONTE, 2017, p. 1946).
Esta ¢ a relagdo acerca do mundo simbodlico que envolve os modelos de compreensdao da
sociedade sobre a deficiéncia.

Ao Considerar as exigéncias na complexidade do objeto avaliativo, como se
apresenta a acessibilidade na Politica de Cultura no Ceard, o presente trabalho reestrutura a
perspectiva da metodologia contra-hegemonica proposta por Rodrigues (2016). Ademais,
quando necessario, se utilizara o método experiencial criado por Lejano (2008).

Como técnica de pesquisa, foi construido um formulario com 20 (vinte) questoes
fechadas sobre acessibilidade nas dimensdes arquitetonica, instrumental, programatica,
metodoldgica, comunicacional, estética e atitudinal, em busca de compreender como o gestor
ou gestora do equipamento de cultura elabora e executa esta diretriz na pratica do fazer cultural.
Para este procedimento, utilizou-se a plataforma Google Forms. A aplicagdo ocorreu em
parceria com o setor de Recursos Humanos do Instituto Dragdo do Mar, que se encarregou de
enviar por e-mail, sempre com copia, ao autor deste trabalho, para que fosse acompanhada a
confirmagao de recebimento e a devolucao do formulério preenchido.

Em paralelo, foram entrevistados 4 (quatro) interlocutores que trabalham em
equipamentos de cultura que estdo em Fortaleza, geridos pelo IDM.

Na mesma perspectiva, também se entrevistou 6 (seis) usuarios e/ou usuarias com
deficiéncia, que pleitearam editais, produzem arte e frequentam os equipamentos culturais
geridos pelo Instituto Dragdo do Mar. A entrevista foi de carater semiestruturado. Apds a coleta
dos dados, foram analisados e organizados em sequéncia. Primeiro, ficaram os dados referentes
aos formulérios enviados aos equipamentos de cultura geridos pelo IDM, depois as respostas

das/ dos interlocutores.
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Para a captagdo da entrevista, foi usado um celular com gravador e, caso houvesse
alguma ou algum interlocutor surdo ou surda, foi conseguido apoio com intérpretes em Libras
para a traducao das respostas em portugués. O convite aos interlocutores com deficiéncia se
deu por proximidade, ja que o autor lida com questdes de acessibilidade ha um longo tempo.

O presente trabalho visou compreender como o aporte da acessibilidade se conecta
com a Politica de Cultura refletida na estrutura, nas ideias e agdes destes espagos, pois para Jos¢
Filho e Dalbério (2006) nao ha pesquisas sem técnicas ou instrumentos metodoldgicos que

permitam a aproximacao ao fendmeno a ser estudado.
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3 CULTURA E ACESSIBILIDADE COMO RECONHECIMENTO A CIDADANIA

A Cultura enquanto Politica Publica se pensa de forma institucional, mas € preciso
ser mais profundo em seu significado para compreender a razao pela qual grupos lutam para se
reconhecerem como parte desta construgdo e constructo. “Por isso, ao discutirmos sobre cultura,
temos sempre em mente a humanidade em toda a sua riqueza e multiplicidade de formas de
existéncia” (SANTOS, 1987, p. 07). Sua diversidade, conquistas e desafios e toda sua
complexidade fazem parte deste conceito, que ¢ amplo ¢ intenso.

Por esta questdo, torna-se imprescindivel a defini¢do da cultura enquanto processo
em sua relacdo politica e antropoldgica. “Assim, cultura diz respeito a humanidade como um
todo e a0 mesmo tempo a cada um dos povos, nagdes, sociedades e grupos humanos”
(SANTOS, 1985, p. 07). Relagdes de poder, conhecimento de mundo, tradigdes, costumes,
folclore e toda gama que norteia o territorio e caracteriza o ser social.

Como ponto fulcral para a organizagdo politico-social, o papel da cultura é
fundamental, pois através dela que povos reconhecem a si e sua origem, compreendem suas
crengas e afastam-se de preconceitos ligados a intolerancia. “Mesmo porque essa diversidade
ndo ¢ so feita de ideias; ela esta também relacionada com as maneiras de atuar na vida social, é
um elemento que faz parte das relagdes sociais no pais” (SANTOS, 1987, p. 16). Os varios
aspectos culturais denotam o valor de uma sociedade e sua relagdo com os signos que a
acompanham.

Para Santos (1987), a organiza¢do de politicas publicas compreende a cultura
apenas como aspectos artisticos e de criagdo ludica, deixando as demais formas de organizacao
social e suas relacdes sociais direcionadas a outras pastas como educagdo, saude, emprego €
renda, lazer e desenvolvimento social. O autor faz uma critica como: “Sobram, por exemplo, a
musica, a pintura, a escultura, o artesanato, as manifestagcdes folcloricas em geral, o teatro”
(SANTOS, 1987, p. 40). Para uma organizagdo administrativa, a separagao ¢ até¢ compreensivel,

A} (3

mas em relacdo a sociedade, Santos (1987) denomina como “um sentido frequentemente
fracionador da dimensdo cultural”. Isso a torna uma particularidade em meio ao complexo
campo das relagdes humanas ao qual a cultura ¢ componente.

A esta cadeia complexa de manifestacdes culturais se dd& o nome de pluralismo
cultural. Ele se apresenta como identificador basilar de uma sociedade e o que traz unidade e

sentido ao termo povo, como descrito no termo sobre diversidade cultural, sancionado pela

UNESCO, em 1975:
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A afirmac@o da identidade cultural por cada povo, seja ele politicamente soberano ou
ndo, seja uma grande poténcia ou ndo, que disponha plenamente de recursos e técnicas
ou que estejam ainda em desenvolvimento, ¢ o fundamento do pluralismo cultural. O
reconhecimento e o respeito por tal pluralismo, a igualdade de direitos e a dignidade,
aparecem hoje como um fator de paz e compreensao entre as nagoes (UNESCO, 1994,

p-11).

Ou seja, a compreensdo de cultura também pode ser na mesma linha do respeito as
diferengas, caracterizando a democratizagdo do acesso e até mesmo uma compreensio sobre
cidadania. “Em seu sentido mais amplo, a cultura pode, hoje, ser considerada como o conjunto
de tracos distintivos, espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma
sociedade ou grupo social” (UNESCO, 1994, p.39). Ter nas diferen¢as o fundamento da riqueza
social ¢ a esséncia desta cultura observada por um prisma sociolédgico.

A dialética que envolve o sentido da cultura faz dela um processo de metamorfose,
buscando uma transformagdo em si e acompanhando novas concepc¢des € os modelos de
sociedade que se apresentam na realidade vigente. “A cultura é dinamica, se recicla
incessantemente incorporando novos elementos, abandonando antigos, mesclando os dois,
transformando-se num terceiro com novo sentido” (GRUMAN, 2008, p, 175). O estranhamento
¢ fundamental, mas a incorporagdo do novo se torna uma busca incessante da mesma realidade
compreensiva, ndo o que ¢, mas o que esta.

Esta mesma cultura vem num processo de autoconhecimento, buscando se afirmar
entre lutas constantes travadas, com muita resiliéncia e na busca da universalizagdo da cultura.
As dimensdes que permeiam sdo, conforme Baptista (1987): a dimensao politica, “elaborada
com a inten¢do explicita de construir determinados sentidos e de alcangar algum tipo de publico,
através de meios especificos de expressao”; e a dimensdo antropoldgica, que remete a cultura
produzida no cotidiano, representada pelos pequenos mundos construidos pelos individuos, que
lhes garante equilibrio e estabilidade no convivio social.

Ja Santos (1987) traz uma gama de conceitos variados, que se estruturam com o
tempo e se transformam conforme a luta de classes, a concepcao de realidade vigente, a
revolugcdo industrial, a quebra de paradigmas e o processo de luta e resisténcia entre
movimentos sociais marginalizados. Todos sempre em busca de uma afirmacao em seu grupo
ou uma identidade, para que também sejam reconhecidos e ndo invisibilizados.

Segundo estes pontos, Santos (1987) traz conceitos como religides, alta e baixa
cultura, erudito e popular, classes sociais, comunicacdo de massa ¢ conhecimento académico

para dialogar sobre fatores que envolvem a transformacao do ser social e, como citado antes, a
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cultura ndo é algo estanque, mas sempre em movimento, uma eterna simbiose. “E por isso que
as lutas pela universalizagdo dos beneficios da cultura sdo a0 mesmo tempo lutas contra as
relagdes de dominagdo entre as sociedades contemporaneas e contra as desigualdades bésicas
das relagdes sociais no interior das sociedades” (SANTOS, 1987, p. 70). Grupos sociais sempre
estdo em busca de seu protagonismo, almejando resultados nos embates travados com a logica
vigente.

Com base nos conceitos explanados sobre cultura e diversidade, citados por Santos
(1987), analisa-se a partir de agora os modelos de compreensdo da deficiéncia pela sociedade
no decorrer dos tempos e a luta permanente das pessoas com esta caracteristica pelo

reconhecimento a cidadania cultural e dignidade humana.

Cidadania cultural, expressdo que diz respeito a superacdo das desigualdades, ao
reconhecimento das diferencas reais existentes entre os sujeitos em suas dimensdes
social e cultural. A ideia de cidadania cultural se insere numa perspectiva democratica
e toma os individuos ndo como consumidores e contribuintes, mas os considera como
sujeitos politicos (GRUMAN, 2008, p. 180).

Na histoéria das pessoas com deficiéncia, a luta pelo reconhecimento da dignidade
humana ¢ uma batalha longuissima e sempre se pauta no direito a cidadania. “Ser cidadao ¢ ter
direito ndo s6 a uma vida socialmente digna, como culturalmente satisfatoria” (GRUMAN,
2008, p. 180). Ou seja, o respeito as diferencas e a tolerancia sdo formas de garantir este
principio social e cultural.

Para as pessoas com deficiéncia, isso foi e € pautado como um desafio cotidiano.
Como afirma Lana Junior (2010), desde o século XX, com o advento da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos, em 1948, e com sua proposta, que pessoas com deficiéncia vem
buscando o protagonismo e a consolidacdo de politicas publicas democraticas voltadas a
equidade de direitos e ao acesso livre e irrestrito, com acessibilidade.

No entanto, para que o movimento de pessoas com deficiéncia alcance o
protagonismo social e cultural, a compreensao da sociedade vigente sobre deficiéncia precisou
passar por dimensdes ou modelos acerca deste fendmeno no decorrer dos tempos. “O estudo da
cultura exige que consideremos a transformacgao constante porque passam as sociedades, uma
transformagdo de suas caracteristicas e das relagdes entre categorias, grupos e classes sociais
no seu interior” (SANTOS, 1987, p. 36). Isso até mesmo para entender os processos que este
segmento social passou para ser reconhecido enquanto parte da sociedade ou ser pessoa para

além da deficiéncia.



27

A concepgdo da sociedade sobre a deficiéncia tem raizes fincadas ndo apenas nos
modelos de forma genérica, mas sua base também traz um método que tem na terminologia
formas de coisificar a pessoa e relega-la ao campo impessoal, como afirma Sassaki (2011), “Os
termos sao considerados corretos em fungdo de certos valores e conceitos vigentes em cada
sociedade e em cada época. Assim, eles passam a ser incorretos quando esses valores e
conceitos vao sendo substituidos por outros, o que exige o uso de outras palavras.” (Sassaki,
2011, nao paginado). A moral social ¢ questionada ao comportamento vigente, mediante as
transformagdes sociais € faz com que os conceitos sejam reavaliados.

A importancia das imposic¢des legais e também da pressao feita pelos movimentos
sociais faz com que termos antes comumente pensados como pueris e sem efeito sejam levados
ao julgo da honra e da desumanidade. Um exemplo que pode ser citado ¢ o caso do termo
normal que, conforme Sassaki (2011), ¢ uma palavra utilizada como o antonimo de pessoa com
deficiéncia, ele traz uma ideia de normalidade, ou padriao que ndo existe na sociedade, sendo o
termo respeitosamente utilizado como pessoa sem deficiéncia.

Até a década de 1980, varios termos pejorativos nominavam pessoas com
deficiéncia, tais como:” aleijado; defeituoso; incapacitado; invalido (...)” (Sassaki, 2011, ndo
paginado). Em 1981, com o Ano Internacional da Pessoa Deficiente (AIPD), que comegaram a
ser chamadas de pessoas, tornando a palavra deficiente, um substantivo adjetivado.

Com o avangar das discursdes, a década de 1990 entra com o termo pessoa
portadora de deficiéncia, ou, apenas, portador de deficiéncia e, ao fim desta década, o termo
pessoa com deficiéncia passou a ser direcionado para este movimento, conforme Sassaki
(2011), sendo ratificado na convencao da ONU e sagrado na promulgacao da LBI.

Ao compreender os meandros que costuram uma corrente de pensamento que
envolve a populacdo em sua maioria, Santos (2018) define modelos de compreensdo da
deficiéncia como significados que a sociedade, ao longo dos tempos, atribui a este fendmeno,
formado por um conjunto processual de acontecimentos, ligados ao exterminio de pessoas com
deficiéncia, exclusdo, preconceito e estigmatizagdo, passando pelo assistencialismo e caridade,
chegando ao periodo atual da inclusdo, com base na acessibilidade, a qual se ancora no conceito
ligado a consolidagdo dos Direitos Humanos. “A sociedade criou terminologias que
influenciaram a maneira como a deficiéncia seria tratada social, politica e cientificamente,
através dos modelos: biomédico, social e biopsicossocial” (SANTOS, 2018, p. 01). De acordo
com estes modelos, que se moldava o perfil e a significacdo do fendmeno deficiéncia e as

relagdes entre pessoas com e sem ela.
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Conforme Guerra (2021), os modelos de compreensdo da deficiéncia ndo a
denominam de forma simples, ou seja, dependendo do modelo vigente tem uma percepgao.
Como exemplo, caracterizam-na como patologia, se considerada pelo modelo médico, uma
condig¢do social, analisada pela perspectiva de compreensdao do modelo social, ou politica, caso
analisada pelo modelo biopsicossocial, que a autora o define como modelo critico da
deficiéncia.

Para explicar um pouco mais sobre estes pontos, ¢ imprescindivel buscar um pouco
de sua esséncia. O primeiro a se teorizar ¢ sobre um dos modelos de compreensdao da
deficiéncia, que permeou e ainda deixa resquicios no meio social, trata-se do modelo
biomédico. “Para o modelo médico, deficiéncia é consequéncia natural da lesdo em um corpo
e a pessoa deficiente deve ser objeto de cuidados biomédicos” (DINIZ, 2012, p. 10). Neste
conceito social, o ser € reconhecido como um corpo doente ou que precisa ser curado, tratado
e a pessoa que o habita fica em segundo plano.

Conforme Santos (2018), o modelo biomédico se deu por um conjunto de saberes
com inicio no século XVII e se fortaleceu com a revolu¢do industrial, também trouxe consigo
um pensamento de conserto sobre os corpos, com a ideia de suprir uma falta, cobrada a partir
da concepcao social. “A perspectiva teologica se apaga. A maquina fornece a formula desse
novo sistema” (LEBRETON, 2011, p. 102). Uma perspectiva ligada a produgdo em escala e ao
corpo como um motor que nao deve ter falhas, nem o que consideravam como imperfeicao.

Para Diniz (2012), a compreensdo biomédica da deficiéncia buscava
incessantemente a normalidade, ou seja, a padroniza¢do do corpo lesionado para que se
adequasse cada vez mais com a sociedade considerada “normal”. O desvio do padrdo nao era
condizente nem aceitavel a realidade vigente, seria necessaria a adequagao do corpo e de suas
caracteristicas ao modelo convencional.

A questdo ndo se tratava de garantir oportunidades a uma pessoa com deficiéncia,
mas de adequé-la ao modelo que fugisse da patologizacdo. “Desta forma, as pessoas deficientes
sempre foram reguladas e reabilitadas pela medicina, com a ideia de buscar uma cura que nos
aproxime da legitimidade corporal” (GUERRA, 2021, p. 40). As habilidades sociais, politica e
culturais ndo eram relevantes, pois a pessoa com estas caracteristicas ndo tinha o direito nem
de opinar sobre seu corpo.

O modelo posto seria de uma pessoa com todos os membros, sensorialidade,
cognitivo preservado e que gozasse de toda sua potencialidade emocional e vigor fisico. Para o
modelo biomédico, “a deficiéncia traz em si uma condi¢do de impossibilidade de desenvolver

determinadas habilidades ou capacidades, a impossibilidade de ser eficiente, isto ¢, de dar conta
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de um perfil de desempenho esperado e condicionado no contexto social” (OLIVER, 1990, p.
14-15). Quem nao cumprisse o padrao seria considerado incapaz ou, até mesmo, invalido pela
sociedade, ndo podendo exercer fungdo laborativa e muitas vezes se privando de interagdes
sociais.

Guerra (2021) aponta os pilares de formagao para este modelo. Segundo a autora,
o modelo biomédico ¢ alicercado nas bases da moral judaico-cristd e trata a deficiéncia como
um castigo divino, individualizando-a e tratando-a como culpa. Com isso, a pessoa precisa
buscar uma cura através do perdao do pecado. A outra base se direciona ao modelo eugénico.
Este, por sua vez, afirma que a deficiéncia é um erro genético ou um defeito da raga humana e
propde a melhora na qualidade genética. Este ltimo foi utilizado nos discursos nazistas.

Além da compreensao mecanicista do corpo e a padronizagao para sua serventia, o
modelo biomédico também caracterizava a deficiéncia como um fendmeno ligado a doenga,

algo que deveria ser tratado, cuidado e, em alguns assuntos, até mesmo curado.

[...] é a partir do século XIX, com o advento do “patoldégico” na medicina e nas
ciéncias sociais, que a deficiéncia passa a ser também compreendida como uma
patologia, na légica cientifica da época, torna-se passivel de estudos, classificagdes e
objeto de intervengdes especificas, quanto aos principais problemas de ordem médica.
E quando adquire nova expressio de sua negatividade: pertence ao universo de
“anomalias da natureza” (ROCHA, 2006, p. 19. Grifo no original).

Pesquisas em busca de tratamento ou até mesmo cura para deficiéncia foram
desenvolvidas neste periodo, também a criacao de oOrteses, proteses e materiais de locomogao,
para auxiliar na interagdo do cotidiano. As tecnologias assistivas ou ajudas técnicas
conseguiriam ofertar uma espécie de igualdade, como cita Santos (2018), “[...] o modelo
biomédico, pautado por constru¢do hegemodnica dos saberes médicos a respeito do corpo,
conjugando normalidade e produtividade” (SANTOS, 2018, p. 01). Nao estar doente
significava ndo ter deficiéncia, pois esta seria a patologia que retiraria a dignidade social da
pessoa.

Com base nas criticas ao modelo biomédico, muitas delas ligadas a patologizacao
da deficiéncia, a condi¢cao de normalidade e a produtividade, comega a se questionar sobre o
que de fato ¢ este fenOmeno e se a Unica forma de o compreender ¢ através destes padrdes.
“Para a medicina, as incapacidades teriam causa bioldgica e poderiam ser até entendidas como
enfermidades agudas. A causa natural demanda implica¢des individuais que ndo impactam a

sociedade como um todo” (ABBERLEY, 2008, p. 39). A caracteristica individual do corpo
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caberia ser potencializada pelas agdes da sociedade e ndo resolvidas por questdes meramente
medicamentosas.

Para Santos (2018), a partir de 1970, o modelo biomédico passa a ser questionado,
pois a deficiéncia sofre uma transformag¢dao em seu conceito com sua inser¢ao nas ciéncias
sociais e humanas. O corpo passava a ser criticado enquanto um ser social que o habitava e nao
apenas um modelo fisiologico, incompleto. A autora cita a ebuli¢do de movimentos sociais
nascidos na Europa, trata-se de novos movimentos sociais daquele contexto: The Disablement
Income Group (DIG), em 1966, e o Union of the Physically Impaired Against.

A mudanga de conceito vem também com a influéncia das ciéncias sociais e
humanas, pois compreendem que “(...) deficiéncia ndo € mais uma simples expressdo de uma
lesao que impde restrigdes a participagao social de uma pessoa. Deficiéncia € um conceito
complexo que reconhece o corpo com lesdao, mas que também denuncia a estrutura social que
oprime a pessoa deficiente” (DINIZ, 2008, p. 06). O modelo social, que nasce a partir destas
reflexdes, traz em seu cerne a ideia de um corpo agoitado pelas ineficiéncias do Estado, pois
ndo era simplesmente o fator bioldgico que empatava as pessoas com deficiéncia de viver, mas
fatores sociais, economicos e culturais.

A protoforma deste modelo revolucionario, que traz em seu cerne o pensamento da
pessoa enquanto um ser social, nasce na concepcao de direitos humanos e outra via que se
baseia no modelo radical. Este reconhece a pessoa em sua complexidade.

Diniz (2012) relata que o um dos criadores do conceito social da deficiéncia foi
Paul Hunt, um socidlogo com deficiéncia, que através dos estudos de Erving Goffman chegou
a ideia do estigma como marcador social, a deficiéncia seria algo relevante em relagdo ao
conceito de padronizacao e produtividade. A deficiéncia passou ‘(...) a ser entendida como uma
forma particular de opressao social, como a sofrida por outros grupos minoritarios, como as
mulheres ou os negros” (DINIZ, 2012, p. 06). Comecava a nascer a reflexdo sobre o
preconceito, ou seja, a submissao da pessoa com deficiéncia sob a pessoa sem deficiéncia.

Guerra (2021), chama este preconceito de capacitismo e o define como o resultado
da opressdo que se direciona a pessoas com deficiéncia. Para a autora, esta corrente de
pensamento estd ligada diretamente ao sistema capacitista, que relega as pessoas com
deficiéncia a sofrerem varias formas de violéncia que vao desde o desrespeito verbal até o
homicidio. “E um sistema no qual corpos e mentes sdo valorados de acordo com o padrio de
normalidade, inteligéncia, exceléncia, magreza, utilidade, beleza...” (GUERRA, 2021, p. 28).
Advém do modelo capitalista que preza a valorizagdo ao corpo e sua funcionalidade,

dispensando tudo o que fugir do padrao determinado pelo modelo industrial de produgao.
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Diniz (2012) ao perceber este conjunto de agressoes sofridas as pessoas com
deficiéncia, relata que Hunt enviou uma carta ao jornal inglés The Guardian, com a proposta da
formagdo de um grupo que ele chamou de lesados institucionalizados. Pediu que estas pessoas
fossem olhadas em sua singularidade, pois nas instituigdes das quais faziam parte, as pessoas
ndo eram ouvidas e nem tinham participagdo politica nos espagos que ocupavam. A carta
ganhou repercussdo e, quatro anos depois, foi criada no Reino Unido, a Liga dos Lesados
Fisicos Contra a Segregacao (Upias).

Este grupo ganhou for¢a e foi composto por socidlogos com deficiéncia, um destes
se destacou como um dos precursores do chamado modelo social da deficiéncia, tratava-se de
Paul Abberley. A Upias se tornara a primeira institui¢ao politica de pessoas com deficiéncia,
dirigida por pessoas com deficiéncia, pois, como afirma Diniz (2012), ja havia Institutos para
Cegos e Surdos, porém nenhum tinha cardter politico organizacional para pessoas com
deficiéncia, mas os confinava por um tempo, a fim que aprenderem algum oficio para se
identificarem cada vez mais com a sociedade sem deficiéncia.

A Upias tinha o papel fundamental de afastar a concepgao biomédica da deficiéncia
e trazer cada vez mais o conceito social, ou seja, a deficiéncia ndo se tratava de uma tragédia
natural, mas uma caracteristica do corpo e precisava ser respeitada pelo homem. Diniz (2012)
relata que a Upias tinha o papel de desvincular os conceitos de lesdo e deficiéncia, sendo

definidas como:

Lesdo: auséncia parcial ou total de um membro, ou membro, organismo ou mecanismo
corporal defeituoso; deficiéncia: desvantagem ou restri¢do de atividade provocada
pela organizagdo social contemporinea, que pouco ou nada considera aqueles que
possuem lesdes fisicas e os exclui das principais atividades da vida social (DINIZ,
2012, p. 14).

A compreensao da deficiéncia ndo encontrava mais eco na patologizagdo, nem se
definia apenas como uma tragédia individual, mas como uma caracteristica e cabia a sociedade
reconhecer a potencialidade de cada ser com deficiéncia. Como afirma Diniz (2012), a
deficiéncia era reconhecida como opressao social e a sociedade era incapaz de compreendé-la
como um recorte da diversidade.

O modelo social da deficiéncia buscava lutar pelo protagonismo e autonomia, pois
com este novo conceito ndo precisaria mais de terceirizagdo. “Se para o modelo biomédico os
profissionais da satde decidem muitas coisas para as pessoas com deficiéncia, para o modelo
social elas devem falar por si mesmas, destacando sua autonomia e independéncia” (SANTOS,

2018, p. 04). O maior impeditivo para pessoas com deficiéncia poderem alcangar maiores
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patamares na sociedade sdo as barreiras impostas por elas mesmas. A opressdo social ¢ fator
imprescindivel para a desigualdade entre pessoas com e sem deficiéncia.

O que se buscava com esta transformacgao conceitual no seio social se tratava do
respeito e o reconhecimento da pessoa e que sua deficiéncia ndo a tornava menos do que as
outras, ou um mero instrumento etioldgico. Sobre isso, Diniz (2010) relata que o modelo social
“ndo nasce para desqualificar a autoridade médica sobre os impedimentos corporais, mas para
denunciar o aspecto opressor da medicalizagdo dos corpos com impedimentos” (DINIZ et al.,
2010, p. 50). O corpo com deficiéncia ndo era um corpo doente, mas uma parte da sociedade
que buscava espacgo, participagao social, politica e cultural, ¢ o direito de ser ¢ estar.

Em meados de 1990, com o fortalecimento do movimento feminista no cenario
social, o0 modelo social comeca a ser criticado em suas vertentes. Dentre elas, Santos (2018)
cita o materialismo historico-dialético, adotado pelos precursores do modelo social, que relega
as barreiras impostas as pessoas com deficiéncia como uma questao ligada a relagdo econdmica
entre as classes sociais. O “modelo social da deficiéncia propde uma separacdo insustentavel -
entre corpo e cultura, entre impedimento e deficiéncia” (ABBERLEY, 2008, p. 108. Trad. livre).
Estas concepgdes impediam a autonomia, independéncia e o progresso deste segmento social,
afastando a possibilidade de disputarem em igualdade de oportunidade ou simplesmente nao
dispor de recursos que garantam o acesso.

Outro ponto observado no modelo social e que o levou a varias reflexdes foi o fato
de ser difundido por homens brancos, héteros, com deficiéncia fisica, académicos e nascidos
entre o Reino Unido e os Estados Unidos. Santos (2018) traz o contraponto em defesa de
pessoas pretas, mulheres, pessoas com deficiéncia oculta, transtornos e aquelas de paises que
nao tem as mesmas condigdes destes ou recortes economicos, sociais e culturais.

Outros fatores que merecem destaque sdo a ndo aten¢do sobre impedimento ou,
como a autora chama, lesdo. A causa da deficiéncia ndo é levada em consideragdo, mas as
barreiras impostas. Também no campo das criticas, Santos (2018) reflete sobre a epistemologia
feminista e direciona a atencao ao cuidado a pessoas com deficiéncia. Diniz (2012) relata que
a perspectiva do modelo social trazia a premissa da independéncia e a remogao das barreiras,
desconsiderando o carater caritativo e acreditava que, sendo retiradas as barreiras fisicas e
ofertando condig¢des e possibilidades, as pessoas com deficiéncia teriam suporte para consolidar
uma vida digna. Entretanto, a segunda geragao do modelo social, formada majoritariamente por

mulheres feministas, trouxe a tona conceitos sobre cuidado e interdependéncia.
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Falaram do cuidado, da dor, da lesdo, da dependéncia ¢ da interdependéncia como
temas centrais a vida do deficiente. Elas levantaram a bandeira da subjetividade do
corpo lesado, discutiram o significado da transcendéncia do corpo por meio da
experiéncia da dor e, assim, forgaram uma discussdo nao apenas sobre a deficiéncia,
mas sobre o que significava viver em um corpo doente ou lesado (DINIZ, 2012, p.
40).

Com todos os fatores apresentados e explicitados, caberia um novo modelo para
compreender o que de fato seria ou até mesmo como se apresenta este fendmeno chamado
deficiéncia. “Na discussdo da opressdo pelo corpo com deficiéncia, € necessario incluir na
analise variaveis como raca, género, idade, processo de envelhecimento e sexualidade”
(SANTOS, 2018, p. 07). Conhecer o particular para entender o contexto social em que se insere.

Em meio a toda esta complexidade de fatores que permeiam o ser humano, nasce o
modelo biopsicossocial da deficiéncia. “O modelo biopsicossocial, diferentemente do modelo
social, traz a tona a necessidade da reabilitagdo e da medicalizagao como elementos importantes
que ndo podem ser desprezados ou negados no entendimento da deficiéncia” (SANTOS, 2018,
p. 06). O ser social deve ser visto da sua universalidade a particularidade e todos os marcadores
sdo referéncia para quem ¢ esta pessoa e qual sua relacdo com a deficiéncia.

O modelo biopsicossocial une elementos dos modelos biomédico e social, ou seja,
causas e implicacdes fisicas, sociais e a subjetividade do ser, mais as questdes psicoldgicas,
como afirma Santos (2018). A relagdo ndo ¢ unicausal, mas um conjunto de fatores que
determinam o biotipo e sua relagdo com o meio. “Os argumentos feministas apresentam uma
dupla face: por um lado, revigoram a tese social da deficiéncia e, por outro, acrescentam novos
ingredientes ao enfrentamento politico da questao” (DINIZ, 2012, p. 41). Necessario entender
a complexidade da deficiéncia no ser humano, caso que ndo se resolve apenas com poucas
explicagdes, mas inser¢des constantes na dindmica do cotidiano.

Esta dissidéncia do modelo social trouxe consigo fortes criticas a sociedade e uma
concepgdo sobre deficiéncia, que, segundo ela, ndo havia deficiéncia nos corpos e mentes das
pessoas com deficiéncia, ou seja, a deficiéncia se trata de uma caracteristica que deve ser
respeitada e, com isso, busca-se o alcance da transformacao social através do poder popular.
“Um ponto muito importante do modelo radical ¢ o uso da linguagem, usam palavras que tém
sido utilizadas como insultos para apropria-las e ressignifica-las. Dentro do modelo radical se
destaca o movimento ‘Cripple Punk’ (‘punks aleijados’ em portugués)” (GUERRA, 2021, p.
16). A busca de um sentido na sociedade ¢ fundamental, pois com esta nova concepg¢ao, a

deficiéncia se tornava algo dependente do ser e de quem o cuida.
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4 TRAJETORIA DO MOVIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
LEGISLACAO BRASILEIRA

4.1 A construcao legal da Politica de Cultura e sua relacdo com a acessibilidade

Conforme Miranda et al (2014), a partir de 1930, o Brasil comeca a padronizar as
instituicdes nacionais de cultura e produgdo. Segundo a autora, a cultura foi essencial para o
Estado, pois teve fun¢do de conhecimento dos gestores em relacdo a sociedade e sua dindmica
e, com isso, poderem instituir os conceitos de nagdo e nacionalidade.

Para além deste conceito, na década de 1930, em Sao Paulo, foi instituido o
Decreto-lei n® 25/1937, em que Mario de Andrade criou uma Rede Nacional de Bibliotecas
Publicas, que visava ampliar o conhecimento a toda populagdo. A participacdo popular na
politica de cultura, a partir de Mario de Andrade, foi imprescindivel. Inclusive, em 1938, foi
sancionado, pelo decreto-lei n® 526, o Conselho Nacional de Cultura. Com o agrupamento e o
conceito material e imaterial de cultura, a pasta foi ganhando uma propor¢do organizativa. “A
concepeao descritiva de cultura refere-se a um variado conjunto de valores, crengas, costumes,
convengdes, habitos e praticas, caracteristicas da sociedade especifica ou de um periodo
historico” (MIRANDA et al, 2014).

O conjunto de ideérios da coletividade comeca a ser organizado institucionalmente
em pastas e a Cultura, antes apenas como tradi¢cdo, passa a ser componente do Estado brasileiro,
com valores, crencgas, principios e dialética. Nas décadas subsequentes, a Politica de Cultura
passa por poucas transformagdes estruturais, mas, mesmo em periodos adversos, as mudancas
ocorrem. Por lutas constantes dos Conselhos e secretarias de Cultura, que em 1986, foi criado
o primeiro incentivo a produgdo fiscal de Cultura, pela Lei n® 7.505, de 2 de julho, esta lei
reduzia até 5% (cinco por cento) do imposto de renda de pessoas juridicas que colaborassem
para o incentivo ao Fundo de Promocdo Cultural.

Como foi o caso na promulgacdo da Constituicao Federal de 1988, em que ela se
estabelece no artigo 215, mesmo o Ministério da Cultura sendo desvinculado da pasta da
educacdo, através do DECRETO N° 91.144, ainda seria preciso uma trajetoria longa para
estruturar as politicas culturais no pais, pois em 1990, o DECRETO N° 99.600 extingue o
Ministério e o transforma em uma secretaria Especial, suspendendo beneficios fiscais da Lei
7505, sendo extinto no mesmo ano, pela Lei 8034.

Nesta conformagao, a entdo secretaria especial da cultura conseguiu um marco que

¢ referéncia legal, a Lei n® 8.313, também conhecida como Lei Rouanet. E com ela que nasce o
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programa de apoio a cultura e voltando os incentivos fiscais. No ano seguinte, a Cultura volta
a ter status de Ministério.

Jano século XXI, a Politica de Cultura busca se popularizar e se difundir por muitos
municipios, entdo, no ano de 2003, houve varios seminarios, chamados de “cultura para todos”,
com o intuito de criar o Sistema Nacional de Cultura (GUAPINDAIA et al., 2006). Este ano
também ¢ sancionada a Emenda Constitucional n°® 42, que insere o § 6° no art. 216, facultando
a estados e ao DF a destinacdo de até 0,05% de sua receita tributaria liquida ao fundo estadual
de fomento a cultura.

Em 2005, o Decreto n® 5.520 institui o Conselho Nacional de Politica Cultural
(CNPC). Com isso, ¢ adicionado mais um inciso no artigo 215 da Constituicdo Federal, para
que o SNC seja estabelecido por lei, tenha carater plurianual e a finalidade de integrar as agdes
do Poder Publico no desenvolvimento cultural voltadas a defesa e valorizagcdo do patrimdnio
cultural, a formacdo para a gestdo da cultura, a democratizacio do acesso a cultura ¢ a
valorizacao da diversidade étnica e regional (BRASIL, 2013).

A Lei 12.343/ 2010 consolida o Plano Nacional de Cultura, com vigéncia de 10
(dez) anos, visando a valorizacao da cultura em sua diversidade e pluralidade, reconhecendo as
especificidades dos grupos que a ela recorrem, proteger os bens materiais € imateriais, garantir
a arte, a fruicao, a criatividade e a cultura de forma descriminada e universalizada.

Em 2013, a terceira conferéncia de cultura é realizada com o tema “Uma Politica
de Estado para a Cultura”, sendo um dos maiores e mais articulados eventos. J4 em 2024, a Lei
14.835/ 2024, votada através do Projeto de Lei (PL 5206/2023), aprova o marco regulatorio do
Sistema Nacional de Cultura para garantia dos direitos culturais, organizado em regime de
colaboragao entre os entes federativos para gestdo conjunta com a dotagao fundo a fundo, ou
seja, a verba € repassada diretamente do governo federal para estados e municipios.

Dentre o conjunto de politicas que o Estado demanda, a politica publica de cultura
tem um grande escopo, pois, além de institucionalizada, tem o carater antropoldgico, que
permeia a diversidade. “Segundo o instrumental da antropologia, as culturas sdo um conjunto
de atividades humanas ordenadas e interdependentes, que devem ser vistas em constantes
processos de transformagio e reconfiguragio.” (SILVA, 2021, p. 17). E por essa questdo que a
democratizagdo da cultura se torna um fator preponderante no fazer politico.

O conceito amplo de cultura e sua formacdo social sdo fundamentais para a
institucionaliza¢do dos grupos identitarios e sua representatividade. “Os nossos conceitos de

arte e estética sdo estruturados e condicionados pelas praticas sociais e institucionais que
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informam nossas vidas e pensamentos.” (SILVA, 2021, p. 22). Para além de uma politica
publica de Estado, a cultura esté intrinsecamente ligada ao ser social e suas relagdes.

Ao compreender a complexidade na cultura como fator antropolégico, o Estado
atribui a sua instancia a geréncia da memoria cultural e busca garantir que as diversidades
tenham sido contempladas através de manifestacdes ou agdes culturais, pois o papel da pasta é
de articular com a diversidade. “Quando se fala de diversidade cultural, torna-se imprescindivel
compreender que hé a necessidade de dialogar com as diferencas” (MIRANDA et al, 2014, p.
32). O planejamento para a cultura perpassa pela contribui¢ao dos demais segmentos sociais €
0s entes governamentais.

Em consonancia com esta organizag¢do, em 1966, no periodo do entdo governador
Virgilio Tévora, no Ceard, ¢ instituida a secretaria de cultura, através da Lei n°® 8.541, de 9 de
agosto. Sua estrutura foi organizada para melhor contemplar os varios patrimdnios culturais
materiais e imateriais. A Secretaria da Cultura do Ceara (Secult/CE) ¢ um dos principais pilares
da Politica do estado e, atualmente, encontra-se dividida em coordenagdes politicas, conforme
DECRETO N°35.509, de 15 de junho de 2023. Elas sao: Coordenadoria de Patrimdnio Cultura
e Memoria; Coordenadoria de Politicas para as Artes; Coordenadoria de Formagao, Livro e
Leitura; Coordenadoria de Cinema e Audiovisual, Coordenadoria de Diversidade,
Acessibilidade e Cidadania e Diversidade Cultural; Coordenadoria de Economia Criativa e
Fomento Cultural; Coordenadoria de Articulagdo Regional e Participagdo; Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento; Coordenadoria Administrativo- Financeira e
Coordenadoria de Tecnologia da Informacio e Governanga Digital (CEARA, 2023).

Para o status de politica publica, a Secretaria de Cultura cearense também precisa
se munir de leis que a fortaleca tanto para a aplicagdo destas politicas, quanto sua viabilidade
para com a seriedade institucional.

Em 1968, 2 anos depois de ser instituida, a Secretaria de Cultura do Cearé cria o
Conselho Estadual da Cultura, sob a Lei n° 9.109, e o atribui a responsabilidade sobre o
patrimonio cultural material e imaterial, transferida nos anos 2000, sob a Lei N° 13.078, para o
Conselho Estadual de Preservacao do Patrimdnio Cultural do Estado do Ceara.

A década de 1990 foi marcada por uma nova forma de gestdo do Estado, pois com
a participagdo popular também foram desenvolvidos dispositivos para gerir as politicas junto
com as pastas. Assim, no Ceara foi sancionada a Lei N° 12.781, de 30.12.97, com a proposta de
criagdo das Organizagdes Sociais. Esta Lei da direito ao poder executivo de instituir o programa
de incentivo as Organizag¢des e qualificar pessoas juridicas de direito privado, sem fins

lucrativos, para gerir politicas publicas em parceria.
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Conforme o artigo 1°, a lei nasce para fomentar a descentralizacdo de atividades e
servigos publicos. Ela surge com uma perspectiva de acompanhamento de resultados na
prestacdo de servicos e cumprimento de metas de natureza publica em areas como cultura,
educagio, saude, ciéncia e tecnologia (CEARA, 1998). A referida Lei traz a justificativa de que
este modelo de gestdo tem varias vantagens: ¢ flexivel, adaptavel, mais transparente, menos
burocratico do que os mecanismos do Estado. Também tem controle de resultados e possibilita
captacao e otimizagao de recursos.

Com esta base legal, em 1998, foi qualificado como Organiza¢ao Social o entdo
Instituto de Arte e Cultura do Cearda (IACC), sob o Decreto N°25.020, sendo anos depois,
renomeado Instituto Dragdo do Mar (IDM), com o “Estatuto registrado no 3° Registro de Titulos
e Documentos de Fortaleza- Ce. Sob 0 n°® 155980- 25 mar 98- pagina 2 14 e inscrito no CGC
(MF), sob o n° 02.455.125 0001- 317 (CEARA, 1997, p. n° 102). Esta instituicio se
responsabilizou pelas atividades artistico-culturais e de operacionalizar o Centro Dragdo do
Mar de Arte e Cultura, comegando assim as atividades entre o Estado e Organizagdes Sociais
no Ceara.

Em 2003, a lei n° 13. 351 foi sancionada, pois, com este instituto, os mestres da
cultura foram incorporados ao patriménio imaterial. No mesmo ano, foi sancionada a lei n°
13.398, que instituiu o Dia do Patrimdnio Cultural do Estado do Ceara.

Com o objetivo de reconhecer, valorizar e salvaguardar os saberes e fazeres de
mestres, mestras, grupos € coletividades da cultura tradicional e popular do estado que, em
2006, foi sancionada a Lei Estadual n® 13.842, instituindo o Programa Tesouros Vivos da
Cultura do Cear4, garantindo beneficios como diplomagao oficial, subsidio mensal para pessoas
fisicas e auxilio financeiro para grupos, além de fomentar a transmissao intergeracional dos
conhecimentos.

As normativas que regem a Politica de cultura cearense se estruturaram a fim de
organizar seu corpo sociopolitico, democratizar as decisdes e levar a populagdo a tomada de
decisdes. Por este fato, em 2003, o governo do Ceard decreta a Lei N° 13.400, de 17 de
novembro, que dispds sobre a formagado, dinamica e atuagdo do Conselho Estadual de Politicas
Culturais (CEPC).

A segunda década do século XXI, fazia-se necessario planejar agdes a curto, médio
e longo prazo, para isso, em 2016, ¢ sancionado o Plano Estadual de Cultura, sob a Lei N°
16.026, com o intuito de organizar, tracar metas, indicadores, estruturar agdes e viabilizar

condicdes a cada 10 (dez) anos. Este Plano iniciou o processo de fortalecimento e interioriza¢ao
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da cultura e aproximou cada vez mais os municipios da Secretaria, como participes
imprescindiveis para esta politica.

Em 2018, foi criada a Politica Estadual Cultura Viva, sob a Lei n° 16.602, de 05 de
julho. Esta Politica versa sobre as regras acerca dos repasses de verba aos pontos e pontdes de
Cultura, também define o que sdo estes coletivos culturais, chamados pontos ou pontoes,
caracterizando-os dentro do cadastro Estadual Cultura Viva.

A politica de Cultura cearense se adequa estruturalmente em sua organizacgao fiscal
e orcamentaria para conciliar o repasse de recurso ¢ fomento através desta Lei, que, além de
caracterizar recebedores, define metas e resultados. “Ou seja, uma politica publica exige de seus
gestores a capacidade de saber antecipar problemas para poder prever mecanismos para
soluciona-los” (BOTELHO, 2001, p. 78). O financiamento, a produgo ¢ a execugdo precisam
ter uma transparéncia e as propostas devem ser equivalentes.

Em 2021, mais uma Instituicdo foi qualificada como Organizacdo Social, trata-se
do Instituto Mirante, que foi reconhecido desta forma sob o Decreto n°® 34.237, de 13 de
setembro. Um dos seus objetivos € obter, como patrimdnio cultural tangivel e intangivel, a
valorizagao, o incentivo, a frui¢do, a formacgao e a atuacao em seus ambitos de administracao.

Por todo o conjunto legislativo organizado no campo cultural cearense, fazia-se
necessario um arcabougo legal para que pudesse ser o esteio desta estrutura e de mais
sustentagdo a toda conquista. “O Estado fomentador ¢ aquele que v€ com clareza os problemas
que afetam a area cultural em todos os elos da cadeia da criagdo — producao, difusdo, consumo
[...]” (BOTELHO, 2001, p. 78). Por esta perspectiva visionaria que o Ceara sanciona a lei
organizadora do Sistema Estadual de Cultura.

Em 2022, o Estado do Ceara sancionou a Lei Organica da Cultura, N° 18.012, que
dispde sobre o Sistema Estadual da Cultura (SIEC). Esta lei tem como finalidade a cidadania
cultural, a economia da cultura, o reconhecimento e efetivacdo de politicas culturais com base
na diversidade, a pluralidade de ideias, a acessibilidade e seus recursos. No mais, ela busca a
transversalidade, reconhecendo a democratizagao do acesso, riqueza cultural como um alicerce
para a cidadania, e o principio da dignidade humana. Sua institui¢do afirmou todas as outras
normativas anteriores, garantindo um regime proprio para os incentivos de fomento cultural.

A Politica de Cultura do Ceara vem desde sua génese buscando transformar-se e
acompanhar cada vez mais a dindmica social. Por esta busca incessante da equidade e

entendendo que cultura se constroi coletivamente, ¢ que no proximo topico foi abordado o tema
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da acessibilidade, como uma atencdo para com as diferencas no campo cultural e como elas sdao
absorvidas em sua complexidade dentro da sociedade.

Neste corolario de leis apresentado, fica o questionamento sobre a democratizagao
do acesso a cultura. Nao s6 o ato de acessar, mas de permanecer, fruir, produzir, atuar e ser

publico.

4.1.1 Acessibilidade: aporte legal para a democratizacdao da Cultura

A Constitui¢ao do Estado do Ceara foi promulgada em 5 de outubro de 1989 pela
Assembleia Estadual Constituinte do Ceara. O documento aqui analisado corresponde a
Emenda Constitucional n° 81, de 26 de agosto de 2014. Sua concepgdo segue os moldes da
Constituicao brasileira de 1988, levando em consideragao seus principios e diretrizes. Ela busca
organizar o poder politico em suas instancias, com a finalidade de paz comum entre pessoas
diversas.

No que tange ao movimento cearense de pessoas com deficiéncia, se d4 a conquista
de politicas essenciais para 0 momento, mas outras pastas ficaram menos atendidas. Pode-se
citar, como exemplo, as politicas de Educagdo, satde, assisténcia social, trabalho, infraestrutura
e tributagao, dentre outras.

No entanto, observa-se um vacuo existencial no contexto da politica de cultura, pois
em nenhum dos 24 dispositivos constitucionais que tenham o termo portadores de deficiéncia
e suas variagoes, trata diretamente do termo acessibilidade cultural, ou da participacao direta
das pessoas com deficiéncia nesta politica no ambito estadual.

As politicas que contemplam este segmento social se organizam em categorias
como: educagdo especial na perspectiva inclusiva e a adaptacdo de materiais acessiveis,
encontrados nos Artigos 218, VI; 229, §§2° e 3°; trabalho e emprego: percentual de cotas no
servico publico e incentivos fiscais para empregabilidade nas empresas da iniciativa privada,
correspondentes aos Artigo 154, XXIII, Artigo 273, paragrafo unico e Artigo 329, §1°;

Na saunde, sdo relatadas acdes voltadas a prevencdo de deficiéncias e criacdo de
fundos especificos, contidos no Artigo 329, caput e §§3°-4° e no Artigo 333. Na infraestrutura
e acessibilidade, percebe-se que a acessibilidade aparece apenas como resolugao de problemas
materiais: normas voltadas para as estruturas prediais e urbanisticas; Artigos 290, VII-VIII,

Artigo 291, IV e Artigo 329, §2°. No campo da assisténcia social, se propdem programas de
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integracdo e atendimento especializado, que estdo contidos nos Artigos 329, caput e Artigo
272, paragrafo unico (BRASIL, 1988).

Mas o que se encontrou em referéncia a cultura nessa estrutura corresponde ao
Artigo 285, que assegura direitos a idosos e as pessoas portadoras de deficiéncia,
especificamente em seu inciso IV, a garantia de acesso a programas culturais que possibilitem
e estimulem a participacdo e integracdo nos espacos. Outra men¢ao mais especifica se localiza
no § 2° do Artigo 229, orientando que as bibliotecas adquiram acervos de livros em Braille,
oportunizando o acesso cultural a apenas um Unico segmento. A invisibilidade na Carta Magna
do Estado reforca a necessidade de ampliar as politicas culturais para garantir o acesso, a
acessibilidade, a equidade, a produ¢do e a fruicdo cultural com, de e para as pessoas com
deficiéncia, promovendo uma cidadania plena, digna e democratica.

A Politica de Cultura busca em seus marcos legais garantir a democratizacdo do
acesso, através da Lei 10098 de 2000, Lei da acessibilidade, especificamente no decreto N°

5.296 de 2004, no Capitulo VI sobre o acesso a informagao e a comunicagao.

Art. 47. No prazo de até doze meses a contar da data de publicacdo deste Decreto, sera
obrigatoria a acessibilidade nos portais e sitios eletronicos da administragdo ptiblica
na rede mundial de computadores (internet), para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes disponiveis.§ 20 A
regulamentagdo de que trata o caput devera prever a utiliza¢do, entre outros, dos
seguintes sistemas de reproducdo das mensagens veiculadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva e visual: I - a subtitulagdo por meio de legenda
oculta; II - a janela com intérprete de LIBRAS; ¢ III - a descri¢do e narragdo em voz
de cenas e imagens (BRASIL, 2015, p. 01).

Para ampliar a discussdo da politica, foi instituida a Lei n® 12.343/2010, também
conhecida como Plano Nacional de Cultura (PNC), que tem por dever, em sua meta 29,
possibilitar, até 2024, a pessoas com deficiéncia usufruir da Cultura em toda sua potencialidade,
porém este mesmo documento faz uma critica ao relatar em seu objetivo de que a Lei de
acessibilidade, Lei 10098 de 2000, seja cumprida, mas nao ha meios de afericdo e com isso,
nao ha como compreender este mensurador. Outra critica se faz em relacdo aos equipamentos
escolhidos, pois, segundo estes documentos, bibliotecas e museus passaram pelo crivo da
pesquisa contabilizados, ndo se chegando a definicdo de que critérios contemplam a
acessibilidade nestes espacos.

No decorrer da meta, sdo apontadas agdes que vao de 2013 a 2022 contemplando
de alguma forma a acessibilidade no ambito da cultura. Exemplos como: a acessibilidade em
museus; a publicagdo e difusdo de livros impressos em Braille, mesmo com a ndo autorizagao

do autor; Encontro Internacional de mobilidade e acessibilidade entre o Instituto do Patrimonio
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Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e a Agéncia Espanhola para o desenvolvimento e
cooperacgdo (ASNE). Ja em 2016, a Agéncia Nacional do Cinema, Ancine publicou a instru¢ao
normativa 128/ 2016 que determinou o prazo para a instituicdo da janela de Libras e da
legendagem para surdos e ensurdecidos. Nos anos subsequentes, houve poucas atividades e, em
2023, o Ministério da Cultura ¢é recriado.

O perfil do PNC traz agdes pontuais desenvolvidas ao movimento de pessoas com
deficiéncia, mas, a0 mesmo tempo, faz uma autoanalise e busca rever formas de construir uma
cultura plural. A Lei Brasileira de Inclusao, Lei N°13. 146/ 2015, traz em seus artigos 42 a 45
garantias ao direito de produzir, atuar e fruir, direcionado a pessoas com deficiéncia. O Estado
brasileiro tem por obrigagdo "promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo"
(artigo 43). O acesso, a acessibilidade e a equidade sdo principios da dignidade humana e ¢
dever do Estado garanti-las.

Esta mesma Lei, marco no avango ao conceito de cidadania a pessoas com
deficiéncia, versa, em seu artigo 73, que caberd ao poder publico, em parceria com a sociedade,
capacitar os profissionais em Braille, audiodescri¢do, estenotipia e legendagem. Discussdes vao
se formando nos Estados e cada vez mais, o movimento de pessoas com deficiéncia no campo
cultural ocupa espagos. Como no Caso do Ceard, que busca a equidade nas demandas de suas
normativas.

No Ceard, o Plano estadual de Cultura (2016) propde a equidade ao direito de
producdo, formagao, atuagdo, entrada, permanéncia e frui¢do dos produtores, artistas, agentes
culturais e usuarios com deficiéncia. Para além de garantir instrumentos, atividades, agdes e
servicos em todos os editais e equipamentos da Secretaria de Cultura do Ceara, como afirmam

as metas 12 e 13 da presente Lei:

Meta 12 — Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a 100% (cem por cento) dos
equipamentos culturais estaduais, seus acervos e atividades, atendendo aos requisitos
legais de acessibilidade.

Meta 13 — Promover a formagdo e o apoio a produgdo cultural de artistas com
deficiéncia, estabelecendo critérios nos editais da Secretaria da Cultura do Estado para
tal fim (CEARA, 2016, p 01).

Com metas arrojadas, o Estado do Ceard amplia seu escopo em politicas de cultura
e desafia tanto a gestores, quanto colaboradores e agentes culturais a reconhecer direitos a
tempos negligenciados e como afirmacdo, a Secretaria reconhece a acessibilidade como

principio e em sua Politica Organica também a compreende como diretriz, levando em
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consideracdo a interseccionalidade que a rodeia. Nesta mesma Lei, em seu artigo 11. “§ 2.°
Deve ser garantido o acesso amplo e irrestrito as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida a todos os equipamentos culturais estaduais, seus acervos ¢ atividades, atendendo aos
requisitos legais de acessibilidade” (CEARA, 2016, p. 01). Ndo é a pessoa com deficiéncia que
precisa se adaptar ao espago, mas este espaco tem o dever de ser acessivel e a Cultura deve ser
de todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas.

Em contraponto a esta concepgdo, foi realizada, em 2021, uma pesquisa pelo
Grupo de Trabalho em Acessibilidade Cultural, em parceria com a entdo Coordenadoria de
Artes Diversidade e Cidadania Cultural (CODAC), a fim de avaliar as condigdes de
acessibilidade em 20 equipamentos da Secretaria da Cultura do Cearad (SECULT), dos quais 19
participaram — com exce¢do do Museu da Imagem e do Som, representando uma taxa de
resposta de 95%.

A pesquisa foi estruturada em quatro dimensdes principais: acessibilidade
estrutural, atitudinal, comunicacional e programagdo acessivel. Na dimensdo estrutural,
observou-se que apenas 7 dos 19 equipamentos possuem estacionamento (37%), e nem todos
oferecem vagas acessiveis. A acessibilidade dos espacos internos (como auditorios, banheiros,
bilheterias e palcos) é mais completa em equipamentos como o Centro Dragdo do Mar,
Cineteatro Sao Luiz, Porto Dragdo, Teatro Carlos Camara e Teatro José¢ de Alencar. A
sinalizagdo acessivel ¢ limitada: piso tatil em 6 equipamentos (32%), documentos em fonte
ampliada e placas em Braille em 3 cada (16%) e mapa tatil em apenas 1 (5%). Recursos de
mobilidade como portas largas estdo presentes em 74%, banheiros e rampas acessiveis em 63%,
e elevadores em 37%. O Cineteatro Sao Luiz se destacou com o maior nimero de recursos (7),
enquanto o Arquivo Publico e o Sobrado José Lourengo apresentaram apenas um. Recomenda-
se um planejamento estratégico para adequacdes.

Na dimensao atitudinal, os cursos de Libras foram os mais frequentados pelas
equipes. Formagdo em acessibilidade atitudinal ocorreu em 47% dos equipamentos,
audiodescricao em 32%, comunicacional em 21% e Braille em 16%; dois equipamentos nao
participaram de nenhuma formac¢do. A maioria (58%) ndo ofertou cursos, mas entre os que
ofertaram, o tema mais comum foi acessibilidade atitudinal. Estrutura fisica (84%), tecnologias
assistivas (74%) e pessoal (63%) foram apontados como principais necessidades. Todos os
equipamentos, exceto o Museu da Cultura Cearense, afirmaram que seus funcionarios
conhecem as dimensdes de acessibilidade. Doze equipamentos participaram de oficinas do GT
e dez do curso de Libras da SECULT/CREACE. Apenas seis (32%) contam com funcionarios

com deficiéncia, sendo a deficiéncia fisica a mais frequente. A atuagao desses funcionarios varia
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de servigos gerais a formacao artistica. Cerca de 58% mantém parcerias com instituicdes
voltadas as pessoas com deficiéncia.

Na dimensdo comunicacional, 79% dos equipamentos oferecem material digital
acessivel, mas apenas 26% tém material grafico acessivel. Dentre os tipos de acessibilidade
oferecidos, destacam-se documentos digitais, leitura simples e linguagem simplificada. A
maioria (84%) disponibiliza materiais graficos em locais acessiveis, mas nenhum divulga vagas
de estacionamento acessivel e apenas 21% informam sobre transporte publico. Quanto a
sinalizacdo visual em altura acessivel, 63% afirmaram que sim, e 37% que nao.

Na programagdo acessivel, 63% dos equipamentos oferecem apresentagdes
acessiveis e 53% realizam visitas guiadas. A maioria (79%) realiza tais programacdes de forma
esporadica, e apenas 21% o fazem regularmente — entre eles, a Biblioteca Publica, Casa de
Juvenal Galeno, Museu da Cultura Cearense e Porto Dragdo. Doze equipamentos (63%)
incluem artistas com deficiéncia em suas programacodes, sendo a frequéncia mais alta observada
na Casa de Juvenal Galeno. A pesquisa também coletou sugestdes dos equipamentos, que
variam desde a formacao de servidores ¢ melhorias estruturais até o aumento de recursos para
tecnologias assistivas, ampliacdo da divulgagdo e incentivo ao protagonismo das pessoas com
deficiéncia.

Em sintese, o levantamento revela um panorama diversificado da acessibilidade nos
equipamentos da SECULT em 2021, com avangos significativos em algumas areas — como
presenca de portas largas, rampas, banheiros adaptados e materiais digitais acessiveis — e
desafios persistentes, como falta de estacionamento acessivel, sinalizagdo tatil e visual
adequada, programagdo continua acessivel e contratagdo de pessoas com deficiéncia. O
relatdrio possibilita uma analise geral e individual de cada equipamento participante, servindo
como base para agdes de aprimoramento.

A andlise desta pesquisa demonstra que a Politica de Cultura ainda tem muito o que
avangar no caso do Ceard, o Estado sempre busca protagonismo. Em 2022, com a pandemia da
covid 19 tendo assolado a forca produtiva da cultura e relegado todos os trabalhadores que
vivem dela, levando-os a situacdo de calamidade, que em junho do mesmo ano ¢ lancada a
Politica Nacional Aldir Blanc, através da Lei n® 14.399, de incentivo a cultura (PNAB). Ela tem
como objetivo “fomentar a cultura, nacionalmente, ao apoiar todos os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios brasileiros, durante 5 anos, com inicio em 2023 (BRASIL, 2022, p.
03). O apoio do Estado ¢ essencial para o fortalecimento da produgdo, difusdo e economia
cultural brasileira.

A regulamentacao desta Politica se deu no ano seguinte, com o Decreto n° 11.740,

de 18 de outubro de 2023. Ela visa garantir incentivo financeiro as atividades culturais
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desenvolvidas por instituicdes, agremiacdes e outras formacdes artistico-culturais, em uma
divisdo que aprofunda até os municipios, democratizando o acesso e garantindo o direito a
pluralidade e diversidade cultural em suas mais variadas matizes.

Para além de popularizar os recursos, a PNAB também oportuniza que a populagao
marginalizada possa ter acesso, tais como: mulheres, pessoas negras, pessoas € povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais, pessoas LGBTQIAPN++, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, pessoas em situagdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente (BRASIL,
2023).

Em especifico, para pessoas com deficiéncia, as politicas de cotas ou reservas de
vagas correspondem em uma parcela de até 5% do todo destinado ao Estado ou municipio;
dimensdes de acessibilidade, tais como acessibilidade comunicacional, acessibilidade
arquitetonica e acessibilidade atitudinal sao fatores imprescindiveis na contemplagdo desta
politica, inclusive incidem diretamente no critério de desempate. A identificacdo do ou da

proponente com deficiéncia se comprovard conforme o artigo nono:

IV - procedimento de avaliacio biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2°
da Lein® 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, Certificado
da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia. (BRASIL, 2023, ndo paginado).

Esta politica busca alcangar uma gama de profissionais da cultura ndo contemplados
por diversos fatores que envolvem questdes econdmicas, politicas, sociais e culturais. Nesta
feita estdo as pessoas com deficiéncia, das quais sdo contempladas, seja como organizagao
social de carater juridico ou, simplesmente, pessoa fisica, como regido no artigo 16. A politica
leva em considera¢do o protagonismo, a participagdo, a representatividade, a produgdo e a
fruicao.

Recursos de acessibilidade na comunicagdo, na linguagem, na sinalizacdo e em
outras dimensdes sdo consideradas, ou seja, esta parcela da sociedade antes invisibilizada, agora
entra no contexto social, ocupando o papel fundamental de cidadania e participagdo plena,
reconhecida pela politica publica de cultura do Estado brasileiro, conforme a Instrucao
Normativa Minc N° 10, de 28 de dezembro de 2023.

Outro dispositivo que serviu de aporte para a Cultura foi a Lei Paulo Gustavo
(LPG), Lei Complementar n°® 195, de 8 de julho de 2022, através do seu decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023, se tornando um aporte fundamental no levante do segmento cultural apds

a catastrofe da pandemia. Cerca de 3 bilhdes de reais aplicados via estados € municipios no
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campo cultural, sempre com a defesa do fortalecimento dos territorios, a democratizagdo do
acesso € um respiro para o segmento artistico-cultural que passou grandes sufocos devido a
falta de oportunidades em detrimento ao isolamento social.

Em relacdo a realizagdo de atividades culturais, conforme o artigo 16, os grupos
que foram beneficiados, composto por mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas,
comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndmades e povos
ciganos, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados
socialmente (BRASIL, 2022).

Dentre estes grupos, a partir das politicas afirmativas, tem-se o nimero de pessoas
com deficiéncia, que foi contemplado no capitulo VIII da presente lei. Ao citar sobre
acessibilidade, o capitulo enfatiza as dimensdes arquitetonica, comunicacional e atitudinal, com
a garantia do livre acesso sem barreiras, a presenga de recursos materiais, como rampas, pisos
tateis e outros que proporcionem um maior conforto a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

No quesito da acessibilidade comunicacional, o artigo 14 impde a garantia da lingua
de sinais, do Braille, fonte ampliada, pictogramas e qualquer outra forma de comunicacdo
alternativa que contemplem pessoas surdas, cegas, com deficiéncia intelectual, ou qualquer
outra caracteristica que necessite de recurso.

Outro ponto levantado na LPG, se trata da presenca de pessoas com deficiéncia na
construgdo dos projetos culturais até sua concepg¢ao, de igual forma a Lei também traz o aspecto
atitudinal, com a formacao de equipe com expertise no tema interagao com as diversas pessoas.

Este conjunto de categorias apresentado foi o resultado, através de muitas lutas e
resisténcia, dos varios segmentos de pessoas com deficiéncia que apresentaram demandas e
propuseram solugdes. Diante do exposto, ¢ sancionado o Decreto 35.819 de 29/12/2023, que

define como agdes afirmativas:

[...]medidas voltadas a grupos de pessoas que se encontram em condigdo de
subalternidade, consistentes em tecnologias e mecanismos legais de promoc¢do da
igualdade e da equidade, sendo considerados, como fundamento e para fortalecimento
das a¢des afirmativas, 3 (trés) trés pilares, quais sejam, reparagao, justi¢a distributiva
e diversidade, como formas ¢ acdes de enfrentamento e combate ao racismo, ao
capacitismo, violéncia contra pessoa LGBTI+ e outras formas de opressido (CEARA,
2023, ndo paginado).

As agdes, eventos, atividades e todas as dinamicas que envolveram a politica de
cultura do Ceard devem alinhar-se ao principio da dignidade humana e, assim, reconhecer as
diferencas ndo apenas na plateia, mas em todos os espagos e fazer com que um recorte social,

ha muito tempo negligenciado, possa se sentir parte da sociedade. E nesta toada, com base na



46

Portaria N°168/2021, que ¢ criado o Grupo de Trabalho em Acessibilidade Cultural, vinculado
a Secretaria de Cultura do Ceara.

O grupo foi formado em 2016 e formalizado em 2021. E composto por pessoas com
e sem deficiéncia, dentre elas, Gislana Maria do Socorro Monte do Vale: Professora Mestre em
Avaliagdo de Politicas Publicas — UFC, articuladora de programas e projetos COPID/SPS;
Thamyle Vieira Machado: Especialista em Coordenagdo e Gestdo Escolar — Uni7, Analista de
Cultura da SECULT-Ce:; Carlos Viana: Bacharel em Jornalismo — FAC, integrante do Projeto
Acesso — MCC; Francisco Marcos Rodrigues de Sousa: Especialista em Politicas Publicas e
seguridade Social - FAC, funcionario da BECE/SECULT-CE; Lara Andrade Lima: Licenciada
em Letras/Espanhol — UFC, integrante do Projeto Acesso — MCC; Valéria Cordeiro:
Coordenadora de Artes e Cidadania Cultural | SECULT — CE, a este grupo foi incumbido:

Art. 1° - Instituir o Grupo de Trabalho em Acessibilidade Cultural, vinculado a
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara - SECULT/CE, que tem por objetivo
solicitar, planejar, articular, integrar, acompanhar, potencializar e promover a
acessibilidade dentro das politicas culturais do Estado, seguindo as diretrizes da Lei
n°13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(CEARA, 2021, p. 188).

Os atores que antes eram apenas espectadores da politica de cultura, a partir deste
GT comecam a se posicionar perante as acdes, organizagdes, questdes programaticas e
atividades culturais que envolvem esta politica. A institui¢do do GT foi necessaria ao ponto de
a Secretaria decretar uma nova portaria, N° 92/2024/SECULT, reafirmando o lema que ndo se
constréi nada sem a participacdo ativa dos atores sociais implicados. Esta portaria traz novas

atribuicdes ao GT:

Contribuir com a Secult no mapeamento dos diferentes agentes culturais com
deficiéncia (artistas, trabalhadores, gestores, técnicos, pesquisadores, publico, dentre
outros) e suas demandas por politicas publicas de cultura, no territorio cearense; II -
Contribuir com a Secult no mapeamento de a¢des realizadas por outros entes, publicos
ou privados, que possam ser utilizados como referéncia para a construgdo das politicas
publicas no ambito da Politica estadual de cultura; III - Discutir e deliberar sobre
questdes relativas a Acessibilidade cultural, propondo politicas publicas e
colaborando com pareceres e recomendagdes sobre o tema para a Rede Publica de
Espacos e Equipamentos Culturais do Estado do Ceard — Rece; IV - Contribuir com a
mobilizagdo das pautas relacionadas a Acessibilidade cultural e dos agentes com
deficiéncia no campo da cultura, para o impulsionamento das politicas culturais
voltadas para a Acessibilidade cultural; V — propor a Secult e a Rece agdes de
formacdo acessiveis sobre a tematica da Acessibilidade; VI - Colaborar com a Secult
na elaboracdo, implantacdo e implementacdo do Plano Estadual de Acessibilidade
Cultural (CEARA, 2023, p. 143).
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A formacao politica deste grupo no ambito da Secretaria de Cultura do Ceard de
forma institucional ja era mais do que necessaria, pois o GT ja construia uma historia de
protagonismo através de agdes pontuais realizadas desde 2016. No site da Secult/CE, hd uma
matéria intitulada: “De forma cronologica, confira as principais atividades, eventos, seminarios,
palestras e formagoes realizadas de 2016 a 2021”, publicada em 20 de setembro de 2021, que
faz um apanhado cronolégico das acdes realizadas pelo GT em prol da democratizagdao do
acesso e demonstra o quanto se fez para ocupar este espago de fato e de direito dentro do corpo
politico-institucional.

Segundo o relatério sobre acessibilidade (2021), que aborda toda a trajetoria deste
grupo, hé ainda, na acessibilidade cultural, barreiras a serem transpostas no cotidiano de pessoas
com deficiéncia que produzem, atuam, trabalham e desfrutam das politicas de cultura. Por esta
questdo, o GT em Acessibilidade Cultural busca garantir o direito a cidadania cultural e, com o
relatorio e conforme ele, ofertar material para que a Secult consiga dirimir as barreiras e, assim,
popularizar o acesso ¢ a acessibilidade para todas as pessoas.

No entanto, a Cultura nem sempre foi assim. Pessoas com deficiéncia eram
distantes desta Politica, principalmente por ndo encontrar representatividade. “O desafio esta
em afirmar a deficiéncia como um estilo de vida, também em reconhecer a legitimidade de
acoes distributivas e de reparagdo da desigualdade, bem como a necessidade de cuidados
biomédicos” (DINIZ, 2012, p. 08). A deficiéncia so6 foi descortinada a partir do momento em
que as pessoas comegaram a legitimar seus corpos ndo mais como doentes, mas como
diferentes.

Em 2024, dando continuidade a legitimidade e ao reconhecimento a participagao,
ocupagdo e ao protagonismo dos movimentos sociais invisibilizados e em busca da reparagao
desta desigualdade foi langado O Guia Inclua — Cultura, ferramenta elaborada pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em parceria com o Programa Cientista-Chefe da Cultura
do Ceara. Este instrumental foi criado com o intuito de promover praticas mais inclusivas e
equitativas e sua finalidade se aplica em qualificar a gestdo publica cultural, formado por
orientagdes para identificar riscos de exclusdo nos equipamentos, servigos e atividades
culturais, direcionando sua perspectiva em participacdo social, comunicagdo, relagdes
institucionais e a experiéncia do publico.

O guia nasceu baseado em outro instrumental técnico, que se trata do Guia Inclua
original do Ipea, de 2022, e pensa em um modelo de gestdo cultural baseado em agdes
afirmativas e no reconhecimento da cultura além do direito, um motor de transformacao social.

Voltado a profissionais e gestores da cultura, o Guia ¢ igualmente Util para

pesquisadores e membros da sociedade civil interessados em politicas culturais equitativas.
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Através de planos de agdo afirmativa, promove a autorreflexdo sobre praticas excludentes e
estimula abordagens que considerem a diversidade de corpos, territorios e identidades. Além
disso, incentiva a avaliagao continua da gestao cultural e propde alternativas para alcangar uma
gestdo mais representativa, acessivel e democratica, contribuindo para a inclusdo de individuos
e coletivos historicamente invisibilizados, com foco em pessoas com deficiéncia, corpos
dissidentes (como a comunidade LGBTQIA+), pessoas negras (incluindo mulheres negras),
povos indigenas, comunidades quilombolas, mulheres, jovens periféricos, pessoas de baixa
renda, povos tradicionais, agentes e artistas comunitarios e grupos isolados geograficamente.

Para que o Guia nascesse com um rigor académico, era necessaria uma aproximagao
com o campo cientifico, foi ai que, em 2021, se promulgou a Lei Estadual n® 17.378, o Programa
Cientista-Chefe, que consiste na integracdo estruturada entre a academia e a administra¢ao
publica estadual. Seu objetivo € promover a implementag¢do da pesquisa cientifica e inovacao
tecnologica diretamente em 6rgdos e secretarias do governo.

Antes do guia e de outros documentos e normativas, a¢des pontuais ja eram

realizadas, como as da Bece, CCBJ e Museu da Cultura Cearense.

4.2 Entre Letras e Linguagens: Acessibilidade Cultural como transformacio social no

Ceara

No caminho para a democratizacdao do acesso no campo cultural, destaca-se a forca
do movimento de pessoas com deficiéncia como protagonista na constru¢dao de politicas e
praticas acessiveis. A historia da acessibilidade no Brasil ¢ marcada pela atuacdo de figuras
como José Alvares de Azevedo, importante defensor do sistema Braille e incentivador da
criagdo do Instituto Benjamin Constant, posteriormente reconhecido como patrono da educagao
de cegos no pais. Da mesma forma, Dorina de Gouvéa Nowill, pedagoga e professora,
desempenhou papel essencial na difusdo da imprensa Braille, articulando leitura, literatura e
conhecimento acessivel as pessoas com deficiéncia visual (SILVA, 1987).

Com base nesse legado, a década de 1970 assiste ao surgimento de novas iniciativas
em diferentes regides do pais, especialmente no Nordeste. Em 1979, Jos¢ Newton, um jovem
cego e estudante da professora Dorina Nowill, chega a Fortaleza com o sonho de criar um setor
Braille na Biblioteca Publica. Apos diversas tentativas frustradas, encontra apoio de Lucia
Frota, jovem estudante que o auxilia a atravessar uma rua e, sensibilizada por sua proposta, une-
se ao seu proposito. Ainda em setembro daquele ano, a entdo Biblioteca Publica Governador

Menezes Pimentel (BPGMP) implanta o primeiro setor Braille do estado, institucionalizando o
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que viria a ser um marco para o acesso a leitura e a informagao por pessoas com deficiéncia
visual (CEARA, 2024).

A criagao do Setor Braille da Biblioteca Publica Estadual do Ceara (BECE)
representou um avango significativo na consolidagao da acessibilidade cultural no estado.
Como fruto de uma articulagdo entre sujeitos com deficiéncia e gestores publicos, o setor
ampliou o acesso a leitura por meio de livros em Braille, audiolivros e materiais digitais. Com
mais de 670 titulos organizados em aproximadamente 2.300 volumes, o acervo oferece uma
rica fonte de conhecimento e se constitui como espago de autonomia e protagonismo para
pessoas com deficiéncia visual. Essa estrutura ndo apenas assegura o direito a leitura, mas
também reforca o lugar da biblioteca como espago de formacao, criacdo e fruicdo cultural
acessivel a todos (CEARA, 2024).

No século XXI, a BECE segue se destacando na promoc¢ao da diversidade cultural,
com uma gestdo que inclui profissionais com e sem deficiéncia, reafirmando a equidade como
principio estruturante. A biblioteca ndo se limita a disponibilizacdo de acervo acessivel, mas
desenvolve agdes culturais que integram multiplas linguagens e acessibilidades, fortalecendo
sua posi¢ao como equipamento comprometido com a democratizagao da cultura.

Ja nos anos 2000, o Museu da Cultura Cearense (MCC), no Centro Dragdo do Mar
de Arte e Cultura, avanca significativamente na area da acessibilidade ao langar, em 2006, o
Projeto Acesso. Conforme relato de Cleyton Santos, educador surdo e membro da equipe, o
projeto foi responsavel por beneficiar cerca de 6.000 pessoas com deficiéncia e profissionais da
cultura até 2019, por meio de exposi¢des acessiveis, oficinas, cursos de Libras, seminarios e
praticas educativas. O Projeto Acesso foi pioneiro na introdugdo de recursos como videos em
Libras nas exposicoes, contratagdo de educadores com deficiéncia, obras tateis e
audiodescri¢do, transformando o museu em espaco de escuta, experimentacdo e cidadania
cultural (CEARA, 2020).

Mais do que garantir a entrada de pessoas com deficiéncia nos museus, o projeto
contribuiu para a ressignificagdo das praticas museologicas, promovendo 0 acesso aos
conteudos, a linguagem e a mediacao de forma sensivel a diversidade. A acessibilidade passou,
entdo, a ser compreendida como parte essencial da experiéncia estética e ndo apenas como
recurso técnico ou funcional.

Complementarmente, no territério do Grande Bom Jardim, o Centro Cultural Bom
Jardim (CCBJ), equipamento da Rede Publica de Equipamentos Culturais do Cear4, instituiu
seu Programa de Acessibilidade com base em uma escuta ativa junto a comunidade e aos artistas

com deficiéncia. O programa se fundamenta em uma politica anticapacitista, desenvolvendo
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formagdes, oficinas, mediagdes, apresentacdes com recursos de acessibilidade, além de
fomentar a criacdo artistica de pessoas com deficiéncia. O CCBJ reconhece essas pessoas nao
apenas como publico, mas como agentes culturais e produtores de linguagem, reforcando a
transversalidade da acessibilidade em sua politica institucional (CCBIJ, 2024).

Tais experiéncias reforcam que o acesso a cultura ndo se resume ao ingresso em
equipamentos culturais, mas envolve o acesso pleno as linguagens, aos sentidos e a fruigdo
simbolica da arte e da literatura. As iniciativas do Setor Braille da BECE, do Projeto Acesso e
do Programa de Acessibilidade do CCBJ revelam o compromisso de instituigdes publicas com
a constru¢do de uma cultura democratica, plural e livre de barreiras. Sobretudo, revelam o papel
transformador do protagonismo das pessoas com deficiéncia, que ndo apenas acessam, mas

produzem, reconfiguram e expandem os modos de fazer e pensar a cultura.
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5 DIAGNOSTICOS DE ACESSIBILIDADE

O reconhecimento da cidadania para pessoas com deficiéncia na sociedade
brasileira configura-se, historicamente, capacitista. A sociedade, que mantém fortes marcas do
capacitismo estrutural, trava uma ardua luta ao longo dos séculos. Mesmo havendo avangos no

movimento de pessoas com deficiéncia, a saga continua a interpelar a sociedade e o Estado.

5.1 Guia de Acessibilidade Cultural do Ceara: caminhos para a participacdo plena das
pessoas com deficiéncia

A Secretaria da Cultura do Ceard (Secult) tem sido pioneira na promog¢ao da
acessibilidade cultural, ao estabelecer orienta¢des, bonificagdes e cotas em seus editais com o
objetivo de ampliar a participacdo e a autonomia de pessoas com deficiéncia nas iniciativas
culturais.

O Guia de Acessibilidade Cultural do Ceara, alinhado a Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), representa um marco nesse processo, ao tratar a acessibilidade ndo como um
recurso pontual, mas como um principio transversal que deve atravessar todas as etapas dos
projetos culturais — do planejamento a execugao.

A palavra “pessoa” antecede ao adjetivo “deficiéncia”, apresenta um ser humano,
social, politico e cultural que interage no meio e sempre busca acessos para que sua
caracterizacao social seja equiparada, este € o papel da acessibilidade, que como ponte garante
a esta pessoa com deficiéncia, condigdes e possibilidades de existir. No caso do guia, que
reconhece estas especificidades, apresenta dimensdes que em sua normativa, sao essenciais para
a vida cultural.

Este documento representa um condutor da acessibilidade na Politica de Cultura,
orienta produtores e fazedores culturais a realizarem arte de uma forma plural e que garanta que
0 maximo de pessoas possivel acessem em suas varias dimensoes.

Nele, hd uma definicdo de parametros e métricas que devem ser seguidas para haver
contempla¢do da maioria das diversidades e corpos possam ocupar de forma digna, autonoma,
segura e confortavel. Os padrdes sdo acordados conforme o documento e o propositor ou
propositora do projeto precisa seguir a risca, explicando detalhadamente quais serdo os

recursos/agdes apresentados:
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e Prever a participagdo de pessoas com deficiéncia no desenvolvimento execucdo dos
projetos, garantindo que suas vozes ¢ experiéncias sejam integradas Fundamentado
no conceito de acessibilidade transversal, o guia orienta que todas as dimensdes da
experiéncia cultural — visitagdo, frui¢do, criacdo, participagdo e difusdo — sejam
pensadas de forma acessivel. Isso inclui o direito de ir e vir com autonomia, a
comunicagdo acessivel (como Libras, audiodescrigdo, Braille, linguagem simples) € a
formagdo continua das equipes com foco anticapacitista;

e Contextualizar quais publicos serdo beneficiados;

e Contemplar no orcamento os valores necessarios para os recursos e agdes de
acessibilidade. (CEARA, 2024, p, 03).

A participacdo das pessoas com deficiéncia se amplia, ndo sendo mais questdes
opcionais nem pontuais, a pessoa que propde o projeto, precisa defender e arcar com as
demandas, possibilitando assim que pessoas com deficiéncia ocupem espaco em qualquer
linguagem cultural e em qualquer espago, seja de proponente até publico. “O discurso de
‘normalidade’ ¢ uma construgio social que gera exclusido.” (CEARA, 2024, p, 5). A diversidade
¢ o0 que determina e caracteriza os seres culturais. O combate ao capacitismo € outro eixo central
do guia, que defende a presenca ativa e representativa de pessoas com deficiéncia na produgao
cultural, promovendo protagonismo e superando estigmas.

Além disso, o guia destaca a acessibilidade estética, que valoriza a experiéncia
sensivel e criativa, e reconhece as Culturas Surdas e a Cultura Def como expressdes legitimas
de identidade e poténcia artistica.

A acessibilidade assume protagonismo ao distinguir dimensdes com o intuito de
que pessoas com deficiéncia tenham barreiras dirimidas ou transpostas. Segundo Ceara (2024),
as dimensoes sdo: Visitacdo; Fruicdo; Participacdo; Criagdo; Difusdo. Ou seja, pessoas com
deficiéncia podem e devem assumir papéis no campo da Cultura que contemple estas categorias,
a fim de cada vez mais ocupar um espago que lhe ¢ de Direito.

Conseguir compreender as especificidades e desenvolver um projeto politico,
dindmico e cultural, requer tempo, empenho, estudo e dedicacdo. Para além disso, ¢ crucial a
participagdo das pessoas com deficiéncia no processo.

As categorias abordadas no documento servem como bussola para a compreensao
das diversas personas que héa na sociedade e quais praticas a Politica Cultural, em seu campo
administrativo poderd alcangar. Com base neste pensamento, podem ser citadas.

Através de pesquisa no glossario do guia de acessibilidade Cultural, uma das
categorias que compdem as diversas para que seja cumprida a acessibilidade na Cultura, precisa
se basear em: acessibilidade transversal, que compreende “a acessibilidade deve ser pensada
desde o inicio de qualquer proposicdo cultural e contemplar o espaco fisico, a comunicagao,

experiéncia sensorial e as agdes culturais” (CEARA, 2024, p, 30). Sua fungio é que em todas
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as areas da Cultura, seja no fazer, no propor, no planejar, no desenvolver e no fruir, tenham
sempre profissionais com deficiéncia no processo.

Esta interagdo enriquece a pratica Cultural e se torna parte do todo trabalhado para
contemplar a diversidade no publico, ao artista, autor ou qualquer outra referéncia deste ambito.
Outro apontamento feito no glossario, que necessita de atengdo, até mesmo para a reflexdo, se
refere “as pessoas sem deficiéncia”. Geralmente influenciadas pelos padrdes normativos de
corpo, que sao uma construcao social. Conceito criado e difundido pelo artista Def Edu O.
(CEARA, 2024, p. 30). Esta categoria dialoga sobre pessoas andantes, que ao construir espagos
fisicos, sociais e politicos se ancoram na ‘“corponormatividade”, ou sejam, os espacos sao
desenhados apenas para uma forma homogénea de corpo, ndo contemplando a diversidade ¢ a
complexidade das diferengas que se apresentam no cendrio publico.

Com esta hierarquiza¢do dos corpos e a imposi¢cdo sobre o normal e o patoldgico
(CANGUILHEM, 2009), que o guia direciona conceitos para ampliar os padrdes impostos ao
que se pensa sobre Politica Cultural e sua atuacdo para justamente romper paradigmas e com
isso, reforga-se o conceito de capacitismo como “o conjunto de estigmas e preconceitos contra
as pessoas com deficiéncia, ou qualquer pessoa que tenha um corpo diferente dos padrdes
estabelecidos como ‘“normais”. Este pensamento desvela um conjunto de barreiras
humanamente construidas que diferem os corpos e impossibilitam outros de interagirem no
meio, com suas especificidades. Ceara (2024) dialoga que o termo foi difundido no Brasil em
2011 pelas antropologas com deficiéncia Adriana Dias e Anahi Guedes de Mello.

Com o intuito de inquietar o Conceito eurocéntrico da Politica de Cultura e o
“campo das artes, se nomina o termo Cultura def” como o conjunto de “Préticas sociais e
artisticas das pessoas com deficiéncia, suas narrativas, poéticas e corporalidades variadas,
expressas pelos diversos segmentos por meio de linguas, processos comunicacionais e producao
cultural propria.” (CEARA, 2024, p. 30). Busca-se, com isso, ocupar espagos diversos e utilizar
a arte como meio de protesto e luta por reconhecimento, dignidade e equidade.

Na mesma perspectiva, nomina-se Culturas Surdas que “Diz respeito aos diversos
aspectos culturais, historicos, politicos e linguisticos que envolvem ser uma pessoa surda.” O
termo ¢ no plural, pois a inten¢do ¢ que pessoas surdas sdo diversas, em sua participacao,
subjetividade e interseccionalidade.

Destaca-se também o conceito de neurodiversidade “variagdes naturais no cérebro
humano de cada pessoa em relacdo a sociabilidade, aprendizagem, aten¢dao, humor e outras
fungdes cognitivas.” O termo vem para romper paradigmas biologizantes e expressar varias

maneiras diferentes de o cérebro funcionar.
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Em sintese, o Guia de Acessibilidade Cultural do Ceara propde uma nova €tica para
a Cultura: mais plural, sensivel e comprometida com a eliminag@o das barreiras impostas pelos
padrdes normativos. Ao reconhecer a poténcia das pessoas com deficiéncia como agentes
culturais, o documento reafirma o direito a diferenca como eixo estruturante das politicas
publicas e aponta para um futuro em que a cultura seja, de fato, para todos e todas.

No préoximo segmento, sdo apresentados elementos produzidos no trabalho de
campo, constituido por um levantamento com gestores de equipamentos de Cultura
administrado pelo Instituto Dragdo do Mar, via Google forms. Foram coletados de forma
recorrente, 12 equipamentos: Biblioteca Publica Estadual do Ceara, Centro Dragdo do Mar de
Arte e Cultura, Cineteatro Sdo Luiz, Teatro José de Alencar, Escola de Artes e oficios Tomas
Pompeu Sobrinho, Casa de saberes Cego Aderaldo, Casa de Antonio Conselheiro, Escola de
musica, Porto Iracema das Artes, Porto Dragdo, Centro Cultural do Bom Jardim e Escola de
Gastronomia Cultural Ivens Dias Branco.

No entanto, apenas 8 dos gestores responderam ao referido questionario, apesar das
diferentes estratégias solicitando a colaboracdo; através de e-mails, listas de transmissdo via
Whatsapp e telefonemas. As respostas foram obtidas pelos seguintes equipamentos: Biblioteca
Publica Estadual do Ceara (Bece), Cineteatro Sao Luiz, Casa de Antonio Conselheiro, Casa de
saberes Cego Aderaldo, Porto Iracema das Artes, Escola de Gastronomia Social Ivens Dias

Branco e Teatro José de Alencar.

5.2 Exposicao: Diagnostico de Acessibilidade Cultural nos equipamentos da Secretaria de
Cultura do Ceara (equipamentos geridos em parceria com o Instituto Dragao do Mar)

Nesse topico, sao explicitados graficos que apresentam como estdo o0s
equipamentos de Cultura no que tange as acessibilidades arquitetonica, comunicacional,

programatica e atitudinal.

1. 0 equipamento possui rampas de acesso em todas as entradas publicas?
8 respostas

® sim
® Nao

100%
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Todas as respostas foram positivas ao equipamento indicar que tem rampas de
acesso, o que ¢ preciso atentar se direciona a conformagao desta rampa com a ABNT 9050/2020,
se sao consideradas no padrao especifico e estrutura, que nao corresponde apenas a cadeirantes,
mas pessoas com mobilidade reduzida, criangas e afins.  Outro fator analisado foi que nem
todas as entradas dos equipamentos tém rampa, algumas ja possuem a plataforma plana,
proporcionando o acesso sem barreiras.

2. Ha elevadores ou plataformas elevatorias para acesso entre andares?
8 respostas

® Sim
® Nao

Nao se aplica

Por mensurar que mais da metade dos equipamentos entrevistados possui elevador
ou plataforma elevatoria pode garantir o translado, mas € necessario avaliar nos critérios de
acessibilidade, se este elevador se configura como um ambiente democratico, com botdes em
Braille, dudio indicando os andares e largura acessivel para pessoas obesas € ou cadeirantes,
além da padronizagdo comumente encontrada nestes meios de transporte, também vale destacar
que os equipamentos que nao se aplicam a questao possivelmente t€ém apenas piso térreo.

3. Os banheiros possuem cabines acessiveis?
8 respostas

® Sim
® Nao

87,5%

As estruturas arquitetonicas dos equipamentos da Cultura sdo ou tombados, onde
se leva um tempo enorme para a adaptacdo de banheiros ou a construcdo de banheiros
acessiveis, ou a arquitetura destes espagos nao permite nem adaptacao, por isso que a realidade

se torna mais excludente.
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4, Ha sinalizagao tatil ou em braile nos ambientes internos?
8 respostas

® Sim
® Nzo

E imprescindivel a sinalizagdo tatil ou sensorial, por mais que a equipe seja
orientada em relagio ao atendimento de pessoas com deficiéncia visual. E necessario frisar o
ponto do tombamento dos equipamentos culturais, o que dificulta a interven¢ao em sua estrutura
interna ou externa, cabendo aos profissionais se disporem com acessibilidade atitudinal para
atender pessoas cegas ou com baixa visdo, para orienta-las e mobiliza-las até este espaco.

5. Os corredores e portas permitem circulacéo acessivel de pessoas cadeirantes?
8 respostas

® Sim
® Nzo

Um fator favoravel na constru¢ao de muitos prédios antigos que assumiram o papel
de equipamentos culturais ¢ justamente o amplo espaco que ha em seus corredores,
proporcionando que usudarios de cadeira de rodas tenham liberdade em ir e vir, a questdo nao
estd nos corredores, mas nas portas, pois nem todas tém o tamanho ou padrdo de acesso e,
quando ha, muitas vezes, um batente, que pode ser baixo, dificulta o acesso de forma autdnoma.

6. Existem vagas reservadas e sinalizadas para pessoas com deficiéncia?

8 respostas

® Sim
® Nzo

@ Nao possui estacionamento
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Nem todos os equipamentos de Cultura t€ém estacionamento, ou pela localizacao,
ou por serem espacgos tombados e sua arquitetura ndo permitir intervengao. Um exemplo que
pode ser destacado ¢ a Casa de Saberes Cego Aderaldo, no municipio de Quixada, que se trata
de uma residéncia antiga e adaptada para se tornar um equipamento cultural.

7. Ha dreas reservadas para cadeirantes nos espacgos de fruigdo (salas de espetéculo,

exposigdes etc.)?
8 respostas

@® sim
® Nao

No caso do demonstrativo, a organizagdo dos equipamentos nio tem lugar fixo, ou
seja, as atividades sdo realizadas com cadeiras moveis, caso da Biblioteca Estadual do Ceara e
do Museu da Cultura Cearense, que organizam os espacos mediante demanda, entdo a pessoa
cadeirante, ao participar de algum evento, ficard onde melhor lhe convir.

8. 0 equipamento disponibiliza materiais de divulgagdo acessiveis (dudio, Libras, braile, fonte

ampliada ou formato digital)?
8 respostas

@ Sempre
@ As Vezes
Nunca

Este grafico chama muito a aten¢do, ao se observar que 12,5 % dos equipamentos
ndo disponibilizam material acessivel, ocorrendo de forma recorrente. Isso demonstra que a
acessibilidade ainda precisa se consolidar como politica publica e ndo apenas como agao
pontual sob demanda. Pessoas com deficiéncia existem todos os dias, aproveitam todos os dias,

mas € necessario ampliar os recursos de acessibilidade para garantir o direito a ter direito.
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9. As sinalizacdes internas usam pictogramas (representacéo gréfica de palavra ou frase. Ex.

imagem de um rosto com o dedo indicador a frente ...ca, representando siléncio) e linguagem simples?
8 respostas

@ Sim
@ Nao

87,5%

Ao pontuar que mais de oitenta por cento dos equipamentos analisados nao
possuem pictogramas, pode-se entender que ndo deve ter havido compreensio da questio, ou
nao ha sinalizagdo sensorial, como mostra o grafico, dificultando, assim, o acesso, permanéncia
e circulacdo de pessoas com deficiéncia visual, ou doencas refratdrias da visdo, como miopia,
astigmatismo, hipermetropia, dentre outras, sem contar pessoas com baixo letramento ou
analfabetizadas, que precisam utilizar o equipamento e ndo conseguem fazer a leitura do
mesmo. Os pictogramas sdo formas de comunicacdo alternativa ampliada, que auxiliam na
compreensdo do espago.

10. A plataforma digital do equipamento segue padrdes de acessibilidade digital? (Legenda
alternativa, audiodescrigao, etc.)

8 respostas

@ sim

@ Parcialmente
Nao

@ Nio sei

A comunicacao seja digital ou fisica é imprescindivel para a democratiza¢do da
informacao, ou seja, para que a equidade seja compreendida como meio fundante da politica,
se faz necessario romper as barreiras que travam a comunicagao, o acesso a leitura e escrita e
as plataformas digitais. E percebido que ainda estd se caminhando para um processo de
universalizacdo de contetidos, mas ainda precisa-se trabalhar muito a estrutura para se alcangar

as diferentes formas de acesso com acessibilidade.
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11. Os videos das programagoes incluem algum dos seguintes recursos?
8 respostas

Legendas descritivas 7 (87.5%)

Audiodescrigao 1(12,5%)

Intérprete de Libras 4 (50%)

7 (87.5%)

Linguagem simples

Legenda Oeculta 1(12.5%)

Nenhum

A legenda descritiva e a linguagem simples se tratam de recursos que nao
demandam no orcamento, mas buscam técnicas para alcangar publicos que antes ndo as
acessavam por uma linguagem mais erudita e por escassez de recurso na plataforma digital para
ativar a legenda simples, porém, em segundo lugar, estd a presenga de um intérprete de Libras,
sendo que dos 8 (oito) equipamentos respondentes, apenas 4 (quatro) disponibilizam este
recurso frequentemente em suas pecas publicitarias, fazendo com que nem todas as informagdes
sobre formagao ou fruicdo chegue ao conhecimento de todos. A linguagem oculta foi a menos
acessada, pois ¢ muito meticulosa e requer um fator técnico de descrigdo de som e isso leva em

consideracdo a contratagdo dos servigos de uma pessoa especialista em linguistica.

12. Ha atendimento com intérprete de Libras e/ou audiodescrigdo em eventos?

8 respostas

@ Sempre
@ Em eventos especificos
Nunca

Ny

O grafico traz uma referéncia necessaria para o atendimento de qualquer

equipamento, seja pubico, privado, filantrépico, ou de qualquer outra natureza. Nao
necessariamente, o equipamento precisa de intérpretes para realizar um atendimento, mas esta
responsabilidade deve ser do trabalhador que, incentivado pela sua instituicdo de trabalho, se
veja incumbido ou incumbida de aprender Libras, com a finalidade de garantir um atendimento
digno a pessoas surdas sinalizantes. O fato de ter apenas um pouco mais de 12% dos
equipamentos que deveria, o profissional intérprete evidencia a barreira que a comunidade

surda ainda enfrenta para exercitar sua cidadania em seu pais de origem.
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13. A equipe recebe publico com deficiéncia rotineiramente ?

8 respostas

® Sim
® Nao
Nao se aplica

A maioria dos equipamentos consultados recebem frequentemente pessoas com
deficiéncia, este ¢ um ponto positivo em uma politica que precisa avancar cada vez mais em
busca da equidade no campo cultural, porém ¢ mensurado ainda uma parcela, mesmo que
significativa, de equipamentos em que ndo hd uma presenca mais incisiva deste segmento.
Observa-se que seria interessante refletir sobre quais razdes o movimento de pessoas com

deficiéncia ndo se identifica com esta fragdo e como sanar este problema.

14. O corpo de profissionais do equipamento tem formagao em alguma destas areas?
8 respostas

Libras 3 (37.5%)

Braille 1(12,5%)

Cultura anticapacitista 5(82,5%)
Linguagem simples 5 (62.5%)

Audiodescrigao 1(12,5%)

Comunicag¢ao alternativa ampli...

Nenhum 2 (25%)

Outro

Quando se pergunta sobre formagao neste grafico anterior, o que se predispde ¢ uma
cultura anticapacitista e de linguagem simples, porém, libras fica em terceiro lugar, assim como
Braille e audiodescri¢do, mas a comunicagdo alternativa ampliada nao ¢ citada. Percebe-se no
campo dos recursos que o combate ao preconceito contra pessoas com deficiéncia tem
campanha muito forte, mas outras caracteristicas que podem envolver a compreensdo sobre
pluralidade e retirar dos nichos conhecimentos como libras, Braille e audiodescricdo, que

devem ser popularizados, refor¢ariam a base humana da diversidade e a interpessoalidade.

16. A equipe reconhece a acessibilidade como elemento estruturante da politica cultural?

8 respostas

@ Totalmente
@ Parcialmente
Nao
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O grafico anterior demonstra algo intrigante, pois, apesar da acessibilidade ser
uma diretriz contida na Lei orgénica da Cultura, equipamentos culturais ainda ndo entendem
a importancia desta que ¢ a ferramenta de garantia e efetivacdo dos direitos para com as
pessoas com deficiéncia. Entende-se que acessibilidade ¢ uma politica com mais de 30 anos
no Brasil e precisa ser pensada como algo fundamental para que a cidadania seja efetivada na

dinamicidade do cotidiano.

17. O equipamento promove agdes formativas sobre diversidade cultural e acessibilidade?
8 respostas

@ Regularmente
@ Ocasionalmente
Nunca

Como atender e reconhecer a diversidade e pluralidade apenas no campo pratico?
E imprescindivel a formagio continuada no campo do atendimento, recepgio e principalmente
relacdes humanas, pois em uma formagao progressiva o que impera sao os achismos e o senso
comum. Para entender o atendimento, ¢ fundamental acompanhar a teoria e saber que este ¢ um
fator indispensavel a qualidade tanto do servigo, quanto da dignidade humana. O fato de saber

que temos mais surdos ¢ bem melhor.

18. A equipe ja explicitou barreira no atendimento a pessoas com deficiéncia?
8 respostas

® Sim
@ Nizo

Nao sei responder

Apesar de o marcador “ndo” aparecer em maior percentual, o marcador “ndo sei
responder” se destaca, pois 0 que se percebe ¢ que o atendimento a pessoas com deficiéncia
aparenta nao ter muito destaque. No caso de equipamentos que demonstraram barreiras, esta

condicdo € essencial para que se pense em trabalhar uma formag¢do continuada.
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19. A programagao contempla produgdes acessiveis (Libras, audiodescrig&o, linguagem simples)?

8 respostas

@ Sempre
@ As vezes
@ Nunca

87,5%

O que causa impacto neste grafico ¢ analisar que a acessibilidade ainda se apresenta
sob demanda e pessoas com deficiéncia, que deveriam ter o direito a escolha, sdo impelidas a
se direcionar apenas aos equipamentos que proporcionam estes recursos, onde a regra deveria
ser a universalizacdo informacional das atividades culturais, garantindo, assim, o direito pleno
a fruigdo sem ressalvas.

20. A curadoria valoriza a participacao de artistas com deficiéncia?

8 respostas

® sim
@ Parcialmente

@ Nao

Ressalva-se o avango dos equipamentos na maior parte do grafico, a qual destaca-
se a participagdo das pessoas com deficiéncia nos espagos decisorios para a elaboragio,
producdo e execucdo de atividades culturais, mas ¢ relevante destacar que ainda ndo se
contempla como um todo € esta participagdo € necessaria, pois ¢ através dela que se contempla
a diversidade de olhares e a pluralidade critica que vem por outras percepgdes, sensagoes,

experiéncias e condigdes.

21. Ja foram realizadas parcerias com instituicdes de pessoas com deficiéncia?

8 respostas

® Sim
® Nzo
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Continua-se com a reflexdo sobre diversidade e pluralidade no campo cultural.
Sabendo-se que muitas pessoas com deficiéncia ainda frequentam ou sdo associadas a
organizagdes do terceiro setor e buscando uma construg¢do que busque na alteridade a amplitude
do conhecimento, a participagado de institui¢des de pessoas com deficiéncia junto a planejadores
e fazedores de cultura, enriquece o campo cultural e democratiza o acesso, também
contemplando acessibilidade como dignidade humana.

22. Existem mecanismos de escuta com grupos de pessoas com deficiéncia para construgéo da

politica cultural?
8 respostas

® sim
® Nao

O grafico chama atengdo por dois fatores: o primeiro se trata do avango na relacao
entre a Politica de Cultura, representando o Estado e o Movimento de pessoas com deficiéncia,
representando a sociedade civil. Mas num segundo momento, ainda se caminha vagarosamente,
pois enquanto a metade dos equipamentos se preocupa em fazer uma escuta destas demandas,
a outra simplesmente ainda ndo se aproximou desta categoria, fazendo com que o equipamento

ndo se desafie a transformar sua estrutura organizacional.

23. 0 calendério contempla atividades voltadas a acessibilidade cultural?
8 respostas

® Sim
® Nao

As datas comemorativas voltadas a questdes da pessoa com deficiéncia sdo marcos
fundantes para a luta deste movimento e por se tratar de um combate intenso contra a violéncia
biopsicossocial e a reafirmagao como ser humano, busca-se considerar o elevado percentual de

quase 76 por cento dos equipamentos que garantem esta condicao.
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24. Existe previsao orgamentéria especifica para acdes de acessibilidade?
8 respostas

® Sim
@ Parcialmente

@ Nao

Mesmo com um contrato de gestdo que contempla a acessibilidade em sua meta 2,
ainda se tem equipamentos que ainda ndo tratam a acessibilidade como uma Politica Cultural.
J& se avangou bastante, mas ainda ¢ preciso mais ac¢des voltadas a este publico e ndo apenas as

acdes, mas que sejam qualificadas.

25. As atividades culturais s@o planejadas considerando diferentes formas de participagao e
aprendizagem?
@ Sempre
® As vezes
a @ Nunca

8 respostas
Ainda se comemora o planejamento de atividades culturais voltadas para pessoas

com deficiéncia, mas também ¢ preciso notar que nem todos os equipamentos culturais pensam

a diversidade para além da deficiéncia, projetando assim uma vida mais calma e prospera.

26. As mediagdes culturais utilizam multiplos recursos (visual, sonoro, tatil, gestual)?

8 respostas

@® Sempre
® As vezes
@ Nunca

Mais um grafico que apresenta o aspecto sob demanda como maior destaque. Ao

saber que pessoas com deficiéncia ndo tem dia e nem hora especifica para visitar, trabalhar ou
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simplesmente fruir no equipamento. Multiplas plataformas ndo t€ém os recursos necessarios para

alcangar o publico, causando falta de identidade por parte das pessoas com deficiéncia.

27. A linguagem utilizada nas mediagdes culturais é acessivel a pessoas com deficiéncia
intelectual ou neurodivergéncia?

8 respostas

® Sempre
@ As vezes
Nunca

Este grafico reflete as mensuragdes anteriores, porque, além da ndo relagdo com as
institui¢des, a ndo aproximagao com o publico demandatario € o nao acolhimento para com as
contribui¢des reafirmam a distancia entre a Cultura e a acessibilidade. Outro ponto a ser citado
no grafico se refere a agdes pontuais realizadas, ndo havendo uma estrutura organica na politica
de Cultura. A falta de planejamento programatico acessivel perpetua barreiras simbolicas, onde

a cultura continua sendo pensada para a heteronormatividade, e se adaptada quando necessario.

28. Ha envolvimento de pessoas com deficiéncia no desenvolvimento de propostas

metodoldgicas?
8 respostas

® Sim
® Nao

O que ja foi demonstrado em graficos se repete neste atual, a ndo participacdo de
pessoas com deficiéncia qualificadas para o campo decisorio, faz com que a acessibilidade se
torne algo sazonal, ou seja, agdes pontuais sob demanda de publico e isso de uma certa forma
segrega esta parcela da sociedade. Por mais que haja atividades culturais externas aos
equipamentos, das quais ndo contemplem acessibilidade, ¢ fundamental que a Politica vigente,
tanto no ambito da secretaria, da Organizagdo Social, quanto interna do equipamento deve

prezar pelo acesso, permanéncia e fruigdo indiscriminado.
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29 As exposicdes ou espetdculos permitem aproximacéo sensorial ao publico com deficiéncia?

8 respostas

® Sim
@ Em casos especificos
Nao

O maior percentual demonstra que a demanda ainda integra a acessibilidade na
Cultura, pois a curadoria, parte importante do campo cultural, desenvolve sua arte para pensar
em que publico? O equipamento de Cultura que apresenta estas linguagens artisticas, as
apresenta pensando em quem. A preocupag@o mais uma vez vem em democratizar o acesso e
garantir o direito pleno a fruicdo sensorial, tatil, olfativa, gustativa ou o0 maximo de interagdes

que a pessoa possa ter com a intervengao apresentada.

30. O design dos materiais graficos (cartazes, folders) respeita critérios de contraste, cor e
legibilidade?

8 respostas

® Sim
® Nao

Parcialmente

O grafico traz um parametro que necessita ser aprofundado, por qual razao a forma
e o formato do material de divulgacdo tem apenas um viés, o que ndo se deveria acontecer,
mesmo com o tratado de Marraquexe, que garante o direito a materiais com formatos diversos
e também regulamentagdes internacionais que padronizam as plataformas digitais e garantem

0 acesso a todas as pessoas.
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31. A estética das produgdes evita reforgar estere6tipos ou representagdes capacitistas?

8 respostas

@ sSempre
@ Asvezes

Nunca

A deficiéncia ainda ¢ percebida pela lesdo e sua caracterizagdo social e cultural
ainda tém um viés capacitista. Ao analisar o grafico e perceber que equipamentos de cultura
ainda tém em seu espago obras que reforgam o capacitismo, parte-se a mesma reflexdo anterior,
que ainda precisa-se trabalhar de forma massiva a acessibilidade no campo cultural e

desmistificar preconceitos sobre a deficiéncia e a pessoa que a tem.

32. J& foram incluidas obras ou criagdes de autores/artistas com deficiéncia na programagao?

8 respostas

® Sim
® Nao

O grafico demonstra que as diversas pessoas com deficiéncia que atuam no campo
cultural estdo aos poucos ocupando espaco, isso se da muito pelos editais que contemplam
vagas para acessibilidade. Estes documentos advindos tanto pela Secretaria Estadual de Cultura,
quanto pelos proprios equipamentos faz com que a adesdo de artistas, autores e outros

profissionais do campo cultural cheguem ao conhecimento do publico.
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33. Existem profissionais com deficiéncia atuando no equipamento cultural?
8 respostas

® Sim
® Nzo

O grafico demonstra que em pouco mais da metade dos equipamentos pesquisados
trabalham pessoas com deficiéncia e ndo s6 pela lei de cotas, que por si mesma ja € necessaria,
mas pelo comprometimento com a construgdo de uma Cultura que perpassa por todas as
corporeidades e busca nelas sua potencialidade. O que traz a atengao se relaciona aos quase 38
por cento de equipamentos, que ndo tem em seu quadro funcional nenhuma pessoa com

deficiéncia, corroborando para a continuidade da inacessibilidade nos espacos.

34. Esses profissionais participam de:
6 respostas

Coordenagéo/gestao -1 (16,7%)

Curadoria 0 (0%)

Mediag&o cultural 1(16,7%)
Produgao técnica 1(16,7%)
Criagao artistica 0 (0%)

0 1 2 3 4 5

Ao ler este gréafico, entende-se que, ainda, pessoas com deficiéncia ndo sdo exce¢ao
nos quadros decisérios dos equipamentos. Em relacdo aos cargos medianos e bésicos, este
movimento social se destaca, sendo notavel qual a trajetoria educacional, o perfil profissional,
sexo, cor da pele e onde estas pessoas moram e isso poderd dizer muito sobre a ndo ocupagao

nos cargos de gestao.
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35. Os profissionais com e sem deficiéncia trabalham juntos na producao e execugao das
atividades?

8 respostas

@ Sempre
@ As vezes

Nunca

E interessante frisar que a maior parte dos equipamentos nio tem apenas pessoas
com deficiéncia trabalhando 14, mas este grupo dialoga e planeja junto, pois torna o ambiente
cada vez mais plural. Outra coisa, sdo as questdes técnicas de acessibilidade, que podem ser
elaboradas e criticadas, transformando e equiparando o ambiente. Contudo, a auséncia de uma
cultura institucionalizada de acolhimento acessivel ainda impede que esses avangos sejam

homogéneos entre os equipamentos.

36. Ha politicas internas que incentivam a acessibilidade na contratagao de profissionais com
deficiéncia?

8 respostas

® sim
® Nao

Mais uma vez, as politicas voltadas a pessoas com deficiéncia ficam a mercé de
pessoas sem deficiéncia. O grafico demonstra, apesar da maior participagdo de pessoas com
deficiéncia, que maiores sdo as condi¢cdes de acesso, permanéncia, producao e fruicdo nos
equipamentos. A interagdo de pessoas com deficiéncia trabalhando e ocupando os espagos de

cultura dignifica a pessoa com deficiéncia e qualifica o meio.
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37. A presenga de profissionais com deficiéncia influencia positivamente as praticas de

acessibilidade no equipamento?
8 respostas

® Sim
@ Parcialmente
Nao

Pessoas com deficiéncia nao so6 qualificam como humanizam e, ndo por causa do
capacitismo, precisa ser estudado, mas como predisposi¢ao a auxiliar no que for preciso. O
grafico traz um grande percentual de equipamentos que percebem melhorias ao ter em sua

equipe profissionais com deficiéncia e isso torna o espago também mais equitativo.

Conclusdo da analise

A leitura dos graficos apresenta que, apesar de alguns avangos pontuais, 0s
equipamentos culturais ainda necessitam de padronizacdo, regularidade e universalizagdo das
dimensdes de acessibilidade. A presenga de rampas ou elevadores ndo ¢ suficiente se faltarem
recursos sensoriais, comunicacionais € programaticos, se a atitude das equipes nao for
democratica. A acessibilidade cultural, ainda ndo se caracteriza como um aporte consolidado
para a politica publica de Cultura, mas como um conjunto de agdes eventuais e reativas. O
diagnostico apresenta a reflexdo sobre o direito das pessoas com deficiéncia de viver a cultura

plenamente, como cidadas e cidaddos de direitos e Justi¢a Social.
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6 INTERLOCUTORES

6.1 Quem somos e 0 que SOMos

Este capitulo apresenta os interlocutores da pesquisa, que foram pecgas fundamentais
para seu desenvolvimento e caracterizagdo. Eles e elas foram nominados por pseudonimos
referentes a figuras historicas do movimento de pessoas com deficiéncia que dedicaram sua
vida em prol da luta pela dignidade e cidadania desta parcela da populagao.

Os interlocutores fazem parte direta ou indiretamente do campo cultural, seja como
produtores, fruidores e fazedores de cultura e, com isso, buscam incessantemente o
reconhecimento no meio artistico, autoral, profissional e social para que seus corpos ocupem
espacos normativos, sua lingua seja compreendida, sua percepcdo de mundo seja respeitada e
sua subjetividade conquiste e contemple em equidade com as mais diversas corporeidades. Ao
compreender as diferencas como principio basico da configuracdo social, que esta dissertacao

traz ao palco.

6.2 Perfil dos Interlocutores da Cultura

Nesta secdo, aborda-se a acessibilidade cultural sob a 6tica de profissionais atuantes
em diferentes equipamentos culturais do Ceard, como bibliotecas, cinemas e centros culturais.
Foram entrevistados quatro interlocutores, cujos nomes foram substituidos por pseudonimos
para preservar suas identidades. Esses profissionais, vindos de contextos diversos, apresentam
perspectivas convergentes em relagdo a democratizacdo do acesso, cidadania cultural,
diversidade, pluralidade e importancia da acessibilidade como principio estruturante das
politicas culturais.

As falas revelam compreensdes aprofundadas sobre a acessibilidade e os corpos
dissidentes, apontando tanto os limites dos equipamentos culturais quanto as possibilidades de
transformagdo das politicas publicas. A seguir, apresentam-se os perfis dos interlocutores

entrevistados:

e Berenice ¢ uma mulher periférica, nascida em Fortaleza, filha de pai artesdo e mae
educadora. Apesar de inicialmente ndo ter formagdo académica, ao longo de sua

trajetoria, conquistou seu diploma universitario em Pedagogia. Sua formacdo pessoal
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esteve imersa em um ambiente de forte influéncia artistica: seus pais trabalhavam com
marionetes e apresentagdes populares, enquanto sua avo, parteira, se dedicava a pintura
em tela. Desde a infancia, Berenice esteve envolvida com expressoes artisticas como
balé, capoeira, danca e teatro. Atualmente, além de sua formacao universitaria, integra

um grupo de batuque, mantendo vivo o vinculo com as praticas culturais populares.

Valentin atua como supervisor de um nucleo educativo ha doze anos. E responsavel
pela coordenagdo de uma equipe de educadores, composta majoritariamente por
estudantes universitarios em estagio, e pela estruturagdo e desenvolvimento das
programacdes ofertadas ao publico. Sua trajetéria profissional foi marcada por
constantes formacdes externas, que contribuiram para sua qualificagdo e ascensdo ao
cargo atual. Sua atuagdo evidencia o compromisso com a mediagdo cultural e com a
construcdo de experiéncias acessiveis ao publico diversificado dos equipamentos

culturais.

Pedro II ¢é responsavel pelo setor audiovisual de um dos equipamentos culturais. Sua
fala se concentra nas especificidades da exibicdo de contetidos audiovisuais,
destacando que o espago em que atua nao € produtor de conteudo, mas, sim, exibidor.
Ele ressalta os desafios técnicos e estruturais envolvidos na acessibilidade de sessdes
cinematograficas, abordando temas como a presenca de recursos de acessibilidade

comunicacional e a adequacao dos filmes recebidos aos publicos com deficiéncia.

Tereza apresenta uma trajetéoria marcada pela vivéncia em politicas publicas de
juventude e cultura. Como jovem da periferia, ela foi beneficidria dessas politicas e
percebeu, ainda na juventude, o impacto transformador que os equipamentos culturais
tém na vida de jovens e familias marginalizadas — especialmente aquelas que ndo se
reconhecem nesses espagos como sujeitos de direito. Graduada em Servico Social,
sendo a primeira de sua familia a obter um diploma universitario, ela atua com foco
nos direitos humanos e na mobilizagdo territorial. Sua experiéncia evidencia como as
politicas publicas possibilitaram o acesso a espacos anteriormente inacessiveis para
populagdes negras e periféricas. Tereza destaca ainda a importancia de desconstruir
preconceitos e estruturas racistas que excluem corpos diversos, como os de pessoas
com deficiéncia. Ela critica veementemente a precariedade da mobilidade urbana para
pessoas com mobilidade reduzida, descrevendo a realidade como "humilhante", e
defende a construcdo de espagos acessiveis que garantam direitos € promovam o

pertencimento.
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6.2.1 Vozes que buscam a cidadania cultural.

O primeiro entrevistado foi chamado Didimo! um homem com deficiéncia multipla,
visual e fisica. E escritor e atua como bibliotecario. J4 a segunda, uma mulher com deficiéncia
fisica (paralisia cerebral), recebera o nome da ativista do movimento de pessoas com deficiéncia
de Fortaleza, a militante Nadja Pinho?. Ela atua como intérprete de libras.

A terceira interlocutora é cega e foi reconhecida como Berenice®. Ela atua como
mediadora e consultora em audiodescri¢do. A quarta interlocutora também ¢ cega e frequenta
equipamentos de cultura, ela foi chamada Hellen Keller* sua atuagio se dirige a agdes voltadas
a articulagdo de pessoas com deficiéncia no campo cultural; Romeu Sassaki®, homem com
deficiéncia fisica (muletante/ amputado), ele tem uma atuagcdo marcante no campo das artes
cénicas, ¢ bailarino, autor, produtor e coredgrafo; Maria da Penha®, uma mulher com deficiéncia
fisica, (paralisia cerebral), cadeirante. Ela ¢ autora e frequentadora dos equipamentos de cultura
em Fortaleza.

No segundo momento, buscou-se profissionais que atuam na mediacao,
coordenacdo e principalmente na relagdo interpessoal que envolve o cotidiano dos
equipamentos. A pesquisa se fixou nos perfis de biblioteca, cineteatro e os centros culturais
mais focados em Fortaleza. Os profissionais atuam ha um longo tempo nestes espagos e tém
propriedade em abordar sobre publico.

Para eles, foi dado os nomes de apoiadores da causa da pessoa com deficiéncia, tais

como Tereza Antipov’, Dorina Norwill®, Pedro I1° ¢ Vincent Hawi'©.

1Didimo, o Cego (c. 313-398 d.C.) Teologo cristdo que perdeu a visdo ainda crianga.

2 Foi professora ¢ uma das principais ativistas da luta por direitos das pessoas com deficiéncia no Ceara.

3 Berenice Piana, ativista brasileira pelos direitos das pessoas com autismo, ¢ autora da Lei n® 12.764/2012, conhecida como “Lei Berenice Piana”, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

4 Americana surda e cega desde os 19 meses de idade, Helen Keller tornou-se um simbolo de superagio e das potencialidades humanas frente a deficiéncias multiplas.
5 Sassaki foi um dos maiores especialistas brasileiros em inclusdo de pessoas com deficiéncia, conhecido como “pai da inclusdo” no Brasil.

6 E farmacéutica e ativista brasileira cujo processo contra violéncia doméstica, iniciado em 1983, apos duas tentativas de homicidio por seu entdo marido, resultou na
promulgagao da Lei n°® 11.340/2006.

7 Musica austriaca cega desde os cinco anos, Maria Tereza tornou-se pianista virtuosa e compositora, apresentando-se por varias cidades europeias.

8 Dorina de Gouvéa Nowill foi protagonista na formagao do chamado “Movimento pelos Direitos das Pessoas Deficientes”, em Sao Paulo.

9 Imperador do Brasil e defensor da educagao para pessoas com deficiéncia, Dom Pedro II foi responsavel pela fundagao de instituigdes como o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos (1854) e o Instituto dos Surdos-Mudos.

10 Francés pioneiro na educagdo de pessoas cegas, fundou em 1784 o Institut National des Jeunes Aveugles em Paris.
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6.2.2 Experiéncia e percepgoes gerais

A entrevista destaca a postura e o preparo das equipes, desafios enfrentados por
profissionais com deficiéncia na area da cultura, e a existéncia de politicas publicas que visam
a equidade, muitas vezes percebidas como pontuais em vez de estruturais. O ideal de um espago
cultural acessivel ¢ que seja democratico como um ambiente que acolhe todas as formas de
acessibilidade e que conta com a participagao ativa de pessoas com deficiéncia em sua gestao
e planejamento.

Didimo fala que sua relagdo com os espagos culturais se deu mais apds ele se tornar
um homem com deficiéncia, pois antes sua relagdo era pontual e mesmo ap6s adquirir uma
deficiéncia. Ele reflete que apenas utiliza a cultura como parte do oficio. “minha relagdo com
0s equipamentos culturais, elas sempre foram muito paradoxais, no sentido de que eu sempre
frequentei muito pouco os equipamentos culturais. E além disso, sempre foi numa perspectiva
de quando eu tive mais oportunidades, eu era uma pessoa sem deficiéncias aparentes”. Existe
duas relagdes do interlocutor, uma sem deficiéncia, observando a dinamica dos equipamentos
de forma superficial € comumente e a outra como um agente com deficiéncia que, para se
relacionar com a Cultura, precisa de interagdo com recursos.

O entrevistado chegou ao cineteatro para prestigiar o trabalho de uma amiga e por
ser um homem com deficiéncia multipla (fisica e visual) relata que deveria ter ao menos um
equipamento de audiodescri¢@o, caso que ndo aconteceu. O que ofertado a Didimo foi apenas

um espago em frente ao palco:

Entdo, assim, com relagdo a audiodescricdo, por mais que eu soubesse que tem
instrumentos que podem mitigar isso no proprio equipamento,. foi uma coisa assim
tdo de supetdo. Eu ndo fui nem interessado em fazer uso desses equipamentos, né?
Tinha ido prestigiar uma amiga. Eu acabei bem fazendo uso, mas tinha um espago la
para pessoa com cadeira de rodas (DIDIMO, 2025).

O equipamento precisa, independente da vontade dos usurarios com deficiéncia,

ter recursos de acessibilidade até mesmo para garantir o direito de escolha. Didimo reconhece:

Um "avango na lei de acessibilidade cultural e o plano também ta saindo", embora de
forma morosa. H4 uma preocupagdo maior com a "frui¢do" — ndo apenas estar
presente, mas que pessoas com deficiéncia devem “contribuir” com esta Politica, “que
¢ necessario, né, que nao ¢ importante s6 estar no lugar, ¢ importante fruir no lugar
(DIDIMO, 2025).

Ou seja, esta reflexdo inquieta diretamente aos fazedores de Cultura, que os leva a

se questionar: para quem fazemos Cultura?
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Nadja, a segunda entrevistada, relata de sua relagdo com a Cultura. Ela teve pouco
contato com espacgos culturais devido a localidade e contexto familiar, mas depois comegou a

frequenta-los por interesse proprio e, mais recentemente, por trabalho.

A primeira vez que eu fui ali no espago aberto foi no Dragdo do Mar, no Centro
Cultural do Dragdo do Mar. A minha madrinha me levou para uma atividade com
criancas. Até entdo eu ndo tinha muita nogdo. E ai com o tempo se passando, na escola
a gente vai estudando um pouco, vai conhecendo, né, através das aulas de campo, os
espagos. Entdo, eu lembro que eu cheguei a ir também no planetario (NADJA, 2025).

O fator geografico, as condi¢gdes econOmicas, sociais, politicas e culturais, definem
muitas vezes o perfil da pessoa com deficiéncia, ndo apenas sua deficiéncia, mas todo um
contexto. Para pensar sobre democratizacdo da Cultura em varios aspectos, inclusive
intergeracionais, ¢ preciso compreender a complexidade pela qual o fendmeno deficiéncia se
correlaciona com a categoria pessoa € o meio ao qual se discute.

Ao se tornar adulta, ela adquire, nos equipamentos, uma relacdo aproximada com a

Cultura:

A minha relagdo atualmente com o espago de cultura também ¢ de trabalho, mas ja ha
algum tempo ¢ de lazer. Entdo eu gosto bastante de frequentar a biblioteca, ja
frequentei, também, de modo bem particular, o cine teatro, na época, em familia. para
assistir a um filme e, as vezes, exposi¢des com as amigas tem sido atualmente da
minha rotina (NADJA, 2025).

A relagdo interpessoal de pessoas com e sem deficiéncia ¢ algo muito comum e
explica a maxima do termo “pessoa”, mas compreendendo que a interacdo deste movimento
social com a Cultura requer estratégias, métodos ¢ meios que a Politica Cultural deve
contemplar.

Nadja faz uma caraterizagdo sua, quanto ao critério de acessibilidade arquitetonica:

Sou uma pessoa com deficiéncia fisica, eu tive paralisia cerebral e isso afetou o tendao
da minha perna direita, ele ¢ um pouco encurtado comparado a esquerda e isso causa
uma alteragdo no meu caminhar. Entdo, a acessibilidade estrutural fisica, ela é
fundamental para minha permanéncia no espagco (NADJA, 2025)

Através desta fala, a interlocutora faz criticas quanto ao meio arquitetonico da

Cultura. Nadja levanta aspectos inquietantes, tais como:
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Nem todos possuem elevadores, banheiros adaptados, assentos reservados,
sinalizagdo tatil. Para mim, é muito confortavel quando eu encontro um local que tem
ou elevador ou escada rolante, ou que o piso seja linear, ndo seja tdo ingreme, ndo seja
com buracos ou muitos obstaculos, batentes, enfim. ndo € tdo comum encontrar em
todos os lugares acessibilidade fisica e estrutural, pensando em espacos de cultura.
Alguns t€m, outros ndo. Eu acho que essa ¢ uma pauta que precisa, de fato avancar,
porque isso diz respeito a permanéncia das pessoas naquele local (NADJA, 2025).

A critica a estrutura € pertinente, pois a Politica Publica deve se planejar pensando
nas multiplas corporeidades que interagem no meio social € com esta ha dimensdes basilares a
serem contempladas no meio fisico. “Entdo, a minha interacdo, ela vai depender bastante do
que o espaco me oferece”, ao buscar com isso, o pleno direito de ir e vir com dignidade.

Dorina, uma das interlocutoras, relata sua experiéncia na Cultura, que iniciou com

0 cinema:

Eu sempre gostei muito de cinema. Entao, meu viés cultural mais cedo, digamos que
foi frequentar o Sdo Luis, ainda quando era s6 o cinema, o cinema dos shoppings.
Enfim, eu venho do povo que gostava de cinema, assim, tipo, quando eu comecei a ir
ao cinema, a gente, nos, cegos aqui de Fortaleza, a gente nem ouvia falar em
audiodescri¢do, ninguém sabia nem o que diabo era audiodescrigdo (DORINA, 2025).

A Cultura e suas linguagens envolvem pessoas com e sem deficiéncia, muitas vezes
com ou sem recursos de acessibilidade, pessoas com deficiéncia acessam pelo simples fato de
fruir esta ou aquela linguagem, isso antes dos recursos chegarem até o conhecimento deste
segmento social.

O apego de Dorina a musica também a fez seguir este caminho: “Eu sempre gostei
de tocar, entdo, por conta disso, acabava frequentando muitos locais que tinham shows (...)”. A
relagdo social e familiar faz com que, por vezes, o meio influencie. “Meu pai vem de uma
histéria longa com cinema. Meu avd era dono de cinema. Entdo, aprendi a gostar muito cedo e
acho que ¢ basicamente isso”. Trazendo aspectos hereditadrios que marcam ao longo de uma
historia. Dorina também destaca outros equipamentos que se envolve: “Eu frequento a
biblioteca também desde muito cedo. E ai, museu, teatro, acho que os equipamentos que eu
destacaria”. Sua interagdo entre estes espacos faz com que ela também trabalhe em alguns e
com isso desenvolva mais propriedade para dialogar sobre os prés e contras.

Dorina também relata seu apego a leitura e literatura: “Entdo, tipo, o lance da
biblioteca era muito atrelada a leitura, né? Eu ainda sou dos cegos que gostam de ler Braille.
Entdo, o pegar o livro e levar o livro para ler, assim, ¢ uma coisa que eu curto muito”. A

interlocutora reflete sobre o poder libertador da leitura e também que pessoas cegas que leem
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Braille, também, como pessoas enxergantes, tém a possibilidade de ampliar seu conhecimento
e relagdo interpessoal.

Romeu, que ¢ um artista multilinguagem e atua em varios espagos culturais, relata:

Principalmente com os centros culturais, que ¢ onde eu mais trabalho, eu tenho mais
conexao, trocas a partir das minhas apresentacdes na cidade de Fortaleza, no centro
Dragédo do Mar, na escola Porto Iracema e acho que acabo tendo contato com outros
espagos como bibliotecas, por causa dos convites como artista para falar de
acessibilidade (ROMELU, 2025).

Ele atuou diretamente na Politica de Cultura, contribuindo com a acessibilidade.
Sua atuagdo, Romeu (2025) descreve de forma ampla: “ali eu dava toda uma assessoria, nao so6
para o nucleo gestor, mas para todos os espacos do centro cultural, que era a¢do cultural”. Seu
trabalho foi de fundamental importancia no campo da democratizagao do acesso.

Hellen apresenta seu perfil como uma mulher que gosta de Cultura e se envolveu
mais com esta Politica a partir do trabalho do marido: “também me aproximei mais ainda
quando comecei a namorar com ele. Sempre gostei de viajar e, para mim, ir para qualquer cidade
e ndo conhecer o museu, a histéria daquele local, ¢ como se eu ndo tivesse viajado, e com a
minha cidade ndo seria diferente” (HELLEN, 2025). Ela dialoga sobre sua relagdo com os
equipamentos de Cultura.

A afetividade faz com que sua frui¢do seja algo marcante, sensagdo que transfere

para a filha:

Hoje, estou um pouquinho mais afastada porque tenho uma filha pequena, mas ja
estou em outro processo de atividade cultural, que ¢ inserir minha filha nisso. Entéo,
além de eu ser usuaria, estou levando minha crianga para esse acesso, apesar dela ndo
ser uma crianga com deficiéncia (HELLEN, 2025).

A fala de Hellen demonstra, na Cultura, um espago libertador e hereditario, até
mesmo um direito inalienavel. Ela fala sobre o acesso a Biblioteca Estadual do Ceara,

destacando sua acessibilidade em relagdo ao acervo e atendimento:

Para mim, a acessibilidade é bem interessante. Tem um setor de leitura acessivel com
varios formatos de leitura, né, como fontes ampliadas, além de alguns computadores
com acessibilidade sonora, leitor de tela. Entdo, eu considero que seja um local de
facil circulagdo. A maior parte dos profissionais sdo bem atenciosos, acessiveis, entdo
essa parte ¢ mais Ok (HELLEN, 2025).

A interlocutora relata sobre um aspecto em comum, que se trata do atendimento

cordial para com ela, além de recursos voltados ao atendimento a pessoas cegas ou com baixa
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visdo”. Ja Maria (2025) elogia os equipamentos como a Biblioteca e os Cucas, equipamentos
culturais geridos pela prefeitura de Fortaleza, mas ela faz uma ressalva em relacdo a Bienal

Internacional do Livro:

Na Bienal do Livro, que fui convidada para participar, eu senti que s6 ouve o painel
para falar sobre Literatura e Acessibilidade por mera ‘obrigacdo’. E isso acontece.
‘Ah, temos que tratar sobre inclusdo e acessibilidade no nosso evento, entdo fazemos
algum momento e pronto’. Sendo que ndo ¢ assim. Longe de ter sido desrespeitada
em eventos como a Bienal, mas eu ndo fui totalmente apoiada e acolhida, como
sempre acontece na BECE e nos Cucas (Cuca, significa Centros Urbanos de Cultura,
Arte, Ciéncia e Esporte, localizados na cidade de Fortaleza, capital do estado do
Ceara.). (MARIA, 2025).

Maria da Paz expoe algo que, para ela, ¢ muito comum, o fato de que, para ser
acessivel, € preciso que pessoas com deficiéncia, ou tenham agendado para o local, ou ja tenha
predisposto que este segmento social faca parte do momento, mas, em sua opinido a
acessibilidade na Cultura ainda nao est4 naturalizada, apenas ocorre sob demanda, mesmo ela
frisando que para além da deficiéncia: “Eu sou escritora, atriz e bailarina (...)”. A deficiéncia

deve ser reconhecida como uma caracteristica e nao hierarquizada.

6.3 Diversas dimensdes de acessibilidade: didlogos criticos

Neste momento, os interlocutores analisam as dimensoes da acessibilidade no
campo cultural e em especifico nos equipamentos de Cultura. As contribui¢des chamam muito
atengado, por exemplo, Didimo (2025), em um primeiro momento, afirma que o campo cultural
avangou bastante gracas ao movimento de pessoas com deficiéncia e também pontua sobre o
Plano Estadual de Acessibilidade Cultural, que a acessibilidade na Cultura “teve esse avango
na lei de acessibilidade cultural e o plano que também esta saindo ¢ meio moroso, mas ta saindo
e assim meio moroso ndo significa ter baixa qualidade, porque s6 quem sabe ¢ quem vivenciou
a feitura” (DIDIMO, 2025). Em outro momento, faz algumas observagdes relacionando &
presenca de pessoas com deficiéncia no campo cultural como fator de transformacao.

Relata que “a acessibilidade fisica, ela €, a0 mesmo tempo, o tendao de Aquiles e o
que as pessoas pegam mais para fazer, as que sdo mais para gerar um somos acessiveis”, ou
seja, em sua concepgao, a acessibilidade fisica ¢ a mais “aparente” e, com isso, ela se torna o
“pedagio que a instituicdo paga para dizer que € acessivel”, por esta questdo que Didimo aponta

que esta dimensdo deveria ser bem estruturada e ter uma atengao qualificada.
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E a acessibilidade vocé ndo pode nivelar por cima, tudo que lhe é comum, vocé tem
que nivelar por baixo, que ¢ o mais perto de todos. Vocé ndo pode contar que todo
mundo tenha cadeira motorizada, mas também nao pode contar que a pessoa tem que,
para sempre, ter que ser arrastada, nem ¢ para ser arrastada, na verdade, mas ¢ assim
(DIDIMO, 2025).

Para Didimo (2025), a acessibilidade requer autonomia e ainda esta distante devido
a questoes de inacessibilidade ou até mesmo de intervengdes estruturais, como ele cita o
exemplo do banheiro de um espago cultural que visitou: “na pia, a torneira ¢ de pressao, mas
ndo ¢ de pressao aquela de bater, a de pressdao de vocé€ baixar uma alavanca e ai ela nao
contempla uma pessoa que tem fraqueza de membro por um AVC, por exemplo”, para o
interlocutor, as gestdes ainda nao conceberam a acessibilidade como algo natural da politica.

Segundo ele, na aparéncia, o espaco ¢ elogiado por ter uma média de 70"% de
acessibilidade, mas, na pratica, quando pessoas com deficiéncia buscam a efetividade nas
dimensdes, se deparam com barreiras, pois o que deveria ser garantido, ndo estd feito ou esta

pela metade.

A pessoa com deficiéncia precisa pedir ajuda. Ai reforca o estigma de que ela ¢ uma
pessoa por fazer, uma pessoa inacabada. A gente volta 14 pro biomédico. Esse
paradigma ¢ vivo até hoje, porque as pessoas ndo fazem a acessibilidade a contento.”
As deficiéncias se tornam falta, quando a acessibilidade ndo existe de fato (DIDIMO,
2025).

Outro exemplo que Didimo traz se refere a sinalizagdo, que em sua concepgao ha

dois aspectos que precisam ser destacados:

Um deles se refere ao piso tatil ndo perceptivel e outra que concerne a sinalizagdo
vertical em Braille, que indica locais como salas banheiros etc., porque, se tem, ndo é
de muito facil acesso, as marcagdes em Braille nas salas de equipamento. Porque elas
sdo verticais, porque elas t€ém uma altura que ndo é confortavel, porque se eu,
enquanto deficiente visual, for fazer a leitura de uma porta, esse € o canto que eu tenho
aqui que provavelmente vou ficar na passagem de alguém que vai s6 querer entrar

(DIDIMO, 2025).

Por uma questao de organizacdo na sinalizacdo tatil, a acessibilidade pode deixar
de ser uma condic¢do para se tornar uma barreira, dependendo de quem a manuseie.

O interlocutor atenta para a ndo participagdo das pessoas com deficiéncia na
estruturacdo da acessibilidade nos equipamentos, seja arquitetdnica, programdtica ou de
planejamento e cita como se o termo pessoa com deficiéncia elevasse a deficiéncia e
deslegitimasse a pessoa, que tem propriedade para contribuir. O ponto crucial se da na
participacao, pois o segmento social pode contribuir para o melhoramento das intervencdes ou

acdes do poder publico.
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Mas a grande parte das vezes as pessoas com deficiéncia ndo sdo chamadas para ajudar
na feitura das coisas, ndo sdo consultadas, quando sdo, ndo sdo respeitadas porque
ainda tem aquela coisa, tipo ‘Vocé ¢ uma pessoa com deficiéncia e a outra pessoa
arquiteta indicada pelo governador (DIDIMO, 2025).

Em sua opinido, acessibilidade “é para estar 14 e vocé usa se quiser, ndo para vocé
pedir”. Ele faz esta critica, pois afirma que muitas vezes ¢ tratada como um favor. Ao tratar
sobre mobilidade, ele relata sobre a inacessibilidade de equipamentos que nao tem mesa

acessivel para cadeira de rodas, portas sem sinalizagdo visivel para pessoas com baixa visao.

Portas muito pesadas e muito invisiveis. As vezes, vocé vai abrir a porta e ja esta
aberta, ai vocé ¢ enganado. Tem outra porta que volta sozinha porque tem aquela
paradinha de fechar e ela ¢ muito ruim, porque, como sou cadeirante, tenho que abrir
a porta, deixa-la aberta, tirar a mio e passar enquanto ela volta (DIDIMO, 2025).

(13

Didimo (2025), utiliza a metadfora “quase um °‘Cirque du Soleil” e “um
estratagema”, isso 0 constrange muito, pelo fato de que precisa sempre que alguém segure a
porta para ele passar. Em sua fala, afirma que, de tanto acontecer, se torna algo natural o que
ndo deveria ser. E que, de tanto lutar, acaba entregando para o campo sagrado, porque acredita
que nas relacdes sociais isto ja € pauta vencida, porém utiliza a frase adversativa: “mas a gente
milita, né!?”, persistindo que em algum momento remoto serd uma pauta conquistada.

Outro aspecto abordado foi em relagdo a acessibilidade comunicacional. Didimo
avalia a comunicagdo dos equipamentos com nota 6, pois considera que ainda ¢ insuficiente.
Menciona que ele proprio desenvolveu "atalhos" ou "caminhos das pedras" para navegar em
sites inacessiveis, como copiar imagens para obter descri¢cdes, o que demonstra a falta de
autonomia, opg¢des de diversidade na acessibilidade. Indica a possibilidade de uma
comunica¢do mais "radiofonica" e o uso de QR Codes para arquivos em audio. Enfatiza que
"um método de acessibilidade ndo anula o outro, vocé tem que fazer uso daqueles que tem e
vao servir para alguém. Acessibilidade, quanto mais melhor."(DIDIMO, 2025).

Em sua concepgao, a Cultura deu um salto significativo no campo da Libras, sendo
marcante a presenca de intérpretes em varios eventos, tendo ou ndo a presenga de pessoas surdas
sinalizantes. Além da Libras, observa uma predominancia da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia motora. Caso haja diminui¢do de recurso, a Libras ¢ a primeira a ser cortada em
eventos com limitagdes, enquanto a acessibilidade motora prevalece por ser mais facil de
implementar. Conclui que "quando a acessibilidade ¢ bem-feita, as deficiéncias sdo percebidas,

que bacana!". Esta tltima reflexdo alcanga o cerne da pluralidade.



81

Nadja (2025) , dialogando sobre acessibilidade arquitetonica, relata: “Entdo, se eu
chego num local que de cara eu me deparo com uma boa estrutura, eu minimamente vou me
sentir confortavel de estar, quando ndo, acaba que eu, penso que limita a experiéncia da pessoa
até a ponto de repensar se eu volto ou nao volto.” A estrutura fisica, arquitetonica ou predial de
um espago cultural pode ser um lugar aconchegante e convidativo, ou, a0 mesmo tempo, um
espaco exclusivista e segregador e a dimensao estrutural tem forte impacto sobre esta definicao.

A interlocutora também cita o uso de cadeira de rodas para pessoas com mobilidade
reduzida, como andantes com alguma especificidade que necessite desta tecnologia. “E
confortavel para mim, por exemplo, também, por mais que eu nio seja uma pessoa que utilize
cadeira de rodas a todo instante, quando sdo trajetos muito longos, entdo tudo que é mais plano,
tudo que ¢ mais reto me deixa mais confortavel ao caminhar ou quando eu preciso me apoiar
em algo, a depender do espago”. O fazer Cultural ndo se fixa apenas em linguagens, mas em
toda estrutura que envolve o ser humano com suas diversas corporeidades.

Em relagdo a acessibilidade comunicacional e informacional, Nadja responde que
quase ndo percebe esta dimensdo nos informativos: “se eu for pegar aqui as redes sociais das
casas de cultura, dificilmente a gente vé demarcado o uso da audiodescri¢do dos posts e a
indicagdo do tipo de acessibilidade que vai ter no evento.” Os recursos de comunicagdo devem
compor a pega publicitaria, seja em video, dudio ou impressa, com a finalidade de alcancar ao
maximo de pessoas.

Tal qual Didimo, Nadja reconhece o espago que a Libras vem conquistando na
Cultura e faz o contraponto: “Mas também acho que os outros tipos de acessibilidade precisam
estar mais evidentes”. Observando, assim, que a acessibilidade ndo pode vir fatiada, mas sua
func¢do primordial ¢ a garantia de direitos a todas as pessoas diferentes e divergentes.

As equipes de comunicagdo, além de acessibilizar o formato, precisam atualizar
seus conceitos sobre o movimento de pessoas com deficiéncia. Com isso, Nadja (2025) reflete:
“As vezes, a gente encontra erros que, pra gente, pessoas com deficiéncia, que estdo nesse
contexto de trabalhar com acessibilidade, sio minimos. Tem termos que ja ndo se usam mais €
como que vocé vai querer comunicar se voc€ ndo se atualiza em relacdo aos termos?”. Como
qualquer outro movimento social, o de pessoas com deficiéncia também se transforma e se
autoavalia, cabendo ser acompanhado pela ciéncia e dinamica social. Para concluir seu

raciocinio, Nadja faz a seguinte reflexdo estética:
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Eu acho que falta a gente pensar mais com o que a gente pode qualificar o uso desses
recursos dentro das apresentagdes e dentro dos eventos e sempre contando com a
comunidade surda, enfim, com a comunidade de pessoas com deficiéncia, porque as
vezes a gente que também ¢ profissional acaba ouvindo, vivendo o tipo de: comentério
para que eu vou colocar se as pessoas com deficiéncia ndo chegam aqui? Mas ndo tem
que ser sobre isso assim. como o portugués esta 14 e enquanto lingua e vocé entende
que as pessoas vao chegar, a Libras enquanto lingua ou os recursos de acessibilidade
precisam estar, porque as pessoas podem chegar se forem no interesse das pessoas,
mas a acessibilidade precisa estar garantida. Entdo, acho que essa ideia precisa ser
cada vez mais fomentada (NADJA, 2025).

A incorporagdo dos recursos de acessibilidade nas linguagens e na atuagdo dos
profissionais da Politica de Cultura sdo a utopia que o movimento de pessoas com deficiéncia
visa alcangar. A recep¢do e o atendimento em libras, para além do portugués, a audiodescricao
como caracterizagdo do atendimento e a linguagem simples como forma de equidade,
componentes fundantes na Cultura e para ela. Ao considerar estes fatores que Nadja reconhece

a diversidade na Cultura um desafio e remonta seus argumentos no que foi relatado.

E eu volto 14 pro que eu falei no comego, porque a gente sabe que tudo conta. assim,
desde a possibilidade da mobilidade, da acessibilidade urbana, ou seja, seu trajeto até
chegar ao local, a forma como vocé ¢é recebido. Essa acessibilidade que a gente utiliza
atitudinal e os recursos de acessibilidade disponiveis. Entdo, eu ndo sei se eu t6 sendo
muito pessimista, mas eu realmente acredito que falta essa diversidade de entender
que ¢ possivel assim para todas as pessoas (NADJA, 2025).

Dorina pontua a questdo da acessibilidade arquitetonica nos equipamentos. Para ela,
a acessibilidade fisica no Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura (CDMAC) ¢ inadequada,
segundo a interlocutora “o lance da acessibilidade fisica do Dragdo, a meu ver, ela ¢ ruim.
Ruim em que sentido? Por exemplo, essa pedra portuguesa, que agora esta nesse rol€¢ da reforma
da Praga Verde e de toda a parte de baixo para tirar a pedra portuguesa.”

Dorina (2025) continua sua explanagdo e exemplifica ao falar sobre a experiéncia
de um colega cadeirante que ministrou uma formagdo no equipamento: “(...) brincou uma vez
que ele veio dar uma formag¢do no Dragdo do Mar, ele teve que subir pela rampa e a rampa ¢ de
pedra portuguesa e ai ele falou assim: ‘Cara, para chegar aqui a gente faz cadeira Cross’. E,
assim, essa brincadeira me marcou”. A forma irdnica de se brincar dizendo a verdade é uma
forma velada de criticar, pois o humor tem sua parcela de verdade e busca levar a reflexao.

Sua observacdo também perpassa este equipamento, enfocando o piso tatil “por
exemplo, o piso tatil do Dragdo, de dentro do Dragdo, na parte em cima, onde a ceramica, nao
sei que tipo de piso ¢, acho que ¢ granito, o piso € colocado. o piso tatil, é perfeito, funciona
super bem.” O elogio se destaca pela qualidade do material e a superficie a qual ele ¢é

implantado.
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Em outro momento, critica o piso na calgada:

Quando a gente desce pra parte de baixo, onde tem os bares, onde tem a praga verde,
se voc€ me desce, vocé encontra, eu ndo acho o piso 1a embaixo assim, porque a meu
ver, obviamente que se vocé procurar muito, vocé vai encontrar um piso direcional,
pelo menos, mas é muito ruim de perceber porque a pedra portuguesa confunde muito
com o piso (DORINA, 2025).

A acessibilidade ndo precisa ser so vista, também precisa ser sentida, percebida e
acessada. Dorina trouxe outra barreira que se aponta, a ndo manuteng¢ao do elevador: “elevador
funcionando, mas ele funciona e quebra. Funciona e quebra, assim € uma rotina”. Como pessoas
com mobilidade reduzida, cadeirantes, gravidas, ou pessoas com deficiéncia fisica poderdao
acessar se caso este recurso nao efetivar sua estabilidade?

Outro equipamento visado ¢ o teatro do Dragdo do Mar, que na perspectiva de

Dorina, ndo € acessivel:

Porque, por exemplo, se vocé for usuario de cadeira de rodas, vocé s6 tem espago para
sentar em um local especifico, né? Vocé nao pode escolher onde vocé quer ficar. O
palco ndo tem plataforma elevatoria e ndo tem rampa, né? Sao degraus bem ruins,
inclusive, assim, bem estreitos. E o camarim ¢ no andar superior e s6 tem escada.
Entdo, quando vocé frequenta o lugar como artista, como produtor, enfim, voc€ néo
tem acesso, né? Enfim, ndo ¢ possivel. Impedimentos como este afasta a presenca de
possiveis usudrios com deficiéncia (DORINA, 2025).

O Dragao do Mar sempre passa por reformas, cabe rever algumas estruturas para
realizar adaptagdo razodvel, no intuito de ampliar o acesso. Nesse intuito, a interlocutora, apesar
de todas estas citagdes, vé melhorias: “Assim, eu vejo que a acessibilidade melhorou bastante,
porque piso tatil, por exemplo, eu acho Ok, assim, ndo acho ruim. E os problemas de
sinalizagdo, eu acho que sdo comuns em todos os equipamentos grandes”. Nesta fala, ela faz
uma reflexdo: “sinaliza¢do em Braille, a gente sempre volta para aquela questdo, como € que a
pessoa vai encontrar o Braille, como ¢ que ela vai saber que ele ta ali? Entdo, esse lance da
sinalizagdo ¢ complicado, tem, mas a pessoa, as vezes, ndo consegue usar porque nem sabe que
tem.” Por esta questdo, que ¢ imprescindivel a participacdo de pessoas com deficiéncia,
qualificadas no assunto para poder contribuir, porque, as vezes, mais ¢ menos.

Dorina fala acerca do Museu de Arte Contemporanea (MAC), ela afirma que em
seu interior a acessibilidade ¢ razoavel, mas que o unico elevador de acesso ¢ o elevador de
carga; ja no Museu da Cultura Cearense (MCC) cadeirantes reclamam porque as rampas sao
longas e tem dificuldade na locomocgao da cadeirante de rodas, tendo que “dar um puxao” na

roda para ela travar. Para ela, a unica melhoria no cinema seria “colocar piso tatil na parte
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interna, por causa que la tem duas salas e a pessoa cega poderia se localizar entre primeira e
segunda.

Em relagao a Biblioteca Publica Estadual do Ceara, ela nao tem queixas, “desde
quando reformaram. Desde que instalaram o elevador também, o elevador ¢ OK, tem o sistema
de voz ativado (...)”. A reestruturagdo da Biblioteca contou com inovagdes no campo da
acessibilidade, muito melhor em relacdo a diversidade no acervo e nos servigos. Tal qual

Didimo, Dorina critica os moldes e modelos de portas nos equipamentos

Por exemplo, no Dragdo, na maioria dos equipamentos, como eu coloquei, as
magcanetas da porta, elas sdo redondas, né? Nao sdo barra, sdo redondinhas. Assim
como as da BIBS também, né? Tem muitas portas de vidro que sdo como as com
magcanetas redondas, os puxadores. O Cineteatro Sao Luis, eu acho que o complexo
da acessibilidade do Cineteatro Sdo Luis penso que seja mais o entorno. Entdo, ¢
necessario entender as especificidades internas nos equipamentos e fazer uma lista do
que precisa melhorar e ativar a intervengio,

No que tange a acessibilidade comunicacional ou informacional, ela traz a
inacessibilidade nos sifes do governo e a responsabilizacdo do individuo com deficiéncia, “Sé
que ai ¢ aquela coisa, se a gente souber fazer, a gente faz, se a gente ndo souber fazer, a gente
fica no vacuo”. Ela, tal qual Didimo, aborda sobre as redes sociais: “Quando a gente fala a nivel
de Instagram, eu acho que ¢ um pouco complexo, porque, assim, muita coisa que nao € acessivel
no Instagram, ela ndo ¢ acessivel porque ela ndo ¢ de fato, tipo, ndo ¢ o equipamento que vai
tornar o Instagram acessivel”. “So se for a Meta.”

Como exemplo, ela usa o Sympla e, para ela, o site ¢ inacessivel. Tal qual Didimo
relata, ha determinadas plataformas que ndo valem nem acessar, pois suas barreiras ja nascem
desde o principio, Dorina cita o caso do Instagram. Outra barreira digital aparece nos sites,
Dorina comenta: “Ai vocé€ pode perguntar: Ah, sdo sites impossiveis de navegar? Nao, ndo sao
impossiveis, né? vocé que € uma pessoa com baixa visao, sabe que nds, pessoas com deficiéncia
visual, a gente acaba fazendo as nossas muletas para conseguir acessar uma coisa ou outra”. Ela
da o nome de “muletas” ao malabarismo que pessoas com deficiéncia visual fazem para acessar,
com um pouco de seguranga, sites que sao cheios de poluicao visual, informacgdes exacerbadas
ou ndo sdo intuitivos para um leitor de tela, que auxilia pessoas com deficiéncia visual.

Dorina traz estas criticas ao campo digital, pelo fato dela trabalhar com teste em
sites do governo: “por, hoje em dia, trabalhar também com teste de sofiware, quando eu abro a
boca para dizer que eu ndo consigo, eu ja testei no computador, ja testei com iPhone, ja testei
com Android, né? Entdo, assim, acho que precisa, sim, dar uma investida pesada na melhoria
da acessibilidade dos sites.” Segundo ela e conforme Didimo e Nadja, ¢ imprescindivel a

participagdo de pessoas com deficiéncia nesta atividade, pois s6 quem poderd validar esta
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acessibilidade sdo pessoas que a utilizam. Um exemplo que a interlocutora responsabiliza as
Assessorias de Comunicag¢ao € no caso da ndo continuidade nos textos alternativos. Na mesma
linha de Nadja, relata sobre a estética nos trabalhos dos equipamentos, envolvendo recursos e

servicos de acessibilidade no contexto geral do produto:

Por exemplo, o uso de texto alternativo, a gente vé que hoje em dia a maioria dos
equipamentos usam, mas o que acontece? eu sinto de certa forma que ndo hd uma
continuidade. Tipo, tu faz uma postagem hoje, ai tu coloca o texto alternativo, bota 1a
a descrigdo bonitinho, ai tu faz outra postagem amanha e tu tava apressado para postar,
ai tu ndo bota, ai tu faz outra, ndo bota. Faz outra, bota ¢ fica nesse ciclo. Assim, eu
acho que deveria sim ter mais ateng¢do e mais cobranga mesmo no sentido de tudo que
for postado com acessibilidade, Seja postado com acessibilidade, seja ela com texto
alternativo, seja ela com janela de Libras, enfim, com tudo que ¢é para ser.

Como demonstrado no grafico do segmento anterior, a acessibilidade de forma
pontual ¢ algo muito comum, mas um paradoxo a proposta da Lei Organica da Cultura, que
reconhece a acessibilidade como uma diretriz. No caso do material de divulgac¢do, ela exalta a
producdo em Braille de divulgagdo, feita pelos equipamentos, mas coloca em xeque um

pensamento inerente ao ser humano:

No caso de nds, cegos, a gente sempre vé ¢ material em Braille, enfim,
disponibilizado. Ai a gente entra na outra questdo: Nem todo cego ¢ usuario de Braille,
nem todo cego sabe Braille. Entao eu ainda sinto um pouco de falta nos equipamentos.
Sei que t4 melhorando, sei que ta avangando, mas ainda sinto um pouco de falta da
disponibilizagcdo de OR Code, de NFC, enfim, que disponibilize esse mesmo material
que tem em Braille em audio. E eu ndo me refiro ao audiodescri¢do, estou me
referindo o mesmo material de divulgagdo de apresentacdo do equipamento.

Ha uma complexidade na diversidade, inclusive no campo de pessoas com
deficiéncia, por isso, a participagdo ativa destes sujeitos no processo criativo ¢ primordial. A
concepcao de uma acessibilidade integrada: “sinto falta da acessibilidade integrada mesmo,
sabe, com AD, com janelas de Libras, com tudo que € necessario.” Realizando, assim, um
composto de profissionais que se unem para a universalizagdo da arte.

Dorina divide os eventos em sincronos e assincronos, dando mais énfase ao

primeiro e da exemplos:

Quando sdo eventos que estdo acontecendo no momento, 0s sincronos, eu noto que
essa divulgacao ela ¢ feita de uma maneira melhor. Tipo, quando a gente chega, por
exemplo, para ver um espetaculo no teatro e tem audiodescricdo, mesmo que a gente
nao saiba que tem, quando a gente chega na recepgao, ja vem o receptivo: "Oi, fulano
tal, boa noite. A gente tem audiodescri¢do disponivel, vocé quer usar?”. Janelas de
Libras, vejo sempre a divulgag@o dos intérpretes muito pesada, massiva assim, de ter
intérprete. Eu vejo muita divulgag@o, o uso de legendas, ai acho que seria mais
especificamente dos assincronos.
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Apesar dos percalcos, Dorina percebe a transformacdo da Cultura e sua atengdo
para a acessibilidade: “se a gente volta cinco anos atras, deu uma avangada bacana, mas eu acho
que ainda tem muito caminho a percorrer. Mas eu noto o avango. Nao sou hipdcrita de dizer
que nao reconheco esse avango. Super noto, acho massa, mas acho que ainda tem muita agua
embaixo da ponte.” A partir desta fala, ¢ reconhecida a dimensao dialética da Politica, com o
saber que nunca serd algo pronto, acabado e sempre passivel de criticas.

No ambito da acessibilidade programatica, ela chama a atencao para as atividades
culturais voltadas a grupos especificos “a gente vé€ que as agdes continuam sendo feitas assim,
né? Se € uma programacao para surdo, ¢ para surdo. Se ¢ uma programagao para cego, ¢ para
cego. Se € uma programacao, sei la, para pessoas que tém transtorno do espectro autista, é para
esse publico especifico e por ai vai.” Sua proposta ¢ ampliar e democratizar o espago: “por
exemplo, uma programag¢do de uma pauta que ta discutindo racialidade, entdo, de repente, as
pessoas ‘s entram nessa pauta quem vai discutir esse tipo’, ndo quer dizer que ndo existe um
cego, um cego negro, um cego branco, um cego amarelo, enfim, né?”. Assim, é o lance de
agregar as minorias. Eu sinto falta dessa troca, dessa interag@o entre esses publicos. Um ponto
muito debatido no movimento de pessoas com deficiéncia, se trata da interseccionalidade,
assunto abordado nos segmentos anteriores € que repercutem por pessoas com deficiéncia que
sao produtos do meio e fazem parte de uma sociedade heterogénea.

Romeu, dialogando sobre acessibilidade arquitetdnica, relata sua caracteristica
corporal: “na minha vivéncia como pessoa com deficiéncia fisica, eu tenho uma deficiéncia,
uso muletas e sou amputado. Com a perna direita € essa percep¢ao, eu tenho que estar bem mais
atento, porque a minha deficiéncia, as vezes, me permite subir uma escada ou subir uma rampa
longa, prolongada, ndo tdo adaptada assim.” A partir de sua apresentagdo, ele faz criticas em
relagdo a barreiras: que encontra em equipamentos publicos de cultura: “um elevador apenas
para todo aquele espago, entdo a distancia entre a entrada e o elevador era muito longa, o ndo
ter muitos elevadores ou plataformas ja dificulta a mobilidade da pessoa com deficiéncia”.
Neste caso, o interlocutor traz uma experiéncia como artista que vai se apresentar no
equipamento e minimamente precisa do seu direito de ir e vir garantido.

Em relacdo ao ambiente de higiene sanitério, ele faz a seguinte ponderagao:

Os banheiros precisam de uma revisdo, mudanca, adaptacdo para cadeirantes, nao so
cadeirantes, mas pensar que tipos de cadeiras de rodas, que tipos de aparelhos essas
pessoas usam para realmente avaliar e construir espagos amplos, para 0 acesso aos
sanitarios, aos mictorios, a pia, entdo toda a parte arquitetonica que os detalhes
arquitetonicos para realmente um banheiro adaptado e acessivel.
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Esta ¢ uma reivindicacdo justa e humana, pois a Politica Publica deve ser pensada
a partir da diversidade de corpos, inclusive para a constru¢do de um equipamento de Cultura
que visa atender pessoas sem restricao. Por falar neste ponto, Romeu destaca uma questdao

crucial sobre cadeirantes no cinema:

(...) quando eu estive de cadeira de rodas ha um ano e meio, eu passei uns meses na
frente da tela, Entdo eu lembro de ter sentido muito incomodo e muita dor de cabega,
Mesmo usando oculos, mas a aproximagdo que eu tive da tela durante tantos dias e
tantas horas, porque durava 3 horas mais ou menos a mostra de filmes. eu ndo tinha
opcao naquele espago todo como pessoa cadeirante, tanto quanto uma pessoa nao deve
ter de opgodes de assentos e de distancias a escolher.

Ao projetar os equipamentos de Cultura, gestores precisam se abrir para
intervengoes e possiveis mudangas de paradigmas, nao apenas de estrutura fisica, mas também
de relagao social que envolva os diferentes tipos de publicos, exclusivos, ou inclusivos, juntos
com os iguais ou com os diferentes. Com isso, o acesso a informacdo ¢ primordial, todas as
pessoas devem ser informadas pela plataforma a qual elas podem acessar. Quanto a isso,
Romeu afirma que as Secretarias de Cultura do Estado e a de Fortaleza tém melhorado bastante,
porém ele enfatiza a fala na divulgagdo em libras e audiodescri¢do. Segundo ele, houve um

avanco significativo a partir destes recursos.

Bom, os bons principais desafios que enfrento com profissional, artista ou produtor
com deficiéncia e espagos sdo as proprias pessoas, muitas vezes gestores e
profissionais que estdo na gestdo desses espacos. na minha pratica ou na minha acgéo
de ter que convencer e falar do mesmo ponto sempre, né? Eu acho que tem espago,
tem fortaleza em que eu talvez tenha participado de cinco formagoes ja de 2022 para
ca. Entdo, em 3 anos, esse espago ja teve formagdo, palestra, conversa, eventos em
que artistas e gestores defes estiveram, falaram, né, disseram como e o que se pode
fazer, o que se pode e como fazer. E ndo ha uma disponibilidade dessas pessoas para
realmente brigar, né, e conquistar essas mudancas que as pessoas com deficiéncia
reivindicam. Agora, também ela vai virar sempre uma suposigao, parece, sabe?
Romeu relata sobre gestores e afirma que ja ministrou formacdes e ndo teve retorno,
pensa tal qual Nadja, que sera muito dificil vencer uma estrutura preconceituosa, mas reforca
participagdo na luta.
Hellen comega referenciando a acessibilidade fisica a partir de suas visitas a
Biblioteca Estadual do Ceara: “bem interessante. Tem um setor de leitura acessivel com varios
formatos de leitura, né, tanto para ele quanto fontes ampliadas. Tem alguns computadores que
tém acessibilidade sonora, leitor de tela. Entdo, eu considero que seja um local de facil
circulagc@o”. Ela envolve varias dimensdes e compreende a concretude deste equipamento como

uma maxima da condi¢do estrutural, mas também traz um exemplo de barreira arquitetonica:
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Dando um exemplo aqui o Teatro José de Alencar. Eu acho um pouco dificil o Porto
talvez uma estrutura arquitetonica antiga. Entdo, tem suas limitacdes, mas eu ja acho
dificil de transitar. O cinema do dragdo dentro ¢ acessivel, porém, até chegar 14
também necessito de auxilio. Entdo, tudo que eu observo como pessoa com
deficiéncia, que acessa a cultura, que ndo me permite fazer isso de forma 100%
auténoma, ¢ o mais proximo desse quantidade Para mim tem barreiras consideraveis
(DORINA, 2025).

Uma unidade da critica realizada pelos sujeitos e sujeitas entrevistados foi
relacionado as agdes pontuais de audiodescricdo nas imagens digitais.
Exemplo, numa rede social, a divulgag@o de atividades culturais de forma acessivel
so acontece quando elas sdo voltadas especificamente pro publico de pessoas com
deficiéncia. Se se acontece algum evento 14 que o publico-alvo seja esse, ai eles fazem
pecas bem, com bastante cuidado com acessibilidade. S6 que o ndo € o ideal. O ideal
¢ que ndés com deficiéncia, possamos acessar qualquer atividade cultural, seja ela
voltada para gente ou para o publico em geral. E ai a gente acaba tendo que usar a
inteligéncia artificial, usar acessibilidade fornecida pela propria meta, que néo € o

ideal, pelo contrario, ¢ muito rasa, muito limitada, entdo acaba ndo ajudando
(DORINA, 2025).

Mais uma vez, ¢ reforcada a maxima de que acessibilidade ndo deve ser s6 pra um
grupo especifico, mas para todas as pessoas. Ela faz a critica ao trabalho de audiodescritores
que ¢ feita sem técnica . “Eu percebo que existe uma preocupagao maior com a acessibilidade
nos eventos, mas ainda sinto um certo despreparo da equipe que € contratada pro servico.”, ela
conclui. Em relacdo a acessibilidade programatica, ela ainda ndo ¢ a ideal, pois segue seu
raciocinio na mesma linha de Dorina, que relata sobre segregagdo de grupos, ao invés de

espelhar a multiplicidade das diferengas que ha na sociedade, mesmo assim, pondera:

Vejo muito evento, por exemplo, um evento para a comunidade surda, um evento para
a comunidade neurodivergente, para os cegos. E eu entendo que talvez isso acontega
por conta das questdes de acessibilidade, mas acho que a gente precisa de um evento
onde toda a acessibilidade seja contemplada, de maneira que ndés possamos estar
juntos no mesmo evento, desfrutando daquela mesma atividade cultural (DORINA,
2025).

A contemplagdo dos corpos divergentes num espaco normativo acontece de forma
paulatina a medida em que varias camadas da sociedade vao se diluindo e ao mesmo tempo, o
movimento de pessoas com deficiéncia vai ocupando espagos antes ditos impossiveis. Com esta
concepgdo, ela afirma em muitas melhoras, inclusive nos recursos de acessibilidade, mas
també&m com o contraponto que o direito de escolha das pessoas com deficiéncia visual ainda ¢
escasso, pelo fato de nem todo cinema ter acessibilidade para o ptblico cego fazendo com que

a segregacao, anteriormente citada, aconteca com frequéncia.
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Maria expde a acessibilidade arquitetonica nos equipamentos que ja frequentou
como Otimas. Elogia rampas, pisos tateis e também o desenvolvimento da acessibilidade na

Cultura no decorrer dos anos.

Nas atividades que produzi, pensei nos tipos de acessibilidade necessarias e 0s espagos
deram todo o suporte. Tudo bem tranquilo e dialogado. Na BECE, o atendimento ¢
excelente, todos que trabalham 14 tém um 6timo preparo em relagdo a acessibilidade
sejam esses espagos, a falta de acessibilidade impera e ndo sé a estrutural, que ¢ a
mais comum (MARIA, 2025).

Mesmo sendo especifica em alguns equipamentos, ela percebe barreiras que a
impediriam mais do que a arquitetonica: “pois, muitas vezes, o acolhimento e apoio daqueles
que fazem os espacos € tdo ou mais importante do que a estrutura do equipamento.”. Para ela,
0s equipamentos que visitou ou atuou sdo acessiveis. Em relagdo a programagdo e sua
divulgagao, ela ndo vé desafios, pois como afirma “minha deficiéncia ¢ fisica”. Uma fala precisa
ser destacada: “Sempre que necessario ha Libras, audiodescri¢ao e todos os recursos pertinentes
para cada evento.”

O “sempre que necessario”, demonstra que equipamentos buscam acessibilidade

caso seja direcionado a pessoas com deficiéncia, enquanto a Politica precisa ser plural e diversa.

6.4 Producao, Atuacgao, Fruicao e Trabalho

Didimo (2025) atua nas tomadas de decisdo em seu trabalho. No caso, ele faz parte
da curadoria na escolha e aquisi¢ao do acervo, sua parte ¢ bem especifica: “compra de acervo
e tem que ter um cuidado para obras acessiveis. Acessiveis e que falam de acessibilidade. E
quando elas sdo falam de acessibilidade, ou sdo acessiveis ou sdo obras feitas por pessoas com
deficiéncia, é muito massa.”

O relato apresenta sua percepcdo sobre acessibilidade ndo apenas para a
oportunidade da leitora ou leitor com deficiéncia sensorial, mas para todas as pessoas que tém
vontade de conhecer acerca do fendmeno. Um tdpico interessante € que ele chama pessoas com
deficiéncia de “prossumidores”, ou seja, sdo pessoas que produzem € ao mesmo tempo
consomem producdes e, a este publico, também ¢ devido o mesmo respeito que os demais.

No quesito evento, o interlocutor aborda que pessoas com deficiéncia ndo devem
ficar restritas ao tema acessibilidade, mas, caso tenham expertise, que possam dialogar sobre

qualquer assunto em sua fun¢ao. Didimo apresenta estas possibilidades: “quando a gente tem
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essa possibilidade de mostrar pessoas com deficiéncia, falando de psicologia, falando de
educacgdo sexual, fala de futebol, fala de filme, dentre outras coisas, € muito mais interessante,
porque o proprio olhar dessas pessoas ja olha por outro angulo.”

Garantir condigdes e oportunidades dentro do principio da cidadania € o primeiro
passo para emancipar um movimento social minorizado. Ele conclui dizendo que outra de suas
funcdes, pensando nas pessoas com deficiéncia no espago cultural, ¢ o cuidado com o evento,
que varia desde o planejamento, com os recursos de acessibilidade, a execucdo, com o
acompanhamento do publico e a avaliagdo, ap0s a realizagao da atividade.

Nadja atua no seu espago de trabalho, “tensionando, pois afirma que ndo hd uma
‘pilula magica’ ao se trabalhar com acessibilidade na producao e formagao. Nesta fala, ela traz

um exemplo:

Eu ndo tenho a vivéncia, por exemplo, de uma pessoa com deficiéncia visual. Ndo vou
saber responder ao publico pois essa ¢ uma outra vivéncia. Pensando também essa
diversidade publica. Entdo, a minha participagdo nessa construgdo tem sido tensionar
e tentar ali colaborar de alguma forma para que as programacdes sejam mais
acessiveis, sejam possiveis a todos os publicos. Pensando nessa construgdo, essa
atividade, tenho batido muito na tecla e inspirada, claro, por outros artistas surdos e
de, enfim, varios debates, no sentido de que se a programacao ela ¢ aberta, de 10 da
manha a 8 da noite para pessoas ouvintes, por que para a pessoa surda sé ¢ aberta em
um determinado horario? Entdo, sdo construgdes como essa, sdo sentidos como esse
que a gente também tenta ali engatar. em nossa producdo, ¢ importante também pensar
o protagonismo das pessoas com deficiéncia (DIDIMO, 2025).

Como afirma Didimo, a pessoa com deficiéncia ndo sendo s6 fruidora, mas alguém
que também faz parte do campo criativo. Com isso, Nadja, em sua experiéncia define
acessibilidade como: “seja entendido como algo coletivo, uma responsabilidade ndo sé de X,
de B ou de Z, porque trabalha com isso, mas uma responsabilidade coletiva.” Afinal de contas,
pessoas com deficiéncia vivem em sociedade e fazem parte de acdes e decisdes de um coletivo.

Dorina atua “com a consultoria na descri¢do e com o eixo de formagdo e pesquisa.
E, por conta de trabalhar muito proximo da pesquisa, a gente acaba escrevendo e produzindo,
por exemplo, um plano de mediacdo acessivel, como fazer para que a minha mediacao dentro
do museu se torne acessivel.” Com este perfil, sua atua¢ao desenvolve acessibilidade, cultura e
atendimento digno em varias camadas.

Ela articula, junto ao equipamento de Cultura, a participacdo de entidades de
pessoas com deficiéncia para o acesso e a fruicdo nestes equipamentos. Sua defesa no
paradigma da pluralidade se da também pelo trabalho de mediagdo que faz, com isso defende o

atendimento de grupos diferentes, mas juntos. “a galera do AE e traz a galera do primeiro ano,

segundo ano, terceiro ano. Entdo a gente acaba trazendo todo mundo junto e misturado. A gente
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tem trabalhado muito para que as nossas media¢des sejam construidas em cima disso, de trazer
esse povo tudo junto, misturado, para que possa usufruir da mesma coisa.” Conclui com a
perspectiva de unidade e reconhecimento das especificidades.

Romeu atuou por anos como coordenador de acessibilidade em um equipamento
cultural de Fortaleza e hoje produz, dirige, palestra, atua e escreve sobre o que chama de
“Cultura def.”. Atualmente, cursa doutorado e se apresenta nos espagos artisticos
nacionalmente.

Hellen promove intervengoes e articulagdes através de mobilizagdo de coletivos de
pessoas com deficiéncia, juntamente com a Célula de Acessibilidade da Secretaria de Cultura
do Ceard, além de frequentar varios equipamentos de Cultura; Maria também ¢ fruidora,
escritora, bailarina, atriz e atua em equipamentos. A diversidade na ateng@o deste coletivo para
o campo de uma Politica cultural mais ampla ¢ fundamental, a partir de suas percepgoes e

concretudes.

6.5 Politicas e Praticas

Os interlocutores destacam a Politica de Cultura como um instrumento estratégico
para qualificar e fortalecer suas lutas. Ainda que apresentem criticas, suas agdes visam
transformar os espacgos culturais existentes, promovendo maior interagao e acessibilidade.

Didimo (2025), por exemplo, atua na curadoria de livros e propde uma concepcao
mais profunda da Politica de Acessibilidade Cultural. Para ele, tornar um evento acessivel nao
configura, por si s6, uma politica publica, mas um dever da Secretaria de Cultura. Uma politica
efetiva, segundo seu entendimento, envolveria agdes afirmativas, como a realizacdo de
exposicoes exclusivamente com artistas com deficiéncia — o que garantiria visibilidade — e a
equiparagdo do acesso a livros em Braille, permitindo que pessoas cegas possam retirar a
mesma quantidade de volumes que leitores de livros em tinta. No campo do trabalho e do
emprego, defende cotas para atividades, profissionais e programas, entendendo que isso
valoriza o profissional com deficiéncia e o torna imprescindivel. Sua metafora refor¢a que a
acessibilidade deve estar presente em "todos os capitulos" de um livro, e ndo apenas na
introdu¢do, de modo que a presenga de pessoas com deficiéncia se torne natural e a politica de

cotas, futuramente, desnecessaria.



92

Nadja (2025), por sua vez, atua no campo da formagdo e destaca tanto agdes
formativas acessiveis quanto formagdes sobre acessibilidade. Reconhece avangos e esforgos
nesse campo, citando o Centro Cultural Bom Jardim (CCBJ) como uma experiéncia promissora.
No entanto, questiona o comprometimento de outros equipamentos culturais. Para ela, a politica
de acessibilidade precisa ser mais "licida, documentada, visivel, transparente e palpavel".

Dorina (2025) contribui com a produg¢do de materiais acessiveis em diversos
formatos e com a¢des em museus. Atua na curadoria e na formacao de equipes, especialmente
nos setores educativos, além de participar da articulagdo e mobilizacdo de publicos diversos.
Considera um equipamento especifico, um exemplo positivo, por adotar uma politica de
acessibilidade bem estruturada, em que as demandas de acessibilidade sdo consideradas desde
o momento da contratagdo dos artistas.

Romeu (2025) tem uma atuagdo marcada por convites constantes para compartilhar
saberes e construir praticas de acessibilidade inovadoras. Ele participa da cena cultural como
"artista consultor", especialmente em espacos culturais que buscam desenvolver formas mais
criativas e experimentais de acessibilidade.

Maria e Hellen (2025), atuantes no campo das artes cénicas ¢ do ativismo, buscam
romper com o padronismo e a normatividade. Hellen (2025), enquanto mulher militante,
denuncia e combate a cultura segregacionista, lutando por transformagdes estruturais nas

praticas culturais.

6.5.1 Acessibilidade Atitudinal e Capacitismo em Espagos Culturais: Percepg¢oes de Pessoas

com Deficiéncia

A acessibilidade atitudinal ainda constitui um dos principais entraves a efetivacao
de praticas acessiveis nos equipamentos culturais. Didimo observa que persiste uma lacuna
significativa entre o impulso por tornar os espagos acessiveis e a qualidade real do atendimento.
Embora exista boa vontade, muitas vezes as equipes se perdem ao oferecer ajuda em excesso
ou insuficiente, evidenciando despreparo. Ele relata também o incodmodo de ser visto como o
“chato da acessibilidade”, sendo frequentemente o Uinico responséavel por resolver todas as
demandas relacionadas ao tema, o que reflete uma delegacdo direcionada e desproporcional de
responsabilidades.

Nadja (2025) corrobora esse cendrio ao destacar que falta, sobretudo, atitude. Em

sua perspectiva, o atendimento as pessoas com deficiéncia deveria ser naturalizado, sem a
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necessidade de agdes excepcionais. Relata experiéncias de desconforto ocasionadas por equipes
despreparadas, como em um espago cultural onde a abordagem causou constrangimento as
pessoas presentes. Ela defende que recursos como a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devem
estar garantidos independentemente da presenca de pessoas surdas no local, refor¢cando que a
acessibilidade deve ser estruturante e ndo apenas reativa a demanda.

Romeu acrescenta que os maiores desafios estdo nas pessoas, principalmente
gestores e profissionais que atuam nos espagos culturais. Ele lamenta o fato de precisar
convencer constantemente sobre os mesmos pontos, enfrentando desinteresse mesmo diante de
legislagdes e planos vigentes. Ressalta que o didlogo com as pessoas com deficiéncia tende a
ser superficial e raramente se traduz em mudancas de atitudes ou praticas. Para ele, o
acolhimento e o preparo das equipes que operam os espacgos € tdo ou mais relevante que a
infraestrutura disponivel.

Dorina enfatiza a dificuldade em romper barreiras atitudinais, que apesar de serem
as mais simples e econdmicas de resolver, permanecem intactas. Relata episédio em um
equipamento, em que uma recepcionista demonstrou despreparo ao apenas apontar o local onde
suas colegas se encontravam, sem oferecer o devido suporte. Para Dorina, a falta de empatia e
o distanciamento entre a institucionalizagdo da acessibilidade e a cultura organizacional dos
equipamentos revela o quao distante ainda se estd de um ambiente realmente acessivel. Ela
defende que todos os profissionais deveriam ter formagao especifica suficiente para lidar com
questdes de acessibilidade, e ndo apenas uma ou outra pessoa na equipe.

Hellen (2025) compartilha uma experiéncia negativa no Museu da Imagem e do
Som, onde foi impedida de entrar por ser usuéria de cdo-guia, apesar da legislagdo vigente. Em
contraste, relata que, na Biblioteca Publica, os profissionais se mostraram mais preparados €
atenciosos. Para ela, de nada adianta a presenca de recursos como audiodescri¢ao ou intérpretes
se a equipe que realiza o atendimento ndo esta apta a acolher adequadamente o publico. A
acessibilidade, portanto, deve ser compreendida em sua dimensdo ampla, que inclui a logistica,
a comunicacao e o preparo humano.

Maria (2025), por sua vez, elogia o atendimento prestado num equipamento de
Cultura do Estado, destacando o preparo e a cordialidade dos servidores. Nos equipamentos dos
equipamentos de Cultura do municipio, identifica um preparo mais pontual, tendo precisado,
em algumas ocasides, explicar sua deficiéncia, embora sem se sentir constrangida. Ela ndo
relata episodios diretos de capacitismo, valorizando o acolhimento e o respeito no dialogo, o

que, em sua perspectiva , ¢ fundamental para a experiéncia cultural de pessoas com deficiéncia.
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Em relacdo ao capacitismo, Didimo (2025) o define como uma constante muitas
vezes imperceptivel a quem o pratica. Relata situagdes humilhantes, como comentarios
infantilizantes ou a constante necessidade de pedir ajuda, o que reforca o estigma de
incompletude. Relata ainda o preconceito profissional, onde sua opinido ¢ desconsiderada e ele
precisa reafirmar sua presenca sem ser estigmatizado como “cego bruto” ou “antipatico”.

Nadja afirma ndo ter vivenciado o capacitismo de forma direta, mas ja presenciou
situagdes em grupo que evidenciam o despreparo das equipes. Critica posturas que justificam a
auséncia de recursos pela auséncia de publico com deficiéncia, bem como a alegacao recorrente
de falta de or¢amento. Ressalta a concentragao de profissionais com deficiéncia em um unico
setor, questionando a falta de representatividade em outras areas dos equipamentos culturais.

Romeu considera precaria a presenca de pessoas com deficiéncia em eventos
culturais, especialmente em grandes produgdes realizadas em espacos abertos, como praias,
onde o acesso ¢ ruim e a oferta de estrutura ¢ insuficiente. Ele relata episodios de vergonha e
dificuldades que exigem esfor¢o emocional e fisico para acessar os espagos, o que contribui
para que as pessoas com deficiéncia nao se sintam publico-alvo desses eventos.

Hellen (2025) compartilha uma situa¢ao em que foi for¢ada a se sentar na primeira
fila de um cinema, juntamente com um colega cego, sob a justificativa de que aquele era o
espaco reservado. Ao questionar a imposi¢do, destacou a falta de autonomia na escolha do
assento, revelando o despreparo da equipe. Para ela, ainda hd um entendimento equivocado de
que acessibilidade ¢ um favor, ndo um direito, como evidenciado por um produtor cultural que
se queixou do custo da audiodescri¢ao diante de um publico reduzido.

Hellen (2025) observa que a acessibilidade programatica permanece restrita a
nichos, como sessoes especificas para pessoas cegas ou surdas, o que, para ela, € problematico.
Aponta também a falta de compreensdo sobre demandas mais complexas, como sua
hipersensibilidade auditiva, que gera confusdo mesmo sem que ela esteja dentro do espectro
autista. Essa visdo reducionista leva a ideia de que as unicas necessidades de uma pessoa cega
sao deslocamento e audiodescricao.

Maria (2025) expressa desconforto com a forma superficial como muitos eventos
tratam a acessibilidade, como se fosse uma obrigacdo burocratica. Relata sentir certo
estranhamento em sua presenga, o que a leva a pensar que sua atuagao incomoda. Apesar disso,
acredita que suas demandas sdo acolhidas dentro do possivel, embora reconheca que reivindicar
todas de uma vez pode ser visto como exagero, o que pode prejudicar a propria luta por direito

a acessibilidade. Na esperanca de uma cultura digna, plural e diversa.
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Ao falar sobre a evolugdo da acessibilidade nos espacos culturais, Didimo (2025)
demonstra uma perspectiva de progresso, "... ha alguma coisa num espago de tempo que, para
evolugdo, para poder sedimentar um habito, eu acho que ta no tempo. Mas ¢ claro que a gente
sempre quer mais, né¢?"

Didimo (2025) expressa a expectativa de um futuro em que a dependéncia ndo seja
anorma: "Eu estou torcendo em contagem regressiva, para o dia em que ndo vai mais precisar."

Ao discutir o que seria indispensavel para a acessibilidade de fato, e sobre como

seria um espago cultural ideal, Didimo detalha uma concepg¢ao de cultura digna e acessivel:

Cara, nada sobre nds, sem nos. Isso ¢ meio batido nessa frase, mas ndo ¢ a toa que ela
¢ uma frase importante, porque ela abre muito tempo. Mas, quando eu falo nada sobre
nds, sem nds, é no sentido de que tem que ter profissionais com deficiéncia. E
importantissimo, porque assim, ndo so6. Porque ninguém consegue abarcar tudo, toda
hora e todo o tempo tudo. Mas assim, tem que ter profissionais com deficiéncia,
porque as pessoas com deficiéncia que sdo profissionais, que estdo para além da sua
deficiéncia, estdo em um paradoxo, por ter a deficiéncia, elas vao saber lidar com
certos pontos de vista que passam despercebidos para pessoas que ndo tem certas
agruras. Por outro lado, sendo profissionais, elas obviamente sdo profissionais, entdo
elas véo ter aquela vivéncia, vdo ter aquela empatia, mas elas sdo profissionais, elas
estdo ali para fazer a roda das atividades do equipamento girar (DIDIMO, 2025).

O seu ideal de Cultura inicia em pessoas com deficiéncia ocuparem uma parte
significativa nesta politica no campo de trabalho, pois s6 assim a legitimidade da acessibilidade
pode prevalecer. Sendo em seu pensamento que pessoas com deficiéncia trabalhando,
produzindo ou atuando no campo cultural t€ém consciéncia em si e “ter uma deficiéncia nao te
torna uma pessoa que estd ali na contramao de uma atividade, uma vivéncia”. Ele, com isso,
conceitua a proatividade na dimensdo das diferencas.

Na busca por equidade, Didimo desabafa e, em um processo cultural e

antropologico, reflete:

Na maioria das vezes, a gente sO quer passar. A gente ndo quer passar e ser notado. A
gente ndo quer ser, a gente ndo quer ser ponto de referéncia. A gente ndo quer ser,
Claro que ¢ muito importante chamar atengao para muita coisa, mas, as vezes, a gente
sO quer ir embora, sO quer pegar o nosso onibus, as vezes s0 quer, enfim, ter nossos
filhos, casar ou ndo, mas a gente so quer, né, estar no mundo. A gente ndo quer ser um
algo diferente, um diferencial que tem haver com uma preocupagio (DIDIMO, 2025).

A introdugdo da entrevista de Nadja ja sinaliza a esperanca por uma cultura mais
acessivel. A conversa se concentra nas experiéncias e percepgdes dela em relacdo a
acessibilidade em espagos culturais em Fortaleza, Cear4, incluindo a presenca de acessibilidade
fisica (rampas, elevadores), acessibilidade comunicacional (Libras, audiodescricio em

materiais € eventos) e a postura e preparo das equipes desses locais. Nadja compartilha seus
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desafios como profissional da cultura com deficiéncia e a necessidade de uma politica de
acessibilidade cultural perceptivel e abrangente, enfatizando o protagonismo de pessoas com
deficiéncia na constru¢ao e avaliagdo desses espacos. Ela destaca a necessidade de que a

acessibilidade seja garantida, e ndo condicionada a presenca imediata de publico:

Mas ndo tem que ser sobre isso assim, como o portugués esta 14 e, enquanto lingua,
vocé entende que as pessoas vao chegar a Libras enquanto lingua ou os recursos de
acessibilidade precisam estar, porque as pessoas podem chegar se forem no interesse
das pessoas, mas a acessibilidade precisa estar garantida (NADJA, 2025).

Nadja tem o sonho de nao ter que brigar sempre pelo 6bvio, sua luta constante diz

muito sobre o seu percurso:

Esse local ¢ possivel para mim, eu posso vir para esse local sem medo, porque aqui
eu consigo ter acesso, seja as pessoas que me recebem, ou sejam as coisas que sdao
ofertadas por esse equipamento. Entdo, assim, pensando no ideal, eu acredito que isso
seria assim realmente um sonho, um espago bem bacana e principalmente com
profissionais com deficiéncia nesses espagos também, inclusive, sabe? Porque é raro
de se ver, sendo bem sincera, no equipamento em que eu trabalho de forma mais
duradoura, né, contratada enquanto CLT, eu sou a Unica pessoa com deficiéncia
(NADIJA, 2025).

Nadja (2025) é outra que compreende a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia na Cultura como processo inicial de consolidacdo da acessibilidade. “mas quero
cada vez mais ter algumas referéncias e também de alguma forma poder ser essa referéncia. Eu
acho que isso também € o que nos engata a continuar”, afirma ela ao dialogarmos sobre
perspectivas de conquistas para o movimento de pessoas com deficiéncia.

Romeu (2025) destaca o objetivo de espagos verdadeiramente acessiveis para todos:
"O entrevistado enfatiza que a humanizagdo das pessoas com deficiéncia e a garantia de seu
direito a cultura sdo essenciais para criar espagos verdadeiramente acessiveis para todos". Ele
observa como a oferta de acessibilidade programatica ja promove maior participagdo € anseia

que isso se estenda a estrutura fisica:

Entdo, por qué? Porque foi colocado intérpretes de Libras de aula, né, nas salas do
curso de principios basicos de teatro. Entdo, a pessoa solda que sabe que ha esse
recurso para ela, ela se interessa e ela toma a iniciativa de tentar, né? Porque ela sabe
que vai poder se comunicar e se desenvolver ali como um possivel artista, né? Um
possivel estudante de arte, arte e cultura. Entdo o segredo € a oferta da acessibilidade,
né? Das acessibilidades, provoca uma presenca. Isso precisa bem discutir, ¢ claro.
Entdo, imagine-se toda essa preocupacao que dessa efetivacdo que ha da presenca de
intérpretes de libras em todos esses espagos da SECUT, né? Se acontecesse também
na estrutura fisica desses espagos, né, na facilitacdo, na ampliagao desses espacos para
que pessoas cadeirantes, em uso de outros equipamentos para mobilidade. se
sentissem acolhidas e se sentissem possiveis de serem publicos, né?
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Seu desejo de que todos os equipamentos de Cultura pudessem ter recursos
materiais para garantir a dignidade da pessoas com deficiéncia, sua fruicdo e participacao sao
latentes. Dentre estes, Romeu também cita a participagdo de pessoas com deficiéncia na gestao,
“a presenc¢a dessas pessoas com uma formacao e uma consciéncia sobre acessibilidade precisa
ter em cada espaco um nimero maior de individuos, porque amplia as proprias mudancas de
atitudes. Enquanto nao tiver pessoas com deficiéncia nos lugares, elas sera uma suposic¢ao.”

Para Romeu, a dignidade se faz presente na pluralidade e mais pessoas com
deficiéncia empregadas na Cultura, fazendo com que ela sofra fissuras em sua esséncia e sendo

compelida a mudar, ter uma transformacao profunda e construir uma dialética conceitual.

O que eu considero indispensavel para garantir a acessibilidade nesses espagos, uma
reestruturacdo fisica, gestora, politica desses lugares, a contratagdo de pessoas com
deficiéncia para setores diferentes. Eu acho que essa disponibilidade de oferta de
vagas para pessoas com deficiéncia, desde, sei 14, uma recepcdo do cinema, uma
bilheteria do cinema até uma coordenagao, faria uma grande diferenca na percepcao
do que ¢ acessibilidade, do que se precisa com acessibilidade (ROMEU, 2025).

A utopia da unidade nas diferencas e da aprendizagem ¢ o que move o segmento
social das pessoas com deficiéncia que buscam democratizar a Cultura para além dos recursos
de acessibilidade. Nao apenas como mero expectadores, mas como contribuidores permanentes.

Dorina (2025) aponta para a busca de um ideal de acessibilidade democratica: “usar
a palavra diversidade para que ela seja realmente diversa, né, para que ela agregue diversas
pessoas”. Ela descreve os esforcos para criar ambientes onde todas as pessoas possam usufruir
juntas da cultura. Em seu ideal de acessibilidade, Dorina expressa a vontade de que as
exposicdes ja abram acessiveis:

Dorina sonha com um futuro em que a acessibilidade seja uma préatica universal e
institucionalizada, ndo um favor, com esta ideia, ela elege uma dimensao da acessibilidade que

para si € muito importante:

Porque quando a gente fala das barreiras arquitetonicas, as pessoas s6 costumam ligar
as pessoas com deficiéncia, né? Aquela coisa muito fechada. Elas esquecem das
pessoas idosas, elas esquecem das pessoas obesas, elas esquecem das pessoas que de
repente quebraram um pé, uma perna, que estdo com o joelho doendo (DORINA,
2025).

A sociedade em geral deve ter o direito de ir e vir com dignidade garantida, para
que possam ocupar sua cidade, seu bairro e se relacionarem e isso € papel do poder publico.
Hellen (2025) menciona a inten¢do de tornar os espagos culturais mais acessiveis.

Ela anseia por eventos em que a acessibilidade seja plena e integrada, permitindo que todos
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desfrutem juntos, também prezando pela importancia de uma equipe preparada e do acesso

pleno a fruigdo cultural:

Acessibilidade arquitetonica que possibilita que noés com deficiéncia possamos
circular sem grandes barreiras, que a gente possa ter acesso ao local, né? Porque isso
influencia muito na hora da nossa decis@o, se a gente conseguir participar ou ndo, de
uma atividade cultural. Audiodescricdo ¢ importante, Libras ¢ importante,
indispensavel. Essas questdes sdo mais indispensaveis. E indispensavel uma equipe
preparada (HELLEN, 2025).

No ideal de um espago cultural acessivel, Hellen (2025) refor¢a a necessidade de
profissionais preparados e do protagonismo das pessoas com deficiéncia. “com todos os
requisitos de acessibilidade, com pessoas preparadas para atender todos os publicos, com
atividades culturais que respeitasse essas diferengas”. Duas categorias permeiam este discurso,
a primeira ¢ a pluralidade e a segunda ¢ a dignidade.

Em outro momento, ela refor¢a o que os demais interlocutores trouxeram:

Entdo, quando essas politicas e essas programacdes, essas intervengdes, esses
equipamentos, eles sdo protagonizados por pessoas com deficiéncia, ndo s6 quando a
gente vai apreciar uma atividade cultural, mas participando da linha de frente de
pessoas que organizam, que promovem, que constroem, naturalmente isso vai ser
acessivel a todas as pessoas com deficiéncia. Quanto mais de nds estivermos
protagonizando isso, a chance de ser mais acessivel.

A reflexdo se dd no contexto de pares, ou seja, na voz dos interlocutores, a equipe
ou o equipamento, que tem pessoas com deficiéncia no seu campo de profissionais, tem grandes
chances de fazer acdes acessiveis de fato e de direito. Maria (2025) expressa uma experiéncia
de liberdade e dignidade em espacos acessiveis ao listar o indispenséavel para a acessibilidade,
Maria destaca a importancia do acolhimento e apoio humano. Ela dialoga sobre um espaco

cultural ideal, que o descreve como um sonho, mas com a crenca de que ¢ possivel:

Seriam locais que combinassem todas as acessibilidades, para que todas as pessoas
com deficiéncia pudessem circular, ver, ouvir, sentir sem dificuldade alguma.
Sinceramente, um espago assim ainda € utdpico para mim e nem sei se seria possivel,
mas gosto de acreditar que sim (MARIA, 2025).

6.6 A compreensiao dos interlocutores sobre a definicio de acessibilidade cultural

A definicdo de acessibilidade cultural revela-se complexa e multifacetada, exigindo
um esforco de reflexdo por parte dos interlocutores entrevistados, que buscaram traduzir esse

conceito a partir das praticas vivenciadas nos equipamentos culturais onde atuam.
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Para Berenice (2025), a acessibilidade cultural vai além das dimensdes arquiteto-
nica e digital, envolvendo também a presenca de artistas com deficiéncia nas programacdes, o
didlogo com publicos diversos € a composi¢ao de equipes com pessoas com e sem deficiéncia.
Trata-se, portanto, de uma concepgao ampliada, que atravessa o espaco fisico, as atividades
culturais ¢ as relagdes humanas.

Valentin (2025) entende a acessibilidade cultural como um conjunto de recursos,
medidas e atitudes que garantem a participacao de todos, independentemente de limitagdes fi-
sicas, sociais ou econdmicas. Seu olhar abrange ndo apenas as pessoas com deficiéncia, mas
outros grupos em situagdo de vulnerabilidade, como os que enfrentam dificuldades relacionadas
a renda ou moradia.

J& Tereza (2025) destaca a importancia de estratégias concretas e inclusivas, como
rampas de acesso, pisos tateis, intérpretes de Libras e projetos adaptaveis, visando assegurar a
presenga e participag¢ao de corpos historicamente excluidos dos espacos culturais.

Por fim, Pedro II (2025) amplia o debate ao afirmar que, embora a acessibilidade
esteja contemplada nas diretrizes institucionais, ela ainda carece de avangos para se tornar efe-
tiva. Para ele, o conceito deve englobar também barreiras socioecondmicas, reconhecendo os
obstaculos enfrentados por parcelas da populagdo que, mesmo sem deficiéncia, permanecem a
margem do acesso cultural.

Assim, a compreensao dos interlocutores revela que a acessibilidade cultural, mais
do que um conjunto de adaptagdes fisicas, implica um compromisso ético com a diversidade, a

Justica Social, a equidade e a participacdo plena nos processos culturais.

6.6.1 Acessibilidade Cultural na Pratica: A Perspectiva das gestoes nos equipamentos culturais

Na entrevista concedida, Berenice (2025) apresenta um panorama abrangente das
acoes de acessibilidade cultural implementadas no equipamento onde atua, evidenciando avan-
cos. Relata que, no equipamento onde atua, t€m sido desenvolvidas praticas significativas vol-
tadas a acessibilidade cultural, embora ainda exista desafios persistentes para uma efetiva de-
mocratizagao da cultura para pessoas com deficiéncia.

Entre as agdes implementadas, destaca-se a participagdo frequente de artistas com

deficiéncia, a realizacdo de seminarios sobre o tema e a presenca constante de intérpretes de
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Libras nas atividades. Também sdo promovidas sessdes adaptadas para criangas autistas, pro-
ducdo de materiais em Braille, oficinas como “danca com autismo”, cursos de Libras para qua-
lificagdo de profissionais e para criangas, além da inclusdao em atividades ludicas.

O espaco conta com rampas, piso tatil, elevadores e areas reservadas, além de testar
recursos como cadeiras de rodas, audiodescri¢do e abafadores. A comunicagdo acessivel € pri-
orizada, com audiodescri¢do, legendas e intérpretes no conteido online. Formulérios identifi-
cam necessidades especificas, e parcerias com instituigdes especializadas e visitas guiadas am-
pliam o acesso ¢ a inser¢ao de pessoas com deficiéncia.

Valentin (2025) descreve um conjunto articulado de agdes voltadas a acessibilidade
cultural no equipamento onde atua, organizadas em quatro eixos principais: acessibilidade es-
trutural, comunicacional, atitudinal e programatica.

No eixo estrutural e fisico, o equipamento disponibiliza cadeiras de rodas para uso
nas exposigoes, conta com rampas de acesso e elevadores internos que garantem a mobilidade
de pessoas com deficiéncia. Os espagos cénicos possuem areas adaptadas para cadeiras de ro-
das, com circulagao facilitada e assentos reservados. Além disso, vém sendo realizadas melho-
rias nos pisos, como a implementagdo de piso tatil em diversas areas.

Em relagdo a acessibilidade comunicacional e de conteudo, os materiais das expo-
si¢des incluem recursos como janelas de Libras, obras tateis, textos em Braille ou com fonte
ampliada, e audiodescri¢cao via QR Code. A comunicacao digital € pensada de forma acessivel:
videos contam com legendas ou janelas de Libras, e hd produgdo de programacdo impressa em
Braille. Intérpretes de Libras estdo presentes na maioria das apresentagdes artisticas, inclusive
em shows e concertos, com traducao corporal das musicas. O equipamento também mantém
um intérprete de Libras permanente para atendimento ao publico surdo. Sessdes especiais de
cinema ja foram realizadas, com ambientacdo adaptada para criangas autistas.

Na dimensdo atitudinal e de gestdo de pessoas, existe uma politica de formacao
continua para funciondrios, educadores e recepcionistas, promovendo debates sobre como lidar
com diferentes deficiéncias. O equipamento busca incluir pessoas com deficiéncia na equipe,
como uma educadora autista ¢ mediadores com baixa visao e surdez, fortalecendo a diversidade
e desconstruindo estigmas. Um nucleo interno de acessibilidade coordena as agdes e politicas,
e o tema esta presente de forma constante nos planejamentos, inclusive com autocritica em
relagdo a acessibilidade dos sites e plataformas.

No ambito da acessibilidade programatica e do engajamento, hd uma politica de

valorizagdo de artistas com deficiéncia, assegurando sua presenca nas programagoes. O equi-
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pamento estabelece parcerias com instituigdes que atendem publicos com deficiéncia, facili-
tando o acesso ¢ a participag¢do qualificada. Além disso, € pratica institucional solicitar que os
artistas reflitam sobre a acessibilidade em suas exposigdes. A equipe mantém um canal de dia-
logo continuo com o publico, acolhendo demandas enviadas por instituicdes ou por meio das
redes sociais.

Segundo Valentin (2025), essas iniciativas demonstram um compromisso com a
constru¢do de uma politica cultural efetivamente inclusiva, que busca integrar a acessibilidade
como pratica transversal, cotidiana e essencial a gestdo dos espagos culturais.

Tereza (2025) destaca que a acessibilidade cultural deve ser compreendida como
parte integrante das politicas publicas de cultura, e ndo como agdo isolada ou complementar.
Para ela, ¢ fundamental que a acessibilidade esteja presente desde o planejamento até a execu-
¢do das atividades, garantindo o direito a participagdo plena de pessoas com deficiéncia nos
espacos culturais.

Ela enfatiza que medidas estruturais, como rampas, pisos tateis e elevadores, sdo
importantes, mas insuficientes se ndo forem acompanhadas de a¢des programaticas, comunica-
cionais e atitudinais. Nesse sentido, ressalta a necessidade de intérpretes de Libras em eventos,
materiais acessiveis como textos em Braille e audiodescri¢ao, além da formacao continua das
equipes para um atendimento qualificado e respeitoso.

Tereza (2025) aponta ainda a importancia da presenga de pessoas com deficiéncia
nas equipes de trabalho e nos espagos de gestdo, reforcando que representatividade gera trans-
formagao. Ela critica a pratica recorrente de tratar a acessibilidade apenas como resposta a de-
mandas pontuais, defendendo uma abordagem proativa e transversal, em que a acessibilidade
esteja inserida de forma orgénica nas politicas culturais.

Para avangar, segundo Tereza (2025), € necessario investimento especifico, revisao
das estruturas institucionais e o compromisso politico com a inclusdo. Ela acredita que a ver-
dadeira democratizagdo da cultura passa pela escuta ativa, pelo planejamento sensivel as diver-
sidades e pela construc¢ao de espagos onde todos os corpos sejam reconhecidos como legitimos
participantes da vida cultural.

No contexto do cinema e do audiovisual, Pedro II (2025) destaca um conjunto de
acoes e politicas voltadas a acessibilidade cultural que, embora presentes nas diretrizes institu-
cionais, ainda enfrentam obstaculos significativos para sua efetivagao plena. Entre as iniciati-

vas, estd a aquisicdo de aparelhos especificos como os do sistema CineSista, que permitem
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audiodescri¢do e tradugdo em Libras. O equipamento cultural foi pioneiro ao adquirir tais dis-
positivos antes mesmo do prazo exigido pela legislacdo, ainda que com limitagdes — como a
quantidade insuficiente de aparelhos em relagao a capacidade das salas.

Apesar da existéncia de normas da Ancine que obrigam a inclusdo de recursos de
acessibilidade em filmes financiados, muitos titulos ndo chegam aos equipamentos com tais
adaptacdes. Essa lacuna ¢ agravada pela auséncia de linhas de financiamento voltadas a acessi-
bilidade, tanto na infraestrutura das salas quanto na finalizagdo dos produtos audiovisuais. A
alternativa encontrada pelo mercado tem sido o uso de aplicativos que disponibilizam os recur-
sos acessiveis, transferindo ao usuario a responsabilidade de possuir celular e conexdo com
internet estdvel — o que nem sempre € viavel.

O equipamento também promoveu sessdes de cinema adaptadas para criancas au-
tistas e ja acolheu espetaculos protagonizados por artistas com deficiéncia, evidenciando um
esfor¢o para ampliar a representatividade e o protagonismo dessas pessoas. Parcerias com ins-
tituicdes e o atendimento a solicitagdes espontaneas do publico tém sido mecanismos utilizados
para garantir o acesso.

Entretanto, Pedro II (2025) ressalta que muitos desses avangos sdo limitados por
questdes estruturais. O prédio, por ser tombado, enfrenta dificuldades para adaptacdes arquite-
tonicas como instalacao de elevadores, € 0 entorno urbano — com calgadas irregulares e ausén-
cia de transporte acessivel — representa uma barreira adicional ao acesso. A falta de profissio-
nais especializados lotados no proprio equipamento dificulta a oferta regular de servigos espe-
cificos.

A acessibilidade comunicacional ainda precisa avancar. Embora haja intengao de
tornar os contetidos mais acessiveis nas redes sociais e no sife com a presenga de recursos como

legendas.

6.6.2 Barreiras e entraves para uma acessibilidade cultural plena

A acessibilidade cultural ¢ compreendida, pelos interlocutores Berenice, Valentin,
Tereza e Pedro II (2025), de forma ampla e multidimensional, envolvendo ndo apenas pessoas
com deficiéncia, mas também fatores socioecondmicos, comunicacionais € atitudinais. Apesar
dos avancos, todos reconhecem desafios estruturais, financeiros e operacionais que ainda limi-

tam a efetiva¢do de uma politica de acessibilidade integrada e continua.
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Entre os principais entraves, destaca-se a auséncia de or¢gamento especifico, difi-
cultando a aquisi¢ao de tecnologias assistivas ¢ a implementagdo de adaptagdes fisicas. A infra-
estrutura urbana no entorno dos espagos culturais, como calcadas irregulares e auséncia de
transporte acessivel, também representa um obstaculo a participagdo. No campo do audiovisual,
ha dificuldade de acesso a filmes com Libras e audiodescricdo, apesar de legislagdes que pre-
veem essa obrigatoriedade. A dependéncia de aplicativos e a limitagao de dispositivos disponi-
veis agravam a exclusao.

Os interlocutores também apontaram falhas na formagao continua das equipes, que
muitas vezes ndo estdo preparadas para lidar com diferentes deficiéncias, especialmente as psi-
cossociais. A comunicacao institucional ¢ outro ponto fragil: materiais de divulgacdo nem sem-
pre sdo acessiveis, € o engajamento do publico com deficiéncia permanece baixo. Soma-se a
1ss0 a percepcao de que muitas agdes sao realizadas apenas para cumprimento de metas contra-
tuais, € ndo como pratica genuina de inclusdo.

Diante disso, os entrevistados defenderam a naturalizag¢ao da acessibilidade em to-
das as etapas de planejamento e execucdo das agdes culturais. Propdem o fortalecimento de
politicas publicas com financiamento especifico, a ampliagdo da formagao perioddica das equi-
pes, a contratagdo de profissionais com defici€ncia, o aprimoramento da comunicagao acessivel
e a construcdo de parcerias com organizacdes especializadas. Para além das metas, a acessibi-
lidade deve se tornar uma pratica cotidiana, estruturante e coletiva, incorporando as vozes €
vivéncias das pessoas com deficiéncia na gestao e no fazer cultural.

Para que a acessibilidade cultural se torne efetiva e abrangente, os interlocutores
destacam a necessidade de mudancas estruturais que consolidem uma politica mais integrada e
permanente. Entre as principais propostas, estd a integracdo da acessibilidade como prética co-
tidiana, incorporada as formagdes, comunicagdes € programagdes — nao como algo pontual ou
acionado sob demanda. A acessibilidade deve ser parte do planejamento desde o inicio.

Outro ponto central ¢ o fortalecimento orcamentario, com rubricas especificas para
acessibilidade. Os equipamentos culturais precisam de apoio financeiro para adquirir tecnolo-
gias como aparelhos de audiodescricao, ir além das cotas minimas exigidas e garantir que con-
tetidos acessiveis sejam permanentes, nao restritos a prazos temporarios.

A formagdo continua das equipes também ¢ considerada essencial. Todos os profis-
sionais devem receber capacitacdo frequente em Libras, acessibilidade atitudinal e comunica-
cional. Além disso, ¢ fundamental ampliar a presenca de pessoas com deficiéncia nas equipes,

como artistas, mediadores e produtores.
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A comunicagdo acessivel deve ser aprimorada, com materiais em Libras, descri-
¢des, Braille e formatos acessiveis em todos os canais — dos editais as redes sociais. E neces-
sario também atuar de forma proativa, estabelecendo contato regular com o publico com defi-
ciéncia, em vez de esperar que esse publico busque o equipamento.

Destaca-se ainda a importancia do fortalecimento de parcerias com coletivos, insti-
tuigdes e pessoas com deficiéncia, garantindo sua presenca nos espacos de decisao. O dialogo
precisa ser colaborativo, reconhecendo as limitagdes de cada parte e construindo solugdes con-
juntas. Levar a pauta da acessibilidade para fora dos muros institucionais, atuando em comuni-
dades e escolas, ampliando o alcance e a efetividade das agdes. Em sintese, os interlocutores
defendem uma mudanga de postura: sair da légica do cumprimento minimo de metas e avangar
para uma acessibilidade estruturante, sustentada por investimento, formagao, escuta ativa e pro-
tagonismo das pessoas com deficiéncia no fazer cultural.

Os relatos colhidos evidenciam que, embora existam avangos pontuais na acessibi-
lidade cultural dos equipamentos geridos pelo Instituto Dragdo do Mar, persistem lacunas sig-
nificativas que comprometem a efetividade e a abrangéncia dessas agdes. As experiéncias com-
partilhadas pelas pessoas com deficiéncia entrevistadas reforcam a urgéncia de uma abordagem
estrutural e permanente, que integre a acessibilidade desde o planejamento até a execugdo das
politicas culturais.

A naturalizacdo da acessibilidade como pratica cotidiana — e ndo como resposta
eventual ou obrigagdo contratual — ¢ apontada como caminho essencial para consolidar uma
politica cultural verdadeiramente inclusiva. Para isso, € necessario ampliar o investimento pu-
blico, garantir formagdes regulares para todas as equipes, aprimorar a comunicagao acessivel e,

sobretudo, incluir pessoas com deficiéncia nos processos decisérios € operacionais.
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7 CONCLUSAO

Com as varias discussoes sobre o significado de deficiéncia e sua relagdo com as
ciéncias humanas, Santos (2018) relata que a Organizacao Mundial da Satide desenvolveu um
instrumento chamado Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF), que serviria para analisar os contextos sociais, culturais, de renda e individuais, “a
classificagdo nao constitui apenas um instrumento para medir o estado funcional dos individuos.
Além disso, ela permite avaliar as condi¢des de vida e fornecer subsidios para politicas de
inclusdo social” (FARIAS & BUCHALLA, 2005, p. 189). E por saber que o ponto em comum
ndo se trata apenas da deficiéncia ou dos recursos que lhe sdo ofertados, mas quem sdo as
pessoas com esta caracteristica, como vivem, o que fazem, como sdo tratadas, como esta a
atencao a sua saude e outros questionamentos que variam conforme cada individuo.

Justamente por estes questionamentos, Diniz (2012) levanta a concepg¢ao feminista,
que aborda sobre a diversidade de experiéncias da deficiéncia, pois as pessoas, por mais que as
barreiras sejam eliminadas, continuardo dependentes do cuidado, a interdependéncia serd uma
maxima para a vida delas, ou seja, um fator fundamental que supera o paradigma da
independéncia, pois a sociedade ndo ¢ nada mais que uma cadeia ligando todas as pessoas com
diferentes perfis.

Outro ponto relevante para o movimento feminista foi o papel da cuidadora, pois,
“além da perspectiva dos deficientes, ¢ preciso também considerar o ponto de vista das
cuidadoras dos deficientes. Reconhecer outra autoridade sobre a deficiéncia que ndo apenas o
deficiente foi algo inquietante para a primeira geragdo de teoricos do modelo social.” (DINIZ,
2012, p. 46). Novas discussdes nasciam com as criticas que chegavam. Como mulheres sem
deficiéncia e pelo fato de serem cuidadoras, também podem escrever sobre a deficiéncia.

O modelo biopsicossocial, também chamado de modelo critico por Guerra (2021),
dinamiza-se a partir das relagdes sociais difundidas pelas agdes coletivas. Este modelo se
fundamenta na semantica e na hermenéutica, pois busca sentido nas nomenclaturas e as usa
como forma de resisténcia. “A linguagem estrutura o pensamento e ¢ um reflexo da realidade
social. Ao mesmo tempo, o nosso uso da linguagem permite-nos modificar a realidade que
habitamos” (GUERRA, 2021, p. 19). E através da estrutura das palavras que a significagio do
corpo e do ser tem sentido para a sociedade, pois tudo se organiza através de construcao social
e assim também ¢ o corpo com alguma lesdo.

Diante do exposto, foram apresentados momentos que metamorfoseiam o conceito

do fenomeno deficiéncia e como foi se estruturando enquanto uma caracteristica da diversidade
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humana. Tudo isso gracas a luta incessante de um movimento social que cotidianamente busca
sua legitimidade. “Um passo muito importante para se ter em conta € aceitar que as pessoas
deficientes nao querem deixar de ser deficientes, pois ndo ha nada de mal em nossos corpos e
mentes” (GUERRA, 2021, p. 50). Ou seja, a pessoa nao ¢ a deficiéncia que tem, mas um

conjunto de marcadores sociais, politicos e culturais que a complementa.



107

REFERENCIAS

ABBERLEY, Paul. The concept of oppression and the development of the social theory of
disability. Disability & Society, v. 23, n. 2, p. 135-158, 2008.

ALVES, Francione Charapa; SARAIVA, Rochely Silva de Lima. Ralph Winfred Tyler e os
principios basicos da avalia¢ido do curriculo. /n: Encontro Cearense de Historia da
Educacdo, 26 a 28 set. 2013, Fortaleza (CE).. Disponivel em:
https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/39704. Acesso em: 30 jan. 2025.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos € equipamentos urbanos. 2020. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

AUTISMOEREALIDADE. Quem ¢ Berenice Piana. Autismo e Realidade, 2021. Disponivel
em: https://autismoerealidade.org.br/berenice-piana/. Acesso em: 18 jun. 2025.

BAPTISTA, Luis Vicente. Etnografias Urbanas: territorios, imagens e poderes. Lisboa:
Etnografica Press; CIES/ISCTE, 2002 (1.* ed. 2002, com base em textos e pesquisas iniciadas
em 1987). Disponivel em: https://books.openedition.org/etnograficapress/364. Acesso em: 26
jun. 2025.

BOTELHO, Isaura. Dimensdes da cultura e politicas publicas. Sao Paulo em Perspectiva,
Sao Paulo, v. 15, n. 2, p. 73 83, abr. 2001. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/spp/a/cf96yZIdTvZbrz8pbDQnDgk/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 26 jun. 2025.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]
Uniao, Brasilia, DF, 6 out. 1988. Secao 1, p. 1-22.

BRASIL. Cultura: desafios do sistema nacional de cultura. III Conferéncia Nacional de
Cultura. Ministério da Cultura. Brasilia - Distrito Federal. 2013. Disponivel em:
https://cnpc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/ANAIS-IIICNC.pdf. Acesso
em: 30. out. 2024.

BRASIL. Decreto n° 3.076, de 1° de junho de 1999. Dispde sobre a criagao do Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE). Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 2 jun. 1999. Secao 1, p. 1.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta a Lei N° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3
dez. 2004. Secao 1, p. 1-3.

BRASIL. Decreto n° 5.520, de 24 de agosto de 2005. Institui o Sistema Federal de Cultura -
SFC e dispde sobre a composicao e o funcionamento do Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC do Ministério da Cultura, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5520.htm. Acesso em 29
out. 2024.


https://repositorio.ufc.br/handle/riufc/39704
https://autismoerealidade.org.br/berenice-piana/
https://cnpc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/ANAIS-IIICNC.pdf
https://cnpc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/ANAIS-IIICNC.pdf
https://cnpc.cultura.gov.br/wp-content/uploads/sites/3/2023/11/ANAIS-IIICNC.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5520.htm

108

BRASIL. Decreto n° 10.882, de 3 de dezembro de 2021. Regulamenta o Tratado de
Marraquexe para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia
Visual ou com Outras Dificuldades para Acessar Texto Impresso. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 6 dez. 2021. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha/?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC+10.
882-2021&0OpenDocument=. Acesso em: 3 jul. 2025

BRASIL. Decreto n° 11.370, de 1° de janeiro de 2023. Revoga o Decreto n® 10.502, de 30 de
setembro de 2020, que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva
e com Aprendizado ao Longo da Vida. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11370.htm. Acesso em
05 nov. 2024.

BRASIL. Decreto n° 91.144, de 15 de marco de 1985. Cria o Ministério da Cultura e dispde
sobre a estrutura, transferindo-lhe os 6rgaos que menciona, e dd outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-1989/d91144.htm. Acesso
em: 29 out. 2024.

BRASIL. Decreto n° 94.806, de 31 de agosto de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1 set. 1987. Sec¢ao 1, p. 1.

BRASIL Decreto n° 99.600, de 13 de outubro de 1990. Aprova a Estrutura Regimental da
Secretaria da Cultura da Presidéncia da Republica, e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d99600.htm. Acesso em: 29 out.
2024.

BRASIL. Decreto-lei n° 25, de 30 de novembro de 1937. Organiza a prote¢ao do patrimonio
histérico e artistico nacional. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del0025.htm. Acesso em 29 out. 2024.

BRASIL. Decreto-lei n° 526, de 1° de julho de 1938. Instituem o Conselho Nacional de
Cultura. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-
526-1-julho-1938-358396-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 29 out. 2024.

BRASIL. Emenda Constitucional n° 42, de 19 de dezembro de 2003. Altera o Sistema
Tributario Nacional e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc42.htm. Acesso em: 29
out. 2024.

BRASIL. Instru¢ao Normativa n.° 128, de 13 de setembro de 2016. Dispde sobre as
normas gerais e critérios basicos de acessibilidade visual e auditiva a serem observados nos
segmentos de distribuicdo e exibicao cinematografica. Disponivel em:
https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/legislacao/instrucoes-normativas-consolidadas/instru-o-
normativa-n-128-de-13-de-setembro-de-2016. Acesso em: 30 out. 2024.

BRASIL. Instrucio Normativa n.° 148, de 18 de junho de 2019. Altera dispositivos da
Instrugao Normativa n.° 109 de 19 de dezembro de 2012 e da Instrugao Normativa n.° 128, de
13 de setembro de 2016. Disponivel em: https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-

informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-148. Acesso: 30 out.
2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11370.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11370.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11370.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d91144.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d91144.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99600.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99600.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99600.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-526-1-julho-1938-358396-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-526-1-julho-1938-358396-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-526-1-julho-1938-358396-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc42.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc42.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc42.htm
https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/legislacao/instrucoes-normativas-consolidadas/instru-o-normativa-n-128-de-13-de-setembro-de-2016
https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/legislacao/instrucoes-normativas-consolidadas/instru-o-normativa-n-128-de-13-de-setembro-de-2016
https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/legislacao/instrucoes-normativas-consolidadas/instru-o-normativa-n-128-de-13-de-setembro-de-2016
https://antigo.ancine.gov.br/pt-br/legislacao/instrucoes-normativas-consolidadas/instru-o-normativa-n-128-de-13-de-setembro-de-2016
https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-148
https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-148
https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-148

109

BRASIL. Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937. Organiza a prote¢cao do patrimonio
histérico e artistico nacional. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del0025.htm. Acesso em: 29 out. 2021.

BRASIL. Lei n° 4.373, de 16 de agosto de 1995. Dispde sobre a concessdo de beneficios aos
portadores de deficiéncia. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 17 ago. 1995. Sec¢ao 1, p. 1.

BRASIL. Lei n° 7.505 de 02 de julho de 1986. Dispde sobre beneficios fiscais na area do
imposto de renda concedidos a operagdes de carater cultural ou artistico. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/17505.htm. Acesso em 29 out. 2024.

BRASIL. Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e d4 outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 25 out. 1989. Secao 1, p. 1-2.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secao 1, p. 1-3.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias voluntarias

de recursos financeiros aos Municipios e Estados. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31
dez. 1990. Secdo 1, p. 1-2.

BRASIL Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991. Restabelece principios da Lei n° 7.505,
de 2 de julho de 1986, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8313cons.htm.
Acesso em: 29 out. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 dez. de 1993. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e
da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 8 dez. 1993. Secdo 1, p. 1-3.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Sec¢ao 1, p. 1-3.

BRASIL. Lei n° 10.048, de 8 nov. de 2000. Dispde sobre a prioridade de atendimento as
pessoas com deficiéncia e aos idosos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 nov. 2000.
Secao 1, p. 1.

BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Se¢ao 1, p. 1-2.

BRASIL. Lei n° 10.226, de 8 de maio de 2001. Modifica a legislagao eleitoral. Diario Oficial
da Uniio, Brasilia, DF, 9 mai. 2001. Se¢ao 1, p. 1-3.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0025.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7505.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7505.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7505.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8313cons.htm

110

BRASIL. Lei n° 12.343 de 02 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura -
PNC, cria o Sistema Nacional de Informacgoes e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=12343&ano=2010&ato=2cdUz
YqlkeVpWTddI. Acesso em: 29 out. 2024.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 7 jul. 2015. Secao 1, p. 1-5.

BRASIL. Lei n° 14.191, de 2 de agosto de 2021. Dispde sobre a criagcdo do Cadastro Nacional
de Pessoas com Autismo. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2021. Secao 1, p. 1.

BRASIL. Lei n° 14.835, de 4 de abril de 2024. Institui o marco regulatdrio do Sistema
Nacional de Cultura (SNC), para garantia dos direitos culturais, organizado em regime de
colaboragdo entre os entes federativos para gestdo conjunta das politicas publicas de cultura.
Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/1e1/2024/lei-14835-4-abril-2024-
795455-publicacaooriginal-171427-pl.html. Acesso em: 30 out. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 1060, de 17 de setembro de 2002.
Estabelece a Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Pessoa com Deficiéncia.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 set. 2002. Secao 1, p. 1.

BRASIL. Projeto de Lei n°® 5206, de 2023 (n° 9474/2018, na Camara dos Deputados).
Institui marco regulatdrio do Sistema Nacional de Cultura (SNC). Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9490347&ts=1714420512724&disposition=inline. Acesso em: 30 out.
2024.

BRASILESCOLA. Maria da Penha: biografia, lei, ativismo, legado. Brasil Escola, 1 mar.
2024. Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/historia/maria-da-penha.htm. Acesso em:
18 jun. 2025.

CALDAS, Ricardo Wahrendorff (coord.). Politicas Publicas: conceitos e praticas. Belo
Horizonte: Sebrae, 2008. v. 7. Disponivel em:
http://www.mp.ce.gov.br/nespeciais/promulher/manuais/manual%20de%?20politicas%20p%C
3%9Ablicas.pdf . Acesso em: 27 fev. 2022.

CANALAUTISMO. Berenice Piana: a mae do Marco Legal do Autismo no Brasil. Canal
Autismo, 2 abr. 2020. Disponivel em: https://www.canalautismo.com.br/noticia/berenice-
piana-a-mae-do-marco-legal-do-autismo-no-brasil/. Acesso em: 18 jun. 2025.

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patolégico. 6. ed. rev. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2009. Disponivel em: https://app.uff.br/slab/uploads/GeorgesCanguilhem-
ONormaleoPatologico.pdf. Acesso em: 3 jul. 2025.


https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=12343&ano=2010&ato=2cdUzYq1keVpWTdd1
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=12343&ano=2010&ato=2cdUzYq1keVpWTdd1
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=12343&ano=2010&ato=2cdUzYq1keVpWTdd1
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=12343&ano=2010&ato=2cdUzYq1keVpWTdd1
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14835-4-abril-2024-795455-publicacaooriginal-171427-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14835-4-abril-2024-795455-publicacaooriginal-171427-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14835-4-abril-2024-795455-publicacaooriginal-171427-pl.html
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9490347&ts=1714420512724&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9490347&ts=1714420512724&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9490347&ts=1714420512724&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9490347&ts=1714420512724&disposition=inline
https://brasilescola.uol.com.br/historia/maria-da-penha.htm
http://www.mp.ce.gov.br/nespeciais/promulher/manuais/manual%20de%20politicas%20pÚblicas.pdf
http://www.mp.ce.gov.br/nespeciais/promulher/manuais/manual%20de%20politicas%20pÚblicas.pdf
http://www.mp.ce.gov.br/nespeciais/promulher/manuais/manual%20de%20politicas%20pÚblicas.pdf
http://www.mp.ce.gov.br/nespeciais/promulher/manuais/manual%20de%20politicas%20pÚblicas.pdf
https://www.canalautismo.com.br/noticia/berenice-piana-a-mae-do-marco-legal-do-autismo-no-brasil/
https://www.canalautismo.com.br/noticia/berenice-piana-a-mae-do-marco-legal-do-autismo-no-brasil/
https://app.uff.br/slab/uploads/GeorgesCanguilhem-ONormaleoPatologico.pdf
https://app.uff.br/slab/uploads/GeorgesCanguilhem-ONormaleoPatologico.pdf

111

CEARA. Constituicio do Estado do Ceara, 1989. Atualizada até a Emenda Constitucional
n° 81, de 26 de agosto de 2014. Fortaleza: INESP- Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o
Desenvolvimento do Estado. Disponivel em: Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o
Desenvolvimento do Estado. Ceara. Acesso em: 20 mai. 2025.

CEARA. Decreto n° 25.020, ano 01, pagina 102, caderno Y. Disponivel em:
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2011/05/Qualificacao-IACC-
Decreto-25020-de-03-de-jul-de-1998.pdf. Acesso em: 30 out.2024.

CEARA. Decreto n° 34.237, de 13 de setembro de 2021. qualifica como organizagao social
o instituto mirante de cultura e arte, nos termos da lei n® 12.781 de 30 de dezembro de 1997.
Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/ce/decreto-n-34237-2021-ceara-qualifica-como-
organizacao-social-o-instituto-mirante-de-cultura-e-arte-nos-termos-da-lei-no-12-781-de-30-
de-dezembro-de-1997. Acesso em: 30 out. 2024.

CEARA. Decreto n° 35.509, de 15 de junho de 2023. Digrio Oficial Do Estado | série 3 | ano
XV n°113 | Fortaleza, 19 de junho de 2023. Disponivel em: https://www.secult.ce.gov.br/wp-

content/uploads/sites/43/2023/06/decreto-no-35 509-estrutura-organizacional-secult-1.pdf.
Acesso em 30 out. 2024.

CEARA. Lei de Criagiio da Secretaria da Cultura, 28 de dezembro de 2012. Disponivel
em: https://www.secult.ce.gov.br/2012/12/28/a-lei-de-criacao-da-secretaria-da-cultura/.
Acesso em: 30 out. 2024.

CEARA. Lei n° 12.781, de 30.12.97 (D.O de 30.12.97). Institui o Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais, dispoe sobre a qualificagdo destas entidades e d4 outras
providéncias. Disponivel em: https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-
ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/item/6185-lei-n-12-781-de-30-12-97-d-
0-de-30-12-97. Acesso em 30 out. 2024.

CEARA. Lei n° 13.078, de 20.12.00 (DO 28.12.00). Dispde sobre a criagdo do Conselho
Estadual de Preservagdo do Patrimonio Cultural do Estado do Ceara. Disponivel em
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-
esportes/itemlist/tag/cria%c3%87%c3%830%20d0%20conselho%20estadual %20de%20prese
1va%c3%387%¢c3%830%20d0%20patrim%c3%94ni0%20cultural. Acesso em: 30 out. 2024.

CEARA. Lei 13.351, de 22.08.03 (D.O. DE 25.08.03). Institui, no ambito da Administracao
Publica Estadual, o Registro dos Mestres da Cultura Tradicional Popular do Estado do Ceara
(RMCTP-CE) e d4 outras providéncias. Disponivel em:
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-
esportes/item/3346-1ei-13-351-de-22-08-03-d-0-de-25-08-03. Acesso em: 30 out. 2024.

CEARA. Lei n° 13.398, de 17.11.03 (D.O. DE 19.11.03). Institui, no ambito da
Administragao Publica Estadual, o Dia do Patrimonio Cultural do Estado do Cearé e da outras
providéncias. Disponivel em:
file:///C:/Users/marcos.rodrigues/Downloads/LEI N 13.398  2003.pdf. Acesso em 30 out.
2024.


https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2011/05/Qualificacao-IACC-Decreto-25020-de-03-de-jul-de-1998.pdf
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2011/05/Qualificacao-IACC-Decreto-25020-de-03-de-jul-de-1998.pdf
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2011/05/Qualificacao-IACC-Decreto-25020-de-03-de-jul-de-1998.pdf
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2011/05/Qualificacao-IACC-Decreto-25020-de-03-de-jul-de-1998.pdf
https://leisestaduais.com.br/ce/decreto-n-34237-2021-ceara-qualifica-como-organizacao-social-o-instituto-mirante-de-cultura-e-arte-nos-termos-da-lei-no-12-781-de-30-de-dezembro-de-1997
https://leisestaduais.com.br/ce/decreto-n-34237-2021-ceara-qualifica-como-organizacao-social-o-instituto-mirante-de-cultura-e-arte-nos-termos-da-lei-no-12-781-de-30-de-dezembro-de-1997
https://leisestaduais.com.br/ce/decreto-n-34237-2021-ceara-qualifica-como-organizacao-social-o-instituto-mirante-de-cultura-e-arte-nos-termos-da-lei-no-12-781-de-30-de-dezembro-de-1997
https://leisestaduais.com.br/ce/decreto-n-34237-2021-ceara-qualifica-como-organizacao-social-o-instituto-mirante-de-cultura-e-arte-nos-termos-da-lei-no-12-781-de-30-de-dezembro-de-1997
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/06/DECRETO-No-35_509-ESTRUTURA-ORGANIZACIONAL-SECULT-1.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/06/DECRETO-No-35_509-ESTRUTURA-ORGANIZACIONAL-SECULT-1.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2023/06/DECRETO-No-35_509-ESTRUTURA-ORGANIZACIONAL-SECULT-1.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/2012/12/28/a-lei-de-criacao-da-secretaria-da-cultura/
https://www.secult.ce.gov.br/2012/12/28/a-lei-de-criacao-da-secretaria-da-cultura/
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/item/6185-lei-n-12-781-de-30-12-97-d-o-de-30-12-97
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/item/6185-lei-n-12-781-de-30-12-97-d-o-de-30-12-97
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/item/6185-lei-n-12-781-de-30-12-97-d-o-de-30-12-97
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/seguridade-social-e-saude/item/6185-lei-n-12-781-de-30-12-97-d-o-de-30-12-97
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/itemlist/tag/CRIAÇÃO%20DO%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE%20PRESERVAÇÃO%20DO%20PATRIMÔNIO%20CULTURAL
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/itemlist/tag/CRIAÇÃO%20DO%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE%20PRESERVAÇÃO%20DO%20PATRIMÔNIO%20CULTURAL
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/itemlist/tag/CRIAÇÃO%20DO%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE%20PRESERVAÇÃO%20DO%20PATRIMÔNIO%20CULTURAL
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/itemlist/tag/CRIAÇÃO%20DO%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE%20PRESERVAÇÃO%20DO%20PATRIMÔNIO%20CULTURAL
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/itemlist/tag/CRIAÇÃO%20DO%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE%20PRESERVAÇÃO%20DO%20PATRIMÔNIO%20CULTURAL
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/3346-lei-13-351-de-22-08-03-d-o-de-25-08-03
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/3346-lei-13-351-de-22-08-03-d-o-de-25-08-03
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/3346-lei-13-351-de-22-08-03-d-o-de-25-08-03
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/3346-lei-13-351-de-22-08-03-d-o-de-25-08-03

112

CEARA. Lei n° 13.400, de 17.11.03 (D.O. de 24.11.03) Republicado — D.O. 08.03.04.
Dispde sobre o Conselho Estadual da Cultura, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-
esportes/item/6255-lei-n-13-400-de-17-11-03-d-0-de-24-11-03-republicado-d-0-08-03-04.
Acesso em 30 out. 2024.

CEARA. Lei n° 16.026, de 01 de junho de 2016. Plano Estadual de Cultura do Ceara.
Disponivel em: https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2018/10/plano-
estadual-de-cultura-secult-ce.pdf. Acesso em 30 out. 2024.

CEARA. 170 anos do Braille no Brasil e 45 anos no Ceara: a trajetoria da leitura acessivel
na BECE. Fortaleza: Biblioteca Publica Estadual do Ceara, 2024. Disponivel em:
https://bece.cultura.ce.gov.br/artigo-170-anos-do-braille-no-brasil-e-45-anos-no-ceara-a-
trajetoria-da-leitura-acessivel-na-bece/. Acesso em: 10 jul. 2025.

CEARA (Estado). Lei n° 17.338, de 27 de janeiro de 2021. Institui o Programa Cientista
Chefe no ambito da administragao publica estadual. Diario Oficial do Estado do Ceara,
Fortaleza, 27 jan. 2021. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/ce/lei-ordinaria-n-17337-
2021-ceara-institui-o-programa-cientista-chefe-no-ambito-da-administracao-publica-estadual.
Acesso em: 3 jul. 2025.

CEARA. Institui a Lei Orgénica da Cultura do Estado do Cear4, dispondo sobre o
Sistema Estadual da Cultura - SIEC. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/ce/lei-
ordinaria-n-18012-2022-ceara-institui-a-lei-organica-da-cultura-do-estado-do-ceara-dispondo-
sobre-o-sistema-estadual-da-cultura-siec. Acesso em 30 out. 2024.

CEARA. Decreto n° 35819 de 29/12/2023. Dispde sobre as a¢des afirmativas e reparatorias
de direitos no ambito do fomento cultural estadual previsto na Lei N° 18012/2022, que institui
a Lei Orgénica da Cultura do Estado do Ceara, dispondo sobre o Sistema Estadual da Cultura
(SIEC). Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislacao/?1d=454289. Acesso em: 30
out. 2024.

CEARA. Portaria n® 92/ 2024/ SECULT. Constitui o Grupo de Trabalho em Acessibilidade
Cultural em Ambito da SeCult. Didrio Oficial do Estado. Série 3. Ano XVI. n° 143,
Fortaleza, 31 de julho de 2024. CEARA. Disponivel em:
https://www.secult.ce.gov.br/2021/09/20/setembro-da-acessibilidade-2021-confira-demais-
acoes-nos-equipamentos-culturais-da-secult-ce/ Acesso em: 30 out. 2024.

CEARA. Projeto Acesso. Museu da Cultura Cearense. Centro Dragio do Mar de Arte e
Cultura, 2020.

CEARA. Secretaria da Cultura. Guia de acessibilidade cultural: Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB). Fortaleza: Secult Ceard, 2024. Disponivel em:
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2025/01/Guia-de-Acessibilidade-
Cultural PDFACESSIVEL.pdf. Acesso em: 1 jul. 2025.

CEARA. Secretaria da Cultura do Estado do Ceara. Tesouros Vivos da Cultura do Ceara.
Fortaleza: Secult, [s.d.]. Disponivel em: https://www.secult.ce.gov.br/tesouros-vivos-do-
ceara. Acesso em: 09 jul. 2025.


https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/6255-lei-n-13-400-de-17-11-03-d-o-de-24-11-03-republicado-d-o-08-03-04
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/6255-lei-n-13-400-de-17-11-03-d-o-de-24-11-03-republicado-d-o-08-03-04
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/6255-lei-n-13-400-de-17-11-03-d-o-de-24-11-03-republicado-d-o-08-03-04
https://belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/cultura-e-esportes/item/6255-lei-n-13-400-de-17-11-03-d-o-de-24-11-03-republicado-d-o-08-03-04
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2018/10/plano-estadual-de-cultura-secult-ce.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2018/10/plano-estadual-de-cultura-secult-ce.pdf
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2018/10/plano-estadual-de-cultura-secult-ce.pdf
https://bece.cultura.ce.gov.br/artigo-170-anos-do-braille-no-brasil-e-45-anos-no-ceara-a-trajetoria-da-leitura-acessivel-na-bece/
https://bece.cultura.ce.gov.br/artigo-170-anos-do-braille-no-brasil-e-45-anos-no-ceara-a-trajetoria-da-leitura-acessivel-na-bece/
https://leisestaduais.com.br/lei-organica-ceara-ce
https://leisestaduais.com.br/ce/lei-ordinaria-n-18012-2022-ceara-institui-a-lei-organica-da-cultura-do-estado-do-ceara-dispondo-sobre-o-sistema-estadual-da-cultura-siec
https://leisestaduais.com.br/ce/lei-ordinaria-n-18012-2022-ceara-institui-a-lei-organica-da-cultura-do-estado-do-ceara-dispondo-sobre-o-sistema-estadual-da-cultura-siec
https://leisestaduais.com.br/ce/lei-ordinaria-n-18012-2022-ceara-institui-a-lei-organica-da-cultura-do-estado-do-ceara-dispondo-sobre-o-sistema-estadual-da-cultura-siec
https://leisestaduais.com.br/ce/lei-ordinaria-n-18012-2022-ceara-institui-a-lei-organica-da-cultura-do-estado-do-ceara-dispondo-sobre-o-sistema-estadual-da-cultura-siec
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=454289
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=454289
https://www.secult.ce.gov.br/2021/09/20/setembro-da-acessibilidade-2021-confira-demais-acoes-nos-equipamentos-culturais-da-secult-ce/
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=454289
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=454289
https://www.secult.ce.gov.br/2021/09/20/setembro-da-acessibilidade-2021-confira-demais-acoes-nos-equipamentos-culturais-da-secult-ce/
https://www.secult.ce.gov.br/2021/09/20/setembro-da-acessibilidade-2021-confira-demais-acoes-nos-equipamentos-culturais-da-secult-ce/
https://www.secult.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/43/2025/01/Guia-de-

113

CELLARD, A. A Andlise Documental. /n: POUPART, J. et al. (Org..) A pesquisa
qualitativa: enfoques epistemologicos e metodologicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. p. 295 -
316.

CENTRO CULTURAL BOM JARDIM. Programa de Acessibilidade do Centro Cultural
Bom Jardim pauta luta anticapacitista no Grande Bom Jardim. Fortaleza: CCBJ, 2024.
Disponivel em: https://ccbj.org.br/noticias/programa-de-acessibilidade-do-centro-cultural-
bom-jardim-pauta-luta-anti-capacitista-no-grande-bom-jardim/. Acesso em: 10 jul. 2025.

DINIZ, Debora. O que é deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.

DYE, Thomas D. Understanding Public Policy. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice-Hall. 1984.
Sociologias. Porto Alegre, ano 8, v. 7, n 16, jul./dez 2006, p. 20-45.

FARIAS, N.; BUCHALLA, C. M. A Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude da Organizacdo Mundial da Satde: Conceitos, Usos e Perspectivas.
Revista Brasileira de Epidemiologia, v. 8, n. 2, p. 187-93, 2005.

GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de Pesquisa. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2009.

GODOY, Arilda Schmidt. Introducdo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades: Uma
revisao historica dos principais autores e obras que refletem esta metodologia de pesquisa em
Ciéncias Sociais. Revista de Administracao de empresas, Sao Paulo, v. 35, n. 2, p. 57-63,
mar./abr. 1995. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rae/a/wf9CgwXVjpLFVgpwNkCgnnC/?format=pdf&lang=pt . Acesso
em: 27 fev. 2022.

GUAPINDALIA, Aloysio et al. Sistema Nacional de Cultura: seminarios “Cultura para
Todos” e constru¢do do SNC. Brasilia: Ministério da Cultura, 2006. Disponivel em:
https://pt.slideshare.net/slideshow/producao-de-culturanobrasil/11792546. Acesso em: 26 jun.
2025.

GUBA, E. G.; LINCOLN, Y. S. Avaliacao de quarta gera¢ao. Campinas, SP: Ed.Unicamp,
2011.

GUERRA, A. de L. e R.; MOURA, D. B. de. (2021). A chave para o conhecimento:
desvendando os beneficios da pesquisa bibliografica em pesquisas educacionais. Revista
Ibero-Americana De Humanidades, Ciéncias E Educacao, [S. /.], v. 7, n. 3, p. 597-604,
597-604. Disponivel em: https://doi.org/10.51891/rease.v713.10440. Acesso em: 13 fev. 2022.

GUSSI, Alcides Fernando; OLIVEIRA, Breyner Ricardo de. Politicas Publicas e outra
perspectiva de avaliagdo: uma abordagem antropolédgica. Revista Desenvolvimento em
Debate, [S. [.],v. 4,n. 1, p. 83-101, 2016. Disponivel em:
https://inctpped.ie.uftj.br/desenvolvimentoemdebate/pdf/dd v_4 1 Gussi_Oliveira.pdf .
Acesso em: 28 fev. 2022.


https://ccbj.org.br/noticias/programa-de-acessibilidade-do-centro-cultural-bom-jardim-pauta-luta-anti-capacitista-no-grande-bom-jardim/
https://ccbj.org.br/noticias/programa-de-acessibilidade-do-centro-cultural-bom-jardim-pauta-luta-anti-capacitista-no-grande-bom-jardim/
https://doi.org/10.51891/rease.v7i3.10440
https://inctpped.ie.ufrj.br/desenvolvimentoemdebate/pdf/dd_v_4_1_Gussi_Oliveira.pdf
https://inctpped.ie.ufrj.br/desenvolvimentoemdebate/pdf/dd_v_4_1_Gussi_Oliveira.pdf
https://inctpped.ie.ufrj.br/desenvolvimentoemdebate/pdf/dd_v_4_1_Gussi_Oliveira.pdf

114

GRUMAN, Marcelo. A UNESCO e as politicas culturais no Brasil. Politicas Culturais em
Revista, [S. [.], v. 2, n. 1, p. 174-186, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.utba.br/index.php/pculturais/article/view/3343/2456. Acesso em: 28 fev.
2022.

HALL, Peter (1998). The Movement from Keynsianism to Monetarism: Institutional Analysis
and British Economic Policy in the 1970s. /n: STEIMO, S.; THELEN, K.; LONGSTRETH, F.
(eds.) Structuring Politics: Historial Institutionalism in Comparative Perspective, p. 90-113.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICAS. Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (org.). Censo Demografico 2010: Caracteristicas gerais
da populagao, religido e pessoas com deficiéncia. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. 215 p.
Disponivel em:

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/94/cd 2010 religiao deficiencia.pdf .
Acesso em: 28 fev. 2022.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Guia Inclua - Cultura: Programa
de qualificacdo profissional e formativa da gestdo publica de Cultura no Estado do Ceara.
Fortaleza, 2024. Disponivel em: https://inclua.ipea.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Guia-
Inclua-cultura.pdf. Acesso em: 20 mai. 2025.

JOSE FILHO, Mirio; DALBERIO, Oswaldo (org.). Desafios da pesquisa. Franca, SP:
UNES-FHDSS, 2006. 144 p.

LANNA JUNIOR, Mério Cleber Martins. Histéria do movimento politico das pessoas com
deficiéncia. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promogao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2010. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/bibliotecaDigital/21097 arquivo.pdf. Acesso em: 01 nov.
2024.

LASWELL, H.D. Politics: Who Gets What, When, How. Cleveland, MeridianBooks.
Sociologias. Porto Alegre, ano 8, v. 7, n 16, jul./dez 2006, p. 20-45.

LE BRETON, D. A sociologia do corpo. Petropolis: Editora Vozes; 2006.

LEJANO, R. Parametros para a analise de politicas: a fusdo de texto e contexto. Campinas,
SP: Ed.. Arte Escrita, 2012.

LYNN, L. E. Designing Public Policy: A Casebook on the Role of Policy Analysis. Santa
Monica, Calif.: Goodyear. Sociologias. Porto Alegre, ano 8, v. 7, n 16, jul./dez 2006, p. 20-45.

MAIOR, Izabel de Loureiro. Entrevista com Izabel de Loureiro Maior. Revista Mais 60. Ed.
82. Sesc/ Sao Paulo. 09/05/2022. Disponivel em: https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-
entrevista-com-izabel-de-loureiro-maior/. Acesso em 21 mai. 2025.

MEAD, L. M. Public policy: vision, potential, limits. Policy Currents, [ S...], v. 2, n. 5, p.1-
4,1995.


https://periodicos.ufba.br/index.php/pculturais/article/view/3343/2456
https://inclua.ipea.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Guia-Inclua-cultura.pdf
https://inclua.ipea.gov.br/wp-content/uploads/2024/06/Guia-Inclua-cultura.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/bibliotecaDigital/21097_arquivo.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/bibliotecaDigital/21097_arquivo.pdf
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/bibliotecaDigital/21097_arquivo.pdf
https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-entrevista-com-izabel-de-loureiro-maior/
https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-entrevista-com-izabel-de-loureiro-maior/

115

MIGUEL, Kassiana da Silva; Justina, Aparecida Della; FERRAZ, Daniela Frigo. As geracdes
presentes nos estudos relacionados a avaliagdao da aprendizagem: questdes teoricas e praticas.
Revista de Educac¢ao em Ciéncias e Matematica,[ S./.], v.18, n. 41, p. 255-280, 2022.

MINERVA, A.; GUERRA, R.; MOURA, D. B. A chave para o conhecimento: desvendando os
beneficios da pesquisa bibliografica em pesquisas educacionais. Revista Ibero-Americana
de Humanidades, Ciéncias e Educac¢ao. Sao Paulo, v.7, n.03, p. , 2021. Disponivel em:
file:///c:/users/marcos.rodrigues/downloads/[fluxo]x-+a+chave+para+o+conhecimento-
+desvendando+os+benefi%cc%81cios+datpesquisatbibliogra%cc%81fica+tem+pesquisas+e
ducacionais.pdf. Acesso em: 04 nov. 2024.

MIRANDA, Elis; ROCHA, Elisabeth Soares; EGLER, Tamara Tania Coben. A Trajetoria das
Politicas Publicas de Cultura no Brasil. Novos Cadernos NAEA, [S. /], v. 17, n. 1, p. 25-46,
2014. DOI http://dx.doi.org/10.5801/ncn.v1711.1775. Disponivel em:
https://periodicos.ufpa.br/index.php/ncn/article/view/1775 . Acesso em: 13 fev. 2022.

NASCIMENTO, R. B.; MOTA, F. de A. A. Avalia¢ao educacional: consideragdes tedricas.
Revista Ensaio: Avaliagdo e Politicas Publicas em Educagdo, [S./.], v. 12, n. 44, p. 810-830,
2004.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA PROPRIEDADE INTELECTUAL. Tratado de
Marraquexe para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas para Pessoas Cegas, com
Deficiéncia Visual ou com outras Dificuldades para Acessar Texto Impresso. Marraquexe,

27 jun. 2013. Disponivel em: https://www.wipo.int/treaties/pt/ip/marrakesh/. Acesso em: 3 jul.
2025.

PALESTRA "O curso de especializacio em Acessibilidade Cultural", com Patricia
Dorneles - UFRIJ. Gravagao de Patricia Dorneles. [S. /.]: Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura -
UFPel, 2020. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=DC3VEI4MS5bQ . Acesso
em: 28 fev. 2022.

PIANA, Berenice. Um marco nos direitos dos autistas. Autismo e Realidade. 30 mar. 2020.
Disponivel em: https://autismoerealidade.org.br/2020/03/30/berenice-piana-um-marco-nos-.
Acesso em 21 mai. 2025.

RODRIGUES, L.C. Propostas para uma avaliacdo em profundidade de politicas publicas
sociais. AVAL Revista Avaliacio de Politicas Publicas, [S./.], ano I, vol.1, n.1, jan.-jun., p.
07-15, 2008.

RODRIGUES, Lea Carvalho. Desenvolvimento em Debate. Método experiencial e
avaliacdo em profundidade: novas perspectivas, [S./.], v.4, n.1, p.103-115, 2016.

RODRIGUES DE SOUSA CHAVEIRO, M. M. Interseccionalidade e sua pluralidade
conceitual: Um quadro comparativo entre autoras. Revista Desenvolvimento Social, [S. /.], v.
29,n. 2, p. 58-77,2023. DOI: 10.46551/issn2179-6807v29n2p58-77. Disponivel em:
https://www.periodicos.unimontes.br/index.php/rds/article/view/7121. Acesso em: 18 jun.
2025.


about:blank
about:blank
about:blank
https://periodicos.ufpa.br/index.php/ncn/article/view/1775
https://autismoerealidade.org.br/2020/03/30/berenice-piana-um-marco-nos-

116

SALA DE RECURSOS REVISTA. Lei Berenice Piana e sua importancia para o autismo no
Brasil. Sala de Recursos. Brasilia: v. 5, n. 1, jan. — jun., 2024.

Disponivel em: https://saladerecursos.com.br/inclusao/lei-berenice-piana/. Acesso em: 18 jun.
2025.

SANTOS, Jos¢é Luiz. O que é cultura. 6 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusdo. Versao
atualizada em 2011. /n: Revista Nacional de Reabilitacdo (Reagao), Sao Paulo, ano V, n. 24,
jan./fev. 2002, p. 6-9 Disponivel em:
http://www.rometec.com.br/artigos/terminologia sobre deficiencia na era da inclusao.pdf.
Acesso em: 25 jun. 2025.

SASSAKI, Romeu Kazumi.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=RJDv4VY6gOA. Acesso em: 16 jun.
2025.

SAVIANI, Dermeval. Tereza Antipoff: educacao, psicologia e formacdo humana. 2. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008. (Cole¢ao Educadores).

SCRIVEN, M. The logic of evaluation: department of Psychology. Claremont: Claremont
Graduate University, 2007.

SESC|SaoPaulo. Entrevista com Izabel de Loureiro Maior. Revista Mais 60 09/05/2022.
Disponivel em: https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-entrevista-com-izabel-de-loureiro-
maior/. Acesso em:22 abr. 2025

SIDI, Pilar de Moraes; CONTE, Elaine. A hermenéutica como possibilidade metodologica a
pesquisa em educagdo, /n: Revista Ibero-Americana de Estudos em Educacio, Araraquara,
v.12,n.4 , p. 1942-1954, out. dez. 2017. Disponivel em:
file:///C:/Users/marcos.rodrigues/Downloads/1+9270-25841-3-ED_Rev.pdf. Acesso em: 06
nov. 2024.

SILVA, A. L.; GOMES, A. M. Avaliagao educacional: concepcdes € embates tedricos.
Est.Aval.Educ., [ S./.], v. 29, n. 71, p. 350- 384, 2018.

SILVA, Frederico A. Barbosa da (org.). Direito e Politicas Culturais. 1. ed. Rio de Janeiro:
Ipea, 2021. 418 p.

SILVA, M. L. da. A imprensa Braille no Brasil: historia e perspectivas. Sao Paulo: Fundagao
Dorina Nowill para Cegos, 1987

SILVA, Otto Marques da. A epopeia ignorada: a pessoa deficiente na histéria do mundo de
ontem e de hoje. Sdo Paulo: Centro Sao Camilo de Desenvolvimento em Administragcdo da
Saude (CEDAS), 1987. 470 p.


https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-entrevista-com-izabel-de-loureiro-maior/
https://www.sescsp.org.br/editorial/ed-82-entrevista-com-izabel-de-loureiro-maior/

117

SOUSA, Larissa Rocha de; MOURA, Daniele Rodrigues de. Em discussdo: os principios da
protecao integral e da prioridade absoluta da crianca e adolescente com deficiéncia:
contribuigdes dos modelos biomédico, social e biopsicossocial. Imperium — Revista de
Direito e Relagdes Internacionais, [S./.], 2023. Disponivel em: https://imperium.org.br/em-
discussao-os-principios-da-protecao-integral-e-da-prioridade-absoluta-da-criancas-e-
adolescentes-com-deficiencia-contribuicoes-dos-modelos-biomedico-social-e-biopsicossocial.
Acesso em: 26 jun. 2025.

SOUZA, C. Politicas publicas: uma revisao da literatura. Sociologias, [ S...], v. 5, n. 16, p. 20-
45, 2006.

TEIXEIRA, Carolina. A cultura da Acessibilidade: desafios a produgao artistica brasileira.
Revista do Centro de Pesquisa e Formacio, [S. /], n. 6, p. 9-22, jun./2018 2018. Disponivel
em: https://centrodepesquisaecformacao.sescsp.org.br/revista/edicao6.php?cor=verde . Acesso
em: 28 fev. 2022.

UNFPA/ Brazil. Declaragdo de Durban. /n: III Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminacio Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas. Durban, 31 de agosto a 8 de
setembro de 2001. Disponivel em:https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/declaracao_durban.pdf. Acesso em> 21 maio 2025.

UNESCO. Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: A Salvaguarda
do Futuro. Salamanca, Espanha, 7-10 jul. 1994. Relatorio final. Paris: UNESCO, 1994.

VASCONSCELOS, Victor. Movimento das pessoas com deficiéncia perde Nadja de Pinho
Pessoa. Sem Barreiras, 08 jul. 2017. Disponivel em:
https://www.sembarreiras.com.br/2017/07/08/movimento-das-pessoas-com-deficiencia-perde-
nadja-de-pinho-pessoa/. Acesso em: 18 jun. 2025.

VIANNA, H. M. A prética da avaliacao educacional: algumas coloca¢des metodoldgicas.
Cadernos de pesquisa, n. 69, p. 40-47, 1989.


https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/declaracao_durban.pdf
https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/declaracao_durban.pdf
https://www.sembarreiras.com.br/2017/07/08/movimento-das-pessoas-com-deficiencia-perde-nadja-de-pinho-pessoa/
https://www.sembarreiras.com.br/2017/07/08/movimento-das-pessoas-com-deficiencia-perde-nadja-de-pinho-pessoa/

