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RESUMO

O objetivo deste trabalho é determinar as variaveis que influenciam a decisao da mulher de
participar do mercado de trabalho e ser chefe do domicilio em duas regiGes economicamente
distintas Sudeste e Nordeste. S&o estudados fatores como idade, educacgéo, estado civil, horas
de trabalho, cor, nimero de filhos e localizagdo. A metodologia empregada foi um modelo
probit, que possui como variavel dependente uma dummy que indica se a mulher participa
ou nao da Populacdo Economicamente Ativa (PEA). Os resultados apontam que ambas as
regides apresentam resultados similares. Mais da metade das mulheres fazem parte da forga
de trabalho, no entanto apenas 34% delas sdo chefes da familia. Observou-se também que
16% das mulheres no Nordeste e 20% no Sudeste é chefe da casa e simultaneamente esta

empregada.

Palavras-chave: Taxa de participacdo; Mercado de trabalho; Modelo probit.



ABSTRACT

The objective of this study is to determine the variables that influence women's decision to
participate in the labor market and be head of the household in two economically distinct
regions, Southeast and Northeast. Factors such as age, education, marital status, working
hours, color, number of children and location are studied. The methodology used was a
probit model, which has a dummy as a dependent variable that indicates whether or not the
woman participates in the Economically Active Population (EAP). The results indicate that
both regions present similar results. More than half of women are part of the workforce, yet
only 34% of them are heads of household. It was also observed that 16% of women in the
Northeast and 20% in the Southeast are heads of the household and simultaneously

employed.

Keywords: Participation rate; Job market; Probit model.
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1. INTRODUCAO

A participacao feminina na forga de trabalho tem sido objeto de estudo da economia.
Diversos trabalhos tém mostrado diferencas importantes entre a participagcdo de homens e
mulheres na forca de trabalho. Fatores educacionais, sociais, demogréficos e culturais podem
ter uma participagdo diferente na probabilidade de uma mulher ingressar (e permanecer) no
mercado de trabalho.

Para o Brasil, dados da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) séo
largamente utilizados nos trabalhos empiricos. Em geral, os dados extraidos da PNAD
apontam para um aumento da participacéo da mulher na forga de trabalho (Gongalves, Perez
e Wajnman, 2016), assim como uma diminuicdo da diferenca salarial entre os géneros nos
altimos 20 e 30 anos (Tenoury, Madalozzo e Martins, 2021). Tedesco e Souza (2020)
observam que quando a mulher ¢ chefe de familia e quando ha presenca de filhos menores
de 14 anos, a probabilidade de participagdo da mulher na forca de trabalho reduz
drasticamente.

Diferencas importantes podem ser observadas quando esses efeitos sdo desagregados
entre os diferentes estados e regides brasileiras. Com dados de 2012, Da Silva Ciriaco et al.
(2019) observa que residir na regido metropolitana aumenta a probabilidade de a mulher
participar da forca de trabalho. Os autores também encontram diferentes resultados quando
os efeitos sdo desagregados entre os diferentes estados da regido nordeste.

Em relacdo aos procedimentos metodolégicos de estimacdo, modelos de escolha
discreta costumam ser largamente utilizados na literatura relacionada, com destaque para 0s
modelos probit (Tedesco e Souza, 2020) e logit (Da Silva Ciriaco et al., 2019). Essa classe
de modelos é adequada para este tipo de problema uma vez que a variavel dependente em
ambos estudos, citados anteriormente, é binaria. Ou seja, participacdo ou ndo da mulher na
forca de trabalho. Além disso, essa classe de modelos pressupde que ndo ha uma relacao
linear entre a variavel dependente e a varidveis explicativas (Gujarati, 2011).

Assim, o presente trabalho tem como objetivo estudar os determinantes da
participacdo da mulher na forca de trabalho, bem como mensurar a participacdo de cada um
desses determinantes na forca de trabalho feminina. E realizada uma aplicacio para as
regides Sudeste e Nordeste do Brasil por meio do modelo probit. A escolha das regifes busca
avaliar a presenca (ou auséncia) de efeitos heterogéneos entre duas regides economicamente

distintas, por exemplo, ao contrario da regido Sudeste, a regido Nordeste apresenta uma



baixa elasticidade emprego-produto, maior vulnerabilidade as variaces climéticas, menores
niveis de educacdo, rendimento e qualificacdo, e grandes areas pouco integradas a economia
nacional (Lima, 2008).

Este trabalho esta organizado em mais quatro se¢des, além desta introducdo. Na
segunda sec¢do € apresentado o referencial tedrico e empirico, na terceira se¢do € apresentada
a metodologia utilizada, na quarta, os resultados encontrados e por fim, a quinta se¢do

conclui o estudo.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1.0 modelo de oferta de trabalho e o salario de reserva

O estudo acerca do modelo de oferta de trabalho desenvolvido pela Teoria
Neoclassica considera os individuos como agentes maximizadores de bem-estar, o que
significa que as pessoas tomam decisdes que lhes possibilitem maximizar seu nivel de
satisfacdo (SCORZAFAVE, MENEZES-FILHO, 2001). Tendo em vista que 0 consumo de
bens e servigos e o lazer sé&o provedores de bem-estar, para que o primeiro ocorra, 0S
individuos precisardo ofertar mdo de obra, recebendo em troca do seu trabalho uma
remuneracao, o salario.

Entretanto, decidir participar do mercado de trabalho dispenderd um tempo que
poderia ser dedicado ao lazer. Logo, o0 modelo de oferta de trabalho busca determinar e
explicar como o individuo escolhe a quantidade de trabalho que viabiliza o seu consumo de
bens e servicos e ainda permite ao consumidor dispender horas com lazer, maximizando seu
bem-estar (BORJAS, 2009).

Borjas (2009) apresenta 0 modelo neoclassico da escolha entre trabalho-lazer, o
arranjo utilizado para avaliar como os individuos ofertam méo de obra, considerando sua
decisdo de participar e de quantas horas eles designardo ao trabalho. De acordo com esse
modelo, o individuo obtém satisfacdo a partir do consumo de bens (C) e de lazer (L) que

maximizam a funcéo de utilidade abaixo:

U(C,L)

Ao determinar os niveis de consumo e lazer, o individuo precisa considerar o seu nivel de
renda que o possibilite maximizar o seu bem-estar, isto é, o trabalhador escolhera a

quantidade de consumo e lazer condicionado a sua restricdo orcamentaria, dada a seguir:

saC=w(T—-L)+V

Onde w € a taxa do salario por hora que o individuo recebe ao decidir ofertar trabalho, T — L

é 0 numero de horas alocadas no trabalho (T'é o nimero de horas semanais e L é 0 nimero
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de horas gastos com lazer) e VV é o fator renda ndo-trabalho, ou seja, a renda do individuo
que independe da sua oferta de trabalho.

A decisdo de trabalhar esta relacionada a quéo atrativo € para o individuo trocar horas
de lazer por horas de trabalho para prover consumo (BORJAS, 2009). Dito de outro modo,
o individuo escolhe ofertar trabalho se o salario que ele recebera for alto o suficiente para
fazé-lo abrir méo das suas horas de lazer, superando o valor do seu salério de reserva, a
medida que o torna indiferente entre participar ou ndo do mercado de trabalho.

Ao tratar da oferta de trabalho das mulheres, Borjas (2009) aponta que elas estdo
mais propensas a entrar no mercado de trabalho devido a alteracdes salariais do que o0s
homens, por considerar que um aumento no salario real tornaria o esforco domestico menos
estimado, promovendo um incentivo para o aumento da oferta de méo de obra das mulheres.
Para os homens, essa transagao ocorre de maneira mais rara, tendo em vista que poucos deles
aplicam esforcos na producao doméstica em décadas passadas.

Borjas (2009) atribui ao aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho
ndo apenas uma elevacdo do salério real das mulheres, mas também a reducédo do salario de
reserva e as mudancas tecnoldgicas. Este ultimo fator diminui o tempo gasto com as
atividades domésticas, permitindo que a mulher tenha mais tempo livre disponivel para
alocar lazer e trabalho no mercado de trabalho. Em se tratando do salario de reserva, um
aumento do numero de filhos, por exemplo, reduz o incentivo a mulher de entrar no mercado
de trabalho, pois eleva o seu salario de reserva, enquanto que uma redugdo desse nimero -
de um modo mais geral, a queda na fertilidade -, diminui o salario de reserva e impulsiona a
participacdo feminina.

Monte, Ramalho e Pereira (2011) apontam que as hipoteses da Teoria Neoclassica
acerca do salario de reserva como determinante da decisdo do individuo de participar do
mercado de trabalho permitiram que os estudos a respeito da Teoria do Capital Humano
fossem iniciados. Esta ultima se baseia no conjunto de caracteristicas e qualificagdes do
individuo que, quando aplicados ao mercado de trabalho, permitem a este auferir renda.

O modelo de participacdo da mulher no mercado de trabalho exposto na se¢éo 3.3
considera as variaveis que influenciam o salario de reserva da mulher que vive na regiao
Nordeste e da mulher que vive na regido Sudeste, a fim de comparar como 0s mesmos fatores
afetam a decisdo de participar em mercados de trabalho antagbnicos. Tais variaveis
fundamentam-se principalmente no estudo desenvolvido por Scorzafave e Menezes Filho

(2001), que analisa a Taxa de Participacdo Feminina no Mercado de Trabalho (TPFT) para
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0s anos de 1982, 1987, 1992 e 1997 a partir da utilizacdo de duas metodologias, expostas na

secdo a seguir.

2.2. Taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho e a sua evolucéo ao longo

dos anos

O trabalho desenvolvido por Scorzafave e Menezes-Filho (2001) permite analisar
como um conjunto de variaveis explicativas afeta a TPFT empregando um modelo de
resposta binaria. Além disso, os autores também utilizam uma segunda metodologia que
avalia a evolucdo da TPFT comparando o diferencial dessa mesma variavel entre dois
periodos e decompondo esse diferencial em dois efeitos: um observavel, decorrente de
alteracdes nas variaveis explicativas do modelo e, o outro decorrente das variagfes entre 0s
coeficientes estimados de dois periodos.

Os resultados obtidos por Scorzafave e Menezes Filho (2006) ao aplicar o modelo de
resposta binaria a sua analise coincidem com o exposto na literatura, apesar de apresentarem
uma escolha de variaveis diferentes do apresentado por outros autores, como (Wajnman,
Queiroz e Liberato, 1998; Scorzafave e Menezes Filho, 2006; Bruschini e Lombardi, 1996).
Utilizando como referéncia para dummies de anos de estudo o nivel mais elevado de
educacdo, mulheres com maior escolaridade terdo maiores chances de participar do mercado
de trabalho.

Soares e Izaki (2002) corroboram a relevancia da escolaridade como fator explicativo
da taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho, principalmente do seu aumento ao
longo dos anos, a partir de uma andlise de decomposi¢do univariada do periodo de 1977 a
2001, utilizando informacdes retiradas da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios). Os autores apontam um aumento da média de anos de estudos das mulheres de
3,9 para 5,7 que, dentro do periodo analisado, j& ultrapassava a média de anos de estudo dos
homens.

Além disso, de todas as variaveis utilizadas pelos autores que poderiam contribuir
para 0 avanco da participacdo feminina, a educacao foi a variavel de maior impacto, pois
“mudancas na composicao educacional da populagdo feminina teriam levado a um aumento
de 8 pontos percentuais na taxa, o que equivale a 59% da variacdo da taxa global de quase
15 pontos” (SOARES, IZAKI; 2002).
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Gongcalves, Perez e Wajnman (2016) utilizam dados da PNAD de 1992 a 2002 e
fazem uma analise descritiva da participacdo feminina na forca de trabalho formal e informal
nas regides sudeste e nordeste. Os autores observam que no periodo observado a TPFT
aumentou mais de 40%, sendo o setor de servicos o maior empregador, além disso, o
nordeste apresenta maior inserc¢do no trabalho informal, do que na regido sudeste.

Tenoury, Madalozzo e Martins (2021) utilizam dados trimestrais da PNAD Continua
de 2012 a 2018 para estimar a penalidade salarial feminina brasileira, através da metodologia
de Oaxaca-Blinder proposta por Oaxaca (1973) e Blinder (1973), com tratamento dos
residuos proposto por Juhn, Murphy e Pierce (1993) e correcdo de viés de selecdo
proveniente da exclusdo de individuos fora do mercado de trabalho proposto por Heckman
(1979).

Os resultados apontam que a diferenca salarial entre homens e mulheres diminui a
TPFT. Além disso, a eliminacdo da diferenca salarial entre os sexos pode trazer ganhos de
4,5 p.p. na taxa de participacdo feminina entre mulheres mais ricas, e de 3,2 p.p. para
mulheres mais pobres.

Baltar e Omizzolo (2020) conduzem uma andlise descritiva no contexto da recessdo
brasileira de 2014-2016 estudando a participacdo feminina na forca de trabalho com dados
da PNAD. Os autores observam que apesar da remuneracdo feminina ter se aproximado da
remuneragdo dos homens entre 2014 e 2019, essa reducdo da desigualdade deve-se em
grande parte a deterioracdo do mercado de trabalho brasileiro com perdas de poder aquisitivo
aos ocupados.

Por sua vez, Tedesco e Souza (2020) utilizam dados da PNAD de 2001 a 2015, e por
meio de um modelo probit os autores buscam estudam quais fatores determinam a
participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Foram investigados fatores como
educacdo, raca, situacdo familiar e social, estado civil, condicdo familiar, presenca de filhos
e realizagdo de trabalho doméstico.

Os autores observam que quando a mulher ¢é chefe de familia, a probabilidade de
participar da forca de trabalho diminui drasticamente relativamente a quando o posto de
chefe de familia é ocupado por um homem. A presenca de filhos menores de 14 anos também
reduz a probabilidade de participar do mercado de trabalho. Por fim, a TPFT aumenta com
a escolaridade da mulher, medida pelos anos de estudo.

Da Silva Ciriaco et al. (2019) conduzem estudo semelhante para a regido nordeste

por meio do modelo logit. Além das varidveis comumente empregadas na literatura
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relacionada, os autores incluiram dummies para observar os efeitos heterogéneos para cada
um dos nove estados nordestinos, tendo o Maranhdo como controle. Os autores também
adicionam dummies que diferem entre bebé, crianca e adolescente residentes no lar. A
analise é conduzida com dados da PNAD de 2002 e 2012.

Os resultados mostram que ser chefe da familia aumenta a probabilidade de a mulher
fazer parte da forca de trabalho em 8 p.p em 2002 e 6 p.p em 2012. Cada ano adicional de
estudo eleva a probabilidade em 1,7 p.p. (2002) e 2,18 p.p. (2012). Em relacéo a localizacédo
geogréafica, observou-se que em 2002, pertencer a regido metropolitana reduzia a

probabilidade de a mulher trabalhar, ja em 2012 esse efeito torna-se positivo.
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3. METODOLOGIA

3.1. Base de dados

Para analisar os determinantes da participacdo feminina no mercado de trabalho,
utilizou-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do ano de
2019, considerando o contexto pré-pandémico. A referente pesquisa amostral é realizada e
disponibilizada trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
apresentando, dentre outros fatores, caracteristicas individuais dos individuos e informacdes
acerca do mercado de trabalho.

A fim de viabilizar a andlise, algumas exclusbes e selecdo de varidveis foram
necessarias. Apenas mulheres na faixa dos 16 aos 65 anos permaneceram na amostra do
estudo, considerando o intervalo da Populagdo em Idade Ativa (PIA), moradoras das regides
Sudeste e Nordeste do pais e que declararam participar ou ndo da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA).

Todos os dados missing relacionados as variaveis de raca, anos de estudo e renda
domiciliar per capita foram excluidos da amostra. Similarmente, foram excluidos os
domicilios com numero de filhos maior que 10, por constituirem outliers, o que ndo
prejudicou o tamanho nem a qualidade da amostra.

Além disso, é importante destacar que foram utilizados os quatro trimestres do ano
de 2019. No entanto, a partir da identificacdo do individuo, foi possivel verificar se ele
aparecia mais de uma vez na amostra. Dessa forma, retirou-se as repeticdes, fazendo com
que cada individuo seja analisado apenas uma vez nesta base de dados. Vale salientar,

também, que foram considerados 0s pesos amostrais para a realizacdo das estimacdes.

3.2.Modelos de resposta qualitativa

Em econometria, os modelos de probabilidade ou modelos de resposta qualitativa
sdo utilizados para estudos que definem a variavel dependente como binaria. Um exemplo
bastante claro da aplicacdo desses modelos encontra-se na proposta deste trabalho, isto é, na
decisdo da mulher de participar ou ndo do mercado de trabalho. A interpretagdo dos

coeficientes das variaveis explicativas dos modelos de varidvel dependente quantitativa nao
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se aplica ao caso binario, tendo em vista que estes modelos sdo usualmente estimados pelo
método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) (GUJARATI, 2011).

Isso se da porque em casos em que a variavel dependente é quantitativa, é calculado
o valor médio do regressando dado um conjunto de regressores, enquanto que para a variavel
dependente binaria se calcula a probabilidade da ocorréncia de alguma decisdo (GUJARATI,
2011). Dentro dessa categoria de modelos econométricos, 0s mais utilizados séo o Modelo
de Probabilidade Linear (MPL), probit e logit. Apesar da sua praticidade, 0 MPL possui
sérias limitacdes, tornando os dois Gltimos modelos mais atraentes para analise de varidveis
dicotdbmicas.

3.3.0s modelos MPL, probit e logit

Enquanto o MPL se fundamenta no pressuposto de que os coeficientes das variaveis
explicativas possuem relacgdo linear com a variavel dependente binéria - a variagdo em uma
unidade da varidvel explicativa tem impacto constante no termo de regressando da equagéo
- 0s modelos logit e probit consideram a existéncia de uma relacdo nédo linear entre a
probabilidade da varidvel dependente binaria e as variaveis explicativas do modelo
econométrico (GUJARATI, 2011).

Hansen (2016), ao apresentar os modelos de resposta binaria, onde y; € [0,1], aponta
que a proposta que os fundamenta estd em descrever P (y; = 1]|x;). O Modelo de

Probabilidade Linear (MPL) € determinado a seguir:

P (x;) = x';p8 1)

como P (x;) = E(x;), o MPL pode ser estimado por Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO). Contudo, uma das desvantagens do MPL apontada por Hansen (2016) estd na

inexisténcia da seguinte restri¢o:

0< P(x) <1 (2)

Guijarati (2011) mostra gque a estimativa no MPL por MQO néo considera a restri¢cao

acima, o que, desse modo, impossibilita a existéncia de garantia de que E (x;)se situe entre
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0 e 1. A alternativa normalmente empregada estd em utilizar a funcdo (1) da forma

apresentada abaixo

P (x;) = F(x'sB) (3)

onde F(-)é denominada de Funcdo de Distribuicdo Acumulada (FDA). As FDA usualmente
empregadas sdo a logistica e a normal, as quais correspondem aos modelos logit e probit,
respectivamente. Gujarati (2011) afirma que ndo héa indicativos de qual dos dois modelos é
mais adequado por considerar que ambos geram estimativas semelhantes, todavia eles se
diferenciam na velocidade em que a probabilidade se encaminha para os extremos, sendo

mais lento na distribuicdo logistica do que na normal.

3.4.Especificacdo do modelo

O modelo econométrico utilizado a fim de determinar as varidveis que influenciam
na decisdo da mulher de participar do mercado de trabalho, bem como a dimensdo desse
impacto, estd apresentado abaixo. Este segue o método de estimacdo do modelo de resposta

binaria probit.

chefe_ocupada;
= [, + Biidade; + [f,experiencia; + f3;anosdeestudo;
+ Bycasada; + fsbranco; + fenum_filhos; + f,urbana;
+ Bghoras_trabalho; + Potempo_trabalho;
+ B1oln (rendadompercapita); + u;

Cabe ressaltar que o modelo econométrico acima é utilizado para analisar a
participacdo feminina no mercado de trabalho das mulheres pertencentes ao mercado de
trabalho das regibes Nordeste e Sudeste, gerando estimativas para cada amostra
individualmente. O quadro a seguir contém a descri¢do das variaveis utilizadas na regressao.
Inicialmente, planejava-se utilizar como variavel dependente, apenas a variavel de
identificacdo de que a mulher estava ou ndo participando do mercado de trabalho, ou seja,

se ela compunha a Populacdo Economicamente Ativa (PEA). No entanto, ao realizar as
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estimacdes, essa varidvel ndo apresentou variabilidade em ambas as regifes, ndo sendo

possivel obter resultados, estimando-se a partir do software Stata 17.

Dessa forma, optou-se por utilizar como variavel dependente a intersecdo entre duas
varidveis: chefe e ocupada. Portanto, este trabalho pretende analisar como as variaveis,
expostas no Quadro 1, influenciam a probabilidade da mulher ser a chefe do domicilio e
estar no mercado de trabalho (simultaneamente). Para os resultados, apresentados na
préxima secdo, € importante comentar que a variavel casada foi retirada da regressao pelo

préprio software utilizado, e assim, ndo aparecera na analise das estimagoes.

Foi realizada a transformacéo logaritmica da variavel de renda, tendo em vista que
existem salarios muito baixos e outros consideravelmente altos na amostra. Assim, a

mudanca permite a suavizagédo da diferenca entre os valores extremos.

Quadro 1. Descricao das variaveis

Variaveis Descrigao das variaveis

Dependente
Dummy que assume valor 1 se a mulher

Chefe_ocupada participa da forca de trabalho e é a chefe do
domicilio;

Explicativas

Idade Proxy da experiéncia no trabalho medida em
anos;

- Proxy da experiéncia no trabalho medida em

Experiéncia
anos ao quadrado;

Anos de estudo Escolaridade da mulher medida em anos;
Dumm me valor 1 mulher é

Casada ummy que assume valor 1 se a mulher é
casada;

Horas_Trabahot! Quantidade de horas semanais trabalhadas;

Quantidade de tempo que esta no trabalho

Tempo_Trabalho?
atual;

! Faixas: 1 - Até 14 horas; 2 - 15 a 39 horas; 3- 40 a 44 horas; 4 - 45 a 48 horas; 5- 49 horas ou mais.
2 Categorias: 1 - Menos de 1 més; 2 - De 1 més a menos de 1 ano; 3 - De 1 ano a menos de 2 anos; 4 - 2 anos
ou mais.
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Dummy que assume valor 1 se a mulher se

Branca
declarou branca;
Variaveis Descricao das variaveis
i Dummy que assume valor 1 caso tenha
Filho . . -
filho(a) ou enteado(a) na unidade domiciliar;
i Numero total de filhos/enteados que vivem
Num_Filhos -
- no mesmo domicilio;
Dummy que assume valor 1 se a mulher
Urbana v q

reside em zona urbana;

Ln (Renda mensal)

Renda domiciliar per capita em logaritmo.

Fonte: Elaboracéo do autor.
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4. RESULTADOS

4.1.Descricao da amostra

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas gerais da amostra, para as regides Nordeste e
Sudeste, individualmente. E possivel observar que, em ambas as regides, a grande maioria
das mulheres com idade entre 16 e 65 anos, encontrava-se inserida no mercado de trabalho,
conforme a PNADc de 2019. Essa informacdo justifica o fato da utilizacdo da variavel
chefe_ocupada como dependente em vez de apenas observar apenas se a mulher esta na PEA
ou ndo, dado que esta ultima nédo apresentou variabilidade quando estimada pelo software
Statal?.

Quando se observa se a mulher é ou ndo chefe da unidade domiciliar, verifica-se um
percentual similar em ambas as amostras, nas quais cerca de 34% reportaram que séo a chefe
do domicilio. Por sua vez, a variavel que identifica se a mulher é a chefe do lar e esta inserida

no mercado de trabalho (conjuntamente), representa cerca de 16% na regido Nordeste e 20%

no Sudeste.
Tabela 1 — Caracteristicas Gerais da Amostra
Nordeste Sudeste
Variavel N % N %

Ocupada 44.256 83,01 47.586 84,76
N&o ocupada 9.056 16,99 8.553 15,24
Chefe 38.050 34,41 30.458 34,23
Nao chefe 72.535 65,59 58.517 65,77
Chefe_ocupada 17.814 16,11 17.995 20,22
Né&o chefe_ocupada 92.771 83,89 70.980 79,78
Casada 37.456 33,87 32.109 36,09
Nao casada 73.129 66,13 56.866 63,91
Branca 25.962 23,48 41.188 46,29
Nao branca 84.623 76,52 47.787 53,71
Filho 85.349 77,18 65.763 73,91
Nao filho 25.236 22,82 23.212 26,09
Urbana 74.188 67,09 75.084 84,39
Rural 36.379 32,91 13.891 15,61

Fonte: Dados da PNADc 2019. Elaboragdo do autor.

Com relagdo ao estado civil, no Nordeste cerca de 34% das mulheres tém conjuge, e
no Sudeste cerca de 36%. Por outro lado, em ambas as regifes a maioria das mulheres se
autodeclaram nédo brancas, sendo no Nordeste (76,52%) o percentual superior ao da regiao
Sudeste (53,71%).
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O percentual de mulheres que tém filho(a) ou enteado(a) na mesma unidade
domiciliar é similar nas regides analisadas, correspondendo a mais de 70% em ambas, sendo
mais proximo de 80% na regido Nordeste. E quanto a localizacdo geografica, a grande
maioria das mulheres da amostra sudestina residem em areas Urbanas (cerca de 84%), ja no
Nordeste esse percentual corresponde a aproximadamente 67%, apesar dessa Ultima ser a
regidao com maior percentual de pessoas vivendo em areas rurais no Brasil.

As estatisticas descritivas da amostra nordestina estdo dispostas na Tabela 2 e do
Sudeste na Tabela 3. Pode-se observar que as mulheres dessa regidao possuem, em média,
37,5 anos de idade. A renda mensal média é inferior a renda domiciliar das mulheres que
residem na regido Sudeste. Contudo, essa diferenca é esperada ao considerar que 0 mercado
de trabalho da regido Sudeste é superior em termos de oferta de trabalho do que o mercado

da regido Nordeste.

Tabela 2 - Estatisticas Descritivas - Regido Nordeste

Variavel Observacbes| Média Desvio Padrdo | Minimo | Maximo
chefe 110.585 0,344 0,475 0 1
ocupada 53.312 0,83 0,376 0 1
chefe_ocupada 110.585 0,161 0,368 0 1
idade 110.585 37,55 14,31 15 65
experiencia 110.585 1614 1127 225 4225
Anos_estudo 110.585 9,252 4,577 0 16
casada 110.585 0,339 0,473 0 1
branca 110.585 0,235 0,424 0 1
urbana 110.585 0,671 0,47 0 1
Inrendamensal 41.890 6,666 1,05 1,792 11,23
Horas_trabalho 44.256 2,642 0,948 1 5
Tempo_trabalho 44.256 3,409 0,924 1 4
Filho_fam 110.585 0,772 0,42 0 1
Numfilho fam 110.585 2,962 2,623 0 10

Fonte: Dados da PNADc 2019. Elaboragdo do autor.

A média de idade das mulheres da regido Sudeste € um pouco superior a da regiao
Nordeste, sendo de 39,5 anos. Ambas as regides apresentam média de anos de estudo muito
similares, todavia a regido Sudeste apresenta média superior a regido Nordeste. Ja para a
média de ndmero total de filhos, as duas regibes também apresentam valores médios

parecidos, mas com a regido Nordeste apresentando uma média superior.
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Tabela 3 - Estatisticas Descritivas - Regido Sudeste

Variavel Observacoes Média | Desvio Padrdo | Minimo | Maximo
chefe 88.975 0,342 0,474 0 1
ocupada 56.139 0,848 0,359 0 1
chefe_ocupada 88.975 0,202 0,402 0 1
idade 88.975 39,47 14,36 15 65
experiencia 88.975 1764 1155 225 4225
Anos_estudo 88.975 10,71 4,037 0 16
casada 88.975 0,361 0,48 0 1
branca 88.975 0,463 0,499 0 1
urbana 88.975 0,844 0,363 0 1
Inrendamensal 46.040 7,2 0,849 1,609 11,29
Horas_trabalho 47.586 2,849 0,95 1 5
Tempo_trabalho 47.586 3,405 0,908 1 4
Filho_fam 88.975 0,739 0,439 0 1
Numfilho fam 88.975 2,732 2,535 0 10

Fonte: Dados da PNADc 2019. Elaboracéo do autor.

Com relacgéo a faixa media de horas semanais trabalhadas a média foi similar em ambos
0s casos, sendo no Nordeste a média de 2,6 e no Sudeste de 2,8. Essa faixa varia de 1 a 5,
onde 2 representa 15 a 39 horas e 3 representa 40 a 44 horas semanais. E com relacdo ao
periodo de tempo no trabalho atual, a média foi praticamente a mesma nas duas regides, no
valor de 3,4. Esse valor indica que a mulher estd ha mais de um ano e a menos de 2 no atual

emprego.

4.2. Resultado das estimativas

A proposta deste estudo nao se limita a identificar, em valores médios, qual € o perfil
da mulher que participa da PEA e simultaneamente é chefe do domicilio nos mercados de
trabalho da regido Nordeste e Sudeste, mas também determinar o tamanho do impacto
marginal das variaveis, listadas na Tabela 4, na decisdo da mulher de constituir ou ndo a
forca de trabalho. O resultado exposto abaixo se origina da estimativa de um modelo
economeétrico probit e esta disposta individualmente para cada regiao.

Observa-se que os resultados sdo similares para ambas as regides, come exce¢do da
variavel de localizacdo (Urbana), pois ndo apresenta significancia estatistica para a regiao
Sudeste, e tem efeito negativo para o Nordeste. Ou seja, nesse Ultimo, a probabilidade da
mulher ser chefe da familia e estar inserida no mercado de trabalho € menor quando ela tem

domicilio em &rea urbana. Contrapondo-se, entdo, a Scorzafave e Menezes-Filho (2006), que
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encontra maior probabilidade das mulheres domiciliadas em regides metropolitanas estarem

inseridas no mercado de trabalho.

Tabela 4 - Resultado das estimacdes do Modelo Probit (Nordeste e Sudeste)

Variaveis Coeficientes

Nordeste Sudeste

0,1921* 0,2155*
e (0,0058) (0,0058)
iénci -0,0019* -0,0021*
Experiéncia (0,0001) 10,0001
-0,0561* -0,0513*
Anos de estudo (0,0039) 10.0042)
-0,0421* -0,0327*
Horas_trabalho (0,0121) 10.0125)
0,0151 -0,0142
Tempo_trabalho (0,0124) 0.0130
Branca -0,1558* -0,1544*
(0,0248) 0,0226)
Num_Filhos -0,0570* -0,0564*
- (0,0042) (0,0044)
Urbana -0,1317* 0,0185
(0,0289) (0,0410)

Ln (Renda mensal) 0,0314 0,1668
(0,0138) (0,0167)
Constante -3,1777* -4,7492*
(0,1187) (0,1312)

Observacoes 28.045 29.384

Fonte: Dados da PNADc 2019. Elaborag8o do autor. Nota (*) significante a 5%. Erro-padréo entre
parénteses.

Os resultados encontrados corroboram com os achados de Scorzafave e Menezes-
Filho (2006) de que quanto maior o nimero de filhos menor a probabilidade de a mulher
participar da forca de trabalho. Similarmente, algumas outras variaveis também apresentam
efeito negativo, a saber: experiéncia, anos de estudo, horas semanais trabalhadas, raca
(branca). Nesse caso, para ambas as amostras.

Esses resultados podem ser considerados ambiguos quando se observa a experiéncia
e a educacédo da mulher (medida em anos de estudo), por exemplo, dado que espera-se que
guanto maior elas forem maior a probabilidade da mulher estar inserida no mercado de
trabalho. No entanto, a variavel dependente aqui utilizada trata-se de uma juncao entre estar
empregada e ser a chefe do domicilio. Dessa forma, pode-se inferir que a influéncia negativa
dessas variaveis pode ser devida as suas repercussdes sobre a probabilidade da mulher ser a

chefe da unidade domiciliar.
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Como observado por Tedesco e Souza (2020) quando a mulher ¢ a chefe da familia,
a probabilidade de participar da forca de trabalho diminui significativamente quando
comparado ao sexo masculino, isso explicaria o resultado negativo de algumas variaveis,
como o nivel de escolaridade, por exemplo.

Por outro lado, quanto maiordade e a renda mensal da mulher maior serd a chance de
ela ser a chefe do domicilio e, simultaneamente, estar empregada. A renda e a idade pode
significar, de certa forma, maior independéncia para essas pessoas. Em vista disso, a chance
da mulher ter autonomia para tomar as decisdes familiares, e assim, ser a chefe da unidade

domiciliar torna-se mais significativa.

Ainda que o objetivo da analise tenha sido alcancado, algumas limitacGes e sugestdes
devem ser consideradas. Ao tratar da decis@o de participar do mercado de trabalho, fatores
ndo observaveis e, portanto, ndo mensurados individualmente no modelo, podem causar

estimativas viesadas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo determinar as variaveis que influenciam a deciséo da
mulher de participar do mercado de trabalho e ser chefe do domicilio (simultaneamente),
bem como mensurar o0 impacto dessas variaveis. Para isso, selecionou-se um conjunto de
fatores, com base no exposto na literatura acerca da taxa de participagdo feminina no
mercado de trabalho, e verificou-se como esse mesmo conjunto de fatores se comporta em
duas regides que possuem desenvolvimento econémico, social e mercados de trabalho
diferentes: Nordeste e Sudeste.

A metodologia adotada concentrou-se na estimagdo de um modelo probit, que possui
como variavel dependente uma dummy que indica se a mulher participa ou ndo da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA), isto €, se ela compde ou ndo a forca de trabalho e, a0 mesmo
tempo, € a chefe da familia. Variaveis como idade, idade ao quadrado (como proxy da
experiéncia), educacdo (medida em anos de estudo), numero de filhos, horas semanais
trabalhadas, tempo no trabalho atual e renda, foram utilizadas para explicar a deciséo da
mulher de participar do mercado de trabalho e ser chefe domiciliar.

Diante dos resultados encontrados, pode-se concluir que tanto na regido Sudeste

quanto no Nordeste, o impacto das variaveis analisadas sdo bastante similares. A maioria

24



das mulheres encontra-se inserida na PEA, no entanto, um percentual menor (34%)
declararam que sdo chefes da familia. Ao juntar essas duas informacdes, observou-se que
uma pequena parcela (16% no Nordeste e 20% no Sudeste) é chefe da casa e
simultaneamente esta empregada.

Portanto, este estudo acrescenta evidéncias a literatura com relacdo a situacdo da
mulher no mercado de trabalho, em especial, observa a dificuldade feminina em conciliar
trabalho e atividades domiciliares, como é o caso do efeito negativo do nimero de filhos,

por exemplo.
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