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RESUMO

O presente trabalho estudou a participacdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil e
analisou as diferencas em relacdo a discriminacdo de género em regides brasileiras no periodo
de 2014 a 2016, de modo que, recorreu-se as variaveis de estudo representativas como nivel de
escolaridade, renda média, idade, taxa de ocupacéo e desemprego. Além disso, observou-se que
as hipoteses norteadoras deste estudo foram as de que a participagdo da mulher no mercado de
trabalho ocorre de forma semelhante nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste bem como
para as regides Sul e Sudeste, além disso, as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste apresentam
maiores niveis de discriminacdo comparativamente as demais regifes do Brasil. Para o
desenvolvimento deste estudo, foi utilizado como procedimento metodoldgico pesquisa
bibliogréfica e analise descritiva de dados de tabelas e graficos, os quais foram elaborados tendo
como fontes secundarias informacg6es disponiveis nas Pesquisas Nacionais por Amostra de
Domicilios (PNAD), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) e dados obtidos do site do DIEESE. Constatou-se em geral, que
as mulheres para as regides brasileiras ttém salérios inferiores ao dos homens em termos dos
rendimentos médios, estdo empregadas predominantemente no setor de servicos e a
participacdo no mercado de trabalho para a propor¢do de individuos ocupados com ensino
superior € maior entre 0s homens em relacdo as mulheres. Na analise inter-regional dos dados
pode-se observar que as mulheres no Norte, Nordeste e Centro-Oeste tém menores rendimentos
e menor nivel de ocupacdo no mercado de trabalho do que as mulheres da regido Sul e Sudeste

do Brasil.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Discriminacdo salarial. Ocupacdo profissional.

Rendimento médio do trabalhador.



ABSTRACT

The present study studied the participation of women in the labor market in Brazil and analyzed
the differences in relation to gender discrimination in Brazilian regions in the period from 2014
to 2016, so that the study variables were used as educational level, mean income, age,
employment rate and unemployment. In addition, it was observed that the guiding hypotheses
of this study were that the participation of women in the labor market occurs in a similar way
in the North, Northeast and Central-West regions as well as in the South and Southeast regions.
North, Northeast and Center-West regions present higher levels of discrimination compared to
other regions of Brazil. For the development of this study, a bibliographical research and
descriptive analysis of tables and graphs data were used as methodological procedure, which
were elaborated using as secondary sources information available in the National Household
Sample Surveys (PNAD), Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE), Employment
and Unemployment Survey (PED) and data obtained from the DIEESE website. It was
generally found that women in Brazilian regions have lower wages than men in terms of average
incomes, are predominantly employed in the services sector, and labor market participation for
the proportion of individuals with higher education is higher among men in relation to women.
In the inter-regional analysis of the data, it can be observed that women in the North, Northeast
and Midwest have lower incomes and lower levels of occupation in the labor market than

women in the South and Southeast of Brazil.

Keywords: Labor market. Wage discrimination. Professional occupation. Average income of

the worker.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas decadas houve crescimento da participacdo das mulheres entre a
populacdo economicamente ativa assim como um movimento de busca pela igualdade entre 0s
géneros visando a expansdo dos direitos femininos legais, com mudancas constituintes
proporcionando alguns avangos nesse ambito.

As mulheres conseguiram algumas conquistas como o direito ao voto em 1932,
licenca maternidade em 1943, alteracdo no estatuto de 1962 em que a mulher ndo precisava
mais de autorizacdo do marido para trabalhar, receber heranca e em caso de separacdo, ela
poderia requerer a guarda dos filhos, em 1977 a lei do divorcio, em 2002 o novo Cdédigo Civil
que garantiu igualdade de tratamento aos homens e mulheres nas suas relacdes civis. Nesta
perspectiva no que se refere a evolucdo da participacdo feminina no mercado de trabalho,

Boniatti et al. (2014, p. 20 -21) observa que:

A atuacdo das mulheres no mercado de trabalho é uma realidade presente em todo o
mundo. Durante muitos séculos a Unica funcdo da mulher era obedecer ao marido,
realizando as obrigacGes domesticas e cuidando dos filhos. Seu papel tornou-se mais
evidente a partir da | e 1l Guerras Mundiais. A longa duracdo da | Guerra Mundial e a
necessidade de dar continuidade & vida no local modificou as relagdes sociais, 0s
costumes e o papel das mulheres na sociedade. [...] Os primeiros vestigios da mulher no
mercado de trabalho ocorreram durante a | Guerra Mundial, pois, enquanto os homens
lutavam, as mulheres precisavam substitui-los nas fabricas, com isso, passaram a
acumular tarefas domeésticas, tendo inicio a dupla jornada de trabalho. Na Il Guerra
Mundial, as mulheres novamente foram convocadas as fabricas. Além dos servicos
prestados na | Guerra, elas tiveram que trabalhar como enfermeiras, cuidando dos
feridos nos campos de batalha e como costureiras, fabricando as fardas dos soldados.
Com o fim da 1l Guerra, os homens voltaram para suas antigas funcdes; desse modo, as
mulheres teriam que voltar aos trabalhos do lar, porém, elas mostraram suas
capacidades na execucdo de diversas tarefas e, por isso, passaram a lutar por seus
direitos, adquirindo espaco no mercado de trabalho. Apesar da grande resisténcia e
discriminacdo, 0os homens precisaram aceitar a presenca feminina nas organizagoes,
havendo dois pontos importantes a considerar: a remuneracéo inferior a dos homens e
a dificuldade que as mulheres tém para alcancar cargos de maior hierarquia.

Assim sendo, dada a evolucdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho
ao longo do tempo, pode-se observar atualmente que no contexto de uma sociedade globalizada
caracterizada pela integracdo da economia mundial, observa-se uma evolucdo do papel da
mulher com a ampliacdo de sua participagdo no mercado de trabalho ao longo do tempo, que
ainda sdo limitadas por dificuldades relacionadas com a dupla jornada para conciliagéo da sua
situacdo pessoal e profissional, e além disso, elas ainda as convivem com um cenario

caracterizado pela discriminacdo e desigualdades salariais.
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Nessa pesquisa, desenvolve-se um estudo comparativo entre as regidoes Norte,
Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste contribui para fortalecer a visdo de desenvolvimento
ligado ao maior aproveitamento da forca de trabalho do género feminino.

O panorama dessa diferenciacéo de género no mercado de trabalho ndo ocorre da
mesma forma em regides diferentes do Brasil, e essa diferenca apenas torna evidente o avango
no desenvolvimento socioecondmico da nossa nagéao.

Cabe ressaltar, que esta pesquisa foi elaborada sob as hipoOteses de que a
participacdo da mao-de-obra feminina no mercado de trabalho ocorre de forma semelhante na
regido Nordeste, Norte e Centro-Oeste, assim como entre as regides Sul e Sudeste e a de que as
regides Nordeste, Norte e Centro-Oeste tem niveis mais acentuados de discriminagdo salarial

por género em relacéo as demais regides brasileiras.

Nesta perspectiva, destaca-se ainda que o objetivo geral deste trabalho é realizar
um estudo para o conjunto das regides brasileiras, estabelecendo-se um comparativo entre
géneros no mercado de trabalho com base em variaveis como nivel de escolaridade, renda

média, idade, taxa de ocupagdo e desemprego.

Ademais, como objetivos especificos, tem-se a verificacdo da participacdo da
mulher no mercado de trabalho no Brasil, assim como a analise das diferencas no rendimento
médio do trabalho entre homens e mulheres nos distintos setores de atividade econdmica no
periodo de 2014 a 2016 no Brasil.

No que se refere a estrutura dessa monografia abrange além desta introducéo, tem-
se as seguintes secdes, a saber: na segunda secdo, apresenta-se a revisao da literatura acerca de
assuntos correlatos com o tema abordado no que se refere a participacdo da mulher e
discriminacdo salarial no mercado de trabalho. Na terceira se¢éo, foi analisada a discriminagéo
no mercado de trabalho.

Na quarta secdo, apresenta-se a metodologia utilizada no desenvolvimento deste
estudo. Finalmente, na quinta secdo foram apresentadas as conclusdes desta pesquisa, assim
como foram descritas as limitacGes e sugestdes para futuros estudos referentes a abordagem de

discriminacdo da mulher no mercado de trabalho.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A literatura acerca da participacdo da mulher no mercado trabalho aborda vérios
aspectos como, por exemplo, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho assim como as
desigualdades e discriminacdo salarial do sexo feminino no mercado de trabalho. Nesta
perspectiva, dentre, 0s estudos acerca destes temas pode-se citar, dentre outros estudos, Daniel
(2011) que analisou o processo de insercdo da mulher no mercado de trabalho, fundamentando-
se nas transformacdes ocorridas no mundo do trabalho concernentes a questdes de género.

Ela utilizou uma pesquisa bibliogréfica para investigar a participacdo da mulher no
mercado de trabalho e constatou que s@o inexpressivamente representadas em posicdes de
cargos profissionais em setores como na inddstria e postos de alta chefia. E diante disto,
argumentou que ocorre uma falacia ao atribuir as mulheres certas ocupacdes femininas inatas
as mulheres, ocorrendo uma discriminacdo e desigualdade entre os homens e mulheres na
dindmica da insercéo da forga de trabalho feminina no mercado de trabalho.

Ela observou que a presenca da mulher no mercado de trabalho é independente do
ciclo de expansdo ou recessdo econémica e tende a ocupar certos guetos femininos resultado de
segregacdo da mdao-de-obra feminina, de forma que as mulheres ocupam postos de trabalho
menos prestigiados e com menor responsabilidade e isto independe de uma conjuntura de crise

ou expansdo da atividade econdmica.

Da Silva (2015) analisou a relagéo entre legislacéo trabalhista no Brasil e aspectos
relativos a discriminacdo de género no mercado de trabalho. Ela estudou a aplicabilidade do
artigo 384 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em relacdo ao seu entendimento com
base em apontamentos historicos e socioldgicos sobre a situacdo da mulher no mercado de
trabalho. No seu estudo a autora observou que a diferenga fundamental entre TST e 0 STF em
relacdo ao artigo 384 da CLT, consiste no fato de que o TST requer a aplicacdo da lei na
literalidade, ao passo que o STF leva em consideracdo a ideia de interpretacdo extensiva do art.
384 da CLT.

O estudo sinalizou para o fato de que ndo ha vantagem para o empregador em
contratar mulheres, dado que consideram mais caro fazer isso, o que contribui para a presenca
de desigualdade salarial de género. Ademais, com base na ferramenta de teoria dos jogos, ela
observou que os dispositivos da legislagdo ndo garantem igualdade de condicOes entre homens

e mulheres no mercado de trabalho.
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Fil6 e Ongaratto (2014) estudaram com base numa pesquisa bibliogréafica e
documental, questdes referentes a legalidade do tratamento apresentado para as mulheres na
legislacdo trabalhista. Os autores verificaram como evolui a igualdade de género no que se
relaciona aos direitos trabalhistas. Eles verificaram que ocorre um claro estabelecimento de
papeis desempenhados pelos géneros, que permanecem pelas geragoes.

Eles observaram que houve alteragcdo consideravel nos diretos trabalhistas da
mulher principalmente a partir da Constituicao Federal de 1988, em que os direitos protetivos
passaram a ser substituidos por direitos promocionais. Os autores sugerem que a legislacao
avance e passe a considerar a situagdo da mulher inserida num contexto social, dado que a
mulher tem entraves no seu cotidiano devido sua dupla jornada de conciliar as atividades
laborativas com outras domesticas, que resultam em grande desgaste fisico e psiquico. Para
eles, é relevante refletir sobre a realidade das mulheres para que se alcance uma isonomia e se
atenue a discriminacao de género no mercado de trabalho.

Souza e Santos (2014) verificaram a dindmica da participagdo feminina no mercado
de trabalho, assim como o preconceito profissional para com as mulheres. Adicionalmente,
objetivaram analisar se huma posicao de lider numa organizacdo as mulheres ttm o mesmo
respeito que € conferido a um homem que ocupa 0 mesmo cargo profissional. Eles encontraram
que 87,75% dos pesquisados afirmaram que nédo existe diferenca, o que contrariou a analise dos
dados do IBGE, nos quais se observou que o salario feminino correspondeu a 72,3% do
masculino. Adicionalmente, elas mostraram que mulheres mesmo com as mesmas capacidades
profissionais sofrem discriminacdo de seus colegas de trabalho, e, além disso, 75,86% de
individuos pesquisados afirmaram que mulheres se destacam em cargos de grande confianca.
No que se refere aos cargos de lideranca, elas constataram que 68,96% dos pesquisados
acreditam que a mulher é tratada com o mesmo respeito que o lider do sexo masculino, mas
essa aceitacao é mais positiva em areas que sao culturalmente consideradas de género feminino,
como a educacdo e a saude. Elas afirmam ainda que as mulheres convivem com problemas de
desigualdade salarial e preconceito profissional, e, desta forma, a luta por igualdade salarial

constitui uma causa aderida pelas mulheres no @mbito do mercado de trabalho no Brasil.

Flecha (2007) estudou a situacdo da mulher em termos de discriminacao de género
e sua participacdo no mercado de trabalho na regido metropolitana de Belo Horizonte em Minas
Gerais no ano de 2003, utilizando-se como base de dados a Pesquisa de Emprego e Desemprego

(PED) na RMBH, de natureza domiciliar realizada pelo Centro de Estatisticas e Informagdes
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(CEI) da Fundagéo Jo&o Pinheiro (FJP). Ela observou um aumento na ocupacdo feminina na
regido metropolitana de Belo Horizonte, porém em situacdes desvantajosas em relacdo aos
homens e sua insercdo no setor publico que estd condicionada a algumas segmentacgdes
ocupacionais e também observou que as maiores possibilidades de trabalho estdo presentes no
setor de servicos. Ela obteve que, mesmo tendo uma presenca relevante em cargos de elevados
niveis de escolaridade, ainda persistem desigualdades salariais entre os géneros, evidenciando
discriminacdo de género e também notou que ainda existem diferenciais de salarios entre
homens e mulheres independentemente do grau de instrucdo e embora tenha melhorada a
condigé@o da mulher na divisdo por género no mercado de trabalho, persistem disparidades nas
situagdes salariais no ambiente do mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Ela sugeriu que, ndo obstante ao aumento da participacdo das mulheres na forca de
trabalho, para atenuar as desigualdades e praticas discriminatérias no mercado de trabalho, faz-
se necessario politicas e estratégias de agdo social voltadas para promover a igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

Aliciewica. Antunes e Chiapetti (2015) estudaram a discriminacdo de género e as
formas de manifestacdo no que se refere as diferencas salariais ou provaveis abusos. Eles
obtiveram que existe discriminacdo de género no mercado de trabalho no Brasil e que mesmo
tendo mais espaco no mercado de trabalho, para muitos dos casos analisados, o nivel de
disparidade permanece ou se acentua fracamente. Adicionalmente, eles apontaram, com base
em dados de IBGE, DIEESE e CITE, que embora o nivel de discriminacdo tenha diminuido,
notaram que ainda existem discrepancias em relacdo a empregos e salarios entre homens e

mulheres, de forma que ndo diminuiram para 0s conjuntos dos dados dessa pesquisa.

Garcia (2015) analisou a participacdo feminina no setor industrial no Brasil
relacionando-a com a legislacéo trabalhista, a desigualdade trabalhista e a desigualdade salarial
entre homens e mulheres. Ele observou que a desigualdade de género no mercado de trabalho
vem sendo atenuada, de modo que foi constatado que as mulheres ganharam, ao longo do
tempo, uma série de direitos em relagdo ao salario, emprego e auxilio durante o periodo de
gestacdo. Ele ressalta que mesmo timidamente ocorrem avancos positivos no direito das
mulheres no mercado laboral brasileiro, e tais avangos também sugerem mudancas em nivel

sociocultural ao longo dos anos no Brasil.



17

Alves e Guimardes (2009) estudaram elementos relacionados com a insercéo da
mulher no mercado de trabalho no Brasil enfatizando questdes como direitos, desigualdades e
perspectivas para a participacdo feminina no mercado de trabalho. Eles apontaram que, ainda
que apesar da legislacdo trabalhista brasileira busque atenuar a discriminacdo nas relacdes de
trabalho, alguns dados sociais mostraram que certos grupos sociais como negros e mulheres séo
ainda bastante discriminados no mercado de trabalho. Os autores apontaram a partir de dados
do IBGE sobre mercado de trabalho, que mesmo possuindo maior indice de escolaridade, as
mulheres recebem salarios inferiores aos homens e sdo mais vulneraveis em relacdo ao
desemprego e a precarizacdo do trabalho. Eles defendem ainda que uma das justificativas para
a permanéncia das desigualdades observadas decorre de relagdes sociais entre 0s géneros
masculino e feminino e que isto é observado na evolucéo da insercdo da mulher no mercado de
trabalho e, além disso eles perceberam que os dispositivos legislativos de protecdo a mulher,
em relacdo ao mercado de trabalho, ndo possuem condi¢fes necessarias para garantir as
mulheres igualdade de condicGes. Eles sugeriram também que a articulacdo e organizagdo
feminina no empreendimento de lutas por maior participacdo no mercado de trabalho podera
proporcionar maior espaco e conquista de direitos e respeito para as mulheres no mercado de

trabalho brasileiro.

Pereira, Santos e Borges (2005) investigaram a evolucgdo da participacao da mulher
no mercado de trabalho acerca de questdes relativas as ocupacdes profissionais e a diferenca na
remuneracao entre homens e mulheres. Elas observaram que a evolugéo dos valores sociais que
acarretou no aumento da escolarizagdo contribuiu significativamente para a ampliacdo da
insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Elas notaram que mesmo possuindo
caracteristicas idénticas, existe desigualdade de renda entre homens e mulheres. Observaram
ainda que com a ampliacdo da participacdo das mulheres nas universidades, elas passaram a
ocupar com maior frequéncia cargos profissionais mais prestigiados, que antes tinham forte
presenca masculina, além de ocuparem postos mais elevados nas empresas e, de modo geral se
consolidam em carreiras profissionais técnicas e cientificas. Adicionalmente, constataram que
mesmo com um processo emancipatorio e a conquista de espaco em profissdes de maior
prestigio, as mulheres ainda experimentam a discriminacdo de género e mesmo possuindo as
mesmas caracteristicas dos homens, recebem menores salarios, 0 que evidencia a necessidade

de avancos para a contencao desta segregacao de género no mercado de trabalho no Brasil.
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Ruiz (2010) elaborou um estudo sobre a legislagdo trabalhista na Europa, com
énfase para o caso do mercado de trabalho e reformas trabalhistas na Espanha. Ele apontou que
as reformas trabalhistas facilitaram a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho. Porém
apontaram que a legislacdo precisa melhorar no sentido de ser mais flexivel com maior
qualidade e estabilidade do emprego entre as mulheres no mercado de trabalho. O autor
argumenta que a politica de emprego para o mercado de trabalho espanhol deve estar em
concordancia com a estratégia europeia de emprego, de forma a contribuir para a promocéo de
igualdade de oportunidades com formulacdo e execucao de politicas ativas centradas na mulher
visando melhorias na participagdo da mé&o-de-obra feminina no mercado de trabalho na
Espanha. O autor ainda observou que a reforma trabalhista de 2006 enfrentou entraves
relacionados com a baixa taxa de emprego entre mulheres e a necessidade de melhor equilibrio
entre seguridade e flexibilidade no emprego. Adicionalmente, ele apontou que a conciliagcdo
entre trabalho e vida familiar pode resultar em prejuizos culturais e situacdo de uma trajetéria
distinta da mulher em relagdo ao homem na dindmica do mercado de trabalho e disto € sugerido
por eles que devem ocorrer mudancas socioculturais profundas para que se supere a distribuicéo
tradicional de papeis na vida familiar e no trabalho visando-se alcancar uma efetiva igualdade

entre 0s géneros no mercado de trabalho.

Ainda com relacdo a discriminacdo no mercado de trabalho, Del Rio e Villar (2013)
analisaram a discriminacao de género no mercado de trabalho na Espanha, tendo como objetivo
atualizar informacOes acerca da situacdo da mulher no mercado de trabalho espanhol, assim
como evidenciar o nivel de vulnerabilidade em relacdo as mulheres imigrantes. Ademais, eles
também proporcionaram uma percep¢do no que se refere aos efeitos oriundos da segregacédo
ocupacional sobre o bem-estar feminino, reivindicando acdes de politicas orientadas para

atenuacéo dos efeitos da discriminagdo no mercado de trabalho.

No que se refere a analise da relacdo da discriminacdo de género e a evolucdo da
participacdo da mulher no mercado de trabalho BARROS (2007) estudou a discriminacdo de
género no mercado de trabalho e sua relagdo com as politicas publicas de incentivos a insergédo
da mao-de-obra feminina no mercado trabalho. Ela defendeu a necessidade de um processo de
desnaturalizacdo das desigualdades entre géneros e a difusdo de mudanca cultural e de
concepcdo em relacdo aos papeis conferidos a ambos 0s sexos e para contribuir com esse

processo de mudanca nas relacbes de género, o poder publico tem uma relevante
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responsabilidade de identificar situagOes de discriminagdo e desigualdade para as mulheres,
criando condi¢des para que elas tenham pleno exercicio da cidadania nos espacos publicos.

KON (2013) verificou as condicGes de assimetrias de género no mercado de
trabalho evidenciando situacdes desvantajosas das trabalhadoras, destacadamente nos paises
em desenvolvimento. A autora apontou que num contexto anual de modernizacdo dos
programas governamentais voltados para a resolucdo relativas a oferta e procura, emprego,
desemprego, precarizacdo, hierarquizacdo e segmentacdo, ndo tem como se adotar uma
concepcdo tradicional da mulher como forca de trabalho secundaria. A autora observa
neutralidade de tratamento em relacdo as politicas de género nos paises em desenvolvimento
de forma que ndo tém como foco especifico a mulher, embora os programas focalizem as
mulheres, eles podem ampliar as desigualdades de género e refirmar uma posic¢ao subordinada
da mulher nos espacos publicos e privados. Programas de geracdo de emprego e renda no Brasil,
que estdo orientados para a reducdo da pobreza e intensificagdo do processo de
desenvolvimento econdmico, objetivam, em termos gerais, tornar acessiveis as mulheres os
beneficios das politicas ativas de mercado de trabalho, de modo que a promocao da igualdade
de género é um fator que contribui para o desenvolvimento ao fortalecer o capital social de um

pais, o que implica em atenuacdo da pobreza e melhorias no bem-estar social.

NASCIMENTO (2016) estabeleceu um estudo da desigualdade de género e as
politicas publicas relativas a insercdo da mulher no mercado de trabalho e ampliando a
discussdo e analise para a representacdo politica e na area cientifica. Analisando-se mais
detalhadamente a realidade, o autor argumenta que ndo ha espaco para a ideia equivocada de
gue ndo ha lugar para mulheres na ciéncia e na politica devido a inaptiddo cognitiva e
psicossocial delas. Ademais, o autor destaca também que a desigualdade de género ndo resulta
de inaptidao cognitiva ou social, mas da delimitacdo do papel social relacionado com os homens
e mulheres no &mbito de estruturas sociais que limitam oportunidades e criam obstaculos para
0 acesso da mulher no mercado de trabalho. Ele notou que a transformagéo nas condicgdes da
mulher no mercado de trabalho depende de uma coalizéo de forgas entre sociedade civil e
Estado, sendo reforgcada pelas agdes coletivas dos movimentos sociais e politicas publicas de
género mais efetivas no combate as desigualdades no mercado de trabalho.

PRONI E PRONI (2018) realizaram um estudo de caso para verificar a

discriminagdo em grandes empresas e apontaram que individuos do género masculino em geral
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recebem salarios superiores aos das mulheres para a mesma funcéo profissional. Eles defendem
que a consolidacdo de uma situacdo de equidade de género nas grandes empresas depende da
adocdo de estratégias efetivas no setor privado. Além disso, eles observaram que ndo ha uma
eficacia nas politicas publicas para combate as desigualdades de género no mercado de trabalho
para homens e mulheres na mesma funcéo, ainda que em alguns casos ocorram denuncias de
desigualdades salariais entre homens e mulheres por parte de sindicatos trabalhistas. Os autores
observaram que no computo geral, as grandes empresas respeitam a legislacéo trabalhista, e
mesmo ampliam os beneficios das mulheres na forma dos acordos coletivos. Porém essas a¢des
ndo sdo suficientes para desfazer o cenario de divisdo sexual do trabalho nas corporacdes, ou
mesmo para garantir igualdade salarial e de oportunidades entre homens e mulheres nas

empresas.

RIGONI E GOLDSCHIMDT (2015) estudaram sob o aspecto normativo e juridico
0s aspectos da politica publica de protecdo a mulher no mercado de trabalho. Para os autores, a
mulher enfrenta uma condicdo desfavoravel que reforca um estima de auséncia de capacidade
da mulher, a fragilidade fisica, a existéncia de atividades que de forma equivocada sdo
classificadas como masculinas além do aspecto distorcido relacionado ao fato de que a mulher
tem obrigacdo exclusiva de educar os filhos e cuidar das atividades domésticas. Conforme os
autores, a eliminacéo das assimetrias, obtém-se a consequente igualdade de condicGes entre 0s
géneros masculino e feminino, no que se refere aos riscos e protecdes e de fato acaba com a
possibilidade de discriminacdo. Eles observaram que se deve ter atengdo quanto ao fato de que
as diferencas na identidade de género sdo admissiveis, porém devem ser estritamente
combatidos os mais diversos atos discriminatérios. Eles apontaram que a erradicacdo da
desigualdade de género no mercado de trabalho ainda esta distante, porém a sociedade civil
assim como o setor publico devem atuar orientados para aa criagdo de mecanismos que
proporcionem as mulheres atingirem uma situacdo de igualdade de condi¢cGes com os homens
no mercado de trabalho no Brasil.

SERPA (2010) investigou aspectos referente a nova posicdo e participacdo da
mulher no &mbito da sociedade capitalista, buscando entender as transformacg6es ocorridas com
a participacdo da mulher no mercado de trabalho, assim como estabelecer uma anélise acerca
desses processos de mudangas das condicdes sociais femininas no mercado de trabalho, com
base num estudo aplicado para o caso de numa revisdo da pesquisa realizada nas Centrais
Elétricas de Santa Catarina S/A — CELESC S/A. Ele observou que os niveis de rendimento

feminino sdo sempre inferiores, independentes da posi¢do no mercado de trabalho para o caso
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de mulheres empregadas, trabalhadoras domésticas, autbnomas ou empregadoras. Ele notou
que em termos gerais as mulheres possuem sal&rios mais baixos, e pequena representatividade
em cargos de lideranca e alta chefia, além de serem mais vulneraveis a demissao, de forma que

para garantir a emancipacédo feminina é necessario garantir acesso ao trabalho para a mulher no
Brasil.
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3 CARACTERIZACAO GERAL DA DISCRIMINACAO NO MERCADO DE
TRABALHO

A discriminacdo no mercado de trabalho pode ser de varias modalidades e inclui
desde questBes relacionadas com a etnia ou raca, bem como a tdo comum discriminacéo de
género. Neste sentido, estas formas de discriminacdo refletem em termos préticos em
desigualdades salariais e mesmo na diferenciagdo de cargos e fungbes profissionais num
determinado setor de trabalho ou empresa.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) de 2014, do IBGE,
mostrou que, apesar de ter ocorrido evolugéo, ainda temos significativa diferenga entre homens
e mulheres no mercado de trabalho. Os homens continuam com a maioria no mercado de
trabalho, com 80% de participacao e as mulheres ndo atingem 60% de ocupacdo. O rendimento
medio do brasileiro cresceu quase 50%, de R$ 1.000,00 em 2004 para R$ 1.595,00 em 2014,
0s homens cresceram 43%, e as mulheres, 61%. Porém, no entanto, continuam ganhando mais
do que as mulheres, em média, R$ 1.831, contra R$ 1.288, em 2014.

Evidentemente, o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho nao
eliminou os problemas de segregacdo ocupacional e discriminacdo salarial, embora tenham sido
abrandados.

O relatério anual do Banco Mundial de 2012 evidenciou a importancia da igualdade
de género como instrumento de desenvolvimento, pois ela pode aumentar a eficiéncia
econdmica e melhorar outros resultados do desenvolvimento econémico, o trecho abaixo deixa
claro gque o desenvolvimento de um pais esta diretamente ligado com o aproveitamento de toda

sua capacidade produtiva.

A desigualdade de género diminui a capacidade do pais de competir internacionalmente
[...] em um mundo globalizado, os paises que reduzem as desigualdades de género,
especialmente no ensino médio e no ensino superior e na participacdo econdmica, terdo
uma clara vantagem sobre aqueles que adiam essa medida.

O estudo comparativo entre as regides contribui para fortalecer a visdo de
desenvolvimento ligado ao maior aproveitamento da forca de trabalho do género feminino. O
panorama dessa diferenciacdo de género no mercado de trabalho ndo ocorre da mesma forma
em regibes diferentes do nosso pais, e essa diferenca apenas torna evidente 0 avango no
desenvolvimento socioecondmico da nossa nagéo.

Apesar dos avancos obtidos pelas mulheres no ultimo século serem extremamente
importantes, resultando na igualdade civil entre homens e mulheres na constituicdo de 2002, é

necessario avaliar o quanto essa igualdade de fato existe em nossa sociedade. Pois apesar da lei
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garantir essa igualdade, é visivel e notorio que a desigualdade de género permanece em nossa
sociedade, podemos identificar facilmente esse fato ao encarar que a participacdo feminina
ainda é pouco representativa na Camara dos Deputados, passando de 8,77% em 2011 com uma
projecdo de 9,94% para 2015, mesmo com cotas minimas para o género (CAMARA DOS
DEPUTADOS, BRASIL, 2014).

Na anélise da discriminacdo de género, cabe destacar a diferenca entre os conceitos
de género e sexo. Pode-se dizer que o conceito de género tem relacdo com uma construcao
social do sexo e foi concebido na Sociologia a partir dos anos 70, e se baseia na distin¢do entre
atributos culturais ligados a cada um dos sexos, assim como a dimens&o bioldgica dos seres, de
forma que dado como uma construcao social, o termo género abrange relagdes que incluem o
sexo, porem vao além da dimensdo simplesmente bioldgica. A ideia de sexo esta relacionada
com uma caracterizacdo de natureza genética e anatomo-fisiologica em relacdo aos seres
humanos (OLINTO,1998).

Ainda em relagdo a construgdo social no conceito de género, cabe observar que
ocorre uma distincdo nos papeis sociais entre homens e mulheres, que conforme descreve
Giddens (2005, p. 107):

Género é um conceito socialmente criado, que atribui diferentes papeis e identidades
sociais aos homens e as mulheres. No entanto, as diferencas de género sdo raramente
neutras — em quase todas as sociedades, o género é uma forma significante de
estratificacdo social. Os papeis dos homens sdo, em geral, muito mais valorizados e
recompensados que os papéis das mulheres: em quase todas as culturas, as mulheres
carregam a responsabilidade principal de cuidar das criancas e do trabalho doméstico,
enguanto os homens, tradicionalmente, nascem com a responsabilidade de sustentar a
familia. A preponderante divisdo de trabalho entre sexos levou homens e mulheres a
assumir posi¢des desiguais em termos de poder, prestigio e riqueza.

Nesta perspectiva, ainda no que se refere a abordagens acerca da discriminacao,
tém-se como mais comuns formas de discriminacdo no mercado de trabalho sdo as de raca ou
etnia e a discriminacdo de género. As modalidades de discriminacdo estdo ocupadas em
explicar, por exemplo, razfes para assimetrias nas remuneragdes e nos cargos profissionais
entre trabalhadores em diferentes setores da atividade econOmica e separa 0s grupos de
profissionais em diferentes grupos, de modo que ndo existe isonomia no tratamento destes
grupos de individuos no &mbito do mercado de trabalho. Em relagéo as préaticas de segregacéo

no mercado de trabalho Borjas (2012, p. 446) observa:

A discriminacdo do empregador leva a segregacédo de trabalhadores negros e brancos,
mas ndo cria um diferencial de salarios entre os dois grupos. A discriminacao do cliente
podera criar um diferencial de salarios entre os dois grupos. A discriminagéo do cliente
poderé criar um diferencial de salérios entre os trabalhadores negros e brancos, se 0s
empregadores ndo conseguirem ‘“esconder” os negros em posi¢des nas quais eles
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tenham pouco contato com os clientes. Os diferenciais de salarios por etnia e género
podem surgir mesmo se os empregadores ndo forem preconceituosos. Quando as
empresas ndo tém informacfes completas sobre a produtividade de um trabalhador
especifico, elas poderdo usar caracteristicas agregadas do grupo como um indicador de
produtividade do trabalhador. A discriminagdo estatistica leva ao tratamento diferencial
de trabalhadores igualmente qualificados que pertencem a grupos diferentes.

Ainda nesta perspectiva da explicacdo da discriminacdo e desigualdade salarial no
mercado de trabalho em relagdo a mulher, tem-se que a descontinuidade da presenca da mulher
no mercado de trabalho, pode ser um entrave para o gap? salarial de género no mercado laboral.

Nesta perspectiva, Borjas (2012, p. 434), observa:

O capital humano é mais lucrativo quanto mais longo for o periodo de
recompensa sobre o qual os retornos sobre o investimento podem ser coletados.
Considere as recompensas de investimentos em capital humano feitos pelos novos
participantes no mercado de trabalho. O capital humano adquirido pelos homens tem
um periodo de recompensa longo, por isso grande parte dos homens espera participar
no mercado de trabalho durante toda a sua vida. Em contrapartida, algumas mulheres
esperam dedicar tempo para o setor doméstico, reduzindo o periodo de recompensa e 0
retorno sobre os investimentos. Nao seria nenhuma surpresa se as mulheres, em média,
adquirissem menos capital humano.

Cabe destacar ainda que, as explicacbes de diferenca salarial entre géneros
explicadas a partir do capital humano, reside no fato de que necessariamente as mulheres ndo
se atualizariam em termos de qualificacdo para 0 mercado de trabalho durante certo periodo de
gestacdo e criacdo de filhos e com isto teria uma obsolescéncia nas suas qualificacGes
profissionais e, deste modo elas estariam em desvantagem em relacéo aos homens, que ndo sao
afetados por esta descontinuidade e, desta forma tenderiam a acumular mais capital humano e
se tornar mais competitivo em termos de suas qualificacbes no mercado de trabalho. Conforme
aponta Borjas (2012, p. 435):

O capital humano que uma mulher adquire de certa maneira se depreciara durante os
anos nos quais ela esta envolvida na producdo doméstica. Afinal, qualificagdes que ndo
sdo usadas ou mantidas atualizadas sdo esquecidas e se tornam obsoletas. O valor de
capital humano da mulher €, portanto, reduzido pela sua conexdo intermitente no
mercado de trabalho. Esta hipotese sugere que a descontinuidade na oferta de trabalho
das mulheres durante o ciclo de vida gera um hiato salarial de género por dois motivos
distintos. Primeiro, ela cria um diferencial de salarios, por que os homens tém a
tendéncia de adquirir mais capital humano. Segundo, os anos de criacdo de filhos
aumentam o hiato salarial, porque as qualificagdes das mulheres tém a tendéncia a se
depreciar durante este periodo.

A partir da relagéo entre acumulagédo do capital humano e a participacdo da mulher
no mercado de trabalho, pode-se inferir também que as mulheres tem uma tendéncia em alocar

sua mao-de-obra para cargos profissionais que maximizem seus rendimentos ao longo da vida,

! Diferenca ou hiato salarial.
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que corresponderiam a atividades profissionais com deprecia¢do pouco provavel em relacdo as
suas qualificagBes profissionais, quando de seu retorno das ocupagdes no setor doméstico. Deste
modo, pode-se apontar também que as habilidades inatas também contribuem para escolha de
carreira universitaria pelas mulheres, que as orienta para ingressarem em segmentos especificos
correspondentes as suas habilidades. Borjas (2012, p. 438)

A teoria do Capital Humano foi idealizada e difundida por Theodore W. Schultz
(1961) e Gary Becker (1975) e relaciona as diferencas salariais das pessoas com o acimulo de
habilidades ao longo da vida e com o investimento delas em educacdo. O capital humano esta
baseado no processo de acumulagéo relacionado com o investimento em educacéo, treinamento
profissional, salde, migracdo, e outros fatores que aumentam a produtividade das pessoas e,
consequentemente, os ganhos, de forma que quanto maior for o investimento em educacéo e
habilidades, mais elevada se torna a empregabilidade, o que contribui para a insercéo
ocupacional e otimiza a produtividade e a renda dos individuos, resultando assim em maior
desenvolvimento profissional e social (BRUE, 2005).

No que se refere ao acumulo de habilidades no &mbito da teoria do capital humano,
Gary Becker estabeleceu uma distin¢do entre as ideias de treinamento geral e de treinamento
especifico, de forma que o treinamento geral proporciona uma elevacdo na produtividade
marginal dos trabalhadores ndo apenas em seu emprego atual, assim como em qualquer outro
emprego que ele adquira, ao passo que o treinamento especifico aumenta a produtividade
marginal no nivel interno da empresa que o oferece. Portanto, algumas habilidades das pessoas
sdo especificas a uma empresa ou situacdo especifica, porém outras podem ser amplamente
utilizadas em varias situacOes inerentes ao trabalho (BRUE, 2005).

Complementarmente, no caso do mercado de trabalho brasileiro, pode-se presenciar
uma mudanca de padrdo sociocultural, que, conforme argumentam Pereira, Santos e Borges
(2005, p. 4; 5):

A participagdo da mulher no mercado de trabalho vem carregada de mudangas nas
ocupagcdes. Isso se deve ao fato de existir ocupacdes ditas essencialmente femininas, e
outras masculinas. A maioria dos estudos na area verifica que a mulher no mercado de
trabalho aumenta em quantidade, mas também muda de qualidade de ocupagdes, porque
estdo se inserindo em postos antigamente somente masculinos. [...] As mulheres de hoje
sd0 mais educadas do que foram ha trinta anos atras e ja conseguem ultrapassar 0s
homens. No Brasil entre os que tém curso universitario as mulheres superam os homens
tanto nos que possuem curso completo quanto os que tem curso incompleto. Os
investimentos em educagdo da mulher tém impactos que vdo muito além do seu
progresso pessoal. As mulheres, quando educadas, cuidam melhor da sua saude e da
saude da familia, em especial, das criancas. Maes educadas ensinam bons habitos de
higiene para os filhos e orientam suas vidas de modo mais seguro. Além disso, a
educacdo as leva a terem menos filhos, diminuindo o risco da gravidez indesejada e
fazendo baixar a taxa de fertilidade da sociedade. Em outras palavras, a mulher ocupa
um lugar estratégico na modelagem da sociedade.
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Nesta secdo, abordaram-se aspectos gerais relativos as ideias de discriminagdo no
mercado de trabalho, apresentando-se elementos relacionados com fatores que contribuem para
a ocorréncia de desigualdades no mercado de trabalho entre homens e mulheres. A secao
seguinte faz uma descricao da situacdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil, tomando-
se como base procedimentos metodoldgicos relacionados com a legislacdo sobre o tema de
mercado de trabalho, assim como uma analise descritiva e tabular de dados secundérios acerca

da participacdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil.
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4 METODOLOGIA

Para a consecucao dos objetivos desta pesquisa foi feita uma anéalise que contempla
uma descricdo da relacdo da mulher no mundo do trabalho sob o ponto de vista da legislacéo
vigente no Brasil em relagdo ao que esta estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, assim
como no que descreve a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) no que se refere a situacéo
da mulher no mercado de trabalho no Brasil, com énfase para um estudo comparativo nas
regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste. Paralelamente, também € desenvolvida
uma analise estatistica descritiva de dados referentes a participacdo da mulher nos diferentes
segmentos do mercado de Trabalho no Brasil com a utilizacdo de dados secundarios a partir de
Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD), Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), além da pesquisa bibliografica
sobre o tema.

No que se refere aos procedimentos metodoldgicos, tem-se que este estudo
investiga a participacao feminina no mercado de trabalho no periodo de 2014 a 2016 com énfase
para as capitais e regides metropolitanas e em particular, tomando, a partir dos dados do
DIEESE, énfase para as cidades e regido metropolitana de Fortaleza, Salvador, Sdo Paulo, Porto
Alegre e Distrito Federal, tendo como base de dados informacdes disponiveis nas Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), PNAD (informacdes especificas sobre o
tema no interior da Pesquisa Nacional de Anélise de Domicilios do IBGE) e DIEESE, além da
pesquisa bibliogréafica disponibilizadas na literatura acerca de mercado de trabalho e
discriminagdo por género. Adicionalmente, cabe ressaltar que para o desenvolvimento desta
monografia, foi utilizada revisdo bibliografica, baseada em obras e estudos relacionados
principalmente a evolucdo recente do mercado, dando atencdo particular a discriminacdo de
género no mercado de trabalho, observando as caracteristicas especificas de cada regido e
periodo no que tange a participagdo no mercado de trabalho.

Adicionalmente, cabe ressaltar que para o desenvolvimento desta monografia, foi
utilizada revisdo bibliografica, baseada em obras e estudos relacionados principalmente a
evolucéo recente do mercado, dando atencdo particular a discriminagé@o de género no mercado
de trabalho, observando as caracteristicas especificas de cada regido e periodo no que tange a

participacdo no mercado de trabalho.
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5 ANALISE DA DISCRIMINACAO DE GENERO EM REGIOES BRASILEIRAS NO
PERIODO DE 2014 A 2016

A legislacdo trabalhista via CLT, por exemplo, assim como a Constituicdo Federal
de 1988 tratam a respeito do problema relacionado a discriminacéo da mulher e sua participacdo
no mercado de trabalho. Esses temas estdo apresentados, por exemplo no artigo 384 da CLT e
no artigo 7 da CF, nos quais discorrer sobre igualdade no mercado de trabalho
independentemente de sexo, raca, cor, idade.

Na Constituicdo Federal no artigo 7°, alguns de seus incisos contém informacGes
referentes ao combate a discriminacéo e igualdade de oportunidades e salarial entre os géneros
homem e mulher. Nos incisos XX e XXX da CF tem-se elementos que se relacionam com a
igualdade de género e protecdo da mulher no mercado de trabalho, de forma que este artigo
descreve que sdo direitos inerentes aos trabalhadores rurais e urbanos e que contribuem para
melhoria das suas condigdes sociais a prote¢do do mercado de trabalho da mulher e a proibicéo
de diferenciacdo de salarios de exercicios de funcGes profissionais e critério de admissdo em
relacdo a motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

Destaca-se também que além dos instrumentos de legislacdo que busque garantir
igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, o Estado nacional deve reforcar a
protecdo as mulheres quanto a sua insercao e tratamento equitativo no mercado de trabalho a
partir de medidas e implementacéo de politicas publicas que viabilizem o acesso das mulheres
no mundo do trabalho, atenuando e erradicando os danos da segregacdo em relacdo ao género
feminino na forca de trabalho brasileira. Nesta perspectiva, Barros (2007, p. 6) analisou a
relacdo entre o Estado e as politicas publicas para incentivos a igualdade de género no mercado

de trabalho e observou que:

Considerando a situa¢do familiar como um dos obstaculos & insercdo feminina A
formulacdo de programas que estimulem a geracdo de emprego e renda se constitui
igualmente em importante funcdo do Estado no caminho para proporcionar
oportunidades de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Entretanto, se faz
relevante pensar no combate a pobreza e na geracdo de renda numa perspectiva que ndo
reproduza a tradicional divisdo sexual do trabalho, como bem salienta Silveira,
sobretudo quanto ao refor¢o dos trabalhos tidos como de mulheres, oferecendo-se,
através de projetos sociais, opg¢des restritas para gerar renda, tais como, a reunido de
mulheres em grupos para costurar, cozinhar etc. Com o intuito de superar as
desigualdades de género, as acGes do governo ndo podem ser tomadas como atos
isolados, devem, contrariamente, estar coerentes com um projeto geral de mudancas que
possibilite tal superacao e, consequentemente, a autonomia econémica das mulheres.

Pode-se dizer que em geral, as politicas publicas e a institucionalidade séo elementos

regulatorios das transformacdes que ocorrem no mercado de trabalho. Desta forma, o papel do



29

governo deve ser ativo e ndo neutro para a reducdo das assimetrias do mercado de trabalho, a partir
de uma acédo do setor publico que seja exercida sobre a realidade configurada sob as relagdes de
género, que se fazem enquanto elementos relevantes da diferenciacdo e da disparidade social e
econdmica (KON, 2013).

Ainda em relacdo as desigualdades de género no mercado de trabalho, pode-se destacar que €
indispensavel que se incentive 0s mecanismos que proporcionem maior valorizacao ao trabalho
feminino, resultando em igualdade material de condi¢cdes com o género masculino. Dentre 0s
fatores que dificultam o acesso da mulher ao mercado de trabalho, pode-se destacar a
impossibilidade de estudar na época regular que as coloca em situacdo de desvantagem em
relacdo aos homens observando-se também que fatores econdmicos, como a pobreza, podem
explicar a exclusdo feminina de uma situagdo melhor em termos de acesso ao mercado de
trabalho e consequente melhoria no bem-estar social (RIGONI E GOLDSCHIMDT, 2015).

Pode-se dizer que no que se refere aos aspectos normativos sobre a discriminacéo,
que a legislacdo omite a relevancia do trabalho doméstico de forma tal condicao é um entrave
para 0 acesso da mulher no mercado de trabalho. Assim sendo, cabe destacar que o néo
reconhecimento do trabalho executado por elas em dmbito doméstico pode constituir de certa
forma um fator discriminatorio RIGONI E GOLDSCHIMDT, 2015).

A implantacdo de politicas publicas de género tendo como objetivo central o
trabalho e a valorizacdo do género feminino joga um papel relevante na construcdo da justica
social, sendo condicédo propicia para isso a implementacdo de politicas publicas que atendam a
necessidade da mulher pobre, conferindo a ela condi¢BGes adequadas para que possibilite-as se
ausentar de casa para trabalhar, oferecendo a elas uma estrutura formada por creches e espacos
para as criancas, cujas maes estejam em horario de trabalho, proporcionando as mées incentivos
praticos para que busquem qualificacdo e 0 consequente sucesso na inser¢cdo no mercado de
trabalho RIGONI E GOLDSCHIMDT, 2015).

Nesta perspectiva, para analisar a discriminagdo de género no mercado de trabalho
entre as regiGes brasileiras, foi feita uma andlise estatistica descritiva de dados sobre a
participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro em termos percentuais para grandes
capitais e para as diferentes regides do Brasil.

Pode-se observar que em todas as cidades listadas na tabela 1, ocorreu uma redugéo
da participacdo da mulher no mercado de trabalho, considerando-se a comparacgédo dos anos de
2014 e 2016, e além disso, as cidades de Fortaleza, Sdo Paulo e Porto Alegre apresentaram uma

variacdo percentual negativa de 2015 para 2016. Pode-se apontar como um fator que pode
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explicar esta redugdo de participacdo, pode estar ligado a opgdo de as mulheres em alguns
periodos de tempo estarem fora do mercado devido por exemplo a acumulagéo de qualificagdes
de capital humano ou mesmo por questdes pessoais como a maternidade, que gera este
afastamento do mercado de trabalho e a consequente reducéo da participacdo feminina no total

da forca de trabalho no Brasil.

Tabela 1 — Taxas de participacdo dos ocupados, segundo sexo. Regides metropolitanas e Distrito Federal 2014 —
2016. Em (%)

Regides Metropolitanas 2014 2015 2016 Variagdo Relativa 2016/2015
Mulheres
Distrito Federal - 58,2 59,1 15
Fortaleza 49,1 47,8 475 -0,6
Porto Alegre 46,7 47,2 45,8 -3,0
Salvador 51,8 49,7 50,4 1,4
Séo Paulo 55,1 55,4 55,3 -0,2
Homens
Distrito Federal - 72,6 72,3 -0,4
Fortaleza 66,8 66,0 65,1 -14
Porto Alegre 63,3 63,4 61,6 -2,8
Salvador 67,0 65,5 65,6 0,2
Séo Paulo 70,5 70,8 70,4 -0,6

Fonte: DIEESE

Com relacdo as médias para a taxa de ocupacdo das mulheres, no grafico 1, pode-
se perceber que as cidades de Sao Paulo e Salvador apresentam as maiores médias para a taxa
de participacdo dos ocupados comparativamente a Fortaleza e Porto Alegre, o que confirma o
padréo apresentado pela tabela 1, isto pode estar relacionado ao fato de que Sao Paulo tem em
geral maior oferta de emprego e diversificacdo de postos de trabalho em relacdo as demais

cidades analisadas no grafico 1.
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Gréafico 1 — Valor médio para a taxa de participacdo dos ocupados do sexo feminino. RegiGes metropolitanas no
periodo 2014 — 2016. Em (%)

Média
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Fortaleza Porto Alegre Salvador Sdo Paulo

Fonte: Elaboragdo propria.

O padrdo da média da taxa de participacdo dos ocupados para 0 sexo masculino
apresenta um comportamento semelhante ao do grafico 1, com a diferenca de que nesse caso
ao valor apresentado para a cidade de Fortaleza € aproximadamente 0 mesmo que o registrado
para Salvador, além do que Porto Alegre tem a menor taxa de ocupados entre os homens,
enquanto S&o Paulo apresentou o maior nivel da média para a taxa de participa¢do dos homens

ocupados no periodo de 2014 a 2016.
Gréfico 2 — Valor médio para a taxa de participacdo dos ocupados do sexo masculino. Regifes metropolitanas no
periodo 2014 — 2016. Em (%)

Média

72,0 70,6
70,0
68,0 66,0 66,0
66,0
64,0 62,8
62,0
60,0 i
58,0

Fortaleza Porto Alegre Salvador Sdo Paulo

Fonte: Elaboracéo propria.

Na tabela 2, estdo apresentados dados para a jornada média semanal, em horas para
o trabalho por categorias de género. O que se nota é que as mulheres, conforme analise anterior
da tabela 1, possuem um rendimento médio menor do que o dos homens entre as regides
brasileiras, porém os homens tem maior jornada média de trabalho. Nota-se também que a

jornada de trabalho feminina é menor do que o total nacional.
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Ademais, pode-se verificar que, a jornada de trabalho média da mulher em Fortaleza
é mais elevada em relagdo as cidades de Salvador e Séo Paulo, embora em relagdo as taxas de
participacdo da forca de trabalho feminina, o mercado de trabalho em Séo Paulo reflete uma

maior inclusdo deste género do que na cidade de Fortaleza.

Tabela 2 — Jornada média semanal dos ocupados, no trabalho principal, segundo sexo. Regides Metropolitanas e
Distrito Federal 2014 — 2016. Em horas.

Regides Metropolitanas Jornada Média Semanal
Total Mulheres Homens

2014

Distrito Federal

Fortaleza 43 41 44
Porto Alegre 42 40 44
Salvador 41 38 43
Séao Paulo 41 38 43
2015

Distrito Federal 40 39 41
Fortaleza 42 40 44
Porto Alegre 41 39 43
Salvador 41 38 42
Séao Paulo 41 38 43
2016

Distrito Federal 40 39 41
Fortaleza 42 40 43
Porto Alegre 42 40 43
Salvador 41 38 42
Séo Paulo 41 38 43

Fonte: DIEESE

Pode-se confirmar o padrdo apresentado na tabela 03 para a jornada de trabalho de
homens e mulheres, a partir dos graficos 3 e 4 a seguir. Note pelo grafico 3, que a média dos
anos 2014 a 2016 para a jornada de trabalho feminina apresentou-se maior para as cidades de
Fortaleza e Porto Alegre, enquanto a média da jornada de trabalho da mulher em S&o Paulo e

Salvador foram as menores registradas para o periodo entre 2014 e 2016.
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Gréfico 3 — Valor médio da jornada média semanal dos ocupados, no trabalho principal para o sexo feminino nas
Regides Metropolitanas no periodo 2014 — 2016. Em horas.

Média

41,00
40,50 40,33
40,00 39,67
39,50
39,00
38,50 38,00 38,00
38,00
37,50
37,00
36,50

Fortaleza Porto Alegre Salvador Sdo Paulo

Fonte: Elaboragéo propria.

No Gréfico 4, observa-se que a média para o periodo de 2014 a 2016 da jornada de
trabalho semanal no trabalho principal para os homens apresenta patamares superiores aos da
mulheres, fato este que pode ajudar a explicar os diferenciais no rendimento médio entre
homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro, sendo os maiores valores registrados
para as cidades de Fortaleza e Porto Alegre, respectivamente, enquanto Salvador mostrou o
menor nivel de média da jornada semanal de trabalho para os homens no periodo de 2014 a
2016.

Gréfico 4 - Valor médio da jornada média semanal dos ocupados, no trabalho principal para o sexo masculino nas
Regides Metropolitanas no periodo 2014 — 2016. Em horas.
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Fonte: Elaboragdo prépria.
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Na tabela 3, pode-se observar os dados para o tempo médio e mediano de
permanéncia na atividade de trabalho conforme os sexos masculino e feminino entre algumas
das principais cidades brasileiras no periodo de 2014 a 2016. Percebe-se que o tempo médio da
mulher no posto de trabalho é menor para a mulher na cidade Fortaleza do que em Salvador e
Sao Paulo para 0 ano de 2016 e nos demais anos a média de Fortaleza ¢ inferior a de Salvador,
porém superior a de S&o Paulo. Ou seja, estes dados apontam para uma rotatividade nos postos
de trabalho mais elevada em Fortaleza em relacdo a Salvador e Sdo Paulo, o que constitui uma
fato que pode estar atrelado com a migracdo de pessoas para atividades informais da trabalho
ou mesmo com periodos maiores em que as pessoas possam estar aguardando emprego e
recebendo seguro-desemprego ou mesmo adquirindo qualificagdes e assim logo migrando para

outros postos de trabalho.

Tabela 3 — Tempo médio e mediano de permanéncia dos assalariados no posto de trabalho atual segundo sexo.

Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2014 — 2016 (em meses)

Periodo e Regides Tempo Médio de Permanéncia Tempo Mediano de Permanéncia
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

2014

Distrito Federal - - - - -

Fortaleza 56 55 57 24 24 24
Porto Alegre 64 62 66 30 24 35
Salvador 63 64 62 24 24 24
Séo Paulo 61 59 63 24 24 30
2015

Distrito Federal 87 81 92 36 36 36
Fortaleza 55 54 57 24 24 24
Porto Alegre 67 64 70 36 32 36
Salvador 67 67 67 30 30 32
Séo Paulo 64 60 67 30 24 36
2016

Distrito Federal 89 84 94 44 36 48
Fortaleza 59 59 60 24 24 24
Porto Alegre 68 67 70 36 36 36
Salvador 66 66 67 36 36 36
Séo Paulo 66 61 69 36 30 36

Fonte: DIEESE

Em relacdo a média do tempo de permanéncia das mulheres assalariadas no periodo
de 2014 a 2016, pode-se verificar no grafico 5, que para Salvador e Porto Alegre,

respectivamente, ocorre o maior tempo médio de permanéncia, enquanto para Fortaleza,
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observa-se 0 menor tempo médio de permanéncia das mulheres no trabalho. Estes resultados
corroboram com o padrédo apresentado na tabela 3, em que se observou que o tempo de
permanéncia da mulher no trabalho para o caso de Fortaleza, reduziu-se em 2016
comparativamente a 2014, e, naturalmente, isso contribui para a reducdo da média para o
periodo de 2014 a 2016.

Gréfico 5 — Valor da média para o tempo médio de permanéncia dos assalariados no posto de trabalho atual para

0 sexo feminino. Regides Metropolitanas no periodo 2014 — 2016. (em meses)
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Fonte: Elaboracéo propria.

No grafico 6, nota-se que Porto Alegre apresentou a maior média de permanéncia
dos homens no trabalho entre 2014 e 2016 com valor apresentado superior a 68 meses, enquanto
para Fortaleza verifica-se 0 menor valor registrado, ficando num nivel inferior a 58 meses para
a média da permanéncia dos homens no posto de trabalho no periodo de 2014 a 2016.

Além disso, no grafico 6, observa-se que, com excecdo de Salvador, a média do
tempo de permanéncia dos homens no posto de trabalho entre 2014 e 2016 é superior aos niveis
registrados para as mulheres no gréfico 5, e isso também pode sinalizar um dos fatos que
explicam os diferenciais salariais entre homens e mulheres devido a rotatividade menor da méo-

de-obra masculina em relacdo a feminina.
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Gréafico 6 — Valor da média do tempo médio de permanéncia dos assalariados no posto de trabalho atual para o

sexo masculino. Regifes Metropolitanas no periodo 2014 — 2016. (em meses).
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Fonte: Elaboragdo propria.

Na Tabela 4, apresentam-se dados sobre a distribuicdo do contingente de pessoas
ocupadas conforme setor da atividade econémica e género para o periodo de 2014 a 2016.
Constata-se que para todas as cidades listadas no periodo 2014 a 2016 as mulheres, assim como
0s homens, estdo predominantemente empregadas em atividade no setor de servicos, sendo que
a percentagem de mulheres empregadas no setor de servicos € maior nas cidades de Séo Paulo
e Salvador do que em Fortaleza em todo o periodo de 2014 a 2016, tal resultado assemelha-se
com o padrdo da tabela 1 acerca da taxa de participacdo dos ocupados por sexo mostradas
anteriormente na tabela 1.

Por outro lado, observa-se um movimento contrario no que se refere a ocupacao das
mulheres na indlstria de transformacdo e no comércio; reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas, porém apesar de a participacdo das mulheres nestes dois setores ser maior em
relacdo as de Sao Paulo e Salvador.

E perceptivel também que as taxas de mulheres empregadas no setor de servicos
comparadas as dos homens sdo bem mais elevadas, constatando-se a segregacao ocupacional

por género. Assim como 0 inverso ocorre no setor de construgao.

Tabela 4 — Distribuicdo dos ocupados no setor de atividade econdmica, segundo sexo. Regifes Metropolitanas e
Distrito Federal 2014 — 2016

Distribuicéo dos ocupados

Setor de Atividade Econdmica

Periodo x
Total Construgao

) Servigos (4)  Outros (5)
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IndUstria de Comércio; reparagao de
transformacgdo veiculos automotores e
1) motocicletas (3)

2014

Mulheres
Distrito Federal - - - - - -
Fortaleza 100,0 18,9 @) 22,1 57,5 )]
Porto Alegre 100,0 12,0 @) 194 67,3 )]
Salvador 100,0 41 1,3 19,2 74,0 1,4
Séo Paulo 100,0 12,4 0,8 15,3 70,9 0,6

Homens
Distrito Federal - - - - - -
Fortaleza 100,0 17,1 15,1 24,7 40,2 )]
Porto Alegre 100,0 20,9 12,3 19,9 453 1,6
Salvador 100,0 11,6 17,5 19,6 48,3 3,0
Séo Paulo 100,0 20,1 13,2 18,8 46,1 1,8
2015

Mulheres
Distrito Federal 100,0 2,5 (7) 15,7 80,1 @)
Fortaleza 100,0 17,9 (7) 22,5 58,3 @)
Porto Alegre 100,0 12,6 0,8 17,7 68,4 @)
Salvador 100,0 4,6 (7) 17,9 75,6 @)
Sédo Paulo 100,0 11,7 0,9 16,5 70,3 0,6

Homens
Distrito Federal (6) 100,0 3,9 9,3 20,0 64,7 1,9
Fortaleza 100,0 16,4 15,0 25,1 40,7 @)
Porto Alegre 100,0 19,9 12,1 19,7 46,6 1,7
Salvador 100,0 11,4 14,8 20,2 51,2 2,4
Sédo Paulo 100,0 19,6 12,4 18,9 475 1,6
2016

Mulheres
Distrito Federal (6) 100,0 2,8 7) 15,1 80,6 )]
Fortaleza 100,0 17,6 (7) 21,8 59,3 @)
Porto Alegre 100,0 11,7 7) 18,4 68,7 )]
Salvador 100,0 39 (7) 17,9 76,2 @)
Séo Paulo 100,0 10,8 0,8 16,1 71,7 0,6

Homens
Distrito Federal (6) 100,0 41 8,8 19,7 65,5 2,0
Fortaleza 100,0 15,5 14,1 24,9 42,3 3.2
Porto Alegre 100,0 19,9 12,6 20,4 45,8 1,3
Salvador 100,0 10,7 14,0 21,0 51,7 2,6
Séo Paulo 100,0 18,4 11,7 19,0 49,1 1,8

Fonte: DIEESE

Na tabela 5 tem-se dados que descrevem indices de nivel de ocupagéo, conforme o
sexo para o periodo de 2014 a 2016 para as regides brasileiras. No periodo de 2014 a 2016, as
ocupacdes se concentram principalmente nos setores de servico e no comércio, sendo que para

0 ano de 2016 o total do nivel de ocupacédo para as mulheres na cidade de Fortaleza, mostrou-
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se inferior em relacdo as cidades de Salvador e Sdo Paulo, 0 que acompanha a mesma tendéncia
de desigualdade em relagdo ao rendimento médio entre estas cidades e entre regides brasileiras.

Tabela 5 — indice do nivel de ocupacio, segundo sexo. Regides Metropolitanas e Distrito Federal 2014 — 2016.
Base 2011 = 100

Distribuic8o dos ocupados

Setor de Atividade Econbmica

Periodo Indstria de Comércio; reparacgdo de

Total transformagdo Construcdo (2) veiculos automotores e Servios Outros (5)
: 4)
(@) motocicletas (3)
2014
Mulheres
Distrito Federal i i i i i i
(6)
Fortaleza 103,9 96,7 @) 110,4 104,2 ©)
Porto Alegre 100,0 91,7 @) 102,6 100,9 ©)
Salvador 108,1 85,3 (7 112,2 108,6 100,0
Séo Paulo 101,8 93,4 102,9 93,2 105,6 88,1
Homens
Distrito Federal i i i i i i
(6)
Fortaleza 106,5 102,5 112,5 109,8 106,1 @)
Porto Alegre 98,2 97,1 98,4 95,1 100,2 94,1
Salvador 106,3 101,1 115,1 106,6 106,7 80,6
Séo Paulo 101,0 93,1 106,6 96,9 105,3 96,5
2015
Mulheres
g')s”'to Federal 104, 100,0 @ 98,0 106,0 )
Fortaleza 101,8 90,0 (M) 108,4 103,3 ©)
Porto Alegre 99,2 95,4 (M) 92,9 101,6 ©)
Salvador 105,3 94,1 (M) 101,6 108,0 ©)
Séo Paulo 101,0 87,5 114,3 99,7 103,9 88,9
Homens
g‘;t“to Federal 1054 96,4 82,1 107,0 1055 92,9
Fortaleza 104,4 96,2 108,6 109,3 105,3 (7)
Porto Alegre 95,8 90,0 94,3 92,2 100,7 94,1
Salvador 103,0 95,8 94,4 106,6 109,6 61,3
Séo Paulo 99,0 89,0 98,2 95,5 106,4 84,2
2016
Mulheres
(%')St“to Federal 109 106,3 0 92,9 105,3 0
Fortaleza 97,0 84,0 (7 101,3 100,0 (7)
Porto Alegre 94,5 84,3 (7) 91,7 97,3 )
Salvador 101,5 76,5 (7 97,6 104,9 (7)

Sédo Paulo 97,2 71,7 97,1 93,7 102,0 84,2
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Homens

(%')St“to Federal 459 96,4 75,6 102,3 104,3 92,9
Fortaleza 99.1 86.2 977 102,3 103.9 93,5
Porto Alegre 91,2 85,7 93,4 90,7 94,1 76,5
Salvador 97.9 86.3 849 105,3 105,1 64.5
S0 Paulo 94.9 80.1 88.9 92,0 105.4 89,6

Fonte: DIEESE

Na tabela 6, tem-se dados que descrevem para regides brasileiras no ano de 2016
as taxas de desocupacéo de pessoas com 16 anos ou mais de idade. Pode-se observar pela tabela
6 que as taxas de desocupacdo das mulheres nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste sao
superiores comparativamente as taxas de desocupacdo observadas para as regides Sul e Sudeste.
Ademais, constata-se também que as taxas de desocupacdo tanto para 0s homens como para
mulheres sdo maiores na regido Nordeste em relacdo a regido Sudeste do Brasil.

A tabela 6 tem uma certa relacdo com a tabela 1 da taxa de ocupacdo na qual se
destacaram as cidades de Porto Alegre e Sdo Paulo como representativas das regides Sul e
Sudeste, e mostra um cenario parecido, dado que os melhores resultados mostram um destaque
para as regifes Sul e Sudeste, cujas taxas de desocupacdo no total iguais em 2016 foram de
9,8% e 7,4%, respectivamente registrada bem-abaixo do total nacional de 11,3%, enquanto as
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, apresentaram taxas de desocupac¢do acima do total
nacional. Isto pode ser explicado em partes pelo fato de as regides Sul e Sudeste concentrarem
maior numero de empresas e terem uma dindmica de inovacGes tecnoldgicas, além de
concentrarem maiores investimentos em infraestrutura, salde e educacdo, o que resulta na
criagdo mais ampla e diversificada de postos de trabalho nestas regides do Brasil. Esse padréo
apresentado para as regides e para o total nacional de taxa de desocupacdo em 2016, apresenta
semelhanca com o comportamento apresentado no estudo de Andrade (2016, p.23) para a taxa
de desocupacéo entre homens e mulheres no periodo de 2003 a 2011, no qual se observou que
para o Brasil, o nivel de desocupacdo das mulheres é superior ao dos homens em todo esse
periodo, sendo registrado valores iguais a 15,2% para as mulheres e 10,1%, comparativamente
a uma reducéo de 7,5% para mulheres e 4,7% para 0os homens no ano de 2011.

Tabela 6 — Taxa de desocupacdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, por sexo e grupos de idade

Sexo
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Grandes Regides, Total Homens Mulheres

Unidades da Federacdo e

Municipios das Capitais Taxa CV (%) Taxa CV (%) Taxa CV (%)
Brasil 11,3 1,1 10,1 14 12,9 14
Norte 11,5 3,0 9,4 4,1 14,5 3,4
Nordeste 13,4 19 12,1 2,3 151 2,3
Sudeste 11,7 19 10,5 24 13,2 2,4
Sul 7.4 2,5 6,4 3,2 8,7 3,2
Centro-Oeste 9,8 2,7 8,6 3,5 11,4 3,5

Fonte: IBGE

Na tabela 7, podem-se observar os dados para a proporcao de pessoas ocupadas
com idades a partir de 16 anos para o total geral e por sexos. Pode-se perceber que em termos
absolutos em relacdo as proporcdes, o nivel de ocupacdo das mulheres na regido Nordeste é
menor do que no Sudeste, dado que também se repete para as proporcbes de homens
empregados e em termos absolutos as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste apresentam
niveis de ocupacdo inferiores aos das regides Sudeste e Sul do Brasil.

Os resultados deste grafico mostram que em geral as mulheres tem uma
participacdo mais reduzida no total de ocupados em trabalhos formais, em termos de regifes
com excec¢do apenas da regido Norte.

Na verdade, no geral, existe um equilibrio entre a participacdo dos géneros
masculino e feminino no trabalho formal, que fica mais evidente quando se analisa o total
nacional, cuja propor¢cdo de mulheres ocupadas é igual a 61,3%, enquanto a proporcdo de
homens ocupados em trabalhos formais € de 61,1%, estes resultados podem de certa forma estar
relacionados com a heterogeneidade e diversidade dos setores de atividade econémica, bem
como os diferentes niveis de oferta de postos de trabalhos disponiveis, que podem abranger
profissionais de ambos os géneros e de certo modo contribuem para um equilibrio no nivel de

ocupacdo de ambos os géneros nas ocupacgdes formais no mercado de trabalho.

Tabela 7 - Pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, total e propor¢do em trabalhos
formais, por sexo e cor ou raga, com indicacéo do coeficiente de variacéo, segundo Grandes Regifes, Unidades da

Federacao e Municipios das Capitais — 2016

Grandes Regides, Pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia
Unidades da Total Proporcao em trabalhos formais (%) (1)
Federacdo e (1 000 pessoas) Total Sexo

Municipios das
Capitais Homens Mulheres
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Absoluto Ccv Proporcéo Ccv Proporcdo CV (%) @ Proporcdo CV (%)

(%) (%)
Brasil 90 792 0,3 61,2 0,3 61,1 0,4 61,3 04
Norte 7080 0,8 41,4 1,4 40,0 1,7 43,6 1,7
Nordeste 21581 0,5 45,3 0,9 44,1 1,0 47,1 11
Sudeste 40 294 04 68,8 0,5 69,7 0,6 67,8 0,7
Sul 14 526 0,5 72,4 0,5 74,3 0,6 70,0 0,7
Centro-Oeste 7310 0,7 62,6 0.8 62,8 0,9 62,2 11

Fonte: IBGE

Na tabela 8, estdo descritos conjuntos de dados para o rendimento médio no trabalho
principal relacionado com pessoas de 16 anos de idade ou mais conforme sexo e raga ou cor
para as regides brasileiras no ano de 2016.

Nota-se que para a média do total, a regido Nordeste apresenta-se abaixo do patamar
médio de rendimento das outras quatro regides brasileiras. Além disso, nota-se que o
rendimento médio da mulher ¢ inferior ao dos homens para todas as cinco regides brasileiras, o
que reforca a ideia de certa persisténcia de um cenéario de assimetria e discriminacdo no
mercado de trabalho, dado que mesmo se equiparando aos homens em relacdo ao nivel de
ocupacdo, as mulheres ainda apresentam uma posic¢ao inferior no mercado de trabalho em
termos monetarios e de outros aspectos como na participagdo em cargos de alta chefia e de
maior responsabilidade e por conseguinte com melhores patamares salariais.

No que se refere ao rendimento médio da mulher na comparacao inter-regional,
pode-se perceber uma assimetria entre o Nordeste e o Sudeste, de forma que a média de
rendimentos do trabalho das mulheres nordestinas representa quase metade do rendimento

médio das mulheres na regido Sudeste do Brasil.

Tabela 8 — Rendimento médio do trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana
de referéncia, por sexo e cor ou raga, com indicacdo do coeficiente de variacdo, segundo Grandes Regides,
Unidades da Federacdo e Municipios das Capitais — 2016

Grandes Regides, Rendimento médio do trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
Unidades da Federacéo e referéncia (R$) (1)
Municipios das Capitais Total Sexo Cor ou Raga
Homens Mulheres Branca Preta e Parda

Média Ccv Média cVv Média Ccv Média Ccv Média Ccv

(%) (%) (%) (%) (%)

Brasil 2021 2,0 2251 2,7 1710 14 2629 3,0 1455 0,9

Norte 1495 2,1 1568 2,2 1375 2,6 2040 39 1355 19

Nordeste 1349 2,0 1433 2,1 1227 2,2 1828 3,2 1186 1,7

Sudeste 2369 3,6 2715 49 1929 25 2978 5,0 1605 15
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Sul 2173 1,4 2459 16 1799 15 2342 15 1558 1,6
Centro-Oeste 2231 2,1 2478 2.2 1897 23 2906 3,0 1821 1,7
Fonte: IBGE

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2016, consolidado de primeiras entrevistas.
Nota: Para classificagdo dos trabalhos formais ou informais, foi utilizada a definicéo da Organizacéo Internacional
do Trabalho - OIT (PERFIL..., 2009).

(1) Exclusive as pessoas com rendimento nulo.

Na tabela 9, mostram-se dados sobre o rendimento médio no trabalho principal para
o trabalho formal conforme o sexo com nimeros para o Brasil e dados por regides brasileiras.
Pode-se constatar uma desigualdade no rendimento médio e tal heterogeneidade na distribui¢ao
do rendimento faz perceber principalmente quando se compara a regido Nordeste com as outras
regides, de modo que o rendimento medio da mulher na regido Nordeste € de apenas R$
1722,00, enquanto no Sudeste, este rendimento médio atinge um nivel igual a R$ 2.226,00,
sendo que o Nordeste apresentou o menor rendimento médio em relacdo as demais regides
brasileiras.

Este resultado pode estar associado com o nivel de qualificacdo ou responsabilidade
atribuido as atividades e setores que absorvem a forca de trabalho masculina e feminina, na
qual se pode ter um cenario no qual predomina entre 0os homens maior nivel de ocupacéo
profissional em cargos de alta responsabilidade ou chefia, enquanto as mulheres podem
apresentar predominancia na ocupacgao de cargos com menor exigéncia de qualificacbes e
exercer menos funcdes de gestdo ou de lideranca nas empresas em geral no &mbito dos setores
da economia, contribuindo para caracterizar estas discrepancias no rendimento médio entre os

diferentes géneros no mercado de trabalho.

Tabela 9 — Rendimento médio do trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de idade,

ocupadas na semana de referéncia e em trabalhos formais (R$)
Rendimento médio do trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia e em trabalhos formais e informais (R$) (1)

Grandes Regides, Unidades Total Trabalhos formais (2)
da Federagdo e Municipios
das Capitais Total Sexo
Homens Mulheres
Média %V Média CV (%) Média CV (%) Média CV (%)

Brasil 2021 (/02),0 2441 16 2726 1,7 2079 15
Norte 1495 21 2088 2,4 2234 2,6 1894 29
Nordeste 1349 2,0 1914 2,2 2067 25 1722 24
Sudeste 2369 3,6 2661 2,7 3010 3,0 2226 2,7
Sul 2173 14 2383 15 2680 17 1999 15
Centro-Oeste 2231 2,1 2636 2,3 2913 25 2279 2,6
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Fonte: IBGE

Na tabela 10, pode-se observar uma discrepancia no nivel de rendimento médio por
hora das mulheres da regido Nordeste, que se apresenta como inferior as médias do Brasil e da
regido Sudeste para 0 ano de 2016.

Pode-se observar também que a remuneracdo média por hora para 0s homens em
maior do que os das mulheres com nivel superior para o Brasil, regides Nordeste e Sudeste.
Pode-se observar em linhas gerais que o rendimento-hora médio nas regifes Sul e Sudeste
superam as demais regides brasileiras e ficam acima da média nacional, em relacdo ao total
geral, porém para o grupo de nivel de instrucdo com ensino superior, o resultado para a regido
Nordeste foi superior ao da regido Sul, porém ficou ainda abaixo do total da regido Sudeste.

E notdrio que a discriminacio atinge as mulheres, tomando-se o nivel de instrucio
como uma aproximacdo da qualificacdo profissional. Em todos os niveis de instrucdo, a
remuneracdo média da mulher € significativamente inferior a do homem com igual nivel de
instrucdo. Esta tendéncia também converge com o estudo de ONU mulheres (2016, p. 57) no
qual se aponta que o rendimento hora das mulheres € inferior aos dos homens para todos 0s
niveis de instrucdo em relacdo aos anos de estudo, nos anos de 2004 e 2014, apesar de haver
uma pequena reducdo nesta diferenca, na qual a razdo entre o rendimento médio por hora da
mulher era de 82,7% do total do homem em 2004 e passou para 84,8% no ano de 2014. Além
disso, também foi constatado no mesmo estudo, ONU mulheres (2016, p. 57), que ocorreu uma
leve reducdo da jornada média semanal de trabalho da mulher em relagcdo ao homem, passando-
se de uma diferenca de 7,1 horas em 2004 para 5,0 horas no ano de 2014, cabendo destacar esta
estatistica considera apenas o trabalho principal e ndo leva em conta outro trabalho como os
afazeres domésticos.

Tabela 10 - Rendimento-hora médio no trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de
idade ocupadas na semana de referéncia, por sexo, cor ou raca e nivel de instru¢do, com

indicacdo do coeficiente de variacdo, segundo Grandes Regides — 2016

Grandes Rendimento-hora médio no trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas (1)
Regides . ; =
Total Nivel de instrucéo
Sem instrugéo e Ensino Fundamental Médio completo ou Ensino superior
Fundamental completo ou equivalente e Superior completo ou mais
incompleto ou equivalente e Médio incompleto ou
equivalente incompleto ou equivalente
equivalente
Média CV (%) Média CV (%) Média CV (%) Média CV (%) Média CV (%)

Brasil 14,0 2,0 7,7 1,0 8,8 11 11,3 1,0 33,1

3,8
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Sudeste
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Centro-
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Brasil
Norte
Nordeste
Sudeste
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Centro-
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Brasil
Norte
Nordeste
Sudeste
Sul

Centro-
Oeste

Fonte: IBGE

111

9,8
16,1
15,0
153

14,8
11,3

9,8
17,7
16,0
16,1

12,9
10,7

9,9
14,1
13,6
14,1

49
2,7
3,6
18
2,7

2,7
72
2,2
5,0
1,9
2,7

16
2,7
4,9
25
2,4
32

6,6
53
8,7
10,1
9,3

8,1
6,7
55
9,5
111
9,9

6,7
6,1
4,7
75
8,1
79

2,3 7,3
1,0 6,8
2,2 9,4
18 10,1
18 9,4
Homens
1,3 9,5
2,3 7,7
12 75
29 10,0
2,3 10,9
21 10,4
Mulheres
11 7.8
6,3 6,5
1,6 5,7
19 8,5
1,7 8,9
2,4 1,7

2,3
2,2
2,0
1,7
2,0

1,2
25
3,0
2,0
1,9
25

2,0
4,1
2,3
3,8
3,2
2,7

10,1

9,1
11,8
12,7
13,0

12,7
111
10,1
13,2
14,4
15,0

9,7
8,9
8,0
10,1
10,6
10,6

2,1
19
1,6
1,6
50

11
23
20
1,9
18
46

15
3,8
3,4
2,3
2,7
6,6

29,8
27,9
359
30,7
32,5

41,3
40,2
349
44,7
36,9
38,5

26,4
22,1
23,4
27,9
25,9
27,6

44

12,2
57
6,2
33
3,3

59
211
44
9,4
35
39

2,6
3,8
9,6
35
43
35

Esta secdo fez uma andlise de dados sobre a situagdo da mulher no mercado de

trabalho entre regiBes brasileiras a partir de variaveis como por exemplo, rendimento médio,

tempo de permanéncia no posto de trabalho, distribuicdo das ocupac@es profissionais por

setores de atividade econémica e por grupos de nivel de escolaridade. A se¢do seguinte

apresenta as principais conclusdes deste estudo, apontando algumas recomendacdes para outras

pesquisas na linha tematica abordada no ambito deste trabalho académico.



45

6 CONSIDERACOES FINAIS

Cabe ressaltar que esta pesquisa contribui com um estudo comparativo entre o
padrdo de grandes cidades brasileiras no que se refere ao maior aproveitamento da forca de
trabalho do género feminino. O panorama dessa diferenciacdo de género no mercado de
trabalho ndo ocorre de forma homogénea nas regides diferentes do nosso pais, e tal diferenca
apenas torna evidente devido ao diferente nivel de desenvolvimento socioeconémico entre as
diferentes regibes brasileiras.

Pode-se constatar que 0os homens e as mulheres tém diferentes niveis de rendimento
médio, diferentes nimeros de horas nas jornadas de trabalho entre regides, notou-se que a
legislacdo ndo garante protecdo para as mulheres em relacdo a esta diferenciacao de salarios e
jornada de trabalho. Outro fato que fica constatado é que, apesar de se equipararem aos homens
no que se refere aos niveis de ocupacdo para as regides brasileiras, as mulheres ocupam uma
proporcéo pequena em relagdo aos homens no que se refere aos cargos de lideranga ou de maior
responsabilidade e com melhores patamares salariais.

As constatacOes apresentadas anteriormente, corroboram de certa feita com o ponto de
vista de KON (2013) o qual aponta que tanto no setor formal quanto no informal, a condi¢éo
feminina no mercado de trabalho brasileiro apresenta desvantagens em relacdo a masculina para a
distribuicdo dos tipos ou categorias de emprego e rendimentos médios, de forma que a distribuicao
ocupacional conforme critérios de idade e anos de estudo mostra que o nivel de escolaridade ndo
pode ser considerado uma das causas das desvantagens das mulheres para a obtengdo de melhores
oportunidades no mercado de trabalho. Deste modo, sugere-se a guisa de concluséo que o Estado
atue com acOes de politicas publicas efetivas, e que ndo sejam neutras no combate das
assimetrias de género no mercado de trabalho, e interaja com o setor privado da economia para
criar condicdes que viabilize cada vez mais 0 acesso da mulher no mercado de trabalho, assim
como crie condicBes para que elas sejam mais valorizadas no ambito do mercado de trabalho,
ganhando espaco pelo aumento da participacdo em cargos profissionais de maior prestigio e
melhores niveis de remuneracdo e que ao longo de tempo se passe a uma situacao proxima de
igualdade salarial e de tratamento entre os diferentes géneros no mercado de trabalho no Brasil.

Destacando-se ainda, que além de todas estas diferencas evidenciadas nos
resultados desta pesquisa, também pode-se notar que as pretensas reformas trabalhistas do
Governo Federal apenas buscam flexibilizar as relagdes trabalhistas, porém, ndo avangam na

questdo de atenuar as desigualdades de género no mercado de trabalho brasileiro.
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Todas estas constatacfes convergem para conclusdes semelhantes aos trabalhos
citados nesta pesquisa como em Daniel (2011), Aliciewica. Antunes e Chiapetti (2015), Alves
e Guimaraes (2009), assim como em relacao a Pereira, Santos e Borges (2005), que constituem
conjuntamente trabalhos académicos nos quais se permitiu observar que ainda persiste
discriminagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, que se reflete no menor rendimento
meédio em relacdo aos homens e mesmo uma jornada de trabalho diferente, dentre outros fatores
nos quais esta diferenciacédo fica evidente para as diferentes regides brasileiras.
Especificamente, constatou-se que em relacdo a diferenca no rendimento médio entre homens
e mulheres no periodo de 2016 houve uma diferenca mais acentuada para as regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste. Enquanto essas diferencas de rendimento entre género foram menores
para as regides Norte e Nordeste. Ainda que os niveis salariais em termos absolutos foram
menores no Norte e Nordeste comparativamente as demais regides. Portanto este cenario ndo
corrobora com a hip6tese na qual se afirmou que as regiGes Norte, Nordeste e Centro-Oeste tem
niveis mais acentuados de discriminacdo salarial por género em relacdo as demais regides
brasileiras. Em relacdo a participacdo dos géneros na propor¢ao de ocupados, pode-se constatar
que persiste as diferencas entre homens e mulheres. Com o mesmo padréo de nivel de ocupacéo
para 0s homens para todas as regides brasileiras. Dessa forma divergindo da hipétese segundo
a qual a participacdo da méo-de-obra feminina no mercado de trabalho ocorre de forma
semelhante nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, assim como entre as regides Sul e
Sudeste.

Ressaltando-se também que o presente trabalho limitou-se a analisar a
discriminacdo da mulher no mercado de trabalho num estudo comparativo entre as regides
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e Sudeste do Brasil, outros trabalhos nessa linha de
abordagem podem constituir pesquisas orientadas por exemplo para a analise da flexibilizacédo
das relacdes de trabalho entre setores da economia brasileira e 0 impacto das mudancas de
reformas trabalhistas e previdenciarias sobre a situacdo da mulher no mercado de trabalho no
Brasil.
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