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RESUMO

O interesse por uma renda futura tem ampliado a adesdo aos planos de previdéncia
complementar no Brasil. Ademais, ao longo dos ultimos anos, o crescimento econémico e
expansdo da classe média e aumento do poder aquisitivo da populacdo também colaboram
com a geracdo de uma cultura de adesdo a estes tipos de planos. O presente trabalho de
investigacdo visa apresentar aspectos do histérico e das mudancas ocorridas no sistema de
Previdéncia Social do Brasil e a importancia do Sistema Complementar de Previdéncia.
Foram abordados categorias e conceitos de seguridade social e temas relacionados as
reformas da Previdéncia Social, ao fator previdenciario e as transformacfes da seguridade
social ocorridas recentemente no Brasil. Demonstra-se a importancia da previdéncia
complementar visto que o sistema oficial de previdéncia no Brasil h4 muito tempo ndo tem
sido capaz de garantir aos trabalhadores que se tornam assistidos, a protecdo e qualidade de
vida apos o periodo laboral seja por suspeitas de corrupgdo, a compra de servi¢os e 0 aumento
da demanda pela politica previdenciaria fez com que esta comecasse a ser questionada, o0 que
forcou a criacdo de novas medidas. O trabalho mostrard que pode ser importante ter, mesmo
que em carater de precau¢do, uma renda complementar e que ela pode, bem ou mal ser um

formador de poupanca a longo prazo e mantedor do poder de compra dos recém aposentados.

Palavras-chave: ldoso. Aposentadoria. Renda Complementar. Reforma da Previdéncia.
Previdéncia Social. INSS.



ABSTRACT

Interest in future income has increased the adhesion to complementary pension plans in
Brazil. In addition, over the last few years, the economic growth and expansion of the middle
class and increase of the purchasing power of the population also collaborate with the
generation of a culture of adhesion to these types of plans. This research aims to present
aspects of the history and changes that have occurred in the Brazilian Social Security system
and the importance of the Complementary Social Security System. Social security categories
and concepts and themes related to Social Security reforms, the social security factor and
recent social security transformations recently addressed in Brazil were discussed. The
importance of supplementary social security is demonstrated, since the official social security
system in Brazil has not been able to guarantee the workers who are assisted, the protection
and quality of life after the period of work is due to the suspicion of corruption, the purchase
of services and the increase in demand for social security policy caused this to begin to be
questioned, which forced the creation of new measures. The work will show that it may be
important to have a complementary income, even if it is a precautionary one, and that it may,
well or badly be a long-term savings educator and maintain the purchasing power of the

newly retired.

Keywords: Elderly. Retirement. Complementary Income. Reform of Social Security. Social
Security. INSS.
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INTRODUCAO

As pessoas que tiveram suas aposentadorias fundadas na area do setor privado,
para ter uma vida digna, terdo que continuar trabalhando em alguma outra atividade para
poder se manter. E que esse tipo de aposentadoria esta basicamente limitada ao valor do
salario minio, ou seja, 0 menor salario do pais e que é pago ao trabalhador ativo. E o problema
vem se agravando devido ao fato da longevidade crescer de forma consideravel nos ultimos

anos.

Em 2050, a expectativa de vida nos paises desenvolvidos sera de 87,5 anos para 0s
homens e 92,5 para as mulheres (contra 70,6 e 78,4 anos em 1998). Ja nos paises em
desenvolvimento, sera de 82 anos para homens e 86 para mulheres, ou seja, 21 anos
a mais do que os 62,1 e 65,2 atuais (FELIX, 2017, p.1-2).

Esse desafio do século XXI refere-se ao cuidar dessa populacdo crescente de
idosos, uma vez que em sua grande maioria possui niveis socioecondémico e educacional
significativamente baixos e elevada prevaléncia de doencgas cronicas e incapacitantes em que
0 idoso, de forma geral, de classe social baixa, necessitam de uma renda complementar para
sobreviverem.

O problema maior da aposentadoria é a reducdo do status social do idoso por ter
na maioria das vezes, que arcar com 0s custos de manutengdo de sua casa. No entender de
Assis (2004), o maior problema do aposentado no Brasil € que seu salério esta restrito a um
salario que antes ja era baixo e agora com a aposentadoria se restringe ao salario minimo, o
gue causa uma velhice em situacdo financeira da pior qualidade, pois estd impondo a quem
sempre trabalhou para manter a familia, agora ter que redefinir seu padrdo de vida, e ir em
busca de uma renda complementar para o seu sustento.

Se ndo bastasse isso, as oportunidades de trabalho para complementar a renda do
idoso no Brasil tornam-se minimas, principalmente devido ao baixo nivel de formacéo
educacional do idoso e em especial o elevado grau de competitividade com os jovens num
mercado de trabalho exaurido pelo baixo nivel da economia.

Essas aposentadorias da area privada pouco representam para a previdéncia social
em termos de custos, pois apesar da quantidade de aposentadorias, estas sdao de pequena
monta. O rombo que é destacado pela previdéncia social esta intimamente ligado ao setor
publico, a classe militar, e especialmente a classe politica, que em muitos e muitos casos
chegam a ser vitalicia, ou seja, ela ndo tem fim, passa de pai pra filhos, pra netos, etc., alem

do que os valores sdo exorbitantes. Esse tipo de aposentado além de agravar a situacdo
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financeira da previdéncia, possibilita ao aposentado ter uma vida de privilégios, podendo
realizar viagens e viver praticamente de turismo.

Dessa forma, a presente monografia tem como objetivo geral criticar a reforma da
previdéncia social quanto a importancia da renda complementar ap6s se aposentar. E tem
como objetivos especificos: apresentar a relacdo do idoso e a aposentadoria; identificar a
previdéncia social no Brasil; analisar a situacdo da previdéncia em outros paises; e especificar
as alternativas de complementacéo de renda para idosos no Brasil.

A presente monografia trata-se de uma pesquisa bibliografica, exploratoria,
descritiva e documental, através livros, artigos, dissertagdes e documentos relevantes para o
tema em quest&o.

Esta monografia esta dividida em quatro capitulos. O primeiro capitulo apresenta
a relacdo entre o idoso e a aposentadoria. O segundo capitulo analisa a situacdo da
previdéncia em outros paises, enfatizando a previdéncia social no Brasil. O terceiro capitulo
especifica as alternativas de complementacdo de renda para idosos no Brasil. E o Ultimo
capitulo apresenta as considerac6es finais, identificando os resultados obtidos com a pesquisa,

em que mostram-se se 0s objetivos foram alcancados ou néo.
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1 ARELACAO ENTRE O IDOSO E A APOSENTADORIA

1.1 O Envelhecimento da Populacédo

O fenémeno do envelhecimento da populacdo no mundo e mais precisamente nos
paises desenvolvidos e em desenvolvimento torna-se um fato novo na sociedade que provoca
mudancas em diversos ambitos, e com reflexos diretos nas politicas publicas e sociais no que
concerne as areas da assisténcia, salde e lazer, como também na criacdo de programas que
incluam esta categoria de idosos que deve ser iniciada através de novas demandas, novos
projetos e aprendizados.

A populacédo idosa vem crescendo em todo mundo. Isso em decorréncia a varios
fatores que propiciaram o aumento na expectativa de vida das pessoas, como relatados abaixo.
Mediante este fato existe um grande contingente de idosos dependentes (PAVARINI; NERI,
2005).

A modernidade vivenciada em nossos dias, por meio da internet e dos meios de
comunicacdo, tem dado uma grande contribuicdo para que as pessoas, ao chegarem a terceira
idade, deem inicio a prética de atividades fisicas e a ter uma alimentacdo que contribua para
uma vida mais saudavel. Isso é também fruto de um planejamento e execucdo de politicas
publicas que subsidiam a atengdo e 0s servicos em suas diversas areas, visando a insercdo
social e a manutencdo da qualidade de vida das pessoas nessa faixa etaria. Hoje em dia é
comum se observar grupo de pessoas se exercitando em locais publicos sob 0 comando de um
profissional educador fisico.

A literatura sobre os estudos que tratam do tema dos idosos e do envelhecimento
tém alcancado grande relevancia social, demonstrando as principais demandas e caréncias
dessas pessoas e servindo de subsidio para implementacdo de acfes para suprir suas
necessidades (CABRAL, 2017).

Os idosos devem ser tratados com uma atencdo globalizada com énfase no trabalho
interdisciplinar para suprir as mais variadas caréncias dos mesmos. Deve ser
almejada uma atengdo ao idoso que ultrapasse os limites da disciplinaridade, das
acBes fragmentadas e individualizadas, uma aten¢do articulada ao idoso em sua
totalidade. (CABRAL, 2017, p.1)

Por sua vez, a questdo do envelhecimento populacional além de ser complexa
exige que seja incorporada a diversos conhecimentos sobre 0s mais variados ramos do saber,
uma vez que depende de alternativas que venham agregar melhorias na qualidade de vida, na

manutenc¢do da saude, na prevencgdo de doencas e na reabilitacdo das pessoas idosas.
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A proporcdo de pessoas idosas na populagdo mundial tem aumentado bastante,
caracterizando o fendmeno universal conhecido como envelhecimento populacional, o qual
vem ocorrendo, no Brasil, de forma radical e acelerada (CARVALHO; GARCIA, 2013).

Associado a este processo estd 0 quadro de transicdo epidemioldgica, onde se
observa que, com 0 aumento da expectativa de vida, o0 nimero de doencas transmissiveis
reduziu, dando lugar as doencas cronicas nao transmissiveis (RIBEIRO; ROCHA; POPIM,
2010).

O reconhecimento do envelhecimento como uma expressdo da questdo social, e um
desafio para as politicas publicas, ndo se deve apenas ao declinio bioldgico dos
sujeitos ou ao crescimento demografico, apesar desses fendbmenos aumentarem as
demandas por servigos publicos, em especial para aqueles que dependem desses
servigos para sobreviver. Considerando as transformacBes nas familias
contemporaneas que as inviabilizaram como espago de protecdo social e de
cuidados, a vulnerabilidade em massa dos trabalhadores, principalmente quando
perdem o valor de uso para o capital, desprovidos e rendas e de propriedades, dos
meios de producéo e acesso a riqueza produzida, capaz de proporcionar uma velhice
digna. Mesmo o idoso, tendo maior incidéncia de doencgas nessa faixa do ciclo de
vida, em grande parte, se deve a trajetdria, aos habitos, e as condi¢des de vida e de
trabalho do sujeito, &s oportunidades de acesso a saude, educacdo, trabalho, que
desfrutaram em outros momentos da vida. (TEXEIRA, 2008, p. 77)

O envelhecimento, antes considerado um fendmeno distante, hoje faz parte da
nossa realidade. No Brasil, esse fato pode estar relacionado a melhoria da qualidade de vida
das pessoas, aos avancos da ciéncia, assim como a melhoria do servico de salde prestado a
essa populacéo, o que contribui para 0 aumento na expectativa de vida do cidad&o brasileiro.

Pesquisas realizadas pelo IBGE apontam que as estimativas populacionais
indicavam j& que na década de 40 do século XX um crescimento da participacdo do nimero
de idosos com relacdo a populacdo jovem. Ali ja se estima uma inversao dessa relacao entre
jovens e idosos, com 153 idosos em cada grupo de 100 pessoas menores de 15 anos para uma
participacdo de aproximadamente 23,8% (MIRANDA; MENDES; SILVA, 2016).

A estrutura etaria da populacédo brasileira esta em processo de mudanca. Observa-
se que, principalmente com a reducdo da fecundidade e o aumento da expectativa de vida, a
populacéo esta envelhecendo rapidamente (ALMEIDA; AGUIAR, 2011).

O envelhecimento é um processo natural da vida. Sendo um constante processo de
modificacdo a cada fase do seu desenvolvimento humano ocorrem transformacfes multiplas
acompanhadas de desafios.

O envelhecimento ¢é irreversivel, apesar de todo o avango da medicina em relacdo
a descoberta e tratamento das doencas, as novidades farmacologicas, o desenvolvimento de

técnicas de estéticas. Nada impede o processo do envelhecimento.
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Estudos demonstram que o envelhecimento brasileiro é fruto do desenvolvimento
econdmico e social, aliado a diminuicéo das taxas de pronatalidade e fecundidade, bem como
a expectativa de vida aumentada e a melhoria nas condicdes de infraestrutura basica. Crescem
significativamente, também, as doencas proprias do envelhecimento, o que se reflete na alta
demanda da clientela idosa por servigos de salde. Essa realidade requer mais que atencéo,
exigindo por parte da equipe de salde conhecimento especifico sobre as modificacdes que
ocorrem durante o processo de envelhecimento e a conscientizagdo de como a comunicagéo
deve ser usada a favor do cuidado efetivo ao idoso (SCHIMIDT; SILVA, 2012).

No envelhecimento, o avanco da idade vem acompanhado de uma reducgéo de 10 a
20% do metabolismo basal consequente da mudanga da composicdo corporal, como
supracitado, outro fator que leva a esta alteracéo corporal e a redugdo na pratica da atividade
fisica, ou mesmo a adaptacdo do organismo as alteracbes do envelhecimento. A visdo,
audicdo, olfato, paladar e o tato também sofrem alteracbes, que comprometem o
comportamento alimentar. Na senescéncia ocorre perda de dentes e atrofia da elasticidade dos
tecidos da cavidade oral, reducdo na quantidade e qualidade da saliva e também de mucina e
ptialina (SILVA; MURA, 2010).

O envelhecimento é um processo natural que se caracteriza como sendo uma etapa
da vida e que é constituida por mudangas fisicas, psicolégicas e sociais, uma vez que 0
determinismo bioldgico das pessoas envolve processos que implicam na diminuicdo gradativa
da sobrevivéncia, que vem acompanhada igualmente pelas alteracGes patologicas e
emocionais. Dai ser o envelhecimento entendido como parte integrante e fundamental do
curso de vida de cada pessoa (CARVALHAIS; SOUSA, 2011).

Para refletir acerca dessa tematica é necessario compreender que o envelhecimento é
um processo complexo, geralmente associado a doencas, incapacidades,
dependéncia e perda da autonomia. Todavia, 0 cuidado ao idoso precisa estar
consolidado no respeito a sua autonomia, a qual significa ter capacidade de deliberar
a respeito de seus objetivos proprios e de ter atitudes em direcdo a eles. No entanto,
algumas familias e instituicbes restringem indevidamente a participacdo dos idosos
na tomada de decisdes (FLORES et al., 2010, p. 468).

Dessa forma, compreender e poder vivenciar o envelhecimento dessa populacdo
significa uma forma positiva, uma vez que esta relacionado ao olhar de outras geragdes e de
como essas novas geracdes interpretam e vivenciam esse processo de envelhecer (FLORES et
al., 2010).

E previsto que em 2050 seja esperado um nimero menor de criangas de 15 anos do
que havera idosos. Havia 810 milhGes de pessoas com 60 anos ou mais em 2012,
sendo 11,5 % da populagdo mundial. E esperado que seja alcancado 1 bilhdo em
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menos de 10 anos e que seja duplicado até 2050, chegando a 2 bilhdes de pessoas,
cerca de 22% da populagdo global (BRASIL, 2012).

Portanto, essa nova estrutura etaria da populacdo da terceira idade no Brasil tem
provocado mudancas constantes no que se refere & prépria economia, mesmo porgue ha uma
expectativa de vida cada vez maior engquanto que entre os jovens ha uma reducdo significativa
da fecundidade fazendo com que o pais seja formado cada vez mais com cara de idosos.

A longevidade esta se tornando um processo natural do ciclo da vida, além de um
fendmeno coletivo permeado por diferentes e complexos aspectos, demandando a necessidade
da intervencdo do Estado quanto ao controle social.

A Figura 1 apresenta o caso que Modigliani (1986) denominou como a versao
simplificada do modelo do ciclo da vida. Renda é constante durante L anos de vida de
trabalho (L = 40 anos, por exemplo) e igual a 1 unidade, e entdo cai a 0 nos R anos de
aposentadoria (R = 10 anos, por exemplo). Consumo € constante ao nivel de L / (L + R) por
periodo ou 80% da renda durante a vida de trabalho, de forma que a poupanca é de 20% da
renda por periodo R / (R + L), chegando ao maximo de 8 vezes a renda imediatamente

anterior a aposentadoria.

Figura 1. Modelo do ciclo de vida — Modigliani

renda

CONSUIMoO
ativos

05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

ldade Economicamente Ativa

Fonte: Mondigliani (1986)

Com o aumento da populagéo idosa, espera-se um aumento no desenvolvimento
de doengas crénicas, incurdveis, que exigirdo alguns tipos de suporte e auxilio nos cuidados.
Os idosos estdo cada vez mais presentes nos cenarios hospitalares, necessitando de

profissionais do Servico Social capacitados para o atendimento adequado.
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O impacto do envelhecimento humano em toda a sociedade é visivel,
particularmente no Sistema de salde, no qual se constata o déficit em sua
infraestrutura e despreparo profissional para atender a demanda desse estrato
populacional, em termos de espaco fisico, politicas, acdes e intervencdes especificas
e, também, de recursos humanos capacitados qualitativa e quantitativamente
(LEITE; GONGALVES, 2009, p.109).

A terceira idade passa por alteragdes anatdmicas, psiquicas e funcionais. Como
perda de estrutura e peso, a estatura mantém-se até os 40 anos, a partir dessa idade reduz-se a

cerca de um centimetro por década até os 70 anos, quando a reducdo é provavelmente maior.

O olhar lancado sobre a velhice na contemporaneidade desvaloriza-a diante da
juventude e abre caminho a uma série de situacdes discriminatérias. Por exemplo,
parece natural — mas ndo é e ndo deve ser encarado assim — que a crianca seja
estimulada a descobrir e aprender coisas novas, ao passo que para o velho se queira
como que concluido (AZEVEDO; CORTE, 2009, p. 20).

Na visdo de Flores et al. (2010, p. 468), “pensar e vivenciar o envelhecimento
com qualidade de vida pressupde pensar, planejar e executar acdes que objetivem a
preservacdo da autonomia das pessoas idosas”.

No final do século XX, a maioria dos paises em desenvolvimento, inclusive o
Brasil, presenciou a queda nos niveis de dois significativos determinantes da sua estrutura
populacional: a fecundidade e a mortalidade. Esses dois processos combinados ocasionaram 0
envelhecimento da populagdo de forma coletiva, culminando em uma maior longevidade
(WONG, 2001).

De acordo com o Quadro 1, o Brasil passara por uma evolucao significativa das
diferencas entre o total de homens e de mulheres idosas, ao longo do periodo correspondente
entre os anos de 1950 e 2050. Nos anos de 1950 as mulheres idosas representavam algo em
torno de 25% a mais que 0s homens e a tendéncia é que continue crescendo chegando em
2050 a 40%. Isso provocara um incremento na populacdo idosa do sexo feminino de 55,5%
em 1950 para 58,4% em 2050 ampliando ainda mais a sua participacdo no contexto geral do
indice de Idosos (VALIM, 2011).

Sempre que se falar de feminizacdo deve-se levar em conta dois aspectos no
processo do envelhecimento. O primeiro aspecto diz respeito as idades devido os ganhos de
niveis de mortalidade que ocorrem além dos niveis citados no Quadro 1, em que mais se
diferenciam por sexo. O segundo aspecto revelam em sua inteireza, 0 exato estado de
feminizacdo da populacdo idosa. O periodo de 2010 para 2050, quanto ao indice de idosos
ocorre um relativo ganho de 74% a mais do que é considerado atualmente, com destaque ao
sexo feminino e do sexo masculino com 49,4% a mais do considerado idoso atualmente.
(VALIM, 2011).
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Quadro 1. Brasil — Populagéo Idosa, Razédo de sexos, Participacdo na Populacéo Total e
indice de Idosos por Sexo — 1950-2050

Anos Populacdo de idosos (em | Razdo de sexos | Proporcdo no total de

mil) (%) (H/M) populacgéo (%)

Homens Mulheres Homens Mulheres
1950 715 891 80,2 2,7 3,3
1960 1.068 1.315 81,2 2,9 3,6
1970 1.614 1.918 84,2 3,4 4,0
1980 2.378 2.677 88,7 3,9 4,4
1990 2.886 3.505 82,5 3,9 4,7
2000 3.790 4919 77,0 4,5 57
2010 5.094 6.893 73,9 5,4 7,1
2020 7.509 10.345 72,7 7,3 9,7
2030 11.105 15.476 71,8 10,1 13,4
2040 14.131 20.052 70,4 12,3 16,5
2050 17.560 24.683 71,2 14,8 19,7

“Fonte: Extraido de Valim (2011)

Cabe aqui ressaltar que esse acentuado desequilibrio existente entre homens e
mulheres idosas ndo € especifico do povo brasileiro. De acordo com o0 que demonstra o
Quadro 2, o Brasil estd proximo da média latino-americana com relacdo a esse quesito e
segundo as projecdes das NacBes Unidas, em 2050, estara entre as menores do mundo. Ou
seja, 0 conjunto de paises mais desenvolvidos, embora alcan¢ando uma razdo de sexo minima,
nos anos 1970, chegando a 62,9% em 1975, ird provavelmente, experimentar uma
recuperacdo leve de seu nivel para 74,1% em 2050.

Levando-se em conta os efeitos do declinio da fecundidade, percebe-se que 0s
ganhos de sobrevida tem uma tendéncia maior na populacdo idosa, no Brasil, na década de
1950 com nivel 80,3%, seguido de 1975 com nivel de 86,9%, ja em 2000 com nivel 77%, em
2015 com nivel 72,1%, ja em 2050 devera ter uma leve baixa o nivel de 71,1%. Dessa forma,
Valim (2011, online) afirma que: “[...] a sobrevivéncia feminina é bem mais alta do que a
masculina, a feminizacdo da velhice é, em grande parte, devida aos grupos etarios de idades

muito elevadas”.
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Quadro 2. Brasil e Regides selecionadas do Mundo — Razdes de Sexo dos Idosos — 1950-
2050

Brasil e Regides selecionadas do Mundo 1950 1975 2000 2025 2050
Brasil 80,3 86,9 77,0 72,1 71,1
Paises menos desenvolvidos 80,3 84,9 84,1 83,4 82,7
Paises mais desenvolvidos 71,0 62,9 65,4 72,4 74,1
América Latina e Caribe 84,7 85,4 78,4 75,7 76,2
Sudeste Asiatico 83,7 82,2 78,9 78,4 79,8
Europa Ocidental 74,6 62,3 64,9 75,6 76,6

Fonte: Extraido de Valim (2011)

E de fato um fendmeno a longevidade que estad sendo alcancada e de forma
acelerada, ano apos ano, pela populacdo no mundo todo, apesar das diferencas existentes na
distribuicdo de renda. Com isso cria-se um desequilibrio na Previdéncia Social com o
aumento da populacdo aposentada que deixa de contribuir para a previdéncia e
consequentemente fazendo com que haja uma queda na arrecadacgdo, enquanto que se elevam

cada vez mais 0s custos e as despesas com essas aposentadorias.

1.2 Aposentadoria

Na visdo de Camarano (2001, p. 21), “[...] a participagdo do idoso brasileiro no
mercado de trabalho é alta, considerando os padrfes internacionais. 1sso esta relacionado a
uma particularidade muito especifica do mercado de trabalho brasileiro, que é a insercdo do
aposentado”.

A inspiragdo para a realizagdo desse estudo decorre da vontade de contribuir com
a Orientacdo Profissional (projeto de futuro) voltada para idosos, principalmente na intencao
de perceber como se da a construcdo da identidade da pessoa que esta prestes a se aposentar.
Contudo, além de explanar as temaéticas da aposentadoria, é necessario também adentrar em
assuntos que se entrelacam, como a relacdo do homem com o trabalho, a identidade e a
velhice a partir do contexto da aposentadoria.

Verifica-se que o trabalho ocupa um local privilegiado na vida humana, fazendo
com que, muitas vezes, o sujeito seja reconhecido por meio dele e identifique-se perante a

sociedade através da sua profissdo, como se fosse um sobrenome que se adquire. Por isso, 0
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trabalho acaba tomando um lugar determinante para a organizagéo e insergéo social, visto que
esta articulado as relagBes humanas inerentes a constituicdo e as mudangas da propria
identidade.

Segundo Costa e Soares (2009), é raro o preparo para o futuro na aposentadoria —
e na realidade brasileira isso ainda é pior, devido a cultura do imediatismo. Os autores
acrescentam que a falta de preparagdo para a aposentadoria € uma situacdo capaz de levar
muitas pessoas do trabalho, que é um lugar conhecido, diretamente para um lugar
desconhecido. Isso ocorre porque a aposentadoria implica romper com essa identidade.

Conforme Soares e Costa (2011), deparar-se com a aposentadoria representa
despedir-se das expectativas e possibilidades que se realizaram ou n&o. Deixar 0 mundo do
trabalho onde durante anos foi depositado tempo, investimento e, em alguns casos, até mesmo
a centralidade da vida da pessoa, pode ser fatal para o individuo, principalmente se esse ndo
tiver qualquer perspectiva de outros projetos.

Entendendo que o trabalho ocupa um lugar central na vida do individuo, podemos,
a partir disso, justificar as dificuldades da maioria das pessoas de enfrentar as rupturas na
aposentadoria. Por isso, é relevante ter um orientador profissional para elaborar junto ao
sujeito projetos de futuro em relacdo as suas escolhas.

De acordo com Schneider e Irigaray (2008), a idade social é medida a partir da
composicdo de atitudes individuais de fungdes sociais, envolvendo caracteristicas como tipo
de vestimenta, habitos e linguagem, relacionando-se com as idades cronoldgica e psicoldgica.
Vale ressaltar que o envelhecimento social pode ser compreendido a partir do processo dessas
mudancas de papéis, correspondendo assim aos comportamentos que a sociedade determina
para 0s seus membros com base na sua faixa etaria. Nota-se que a pessoa geralmente €
definida como idosa a partir do momento em que deixa o0 mercado de trabalho (aposentadoria)
e, infelizmente, a sociedade atribui aos aposentados o rétulo de improdutivos e inativos.

Lisboa e Soares (2000) conceituam a importancia desse trabalho por ser feito por
um profissional bem preparado que, além de lidar com a questdo das profissGes, proporcione
aos individuos um maior autoconhecimento, desmistificando certos assuntos e trabalhando
medos, angustias e ansiedades.

Dentro de um grupo de Orientacdo Profissional, por exemplo, trabalha-se com
alguns temas que podem ser dificeis para alguns participantes, o que implica na necessidade
de sigilo e seriedade no tratamento desses topicos, bem como uma escuta mais especializada.

E importante sempre atentar para o fato de que quem escolhe é o orientando, e que

o0 papel do orientador é ajuda-lo nesse processo, de forma a facilitar a reflexdo acerca de sua
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vida, de seu futuro, passado e presente e das suas possibilidades de atuacdo. Lisboa e Soares
(2000) explanam que a fungdo principal do orientador é facilitar o posicionamento mais
critico diante da vida e conscientizar sobre o papel de cada um na sociedade. Da mesma
forma, o profissional deve também fazer com que o orientando perceba que nenhuma escolha
precisa ser para sempre, mas deve ser a mais adequada para aquele momento.

O desenvolvimento da orientacdo para a aposentadoria, trabalhando & longo prazo
com o planejamento para o futuro, de acordo com Soares e Costa (2011), contribui para
discutir as maneiras de se lidar com as perdas oriundas do desligamento do trabalho, a
manutencdo dos projetos de vida e a retomada de sonhos passados, com o proposito de
transforméa-los em novos projetos de futuro.

A evasdo do mundo do trabalho para a aposentadoria provoca varias mudancas na
vida do sujeito, visto que, a0 mesmo tempo em que representa a privacdo do lugar no sistema
de producdo, coincide com a necessidade de reorganizacdo espacial e temporal e, por
conseguinte, com a reestruturacdo da identidade (SANTOS, 1990).

Vale ressaltar que o aumento da populacéo idosa esta ocorrendo em um contexto
de transformacdes também estruturais, especialmente nas familias, pontualmente verificando
a queda da fecundidade e do ingresso denso das mulheres no mercado de trabalho. Além da
expectativa de vida crescer, os beneficios concedidos pela Previdéncia Social Brasileira (no
periodo de 2000 a 2010) cresceram significativamente. Entdo se confere que, devido ao
aumento da expectativa de vida, as pessoas tém permanecido na condicdo de aposentadas por
um significativo tempo de suas vidas, fendbmeno que ndo ocorria nos séculos anteriores
(SOARES; COSTA, 2011).

Além disso, Santos (1990) complementa que a aposentadoria costuma vir
acompanhada de perdas de estratégias oriundas do afastamento de habitos ja organizados e
conhecidos pelas pessoas, como privacdo de poder, reconhecimento e ainda desvio da
identidade socioprofissional, ou seja, da profissdo e dos relacionamentos.

A0 aposentar-se, 0 sujeito vivencia um processo de inatividade, precisando lidar
com perdas. Percebe-se diante da divergéncia entre ainda sentir-se produtivo e capaz e o
estigma do “ndo-fazer” postulado pela sociedade e cultura, em que o aposentado é aquele que
ndo precisa fazer mais nada (SOARES, 2002).

Para Rodrigues (2000), existem dois pontos fundamentais nas definices de
aposentadoria: a inatividade apds determinado tempo de servico e a remuneragdo por isso. O

autor explica que, independentemente da definicdo, a forga da palavra “inatividade” propde
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reflexdo acerca do lugar social do aposentado numa sociedade que valoriza o sujeito ativo e
que obtém resultados.

Afastar-se do trabalho por conta da aposentadoria geralmente esta relacionado a
sentimentos ambiguos, visto que a pessoa se depara com o sentimento de liberdade, mas
também com a crise de ocupar o seu tempo livre. A sensacdo de liberdade decorre da busca
pelo prazer através do lazer, concretizagdo de planos anteriormente ndo possiveis de se
realizar. J& a crise se da pelo fato da resisténcia em aceitar a condicao de aposentado perante a
imagem estigmatizada de ser inativo (SANTQOS, 1990).

Essa experiéncia contraditOria esta presente nas atividades ordinarias do cotidiano,
como por exemplo, estar livre da companhia do reldgio, mas, ao mesmo tempo, sentir a falta
de planos e da rotina de tantos anos. Quando se fala de aposentadoria, se discorre sobre uma
transicdo com perdas e ganhos que sera experimentada de forma diferente por cada pessoa,
pois depende da perspectiva em que for sentida e percebida. Para muitos, trabalhar significa
viver, sendo a Unica atividade util, enquanto as demais sdo tratadas como perda e
desaproveitamento de tempo (SOARES; COSTA, 2011).

A aposentadoria pode ser compreendida como uma nova escolha na vida do
sujeito, interdependente e consequente de outras ja cometidas; isto é, a trajetoria pessoal e
profissional influencia a maneira como o individuo enfrentara a aposentadoria. Escolher por
projetos ndo-produtivos é desafiador para quem se aposenta, e a pessoa passa por aceitar e
descobrir outras fontes de realizacdo e valorizacao.

No proximo capitulo abordaremos uma analise da experiéncia da previdéncia

social de alguns paises e o caso do Brasil.
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2 A PREVIDENCIA SOCIAL: A EXPERIENCIA DE ALGUNS PAISES E O CASO
DO BRASIL

2.1 Situacdo da previdéncia em alguns paises: Franca, Estados Unidos, Inglaterra e
Chile

O sistema previdencidrio mundial vem passando por grandes transformacgdes em
face dos diversos regimes especiais que vem sendo postos em pratica e mais especialmente,
devido o principio da capitalizacdo no qual as receitas (contribuicdes) vém decrescendo a
cada ano, enguanto que os custos com as aposentadorias s6 se elevam. Desde a Il Guerra
Mundial os ativos que lastreavam as aplicagfes nos fundos de previdéncia dos diversos
regimes e também do regime obrigatério sofreram grave depreciacdo o que acabou por
inviabilizar a satde atuarial do sistema. Com o fim da guerra esses sistemas foram sendo
substituido pelo de reparticdo, mas que até hoje ndo surtiu os efeitos desejados. A Franca é
um dos paises europeus que mais serve de referéncia para essa problemética (OLIVEIRA et
al., 1995).

Em seu estgio atual, o modelo previdencidrio francés engloba trés sistemas
superpostos. O primeiro, denominado regime basico, é regido pelo governo em
regime de reparticdo, com participacdo obrigatdria de todos os trabalhadores, e
destina-se a assegurar um beneficio basico a todos eles. O segundo, conhecido como
regime complementar, é gerido por caixas de previdéncia independentes, também
em regime de reparticdo, com participagdo obrigatéria, e prové beneficios de carater
complementar ao regime basico. O terceiro, denominado regime facultativo, é
administrado por companhias de seguro ou diretamente por firmas patrocinadoras,
em regime de capitalizac@o, e se destina aos trabalhadores de alta renda, para os
quais os beneficios pagos pelos dois regimes anteriores sdo muito baixos quando
comparados a remuneracgao pré-aposentadoria. (OLIVEIRA et al., 1995, p. 298)

Poder-se-a dizer que o modelo francés detém uma caracteristica bastante peculiar
em relacdo a outros paises do Primeiro Mundo. E que por sua esmagadora preponderancia
com relacdo ao regime de reparticdo sobre o regime de capitalizacdo, até mesmo nos planos
administrados pelo setor privado tem alcancado, em parte, 0s seus objetivos, uma vez que o
crescimento da idade média da populacdo tem provocado muita discussdao quanto a
conveniéncia de se manter o modelo vigente ja que requer uma viabiliza¢do das contribuicdes
dos trabalhadores ativos e uma elevacdo da idade minima para concessao da aposentadoria. A
longevidade que vem sendo alcancada pelas pessoas apds aposentadoria faz com que seja
diminuida a receita previdenciaria e a0 mesmo tempo se elevem 0s custos com as

aposentadorias.
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Nos Estados Unidos, Frankllin Roosevelt fundou o New Deal para tentar resolver
a crise econdmica que vinha desde 1929. Em 1935 foi aprovado no Congresso o Social
Security Act, com o qual se buscou amparar os idosos e instituir o auxilio-desemprego. A
expansdo da Previdéncia Social se deu entre dois acontecimentos histéricos que foram a
primeira e segunda guerra mundial, quando avangou para a Asia e para as Américas. Ao final
da primeira guerra mundial foi assinado o Tratado de Versalhes e em 1919 foi criada a OIT,

tendo sido a Previdéncia Social incluida em sua matéria.

Em 1956 criou-se um novo programa atrelado ao Oasi, destinado a prover um
seguro invalidez para os afiliados que ficassem impedidos de trabalhar antes de se
aposentar. Tal programa, denominado Social Security Disability Insurance (DI), foi
financiado com um acréscimo de 0,25% na aliquota de contribuicdo dos afiliados. O
programa conjunto Oasi mais DI passou a denominar-se Oasdi, € ja em fins da
década de 50 a aliquota global subiu para 3%. Em 1972, criou-se o Supplemental
Security Income (SSI) com o objetivo de assegurar uma aposentadoria minima aos
ndo-associados ao Oasdi, bem como aos associados com renda muito baixa. Ao
contrario do que ocorre no Oasdi, 0s pagamentos de beneficios efetuados pelo SSI
sdo condicionados a um teste de pobreza (means test). Este € o responsavel pelo alto
custo administrativo do SSI (7,05% do total de pagamentos) vis-a-vis 0 custo
administrativo do Oasdi (1%). (OLIVEIRA et al., 1995, p. 307)

Um dos fundos previdencidrios da esfera federal americana ¢ o National
Retirement System operado pelo Governo e conta como filiados os empregados do setor
privado. Sua instituicdo se deu em 1937 com a fusdo de varios pequenos planos ligados ao
setor de transporte ferroviario. O Governo ainda subsidia alguns planos para grupos
especificos, como os destinados aos veteranos de guerra, além de alguns programas estaduais
destinados aos servidores publicos.

O Oasdi originario dos Estados Unidos incluia seis entre 10 assalariados
americanos em seus programas assistenciais de previdéncia, sendo que em 1986 chegou a
abranger 95%. Dentre os que ficavam de fora desses beneficios estavam os trabalhadores
ferroviarios, alguns servidores publicos e os autbnomos que tinham renda muito baixa.

Com relacdo a previdéncia social com carater contributivo, existem registros que
apontam suas origens surgidas na Inglaterra, de forma legal, em 1601 com a denominacgéo de
“Poor Relief Act”, o qual regulamentou a instituicdo de auxilios e socorros publicos para
pessoas necessitadas e através da criacdo de uma contribuicdo obrigatéria arrecadada da
sociedade através do Estado.

Outros instrumentos importantes na Inglaterra marcaram o processo de evolugédo
da Previdéncia Social que se expandiu pelo mundo. De acordo com Nolasco (2012), tais

instrumentos significativos sdo destacados como sendo:
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“Workmen’s Compensation Act”, de 1897, o qual criou o seguro obrigatério contra
acidentes de trabalho. Tal documento criou, para o empregador, uma
responsabilidade civil de cunho objetiva, ou seja, independente de culpa. [...] em
1908 [...] o “Old Age Pensions Act”, o qual teve o conddo de conceder pensdes aos
maiores de 70 anos, independente de custeio. [...] o “National Insurance Act”, de
1911, o qual criou um sistema compulsério de contribuicdes sociais, as quais
ficavam a cargo do empregador, do empregado e do Estado. (NOLASCO, 2012,
online).

A Inglaterra destacou-se por esses documentos em face de que eles marcaram o
surgimento e a evolugéo do Instituto da Previdéncia Social no mundo, com destaque para o
México, a Alemanha e os Estados Unidos, que a elevaram ao status constitucional de normas
e direitos sociais.

Outro destaque na evolucdo historica mundial, criado também na Inglaterra, em
1942 foi o Plano Beveridge. Referido plano figurava a estrutura da seguridade social de forma
moderna, contando com a participacdo universal envolvendo todas as categorias de
trabalhadores e a cobranca compulséria de contribuicdes para custear as trés areas da
seguridade, ou seja: salde, previdéncia social e assisténcia social.

No Chile foi criado um sistema de previdéncia com base na capitalizacdo
individual das contribuicBGes previdenciarias, com identificacdo de contas por participante e
também sem a participacdo financeira dos empregadores, fato que ocorreu no ano de 1980.

A lei que regula o novo sistema (Lei n°® 3.500, de 1980) autoriza o filiado a realizar
contribuigdes voluntérias em sua conta previdenciaria, além da taxa obrigatoria de
10% estabelecida para tais fins. Além disso, modificagfes introduzidas na legislagao
sobre a matéria (Lei n° 18.646, de 1987) autorizam o trabalhador a efetuar depdsitos
em uma “conta de poupanca voluntaria”, cujo saldo, no momento de cumprirem-se
0S requisitos para aposentadoria, pode ser transferido, total ou parcialmente, para a
conta de capitalizagdo individual, com o objetivo de incrementar o nivel de pensdo
(OLIVEIRA et al., 1995, p. 302).

Essa lei estabelece que o Estado garante um determinado beneficio minimo para
0s membros do novo sistema, além de determinar que quem tiver acumulado em sua contra
previdenciaria individual um fundo insuficiente para ter direito ao minimo, este sera
subsidiado pelo Estado, em um montante igual a diferenca registrada, de maneira a alcancar o
minimo garantido. Ou seja, a legislacdo estabelece que tera direito ao beneficio minimo, por
idade, todo filiado do sexo masculino que tenha alcancado 65 anos ou mais, e também a
mulher com idade igual ou superior a 60 anos, desde que comprove um tempo de contribuicao

de no minimo 20 anos.

O novo regime concede ampla liberdade de escolha aos filiados, podendo estes
trocar, em qualquer tempo, de “Administradora de Fundo de Pensdo” (AFP),
entidades financeiras privadas que gerenciam as contribuicdes previdenciarias
individuais no novo sistema. Além disso, podem optar pela modalidade de beneficio
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que lhes paregca mais conveniente (Renda Vitalicia Imediata; Aposentadoria
Programada ou Renda Temporal com Renda Vitalicia Diferida), bem como pela
instituicdo de sua preferéncia (qualquer companhia de seguro de vida ou AFP,
dependendo do caso). (OLIVEIRA et al., 1995, p. 303)

Apesar da lei estabelecer idade minima como requisito para obtencdo da pensédo
por velhice, ela incorpora também ao novo sistema normas que permitem ao filiado obter a
pensdo por idade de maneira antecipada, desde que atenda ao requisito exigido dos fundos
acumulados na conta individual permitam ao filiado o acesso a uma penséo cujo valor seja 0
equivalente a 50% da meédia das remuneracGes recebidas nos ultimos 10 anos, devidamente
atualizadas, além do que a pensdo resultante seja igual a 110% da pensdo minima.

Portanto, desde que comecgou a operar 0 novo sistema de pensdes, 0 numero de
filiados cresceu bastante, tendo nos primeiros meses de funcionamento do regime, ocorrido
macica transferéncia de segurados do antigo sistema. Isto se deveu ndo apenas a grande
insatisfacdo da populagdo com o regime anterior, mas principalmente pela maior remuneragao

liquida que recebiam as pessoas que optaram pela mudanca.

2.2 Previdéncia Social no Brasil

A Previdéncia Social tem sua origem na familia por seu carater extremamente
solidario e no qual ha a preocupacgdo com o futuro e com a estabilidade necessaria em face de
infortinios do tempo e da imprevisdo dos fatos que comecam com o apoio dos mais novos
auxiliando os mais velhos que estdo se tornando incapacitados para o trabalho e oferecendo a
base e 0 sustento diante dos riscos sociais.

Tendo como base a légica da evolucdo mundial, a protecdo social no Brasil foi
iniciada de maneira privada e voluntaria, com carater mutualista e posteriormente também
com a participacdo do Estado. As fungbes assistencialistas e de amparo dadas as “Santas
Casas” ainda no século XVI e os Montepios no século XIX tornaram-se os exemplos mais
antigos da protecdo social no Brasil. Ainda no século XIX o pais teve grande influéncia por
parte do movimento mutualista com a tradi¢do portuguesa das Misericordias. Desde entdo, em
face da ideia de ajuda mutua, surgiram os Socorros Muatuos do Marqués do Pombal e do
Socorro Mutuo de Vasco da Gama, que foram bem recebidas no pais e se organizaram por
meio de contribuicdo mensal fixa, com o intuito de beneficiar os sécios em casos de

necessidade.
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O Decreto Legislativo n. 5.109 de 20-12-1926 estendeu os beneficios da Lei Eloy
Chaves aos empregados portuarios e maritimos. A partir de entdo, outros
instrumentos normativos foram introduzidos, incorporando outras categorias
profissionais, como empregados em empresas telegraficas e radiotelegréficas, aguas,
portos, luz etc. (TSUTIYA, 2010, p. 10).

A Revolucédo de 1930 ocorrida no Brasil fez com que houvesse uma reformulacéao
geral dos sistemas Trabalhistas e Previdenciarios, por meio da criagdo do Ministério do
Trabalho e a consequente transferéncia de gestdo das caixas de aposentadorias e pensdes das
empresas para categorias profissionais, sendo unificados por meio dos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (IAP). Esses institutos passaram a ter natureza autarquica e, por via
de consequéncia ficaram diretamente subordinadas ao Ministério do Trabalho e tornando-se
ainda mais ampliado a intervencéo estatal.

Foi a partir dai que foram criados diversos Institutos como o Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios (IAPI), o Instituto de Aposentadorias e Pensdes
dos Bancérios (IAPB), o Instituto de Aposentadorias e Penses dos Comerciarios (IAPC), o
Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos (IAPTEC), dentre outros.

A Constituicdo Federal de 1934 estabelece em seu texto, a forma de triplice fonte de
custeio previdenciario, sendo esses: Estado, empresa e empregado. Ainda sob a
vigéncia dessa constituicdo e ja como parte de estratégia do governo para unificagdo
dos institutos, ocorre a unificagdo de toda a legisla¢do securitaria na Lei n° 3.807/60
conhecida como Lei Orgénica da Previdéncia Social — LOPS. Apesar de grande
resisténcia das partes e medo quanto a perda dos direitos e enfraquecimento da
protecdo, os institutos foram fundidos pela Lei n® 72 em 1966, que criou o Instituto
Nacional da Previdéncia Social com intuito de eliminar os grandes gastos na
manutencdo dos diversos institutos e principalmente as redundancias no
funcionamento. (SILVA, SILVA, 2018, p. 7)

A criacdo do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS) e a
consequente dificuldade em sua aplicacdo em decorréncia da convivéncia da LOPS e outros
diplomas legais, a Lei n° 6.243/75 transferiu para o Poder Executivo e competéncia para
agregar as matérias existentes, e assim formou uma Consolidacdo das Leis da Previdéncia
Social (CLPS). Essa consolidagdo prevaleceu até o advento da Lei que instituiu o Plano de
Beneficios da Previdéncia, em 1991.

Cabe aqui ressaltar que a Constituicdo Federal de 1988, numa aluséo ao Estado de
Bem Estar Social (WelfareState) garantiu a Seguridade Social, agregando saude, assisténcia
social e previdéncia ao mesmo tempo. Essa foi a porta de entrada para que em 1990 ocorresse
a criacdo do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), sendo a autarquia federal que

fundiu o Instituto da Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) e
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o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS). No transcorrer desse periodo foram
extintos varios 6rgdos como o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
(INAMPS) e a Fundacdo Nacional do Bem Estar do Menor (FUNABEM).

Assim a Previdéncia Social, por meio do INSS, visando trazer de volta o
trabalhador, que por motivo de doenca ou acidente, venha a precisar dos seus servigos. Com
isso, se percebe que a Previdéncia Social demonstra preocupacdo com a reabilitacdo do
trabalhador com vistas a retorna-lo ao trabalho e em defesa de sua dignidade, e da propria
forma de desonerar os cofres previdenciarios.

Presentemente encontram-se em vigor a Lei n° 8.212 que criou o Plano de Custeio
e Organizacdo da Seguridade Social e a Lei n° 8.213 que instituiu o Plano de Beneficio da
Previdéncia Social, ambas de 1991.

De conformidade com a previsao legal, a protecdo previdenciaria é prestada onde
estdo os respectivos beneficiarios, a forma de financiamento e as prestaces a que fazem jus
os trabalhadores segurados. Portanto, ndo se pode misturar as regras da aposentadoria do
servidor pablico com a dos trabalhadores da iniciativa privada, uma vez que enguanto 0s
servidores publicos tém seus beneficios concedidos com uma combinacdo de varios requisitos
como tempo de servico, tempo de contribuicdo, tempo no cargo e idade, a iniciativa privada
aplica a aposentadoria considerando apenas o tempo de contribuicdo ou aposentadoria por
idade, ndo havendo combinacdo de outros requisitos. Trata-se de sistemas diferentes em que
se torna necessario entender a forma de organizagdo de cada um.

Acompanhar a evolucdo da historia da Previdéncia Social e conhecer a realidade
brasileira sdo pressupostos para a compreensdo do desenvolvimento atual do papel do Estado
diante do crescimento populacional registrado ao longo dessa histdria. Essa evolu¢do mostra
cada vez mais a atuacdo do Estado buscando proteger a sociedade. Todo esse processo
evolutivo por que passou e por que passa a Previdéncia Social, é fruto de muita luta das
classes sociais menos favorecidas, como também, do desenvolvimento da solidariedade que
amadurece e ganha destaque na consciéncia dos homens. Segundo Ibrahim (2007, p.43), “A
evolucdo da protecdo social no Brasil seguiu a mesma logica do plano internacional: origem
privada e voluntaria, formacdo dos primeiros planos mutualistas e a intervencdo cada vez
maior do Estado”.

Com o desenvolvimento da humanidade, surgiu a preocupacdo em proteger o
individuo de eventos futuros, de necessidades sociais. Diante desse desenvolvimento, foram
criadas tecnicas de protegdo social, sempre levando em conta a realidade socioecondmica de

cada povo. O homem, desde a pré-historia, tinha necessidades de agrupar-se para compartilhar
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a caca e a pesca, e sempre gerou a necessidade de uma protecdo contra o infortunio, levando-o
a pensar em um modo de protecdo. Essa protecdo foi surgindo aos poucos, ao longo de sua
existéncia e que cresce a cada dia, em que € possivel perceber a necessidade de criacdo de
mecanismos sociais que o0 proteja. Isso mostra a preocupacdo que o homem tem com 0 Seu

futuro.

2.3 A aposentadoria no Brasil

No Brasil existem duas grandes vertentes que apresentam os dados da previdéncia
social, sendo que uma delas apresenta-se como deficitaria e a outra como superavitéria.

A conta que se apresenta como superavitaria, na verdade sdo somente as contas da
Seguridade Social conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988, as quais envolvem todas
as suas fontes de receitas e despesas. No entanto, o que se pretende apresentar sdo os dados do
INSS que de conformidade com o Governo vém apresentando déficits sucessivos e cada vez
mais crescentes, sendo o principal argumento para as reformas ocorridas nos ultimos
governos.

Conforme Pedroso (2013, p. 26), “de 1988 até 1999, os ultimos 36 salarios eram
corrigidos e o beneficio era o valor dessa média. A partir de 1999, o valor passou a ser 80%
da média dos maiores saldrios de contribuicdo desde 1994, que multiplicava pelo ‘fator
previdencidrio’”.

A idéia de empreender uma reforma previdenciaria que promova a unificacdo dos
diferentes regimes atuais — do setor privado da economia, do funcionalismo publico
federal, do Judiciario, da magistratura, dos militares e dos deputados federais e dos
senadores, entre outros, ndo é nova. No Brasil, na metade dos anos 1990, essa
proposicéo foi encaminhada ao Congresso Nacional pelo deputado federal Eduardo
Jorge, entdo do Partido dos Trabalhadores. O que animava sua proposicéo era a idéia
do tratamento igual no campo da aposentadoria, independentemente, portanto, do

género, da atividade exercida pelo individuo e de sua insercao ao mercado de
trabalho do setor privado ou do setor publico. (MARQUES; EUZEBY, 2005, p.12)

Em 2000, os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢do sdo os que
pagamentos mensais com maiores valores médios, depois da pensdo por morte acidentaria e
da aposentadoria por invalidez acidentaria (PEDROSO, 2013).

No ano de 2002, o intuito de proporcionar 0 ajuste de receitas e despesas
previdenciarias com a criacdo do fator previdenciario ndo obteve o éxito esperado,

permanecendo o resultado deficitario ou negativo das contas publicas da previdéncia social,
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pois 0s aumentos das despesas dispararam enquanto a arrecadagdo ndo expandia na mesma
velocidade (LIMA et al., 2012).

Para Pacheco e Winckler (2004), entre os anos de 1999 a 2003 o déficit
previdenciario do RGPS evoluiu 90,14%, ou seja, 0 saldo negativo retraiu de 14,2 bilhdes
para R$ 27,0 bilhGes, percebendo os autores que com a instituicdo das propostas de reformas
previdenciarias trazidas pela emenda constitucional n°® 20, inclusive a criagdo do fator
previdenciario em 1999 apenas reduziu o crescimento do déficit previdenciario brasileiro. No
periodo compreendido entre 1995 e 2008 o déficit do RGPS evoluiu 2,16%, ou seja, passou
de um saldo negativo de R$ 0,5 bilhdo para R$ 11,3 bilhdes.

Para a atual sociedade, na década de 2010, o termo aposentadoria ou aposentado
traz consigo uma gama de significados, sinbnimos e representacfes. Sua analise etimoldgica
estd diretamente vinculada ao fato de se retirar do aposentado, o direito de ser recolhido ao
espaco de ndo trabalho, além de fazer com que essa compreensdo se associe ao status
depreciativo de inatividade e abandono. Além do mais, a aposentadoria, muitas vezes carrega
o0 estigma do envelhecimento, da invalidez e da incapacidade laborativa (MOREIRA, 2011).

A partir de quando se analisa a relacdo existente entre o valor pago com as
aposentadorias urbanas e rurais e o valor da arrecadagdo geral dos tributos federais,
facilmente se constata que nos ultimos anos, essa relagdo vem crescendo tanto em ndmero de
aposentadorias concedidas quanto pela queda de arrecadacéo.

Em 2013 os dados estatisticos ja indicavam que na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) daquele ano, 10,96% da populacédo brasileira, ou seja, algo
em torno de 22 milhdes de pessoas eram aposentadas e que 21% desses aposentados
continuavam a trabalhar e contribuir para a previdéncia social, sendo que 65% era formada
por homens enquanto que as mulheres representavam 35% do contingente aposentado
trabalhando (PNAD, 2016).

Na Tabela 1 se constata uma anélise da condi¢cdo das aposentadorias e do trabalho
fazendo-se destacadamente a quantidade em percentual de homens e de mulheres e nos quais
se demonstra que a percentagem de aposentados girava em torno de 12 a 13% de homens e
mulheres e de 3,6% de homens e de 1,8% de mulheres aposentados e que continuavam

trabalhando e contribuindo para a previdéncia social (PNAD, 2016).
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Tabela 1. Distribuicdo percentual da condicdo de aposentadoria para maiores de 10
anos, por sexo — Brasil, 2013.

Aposentados (%)
Sexo/ Né&o- aposentados | Total
Condicdo | Trabalham Nao trabalham (%) (%)
Homens 3,6 9,6 86,8 100
Mulheres 1,8 10,6 87,6 100

Fonte: PNAD (2016)

As estatisticas demonstradas no Gréafico 1 com relagdo a distribuigdo por faixa
etaria dos trabalhadores aposentados, apresentam uma concentragdo de trabalhadores situados
na faixa entre 50 e 79 anos assim como as distribuicdes com pico na faixa de 60 a 69 anos de
idade, revelando que a maioria dos aposentados que ainda trabalhavam era formada por
pessoas idosas e de ambos 0s sexos. As mulheres sempre detiveram a maioria até os 59 anos,
muito embora sua distribuicdo etéria registrasse uma queda mais brusca em face do aumento
da idade em relacdo aos homens, sendo demonstrado registro de pessoas acima dos 100 anos
de idade e ainda trabalhando (PNAD, 2016).

Grafico 1. Distribuigdo percentual dos aposentados que ainda trabalham distribuidos

por faixa etaria e sexo — Brasil, 2013 (%0)
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Fonte: PNAD (2016)

Os dados demonstrados na Tabela 2 demonstram que em todas as regides do pais,
mais de 20% dos idosos continuavam trabalhando, inclusive mostrando os dados
comparativos entre homens e mulheres por Regiéo, no qual a Regido Sul se destaca como a de
maior participacdo de aposentados ainda trabalhando, sendo 32,23% de homens e 32,9% de
mulheres (PNAD, 2016).
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Tabela 2. Porcentagem de aposentados que trabalham em relacdo a todos os

aposentados, distribuidos por sexo, segundo as Grandes Regides - 2013

Regido Homens Mulheres
Nordeste 26,45 11,02
Norte 30,46 14,59
Sudeste 23,77 13,57
Sul 32,23 32,9

Centro-Oeste 22,85 9,78
Fonte: PNAD (2016)

Atraveés da Tabela 3, essa demonstracdo do perfil das pessoas aposentadas e ainda
trabalhando em 2013 divulgada pelo IBGE, PNAD, mostra a posi¢do da familia em que parte
ainda trabalhava (23,08%), sendo a maioria composta por homens, com 17,74%, e que a

maioria era composta por aposentados (61,62) (PNAD, 2016).

Tabela 3. Porcentagem dos aposentados que representam a pessoa de referéncia na
unidade domiciliar, Brasil - 2013

Homens Mulheres Total
Trabalham 17,74 5,34 23,08
Nao trabalham 43,88 33,03 76,92

Total 61,62 38,37 100
Fonte: PNAD (2016)

No Grafico 2 é demonstrado o nivel de escolaridade dessas pessoas, separando-as
por sexos. Nele se observa que hd uma proporcdo de trabalhadores aposentados distribuidos
por extremos dos niveis educacionais em que a maioria dos aposentados que trabalhavam
eram de nivel educacional muito baixo, inclusive ndo tendo o Ensino Fundamental completo,
apesar de que existia uma proporcdo com Ensino Superior maior que 0s de niveis

subsequentes ao Ensino Fundamental (PNAD, 2016).
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Grafico 2. Distribuicio percentual por sexo do nivel de escolaridade dos trabalhadores
aposentados, Brasil — 2013
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Fonte: PNAD (2016)

Esses resultados ddo bem uma demonstracdo de que a maioria dos aposentados
que trabalhavam eram homens, brancos, idosos, com nivel educacional muito baixo e se
apresenta de forma expressiva em todas as regides do pais. Isso vem demonstrar que as
pessoas ainda que aposentadas continuaram a trabalhar, representando quase 1/3 dos homens
e € justificada pela necessidade de complementacdo da renda oriunda do trabalho para o
sustento da familia. No entanto, a tendéncia é que esses nimeros ja nao representem uma
realidade nos dias atuais, em funcdo da situacdo econdmica, politica e até institucional vivida
pelo pais e no qual o desemprego é uma realidade jamais visa no pais (PNAD, 2016).

Os idosos aposentados ndo contribuem mais para a previdéncia social por ndo
mais terem espago no mercado de trabalho, enquanto os mais novos estdo perdendo também
0s seus empregos e deixando de contribuir para a previdéncia e 0s que estdo em busca do seu
primeiro emprego também ndo encontram mercado e consequentemente ndo contribuem para
a previdéncia. Isso tudo faz com que a arrecadacdo da Previdéncia Social se torne cada vez
mais reduzida enquanto que os gastos com as aposentadorias sé crescem, causando um déficit
insustentavel num futuro bem préximo (PNAD, 2016).

Dai a necessidade de se aprovar as reformas da previdéncia social com a maxima
brevidade, pois a arrecadacdo vem de ha muito sendo inferior aos gastos com aposentados,
pensionistas e outras despesas do estado. De fato existe uma grande discrepancia entre as
aposentadorias concedidas aos servidores publicos e aos trabalhadores da iniciativa privada. O

rombo da previdéncia nos dois casos € muito grande, mas as aposentadorias e pensdes dos
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servidores estatais representam mais que o dobro das aposentadorias do setor privado (PNAD,
2016).
No proximo capitulo apresentaremos as alternativas de complementacdo da renda

no Brasil.
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3 AS ALTERNATIVAS DE COMPLEMENTACAO DA RENDA NO BRASIL

Quando em 1977 foi promulgada a Lei n° 6.435 que instituiu legalmente a
previdéncia privada no Brasil, ja existiam fundos de pensdo proporcionados pelas empresas
estatais e de economia mista aos seus funcionarios e dirigentes, ja existiam fundos contabeis
instituidos pelas empresas privadas e expressos nos respectivos balancos de onde saiam 0s
beneficios de aposentadoria dos funcionarios que se aposentavam e, ja existiam entidades
abertas sem fins lucrativos, os montepios que proporcionavam rendas de aposentadoria.
Havia, também fundos de penséo proporcionados por algumas empresas multinacionais e por
uma ou outra grande empresa privada nacional (POVOAS, 2000).

Em face dos baixos valores pagos aos aposentados que trabalharam no setor
privado até os 60 anos de idade, no caso das mulheres e de 65 anos para 0s homens, e mais
recentemente em decorréncia da longevidade que vem sendo alcancada cada vez mais em
todo 0 mundo, os brasileiros aposentados sentem a necessidade de permanecerem trabalhando
para complementar a renda familiar. Esse fato s acontece com os aposentados do setor
privado, uma vez que os funcionarios publicos, os militares, os trabalhadores de empresas
estatais, os politicos, se aposentam com um nivel de renda muito superior aos da iniciativa
privada.

Dentre as alternativas para complementacdo de renda inclui o Microeemprendedor
Individual (MEI), o Crédito Amigo, pelo Banco do Nordeste, e politicas publicas do Estado.
As alternativas para complementacdo da renda apds a aposentadoria sdo os trabalhos
realizados de forma autbnoma e na informalidade, pois 0 povo brasileiro é, por natureza,
bastante criativo. Jamais cruza os bragos e baixa a cabeca diante das adversidades. Muitos
trabalhadores investiram recursos em Previdéncia Privada, os chamados Fundos de
Investimentos, mas que acabaram por perder o dinheiro em face da corrupcdo que reina no
pais ha& bastante tempo. Hoje em dia esse assunto de investir-se em previdéncia privada,
previdéncia particular, esta crescendo e tomando espaco entre os trabalhadores, entretanto
continua o alto risco de voltar a perder. A propria caderneta de poupanca que tem garantia do
Governo Federal ja é duvidosa tendo em vista que ja se discute a privatizacdo da propria
Caixa Econdmica Federal.

Como exemplo citam-se 0 aumento da expectativa de vida e o modelo brasileiro de
Previdéncia Social, que é o sistema de reparti¢do, no qual os trabalhadores ativos
sustentam os inativos. Isso significa que, enquanto o trabalhador esta em atividade
profissional, contribui para a Previdéncia Social que repassa essa contribuicdo para
os trabalhadores ja aposentados (SHOSSLER; CONTO, 2015, p. 79).
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Essa transicdo para a aposentadoria vem causando uma série de fatores para a
Previdéncia Social em decorréncia do elevado déficit que ja vem ocorrendo e a continuar o
crescimento da expectativa de vida dos brasileiros, pois os trabalhadores aposentados deixam
de contribuir para a Previdéncia Social. Nesse sentido é que 0s governantes estdo tentando
alterar a legislacdo previdenciaria por temer que dentro de pouco tempo esse déficit ndo seja
mais possivel pagar aos aposentados.

No entender de Camurano e Beltrdo (1999), a longevidade é um fato que ja vem
acontecendo ha alguns anos em todo o mundo e numa progressdo sempre crescente, fazendo
com que a Previdéncia Social tenha que arcar com os custos das aposentadorias uma vez que
0s aposentados deixam de contribuir para o seu proprio custeio. Essa longevidade, no
entender de especialistas do mundo inteiro podera em breve alcancar a média de 80 anos de
idade.

Os projetos que tramitam no Congresso Nacional visam postergar as idades das
aposentadorias, mas ndo esta havendo concordancia entre os congressistas em face de se tratar
de um ano eleitoral em que os politicos ndo querem se comprometer, e principalmente porque
0 mercado de trabalho ndo vai comportar a demanda dessa continuidade de emprego dos mais
velhos e ainda mais com essa crise da economia que vem provocando elevada taxa de
desemprego.

O brasileiro jA é por natureza um tanto preconceituoso quanto ao aspecto
cognitivo e a competéncia das pessoas mais velhas para continuar no trabalho, muito embora
ndo existam evidéncias na relacdo entre a idade e a capacidade para o trabalho
(GUERREIRO, 1999).

N&o se pode negar que haja uma diminuicdo da eficiéncia no ambito da
motricidade da pessoa idosa, porém, a atividade representativa da mente ou do discurso
continue e até seja ainda melhor qualitativamente pela maior vivéncia do idoso e da propria
capacidade decisoria.

Nessa visdo, pode-se ainda avaliar alguns aspectos fisicos, emocionais e
intelectuais que vdo sendo modificados com o envelhecimento, mas sempre respeitadas as
diferengas individuais com relacdo a regularidade do ritmo, o método, a disciplina, a
pontualidade, a atencdo concentrada, a prudéncia, a memoria dos fatos passados, a paciéncia e
a exatidao. Por outro lado, ja se sabe que ha uma diminui¢do da audicéo, da visdo, do olfato,
da precisdo manual, do tato, da flexibilidade, da rapidez de ritmo, da adaptacdo, energia e
atencdo difusa (FRANCA, 1989).
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Os beneficiarios da aposentadoria publica recebem, na maior parte das situacdes,
uma renda ligeiramente inferior ao salario do cidaddo que estava em atividade,
dificultando o seu sustento e o de sua familia no momento em que atingir idade mais
avancada. Por esse motivo, a complementacdo de renda é importante para uma
condicdo financeira mais estavel no futuro. Diversas sdo as alternativas de
investimentos futuros — sejam de curto ou longo prazo. A previdéncia privada tem
despertado a atencdo das pessoas, motivadas que sdo pelos problemas da previdéncia
social, ou pela perspectiva de investimento futuro (SHOSSLER; CONTO, 2015, p.
79).

O trabalho sempre desfrutou de um lugar privilegiado na vida do ser humano,
principalmente por representar uma atividade de alto valor para a sociedade, além de exercer
uma acdo central na construcdo da identidade dos sujeitos.

Zanneli e Silva (1995) definem o trabalho como sendo a identidade do sujeito, em
face de seu largo papel que ocupa, além da inegavel constituicdo da existéncia humana, pois €
através dele que se tem a sensacdo de realizacdo e contribuicdo para o desenvolvimento
pessoal, e ainda por possibilitar o status econémico e social junto a familia e a sociedade.

Por se tratar de uma atividade profissional, o trabalho valoriza o sujeito, ndo so6
pela tarefa desempenhada em si, mas pelo modo como essa tarefa é executada. Ou seja, 0
trabalho possui um carater insubstituivel na vida do ser humano, uma vez que € atraves dele
que o sujeito encontra a oportunidade para dar sentido a sua vida e um carater unico pelo qual
s0 ele pode e deve fazer (MOREIRA, 2011).

Por ser o trabalho caracterizado como uma atividade que qualifica o individuo e
propicia um papel ativo junto a sociedade, ele ainda causa controvérsias quando ocorre do
profissional chegar ao ponto de desvincular-se da rotina laboral em face da chegada da
aposentadoria. O individuo é conhecido socialmente em funcdo das atividades que exerce,
enquanto que o afastamento do trabalho causado pela aposentadoria pode afeta-lo
significativamente na sua identidade. Por essa razdo € que a aposentadoria chega a ser
estigmatizada muitas vezes como a perda do sentido da vida, como uma espécie de morte
social (ROMANINI; XAVIER; KOVALESKI, 2005).

Ainda sobre o assunto, Camarano (2002) alude ser de grande relevancia a
participacdo de pessoas acima de 60 anos de idade como chefes de familia, uma vez que com
a expectativa de aumento da esperanca de vida, a idade média dessas pessoas idosas tende a
alcancar os 80 anos, significando uma diminuicdo da dependéncia dos idosos com relacdo ao

seu proprio sustento.

Na verdade, mais do que uma reducdo na dependéncia, os dados sugerem uma
inversdo na direcdo desta. Foi observado que as familias brasileiras com idosos estéo
em melhores condicBes econdmicas que as demais. Para isso, reconhece-se a
importancia dos beneficios previdenciarios que operam como seguro de renda
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vitalicio. Em muitos casos, constitui-se na Unica fonte de renda das familias. Isso se
verifica mesmo quando se consideram estruturas familiares por nivel de renda.
(CAMARANO, 2002, p.12)

Na visdo de Povoas (2000, p.67), a previdéncia complementar precisa crescer
porque o Brasil precisa de poupanca a longo prazo, pois as pessoas precisam preservar o seu
poder de compra quando sai da vida ativa para a aposentadoria e porque a economia
brasileira, como o resto do mundo, ndo pode “trocar” uma parcela que se aposenta e assim
deixaria 0 mercado de trabalho, por outra que estaria entrando neste mercado, num jogo de
soma zero.

Em face de a populacdo brasileira ser composta, em sua grande maioria, por
pessoas pobres, a renda per capita das pessoas da terceira idade resume-se aos beneficios da
aposentadoria com salario minimo, que provém da parte do Estado. Diante da crise econémica
porque vem passando a nacdo, ja se observa a ideia de se investir na previdéncia privada
como forma de garantir um papel importante na renda dessas pessoas, uma vez que com a
passagem dos anos essa dependéncia sé tende a crescer, em funcdo dos gastos naturais com a

saude.

Graéfico 3. Arrecadacdo Federal X Aposentadoria Urbana e Rural*
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Fonte: Extraido de Domeneghetti (2017)
* Dados atualizados pelo INPC da origem até agosto de 2017.

Os numeros utilizados na elaboragdo desta matéria foram colhidos junto ao
Ministério da Previdéncia Social, através do Boletim Estatistico da Previdéncia Social (BEPS)

e Receita Federal com seus Relatorios de Resultados da Arrecadacdo do més de novembro de
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2017. S&o dados que qualquer cidadao brasileiro pode acessar e verificar sua autenticidade e
fazer qualquer outro tipo de analise.

Isso vem demonstrar que de fato o Sistema Previdenciario ndo mais dispde de
reservas para pagar as aposentadorias e as pensdes da forma como vem funcionando, uma vez
que o volume pago cresce a cada més enquanto que a arrecadacdo s6 diminui. A continuidade
dessa situacdo sem que haja uma tomada de providéncia, significa afirmar que dentro de
poucos anos o0 Estado perde o poder de pagar as aposentadorias e pensbes, vindo a
comprometer o futuro das geracgdes.

O problema é visivel e que a reforma do sistema previdenciario € uma necessidade
que se impde. Infelizmente o pais vive uma crise econémica, politica, ética, moral e até
institucional, jamais vista em sua histéria. Um pais com uma populacdo de 210 milhdes de
habitantes ndo merece conviver com essa situacdo em que ninguém sabe quem manda e nem
quem obedece. Essa paralisacdo por parte dos caminhoneiros, da forma pacifica como ela se
deu, e onde a populacdo, mesmo sofrendo as consequéncias, demonstrou total apoio ao
movimento, conforme foi demonstrado nas pesquisas, foi uma demonstracdo do nivel de
insatisfacdo e agravo ao sistema politico atualmente em vigor no Brasil. J& sdo 35 ou 37
partidos politicos oficializados e sustentados pela sociedade brasileira e um sem nimero de
Ministros desprovidos de conhecimentos de suas pastas e de falta de probidade administrativa
e responsabilidade para com a sociedade, além de um Poder Executivo maior da nacdo que se
diz inocente, mas que recebe bandidos nas caladas da noite nos porfes de sua residéncia
oficial, tudo provado e comprovado e ainda diz que foi para tratar de assuntos de interesse do
pais. Algo precisa ser pensado e feito nas elei¢des do proximo 15 de outubro de 2018. Seria
inaceitavel a elei¢cdo ou reeleicao dos atuais ‘representantes’ dessa imensa populagao.

Segundo relata Camarano (2002), o Brasil € um dos paises onde a aposentadoria
ndo significa necessariamente a saida do mercado de trabalho, pois parte dos aposentados
continuam trabalhando, mesmo recebendo o beneficio da aposentadoria. O autor destaca que
em 1998, mais de 50% dos homens idosos e pouco mais de um terco das mulheres
aposentadas continuavam trabalhando. O seu argumento nessa pesquisa leva em conta o fator
salide como um dos determinantes para a continuidade no mercado de trabalho.

O teto da aposentadoria pelo INSS caiu em torno de 70% em 40 anos: equivalia a
20 salarios minimos na década de 1970, e hoje é de apenas 6,1 (R$ 4.157,05). Com o
envelhecimento da populacéo, a expectativa é que o teto caia ainda mais nos préximos anos.

E de suma importancia ter um plano de previdéncia privada para complementar o INSS, mas
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nédo se deve descarregar todas as esperancas nele. Sozinho, ele ndo vai garantir o futuro, por
isso, é chamado de aposentadoria complementar, e ndo completa (LAPORTA, 2013).

Quanto mais cedo for planejada, mais facil sera a construcdo de um patriménio
para o futuro. O ideal € que o prazo para o resgate do capital seja maior do que 20 anos.
Abaixo disto, seré preciso entrar com um aporte bem maior, para compensar o tempo perdido.
Em menos de 10 anos é impossivel formar um patriménio considerdvel para o futuro
(LAPORTA, 2013).

A previdéncia complementar tem viabilizado emprego e desenvolvimento, uma vez
que o sistema publico da sinais sobre suas limitagoes, sejam elas reais ou politicas.
Enfrentar o desafio de uma reestruturacdo do atual sistema previdenciario € algo que
pode demorar anos, a importancia de se manter e ampliar um sistema opcional de
previdéncia devido a sua grande relevancia para o pais como formagéo de estoque de
poupanca a longo prazo e sustentacdo do poder de compra € inegéavel. (PEDROSO,
2013, p.46-47)

O investimento pode ser diversificado, para aumentar a seguranca. E possivel
montar uma carteira de longo prazo investindo em vérios ativos. Se o investidor for
disciplinado, ele pode formar um bom patrimonio para garantir a estabilidade para o futuro
(LAPORTA, 2013).

Abaixo, irei citar uma relacdo de cinco opcdes mais recomendadas para
complementar a aposentadoria do INSS, além de ter um plano de previdéncia privada como
foi escrito neste presente trabalho (LAPORTA, 2013):

e Renda Variavel (acBes e fundos imobiliérios): Investir em renda variavel no

longo prazo pode garantir rendimentos mais robustos, apesar dos riscos
implicados. Nesta categoria, dois mercados sdo indicados: acdes de empresas e
fundos imobilidrios. No primeiro caso, costumam oscilar menos na Bolsa
(méximo de 10%ao ano), a Usiminas e Vale. Quando se trata de criar um
patriménio, é preciso levar em conta, também, o pagamento dos dividendos —
parte do lucro da empresa distribuida entre os acionistas —, € ndo apenas a
valorizacdo dos papéis, de modo que um balanco financeiro positivo da
companhia é um componente essencial no investimento.

e Carteira de Investimentos: Uma estratégia recomendada € formar patriménio
por meio de uma carteira com um mix de trés tipos de investimentos: renda
fixa, renda variavel e imoveis. No primeiro caso, recomenda-se investimentos
com baixa taxa de administracdo e dispensa a caderneta de poupanca. Esta tem

perdido para a inflacdo nos Ultimos meses e ndo é boa alternativa para o longo
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prazo. Por outro lado, acredita-se que o momento de baixa da Bolsa é o melhor
para destinar parte do capital em acOes, para quem vai investir por mais uma
década. Outra parte dos recursos pode ser destinada para algum fundo
imobiliario, que garante uma renda de aluguel sem necessitar um investimento
pesado no valor total do imdvel.

e Papéis de longo prazo do Tesouro Nacional: Papéis do Tesouro direto atrelados
ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) sdo apontados como
alternativa de investimento com bons rendimentos para o longo prazo. E o caso
das Notas do Tesouro Nacional, série B (NTN-B), com titulos que vencem até
2045. Eles remuneram a variacdo da inflagdo no periodo, mais uma taxa de
juros fixa, combinada no momento da compra dos papéis. A liquidez também é
alta, significando que o capital pode ser resgatado a qualquer momento. Mas o
rendimento combinado sO serd pago se o investidor permanecer com a
aplicacdo até o prazo estabelecido. A maior vantagem destes titulos € que eles
ndo cobram taxa de administracdo, apesar da incidéncia do Imposto de Renda
sobre os rendimentos (a cobranga é regressiva de acordo com o tempo do
investimento).

e Consdrcios: Ha pessoas que programam a aposentadoria comprando diferentes
planos de consorcios, pedindo para ndo serem sorteadas no meio do caminho, a
fim de acumular um patriménio e resgatar o dinheiro posteriormente. E preciso
tomar cuidado com taxas de administragdo abusivas praticadas por alguns
bancos. Se assim for, a cobrangca pode acabar todo o rendimento. Algumas
chegam a 15%. Nestes casos, € melhor aplicar na caderneta de poupanca.
Prestar atencdo nas taxas estabelecidas nos contratos € um cuidado para ndo
tornar o investimento impraticavel.

e Imdveis: Garantir a aposentadoria investindo apenas em imdveis ndo é das
melhores saidas, a renda do aluguel pode ndo ser o melhor rendimento. O
Brasil estd longe de ser um pais seguro quanto a investimentos imobiliarios.
Destaca-se a necessidade de reformas para evitar depreciacdo, a baixa liquidez
em alguns casos e a rentabilidade do aluguel nem sempre compativel com o
valor do imdvel.

A questdo do risco, presente sempre quando se trata de investimento e retorno

esperados, se tornou mais critica nos ultimos anos com a mudanga no perfil dos fundos de

pensdo, que passam cada vez mais responsaveis pelos seus resultados. Em relagéo aos planos
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de previdéncia aberta, cujos gestores aplicam os recursos no mercado de capitais, a atencdo
dos participantes deve estar voltada para a solidez da entidade que estéo escolhendo e para os
resultados que estas alcancam.

A administracdo da previdéncia publica, dado o regime financeiro praticado, se
resume a um problema orcamentario, e o foco de atencdo recai, especialmente no longo prazo,
no equilibrio deste orcamento. Por sua vez, no caso da previdéncia complementar, o processo
de acumulacgéo ndo se resume a um simples somatdrio das contribuicdes realizadas no tempo,
mas também do retorno alcancado pelos investimentos realizados a partir dessas
contribui¢es. Uma gestdo financeira eficiente dos recursos constitui, desse modo, aspecto
vital para a satisfagdo dos participantes do plano.

O movimento de adeséo a previdéncia complementar pode se tornar referéncia para
estados e municipios, para que estes estabelecam agdes de incentivo pra as empresas
contribuirem juntamente com o trabalhador a um plano de previdéncia
complementar. [...] conclui se que diante do avanco durante a trajetoria da
previdéncia complementar aberta ou fechada no Brasil, tal sistema apresenta enorme
potencial de crescimento e expansdo. (PEDROSO, 2013, p. 47)

No entanto, o fator que mais contribui para a continuidade desse trabalho apds a
aposentadoria € que os valores pagos pela Previdéncia Social dos aposentados ndo sdo
suficientes sequer para manutencdo do padrdo de vida que tinham antes de se afastar do
trabalho, além do que o modelo adotado pelo sistema previdenciario exclui o0 aumento dado
ao salario minimo das aposentadorias de maior valor, aplicando sempre um percentual menor
e fazendo com que em poucos anos o aposentado passe a receber apenas um salario minimo,
enquanto que 0s custos com a saude das pessoas idosas tendem a serem cada vez mais

elevados.
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4 CONCLUSAO

Sabe-se que 0 regime publico da previdéncia social no mundo todo requer
mudancgas e, particularmente no Brasil aonde o déficit est4 se tornando um dos problemas de
maior significacéo para os proximos governantes. A arrecadagdo e cada vez menor em face do
crescimento das aposentadorias que deixam de contribuir para o sistema previdenciario e
também pelo fraco desempenho da economia que acumula um desemprego jamais visto em
sua histdria com reflexo direto na queda da arrecadacdo. Essa realidade estd consagrada e a
reacdo de apoio ou critica que lhe € sacada a cada nova reforma do seguro social acaba
refletindo numa disputa bastante complexa dada o momento politico em que vive
presentemente o pais.

Tudo isso tem feito com que se busque alternativas visando captar alteragdes que
possam estimular ou mesmo inibir a expansdo dos sistemas de capitalizagdo voluntérias.
Apesar de serem independentes, ambos os regimes se esforcam para encontrar a solucéo.
Nesta monografia procurou-se buscar evidéncias que possam reforcar tanto o sistema publico
como o sistema de capitalizacdo aberto, uma vez que as disputas acaloradas no Congresso
Nacional s6 se elevam os niveis de discordancias.

No Brasil a consolidacdo do regime publico contribui de certa forma para o
fortalecimento do sistema complementar privado, muito embora facilmente se constata que
ndo haja reciprocidade, prevalecendo entdo o sistema convencional.

A reforma tributéria, com indices de impostos altos que se afigura ainda mais
embananada do que a da Previdéncia e depois da qual os idosos necessitados com salarios
baixos. Nesse estudo procurou-se indicar que, aléem das medidas voltadas para elevar a
produtividade do trabalho e dos salarios, e em especial a reducdo da informalidade, com a
supressao do teto de contribuicdo que traria efeitos significativos com relacdo as
aposentadorias publicas. Seria uma forma de contribuicdo incidindo sobre a totalidade da
remuneracao, ja que garantia mais receitas ao sistema publico e a consequente reducdo do
déficit nesse setor.

Por fim, se teria argumentos para justificar 0s incentivos aos regimes
complementares de capitalizagdo como forma de promover o crescimento econdémico, por
meio da elevacdo da poupanca privada, ao contrario do que acontece com o regime publico
atualmente em vigor que tem apenas o carater multiplicador das aposentadorias. Observou-se
que a expansao da previdéncia complementar privada no Brasil se destaca por ndo contribuir

para 0 aumento dos investimentos, nem tdo pouco para ampliar o mercado de capitais. A
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razdo se justifica pelo fato de que ela tende muito mais a estimular concentracdo de renda por
meio de alocagdo de recursos aplicados em titulos da divida publica do que propriamente o de
promover o estimulo a poupanca, investimento e o crescimento econémico.

O projeto de reforma do sistema de aposentadoria ora em curso no Congresso
Nacional, embora seja considerado fundamental para a sobrevivéncia das aposentadorias,
exige que os formuladores dessa politica se voltem para questdes fundamentais levando em
conta o bem-estar dos segurados, sem prejuizos para este ou aquele grupo. O importante € o
aumento da producdo, os reforcos ao mercado de capitais e as melhorias na eficiéncia para
que a poupanga canalize mais investimentos para o setor produtivo ja que sdo fatores que
precisam ser contemplados por ocasido das decisbes quanto a se alterar os parametros da
previdéncia publica.

Este tema foi por demais oportuno e que merece ser melhor discutido nao sé pela
sociedade, mas principalmente pelo mundo académico, pois trata-se de algo que se ndo forem
tomadas as medidas cabiveis e necessarias podera haver um colapso no sistema previdenciario
brasileiro por falta de pagamento aos aposentados num pequeno curso de tempo. Dai a

sugestdo de que novos trabalhos sejam desenvolvidos sobre o tema.
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