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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender como a branquitude opera nos cursos de
Licenciatura Intercultural Indigena (LI1) Kuaba e Pitakaja da Universidade Federal do Ceara
(UFC), a partir da perspectiva do corpo docente. Os cursos de LIl foram criados com o fito de
concretizar o direito dos povos indigenas a uma educacdo diferenciada, especifica e bilingue,
promulgada ja desde a Constituicdo de 1988, apds diversas lutas travadas pelos movimentos
sociais indigenistas. A educacdo indigena, portanto, configurou-se como pauta fundamental
para toda a comunidade indigena. Diante disso, &€ primordial que seja uma educacao
emancipatoria e decolonial. Para tanto, é necessario refletir sobre as relagGes inter-raciais
travadas no contexto universitario, desvelando e problematizando a questdo da branquitude
como parte imprescindivel para a promocao da decolonizacdo da educacdo. A pesquisa traz em
sua base tedrica uma racionalidade ético-afetiva, assumindo, com isso, um compromisso social,
politico e ético. Destaca-se, como referencial teodrico utilizado, os estudos decoloniais e a
Psicologia Social Critica, construida, principalmente, por autores latino-americanos que
propuseram uma contextualizacéo socio-histérica e firmaram o compromisso de transformacéo
social. A metodologia utilizada foi exploratoria, analitica e interpretativa de cunho qualitativo.
Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com professores que atuam no campo de
pesquisa supracitado. A analise e interpretacdo dos dados ocorreram mediante 0 método de
analise de contetdo categorial com o auxilio do software Atlas.ti. Os principais resultados
mostram que a branquitude é reconhecida pelos professores como uma questéo estrutural, mas,
ao mesmo tempo, pontuam a dificuldade de perceber seus efeitos na pratica cotidiana. No
tocante ao enfrentamento dos efeitos das relacfes inter-raciais nas construcGes tedrico-
metodologicas das disciplinas, encontram-se estratégias que buscam reduzir os efeitos da
branquitude, como: a construcdo de aulas predominantemente relacionadas a pratica cotidiana;
0 ementario das disciplinas; a inclusdo de autores relacionados a decolonialidade e de tematicas
que correspondem a realidade indigena. Evidenciaram, também, a relevancia da presenca de
professores indigenas compondo o quadro docente. Quanto aos desafios, os resultados apontam
para a necessidade de tornar permanente o atual vinculo institucional que os referidos cursos
possuem com a UFC a fim de garantir a manutencdo e 0 acréscimo de recursos para 0 seu
constante aprimoramento. Em relagéo as estratégias, os achados indicam a necessidade de um
planejamento intersetorial que possa envolver trabalho, assisténcia, satde, cultura etc. Conclui-
se, entdo, que desvelar o tensionamento racial e refletir continuamente sobre os efeitos da

branquitude é fundamental para a construgcdo de um saber decolonial no contexto da educacao



indigena e de suas repercussdes no processo de emancipacdo social. Enfatiza-se, portanto, a
relevancia dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja na promocao da

justica racial e da luta antirracista.

Palavras-chave: povos indigenas; ensino superior; branquitude.



ABSTRACT

This research aims to understand how whiteness operates in the Indigenous Intercultural Degree
(LI Kuaba and Pitakaja courses at the Federal University of Ceara (UFC) from the perspective
of the teaching staff. The LII courses were created with the aim of realizing the right of
Indigenous peoples to a differentiated, specific, and bilingual education, as outlined in the 1988
Constitution, following several struggles waged by Indigenous social movements. Indigenous
education, therefore, became a fundamental agenda for the entire Indigenous community,
requiring that it be an emancipatory and decolonial education. To this end, it is crucial to
examine interracial dynamics within the university context, emphasizing the issue of whiteness
as an essential part of promoting the decolonization of education. The research is grounded in
its theoretical framework on ethical-affective rationality, emphasizing social, political, and
ethical commitment. Decolonial studies and Critical Social Psychology emerge as the primary
theoretical frameworks used, constructed mainly by Latin American authors who proposed a
socio-historical contextualization and made a commitment to transformation. The methodology
employed was qualitative, characterized as exploratory, analytical, and interpretative. Semi-
structured interviews were conducted with professors who work within the field of study. Data
analysis and interpretation occurred using the content analysis method, aided by the Atlas.ti
software. The main results reveal that whiteness is recognized by teachers as a structural issue,
while also highlighting the difficulty of perceiving its effects in everyday practice. Regarding
coping strategies, the theoretical-methodological constructions of the disciplines include
measures to mitigate the effects of whiteness, such as adjustments to curricula, the inclusion of
authors focused on decoloniality and themes relevant to Indigenous realities, and the
recruitment of Indigenous professionals as part of the faculty.As for institutional challenges,
the findings highlight the need to sustain and strengthen the existing institutional link between
the aforementioned courses and UFC to ensure continuity and improve access to resources for
their ongoing development. Regarding strategies, the results underscore the necessity of
intersectoral planning, which may involve work, assistance, and culture initiatives.In
conclusion, the research reveals that addressing racial tension and continually reflecting on the
effects of whiteness is fundamental to the construction of decolonial knowledge within the
context of Indigenous education and its broader social implications. Therefore, the importance
of the Kuaba and Pitakaja Indigenous Intercultural Degree courses in promoting racial justice
and the anti-racist struggle is emphasized.

Keywords: indigenous people; university education; whiteness.
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1 INTRODUCAO

Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo. E examinai, sobretudo, o que parece
habitual. Suplicamos expressamente: ndo aceiteis o que é de habito como coisa
natural, pois em tempo de desordem sangrenta, de confusdo organizada, de
arbitrariedade consciente, de humanidade desumanizada, nada deve parecer natural,
nada deve parecer impossivel de mudar (Bertold Brecht).

Assim como boa parte das pessoas brancas de classe media que vivem na cidade e
que estudaram ou estudam em escolas privadas, minha adolescéncia foi marcada pelo objetivo
de ingressar em uma universidade publica. Aos dezessete anos, iniciei o curso de Servic¢o Social
na Universidade Estadual do Ceara (UECE). Passei, em seguida, a cursar Psicologia na mesma
universidade e, logo apo6s, a ingressar no Mestrado em Psicologia na Universidade Federal do
Ceara (UFC). Estou imersa na vida universitaria ha mais de uma década e escuto falar sobre
sua importancia desde antes de compreender seu significado. Mesmo hoje, parece-me
audacioso pensar que apreendi, ao certo, o que significa universidade. Atravessando diversas
camadas de desconstrucdo, hoje entendo que a vida universitaria transcende a aquisicdo de
conhecimentos com finalidade profissional.

A universidade é um lugar de luta, de transformacao, de construcéo, reconstrucao e
desconstrucao, de troca intergeracional e inter-racial, de convivéncia com o antigo, com 0 novo
e com o diferente. Decerto, isso é 0 que acredito que 0 espaco académico universitario deve ser.
Contudo, com quase gquatorze anos em salas de aula entre UECE e UFC, passei a me questionar:
com quantos estudantes indigenas dividi salas de aula? Quantos pude conhecer através do
contato com outros cursos? Infelizmente, até inicio de 2021, nenhum. Ingressei na UECE em
2010.2, porém somente em 2018 tivemos uma atividade de aproximac&o entre universidade e
povo indigena Pitaguary. Ainda assim, ndo eram os indigenas construindo seu lugar dentro da
vida académica.

O encontro com o povo Pitaguary me trouxe inimeras reflexdes e inquietacdes
sobre como nos, brancos, lidamos com a terra e com as nossas relagdes sociais e familiares. Eu,
que fui criada em meio a vida urbana, cresci vendo familiares e pessoas proximas seguindo a
I6gica da obsolescéncia programada, trocando — ou simplesmente jogando no lixo — roupas,
equipamentos eletronicos etc., porque apresentou algum defeito. Consertar, costurar,
reaproveitar aquilo que esta em nosso dia a dia tem se tornado cada vez mais raro. Outra questdo
se imp0s, entdo: como esses modos de ser se engendram em nossas relagBes sociais? Mais
especificamente, intensificaram-se em mim os desconfortos inerentes as relacdes geracionais e

ao etarismo.
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Dei-me conta, diante disso, a partir dos encontros na aldeia Pitaguary, que o
distanciamento de nossa ancestralidade, da desvalorizacdo social das velhices e da
dessacralizacdo da natureza - terra, agua, minerais, plantas, animais — fazem parte do modo de
subjetivacdo ocidental, que adota uma ldgica cartesiana, pragmaética e colonizadora. Foi,
portanto, atravessada pelo contato inter-racial, pela aproximagdo com outra cosmovisao e pela
minha intensa convivéncia intergeracional na infancia e adolescéncia que fiz a selecdo para o
mestrado em Psicologia com o objetivo de estudar “Estima de Lugar e Relagdes
Intergeracionais entre indigenas Pitaguary na Contemporaneidade”.

Ao iniciar as orienta¢gdes do mestrado e integrar o Laboratorio de Pesquisa em
Psicologia Ambiental (LOCUS), pude conhecer e fazer parte do Projeto Ancestralidades, que
realiza atividades de extensdo quinzenalmente em parceria com o curso de Licenciatura
Intercultural Indigena (LII) Kuaba, contando com a participacao de indigenas de diversas etnias
no Ceard, sendo a maior parte dos integrantes, também, professores de educacdo indigena
escolar. Nesse sentido, ao longo das reunides, as discussdes geradas eram atravessadas por suas
vivéncias na universidade, com destaque para a importancia da interlocucdo entre os
conhecimentos construidos em sua formacgédo universitaria e em seu cotidiano comunitario.
Desse modo, compreender a centralidade deste tema para 0s povos indigenas, bem como a
necessidade de garantir uma educacdo emancipatéria, como Terra e David (2016, p. 2017) téo

bem expressaram:

[...] para compreender a funcdo social do acesso de indigenas ao ensino superior, &
possivel relacionar essa responsabilidade social com a sua preservagao cultural. Em
face disso, a educacdo deve ser considerada, além de emancipatoria, instrumento de
resisténcia, devido a consciéncia étnica que possibilita (Terra; David, 2016, p. 117,
grifo préprio).

Durante meu percurso como integrante do Projeto Ancestralidades, pude ter contato
com os momentos de partilhas e didlogos sobre suas experiéncias cotidianas, bem como com
construcdes de atividades como rodas de conversas, cursos de extensdo, debates em formatos
de lives etc. Diversas reflexdes foram geradas a partir do que eles e elas consideravam pertinente
falar, debater, compartilhar entre si e, também, transmitir para os ndo-indigenas, tais como as
trajetorias de luta, a relacdo diferenciada com a terra, a cosmologia, a cultura, a agricultura
familiar, a ancestralidade, as questfes sociopoliticas que incidem sobre eles/as, bem como a

educacdo indigena, que se desdobra nas falas sobre os conhecimentos entre geracGes
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transmitidos pela oralidade, passando pelos desafios da educagdo escolar indigena e pela
vivéncia de indigenas nos espacos universitarios.

Diante disso, novas inquietacdes tornaram-se prementes. Percebi que alguns
desafios quanto ao acesso e a permanéncia de indigenas na universidade precisam ser
considerados, como a distancia entre as terras indigenas cearenses e 0s campi universitarios, as
diferentes formas de organizacdo de tempo e de modo de construcdo de conhecimento etc.
Algumas indagacdes, entdo, comecgaram a tomar forma: como as a¢6es de acesso e permanéncia
de povos indigenas na UFC tém sido efetivadas? Quais oportunidades e estratégias sao criadas
para promover uma educacao intercultural, especifica e diferenciada de qualidade para os/as
estudantes universitarios/as indigenas da UFC? Como a convivéncia interracial entre docentes
ndo-indigenas — em sua maioria branco/a — e discentes indigenas se engendra na formacéo
desses/as estudantes?

Tais questdes me instigaram a aprofundar leituras sobre educagdo indigena
enquanto processo de luta e de conquista de direitos perante a estrutura capitalista e
colonizadora no Brasil. Destaco que, dentre tantas viola¢Ges sofridas pelos povos originarios, a
esfera educacional também foi violada pela imposi¢do de uma educacéo integrativa, a qual
relegou os aspectos culturais dos povos originarios ao longo de séculos, seguindo uma légica
de aculturamento.

Apenas com a Constituicdo de 1988, que demarca um momento significativo para
o fortalecimento dos movimentos sociais indigenas, foi que 0s povos originarios conquistaram
uma Educacao Escolar Indigena (EEI) diferenciada e especifica (Brasil, 1988). Nesse sentido,
conforme Kawakami (2019) afirma, os povos indigenas fizeram da Educagdo Indigena uma
pauta de luta fundamental, em paralelo a luta pelo territorio, utilizando-a como um caminho
possivel para seu fortalecimento identitario, bem como para a comunicacao social com demais
setores da sociedade e para o enfrentamento dos tensionamentos sociais com os ndo-indigenas.
Dessa forma, “[...] de um processo imposto na perspectiva do apagamento das diferencas
culturais e do assimilacionismo a sociedade nacional, a educacdo passa a constituir-se,
contemporaneamente, como demanda dos povos indigenas” (Kawakami, 2019, p. 5).

Ainda no intuito de tracar um breve panorama histérico da garantia de direitos nessa
seara, acrescento a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), n° 9394, de 1996,
que reafirma em seus Art°® 78 e 79 a criagdo de programas que proporcione aos indigenas as
condicBes para recuperagdo de suas memorias, para a produgdo de materiais especificos, para
o fortalecimento de suas linguas maternas e de suas praticas socioculturais (Brasil, 1996). Em

consonancia com as determinacg0es citadas, o Ministério da Educacdo (MEC) langou em 1998,
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entdo, o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (RCNEI) - o qual foi
construido pelo Comité de Educacdo Escolar Indigena, com a participacdo de liderancas e
professores indigenas de diversos povos que, alem de discorrer sobre estrutura, funcionamento
e projeto pedagogico de Escolas Indigenas, também garante o apoio técnico e financeiro como
responsabilidade da Unido para a formacdo de docentes indigenas (Brasil, 1998).

Além do RCNEI, outras resolugbes foram promulgadas em didlogo com
comunidades indigenas complementando suas necessidades especificas, como a resolugéo do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) de 1999, n° 3 que discorre sobre as Diretrizes Nacionais
para o funcionamento das escolas indigenas e a Resolucdo de n° 5 de 2012, que versa sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena, ambas fazem
consideracdes importantes acerca da formacédo de professores indigenas de EEI. Até que, em
2015, foi instituida uma Resolucdo especifica para tratar sobre a Formacdo de Professores
Indigenas em cursos de educagdo superior, chamadas de Licenciaturas Interculturais,
abordando pontos fundamentais como propostas curriculares, projetos pedagdgicos e a
formacéo dos formadores dos cursos de docentes indigenas (Brasil, 1999; Brasil, 2012; Brasil,
2015; Storch; Tamboril, 2021).

Como foi mencionado anteriormente, a formagdo universitaria de professores e
professoras indigenas é central para suas comunidades, uma vez que eles/as sdo vistos como
“[...] tradutores entre a comunidade e a sociedade nacional” (Longuini, 2017, p. 129). Além
disso, eles retornam as suas comunidades para formar outros indigenas e, entdo, “A escola ¢
vista como um espaco de resisténcia, como instrumento de luta e afirmacéo de identidades, de

busca de direitos e de defesa a suas terras” (Ibid., p. 129).

Observo que alguns indigenas ja formados e estudantes em Antropologia passam a
assumir a funcdo de relator e porta-voz de seu povo; tradutores das reivindicagdes e
dos projetos dos povos indigenas que sdo enviados aos 6rgdos do Estado e as
organizacOes das sociedades nacionais e internacionais. Além disso, um antropélogo
indigena j& comeca a assumir a fungdo de consultor, perito e tradutor do governo e da
justica federal (Benites, 2015, p. 246 apud Fernandes, 2016, p. 265).

E fundamental, portanto, que a formacdo dos professores de educacéo escolar
indigena seja emancipatoria e decolonial. Para tanto, € preciso que a reflexdo acerca de como
as relacdes inter-raciais se estabelecem no processo formativo esteja sempre presente, uma vez
que: “[...] apostar em uma educac¢do para as relagdes étnico-raciais €, a0 mesmo tempo,

construir uma reflexdo critica sobre o lugar da branquitude brasileira sdo dois aspectos
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fundamentais para o desafio da constru¢do de uma educagdo decolonial na sociedade [...]”
(Prandini; Passos, 2019, p. 69).

Entendo, com isso, que ampliar as problematizacdes acerca da branquitude é
reconhecer que todas as pessoas sio racializadas. E descortinar e pér em evidéncia que, nos,
pessoas brancas, fazemos parte de um processo historico cujos antepassados massacraram
grupos étnicos, usurparam terras e produziram uma estrutura de hierarquia racial que vigora
ainda hoje. E revelar os processos, as regras, os pactos firmados - sejam eles velados ou
explicitos - que privilegiam pessoas brancas e promovem a manutencdo de uma ldgica
colonizadora. E destituir essa invisibilidade branca (Schucman, 2012) que naturaliza as
concepcdes do homem branco como ser universal e reforca a falaciosa ideia de meritocracia,
pondo o sujeito branco em questdo. Como uma das grandes expoentes do estudo acerca da
branquitude, Cida Bento (2022, p. 18), aponta:

As instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil definem, regulamentam e
transmitem um modo de funcionamento que torna homogéneo e uniforme nédo s6
processos, ferramentas e sistema de valores, mas também o perfil de seus empregados
e liderangas, majoritariamente masculino e branco. Essa transmissdo atravessa
geracOes e altera pouco a hierarquia das relagdes de dominacéo ali incrustadas. Esse
fendmeno tem um nome, branquitude, e sua perpetuacdo no tempo se deve a um pacto
de cumplicidade ndo verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus
privilégios.

Diante das compreensfes sobre a centralidade de uma educacdo indigena
emancipatoria como instrumento de luta e de fortalecimento identitario, bem como sobre a
problematizacdo da branquitude como parte da estrutura que perpetua uma légica imperialista
e colonizadora, questiono-me: como a branquitude opera nos cursos de Licenciatura
Intercultural Indigena? Ressalto aqui a compreensdo de Sovik (2004, p. 366 apud Schucman,
2014, p. 84) sobre como “[...] ser branco no Brasil ¢ uma fungao social e implica desempenhar
um papel que carrega em si uma certa autoridade ou respeito automatico, permitindo transito,
eliminando barreiras”. Ressalto, ainda, que a Resolu¢do n® 1 de 2015 definiu alguns critérios
para estabelecer quais profissionais fariam parte dos cursos de formacdo de professores

indigenas. Como o Art. 17 da referida resolucao, portanto, afirma:

Os programas e cursos destinados a formacao de professores indigenas requerem a
atuacdo de profissionais com experiéncias no trabalho com povos indigenas e
comprometidos politica, pedagdgica, étnica e eticamente com 0s respectivos projetos
politicos e pedagdgicos que orientam esses processos formativos (Brasil, 2015, p. 5).
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Considerando o artigo aludido, bem como o proprio processo de constru¢cdo dos
projetos pedagogicos dos cursos de LI, € esperado que o compromisso social e politico esteja
bem estabelecido nos modos de ser dos/as docentes atuantes na formacéo dos professores/as de
educacdo indigena. Contudo, ainda assim, Bento (2012) evidencia que o privilégio branco
existe enquanto uma estrutura de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou ndo. Ela
discorre sobre os estudos de Matthew Hughley, o qual tece diferencas de posicionamentos dos
brancos diante da branquitude, de forma que ele aponta que a heranca do privilégio branco esta
presente em todas as pessoas brancas, mesmo que sejam pobres ou antirracistas.

Ainda sobre as diferengas dentro do escopo da branquitude, Cardoso (2010) faz
apontamentos ao gque ele denomina de branquitude critica e acritica. A branquitude acritica seria
aquela em que os brancos mantém uma postura ativa quanto aos seus privilégios, corroborando
sua crenca na meritocracia e supremacia branca, enquanto a branquitude critica seria formada
por aqueles/as que renegam publicamente o racismo, fazendo contraposicdo a ele. Entretanto,
esse autor expde as limitacdes disso ao considerar apenas a aprovacao ou desaprovacdo publica,
uma vez que “[...] nem sempre aquilo que ¢ aprovado publicamente ¢ ratificado no espago
privado” (Ibid., p. 612). Ademais, é preciso ter em conta que outros marcadores sociais vao
refletir nos privilégios brancos herdados, uma vez que interseccBes relacionadas ao género,
classe social, idade, nacionalidade etc., precisam ser consideradas.

Sublinho que propor uma pesquisa que pde em pauta a racializacdo de pessoas
brancas tem como pretensdo primordial contribuir para 0os movimentos de luta e de
fortalecimento de grupos que foram sistematicamente subalternizados devido a sua origem
étnico-racial. Destaco, mais especificamente, que esta pesquisa se constitui do interesse em
construir discussdes que auxiliem préaticas decoloniais e emancipatorias atraves do olhar para a
branquitude no processo formativo de professores/as de educacgéo indigena do estado do Ceara.

No intuito de apresentar, ainda que brevemente, 0s processos histdricos de luta,
resisténcia e sobrevivéncia de indigenas cearenses, retomo o contexto de consolidacdo do
periodo imperial, em que o governo brasileiro instituiu sua base juridica e ideoldgica para se
efetivar, na logica de producéo capitalista, como agroexportador (Antunes, 2012). Para tanto,
outorgou a conhecida Lei de Terras, em 1850, que mudava o sistema de posse para o de
propriedade, promovendo o avanco das violagdes de terras indigenas, “[...] pois a partir dai o
processo de expropriag@o foi facilitado e até legitimado pela legislagdo” (Ibid., p. 16). Para
atender aos interesses da elite branca cearense, portanto, o Ceara declarou a extingdo dos povos

indigenas em seu territdrio, através do violento decreto provincial de 1863.
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Ja ndo existem aqui indios aldeados ou bravios. Das antigas tribos de Tabajaras,
Cariris e Pitaguaris, que habitavam a Provincia, uma parte foi destruida, outra emigrou
e o resto constituiu os aldeamentos. [...] E neles que ainda hoje se encontra maior
numero de descendentes das antigas racas; mas acham-se hoje misturados na massa
geral da populagdo. Composta na méaxima parte por forasteiros que excedendo-os em
ndmero, riqueza e industria, tem havido por usurpacdo ou compra as terras
pertencentes aos aborigenes (Nascimento, 2022, p. 88).

Nesse periodo, enfatizo, ha registros de que os indigenas se contrapuseram as
investidas de tomada de seus territorios, como Nascimento (2022, p. 87) expoe: “Ha registros
de indigenas que enviaram correspondéncias tanto a administracdo provincial, quanto ao
governo central. Estas queixas tornaram-se volumosas na segunda metade do século XIX,
inclusive com denuncias contra a provincia cearense ao governo central”. Contudo, com a elite
branca cearense detendo o dominio das forcas repressivas do estado e demais recursos para
infringir agressdes ou mesmo causar mortes, 0s povos indigenas do Ceara precisaram criar
novas formas de resisténcia, como Feitosa e Bomfim (2020, p. 721) apontam: “E inegavel o
periodo na histéria dessas etnias em que a aparente renlncia de suas origens foi a tatica de
sobrevivéncia necessaria, assim como, agora, demarcar suas existéncias publicamente € o Unico
modo de continuar existindo”.

Portanto, apds o periodo de silenciamento como garantia de sua sobrevivéncia, 0s
povos indigenas retomaram a se reafirmar perante o Estado, exigindo o direito de demarcacédo
de suas terras. Os movimentos indigenas passaram a se organizar em comissfes, encontros e
assembleias estaduais e nacionais, bem como fundaram entidades indigenas estaduais para
facilitar a articulacdo da defesa de seus direitos, como a Federagdo dos Povos e Organizacdes
Indigenas do Ceard — FEPOINCE, a Coordenacéo de Juventude Indigena do Ceara — COJICE,
a Articulacdo das Mulheres Indigenas do Ceara — AMICE e a Organizacdo dos Professores
Indigenas do Ceara — OPRINCE (Nascimento, 2022).

Atualmente, considero pertinente apresentar que os indigenas estdo presentes em
dezoito (18) municipios do estado do Ceard, com a presenca de quatorze (14) etnias, sendo elas:
Anacé, Gaviao, Jenipapo-Kanindé, Kalabaca, Kanindé, Kariri, Pitaguary, Potiguara, Tapeba,
Tabajara, Tapuia-Kariri, Tremembe, Tubiba-Tapuia e Tupinambd. Acrescento, ainda, que 0s
dados apontam o Ceara como o oitavo estado com o maior numero da populacdo indigena do
Brasil, compondo 17% do total de indigenas no Nordeste (Rodrigues, 2019). Contudo, é
importante registrar que o processo de reafirmacéo indigena é constante e ativo, podendo haver
aumento dos numeros e de etnias apresentadas ora neste texto.

O engajamento social, politico e étnico dos povos indigenas no Ceard, portanto,

vém se expandindo, juntamente as conquistas quanto a criacdo de cursos especificos que
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contribuam para a ampliacdo e desenvolvimento de escolas indigenas no estado do Ceard,
consolidando seu carater de educacéo diferenciada, especifica e bilingue. A UFC, por sua vez,
abriu turmas em dois cursos de Licenciatura Intercultural Indigena, sdo eles a LIl Pitakaja, que
oferta vagas para as etnias Pitaguary, Tapeba, Kanindé, Jenipapo Kanindé e Anacé, e a LII
Kuaba, que disponibiliza vagas para todas as etnias indigenas cearenses citadas anteriormente.

No intuito, ainda, de elaborar discussdes e novas apreensdes sobre 0s processos de
construcdo de conhecimento universitarios a partir das relagdes interraciais constituidas entre
docentes brancos/as e discentes indigenas dos cursos de LII, é fundamental que os estudos
decoloniais despontem como um aporte tedrico central, uma vez que situar a colonialidade e
seus efeitos é evidenciar o processo social, histérico, econémico e étnico vivenciado no
contexto brasileiro. Dito isto, destaco que a prépria criacdo simbdlica e concreta das identidades
raciais e a hierarquizacdo constituida em torno delas, bem como a subalternizacdo das
epistemologias produzidas pelos povos originérios, sdo produtos de praticas coloniais, como
sera aprofundado a seguir.

Ao longo da colonizacdo europeia, a destruicdo em massa de conhecimentos
produzidos por outros povos - sejam eles indigenas, africanos ou mugulmanos etc. - foi intensa.
Bibliotecas foram queimadas, templos e lugares sagrados que guardavam sabedoria local foram
destruidos e pessoas responsaveis por resguardar o conhecimento ancestral foram mortas
(Grosfoguel, 2016). O epistemicidio caminhou, portanto, lado a lado com a destruicdo dos
modos de ser, de falar, de pensar, de criar e, até mesmo, de professar a sua espiritualidade.
Krenak (2020, p. 49) evidenciou isso ao compartilhar a experiéncia de seu povo: “Quando nos
falamos que o nosso rio ¢ sagrado, as pessoas dizem: ‘Isso ¢ algum folclore deles’; quando
dizemos que a montanha esta mostrando que vai chover e que esse dia vai ser um dia prospero,
um dia bom, eles dizem: ‘Ndo, uma montanha ndo fala nada’”.

Ao passo que os colonizadores europeus promoveram genocidio e epistemicidio,
eles também estabeleceram novas referéncias a partir das diferentes caracteristicas fenotipicas
e culturais de diversos povos. Desse modo, como mencionado, “Na medida em que as relagdes
sociais que se estavam configurando eram relacdes de dominacgdo, tais identidades foram
associadas as hierarquias, lugares e papéis sociais correspondentes [...]” (Quijano, 2005, p.
117). De forma que a ideia de raca serviu ao imperialismo como uma forma efetiva de
legitimacgéo de dominacao.

Diante disso, importa trazer o conceito de racismo epistémico, que diz respeito a
I6gica ocidentalizada de inferiorizacdo das producdes construidas por povos colonizados, sob

o discurso falacioso da existéncia de um conhecimento considerado universal, que seria aquele
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produzido pelos paises colonizadores. Ao discorrer sobre isso, Grosfoguel (2016) aponta a
existéncia de universidades ocidentalizadas, que, por sua vez, sdo instituicdes que promovem a
leitura das diferentes realidades sdcio-histéricas a partir da perspectiva ocidental
dominante. Krenak (2020, p. 11), por sua vez, também tece consideragdes sobre esse discurso
colonizador que impde a todos os povos e contextos uma Unica verdade:
A ideia de que os brancos europeus podiam sair colonizando o resto do mundo estava
sustentada na premissa de que havia uma humanidade esclarecida que precisava ir ao
encontro da humanidade obscurecida, trazendo-a para essa luz incrivel. Esse chamado
para o seio da civilizagdo sempre foi justificado pela nocdo de que existe um jeito de

estar aqui na Terra, uma certa verdade, ou uma concepcdo de verdade, que guiou
muitas das escolhas feitas em diferentes periodos da histdria.

Com a impositiva propagacéo do cartesianismo, Grosfoguel (2016) expde que dois
pontos foram essenciais para legitimar a ideia de conhecimento universal, referindo-se ao
dualismo ontoldgico e epistemoldgico, quais sejam: a) separacdo corpo e mente; b) método
solipsista de producdo do conhecimento. Desdobrando tais argumentos, fica patente que ao
separar corpo e mente, diz sobre a perspectiva de um conhecimento produzido de forma
intangivel e abstrata, em que o corpo - substancia que é afetada pelo mundo - ndo produz efeitos
nessa producdo. Ademais, quanto ao solipsismo epistémico, defende-se que o individuo-
pesquisador pergunta e responde por si mesmo. Ora, caso houvesse o reconhecimento de que
se produz o conhecimento em relagfes sociais, seria inexoravel admitir as particularidades
dessas relacOes, 0 contexto ao qual elas estavam inseridas, em qual tempo histérico e em que
recorte de classe, género, étnico-racial se fazia parte (Ibid.).

Importa agregar a esta pesquisa, ainda, a relevante contribui¢do de Quijano (2005),
que discorre sobre como a colonialidade do poder baseou-se na ideia de raca para colonizar e,
com isso, promover mudancas significativas de paradigmas, como a “relocalizagdo temporal de
todas essas diferengas” (lbid., p. 127), de forma a considerar todos os colonizados como
primitivos. Ballestrin (2013) acrescenta, ao discorrer sobre as obras de Quijano e Mignolo, a
complexidade da matriz colonial do poder, uma vez que detém o controle da economia, da
autoridade, da natureza, dos recursos naturais, do género, da sexualidade, da subjetividade e do
conhecimento.

Diante do exposto acerca do intenso epistemicidio, do racismo epistémico forjado
pela colonizagdo e da complexa matriz colonial do poder, entendo a imprescindibilidade da
emergéncia de ac¢Oes afirmativas que garantam 0 acesso e a permanéncia desses grupos sociais
na universidade, produzindo e reproduzindo suas epistemologias, como Kawakami (2019, p.

15) apontou: “[...] as presencas indigenas podem provocar alguma fissura nas cadeias lineares
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e consensuais de repeticdo epistemoldgica, para, quem sabe, produzirmos outras ciéncias, mais
adequadas aos desafios historicos e urgentes colocados pela diferenca em nosso pais”. Logo,
ndo basta assegurar 0 acesso as estruturas de conhecimento, € preciso também que as
universidades, por sua vez, atentem-se as suas matrizes curriculares, promovendo

interculturalidade ou, como Santos (2009, p. 52) defendeu, uma Ecologia de Saberes:

[...] a ecologia de saberes recorre ao seu atributo pos-abissal mais caracteristico, a
traducdo intercultural. Embebidas em diferentes culturas ocidentais e ndo-ocidentais,
estas experiéncias ndo sO6 usam linguagens diferentes, mas também distintas
categorias, diferentes universos simbolicos e aspira¢fes a uma vida melhor.

Evidencio, desta feita, a relevante contribuicdo de Boaventura de Sousa Santos
(2009) para a criacdo de novas possibilidades epistemoldgicas. Sua critica fundamental parte
do reconhecimento da existéncia do pensamento moderno abissal que divide a realidade social
em dois universos diferentes: aquilo que existe, que esta “deste lado da linha”, e aquilo que
inexiste, que paira “do outro lado da linha”. A existéncia peremptoria de um opera a partir da
inexisténcia de muitos. Krenak (2020, p. 21) reforga essa tese ao mencionar sobre os “do outro
lado da linha”: “sdo aqueles que ficaram meio esquecidos pelas bordas do planeta, nas margens
dos rios, nas beiras dos oceanos, na Africa, na Asia ou na América Latina. Sao caicaras, indios,
quilombolas, aborigenes — a sub-humanidade”.

Essa invisibilidade “do outro lado da linha” se configura pela exclusdo radical de
suas construgdes. Nesse sentido, “A caracteristica fundamental do pensamento abissal ¢ a
impossibilidade da co-presenga dos dois lados da linha” (Santos, 2009, p. 24). Sublinho,
também, um ponto-chave que diz respeito a necessidade de que haja reconhecimento da
existéncia do pensamento abissal na atualidade para que seja possivel transgredi-lo, pois, sem
isso, “[...] o pensamento critico permanecera um pensamento derivativo que continuara a
reproduzir as linhas abissais, por mais anti-abissal que se autoproclame” (lbid., p. 44).

Contudo, além deste reconhecimento, produzir um pensamento anti-abissal requer
considerar o que Santos (2009, p. 45) postulou: “A primeira condi¢ao para um pensamento pos-
abissal € a co-presenca radical. A co-presenca radical significa que praticas e agentes de ambos
os lados da linha sdo contemporaneos em termos igualitarios”. Ou seja, € preciso desconstruir
a concepcao de selvagem ou primitivo. Indo além, é preciso extinguir a hierarquizacdo das
identidades étnico-raciais. E, portanto, mediante essa perspectiva tedrica de reconstrucio

epistemoldgica, que a pesquisa ora proposta busca se guiar.
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E fundamental, como visto, pluralizar a epistemologia. A condigio para isso €
renunciar a qualquer forma de epistemologia que se diga universal. Como mencionado, a
referida divisdo abissal culmina em formas de opresséo, como: a) a apropriagdo, em que ocorre
a utilizacdo indevida de ritos, cerimoniais, dentre outros; b) violéncial, a partir da
desapropriacao, do cerceamento da lingua, das formas de expressdo de sua cultura etc. Desse
modo, Santos (2009) defende que a transformacdo epistemologica e a emergéncia do
pensamento pos-abissal acontecerdo a partir da utilizacao das Epistemologias do Sul.

Este aporte tedrico, portanto, que discorre sobre a ecologia de saberes, a traducédo
intercultural, bem como sobre a co-presenca radical e equanime como formas de enfrentamento
a opressao oriundas da matriz colonial do poder é fundamental para que seja possivel desvelar
de forma critica, ética e politica os desafios, as potencialidades e as estratégias da formacgéo do
curso de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja, compreendendo, também, a
repercussao da Resolugdo n° 1 de 2015 do CNE, por sua vez, que versa sobre os Projetos
Politicos Pedagogicos dos referidos cursos de graduacdo, apresenta artigos que revelam o
intuito de agregar saberes, utilizando epistemologias que se descolam “deste lado da linha”,

conectando-se com as Epistemologias do Sul:

[...] V - a relacdo dos povos e comunidades indigenas com outras culturas e seus
respectivos saberes [...] Il - a necessidade de articulagdo entre os saberes, as praticas
da formagao docente e 0s interesses etnopoliticos, culturais, ambientais e linguisticos
dos respectivos povos e comunidades indigenas (Brasil, 2015, p. 5).

Demarco também o campo da Psicologia Social Critica para guiar 0os conceitos
utilizados, a visdo de sujeito e de mundo empregada, 0 compromisso ético-politico firmado,
bem como os passos metodoldgicos propostos. Este construto tedrico, como Gais (2003, p. 278)
explana, refere-se a “[...] constru¢do de uma Psicologia Social Critica, contextualizada,
preocupada com os problemas sociais e, mais que isso, comprometida com mudancas sociais
de fundo, como a incluséo social e a reducdo das desigualdades sociais”. Com isso, € possivel
afirmar que o paradigma que rompe com a Psicologia Social Tradicional emerge, justamente,
de autores latino-americanos, que se contrapdem a ideia de importacdo tedrica para 0

desenvolvimento de pesquisas e concepgdes socio-historicas especificas de seus paises.

! Destaco uma citacdo de Krenak (2020, p. 26) que exemplifica e visibiliza a violéncia praticada contra os
Yanomami, bem como reafirma a poténcia de sua cosmologia: “[...] conhego algumas delas — que habitam o
territério yanomami, na fronteira do Brasil com a Venezuela. Esse territdrio esta sendo assolado pelo garimpo,
ameacado pela mineracdo, pelas mesmas corporacBes perversas que ja mencionei e que nao toleram esse tipo de
cosmos, o tipo de capacidade imaginativa e de existéncia que um povo originario como 0s Yanomami é capaz de
produzir”.
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Uma pesquisadora brasileira fundamental na construgdo dessa teoria foi Silvia
Lane, que constituiu sua teoria a partir de pressupostos importantes. Como Sawaia (2002)
descreveu, a teoria laneana objetiva compreender 0 mundo com a intencdo de transforma-lo,
estabelecendo o carater ético e politico da pesquisa. Também considerou o sujeito como inteiro,
produto e produtor de sua propria historia, a partir do lugar que ocupa em seu tempo e espago,
transcendendo a légica de um sujeito como mero objeto de pesquisa, mas sim como ativo no
processo. Silva Lane abandonou a concepcdo de neutralidade cientifica, reafirmando
categoricamente a relevancia da conjuntura histdrica, econémica, politica, ambiental, dentre
outros determinantes sociais. Ademais, defendeu que nenhuma teoria deve fechar-se em si
mesma, reforcando a relevancia de novas construcBes a partir do didlogo com perspectivas
ético-politicas convergentes.

Nesse sentido, convém situar autores latino-americanos que foram bastante
influentes para Silvia Lane - bem como influenciados por ela -, os quais tiveram participacdo
imprescindivel na constru¢do de uma Psicologia Social Critica. Destaco, entdo, Martin-Baro,
um dos pioneiros na tentativa de “deselitizar e politizar a Psicologia” (lbid., p. 44). Como o

proprio autor explicita sobre o papel do psicologo:

O trabalho profissional do psic6logo deve ser definido em funcédo das circunstancias
concretas da populacdo a que deve atender. A situacdo atual dos povos centro-
americanos pode ser caracterizada por: (a) a injustica estrutural, (b) as guerras ou
quase-guerras revoluciondrias, e (c) a perda da soberania nacional. Ainda que o
psicologo ndo seja chamado para resolver tais problemas, ele deve contribuir, a partir
de sua especificidade, para buscar uma resposta. Propde-se como horizonte do seu
quefazer a conscientizagdo, isto é, ele deve ajudar as pessoas a superarem sua
identidade alienada, pessoal e social, ao transformar as condigdes opressivas do seu
contexto (Martin-Bard, 1997, p. 7).
Fizeram parte também desse processo, como bem sintetizou Sawaia (2002),
Gonzalez Rey e Mario Golden, que colaboraram para “[...] escapar do determinismo
mecanicista, que levava muitas analises psicossociais, inspiradas no marxismo, a perderem o
sujeito em categorias macroestruturais ou a reduzi-lo a mero reflexo (deixa de ressonancia) dos
modos e relagdes de produgido” (lbid., p. 48), assim como atuaram Maritza Monteiro, Ester
Weisenfeld, Euclides Sanches etc. Uma corrente tedrica que emergiu no bojo da crise da
Psicologia Social Tradicional e que fortaleceu a Psicologia Socio-Historica - e vice-versa - aqui
delineada foi, justamente, a Psicologia Social Comunitaria, tendo como um de seus grandes
expoentes o pesquisador cearense Cesar Wagner Gais.
Enfatizo Gois para destacar um trecho que apresenta a perspectiva critica e

decolonial como base fundamental para uma Psicologia que se pretende sdcio-historica, critica
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e politica. Nele, Gais (2008) propde chamar América Latina de Amerindia, bem como Brasil
de Pindorama, pois ele indaga:
Como podemos falar apenas de América Latina, se nessas terras outras linguas se
falam e ja se falavam ha muito tempo, como mapuche, quéchua, guarani, tupi, asteca
e maia? Como, se por aqui havia um saber e uma sociedade, instituicdes, religido,

urbanizacdo, arquitetura, engenharia, astronomia, agricultura, educacdo, medicina,
arte, culindria e tanto mais? (Géis, 2008, p. 26).

Estas reflex@es, portanto, sdo centrais a forma de fazer, pensar e criar esta pesquisa.
Trago, ainda, para esta discussdo, um texto de Sawaia que vai discorrer sobre a virada ética,
epistemoldgica e ontoldgica que a Psicologia Social Critica produz. Como foi mencionado
anteriormente, o0 cartesianismo sustentou a ideia da ciéncia neutra através de dois pilares: a)
método solipsista; e b) separagdo mente e corpo. Com isso, vale ressaltar, que essa virada vai
na direcdo diametralmente oposta a filosofia cartesiana.

Sawaia (1998) inicia sua argumentacao tracando um ponto crucial que entrelaca os
aportes tedricos delimitados aqui, ao afirmar que questionar epistemologia é, antes de tudo,
questionar sobre o sujeito ¢ sobre ética. A psicologia, que se propos a estudar o “homem?”,
findou por atomiza-lo, “[...] substituindo-0 por estimulo resposta, determinacgdo, natureza
humana, aparato cognitivo. Subjetividade passou a ser da ordem do erro, da imprecisdo e do
desencontro” (Sawaia, 1998, p. 120). Portanto, para refletir sobre a existéncia de uma
pluralidade epistemoldgica, é preciso deslocar 0s signos que compuseram essa concepgao de
subjetividade.

Nesse sentido, a autora faz considera¢Oes na teoria espinosana para explicitar o
rompimento com os paradigmas citados, transgredindo o dualismo ontoldgico ao afirmar que
“Corpo e alma sdao da mesma substancia; as idéias da alma sdo afecgdes do corpo, que se
constituem em mente. As afeccdes dizem respeito a poténcia e ao conatus, ambos conceitos
centrais na explicagdo dos sujeitos” (Ibid., p. 123). Em paralelo, também expde a ruptura com
o dualismo epistemoldgico, uma vez que “O sujeito ndo ¢ coletivo ou individual, mas poténcia,
forca produtiva de ser afetado que se torna inteligivel, como ser intrinsecamente histérico, cuja
qualidade depende das afecgdes do corpo, nos bons e maus encontros” (1bid., p. 125).

Os aspectos acima elencados reiteram que as relagdes sociais produzem afetos e séo
uma das bases estruturantes da producdo do conhecimento. Entendo que pesquisar sobre as
relacdes interraciais no contexto das Licenciaturas Interculturais Indigenas - a partir de um olhar
sobre a branquitude, é fundamental para compreender as diversas formas de producdo de

conhecimento -, bem como para ampliar novas possibilidades e tecer estratégias que promovam
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bons encontros e que potencializem tanto os estudantes-professores de educagdo indigena
quanto os docentes que atuam nesse processo formativo.

Nesse sentido, partindo das minhas afetacbes com os encontros ensejados pelo
Projeto Ancestralidades, bem como da relevancia do fortalecimento da educacéo indigena para
0S povos originarios e da compreensdo de que desvelar a branquitude é parte fundamental para
0 processo de decolonizacao da educacdo, delineio como pergunta central: como a branquitude
opera nos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja a partir da perspectiva
do corpo docente?

Diante disso, apresento o objetivo geral da seguinte maneira: compreender como a
branquitude opera nos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja a partir
da perspectiva do corpo docente. Derivado dele, eu exponho meus dois objetivos especificos:
I) Identificar as perspectivas dos docentes dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena
Kuaba e Pitakaja sobre sua identidade racial e sobre como estes se relacionam com 0s
estudantes indigenas dos referidos cursos; 111) Refletir sobre as implicacdes da branquitude nos
desafios e estratégias formuladas para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes indigenas
nos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja a partir da perspectiva do
corpo docente.

Acrescento, por fim, a potencialidade da presenca de estudantes indigenas nas
universidades de todo o pais, uma vez que a atuacdo dos povos originarios na construcdo do
saber pode deslocar signos consolidados, provocando novas indagacdes e dando condicdes para
a criagdo “[...] de novos sentidos e de novos arranjos das diferencas que podem desestabilizar
a propria institucionalizagdo dos curriculos escolares, forjados ainda em bases universalizantes
e por meio do privilégio de conteldos e categorias que hierarquizam conhecimentos"
(Kawakami, 2019, p. 11-12).

Esta dissertacdo estd composta por 05 (cinco) capitulos e considerac@es finais. O
primeiro, foi construido a partir dos tdpicos anteriores, ou seja, a introdugao, marco tedrico e
aspectos metodologicos. Acrescento, ainda, 0 processo de construcdo da pesquisa, possiveis
desafios, impasses e caminhos trilhados. Neste capitulo, também constam a estruturacdo da
pesquisa, conforme estou apresentando no presente topico.

Os outros 03 (trés) capitulos constituem a base tedrica que possibilitou a construgdo
das discuss@es e resultados finais. Nesse sentido, exponho que, no segundo capitulo, aponto
deslindes acerca da constituicdo da colonialidade, explicitando seus processos histdricos e
sociais que alicercaram a transformacéo geopolitica global. Nesse contexto, a Europa, mediante

a exploragéo de diversos povos, conforme aprofundado, passa a deter as condi¢des necessarias
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para se tornar a porta-voz do dito “modelo civilizatério”. A partir da analise desses aspectos,
foi possivel lancar reflexdes acerca das relacdes étnico-raciais da atualidade, ressaltando a
branquitude como uma identidade racial e destacando a relevancia de pbr a branquitude em
evidéncia para fortalecer a luta antirracista e os processos de decolonizacdo. Traco, ainda neste
capitulo, a contextualiza¢do de como o racismo contra povos indigenas tem se reproduzido no
Brasil.

Quanto ao terceiro capitulo, discorro sobre a existéncia e a dinamicidade do que
significa ser indigena. Bem-viver, encantados, benzedeiras, ancestralidade, mae-terra, sdo
algumas dentre tantas palavras que demarcam um universo cultural repleto de vivéncias, ritos,
transmissdo geracional, método e praxis. Contudo, compreendo que, primeiramente, é
necessario reconhecer a complexidade e a profundidade dos significados e sentidos construidos
historicamente em cada contexto étnico. Tal feito exige, antes de tudo, reiterar a minha prépria
branquitude, pois ndo posso me supor neutra.

Dito isto, considero relevante, igualmente, assumir um compromisso ético-politico,
propondo uma perspectiva critica acerca da colonialidade e seus efeitos, aliando-me a luta
decolonial. Para tanto, acredito que, para aprofundar as discussdes sobre as especificidades
linguisticas, culturais, sociais, politicas etc. dos povos indigenas, é imprescindivel que seja
possivel refletir sobre como a sociedade ocidentalizada e as diversas profissdes que se
delineiam a partir de graduacao universitaria - em especial a Psicologia - tém atuado com o0s
povos indigenas. Nesse sentido, teco consideracfes - ainda no terceiro capitulo - quanto a
atuacao profissional junto aos povos indigenas

Quanto ao quarto capitulo, apresento o panorama sécio-historico dos movimentos
indigenistas no ambito educacional, expondo suas lutas e conquistas. Destaco decretos, leis e
resolugdes importantes para a garantia de direitos, possibilidades de acesso e condicdes de
permanéncia. Além disso, aprofundo - a partir de uma revisao bibliogréafica de artigos que
expbem as experiéncias de indigenas em universidades publicas brasileiras - as discussfes sobre
os principais desafios experienciados por indigenas no Ensino Superior, bem como sobre a
importancia de programas, de projetos e de mudancas estruturais para viabilizar o0 acesso e a
permanéncia dos povos indigenas nas universidades.

Por fim, no quinto capitulo, apresento os achados da pesquisa, a partir de uma leitura
extenuante dos Trabalhos de Conclusdo de Curso dos estudantes indigenas do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja, que sdo produzidos a partir de trabalhos
escritos, apresentacOes fotograficas e demais recursos expressivos. Apresento, tambéem,

analises dos documentos oficiais da UFC, como resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensdo (CEPE) e do Conselho Universitario (CONSUNI), Estatuto e Regimento Geral da
UFC etc. Ademais, apresento trechos de entrevistas com os professores dos referidos cursos a

fim de que, com o cruzamento desses achados, seja possivel contemplar os objetivos propostos.
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2 PERCURSO METODOLOGICO E CONSTRUCAO DA PESQUISA

2.1 Delineamento da pesquisa

Considero pertinente a aplicacdo de uma pesquisa de cunho qualitativo, entendendo
que a construcdo de conhecimento é complexa, emergente, holistica, interativa e multifacetada.
(Minayo, 2009). Contudo, exponho aqui um posicionamento perante a pesquisa qualitativa, que
foi explorada por Gonzalez Rey (2005, p. 7), ao afirmar que: “A reflexdo e o desenvolvimento
de novos conceitos e procedimentos de pesquisa estdo acompanhados de uma reflexao
epistemoldgica que [...] considera o surgimento do qualitativo essencialmente o surgimento de
uma nova epistemologia”. O autor aludido firma esta questdo, uma vez que expde pesquisas
que sdo realizadas em uma perspectiva qualitativa, porém “[...] ainda mantém uma orientagao
empirista na pesquisa qualitativa, apoiada epistemologicamente no positivismo [...]” (Ibid., p.

2). Nesse sentido, compreendo que:

A elaboracéo de novas epistemologias, capazes de sustentar mudangas profundas no
desenvolvimento de formas alternativas de produzir conhecimento nas ciéncias
sociais, requer a construcdo de representacdes tedricas que permitam aos
pesquisadores ter acesso a novas “zonas de sentido” sobre o assunto estudado,
impossiveis de serem construidas pelas vias tradicionais.

Retomo, portanto, a discussdo elaborada anteriormente acerca do dualismo
ontoldgico e epistemoldgico cartesiano para demarcar o rompimento absoluto e inexoravel com
essa perspectiva. Dessa forma, compreendo a relevancia de um novo éthos, que integre a
totalidade da experiéncia humana, evidenciado em Bomfim (2010, p. 51) como uma
“racionalidade ético-afetiva”. Em vista disso, a produgcdo do conhecimento proposta nesta
pesquisa sera realizada dentro de um contexto social, historico, politico, étnico-racial e em
profunda interagdo com a coletividade. Escapo, assim sendo, de quaisquer pretensdes de
neutralidade, uma vez que reafirmo o compromisso ético-politico de transformacdo social
(Sawaia, 2001).

Defino, também, este estudo como exploratorio, analitico e interpretativo, uma vez
que busca fazer aproximagoes iniciais e levantamentos acerca das implicagdes da branquitude
e das relagGes étnico-raciais no processo formativo nas licenciaturas interculturais indigenas,
bem como descrever, analisar e interpretar os engendramentos dessas relacdes no campo
particular das licenciaturas interculturais indigenas Kuaba e Pitakaja, mantendo abertura para
os achados e compreendendo a dinamicidade e especificidade do estudo. Como Minayo (2009,
p. 80) afirmou:
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Isso significa, por exemplo, que, quando descrevemos dados de uma pesquisa,
podemos fazé-lo a partir de um esquema de analise, que por sua vez ja reflete uma
certa interpretacdo. Apesar de, em nossa experiéncia de pesquisa, em determinados
momentos, interpretarmos os dados sem passarmos pela descricdo e a analise,
consideramos que a descricdo e andlise podem ser caminhos Uteis para uma
interpretacéo.

2.2 Locus e participantes da pesquisa: € caminhando que se faz o caminho

Compreendo que o caminho trilhado nesta pesquisa e a minha interagdo com 0s
participantes sdo parte essencial dos achados. Optei, portanto, por apresentar neste tépico os
dados e as discussOes referente a esses aspectos. Antes de entrar em contato com o0s/as
professores/as do curso de Licenciatura Intercultural Indigena, ja havia realizado uma longa
revisdo tedrica acerca da branquitude e seus efeitos. A apropriacdo teodrica deste tema me
permitiu entender que pdr em pauta a identidade racial branca gera, por si sO, desconforto racial
(Diangelo, 2018). Portanto, a atengdo em relacdo aos primeiros contatos, ao interesse em
participar da pesquisa, as auséncias deve ser redobrada.

Acrescento, também, a relevancia que a tematica ora pesquisada reverbera também
em estudantes indigenas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakajé,
posto que Santos e Franco (2020, p. 6) apontam que “Emerge deste contexto nosso desejo em
problematizar as manifestaces explicitas e implicitas de racismo no dmbito da formacéo
docente indigena nas universidades publicas do estado do Ceara [...]”. Tal publicagdo foi
produzida por um estudante dos referidos cursos, havendo como método a entrevista de seus
colegas e, por conseguinte, parentes.

Ademais, entendo também, como visto anteriormente, que a branquitude se
apresenta integrada a outros marcadores sociais da diferenca. Diante disso, proponho-me a
apresentar o que pude encontrar no que concerne ao perfil dos/as professores/as dos referidos
cursos quanto ao género, ao curso de formacéo, local de trabalho. Em seguida, buscarei
discorrer sobre as tentativas de contato, tecendo consideracbes e reflexes. Contudo,
compreendendo a importancia de resguardar o sigilo, irei apresentar apenas o género dos
professores que, efetivamente, participaram da pesquisa.

Nesse sentido, minha ida a campo se iniciou com a visita ao Centro de Humanidades
I1l, no departamento de Ciéncias Sociais, ocasido em que foi possivel conversar com a
coordenacdo dos cursos citados. Apos apresentar a pesquisa, solicitei a lista de professores que
compdem o quadro de docentes, que me foi enviada via WhatsApp, contendo as seguintes

informacgdes: nome completo, local de trabalho, departamento que integra na UFC e nimero
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telefénico. Além destas informagdes, foi possivel ter acesso a formacdo profissional através da
Plataforma Lattes.

Compunham a lista de docentes, ao todo, 21 (vinte e um) professores. Quanto a
formagéo profissional, a distribuicdo acontece entre os seguintes cursos: Ciéncias Sociais
(38%), Letras Vernaculas (28,5%), Historia (14,2%), Matematica (9,5%), Filosofia (4,7%),
Sociologia (4,7%). O sexo masculino representa 61,8% dos integrantes e o feminino
corresponde a 38%. Quanto ao local de trabalho, observei que eles atuam, predominantemente,
na UFC (80,9%), sendo 76,1% no campus de Fortaleza e 4,7% no campus de Sobral. Além
disso, hd também profissionais vinculados a Secretaria de Educagdo do Ceard (9,5%), bem
como a Universidade de Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (4,7%), por fim
ha, também, a participacao de professor externo as instituicdes citadas anteriormente que, por
sua vez, atua em diversos movimentos indigenistas do estado do Ceara.

Ao entrar em contato via WhatsApp com todos os professores da lista que tive
acesso, pude constatar que em relacdo a identidade étnico-racial, do 21 (vinte e um) integrantes,
20 (vinte) sdo ndo-indigenas e 01 (um) é indigena. Antes de tomar ciéncia de que ele € indigena,
entrei em contato e combinamos o dia da entrevista. Ele propds marcarmos na Escola Indigena
Tapeba do Trilho, foi quando me dei conta que ndo poderia realizar a entrevista, uma vez que
ndo possuia permissdo do Comité de Etica para a construcdo de pesquisa com os indigenas.
Este Gltimo apareceu na listagem vinculado a SEDUC, contudo ndo pude ter mais informacoes.

No tocante ao perfil dos participantes da pesquisa, aponto que a pesquisa foi
realizada com 38% dos profissionais listados pela coordenacdo dos cursos de Licenciatura
Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja, ou 40% se contabilizarmos somente os professores
ndo-indigenas. Em relacdo ao sexo, a despeito de ter mais representantes do sexo masculino
(61,8%) no computo geral — ou 70% se considerarmos apenas 0s professores nao-indigenas -,
aceitaram o convite de forma paritaria: foram 50% do sexo masculino e 50% do sexo feminino.
Detenho me, agora, as reflexdes quanto as tentativas de contato.

Para apresentacdo dos dados de aceite imediato, néo tive resposta e a negativa, irei
dar as estatisticas sem contabilizar a interacdo com o professor indigena, tendo em vista o
motivo elencado acima. Considerando, portanto, os 20 (vinte) professores da lista, 45% ndo
respondeu, 15% negaram a participacdo e 40% aceitaram participar. Quanto ao primeiro grupo,
foram realizadas, pelo menos 03 (trés) tentativas, sendo elas duas vezes por WhatsApp e uma
vez por e-mail, salvo professores que ndo consegui acesso ao e-mail de nenhuma maneira. Em
alguns casos, 0s contatos aconteceram mais vezes, posto que havia interacdo, mas em algum

momento parei de obter respostas. Desses casos, em um dado momento, foi-me solicitado o
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roteiro de perguntas para compreender melhor como seria, mas em seguida ndo tive mais
retorno.

Considerando as negativas, elas se deram por questfes de saude, de logistica e de
discordancia quanto a possibilidade do formato on-line da pesquisa. Em relacdo aos aceites,
realizei 04 (quatro) entrevistas no formato presencial, 03 (trés) via Google Meet e 01 (uma)
mediante audio no WhatsApp. Das 08 (oito) entrevistas realizadas, uma delas nao pude concluir,
pois 0 participante precisou se ausentar para outra atividade e ndo conseguiu mais horario
disponivel.

Diante do que expus, apresento algumas conjecturas quanto as informacées acima.
E preciso fazer algumas reflexdes quanto as dificuldades de obter respostas — ou quanto as
negativas -, excetuando-se a questdo de satde. Uma delas diz respeito a greve, que limitou as
minhas possibilidades de acesso aos professores, haja vista que nesse contexto eu ndo possuia
previsdo de quais momentos poderia fazer o convite presencialmente. Serd que a greve
direcionou o professor a demandas de outras esferas da vida? Por outro lado, entendo que existe
uma sobrecarga intensa nas atividades que os docentes universitarios precisam realizar, devido
as limitagdes de abertura de mais vagas para professores, aos acumulos de funcdo e a
necessidade de manter um grau de producao cientifica, muitas vezes acima de seu limite laboral.

Além da greve e excesso de demandas, considerando que durante a greve existem
varios movimentos de reunides, assembleias, planejamentos de pauta etc., questiono-me sobre
uma possivel dessensibilizacdo quanto as solicitacdes para participar de pesquisas. Sera que
existe uma saturagdo dos professores nesse sentido? De repente, isso poderia ser algo a ser
pesquisado. Ademais, também me questiono quanto a via de acesso aos professores, pois obtive
uma lista com os nameros telefonicos: sera que alguns utilizam-no somente no que diz respeito
a vida pessoal e, por isso, optou por ignorar?

Cito tais questdes a fim de aprofundar o contexto em que a pesquisa foi proposta,
contudo, deixo aqui meu ultimo — e, dessa vez, utilizo-me de referencial tedrico para elabora-
lo - pressuposto. Em seu artigo intitulado “Fragilidade Branca”, Diangelo (2018, p. 35-36)
aponta que os brancos vivem em um ambiente que sustenta e reproduz o conforto racial,
conjuntura que reduz a tolerancia para lidar com o que ela chama denomina como estresse
racial. Nesses casos, ela afirma que é provavel que as pessoas sintam explosdes de emoces

aversivas, bem como busque se distanciar daquela situagdo. Nas palavras da autora:

A Fragilidade Branca é um estado em que até mesmo uma quantidade minima de
estresse racial se torna intoleravel, desencadeando uma série de movimentos
defensivos. Esses movimentos incluem a expressao de emog¢des como raiva, medo e
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culpa, e comportamentos como discussao, siléncio e abandono da situacdo criadora
de estresse. Esses comportamentos, por sua vez, funcionam para restabelecer o
equilibrio racial branco.

A partir dos dados apresentados, construi uma tabela com todos os dados acima,
inclusive com as informacdes de aceite e negativas, contudo, posto o absoluto cuidado em
cumprir o acordo de sigilo, optei por retira-lo do trabalho, dado que o quadro de professores é

pequeno.
2.3 Instrumentos de pesquisa de construcdo e analise de dados

2.3.1 Entrevista semiestruturada

Em seu artigo sobre fundamentos de técnicas de investigacao qualitativa, Minayo e
Costa (2018) afirmam que entrevista é a técnica mais utilizada quando se trata de pesquisa
qualitativa empirica. As autoras também pontuam que, mediante este instrumento de construcao
de dados, é possivel ter acesso a forma como a pessoa participante se refere a realidade que
vivencia e que tais dados “[...] constituem uma representacao da realidade sob a forma de ideias,
crencgas, opinides, sentimentos, comportamentos, e agéo, ou seja, sobre modos pensar, sentir,
agir e projetar o futuro” (Ibid., p. 141).

Ha vérias formas de desenvolver uma entrevista, e elas podem ser individuais ou
em grupo; podem ser fechadas, semiestruturadas ou abertas. Para a realizacdo deste estudo,
foram realizadas entrevistas individuais no formato semiestruturado, ou seja, desenvolvi um
guia com perguntas pré-estabelecidas. Contudo, intentei formula-las através do que Gonzalez
Rey (2005, p. 3) chamou de “aproximag¢do em situagdo-limite”, que diz respeito a construir
perguntas minimamente estruturadas, a fim de gerar uma fala espontéanea e percorrer “[...] o
transito de uma epistemologia da resposta a uma epistemologia da construgao” (1bid., p. 3).

Dessa maneira, pretendi reduzir os riscos da entrevista semiestruturada que Minayo
e Costa (2018, p. 143) expbem: “[...] os que assim trabalham correm o sério risco de nio
inovarem e de apenas obterem respostas a seus questionamentos, quando ndo dao margem para
ouvir, de forma livre, as relevancias dos interlocutores em campo”.

Ressalto, neste interim, outros aspectos que contribuem para a profundidade do
material produzido mediante a técnica de entrevista individual e minimamente estruturada,
quais sejam: a possibilidade de pedir exemplificacdes de suas respostas, elucidacao de detalhes
gue ndo foram mencionados, realizacdo de adaptacdes e flexibilidades frente as circunstancias

da propria entrevista, bem como ampliar suas compreensfes sobre novos aspectos da
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investigacdo, haja vista que 0 momento da entrevista € vivo, dindmico e em intensa construgdo
(Oliveira; Guimardes; Ferreira, 2023). Ademais, cito a seguir um trecho relevante a ser
considerado desde o planejamento da entrevista até a execucgdo, analise e interpretacdo dos
resultados:
[...] (@ quanto mais rico for o material produzido numa entrevista, mais ele
possibilitard uma analise aprofundada; (b) a ordem afetiva e da experiéncia é mais
importante na fala dos entrevistados que os elementos racionais, nas abordagens
compreensivas; (¢) quanto menos estruturada for a entrevista, mais ela contribuird
para ressaltar os niveis socioafetivos e existenciais; (d) quanto mais pensada, cuidada
e empatica for a observacédo da vida e das relagdes interacionais diante do tema em

tela, melhor o pesquisador compreendera a légica interna do grupo estudado (Minayo;
Costa, 2018, p. 149).

Diante desses pontos, construi um material com 12 (doze) perguntas, além de abrir
a possibilidade para que a pessoa pudesse acrescentar algo que considerasse importante.
Considero relevante ressaltar que, apos finalizada a escrita da dissertagdo, optei por permutar
0s codinomes propostos para os participantes, os quais variam entre P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7
e P8. Fiz isso utilizando a seguinte Idgica, a cada recorte que utilizo da transcricdo textual, sigo
a ordem dos numeros, ao finalizar recomego novamente.

Fiz essa opcdo com dois objetivos, o primeiro deles é evidenciar que estou
analisando os discursos que circulam no contexto pesquisado, propondo-me a discutir 0s
contedos que emergem e ndo quem 0s expressa. Por esse mesmo motivo, escolhi usar palavras
como: citagéo, texto, trecho, achado, dado etc. Ao inveés de: fala, resposta, dentre outros. A ideia
também é reforcar que ndo estou individualizando a pesquisa. A segunda razao é evitar uma
possivel identificacdo, caso todas as falas aparecam com o mesmo signo. Acrescento, ainda,
que evitei ao maximo suprimir frases no meio da resposta para evitar qualquer ddvida sobre um
possivel viés de pesquisa, todavia, isso foi necessario quando ha citacdes de nomes, formacao

profissional ou qualquer outra informagdo em houvesse risco de identificacao.

2.3.2 Instrumento de andlise de dados

Quanto ao plano de analise de dados, utilizei a analise de contetdo categorial a fim
de analisar e interpretar os dados, uma vez que este método possibilita 0 desvelamento das “[...]
orientagdes de valor, afetivas ou cognitivas dos significantes ou dos enunciados de uma
comunica¢do “[...]” (Bardin, 1977, p. 21). Para tanto, € preciso passar por processos de
descricdo, inferéncia e interpretacdo. Como se evidencia a seguir: Bomfim (2010), por sua vez,
explicita as etapas de uma anélise de contetido categorial, que s@o a pré-analise, a codificacdo

e a categorizagéo.
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Diante do que apresentei quanto aos objetivos, delineamento da pesquisa e
instrumento de construcdo de dados, entendi ser importante utilizar um instrumento que me
auxiliasse na codificacdo dos resultados. Nesse sentido, optei pelo software Atlas. Tl 24, que foi
desenvolvido em um projeto de pesquisa desenvolvido por Muhr na Tchnical University of
Berlin (ZELFA). Tais ferramentas auxiliam no armazenamento, na recuperacdo e no
gerenciamento do corpus da pesquisa, 0s quais sdo intitulados de Softwares de Anélise de
Dados Qualitativos (SADQS).

Ao ter conhecimento de que o Atlas. Tl foi produzido, justamente, na Europa
Ocidental, refleti sobre os efeitos disso em suas configuragdes e no formato da pesquisa. Serd
que seria possivel utiliza-lo para estudos decoloniais? Contudo, percebi que grande parte do seu
uso ocorre mediante trabalho artesanal da pesquisadora. Desde a década de 1960 que os SADQs
sdo projetos de forma experimental, todavia, apenas na década de 1980 que os pesquisadores,
principalmente da area de ciéncias humanas, comecaram a utilizar (Nascimento; Santos,
Saraiva, 2022).

Considerando que - como citei acima - trata-se de um trabalho que exige uma leitura

exaustiva do material para que seja realizado seu plano de analise, o Atlas. Tl 24 auxiliou:

[n]o melhor aproveitamento do tempo; 0 auxilio no tratamento de grandes quantidades
de dados, tornando o processo de analise mais sistematico, rigoroso e explicito, ao
abrir a possibilidade de se documentar exatamente como se deram as analises e a
codificacdo teorica, na qual as categorias sdo vinculadas aos segmentos textuais; a
possibilidade de novas formas de administragdo dos textos, dos c4digos e da conexao
estabelecida entre eles (Feitosa, 2014, p. 119).

Com isso, aponto 0s passos da presente pesquisa, que consistiram, inicialmente, na
transcricdo das entrevistas e anexacdo no programa. Apds a devida apropriagdo do material,
agrupei as unidades de sentido que possuissem caracteristicas semelhantes para que, enfim,
pudesse fazer novas leituras a partir dos agrupamentos para que fosse possivel apresentar e
discutir os resultados. Ao final, foram produzidas as seguintes categorias: Identidade Racial;
Relagdes Inter-raciais; Construcdes tedrico-metodoldgicas; Branquitude e Contexto
Universitario.

Na categoria Identidade Racial, incluimos as respostas que faziam referéncia a
forma como os/as participantes se percebiam racialmente, o que gerou o tépico: Um olhar para
si e para sua racialidade: percepgdes de docentes dos cursos de Licenciatura Intercultural
Indigena Kuaba e Pitakaja. A categoria Relagdes Inter-raciais, por sua vez, foi construida a

partir dos relatos que tangenciaram as suas relagdes com os estudantes indigenas e as
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associacdes delas com o reconhecimento de sua identidade racial, em que consistiu 0 topico:
Identidade Racial e seus engendramentos nas relacdes entre docentes e estudantes indigenas
dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja. Em seguida, criei a
categoria Construcbes tedrico-metodoldgicas que diz respeito as escolhas de referenciais
tedricos e dos métodos de ensino a partir das relagcBes étnico-raciais, o0 que possibilitou o
desenvolvimento do tépico: Identidade Racial e seus engendramentos nas relacbes entre
docentes e estudantes indigenas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e
Pitakaja.

Além desses, na categoria Branquitude, foram inclusos todos os textos relativos aos
significados que os participantes deram a esse conceito, fomentando o subitem: Branquitude e
Percepcdes: significados e expresses. Por fim, na categoria Contexto Universitario, foram
agrupados todos os dados que faziam referéncia a forma como percebiam — ou ndo — a
branquitude dentro do contexto universitario, mais especificamente, nos cursos pesquisados,
gerando o topico: Ampliando os olhares: compreensées sobre branquitude no contexto dos

cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja.

2.4 Procedimentos e aspectos éticos

Para iniciar a pesquisa proposta, o primeiro passo foi submeter este projeto ao
Comité de Etica em Pesquisa da UFC, de forma a assumir o compromisso com todos 0s
procedimentos e principios éticos estabelecidos na Resolugcdo 466/2012 que discorre sobre
pesquisas envolvendo seres humanos. Para realizar a pesquisa nas instalagdes da UFC, por sua
vez, foi preciso uma carta de anuéncia institucional que ja foi anexada no projeto de submissao
ao CEP. Com a aprovacdo deste projeto e com a contribuicdo e aprovacdo da banca de
qualificagdo, entrei em contato com a coordenacgéo e, em seguida, com os/as participantes em
potencial da pesquisa sobre os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja,
conforme apresentado acima.

Oslas participantes da pesquisa foram selecionados de acordo com seu interesse e
disponibilidade, considerando o critério de participacdo efetiva como docente dos referidos
cursos. A partir deste aceite, os dias e horarios foram combinados individualmente, a partir da
escolha do/a entrevistado/a em realizar o encontro presencial nas instalagdes da UFC ou on-
line, através de plataformas de reunides virtuais, ampliando, assim, as possibilidades de horéario
para a execucao da pesquisa. Durante a entrevista, conversei sobre possiveis duvidas quanto ao

do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e verifiquei se a pessoa concordava
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integralmente com o documento. Em seguida, pedi autorizacdo para gravacao de audio a fim de
realizar a transcricdo para utilizacdo na analise de dados.

Destaco, ainda, que os riscos envolvidos na execucédo desta pesquisa foram minimos
e estdo relacionados com possiveis desconfortos e/ou constrangimentos ao responder
determinadas perguntas. Contudo, ressalto que a pesquisa foi realizada de forma a assegurar a
confidencialidade das informacgdes, bem como estive disponivel para encerrar a pesquisa a
qualquer momento. Sendo psicéloga, também estive atenta e a disposicdo para lidar com
eventuais demandas emocionais que pudessem ter surgido no decorrer da pesquisa, de forma a
fazer encaminhamentos necessarios. Reafirmo, portanto, o intuito de desenvolver uma pesquisa
na perspectiva decolonial, enfatizando que - para além da concretizacao dos objetivos propostos
- espero contribuir para a potencializacdo das relacfes sociais e interraciais construidas no
ambito da educacdo superior a partir de um engajamento ético-politico em direcdo a

transformacéo social.
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3 EUROCENTRISMO, BRANQUITUDE E RACISMO CONTRA POVOS INDIGENAS
NO BRASIL

3.1 A constituicdo do eurocentrismo e 0s processos de hierarquizacéo racial

A ruptura com o padrao de poder instituido pela Europa Ocidental € um imperativo.
Considero, portanto, que um caminho para o destituir se inicia com o descortinamento dos
processos que tornaram possiveis sua emergéncia, bem como suas caracteristicas constitutivas.
Desde a invasdo das Américas, ha mais de 500 anos, a colonialidade e seus efeitos tém
repercutido nas formas de organizacdo social, na diviséo social do trabalho, na criagcdo de uma
classificacdo racial universal, bem como nas configuragbes de poder na esfera global. E
importante demarcar, contudo, que a Europa Ocidental - a despeito de ter forjado e propagado
a si mesma como o apice do desenvolvimento humano universal e linear, denominado de
eurocentrismo - ndo foi o epicentro do desenvolvimento econémico e tecnoldgico antes das
grandes navegac0es (Quijano, 2005; Mignolo, 2017).

Destaco, nesse sentido, que a partir dos recursos obtidos pela exploragdo da
Ameérica Latina, a Europa Ocidental promoveu uma construcdo epistemoldgica em torno da
criacdo do conceito: a) de raca e de sua hierarquizacédo; b) de razdo. Contexto esse que, por sua
vez, inaugurou a Modernidade e, com ela, a concepcéo de que a Europa Ocidental é a régua que
mede a evolugdo da humanidade. Discorrer sobre esse momento de transicao historica de poder
é de extrema importancia, posto que ele apresenta a forma como o dito homem branco se tornou
um modelo de sujeito universal, configurando o que mais adiante sera compreendido como
branquitude.

Situo, portanto, alguns pontos que Gonzaga, Reis e Azevedo (2018) elaboraram a
partir das contribui¢bes de Dussel sobre esses processos. O primeiro deles diz respeito a
trajetdria de desenvolvimento cultural, social, econdémico e tecnologico que a Europa Ocidental
diz ter percorrido, iniciando com a Grécia, atravessando o Império Romano e culminando na
sua formagdo atual. Contudo, os referidos autores argumentam que esse caminho Grécia - Roma
- Europa € uma invencéo diacronica. Eles apontam que, geograficamente, a Europa Ocidental
era ocupada por povos tidos como “barbaros”, posto que nao falavam latim e nao partilhavam
0s preceitos de civilidade romanos. Outro aspecto que reforca que a Europa Ocidental ndo
estava no centro da historia relaciona-se com o poder do mundo turco-mulgumano, uma vez
que: “A ‘universalidade’ mugulmana ¢ a que chega do Atlantico ao Pacifico” (Dussel, 2005, p.

56 apud Ibid., p. 34).
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Somente apos a queda de Constantinopla, em 1453, houve uma fuséo entre a parte
ocidental da Europa e a parte oriental da Grécia, de forma que “[...] esquecendo-se da origem
helenistico-bizantina do mundo mulgumano, permite a seguinte falsa equacdo: Ocidente =
Helenistico + Romano + Cristdo. Nasce assim a “ideologia” eurocéntrica [...] (Dussel, 2005, p.
56 apud Ibid., p. 34, grifo proprio). Foi, portanto, mediante a propagacdo do falseamento da
histdria tanto do Oriente quanto do Ocidente, que a Europa Ocidental promoveu o apagamento
das diversas formas de coexistir. Contudo, considero pertinente sublinhar que a construcéo e a
consolidacdo do eurocentrismo perpassa 0 processo de colonizacdo das Ameéricas. Vale
enfatizar, entdo, que o periodo da fusdo se aproximou do inicio das grandes navegacdes.

No intuito, ainda, de aprofundar as discussdes sobre 0s processos histdricos de
construcdo da hegemonia europeia, considero importante rememorar que, assim como a Europa
Ocidental, diversos povos exerceram dominio sobre outros. Contudo, a geopolitica mundial, até
este periodo, ndo deixou de ser policéntrica e diversa, vide inimeras civiliza¢cBes poderosas
consideradas centrais em suas regides no entorno dos anos de 1500. A Dinastia Ming, na China,
coexistiu com o Império Romano. Com a queda do califado islamico, os Sultanatos Otomano,
Safavida e Mogol foram grandiosos. Na Africa, havia o Reino de Benin e o Reino de Oyo, esse
altimo formado pela nacdo loruba. Na América Latina, os Incas e Astecas (Mignolo, 2017).
Assim como estes, certamente houve outros povos que, a seu modo, desenvolveram sua cultura,

economia e tecnologia.

J& em sua condicao de centro do capitalismo mundial, a Europa ndo somente tinha o
controle do mercado mundial, mas pdde impor seu dominio colonial sobre todas as
regides e populacdes do planeta, incorporando-as ao “sistema-mundo” que assim se
constituia, e a seu padrao especifico de poder. Para tais regiGes e populacGes, isso
implicou um processo de re-identificagdo histérica, pois da Europa foram-lhes
atribuidas novas identidades geoculturais. Desse modo, depois da América e da
Europa, foram estabelecidas Africa, Asia e eventualmente Oceania (Quijano, 2005, p.
121).

Nesse sentido, entendo como pertinente 0s questionamentos: por que a dominacao
europeia se diferenciou de tantas outras, alterando o padréo de poder global e transformando a
si mesma em uma raga superior as demais? Como a Europa Ocidental conseguiu converter todas
as grandes nagOes e culturas, situadas em diversos continentes do globo, em identidades
reducionistas ou, até mesmo, em simplesmente “ndo-europeus”? Para responder tais
indagacdes, considero importante dar destaque aqui a reflexdo de Mignolo (2017), através da
contribuicdo da historiadora Karen Armstrong. A autora destaca duas areas imprescindiveis

para a questdo exposta: a economia e a epistemologia.
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O primeiro ponto faz referéncia ao surgimento do capitalismo globalizado, cuja
estrutura montada pelos europeus propiciou uma exploracao infindavel de recursos que, por sua
vez, financiou a concentracao e reproducao do poder bélico, farmacéutico, intelectual etc. Nesse
aspecto, recorrer ao Quijano (2005) parece-me imprescindivel para situar a complexidade desse
momento histdrico, uma vez que envolve ndo somente o estabelecimento da hierarquizagdo
racial, mas também uma nova forma de controle de trabalho - desta vez global - chamada
capitalismo.

[...] estabelecia-se, pela primeira vez na histéria conhecida, um padrdo global de
controle do trabalho, de seus recursos e de seus produtos. E enquanto se constituia em
torno de e em fungdo do capital, seu carater de conjunto também se estabelecia com
caracteristica capitalista. Desse modo, estabelecia-se uma nova, original e singular

estrutura de relagdes de producédo na experiéncia histérica do mundo: o capitalismo
mundial (Quijano, 2005, p. 118).

O novo padrao de poder, portanto, ¢ “historico-estruturalmente” dependente do
novo padréo global de controle de trabalho, o capitalismo. Esse, por sua vez, depende das
relacdes sociais de dominacdo construidas nesse contexto, possuindo a raca como caracteristica
fundante. A propagacgéo de uma ideia de inferioridade com base em caracteristicas fenotipicas
foi primordial para a tentativa de legitimar a dominagdo de diversos povos originarios,
possibilitando a exploracéo de recursos do novo continente conquistado e gerando inimeras e
graves consequéncias, como exemplifico a seguir: “[...] os povos conquistados ¢ dominados
foram postos numa situacdo natural de inferioridade, e consequentemente também seus tracos
fenotipicos, bem como suas descobertas mentais e culturais” (Ibid., p. 118).

O segundo ambito, que concerne a epistemologia, também foi essencial para essa
nova configuracdo de poder, refletindo tanto na producdo de ciéncia quanto nos significados
dados as produgdes artisticas. A convergéncia desses dois aspectos, entao, tornou o terreno fértil
para o advento da Modernidade. E “Assim, ocultadas por tras da retorica da modernidade,
praticas econdmicas dispensavam vidas humanas, e o conhecimento justificava o racismo
e ainferioridade de vidas humanas, que eram naturalmente consideradas dispensaveis” (1bid.,
p. 4, grifo préprio).

Quanto a este topico, Quijano (2005, p. 121) nomeia e amplia essa transformacéo
epistemologica: “[...] a Europa também concentrou sob sua hegemonia o controle de todas as
formas de controle da subjetividade, da cultura, e em especial do conhecimento, da produgao
do conhecimento”. Nesse sentido, emergiu uma reconfiguragdo nas relagdes intersubjetivas
entre dominadores e dominados. Para alcangar este feito, 0s europeus: 1) expropriaram 0S povos

colonizados, tomando para si suas propriedades; 2) reprimiram “as formas de producdo de
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conhecimento dos colonizados, seus padrdes de producdo de sentidos, seu universo simbdlico,
seus padroes de expressdao e de objetivagdo da subjetividade” (Ibid., p. 121); 3) forcaram a
incorporacéo da cultura europeia, na medida em que lhes fosse Util para reproduzir a dominacéo,
como a integracao dos valores judaico-cristéos.
Acrescento, ainda, que esse processo de genocidio, aculturamento e expropriagdo
foi - ainda no ambito epistemoldgico - legitimado pelo paradigma que surgiu a época, 0
cartesianismo. Se, por um lado, a ideia de racionalidade extinguiu o teocentrismo, por outro
construiu um instrumento de método e validagdo do conhecimento Unico e especifico, mediante
0 questionamento solipsista do que esta dado e a fragmentagdo da natureza, do homem e, por
que néo, do préprio conhecimento em si. Ademais, ao passo que fragmentou, também deu vazéo
aos dualismos, como: razao e emocao; corpo e alma; superior e inferior etc. No contexto do
eurocentrismo, alguns deles se destacaram como elementares no processo de dominagdo, como
esta exemplificado no trecho a seguir. Sublinho que, até mesmo a perspectiva de linearidade
histdrica e do evolucionismo:
O confronto entre a experiéncia histérica e a perspectiva eurocéntrica de
conhecimento permite apontar alguns dos elementos mais importantes do
eurocentrismo: a) uma articulacdo peculiar entre um dualismo (pré-capital-capital,
ndo europeu-europeu, primitivo-civilizado, tradicional-moderno, etc.) e um
evolucionismo linear, unidirecional, de algum estado de natureza a sociedade
moderna européia; b) a naturalizacdo das diferencas culturais entre grupos humanos
por meio de sua codificacdo com a idéia de raga; e ¢) a distorcida relocalizacdo
temporal de todas essas diferencas, de modo que tudo aquilo que é ndo-europeu é
percebido como passado. Todas estas operacdes intelectuais sdo claramente

interdependentes. E ndo teriam podido ser cultivadas e desenvolvidas sem a
colonialidade do poder (Quijano, 2005, p. 127).

Em sintese, entendo como necessario destacar que essa nova reconfiguracdo de
poder global atua como um sistema, em que ha instituicdes que respondem por cada &mbito da
existéncia humana. Portanto, as instituicbes Empresa Capitalista, o Estado-nacdo, Familia
Burguesa e Eurocentrismo se encarregam, respectivamente, do controle do trabalho, do controle
da autoridade, do controle do género e da sexualidade, e do controle da intersubjetividade.
Enfatizo, ainda, que, a despeito dessa divisdo, todas essas formas de controle sdo bastante
interligadas entre si e impactam na reproducdo de uma forma de existir tida como padréo,
universal, “correta”. Como pontua Quijano (2005, p. 124), ao discorrer sobre isso, “[...] € uma
esfera intersubjetiva que existe e atua como esfera central de orientacdo valorativa do conjunto.
Por isso as instituicdes hegemdnicas [...] sdo universais para a populacdo do mundo como

modelos intersubjetivos”.
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Os referidos modelos, como apresentados, foram - e ainda sdo - sustentados por
uma hierarquizacao racial, a fim de legitimar a exploracdo do trabalho dos povos colonizados,
de promover a manutencédo dos privilégios da identidade racial branca - também conhecida
como branquitude - e de sustentar uma epistemologia que nega a diversidade e oprime as
inimeras formas de conhecer e de ser no mundo. Desse modo, compreendo que aprofundar as
discussdes acerca da branquitude, especialmente no que concerne aos processos de formacao

socio-histdrica do Brasil, € fundamental para o delineamento deste estudo.

3.2 A supremacia branca e seus desdobramentos no contexto brasileiro

Ao transcorrer sobre as bases que sustentaram a dominacao europeia no tépico
anterior, evidenciei a centralidade da hierarquizacéo racial para a constituicdo do novo padrao
global de poder. A criacdo e propagacdo de uma ideologia que inferioriza todos que sdo
considerados diferentes deixou ndo somente marcas, mas toda uma estrutura de poder que
reproduz o racismo em todas as esferas, vide a auséncia de representatividade de pessoas negras
e indigenas em cargos de comando de empresas, nos poderes executivos e legislativos, nas
funcdes de poder do sistema de justica - promotores, juizes, ministros dos tribunais superiores
etc. - e nas producdes artisticas, como cinema, musicas, livros. Sobre esse ultimo exemplo, vale
acrescentar os lugares sociais de subalternidade que ocupam quando retratadas, repercutindo na
construcdo de um padréo estético rigido e especifico, bem como na formulacao de concepcdes
preconceituosas quanto ao modo de vida, a sexualidade, a religido, a aptiddo de trabalho, a
capacidade intelectual, dentre outros @mbitos.

Isto posto, lan¢co uma indagacdo Obvia, porém encoberta: se tais grupos étnico-
raciais ndo ocupam esses espacos, qual ocupa? Digo Obvia porque, em universidades, por
exemplo, basta olhar ao redor para perceber a desigualdade racial entre estudantes; digo
encoberta porque a naturalizacdo de uma pretensa superioridade branca nos foi imposta através
das instituicGes hegemonicas? oriundas da colonialidade. Contudo, a esse sistema de privilégios
garantidos as pessoas brancas, foi dado um nome: branquitude. Um dos primeiros autores a
discorrer sobre branquitude no Brasil, ao publicar “A patologia do ‘branco’ brasileiro”, em

1957, apresenta os formatos da consolidacdo do racismo no Brasil:

2 S#o elas as empresas capitalistas, o Estado-Nag#o, a familia burguesa e o eurocentrismo.
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Para que a minoria colonizadora mantivesse e consolidasse sua dominacdo sobre as
populacdes de cor, teria de promover no meio brasileiro, por meio de uma inculcacéo
dogmética, uma comunidade linguistica, religiosa, de valores estéticos e de costumes.
Sé assim, diria Gumplowicz, poderia apoiar sua autoridade em sélidos pilares, o que
sempre constitui, para todo poder, um valioso elemento de conservagdo, uma efetiva
garantia de duragdo (Ramos, 1995, p. 219).

Retomando brevemente consideracdes sobre a colonizacdo das Américas, porém
agora direcionando a analise a branquitude, destaco o ponto defendido por Bento (2022), qual
seja a compreensdo de que os beneficiarios da exploracdo das coldnias ndo se restringiram as
familias ricas, pessoas brancas pobres também foram favorecidas, evidenciando que a
desigualdade racial transcende a questdo de classe. Tal configuracdo também foi reproduzida
no Brasil, uma vez que pessoas brancas de todas as classes sociais obtém vantagens materiais
e simbolicas. Nesse sentido, aponta Schucman (2012, p. 19): “[...] ao aceitarem a raga como um
divisor, dessa classe, se aproximavam dos brancos de todas as outras classes sociais, dividindo
com estes 0s mesmos acessos a lugares pablicos, o0 mesmo direito a voto e, portanto, o status
dado a branquitude”.

Sublinho, com isso, o reconhecimento do entrecruzamento dos marcadores sociais
da diferenga. A despeito do foco desta pesquisa ser a questdo étnico-racial, € importante
demarcar que outras categorias identitarias, como classe, género, geracdo etc., também
impactam as condicdes de existéncia de seus grupos pertencentes. A mulher pobre branca, a
titulo de exemplo, usufrui das vantagens que a mulher pobre negra/indigena ndo acessa,
condicao que comumente é invisibilizada pelo pacto da branquitude (Hirano; Acufia; Machado,
2019). A negacdo de tais beneficios emergem em diversos formatos, como a famigerada
ideologia da meritocracia.

A crenca em um sistema no qual apenas o mérito individual influencia a conquista
de emprego, o ingresso em universidades, 0 acesso aos diversos lugares sociais etc., é uma das
bases de sustentacdo da supremacia branca. Defensores dessa ideologia passam, entdo, de
ferrenhos racionalistas para seguidores da inacreditavel “coincidéncia” de viver em uma
sociedade cuja maioria € negra e parda. Contudo, apenas individuos brancos ocupam, por
mérito, os espacos de poder. Acreditar que todos noés partimos de um mesmo lugar é
desconsiderar que 0s nossos - ressalto como pesquisadora branca - ancestrais escravocratas
deixaram herancas que impactam estruturalmente o contexto atual (Bento, 2022).

Travando, especificamente, discussfes quanto a essa realidade no Brasil, Bento
(2002) aponta que em pesquisas coordenadas pelo Centro de Estudos das RelacGes de Trabalho,

em regides do Brasil, foi constatado que, quando emerge a questdo étnico-racial, mesmo quando
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ha& o reconhecimento das desigualdades, o foco sempre recai sobre a pessoa negra. A autora
argumenta: “Ha desigualdades raciais? Ha4! H4 uma caréncia negra? Ha! Isso tem alguma coisa
a ver com o branco? Nao! E porque o negro foi escravo, ou seja, € um legado inerte de um
passado no qual os brancos parecem ter estado ausentes” (Bento, 2002, p. 3). Situar a
desigualdade racial como uma questdo do passado - sem considerar herancas materiais e
simbolicas oriundas desse contexto nem reconhecer sua reproducéo na atualidade - é uma das
estratégias para defender o mérito de cada individuo.

Assim como questiono a perspectiva individualista da meritocracia, sustento - para
fins de discusséo sobre o poder da branquitude - a necessidade de transcender os sujeitos em
sua particularidade, a fim de partir para uma compreensao estrutural desse poder. Schucman
(2012, p. 23) sintetizou, brevemente, que essa estrutura se mantém mediante ““[...] uma rede na
qual os sujeitos brancos estdo conscientes ou inconscientemente exercendo-0 em seu cotidiano
por meio de pequenas técnicas, procedimentos, fendmenos e mecanismos que constituem
efeitos especificos e locais de desigualdades raciais”. A mesma autora também caracteriza
algumas caracteristicas dessa rede de poder, dividindo-as em trés pontos: 1) a invisibilidade; 2)
privilégios materiais; e 3) privilégios simbolicos.

A invisibilidade, conforme aludi anteriormente, diz respeito a naturalizacdo das
desigualdades raciais. Contudo, sobre isso, é fundamental indagar: é invisivel para quem? Quais
0s anteparos dessa suposta invisibilidade? Para discutir tais questionamentos, utilizo um
importante trabalho realizado por Diangelo (2018), que versa sobre a fragilidade branca. A
autora elenca fatores que produzem uma conjuntura de “protecédo racial” para pessoas brancas,
sdo eles: a segregacdo, o universalismo e individualismo, o direito ao conforto racial, a
arrogancia racial, o pertencimento racial e a liberdade psiquica.

No que concerne a segregacao, a autora aponta para um isolamento ambiental social
que extrapola o contato fisico, atingindo um nivel representacional e informacional. Ao crescer
em lugares segregados - escolas, vizinhangas, trabalho, midia -, pessoas brancas ndo sdo
confrontadas com outras perspectivas de vida, evitando o que a referida autora chama de
“estresse racial”. Nesse sentido, faco o seguinte recorte para apresentar esse ponto:

Além disso, pessoas brancas sdo ensinadas a ndo sentir nenhuma falta pela auséncia
de pessoas ndo brancas suas vidas e, de fato, é essa auséncia que define suas escolas
e vizinhangas como “boas”; brancos acabam por tomar uma “boa escola” ou “boa
vizinhan¢a” como uma forma disfar¢ada de dizer “branca” [...] ¢ realmente uma
mensagem profunda, que € intensamente internalizada e reforcada diariamente através
de discursos normalizados sobre boas escolas e bairros. Essa dindmica de ganho — e

ndo perda por meio da segregacdo racial — pode ser considerada o aspecto mais
profundo da socializacdo racial branca (Diangelo, 2018, p. 42).
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Sobre isso, Diangelo (2018) também discute a questdo de uma linguagem
codificada. Na citagdo anterior, por exemplo, outras palavras e argumentos sdo utilizados de
forma codificada para identificar locais frequentados apenas por pessoas brancas. Ademais,
quando brancos tém contato com a pauta do racismo, em geral sdo apontadas as vivéncias a
partir da perspectiva de pessoas nao brancas, como se o racismo fosse um problema “deles” e

n&o nosso:

Mas mesmo nessa area, nem todos 0s cursos multiculturais ou programas de
treinamento falam diretamente sobre o racismo, muito menos sobre o privilégio
branco [...] Essa linguagem codificada racialmente reproduz imagens e perspectivas
racistas enquanto reproduz a confortavel ilusdo de que a raga e seus problemas séo o
que ‘eles' tém, ndo nos (lbid., p. 37-38).

Esse contexto, por sua vez, garante um outro fator, chamado por Diangelo (2018)
de “direito ao conforto racial”. Ela argumenta, nesse ponto, sobre a baixa tolerdncia ao
desconforto racial, evidenciando que, ao se depararem com situacdes de conflito racial, pessoas
brancas se insurgem contra a fonte causadora, culpabilizando-a e caracterizando-a como
ameacadora. Ocorre uma tentativa de “virada de jogo”, posto que, apos uma série de violéncias
perpetradas contra pessoas negras e indigenas, pessoas brancas se dizem ndo se sentirem
seguras diante de uma situacao de desconforto racial. De forma que, “Essa insisténcia também
funciona para punir aqueles que quebram os codigos brancos de conforto [...] 1sso banaliza
nossa historia de brutalidade em relacdo as pessoas ndo brancas e perverte a realidade dessa
historia (Ibid., p. 45). Considero importante apresentar aqui alguns gatilhos que comumente
provocam estresse racial em pessoas brancas, posto que sdo enfrentamentos a supremacia

branca em seus varios dominios:

* Sugerir que o ponto de vista de uma pessoa branca vem de um quadro de referéncia
racializado (desafio a objetividade); ¢ Pessoas ndo brancas falando diretamente sobre
suas perspectivas raciais (desafio aos codigos raciais brancos); « Pessoas ndo brancas
escolhendo ndo proteger os sentimentos raciais das pessoas brancas em relacéo a raca
(desafio as expectativas raciais brancas e necessidade/direito ao conforto racial);
* Pessoas ndo brancas nao dispostas a contar suas historias ou responder perguntas
sobre suas experiéncias raciais (desafio as relagdes colonialistas); « Um colega
branco ndo concordando com as interpretacfes de alguém (desafio a solidariedade
branca); ¢ Receber a devolutiva de que o comportamento de uma pessoa teve um
impacto racista (desafio ao liberalismo branco); ¢ Sugerir que a participagdo no
grupo seja significativa (desafio ao individualismo); « Um reconhecimento de que o
acesso € desigual entre grupos raciais (desafio & meritocracia); ¢ Ser apresentado a
uma pessoa nao branca em posic¢do de lideranca (desafio a autoridade branca); « Ser
apresentado a informacéo sobre outros grupos raciais através, por exemplo, de filmes
em que pessoas nao brancas dirigem a acdo, mas ndo estdo em papéis estereotipados,
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ou educacdo multicultural (desafio a centralidade branca) (lbid., p. 40, grifo
préprio).

Ademais, a crenca na universalidade e no individualismo também emergem como
fatores de sustentacdo para a manutencgao dos privilégios da branquitude. Uma vez que pessoas
brancas ndo se consideram pessoas racializadas, acreditam que suas perspectivas sdo objetivas
e universais, descoladas de um discurso localizado contextualmente e que, portanto, se todos
vivem em um mesmo “mundo”, todos devem ter os mesmos direitos e obrigacdes, negando o
principio da equidade. Em contrapartida, se um caso de racismo é nitidamente evidenciado,
coloca-se a culpa no individuo em si, retirando a responsabilidade do grupo racial. Com isso,
novamente é preciso contar com um duplipensamento® ao defender que “todos sdo iguais” ao
passo que “todos sdo diferentes”, a depender do que convém a branquitude.

Quanto a arrogancia racial, Diangelo (2018) revela as diversas facetas de uma
extrema autoimagem positiva em relacdo a si mesmo perante outras ragas, de forma que, ao
serem confrontadas com falas sobre racismo, pessoas brancas querem que O racismo seja
explicado de uma forma especifica, comumente gentil e l6gica, sem qualquer tom emocional.
Por outro lado, quando o racismo é exposto de forma que essas pessoas ndo conseguem acessar,
ele é invalidado e desconsiderado de pronto. Em muitos casos, 0 contra-argumento a
explanagdes robustas e bem fundamentadas sobre o racismo aparecem em formatos de “mas eu
penso diferente” ou “bastaria fazer de tal forma...”, reduzindo uma questdo complexa e de
ordem macroestrutural a uma situacdo que poderia ser resolvida em um estalar de dedos.

O pertencimento racial diz respeito a intensa representatividade de pessoas brancas
em situacdes consideradas positivas na sociedade, de forma a se sentirem sempre inclusas em
todos os contextos que lhe sdo favordveis. Um exercicio apresentado por Diangelo (2018), em
momentos de discussao sobre racismo, € separar grupos por raca a fim de debater determinadas
situacOes. Ela relata a desestabilizacao de pessoas brancas dada a perda de controle e a demanda
de pensar em si como identidade racial. Nessa esteira, Laborne (2014, p. 29) discorre sobre isso
no contexto brasileiro: “[...] um dos significados de ser branco brasileiro parece ser a
possibilidade de escolher entre revelar ou ignorar a propria branquitude. Nesse sentido, ser
branco traz a possibilidade de ndo ter que pensar sobre seu pertencimento racial”.

Quanto ao ultimo fator pontuado por Diangelo (2018), chamado de liberdade

psiquica, revela o “isolamento psiquico” acerca do racismo por parte da branquitude, uma vez

3 Vocabulo oriundo de George Orwell, em seu livro intitulado 1984, que significa a capacidade de conceber,
simultaneamente, como corretas duas crengas que se contradizem.
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que ndo hé& represélias por ndo pensar sobre raca. Ao contrario, caso isso seja situado em
conversas entre pessoas brancas, é provavel que isso seja repreendido. Nesse sentido, nds,
pessoas brancas, dispomos de mais energia psiquica para pensar os diversos problemas,
evitando tematicas que desencadeiam estresse racial.

Retomando as caracteristicas da rede de poder da branquitude, ha, portanto, - além
da invisibilidade - os privilégios materiais e simbdlicos pontuados por Schucman (2012). A
autora destaca os dados que evidenciam o acesso facilitado a educacdo, a moradia, a salde, ao
emprego etc., por pessoas brancas, fato que - por si so - j& aumenta a possibilidade de atravessar
a estratificacdo social em termos de renda e angariar riquezas materiais. Contudo, ndo é apenas
isso que reproduz e situa a branquitude em um lugar de poder. Os ganhos simboélicos também
sdo bastante expressivos, 0s quais vao desde fazer compras, andar com pressa nas ruas etc., sem
se preocupar em ter sua honestidade questionada, até emitir opinides sobre assuntos diversos,
desempenhar suas atividades laborais sem, necessariamente, estar como representante de um

grupo racial. Sobre os privilégios simbolicos e econdmicos, destaco que:

Mesmo em situagéo de pobreza, o branco tem o privilégio simbdlico da brancura, o
que ndo é pouca coisa. Assim, tentar diluir o debate sobre raca analisando apenas a
classe social é uma saida de emergéncia permanentemente utilizada, embora todos o0s
mapas que comparem a situacao de trabalhadores negros e brancos, nos Gltimos vinte
anos, explicitem que entre os explorados, entre 0s pobres, 0s negros encontram um
déficit muito maior em todas as dimensdes da vida, na saude, na educacdo, no
trabalho. A pobreza tem cor, qualquer brasileiro minimamente informado foi exposto
a essa afirmacdo, mas ndo é conveniente considera-la. Assim o jargéo repetitivo é que
0 problema limita-se & classe social. Com certeza este dado é importante, mas néo é
s0 isso (Bento, 2002, p. 3).

Haja vista que os privilégios oriundos da branquitude recaem sobre todas as pessoas
brancas, independentemente de serem pessoas que reproduzem deliberadamente a supremacia
branca ou de serem sujeitos participes da luta antirracista, reputo necessario refletirmos, entéo,
sobre o que delimita a branquitude, ou seja, quem s&o as pessoas brancas? E a cor da pele? Os
tracos sanguineos? O lugar de poder que ocupa? Sua postura critica ou ndo em relacdo a
branquitude? Para tecer consideracbes acerca desses questionamentos, € importante
primeiramente reafirmar que compreendo as identidades raciais como frutos de uma construcao
socio-historica e, portanto, é preciso conceber aspectos territoriais, regionais e politicos
envolvidos. Laborne (2014, p. 29) coaduna com essa perspectiva ao discorrer sobre o0s

significados de ser branco no Brasil, pontuando que:

[...] aidentidade racial branca ndo se constroi apenas em fungéo da cor da pele, ja que
a brancura, enquanto um conceito distinto, mas relacionado a branquitude, nédo se
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resume exclusivamente a suas dimensdes corporeas. 1sso significa dizer que o proprio
corpo ndo teria relevancia social, ndo fossem os significados que Ihe ddo moldagem.
Assim, sé a partir do entendimento de que a branquitude é também uma construcdo
social é que seria possivel torna-la visivel.

Nesse sentido, ndo ha inatismo no que concerne a branquitude, ndo é meramente

uma questdo genética. Conforme Schucman (2012) aponta, os conceitos de etnia, raca, cor e
cultura se cruzam e se distanciam de diferentes formas a depender da formagédo do pais em
questdo. Para exemplificar, a autora cita que, para os Estados Unidos, a origem étnica e genética
sdo parametros imprescindiveis para uma pessoa ser considerada branca. Em contrapartida, no
Brasil, o fen6tipo, a aparéncia e o lugar de autoridade sdo fatores determinantes para se sentir
pertencente, de forma que ter parentes de primeiro grau que sejam pessoas negras ou indigenas
ndo ira restringir privilégios, caso seu fenotipo e sua posicao social Ihe conceba tais beneficios.
E preciso pensar que os parametros citados como caracteristicas da identidade racial

branca produzem significados, sentidos e formas de agir e se movimentar no mundo

diferentes em cada sujeito, ao passo que cada sujeito percebe de forma diferente cada

um destes aspectos, cada sujeito se torna branco e exerce o poder da branquitude de

uma maneira, entrecruzando sempre com outros aspectos relacionados a classe,
género, histdria de vida etc. (Schucman, 2012, p. 30, grifo da autora).

Ciente, portanto, de que a branquitude ¢ percebida e expressa de forma diversa por
sujeitos diferentes, vale acrescentar as contribuicdes de Cardoso (2010), ao discorrer sobre
branquitude critica e acritica. O referido autor fez tais recortes a partir da desaprovacédo publica
do racismo para designar a branquitude critica, reafirmando a impossibilidade de acessar 0s
posicionamentos no ambito privado. Contudo, importa pontuar muitos aspectos de uma postura
que ele nomeia como hipocrisia. De forma que a branquitude critica “Ama, convive, ‘tolera’,
‘suporta’, convive hipocritamente com o Outro” (Mdller; Cardoso, 2018, p. 43). Por outra via,
considera como parte da branquitude acritica quem defende o privilégio branco, quem se
considera naturalmente superior as pessoas nao-brancas, quem prega o édio racial, quem faz
parte de grupos supremacistas brancos.

Nessa esteira, Cardoso (2010) defende a necessidade ndo somente de direcionar 0s
holofotes para a branquitude, como também de visibilizar a diversidade dos grupos que fazem
parte dessa identidade racial, demarcando também as interseccdes de género, classe,
nacionalidade etc. Diante disso, ele exple: “[...] acredito que problematizar a branquitude na
sua diversidade pode contribuir para ampliar e aprofundar o conhecimento sobre as sutilezas da
logica de classificagdo social” (lbid., p. 615). Contudo, ainda no &mbito das diferentes

branquitudes, ressalto as dificuldades das pesquisas nessa seara. Cardoso (2010) aponta que
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praticamente inexistem estudos referentes a branquitude acritica, uma vez que ele aponta o
carater homicida deste grupo, indicando uma provavel agressividade quando sua superioridade
racial fosse posta em questdo. Ademais, ao se tratar da branquitude critica, real¢o o desafio de
obter respostas que ndo sejam ditas apenas pelo constrangimento de se reconhecer racista,
mesmo que o reproduza cotidianamente de forma velada.

Considero importante, também, apresentar outra composicao da branquitude, que
Cardoso (2010) chama de branco antirracista. Nesse caso, fazem parte disso pessoas que, além
de ndo reivindicarem o privilégio branco, opdem-se a ele. Contudo, o0 autor evidencia que -
antirracista ou ndo - essas pessoas continuam a obter as vantagens oriundas da desigualdade
racial. Porém, nesse caso, elas vivenciam o que ele chama de conflito do branco antirracista,
definido como ““[...] uma tarefa a ser realizada cotidianamente por brancos antirracistas, que
vivem o conflito de, por um lado, pertencerem a um grupo opressor e, por outro lado,
colocarem-se contra a opressdao” (lbid., p. 623). Nesse sentido, considera que os brancos
antirracistas buscam desaprender e desconstruir o racismo diariamente.

Considero fundamental, desse modo, reiterar que os estudos sobre branquitude s6
fazem sentido quando associados a luta antirracista, objetivando o rompimento de ciclos de
violéncia seculares que se reproduzem no dia a dia. Nessa esteira, importa, também, evidenciar
0 racismo em suas particularidades. Em concordancia com a Psicologia Social Critica, que
evidencia a importancia da producdo de saberes localizada em seu territorio, a partir de suas
especificidades historicas, sociais, econdémicas e politicas, enfatizo a necessidade de ampliar o
olhar para o racismo e seus desdobramentos no Brasil, mais especificamente contra 0s povos

indigenas.

3.3 Processos de colonizagéo e racismo no Brasil: o etnocidio e genocidio indigena

E de farto conhecimento que os diversos paises da América Latina partilnam os
processos de exploragdo, genocidio, expropriacdo e violagbes de seus povos originarios.
Contudo, também € possivel aprofundar questfes territoriais e adentrar as particularidades do
Brasil, e - de forma ainda mais singular - do Nordeste e, por sua vez, do Ceard. Se me fosse
perguntado qual palavra utilizaria para definir o contexto social e econémico do Brasil, diria:
contraste. Como pontua Gois (2003), o Brasil abrange grandes p6los tecnoldgicos com geracao
de riqueza acentuada ao passo que inumeras familias morrem por inanicdo. Uma das regides

consideradas mais vulneraveis em relacao a situacdo econémica €, justamente, o Nordeste, a
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despeito de ter abrigado a capital do Brasil e ter sido o centro econémico do Pais no periodo da
exploracdo da cana de acUcar.

Algumas problematicas se destacam nesse territorio, como a grande concentracéo
de renda e de latifundios improdutivos, o que intensifica os danos causados pelas fortes secas.
Além da centralizacdo do poder nas maos de poucos grupos familiares, estrutura de poder

também conhecida como oligarquia e coronelismo. Como sintetiza Gais (2003, p. 284):

Como conseqiiéncia de politicas perversas, de injusti¢as, da presenca do privado no
publico e da grande concentracdo da riqueza, hoje se v& um quadro no campo cheio
de miséria e indignacdo, um quadro de tensdo que, a cada dia, revela suas contradi¢des
com mais violéncia e impulsiona os trabalhadores sem-terra a buscar formas de
expressdo e luta mais profunda e combativa, como através do MST (Movimento dos
Sem-Terra), um movimento social que integra uma visdo local e rural dos problemas
sociais com uma visio nacional e mundial da realidade dos excluidos sociais. E, ao
mesmo tempo, um movimento baseado na luta de classes, na ética e na ecologia.

Importa apresentar que, mesmo diante de intensas adversidades, as potencialidades
dessa regido sdo evidentes, vide a for¢a dos movimentos sociais organizados no Nordeste, como
foi destacado na citacdo anterior. Os aprendizados diante das intempéries climaticas, as criativas
formas de organizagdo de seu cotidiano para encontrar caminhos de enfrentamento, de
resisténcia e existéncia, bem como de lazer e de conexdo comunitaria. Destaco, compreendendo
o enfoque desta atual pesquisa, 0s movimentos sociais indigenistas, que tém se fortalecido e
lutado pela demarcacédo de suas terras, por uma saide e educacdo indigenas de qualidade etc.
Nesse sentido, entendo como substancial, nesse momento da pesquisa, o desvelo dos processos
socio-histdricos da colonizagédo e do racismo no Brasil, enfatizando os povos indigenas.

Na busca por referéncias bibliograficas que trouxessem elementos acerca do
racismo contra povos indigenas no Brasil, obtive acesso a inimeros artigos que tiveram uma
relevante e necesséria contribuicdo ao racismo direcionados as populagdes negras, porém
poucos sobre indigenas. Nesse percurso, contudo, encontrei um artigo que foi produzido a partir
de um projeto chamado “Racismo e Anti-racismo no Brasil: o caso dos povos indigenas”,
construido com liderancas, intelectuais e artistas indigenas, como Ailton Krenak. Esse artigo
discute pontos primordiais, destacando falas pertinentes proferidas por liderangas indigenas,
tecendo articulagdes com autores importantes. Com isso, optei por utiliz-lo como pega central
nas discussdes elaboradas neste topico, dada a relevancia desta producéo e o nimero reduzido

de outros artigos acerca deste tema, como € possivel acessar no trecho a seguir:
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O que ficou evidente desde a primeira roda de conversa foi que, se para muitos
académicos de instituicBes brasileiras a violéncia contra populagdes indigenas nao
deve, ou ndo precisa, ser descrita como racismo, para 0s participantes indigenas do
encontro ndo havia a menor davida de que sofrem e vém sofrendo racismo desde a
chegada dos europeus ao continente, racismo que se estende também, € preciso dizer,
a forma como séo tratados pela universidade (Milanez et al., 2019, p. 2170).

Destaco, portanto, uma primeira caracteristica do racismo na realidade brasileira: a
negac&o. E indubitavel que o racismo existe e é estrutural. Contudo, o mito da democracia racial
pelo conceito de mesticagem - o qual aprofundarei logo mais - e o fato de o racismo ndo ter
sido implantado no ambito do ordenamento juridico brasileiro, como o apartheid, € um dos
argumentos utilizados para justificar que ndo ha racismo no Brasil, ou mesmo que ndo ocorreu
de forma tdo dura, como em outros paises. Ora, séculos de sequestros, escravizacao, estupros,
destituicdo de suas identidades, restricdo de suas crencas, para questionarem quéo racista o
Brasil se tornou? A negacao do racismo brasileiro se entranhou de tal modo em nossa cultura
que Darcy Ribeiro (1995), em dado momento, ao reconhecer as violagdes perpetradas contra 0s

negros, minimizou o racismo instituido no Brasil.

Essa situacdo ndo chega a configurar uma democracia racial, como quis Gilberto
Freyre e muita gente mais, tamanha é a carga de opressao, preconceito e discriminacéo
antinegro que ela encerra. Nao o é também, obviamente, porque a prépria expectativa
de que o negro desapareca pela mesticagem é um racismo. Mas o certo é que
contrasta muito, e contrasta para melhor, com as formas de preconceito
propriamente racial que conduzem ao apartheid (Ribeiro, 1995, p. 225-226, grifo

préprio).

No que concerne especificamente aos povos indigenas, a negacao do racismo ganha
novos contornos. Milanez et al. (2019) apontam que a transicdo da escravidao indigena para a
negra foi utilizada para ocultar as outras formas de exploracdo do trabalho indigena, além do
genocidio e do etnocidio. Em seu trabalho sobre racismo contra indigenas, Peixoto (2017, p.
27) menciona o espanto das pessoas ao ouvir o tema de seu estudo, e ela exp0ds que: “A resposta
de que eu estudava o racismo contra 0s indigenas causava um misto de surpresa e espanto
suscitando muitas vezes um novo questionamento: ‘existe racismo contra o indio?’” . Nesse
sentido, ela aborda que h& o reconhecimento das violéncias e dos maus-tratos, contudo,
comumente ndo é nomeado como racismo.

Outro processo historico que tem se desdobrado ao longo de séculos e repercutido
diretamente nos povos indigenas pode ser nomeado como: ambiguidade e contradi¢do. Desde
a invasdao até a atualidade, diversas leis foram instituidas sob a alegacdo de “proteger” os

indigenas, seguindo as orientagdes da Igreja. Contudo, além dessa “protecdo” se constituir em
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mais uma forma de violéncia, ndo era tratada com seriedade. Como Milanez et al. (2019, p.
2164) afirmam, a despeito das leis a Coroa, “[...] na pratica autorizava que colonos controlassem
pessoas indigenas a partir de ‘guerras justas’, descimentos, e as diversas formas de
escravizagdo”. Reafirmando de forma contundente, “[...] a Coroa teria produzido uma
legislagdo indigenista contraditoria, oscilante e hipdcrita” (Perrone-Moises, 1998, p. 115 apud
Ebeidalla, 2023, p. 68).

Com o intuito de expor alguns exemplos da contrariedade dessas leis - que foram
importadas de Portugal e, por isso mesmo, ja abusivas por si so -, apresentarei trés delas obtidas
pela tabela elaborada por Ebeidalla (2023, p. 140, grifo proprio). Em 1680, eles instituiram:

Os gentios... sdo senhores de suas fazendas [nos aldeamentos] como o sdo no sertao,
sem lhes poderem ser tomadas... nem serdo obrigados a pagar foro ou tributo algum
das ditas terras [de aldeamentos], ainda que estejam dadas em sesmarias e pessoas
particulares, porque na concessao destas se reserva sempre prejuizo de terceiro, e
muito mais se entende, e quero que se entenda ser reservado o prejuizo, e direito dos
indios, primarios e naturais senhores delas.

Em termos de legislagéo, a primeira vista, parecem garantir plenos direitos sobre
suas terras e reconhecé-los como senhores naturais dela. Contudo, na prética houve uma
expropriagdo em massa, bem como a ocorréncia do chamado descimento, que consistia em
deslocar indigenas ja organizados em seus territérios nas matas para ocupar vilarejos e
aldeamentos em povoados instituidos por portugueses. Essa estratégia era promovida
objetivando desorganizar a coletividade indigena, viabilizar a méo de obra indigena para defesa
de territorios de interesse, bem como para facilitar o controle sobre suas crencas, seus modos
de vida e de existéncia, catequizando-os (Ebeidalla, 2023).

Outras leis se seguiram, como a de 1686, quando “[...] decretado por Pedro II, Rei
de Portugal, garantiu aos indigenas o direito de se recusar a sair de suas terras. Aldeamentos
para ‘civilizagdo dos indios’, nesse contexto, foram feitos dentro das terras originais dos indios”
eade 1755, em que “A lei pombalina sobre os indigenas determinou que ‘[os indios tém] inteiro
dominio e pacifica posse das terras [...] para gozarem delas per si e todos os seus herdeiros’
(Ebeidalla, 2023, p. 140). A despeito do que os portugueses declararam, a realidade se mostrava
bastante diferente. Diversas brechas eram encontradas para justificar as atrocidades perpetradas
contra os indigenas e a expropriagdo de suas terras.

Esse cenario de ambiguidade €, certamente, sentido por indigenas em plena década
de 2020. Optei por realizar um panorama detalhado, apresentando legislacdes que iam na

contramé&o do que efetivamente foi implementado na realidade dos povos indigenas, a fim de
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apresentar o “embate” juridico atual quanto a tese juridica do Marco Temporal. A Constitui¢do
Federal de 1988 reconhece os direitos originarios sobre o territério pelos indigenas, dentre
outros avancos para a reproducao e o fortalecimento de sua cultura e de sua organizagéo social.
Contudo, é preciso que haja a concretizacdo desse direito através da demarcacdo de terras e
regularizagdo fundiéria, que ndo tém acontecido de forma efetiva, ao longo das Gltimas décadas,
e que tém sofrido ameaca de jamais acontecer visto a criacdo de uma brecha temporal para
promover o impedimento do direito a terra de incontaveis etnias indigenas.
Ao discorrer sobre racismo, Ailton Krenak expde um ponto de extrema importancia
para delinear as configuracbes do racismo contra indigenas no Brasil. Ele faz referéncia a
histéria de descimentos e aldeamentos, afirmando que essa conduta se propaga até os dias
atuais. Com isso, descreve o seguinte aspecto do racismo: segregacdo. Krenak afirma que “No
Brasil, nds naturalizamos a ideia imposta pelo colonialismo de ter uma parte do nosso povo que
nasceu para viver segregado” (Milanez et al., 2019, p. 2171). Esse argumento se coaduna com
a fala de Olivio Jecupé, escritor indigena que retrata o distanciamento social e o estranhamento
existente quando os indigenas ocupam o0s diversos espacos sociais:
Quando vocé fala de um indio escritor as pessoas se assustam: mas um indio escritor?
Tudo assusta a sociedade. Quando eu entrei na USP nos anos 1990, todo mundo queria
saber como eu tinha entrado, e eu dizia: “eu prestei vestibular”. Nos formamos uma
associacdo na nossa aldeia, “mas tem CNPJ?” — Sim, se ndo tem CNPJ, ndo é
associagdo. “Mas vocés tém conta em banco?”. Entdo para a sociedade ndo indigena,

quando vocé fala “o indio faz isso", ¢ assustador porque o indio é sempre visto como
primitivo (Milanez et al., 2019, p. 2176).

Sobre essa segregacao imposta aos indigenas, destaco um estudo realizado por
Ribeiro (2022) sobre os casos de racismo contra indigenas em cidades brasileiras. Ele analisou
e sistematizou os dados das edi¢des do relatério Violéncia contra os povos indigenas no Brasil
(CIMI) e evidenciou diferentes casos de racismo, diferenciando as cidades como menos
populosas, tendo encontrado casos que ele agrupou € nomeou como “Presenca Indigena e
Racismo Ostensivo”, bem como cidades mais populosas, denominando os casos encontrados
no relatério como “Anonimato Cotidiano e Violéncia”. Ele aponta que, mesmo havendo
proporcionalmente um nimero bem menor de indigenas nas cidades mais populosas, 0 nimero
de casos relatados de racismo é maior.

Em cidades menos populosas no Brasil, ele descreve situacbes como: um grupo de
indigenas atingidos com “[...] pauladas, pedradas e agua quente” (CIMI, 2006, p. 118 apud
Ibid., p. 11); indigenas que foram impedidos de acessar um restaurante, pois “[...] a ordem era

da chefia € que realmente eles iriam parar de atender os indigenas (CIMI, 2014, p. 74 apud
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Ibid., p. 11); a escuta de diversos xingamentos quando indigenas deixam seus territorios para
acessarem a cidade é relatado. O que reforca a compreensédo de que ha uma intensa segregacao
de indigenas (Ibid., 2022).

Quanto as cidades mais populosas no Brasil, diversas situacoes relatadas dizem
respeito ao preconceito em relagdo a capacidade intelectual e laboral de indigenas, além de
casos de trabalhos analogos a escraviddo; como Ribeiro (2022, p. 15) descreveu, os “[...] jovens
indigenas foram submetidos a trabalho for¢ado, além de sofreram agressdes verbais”. Os casos
de trabalho infantil também foram pautados, em que criancas indigenas no contexto escolar
foram submetidas a uma violéncia absurda, como foi apresentado: “[....] Segundo a
Procuradoria, as criancas eram forcadas a carregar agua e areia em baldes de cinco litros,
durante o horario de aula. Ha dendncias também de uso de palavrdes e ofensas contra a origem
indigena das criancas, feitas pela diretora da unidade de ensino (CIMI, 2012, p. 89 apud Ibid.,
p. 14).

Nesse sentido, além de os indigenas vivenciarem diversas formas de racismo na
sociedade brasileira - que vado desde violéncias fisicas e verbais as segregacdes e impedimentos
de participar da vida publica -, as experiéncias segregacionistas também ocorrem por seus
territorios indigenas estarem cercados pelo agronegécio e por mineradoras que, a todo
momento, ameagam invasGes. De forma que Ailton Krenak faz referéncia a essa suposta
“protecao” do Estado - e suas muitas ambiguidades e contradi¢des -, reafirmando ser um
pretexto para segregar e controlar os povos indigenas, uma vez que impde diversas restri¢cdes e
limitagBes para que os indigenas, de fato, tenham acesso aos seus direitos basicos e, em
contrapartida, ndo coibe com eficacia os inimeros casos de racismo existentes.

E absolutamente necessario retomar algumas caracteristicas do processo de
formacéo histdrica, social e econdbmica do Brasil apresentadas no inicio deste topico, para
discorrer sobre as intensas violacOes de direitos dos povos indigenas. Como foi exposto, o0 pais
se desenvolveu economicamente a partir de um modelo agroexportador, através da
monocultura. Citando o caso de Mato Grosso do Sul, em que o Servico de Protecio aos indios
(SPI) delimitou reservas para os Kaiowa e Guarani motivados em reduzir o acesso e a defesa
deles a outras dimensdes territoriais no estado, é possivel compreender o que Krenak aponta
como “[...] uma relagdao de desigualdade, de segregacdo que penaliza os povos indigenas de
uma maneira tdo disfargada que parece um beneficio” (Milanez et al., 2019, p. 2171).

Nesse sentido, Krenak argumenta que, a despeito da importancia atual das
demarcacdes de seus territdrios, as contradicbes desses processos também sdo evidentes.

Ademais, Lima e Urquiza (2015, p. 120) destacam que muitas “[...] reservas foram constituidas
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e definidas em processos de alienacdo, arbitrario e desrespeitoso as dindmicas internas das
comunidades”. Os autores acrescentam que, apds as fortes mobiliza¢des indigenistas desde a
década de 1980, foram demarcados outros territdrios adjacentes na tentativa de reaver parte de
seu territorio tradicional. Contudo, o agronegdcio ndo se fortaleceu apenas com a acao estatal,
mas tambem:
Para reforcar o processo de subtracdo violenta do territorio dos povos originarios, o
poder fundiario em Mato Grosso do Sul organizou, com alguns fazendeiros e seus
jaguncos milicias, armadas contra o povo Guarani Kaiowéa dos Tekoha Nanderu
Marangatu, Guyra Kamby’i, Pyelito Kue e Potreiro Guasu. A lei de Lynch com

relacdo aos povos originarios, em Mato Grosso do Sul, é imperativa e enérgica (Lima;
Urquiza, 2015, p. 127).

A referida citacdo apresenta o processo de expropriacao de terras indigenas do Mato
Grosso do Sul, mas essa é uma realidade comum aos diversos estados brasileiros. Cito, como
exemplo, o estado do Ceara, em que as Terras Indigenas Pitaguary - assim como diversos outros
territérios indigenas localizados no referido estado - passam por diversas tentativas de invasdes
por posseiros, especialmente pela tentativa de reativacdo de uma mineradora que atuava na
regido (Barbosa, 2019). Os tramites para a regulamentacao fundiaria ocorrem de forma lenta,
intensificando ag¢Ges contra indigenas, pressionando-0s a sairem de suas terras.

Diante disso, entendo a imprescindibilidade de evidenciar as consequéncias
maléficas aos povos e comunidades tradicionais da mercantilizacdo da terra, bem como de toda
a humanidade, considerando os danos a natureza e as mudancas climaticas. Ademais, importa
compreender que a luta dos povos indigenas pela terra transcende a demarcacdo do territorio
em si, pois, como Krenak tdo bem sintetizou: “A demanda dos povos indigenas por seus
territérios de origem é uma demanda pelo coletivo, pela autonomia, pelo direito de ir e vir e
continuar sendo indigena, pela aceitacdo da diferenca, ndo pela reserva segregada num mar de
agrobusiness” (Milanez et al., 2019, p. 2171).

Considero necessario contrastar a intensa segregacgao social apresentada nos ultimos
paragrafos, com a tentativa de incutir na identidade nacional a crenca de que todas as
identidades raciais se misturaram tdo intensamente que criaram uma nova identidade racial que
ndo é branco, negro e, tampouco indigena: o mestico. O mito da democracia racial tem sido
propagado desde antes de 1930, contudo, s6 é possivel encontrar registros oficiais em 1944,
quando o Diario de Séo Paulo utiliza esses termos para defender que ndo ha diferencas entre
brancos e negros, conforme Melo e Schucman (2022) apontam em seu texto. Essa tese - também

considerada como uma arma ideoldgica engendrada pela elite para evitar o conflito racial (Ibid.,
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2022) - foi sustentada pela existéncia de inumeras relacGes interraciais que geraram filhos de
pais com identidades raciais diversas.

Nesse contexto, argumentam que o “genuino brasileiro” era uma mistura de todas
as racas, ndo havendo, entéo, injustica racial, posto que todos seriam iguais, de acordo com este
infundado argumento. Entretanto, esses mesmos personagens que tentam convencer a
populagdo brasileira de que “todos sdo iguais”, desconsideram que a propria miscigenac¢ao foi
estimulada por uma légica puramente racista, uma vez que “[...] essa justificativa esconde as
formas historicas e ideoldgicas em que a miscigenacdo brasileira se sustenta, uma estratégia
politica e racista de tentar embranquecer a populagdo brasileira e uma ideia sobretudo
incentivada com a vinda de imigrantes europeus (Melo; Schucman, 2022, p. 16).

Contudo, antes de a elite branca promover esse conceito de democracia racial e
alavancar as politicas de branqueamento através da miscigenacdo no Brasil, os ditos cientistas
da época consideravam a mistura de racas um mal, como afirma Laborne (2014, p. 21): “A
mesticagem, por sua vez, era um retrocesso e deveria ser evitada, pois, além de significar uma
degenerescéncia, representava uma ameaca a supremacia branca, ou seja, aos elementos
distintivos que caracterizavam a branquitude”. Segundo a referida autora aponta, apenas apos
entenderem que a miscigenagdo era uma realidade irremediavel no pais, os intelectuais do
periodo buscaram estratégias para lidar com esse contexto. Nesse sentido, utilizaram essa via
agora na perspectiva de branquear a populacdo o maximo possivel.

E interessante pensar nesse momento como uma transformacao da mesticagem em
uma ideologia de Estado que ird basear a construcdo nacional. Essa mudanca na visao
de mundo reinventa o pais na medida em que constréi a possibilidade da convivéncia

harmoniosa entre os diferentes grupos raciais existentes no Brasil (Laborne, 2014, p.
22).

Ora, se o incentivo a miscigenacao possuia como objetivo basilar embranquecer as
identidades raciais, significa que a pessoa branca é garantido o lugar de sujeito universal
promulgado pelo eurocentrismo discutido no primeiro topico deste capitulo. A concepcéo de
que a identidade racial branca é superior as demais ndo sé estava presente em todo o discurso
propalado e embutido na identidade nacional brasileira, como se fazia oculta, escondida em
uma pretensa miscigenagéo. De forma que “[...] podemos afirmar que a construgdo do mito de
um povo mestico, associada a ideologia da superioridade branca, possibilita 0 néo
questionamento da identidade racial dos brancos, reiterando, através da invisibilidade, os

privilégios associados a branquitude” (Ibid., p. 23).
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Considero necessario reforcar que a ideia de invisibilidade esta diretamente
imbricada a existéncia do que Bento (2022) nomeia como pacto da branquitude. Conforme
destrinchamos, existem diversas condicGes de existéncia, as quais apresentamos ao aprofundar
os fatores que sustentam a fragilidade branca apresentada por Diangelo (2018), destaco,
portanto, o seguinte trecho acerca da formacéao do referido pacto e de como ele se configura no
dia a dia.

E evidente que os brancos nfo promovem reunides secretas as cinco da manha para
definir como vao manter seus privilégios e excluir os negros. Mas é como se assim
fosse: as formas de exclusdo e de manutencéo de privilégios nos mais diferentes tipos
de instituicGes sdo similares e sistematicamente negadas ou silenciadas. Esse pacto da
branquitude possui um componente narcisico, de autopreservagdo, como se 0
‘diferente’ ameagasse o ‘normal’, o ‘universal’. Esse sentimento de ameaga ¢ medo

esta na esséncia do preconceito, da representacéo que € feita do outro e da forma como
reagimos a ele (Bento, 2022, p. 18).

Destarte, é inexoravel a responsabilidade das pessoas brancas diante da perpetuacao
do racismo. A omissdo frente & desigualdade racial sob o argumento da mistura de ragas é,
também, uma forma de reproduzir o racismo. Conforme explicitado no topico anterior, ter
parentes negros e/ou indigenas ndo lhe retira, por si s6, o pertencimento a identidade racial
branca, uma vez que o proprio discurso do brasileiro mestico valida a concesséo de beneficios
a pessoas cujo fendtipo, classe social e status estejam de acordo. Diante da complexidade das
questdes étnico-raciais, Laborne (2014, p. 34) expbe a necessidade de aprofundar as
compreensdes acerca das relagdes sociais, “[...] fazendo estudos dos contextos, relagdes e

conjunturas que definem as identidades raciais e os valores que as sustentam”.
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4 AS TRANSFORMAGCOES SOCIO-HISTORICAS DOS POVOS INDIGENAS E AS
APROXIMACOES DAS FORMACOES UNIVERSITARIAS

4.1 Os povos indigenas e seus percursos de existéncia, resisténcia e reexisténcia

4.1.1 ldentidade étnica - existir e resistir

Conforme expus no capitulo anterior, a mudanc¢a no novo padrdo de poder global
desenvolveu a hierarquizacéo racial e a classificacdo dos diversos povos e culturas a categorias
homogeneizantes e reducionistas, disseminando estereétipos. Designaram como ““‘indios”
pessoas de localizagdes, culturas e troncos linguisticos absolutamente diferentes. Nesse sentido,
ser “indio” nao faz referéncia a uma etnia ou a uma raca. Contudo, ser indigena, cuja palavra
significa ser natural do lugar que habita (Indigena, 2024), revela a poténcia de fazer parte de
uma identidade que ndo somente d& abertura para o encontro das diferencas, como possibilita
0 reconhecimento das semelhantes opressdes vividas e, desta forma, fortalecem-se na luta pelos

seus direitos e no enfrentamento das praticas colonizadoras.

O resultado das transgressdes, realizadas através da “identidade legitimadora”
acarretou as forcas de assimilagdo/aculturacdo e, consequentemente, a degradacdo do
identitario indigena. No entanto, a sociedade dominante ndo foi capaz de destruir
completamente a identidade nativa, que, mesmo estilhagada, valeu-se da “identidade
de resisténcia e de projeto” (CASTELLS, 2018) para reafirmar a sua “indigeneidade”
ao organizar e protagonizar varios movimentos em defesa de seus direitos (Rufino;
Senna; Souza, 2022, p. 96).

Consta em dispositivos internacionais, como a Convencdo de n° 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que os povos indigenas “[...] passaram a assumir,
eles proprios, o direito de reivindicar, acima de tudo, sua identidade étnica, cultural, econdémica
e social, rejeitando, inclusive, serem chamados de ‘populacdes’ (OIT, 2011, p. 6). A luta pela
substituicdo de “populacdes” para “povos” também revela a necessidade de reafirmacgao
identitaria, posto que o termo populacdo remete a um contexto contingencial enquanto povo
indica o compartilhamento de habitos, cosmovisoes, tradi¢bes etc. (Ibid.).

Dessa maneira, ao passo que “indio” ¢ uma identidade criada e imposta pelos
europeus, identificar-se como indigena perpassa por um processo diferenciado de
autodenominacdo e reconhecimento comunitario. Contudo, a despeito do que dispbe a
Constituicao Federal de 1988 e a referida Convencéo de n°® 169 da OIT sobre autoidentificagéo,

h& decisbes judiciais recentes que negam esse direito. Segundo Peruzzo e Ozi (2020), ha casos
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em que a propria Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) se recusou a garantir o
direito a autoidentificacéo.

Enfatizo, portanto, a imprescindibilidade de que a legislacdo assegure de forma
incontestavel que apenas integrantes do grupo identitario em especifico possam reconhecer ou
ndo seus membros, uma vez que “Se autodeterminar, dizer sobre si mesmo, ¢ uma das formas
mais genuinas de resistir ao que ainda resta de colonialismo no Brasil (e resta muito [...]) e
exercer plenamente a cidadania (Peruzzo; Ozi, 2020, p. 19). Discorrer sobre autodeterminacéo,
desse modo, é falar sobre identidade e, por sua vez, é uma potente forma de resistir. Diante
disso, entendo como relevante problematizar e aprofundar as discussdes acerca deste assunto.
Nesse sentido, regresso a uma questdo basilar ao indagar: em que consiste a identidade?

Sendo a Psicologia Social Critica um marco teorico imprescindivel na consecucgédo
desta pesquisa, ressalto que, para discorrer sobre identidade a partir da perspectiva critica, é
preciso destacar o seu entrelagamento a emancipacao. Nesse sentido, identidade ndo é a mera
descricdo de caracteristicas predominantes individuais, sequer é algo que diz respeito ao
individuo em uma concepcéo solipsista. Além disso, identidade ndo € algo estatico. Identidade
é, antes de tudo, uma categoria politica. Identidade € processo, é contexto, é construcéo socio-
historica. Como Sawaia (2001, p. 123) expods: “Identidade esconde negociagdes de sentido,
choques de interesses, processos de indiferenciagdo e hierarquizagdo das distingdes,
configurando-se como estratégia sutil do processo de regulagdo e de emancipagdo social”.
Krenak (2020a) também destaca as bases que sustentam a identidade, sublinhando sua
relevancia para a existéncia de indigenas que compartilha o tempo e espaco com a atual
sociedade ocidental moderna:

A modernizacéo jogou essa gente do campo e da floresta para viver em favelas e em
periferias, para virar méo de obra em centros urbanos. Essas pessoas foram arrancadas
de seus coletivos, de seus lugares de origem, e jogadas nesse liquidificador chamado
humanidade. Se as pessoas ndo tiverem vinculos profundos com sua memoria

ancestral, com as referéncias que ddo sustentacdo a uma identidade, véo ficar loucas
neste mundo maluco que compartilhamos (Krenak, 20203, p. 14).

Desse modo, rechaco a compreensdo de identidade como mera descricdo de
caracteristicas, posto a logica objetificante e colonizadora desta perspectiva. Ademais, destaco
dois pontos relevantes discutidos por Sawaia (2001). O primeiro, diz respeito a existéncia do
processo dialético entre as semelhancas e diferengas no campo identitéario, reconhecendo que
h& dinamicidade e transformacdo. O segundo ponto refor¢a a negacdo de uma concepgéo
individualista, posto que identidade € uma construcéo coletiva. Tais pontos podem auxiliar na

compreensdo da pergunta que a referida autora lanca, a qual é bastante pertinente para o
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desenvolvimento desta pesquisa. Ela questiona: “Mas, se identidade ¢ identificagdo em curso,
é encontro da igualdade e diferenca, por que multiplicam-se as indagagdes sobre ela? E, mais,
por que alguns perguntam e outros ndo?”” (Sawaia, 2001, p. 123).

Ora, se a atribuicdo de uma identidade a outrem revela uma disputa de poder, assim
como a reafirmacdo identitaria coletiva de um grupo étnico também se apresenta como uma
estratégia de resisténcia, torna-se evidente a necessidade de conhecer quem pergunta sobre a
identidade e por qual motivo. Afinal, a pergunta pode ser uma artimanha para aprisionar, rotular
e dominar. Ainda respaldada por Sawaia (2001, p. 98), acrescento a categoria afetividade, posto
que ela ¢ considerada “[...] como conceito desestabilizador da anélise psicossocial da exclusdao”.
A afetividade é compreendida também como a implicacdo de uma pessoa com algo ou alguém,
sendo um eixo integrador das dicotomias subjetividade e objetividade, razdo e emocdo etc.
Incorporar, portanto, a afetividade no presente estudo é reconhecer que, mesmo as producdes
cientificas sdo repletas de afetos e intencionalidades, posto que sdo realizadas por pessoas que
fazem parte dessa disputa de poder em seu préprio tempo e espaco quanto.

Dessa maneira, trago a discussdo Martin-Bardé (1997) que, ao discorrer sobre o
papel do psicologo, revela a importancia do processo de conscientizagdo como horizonte para
0 que fazer da Psicologia. Proponho, nesse sentido, a expansao da relevancia do processo de
conscientizagdo para a compreensdo do campo identitario. No que concerne ao processo de
conscientizacdo - cuja categoria foi desenvolvida por Paulo Freire -, Martin-Baré (1997)
destaca trés aspectos primordiais para sua concretizacdo, sdo eles: a) a transformacdo dialética
do ser humano e do meio, posto que a pessoa é transformada a medida em que transforma o
ambiente, desde que essa acdo seja através de um processo ativo e ndo impeditivo; b) a
desnaturalizacdo das opressdes sofridas, desmistificando a realidade e angariando consciéncia
critica; c) a construcao de um novo saber sobre si e sobre sua identidade social, resgatando sua
memoria historica e atuando de forma cada vez mais autdnoma.

Assim como no campo identitario, a conscientizacao so acontece na esfera coletiva,
de forma que ela ndo pode ser caracteriza por uma “[...] mudanga da subjetividade individual
gue deixe intacta a situacao objetiva, a conscientizacdo supde uma mudanca das pessoas no
processo de mudar sua relagdo com o meio ambiente e, sobretudo, com os demais” (Martin-
Baro, 1997, p. 16-17). Portanto, compreendo e coaduno com Sawaia (2001) sobre a necessidade
de dispor atencdo quanto ao uso do conceito identidade, pois esta categoria também faz parte

do processo dialético da inclusdo/exclusdo.
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O clamor pela identidade, quer para nega-la, reforca-la ou construi-la, é parte do
confronto de poder na dialética da inclusdo/exclusdo e sua construcdo ocorre pela
negacdo dos direitos e pela afirmacéo de privilégios. Ela exclui e inclui parcelas da
populagdo dos direitos de cidadania, sem prejuizo a ordem e harmonia social (Sawaia,
2001, p. 124).

No que concerne aos povos indigenas, a reafirmagdo identitaria € um instrumento
de luta, de coesdo e de fortalecimento de sua memoria histérica. Portanto, é preciso
desmistificar a Idgica objetificante e excludente que essa categoria pode impor quando utilizada
para fins de manutencdo do status quo. Ao contrério, é necessario fomentar o carater de
movimento, transformacdo, coletividade e autonomia que o campo identitdrio tem a
potencialidade de fornecer.

Os indigenas irromperam com forca nesse contexto de resisténcias e construgées.
Assumiram-se como sujeitos e rechagaram o paternalismo excludente. E muito
importante ter em mente que ndo emergiram simplesmente como sujeitos individuais,

mas como sujeitos comunitérios, portadores de direitos coletivos. Isso é fundamental
(Acosta, 2019, p. 150).

Diferente dos povos europeus - e, posteriormente, dos brasileiros brancos - que
exerceram 0 controle da autoridade e da intersubjetividade da matriz do poder, 0s povos
indigenas ndo somente tiveram sua identidade questionada, como precisaram nega-la
estrategicamente para sobreviver a colonizagdo. Desse modo, a necessidade de interacdo com
ndo-indigenas propiciou, também, a vivéncia em um mundo ocidental urbanizado. Krenak

(2020b) discorre sobre essa imposicao de forma impecavel:

[...] por todos os lados, os pajés diziam: “Vocés precisam tomar cuidado porque o
mundo dos brancos estda invadindo a nossa existéncia”. Invadindo. [...] NOs
acabamos nos constituindo como um terminal nervoso do que chamam de natureza. E
a ciéncia daquele pajé, alertando toda uma geracdo que hoje estd com cinquenta,
sessenta anos de que seu territdrio ficaria devastado e sem caca, se cumpriu de maneira
absolutamente correta. O agronegdcio invadiu o cerrado, o Xingu virou uma pizza.
Uma pizza ndo, uma empadinha cercada de soja por todos os lados, com tratores
cortando tudo. Desde aquela época, experiencio o sentido do sonho como instituicdo
que prepara as pessoas para se relacionarem com o cotidiano (Krenak, 2020b, p. 36-
37, grifo préprio).

Contudo, ao compartilhar instrumentos e costumes de pessoas brancas
ocidentalizadas - ainda que em grande parte das vezes mediante violéncia para tanto -, 0s
indigenas tém sua identidade questionada. A tentativa de destituir um grupo étnico, portanto,
emerge a partir de uma pretensa imutabilidade identitaria. Essa violéncia atravessa diversas

esferas do pertencimento social dos indigenas, como 0 acesso e permanéncia ao ensino superior.
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Fazer parte de uma universidade - ainda que seja ocidentalizada - ndo faz do indigena menos
indigena. E possivel e fundamental que os povos originarios possam ocupar as instituicdes de
educacéo, de saude, de justica etc. que mantém nossa sociedade, posto que eles também fazem
parte dela.

No contexto do capitalismo globalizado, como uma pessoa branca, tenho fluidez
para usufruir da culinaria japonesa, consumir novelas coreanas, ouvir uma playlist repleta de
musicas norte-americanas, vestir-me de acordo com as tendéncias europeias e possuir produtos
chineses. Essa é uma realidade da maior parte da populacdo branca que detém condicdes
aquisitivas para acessar tais privilégios. Nesse contexto, ha indagacdo sobre a minha
identidade? Quais questionamentos sdo feitos a uma pessoa branca que interage e assimila
elementos de outras culturas? Nao ha. Em contrapartida, “[...] para o cidaddo indigena ser
reconhecido pelos sujeitos ndo indigenas, precisa manter 0s seus costumes originais, incluindo
as suas vestimentas, as suas formas de se alimentar, de morar, etc. E isso é consequéncia de
uma opressao, de um racismo colonial” (Rufino; Senna; Souza, 2022, p. 97).

Acrescento, ainda, que tal expectativa quanto a identidade indigena é, por si so,
absurda, uma vez que - como discorri no inicio deste capitulo - os indigenas podem fazer parte
de uma etnia cuja localizagdo, tronco linguistico e ritos culturais que sejam completamente
diferentes de outro grupo étnico. Dessa maneira, refletir sobre as dinamicas psicossociais e
culturais dos povos indigenas requer, antes de tudo: a) reafirmar sua identidade étnica como
instrumento de luta; b) legitimar e conciliar o processo de autodeterminacdo indigena e
reconhecer as diferencas étnicas e culturais dentre os diversos povos, bem como suas
possibilidades de transformacdes socio-historicas. De forma que, como expds Rufino, Senna e
Souza (2022, p. 97) “[...] os povos nativos ndo constituem uma identidade monolitica, pois
apresentam vis@es diversas sobre a realidade. Cada individuo indigena possui uma identidade
pessoal, mas, a0 mesmo tempo, apresenta identidades dos grupos aos quais pertencem”.

Considero importante articular outro ponto da Psicologia Social Critica & presente
discussdo. Portanto, retomo Sawaia (2001) em seu texto sobre o sofrimento ético-politico e a
dialética exclusdo/inclusdo. Entendo como pertinente esmiucar esse construto tedrico posto que
a categoria identidade é estritamente relevante e apresenta de forma cristalina a dialética
exclusao/inclusdo. Para tornar mais explicito, destaco o seguinte trecho: “Também variam as
formas de incluir e reproduzir a miséria, quer rejeitando-a e expulsando-a da visibilidade, quer
acolhendo-a festivamente, incorporando-a a paisagem como algo exético ou pelo retorno do

lirismo ou da retérica econdmica do potencial turistico” (Sawaia, 2001, p. 108).
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Nesse sentido, ndo basta o reconhecimento da existéncia dos povos indigenas e suas
especificidades, é preciso romper a dialética que promove a exclusdo mediante a inclus3o. E,
portanto, a crenca de superioridade propria de uma logica colonial que busca uma rigidez
identitaria na tentativa de controlar as maiorias oprimidas, disciplinar os excluidos e promover
a manutenc&o do racismo colonial, conservando - por sua vez - o privilégio da branquitude. E
fundamental, portanto, sublinhar a existéncia do sofrimento ético-politico no cotidiano dos

povos originarios, posto que ele se caracteriza, justamente, pela:

[...] dor que surge da situagdo social de ser tratado como inferior, subalterno, sem
valor, apéndice indtil da sociedade. Ele revela a tonalidade ética da vivéncia cotidiana
da desigualdade social, da negacdo imposta socialmente as possibilidades da maioria
apropriar-se da producdo material, cultural e social de sua época, de se movimentar
no espaco publico e de expressar desejo e afeto (Sawaia, 2001, p. 104).

A trajetdria de luta e de conquistas dos povos originarios demonstra, contudo, que

a coesdo, a coletividade e o enfrentamento as injusticas sociais em prol da sua comunidade

também possibilitam a experiéncia de afetos muito significativos, como a chamada felicidade

publica ou felicidade ético-politica. Essa, por sua vez, é “[...] sentida quando se ultrapassa a

pratica do individualismo e do corporativismo para abrir-se a humanidade” (Ibid., p. 105).

Diante disso, é possivel enfatizar a poténcia que existe na reafirmacdo da identidade étnica,

posto que ultrapassa a esfera individual e constitui-se na coletividade. Trago, novamente, as
palavras do préprio Krenak (2020b) sobre a experiéncia coletiva para 0s povos indigenas:

Essa experiéncia de uma consciéncia coletiva é o que orienta as minhas escolhas. E

uma forma de preservar nossa integridade, nossa ligagdo cdsmica. Estamos andando

aqui na Terra, mas andamos por outros lugares também. A maioria dos parentes

indigenas faz isso. E s6 vocé olhar a producéo dos mais jovens que estdo interagindo

com o campo da arte e da cultura, publicando, falando. VVocé percebe neles essa

perspectiva coletiva. Ndo conhego nenhum sujeito de nenhum povo nosso que saiu
sozinho pelo mundo. Andamos em constelacdo (Krenak, 2020b, p. 39).

Inimeros sdo os estudos que apresentam dados sobre as implicagdes da fome, da
auséncia de politicas publicas de salde, de saneamento basico etc. Tais pesquisas Sdo
imprescindiveis para o planejamento, execucdo, fiscalizacdo e, até mesmo, para tensionar o
campo politico em prol de mais recursos, profissionais, equipamentos publicos, dentre outros.
Contudo, € primordial que haja pesquisas transcendendo as necessidades primarias de
sobrevivéncia, alcan¢ando outros aspectos também fundamentais, como as relag@es sociais em
seus diversos contextos, a sua producao cultural etc. Diante disso, reforco a relevancia do estudo

a partir de uma racionalidade ético-politica, uma vez que:



62

Perguntar por sofrimento e por felicidade no estudo da exclusdo é superar a concepgao
de que a preocupacdo do pobre é unicamente a sobrevivéncia e que ndo tem
justificativa trabalhar a emocdo quando se passa fome. Epistemologicamente,
significa colocar no centro das reflexdes sobre exclusdo, a ideia de humanidade e
como tematica o sujeito e a maneira como se relaciona com o social (familia, trabalho,
lazer e sociedade), de forma que, ao falar de excluséo, fala-se de desejo, temporalidade
e de afetividade, ao mesmo tempo que de poder, de economia e de direitos sociais
(Krenak, 2020b, p. 98).

Ademais, € comum também que tais estudos com énfase nas dificuldades de acesso
aos servicos essenciais tecam analises a partir das vulnerabilidades sociais do contexto em
questdo. E, reforco, tais compreensdes sdo indispensaveis. Contudo, enfatizo a importancia de
dispor atencdo as potencialidades existentes em cada realidade comunitéaria. No caso dos povos
indigenas, tais poténcias se desdobram em diversas esferas, que vao desde o fortalecimento dos
vinculos comunitarios entre etnias aos seus modos de se relacionar com a natureza e de
construcdo de saber e de viver.

Conforme citei no inicio deste trabalho, a utilizacdo do termo Amerindia, por Gois
(2008), é um projeto de inclusdo dos diversos povos nativos que ocupavam as terras hoje
chamadas de América Latina, reconhecendo sua identidade histérica e profunda na constituicéo
no Brasil, incluindo sua participacdo na reproducdo e manutencdo da biodiversidade existente
no pais mediante suas sabedorias ancestrais. A despeito de muitas vidas e muitos elementos
culturais terem sido eliminados com o genocidio e epistemicidio dos povos indigenas, € preciso
vociferar que: “[...] muito ainda estd vivo ¢ muito estd sendo resgatado, ndo apenas como
pedacos de historia, mas como cultura viva de varios povos que viveram e que hoje, muitos

ainda, continuam vivendo nessas terras dos seus antepassados” (Gais, 2008, p. 26-27).

4.1.2 Bem-viver: a ancestralidade vive

Cultura viva! Defendo que essa frase, apesar de sucinta, representa com primor as
diversas relacdes e producdes culturais dos povos originarios. Como bem exprimiu Krenak
(20204, p. 26):

Nosso tempo é especialista em criar auséncias: do sentido de viver em sociedade, do
préprio sentido da experiéncia da vida. Isso gera uma intolerdncia muito grande com
relagdo a quem ainda é capaz de experimentar o prazer de estar vivo, de dancar, de
cantar. E esta cheio de pequenas constelages de gente espalhada pelo mundo que
danga, canta, faz chover.
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Nesse sentido, entendo que discorrer sobre as especificidades psicossociais,
econdmicas, politicas, culturais dos povos indigenas é - estou ciente disso - um desafio a minha
subjetivacdo imbuida por uma educacdo cartesiana, repleta de enquadramentos. Importa

apresenta essa critica realizada por Krenak (2020b, p. 100-101):

O modo de vida ocidental formatou o mundo como uma mercadoria e replica isso de
maneira tdo naturalizada que uma crianga que cresce dentro dessa ldgica vive isso
como se fosse uma experiéncia total. As informacGes que ela recebe de como se
constituir como pessoa e atuar na sociedade ja seguem um roteiro predefinido: vai ser
engenheira, arquiteta, médica, um sujeito habilitado para operar no mundo, para fazer
guerra; tudo j& esta configurado.

Ao entrar em contato com a minha limitagdo como pessoa branca educada a partir
de um programa de ensino eurocéntrico, compreendi a relevancia de um projeto que faga com
que a educacdo decolonial transcenda as escolas de educacdo indigena e quilombola. Nao basta
uma educacdo especifica e diferenciada restrita aos povos originarios. E fundamental
reestruturar os principios de forma ampla, com repercussdo nacional. Nesse sentido, coaduno
com Acosta (2019, p. 26), em seu livro sobre 0 Bem-Viver, quando ele defende que “[...] a
educacéo intercultural, por exemplo, deve ser aplicada a todo o sistema educativo — obviamente,
porém, com outros principios conceituais”.

Sobre este ponto, acrescento o que Quijano (2013) expde sobre a gravidade de uma
educacéo cartesiana como projeto de educacdo nacional. O referido autor apresenta que, ao
propagar uma perspectiva que promove a ruptura entre humano/razao e natureza, desenvolve-
se um terreno fértil para uma exploracdo que justifica suas acGes devastadoras em prol de
atender os interesses dos “seres humanos” - ou atender as expectativas capitalistas.

O acirramento cada vez mais constante dessa postura predatdria ocasiona um risco
n&o somente aos povos indigenas ou a humanidade em geral, mas sim um risco a vida planetaria,
promovendo, por exemplo, uma crise climatica. Retomo Krenak (2020a, p. 22) para evidenciar
sua critica a perspectiva cartesiana de desconexao com a terra: “A ideia de no6s, os humanos,
nos descolarmos da terra, vivendo numa abstracdo civilizatoria, é absurda. Ela suprime a
diversidade, nega a pluralidade das formas de vida, de existéncia e de habitos. Oferece 0 mesmo
cardapio, o mesmo figurino e, se possivel, a mesma lingua”.

E nesse sentido que o enfrentamento indigena se torna um recurso essencial a
humanidade. Versar sobre a vivacidade da cultura indigena é explicitar a forca de uma
construcdo cultural e social a partir dos lagos intergeracionais. Os saberes indigenas sdo

ancestrais e difundidos em vida, em acdo, em experiéncia, em contato humano com seus troncos
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velhos. Portanto, “E a inser¢do nesta cadeia de transmissao e a partilha dessa sabedoria [...] que
mantém a identidade e a coeséo tanto individual como coletiva no seio da comunidade de
pertenca” (Rodrigues, 1996, p. 305-306).

E, entdo, mediante essa construcdo cheia de vida, que o Bem-Viver - construto que
se configura tanto como filosofia quanto como pratica dos povos indigenas - emerge e produz
um efeito de contraposicdo a dominacéo e colonizacao a luta pelas vidas, configurando como
uma nova producao de existéncia no mundo (Quijano, 2013). Sobre isso, Alcantara e Sampaio

(2017, p. 4) discorrem que:

Apesar de suas expressdes mais conhecidas referirem-se ao "Sumak kawsay" do
Kichwa do Equador e do Peru hoje, e a "Suma Qamafia" do Aymara da Bolivia,
expressdes similares sdo encontrados no "Nandereko" do Guarani, os "Waras Shiir"
do Ashuar, o "Kime Mongen" do Mapuche, e em praticamente todos 0S povos
indigenas, ndo s6 na América Latina, mas em todas as culturas antigas do mundo, que
ndo dispensam a abordagem de controvérsias internas sobre a verdadeira extenséo e
formas de relacionamento entre os povos indigenas (Jiménez 2011). O Bem Viver
supde uma profunda transformacgdo na relacdo sociedade-natureza, pelas mesmas
razfes e no mesmo grau que exige mudancas nas relagdes étnicas e culturais de poder.

Os mesmos autores também apontam a convergéncia de outros construtos teoricos,
como a ecologia profunda de Arnoldo Naes, a nogdo de convivéncia humana de Ivan lllich, as
propostas de decolonizagéo de Anibal Quijano, Boaventura de Sousa Santos etc. Dessa maneira,
apontam a existéncia de trés correntes do Bem-Viver: a) a indigenista e a pachamamista; b) a
socialista e estadista; e c) a pds-desenvolvimentista e ecologista. Sendo a primeira vinculada
aos preceitos ancestrais dos povos originarios, atribuindo seus sentidos na concepgao do Bem-
Viver, 0 segundo mais relacionado as expectativas de incorporacao dessa perspectiva na gestao
estatal, promovendo mudangas estruturais, e a terceira relacionada a uma visdo que busca se
contrapor ao ideal de progresso e desenvolvimento capitalista, promovendo a inclusdo de
acepcoes socialistas, feministas e, principalmente, ecologistas (Alcantara; Sampaio, 2017).
Sobre isso, Acosta (2019) tece uma consideracdo importante ao questionar tais correntes.
Entendo que o autor reivindica a complexidade do que significa o Bem-Viver e defende que
esse ndo pode ser reduzido, pois:

O Bem Viver € um processo em construgao e reconstrucdo que encerra processos
histérico-sociais de povos permanentemente marginalizados. Esta proposta ndo pode
ser vista sé como uma alternativa ao desenvolvimento economicista. Tampouco é um
simples convite a retroceder no tempo e reencontrar-se com um mundo idilico,
inexistente por definicdo. E ndo pode transformar-se em uma sorte de religido com
seu catecismo, seus manuais e seus comissarios politicos. Esta proposta reivindica o

passado e o presente dos povos e nacionalidades indigenas. E, em esséncia, parte de
um processo sustentado no principio de continuidade histérica (Acosta, 2019, p. 73).
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Em seu livro que versa sobre o0 Bem-Viver, Acosta (2019) discorreu sobre alguns
dos pontos citados acima, correlacionando-os. Ao falar sobre uma proposta alternativa de
desenvolvimento, esse autor enfatiza que, nos saberes ancestrais indigenas, ndo ha uma
concepcao desenvolvimentista semelhante a ocidental no que se refere a uma situacdo de
inferioridade e superioridade, tal qual a relacdo entre paises subdesenvolvimentos e
desenvolvimentos. Sequer ha em suas concepc¢des originais a apreensdo dos conceitos de
acumulagdo, dividindo povos entre ricos e pobres (Acosta, 2019). Ora, se é a natureza quem
fornece todos os recursos e a forma de se relacionar com ela é de integracéo e respeito. Como
dividir quem possui mais terras de quem possui menos? Se ndo existe uma relacdo de
“propriedade”, mas sim de profunda inter-relagao:

O rio Doce, que nos, os Krenak, chamamos de Watu, nosso avd, € uma pessoa, nao
um recurso, como dizem os economistas. Ele ndo é algo de que alguém possa se
apropriar; ¢ uma parte da nossa construcdo como coletivo que habita um lugar
especifico, onde fomos gradualmente confinados pelo governo para podermos viver e

reproduzir as nossas formas de organizagdo (com toda essa pressdo externa) (Krenak,
20203, p. 40).

O capitalismo, ao longo da sua consolidacdo e expanséo, apropriou-se de diversas
culturas, descaracterizando-as e convertendo-as em mais um mecanismo de controle. Nesse
sentido, retomo Acosta (2019, p. 90-91) para discorrer sobre as ameacas que pairam sobre 0
Bem-Viver ao afirmar que “Seu uso como nog¢ao simplista, carente de significado, ¢ uma das
maiores ameacas ao conceito. As definigdes interesseiras e acomodadas desconhecem que 0
Bem Viver emergiu das culturas tradicionais”. Esse autor também ressalta a importancia de nao
confundir o Bem-Viver com o “viver melhor”, posto que “viver melhor” tem como sustentaculo
a desigualdade étnico-racial, socioecondmica e politica, pois remete a légica de acumulagéo
material por um grupo restrito de seres humanos em detrimento ao restante da humanidade e
demais seres vivos que habitam o planeta terra. Sobre isso, Feitosa (2019) ira discorrer sobre
0os mecanismos criados para avaliagdo e controle do “viver melhor” sob os moldes do
capitalismo, apontando que:

[...] dessa proposta de bem viver, o modelo capitalista propaga conceitos como viver
melhor, bem-estar, qualidade de vida, desenvolvimento, progresso, entre outros. Com
base nisso, sdo estabelecidos parametros de mensuracao do quanto uma vida pode ser
qualificada como boa, de qualidade, bem sucedida, tais como o Indice de Progresso
Social (IPS), langado pela iniciativa privada; o Produto Interno Bruto (PIB), baseado
na dimensdo econdmica do desenvolvimento de um pais; o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), influenciado pela teoria das capacidades proposta
por Amartya Sen, a qual enfoca as capacidades do sujeito de utilizar os recursos para

suprir suas necessidades; o indice Viver Melhor, da Organizagio para Cooperagio
Econdmica e Desenvolvimento (OECD) (Feitosa, 2019, p. 141).
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Diante disso, entendo a relevancia de aprofundar sobre a constituicdo do Bem-
Viver. Com isso, compreendo que explicitar os quatro principios da filosofia andina que guiam
0 Bem-viver pode auxiliar nesse propoésito, quais sejam: relacionalidade, correspondéncia,
complementaridade, reciprocidade e ciclicidade historica. A relacionalidade diz respeito a
intensa conex@o entre homem e natureza, ou seja, todos os seres vivos sdo interligados
ontologicamente. A compreensdo de que 0 homem domina a natureza é absurda, posto que ele
é a propria natureza. Ndo ha separagdo. Desse modo, esse principio defende que o ser humano
tem, na verdade, a responsabilidade de promover o cuidado desse todo (Oliveira, 2014; Lacerda;
Feitosa, 2015).

A correspondéncia faz referéncia a existéncia de um elemento que interage e se
contrapde com seu correspondente, a exemplo dos elementos organicos e inorganicos, a saude
e a doenca, a vida e a morte, o grande e 0 pequeno etc. Nesse sentido, segundo essa
compreensdo, 0 Micro e 0 Macrocosmo existem e se correspondem, como se uma resposta
sempre fosse criada a partir dessa interagdo. Com isso, “[...] os solsticios, as fases da lua, o
arco-iris, as nuvens, as montanhas tém um carater numinoso e sagrado. Mediante atos
simbolicos, o ser humano representa no micro o que se passa no macrocosmo” (Oliveira, 2014,
p. 25).

A complementaridade cumpre, também, um papel importante para o Bem-Viver,
refutando a perspectiva binaria da sociedade ocidental moderna. No binarismo, um termo
substitui o outro - ou seja, se um esta presente, significa que o outro esta ausente -, ao passo que
na complementaridade, os opostos devem coexistir para que haja completude. Os estudos de
género, por exemplo, reivindicam a ruptura com o binarismo. O principio da reciprocidade, por
sua vez, envolve a interacdo de todos os anteriores na medida em que é a partir dele que todos
0S seres Vivos e ndo-vivos se regulam para manutencdo de sua harmonia (Lacerda; Feitosa,
2015). Oliveira (2014) também acrescenta que esse principio ¢ uma “ética cdsmica”, ou seja, a
cada acdo, ha uma (re)acdo de mesma intensidade.

Ha&, ainda, o principio da ciclicidade historica, e esse preceito diz respeito a
perspectiva da filosofia andina quanto ao tempo e ao espaco. N&o ha linearidade no tempo, ele
existe de forma circular, em uma espiral. O tempo € o espaco se repetem. Assim, “A sequéncia
é dialética e descontinua, levando a outro ciclo, mas de nivel diferente. Isto é, o tempo tem uma
ordem qualitativa, ndo quantitativa. Depende da densidade, do peso e da importancia de um

acontecimento” (Oliveira, 2014, p. 26).
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Com o objetivo de sintetizar as diferengas entre a concepgdo de mundo entre a
filosofia andina e a logica ocidental moderna, Oliveira (2014) criou uma tabela com as
divergéncias de perspectiva. O referido autor expde que a simplificacdo de tal concepcéo €
arriscada e pode levar a generalizagdes ou relativizagbes equivocadas. Desse modo, de antemao
ressalto a relevancia de uma leitura cuidadosa e embasada da seguinte tabela, entendendo a
complexidade da filosofia e tomando os devidos cuidados para ndo a compreender de forma

reducionista:

Quadro 1 - Racionalidade Andina e Racionalidade Ocidental

RACIONALIDADE ANDINA RACIONALIDADE OCIDENTAL

E simbolica: presenca vivencial, conhece E tedrica, descritiva, analitica, separa o
vitalmente (ndo teoricamente), cristalizando | sujeito cognoscente da realidade conhecida
0 pensamento nos ritos e nas celebragdes

E de pensamento festivo E de pensamento ldgico

E relacional E substancialista

E coletivista E individualista

E vinculada E independente
E seminal, segue o curso da vida E causalista
E solidaria E hedonista

E da reciprocidade E da maxima liberdade, hiperbélica

autonomia

E afetiva, apoiando-se no tato, no olfato, no | E racionalista, com base na visio e na razéo

ouvido. Desenvolveu uma memoria auditiva para ter acesso ao conhecimento
E celebratoria, interpretada, uma “recriagéo” Experiéncia primaria pragmatica
da realidade, presenca concentrada, intensa, (instrumental) e cognoscitiva
ritual (representacional)
E integradora E autossuficiente e pragmatica
E holistica E cientificista, fragmentac&o dos saberes

Integra mito, sabedoria popular e o ancestral | E dicotdmica (cientifica e ndo-cientifica)

Equilibrio dindmico, capacidade de previsdo | Razdo instrumental: coeréncia entre meios e
fim
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Com base na vivéncia, nas sensa¢des

Com base na ciéncia e na tecnologia

Preferéncia pelo concreto

Preferéncia por modelos universais

Intuitiva: do concreto e do detalhe, translada
conhecimentos (ndo por indugéo, mas por
generalizacao)

Dedutiva: do universal para o particular e o
individual

Valorizagdo do passado

Valorizacao do presente

O futuro é guiado pelo que veio antes

O futuro esta aberto, pura possibilidade

Assume a diversidade e a variedade

Tendéncia homogeneizadora, producdo em
massa, combate ao diferente

Convivéncia com a natureza e imersao no
mundo

Preferéncia pelo geral, por leis, normas,
regularidades universais

Relagdo vital com a natureza, ritual, quase
magica

Relagdo mecanizada com a natureza,
produtividade (uso excessivo de maquinas)

Tempo sacralizado, intenso

Tempo especializado (rel6gio)

Consciéncia ecologica

Uso desordenado dos recursos naturais,
utilitarista, consumista

Etica coletiva

Etica privada e relativista

Etica cosmica, sentimento de
responsabilidade coletiva

Etica consumista, narcisista, hedonista

Fonte: Oliveira (2014).

Nesse sentido, 0 Bem-viver, ao produzir uma alternativa de existéncia no mundo,

reformula as diversas relacGes estabelecidas anteriormente, desenvolvendo novos formas de

compreensdo e vinculagcdo com a terra, com a saude, com a educagdo, com a alimentagao, com

a construcdo de saber, com a cultura etc., constituindo uma cosmovisao bastante diferente do
mundo moderno. Nesse sentido, a ruptura promovida anteriormente entre 0 mundo material e
espiritual é desfeita, reunindo novamente as duas dimensdes, entendendo-as como
intrinsecamente interligadas a partir dos valores ancestrais (Markus, 2018). Diante disso, uma
nova visdo, a qual visa a harmonia com a natureza como um valor absoluto, criando uma
alternativa a logica do desenvolvimento moderno é constituida. Todos esses aspectos véo
configurar uma nova forma de ser e de saber no mundo. Sendo o respeito as diversas culturas,

a promocdo da convivéncia comunitaria e a reconexdo com a natureza elementos essenciais a

essa nova configuragéo.
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4.2 Atuacao profissional junto aos povos indigenas: histéria, desafios e possibilidades

Retomo os efeitos devastadores da colonizacdo na existéncia dos povos indigenas,
recapitulando as rupturas na organizacdo social dos povos originérios. A invasdo de pessoas
brancas a existéncia indigena, como pontuou Krenak (2020b), tornou necessario o contato com
0s ndo-indigenas que, por sua vez, passaram a dominar a estrutura politica, social e econémica.
Nesse sentido, as condi¢cBes concretas para 0 aprimoramento de seus sistemas de saude,
educacao etc. - como exemplo: o direito a terra, a rios sem polui¢do, a biodiversidade natural -
foram-lhes tomadas. Além disso, diversas praticas ocidentalizadas foram, compulsoriamente,
inseridas no dia a dia dos indigenas. O saber técnico também invadiu o cotidiano das
comunidades, ndo em uma perspectiva de alianga, mas sim de aniquilacdo do saber local.
Apesar disso, 0s povos indigenas resistiram, preservando sua sabedoria ancestral e aplicando-
as nas diversas areas.

Contudo, a necessidade de acessar equipamentos sociais e profissionais técnicos
existe e € essencial. Por exemplo, 0 acesso a vacinas que foram desenvolvidas para lidar - muitas
vezes - com virus oriundos do desequilibrio ecoldgico -, dentre outras demandas comunitérias.
Diante disso, é fundamental questionar: como esses profissionais estdo sendo capacitados para
atuar com os povos indigenas? Como os cursos de graduacéo tém formado os ditos especialistas
das diversas areas?

Entendo a relevancia em aprofundar as relacdes entre a atuacao profissional e, por
sua vez, reconhego que a formacdo académica desses profissionais é parte fundamental do
desenvolvimento de suas praticas e de sua visdo de mundo e de sujeito. Compreendo que tal
analise permitira refletir sobre os desafios das formacgGes universitarias ocidentalizadas, bem
como vislumbrar os efeitos das atuacGes profissionais ndo-indigenas nas aldeias. Portanto,
deslindar os aspectos primordiais para uma atuacdo decolonial pode auxiliar o estudo dos
aspectos especificos das relagcdes étnico-raciais entre docentes e discentes dos cursos de
Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja.

E pertinente, antes de tudo, fazer um apanhado dos pontos principais dos primeiros
topicos, uma vez que ele nos fornece elementos essenciais para a analise que se segue. Importa,
portanto, retomar a compreensdo de que os indigenas também estdo inseridos nos processos
historicos de transformacéo, ou seja, eles ndo sdo definidos por suas roupas, pelos alimentos
gue consomem ou pelos aparelhos eletrénicos que utilizam. Sua identidade étnica parte de um

reconhecimento coletivo, e € uma categoria politica e processual. Contudo, também é
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fundamental compreender que ser indigena ndo é uma identidade genérica, uma vez que é
preciso reconhecer que varios grupos étnicos o compdem.

Dessa forma, “[...] € importante afirmar que o indigena pode ser Guarani, Bororo,
Xavante, Kumaruara [...] Pode falar portugués, tupi, akwe, jé, aruak [...] Pode crer em Deus,
Tupa, Itukoviti, Papa, lold, nos encantados. E pode ser também um grande xamd, pajé ou um
grande médico” (CFP, 2022, p. 35). Acredito que o trecho a seguir representa com primor o
atravessamento do tradicional e do contemporaneo na identidade indigena, sendo necessario

resistir para existir, cotidianamente:

Com efeito, a pessoa indigena é tradicdo e novidade, é medicina tradicional e Sistema
Unico de Saude; é o conhecimento do mais velho e a escola na comunidade; é a
relacdo com a mata, mas também a relagdo com o celular, 0 notebook e as
universidades. A pessoa indigena, por fim, ndo existe sem seu povo, sem seu territorio,
sem sua cultura e a relagdo com o sagrado; sua existéncia esté diretamente ligada a
vida da Mae Terra, em uma relacdo de pertencimento, e ndo de propriedade (CFP,
2022, p. 99, grifo das autoras).

Nesse sentido, entendo como relevante a contextualizacdo da contemporaneidade,
destacando as implicagGes do intenso fluxo informacional e dos processos de globalizacao,
dentre elas, “pressdes em dire¢do a uma uniformidade cultural de estilo de vida” e “o temor de
uma padronizacdo de valores e de crescente anonimato”, sentidos por muitos como uma
“ameaca a identidade” (Moser, 2001, p. 190). Os efeitos de tal contexto operam nas
comunidades indigenas e geram adoecimento psicossocial, comprometendo ndo somente a
salde mental indigena, como também requerendo do Estado uma atencéo integral com atuacao
que transcenda a interdisciplinaridade, promovendo um cuidado transdisciplinar e transcultural.

Discorrer sobre transdisciplinaridade é ir além da relacdo com diversas areas do
conhecimento cientifico. Nao basta apenas unir profissionais das areas de Nutricdo,
Enfermagem, Psicologia, Medicina etc. E preciso unir os diversos campos de saber, seja essa
sabedoria oriunda da ciéncia, do senso comum, da espiritualidade ou das artes. A importancia
da horizontalidade e da circularidade dos saberes sdo aspectos centrais para atender 0s povos
originarios a partir de um compromisso ético-politico. Conforme o CFP (2022, p. 86) bem
destacou: “Estas diversas modalidades de saberes dialogam e estabelecem entre si uma
complementaridade. Por esta concepcdo epistemoldgica da transdisciplinaridade ha
necessariamente uma relacéo das disciplinas cientificas e 0s processos culturais dos povos”.

Considero, também, que contextualizar os aspectos da contemporaneidade requer
pontuar a emergéncia do novo Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). Posto o agravamento
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da vulnerabilidade dos povos indigenas, destacadamente de seus idosos, também chamados de
troncos velhos, reconhecidos como bibliotecas vivas de suas aldeias. Nesse sentido, além dos
inlmeros Obitos ocasionados pela propagacdo do virus, foi desencadeado um processo
complexo de distanciamento social entre criancas, jovens e adultos de seus troncos velhos. Os
povos indigenas, portanto, sofreram os dados desse contexto de forma ainda mais intensa pelas
suas especificidades.

Articulando os pontos citados anteriormente no tocante a necessidade de atrelar o
tradicional e o contemporaneo, juntamente com a contextualizagdo da pandemia, almejo
destacar - ainda que brevemente - a atuagdo do Projeto Ancestralidades, de forma a exemplificar
uma atuacdo com o0s povos indigenas de horizontalidade e de circularidade dos saberes, a partir
do uso das novas tecnologias. Tendo sido constituido em meio a pandemia, o referido projeto
de extensdo buscou criar estratégias de encontro, didlogo e construcdo conjunta de
conhecimento, partindo do campo universitario, objetivando a promo¢do de saide mental
indigena. As decisbes sobre tematicas, acles, pesquisas etc., sdo todas deliberadas, planejadas
e executadas pelos indigenas em conjunto com professores e estudantes do departamento de

Psicologia. Como pode ser visto a seguir:

O projeto Ancestralidades tem como justificativa a busca pela disseminagdo do
conhecimento e das sabedorias dos povos indigenas cearenses, que por muito sao
subjugados e esquecidos em meio a sociedade. Portanto, em meio a um ambiente
virtual sdo debatidos assuntos referentes & salde da populagdo indigena, o plantio,
territorialidade e suas lutas pela preservacdo de sua cultura [...] Os encontros do
projeto ocorrem de forma virtual e quinzenal, na plataforma do Google Meet,
contendo uma média de 25 participantes por encontro realizado (Vidal et al., 2022).

Sublinho, portanto, a participacdo efetiva dos indigenas em todas as etapas do
desenvolvimento do Projeto Ancestralidades, posto a necessidade de discutir um ponto
indispensavel para a atuacdo com 0s povos indigenas: o rompimento com a ldgica da tutela,
uma vez que “Essa visdo acaba por infantilizar o sujeito indigena e respinga na histéria do
indigenismo até hoje, a exemplo das praticas de tutela pelo Estado, pelo terceiro setor e por
outros atores muitas vezes envolvidos nesse cenario” (CFP, 2022, p. 30). Considero importante
retomar a Convencao n° 169, sendo essa um tratado internacional constituido ainda em 1989 e
incorporado ao ordenamento juridico no Brasil. Esse tratado torna explicito em diversos

momentos que 0s povos indigenas:
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[...] terdo o direito de definir suas proprias prioridades no processo de
desenvolvimento na medida em que afete sua vida, crengas, instituices, bem-estar
espiritual e as terras que ocupam ou usam para outros fins, e de controlar, na maior
medida possivel, seu proprio desenvolvimento econdémico, social e cultural. Além
disso, eles participardo da formulacdo, implementacdo e avaliagdo de planos e
programas de desenvolvimento nacional e regional que possam afeta-los diretamente
(OIT, 2011, p. 19).

Ainda que esse documento acerte ao explicitar a necessidade de tornar essencial a
participacdo efetiva dos povos indigenas, entendo como importante abrir um paréntese para
critica quanto a linguagem utilizada para discorrer sobre este ponto. O texto faz alusdo diversas
vezes aos processos de desenvolvimento, bem-estar etc., ainda utilizando conceitos
colonizadores. Digo isso, pois, além de garantir a participacdo dos indigenas em seus processos,
é fundamental - como disse no inicio deste capitulo - compreender suas especificidades a fim
de atuar em uma perspectiva decolonial.

Além da participacdo nos projetos, a Convencdo n® 169 também explicita o
envolvimento dos indigenas e das instituicdes deliberativas das comunidades no que concerne
a realizacdo de pesquisas. Nesse sentido, todos 0s projetos, atividades, acdes e pesquisas que
afetem os povos indigenas, devem passar por um processo de (co)operacdo. Ademais, 0O
documento também aborda a questdo de mudancas legislativas, também reiterando a
necessidade de deliberacdo dos povos originarios, como € possivel observar: “[....] consultar 0s
povos interessados, por meio de procedimentos adequados e, em particular, de suas instituicoes
representativas, sempre que sejam previstas medidas legislativas ou administrativas suscetiveis
de afetd-los diretamente” (OIT, 2011, p. 18). Com isso, questiono: quais povos foram
consultados por ocasido da tese do marco temporal? De que maneira o sistema juridico
brasileiro atua perante os povos originarios? Quais estratégias foram criadas para garantir a
participacao dos povos indigenas no nosso sistema juridico?

O direito que rege o Estado € o denominado “direito positivo”, em que as leis sdo
escritas e codificadas. Ele é constituido a partir de trés elementos centrais: espago territorial;
base social coesa (nagdo/povo); e governo representante. Contudo, a ideia de nagéo no Brasil
foi produzida a partir do apagamento da diversidade e do reconhecimento dos diversos povos
originarios. Munhos e Urquiza (2020, p. 19) retratam bem esse processo na elaboracdo da
Constituicao de 1988:

Afinal, a Constituigdo de 1988 consubstancia 0 modelo de Estado-nagéo vinculado ao
modelo cléssico, qual seja, o fundamentado pelos elementos povo, territério e governo
(DANTAS, 2017, p. 218). Povo esse marcado pela unicidade e coeséo cultural, de

forma que as populacgdes indigenas tém destaque apenas enquanto exce¢des culturais
OU grupos inexpressivos no contexto nacional mais amplo.
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Traco essa reflexdo quanto ao ordenamento juridico brasileiro a fim de enfatizar
que os diferentes saberes devem circular por todas as searas. N&o é apenas no campo
educacional, assistencial ou da salde que os saberes ancestrais devem ser considerados, mas é
preciso abrir espaco - inclusive - para pensar em um sistema juridico composto pelos
conhecimentos ancestrais, posto que, atualmente, ocorre, na verdade, uma “pratica monista de
desprezo dos conhecimentos tradicionais como fontes do Direito [...] utilizando-se de
argumentos hierarquizantes de que o direito indigena seria mera tradi¢do, em oposicdo a um
direito ocidental moderno, positivado e cientificamente organizado” (lbid., 2020, p. 21).

A cosmovisdo dos povos indigenas fundamenta o direito a partir do que se conhece
como “direito consuetudinario” ou “direito costumeiro”. Portanto, sdo as praticas do dia a dia,
a partir da formacdo de uma consciéncia coletiva, que produzem regras de convivio social.
Como aponta Curi (2012), essa perspectiva compreende que a elaboracdo de leis néo seria de
responsabilidade Unica de legisladoras, mas sim do conhecimento de principios gerais
constituidos no convivio social em sua comunidade e em comunhdo com a natureza, partindo,
também da racionalidade andina, discutida no topico anterior.

Considero pertinente destacar o argumento utilizado para rechacar o direito
costumeiro. Curi (2012, p. 237), portanto, explicita que “O fato de ndo ser escrito e codificado
suscita diversas criticas na tentativa de empobrecer o direito costumeiro. Como visto
anteriormente, o direito escrito € visto pela doutrina como um direito mais seguro, dando mais
garantias a lei”. Ora, a alguns paragrafos atras, questionei a participacdo dos povos indigenas
nas medidas legislativas que lhes afetam diretamente. Tal condicdo esta prevista em tratado
internacional que, por sua vez, foi incorporado ao ordenamento juridico de forma escrita,
codificada e formal. Cadé, entdo, a seguranca? Diversos outros exemplos de inconsisténcias
juridicas poderiam ser citados, especialmente diante de pessoas de grupos postos a margem da
sociedade por questdes de racga/etnia, classe, género, dentre outros marcadores sociais da
diferenca.

Nesse sentido, Santos (2009) discorre sobre esse ponto no livro Epistemologias do
Sul. Ao reconhecer a existéncia do pensamento moderno abissal que, por sua vez, divide a
realidade social em dois universos, o do lado de cé da linha e do lado de I4 da linha, Santos
(2009) discorre sobre o direito moderno e o campo epistemoldgico, apresentando que eles
“Dao-nos conta das duas principais linhas abissais globais dos tempos modernos, as quais,

embora distintas e operando de forma diferenciada, s&o mutuamente interdependentes” (Santos,
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2009, p. 24-25). Destaco um trecho que apresenta as manifestacGes da logica que divide a

realidade em dois universos:
Atualmente, Guantanamo representa uma das manifestacbes mais grotescas do
pensamento juridico abissal, das criacdo do outro lado da fratura enquanto um néo-
territério em termos juridicos e politicos, um espago impenséavel para o primado da
lei, dos direitos humanos e da democracia [...] existem milhdes de Guantdnamos nas
discriminagOes sexuais e raciais quer na esfera publica, quer na privada, nas zonas
selvagens das megacidades, nos guetos, nas sweatshops, nas prisdes, nas novas formas

de escravatura, no trafico ilegal de o6rgdos humanos, no trabalho infantil e na
exploracdo da prostituicdo (Ibid., p. 31).

Importa, também, discutir sobre apropriacdo e violéncia no contexto do pensamento
moderno abissal. Santos (2009) discorre sobre essa tensdo no campo do conhecimento ao citar
a assimilacdo de determinados ritos, producdes, ao passo que promove a destruicdo, seja
material ou fisica dos grupos do lado de la da linha. Contudo, ao versar sobre a seara do direito
moderno, ele expde sua complexidade pois envolve a extracdo de valor pelo trabalho forcado -
e, acrescento, precarizado -, migragcdes compulsorias, pilhagem dos recursos naturais etc. Todos
esses fatores oriundos do pensamento abissal afetam diretamente os modos de vida, as relacdes
sociais com profissionais técnicos ndo-indigenas e a satde mental dos povos indigenas.

Tecendo, também, as devidas aproximagdes com a atuagdo profissional da
Psicologia, intento dar énfase a perspectiva de saude mental indigena. Contudo, antes disso,
destaco as palavras de Stock (s.d.), uma vez que entendo como fundamental problematizar o
proprio uso desse conceito “Saude Mental Indigena”, pois:

[...] falarmos imediatamente de uma “Saude Mental Indigena” ¢é perigoso, pois
podemos desde o inicio j& estarmos impondo apenas um modo de compreender a
dindmica da vida, dos processos de salide-doenga, como uma verdade absoluta. Os
Povos Indigenas possuem as suas proprias e diversas concep¢des de producdo de

salde e adoecimento, intimamente ligadas as praticas do xamanismo e a dimensao
espiritual.

Utilizar esse conceito, portanto, pode ser uma estratégia, a principio, para dar
abertura a novos significados para este processo. Contudo, é preciso ampliar o cuidado e a
atencdo para ndo impor concepcdes colonizadoras, primando, a todo instante, por aspectos
importantes e proprios da cosmovisdo indigena sobre o assunto. A rela¢do dos povos originarios
com o tempo, com o territério, com a comunidade e com o proprio sentido de desenvolvimento
humano possuem caracteristicas tdo especificas que entendo ser importante sublinhar.

A linha do tempo para os povos indigenas ndo € linear, mas circular. Como expus
no topico anterior, o tempo ndo se mede em relégios, ndo é meramente cronoldgico. Ele é

qualitativo e sua intensidade depende da densidade, do peso e da importancia dos
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acontecimentos. Nesse sentido, vislumbrar o desenvolvimento humano para os indigenas, no
que se refere - como nds, sociedade ocidentalizada, nomeamos - as passagens de crianca,
adolescente, fase adulta e idosa € bastante diferente. A educacao e o curso do tempo perpassam
por:
[...] manusear um facdo, a identificar as plantas de cura, os raizeiros contra o
quebranto, a fazer sua roca e a cuidar da sua familia; uma vivéncia muito distinta
daquela valorizada na sociedade ndo indigena. E assim que essa crianga (indigena

crianca) vai se tornando gente, se criando e sendo criada, cria das relagbes de
envolvimento com o todo (CFP, 2022, p. 97).

A fim de tecer considerac@es também a luz da Psicologia Ambiental, destaco o que
Moser (2001, p. 205) aponta sobre as nuances e a relevancia da temporalidade para a relacdo
pessoa-ambiente. Ele aponta para o tempo como uma referéncia significativa na construcéo da
identidade, discutindo sobre diversos pontos, como: os efeitos da nostalgia no que refere a
compreensdo do presente; a divisdo temporal entre trabalho, transporte, lazer, tempo livre etc.;

“ritmo-da-vida e suas relagoes territoriais”, bem como sobre 0 ciclo vital humano no ambiente:

A relagcdo com o ambiente ndo depende apenas do lugar do individuo no ciclo vital,
mas de um grau equivalente de necessidades em evolugdo, elas prdprias culturalmente
demarcadas. Igualmente, ndo somente as relacfes com o ambiente natural (os ciclos
ritmicos da natureza) e construido (condi¢des de vida ocidentais, africadas ou
orientais) sdo culturalmente marcadas, mas a prdpria duracdo da vida difere de uma
cultura a outra, o0 que, inevitavelmente, condiciona as respectivas relagdes com o
ambiente (Moser, 2001, p. 199-200).

Compreender o ciclo vital humano em seus aspectos culturais e temporais €,
portanto, deveras significativo, bem como o territorio e as vivéncias comunitarias. Nesse
sentido, é importante reforcar que algumas estruturas institucionais precisam ser repensadas a
fim de desenvolver uma atuacgdo junto aos povos indigenas, seja no campo da atencéo a saude,
seja na esfera educacional ou em quaisquer outros ambitos. Cito, como exemplo, as adaptacGes
curriculares realizadas em algumas universidades federais no Brasil, como a Universidade
Federal de Tocantins, cujo curso de educacdo se organiza “[...] a partir da metodologia da
alternancia, que distribui as aulas de acordo com o calendario agricola das comunidades, de
modo que um ndo atrapalhe o curso nem as praticas agricolas, bem como compreende noc¢ées
de tempo e espaco diferenciadas” (CFP, 2022, p. 166). Outro exemplo relevante para a pesquisa
que ora desenvolvo &, justamente, os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e
Pitakaja, que se organizam em “tempo-escola” e “tempo-comunidade”, alternando o ensino

mediante o rodizio nas terras indigenas do Ceara (Holanda; Silva; Andrade, 2023).
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A adocdo de praticas inclusivas, como essas, € essencial para pensar em elementos
de promocdo de cuidado sob a perspectiva emancipatdria e decolonial. Sera que os profissionais
que estdo sendo formados em universidades ocidentalizadas (Grosfoguel, 2016) tém
conseguido inseri-las em sua atuacdo? Serd que os movimentos de resisténcia e de luta pela
descolonizacdo dessas universidades tém alcancado os profissionais para atuarem com povos
indigenas? Acredito que esse seja um desafio a ser enfrentado em diversas frentes da sociedade,
seja nos equipamentos sociais, nos meios de comunicacd0 em massa, nas instituicoes
formadoras de ensino fundamental, médio e superior, dentre outras.

Nessa direcdo, devo destacar as implicacdes da branquitude, mais especificamente,
da elite branca, posto os lugares de poder e de producdo de conhecimento que ocupam. Para
que o pacto da branquitude aconteca, € necessario que o campo epistemologico seja
monopolizado e guiado a partir de seus interesses. O trecho que se segue corrobora esse aspecto,
ao expor que:

E na esteira desse processo que a ética, ou seja, 0s caminhos das pesquisas e
profissdes, passam a ser desenhados, garantindo atuagdes voltadas para esse projeto
social dominante. Com efeito, ndo apenas hd uma divisdo marcante e desigual no
financiamento de pesquisas, que subjuga a producéo das humanidades, como também
a propria presenca de pesquisadores representativos desses outros grupos ainda é

infima, apesar das politicas de acles afirmativas ja existentes (CFP, 2022, p. 156-
157).

Desse modo, para que seja possivel avangar com essa pauta, é fundamental que os
indigenas também ocupem esses lugares sociais de poder, que Ihes sejam ofertadas condi¢Ges
concretas - que respeitem todas as especificidades citadas ao longo deste capitulo - para que
possamos ter mais indigenas atuando como pesquisadores, professores, psicologas,
nutricionistas, engenheiras, médicas, administradores, operadores do direito etc. Assim, serd
possivel reproduzir novas epistemologias, configuracdes diferentes e atuacdes profissionais que
lidem com a diversidade.

Contudo, varios desafios precisam ser enfrentados para que o0s povos indigenas
consigam, de fato, formar muitos representantes e ocupar as universidades. Entendo que a
relacdo professor-estudante, bem como as relagdes étnico-raciais produzidas nesse contexto,
sdo fundamentais para a realizacdo desse processo. Coadunando com o documento do CFP
(2022, p. 158) acredito, também, que “[...] € preciso que a Psicologia trabalhe em rede com
outros atores e instituicdes para dar condicdes objetivas a fim de garantir a entrada e
permanéncia de académicos e pesquisadores indigenas nas universidades. Nesse sentido,

compreendo como relevante tecer discussdes sobre 0 acesso e permanéncia dos povos indigenas
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na universidade, as politicas de acBes afirmativas, bem como os projetos existentes e 0s

principais desafios encontrados atualmente.
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5 POVOS INDIGENAS E ENSINO SUPERIOR: TRAJETORIA, DESAFIOS E
EXPERIENCIAS

5.1 Trajetoria dos povos indigenas no ambito educacional: lutas e violacGes

Compreender os processos histdricos e sociais no &mbito educacional é parte
fundamental para uma investigacdo dos efeitos da branquitude nos cursos de Licenciatura
Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja na atualidade e os efeitos da branquitude. Entendo ser
importante iniciar o referido panorama apresentando os estudos que discorrem sobre o contexto
educacional antes da invasdo europeia. A historiégrafa Antonietta Nunes (2009) explicita
aspectos importantes da educagdo indigena pré-colonizacdo. Ela aponta que a educacdo das
criancas indigenas era realizada, especialmente, pelos mais velhos e por toda a comunidade.

Nesse periodo, ndo havia uma instituicdo formal responsavel pelo ensino. As novas
geracdes aprendiam por imitacdo dos adultos e idosos, bem como durante as brincadeiras com
seus parentes de idades e sexo semelhantes. Dessa forma, a referida autora discorre que: “[...]
todos os individuos tém acesso a todo o conhecimento detido pela comunidade e todos assumem
a educacdo das geracdes mais jovens. E todo o tempo ao longo da vida é tempo de aprender; a
imitacdo é um elemento muito importante na educacgéo das sociedades orais” (Nunes, 2009, p.
5). Outro autor que bem detalha esse periodo é Felix (2007 apud Nunes, 2009) que destaca a
centralidade das brincadeiras na educacao, da liberdade dispensada as criancgas, da vinculagdo
com a natureza e do respeito aos rituais, aos cantos, a linguagem mitica, como € possivel

acessar:

[...] @) em primeiro lugar a presenca do jogo como um dos elementos mais importantes
da educacdo indigena. A crianga aprende brincando e seu brinquedo é, conforme o
sexo, 0 instrumento de trabalho do pai ou da mde. b) liberdade das criangas
configurada no respeito dos pais por elas; ¢) conhecimento da natureza; d) ritos de
iniciacdo; e) rituais e linguagem mitica A participacdo nos rituais constitui-se fonte
importante de educagao religiosa. O envolvimento e a socializagdo se ddo, também,
por meio da musica, do canto, das dangas que acontecem nos rituais f) formacéo de
personalidade especifica: algumas pessoas da aldeia costumeiramente recebem
incumbéncias de lideranca: Page, liderancas. Essas fungdes para serem assumidas
passam por uma formagdo, um momento intencional de apreensdo e construcdo de
conhecimentos e saberes (Felix, 2007, p. 25 apud Ibid., p. 9-10).

A invasdo europeia, portanto, violou toda a organizacdo educacional dos povos
originarios, impondo ndo somente novas praticas, como também crengas e uma cosmovisao
absolutamente diferente das que os indigenas compartilhavam. Santos, Gobbi e Lopes (2017),

ao discorrer sobre a histéria da educacdo indigena, propdem uma divisdo em quatro fases a
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partir da colonizacdo. A primeira delas refere-se, justamente, ao periodo colonial. Os invasores
criaram uma institui¢do formal para atuar especificamente com a “escolariza¢ao” da populacéo
indigena sob a responsabilidade dos jesuitas - mas contou também com a participacdo de
diversos missionarios, como os franciscanos, carmelitas, beneditinos etc.
Diante deste cenario, ensinar os indios a ler, escrever e contar, 0s missionarios
percorriam as aldeias em busca principalmente das criancas. Por ndo possuirem lugar
apropriado com instalagdes fixas e proprias para 0 ensino, essas missdes foram
chamadas de volantes. Aos poucos este cenério foi mudando, pois foram sendo
definidos dois ambientes distintos onde os jesuitas ensinavam: as chamadas casas para

a doutrina dos indios nédo batizados e os colégios que abrigavam meninos portugueses,
mesticos e indios batizados (Félix et al., 2017, p. 21).

Tais mudan.(;as tinham como objetivo a tentativa de pacificar os povos indigenas
através da catequizacdo a fim de facilitar a escravizagdo de sua méo de obra. Dessa forma, 0s
invasores europeus batizaram indigenas, compulsoriamente, como cristdos, forcaram a
incorporacdo de novos valores, crencas e modos de viver etc. Ademais, estabeleceram uma
forma escrita - e criaram até mesmo uma gramatica - para povos que se comunicavam através
da oralidade. Como bem apresentou o indigena Kaka Wera Jecupé (1998, p. 26):

A memodria cultural também se da através da grafia-desenho, a maneira de guardar a
sintese do ensinamento, que consiste em escrever através de simbolos, tragos, formas

e deixar registrado no barro, no trangado de uma folha de palmeira transformado em
cestaria, na parece e até no corpo, através de pinturas feitas com jenipapo e urucum.

Apos séculos de genocidio e etnocidio por parte dos colonizadores e da elite
brasileira, foi criado o Servico de Protecdo ao indio (SPI), em 1910. Santos, Gobbi e Lopes
(2017) compreendem o SPI como um marco para o inicio do que chamam de segunda fase da
historia da educacédo indigena. Essa proposta teve como objetivo tornar as politicas indigenistas
como responsabilidade do Estado, afastando as instituicdes religiosas do comando dessas a¢oes.
Nesse sentido, o Estado passou a “[...] elaborar politicas governamentais para prestar
assisténcia, proteger, civilizar e integrar a populacdo indigena a nacionalidade” (Marin, 2021,
p. 30).

Os povos indigenas passaram, portanto, a serem tutelados pelo ordenamento
juridico do Estado, posto que os projetos de lei eram criados exclusivamente por pessoas
brancas, sem a participacdo efetiva de indigenas. Os interesses da regulamentacao de politicas
publicas eram alheios a necessidade concreta dos povos originarios, restringindo sua
autonomia. Assim como o periodo colonial objetivava explorar a mao de obra indigena, as

politicas integracionistas também propiciavam uma exploragdo em forma de “semiescravidao”
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(Marin, 2021), utilizando o trabalho de indigenas em atividades agricolas e domésticas. A
despeito do SPI prever a valorizacao da diversidade cultural e linguistica dos povos indigenas,
importa enfatizar que isso ndo ocorreu (Santos; Gobbl; Lopes, 2017; Marin, 2021). Sobre isso,
Kawakami (2019, p. 3-4) traca uma reflexdo sobre o processo socio-historico da educagédo
indigena:
A proposta de valorizag&o das diferencas culturais e de reconhecimento da diversidade
como um direito que deve ser assegurado aos povos indigenas, cabendo-lhes a
protecdo do Estado (ndo a tutela), entretanto, é recente na historia do pais. Os povos
indigenas no Brasil foram, em um primeiro momento, concebidos como “seres
incapazes” de gerir a propria vida, “selvagens”, para posteriormente serem concebidos

como seres que poderiam ser salvos, mediante agdo civilizatoria, catequizadora e,
assim, integrar o quadro dos trabalhadores da nacéo.

A terceira fase €, por sua vez, marcada pela Fundacio Nacional do indio (FUNAI),
criada em 1967. Apesar de iniciar suas atividades mantendo a politica integracionista e de
favorecer empreiteiras que exploram recursos naturais das terras indigenas, a FUNAI deu um
passo importante ao “[...] preparar 0s indigenas para atuarem na educacdo que era ofertada a
eles” (Santos; Gobbi; Lopes, 2017, p. 211). Outro ponto-chave instituido pela FUNAI foi o
ensino bilingue a fim de promover a valorizagdo da cultura dos povos originarios. As décadas
de 1970 e 1980 séo, também, marcadas pelo fortalecimento dos movimentos indigenistas que
tém como um de seus objetivos a efetivagdo de uma educacgéo escolar indigena especifica e

diferenciada. As assembleias se multiplicavam e, entdo:

Foi justamente esta mobilizacdo que cimentou a construcdo de articulagdes ainda
maiores e mais abrangentes no cenario brasileiro. Esse “campo de possibilidades”
levou a fundagdo da Unido das Nagbes Indigenas (UNI), EM 1982, que, como ja
vimos anteriormente, teve o apoio de diversas entidades da sociedade civil e que
objetivou articular todos os povos na luta pelos seus direitos inalienaveis (Munduruku,
2012, p. 210).

A criagdo de associagOes, assembleias e demais espagos de unido, discussao e
deliberacdo dos povos indigenas pressionou o poder publico e conquistou direitos importantes
com a Constituicdo de 1988. Sendo, portanto, o que Santos, Gobbi e Lopes (2017) consideram
como a quarta fase. Essa conquista fortaleceu os movimentos indigenas e propiciou a ecloséo
de “[...] organizagdes de professores e professoras indigenas nos estados do Amazonas, Acre e
Roraima, que comegaram a exigir da Fundagio Nacional do Indio (Funai) escolas nas aldeias,
contratacdo de professores e professoras indigenas, material didatico diferenciado etc.” (Storch;
Tamboril, 2021, p. 2). Destaco aqui o trecho de Viana et al. (2019) que evidencia o
protagonismo indigena e a conquista alcangada com a Constituicdo de 1988:
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Antes da CF de 1988, os povos indigenas estavam sob a tutela juridica diante de uma
suposta incapacidade civil. Agora, juridicamente sdo considerados cidaddos/as deste
Estado, tendo direito a cidadania, ao protagonismo, a preservacdo de suas terras,
tradigdes, linguas e crengas, sendo considerados capazes de responder por seus
préprios atos. Em comparacdo com todas as ConstituicGes que o Brasil ja teve, a de
1988 ¢ considerada a mais progressista - de tutelados/as, passam a ser sujeitos de
direito” (Viana et al., 2019, p. 609).

Apesar da vitoria com a Constituicdo Federal de 1988, ainda era necessario um
processo longo e de extensa luta dos movimentos indigenas para garantir a regulamentacao e o
fornecimento de condigdes concretas para efetivar a garantia desse direito. Nesse sentido, irei
destacar a seguir decretos e leis essenciais para a consolidacdo, tanto em relacdo a educacao
escolar indigena quanto ao acesso ao ensino superior. Somente trés anos depois, em 1991, foi
determinada a competéncia de um orgao federal, especificamente o Ministério da Educacéo,
para coordenar a Educacédo Indigena em parceria com a FUNAI (Brasil, 1991).

Apbs esse decreto presidencial, foi preciso esperar mais cinco anos para a
instituicdo das Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) especificar o processo
de educacéo escolar indigena em seus artigos 78 e 79. Neles, sdo asseguradas a recuperacgédo de
suas memorias historicas, a reafirmacdo de suas identidades étnicas, a valorizacdo de sua
linguagem e seus saberes, além do acesso aos conhecimentos técnicos e cientificos tanto
indigenas quanto ndo-indigenas. Ademais, a LDB determinou que o apoio técnico e financeiro
é responsabilidade da Unido e deverdo ser planejados com a participacdo dos povos indigenas,
tecendo consideragbes quanto a formacdo dos profissionais envolvidos, aos curriculos,
programas, contetdos culturais e materiais didaticos (Brasil, 1996).

Em 1998 foi publicado o Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas. Esse documento, com mais de 300 péginas, fornece orientacfes pedagogicas para a
orientacdo curricular, bem como tece sugestdes em cada area do conhecimento, como Linguas,
Matematica, Geografia, Historia etc. Consta, no material, que foi construido em conjunto com
educadores indigenas (Brasil, 1998). Outro documento importante foi a Resolugédo n° 3 de 1999,
que dispbe sobre a estrutura e o funcionamento das escolas indigenas. Foi, portanto, definido
que a escola deve estar situada dentro de comunidades indigenas e que a propria comunidade
podera instituir o modelo organizacional e de gestdo escolar. Estabeleceu-se, também, que os
professores formadores devem ser indigenas. Ademais, discriminou a responsabilidade de cada

esfera do poder no que concerne ao financiamento, apoio logistico, formacao etc. (Brasil, 1999).
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A implementacdo das escolas de educacgdo indigena demandou, portanto, outras
iniciativas primordiais. Foi preciso, por exemplo, formar professores indigenas para atuar nas
escolas. Dessa forma, “No inicio da década de 2000, concluintes do magistério indigena
formaram a primeira demanda para o nivel superior. Em julho de 2001, foi implantada a
primeira licenciatura indigena do pais [...] de forma intervalar” (David; Melo; Malheiro, 2013,
p. 114). Um aspecto importante da configuracdo da licenciatura indigena foi, justamente, o
reconhecimento de suas especificidades no que concerne a organizacao de tempo. Diferente dos
cursos de graduacdo tradicionais - que possuem horérios fixos, regulando as férias de forma
padrdo -, as licenciaturas indigenas concentravam suas aulas nas férias escolares, de forma que
os professores indigenas pudessem participar sem interferir no calendario escolar de suas
comunidades.

Diante disso, em 2002, o Ministério da Educacdo lancou os Referenciais para a
Formacdo de Professores Indigenas (Brasil, 2002), bem como a Resolugdo n° 1 de 2002, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéo plena. Nesse mesmo periodo, é criado
também o Programa de Apoio a Formacdo Superior e Licenciaturas Indigenas (PROLIND).
Juntamente a Secretaria de Educacdo Superior (SESU), o PROLIND langou, em 2005, o
primeiro edital para ofertar cursos de Licenciaturas Interculturais Indigenas com habilitacdo nas
areas de Matematica, Literatura e Arte, Linguas, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais e
Humanidades (David; Melo; Malheiro, 2013).

Importa contextualizar que o fortalecimento da educacéo escolar indigena, por meio
de regulamentacgdo de resoluces, referenciais e oferta de cursos de graduacdo especificos, se
deve ao intenso protagonismo politico de liderancas indigenas que exerceram intensa pressao
politica, ocuparam lugares como conselheiros indigenas no Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), fomentaram seminarios sobre Diretrizes para a Educacao Escolar Indigena, bem como
realizaram reunides técnicas sobre a tematica. Além disso, os préprios estudantes indigenas
também passaram a se organizar, criando espacos de discussdo de temas, criacdo de pautas e
mobilizagao politica, como o “Encontro Nacional de Estudantes Indigenas (ENEI) que iniciou
em 2013 com o intuito de fortalecer os universitarios indigenas em todo pais [...]” (Viana;
Maheirie, 2017, p. 229)

E, portanto, nesse contexto que a Resolug&o n° 5, de 2012 - que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena na Educagéo Basica - é publicada,
reservando uma secao para tratar “Dos professores indigenas: formacao e profissionalizacao”.

Em seu Art. 20, ela evidencia que a formacéo dos professores e gestores das escolas indigenas
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deve ser uma prioridade tanto dos sistemas de ensino quanto das instituicdes formadoras, que,
por sua vez, t€ém o dever de “[...] garantir os meios do acesso, permanéncia e conclusao exitosa,
por meio da elaboracéo de planos estratégicos diferenciados, para que os professores indigenas
tenham uma formag¢ao com qualidade sociocultural [...]” (Brasil, 2012, p. 412).

Outro ponto fundamental, quanto aos professores indigenas, apresentado na referida
resolucdo, diz respeito, justamente, a sua profissionalizacdo. Sendo, nesse sentido,
compromisso do Estado garantir que essa funcao seja devidamente caracterizada como carreira
especifica do magistério publico de cada sistema de ensino, garantindo a realizacdo de
concursos especificos, de promocdes e afins dentro da carreira, bem como condi¢Ges adequadas
de remuneracdo, jornada de trabalho e todos os direitos trabalhistas correspondentes a funcao.
Tais determinacdes favorecem a qualidade, ndo somente da atuacdo professoral dentro das salas
de aula, mas também deles como estudantes dos seus cursos de graduagdo e aprimoramento,
posto os imensos desafios decorrentes da sua inser¢ao e permanéncia no ensino superior, COMo
irei discorrer mais a frente.

Ainda no que tange a formacdo de professores/as indigenas, destaco aqui a
Resolucdo n° 1, de 2015. Ao passo que a resolucdo anterior trouxe uma sessao especifica para
falar sobre formacdo, essa trata especificamente sobre a teméatica. Sdo apresentados, entao,
principios para a formacdo dos professores/as indigenas, diretrizes para a construcdo e
desenvolvimento dos referidos programas e cursos, aspectos importantes quanto ao perfil do/a
professor/a indigena - como a atuacdo em sua comunidade de origem, vivéncia das préaticas
linguisticas e culturais de seu povo, identificacdo coletiva etc. -, orienta¢cdes quanto aos projetos
pedagdgicos e as propostas curriculares, regulamentacdo da gestdo e da avaliacdo dos
programas e cursos. Além disso, esse documento reserva uma se¢ado especifica para dispor sobre
a formacéo dos/as formadores que atuam nos referidos cursos, ponto-chave dessa pesquisa
(Brasil, 2015).

Importa sintetizar aspectos importantes sobre o referido topico, como a exigéncia
de que os/as formadores/as sejam comprometidos/as politica, pedagogica, étnica e eticamente
com os projetos politicos e politicos dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena e afins.
Além disso, é destacado a importancia de que pessoas indigenas também sejam incluidas tanto
como formadoras quanto como na gestacdo e avaliagdo desses processos. Desse modo, fica
explicito na resolucdo que “As instituicdes formadoras devem adequar suas estruturas
organizacionais para garantir a participacdo indigena nos processos de formacao de formadores,

assegurando-lhes as condi¢des necessarias para esse fim” (Brasil, 2015, p. 6).
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Percebo, portanto, uma circularidade dos saberes nessa proposta, posto que ha
orientacdo para que indigenas facam parte da qualificacdo de docentes que irdo formar os/as
professores/as indigenas, para isso é fundamental, e a resolucdo também aponta como diretriz
que haja o “[...] efetivo estabelecimento de relagdes sociopoliticas, culturais e pedagogicas mais
simétricas” (Ibid., p. 5). Entendo, portanto, que problematizar a branquitude, nesse contexto, é
parte fundamental para desconstruir o privilégio branco que se estrutura socialmente e que
vigora imerso a desigualdade racial.

Ademais, alguns fundamentos bésicos precisam fazer parte da formacgdo dos/as
formadores/as, sdo eles as diretrizes nacionais sobre: a) Educacdo Escolar Indigena; b) o
processo de formacdo dos professores indigenas nos cursos de licenciaturas interculturais; c) o
ensino da historia e da cultura dos povos indigenas nos curriculos das escolas indigenas; d)
Educacdo em Direitos Humanos; €) Educacdo Ambiental. Também é fundamental conhecer
com afinco o projeto pedagdgico do curso, bem como se debrucar sobre pesquisas
antropoldgicas, linguisticas e histdricas sobre as etnias indigenas que facam parte dos referidos
cursos (Ibid.).

Entendo como necessario sinalizar que, a despeito de as Licenciaturas Interculturais
especificas para indigenas serem imprescindiveis e absolutamente relevantes, ¢ fundamental
que 0 acesso ao nivel superior extrapole esses editais e alcance outros cursos de graduacéo.
Indigenas devem poder alcancar condicdes concretas para cursar Engenharia, Direito,
Medicina, Psicologia, Arquitetura, Farmacia etc., caso assim desejem. O conhecimento
indigena e ndo-indigena pode e deve se integrar, posto que a interculturalidade néo cabe apenas
a um curso especifico, mas sim a um principio geral. Destaco, com isso, que:

[...] o ensino superior para os povos indigenas, divide-se em duas vertentes diferentes,
mas historicamente entrelacadas, que tem sido percebidas de modo separado e que,
todavia, confluem na busca dos povos indigenas por uma formacao no ensino superior.
Estas vertentes sfo classificadas da seguinte forma: a) formagdo superior para
professores indigenas em cursos especificos (licenciaturas interculturais) e; b)

formacéo de ensino superior em busca de outras profissdes para inser¢cdo no mercado
de trabalho (Alves, 2019, p. 8-9).

Nesse sentido, dando seguimento a trajetdria de lutas dos povos indigenas no campo
educacional, € preciso discorrer também sobre o acesso de indigenas aos diversos cursos de
graduacdo no pais. As discussdes em relacdo as cotas étnicas também nédo sdo recentes. Elas
também foram conquistadas a partir de muita luta e organizacdo politica dos povos indigenas.
Desde 1999, quando a Universidade de Brasilia (UNB) lancou um projeto para dispor vagas

com recorte étnico-racial, 0s entraves e as tentativas de boicote surgiram. Apenas em 2004 as
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cotas étnicas na UNB passaram a vigorar. Contudo, a pioneira no estabelecimento de cotas foi
a Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), em 2003 (David; Melo; Malheiro,
2013). Com isso, durante oito anos, pairou no Supremo Tribunal Federal (STF) um processo
para decidir se elas eram ou ndo constitucionais.

A presséo da elite branca retardou o quanto pode a fim de evitar que as cotas para
entrada nas universidades publicas fossem liberadas. Contudo, em 2012, o STF votou e
determinou a constitucionalidade do sistema de cotas, posto que, expressa o relator: “[...] as
acoes afirmativas tem o objetivo de superar distor¢des sociais historicamente consolidadas e
ndo ferem o direito de outros cidadaos, porque os meios empregados e os fins perseguidos sao
marcados pela proporcionalidade e pela razoabilidade [...]” (David; Melo; Malheiro, 2013, p.
115).

Nesse sentido, ainda em 2012, foi promulgada a Lei n® 12.711/2012 que garante
que as instituicbes vinculadas ao Ministério da Educacdo deverdo reservar, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado o ensino médio em
escolas publicas integralmente. Além disso, as vagas sdo preenchidas por pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e por pessoas com deficiéncia de acordo com a proporcionalidade de
cada grupo citado com base nos dados da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (Brasil, 2012). Terra e David (2016, p. 116) defendem que essa lei é,
portanto, “[...] uma politica social promovida pelo poder publico proposta para ampliar a
representatividade de minorias (étnicas e raciais) que, conforme abordado, sofrem os resultados
de sua sub-representagdo no ambito politico e social”.

Os estudantes indigenas brasileiros que optam pelos demais cursos do ensino
superior também apresentam particularidades. E comum a procura por graduacdes que Ihes
possibilitem atender as demandas de suas comunidades. Nesse sentido, pensar em educacédo
profissional indigena - para além das licenciaturas interculturais - €, também, conhecer as
necessidades e os interesses do seu povo e construir com a participacdo conjunta de liderangas
e sabios indigenas (Angelin; Zoltowski; Teixeira, 2017). As especificidades dos povos
indigenas, somadas as dificuldades de acesso e possibilidades de permanéncia nas
universidades, fazem com que o proprio sistema de cotas também precise de uma analise
cautelosa quanto a sua efetividade. Conforme David, Melo e Malheiro (2013, p. 116)
apontaram: “O processo seletivo de 2012 surpreendeu pela baixa procura: apenas 64 candidatos
se inscreveram. Ao final, 28 foram admitidos em dezoito cursos diferentes. N&o houve

manifestagdo oficial da universidade sobre o fenomeno™.
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Alguns estudos sobre cotas sociais mostraram que mesmo com 50% (cinquenta por
cento) das vagas reservadas pela referida Lei de Cotas, 0 acesso de indigenas encontra-se aquém
do esperado. Um estudo desenvolvido por Luna, Teixeira e Lima (2021, p. 7) que realizou um
mapeamento de indigenas nas escolas médicas federais do Brasil, encontrou que “[...] ndo foi o
cumprimento da lei que garantiu a presenca de indigenas na maioria dos cursos de Medicina
[...] percebeu-se que dos 43 cursos identificados com presenca de indigenas, 36 (83,72%)
possuiam PAA com vagas especificas para indigenas”. Diante disso, compreendo que a luta por
mais politicas de acdo afirmativa com vagas especificas para indigenas é fundamental.

A criacdo de um processo seletivo com vagas suplementares para indigenas, em
uma universidade publica do Rio Grande do Sul, apresentou-se como uma alternativa efetiva
de inclusdo, posto que hd um intenso dialogo e participacdo de toda a comunidade nesse
processo. As dez vagas suplementares sdo distribuidas entre cursos que sdo escolhidos pelas
liderangas indigenas. Os/as candidatos/as, por sua vez, participam do processo seletivo
mediante anuéncia da lideranca da comunidade de origem ou da FUNAI. Ademais, os/as
indigenas que ja ingressaram nessa universidade auxiliam os/as possiveis calouros/as (Angelin;
Zoltowski; Teixeira, 2017).

Diante disso, entendo que essa maneira de prover o acesso dos povos indigenas no
Ensino Superior se articula com sua cosmovisdo, uma vez que - como foi discutido no capitulo
anterior, sobre a filosofia e pratica do Bem-Viver - a racionalidade indigena compreende uma
perspectiva relacional, coletivista, solidaria, afetiva e integradora. Portanto, dispor da
participacdo da comunidade, desde a distribuicdo de vagas, a participacdo da selecdo até a
recepcao dos indigenas ingressantes, corresponde, justamente, ao senso de responsabilidade
coletiva préprio de sua apreensdo de mundo. Esse exemplo de acesso é realizado de forma
pontual, contudo, € primordial para compreender que as regulamentac6es da Educacdo Escolar
Indigena precisam ser efetivadas e articuladas junto & comunidade.

Considero que compreender a regulamentacéo juridica, os periodos de laténcia para
a efetivacdo das leis promulgadas, as definigOes de responsabilidade, as intervengdes do Estado
etc., diante das lutas dos povos indigenas, é deveras relevante para esse estudo. Haja vista que
se apropriar desse processo € também uma maneira de pressionar pela concretizacdo de um
direito garantido ha décadas. E fundamental por em evidéncia que o direito escrito, formal,
cartesiano e codificado - t&o venerado pelo mundo ocidental - falha continuadamente quando
diz respeito as maiorias populares, especificamente aqui, em relacdo aos povos indigenas.

Ora, a Constituicdo de 1988 previu uma série de direitos — inclusive, explicitamente

0 acesso ao conhecimento técnico e cientifico indigena e ndo-indigena - e, ainda assim, o
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primeiro edital para uma licenciatura intercultural no Ensino Superior sé foi lancado de forma
ampla quase 20 anos depois. Isso significa negar a, pelo menos, mais uma geracéo de indigenas
0 acesso efetivo ao ensino superior e a uma educacdo escolar indigena com profissionais
indigenas.

Refletir sobre Ac¢bes Afirmativas (AA), contudo, extrapola a disponibilizacdo de
vagas no ensino superior, citando Angnes et al. (2017, p. 27): “A perspectiva da AA na
educacdo superior ndo deve apenas ampliar o acesso de negros, indigenas e egressos da escola
publica, mas também sua permanéncia e sucesso. Para tanto, sdo necessarias acgoes
complementares”. Nesse sentido, é preciso compreender quais s@o 0s principais desafios e
estudar politicas complementares de auxilio a permanéncia de indigenas nas universidades ja
implementadas para aprender com elas. Nesse sentido, busco fazer apontamentos a partir dessas

inquietacdes mencionadas no tépico a seguir.

5.2 N&o basta acesso, é preciso dar condi¢des de permanéncia: desafios enfrentados por

estudantes indigenas

A despeito de todo o processo de regulamentacgdo e incentivo através do sistema de
cotas, desde 2012, reitero o que mencionei no primeiro capitulo. Somando o tempo em salas de
aula entre cursos de graduacdo e mestrado, estou ha 14 (quatorze) anos frequentando
universidades publicas e, ao longo desse periodo, ndo tive a experiéncia de compartilhar turmas
com indigenas. Fernandes (2016, p. 266) apresenta uma inquietacdo bastante pertinente no
trecho a seguir: “Onde estdo os indigenas que ingressaram na institui¢do? Quantos estdo
estudando? Quantos desistiram? Quantos trancaram a matricula? Quantos se formaram? Quais
as dificuldades enfrentadas por eles? Os indigenas que se formaram, o que estdo fazendo?”.
Tais perguntas precisam ser feitas e refeitas porque ndo basta o acesso, € preciso dar condi¢bes
de permanéncia. Entendo e concordo quando Viana e Lahorgue (2021, p. 35) afirmam que a
auséncia de dados serve a elite branca que deseja invisibilizar o sistema de cotas e seguir
reproduzindo uma racionalidade meritocratica:

[...] contribui para o apagamento de politicas antirracistas, a invisibilidade
institucional por meio da auséncia de dados/informacdes sobre a entrada,
desempenho académico e permanéncia de estudantes indigenas dentro da instituicéo:
um processo de invisibilizacdo da presenca de quem se autodeclara indigena no ensino
superior: problema que, alias, ndo é novo no Brasil. Por exemplo: a autodeclaracdo

racial como indigena sé foi incluida no Censo do IBGE a partir de 1991 e somente em
2000 inclui-se a opcdo de também autodeclarar-se etnicamente.
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Partindo de uma pesquisa bibliografica extenuante sobre o ingresso e permanéncia
de indigenas nas universidades, pude destacar alguns pontos importantes para discorrer no
tocante as dificuldades enfrentadas e a iniciativas para reduzir tais adversidades. Entendo como
possivel nomear o primeiro desafio como: curriculo e rigidez epistemoldgica. A tentativa de
separar por pontos especificos é um objetivo didatico, porém complexo, pois todos 0s pontos a
sequir estardo interligados um ao outro. Nesse sentido, algumas tematicas estardo
explicitamente relacionadas.

Considero importante evidenciar, a priori, que o curriculo se trata de um processo
de eleicdo e exclusdo. Logo, de todas as possibilidades de estudo, apresentacdo, leituras, €
preciso selecionar quem fard parte do “catdlogo” de ensino. Isso posto, ressalto que o curriculo
constitui uma tradicdo que é institucionalizada pela universidade, integrando, com isso, a
formacéo de subjetividades (Kawakami, 2019). Nesse sentido, discutir sobre a homogeneizagéo
curricular € fundamental, pois:

[...] aigualdade no acesso a educagdo ndo pode ser obtida simplesmente por meio da
igualdade de acesso ao curriculo hegemdnico existente. A real igualdade depende de
uma modificagao substancial desse curriculo, principalmente quando se considera que
as aces curriculares e suas dinamicas de formacéo buscam, sutilmente, homogeneizar

e pasteurizar as culturas ndo alinhadas aos centros politicos dominantes, como destaca
Macedo (2007) (David; Melo; Malheiro, 2013, p. 118).

Ciente da forte interligacdo entre curriculo e a producdo de subjetividades, é
possivel compreender a relacdo do curriculo posto em universidades ocidentalizadas com a
manutengao de esteredtipos e preconceito contra indigenas. Essa “pasteuriza¢do das culturas”
experienciada em determinadas grades curriculares universitirias podem se tornar “[...] um
instrumento de ameaca as identidades indigenas e de perda dos vinculos dos estudantes com
seu povo de origem” (Kawakami, 2019, p. 6). E compreensivel, portanto, que a manutenco de
tal formacdo promova o afastamento de indigenas.

Em uma pesquisa realizada por Viana et al. (2019), ficou evidenciado, mediante
entrevistas com estudantes indigenas, o desdém no que se refere aos conteidos constituidos por
saberes indigenas, promovendo um contexto que extrapola a invisibilizacdo, pois, além de
desconsiderar, comumente menospreza tais conhecimentos. Entendo como importante destacar
trechos de entrevistas dadas por estudantes indigenas que desvelam com propriedade o contexto
apresentado aqui:

Talvez minha decep¢do maior é porque eu fui com a ideia de que eu ia aprender muita
coisa em direitos indigenas. [...] No direito tu aprendes para ganhar dinheiro mesmo.

Porque quando chegas [na disciplina], que tem umas coisas de direito indigena, eles
pulam. Eles s6 1éem o trecho final que diz que o que rege os direitos indigenas é o
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Estatuto do indio. [...] E o direito penal também diz isso. E a Constituic&o, o artigo
231 eles pulam. Literalmente, chegou o 231 eles pulam, eles nédo disfarcam, nem
sequer leem. [...] Tudo que eu aprendi de direitos indigenas, foi no movimento
indigena (Viana et al., 2019, p. 609, grifo proprio).

A invisibilizacdo do ordenamento juridico que trata das questdes indigenas fica
evidente no trecho acima, assim como fica evidente na fala de uma estudante indigena do curso
de Nutricdo: “[...] no mais, o saber indigena no que diz respeito a alimentagdo, ndo €
reconhecido no curso de Nutri¢gdo” (Viana et al., 2019, p. 610). Contudo, como disse, além de
ignorar as epistemes, sabedorias e praticas dos povos originarios, ha também relatos de
desrespeito e reproducdo de estere6tipos e preconceitos. Como 0 que conta essa estudante de
Direito:

Quando eu estava na quarta fase eu reprovei porque eu briguei com uma professora,
porque ela sempre fazia piadinha com a Constituicéo, dizendo que a constitui¢do tinha
lei pra tudo, inclusive pra indios [...] Evitei bater de frente com a professora duas
vezes, porque quando ela fazia essas piadinhas ela ndo sabia que eu era india, mas o
mestrando dela sabia. Um dia as meninas que sentavam na frente acabaram contando
para o estagiario, entdo ele sabia. Toda vez que ela fazia piadinha ele sabia que eu
estava la no fundo, ndo sé ele, como a turma inteira. E por mais que ela [a
professora] ficou sabendo, ela ndo pediu desculpas. Ela ndo assumiu o erro dela, ela

disse que ndo fez aqui, que era coisa da minha cabeca e... € complicado (Viana et al.,
2019, p. 608, grifo préprio).

E relevante, também, desconstruir um curriculo que objetifica indigenas, pois outra
situacdo comumente encontrada em universidades ocidentalizadas é, justamente, a ldgica
tutelar. Reconhecer que indigenas sabem de si e que, portanto, devem participar como agente
principal dos projetos direcionados a seus povos e de estudos realizados com eles € de extrema
importancia. Como apontou a estudante indigena de Nutri¢do, em sua entrevista, € preciso: “[...]
1° ouvir de verdade; 2° valorizar o saber do outro; 3° desconstruir estere6tipos; 4° reconstruir as
relagcdes em outros fundamentos, construindo compreensdes outras sobre agqueles sujeitos e seus
conhecimentos” (Viana et al., 2019, p. 610).

Desse modo, para além do estabelecimento - como principio - do dialogo
intercultural, é preciso desconstruir as relagdes entre os conhecimentos, uma vez que elas
possuem uma perspectiva extremamente assimétrica. Pensar em uma educacdo diferenciada,
portanto, ndo significa ofertar um tratamento meramente diferente entre indigenas e nao-
indigenas, mas por instaurar uma reestruturacdo curricular e epistemologica que dé condicdes
para a superacao do etnocentrismo, da colonialidade do poder, dos preconceitos e da propria
epistemologia dominante ocidental. Contudo, coaduno com Kawakami (2019, p. 12), quando

ele expde:
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Penso inicialmente que um dos desafios a educacdo ndo esta em adaptar ementas,
ampliar o rol de disciplinas optativas ou praticas de extensdo universitaria, mas
desconstruir o conhecimento canonizado e hegeménico e sua materialidade - os
curriculos - sem marcas racistas e evolutivas.

Uma educacéo diferenciada significa, portanto, a formagéo de profissionais criticos
que tracem uma analise socio-histdrica em sua atuacdo e que realizem pesquisas e trabalhos
com seres humanos — especialmente, em relacdo a grupos excluidos historicamente - de forma
ndo objetificante, sempre atuando para potencializar suas agdes, considerando-os como
protagonistas que sdo. Considerando que a grade curricular também opera na construgdo de
subjetividades, é fundamental que ela se direcione em uma perspectiva decolonial e
emancipadora (David; Melo; Malheiro, 2013).

Seguindo nessa direcdo, é preciso destacar os efeitos de uma universidade
ocidentalizada que - diante do racismo estrutural - invisibiliza, desdenha e objetifica os povos
indigenas. Tais efeitos repercutem diretamente nas representagdes sociais que 0s demais
estudantes tém em relagdo a eles. Sublinho, portanto, que ser “[...] cotidianamente cobradas/os
tanto por docentes e técnicos como por colegas estudantes sobre suas ‘identidades’ e suas
‘autenticidades' como indigena” (Viana; Maheirie, 2017, p. 227) é um desafio constante para 0s
estudantes indigenas.

Considero pertinente expor o trecho escrito por David, Melo e Malheiro (2013, p.
120). Tais autores sintetizam a discussdo aqui realizada, apresentando as seguintes violagdes

que podem acontecer com 0s povos excluidos historicamente, como os povos indigenas:

O primeiro deles é o multiculturalismo reparador, reduzido a acfes afirmativas:
proporciona o acesso de grupos marginalizados aos espagos educacionais, mas nao
avanca no sentido de buscar transformacdes curriculares concretas. Normalmente esse
perigo vem acompanhado de outro, o folclorismo: a diversidade é festejada nos seus
aspectos folcldricos e exéticos, principalmente em datas festivas, como o Dia do Indio
e a Semana da Consciéncia Negra, mas permanecem ocultas discriminacdes veladas
e relacOes desiguais. Também real € o perigo do reducionismo identitario, com o
congelamento das identidades a partir de estere6tipos (David; Melo; Malheiro, 2013,
p. 120, grifo proprio).

Ap0s séculos de violéncia simbolica, fisica e territorial, € compreensivel imaginar
que lidar com a presséo de ter sua identidade questionada seja uma dificuldade significativa.
Integrar-se em uma sociedade que, até poucos anos, estudava desde 0 ensino basico a partir de
uma perspectiva que apresentava indigenas como selvagens, primitivos e dignos de tutela €, no

minimo, desafiador. Como Kawakami (2019, p. 7) aponta:
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[...] embora se ressalte a importancia da diversidade sociocultural dos povos
indigenas, 0 que acontece efetivamente é que o0s sistemas cognitivos e ldgico-
simbolicos desses povos tém sido tratados generalizadamente de “crengas, habitos e
costumes”, contribuindo para a negagdo dessas especificidades e gerando uma
caricatura daquilo que seria 0 objeto de um trabalho com comunidades de culturas
diferenciadas, ou melhor, coletividades socioculturais.

Uma questdo também importante para discorrer neste capitulo se refere ao acesso a
informagdes importantes sobre o processo de ingresso na universidade. Boa parte das
instituicdes de ensino superior publicas estdo localizadas em grandes centros urbanos, muitas
vezes a dezenas de quilémetros da aldeia indigena mais préxima. Nesse sentido, a barreira era
configurada mesmo antes da entrada desses possiveis estudantes, pois “[...] a divulgacdo nem
sempre chegava aos possiveis candidatos que viviam em locais mais afastados dos centros
urbanos” (Luna; Teixeira; Lima, 2012, p. 10).

Entendo como relevante problematizar essa questdo a partir da perspectiva
defendida por Bento (2022). A autora aponta que parte do que o ocidente vai nomear de
“mérito” ou “competéncia” se deve ao compartilhamento de signos e familiaridade com as
formas de acesso, local, cultura etc.:

Ha que se lembrar de que muitas vezes a “competéncia” exigida esta ligada a um tipo
de familiaridade com codigos da cultura organizacional adquiridos ao frequentar
instancias mais estratégias das institui¢cbes, bem como quando se tem algum tipo de
relacionamento com liderancas de niveis hierarquicos mais elevados. Essa experiéncia

ndo é acessada, em geral, por grupos que carregam uma heranca de discriminacéo e
exclusdo (Bento, 2022, p. 21).

Diante disso, é possivel tecer a seguinte reflexdo: se ndo héa referéncia préxima de
pessoas que frequentaram a universidade e que possam compartilhar sua experiéncia, apresentar
o local, responder a possiveis davidas, como imaginar que a circulacdo de informacgdes nas
comunidades indigenas acontecerd de forma espontanea? N&o somente 0 ingresso nas
universidades passa a ser um desafio, pela falta de contato com a instituicdo, como a propria
permanéncia também é obstaculizada pelo choque de linguagem e cultura. Em que pese as
especificidades de cada etnia, ¢ comum que “[...] cada académico indigena teve seu ensino
basico dentro de sua comunidade, bem como um contato direto com sua lingua materna no seu
cotidiano, ha que se reconhecer a existéncia de um choque linguistico-cultural qguando 0 mesmo
ingressa na universidade” (Silva; Paulino, 2018, p. 7).

Um relato do estudante indigena Khante também apresenta essa questdo: “Como eu
ficava sempre na aldeia eu ndo sabia como funcionava essa questio de entrar na universidade

[...] Eundo sei se essa informagdo ainda ¢ suficiente... ndo chega 1a” (Luna; Teixeira; Lima,
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2021, p. 10). Acrescento, também, o trecho de Fernandes (2016, p. 257) que também corrobora
a questdo apresentada:
Para os discentes indigenas a época, universidades publicas constituiam-se realidades
distantes, as informacdes sobre estas instituices eram minimas e, no entendimento

da maioria, eram lugares praticamente inacessiveis, sobretudo pela dificuldade
relacionada aos processos seletivos e também pela distancia das aldeias.

A distancia ndo oferece adversidades apenas no campo informacional, mas também
no que diz respeito ao afastamento de sua terra, comunidade e familia. Retomo que os povos
indigenas experienciam intensamente a cultura da coletividade. Nesse sentido, € compreensivel
que cada parente ocupa um papel importante na comunidade, ndo somente no que tange a
divisdo de func@es sociais, mas também em relacdo a um profundo sentimento de enraizamento.
Logo, “Habituados a viver proximos de seus familiares, com uma vida comunitéria, contam que
a saudade de casa e dos parentes ¢ uma das causas de sua ndo permanéncia” (Wiese; Dill; Veiga,
2021, p. 31).

Além da dimensdo espacial, a propria temporalidade também €é posta em questao,
posto que uma das dificuldades &, justamente, a diferenca na relagdo com o tempo. A logica
temporal nas universidades ocidentalizadas segue um calendario fixo no inicio do ano,
acompanhando datas festivas em sua maioria relacionadas a religido catolica. Nao ha relacdo
com dados da natureza na organizacdo do calendario, mas sim com as orientacdes do Estado.
O ritmo, os prazos e o intenso planejamento ndo fazem parte do modo de ser indigena, como
Angelin, Zoltowski e Teixeira (2017, p. 4) discorreram:

Enquanto o ambiente académico trata a “rotinizagdo” do tempo como a forma mais
adequada de organizacdo dos estudos e tarefas, os estudantes indigenas em geral

percebem a temporalidade de forma ciclica, ndo sendo algo que constantemente Ihes
escapa e que necessita, portanto, de planejamento [...].

E fundamental destacar que, para concluir uma graduacéo, é preciso lidar com
necessidades bastante concretas, especialmente quando se trata de um local distante de sua
comunidade. E preciso encontrar moradia, alimentacdo, transporte, materiais bibliograficos,
além de reduzir o tempo disponivel para trabalhar, o que significa uma reducdo de renda. A
faixa-etaria de ingresso dos povos indigenas tem sido acima dos 25 (vinte e cinco) anos.
Portanto, a maior parte dos estudantes ja estdo casados e com filhos, contexto que, além de
aumentar a demanda financeira, gera maior necessidade de morar com a familia na cidade.
Diversos autores apontam a questao financeira como um dos principais limitantes para o acesso

e permanéncia nas universidades. As bolsas disponiveis tanto pela FUNAI quanto por outras
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agéncias de financiamento ndo sdo suficientes, aumentando drasticamente as chances de
desisténcia (Luna; Teixeira; Lima, 2012; David; Melo; Malheiro, 2013; Angelin; Zoltowski;
Teixeira, 2017).

Entendo que a classe social € um fator preponderante nas condi¢des de possibilidade
para a continuidade no ensino superior. Contudo, é imprescindivel frisar a existéncia de outros
marcadores sociais da diferenca. No entanto, os enfrentamentos vivenciados por grupos étnico-
raciais discriminados historicamente, como foi delineado, apresenta nuances que se somam a
questdo financeira, contexto que aumenta a evasdo das universidades. Segundo Viana e
Lahorgue (2021, p. 36):

[...] a desigualdade social ndo é pensada de forma interseccional nas politicas de
Assisténcia Estudantil no ensino superior. Sugere-se que ha uma desigualdade

econdmica desprovida de cor, que o problema brasileiro é de classe e que estudantes
devem ser prioritariamente atendidos enquanto estudantes de baixa renda.

Aprofundei alguns pontos-chave sobre as dificuldades dos povos indigenas no
contexto universitario, mas é preciso enfatizar que cada etnia e territorio possuem vivéncias e
caracteristicas especificas. Outras questdes podem ser postas como obstaculos, haja vista a
dinamicidade das relagbes com seus pares, com outros grupos sociais, com 0 ambiente e com
toda a estrutura institucional no dia a dia. Destaco brevemente, com isso, outros aspectos, como
0 acesso facilitado, ou ndo, as novas tecnologias que, a cada dia que passa, se tornam mais
utilizadas no @mbito académico. Elenco também as questdes de género, como as expectativas
da presenca feminina nos cuidados da esfera privada e outras cobrancas proprias da sociedade
machista e patriarcal do mundo ocidentalizado, e que podem se reproduzir também no cotidiano
das comunidades indigenas. O reconhecimento institucional como indigena para acessar 0s
sistemas de cotas e demais politicas de assisténcia também pode se tornar um desafio para
integrantes que vivem na cidade, distantes de sua aldeia de origem, pois precisam se articular
com a liderancga local para conseguir os documentos necessarios. Destaco, nesse momento, um
trecho escrito por Viana e Lahorgue (2021, p. 32) que sintetiza algumas das principais
dificuldades encontradas em sua pesquisa, que Sao as:
[...] diferentes barreiras para a permanéncia nos mais diferentes niveis da instituicdo:
desde relacOes interpessoais em sala de aula, passando pelo epistemicidio, auséncia
de interculturalidade, dificuldade de acesso a bolsas de apoio financeiro,

pessoalizagdo/paternalismo, escassez da sistematizagcdo de dados sobre a realidade
estudantil indigena, tutela e racismo.
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Optei por deixar o item a seguir como o ultimo a ser tratado, posto que é um efeito
da excluséo social e epistémica, da generalizacao identitaria, da vulnerabilidade econémica e
todos os outros pontos que foi tratado ao longo deste topico, que é o: sofrimento ético-politico.
Angnes et al. (2017, p. 27), em sua pesquisa com estudantes Guaranis e Kaingangs, corroboram
essa compreensao, acrescentando que: “Dessa maneira, percebeu-se 0 porqué, muitas vezes, o
“estresse psicologico” atinge os estudantes Guaranis e Kaingangs com a mudanga de ambiente,
ou seja, o relacionamento com um novo espaco, diferente do seu, e o relacionamento com
professores e estudantes [...]”. Diante disso, ¢ fundamental que agentes envolvidos nas politicas
sociais, bem como as universidades, fiqguem atentos a fim de conhecer as dificuldades e as
potencialidades dos estudantes indigenas. Com isso, serd possivel construir estratégias que, de

fato, possibilitem sua permanéncia no ensino superior.

5.3 Estratégias para garantir condi¢Ges de permanéncia aos estudantes indigenas

Além de tecer reflexes quanto a transformacgfes necessarias para garantir nao
somente a presenca efetiva de indigenas, mas também dos diversos grupos excluidos
historicamente, pretendo apresentar sugestbes, projetos e iniciativas existentes em
universidades pontuais no territério brasileiro. Nesse sentido, inicio pontuando a necessidade
de uma ruptura epistemoldgica. Para tanto, considero importante tracar uma articulagcdo com o
que Boaventura de Sousa Santos (2007) propds ao discorrer sobre a Ecologia dos Saberes.

Como ja discorri sobre o0 pensamento abissal anteriormente, pretendo dar énfase a
ideia de pensamento pds-abissal explicitada pelo referido autor, uma vez que pensar em uma
ruptura epistemoldgica é, antes de tudo, abolir a linha que separa o conhecimento do lado de ca
e do lado de |4, desconsiderando e inferiorizando tudo que néo for produzido de acordo com 0s
parametros modernos ocidentais. Logo, ultrapassar o pensamento abissal significa usar as
Epistemologias do Sul, eliminando o que Santos (2007) chama de monocultura da ciéncia
moderna. Mas, € preciso questionar: como alcancar uma Ecologia de Saberes?

Algumas condicBes sdo necessarias para tanto. Primeiro, € preciso que haja o
reconhecimento de que cada sabedoria ¢ diferente e que a ciéncia moderna é apenas uma forma
de se conhecer o mundo. Além disso, tais conhecimentos interagem entre si de forma
sustentavel e dindmica. Logo, “A ecologia de saberes se baseia na ideia de que o conhecimento
¢ interconhecimento” (Santos, 2007, p. 85). O segundo ponto para alcangar o pensamento pos-

abissal é a co-presenga radical, o que significa “[...] que praticas e agentes de ambos os lados
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da linha sdo contemporaneos em termos igualitarios. Implica conceber simultaneidade como
contemporaneidade” (Ibid., p. 85).

O terceiro ponto é rejeitar qualquer epistemologia que seja geral, ou seja, € preciso
reconhecer a existéncia das diversas formas de se conhecer o mundo sem subjuga-las. Romper
com a epistemologia hegemdnica é, portanto, legitimar todas as epistemologias e compreender
suas interrelaces. Kawakami (2019) traduziu com primor a necessidade de ruptura em relacao
aos povos indigenas, pois, atualmente, a floresta é vista apenas sob a o6tica de manutencédo de
oxigénio, extracdo de recursos etc., para a ciéncia moderna. Nuvens sdo vistas como agua
condensada, o céu pela camada de 0z6nio, a agua pela sua limpidez/salinizacéo, as arvores
como movelaria. Diante disso:

Como a universidade pode abordar o tema da floresta, por exemplo, concebida por
populagdes indigenas como um ser vivo em relagdo intima com 0s povos que a
habitam, sem a devida ruptura epistemoldgica de paradigmas que concebem a floresta
pelo prisma da manutencdo dos niveis adequados de oxigénio ou extracdo
“sustentavel” do meio ambiente para o “desenvolvimento sustentavel” da economia-
mundo capitalista? A propria concep¢ao de “humano” precisa ser definida sob outra
epistemologia: espirito, animais, floresta, plantas podem ser “gente”. Trata-se de outro

registro, outra sensibilidade, outra filosofia a orientar a vida coletiva que a razéo
imperial ndo da conta de enunciar ou de ler [...] (Kawakami, 2019, p. 7).

Uma das consequéncias da rigidez epistemologica das universidades
ocidentalizadas €, justamente, a necessidade de se adaptar a uma cultura hegemonica em que
ndo oferece muitos espacos de contraposi¢cdo. Nesse sentido, discorremos sobre o choque
cultural e linguistico vivenciado pelos estudantes indigenas. Destaco, sobre isso, a iniciativa da
Universidade Federal do Tocantins (UFT) que:

[...] implantou um programa institucional de monitoria indigena, com bolsistas
orientados a apoiar 0s novos colegas em suas dificuldades. As barreiras de adaptacéo
ao mundo académico, quando nao trabalhadas, acabam reforcando preconceitos e o

pensamento de que eles nunca deveriam ter saido de suas aldeias (David; Melo;
Malheiro, 2013, p. 118).

Construir redes de apoio com estudantes que j& estdo integrados/as nas
universidades € um caminho deveras potente para reduzir a evasdo de estudantes indigenas.
Contudo, é preciso ter bastante critério quanto a formacéo desse grupo, além de ser necessario
promover encontros prévios com bolsistas para compreender seu posicionamento diante das
desigualdades étnico-raciais. Além disso, priorizar a selecdo de estudantes indigenas para
compor o programa de monitoria, posto que - mesmo que sejam de etnias diferentes - sdo
parentes e partilham diversos elementos culturais entre si, podendo auxiliar inclusive em uma

espécie de tradugao cultural. Luna, Teixeira e Lima (2021, p. 13) “[...] destacaram assessorias
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e tutorias pedagdgicas como potentes colaboradores nos processos de ensino-aprendizagem,
tendo sido apresentadas com caracteristicas diferentes em cada Ifes, com participacdo de
técnicos, docentes e/ou outros estudantes”.
Destaco, também, a iniciativa da Universidade Federal do Para que, antes de criar
0 Ndacleo de Inclusdo Social, objetivou fazer um levantamento de dados sobre estudantes
indigenas. Iniciei o tdpico anterior sinalizando, justamente, a necessidade de sistematizacao de
dados a fim de fortalecer as politicas de cotas, apresentar os resultados, compreender onde é
preciso reajustar e pressionar por mais politicas sociais que deem condi¢des para os estudantes
indigenas acessem e concluam seus cursos. Assim, exponho o trecho que versa sobre o
planejamento para a criacdo do nucleo:
[...] a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo informou que a UFPA ainda ndo dispde
de programa académico especifico para o acompanhamento do desempenho dos
discentes indigenas em seus cursos, mas que ja foi aprovada a criacdo do Nucleo de
Inclusdo Social e designada uma comissdo para estudar sua formatacdo. Inicialmente
sera feito o levantamento da situacdo académica dos alunos e uma reunido com 0s

dirigentes dos cursos frequentados para serem tragadas linhas de trabalho e aces
especificas (David; Melo; Malheiro, 2013, p. 117).

Nessa esteira, outra proposta foi apresentada por Angelin, Zoltowski e Teixeira
(2017, p. 8): “Sugere-se a criacdo de espagos para que 0s académicos em geral, e 0s indigenas
em particular, possam refletir sobre o futuro, explorar a si mesmos e as possibilidades ao seu
redor, a0 mesmo tempo em que possibilitem trocas culturais”. Assim, ¢ possivel pensar em
estratégias que auxiliem nos processos de ensino-aprendizagem, que facilitem a adaptacdo
quanto a grade curricular, locais das salas, horarios de aulas, formato de atividades e quaisquer
outras particularidades e burocracias proprias da universidade, mas também que proporcione
um suporte afetivo e de cuidado que, por sua vez, promovam salude mental.

A formacdo de vinculos na universidade, especialmente quando formados por
outros parentes indigenas, pode contribuir também como apoio emocional para lidar com a
distancia de sua familia e comunidade. Seria possivel dividir angulstias e conquistas,
compartilhar rituais, mobilizar acGes para visibilizar pautas importantes para 0 movimento
indigena, assim como construir canais de comunicagdo em conjunto para difundir informacdes
importantes para outros/as indigenas ou mesmo divulgar tematicas que considerem relevantes
para nao-indigenas.

Nesse sentido, sobre a questdo da informacao, além do auxilio de programas de
apoio entre estudantes, outros projetos podem ser organizados, como: a cria¢do de oficinas de
tira-duvidas nos territorios indigenas, priorizando a participacao dos/as proprios/as estudantes
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universitarios/as indigenas, de forma a gerar proximidade e representatividade; formacéo de
canais de comunicacdo especificos, utilizando metodologias diversas e que tenham
proximidade cultural e linguistica; a interiorizacdo das universidades publicas também é uma
estratégia primordial, sendo central na resolucéo de varias demandas.

Os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena também auxiliam nesse processo,
posto que sdo turmas formadas apenas por indigenas que, por si sd, facilitam esse processo de
formacéo de grupos de apoio. Além disso, a propria formatacdo dos referidos cursos também
aproxima as universidades das comunidades indigenas, posto que sua grade curricular
pressupde modulos dentro do campus universitarios e outros dentro dos territorios indigenas,
como Silva (2017, p. 148) expde ao discorrer sobre a Universidade Federal de Minas Gerais:
“O curso funcionaria com etapas intensivas na UFMG, denominadas moddulos, e etapas
intermediarias, chamadas intermodulos, realizadas nos territorios indigenas”. Assim como a
UFMG, outras institui¢cBes de ensino superior também se organizam de forma semelhante, além
de proporem aulas de campo nas aldeias de origem dos/as estudantes indigenas.

Entendo que as possibilidades apresentadas para a reducdo da evasao universitaria
de estudantes indigenas contribuem, muitas vezes, em mais de um aspecto, como a
interiorizacdo das universidades que auxiliaria com a difusdo de informagdes, com a reducgéo
da distancia, com a proximidade comunitéria, com a reducdo de custos etc. Além disso, as
alteracdes de organizacdo de cronograma nas licenciaturas interculturais, como destacado no
paragrafo anterior de médulos intensivos, intermodulos etc., pode funcionar como exemplo
para refletir sobre as possibilidades de novas formatagdes nos cursos de graduacéo tradicional,
que atenda ndo somente aos povos indigenas, mas a diversas comunidades tradicionais que
também possuem demandas semelhantes.

Reafirmo a importancia de criar estratégias quanto ao tempo em salas de aula, em
aulas de campo etc., posto que além da distancia, outros fatores operam dificultando a
permanéncia, como o ritmo das aulas e - como ja visto - a adapta¢do para lidar com as diferengas
na forma de organizar os calendarios, as atividades de sala, de casa, o trabalho, as provas etc.
Destaco, com isso, a sugestdo de estudantes indigenas apresentada em uma entrevista realizada
por David, Melo e Malheiro (2013, p. 119): “Outra ideia sugerida foi proporcionar uma carga
horéaria a mais, como suporte em algumas disciplinas, ou a reducdo da carga horaria destas. Nos
dois casos, fica implicita a dificuldade dos alunos em acompanhar o ritmo das aulas”. Nessa
esteira, importa repensar tanto a distancia especial, como a organizacao temporal.

Conforme aprofundei no topico anterior, um aspecto extremamente significativo na

evasdo dos/as estudantes consiste na falta de recursos financeiros para concluir o curso. Em
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relacdo a isso, é preciso refletir sobre alguns pontos, como a intersetorialidade e
interseccionalidade. No que concerne a intersetorialidade, é fundamental destacar que a
formulacdo de uma politica educacional e o sistema de cotas ndo € o suficiente quando se esta
lidando com grupos excluidos historicamente. E preciso que as politicas sociais estejam
articuladas. De que adianta conseguir efetivar sua matricula em uma universidade e ndo ter
onde morar, nao ter trabalho disponivel e ndo poder contar com uma politica assistencial de
bolsas estudantis e afins? A auséncia de indigenas no ensino superior transcende o acesso as
universidades. Importa, portanto, evidenciar que:

[...] nenhuma politica de acesso indigena a educacdo superior tera sucesso se nao

estiver inserida numa perspectiva de intersetorialidade e interligada com politicas de

assisténcia, habitacdo e trabalho, entre outras. Do contrario, em vez de promover

mudancas concretas na realidade das comunidades indigenas, terdo um carater
ilusionista (David; Melo; Malheiro, 2013, p. 117).

Diante da necessidade de uma perspectiva intersetorial, € preciso tracar parametros
para efetividade de bolsas estudantis, posto que muitas dispde de um valor infimo e, em boa
parte dos casos, em quantidades insuficientes para atender as demandas. E preciso pensar que
é possivel garantir outros beneficios no dia a dia universitario para além de uma bolsa que,
provavelmente, respondera a todos 0s gastos necessarios para a manutencao da vida, posto que
alguns cursos funcionam de forma integral ou, mesmo em um periodo, dificultam o acesso a
empregos. Cito, como exemplo, a UFPA que, que a despeito de possuir um programa especifico
para dispor de bolsas para a permanéncia de estudos, ainda se apresenta como pouco eficiente
diante da demanda:

A UFPA conta com o Programa Bolsa Permanéncia - ainda muito pouco eficiente -,
que se propde a auxiliar economicamente estudantes que se encontram em risco de
abandonar a graduacdo. Muito embora os indigenas possam ser abrangidos pela Bolsa
Permanéncia, urge repensar o Programa e adapta-lo aos novos sujeitos que ingressam
na universidade, que trazem demandas advindas das particularidades e discriminacéo
de natureza cultural. A UFPA certamente ndo poderé ignorar o assunto porque tem

ciéncia que s6 o direito de ingresso ndo basta; permanecer é preciso! (David; Melo;
Malheiro, 2013, p. 116-117).

Nesse sentido, pensar na ampliagcdo dos restaurantes e residéncias universitéarias, em
bolsas para materiais académicos ou na disponibilidade de aluguéis de materiais, pode ser um
caminho possivel para melhorar as condicdes de permanéncia desses estudantes. Além da
intersetorialidade, € fundamental refletir sobre a interseccionalidade, ou seja, as politicas de
financiamento estudantil e demais beneficios sociais precisam considerar as desigualdades

étnico-raciais, posto que o enfrentamento dos desafios para a permanéncia de grupos
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discriminados racialmente se soma as dificuldades impostas pela desigualdade socioeconémica.
Diante disso, Viana e Lahorgue (2021, p. 36) refletem sobre os critérios e as metodologias de

selecd@o dos beneficios sociais para a permanéncia universitaria. Elas expdem:

Deixa a cargo das institui¢des de ensino a decisdo sobre os critérios e a metodologia
de selecdo dos alunos de graduacdo a serem beneficiados. Mas como viabilizar a
igualdade de oportunidades para um publico estudantil sem igualdade de
oportunidades historicamente? Como garantir igualdade de acesso na assisténcia
estudantil sem de fato priorizar agGes afirmativas que sejam equanimes neste ambito,
olhando para a desigualdade racial que compde a desigualdade social?

Correndo o risco de ser redundante, defendo que a garantia da permanéncia de

indigenas &, por si s@, fator protetivo para assegurar a permanéncia de mais indigenas. A

presenca dos povos origindrios no contexto universitario ndo somente gera processos em

cadeias, referéncias para filhas, amigos, sobrinhas, cunhados etc., como também “[...] podem

provocar alguma fissura nas cadeias lineares e consensuais de repeticdo epistemoldgica, para,

quem sabe, produzirmos outras ciéncias, mais adequadas aos desafios histéricos e urgentes

colocados pela diferengca em nosso pais” (Kawakami, 2019, p. 15). Nesse sentido, finalizo

apresentando o trecho de uma pesquisa desenvolvida por Silva e Paulino (2018, p. 14), que

levantou sugestdes dadas pelos proprios indigenas sobre suas vivéncias na academia, seus
desafios e estratégias possiveis:

A pesquisa também solicitou dos estudantes sugestdes de solugdes para os problemas

enfrentados com relacdo a ndo-permanéncia dos indios na universidade. Foram

mencionados: apoio financeiro por parte do governo e de instituicdes responsaveis

pela defesa dos direitos indigenas como a Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI);

incentivo familiar e de érgdos de fomento a educacdo, para 0s mesmos cursarem o

ensino superior; ajuste do calendario académico com o indigena, para evitar faltas nas

aulas durante o ritual do Ouricuri; maior divulgacdo por parte dos Orgaos

responsaveis pelo fomento ao ensino e a pesquisa sobre a existéncia do curso de

Licenciatura Intercultural especifico para indigenas (Silva; Paulino, 2018, p. 14,
grifo prdprio).

De todos os pontos sugeridos na citacdo anterior, destaco o Ultimo por entender que
esse se coaduna precisamente com a proposta desta pesquisa. Almejo fazer articulagdes a partir
da fala dos/as professores/as, de forma a pensar em pessoas brancas como objeto de estudo da
pesquisa. Compreendo que movimentos, como esse, sdo importantes, uma vez que os “[...]
indigenas sdo historicamente objetos de estudo para o campo das ciéncias humanas e sociais”
(Vianaetal., 2019, p. 610). Contudo, “Suas presencas ativas na universidade tensionam o lugar

de objeto de estudo ao qual foram destinados” (Ibid., p. 610).
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6 A BRANQUITUDE NAS LICENCIATURAS INTERCULTURAIS INDIGENAS DA
UFC: O ENCONTRO INTERRACIAL ENTRE PROFESSORES E ESTUDANTES
INDIGENAS

6.1 Identidade étnico-racial e branquitude nos cursos de Licenciatura Intercultural

Indigena Kuaba e Pitakaja sob a perspectiva do corpo docente

Conforme apontei ao longo deste estudo, como uma pesquisadora branca, entendo
a necessidade de expor minha identidade racial continuamente com o propdésito de demarcar
um lugar especifico de discurso. Nomeio-me, assim, repetidas vezes, pois 0 meu corpo também
esta situado em um dado contexto social, historico e politico. N@s, pessoas brancas, ndo fomos
acostumadas a sermos expostas e, como expde Nufiez (2022, p. 16), é preciso romper a “[...]
forma como séo construidas as narrativas e seus regimes de exposi¢do seletiva”. Portanto ¢

substancial:

[...] compreender a perspectiva que emerge quando deslocamos o olhar que esté sobre
os “outros” racializados, os considerados “grupos étnicos” ou os “movimentos
identitarios” para o centro, onde foi colocado o branco, o “universal”, e a partir de
onde se construiu a nogéo de “raga” (Bento, 2022, p. 15).

Dessa forma, questionar e evidenciar a branquitude é, antes de tudo, perceber no
meu dia a dia pessoal e profissional quais escolhas fago, quais efeitos a minha branquitude tem
gerado e de quais formas consigo contribuir com a luta antirracista. Sobre isso, Gongalves (2015
apud Nufez, 2022, p. 92) aponta: “[...] temos que estar também todo tempo contando quem
somos e de onde somos. Sendo que esta pergunta € nossa, devemos comegar a questionar tudo
isso e também perguntar, quem sdo vocés, de onde vieram, em que ano chegaram aqui?”.

Dito isto, almejo manter em mente, ao longo das discussfes que se seguem, O
destaque feito por Nufiez (2022) sobre o cuidado de ndo tornar a pessoa branca, mais uma vez,
um personagem importante que merece prestigio por ser antirracista. Ao passo que ignorar a
branquitude contribui para a manutencdo desse regime de privilégio e de exposicao seletiva,
pd-la em evidéncia demanda que se compreenda que “[...] os estudos da branquitude exige certo
cuidado, pois se corre o risco de reiterar a historia do protagonismo branco, se se valoriza a
‘boa’ cultura branca antirracista” (Sovik, 201, p. 149).

Afirmo, também, que ndo é minha intencdo lancar os debates a seguir no intuito de

apontar dedos e promover julgamentos, longe disso. Antes de tudo, reconhego a relevancia - e
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tratarei disso em breve - da alianca de pessoas brancas e indigenas na luta contra a desigualdade
racial. Portanto, enfatizo a contribuicdo do colegiado de professores em fazer parte desse direito
conquistado pelos movimentos indigenas. Meu proposito aqui é refletir sobre os efeitos da
colonialidade e, portanto, da branquitude no contexto da educacdo indigena, tecendo
consideracdes sobre as relagfes inter-raciais entre pessoas brancas e indigenas no ambito
académico - que se sabe historicamente eurocéntrico - que 0s povos indigenas passam a ocupar.
Apresentando, inicialmente, minhas proprias limitagdes, ressalto que, ao longo das
discussdes tedricas, senti a dificuldade - seja porque somos intensamente expostos a producao
de pessoas brancas, seja pelo préprio desafio de me descolonizar - de acessar estudos
produzidos por indigenas. Diante disso, opto por tecer as discussdes deste capitulo a partir da
tese de doutorado de Geni Nufiez - ativista indigena Guarani, psicologa e escritora -, que discute
relacGes étnico-raciais, etnogenocidio e branquitude a partir da perspectiva do povo Guarani.
Na referida pesquisa, a autora analisou 37 (trinta e sete) trabalhos de concluséo de
curso (TCC) de indigenas Guarani da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Diante
disso, peco licenca para utilizar citacdo de citacdo (apud), posto a limitacdo de tempo e de
método para acessar os TCC’s apresentados por Nufiez (2022) e a sua relevancia para discutir
os achados desta pesquisa com a perspectiva de autores indigenas. Ademais, estabeleco dialogo
também com a pesquisa de Santos e Franco (2020, p. 1) - formado pela Licenciatura
Intercultural Indigena Pitakaja - cuja produ¢a@o intenta, justamente “[...] problematizar as
narrativas de indigenas em formacdo para o trabalho docente, que tiveram na base de sua

formag&o o ingresso em uma Universidade Publica no territério cearense”.

Os chamados brancos progressistas podem ndo responder com raiva, mas ainda
podem isolar-se por meio de alegactes de que ndo tém necessidade de se engajar com
o conteudo porque “ja tiveram uma aula sobre o assunto” ou “ja sabem disso”. Essa
reacOes sdo frequentemente vistas em esforcos de educagdo antirracistas como formas
de resisténcia para lidar com uma dominancia internalizada (WHITEHEAD &
WITTIG, 2005; HORTON & SCOTT, 2004; McGOWAN, 2000, O'DONNELL,
1998). Essas reacBes realmente funcionam como resisténcia, mas pode ser util
também conceitua-las como resultado de uma reduzida resisténcia psicossocial que o
isolamento racial inculca4. Chamo essa falta de resisténcia racial de “Fragilidade
Branca” (Diangelo, 2018, p. 38).

6.1.1 Um olhar para si e para sua racialidade: percepgOes de docentes dos cursos de

Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja

Discorrer sobre sua propria identidade racial nem sempre é uma tarefa facil, seja

porque O racismo construiu uma estrutura de protecdo racial as pessoas brancas, a qual
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possibilita a sustentacdo de uma suposta invisibilidade da branquitude - como apontou Diangelo
(2018) sobre aspectos do uso de uma linguagem codificada e um contexto de isolamento
ambiental, social, representacional e informacional etc. -, seja porque, em determinados
contextos e periodos, o racismo impOs as maiorias populares a necessidade de negar sua
identidade racial para que fosse possivel sobreviver.

Além disso, os esforcos de embranquecimento da populacdo e a miscigenacao
caracteristicas da formacdo social do Brasil levanta discussbes sobre a dificuldade de
enquadramento, como aponta os estudos sobre colorismo, de forma que: “[...] € possivel afirmar
que o racismo no Brasil passa por um segundo filtro de hierarquizacao racial. No espectro de
cor da negritude, a visdo normativa vigente é modulada de acordo com o tom da pele das
pessoas, configurando um fendmeno conhecido como colorismo” (Lago; Montibeler; Miguel,
2023, p. 9).

Haja vista tais aspectos, apresento agora os resultados desta pesquisa quanto a
percepcao de identidade racial de docentes participantes da pesquisa. Acredito ser frutifero,
para as analises realizadas, que possamos visualizar os achados em trés formatos: porcentual,
tabela e discussdo textual. Nesse sentido, quanto a apresentacdo percentual, encontrei dados
que categorizo das seguintes formas: I) Reconhece-se com a pele branca, mas néo se identifica
com aidentidade racial branca (50%); Il) Identifica-se como pessoa branca (25%); 1) Afirmam-
se como pessoa parda (25%). Segue abaixo alguns achados da pesquisa em relacdo a esse
topico.

Importa, inicialmente, apresentar que um dos pontos importantes desta pesquisa foi
a percepcdo do desconforto racial diante da categoria identidade racial, mais precisamente
relacionando-a a branquitude. Os resultados encontrados demonstram que tanto hd uma
verbalizacdo explicita da dificuldade e necessidade de refletir mais sobre isso - como revelou
P. 1: “Algumas foram um pouco dificeis para mim, no sentido de, como professor branco, em
processo de letramento racial, porque eu sei que ndo tenho uma origem s6 branca [...]” - quanto
implicita. Aponto para essa percepcdo do ndo-dito a partir da andlise de dados que se
apresentaram de forma difusa, seja por uma extensa descri¢ao de sua linhagem familiar em que
era possivel encontrar ascendentes de varias racialidades, seja pelo foco na problematizacéo do
préprio conceito de identidade.

Como apresentei anteriormente, metade dos/as entrevistados/as afirmam ter a pele
branca, porém ndo se identificam como brancos/as. Desses 04 (quatro) docentes: 03 (trés)

destacam sua ascendéncia indigena e/ou negra; e 01 (um) aponta ndo se sentir pertencente a um
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grupo racial. Sobre esses aspectos, é fundamental tecer algumas considerac6es em dialogo com
perspectivas indigenas sobre o assunto.

No que concerne a ascendéncia indigena, importa reverberar o que Nufiez (2022)
aponta como uma das estratégias do Estado para inviabilizar a demarcacéo das terras indigenas,
como ela expde: “Para o Estado, quanto maior o nimero de ‘descendente de indio’ em vez de
‘indio de verdade’ tanto mais facilitado o processo de retirada das terras originarias” (lbid., p.
74). Compreendo que a identificacdo dos docentes com suas origens indigenas pode ser uma
forma de vinculagdo, ou mesmo de resgate de seus antepassados, contudo, é preciso que exista
cautela nesse aspecto.

Quando perguntado de forma mais diretiva sobre identidade racial, surgiram
achados que demonstram a vinculacdo da cor da pele apenas a uma identidade institucional,
como ¢ possivel observar: “No documento eu digo que eu sou branco” (P2). Entdo, quando
perguntado se ele ndo se sente assim - mesmo afirmando isso em documentos oficiais - 0
entrevistado respondeu: “Nao, porque aquilo ali ¢ um documento em que eu preciso assumir
uma identidade institucional. Olha para a minha cor, ndo posso dizer que eu sou pardo, por
favor. Olha aqui, estou mostrando o meu brago para sair na gravacao” (P2)

Dessa forma, senti necessidade — em alguns momentos — de perguntar diretamente
se existe uma percepcao de ter identificagdo racial como indigena. Nesse caso, todos afirmaram
gue ndo se apresentam dessa forma, tanto em relacdo a documentos oficiais quanto na relacao
com os estudantes indigenas. Como disse 0 P3: “Nao, ndo posso dizer que eu sou indigena, ndo
chego pra eles dizendo que eu sou indigena [...]”. Suprimi o restante da fala porque pode haver
identificacdo, contudo, apresenta que é compartilhado com os indigenas sua ascendéncia racial,
mas que ndo se consideram, efetivamente, indigenas. Esse posicionamento é bastante

significativo para os povos indigenas, posto que:

A classificacdo indigena pela cor da pele e/ou miscigenacdo genética produz
necessariamente o apagamento indigena, em que se tem apenas a caracterizacdo do
“descendente”. Nao a toa, ao sujeito politico descendente ndo se possibilita a luta por
terras indigenas, por demarcacdo (Nufiez, 2022, p. 74).

Sublinho, ainda, a relagdo entre identidade racial e pertencimento racial feita a partir
da pergunta “Como vocé percebe sua identidade racial?”. Foi encontrado, entdo, o seguinte
enunciado: “No que diz respeito a identidade racial e no que diz respeito ao que ela me toca, eu
posso afirmar que muito pouco eu me sinto pertencente a um grupo racial. Eu tenho a pele

branca e tenho tracos de branquitude, mas eu ndo me sinto pertencente ao grupo das pessoas
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brancas” (P4). Acredito ser bastante relevante tragar essa discussédo, posto que a categoria
pertencimento étnico é fundamental para os povos indigenas.
Nesse sentido, algumas inquietacBes surgiram. Refleti, com isso, sobre em que
medida é possivel ser ou ndo ser parte de uma identidade racial considerando como critério o
sentimento de pertenca. Objetivo problematizar esse ponto, haja vista que uma importante
contribuicdo das perspectivas indigenas Guarani* aos estudos da branquitude dizem respeito,
justamente, a cor da pele:
Branquitude e ser branco sdo nog¢des que aparecem de maneira indissociavel na
perspectiva dos/as parentes, sempre relacionadas muito menos a cor da pele e muito

mais a um certo modo de habitar o mundo (metaforicamente explicitado pelas
monoculturas da terra, da fé, da sexualidade e do pensamento) (Nufiez, 2022, p. 114).

Decerto, a relagao entre “cor da pele” e “identidade racial” se apresenta com um
carater diferente para 0s povos indigenas. Nufiez (2022) lembra que no ultimo recenseamento
do IBGE (2010), a diviséo de racas se configurava da seguinte forma: branco, preto, amarelo,
pardo e indigena. A Unica que ndo se denomina a partir de uma cor é a indigena. Dada a
diversidade de fendtipos, cultura e tudo que ja discutimos sobre a pluralidade étnica de cada
povo, € justo pensar que “[...] a perspectiva racial ndo indigena ndo da conta das nossas
especificidades étnicas (de povo). Ao mesmo tempo, quando povos indigenas sdo descritos
apenas pela etnia, muitas vezes o debate sobre o racismo sofrido se esvazia” (NUfiez, 2022, p.
112).

Nesse sentido, compreendo que - para os indigenas - mais importante que a cor da
pele é o pertencimento cultural, a vinculagdo com suas terras e com a cosmologia e sabedoria
de seus ancestrais. Contudo, questiono-me: e para os brancos? Sentir-se ndo pertencente a
identidade racial branca significaria ndo compartilhar os modos de vida e a cultura ocidental?
E, se ndo esta inserido na cultura ocidental, em qual estaria? Recorri, portanto, a Almeida (2019,
p. 19), em seu livro intitulado Racismo Estrutural, a fim de responder tais questdes. O referido
autor pontua que “[...] as caracteristicas bioldgicas ou culturais so sdo significantes de raca ou
género em determinadas circunstancias historicas, portanto, politicas e econémicas”.

Como exemplo, Almeida (2019) cita as diferencas de racializacao entre Brasil e
Estados Unidos - que, por sua vez - também abordamos no segundo capitulo. A formacao socio-

historica dos Estados Unidos fixa, de fato, no proprio “sangue” a questdo racial. No Brasil, a

4 Tentando tomar cuidado para ndo generalizar. N&o sei 0 que as outras etnias apontam, mas é provavel que haja
identificacéo.
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posicao social, a aparéncia e os habitos de consumo fazem parte da identidade racial. “Assim,
a possibilidade de ‘transitar’ em dire¢do a uma estética relacionada a branquitude, ¢ manter
habitos de consumo caracteristicos da classe média, pode tornar alguém racialmente ‘branco’
(Ibid., p. 37).

Considerando, portanto, as reflexdes langadas pelo autor citado somadas a revisao
teorica realizada nesta pesquisa, argumento que ter acesso a bens e servicos basicos, apresentar
a cor de pele clara, ocupar uma posicdo de poder sdo fatores que indicam a vivéncia da
branquitude. Contudo, é imprescindivel destacar - e isso sera aprofundado no topico a seguir -
que a branquitude é sentida e expressa de formas diferentes. Logo, é possivel ser uma pessoa
branca antirracista e assumir o compromisso de romper com a cultura ocidentalizada que
inferioriza as identidades raciais tidas como ndo brancas. Acrescento, ainda, o que Almeida

(2019, p. 49) destaca sobre as contradigOes da vivéncia da branquitude:

[...] o ser branco ¢ uma grande e insuperavel contradi¢do: so se € “branco” na medida
em que se nega a propria identidade enquanto branco, que se nega ser portador de uma
raca. Ser branco é atribuir identidade racial aos outros e ndo ter uma. E uma raca que
ndo tem raga. Por isso, é irbnico, mas compreensivel, que alguns brancos considerem
legitimo chamar de “identitarios” outros grupos sociais ndo brancos sem se dar conta
de que esse modo de lidar com a questdo € um trago fundamental da sua prépria
identidade.

Em relacdo ao grupo que se identificou racialmente como pessoas brancas, pude
perceber duas perspectivas. A primeira, se reconheceu como branca por reconhecer que ndo
sofre preconceitos que pessoas pardas e pretas, citando situacfes em que “A gente vai no
supermercado, 0s vigias vao atras do preto. Na parada de 6nibus, as pessoas olham para pessoas
mais escuras, ndo para mim” (P5). A dimens&o do privilégio ndo emergiu em seu discurso. A
segunda perspectiva encontrada mencionou ndo somente ser uma pessoa branca, mas também
ter passado por uma formacao branca, em que — portanto — reconhece o compartilhamento com
essa cultura, afirmando inclusive que possui “[...] uma fala que é coa e que ¢ predominante”
(P6).

No tocante as pessoas que se identificaram como pardas, encontrei dois
posicionamentos bastante semelhantes, contudo, um dos participantes relatou ser
desconfortavel por considerar dificil se rotular dentro de uma identidade racial, mas destaca que
a dificuldade ndo é com a perspectiva de promover um apaziguamento social, mas sim pela
propria complexidade com que ela se enxerga, enfatizando, assim, que — considerando,

inclusive, os atravessamentos de classe — pode considerar que teve uma formacao branca. A
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outra pessoa entrevistada se identificou como parda, fazendo referéncia ao movimento negro,

mas sem demonstrar desconfortos quanto a dificuldade de encaixe.

6.1.2 ldentidade racial e seus engendramentos nas relagdes entre docentes e estudantes

indigenas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja

Diante das percepcBes dos/as participantes, no que diz respeito a sua propria
identidade racial, é possivel aprofundar as investiga¢@es objetivando agora refletir de que forma
a identidade racial percebida e expressa por eles/as opera tanto nas relacdes interpessoais
deles/as com os/as estudantes indigenas, quanto no que concerne ao contelldo e metodologia
utilizada em sala de aula.

Nesse sentido, apds a andlise extenuante dos dados, pude organizar os resultados
agrupando-os em duas concepc¢des mais amplas dessa relacdo, quais sejam: 1) Compreende que
a identidade racial que percebe em si — ou que ndo percebe - afeta de alguma forma a relacao
estabelecida com os/as estudantes indigenas; 11) Entende que ndo ha engendramentos entre 0s
pontos citados. Dentre os que apontaram correlacdo, os/as entrevistados/as mencionaram
aspectos diferentes, os quais considero relevantes para a discussdao dos resultados e irei
aprofundar a seguir.

No tocante aos resultados que indicam que ha a percepcao de que sua identidade
racial opera efeito quanto ao vinculo estabelecido, percebo que a maior parte reconhece uma
potencial tensdo racial. Contudo, ndo percebem desconforto em relacéo a eles e, portanto, os
cuidados empregados na construcdo dessa relacdo inter-racial se sobressaem nos dados
construidos.

Destrinchando-as, opto por iniciar as discussdes com as perspectivas apresentadas
pelos/as participantes que se reconhecem como brancos/as, ainda que seja no tocante a cor da
pele e ndo a identificacdo racial. Faco essa demarcagdo posto que os/as participantes que se
declararam pardos/as representam grupos racialmente oprimidos e, portanto, € importante
demarcar seu lugar de fala.

Destaco, desse modo, a entrevista do P7. Ele disse entender que sua identidade
racial afeta a relacdo com os estudantes de forma positiva, dado que - mesmo compreendendo
a sl mesmo como uma pessoa que cresceu e foi educado em uma cultura branca - busca conviver
com a diversidade, ressignificar determinados valores da cultura branca e “ampliar o horizonte”.

Nesse sentido, responde a pergunta “Como vocé acha que sua identidade racial afeta suas
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relagdes com os estudantes indigenas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena?” da

seguinte forma:

Repercute, porque eu me identifico muito, né? Pelas minhas escolhas de vida, porque
eu tento ser, apesar de ser um morador da cidade, de consumo industrial, até mesmo
de alimentos, eu ndo vivo a vida no estilo que eles vivem, né? Mas entendo que a
cultura indigena de uma ancestralidade pra n6s aqui, que a gente tem contato por mais
de 500 anos, essa compreensdo do que € o bem viver e a terra sem males, eu me
identifico muito com isso, e no material que eu escolho de trabalho, as minhas
narrativas, eu levo muita literatura pra eles, sabe, a literatura decolonial, inclusive, e
0 contato com esse material tem sido muito positivo, assim, o retorno de formacéao
deles, da satisfagdo deles e do envolvimento deles mesmo com a experiéncia, a partir
do contelido que a gente traz (P8).

Nessa mesma toada, outra professora também reflete sobre a importancia de ter
aprofundado seus estudos: “Uma professora branca e os estudantes indigenas? Eu tive que
estudar muito, né? Te garanto, tive que estudar bastante. Nao a histéria medieval, as coisas que
eu estudei no meu curso de graduacdo. Mas eu tive que estudar muito para saber um pouco
sobre eles” (P1). Ela aponta, portanto, que a necessidade de estudar para desenvolver um bom
vinculo ndo diz respeito, exatamente, ao fato de ela ser uma mulher branca, mas sim por partir
de um curriculo branco. Nas palavras dela: “Eu entendo que eu parto de um curriculo branco.
N&o € nem pelo fato de eu ser uma mulher branca, mas sim que nos partimos ainda de um
curriculo branco, de um racismo epistemolégico do ponto de vista tanto da cultura afro-
brasileira como indigena”.

Outro achado aponta para a percepcdo de que ndo ser indigena opera efeitos e,
portanto, afirma para os/as estudantes indigenas que a posi¢do que exerce ali deve ser de
transicao:

[...] minha preocupagdo como professor € de dizer, eu s6 ocupo esse lugar hoje, porque
eu ainda ndo tenho um professor, doutor em lingua portuguesa, de origem indigena
para ocupar o meu lugar, que eu espero que tenha. Porque ha de haver um momento
em que quem exerca esse papel, seja gente com formacdo para fazé-lo, e
preferencialmente com formacdo para fazé-lo e origem étnico, social, cultural,
tradicional, originéria, para fazé-lo. Entdo eu me vejo como um elemento de transicéo
necessario para a efetivacdo de uma politica publica duradoura, de um sujeito social
cuja origem tem que ser indigena. Porque a gente nunca vai ter uma
interculturalidade fundada ou fundamentada efetivamente na interculturalidade
se o professor sempre for um professor branco, com formacgdo académica

europeia, eurocéntrica, de formacéo cientifica de natureza puramente empirista [...]
(P2, grifo proprio).

Quanto aos/as entrevistados/as que se declararam pardos/as, também ha a percepcéo
de que, como afirmou a P4: “Eu diria, pensando nas agdes, eu diria que 0s nossos encontros,

eles sempre foram muito tranquilos [...]”, bem como também hé a compreensao de que parte de
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uma formacédo ocidentalizada e, com isso, precisa estar atenta, como a entrevistada pontua:
“Entao, eu sempre tentei ter um cuidado muito grande, Mayara, em nao mostrar o pensamento
como imposi¢do, né?”. Contudo, ela acrescenta uma possivel identificagdo com o0s/as
estudantes indigenas, com a luta por esse resgate, a partir da sua identidade racial:
Que essa representacdo que se apresenta No meu corpo como essa mistura. E talvez,
assim, ndo sei nem se vocé consegue ver. Acho que as duas vezes que a gente se
encontrou foi por aqui, né? Entdo, eu tenho cabelo bem de ascendéncia negra. Mas a
minha pele é realmente mais clara, né? Assim... dentro dos padrdes brasileiros. Talvez
um pouco menos clara que a sua me parece aqui. Mas é uma pele clara, né? Mas ao
mesmo tempo, isso nunca me pareceu um obstaculo. Até porque, ai € aminha reflexao,
né? Eu acho que os préprios alunos, apesar dessa identificacdo como povos indigenas,
né? De viverem, de estarem, né? Eles também lutam um pouco por esse resgate. Pelo
menos essa € a impressao que eu tenho, talvez se ndo de todos, mas da maioria dos

alunos com quem eu trabalhei. Entdo assim, no corpo em si, ha ali alguns estudantes
que ndo diferiam muito de mim (P4).

O P5, por sua vez, discorre sobre como € afetado diante do contexto de ocupar um
lugar de ensino de professores indigenas, sendo uma pessoa parda. Como ele mesmo expde:
“Eu acho que ¢ constrangedor, porque eu nao sou um professor indigena, entdo eu ja entro me
sentindo muito mal como servidor de uma universidade que ndo permite essa possibilidade,
entdo eu ja entro tensionando isso mesmo”. Além disso, ele apresenta um ponto semelhante ao
que a P. 4 exp6s, ao refletir sobre a possibilidade de a relacdo interracial se constituir de forma
mais fluida pelo fato de ambos fazerem parte de grupos racialmente oprimidos:

Quando a gente faz debate, talvez eles se sintam mais & vontade comigo, por trazer
questdes voltadas para 0 mundo negro. E porque eu também ja trago, ja vou discutindo
tudo isso, talvez eles se sintam mais & vontade. Mas eles j& falaram também o quanto

que é complexo, 0 quanto que em varios momentos eles sdo atravessados por
experiéncia de racismo na universidade de um modo geral (P6).

Importa ressaltar que, independentemente de entender que ha ou nao efeitos a partir
de sua racialidade, todos/as os/as participantes afirmaram manter uma boa relacdo, ressaltando
que os/as estudantes indigenas sempre foram muito acolhedores/as e receptivos/as. Inclusive,
tal contexto me pde a refletir sobre a ambiguidade de haver uma relacdo de tensdo e de
acolhimento simultaneamente. Como o P6 afirma, ele proprio promove o tensionamento racial
nos primeiros momentos e expde a possibilidade de que tal postura seja decisiva para a
construgdao de um “[...] ambiente um pouco mais tranquilo, ou mais amigéavel para os debates

mais sinceros”.
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Contudo, a postura de acolhimento parece, também, gerar a sensagdo de auséncia
de tensdo racial, haja vista que, quando debrucada sobre a categoria de percepcdo dos efeitos
da identidade racial na relacdo com os/as estudantes indigenas, foi encontrado:

N&o, eles sdo gente boa. Eu acho que eles me acolheram muito bem, sabe? Eu aprendo
muito com eles. Algumas coisas realmente pra eles eu preciso perguntar, porque a

dinadmica de... O objetivo pra eles aprenderem... O que eles querem aprender é muito
diferente do que nos aqui queremos aprender (P7).

Nesse sentido, traco reflexdes tedricas agora sobre os resultados encontrados sobre
a auséncia de percepcdo quanto aos efeitos de sua racialidade na relagdo inter-racial com os/as
estudantes indigenas dos referidos cursos, a comecar pela citacdo supracitada. Questiono-me,
diante disso, sobre o conflito ndo explicito. Em que medida, nés, pessoas brancas, estamos
sensiveis e preparadas - em diversos sentidos, inclusive em termos de letramento racial - para
reconhecer a tensdo racial sem que isso precise ser nomeado por grupos raciais que estdo
sujeitos a opressao estrutural da sociedade eurocéntrica em que vivemos?

Ha diversas razdes para 0s povos indigenas estabelecerem uma relagdo pacifica
dentro do contexto universitario, que vao desde considerar que estdo se relacionando com
aliados em suas lutas diarias, até a reprodugdo de um apaziguamento a fim de evitar o estresse
racial e, por conseguinte, possiveis movimentos defensivos, como Diangelo (2018, p. 38-39)

expressa:

A Fragilidade Branca é um estado em que mesmo uma quantidade minima de estresse
racial se torna intoleravel, desencadeando uma série de movimentos defensivos. Esses
movimentos incluem a expressdo de emog¢des como raiva, medo e culpa, €
comportamentos como discussdo, siléncio e abandono da situagdo geradora de
estresse. Esses comportamentos, por sua vez, restabelecem o equilibrio racial branco.
O estresse racial resulta de uma interrupgdo do que €é racialmente familiar. Essas
interrup¢des podem ter varias formas e provir de uma variedade de fontes [...].

Quanto as formas de estresse racial, delongo-me sobre elas ao longo do tdpico
denominado de “A supremacia branca e seus desdobramentos no contexto brasileiro”. Nessa
esteira, discorro também sobre o posicionamento de outro participante. Destaco, deste modo, a
complexidade de perceber tensionamentos raciais implicitos, uma vez que se estd inserido
intrinsecamente em uma cultura que reproduz um sistema de poder colonialista e - somando-se
a1sso - faz parte de um grupo de pessoas que ndo sente “na pele” as violéncias de uma sociedade
racista. Discuto isso, inclusive, fundamentada em Ribeiro (2019, p. 8-9), em seu livro intitulado

“Pequeno manual antirracista”, em que ela deslinda:
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Se para mim, que sou filha de um militante negro e que sempre debati essas questdes
em casa, perceber essas nuances é algo complexo e dindmico [...] Implica perceber
gue mesmo quem busca ativamente a consciéncia racial ja compactuou com violéncias
contra grupos oprimidos.

Importa, portanto, rememorar a existéncia de diversos tipos de branquitude, sendo
elas: a branquitude critica, a branquitude acritica e a branquitude antirracista. A despeito de
parecer contraditorio, a branquitude antirracista existe, mas isso ndo significa que o branco
antirracista esta isento dos privilégios oriundos do seu fendtipo e do seu lugar de autoridade
(Schucman, 2012). Sobre isso, conforme discutido no topico anterior, também apareceu como
achado da pesquisa a crenca de que a cor pele pode nédo repercutir nas relagcdes inter-raciais,
diante de um nao pertencimento racial.

Entendo, também, ser valido retomar a discusséo teorica - também apresentada no
capitulo 02 (dois) desta pesquisa - que versa sobre os fatores que inculcam a fragilidade branca,
mas especificamente sobre o fator “Universalismo e Individualismo”, posto que um dos
resultados encontrados parece remeter a essa questdo: “A minha percep¢ao humanista sempre
foi muito vasta. Pra mim, ndo existe preto, branco, amarelo, vermelho. Pra mim, é gente. Gente
é gente. Eu sempre convivi com preto, branco, amarelo, vermelho. Eu nunca tive essa coisa
de... Ai, ¢ indio, ai é preto, ai é ndo sei o qué” (P8).

Trago a dindmica do universalismo para esta discussao, arvorada no que Diangelo

(2018, p. 43) apresenta em seu texto sobre Fragilidade Branca, em que argumenta:

[...] a pessoa declara que todos precisamos ver-nos como seres humanos (todos séo
iguais). E claro que somos todos humanos, e ndo critico o universalismo em geral,
mas quando aplicado ao racismo, o universalismo funciona para negar o significado
da raca e as vantagens de ser branco. Além disso, o universalismo assume que brancos
e pessoas ndo brancas tém as mesmas realidades, as mesmas experiéncias nos mesmaos
contextos [...].

Dialogando com a referida autora, ponho em evidéncia que a luta contra o racismo
se torna mais complexa quando a racialidade das pessoas ndo ¢ reconhecida, pois “E importante
ter em mente que para pensar solucBes para uma realidade, devemos tira-la da invisibilidade.
Portanto, frases como ‘eu ndo vejo cor’ ndo ajudam. O problema ndo é a cor, mas seu uso como
justificativa para segregar e oprimir. Vejam cores, somos diversos [...]” (Ribeiro, 2019, p. 30).
Acrescento, ainda, Krenak (2020, p. 31) que traz contribuicdes ao tema a partir das perspectivas
indigenas, que expde outra nuance da diversidade: “A gente resistiu expandindo a nossa

subjetividade, ndo aceitando essa ideia de que nds somos todos iguais. Ainda existem
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aproximadamente 250 etnias que querem ser diferentes umas das outras no Brasil, que falam
mais de 150 linguas e dialetos”.

Ao passo que tal discurso afirma ndo existir diferenca entre preto, branco, amarelo
e vermelho, também, de modo contraditério encontrei indicativo de comparagao entre pessoas
negras e brancas. Tal quadro me fez refletir o quanto nés, pessoas brancas, podemos criar
determinados parametros sobre o que significa ser uma pessoa negra. E, pergunto, quando essa
correspondéncia ndo é satisfeita, como isso nos atravessa? E possivel que, ao ndo ter tais
expectativas atendidas, haja o questionamento de a pessoa ser “menos negra”. Cito, diante

disso, o0 dado que me provocou tais inquietages:

Eu ndo tenho conhecimento de ter nenhum indigena dando aula. Temos negros?
Temos negros com doutorado, pés-doutorado, (palavra ndo compreensivel). Certo?
Mas... Negros que as vezes eu acho que sdo mais brancos do que nés duas. No ponto
de vista do carater. Aquela coisa que... Aquela famosa frase da elite branca paulista,
né? Foi tdo conhecida no governo Bolsonaro. Certo? Porque... As vezes, 0s negros
s80 mais racistas do que os brancos, os chamados brancos. E claro que eu ndo estou
aqui para acusar ninguém. Todo mundo é racista. Nao existe uma pessoa que ndo seja
racista. Nds somos criados dentro dessa sociedade e, historicamente, todo mundo ¢
racista. Entdo, racista contra branco, racista contra preto, racista contra indio,
indigena, ou racista contra ando, contra baixinho, contra gordo, contra carnista (P1).

Ainda sobre tais questionamentos, acredito ser importante fazer alusdo a concepgéo

de individualismo citada por Almeida (2019, p. 25):

O racismo, segundo esta concepgdo, ¢ concebido como uma espécie de “patologia”
ou anormalidade. Seria um fendmeno ético ou psicolégico de carater individual ou
coletivo, atribuido a grupos isolados; ou, ainda, seria o racismo uma “irracionalidade”
a ser combatida no campo juridico por meio da aplicacdo de sanc¢des civis —
indenizac0es, por exemplo — ou penais. Por isso, a concepcao individualista pode ndo
admitir a existéncia de “racismo”, mas somente de “preconceito”, a fim de ressaltar a
natureza psicolégica do fendmeno em detrimento de sua natureza politica.

Ressalto, ainda, que a questdo de classe também emerge como um aspecto
importante, como é possivel perceber no trecho da entrevista que se segue:

[...] eu posso lidar com qualquer pessoa. Eu ndo vejo diferenca ndo. Eu ja lidei com

todo tipo de gente, sabe, Mayara? Desde muito cedo, eu sempre gostei muito de fazer

pesquisa, sempre gostei muito de andar nos bairros mais pobres, com gente mais
miseravel que eu pudesse encontrar, as pessoas, meus prediletos, sabe? (P2).

Assim, destaco a necessidade de mais estudos que também possam se debrucar
sobre 0s entrecruzamentos dos marcadores sociais da diferenca, seja no tocante a classe, mas

também no que se refere ao género. Dito isto, fago o fechamento dos achados no tocante aos
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efeitos da identidade racial nas relagdes com os/as estudantes indigenas para, em seguida, tratar

das questdes de construcédo tedrico-metodologicas.

6.1.3 Identidade Racial e seus engendramentos nas construgdes tedrico-metodoldgicas das
disciplinas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja

Destaco que, para fins de sintese, na analise dos conteudos encontrados sobre a
repercussdo da identidade racial nas questbes tedrico-metodoldgicas, emergiram aspectos
relacionados aos seguintes pontos: construcdo coletiva das disciplinas; aulas
predominantemente direcionadas para a pratica cotidiana; o ementario das disciplinas;
contetdos relacionados a decolonialidade e/ou tematicas que correspondem a realidade
indigena; a presenca de professores indigenas compondo a docéncia das Licenciaturas
Interculturais Indigenas Kuaba e Pitakaja. A seguir, explicito com maior profundidade cada um
deles.

Conforme os achados da pesquisa, 87,5% utilizam uma metodologia em que se
propde a construir a disciplina de forma coletiva, seja pela especificidade dos/as estudantes
indigenas; seja porque ja ministrava suas aulas anteriormente com essa pratica. Os achados
demonstram, também, que - mesmo n&o relacionando tais diferencas a racialidade -, existe uma
mudanca tedrico-metodoldgica na constituicdo das aulas. Explicito, a seguir, tais contextos. O
primeiro deles diz respeito a construcdo dialogica focada na especificidade étnico-racial dos
povos indigenas:

[...] eu ndo nutro, eu ndo afirmo esse tipo de identidade racial. Apenas a cor da minha
pele é branca. Portanto, ndo ha nenhum tipo de afetacdo de identidade racial branca,
porque eu ndo a possuo. Com relagdo aos contetidos e metodologias que eu procuro
lancar m&o com os estudantes indigenas do Pitakaja e do Kuaba. As metodologias e
os conteudos desses cursos... eles sdo construidos dialogicamente com os estudantes.
E a minha vivéncia e experiéncia [...] me fez perceber e compreender que tem que
haver um conjunto metodoldgico e um conjunto de conteldos programaticos que
procure relacionar toda a vivéncia cultural, tradicional e espiritual dessas populacGes
com os conhecimentos cientificos e académicos produzidos pela universidade. Entéo,

0 que importa é essa compreensao da amalgama entre tradigdes culturais indigenas e
conhecimentos académicos e cientificos produzidos pela universidade (P3).

Ainda nessa esteira, destaco outro trecho do corpus desta pesquisa, em que ainda
ndo trace correlacdes entre sua racialidade e as reverbera¢Ges no encontro inter-racial, € notério
que ha percepc¢édo de diferencas préprias do modo de vida, construcdo de saber etc., de cada

realidade:
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L4, os professores, eles ndo estdo me interrogando sobre a redacdo do ENEM. Isso ai
eu ndo recebo essa pergunta deles, eu recebo isso daqui. La, ndo. ‘Professora, mas
como é que eu posso usar isso para ensinar a0 meu aluno a escrever uma carta
cobrando o prefeito a pavimentacdo da estrada da sede até a aldeia’. Entdo, ¢ nisso
que eles me interpelam. Eu acho muito bacana esse tipo de visdo do ensino. Antes
deles, eu vou confessar, estava adormecido, eu sabia que existia, mas o meu publico

.

ndo é esse. stxEu aprendo demais. Eu gosto muito, muito, muito deles. Quando eu
preparo a aula pra ministrar as disciplinas, ah, mas isso aqui eu tenho que fazer esse
outro viés, porque eles vao me perguntar sobre isso na pratica, no como eles podem
utilizar esse conhecimento pra conquistas sociais, que ndo é vestibular, que ndo é

ENEM (P4).

Diante disso, indago-me sobre quais os resultados seriam encontrados em uma

pesquisa realizada sob a perspectiva de docentes universitarios/as indigenas, caso,

efetivamente, ocupassem tais posi¢des. Penso que as praticas, os objetivos, os contetdos, as

formas de construcdo de saber talvez ndo fossem, necessariamente, uma questio, posto que

partiria de uma pessoa que integra a cosmovisdo e a sabedoria ancestral dos povos indigenas.

Seria necessario esforcar-se, mas ndo para compreender as demandas dos/as estudantes

indigenas, mas para se apropriar dos codigos brancos e ocidentalizados a fim de ensinar aos

parentes tanto as normativas universitarias quanto as possibilidades de enfrentamento e de

fortalecimento de sua cultura, como Jera Guarani (2020, p. 15 apud Ndfez, 2022, p. 89)

expressa:

Temos que saber que podemos aprender outra cultura, mas que depois podemos usar
o conhecimento de outras formas, para fortalecer nossa cultura e para mostrar aos
nossos jovens que é possivel sobreviver e viver bem sem ter salario na aldeia. Saber
que podemos ir para a mata, que podemos aprender de novo as coisas da natureza com
os mais velhos, e que esta tudo bem.

Nessa direcdo, exponho o dado encontrado quanto aos efeitos tedricos-

metodoldgicos, a partir da perspectiva docente de uma pessoa que se identifica como parda:

Eu sou formada em [...], né? Graduada, mestrado, doutorado, tudo em [...]. E assim,
eu nunca vi, eu nunca tive aula, certo? Em nenhum desses espacos sobre nada
indigena. Tudo que eu vi, certo, era ocidental, embora eventualmente, por exemplo,
eu conhego um professor, né, que estuda questdes de [...], mas também eu nunca tive
aula sobre isso, né, ndo é uma aula que nenhum dos colegas que eu conhego tenham
tido, a ndo ser que tenham ido correr atras disso de uma forma muito especifica. Entéo,
assim, eu preciso dizer que a minha formacédo, ela é uma formacéao eurocéntrica. 1sso
é uma discussdo, inclusive, na minha area de estudo (P5).

Esse achado, portanto, expGe que docentes ndo-indigenas precisam “correr atras”

para se aproximar da realidade desses/as estudantes, posto que a formacgédo ocidentalizada se

constitui de forma diametralmente oposta aos modos de construcéo de conhecimento indigenas.
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Esse contexto também é corroborado por Silva e Paulino (2018, p. 7), ao pesquisarem
estudantes indigenas da etnia Fulni-6 nas licenciaturas interculturais de Pernambuco:
Partindo do fato de que cada académico indigena teve seu ensino basico dentro de sua
comunidade, bem como um contato direto com sua lingua materna no seu cotidiano,

h& que se reconhecer a existéncia de um choque linguistico-cultural quando o mesmo
ingressa na universidade.

Importa enfatizar que os resultados encontrados ndo apontam para uma solugéo
“separatista”, o choque linguistico-cultural citado acima n&o é, necessariamente, uma questao.
Contudo, pode se tornar um aspecto a ser revisto na medida em que o colegiado que compde o
curso ndo possui docentes universitarios/as indigenas em situacdo de paridade. E, vale ressaltar,
quando uso o termo paridade, refiro-me a vinculo com a institui¢ao, seja em relacéo ao contrato
firmado, isto é, professores/as concursados/as, com direitos, garantias e participacdo
semelhante aos demais. Pois, como a referida participante acrescenta:

[...] a gente vai precisar pensar sobre isso e ai talvez a gente pensar em criagéo de
espacos, até de gestdo, onde a gente nao esteja simplesmente falando, por exemplo,
eu nao esteja conversando com vocé como professora do KUABA, mas um indigena
formado, doutor, professor da UFC, posso estar. E veja s0, eu ndo tenho essa
perspectiva separatista. Eu acho que a gente precisa se integrar respeitando essa
diferenca. Mas é importante, é importante que esse corpo docente saiba falar essa

lingua. Preciso ter colegas que me ensinem isso também, né? E néo s6 os alunos que
ainda ndo dominaram essa ferramenta, mas os que dominaram (P6).

No que tange aos aspectos da gestdo, € fundamental destacar que os dados
encontrados indicam a participacdo dos estudantes indigenas ao longo de todo processo
decisorio, demonstrando que ha disponibilidade da administragdo para atender as solicitagdes
dos/as estudantes indigenas, a exemplo da seguinte situagdo “[...] o Pro-reitor langou méo dos
seus poderes de Pro-reitor e permitiu que as disciplinas de recuperacdo fossem dadas em EAD,
porque assim foi solicitado pelos indigenas” (P7). Isso ficou evidente, também, no seguinte
dado:

[...] o coordenador transferiu essa decisdo totalmente pra comunidade indigena na
figura da Federag8o dos Professores Indigenas do Estado do Ceara, que fez ampla
divulgacdo, inclusive levando a secretaria dos povos indigenas para mandar

representantes, representantes das aldeias, uma mega reunido para decidir como vai
ser essa divisdo (P8).

A participagdo dos estudantes indigenas, portanto, ocorre durante as plenérias,
momento em que sdo decididos alocacao de recursos, periodo das etapas etc. Portanto, além das

aulas terem uma constituicao a partir da coletividade, as decisdes no campo da gestdo também
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sdo construidas nesse formato, como € possivel visualizar a seguir: “E tem uma plenaria. A
plenaria decide onde vai ser a proxima etapa, como serdo alocados os recursos. Entdo, as
decisbes da licenciatura intercultural é uma decisdo de chio de fabrica. E muito baseada na
decis@o do coletivo, entendeu?”” (P1).
Ao acessar 0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura Intercultural
Indigena Kuaba e Pitakaja, pude ler as narrativas das liderancas indigenas que compunham a
Comissdo de Elaboracdo do Projeto do Curso MISI-Pitakaja. Elas destacam que toda a
estruturacdo e organizacgdo foi deliberada pelos conselhos indigenas e liderancas:
Na discussdo, foram abordados os principais assuntos na elaboragdo da proposta, que
precisavam de aprovacdo dos povos que propdem o projeto. Dentre elas estdo: matriz
curricular, coordenagdo do curso com escolha de representante indigena, apresentacéo
da demanda de participacdo e dos 3 critérios de ingresso, local e estrutura das escolas
para a realizacdo das etapas e metodologia de execucdo das etapas. Discutimos como
deveria ser o processo de selecdo e quais critérios deveriam ser adotados [...] Ficou
definida a base comum para as disciplinas académicas, e a introducéo das disciplinas
da realidade indigena seréa trabalhada de acordo com cada povo. Também chegamos
ao consenso em relacdo ao tempo-escola e ao tempo-comunidade. Ficou construida
uma matriz curricular que contemplasse os quatro eixos de saberes de nossas
comunidades e nelas contivessem 0s nossos conhecimentos. Definimos também a
coordenacao geral do curso, sendo um representante da universidade e outro das etnias
[...] Uma vez fechada essa parte da elaboragdo do curso, discutimos o calendario de

execucgdo das etapas, ficando decidido que deverdo acontecer na segunda semana de
cada més. O nosso sonho a cada dia que passa vai se tornando realidade®.

Nesse sentido, destaco a fundamental participacdo dos conselhos e representantes
dos povos indigenas, seja na efetivacdo como no acompanhamento do curso. Tudo que foi
conquistado até agora se deu mediante uma luta intensa dos movimentos indigenas e é
primordial que tais avancos sejam reconhecidos, valorizados e continuamente reproduzidos.
Ficou evidente, também, que ha interesse por parte da gestdo de que esse espaco seja pensado
pelos/as proprios/as indigenas e que ha, também, a tentativa de produzir relac6es de poder mais
simétricas. Contudo, como aponta a seguinte fala, por mais que se “[...] tente fazer um trabalho
mais simétrico, é completamente diferente pensar a relacdo de um poder de um estudante para
um professor e para um Pro-reitor e para um reitor” (P2).

O Projeto Pedagdgico de Curso do Kuaba também prevé participacdo efetiva de
representantes indigenas na deliberacdo de suas atividades, como é possivel encontrar no
capitulo denominado “Metodologias de Ensino e Aprendizagem”:

[...] g) Organizacédo da Plenaria Kuaba, em ambas as etapas de Tempo-Comunidade e

Tempo-Escola, nas quais tematicas diretamente relacionadas a disciplina, ao curso e
ao movimento indigena sdo pautadas e debatidas por cursistas, liderancas Indigenas

5 Trecho do projeto do curso Misi-Pitakaja.
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convidadas, docente, Coordenacgdes do curso. Esses sdo outros eventos dentro dos
quais se inova os processos de aprendizagem especial (PPC, 2021, p. 198).

Ainda se tratando do mesmo capitulo, compartilho também o que penso ter
sintetizado as diversas estratégias metodoldgicas apresentadas ao longo do documento:
[...] p) As metodologias mais exitosas que o curso tem apresentado até o momento,
correspondem aos processos coletivos de enunciacdo e praticas dos saberes e tradi¢oes
indigenas, efetivados em praticas rituais como Toré, contacdo de historias

mitoldgicas, debates democraticos e participativos em suas plenarias (PCC, 2021, p.
199).

No que concerne a alternacéo entre tempo-escola e tempo-deslocamento, um dos
achados da pesquisa foi a importancia desse deslocamento de professores as aldeias para
ampliacdo da perspectiva de ndo-indigenas:

O fato dele ter esse momento de nés nos deslocarmos, ele era muito importante e eu
continuo entendendo que é, né? Por exemplo, poder participar, ver o que é que
significa, né? Um toré, né? Um torém, poder viver essa experiéncia a partir de uma
perspectiva onde vocé supostamente ta ali como professora, né? Isso, isso pra mim
tem a ver com as relagBes interraciais e tem a ver também com essa capacidade que
essas relagdes. .. eu ndo ia dizer isso, né se vocé me perguntasse naquela época, porque

ndo era essa palavra que eu ia usar, né? Mas 0 que iSso suscitava em mim era
justamente assim, que sentido faz, né? (P3).

Por fim, importa acrescentar outros dois dados importantes neste topico, um é
reforcando a importancia da contratacdo de professores/as indigenas:

Acredito, com a autora, que as presencas indigenas podem provocar alguma fissura

nas cadeias lineares e consensuais de repeticdo epistemoldgica, para quem sabe,

produzirmos outras ciéncias, mais adequadas aos desafios historicos e urgentes
colocados pela diferenca em nosso pais (Kawakami, 2019, p. 15).

Contudo, essa concepcdo se estende também para os demais corpos que foram
historicamente oprimidos, pois, dessa forma, é possivel produzir fissuras em universidades
ocidentalizadas. Sobre isso, Ribeiro (2019, p. 31), ao tratar de racismo contra pessoas negras,
também aponta que “Para desnaturalizar isso, todos devem questionar a auséncia de pessoas
negras em posicoes de geréncia, autores negros em antologias, pensadores negros na
bibliografia de cursos universitarios, protagonistas negros no audiovisual”.

A citacdo supracitada dialoga com a fala de um participante da pesquisa que se

identifica como: “[...] um homem pardo, dentro da légica do IBGE e do movimento negro |[...]”

(P4):
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Bom, a minha identidade nesse lugar esta relacionada a uma conscientizacdo de que
0 meu corpo estd num lugar recente. Corpos como o meu, né? Estdo em um lugar
recente, nesse ambiente hierarquico, com a universidade. E eu sempre trouxe junto a
mim, junto a minha dimensdo tedrica, metodoldgica, um conjunto de questdes
tedricas, metodoldgicas e curriculares que estdo voltados para a promog¢do da
igualdade racial. Entdo, toda vez que eu monto uma disciplina, eu tenho, seja qual
disciplina for, eu tenho um cuidado de fazer um momento introdutério onde a gente
precisa pensar que € [...], quando é que ela surge no mundo ocidental, como é que o
discurso e o [...] ja nascem invisibilizando, atropelando e tentando destruir outras
formas de regime, de historicidade, de tempo, de memoria, de pensar a vida. Entéo é
nessa medida que talvez a minha prépria identidade acaba gerando uma demanda
também que pensa a questdo de recorte. Mas, mais do que isso, no que se refere ao
curso de Licenciatura Intercultural Indigena, eu tento... a minha estratégia é sempre
pensar que eu estou dando aula, primeiro, para colegas, porque a grande maioria sdo
professoras e professores, diretores, coordenadores pedagdgicos das escolas
indigenas. Tento fazer um debate ancorado nas experiéncias do cotidiano e nas
experiéncias de materiais didaticos. Essas sdo as minhas inspiracbes em que se refere
a recorte e metodologia (P5).

Incluo, nesse ponto, a necessidade de que haja professores/as indigenas compondo

o0 colegiado de forma mais igualitaria. Destaco, além dos recortes anteriores que demonstraram
iSSO, 0 seguinte recorte:

Entdo, acho que pela distribuicdo mesmo do poder, como esta ainda hoje, vai ser

preciso nés termos essa licenciatura pelos indigenas, professores indigenas, para que

a gente chegue ao ponto de dizer, ndo, n6s temos de fato uma boa distribuigéo étnica,
a estrutura mesmo institucional do curso (P6).

Todavia, outro aspecto que ndo versa diretamente sobre a importancia de
professores/as indigenas compondo o quadro de docentes, mas que podemos fazer uma
interlocugdo, posto que se refere a necessidade de sempre precisar “provar” ao outro que tem
potencial porque o natural - em termos estruturais, isso ndo foi dito em relagdo aos cursos que
estou pesquisando, vale ressaltar - é ndo haver esse reconhecimento. E, parte dessa descrenca
se constitui na distribuicdo desigual de poder entre as racialidades:

Percepcdo para o lado negativo eu ndo sinto. Como eu disse, os meninos, eles tém um
trato muito legal comigo, ndo vejo preconceito em relagdo... a porque eles sdo
indigenas e eu ndo sou, nem exigéncia de que sé querem professor indigena, néo, isso
ai eu ndo vejo [...] Agora, reconheco que é um grupo que precisa, vamos dizer assim,
de apoio institucional pra mostrar que € um grupo, por exemplo, que sabe fazer

trabalho académico, que pode sair da aldeia pra vir apresentar trabalho de encontro
universitario. Eles tém potencialidade (P. 7).

Por fim, apresento a questdo do ementario dos referidos cursos como um achado
importante deste estudo. Dessa forma, sublinho: “E as ementas, elas sio profundamente
eurocéntricas, né? Até as que eu tive acesso, pelo menos [...]” (P8). Outro dado encontrado foi

“Eu acho que a Licenciatura Intercultural Indigena tem um ementério muito ruim, certo? Por
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exemplo, aqui eu tenho [...] A ementa é algo que ndo se muda, eu faco o programa, mas a
ementa ¢ do curso” (P1). Em outro texto, ficou perceptivel a tentativa de subverter o contetido
apresentado, de forma que é exposto:
[...] que é o que eu vou dizer, 6, gente, isso aqui, né, 0 que que iSO aqui ressoa, né?
N&o é pra gente seguir nem o Descartes, nem o (palavra ndo compreendida), mas

assim, como é que a gente pega essas, as ideias e a gente transforma, as melhora, as
torce, as joga fora dentro da perspectiva do que vocés querem construir (P2).

7

Nesse sentido, € possivel identificar diversas formas de resisténcia ao
eurocentrismo que se reproduz no ambito de uma universidade ocidentalizada. Verificou-se
também que alguns/as participantes relataram utilizar literaturas decoloniais sem,
necessariamente, fazer men¢ao as ementas, tais como: “Sao as literaturas que a gente chama de
marginais, que elas sdo apropriadas também como producdo de uma cultura decolonial. S&o
vozes silenciadas que a gente esta priorizando nesse esforgo de trazer as outras narrativas” (P3).

Por outro lado, identifiquei a existéncia de discurso que ndo aponta para uma
oposicdo a ementa, pois quando analisado se havia diferenca na escolha de contetdo diante do
fato de ser uma turma de professores/as indigenas, apareceu a seguinte colocacdo: “Nao, porque
eu recebo a disciplina com a Ementa, né?” (P4). Diante disso, algumas hipéteses se delinearam:
I) As producdes decoloniais eram incluidas na disciplina de forma alternativa a ementa; 11) Ha
ementas com caracteristicas diferentes - algumas com referenciais decoloniais e outras com a
bibliografia eurocéntrica; 111) H& reproducdo de conteldo eurocéntrico diante de disciplinas
consideradas com viés colonialista. Para isso, seria necessario um estudo que tivesse como

objetivo e método a analise de tais documentos.

6.1.4 Branquitude e percepcdes: significados e expressoes

Ao longo do planejamento da pesquisa, compreendi como importante organizar as
perguntas da entrevista de forma que os questionamentos relativos a identidade racial de forma
ampliada aparecessem no inicio. Essa opcao se deve a escolha de fazer uma efetiva demarcacao
dos estudos sobre branquitude como categoria de andlise, apds as reflexdes quanto as
percepcdes no tocante as relacBes inter-raciais e construcdes tedrico-metodoldgicas. Desse
modo, trago neste topico os resultados encontrados acerca das compreensdes sobre 0 que é a
branquitude e como ela é percebida dentro dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena

Kuaba e Pitakaja.
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E entdo, o que ¢ branquitude?! E “uma categoria necessaria”; “¢ uma baliza

99, ¢ P99, 6

quantitativa para se fazer analises qualitativas”; “uma forma de agir”’; “aquilo que permanece

9, < 99, < 99, ¢

nas entranhas”; “um sentimento de pertenga”; “o nao reconhecimento do racismo”; “a nossa
condicao humana hipdcrita”; “uma palavra nova”; “essa coisa ampla”; “um sistema de poder
que precisa ser reconhecido”? Todas essas frases sdo recortes do corpus da pesquisa. A fim de
discutir os resultados encontrados, irei apresentar com maior profundidade os discursos
encontrados.

Assim como no topico que discorre sobre a percepcdo dos/as docentes quanto a sua
racialidade, almejo iniciar apresentando os resultados relativos ao grupo que se percebe com a
cor da pele branca, mas que afirma néo se identificar com a raca branca. Em seguida, apresento
as analises das pessoas que se identificam como brancas e das que se identificam como pardas.
Opto por essa estrutura a fim de identificar como a compreensdo sobre branquitude tem o
potencial - ou ndo - de repercutir na prépria afirmacdo identitaria. Ressalto que, em alguns
textos, a branquitude é apresentada com mais de um significado. Apresentarei e discutirei todas
elas, especialmente porque - reforco - a pretensao desta pesquisa é a analise dos contetdos que
séo apresentados e ndo de quem os apresenta.

Dessa forma, um dos pontos encontrados foi a necessidade de expor o que é visivel,
ou seja, a branquitude, para que seja possivel falar da “invisibilidade”, em referéncia aos grupos
racialmente oprimidos:

Entdo, a gente precisa falar disso, porque a gente precisa falar de invisibilidade, ndo
da pra falar de invisibilidade sem falar do que € visivel, do que é dominante, do ponto

de vista social. Entdo eu entendo como categoria necessaria pra gente criticar o que ta
posto. Entendeu? Ela é necessaria? Ela é necessaria (P5).

Entendo que esse discurso aparece em um contexto de invisibilidade no que se
refere ao acesso de indigenas e negros as estruturas de poder. Contudo, é preciso pontuar que o
foco da problemética se direciona as privacOes sofridas e ndo aos privilégios ofertados as

pessoas brancas, como é reforgado no seguinte trecho:

Eu entendo que é um conceito necessario, principalmente do ponto de vista
académico, porque a branquitude é um conceito de hegemonia, entendeu? E quando
ela é colocada como um conceito de hegemonia, eu posso falar de conceitos que ddo
conta de outras situacGes em que eu estou falando de minorias e ndo de hegemonias.
Entdo, para eu falar de minorias, e eu ndo estou falando de quantitativos, as mulheres
sdo minorias, embora sejam maioria da populagdo. Entéo, se eu estiver falando de
apagamento social, eu preciso falar de branquitude, porque sendo eu ndo tenho como
falar de interculturalidade. Eu estou falando de minorias. Esse povo foi praticamente
extinto, deixado a prépria sorte. O marco temporal hoje é outra estrutura vergonhosa,
que ndo garantiu a esses povos o direito a terra, que por legitimidade é deles e sdo
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poucos os lugares em que eles efetivamente estdo vivendo e ocupam hoje, se vocé for
contabilizar o Brasil, que esta registrado em cartorio (P6).

E indubitavel a defesa e a alianca na luta pelos direitos dos povos indigenas no
trecho acima. Sem duavida, é fundamental expor as opressfes, 0s apagamentos sociais, a
negacdo de direitos. Contudo, ja existe uma vasta literatura tecendo tais questdes, mesmo em
periodos que sequer a branquitude era mencionada. Conforme Bento (2022, p. 23) aponta:
“Fala-se muito na heranca da escravidao e nos seus impactos negativos para as populacées
negras, mas quase nunca se fala na herancga escravocrata e nos seus impactos positivos para as
pessoas brancas”. A psicéloga, escritora e ativista indigena Geni NUfiez (2022, p. 17) também

reforga essa compreenséo:

A ideia de que pensar classe social € refletir apenas sobre a pobreza (e ndo também
sobre a riqueza), que analisar género é sinbnimo de analisar apenas mulheres, ou que
refletir sobre identidade de género deve ser apenas sobre pessoas trans (e ndo também
sobre pessoas cisgéneras), que pesquisar sobre orientacdo sexual deva ser algo restrito
a populacdo LGB (e ndo também da heterossexualidade) marca boa parte dos estudos
considerados canbnicos nestes temas. Por outro lado, estudos protagonizados por
sujeitos que vivenciam as opressdes sobre as quais estudam foram e sdo fundamentais
para descolonizacbes dos saberes, razdo pela qual respeito e reconheco sua
importancia.

A0 passo que eu percebo o trecho da pesquisa apontando o foco para os estudos no
tocante as maiorias oprimidas, também reconheco que ja se vislumbra a importancia de apontar
contrastes com quem domina. Jera Guarani, no entanto, apresenta a necessidade de um estudo

bastante aprofundado com os chamados Jurué (brancos):

Uma das coisas que digo para os mais velhos e para vocés, Jurua, em momentos de
encontro, é que seria importante fazer antropologia na cultura de vocés. Tirar o
Guarani da aldeia para ele ficar na casa de vocés e observar vocés todos os dias. Sentir,
refletir, tentar entender, fazer relatorios e, finalmente, produzir uma tese de capa dura,
bem bonita, com muitas paginas, fotografias, graficos e referéncias a outros estudos,
para concluir e dizer aos Jurud para se tornarem selvagens, para que se tornem pessoas
ndo civilizadas — pois todas as coisas ruins que estdo acontecendo no planeta Terra
vém de pessoas civilizadas, pessoas que ndo sdo, teoricamente, selvagens. (...) Se
fizéssemos um estudo antropolégico na cultura de vocés teriamos qualificagdes e um
respaldo maior para conseguir convencer muitas pessoas a se tornarem selvagens, a
se tornarem pessoas ndo tdo intelectuais, ndo tdo importantes (Guarani, 2020, p. 9
apud Nufiez, 2022, p. 93).

Ainda nesse escopo, destaco a compreensao da branquitude como uma necessidade
de compreensao estatistica, posto a importancia de evidenciar a desigualdade numérica de quem
ocupa cargos de poder.

Entdo, assim, a gente precisa disso porque é uma baliza quantitativa para se fazer
analises qualitativas. E por que eu me ponho como branco, por exemplo, no
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documento da UFC quando me perguntam qual é a minha etnia? Porque eles precisam
saber quantitativamente ou eles nunca vao ter nenhuma politica publica voltada para
politicas de afirmagéo. Se eu ndo me autoafirmo branco, quando é que vai ter cota
para indio aqui no bloco? Entendeu? Entéo, é um quantitativo importante, necessario,
entendeu? (P7).

A discrepancia numérica de quem ocupa lugares de poder, ou mesmo de quem
simplesmente tem acesso aos servi¢os basicos de qualidade, é inexoravel. Reafirmo, nessa
esteira, a necessidade de aprofundar os engendramentos que tornam isso possivel, como a “[...]
familiaridade com cddigos da cultura organizacional adquiridos ao frequentar instancias mais
estratégicas das instituicbes, bem como quando se tem algum tipo de relacionamento com
liderangas de niveis hierarquicos mais elevados” (Bento, 2022, p. 21).

Outro discurso encontrado na pesquisa foi definindo a branquitude como um “nao
reconhecimento”, como destaco: “[...] nesse sentido de muitas vezes nao reconhecer o proprio
racismo, ndo reconhecer os privilégios, ndo reconhecer que domina mais espacgos e que isso
vem na bibliografia de uma disciplina muitas vezes” (P8). A citacdo acima coaduna com o que
Bento (2022, p. 24) expde sobre o pacto da branquitude, ela afirma: “Trata-se da heranca
inscrita na subjetividade do coletivo, mas que ndo é reconhecida publicamente [...] Este é o
pacto, o acordo técito, o contrato subjetivo ndo verbalizado [...]”. Contudo, é preciso evidenciar
que o “ndo reconhecer” ¢ diferente de ser invisivel. Importa citar Schucman (2012, p. 24), que
aponta para a complexidade de se definir a branquitude como algo “visivel” ou “invisivel”, uma
vez que:

[...] ndo é que a identidade racial branca seja invisivel, mas sim que ela é vista por uns
e ndo por outros, e, dependendo dos interesses, ela é anunciada ou tornada invisivel.

Como exemplo, podemos citar a discussdo sobre as cotas raciais, onde a maioria dos
brancos sabe e vé sua branquitude para dizer que as cotas 0s excluem.

Ainda no intento de apresentar suas compreensdes sobre branquitude, emerge uma
frase que também avalio como importante para as discussdes: “Vem ainda daquele argumento
que alguns tém, ah, mas eu néo tive essa formacao, negros e indigenas ndo estiveram na aurora
do pensamento cientifico, ndo estiveram porque? Onde?” (P. 1). Decerto, a branquitude pode
ser oriunda de uma tentativa de responsabilizar o “passado” pela desigualdade racial, como se
ele ndo fosse reproduzido diariamente. Como a propria Nufiez (2022, p. 105) sustenta:

Ressalto essa vivéncia para pontuar o quanto o discurso que afirma que “a coloniza¢ao
e o racismo sdo coisa do passado” opera como um marco temporal que ignora a
atualidade das violéncias etnogenocidas, que desde 1500 vém sendo repetidas em

nosso territério. O racismo religioso, a violéncia policial, a precarizacdo do acesso a
educacdo e a saude, s@o expressdes estruturais dessa atualidade.
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Outro relevante achado desta pesquisa foi 0 seguinte discurso:

Essas palavras sdo todas muito novas. Branquitude, trans... ndo sei o que mais. Tudo
isso € muito novo. Cis. Tudo isso é muito novo. Entdo, sempre que eu entro em sala
de aula, Mayara, eu converso com os meninos e digo para eles. Gente, eu sou uma
velhinha. Certo? E tem muitas palavras novas na sociedade. Se eu errar, ndo batam
em mim, me corrijam. T& certo? Eu ja comeco assim. Eu ndo sou racista, eu ndo sou
fébica de coisa nenhuma. Mas, por favor, me corrijam, me corrijam com carinho E eu
prometo tentar ndo errar. Eu estou aprendendo. Mas vocés sao jovens, nasceram com
essas transformac0es, eu ndo. Entdo, algumas palavras eu vou tentar me ser vigilante
P2).

Sobre esse achado, indago-me, primeiramente, sobre 0 que exatamente é
considerado novidade. S&o as palavras simplesmente? E a ressignificacio dos termos que antes
eram pejorativos e hoje foram apropriados como ferramentas de luta? Compreendo, e acredito
ser importante reiterar, que 0 combate ao racismo se faz no dia a dia, na intencional apropriacao
de palavras que provocam fissuras no pensamento opressivo. Cito, para reforcar, o titulo de um
livro escrito por Diangelo (2020), considerado importante nos estudos da branquitude “Nao
basta ndo ser racista, € preciso ser antirracista”. Adianto que essa mesma frase também apareceu
em outro trecho encontrado no corpus desta pesquisa. Sobre esta frase, pontuo que ela defende
que: por vivermos em uma sociedade que se estruturou e se atualiza a partir de uma
hierarquizacdo racial, é fundamental que haja movimento efetivamente contrario a esse
processo, pois se ndo ha resisténcia, ha o qué?

Outro aspecto relevante do trecho que diz “Se eu errar, ndao me batam [...]” (P3) -
ainda que dita como forca de expressdo - tem o potencial de reproduzir estereétipos de que
grupos racialmente oprimidos séo violentos, contudo, isso nos lembra de tecer uma reflexao

muito cara aos estudos raciais. Para isso, recorro a Diangelo (2018, p. 51):

A historia de violéncia brutal, extensa, institucionalizada e permanentemente perpetrada
pelos brancos contra as pessoas ndo brancas — escraviddo, genocidio, linchamento,
chicotadas, esterilizagdo compulsoria e experimentacdo médica, para mencionar
algumas — torna-se profundamente banalizada quando os brancos afirmam que néo se
sentem seguros ou estdo sob ataque quando na rara situacéo de simplesmente ter de falar
com pessoas ndo brancas sobre raga.

Para finalizar os significados da branquitude em pessoas cuja cor da pele remete a
brancura, mas que ndo se identifica como parte da raca branca, apresento o texto que traz
elementos que ja foram discutidos nos topicos anteriores, porém entendo como importante

repisar alguns pontos: ““[...] a branquitude é uma identidade racial de branco, ou seja, € um
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sentimento de pertencer a um grupo que tenha tragos somaticos brancos e um conjunto de
relagdes sociais e culturais que remetam a esse tipo de identidade racial” (P4).

Objetivo ter bastante cautela na discussdo desse aspecto porque - como disse
anteriormente - a dimensdo de pertencimento racial é bastante relevante para as discussdes
sobre branquitude e povos indigenas. Nufez (2022, p. 39) propde a problematizagédo de que boa
parte dos estudos sobre branquitude sdo desenvolvidos a partir do binbmio branco/negro. Para
tanto, ela analisa alguns estudos sobre o tema, peco licenca para citar alguns.

Ela argumenta a importancia de mais estudos que se proponham a apresentar a
complexidade desse contexto para os povos indigenas, posto que “Pessoas indigenas de pele
clara, assim como pessoas amarelas e negras de pele clara, ocupam lugares politicos de extrema
desvantagem social em relacéo a pessoas brancas também de pele clara (1bid., p. 39). Em outro
momento, ela acrescenta: “[...] a autora mistura ser branco com brancura da pele, sem situar
que as vantagens estruturais do racismo e brancura s existem quando em corpos brancos”
(Ibid., p. 39).

Além disso, ela assevera que a importancia de ndo fazer referéncia a fenoétipos, uma
vez que a “[...] populacdo indigena, que nao deixa de sofrer racismo ainda que tenha a pele
branca e ndo deixa de ser indigena por ter a pele preta” (NUfiez, 2022, p. 39). Dessa forma, ela
argumenta que no contexto da negritude, essa dimensao faz sentido, mas que “A autora também
incorre no apagamento indigena ao generalizar a premissa de que para quaisquer relacdes
raciais no Brasil a gradacao de tons da pele seja preponderante” (Ibid., p. 39).

Diante desse contexto, importa acrescentar uma significativa contribuicdo das
perspectivas indigenas no tocante a branquitude, que diz respeito a inclusdo da dominacdo da
raca branca ndo somente sobre os humanos, mas também sobre os ndo humanos. Como a

referida autora expressa:

Branquitude é um efeito colonial que busca manter e atualizar os beneficios oriundos
da escravizacdo e é também uma posic¢do racial de dominacdo que busca submeter
humanos e ndo humanos (demais animais, florestas, rios, etc) ao seu projeto colonial
de sociedade. Foi sobretudo a partir dessa perspectiva mais alargada de branquitude
que a pesquisa se desenvolveu [...] (Ibid., p. 15).

De acordo com essa concepgdo, portanto, os indigenas guarani compreendem que
as pessoas brancas séo compreendidas a partir da sua relagdo com a natureza, como se observa
no seguinte trecho: “Nas reflexdes guarani sobre o jurua, o branco, vemos que sua identidade é
definida em torno da relacdo com a terra, rios, matas, criancas e demais seres como propriedade

para fins de lucro” (Ibid., p. 89). Contudo, de acordo com essas compreensdes, parece-me que
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para ser branco e ndo fazer parte da raga branca, € preciso ndo compartilhar codigos linguisticos
de pessoas brancas, ndo acessar os privilégios oriundos da branquitude, ndo assumir um lugar
de autoridade validado pela branquitude, dentre outras séries de beneficios proprios de uma
sociedade ocidentalizada.

Acrescento, agora, 0s recortes realizados por quem se compreendeu como
pertencentes a raca branca. Situo que foi encontrado dois textos contrastantes, em um deles
houve uma aparente percepcdo de apaziguamento racial, em que ndo foi apresentado
explicitamente a tensdo racial. Ao contrério, a resposta teve um deslocamento de perspectiva,
ao entender gque a pergunta dizia respeito a um preconceito possivelmente direcionado para si.

Percepcdo para o lado negativo eu ndo sinto. Como eu disse, 0s meninos, eles tém um
trato muito legal comigo, ndo vejo preconceito em relagao a porque eles séo indigenas
e eu ndo sou, nem exigéncia de que s6 querem professor indigena, ndo, isso ai eu nao
vejo, pelo contrério (P5).

Destaco que o trecho acima foi utilizado anteriormente, porém com énfase em outro
aspecto, considero importante retoma-lo para discorrer sobre se identificar como uma pessoa
branca nem sempre esta relacionada ao reconhecimento de si como parte de uma estrutura de
poder. Contudo, é importante situar que, um passo imprescindivel para a luta contra o racismo
é, justamente, essa compreensdo. Como afirmou Ribeiro (2019, p. 32-33): “Perceber-se € algo
transformador. E o que permite situar nossos privilégios e nossas responsabilidades diante de
injusticas contra grupos sociais vulneraveis”.

E, o outro discurso encontrado vai, justamente, ao encontro do que foi dito acima,
que 0 nosso - novamente me reafirmo como pessoa branca - reconhecimento quanto a estar em
um lugar de fala situado e privilegiado possibilita a construcao de ferramentas para resistir ao

fluxo hegem®onico de uma sociedade que se constituiu ocidentalizada:

[...] é uma forma de agir que quer que o outro continue sendo o outro. Que 0 outro
permaneca sendo o0 outro. Que vocé respeita, reconhece. Mas ndo é uma questao de
respeitar nem de reconhecer. Isso € 0 minimo. Nao basta isso. Pra eu ndo ser racista,
eu tenho que ser antirracista. E o bésico. Mas eu acho que a branquitude é um pouco
anossa... Faz parte da nossa condi¢do humana hipdcrita. No sentido de que nés néo...
E ai, nos, eu falo de forma geral. A gente muda as coisas pra ficar como estdo (P6).

Aponto, por fim, os resultados encontrados mediante entrevistas realizadas com
professores/as identificados/as como pardos. Se, por um lado, um dos achados desta pesquisa
foi pessoas que se percebem com a pele branca, mas nao se identifica como alguém que expressa

as caracteristicas da raca branca, por outro, também foi encontrado uma pessoa que se percebe
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parda, mas que se coloca inserida nesse lugar de poder, posto que considera sua classe social e
sua formacdo em instituices ocidentalizadas como critérios importantes:
Entdo, eu compreendo a branquitude como essa coisa ampla, né? E ndo
necessariamente a gente vai se identificar com ela a cada minuto, a cada segundo, né?
Mas que a gente tem... A gente que eu falo, talvez, desse meu lugar, né? A gente é

classe média, a gente, né? Que, que vem dessa formacdo. E que a gente tem como
esteio, né? E por isso é tdo dificil, né? (P7).

Exponho, também, o dado encontrado sobre a localizagdo explicita da branquitude
como uma estrutura, como destaco: “[...] eu acho que ela se materializa, as vezes, no detalhe.
Ela se materializa na estrutura, mas ela se materializa no detalhe [...]” (P8). Ademais, além de
situar como uma estrutura de poder, ressalta também a existéncia do entrecruzamento dos
marcadores sociais da diferenca, como o género, sexualidade e religi&o.

Explicagdo de um sistema de poder que precisa ser reconhecido numa dimensao
racializada. Entdo as relacdes de poder que existem no mundo ocidental do qual a
gente faz parte, eles perpassam algumas questdes que durante muito tempo ficaram

encobertas, como é o fato de que a grande maioria das pessoas que tem poder sdo
homens, cis, héteros, cristaos e brancos (P1).

6.1.5 Ampliando os olhares: compreensdes sobre branquitude no contexto dos cursos de

Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja

Considerando que muitas discussdes ja foram contempladas nos tépicos anteriores,
trarei, dessa vez de forma breve, outros pontos importantes sobre como os participantes
percebem os efeitos da branquitude nos referidos cursos. Para isso, proponho-me a dialogar
com o artigo, escrito por um estudante do curso de Licenciatura Intercultural Indigena Pitakaja
cujo titulo é “Vozes indigenas em formacdo docente e discriminagdo étnico-racial nas
universidades publicas cearenses”.

Ficou nitido, durante a analise de dados, a recorréncia de discursos que apontam
para a dificuldade de identificar os efeitos da branquitude no curso de forma ampla. Citarei
alguns posicionamentos encontrados, pois considero um ponto importante, de forma que me
instiga a pensar: serd esse movimento mais uma expressao da branquitude? N&o me refiro a um
acobertamento consciente, mas a dificuldade de - para aléem de compreender o conceito - sentir
no dia a dia as representacGes da branquitude?

Nesse sentido, destaco que boa parte reconhece a questdo estrutural da branquitude,
porém afirma: “Mas eu nao sei avaliar qual ¢ o poder de influéncia dela, qual ¢ o grau, né?”

(P2). Da mesma forma, outro participante pontua: “Que de modo geral, genericamente,
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certamente, nds, professores, carregamos discursos da branquitude. Nao sei quantos de nds tem
dimensdo e até onde vai a nossa cegueira” (P3). Também apresento o seguinte recorte: “Eu ndo
sei te dizer com mais propriedade sobre a presenca da branquitude do curso, mas ela esta
presente na criagdo, porque veio de dentro da instituicdo da universidade” (P4). Em outro

momento, esse discurso também foi encontrado para analise:

Entdo, nos cursos indigenas que existem na UFC, ha branquitude de um modo
histérico, talvez seja essa palavra. Acaba se reproduzindo porque os professores, em
sua maioria que ministram componentes curriculares nesses cursos, sdo professores
da UFC. E como ndés sabemos, na UFC ha, pelo menos hipoteticamente, ja que eu nao
conhego nenhuma pesquisa sobre o assunto, H4, hipoteticamente, mais professores
brancos do que indigenas e do que pretos, ou de uma outra identidade racial. Portanto,
€ um problema historico e ndo apenas da UFC (P5).

Diante da condi¢do de interculturalidade do curso, o que aponta para uma
expectativa de “protecdo”, ou pelo menos, de reduc¢do dos engendramentos da branquitude, de

forma que:

Eu acho que as licenciaturas interculturais indigenas estdo mais ou menos protegidas
contra essa hegemonia de uma branquitude, porque sdo cursos muito especificamente
ja voltados para um publico que ndo é branco, apesar de trazer também a branquitude
dentro, porque a gente fala de culturas indigenas muito transformadas pela fuséo de
contato, pela negagdo, a negacéo de si. Foi uma estratégia de sobrevivéncia até os anos
70 (P6).

Essa expectativa também é compartilhada por estudantes indigenas que integraram

0 quadro discente, posto a aproximacdo com a populacao local:

O curso € intercultural protagonizando a promocéo da interdisciplinaridade, o que
poderiamos pensar numa ligagcdo maior entre populacdo local que tem seu contato com
os graduandos indigenas, mais como podemos ver na comunidade de Sobral e em seu
entorno universitario ainda existe a pratica de racismo contra os alunos indigenas
(Santos; Franco, 2020, p. 6).

Contudo, mesmo diante dessa expectativa, a vivéncia do racismo € apresentada em
alguns textos, ainda que ndo ligados diretamente as pessoas que compde 0S cursos aqui

estudados, mas ao &mbito universitario de forma ampla, como é possivel perceber:

[...] eu tenho observado, a partir de relatos dos préprios indigenas, que ha algum tipo
de preconceito com relacéo a eles, seja por conta do modo de se comportar, seja por
conta dos aderecos culturais que eles utilizam quando estdo na UFC, como cocda, como
pulseiras, colares, pinturas étnicas. E esses preconceitos a gente tenta superar através
do dialogo, através das relagdes sociais e académicas que os indigenas procuram
desenvolver dentro da universidade (P7).
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Reforgo esse ponto a partir de outros relatos apontados por Santos e Franco (2020).
Durante a entrevista sobre tais experiéncias, Ivonés Bernardo - Discente do Curso de

Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba afirmou que:

Mais quando se fala em ir para a UFC ou outras universidades ocorre sim.
Principalmente em relacdo as nossas roupas e jeito de falar. Enfim ainda olham pra
gente com aquele olhar... torto. Em relacdo a nossa fala. Porque muitos ainda criticam
0 nosso modo de falar. Porque embora nés seja universitarios e professores aqui e
acolé falamos ainda como nossos antepassados (Santos; Franco, 2020, p. 7-8).

Ele cita a vivéncia do racismo diante de comportamentos e aderecos que fazem
referéncia a identidade étnica, mas Santos e Franco (2020, p. 6, grifos do autor) também

descrevem o racismo diante de comportamentos ou vestimentas tido como “normais”:

VOCES NAO DEVERIAM PERMANECER NAS SUAS ALDEIAS PARA NAO
PERDEREM SUA CULTURA? POR QUE VOCES ANDAM VESTIDOS
COMO GENTE NORMAL? Essas foram as primeiras barreiras encontradas no
primeiro contato com o campus universitario do Benfica em Fortaleza, durante quase
toda a formacéao docente indigena no chamado tempo escola na Universidade Federal
do Ceara quando 0s mesmos passaram a frequentar fisicamente aquele espago.

As violéncias étnico-raciais sofridas por esses estudantes, muitas vezes, gera uma
sensacao de desesperanga e incompreensdo. Desesperanca de que os brancos consigam ter uma
postura diferente, posto que mesmo estudando e conhecendo a realidade de varios povos, ainda
cometem essas violacOes:

Pra falar a verdade infelizmente a gente nunca espera nada de bom. Apenas desejaria
que todos se respeitassem que houvesse o respeito de alguns em relacéo aos indigenas

e as culturas diferentes. Porque afinal se estdo estudando devem conhecer a realidade
de varios povos né? (Santos; Franco, 2020, p. 8).

Nesse sentido, Santos e Franco (2020, p. 7) questionam-se sobre quéo
comprometida as universidades - e também as escolas regulares - estdo para combater o racismo
contra os povos indigenas:

[...] pelo que deixa a transparecer é que nem tdo pouco a escola regular e nem muito
menos a universidade se esfor¢a para aprimorarem esses conhecimentos por parte dos

alunos no enfrentamento dessa forma de desconhecimento que conduz a uma pratica
do racismo e do preconceito contra os povos indigenas nos dias atuais.

Nesse sentido, apresento a conjectura de um dos entrevistados quanto a pergunta:
por que os cursos de Licenciatura Intercultural Indigena tém passado por tantas

vulnerabilidades, diante da dependéncia de um orgamento externo? A relacdo entre branquitude
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e a propria manutencgéo dos referidos cursos aparece de forma intrinseca, como é apresentado
no trecho abaixo:
E um curso que ta4 sempre precisando de recursos de fora, ele ndo ta dentro do
organograma da universidade, ele ta sempre passando por varias vulnerabilidades.
Exatamente porque é um curso voltado pra questdo indigena. Que é um corpo
considerado menor, que tem menos cidadania, é um corpo, sdo corpos que tém uma
relagdo direta com uma experiéncia de desumanizagao secular nesse pais. Entéo, tudo,

absolutamente tudo, que envolve o uso de setor intercultural indigena marcado pelas
relagdes de poder étnico-raciais (P8).

Por fim, para finalizar este topico, registro aqui perguntas deixadas para mim por
um dos entrevistados, e espero que ela ressoe e que desperte o interesse por mais estudos
relacionados a esta tematica:

[...] quanto a sua execucdo majoritariamente marcada por pessoas brancas e que eu
imagino que talvez, imagino ndo, eu vou perguntar a vocé, a sua pesquisa talvez
responda isso. Quantos desses professores conhecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educa¢do Escolar Indigena? Quantos professores conhecem a histéria
dos povos indigenas do Brasil? Quantos professores que atuam na Licenciatura
Intercultural Indigena conhecem do Iéxico especifico para trabalhar questdes étnico-
raciais, em especial os povos origindrios? Quantos professores trabalham, por
exemplo, com bibliografias de indigenas e de indigenas que estdo na universidade?
N&o estou falando s6 de indigenas que ficam ai, que dao palestras, que estdo em
lugares aqui e ali, que sdo importantissimos. Mas eu t6 falando porque também tém

indigenas j& ha alguns anos que ja fizeram mestrado, doutorado, tem livro, tem tese,
tem artigo. Cadé? (P1).

6.2 ImplicacBGes da branquitude nos desafios e estratégias formuladas para garantir o
acesso e a permanéncia de estudantes indigenas nos cursos de Licenciatura Intercultural

Indigena Kuaba e Pitakaja

6.2.1 Acesso e permanéncia de estudantes dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena
Kuaba e Pitakaja: implicacdo da branquitude nos desafios e estratégias de enfrentamento

sob a perspectiva do corpo docente

Destinar um topico para falar sobre desafios parece-me, a primeira vista, um tanto
contraditorio, posto que durante toda a dissertacdo tenho discutido sobre enfrentamentos, lutas,
resisténcias, opressoes etc. Contudo, assim o faco, objetivando visibilizar de forma ainda mais
marcante, as demandas dos povos indigenas no ambito universitario. Dito isto, iniciarei
apresentando os resultados encontrados a partir dos discursos referentes aos recursos

financeiros, mas também emergiram como questfes: a dimensdo da burocracia; o tipo de
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vinculo que os cursos elencados mantém com a UFC; a maternidade - como questao de género,
dentre outros.

Intento iniciar pelas demandas financeiras posto que ela repercute em diversos
aspectos da permanéncia universitaria. Nesse sentido, ressalto a estrutura fisica para atender
suas necessidades, sejam elas materiais, sociais ou culturais. Como pude observar no seguinte
trecho: “E, apoio estrutural realmente para que eles possam vir para ci e se sentir no
universitario. Estudar numa sala dessas, numa sala la do outro lado, frequentar um restaurante
universitario” (P2). Esse apontamento parece fazer referéncia a um certo isolamento vivido por
esses/as estudantes.

Ser universitario/as também significa acessar todos os espacos, ser efetivamente
convidado/a a partilhar encontros, congressos ou mesmo bibliotecas, dentre outros ambientes.
E indiscutivel que n&o ha proibicio de entrada nessas areas, mas néo basta n&o proibir, é preciso
que a ambiéncia seja agradavel, que haja proximidade fisica entre as salas, que eventos sejam
pensados com o propdsito de promover esses encontros.

N&o tive acesso as praticas ja existentes relacionadas a esse ponto, é possivel que
existam movimentagOes nesse sentido. Todavia, reitero a importancia desses momentos, uma
vez que acessei o seguinte trecho: “Mas ha um isolamento. Esse isolamento, com rela¢do as
outras licenciaturas e a universidade, ela ndo é boa. E isso é um processo, isso é algo que
marginaliza, que deixa as comunidades indigenas nas bordas de um processo. Eles estdo
fazendo parte, mas eles estdo nas bordas” (P3).

Faz parte também das demandas, para viabilizar a ocupacao do espaco universitario,
a disponibilidade de transporte, de alimentacdo, do acesso aos materiais e dos locais para
hospedagem. E importante reconhecer algumas das politicas de permanéncia conquistadas e,
portanto, intento apresenta-las conforme me foi exposto, como explicitado no trecho que se
segue:

Atualmente a universidade oferece a esses indigenas algumas politicas visando a
permanéncia deles na universidade. Entre essas politicas a gente pode destacar o
alojamento, as refei¢des no restaurante universitario de forma gratuita, o transporte,

para busca-los nas aldeias e trazer para a universidade, além de algumas politicas de
auxilio que outros estudantes também tém. O auxilio maternidade é um deles (P4).

Entendo que, a despeito dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena da UFC
ja terem conquistado diversos direitos juntamente com os movimentos indigenas, é fato que os
recursos sdo deveras limitados e que, para boa parte das estratégias apontadas como necessarias,

é preciso do aumento de volume de investimentos financeiros. O tensionamento, portanto,
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precisa ser intenso e constante, a fim de manter e garantir que os direitos j& alcancados sejam
efetivados, bem como de aprimorar as politicas de permanéncia e angariar outras que também
sdo urgentes para a ampliacdo da participacdo indigena no @mbito universitario. Para isso, foi
apontado que as lutas existem e que é preciso manté-las e, acrescento, fortalecé-las a medida

em que se busca outros agentes para participar dessa luta:

Eu acho que, no momento, € mais uma luta mesmo para que essas estratégias pensadas
pela coordenacdo, por exemplo, elas possam acontecer, possam ser implementadas.
Com certeza a coordenacdo esté lutando para que haja 6nibus ou ajuda financeira, ndo
sei, alguma coisa pra que eles possam voltar a ter aulas presenciais aqui. E, pronto, é
a luta, né? A gente tem essa luta grande de oferecer mais infraestrutura para vir pra
ca, participar como um aluno, como qualquer aluno da UFC tem o direito a participar,
de ter cotas nos programas de pos-graduacao (P5).

Considero valido ressaltar que essa luta também é intensamente firmada por

estudantes dos cursos, como afirma Santos e Franco (2020, p. 7):

[...] por inGmeras vezes 0 movimento indigena tentou dialogar com a pré-reitoria de
Graduacdo para que a reitoria pudesse assinar a carta/termo de compromisso da bolsa
permanéncia junto ao ministério da educacdo para que os discentes indigenas
pudessem ter a oportunidade de participar, também lhes dando condicdes para
aprimorarem nos seus estudos mais até os dias de hoje, apesar da Universidade Federal
do Ceara ter assumido as duas licenciaturas interculturais LII PITAKAJA e LII
KUABA “Lugares de Conhecimento” até o presente momento ndo se manifestou a
apoiar os indigenas nessa questdo, ja que seria um dever da universidade e um direito
dos alunos.

Como mencionado na citacdo acima, indigenas relatam a importancia de uma bolsa
permanéncia. Essa necessidade também é percebida pelo quadro docente, posto que para se
acompanhar as aulas, ¢ preciso se ausentar do trabalho, como foi exposto: “[...] muitos deles
trabalham e ao sairem de suas aldeias, de sua comunidade, eles precisam, de algum modo, de
compensar um substituto, especialmente se eles sdo professores. E essa compensacéo,
habitualmente, sai do salario deles, que ja ¢ pouco” (P6). Outro participante acrescentou,

também, a interacdo que a universidade busca efetivar com os locais de trabalho:

Mas se ele for professor de uma escola indigena municipal, ai tem que ter uma
conversa da municipalidade com a federal para aquele professor ser afastado durante
aquela semana de formacao pra poder estar aqui e garantir o seu processo de formagao
em ensino superior. Mas se ele trabalhar numa escola do municipio que ndo seja
indigena, ai ndo tem como a gente conversar. Entdo ¢ uma condi¢do material que a
UFC nédo tem como romper [...] (P7).

Entendo, portanto, a relevancia de que os programas de permanéncia universitaria

para indigenas sejam construidos de maneira intersetorial, posto que as demandas também se
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configuram dessa forma. E preciso que haja interlocucio com programas de renda, de acesso a
salide, a moradia, ao trabalho etc. A construcdo de projetos que garantam licenca remunerada
para que indigenas possam concluir o ensino superior é fundamental para que possamos,
minimamente, pensar em uma reparacao historica. E, quando digo reparagdo histérica, refiro-
me a violagdes que se atualizam na contemporaneidade, e ndo a um passado inerte.

Diante disso, acredito ser importante apresentar os achados relativos as situacdes
de vulnerabilidade social apresentadas pelos/as participantes que - de maneira interseccional -
afetam as possibilidades de acesso e permanéncia desses/as estudantes, como foi encontrado no
seguinte trecho: “[...] acho que o problema da permanéncia que eu sei te dizer é assim as pessoas
vulneraveis elas sofrem com a permanéncia na universidade de todas as formas e nao tem como
eu pensar né que o publico-alvo do KUABA nao ¢ vulneravel” (P8).

A vulnerabilidade apresentada diz respeito a diversos aspectos, diferente da classe
média branca que - por tudo que ja discorri ao longo da dissertacdo - consegue prover seus
jovens durante sua formacéo profissional, esses/as estudantes precisam trabalhar mesmo antes
de concluir o ensino médio, muitas vezes, quica o ensino superior. Contudo, ndo apenas isso,
outra parte de suas atividades precisa consistir na luta pela conquista de seus direitos. Essa
sobrecarga é prépria de grupos racialmente oprimidos, como se pode observar:

Entdo, como o tempo era corrido, como as pessoas eram pais e maes, trabalhadoras,
lideres sindicais, alguns estavam num processo, num movimento de assembleias de
demarcacdo de terras. Entdo, pediam pra sair mais cedo ou ndo iam, né? E eu tava
sempre... a gente formava grupos, a gente tinha grupos de WhatsApp, né? E eu tava
sempre em cima ali, né? Pra pessoal ndo desistir, alguns prorrogaram prazos, né?

Entdo, eu penso que isso atrapalha um pouco essa vivéncia de escolaridade, de uma
escolaridade académica (P. 1).

Outro trecho que reafirma esse aspecto aponta que: “Entdo, ¢ um publico
tradicionalmente mais velho, que ja tem familia, tem uma sobrecarga, porque esta aprendendo
algo que ndo ¢ simplesmente tedrico, mas ¢ algo que estd bem envolvido” (P2). Tudo isso
impacta nas condicdes de acompanhar efetivamente as aulas, 0s projetos. E, portanto, € preciso
criar estratégias para lidar com essas questdes, uma delas é a flexibilizacdo para concluir as

disciplinas, como destaco:

Entdo, muitas vezes eu vi uma repeticdo. Entdo, por exemplo, que estavam nha
disciplina e que ai ndo aparecem e ai depois a disciplina abre para dar conta de 10
alunos que nao fizeram e as vezes a Ultima vez que eu ministrei aulano KUABA acho
que foi eu ndo sei se foi esse ano depois desse ano no fim do ano passado eu dei aula
para uma pessoa porque quando eu falo de acesso, para mim também ¢é falar dessa
possibilidade de fazer a coisa com suavidade. Eu acho que ha uma flexibilidade, um
cuidado até do KUABA (P3).
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E preciso, em vista disso, que sejam criadas mais ferramentas de flexibilidade,
inclusive no que concerne as bolsas estudantis. Uma importante conquista explicitada por diz
respeito a contemplagdo de um edital que garantira bolsa permanéncia: “[...] a proxima turma
que vai entrar, que a gente foi contemplado no... foi lancado agora, que é o Parfor Equidade,
conseguiu mais 60 vagas para mais uma licenciatura intercultural. Cada aluno vai receber uma
bolsa integral durante todo o curso de 700 reais” (P4).

Todavia, preciso destacar também a importancia de a UFC conseguir garantir a

participacdo deles na selecdo de bolsas de iniciagdo cientifica, de extensdo etc.:

Acho que ndo se justifica esse tratamento diferenciado. Até nas bolsas, bolsa PIBIC,
por exemplo, eu acho que deveria ter cota para 0s negros e para os indigenas. Eles
precisam ter essa voz. Porque ai a comunidade académica, ela consegue ter a
visibilidade que esse pessoal merece. Eles 1a, ninguém nem sabe que a UFC tem uma
licenciatura indigena. Quase ninguém sabe (P5).

Nesse contexto, ressalto a problematizacdo encontrada no que concerne a esse
ponto, posto que as bolsas citadas demandam disponibilidade de tempo e, um dos requisitos,
geralmente, é ndo ter vinculo empregaticio. Contudo, um dos achados foi de viabilizar a
garantia de tais bolsas considerando as especificidades dos povos indigenas:

Entdo, por exemplo, garantir bolsas, garantir a flexibilizagdo de certos tipos de bolsa.
Como ¢ que eu dou bolsa para quem é professor? Para quem tem um trabalho? Entéo,
todas essas coisas eu acho que uma vez que a gente consegue ter o KUABA, por
exemplo, como curso regular, ai elas podem ser pautadas, sabe? Como eu digo assim,
elas ja podem ser pautadas agora, mas acaba que € uma discussao que fica no vazio.
Mas eu acho que a gente precisaria ampliar nessa dimensdo do suporte em termos da
assisténcia estudantil, manter e criar talvez uma politica (P6).

As estratégias intersetoriais, por sua vez, precisam ser discutidas de forma ampla,
transcendendo as esferas do trabalho e da assisténcia. E fundamental que esses/as estudantes
tenham suporte na area de salde, com agentes preparados para trata-los de acordo com suas
especificidades nas universidades. A estruturacdo de um posto de saude para indigenas no
ambito universitario ndo apenas garante maiores taxas de permanéncia, como promovem
relacdes inter-raciais, uma vez que pode ser criada uma estrutura que demarque a presenca
desses/as estudantes, que ali também é um lugar ocupado por eles/as e por outros indigenas que

vivem nas proximidades.
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Além disso, pensando de forma ampliada, contribuira para a formacao profissional
de outras graduacdes, tendo em vista a possibilidade de estagios, de acompanhamento e de
proximidade com a saude indigena. Na tese de Nufiez (2022), pude acessar o relato de Tereza
Ortega, ancia guarani que falou sobre como a invasao portuguesa - e tudo que ela representou
-, bem como a continuacdo de praticas que dificultam o acesso as matas, aos rios, as plantas

medicinais afetam a relacdo dos indigenas com a saude:

O que eu vejo e que nds ndo temos mais a sallde como antigamente, porque chegaram
os ndo indios e tomaram conta de tudo, ndo estamos mais livres, antigamente nos
viviamos totalmente livres do jeito que a nossa cultura é, mas hoje ndo qualquer coisa
que a gente quer temos que pedir para os ndo indios, isso tudo porque nés ndo temos
mais a nossa terras, eles levaram tudo de nds, e n6s estamos sem terra, COmo isso nao
temos mais a liberdade, como na sadde, quando estamos doente temos que procurar
remédio de fora, por que isso, e porque ndo temos mais mata para irmos buscar, em
algum lugar tem muita mata, mas n6s ndo podemos entrar para pegar, falam que ja
tem dono, ndo pode entrar, para entrar temos que pedir para o dono, mas para mim
ningém é dono da terra, [...], por isso as vezes eu fico muito triste, sabendo que nos
guarani ndo temos mais liberdade como era antigamente (Benites 2015, p. 16-17 apud
Nufiez, 2022, p. 91).

O campo da satde também apareceu como demanda nos achados desta pesquisa,
como posso apresentar: “[...] eu entendo que seria importante também ter posto de saude e
creche para os filhos dos indigenas poderem ficar enquanto os pais estudam na universidade”
(P7). E preciso dar destaque também as dificuldades proprias da questdo de género. Ja expus
que boa parte dos/as estudantes ja sdo pais e maes. Essa realidade afeta homens e mulheres de

formas diferentes:

Em conversas informais que tive com parentas maes durante os atos e mobilizagdes,
muitas delas comentaram que uma das grandes dificuldades para sua permanéncia na
faculdade era justamente a falta de espaco e acolhimento para elas e suas criangas,
uma vez que a academia ndo costuma considerar a especificidade das
parentalidades indigenas, nas quais a presenga das criangas ndo é excluida
(Nuhez, 2022, p. 86, grifo préprio).

No contexto dos cursos ora pesquisados, apareceu nos dados a disponibilidade e

abertura do quadro docente para atender essas demandas:

E ai significa filhos, com quem deixa-los, no caso das mulheres, em trazendo. Muitos,
muitos dos nossos colegas ndo tem problema em estar dando aula com uma maée que
esta com uma crianga numa rede amarrada dentro da sala de aula. Ou amamentando,
ou com ela no colo. Eu ja vi professores do meu departamento, que o menino tava
chorando 14, no colo da mée, ela tava dando aula, e a professora foi I, botou 0 menino
no colo [...] (P8).
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E evidente que esse acolhimento é importante, todavia é necessario que essa
demanda seja pensada engquanto uma politica de Estado. Como pensar em uma creche que possa
atender as demandas de mées indigenas a partir de suas especificidades étnico-culturais? Como
disse, para ampliar o acesso e permanéncia, € preciso articular as politicas de forma
intersetorial. Destaquei a dimensdo do trabalho, da assisténcia, da saude, da maternidade e
agora, importa tecer consideracdes acerca da cultura.

Acrescento que a pesquisa também evidenciou que alguns desses pontos ja estdo
sendo pensados pela administragdo superior, sendo um deles bastante importante no que diz
respeito a questdo cultural:

Mas a atual administracdo superior se comprometeu em construir no CH2 um espago
especifico para essas licenciaturas interculturais indigenas, transformé-las de
temporarias para permanentes, além de criar uma casa de cultura especifica para eles.
Entdo essas politicas, ou melhor, esses projetos politicos e académicos que estdo na

ordem do dia da administracdo superior, sdo caminhos importantes para que esses
indigenas se sintam mais incluidos (P1).

Entendo que a criacdo de uma casa de cultura especifica podera contribuir de
inimeras formas para os/as estudantes indigenas: inclusdo universitaria, representatividade,
producdo cultural, producdo de materiais especificos para escolas indigenas, fortalecimento das
linguas indigenas, ampliacdo do vinculo das universidades com as aldeias, visibilidade,
fortalecimento de vinculos etc. Os resultados da presente pesquisa apontam que, atualmente, ha
estratégias para promover uma expressdo mais inclusiva dos/as estudantes, mas elas ainda sdo
limitadas, posto que consistem na diversificacdo das metodologias de avaliagcdo, que pode ser
construido a partir da oralidade, de producdes artisticas, de culinria etc., ficando a critério de
cada docente. E indiscutivel que essas iniciativas sdo imprescindiveis. Todavia, ressalto a
necessidade de ferramentas mais significativas, como a casa de cultura. Destaco, sobre esse

aspecto, o que Angelin, Zoltowski e Teixeira (2017, p. 8) escreveram sobre isso:

A partir desse contexto, torna-se importante desenvolver programas de suporte
vocacional para indigenas que possibilitem a constru¢do de um “capital de carreira”
que respeite o “capital cultural” desse grupo (Helme, 2010). Sugere-se a criacao de
espacos para que os académicos em geral, e os indigenas em particular, possam refletir
sobre o futuro, explorar a si mesmos e as possibilidades ao seu redor, a0 mesmo tempo
em que se possibilitem trocas culturais.

Elenco, como desafio basilar, a questdo do vinculo que as Licenciaturas
Interculturais Indigenas Kuaba e Pitakajd mantém com a UFC. Essa escolha se deve aos

inimeros apontamentos quanto a importancia de regularizagdo do curso, a fim de que ele se
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torne efetivamente parte da estrutura da UFC. Essa demanda apareceu quando perguntado sobre
desafios, surgiu também na analise das estratégias - posto que muitas delas s6 poderiam ser
concretizadas a partir dessa formalizagéo -, bem como foi mencionada ao perguntar sobre como
os/as docentes dos referidos cursos acreditam que a UFC pode melhorar o suporte oferecido
aos estudantes. Nesse sentido, exponho o seguinte discurso: “Eu acho que tem uma dimensao
da institucionaliza¢do do proprio curso. Ndo sé a universidade abrigando, mas abrigando de
uma forma mais regular” (P2). Destaco, também, o seguinte recorte: “Ha a possibilidade da
gente melhorar, sim, através da regularizacdo desses cursos junto a universidade, tendo em vista
que o funcionamento deles atualmente é temporario. A cada final de turma, a gente tem que
criar uma nova turma e assim sucessivamente” (P3).

Entéo, eu entendo que ha um cuidado sobre isso, eu acho que o acesso é uma coisa a

ser pensada pelo préprio formato do curso, né? Entdo é um curso que é uma

graduacdo, mas ao mesmo tempo ndo tem ali a sua entrada normal todo ano, assim

como todos os outros, né? E é uma luta do KUABA em se tornar, né? Um curso,
talvez, assim, com sede, né? Mais fixada (P4).

Por fim, anseio por finalizar este capitulo refor¢cando a imensa conquista que € a
concretizacdo deste programa. Os efeitos da convivéncia inter-racial, da formagéao universitaria,
do deslocamento dos/as professores as comunidades indigenas etc. Tudo isso € disruptivo! A
importancia de indagacOes, reflexdes, apresentacdo de demandas e reconhecimento das
conquistas € inexoravel para que seja possivel seguir lutando, aprimorando e se desdobrando

em novas agdes e programas em direcdo a justica racial. Nesse sentido, deixo aqui impresso:

O fato ¢ que a gente tem uma boa taxa de conclusdo, o fato é que a gente continua...
E a gente tem um grande éxito dos nossos ex-alunos, por exemplo, nesse primeiro
concurso indigena do Estado do Ceard, né? Entdo, esses dados, eles mostram alguma
coisa de eficiéncia, né? Uma vez que nds ndo fomos os Unicos que formamos
indigenas, e ele poderia ter uma licenciatura, fazer tal, etc. Mas, enfim... Também
falando de eficiéncia, posso falar da realidade do Kuaba, que ficou seis anos na UECE,
a primeira turma que a gente recebeu deles, eles sé conseguiram integralizar 20% das
disciplinas em seis anos. E ai, [...] eles vieram pra cé e pediram pros alunos serem
transferidos e o curso funcionar na UFC, uma vez que a gente tinha prédio. E a gente
conseguiu dar a concluséo no curso [...] (P5).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Dentre todas as pesquisas que elaborei, posso afirmar - indiscutivelmente - que esta
foi a mais dificil de escrever e também a que mais me fez perceber a importancia de refletir
sobre os efeitos de quem sou, dos valores que comungo, das minhas a¢6es e da importancia de
fazer resisténcia aos privilégios garantidos a mim - e as pessoas da ra¢a branca - em detrimento
de tantas pessoas que precisam lutar para ter - pelo menos - seus direitos garantidos.

Precisei treinar a minha habilidade de desnaturalizar o que foi naturalizado pelas
pessoas ao meu redor. Foi necessario provocar fissuras na minha parte do “pacto da
branquitude”. E, deixo expresso, isso é o minimo. Nao é razdo de orgulho, ao contrério. E algo
para fazer pensar: como ndo me dei conta disso antes? Como pude olhar para o que falta sem
enxergar aquilo que sobra? Sobra narrativas, vagas, sobra lugares, sobra poder nas méos de
apenas um grupo racial.

E preciso fazer pensar! Gerar desconforto, estresse racial. E substancial tirar a
venda, incidir uma luz, por em destaque, colocar uma lupa! Evidenciar que tem algo de errado
em estar em um ambiente que lhe oferta uma “protegao racial” sem que isso, sequer, lhe chame
a atencdo. Como é possivel olhar ao redor, ver somente pessoas iguais a vocé e ndo ser
impactada a respeito? E necessario problematizar, questionar, cutucar 0s seus porque a
desigualdade racial € um problema nosso! Construir esta pesquisa foi um intenso ato de
autorreflexdo. Acredito — e espero - que também tenha produzido inquietacdes e ranhuras.

Os resultados encontrados na presente pesquisam apontam, portanto, para o
reconhecimento da branquitude como uma questéo estrutural, contudo revelam a dificuldade de
falar explicitamente sobre ela e, também de perceber suas manifestacdes no seu cotidiano de
trabalho. Contudo, importa citar que a percepcao do tensionamento racial tambem foi pontuada
em diversos momentos da entrevista.

Evidencio, portanto, a relevancia de se empreender eventos, reunides etc. a fim de
que seja possivel refletir sobre os efeitos da branquitude — seja no &mbito institucional, coletivo,
individual -, posto que podera potencializar as relagdes inter-raciais constituidas nesse contexto,
bem como estabelecer novas préticas decoloniais no decorrer da formacéo.

Quanto as construgdes tedrico-metodoldgicas do curso, os dados indicam que diante
do encontro inter-racial, alguns direcionamentos sao efetivados a fim de reduzir os efeitos da
branquitude, como: a construcdo coletiva das disciplinas; a construcdo de aulas
predominantemente relacionadas a pratica cotidiana; o ementario das disciplinas, objetivando

incluir autores/contetdos relacionados a decolonialidade e/ou tematicas que correspondem a
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realidade indigena; bem como evidenciaram a relevancia dos referidos cursos contarem com a
presenca de professores indigenas compondo o quadro de professores.

Quanto as implicagdes da branquitude no tocante aos desafios e estratégias
vivenciadas pelos estudantes, destaco como resultado principal a prépria condicéo de existéncia
do curso, posto que ndo faz parte do organograma da UFC, contexto que dificulta a
disponibilizacdo de recursos e, portanto, afeta as condi¢Ges de acesso e permanéncia dos
estudantes indigenas. Nesse sentido, tais cursos se apresentam ainda mais vulneraveis por se
tratar de uma vinculacéo especifica e de carater temporario com a UFC. Haja vista que € sempre
necessario que seja aberto um novo edital para a disponibilidade de uma nova turma.

Desse contexto, outros desafios se desdobram como a dificuldade de recursos que
possam ofertar mais condicdes de acesso e permanéncia, envolvendo o campo da estadia,
alimentacdo, transporte etc. Destaco, também, as dificuldades relativas a burocracia, bem como
0 desafio de acesso a salde indigena e de creches nas proximidades da UFC — ou mesmo em
suas instalagbes. Os achados no que concerne aos pontos fortes envolvem, dentre outros, a
participacao dos estudantes indigenas nas plenarias, momento em que sao decididos a alocagédo
de recursos, o periodo das etapas etc. Portanto, além das aulas terem uma constituicdo a partir
da coletividade, as decisdes no campo da gestdo também sdo construidas nesse formato.

Quanto as estrategias, os resultados indicam, por exemplo a diversificacdo das
metodologias de avaliacdo, que pode ser construido a partir da oralidade, de producdes
artisticas, de culinaria etc., ficando a critério de cada docente. Ademais, € imprescindivel que o
tensionamento seja constante a fim de manter e garantir que os direitos ja alcancados sejam
efetivados, bem como de aprimorar as politicas de permanéncia e angariar outras que também
sdo urgentes para a ampliacdo da participacdo indigena no ambito universitario. Aponto que as
estratégias intersetoriais, por sua vez, precisam ser discutidas de forma ampla, transcendendo
as esferas do trabalho e da assisténcia, ampliando-se para a saude, cultura etc.

E imprescindivel, também, ressaltar que os resultados da pesquisa s6 reforcam a
importancia de manter, reforcar e aprimorar continuamente o programa. O encontro inter-racial
é fundamental para a decolonizacédo do saber. Ressalto, portanto, a relevancia de tais reflexdes
para que seja possivel avancgar continuamente.

Ademais, penso que os resultados dessa pesquisa transcendem a concretizacéo dos
objetivos instituidos. Almejo que ela inspire a abertura de portas para novas reflexfes e
avaliacOes dentro do contexto universitario porque a produgéo de saber opera nas diversas areas

da vida social, repercutindo em discursos que podem — ou ndo — contribuir para a manutencgéo
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do status quo. A universidade precisa olhar para si e para as relagdes de poder que fazem parte
de sua constituicao.

Apresento, ainda, algumas limitagdes. O método que utilizei ndo prevé uma imersao
efetiva no campo de pesquisa, no sentido de participar das aulas, vivenciar as experiéncias em
conjunto, desenvolvendo, assim, uma pesquisa-acao-participante. Acredito que isso traria
muitos elementos para discussdo. Para isso, é preciso atravessar o processo do Comité de Etica
para fazer pesquisa com povos indigenas, 0 que penso ser bastante relevante para pesquisas
futuras.

Entendo como importante também o desenvolvimento de novas pesquisas que
possam ampliar as discussdes sobre 0 acesso e a permanéncia de povos indigenas mediante a
analise dos documentos oficiais: Regimento Geral da UFC, Estatuto da UFC, Resolucdes do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre outros materiais
produzidos no &mbito institucional. Acredito que tal andlise possibilitara perceber em que
circunstancias as resolucdes discutem e/ou aprovam medidas que fazem resisténcia a
branquitude e que visam a transformacdo social.

Outro dado relevante que emergiu, ao longo das entrevistas, foi a necessidade de
revisar as ementas dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena Kuaba e Pitakaja, e entendo
que pesquisas nesse campo tambeém poderdo ser deveras relevante. E, reforco que tais analises
devem se estender aos demais cursos de graduacgdo da UFC, pois um dos achados também diz
respeito a propria formacgdo profissional de diversos cursos. Como a grade curricular das
graduacdes tem pensado essa tematica? Boa parte dos/as integrantes da pesquisa afirmaram que
n&o tiveram acesso a estudos nesse campo.

Por fim, destaco a guinada do ensino remoto no pés-pandemia. Essa realidade traz
consigo novos formatos de relagGes e possibilidades de construcdes tedrico-metodoldgicas,
como professores/as tém lidado com isso? Quais séo os efeitos da branquitude em uma relagédo
mediada por uma tecnologia em que, muitas vezes, ndo se vé o corpo, a pele, a cara? Apenas
uma letra em meio a tantas outras. Por isso, defendo, que venham mais pesquisas, mais
contribuicdes para a construcdo de uma ciéncia (des)natural, que ndo reproduza a branquitude

e que promova espacos em que a diversidade racial, social, sexual, regional etc. exista e resistal
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Em que momento vocé conheceu os cursos de LIl Kuaba e Pitakaja? Vocé ja
estudava/trabalhava com povos originarios antes de dar aulas nesses cursos?

Como vocé percebe a dinamica racial dentro do ambiente universitario, especificamente
em relacdo aos estudantes indigenas?

Como vocé descreveria sua propria identidade racial?

Vocé acha que a sua identidade racial afeta o seu contetido e a sua metodologia de ensino
dos estudantes indigenas dos cursos de L11? Se sim, de que forma vocé percebe que isso
acontece?

Vocé acha que sua identidade racial afeta suas relagdes com os estudantes indigenas dos
cursos de LII? Se sim, de que maneira?

O que vocé compreende sobre branquitude e como vocé a percebe dentro dos cursos de
LIl da UFC?

Na sua opinido, como o encontro entre docentes brancos/as e estudantes indigenas opera
na trajetéria académica dos estudantes indigenas de L1l da UFC?

Quais estratégias sdo tomadas ou poderiam ser tomadas para promover uma expressao
mais inclusiva dos estudantes indigenas, considerando que as universidades tém,
historicamente, um padrédo ocidentalizado? Como vocé as percebe?

Na sua percepgédo, quais sdo os principais desafios vivenciados pelos estudantes
indigenas no acesso e na permanéncia nos cursos de LIl da UFC?

Vocé acredita que a UFC dispde de estratégias eficazes atualmente implementadas para
lidar com esses desafios? Se sim, quais sao elas?

Como vocé imagina que a UFC poderia melhorar o suporte oferecido aos estudantes

indigenas para garantir seu acesso e permanéncia nos cursos de LI1?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convido vocé a participar, de forma voluntaria, da pesquisa realizada por Mayara Rocha
Coelho, intitulada: “A BRANQUITUDE NA TRAJETORIA ACADEMICA DOS
CURSOS DE LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA KUABA E
PITAKAJA: O ENCONTRO ENTRE BRANCOS E INDiIGENAS”. E importante que vocé
leia atentamente as informacdes e sinta-se a vontade para realizar quaisquer perguntas que
desejar, de forma a compreender todos os procedimentos desta pesquisa.

Tenho como objetivo compreender como a branquitude opera na trajetdria universitaria dos
estudantes do curso de Licenciatura Intercultural Indigena (L11) Kuaba e Pitakaja. Destaco, mais
especificamente, que esta pesquisa se constitui do interesse em construir discussdes que
auxiliem praticas decoloniais e emancipatorias através do olhar para a branquitude no processo
formativo de professores de educacdo indigena do estado do Ceard. Ressalto, ainda, como
beneficios desta pesquisa a reafirmacdo das diversas formas de producdo de conhecimento
universitario, bem como a explicitacdo e criacdo de possibilidades e estratégias que promovam
bons encontros e que potencializam tanto os estudantes-professores de educacdo indigena
quanto os docentes que atuam nesse processo formativo.

Quanto aos procedimentos desta pesquisa serdo realizadas entrevistas individuais com
aproximadamente 20 docentes que atuam no LIl Kuaba e Pitakaja. Os dias e horarios seréo
combinados individualmente, podendo acontecer tanto através de um encontro presencial nas
instalacdes da UFC quanto através de plataformas de reunides virtuais, a fim ampliar as
possibilidades de horario para a execugédo da pesquisa. Caso vocé escolha realizar a entrevista
no formato virtual, criarei um link de reunido no Google Meet e 0 encaminharei através do
canal de comunicacgdo que vocé preferir. O tempo de entrevista é livre, podendo variar de acordo
com a sua disponibilidade de tempo.

Peco autorizacdo para gravar a entrevista, seja mediante gravador de voz —em caso de encontro
presencial — ou através de gravacao da reunido do Google Meet. A partir dessa gravacao, sera
possivel realizar a transcri¢do da entrevista para a analise de dados. Assumo 0 compromisso
de utilizar todo o material coletado nas entrevistas exclusivamente para a realizagdo desta
pesquisa, bem como garanto tomar todas as providéncias necessarias para garantir o sigilo e
0 anonimato dos participantes, de forma que sua identidade nédo sera revelada em nenhuma
publicacdo. Apenas o0s profissionais responsaveis pela pesquisa terdo acesso a essas
informacdes.

Os riscos envolvidos na execugdo desta pesquisa s&o minimos e estdo relacionados
com o desencadeamento de emocgbes e possiveis desconfortos e/ou constrangimentos ao
responder determinadas perguntas. Contudo, reafirmo que a pesquisa sera realizada de forma a
assegurar a confidencialidade das informacdes de acordo com os padrdes profissionais de sigilo,
bem como serd possivel encerrar a pesquisa a qualquer momento. Sendo psicdloga, também
estarei apta e a disposicdo para lidar com eventuais demandas emocionais que possam surgir
no decorrer da pesquisa, de forma a fazer os encaminhamentos necessarios. Deixo explicito que
sua participacdo é voluntaria e que sua recusa em participar ndo lhe trara qualquer
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prejuizo, sendo possivel que vocé retire 0 seu consentimento em participar desta pesquisa a
qualquer momento. Acrescento também que vocé ndo recebera nenhuma vantagem
financeira para participar desta pesquisa.

Para participar desta pesquisa, Vocé precisara assinar este Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE). Os resultados deste estudo estardo a sua disposi¢do quando a
pesquisa for finalizada e a qualquer momento vocé podera, a qualquer momento, ter acesso as
informacdes referentes a pesquisa pelos enderecos e telefone das pesquisadoras, indicados a
sequir:

Nome: Mayara Rocha Coelho

Endereco: Av. da Universidade, 2762, Benfica - CEP: 60.020-180 - Fortaleza/CE — Area
2 do Centro de Humanidades - Bloco Didatico Prof. icaro de Sousa Moreira

Telefones para contato: (85) 9 99291035

Nome: Zulmira Aurea Cruz Bomfim

Endereco: Av. da Universidade, 2762, Benfica - CEP: 60.020-180 - Fortaleza/CE — Area
2 do Centro de Humanidades - Bloco Didatico Prof. icaro de Sousa Moreira

Telefones para contato: (85) 9925-9315

Instituicdo: Universidade Federal do Cear4d (UFC) — Departamento de Psicologia
Endereco: Av. da Universidade, 2762, Benfica - CEP: 60.020-180 - Fortaleza/CE — Area
2 do Centro de Humanidades - Bloco Didatico Prof. icaro de Sousa Moreira

Telefones para contato: (85) 3366-7723 / 3366-7722

ATENCAO: Se vocé tiver alguma consideracdo ou divida, sobre a sua participacdo na
pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da UFC/PROPESQ — Rua
Coronel Nunes de Melo, 1000 - Rodolfo Tedfilo, fone: 3366-8344. (Horario: 08:00-12:00
horas de segunda a sexta-feira).

O CEP/UFC/PROPESQ ¢ a instancia da Universidade Federal do Ceara responsavel pela
avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres
humanos.

Eu, , declaro que li cuidadosamente este Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido e que, apés sua leitura, tive a oportunidade de fazer
perguntas sobre o seu contetdo, como também sobre a pesquisa, e recebi explicacdes que
responderam por completo minhas dividas. E declaro, ainda, estar recebendo uma via assinada
deste termo.

Fortaleza, / /2023

Nome do participante da pesquisa Data Assinatura

Nome da pesquisadora ata Assinatura



