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RESUMO

Historicamente, ao feminino em uma sociedade de classes, como a capitalista, ndo foi destinado
o lugar de prestigio e importancia das construcfes politico-sociais dos espacos publicos, tais
como na politica e na Universidade. Some-se a isso, as chagas de um processo escravista de
mais de trezentos anos marcaram o povo negro com o olhar ausente do Estado Brasileiro as
necessidades mais basicas de vida, como educacéo, perpetuando um processo de desigualdade
de renda, género e raca. Tendo em vista isso, a presente pesquisa, enquanto objetivo, buscou
analisar como esté se dando a vivéncia académica das alunas negras, pobres na Universidade
Estadual Vale do Acarau (UVA), levando em consideracdo fatores objetivos e subjetivos que
impactem diretamente em sua permanéncia no Ensino Superior, como aspectos pessoais,
praticas pedagogicas, as relacdes interpessoais com os pares e professores, bem como o apoio
institucional para a permanéncia dessas mulheres na universidade. Metodologicamente, trata-
se de pesquisa de natureza aplicada, destinada a quando se quer descortinar problemas préaticos,
do tipo estudo de caso, sendo exploratéria, pois visou compreender e iluminar uma realidade
ndo conhecida, sobre um contexto situado, de um grupo social especifico, as mulheres negras e
pobres da UVA, marcado por peculiaridades e condigdes sociais que atravessam suas
experiéncias e vivéncias. Quanto aos procedimentos a pesquisa € bibliogréafica e documental,
pois ancorada na analise de artigos, teses, dissertacdes e livros sobre a tematica, bem como em
documentos para receberem um tratamento analitico, partindo de uma abordagem mista, isso
porque qualitativa, logo da visdo subjetiva das mulheres estudadas, cuja coleta de dados
primarios se deu por meio de entrevistas semiestruturadas, devidamente autorizadas pelas
perspectivas éticas, bem como quantitativa, uma vez que as transcri¢cdes das entrevistas foram
submetidas a um software de analise lexical e estatistica de corpus textuais, para entdo 0s
resultados serem interpretados qualitativamente. Assim, compreendendo a construcdo do
direito & educacdo como um direito humano, no contexto de uma sociedade capitalista e
democratica, apreende-se que 0 acesso ao ensino superior brasileiro por essas mulheres é
marcado por contrastes de desigualdades de classe, raca e género e com a consequente atuacdo
do Estado no advento da criacdo das politicas publicas, especialmente, com os fundamentos
legais e institucionais da Politica Publica de Assisténcia Estudantil, porém esses de carater
generalistas. Ocorre que quando esse contexto é analisado pelo viés da realidade, ha a
necessidade de manutencdo de pautas e acOes especificas que direcionem e combatam a
desigualdade de género, raca e classe dentro da universidade, em prol do éxito académico das

mulheres plurais que ingressam, pois sdo interseccionais neste sistema economico, afetando-



Ihes em aspectos pessoais, interpessoais, pedagogicos, demandando atuacdo institucional
especifica. Com isso, apesar de reconhecida a expansdo do acesso ao ensino superior brasileiro
e a significativa presenca do publico feminino negro nas universidades do pais, inclusive na
UVA, 0 que poderia causar uma aparéncia de alcance da justica social e a efetividade dos
direitos constitucionais assegurados pela Constituicdo Federal de 1988, essa constatacdo nédo
afastou, porém, as dificuldades nesse meio no que concerne ao género, raca/ etnia e condicao
social que obstaculizam a permanéncia digna e saudavel e a finalizacdo da graduacéo,
especialmente, de pessoas do género feminino, negras e pobres no ensino superior. Dessa
forma, considera-se a necessidade da construcdo de estratégias de enfretamento para
universidade em comento, tais como politicas assistenciais universitarias especificas para

atender as interseccionalidades de género, raca e classe do sujeito estudado.

Palavras-chave: mulher negra; pobre; assisténcia estudantil.



ABSTRACT

Historically, the feminine in a class society, such as the capitalist one, was not given a place of
prestige and importance in the political-social constructions of public spaces, such as in politics
and at the University. Added to this, the wounds of a slavery process lasting more than three
hundred years marked the black people with the Brazilian State's absent look at the most basic
needs of life, such as education, perpetuating a process of income, gender and racial inequality.
With this in mind, the present research, as an objective, sought to analyze how the academic
experience of poor black students at the Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) is taking
place, taking into account objective and subjective factors that directly impact their stay at the
university. Higher Education, such as personal aspects, pedagogical practices, interpersonal
relationships with peers and professors, as well as institutional support for these women to
remain at university. Methodologically, this is research of an applied nature, intended when
one wants to uncover practical problems, of the case study type, being exploratory, as it aimed
to understand and illuminate an unknown reality, in a situated context, of a specific social group,
black and poor women at UVA, marked by peculiarities and social conditions that permeate
their experiences. As for the procedures, the research is bibliographic and documentary, as it is
anchored in the analysis of articles, theses, dissertations and books on the subject, as well as
documents to receive an analytical treatment, starting from a mixed approach, this is because
qualitative, so from the subjective view of the women studied, whose primary data collection
took place through semi-structured interviews, duly authorized by ethical perspectives, as well
as quantitative, since the interview transcriptions were submitted to lexical and statistical
analysis software of textual corpus, to then the results are interpreted qualitatively. Thus,
understanding the construction of the right to education as a human right, in the context of a
capitalist and democratic society, it is understood that access to Brazilian higher education for
these women is marked by contrasts of class, race and gender inequalities and with the
consequent action of the State in the advent of the creation of public policies, especially with
the legal and institutional foundations of the Public Student Assistance Policy, however these
are of a general nature. It turns out that when this context is analyzed from the perspective of
reality, there is a need to maintain specific agendas and actions that direct and combat gender,
race and class inequality within the university, in favor of the academic success of the plural
women who enter, as they are intersectional in this economic system, affecting them in personal,
interpersonal and pedagogical aspects, demanding specific institutional action. As a result,

despite the recognition of the expansion of access to Brazilian higher education and the



significant presence of black females in the country's universities, including UVA, which could
give rise to an appearance of achieving social justice and the effectiveness of constitutional
rights guaranteed by Federal Constitution of 1988, this finding did not eliminate, however, the
difficulties in this environment regarding gender, race/ethnicity and social condition that hinder
the dignified and healthy stay and the completion of graduation, especially for female, black
people and poor in higher education. In this way, the need to construct coping strategies for the
university in question is considered, such as specific university assistance policies to meet the

intersectionalities of gender, race and class of the subject studied.

Keywords: black woman; poor; student assistance.
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1 INTRODUCAO

Segundo Hannah Arendt (1979), os direitos humanos sd3o uma construgao, nao sao
um dado, pois configuram um inventivo humano em movimento de formagao e reformulagao.
Assim, constituem um fruto da histéria humana, sobre passado e presente, estruturado em um
processo simbolico de luta e atitude social.

Para Piovesan (2005, p. 44), esses direitos “realgam, sobretudo, a esperanga de um
horizonte moral, pautado pela gramatica da inclusao, refletindo a plataforma emancipatéria de
nosso tempo”. Essa nocdo contemporanea de direitos humanos se deve, essencialmente, a
chamada Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), publicada em 1948, cujo
advento inovou extraordinariamente a racionalidade desses direitos, pois marcada pela
universalidade e indivisibilidade destes (Piovesan, 2005).

A caracteristica de Universalidade denota ao fato de que ser pessoa ¢ a Unica
exigéncia para a titularidade desses direitos, considerando que todo ser humano ¢ dotado de
existéncia e dignidade. Ja a indivisibilidade conjuga o arcabougo de direitos civis ao catalogo
dos direitos economicos, sociais e culturais, mesclando o discurso liberal as necessidades
sociais, ou seja, conjugando valores como o da liberdade ao da igualdade (Bobbio, 1988).

A partir dessa perspectiva de universaliza¢do dos direitos humanos, permitiu-se a
formagdo de uma estruturacao global protetiva desses direitos, integrada através de tratados
internacionais entre Estados, formando uma consciéncia ética acerca de temas centrais na
contemporaneidade, estabelecendo pardmetros protetivos basicos.

Com base nesse documento, solidifica-se, um sistema global da Organizacao das
Nacgdes Unidas (ONU) em busca de assegurar o minimo de direitos e garantias fundamentais
em prol de uma sociedade justa ao longo dos anos. Nesse intuito, em 2015 os dezessete
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) foram estabelecidos pela ONU e constituem
uma agenda mundial para o fomento e implementacdo de politicas publicas que visam nortear
a humanidade até 2030 (ONU Brasil, 2024).

Entre os 17 ODS, tem-se tematicas diversificadas como erradicacdo da pobreza,
educacdo, igualdade de género, redugdo das desigualdades de raca, de forma que os objetivos,
fundados na primazia do valor da pessoa, refletem que esse sistema global se complementa ao
sistema nacional de protecdo a fim de proporcionar a maior efetividade possivel na tutela e
promocao de direitos fundamentais (ONU Brasil, 2024).

Para essa discussdo, cumpre asseverar que a propria Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos (DUDH), em seu art. 26°, assegura a educacao como um direito humano e
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que, especialmente, 0 acesso ao ensino superior “deve estar aberto a todos em plena igualdade
[...]” (Brasil, 2018).

Embasado neste diploma, constitui o quarto Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, segundo o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (2019, p. 2),
“assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”.

No Brasil, através do seu sistema nacional de protecao, explicita-se que o direito a
educagdo publica e de qualidade estd materializado na Constituicao Federal brasileira de 1988,
elemento que garante dignidade a pessoa humana, sendo assim direito de todas (os) e dever de
o Estado proporcionar (Brasil, 1988). Assim, falar em educacao sob esse viés ¢ uma forma de
enfatizar a exigéncia da materializagdo de politicas publicas que possibilitem a sua
concretizagao na vida dos individuos.

Porém, ¢ fatidico ressaltar que, ao longo da historia do Estado Brasileiro, colocaram
a educacdo patria, obstaculos e limites proprios de uma nagao subdesenvolvida, submissa e
dependente de poténcias econdmicas hegemonicas, pois presente em uma sociedade capitalista,
“em que a luta de classes se localiza no ambito do movimento contraditério do capital e da
desigualdade gerada por este” (Aratjo, 2018, p. 46).

No que concerne a disparidade de género, a dificuldade de permanéncia no ensino
superior pela mulher € intensificada. Apesar de reconhecida a expansdo do direito de acesso ao
ensino superior brasileiro e a significativa presenca do publico feminino nas universidades do
pais, o que poderia causar uma aparéncia de alcance da justica social e a efetividade do direito
constitucional a educagdo e a isonomia assegurados pela Constitui¢ao Federal de 1988 (Martins,
2014), essa constatacdo nao afasta, porém, “as desigualdades existentes nesse espago no que
concerne ao género, raga/ etnia e condi¢ao social que dificultam a permanéncia especialmente
de pessoas do género feminino no ensino superior” (Pereira; Nunes, 2018, p. 2).

Observa-se em autores como Martins (2014), Arajo (2018), Pereira e Nunes (2018),
Nunes, Pina e Silva (2021), que se aponta como maioria o publico feminino no ensino superior,
0 que, em tese, presumir-se-ia o alcance da cidadania feminina no que toca a educagao superior.
Porém, a realidade desses espacos ainda ¢ eivada de contrastes de género, condigdes
socioecondmicas e raciais que obstaculizam a permanéncia digna do publico em foco na
universidade. Nesse sentido, ¢ que se motiva acrescer ao debate sobre o recorte especifico da
permanéncia da mulher negra e pobre no ensino superior € como contribuem as politicas
assistenciais para a manuten¢do historica das mesmas no processo de formacao educacional,

em especial, universitaria (Ribeiro, 2000).
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Considerando as dificuldades em busca da igualdade de género, raca e classe,
especialmente no ambito educacional, e todas as outras vulnerabilidades que afetam o feminino,
para além de se refletir sobre ampliagdo do acesso a educagdo, justifica-se fazer uso da
interseccionalidade como ferramenta de analise para investigar as condi¢des de permanéncia
no ambiente académico, levando em consideracdo as vivéncias dessas estudantes que ingressam
nas instituicdes de ensino superior, no caso deste estudo, na Universidade Estadual Vale do
Acarau -UVA.

Nesse cenario, ndo basta a expansao de mulheres na educacao superior, ou seja, um
quantitativo numérico, mas € necessario haver condi¢des proporcionadas pelas politicas
assistenciais estudantis, estas como impulsionadoras da permanéncia, pois entendidas com a
capacidade de levar em consideracdo as peculiaridades das caréncias, que sdo diversas, de
acordo com o cendrio social em que estd inserida a mulher, em prol de seu éxito académico.

Veja-se que com a expansdo do acesso a educacdo por mulheres plurais, advém
também a somatizacdo de vulnerabilidades. Por exemplo, uma estudante negra e pobre,
concentra em si a possivel discriminagdo racial com a de género e a de classe, estando trés vezes
mais suscetivel a abandonar o curso superior que um estudante homem, branco, rico ou de
classe média, caso ndo possua a devida assisténcia de refor¢o a sua permanéncia.

Fortalecem essa perspectiva autores como Santos e Carvalho (2017) que esclarecem
a fatidica insercao de mais mulheres do que homens no ensino superior, no entanto, que esse
fendmeno ndo resultou na democratizacdo das carreiras profissionais, uma vez que, em
interseccionalidade, os padrdes estereotipados de género, desigualdades econdmicas e raciais
ainda subsistem no ambito universitario, sendo as mulheres ainda maioria, nos cursos
historicamente feminilizados e voltados ao cuidado, como pedagogia e enfermagem. Entretanto,
ainda enfrentam a desvalorizacao social de cargos e salarios.

Nesse sentido, € possivel evidenciar que a Assisténcia Estudantil, enquanto politica
publica com vistas a assegurar a continuidade do ensino, apesar de sua significativa
representatividade para a grande maioria dos discentes a nivel superior no Brasil, ¢ uma
tematica ainda pouco explorada no que toca a importancia de se conhecer a realidade local na
perspectiva de género, quanto a efetiva implantacdo dessas politicas, possibilitando assim,
fornecer informagdes confidveis e precisas para ajudar os gestores no processo de tomada de
decisdo (Vasconcelos, 2010).

Nessa conjuntura, ¢ relevante o presente estudo do ponto de vista pratico, uma vez
que representa uma colaboragdo para processo formativo de conscientizagdo publica,

considerando que nao s6 a inser¢ao, mas a preservagao da mulher negra na educacao superior
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¢ fator imprescindivel para proporcionar, por exemplo, a representatividade e autonomia
feminina arduamente requestada em diversas esferas de poder, como a politica, a econdmica e
a social.

Além da contribuigdo cientifica sobre as vulnerabilidades e as oportunidades no
campo da Politica de Assisténcia Estudantil para mulheres negras e pobres. Nesse sentido,
também se faz intelectualmente relevante a compreensdo da problemaética a ser apresentada,
considerando a possibilidade de cooperagao cientifica na construgdo de estudos sobre género,
educagdo superior e politicas publicas assistenciais voltados para a realidade local da
universidade estadual, com vistas a acrescer a literatura de forma sistémica e analitica.

Desse modo, visando observar o impacto da desigualdade de género no éxito
académico, consideram-se as diversas condi¢des femininas que se entrelacam como fatores
raciais, econdOmicos e sociais, ou seja, especialmente sob o olhar das vulnerabilidades do sujeito
que se enfoca, focando em assegurar suas necessidades biopsicossociaisle econdmicas em prol
da equidade de género (Aratijo, 2018), levanta-se o seguinte problema de pesquisa: Como esta
se dando as vivéncias académicas das mulheres negras de baixa renda na UVA?

Tal questionamento traz consigo a investigag¢do da esséncia do tema, cujo objetivo
geral ¢ identificar como est4 se dando a vivéncia académica das alunas negras, de baixa renda
na UVA, levando em consideragdo fatores objetivos e subjetivos que impactem diretamente na
permanéncia e €xito académico dessas mulheres no Ensino Superior. Para o alcance deste
objetivo geral elencou-se como os objetivos especificos:

Investigar como as mulheres negras de baixa renda se sentem no ambiente
académico UVA no que diz respeito aos aspectos pessoais, interpessoais, bem como aqueles
relacionados as praticas pedagogicas.

Identificar que agdes, oriundas da assisténcia estudantil, sdo desenvolvidas pela
UVA a fim de contribuir objetivamente para o éxito académico das mulheres negras de baixa
renda, mapeando quantas s3o beneficiarias dos programas, levando em consideragdo nao s6 o
apoio material, como também subjetivo, a saber, apoio psicologico, pedagodgico e demais

aspectos que podem ser considerados importantes para esse grupo social no ambito académico;

1 O termo se explica, uma vez que esse estudo pretende analisar a permanéncia feminina no ensino superior na
Universidade Estadual Vale do Acarad, através da contribuicdo das politicas assistenciais, sob a perspectiva do
que se denomina “acumulo de vulnerabilidades” ou “interseccionalidades”, isto é, abordando a importancia das
demandas de género, sem desprezar que ha outras questdes que também as tocam, como as raciais, de classe social
e étnicas, entre outros elementos vinculados & representatividade feminina, logo, entende-se que a mulher tem
outras necessidades que circundam as desigualdades de género, necessidades essas que devem ser consideradas
quando se trata da participacdo feminina em espagos sdcio-politicos, como na educacdo superior (Botelho;
Almeida, 2020).
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Descobrir que aspectos podem se configurar como elementos impeditivos para o
alcance do éxito académico das mulheres negras de baixa renda no ambiente académico da
UVA.

Para o desenvolvimento desta pesquisa construiu-se o levantamento de um
referencial tedrico dessas acdes ao longo da dissertacdo através dos seguintes capitulos que se
sucedem. Primeiramente, estabelecendo uma estreita relagdo entre Direitos humanos e o direito
a educacdao, em uma sociedade capitalista ¢ democratica, compreendendo como se deu o
panorama historico do ensino superior brasileiro com seus contrastes de desigualdades de classe,
raca e género e com a consequente atuacdo do Estado no advento da criacdao das politicas
publicas, especialmente, com os fundamentos legais e institucionais da Politica Publica de
Assisténcia Estudantil, em relagdo direta na busca de corrigir tais disparidades.

Em seguida, considerando o objeto da pesquisa, destaca-se a realidade do racismo
estrutural no Brasil e como este repercute na educagdo do pais, para apoés levantar como este
recorte de desigualdade de raca se manifesta quanto a mulher negra no ensino superior
Brasileiro.

Para atingir os objetivos propostos, a pesquisa metodologicamente se desdobrou
com natureza aplicada, levantando problemas praticos e possiveis solugdes assim também.
Através de um estudo de caso, de carater exploratorio, buscou-se a compreensao de realidade
ainda ndo explorada, de um grupo social demarcado, as mulheres negras e pobres da UVA, estas
submetidas a condigdes que interferem em suas experiéncias e vivéncias.

Por sua vez, a pesquisa também empregou os procedimentos bibliografico e
documental, ancorando-se em livros, artigos, dissertagcdes e teses sobre o tema, bem como no
tratamento analitico de documentos recebidos pela universidade. Além disso, adotou uma
abordagem mista, qualitativa-quantitativa, isso porque a coleta de dados primarios se deu por
meio de entrevistas semiestruturadas, devidamente autorizadas pelas perspectivas éticas, bem
como as transcri¢des destas foram submetidas a um software de analise lexical e estatistica de
corpus textuais para entdo serem interpretadas subjetivamente pela pesquisadora.

Por fim, apds a apresentacdo metodologica deste estudo, no ultimo capitulo,
condensa-se os resultados praticos levantados especificos sobre a vivéncia das mulheres negras
e pobres beneficidrias dos programas de assisténcia estudantil da UVA, em busca de
compreender as contribui¢cdes das politicas assistenciais estudantis desenvolvidas pela
Universidade, enquanto impulsionadoras da permanéncia e éxito na graduacdo do sujeito
analisado.

’ .

Quanto aos aspectos €ticos, € importante esclarecer que para alcancar tais
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contribuigdes, a pesquisa ¢ uma extensao de um estudo mais amplo, denominado “Vivéncia das
mulheres negras cotistas na Universidade”, que conta com o apoio financeiro do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPQ (chamada n°® 40/2022 - codigo
do projeto 409892) e também mais especifico denominado “Vivéncia das mulheres negras nas
universidades publicas do Estado do Ceard” da Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FUNCAP) (Processo PRH-0212-00148.01.00/23)
utilizando-se para tanto todas as autorizagdes éticas destas.

Assim, ja embasados nesta documentagao apresentada a Universidade em comento,
a pesquisa seguira todos os principios éticos aprovados pela Comissdo de Etica em Pesquisa.
Além disso, serd obtido o consentimento informado de todas as participantes, garantindo a
confidencialidade e anonimato dos dados coletados. Potenciais riscos ou desconfortos serdo

cuidadosamente considerados e mitigados durante o processo de pesquisa.
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2 DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO, SOCIEDADE CAPITALISTA E
DEMOCRATICA: REFLEXOS NAS POLITICAS PUBLICAS DE PERMANENCIA NA
EDUCACAO SUPERIOR

A reflexdo que se realiza acerca das vivéncias das mulheres negras e beneficiarias
dos programas de assisténcia estudantil da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA,
especialmente no que diz respeito ao fomento a permanéncia destas na educagao superior, tem
como categoria de analise neste capitulo o papel das politicas publicas nesse patamar
educacional e a politica de assisténcia estudantil, entendida como agao destinada a evitar evasao
no espago universitario, considerando desigualdades sociais historicas, como as de género?,
classe e raga.

Porém, essa trajetoria reflexiva também se inicia iluminando alguns complexos
fundamentais que possibilitardio melhor conhecer o objeto deste trabalho. E reconhecida a
impossibilidade, e isso ndo se almeja, de findar as discussdes teoricas acerca desses elementos
introdutorios de andlise, dadas as suas divergéncias e contradi¢cdes nos espacos académicos. No
entanto, exatamente por considerar as discussoes divergentes, faz-se indispensavel apresentar
o lugar de partida tedrico e politico que se embasa esse estudo.

Primeiramente, entende-se que o objeto de estudo estd situado na sociedade
democratica e capitalista, e nesse cenario se levanta o papel desempenhado pelo Estado no
tocante aos direitos humanos, especialmente a educacdo, em meio as relagdes sociais e de
producdo. Em seguida, compreendendo a discussdo acerca das politicas publicas, especialmente
de assisténcia estudantil, na educagdo superior, o que tem relacdo intrinseca com as

desigualdades sociais e com a busca pela igualdade na sociedade atual.

2 Importante ressaltar que, apesar de género ser considerado sindnimo de mulheres, as nogdes mais recentes
consideram que as relagdes de género podem estar presentes tanto entre homens e mulheres, entre mulheres e
mulheres, e entre homens e homens (Santos; Moreira, 2019). Logo, o conceito de género vai além do padrdo
heteronormativo, ja que “[...] género se torna um artificio flutuante, com a consequéncia de que homem e
masculino podem, com igual facilidade, significar tanto um corpo feminino como um masculino, e mulher e
feminino, tanto um corpo masculino como um feminino” (Butler, 2017, p.26). Portanto, o género “é uma
construcdo social imposta que diz respeito a um envolvimento particular com os corpos.” (Santos; Moreira, 2019,
p. 236).
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2.1 O acesso equitativo a educacio superior em consonincia com os direitos humanos:

desafios e oportunidades

Conceituar a estrutura da sociedade capitalista implica apreender, de forma muito
breve, qual o seu modo de producdo que, segundo Marx (2015), estd baseado na divisao da
sociedade em classes sociais. As relagcdes sociais na sociedade capitalista sdo relacdes de
expropriagdo da forga de trabalho, com vistas a geracao de riquezas e acumulacao de lucro, por
aqueles que sao detentores dos meios de produgao em face dos que nao sao, possuindo somente
sua forga de trabalho para venda, como se fosse mercadoria, a chamada classe trabalhadora.

O mesmo autor ilumina essa relagdo, ap6s o fim do modo de produgao anterior, o
feudal, em transicdo para o capitalista, ao falar do fim da relagdo entre senhores e os
servos/escravos, quando diz que:

Deu-se, assim, que os primeiros acumularam riquezas e os ultimos acabaram sem ter
nada para vender, a ndo ser sua propria pele. E desse pecado original datam a pobreza
da  grande massa, que ainda  hoje, apesar de todo seu
trabalho, continua a ndo possuir nada para vender a ndo ser a si mesma, ¢ a riqueza

dos poucos, que cresce continuamente, embora ha muito tenham deixado de trabalhar
(Marx, 2015, p. 513).

Assim, a organizac¢do da educa¢do do Estado e seus meios de manuteng¢ao, como o
Direito, apoiados na tradi¢do social reproduziam para a populagdo que as condi¢cdes de vida
com excesso de trabalho, porém com manutengdo na pobreza e precariedade, a que estava
submetida no sistema capitalista eram naturais, em uma tentativa de evitar a mobilizacdo da
classe trabalhadora, mantendo-a submissa e explorada (Marx, 2015).

Esse cendrio de desigualdade de classe ndo apenas denota o século XIX dos escritos
do autor, mas se desdobra até os dias atuais entrelacando a desigualdade de raga e de género,
especialmente considerando a realidade brasileira que atravessou longo periodo historico de
escravidao da forga de trabalho negra.

Em termos de contingente, em 2023 no Brasil, havia cerca de 6,5 milhdes em
extrema pobreza e 10,2 milhdes de pessoas na pobreza®, respectivamente. Os dados sdo da
Sintese de Indicadores Sociais, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE, 2023).

Inclusive, tal recorte de classe se acentua quando atravessa o recorte de raga a qual
esta pesquisa também denota aten¢do, uma vez que neste mesmo levantamento, as pessoas

pretas ou pardas representavam mais de 70,0% dos pobres e dos extremamente pobres, num

3 Entende-se, de acordo com o IBGE (2023), que aquelas que vivem em extrema pobreza sdo pessoas que possuem
menos de R$ 200,00 reais por més, no Brasil. J& a proporc¢do de pessoas em situacdo de pobreza, sdo aquelas que
viviam com até R$ 637,00 reais por més.
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patamar duas vezes superior a taxa da populacdo branca em 21% e 7,7% delas eram
extremamente pobres, mais que o dobro da taxa entre brancos de 3,5% (IBGE, 2023).

Some-se a isso também o destaque da vulnerabilidade em razao do género, uma vez
que entre as mulheres negras (pretas ou pardas), os percentuais foram ainda maiores, chegando
a41,3% de pobres ¢ a 8,1% de extremamente pobres. De forma que, atesta o IBGE (2023) que
duas em cada cinco mulheres pretas ou pardas estdo na pobreza.

Especialmente o contexto domiciliar formado por familias monoparentais, ou seja,
formadas por mulheres negras, sem conjuge ¢ com filhos menores de 14 anos também
concentrou a maior incidéncia de pobreza: 72,2% dos moradores eram pobres e 22,6% eram
extremamente pobres (IBGE, 2023).

Nesse contexto, faz-se imprescindivel identificar a atua¢dao do Estado nessa relagao
entre classe dominante e classe trabalhadora, especialmente no que toca a promogao dos direitos
humanos, aqui mais especialmente, a educacdo, fomentando a reducdo de tamanhas
desigualdades de género, raca e classe.

Oliveira (2020, p. 57), ancorada nos estudos marxianos, nos esclarece sobre o
Estado que:

A depender do momento historico e das condi¢des econdmicas e politicas emergentes,
o lugar do Estado em meio as relagdes sociais e econdmicas tende a apresentar-se de
modos diversos, podendo atuar como instancia controladora, coercitiva, interventora,

reguladora, protetora, mantendo, sobretudo, o posicionamento favoravel a classe
dominante.

O estudioso também da obra marxista Harvey (2005) nos esclarece que se o capital
¢ antaglnico ao trabalho, cabe ao Estado o dever de organizar o sistema legal para garantir a
reprodugado do capital, regulando as relagdes entre capital e trabalho.

Nesse sentido, Oliveira (2020, p. 59) sugere, como: “regular a competicao, a
exploracdo do trabalho assalariado e as legislacdes trabalhistas; agir como arbitro entre
interesses conflitantes no interior da propria classe capitalista”. Logo, ao passo em que intervém
em defesa dos interesses da classe dominante, o Estado possibilita alguns direitos a classe
trabalhadora, com vistas a cumprir seu papel de regulador das relagdes sociais.

Dotados dessa compreensdo de luta de classes, entende-se que ¢ necessario haver
movimentos de enfrentamento por parte da classe trabalhadora, em prol da defesa de seus
direitos, exigindo a intervencdo do Estado na relacdo capital-trabalho.

Uma sociedade pode ser considerada constituida em um Estado democratico
quando institui direitos, o que € pré-requisito do proprio sentido do regime politico (Chaui,

2022). A autora aclara essa discussdo ensinando que esses direitos sdo tanto uma criagdo social,
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que se realizam socialmente através da luta e, “politicamente, como um contra-poder social que
determina, dirige, controla, limita e modifica a agdo estatal e o poder dos governantes. Por isso,
fundada na nog¢ao de direitos, a democracia esta apta a diferencia-los de privilégios e caréncias”
(Chaui, 2022, p. 10).

Um direito, diferente de privilégios e caréncias, ndo ¢ uma demanda com
particularidade e especificidade de poucos, mas sim ¢ geral e universal, seja porque toca e ¢
valido para todos os individuos de diferentes grupos ou classes sociais, seja porque embora
reconhecendo as diferenciagdes de alguns sujeitos, € reconhecido por todos, tais como os
chamados direitos das “minorias”, como mulheres, indigenas, etc. (Chaui, 2022).

Segundo Arendt (1979), como ja visto, os direitos humanos sdo advindos de um
fluxo historico-social de luta da classe trabalhadora. Esses direitos criam uma aurea de
esperanc¢a por uma plataforma de inclusdo e emancipatoria dos povos no nosso tempo (Piovesan,
2005, p. 44).

E assim que Chaui (2022, p. 10), continua a acrescentar que “a concep¢ao moderna
dos direitos do homem nasce contra os privilégios das classes dominantes, [...] e todas as formas
de violéncia, sejam elas fisicas, psiquicas, raciais, de classe, de género e religiosas”, de forma
a serem assegurados por uma pratica ainda ndo existente antes da modernidade, que ¢é a pratica
de “declarar direitos”.

Como ja visto, diante de uma divisdo social entre classes, nao ¢ um fato assegurado
que todos os seres humanos, especialmente os de classe dominada, sdo portadores de direitos e
nem que eles devam ser reconhecidos por todos. Historicamente, a autora nos rememora que:

A pratica politica da declaracao de direitos ocorre em ocasides muito precisas. De fato,
algumas as declaracdes de direito ocorrem em situacdes revolucionarias, isto é,
naqueles momentos em que o Baixo da sociedade se rebela contra o Alto e nio
mais reconhece a ordem vigente injusta: na Revolucdo Inglesa de 1640; na
Independéncia dos Estados Unidos; na Revolu¢io Francesa de 1789; na
Revolucio Russa de 1917. Também encontramos a declaragio de direitos no periodo
posterior a Segunda Guerra Mundial, isto é, a0 fendomeno do totalitarismo nazista e
fascista, com a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948. Dessa maneira,
os direitos dos homens se tornaram uma questéo socio-politica comprovada pelo fato
de que as declaragdes dos direitos ocorrem nos momentos de profunda transformacgao
social e politica, quando os sujeitos socio-politicos tém consciéncia de que estdo

criando uma sociedade nova ou defendendo a sociedade existente contra a ameaca de
sua extin¢ao (Chaui, 2020, p. 11, grifou-se).

Essa perspectiva de direitos humanos na contemporaneidade advém,
essencialmente, da chamada Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948,
que inovou singularmente a forma de pensar esses direitos, dando-lhes caracteristicas

fundamentais como a universalidade e indivisibilidade (Piovesan, 2005).
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Segundo Bobbio (1988), a universalidade remete a condi¢ao de ser pessoa como a
unica exigéncia para capacidade de ser titular desses direitos, logo, como todo ser humano ¢
dotado de existéncia, todos teriam direitos humanos. Por sua vez, a caracteristica da
indivisibilidade alia os direitos civis, como liberdade, aos direitos econdmicos, sociais (como
educacao, trabalho) e culturais, mesclando o discurso liberal as necessidades sociais.

Especialmente a partir da racionalidade de que os direitos humanos sdo universais,
globalmente formou-se uma estrutura protetiva desses direitos, que se instrumentaliza através
de pactos internacionais entre nagdes, formando um imaginario ético acerca de tematicas
contemporaneas ¢ protetivas basicas.

E com base na DUDH de 1948 que também se materializa uma organizagio global,
a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Esta atua como mediadora entre os Estados, com
vistas a possibilitar o minimo de direitos e garantias humanas em prol da justi¢a social ao longo
dos anos. E com este objetivo que, conforme se pode consultar junto a ONU Brasil (2024), no
ano de 2015, foram estabelecidos os dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), sendo estes entdo uma agenda planetdria para fomentar a implementagdo de politicas
publicas que visam nortear a humanidade até 2030.

Neste calendario tem-se temas variados que tocam a desigualdades sociais das mais
diversas, como elimina¢do da pobreza, educagdo, redugdo das desigualdades de raga, igualdade
de género, de forma que os objetivos, fundados na primazia da dignidade da pessoa, refletem
que esse sistema global associado ao sistema nacional de prote¢do deve proporcionar a maior
efetividade possivel na tutela e promocao de direitos fundamentais (ONU Brasil, 2024).

No tocante a presente pesquisa, esclarece-se que o art. 26° da Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos (DUDH), reconhece entdo a educagdo como um direito humano e que,
especialmente, o acesso ao ensino superior “deve estar aberto a todos em plena igualdade [...]”
(Brasil, 2018).

Norteados por esse documento, € que o quarto Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU se embasa, segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2019, p.
2), em “assegurar a educa¢do inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Assim, em cada pais pertencente a esta organizacdo também ha o norteamento de
materializagdo de um sistema de prote¢do nacional com vistas a assegurar a educagdo como
direito humano. No Brasil, por sua vez, o direito a educagdo publica e de qualidade, em todos
os niveis, ndo ¢ apenas uma expressao dos direitos humanos, mas também considerado como

um direito fundamental e social.
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Isso porque estd materializado na Constituigdo Federal brasileira de 1988,
documento juridico que irradia seus comandos para todo o ordenamento juridico, nos artigos 5°
e 6°, articulado como elemento que garante dignidade a pessoa humana, sendo assim direito de
todas (os) e dever de o Estado proporcionar (Brasil, 1988). Logo, o direito a educagdo em todos
os seus niveis — da educagdo basica a superior, de acordo com a base tedrica que vem sendo
construida —, € considerado como direito humano, estando no rol ndo taxativo de direitos
universalmente sistematizados pela ordem internacional, mas também como um dos direitos
fundamentais, pois presente entre o arcabouco de direitos tutelados pela Constituicao Brasileira
e exigidos na ordem interna ao Estado.

Assim, falar em educag¢do como um direito humano e fundamental é uma forma de
enfatizar a exigéncia da necessidade de materializacao de politicas publicas que possibilitem a
sua concretizac¢ao na vida dos individuos.

Isso porque ndo basta que alcancemos o que Aratjo e Junior (2018) explicitam
acerca da eficacia juridica das normas, em que alcancamos a previsdo constitucional deste
direito, sem que efetivamente tenhamos a eficacia social, ou seja, a plena viabiliza¢do deste na

pratica, na vivéncia das pessoas.

2.2 Politicas publicas e educacdo superior no Brasil: construcdo historica face as
desigualdades sociais de classe, raca e género

Considerando que a educagdo, inclusive, a superior, ¢ entendida como um direito
humano mundialmente e fundamental no Brasil, especialmente em uma sociedade desigual,
faz-se entdo indispensaveis esfor¢os do ente estatal para a democratizagdo desta. Chaui (2022,

p. 10) reforca essa perspectiva quando diz:

Uma das praticas mais importantes da politica democratica consiste justamente em
propiciar acdes capazes de unificar a dispersdo e a particularidade das caréncias em
interesses comuns e, gragas a essa generalidade, fazé-las alcancar a esfera universal
dos direitos. Em outras palavras, privilégios e caréncias determinam a desigualdade
econOmica, social e politica, contrariando o principio democratico da igualdade, de
sorte que a passagem das caréncias dispersas em interesse comuns e destes aos direitos
¢ a luta pela igualdade. Avaliamos o alcance da cidadania quando tem forga para
desfazer privilégios, seja porque os faz passar a interesses comuns, seja porque os faz
perder a legitimidade diante dos direitos e também quando tem forga para fazer
caréncias passarem a condi¢do de interesses comuns e, destes, a direitos universais.

Essas acoes se desdobram, por exemplo, através da criagao de politicas publicas de
acesso e permanéncia. Porém, compreende-se que para analise destas, especialmente de

assisténcia estudantil, como impulsionadoras da permanéncia de mulheres negras e pobres no
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ensino superior, inicialmente faz-se indispensavel a passagem por historico da génese desse
grau de educacdo no Brasil, com o objetivo de apreender como se deu sua implantagdo, e
apontar os momentos cruciais onde situacdes politicas foram implementadas, explicando com
1sso, a influéncia na atual situagao do ensino superior publico para as mulheres negras e pobres.

Vasconcelos (2010) orienta que a educagao superior no Brasil surgiu de forma tardia
comparado aos outros paises das Américas Espanholas e Inglesas, que tiveram acesso ao ensino
superior ja no periodo colonial. Isso porque os interesses de Portugal em terras brasileiras eram
exploratorios, com defesa e fiscalizagdo. Logo, por 300 anos, as unicas iniciativas na area de
educacdo eram catequistas, vindas dos jesuitas, mais voltados para a catequese religiosa.

A perspectiva da mesma autora denota que a génese da formagao do ensino superior
no Brasil foi essencialmente concentrada na figura das familias ricas brasileiras, especialmente
composto por homens, brancos e financeiramente abastados, quando na perspectiva contraria
estariam a impossibilidade de acesso a mulheres brancas, delegadas ao ambiente privado do lar
e cuidados com a prole, quigé para aquelas que fosse negras e pobres, uma vez que para estas o
Brasil vivenciava o contexto da escravidao pelos colonizadores, demonstrando a perspectiva
politica do sujeito dessa pesquisa na época, veja-se:

O ensino superior se firmou como um modelo de institutos isolados, de natureza
profissionalizante e apenas atendia aos filhos da aristocracia colonial, que ndo podiam
mais estudar na Europa, devido ao bloqueio de Napoledo. O fato dos cursos que
surgiram terem se voltado ao ensino pratico — engenharia militar e medicina — ¢ serem
ministrados em faculdades isoladas, marcou de forma contundente o ensino superior

no Brasil e explica muitas distor¢des que até hoje estdo presentes em nosso sistema
(Vasconcelos, 2010, p. 601).

Complementa Betzek (2015) que foi somente a partir de 1808 com a chegada da
familia real ao pais, e com as necessidades reclamadas pela burguesia comercial para seus filhos,
ressalte-se, apenas homens direcionados ao aprendizado de um mister, que sdo criadas
faculdades pontuais com o intuito de fornecer um ensino técnico profissionalizante de formagao
de pessoal, como direito e medicina, que somente, posteriormente, tornaram-se, através do
conglomerado das mesmas, uma universidade.

A mesma autora acrescenta que quando do surgimento da Universidade, no final da
Republica Velha nos anos 1930, com a “politica do café-com-leite” desgastada, aquela ainda
atuava com forte enfoque sob uma dimensao de proporcionar apenas o ensino profissionalizante,
e como ja visto a homens brancos, ao invés de fomento a pesquisa e extensao, o que reforca
ainda mais o atraso da ocupagdo de espacos como estes na investigagao cientifica a mulheres.

Sob a perspectiva estadual, o panorama ainda se mostrava incipiente, porém no ano

de 1911, ainda que de forma precaria, desponta no pais a reforma normativa conhecida como
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Rivadavia Corréa, instituida pelo decreto n° 8.659, de 5 de abril de 1911 (Brasil, 1911), no
governo do entdo Presidente da Republica, Marechal Hermes da Fonseca, que autorizou a
criacdo da educacao superior estadual, ainda com faculdades isoladas, porém, somente teve sua
promulgacao em 1915 (Martins, 2014).

Segundo Nunes, Pina e Silva (2021), ap6s a intensa luta de educadores e intelectuais,
apenas no século XX, o Brasil adentra em mudangas estatais e inicialmente em processo de
institucionalizagdo e estruturagdo da Universidade Publica, porém a mesma ainda trazia
contornos do século XIX, pois nao significava elemento de democratizacdo do ensino e
pesquisa, especialmente para mulheres negras, como se observa:

As vagas ofertadas na década de 1930 ndo alcangavam 34.000, mesmo somada as
institui¢des publicas e privadas, uma vez que a populagdo do Brasil superava os 30
milhdes de habitantes. Além da pouca oferta de vagas no ensino superior publico,
devemos atentar que continuavam a ser frequentados por membros da elite da
sociedade ou integrantes da classe média. [...] a educacdo superior publica no Brasil
permanece, assim com as caracteristicas de sua criagdo no século XIX, pensada pelo
governo para servir a elite e aos interesses do proprio governo. De modo geral, o
aumento da oferta deste nivel de ensino ocorre pelo proprio crescimento da elite
brasileira. A reforma do ensino superior engendrada no governo Vargas, uniu aspectos
conservadores e liberais em suas resolugdes. A reforma, mesmo regulamentando o
ensino superior no Brasil, privilegiando as institui¢gdes universitarias, nao eliminou as
escolas auténomas de ensino superior. Também foi mantida a liberdade da iniciativa
privada, mesmo que sobre a supervisao do governo, além de assegurar através do art.

154 da Constituigdo de 1934 a isencdo de impostos destas institui¢des, favorecendo
assim o seu crescimento (Novaes ef al., 2018, p. 95).

Menezes (2020) acrescenta a evolucao deste periodo, especialmente considerando
a perspectiva de que entre as primeiras reivindicagdes dos movimentos sociais femininos estava
a pauta por educagao, ainda que por e para mulheres brancas mais abastadas, considerando que
a inser¢ao e permanéncia das mulheres na escola, na universidade, ¢ uma forma fundamental
de acesso ao mercado de trabalho. Assim, a educagdo, nessa Otica, € um meio impar de
promover a emancipacdo feminina, o que j& iniciou um processo de influéncia na construgao
de politicas publicas.

Importante asseverar que as mulheres brancas foram, por séculos, atreladas as
tarefas domésticas e ligadas aos cuidados com o lar e com a familia, logo, excluidas da
participagdo da vida publica. Nesse sentido, “a elas era limitada ndo s6 a oportunidade de
estudar, mas também a de desenvolver atividades fora do dmbito doméstico j4 que essas
atividades eram, principalmente entre a classe burguesa, consideradas degradantes e contrarias
a vocacdo ‘naturalmente’ feminina” (Barros et. al, 2018, p. 2).

Com o aprofundamento das mudangas no processo de desenvolvimento do pais,

incluindo o rompimento entre Estado e Igreja, a expansdo da industrializagdo e das cidades,
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aliadas as diversas exigéncias tematicas de pauta do movimento feminista®, como direito de
voto e, prioritariamente, as reivindicagdes pelo acesso aos direitos educativos das mulheres,
que surgem novas relagdes entre o Estado Brasileiro e a sociedade, o que espelha na necessidade
de reformas nacionais, em niveis politico, econdmico e social, afetando o contexto educacional
(Pereira; Nunes, 2018). O que possibilitou o incentivo a entrada de mulheres brancas na

educacao superior por volta das décadas de 60 e 70, veja-se:

Em contrapartida, no cenario brasileiro, os anos 1960/70 consolidaram uma aspiracao,
ainda incipiente, voltada para o direito a ter direitos, processo veementemente
reivindicado por uma parcela representada por mulheres cultas e engajadas nas
manifestagdes politicas. Apesar das idas e vindas desse processo, as mulheres que
puderam ir as universidades nessas décadas se deparavam com um panorama social
que conflitava com a educagdo recebida nos lares. Essas mulheres, herdeiras de uma
tradigdo conservadora, buscaram o ensino superior como prosseguimento de estudos
¢ ampliaram seu conhecimento do espaco publico, num mundo antes restrito apenas
aos homens. O mundo estava mudando e o acesso a educacdo superior, com 0
almejado diploma para exercer uma profissdo, se configurava aos espagos demarcados
pelas Ciéncias Humanas e o nimero de professoras formadas pelas universidades
nunca foi tdo alto. Na educaciao superior, o acesso das mulheres a esse nivel de ensino
se consolidou, mesmo com o ingresso ainda restrito para a maioria. As décadas de
1960/70 trouxeram conquistas femininas que se reverteram posteriormente no seu
protagonismo social, conquistas inspiradas no feminismo importado dos Estados
Unidos (Almeida; Soares, 2012, p. 562).

Barros et. al (2018, p. 2) reforcam as transformagdes advindas nesse periodo,
quando mencionam que os papé€is sociais ligados a mulher branca, principalmente a partir da
década de 1960, quando aconteceram os principais movimentos feministas, foram se
modificando significativamente:

A figura de uma mulher ligada exclusivamente ao lar, aos cuidados com os filhos,
familiares e assuntos domésticos ja ndo corresponde a sua imagem no século XXI.
Elas estdo cada vez mais atuantes nos espacos até entdo ocupados pelos homens.
Nesse contexto, a pilula anticoncepcional exerceu papel importante no processo de
mudancga social, pois permitiu aos casais escolherem o melhor momento para ter

filhos, e as mulheres passaram a ter uma maior disponibilidade para atuar fora do
ambito doméstico.

Reforga-se que quanto as limitagdes de acesso da mulher no ensino superior, cabe
aqui destacar, o recorte de raga, dado que entre os diversos fatores historicos — principalmente
nas sociedades ocidentais e nos paises europeus — as mulheres brancas abastadas “destinavam-
se lugares especificos”, ao lar, depois acesso a universidade e espacos no mercado de trabalho,

0 que nesses termos leva a constatagao do silenciamento de género e também de racga e classe,

4 A partir dos estudos de intelectuais feministas, o feminismo pode ser dividido em trés grandes marcos histéricos,
denominados como “ondas”. “A primeira onda feminista corresponde ao final do século XIX e inicio do século
XX, onde as feministas lutavam fundamentalmente pelo sufragio feminino; na segunda onda, em meados da década
de 1960, reivindicavam igualdade juridica e social para as mulheres; e na terceira onda, ja na década de 1990,
traziam os estudos de género e das interseccionalidades” (Menezes, 2020, p. 6), como raga, classe, entre outros.
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uma vez que, nao se legava nenhum lugar as mulheres negras e pobres (Lopes, 2018).
Ao passarem pelo histérico da educagdo superior no Brasil desde o periodo
Colonial, Império, Republica, passando pelos Governos FHC esclarecem que no Brasil a
fundacdo da universidade e as reformas no ensino nascem do reflexo de interesses hegemdnicos
proprios de relacbes econdémicas, politicas e sociais patriarcais do Estado, como se Vé:
Tratava-se de ampliar e ‘melhorar’ o recrutamento da massa votante e de enriquecer
a composi¢ado da elite votada. Portanto, ndo era uma revoluc¢ao educacional, mas uma
reforma ampla, pois o que concerne ao grosso da populacdo a situacdo pouco se
alterou. Nos sabemos que (ao contrario do
que pensavam aqueles liberais) as reformas da educacdo ndo geram mudangas

essenciais na sociedade, porque ndo modificam a sua estrutura e o saber continua mais
ou menos como privilégio (Candido, 1984, p. 28 apud Betzek, 2015, p. 33).

Porém, em continuo e intenso processo de lutas sociais em busca de superar as
consequéncias da colonialidade, ¢ fatidico reconhecer o que Nancy Fraser (2001) chama de
“carater bidimensional da justi¢a”, ou seja, para alcangar-se a justica social, faz-se indispensavel
a busca por redistribui¢do, reconhecendo as desigualdades de classe, mas também aliada ao
reconhecimento, observando as desigualdades entrelagadas de género e raga, por exemplo.
Somente assim, como refor¢a Gonzalez (2019) se alcangaria a realizacdo da igualdade.

Como ponto de partida, apreende-se que, como fruto das reivindicagdes dos
movimentos sociais pelos direitos humanos e fundamentais, dentre os quais o direito a educacao
que aparece nas lutas por escolas e universidades publicas, gratuitas e de qualidade para toda a
populagdo brasileira, estd a proposta de democratizagdo de oportunidades de acesso e
permanéncia ao ensino superior através de politicas publicas de educagao.

Hé diversas conceituacdes para se definir o que ¢ politica ptblica. Mas sem que se
pretenda esgotar a tematica, expode-se algumas destas para contribuir para o melhor
entendimento deste estudo. Entende-se como politica publica a busca pela implantagdo de
programas fundados em um projeto governamental, através de agdes voltadas para o fomento a
setores especificos da sociedade (Hofling, 2001).

Compreendendo a inser¢ao do papel fundamental dos governos, mas sem restringir
a estes, uma das conceituacdes mais conhecidas ¢ a de Laswell (1958), que reconhece que as
politicas publicas estdo embasadas em andlises e decisdes de varios sujeitos que buscam
responder os seguintes questionamentos: quem ganha o qué, por qué e que diferenca faz.

Apos esclarecer sobre varias definigdes € modelos de politicas publicas da literatura,
Souza (2006, p. 22) sintetiza seus elementos principais:

A politica publica permite distinguir entre o que o governo pretende fazer e o que, de
fato, faz. A politica publica envolve vérios atores e niveis de decisdo, embora seja
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materializada através dos governos, e ndo necessariamente se restringe a participantes
formais, ja que os informais sdo também importantes. A politica piblica ¢ abrangente
e ndo se limita a leis e regras. A politica publica ¢ uma agdo intencional, com uma
agenda e objetivos a serem alcancados. A politica publica, embora tenha impactos no
curto prazo, ¢ uma politica de longo prazo. A politica publica envolve processos
subsequentes apos sua decisdo e proposi¢do, ou seja, implica também implementacao,
execugdo e avaliagdo.

Com bases nestas nogdes ¢ perceptivel uma mudancga significativa no perfil de
classe, raca e género atual dos estudantes que acessaram o ensino superior publico no Brasil,
tendo como marco temporal de existéncia as politicas publicas adotadas a partir do ano de 2003,
veja-se:

[...] é fruto de politicas publicas adotadas a partir do ano de 2003, com o objetivo da
democratizagdo do acesso a educagdo superior no pais. Dentre estas politicas,
podemos destacar o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), instituido pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, que aumentou o
numero de vagas com a criag@o de novas universidades e novos campi, principalmente
no interior do pais. Outra politica que merece énfase é o Sistema de sele¢do unificada
(SISU), que proporcionou o ingresso no ensino superior através de selecdo Unica,

oferecendo vagas para candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), desde o ano de 2010 (Santos, 2022, p. 43).

O SISU também ampliou para os estudantes sem condigdes econdomicas 0 acesso
ao ENEM, uma vez que, para a feitura da prova, a taxa de inscri¢ao dos candidatos considerados
de baixa renda nao ¢ cobrada, bem como para a realizagdo do exame nao se faz necessario o
deslocamento para grandes metropoles, uma vez que se trata de exame nacional que vincularia
estudantes do pais inteiro (Santos, 2022).

Outra adog¢do de politicas de ag¢des afirmativas foi a promulgagdo da Lei n°12.711
em 2012, mais popularmente conhecida como Lei de Cotas. Conforme estabelece em seu art.
1°, caput, ha a reserva para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, de 50% das vagas, nos cursos de graduacdo nas Instituigcdes Federais de
Ensino Superior (IFES) (Brasil, 2012).

O mesmo artigo, agora em seu paragrafo unico, ainda acrescenta que 50% dessas
vagas devem ser para estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 salério-
minimo per capita (Brasil, 2012). Em busca ndo so6 de corre¢do das desigualdades de classe,
mas também de raca e capacitistas, altera-se o texto da lei n® 12.711 de 2012 através da lei n°
13.409 de 2016 e ap0s pela lei n°14.723, de 2023, incluindo, para além da reserva de vagas para
pretos, pardos, indigenas, estudantes de escola publica e de baixa renda, a obrigatoriedade de
vagas para pessoas com deficiéncia e quilombolas nos cursos de grau médio e da educacao
superior das institui¢des federais de ensino (Brasil, 2012).

Logo, ha ap6s anos de desigualdades a promocao estatal de facilitagdo do acesso ao
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ensino superior a povos secularmente oprimidos diante de diversos fatores biopsicossociais,
como os alunos de menor renda, os autodeclarados pretos, pardos e indigenas, quilombolas,
bem como pessoas com deficiéncia.

O Governo Federal Brasileiro também iniciou no ano de 2003 o chamado Plano de
Expansao e Interioriza¢ao do Ensino Superior Publico, o que possibilitou o surgimento de novas
universidades em localidades do pais marcadas por desigualdades de renda e raga, pois
composta por povos diversos: indigenas, negros, brancos, tais como a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB, 2019).

A area do Reconcavo da Bahia tem uma das maiores populagdes do pais que se
autodeclara negra, esta como ja visto, foi ao longo de grande parte da historia brasileira excluida
do acesso educacional (Silva, 2017a). E esse dado, por 6bvio, reflete no perfil dos ingressantes
desta universidade, uma vez que s6 em 2017, mais de 83% dos estudantes naquele ano se
autodeclararam negros e mais de 80% advinham de familias com renda total de até um salario
minimo ¢ meio (UFRB, 2017).

Trata-se o presente investimento publico no acesso ao ensino superior de uma
exemplificagdo do que Fraser (2001, p. 55-56), compreende como carater bidimensional da
justica alhures mencionado, pois esta exige redistribui¢do de vagas no ensino superior aqueles
com renda mais baixa somada ao reconhecimento de identidades excluidas historicamente em
razao de questdes biopsicossociais, como sua raca, etnia, deficiéncia, veja-se:

O reconhecimento nio pode reduzir-se a distribuigdo, porque o status na sociedade
ndo decorre simplesmente em razdo da classe. Tomemos o exemplo de um banqueiro
afro-americano de Wall Street, que ndo pode conseguir um taxi. Neste caso, a injustica
da falta de reconhecimento tem pouco a ver com a ma distribuicdo. [...]
Reciprocamente, a distribuicdo ndo pode reduzir-se ao reconhecimento, porque o
acesso aos recursos ndo decorre simplesmente em razdo de status. Tomemos, como
exemplo, um trabalhador industrial especializado, que fica desempregado em virtude
do fechamento da fabrica em que trabalha, em vista de uma fusdo corporativa
especulativa. Nesse caso, a injustica da ma distribui¢do tem pouco a ver com a falta
de reconhecimento. [...]JProponho desenvolver o que chamo concepgédo bidimensional
da justiga. Essa concepgdo trata da redistribui¢do e do reconhecimento como

perspectivas e dimensdes distintas da justica. Sem reduzir uma a outra, abarca ambas
em algo mais amplo.

Ao voltar-se a Optica também para o recorte de género, ¢ possivel compreender
que os passos alcancados com as politicas publicas de acesso contribuiram significativamente
para uma mudanga no ingresso feminino no ensino superior, isso porque, segundo os dados do
INEP (2020), evidencia-se que as mulheres ocupam a maior quantidade de matriculas em
institui¢des de Ensino Superior publica.

Porém, com a constatacdo de séculos de silenciamento de género, de desigualdades
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de classe e também de diferencas étnicas/raciais, acredita-se que o fendmeno da amplia¢do do

acesso esbarra em um ambiente universitario publico ainda demarcado por dificuldades de
permanéncia da mulher, especialmente a mulher negra e pobre.

Observa-se pelos dados do INEP, bem como pela literatura que apesar do aumento

da presenca de mulheres no ensino superior, se evidencia uma continuidade patriarcal e

machista da produgdo cientifica, quando se observa menos mulheres em areas de ciéncias exatas,
tradicionalmente ocupadas pelo publico masculino. Observe-se:

Os dados do censo analisado apontam que, em 2018, haviam 41.610 alunos de Fisica

no Brasil. A Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos licenciandos por regido e por

categoria administrativa. Destaca-se a quantidade de matriculas nas regides Nordeste

e Sudeste. Nessas regides concentra-se a maior quantidade de cursos de Fisica, sendo

79 no Nordeste e 60 no Sudeste. Verificou-se que ainda e predominante a parcela

de estudantes do sexo masculino. No contexto nacional, 70,9% s&o homens

(29.490) e apenas 29,1% sdo mulheres (12.120). Para cada regido notou-se que esse

padrdo se repete, uma vez que a predominancia de licenciandos em

Fisica do sexo masculino caracterizou-se assim: regido Norte: 71,61%; regido

Nordeste: 70,87%; regido Sudeste: 72,26%; regido Sul: 67,26; regido Centro-Oeste:
73,21% (Vizzoto, 2020, p. 5, grifou-se).

Ao mesmo passo, ainda ha predominancia de mulheres mais ingressantes nos cursos
de licenciatura e voltados ao cuidado, como pedagogia, saiide. Veja-se pelos dados do INEP
que “[...] em relagdo ao sexo, 71,3% das matriculas em cursos de licenciatura sdo de pessoas
do sexo feminino, enquanto 28,7% sao do sexo masculino” (Brasil, 2019b, p. 25 apud Lesbler,
2022, p. 138).

E ainda ao se analisar quem sdo racialmente essas mulheres ingressantes no ensino
superior, Sotero (2013, p. 49) aponta que houve um aumento da presenga das mulheres negras
no ensino superior, porém a “insercao da mulher negra ¢ menor que a de mulheres brancas, mas
os padrdes de ingressos em IES privadas e em cursos de menor prestigio — se mantém”.

A autora faz a coleta de dados no Ministério da Educa¢do, do periodo de 1995 a
2009, e as pesquisas e indicadores sociais apresentados nos permitem evidenciar que as
mulheres negras ainda sdo as mais vitimadas pelas desigualdades e injusticas, que na populagao
negra ja sdo mais intensas, tais como a pobreza, discrimina¢do, enquanto o grupo da populacao
branca (mulheres e homens brancos) mostra-se como o mais privilegiado.

No que diz respeito a educacao superior, de acordo com Sotero (2013), para os
estudantes negros e pobres existe ainda um acesso € permanéncia desproporcionais aos cursos
de graduacao, especialmente para a mulher negra, e uma politica publica que legitima um acesso

diferenciado e até¢ mesmo desigual quando entram no mercado de trabalho.
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Dessa forma, assim, veja-se que ser “trabalhador (a)” e “pobre” ¢ uma circunstancia
significativa e, em alguns aspectos, determinante para a existéncia de barreiras de permanéncia
nos espagos educativos. Essas barreiras triplicam quando se ¢ “trabalhadora”, “pobre”,
“mulher”, e “negra”.

Nesse sentido ¢ que os espacos fomentadores do conhecimento e da ciéncia,
enquanto alteradores de permanéncias, devem buscar contribuir na constru¢ao de relagdes mais
justas, especialmente para as mulheres que além da vulnerabilidade de classe, podem acumular
outras tantas necessidades, como de raga e de género, entrando sob esse olhar a necessidade das
politicas assistenciais. Veja-se:

A politica de assisténcia estudantil, embora ndo possa prescindir da questdo financeira,
deve ser trabalhada em consonédncia com os aspectos pedagogicos e psicossociais, ou
seja, com suporte em uma politica publica de assisténcia estudantil ndo apenas voltada

para a subsisténcia material, mas também preocupada com as questdes emocionais,
pensando a pessoa como um todo (Dumaresq, 2014, p. 45).

Assim, quanto a assisténcia estudantil, inclusive, reconhecendo-a nao como apenas
um meio de suporte financeiro para a correcao de classe quanto a permanéncia de mulheres no
ensino superior, mas especialmente como politicas que estejam atentas a somatiza¢do de
vulnerabilidades desse sujeito, como as questdes de género e raga, faz-se indispensavel o

conhecimento mais aprofundado.

2.3 Impacto das politicas publicas de assisténcia estudantil na incluséo e permanéncia dos
estudantes na educacao superior

Para se observar o impacto da assisténcia estudantil como politica ptblica no

Brasil para inclusdo e permanéncia de estudantes no ensino superior, especialmente do sujeito

que se enfoca, faz-se através do tracado brevemente de seus aspectos legais e seus marcos

institucionais, de forma a esclarecer em que contexto ela nasce, a partir de que demanda,
passando pela historia até a chegada da politica nacional de assisténcia estudantil.

Os debates e discussdes da literatura remetem que a assisténcia ao estudante

aconteceu apenas quando da criagdo das primeiras universidades no Brasil, no século XX.

Segundo Aratjo (2007), com surgimento da primeira universidade, no Rio de Janeiro, tém-se

neste mesmo estado também o primeiro registro de apoio ao estudante em 1930, quando foi

instalada a “Casa do Estudante do Brasil”, sendo uma instituicdo de apoio para os discentes

carentes.
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Assim, consoante leciona Silveira (2012), ¢ com o advento da primeira reforma do
ensino superior e a primeira regulamentagdo da assisténcia estudantil, que o Decreto n® 19.851
de 1931 estabelece, em seu artigo 108, a assisténcia ao estudante quanto a concessao de bolsas
de estudos e atendimento médico e hospitalar. Essa ¢ considerada uma agao pioneira em prol
da permanéncia académica.

No entanto, ¢ com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1934 que a assisténcia
aos estudantes com vulnerabilidade econdmica e social € prevista com o status de norma
constitucional, uma vez que esta previu em seu artigo 157, que todos os entes da federagdo
reservassem uma parcela dos seus patrimonios para a educagdo e “parte dos mesmos fundos se
aplicard em auxilios a alunos necessitados, mediante fornecimento gratuito de material escolar,
bolsas de estudo, assisténcia alimentar, dentdria e médica”, de acordo com paragrafo 2° deste
artigo (Brasil, 1934, p. 45).

Porém, é somente na década de 40 que a assisténcia estudantil no Brasil se consolida,
segundo Santos (2022). Isso porque, com o advento do diploma constitucional de 1946, mais
especialmente em seu artigo 172, a assisténcia estudantil ¢ trazida como elemento obrigatério
inserido em todo sistema de ensino, como o superior publico (Brasil, 1946).

No entanto, durante o periodo controlado pelo regime militar no Brasil, cujos
contornos ditatoriais a maioria da classe estudantil era resisténcia, a assisténcia estudantil ndo
obteve avangos. (Imperatori, 2017) Somente a partir da década de 1980, com a
redemocratizacdo politica do Brasil, ressurge o anseio de apoio a permanéncia do estudante
universitario, cujo marco legislativo se deu com a promulgagdo da chamada Constituicao cidada,
atualmente vigente, instituida em 1988, trazendo no bojo de artigo 206, paragrafo I, a
“igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola”, tornando a educagdo um
direito fundamental de dever do Estado prover (Santos, 2022).

Apesar das discussdes remeterem ao surgimento das acdes de assisténcia estudantil
perante a década de 30, a politica de assisténcia estudantil, reconhecida como uma politica
publica, foi prevista em lei e estruturada pelo Governo Federal Brasileiro apenas neste século.

Durante o periodo do primeiro Governo Lula, em 2003, incluso na busca pela
expansdo do acesso e reestruturacdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES),
levantamentos propiciaram a definicdo de indicadores socioecondmicos brasileiros,
contribuindo para a constru¢do e aprovagao do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil em
2007. Através da Portaria n° 39 do Ministério da Educagdo, foi entdo instituido o Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). E o que confirma Aratjo (2018, p. 38-39):
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A assisténcia estudantil enquanto politica publica estruturada e reconhecida em
legislagdo propria ¢ fato recente, pois foi somente a partir de 2007 com o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil e a portaria ministerial do MEC 39/2007 que a
assisténcia estudantil foi organizada normativamente em ambito nacional como
politica publica obrigatéria nas instituigdes de ensino superior, contando com
or¢amento proprio. Entretanto inimeros autores que tragam o trajeto historico da
assisténcia estudantil no Brasil, afirmam que esta existia sob a forma de diversas a¢des
desde a década de1930, ou seja, desde os primeiros anos do ensino superior no pais e
também desde o inicio da materializagdo de politicas publicas no pais.

Mas foi apenas em 2010 que o PNAES se consolidou, recebendo forga de lei, pois
¢ instituido através do Decreto n® 7.234, da Presidéncia da Republica (Brasil, 2010). Através
deste programa sdo direcionados os recursos para a promoc¢do das acgdes de assisténcia
estudantil, além de apresentar os objetivos que orientam as IFES para a implementagdo destas
acoes.

O PNAES tem como objetivos, conforme o art. 2° do mesmo Decreto: A
democratiza¢cdo da permanéncia através das condigdes para isso fornecida a jovens na educagao
superior publica federal (inciso I); minimizagdo das desigualdades sociais e regionais e seus
efeitos na permanéncia e €xito na conclusdo da educagdo superior (inciso II); a redug¢do dos
indices de evasao e retencdo (inciso III); e a contribui¢do para a evolugdo da inclusdo social
através da educacao (inciso IV) (Brasil, 2010).

Apoiados nesses objetivos, acredita-se ser de fundamental importancia colacionar
os proprios artigos da legislacdo que trazem um conjunto de requisitos aos quais devem ser
desenvolvidos e ndo apenas seria uma discricionariedade das IES quando se trata da assisténcia
estudantil, a saber:

Art. 32 O PNAES devera ser implementado de forma articulada com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacdo presencial das instituigdes federais de ensino
superior. § 12 As agdes de assisténcia estudantii do PNAES deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes areas: I-moradia estudantil; II - alimentacdo;
III - transporte; IV - ateng@o a saude; V - inclusdo digital; VI - cultura; VII - esporte;
VIII - creche; IX - apoio pedagdgico; e X - acesso, participagdo e aprendizagem de

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotagdo (Brasil, 2010, p. 3).

Especialmente, observa-se que a legislacdo ¢ clara quanto a necessidade dessa
politica possibilitar ndo s6 igualdade de oportunidades no acesso, mas também agindo
preventivamente para evitar a evasao ou até mesmo a reten¢ao dos estudantes, sendo um fator
que, inclusive, possibilite ao usuario a melhoria em seu desempenho académico. Pois veja-se,
a qualidade do desenvolvimento académico desse estudante também ¢ fator primordial para
fornecer ao mercado de trabalho profissionais em igualdade de condi¢des de competirem. Veja-

S¢:
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Art. 42 [...] Paragrafo unico. As agdes de assisténcia estudantil devem considerar a
necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do
desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagdes de retengdo e evasido
decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras (Brasil, 2010, p. 3).

Para a andlise em foco, considerando que a pesquisa se debruca sob uma
universidade estadual no interior do Ceara, a UVA, no que toca aos mesmos objetivos e areas
de desenvolvimento acima ja ressaltados no PNAES, mas focado junto as institui¢des de ensino
superior publicas estaduais, considerando as dificuldades e limitagdes sociais e regionais na
educagao, fora instituido pela Portaria Normativa n°® 25, de 28 de dezembro de 2010, o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil para as institui¢des de educagdo superior publicas estaduais
(PNAEST). Tal programa orienta a criacdo de politicas assistenciais considerando as
particularidades e disparidades econdmicas e sociais dos estados, veja-se:

Art. 2° O PNAEST sera implementado por meio de a¢des de assisténcia estudantil
articuladas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para o atendimento de
estudantes matriculados em cursos de graduacdo presencial das institui¢des estaduais
de ensino superior gratuitas. § 1° As acdes do PNAEST atenderdo prioritariamente
estudantes oriundos da rede publica de educagdo basica ou com renda familiar per

capita de até um salario-minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados
pelas institui¢des estaduais de ensino superior gratuito em ato proprio (Brasil, 2010,

p-4).
As institui¢des publicas estaduais de ensino superior que aderiram ao Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu) passaram a receber recursos federais para a promocao de agdes
voltadas a assisténcia estudantil. As autoras Pessanha e Silva (2022, p. 622) acrescentam a

discussao trazendo a importancia e o contexto social de estruturagdo do PNAEST:

No que se refere ao PNAEST, este pode ser considerado a primeira tentativa do Estado
brasileiro em implementar agdes em nivel nacional no campo da assisténcia estudantil
para as instituicbes de ensino superior publicas estaduais. Além disso, a instauracdo
do Programa pode ser compreendida como um reconhecimento da importancia que as
Instituicbes de Ensino Superior (IES) estaduais ocupam no cenario do ensino superior
publico, especialmente, nas regides localizadas no interior do pais. E importante
destacar que, atualmente, existem 128 institui¢des estaduais o longo do pais, das 299
IES publicas. Destas 128, 40 sdo universidades. Em relagdo ao nimero total de
matriculas em cursos presenciais e a distancia, as universidades estaduais sdo
responsaveis por 578.586 matriculas no pais, do total de 1.735.000 nas universidades
publicas, ou seja, 33,3%.

E importante esclarecer que o PNAES e o PNAEST possuem os seguintes pontos
em comum: atuacdo de assisténcia estudantil nas mesmas dareas pré-estabelecidas e o
atendimento preferencial aos estudantes da rede publica, ou que tenham renda familiar per

capita de até um salario minimo e meio, buscando os mesmos objetivos, guardadas as diferengas
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das IES federais para estaduais, como ampliar as condi¢des de acesso e permanéncia dos jovens
na educagdo superior publica (Brasil, 2010).

Além disso, de acordo com a legislagao para ambos os programas, a cada instituicao
de ensino superior cabera a defini¢ao dos critérios de utilizacao e a metodologia de selecao dos
estudantes da graduagao beneficiados (Brasil, 2010).

Entretanto, no que toca a aplicacdo da verba pelas institui¢des, os programas siao
diferentes. Isso porque no PNAES, as IES federais podem utilizar os recursos por bolsas, em
formato de auxilios financeiros, transferindo diretamente o valor para o discente (Felippe, 2018).
No entanto, no PNAEST, a pratica direta de transferéncia de recursos financeiros para os
estudantes, ndo ¢ permitida, de acordo com o art. 3°, §1° da portaria n° 25 (Brasil, 2010).

E importante asseverar que tanto o PNAES, quanto o PNAEST sdo um reflexo da
movimentagdo histérica de diversos atores desse processo, como dirigentes, professores e
discentes, possibilitando a busca pela garantia da assisténcia estudantil como um direito social.

As politicas de assisténcia estudantil e de ages afirmativas estdo inseridas no
ambito da politica social educacional, esta entendida por Saviani (2008, p. 7) como relativa “as
decisdes que o Poder Publico, isto é, o Estado, toma em relagdo a educagdo”, cujas origens se
reportam aos movimentos sociais de busca de efetividade do direito & educagdo como direito
humano e fundamental, com j4 visto.

Isso porque a somatizac¢ao de necessidades de um publico plural que passou a ter a
possibilidade de acesso ao ensino superior, exigiria a compreensao que nao so o simples acesso
possibilitaria a efetividade do direito fundamental a educagao, veja-se:

[...] os afrodescendentes, os deficientes, os indigenas, os oriundos de familias com
renda per capita muito baixa ou ainda para os egressos do ensino basico publico e para
os docentes que precisem de formagdo inicial ou continuada em nivel superior. [...]
boa parte do novo alunado ndo poderia a0 mesmo tempo estudar e trabalhar e néo
dispunha de recursos para pagar a alimenta¢do, a moradia, o material didatico, o

transporte e outros itens fundamentais a vida estudantil, o que acabaria por levar-lhes
a abandonar os estudos (Andrés, 2011, p. 08).

Andrés (2011) esclarece com ainda mais propriedade as vulnerabilidades que se
foca neste estudo, ainda com a perspectiva de género, no sujeito mulher, como afrodescendente
e de renda per capita muito baixa, a necessidade latente da existéncia de politicas que garantam
a permanéncia e finalizagdo no ensino superior, evitando a evasao, considerando que o acesso
apenas por si nao garantiria o direito humano a educacao.

Essa ¢ uma realidade reconhecida, inclusive, entre aqueles que atuam frente ao
fortalecimento da permanéncia estudantil nas universidades estaduais do Ceara como elemento

democratizador do acesso a educacao, a qual a UVA esté inserida, veja-se:
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Com a adesdo ao Sisu, as universidades publicas estaduais passaram a receber alunos
de diversas unidades da Federagdo criando uma necessidade de atendimento as
demandas de moradia, alimentagdo e permanéncia desses discentes. Além disso, as
politicas de a¢des afirmativas elevaram o numero de alunos de vulnerabilidade social
e economica nas universidades. Nesse sentido, ¢ preciso ser fortalecido o PNAEST e
outros programas voltados ao atendimento das populagdes negras, indigenas,
Lgbtqiap+ nas IES publicas (UVA, 2023a, p. 1).

Reforgam essa discussdo Veiga-Neto e Lopes (2011, p. 123) ao dizerem que “a
inclusdo ndo ¢ ‘boa’ por si mesma; além disso, ela nao ¢, necessariamente, o outro da exclusao.
Do mesmo modo, compreendem que muito frequentemente inclui-se para excluir, isso ¢, faz-
se uma inclusdo excludente”. Os autores mencionam que esse processo ideal de inclusdo e
exclusdo, a “in/exclusdo se caracteriza pela presenga de todos nos mesmos espagos fisicos e
pelo convencimento dos individuos de suas incapacidades e/ou capacidades limitadas de
entendimento, participagdo e promocao social, educacional e laboral” (Veiga-Neto; Lopes, 2011,
p. 131).

Esse panorama observado nas universidades ¢ comprovado pela existéncia de
algumas pessoas continuarem sutilmente vivenciando a discriminacdo negativa e “pela pouca
preocupacao com medidas que articulem as diretrizes nacionais acerca do acesso, da inclusao e
permanéncia nesta esfera de ensino. A permanéncia dos estudantes segue, portanto, por uma
trajetoria ainda duvidosa” (Nascimento, 2019, p. 44).

Arrematando a problematizacao desta pesquisa, Nascimento (2016, p. 28) esclarece
que “é relevante reconhecer a importancia das politicas voltadas para a democratizagdo do
acesso a educacgdo superior publica, como da reserva de vagas para grupos com histérico de

(3

exclusao”; porém, ¢ de fundamental importancia “verificar como se estabelecem as reais
condi¢des de permanéncia dos estudantes nas instituigdes publicas de educacao superior”.
Assim, no contexto da expansdo educacional e interiorizagdo universitaria através
das universidades estaduais, a democratizacdo do acesso ao ensino superior publico para
sujeitos plurais perpassa também por outros desafios correlatos, como a permanéncia com
qualidade, especialmente quando se estd falando de vulnerabilidades conjuntas, como género,
raca e classe, dai a importancia do fortalecimento da assisténcia estudantil como instrumento
de garantia do direito humano a educa¢@o em toda sua amplitude, embasada na construgdo de
uma consciéncia de classe, que ndo desconsidere os aspectos interseccionais de género e raca.
Isso porque, a assisténcia estudantil passa a ser vista, atualmente, como “o
mecanismo legal que visa a garantia da permanéncia e da formagao de qualidade dos estudantes

que ndo possuem meios necessarios de garantir a propria subsisténcia durante sua trajetoria

académica.” (Silva; Cavaignac; Costa, 2019, p. 70-71).
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J& trazida a perspectiva de inser¢do do sujeito estudado em uma sociedade desigual de
classes, sendo ele pertencente a classe menos abastada financeiramente, faz-se indispensavel
reforgar entdo o recorte de raga em que esta inserido € como este também repercute em seu

direito humano a educacao, especialmente em sua permanéncia no ensino superior.
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3 LEGADO DO RACISMO ESTRUTURAL NA EDUCACAO

Para a discussao que se constroi, ¢ de fundamental importancia examinar o passado
recente brasileiro para apreender o seio intrinseco do racismo nas praticas educacionais que
atravessam as vivéncias do sujeito pesquisado. Isto significa compreender o racismo ndo de
uma no¢ao focal, limitando-o a aspectos do comportamento individual de forma isolada (ou
seja, “o branco ¢ assim mesmo, fazendo branquice”), mas sim de uma perspectiva estrutural
que contamina as institui¢cdes através dos sujeitos nelas dominantes (Gongalves; Madeira, 2021).

Entender o racismo por uma perspectiva estrutural na educacio ¢ compreender que
as instituicdes sdo as responsaveis por nortear a vida social. Neste contexto, a desigualdade de
raga ¢ uma caracteristica da sociedade brasileira nao em razao apenas da pratica individual de
racistas, mas, especialmente, porque transcende o comportamento individual, tocando a uma
estrutura social hegemonizada pelo pensamento colonizador, pois formada por grupos raciais
que ocupam e se utilizam das institui¢des para manter seus interesses politicos e economicos.
(Fanon, 2020).

Nao se trata de alegar que os individuos ndo seriam responsabilizados por suas
praticas individuais racistas, mas tomar a 6ptica do racismo estrutural significa ndo olhar apenas
para o sujeito que pratica racismo, mas sim entender este como “uma ideologia que ‘cimenta’
relagdes sociais particularmente em um pais atravessado historicamente por mais de trés séculos
de escravizacdo de africanos abolida de forma conservadora tardiamente” (Oliveira, 2021a, p.
62).

O processo histoérico-social brasileiro ilumina um pais fundado sob as chagas do
periodo da escravidao dos povos negros em maioria, cuja memoria precisa ser resgatada. Sob
uma sociedade capitalista e colonial, como visto, sob um novo conceito para a ideia de raca, o
racismo surgiu como ferramenta de diferenciagdo entre os individuos pela cor da pele, em que
0 corpo negro era tratado como “coisa”, objeto da logica capitalista de exploragdo e submetido
a toda sorte de atrocidades (Almeida; Soares, 2012).

Nesse interim, o racismo foi o instrumento na realidade brasileira de construcao e
manutencdo de desigualdades sociais também em razao da raga, que ainda reverberam nos dias
atuais em diversos ambientes, para este estudo, na educagdo, desde o ensino primario ao
superior. Tal cenario nos reflete ao quadro “de vulnerabilidade necropolitica dos povos negros
e na precarizagao das politicas assistenciais que permitam a concretizagao dos direitos humanos
de forma igualitaria” (Sotero; Torinho, 2021, p. 2).

A Constituicdo de 1824, outorgada sob o império, instituiu que o ensino primario
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seria gratuito para todos os cidaddos, o que ndo incluia os povos escravizados, mas possibilitava
que a populagdo negra liberta, que era uma minoria, frequentasse essas instituicdes (Almeida;
Sanchez, 2016).

Entretanto, a escola ndo era vista como meio de desenvolvimento de habilidades e
competéncias para esses povos, mas sim, conforme Veiga (2008), era entendida
como forma de “limpar”, de “embranquecer” os grupos vistos pela classe dominante, que
impediam a coesdo da sociedade brasileira, sob um ideal darwinista civilizatério.

Os objetivos escolares velados da época eram adaptar aos ideais morais e culturais
da elite branca e rica a populacao pobre, mestica e negra, mesclando “[...] o preconceito de raga
disfar¢ado sob o de classe, com o qual tende a coincidir” (Nogueira, 2007, p. 303).

Tamanha era a preocupacao sobre a mistura entre brancos e negros, que os filhos
das familias brancas elitizadas eram educados com professores particulares e aulas em suas
casas, “[...] porque seus pais t€ém o preconceito de cor ou porque temem, e com razao, pela
moralidade de seus filhos [...]”, diziam os intelectuais de 1889 (Almeida, 2000, p. 90 apud
Almeida; Sanchez, 2016).

Segundo Saviani (1999) a primeira legislagdo nacional sobre educagdo publica foi
publicada em 15 de outubro de 1827 vigendo até¢ 1946, porém nao mencionada qualquer
regulamentac¢do a educacao escolar de pessoas negras. Logo, por um lapso temporal de dez anos
apo6s a promulgacao da Constituicdo de 1824, nenhuma legislagao trouxe contribui¢des sobre a
questdo da escolarizagdo dos povos negros (Almeida; Sanchez, 2016).

Além da auséncia de apoio legislativo, a pobreza e a discriminag¢ao racial eram as
maiores dificuldades para a realizagdo da frequéncia escolar das criangas e adolescentes negros.
No que diz respeito a primeira, Almeida e Sanchez (2016, p. 236) resumem que:

[...] a falta de recursos para aquisi¢do de itens como merenda, roupas e materiais
escolares adequados, a dispersdo da populagdo pelo vasto territorio brasileiro,
associada as dificuldades de transporte e locomocgdo, a solicitagdo constante da
presenca das familias na escola, que era impossibilitada pelas circunstancias de
trabalho destas, e até mesmo a necessidade de trabalho das proprias criangas para a

manutencdo da sobrevivéncia das familias, que as impediam de ter uma constancia
nos estudos e, muitas vezes, uma frequéncia adequada as institui¢oes escolares.

Quanto ao racismo, o preconceito social com os alunos pobres e de origem aftricana,
atribuia aos seus costumes e comportamentos atributos pejorativos como sendo vadiagao e falta
de asseio, entre outros, e vistos como ndo condizentes com o ambiente
escolar, pois poderiam influenciar negativamente os atos dos filhos das familias brancas e
elitizadas (Barros, 2005).

Acrescente-se que apesar do fim do periodo escravocrata, com a aparéncia da venda
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“livre” de sua forca de trabalho, o Estado ndo garantiu meios de ingresso no proletariado em
formag¢ao, nem inclusdo educacional, de forma que, ancorados nos ideais racistas, estruturou-
se, ao invés, a implantacao ao incentivo de uma politica externa para atracdo de trabalhadores
europeus brancos com o intuito de “higienizar” a nagdo (Fernandes, 2008).

Segundo Moreira (2019), os povos negros que receberam a tdo sonhada liberdade
eram, em sua esmagadora maioria, analfabetos e o ente estatal ndo elaborou qualquer politica
com vistas a reduzir os efeitos do atraso educacional da populacao negra, ao contrario, destinou-
0s a propria sorte em zonas marginalizadas e invizibilidas ausentes de direitos humanos
essenciais para a dignidade humana.

Nesse sentido refor¢cam a realidade brasileira Almeida e Sanchez (2016, p. 12,
grifou-se) ao dizerem sobre os povos negros libertos:

Foram imediatamente tratados/as como um perigo a ordem burguesa. Populagdes
inteiras foram empurradas para as longinquas periferias dos centros urbanos, dando
surgimento as aglomeragdes habitacionais, de favelas e palafitas. Mesmo nao havendo
no pais uma politica de segregagdo racial, na pratica foi o que ocorreu. Desde entdo,
foi consolidado e cada vez mais valorizado um modelo branco de cidadao brasileiro.
Ao passo que se desvalorizava qualquer associacdo a negritude e as diversas
expressdes da cultura negra. Os resultados foram os mais perversos, forcando a
populagdo negra a assimilar o modelo europeu branco para sobreviver [...]. Do
alisamento dos cabelos a negacio da cor da pele, passando pela impossibilidade

de acesso a educaciio, sobretudo o ensino superior, o racismo foi se tornando
parte das entranhas das relacdes sociais no pais [...].

Domingues (2008) reconhece que o analfabetismo era um dos principais
problemas reconhecidos pelo movimento negro pos-liberto, de forma que a educagao se tornou
uma das pautas prioritarias como uma forma de adquirir dignidade e status social, que,
consequentemente, abriria oportunidades no mercado de trabalho.

Diante da lacuna normativa do ordenamento juridico em 1930 sobre a inclusdo
racial na educacdo, em que ainda ndo se observavam a influéncia consideravel do racismo nas
instituicdes, a Frente Negra Brasileira (FNB) em 1931 foi fundada, considerada a maior
entidade negra a questionar a situagdao educacional dos povos negros no Brasil (Domingues,
2008).

A entidade criou em sua sede uma estrutura escolar com aulas ministradas pelo
proprio grupo nos periodos da manha e noite. Entre os ensinamentos estdo “a ler, a escrever e a
contar, bem como gramatica, geografia, historia, aritmética e geometria, entre outras disciplinas”
(Domingues, 2008, p. 521). Mas, ressalta-se que, para as mulheres, apenas atividades
domésticas eram ensinadas (Domingues, 2008).

A resisténcia foi tdo efetiva que, em 1934, a escola teve nomeadas professoras
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negras para ensino no primadrio, pela Secretaria de Educacdo e Satde do Estado de Sao Paulo.
Os demais cursos, de acordo com Domingues (2008), eram ministrados por docentes que
voluntariamente se prontificavam a lecionar.

Em uma perspectiva do direito comparado, importa acrescentar a contribuicao de
Davis (1981) para a constru¢do do pensamento, especialmente sob o viés do feminino e sua
submissao a séculos de escravidio e as consequéncias que isso demandou ao género, as relagdes
sociais € econdmicas do povo negro também em outros paises, como os Estados Unidos da
América, cujo modelo politico de tratativa discriminatdria de raga e lutas sociais o Brasil se

assemelhou:

O povo negro percebeu que os ‘quarenta acre ¢ uma mula’ da emancipagéo era um
boato mal intencionado. Teriam de lutar pela terra; teriam de lutar pelo poder politico.
E depois de séculos de privagdo educacional, reivindicaram com ardor o direito de
satisfazer seu profundo desejo de aprender. Por isso, assim como suas irmas e irmaos
em todo Sul, a populagdo negra recentemente liberta de Memphis se reuniu e decidiu
que a educag@o era sua maior prioridade (Davis, 1981, p. 170).

Porém, difundiu-se sob o territério nacional a ideia equivocada do mito da
democracia racial, afetando assim o processo de igualdade sociorracial, tal como exemplo desse

cenario, ironiza Gonzalez (2019, p. 240):

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso ¢ coisa de americano. Aqui ndo tem
diferenca, porque todo mundo ¢ brasileiro acima de tudo, gragas a Deus. Preto aqui é
bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto é que, quando se esforca,
ele sobe na vida como qualquer um. Conhego um que ¢ médico; educadissimo, culto,
elegante e com umas feigdes tdo finas... Nem parece preto.

O golpe do Estado novo em 1937 pds fim as atividades da Frente Negra Brasileira,
e somente em 1954 a “Associagdo Cultural do Negro” surgia como frente de enfretamento ao
racismo. Porém, dentre tantas necessidades basicas desses povos, como moradia, seguranca, as
atividades voltadas a educa¢do foram inseridas apenas em 1977. A associacdo era formada por
populacdo negra intensamente necessitada e abriu uma escola que comportava cerca de 30
estudantes, porém, em razdo da auséncia de interessados em nela lecionar, a entidade teve que

encerrar suas atividades (Moura, 1980).

Com o advento do golpe militar de 1964, as relagdes raciais enquanto discussao
publica foram quase inteiramente banidas, isso porque, sob a ldgica do mito da democracia

racial, protagonistas eram estigmatizados e perseguidos pelos militares sob a justificativa de
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criarem uma desordem que ndo existia: o racismo em terras brasileiras, logo, enfraquecendo as
lutas politicas do movimento negro (Domingues, 2007).

Entretanto, ao final da década de 70 se estruturou o Movimento Negro Unificado
(MNU), visando articular a luta em face do racismo e a pauta da luta de classes. Inspirados em
militAncias internacionais, como os ‘“Panteras Negras”, liderados por Malcom X e na filosofia
de Martin Luther King nos Estados Unidos, bem como dos movimentos de libertagdo da Africa,
o movimento passou a mudar a logica de pensamento entre negros negras brasileiras,
incentivando-os a assumirem com orgulho sua raga, e se imporem na organizacao dos sindicatos,
na representagdo dos partidos politicos, contra a violéncia policial e principalmente, em busca
do acesso a Educagdo (Moura, 1980).

O reconhecimento do racismo no Brasil, como uma pratica enraizada nas
institui¢des, inclusive, educacionais, remonta ao inicio do século XXI apenas (Almeida;
Sanchez, 2016). Até essa ardua chegada, como visto, houvera uma série de insurreigdes das
organizagdes negras de resisténcia por direitos basicos.

E apenas ao final da década de 1970, que o Estado Brasileiro se viu forgado pelos
levantes de grupos minoritarios, principalmente de movimentos estudantis e negro a garantir
mudangas, “instaurando o multiculturalismo e multirracialismo junto a regulamentacdes dos
direitos civis levando a igualdade formal e de oportunidades para os cidaddos de grupos
distintos” (Oliveira, et. al, 2021b, p. 3).

No que toca a uma perspectiva contemporanea do direito a educacdo, este reflete o
racismo estrutural quando o acesso e a permanéncia igualitarios e dignos dos alunos negros nos
ambientes de aprendizagem ndo sdo plenos. Esta concep¢do se materializou apds muitas
discussodes teoricas e politicas acerca da questdo social e racial no Brasil, ganhando prioridade
de pauta nas ultimas décadas, especialmente a partir da implementagado das politicas publicas
de agdes afirmativas de acesso ao ensino superior por volta de 2003, como ja visto, frutos dos
entraves do movimento negro (Gomes, 2017).

Situando historicamente essa realidade, esclarecem também Trindade e Miled

alguns marcos histéricos (2022, p. 10) ao afirmarem que:

[...] apesar de serem adotadas apenas no inicio do século XXI, a necessidade de a¢des
afirmativas ja era ha muito tempo uma discussdo presente no interior da militancia
negra. Por conseguinte, [...] a marcha histérica de 1995 em comemoragdo aos 300
anos da morte da lideranca negra Zumbi do Palmares, esta vinculada ao inicio de um
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embate mais aceirado pela adogdo de tais medidas, pois nesse evento que reuniu
militantes e ativistas de diversos segmentos do Movimento Negro, foi entregue a
Fernando Henrique Cardoso, o entdo presidente da republica, um documento que tinha
entre suas diversas reivindica¢des a criagdo de politicas afirmativas para negros na
area da educagdo de Ensino Técnico e Ensino Superior.

Gomes (2012, p. 739) assevera também que outro marco importante das
reivindicagdes negras nessa construcdo foi o comprometimento do Estado Brasileiro em
cumprir o que foi determinado no Plano de A¢ao construido na IIT Conferéncia Mundial contra
o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, que foi
realizada em Durban (Africa do Sul), no ano de 2001, de forma que “reconheceu
internacionalmente a existéncia institucional do racismo em nosso pais € se comprometeu a
construir medidas para sua superacao”.

Essa necessidade se mostrava de forma explicita e vergonhosa ao pais, uma vez que
a Revista Férum publicou uma pesquisa informando que até 1997, apenas 1,8% da populagdo
negra, entre 18 e 24 anos, estava cursando ou tinha concluido um curso de graduagao no Brasil
(Carvalho, 2006).

Com o advento de politicas afirmativas j4 mencionadas em prol da promocao do
acesso € permanéncia no ensino superior, a literatura que trata a questdo das desigualdades
raciais € sociais € 0 ensino superior, reconhece que, ainda nao se havia visto, como nos ultimos
anos, tamanha mudanca no cenario educacional brasileiro através da inser¢do dos/as
trabalhadores/as negros/as nos espacos universitarios (Gongalves; Madeira, 2021).

Entretanto, infelizmente, este cendrio ndo € tao simplista quanto parece para sugerir
a plenitude do acesso a educagao superior no pais pelos povos pobres € negros, uma vez que as
universidades publicas no Brasil foram constituidas e permanecem como espagos institucionais
reservados a classe dominante branca do pais.

Veja-se, ainda essa discrepancia quando observada a realidade vivida pelos

estudantes com este perfil:

Gostaria de ilustrar essa situagdo de confinamento racial vivida por todos nos,
académicos brasileiros. Se juntarmos todos os professores de algumas das principais
universidades de pesquisa do pais (por exemplo, USP, UFRJ, Unicamp, UnB, UFRGS,
UFSCAR e UFMG), teremos um contingente de aproximadamente 18.400
académicos, a maioria dos quais com doutorado3. Esse universo esta racialmente
dividido entre 18.330 brancos e 70 negros; ou seja, entre 99,6% de docentes brancos
e 0,4% de docentes negros (ndo temos ainda um unico docente indigena). Se
escolhermos aleatoriamente um professor desse grupo, o perfil basico que
encontraremos sera o seguinte: esse professor (ou professora) foi um(a) estudante
branco(a) que teve poucos colegas negros no secundario, pouquissimos na graduacao
e praticamente nenhum no mestrado e no doutorado; como aluno(a), sempre estudou
com professores brancos. Desde que ingressou na carreira docente faz parte de um
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colegiado inteiramente branco, d4 aulas para uma maioria esmagadora de estudantes
brancos na graduagdo e de 100% de pods-graduandos brancos. Além disso, os
assistentes e colegas do seu grupo de pesquisa sdo todos brancos (Carvalho, 2006, p.
92).

Assim, o espaco do ensino superior publico tratou os estudantes negros (as) como
elementos estranhos naquele espaco e lhes impuseram (ou tentam) impor um padrdo que exige

saber se disciplinar de acordo com um c6digo normativo, restando-lhes apenas duas saidas:

Ou se metamorfoseiam de brancos apos absorverem os codigos exclusivos desse
mundo do qual jamais fizeram parte (o que significa abrir mdo da sua diferenga, da
sua biografia, dos seus valores e muito especialmente da lucidez que introjetaram ao
ter de lidar diariamente com a discriminag@o), ou partem para um confronto aberto,
denunciando o racismo e as injustigas (o que significa arriscar suas poucas chances de
inser¢do nas redes brancas ja estabelecidas, saturadas e marcadas por padrinhos e
controladores dos recursos disponiveis) (Carvalho, 2003, p. 186).

Isto implica esclarecer que o simples ingresso no ensino superior nao ¢ suficiente,
faz-se necessdria a promoc¢do das condig¢des objetivas e subjetivas em prol dos estudantes
advindos das politicas publicas de a¢des afirmativas, para que estes possam permanecer
dignamente neste ambiente académico. O éxito académico ndo pode estar associado apenas a
promogdo de meios de subsisténcia materiais destes (as) alunos (as). E fatidico que o basico
como, alimenta¢do didria, moradia digna, ¢ fundamental para ocorrer a dedicag@o aos estudos.

Porém ao mesmo passo, o enfretamento do racismo estrutural enraizado nos
espacgos educacionais publicos do pais demanda a adog¢dao de politicas que simbolicamente
construam um imaginario de representacao destes povos, como exemplo, através da contratacao
e incentivo de professores negros e negras; a inser¢ao nas matrizes curriculares dos cursos tanto
na graduacao, quanto na pos-graduacao sobre matérias que introduzam a histéria africana e da
cultura miscigenada afro-brasileira, cumprindo os termos da legislagdo a Lei 10.639, que legisla
sobre este ensino, o debate sobre questdes antidiscriminatérias de raga (Santos, 2009).

No que toca ao ensino superior, para essa discussdo, “o espago educacional ainda
se apresenta como um meio de reprodugdo do racismo e de exclusdo dos povos negros, por
meio da discriminacdo e dos discursos de odio contra a populagdo negra e as politicas
afirmativas raciais.” (Sotero; Torinho, 2021, p. 7).

[lumina-se que, em verdade, o meio académico corrobora para a manutencao das
praticas discriminatorias racistas, uma vez se observar o silenciamento da participacao
representativa do povo negro na realidade universitaria, o que se traduz como singulares
barreiras em prol da constru¢do de uma educagao sociorracial igualitaria.

A realidade universitdria para os povos negros ¢ de enfretamento em prol de espaco
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e autoafirmagdo em face do racismo, isso porque “cultural e historicamente ha todo um mito
fundante na sociedade ocidental que atribui aos negros a falta de capacidade intelectual e de
desempenho. Como resultante, a todo momento pessoas negras t€ém que provar que sao capazes
de exercer determinada fun¢ao” (Silva; Euclides, 2018, p. 55).

As mesmas autoras destacam em entrevistas a alunas negras na Universidade
Estadual do Ceara a perspectiva de ndo pertencimento aos espacos académicos quando dizem
que “hé espagos que € normal, entre aspas, ser negro. Entdo, o espago da cultura, do esporte ¢
onde se espera que se tenha pessoas negras, mas nao na universidade, ndo no espago académico,
ndo entre os professores, nao entre os pesquisadores” (Silva; Euclides, 2018, p. 55).

Tomando, em especial, uma andalise de cursos/faculdades publicas de Direito,
enquanto referéncia de ensino que deveria propagar uma educagdo antirracista, para assim,
proporcionar a formagdo de profissionais combativos no meio social, observa-se que o
fenomeno do maior encarceramento das populagdes negras e pobres vivendo em regides
periféricas, ¢ sinal de um ensino juridico ainda com tragos da colonialidade e com dominagao
do pensamento branco, uma vez que produz agentes da justica, como juizes, advogados,
promotores desconhecedores ou insensiveis a estratificacdo racial brasileira (Alexander; Borges,
2020).

Apos a insercao das politicas de ag¢do afirmativas de acesso ao ensino superior, que
ampliaram a pluralidade étnico-racial no ensino superior, a literatura esclarece que estudantes
negros se frustram por ndo se sentirem representados nas discussdes vividas em salas de aula
dos cursos juridicos (Oliveira, 2024). De forma que traduzindo essa realidade, o autor esclarece
que “num pais pos-escravista e de capitalismo dependente, a raga segue sendo um elemento
crucial no reparto de poder e recursos — impactando, por conseguinte, no modo como o Direito
¢ ensinado e praticado” (Almeida, 2024, p. 711)

Segundo dados do IBGE (2019) em 2018, no Brasil, os pretos ou pardos passaram
a ser, pela primeira vez na historia, maioria nas institui¢des de ensino superior da rede publica
em relagdo aos brancos, compondo 50,3% dos estudantes, porém, como formavam a maioria
da populagdo (55,8%), permaneceram sub-representados (IBGE, 2019).

Além disso, considerando a faixa etaria de 18 a 24 anos, idade mais habil para
acesso ao ensino superior apos o fim do ensino médio, da populagado preta ou parda que estudava,
a porcentagem cursando ensino superior aumentou de 2016 (50,5%) para 2018 (55,6%), porém
ainda permaneceu muito abaixo do percentual de brancos da mesma faixa etaria (78,8%).
(IBGE, 2019)

Segundo os dados da Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
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de Ensino Superior - ANDIFES (2019), sobre o perfil socioeconémico dos estudantes de
graduacdo, se identifica como negra 51,2% da populagdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, sendo essa a primeira vez no lapso temporal das pesquisas de perfil da ANDIFES.

Outra descoberta da ANDIFES (2019) ¢ o avangar da porcentagem de estudantes,
maioria negros, inseridos (as) na faixa de renda mensal familiar per capita de até um salario
minimo e meio, ou seja, incluso em um dos critérios de cobertura do PNAES, sendo de forma
robusta 70,2% do total de discentes das IFES.

Porém, por outra dptica, ilumina-se que a precariedade de politicas de permanéncia
impede a efetividade do éxito académico dos povos negros no ensino superior. Isso ficou
demonstrado pelos proprios dados do IBGE (2019), em que se revela que apenas o percentual
de 18,3% dos negros havia concluido a educagdo superior, ao passo que os brancos somam
36,1%.

No momento politico dos anos 2019 a 2021 as politicas de a¢des afirmativas em
prol do combate ao racismo no ensino superior sofreram intensa precarizacdo, em especial as
cotas raciais. A auséncia governamental em prol de investimentos na educacdo publica, tanto
contra os cursos de graduacdo e pos-graduacao fora agravada para os estudantes negros e negras
que, em maioria, apresentam situacdo vulneravel pelo quadro histérico ja& mencionado
(Gongalves; Madeira, 2021). De forma que, viram:

Suas bolsas de pesquisas serem contraidas ou simplesmente dizimadas e sofreram com
a possibilidade de assistirem ao desaparecimento de uma das politicas mais importes
em termos de reparacao histdrica e de enfrentamento do racismo no Brasil [referente

as politicas de cotas raciais para ingresso na universidade publica] (Gongalves;
Madeira, 2021, p. 14, acrescentou-se).

Ou seja, temiam que deixasse de existir as politicas que proporcionaram que estes
estudantes fossem, como ocorre em maioria, os primeiros de suas familias a acessarem a
educagdo superior. Ainda neste recorte temporal, a pandemia pelo COVID-19 desmascarou
ainda mais a enorme fenda racial, social e de género no Brasil (Falquet; Cisne; Gongalves,
2021).

Entrelacados com os desmontes de verba para as conquistas sociais na educacao,
evidenciou-se que as condicoes de vida, educagdo e trabalho da maioria dos (as) estudantes e
trabalhadores (as) negros (as) no Brasil, mesmo com as politicas de acdes afirmativas,
continuaram ruins ou se deterioraram mais acentuadamente nestes tempos pandémicos,
refor¢cando o racismo no Brasil.

Com a impossibilidade da ocorréncia de aulas presenciais para evitar a proliferacao
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da contaminag¢do, o Ministério da Educagdo (MEC) possibilitou que as instituicdes de ensino
ao invés de aulas presenciais, as substituissem por aulas repassadas através de meios
tecnologicos sincronos ou assincronos, autorizando tal proceder através da portaria n® 343/2020.
Neste contexto de crise e urgéncia, a educagdo remota foi implementada como um meio
temporario e alternativo de repasse dos conteudos curriculares (Arruda, 2020). Porém,
conforme asseverado por Ferreira e outros autores (2020, p. 14):

Como elemento de estratificacdo social, o racismo se materializa na cultura, no

comportamento, nos processos educativos, nos valores dos individuos e das

organizagdes sociais na sociedade brasileira, perpetuando uma estrutura desigual de

oportunidades sociais para os negros que se expressa, entre outras formas, nas
diferenciagdes de acesso a tecnologia.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) (IBGE,
2020), informou que em 2018 acerca das pesquisas sobre Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢do, na populagdo indigena (48%), das pessoas pretas (55%) e nas pessoas pardas
(57%) estes eram os percentuais que tinham utilizado computador pelo menos uma vez na vida,
o que reforca as diferencas abismais que o pais ja possuia no tocante ao acesso a tecnologia.

Com moradias, por vezes, mal estruturadas para o cabimento de toda a familia em
isolamento, baixo acesso a internet para propor¢ao dos estudos on-line, estando mais expostos
a necessidade de dedicar seu tempo para trabalhar, entre tantas outras vulnerabilidades sociais
que se agravavam, em maio de 2021, dados de “pesquisadores independentes para mais de
5.500 municipios mostram que 55% dos pacientes negros, hospitalizados com COVID-19 em
estado grave, morreram em comparacao com 34% dos pacientes brancos” (Aratjo; Caldwell,
2021, p. 19).

Aqueles estudantes, muitas vezes trabalhadores de servicos precarizados, como
entregadores, motoristas de aplicativo, faxineiras, babds, se fizeram prestadores de servigos
essenciais em razdo do confinamento. Durante a pandemia por COVID-19, foi a classe
trabalhadora, em maioria negro e negras, que dedicaram “dezenas de quildmetros todos os dias
em motos e bicicletas para levar comidas, remédios, bebidas e o que mais estiver ao alcance de
um clique de aplicativo de celular” (Zuazo, 2020, p. 2). Ou seja, eles e elas ndo tinham
condi¢des de sobreviver saindo das ruas, muitos largaram os estudos remotos no periodo, pois
continuaram proporcionando a quem tinha o privilégio do isolamento necessidades bésicas
(Gongalves; Madeira, 2021).

Segundo a Organizacao das Nagdes Unidas para Educagdo, Ciéncia e Cultura, em

4 de junho de 2020, mesmo havendo controle da pandemia em alguns paises, os fechamentos
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provocavam ainda um impacto negativo de atraso em 64,4% da populagdo estudantil,
especialmente negra, do mundo (UNESCO, 2020).
O advento pandémico causado pela COVID-19, segundo Ferreira e outros autores
(2020, p. 21), demonstrou e acentuou o que chamam de “apartheid digital” experimentado pelos
discentes negros no Brasil em comparagdo aos brancos, isso porque demonstram que o Estado
Brasileiro “ndo possibilita a inclusdo digital efetiva dos estudantes negros desde a educacao
basica até a educagao superior, por meio da nao oferta de tecnologia, do nao acesso a rede, do
nao letramento digital, de condi¢des inadequadas de moradia, entre outros”.
Os mesmos autores refletem sobre o porqué da manutencao estatal do apartheid
digital quando explicitam que:
Quanto mais conscientes e atentos as informagdes, maiores sdo as probabilidades dos
negros se insurgirem frente as situagdes de desigualdade vivenciadas e de
problematizarem os lugares sociais estabelecidos. Portanto, a manutengdo do
apartheid digital opera como estratégia de controle social impedindo as micro-

emancipacdes ¢ a formagdo de uma comunidade negra mais forte, consciente e
auténoma (Ferreira et.al, 2020, p. 21).

Analisando dados do IBGE publicados em 2023, referente ao cenario da educagao
basica até a superior de negros (pretos e¢ pardos) do ano de 2022, mencionados pela
pesquisadora coordenadora Beringuy (Agéncia Brasil, 2024, p. 2), explicando que jovens
negros experimentam uma singular distor¢do entre a idade e a série, ou seja, ndo frequentam a
série adequada para a sua idade e isso também repercute na chegada ao ensino superior:

Esse jovem de 18 a 24 anos, de cor branca, quando ele esta frequentando a escola, ele
de modo geral esta dentro do ensino superior. Ao passo que esse jovem de 18 a 24
anos de cor preta ou parda, ele tem uma frequéncia mais descompassada. Entdo vocé
tem até ele frequentando, mas parte destes jovens ndo esta no ensino superior, esta

atrasada. Ele esta frequentando seja o médio, ou até mesmo o fundamental, numa
educagdo de jovens e adultos.

Considerando os aspectos raciais predominantes, em média 18,3% dos jovens de
14 a 29 anos ndo finalizaram o ensino médio, seja por nunca terem frequentado a escola, seja
por abandono. Informada por 40,2% deste grupo etario, a principal justificativa desses jovens,
para sua auséncia ou atraso na escola, foi a necessidade de trabalhar e ajudar na sobrevivéncia
familiar. Para as mulheres, essa também era a mesma justificativa, seguida de gravidez, em
segundo lugar (IBGE, 2023).

Some-se a isso o fato de que para 9,5% das mulheres, o trabalho de cuidado que
compreende atividades domésticas e o cuidado com pessoas foram o principal motivo para

terem abandonado ou nunca frequentado escola, enquanto para os homens, este percentual &
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irrisorio de 0,8% (IBGE, 2024).

Ainda sobre 2022, numa perspectiva numérica, 29,2% dos estudantes brancos nesta
faixa etaria de 18 a 24 anos estavam na graduagdo. Ja a proporcao entre pretos ou pardos ficou
em cerca de 15,3% (IBGE, 2023). Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Continua: Educagao 2022 mostram ainda que 70,9% dos pretos e pardos com 18 a 24
anos deixaram os estudos sem concluir o ensino superior ou nem estudavam nesse patamar
educacional, taxa que cai para 57,3% entre os brancos (IBGE, 2023).

Sobre os dados educacionais do ano de 2023, cerca de 29,5% dos estudantes
brancos com 18 a 24 anos cursavam o ensino superior, taxa que era de 16,4% entre os pretos ou
pardos no mesmo grupo etario. Taxa um pouco mais elevada se considerada a diferenca de anos
entre 2022 ¢ 2023 (IBGE, 2024).

Porém em comparagdo com os povos brancos, observa-se que 6,5% dos jovens
brancos com essas idades ja tinham um diploma de graduagdo em maos, enquanto apenas 2,9%
dos pretos ou pardos tinham a mesma conquista, o que reforca ainda mais a perspectiva de
auséncia de politicas de permanéncia que compreendam efetivamente as necessidades desses
povos, quica voltados para o olhar de género (IBGE, 2024).

Também se faz necessario esclarecer os entraves igualitirios raciais ao ensino
superior, no que diz respeito as perspectivas de futuro na vida financeira daqueles que
concluiram a graduacdo. Uma vez que também nao ha efetivo acesso a educagdo superior se
esta ndo proporciona modificacdo nas condigdes socioecondmicas deste sujeito. Nos termos
dos dados levantados pelo IBGE (2019), 64,2% da populagdo negra que se formou no ensino
superior estava desempregada.

No que diz respeito aos dados do IBGE (2019) sobre posi¢do de cargos de chefia
ou geréncia, verifica-se que a populagdo negra representava apenas 29,9%, ja com os brancos
eram preenchidos em 68,36%. Agora da perspectiva da anélise do desemprego geral em 2023,
segundo o IBGE (2024) percebe-se ainda que os pretos (9,6%) e pardos (8,9%) representam
taxa muito maior de desocupagdo que os brancos (5,9%), estando especialmente em posi¢des
informais.

No que diz respeito a ocupagao de cargos de lideranga ou geréncia no mesmo ano,
segundo o IBGE (2024), a populacdao negra ocupa apenas 29,5%. Esse cenario reflete que os
povos negros que conseguem €xito no ensino superior ndo estdo, através deste, conseguindo
oportunidades no mercado de trabalho de forma equitativa, mas sim com posi¢des e questdes
econdmicas inferiores aos brancos.

Observando ainda a somatoria do critério de género e raca, o universo do mercado
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de trabalho, com as influéncias e transformag¢des econdmicas, ¢ fatidico que as mulheres
alcangaram o acesso a postos que ndo se limitam apenas ao doméstico, mas essas mudangas
apenas implicaram “em duplas, triplas, quadruplas jornadas — dentro e fora de casa — com
salarios menores do que os dos homens, posi¢des rebaixadas e descrédito em suas competéncias
para lideranca”, como acrescenta Lopes (2018, p. 61).

Observar um modelo novo de sociedade, onde a equidade racial seja uma realidade,
¢ um dos compromissos da agenda Global da ONU no Brasil, especialmente da ODS 18, cujo
objetivo ¢ alcancar 50% de negros em posi¢cdes de lideranca até 2030 (ONU Brasil, 2024). Mas
considerando esse cendrio e o sistema de protecdo juridico nacional, observa-se que além do
racismo estrutural intrinseco nas institui¢des sociais, € possivel também se observar uma nova
forma velada de racismo, o que Marmelstein (2021, p. 1) chamou de discrimina¢do® por

preconceito implicito. Assim o autor esclarece o sentido desse termo, quando diz que:

Muitas praticas discriminatdrias que presenciamos nos dias atuais ndo envolvem atos
de perversidade cometidos por pessoas cruéis, mas sim sutis injusticas perpetradas de
forma ndo-intencional por pessoas comprometidas com a igualdade. E provéavel que
esse fendmeno decorra, pelo menos em alguma medida, da influéncia do chamado
preconceito implicito (implicit bias), que se manifesta de modo inconsciente,
automatico ¢ involuntario na mente de qualquer pessoa, independentemente das
crencas e dos valores por ela assumidos

Pelo até aqui evidenciado, a vivéncia dos estudantes negros se distancia bastante
dos estudantes brancos. A universidade para os graduandos ou o mercado de trabalho para os
que a concluem, se mostra como um ambiente, predominantemente, branco e, por vezes, hostil,
de forma silenciosa, para os que ndo se adequam ao padrdo, mostrando-se como um lugar de
constantes resisténcias titularizadas pelos negros (Oliveira, et. al, 2024).

Segundo Valério e outros autores (2021), o sentido dessa realidade implicita de
discriminacao se ilumina através das experiéncias de preconceito vivenciadas por eles que se
apresentam de forma sutil, como por meio de jeitos de olhar ou de tratamento nos corredores,
salas de aulas praticas e estagios, ambientes de selecdo. Embora as escolhas neurais e sociais
que desdobram o preconceito implicito estejam fora do limiar de consciéncia, esse fendomeno
pode motivar situagdes efetivas de discriminacao dentro de varias situagoes.

Por exemplo, em razdo de um preconceito de género e raga implicitos, uma mulher

5 E importante que se esclareca que existe a diferenca entre racismo e discriminacéo racial, de forma que o
primeiro é “uma forma de discriminagao sistémica baseada na raca que se manifesta em agdes que prejudicam as
pessoas, dependendo do grupo racial que elas pertencem. A discriminag&o racial é o tratamento diferenciado a
membros de um grupo racialmente identificado” (Oliveira, et.al 2024, p. 164). Esta Ultima pode ser direta, com
ataques explicitos ou indireta, quando ndo se percebe a intengéo da pratica.
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negra que busca alcar um cargo lideranga pode ser desclassificada sob o imaginario de que
geraria um custo a empresa se parisse ou ndo teria pulso para liderar tal qual um homem, ou
nao teria melhor aparéncia perante os clientes (Aronson, et. al, 2015).

Ainda um estudante negro, de baixa renda, pode ndo ser contratado por uma
multinacional por ndo representar o “perfil da vaga” ou pode ter sua vida ceifada por um policial
ao ir para a escola ao disparar com arma de fogo “por equivoco”, mesmo quando desarmado,
ou sob a justificativa de confundido com um criminoso (Aronson, et. al, 2015).

Myers (2014) em seus levantamentos esclarece que o preconceito implicito se
manifesta em pelo menos 80% de pessoas brancas e, até mesmo, atinge as proprias vitimas
desse preconceito, pois, como exemplo, afeta cerca de 50% de pessoas negras.

Inclusive, ha estudos fisiologicos que comprovam a existéncia do respectivo
preconceito através do uso de exame de ressonancia magnética funcional que evidenciam como
se desdobra a atividade cerebral de uma pessoa branca, que mesmo se assumindo ndo racista,
ha variagcdes de emogdes negativas quando lhe ¢ mostrada imagens ou aproximada de uma

pessoa negra (Phelps; Thomas, 2003). Veja-se o que acrescenta o autor:

Em geral, as areas do cérebro associadas a emogdes negativas (como o medo, por
exemplo) sdo acionadas automaticamente com a simples visdo de uma imagem de
uma pessoa negra desconhecida. Do mesmo modo, ha estudos que demonstram que a
atividade cerebral de uma pessoa branca assumidamente ndo preconceituosa pode ser
afetada quando ¢é colocada em uma situagdo em que precisa interagir com uma pessoa
negra, em funcdo do conflito que surge entre a area do cérebro responsavel pelo
controle das emoc¢des e a area do cérebro que impulsiona o preconceito implicito.
Assim, até mesmo quando as pessoas se esforgam para ndo parecerem preconceituosas,
nem agirem de forma discriminatoria, pode haver uma diferenga de tratamento
provocada pela tensdo e desconforto derivados desse conflito psicologico que pode

afetar negativamente a interagdo com pessoas do grupo estigmatizado (Marmelstein,
2021, p. 6).

E valido mencionar uma outra pesquisa agora realizada no ambiente académico,
que demonstra bem esse fenomeno. Em uma faculdade de direito dos Estados Unidos, fora
entregue uma copia de um determinado artigo cientifico para oitocentos estudantes, cujos
critérios foram os mesmos, definidos previamente e informados (Reeves, 2014).

Os académicos teriam de atribuir uma nota ao texto analisando elementos
objetivos, como eventuais erros de gramatica e técnicos da ciéncia do direito. Uma informagao
interessante deve ser ressaltada, para 50% dos estudantes foi informado que a autoria do texto
era de um jurista negro. Para os outros 50%, a titularidade do texto foi dita que pertencia a um
jurista branco (Reeves, 2014).

Surpreendente o resultado foi, pois, o texto supostamente escrito pelo jurista branco
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teve atribuida nota de 4,1, de uma soma de 5 pontos, enquanto do jurista negro, a nota atribuida
fora de 3,2, de forma que os académicos atribuiam muitos erros a mais no texto escrito pelo
jurista negro, mesmo sendo idénticos os textos escritos tanto pelo jurista negro quanto pelo
jurista branco (Reeves, 2014).

O chamado racismo aversivo também ¢ uma outra forma de preconceito implicito.
Neste ha o surgimento de um desconforto fisico, ainda que ndo voluntério, quando algumas
pessoas ficam proximas de membros de grupos estigmatizados. Isso pode repercutir, por
exemplo, na situagdo em que um professor prejudique nao intencionalmente um aluno exigindo-
lhe com rispidez desnecessaria nas atividades, ignorando-o em seus pontos fortes,
desmerecendo suas capacidades, o que pode afetd-lo academicamente, profissionalmente e
mentalmente pelo resto da vida (Marmelstein, 2017).

Esse mesmo tipo de racismo € o que pode ocasionar em um entrevistador predile¢ao
por pessoas brancas ao invés de uma pessoa negra em uma entrevista de emprego, mesmo sendo
essa ultima mais qualificada. Ha relatos de pessoas negras em uma entrevista de que, em razao
do racismo aversivo daquele que a conduz, ha um maior distanciamento entre as partes, com
um ambiente mais tenso, com pouca troca de palavras, culminando em encerramento precoce
do ato, consequentemente, prejudicando a apresentacao do entrevistado (Marmelstein, 2017).

O risco desta pratica também se observa ndo apenas no interior académico e
profissional, como pela pratica daqueles que deveriam cuidar pela ndo revitimizacao de alguns
sujeitos ja marcados por mazelas sociais, como quando um juiz possa relativizar o teor do
testemunho de uma mulher ou pessoa negra, ou at¢é mesmo a ser desproporcional seu
julgamento ao aplicar pena a um réu negro, influenciado inconscientemente pelo implicito
racismo aversivo (Dovidio; Gaertner, 2000).

Almeida (2024) entdo nos questiona acerca de qual a representacdo do sistema
juridico brasileiro na perpetuacdo da “supremacia branca” e do “genocidio negro”,
possibilitando, entdo, a construcdo de uma educagdo antirracista. Isso porque através do mito
da democracia racial, afirma que as institui¢des juridico-politicas brasileiras escondem uma
perpetuagdo enraizada do racismo, através de um arcabougo normativo “neutro” e ainda sdo
ausentes quanto as praticas sutis.

Reconhece Marmelstein (2021) que ndo ¢ uma tarefa simples observar esse
problema através de uma perspectiva juridica. O autor entdo passa a pormenorizar uma
sequéncia de razdes do porqué o sistema juridico patrio ndo consegue ainda apreender e entdo
responsabilizar a pratica do racismo enquanto preconceito implicito.

Primeiramente, esclarece que o pensamento juridico atual no Brasil ainda pouco
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discute ou sequer apreende conceitos novos desenvolvidos por outras ciéncias, como psicologia,
servigo social, no que diz respeito as agdes que sdo determinantes em razdo de fatores cuja
cogni¢cdo humana nao tem controle, como os preconceitos implicitos (Marmelstein, 2021).

Em uma segunda perspectiva, esclarece que o tratamento juridico brasileiro das

acdes humanas inconscientes ainda ¢ precario, isso porque:

Um dos pressupostos da imputacdo da responsabilidade juridica € a conduta racional,
fundada na autonomia da vontade, de modo que a intencionalidade (ou seja, o
propdsito deliberado de agir) ainda ¢ tratada, em muitos casos, como uma questao
central para definir se uma pessoa deve ou ndo ser responsabilizada por um dano
causado a outra pessoa. Assim, mesmo que se consiga provar (o que nao ¢ simples) a
pratica de uma discriminag¢@o motivada por preconceito implicito, a censura juridica
a esse comportamento esbarraria em alguns oObices dificeis de contornar,
especialmente porque se estara responsabilizando uma pessoa por algo que, em
principio, ela ndo pode controlar (Marmelstein, 2021, p. 3).

Logo, ha wuma acentuada impossibilidade de comprovacdo da pratica
discriminatoria implicita, uma vez que o preconceito que a desdobra ndo ¢ consciente, e,
portanto, somente pode ser demonstrado por conjecturas e o direito brasileiro esta fundado, na
maioria dos casos, na concepcao psicologica de que os serem humanos e suas inten¢des para
agir sdo advindas de uma vontade refletida intencionalmente e precisa ser provada.

Uma terceira razdo, esclarece o autor, que a construgdo juridica normativa em
combate a discriminacdo no Brasil ainda estd pouco desenvolvida e ndo bem esclarecidas
questdes conceituais para a sociedade do que pode ser responsabilizado ou ndo como pratica
discriminatoria (Marmelstein, 2021).

Uma quarta motivagdo que ainda fragiliza o sistema juridico no combate ao
preconceito implicito, alega o autor, € que as pesquisas que embasam ciéncias psicoldgicas,
bem como o pouco produzido na ciéncia juridica sobre combate a discriminagdo, t€m como
maior enfoque a experiéncia de outros paises e ndo a construgdo racial brasileira, o que
obstaculiza também a aplicacdo desse conhecimento para vivéncia patria (Marmelstein, 2021).

Mesmo em paises, como nos Estados Unidos, onde as pesquisas sobre o tema estao
mais robustas, ainda ndo se desenvolveram mecanismos eficientes contra a discriminacdo em
razao do preconceito implicito, havendo ainda muitos debates sociais e institucionais sobre a
introducdo destas perspectivas na legislacao, tendo em vista as dificuldades em razao da prova
judicial, o que demonstra ainda a fragilidade da temadtica nos ordenamentos juridicos
contemporaneos (Marmelstein, 2021).

E a ultima razdo esclarecida pelo autor, ¢ sobre o reconhecimento do racismo como

uma discriminagdo por preconceito implicito, que também estd intrinseco nas praticas sociais €
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institucionais de forma estrutural, como ja visto, de forma que, por vezes, ¢ dificil observar
determinadas falas, gestos, como um problema, sobretudo, quando ainda perdura a auséncia de
consciéncia por alguns sujeitos de sua existéncia, bem como dos reais efeitos que os estigmas
podem ocasionar nas pessoas afetadas (Marmelstein, 2021).

Para além do discurso de neutralidade e impessoalidade da bandeira levantada por
muitos juristas, como representantes do Estado, tais como juizes, promotores, com a auséncia
do olhar treinado para as questdes raciais ou como preferiu chamar “cegueira da cor” (Gotanda,
1991), “a dogmatica juridica hegemonica contribui para a manutenc¢ao do racismo estrutural e
das praticas silenciosas, encobrindo e segregando a voz de comunidades ndo brancas, em
especial, negras e amerindias” (Almeida, 2024, p. 711).

Acredita-se que a permanéncia digna nos espagos de ensino, pesquisa e extensao na
graduacdo, bem como os desdobramentos de raga desses estudantes graduados no mercado de
trabalho seja, essencialmente, chagado pelas praticas de discriminagdo por preconceito
implicito, ndo permitindo a efetivacdo do direito fundamental e humano a educagao.

Logo, faz-se necessario, para além de empreender o trabalho preventivo através do
reforco informacional da obrigagdo de combater o preconceito implicito, a aplicacdo de
esfor¢cos materiais e subjetivos que podem ser pontos essenciais dentro dessa discussdo. Ainda,
a influéncia do preconceito velado pode ser minimizada através de algumas agdes que sao
apenas meios maiores de cautela.

Um acontecimento mostrou essa realidade de proposta de mudanga na
discriminagdo por preconceito implicito de género, no final da década de 70, inicio da década
de 80, dentro do processo de sele¢do académica de musicos destinados a atuacao em orquestras
sinfonicas. O autor Marmelstein (2017, p. 131) detalhou o evento em especifico quando

esclareceu que:

Em uma determinada sele¢do de musicos para uma importante orquestra sinfonica
europeia, uma candidata foi desclassificada e alegou que foi preterida por ser mulher.
Na sua otica, ela seria mais qualificada do que outros musicos homens que teriam sido
escolhidos na prova pratica, que consistia em uma apresentagdo presencial para um
grupo de jurados. Por for¢a de uma ordem judicial, foi determinado que a selegao
fosse repetida, mas dessa vez a audi¢cdo fosse as cegas, ou seja, os avaliadores ndo
poderiam ver se o musico era homem ou mulher. Nesse novo cenario, a candidata
venceu os demais musicos homens, e, a partir dai, a audi¢@o as cegas passou a ser a
regra nos processos de selecdo de musicos nas principais orquestras.

Observou-se que esta simples movimentacao no processo decisorio possibilitou o
ingresso de 30% de académicas mulheres em orquestras sinfonicas em varias partes do mundo

(Gouldin; Rouse, 2000).
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Observa-se, na contemporaneidade, a preocupacdo de grandes conglomerados
empresariais, como a Google, em incentivar o combate ao preconceito implicito através da
criacdo de ambientes de trabalho mais inclusivos, com o desenvolvimento de inteligéncias
artificiais proprias, cujos seus funcionarios recebem um treinamento pormenorizado
(Marmelstein, 2017).

Mas essa realidade ainda estd muito distante de alcangar a populacdo negra
brasileira, at¢ mesmo os poucos que finalizam a graduagao, que como ja observado, sequer
chega a grandes cargos de geréncia, lideranca, prevalecendo, em maioria, a presenca em
trabalhos informais (IBGE, 2023).

No Brasil, também se fariam indispensaveis a pratica de formagdes obrigatoérias,
antes da pratica nas carreiras, tais como um protocolo de julgamento norteador com base em
discriminagao por preconceito implicito, com raga, que norteasse a capacitagao de promotores,
juizes, advogados, policiais, defensores publicos, e demais servidores publicos, visando
minimizar impactos dessa realidade nas decisdes oficiais.

Assim observa-se que o acesso € permanéncia da populacdo negra na educagao
brasileira, especialmente para essa analise, no ensino superior, constituiu-se, entdo, em uma
jornada chagada de conflitos, racismo estrutural e preconceitos implicitos, que excluem,
humilham, discriminam ainda atualmente estes povos em razao da cor.

Assim, faz-se, enfim, indispensavel aprofundar como esse abismo educacional

marcado pela desigualdade de raga e classe também se interlaca com a desigualdade de género.
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4 MULHER NEGRA NO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Conforme até aqui explicitado, observa-se a constru¢do de uma sociedade que
Hooks (1995, p. 468) bem resume quando afirma que estd fundada em um “patriarcado
capitalista com supremacia branca”, onde o imaginario social e as instituigdes agiram e
continuam a obstaculizar que as mulheres, em especial, as negras, atuem enquanto estudiosas
que fundamentam suas vidas e carreiras através de seus intelectos.

Ainda sobre esse imaginario Gonzalez (2019), reforca que essa realidade nao seria
diferente, uma vez que o ponto fundante das sociedades latino-americanas ¢ na existéncia do
racismo ¢ da miscigenacdo que se originou da violagdo dos corpos e subjetividades das
mulheres negras e indigenas.

Diversos estudiosos, por diversas vezes mascaravam o horror da escravidao
brasileira ao atribuir “positividade as praticas sexuais de colonizadores portugueses e senhores
de engenho, que teriam gerado, entre casa-grande e senzala, ‘encantados’ legados de madrinhas
negras a netinhos brancos, em idealizada convivéncia” (Antonacci, 2014, p. 161),
caracterizando como valorosa esta forma de mesticagem.

Com o romance Escrava Isaura, ao contrario de parecer uma exaltacao a heroina
negra, ha refor¢o da admiracdo por a pele clara da escrava e menosprezo pela “pouca” cor negra,
dizendo-lhe: “Es formosa, e tens uma cor linda, que ninguém dira que gira em tuas veias uma
s0 gota de sangue africano” (Guimaraes, 2015, p. 29-30).

O discurso nacional brasileiro esconde as dimensdes de discriminagdo de género
e raga, e a constru¢do da imagem da mulher negra ¢ retratada desde a sociedade colonial como
um objeto e ndo sujeito de direitos, critico e capaz de construir um intelecto através educagao
superior, pois “naturalmente, ¢ cozinheira, faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou prostituta.”
(Gonzalez, 2019, p. 240).

Isso porque dentro da construcao do capital como sistema econdmico, embasada no
racismo e no sexismo, desde o periodo da escravidao:

Para justificar a exploragdo masculina branca e o estupro das negras durante a
escraviddo a cultura branca teve de produzir uma iconografia de corpos de negras que
insistia em representa-las como altamente dotadas de sexo a perfeita encarnagdo de

um erotismo primitivo e desenfreado. Essas representagdes incutiram na consciéncia
de todos a ideia de que as negras eram s6 corpo sem mente (Hooks, 1995, p. 469).

Segundo Kilomba (2019, p.94), o racismo ndo acontece como uma pauta ideoldgica

e categorias diferentes do género, ele se insere com outras estruturas subordinantes como o
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sexismo e o proprio capitalismo, entendendo que a opressdo € estruturada por Opticas racistas
em papéis de género, de forma que, “raga ndo pode ser separada do género nem o género pode
ser separado da raga”.

Nesse contexto, faz-se importante mencionar a conceituagdo de
“interseccionalidade”, importante termo para esta discussdo criado por Crenshaw (2002),
considerando como raga, género, classe, categorias que atuam como eixos de poder que se
entrelacam, especialmente, quando estamos falando de mulheres racializadas, em que, em

determinados setores da vida alguns pontos se destacam de forma mais contundente, ora menos.

Trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de
classe e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam
as posigoes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes ¢ politicas especificas geram opressoes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento. Utilizando uma metafora de intersec¢do, faremos inicialmente
uma analogia em que os varios eixos de poder, isto ¢, raga, etnia, género e classe
constituem avenidas que estruturam os terrenos sociais, econdmicos e politicos. E
através delas que as dindmicas do desempoderamento se movem. Essas vias sdo por
vezes definidas como eixos de poder distintos e mutuamente excludentes; o racismo,
por exemplo, ¢ distinto do patriarcalismo, que por sua vez ¢
diferente da opressdo de classe. Na verdade, tais sistemas, frequentemente, se
sobrepdem e se cruzam, criando intersec¢des complexas nas quais dois, trés ou quatro
eixos se entrecruzam (Crenshaw, 2002, p. 177).

Sandenberg (2015, p.78) ao falar de “matrizes macroestruturais de opressao, a saber,
sexismo, racismo, capitalismo (ou outro sistema econdmico baseado em classes sociais
hierarquizadas), etarismo, heteronormatividade, etc”, menciona que o género pode ser central
sobre as vidas e experiéncias de mulheres brancas, mas isso ndo € igual para todas as mulheres,
de forma que enquanto umas lutam por melhores condigdes de trabalho, outras, por exemplo,
contra o racismo.

Logo, essas categorias estruturam a vida das mulheres, mas o grau de
vulnerabilidade que a elas poderdo atribuir, dependera também da presenca das matrizes
mencionadas acima de forma interseccional, tocando a este estudo o género, a raga e a classe
no capital.

Por sua vez, ¢ exatamente em razao dessa perspectiva, que ¢ possivel se diferenciar
a estrutura criada no espago socio-historico para a mulher negra brasileira e para a mulher
branca, pois aquela enquanto “corpo-procriacao e ou/ corpo objeto de prazer do macho senhor,
ndo desenha para ela a imagem de mulher-mae, perfil desenhado pelas mulheres brancas em
geral” (Evaristo, 2005, p. 202).

Concorda com essa perspectiva, Carneiro (2003, p. 50) quando compreende que ja
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sdo muito bem explicitadas pela literatura as relagdes de desigualdade de género do periodo
colonial escravocrata com a figura materna e privada da mulher branca, porém, “que o discurso
classico sobre a opressao da mulher ndo tem reconhecido, assim como nao tem dado conta da
diferenca qualitativa que o efeito da opressao sofrida teve e ainda tem na identidade feminina
das mulheres negras”.

Assim, deve-se considerar que as mulheres negras tiveram uma experiéncia
histérica diferente e vivenciaram um movimento de ascensdo na busca por direitos basicos,
como a educagdo, diverso daquela composta pelas mulheres brancas, isso porque, conforme
esclarece precisamente Evaristo (2005, p. 206):

Nao precisaram repetir o discurso da necessidade de romper com a prisdo do lar e do
direito ao trabalho, pois elas sempre trabalharam desde a escraviddo, inclusive nas
ruas, como as escravas de ganho. E com a Aboligdo confirmaram o papel de

provedoras material e espiritual da comunidade afro-descendente, quando o homem
negro ficou mais vulneravel as transformagdes sociais da época.

As mulheres negras, entdo, ndo compreenderam quando as primeiras manifestacdes
do movimento feminista j& mencionado, composto por mulheres brancas e elitistas, chamavam
as mulheres a ocuparem o0s espagos publicos, pois essa chamada ndo era inclusiva de pautas
para uma realidade de maioria de mulheres, que além do género, acumulavam a vulnerabilidade
de serem negras e pobres, ja trabalhando em situagdes degradantes e informais, sem qualquer
direito assegurado para sobrevivéncia digna, logo, “ocupando essa posi¢do, suportando o fardo
da opressdao machista, racista e classista” (Hooks, 2017, p. 207).

Sobre esse silenciamento e ndo movimentagdo da mulher negra estadunidense que
também se aplica a brasileira, a mesma autora, em obra diferente, esclarece o porqué desse nao

engajamento, ao esclarecer que:

O sexismo, como sistema de dominagao, € institucionalizado, mas nunca determinou
de forma absoluta o destino de todas as mulheres nesta sociedade. Ser oprimida
significa auséncia de opgdes. E o principal ponto de contato entre o oprimido(a) e o
opressor(a). Muitas nesta sociedade tém escolhas (por mais inadequadas que possam
ser); portanto, exploragdo e discriminagdo sdo palavras que descrevem com mais
precisdo a sorte coletiva das mulheres [negras] [...]. Muitas delas ndo participam da
resisténcia organizada contra o sexismo precisamente porque O sexiSmo nao
tém significado de absoluta falta de op¢des. Elas podem saber que sdo discriminadas
em funcdo de sexo, mas ndo equiparam isso a opressdo. No capitalismo, patriarcado
¢ estruturado de forma que o sexismo restrinja o comportamento das mulheres em
algumas esferas, mesmo que, em outras haja liberdade em relagdo a limitacdes.
(Hooks, 2015, p. 197, acrescentou-se).

Hooks (2017) na respectiva obra Ensinando a transgredir: a educag¢do como

pratica da liberdade, traz sob a dtica da propria trajetoria educacional enquanto mulher preta e



67

de classe baixa, as severas adversidades que enfrentou na Universidade quanto ao sexismo em
sala de aula, as dificuldades financeiras para a manuteng¢do dos estudos, bem como as préaticas
de racismo, demonstrando que, enquanto coletivo, as mulheres negras estdo em uma posi¢ao
ndo comum nesta sociedade, pois nao s6 estdo na parte inferior da escada educacional e do
mercado de trabalho, mas em uma condi¢do social subalterna a de qualquer outro grupo, seja
de homens e mulheres brancos, como também dos proprios homens negros.

Veja-se que a construgdo da perspectiva historica e social da mulheridade negra ¢é
de criagao de um imaginario equivocado de uma mulher de corpo sexualizado e também forte,
capaz de tudo suportar, que ocupou postos de trabalho até mesmo “emasculando homens
negros”, fazendo com que autores levantassem até a equivocada ideia do chamado “matriarcado
negro” (Hooks, 1981).

Quando na realidade, esse sujeito precisou sobreviver a submissdo, desde o periodo
colonial ao trabalho escravo e demais formas degradantes, a estupros dos senhores de engenho
e precarias condi¢des de vida apos a aboli¢do, pois ndo lhe foi destinado nenhum papel de
protecao e cuidado pelo Estado, de forma que essa situagdo social, inclusive, impossibilitou-a
de galgar espaco de prestigio nos campos politicos e sociais, como os campos educacionais. A

autora norte-americana alhures citada, em semelhante situag¢ao da realidade brasileira, esclarece:

Uma pessoa ignorante, ao ouvir uma analise sobre a teoria do matriarcado negro, pode
facilmente supor que o trabalho que mulheres negras conseguiram adquirir,
possibilitando serem provedoras, elevou o status delas acima do dos homens negros,
mas isso nunca foi o caso. Na realidade, varias das presta¢des de servigos nas quais
mulheres negras foram empregadas for¢caram o contato delas com brancos racistas,
que delas abusaram e as humilharam (Hooks, 1981, p. 131).

Ao passo que a restrita educagdo feminina para brancas, especialmente, foi
permeada e controlada pelos ditames religiosos e morais da Igreja Catélica no Brasil do século
XIX e inicio do século XX, desde o ensino primdrio, com a criagdo de escolas administradas,
em maioria, por freiras, que abrigavam as filhas dos pertencentes as oligarquias conservadoras,
separadamente dos homens, construindo um imaginario educacional de cuidados com o espaco
doméstico e familiar (Silva; Nader; Franco, 2006). Veja-se o que a legislacdao autorizava no

entdo periodo:

Lei  Organica do  Ensino  Secundario, de 9 de abril de
1942: 1- E  recomendavel que a  educagdo secundaria  de
mulheres se faga em estabelecimentos de ensino secundario de exclusiva frequéncia
feminina; 2- Nos estabelecimentos de ensino secundario frequentado por homens e
mulheres, sera a educagdo destas ministrada em classes exclusivamente femininas.
Este preceito s6 deixara de vigorar por motivo relevante e dada autorizagdo do
Ministério da Educag@o. 3- Incluir-se-a nas 3% e nas 4" séries do curso ginasial e em
todas as séries dos cursos classico e cientifico a disciplina da Economia Doméstica.
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4- A orientacdo metodoldgica dos programas terd em mira a natureza da personalidade
feminina e bem assim a missdo da mulher dentro do lar (Rosemberg, 2016, p. 337).

Observa-se que a construgdo social era de uma educagdo para mulheres brancas,
abastadas financeiramente, voltadas exclusivamente para que executassem objetivamente uma
boa administra¢ao do lar e subjetivamente os preceitos morais de pureza, gentileza, castidade
pregados pela Igreja catolica (Silva; Nader; Franco, 2006).

Porém, ao oposto, ¢ fundamental relembrar que as mulheres, em maioria negras, de
baixa renda, sempre trabalharam. Primeiro como escravas, apds enquanto cuidadoras, em geral
como domésticas, professoras, e ndo lhes era assegurado espaco de qualificagdo educacional,
mas sim de sobrevivéncia nas ruas, € que repercutiram na manutengdo historica delas em
trabalhos de cuidado mais precarios no Brasil (Holanda; Gosselin, 2023).

Diante dessa realidade, surge o feminismo negro como sendo uma abordagem
histérica dentro das construcdes do feminismo que melhor traduziu os questionamentos das
vulnerabilidades de raca, classe e género, isso porque “o feminismo negro especificamente,
desconstruiu discursos que afirmavam a primazia da classe ou do género sobre os demais eixos
de diferenciacdo, e interrogava as construcdes de tais significantes privilegiados enquanto
nucleos autonomos unificados” (Brah, 2006, p.357).

Considerando que a figura da mulher negra ¢ o sujeito principal de analise, faz-se
indispensavel abrir a observagdo de como como o feminismo negro se desdobra em sua
repercussao historica e social e isso afeta a chegada e permanéncia desse sujeito aos espagos
académicos.

Collins (2019) ao falar das relacdes entre “os femininos” e como eles se
entrelacaram no que diz respeito a busca pelos direitos transnacionais das mulheres negras,
considera que tanto o feminismo negro estadunidense, afrodescendente, bem como o brasileiro
se entrelacam, uma vez que partem de séculos de submissdo do género humano a escravidao, a
qual para as mulheres negras sofrem com tracos que se perpetuam até hoje. Assim também
refor¢a Lemos (2016, p. 13-14), quando ensina que:

O resgate das primeiras sinalizagdes para a construgdo do conceito de Feminismo
Negro tem como ponto inicial a vida e a herstéria das mulheres negras norte-
americanas. Entretanto, herstorias paralelas foram vivenciadas por diferentes
mulheres negras, em diaspora africana em varias partes do mundo, que se traduziram

em acdes e reagdes equivalentes contra as forcas de opressdo, que caracteriza o eixo
comum com a realidade das mulheres africanas escravizadas.

H4 um reconhecimento contundente de autoras norte-americanas como Hooks

(1981), Davis (1981), Collins (2019), bem como brasileiras, tais quais Lemos (2016), de que
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foi Sojourner Truth (codinome, cujo nome real era Isabella Betsey), uma mulher abolicionista
e sufragista, que foi escravizada, depois empregada doméstica, uma das primeiras figuras
femininas norte-americanas a se destacar em discursos de grande impacto levantando a bandeira
da construgdo de um feminismo negro em face do sexismo e racismo vivenciados pelas
mulheres negras, tanto em fungdo da época politica vivenciada nos anos 1850 pelas mulheres,
de auséncia de voto e diversos direitos basicos, como a educagdo, quigé a superior, bem como
por enfrentar de forma incisiva todas as opressoes, que de forma mesclada, calavam as vozes
femininas negras.

Sua célebre frase “Nao sou eu uma mulher?” foi proferida em protesto no discurso
de intervenc¢do na Il Women's Rights Convention (II Convengao pelos Direitos das Mulheres)
que aconteceu em 1851-52, em Ohio, Estados Unidos, em que suas pontuagdes, marcavam a
evidente submissdo das mulheres negras a realidade misogina e racista, pois diferenciadas das
demais mulheres brancas e submetidas, mesmo assim, ao julgo de homens brancos e negros,
quando buscavam direitos (Hooks, 1981). A autora ilumina os contornos do contexto social em
que as mulheres negras norte-americanas se encontravam nesse periodo:

Enquanto muitos homens negros ativistas politicos simpatizavam com a causa da
defesa dos direitos das mulheres, eles ndo queriam perder a sua propria oportunidade
de ganhar o voto. As mulheres negras foram colocadas num duplo dilema; ao
apoiarem o sufragio feminino implicava que elas estavam a aliar-se as mulheres
brancas ativistas que tinham publicamente revelado o seu racismo, mas ao apoiarem
apenas o sufragio do homem negro estavam a endossar a ordem social patriarcal que
ndo iria conceder-lhes nenhuma voz politica. Sojourner Truth foi a que mais
abertamente se pronunciou sobre este assunto. Ela argumentou publicamente a favor

das mulheres ganharem o voto e enfatizou que sem este direito as mulheres negras
teriam de se submeter a vontade dos homens negros (Hooks, 1981, p. 06).

Anos de a¢des e movimentacdes de mulheres negras pioneiras norte-americanas,
como Ida B. Wells, que se aprofundou nos estudos sobre a interseccionalidade entre raga, classe
e género, culminaram no ano de 1974 na publicacdo da Declaragdao Feminista Negra elaborada
por coletivo (The Combahee River Collective — 1974-1979) composto por feministas negras e
lésbicas, que “estabelecia compromissos para o desenvolvimento de lutas contra a opressao
racial, sexual, heterossexual e de classe. O feminismo negro foi definido como um movimento
de l6gica politica para combater as multiplas e simultaneas opressoes a todas as mulheres negras”
(Lemos, 2016, p. 17).

Esta declaracdo representou um marco epistemoldgico no feminismo negro,
sobretudo, por advir de mulheres ativistas, de classes populares, que podiam falar a partir de
varias reais experiéncias de vida, garantindo propriedade fatica ao discurso observado dos

fenOmenos.
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Estas referéncias teorico-metodologicas pioneiras do feminismo negro, reforca-se,
ndo se limitam somente as experiéncias das norte-americanas, elas podem ser refletidas para
diferentes contextos sociais, como o brasileiro, “em que, em estreitos vinculos com os interesses
do capital, a opressao patriarcal e o racismo teimam em invisibilizar as mulheres negras”
(Gongalves, 2018, p. 358).

Na experiéncia brasileira, segundo Quadra (2014), no tocante as mulheres negras,
0 acesso das mesmas a educagdo basica remonta ao periodo de 1720, em que se registram os
primeiros registros de instru¢do do povo negro na era colonial em estruturas formadas por
professoras independentes. Foi somente no final de 1870 que o direito ao ensino publico para
os negros foi instituido nos ensinos Primario e Secundario.

Os estudos de Silva (2005) resgatam agdes politicas de escritoras negras como
Maria de Lurdes Nascimento, Nair Theodoro de Aralijo e Antonieta de Barros, atuantes ja na
época de 1945 a 1964, nos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Santa Catarina, observando-
se ja neste periodo o didlogo dependente de raga, género e desigualdade de classe, com o olhar
reflexivo para as precariedades de moradia, saude, educacdo das mulheres negras brasileiras.

Portanto, as ag¢des das mulheres negras brasileiras nos coletivos e encontros
brasileiros ao longo dos anos sdo similares ao do “The Combahee River Collective”, bem como
as acoes politicas e obras de mulheres como Carolina de Jesus (1960), que em autobiografia,
retratava sob o olhar de uma mae negra, as dificuldades financeiras e sociais de uma moradora
de favela e catadora de papel, e as acima mencionadas, se assemelham a de Truth, Wells,
Crenshow, que ja& abordavam reflexdes daquilo que viria a ser definido como
interseccionalidade.

Porém, apesar desse destaque na luta pelos seus direitos e pelos direitos de todas as
mulheres negras de algumas mulheres especificas, serd a partir da década de 1970, que o
feminismo negro se estrutura no Brasil, pois ha a intensificagdo da critica das opressdes seja
nos movimentos negros, de favela ou feminista (Lemos, 2016).

Com o advento das reinvindicacdes do movimento negro e primeiras ondas do
movimento feminista branco, as mulheres negras ndo se sentiram representadas em se inserirem
massivamente em qualquer um dos dois movimentos, nem em ambos. Assim confirma
Gongalves (2018, p. 353):

Talvez por este motivo, a organizacdo delas, enquanto movimento social auténomo,
escancarou um problema. Apesar de ja estarem em varios coletivos (do Coletivo de
Mulheres da Favela e Periferia, no Rio, a Comissdo de Mulheres Negras do Conselho

da Condi¢ao Feminina, em Sao Paulo, passando pelos Coletivos de Salvador, Recife,
Curitiba, etc.), as mulheres negras permaneciam invisiveis e precisavam sair da
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sombra. Foi com o I Encontro Nacional de Mulheres Negras que ficou evidente que
elas ndo se sentiam representadas nem pelo movimento negro, com protagonismo
negro masculino; nem pelo movimento feminista, cujas pautas priorizavam a ruptura
com certo modelo feminino, ao qual ndo se identificavam.

Carneiro (2003b, p. 118) ndo desconsidera os pontos importantes para as mulheres
em geral, a partir das lutas feministas, porém assevera que esse feminismo foi eurocéntrico,
longe das camadas populares e ndo inclusivo das mulheres no total e, assim, restou
impossibilitado de “reconhecer as diferengas e desigualdades presentes no universo feminino,
a despeito da identidade bioldgica”. Logo, as formas de opressao de raca e classe nao foram
representadas, mas sim permaneceram silenciadas e estigmatizadas.

Essa auséncia causou uma cegueira no meio académico tanto da parte docente
quanto discente, que, sem a representatividade de mulheres negras nas falas pensantes do
movimento feminista,

Permite a uma parcela das feministas a autoridade da fala, impossibilita, por outro, a
apropriagdo da pratica discursiva por nés mulheres negras feministas, na medida em
que as produgdes feministas, de modo geral, sdo evasivas no trato teorico da relagdo
entre género e raga no Brasil, na importancia das diferengas raciais na constitui¢do de
género ¢ das identidades das mulheres. E principalmente a falta de estudos nesta area

oculta a discussdo sobre o privilégio de ser mulher branca, em uma sociedade racista
(Cardoso, 2010, p. 3).

As divergéncias que afetavam as oportunidades de acesso € permanéncia no ensino
superior destas mulheres passavam por problemadticas singulares que o movimento feminista
negro no Brasil logo identificou como fronteiras que as separavam das pautas das mulheres
brancas, fazendo com que houvesse a necessidade da construgdo de seus proprios referenciais
para além das praticas machistas dos homens negros e racistas das feministas brancas
(Gongalves, 2018).

Identifica-se situagdes, tais como a sexualizacdo dos corpos femininos negros ao
inveés da valorizagdo intelectual, a entrada ainda mais precaria no mercado de trabalho formal
sem uma formacao educacional, a necessidade da luta por direitos basicos nao apoiados pelas
feministas brancas, como por creches comunitarias para as que sao maes. Ressalta Lemos (2016,
p. 19), que “éramos as babas e as empregadas domésticas de suas casas e as nossas criancas
ficavam °‘soltas’ nas favelas quando trabalhdvamos”.

Essas e muitas outras eram bandeiras da luta de mulheres moradoras das areas
pobres, majoritariamente, negras, a partir da década 70/80 no Brasil, periodo este marcado pelo
acirramento das fronteiras com as feministas brancas, normalmente de classe alta e média, bem

como com o0 movimento negro.
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Nesse contexto, faz-se interessante ressaltar o termo dedicado por Collins (2016) as
mulheres negras, algadas ao seu status de “outsider within” (as estrangeiras de dentro), isso
porque associado a necessidade do ativismo das mulheres negras por pautas diferentes da do
movimento negro repleto de misoginia, apesar de serem negras, ¢ diferentes do feminismo
branco, apesar de serem mulheres, isso lhes permitiu pensar as sistematicas de opressdo de
forma peculiar.

Diante dessas tensoes, ainda nos anos 80 e comeco dos anos 90 houvera o constante
crescimento da criagdo de diversas Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) brasileiras
compostas por singulares mulheres negras cuja agdo foi fundamental na identificagdo e
mobilizagdo nacional e internacional em parceria, inclusive com outras instituicdes e atores
sociais, reconhecendo as afetacdes do racismo em diversos setores da vida (Santos, 2009).

Entre estas organizacdes foi fundado o NZINGA: Coletivo de Mulheres Negras
do Rio de Janeiro, em 1983, considerado um marco contemporaneo no feminismo negro no
Brasil, encabegado por mulheres como Lélia Gonzalez, Rosalia Lemos, inspiradas nas autoras
norte-americanas Hooks (1981), Davis (1981), j& mencionadas alhures, que garantiram uma
construcdo intelectual contributiva para dar amplitude académica ao feminismo negro no Brasil
(Santos, 2009).

Além disso, tinham como objetivo chamar atencdo sobre a importancia da
transformagdo da realidade da mulher negra brasileira através do ativismo sobre pautas
invizibilizadas que envolvessem o género, a raga e a classe, entre outros estigmas (Santos, 2009),
de forma que “o que estava em jogo era a busca pelo direito de falar, de participar e fazer com
as proprias vozes € maos sua herstorias” (Lemos, 2016, p. 22).

Um dos espacos que precisam de iluminagdo, pois dotado de invisibilidade das
mulheres negras €, ao que interessa esse estudo, a area da Educagdo, mais especialmente o
ensino superior. Gomes destaca que, dentre as diversas agdes do movimento negro,
especialmente feminina, nos anos 1990, “a demanda por a¢des afirmativas ja se fazia presente
como proposicao para a educagdo superior € o mercado de trabalho” (Gomes, 2003, p. 739).

Toda a crescente de politicas e de agdes afirmativas de acesso ao ensino superior
voltadas a raga foram especificadas na construgdo dessa discussdo ao longo dos anos 2000 em
razao das pautas reivindicadas pelo movimento negro, o que possibilitou uma crescente de
representatividade nunca vista na historia deste pais, mas ainda desigual comparado a pessoas
brancas.

De forma que, quando aprofundadas as discussdes sobre género e ainda raca,

encontram-se diferenciagdes ainda mais contundentes sobre a mulher negra, veja-se:
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A introdugdo da variavel ‘sexo’ nessa discussdo mais uma vez traz a tona questdes
importantes. Uma delas ¢ o fato de que, em geral, as mulheres vém mantendo nos
ultimos anos uma média de anos de estudos superior & dos homens. Contudo, ao se
inserir aqui a variavel ‘raga’, observamos distingdes significativas entre as mulheres
dos dois principais grupos raciais brasileiros. As negras, particularmente no que toca
a0 acesso ao ensino superior, encontram-se em uma posicao claramente inferior a das
brancas (Gois, 2008, p. 745).

Piovesan (2005) refor¢a que o individuo nao pode ser tratado socialmente de forma
abstrata, faz-se indispensavel a especificagdo do sujeito de direito que passa a ser visto em suas
demandas particulares. Assim, a populagdo afro-descendente, especialmente as mulheres negras,
devem ser vistas nas especificidades da sua condicao social ndo somente frente ao acesso, mas
sobretudo, a suas condi¢des de permanéncia na educagao superior.

Telles (2003) em seus estudos ja destacava que neste periodo, as mulheres brancas
eram 10,8% das que conseguiam ingressar no ensino superior, enquanto apenas 5,6% da soma
de pretas e pardas também conseguiam. Essa realidade vem se modificando a passos demorados
e irradia para diversos aspectos, de forma que “as diferencas entre brancas e negras em relacao
a isso ndo ¢ apenas quantitativa. Contudo, ha evidéncias de que elas também dizem respeito as
posi¢des que umas € outras ocupam na hierarquia universitaria, a trajetoria de ingresso e as
condicdes sob as quais ali permanecem” (Gois, 2008, p. 745).

No aspecto quantitativo do ingresso, apesar de continuarem inseridas em maioria
em areas que historicamente e socialmente foram consideradas “mais femininas”, como nas
carreiras de humanidades, sociais, saude, educagdo, licenciatura e artes (Barreto, 2014), o
estudo Retrato das Desigualdades de Género e Raga (Ipea, 2015) continuou a reforgar a
manutencdo do feito feminino ao terem galgado maioria nos cursos de graduacdo nos ultimos
vinte anos.

Porém, os elementos desta ultima pesquisa demonstram que houve, neste mesmo
recorte temporal, um aumento na diversidade de pessoas ingressantes no ensino superior, mas
quando se acrescenta o critério de raca, por exemplo, ainda se estd distante da equidade de
maneira chocante. Veja-se:

Se examinarmos a escolaridade das pessoas adultas, salta aos olhos também o
diferencial de cor/raga. Apesar dos avancos nos ultimos anos, com mais brasileiros e
brasileiras chegando ao nivel superior, as distdncias entre os grupos perpetuam-se.
Entre 1995 e 2015, duplica-se a populagdo adulta branca com 12 anos ou mais de
estudo, de 12,5% para 25,9%. No mesmo periodo, a populacio negra com 12 anos
ou mais de estudo passa de inacreditaveis 3,3% para 12%, um aumento de quase

4 vezes, mas que nio esconde que a populacio negra chega somente agora ao
patamar de vinte anos atras da populacio branca. (Ipea, 2015, p. 2, grifou-se).
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No aspecto qualitativo, ainda ¢ perceptivel as dificuldades enfrentadas para
permanéncia e evolu¢do na hierarquia do ensino superior, apesar das politicas publicas
afirmativas, conforme dados do IBGE (2018) apenas 10% das mulheres negras completam o
ensino superior.

Esta situacdo ¢ ainda mais alarmante se analisarmos a presenca de professoras
negras nas universidades, enquanto figuras de representagdo para proximas geracdes, por terem
alcado patamares mais elevados na carreira académica. Nao € a toa que segundo pesquisas de
2016 publicadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) tem-se que de uma amostra de 383.683 professores de instituicdes de ensino superior o
pais, somente 1,34% declararam-se negros/as. Neste mesmo recorte temporal, o Censo da
Educacdo Superior mostrou que as mulheres pretas com doutorado somavam apenas 0,4% do
corpo docente na pos-graduacdo em todo o pais (Gongalves, 2021).

Porém, ¢ de fundamental importancia refor¢ar que “mulheres negras afrontando o
espaco académico sdo capazes de fomentar novas resisténcias em jovens mulheres e
negras, mediante a corporificagdo do que lutam, dizem e vivem” (Silva; Euclides, 2018, p. 56).

As mesmas autoras remontam a preocupagao com a discussdo da perspectiva de
efetivo acesso e permanéncia de mulheres negras ao ensino superior desde a graduagdo até a

pos, e suas vulnerabilidades quando dizem:

Ha uma clareza fortemente relacionada as reais condi¢des de acesso e de permanéncia
de jovens negros, sobretudo mulheres negras na academia, bem com as nuances e
dilemas raciais vividos no cotidiano por boa parte de negros e negras no Brasil. Dessa
forma, a consciéncia dos desafios e a importincia que a sua identidade de mulher
negra, [...] a cada dia, torna-se mais elaborada a ponto de pensar de modo global e
coletivo nos demais sujeitos ndo brancos que se encontram em posigdes
desprivilegiadas em nossa sociedade. Além da necessidade objetiva — que ¢ a
remunerag¢do, o bem viver financeiro — ndo se trata somente de um projeto individual,
mas também de um dever/fazer presente em suas praticas pedagogicas profissionais
(Silva; Euclides, 2018, p. 63).

Para essa pesquisa faz-se importante mencionar que as autoras acima mencionadas
discutem a vivéncia da figura da mulher, negra, pobre e na perspectiva educacional de
permanéncia no ensino superior publico no Ceard, ja voltados os olhos para uma universidade
estadual, localizada na capital deste Estado, a UECE, que fica a apenas 243,5 kms da
Universidade Estadual Vale do Acarau, esta na qual foca este estudo.

Ao entrevistarem docentes nesse perfil, demonstram que ndo ¢ diferente a
perspectiva de dificuldades no ensino superior vivenciada, bem como seu olhar pela experiéncia

trazida pelas discentes, foco dessa andlise, também submetidas por essas multiplas
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vulnerabilidades, o que torna relevante ainda mais esta obra. Veja-se, o contetido de uma dessas

entrevistas, tendo como entrevistada Mahin (2015 apud Silva; Euclides, 2018, p. 56):
Enquanto atitude de negacdo do outro, o racismo se manifesta tanto em relagdo ao(s)
professor(es) quanto aos discentes e demais sujeitos que compdem este ou outro
espago na sociedade: O racismo ndo deixa de existir porque tu tens um titulo
académico [...]. Entdo, vocé tem que lidar com essas situagdes e amparar outras
pessoas, por exemplo, uma aluna minha orientanda que se descobre negra nesse
processo de fazer a sua monografia e ela veio com isso tudo e eu estou ali. Nesse
sentido sdo os meninos de uns paises africanos com outros contextos historicos de
racismo vivenciados aqui em Fortaleza e por ai afora. Eu, sentindo o olhar diferente

por vezes comigo, como ¢ essa coisa assim, de vocé tem que estar sempre se
digladiando com essas coisas e sempre lidando com elas.

Ainda rememorando o episddio pandémico por COVID-19, Melo e Morandi (2021)
fundamentam a discussao ao esclarecerem que em razao do isolamento social com vistas a
diminui¢do do contdgio da doenga, diversos foram os desdobramentos que afetaram
especialmente as mulheres negras em seu processo educativo. Primeiramente, com o
fechamento de creches e escolas, acresceu-se a necessidade do auxilio as criancas/adolescentes
em aprendizado a distancia, desconsiderando que muitas daquelas maes também teriam que
estudar a distdncia ou ndo podiam sequer parar de trabalhar, em trabalhos base, como
empregadas domésticas, babas, tendo entdo de priorizar o sustento da prole.

Nao foi a toa que, conforme dados relatados em jornal da Universidade de Sao
Paulo — USP (2021) a partir das informagdes oriundas do Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade (SIM) do Ministério da Saude, no ano de 2020, uma rede de pesquisadores
nacionais ¢ internacionais que formam a Rede de Pesquisa Solidaria, concluiram que as
mulheres negras foram as que mais morreram de COVID-19, em compara¢do com todos os
outros grupos seja de mulheres brancas ou entre os homens brancos e negros) na base do
mercado de trabalho, independentemente de qual ocupagdo possuiam.

Some-se a isso o fato de que com isolamento adveio a inacessibilidade as outras
redes de apoio, como familiares e vizinhos, o que fez com que recaisse em maioria sob as
genitoras, historicamente vinculadas, as tarefas de cuidados também somadas ao trabalho,
incluindo as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos, especialmente os deficientes (Melo;
Morandi, 2021).

Logo, a “op¢ao” mais comum foi a mulher negra acumular mais essas exigéncias,
na maioria das vezes com pouco ou nenhum auxilio ou mesmo “escolher” por abandonar os
estudos e manter o emprego para mais uma vez priorizar as exigéncias da familia, refor¢ando
séculos de desigualdade velada.

Os efeitos dessa sobrecarga, para aquelas poucas que conseguiram continuar
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estudando ficou demonstrado em estudo nacional realizado, pelo movimento Parent in Science,
coordenado pela pesquisadora Adriana Neumann, durante os meses de abril e maio de 2020,
cujos questionarios foram respondidos por quase 15 mil académicas brasileiras, entre discentes
de pods-graduagdo, pods-doutorandas(os) e docentes/discentes pesquisadores da graduagdo,
denominado ‘“Produtividade académica durante a pandemia: efeitos de gé€nero, raca e
parentalidade” (Neumann, 2020).

A pesquisa constatou que as mulheres negras, com ou sem filhos/enteados, foram o
grupo social académico em que se verificou o maior acimulo de vulnerabilidades, de forma
que titularizaram o maior indice de queda na produtividade académica durante a pandemia por
COVID-19 (Neumann, 2020).

Tal dado ilumina a realidade do quanto ¢ urgente o didlogo do feminismo negro
com o poder publico ao discutirem como, no ensino superior,

O racismo, o sexismo, a explora¢do de classe e outros sistemas de opressdo tem
impactado na vida das mulheres negras de territorios distintos. Sabemos que todos sdo
afetados por esta estrutura social, no entanto, mulheres negras afroamericanas,

brasileiras, latinas, africanas, estdo em posigdes diferentes dentro dessas relagdes de
poder (Reis, 2022, p. 88).

Isso porque, estudando o cendrio nacional, estudos publicados internacionalmente,
como de Oliveira et. al (2022, p. 2) consideram que “é urgente trazer luz para essa discussao,
de forma que, sem consciéncia de raca e sem acdes afirmativas socioecondmicas, o Brasil
provavelmente enfrentard um atraso sem precedentes na equidade racial na academia", quica se
desconsiderar a realidade de género historicamente desigual aqui demonstrada.

Dessa forma a garantia de acesso passa especialmente pelas condigdes de
permanéncia das mulheres negras como sujeitos que necessitam de olhar diferenciado sob as
condi¢gdes materiais € subjetivas ao vivenciarem uma situagdo peculiar na universidade, que
ndo ¢ um espago neutro.

Hooks (2019), ao contextualizar sua historia no ensino superior, denuncia o sexismo
e racismo velados reproduzido por pessoas brancas, desde o corpo docente, até os colaboradores
administrativos, através da concepcao de que discentes negras e negros nao eram qualificados
para estarem ali. “Enquanto essas opinides racistas e machistas raras vezes sdo afirmadas
diretamente, a mensagem era transmitida por meio de varias humilhag¢des direcionadas aos
estudantes para envergonha-los e quebrar seu espirito” (Hooks, 2019, p.128).

A vivéncia cotidiana dessa realidade de esmorecer o espirito de mulheres negras a
permanecerem dignamente em espacos académicos ¢ relatado por Kilomba (2019), em sua obra

falando de episddios de racismo cotidiano, que, enquanto mulher, negra, estudante, lembra de
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seu doutorado em Universidade Alema, marcado de exigéncias ndo previstas em edital.

Um longo e angustiante processo de admissdo vivido pela autora também ¢
mencionado por Pereira et. al (2021), em que, coberto por singulares exigéncias de certificados
e tradugdes, ainda que se desdobram em teste de proficiéncia, igualmente nao obrigatorio em
edital, s6 foram possiveis, em questdo de tempo, pois em razdo de possuir nacionalidade
portuguesa, enquanto cidada de pais da Unido Europeia, conseguiu prolongar seu tempo de
visto na Alemanha.

ApoOs conseguir lograr €xito no processo de admissdao, os casos de racismo nao
cessaram, o que reforga a perspectiva dessa pesquisa das dificuldades de permanéncia, como ¢
discorrido em seu texto:

A primeira vez que visitei a biblioteca de psicologia da Universidade Livre de Berlim,
logo na entrada, quando eu estava passando, fui chamada de repente por uma
funcionaria branca, que disse em voz alta: ‘Vocé nao é daqui, ¢? A biblioteca ¢ apenas
para estudantes universitarias/os!’ Perplexa, parei. No meio de dezenas de pessoas
brancas circulando ‘dentro’ daquele enorme recinto, eu fui a Uinica parada e verificada
na entrada. Como ela poderia saber se eu era ‘de 14’ ou de ‘outro lugar’? Ao dizer ‘sé

para estudantes universitarias/os’, a funcionaria da biblioteca estava me informando
que o meu corpo ndo foi lido como um corpo académico (Kilomba, 2019, p. 62).

Nesse contexto, refor¢a-se que um conjunto de dificuldades envolvidas, bem
como dos meios de enfretamento em prol da permanéncia universitaria dos estudantes negros,
especialmente as negras, deve ser refletido tendo diversas perspectivas. Primeiramente, os
discentes negros e negras, em maioria, continuardo seus estudos no ensino superior também
cumulando a fung¢do de trabalhadores, de forma que a mulher negra cumulara, em maioria, ainda
a mais, o trabalho de cuidado com pessoas e servicos domésticos (Junqueira, 2007).

O autor ainda ressalta a maior vulnerabilidade financeira feminina negra, ao
reforcar que auséncia de um sustento afeta mais significativamente mulheres, negras, com grau
intermediario de escolaridade, “onde situa-se a maioria das jovens candidatas ao ensino superior,
que terdo, portanto, maiores dificuldades para se manterem nos cursos” (Junqueira, 2007, p.
33), inclusive, se ainda forem maes e chefes de familia.

Apesar da realidade de aumento e diversificacdo de participacdo feminina com
ensino superior no mercado de trabalho, permanece “a segmentacdo ou a segregacdo desse
mercado baseada no género, que ¢ responsavel pela concentragdo de mulheres em setores de
atividades com menores niveis de remuneracao e estabilidade, fazendo que a maioria continue
a ocupar posi¢gdes no setor informal”, ou voltado as areas de satde, educagdo, assisténcia
(Junqueira, 2007, p. 33).

Heriger (2002) pontua acrescentando os elementos de discriminag¢ao racial, que sdo
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sutis, mas perversos, quando produzem a precariza¢do na utilizacdo da mao-de-obra negra,
masculina ou feminina, qualificada ou ndo, com a baixa remunera¢do e baixos postos de
trabalho, afetando, especialmente a parcela feminina, em maioria negra, voltada principalmente
a trabalhos de cuidado. Assim fortalece Junqueira (2007, p. 34) as dificuldades envolvidas
quando acrescenta que:
A hierarquia salarial fica entdo estabelecida: no topo o homem branco, seguido pela
mulher branca, depois vem o homem negro e, por fim, a mulher negra; 6) as
transformagdes no mundo do trabalho apontam para um quadro em que antigas
defasagens entre homens e mulheres e entre brancos(as) e negros(as) vém se somar a
criagdo de novos mecanismos de desigualdade. A flexibilizagdo/precarizacdo do
mercado de trabalho, o cancelamento de postos de trabalho, o crescimento dos
desempregos estrutural e tecnoldgico e o surgimento de novas ocupagdes e vocagdes
empresariais afetam diferentemente estes contingentes; ¢ 7) a auséncia ou a
precariedade de redes pessoais de solidariedade que garantam ou facilitem a

estudantes negros(as) o acesso a melhores oportunidades de emprego e/ou de
permanéncia na universidade até mesmo sem terem que trabalhar.

Veja-se, essa realidade permanece nos ultimos dados da atualidade
vinculados/interferindo na manutencdo digna feminina negra no ensino superior. Segundo
pesquisas realizadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
— Dieese (2022), referentes ao 3° trimestre de 2022, e divulgadas pela Central Unica dos
Trabalhadores - CUT (2023), esclareceu que dos 75 milhdes de lares do pais, 50,8% tinham
lideranga feminina, o correspondente a 38,1 milhdes de familias, os homens como chefes de
familia eram 36,9 milhdes.

Ressalte-se que a maioria dessas chefias de familia eram de mulheres negras,
totalizando 21,5 milhdes de lares (56,5%) e as ndo negras, entre brancas e indigenas 16,6
milhdes (43,5%). Considerando todas as dificuldades histéricas de género e classe aqui
previstas, a consequéncia da vulnerabilidade com recorte financeiro € previsivel e registrada na
pesquisa, em que “0S menores valores de renda média do trabalho da familia foram registrados
entre os domicilios monoparentais com chefia feminina (R$ 2.833) e unipessoais femininos
(R$2.913)” (CUT, 2023, p. 1).

No tocante ao recorte de raca a infeliz previsibilidade se mantém de forma ainda
mais contundente, a renda das familias negras encontrada era sempre menor que a das nao
negras, de forma que no caso das familias cujas chefes de familia eram mulheres negras com
filhos, essa realidade era ainda mais desamparada, uma vez que a renda média foi de R$
2.362,00 reais (CUT, 2023).

Essa realidade de desigualdade financeira ¢ proveniente também da realidade da

desigualdade de género, raca e classe que se aprofundam também a niveis abismais no que toca
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aos postos de trabalho, veja-se que:

Do total da for¢a de trabalho no Brasil, 44,0% eram mulheres, grupo que lidera a
taxa de desemprego com 11,0% contra 6,9% dos homens, segundo o boletim mostra
ainda que, do total de pessoas fora da forca de trabalho, 64,5% eram mulheres. Desse
percentual, 5,7% delas estavam em situacdo de desalento — quando a pessoa quer
trabalhar, esta disponivel, mas acredita que ndo vai encontrar uma vaga. Do total de
desalentados, 55,5% eram mulheres. Entre as trabalhadoras negras, a situagao ¢ pior:
o percentual de trabalhadoras negras subocupadas foi 9,3% maior do que o registrado
entre as ndo negras, que ficou em 6,1%. As mulheres também ganharam, em média,
21% a menos do que os homens - 0 equivalente a R$ 2.305 para elas ¢ a R$ 2.909 para
eles. Por setor de atividades, mesmo quando as mulheres eram a maioria, elas
recebiam menos, em média. Nos servicos domésticos, em maioria negras, as
trabalhadoras representavam cerca de 91% dos ocupados e o salario foi 20% menor
do que o dos homens. No grupamento educacio, satide e servicos sociais, elas
totalizaram 75% dos ocupados e tinham rendimentos médios 32% menores do que os
recebidos pelos homens (CUT, 2023, p. 5, grifos do autor).

Assim, constata-se que, hierarquicamente, em uma piramide social, as mulheres
negras, escolarizadas ou ndo, recebem menos do que mulheres ndo negras e homens brancos ou
negros, apresentam maiores taxas de desemprego, as familias chefiadas por mulheres negras
sdo maioria, ¢ ainda tém renda mais baixa que os outros grupos, bem como se concentram
maioria em trabalhos de cuidado ¢ de baixa remuneracao.

No caso das mulheres negras na graduagao, em prol de melhores condigdes de vida,
assumir sua voz significou impor a necessidade de posigdes politicas, e, assim, reivindicar em
prol de suas demandas, no intuito de amenizar as disparidades de poder que estdo estruturadas
em volta do género, raca e classe social (Scott, 1995).

Esse contexto das estudantes negras, especialmente as trabalhadoras e maes,
aspirantes ao diploma universitario faz com que tenham de enfrentar essas multiplas
dificuldades, que devem, singularmente, ser levadas em consideracdo ao se analisar a
permanéncia dessas no &mbito universitario brasileiro.

Porém, o que se observa ¢ que entre as politicas e acdes afirmativas nacionais
construidas ao longo do devir historico e social brasileiro em prol da manutengdo desse perfil
de estudante no ambito da graduacdo ha uma grande lacuna, pois, normalmente, apresentam
carater universalistas, voltadas para o povo negro em geral, ndo compreendendo ou, por vezes,
desconsiderando a questdo interseccional das estruturas de poder de género, raca e classe
mencionados alhures por Scott (1995).

Pesquisas com esse enfoque precisam, entdo, observar e analisar os entornos desse
cenario, ouvindo sobre as experiéncias pessoais e académicas dessas estudantes, bem como os
meios adotados pelas instituicdes na qual estdo inseridas para se garantir melhores resultados,
com vistas a propositura de politicas e agdes para promover a ascensao social e financeira dessas

mulheres através da educagdo. (Junqueira, 2007).
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Santos e Moreira (2019) através de sua pesquisa com entrevistadas da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia, iluminam que o impeto parte, na maioria das vezes, da reflexao
individual sobre as dificuldades socioecondmicas e em busca de uma melhoria da condi¢ao de
sua vida e de suas familias, as mulheres negras buscam o ensino superior.

Porém o cendrio que verdadeiramente se apresenta ¢ de situagdo em ‘“‘carreiras
académicas consideradas femininas, com menor valor social e pouca preponderancia no
mercado de trabalho, ou seja, carreiras de maior notabilidade e prestigio como o direito, a
medicina e as engenharias, contam com participacdo minima de estudantes negras.” (Santos e
Moreira, 2019, p. 245). Assim, faz-se indispensavel o conhecimento da realidade pratica dessas
mulheres dentro da universidade em estudo para fins de alcangar a compreensao aqui buscada

e possibilitar dados para mudanca dessa realidade, assim asseveram Santos e Moreira (2019, p.

240):

A légica marxista sugere, portanto, a politizacdo das ac¢des para assim haver
possibilidades de compreensdo da realidade de maneira a descortina-la nos diversos
campos sociais, seja o politico, cultural ou econdmico. E quando se trata de mulheres
negras, estudantes universitarias, o percurso de entendimento da realidade ¢
indispensavel, pois € a partir das interpretacdes de suas vivéncias, da leitura e releitura
da ordem das coisas, que elas poderdo operar a transmutagio da coisa nomeada. E na
independéncia relativa da estrutura que essas estudantes, em consonincia com
reivindicagdes coletivas, poderdo lutar por acdes e intervengdes politicas que

reconhe¢am seus direitos, os quais ainda sdo negados.
Portanto, acredita-se que o olhar especifico para a vivéncia das mulheres negras
no ambito académico da graduagdo na Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA para a
apreensdo das condi¢des objetivas e subjetivas que as cercam em prol da ocupacdo desses
espagos ¢ a transformacdo de suas realidades segue como um imperativo, em prol de iluminar
a divisdo evidenciada pelas estruturas de género, raga e classe social que a subjugam e assim

tracar estratégias para enfrenta-las.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos metodologicos da presente
pesquisa, compreendendo a importancia da metodologia, enquanto meio de utilizagdo de
técnicas e procedimentos que necessitam ser observados para constru¢do do conhecimento que
busque ser cientifico, com o objetivo de assegurar sua validade e utiliza¢ao nos diversos meios
sociais (Prodanov; Freitas, 2013).

E através da metodologia que se garante a coleta de informagdes verificaveis e
reproduziveis, almejando o desdobramento e a proposicao de resolugdes para os problemas e/ou
questdes de investigagdo surgidas dentro do seio social (Prodanov; Freitas, 2013). Assim, ¢
possivel esclarecer os delineamentos da pesquisa, quanto a tipologia e abordagem metodologica,
quanto ao locus da pesquisa e quanto aos procedimentos para a coleta e analise dos dados, além

das questoes éticas que permeiam esse estudo.

5.1 Delineamentos da pesquisa (tipologia e abordagem)

Quanto a natureza, a pesquisa ¢ do tipo aplicada, pois apresenta atuagdo pratica,
uma vez que pretende descortinar e identificar problemas que podem estar se perpetuando e
impedindo o sucesso académico das mulheres negras, pobres no contexto da UVA para fins da
propositura de estratégias a serem adotadas pela universidade em comento (Marconi; Lakatos,
2017).

Quanto aos objetivos, o estudo ¢ do tipo exploratorio, porquanto objetiva-se
iluminar e aproximar-se da realidade investigada que ainda nao € conhecida (Prodanov; Freitas,
2013), com o fito de descobrir como vem se dando as vivéncias académicas das mulheres negras
e de baixa renda no ambiente universitario da Universidade Estadual Vale do Acaratu-UVA,
considerando as condi¢des de atendimento das demandas interseccionais de género, raga e
classe desse grupo por parte da instituicao para possibilitar o €xito académico.

Ainda quanto ao delineamento dessa pesquisa, tem-se em sua tipologia de
procedimentos o estudo de caso, consoante a especificagdo de Gil (2008), pois apresenta-se
Ccomo proposito:

a) Explorar situagdes da vida real de um grupo social, no caso as mulheres negras

e de baixa renda, beneficiarias dos programas de assisténcia estudantil da UVA,;

b) Descrever o contexto institucional e social cuja investigacdo ser realizada;
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C) Analisar os fatores causais que influenciam a permanéncia e o éxito académico
dessas estudantes em circunstancias complexas, em que ndo € possivel a
realizacéo de experimentos.

A escolha por esse tipo no delineamento da pesquisa se fez “especialmente
adequado quando se quer focar problemas praticos, decorrentes das intrincadas situagdes
individuais e sociais presentes nas atividades, nos procedimentos e nas interagdes cotidianas”
(Godoy, 2006, p.121), sendo essa exatamente a realidade do estudo em questao.

Por fim, para embasar e contextualizar a analise na construcao de um referencial
tedrico, a pesquisa também é do tipo tedrico-bibliografica abrangente, pois investigou em
materiais como livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes, relacionados a educacao como
direito fundamental em uma sociedade capitalista e democratica, politicas assistenciais
estudantis, desigualdades raciais, de classe e de género, e a experiéncia de estudantes
universitarias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Realizou-se ainda uma pesquisa documental a partir de materiais elaborados pela
instituicdo como respostas a oficios, planos de desenvolvimento de gestdo, editais, sitios
eletrbnicos, cujo contexto sera avaliado e que ainda ndo se submeteram ao tratamento analitico
(Gil, 2008).

Quanto a abordagem utilizada, tem-se uma pesquisa mista, sendo qualitativa,
porque busca interpretar e compreender o fendmeno social das desigualdades de género, raca e
classe da mulher negra em suas vivéncias na graduacao, a partir do vinculo intrinseco entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito estudado, ou seja, dando maior énfase aos
significados atribuidos por ele.

Logo, entender que um estudo ¢ qualitativo passa pela compreensdo de que a Optica
esta focada nos significados que as participantes dao ao problema ou questao (Creswell, 2014).
Como afirmam Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa qualitativa se ancora em uma premissa
basica: a interpretacdo dos fendmenos pelo pesquisador a partir da atribuicao de significados
pelo sujeito pesquisado, buscando ser atento e empatico na compreensdao das percepgoes
singulares, prezando pela diversidade de pensamento. Dessa forma, essa pesquisa almeja
compreender e descrever a percepcao dada das vivéncias na graduacao pelas mulheres negras,
de baixa renda, beneficidrias dos programas de assisténcia estudantil da UVA.

Além disso, serdo realizadas analises dos documentos institucionais para tratar o
mapeamento do quantum de mulheres na Universidade, que também sejam beneficidrias dos
programas de assisténcia estudantil, bem como pelos critérios definidores de raga e classe social

mais baixa na universidade estudada. Levantando ainda as que sdo cotistas por raca e dependam
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dos programas para a assisténcia estudantil.

Porém, a pesquisa também pode ser considerada quantitativa, pois se utiliza - para
chegar aos objetivos propostos - de um software de identificagdo lexical e estatistica sobre
corpus textuais criados a partir das transcrigdes das entrevistas realizadas com a retirada de
todos os tipos de caracteres, de forma que os dados apreendidos como resultados podem ser
significados de maneira qualitativa pelo pesquisador, assim formatando uma pesquisa mista

(Sampieri, Collado e Lucio, 2014).

5.2 Do lécus da pesquisa

A UVA ¢ composta por 4 campi, sendo um em Sobral-CE e outros trés no interior
do Estado, quais sejam: Ibiapaba, Acaral e Camocim (UVA, 2024a). Quanto ao local da
pesquisa, o estudo foi conduzido na Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA) como um
todo, e considera os Campi: Betania, Junco, Derby e CIDAO, todos localizados na cidade de
Sobral-CE, bem como os demais do interior estadual, abrangendo todas as areas de
conhecimento.

Ofertando 31 cursos de graduacdo, dos quais 27 sdo cursos presenciais e 4 fazem
parte da oferta a distancia no ambito da Universidade Aberta do Brasil/UAB/UVA (UVA,
2024a), o corpo discente matriculado, cursando disciplinas, no semestre 2024.1 € composto por
6.924 alunos, dos quais 3.979 sao mulheres em geral, ou seja, a maioria. A UVA comporta ainda
5 cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em programas de mestrado e 17 cursos de Pos-
Graduagdo Lato Sensu na modalidade especializacdo, sem esclarecimento da quantidade de
alunos matriculados na pos-graduagao (UVA, 2024b).

A UVA esta estruturada no formato de uma fundacdo e organizacionalmente nos
seguintes niveis: Dire¢do Superior; Geréncia Superior; Orgios de Assessoramento; Orgdos De
Execugdo Programatica, Orgios de Execugio Instrumental, Conselhos Superiores, constante no
ANEXO A. (UVA, 2024c)

No Campus da Betania, estdo localizados os 6rgados de Dire¢do Superior (Reitoria
e Pro6-Reitorias), os de Assessoramento e de Representacdo Judicial, e os de Execugdo
Instrumental, Departamento de Ensino de Graduacdo e Administrativo-Financeiro e suas
unidades administrativas, dentre outros. Os cursos e Centros que se encontram sao os Cursos
de Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Filosofia,
Letras, Pedagogia, Quimica e Zootecnia e respectivas Coordenadorias, as direcdes do Centro

de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas (CCAB) e
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Centro de Filosofia, Letras ¢ Educacao (CENFLE) e, ainda, o Curso de Mestrado em Zootecnia
e os laboratorios e Centros Académicos de cada curso (UVA, 2024a).

No Campus CIDAO estdo instalados a diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET), os Cursos de Graduagao em Ciéncias da Computagao, Engenharia Civil,
Tecnologia em Constru¢do de Edificios, Fisica e Matematica e respectivas Coordenadorias e
laboratoérios, entre outros (UVA, 2024a). Ja no Campus Derby estdo localizados a diretoria do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), os Cursos de Graduacdo em Enfermagem e Educacao
Fisica e respectivas Coordenadorias, Comité de Etica em Pesquisa, Biblioteca Setorial
laboratoérios, entre outros (UVA, 2024a).

Por fim, no Campus Junco estio a diretoria do Centro de Ciéncias Humanas (CCH),
os Cursos de Graduagdo em Historia, Geografia e Ciéncias Sociais e respectivas
Coordenadorias, Biblioteca Setorial, Auditorio, Prefeitura e, ainda o Curso de Mestrado
Académico em Geografia, entre outros (UVA, 2024a).

De acordo com o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), Sobral é reconhecido
como o segundo municipio mais desenvolvido do estado do Ceard, ficando atrds apenas de
Fortaleza, a capital do Estado (Sobral, 2018), a Universidade Estadual Vale do Acarau estando
nesta cidade inserida, exerce um singular protagonismo na interioriza¢cdo do ensino superior
publico neste estado nordestino, logo, também um fundamental papel na formagdo de
profissionais, na construcao da produgao cientifica e formacao cultural.

Dessa forma, tem como finalidade “promover e coordenar a realiza¢do da educacao
superior, nos diversos ramos, bem como proceder a pesquisa cientifica e tecnoldgica e
desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e legislagdo pertinente -
Lei n° 16.710 — DOE 27/12/2018”, (UVA, 2024c, p. 3), contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da sociedade e o desenvolvimento sustentavel do estado do Ceara.

Segundo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, Unica responsavel pela
tematica, em resposta a oficio (Anexo B), a instituicdo tem por finalidade especifica realizar
acoes e servigos voltados ao publico-alvo dos estudantes de graduagao matriculados nos Campi
da UVA e, em especial, aos alunos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Em sua ultima divulgacdo da estrutura organizacional através de resposta a oficio
(Anexo B), possui atualmente as seguintes coordenagdes: 1) Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil: sendo de responsabilidade desta coordenagdo o Auxilio a Participagao Estudantil
em Eventos, isencdo do pagamento da taxa de expedicdo da 1?* via do diploma de graduacao,
Programa de Bolsas de Permanéncia Universitaria — PBPU, Programa de Residéncia

Universitaria — PRU e o Restaurante Universitario — RU; 2) Coordenagdo de Esportes, que visa
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apoiar o esporte de competicao e participagdo para os alunos com bolsa do PBPU, tem sob sua
coordenacdo o Programa Atléticas UVA; 3) Coordenagdo de Atencdo Integral a Saude: ¢
responsavel pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Inclusdo e Satde — NAPIS, o qual
desenvolve apoio Psicopedagodgico, social e em satde aos alunos da UVA. O Nucleo de Apoio
Psicopedagégico, Inclusdo e Saude (NAPIS), ligado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), visa fomentar o bem-estar e oportunizar o autodesenvolvimento pessoal e social do/as
universitario/as, auxiliando-o/as a lidar com os desafios que a vivéncia no ensino superior possa
acarretar, de modo a impactar positivamente no seu desempenho académico-profissional.

Esta ultima, para tanto, visa atuar em dois eixos: a) pedagodgico, relacionado ao
acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem do estudante a fim de garantir a
permanéncia e o €xito; b) psicoldgico, promove o bem-estar biopsicossocial dos estudantes e a

preservacao da saude mental.

5.3 Procedimentos de coleta de dados

Com o intuito de alcancgar os objetivos propostos nesta pesquisa, foram utilizadas a
triangulagdo de dois instrumentos para a obtencdo de dados: pesquisa documental sob, por
exemplo, a resposta a oficio dos principais programas institucionais trazidos pela Pro-Reitoria
de Assisténcia estudantil, bem como ao Nucleo de Apoio Psicossocial NAPIS, a dados do sitio
eletronico para acesso a editais, comunicados, planos de atividades e resultados da gestdo, e a
entrevista junto as mulheres negras, beneficidrias dos programas de assisténcia estudantil, de
baixa renda, dos centros da universidade em analise. Os procedimentos adotados englobardo as

etapas, a saber:

5.3.1 Levantamento de dados primarios/documentais

Segundo Prodanov e Freitas (2013), os dados que sdo levantados da propria
realidade, pelo esforco e trabalho do proprio pesquisador, sdo considerados como dados
primdrios. Porém, sendo documentais, os dados secundarios, aqueles que nao receberam ainda
um tratamento analitico para o caso investigado e ndo sao obtidos pelo esfor¢o do pesquisador,
pois ja previamente elaborados por outros autores.

Nesta perspectiva, a pesquisa se desdobrou tanto em dados primérios como oficios
e respostas da PRAE, e secundarios como sobre sitios eletronicos oficiais da universidade em

analise, também enfatizando documentos normativos internos, tais como: portarias, resolucoes,
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editais, relatdrios das ultimas gestdes (2022 e 2023) da IES e o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Estadual Vale Do Acarau (2018/2022). As investigagdes tiveram
como objetivo obter dados que possam auxiliar na percep¢ao de como tem sido enfrentada, do
ponto de vista institucional, a tematica dos desafios da vivéncia das mulheres negras,
beneficidrias dos programas de assisténcia estudantil e de baixa renda, além de mapear quantas

sao.

5.3.2 Realiza¢do de entrevistas semiestruturadas

As entrevistas também podem ser consideradas como dados primarios, uma vez que
pelo seu proprio sentido de ser, estdo nessa designagcdo por se tratar de dados obtidos em
“primeira-mao”, logo, ndo se encontram em outro documento (Prodanov e Freitas, 2013).

Assim, o estudo buscou a abordagem para a realizagdo dessas entrevistas junto as
estudantes de graduacdo, mulheres negras e de baixa renda da UVA que se beneficiam por
programas assistenciais e/ou sdo cotistas. As entrevistas foram realizadas de forma presencial
ou virtual, buscando compreender as experiéncias dessas académicas e o impacto das politicas
assistenciais em sua permanéncia na universidade. O roteiro da entrevista (apéndice A) foi
baseado nos objetivos especificos desta pesquisa, que também se embasam nos objetivos geral
e especificos das pesquisas mais amplas as quais esse estudo faz parte e € financiado, conforme
se vera adiante.

Isso significa ressaltar que o respectivo roteiro de entrevista (apéndice A), antes de
ser aplicado neste estudo, ja passou previamente por pré-teste junto a pesquisa pioneira na
Universidade Federal do Ceard, financiada pelo CNPq (Anexo C), sendo considerado valido
para o alcance e compreensao dos objetivos aqui buscados.

O numero de participantes, no minimo de 6, foi definido a partir das subdivisdes
dos centros de ensino da UVA, que totalizam 6 setores: Centro de Ciéncias Agrarias e
Biologicas (CCAB); Centro de Ciéncias da Satde (CCS); Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET); Centro de Ciéncias Humanas (CCH); Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA) e Centro de Filosofia, Letras e Educagao (CENFLE).

Considerando periodo de paralisagdo grevista da UVA no semestre 2024.1, o
levantamento de mulheres para a participacdo dessa fase ocorreu por intermedio de contato
direto da pesquisadora com professores pesquisadores da area de raca, classe e género,
representantes e ex-representantes do movimento estudantil da UVA, como o Diretério Central

dos Estudantes (DCE), membros de centros académicos. Logo, tratou-se de uma amostra ndo



87

probabilistica intencional, observando a disponibilidade das estudantess, dai se realizou o
convite diretamente através de plataformas como whatsapp e e-mail. Ressalta-se que as
entrevistas foram efetuadas apos agendamento preévio.

As entrevistas envolveram um total de 11 mulheres, havendo representantes de
cursos de todos os centros da UVA, do campus Sobral, sendo 10 mulheres e uma representante
do campus Ibiapaba, no periodo de julho de 2024. No corpo da pesquisa, chamou-se essas
mulheres de “Mulher UVA” sendo em seguidas identificadas pelo numero referente a ordem
de realizacdo da entrevista, apenas para diferencia-las mantendo o sigilo. Para a fase de
efetivacdo das entrevistas, primeiramente, as participantes foram esclarecidas a respeito dos
objetivos da pesquisa, bem como do asseguramento do sigilo das informagGes fornecidas, bem
como do compromisso de assegurar 0 anonimato, possuindo o pleno e irrestrito direito de
suspender sua participacdo na pesquisa caso julgasse necessario, sem necessidade de qualquer
justificativa.

Some-se a isso que foram avisadas sobre o0 ato das gravacOes das entrevistas por
meio de dispositivos moveis, seja de audio e/ou imagem, dada a necessidade de proporcionar
0s registros das falas a serem transcritas posteriormente. As entrevistas foram iniciadas somente
apos a coleta da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Apos a aprovacdo e assinatura do TCLE, as entrevistas foram divididas em fases.
Em um primeiro momento, para captar informagdes pessoais das participantes da pesquisa
foram incluidas questdes que abordassem perguntas com duas andlises de perfis, sendo
primeiramente, sobre questdes gerais no gque toca a: idade, curso e qual turno cursa, um pouco
de sua vida fora da universidade, estrutura familiar, com quem mora, e se entre as pessoas da
familia alguém j& tem curso superior, como foi sua formagéo escolar até a entrada no ensino
superior, se alguém incentivou-a a ingressar na universidade, se recebe apoio da familia para
permanecer e Se a vida pessoal mudou depois que ingressou na universidade (Apéndice A).

A segunda anélise de perfil observou questdes de reconhecimento da percepgao de
se enxergar como uma mulher negra e todos os desdobramentos de enfretamento de existéncia
que isso demanda, bem como sobre o sistema de cotas da universidade ainda quanto as nog¢des
pessoais (Apéndice A).

Em um segundo momento, a entrevista se desdobrou sobre trés dimensdes: a
interpessoal, ou seja, na relagdo pessoal da entrevistada com todas as pessoas em geral na
universidade, buscando saber se ela se sente ou ja se sentiu discriminada na universidade, e se
ela se encontrava nesta rede de apoio e de afetos (Apéndice A).

A dimensao pedagogica, mais propriamente voltada para as relacdes em sala de aula
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com os docentes e colegas, buscando compreender se estava satisfeita com seu curso, se ja se
sentiu avaliada de forma diferente, se todos tém espaco de participagdo de fala na sala de aula,
se nos curriculos abordados em sala os professores consideram, nos conteidos e nas
bibliografias, aspectos relacionados as questdes de raca, de género e classe (Apéndice A).

E a dimensdo institucional, partindo de uma nogdo articulada da construcido da
universidade como instituicdo social que fomente a permanéncia desse sujeito, buscou-se
compreender se a entrevistada recebia apoio material da universidade, bolsa ou algum outro
tipo de auxilio, ou se ja recebeu. Caso receba, se esse tipo de apoio ¢ importante para poder
permanecer na universidade. Se acredita que tem alguma necessidade especifica por ser uma
mulher negra de baixa renda e se acredita que a universidade deveria desenvolver alguma acao
especifica para mulheres negras de baixa renda. E, caso se sentisse bem na institui¢cdo na qual
estuda, também pudesse descrever sobre (Apéndice A).

Na terceira e ultima etapa, foram feitas perguntas de fechamento do entendimento,
buscando compreender o que mais motivava a entrevistada a permanecer na universidade e
continuar seu curso, de forma que esclarecesse qual o maior obstaculo que ela observa para sua
manuten¢do na universidade. Visou-se também contextualizar o que significava para a
entrevistada ser uma mulher negra, de baixa renda, na universidade, e se ela ainda teria algo
mais a acrescentar ap0s a finalizag¢do de sua fala (Apéndice A).

A média de tempo das entrevistas foi de cerca de 30 a 60 minutos por participante.
Porém, havendo o excedente dessa média em uma entrevista, chegando a 2 horas, e com o
intuito de assegurar a protecdo do contetido obtido, as informagdes foram armazenadas em
outros instrumentos seguranca, sendo este um drive da empresa Google, alimentado pela

pesquisadora e administrado pela orientadora e coordenadora desta pesquisa.

5.4 Procedimentos de analise dos dados

Por um lado, se hd a existéncia objetiva das entrevistas realizadas e apos
transcritas, que podem ser submetidas a uma analise estatistica lexical, por outro lado, os dados
produzidos sobre esses textos podem ser carreados de interpretacdes a partir de subjetividades.

Tendo em vista isso, para atingir o objetivo geral do estudo, apds a realizagao das
11 entrevistas, suas perguntas foram segmentadas de acordo com cada objetivo especifico,
tracado por suas concepgdes norteadoras. Apos, o material textual foi codificado e trabalhado
no software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de

Questionnaires (IRAMUTEQ), versao 0.7 alfa 2. Conceituando este sistema, esclarecem
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Camargo e Justo (2013, p. 513):

O IRAMUTEQ ¢ um software gratuito ¢ desenvolvido sob a logica da open source,
licenciado por GNU GPL (v2). Ele ancora-se no ambiente estatistico do software R e
na linguagem python (www.python.org). Este programa informatico viabiliza
diferentes tipos de analise de dados textuais, desde aquelas bem simples, como a
lexicografia basica (calculo de frequéncia de palavras), até andlises multivariadas
(classificacdo hierarquica descendente, analises de similitude). Ele organiza a
distribuig¢do do vocabuléario de forma facilmente compreensivel e visualmente clara
(analise de similitude e nuvem de palavras).

Através da utilizagdo do software, gerou-se de resultado como produtos uma nuvem
com as palavras mais recorrentes nas entrevistas, estando por isso destacadas. Além disso, o
sistema também gera graficos de Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) e de Andlise
Fatorial de Correspondéncia (AFC) que serdo analisados.

Este tratamento tem sido considerado eficiente para a exploracdo referente as
avaliagdes de textos em pesquisas da esfera académica (Souza; Nunes; Oliveira, 2020). Porém,
ressalte-se que o  instrumento  “ndo  promove uma  analise  qualitativa
dos dados, antes se configura com um organizador de dados textuais, cabendo ao pesquisador
o papel da interpretacdo e inferéncias sobre o material” (Silva et. al, 2024, p. 7).

Assim, no capitulo proprio das analises das entrevistas, deu-se a compreensao

interpretativa, ou seja, qualitativa sobre o resultado quantitativo dos produtos apds a utilizagao

do software IRAMUTEQ nas transcrigdes realizadas.

5.5 Posicionamento ético dos pesquisadores

E importante esclarecer que o pesquisador deve estar atento as perspectivas éticas
em todas as fases da pesquisa, especialmente, necessitando de autorizagdes institucionais para
fins de realizar pesquisas quando possuira contato direto com seres humanos (Creswell, 2014).

Logo, quanto aos aspectos éticos, a pesquisa ¢ uma extensdo de um estudo mais
amplo, denominado Vivéncia das mulheres negras cotistas na Universidade, que conta com o
apoio financeiro do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPQ
(chamada n°® 40/2022 - codigo do projeto 409892) e também do mais especifico denominado
Vivéncia das mulheres negras nas universidades publicas do Estado do Ceara da Fundagdo
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FUNCAP) (Processo — PRH-
0212-00148.01.00/23). Utilizou-se, para tanto, de todas as autorizacdes éticas destas para a

construgdo da pesquisa em comento nesta dissertagao (Anexo C).



90

Assim, ja embasados nesta documentagdo apresentada a Universidade, bem como
das respectivas aprovagdes no Comité de Etica, a pesquisa recebeu a autorizagdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da Universidade Estadual Vale do Acarat (Anexo D),
seguindo todos os principios éticos aprovados pela Comissdo de Etica da UFC e estendendo-se
a UVA.

Além disso, com o objetivo de embasar legalmente os envolvidos na pesquisa, foi
elaborado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B), aprovado no
mesmo processo. Antes do inicio da entrevista, este documento foi disponibilizado para as
participantes selecionadas, para que fosse lido, sendo autorizado o inicio da fase de entrevista
mediante a sua aprovacao e assinatura de ciéncia, garantindo a confidencialidade e anonimato
dos dados coletados. Potenciais riscos ou desconfortos foram cuidadosamente considerados e

mitigados durante o processo de pesquisa.
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6 ANALISE DAS VIVENCIAS DAS MULHERES NEGRAS E POBRES NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA

Em busca de debrucar-se sobre a andlise das vivéncias das mulheres negras e
pobres no ambiente universitdrio na UVA que participaram da aplica¢do do instrumento de
entrevista, apreendendo os aspectos pessoais, interpessoais e pedagdgicos que perpassam por
suas vidas durante o periodo universitario, de forma a identificar possiveis impeditivos do seu
éxito académico, faz-se indispensavel mapear alguns dados de identificagao do proprio perfil
universitario de género, raga e classe disponibilizado pela UVA, observando-os em paralelo
com o referencial tedrico trazido.

Além disso, neste capitulo, identificaram-se as politicas e agdes de assisténcia
estudantil desta universidade voltadas para o sujeito estudado, ressaltando quem sdo os perfis

necessitados destes programas.

6.1 Mapeamento do perfil universitario da UVA por género, raca e classe

Em resposta a oficio encaminhado para a PRAE da UVA, conforme anexo B, a
institui¢do, respondendo as perguntas que questionavam respectivamente: a) quantidade de
alunos matriculados na instituicio em cada um dos cursos; b) quantidade de mulheres
matriculadas na institui¢do; c) perfil das mulheres matriculadas (cor, renda, etnia) e quantidade
de mulheres negras (pretas e pardas) no conceito do IBGE matriculadas na Universidade e
quantidade de mulheres cotistas por raca matriculadas na Universidade, disponibilizou uma
planilha denominada “matriculados 2024.1”, tomando como base os alunos e alunas
matriculadas em cada um de seus cursos, neste semestre vigente, na ocorréncia da pesquisa.

Na respectiva planilha sdo disponibilizados, preservando a identificagdo de
nomes dos alunos, dados de referéncia por cada curso da UVA, considerando fluxo de grade,
turno em que cursa, sexo, estado civil, se possui alguma deficiéncia, cor/raga que se identifica,
religido, nascimento, ano de ingresso, se por livre concorréncia ou cotas, renda familiar e a
conclusdo do ensino médio, se em escola publica/particular (UVA, 2024f).

Pela analise realizada da planilha, primeiramente, em resposta sobre a quantidade
de alunos em total matriculados na instituicdo para recortar a quantidade de mulheres
matriculadas no semestre 2024.1, apreendeu-se que, de um total de alunos matriculados de
7.360, 54,1% dos discentes do ensino superior da graduagdo da UVA ¢ composta por mulheres,

ou seja, a maioria, sendo 3.979 mulheres. Veja-se em analise grafica:
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Grafico 1 - Matriculados da UVA 2024.1

Homens

Total 45.9%

Mulheres 7.360
54.1%

Fonte: elaborado pela autora com informacdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Primeiramente, faz-se imprescindivel destacar a conquista historica do acesso
majoritariamente feminino ao ensino superior da universidade estadual, confirmando uma
tendéncia destacada pelos dados nacionais estudados de ampliacdo da oportunidade ao longo
dos anos (IPEA, 2015).

Uma vez que a mulher, nos primoérdios da sociedade capitalista brasileira, foi
negada a ocupacdo dos espagos publicos-institucionais em condi¢des de igualdade com os
homens. Porém, apds longo processo organizado de movimentos sociais femininos, a educagao
passa a ser uma perspectiva almejada em busca do direito a representacdo social e
independéncia financeira da mulher, especialmente em ambientes como da universidade
(Almeida; Soares, 2012).

Porém, relembra-se que esse acesso ainda se deu majoritariamente por mulheres
cultas, brancas, compostas por classes mais abastadas, de forma que as mulheres negras e
pobres, restavam marcadas por um passado escravista, de desamparo de politicas publicas
estatais, @ margem desse processo educacional, acumulando nado so6 as desigualdades de género,
mas também de classe e raciais (Carneiro, 2003b).

Porém, apds intenso processo de reconhecimento e lutas contra um passado de
auséncia estatal de olhares sobre o avanco educacional do povo negro brasileiro, voltando-se
os olhos especialmente para a construgdo das lutas da intelectualidade da mulher negra através

do feminismo negro, politicas publicas nacionais sdo construidas mais fortemente a partir dos
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anos 2000, em buscar de reparar a desigualdade historica de acesso ao ensino superior por povos
plurais, entre negros, pessoas de baixa renda, indigenas, pessoas com deficiéncia.

Na UVA (2024f), também adepta do sistema de cotas sociais € raciais, constatou-se
o fendmeno da maior inser¢do de mulheres plurais no acesso ao ensino superior. Importante
ressaltar que, diferente do critério de classificagdo do IBGE, que considera povos negros o
englobamento dos povos pretos e pardos, a universidade em comento classifica racialmente os
povos em pardos e negros, o que se constata apenas uma diferenca de nomenclatura,
considerando que os povos negros seriam o equivalente a povos que se identificam como pretos.
Desde ja, a pesquisa tomara como parametro a nomenclatura da universidade, uma vez que
esclarece essa diferenca.

Dessa forma, através de andlise dos dados disponibilizados pela universidade do
percentual de matriculadas no semestre 2024.1, tem-se que a maioria das mulheres na
universidade em estudo se auto identificam como negras, sendo pardas (62,7%) e pretas —
negras para a nomenclatura da UVA — (6,8%), em face de 27% que se denominam brancas,

conforme se observa na representacdo grafica abaixo:

Grafico 2 - Perfil de mulheres matriculadas 2024.1 por cor/raga/etnia na UVA

Nao declarada
1.8% Amarela 1.5%

Branca
27%

Indigena
0.2%
Negra
Parda 6.8%
62.7" 0 :

Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Essa também € uma constatacdo compativel com a construcdo da literatura ao longo
dessa analise, que vem reforcando que ndo s6 a inser¢do de mulheres no ensino superior tem

sido implementada, como também com maioria de mulheres plurais alcangando o ensino
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superior (Gois, 2008). Na UVA, se observa algo ainda mais singular, que ¢ a identifica¢do da
maioria composta por mulheres de racas e etnias historicamente excluidas de um processo
educacional, no caso negra (somadas pretas e pardas), ndo sendo, majoritariamente,
identificadas como brancas. Sendo essa uma diferenca historica.

Tal dado pode corroborar para a reflexdo da importancia fundamental da adesao
da UVA as politicas publicas de acesso ao ensino superior tanto quanto ao sistema de cotas em
2018 (UVA, 2018), como na utilizagdo da nota do ENEM como forma de ingresso em seus
cursos (UVA, 2022d). Em ambas as acdes, 0 intuito maximo ¢ buscar ndo sO corrigir através
dos critérios de redistribui¢do de vagas, mas também possibilitar o acesso através do
reconhecimento de personalidades historicamente excluidas do processo educacional, como os
povos negros e pobres (Fraser, 2001).

Esses dados levantariam a aparéncia de isonomia e justi¢a social pela mulher negra
em alcance ao ensino superior da UVA, porém, em razao de séculos de silenciamento de género,
de desigualdades de classe e étnicas/raciais. Acredita-se que a ampliacdo do acesso ainda
encontra um ambiente universitario publico ainda demarcado por dificuldades de permanéncia
em razdo dessas interseccionalidades, logo, especialmente, para a mulher negra e pobre.

Veja-se, conforme os dados do INEP (2015), bem como pela literatura, e
constatacdo de dados da UVA, apesar do aumento da presenca de mulheres plurais no ensino
superior, evidencia-se uma continuidade patriarcal e machista da produgdo cientifica e
profissional, quando se observa menos mulheres em areas de ciéncias exatas e tecnoldgicas,
como fisica, quimica, matematica, engenharia civil, tecnologia em constru¢do de edificios,
ciéncias da computagdo, tradicionalmente, ocupadas pelo publico masculino. Veja-se na

representacdo grafica abaixo desses cursos da UVA:
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Grifico 3 - Diferencas em Curso de Fisica Licenciatura da UVA por raca (homens)

—
Negi %Amarelo

6.7% 1%

Branco
24%

Homens
104

Nao declarado
1.9%

Pardo
66.3%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f)

No grafico de homens, observa-se que 66,3% se identificam como pardos, sendo a
maior parcela, seguido de 24% de brancos, 6,7% de negros, 1% de amarelos, ¢ 1,9% nao

declararam sua raga.

Grifico 4 - Diferencas em Curso de Fisica Licenciatura da UVA por raga (Mulheres)

Negra Amarela
10.7%  3.6%

Branca
28.6%

Mulheres
28

Parda
57.1%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).
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No grafico de mulheres, a distribuigdo também ¢é dominada por pardas,
representando 57,1%, seguido de 28,6% de brancas, 10,7% de negras, 3,6% de amarelas, e ndo
ha registros de ndo declaradas.

Esses dados sugerem uma predomindncia de pessoas pardas tanto no grupo
masculino quanto no feminino, com uma distribui¢do racial relativamente diversa,
especialmente entre os homens. A categoria "ndo declarado" aparece apenas no grafico
masculino, indicando uma pequena propor¢do de homens que ndo informaram sua racga.
Comparativamente, o grupo de mulheres mostra uma participagdo maior de brancas (28,6%) e

negras (10,7%) em relacdo ao grafico masculino.

Grafico 5 - Diferencas em Curso de Matemadtica da UVA por ragca (Homens)
Negro
7.5% Branco

19.4%

Indigena
1.6%

Homens

186

Pardo
71.5%

Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

O grafico referente aos homens revela que a maior parte se identifica como pardo,
representando 71,5% do total. Isso demonstra uma clara predominéncia dessa categoria racial.
A segunda maior parcela é composta por homens que se identificam como brancos, com 19,4%,
0 que mostra uma presenca relevante, mas significativamente menor em comparagao aos pardos.
A categoria negra aparece com 7,5%, indicando uma participagdo menos expressiva, porém
ainda relevante. Ja os indigenas representam uma pequena porcentagem de 1,6%, evidenciando

uma presenca minima, mas ainda observavel
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Grafico 6 - Diferencas em Curso de Matematica da UVA por raga (Mulheres)

Negra
7.8%

Branca
23.5%

Amarela
1%

Mulheres
102

Parda
67.6%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

O gréafico que mostra a distribuicdo racial das mulheres segue uma tendéncia
semelhante a dos homens, com a maioria se identificando como parda (67,6%). A segunda
maior parcela é de brancas, representando 23,5%, uma propor¢ao maior do que a observada no
grafico masculino. As negras correspondem a 7,8%, uma participagao semelhante a dos homens
(7,5%). Por fim, as mulheres que se identificam como amarelas correspondem a 1%, uma
propor¢ao muito pequena, comparavel a dos indigenas no grafico dos homens. A auséncia da
categoria indigena entre as mulheres ¢ notavel, enquanto a presenca da categoria amarela s6
aparece nesse grafico. A diversidade racial entre as mulheres ¢ significativa, mas, assim como
entre os homens, hd uma predominancia clara da categoria parda.

A exponencial diferenca na quantidade de matriculados homens (104 e 28 mulheres)
no curso de fisica da UVA foi felizmente atenuada, apesar de ainda diferentes, pela quantidade
até singularmente mais expressiva de mulheres (102) se comparada com o quantum de homens
(186) matriculados no curso de matematica e em quimica, conforme graficos abaixo, em
bacharelado (24 homens e 21 mulheres) e licenciatura (83 homens e 69 mulheres), o que pode

sugerir esperanc¢as de mudancas nesses padrdes nestes cursos especificos.
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Grifico 7 - Diferencas em Curso de Quimica Bacharelado da UVA por raga (homens)

Negro Branco

Pardo
70.8%%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f)

Esse grafico mantém a predominancia dos pardos, mas também evidencia uma
diversidade racial interessante, com uma distribuicdo mais balanceada entre brancos e negros

€m comparag:ﬁo com outras amostras.

Grifico 8 - Diferencas em Curso de Quimica Bacharelado da UVA por raga (Mulheres)

Negra
4.8%

Mulheres Branca
21 47.6%

Parda
47.6%
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Fonte: elaborado pela autora com informacdes disponibilizadas por UVA (2024f).

O grafico das mulheres revela uma distribuicdo bastante equilibrada
entre pardas e brancas, ambas com 47,6%. Isso € notavel, pois ¢ uma mudanca significativa em
relagdo ao grafico masculino, onde ha uma clara predominancia de pardos. Além disso, apenas
4,8% das mulheres se identificam como negras, uma porcentagem relativamente pequena em
comparagdo com o grafico dos homens, onde 16,7% dos homens sao negros. Essa distribui¢ao
destaca uma paridade racial entre brancas e pardas entre as mulheres, diferente da concentragao

majoritaria observada entre os homens.

Grifico 9 - Diferencas em Curso de Quimica Licenciatura da UVA por raca (Homens)

. Amarelo
Negro Branco

10.8% ke 16.9%%

Homens

83

Pardo
69.9%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico acima, a maioria continua se identificando como pardo, representando
69,9%. Essa ¢ uma constante em todos os graficos analisados até agora, evidenciando uma
tendéncia de predomindncia dessa categoria racial. A segunda maior parte dos homens se
identifica como branca (16,9%), seguida por negros (10,8%), que tém uma representagdao
significativa neste grafico. Amarelos compdem 2,4%, uma porcentagem pequena, mas presente.
A distribuicao revela uma diversidade racial com clara predominancia de pardos, mas também
uma boa representatividade de brancos e negros, enquanto a participagdo dos amarelos

permanece minima.
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Grifico 10 - Diferengas em Curso de Quimica Licenciatura da UVA por raca (Mulheres)

Negra
8.7% Branca
21.7%

Amarela
Mulheres 2.9%

69
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66.7%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f)

Para  as mulheres, a  distribuicdo racial € um  pouco  mais
diversificada. Pardas continuam a representar a maior parte, com 66,7%, seguidas
de brancas (21,7%), uma propor¢do maior do que a observada no grafico
masculino. Negras representam  8,7%, enquanto amarelas aparecem com 2,9%, uma
porcentagem proxima a dos homens. Esse grafico mantém uma predominancia de pardas, mas
mostra uma presenca mais marcante de brancas em comparagdo aos homens, o que pode refletir
uma composic¢ao racial um pouco mais equilibrada entre as mulheres, embora ainda com uma
clara dominancia da categoria parda.

Porém, no que diz respeito ao curso de engenharia civil (241 homens e 86 mulheres)
e tecnologia da construgdo de edificios (20 homens e 3 mulheres), a diferenca de adesdo entre
0S Sex0s permanece espantosa, bem como nas areas voltadas para a perspectiva tecnoldgica,
como a ciéncia da computagdo (276 homens e 29 mulheres), o que reforca a manuten¢do de

papeis de género construidos na maioria dessas areas. Veja-se os graficos desses cursos:
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Grafico 11 - Diferencas em Curso de Engenharia Civil da UVA por raga (Homens)

Negro Amarelo
5.4% 1.7%

Branco
29.9%

Pardo
63.1%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f)

No grafico dos homens, observa-se novamente a predominancia de pardos, que
representam 63,1% do total. Essa continua sendo a maior categoria, refor¢ando a tendéncia de
predominancia dessa cor/raga nas amostras analisadas. A segunda maior parcela ¢ composta
por brancos, que somam 29,9%, uma propor¢do significativa. A categoria negra aparece com
5,4%, seguida por amarelo com 1,7%. Esses dados sugerem uma composi¢do racial onde ha
uma maioria de pardos, mas com uma representacdo consideravel de brancos e uma menor

presenca de negros e amarelos.
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Grifico 12 - Diferengas em Curso de Engenharia Civil da UVA por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f)

O grafico das mulheres mostra que 66,3% delas se identificam como pardas,
refletindo uma predominancia similar a observada entre os homens. As brancas representam
23,3%, enquanto as negras somam 7%, e amarelas 2,3%. E interessante observar que, neste
grafico, hd uma pequena parcela de mulheres que ndo declararam sua cor/raga (1,2%), um dado
ausente no grafico dos homens. No geral, o grafico das mulheres segue a mesma linha do grafico
dos homens, com predominancia de pardas, seguido de uma representacdo importante de

brancas, ¢ uma participagdo menor de negras e amarelas.
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Grifico 13 - Diferengas em Curso de Tecnologia da Constru¢do de Edificio da UVA por raca
(Homens)

Negro
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No gréafico dos homens, a maioria se identifica como parda (55%), seguido
por brancos (35%). A categoria negra aparece com 10%. Esses niimeros revelam uma
predominancia de pardos, como observado nos graficos anteriores, mas com uma
representatividade significativa de brancos. Embora o ntimero de negros seja menor, ele ainda

esta presente em uma parcela notavel do grupo.
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Grafico 14 - Diferengas em Curso de Tecnologia da Construg¢do de Edificio da UVA por raca
(Mulheres)
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Negra
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Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico das mulheres, o numero de individuos é¢ bem menor. A distribui¢ao racial
estd igualmente dividida entre as categorias branca, parda, e negra, cada uma com 33,3%. Essa
distribuicdo reflete uma igualdade notavel entre as trés categorias, o que pode ser um reflexo
do pequeno tamanho da amostra, dificultando a identificacdo de uma predominancia clara de
uma cor/raga especifica.

Esse grafico destaca uma diferenca importante em relacdo ao dos homens, onde ha
uma predominancia clara de pardos, enquanto entre as mulheres, a distribuigdo é totalmente

balanceada.
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Grifico 15 - Diferengas em Curso de Ciéncias da computacdo da UVA por raga (Homens)
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Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No gréafico dos homens, a maior parte se identifica como parda (51,8%), mantendo
uma tendéncia observada em graficos anteriores, onde pardos compdem a maior propor¢ao. Em
seguida, brancos representam 40,2%, uma parcela significativa, demonstrando uma presenca
expressiva dessa categoria. A categoria negra corresponde a 6,2%, enquanto amarelo aparece
com uma pequena porcentagem de 1,8%. A distribuicdo revela uma predominancia de pardos,
mas também uma representatividade relevante de brancos, com menores propor¢des de negros

e amarelos.
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Grafico 16 - Diferengas em Curso de Ciéncias da computacao da UVA por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico das mulheres, a maior parte se identifica como branca (48,7%), seguida
de pardas (41%). A categoria negra corresponde a 7,7%, ¢ ha uma pequena parcela de ndo
declaradas (2,6%). O grafico das mulheres exibe uma predominancia de brancas, ao contrario
dos homens, onde pardos sdao a maioria. No entanto, a diferenca entre brancas e pardas entre as
mulheres ¢ menor do que a observada no grafico masculino. A presenga de mulheres negras ¢
modesta, e a categoria "ndo declarado" aparece com uma porcentagem menor, mas ainda
presente.

Essa comparacao entre os dois graficos mostra uma leve inversao de predominancia
nas categorias racialmente mais representadas, sendo os homens majoritariamente pardos ¢ as
mulheres predominantemente brancas.

Observe-se que, quanto ao critério de género, apesar de estarem em menor
quantidade que os homens, acrescentado o critério de raga, na maioria destes cursos, temos a
predominancia da presenca de mulheres pardas, porém seguidas de um quantum bem préximo
e significativo de mulheres brancas e por fim, em minoria, as negras (o que se compreenderia
as mulheres pretas, de pele mais retinta e tragos afrodescendentes mais marcados).

Segundo o Censo do IBGE de 2022, pela primeira vez desde 1991, os pardos
representaram a maioria étnico-racial da populagao brasileira, pois eles significavam 45,3% da
populagdo brasileira, sendo os brancos 43,5%, pretos 10,2%, indigenas 0,8% e amarelos 0,4%,
0 que sugeriria de que a maioria no ensino superior da UVA, somente seria de auto identificadas

pardas, porque ja seria um fendmeno nacional ser a maioria da populacdo brasileira a assim se
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identificar, porém, sendo logo seguida de uma diferenga de poucos pontos percentuais dos
povos brancos.

Porém reforga-se ser esse um alcance muito recente e ainda dotado de entraves para
se inferir conclusdes, pois até o ano de levantamento da pesquisa, essa que ocorreu cerca de
apenas dois anos atras, a maioria da populagao brasileira se autodeclarava branca (IBGE, 2022).

Veja-se que € possivel chamar atencdo para um dilema social vivido entre os
proprios povos pardos e pretos quando se observa uma alta identificagdo na planilha
disponibilizada pela UVA do grupo de pardas e brancas e a baixa auto identificagdo de mulheres
como “negras”, as quais se associa o resultado as mulheres que se identificariam como “pretas”,
ou seja, que remeteriam a cor de pele mais retinta, com tragos mais caracteristicos e explicitos
voltados para a negritude, como formato do cabelo, do nariz, boca.

O Estatuto da Igualdade Racial estabeleceu, em seu artigo 1°, inciso IV, que a
populacdo negra ¢ aquela formada pelo "o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas" (Brasil, 2010, p. 1) e esse € o critério utilizado pelo IBGE e amplamente defendido pelo
movimento negro através de autoras como Carneiro (2003).

Ocorre que nem todos os pardos se identificam com essa defini¢do, ndo acreditando
ser pertencentes a0 movimento negro, mas sim a povos mesticos de origem raciais diferentes,
simplesmente por possuirem tracos de pele “mais clara” e menos tracos afrodescendentes
diretos, desconsiderando episodios racistas muitas vezes enfrentados por estes povos (BBC,
2022).

Em entrevista a British Broadcasting Corporation — BBC ou Corporagao Britanica
de Radiodifusao, relata uma mulher parda sobre os episddios racistas vividos na época da escola

vindos dos povos brancos:

Certa vez, quando a coordenadora chamou Viana para lhe dar uma bronca, a jovem
diz ter questionado a dire¢do da escola por nunca ter combatido o racismo que ela
sofria. ‘Ela (a coordenadora) simplesmente olhou para mim e falou: '‘Mas vocé nem é
negra'. ‘E esse entrelugar de 'mas vocé nem é negra’, 'mas vocé ndo é branca' é uma
coisa que faz parte da minha vida desde entdo’, afirma (BBC, 2022, p. 4).

Por sua vez, aqueles que sdo pardos e se identificam como negros também se
deparam com episddios racistas dos proprios povos negros, o que se observa na mesma
entrevista, veja-se:

Ao se declarar negra, no entanto, Viana passou a encarar questionamentos do outro
lado, por parte de negros que ndo a viam como igual. Ela conta que, num encontro do

movimento negro, uma mulher preta de pele retinta a criticou por morar em Perdizes,
um bairro rico e majoritariamente branco de Séo Paulo. ‘Ela me falou: 'sabe qual é a
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nossa diferenca?' 'A nossa diferenca’, ela falava dela, é que ela s6 fica na cozinha da
casa dessa gente de Perdizes, e eu posso sentar no sofé da sala’ (BBC, 2022, p. 4).

Sugere-se poder haver nessa realidade contornos de uma autoidentificagdao
deturpada, pois, por vezes, permeada pela existéncia de um racismo implicito dos proprios
povos pardos, ndo desejando se associar ao conceito de negritude diante dos proprios
estereotipos sociais enfrentados por um corpo negro de tracos mais retintos, no seio social,
trazidos pelos proprios brancos. Como também de parte da propria populacao negra que nao
reconhece esses povos como sendo pertencentes a0 movimento negro ou menos merecedores
de ali estarem (Carneiro, 2003).

Acrescente-se que a presenca de mais homens que mulheres nestas ciéncias € um
quantitativo tao significativo de mulheres brancas ainda, trata-se de uma verificacdo da criacao
social de papéis de género que se mantém na realidade da universidade estudada, uma vez que
os espacos de representagdo femininos e qui¢a para negras nao foram construidos no imaginario
social como o sendo de carreiras com salarios promissores, na constru¢do de grandes projetos
sociais, mas sim em trabalhos informais, carreiras voltadas ao cuidado, como enfermagem, a
educacio, especialmente para a mulher negra (Holanda; Gosselin, 2023).

Outra area da ciéncia que, socialmente, foi associada ao longo do processo histérico
e social a construgdo de cargos de grande prestigio social foi o curso de Direito, este como
suposto espaco de constru¢do de agentes que estardo na representacdo direta ou indireta de
direitos sociais combativos as desigualdades de género, raca e classe (Alexander; Borges, 2020).

Porém neste, também se constata ainda uma maioria masculina de alunos na UVA
e quantitativo de mulheres brancas e pardas. Veja-se tal constatagdo através das analises graficas

abaixo:
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Grafico 17 - Diferengas em Curso de Ciéncias da computacao da UVA por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Esse grafico mostra uma forte prevaléncia de homens pardos, com uma proporgao

significativa de brancos, ¢ uma menor presen¢a de negros ¢ amarelos.

Grifico 17— Diferencas em Curso de Direito por raga (Mulheres)
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Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Comparando ambos os graficos, observa-se uma predominancia de pardos tanto
entre homens quanto entre mulheres, porém, a propor¢ao de brancos entre as mulheres ¢
relativamente maior do que entre os homens. O grafico das mulheres também mostra uma leve

diferenc¢a na representatividade de negras e amarelas, comparando com o grafico masculino.
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Observa-se, a partir da anélise do perfil de alunos do curso, uma maioria de homens
matriculados no curso, bem como um percentual de mulheres brancas (41,6%) tdo significativo
quanto a de mulheres pardas (51,1%) somadas com os 5,6% de mulheres reconhecendo-se como
pretas, o que se pode inferir: em quais cursos estdo a maioria das mulheres? E quanto aos
critérios de raga, a proximidade dos percentuais se mantém?

Areas voltadas historicamente ao cuidado, tais como licenciaturas, bioldgicas,
saude, educacdo em geral continuam historicamente voltadas para o publico feminino na
Universidade Estadual Vale do Acaraa — UVA, sendo uma maioria muito mais evidente de
mulheres negras. Veja-se através da representacao grafica nos cursos de Enfermagem, Letras —
Licenciatura em lingua portuguesa, Pedagogia - Licenciatura, Ciéncias Biologicas —

bacharelado.

Grafico 18 - Diferengas em Curso de Enfermagem por raca (Homem)

Negro
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Pardo
64.1%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico dos homens, 64,1% se identificam como pardos, uma propor¢ao
dominante que reflete a tendéncia de outros graficos analisados. Brancos representam 26,9%,
uma participacdo significativa, e negros correspondem a 9%, o que sugere uma presenga
relevante desta categoria. A categoria amarela ndo aparece neste grafico, e nao ha casos de "nao
declarado". Essa distribui¢do evidencia uma forte predominancia de pardos, seguidos por uma

representatividade expressiva de brancos, com uma menor presenca de negros.
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Grifico 19 - Diferencas em Curso de Enfermagem por ragca (Mulher)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Comparando ambos os graficos, tanto entre homens quanto entre mulheres, os
pardos continuam sendo a maioria. No entanto, as brancas t€m uma presenga mais expressiva
entre as mulheres (33,5%) do que entre os homens (26,9%), enquanto a proporc¢ao de negros ¢
ligeiramente maior entre os homens (9%) do que entre as mulheres (5%).

Observa-se ja, primeiramente, que o curso de enfermagem ¢ majoritariamente
feminino, porém, havendo uma dominancia do percentual de mulheres negras (pretas e pardas)
em 65,6%, bem maior que o percentual de mulheres brancas (33,5%). Nos mesmos moldes se

mantém o curso de Letras, licenciatura em lingua portuguesa. Veja-se:
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Grifico 20 - Diferengas em Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa por raga
(Homens)

ado
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico dos homens, que representa 81 individuos, a maioria se identifica
como parda (51,9%), seguida por brancos (38,3%). A categoria negra aparece com 7,4%, uma
proporcao relevante, enquanto amarelos correspondem a 1,2%. Além disso, hd uma pequena
parcela de 1,2% de ndo declarados. Esse grafico reflete uma predominancia de pardos, mas
também mostra uma representatividade significativa de brancos, com uma presenca menor de

negros € amarelos.
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Grifico 21- Diferengas em Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa por raga
(Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Comparando ambos os graficos, observa-se uma predominancia de pardos tanto
entre homens quanto entre mulheres, mas com uma diferenca: entre as mulheres, a propor¢ao
de pardas é maior (64,8%) em comparagao aos homens (51,9%). Por outro lado, a porcentagem
de brancos é maior entre os homens (38,3%) do que entre as mulheres (29,2%). As propor¢des
de negros e amarelos sdo relativamente pequenas em ambos os grupos, mas os homens
apresentam uma representatividade maior de negros (7,4%) do que as mulheres (4,7%).

O curso de Letras Licenciatura voltado para lingua portuguesa, carreira voltada para
a formagdo de professores brasileiros, especialmente da educacdo fundamental e média é,
majoritariamente na UVA, formado por mulheres (sendo estas 236 para 81 homens) uma
diferenca quantitativa singular, sendo essas mulheres a maioria também negras (69,5%) em face
de um percentual de apenas 29,2% de brancas.

Observa-se até entdo a manutencao explicita da divisao sexual e racial do trabalho
feminino na UVA, em que se evidenciam a continuidade majoritaria de mulheres negras em
carreiras, que, geralmente, ndo possuem altas remuneragdes e prestigio social no Brasil,
perpetuando um espago universitario e apds este, nos quadros do mercado de trabalho, marcado

pelas desigualdades de género, classe e raca no Brasil (Holanda; Gosselin, 2023).
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Engels (1974, p. 70-71) ao explicitar sobre o que se trata a divisdo sexual do
trabalho nas sociedades primarias refor¢a em sua obra “A origem da familia, da propriedade

privada e do Estado”, que:

a primeira divisdo do trabalho ¢ a que se faz entre o homem e a mulher para a
procriagdo dos filhos. Hoje posso acrescentar: o primeiro antagonismo de classes que
apareceu na historia coincide com o desenvolvimento do antagonismo entre o homem
¢ a mulher na monogamia; ¢ a primeira opressdo de classes, com a opressdo do sexo
feminino pelo masculino

No modo de produgao capitalista, essa divisdo permanece e se acentua, destinando
papéis de género, prioritariamente, aos homens a esfera produtiva, com atribui¢ao de fungdes
consideradas de maior prestigio social e salarios, nas institui¢des administrativas, religiosas,
politicas, militares e voltadas a constru¢do do pensamento critico e filos6fico. Quanto a mulher,
restou a funcdo reprodutiva do cuidado de seres humanos, animais, da casa, do seio social
através da educagdo, entre outros, entendidos como trabalhos de menor valor social ¢ nao
construtivos do intelecto individual e social (Nascimento; Gongalves, 2021).

E o que se constata quando se observa essa realidade de maioria masculina (123

homens e 70 mulheres) em um curso de Filosofia da UVA, por exemplo, veja-se:

Grifico 22- Diferencas em Curso de Filosofia por raca (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).
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No grafico dos homens a maioria se identifica como parda (65,9%), uma
predominancia clara. Brancos representam 19,5%, enquanto negros compdoem 9,8%. A
categoria amarela aparece com 1,6%, e indigenas com 2,4%. Além disso, ha uma pequena
fragdo de ndo declarados (0,8%). Esse grafico mostra uma predominancia significativa de
pardos, com uma representatividade consideravel de brancos e negros, € uma menor presencga

de amarelos e indigenas.

Grafico 23 - Diferengas em Curso de Filosofia por raca (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Em ambos os graficos, a maioria dos homens e mulheres se identifica como parda,
embora a propor¢ao de pardos entre os homens (65,9%) seja maior do que entre as mulheres
(53,4%). A proporgao de brancos ¢ maior entre as mulheres (30,1%) do que entre os homens
(19,5%). Negros tém uma participagdo um pouco maior entre os homens (9,8%) em
comparag¢do com as mulheres (8,2%). Por outro lado, amarelas e indigenas aparecem de forma
semelhante entre as mulheres (4,1%) e com uma pequena variagdo entre os homens, com 1,6%
de amarelos e 2,4% de indigenas.

Soma-se a isso, como j& visto, a permanéncia de uma organizagdo racial da
sociedade brasileira mesmo apds o periodo da abolicdo da escraviddo que determinou,
historicamente, os lugares sociais preenchidos por negros, especialmente as mulheres, em
trabalhos precarios, de menor prestigio e salarios (Nascimento; Gongalves, 2021).

O curso de Pedagogia da UVA comprova esse mesmo cenario de forma ainda mais



116

evidente, observe-se:

Grifico 24 - Diferencas em Curso de Pedagogia Licenciatura por raga (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Esse grafico mostra uma clara predominancia de pardos, seguida por uma
representatividade relevante de brancos e negros, com uma menor participagdo de amarelos e

ndo declarados.

Grifico 25 - Diferengas em Curso de Pedagogia Licenciatura por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagoes disponibilizadas por UVA (2024f).

[lumina-se um percentual totalmente dominante do quadro de mulheres neste curso,
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sendo estas 549 para uma quantidade de apenas 67 homens matriculados neste semestre
analisado 2024.1, sendo formado por 76,7% de mulheres negras, em somatoria de pardas e
pretas, em face de um percentual de apenas 21,7% de mulheres que se auto identificam como
brancas, o que reforca a desigualdade de género e raca que ora se analisa e se constata na
literatura da predominancia de meio académico ainda com disparidades de alcance de espacos.

Ademais, o curso de ciéncias bioldgicas — bacharelado também mantém o mesmo

padrdo de desigualdade, observe-se:

Grifico 26 - Diferengas em Curso de Ciéncias Bioldgicas por raca (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico dos homens, a maior parte se identifica como parda (47,8%), seguida
por brancos, que correspondem a 41,3%. A categoria negra aparece com 8,7%,
enquanto amarelos representam 2,2%. Esse grafico mostra uma divisdo entre pardos e brancos,

com uma leve predominancia de pardos, e uma representatividade menor de negros e amarelos.
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Grafico 27 - Diferengas em Curso de Ciéncias Bioldgicas por raca (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Defende-se, ndo ¢ coincidéncia que uma area da ciéncia estritamente voltada para
o estudo dos cuidados e manutencdo da vida seja predominante na presen¢a feminina (80
mulheres e 43 homens), especialmente, mulheres negras, sendo entdo um percentual de 66,3%
em face de 32,5% brancas apenas.

Essa perspectiva do cuidado e bem-estar ndo s6 com pessoas, como também para
animais, em carreiras ndo dotadas de grande prestigio social (Nascimento; Gongalves, 2021),
também pode ser um embasamento para a maioria feminina (91 mulheres e 71 homens), sendo
maioria negra (70,3%) e apenas (23,5%) serem brancas também se encontrarem no curso de

Zootecnia da UVA, por exemplo. Veja-se:
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Grifico 28 - Diferencas em Curso de Zootecnia por raga (Homens)

Negro
12.8% Branco
21.8%

Nao declarado
1.3%

Pardo
64.1%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Esse grafico mostra uma predominancia clara de pardos, com uma representagao

expressiva de brancos e negros.

Grifico 29 - Diferengas em Curso de Zootecnia por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagoes disponibilizadas por UVA (2024f).

Dessa forma, passando pela analise de género e raca de alguns cursos dos principais

centros de ensino da UVA, quais sejam: Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas (CCAB),
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como zootecnia e ciéncia biologicas; Centro de Ciéncias da Satde (CCS), como enfermagem;
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), como fisica, quimica, matematica e outros;
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), como Direito e Centro de Filosofia, Letras e
Educacdo (CENFLE), tais como Filosofia, Letras e Pedagogia, observa-se ainda no Centro de
Ciéncias Humanas (CCH), nos cursos de Geografia — Licenciatura e Historia — Licenciatura,
uma maior proximidade entre o quantitativo de homens e mulheres, apesar de maioria

masculina. Veja-se:

Grifico 30 - Diferencas em Curso de Historia - Licenciatura por raga (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Esse grafico mostra uma predominancia clara de pardos, seguida por uma
significativa propor¢do de brancos, com menor representatividade de negros, amarelos e

indigenas.
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Grafico 31- Diferencas em Curso de Historia - Licenciatura por raga (Mulheres)
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Fonte: claborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Observa-se no curso de Historia - Licenciatura, também considerada uma carreira
voltada ao ensino, ndo prestigiando grande reconhecimento social e financeiro no Brasil, um
maior equilibrio na quantidade de matriculados por sexo, sendo 220 homens matriculados € 216
mulheres, porém sendo no grupo destas a maioria negras (70,5%), sendo de apenas (31%)
brancas.

No curso de Geografia — Licenciatura, também érea voltada para a educacao, esse
padrao social se repete, com uma maior proximidade de matriculados no semestre 2024.1 entre
homens (108) e mulheres (74), porém sendo no grupo destas a maioria negras (74,3%), sendo

de apenas (23%) brancas. Observe-se em grafico abaixo essa analise:
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Grifico 32 - Diferencas em Curso de Geografia - Licenciatura por raca (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico dos homens a maioria se identifica como parda (67,6%), seguida
por brancos com 25,9%. A categoria negra aparece com 6,5%. Nao ha representagdo de outras
categorias, como amarelos ou indigenas, entre os homens. Esse grafico evidencia uma clara
predominancia de pardos, com uma representacdo significativa de brancos e uma presenga

menor de negros.

Grafico 33 - Diferengas em Curso de Geografia - Licenciatura por raca (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagoes disponibilizadas por UVA (2024f).
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Assim também se observa no curso de Geografia — Bacharelado, com um maior
equilibrio de matriculas no semestre 2024.1 entre homens (30) e mulheres (16), porém ainda

sendo no grupo destas a maioria negras (81,3%), sendo de apenas (18,8%) brancas. Observe-se

em grafico abaixo essa andlise:

Grafico 34 - Diferengas em Curso de Geografia - Bacharelado por raca (Homens)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

No grafico dos homens a maioria se identifica como parda (66,7%), seguida
por brancos com 26,7%. A categoria negra aparece com 6,7%. Esse grafico mostra uma
predominancia clara de pardos, com uma significativa representacdo de brancos e uma menor

participagdo de negros.
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Grifico 35 - Diferengas em Curso de Geografia - Bacharelado por raga (Mulheres)
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Com isso, apds se levantar a constatacdo do que remonta a literatura, ou seja, de
espacos universitarios desiguais na UVA, pois proprios de desigualdades de raca e género
historicos no seio social que se perpetuam nas carreiras cientificas, mantendo a mulher negra
em cursos e carreiras, majoritariamente, ndo privilegiados financeiramente, também ¢ possivel
se apreender qual o perfil de renda dessas estudantes.

Reforce-se que dos dados disponibilizados pela UVA, também ¢é possivel se
identificar a renda familiar declarada por essas mulheres matriculadas no semestre 2024.1,
classificadas em aquelas que declaram viver com renda familiar per capita de até dois salarios-
minimos, até quatro salarios-minimos, até seis salarios-minimos, até oito salarios minimos,
mais de oito salarios minimos e ndo declarados (UVA, 2024f). Veja-se a representacdo grafica

desses dados:
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Grafico 36 - Faixa de renda das mulheres matriculadas na UVA
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Da andlise deste grafico se constata que, do universo de 3.979 mulheres
matriculadas no semestre 2024.1 da UVA (anexo b), a maioria esmagadora declarou que vive
com até dois saldrios minimos de renda familiar per capita (3.428), seguida de até quatro
salarios minimos (394) e assim reduzindo drasticamente para (59) mulheres que vivem com até
6 salarios minimos, e sendo bem menos mulheres que vivem com até oito saldrios minimos (12)
e (13) que vivem com mais de oito salarios minimos, sendo, por fim, 73 mulheres ndo
declarantes de sua renda (UVA, 2024f).

Some-se a isso que, uma vez constatada que a maioria de mulheres matriculadas
¢ de mulheres negras (soma de pardas com pretas) cursando a graduagdo no ensino superior na
UVA (UVA, 2024f), e considerando a realidade historica, social e financeira destes povos no
Brasil até aqui apresentada (CUT, 2023), tem-se que ainda se pode sugerir que sao deste perfil
racial a maioria de mulheres que também podem ser consideradas vivendo em dificeis
condig¢des financeiras.

Cruzando-se os dados entre as mulheres matriculadas na UVA, sobre o perfil de

renda/classe social que mais se aproxima desta pesquisa, que seria o de até “dois salarios
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minimos” per capita familiar, uma vez que o critério de renda familiar per capita base dos
beneficidrios da politica nacional de assisténcia estudantil ¢ de até “um salario-minimo e meio”
(Brasil, 2010), somado com o critério de raca, confirma-se que, 72,6% das mulheres negras
(pretas e pardas) estudantes da UVA declaram viver com até dois salarios minimos de renda per

capita familiar em face de 25,7% de mulheres brancas que assim declaram, veja-se:

Grafico 37 - Faixa de raga e classe/renda das mulheres matriculadas na UVA 2024.1
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Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (2024f).

Assim, ¢ possivel se constar pela analise dos dados secundarios disponibilizados
pela universidade que a maioria de universitarios matriculados na UVA ¢ de mulheres negras,
€ que sao estas em maioria que se encontram socialmente vulneraveis em razao da perspectiva
de classe/renda, vivendo com um aporte financeiro familiar per capita bastante limitado em face
dos custos de vida para manutengdo no seio universitario, que envolvem desde necessidades
pessoais de alimentagdo, vestuario, moradia até perspectivas pedagogicas para compra de livros,
instrumentos proprios de cada atividade, locomocao, entre outros.

Em razdo da constatacao da literatura e agora também confirmada pelos dados da
UVA, por um desdobramento logico, considerando as dificuldades financeiras para manutengao
no meio universitdrio do sujeito estudado, também se poderia inferir que € este perfil de

mulheres (negras e pobres) que demandariam em maioria o suporte académico institucional dos
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programas de assisténcia estudantil da universidade estudada.

Essa perspectiva também ¢ possivel se iluminar em aten¢do aos questionamentos
em oficio enviado para Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UVA e sua resposta referente a
quantidade de mulheres que se auto declaram negras (pretas e pardas) e que sdo beneficiarias
dos Programas de Assisténcia Estudantil da UVA matriculadas no semestre 2024.1. Nesse
universo de mulheres negras, também se solicitou quantas sdo cotistas e beneficidrias (anexo
B).

Em retorno da universidade ao oficio (anexo b) se ¢ possivel detectar que 314 sao
mulheres beneficiarias dos programas de assisténcia estudantis da UVA, porém, desta totalidade,
70,4% se autodeclaram negras (pretas - 21 e pardas - 200), em face de apenas 27,4% sdo brancas
(86), 1,9% amarelas (6) e 0,3% nao declaradas (1). O que também confirma que a maioria das
necessitadas dos programas de permanéncia da UVA em prol de alcancarem o éxito estudantil

sdo mulheres negras. Observe-se na representacao grafica:

Grafico 38 - Beneficidrias dos programas de assisténcia estudantil da UVA por raca
matriculadas em 2024.1

Preta Amarela
6.7% 1.9%

Branca
27.4%

Parda
63.7%

Naéo declarado

0.3%

Fonte: elaborado pela autora com informagdes disponibilizadas por UVA (anexo B).

Some-se a isso que nos dados disponibilizados pela UVA (anexo b), a PRAE
também esclareceu que dentro do universo de 314 mulheres beneficiarias dos programas de
assisténcia estudantil, apenas 89 sdo cotistas por raca parda e 7 por raca preta, representando

um percentual de 28,3% de cotistas pardas e 2,2% de cotistas pretas que usufruem dos
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programas de assisténcia estudantil da UVA. Um publico ainda baixo de cotistas por raga se
comparado com o percentual de outras beneficiarias que totalizam o percentual de 69,4%.

Assim, apreendendo-se com a literatura que a mulher negra e pobre carrega consigo
uma tripla vulnerabilidade ao se tratar da sua permanéncia e €xito académico, primeiramente
de género, pois enfrentando espagos académicos desiguais, em que, por mais que a maioria
plural obtenha acesso ao ensino superior, ainda se encontra em um espaco universitario marcado
por desproporcdes de acesso a determinadas carreiras de maior prestigio e salarios, mantendo
uma tradi¢do de carreiras de cuidado, por exemplo (Holanda; Gosselin, 2023).

Enfrenta também realidades de desigualdades raciais diante do racismo estrutural
nas institui¢des brasileiras, como universidade, bem como préprias de classe, em razao do baixo
perfil econdmico e financeiro de muitas, fruto de uma realidade historica de auséncia do suporte
estatal desde o periodo escravocrata (Carneiro, 2003)

Compreendendo a partir dos dados de perfil de género, raga e classe da UVA (anexo
b) que a maioria dos académicos s3o mulheres, negras e com baixa renda familiar, que cumulam
essas interccionalidades, ¢ possivel entdo identificar que agdes, oriundas da assisténcia
estudantil, sdo desenvolvidas pela UVA a fim de contribuir objetivamente para o éxito
académico dessas mulheres, levando em consideragdo nao sé o apoio material, como também

subjetivo, a saber, apoio psicologico, pedagodgico.

6.2 Acdes e Programas de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual Vale do Acarau
- UVA

Segundo consta em resposta a oficio (Anexo B), a politica de assisténcia estudantil
pela PRAE, cuja estrutura foi apresentada em sede de 16cus da pesquisa, e por essa coordenada,
consiste no conjunto de agdes e servicos desenvolvidos com o objetivo de contribuir com
condigdes de permanéncia e redugdo das taxas de retencdo e evasao dos estudantes na
universidade, e visa atender estudantes em situagdo de vulnerabilidade social com renda
prioritaria de atendimento de até 2 salario-minimo per capita, ou seja, por pessoa da familia.

Ainda segundo dados disponibilizados pela PRAE através de resposta a oficio
(Anexo B), a politica de assisténcia estudantil da UVA estd alinhada com o Plano Nacional de
Educagao - PNE, aprovado pela Lei 13.005/2014 com metas para educagao do Brasil até¢ 2024.
Entre as estratégias para o cumprimento da Meta 12 (“elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por

cento) da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para pelo
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menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico”) (Brasil, 2014, p. 6), busca-se ampliar

as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos(as) estudantes de instituicdes

publicas de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais ¢ ampliar as taxas de acesso e

permanéncia na educagdo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes

e indigenas de forma a apoiar seu sucesso académico.

Para tanto, conforme segue abaixo na tabela, estdo descritos os programas, projetos

e acoes de assisténcia estudantil da UVA junto aos seus respectivos critérios para concessao,

conforme dados e informagdes disponibilizados em resposta a oficio (Anexo B):

Tabela 1 - Caracteristicas e critérios para concessdo do servigo / beneficio de assisténcia

estudantil — PRAE UVA

ASSISTENCIA

CARACTERISTICAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO DO
SERVICO / BENEFICIO

regulamentados por

vigentes

I. Concessdo de bolsas, beneficios

e auxilios de assisténcia estudantil

normas

1. PROGRAMA DE BOLSA DE PERMANENCIA
UNIVERSITARIA - PBPU

E um auxilio financeiro, em forma de bolsas, destinado exclusivamente
aos estudantes de graduacdo regularmente matriculados em cursos de
graduacdo da UVA, na modalidade presencial, ofertados nos campi de
Sobral e Ibiapaba considerados em situac¢do de vulnerabilidade social com
renda prioritaria de atendimento de até Y% salario minimo per capita, ou
seja, por pessoa da familia, com objetivo de apoiar seu desempenho
académico e sua permanéncia na Universidade (UVA, 2023D).

E regido por um Edital que é langado anualmente, é coordenado
pela PRAE e financiado pela Fundagdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — FUNCAP, 6rgdo setorial da
Secretaria de Ciéncia ¢ Tecnologia do Estado do Ceara, vinculado ao
governo do Estado, com recurso advindo do Fundo Estadual de Combate
a Pobreza — FECOP (UVA, 2023Db).

A participagdo no programa consiste na atuagao dos estudantes em
atividades académicas ou administrativas ou desportivas de forma
presencial no minimo de 20 (vinte) horas semanais em setores da
Universidade, e, ainda, em setores externos a esta, em Orgdo ou
instituigdes com os quais a UVA mantém convénio e auxilio estudos
(UVA, 2023D).

Sao critérios de concessdo:

a) Estar regularmente matriculado, cursando qualquer dos cursos

de graduagdo da UVA, na modalidade presencial, a partir do
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primeiro semestres;

b) Estar cursando a primeira graduagao;

€) Possuir renda per capita igual ou inferior a meio salario
minimo por integrante do nucleo familiar (Para inscri¢do ¢é
obrigatério Folha de resumo do Cadastro Unico, atualizado);

d) Nio ser beneficiario de qualquer tipo de bolsa desta ou de

outra institui¢do publica, privada ou do terceiro setor;

e) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para as atividades do

PBPU;
f) Nio estar matriculado em outra Instituigdo de Ensino
Superior;
g) Naéo possuir renda ou vinculo empregaticio;
h) Atender aos critérios e normas exposta neste Edital. (UVA,
2023b, p. 2)
2. PROGRAMA DE ISENCAO DE DIPLOMA: Concede a isengio do
pagamento da taxa de expedi¢@o da 1? via de diploma de graduagdo aos
estudantes formandos da UVA. E regido pela Resolugdo n° 01/2015 —
CONDIR/UVA (2015), que estabelece os seguintes requisitos para
enquadramento: se for servidor publico; ou doador de sangue, ou
hipossuficiente na forma da lei estadual n° 14.859 de 28/12/2010, ou
egresso no ensino médio de entidades de ensino publico, ou deficiente na
forma da lei Estadual n® 13.830/2006.
3. PROGRAMA DE AUXILIO A PARTICIPACAO ESTUDANTIL
EM EVENTOS

E um auxilio financeiro oferecido a estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo da UVA, para participacdo do aluno
em eventos académicos de cunho cientifico, artistico-cultural, esportivo e
politico-estudantil ou assemelhado, conforme normas estabelecidas no
Edital de Selecdo publicado pela PRAE (UVA, 2022a).

O recurso é oriundo do Tesouro Estadual, destinado pelo governo
do Estado aos programas de assisténcia estudantil das universidades
estaduais cearenses (UVA, 2022a).

E regido pela Resolugdo n° 08/2022 e coordenado pela PRAE,
dividido proporcionalmente entre os seis centros de ensino da UVA:
Centro de Ciéncias Agrarias e Biolégicas (CCAB), Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (CCET), Centro de Ciéncias Humanas (CCH),
Centro de Ciéncias da Salde (CCS), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA) e Centro de Filosofia, Letras e Educacdo (CENFLE) (UVA,
2022a).
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II.  Restaurantes e refeitorios

universitarios

Ser Discente, Docente, Servidores Técnico-Administrativos ou
Funcionarios Terceirizados e ter cadastro ativo na Instituicao através da
PRAE. Atende 4 comunidade académica com duas refei¢des/dia (almogo
¢ jantar), exceto para os alunos residentes da Residéncia Universitaria
(ReU), que tém acesso as trés refei¢cdes (desjejum, almogo e jantar). As
refeigdes sdo planejadas e acompanhadas por nutricionistas e diariamente

ha opgdes vegetarianas (Anexo B).

III. Residéncia universitaria

1. PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA - PRU

A Residéncia Universitaria ¢ um imoével de carater publico e fungio
coletiva, que integra o patriménio da Universidade Estadual Vale do
Acaratl - UVA ¢ esta sob administragdo direta da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis- PRAE, Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Administragdo e sob
acompanhamento e participagdo do Conselho de Residentes
Universitarios, podendo este recorrer das decisdes da administragdo
(UVA, 2023c¢).

A Residéncia Universitaria da UVA esta localizada a Rua Larisman
Torquato, n° 88, no bairro Coragdo de Jesus, proximo ao Ginasio
Poliesportivo Plinio Pompeu, em Sobral-CE (UVA, 2023c).

E regido por um Edital que é langado anualmente para formagio de
cadastro reserva, ¢ coordenado pela PRAE (UVA, 2023c¢). Sendo esses os
critérios de concessdo (UVA, 2023c, p. 2):

a) Estar regularmente matriculado em disciplinas no semestre, de
qualquer curso de graduag@o da UVA, na modalidade presencial
ministrado em Sobral, e cursando 0
semestre 2023.1 entre o primeiro e o ultimo periodo;

b) Estar cursando a primeira graduagio;

€) Estar em periodo regular do curso de graduagdo de acordo com a
matriz curricular;

d) Possuir renda per capita igual ou inferior a meio salario-minimo
por integrante do nicleo familiar;

e) Ser domiciliado fora da sede do municipio de Sobral, em um raio
de distancia acima de 30 km da unidade onde estuda;

f) O candidato devera ter maior idade;

g) Nao estar matriculado em outra Institui¢do de Ensino Superior;

h) Na&o possuir nenhum tipo de vinculo empregaticio;

i) Atender aos critérios e normas expostas neste Edital.

O estudante admitido no PRU passa a residir, até a conclusao do

curso, na Residéncia Universitaria, mantida pela UVA (UVA, 2023c¢)
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IV. Educagdo e assisténcia em

saude

Estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagdo,
prioritariamente aqueles(as) que se encontrem em situagdes de
vulnerabilidade social. Necessidade de cadastro através do e-mail:
napis_prae@uvanet.br, identificando: nome completo; telefone; curso;
horario e dia mais viavel para o seu atendimento e apos aguardar a resposta

com as informagdes do agendamento.

V. Apoio psicossocial;

Estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduagio,
prioritariamente aqueles(as) que se encontrem em situagdes de
vulnerabilidade social. Necessidade de cadastro através do e-mail:
napis_prae@uvanet.br, identificando: nome completo; telefone; curso;
horario e dia mais viavel para o seu atendimento e apos aguardar a resposta

com as informag¢des do agendamento

VI. Atividades de lazer, esportivas,

socioeducativas e artistico-culturais

1. PROGRAMA ATLETICAS UVA
Estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de graduag@o,

prioritariamente aqueles(as) que se encontrem em situagdes de
vulnerabilidade social.

Tem como objetivo principal ofertar um leque de atividades
esportivas aos discentes da UVA a fim de os mesmos poderem participar
de competi¢des universitarias, assim como permanecer a maior parte do
tempo na Universidade. Tem na sua Coordenagdo Esportiva o Professor
Nubio Vidal, do Curso de Educacéo Fisica.

Os participantes poderdo ter ou ndo bolsa. Para ser bolsista devera
estar inscrito no edital do Programa de Bolsa de Permanéncia
Universitaria (PBPU), langado anualmente ou na necessidade de cadastro
reserva. Os candidatos com inscri¢ao deferida passam por uma avaliacdo
de desempenho na modalidade escolhida. O supervisor indicard os
melhores, de acordo com a quantidade de cotas para as modalidades

disponibilizadas no edital do PBPU.

O programa consta de 17 modalidades esportivas participativas e
competitivas, sendo elas:
1. Atletismo (masculino e feminino) - Professor Adalberto

2. Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia - Professor
Cleyton

3. Basquetebol (masculino e feminino) - Professor Zezé e Professor
Robson
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4. Beach Ténis (masculino e feminino) - Professor Café

5. Ciclismo (masculino e feminino) - Professor Jos¢ Machado
6. Futsal (maculino e feminino) - Professor Eduardo

7. Futebol de Campo (masculino) - Professor Ricardo

8. Ginastica - Professora Patricia

9. Ginastica Laboral - Professor Junior

10. Handebol (masculino e feminino) - Professor José Machado
11. Jiu Jitsu (masculino e feminino) - Professor Lucas

12. Karaté (masculino e feminino) - Professor Luiz Carlos

13. Natagao (masculino e feminino) - Professora Jamile

14. Voleibol (masculino e feminino) - Professor Marcelo

15. Vélei de Praia (masculino e feminino) - Professor Marcelo
16. Ténis de Mesa (masculino e feminino) - Pedro Henrique

17. Xadrez - Professor Bruno

VII. Estudos e pesquisas sobre o

. A Nao houve resposta da PRAE sobre estudos e pesquisas nesse sentido
perfil socioecondémico, cultural e

académico dos(as) estudantes

Fonte: Anexo B (2024).

Importante se tecer comentarios sobre as respectivas agdes desenvolvidas pela UVA,
especialmente, observando se ha peculiaridades quanto ao sujeito estudado.

Primeiramente, no tocante ao ponto I da tabela, referente a concessdo de bolsas,
beneficios e auxilios de assisténcia estudantil, tem-se a perspectiva de provimento diretamente
financeiro em busca de auxiliar na manutencao dos estudantes dele dependentes. As hipoteses
sdo tanto de bolsa referente as atividades desenvolvidas nos setores académico-administrativos
da UVA, como também de auxilio de participagdo financeira em eventos, além de no processo
de emissao de diploma gratuito ao final do curso.

No que toca ao ponto II e III, trata-se, especialmente, do suporte fundamental de
alimentagdo com o restaurante universitario ¢ moradia com a residéncia universitaria fornecidos
pela UVA, porém, ainda ndo se observando em nenhum dos programas analisados quaisquer
peculiaridades ou prioridades que toquem, especialmente a mulher negra, apesar dela ser a

maioria hipossuficiente na UVA beneficidria desses programas.
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E fatidico que a assisténcia estudantil ndo pode se resumir pela preocupagio
exclusivamente do basico da subsisténcia financeira, voltando-se apenas para alimentacao,
moradia ou pagamento de bolsas, uma vez que deve estar atenta também aos aspectos de
desenvolvimento pessoal e interpessoal do discente em prol de garantir seu éxito académico
com dignidade (Dumaresq, 2014).

Por sua vez, no tocante a saude psicologica, tem-se sobre os pontos [V e V da tabela,
que segundo o relatério de resultados da gestao (UVA, 2022b), a Portaria n® 549/2022, nomeou
a coordenagdo de Atengao Integral a Saude na UVA, vinculada a PRAE. O primeiro projeto
desta coordenagdo foi em outubro de 2022, com a implementagdo do Nucleo de Apoio
Psicopedagoégico, Inclusdo e Saude (NAPIS) N’ Alma.

O NAPIS tem como proposito “promover agdes de prevencdo, promogao e
recuperagdo da saude em articulagdo com as demais estruturas internas e externas da
Universidade, a fim de avaliar e intervir nas dificuldades particulares de cada aluno/a” (UVA,

2022b, p. 144). Assim, esclarece-se que sao objetivos do NAPIS:

I. Acolher as demandas dos alunos em vulnerabilidade psicossocial; II. Oferecer apoio
no sentido de realizar agdes de promocéo e recuperagdo da saude dos discentes; I1I.
Incluir e integrar os discentes na jornada académica do Ensino Superior, através da
escuta e identificacdo de situagdes problemas que poderiam impedir o bom
desenvolvimento da aprendizagem, entre outros. (UVA, 2024d, p. 148-149).

Com o intuito entdo de possibilitar a efetivacdo destes objetivos, faz-se

indispensavel também compreender como se estruturou o nucleo:

[...] foram reformados e mobiliados dois espagos: uma sala para atendimento e uma
sala de espera no campus Betania. Na sala de atendimento, ha a acolhida ao estudante
de graduacdo da UVA em situagdo de risco psicossocial, ou seja, vulneravel aos
resultados negativos no seu desenvolvimento e no alcance de seus objetivos
académicos pelo enfrentamento de obstaculos individuais e/ou socioambientais. Em
2022, o quadro que compde o NAPIS N’Alma foi de 7 docentes da UVA com
formagdo em psicologia (5 docentes) e pedagogia (2 docentes) que atendem por
demanda os alunos que assim o desejem, durante esse periodo foram 32 atendimentos.
Em sua fase inicial, o NAPIS N'ALMA se propds a realizar agdes como: acolhida e
escuta psicologica, encaminhamento e acompanhamento nos 6rgaos competentes dos
casos que assim se facam necessarios, rodas de conversa sobre diferentes temas e
acoes de integracao (UVA, 2022b, p. 144).

Entre as acdes desempenhadas pela equipe do NAPIS no ano de 2023, tem-se duas
Recepgao de Calouros; 197 Escutas Terapéuticas Marcadas; 2 Palestras e 1 Participagdo em
Eventos (UVA, 2024d). Constatou-se, inclusive, que no ano de 2023, os cursos que mais
buscaram atendimento no NAPIS foram os de graduacdo em Engenharia Civil, Ciéncias

Biolodgicas e Historia, mas nao ha dados de diferenciacdo por género ou raga (UVA, 2024d).
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Os alunos encaminhados pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Inclusdo e Saude
(NAPIS) da UVA passam a ter preferéncia de atendimento no Programa de Residéncia
Universitaria — PRU, durante 2023, conforme Resolucao 16/2023 — CONSUNI a nortear
atuacao da PRAE/UVA referente ao Regimento Interno da Residéncia (UVA, 2023).

Em resposta a oficio (anexo E) encaminhado para o e-mail deste nucleo, recebemos
uma resposta através de informacao verbal do coordenador do nticleo, professor Romulo Diniz.
Quando perguntado se ha dados de qual o maior perfil de género, raga e classe entre alunos(as)
e de quais cursos de graduacao mais buscam os servicos do nucleo. O professor entdo esclarece
que entre as maiores formas de violéncias buscadas estd a questdo da pobreza, mas que ha sim
questdes relacionadas ao género e a raga, também, especialmente, voltadas ao processo de
expressao da sexualidade, sendo buscados por todos os cursos, com maior expressao dos cursos
ja mencionados (informagao verbal)®.

Some-se a isso o fato de que quando questionado se existe alguma atividade ou
prioridade de atendimento do nicleo voltado, exclusivamente, para mulheres, negras e de baixa-
renda, o coordenador esclarece que ndo ha, porém, que, apesar de ndo possuir dados ja
levantados, pela observagao, esclarece que o quadro de pessoas que mais buscam o NAPIS sdo
pessoas pobres, entre estas, a maioria pardas e pretas que se destacam, sendo mulheres
principalmente (informagao verbal)’.

Veja-se entdo, mesmo diante de uma maioria observada pelo coordenador do
programa de publico buscando os servigos de assisténcia psicologica serem de académicas
negras e pobres, a universidade ainda ndo possui uma estrutura prioritaria para atender as
peculiaridades trazidas especificamente por esse publico. De forma que também nao esclareceu
a PRAE possuir estudos e pesquisas sobre o perfil socioecondmico, cultural e académico dos(as)
estudantes, conforme topico VIII da tabela, o que pode dificultar ainda mais o planejamento e
acdes estratégicas nesse sentido.

Por fim, no tocante ao ponto da satde fisica, relacionado ao topico VI da tabela,
tem-se o desenvolvimento de atividades dos mais diversos esportes, que podem contribuir para
a manutencao da higidez fisica dos académicos participantes.

No tocante as politicas de cotas, ¢ importante destacar que o ingresso na UVA ¢€ por

meio do vestibular proprio da instituicdo, que acontece uma vez ao ano, € também através do

& Informacdo fornecida por Rémulo Diniz em julho de 2024, professor coordenador do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico, Inclusdo e Saude (NAPIS) da UVA, em resposta a oficio encaminhado para este nucleo.

7 Informacédo fornecida por Rémulo Diniz em julho de 2024, professor coordenador do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico, Inclusdo e Saiude (NAPIS) da UVA, em resposta a oficio encaminhado para este nucleo.
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aproveitamento da nota no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, de acordo com a adesao
a Lei estadual N° 16.197 de 2017 que traz a institui¢ao do sistema de cotas nas institui¢des de
ensino superior do Estado do Ceara (Ceara, 2017).

Apos debates levantados na instituicdo a respeito da politica, foi confirmada a
utilizagdo da UVA da nota do ENEM/Cotas e a medida entrou em vigor a partir do semestre
2022.2 (UVA, 2022d), sendo a oferta de 50% (cinquenta por cento) das vagas reservadas aos
alunos cotistas, oferecidas no primeiro semestre de cada ano para os cursos presenciais de
oferta regular, ou seja, no vestibular regular da institui¢ao, ja nos segundos semestres dos anos,
o vestibular da instituicao seguiria, também com a reserva do mesmo percentual de vagas, mas
por meio de aproveitamento do resultado da nota do ENEM (UVA, 2018).

A adesdo das cotas para o vestibular UVA se deu considerando as disposi¢des do
artigo 6° da Lei Estadual que transfere a medida também para as universidades estaduais do
Ceard, dispondo de no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para os estudantes que
satisfizerem, simultaneamente, duas das seguintes condigdes: I - ter concluido os 3 (trés) anos
do ensino médio regular em escolas publicas municipais ou estaduais situadas no estado do
Ceard; e II - ser economicamente carente, oriundo de familia com renda mensal igual ou inferior
a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (UVA, 2018).

Esta, portanto, vigente nos vestibulares da instituicdo, as vagas para discentes
cotistas desde o ano de 2018, nos dois semestres do ano, conforme se observa do conjunto de
editais langados da institui¢do entre 2017.2 ¢ 2018.1 (UVA, 2017) (UVA, 2018).

Segundo o ultimo Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade
Estadual Vale do Acarau 2018-2022 (UVA, 2023) e os resultados dos relatérios de desempenho
da gestdo de 2022 (UVA, 2022b) e de 2023 (UVA, 2024d), disponibilizados pela instituicao em
seu sitio eletronico, outras sdo as politicas de agdes afirmativas para a inclusdo da UVA, e dentre
elas estdo presente as agdes afirmativas que tém um plano de fundo racial, de género e classe
dada a necessidade deste publico, como:

1) Bolsas de Iniciagdo Cientifica na modalidade PIBIC (federal) CNPq, Bolsas de

Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI/CNPq),
Iniciagdo  Cientifica/Programa Bolsa Universidade (PIC/PBPU/UVA),
Programa Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PROVIC/UVA), Programa de
Bolsas de Iniciacao Cientifico—Tecnologica (BICT/FUNCAP) e Programa de
Bolsas de Produtividade em Pesquisa, Estimulo a Interiorizagdo e a Inovagdo
Tecnologica (BPI/FUNCAP), para Grupos/projetos de pesquisa como
“GEPADEP - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Acessibilidade, Deficiéncias,
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Praticas Pedagdgicas e Educacao Inclusiva”; “Musealizagdo Virtual das Formas
de Expressdo e Inclusdo dos Coletivos de Diversidade Sexual e Género
Existentes na Universidade e sua Contribuicdo para uma Cultura Académica
Inclusiva e Intercultural”; “Interface entre Estudos sobre Pessoas com
Deficiéncia e a Teoria Feminista do Direito: Uma Abordagem Critica Acerca da
Dupla Vulnerabilidade das Mulheres com Deficiéncia Vitimas de Violéncia
Doméstica no Municipio de Sobral — Ceard”, “Universitarios Cotistas e os
Sentidos da Politica de Cotas Raciais na Universidade Estadual Vale do Acarat
(UVA)”; “A Interface entre a Emancipa¢do Feminina e a Inclusdo: Uma
Abordagem Critica Acerca da Construcdo da Identidade e do Acesso das
Mulheres com Deficiéncia ao Ensino Superior no Ceard”; “Grupo de Estudo e
Pesquisa Historia, Género e América Latina”

2) Institucionalizagdo dos procedimentos de formagdo de comissdo de
heteroidentificacdo no ambito do sistema UVA, conforme resoluciao n°® 08/2022
do CONSUNI (UVA, 2022c¢).

3) Atividades Realizadas por Projetos e/ou Programas Institucionais de Extensdo
como o: Programa Cursinho Pré-Vestibular da UVA (PREVEST/UVA) que ¢
desenvolvido pela Pro-reitoria de Extensdo - PROEX e tem o intuito de
democratizar 0 acesso ao ensino superior atraveés da
preparacdo dos estudantes de modo treinar os mesmos para exames de admissao
do ensino superior como os vestibulares e Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM;

4) A ouvidoria para mulheres e meninas da UVA denominada “Sala Girassol”;

Sobre o topico 4, conforme se constata no sitio eletronico da universidade, a
ouvidoria foi criada através de portaria n® 76/2024 em 13 de margo de 2024 (UVA, 2024d)
Visando compreender a finalidade, o modo de atuag¢do e os objetivos dessa acao

dentro do espaco universitario da UVA, consta que a ouvidoria:

Representa um espago de acolhimento, escuta e orientagdo, visando receber dentincias
de violéncia e assédio contra mulheres e meninas da Universidade Estadual Vale do
Acarat; Desde o recebimento da dentincia, a Ouvidoria da Mulher da UVA adotara
medidas necessarias e fundamentais a salvaguarda da identidade da denunciante e a
protecdo das informagdes recebidas, nos termos da Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de
2018. Promover a colaboragdo com outras instituicdes destinadas ao combate e
prevengdo a violéncia contra a mulher, além de propor parcerias com instituigdes
publicas e privadas especializadas no cuidado de mulheres vitimas de violéncia;
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Contribuir para o aprimoramento de Politica de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher (UVA, 2024e, p. 1).

No que toca aos servigos prestados pelo 6rgdo, hd mencao das seguintes prestagoes:

Recebimento de manifestagdes e tratamento as demandas relacionadas a violéncia
contra a mulher e, especialmente, a igualdade de género e a participacdo feminina,
apresentadas por servidoras, estagidrias, alunas, terceirizadas, prestadoras de servigos
¢ demais colaboradoras da UVA; Receber as manifestagdes ¢ dar tratamento as
demandas relacionadas a violéncia contra a mulher praticadas por representantes ou
em funcdo das atividades da UVA; Espaco de acolhimento, escuta ativa e orientagdo
sobre as demandas indicadas acima; Registro de demandas; Orientagdes;
Encaminhamentos; Agendamento de atendimentos (UVA, 2024e, p. 1).

Porém, reforca-se, por fim, que ¢ possivel se esclarecer, desde ja que, apesar das
politicas afirmativas, os programas, projetos ¢ agoes de assisténcia estudantil possuidos pela
UVA, elas s3o universalistas, ainda que até mesmo ora voltadas ao género, ora voltadas a raga
e/ou classe, conforme a propria resposta a oficio fornecido pela PRAE (Anexo B), nao ha agdes,
politicas voltadas especificamente para mulheres, negras e de baixa renda, que sdo o publico
alvo da presente pesquisa e a maioria da beneficidrias, considerando as interseccionalidades de
género, raga e classe juntas.

Essa auséncia de acdes especificas, oriundas da assisténcia estudantil,
desenvolvidas pela UVA a fim de contribuir para o éxito académico dessas mulheres, levando
em consideracdo ndo s6 o apoio objetivo material, como também subjetivo, psicologico e
pedagdgico, desconsidera as peculiaridades historicas do sujeito aqui estudado. Dessa forma,
fundamental se faz ouvir tais mulheres, observando as realidades que podem ser trazidas por

elas quando entrevistadas.

6.3 Analise de contetudo das entrevistas com mulheres negras da Universidade Estadual
Vale do Acarau

Nesse capitulo busca-se investigar como as mulheres negras e pobres se sentem no
ambiente académico da UVA no que diz respeito aos aspectos pessoais, interpessoais, bem
como aqueles relacionados as praticas pedagogicas, além de descobrir que aspectos podem se
configurar como elementos impeditivos para o alcance do €xito académico das mulheres negras
de baixa renda no ambiente académico da UVA, apos a submissdao das transcrigoes feitas, a
partir dos dudios das entrevistas realizadas, no software Iramuteq, melhor apresentado em sede

de metodologia.
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Os resultados inicialmente gerados da andlise lexical esclareceram que o corpus
(transcri¢des dos textos das entrevistas sem quaisquer caracteres) analisado foi separado por
um total de 987 segmentos de textos (ST), com um aproveitamento de 79,13%. Ja a andlise
estatistica textual revelou que houve 3.726 ocorréncias entre formas e 2.338 lemas®. O primeiro
produto visual é composto pela nuvem de palavras (Figura 1), cujo objetivo € sistematizar as
palavras do corpus textual, iluminando as palavras que aparecem com maior frequéncia,

orbitadas pelas que aparecem com menor frequéncia.

Figura 1 - Nuvem de Palavras

% comides baino supemcte s ‘;_‘":’
romma ¢ TR STEXOX praico oo, =
S padernia o S0 chand

xxr.mna al:menﬁcao

fundamentalpobre  jncentivar ndentnf»car

: Pt

S miu

sanstao debate  vestibular periodo iﬁﬂh”m"mm,:m
anam

o oy sota
e _(r.xlu)x 5%s semanajantar homem rusmna 2 significar Ew e

Z’&éﬁ:ff:m:;;ewbewgaghar = C%%%‘gamduferente dirsito
gamensr 160 vags medio ensino dinheiroinicio «
27 escer liow hordrio d z.Ccerto pedir

£ loow colsiparar gostar ajudar V|dafam|||a geera Ia velho © escrisirion
Bg maeid racnsmow-‘-mesmo tar estagio diseutr - teraco
3 e udtr;tenorl e .gestudar Cursotentarmomemo meee oo
2 oo 303 "og| 0y £ £

mest ouwomo condicdo horadear CASA =Ccolsa entrar 33%'1‘85':510 “é::;:a Sevotur

agte J:-r.:x.dcorg“lho entender vez pensar:.. 0 deus 1 S

= femescon poUNIversidade aoo-. : EW

Lidor gfupomalorano

 preto axdlabolsa SO neg ro ggglaliot

|scnpllna fPalng Mo pamrammewcont

<8, 'Eg 3 cl
- &’?f;‘a”?&f%rn? ver e n t .conseguir 2= *,
L2 B3 cnegar :m a e certeza aluguel ?ﬁgﬂz o ;

eX mp|0‘-’“auto( i receb errr;nar:.:cm-a:o

 c3% campus £

e 3

m i desr c(]uestao gPassar et

sy s BT U s w querer olnar =z

[T Y — 5 oe--\c./ -
<" beswpranco © Q8T fRlArVIF () csecequad B

ade
e

o ¢

domir _linensace - campo P ,.yl.wve-snu si?fcm 3 ‘}g QbalXO ® eveo

e e = salaioraiénm L S¥= iE: D
wma - S =3

e e sofrer o Fenda §f|car_m= Oictip

5 seto mmﬁlho | -
§ coocommdtam " acrediar parters realldadesalr Q. colocs 8 o e

’:-qzﬁdam'a residéncia = gobral migo = E same 2
R m‘%"rf;b?m"a";fﬁcrﬂg;%gr faculdade "5‘.?35'2;%0 “ogrande Prtcipar cwn
PRl partiouiar ¢ conhecer lgar " gpocount boisistatr s e ;3
e ogonumdadepmgrama movimentoZLl, Pt © 2
o & mistema pasmm'etge - f."L'
igiver erermagam vz ’i’:‘:&"

¥ rem 9= trabalho saber mu | h er

sorserty  roconsy G omtncia

Fonte: elaborado pelo software Iramuteq com informagdes disponibilizadas pelas transcrigdes.

Os dados indicam, e primeiramente vai-se ressaltar, que as entrevistas resultaram
em atravessamentos que tocam as entrevistadas em seus aspectos pessoais, no processo de

reconhecimento, antes de tudo, enquanto sujeito, dotado de dignidade e direitos, enquanto

8 Segundo Silva et. al (2024, p. 7) o software Iramuteq “esta baseado no processo de lematizacio em que diversas
formas das palavras sdo reduzidas ao seu radical”
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mulher, negra e pobre, uma vez que a palavra “gente” aparece com maior destaque e central na
nuvem (figura 1).

Esse fato ndo causa estranheza, uma vez que a mulher negra foi, historicamente, em
tradigdes norte-americanas, como referida em Davis (1981), Hooks (1995) e se assemelhando
como esclarecido na literatura brasileira, em Carneiro (2003), Gonzalez (2019), associada
primeiramente, na projecao da importancia apenas do seu corpo, como objeto, seja destinado
apenas para forca de trabalho escravo, logo ndo qualificadas, seja pela sexualizagdo de seu
corpo e destinagdo a pratica de toda sorte de abusos fisicos/psicolégicos, considerada entdo um
ser sem intelecto, ndo destinada a pratica educativa, mas sim uma “coisa”, palavra esta que,
inclusive, também se evidencia em destaque na nuvem (figura 1).

Davis (1981) esclarece que sobre a mulher negra fora criada um suposto ideal de
insatisfacao da sua lascivia sexual, de forma que os estupros dos escravizadores brancos eram
apenas uma forma de conter esse impulso sexual, quando na verdade, estas mulheres se
submetiam as praticas sexuais abusivas para evitarem serem mortas, espancadas ou terem seus
maridos, filhos ou a si mesmas vendidas. Reforcando uma crenga de que aceitavam essas
praticas por serem disponiveis e insaciaveis sexualmente.

Além disso, para a propria formacdo do imaginario social nos papéis de género
feminino na sociedade capitalista, ndo importava a mulher o fomento da inteligéncia, mas sim
da beleza dos tragos, de forma que ao corpo negro fora atribuido caracteristicas pejorativas ao
cabelo crespo, a tamanho e formato do nariz e labios, entre outras, sendo considerado bonito o
padrdo mais perto possivel de branquitude, entre outros adjetivos como a magreza (Bueno,
2019).

Collins (2009) chama essa estrutura de construcao de “imagens de controle” como
categoria de analise, de forma que estas refor¢am estereotipos criados pelas classes dominantes
que justificavam as violéncias vividas pelas mulheres, especialmente as negras e pobres, em
razao de sua raga, sexualidade e classe e davam subsidios para a negativa de sua cidadania plena
nos espacos sociais.

Esse processo de reconhecimento do corpo e intelecto da mulher negra e as
contradigdes dessa vivéncia, € possivel se observar comecando no ensino médio, veja-se o que

esclarece a mulher UVA 04:

Eu acho que na adolescéncia, quando fui pro Ensino Médio eu tive esse choque, antes
disso ndo, eu andava com o cabelo lindissimo assim, bem rente na minha cabega. P:
Vocé quer dizer alisado? E: Nao, alisado ndo porque eu ndo gostava, mas eu usava
pente pra ficar bem retinho na minha cabega, ndo ficava com o volume natural dele.
Porque eu ndo gostava e achava feio, e porque enfim, achava feio, basicamente.
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Porém, também ¢ possivel se observar essa constru¢do mais aprofundada no seio

da propria universidade quando a entrevistada Mulher UVA 03, esclarece que:

Esse meu processo de identidade, se deu de forma mais crescente na Universidade,
até entdo, eu sempre tive uma baixa autoestima, ndo gostava do cabelo, dos meus
tragos, tragos que sdo tdo comuns aos meus dentro de casa, mas que eu ndo gostava,
eu sempre me sentia excluida, alids, eu sempre fui a excluida dentro dos grupos que
eu pertenci, meu grupo de crianca nds tinhamos uma paleta de cores, desde a menina
mais rica, mais branquinha, cabelo liso, e eu e a XXXXX, as mais feias, entdo sempre
foi muito dificil. Uma das coisas que a minha baixa estima me condicionou foi que
ela me fez acreditar e reafirmar cotidianamente, que eu ndo era inteligente, que eu
nunca fui suficiente, por isso eu lia mais, eu tive um professor que dizia, que quem lia
mais era mais inteligente e tinha mais conteudo pra falar, entdo eu lia por isso, eu leio
por isso.

O processo de se reconhecer como gente, um sujeito dotado de direitos e
capacidades intelectuais, logo, merecedora e pertencente aos espacos politicos, como da
universidade, para essas mulheres, € um processo identitario e fundamental de construgao e
preservacao das suas subjetividades. Assim reforca Bueno (2019, p. 111) ao também estudar

sobre a tematica trazida:

Ao estudar a maneira com que essas imagens sdo formuladas, reconstituidas e
utilizadas historicamente, fica evidente que retratar mulheres negras a partir de figuras
organizadas pelas imagens de controle ¢ uma estratégia para obstaculizar os processos
de subjetivacdo de mulheres negras, pois, a partir dela, o empoderamento politico
dessas mulheres, bem como a constituicdo de sua autonomia, se da de forma
incompleta. Impedir esses processos ¢ uma estratégia fundamental porque eles
constituem uma ameagca aos sistemas de poder que sdo centralizados nas perspectivas
ideoldgicas engendradas pela masculinidade branca hegemonica, a qual se mantém no
controle dos recursos sociais ¢ das instituicdes também a partir dessas
estratégias de representagdo dos grupos subordinados como o outro da sociedade.

Interessante entdo reforgcar que palavras como ‘“conseguir”, “entrar”, “curso”,
destacadas na nuvem (figura 1), denotam a realizacao destas mulheres ao alcancarem um curso
superior, muitas vezes sendo as primeiras ou ap6és outras mulheres, como suas maes ou irmas,
a chegarem nesse nivel de ensino (Falquet; Cisne; Gongalves, 2021). Veja-se, pois assim se

destaca as mulheres abaixo:

Minha mae. Ela fez Geografia, licenciatura. Meu pai tem até a 5% série, se ndo me
engano, minha méde ¢ a primeira da familia dela que conseguiu completar o Ensino
Superior. (Mulher UVA 01)

A primeira da familia que entrou na Universidade foi minha irma mais velha, logo
depois fui eu. Ela entrou por volta de 2010 e eu, por volta de 2019.Meu irmao, hoje
faz curso técnico, no inicio ele ndo tinha interesse em fazer a graduag@o ou outro curso,
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s0 iniciou o curso técnico depois que se divorciou. (Mulher UVA 02)

[...] Ent3o, antes de mim, ndo tinha ninguém, a minha méae, quando jovem tinha um
sonho de cursar Enfermagem, porém ela ndo conseguiu. Ela prestou vestibular, ndo
passou e deixou esse sonho de lado, ao longo da vida procurou instigar os filhos. Ai
eu fui a primeira a entrar na Universidade publica. (Mulher UVA 03)

Eu sou a primeira a entrar na universidade (Mulher UVA 04)

Eu sou a primeira. A minha mae ¢ analfabeta, meu pai também, minha irmi ndo
terminou o ensino médio, meu irmdo terminou. Fora mim, ele foi o que chegou mais
longe, e eu sou a primeira a ingressar na Universidade (Mulher UVA 05)

Sou a primeira, tanto por parte de pai, como por parte de mée. A minha irma chegou
a cursar, fez uns dois semestres de Pedagogia, mas, devido o trabalho, teve que trancar,
mas a minha mae fez o Ensino Médio completo, ela era professora... porque interior,
c€ sabe um pouquinho mais, vira professora, a minha mae era aquela, dava aula pra
crianga, até os 10, 12 anos, minha mae dava aula. (Mulher UVA 08).

Observa-se ser importante reforgar, que uma das figuras que mais ressoam no
discurso destas mulheres e que, inclusive, ressaltam também na nuvem de palavras (figura 1),
¢ a “familia”, especialmente a figura da “mae”, outra mulher negra e pobre que lhes serviu de
apoio, inspiracao, por representar os desafios da negritude, a for¢a dos enfretamentos de género,

raca e classe em prol de mudanca de vida. Veja-se:

A maie ela ¢ auxiliar de servigos gerais, ¢ ai, pra ela conciliar a faculdade e o emprego
dela, foi muito dificil. Muitas vezes eu vi a mée chorando, pensando em desistir, por
conta da pressdo que ela tava sentindo, pensando que nao ia dar conta, e ai eu sempre
buscava ela como inspiracdo, ela foi uma das principais causas pra eu buscar o Ensino
Superior. (Mulher UVA 01).

Desde menina, as minhas primeiras ligdes sobre feminismo, e hoje eu ja enxergo como
feminismo negro, porque minha mae é negra, eu chamo ela de minha nossa Senhora
Aparecida, eu chamo ela assim porque o nome dela ¢ em homenagem a essa
santa...minha mae sempre instigou os filhos, a sempre ser independente, estudar,
trabalhar, ter o nosso proprio dinheiro, posteriormente, casar, ter filhos, esses
relacionamentos padrdes do cotidiano. S6 que nunca foi algo especifico a uma
Universidade. (Mulher UVA 03)

A minha mae, em especial me incentivava, eu sempre fui aquela aluna, muito
inteligente mas falava demais, ¢ ai eu conseguia me safar de algumas coisas por tirar
nota boa. Mas minha mée me incentivou muito, sempre falava que ela queria que a
gente tivesse o que ela ndo pode ter. (Mulher UVA 08).

Por outro lado, a figura da familia também aparece como vetor de falta de incentivo
e empecilho nas relagdes familiares para seu ingresso e permanéncia, o que se constata sé-la
como elemento fundamental no auxilio do acesso e permanéncia destas mulheres no ensino

superior. Essas situagdes podem ser confirmadas a partir das falas abaixo:

[...] minha mae tem depressdo, entdo, uma vez ou outra tem essas crises depressivas,
isso afeta a familia, meu pai, minha irma; por isso eu faco a terapia hoje em dia, pra
lidar com as questdes, porque essas questdes familiares tém me afetado dentro da
Universidade. Teve um periodo da minha vida que eu quis desistir da Universidade,
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desistir dos meus sonhos porque eu ndo tinha essa questdo de estrutura psicologica,
entdo eu busquei, fui atras. (Mulher UVA 02).

Da minha familia em si, pai, mae, ndo. Minha mae queria que eu ja saisse [do ensino
médio] e ja fosse trabalhar, que foi isso que aconteceu, (Mulher UVA 04, acréscimo
da autora)

Uma curiosidade minha, eu sou apaixonada por empreendedorismo, tanto é que hoje
eu faco Ciéncias Contéabeis, que ¢ muito ligado ao empreendedorismo, porque eu
sempre achei muito bonito, queria, como quero hoje, ser uma mulher de lideranca,
uma mulher que lidera. Foi por isso que eu fui fazer Ciéncias Contabeis, mas o apoio
por parte de minha familia, infelizmente ndo. Em busca de mudar a realidade em que
eu vivia, foi que eu lutei pra conseguir entrar aqui. Porque era uma realidade muito,
muito, muito distante do que a gente vivia (Mulher UVA 06).

Observa-se que os discursos sdo permeados por situagdes de dificuldades
financeiras em comum vivenciadas no seio familiar que sao obstaculos para uma conciliagao
entre os estudos na universidade ¢ a subsisténcia, ora também por situagcdes de transtornos
psicologicos na familia, como depressdo, que atingem diretamente a saiide mental da estudante,
ou esse incentivo também ndo alcanga a compreensdo que a universidade ¢ um lugar para uma
mulher negra e pobre.

A chegada e mantenca no espago universitario, normalmente, ndo se deu sem
dificuldades, especialmente por conta da pobreza do seio familiar, muitas dessas mulheres
precisavam e precisam cumular o trabalho e os estudos, suportando o cansago e
responsabilidades, desde muito novas, antes de chegar a universidade, seja depois inserida nela,
em razao da necessidade de subsisténcia, muitas, inclusive, ajudando financeiramente em suas

residéncias. Veja-se:

No ano que eu passei no vestibular, comecei a trabalhar, eu dava aula de reforgo numa
escola particular 14 da minha cidade. Eu pensei que ndo ia passar justamente por conta
disso. Eu tava muito cansada, tinha dias que realmente ndo dava pra estudar o quanto
eu queria estudar e ai eu ja estava meio conformada que naquele ano eu nao iria passar.
S6 que eu sentia essa necessidade de trabalhar porque eu ja tinha saido do Ensino
Meédio, e ai como eu tava estudando pra vestibular, ndo queria ficar s6 estudando, eu
queria ganhar o meu dinheiro. (Mulher UVA 01)

Eu, por exemplo, estudante, quando vim pra ca [universidade], fui chamada pra
trabalhar no terceiro turno de uma empresa, tive que trabalhar, porque eu tinha vindo
estudar e ndo tinha uma caneta e um caderno. A gente que passa muito perrengue na
vida, a gente perde a vergonha na cara. Entdo, eu ndo tinha vergonha de pedir uma
caneta emprestada, porque eu ja tinha passado isso 14 na 6* série, que foi um periodo
muito dificil, meus pais estavam desempregados, eu passei um més sem ir pra escola
por que eu nao tinha um caderno, uma caneta e um lapis. A vizinha que emprestou das
filhas dela do ano anterior pra eu e meu irmao estudar. Caderno velho, mas que tinha
folha, eu tinha que usar porque nao queria perder aula,etc. (Mulher UVA 03, acréscimo
da autora)

[...] Depois eu pensei em Direito, ai, foi onde eu estudei, e nessa época eu ainda tava
na CLT. Assim que terminou o Ensino Médio, passou um ano eles, que era onde eu fiz
meu estagio, no Ensino Médio ainda, eles me chamaram pra ser efetivada. Ai eu passei
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dois anos 14. Enquanto eu tava 14, dois anos e dois meses, mais ou menos, eu passei
na UVA, ou seja, eu passei trabalhando. Nos horarios de almogo, que tinha 2 horas,
eu parava e ja ia estudar (Mulher UVA 04).

[...] eu nunca fui obrigada a trabalhar, mas eu via a minha mae tendo dificuldades
financeiras, o meu pai com todo problema que ele tinha, ndo ajudava em casa, ao invés
de ajudar a mae fazia era desestabilizar mais ainda a familia, entdo eu buscava
trabalhar, pra ajudar, pra nao ter tanto gasto. Entdo durante o Ensino Fundamental, eu
jé trabalhava em casa de familia, quando crianga, passei uns 4 anos trabalhando em
uma mulher que morava perto, num interior préximo, ia trabalhar 14 limpando a casa
dela, ajudando, porque ela era idosa, s que quando eu entrei no 9° ano, foi quando
meu irmdo foi pro Rio de Janeiro, que ele trabalhava 14 como garcom e falou que eu
ndo precisava mais trabalhar, por mais que eu quisesse ter meu proprio dinheiro,
porque ele queria me dar esse apoio. Mas até os 11 anos, dos 9 aos 11 anos, eu ja
trabalhava em casa de familia (Mulher UVA 05).

A percepcao de “conseguir”, palavra essa também presente na nuvem (figura 1),
ocupar um lugar institucionalmente importante na sociedade, como forma de aquisi¢ao de uma
profissdo em uma universidade publica, para a mulher negra e pobre ¢ de singular importancia
no processo de identificagdo como gente, uma vez que pelo acimulo das trés vulnerabilidades
de género, raca e classe, esse espaco nao lhe foi concedido facilmente, veja-se o que esclarece

a mulher UVA 03:

Um dia brincando com as amigas vi muitas pessoas passando de um lado pro outro,
alguém disse: “vai ali e pergunta que lugar € esse;” eu tinha uns 7 anos. Perguntei pra
uma mulher e ela respondeu que aqui era uma Universidade. Eu perguntei: “ aqui ¢
uma escola”, ela disse: “ndo, ¢ uma Universidade”. Eu ndo fazia ideia, mas gostei
daquele nome: Universidade. Voltei pras amigas e ficamos nos perguntando o que era
uma Universidade. Voltei pra casa e disse pra minha mae, pros vizinho, que queria
ir pra Universidade. Sempre fui uma crianga curiosa, era tentada pelo conhecimento.
As pessoas ao meu redor, inclusive minha familia, comecaram a dizer, que aquele
lugar néo era pra mim. Me desestimularam do meu sonho. E eu, como sagitariana,
aventureira, quando recebe um néo, ai ¢ que eu vou. Como nao é pra mim? Se tem
tanta gente ali? falavam, pra eu fazer outra coisa da vida. Mas a outra coisa da
vida é o trabalho, o saldrio minimo, viver no minimo. Fiquei com aquilo no
subconsciente, eu vou para aquele lugar, isso foi crescendo dentro de mim, até eu
chegar aqui. Eu me incentivei motivada dos naos que eu recebi. De ndo entender
porque esse lugar nfio era pra mim. E hoje eu entendo porque esse lugar niio era
para aquela menina, do cabelo cacheado, gorda, negra, que nasceu ali na rua
Salvador [bairro pobre de Sobral-CE], que se submeteu a brincar com a menina
mais rica do bairro, filha do comerciante, que tinha tudo, o quarto dela parecia
uma loja, e a gente pobre, se tornava amiga da outra porque queria o que era
dela, quanto mais retinta, a mae dela humilhava a gente (grifos e acréscimo da
autora).

Esse feito se mostra ser na visdo de muitas dessas mulheres uma vitéria em razao
da precaria situacao financeira vivida na origem familiar, pois segundo mulher UVA 08, “eu
venho la do buraco, softi tudo que eu sofri, mas hoje eu sei que estou cursando uma graduagao,
numa Universidade publica, que vocé sabe que ndo ¢ facil de passar”.

Outra, destaca ser, especialmente, uma superagao, por ser uma mulher negra e pobre
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cursando uma carreira historicamente voltada para pessoas brancas e ricas, como o Direito
(Alexander; Borges, 2020), quando afirma que “[...] dentro, ndo s6 na Universidade, mas
também no meio que eu vivo; quando eu falo que fago Direito na UVA, a pessoa ja fica... ja da
aquele baque, pela questao de eu ser parda, ser negra, ¢ uma superacao” (Mulher UVA 01).

Logo, diante desse quadro, para muitas mulheres, alcangar a universidade e finalizar
seu curso ¢ uma questdo ndo apenas de mudanca de situacdo financeira na vida, mas de
igualdade na ocupagao dos espacos, conforme reforca mulher UVA 09 ao esclarecer que ser
uma mulher negra e pobre em uma universidade publica “significa ta lutando por mim, lutando
pela igualdade, para continuar aqui na Universidade, pra concluir o curso e ter o nivel superior,
e tentar me estabilizar financeiramente”.

Ingressar e se manter na universidade para essas mulheres se tratou de uma
oportunidade de mudarem positivamente suas vidas, suas mentalidades, trazendo mais auxilio
financeiro para suas familias, bem como a ideia de que uma profissao lhes possibilitara adquirir
autonomia financeira e social. E o que confirmam de forma uninime as estudantes ao serem

perguntadas se suas vidas pessoais modificaram com o ingresso, sendo alguns exemplos:

Sim, mudei como pessoa, no inicio eu ndo era muito madura, de jeito nenhum. Com
o ingresso na Universidade, depois que eu ganhei a bolsa, eu comecei a mudar como
pessoa, mas para melhor, isso fez com que eu tivesse vontade da permanéncia da bolsa,
ir atras de um estagio também, porque como a gente ta no 8° periodo, nossa familia
nos cobra muito, sobre responsabilidade, maturidade, isso me fez... mais a questdo de
amadurecimento, a questdo da mudanca. Sobre a questdo financeira, melhorou
bastante, porque se ndo fosse o estagio, a bolsa, ndo teria como eu permanecer na
Universidade, porque o salario somente pra uma familia de 5 pessoas, ndo da certo
(Mulher UVA 02).

Quando eu entrei, em 2010, eu era tdo menina, eu era tdo ingénua, mas eu tinha uma
sede de viver, de mergulhar nesse universo, que quando eu passei por aquela guarita,
em frente aquela pracinha que tem um pé de ipé, que eu olhei toda aquela paisagem
que eu olho desde que eu era menina, mudou, foi assim, tdo grande, e ¢ tdo grande pra
mim, que depois disso, a minha vida ndo virou 360, como as pessoas dizem, porque
¢ tdo errado, vocé girar 360, volta pro mesmo lugar, mas a minha vida virou 180, e
aminha vida tomou ndo uma diregdo mas tantas dire¢des, que eu encontrei, € encontro,
tudo aquilo que eu busquei, que eu busco, porque eu vivi tanto, apesar de ndo ter
defendido o TCC, que assim, eu digo pra mim mesmo, tu ndo € uma preta f***** A
minha vida mudou tanto, eu cresci tanto, conheci tantas pessoas, que eu ndo achei que
eu ia conhecer, eu li tanto, coisas que eu pensei que eu nunca ia ler, eu tive tantas aulas,
que ndo foram aulas na sala de aula, aula no corredor, no gabinete do professor, na
cantina, que ndo foi aula do curriculo, foi aula sobre a vida. Foi aula sobre humanidade,
sobre ética, sobre o tipo de pessoa que eu quero ser. Mudou de uma forma, se eu
pudesse viveria tudo, tirando o trabalho, mas que me permitisse ter uma bolsa na
Universidade, que me permitisse ser mais entregue, de tanto que mudou (Mulher UVA
03).

Com certeza, depois que eu entrei na Universidade, minha vida mudou completamente.
todos os meus pensamentos, tudo na minha vida mudou (Mulher UVA 06).

[...] A minha renda, comparada com o CLT, ta maior, bem maior, e também t6 tendo
mais qualidade de vida, isso, eu acredito que foi uma oportunidade que a Universidade
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me trouxe, se eu nao tivesse, com certeza, nao iria trabalhar so6 6 horas por dia e duas
horas da tarde estaria livre pra fazer o que eu quero. Entéo eu tenho certeza que foi a
Universidade que me trouxe. E mudangas de percepgdes, com certeza, eu ja penso por
exemplo, quando sair da Universidade, ter minha OAB na mao, vou trabalhar muito
mais, quero advogar, vou montar meu escritorio, enfim, como se minha visdo de
mundo ampliasse muito mais, eu tivesse a oportunidade, e a esperanga no fim do tunel
que minha realidade poderia mudar da agua pro vinho (Mulher UVA 04).

Acrescente-se que as questdoes de género, raga e classe que envolvem ingresso e
permanéncia no ensino superior ndo passam somente pelos aspectos pessoais, mas também
pelas relagdes interpessoais € pedagdgicas, quando se destacam as palavras “professor”, e
verbos “falar” e “sentir” na nuvem (figura 1), por exemplo, que estas mulheres vivenciam
dentro da universidade.

Observa-se que quando perguntadas se diante de suas vivéncias sentem afeto e
encontram redes de apoio dentro da universidade, a maioria destas mulheres considera que sim,
mas comumente, de amigos, grupos de iguais, pessoas negras, mulheres semelhantes a elas em
historia e dificuldades de vida, conforme se observa no relato de mulher UVA 06: “Sim. Por
conversar muito com mulheres negras, eu sinto um acolhimento por parte delas, pelas
semelhancas nas nossas historias. E a gente acabou criando um vinculo que ¢ muito necessario
para mim.”.

Outro destaque para esse sentimento de apoio entre semelhantes € ressaltado por
mulher UVA 03, que reconhece em um movimento organizado por mulheres e homens negros
na Universidade, que chama de “Forum de Intelectuais Negros e Negras” um lugar seguro para
os debates que lhe tocam, porém, chama atencdo para as dificuldades de organizacdo e
identificagdo entre os povos negros na cidade em que se encontra a UVA, conforme se observa

abaixo:

Atualmente, eu ndo fagco mais parte do Levante Popular da Juventude , mas eles foram
uma rede muito importante pra mim, reconheco isso, nao estou la por outras questdes
individuais, e hoje, eu componho o Forum de Intelectuais Negros e Negras, recebi o
covite ano passado, entrei mais ou menos finalzinho de setembro. Desde que eu sai
do Levante, 0 XXXXX me chamou, ele sempre teve muito presente, a gente construiu
esse lago no Levante, que ultrapassou para o Forum de Negros e Negras, que foi algo
que ele se prop0s a construir, eu, até entdo, nao tinha conseguido éxito em entrar no
movimento negro, que em Sobral, € mais facil vocé construir o movimento estudantil,
de mulheres, como um todo, transgénero, o que for de mulher...o movimento LGBT,
o movimento da Igreja, do que o movimento negro, porque ele tem muitas nuances
que mexem contigo de forma psicoldgica, ao extremo. Ndo ¢ um movimento facil de
se construir, da forma que a gente se propoe, respeitando o individuo nas suas questoes,
ouvindo, se dispor de todos os tipos de coisas que vocé construiu socialmente pra
entender o outro da sua real forma. Entdo, hoje, esse lugar de afeto pra mim, ¢ o Féorum,
mas o Foérum dessas pessoas que estdo mais proximas, 0 XXXXX, a XXXXX, o
XXXXX, 0 XXXXX, 0 XXXXX, que chegou agora, esse ¢ uma pessoa que tem sido
um grande apoio esclarecedor nessas questdes étnico-raciais, mais que 0 XXXXX,
que estd mais envolvido com outras coisas. S30 essas pessoas, sdo neles que eu me
reconheco. Sdo homens e mulheres negras que se reconhecem nesse processo de



147

identidade.
O mesmo Forum mencionado por esta discente, também ¢ citado por mulher UVA

08 quando ressalta que sente ter muita rede de apoio e afeto de iguais:

Os meninos do Férum em especial, mas também tem minhas amigas e colegas meus
aqui da faculdade que eles me apoiam, me abragam muito em relagdo a muita coisa.
Se a gente passa certos episodios, se a gente passa certa discriminagdo e a gente relata,
tem sim aquela... “vem aqui, me da um abrago, vai ficar tudo bem [...].

Mulher UVA 04 reforca também sentir muito apoio de demais grupos de colegas
que, inclusive, sdo brancos, que sdo mais abastados financeiramente, porém, ressalta que ¢ a
unica do grupo preta e mais pobre, que observa situagdes onde, implicitamente, ressaltam
preconceitos proprios de género e raciais vindos de colegas homens em suas atitudes, quando
diz:

Eu acho que isso esta interligado a questdo de pele, porque isso me remete muito a
uma histdria. Eu ja percebi vindo de mulheres, ndo, de mulheres ndo, de homens, que
¢ do meu convivio, da minha turminha que eu ando e convivo, eles solteiros, héteros,
falando de outras meninas, falando: “Eu acho Fulana tdo linda,” o outro, “eu também,
acho muito linda”, ai eu toquei num ponto: “Fulana tem uma coisa diferente, e eu acho
ela muito linda porque ela parece comigo, a cor dela é muito linda, o cabelo dela ¢é
muito lindo”. E ai veio a repressdo, uma repressdo velada, ndo foi uma repressao assim
de dizer “ndo, ela é assim porque ela ¢ negra”, entdo ela é diminuida por causa
disso. Mas ndo foi assim que se deu isso, as pessoas que eles estavam dizendo que era
muito lindas, eram pessoas brancas, de corpo Barbie, vamos dizer assim, de cabelo
louro, enfim, todo aquele esteridtipo, e quando eu coloquei uma pessoa que ¢ igual a
mim, negra do cabelo bem crespo, ela foi vista como uma pessoa feia, mesmo tendo
praticamente o mesmo corpo, sendo como pessoa, intelectual, enfim. Sendo até mais
atrativa; ndo eu acho que isso se deu, interligou a cor, ao cabelo...

Remete-se mais uma vez a construgdo social das imagens de controle mencionadas
por Collins (2009), em que a figura da mulher negra sequer ¢ admirada enquanto sua beleza,
pois seus tragos de negritude foram construidos no imaginario social como inadequados, mesmo
possuindo “o mesmo corpo” da mulher branca, como esclarece a entrevistada, mesmo sendo
também uma “pessoa, intelectual”, hd uma clara diferenciacdo entre o que ¢ o belo e amavel,
seja pelos padrdes patriarcais, como racistas estruturais enfrentados sobre a mulher negra.

Outra expressdo da imagem de controle do feminino também passa pelo ideal da
adequag¢do a um perfil de comportamento décil e submisso, de forma que a fala de uma mulher
que busca por seus objetivos, assertivamente, pode ser atrelada a adjetivos pejorativos voltados
a agressividade, ao descontrole emocional, o que, socialmente, ndo se atrela a figura masculina.
Ao contrario, se entende por sua firmeza e controle (Collins, 2009). E o que refor¢a mulher

UVA 03 ao ser perguntada se ja se sentiu discriminada na universidade, e assim afirma:
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Diversas vezes, incontaveis vezes. Eu sempre fiz parte de movimento estudantil na
Universidade, desde o 2° semestre do curso. Cheguei num campus desestruturado,
quebrado, parede com lodo, banheiro entupido. Eu sempre me senti discriminada
quando eles me invalidam, me silenciam, e isso foi e continua sendo. Eu carrego nas
minhas costas, ¢ muitas mulheres como eu, carregam, o estigma da barraqueira, tanto
que ao longo da vida eu tive que melhorar esse significado pra eu viver em paz. O
estigma da mulher barraqueira ¢ da que sempre gosta de confuso, e eu ndo gosto de
confusdo, se eu nao sou ouvida, vou me impor. Quem vem dos lugares que eu venho,
dos ciclos violentos que eu venho, e que... eu sou uma pessoa de muita clareza da
minha histéria, de vida, e eu tenho a unica certeza, de que nessa minha vida de 34
anos, tudo que eu conquistei, ndo foi falando como delicadeza, se nao for 14, metendo
o chute, metendo o murro, gritando, eu ndo seria o que sou hoje. Entao, esses episddios
de racismo dentro da Universidade que eu sofri, porque eu sou mulher e eu sou negra.
E de diversas formas, por professores, reitores, até mesmo no meu amado curso de
Geografia, a minha palavra ndo tinha o mesmo peso, quando eu descobri no meu
processo de identidade que eu carrego, veio fazer sentido. Porque, quando eu falava
de forma branda, como as pessoas esperam, eu ndo era ouvida, mas quando eu tinha
essa postura mais firme, de discutir, de gritar, eu era ouvida, mas ndo atendida, entdo
esse peso, ¢ isso que eu trago, essa Universidade, ndo quer dar espaco pra aluno
pobre, negro, e que questiona tudo de errado que tem aqui dentro.

Observa-se no discurso da estudante que a perspectiva da discriminagdo de género,
pelo adjetivo que lhe €, negativamente, atribuido por ser mulher, se entrelaga com as
perspectivas das discriminacdes raciais e de classe, seja porque sua cor da pele ¢ percebida
como fator de agravante, seja pelas vivéncias nos espagos mais pobres, convivendo com baixa
qualidade de vida, tendo de reivindicar o basico para sobrevivéncia digna.

Ainda dentro da constru¢do desses afetos, sobre episodios de discriminagdo vividos
por estas mulheres na universidade, os relatos sdo os mais diversos, a nivel de exclusdo pela
condicdo racial, pelos seus tracos de cabelo, mesmo que ndo percebida diretamente, mas
indiretamente, veja-se:

[...] Eu pensei que elas fossem minhas amigas mas, meio que “ rolou uma treta”, uma
discussdo entre a gente, ai elas comecaram a me excluir. S6 que eu nio sei se é por
causa da questio étnico-racial. Eu percebi isso depois que eu iniciei com a minha
transicao do cabelo. Uma delas falou mal de mim pras outras, dizendo que eu
tava mudada. So6 que ela nunca chegou pra mim pra me explicar essa situagdo, entdo
eu me senti muito ofendida por ela, hoje em dia a gente ndo estuda mais juntas, porque
como elas estudam de manha, eu fui pra noite, mais por essa questdo, eu também me

afastei delas. Sobre apoio emocional, eu ndo encontrei aqui na Universidade, eu
encontrei em outras institui¢oes, como a UFC (Mulher UVA 02, grifou-se).

Nos episodios vivenciados por esta estudante, também ¢ possivel se constatar a
vivéncia do que se chama de rivalidade feminina, atitude propria de desigualdade de género em
uma sociedade patriarcal, construida, historicamente, para encaixar diferentes mulheres em um
contexto competitivo esvaziado de objetivos efetivos, mas sim, que busca enfraquecer os
movimentos femininos, impossibilitando as mulheres de organizarem, se apoiarem e crescerem
em suas pautas politico-sociais (Rico et. al, 2021), at¢ mesmo em espagos que estas sdo a

maioria, como o curso de Pedagogia da UVA, como ja visto. Observe-se no relato da aluna:
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Teve uma vez que um determinado grupo me excluiu. O curso de Pedagogia ¢ muito
formado pelo sexo feminino, entdo sdo poucos que sdo homens. E tem muito a questao
de rivalidade, quem produz mais artigos académicos, e também a questdo da bolsa, de
um determinado grupo de estudos, do Peti...e sempre existe essa exclusdo mais pela
questdo da bolsa, entdo ndo sei se eu fui excluida por esse grupo por essa questdo
étnico-racial, porque do nada elas pararam de falar comigo, me excluiram de tudo e
comegou a ser aquele negdcio bem combinado sobre apresentagdes, até que eu
descobri que elas estavam me sabotando em tudo, ai eu exclui elas, ndo fui tirar
satisfacdo sobre isso (Mulher UVA 02).

A percepgao também pode ser direta de discriminacao racial vivenciada pela mulher
negra através de comentarios racistas que sdo compreendidos ainda como brincadeiras,
fazendo-a sentir-se isolada, quebrando-lhe a energia, o espirito, como diz Hooks (2019). Veja-

se o que esclarece Mulher UVA 05 quando perguntada sobre a rede de afetos:

Agora eu sinto pouco so, porque eu sou uma pessoa de falar, de me impor, isso €
incorreto, eu ndo concordo com isso, € por eu ter essa visdo de expressar o que nao
concordo eles se distanciam, e, sinceramente eu prefiro as vezes ficar distante porque
ainda ndo me sinto confortavel, ¢ um grupinho com piadinhas racistas, eles brincam
muito, mas na cabega deles € s6 brincadeira, mas eu enquanto uma pessoa que ja viveu
e que tem gatilhos, eu ndo gosto, até porque eu sei que a forma de a gente acabar com
isso, ¢ levando isso a sério, e ndo como se fosse piada. E as vezes eu realmente me
distancio, ta sendo um semestre dificil.

Mulher UVA 04 também fala expressamente de se sentir discriminada, inferior nos
espacos pedagdgicos da Universidade por ndo se encontrar em ambiente nem proximo de

pessoas como ela mesma. Veja-se:

Sinto. Eu t6 numa turma de cinco pessoas, cinco meninas, e todas elas sdo brancas, a
Unica negra da sala sou eu, entdo, so pelo fato do ambiente ser assim, a gente se sente
um pouco inferior, sem nenhuma pessoa parecida com vocé, mas em relagdo as salas,
eu sinto também. eu td entrando nesses determinados assuntos porque, todo curso
principalmente na pedagogia essa questdo racial ¢ falada, em algumas disciplinas, e
na maioria das vezes, quando se tém esses assuntos raciais, o professor esta ensinando
e ndo tem muitos questionamentos. E um assunto que ¢ ensinado de forma passiva.
Em comparagdo a outros assuntos que quando o professor comeca a discutir, ¢ feito
muitos questionamentos, etc...

Por sua vez, mulher UVA 10, em razdo de suas condig¢des financeiras mais baixas,
apesar de ndo observar discriminagdes diretas, percebe certo distanciamento por classe social,
quando “via um pouco diferente de alguns colegas que tinham melhores condi¢cdes e me via
mesmo, adentrando as panelinhas que eram mais proéximas a mim do que essas pessoas que

tinham melhores condi¢des, que tinham conversas diferentes, um convivio diferente”.
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Por sua vez, a Mulher UVA 09 ja percebe discriminagdes através de olhares mais
diretos para sua condi¢do financeira mais baixa, através de suas vestimentas, quando diz que:
“[...], ¢ mais uma questao de eu ser uma pessoa de baixa renda, a forma que eu me visto, porque
eu me visto de forma simples, tipo agora, eu estou de chinelo.”

Apropriado ressaltar que outra forma de discrimina¢do aparece no seio das
entrevistas, no tocante a diferencas quanto a expressdo da sexualidade, em que uma mulher
pertencente a comunidade LGBTQUIA+, exterioriza as dificuldades no tocante aos
preconceitos sofridos por ser uma mulher 1ésbica, quando afirma que “[...] na época eu tava
namorando com uma menina aqui da faculdade e eu tava de maos dadas com a menina e tinha
uns trabalhadores aqui, e enfim, aqueles comentarios: “aquela menina ¢ sapatdo”, ja passei por
tanta coisa e td ouvindo m**** no meu ouvido 08h da manha [...]” (Mulher UVA 08).

O que denota que além das multiplas vulnerabilidades enfrentadas por ser uma
mulher negra e pobre, ainda € possivel que ela cumule outras discriminagdes, como voltadas a
sua sexualidade, fragilizando ainda mais seu psicologico, dificultando suas vivéncias no seio
universitario, reforcando a interseccao entre os elementos proprios da vida de cada uma das
entrevistadas que sdo diretamente decorrentes de desigualdades do contexto social (Silva,
2017b).

Observa-se também que a palavra “falar” na nuvem de palavras (figura 1), pode
demostrar a ideia metaforica de, enfim, poderem adentrar em um espago politico como a
universidade publica e terem a chance de exercer a sua voz, historicamente, silenciada, pois
proprio de um ambiente que nao lhe foi concedido naturalmente, mas através de movimentos
sociais, que culminaram com a institui¢ao de politicas publicas, como o sistema de cotas sociais
e raciais (Brasil, 2012).

Massivamente as entrevistadas cotistas e ndo cotistas elogiam o sistema de cotas da
universidade quando o conhecem, compreendem a sua importdncia fundamental como
instrumento de reducdo de desigualdades raciais e sociais no processo de chegada a

universidade por mulheres negras e pobres, conforme se observa nos relatos, veja-se

Sou defensora [do sistema de cotas] porque consegui minha aprovagdo, e conheci
muitas mulheres que conseguiram através desse sistema, ¢ um sistema muito
necessario, porque as desigualdades existem, sou prova disso, e foi através do sistema
de cotas que hoje eu estou no ensino superior, e foi através dele que eu consegui mudar
um pouco a realidade de minha familia (Mulher UVA 06).

Sou cotista parda. Acho de suma importancia. L4 na minha sala mesmo, tem poucas
pessoas negras. A maioria ali sio brancos, no curso como um todo. E dificil ver uma
pessoa negra dentro da sala de aula. Eu acho o sistema de cotas de suma importancia
pra que essas pessoas entrem na Universidade. Eu ndo encaro assim, como um
privilégio, de certa forma, ¢ meio que, como eu posso dizer? muitas pessoas nao
tiveram essa oportunidade. Por exemplo, meu pai ¢ negro, minha mae parda, meu
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pai ndo teve a oportunidade de completar nem o Ensino Fundamental todo, teve que
trabalhar muito cedo na roga pra ndo passar fome dentro de casa [...] (Mulher UVA
01).

Eu acho muito valido, todas as cotas, ndo sd essa, muitas pessoas passaram por
discriminacdo, mas por exemplo, a cota de baixa renda, as pessoas de baixa renda
passaram por muita coisa, € essa em especial, eu me identifiquei e me identifico [...]
(Mulher UVA 04).

Porém, entre as entrevistadas, apesar da importancia, ha a compreensao voltada
para varias limitagdes da politica, que compreendem ser a pouca quantidade de vagas ainda
ofertadas para estes povos, considerando serem maioria da populacdo brasileira fragilizada,
entre outros povos vulneraveis, como indigenas (mulher UVA 07), bem como da enorme
quantidade de burocracias exigidas no processo, muitas vezes nao alcangando todas as pessoas
necessitadas, conforme mulher UVA 02 ¢ 03 defendem.

Além disso, chama-se atengdo para a perspectiva das dificuldades de permanéncia
no meio universitario reconhecida por mulher UVA 05, quando compreende que ndo basta

apenas a facilitacdo do processo de acesso aos povos negros, ao afirmar que:

Eu conheco e eu passei pelo sistema de cotas. Eu entrei na Universidade como cotista
preta. O sistema de cotas tenta ser inclusivo, tendo em vista toda a historia que a gente
enfrenta ainda tem certas limitagdes, porque ndo é s6 a questdo de ter ali uma vaga,
mas também a estrutura que vocé vai ter dentro da Universidade. N&o é s6 dar uma
vaga para o estudante, mas como vocé vai ajudar aquele estudante negro, que tem uma
condi¢do social totalmente diversa da maioria dos estudantes que entraram na ampla
disputa, ndo t6 dizendo que sdo todos que tém condigdo, mas qual vai ser o apoio que
vocé vai dar? € s6 deixar ele entrar na Universidade?.

Voltando-se o olhar para o meio interno da universidade, os relatos de mulheres
UVA 03 e UVA 05, mostram que os espacos de sala de aula, os espagos pedagogicos, junto aos
seus professores, palavra esta que ressalta na nuvem de palavras (figura 1), colegas e demais
membros na universidade ainda sao marcados por desigualdades no processo simbdlico de fala
e escuta no meio académico para mulheres negras e pobres.

Essas mulheres acima mencionadas, conforme trechos ja ressaltados anteriormente,
afirmam que sao mulheres que “nao se calam” diante daquilo que desejam lhe impor com tons
de brincadeira através de “piadinhas racistas” (mulher UVA 05) ou quando se sentem
silenciadas ou descredibilizadas por tratarem de problemas estruturais da universidade por elas
enfrentados, sdo lhe atribuidos adjetivos como “barraqueira” (mulher UVA 03).

Essas mulheres enfrentam exatamente o que Cardoso (2010) em referencial tedrico
esclarece da auséncia de atribui¢do da autoridade da fala ao discurso feminista negro no seio da
universidade, fazendo com o que o discurso da mulher negra e pobre seja ainda mais

menosprezado, de forma que o que mais esteve em jogo para estas mulheres na busca por uma
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universidade inclusiva foi a possibilidade de falar e ser atendida (Lemos, 2016).
Quando perguntadas se sentem que possuem espaco de fala e participagdo em sala
de aula, mulheres, como UVA 03, esclarece que sente negada essa possibilidade a depender do

professor que esta em sala, veja-se:

Sobre espaco de fala, dentro do campo da Universidade, eles ainda continua sendo
negado, dependendo da perspectiva que a gente esteja, do professor(a) que esteja
lecionando, porque como eu falei, ser uma pretinha inteligente, questionadora, se as
pessoas puderem fechar a porta e tranca-las, eles vao fazer. Entdo, sdo espagos ainda
que sdo conquistados de forma muito cara. Seja pela aluna, ¢ eu compreendo que até
mesmo pelas professoras, principalmente as professoras negras na Universidade. Vocé
escuta relatos, que vocé olha e pensa, como ¢ que vocé tem sanidade mental? se eu
enquanto aluna passei muitos perrengues, que dird professora. Entdo sempre sdo
espagos muito caros, porque ¢ todo tempo as pessoas barrando: “vocé s6 pode ir até
aqui”. E eu ndo entendo que medo ¢ esse que as pessoas querem barrar uma pretinha,
que quer estudar, que quer mudar sua trajetoria de vida, emergir socialmente através
de sua educacdo. Olha que bonito. Porque as pessoas tém tanto medo? mas quem so
essas pessoas? Sdo seres dominantes, que querem continuar tendo a gente como
dominado. E hoje o que eu sou, ndo sou mais uma dominada.

Interessante ressaltar que a académica ressalta de seu ponto de vista a dificuldade
de fala e os enfretamentos de ordem psicoldgica que disso advém vivenciados enquanto mulher
negra na graduacdo, porém pontua também as dificuldades ainda maiores, possivelmente
vivenciadas por professoras negras, aquelas poucas que conseguem chegar a espagos ainda mais
restritos da academia como a pds-graduacdo, normalmente em um colegiado de professores
majoritariamente masculino, branco e de condi¢des financeiras maiores (Carvalho, 2006).

Quando perguntadas também se sentem que ja foram avaliadas de forma diferente
em sala de aula e se acham que todos tém espago de fala em sala, a maioria das entrevistadas
afirmam que nunca se sentiram avaliadas de forma diferente, que conseguem falar, mas
observam sim acontecerem com outras pessoas, diferencas de tratamento dos professores na
escuta prioritaria entre povos brancos, sendo homens mais financeiramente abastados,

ocorrendo em sala, conforme se observa, veja-se:

Nao, eu vejo até pelos proprios professores, dependendo, eles ndo praticam tanto isso
[avaliagdo diferente], ndo sei se € porque eu sempre me impus, ¢ impossivel que eles
nio me déem atencdo, mas outras pessoas, ndo ¢ somente eu que sou negra, eu sei
que tem um pouco de diferenca, quando eles param pra ouvir eles as vezes a pergunta
deles ndo ¢ tdo valida quanto de alguém que é branco, eu percebo, mas comigo,
diretamente, ndo. (Mulher UVA 05, acréscimo da autora)

P: Vocé ja sentiu que foi avaliada de forma diferente em sala de aula? E: Nao.
felizmente ndo. [Mas] algumas pessoas t€ém mais voz. P: Quem sao essas pessoas? E:
Homens, brancos e ricos. Nao chegou a acontecer comigo ainda essa discriminagao,
mas eu ja vi, e vejo sempre, casos de discriminagdo, dando mais voz para esses
homens (Mulher UVA 06, acréscimo da autora).
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Entre essas mulheres, apesar de se sentirem inclusas e com participagdo em sala,
ha aquelas que j& vivenciaram em algum momento da graduagdo, diretamente contra si,
situagoes carregadas de machismos através de expressoes misoginas proferidas por professores,

como ressalta mulher UVA 08 ao relatar um episodio:

Aconteceu uma situagdo que eu tinha entrado atrasada, era um professor que gragas a
Deus eu ndo tenho disciplina com ele, vou passar um bom tempo sem ter disciplina
com ele, e ele j& tem um semblantezinho de ser ranzinzazinho na Letras, e eu tinha
chegado atrasada porque tinha chegado tarde do RU, ndo deu tempo de ir ao banheiro,
e ai, com 15 minutos de aula eu sai pra ir no banheiro, ¢ ele: ““ vocé acabou de chegar”.
Eu falei: “professor eu ndo vou discutir com vocé, ndo sou obrigada a ficar na sua aula
se ndo quiser”. Ele: “tinha que ser mulher”. Eu s6 fiz pegar minha bolsa, fui embora.
Eu relevei, sou muito assim, pode pisar no meu calo, mas também quando o calo
estoura!

Mulher UVA 04, por sua vez, refor¢a ndo ter vivido situacdo voltada a avaliagdo
diferente por ser mulher negra e pobre diretamente, mas observa essas expressdes acontecerem,
implicitamente, em discursos carregados de misoginia, racismo e preconceito de classe, que a
afetam, quando esclarece que: “Nao, avaliada em si, ndo, mas por exemplo, de soltar palavras
que me afetam, sim. Por exemplo, ndo pensar, ndo agir, ndo fazer o minimo que um professor
tem que fazer pra ndo acabar menosprezando ou falando palavras incorretas em 2024 [...]".

J4 Mulher UVA 03 relata ja ter se sentido avaliada de forma diferente em sala por
ser uma mulher, preta, de baixa renda, com ideais questionadores e demonstra a dificuldade de
relacionamento, especialmente, com a figura de uma professora branca e com condicdes
financeiras mais abastadas, com pedagogias que alega observar serem autoritarias € nao
compativeis com o respeito a uma sala de aula construtiva em suas pluralidades de pessoas e

perspectivas. Conforme se ver em seu relato:

[...] eu tive uma péssima professora, foi justamente a disciplina que tava no rol que
precisava cursar, que tinha anseio em cursar, o nome dela ¢ XXXXX, e desde que a
conheci no curso, em outras disciplinas, foi muito dificil a minha convivéncia com
ela, e eu nio entendia porque, a gente discordava em tudo. E normal a gente
discordar no campo do conhecimento, mas ela tinha atitudes muito autoritarias,
pra ela, tinha que valer o que ela dizia, o conhecimento dela; aquela mulher
branca, que estudou em escola particular, 14 em Fortaleza, falava muito mal da
cidade de Sobral, e eu sempre ia pro enfrentamento com ela quando ela falava mal
de Sobral, lembro que numa discussdo eu disse: “professora, se vocé€ nao gosta de
Sobral, ta aqui s6 por causa do trabalho, porque nao pede sua transferéncia pra UECE?
Cé mora em Fortaleza, va trabalhar 14, fique por 14, ndo seja ingrata, isso € ingratidao.
Ao contrario de outros salarios por ai, o salario de professor da UVA ¢ muito atraente,
trabalha-se muito, mas dentro da perspectiva do salario minimo, ¢ muito atraente,
adoraria ganhar, 10.000 reais, que tem professor que ganha, 12, 15... trabalha muito,
mas enfim, dinheiro ¢ dinheiro. Isso ai foi muito dificil, ai comecei a disciplina, era
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um nego6cio muito complicado, porque eu nio gostava dos autores dela, achava
autores muito antigo, e eu sempre fui aquela aluna, que nio lia s6 o que o
professor dava em aula, pegava a ementa, olhava qual era os autores que ele tinha
colocado, e ia pra biblioteca pegar livros ou na internet pesquisar, eu era
dedicada, Ela usava um autor que é muito conhecido na Geografia, chamado
Chico de Oliveira, pra ela, ela tratava ele como uma Biblia, e me incomodava
porque pra ela sé existia Chico de Oliveira. Era um momento que a gente tava
estudando sobre o processo de expansdo industrial no Brasil, onde a questdo da
economia tava vindo pro Nordeste pra fazer crescer, e eu nao gostava, fui pesquisar
outros autores que falavam a mesma coisa, € eu ndo via problema nisso, e sempre na
aula dela eu ia pro debate: “olha professora, eu vi tal coisa”, e ela vinha sempre
impondo aquilo, numa determinada situacdo a gente acabou discutindo e teve uma
discussdo mais acalorada, bem acalorada, da gente bater boca mesmo, s6 ndo se bateu
uma na outra porque tinha cadeira separando nds duas. Ai o X da questdo, foi que no
meio da discussdo, ficou muito essa frase que ela falou: “ Vocé ¢ analfabeta funcional.
E quase rolou pancadaria, sai de sala, fui na coordenagéo, foi pro colegiado, teve um
problema bem complicado. Nao teve problema depois, mas depois dos meus
processos de entender, eu fui comegar a entender porque que a gente se batia tanto nas
questdes das ideias; porque a gente, que € negro, seja homem ou mulher, se a gente é
inteligente, a gente incomoda. E se for mulher, negra, vocé vai incomodar duas
vezes mais do que a branquinha que estudou num colégio particular, de Fortaleza,
que tem diploma de po6s doutorado [...] (grifou-se).

2

Importante ressaltar que a aluna observa que seus enfretamentos se davam,
particularmente, em questdo de classe, por ser a docente, instruida academicamente, com bons
salarios e privilégios de acesso e permanéncia a educagao deste cedo, emitindo julgamentos que
considera serem elitistas sobre as condi¢des da cidade em que entrevistada reside a nivel de
interior, Sobral-CE, em comparacdo as vivéncias de uma cidade capital, como Fortaleza-CE.

Porém também, em interseccao, atribui a relagcdo conflituosa a questdes de género
e racga, pois estava diante de uma mulher, branca, com status financeiro e educacionais mais
elevados, se deparando com o perfil questionador de uma outra mulher, mas negra e pobre, que,
historicamente, esteve associada a ideia de subalternidade, destinada a trabalhos informais e
ndo a constru¢do da intelectualidade (Hooks, 1995), logo, entendida como analfabeta funcional.

Relembra-se o que Marmelstein (2017) em sede de referencial tedrico esclareceu
chamando de racismo aversivo, uma outra forma de preconceito implicito, caracterizado pelo
desconforto fisico, ainda que ndo voluntdrio, quando algumas pessoas ficam proximas de
membros de grupos estigmatizados, o que repercute em caso semelhante como esse em que a
professora prejudique, ainda que ndo intencionalmente a aluna, mas desmerecendo suas
capacidades, o que pode afeta-lo academicamente, profissionalmente e mentalmente pelo resto
da vida.

Outro trago importante de observar em sua fala é o esclarecimento de ideais
impostos da docente em ndo acolher pluralidades de sugestao pelos alunos de outros autores e

autoras que possam ser estudados na ementa da disciplina no curso, o que remete a percepgao
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de que a professora ndo considerava nas aulas, nos conteudos, nas bibliografias aspectos
relacionados as questdes de raga, de género e classe e isso incomodava a aluna.

A entrevistadas, quando perguntadas sobre essa inclusdo das tematicas de género,
raca e classe por seus professores em sala de aula, sejam em debates, sejam em obras, por
exemplo, demonstram situacgao interessante, cujas diferencas podem ser observadas por cursos.

As académicas do curso de Direito da UVA fazem criticas a essa auséncia no curso,
espago esse em que se esperaria encontrar uma maior profundidade de debates sobre estas
questdes, incentivo a leitura de obras, ja que efetivamente, representa a formacao de futuros
profissionais no combate a essas desigualdades no seio social. Porém, nao se pode esquecer de
seu historico perfil destinado, enquanto ciéncia, majoritariamente, pela figura masculina,
branca e elitista (Alexander; Borges, 2020). Veja-se o que esclarece mulher UVA 04:

Nao, a maioria, na verdade, da ementa sdo de livros de homens, pelo menos a maioria.
A maioria dos professores de Direito da UVA, sdo homens; e as mulheres que t€m,
sdo mulheres brancas, s6 tem duas, se ndo me engano, que foram pobres, e sdo brancas
também, ja comeca ai. Entdo ndo tem como, na ementa, infelizmente, aqueles
professores homens nio colocam mulheres, muito menos mulheres negras. Agora, de
professoras mulheres, eu vejo que elas dao mais énfase a doutrinas de mulheres, mas
quando eu vou pesquisar sao todas brancas. Por exemplo, a professora XXXXX tras
varias mulheres, mas a maioria sdo brancas, entdo, ¢ meio termo, vamos dizer assim,
mas trazer debates sobre esse tema, ndo. Nem mesmo na matéria de Direitos Humanos,
que tem na grade, mas ¢ vista como... “ah, vamos fazer pra adiantar o curso.” Entdo,

dai comega o problema, nem a matéria que a gente ia conversar sobre isso, ¢é
valorizada.

Observa-se que a discente ilumina a problematica da auséncia de representatividade
feminina negra ndo s6 na bibliografia trazida por professores e professoras, mas, sobretudo,
esclarece a falta de insercao no colegiado de professoras negras que tenham tido uma origem
pobre. Ambas as representatividades sao fundamentais ndo s6 para garantir a efetividade desse
alcance de espacos em cursos socialmente privilegiados a estas professoras negras, que ainda
ndo ¢ uma realidade, como para ser simbolo de inspirag@o para proximas geragdes de mulheres
negras académicas (Gongalves, 2021).

Além disso, a aluna reforca a auséncia de debates necessarios envolvendo as trés
tematicas, at¢ mesmo em disciplinas cujo foco principal poderia ser assegurado, como traz por
exemplo, a disciplina de Direitos Humanos. Ou ainda, mulher UVA 05, também do curso de
Direito, esclarece que as tematicas podem até ser tratadas, mas sem incentivo profundo a
criticidade e também sem considerar autores/autoras negras em bibliografia, veja-se:

Em relagio as bibliografias, ndo tém um autor negro, eles nio trazem. E realmente
aquilo que, durante o estudo deles, eles se fixaram e perpetuam isso pra gente, mas

eles trazem muito debate sobre essa desigualdade de género, ndo sdo todos, se eu for
parar pra pensar realmente os professores que entram dentro dessa tematica, sdo os
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trés contados, que ¢ o da Constitucional, Penal, que realmente eles tendem a falar
sobre isso, a questdo do racismo, a gente também em Penal tava falando a questdo do
feminicidio, ele aborda essa questdo da desigualdade de género, como as mulheres
sdo tratadas na sociedade, até falou de como a mulher negra ¢é violentada ainda, mas
também ndo se aprofundou tanto. Eu sinto que ¢ algo que eles falam porque enfim, ta
ali e eles tém que falar, mas ndo ¢ algo que eles buscam realmente conversar.

Outra académica de Direito ¢ contundente em afirmar que nao sdo abordados
aspectos interseccionais de género, raga e classe, seja em debates, seja na bibliografia trazida
nas ementas do curso (Mulher UVA 01).

Chama-se atengdo também para a reflexdo da discente do 7° semestre do curso de
Engenharia Civil, curso da area de exatas, predominantemente, formado pelo publico masculino
e branco (Vizzoto, 2020), que quando perguntada sobre essas inquietacdes, percebe que, de fato,
ndo existem indicagcdes de mulheres na bibliografia do curso, quando diz: “Vocé falando assim,
0 que mais me vem na cabega ¢ que eles sempre indicam livros publicados por homens, até hoje
ndo lembro de ter sido indicado nenhum livro feito por mulheres, publicado por mulheres.”
(Mulher UVA 11).

Outro curso que chama atencdo para auséncia de debates interseccionais e
representacdo da tematica em aula pelos professores, ¢ o curso de contabeis, em que a aluna ¢
categorica ao afirmar: “Nao. Nao ¢ um tema discutido, pelo menos na sala. Nas aulas de
Contabeis, eu ndo vejo nenhuma discussdo, nenhuma abordagem sobre esse tema, ¢ um tema,
como se ndo existisse, ndo fosse necessario, porque nao ¢ abordado em sala de aula.” (Mulher
UVA 06).

Confirma-se o que Cardoso (2010) defende da falta, de modo geral, das produgdes
feministas nos bancos universitarios sobre a importancia das diferencas raciais e de classe na
constitui¢cdo de género. A falta ndo s6 de obras e debates utilizados nestas areas, como de
representacoes de professoras negras, oculta a discussao sobre os privilégios de ser homem ou
mulher brancos e ricos, em uma sociedade racista e capitalista e dificulta o combate as
desigualdades de género, raca e classe.

Por sua vez, ao contrario, em cursos mais, predominantemente, frequentados pelo
publico feminino e negro, em atividades, historicamente, voltadas a educagao e saude, quando
perguntadas se os seus professores trazem estas abordagens, apesar de nao todos, ja ¢ possivel
a identificacdo de abordagens das tematicas. Veja-se no discurso de uma aluna do curso de
pedagogia e enfermagem, respectivamente, abaixo:

P: Os professores consideram nas aulas, nos conteiidos, nas bibliografias,
questdes relacionadas a raca, género ou classe? E: Eles trazem sim. A gente sempre

discute essa questao financeira, da situagdo do aluno dentro da Universidade. A bolsa
também ndo ¢ pra todos, s6 pra uma minoria. Entdo vocé sé passa na bolsa se tiver
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uma producdo académica maior, se vocé participa de um determinado nimero de
monitorias, enfim, quanto maior vocé preenche seu curriculo, maior a garantia de uma
bolsa na Universidade. Ent3o essa ¢ uma etapa. Se o aluno entra sem ter conhecimento
sobre curriculo lattes, entdo ele ndo passa nessa bolsa, que € um pouco injusto. Mas
os professores trazem sim essa questdo do debate para sala de aula, e também a gente
discute essa questdo do aluno, se ele ndo consegue bolsa, ele precisa adentrar em uma
CLT, carteira assinada, entdo as condigdes do aluno, aqui dentro da Universidade sdo
minimas. P: Além dessa questio de classe, eles falam sobre racismo? trazem
autores e autoras negras? E: Sim. A Bell Hooks, Djamila Ribeiro. P: Também
falam sobre desigualdade de género? E: Sim (Mulher UVA 02, grifou-se).

Essa questio de trazer mais autores negros que brancos eu ndo observei. E mais visto,
dependendo do que for a tematica que a gente esta discutindo, estudando, eu vejo mais
autores referéncia, nunca cheguei a pesquisar se esses autores eram negros ou brancos,
e também porque essa parte ndo era trazida, olha esse autor era negro, era bom, ele
fez essa grande pesquisa... Quem realmente trouxe essa diferenciacdo, que eu percebi
de inicio foi a professora XXXXX, que ela trazia realmente autores negros, baseados
em autores do ramo de estudos dela, de pessoas que participaram do estudo dela e que
fizeram pesquisas importantes, ela sempre trazia. Modulo que a gente discutia raca,
cor, tem um moédulo chamado O Desenvolvimento Humano Profissional, da
Enfermagem, que a gente discute esses fatores sociais pra um atendimento, essa
questdo mais humanitaria da Enfermagem, a gente discutia isso. Mas quem tinha mais
essa questdo de trazer autor negro era a professora XXXXX. Nao reparei nos outros
se tinha essa forma de pensar, ndo, vou levar mais pessoas negras, tirando as
referéncias, que sdo dessa raca (Mulher UVA 10).

Porém, até mesmo em um curso de Letras, de formagao majoritariamente feminina,
mulher UVA 08 também demonstra fragilidades, em que € possivel observar a percepcao de que
muitos autores estudados sdo homens, brancos e estrangeiros, ndo se valorizando a literatura

produzida por mulheres, negras, brasileiras, quando afirma que:

Na Letras, literatura, a gente estuda muito autores de fora, eu ndo sei se ja cheguei a
estudar autor negro, ndo lembro desse detalhe, eu sei que a gente estudou muito conto
de gente branca tipo, Shakespeare, eu ndo sei se, 0s meninos comentaram, faltava isso,
representatividade negra, mas pela obra ser muito boa e ser muito diversa, a gente
deixava passar, mas eu realmente nao lembro de nenhum outro negro de literatura que
eu tenha visto.

A importancia da construcao de cursos com mais debates, disciplinas e bibliografias
voltadas a realidade das discussdes de género, raga e classe, ¢ elucidada de forma precisa por

Mulher UVA 03 quando analisa a partir do seu curso de Geografia, que:

Hoje, olhando pro curriculo que eu tenho, até entdo, pelo que sei o curriculo do curso
de Geografia ndo houve essa reformulacao, mas ja se apresenta as necessidades, ja ha
as inquietudes, j4 vem uma reformulacdo pra gente ter dentro da nossa grade,
disciplinas que dialoguem com a questdo da Geografia negra, por que a gente tem
muito autor. O Unico principal carro chefe que fala sobre a questao de alguém negro,
¢ o Milton Santos. Mas o Milton Santos ndo é Geodgrafo, propriamente, ele ¢ advogado,
mas ¢ negro, bahiano, contribuiu muito com a questdao dos estudos, sobre cidade,
espago técnico cientifico. O Milton Santos € o tinico de nome peso de autor que vem
sendo trazido pelos professores. Tudo que eu vi, fora Milton Santos, enquanto negro,
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cientista negro, nao foi no curso, foi fora do curso. Pesquisadoras, etc. Entdo, eu
aponto aqui, a necessidade de se haver uma reformulagdo obrigatoria dentro do
curriculo da Geografia, ndo s6 no da Geografia mas nos das demais Ciéncias que a
UVA produz, da gente trabalhar na perspectiva de autoras negras, principalmente
quando a gente falar sobre género, raga e classe.

Enquanto representante do movimento estudantil da UVA que foi e atualmente ¢ do

Forum de Intelectuais Negros e Negras da universidade, a académica conhecedora de mais

realidades de cursos, faz comparacdes da Geografia, seu curso, e outros demais cursos,

inclusive, com cursos como a Pedagogia da UVA, aspirando que assim se possam introduzir

mais realidades como neste percebe, ao dizer:

[...] E principalmente disciplina, que a gente tem a Pedagogia, que tem disciplinas que
trabalham nessa perspectiva, da negritude, da raca, mas ndo temos nos demais campos,
na Geografia a gente ndo vé nem a Geografia social, a gente ndo vé Cartografia social,
quem dird Geografia do povo negro. Olha que nome bonito, a Geografia do povo
negro. E a gente tem uma lei que fala que a gente precisa estudar a historia africana,
a historia dos nossos antepassados. Essa historia também tem a Geografia, a Geografia
dos povos africanos, quem sao, como sdo, o que fizeram, o que fazemos, ela d4 ai uma
gama pra se pensar isso no ambito da Geografia, e demais Ciéncias (Mulher UVA 03).

Por sua vez, a confirmagdo da importancia da representatividade de mulheres

negras assumindo posicdes de destaque na academia como simbolo de incentivo e reflexo para

estas académicas também desejarem assumir futuras posicdes de prestigio, € ratificado por esta

mesma discente, ao afirmar que:

E principalmente as nossas mulheres gedgrafas, negras. Eu acho tdo lindo quando vejo
quando assisto no youtube, da ANPEGE aquelas mulheres lindas, belissimas,
inteligentes, com suas estampas, seu black, ou com o cabelo assim, cacheado a nivel
do padrao, cacheado bonito. O meu cabelo cacheado € passavel, porque ¢ comportado,
ndo ¢ aquele cabelo alto, jubdo, volumoso, que vai incomodar, o meu, ¢ aquele que
vai passar despercebido. Quando vi essas mulheres no ANPEGE, pensei: “posso
chegar 147, é muito sobre isso. Diferente de quando eu tava no curso de Geografia, eu
participava da semana de Geografia, a gente s6 tinha esse evento: Semana de
Geografia, Semana do Meio Ambiente. A gente foi reformulando essas semanas, ai
veio aquelas professoras, muito arrumadas, brancas, coisa muito fina...quem trazia
um povo mais diferente era a professora XXXXX, quem trazia um povo mais como
eu, trazia um povo do MST, de alguma organizagdo popular, um povo mais parecido
com a gente. Mas quando era os outros professores, era sempre aquelas pessoas, que
eu ficava me perguntando assim: “essas pessoas, o pai tem dinheiro, a méde tem
dinheiro, oportunizou isso e aquilo, que eu ndo tenho. A gente precisa termos isso na
Universidade, porque a gente tem muita poténcia dentro desses corredores (Mulher
UVA 03).

Assim, diante destas realidades pedagogicas, quando perguntadas se sentem

satisfeitas com seus cursos, as entrevistadas, normalmente, afirmam positivamente que sim,

referindo-se ao orgulho de pertencerem a cursos de uma universidade publica, porém sempre

destacam seu baixo animo com alguma dificuldade atrelada as desigualdades de género, raca e
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classe que vivenciam na Universidade. E o que esclarece Mulher UVA 05 ao falar de ndo se

sentir representada, enquanto mulher negra pobre, entre colegas e professores, dizendo:

Eu tenho muito orgulho de ter passado, mas eu ndo me sinto totalmente agregada. Até
porque eu ndo tenho representatividade dentro da Universidade, no comego, eu
parando pra pensar, ndo tinha um professor negro, e as mulheres sdo todas brancas,
entdo ja ndo me sinto representada nessa questdo, ndo sinto que tenho alguém pra
conversar, e que entenda meu ponto de vista, até me auxilie dentro de uma pesquisa
que eu quero fazer, entdo em relacdo a isso a Universidade me decepcionou um pouco,
mas a Universidade, infelizmente, no Brasil ¢ muito elitista, as pessoas negras ndo tao
presente, e aquelas que estdo ainda ndo estdo valorizadas, entdo, em relacdo a isso,
tem que melhorar, ndo fiquei satisfeita, eu queria mais ainda representatividade,
dentro do meu curso, inclusive.

Mulher UVA 06 pertencente ao curso de contabeis também esclarece gostar de
seu curso, mas também registra sua insatisfacdo com a realidade da auséncia de
representatividade negra, feminina e pobre entre os colegas de turma, ndo conseguindo se
encontrar em uma realidade de pessoais iguais, o que a enfraquece, psicologicamente, em prol

de perseguir se mantendo do curso, veja-se:

E: Gosto do curso, mas ndo me sinto totalmente realizada. P: Vocé poderia dar uma
razao? E: Por ser a maioria de homens brancos e ricos, ¢ como se ndo me pertencesse.
Porqué? porque eu o oposto: mulher, negra e pobre. As vezes eu fico perdida,
pensando, o que € que eu t6 fazendo aqui, porque ¢é algo totalmente o oposto de mim.

Nos mesmos termos, Mulher UVA 04 reforga seu orgulho de pertencer ao curso
de Direito, porém, ja com seus olhos voltados para auséncia de representatividade de
professoras negras, sente a necessidade dessa figura como elemento de incentivo e inspiracao

para si quando afirma:

Vocé esta satisfeita com seu curso? E: Eu tenho muito orgulho mesmo de fazer parte
do Direito da UVA. Acho que se eu tivesse em uma Universidade particular, eu ndo
seria tdo orgulhosa assim, porque eu sei o quanto eu lutei pra ta 14 e eu defendo com
unhas e dentes. Se disser que a UVA ¢ feia, eu digo que ela ¢ feia mais é a UVA, entéo,
da UVA em si, eu tenho esse sentimento, agora, do curso de Direito, eu sinto também
esse orgulho, mas eu vejo o quanto pode melhorar. Pode melhorar como? com os
professores. Os professores poderiam se dedicar mais pra que esse curso fosse perfeito,
ao invés de bom. P: Em que pontos vocé acha que poderia melhorar nesse
sentido, para as mulheres negras? E: Trazendo mais professoras negras, seria uma
das formas. Ao invés de ter um colegiado tdo lotado de homens, ndo que eles nao
tenham capacidade também. Até porque eu ndo acredito nesse tipo de feminismo, eu
acredito no feminismo, mas ndo num feminismo assim, que a gente deve odiar homens.
Nao, eles também tem a capacidade deles, intelectual e tudo, mas eu acredito que
poderia melhorar se tivesse mais professoras mulheres negras, porque elas também
tém essa mesma capacidade (grifou-se).
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Mulher UVA 03 segue esclarecendo que ao entrar no curso estava satisfeita
plenamente, mas apos o seu processo de reconhecimento como mulher negra e pobre e todos
os enfretamentos que isso envolve, restou-se frustrada, por compreender que a Universidade
nao lhe garantiu através das aulas e dimensoes pedagogicas um processo de aprendizagem sobre
questdes que envolvem género, raga e classe e que o mercado de trabalho exige, forcando-a a

aprender em um processo solitario e doloroso, quando assim reforca:

[...] quando eu fui pro mercado de trabalho, eu ndo tinha uma bagagem vinda pra
trabalhar essas questdes, género, classe, etc. Nao tinha uma bagagem vinda da
Universidade, eu tinha a bagagem que trouxe do movimento popular, do Levante
Popular da Juventude, que eu trouxe, que eu passei 8 anos. Entdo eu vivi as
experiéncias, participei de muitos encontros, conheci muitas pessoas, principalmente
nesse ambito do feminismo popular e negro. A bagagem que eu tenho adquiri fora da
Universidade, nas minhas vivéncias, sem muita orientacdo, etc. que eu tive dentro das
disciplinas ofertadas no curriculo, professores, no outro lado, eu estava sozinha, era
eu e eu, muito papo, isso anota que tu tem que ver depois, isso ndo ¢ legal, tu ndo
pensa, ndo tinha ninguém. Eu ia vendo o que era que condiz com aquilo que eu
acredito, com os meus incomodos, ¢ ¢ mais dificil, cansativo, exaustivo esse processo
sozinha.

Essa realidade de insatisfacdo também passa pela perspectiva das dificuldades de
permanéncia no curso por questdes pessoais no processo de autoidentificagdo com a carreira,
como Mulher UVA 08 e também atreladas a nogdes institucionais voltadas a estrutura da
universidade, como qualidade das aulas ministradas, auséncia de materiais fornecidos para as
aulas, conforme se observa em Mulher UVA 09 ao dizer que “fazia o Técnico, no IFCE, e foi o
que me incentivou a entrar na Zootecnia. Mas eu t6 tentando me encontrar ainda. Mas pela
questdo da dificuldade na Universidade. Professores que, as vezes, ndo motivam nada, sé ta ali
pra dar aula e pronto”.

Mulher UVA 10 também reforga sua satisfagdo com o curso, mas sente dificuldades
quanto a limitacdes estruturais da universidade publica quando alega que “falta data show,
alguns professores fogem um pouquinho do assunto que a gente poderia t4 discutindo, um
assunto importante. Eu me via muito nessas questdes de professores que fugiam um pouco do
assunto, ou nao terem uma didatica tdo boa para esclarecer aquilo [...]”.

Nessa perspectiva de dimensdes institucionais, mulher UVA 02 refor¢a também sua
insatisfagdo com a pouca quantidade de bolsas ofertadas, diante do grande contingente de
pessoas pobres da UVA, bem como dos procedimentos escusos de escolha desses bolsistas

quando fala que:

Na realidade, melhorou agora o curso de Pedagogia, antes ndo. O curso pra ser
estruturado, precisa de uma quantidade maior de bolsas de pesquisas, o que sdo
minimas, por exemplo, tem bolsa de estudo, ¢ s6 uma vaga, duas vagas. Porque a
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maioria dos meus colegas sao de fora, e a bolsa que eu participo sdo 12 vagas, entdo,
as vezes, as meninas se conhecem, ou as vezes, quando participam de uma banca,
preferem da a vaga pra uma amiga, em vez de analisar a outra pessoa, que eu acho
muito fora de ética.

Voltando-se propriamente o olhar para as dimensdes institucionais, observa-se e
vale salientar ainda que as palavras indissociaveis para essa analise como mulher, negro, branco,
questdo, universidade, ficar, bolsa, trabalhar, estudar e renda também foram evidenciadas pela
andlise do software na nuvem de palavras (Figura 1).

O que, pelo destaque e proximidade das palavras se reforca o que essa pesquisa
busca evidenciar, que as dificuldades de experiéncias por desigualdade de género, raga e de
classe no seio da universidade, culminam com a representacdo do individuo mulher negra de
baixa renda necessitando de um arcabougo de direitos e garantias especificos dentro desses
complexos para conseguir o pleno acesso na educagdo superior, este que apenas se confirma
com a possibilidade de uma permanéncia digna no espago educacional em vistas a alcancar o
éxito académico.

E essa permanéncia passa, antes de tudo, pelo apoio material, tendo em vista a
situacao de vulnerabilidade financeira dessas mulheres no contexto universitario. Todas vém de
um contexto familiar cercado por dificuldades financeiras, de forma que algumas tiveram que
conciliar o trabalho formal e os estudos para chegarem ao espaco universitario € para se
manterem neste meio sem bolsa, ainda precisam dele, mas, sobretudo, a maioria se ver
dependentes para suprir alimentacdo, moradia, transporte na continuidade dos estudos, dos
programas de assisténcia estudantil da UVA, especialmente as bolsas do PBPU — Programa de
Bolsa de Permanéncia Universitaria, bolsas de pesquisa, o restaurante universitario e a
residéncia universitaria.

Assim € possivel observar quando perguntadas se estas mulheres recebem apoio
material da universidade, bolsa ou algum outro tipo de auxilio ou se ja receberam, mulher UVA
05 explicita sua vivéncia com o programa de bolsas amparado pela PRAE e apo6s a finalizagao,
com o recebimento sobre bolsa de pesquisa e alocacao na residéncia universitaria.

Recebi, O PDPU, ¢ como se fosse uma troca de servigo, o aluno oferece o seu servi¢o
para a Universidade, em alguns setores, por exemplo a coordenacdo da Universidade,
na parte do marketing, e em troca ele ganha uma bolsa no valor de 700 reais, pra gente
ter acesso a essa bolsa, tem que comprovar a renda, que € de renda baixa. Eu tive essa
bolsa no inicio da faculdade, no 1° semestre. Essa bolsa dura 8 meses, e depois tive
oportunidade de entrar no PETI, que é uma bolsa de pesquisa. E hoje, na Residéncia
Universitaria, que € pros estudantes, de renda baixa, que sdo de outra cidade, tem uma

quantidade de quilémetros minimos. E a gente fica na Residéncia até o final do curso,
sO que pra permanecer aqui a gente tem que ter um bom rendimento académico, tem



162

também questdes de hordrios, cumprir uma certa demanda de carga horaria, mas
cumprindo isso, fica até finalizar o curso.

Quando questionada se receber esse tipo de apoio ¢/foi importante para poder
permanecer na universidade, a académica € categorica em afirmar que sim, conforme se observa
a tamanha énfase em suas palavras ao falar da importancia destes programas, pois sem eles nao

seria possivel a permanéncia universitaria, quando diz:

Muito importante. Por que, por mais que 14 em casa a gente seja pobre, a gente tem
um saldrio, que ajuda. Mas quem nao tem vive a mercé€, ndo tem uma ajuda, como ¢é
que vai vir pra Sobral morar, pagar 500 reais, sem contar alimentag@o, que a gente ndo
tem. Tem o RU, mas ainda assim, ¢ uma quantidade de dinheiro, que tem que tirar dos
familiares pra poder ta aqui. Entdo, ajuda muito, sinceramente. Sem a residéncia, acho
que seria inviavel sem esses auxilios.

Mulher UVA 06 ressaltando que também ja participou do programa de bolsas de
permanéncia da PRAE, mas hoje esta apenas na residéncia universitaria, reforca o quanto a
intensa precariedade financeira de sua familia € explicita, fazendo-a necessitar dos programas,
ao dizer que a renda familiar € de “‘um percentual muito baixo, porque meu pai, trabalha na roca,
ele ndo tem remuneracao fixa, minha mae recebe sim, programas, auxilios do governo, € meu
pai ¢ por diaria. Entdo em torno, uns R$ 250 pra cada um. Colocando o méaximo”.

Assim, a mesma entrevistada ressalta o quanto ¢ dificil permanecer sem o auxilio
financeiro da bolsa, apesar da importancia da residéncia universitaria, pois diante da intensa
dificuldade financeira de sua familia o programa de bolsas de auxilio financeiro direto foi o que

lhe possibilitou a melhor permanéncia e abriu novos horizontes, veja-se:

Hoje eu fago parte do programa de Residéncia Universitaria, mas ja participei do
PDPU, programa de permanéncia universitaria, este ano, 2024, eu fiz minha inscrigdo
ndo consegui, inclusive esta sendo muito dificil minha permanéncia na Universidade,
apesar de estar quase no fim, no 5° semestre, Contabeis s6 sdo oito. Mas eu ja fiz
parte do PDPU, e foi de muita, muita importancia pra mim. Foi através dele que eu,
em conversa com outras mulheres, descobri o programa de Residéncia Universitaria,
foi através desse programa que eu tive contato com essas mulheres, que me falaram
do programa de Residéncia, e ¢ por isso que eu estou aqui hoje, foi através dele que
eu descobri esse programa que faco parte hoje, a Residéncia Universitaria.

A discente também reconhece a tamanha importancia dos programas afirmando que
“sem eles nao seria possivel. ” (Mulher UVA 06). Esse discurso permanece unissono entre as
demais entrevistadas, Mulher UVA 01 ressalta o quanto a bolsa do programa PBPU lhe foi
“muito importante”, isso porque lhe assegurou a possibilidade de ndo demandar a renda familiar

ja tao escassa. Porém tendo de voltar a depender da familia quando precisou estagiar em outras
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atividades. Veja-se:

Como eu recebi a bolsa, eu ndo precisava que meus pais pagassem mais nada pra mim,
porque o dinheiro que eu recebia por més, dava pra eu me manter tranquilamente, sem
precisar da ajuda deles, querendo ou nao era menos um gasto pra eles. Agora eu td
recebendo, mas tenho que ocupar eles com alguma coisa porque o estagio atual ndo é
suficiente.

Mulher UVA 04, estudante do campus da cidade de Ibiapaba-CE da UVA, mas
residindo na cidade de carnaubal-CE, mantém a mesma perspectiva de importancia das bolsas
financeiras das beneficidrias do campus de Sobral-CE, porém com a peculiaridade que em seu
campus ndo ha residéncia universitaria e nem restaurante universitario, o que a faz precisar
ainda mais para alimentacdo e transporte para chegar ao seu campus do beneficio financeiro.

Isso se observa quando ela esclarece que:

Foi lancado o edital da bolsa de permanéncia universitaria, eu me inscrevi, passei.
Como era para cadastro de reserva, ndo teve o processo da entrevista, entdo eu passei
e assumi, comecei a exercer atividades no setor administrativo e recebendo o valor
mensal de R$700. Foi no ano passado, no 3° semestre. Na época eu so estudava.
Estudava pela manha, e voltava pra minha cidade e a noite ia pra faculdade, pra prestar
as atividades na faculdade, no setor administrativo P: Receber esse tipo de apoio é
importante para vocé permanecer na Universidade? E: Sim, foi bastante, foi uma
bolsa que custeou, consegui o transporte ¢ na questdo da alimentagdo, que ainda ¢ um
custo pra gente que estuda no campus Ibiapaba (grifou-se).

Mulher UVA 08 apesar de nao ter conseguido se inscrever em programas de
assisténcia estudantil diretos de bolsa ou residéncia universitaria, pois diante do falecimento de
sua mae e pai recebia um salario minimo de pensdo previdenciaria materna, e reside com sua
irmd que trabalha na Grendene, empresa conhecida na cidade de Sobral-CE por ofertar
empregos para grande parte da populacdo mais pobre sobralense, ndo se encaixava nos critérios
de renda do programa que sao bem restritos a pessoas com renda mais limitada, compreende a

tamanha importancia das a¢des desenvolvidas, quando esclarece:

Sim, a comegar pela residéncia, vocé morar aqui na cidade e pagar aluguel, ja ¢ uma
coisa absurdamente vantajosa. Vocé trabalhar pra Universidade, tudo bem que ndo ¢é
como um trabalho, ¢ como se fosse um estagio, porque sdo 4h se ndo me engano. Nao
¢ como um trabalho de 8h. Eu acho um programa muito legal porque vocé ndo tem
um gasto fixo que ¢ de um aluguel, de uma agua, de luz, comida. O RU, a galera da
residéncia paga 1 real, se ndo me engano, e ai tem café da manha, almogo e jantar, as
trés principais refei¢des, acho muito vantajoso e legal por parte da Universidade.

A discente ressalta essas vantagens, pois apesar de possuir uma renda familiar maior

que das beneficiarias, aquela também ndo a fez viver dignamente, e tem de conciliar o trabalho



164

do periodo de 08:00 as 17:00 horas com os estudos a noite, também usufruindo do restaurante
universitario e demonstrando os desafios ndo s6 financeiros, como fisicos e psicoldgicos de
cumulagdo de cansago, estresse, quando a académica se encontra em uma situagao como essa.

Mulher UVA 04 também ndo conseguira bolsas, porém sua situa¢do financeira
também era delicada, tendo precisado cumular cerca de trés estagios para conseguir manter-se
dignamente estudando na universidade, afetando-lhe em exaustdo fisica e mental quando

esclarece o quanto seria importante se pudesse ter recebido auxilio universitario:

Auxilio financeiro, bolsa, ndo, nunca recebi, inclusive queria, mas nunca recebi. Na
questdo de RU, sim, eu uso quando ¢ de graga, quando € pago, eu ndo uso. Quando
esta no periodo de graga, eu uso. P: Receber esse tipo de apoio é importante para
vocé permanecer na Universidade? E: Com certeza, acho que ndo sé pra isso, por
exemplo, se eu tivesse recebido apoio quando eu estava com trés estagios, eu tinha
saido deles muito antes. Nao ia ta precisando passar por isso pra conseguir me manter
na Universidade.

Essa dificil realidade das discentes que tiveram que cumular o trabalho com os
estudos pela auséncia de uma bolsa, por ndo se encaixar em determinados critérios formais do
programa, também ¢ uma realidade explicitada por mulher UVA 03. O relato dessa académica
negra ¢ demarcado por dependéncia financeira de outras pessoas, de trabalhos informais ou
formais com baixos salarios, o que se ilumina ao dizer que: “Essa minha trajetoria foi muito
dificil ndo ter bolsa, pois eu tive que fazer outros “corres”, em algum momento vender comida,
tive ajuda de uma pessoa externa, que ndo era meu parente, era um namorado meu na época,
que teve muito cuidado com meu estudo, investiu um dinheiro em mim”.

A académica relata que para possibilitar a sua permanéncia na Universidade
também trabalhou no turno da madrugada na empresa Grendene, por um salario minimo, fazia
bicos de baba ao longo da graduacado, sendo desses proventos que se sustentou na universidade
até o momento que agora esta de apresentar o TCC.

A universitaria relata um processo psicologicamente traumdtico e critico no
processo seletivo de definicao dos beneficiarios das bolsas de permanéncia quanto a questao da
cobranca por comportamento produtivo académico, como no que diz respeito a impossibilidade
de reprovacdes em disciplinas, esmorecendo o animo desta mulher pela paixao de saber, que
entre tantos desafios em sua trajetoria, ainda viveria as pressdes por produtividade proprias de

uma sociedade capitalista. Veja-se seu relato:

[...] uma das coisas que me decepcionaram quando eu passei num laboratorio da
Geografia, que antigamente era neurb, que era coordenado por uma pessoa especifica
do curso, muito autoritaria, muito exigente, me fez me desestimular de bolsa, porque
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vocé tinha que andar ali, no que ela falava e ai ¢ muito contraditério como o que as
professoras... eu tinha uma professora fantastica, a XXXXX que ela levava como
carro chefe na fala dela, a questdo libertaria, freiriana, na disciplina de Ensino e
Geografia, as disciplinas mais pedagogicas, e quando eu ia pra 14 eu entrava nesse
choque, entdo nunca rolou bolsa pra mim, principalmente porque em algum
momento da minha trajetéria eu ia ter reprovaciio, e a graduacio, a carreira
académica, vocé ¢ medido nio pelo que sabe, mas pelo que produz, pelo seu
curriculo, niimeros, e isso é extremamente desigual e cruel. O meu curriculo, eu
nio era uma aluna faltosa, nunca entrei em uma aula de todas as disciplinas que
eu passei, sem ler um texto previamente, sem ir pra aula pra debater com o
professor, mas uma hora ou outra eu ia reprovar, e eu reprovei em disciplinas
mais técnicas, isso vem do meu ensino, eu nao sou boa com niumeros, nao sou boa
com matematica, ¢ uma deficiéncia que eu observo isso da escola. Entao é muito
desigual, o aluno reprova um ano, entao ele nao serve. N2o sei hoje como esta hoje,
mas naquela época, eu senti muito isso por parte da professora. Uma vez ela pediu
meu curriculo ¢ ela viu que eu havia reprovado numa disciplina muito dificil, tiraram
até ela do curriculo, porque ela era muito antiga e também muito dificil, chamada
Fisica Aplicada a Geociéncias. O correto era ser um professor de Geografia dar, mas
quem acabava dando essa disciplina era o professor fisico. Entdo ele fazia tudo o que
era pra se aplicar na Geografia ele trazia a Fisica, e era muito dificil. E uma vez ela
pediu meu curriculo dizendo que era pra uma bolsa e eu dei, quando viu disse: “nossa
vocé tem uma reprovaciio” ai ela disse: “ah, ndo serve”. Simples assim, ndo serve.
E detalhe, ela ¢ uma professora que eu admirava muito, de renome na Universidade,
renomada em varios ambitos, mas ela ¢ cruel. E depois eu soube que ela veio da
Pacatuba, de uma realidade tdo f***** quanto a minha, mas ela é cruel. E ai me
desestimulou de bolsas e de estudar no laboratorio dela.

Observa-se também novamente a manifestacdo do que Marmelstein (2017) chamou
de racismo aversivo, forma de preconceito implicito, em que a professora prejudica, ainda que
nao com claro desejo, a aluna, mas exigindo-lhe com rispidez desnecessaria nas atividades,
ignorando-o em seus pontos fortes, desmerecendo suas capacidades, o que a afetou
academicamente, profissionalmente e mentalmente.

Quando a discente foi perguntada se acreditava que ndo receber um auxilio da
Universidade a nivel de bolsa, e ter que trabalhar, dificultou seu processo de éxito académico,
esclarece, enfaticamente, que sim e em razao disso e tantas outras dificuldades financeiras e
familiares, atrasou, significativamente, seu curso, ndo tendo conseguido se formar com sua
turma em 2014 e ainda estd na tentativa ainda em 2024, cerca de 10 anos depois, tendo que

lidar com as consequéncias emocionais desse atraso, conforme se observa em seu relato:

E por isso que eu estou aqui hoje, em 2024, sendo que a minha turma se formou em
2014. E por ser uma aluna tdo aplicada, ¢ tdo contraditorio ter que lidar com essas
criticas, tanto vindo da minha familia como de outras pessoas, que falam: “tu tdo
inteligente, tdo dedicada e vocé ndo se formou?” ninguém pergunta o que eu passei,
quando eu me desvinculei total da Universidade, disciplinas e afins, foi em 2017, eu
vivi um momento muito dificil da minha vida que eu parei e... ndo, eu preciso ganhar
um saldrio minimo! até entdo, o que eu recebia ali, pouquinho, ndo chegava a 600
reais, juntando tudo o que eu fazia, dava o valor de uma bolsa da época, 400 reais,
baba, vender comida e o dinheiro desse companheiro, dava pra manter as minhas
necessidades imediatas de xérox, comprar roupa, me sustentar, mais chegou um
momento, que aquele valor se tornou irrisério, que eu olhei pro lado e pensei, eu
preciso de um salario minimo, eu preciso de um emprego. E ai eu me desvinculei
totalmente, porque naquele dado momento, o diploma se tornou 2° plano, e o
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saldrio minimo,1°. Uma das coisas que mais me motivou foi meu pai ter perdido
o emprego. Meu pai, semi-analfabeto, tem varios problemas de saide, por conta
do excesso de trabalho, e ele era o provedor do maior sustento da casa. Nao
receber esse valor mensal da Universidade me fez muita falta. Hoje eu reconheco
que niao me formei no tempo habil, que é esperado, por conta do trabalho. Se
vocé conciliar o trabalho com seu curso ja é dificil, que dira quando vocé abdica
do seu curso pra ir trabalhar. E tio dificil quanto. As nossas 24 horas sio muito
diferentes (Mulher UVA 05, grifou-se).

Observa-se que o amparo financeiro direto, bem como para suprimento de
alimentagdo e moradia oferecidos institucionalmente sdao, sem quaisquer duvidas, de acordo
com o relato destas mulheres, fatores de singular importancia para a permanéncia digna e
possibilidade de alcance do éxito universitdrio em tempo habil, uma vez que cumulam
claramente a vulnerabilidade financeira com outras demais.

De forma que sem as bolsas, por exemplo, algumas, além de cumularem a
dificuldade de conciliar o trabalho com os estudos, precisam trancar determinado periodo da
faculdade para priorizarem a subsisténcia, atrasando o alcance da diplomacdo no curso e
causando prejuizos a sua saude psicoldgica e entrada no mercado de trabalho, tal como ocorrera
com Mulher UVA 03 em seu relato demostrado acima.

Assim, compreendendo todo esse caminhar de enfretamentos de desigualdades de
género, raca e classe, quando perguntado a essas mulheres se acreditam que t€ém alguma
necessidade especifica por serem uma mulher negra de baixa renda, majoritariamente, essas
respondem que sim! E por isso, a Universidade deveria trabalhar e desenvolver agdes
especificas para lhes garantir a permanéncia e a finalizagdo do curso.

Observa-se que as respostas dessas mulheres sobre suas necessidades especificas,
normalmente, estdo atreladas a necessidade de mais apoio financeiro, mas também psicologico
(palavra essa que também aparece na nuvem de palavras — figura 1) da universidade, em razao
da vivéncia dos episodios racistas, das desigualdades de classe que as fazem ter de enfrentar
diariamente muito mais dificuldades do que as colegas brancas e mais abastadas

financeiramente. E o que se observa na resposta de Mulher UVA 01 quando diz:

Eu acho que sim. Principalmente na questdo mental. Me comparando com as meninas
da minha sala que entraram na ampla concorréncia, que estudaram em colégio
particular a vida toda, que ndo precisam trabalhar pra poder se manter aqui, que s6
estudam, vao pra academia, entdo querendo ou ndo, tem a necessidade de um auxilio
mental. Porque eu fago estagio pra me manter aqui, pra pagar alguma coisa, preciso
me manter aqui, entdo eu tenho essa necessidade de trabalhar pra ndo ta ocupando
meus pais, ¢ muito diferente das que ndo precisam, que s6 estudam, que tém o lazer,
que vao pra academia.

Assim a entrevistada compreende que a universidade deveria propor mais debates,
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para compreensdo dos processos de autoconhecimento da mulher negra e pobre dentro da
universidade e fora dela, diante dos enfretamentos de género, raga e classe que esta vivencia e
dificultam sua permanéncia em busca do éxito académico, pois segundo ela, isso se da
“justamente porque nao se sentem incentivadas, entdo eu acho que seria importante.” (Mulher
UVA 01).

Mulher UVA 07 ratifica também a necessidade de agdes nesse sentido,
compreendendo que a autoestima da mulher negra ¢ fator primordial de constru¢cdo no seu
enfretamento politico as desigualdades que vivencia, sentindo sua efetiva importancia social

dentro do processo histérico de exclusao de género, raca e classe, esclarece:

Sim, eu acredito que deveria ter mais eventos, palestras, algo voltado mais pra questao
da autoestima, porque vocé ser negra, em uma Universidade publica e ainda ser de
baixa renda, isso afeta a autoestima, principalmente a da mulher, afeta a do homem,
mas sobretudo a da mulher. E tendo algo voltado pra elevar essa nossa autoestima ia
ser muito importante porque a gente ia se sentir importante também. Querendo ou ndo,
ser negra, em Universidade publica, de baixa renda, isso afeta muito a nossa
autoestima, porque tem a questdo das cotas, das publicas, das bolsas ¢ a gente faz parte,
mas ainda fica aquela brecha de excluséo

O elemento autoestima aparece também, mais uma vez, especialmente voltada para
a estética da mulher negra, da imagem pessoal, mostrando o quanto para essas mulheres o bom
espirito e estima nesse ponto fazem parte do seu processo de auto identifica¢do e valorizagdo
como enfretamento das desigualdades raciais, de género e classe. Assim esclarece a mulher

UVA 10 ao falar de necessidades especificas para seus cabelos:

[...] mulher negra, a maioria é cacheada, mulheres brancas, cabelos lisos, ndo tem
necessidade de usar certos produtos, 6leo, creme, mas ¢ mais uma questdo estética, de
cuidados realmente, shampoo, condicionador; comparados a mulheres brancas nio
tem esses cuidados que a gente tem que ter. Ja ¢ uma coisa especifica que eu vejo,
uma coisa mais estética.

Importante relembrar a fala de mulher UVA 03 quando ressaltava ser o cabelo
volumoso cacheado da mulher negra, presente ocupando espacos de autoridade e fala, um
instrumento de representacdo € voz do povo negro, uma vez que quanto mais volumosos os
cachos, mais este desafiava os padroes de beleza impostos a essa mulher em nao se adequar aos
padrdes da mulher branca, de cabelo liso, e menos seria “passavel”, tal como ela diz.

Mulher UVA 08 também ressalta a necessidade de mais apoio e incentivo da
universidade a grupos de debates ja existentes sobre as desigualdades raciais e interseccionais

de género e classe como o Forum de Intelectuais de Negros e Negras, que exercem um papel
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de conscientizagdo dessas tematicas, criando uma rede de afeto entre esses povos, em suas lutas
e dificuldades.

Mulher UVA 02 seguindo no mesmo raciocinio, defende a necessidade de mais
apoio a saude mental das mulheres negras e pobres como agao especifica, sendo incisiva quando
a falta de estrutura do nucleo atualmente presente na universidade, seja pela pouca presenca de

profissionais e salas para atendimento, assim esclarece:

Sim. Primeiro, t€m mulheres negras aqui na Universidade que precisam, ndo apenas
de uma questao financeira, mas também de um apoio emocional, por exemplo, se vocé
passar por uma situag@o de racismo, isso vai afetar, impactar de forma negativa na sua
auto estima. Entdo, a gente pode se sentir afetada nesse aspecto, querer desistir da
Universidade, achar que a Universidade também ndo ¢ pra gente. P: Vocé acha que a
Universidade deveria desenvolver alguma a¢ido especifica para mulheres negras
de baixa renda? E: Quando se fala nessa questdo psicoldgica, por exemplo, s6 um
psicologo, ndo vai lidar com uma demanda de alunos, aqui na Universidade, muito
facil vocé construir uma sala e ndo contratar profissionais adequados (Mulher UVA
02).

Mulher UVA 03 também reforca, categoricamente, a necessidade de um programa
de apoio psicoldgico mais estruturado na universidade, com prioridade e ateng@o a necessidade
especifica da mulher negra e pobre tendo em vista as repercussoes em sua saude mental que
ultrapassam a perspectiva individual, mas sdo da ordem de afetacdo da saude coletiva de todas.

Veja-se:

A gente precisa urgentemente ter programas voltados pra cuidar da nossa saide mental,
que a gente ta cansada, ta exausta, a gente, eu sou muitas, eu carrego muitas, nos ndo
sabemos, muitas vezes, pegar todos os sentimentos e transformar em palavras,
desaguar. Nos temos sentimentos muito ferozes, em primeiro lugar, questdes de apoio
psicoldgico mesmo, se eu to assim aos 34 anos, que dira aos 20, porque as meninas
tao entrando muito mais cedo, eu vejo menininhas na escola, que cairam aqui de para-
quedas, e eu fico imaginando o universo por tras dela de novo. E as vezes vocé ta aqui
na jaula dos ledes, sendo engolida de todas as formas. Porque eu sei que essa galera
que ta 14 fora, é cruel com a gente. Entdo, primeiro apoio psicologico [...].

Além disso, esse suporte psicologico, como bem ressalta mulher UVA 07,
também deve advir na representacdo de profissionais da satide preparados e conhecedores
proprios das realidades das desigualdades interseccionais, que melhor possam compreender as
construcdes subjetivas dessas mulheres e nada melhor que psicologos (as) negros (as), por

exemplo. Isso se reforca na fala da entrevistada:

Sim, tem necessidade sim, eu acredito, ndo sei se tem, a UVA como um todo, mas no
meu campus, eu acho que seria muito interessante se a gente tivesse uma rede de apoio
psicologico, ndo virtual, que contemplasse todos os campus, que a gente tivesse
representagdo, se sentisse mais confortavel, tivesse psicélogo negro, psicoélogo que
atendesse pessoas LGBTQIA+, que essa rede de apoio psicologico tivesse essas
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representacdes, assim a gente ia se sentir mais confortavel. Ao meu ver, porque em
outras instituigdes, t€ém rede de apoio mas com as mesmas caras, sdo psicologos
brancos, e a gente ndo se sente confortavel para desenvolver determinados assuntos.

Outras entrevistadas, como Mulher UVA 05 e 09, aliam seu desejo por agdes
voltadas tanto para mais amparo psicoldgico, quanto mais auxilio financeiro vinculando as
dificuldades financeiras que passam pelas peculiaridades de género e raga, o que mostra estarem
naqueles dois elementos suas maiores necessidades em razao das desigualdades interseccionais.

E o que acredita também ao esclarecer Mulher UVA 04:

Eu acho que psicologica, pode ser por diversas coisas que eu tenho certeza que eles
ndo passaram, pela minha cor. Financeira também por conta da, como eu disse, eu sou
a primeira pessoa da familia que ingressa na Universidade. Eu tenho certeza que isso
abalou muito economicamente os meus antepassados. Minha vo6 era pobre, meu vo
também, dos dois lados, parte de pai e mae, e eu tenho certeza que isso foi também
pelo fado de eles serem negros. Na época deles, era algo bem mais complexo de
oportunidade, de varias coisas. Vocé vé na Universidade, conta nos dedos aqueles que
sdo mais velhos, que passaram em concurso mais velhos, sei 14 no ano de 1990, por
exemplo, nenhum deles sdo pretos, ou mulheres pretas, entdo, dai vocé tira que um
periodo histérico pode fazer diferenca hoje. Por isso que eu acho que sim, tem uma
diferenca.

Outras mulheres também reforcam haver necessidade de agdes especificas em prol
de maior flexibilizagdo dos critérios das politicas assistenciais. Entre os critérios, esta o
financeiro. Mulher UVA 04 menciona que as bolsas consideram apenas aquelas pessoas em
situagdo de miséria, desconsiderando um quantitativo de pessoas que também vivem singulares
dificuldades financeiras para sua manutengao, tendo de viver questdes sobre-humanas, por ndo
se encaixarem nos critérios, veja-se:

Eu creio que sim, mas ndo s6 baixa renda, porque por exemplo, vou me colocar, meu
pai recebe auxilio, minha méae ¢ assalariada, a gente conta como uma familia, eu por

exemplo, a gente ndo se enquadra no bolsa familia, em “n”coisas sociais mas mesmo
assim, eu tenho dificuldades. Eu preciso trabalhar em trés empregos pra conseguir me
sustentar, porque sem isso eu ndo consigo estudar direito, ndo consigo me manter,
porque hoje eu me mantenho. Sempre me mantive depois dos 18. Isso limita muito
porque eu me coloco nessa falta de inclusdo, porque eu deixo de fazer varias coisas,
deixo de ganhar bolsas porque eu ndo estou enquadrada nesses quesitos. Eu acho que

¢ muito limitador isso.

Outro critério questionado por uma entrevista acerca dos programas a nivel de agdes
especificas que podem ser feitas, sdo a analise superficial de produtividade exigida pelos editais,
desconsiderando outras qualidades intelectuais dos graduandos e medindo-os a nivel de
producao apenas pela auséncia de reprovacao em disciplinas, sem considerar que entre tantas
vulnerabilidades destas pessoas, esse pode ser um critério excludente e afetador da satide mental.

E o que reforca Mulher UVA 03 ao dizer que:
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[...] outro, que a gente tenha também um aparato de assisténcia estudantil que
abarque mais pessoas, no sentido que néo seja visto s a reprovagdo, que va impedir
ela de acessar alguma coisa, mais que também se valha do conhecimento dela.
Principalmente as mulheres da Universidade, sejam elas trans, brancas,
principalmente mulher negra € 6bvio, mas que seja mais igualitaria principalmente
em relacdo a mulher negra porque essa pauta que eu t6 trazendo, porque ainda ¢ muito
superficial, quase nada, e sdo coisas que escabrosas, vocé vai ganhar 700 reais, mais
qual sacrificio vocé tem que fazer pra ganhar 700 reais?

A entrevistada ¢ especifica em dizer da necessidade de agdes especificas voltadas
para a mulher negra, desde os cuidados psicolégicos, a prioridade em mais bolsas, e
estruturacdo de melhores critérios de andlise de produtividade destas, uma vez considerar a
vinculacdo historica de sofrimentos de género, raga e classe que as estudantes vivenciam na
universidade, traumatizando-as no processo de éxito académico e afastando-as do desejo de

quererem retornar ao ensino superior quando formadas, ao dizer que:

Sim. Precisa ter mais projetos que abranjam, seja aos cuidados, acesso a bolsas, algo
muito especifico porque as demandas sdo maiores, e principalmente a questao da cota,
¢ onde o bicho pega, melhorar essa questdo dessa bancada que avalia essa questao de
cotas, principalmente das mulheres negras. A gente ser dominada ¢ histérico, entdo a
gente precisa ter uma Universalidade humana, e a gente tem uma Universidade capital,
da dor. ndo ¢é dessa forma, ndo ¢ desse jeito. A gente ta violentando mulheres negras
mais ainda do que elas sdo violentadas, ¢ a gente traumatiza. A gente teve a semana
do segundo seminario e teve uma fala, da... ndo recordo o nome dela, me tocou muito
quando ela falou “ eu tenho aversdo a voltar a Universidade, por mais que eu saiba
que eu precise, mas eu fui tdo violentada, e quando eu sai eu fui entender o que sdo
essas violéncias, que eu ndo quero mais voltar. E desse jeito.

Outro interessante apontamento vem de mulher UVA 08, reforgando a
interseccionalidade de tematicas que fragilizam a mulher negra e pobre. A entrevistada sugere
um programa assistencial especifico para o sujeito estudado, considerando, inclusive, as
realidades daquelas académicas que ainda convivem com as dificuldades da maternidade,
chefiando lares monoparentais e existindo com renda muito baixa, vivenciando diversas
jornadas de trabalho formal, estudos e trabalho de cuidado com pessoas e a casa (CUT, 2023).

Veja-se nas palavras:

Alguma politica assistencial. Voc€ ser uma mulher na sociedade ja ¢ dificil, entdo vocé
ser uma mulher preta, pobre, na sociedade, ¢ horrivel porque vocé sofre trés vezes
mais que uma pessoa, at¢é mesmo que um homem preto, vocé tem toda uma
responsabilidade, ainda mais quando vocé ¢ mae, acho que a Universidade poderia
focar mais nessa questdo, pegar cada Campus, fazer um estudo de pesquisa pra saber
quantas mulheres pretas em cada campus, as que tém filhos, as que nao t€ém. E quem
sabe fazer uma espécie de bolsa pra ajudar mais ainda.



171

Apesar de a maioria expressarem se sentirem bem em sua instituicao de ensino,
as entrevistadas sempre ressaltam as dificuldades que permeiam sua trajetéria, reforcando em
maioria que o maior obstaculo para sua permanéncia € a questdo financeira, aliado as
repercussoes psicologicas advindas do cansago fisico e mental pela necessidade de conciliagao
de tantas jornadas de estagio/trabalho, com os estudos, cuidados pessoais, com a casa. Mulher

UVA 01 reflete essa realidade ao dizer:

Eu acho que essa questio financeira. E um dos obstaculos que mais pesam. A parte do
cansago. Hoje, meu estagio é de manha, hoje tem aula, ai geralmente eu fico de 14:00
horas até as 17 horas, dependendo do professor. Eu acordo cedo, vou pro meu estagio,
depois venho pro RU, depois tento tirar um cochilo na sala de aula, comeca aula vou
até 4s 17:00 horas, tem vezes que fico pra jantar no RU. O 6nibus chega 18:20h e eu
chego em casa umas 19:00h, cansada, tenho que estudar, a casa pra cuidar, comida pra
fazer, quando eu nao janto aqui, as vezes vou direto pra casa pra ndo ficar muito tarde,
entdo o cansaco ¢ um outro obstaculo.

Mulher UVA 02, por sua vez, prossegue afirmando que o maior obstaculo também
¢ financeiro e reforca sobre a luta das estudantes para sobreviver com bolsas que nao atendem

ainda o basico para sobrevivéncia e manutencao digna no meio universitario, quando afirma:

Se a bolsa tivesse uma remuneragdo um pouco maior, por exemplo, o correto seria o
estudante receber um salario minimo de bolsa, porque pra gente conseguisse fazer
com que esse aumento de 400 pra 700 reais foi uma grande Iuta por parte de todos, e
a gente sempre ia num site oficial do programa de bolsas, pra gente discutir sobre
nossa qualidade de vida, que eram minimas.

Ora, o estabelecimento de um salario-minimo no Brasil como denota o proprio
nome, € a suposta base minima de sobrevivéncia para um brasileiro e este sequer € o efetivo
valor que alcanga dignidade para uma vida (Dieese, 2024), qui¢a quando o valor recebido pelas
estudantes ¢ ainda mais abaixo que essa média.

Veja-se a tamanha desproporg¢ao, o valor do salario-minimo em 2025, estima-se que
sera de R$ 1.509,00 reais e este valor era considerado o necessario para o atendimento as
necessidades basicas de vida pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos — Dieese no ano de 2004, ou seja, ha cerca de 20 anos atras (Dieese, 2024).
Entdo, como ¢ possivel sobreviver com R$ 700,00 reais dignamente diante de tantas
necessidades para se manter estudando no ano de 2024?

Dentro dessa realidade financeira insustentavel, entrevistadas como mulher UVA

04 se submetem a varias jornadas de estdgio, acumulando a pressdo psicoldgica das
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responsabilidades financeiras com a autocobranga nos estudos, € o autocuidado, deixando claro
que algo que a impediria de continuar estudando seria o obstaculo da dificuldade financeira,

veja-se:

Eu acho que ¢ conseguir manter meu financeiro, ter tempo, e, consequentemente,
conseguir estudar. Nesses trés meses a UVA tava de greve, e nesses trés meses eu
voltei com uma perspectiva, de conseguir o maximo de dinheiro que eu consegui, foi
ai que eu comecei trabalhar em diversos locais, ¢ ganhar melhor por isso, ¢ ai, quando
retornou as aulas, eu me deparei com a realidade que ndo tinha como conseguir
conciliar. O financeiro pra mim abala demais e poderia ter me tirado da
Universidade. Porque eu nio conseguiria estudar direito preocupada com isso.
Por exemplo, hoje, eu nunca tirei uma nota baixa, porque pra mim, isso ¢ uma
vergonha que eu vou estar fazendo ndo s6 comigo, mas com as pessoas que acreditam
em mim. Entdo eu me cobro muito nessas coisas. Entiio isso faria com que eu
trancasse. Eu ndo queria desistir, mas trancar por um tempo (grifou-se).

Mulher UVA 11 também observa como maior obstaculo a necessidade conciliatoria
dos estagios para ter a manutencdo financeira com os estudos. Mulher UVA 05 mantém o
mesmo sentido da necessidade financeira e do discurso da rigorosidade de critérios de
produtividade esclarecido por mulher UVA 03.

Quando diante de uma realidade financeira fragilizada, possuindo o temor que alega
ser “de muitos estudantes” em vivenciar alguma dificuldade psicologica, algum problema
financeiro e chegar a ndo atender os critérios para se manter nos programas, COmo reprovar,

sentindo ndo poder contar com a universidade para continuar os estudos e ajudar a familia, veja:

A questdo financeira ainda, porque nesse momento eu tenho a bolsa e a residéncia, s6
que como tem a minha familia, e eu tenho que dar apoio a minha familia, na residéncia,
a gente tem que ter a carga horaria, ndo pode reprovar, é o meu medo, de chegar um
dia e eu passar por algum problema, alguma questdo psicolégica algum problema
financeiro, e ndo puder contar tanto com a Universidade. Porque, infelizmente, isso é
a realidade de muitos, ter que procurar um emprego, acabar perdendo a residéncia por
ndo ter conseguido passar em todas as disciplinas, acabar que a bolsa finalize e eu ndo
consiga entrar em outra bolsa que me dé esse conforto de estudar. Entdo é mesmo o
dinheiro (Mulher UVA 05).

O medo de ficar sem bolsa sdo as palavras de mulher UVA 09 ao observar seu maior
obstaculo, quando mulher UVA 06 também refor¢a que o aspecto financeiro € o maior assombro,
pois poderia obstaculizar sua permanéncia.

Importante refor¢ar que as perspectivas psicoldogicas também sdo afetadas no
discurso dessas mulheres como obstidculo, impedidas de lazer, dignidade de convivios
alternativos com os colegas no percurso universitario, decorrentes das realidades de

desigualdades financeiras vividas especialmente. Como ressalta mulher UVA 10:
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Foi a renda. Eu vivia realmente diferente da realidade dos meus colegas, passando por
dificuldades que eu via que ndo passavam, mas sem essa questdo de comparagdo, e
via realmente ndo podendo usufruir do que eles tinham, a rotina ¢ cansativa, repetitiva,
vamos sair pra tomar um sorvete, pra desestressar um pouco, € um convivio social
tirar um pouco o cansago, eu ndo saia, ndo tinha essa questdao de vai ser bom, tem o
convivio social, comer em certo lugar, vivia muita dificuldade por causa da renda [...].

Mulher UVA 07 além de também reforcar a relacdo conciliatéria de multiplas
exigéncias também observa a necessidade do autocuidado, possuir lazer, vida social, o que por
vezes, ¢ obstaculizado pelas dificuldades financeiras. Além disso, esclarece limitagdes
estruturais da institui¢ado como obstaculos ao falar “que as vezes falta professor, a gente deixa
de cursar certa disciplina e vai adiando e prolongando nosso caminho ao diploma devido essa
desorganizacao da Universidade.”.

Mulher UVA 03, por fim, também traz como maior obstaculo a sua permanéncia e
conclusdo do curso a realidade psicoldgica fragilizada, que hoje compreende esta afetada pelo
elo as desigualdades de género, raca e classe que vivenciou em sua historia, fazendo-a necessitar
de acompanhamento terapéutico e medicamentoso. Veja-se:

Hoje, sdo as minhas dores do meu psicologico, os meus traumas, porque hoje eu sei o
nome de cada um. Eu denomino cada um daqueles sentimentos vorazes que eu tenho
aqui, e de como isso atua de forma tdo feroz na minha ansiedade, que quando eu
sento pra estudar vem aqueles pensamentos ruins e bloqueia, eu leio, leio, leio, e
nio entendo, eu nio reflito, me frustro, me faz chorar, e me cansa, ¢ um efeito
avalanche, domind, porque descobri esse universo de novo, e mais o universo da
dor, é 0 meu maior demonio, é 0 meu demonio, por que eu sei o que é cada um
daquela coisa que eu sé sentia, nao sabia o0 nome, eu nio sabia a lembranca, eu
nao sabia o elo, eu nao fazia as ligacoes, e hoje, por praticar meu autocuidado,
hoje eu faco terapia, tomo fluoxetina, tenho tentado o meu resguardo para estar bem,

permanecer bem, porque sdo coisas totalmente diferentes, e que elas necessitam estar
ligadas como uma corrente, e ¢é dificil.

Essa realidade financeira impera e impacta as dimensdes da saide mental dessas
mulheres, desencadeando processos psicossomaticos, o que pelos relatos, em maioria, levam a
compreender que os programas da assisténcia estudantil devem passar pelo reforco da
diminui¢do das dificuldades financeiras que sdo um imperativo constante na vida dessas
discentes, sendo os valores de bolsa necessarios, mas ainda insuficientes para atender as
demandas de uma permanéncia digna no seio universitario.

Mesmo diante deste cendrio, o que as motivam a concluir seus cursos, quando
perguntadas, normalmente, sdo aspectos com plano de fundo nas desigualdades de género, no
raga e classe que vivenciam ou vivenciaram, como para ajudar aos pais (mulher UVA 01), a
construcao de seus sonhos e uma sociedade melhor (Mulher UVA 02), especialmente ajudando

outras mulheres negras (Mulher UVA 05), a mudanca de suas realidades financeiras e de suas
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familias (Mulher UVA 04, 06, 10 ¢ 11).

Mulher UVA 07 levanta a bandeira de dever concluir o ensino superior para mostrar
socialmente seu valor que foi questionado, historicamente, por ser mulher, negra e pobre,
quando diz que ¢ “justamente pra poder ensinar e ajudar as pessoas como eu, que sao
desacreditadas de si mesmo, que por ndo terem determinada situagdo na sociedade, financeira
ou social, elas ndo podem avangar, por serem negra, por serem pobres”. Mulher UVA 03,
também motivada pelas desigualdades de género (mulher), raga (preta) e classe (pobre) que
vivenciou dentro e fora da universidade afirma de forma enfatica:

XXXXX (se refere a amiga de infancia, cuja méde lhe humilhou), se eu desisto, eu
reforgo, aquilo que fui sentenciada 14, quando eu tinha 6, 7 anos, ainda assim, ¢ algo
que me persegue. Eu ndo sai exitosa, vai me perseguir de uma forma, que quando eu
sai em 2017, pra trabalhar, me perseguiu, eu senti que eu ndo me formar, ndo ter um
diploma era eu validar aquilo que eu vivi quando era crianga, e foi algo que eu prometi
pra mim mesma, aconteca o que for, como for, onde eu esteja, eu nunca vou validar
as falas da mae da XXXXX, eu ndo vou ser uma preta f***** N3o serei, ndo me

permitirei, ndo importa quanto tempo leve. Mas ndo ¢ orgulhoso, eu falo isso tenho
raiva, tenho 6dio, de voltar 14 naquele lugar.

Ja Mulher UVA 09 muito claramente fala da situacdo financeira que a motiva,
tendo plano de fundo um historico social de desigualdade de género, em que mulheres de sua
familia e da regido humilde onde mora observam como tnico futuro possivel casar e ter filhos,

veja-se:

Acho que uma vida melhor, na questdo financeira. Uma estabilidade financeira. Eu
venho de uma realidade, no interior, que a maioria das mulheres as vezes ndo tém
muita oportunidade, casa cedo, tem filhos. Minha irma@ mesmo, ndo é do interior, mas
tem um pouco de revolta por parte dela por eu ta na Universidade, e ela ndo.

Assim, constata-se que suas motivacdes para permanecerem no ensino superior
apresentam a esperancga de com a graduacao e exercicio profissional haja no futuro a mudancga
de vida e de suas familias, pois, normalmente, atreladas a um passado e presente de pobreza,
episodios de racismo e desigualdade de género.

Para também subsidiar essa analise feita a partir da nuvem de palavras (figura 1)
também ¢ possivel trazer o produto da avaliacao do corpus das entrevistas pelo IRAMUTEQ
através da Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) e de Andlise Fatorial de
Correspondéncia (AFC). Assim, o sistema elabora dois graficos, um dendrograma e de um
plano cartesiano, respectivamente.

Primeiramente, o dendrograma construiu a categorizagdo do corpus em cinco

classes de palavras, agrupando os termos que surgem de forma mais recorrente em cada uma
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delas, através de porcentagem, logo, sistematizando aspectos cruciais da experiéncia dessas
mulheres no ambiente universitario. Com isso, pode-se proceder a verificagdo das tendéncias
de temas que cada uma das classes de palavras aborda (Figura 2) e dar significados a elas. Veja-

S¢:

Figura 2 - Dendograma de CHD

5 | | |

classe 2 classe 4 classe 1 classe 5

mulher dizer nunca mae residéncia
negro pretq falar irmao manter
branco menina pai bolsa
homem identificar colega casa receber
trazer traco sentir ooy universitario
debate cachear meninc familia aluguel
gen’(?~ cota orma avod salario
ot Icabelo diferente Kgg?!gar dinheiro
ugar coisa ; i 3
auto acgeitar conciliar all,mentagao
p r minimo
autor oraué R fortaleza
determinado porq _ e antc falecer pagar
discutir excluir g superior valor
dentro disputa vl sobral programa
movimento sistema s filho pdpu
racismo chamar . terminar jantar
assunto galera 9 velho permanéncia
genero indigena primo refeicéo
ver volumoso . atualmente real
evento senso ae estudar manh3
estimar mensagem Sl beneficio
importante escritério noite i
principalmente mudar moral auxilio
abordar assim arece rio ganhar

Fonte: elaborado pelo software Iramuteq com informagdes disponibilizadas pelas transcri¢des.

A interpretagdo de cada uma das classes de palavras sinalizou para um tema
principal, de modo que ¢ possivel dar-lhe significados emergentes a partir das vivéncias das
académicas negras e pobres na Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA).

A comegar pela Classe 1, com porcentagem de 15.1%, representada em cor
vermelha, emergem palavras como mde, irmado, pai, casa, morar, trabalhar, familia. Esta classe
aborda aspectos familiares e domésticos, que como ja visto trechos acima das entrevistas em
mulheres UVA 01, 02, 03, 04 06, 08, trazem a influéncia crucial da familia na permanéncia e
desempenho dessas alunas na universidade, seja positivamente com o incentivo emocional e
financeiro, seja negativo através de problemas financeiros, tendo de trabalhar/estagiar para
ajudar no sustento da casa e psicologicos que lhes acarretam.

A Classe 2, por sua vez, trazida com a maior porcentagem de abordagens em 26.5%
e representada na cor cinza, traz as palavras: mulher, negro, branco, homem, debate, gente,

questdo, movimento, racismo. Essa classe trata das interseccionalidades das questdes de raga,
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género e desigualdade social. Os termos indicam a importancia das discussdes em torno da
identidade, do reconhecer-se enquanto sujeito mulher negra e os desafios do racismo e as
experiéncias de género no seio da universidade, o que ¢ diretamente percebido quando a palavra
"mulher" destaca o género, enquanto "negro" e "racismo" reforcam o recorte racial e as
desigualdades dele vividas.

Assim ao longo dos trechos das entrevistas também ja transcritos e recortados
quando da analise da nuvem de palavras, denota-se que as vulnerabilidades decorrentes das
discriminacdes de género e da discriminagdo racial sdo fundamentais para a compreensao das
dindmicas vividas por essas alunas dentro do meio académico.

A Classe 3, com a segunda maior porcentagem de abordagem, sendo 25.1% e
representada na cor verde, categoriza palavras como: nunca, falar, pergunta, sentir, menino,
diferente, responder, lidar, brincadeira, colega, professor. Essa classe reflete sobre os aspectos
da subjetividade e emocionais da vivéncia académica da mulher negra e pobre, voltados a
sentimentos de exclusdo ou diferenciag@o nas interagdes interpessoais, seja com 0s pares, Como
denota a palavra “menino”, “colega”. Seja na perspectiva de como se comportam os professores
ao escutarem e interagirem com homens brancos e mais ricos.

A existéncia das palavras “falar”, “diferente”, “pergunta” e “responder” confirmam
uma analise de dindmicas comunicativas no ambiente académico marcada por episddios de
discriminacao de género, raga e classe, que afetam diretamente a inclusdo das alunas nos
espacos universitarios, dificultando-lhe a permanéncia, tal como visto nos trechos das
entrevistas ja trazidas de Mulher UVA 05 e 03, por exemplo.

Ja a Classe 4, cujas palavras trazem cerca de 15.6% de abordagem, destacada em
azul no gréfico, traz mencao a termos como dizer, preto, menina, tracgo, cabelo, cachear, lugar,
cota, sistema, indigena. Esta classe se concentra em narrativas de identifica¢do, especialmente,
com elementos de autoestima e tragdes fisicos que denotam a um orgulho e enfrentamento por
reconhecimento da existéncia em espagos politicos, como a universidade, para a mulher negra,
como o seu cabelo cacheado.

Além disso, essa classe traz a perspectiva de inclusdo no seio universitario desses
povos, com destaque para a identidade racial (mengao a palavra preto) e atengdo relacionada as
politicas de acdes afirmativas como cotas, tendo em vista as entrevistadas conhecerem e
apoiarem a existéncia do sistema de cotas raciais e sociais como fator de correcao histdrica para
chegada ao ensino superior (mencdo a palavra lugar). Ressalte-se que essa chegada se dar
também para demais povos plurais, a mencao as palavras “menina”, “indigenas”, demonstram

1sso, logo, com foco em identidades e grupos marginalizados cujas palavras aparecem.
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Por fim, a Classe 5, com percentual de 17.7%, com terceiro lugar de maiores
abordagens, e graficamente representada na cor roxa, traz as palavras residéncia, bolsa, receber,
universitario, aluguel, salario, alimentagdo, programa, permanéncia. De forma que esta
claramente ligada as baixas condi¢des econdmicas que estas mulheres possuem ao adentrarem
na universidade, logo, necessitadas dos programas assisténcia estudantil que lhe auxiliem na
permanéncia e no alcance do éxito académico com dignidade.

As palavras destacam a importancia e impacto do apoio financeiro e institucional
das politicas publicas de assisténcia estudantil (mencdes as palavras “bolsa”, “residéncia”,
“programa”) na manutencao e €xito académico (mengao a palavra “permanéncia) dessas alunas
na universidade, bem como dos desafios das que ndo possuem tal suporte, precisando trabalhar,
por vezes, em trabalhos informais, em busca de “salarios” para suprimento de “alimentagao,
moradia (mengdo a palavra “aluguel”), entre outros, o que se observa nas falas de mulher UVA
06, 09, 10, por exemplo, trazidos trechos ja acima.

A seguir, considerando a extensao das informagdes até aqui apresentadas realiza-se
abaixo apenas um esquema-sintese (Tabela 2) dessa interpretacao de dados, de modo a salientar
com palavras norteadoras aspectos de influéncia nas vivéncias académicas das mulheres negras

em prol do seu éxito universitario, observe-se:

Tabela 2 - Esquema-sintese de categorizag¢ao de palavras

CLASSE DE PALAVRA (S) PALAVRAS
PALAVRAS NORTEADORA (S) MOTIVADORAS
Classe 1 - Vermelho Familia mde, irmdo, pai, casa, morar,
(15.1%) trabalhar, familia
Classe 2 — Cinza Género e Raga mulher,  negro,  branco,
(26.5%) homem,  debate,  gente,
questdo, movimento, racismo
Classe 3 — Verde Interpessoais nunca, falar, pergunta, sentir,
(25.1%) menino, diferente, responder,
lidar, brincadeira, colega,
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professor
Classe 4 — Azul Pessoais e Acao Afirmativa | dizer, preto, menina, trago,
cabelo, cachear, lugar, cota,
(15.6%) &

sistema, indigena

Classe 5 — Roxo Classe e Assisténcia residéncia, bolsa, receber,
Estudantil universitario, aluguel,

(17.7%) &
salario, alimentacdo,

programa, permanéncia

Fonte: elaborado pela autora a partir dos dados fornecidos pelo software Iramuteq com informacdes
disponibilizadas pelas transcri¢des.
Chegando ao fim desta analise, também ¢ possivel se reforgar por meio da Analise
Fatorial por Correspondéncia (AFC), a materializacdo do seguinte plano cartesiano que segue
abaixo (Figura 3) com as mesmas palavras da nuvem de palavras (figura 1) e com o dendograma

com a Classificagdo Hierarquica Descendente (CHD) (figura 2).

Figura 3 - Plano Cartesiano Analise Fatorial de Correspondéncia de Palavras
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Fonte: elaborado pelo software Iramuteq com informagdes disponibilizadas pelas transcrigoes.

A interpretacdo do plano cartesiano, por meio da andlise fatorial do corpus através

da mescla com a cor representativa de cada classe de palavras (ver Figura 2), possibilita a

percepcao de que existe uma proximidade de determinadas classes e o distanciamento de outras.

O agrupamento (ou ndo) representado no plano cartesiano possibilita analises

também sobre as categorias apresentadas anteriormente que tocam em aspectos das vivéncias

das mulheres negras e pobres no dmbito universitario com vistas a sua permanéncia digna e

éxito académico. Percebe-se que se entrelacam as palavras das classes 3 (verde - interpessoais)

e 4 (azul - pessoais) formando um unico cluster, este também inicialmente se embrincando na

classe 2 (cinza — género e raga), tocando ainda alguns poucos pontos da classe 1 (vermelho -

familia), sendo localizadas mais proximas na andlise fatorial. A classe 5 (roxo — classe e

assisténcia estudantil), por sua vez, chama atengao por tomar singular distancia das demais
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classes.

Dessa forma, ¢ possivel inferir que as classes que envolvem os aspectos
interpessoais e pessoais, € aqui possa-se incluir a familia, de enfrentamento dessas mulheres
estado muito propriamente vinculadas e tocam as vivéncias de desigualdades de género e raca
enfrentadas para permanecerem e serem exitosas no intento universitario.

Ocorre que a distancia no plano cartesiano da categoria voltada as desigualdades de
classe e amparo da assisténcia estudantil pela universidade sugere que esta tematica afeta a vida
destas mulheres, conforme amplamente reforcado nas entrevistas e categorizado como uma
classe (figura 2), porém nao estd sendo considerada através do viés da interseccionalidade com
as tematicas de género e raga.

Ou seja, reflete-se que os programas de assisténcia estudantil da UVA e a situagao
de pobreza destas alunas nao vem sendo associados também a vulnerabilidade destas serem
mulheres ¢ serem negras. As politicas sdo universalistas. E o que se constata pelo amplo
discurso ja trazido das mulheres negras e pobres entrevistadas, de observarem a tripla
vulnerabilidade que vivenciam, compreendendo que possuem necessidades especificas por
cumularem estas, mas ndo observam agoes dos programas de assisténcia estudantil prioritarios
da universidade voltadas as perspectivas intrinsecas que venham tocar a género, raca e classe.

Além disso, a propria universidade através de seu orgao de assisténcia estudantil, a
PRAE, confirma a auséncia de politicas especificas nesse sentido (anexo B), bem como agentes
de coordenacdo de programas de apoio a saude fisica e psicologica dos alunos, apesar de
observarem a maioria feminina, negra e pobre buscarem os servigos do NAPIS, também
informa a inexisténcia de algum servigo especifico ou atendimento prioritario para estas, como
ja visto

Assim, apesar da entrada de povos plurais no ensino superior, constata-se a
existéncia de um meio universitario ainda demarcado por desigualdades de género, raga e classe
que dificultam o processo de éxito académico da mulher negra e pobre, esta que nao conta com
politicas assistenciais especificas desenvolvidas pela UVA, pois a universidade estudada, que

possibilite esses enfretamentos predominantemente.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Tal como norteia o pensamento marxiano, repensar sobre tematicas que envolvem
povos marginalizados socialmente sdo fundamentais para demonstrar que a realidade se
constroi de forma herdada historicamente e pode ser transformada pelos sujeitos que nela vivem
em prol de um horizonte emancipatério humano. Trata-se de esclarecer entdo a necessidade de
mudangas na evolucao do tempo.

Essas mudangas sociais passam nao so pela emancipacao politica feminina, através
da mudanga em padrdes de relagdes impostas em razdo da cor da pele, situacdo financeira e
papéis de género no campo da democracia e cidadania, ou seja, mais mulheres negras e pobres
adentrando a universidade, pois encontrando permanente resisténcia de movimentos em um
sistema econdmico que subsiste de contradigdes.

Denota-se que ao longo do discorrido o enfretamento da classe trabalhadora ¢
observado em conquistas institucionais, tais como na criagdo de politicas publicas afirmativas
do acesso a universidade publica por povos plurais, especialmente, direcionada por organismos
internacionais, como a ONU, que declarou a nivel de direitos universais do homem o acesso
igualitario a educagdo para todos (Brasil, 2018), refletindo no assegurado pela Constitui¢ao
Federal do Brasil (Brasil, 1998).

Porém, quando essa realidade ¢ analisada pelo viés concreto, ainda héd a necessidade
de manutengdo de pautas e acdes que direcionem e combatam a desigualdade de género, raca e
classe dentro da universidade, em prol do €xito académico das mulheres que ingressam, pois
estdo embrincadas neste sistema econdmico, € para que se construa efetiva justiga social e
igualdade, ndo basta a igualdade formal representada pela emancipagdo politica, faz-se a
necessidade de novas formas de sociabilidade humanas, que advenham com a emancipacao real
e efetiva da humanidade (Araujo, Souza, 2021).

A pesquisa desenvolvida considera possibilidades iniciais de compreensao de uma
questao que ¢ da ordem da realidade, e assim, neste momento fara consideracdes a partir do que
foi proposto. De maneira historica se observou as lutas na consideracdo do direito a educacgao,
especialmente ao ensino superior, como direito humano e fundamental, igualitario fornecido a
todos, neste, existem condicionantes mais generalistas e outras particulares consideradas neste
estudo.

Os pontos totalizantes se desdobram na explicagdo da condi¢do feminina na
sociedade capitalista, enquanto sujeito ndo atribuido aos espagos determinantes e decisorios

importantes na construcdo historica, sendo a universidade um destes. Nas particularidades,
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colocamos a especificidade da mulher ser negra e pobre e sua relacio com ensino superior,
demonstrando como racismo e as desigualdades de classe sdo fatores reais impeditivos nesse
processo de permanéncia digna e €xito académico.

Assim, com base no objetivo proposto em identificar como esta se dando a vivéncia
académica das alunas negras, de baixa renda na UVA, levando em consideracdo fatores
objetivos e subjetivos que impactem diretamente na permanéncia e éxito académico dessas no
Ensino Superior, desde aspectos pessoais, interpessoais, bem como aqueles relacionados as
praticas pedagodgicas e institucionais, € possivel se levantar as seguintes consideragdes: A
Universidade ¢ um espago construido historicamente sob privilégios.

Primeiramente, destinada a homens, brancos e ricos, porém através de movimentos
e modificagdes do pensamento social, como ampliagao da autonomia feminina, bem como da
construgdo de politicas democratizantes, tais como as cotas, se ¢ possivel constatar
modifica¢des nessa ldgica. Ocorre que hd o choque contraditorio entre a oferta de acesso e
demandas para permanéncias e €xito académico destas estudantes na universidade, isso porque
ndo hé politicas que priorizem a interseccionalidade entre raca, classe e género, ndo se
observando eficacia social na norma constitucional que prevé o acesso a educacao pleno e
igualitario, como direito fundamental.

Veja-se que através desse viés da expansdo do acesso ao ensino superior, observa-
se que as viveéncias construidas pelas mulheres entrevistadas na pesquisa, sinalizam uma 6ptica
de que estdo ocupando espacos e superando discriminagdes € preconceitos, em busca de um
novo horizonte de mudanga de vida para si e seus familiares.

Ocorre que suas trajetorias desde o acesso, passam por uma realidade familiar
vulneravel. Os contextos familiares em que se constituem como sujeitos, apresentam em
comum, situa¢do de precariedade de recursos que afetaram e afetam na formagao do proprio
entendimento de ser e estar como gente no mundo, sendo, por vezes, as primeiras a adentrarem
no ensino superior, bem como, na superacao das demais barreiras que se apresentavam, iSSo
porque, a necessidade de sobreviver em um sistema capitalista se impde como de primeira
ordem na historia.

Assim, para permanecerem € serem exitosas no meio universitario, os caminhos
continuam marcados por intensas dificuldades financeiras, seja pela sobrevivéncia com bolsas
de permanéncia de valores infimos, dependentes da residéncia universitaria para moradia e/ou
restaurante para alimentacdo, seja pela necessidade de conciliagdo do trabalho formal com os
estudos, chegando, as vezes, a trancar o curso, ou de varios estadgios para conseguir suprir sua

subsisténcia e suas permanéncias na universidade.
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Das académicas negras entrevistadas hd um recorte hegemonico de classe, como
principal impeditivo do éxito académico, que impera e as submete em condi¢des objetivas de
vida e em estado de limite da subsisténcia humana, desdobrando afeta¢des para a compreensao
do género e da raca como parte do modo de encaixa-las na sociedade, bem como nos acessos e
permanéncias nos espagos publicos importantes como, a universidade, sem discriminagdo. Essa
relacdo, desdobra consequéncias psicossomaticas advindas do medo, da ansiedade em nao
conseguir conciliar os estudos com o provimento financeiro ou pelos proprios episodios de
enfretamento de discriminacdes de género e raca.

Somado a este contexto de classe, essas mulheres vivenciam no meio universitario
também episddios que as quebrantam o espirito, simplesmente por serem mulheres, que tocam
em aspectos pessoais na sua autoestima, nos seus enfretamentos com a imagem, através dos
tracos fisicos que as identificam, bem como aqueles interpessoais com outros homens — colegas
ou professores — ou que dizem respeito a relagdo com outras mulheres — professoras e colegas
— neste ultimo caso, observando rivalidades em busca por espaco em vagas de estudos e
pesquisas, por exemplo.

Porém ¢ fatidico reconhecer que representam resisténcia diante de um espago cuja
logica ainda segrega profissdes, majoritariamente, dominadas pelo masculino ou feminino,
sendo para as mulheres negras profissdes voltadas ao cuidado, educacdao, como pedagogia e
enfermagem, mas que, sem duvidas, tomam posse de suas capacidades de serem estudantes
universitarias e futuras profissionais com possibilidades de modificar suas realidades no
mercado de trabalho.

As desigualdades de género sdo demonstradas também das trajetorias desde o seio
familiar, este que possui singular influéncia desde o acesso até a permanéncia destas no meio
universitario. Nos discursos em maioria se pode apreender a construgdo dos tragos construidos
socialmente no ambiente privado de suas casas, umas passando pelo desejo de adentrar na
universidade a partir do elaborado pelos pais, outras, por elas mesmas. A figura materna aparece
como simbolo de destaque, ora como uma mulher negra também, pioneira no incentivo aos
estudos, ora como figura de negacdo, ja o pai, ora aparece como provedor no auxilio da renda
da familia, ora ausente, em alguns casos.

A raga compreendida como parte das vivéncias destas mulheres, as destaca das
demais discentes pobres no que toca a intensificacdo de desigualdades de condi¢des e
possibilidades para o mundo dos estudos, do mercado de trabalho, da vida como um todo. As
situacdes vivenciadas apresentam elementos em comuns, no que toca ao impacto dos episodios

\

racistas na socializagdo, desde antes da chegada a universidade e ja inseridas nela, aqui
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consequentemente, nos possiveis desejos de interrup¢ao nos estudos, incluindo os estudos
universitarios.

As desigualdades raciais somadas a de género e classe, explicitas e, por vezes, da
ordem de preconceitos implicitos, ocorrentes, fora da sala de aula entre pares, se observam na
formagao de redes de apoio e afeto, majoritariamente, construidas por essas mulheres com
outras mulheres negras ou grupos de povos negros em geral, com condigdes sociais semelhantes,
de forma que, quando em contato com grupos de pessoas brancas e mais abastadas
financeiramente ha a observacdo de episodios racistas, ainda que nao intencionalmente
expressados para atacar, entendidos como “brincadeiras” através de palavras, com tratamentos
de siléncio, com exclusao de grupos, evitando-lhe o espaco saudavel de sociabilidade, afetando-
lhe psicologicamente.

Esses episodios também se desdobram dentro da sala de aula através das praticas
pedagogicas observadas. Essas mulheres alegam ndo se sentirem avaliadas de forma diferente,
porém observam isso ter acontecido ja com outras mulheres, reforcando aspectos como
prioridade de fala a grupos especificos de homens brancos, auséncia de debates, aulas com
discussoes e utilizagdo de bibliografias por seus professores que se atentem as discussdes €
representacdes de género, raga e classe.

Os contextos se alteram com a constatagdo do nimero de maiores matriculas serem
de estudantes negras na universidade, com adog¢do de politicas afirmativas, como informado ao
longo da pesquisa, no entanto, ha a imediata contradi¢do de as desigualdades de género, a
condicdo de classe e raca destes sujeitos ndo serem consideradas imbricadas na garantia da
permanéncia digna em prol do €xito académico.

Assim, ao se buscar identificar as agdes, oriundas da assisténcia estudantil, que sdo
desenvolvidas pela UVA a fim de contribuir objetivamente para o éxito académico das mulheres
negras de baixa renda, mapeou-se que os perfis das beneficiarias dos programas sd3o, em maioria,
de mulheres negras e pobres. Porém, ndo ha politicas assistenciais especificas para estas
considerando a tripla vulnerabilidade. Assim, ¢ possivel se esclarecer que, apesar de ofertar
apoio material indispenséavel para estas através de restaurante universitario, residéncia e bolsas
financeiras (para algumas), os valores ainda sdo considerados muito baixos comparados as
necessidades de existéncia da vida no Brasil.

Além disso, o suporte psicologico, oferecido pela universidade ainda ¢
compreendido de forma limitada pelas entrevistadas e o que se pode aprender dos dados
secundarios obtidos da PRAE (anexo b), uma vez contar com material humano limitado para a

formacdo de um time de profissionais multidisciplinares na area da saude fisica e psicologica.
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Soma-se a isso que, os profissionais existentes ndo representam uma diversidade
que simbolize representatividade para essas mulheres, tais como mulheres, negras, trabalhando
com dilemas raciais, misoginia, 6dio de classe, sexualidades, ocupando postos de psicologas,
assistentes sociais, entre outros. Essa auséncia de um maior suporte psicologico ressalta no
discurso dessas mulheres como uma demanda maior especifica que observariam possuir, além
do proprio refor¢o na diminui¢do das dificuldades financeiras para permanecerem estudando.

Ademais na perspectiva do suporte pedagdgico-institucional ressaltam as
limitagdes estruturais proprias de uma universidade que depende de recursos publicos no Brasil,
como falta de materiais e incentivo ao trabalho dos docentes, bem como tracos de uma
sociedade embasada em desigualdades de género, raca e classe, em que também se observa
nenhuma ou baixa representatividade dessas temdticas em debates, aulas e bibliografias, bem
como a falta de professoras negras e de origem pobre a ocuparem disciplinas, projetos de
pesquisa e outras atividades de administragdo e lideranga que inspirem e identiquem essas
académicas com casos de semelhantes que representem sucesso em suas carreiras,
especialmente académicas.

Assim, articulado com o que o referencial tedrico norteia no presente estudo, qual
seja, de que as desigualdades de género, raga e classe através de episodios de preconceitos,
discriminacdo e esteredtipos construidos na sociedade capitalista obstaculizam o éxito
universitario, impedindo uma permanéncia digna das mulheres negras e pobres, observa-se que
as vivéncias académicas indicam os episddios de desigualdade interseccionais desde a escola
até a entrada na universidade, passando pelo contexto familiar — que por vezes representa
suporte fundamental, ora desestimula-as de crescimento — por aspectos pessoais do seu processo
de auto reconhecimento enquanto mulher negra e os enfretamentos que dai advém, bem os
aspectos interpessoais, pedagdgicos e institucionais, também.

Assim, compreende-se que o éxito destas estudantes, passando pela qualidade da
permanéncia, demanda ao Estado do Ceard, através da Universidade Estadual Vale do Acarau,
alteragcdes na oferta de agdes que promovam a possibilidade dessas mulheres se manterem
durante o percurso académico dignamente, com ofertas de assisténcia estudantil especificas,
mais projetos de extensdo, ensino e pesquisa atendendo as desigualdades interseccionais de
género, raga e classe que lhes afetam.

Uma vez que, o programa de assisténcia estudantil aparenta tentar acompanhar a
ampliacdo da chegada de povos plurais na universidade, porém com os baixos or¢amentos,
reduzido quadro de profissionais interdisciplinares e representativos, ndo estando também o

quadro geral de professores atentos a demandas criticas que incidem sobre a universidade e o
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mercado de trabalho.

O que, de uma maneira geral, por vezes, vulnerabiliza ainda mais as académicas
negras e pobres por suas necessidades, fato este que se demonstra pelas criticas as abordagens
em sala de aula, poucas quantidades de bolsas e baixos valores, aos critérios de seletividade que
estabelecem renda muito limitada como definidora do acesso as agdes e servigos, padrdes de
produtividade ndo acompanhados de critérios de aferi¢do intelectual efetivamente, gerando, por
vezes, ansiedade e inseguranga nas beneficiarias.

Dessa forma, a pesquisa abre possibilidades de dialogos com os gestores publicos
que se detenham tanto sobre elementos objetivos estruturais da universidade quanto subjetivos
das mulheres negras e pobres, com vistas a aprofundar as dimensdes das politicas assistenciais
na UVA sob o enfoque interseccional de género, classe e raca, possibilitando um conhecimento

que se comprometa com a transformacao social.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA

(CONDICAO PARA PARTICIPAR: SER MULHER NEGRA COTISTA OU
MULHER NEGRA E RECEBER AUXILIO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL)

Data da entrevista:
Hora da entrevista:

PERFIL 1.

= N

Idade

Curso

Turno ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite ( ) Integral

Vocé pode falar um pouco sobre sua vida fora da universidade, sobre tua familia,
vocé mora com quem?

5. Alguém da familia tem curso superior?

6. Como foi sua formacao escolar até chegar aqui?

7. Alguém te incentivou a ingressar na universidade?

8. Vocé recebe apoio da familia para permanecer aqui?

9. Sua vida pessoal mudou depois que vocé ingressou na universidade?
PERFIL 2.

1. Como se deu o seu processo de reconhecimento racial?

2. O que vocé acha do sistema de cotas nas universidades?
DIMENSAO INTERPESSOAL

3) Vocé se sente ou ja se sentiu discriminada na universidade?

4) Vocé tem rede de apoio, de afetos, dentro da universidade?

DIMENSAO PRATICAS PEDAGOGICAS

5) Ja sentiu que foi avaliada de forma diferente em sala de aula?

6)Todos tém espago de participagao, de fala na sala de aula?

7)Os professores consideram nas aulas, nos contetidos, nas bibliografias aspectos
relacionados as questdes de raga, de género e classe?

8)Vocé esta satisfeita com o seu curso?

DIMENSAO INSTITUCIONAL

9)Vocé recebe apoio material da universidade, bolsa ou algum outro tipo de auxilio?
Ou ja recebeu?

10)Receber esse tipo de apoio € importante para vocé poder permanecer na
universidade?

11) Vocé acredita que tem alguma necessidade especifica por ser uma mulher negra
de baixa renda?

12)Acha que a universidade deveria desenvolver alguma agao especifica para mulheres
negras de baixa renda?

13)Vocé se sente bem na instituigao na qual vocé estuda?

FECHAMENTO
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O que mais te motiva a permanecer, ficar aqui na universidade e continuar seu
curso?

Qual é o maior obstaculo para sua permanéncia aqui na universidade?

O que significa para vocé ser uma mulher negra de baixa renda na universidade?
Tem algo mais que vocé queira falar?



APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Te convidamos a participar, como voluntario(a), desta pesquisa cientifica. Caso vocé nao queira participar, nao
hé problema.

Para confirmar sua participagdo vocé precisara ler este documento, datar e assinar no apds a leitura. Este
documento se chama TCLE (Termo de Consentimento livre e esclarecido). Nele estdo contidas as principais
informacdes sobre o estudo, inclusive, riscos e beneficios.

Este TCLE se refere a pesquisa intitulada “VIVENCIA DAS MULHERES NEGRAS NA
UNIVERSIDADE”, que conta com o apoio financeiro do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPQ (chamada n® 40/2022 - cédigo do projeto 409892) e da Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FUNCAP) (Processo — PRH-0212-00148.01.00/23), cujo objetivo é
investigar as vivéncias académicas das mulheres negras nas universidades puiblicas do Ceara. Vocé poderd solicitar
aos pesquisadores do estudo uma versao deste documento.

Essa parte da pesquisa serd realizada por meio de uma entrevista semiestruturada, estima-se que serdo
necessarios aproximadamente 60 minutos para conclui-la. A sinceridade de suas respostas é determinante para a
qualidade da pesquisa. Caso desista da pesquisa, vocé podera interromper a entrevista a qualquer momento, sem
nenhuma restricao.

Os riscos inerentes a essa pesquisa sdo minimos e estdo relacionados aqueles de natureza nao fisica como:
cansaco ou aborrecimento ao responder as perguntas; possivel constrangimento durante gravagdes de dudio; alteragoes
na autoestima provocadas pela evocagdo de memorias ou reforgos na conscientizagdo sobre condigdo fisica ou
psicoldgica; alteracdes de visdo de mundo, de relacionamentos e de comportamentos em funcao de reflexdes sobre
classe, género e/ou raga; possivel sentimento de medo por nao saber responder ou de ser identificado; estresse; quebra
de sigilo; vergonha ao responder as perguntas.

O beneficios inerentes a essa pesquisa se referem ao proveito direto ou indireto, imediato ou posterior, auferido
pelo participante e/ou sua comunidade em decorréncia de sua participagdo na pesquisa; contribui¢des atuais ou
potenciais da pesquisa para a sociedade e para a comunidade académica na qual estd inserido, possibilitando a
promogao de politicas publicas e/ou agdes que visem a melhoria da qualidade digna de vida, a partir do respeito aos
direitos civis, sociais, culturais e da busca por uma sociedade mais justa e socialmente equilibrada.

Os resultados desse trabalho serdo divulgados em artigos, livros e eventos e a qualquer momento os participantes
poderao buscar informagdes sobre a presente pesquisa por meio do e-mail disponibilizado no final deste termo.

Os pesquisadores garantem e se comprometem com o sigilo e a confidencialidade de todas as informagoes
fornecidas por vocé para este estudo. Da mesma forma, o tratamento dos dados coletados seguira as determinagdes da
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD — Lei 13.709/18).

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Ceara. Caso
persistam duvidas sobre o estudo, ou em caso de denfincias e/ou sugestdes o Comité de Etica esta disponivel para
atender vocé na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, localizada no Bloco 848, CEP 60440-900 - Campus do
Pici, Fortaleza, Ceara tel: 85 3366-9943.

Para contatar o pesquisador responsavel por esse estudo, vocé podera encaminhar um e-mail, ligar ou mandar
mensagem pelo WhatsApp para ele a qualquer momento: Pesquisador Responsavel: Adriana Castro Araujo / Fone:
(85) 999477657 / e-mail negrasnauniversidade @gmail.com

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, concordo em participar voluntariamente
do presente estudo como participante.
Sobral-CE, de de 2024

Assinatura do participante da pesquisa

207



208

ANEXO A - ORGANOGRAMA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

FUNDAGAO
UNIVERSIDADE
ESTADUAL

DO CEARA
(FUNECE)

%gg

Fonte: (UVA, 2024c).



209

ANEXO B — OFICIO E RESPOSTA A OFICIO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS DA UVA (PRAE)

OFICIO N° 2/2024

Sobral/ CE, 28 de Maio de 2024
A
PRAE - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA

Cumprimentando-os cordialmente,

Venho, por meio deste, fazer a solicitagao de dados académicos para pesquisa. O projeto de
dissertagdo cuja tematica ¢ ANALISE DAS POLITICAS ASSISTENCIAIS ESTUDANTIS
COMO IMPULSIONADORAS DA PERMANENCIA FEMININA NEGRA E POBRE NO
ENSINO SUPERIOR NA UNIVERSIDADES ESTADUAL VALE DO ACARAU, é resultado de
projeto de pesquisa agenciado pelo fomento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - CNPQ e tem como autora a estudante do programa de mestrado em Politicas Publicas
e Gestao da Educagao Superior, Luana da Silva Dias e como orientadora, a professora doutora Adriana
Castro Aratijo.

A pesquisa tem como objetivo promover, através da inter-relagao entre género, raga e classe,
um processo investigativo acerca da permanéncia no ensino superior, no que toca as politicas
assistenciais da Universidade, partindo do pressuposto de que as mulheres, negras e pobres se
encontram em situagao de maior opressao e vulnerabilidade que as demais pessoas e como isso
acarreta nos indices de permanéncia no ambito académico.

Ademais, ressalta-se o compromisso com a privacidade e a confidencialidade dos dados
utilizados, preservando integralmente o anonimato e a imagem do participante, bem como a sua nao
estigmatizacao e que os dados obtidos na pesquisa serdo usados exclusivamente para finalidade de
pesquisa académica, especialmente, para a aplica¢ao do instrumento entrevista.

Para que a pesquisa possa se desenvolver de forma efetiva, gostaria de solicitar alguns dados
dessa Instituicao de tao grande importancia para o Estado, quais sejam:

1- Qual a estrutura de Administragdo da UVA? Qual a estrutura organizatéria? E composta por
quantos campis, sua localizagdo, quantos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, quais
presenciais/virtuais e outras demais informagoes disponiveis;

2 - Quantidade de alunos matriculados na instituicao em cada um dos cursos;

3- Quantidade de mulheres matriculadas na instituicdo, bem como dados de contato, telefone
e/ou e-mail delas;

4- Perfil das mulheres matriculadas (cor, renda, etnia);

5- Existem cotas raciais na Universidade? Se sim, requer informagdes sobre resolugdo de
adesao, processo de implantacao e outros demais dados disponiveis;

6 — A UVA adere ao ENEM/SISU? Se sim, requer informagdes sobre resolugao de adesio,
processo de implantagéo e outros demais dados disponiveis;

7 - Se sim, quantidade de mulheres cotistas por raga matriculadas na Universidade.

8- Quantidade de mulheres negras (pretas e pardas) no conceito do IBGE matriculadas na
Universidade;

9- A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) é a unica responsavel pelos assuntos
estudantis na IES? Qual a estrutura organizacional da PRAE? Em coordenadorias, células, nicleos,
etc e suas fungoes;

10 — O que ¢ a Politica de Assisténcia Estudantil para a UVA, quais os objetivos e o publico-
alvo?

11- Quais os programas Assistenciais Estudantis da Instituig¢ao, seu historico de existéncia e
quais critérios para o (a) aluno(a) se tornar beneficiario de cada um;

12— Existe algum programa de Assisténcia Estudantil da Institui¢ao focado, exclusivamente,
em mulheres negras e de baixa-renda?;

13- Quantidade de mulheres, que se declaram negras (pretas e pardas) e que sao beneficiarias




dos Programas de Assisténcia Estudantil da UVA matriculadas, com o oferecimento de dados de
contato como telefone e/ou e-mail dessas mulheres;

14 — Se existirem mulheres cotistas, quantidade de mulheres cotistas raciais e que sao
beneficiarias dos Programas de Assisténcia Estudantil da UVA matriculadas, com o oferecimento de
dados de contato como telefone e/ou e-mail dessas mulheres

Na impossibilidade de envio de todos os itens solicitados, o que puder ser enviado, no formato
que a Universidade puder disponibilizar, para posterior catalogacao, sera, certamente, de grande valia
para a pesquisa.

Na certeza de contar com vossa atencao, renovo votos de apreco e
consideracao. Atenciosamente,
i, AAMQ la 5000 ;’H D

Luana da Silva Dias
Mestranda
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Para que a pesquisa possa se desenvolver de forma efetiva, gostaria de solicitar alguns dados

dessa Instituicdo de tdo grande importancia para o Estado, quais sejam:

1. Qual a estrutura de Administracdo da UVA? Qual a estrutura organizatéria? E composta por
quantos campis, sua localizacéo, quantos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, quais
presenciais/virtuais e outras demais informacdes disponiveis;

https://www.ceara.gov.br/organograma/uva/

https://www.uva.ce.gov.br/institucional/institucional-campi/

hitps://www.uva.ce.qgov.br/cursos/

2. Quantidade de alunos matriculados na instituicdo em cada um dos cursos;
Cursando Disciplinas - 6924

3. Quantidade de mulheres matriculadas na instituicdo, bem como dados de contato, telefone e/ou
e-mail delas;

3.979 -

Dados como Nome, telefone ou e-mail ndo podemos fornecer.

4. Perfil das mulheres matriculadas (cor, renda, etnia);
Matriculados 2024.1

5. Existem cotas raciais na Universidade? Se sim, requer informacées sobre resolugdo de adeséo,
processo de implantacéo e outros demais dados disponiveis;
Informacdes na CEPS - Comisséo Executiva de Processos Seletivos - 3677-4210 - ceps@uvanet.br

6. A UVA adere ao ENEM/SISU? Se sim, requer informacdes sobre resolucédo de adeséo, processo
de implantacéo e outros demais dados disponiveis;
Informacdes na CEPS - Comisséo Executiva de Processos Seletivos - 3677-4210 - ceps@uvanet.br

7. Se sim, quantidade de mulheres cotistas por raca matriculadas na Universidade;
Matriculados 2024.1

8. Quantidade de mulheres negras (pretas e pardas) no conceito do IBGE matriculadas na
Universidade;

Matriculados 2024.1
9. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) é a Unica responsavel pelos assuntos estudantis

na IES? Qual a estrutura organizacional da PRAE? Em coordenadorias, células, nlcleos, etc e

suas funcdes;
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Sim

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE tem por finalidade especifica realizar agbes e
servigos voltados aos estudantes de graduagdao matriculados nos Campi da UVA (Betania, CIDAO
(Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET), DERBY (Centro de Ciéncias da Saude - CCS), JUNCO
(Centro de Ciéncias Humanas - CCH), IBIAPABA (S3o Benedito)) e, em especial, aos alunos em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Possui atualmente as seguintes coordenagoes:

1. Coordenacio de Assisténcia Estudantil: E de responsabilidade desta coordenacio:
- Auxilio a Participagdo Estudantil em Eventos.
- Isen¢do do pagamento da taxa de expedicao da 12 via do diploma de graduacao;
- Programa de Bolsas de Permanéncia Universitaria - PBPU;
- Programa de Residéncia Universitaria - PRU;
- Restaurante Universitario - RU;
2. Coordenacdo de Esportes: Visa apoiar o esporte de competicdo e participacdo para os alunos
com bolsa do PBPU; tem sob sua coordenac¢do o Programa Atléticas UVA.

3. Nicleo de Apoio Psicopedagégico, Inclusdo e Saude - NAPIS: E responsavel pelo apoio
Psicopedagdgico, social e em satide aos alunos da UVA.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Inclusdo e Saude (NAPIS), ligado a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), visa fomentar o bem-estar e oportunizar o autodesenvolvimento
pessoal e social do/as universitario/as, auxiliando-o/as a lidar com os desafios que a vivéncia no
ensino superior possa acarretar, de modo a impactar positivamente no seu desempenho
académico-profissional. Para tanto visa atuar em dois eixos:

Pedagdgico: relacionado ao acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem do
estudante a fim de garantir a permanéncia e o éxito;

Psicoldgico: promove o bem estar biopsicossocial dos estudantes e a preservagdo da saude
mental;

COMO ENTRAR EM CONTATO?
Acesse 0 e-mail: napis_prae@uvanet.br

Nesse e-mail se identifique colocando:
nome completo; telefone; curso; horario e dia mais viavel para o seu atendimento.
Pronto! Agora é s6 aguardar a resposta com as informagoes do seu agendamento.

10. O que é a Politica de Assisténcia Estudantil para a UVA, quais os objetivos e o publico-alvo?
A politica de assisténcia estudantil da UVA estéa alinhada com o Plano Nacional de Educacéo - PNE,
aprovado pela Lei 13.005/2014 com metas para educacéo do Brasil até 2024. Entre as estratégias
para o cumprimento da Meta 12 (“elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 a 24
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anos, assegurada a qualidade da oferta e expansé&o para pelo menos, 40% das novas matriculas,
no segmento publico”), busca-se ampliar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de instituicdes publicas de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacéo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas de forma a apoiar seu sucesso académico.

Para tanto, possui os seguintes programas:

Programa de Assuntos Estudantis

Consiste no conjunto de agOes e servigos desenvolvidos com o objetivo de contribuir com
condigbes de permanéncia e redugdo das taxas de retencdo e evasdo dos estudantes na
universidade, e visa atender estudantes em situacdo de vulnerabilidade social com renda prioritaria
de atendimento de até % salario minimo per capita, ou seja, por pessoa da familia.

PROGRAMA DE ISEN(;AO DE DIPLOMA
Concede a isengao do pagamento da taxa de expedi¢cao da 12 via de diploma de graduagdo aos
estudantes formandos desta Universidade. E regido pela Resolucio n° 01/2015 — CONDIR/UVA.
Devera ler a Resolugdo n° 01/2015 - CONDIR/UVA,
https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos_prae/edital_0e9145c27a8306aae453231

62b03a7ac.pdf

Verificando em quais requisitos estabelecidos na Resolugdo vocé se enquadra: servidor
publico | doador de sangue | hipossuficiente na forma da Lei Estadual n° 14.859 de 28/12/2010 |
egresso no ensino médio de entidades de ensino publico | deficiente na forma da Lei Estadual n°
13.830/2006.

PROGRAMA DE BOLSA DE PERMANENCIA UNIVERSITARIA - PBPU

E um auxilio financeiro, em forma de bolsas, destinado aos estudantes de graduagio
considerados em situagdo de vulnerabilidade social com renda prioritaria de atendimento de até %
salario minimo per capita, ou seja, por pessoa da familia, com objetivo de apoiar seu desempenho
académico e sua permanéncia na Universidade.

E regido por um *Edital* que é lancado anualmente, é coordenado pela PRAE e financiado
pela Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FUNCAP, érgdo
setorial da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceard, vinculado ao governo do Estado,
com recurso advindo do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP.

A participagdo no programa consiste na atuacgdo dos estudantes em atividades académicas ou
administrativas de forma presencial no minimo de 20 (vinte) horas semanais em setores da

Universidade.

Edital PBPU 2023.1 (finalizado)

https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos prae/edital 7beaecc7dab4addc32e01bf
c09c387ab.pdf

Edital PBPU 2023.2 - Formagdo de Cadastro Reserva (inscri¢do dia 20/07/2023 a 20/08/2023) - Para
inscricdo é obrigatério Folha de resumo do Cadastro Unico, atualizado. Devera ser emitida no ano
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2023, disponivel no site CADUNICO ou nos CRAS da sua cidade e demais documentacéo exigida
no edital.
https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos_prae/edital 07379c52ec2b07c1789b2fe.

pdf

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA - PRU

Concede moradia a estudantes de graduagdo considerados em situagdo de vulnerabilidade
social com renda prioritaria de atendimento de até % salario minimo per capita (por pessoa da
familia), domiciliados fora da sede do municipio de Sobral, em um raio de distadncia além de 30 km
da unidade onde estudam, com objetivo de apoiar seu desempenho académico e sua permanéncia
na Universidade.

E regido por um “Edital” que é lancado anualmente para formag3o de cadastro reserva, é
coordenado pela PRAE.

O estudante admitido no PRU passa a residir, até a conclusdo do curso, na Residéncia
Universitaria, mantida pela UVA.

A Residéncia Universitaria € um imovel de carater publico e funcdo coletiva, que integra o
patrimonio da Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA e esta sob administracdo direta da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis- PRAE, Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo e sob
acompanhamento e participacao do Conselho de Residentes Universitarios, podendo este recorrer
das decisGes da administracao.

A Residéncia Universitaria da UVA esta localizada a Rua Larisman Torquato, n2 88, no bairro
Coragdo de Jesus, proximo ao Ginasio Poliesportivo Plinio Pompeu, em Sobral-CE.

Edital PRU 2023.1 (finalizado).
https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos_prae/edital_7c62fb84dec034e34a
acaOfe9efe64cc.pdf

PROGRAMA DE AUXILIO A PARTICIPACAO ESTUDANTIL EM EVENTOS.

E um auxilio financeiro oferecido a estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo da UVA, para participagdo do aluno em eventos académicos de cunho cientifico, artistico-
cultural, esportivo e politico-estudantil ou assemelhado, conforme normas estabelecidas no Edital
de Selecdo publicado pela PRAE.

O recurso é oriundo do Tesouro Estadual, destinado pelo governo do Estado aos programas
de assisténcia estudantil das universidades estaduais cearenses.

E regido pela Resolucio n2 08/2022 e coordenado pela PRAE, dividido proporcionalmente
entre os seis centros de ensino da UVA — CCAB, CCET, CCH, CCS, CCSA e CENFLE.
https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos prae/documento 3dcalalf52942ee03bac765
ca08f5489.pdf

E anualmente sera publicada uma portaria disponibilizando o recurso para uso.

https://siteadmin.uvanet.br/apps/common/documentos_prae/documento_c3ba7179198489c1defa.pd
f
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RESTAURANTE UNIVERSITARIO - RU
Atende a comunidade académica com duas refeicdes/dia (almogo e jantar), exceto para os
alunos residentes da Residéncia Universitaria (ReU), que tém acesso as trés refeigdes (desjejum,
almoco e jantar). As refei¢des sdo planejadas e acompanhadas por nutricionistas e diariamente ha
opgOes vegetarianas. O acesso € por meio de cadastro prévio que o aluno devera realizar na PRAE.

Horarios de funcionamento:
DESJEJUM: 6h30min as 8h (somente para residentes);
ALMOCO: 11h as 13h;
JANTAR: 17h30min as 19h30min.
Valor para alunos: 2,50 almogo e 2,50 jantar.

PROGRAMA ATLETICAS UVA

Tem como objetivo principal ofertar um leque de atividades esportivas aos discentes da UVA
a fim de os mesmos poderem participar de competicbes universitarias, assim como permanecer a
maior parte do tempo na Universidade. Tem na sua Coordenacdo Esportiva o Professor Nubio Vidal,
do Curso de Educacdo Fisica.

Os participantes poderdo ter ou ndo bolsa. Para ser bolsista devera estar inscrito no edital do
Programa de Bolsa de Permanéncia Universitaria (PBPU), lancado anualmente ou na necessidade
de cadastro reserva. Os candidatos com inscricdo deferida passam por uma avaliagdo de
desempenho na modalidade escolhida. O supervisor indicarda os melhores, de acordo com a
quantidade de cotas para as modalidades disponibilizadas no edital do PBPU.

O programa consta de 17 modalidades esportivas participativas e competitivas, sendo elas:
Atletismo (masculino e feminino) - Professor Adalberto

Atividades Fisicas para Pessoas com Deficiéncia - Professor Cleyton

Basquetebol (masculino e feminino) - Professor Zezé e Professor Robson

Beach Ténis (masculino e feminino) - Professor Café

Ciclismo (masculino e feminino) - Professor José Machado

Futsal (maculino e feminino) - Professor Eduardo

Futebol de Campo (masculino) - Professor Ricardo

Ginastica - Professora Patricia

07 00 N ieh O o B R

Ginastica Laboral - Professor Junior
. Handebol (masculino e feminino) - Professor José Machado
. Jiu Jitsu (masculino e feminino) - Professor Lucas
. Karaté (masculino e feminino) - Professor Luiz Carlos
. Natagdo (masculino e feminino) - Professora Jamile
. Voleibol (masculino e feminino) - Professor Marcelo
. Volei de Praia (masculino e feminino) - Professor Marcelo
. Ténis de Mesa (masculino e feminino) - Pedro Henrique
. Xadrez - Professor Bruno

B oR R R R R R R
N o bW N R O

Contato:
E-mail: coordenacgaoesporte_prae@uvanet.br
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11.  Quais os programas Assistenciais Estudantis da Instituicao, seu histérico de existéncia e quais
critérios para o (a) aluno(a) se tornar beneficiario de cada um;

https://www.uva.ce.gov.br/institucional/institucional-indicadores-resultado/

https://ww2.uva.ce.gov.br/apps/common/documentos _uva/rdg_f2976d3340c368a1aa59135f01.pdf

12. Existe algum programa de Assisténcia Estudantil da Instituicdo focado, exclusivamente, em
mulheres negras e de baixa-renda?

N&o

13. Quantidade de mulheres, que se declaram negras (pretas e pardas) e que séo beneficiarias
dos Programas de Assisténcia Estudantil da UVA matriculadas, com o oferecimento de dados
de contato como telefone e/ou e-mail dessas mulheres;

Matriculados 2024.1

Beneficiado
Sexo Cor/Raca
= F Amarela 6 6
Branca 86 86
Nao Declarada 1 1
Parda 200 200
Preta 21 21
F Total 314 314

14. Se existirem mulheres cotistas, quantidade de mulheres cotistas raciais e que s&o
beneficiarias dos Programas de Assisténcia Estudantii da UVA matriculadas, com o
oferecimento de dados de contato como telefone e/ou e-mail dessas mulheres.

Mulheres cotistas

Parda - 89

Preta - 7

Na impossibilidade de envio de todos os itens solicitados, o que puder ser enviado, no formato que
a Universidade puder disponibilizar, para posterior catalogacéo, sera, certamente, de grande valia
para a pesquisa.
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ANEXO C —AUTORIZACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

UFC - UNIVERSIDADE "~ Plataforma
FEDERAL DO CEARA / %orﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Vivéncias das mulheres negras cotistas na universidade
Pesquisador: ADRIANA CASTRO ARAUJO

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 63621322.3.0000.5054

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.755.148

Apresentagao do Projeto:

O Brasil € um pais que apresenta extrema desigualdade econémica resultado ndo sé do modelo de
producédo vigente, como também da discriminagédo social e étnico racial de sua populagdo. Em nosso pais,
as mulheres negras se encontram na base da piramide social e sdo as que

mais sofrem com os efeitos deletérios dessa discriminagdo. Uma légica dificil de ser rompida, porquanto
trata-se de um grupo social que ocupa os postos de trabalho mais vulneraveis na sociedade, quase sempre
atrelados as atividades domésticas. Nesse contexto, a Politica de Cotas das universidades, oriunda da lei
12.711/2012, representa uma agdo concreta que serve de subsidio para romper com a reprodugdo dessa
desigualdade

ao proporcionar uma oportunidade de acesso aos niveis mais elevados de escolaridade. Bem sabe-se que
no contexto da estrutura econémica, social e politica que vivemos, a¢des de carater afirmativo ndo tem o
poder de romper com a logica de desigualdade da sociedade com o fito de transforma-la, contudo tais agdes
sdo vitérias de uma luta por espacgos e representatividade e contribuem para a emancipagéo de sujeitos
marginalizados e invisibilizados socialmente. Com efeito, € necessario que as agdes afirmativas cumpram
pelo menos seus objetivos imediatos de reparagdo minima de danos causados aos grupos sociais que ndo
gozam de determinados direitos em decorréncia da discriminagdo da sociedade. Nesse sentido, ressalta-se
que o simples acesso a universidade publica ndo é suficiente para proporcionar ascensao académica, sendo
inexoravel que as condicbes de permanéncia sejam asseguradas para que o éxito académico seja
alcancado e a

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Tedfilo CEP: 60.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@ufc.br
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Continuagao do Parecer: 5.755.148

politica de cotas surta o efeito desejado para os beneficiarios dessa agdo afirmativa. Outrossim, é
necessario considerar que as mulheres negras cotistas que adentram a universidade sofrem
opressdes simultaneas no contexto de exclusdo, ja que a desigualdade de classe somada a categoria de
género, de idade e raga pode tornar conspicua a opressdo social. E necessario, portanto, fazer uso da
interseccionalidade como ferramenta ampla de analise com o fito de identificar formas de opressédo
simultaneas nas quais essas mulheres podem estar submetidas no contexto da universidade. Destarte, é
objetivo dessa pesquisa investigar as vivéncias das cotistas negras na Universidade Federal do Ceara
(UFC), a partir da avaliagdo das dimensdes pessoal, interpessoal, de carreira, de estudo, institucional e
material no ambiente universitario; das agdes desenvolvidas pela instituicdo para acolher esse grupo social;
e da identificacdo de elementos impeditivos para o alcance do éxito académico dessas mulheres.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

O objetivo geral dessa pesquisa é investigar como esta se dando o processo de inser¢do das alunas
cotistas negras ao ambiente universitario da UFC, levando em consideracéo fatores objetivos e subjetivos a
partir de seis dimensdes quais sejam a) pessoal; b) interpessoal; c) de carreira; d) de estudo; e) institucional;
e, por fim, f) dimensdo material atinente a aspectos estruturais que a universidade deve suprir para que seja
possivel a formagdo dessas alunas, dada as dificuldades que podem impedir o éxito académico de
discentes em situacdo de extrema fragilidade econémica e social.

Objetivo Secundario:

Para o alcance do objeto geral supracitado faz-se necessario o desenvolvimento de algumas agbes que se
constituem como os seguintes objetivos especificos: a) Descobrir o quanto as cotistas negras da UFC
sentem-se adaptadas ao ambiente académico;b) Identificar que agdes sdo desenvolvidas pela UFC a fim de
contribuir objetivamente para o éxito académico das cotistas negras no contexto institucional, levando em
consideragdo o necessario apoio material, psicolégico e politico que deve ser desenvolvido para combater a
reproducado de desigualdade que afetam esse grupo social;c) Verificar que aspectos podem se configurar
como elementos impeditivos para o alcance do éxito académico das cotistas negras

no ambiente universitario;

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
O projeto indica:

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Teofilo CEP: 60.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@ufc.br
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Riscos:

Apresenta-se como possiveis risco na realizagdo desta pesquisa o desconforto proporcionado por possiveis
alteracdes na autoestima provocadas pela evocagdo de memdrias ou por reforcos na conscientizagdo sobre
uma condigcdo psicoldgica; alteragcdes de visdo de mundo, de relacionamentos e de comportamentos em
funcdo de reflexdes sobre sexualidade, racialidade, satisfagcao profissional; possibilidade de constrangimento
ao responder

o instrumento de coleta de dados; medo de ndo saber responder ou de ser identificado; vergonha ao
responder as perguntas.

Beneficios:

A partir do desenvolvimento dessa pesquisa sera possivel identificar qual a situagao das cotistas negras na
UFC, qual a intengao de permanéncia ou de evasao do curso de graduagéo, bem como os motivos que, por
sua vez, possam contribuir com o sucesso ou insucesso académico dessas mulheres, considerando-se as
seguintes variaveis:a) Adaptacdo ao ambiente académico com relagdo a cinco dimensdes (pessoal,
interpessoal, carreira, estudo, institucional);b) Acdo da universidade voltada para o atendimento das
demandas desse grupo social;c) Elementos impeditivos para o alcance do éxito académico das cotistas
negras. Espera-se, assim, contribuir com o processo de mobilidade social das mulheres negras no estado
do Ceara, porquanto, o éxito académico per si ja pode ser considerado como mobilidade social, haja vista
tratar-se de um grupo que constitui a base da piramide social e encontra-se entre os que mais apresentam
dificuldade para obter éxito académico nesse nivel de educacdo. Ademais, de posse das informacdes
oriundas dessa pesquisa sera possivel desenvolver planos de acdo voltados para a melhoria da politica de
cotas de modo a toma-la mais proficua e efetiva no impacto da mobilidade social que se espera que seja
alcangado para esse grupo de mulheres. Assim, ressalta-se a seguir os resultados esperados a partir dessa
pesquisa: 1. Geragao de informacgdes cientificas de elevado valor para a sociedade e para a gestao da UFC,
acerca da situagdo do grupo estudado;2. Divulgagdo dos conhecimentos gerados, através da produgéo de
relatérios técnicos, de artigos cientificos, de capitulos de livros e de trabalhos publicados em anais de
congressos cientificos;3. Desenvolvimento e organizagdo de seminarios, visando debater os principais
achados da investigacdo e propor agdes objetivando o aprimoramento de aspectos cruciais a politica de
cotas no processo de inser¢do das mulheres negras ao ambiente universitario.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A metodologia da pesquisa, assim como a analise dos riscos e beneficios, demonstram observancia dos
principios éticos a serem considerados quando da realizagdo de pesquisas na
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area.

Seguem especificacdes da metodologia:

A presente proposta configura-se como uma pesquisa descritiva de acordo com Gil (1999), porquanto
objetiva-se estudar as caracteristicas de um grupo, o grau de adaptagdo de um grupo de estudantes ao
ambiente universitario, as condigdes de atendimento das demandas desse grupo por parte da instituicao;
interessa ainda saber a opinido desse grupo com relagdo a essas condigdes. Ademais, as pesquisas
descritivas vao além da identificagdo de relagdo entre variaveis, pretendendo determinar a natureza dessas
relagbes, € que se pretende realizar. Por fim, esse tipo de pesquisa preocupa-se com a atuagado pratica,
sendo esta uma caracteristica das pesquisas descritivas. O delineamento dessa pesquisa € o estudo de
caso, consoante a especificacdo de Gil (1999), pois apresenta-se como propodsito: a) A exploragdo de
situagdes da vida real de um grupo social cujos limites ndo estdo definidos;b) A descricdo do contexto cuja
investigacdo sera realizada;c) A explicagdo das varidveis causais dos fenémenos investigados em
circunstancias complexas que ndo é possivel a realizagcdo de experimentos. Para embasar e compreender
melhor os fenémenos

estudados realizar-se-a uma pesquisa bibliografica a partir de materiais ja elaborados que tratam da
tematica das acdes afirmativas e da situacdo da mulher negra na nossa sociedade. Pretende-se ainda
realizar pesquisa documental a partir de materiais elaborados pela instituicdo cujo contexto sera avaliado e
que ainda ndo se submeteram ao tratamento analitico.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os termos de apresentagdo obrigatéria encontram-se de acordo com as exigéncias deste Comité.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
O colegiado emite parecer favoravel a execugao da pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 20/09/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1918975.pdf 19:59:04
Cronograma Cronograma.pdf 20/09/2022 | ADRIANA CASTRO Aceito

19:58:40 | ARAUJO

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Teofilo CEP: 60.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@ufc.br

Pagina 04 de 05

220



Continuagao do Parecer: 5.755.1

UFC - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA/

48

Bt

me

Folha de Rosto folha_de_rosto.pdf 20/09/2022 | ADRIANA CASTRO Aceito
19:58:13 | ARAUJO

Projeto Detalhado/ | PROPOSTA.pdf 31/08/2022 | ADRIANA CASTRO | Aceito

Brochura 10:54:09 | ARAUJO

Investigador

Declaracao de declaracao_instituicao_infraestrutura.pdf| 14/06/2022 | ADRIANA CASTRO Aceito

Instituicéo e 17:13:20 |ARAUJO

Infraestrutura

Qutros questionario.pdf 06/05/2022 | ADRIANA CASTRO Aceito
10:29:28 | ARAUJO

Solicitagdo Assinada| Solicitacao_pesquisador_responsavel.pd 06/05/2022 | ADRIANA CASTRO | Aceito

pelo Pesquisador f 10:27:28 |ARAUJO

Responsavel

Declaragdo de Declaracao_de_concordancia.pdf 06/05/2022 | ADRIANA CASTRO Aceito

concordancia 10:27:10 | ARAUJO

Orgamento Orcamento.pdf 06/05/2022 | ADRIANA CASTRO | Aceito
10:26:49 | ARAUJO

TCLE / Termos de | TCLEC.pdf 30/04/2022 | ADRIANA CASTRO | Aceito

Assentimento / 15:23:01 | ARAUJO

Justificativa de

Auséncia

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

Endereco:
Bairro: Rodolfo Teofilo
UF: CE

Telefone: (85)3366-8344

Municipio:

FORTALEZA, 11 de Novembro de 2022

Assinado por:

FERNANDO ANTONIO FROTA BEZERRA

Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

FORTALEZA

(Coordenador(a))

CEP: 60.430-275

E-mail: comepe@ufc.br
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ANEXO E - OFiCIO AO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO, INCLUSAO E
SAUDE (NAPIS) D

OFICIO N° 3/2024
Sobral/ CE, 27 de Junho de 2024

Ao coordenador do

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO, INCLUSAO E SAUDE (NAPIS)
N’ALMA vinculado a PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Estadual Vale
do Acarai — UVA

Cumprimentando-os cordialmente,

Venho, por meio deste, fazer a solicitagdo de dados académicos para pesquisa de dissertagdo
que ¢ resultado de projetos de pesquisas mais amplos voltados para a vivéncia das mulheres negras
nas universidades publicas do Estado do Ceara, contando com o apoio financeiro do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPQ (chamada n® 40/2022 - codigo do
projeto 409892) e também da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (FUNCAP) (Processo — PRH-0212-00148.01.00/23). A dissertagdo tem como autora a
estudante do programa de mestrado em Politicas Publicas e Gestao da Educag¢do Superior, Luana da
Silva Dias e como orientadora, a professora doutora Adriana Castro Araujo, sendo ambas integrante
e coordenadora dos projetos, respectivamente.

A pesquisa tem como objetivo promover, através da inter-relagdo entre género, raga e classe,
um processo investigativo acerca da permanéncia no ensino superior, no que toca as politicas
assistenciais da Universidade, partindo do pressuposto de que as mulheres, negras e pobres se
encontram em situagdo de maior opressdao e vulnerabilidade que as demais pessoas e como isso
acarreta nos indices de permanéncia no ambito académico.

Ademais, ressalta-se o compromisso com a privacidade e a confidencialidade dos dados
utilizados, preservando integralmente o anonimato e a imagem do participante, bem como a sua nao
estigmatizagao e que os dados obtidos na pesquisa serao usados exclusivamente para finalidade de
pesquisa académica, especialmente, para a aplicagao do instrumento entrevista.

Para que a pesquisa possa se desenvolver de forma efetiva, gostaria de solicitar alguns dados
dessa Instituicao de tao grande importancia para o Estado, quais sejam:

1- Qual a estrutura de Administragio do NAPIS hoje? Qual a estrutura organizatéria? E
composta por coordenagdes/subdivisdes, se sim, quais? Quais profissionais participam? Ha
psicologos? Pedagogos? Enfermeiros? Médicos? Nutricionistas? Dentistas? Assistentes
sociais? Ou outros profissionais? Se sim, quantos e quais suas funcgoes?;

2- Como funciona hoje a cadeia de atendimento e assisténcia no NAPIS, em quais areas da
saude e aonde se localizam?;

3- Ha dados de qual o maior perfil de género, raca e classe entre alunos(as) e de quais cursos
de graduagao mais buscam os servigos do nucleo?;

4- Quantidade de alunos atendidos desde a fundacao do nucleo em cada um dos cursos de
graduacao, se houver;

5- Quais critérios para o (a) aluno(a) se tornar beneficiario da assisténcia do nucleo?;

6- Existe alguma atividade ou prioridade de atendimento do nicleo voltado, exclusivamente,
para mulheres, negras e de baixa-renda?;

Na impossibilidade de envio de todos os itens solicitados, o que puder ser enviado, no formato
que a Universidade puder disponibilizar, para posterior catalogagao, sera, certamente, de grande valia
Ppara a pesquisa.



Na certeza de contar com vossa atengao, renovo votos de apreco e
considera¢do. Atenciosamente,
KOuama da 9950 Diaw

Luana da Silva Dias
Mestranda
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