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RESUMO

Um dos desafios dos docentes na atualidade € fazer com que os estudantes se
interessem pelas aulas com mais entusiasmo e autonomia. Com o avanc¢o das
tecnologias digitais, novas formas de ensinar e aprender vém sendo utilizadas
para uma melhor aprendizagem, por meio de metodologias ativas que
desenvolvem a criatividade, a criticidade e a cooperacao dos estudantes. Surge
a questdo que norteia esse estudo: - A Dinamica de Grupo e o Método
Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, aliados & Metodologia Ativa GV/GO
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, colaboram para a melhoria nos
processos de ensino e aprendizagem? Objetiva-se analisar a Dindmica de Grupo
a luz do Método Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, com foco na
Metodologia Ativa GV/GO na perspectiva dos professores que atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, sob essa visdo. Trata-se de uma pesquisa de
natureza basica, de abordagem qualitativa, parte-se de pesquisas bibliograficas,
e de investigagles in locus. Os colaboradores da pesquisa sdo os professores
que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental na Escola Nova, e
vivenciam a Dinamica de Grupo e o Método Psicogenético, como método de
ensino, bem como a diretora da escola, a qual tem papel de orientacdo
pedagogica. Para tanto, usa-se como técnicas e ferramentas de pesquisa, a
revisdo bibliografica, observacéo in locus, entrevista semiestruturada on-line,
bancos de dados de impacto nacional e internacional, como os periddicos capes.
No estudo de campo, foram realizadas visitas a escola, e as observa¢des deram-
se no contexto de aulas e recreacdo. Para o tratamento dos dados, coletados,
utilizou-se do critério de amostragem por saturacado tedrica e utilizamos a técnica
analise de conteudo em pesquisas qualitativas, sob a teoria desenvolvida por
Bardin (1977, 2016). Os resultados, a partir dos dados coletados apontam que
os professores tém consciéncia da relevancia do método, entendem que quando
agregam os conhecimentos metodologicos e teodricos as praticas, os alunos
tendem a se engajarem mais e demonstram maior envolvimento nas atividades,
resultando em aprendizados mais significativos. Na busca desse novo jeito de
ensinar e aprender considera-se esse estudo relevante, pois o Método
Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, aliado a Metodologia Ativa GV/GO
colaboram para que estudantes e professores nos processos de ensino e de
aprendizagem, tornem-se protagonistas e desenvolvedores de seu préprio
conhecimento.

Palavras-chave: dinamica de grupo; metodologias ativas; aprendizagem;
ensino; protagonismo.



ABSTRACT

One of the challenges facing teachers today is to get students interested in
classes with more enthusiasm and autonomy. With the advancement of digital
technologies, new ways of teaching and learning have been used for better
learning, through active methodologies that develop students’ creativity, criticality
and cooperation. The question that guides this study arises: - Do Group
Dynamics and Lauro de Oliveira Lima's Psychogenetic Method, combined with
the GV/GO Active Methodology in the early years of Elementary School,
contribute to improving teaching and learning processes? The aim is to analyze
Group Dynamics in the light of Lauro de Oliveira Lima's Psychogenetic Method,
focusing on the GV/GO Active Methodology from the perspective of teachers who
work in the early years of Elementary School, under this vision. This is research
of a basic nature, with a qualitative approach, based on bibliographical research
and on-site investigations. The research collaborators are the teachers who work
in the early years of Elementary School at Escola Nova, and experience Group
Dynamics and the Psychogenetic Method, as a teaching method, as well as the
school director, who has a pedagogical guidance role. To this end, research
techniques and tools are used: bibliographic review, on-site observation, online
semi-structured interviews, databases of national and international impact, such
as Capes journals. In the field study, visits were made to the school, and
observations took place in the context of classes and recreation. To treat the
collected data, we used the sampling criterion by theoretical saturation and we
used the content analysis technique in qualitative research, under the theory
developed by Bardin (1977, 2016). The results, based on the data collected,
indicate that teachers are aware of the relevance of the method, they understand
that when they add methodological and theoretical knowledge to practices,
students tend to become more engaged and demonstrate greater involvement in
activities, resulting in more significant learning. . In the search for this new way of
teaching and learning, this study is considered relevant, as the Psychogenetic
Method of Lauro de Oliveira Lima, combined with the GV/GO Active
Methodology, collaborate so that students and teachers in the teaching and
learning processes become protagonists and developers of their own knowledge.

Keywords: group dynamics; active methodologies; learning; teaching;
Protagonism.



LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1 — Tripé do Método PSICOQENELICO. ..........cevvruruniiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeiinaans 17
Figura 2 — Estrutura Didatica do Método PSIiCOgenetiCo..........cuvveeeeeeiiiiiiiennnnn. 18
Figura 3 — Esquema do Método PSICOgENELICO.........ccuueiiiieiiiiiiiieee e 21
Quadro 2 — As caracteristicas doS MEtOdOS.........ccoeeeevvviiiiieeiiiiiieee e 22
Figura 4 — Principios que constituem as metodologias ativas de ensino......... 27
Quadro 3 — Os trés niveis distintos de organizacao..............eeeeeeeiiiiiieeeeeernnnne 31

Quadro 4 - Quadro comparativo ensino tradicional versus Método

ST [oloTo =T 0 1= 1o TS 34
Figura 5 — Circulo de estudos GV/GO.........uciiiiiiiiiiieieiiieeeeeeeesie e 37
Figura 6 — Painel Integrado de Lima..........cc.euuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 39
FIQUIrA 7 — RECANTOS. ...ttt e e e 41
Figura 8 — Escola NOVa 2023...........cuuiiieiieeieeeeeeeeeet e e e e e e e e e e e 43
Figura 9 — Reunido na Escola Nova com a Diretora Profa. Adriana Lima....... 44
Figura 10 — Reflexdes das concepc¢bes do Método Psicogenético.................. 45
Figura 11 — Andlise de Conteldo de Bardin..............coveeieeiiiiiiiiiie e 49

Quadro 5 — Perguntas e Respostas sobre a perspectiva dos professores que

usam 0 MEtodo PSICOGENELICO. .........ccceiiiiiiiiieeeeeecee e s 50

Quadro 6 — Perguntas e Respostas da professora Dra. Adriana Oliveira



2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
251

2.5.2

2.6

3.1
3.11
3.1.2
3.2

4.1
41.1
4.2
4.3

SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt ettt ettt 10
REVISAO DE LITERATURA: METODO PSICOGENETICO E OS
PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM.........ccccccccevenen. 14
ReflexBes sobre dinamica de grupo a partir de Lauro de Oliveira
1 0= PP PP PRPPPPPTPIN 14
O método Psicogenético: uma pedagogia das atividades coletivas ..... 16
Metodologias ativas: contribui¢c@es no ensino fundamental .................. 23
Principios das metodologias ativas .........ccccccceeiiii 25
Dinamica de grupo de Lauro de Oliveira Lima .......ccccooeeeiiviiicinnninnnnnnnns 29

GVIGO: reflexbes a luz da Dinamica de Grupo como Metodologia Ativa

Reflexfes sobre o uso do GV/GO como suporte didatico-metodolégico no
cotidiano da ESCOIa NOVA........ccueeeiiiiiiiiiiiee e 40
METODOLOGIA DA PESQUISA: REFLEXOES SOBRE O METODO .... 42

Apresentacao do l6cus, sujeitos, técnicas e ferramentas da pesquisa . 42

Visita a escola: [6CUS € SUJEITOS ...oeiveeieiiiiiiiiiiee e 43
Questionario: conhecendo 0s sujeitos e suas impressfes ................. 46
YNy o LYo (o Lo = (oo K- 46

COLETA DE DADOS E ANALISES DOS RESULTADOS DA PESQUISA . 47

Andlises dos resultados: aluz da analise de conteldo ..........ccoeeveee.. 49
PrE-ANAIISE ..o 49
Dados dos questionarios aluz dos SUjeItoS ........ccccvvveeeeeeeeccciiiieeeeee, 50

Reflexdes sobre a entrevista com a Supervisora Pedago6gica e Fundadora

(o P =TT o10] F= R 51
CONSIDERAGCOES FINAIS ..ottt 54
REFERENCIAS ..ottt st en e 56
APENDICES ..ottt 62

ANEXOS .o 64



10

INTRODUCAO

A educacdo € uma pratica social que permite o desenvolvimento dos
individuos a partir do ensino e da aprendizagem. A busca pelo conhecimento é
fundamental e importante para um pensamento critico, levando o estudante a
uma autonomia e desenvolvimento de habilidades.

A sala de aula tradicional é asfixiante para todos, principalmente para os
estudantes do Ensino Fundamental dos anos finais. Est4 trazendo pressfes
insuportaveis para todos: Criancas e jovens insatisfeitos, professores
estressados e doentes, porque ha questbes mais profundas que exigem novos
projetos pedagdgicos. Insistimos num modelo ultrapassado, centralizador,
autoritario com professores mal pagos e mal preparados para ensinar um
conjunto de assuntos, que os destinatérios — os alunos — ndo valorizam. Se ndo
mudarmos o rumo rapidamente, caminhamos para tornar a escola pouco
interessante, relevante, s6 certificadora (Moran, 2015).

No método tradicional, tem-se como vantagem o fato de o professor ser o
centro do aprendizado e, por esse motivo, possuir um maior controle das aulas
(Pinho et al., 2010).

Além do método tradicional, outro método utilizado pelos professores € o
construtivista. Nesse método, diferente do método tradicional, o aluno é o sujeito
ativo no processo de ensino- -aprendizagem, e o professor age como um agente
facilitador no processo que orienta o aluno a buscar e gerar seus proprios
conhecimentos (Chahuan-Jiménez, 2009).

Estamos vivenciando grandes transformacdes trazidas pelo século XXI.
N&o se pode ignorar as causas dessas transformacodes, principalmente no que
diz respeito a revolucdo tecnoldgica. Inseridos nessas transformacfes, 0s
profissionais da area da educacédo se deparam com dois grandes fatores: as
competéncias para se ensinar e as dificuldades com que se deparam para isso
(Teixeira e Nath-Braga, 2017).

A educacgdo formal estd num impasse diante de tantas mudancas na
sociedade: como evoluir para tornar-se relevante e conseguir que todos
aprendam de forma competente a conhecer, a construir seus projetos de vida e
a conviver com o0s demais. Os processos de organizar o curriculo, as

metodologias, 0s tempos e 0s espagos precisam ser revistos (Moran, 2015)
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Na atualidade, os alunos aprendem por meio de inUmeros caminhos
diferentes, onde o olhar do aprendiz é direcionado para a busca de recursos
visuais que possam favorecer a interacdo e o compartilhamento de dados e
informacdes, em tempo real e de forma imediata, onde o acesso ao mundo digital
ocorre sem receios, por meio de uma navegacao exploratoria através de diversos
canais, mesmo que ainda nao tenham acesso a celulares, tablets e
computadores com tecnologias mais atuais e mais avangadas como a 5G, por
exemplo (Guimardes e Lindbeck, 2022).

A aprendizagem depende da atuacdo em conjunto de todos o0s sujeitos
envolvidos no ato de educar para uma transformacao do ser.

O profissional da area da educacao precisa desenvolver habilidades que
contribuam o suficiente para a construcao do conhecimento. Vale lembrar que o
ambiente educacional trara as pressfes externas e, ao professor cabe trabalhar
com essas novas necessidades, de modo que o aluno perceba como os modos
de producao e as relacdes e as relacées de poder modificam, a fim de sempre
perpetuar seu dominio (Teixeira e Nath-Braga,2017).

As transformacdes sociais, econdmicas, politicas, culturais e tecnoldgicas
das ultimas décadas tém impactado de forma significativa a vida das pessoas,
as relacdes estabelecidas entre elas, o mundo do trabalho e, por conseguinte, a
escola. Esta ultima talvez seja a que mais tem sido “sacudida”, dada a solidez
histérica de sua estrutura (Diesel et al., 2017).

Com as mudancas no mundo através da tecnologia, a educacdo esta

tendo que se adaptar e investindo em metodologias que facilitem cada vez mais
o desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes.
As metodologias ativas vém transformando a maneira como as praticas
pedagdgicas estdo sendo aplicadas, onde os estudantes séo os protagonistas,
pois nesse formato o professor assume o papel de coadjuvante na construcao
de novas formas de aquisi¢éo de conhecimento.

As metodologias ativas tem sido um tema de muitas discussbes e
interesse de profissionais de distintas areas. Na educacdo, embora haja algum
tempo gque a tematica vem sendo investigada, ainda séo necessarias mudancgas
de concepcdao didatica para a efetivagcdo das metodologias ativas nas praticas

pedagdgicas.
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Desenvolver o trabalho pedagogico com as metodologias ativas significa
pontuar uma outra forma relacional entre os professores e seus colegas,
estudantes e em relagéo a ciéncia existente (Santos e Spagnolo, 2018).

A pesquisa foi realizada na Escola Nova, com professores do Ensino
Fundamental, por meio de questionarios aos professores, entrevistas on-line e
observacdes in locus. Nesse contexto, este trabalho procura contribuir para a
area educacional, em especial para o campo da formacéo docente, no que se
refere as novas tecnologias e as metodologias ativas com foco na Dinamica de
Grupo e no método psicogenético de Lauro de Oliveira Lima.

Visando a compreensdo dessa problemética elaboramos a seguinte
questao Norteadora: A Dindmica de Grupo e o Método Psicogenético de Lauro
de Oliveira Lima, aliados a Metodologia Ativa GV/GO nos anos finais do Ensino
Fundamental, colaboram para a melhoria nos processos de ensino e
aprendizagem?

Para tanto, objetiva-se principalmente, analisar a Dinamica de Grupo a luz
do Método Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, com foco na Metodologia
Ativa GV/GO na perspectiva dos professores que atuam nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, sob essa visdo. De modo, mais especifico, visa-se:
Caracterizar a Dindmica de Grupo a luz das concepc¢bes dos professores da
Escola Nova e suas interfaces com a metodologia GV/GO; Identificar na
Dinamica de Grupo suas nuances com a metodologia ativa, e as contribuicbes
nas praticas dos docentes da Escola Nova, sob a égide da metodologia GV/GO;
por fim, Apresentar as contribuicbes da Dinamica de Grupo e 0 uso da
metodologia GV/GO, visando a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem gque atuam nos anos finais do Ensino Fundamental.

Buscando o atendimento dos objetivos da pesquisa, almeja-se responder
a questao principal, além da apreensao sobre as metodologias e estratégias de
ensino, bem como, sua extrema importancia para a presente pesquisa, a qual
justifica-se esse debate com base no atual cenéario da Educacéo, e assim, exibe-
se o desenvolvimento dos capitulos a seguir.

No capitulo 1, € esta introducdo, em que se destaca a justificativa,
problematica e objetivos. No capitulo 2 discorre-se sobre o Meétodo
Psicogenético a luz da Dinamica de Grupo, também aborda-se sobre as

metodologias ativas e sua contribuicdo para os processos de ensino e de
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aprendizagem, explicando seus principios fundamentais, e suas nuances.
Dentro do capitulo 2, ainda, discorre-se sobre a DindAmica de Grupo como uma
situacao natural que se cria quando Varios sujeitos interagem entre si num campo
determinando, portanto, um sistema de feedback em todas as diregoes.

O capitulo 3, trata sobre a Metodologia usada, reflexdes sobre o método,
apresentacdo do lécus, sujeitos, técnicas e ferramentas da pesquisa, lécus,
sujeitos, as técnicas e ferramentas utlizadas na pesquisa, bem como a
justificativa do método investigativo. No capitulo 4, proporciona-se as analises
dos resultados, e as reflexdes sobre a entrevista com a diretora da escola, e as
reflexdes sobre as contribuigcdes dos dados encontrados.

Em seguida, chega-se as consideracdes, destaca-se 0s avancos para a
area e para os profissionais, as contribuicbes para 0s processos de ensino e
aprendizagem, e a colaboracdo na socializacdo do método psicogenético de
Lauro de Oliveira Lima, na academia. Por fim, de forma também relevante,
apresentamos as referéncias, anexos e apéndices.

No capitulo a seguir destaca-se uma discussdo sobre o método
psicogenético, os processos de ensino e de aprendizagem, a dindmica de grupo,
a importancia das metodologias ativas para o engajamento dos estudantes, e
suas conexdes com a GV/GO na perspectiva de Lauro de Oliveira Lima.
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2 REVISAO DE LITERATURA: METODO PSICOGENETICO E OS
PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Tedricos como Mial (1965), Child e Lerner (1966), apoiam nossas
discussbes, bem como, White (1974), além de Anastasiou; Alves, (2005) e Silva,
Morano e Cerqueira (2023). As discussdes mais fortemente, foram aprofundadas
nas obras do professor Lauro de Oliveira Lima, contemporaneo de Darci Ribeiro
e Paulo Freire, Lima, (1976). Lauro, enquanto professor e pensador da
educacao, desenvolveu praticas e experimentos pedagogicos a partir da teoria

de Piaget.

2.1 REFLEXOES SOBRE DINAMICA DE GRUPO A PARTIR DE LAURO DE
OLIVEIRA LIMA

No Brasil, o professor Lauro de Oliveira Lima, contemporaneo de Darci
Ribeiro e Paulo Freire, doravante, Lauro, foi considerado um reformador do
ensino brasileiro em fungédo de sua insatisfagdo com o sistema de ensino. Ao
longo de toda sua trajetéria, ele esteve ligado as transformacdes do ensino
secundario, seja como aluno de curso médio, quando vigorava a Reforma
Francisco Campos, seja como professor e inspetor do ensino secundario durante
todo o processo da Reforma Capanema e a tramitacdo do projeto de Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao (Dallabrida, 2009).

Nascido em Limoeiro do Norte-Ceard, em 1921, logo se destacou nas
atividades escolares e logo deixou sua cidade, e desbravou o mundo, pois desde
crianca, demonstrou grande interesse pelos estudos e sempre buscou o
conhecimento. A primeira instituicdo de ensino onde estudou foi na escola do
Mestre José Afonso, sendo aluno, em parte do curso primario, do professor
Horacio Ferreira Rocha. Entretanto, na cidade de Limoeiro do Norte-CE, néo se
ofereciam mais oportunidades de estudos, buscando ele préprio alternativas,
pedindo, por exemplo, ao seu primo ex—bispo que o encaminhasse para o
seminario salvatoriano de Jundiai-SP, no qual passou cinco anos como

seminarista.

Sendo Inspetor Federal de Ensino, Diretor do ensino secundario do

Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) no Ceara, Presidente da Associacao
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das Pequenas e Médias Escolas do Estado do Rio de Janeiro (APEMERJ) e
Diretor de Pesquisas do Centro Educacional Jean Piaget, dedicou-se a treinar
professores, técnicos e empresarios por meio de meétodos elaborados para
dindmicas de grupo, denominado Grupo de Treinamento para a Produtividade
(Quillici, 2016).

Lauro ocupa, no cenario da educacéo brasileira, lugar de destaque, visto
o lancamento de mais de 30 obras relacionadas a educacéo e formacéo, tais
como: A Escola Secundéaria Moderna; Escola Secundaria Popular; Educar para
a Comunidade; Escola do Futuro, Tecnologia, Educagcdo, Democracia; A
Formacdo do Professor Primario; Conflitos no Lar e na Escola, Dinamica de
Grupo; Piaget: Sugestdo aos Educadores; Para que servem as Escolas?;
Construcdo do Homem Segundo Piaget — Uma Teoria da Educacgéo; O Impasse
na Educacéo, entre outras (Quillici, 2016).

O Método Psicogenético, desenvolvido por Lauro ao longo das décadas
de 1960 e 1970, tem como base a triade situacdo-problema, dinamica de grupo
e tomada de consciéncia e se fundamenta nos estudos de Jean Piaget. O qual
pregava que o0s processos de ensino e aprendizagem devem se dar
essencialmente por meio de discussbes em grupos a serem realizadas pelos

estudantes.

As pesquisas de Jean Piaget conduziram a outros procedimentos
educacionais contrarias as posi¢cdes de algumas tendéncias que pregavam o
espontaneismo no processo educativo (a crianca ndo deve ser contrariada). E
neste contexto € que Lauro formulou uma pedagogia, que denominou de Método
Psicogenético, em que, sem tornar-se um espontaneista, combateu frontalmente
as metodologias tradicionais de ensino. Para o pedagogo seu método poderia ser
aplicado para o ensino de qualquer disciplina, em qualquer nivel educacional, da

educacéo infantil a pés-graduacéo (Lima, 2014).

Lauro destaca que o aluno atua de forma participativa no proprio processo
de aprendizagem, contrariando o antigo modelo tradicional de transmisséo e

memorizacao de conteldos.
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A seguir abordamos mais especificamente sobre o método psicogenético,
como uma pedagogia que se apoia em atividades coletivas, mas que respeita a
individualidade.

2.2 O método Psicogenético: uma pedagogia das atividades coletivas

O educando é um ser que se educa sob a orientagcdo do mestre,
respeitando este seu ritmo e a sua maneira de ser. Lauro propde uma
aprendizagem mais apreciativa para trazer o aluno para a esfera da busca de
conhecimento, possibilitando assim, a formacgao do carater do individuo, o que
se expressa na sua maneira constante de agir diante das diferentes situacdes
(Lima,1976).

Lauro, enquanto professor e pensador da educacao, apos ler todos os
livros que mandou buscar na Suica sobre as teorias de Piaget na década de 50,
escreveu em 1968 a obra Escola Secundaria Moderna, aonde ele ja vai relatando
praticas de experimentos pedagdgicos em cima das teorias de Piaget.

Foi nesse contexto, que ele criou 0 método Psicogenético, método que
propde, dentre outros conceitos, que o professor deve: provocar a crianga, cComo
num jogo de adivinhacdes; estimular as criangas a discutir entre elas; trabalhar
a capacidade criativa e de descoberta das criancas em detrimento a
memorizacao; e, mostrar as criancas a compreensao do que elas fizeram.

No método psicogenético, o aluno é o agente e o professor um orientador.
O psicogenético € um método de trabalho intelectual idéntico ao do pesquisador
real, transmitindo, diretamente, um comportamento indispensavel na vida de
qualquer individuo e adequado a pesquisa cientifica (Lima, 1976). Apresenta-se,
em todos os momentos da atividade escolar, uma novidade que estimula a
reflexdo do aluno como um desafio a inteligéncia. Mantém os alunos,
permanentemente, ocupados, durante a aula, fazendo-os refletirem sobre um
problema proposto.

Nesse método, ndo se ensinam conteddos, se desenvolvem estratégias
para encarar problemas, sejam praticos ou teéricos (abstratos). Os conteudos,
entdo, sdo aprendidos “naturalmente”, como “efeitos colaterais” do método, sem
a pressao que se encontra nos demais métodos tradicionais, em que o contetdo

€ o0 principal, e o conteudo é que deve ser “ensinado”.
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Nessa concepg¢do, por sua vez, 0s conteldos ndo séo vistos como o
principal, confia-se na interagdo. Lauro entende em seu método psicogenético
que o aluno s6 aprende interagindo com o objeto, seja fisico ou abstratamente
(Lima, 2005).

O interesse suscitado pelo tema e o impulso investigador iniciado em aula
podem estender-se, indefinidamente, fora da classe, levando o aluno a pesquisa
e a reflexdo espontadnea. O método trabalha com desafios (situacdes-problema)
gue devem ser enfrentados pelos alunos, e com isso aluno faz uma investigacéo

pessoal ou em grupo orientada pelo professor.

Figura 1. Tripé do Método Psicogenético

Toda atividade proposta para o aluno deve ser
transformada em uma situagdo-problema com o grau
"\ de dificuldade exato para que ndo resolva com
facilidade, porém que alcance a resolugao.

Dindamica de
Grupo

Toda atividade depois de resolvida é
_ colocada em debate com o intuito
\ de fazer os alunos explicarem como
\ resolveram a situagdo-problema,
\  que raciocinio fizeram, como
\ encontraram a solugéo.

As solugdes devem ser sempre
discutidas em grupo para que os alunos
aprendam a ouvir e serem ouvidos,
respeitar ideias divergentes, cooperar
entre si, reestruturarsuas ideias.

Tomada de
Consciéncia

Fonte: Elaborada pela pesquisadora, 2023.

O alcance educativo do respeito mutuo e dos métodos baseados na
organizacdo social espontanea das criancas, entre si, € precisamente o de
possibilitar-lhes que elaborem uma disciplina, cuja necessidade é descoberta na
propria acdo ao invés de ser recebida inteiramente pronta antes que possa ser
compreendida.

Nisso é que 0s meétodos ativos prestam 0 mesmo servico insubstituivel,

tanto na educacdo moral, quanto na educacdo da inteligéncia: o de levar a
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crianca a construir ela propria os instrumentos que a irdo transformar, partindo
do interior, ou seja, realmente, e ndo apenas superficialmente (Piaget, 1975).

Para Lauro, a aula expositiva torna-se entdo quase um desestimulo a
criatividade ou uma ofensa contra o aluno, ja que pressupde uma incapacidade
de interpretacéo e leitura de mundo por parte dele. Ele afirmou que o surgimento
do livro condenou a aula expositiva a morte. A escola tradicional conhece apenas
um tipo de relac&o social: a acdo do professor sobre o aluno.

E o professor que tem papel de fazer o aluno ler, comentar, analisar,
dissecar, apreciar textos de alto valor literario, ndo necessariamente ele precisa
preocupar-se com o ensino da gramatica. Ensinar apenas a gramatica, acaba
refletindo uma atitude fria e I6gica sobre um problema de natureza altamente
afetiva como a linguagem literaria ou coloquial (Lima, 1976).

Para melhor compreensao, apresenta-se o mapa conceitual da estrutura
didatica proposta pelo Método Psicogenético, o qual permite melhor abrangéncia
da base tedrica de Jean Piaget.

Figura 2. Estrutura Didatica do método piagetiano segundo o plano de
Lima sobre o desenvolvimento do comportamento da crianca (objetivo visado
pela atividade escolar)

‘VARIAVEIS FUNDAMENTAIS DO COMPORTAMENTO DA CRIANGA

AFETIVIDADE
(Tonus da atividade)

MECANISMO DIDATICO

SITUAGCAO QUE
EXIJA ATIVIDADE
DE REEQUILIBRACAQ

PROBLEMA

NIVEL DE
DESENVOLVIMENTO

SENSORIO-MOTOR
0a2 ANOS
SIMBOLICO
‘ 22 4/5 ANOS .

INTUITIVO
4/5 a 6/7 ANOS

_ ‘ SITUAGAO
DINAMICA DE GRUPO PROBLEMA

Ordenacdo afetiva

o

OPER. CONCRETO
6/7 a 11/12 ANOS

' OPER. ABSTRATO I
11/12 ANOSEMDIANTE,

INTELIGENCIA
REEQUILIBRACAO

INTERAGAO:
conflitos emocionais
{contrato social)

MANIPULAGAO DA
REALIDADE.

DISCUSSAO-PAPEIS

PESQUISA

ok SOLUGCAO PROBLEMA

Atividades Tog.
@ ativ. fisicas,
Causalidade e propriedades

€

RESPEITO MU‘;UO E ":JVENCAO MENTAL
COOPERACAO = S E DESCOBERTAS.
i i e CSOCIAUZACA@@NERAUZACA@ FISICAS
em conjunto} l J’ fleis @ normas).
ULTRAPASSAGENS T
AMORIZAGAO K APRENDIZAGENS REFLEXAD A

Fonte: Lima, 1983, p.30.
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O mapa direciona a atividade e o comportamento da crianca durante a
aula. A professora deve estar tdo atenta ao desempenho intelectual
(inteligéncia), quanto ao relacionamento das criangas entre si e com a professora
(afetividade): o desenvolvimento deve ser integral.

O método psicogenético consiste em acompanhar, passo a passo, 0
desdobramento das possibilidades genéticas do crescimento das criangas para
apresentar situagdes que estimulem a construcao de estruturas “cada vez mais

maoveis, mais complexas, mais amplas e mais estaveis” (Lima, 1983).

Sem duvida, os alunos de uma mesma classe constituem um verdadeiro
grupo, sejam quais forem os métodos aplicados no trabalho, porém a vida social
entre eles ndo é utilizada na propria classe, pois os exercicios sado falsamente
chamados de coletivos, mas na realidade sdo apenas uma justaposicdo de
trabalhos individuais executados no mesmo local (Piaget, 1970).

Do ponto de vista afetivo, a preocupacéo didatica é levar a crianca a
resolver, em grupo, os conflitos surgidos no relacionamento. Do ponto de vista
intelectual, o objetivo é levar a crianga a tomar “consciéncia” dos processos de
abordagem da realidade (mecanismos l6gico-matematicos) e criar a curiosidade
para as regularidades (causalidades dos fendbmenos da natureza e da
sociedade) e propriedades fisicas e psicoldgicas das coisas e pessoas (Lima,
1980).

A situacdo-problema deve esta, rigorosamente, adequada ao nivel de
desenvolvimento da crianca. Resolvido o problema ou concluida a pesquisa,
inicia-se a fase da tomada de consciéncia: a professora leva as criancas a
“explicarem” como “resolveram” o problema, que raciocinios fizeram, como
encontraram a solucao (debate).

Na discussdo final, a professora encaminha os resultados para a
generalizacao (criacdo de teorias) e para aplicacao (transferéncia dos resultados
para outras areas): a generalizagdo e a aplicagdo “fixam a aprendizagem”
(Lima,1983).

Toda atividade da crianga parte de um “probleminha” proposto pela
professora. Toda solucdo do problema deve ser alcancada em grupo para as

criancas aprenderem a cooperar e a se amarem, mutuamente.
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Do ponto de vista afetivo, a preocupacéo didatica € levar a crianca a
resolver, em grupo, os conflitos surgidos no relacionamento.

Para Piaget, o desenvolvimento da crianca depende de estimulagbes do
meio, isto €, de problemas que a crianca encontra para resolver: quanto mais a
crianca resolve problemas, mais desenvolve a inteligéncia e equilibra a
emocionalidade.

A grande contribuicdo Jean Piaget a educacéo foi fornecer elementos para
uma pedagogia cientifica (a pedagogia apoia-se numa reflexao interdisciplinar),
(Lima, 1998).

A seguir, apresentamos um exemplo resumido de uma das técnicas de
direcdo de grupos de estudo que Lauro informa ter adaptado das técnicas
americanas de lideranca, e que adaptou para os processos de ensino e

aprendizagem na escola. Vejamos:

Quadro 1. Circulo de estudo para toda a classe em conjunto
Lauro apresenta em cinco etapas a ideia de trabalho em grupo, em

circulo de estudo, técnica de direcdo de grupos, a saber:

Prepara-se um
instrumento de

a) uma situacdo-problema (proposta pelo professor); b)
orientacdo da pesquisa e estudo (professor indica

trabalho fontes); ¢) trabalho individual (professor orienta o estudo
individual).
Divisédo da | a) Grupo de Verbalizacédo (no centro da classe) que discute

classe em dois
grupos

o tema com conclusdes anotadas pelo professor;
b) Grupo de observacao (ao longo das paredes da classe)
gue observa o comportamento do grupo de verbalizacao.

Troca-se a
posicdo dos
grupos

A troca acontece quando o grupo de verbalizacdo se torna
grupo de observagcdo, tendo uma maior interacdo e
participacéo de todos.

O  professor
comenta  0s
resultados

obtidos pelos
dois  grupos,
fazendo

correcbes e
acrescentado
0 que julgar
necessario.

E o momento que da a sua aula, ampliando o campo da
discussao.
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Cada  aluno | Usado para fazer uma avaliacao geral do aproveitamento em
prepara  um | sala independentemente do tema discutido.

dossié como
trabalho de
casa.

Fonte: Elaborado pela autora,2024.

Esse tipo de atividade reflete na concepc¢éo de Lauro quando, reforca que
o papel do professor € propor a situacao-problema, orientar o trabalho de
preparacao (estudo individual) e possibilitar que ao aluno tenha protagonismo
nas atividades propostas, que se exponha para aprender.

O professor para entrar numa sala de aula, deve ter planejado, quais os
objetivos almejam alcancar e saber recorrer aos meios que o levam aos objetivos
determinados, ou seja, quais estratégias e métodos adequados a finalidade
delineada.

O método psicogenético, tem sua complexidade didatica, pois pressupde
atividades que busque o viver em sociedade, aprender junto e ndo individual, e
por isso o professor deve entrar na sala de aula com uma série de situacdes-
problema para propor aos alunos como desafios a aprendizagem. Assim, Lauro
enfatiza que um problema da educacéo brasileira € a falta de uma didatica que
permita a formacéo adequada de individuos capazes de planejar o futuro.

A figura 3 a seguir, nos mostra uma importante analise da relagéo
professor, aluno e atividades, a partir do método psicogenético, e o relevante
papel do ensino e da tomada de consciéncia da importancia da aprendizagem.

Figura 3. Esquema do método psicogenético

PROFESSOR

METODO
PSICOGENETICO

e
ENSINO

CONSCIENTIZAGAO

Fonte: Adaptacdes de Bello (2010, p. 59-60)
Conforme a figura 3, o método Psicogenético ressalta uma pedagogia da

atividade com base nas atividades coletivas. A agcdo do aluno como ponto

principal, a solugéo dos problemas pelos alunos, a defesa da invengcdo com a
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critica a imitacéo e a desvalorizacdo da memorizacdo em prol da capacidade de
descoberta, sdo descritas na figura 3 nos itens Atividades.

As ferramentas para o trabalho de ensino séo especificadas nos itens
Ensino. Em relacéo a funcéo do professor, ele € descrito como técnico de futebol,
gue deixa somente as criangas a experiéncia do processo de aprendizado.

No quadro 1 a seguir, Lauro resume as caracteristicas dos métodos
expositivo, heuristico e psicogenético, e ainda, traca as vantagens do método
psicogenético desenvolvido por ele.

Quadro 2. As caracteristicas dos métodos

EXPOSITIVO HEURISTICO PSICOGENETICO
Atividade verbal do Atividade objetiva do Atividade objetiva do
professor aluno.
~ professor ~ .
Contemplacao - Contemplacao objetiva do
S Atividade cega do aluno
significativa do aluno professor

Obs.: Onde estiver “Expositivo” leia-se também “Demonstrativo”)

Fonte: Extraido de LIMA, 1976, p. 437.

O método expositivo € um processo de comunicacdo oral anterior a
descoberta da escrita e da imprensa. A inexisténcia de livros levava o professor
a repetir o texto tantas vezes quantas necessarias para que os alunos o
decorassem.

O método Heuristico € uma tentativa de superar os defeitos do método
expositivo, levando o aluno a reflexdo provocada pelas perguntas do professor,
onde o aluno é conduzido a solucdo do problema, sem saber bem onde quer
chegar o professor.

Diante do expositivo, possui a vantagem de por o aluno em atividade
intelectual. Mas é sempre um método didatico artificial. O psicogenético € a
forma natural de enfrentar os problemas; a situagdo apresenta-se como uma
totalidade didatica cuja solucdo exige exame global, esquema antecipador,
recurso as experiéncias prévias, preparo de hipdteses, atitude de
experimentacao (Lima, 1976).

A seguir destaca-se as contribuicdes das metodologias ativa na escola,
para os anos iniciais do ensino fundamental, e a preparacdo dos professores

para o sucesso dessas praticas inovadoras.
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2.3 Metodologias ativas: contribui¢cdes no ensino fundamental

Diante do século XXI em que o avanco das tecnologias digitais provoca
mudancgas em todos os segmentos da sociedade atual, ainda constatamos que
muitas escolas se baseiam seus processos pedagoégicos na forma de

metodologias tradicionais (Soares et. al,2023).

A educacdao tradicional vem perdendo cada vez mais espaco, visto que
seus processos ainda sdo mecanicos, engessados, centralizados no professor e
com minima ou nenhuma conexdo com o ambiente externo a sala de aula. O

papel das instituices de ensino ndo é mais 0 mesmo do século XIX.

No século XXI, a sociedade experiencia uma verdadeira revolu¢cdo com a
popularizacédo da internet e dos smartphones. Milhares de informacgdes estdo
disponiveis a apenas um clique de distancia. Nesse novo cenario, o desafio
reside, entdo, na busca de alternativas para se libertar da padronizacéo e tornar
0 ensino mais individualizado sem perder a exceléncia. (Martins et al., 2022).

A educacédo formal estd num impasse diante de tantas mudancas na
sociedade: como evoluir para tornar-se relevante e conseguir que todos
aprendam de forma competente a conhecer, a construir seus projetos de vida e
a conviver com os demais. Os processos de organizar o curriculo, as

metodologias, 0s tempos e 0s espacgos precisam ser revistos. (Moran, 2015).

As metodologias ativas sdo estratégias de ensino e aprendizagem
centradas no aluno que incentivam os estudantes a aprenderem de forma
autbnoma, colaborativa e/ ou participativa utilizando ferramentas que
possibilitam o raciocinio légico e uma relacdo interpessoal adequada no
ambiente de aprendizagem. Nas metodologias ativas, pode ser utilizado um
problema da realidade ou se utiliza a sala de aula invertida como ferramenta

(Silva, Morano e Cerqueira, 2023).

A utilizacdo de metodologias ativas nos processos de ensino e
aprendizagem pressupfe uma pratica pedagdgica mais dinamica, participativa,

colaborativa, divertida, instigante e autbnoma para o estudante, possibilitando-o
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uma aprendizagem significativa para a vida além da sala de aula (Martins et al.,
2022).

O que a tecnologia traz hoje € integracdo de todos 0s espacos e tempos.
O ensinar e aprender acontece numa interligacdo simbidtica, profunda,
constante entre o que chamamos mundo fisico e mundo digital. Ndo sao dois
mundos ou espacos, mas um espaco estendido, uma sala de aula ampliada, que

se mescla, hibridiza constantemente.

As metodologias ativas formam um conjunto de estratégias pedagogicas
que acabam por colocar como foco no centro do processo de ensino o préprio
aprendiz. Ela se dirige na direcao oposta do ensino conhecido como tradicional,
gue centra sua pedagogia no professor, por meio da transmisséo da informacéo
ao aluno.

Por isso a educacao formal é cada vez mais blended, misturada, hibrida,
porque ndo acontece sé no espaco fisico da sala de aula, mas nos multiplos
espacos do cotidiano, que incluem os digitais. O professor precisa seguir
comunicando-se face a face com os alunos, mas também digitalmente, com as
tecnologias méveis, equilibrando a interagcdo com todos e com cada um (Moran,
2015).

As metodologias precisam acompanhar os objetivos pretendidos. Se
gueremos que os alunos sejam proativos, precisamos adotar metodologias em
gue os alunos se envolvam em atividades cada vez mais complexas, em que
tenham que tomar decisdes e avaliar os resultados, com apoio de materiais
relevantes. Se queremos que sejam criativos, eles precisam experimentar

inUmeras novas possibilidades de mostrar sua iniciativa (Moran, 2015).

Mesmo os meios audiovisuais, que representam, de qualquer forma, um
avanco didatico, devem ser usados de maneira que sirvam de ponto de partida
de uma situag&o-problema. Apresenta-los para formar conhecimento é roubar do
aluno a oportunidade de reflex&do e de formacgéo de habitos de pesquisa. Alguns
professores chegam mesmo a projetar laminas em retroprojetores, apresentar
slides e ler (ditar) para os alunos aquilo que esta sendo projetado, o que todos

poderiam fazer sozinhos.
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N&o se deveria usar meios auxiliares a aprendizagem se ndo se sabe
fazer uso deles. Utiliza-los para prender a atencdo dos alunos (quando se
consegue!) torna-se um artificio in6cuo em termos de aprendizagem.

Com o aumento de volume de informacdes provenientes dos meios de
comunicacao, fica mais evidente a necessidade da utilizacdo de metodologias
alternativas para que os alunos possam aproveitar, de forma auténtica, esse
volume de conhecimento disponivel. Do mesmo modo, eles possuem uma visao
mais aprofundada sobre os interesses que se espera dos alunos no processo de
formacéao (Noffs, 2019). Abordamos a seguir a importancia da compreenséo dos

principios das metodologias ativas, em diferentes contextos.
2.4 Principios das metodologias ativas

O termo conceitual sobre metodologia ativa estd fundamentado
principalmente nas ideias de John Dewey, por meio de seus estudos publicados
desde o final do século XIX, tais com: “Meu credo pedagogico” (1897); A escola
e a criangca (1906); “Democracia e Educacdo” (1916); “A Filosofia em
Reconstrugao” (1919), que relacionava o aluno ativo e a construgdo do
conhecimento em situagdes que superem a tradicional aula expositiva, em que
a finalidade é reproducdo e memorizacédo do contetdo de ensino (Soares et. al,
2023).

As metodologias ativas tém o potencial de despertar a curiosidade, a
medida que os alunos se inserem nateorizacao e trazem elementos novos, ainda
ndo considerados nas aulas ou na prépria perspectiva do professor. Podemos
entender que as Metodologias Ativas baseiam-se em formas de desenvolver o
processo de aprender, utilizando experiéncias reais ou simuladas, visando as
condicbes de solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades

essenciais da pratica social, em diferentes contextos (Berbel, 2011).

A metodologia é um dos principais agentes do aprendizado. E nela que
se busca estimular o aprendizado, de forma critica, trazendo a reflexdo dos
saberes conduzidos em aula, trata-se do processo através do qual o aluno
compreende o contelido e sua relacdo com a realidade. E possivel construir o
contetdo de modo patrticipativo, trazendo o aluno a fluidez, aperfeicoando sua

autonomia, desenvolvendo sua capacidade cognitiva, afetiva, cultural e até



26

mesmo politica. Isso € possivel, porque o aprendizado deve ser para a vida
(Teixeira e Nath-Braga, 2017).

Nas metodologias ativas, o processo de ensino é concebido como
processo de mediacdo, visando a construcdo do conhecimento, e ndo a mera
transmissao, como na metodologia expositiva. O professor atua como mediador:
problematiza o conteudo, faz perguntas, intervém nas atividades discentes,
dialoga, aprende ao ensinar. Os alunos envolvem-se com atividades prévias as
aulas, pois o0 planejamento e o estudo sao prioridades, o que mobiliza a um
engajamento dos alunos com a aula agendada, pois tém compromissos com a
proposta didatica. Sao organizados atividades e trabalhos em grupos (duplas,
trios, etc.), o que torna a aprendizagem mais colaborativa, além de contribuir

para o exercicio da tolerancia.

Para compreendermos melhor como se relacionam e se estruturam as
metodologias ativas, cabe-nos abordar os principios gerais que estdo por tras

da Metodologia Ativa de Aprendizagem (Diesel et al., 2017). S&o eles:

Aluno: O estudante é agora agente construtor de seu préprio conhecimento, tem
controle do processo de aprendizagem, sendo que este aprender deve ser

guiado por atividades que permitam que o aluno seja mais ativo e patrticipativo.

Autonomia: Com a perspectiva de um aluno com controle de seu processo de
aprendizagem, tem-se como consequéncia o desenvolvimento de sua
autonomia. Esta caracteristica dos métodos ativos aparece como resultado da
postura critica e coparticipativa que aluno e professor tém durante o processo de
ensino, da liberdade que ambos o0s personagens vivenciam durante a troca de

ajuda que ocorre dentro (e fora) da sala de aula.

Problematizagdo da realidade e reflexdo: Ha uma busca constante na relagéo
entre teoria e pratica, fugindo da fragmentacdo do conteudo, e buscando a
problematizacéo da realidade, a possibilidade de significar o aprendizado a partir
da contextualizagdo com a vida. Em conjunto com a problematizagédo surge a
acao do estudante em criticar e/ou refletir sobre a realidade e tomar consciéncia
dela, de se sentir desafiado e curioso sobre as possibilidades de resolucéo dos

problemas propostos.
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Trabalho em equipe: As estratégias didaticas adotadas estdo repletas de
momentos de discussdo e de interacdo social. Essas atividades refletem na
atitude do aluno e do professor. Cria-se um ambiente em que ha possibilidade
de opinar, de argumentar a favor ou contra, no qual a troca e a concepc¢ao do

outro é vista de forma positiva.

Inovacao: Esta ideia de inovacao parte da busca de maneiras alternativas de
interacao entre professor e aluno, que fujam da aula pautada na transmisséo de

conteudo pelo professor e do papel de ouvinte passivo do aluno.

Professor: Este personagem adota um papel de mediador, de facilitador, de

orientador e ndo mais de fonte de informacdes e de transmissor delas.

A figura 4 a seguir ilustra os principios apontados como relevantes no
desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem envolvendo as

metodologias ativas, vejamos.

Figura 4. Principios que constituem as metodologias ativas de ensino

ALUNO

CENTRO DO ENSINO E
PROFESSOR DE APRENDIZAGEM
MEDIADOR,
FACILITADOR,

ATIVADOR.
AUTONOMIA ’
_ METODOLOGIAS
INOVACAO ' ATIVAS
REFLEXAO '

TRABALHO EM PROBLEMATIZACAO
EQUIPE DA REALIDADE

Fonte: Diesel et al., 2017.

As metodologias ativas sao ferramentas de ensino voltadas para facilitar
0 processo de aprendizagem atribuindo valor aos estudantes. Talvez o maior
desafio para execucédo de metodologias inovadoras no ensino seja vencer as
raizes estabelecidas pelo ensino tradicional. Professores e estudantes estao

acostumados em seus papeis e teimam em renunciar sua postura.
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Enquanto docentes se mantém maestros de uma orquestra de alunos,
eles aceitam seu papel de coadjuvante, dependentes para a execu¢do de um
musical chamado ensino tradicional (Campos, 2021).

Dentre os muitos desafios identificados no trabalho dos professores, fica
evidente que o uso de metodologias ativas tem duas tarefas primordiais, que
seriam: amenizar as consequéncias deixadas por anos de ensino tradicional e
aproximar alunos e professores, fazendo associagcéo do conteudo aprendido nas
diferentes modalidades com o0 mundo que esta incluido. Fica claro que nao se
trata de uma simples tarefa, mas de necessaria urgéncia (Campos,2021).

A partir deste estudo, percebemos que a educacgdo no século XXI, é uma
educacdo nova, que precisa transpor barreiras e ultrapassar o velho modelo
educacional. As metodologias ativas nesse contexto sdo necessarias e possuem
grande importancia, pois inserem ao ato de educar, o de estimular os alunos em
sala de aula, permitindo que eles ampliem os conhecimentos, aprendendo

cognitivamente.

Silberman (1996, p.1), modifica e expande a sabedoria de Confucio (552

a.C. e 489 a.C) para o que ele chama de Credo de Aprendizagem Ativa.

O que oucgo, esqueco.

O que ouco e vejo, lembro um pouco.

O que ouco, vejo e fago perguntas ou discuto com outra pessoa,
comeco a entender. O que ouco, vejo, discuto e faco, adquiro
conhecimento e habilidade.

O que eu ensino a outro, eu domino.

Trata-se de estimular a sua capacidade, de torna-lo capaz de emitir
opinides e de esclarecer duvidas. Podemos entender que as Metodologias Ativas
se baseiam em formas de desenvolver o processo de aprender, utilizando
experiéncias reais ou simuladas, visando as condi¢cdes de solucionar, com
sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da pratica social, em

diferentes contextos (Berbel,2011).

As metodologias ativas estdo alicercadas em um principio teorico
significativo: a autonomia, algo explicito na invocacdo de Paulo Freire. A
educacao contemporanea deve pressupor um discente capaz de autogerenciar

ou autogovernar seu processo de formacéao, isso é Autonomia.
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No livro Pedagogia da Autonomia, Paulo Freire explica que respeito a
autonomia e a dignidade de cada sujeito, € um imperativo ético e ndo um favor

gue podemos ou ndo conceder uns aos outros (Freire, 2014).

A tendéncia contemporéanea evidencia uma pratica educativa implicada
em mudanca nos contetdos e no modo de avaliar, ao considerar as finalidades
do ensino, de acordo com um modelo centrado na formacado integral do
estudante.

O educador deverd ser o promotor de uma pratica educacional viva,
agradavel, afetuosa, (com precisdo cientifica e conhecimento técnico) mas
sempre a cata da transformacao (Zaluski e Oliveira, 2018).

Nos dias atuais, hA uma grande necessidade de que os docentes do
ensino superior desenvolvam competéncias profissionais para preparar 0s
estudantes numa formacao critico social. E preciso, portanto, substituir as formas
tradicionais de ensino por metodologias ativas de aprendizagem, que podem ser
utilizadas como recurso didatico na prética docente cotidiana (Borges e Alencar,
2014).

As metodologias ativas tém o potencial de despertar a curiosidade, a
medida que os alunos se inserem nateorizacao e trazem elementos novos, ainda
nao considerados nas aulas ou na prépria perspectiva do professor (Berbel,
2011).

Nessa perspectiva das Metodologias Ativas como proposta para melhoria
da aprendizagem com foco em aulas mais atraentes e alunos engajados,

apresentamos a proposta de Dinamica de grupo de Lauro.

2.5 Dinamica de grupo de Lauro de Oliveira Lima

No Brasil, o professor Lauro foi o pioneiro na aplicacdo de técnicas de
Dinamicas de Grupo na década de 1960, ministrando cursos.

Publicou em 1969 a 12 edicdo com o titulo Dindmica de Grupo, no Lar na
Empresa na Escola, tendo como referéncia as teorias de Piaget, que deu origem
a Escolinha “A Chave do Tamanho”.

Essa experiéncia pedagogica, foi autorizada por Jean Piaget, e apos seus

estudos e vivéncias, a referida escola passou a aplicar o Método Psicogenético
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desenvolvido pelo professor Lauro, o qual tinha como base a teoria de Piaget.
Lauro vislumbrava um processo de transformacgao da pedagogia brasileira.

Assim, € possivel concordar com Pinto e Schneider (2012, p.6) que diz:
“E a base de uma aula piagetiana € naturalmente, a Dinamica de Grupo.”

Apo6s 30 anos de aplicagao de Dinamicas de Grupo na Escolinha “A Chave
do Tamanho”, as técnicas foram evoluindo, aperfeicoando o método e sua
aplicacao, ganhou grandes propor¢cdes para o futuro.

Lauro considera que ha uma razao epistemoldgica para considerar a
psicologia individual uma microssociologia (Psicologia social). Aprender
dindmica de grupo é conquistar um mecanismo de evolugdo psicossociologica
(Lima,1980).

O pensamento de Lauro apresenta relacdo com a escola moderna e de
formacdo democratica, como aquela pensada pelo pragmatista John Dewey, que
propde um pensamento educacional baseado nos principios universais de
escola moderna e democrética (Quillici, 2016, p.8)

Lauro defendia que o principio fundamental para a educacdo era a
Dinamica de Grupo, e sugere, a partir deste conceito, um modelo proprio de
educacado. Defendia que estas dinamicas coletivas eram formas de jogos, pois,
além de socializarem, sdo meios para resolucdo de diversos problemas. Para
ele, o professor ndo ensina, e € sim um auxiliar no processo de aprendizagem.
(Lima, 1986).

A auténtica dinamica de grupo, que deveria ser a “dindmica do futuro,
segundo Lauro, deve superar aquilo que Paulo Freire considera o “carater
essencialmente narrativo” da relagdo professor-aluno, que supde um sujeito

narrador: o professor, e supde objetos pacientes que estudam: os alunos.

Na verdadeira dinAmica de grupo nao ha “interlocutores” e “ouvintes”, mas
apenas ‘“interlocutores. Todos em condigdes iguais de dizer a sua palavra”
(Maranhdo, Freitas e Maia, 2011). Na Dinamica de grupo, estudamos as
interacdes (influéncias matuas) entre as pessoas que estao juntas para divertir-
se ou para trabalhar. Pode ser chamada de Microssociologia, refor¢ca Lauro em

seu livro: Por que Dinamica de Grupo.
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A dinamica de grupo é tida como a didatica basica. "O professor néo
ensina; ajuda ao aluno a aprender" é o principio fundamental, pois o trabalho em
equipe coloca as relacdes professor-aluno em bases inteiramente diferentes,
tornando sem sentido a oposicdo e quebrando o circulo vicioso de
acao(professor)-reacdo(aluno), passando o professor a ser o orientador que
circula de equipe em equipe oferecendo ajuda e orientacdo e observando os
pontos fracos de cada aluno.

A discussao entre todos é a didatica fundamental: O trabalho, deixando
de ser manual para ser intelectual, deixando de ser individual para ser grupal,
deixando de ser linha de producao (linear) para ser uma decisdo (circular),
transformar-se-a em discusséo (Lima, 1976).

E mesmo estranho que os pedagogos ndo tenham, até agora, sentido a
diferenca brutal de motivacéo entre a atividade ludica e espontanea das criangas
e dos jovens e a resisténcia que apresentam a atividade escolar. Que caudal de
energia ndo € desperdicado pela falta de atrativos de processos pedagdgicos!
(Lima, 1976).

As criancas, a partir de cerca de 7- 8 anos (ver o filme A guerra dos
botbes), comegcam, espontaneamente, a se agruparem em graus Sucessivos
(anomia-heteronomia-autonomia) de integracdo e de coesdo da fase interior,

resultante do egocentrismo do pensamento nao socializado.

Assim, a Dinamica de Grupo pode ser vista com duplo objetivo: a)
maturacdo interna do pensamento; e, b) estimulacdo da cooperacao externa,

provocada pela convivéncia for¢cada dos individuos.

No Quadro 3 abaixo, os trés niveis distintos de organizagao

ANOMIA HETERONOMIA AUTONOMIA
Auséncia de normas; Regras e normas; Possibilidade de
Comportamento movido por Ordens; transformacéo das regras,
desejos; impulsos; ordem A regra é imposta de fora, normas;
sensgrio-motora (a¢do sem chefia; Consciéncia de valores;
representacao da lei); Hierarquias; Acdo guiada pela vontade
Egocentrismo; Amnésia Normatizacéo; (ato volitivo), liberdade;
sucessiva, etc. Classe e ordem; Probabilidade;
Organizagéo operatoria, etc. Abertura para todos 0s
possiveis, etc.

Fonte: Lima, 2003, p. 42.
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No trabalho em equipe, o professor consegue verificar, automaticamente
(sem necessidade de testes ou provas), o progresso intelectual do aluno em
cada momento da aprendizagem. Educar é levar um individuo imaturo a sua
plena autonomia.

O professor deve ser muito competente para conseguir manter o interesse
de seus alunos sobre os temas estabelecidos em seu planejamento e tem que
saber exatamente o que os alunos estdo realizando e o que estdo aprendendo

para saber propor a tarefa seguinte, e mediar conflitos e equivocos.

O desafio de contribuir com a educacéo do jovem e do cidaddo, num
momento de mudancas e incertezas e a necessidade de resgatar valores tdo
importantes condizentes com a sociedade contemporanea leva o professor a
entender que devera exercer um novo papel, de acordo com os principios de
ensino-aprendizagem adotados, como saber lidar com os erros, estimular a
aprendizagem, ajudar os alunos a se organizarem, educar através do ensino,
entre outros. O aluno precisa adquirir habilidades como fazer consultas em livros,
entender o que lé, tomar notas, fazer sintese, redigir conclusdes, interpretar
graficos e dados, realizar experiéncias e discutir os resultados obtidos e, ainda,
usar instrumentos de medida quando necesséario, bem como compreender as
relacdes que existem entre os problemas atuais e o desenvolvimento cientifico.
Isso sO seré possivel, a partir do momento que o professor assumir o seu papel
de mediador do processo ensino-aprendizagem, favorecendo a postura reflexiva
e investigativa. Desta maneira ele ird colaborar para a constru¢do da autonomia
de pensamento e de acdo, ampliando a possibilidade de participacdo social e

desenvolvimento mental, capacitando os alunos a exercerem o seu papel de

cidaddo do mundo (Santos,2010).

Dessa forma, por mais que exista resisténcia, propor atividades mais
ativas € um dos caminhos para que o estudante seja protagonista do proprio

processo de aprendizagem e deixe de lado o papel de mero espectador.

Dinamica de grupo - do ponto de vista didatico - € uma pratica que visa a

superacédo destes percal¢cos ontogenéticos e filogenéticos, mesmo enfrentando
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os tabus e arcaismo que impediram a maturacdo cooperativa do ser humano
(Lima, 1976).

Nas salas de aulas, as carteiras devem ser individuais e deslocaveis para
que possam ser feitas as véarias formacgfes necessarias ao desenvolvimento das
técnicas de dinamica de grupo. Devemos poder dispor todos em circulo, para

gue os adolescentes fiqguem face a face.

No grupo nédo pode haver hierarquia: todos séo iguais e todas as opinides
tém o mesmo valor. Acima de qualquer deciséo do grupo, algumas regras devem
ser consideradas tabus e transformadas em cartazes que serdo colocados a
vista de todos. Sdo as regras que decorrem do conceito de reciprocidade,

reversibilidade e objetividade.

Na dinamica, o préprio grupo se autoanalisa e se auto interpreta. O grupo
motiva o individuo e o individuo motiva o grupo: o individuo aprende do grupo e
0 grupo, do individuo. Portanto as técnicas didaticas da Dindmica de Grupo
devem ser alternadas entre o trabalho individual, mas com vistas ao trabalho em
grupo, e o trabalho em grupo com vistas a motivacao individual (Pinto e
Schneider, 2012). Lauro diz que a escola tem representado, até aqui, uma
“‘impostura” contra a livre pesquisa intelectual, fornecendo férmulas ja acabadas

gue robotizam a solu¢éo dos problemas.

7

A tarefa do professor € estimular a superacdo de um nivel de
conhecimento para outro superior, deixando que os alunos, no processo de
interacdo da sala de aula, construam o aumento do seu conhecimento (Lima,
1975). Portanto, todo desenvolvimento requer esfor¢co para que se possam
construir estruturas ou estratégias de comportamento cada vez mais complexas.
Para o autor, o professor tem por obrigacdo profissional de estimular a

criatividade do aluno para resolver situagdes-problemas (Lima, 1976).

As atividades grupais podem ser exploradas indefinidamente de uma
forma alegre e descontraida, transformando o processo de aprendizagem de
uma sala de aula num auténtico processo de “co+toperagao” (operacdo em

conjunto de varios sujeitos), pois 0 que se aprende com alegria aprende-se
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melhor de maneira mais efetiva. O quadro 3, a seguir mostra uma comparacgao-

resumo entre a escola tradicional e o que propde o Método Psicogenético.

Quadro 4. Quadro comparativo ensino tradicional versus Método Psicogenético

Ensino Aprendizagem
Aula Expositiva Dinamica de grupo
Dar aula Orientar um periodo de Aprendizagem
Memoria Inteligéncia (solugao de problemas)
Recursos Audiovisuais Técnicas de Aprendizagem
Disciplina Interdisciplinaridade
Linearidade Complexificacéo
Professor Equipe Interdisciplinar
Saber escolar Saber de rua
Fazer Compreender
Heterotomia Autonomia
Engajamento Acritico Critica da realidade
Equilibracao Desequilibracéo
Produto Processo
Mando/Obediéncia Discussao
Autoritarismo Autoridade
Imposicao Respeito
Decisao unilateral Decisao grupal
Resposta pronta Desafios
Co-acao Co-operagao
Professor Informador Professor Orientador
Aluno Ouvinte Aluno Pesquisador

Fonte: Lima (1976, p.650).

O quadro 3, anterior, nos faz refletir que ndo € possivel observar o ser
humano fora das relacdes de interacdo. A dindmica de grupo nédo subestima a
histéria individual dos membros do grupo: a analise que o grupo faz alterna-se
entre comportamento individual e o do grupo. A autocritica é a oportunidade que
0 grupo da a cada um de seus membros para aparecer individualmente.

Para o pedagogo, o brincar é o ato mais caracteristico da infancia. Na
escola, as criancgas transformam as situacdes que lhe sdo impostas num jogo,
mesmo que apenas internamente. O divertir ndo é um oposto do educar. Lauro
auxiliou a concepcao da Dindmica de Grupo, pelo sistema de aprendizagem por

meio da estimulacao criativa.

Dai se estimular a nota individual e a do grupo. Em todo caso, mesmo

quando aparece como individuo, cada membro apresenta-se ao grupo (grupo-
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analise). Para Lauro, “o individuo influencia o grupo e o grupo influencia o
individuo” (Lima, 1976).

A abordagem tradicional do ensino parte do pressuposto de que a
inteligéncia € uma faculdade que torna o homem capaz de armazenar
informacdes, das mais simples as mais complexas. Desse modo, na escola
tradicional o conhecimento humano possui um carater cumulativo, que deve ser
adquirido pelo individuo pela transmissédo dos conhecimentos a ser realizada na
instituicdo escolar.

Na Educacéao Tradicional o aluno é considerado apenas um receptor da
tradicao cultural tendo como virtude a obediéncia. Como um ser passivo, recebe
e executa ordens, normas e recomendacfes do professor com disciplina e

obediéncia.
2.5.1 GV GO: reflexdes a luz da Dinamica de Grupo como Metodologia Ativa

A metodologia do GVGO foi inicialmente idealizada e aplicada por autores
distintos, Mial (1965) e Child e Lerner (1966), onde eles utilizaram uma técnica
de treinamento, onde os participantes foram divididos em um grupos de trabalho
e outro grupo de observacéo (CHILD; LERNER, 1966; MIAL, 1966). Anos depois,
Karl R. White (1974) reconheceu que esta metodologia poderia ser utilizada
como método de ensino, ja que ambos os trabalhos por ele avaliados
apresentaram um impacto positivo no aprendizado dos grupos participantes
(WHITE, 1974). Porém, a metodologia ainda permanecia ndo nomeada.

Foi apenas em 2005 que a metodologia passou a ser chamada de Grupo
de Verbalizacdo e Grupo de Observacdo, ou como € chamado, GVGO, no
terceiro capitulo do livro “Processos de ensinagem na universidade:
pressupostos para as estratégias de trabalho em aula” (ANASTASIOU; ALVES,
2005). Neste capitulo intitulado “Estratégias de ensinagem”, varias metodologias
de ensino ativo séo listadas e, dentre elas, se encontra presente o GVGO, agora
ja apresentando a sua denominacéao definitiva (Silva, Morano e Cerqueira, 2023).

Em entrevista a filha de Lauro, Adriana, que é Professora Doutora,
seguidora do método psicogenético e diretora da Escola Nova, explica que O
GRUPO DE VERBALIZACAO E GRUPO DE OBSERVACAO (GV/GO), foi criado
por Lauro, na década de 70, século XX.
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Ela confirma que se trata de uma técnica serissima de mudanca
comportamental por meio de Tomada de Consciéncia. Pois a GV/GO € uma das
técnicas criadas por Lauro, no &mbito da DinAmica de Grupo.

Essa técnica é usada preparando-se um instrumento de trabalho, como a
situacao-problema, a orientacdo da pesquisa (e estudo), uma fase de trabalho
individual (preparagao) e uma série de “aulinhas” individuais. Apds isso a sala &
dividida em dois grupos, chamados Grupo de Verbalizacdo (GV) e o Grupo de
Observacéao (GO). O GV é o grupo que vai discutir ou trabalhar num projeto, e o
GO é o grupo gque vai julgar o trabalho realizado e a participacdo (Lima, 1976,
p.383)

Nessa técnica, o papel do professor é propor a situacdo-problema e as
fontes, orientar o trabalho de preparacéo (estudo individual), constituir os grupos:
GV e GO, obrigar todos do GV a se pronunciarem e evitar que os membros do
GO participem da discussao, inverter os papéis do GV e GO, fazer a critica. Final
de discusséo.

A utilizacdo do GV e GO como metodologia ativa de ensino apresenta

diversas vantagens, como:

* Incentiva os alunos a desenvolver habilidade de discussdo em grupo;
* Melhora a interagao grupal entre os alunos; * Pretende garantir uma
maior compreensdo conhecimentos; * Incentiva o aprendizado
significativo, melhorando a retencdo do contetudo debatido; « Melhora
a participacdo dos alunos em atividades grupal dentro e fora da sala
de aula; « Visa explorar profundamente o assunto debatido; « Motiva os
alunos; * Permite avaliagdo, autoavaliacdo e feedback instantaneo
(Silva, Morano e Cerqueira, 2022, p.119).

E o tipo de atividade pedagdgica que serve tanto para introduzir um
assunto, explorando as experiéncias pessoais dos alunos, ou seus
conhecimentos primeiros sobre um assunto, como para debater um caso ou um
assunto sobre o qual j4 se leu anteriormente e funciona também como um
recurso de motivacao para um estudo mais aprofundado.

As formas técnicas de como manejar um grupo € mais funcdo das
circunstancias e dos objetivos que se tem em mira. Nao se devem mitificar certas
técnicas como se elas fossem a propria Dinamica de Grupo. A regra de ouro é
dividir o grupdo em grupinhos até obter perfeita comunicacao, logicizacao e
amortizacdo e, progressivamente, reagrupar 0S minigrupos num grupao: as
técnicas o professor podera inventa-las com imaginacao. Todo trabalho de grupo

deve ser precedido de trabalho individual.
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Vejamos a seguir a imagem que representa o circulo de estudo.
Figura 5. Circulo de estudos GV/GO

_ mporf&nt - adro‘""gr
Resum
“Bilhetes” 0.a_ ;! o ‘\

Mesa do prof. farich Chamando a P!'Ofss
atencdo para os er- | B0
Aisaterial dldium}/ros cometidos p/GV < o5
W

, i
F GRUPO DE VERBA-
¥ LIZAGAO (FACE A
FACE)
PROBLEMA

Instrumento de
trabalho

Grupo auténomo

Grupo controlado

}

Fichas de
observacgdo

Grupo de ohservagdo (GO)

Fonte: Lima, 1976, p. 387.
A figura 5 anterior, apresenta o circulo de estudo em que a classe dividida

em duas turmas grupo de verbalizacdo — grupo de observacédo. Assim, optamos
por manter a imagem acima, pois se trata de uma ideia original do autor, no caso

Lauro, em seu livro A Escola Secundaria Moderna, em 1976.

2.5.2 Painel integrado: reflexdes a luz da Dinamica de Grupo como Metodologia
ativa

Lauro cria a técnica do Painel Integrado em 1956, no Instituto de
Educacao do Ceara, com o objetivo de eliminar o “parasitismo” no trabalho de
grupo. E a técnica fundamental de Dinamica de Grupo, uma vez que estabelece

todos os controles para, automaticamente, verificar a participagdo de todos.
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Atualmente, o painel integrado esta tao divulgado, que ja ndo se cogita de sua
autoria (Lima, 2005).

O painel integrado é uma das técnicas mais dindmicas usadas em sala de
aula, tanto para intercambio de ideias, como para participacdo e integracdo de
novos membros a um grupo; ja que promove a comunicacao, participacdo, a
cooperacao e a integracao de todos os membros do grupo.

O painel integrado pode ser utilizado para introduzir novos assuntos,
integrar o grupo, conceitos, ideias ou conclusdes, garantir a participacdo de
todos, aproximar os participantes com determinado assunto, aprofundar o estudo
de um tema, etc.

De acordo com Masseto (2003), o painel integrado é uma estratégia muito
interessante que estimula e envolve os estudantes na interacdo e participacao
nas aulas. E bastante utilizado para aprofundamento de um assunto
proporcionando o desenvolvimento de habilidades, atitudes, responsabilidade e
critica.

Para Santos e Aguiar (2016), o painel integrado é um dispositivo
pedagdgico inovador, com o “[...] propésito de possibilitar uma maior integragao
entre os alunos, ampliar a socializacdo de leituras e aprofundar a discusséo
sobre os textos sugeridos durante a disciplina”. E um recurso didatico pertinente
para apreender objetos complexos que suscitam polémicas, pois oportuniza
saberes elaborados, a partir de uma analise critica-reflexiva sobre o tema
estudado.

O painel como estratégia de trabalho em sala de aula pode ser utilizado
em muitas situacdes. Como ele envolve mais pessoas discutindo entre si, toma-
se mais interessante para os estudantes do que ouvir a exposicao feita por uma
s6 pessoa. Nos momentos da metodologia dialética, pode ser aproveitado tanto
para mobilizacdo para o conhecimento como para constru¢do ou mesmo para o
momento de elaboracado de sinteses, seu tempo, espaco, duragdo e preparacéo
podem acontecer no proprio espaco de aula, e ndo requer cuidado exacerbado.

No entanto, ao se convidarem outros painelistas, é preciso ter clareza se
eles tém dominio do conteudo para favorecer discussbes produtivas
(Anastasiou, 2005). E uma forma do professor trabalhar coletivamente um

determinado assunto (Ferreira, 2020).
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Figura 6. Painel Integrado de Lima
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Fonte: Lima, 2005, p. 206.

O painel integrado é altamente motivador, transmitindo responsabilidade

a todos os membros do grupo, assinala Lauro. Pois ele forca os membros de

cada equipe a aparecerem como elementos de outros grupusculos, tendo

ocasido de formar amizades e conhecer melhor outros colegas. "E uma espécie

de detergente da hostilidade entre as equipes, um dos graves problemas do

trabalho de grupo” (Lima, 1969).

O painel é a anica técnica conhecida (pelo que sabemos) que permite

planejar, matematicamente, a formacao de grupusculos com membros, continua

e sistematicamente, diferentes, de modo que cada elemento da classe ou do

grupéo tenha, em alguma ocasiéo, tido contato com todos os outros membros

de todas as outras equipes.
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Assim, depois de algum tempo, cada um dos elementos da classe ou do
grupéo tera tido ocasido de ter mantido contato direto e intimo com todos. Tudo
ISS0 sem que os viole o desejo individual de manter-se em grupo com os colegas
de sua preferéncia na equipe original (Lima, 2005).

A técnica do grupusculo x painel integrado corrige falhas de interpretacéo
e de compreensao do grupusculo séo corrigidas no painel integrado, ficando o
tema grandemente enriquecido.

O painel integrado, pois, € a técnica matematizada de criar, rapidamente,
espirito de grupo, com referéncia ao grupdo. Dentro de uma hora de trabalho, os
membros de um grupdo podem manter contato intimo com quase todos.

O objetivo do painel integrado é, sobretudo, a autenticidade (evitar o
parasitismo) e a eficiéncia (permitir que todos contribuam, e todas as opinides
individuais sejam, rigorosamente, cotejadas, se necessario, nas trés etapas
sugeridas (Lima, 2005).

Utiliza-se o painel integrado como uma técnica fundamental da rotina na
sala, o melhor antidoto para o parasitismo. Por este processo, todos os alunos
ficam informados de tudo e todos se veem forcados a prestar contas de sua
participacdo. Devera ser feito apds a aplicacdo do GV/GO, para a divulgacéo do
trabalho das equipes e uma melhor fixacdo do conteudo e engajamento da

turma.

2.6 Reflexdes sobre o uso do GV GO como suporte didatico-metodolédgico

no cotidiano da Escola Nova

O GV x GO é utilizado por adolescentes e professores, nos anos finais do
Ensino Fundamental. A tarefa do professor seria estimular a superacdo de um
nivel de conhecimento para outro superior, deixando que 0s alunos, no processo
de interacdo da sala de aula, para que construam o aumento do seu
conhecimento.

Reforcamos que na escola Nova os professores desde o Ensino Infantil
aos anos finais do Ensino Fundamental, fazem uso dessas estratégias visando
melhorias nos processos de ensino e de aprendizagem.

A escola é dividida de acordo com os niveis de desenvolvimentos de

Piaget. No entanto, pode ser que o nivel pré-operatorio, por exemplo, tenha pré-
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operatorio 1, 2 e 3 de acordo com o desenvolvimento da crianga. Cada “prd”
(educador) trabalha com até 15 alunos. As turmas sdo chamadas de “recanto” e
cada recanto possui 0 nome de um personagem do Monteiro Lobato. Ex:
Recanto Pedrinho; Recanto Emilia, Recanto Rabico.

Figura 7. Recantos

Fonte: acervo pesquisadora, 2023.

As imagens acima mostram que os professores ndo dao nenhuma aula
expositiva — De acordo com Piaget (1999), a crianca aprende descobrindo ou
inventando, vai elaborando a sua maneira seu proprio desenvolvimento
cognitivo, onde todos os espagcos da escola podem ser usados para a

aprendizagem das criangas em diferentes momentos.

A seguir apresentamos a metodologia e os procedimentos metodoldgicos

que serdo utilizados na coleta, andlise e apresentacéo e dos dados.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA: REFLEXOES SOBRE O METODO

Nesse estudo, visamos a investigacdo do uso das Metodologias Ativas,
aliadas ao uso da dinamica de grupo, fundamentada na teoria educacional de
Lauro de Oliveira Lima, e nos pressupostos do desenho universal.

Paraisso, a pesquisa tracou um caminho baseado em estudos de autores,
como por exemplo, Lima (1976), Piaget (1970), Freire (1987), Lima (1994), entre
outros pensadores que elaboraram com trabalhos pertinentes ao assunto.
Entretanto, € importante salientar que o corpus de autores aumentou a medida
em que as leituras foram sendo desenvolvidas.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza basica
e procedimentos exploratorios. Considerando o estudo de caso como estratégia
de pesquisa que nao pode ser reduzida a simples escolha de ferramentas, mas
como estratégia de maior proximidade com o objeto de estudos (Amado, 2014).
O estudo de caso se configura com a finalidade de analisar o método
psicogenético no ensino e aprendizagem dos estudantes nos anos iniciais, por
meio de um estudo profundo do método e sua coleta na Escola Nova.

Como parte do processo de construcdo das caracteristicas da escola
selecionada, foi necessario o levantamento e analise, em seguida, relacionamos
o trabalho que agrega valor educacional.

Para apoiar as analises metodolégicas apresentamos Gil (1999), para
estudo de caso, Lakatos e Marconi (2003) na entrevista, e (Bardin, 1977; 2016)
analise de conteudo, colaborando para triangulacéo dos dados da pesquisa.

A seguir detalhamos as procedimentos, técnicas e ferramentas a serem

implementadas para o sucesso desse estudo.

3.1 Apresentacdo do lécus, sujeitos, técnicas e ferramentas da pesquisa

Apresentamos a Escola Nova como l6cus de pesquisa. Com agbes a
serem realizadas, esperamos que aliadas as técnicas de Dinamica de Grupo
contribuam para a ampliacdo de um nivel de conhecimento inferior para outro
superior, contribuindo para tirar o aluno da zona de conforto, e imergindo de

forma efetiva no universo da sociedade de comunicacéo e informacéao.
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Esta pesquisa de procedimento exploratorio cujo objetivo é a formulacao
de questdes ou de um problema, com tripla finalidade: desenvolver hipoteses,
aumentar a familiaridade do pesquisador com um ambiente, fato ou fenémeno,
para a realizacdo de uma pesquisa futura mais precisa ou modificar e clarificar
conceitos e com embasamento tedrico do Educador e Pedagogo Lauro de

Oliveira Lima e outros autores da mesma area. (Marconi e Lakatos, 2003).

O estudo parte de uma revisdo bibliografica composta pelos principais
autores da area e tem carater essencialmente qualitativo, com énfase na

observacéo, questionarios, estudo documental e entrevistas.

3.1.1 Visita a escola: l6cus e sujeitos

A escola escolhida, estéa situada na Rua Caio Cid, 390, Bairro: Engenheiro

Luciano Cavalcante, na capital de Fortaleza, veja a foto da Escola.

Figura 8: Escola Nova (2023)

Pt il o

Fonte: Redes sociais da Escola Nova (2023)

Visitamos a escola por durante 4 semanas, visando conhecer, observar e
analisar a vivéncia do método psicogenético na pratica, por discentes e
docentes, bem como coletar as respostas dos questionarios, e das entrevistas.

Conhecemos, em uma das ocasifes, a professora Adriana de Oliveira
Lima, que é filha do nosso tedrico, professor Lauro, e responsavel pela
implementacdo do Método Psicogenético na Escola Nova desde 2007, em que
€ mentora pedagogica e fundadora da instituicdo/escola.

Ela produz todo o material didatico que € usado na escola e todas as
formacdes de professores sdo ministradas por ela.
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Figura 9. Reunido na Escola Nova com a diretora professora Adriana Lima
. _ -

Fonte: Redes sociais da Escola Nova (2023)

As observacgfes foram realizadas em varios momentos: tanto em sala de
aula como em outros espacos da escola para compreender a relacdo dela com
as professoras, no contexto das atividades pedagdgicas propostas.

Na escola, os alunos sdo organizados por niveis em conformidade com o
desenvolvimento cognitivo e afetivo descrito por Jean Piaget e a metodologia
psicogenética descrita por Lauro. De acordo com o Plano Politico Pedagogico
(PPP), da escola, as criancas para serem agrupadas sdo observadas e
submetidas a provas piagetianas (que sao feitas em forma de atividades
coletivas e individuais) de forma a encontrar uma média geral que permita
agrupa-las em consonancia com suas capacidades de desenvolvimento (PPP,
2007)

As salas de aula estruturam-se, na Escola Nova, segundo sua
metodologia. Nao se encontram salas gigantescas nessa escola, mas “recantos”
(como séo denominados) de tamanho médio. Ao contrario das salas tradicionais,
onde os locais dos alunos e o dos professores sdao bastante marcados,
delimitados e hierarquizados, nessa escola os professores simplesmente ndo
possuem um “local” préprio nas salas de aula, ou “recantos”.

N&o ha uma distincao espacial determinando uma hierarquia (o professor

em sua mesa, os alunos enfileirados a sua frente). O professor deve ter toda a
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sala como “local de trabalho” e ndo apenas a “sua” mesa e o “seu” quadro-negro.
Ele deve circular na sala auxiliando todas as mesas em suas pesquisas (PPP,
2007).

Em entrevista com a Adriana, ela diz que a Unica coisa que sempre a
perturba é “como educar os professores para nao substituir a acdo do educando”.
Ha uma enorme tendéncia de fazer pelo educando e no outro extremo deixar
fazerem o que quiserem. Sdo dois lados que ndo ajudam no conhecimento.
Lauro sempre destacou o método psicogenético como um método diretivo.

No intuito de esclarecer o que se entende por um método diretivo,
apresentamos a figura 9 a seguir, a qual sintetiza suas principais concepc¢oes.

Figura 10. Reflexes das concepc¢bes do Método Psicogenético

10 Principios de uma Educacao Libertadora

Uma crianga
repete
espontaneamente
Uma crianga por uma
precisa falar necessidade

psicolégica
%z B © £ i

® 53

Fonte: Lima, 1994, p. 23-40.

Na figura 10, fala que o principio fundamental de qualquer trabalho de
educacdo é priorizar a manifestacdo, a expressdo, ou seja, deixar que 0
educando fale, que coloque suas ideias, que seja capaz de descrever e analisar
sua realidade. A aprendizagem se realiza através da relacdo do sujeito com o
meio. Em uma educacéo libertadora, os pontos (notas, conceitos) devem servir
de brincadeiras estimulantes para as criangas, devem ser vistos como um jogo.

As vitorias e derrotas devem ser dispersas pelos grupos.
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3.1.2 Questionario: conhecendo os sujeitos e suas impressdes

O Questionario € um instrumento compreendido por uma série ordenada
de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo informante
(respondente). Tem como objetivo trazer ao investigador respostas para o

estudo de maneira simples e direta (Prodanov e Freitas, 2013).

Para Vieira (2009), elaborar um questionario envolve ciéncia e arte,
respectivamente, a objetividade e conhecimento do pesquisador, além de
subjetividade e sensibilidade.

As questdes foram do tipo abertas, que proporcionam comentarios,

explicacdes e esclarecimentos significativos ao que foi perguntado.

3.2 Aspectos Eticos

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Ceara UFC/PROPESQ para apreciacdo em
concordancia com as normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos da resolugédo n°466/2012 do Conselho Nacional de Saude (BRASIL,
2012), sendo aprovada sob o registro CAAE n° 77392124.6.0000.5054.

A seguir, apresentaremos os dados coletados em cada uma das fontes.
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4 COLETA DE DADOS E ANALISES DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Para o tratamento dos dados, coletados, utilizou-se do critério de
amostragem por saturagdo teodrica, relevante na orientacdo do momento de
finalizacdo do processo de coleta de dados, objetivando as esferas de validacéo

objetiva e de inferéncia indutiva (Fontanella, 2011).

Saturacdo é um termo criado por Glaser e Strauss (1967), cunhado
na Grounded Theory (GT) como um elemento especifico de comparagéo
constante na andlise da GT e para se referirem a um momento no trabalho de
campo em que a coleta de novos dados nao traria mais esclarecimentos para o
objeto estudado. Dentro da estrutura GT, o tamanho da amostra € avaliado como
um elemento da analise em andamento, onde cada nova observacdo é
comparada com a analise anterior para identificar semelhancas e diferencas.

Com a transposicao do termo saturacédo da GT para o senso amplo da
pesquisa qualitativa, o que se observa geralmente é que o termo denota alcancar
a mais alta redundancia ou similaridade informacional de posicdo sem adicionar
novas contribuicdes a qualquer informacéo benéfica para o corpo do estudo. O
ponto de vista da saturacao dos dados (particularmente como ou para a validade)
esta definitivamente enraizado no contexto da pesquisa qualitativa. Assim, a
saturacdo de dados é considerada o principal da validade para a pesquisa
qualitativa” e um padrdo que “atende aos fundamentos ontolégicos e
epistemologicos da pesquisa qualitativa” (Constantinou; Georgiou;
Perdikogianni, 2017, p. 583).

A coleta de dados desempenha um papel fundamental na conducéo de
pesquisas. Ela €& essencial para obter informacdes relevantes, confidveis e
precisas que permitam responder as perguntas de pesquisa e alcancar os

objetivos do estudo.

O questionario eletronico continha 15 questdes, sendo que as primeiras
eram sobre nome completo, formagé&o e coleta de e-mail. Ja as demais versavam
sobre o0 que conheciam e viam de importante no método. Optamos pelo
guestionario como instrumento deste estudo, haja vista apresentar-se como um
instrumento que tem seus significados constatados na eficiéncia de

recrutamentos de sujeitos em pesquisa e 0 poder de levantamento de ideias
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iniciais para o que se procura. Ao todo, 04 sujeitos responderam o questionario

durante o més de fevereiro de 2024.

A entrevista € uma das principais técnicas de coletas de dados e pode ser
definida como conversa realizada face a face pelo pesquisador junto ao
entrevistado, seguindo um método para se obter informacdes sobre determinado

assunto (Minayo, 2008; Cervo; Bervian, 2007).

As Entrevistas tém a finalidade de obter informacdes de entrevistados
sobre um determinado tema/assunto, por meio de uma conversa planejada
seguida por um roteiro e por indagacdes. As entrevistas semiestruturadas
combinam perguntas abertas e fechadas, em que o informante tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema proposto, por meio de um conjunto de
guestdes previamente definidas, em uma conversa, seja ela formal, seja informal
(Boni; Quaresma, 2005).

Sua escolha foi motivada em funcdo da sua capacidade de retratar as
experiéncias vivenciadas pelos sujeitos da pesquisa, oriundas de uma conversa
arquitetada por perguntas, as quais faziam mencdo aos nossos objetivos,
enfatizando uma conversa exitosa, apontando sempre pontos pertinentes para a

analise dos resultados, descritos na dissertacao.

E importante salientar que, no primeiro momento, foram colhidas
informagdes mais gerais por meio do instrumento mais generalista utilizado
(questionario), tendo na segunda fase a realizacdo da entrevista, para a qual foi
preciso analisar com maior profundidade aspectos perceptuais dos sujeitos

sobre o seu protagonismo e participa¢cdo no método de ensino.

Realizamos a leitura flutuante, ou seja, estabelecemos um contato com
os dados e buscamos uma primeira percep¢ao das mensagens neles contidas,
deixando-nos  “invadir por impressdes, representacdes, emocoes,

conhecimentos e expectativas” (Franco, 2008).

A seguir informagdes mais detalhadas da analise de contetdo.
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4.1 Andlises dos resultados: a luz da analise de conteudo

A analise de conteudo é um “[...] conjunto de técnicas de analise das
comunicagoes [...]” que tem por objetivo enriquecer a leitura e ultrapassar as
incertezas, extraindo conteudos por tras da mensagem analisada (Bardin, 1977).

As diferentes fases da analise de conteudo, tal como o inquérito
sociolégico ou a experimentacdo, organizam-se em torno de trés pélos
cronoldgicos: 1) a pré-andlise; 2) a exploragdo do material; 3) o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacao (Bardin, 2016).

4.1.1Pré-Anadlise

Geralmente, esta primeira fase possui trés missfes: a escolha dos
documentos a serem submetidos a andlise (corpus), a formulacdo das hipoteses
e dos objetivos e a elaboragao de indicadores que fundamentem a interpretacao
final.

Dessa forma, tomamos como instrumentos da leitura flutuante: a) os
questionarios; b) As entrevistas realizadas com os sujeitos; e, os ¢) Documentos
de caracterizacdo e acompanhamento; (PPP e Plano Pedagdgico da Escola-
PPE).

Figura 11. Analise de Conteudo de Bardin

I -
Analise de
’
Conteudo
I
Pré-Analise Explor-agaliol do Tratamentos dos
Material Resultados
Leitura flutuante;
Escolha dos documentos;
(Re)formulagdes de Criacéo das Categorias Interpretacao dos
objetivos; Resultados

Hipoteses e a formulagao
de indicadores.

Fonte: Bardin, 2016, p.132.
Ainda nesta fase, todos os documentos obtidos na pesquisa (questionario,

entrevistas e artigos) foram analisados obedecendo ao critério da exaustacao, o
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qual frisou todos os elementos possiveis: a homogeneidade, o agrupamento de

concepgOes, regularidades e divergéncias por caminharem juntos na
interpretacdo; e a pertinéncia dos dados coletados com a finalidade de trazer
significados aos nossos objetivos.

Torna-se importante ressaltar que para fins desta pesquisa, adotou-se a
sequéncia de passos, para realizacdo da analise de contetdo preconizada por
Bardin (1977), tendo em vista sua ampla utilizacéo e popularidade nas pesquisas
em administracdo, entretanto, ressalta-se que outros autores também propdem
formas de analise de conteido semelhantes a proposta por Bardin (1977), e que
se forem seguidas com rigor, poderdo conduzir a resultados proficuos e

confiaveis (Silva e Fossa, 2015).

4.2 Dados dos questionarios a luz dos sujeitos

A pesquisa teve como sujeitos 0s respondentes do questionario
propagado presencial e e-mail. Tendo respostas na quantidade de 04 sujeitos,
sendo 03 professoras e 01 supervisora e fundadora da escola. As professoras
tem de 5 a 14 anos de profisséo e trabalham na escola de 11 meses a 12 anos
fixos.

A seguir, apresentamos um quadro com as sinteses das respostas e as
andlises.

Quadro 5. Perguntas e respostas sobre a perspectiva dos professores que usam
o Método Psicogenético

Questionario Sintese das Respostas Andlise

Buscar novas
possibilidades, ser um
professor que desafia os

Conheceu o método
antes de entrar na
escola ou aprendeu

Aprendi ao comecar a
trabalhar na Escola.

nela? alunos a pesquisar.
Como é o processo de | Encontros quinzenais, | Os encontros sdo com a
formacéo das | encontros presenciais, | Supervisora e filha do Lauro,
professoras para | capacitacdes para discutir o | autor do método.

trabalhar o método?

método.

Qual opinido sobre o
método?

Eficaz, desenvolve a
inteligéncia, real, nitido, leve
e feliz.

Suica e Austria, método
similar.

Ensinar utilizando o
método é diferente?

Absolutamente diferente, do
concreto para o abstrato,
conducdo dos alunos ao
conhecimento de forma
autonoma.

Nenhum elemento é dado ao
aluno ja inteiramente
elaborado.
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Que impacto as
formacdes tem na sua
pratica?

Conduz o processo de
aprendizagem dos alunos,
na aplicagdo dentro dos
recantos.

Recantos sdo como séo
chamadas as salas de aulas.

Compare o método do

Lauro com outros
métodos. Qual o
diferencial?

Os alunos criam, aprendem,
falam, todos os espac¢os sao
explorados, é vista
individualmente,  avaliacéo
pelo que o aluno desenvolve.

O método propde que as
criancas experimentem,
estimulem todas as
possibilidades, respeitando
0S estagios.

Diga algo que vocé
ache importante que

nao perguntamos.

Que existissem milhares de
escola como a Escola Nova
para formar criancas
apaixonadas pelo
conhecimento, por estudar,
por pesquisar com
inteligéncia e amor.

Janelas do conhecimento e
estimulos.

Fonte: pesquisa direta.

Observamos que as palavras de maior destaque em todas as respostas

sdo construcdo do conhecimento, autonomia e inteligéncia. O conceito dessas

palavras é fortemente importante na proposta educacional de Lauro.

4.3 Reflexdes sobre a entrevista com a Supervisora Pedagdgica e

Fundadora da escola

Quadro 6. Perguntas e Respostas da Professora Dra. Adriana Oliveira Lima

Questionario Sintese das Respostas Andlise
Quem é Lauro de | Um génio que ainda sera | Educador cearense e um
Oliveira Lima? descaoberto guando a | inconformado.

humanidade for mais madura.

Quais as influéncias
de Lauro na sua
trajetoria profissional
na Educacéo? Foi sé
Piaget?

Todas as referéncias estao no
escopo de Lauro e Piaget.

Tem muito a desvendar.
A obra deles é vasta e
complexa.

As ideias de Lauro
eram inovadoras ou
ainda sdo?

Nem sequer foram
entendidas.

Fundamental compreender
0S mecanismos da

aprendizagem e da criacao
do novo (reestruturacées).

Porque Lauro nado é
reconhecido  como
deveria, mesmo
depois de grandes
obras publicadas?

Por que ha uma ocupacao
ideologica dos espagos.

A maioria ndo se disponibiliza
aos estudos, guerem
formulas prontas.

Como surgiu a ideia
do Método
Psicogenético?

Inspirado na epistemologia
genética de Piaget.

“O coelho que come repolho,
ndo vira repolho, o repolho
vira coelho.”

Qual o impacto de
Lauro, do Método na

Lauro foi pouco referido na
academia. Como o0 que
existia na academia eram

Um reformador que nunca se
cansou de sonhar com uma
educacao mais eficiente.
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academia a nivel de
influéncia?

discursos e o Lauro produzia
praticas, nao conseguiram
mata-lo integralmente.

Como foi a criacdo e
implementacado da
Dindmica de Grupo?

A Dindmica de Grupo foi um
processo que durou uns 5
anos. Eram cursos de 20
horas que foram se
organizando de uma maneira
complexa de a¢des e teorias.

Uma  metodologia  toda
construida sob os parametros
tedricos muito claros. Nao é
um paraiso de "ideias legais",
sao atividades fundadas na
epistemologia.

Como era aplicada a
GV/GO? Foi o Lauro
gue criou? Em que
ano? Como
relacionar a
Dinadmica de Grupo e
a GV/GO?

O GRUPO DE
VERBALIZACAO E GRUPO
DE OBSERVACAO foi criado
por Lauro. Uma técnica
serissima de  mudanga
comportamental por meio de
Tomada de Consciéncia.
Todo esse trabalho e essa
criacdo foram desenvolvidos
na década de 1970.

GVIGO e uma das técnicas
criadas por Lauro no Ambito
da DINAMICA DE GRUPO.

A Dinamica de
Grupo pode ser
considerada uma
Metodologia Ativa?

Essa categoria "ativa"
nao tem seu par e esta afeita
a categorizacdo de métodos
escolares.

A dindmica de Grupo integra
as tecnologias de um método
(PSICOGENETICO) que
considera o desenvolvimento
bioldgico e cultural do sujeito
gue aprende. Eu o definiria
como um método cientifico,

denominacao que 0s
processos educacionais
deveriam procurar.

Na sua escola, como
funciona o método e
0s ensinos do
Lauro?

Poderia falar um
pouco dele?

Temos planejamentos
ja  bem estruturados e
mesmo com as dificuldades
de um mundo mais ligado a
"direitos trabalhistas" que aos
guesitos de educador,
conseguimos realizar
algumas capacitacbes e
acompanhamento que
produz um diferencial
fantastico nas criangcas e
professores.

0s

O trabalho da Escola Nova
foca na compreensao de que
se deve respeitar o nivel de
desenvolvimento do
aprendiz.

Fonte: pesquisa direta.

Importante destacar na entrevista com a Supervisora Pedagdgica e

Fundadora da escola que ela sente por Lauro néo ter a visibilidade que merece

no contexto nacional da educacéo. Ela refere-se a ele como um “génio que ainda

sera descoberto quando a humanidade for mais madura”. Lauro € um dos pouco

educadores cearenses com tantas obras pensadas para melhoria da inovacéo

da educacgéo, por meio do fomento a inteligéncia dos alunos.
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Percebemos que ela fala sobre a Dinamica de Grupo como algo em que
Lauro trabalhou para fundamentar, nos cursos e formacdes e que foi sendo
constituido, sendo ela, de “uma maneira complexa de a¢des e teorias”.

A fala da Supervisora Pedagdgica e Fundadora da escola, também
estudiosa da Dinamica de grupo, reforca que o GRUPO DE VERBALIZACAO E
GRUPO DE OBSERVACAO (GV/GO), foi criado por Lauro para ser uma técnica
serissima de mudanca comportamental por meio de Tomada de Consciéncia,
conforme Lauro, de educadores e alunos. Analisando as obras de Lauro,
percebemos que todo esse trabalho e essa criacédo, se seu ha década de 1970,
e ela reforca que o GV/GO € uma das técnicas criadas por Lauro no a&mbito da
DINAMICA DE GRUPO.

Assim, segundo a entrevista, 0os planejamentos da escola ja sdo bem
estruturados, e apesar das dificuldades, as formacfes produzem um diferencial
fantastico nos professores e nos alunos. Com isso, dizemos que o trabalho da
Escola Nova compreende a importancia de respeitar o nivel de desenvolvimento
do aprendiz.

Foram observadas as seguintes limitacdes nessa pesquisa: os resultados
nem podem, nem devem, ser generalizados, tendo em vista o reduzido nimero
de sujeitos pesquisados. Entretanto, os dados coletados e analisados serviram
para compreender a realidade da instituicdo e dos sujeitos em analise. Por se
tratar de uma pesquisa qualitativa, assume-se a limitacdo de que a caracteristica
do método utilizado é a subjetividade.

A seguir as consideracbes finais, apresenta-se as reflexdes sobre

nuances, desafios e perspectivas da pesquisa.
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5 Consideracdes finais

Nesse estudo, visa-se a elucidacdo dinamica de grupo e método
psicogenético na perspectiva dos professores que lecionam nos anos finais do
ensino fundamental, visando para tanto a compreensao do protagonismo e
engajamento do professor e do aluno, aliados a metodologia ativa GV/GO, na
perspectiva da dinamica de grupo de Lauro.

Destaca-se a Dindmica de Grupo a luz das concepcdes dos professores
da Escola Nova e suas interfaces com a metodologia GV/GO, identificando na
Dinamica de Grupo suas nuances com a metodologia ativa, e as contribuicdes
nas praticas dos docentes da Escola Nova, sob a égide da metodologia GV/GO,
e por fim, evidencia-se as contribuicdes da Dinamica de Grupo e o uso da
metodologia GV/GO, visando a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental, no decorrer
do texto foram contemplados. Para tanto, foi importante responder a questéo
principal, além de examinar com cuidado a literatura e as obras de Lauro.

As professoras entrevistadas partilharam relatos significativos sobre os
aspectos importantes de suas trajetérias, cabendo um recorte pontual e enfatico
dessa experiéncia, 0 que oportunizou a investigacao dos discursos por meio da
técnica de analise de contetudo.

Esse estudo abre perspectivas para socializacdo da técnica Dinamica de
Grupo, pois o ser humano é um ser ludico, e portanto, um ser que precisa de
Movimento, Desafio, trabalhar de forma colaborativa, ter um propdsito, e
podemos dizer a Dinamica de Grupo, comporta essas possibilidades.

Percebe-se que esse estudo, avanca no sentido de que boa parte da
indisciplina que ocorre dentro da sala de aula pode ser trabalhada em grupo,
evitando o trabalho solitario, individual, mas possibilitando a integracdo entre
pares.

Nota-se que o fato é que: quando uma ferramenta € mal ou subutilizada
ocorrem problemas ao longo do caminho. O desafio estd em aprender a utilizar
essas ferramentas aplicando-as com objetivos bem definidos, para tanto, foi
importante observar que na Escola Nova, had formagcdo constante para o0s

professores.
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Entende-se que ao assumir uma postura mais ativa, o aluno ndo so
aprende como também desenvolve valores sociais importantes: o respeito, a
compreensao e a solidariedade, o saber ouvir e falar. Conviver, relacionar-se
com o proximo e trabalhar em equipe sdo habilidades fundamentais para o
mundo de hoje, dentro e fora da escola.

As atividades em grupo permitem ao estudante acolher o ponto de vista
alheio, € quando se coloca no lugar do outro, que o ser humano descobre que
existem novos jeitos de lidar com o mundo, e é dessa maneira que avangcamos
no conhecimento, reconhecer isso, colaborou também na nossa formagéo como
professora na educacéao basica.

Por fim, espera-se que esse trabalho, seja um subsidio para um
aprofundamento em relacdo ao método psicogenético, a dinamica de grupo e a
metodologia ativa GV/GO, que proporcione surgir um estimulo que contribua na
pratica da teoria de Lauro para que haja significado no aprender e ensinar, e se
torne uma base de estudos nos cursos de Pedagogia e outras Licenciaturas.
Nessa perspectiva, 0 método psicogenético revela-se como necessario para que
venha ser discutido com mais afinco e se torne mais relevante na busca de uma

educacao qualitativa, significativa e dinamica.



56

6 Referéncias

ALCANTARA, Elisa FS. Inovacdo e renovacdo académica: guia préatico de
utilizacado de metodologias e técnicas ativas. Volta Redonda: FERP, 2020.

AMADO, Joado. Manual de investigacao qualitativa em educacao 32 edicao.
Imprensa da Universidade de Coimbra/Coimbra University Press, 2017.

ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. (Org.). Processos de ensinagem na
universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. 5. ed.
Joinville, SC: UNIVILLE, 2005.

BARDIN, Laurence. Anélise de conteudo. Lisboa. Portugal: Edicbes, v. 70,
1977.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo (Traducédo Luis Antero Reto). Sdo
Paulo, Brasil: Edi¢des, v. 70, 2016.

BELLO, J. L. de P. Lauro de Oliveira Lima: Um educador brasileiro. Sao Paulo-
SP: Clube de Autores, 2010.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promocédo da
autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias sociais e humanas, v. 32, n. 1, p.
25-40, 2011.

BONI, Valdete; QUARESMA, Silvia Jurema. Aprendendo a entrevistar: como
fazer entrevistas em Ciéncias Sociais. Em tese, v. 2, n. 1, p. 68-80, 2005.

BORGES, Tiago Silva; ALENCAR, Gidélia. Metodologias ativas na promocédo da
formacao critica do estudante: o uso das metodologias ativas como recurso
didatico na formacéo critica do estudante do ensino superior. Cairu em revista,
v.3,n.4, p.119-143, 2014.

CAMPOS, Lucas Martins Vieira. Metodologias ativas e suas contribuicdes
para o ensino, Universidade de Uberaba-MG, 2021.

CORREA, Maiara Lenine Bakalarczyk; BOLL, Cintia Inés. Perspectivas sobre o
uso de metodologias ativas no contexto da cultura digital. # Tear: Revista de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, v. 8, n. 2, 2019.

CERVO, A. L. etal. Metodologia cientifica. Sado Paulo, SP: Pearson Prentice
Hall, 2007. Acesso em: 01 dez. 2023.

CHAHUAN-JIMENEZ, Karime. Evaluacion cualitativa y gestion del
conocimiento. Educacion y Educadores, v. 12, n. 3, p. 179-195, 2009.

DALLABRIDA, Norberto. A reforma Francisco Campos e a modernizacao
nacionalizada do ensino secundario. Educacgéao, v. 32, n. 02, p. 185-191, 2009.



57

DIESEL, Aline; BALDEZ, Alda Leila Santos; MARTINS, Silvana Neumann. Os
principios das metodologias ativas de ensino: uma abordagem tedrica. Revista
Thema, v. 14, n. 1, p. 268-288, 2017.

DENZIN, Norman K.; LINCOLN, Yvonna S. Introducédo: a disciplina e a pratica
da pesquisa qualitativa. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e
abordagens, v. 2, p. 15-41, 2006.

DOS SANTOS, Maria José Costa. G-TERCOA: Uma década de formacéo e
debate sobre a Educacao Bésica no Brasil. Revista Ensino em Debate, v. 2, p.
€2024002-e2024002, 2024.

ESTEVES, R. M. M. G. et al. A escola tradicional e as questbes da escola
contemporanea. apresentado no X| simposio pedagdgico de pesquisas em
educacao, 2019.

FALQUETO, Junia Maria Zandonade; HOFFMANN, Valmir Edil; FARIAS,
Josivania Silva. Saturacdo Tedrica em Pesquisas Qualitativas: Relato de uma
Experiéncia de Aplicacdo em Estudo na Area de Administragdo. Revista de
Ciéncias da Administracéo, v. 1, p. 40-53, 2019.

FERREIRA, D. N. S. Painel integrado. Simpésio, [S.l.], n. 8, mar. 2020. ISSN
2317-5974. Disponivel em:
http://revista.ugb.edu.br/0js302/index.php/simposio/article/view/2105.  Acesso
em: 28 ago. 2023.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Editora Paz e terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.

FONTANELLA, Bruno Jose Barcellos et al. Amostragem em pesquisas
qualitativas: proposta de procedimentos para constatar saturacdo
tedrica. Cadernos de saude publica, v. 27, n. 2, p. 388-394, 2011.

FRANCO, M. L. P. B. Analise de conteudo. 3. ed. Brasilia: Liber Livro, 2008.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 1991.

GUIMARAES, iris Lindbeck. et al. Educacdo: novas perspectivas no uso das
tecnologias. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento.
Ano. 07, Ed. 10, Vol. 02, pp. 24-41. Outubro de 2022. ISSN: 2448-0959, Link de
acesso: https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/uso-das
tecnologias, DOI: 10.32749/nucleodoconhecimento.com.br/educacao/uso-das-
tecnologias.

KENSKI, Vani. A escola face aos desafios para ser contemporanea. Educacéo,
formacao & tecnologias, v. 11, n. 1, p. 21-27, 2023.


https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/uso-das%20%20%20tecnologias
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/educacao/uso-das%20%20%20tecnologias

58

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Marina de Andrade
Marconi, Eva Maria Lakatos. - 5. ed. - Sdo Paulo: Atlas 2003.

LEAO, Denise Maria Maciel. Paradigmas contemporaneos de educac&o: escola
tradicional e escola construtivista. Cadernos de pesquisa, n. 107, p. 187-206,
1999.

LIMA, A. F. S. O. Pré-escola e alfabetizacdo: uma proposta baseada em Paulo
Freire e Jean Piaget. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1994.

LIMA, A. O. Fazer Escola: a gestdo de uma escola piagetiana (construtivista).
2003. Petrépolis-RJ, Editora Vozes.

LIMA, A. O. Conversas. 2005. Petropolis: Editora Vozes.

LIMA, G. L. Contextualizando momentos da trajetoria do ensino de Calculo na
graduacdo em Matematica da USP. Educacao Matematica Pesquisa (Online),
v. 16, p. 125-149, 2014.

LIMA, L. O. Escola secundaria moderna. Rio de Janeiro, RJ: Fundo de Cultura,
1976.

LIMA, L. O. Dinamicas de Grupo na empresa, no lar e na escola: grupos de
treinamento para a produtividade. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

LIMA, L. O.; OLIVEIRA, A. E. S. Uma escola piagetiana. Rio de Janeiro-RJ,
Editora Paidéia, 1983.

LIMA, L. O. Treinamento em Dinamica de Grupo: no lar, na empresa, na
escola. Editora Vozes, Petrépolis-RJ, 1969.

LIMA, L. O. Por que Piaget? A educacdo pela inteligéncia. Editora Vozes,
Petrépolis-RJ, 1998.

LIMA, L. O. Piaget para principiantes. Editora Summus, sdo Paulo-SP, 1998.

LIMA, Lauro de Oliveira. Piaget: sugestfes aos educadores. In: Piaget:
sugestdes aos educadores. 1999.

MARTINS, E. D. Lauro de Oliveira Lima: Vida e Obra de um educador brasileiro.
Revista da (0) Pedagoga (0): Revista de Iniciacdo Cientifica dos Alunos do
Curso de Pedagogia Network. — v. 1, n.1 (2011) — Nova Odessa, SP:
Faculdades Network, 2011.

MARTINS, C., et. al. Analise da insercdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Revista Educacao
Pablica, v. 20, n° 46, 1 de dezembro de 2020. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/46/analise-da-insercao-de-


https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/46/analise-da-insercao-de-

59

metodologias-ativas-de-ensino-aprendizagem-nos-anos-iniciais-do-ensino-
fundamental.

MASETTO, M. T. Competéncia pedagogica do professor universitario. Sao
Paulo. Summus, 2003.

MAIRINK, Ana Paula Alonso Reis; GRADIM, Clicia Valim Cortes;
PANOBIANCO, Marislei Sanches. O uso da metodologia qualitativa da Teoria
Fundamentada nos Dados na pesquisa em enfermagem. Escola Anna Nery, v.
25, n. 3, p. €20200494, 2021.

MENDES, Rosana Maria; MISKULIN, Rosana Giaretta Sguerra. A analise de
conteudo como uma metodologia. Cadernos de pesquisa, v. 47, n. 165, p.
1044-1066, 2017.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento. 11 ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

MORAN, José et al. Mudando a educacdo com metodologias ativas. Colecéo
midias contemporaneas. Convergéncias midiaticas, educacdo e cidadania:
aproximacoes jovens, v. 2, n. 1, p. 15-33, 2015.

NASCIMENTO, Luciana de Cassia Nunes et al. Theoretical saturation in
qualitative  research: an  experience report in interview  with
schoolchildren. Revista brasileira de enfermagem, v. 71, p. 228-233, 2018.

NOFFS, Neide. Formacao continuada de professores: praticas de ensino e
transposicao didatica. Curitiba: Appriz, 2016.

OLIVEIRA, A. J. A Educacéo Brasileira entre a visdo de ensino tradicional e
construtivismo. Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.8, n.1, p. 4270-
4286 jan. 2022.

PIAGET, Jean. Para onde vai a educacao? Trad. Ivete Braga. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1975.

PIAGET, Jean. Psicologia e pedagogia. Trad. Dirceu A. Lindoso; Rosa M.R. da
Silva. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1970.

PIAGET. Jean. Seis estudos de psicologia/ Jean Piaget; traducéo Maria Alice
Magalhdes D’Amorim e Paulo Sérgio Lima Silva. — 24 ed. — Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1999.

PINHO, Silvia Teixeira de et al. Método situacional e sua influéncia no
conhecimento tatico processual de escolares. Motriz: Revista de Educacao
Fisica, v. 16, p. 580-590, 2010.

PINTO, R. C.; SCHNEIDER, C. E. C. Contribui¢cdes de dinamicas de grupo nas
relacOes pessoais de adolescentes de curso profissional integrado em condi¢ao



60

de internato. O Professor PDE e os desafios da escola publica Paranaense,
2012, v1.

PRODANOV, Cleber Cristiano; DE FREITAS, Ernani Cesar. Metodologia do
trabalho cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho académico-
22 Edicao. Editora Feevale, 2013.

P. P. P.(Projeto Politico Pedagdgico). Escola Nova, Fortaleza, 2017. Acesso
em: 22 de set. de 2023. Disponivel: patriciamoraes24@gmail.com.

QUILLICI Neto, A. Contribuicdes de Lauro de Oliveira Lima para a Educacao
Moderna no Brasil (1960 E 1970. ANAIS do 1° CEVS - Congresso de Educacéo
do Vale do Sapucai - e XVIII Semana de Estudos Pedagdgicos, com a
tematica: “Desafios a Democratizacdo da Educacg¢ao no Brasil Contemporaneo”
organizagdo de José Luis Sanfelice, Luana Costa Almeida e S6nia Aparecida
Siquelli. — Pouso Alegre: Univas, 2016. 1100 p. : il. ISBN 978-85-67647-24-1.

SANTOS, D. F. A;; CASTAMAN, A. S. Metodologias ativas: uma breve
apresentacao conceitual e de seus métodos. Revista Linhas. Florianépolis, v.
23, n. 51, p. 334-357, jan./abr.2022.

SANTOS, Daniel Alberto et al. O portfélio como instrumento didatico: o processo
de construgao/constituicdo do “ser professor”. Revista Docéncia do Ensino
Superior, v. 6, n. 1, p. 91-112, 2016.

SANTOS, Bettina Steren dos; SPAGNOLO, Carla; STOBAUS, Claus Dieter. O
desenvolvimento profissional docente na contemporaneidade: implicacbes
transformadoras para o ser e para o fazer. Educacao, v. 41, n. 1, p. 74-82, 2018.

SANTOS, Elenir Souza. O professor como mediador no processo ensino
Aprendizagem. Revista Gestao Universitaria, v. 40, 2010..

SILBERMAN, Mel. Active Learning: 101 strategies do teach any subject.
Massachuets: Ed. Allyn and Bacon. 1996.

SILVA, R. S.; MORANO, D. A. C. M. S., CERQUEIRA, G. S. Grupo de
Verbalizacdo e Grupo de Observacao (GV/GO): Uma Metodologia Ativa como
ferramenta no ensino superior. Metodologias Ativas: Um caminho de novas
possibilidades, 2022.

SILVA, Andressa Hennig; FOSSA, Maria Ivete Trevisan. Andlise de contetdo:
exemplo de aplicacdo da técnica para andalise de dados qualitativos. Qualitas
revista eletronica, v. 16, n. 1, p. 1-14, 2015.

SOARES, Josaphat Neto; SANTOS, Vladiana Costa dos; SOUSA, Emmanuel
Prata de; CERQUEIRA, Gilberto Santos. O uso de metodologias ativas por meio
do fishbowl: estratégia pedagdgica para o processo de ensino e


mailto:patriciamoraes24@gmail.com

61

aprendizagem. In: BETHLEM, N. Metodologias ativas: modismo ou inovagao?.
2. ed. Goiania: IGM, 2023. v. 2, cap. Il, p. 31-56. ISBN 978-65-80508-87-7.

SOUSA, J. R.; SANTOS, S. C. M. Analise de conteido em pesquisa qualitativa:
modo de pensar e de fazer. Pesquisa e Debate em Educacdao, Juiz de Fora:
UFJF, v. 10, n. 2, p. 1396 - 1416, jul. - dez. 2020. ISSN 2237-9444. DOI:
https://doi.org/10.34019/2237-9444.2020.v10.31559.

TEIXEIRA, Lucas Andrei Alves; NATH-BRAGA, Margarete Aparecida.
Metodologias ativas no século XXI, repensando a educacéo brasileira. Anais do
15° Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional e 1° Encontro
Internacional-2017. Acesso em, v. 19, 2022.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto et al. Saturacdo em pesquisa qualitativa:
estimativa empirica de dimensionamento. Revista PMKT, v. 3, n. 2, p. 20-27,
20009.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo; ZOUAIN, Deborah Moraes. Pesquisa
gualitativa em administracao: teoria e préatica. FGV, 2005.

VIEIRA, Sonia. Como elaborar questionarios. In: Como elaborar questionarios.
2009. p. 159-159.


https://doi.org/10.34019/2237-9444.2020.v10.31559

62

APENDICE A — ROTEIRO DE QUESTIONARIO APLICADO A PROFESSORA DRA.
ADRIANA OLIVEIRA LIMA (FILHA DE LAURO DE OLIVEIRA LIMA)

Entrevistada: Adriana Oliveira Lima

Formada em pedagogia, pés-graduacdo em Pesquisa (FGV-RJ) Mestrado em Filosofia
da Educacdo (FGV-RJ) PhD na Gra Bretanha. Possui 5 livros publicados pela editora
VOZES, Membro da Academia Cearense de Ciéncias Sociais.

Questionario da Pesquisa (online)
“A DINAMICA DE GRUPO DE LAURO DE OLIVEIRA LIMA: REFLEXOES
SOBRE AS METODOLOGIAS ATIVAS NA FORMACAO CONTINUADA.”
1. Quem é Lauro de Oliveira Lima?
2. Quais as influéncias de Lauro na sua trajetoria profissional na
Educacao? Foi s6 Piaget? Quem mais?
3. Que transformacfes séo percebidas apos os estudos de Lauro na
Educacao?
4. As ideias de Lauro eram inovadoras ou ainda sdo?
5. Porque Lauro ndo é reconhecido como deveria, mesmo depois de
grandes obras publicadas?
6. Como surgiu a ideia do Método Psicogenético?
7. Ao criar o Método, Lauro conseguiu com que ele chegasse as escolas,
MEC e universidades?
8. Pravocé, Lauro é um injusticado?
9. Qual o impacto de Lauro, do Método na academia no nivel de
influéncia?
10.Como foi a criacao e a implementacao da Dinamica de Grupo?
11.Como relacionar a Dindmica de Grupo e a GV/GO?
12.Vocé participou da criacdo da GV/GO? Como era aplicada? Foi o Lauro
que criou? Em que ano?
13.A Dinamica de Grupo pode ser considerada uma Metodologia Ativa?
14.Como vocé trabalha hoje o método e os ensinos do Lauro? Na sua
escola, como funciona?
15.Professora o seu trabalho € riquissimo. Poderia falar um pouco dele?

16.Diga algo que nao perguntei e gostaria de dizer.
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APENDICE B — ROTEIRO DE QUESTIONARIO APLICADO AS PROFESSORAS DA

Email:

ESCOLA

Entrevista com as Professoras

Formacao inicial:
Pés-graduacéo:
Formacéao continuada:

1.
2.

Conheceu o método ou aprendeu na escola?
Como é o processo de formacdo das professoras para trabalhar o

método?

3. Qual a opinido sobre o método?

4. Entendem que tem um diferencial no processo de aprendizagem dos

alunos?

5. Ensinar utilizando o método é diferente? Da trabalho ou é tranquilo?

6. Com o passar do tempo vai assimilando o método ou continua tendo

7.
8.
9.

formacao?

Quantos anos de profissdo?

Quanto tempo na Escola Nova?

O que mudou de quando chegou a Escola até agora?

10.Quantas formacdes foram feitas? Quais os temas?

11.Que impacto essas formacdes tiveram ou tem na sua pratica de sala de

aula?

12.Vocé percebe que seus alunos aprendem?

13.Se fosse comparar o método de Lauro com outros métodos que usam em

outras escolas, qual o diferencial?

14.Diga algo importante ndo perguntei.
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ANEXO | — RESPOSTAS AO QUESTIONARIO DA PROFESSORA DRA.
ADRIANA OLIVEIRA LIMA (FILHA DE LAURO DE OLIVEIRA LIMA)

1.Um génio que ainda sera descoberto quando a humanidade for mais madura.

2.Todas as referéncias estdo no escopo de Lauro e Piaget. Tem muito a
desvendar. A obra deles € vasta e complexa.

3.Uma revolucdo. Uma mudanca completa dos paradigmas que sustentam a
ideia de conhecimento (aprendizagem e criacao).

4.Nem sequer foram entendidas. O paradigma do Lauro/Piaget inverte as
concepcOes educacionais e epistemoldgicas. O foco passa a ser visto do olhar
do aprendiz e do criador e ndo mais do que ensina. Passa a ser fundamental
compreender 0s mecanismos da aprendizagem e da criacdo do
novo(reestruturacoes).

5.pg h&d uma ocupacéao ideolégica dos espagcos. O movimento "gramiciano” foi
espetacular. Lauro € cientista, ndo se dobraria aos conchavos politicos.
Por outro lado a obra € vasta e complexa, a maioria ndo se disponibiliza aos
estudos. querem formulas prontas.

6.Inspirado na epistemologia genética de Piaget, "o coelho que come repolho,
nao vira repolho, o repolho vira coelho". No comego esta a resposta
(Assimilacdo)=o0 professor ndo ensina, ajuda o aluno a aprender.

7.Houve muito movimento de mudanca na época. Mas superacdo da Ditadura
Militar sobrepds toda e qualquer ciéncia, prevalecendo as ideias esquerdistas,
os discursos ideoldgicos. A ciéncia estava associada a elitismo e alienacgéao.

8.Esse é um jogo politico. O Lauro nunca entendeu muito pg a narrativa
ideolégica encobria a ciéncia. Ele foi muito lido (30 livros!) reconhecido em
grupos, traduzido e pode produzir conhecimento.

A negacao do Lauro e um atraso na educacéo.
9. Lauro foi pouco referido na academia. Correu por fora como se diz, broncou
na "pipoca”. Como o que existia na academia eram discursos e o Lauro produzia
praticas, ndo conseguiram mata-lo integralmente.

10.A DG foi um processo que, salvo minha memoria se engane, durou uns 5
anos. Eram cursos de 20 horas que foram se organizando de uma maneira
complexa de agdes e teorias. Uma metodologia toda construida sob parametros
tedricos muito claros. Ndo é um paraiso de "ideias legais"”, sao atividades
fundadas na epistemologia.

11 e 12. O GRUPO DE VERBALIZACAO E GRUPO DE OBSERVACAO foi
criado por Lauro. Uma técnica serissima de mudanca comportamental por meio
de Tomada de Consciéncia. GV/GO € uma das técnicas criadas por Lauro no



65

Ambito da DINAMICA DE GRUPO. Todo esse trabalho e essa criacdo foi
desenvolvida na década de 1970.

13.Essa categoria "ativa" ndo tem seu par e esta afeita a categorizacdo de
métodos escolares. A dinamica de Grupo integra as tecnologia de um
método(PSICOGENETICI) que considera o desenvolvimento biolégico e cultural
do sujeito que aprende. Eu o definiria como um método cientifico, denominacao
gue os processos educacionais deveriam procurar.

14.Temos os planejamentos ja bem estruturados e mesmo com as dificuldades
de um mundo mais ligado a "direitos trabalhista" que aos quesitos de educador,
conseguimos realizar algumas capacitacbes e acompanhamento que produz um
diferencial fantastico nas criancas e professores.

15.Esta seria uma questao muito longa para responder. Mas posso sintetizar que
nosso trabalho foca na compreensao de que se deve respeitar o nivel de
desenvolvimento do aprendiz, produzir atividades que o desafie a acdes sobre
a realidade, que aprenda a conviver no coletivo e tomo consciéncia de que faz
escolhas.

16. A Unica coisa que sempre me perturba € como educar os professores para
nao substituir a acdo do educando. Ha enorme tendéncia de fazer pelo educando
e no outro extremo deixar fazerem 0 que quiserem
Sao dois lados que que ndo ajudam no conhecimento. Lauro SEMPRE destaca
0 método psicogenético com um método DIRETIVO.
O diretivismo desenha nossa metodologia.
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ANEXO II - TCLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO gEARA
FACULDADE DE EDUCACAO .
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisador Responsavel: Vladiana Costa dos Santos

Orientador: Prof. Dr. Gilberto Santos Cerqueira

Instituicdo: Universidade Federal do Ceara — UFC; Programa de Pds-
Graduacao em Educacéo (PPGE)

Prezado (a) Senhor (a),

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, dessa pesquisa e decidir
se quer participar ou ndo. Por favor, ndo se apresse em tomar a deciséo. Leia
cuidadosamente 0 que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer
davida que vocé tiver. Apés ser esclarecido (a) sobre as informacdes a seguir,
no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, que
esta em duas vias. Uma delas é sua e a outra € do pesquisador responsavel. Em
caso de recusa em participar da pesquisa a qualguer momento, vocé nao sera
penalizado (a) nem perdera beneficios aos quais tenha direito.

Objetivo do estudo: Analisar a Dinamica de Grupo a luz do Método
Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, com foco na Metodologia Ativa GV/GO
na formacédo dos professores que atuam no ensino Fundamental.

Riscos: O presente trabalho apresenta risco minimo a populacéo
estudada, consistindo em desconforto decorrente do tempo necessario para o
preenchimento do questionario, do tempo das observa¢des em sala de aula. O
mesmo envolve metodologias apropriadas para o tipo de pesquisa, ndo
causadoras de danos a saude, com evidéncias abrangentes da literatura
cientifica. Além disto, o participante tem ampla autonomia para recusar a
participacéo por decisao propria.

Procedimentos: A pesquisa estd sendo realizada apés aprovacdo do
CEP/UFC. Vocé tem o direito de retirar o consentimento a qualquer tempo, sem
qualquer prejuizo da continuidade do acompanhamento/ tratamento usual. Sua
participacdo nesta pesquisa consistira na disponibilidade para responder
perguntas de um roteiro de entrevista/questionario a pesquisadora do projeto. A
entrevista somente sera gravada se houver autorizacdo do entrevistado (a), do
estudo da Unidade Tematica escolhida, o tempo de duragédo da entrevista é de
aproximadamente uma hora, e do questionario aproximadamente 10 minutos, e
a permissédo para a realizacdo de observacdes na sua sala de aula. Nessa
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pesquisa 0 participante ndo recebera nenhum pagamento por participar da
pesquisa.

Beneficios: Esta pesquisa trara uma melhoria nos processos de ensino e
de aprendizagem para o ensino fundamental.

Sigilo: Se vocé concordar em patrticipar do estudo, seu nome e identidade
serdo mantidos em sigilo. A menos que requerido por lei ou por sua solicitacéo,
somente o pesquisador, a equipe do estudo, Comité de Etica independente e
inspetores de agéncias regulamentadoras do governo (quando necessério) terao
acesso as suas informacoes para verificar as informacdes do estudo.

A qualquer momento vocé podera retirar o consentimento de participacdo da
pesquisa.

Consentimento de Participacdo da Pessoa como Sujeito

Eu, :
RG , CPF abaixo assinado, concordo em
participar do estudo do projeto: A DINAMICA DE GRUPO DE LAURO DE
OLIVEIRA LIMA: REFLEXOES SOBRE AS METODOLOGIAS ATIVAS NA
FORMACAO CONTINUADA. Fui suficientemente esclarecido(a) a respeito das
informagdes que li ou que foram lidas para mim, descrevendo o estudo. Disculti
com Vladiana Costa dos Santos sobre a minha decisdo em participar deste
estudo. Ficaram evidentes para mim quais sdo os propésitos do estudo, os
procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de
confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Concordo
voluntariamente em participar deste estudo e poderei retirar 0 meu
consentimento a qualquer momento, antes ou durante o mesmo, sem
penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter
adquirido, ou no meu acompanhamento/assisténcia/tratamento neste servico.

Fortaleza, de de 2023.

Nome e assinatura do participante na pesquisa

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome:
RG: Assinatura:
Nome:
RG: Assinatura:

Declaro que obtive de forma apropriada esse Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa ou representante legal para a participacéo
neste estudo.

Uk@omﬂ cela, ded ale

Assinatura do pesquisador responsavel
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Observacdes complementares

ATENCAO: Se voceé tiver alguma consideracdo ou davida, sobre a sua participacio
na pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
UFC/PROPESQ — Rua Coronel Nunes de Melo, 1000 - Rodolfo Tedfilo, fone: 3366-
8344. (Horério: 08:00-12:00 horas de segunda a sexta-feira).

O CEP/UFC/PROPESQ ¢é a instancia da Universidade Federal do Ceara
responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as
pesquisas envolvendo seres humanos.

Endereco do (as) responsavel (is) pela pesquisa
Nome: Vladiana Costa dos Santos

Instituicdo: Universidade Federal do Ceara
Endereco: Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo
Telefones para contato: (85) 998566371

Nome: Gilberto Santos Cerqueira

Instituicdo: Universidade Federal do Ceara
Endereco: Programa de Pés-Graduacdo em Educacao
Telefones para contato: (85) 99978-2369
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ANEXO Ill - PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PlataForma
CEARA PROPESQ - UFC 29"0!'

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AS METODOLOGIAS ATIVAS E A DINé\MICA DE GRUPO DE LAURO DE OLIVEIRA
LIMA: IMPACTOS SOBRE A FORMACAO INICIAL

Pesquisador: VLADIANA COSTA DOS SANTOS

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 77392124.6.0000.5054

Instituicao Proponente: DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.934.856

Apresentacgao do Projeto:
O presente estudo pretende analisar a Dinamica de Grupo a luz do Método Psicogenético de Lauro de
Oliveira Lima, com foco na Metodologia Ativa GV/GO na formagédo dos professores que atuam no ensino
Fundamental. Espera-se que os resultados apontem para as aulas mais interativas e que contribuam para
uma aprendizagem mais significativa, bem como para a criagdo de ambientes de aprendizado mais
estimulantes e inclusivos.

Objetivo da Pesquisa:

Geral: Analisar a Dinamica de Grupo a luz do Método Psicogenético de Lauro de Oliveira Lima, com foco na
Metodologia Ativa GV/GO na formagéao dos professores que atuam no ensino Fundamental.

Especificos:

Caracterizar a Dinamica de Grupo a luz das concepg¢des dos professores da Escola Nova e suas

interfaces com a metodologia GV/GO;

Identificar na Dinamica de Grupo suas nuances com a metodologia ativa, e as contribuicdes nas praticas
dos docentes da Escola Nova, sob a égide da metodologia GV/GO,;

Apresentar as contribuicdes da Dinamica de Grupo e o uso da metodologia GV/GO, visando a melhoria na
formacéao de professores que atuam no Ensino Fundamental.

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Teéfilo CEP: 60.430-275
UF: CE Municipio: FORTALEZA
Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@ufc.br

Pagina 01 de 03
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Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
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Riscos: minimos como perda de tempo, relacionados ao desconforto ao relatar a experiéncia e

constrangimento pela observacdo das aulas ministradas pelos participantes.

Beneficios: melhoria do ensino e aprendizagem dos alunos de ensino Fundamental e a Dinamica de Grupo

como ferramenta importante na construgdo do conhecimento

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um estudo exploratério com abordagem qualitativa, sera realizada com professores de uma

escola particular de Fortaleza, que atuam nas salas do ensino fundamental, vivenciando a Dinamica de

Grupo.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os termos foram entregues.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Projeto aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacgbes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/06/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2027567 .pdf 17:20:09
TCLE / Termos de |TCLE_07_vladiana.pdf 29/06/2024 | GILBERTO SANTOS| Aceito
Assentimento / 17:19:23 |CERQUEIRA
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projet0_vladianaO7 .pdf 29/06/2024 | GILBERTO SANTOS| Aceito
Brochura 17:18:37 | CERQUEIRA
Investigador
Folha de Rosto folha_rosto_vladiana.pdf 24/01/2024 | GILBERTO SANTOS| Aceito
00:44:.24 |CERQUEIRA

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 21/12/2023 | VLADIANA COSTA Aceito
19:41:51 |DOS SANTOS

Outros CARTA_apreciacao.jpg 03/10/2023 | VLADIANA COSTA Aceito
00:14:55 |DOS SANTOS

Declaracéao de DECLARACAO_DOS_PESQUISADORE| 02/10/2023 |VLADIANA COSTA Aceito

Pesquisadores S_ENVOLVIDOS_NA_PESQUISA_Dian 20:00:10 |DOS SANTOS

a.pdf

Outros carta_anuenciavladiana.jpg 01/10/2023 | GILBERTO SANTOS| Aceito
23:22:.05 |CERQUEIRA

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Teofilo CEP: 60.430-275

UF: CE Municipio: FORTALEZA

Telefone: (85)3366-8344 E-mail: comepe@ufc.br

Pagina 02 de 03
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Declaragdo de Declaracao.jpg 26/04/2023 | VLADIANA COSTA Aceito

Instituicdo e 20:15:54 |DOS SANTOS

Infraestrutura

Orgamento DECLARACAO_DE_ORCAMENTO_FIN| 15/03/2023 |VLADIANA COSTA Aceito
ANCEIRO.pdf 18:55:19 | DOS SANTOS

Situacgao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

FORTALEZA, 05 de Julho de 2024

Assinado por:

Maria Elisabete Amaral de Moraes
(Coordenador(a))

Endereco: Rua Cel. Nunes de Melo, 1000

Bairro: Rodolfo Teodfilo
UF: CE Municipio:
Telefone: (85)3366-8344

FORTALEZA

CEP: 60.430-275

E-mail:

comepe@ufc.br

Pagina 03 de 03
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ANEXO IV — FOTOS DAS ATIVIDADES

Tabela semanal

5’ feira 6" feira
FLD

Problemas

Especialidade

(Monteiro Lobato)

Viagem ao Céu
(Monteiro Lobato)

0s 12 Trabalhos de Viagens de Gulliver
Hércules 2 0. Swift) .
(Monteiro Lobato) Adapt: James Riordan




( UM DIA TiPICO NO NIVEL SENSORIO MOTOR/SIMBOLICO

J EXEMPLO DE ATIVIDADE PROPOSTA

r

\_
>

7:30/2:00
12:30/14:00

TEMPO DE ATTVIDADES NO PATIO/
PSICOMOTRICIDADE

~ Exemplos: Percorrer o circuito (pneus de
diferentes tamanhas, pontes largas ¢
estreitas, trilhos, trabalho com cordas,
colkchdes para cambalhotas e trabalhos
corporals, esponjas de diferentes texturas,
cavaletes, cubo de madelra e escadas.
diversas), brinquedos de empurrar e puxar,
cavalinhos de madeira, bolas de diferentes
materlals, brinquedos de borracha para
exploragdo na dgua.

Ambientes oferecidos: Parquinho de arela,
Quadra, Parquinho de grama e Sala de
Psicomotricidade.

- Equilibrio / Coordenagdo de movimentos
« Impulso / flexio do pulo
- Expressdo Corporal

- Dominlo do Corpo x Espago ( cambalhota,
rolay, giranetc.)

« Puxar e Empurrar Objetos
- Experiéncias sensoriais

- Independéncia Afetiva / Seguranca Motora
e dominio do mundo que o cerca

9:00/8:05
14:00 / 14:05 |mobilidrio adequado a0 tamanho de criangas

oferecido: banheiro montado com

de 13 4 anos (aparelhos sanitdrios e plas

« Ritmos / hébitos /Independéncia Afetiva
{retirada de fraldas, uso do toalete)

- Independéncia Motora (retirar e colocar

para higienizagio das mdos) vestimentas- shorts e blusas)
\ &
@ N
TEMPO DE IR PARA O RECANTO/ TREM.
- Coordenzgio de agdo, ritmo e
RECRA / STTUACAO PROBLEMA: cantar Mo
mexendo a cabega, colocar as mios para deslocamento (dominio do espago escolar)
cima, na cabega, etc.
. &
i B

TEMPO DE NOVIDADES /
OBJETO DO DiA:
pesquisas trazidas pelas criangas efou
novidades apresentadas pela prd.

- Vocabuldrio / Socializagio
- Manipulagdo de objetos, experiéncia fisica

v

. UM DIA TiPICO NO NIVEL SENSORIO MOTOR/SIMBOLICO

I 'EXEMPLO DE ATIVIDADE PROPOSTA

9:15/8:20
14:15/ 14:20

TEMPO DE EXPLORACAO DA PESQUITA :
Pegar a pesquisa e a agenda.

RECRA/ STTUACAO PROPLEMA:
Engatiando.

Obs: As pesquisas poderdo ser utilizadas em
atividades individuais {colagem em caderno),
dindmicas em grupo ou posteriormente em
projetos)

CADERNO DE AYIVIDADE?!

- Coordenagio de movimentos largos e finos
(abrir e fechar a mochila)

\,
e

2:10/9:25
14:20 /14:25

TEMPO DE ESTORIA. UTTLITACAO DE
uvro.

Exemplos: "Chapeuzinho Vermelho", "Os trés
porquinhos”, etc.

.
2

- Fung3o Semidtica (vocabuldrio / fantasia-
Ludicidade}

.,
[
$:26/8:30
14:25/ 14:30

TEMPO DE DETENHAR A HITTORIA.

RECRA / SITUACAO PROBLEMA:
Papel de diferentes formas, papel na vertical,
com diferentes materials e texturas {técnica

de artes).

>
)
« Representagio grifica

- Movimentos finos

17

TEMPO DE ciENCIAS:
Culindria, experiéncias sensoriais e leitura
com objetos/ vocabuldrio

Exemplos: pintar com esponja, carlmbo com
frutas, pintura com os pés, uso de
instrumentos, reconhecimento de alimentos
e exploragio dos mesmos, etc.

Ambiente Oferecido: sala de cidnclas com
mobilidric adequados para crlangasde 134

A

- Reconhecimento de indices

- Reconhecimento de signos sonoros
(palavras)

- ConteGdos programdticos

anos e materiais Individuals.

J

gSCOLA NOV4

( UM DIA TIPICO NO NIVEL SENTORIO MOTOR/SIMBOLICO

( EXEMPLO DE ATIVIDADE PROPOSTA

8:40/8:45

Y

14:40/14:45

TEMPO DE MATEMATICA

Exemplos: andar na fronteira da curva curta
e/ou cumprida, picar papel e jogar dentro x
fora da curva fechada,etc. ~

Obs: Regras/ Situagdo problema presentes
em todas as atividades

Materlals Disponivels: Blocos légicos, Curvas
de EV.A, Conjuntos de madeira, Blocos de
construgio educativos, materiais de encaixe,
quebra-cabegas, Jogos pedagogicos, além de
materiais produzidos ac longo do ano de
sucata.

CADERNO DE ATTVIDADES

- Contetidos programéticos

TEMPO DEMUSICA. CANTADA E/0U 1OM

Obs: Regras/ Situagio problema presentes
em todas as atividades

w
—4

« Ritmo

8 - Aprendizagem de musicas
14:45/ 14:85 Materiais disponivels: Instrumentos de
plasticos 3 idade e { - do folclore Brasileiro
com sucatas,
\ <
r 9
TEMPO DY LANCHE / HICIENTZACAD
55/ 9:00 - Habi
/ RECRA/ STTUACAO PROBLEMA: lsvar 35 e
:55 / 15:00 s s s et &
maos do amigo, as maos uns dos - SocializagSo
outros.
&
l TEMPO DE LANCHE Y
| RECRA/STTUACAO PROBLEMA: - Hébitos
15:00 / 15:18 | Trocar o lanche com o amigo, dar o lanche na
boca do amigo, comer de olhos fechados, em -Soclaizagio

cimera lenta, etc.
Ambiente Oferecido; Refeitdrio montado
com mobilidrio adequado ao tamanho de
criangas de 1 2 4 anos.

( UM DIA TiPICO NO NIVEL SENTORIO MOTOR/TIMBOLICO

TR

Materiais disponiveis: conjunto de diferentes
fantoches de clssicos infantis, familia

EXEMPLO DE ATIVIDADE PROPOSTA ™ L]
TEMPO DE ORCANIYAR O REFETTORIO:
9:15/9:20 Varrer, lavar as mesas com sabdo e esponja, - Hébitos, organizacdo, experiéncia fisica
15:15/15:20 bater o guardanapo na lixeira e dobrd-lo,
guardar copos, e colocar as cadeiras embaixo
L das mesas. J
4
TEMPO DE PATIO: - Soclalizagdo / musicalizagio )
9:20/9:40 | Brincadeiras de roda, circuito da casinha, - Coordenagdo de agdo
15:20/15:40 | parquinho de brinquedos, brincadelras
folcléricas. - Operagio direta / inversa
\ 2
<
9:40/9:50 TEMPO DE BANLIEIRO - Hibitos
15:40 / 15:50
9:50/9:85 YEMPO DE RELA eANT - Relaxamento / Concentragdo
15:50/ 15:85 L oo
L y
r TEMPO DE ESTORIA. 1
UTILITACAO DE FANTOCHES.

- Fungdo Semidtica (vocabuldrio / fantasia-

2 e branca/ negra, dedoches de diferentes
l’l‘ ‘:’,/‘:‘:: cldssicos, fantoches de animais e fantoches Ludicidade)
X s de sucata produzidos ao longo do ano.
Ambiente Oferecido: recanto voltado para
contagdo de histérias com decoragio lidica,
teatro de madeira grande e pequeno e
L teatro de sombas. J
§ 3
TEMPO DE LEITURA:
« Indice / Simbolo
10:00/10:15 Supermercado / embalagem fichas de
:00/16:05 embalagens / saco de leitura. - Jogo simbdlico

Inicio do processo de Alfabetizagio




FuNcio
pORTUCURS:
Obs: Regras/ Situagdo problema presentes
em todas as atividades
Materiais Disponiveis: Miniaturas, quadros
de imas de diferentes temas, fichas de

unidades, jogos de encaixe para diferentes 5
10:15/10:30 ey o Conteddos Programdticos
16:15/16:30 | o corpo humano, jogos pedagégicos que
exploram os animals.
Obs: A escola disponibiliza miniaturas e
fichas referentes a todas as unidades de
estudo.
L CADERNO DE ATIVIDADES
r 4
TEMPO DY BERER ACUA.
10:30/10:35
16:10/16:35 RECRA/ STTUACAO PROBLEMA :
Beber dgua com os olhos fechados.
\, &
2
TEMPO DE MATERIAL PEDACOCICO: - Concentragio
:::: 5 ::z Jogos diversos: torre, quebra-cabegas, - Descoberta
3 encalxes diversos, blocos de construgdo, etc.
- Socializa
N Regra : um Jogo para cada crianga. e J
>
; TEMPO DE ESTUDOS SOCIAIS
10:45 / 10:50
16:45 / 16:50 explorar dife da - Conteddos programdticos
escola, deslocamentos.
10:50/10:55 TEMPO DE MODELAR - Experiéncia fisica / Psicomotricidade Fina
16:50 / 16:55 COM A MATSINHA - Simboizagio
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: gsCOLA No;;d

UM DIA TiPICO NO NIVEL SENSORIO MOTOR/SIMBOLICO

R TNTD DR CHTXAIN RUSNER: - Socializagdo
3 3 Atividade livre onde as criangas cri
16:55/17:00 ool e - Simbolzagio
Materiais disponivels: 8rinquedos diversos.
i TEMPO DE ARRUMAR RECANTO PARA
R EMBORA: - Organizagio
11:00/11:10 Guardar materials, organizar mesas e
17:00/17:10 cadeiras. M,
Regra / Situagdo Problema : cantando, de
maos dadas com os amigos, etc. -Higlene
A v
- organizacio 3
11:10/ 11:20 | TEMPO DE ORCANTZAR A MOCHTLA B - Independéncia
X o GUARDAR A AGENDA
1r:10/17:20 - Coordenagdo de movimentos largos e finos
{abrir e fechar a mochlla)
\ y
r Y
TEMPO DE ESTORIA / DESPEDIDA DA
X .95 | ESCOLA. UTTLIYACAO DEMATERIAN/ | - Fungio Semidtica (vocabulirio / fantasia-
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0 contetido completo deste material se encontra nos livros da Adriana Oliveira Lima:

Pré-Escola e Alfabetizagdo (ed. Vozes)
Fazer Escola (ed. Vozes)

3




e S s
C Que E o A“oz?

M.C.-£ um senTiHe, N B

D oA RS APRIXONAKE
B Quaroo uma e

P 4, PeNvente ‘Do:u.:;;:“ OUTRA (N~
W8 AMAR ¢ cuitan ag £

A e 1DAR CariHD,

BUE MuDs A P
A5 VEZE'S Para s250A,
B HELKOR  ag Vezes paeg

OR GQUE AS Aevores
CRESCER DT que
Ceo?

TARAM D
N Vio ATE o

P L. Porevs wio TeM mumigrs i
TE PRA CRECER TANTO.

70, “Poraoe wio TEM AGM SOFCIENTE.
L. M. ‘Reeve NRO TEM Mg, Fata Coug
Tv PRA FAZER ELa (REscER TRWTD,

“Poreve £L4S TE OM LiwiTe e
TAMNHO,

@og @QUE TEM E5PUMA WO
MaR 2

545_-0 MOUIMENTO DA AGUA Frg com
QUE OE FORME A ESPUMA

L.B. “Poraue A OVR BATE WA OUTRA
ONDA € FRZ A E5PUMA.

J.C. " A mstuRA DA AREIA, DO SAC.E Da
AGUA FAZEM A ESPUMA,

M.5. “Q espoma vEM To sAL @ueTEN

NA AGUA TO MAR,

M-R.-Por cavss Da concenvraghd ne

SAL @UE TEW NA RGR,

GOMO 05 ANMS 5€ O
MONICAM @ b
AL-Con o5 BAROLNOS GVE

Se COMOWICAM FRAZENTO
£ 5 SONS. )
G .. "Eies Fruam 2o PROPRIA LINGOR,
Caoa GNRALTEM A S0A, ‘
N.o-Ev ACHO GUE £ COM O3 SO0
" Que gves PRODUZEM.

(oo “INETOS (v SEQUEM AVDAR

wo TETO7

C.B (3 ANDS) Tem ESPWHAS VO PE Uz §Ruban
no  TETO

LR( $ ANoS) PORQUE  AS PRIAS Tem TiPoumA

AR (IANK)ELES TEm Um §RIDE NAS FRTAS
(oMo 0S ANIMA IS SE v MIcAM ?
EP (3AWS) (om umA FALA QUE oS BicHOS
ENTENDEM

®- | (3ANGS) PELO Som DELES

I.P (3AN0S) FALANDG  NA tiNqUA DE
LES

ELE VAL ¥RA Oumeo
Hungs £ A o ven

AL Ghesion

ea oeTush
e e

s o
[

o el € B

75



76

DIA DA SEMANA: 12 Semana de JANEIRO

TURMA: 6 ANO - LABORATORIO DE GRAMATICA

TURMA: 6 e 7 ANO - LABORATORIO DE ESCRITA

1T

CONTEUDO: Identificagdo das classes gramaticais.

CONTEUDO: Organizagio textual, ortografia

ROTEIRO:

1. Quebra- gelo

2. Dindmica - em grupo, na roda

3. Corregdo

4. Apresentacdo das tabelas de notas de sala, pesquisa e FLD. (5 min)

ROTEIRO:
1. Dindmica do contrato de sala - em grupo regras por mesa
2.0r 3o das agendas do) do das entregas e tabela de pesquisas

DINAMICA : Quebra - gelo: Batata-g com e prendas dar 5 pulos
em um pé sé e etc).

Dinamica: Adedonha gramatical. As tabelas devem ser montadas com as 9 classes
gramaticais. A Pré dard a letra e os alunos devem preencher as tabelas. Correcéo: na roda,
cada aluno terd a oportunidade de ler sua tabela e o grupo deve ajudar a corrigi-la, se
necessario. Cada palavra classificada corretamente vale 10 pontos.

DINAMICA: Realizagao do contrato de sala em grupo. Datagéo das agendas.

ATIVIDADE SALA: ATIVIDADE SALA

Pr nto e corregao das tabelas. Escrita das regras e do contrato.
29T | CONTEUDO: ificagdo das classes CONTEUDO: Ortografia

ROTEIRO: ROTEIRO:

1. Dindmica - em grupo, na roda

2. Corregio 1. Dinamica Caca-palavras - disputa de equipes

3. Generalizagao
4. Tempo de organizagdo dos cadernos (paginagdo)

2. Corregao

3. Generalizagao

DINAMICA: Cada aluno receberd um provérbio e realizard a leitura e explicagio dos
provérbios na roda. Em seguida, a turma serd dividida em trés equipes e juntos devem
classificar as palavras dos provérbios em uma tabela. Apds isso, as equipes devem corrigir as
tabelas, concedendo 5 pontos para cada palavra classificada corretamente - auxilio do
diciondrio. As tabelas devem ser entregues a Pré.

DINAMICA: Em equipes, os alunos devem procurar as palavras escondidas pela pro.
Algumas estardo erradas e outras corretas. Eles devem retornar para o recanto e decidir
quais estao corretas. Em seguida, as palavras incorretas devem ser corrigidas no quadro
pelos alunos. Ao fim da atividade, a equipe que tiver mais palavras corretas, ganha.

ATIVIDADE SALA
Utilizar as palavras da tabela para montar novas frases no caderno. Cada aluno deve montar
no minimo 3 frases, com 4 palavras +.

ATIVIDADE SALA
Utilizar as palavras da coluna adversaria para montar novas frases no caderno. Cada
aluno deve montar no minimo 3 frases, com 3 palavras +.

CONTEUDO: Classificagio

PESQUISAS 6 e 7 ANO DATA DE ENTREGA:

ROTEIRO:
1. Dindmica para conhecer e explorar o recanto.
2. Explicacdo das novas chefias e sorteio do primeiro chefe do ano.

6 e 7 anos: Pesquisar a diferenga entre verbos de agdo e de ligagdo. Trazer pelo menos 5
exemplos de cada.

DINAMICA: Cada aluno deve pegar um objeto do recanto. Eles podem abrir as gavetas, o
armario. Colocarei alguns objetos-pistas ou i a eventos, a FLD e etc.
Em seguida, na roda, eles devem explicar o porqué da escolha € para o que usaremos o
objeto. Apds isso, iniciaremos as classificagdes (igual e diferente).

CARIMBOS

DIA DA SEMANA: 12

 de JANEIRO

TURMA: 7, 8 E 9 ANO - LABORATORIO DE GRAMATICA

TURMA: 8 E 9 ANO - LABORATORIO DE ESCRITA

1°7

CONTEUDO: das classes CONTEUDO: Organizagdo textual, ortografia

ROTEIRO: ROTEIRO:

1. Quebra- gelo 1. Dindmica do contrato de sala - em grupo, regras por mesa

2. Dindmica : Adedonha gramatical - nas mesas 2.0 izagdo das agendas (d 30) + licagdo das entregas e tabela de pesquisas

3. Corregdo
4. Apresentacdo das tabelas de notas de sala, pesquisa e FLD. (5 min)

DINAMICA : Quebra - gelo: Batata-quente com perguntas e prendas (exemplo: dar 5 pulos
em um pé sé e etc).

Dinamica: Adedonha gramatical. As tabelas devem ser montadas com as 9 classes
gramaticais. A Pr6 dara a letra e os alunos devem preencher as tabelas. Corre¢do: na roda,
cada aluno tera a oportunidade de ler sua tabela e o grupo deve ajudar a corrigi-la, se
necessario. Cada palavra classificada corretamente vale 10 pontos.

DINAMICA: Realizago do contrato de sala em grupo. Regra: A palavra “ndo” ndo pode
ser usada.

ATIVIDADE SALA:
Preenchimento e corregdo das tabelas.

ATIVIDADE SALA
Escrita das regras e montagem do contrato. Datag3o das agendas.

CONTEUDO: Interpretagio de provérbios

CONTEUDO: Ortografia

ROTEIRO:

1. Dindmica: Imagem e agdo - disputa de equipes

2. Generalizagdo

3. Tempo de organizacdo dos cadernos (paginagdo)

ROTEIRO:

1. Dindmica - Painel integrado - em equipes
2. Dindmica: Jogo da forca - nas mesas

3. Generalizagdo

DINAMICA 1: Em equipes, os alunos devem sortear um provérbio para desenhar para sua
equipe, a equipe que acertar mais provérbios, ganha.

DINAMICA 2 : Em seguida, todos irdo receber um provérbio, ler em voz alta e explicar o que
significa para o grupo.

DINAMICA 1 : Painel integrado sobre o livro preferido.

DINAMICA 2 : Jogo da forca - com sorteio de critério secreto (exemplo: o aluno pode
sortear o digrafo ss, isso significa que deve desafiar a mesa com uma palavra que tenha
s5)

ATIVIDADE SALA
Escrever um texto (min 3 linhas) explicando o significado do provérbio no caderno.

ATIVIDADE SALA
Utilizar as palavras do jogo para montar novas frases no caderno. Cada aluno deve
montar no minimo 5 frases, com 4 palavras +.

327

CONTEUDO: Periodo simples e composto; conjungdes

CONTEUDO: Elementos narrativos, organizagao textual

ROTEIRO:

1. Dinamica - nas mesas

ROTEIRO:

1. DINAMICA - sorteio em grupo, produgio individual




77

2. Correcdo

3. Generalizagdo

2. PRODUCAO ESCRITA

3. Explicagdo das chefias e sorteio do primeiro chefe

DINAMICA: Os alunos devem escrever uma frase ( min 4 palavras). Em seguida, devem
formar um periodo composto com o colega da esquerda. Apds isso, o desafio serd formar
um periodo composto com todas as frases da mesa.

Questdes: Como fizeram para unir as frases? Qual é o nome da classe gramatical que
usaram? O texto final fez sentido? O que poderia ser mudado?

DINAMICA: A pré levara uma caixa com diversos elementos narrativos impressos. Os
alunos devem sortear os elementos que deverdo usar em seu texto.

ATIVIDADE SALA:

Escrita dos textos finais, com as modificagdes necessarias, nos cadernos.

ATIVIDADE SALA:

Escrita do texto narrativo no caderno ou ficha de escrita.

TABELA DE CONTROLE

EXERCICIO TEORICO

EXERCICIO TEORICO

SITUAGAO PROBLEMA : Formagdo de periodos compostos

SITUAGAO PROBLEMA: Escrever corretamente palavras com digrafos diferenciados

DINAMICA DE GRUPO: Em dupla, e em seguida em grupos

DINAMICA DE GRUPO: Em grupo

TOMADA DE CONSCIENCIA: Explicar as reformulagdes feitas para o cumprimento do
objetivo.

TOMADA DE CONSCIENCIA: Corregdo com o dicionario.

GENERALIZAGAO: Produzir novos periodos compostos.

GENERALIZAGAO: Escrita de frases com palavras que contenham os mesmos digrafos.

PESQUISAS 8 e 9 ANO DATA DE ENTREGA: OBSERVACOES
Pesquisar quais s3o os termos essenciais da oragao.
CARIMBOS
TABELA DE PESQUISAS
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA

TURMA: 6 ANO - LABORATORIO DE GRAMATICA

TURM, e 7 ANO - LABORATORIO DE ESCRITA

12T | CONTEUDO: Sujeito e predicado

CONTEUDO: Texto narrativo e pardgrafo.

ROTEIRO:

1. Dindmica - Em grupo
2. Correcdo - Em grupo
3. Generalizagdo

ROTEIRO:
1. DINAMICA - Quebra-cabega textual
2. Corregdo

2. PRODUGAO ESCRITA
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DINAMICA : Classificagio de frases na mesa. Apds a corregao, os alunos devem escrever a
explicagdo das classificagdes no caderno, junto a novos exemplos criados. Em seguida, cada
mesa recebera duas revistas para recortar novas frases e montarmos um painel na cartolina.
O painel deve conter exemplos colados + a explicagdo de sujeito (simples e composto) e
predicado.

DINAMICA 1: A pré levard 4 textos desmembrado em parégrafos (fabulas, contos). A
mesa deve reorganizar o texto em sua sequéncia, em seguida, cada aluno deve ler um
paragrafo para a turma. Em seguida, discutiremos a importéncia da organizagdo textual
edos paragrafos.

Questdes: Quando devo usar o
eu ndo o utilizar?

fo? Em que ? Oque

DINAMICA 2: A prd levard uma caixa com diversos elementos narrativos impressos. Os
alunos devem sortear os elementos que deverdo usar em seu texto.

ATIVIDADE SALA:
Explicagdo no caderno e produgdo do painel.

ATIVIDADE SALA:

Explicar o que aprendeu no caderno. Em seguida, iniciar a escrita do texto narrativo no
caderno ou ficha de escrita.

22T | CONTEUDO: Verbos de agéo e ligagio CONTEUDO: Texto narrativo
ROTEIRO: ROTEIRO:
1. Finalizagdo e correcdo do painel 1. Finalizar o texto narrativo
2. Corregdo das pesquisas 2. Dinamica
3. Dindmica 3. Generalizagao
4. izagd
DINAMICA: Corregao das pesquisas em grupo ( cada um deve dizer uma coisa que aprendeu). | DINAMICA: Apés a finalizagio dos textos, os alunos devem ler o texto do amigo da
Em seguida, faremos na roda um jogo de mimica. O objetivo do jogo é identificar quais direita e realizar um desenho.
verbos sdo de agdo e quais ndo sdo.
ATIVIDADE SALA ATIVIDADE SALA
Finalizagao do painel. Classificagdo dos verbos do jogo no caderno. Finalizagdo do texto e dos desenhos.
Atividade extra: Pintar uma palavra de cada classe gramatical em seu texto.
Questdo: Alguma classe gramatical ndo apareceu?
32T | CONTEUDO: Substantivo e adjetivo PESQUISAS 6 e 7 ANO DATA DE ENTREGA:

ROTEIRO:
1. Dinamica: Imagem e agdo - em equipes
2. Notas da chefia de sala e sorteio do novo chefe.

6 ANO: Livro de semidtica pagina:

7 ANO: Livro de semidtica pagina:

DINAMICA: Imagem e agdo com nomes de livros e filmes. A cada rodada, a equipe deve
identificar nos titulos quantos e quais adjetivos e substantivos foram usados. Essa
classificagdo e contagem serd feita no caderno. Questdo: Qual é a diferenca entre
substantivo e adjetivo?

CARIMBOS

TURMA: 7, 8 E 9 ANO - LABORATORIO DE GRAMATICA

TURMA: 8 E 9 ANO - LABORATORIO DE ESCRITA

12T | CONTEUDO: Sujeito: concordancia, permuta e posicionamento CONTEUDO: Ortografia
ROTEIRO: ROTEIRO:
1. Dinamica: Em grupos, nas mesas. 1. Dinadmica: Ditado interativo
2. Corregdo 2. Corregao
3. Generalizacao
DINAMICA : Para iniciar, os alunos devem descobrir o que as palavras sujeito, concordancia, | DINAMICA: Realizago do ditado interativo + correcéo do ditado do amigo com auxilio
permuta e posicionamento significam, com auxilio do dicionrio. Em seguida, nas mesas, do dicionario. Os alunos também devem comparar e identificar que erro foi mais
frases serdo distribuidas e devem ser classificadas conforme os critérios descobertos. cometido pela mesa.
ATIVIDADE SALA: ATIVIDADE SALA
Explicar no caderno cada critério e exemplificar com frases criadas. Realizagdo e corregdo do ditado no caderno.
2° T | CONTEUDO: Interpretagio e produgdo de jogo CONTEUDO: Conto de fadas e conto moderno
ROTEIRO: ROTEIRO:
1. Dinamica: Em grupo 1. Dinamica
2. Generalizacdo 2. Generalizagdo
3. Correcdo da
DINAMICA 1: Em grupo, iremos ler mais provérbios e discutir seus significados. Em seguida, | DINAMICA 1 : Um aluno ird ler um conto de fadas para a turma e em grupo, a turma
iremos montar um jogo da meméria com os provérbios. O jogo pode ser deve pensar em elementos que se repitam entre os contos de fadas. Em seguida, outro
desenho/provérbio. aluno lerd um conto moderno (ndo é o mesmo que conto contemporaneo).
Corregdo: Realizada na roda.
ATIVIDADE SALA ATIVIDADE SALA
Montagem do jogo. Explicar no caderno as diferengas entre o conto de fadas e o conto moderno.
39T | CONTEUDO: Tipos de sujeito CONTEUDO: Producio de um conto moderno

ROTEIRO: ROTEIRO:

1. Dinamica : Nas mesas 1. DINAMICA: Sorteio de tematica narrativa
2. Corregdo 2. PRODUCAO ESCRITA

3 i 3. Notas da chefia e sorteio do préximo chefe.

DINAMICA: Classificagio de frases conforme os critérios dados pela pré. Em seguida,
correcao em grupo. Apds isso, na roda, os alunos devem criar frases para que o colega da
direita i

DINAMICA: Sorteio da tematica do conto.

ATIVIDADE SALA:

ATIVIDADE SALA:

Explicar no caderno cada tipo de sujeito, e criar novos

Escrita do texto narrativo do género conto moderno.

TABELA DE CONTROLE




EXERCICIO TEORICO

EXERCICIO TEORICO

SITUACAO PROBLEMA: Identificar o sujeito da frases independentemente da permuta ou
posicionamento.

SITUACAO PROBLEMA: Diferenciar substantivo de adjetivo

DINAMICA DE GRUPO: Em grupos

DINAMICA DE GRUPO: Em grupo

TOMADA DE CONSCIENCIA: Explicar a i ificagao e 3 TOMADA DE CONSCIENCIA: Explicar as diferengas
GENERALIZAGAO: Produzir frases com di permutas e icil de sujeito. GENERALIZACAO: Escrever frases combinando as duas classes.
PESQUISAS 8 e 9 ANO DATA DE ENTREGA: OBSERVACOES
Pesquisar sobre o sujeito oculto e indeterminado. Minimo de linhas: 10. Incluir exemplos.
Trazer 1 novo conto moderno na préxima aula.
CARIMBOS
TABELA DE PESQUISAS
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
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