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RESUMO: Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) constituem um pilar do sistema de protegdo
social, garantindo a seguranca financeira e a prote¢@o social aos seus beneficiarios, os servidores publicos
e seus dependentes, mas enfrentam desafios para manter seu equilibrio financeiro e atuarial, intensificados
por mudancas demograficas, aumento da expectativa de vida e variagdes econdmicas. O presente trabalho
visa analisar o desempenho financeiro e atuarial do RPPS do Estado do Ceara durante os anos de 2018 a
2022 a luz dos impactos da reforma previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n° 103/2019. Em
uma abordagem metodologica quantitativa e descritiva, a pesquisa utiliza documentos disponiveis no
CADPREYV e no portal da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara para calcular indicadores
diversos de natureza financeira e atuarial do referido RPSS. Os achados empiricos revelaram um RPPS
maduro, predominantemente composto por segurados aposentados e pensionistas, apesar do aumento
significativo no contingente de ativos em 2022 e, consequentemente, das receitas de contribuicdes
previdenciarias com destaque para reducdo do comprometimento da Receita Corrente Liquida com as
despesas previdenciarias. Além disso, verificou-se que a adesdo do RPPS do Ceara aos ditames da reforma
previdenciaria de 2019 foram determinantes para as alteragdes nos valores do passivo atuarial ao longo dos
anos analisados, em mudangas que contribuiram para uma gestdo mais sustentavel na otica atuarial das

obrigacdes previdenciarias.
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INTRODUCAO

A Previdéncia Social ¢ um sistema de prote¢ao social que tem como objetivo
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garantir a seguranga financeira e a protecdo social dos individuos e de seus dependentes,
em momentos de incapacidade laboral, velhice, doenca, maternidade, desemprego
involuntario ou morte. E uma importante instituicdo responsavel por assegurar a
dignidade e o bem-estar da populacao, fornecendo beneficios previdencidrios para o
enfrentamento de situagdes adversas ao longo da vida (SPOSATI, A., 2013).

Dentre os diferentes regimes previdenciarios existentes, destaca-se o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Esse sistema ¢ voltado para os servidores publicos
estatutarios de orgdos publicos federais, estaduais e municipais, e tanto a Unido quanto
os Estados e Municipios podem ter, cada um, seu proprio RPPS. No RPPS, tanto os
servidores quanto o Ente federativo contribuem financeiramente para garantir a cobertura
dos beneficios previdencidrios oferecidos aos servidores ativos e inativos (BRASIL,
1988).

Os planos de previdéncia frequentemente enfrentam desafios relacionados ao
equilibrio financeiro e atuarial, especialmente diante de mudancas demogréficas,
aumento da expectativa de vida (CORREA et al., 2014), variacdes econdmicas e
alteragdes nos beneficios ofertados pelo plano (SILVA, F. W. F.; DINIZ, G. M., 2021). A
problematica do envelhecimento da populagdo, por exemplo, pode impactar a relacao
entre o numero de servidores ativos e inativos, gerando pressdes financeiras para o
sistema (AMARO, L. C.; AFONSO, L. E., 2018) (LEE, R.; MASON, A., 2006)
(ORMAECHEA et al., 2017).

Algumas das estratégias conhecidas para promover o equilibrio financeiro e
atuarial incluem o aumento da idade minima para aposentadoria, a alteracdo no célculo e
nas regras de concessdao dos beneficios, a manutencdo dos valores das aliquotas de
contribuicao e do teto do valor da aposentadoria, o aprimoramento da gestao dos recursos
previdencidrios e a busca por melhores opgdes de investimentos (GAMBIAGI et al.,
2018).

Com base nesses conceitos, a Emenda Constitucional n® 103 (EC103),
também conhecida como a Reforma da Previdéncia de 2019, teve como objetivo
promover mudangas significativas no sistema previdenciario brasileiro. Essa reforma
trouxe alteragdes nas regras de aposentadoria, tempo de contribui¢do, célculo dos
beneficios, entre outras medidas, com o propdsito de buscar o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdencidrio diante das mudangas demograficas e do aumento do
déficit previdenciario.

O RPPS do Estado do Cear4 foi estabelecido em 1999 e, atualmente, abrange



cerca de 140 mil servidores publicos e militares, incluindo ativos, aposentados e
pensionistas. A estrutura do sistema previdenciario ¢ caracterizada pela segregacdo de
massas, possuindo um fundo Previdenciario em capitalizacao superavitario (PREVID) e
um fundo Financeiro em regime de reparticdo simples deficitirio (FUNAPREV).
Contudo, ¢ essencial destacar que, ao longo dos anos, os fundos de reparticao simples dos
regimes proprios tém registrado um aumento constante nos déficits atuariais
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2023). Essa tendéncia levanta
preocupacoes significativas em relacdo a sustentabilidade do sistema previdencidrio do
estado e destaca a necessidade de aprimoramento na gestdo e nas politicas de
investimento.

O equilibrio financeiro e atuarial, bem como as solugdes para enfrentar os
desafios previdenciarios sdo aspectos cruciais a serem estudados e compreendidos para
promover a sustentabilidade e eficiéncia de um RPPS. Além disso, a EC103 representa
uma mudanga significativa na situacdo destes regimes, tornando necessario o
aprofundamento dos estudos sobre seus impactos e suas implicagdes futuras.

Desse modo, o objetivo central do presente artigo ¢ apresentar uma andlise do
desempenho financeiro e atuarial do RPPS do Estado do Ceara durante os anos de 2018

a 2022 a luz dos impactos da EC n° 103/2019.

METODOLOGIA

A abordagem metodolégica utilizada neste estudo ¢ de natureza quantitativa
e descritiva. A estratégia de coleta e analise de dados aplicada tem como base a obtengao
e analise de documentos, apresentando, portanto, caracteristicas de uma pesquisa
documental (MARCONI e LAKATOS, 2005).

O periodo estimado para a elaboracdo das andlises do presente estudo
compreende os exercicios de 2018 a 2022. As informacgdes referentes ao Resultado
Atuarial e ao perfil socioecondmico da populacdo do RPPS foram obtidas através de
consultas nos Demonstrativos de Resultado de Avaliacdo Atuarial (DRAA), disponiveis
no Sistema de Informag¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) da
Secretaria de Previdéncia (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2023).

Os valores referentes ao Produto Interno Bruto (PIB) a preco corrente dos
anos de 2018 a 2020 foram obtidos via consulta ao portal do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE). Os valores do PIB dos anos de 2021 a 2022 foram obtidos



através do relatorio PIB Trimestral do Ceard do 4° Trimestre e Ano 2022, elaborado pelo
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE, 2023). As informacgdes
referentes as receitas e despesas previdenciarias dos anos de 2018 a 2022 foram obtidas
via consulta aos Demonstrativos Financeiros e Or¢gamentarios, disponibilizados no site da
Fundagao de Previdéncia Social do Estado do Ceara.

A partir dos dados coletados, foram estimados indicadores de situagao
financeira e atuarial, permitindo uma avaliagdo abrangente do RPPS do Ceara.

A utilizagao de indicadores para a analise dos dados proporciona diversos
insights sobre a saude financeira do regime, incluindo a andlise de receitas, despesas,
reservas, déficits ou superavits atuariais e financeiros (GROVES, S. M.; VALENTE, M.
G., 2003) (LIMA, S. C.; DINIZ, J. A., 2016).

Os indicadores utilizados no presente artigo sao os seguintes: A descricao € o
método de estimagdo dos indicadores utilizados no presente estudo estdo dispostos na

Tabela 1.

Tabela 1 — Indicadores de desempenho financeiro e atuarial

Indicador Formula Definicao

Indica a sustentabilidade do RPPS, ao

(Despesas Previdenciarias refletir o nivel de comprometimento das
Percentual de
(DP)/Receitas Previdenciarias receitas em relagdo as despesas. A
Resultado
) o de Contribui¢do (RPC)) x sustentabilidade do RPPS ¢ inversamente
Previdenciario (PRP)
100 proporcional ao PRP (FARIA, 2015)

(SOUZA, 2022).
Representa o saldo resultante das operagdes

previdenciarias. Um EDP positivo indica a

Excedente das Despesas Previdenciarias — que o ente ndo consegue arcar com as
Despesas Receitas Previdenciarias de despesas, sendo necessaria a
Previdenciarias (EDP) Contribuicao complementagdo de recursos oriundos do

Tesouro para o atingimento do Equilibrio
Financeiro.
Revela o nivel de comprometimento dos

recursos provenientes do Tesouro para

Percentual de (Resultado alcancar o Equilibrio Financeiro. Quanto
Comprometimento da Previdenciario/Receita menor o valor, menor serd o
RCL (PCR) Corrente Liquida (RCL)) comprometimento € maior sera a

capacidade do RPPS em cumprir seus

compromissos financeiros. (FARIA, 2015)




Divisdo entre as
quantidades de
servidores ativos

inativos (DAI)

Indicador de Situacdo
Atuarial do RPPS
(ISA)

Viabilidade Atuarial de
Beneficios Concedidos

(VABC)

Viabilidade Atuarial do
Total de Beneficios

(VATB)

Percentual de Despesas
em relagdo ao PIB
Percentual de Receitas

em relagdo ao PIB

Quantidade de Servidores
Ativos (QSA)/Quantidade de
Servidores Inativos (QSI)

Reserva Matematica
(RM)/Receita Corrente
Liquida (RCL)

(Recursos
Garantidores/Reserva
Matematica de Beneficios
Concedidos) x 100
(Recursos
Garantidores/Reserva
Matematica de Beneficios
Concedidos e a Conceder) x

100

(Despesas/PIB) x 100

(Receitas/PIB) x 100

O Equilibrio Atuarial do RPPS ¢
diretamente proporcional ao DAI.

(NOGUEIRA, 2012)

Indicador inversamente proporcional ao
equilibrio atuarial, e reflete a capacidade do
Ente em cumprir seus compromissos
previdenciarios utilizando a RCL (FARIA,
2015)

Percentual de recursos garantidores
necessario para honrar os pagamentos
futuros de beneficios concedidos
(NOGUEIRA, 2012) (SOUZA, 2022).
Percentual de recursos garantidores
necessario para honrar os pagamentos
futuros de beneficios concedidos e
beneficios a conceder (NOGUEIRA, 2012)
(SOUZA, 2022).

Percentual do PIB Estadual destinado ao
pagamento das despesas previdenciarias.
Relagdo entre as receitas previdenciarias e o

PIB Estadual.

Fonte: FARIA, 2015; NOGUEIRA, 2012; e SOUZA, 2022.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracteristicas da Populacao

As caracteristicas populacionais do RPPS do Estado do Ceard incluem a
quantidade de beneficidrios por sexo e a divisdo do nimero de servidores ativos pelo
numero de servidores inativos (DAI).

Como mostrado na Tabela 2, a quantidade de servidores ativos do sexo
feminino ¢ significativamente maior em comparagdo aos servidores do sexo masculino,
representando, em média, 55,73% do total de ativos no periodo de 2018 a 2022.

Em relagdo aos aposentados e pensionistas, os beneficiarios do sexo feminino
representam, respectivamente, 79,87% e 73,34% do total. No contexto da Previdéncia
Social e baseando-se na legislacdo previdencidria atual, as mulheres representam um 6nus

maior para o sistema previdencidrio, uma vez que tém uma idade minima de



aposentadoria mais baixa em relagdo aos homens, além de apresentarem uma expectativa
de vida mais longa (CAMARGOS, M. C. S.; GONZAGA, M. R,, 2015).

Em relacdo a evolugdo no niimero geral de segurados, embora os numeros
ndo apresentem variagdes maiores que 5 pontos percentuais ao longo dos anos de 2018 a
2022, foi observado um aumento na quantidade de ativos e pensionistas no ano de 2022.
Em contrapartida, o nimero total de aposentados apresentou uma redugdo ao longo dos

anos, atingindo o menor nimero no ano de 2022.

Tabela 2 — Subpopula¢des do RPPS do Estado do Ceard por Tipo e Sexo

Subpop. ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
Ano MASC. FEM. TOTAL FEM. MASC. TOTAL FEM. MASC. TOTAL

2018 30.940 22.229 53.169 34.967 9.223 44.190 8.118 2.930 11.048
2019 29.350 22,912 52.262 35.998 9.281 45.279 8.126 2.937 11.063
2020 28.437 23.153 51.590 36.506 9.101 45.607 8.198 2.989 11.187
2021 27.686 22.738 50.424 36.001 8.857 44.858 8.126 2.912 11.038
2022 28.144 23.705 51.849 35.077 8532 43.609 8.284 3.082 11.366

Fonte: DRAA. Elaborado pelos autores.

A divisao do niimero de servidores ativos pelo nimero de servidores inativos
(DAI) esta disposta na Tabela 3. Valores de DAI acima de um podem atestar a boa saude
do fundo de pensdo, uma vez que indica que o regime recebe um volume maior de
contribui¢des em relagao ao volume de beneficios pagos (FARIA, E. T., 2015).

O Fundo Previdenciario do SUPSEC (PREVID) apresentou, nos anos de
2018 e 2019, indices de DAI elevados. O PREVID ¢ composto por servidores com data
de admissao a partir de janeiro de 2014, e, por ter sido criado em um periodo relativamente
recente, abriga apenas 6 servidores inativos, sendo 1 tUnico servidor aposentado por
invalidez e 5 pensionistas.

Em 2019, o Estado do Ceara promoveu um processo de atualizacdo das bases
cadastrais dos servidores publicos, realizando um recadastramento de servidores ativos e
inativos (CEARAPREY, 2021). Nesse cenario, houve a transferéncia de pensionistas do
fundo Financeiro para o plano PREVID, o que culminou em uma diminui¢ao no DAI nos
anos de 2020, 2021 e 2022. Em 2022, o indice apresentou valor de 1,04, motivado por
um aumento de 1373,28% no numero de pensionistas em relagdo ao ano de 2021.

Composto por servidores publicos com data de admissao até 31 de dezembro
de 2013, o fundo Financeiro do SUPSEC (FUNAPREV) apresentou menores variagdes
em relacdo ao DAI ao longo dos anos, e atingiu seu maior indice no ano de 2022,

motivado, principalmente, pela transferéncia de pensionistas para o plano Previdenciario.



No periodo de 2018 a 2022, o FUNAPREV manteve uma média de 44.708
beneficiarios aposentados, com uma variacdo méaxima de apenas 2,78% na quantidade,
ocorrida entre os anos de 2021 e 2022. A massa de ativos, no entanto, vem sofrendo uma
reducdo média de 3,16% por estar fechado a novos participantes.

Com um contingente reduzido de ativos contribuindo para a receita do fundo
de pensdo em comparagdo com o consideravel nimero de beneficiarios inativos, os
indicadores de DAI do RPPS do Ceara apontam para uma inclinacao em dire¢ao ao déficit

atuarial.

Tabela 3 — Divisdo do ntimero de servidores ativos pelo
numero de servidores inativos (DAI) por tipo de fundo no
RPPS do Estado do Ceara

Ano Fundo Previdenciario Fundo Financeiro Total

2018 925,83 0,86 0,96
2019 596,67 0,80 0,93
2020 10,79 0,78 0,91
2021 11,62 0,77 0,90
2022 1,04 0,92 0,94

Fonte: Elaborado pelos autores.

Analise dos Indicadores

A andlise dos indicadores financeiros PRP (Percentual de Resultado
Previdenciario) e EDP (Excedente das Despesas Previdenciarias), cujos valores obtidos
constam na Tabela 4, permitiu uma apuracdo mais detalhada sobre a sustentabilidade
financeira do sistema previdencidrio estadual cearense.

Entre 2018 e 2022, o PRP, embora se apresente positivo, apresentou uma
tendéncia de redugao constante, caindo de 207,01 em 2018 para 151,28 em 2022. Esse
declinio sugere uma melhora na capacidade do RPPS de cumprir suas obrigacdes
previdencidrias com base nas receitas de contribuicdo, refletindo uma maior
sustentabilidade.

O EDP consiste em verificar se as receitas oriundas dos contribuintes sao
capazes, por si so, de arcar com as despesas previdenciarias. Apds a obtencao dos valores
do excedente das despesas previdenciarias, foi observada uma tendéncia de queda ao
longo do periodo estudado no presente trabalho.

Em 2018, 0 EDP estavaem R$ 1.452.139.214,49, ¢ ao final de 2022, diminuiu

para R$ 1.095.433.743,85. Essa diminui¢do indica uma tendéncia a autossuficiéncia



financeira, refletindo a eficiéncia na gestdo do sistema previdenciario e fomentando a
reducdo da necessidade de complementagdo de recursos do Tesouro Estadual. As
redugdes nos valores dos indicadores PRP e EDP representam, portanto, um indicativo

positivo da sustentabilidade a curto prazo do RPPS do Estado do Ceara.

Tabela 4 — Indicadores Financeiros e Atuariais do RPPS do Estado do Ceara de 2018 a
2022

Indicador
Ano
2018 207,01 1.452,14 0,08 2,21 1,21 6,47 0,88 0,40 -114.492,21
2019 187,29 1.381,72 0,07 2,26 1,36 6,08 1,05 0,50 -116.132,92

PRP EDP* PCR DPIB RPIB ISA VABC VATB Resultado Atuarial*

2020 188,26 1.397,02 0,07 2,23 1,22 2,53 2,56 1,74 -52.001,96
2021 161,64 1.181,88 0,05 2,20 1,33 1,95 3,71 2,42 -47.813,03
2022 151,28 1.095,43 0,04 2,29 1,76 1,99 3,59 2,18 - 51.496,64

Fonte: Elaborado pelos autores. Nota: (*) Em R$ Milhdes.

O Comprometimento da RCL (PCR) apresentou uma evolugdo positiva. No
ano de 2018, o PCR registrou um valor de 0,08, indicando que o RPPS comprometia 8%
da sua RCL para atingir o equilibrio financeiro. Entretanto, ao longo dos anos
subsequentes, houve uma notavel tendéncia de queda nesse indicador. Os anos de 2019 e
2020 apresentaram um PCR de 0,07, sugerindo uma estabilidade nas finangas
previdencidrias. No entanto, a partir de 2021, houve uma reducao significativa no PCR,
atingindo 0,05 nesse ano e alcangando um valor de 0,04 em 2022. Essa trajetéria
descendente indica uma progressiva capacidade do RPPS cearense em gerar resultados
previdencidrios mais favoraveis, corroborando com os resultados obtidos nos indicadores
de PRP e EDP.

A anélise da relagdo entre o Produto Interno Bruto e as receitas e despesas
previdencidrias ¢ fundamental devido as suas implicagdes econodmicas e fiscais. Estudos
recentes verificaram uma reducao nas contribui¢des previdenciarias dos regimes proprios
como percentual do PIB, enquanto as despesas com inativos t€ém aumentado a cada ano
(CYSNE, R. P, 2017). Essa dindmica exige atengdo, uma vez que reflete diretamente a
sustentabilidade fiscal do sistema previdencirio e seu impacto nas contas publicas. No
contexto do RPPS do estado do Cear4, com a finalidade de entender a evolugao da relagao
do comprometimento do PIB do estado com as receitas e despesas previdenciarias, foram
estimados dois indicadores: DPIB e RPIB.

O DPIB manteve-se relativamente estavel nos anos de 2018 a 2020, oscilando



entre 2,20% e 2,26%, o que indica uma parcela constante do PIB do Cearé destinada ao
pagamento das despesas previdencidrias do RPPS. No entanto, a partir de 2021, observou-
se uma leve reducdo, chegando a 2,20% em 2021 e posteriormente subindo para 2,29%
em 2022. Por outro lado, o RPIB apresentou uma tendéncia de crescimento ao longo do
periodo analisado. Iniciando em 1,21% no ano de 2018, o indicador aumentou
gradualmente para 1,36% em 2019 e apresentou uma queda em 2020. A partir de 2021, o
RPIB retomou um movimento ascendente, atingindo 1,33% em 2021 e uma taxa de 1,76%
em 2022.

A fim de averiguar a evolu¢do da capacidade do ente de arcar com o
pagamento dos seus compromissos utilizando apenas o valor da Receita Corrente Liquida,
o indicador ISA foi estimado. A andlise do ISA de 2018 a 2022 revela uma tendéncia
decrescente, indicando um fortalecimento do equilibrio atuarial: em 2018 e 2019, o ISA
era relativamente alto, com valores de 6,47 e 6,08, respectivamente.

No entanto, em 2020, houve uma queda acentuada no ISA para 2,53, que
continuou a diminuir para 1,95 em 2021, permitindo uma melhoria significativa na
capacidade do Ente. A queda acentuada pode ser atribuida a diminui¢ao dos ntimeros
referentes a Reserva Matematica a partir de 2020, que possuia um valor médio de 116
bilhdes nos anos de 2018 € 2019 e passou a ter média de 51 bilhdes entre os anos de 2020
a2022.

Em 2022, o ISA aumentou ligeiramente para 1,99. O aumento ¢ decorrente
do crescimento continuo do valor relativo a Reserva Matematica e sinaliza a diminui¢ao
da solvéncia do regime. O comprometimento da RCL com o setor previdenciério
prejudica financeiramente o Estado, limitando sua capacidade de realizar investimentos
em diversas areas (SOUZA et al., 2022).

A andlise dos indicadores de solvéncia atuarial VABC e VATB demonstra
que VABC aumentou de forma constante ao longo do periodo de cinco anos. Em 2018, a
VABC era de 0,88, aumentando para 1,05 em 2019. Em 2020, houve um salto para 2,56,
seguido por outro aumento para 3,71 em 2021. Em 2022, a VABC sofreu uma leve
redugdo para 3,59. Nesse cendrio, embora os recursos garantidores tenham sido
suficientes para cobrir os beneficios ja concedidos nos primeiros anos, houve um aumento
na necessidade desses recursos em 2022. Essa trajetoria ¢ semelhante a apresentada na
analise do ISA, e ocorrem principalmente devido as variagdes nos valores das
Provisdes Matematicas.

Por outro lado, a VATB aumentou de forma mais constante ao longo do



periodo de cinco anos. Em 2018, a VATB era de 0,40, aumentando para 0,50 em 2019.
Em 2020, houve um salto para 1,74, seguido por outro aumento para 2,42 em 2021. Em
2022, a VATB apresentou trajetoria semelhante a VABC, com reducgao de 2,42 para 2,18.

O SUPSEC aderiu a Reforma Previdenciaria imposta pela EC 103/2019
através da Lei Complementar n® 210/2019, que promoveu alteragdes significativas na
massa de segurados, nos calculos de beneficios e nos critérios de aposentadoria, como
demonstrado pelos indicadores DAI e ISA. Além disso, o RPPS também promoveu
alteracOes na taxa de juros atuarial, impactando diretamente os recursos garantidores do
regime, exemplificado através da andlise dos indicadores VABC e VATB (CADPREYV,
2022).

Nesse contexto, embora seja evidente o impacto direto da implementacao da
Reforma da Previdéncia na melhoria da solvéncia atuarial do SUPSEC, demonstrada
através dos valores do Resultado Atuarial, a andlise dos indicadores sugere uma tendéncia
ao déficit a partir do ano de 2022, corroborando com o que ja foi observado em estudos

anteriores (MESQUITA, C. L. N, 2023) (GOMES, Y. M., 2023) (LIMA, S. D., 2023).

CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos indicadores financeiros e atuariais revelou que o RPPS do Ceara
¢, em sua maioria, composto por segurados aposentados e pensionistas, estabelecendo
uma predomindncia dos beneficiarios sobre os contribuintes, apesar do incremento
notavel no contingente de ativos registrado em 2022, resultando em uma elevacdo
correspondente nas receitas provenientes das contribui¢des previdenciarias.

Nesse contexto, foi possivel destacar uma reducdo significativa no
comprometimento da Receita Corrente Liquida com as despesas previdencidrias,
alinhando-se aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Essa diminui¢do ndo
apenas proporciona maior flexibilidade ao or¢amento estadual, mas também contribui
para fortalecer a estabilidade econdmica do estado.

Observou-se uma reducao significativa nos valores do passivo atuarial apds
o ano de 2019, seguida de redu¢des menores em 2020 e 2021, e um aumento a partir de
2022, tendéncia de diminuicdo que pode ser atribuida a adesdo do RPPS a reforma da
previdéncia em 2019.

As alteragdes introduzidas, como o aumento da idade de aposentadoria e

tempo de contribui¢do, mudangas nas regras de célculo de beneficios e a possibilidade de



contribui¢do sobre proventos que excedem o saldrio-minimo, contribuiram para a gestao
mais sustentdvel das obrigacdes previdenciarias. No entanto, o aumento em 2022 indica
a necessidade de uma analise mais aprofundada para compreender os fatores especificos
que impactaram esse novo cendrio, ressaltando a importancia continua de monitorar e
avaliar as implica¢des de reformas previdencidrias na saude financeira do RPPS sob
analise.

As limitagdes deste artigo envolveram a obtencado de informagdes especificas
do periodo estabelecido para a realizacao do estudo, o que restringiu a interpretacdo de
alguns dados obtidos.

Para eventuais pesquisas futuras, recomenda-se um acompanhamento anual
dos indicadores em periodos posteriores a 2022, a fim de gerar uma analise mais profunda
dos impactos da reforma previdenciaria de 2019, ndo somente na Otica atuarial, mas

também no nivel de beneficios oferecidos aos servidores publicos do estado do Ceara.
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