FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

LARA SOLDON BRAGA HOLANDA

UM OLHAR AUTOETNOGRAFICO SOBRE A BRANQUITUDE NOS NUCLEOS DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDiGENAS (NEABI) DE UM INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

FORTALEZA
2023



LARA SOLDON BRAGA HOLANDA

UM OLHAR AUTOETNOGRAFICO SOBRE A BRANQUITUDE NOS NUCLEOS DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) DE UM INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Dissertagdo apresentada a Linha de Pesquisa
Educacdo, Curriculo e Ensino, Eixo de
Curriculo, do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagao Brasileira, da Universidade Federal
do Ceard, como requisito parcial a obtencao do
titulo de mestre em Educa¢io. Area de
concentracdo: Educacdo Brasileira.

Orientadora: Prof* Dra. Silvia Elisabeth
Miranda de Moraes.

FORTALEZA
2023



Dados Internacionais de Catalogagéo na Publicagao
Universidade Federal do Ceara
Sistema de Bibliotecas
Gerada automaticamente pelo médulo Catalog, mediante os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

H6690 Holanda, Lara Séldon Braga.
Um olhar autoetnogréfico sobre a branquitude nos nucleos de estudos afro-brasileiros e
indigenas (Neabi) de um Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia / Lara Séldon
Braga Holanda. — 2023.
179 f. : il. color.

Dissertagéo (mestrado) — Universidade Federal do Ceara, Faculdade de Educacgao,
Programa de Pds-Graduagdo em Educacgéao, Fortaleza, 2023.

Orientagao: Profa. Dra. Silvia Elisabeth Miranda de Moraes..

1. Branquitude. 2. Racismo institucional. 3. NEABI. 4. Educacéao das relagdes étnico-
raciais. I. Titulo.

CDD 370




LARA SOLDON BRAGA HOLANDA

UM OLHAR AUTOETNOGRAFICO SOBRE A BRANQUITUDE NOS NUCLEOS DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) DE UM INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Dissertagdo apresentada a Linha de Pesquisa
Educacdo, Curriculo e Ensino, Eixo de
Curriculo, do Programa de P6s-Graduagdao em
Educagao Brasileira, da Universidade Federal
do Ceard, como requisito parcial a obtencao do
titulo de mestre em Educacdo. Area de
concentracdo: Educacdo Brasileira.

Aprovada em: 29/11/2023.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dra. Silvia Elisabeth Miranda de Moraes. (Orientadora)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Profa. Dra. Geisa Mattos de Aratijo Lima (Avaliadora Externa)
Universidade Federal do Ceara- UFC

Profa. Dra. Ludmila de Almeida Freire (Avaliadora Externa)
Universidade Estadual de Minas Gerais-UEMG

Profa. Dra. Ana Claudia Uchoda Aratjo (Avaliadora Externa)
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE)



Dedico este trabalho ao meu avé Ralph (em
memoria) € ao meu filho Theo, com quem
aprendi e aprendo sobre a serenidade da

sabedoria e a inquietacdo da descoberta.



AGRADECIMENTOS

Ao meu avo Ralph, por ser minha maior inspiracao e pelos ensinamentos, 0s quais
colecionei ao longo da vida e vém guiando minha trajetoria até hoje. Por ser meu maior exemplo
de virtude, respeito, ética e dedicacdo. Por me ensinar a contemplar a simplicidade. Por me
fazer amar os livros. Por me mostrar que nunca ¢ tarde para aprendermos algo novo. Por todo
amor, apoio e torcida em cada passo que dei. Por me acolher nos tropegos. Por me fazer
enxergar, através de seus olhos, o melhor de mim.

A minha “familinha”, meu esposo Jodo, por dividir comigo, ha uma década, as
aventuras da vida. Ao meu filho Theo, por me permitir experimentar os sentimentos mais
intensos. Por me inundar de amor. Pela sua alegria, pelo seu querer, pela sua determinacdo e
seguranga que inspiram e impressionam. E, em especial, por me mover a me tornar uma pessoa
melhor e esperangar mundo mais justo e acolhedor.

A minha mie, Maria Zenaide, pelos ensinamentos sobre amor-proprio e,
especialmente, por me inspirar a ouvir e fazer ouvir a minha voz. Ao meu pai Evando, por me
mostrar, através do exemplo, a importancia da educagdo como transformadora de realidades.
Aos meus irmaos, Livia, Evando Filho, Jodo Claudio e Tércia, por fazerem parte das primeiras
e mais divertidas lembrangas e por me ensinarem, cada um a sua maneira, sobre diferengas e
unido. Aos meus sobrinhos, Nina ¢ Edu, por me mostrarem que amor ndo tem limites e sé
multiplica.

Aos meus amigos, por serem a familia que escolhi e meus grandes incentivadores
e parceiros nessa jornada da vida. Em especial, as mulheres da minha vida, minhas irmas de
alma, amigas que seguem torcendo e acreditando em mim, mesmo quando eu ndo consigo. Pela
presenca, por acolherem minhas insegurancas, pela forca, pela inspiracdo, Brenda, Bruna,
Camilla, Gessyka, Juliana, Mack, Leonara e Ludmila tem um pouco de vocés em cada linha
deste trabalho.

Ao IFCE, por me ensinar sobre a importancia de uma educagdo publica de qualidade
para o nosso pais, me permitindo testemunhar o florescer da juventude e suas potencialidades.
Em especial, ao campus de Horizonte, pelos colegas e amigos que me proporcionou e pelo
incentivo @ minha qualificagdo profissional.

A professora Silvia Elisabeth Miranda de Moraes, pela orientago neste trabalho e,
especialmente, por me inspirar enquanto educadora, pesquisadora, mae e mulher.

As professoras participantes da banca examinadora pelo tempo, pelas valiosas

contribuigdes e sugestoes para este trabalho e para a minha formacgao enquanto pesquisadora.



Aos membros do NEABI, pelo trabalho que realizam no nucleo e por construirem
comigo esta pesquisa.
Aos colegas e professores do mestrado, pelas reflexdes, criticas e sugestoes

recebidas.



Quando estudamos branquitude, nosso convite ¢ para um reflorestamento
coletivo desse imaginario, pois da mesma forma que o agronegocio
machuca, desgasta e explora a terra com a monocultura da soja e do milho,
também as monoculturas da sexualidade, da fé, dos afetos nos minam as
potencialidades. Enquanto a coloniza¢do impde a monocultura, nosso povo
refloresta as feridas da terra, abrindo caminhos para que ndo se tenha apenas
o milho amarelo e homogéneo do agronegdcio, mas milhos originérios
guarani de todas as cores e tamanhos, representando o principio da floresta
que tem a diversidade como pressuposto da saude. Assim € também a nossa
epistemologia, essencialmente interdisciplinar, sem hierarquia entre
produgdo de pensamento como algo da “mente “versus o pensamento do
“corpo” que se faz no artesanato, sem desqualificagdo de saberes
tradicionais que ndo se constroem na academia. (LONGHINI, 2022, p. 94)



RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar as representacdes de racismo e branquitude que
atravessam a atuacdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE). A pesquisa foi
estruturada sob abordagem metodoldgica qualitativa, em perspectiva autoetnografica. Essa
abordagem possibilitou a observacgao critica do fendmeno pesquisado, envolvendo as diversas
perspectivas e olhares, tanto dos participantes da pesquisa como da propria pesquisadora, a
partir de uma relacdo ética de reciprocidade, dialogicidade, respeito as diferengas e
autorreflexdo. A coleta de dados se deu de trés formas: 1. Pesquisa bibliografica e documental,
a fim de caracterizar a atuacao dos NEABIs no IFCE; II. Socializagdo de questionario com doze
coordenadores dos referidos nucleos e III. Entrevistas semiestruturadas com seis membros de
um mesmo nucleo. Como principais resultados, foi observado que as autopercepgdes raciais
dos sujeitos da pesquisa interferem na forma como percebem e refletem acerca das questoes
étnico-raciais. Além disso, foi possivel inferir que os participantes do NEABI, tanto
coordenadores quanto membros, concebem a branquitude como um lugar de privilégio, em uma
sociedade estruturada e hierarquizada pelo racismo, na qual as instituigdes representam
ferramentas vitais de manutengdo e reproducdo dessa estrutura que privilegia poucos e exclui
muitos. Ademais, constatou-se que, embora se firmando com uma tematica basilar para a
compreensdo e enfrentamento as desigualdades raciais e ao racismo, a discussdo sobre
branquitude ainda ¢ incipiente no contexto dos NEABIS do IFCE, embora estes sejam
reconhecidos, quase que unanimemente pelos sujeitos da pesquisa, enquanto espagos legitimos

para discussdo desta tematica.

Palavras-chave: Branquitude; racismo institucional; NEABI; educagdo das relagdes étnico-

raciais.



ABSTRACT

This work aimed to analyze the representations of racism and whiteness that permeate the
activities of the Afro-Brazilian and Indigenous Studies Centers (NEABIs), of the Federal
Institute of Education, Science and Technology of Ceara (IFCE). The research was structured
using a qualitative methodological approach, from an autoethnographic perspective. This
approach enabled critical observation of the researched phenomenon, involving different
perspectives and perspectives, both from the research participants and the researcher herself,
based on an ethical relationship of reciprocity, dialogicity, respect for differences and self-
reflection. Data collection took place in three ways: 1. Bibliographic and documentary research,
in order to characterize the performance of NEABIs at IFCE; II. Sharing a questionnaire with
twelve coordinators of the aforementioned groups, and III. Semi-structured interviews with six
members of the same nucleus. As main results, it was observed that the racial self-perceptions
of the research subjects interfere in the way they perceive and reflect on ethnic-racial issues.
Furthermore, it was possible to infer that NEABI participants, both coordinators and members,
conceive whiteness as a place of privilege, in a society structured and hierarchized by racism,
in which institutions represent vital tools for maintaining and reproducing this structure that
privileges few and excludes many. Furthermore, it was found that, although establishing itself
as a basic theme for understanding and confronting racial inequalities and racism, the discussion
about whiteness 1is still incipient in the context of IFCE's NEABIS, although these are
recognized almost unanimously by the subjects of research, as legitimate spaces for discussing

this topic.

Keywords: Whiteness; institutional racism; NEABI; education of ethnic-racial relations.
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1 INTRODUCAO

Nas primeiras décadas do século XIX, o papel da identidade racial branca nas
desigualdades raciais passou a ser questionado e problematizado por intelectuais negros como
o0 socidlogo e historiador norte-americano, Du Bois; o psiquiatra e filosofo martinicano, Frantz
Fanon, e o socidlogo e politico brasileiro, Alberto Guerreiro Ramos. Sob diferentes
perspectivas, considerando os contextos histéricos e sociais aos quais pertenciam, estes
estudiosos subverteram a logica em que o “negro” era “objeto de estudo” de intelectuais
brancos, refletindo e denunciando as nuances dos processos de colonizacdo e,
consequentemente, do racismo na subjetividade ndo s6 do segmento negro da populagdo, mas
também para as pessoas brancas. (SILVA, 2017; CARDOSO, 2008; 2014).

A branquitude como campo tedrico sistematizado data da década de 1990, como
continuidade das reflexdes acerca da identidade racial branca, em que estudiosos norte-
americanos inauguram os estudos criticos da branquitude (critical whiteness studies),
impactando significativamente a forma de se compreender e pesquisar sobre raca, deslocando
0 “branco” para o centro das andlises sobre as desigualdades raciais. No Brasil, os estudos sobre
a branquitude se dao a partir de pesquisadores e pesquisadoras das areas, principalmente, da
sociologia, psicologia social € comunicagdo social, dos quais destacam-se: as psicologas Edith
Pizza e Maria Aparecida Bento. (SILVA, 2017; CARDOSO, 2008; 2014).

A escolha pela temdtica da branquitude na realizacdo da presente pesquisa de
mestrado emergiu do transbordar de um incomodo. Mulher, cis, branca, nordestina, proveniente
da classe média, filha de mae cantora e pai advogado, ainda que tenha experienciado algumas
intempéries materiais € emocionais, desconheci, ao longo de boa parte da minha vida, os
privilégios que a cor da minha pele imprimiu nas minhas relagdes sociais e quantas portas me
foram abertas pelo simples fato de ser uma pessoa branca no Brasil. O descortinar deste
incomodo foi um processo lento, gradual e inquietante, permeado de conflitos internos e
externos, mas que trouxe consigo uma pulsante necessidade de me entender no mundo, de
compreender meu lugar, meus privilégios e minhas possibilidades de acdo.

Esse processo, embora subjetivo, foi bem retratado por Edith Piza (2002), no texto

“Porta de vidro: entrada para branquitude”. A metafora utilizada pela autora fala sobre
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descobrir-se em um lugar de privilégios, tdo naturalizado na sociedade em que o branco ¢
universal, que mesmo diante de todos os sinais de injustica, consegue se perpetuar quase sem

ser questionado.

Bater contra uma porta de vidro aparentemente inexistente ¢ um impacto
fortissimo e, depois do susto e da dor, a surpresa de ndo ter percebido o
contorno do vidro, a fechadura, os gonzos de metal que mantinham a porta
de vidro. Isto resume, em parte, o descobrir-se racializado, quando tudo que
se fez, leu ou informou (e formou) atitudes e comportamentos diante das
experiéncias sociais, publicas e principalmente privada, ndo inclui
explicitamente nem a minima parcela da propria racialidade, diante da
imensa racialidade atribuida ao outro. (PIZZA, 2014, p. 61).

Mas antes do encontrdo com a porta de vidro e com minha prdopria branquitude,
houve um longo caminhar académico, profissional e pessoal, que foram determinantes para a
realizacdo deste trabalho de pesquisa. Antes mesmo de ingressar na pos-graduagao, vislumbrava
que minha investigacdo se debrugaria sobre a Educacdo Profissional, mais especificamente,
sobre o Instituto Federal do Ceard (IFCE), institui¢do na qual sou servidora desde 2014,
motivada, principalmente, pelo anseio em aprimorar minha atuagao profissional e contribuir
com o desenvolvimento das praticas pedagogicas da instituigdo. Mas também, e em boa medida,
imbuida da inquietagao diante da caréncia de trabalhos cientificos problematizando a Educagao
Profissional, principalmente no contexto dos Institutos Federais (IFs), considerando a
amplitude da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica (da qual fazem parte os IFs'), que somam
aproximadamente um milhdo de alunos matriculados, nas mais de seiscentas unidades de
ensino, das quais, trinta e quatro, compdem o IFCE.

Ao longo dos quase dez anos de servigo publico, atuei como pedagoga em trés
campi do IFCE, nos quais estive lotada na Coordenadoria Técnico-Pedagégica (CTP), setor
responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliagio de agdes pedagogicas
desenvolvidas em cada campus da institui¢do, tendo em vista o sucesso do desempenho
académico dos estudantes (IFCE, 2015). O trabalho pedagodgico nas CTPs me possibilitou uma
imersdo nos processos institucionais de ensino e aprendizagem, desde a participagdo em
comissoes de elaboracdo dos curriculos dos cursos, ao acompanhamento pedagdgico junto aos
docentes e discentes da instituigao.

Nesse processo, pude presenciar o impacto positivo e transformador que o acesso a

! Os Institutos Federais, criados a partir da Lei n® 11.882/08, se constituem enquanto autarquias de regime especial
de base educacional humanistico-técnico-cientifica, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educagdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino, em todo pais. Para tanto,
articulam a educagdo superior, béasica e profissional, construindo uma rede de saberes que entrelaca cultura,
trabalho, ciéncia e tecnologia, consolidando seu papel social visceralmente vinculado a oferta do ato educativo
que elege como principio a primazia do bem social. (BRASIL, 2008b).
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uma rede de ensino de qualidade pode gerar da vida dos estudantes, uma vez que muitos dos
nossos alunos sio os primeiros em suas familias a vivenciar o ambiente académico, no contexto
do ensino superior ou técnico, bem como atividades de pesquisa, extensdao e até¢ mesmo de
organizacao politica. Por outro lado, os altos indices de evasdo traduzem uma realidade
desafiadora: o contexto social, principalmente no que tange as dificuldades financeiras, impacta
decisivamente as condigdes de permanéncia e éxito discente, na medida em que muitos
estudantes se veem obrigados a interromper sua trajetoria académica por necessitarem garantir
seu sustento ou de sua familia. Aqui, o incomodo me dizia o quanto pode ser indOcuo 0 nosso
sistema educacional, ainda que conte com uma robusta infraestrutura e profissionais
qualificados e comprometidos, diante dos problemas socias que enfrentamos, principalmente
no que tange as desigualdades.

No ano de 2019, passei a compor o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) do campus de Horizonte, no qual estou lotada desde 2016. Os NEABIs do IFCE?
atuam na perspectiva da disseminacdo da cultura afro-brasileira e indigena® na instituigio,
sistematizando, produzindo e difundido conhecimentos, fazeres e saberes, com vistas a
promocao da inclusdo e equidade racial e enfrentamento ao racismo e outras formas de
discriminacao (IFCE, 2017). A atuagdo no referido nucleo e a aproximacdo com tematicas
ligadas a cultura africana, afro-brasileira e indigena, bem com as discussdes sobre racismo, me
fizeram olhar com mais profundidade para os processos de desumanizagao, violéncia e exclusao
sobre os quais nossa sociedade se estrutura. As discussdes sobre as relagdes raciais, nesse
contexto, evidenciaram os meandros do racismo e as formas a partir das quais se mantém e
perpetua na nossa sociedade. Aqui, o incomodo me mostrou o quanto ainda preciso aprender
sobre novas epistemologias e, principalmente, sobre meu lugar de escuta.

O ingresso no mestrado em Educagdo, do Programa de Pos-graduagdo da UFC
(PPGE) me permitiu contato com diversas subjetividades, pontos de vista, historias de vida,
cosmovisdes e percepcdes acerca do contexto educacional do nosso pais, através dos meus

colegas discentes* e dos professores do programa. J4 no contexto das disciplinas iniciais, pude

2 Atualmente o IFCE conta com 29 niicleos atuando em suas unidades de ensino.

3 Pautados nas leis 10.639/03 € 11645/03, que alteram a LDB, regulamentando a inclusio da historia Afro-brasileira
e indigena nos curriculos e praticas pedagogicas das instituicdes de ensino.

4 Os programas de Pos-graduacdo em Educagio tém uma particularidade: seus alunos provém de diversas areas do
conhecimento, o que possibilita um olhar critico e multiplo para a Educagao, a partir do didlogo entre as teorias e
as diversas epistemologias e subjetividades. Nas turmas das quais fiz parte, no primeiro ano de disciplinas, convivi
com historiadores, pedagogos, advogados, musicos, professores da area de linguas, profissionais da computagao,
entre outros. Algum dos alunos, que também faziam parte de movimentos sociais, traziam contribuigdes assertivas
para o debate, muitas vezes questionando e subvertendo o jeito candnico a partir do qual somos ensinados a pensar
e fazer as ciéncias sociais.
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entranhar-me nas discussdes acerca do lento e desigual processo de emergéncia do acesso a
Educacdo no Brasil, do qual uma significativa parcela da populagdo foi excluida ao longo da
histéria. As aulas rendiam debates e reflexdes proficuos e, na medida que conhecia novas
perspectivas, epistemologias e formas de olhar a realidade (de forma relacional e
contextualizada), as relacdes raciais e o racismo foram capturando meu interesse e me
incomodando de forma irremediavel.

Nas aproximacdes iniciais com a tematica das relagdes raciais, tanto enquanto
membro do NEABI, quanto nos estudos iniciais em busca da delimitagdo de um tema de
pesquisa, me questionei sobre o meu lugar de fala nas discussodes acerca do racismo, tendo em
vista que sou uma mulher branca. Em uma das aulas do mestrado, expus meu interesse pela
tematica e, o que ja era um desconforto em mim, também foi manifestado por alguns colegas:
0 que vocé, branca, vai falar sobre racismo? Foi entdo, que uma colega me orientou a pesquisar
sobre branquitude, e me fez dar de cara com a porta de vidro. Afinal, ndo poderia haver uma
expressao mais evidente de um comportamento tipico da branquitude do que ndo se perceber
enquanto uma pessoa racializada e, portanto, enquanto parte do sistema de hierarquias e
desigualdades, estruturado pelo racismo. Por conseguinte, a reflexdo acerca do papel da
identidade racial branca nas relagdes sociais se concretizou como tematica de interesse.

Pretendendo a constru¢do de um panorama analitico acerca das produgdes mais
recentes e relevantes sobre o conceito da branquitude, relacionado ao contexto educacional
brasileiro, realizei um levantamento bibliografico, denominado Estado da questdo’, a partir de
busca no Catadlogo de Teses e Dissertagdes da Capes, que resultou em dezoito trabalhos
selecionados, entre teses e dissertacdes. Apos a andlise dos trabalhos, pude inferir a emergéncia
da tematica da branquitude nos ultimos anos, em especial na Ultima década. Além disso, foi
possivel perceber que ela vem sendo problematizada nos diversos niveis de ensino, desde a
Educagdo Infantil ao Ensino Superior, entretanto, apenas um dos trabalhos selecionados
problematiza a branquitude no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), em um
Instituto Federal (IF). Os sujeitos de pesquisa sdo, majoritariamente, docentes e discentes € o
seu papel nos conflitos étnico-raciais, no &mbito educacional. As instituicdes de educagdo sdo
apontadas em alguns trabalhos como mantenedoras e reprodutoras das desigualdades raciais.
Este levantamento evidenciou a relevancia de se olhar para a realidade educacional no nosso
pais, sob uma 6tica critica da branquitude, tendo em vista por em evidéncia como as instituigdes

vém atuando como mantenedoras e reprodutoras das desigualdades raciais. Nesse sentido, a

5 Este levantamento est4 descrito detalhadamente no terceiro capitulo desta dissertagdo.
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escassez de trabalhos problematizando a branquitude no contexto da educacao profissional foi
fator decisivo para a definicdo do IFCE como /ocus da pesquisa que me propus a realizar ao
longo do mestrado.

Nesse interim, fui delimitando a localizagdo da minha observa¢ao, das minhas
reflexdes e do meu discurso nos estudos sobre como se manifesta o racismo no contexto
brasileiro, atenta ao meu lugar de fala. Isso por compreender que, como afirma Ribeiro (2019),
quaisquer tematicas podem ser teorizadas e refletidas por quaisquer sujeitos, contanto que a
localizagao do discurso esteja clara e consciente. Desta forma, pensar o lugar de fala ¢, antes de
tudo, uma postura ética, na medida em que permite a reflexao sobre as hierarquias, impelindo
a consciéncia e responsabilizagdo dos sujeitos que ocupam lugares de privilegio e poder ao
mesmo tempo em que assegura a visibilidade e legitimidade da voz dos que estiveram,
historicamente, silenciados. Portanto, afirma a autora, “todas as pessoas possuem lugares de
fala, pois estamos falando de localizagao social.” (RIBEIRO, 2009, p. 85).

Os estudos criticos da branquitude vém evidenciando o papel do branco na
manutengdo e perpetuacdo do racismo, através do processo de universalizacdo das
caracteristicas e praticas associadas & identidade racial branca em lugar de superioridade. A
vista disso, destacam a importancia de se desvelar e problematizar a branquitude ¢ sua falsa
neutralidade (e invisibilidade), enquanto processo psicossocial de construcao de subjetividade,
a partir do qual os sujeitos passam a se identificar, de forma consciente ou ndo, com as
representacdes que atribuem superioridade a identidade racial branca. (CARONE; BENTO
2014; SCHUCMAN, 2014b; VAINER, 2016)

Entretanto, vale ressaltar que branquitude ndo se constitui enquanto uma categoria
estanque, cujo significado esta dado, mas sujeita ao contexto social e historico no qual se insere.
Nesse sentido, “ser branco” ndo tem um significado monolitico, uma vez que outros aspectos
sociais como classe, género, sexualidade, localizagdo geografica, entre outros, se
interseccionam no estabelecimento das desigualdades. (BENTO, 2002; 2022 SCHUCMAN,
2014b; 2021; VAINER, 2016)

Nessa perspectiva, a branquitude pode ser compreendida como uma categoria
analitica que evidencia os processos historicos a partir dos quais o segmento branco da
populagdo foi acumulando e restringindo o acesso a condi¢cdes de vantagem e privilégios
materiais e simbolicos, ao passo que excluiu outros grupos racializados. Heranga histérica do
colonialismo e da escravizacdo, a branquitude foi estabelecendo, ao longo do tempo, relagdes
de poder mediadas pelo o racismo e pela hierarquizacdo social (a partir do conceito de raca),

promovendo opressoes e exclusdes que garantissem a manutengao de seus privilégios materiais
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e simbolicos. (BENTO, 2002, 2022; CARDOSO, 2008; CARONE, BENTO 2017,
SCHUCMAN, 2014% 2014b; VAINER, 2016) Em outras palavras,

A branquitude ¢ entendida como uma posicdo em que sujeitos que a
ocupam foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao
acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo
colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo preservados na
contemporaneidade. Portanto, para se entender a branquitude ¢ importante
entender de que forma se constroem as estruturas de poder concretas em
que as desigualdades raciais se ancoram. (VAINER, 2016, p. 60)

Segundo reflete Almeida (2019), o racismo ¢ sistémico, na medida em que promove
situacdes de desvantagens ou privilégios, a partir da pertenga a um determinado grupo racial,
bem como de agdes conscientes ou nao dos sujeitos. Para além de atos isolados e individuais
de discriminagdo, o racismo atua de forma a partir de estruturas de poder e controle social,
criando “condigdes de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais e se
reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das relagdes cotidianas.” (ALMEIDA,
2019, p.34).

Para este autor, as instituigdes sdo a materializacdo dos sistemas de organizacao
social, através de mecanismos de normatizagdo, orientagcdo, rotinizacdo ¢ coordenagdo dos
comportamentos dos individuos. Dessarte, as instituigdes contém em si as contradigdes,
disputas e antagonismos presentes na sociedade, na medida em que os absorvem e os
“neutralizam” através das normatizagdes. Isto posto, considerando que “é no interior das regras
institucionais que os individuos se tornam sujeitos”, pode-se afirmar que as institui¢des se
configuram como apontadas como aparelhos que cristalizam, mantém e reproduzem o racismo,
uma vez que, através delas, as desigualdades sociais (e raciais) sdo criadas, recriadas e impostas
a sociedade. (ALMEIDA, 2019, p.38).

Isto posto, partindo do entendimento de que a branquitude se constitui, no contexto
de uma sociedade racializada e hierarquizada, como um lugar (consciente ou ndo) de privilégio,
bem como que € no ambito institucional que se reproduzem as condicdes e possibilidades para
a manuten¢do da “ordem” social de exclusdo e subordinacdo, ¢ basilar que se lance um olhar
critico sobre as institui¢des elas, buscando desvelar de que forma as relagdes raciais (e de poder)
se estabelecem e, principalmente, como sdo compreendidas pelos sujeitos que nelas atuam.

Concordando com Bento (2022), ¢ urgente a necessidade de

Incidir na relagdo de dominacdo de raca e género que ocorre nas
organizagdes, cercadas de siléncio. Nesse processo, ¢ fundamental
reconhecer, explicitar e transformar aliangas e acordos nao verbalizados
que acabam por atender a interesses grupais, € que mostram uma das
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caracteristicas do pacto narcisico da branquitude. (BENTO, 2022, p. 19)

A partir das minhas vivéncias enquanto servidora do IFCE, foi possivel constatar
que a instituicao, espelhando as demais organizagdes brasileiras, possui em seus quadros de
servidores um quantitativo significativo de pessoas brancas (e homens), principalmente nos
cargos de gestdo® organizacional. Nesse sentido, considerando os apontamentos dos estudos
criticos da branquitude, ¢ fundamental o desenvolvimento de uma consciéncia critica da
branquitude no contexto institucional, principalmente por partes dos sujeitos brancos, para que
estes empreendam, a partir de seus lugares de atuagdo e poder, uma mudanga estrutural de
valores e significados. Em razdo disso, a constata¢do de que, mesmo participando por quase
dois anos de um nucleo que discute as relagdes étnico-raciais, nao ter tido contato com reflexdes
problematizando o papel das pessoas brancas na manutengdo do status quo social, nem no
contexto do NEABI nem em outros espagos institucionais do IFCE passou a me incomodar e
inquietar sobremaneira. Dessa forma, na delimitacdo dos contornos deste estudo, a partir do
debrugar sobre essas observagdes e inquietagdes, sustentado pelas reflexdes tedricas acerca da
tematica, fui transformando os incomodos em objeto de pesquisa.

Nesse processo, emergiram os seguintes questionamentos, que direcionaram a
realizacdo desta pesquisa: Que representagcdes de racismo e branquitude atravessam a atuacao
dos NEABISs do Instituto Federal do Ceara, a partir da perspectiva dos seus participantes? Como
se caracteriza a atuacdo dos NEABIS no IFCE? Como tém sido encaminhadas as discussoes
sobre branquitude nos NEABIs do IFCE? Como os participantes dos NEABIs percebem a
legitimidade desses espagos para discussdes sobre branquitude?

Buscando responder estes questionamentos, esta pesquisa teve como objetivo geral:
analisar as representagdes de racismo e branquitude que atravessam a atuacdo dos NEABIs do
Instituto Federal do Ceara, a partir da perspectiva dos seus participantes. Para tanto, foram
elencados os seguintes objetivos especificos: 1. Caracterizar os NEABIs, a partir de seus
participantes e de sua atuagdo no IFCE; 2. Analisar o encaminhamento das discussdes sobre
branquitude nas agdes dos NEABIs dos IFCE; 3. Apreender percepcao dos participantes dos
NEABIs acerca da legitimidade desses espagos para discussdes sobre branquitude.

Considerando que o processo de observacao/interpretacdo dos fendmenos sociais
contempla as subjetividades e contradi¢cdes inerentes as relacdes humanas, mediadas pelo

contexto, pela linguagem e pela cultura, esta pesquisa foi orientada por uma abordagem

6 Mais adiante no texto, reflito a questdo da auséncia de dados oficiais acerca da composi¢do racial dos servidores
do IFCE.
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metodologica qualitativa, (MINAYO, 2012.). Dessarte, ao assumir a impossibilidade da
neutralidade do olhar cientifico sobre os fendmenos sociais, durante a realizagao desta trabalho,
compOs minha analise, a minha prépria subjetividade e experiéncias de vida, em didlogo com
as contribuigdes dos sujeitos desta pesquisa, numa perspectiva autoetnografica. Isto por
concordar com Takaki (2020) que, o uso da autoetnografia possibilita o acesso a cosmovisoes,
interpretagdes e autenticidades inatingiveis sob outras abordagens metodologicas, fazendo
reverberar vozes e saberes silenciados pelo modelo cientificista e canonico de produgdo de
conhecimento. Nesse sentido, a autoetnografia contempla a imersao “corporificada, espiritual,
afetiva, intelectual e ética do pesquisador”, o que o permite “refletir a respeito dos paradoxos
que muitas vezes ndo encontram teorias que deem conta de explica-los satisfatoriamente.”
(TAKAKI, 2020, p. 02).

Partindo do pressuposto de que emerge da interacao entre diversos individuos e suas
visoes de mundo, incluindo a da propria pesquisadora, o processo de pesquisa, para além de
uma perspectiva meramente subjetiva, no processo de investigagdo autoetnografica, outros
instrumentos metodoldgicos se fizeram necessarios. Nesse sentido, a coleta de dados se deu
através de levantamento bibliografico e documental, socializagdo de questionario com
coordenadores dos NEABIS do IFCE e realizagdo de entrevistas semiestruturadas com
membros de um mesmo nucleo. Compreendeu o levantamento bibliografico e documental,
tanto a conformagdo do referencial tedrico necessario para a realiza¢dao deste estudo, quanto o
processo de levantamento das acdes dos NEABIs do IFCE. Fizeram parte da pesquisa, dezoito
integrantes dos NEABIs do IFCE, dos quais, doze sdo coordenadores e seis sdo membros de
um mesmo nucleo. No préximo capitulo, descrevo de forma mais detalhada os caminhos
metodoldgicos percorridos para a realizacao desta pesquisa, que perpassaram desde o desvelar
da minha branquitude, as escolhas dos instrumentos de coleta de dados, bem como a
aproximagao com os sujeitos € com o campo. Neste capitulo trago, ainda, um breve historico
da Educacao Profissional no Brasil e da cria¢dao do IFCE.

Buscando contemplar os objetivos da pesquisa, no Capitulo 3, reflito os conceitos
de raga, racismo e branquitude, a luz das producdes tedricas de referéncia acerca das relagdes
étnico-raciais. Além disso, apresento o levantamento bibliografico a partir do qual busquei
conhecer o panorama das publica¢des abordando a tematica da branquitude no contexto da
Educagdo. E importante ressaltar que, na tessitura das bases tedricas de compreensio dos
fendmenos do racismo e da branquitude, optei por ouvir e dialogar, prioritariamente, com

teoricos negros, negras e indigenas e suas manifestagcdes sobre estas tematicas.
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No Capitulo 4, trago a caracterizagdo dos NEABIs do IFCE, a partir de sua atuagao
na instituicdo, bem como do perfil dos seus membros, refletindo as potencialidades e as
fragilidades do nucleo. Nesta secdo analiso, ainda, o encaminhamento das discussdes sobre
branquitude no contexto dos NEABIS.

No capitulo 5, dialogo com os membros do NEABI entrevistados, acerca de suas
percepcdes sobre o conceito de raga, seus pertencimentos raciais, bem como racismo e
branquitude no contexto brasileiro. Por fim, apresento a compreensao dos sujeitos quanto a

legitimidade do NEABI enquanto espago de discussdo da branquitude.
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2 UM OLHAR QUALITATIVO E AUTOETNOGRAFICO PARA OS NEABIS DO IFCE

Neste capitulo, me debrucei a descrever a lapidacao do percurso metodologico que
orientou a realizagdo desta pesquisa. Na busca por analisar as representagdes de racismo e
branquitude que atravessam a atuagdo dos NEABIs do IFCE, a partir da perspectiva dos seus
participantes, fui me entranhando no movedico terreno de observar de que forma os sujeitos
compreendem e lidam com as questdes raciais e sociais individual e institucionalmente. Nesse
processo, que me exigiu ressignificar minha propria racialidade, ao analisar as representagdes
e compreensdes dos sujeitos pesquisados, precisei revisitar e ressignificar a mim e a minha
historia.

Decidir o qué, quem e como observar, e ainda o qué, como e quem expor, me exigiu
um esforgo ético e narrativo de ndo assumir uma postura de porta voz, menos ainda de reforgar
esteredtipos, a partir da exposi¢do explicita das violéncias perpetradas pelo racismo. Isto por
considerar, como reflete Longhini (2022), a necessidade de questionar os impactos e efeitos da
visibilizacdo das dores e opressdes sofridas pelos sujeitos posicionados historicamente em
localizagdo de inferioridade. Recorrendo as reflexdes de Judith Butler, na obra “Quadros de

Guerra” (2017), Longhini (2022) aponta que

o reconhecimento da precariedade da vida ¢ importante, embora ndo suficiente. Isso
porque, a0 mesmo tempo em que reconhecer a precariedade de uma vida pode ser um
convite ao cuidado e apoio, também este mesmo reconhecimento pode acabar por
potencializar a violéncia diante da percep¢do da fragilidade daquela vida.
(LONGHINI 2022, p. 23)

Sob outro prisma, me entender como parte da institui¢do pesquisada e de suas
contradi¢des (as mesmas que estdo presentes na conjuntura social, espelhadas pelo carater
estrutural dessas contradi¢des) me direcionou a um horizonte de apontamentos criticos e
responsaveis, no sentido de evidenciar, menos lacunas ou falhas, e mais oportunidades
pedagdgicas de agdes e iniciativas institucionais, tendo em vista a superacao das desigualdades
raciais.

Neste sentido, a escolha de uma abordagem metodologica qualitativa, se justifica,
como propde Minayo (2012), pois o verbo basilar da analise qualitativa € compreender,
precedido por interpretar. Isto porque, segundo a autora, “toda compreensao guarda em si uma
possibilidade de interpretacao, isto €, de apropriacao do que se compreende”. (MINAYO, 2012,
p. 622). Este processo de observagdo/interpretagdo dos fendmenos sociais contempla as
subjetividades e contradigdes inerentes as relacdes humanas, mediadas pelo contexto, pela

linguagem e pela cultura. Portanto, numa abordagem qualitativa, a compreensdo do todo
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circunscreve, numa relacdo dialética, a compreensdo de suas partes, que a0 mesmo tempo o
constituem e sdo constituidas por ele. (FARIAS, 2010). Dessarte, partindo do pressuposto de
que, em pesquisa social, ndo had neutralidade possivel, o todo social observavel contempla,
ainda, a subjetividade do proprio pesquisador.

A abordagem metodologica a qual me propus para a realizacao deste trabalho, vai
de encontro a um fazer cientifico guiado estritamente por uma racionalidade inflexivel como
forma de verificar, quantificar e validar os fendomenos, notadamente marcado pela cisdo
candnica entre objeto de pesquisa e pesquisador. Isto por compreender, concordando com
Takaki (2020), que essa logica cientificista engendra “um mundo de reprodugdes culturais e
sociais sendo politicamente manipulado por grupos que decidem o que conta como ciéncia,
conhecimento, identidade, lingua, cultura, pesquisa, democracia e convivéncia.” (TAKAKI,
2020, p. 2) Em outras palavras, em pesquisa social a escolha do método ¢ determinante, pois
seus resultados podem “tanto (...) produzir um conhecimento legitimo para a construcido de
processos emancipatorios, quanto, em outro extremo, para perdurar dinamicas de opressdo.”
(ROVER, 2012, p. 18).

Portanto, ao pesquisar os fendmenos sociais, deve-se assumir que o processo de
constru¢ao de conhecimento através da pesquisa cientifica ¢ marcado, desde sua génese (na
escolha da tematica, do objeto, do método, dos instrumentos e sujeitos da pesquisa), pelas
interpretagdes do proprio pesquisador sobre a realidade social a qual pretende observar. Assumir
uma “postura autorreflexiva”, compreendendo construgdo do conhecimento como um processo
intersubjetivo, dindmico e relacional, mediado pela subjetividade do proprio pesquisador,
confere ao trabalho de pesquisa, como ressalta Versiani (2002), um carater de a¢do politica. Isto

porque, segundo a autora, pesquisadores da cultura tém:

(...) o papel social de contribuir para a producdo de saberes plurais, na construgdo de
uma episteme de negociagdo de diferentes visdes de mundo. Isso sem divida exige
disposicdo para substituir constru¢des teéricas dicotdmicas e excludentes por
construgdes tedricas mais complexas, que ndo repitam 0s processos mentais que
construiram as antigas hegemonias. (VERSIANI, 2002, p. 71)

Nas minhas aproximagdes iniciais com a tematica das relagdes étnico-raciais e,
mais especificamente, no contato com o conceito de branquitude, as elaboragdes tedricas foram
se dando pari passu ao surgimento de questdes e inquietagcdes sobre 0 meu envolvimento com

a tematica e, principalmente, sobre o meu proprio processo de racializa¢do’, o que mobilizou

7 Mais adiante no texto, narrarei esse processo de elaboragdao analitica e reflexiva sobre meu processo de
racializagdo.
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multiplos afetos, sentimentos e emogdes. Entretanto, até entdo, acreditava que era preciso lidar
separadamente com as questdes (e conflitos) internas e as inquietagdes da pesquisa. Na leitura
de trabalhos recentes sobre raga e branquitude, pude inferir que os autores e autoras passaram
a advogar a favor da identificagdo da localizagao social do discurso sob as quais as pesquisas
estdo sendo realizadas, a partir da identificacdo racial dos proprios pesquisadores e
pesquisadoras, tendo em vista o reconhecimento da importancia de diferentes pontos de vista e
epistemologias para uma compreensao mais ampla e complexa da realidade social. Nesse
sentido, demarquei ser esse o limite possivel da minha aproximagao subjetiva com meu objeto
de pesquisa: a identificacdo do meu lugar de fala e da minha “localiza¢do” racial.

Dentre as ricas contribuicdes da banca de qualificagdo, me foi sugerida a
autoetnografia, como abordagem metodoldgica pertinente a minha proposta de pesquisa. Meu
primeiro contato com esse método se deu a partir do artigo das professoras Geisa Mattos e
Izabel Accioly, “Tornar-se negra, tornar-se branca’ e os riscos do ‘antirracismo de fachada’
no Brasil contempordneo”. No texto, as autoras narram seus distintos processos de racializagao
a partir de uma autoetnografia colaborativa, evocando os sentimentos e os conflitos inerentes
as suas experiéncias, mas também as possibilidades de didlogo entre as suas trajetorias pessoais,
tendo em vista uma compreensdo mais alargada do contexto racial brasileiro. Aqui, a
reflexividade aparece tanto como “uma orientacdo metodoldgica, quanto uma pratica de
escrita”, a partir da qual as pesquisadoras, munidas de suas experiéncias, sentimentos e
contradi¢des, podem produzir saberes e se constituir como agentes de mudanga. (MATTOS;
ACCIOLY, 2021, p. 03).

Castro; Dos Santos (2021) ao refletirem a atuagdo docente de duas historiadoras da
Educagdo Basica, também a partir de uma narrativa autoetnografica colaborativa, destacam a
importancia da autorreflexdo e resgate de experiéncias subjetivas para a compreensdo do
contexto sociocultural e, consequentemente, para a atuacdo no contexto da educacdo para as
relagdes €tnico-raciais. As autoras atentam que a reivindicacdo pela inclusdo de novas
epistemologias e saberes nos estudos sobre as questdes étnico-raciais ¢ resultado do
tensionamento provocado tanto pela acdo do Movimento Negro em politizar o debate sobre
raga, quanto pela participagdo de afrodescendentes e indigenas na academia e na producdo de
conhecimento cientifico. Nesse contexto, a autorreflexdo e a subjetividade sdo cruciais, uma
vez que, através da abordagem autoetnografica, produzem uma compreensao heterogénea e
ampliada da experiéncia cultural.

Para Takaki (2020) o uso da autoetnografia possibilita o acesso a cosmovisdes,

interpretagdes e autenticidades inatingiveis sob outras abordagens metodologicas, fazendo
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reverberar vozes e saberes silenciados pelo modelo cientificista e canonico de producdo de
conhecimento. Nesse sentido, a autoetnografia contempla a imersao “corporificada, espiritual,
afetiva, intelectual e ética do pesquisador”, o que o permite “refletir a respeito dos paradoxos
que muitas vezes ndo encontram teorias que deem conta de explica-los satisfatoriamente.”

(TAKAKI, 2020, p. 09). A vista disso,

A autoetnografia cria espaco para as vozes dissonantes questionarem se o0
conhecimento supostamente universal, neutro e racional ¢ parcial e singular, servindo
meramente para reforgar discursos dominantes.” (ALLEN-COLLINSON, 2016, p.290
apud TAKAKI, 2020, p. 09)

Ao analisar a etimologia da palavra, Santos (2017) destaca a autoetnografia® como
a construcao de um relato sobre um grupo de pertenca, a partir de si mesmo. Nessa perspectiva,
o autor reflete sobre o papel politico do pesquisador na investigagdo autoetnografica, na medida
em que suas experiéncias individuais assumem papel central no direcionamento investigativo,
desde a escolha do objeto de estudo a andlise das contribui¢des dos demais sujeitos da pesquisa.

O autor sintetiza:

A autoetnografia ¢ um método de pesquisa que: a) usa a experiéncia pessoal de um
pesquisador para descrever e criticar as crengas culturais, praticas e experiéncias; b)
reconhece e valoriza as relagdes de um pesquisador com os “outros” (sujeitos da
pesquisa) e ¢) visa a uma profunda e cuidadosa autorreflexdo, entendida aqui como
reflexividade, para citar e interrogar as intersegdes entre o pessoal e o politico, o
sujeito e o social, o micro e o macro. (SANTOS, 2017, p. 221)

O que diferencia a andlise autoetnografica, como uma nova forma de se posicionar
diante da realidade, fazer pesquisa e relacionar-se com o diferente ¢, para além de uma escrita
meramente pessoal e subjetiva, a assungdo de praticas que aspirem a transformacao social, bem
como a ampliacao do campo epistemologico. Sem a intengdo de ser porta-voz ou assumir para
si o0 papel de falar “em nome de”, o pesquisador autoetnografico apresenta observagoes criticas
sobre uma determinada conjuntura social, envolvendo as diversas perspectivas e olhares dos
participantes da pesquisa, a partir de uma relagdo ética de reciprocidade, dialogicidade e
respeito as diferencas. A  dialogicidade, aqui, atua na transformacdo da
individualidade/dualidade do “eu” e “vocé€” em nos, alicer¢ada na consciéncia relacional desse
processo. (TAKAKI, 2020; SANTOS, 2017).

Retomando o artigo de Mattos; Accioly (2021), outro apontamento presente neste

trabalho € a pertinéncia do uso da autoetnografia nos estudos sobre branquitude, principalmente

8‘‘Autoetnogran"la” vem do grego: auto (self = “em si mesmo”), ethnos (nagdo = no sentido de “um povo ou grupo
de pertencimento”) e grapho (escrever = “a forma de construcao da escrita”). (SANTOS, 2017, p. 218)
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naqueles realizados por pessoas brancas. Isso por permitir uma anélise em profundidade acerca
do pertencimento racial dos proprios autores e da propria branquitude. Segundo as autoras, ¢
basilar que os pesquisadores empreendam um esforgo autorreflexivo no descortinar dos “afetos
racializados” inscritos em seus corpos, comportamentos ¢ escolhas, os quais orientam suas
acdes sociais. Sob o risco de incorrermos no que denominaram de “antirracismo de fachada”,

como sendo um:

Conjunto de performances de brancos/as em interagdes sociais diante de audiéncias
em universidades, corporagdes e redes sociais digitais, nas quais cenarios e outros
equipamentos expressivos passam a ser adotados como padrdes supostamente
garantidores de que o individuo ou grupo néo ¢ racista.” (MATTOS; ACCIOLY, 2021,

p-9).

Isto posto, justifico minha escolha pela autoetnografia como uma das estratégias
metodoldgicas adotadas para me aproximar do meu objeto de pesquisa, pela possibilidade de
desbravar e encarar as lacunas e contradi¢des existenciais, advindas do meu processo de
racializacdo, ao passo que me lancei ao desafio de explorar as lacunas e contradi¢des do campo
de pesquisa. Dialogando com Takaki (2020), ao me dispor a ir a campo com um olhar
autoetnografico a unica certeza foi a incerteza, uma vez que compreendi que “as lacunas nao
estardo 14 para serem preenchidas e sim apreendidas.” (TAKAKI, 2020, p. 11)

O ponto de partida do meu esforgo dissertativo de analisar as representacdes de
racismo e branquitude que atravessam a atuagdo dos NEABIs do IFCE, a partir da perspectiva
dos seus participantes, ndo poderia ser outro além da narrativa das memorias, sentimentos e
afetos, mobilizados ao me propor refletir e recontar minha propria trajetéria de vida, a partir de

um viés racializado.

2.1 Encarando minha branquitude: o transbordar de um incémodo

S0 eu sei

As esquinas por que passei ei ei ei
S0 eu sei sO eu sei

Sabe la

0 que é ndo ter e ter que ter pra dar
Sabe la

Sabe la

()

S0 eu sei

Os desertos que atravessei ei ei ei
S0 eu sei

S0 eu sei

(Djavan — musica Esquinas).
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Na introducao deste trabalho, discorri brevemente acerca do transbordar do
incomodo que motivou a realiza¢do deste estudo. O descortinar desse incomodo foi orientado
menos por afirmacdes e mais por interrogagdes ¢ me fez encarar, irremediavelmente, a minha
propria branquitude. Aqui, reflito como se deu esse processo € 0s seus impactos tanto internos
e subjetivos, quanto na forma como me lancei em direcdo ao meu objeto de pesquisa.

Na medida em que avangava, navegando nas leituras e aproximagdes com tematica
das relagdes étnico-raciais, em especial sobre a branquitude, emergiram questionamentos €
inquietudes sobre a minha relagao com a tematica escolhida: Como ¢ ser uma pessoa branca,
pesquisando as relagdes étnico-raciais? Como ¢é a experiéncia de ser uma pessoa branca,
membro do NEABI do IFCE? Qual o meu papel, enquanto pessoa branca no enfrentamento ao
racismo? Qual o papel da pessoa branca na manuten¢do do racismo? Quando me percebi uma
pessoa branca? Qual o significado de ser branca?

A emersdo destas inquietagdes trouxe a reboque a necessidade de um mergulho em
mim mesma, explorando a branquitude inscrita na minha histéria. Na busca por compreender
meu processo de racializacdo, entrar em contato com minha branquitude significou reviver o
meu passado para reconta-lo a partir de uma narrativa racializada. Essa elaboragao analitica e
critica da minha propria historia, foi se dando a partir das teorizagdes que fui construindo ao
longo do mestrado, bem como de um bocado de sessdes de psicanalise. Navegar os mares
revoltos das lembrancas e memorias, tendo a perspectiva da racializagdo como bussola, €
adentrar em tempestades de conflitos e contradicdes com o0s quais nds, pessoas brancas,
raramente estamos acostumadas a lidar®.

Fazendo uma analogia com o Mito da Caverna'®, de Platdo, pude inferir que nos,
pessoas brancas, somos socializadas racialmente em meio a completa auséncia de luz da
ignorancia provinda de crengas e imagens distorcidas da realidade (moldadas pela hegemonia
branca/eurocéntrica). Crescemos limitadas pelo medo de reconhecer a grandiosidade e
diversidade do mundo externo a nossa propria caverna, inebriadas pelo eco do nosso ego. E em
nome desse medo, rejeitamos e excluimos as diferencgas, (des)orientadas pela ignorancia de so
reconhecer e aceitar o que ¢ familiar e semelhante. Sair da caverna significa encarar a luz,

encarar a propria ignorancia. O corpo, estranha e cegamente acostumado a sombra, titubeia ao

? Aos leitores brancos e brancas deste trabalho, pego que busquem similitudes e possibilidades de dialogo das suas
historias de vida e seus processos de racializagdo com o relato que farei das minhas experiéncias, impelidos a
encontrar, na sua realidade individual, os seus proprios processos de racializagdo. Aos leitores ndo brancos, alerto,
com respeito e consternagdo, a possibilidade de gatilhos emocionais nas minhas palavras. Ponderei
incansavelmente sobre o tom do meu relato, tendo a ética, a sensibilidade e a honestidade como conselheiras.
190 Mito da Caverna é uma alegoria presente no livro “A Republica”, de Platdo. Ver obra traduzida para o
Portugués em Pereira (1987).
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encarar o mundo externo, ofuscado pela intensidade da luz. Nesse momento, podemos lidar
com sentimentos de medo, negacao, revolta, vergonha e desconforto, principalmente quando
nos descobrimos constituidos e constituintes de ignorancia, de auséncia de luz. E entdo que
muitas optam por retornarem a caverna, convictas de que nao hé outra realidade possivel,
confortdveis em seu lugar narcisico, que lhes confere o privilégio de se saberem superiores,
unicos. Outras, entretanto, persistem e, uma vez adaptadas ao contraste da claridade, se lancam
ao desafio necessario de lidar com seus conflitos e de perceber a hostilidade que perpetraram a
partir da vida na caverna, conforme se deparam com a magnitude do que existe no mundo
externo a ela.

Assim sendo, ao iniciar a jornada de sair da caverna e rememorar meu passado,
pude comprovar o que a literatura sobre racismo me informara: ndo importa o quanto se negue
ou ndo se reconhega, por vivermos em uma sociedade estruturada pelo racismo, nossa
socializagdo sera, inevitavelmente, racista. (ALMEIDA, 2019; BENTO, 2002; SCHUCMAN,
2014). Como a maioria das pessoas brancas com quem tive e tenho contato nessas mais de trés
décadas de existéncia, ndo experimentei uma criagdo familiar antirracista. Embora nao me
recorde de ter mantido no meu convivio social proximo pessoas que declaradamente defendem
a supremacia branca ou o racismo, ndo me exigiu muito esforgo reflexivo para acessar diversas
situacdes que foram me ensinando sobre as diferengas e hierarquias raciais: os comentarios
pejorativos relacionados aos tracos fenotipicos de familiares e amigos que remetiam a negritude
(cabelo crespo, nariz largo, pele escura, entre outros), as relagdes de trabalho (e muitas vezes
de discriminacdo e exploracdo) entre familiares e mulheres negras, e o proprio fato de conviver
pouco com pessoas negras em geral. E no que se refere aos indigenas, esse contato foi
praticamente inexistente.

Na minha educacdo escolar e formagdo profissional e académica ndo me recordo
de ter tido professores negros ou indigenas € muito menos acesso a bibliografia escrita por
autores ndo brancos, (pelo menos até ingressar no NEABI e no mestrado). O curriculo
eurocéntrico pautou quase toda a minha vida académica, da Educagdo Bésica a Universidade,
condecorando civilizagdes, herdis e intelectuais (em geral, homens brancos) pelas conquistas
sociais empreendidas. O contato que tive com a cultura africana, nesse contexto, se detinham
apenas as narrativas dos horrores do processo de escravizagao e da vitimizagao do povo africano
ou mengdes folcloricas sobre musica, danca e culindria. Com relacao as questdes indigenas, as
narrativas dos livros didaticos traziam representagdes caricatas, estereotipadas e
homogeneizadas dos seus povos e suas culturas. Contrapondo essas memorias com o que

acumulei até entdo de leituras anticoloniais e antirracistas, mais questionamentos emergiram:
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Por que ndo nos ¢ ensinado sobre as contribuicdes e os saberes dos africanos trazidos para o
Brasil e dos indigenas que aqui habitavam no que diz respeito a tecnologias de plantio, colheita
e mineracdo, medicina, arquitetura, espiritualidade, entre outros? Por que desconhecemos
herdis e civilizagdes do continente africano e suas contribui¢des e conquistas sociais? Por que
ndo nos ¢ ensinado sobre a resisténcia e a luta dos povos africanos e indigenas durante todo o
processo de colonizacdo europeia até os dias de hoje? Por que, mesmo vivendo em um Estado
laico, aprendemos nas escolas ritos religiosos cristaos, mas ndo temos contato com as religioes
de matrizes africanas, nem sobre a espiritualidade dos povos originarios? Que interesses ha por
tras das narrativas eurocéntricas? Quem nos conta essas historias e porque as contam da forma
que contam?

E nesse contexto de omissdo e distor¢do historica, no qual é pautada nossa vida
escolar e, consequentemente, nossas interagoes familiares e sociais, que nds, pessoas brancas,
incorporamos e aprendemos sobre a linha nada ténue que divide e hierarquiza grupos de pessoas
de acordo com sua pertenga étnico-racial. Que aprendemos a ver o mundo a partir de uma
concepgao dualista: o certo e o errado, o belo e o feio, o forte € o fraco, o bom € 0 mau, ¢ assim
por diante. Assim, aprendemos também sobre pertenga e posicao social dos sujeitos, baseadas
nessa dualidade. Da mesma forma, aprendemos a justificar, através da meritocracia e do esfor¢o
individual, a localizacao social a qual pertencemos (ou que nos foi designada).

Se alguém me perguntasse, ha alguns anos, o motivo de eu ter conseguido ascender
ao Ensino Superior, a Pés-graduacdo e a carreira no servigo publico, indubitavelmente meus
argumentos seriam em um tom meritocratico, baseados nos desafios e intempéries que enfrentei
e no esfor¢o individual investido nesse processo. Assumo, ndao sem embarago e hesitacao, que
até me aproximar dos estudos criticos da branquitude, eu jamais havia refletido sobre os
privilégios simbolicos e materiais que acumulei por ter nascido branca e que, desde as minhas
primeiras experiéncias de socializagdo, a brancura da minha pele se constituiu como um valor
social positivo. Hoje sou capaz de inferir, com seguranga e clareza, que os caminhos
profissionais e pessoais que trilhei foram favorecidos pela minha pertenca racial, como se ao
nascer, eu tivesse recebido um “passe livre” para acessar determinados lugares de privilégio.
Nesse sentido, passei a me perguntar: Eu teria conseguido me desenvolver bem caso ndo tivesse
tido acesso a saude e alimentagdao de qualidade? Como seria minha autoestima caso sofresse
constantemente discriminag¢do e preconceito? Eu me sentiria tranquila para realizar minhas
atividades caso ndo morasse em locais com o minimo de garantias sociais como saneamento
basico, seguranca, agua encanada, entre outros? Eu teria conseguido ingressar em uma

universidade publica, caso nao tivesse estudado nas escolas particulares de referéncia da minha
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cidade? As oportunidades de trabalho as quais tive acesso, estariam igualmente disponiveis para
mim se eu ndo fosse uma pessoa branca, independente da qualifica¢do profissional?

O processo de auto reflexao e elaboracdo consciente e critica destas interrogagoes
me serviu menos para duvidar ou questionar minhas habilidades e competéncias individuais e
mais para constatar que, sendo uma pessoa branca, o que ha de mérito na minha trajetoria, ha
também de privilégio. E, em uma sociedade racialmente estruturada, inevitavelmente, esses
dois aspectos se retroalimentam. Compreendo, cabe sublinhar, que nem todas as pessoas
brancas acessam privilégios materiais da mesma forma, uma vez que questdes de classe, género
e sexualidade interseccionam as questdes de raca nos processos de socializacdo. Nao posso
ignorar o fato de que ser mulher também inscreve nas minhas interagdes camadas de violéncia
e exclusdo social, mas ainda assim, reconhego que ha significativa diferenca em ser uma mulher
branca e ser uma mulher negra ou indigena no Brasil. Isto posto, e por entender a branquitude
como um processo relacional, contingencial e historico, retomo que minha inten¢do com essas
reflexdes ndo foi falar por ou em nome de uma branquitude homogénea, antes disso, esse foi
um processo de empenho individual por uma melhor compreensao do todo social no qual estou
inserida, a partir do local referente a minha historia e subjetividade.

Dos aprendizados que esta auto imersdo me proporcionou, compreendi que a
assuncdo de uma postura autocritica e vigilante sobre minhas agdes, afetos e pensamentos com
relagdo as questdes €tnico-raciais, € um empreendimento para toda a vida. Assim sendo, o
reconhecimento de que sempre havera algo a ser aprendido e ressignificado, requer humildade
e honestidade intelectual além de uma escuta atenta aos diferentes pontos de vista na leitura e
interpretacdo da realidade social.

No que diz respeito a esta pesquisa, entrar em contato com a minha branquitude foi
essencial para me aproximar do campo com uma compreensao mais ampliada e complexa da
realidade a qual me propus a observar e analisar. Para tanto, para além na proposta de uma
investigacdo autoetnografica, outros instrumentos metodoldgicos se fizeram necessarios, os

quais detalharei a seguir.

2.2 Instrumentos Metodologicos

A coleta de dados que se seguiu para a realizacdo desta pesquisa se deu a partir de
trés etapas: I. Do levantamento das a¢oes dos NEABIs do IFCE, II. Da socializagdao de um
questionario para os coordenadores dos nucleos e III. De entrevistas semiestruturadas com
membros de um dos NEABIs do IFCE. A escolha destas técnicas e instrumentos de coleta de

dados foi motivada pela busca de uma aproximacgao/interagao em profundidade com a realidade
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a ser observada e analisada. Para tanto, se fez necessaria a combinacdo de técnicas de
observag¢ao indireta (o levantamento das acdes a partir da analise de documentos e imagens) e

indireta (a partir dos questionarios e entrevistas). Concordando com Rover (2012):

Parto do pressuposto de que quando estudamos uma dada realidade, buscando
aproximar-nos ao maximo da expressdo da realidade na forma que os sujeitos da
realidade em estudo a concebem, faz-se necessario cruzar o maximo de instrumentos
metodologicos que apreendam mecanismos de comunicagdo formal e informal, e
abstraiam dos atores sociais suas impressdes e expressdes da realidade. (ROVER,
2012, p. 16)

E importante destacar que a concep¢ao metodologica desta pesquisa se baseia no
pressuposto de que emerge da interacdo entre diversos individuos e suas visdes de mundo,
incluindo a da prépria pesquisadora, o processo de pesquisa. Em outras palavras, cabe ressaltar

que

no processo da pesquisa ndo aparecem apenas os dados frios do mundo “tal qual ele
¢€”, nem apenas as necessidades, motivos e interpretagdes dos diferentes atores sociais,
mas também as necessidades, motivos e interpretagdes dos pesquisadores, no contexto
das diferentes leituras de mundo de cada um destes, sejam pesquisadores e/ou
pesquisados. (ROVER, 2012, p. 17)

Isto posto, a primeira etapa da pesquisa, que consistiu no /evantamento acerca das
acoes dos NEABIs do IFCE, me permitiu conhecer e caracterizar os NEABISs, a partir de sua
atuacdo na instituicdo. Buscando desvelar um panorama da atuacdo do NEABISs, realizei um
levantamento!! das acdes destes nticleos no site oficial do IFCE. Utilizei o descritor “NEABI”
no campo de busca do site da instituicdo (que integra os sites de todos os campi) e obtive um
resultado inicial de 1580 mengdes ao nucleo, entre documentos oficiais, noticias e informes.
Apos andlise criteriosa dos dados, foi possivel categorizar as agdes de acordo com sua natureza,
metodologia e publico alvo. As categorias elencadas e as respectivas atividades serdo detalhadas
mais a frente no texto.

Em paralelo, foi socializado um questiondrio on-line com os coordenadores dos
NEABIS, através da plataforma Google Forms. A escolha deste instrumento como forma de
aproximacao inicial se deu, principalmente, pela possibilidade de conhecer de forma mais
assertiva o perfil dos coordenadores, tendo em vista a inviabilidade de realiza¢ao de entrevistas
individuais com todos os coordenadores, devido a quantidade de nucleos (atualmente o IFCE
conta com 29 NEABIs em atividade) e a distribuicdo geografica dos mesmos por todo o

territorio cearense.

10 levantamento ocorreu em janeiro de 2023.
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O questionario (Apéndice A) continha quarenta e sete perguntas, a maioria
fechadas, mas algumas abertas, agrupadas em sete se¢des: a primeira, apresentando a pesquisa
e solicitando a concordancia com o termo de consentimento livre e esclarecido (Apéndice C),
para a participacao na mesma; a segunda, contendo questdes de cunho pessoal (idade, género e
raca, entre outros); a terceira, sobre a formagao académica dos entrevistados; a quarta, referente
a sua atuagdo no IFCE; a quinta, sobre a participa¢do no NEABI e na coordenagao do nucleo;
a sexta, continha uma sondagem sobre interesse e disponibilidade de participagdo de um grupo
focal; por fim, a sétima e ultima se¢do estava destinada aos participantes que se recusassem a
participar da pesquisa'Z.

A socializagdo do questionario se deu de trés formas: a partir da Pro-reitoria de
Extensao do IFCE, através do sistema interno de tramitagdo de processos da institui¢ao; nos e-
mails institucionais dos NEABIs e dos coordenadores dos nucleos; e também através do grupo
de WhatsApp que retine todos os coordenadores dos nucleos e alguns membros da Pro-reitoria
de Extensdo do IFCE. Dos 28 ntcleos da institui¢do, 13 responderam ao questiondrio. A
realizagdao do questionario oportunizou conhecer o perfil dos coordenadores ¢ dos NEABIs do
IFCE e um panorama geral das potencialidades e desafios dos ntcleos, bem como compreender
a percepcao destes coordenadores quanto a legitimidade destes espacos para as discussdes sobre
branquitude, como seré apresentado ao longo do texto.

A ultima etapa prevista para a coleta de dados, inicialmente, seria realizacdo de um
Grupo Focal com os coordenadores dos NEABIs, no qual discutiremos as suas percepgdes sobre
as discussOes das tematicas étnico-raciais e, principalmente, sobre a branquitude, no contexto
dos nucleos. Entretanto, devido a dificuldade de adesdo, bem como de conciliar os horarios
disponiveis dos coordenadores, a realizagdo do grupo focal foi inviabilizada'®. Para além disso,
no caminhar da pesquisa, senti a necessidade de conhecer, também a partir da visao dos outros
membros, a atuagdo do NEABI na institui¢do e, principalmente, me aproximar de maneira mais
profunda das suas percepgdes sobre racismo e branquitude.

Por conseguinte, como tultima etapa da coleta de dados, optei por realizar

entrevistas semiestruturadas’

com membros do NEABI de um mesmo campus do IFCE,
visando compreender de que forma os significados de racismo e branquitude sdo construidos e

percebidos pelos participantes deste nucleo, bem como analisar a percep¢do destes quanto a

12 Nido houve recusa entre os respondentes do questionario.

3 No inicio de margo de 2023, enviei e-mail para todos os coordenadores respondentes do questionario,
informando sobre o cancelamento do grupo focal.

14 As entrevistas foram realizadas entre os dias 13 e 17 de fevereiro de 2023.
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legitimidade destes espacos para as discussdes sobre branquitude. A escolha dos participantes
a serem entrevistados teve como critério a sele¢do de pelo menos um representante de cada
segmento da composicao dos NEABIs, a saber: docente, discente e membro da comunidade
externa.

Na aproximag¢ao com o NEABI no campus no qual pretendia realizar as entrevistas,
ao sondar sobre uma aproximagao para socializa¢do da minha pesquisa e realizagdo do convite
aos membros, fui convidada a participar de uma das reunides ordinarias do nucleo. Embora ja
tenha vivenciado outras reunides como esta, enquanto membro do NEABI, minha participacao
neste dia me permitiu observar diversas nuances da atuagdo deste nucleo, que dialogam
substancialmente com os resultados obtidos a partir dos instrumentos metodoldgicos elencados
nesta pesquisa.

Ao todo, seis membros'> do NEABI foram entrevistados, sendo: trés docentes, dois
discentes e um membro da comunidade externa. Na aproximagdo com os participantes, estes
eram informados da possibilidade de realizagdo da entrevista tanto de forma presencial, em que
eu me dispunha a ir ao encontro deles; como de forma remota, a partir da plataforma Google
Meet. Todos os participantes, pela comodidade e viabilidade, optaram por participarem de
forma remota. As entrevistas'® transcorreram satisfatoriamente, havendo interferéncias apenas
no que diz respeito a eventuais oscilagdes de conexdo a internet, mas que ndo impactaram o
resultado final.

A realizagdo de entrevistas semiestruturadas possibilitou explorar, em
profundidade, tematicas centrais para a pesquisa. O didlogo e a interagdo direta com os sujeitos
entrevistados oportunizaram, para além de dados puramente informativos, a manifestacao de
conteudos socioafetivos mais profundos. (ROVER, 2012). O contato com perspectivas
heterogéneas sobre a tematica étnico-racial foi imprescindivel para uma compreensdo mais
alargada da realidade dos NEABIS do IFCE, a partir das percepcdes e interpretacdes dos
sujeitos que atuam nestes nucleos, em didlogo com minhas elaboragdes enquanto individuo e
pesquisadora. Isto por considerar que, “cada entrevista e cada individuo, neste caso, representa
uma amostra do universo sobre o qual se quer falar.” (ROVER, 2012, p. 18).

Dialoga com os resultados desta pesquisa, ainda, a participa¢do que fiz em um

evento em alusdo ao més de novembro e a Consciéncia Negra, realizado por um dos NEABIs

15 Cabe ressaltar, que na apresentacdo dos resultados, foram suprimidas quaisquer informagdes que pudessem

identificar os sujeitos desta pesquisa.

16 Para os membros entrevistados foi enviado e-mail com a transcri¢do da entrevista, para ciéncia e, caso julgassem
necessario, supressao ou acréscimo de alguma informacgdo. Todos responderam, sinalizando ciéncia e
concordancia com a utilizagdo das suas entrevistas na integra.
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do IFCE. Na ocasido, fui convidada para conduzir uma roda de conversa com a comunidade
académica, a qual foi intitulada “Escurecendo a branquitude: a incomoda lei de cotas”, cujo
objetivo era pautar a discussdo sobre os dez anos da Lei de Cotas para o Ensino Superior (Lei
n® 12.711/2012) a luz das manifestagdes de branquitude ao longo desse periodo. O evento
contou com a participacdo de discentes e docentes e rendeu um efervescente debate,
principalmente a partir da participa¢ao dos alunos presentes.

E oportuno, portanto, reiterar que minhas experiéncias de vida, pessoal e
profissional, compdem, inelutavelmente, os resultados e achados desta pesquisa. O verbo
“conhecer” (os NEABIs), utilizado anteriormente nesta se¢ao, ndo ignora minha participagdo
em um destes nucleos, mas foi empregado no sentido da possibilidade de uma observagao sui
generis, a partir de um olhar cientifico e investigativo, ancorado, ademais, nos pressupostos
teoricos e metodologicos que orientaram a realizacdo deste estudo. Nao que tenha pretendido,
desta forma, separar a pesquisadora da pessoa, da servidora e membro do nticleo, mas todo o
percurso teorico e metodologico trilhado quando da realizagdo desta pesquisa, me permitiu a
lapidacdo de percepgdes mais alargadas dos fendmenos observados, inclusive ao rememorar e
ressignificar experiéncias e vivéncias. Porquanto, “quando estamos num processo de leitura de
uma realidade estamos transcrevendo-a, redefinindo-a, assim, interpelando nosso ponto de vista

sobre a mesma.” (ROVER, 2012, p. 16)

2.2.1 Ildentificando os sujeitos da pesquisa

Durante a analise e apresentagao dos resultados deste trabalho, me preocupei em
omitir o méaximo de informagdes possiveis, tendo em vista a ndo identificacdo dos
coordenadores e demais membros que participaram da pesquisa. Inicialmente, estabeleci que
seus nomes seriam substituidos por codigos, utilizando as letras C, para os coordenadores e M,
para os membros, seguidas de numerais cardinais, atribuidos aleatoriamente (Dessa forma: CI1,
C2,C3...Cl12 e M1, M2...M6). Optei inicialmente, por ndo atribuir nomes ficticios, na tentativa
de impossibilitar a sua identifica¢do, inclusive a partir do género.

Entretanto, durante a escrita do texto da analise dos dados, percebi que essa
identificacdo somente por codigos (letras e nimeros), poderia tornar confusa a interpretagao,
dificultando a compreensdao dos leitores da pesquisa. Além disso, senti a necessidade de
demarcar com maior nitidez, a participa¢do dos coordenares e membros (e as especificidades
de suas contribui¢des para esta pesquisa), dada a forma como se deu o meu contato com eles,

através de questionario ou entrevista, respectivamente.
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Ao dissertar a partir das falas dos membros do NEABI, minha andlise esteve
direcionada a preservar o maximo de informagdes possiveis, no sentido de resguardar suas
identidades, uma vez que, por serem membros do mesmo nucleo, se conhecem entre si. Nesse
sentido, embora aparecam eventualmente nos trechos de suas falas que utilizei no texto, evitei
a mengdo ao género, a faixa etaria, e as informagdes profissionais e académicas dos membros
na minha andlise. Nesse sentido, para identifica-los no texto, busquei na internet opgdes de
nomes neutros, comuns tanto ao género'’ masculino quanto feminino, e os atribui aos membros
de forma aleatoria, através de sorteio.

O quadro abaixo (Quadro 1), ilustra a identificacdo dos sujeitos da pesquisa adotada
ao longo do texto. Como ¢ possivel observar, mantive o cddigo com letras e nimeros para os
coordenadores € nomes ficticios para os membros.

Quadro 1 - Identificagdo dos sujeitos da pesquisa

COORDENADORES MEMBROS

C1,C2,C3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C11,C12 | Ariel, Aruna, Beni, Cris, Jaci e Sol

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Na secdo que se segue, reflito brevemente sobre a historia da oferta da Educagao
Profissional no contexto brasileiro, evidenciando os conflitos e contradigdes inerentes a esta
centendria rede de ensino, que, desde sua génese, ¢ penetrada pelas dualidades excludentes,
caracteristicas da sociedade brasileira: elite /classe trabalhadora, trabalho intelectual / trabalho

manual, assistencialismo / formagao profissional.

2.3 Situando o campo: um breve historico da Educacio Profissional no Brasil e a criacao

dos Institutos Federais

Ao longo da historia brasileira, a Formacao Profissional Técnica foi palco de
intensas disputas, protagonizadas pelos atores que pleiteavam o controle dos rumos
econdmicos, politicos e sociais do pais (RAMOS, 2014). A lapida¢do de sua identidade,
objetivos e publico-alvo € cambiante e acompanha o curso historico das transformacdes na
conjuntura politico-econdmica do Estado brasileiro, suas contradi¢cdes e conflitos. Pacheco
(2021) salienta que “a formacao da sociedade brasileira foi marcada, principalmente, por trés
elementos essenciais: a escraviddo, o déficit democratico e a auséncia de Projetos Nacionais

consistentes.” (PACHECO, 2021, p.1)

7 Nenhum dos membros entrevistados se identificou enquanto pessoa ndo-binéria.
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Manfredi (2017), em seu resgate historico da Educagio Profissional no Brasil '8,
traca um panorama dos heterogéneos paradigmas e concepgdes de trabalho, educacdo e
sociedade que alicergaram esta modalidade de ensino. Destaca, desta forma, o campo da
Educagao Profissional com um mosaico complexo de interesses, motivacgoes e disputas, em que
a dualidade entre trabalho intelectual versus trabalho manual se fez presente de forma
contundente. Esta dualidade, cabe ressaltar, tem sua origem na tradi¢ao escravocrata brasileira,
cuja premissa promoveu a diferenciacao e hierarquizagao do trabalho intelectual (destinados as
elites) e do trabalho manual, associado a servidao.

A institucionalizagdo da formagao profissional no Brasil da seus primeiros passos,
ainda no Império, num viés assistencialista, diligenciando suas agdes aos “desvalidos da sorte”
e a contencdo da “desordem social”, com uma atuagao de pouca relevancia no que diz respeito
as politicas educacionais do pais. Era ofertada nas academias militares, em institui¢des
filantropicas e nos liceus de artes e oficios, como preparatoria para oficios manufatureiros. O
acesso a estas instituicdes era negado aos escravos. Estas iniciativas se valiam de “mecanismos
de disciplinamento de setores populares, no sentido de conter agdes insurrecionais contra a
ordem vigente e legitimar a estrutura social excludente herdada do periodo colonial”.
(MANFREDI, 2017, p. 57).

O periodo republicado ¢ marcado por significativas transformagoes
socioecondmicas (abolicdo da escravatura, expansdao da economia cafeeira e politica de
imigra¢do). O carater moral-assistencialista permanece neste periodo, e o ensino dos oficios
ainda ¢ voltado para a manutencdo da “ordem social”. Vale ressaltar que esforcos dirigidos a
pensar educacdo para o trabalho no contexto do fim da escraviddo, tinha como finalidade
“ensinar” uma ocupagao aos libertos e nascidos livres, tendo em vista desvia-los do 6cio e dos
vicios, em detrimento de uma politica de desenvolvimento social e inclusdo e, mais importante:
de reparacdo historica.

Posteriormente, agora no Estado Novo, as reformas nas politicas educacionais a
partir de meados de 1940 (Reforma Capanema e as Leis Organicas da Educacao Nacional),
corroboraram para a consolida¢do do ensino profissionalizante como uma modalidade de
relevancia para o cendrio industrial emergente do pais (SCHWARTZMAN, 2016). Nas décadas

seguintes, a concepgao dualista ainda regia a oferta da educagdo no pais, em que uma parcela

18Se pensarmos a educagdo para o trabalho, em sua génese, no contexto brasileiro, é inexequivel fazé-lo sem
considerar as contribuicdes culturais e sociais dos nossos povos originarios, visto que, no interior das tribos, as
praticas educativas dos “oficios” se davam a partir da observacdo e participagdo colaborativa das atividades
cotidianas (caca, pesca, colheita), em que a aprendizagem fazia parte da socializacdo e da convivéncia em
comunidade. (MANFREDI, 2017)
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da populagdo acessava um modelo de formacdo académico-generalista, enquanto a educagao
profissional se encarregava de formar trabalhadores especifica e exclusivamente para o
exercicio de seu oficio.

A partir da década de 1990, as politicas de reestruturacdo politica, social e
econdmica do pais pressionam a reformulacdo do sistema educacional. Entram em debate o
paradigma dualista do ensino, a ampliagdo da oferta e, no caso da formacao profissional, o
monopdlio do setor industrial nesta modalidade. (MANFREDI, 2017). A Lei n° 9.394/1996
(LDB) traz em seu escopo uma nova compreensao de formagdo humana, e delimita novos
rumos e perspectivas para a educacdo brasileira. Destaca-se aqui, a defini¢do da Educacao
Profissional Técnica como campo especifico de formagdo, com propostas curriculares e
objetivos distintos e integrados a Educagdo Basica. A LDB define ainda trés niveis de oferta do
ensino profissionalizante: basico, através dos cursos de formacdo inicial; técnico, para os
estudantes ou egressos no Ensino Médio e tecnoldgico, em nivel de graduagdo; possibilitando
ndo so6 a articulagdo da educagdo basica com a formagdo para o mundo do trabalho, como a
verticaliza¢ao da formacao técnica nos diferentes niveis.

De acordo com Frigotto (2014) somente a partir da primeira década dos anos 2000
e o estabelecimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com principios e diretrizes bem
definidas, que “implicaram as redes federal, estadual e municipal, atingindo a totalidade do
sistema publico que atua na educagdo profissional”, as politicas publicas foram efetivadas e
orientadas a superacdo do modelo fragmentado e reducionista de formagdo que caracterizou a
educacao profissional historicamente.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n. 11.892, institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, reunindo os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs), a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — UTFPR os Centros Federais
de Educagado Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca do Rio de Janeiro (Cefet-RJ) e de Minas
Gerais (Cefet-MQG), as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e o Colégio
Pedro II. Este ¢ um marco da educagdo profissional e tecnologica do pais, a partir da proposta
de diversificacdo, ampliacdo e interiorizacdo da oferta de ensino. Atualmente, a rede conta com
661 unidades distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais. (MEC, 2022).

Especializados em ofertar Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) em todos os
niveis e formas de articulagdo, os Institutos Federais (IFs), sdo pluricurriculares e multicampi
(compostos por reitoria, campus, campus avancado, polos de inovacao e polos de educagio a
distancia). Pacheco (2021) destaca os Institutos Federais (IFs) como instituicdes inéditas de

formacgao, que
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tém como objetivos atuar na formagao inicial, no ensino médio integrado, na formagao
profissional, na graduagdo, preferencialmente, tecnologica e na pos-graduagdo.
Entretanto, estas diferentes modalidades t€ém de dialogar entre si, procurando
estabelecer itinerarios formativos possibilitando reduzir as barreiras entre niveis e
modalidades, que dificultam a continuidade da formac¢do dos educandos,
especialmente os oriundos das classes trabalhadoras e excluidos. Preconizam a
atuacdo junto aos territorios e populagdes com vulnerabilidade social objetivando
integra-las a cidadania e aos processos de desenvolvimento com inclusdo.
(PACHECO, 2012, p. 7)

A criacao dos IFs, embora alicercada em fundamentos assistencialistas oriundos da
forma como a educacgao profissional foi criada no Brasil, representa o processo de valorizagao
e amplia¢do da oferta desta modalidade de ensino. Para além da formacdo de mao de obra

qualificada para atender ao mercado de trabalho, estas instituigdes representam a:

busca pela superagdo da dualidade social histérica e da emancipacao do trabalhador por
meio de uma educagdo embasada na integragdo entre trabalho, ciéncia e cultura e de um
projeto de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico para o pais. [...] Sua criagdo, uma
verdadeira revolugdo para o ensino profissional comprometido com um projeto
democratico de sociedade fundada na igualdade politica, na solidariedade entre
individuos e na justiga social, deve tornar-se também espaco de resisténcia contra os
ataques historicos de politicas privatistas, neoliberais e antidemocraticas
(FRANCA.SCHIEDECK 2021, p. 107).

2.3.1 O Instituto Federal do Ceara - IFCE

A concepcao do IFCE se da no contexto de afirmac¢ado das politicas publicas para a
Educacdo Profissional do pais, a partir da criacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, através da Lei n® 11.892/08. O entdo Centro Federal de Educacao
Tecnolégica do Ceara (CEFET/CE) foi incorporado a rede, juntamente com as Escolas
Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu e se consolidou como Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, em 29 de dezembro de 2008. Atualmente estd presente
em todas as regides do Estado, através de 34 campi (e Reitoria) distribuidos em dareas
estratégicas, conforme ilustra figura abaixo (Figura 1). O IFCE oferta educagdo profissional e
tecnologica, atuando na educagdo superior, basica e profissional, ofertando cursos nas

modalidades presencial e a distancia.
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Figura 1 — Distribui¢cdo dos campi do IFCE
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Fonte: Adaptado de IFCE (2023).

A figura acima evidencia a capilaridade da instituicdo e sua atuagdo nas mais
diversas localidades do Estado, o que esta refletido em sua visdo e missao institucional de
transformagao social e desenvolvimento regional, bem como de insercao social, politica cultural
e ética dos estudantes, a partir das acdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao. (IFCE, 2019).
De acordo com os dados da Plataforma Nilo Pecanha (PNP)!°, no ano de 2021, o IFCE* possuia
57.188 alunos matriculados, em 619 cursos distribuidos entre suas 34 unidades. Estes dados
refletem a importincia desta institui¢do e o seu impacto educacional, social e econdmico.
(BRASIL, 2022)

No que diz respeito aos servidores, as informagodes publicizados na PNP, de acordo
com os dados no ano de 2021, apontam que o IFCE conta com a atuagdo de 2.063 docentes de
carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e 1579 Técnicos
Administrativos em Educagdo (TAE). A figura 2 abaixo nos mostra a distribui¢do dos servidores
do IFCE de acordo com género. Dentre os TAE, podemos observar uma equiparacao entre
quantidade de servidores homens e mulheres, entretanto, essa diferenca se torna bem mais

evidente no que diz respeito aos docentes.

19 A Plataforma Nilo Peganha é uma plataforma que retine dados institucionais da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal), responsavel pela coleta, validacdo e disseminacdo das
estatisticas oficias, tendo em vista 0 monitoramento e a divulgagdo de seus indicadores.

20 Ultima consulta realizada em junho de 2022.
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Figura 2 - Género de servidores e servidoras por cargo
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Fonte: SIPPAGweb (2022).

Nas buscas nas plataformas de transparéncia e acesso a informagdo, ndao foram
encontrados dados étnico-raciais dos servidores do IFCE. Sobre isso, Da Silva e Passos (2021),
ao refletirem sobre expressdes da branquitude no ensino superior brasileiro, apontam o
silenciamento e ndo conhecimento da configuracdo demografica no interior das instituigdes € o

impacto que isso tem na manutengdo das desigualdades perpetradas pelo racismo institucional.

O fato de ndo publicizar, de ndo gerar dados oficiais que materializam a pouca
diversidade contribui para que o problema ndo ganhe materialidade e, com isso, perpetua
a logica de exclusdo e privilégio caracteristica da ideologia da branquitude. (DA SILVA;
PASSOS, 2021, p. 5)

No capitulo seguinte, apresento as bases tedricas que orientaram a realizagdo deste
estudo, a partir da reflexdo acerca das categorias raga, racismo e branquitude. Apresento, ainda
o estado da questdo, levantamento a partir do qual pude compreender o panorama das pesquisas
mais recentes, em nivel de mestrado e doutorado, abordando a teméatica da branquitude no

contexto da educagao.
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3 APONTAMENTOS SOBRE RACISMO E BRANQUITUDE: REFLEXOES SOBRE
PODER E PRIVILEGIO

A vasta literatura sobre racismo no Brasil estd ancorada em uma heterogénea
produgcio cientifica, com autorias, métodos e epistemologias diversas. E incontestavel que todo
esse conhecimento acumulado € basilar para a compreensdo critica das relagdes sociais no
Brasil (e no mundo) e, principalmente, para fundamentar e impulsionar um horizonte de
transformagao, com vistas a superacao das desigualdades raciais.

Partindo do entendimento da necessidade de se discutir e compreender a questao
racial e suas complexidades, na tessitura das bases teoricas de compreensao dos fenomenos do
racismo e da branquitude, optei por ouvir, prioritariamente, autores e autoras negros, negras €
indigenas e suas manifestagcdes sobre estas tematicas. Acredito que a presencga de intelectuais
ndo brancos provoca um tensionamento epistemologico necessario para a producdo de
conhecimento sobre as relagdes étnico-raciais. Além disso, a analise multirreferenciada sobre
os fendmenos permite uma compreensao mais agucada sobre como se constituem, operam e

perpetuam na sociedade.

3.1 Por que falar de raca? O fio condutor da pesquisa

Afinal, existem ragas humanas distintas ou pertencemos todos a uma raga Uinica?
Ainda faz sentido falar em ragas nos tempos atuais? A cor da pele realmente importa? Nao
somos todos humanos, no fim das contas? Falar sobre raga nao ¢ reafirmar e reforcar o racismo?

Estes questionamentos me foram lancados de maneira frequente no meu circulo
familiar, profissional e até mesmo na academia quando expunha meu interesse pelo estudo da
tematica das relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro. Isto posto, se fez tdo pertinente
quanto necessario iniciar meu caminhar tedrico, investigando e refletindo sobre os conceitos de
raca e racismo suas implicagdes para o estudo das relagdes sociais.

A concepgdo da nogdo de “raga” possivelmente provém da necessidade humana de
classificacdo da realidade ao seu redor (plantas, animais e, posteriormente, seres humanos).
Com a expansdo econdmica europeia mercantilista e colonizatoria, a partir de meados do século
XVI, emerge a necessidade de diferenciar, classificar e hierarquizar os individuos. Com o
advento do Iluminismo e do culto a razdo, o homem passa a ser sujeito e objeto de observagao
racional e estudo, de onde emerge a possibilidade de analise, comparagdo e classificagdao

segundo suas caracteristicas fisicas, intelectuais e culturais. E neste sentido que os conceitos
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antagonicos de civilizado e selvagem/primitivo surgem. (ALMEIDA, 2019; MUNANGA,
2004).

O conceito de raga, para além de classificar e diferenciar seres humanos, mostrou-
se fundamental para justificar e validar a impetuosidade e violéncia da expansao colonialista
europeia. O pensamento cientifico europeu do século X VIII contribuiu significativamente para
o processo de desumanizagao de grupos de individuos, na medida em que postulou a associa¢ao
entre caracteristicas étnico-raciais ¢ biologicas a valores morais e comportamentos, com 0
intuito de hierarquizar racialmente esses grupos. No século XIX, a racionalidade positivista
aventou justificativas (pseudo) bioldgicas e cientificas, para a diferenciacdo entre ragas
humanas, o que ficou conhecido posteriormente como racismo cientifico. (ALMEIDA, 2019).

Historicamente, as racas vém sendo determinadas a partir de caracteristicas
bioldgicas, ou seja, tragos fenotipicamente observaveis; bem como de caracteristicas étnico-
culturais, a partir da origem étnica ou de manifestacdes religiosas, culturais e linguisticas dos
individuos. Entretanto, com o surgimento da antropologia e os avancos da biologia genética, a
partir do século XX, bem como a partir das atrocidades cometidas pela Alemanha nazista no
contexto da Segunda Guerra Mundial, os argumentos de que haveria alguma justificativa
cientifica ou bioldgica para a diferenciacdo ou hierarquizacdo da raga humana sio
definitivamente refutados.

Configura-se, assim, o processo histérico de negacao e apagamento do termo raca
do vocabulario cientifico, politico e social. No esfor¢o de dar conta da diversidade humana, a
supressdo do termo raga deu lugar ao emprego de outros termos, como “cor” e “etnia”, para
classificar os grupos. Entretanto, como denunciam os professores Kabengele Munanga e
Antonio Sérgio Guimaraes, embora aparentemente heterogéneos, os termos guardam em si a
mesma semantica do conceito de raga, uma vez sdo empregados para demarcar diferencas
“quase-irredutiveis” entre os individuos. Em outras palavras, o processo social de demarcagao
das fronteiras, diferenciagdo e hierarquizacdo dos grupos humanos, manteve seu carater
naturalizador e reducionista, independente do conceito de raca. (GUIMARAES, 2011;
MUNANGA, 2004)

Portanto, embora aparentemente superada a nogdo biologica de raga, a linha
imaginaria que segrega pessoas de grupos €tnicos e esteredtipos diferentes ainda ¢ percebida
com nitidez no imaginario coletivo. A no¢do de que as caracteristicas biologicas e culturais,
determinam e hierarquizam grupos de individuos, sob a justificativa do fortalecimento de uma
identidade nacional comum, ¢ o que esta no cerne das violéncias materiais e simbolicas

produzidas pelo racismo até os dias atuais. (MUNANGA, 2004; MILANEZ et al., 2019).
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E nesse contexto que, a partir do final do século XX, o conceito de raca como
categoria analitica ressurge, a partir da luta politica dos movimentos sociais e de estudiosos das
relagdes étnico-raciais, como forma de classificar socialmente os sujeitos, ndo no sentido de
excluir, mas de denunciar desigualdades, demarcar identidade e pertencimento e reivindicar

direitos e politicas sociais.

Para os cientistas sociais, assim como para os ativistas politicos, a no¢ao de raga tem
vantagens estratégicas visiveis sobre aquela de etnia: remete imediatamente a uma
histéria de opressdo, desumanizagdo ¢ oprobio a que estiveram sujeitos 0s povos
conquistados (...). Renascido na luta politica, a nog@o ¢ recuperada pela sociologia
contemporanea como conceito nominalista — isto €, para expressar algo que ndo
existindo, de fato, no mundo fisico, tem realidade social efetiva. (GUIMARAES,
2011, p. 266)

O socidlogo britanico-jamaicano, Stuart Hall em uma conferéncia®! proferida no ano
de 1995, na Goldsmiths College - University of London, aborda o conceito de raga como um
significante®? flutuante. Nesta andlise, o autor utiliza um termo da linguistica para afirmar que
raca ainda ¢ um dos principais conceitos empregados para reafirmar as diferengas humanas e a
forma com que elas operam no processo de socializagao. Para o autor, ainda que aparentemente
superadas as tentativas cientificas (biologicas, genéticas e antropologicas) de se justificar a
diferenciagao (e a hierarquizagdo) dos seres humanos a partir da raga, este conceito ainda se faz
presente na nossa cultura. Isto porque, de acordo com Hall, raga ¢ “uma construgao discursiva”,
em outras palavras, o conceito de raga tem funcao social de linguagem a partir dos sentidos (e

valores) que atribuimos as diferengas.

Apenas quando essas diferengas foram organizadas dentro da linguagem, dentro do
discurso, dentro dos sistemas de sentido, ¢ que podemos dizer que as diferengas
adquiriram sentido e se tornaram fatores da cultura humana e¢ da regulagdo de
condutas — essa ¢ a natureza do que estou chamando de conceito discursivo de raga.
Nao ¢ que as diferengas ndo existam, mas sim que o que importa sdo os sistemas que
utilizamos para dar sentido a elas, para tornar as sociedades humanas inteligiveis; os
sistemas que cotejamos com as diferencas, a forma como organizamos essas
diferencas em sistemas de sentido com os quais, de alguma maneira, fazemos com
que o mundo nos seja inteligivel. (HALL, 1997).

Desta forma, os estudiosos das questdes étnico-raciais da atualidade defendem a
compreensao de “raca” como um conceito social, relacional e histdrico, que se constituiu como

ferramenta politica para justificar e manter violéncias e desigualdades. Como afirma Munanga

(2004):

21 O texto da referida conferéncia foi traduzido para o portugués pela pesquisadora Liv Sovick, na revista
ZCultural. A pesquisadora destaca no texto que o trecho da conferéncia aparece reproduzido em documentario no
Youtube Race, the Floating Signifier.

22 Aqui, significante aparece como sistemas de atribuigdo de sentido a linguagem e aos conceitos. A defini¢do do
termo encontra-se bem elucidada no livro “Introducéo a leitura de Saussure”, de Simon Bouquet.
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O conceito de raga tal como o empregamos hoje, nada tem de bioldgico. E um conceito
carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa ndo
proclamada: a relacdo de poder e de dominacdo. A raga, sempre apresentada como
categoria bioldgica, isto ¢ natural, ¢ de fato uma categoria etnosemantica. De outro
modo, o campo semantico do conceito de raca ¢ determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relagdes de poder que a governam. Os conceitos de negro, branco e
mesti¢o nao significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil, na Africa do
Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o conteudo dessas palavras ¢ etno-semantico,
politico-ideologico e ndo bioldgico MUNANGA, 2004, p. 06)

E nesse sentido que, Almeida (2019), inicia suas reflexdes no livro Racismo
Estrutural atirmando a impossibilidade de se analisar a sociedade a qual pertencemos sem
refletir sobre os conceitos de raga e racismo, ao passo que defende que a compreensdo dos
significados destes fendmenos requer uma sélida fundamentagdo em teoria social. Ao teorizar
factualmente sobre racismo, o autor conclui que raca ¢ um conceito relacional e cambiante,
subordinado as circunstancias historicas nas quais esta inserido. Muito mais que uma patologia
ou anomalia social e moral, o racismo se constitui como um projeto de dominagao,

desumanizagdo e disputa de poder.

Raga ¢ um conceito cujo significado sé6 pode ser recolhido em perspectiva relacional.
Ou seja, raga ndo ¢ uma fantasmagoria, um delirio ou uma criacdo da cabeca de
pessoas mal-intencionadas. E uma relagio social, o que significa dizer que a raga se
manifesta em atos concretos ocorridos no interior de uma estrutura social marcada por
conflitos e antagonismos. (ALMEIDA, 2019, p. 52).

Portanto, compreende-se que o racismo ¢ sistémico, na medida em que se “manifesta
por meio de praticas, conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencem.” (ALMEIDA, 2019,
p-32). Para além de atos isolados de discriminagdo, o racismo atua de forma a criar “condigdes
de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais e se reproduzem nos
ambitos da politica, da economia e das relagdes cotidianas.” (ALMEIDA, 2019, p.34)

Por ser sistémico, o racismo perpetua mecanismos de exclusdo social e de
privilégios, na medida em que cria regras e impde padrdes que favorecem determinado grupo
racial. E através deste arranjo politico, econdmico e social que opera o racismo estrutural. Para
Almeida (2019), a disputa pelo poder ¢ a for¢a motriz do racismo estrutural, pois o detém aquele
grupo que consegue institucionalizar seus interesses através do controle dos sistemas politico e
econdmico da sociedade. Desta forma, o grupo dominante utiliza-se das instituigdes sociais para
instituir normas, regras e padrdes discriminatérios, baseados em questdes raciais, que
naturalizam e universalizam a sua hegemonia em lugares de poder.

Admitindo que as institui¢cdes absorvem e reproduzem os conflitos sociais (de raga,
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género, classe e sexualidade, por exemplo), ¢ legitimo considerar que estes sdo inerentes a
sociedade em que se manifestam. E neste sentido que se pode compreender o racismo como

estrutural, pois

E uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se
constituem as relagdes politicas, economicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma
patologia e nem um desarranjo institucional. (ALMEIDA, 2019 p. 50).

Bento (2022) chama a atencdo para os mecanismos sociais que garantem a
representatividade simbolica dos papéis e localizagdes sociais dos sujeitos. Neste sentido,
reflete acerca do conceito de racismo institucional, uma vez que ¢ através da atuagdo das
instituicdes e organizacdes, que se cristalizam espacos de poder e privilégio e também de
exclusdo, na medida em que estas reproduzem as incoeréncias e injusticas sociais. Portanto,

define:

Esses processos ¢ mecanismos caracterizam o que chamamos de racismo institucional,
pois sdo agdes em nivel organizacional que independentemente da inten¢do de
discriminar acabam tendo impacto diferencial e negativo em membros de um
determinado grupo. (BENTO, 2022, P. 77)

Compreender que o racismo ¢ sist€émico e estrutural ndo significa negar a
necessidade da responsabilizagdo individual dos sujeitos que adotem praticas e condutas
discriminatorias e racistas. Entretanto, € preciso ter clareza que uma vez que o racismo estrutura
a sociedade a qual pertencemos, todos nds atuamos, de forma consciente ou ndo, conforme a

logica racista. Ainda citando Bento (2022):

O conceito de racismo institucional é importante, porque dispensa discussdes sobre,
por exemplo, se determinada instituigdo ou seus profissionais explicitam, na
atualidade, preconceito contra negros e negras. O que importa sdo os dados concretos,
as estatisticas que revelam a desigualdade. (BENTO, 2022, P. 78)

Em outras palavras, se as instituigdes materializam a estrutura social, compreender
de forma as relagdes de poder e de dominagdo de um grupo social sobre outro se estabelecem,
pode nos dar evidéncias de como o racismo e outros conflitos sociais se instauram e se
reproduzem e, para além disso, que praticas sdo necessarias para supera-los ou dirimir seus
efeitos. Desta forma, o enfrentamento ao racismo perpassa, antes de tudo, o reconhecimento de
como ele se manifesta e perpetua sistemicamente, produzindo violentas desigualdades sociais.
A seguir, abordarei mais especificamente o racismo no contexto brasileiro e como ele vem

operando historicamente no pais.
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3.2 As especificidades do racismo brasileiro: muito além da cor da pele

De acordo com estudo recente divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), no informativo Desigualdades Sociais Por Cor ou Raga no Brasil (2022),

as populacdes de cor ou raga preta, parda e indigena?® apresentam maior vulnerabilidade

socioeconOmica e acesso desigual a bens e servi¢os basicos como saude, seguranga, moradia,

educagdo, trabalho e renda. Como ilustra a figura 3 abaixo:

Figura 3 - Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil
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Segundo este estudo, publicado em 2022 como atualizagdo de levantamentos

anteriores, as desigualdades sociais que historicamente segrega a populagdo brasileira, possui

raizes tdo profundas que, mesmo diante de politicas afirmativas, as estatisticas comprovam o

abismo que separa brancos e ndo brancos no Brasil, no que tange ao acesso a condi¢des basicas

de existéncia.

Mesmo com a implementagdo de programas de transferéncia de renda, a exemplo do
Auxilio Brasil e, mais recentemente, dos programas emergenciais adotados em 2020,
como o Auxilio Emergencial, bem como das politicas publicas voltadas a ampliagdo
do acesso desta populagdo a bens e servigos acima referidos, os maiores impactos
sobre a populagdo preta ou parda, por exemplo, ndo foram capazes de reverter as
historicas desigualdades que mantém sua situacdo de maior vulnerabilidade

23 De acordo com as Notas Técnicas deste estudo, os dados comparativos das desigualdades analisadas ddo enfoque
as populacdes branca, preta e parda, devido a baixa representagdo indigena no total da populagdo. (IBGE, 2022).

Retomarei esta questao da representagdo indigena mais adiante no texto.
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socioecondomica. De fato, como analisado, apesar da populacdo preta e parda
representarem 9,1% e 47,0%, respectivamente, da populagdo brasileira em 2021, sua
participagdo entre indicadores que refletem melhores niveis de condigdes de vida esta
aquém desta proporcdo. (IBGE, 2022)

Refletir e problematizar o racismo na sociedade brasileira requer um esforgo de
compreensdo critica do processo histoérico e ideoldgico de construgdo social do pais, nao no
intuito de justificar ou acomodar o racismo que se manifesta nos dias atuais em circunstancias
passadas, responsabilizando atores que ja ndo mais atuam. Antes de mais nada, compreender as
origens e as bases historicas e ideologicas nas quais se fundamenta o racismo ¢ fundamental
para o seu enfrentamento. Nao s6 no sentido de denunciar o impacto da violéncia e exclusao
para os ndo brancos, como, principalmente, para desvelar o legado destes processos para a

branquitude brasileira. Como afirma Bento (2022),

Descendentes de escravocratas e descendentes de escravizados lidam com herangas
acumuladas em historias de muita dor e violéncia, que se refletem na vida concreta e
simbolica das geragdes contemporaneas. Fala-se muito na heranga da escravidao e no
seu impacto negativo para as populacdes negras, mas quase nunca se fala na heranga
escravocrata e nos impactos positivos para as pessoas brancas. [...] E urgente fazer
falar o siléncio, refletir, debater essa heranga marcada por expropriagdo, violéncia e
brutalidade para ndo condenarmos a sociedade a repetir indefinidamente atos anti-
humanitarios similares. (BENTO, 2022, p. 23)

O racismo no Brasil se constitui e se manifesta de acordo com suas raizes historicas,
fincadas sob o arido terreno da escravizacdo de povos indigenas e de africanos trazidos
forcadamente para ca, da explora¢do e da devastagdo, herancas do processo colonizatorio ao
qual fomos submetidos. A narrativa historica oficial se ocupou sobremaneira em justificar e
amenizar as violéncias e contradi¢cdes sobre as quais o Brasil se constituiu enquanto nacao. O
mito da democracia racial, teoria segundo a qual o pais seria um “paraiso racial”, fruto da
miscigenagdo harmoniosa®* do europeu, do indigena e do africano, foi uma tentativa de
construgio de uma identidade nacional homogénea e apaziguadora. (GUIMARAES, 2006).

Sob a égide do mito da democracia racial, € de um ideario homogeneizante de povo
e sociedade brasileira, os processos de sincretismo e integracdo cultural, bem como de
mesticagem, reforcaram (e reforcam) a violenta segregacdo racial que estrutura o pais.
Perseguicao religiosa, exclusdo social, criminaliza¢do, invasdo territorial e exterminio, sao
exemplos de como o racismo vem se manifestando na sociedade brasileira, até os dias atuais.

Essa crenga idealizada e sintética da existéncia de uma suposta unidade cultural e

social brasileira, somada ao fato de ndo termos experenciado a segregacdo racial explicita a

24 Essa visdo pacificadora e positiva acerca da mesticagem, que sedimentou o mito da democracia racial, vem
sendo apontada como legado da obra “casa Grande e Senzala”, do escritor e socidlogo Gilberto Freyre.
(THEODORO, 2014)
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partir do aparado juridico, como foi o caso do Apartheid”’ na Africa do sul e da politica de
segregacao sulista dos Estados Unidos, culminou com o processo de nega¢ao ou eufemizacgao
do racismo no Brasil. (MUNANGA, 2004; SCHUCMAN, 2014; MILANEZ et al., 2019;
LONGHINI, 2022). Milanez (2019), traz em seu texto uma fala de Kabengele Munanga, que

adverte que o racismo brasileiro se afirma, contraditoriamente, na sua propria negagao.

“Os brasileiros se olham nos espelhos americanos, sul-africanos e nazistas e se
percebem sem nenhuma macula, ao invés de se olharem em seu proprio espelho.
Assim ecoa dentro de muitos brasileiros uma voz muito forte que grita: ndo somos

racistas, racistas sdo os outros.” Kabengele Munanga (MILANEZ et al., 2019, p.
2167)

Negar ou eufemizar o racismo no Brasil é uma estratégia perspicaz para se contestar
a necessidade de um processo de reparagdo material ¢ simbolico no processo de
desenvolvimento nacional. Desta forma, torna-se inadiavel a tarefa de se recontar a historia de
construcdo do pais, desta vez trazendo para o centro do debate as vozes contra hegemonicas
daqueles que estiveram historicamente a margem da narrativa histdrica oficial. Isto por acreditar
que a negacdo das violéncias perpetradas ao longo da inven¢do®® da nagdo brasileira, sdo a forca
motriz para que sigamos reproduzindo estas praticas ainda nos dias atuais. Para Longhini
(2022), acomodar praticas violentas no passado ¢ também uma forma de invisibilizar sua

continuidade no presente, pois, segundo a autora,

“O discurso que afirma que a colonizagdo e o racismo sdo coisa do passado opera
como um marco temporal que ignora a atualidade das violéncias etnogenocidas?’, que
desde 1500 vém sendo repetidas em nosso territorio. O racismo religioso, a violéncia
policial, a precarizagdo do acesso a educagdo e a satde, sdo expressdes estruturais
dessa atualidade.” (LONGHINI, 2022, p. 105)

Neste sentido, Munanga (2004) alerta para a “armadilha ideoldgica” da
banalizacao dos efeitos do racismo, ao se considerar que, superada a nocao de raga a partir de
um viés biogenético, a propria superacdo do racismo viria a reboque. Para o autor, uma vez
esgotados os argumentos que buscavam justificar o racismo a partir de um viés biogenético
determinante das diferentes racas humanas, o racismo atual se vale dos aspectos historico-

culturais para determinar as diferencas e hierarquizagdes entre 0s povos.

25 O Apartheid (palavra do Afrikans), foi oficialmente definido como um projeto politico de desenvolvimento
separado, baseado no respeito das diferencas étnicas ou culturais dos povos sul africanos. (MUNANGA, 2004, p.
10)

26 Para Longhini (2022), as nogdes de que o Brasil havia sido descoberto ou invadido sio insuficientes para explicar
o violento etnogenocidio colonial e o processo de homogeneizagdo e apagamento das culturas afro-brasileira e
indigena. Para a autora, esta unidade nacional “cuja lingua e religido oficiosas sdo a lingua portuguesa e o
cristianismo, respectivamente, ndo ¢ sendo uma inven¢ao.” (LONGHINI, 2022, p. 32)

27 Retomarei o conceito de etnogenocidio mais adiante no texto.
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A invisibilizacdo das questdes indigenas no contexto dos estudos sobre as relagdes
étnico-raciais no Brasil estd demonstrada no binarismo implicito entre negros e brancos ao se
problematizar o racismo, como alerta a ativista e intelectual guarani, Geni Daniela Longhini.
Embora muito se tenha avangado teoricamente no que diz respeito a compreensdo de racismo
como um fendmeno social e relacional, ainda predomina o entendimento de que a violéncia
opera de acordo com o esteredtipo e cor da pele de forma preponderante. E oportuno concordar
com a autora, quando esta evidencia a necessidade de se alargar a analise do racismo brasileiro,
uma vez que outros povos, dentre eles os indigenas, sdo atravessados por esta violéncia
historicamente. (LONGHINI, 2022)

Segundo o filésofo Ailton Krenak, o movimento indigena no Brasil emergiu

“debaixo das botas da ditadura militar” e, desde as décadas de 1970 e 80, com o fortalecimento

e organizagao dos povos originarios, vem questionando o silenciamento da questdo indigena na

academia, nas politicas publicas e no ideario social brasileiro. O enfrentamento das “feridas

coloniais” e suas sequelas devastadoras passou a ser palavra de ordem das reivindicagdes deste
movimento. (BRIGHENTI, 2015; MILANEZ, 2019; LONGUINI, 2022)

Em pesquisa baseada nas explanagdes de intelectuais, artistas e liderangas

indigenas acerca de suas experiéncias com o racismo, Milanez (2019) argumenta que:

Falar de racismo contra povos indigenas significa adentrar em uma amalgama de
praticas e discursos cujo elemento comum tem sido a violéncia estrutural que marca
os cotidianos indigenas de Norte a Sul do Brasil. De modo que, antes de pensarmos
propositivamente sobre frentes de atuagdes para o combate do racismo, tivemos que
gradativamente, avangar em discussdes sobre as especificidades do contexto indigena,
apontando como a racializagdo opera junto a esses povos ¢ em que medida esse
racismo se diferencia de outros. (MILANEZ, 2019, p. 16)

Longhini (2022) chama aten¢do para a importancia de se discutir e problematizar
o termo étnico-racial e suas implicagdes para a analise das especificidades do racismo anti-

negros e anti-indigena.

Uma das especificidades das nossas lutas como povos indigenas esta no entrelace das
nogdes raga e etnia e essa €, talvez, uma das principais diferengas nos percursos dos
povos indigenas e da populagdo negra no Brasil. Como uma das violéncias da
escravizagdo foi o roubo das memodrias étnicas, a maioria das pessoas negras
brasileiras foi tomado o acesso direto a saberem a quais etnias, linguas e modos de
vida especificos seus ancestrais pertenciam. Com isso, o mote de luta histérico do
movimento negro vem sendo muito mais em torno da categoria raga social do que em
pluralidades étnicas. J4 nos movimentos indigenas, esse percurso historico € outro,
pois nossa identidade étnica ¢ central para a luta antirracista: pertencermos a um povo
nao se dissocia de sermos indigenas. (LONGHINI, 2022, p. 56)

E neste sentido que Longhini (2022) propde o uso termo “etnogenocidio indigena”,

como forma de nomear a violéncia perpetrada historicamente contra povos indigenas e suas
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raizes no colonialismo. Segundo a autora, o binarismo existente na ado¢ao e compreensao dos
termos genocidio (como dizendo respeito ao exterminio fisico) e etnocidio (referente ao
exterminio simbolico e cultural) ndo dao conta de elucidar as especificidades da questdo

indigena, uma vez que

Nédo ha como um genocidio indigena ndo ser também etnocida, assim como ndo ha
como o etnocidio ndo fazer parte do genocidio, justamente porque nossa cultura,
linguas, costumes e modos de vida ndo sdo apenas nossa cultura apartada de quem
somos, mas ¢ nossa propria identidade, ¢ nossa vida. (Longhini, 2022, p. 56)

O colonialismo legou, na inven¢do da nagdo brasileira, um violento processo de
homogeneizacao, assentado na negagao do outro e das diferentes formas de ser e existir.
Brighenti (2015) propde uma andlise sistémica sobre a violéncia perpetrada contra povos
indigenas no Brasil e destaca o papel do Estado brasileiro na produgdo, reprodugdo e
manuten¢do desta violéncia ao longo da histéria. Em outras palavras, o efnogenocidio da
populagdo indigena, em curso desde a chegada dos colonizadores portugueses, vem sendo
perpetrado historicamente sob o forte aparato do Estado e suas institui¢des sociais.

Corroborando com isso, Milanez (2019, destaca:

Por um lado, temos um Estado fundado sobre uma Constituigdo Federal que reconhece
direitos originarios territoriais ¢ o direito a diferenga; e, por outro, os ataques
constantes que as populag¢des indigenas sofrem tanto no campo quanto em embates
juridicos e legislativos liderados por seus inimigos, como os ruralistas, o0s
missionarios, as mineradoras, e assim por diante. (MILANEZ, 2019, p. 2164)

r

A questdo da terra e do territdrio € central na compreensdo do etnogenocidio
indigena (e também quilombola) no Brasil. De acordo com Fanon, “para a populacdo
colonizada o valor mais essencial, por ser o mais concreto, € em primeiro lugar a terra: a terra
que deve assegurar o pao e, evidentemente, a dignidade” (FANON, 1968. apud LONGHINI,
2022, p. 105). Desta forma, a analise da questao racial no Brasil, perpassa, irremediavelmente,
a compreensdo dos significados que o territorio tem para indigenas e quilombolas.

(BRIGHENTI, 2015; MILANEZ, 2019; LONGUINI, 2022). Como afirma Ailton Krenak:

Territérios sdo espagos de desconstruir essa brasilidade que nos foi imposta, que ainda
¢ uma coisa mais reflexiva do que propriamente entendida, mas que vai continuar
sendo uma pedra dura para a gente seguir opinando; essa violéncia difusa e
incrivelmente dispersa em diferentes cosmos que ¢ movida pela impossibilidade de
aceitar nossa diferenca. (in MILANEZ, 2019, p. 2172)

Para Longhini (2022), os processos de subjetivagdo e as formas como os individuos
se constituem e pensam sobre si mesmos foram e sdo diretamente afetados pela colonialidade,

uma vez que esta atravessa nao s6 o “territorio-terra”, mas igualmente o “territdrio-corpo”. A
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seguir, buscando aprofundar as reflexdes acerca das questdes étnico-raciais e das construgdes
das identidades raciais no Brasil, apresento um breve panorama historico sobre a classificagdo

racial no pais, a partir dos censos brasileiros.

3.2.1 A classificagdo racial no Brasil

Os processos de (hetero e auto) identificagdo e classificagao racial da populagdao
brasileira se configuram, historicamente, como um novelo emaranhado e complexo, cujos fios
vém sendo tensionados por diversos agentes sociais ao longo dos anos, dado o contexto de
miscigenacdo e heterogeneidade racial de constituigdo da nacdao. Para além disso, os
significados e valores sociais atribuidos a nog¢do de “raca”, “cor” e “etnia” ¢ variante e,
consequentemente, incide diretamente na forma e no propodsito de classificagdo racial da
populacdo. H4 que se considerar, ainda, que estes fendmenos sdo impactados e impactam,
dialeticamente, o processo de construcao de identidade dos sujeitos, bem como suas relagdes
interpessoais e interacao com as instituigdes sociais. (CARVALHO, 2005; DOS ANJOS, 2013;
GUIMARAES, 1999; 2011; MUNANGA, 2004; PIZA; ROSEMBERG, 1999; BRANDAO,
2007)

O carater fluido, cambiante e relacional de classificagao e identificacao racial no
Brasil, estd relacionado com fatores que merecem aten¢do. E sabido que o modo como as
instituigdes e os sujeitos compreendem e internalizam os significados de “cor” e “raga” ¢
variavel historicamente. Além disso, a ideologia do branqueamento e o ideal de democracia
racial impactaram inegavelmente o(s) processo(s) de construgdo identitaria no pais. Ha que se
considerar, ainda, que para a classificagdo racial brasileira, a no¢gdo de “cor” aglutina atributos
fenotipicos que vao além da cor da pele, como textura do cabelo, formato da boca e do nariz.
(GUIMARAES, 2011; DOS ANJOS, 2013; MUNANGA, 2020)

Outrossim, ainda que o fendtipo prevaleca, a classificagdo e identificagao racial dos
brasileiros, ¢ sujeita, ainda, a confluéncia da aparéncia (fenotipia) com o status social, a partir
da interse¢do de outros fatores, como classe, género, localizagdo geografica, escolaridade, entre

outros. E o que nos esclarece o professor Kabengele Munanga (2020):

No Brasil, a percepcao da cor e de outros tragos negroides é “gestaltica”, dependendo,
em grande parte, da tomada de consciéncia dos mesmos - pelo observador, do contexto
e de elementos ndo raciais (sociais, culturais, psicoldgicos, econdmicos) € que estejam
associados - maneiras, educacdo sistematica, formacao profissional, estilo e padrdo de
vida -, tudo isso obviamente ligado a posi¢do de classe, ao poder econdmico e a
socializagdo dai decorrente. (MUNANGA, 2020, p. 89)
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Além disso, ¢ relevante observar que, do primeiro censo, (realizado em 1872, ainda
no periodo imperial), ao mais recente (realizado no ano de 2010), todos foram atravessados
pelos referenciais ideoldgicos e pelas concepgdes de raga, sociedade e nagdo, tipicos de cada
momento histdrico e suas contradigdes. Por isso, compreender a classificacao racial no Brasil,
requer, antes de tudo, um esfor¢o de compreensdo do contexto historico, social e politico, bem
como os significados atribuidos a raca, em cada momento. (PIZA; ROSEMBERG, 1999; DOS
ANJOS, 2013).

Em seu estudo sobre as questdes de “cor” ou “raga” nos censos brasileiros, a
historiadora Gabriele dos Anjos buscou demonstrar que os levantamentos censitarios sobre
quesitos raciais estiveram, historicamente, a servico de diretrizes ideoldgicas para a
consolidagdo de politicas publicas. Reflete, ainda, que os censos vinham sendo pautados a partir
das concepgoes e interesses da elite econdmica, politica e intelectual do pais até o momento em
que diferentes agentes sociais (ativistas do Movimento Negro e pesquisadores das ciéncias
sociais, principalmente) passaram a questionar e intervir na forma como as informagdes sobre
raga eram coletadas e retratadas. Assim sendo, a autora propde uma periodizagdo para a analise

do curso histérico dos censos, a qual segmenta em dois momentos:

Um primeiro periodo abrange seis censos (de 1890 até 1970), em que uma
determinada concepgdo das elites estatais quanto ao lugar das ragas na nag@o
dominaram a coleta, as analises e os usos da informagao censitaria. No segundo
periodo, que abrange quatro censos (de 1980 até 2010), as concep¢des dominantes
sobre a composi¢ao racial brasileira foram questionadas por diferentes grupos sociais
que até entdo ndo participavam do planejamento estatal. (DOS ANJOS, 213, p. 107)

Os censos referentes a primeira metade do primeiro periodo (de 1890 a 1940),
ocorrem no contexto histérico do pos-aboli¢do, estabelecimento da Republica e conformagao
do Brasil enquanto nagdo. Em paralelo, em nivel global, ocorreram as duas Guerras Mundiais,
resultando na disputa pelo estabelecimento dos estados-nacdo, expansdo da politica imperialista
europeia e ascensao dos ideais nazifascistas, para os quais a “pureza das ragas” desempenhava
um papel fundamental. Nesse sentido, compreender a composicao racial brasileira tinha como
norte a definicdo de politicas publicas eugenistas para a promog¢do da purificacdo étnica e
branqueamento da populacdo, através da miscigenag¢do e do incentivo a imigragdo europeia.
(PIZA; ROSEMBERG, 1999; DOS ANJOS, 2013).

Na segunda metade deste periodo, impunha-se ao imaginario nacional e
internacional, a premissa de que o pais era constituido da mistura harmoniosa e fecunda das trés
racas: indigena, africana e europeia. Sob esse prisma, a miscigenacdo, enquanto caracteristica

fundante da nagdo brasileira, formaria o tipico cidadao brasileiro, mestico ¢ homogeneizado
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étnico-culturalmente. O periodo de Ditadura Militar (1964-1985) foi marcado, ademais, por
politicas de silenciamento das questdes raciais no pais*®. Nesse contexto, os censos deste
periodo corroboravam com uma leitura distorcida da realidade, promovendo a idealizagdo da
democracia racial, ao passo que o exame critico acerca dos dados estatisticos de desigualdade
racial era fortemente desencorajado.

Com a redemocratizacdo do pais, a partir da década de 1980, bem como com o
fortalecimento do Movimento Negro, do Movimento indigena e outros ativistas e cientistas
sociais, o segundo periodo do censo brasileiro foi marcado pela disputa para que as informagdes
censitarias fossem utilizadas para denunciar a desigualdade racial, refutar, definitivamente, o
mito da democracia racial brasileira, bem como para o estabelecimento de politicas publicas de

promocao da igualdade racial.

A pertinéncia da classificac@o racial na elaboragdo de politicas publicas, até pouco
tempo estranha a um estado que afirmava a miscigenacgdo e a indefini¢ao de ragas,
traz a exigéncia de demarcagdes raciais claras que possibilitem a identificagdo de
uma populagdo-alvo, sua quantificagdo, ¢ a caracterizagdo de suas condigdes de
existéncia para a proposic¢do de politicas. (DOS ANJOS, 2013, p. 113)

O contexto ambiguo e complexo de classificacdo e constru¢do da identidade racial
no Brasil tem sido objeto de vdrias pesquisas e reflexdes relacionadas a questao racial no Brasil
(BRANDAO, 2007; CARVALHO, 2005; DOS ANJOS, 2013; GUIMARAES, 1999; 2011;
MUNANGA, 2004; 2020; PIZA; ROSEMBERG, 1999). Essa ambiguidade também ¢
percebida nas distor¢des existentes entre os critérios oficiais de cor e raga (adotados pelo IBGE)
e a forma como os sujeitos se percebem e identificam racialmente.

Os critérios de “cor/raga” estabelecidos pelo IBGE na atualidade (e historicamente),
nao sdo representacdes axiomaticas de raga no contexto universal nem tampouco traduzem em
absoluto a complexidade da realidade brasileira. Entretanto, é inegavel que estes critérios,
utilizados com o intuito de quantificar e classificar a populagdo brasileira racialmente, acabam
por influenciar a autopercepc¢do racial dos individuos, bem como a constru¢cdo social do
conceito de raga. Inegavelmente, € a partir das estatisticas oficiais que as politicas ptblicas sdo
elaboradas e executadas. (PIZA; ROSEMBERG, 1999; BRANDAO; MARINS, 2007; DOS
ANJOS, 2013)

O quadro abaixo (Quadro 2) ilustra a ordem histdrica de realizacdo dos censos
brasileiros, a partir das categorias empregadas para classificacdo racial da populagdo.

Analisando esses dados, € possivel observar que os critérios de classificacdo racial,

28 Vale salientar, que o quesito “cor” ndo foi incluido no censo de 1970. Além disso, as iniciativas de discutir a
questdo racial do pais foram forte e, por vezes, violentamente rechagadas. (DOS ANJO, 2013)
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principalmente da populagdo mestica (e ndo-branca, vale ressaltar), refletem essas
ambiguidades e complexidades na definic¢do racial da populacdo brasileira.

Aponto, inicialmente, que as categorias “branca” e “preta” estiveram presentes em todos
0s censos em que “cor” e/ou “raga” foram investigados®’. J4 a categoria “parda’’”, aparece em
sete dos onze censos realizados, designando populagdes de diferentes caracteristicas étnico-
raciais, ora utilizada como critério de inclusdo (relativo a mesticagem) ora de exclusdo (para
aqueles que ndo se identificarem nas outras categorias). Nesse sentido, é possivel inferir,
analisando a tabela, que a categoria “parda” recolhe, indiscutivelmente, a maior diversidade de
defini¢Ges historicamente. (DOS ANJOS, 2013). Me chamou ateng¢do, ao analisar a sequéncia
histérica dos censos brasileiros a partir do quadro acima, que a utilizag¢do de categoria especifica
para a populacdo indigena esteve presente em apenas quatro, dos nove censos em que OS
critérios de cor e/ou raga foram investigados. O censo de 1960%' traz a categoria “india”,
designando apenas a populacdo vivendo em aldeamentos ou postos indigenas. J4 a categoria
“indigena”, foi adotada oficialmente, somente a partir de 1991.

Em sua tese de doutorado, a psicologa e ativista Geni Longhini (2022) chama
aten¢do para o apagamento indigena a partir da subnotificag¢do estatistica oficial, uma vez que
“por mais de um século nao houve sequer a possibilidade de marcagao da racialidade indigena”
nos censos brasileiros oficiais. (LONGHINI, 2022, p. 75). Além disso, apesar de reconhece a
relevancia da utilizagdo da categoria “negro”, a partir da jungdo de “pretos e pardos”, no
desvelar da desigualdade que opera entre brancos e ndo brancos no Brasil, aponta que este
processo contribui para o apagamento da populacdo indigena das discussdes sobre raca. Isto
porque, considerando que a categoria “parda” tenha sido igualmente utilizada para classificar
indigenas, como ¢ possivel observar a partir do quadro 02, subsumi-la exclusivamente a

populacdo negra, impacta significativamente a subnotificagdo dos povos indigenas no pais.

2% Nao houve investiga¢do do quesito cor/raga dos censos de 1920 e 1970. (DOS ANJOS, 2013)

30 No censo de 1940, todas as categorias indicativas de mesticagem (a saber: parda, mestica e cabocla) foram
substituidas por um trago horizontal. (DOS ANJOS, 2013)

31 Vale salientar, que até a Constitui¢do de 1988, indigenas ndo eram reconhecidos oficialmente como cidadios
brasileiros.
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Quadro 2 - Panoramas das categorias de cor/raga nos censos brasileiros

BRANCA MESTICA CABOCLO AMARELA INDIGENA

1872 Presente Presente Presente Ausente Presente Ausente Ausente

também entendida combinado a condigéo de combinado a condigéo de livre/escravo “indios e descendentes
como resultado de livre/escravo de indios com brancos”
mesticagem
1890 Presente Presente Ausente Presente Ausente Ausente Ausente
apenas para africanos ou Designa populagéo originada da
nascidos no Brasil por unides mistura de “pretos” com os
endogamicas contingentes migratdrios “brancos”.
Né&o abrange pretos+caboclos m
pretos+mesticos

1920 *N&o houve investigagéo do quesito “cor” neste Censo

1940 Presente Presente *Todas as categorias declaradas designando mestigagem foram subsumidas com um trago horizontal (*-") Presente Ausente

1950 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente Ausente

designando os que se declararam Subsumido na categoria Subsumido na categoria
indios, mulatos, caboclos, cafuzos “pardo”. “pardo”

1960 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente “INDIA”
Designando “mulato, caboclo, cafuzo, Subsumido na categoria “aborigenes

etc.” e indigenas vivendo fora dos “pardo”. que vivam em aldeamentos
aldeamentos indigenas ou postos indigenas”

1970 *Nao houve investigagao do quesito “cor” neste Censo

1980 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente Ausente

Para as diferentes de branca, preta e Subsumido na categoria Para pessoa de raga Subsumido na categoria
amarela, tais como mulata, mestica, “pardo” amarela “pardo”
india, etc.
1991 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente Presente

Declaragdes diferentes de branca, Subsumido na categoria “pardo” Subsumido na categoria Para os que vivem dentro e
preta amarela ou indigena, tais como “pardo” fora do aldeamento

mulata, mestiga, cabocla, cafuza,

mameluca, etc.

2000 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente Presente
Pessoa que se enquadrar como parda Subsumido na categoria “pardo” Subsumido na categoria De origem japonesa, Para os que vivem dentro e
ou se declarar mulata, cabocla, cafuza, “pardo” chinesa, coreana, etc fora do aldeamento

mameluca ou mestica

2010 Presente Presente Presente Ausente Ausente Presente Presente

Com questdes especificas

Fonte: Adaptado de Dos Anjos (2013, p. 108)
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Refletir esse panorama da classificacdo racial no Brasil, considerando, tanto o
contexto local, como o global, se mostrou basilar para a compreensdo de como a nog¢ao de raca
se manifestava em cada momento historico. Além disso, entender de que forma os censos
refletiam e eram refletidos por estas percepcdes raciais, estd no cerne da analise de como os
proprios sujeitos foram construindo sua identidade e se percebendo racialmente no contexto
brasileiro.

Na se¢ao seguinte, dando continuidade as as reflexdes acerca das questdes étnico-
raciais, trago e reflito o conceito de branquitude, apresentando os autores e as autoras de

referéncia da tematica, principalmente, no contexto brasileiro.

3.3 Estudos criticos da branquitude: a defini¢ao de um conceito

E evidente que os brancos ndo promovem reunides secretas as cinco da manhd para
definir como vdo manter seus privilégios e excluir os negros. Mas é como se assim
fosse: as formas de exclusdo e de manutengdo de privilégios nos mais diferentes tipos
de institui¢des sdo similares e sistematicamente negadas ou silenciadas. (BENTO,
2022, p. 18)

A branquitude surge como campo tedrico a partir do final do século XX e inicio do
século XXI, sistematizada por autores norte-americanos (critical whiteness studies),
impactando significativamente a forma de se compreender e pesquisar sobre raga. Entretanto, ¢
meritorio destacar que a problematizacdo do branco nas relagdes raciais ja era objeto de
interesse de tedricos internacionais como W. E. B Du Bois, Frantz Fanon e Albert Memmi desde
o inicio dos anos de 1900. Alberto Guerreiro Ramos, Edith Piza, Liv Sovik e Maria Aparecida
Bento foram os intelectuais precursores dos estudos acerca da identidade racial branca no
contexto brasileiro (CARDOSO, 2008; 2014).

Bento (2022) reconhece a existéncia de trés ondas relacionadas aos estudos da
branquitude. A primeira onda, data do final do século XIX e tem em Du Bois seu grande
representante, questionando e denunciando a supremacia branca no contexto da classe
trabalhadora norte-americana. A analise do papel das institui¢cdes na defini¢do e concessdo de
privilégios para os brancos e a dentincia da invisibilidade da branquitude, consistem na segunda
onda, representada, em sua maioria por autores negros € negras, como Toni Morrison e Peggy
Mclntosh.

A terceira onda surge a partir do recrudescimento das reagdes de supremacistas
brancos a ampliacdo das vozes negras denunciando e questionando os privilégios materiais e

simbolicos da branquitude. Ao medo da perda de privilégios se fundem o nacionalismo ¢ a
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masculinidade®? brancos para justificar os ataques a ampliagdo dos direitos das ditas “minorias”.
Figuras como os ex-presidentes Jair Bolsonaro e Donald Trump ilustram notadamente a
ascensdo, nos ultimos anos, dos movimentos nacionalistas de extrema direita, fendmeno
observavel, também, nos continentes europeu e asiatico. (BENTO, 2022).

E nesse tensionado contexto que se firmam os estudos criticos da branquitude,
denunciando que esta ndo se trata, meramente, da representacdo da identidade (e supremacia)
racial branca, mas sim de uma localizacao social que confere poder e privilégio a determinado

grupo racial.

De fato, a branquitude, em sua esséncia, diz respeito a um conjunto de praticas
culturais que sdo ndo nomeadas e ndo marcadas, ou seja, ha siléncio em torno destas
praticas culturais. (...) um posicionamento de vantagens estruturais, de privilégios
raciais. E um ponto de vista, um lugar a partir do qual as pessoas brancas olham a si
mesmas, aos outros e a sociedade. (BENTO, 2022 p. 62).

A branquitude ¢ herdeira do colonialismo. O processo colonizador europeu
deslocou a raga®? branca para o papel de norma civilizatoria a propor¢do que classificou os nio-
brancos como inferiores, primitivos, degenerados. Como adverte Bento (2002), esse processo
de violenta apropriacao material e simbolica sobre o qual se estabeleceram as relagdes raciais,
legou aos brancos acesso ¢ manutencdo de privilégios, erguidos em um contexto de
desumanizagdo, exploracao e subordinagao.

A manutenc¢ao deste lugar de privilégio se deve, em grande parte, ao silenciamento
e a hierarquizacdo das diferencas raciais. Apropriando-se e detendo privilégios, o branco foi
criando, historicamente, um formato de realidade ao qual se moldasse de tal forma, que a
ocupacdo dos lugares de destaque e poder na sociedade passassem a nao ser questionados.
(BENTO, 2002, 2022; SCHUCMAN, 2012, LONGHINI, 2022). De tdo evidente e presente,
tornou-se invisivel, numa espécie de mimetismo social da branquitude. Tal qual alguns animais
desenvolveram a capacidade de se camuflarem no ambiente, protegendo-se dos perigos da
natureza, a branquitude vem criando e aprimorando mecanismos para proteger € manter seus
privilégios.

Nessa perspectiva, Bento (2002) cunhou a expressdo “pacto narcisico entre
brancos”, na medida em que reconheceu a existéncia de um acordo velado e silenciado entre

brancos ao ndo se questionarem ou se implicarem nas questdes referentes as desigualdades

32 Para Maria Aparecida Bento, a masculinidade branca e as representagdes/projegdes sexualizadas sio um
importante aspecto para se compreender a violéncia contra corpos negros, mas que muitas vezes permanecem
silenciados. (BENTO, 2022)

3 Vale ressaltar, que para além da raga, outros marcadores sdo determinantes nos processos de diferenciagio e
hierarquizagdo social como género, classe e sexualidade.
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raciais. Para a autora:

O siléncio, a omissdo, a distor¢do do lugar do branco na situagdo das desigualdades
raciais no Brasil t€ém um forte componente narcisico, de autopreservago, porque vem
acompanhado de um pesado investimento na colocacdo desse grupo como grupo de
referéncia da condi¢do humana. Quando precisam mostrar uma familia, um jovem ou
uma crianga, todos os meios de comunicacdo social brasileiros usam quase que
exclusivamente o modelo branco. Freud identifica a expressao do amor a si mesmo,
ou seja, o narcisismo, como elemento que trabalha para a preservagdo do individuo e
que gera aversdes ao que é estranho, diferente. E como se o diferente, o estranho,
pusesse em questdo o “normal", o “universal" exigindo que se modifique, quando
autopreservar-se remete exatamente a imutabilidade (BENTO, 2002, p. 30).

Por outro lado, a auséncia do ndo branco nos espacos de prestigio e destaque social,
de tdo presente, deixa de ser notada e questionada. E o que Grada Kilomba®* denomina de
principio da auséncia, “no qual quem existe, deixa de existir. E é com este principio da auséncia
que espagos brancos sao mantidos brancos, que por sua vez, tornam a branquitude a norma
nacional”. (KILOMBA, 2020, p.14).

O discurso meritocratico é frequentemente empregado como justificativa para a
ocupa¢do predominante de determinados grupos nos lugares de privilégio. Entretanto, no
contexto de uma sociedade racializada, em que as instituigdes produzem e reproduzem
desigualdades, o ponto de partida dos sujeitos nunca ¢ o mesmo, a depender do grupo social ao
qual pertencem (ou sdo designados). Neste sentido, em uma sociedade estruturada pelo racismo,
a localizacdo social dos sujeitos determina o acesso aos espacos. Bento (2022) discorre sobre
isso ao falar que a ocupacdo de postos de trabalho, sdo determinadas menos pela competéncia

individual e mais pela localizacdo social e as experiéncias inerentes a ela, uma vez que:

“(...) muitas vezes a “competéncia” exigida esta ligada a um tipo de familiaridade com
codigos da cultura organizacional adquiridos ao frequentar instdncias mais
estratégicas das institui¢des, bem como quando se tem algum tipo de relacionamento
com liderangas de niveis hierarquicos mais elevados. Essa experiéncia nao ¢ acessada,
em geral, por grupos que carregam uma heranga de discriminagdo e exclusdo.
(BENTO, 2022, p. 21)

Isto posto, a branquitude deve ser entendida de forma relacional e contextualizada,
dado que os significados de “ser branco” ndo sdo determinados - tdo somente — pela genética
e/ou fenotipia. Dizem respeito, ainda, a localiza¢do que os sujeitos ocupam. Esta localizagdo ¢
dada mediante a confluéncia de fatores historicos, politicos, culturais, étnicos, sociais e raciais.

Desta forma, compreender as estruturas de poder que engendram as desigualdades raciais esta

3 A autora portuguesa Grada Kilomba faz mencao a este principio no livro “Pele negra, mascaras brancas”, de
Frantz Fanon, relangado pela editora UBU.
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no cerne da compreensdo da branquitude e de seus efeitos nas relagdes sociais e raciais.
(FRANKENBERG, 2004; SOVIK, 2009 SCHUCMAN, 2012). Por conseguinte, ¢ coerente

reconhecer a:

branquitude como um dispositivo que produz desigualdades profundas entre brancos
e ndo brancos no Brasil, em nossos valores estéticos e em outras condi¢des cotidianas
de vida, em que os sujeitos brancos exercem posi¢des de poder sem tomar consciéncia
desse habitus racista que perpassa toda a nossa sociedade. (SCHUCMAN, 2012, p.70)

O conceito de branquitude nio € estanque, mas fruto de uma construgdo social e
historica (“processo psicossocial”) de subjetividade, a partir da qual os sujeitos passam a se
identificar, ainda que de forma inconsciente, com as representagcdes que atribuem uma suposta
superioridade a identidade racial branca. A vista disso, evidencia-se a importancia de se
desvelar e problematizar a branquitude e sua falsa neutralidade, que gera processos de
vantagens e desvantagens para os sujeitos. (SCHUCMAN, 2014).

Mormente, ha que se enaltecer o protagonismo de intelectuais e ativistas ndo
brancos no desvelar da branquitude, trazendo para o debate publico e cientifico das relagdes
raciais, a perspectiva analitica e critica dos sujeitos que experienciam as opressdes. Essa
diversidade epistemologica ¢ fundamental para o processo de descolonizacdo do saber, a partir

da escuta ativa as vozes que estiveram historicamente silenciadas.

3.3.1 Virada epistemologica: a branquitude como objeto de estudo

Como abordado anteriormente, a literatura classica sobre raga e sobre as
desigualdades raciais priorizaram o olhar sobre o negro, o indigena ou sobre ‘“outro”
racializado, ao passo que ocultaram, silenciaram e absolveram o branco. Dessa forma, o
enfoque e o objeto de interesse estiveram sobre os subalternizados, em detrimento do
silenciamento (e absolvi¢do) dos opressores ou daqueles que sdo beneficiados pelo sistema
opressor, no contexto das sociedades com hierarquias racializadas. (CARDOSO, 2008; 2014,
SCHUCMAN, 2014, LONGHINI, 2022). Para Longhini (2022), questionar a realidade a partir
da analise restrita do opressor ¢ uma forma de nao entrar em contato com as causas da opressao,
uma vez que oprimidos e opressores se constituem e sdo constituidos pelas mesmas estruturas

de poder.

Essa énfase analitica presente em trabalhos de tantos pesquisadores, alguns deles
brilhantes, como Foucault e Deleuze, anuncia menos uma limitagdo individual que um
sintoma coletivo de um certo transito histérico de investigagdes. Transito que vem
cada vez mais sendo tensionado pela presenga na academia de outras coletividades
que até entdo ndo tinham condi¢des de possibilidade, para citar Foucault (1999), de
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enunciar e serem ouvidas em seus incomodos. (LONGHINI, 2022, p.18)

Portanto, os estudos criticos da branquitude propdem uma inversao deste olhar, na
medida em que deslocam o branco de papel de observador para objeto de estudo. Essa
contraversdao do objeto de estudo para a branquitude, leva a reboque um desconforto nao so6
individual, mas politico, social e epistémico. (BENTO, 20222; CARDOSO, 2008, LONGHINI,
2022). Pesquisar e problematizar a branquitude ¢, irremediavelmente, questionar a estrutura e
a “ordem social” vigentes. O pesquisador Lourengo Cardoso (2018) descreve acertadamente
essa virada epistemologica, na medida em que afirma que:

O pesquisador negro, ele que sempre foi nomeado negro, por isso, problematizado por
“ndo ser branco” [...] passou a nomear o branco, como branco. O negro sempre
coisificado. O negro catalogado como o objeto tradicional cientifico se deslocou para

o lugar de cientista e posicionou o branco no lugar de “objeto” /tema de pesquisa.
(CARDOSO, 2018, p. 2).

O autor propde, em seus estudos sobre as relagdes raciais no Brasil, a diferenciagio
de dois tipos distintos de branquitude (inspirado nos critical whiteness studies estadunidenses),
na medida em que apresenta os conceitos de branquitude acritica e branquitude critica.
(CARDOSO, 2008, 2014, 2017). A primeira se refere aos que declaradamente acreditam e
defendem a supremacia branca. Para o autor, a branquitude acritica é representada por sujeitos
ligados a movimentos de extrema direita®®, orientados pelos ideais dogmaticos de virtude e
pureza racial, para os quais “a superioridade racial branca seria uma realidade inquestionavel.”

(CARDOSO, 2008, p. 178). Nesse sentido, o autor alerta:

E importante que fiquemos atentos a respeito da branquitude acritica, e uma produgao
teorica a respeito é fundamental, inclusive, serviria de base para outras ag¢des. A
branquitude acritica é preocupante porque se trata de um tipo de branco que é uma
ameaga ao convivio social, o convivio igualitario entre os diferentes. (CARDOSO,
2017, p. 43)

Em contrapartida, o autor define como branquitude critica, os sujeitos que
rechagam publicamente o racismo, ainda que no ambiente privado, possam apresentar condutas
racistas. Como exemplo desta branquitude, estio as pessoas brancas assumidamente
antirracistas. Segundo Lourenco, a dificuldade de desvelar as praticas racistas que se dao no
espaco privado o levou a estabelecer como pertencentes a branquitude critica, os sujeitos que

desaprovam o racismo de forma publica. (CARDOSO, 2008; 2014; 2017)

Em suma, o critério de somente considerar o branco critico como aquele que
desaprova o racismo publicamente, ainda se mostra razoavel. Levando-se em conta as

33Como por exemplo a Ku Klux Klan e os neonazistas. (Cardoso, 2014)
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nossas incoeréncias, também devo considerar a ma-fé, a hipocrisia. E possivel que
uma pessoa em publico apresente-se como antirracista, no entanto, em privado, revele-
se racista. (CARDOSO, 2017, p. 36)

Dialogando com este autor € com 0s conceitos por ele propostos, Longhini, em sua
tese de doutorado, reconhece as contribuigdes que os estudos criticos da branquitude trazem
para o enfrentamento ao racismo, entretanto chama a atengdo para a auséncia da questio
indigena nesse debate. Na opinido da pesquisadora, os conceitos de branquitude acritica e critica
poderiam trazer relevantes contribuicdes para a compreensao da racialidade indigena e,
consequentemente, para o alargamento da compreensdo das questdes raciais brasileiras.
Entretanto, ao analisar as categorias propostas por Cardoso (2017), em seu texto “A branquitude

acritica revisitada e as criticas”, Longhini destaca:

Apesar de ressaltar a importancia de atentarmos para que nossas teorizagdes tenham
sentido em nossa realidade local, o autor também ndo menciona a existéncia da
populagdo indigena em sua reflexdo, de modo que toda a constru¢do analitica da
branquitude, tanto a critica, quanto a acritica, embora pretendam/prometam dar conta
das relagdes raciais no Brasil, focam apenas no dual branco-negro. (LONGHINI,
2022, p. 40)

E meritério destacar, que a questdo da dualidade negro-branco como ferramenta
analitica da realidade racial brasileira aparece da tese de doutorado do pesquisador Lourengo
Cardoso, na medida em que ele atenta para a invisibilizacdo dos “outros racializados”, a partir

da forma dual de se pensar sobre raca na academia brasileira.

As teorias raciais, fruto do modo de pensar da razdo dual racial, levaram ao
“escanteamento” (isolamento) e invisibilizagdo do indigena. De forma semelhante,
“secundarizou” todas as outras identidades sociais brasileiras. Elas tornaram-se
coadjuvantes, invisibilizadas pelo antagonismo central colonial: portugués-africano,
recolocado como oposigdo bindria: branco-negro na contemporaneidade.
(CARDOSO, 2014, p.72)

Como discutido anteriormente, o racismo contra indigenas e negros no Brasil
possui similitudes, uma vez que tem sua génese no processo de colonizacao europeia, erguido
sobre a macula da escraviddo®®, violéncia e desumanizagio. Ainda assim, a questdo indigena
traz particularidades, cuja andlise ¢ indispensavel para a compreensdo do racismo e da
branquitude. Dito de outra forma, ndo considerar, também, a branquitude em antagonismo aos
indigenas no contexto brasileiro, ¢ uma forma de contribuir com a invisibilidade dos privilégios

brancos. (LONGHINI, 2022).

Embora haja importantes diferengas entre a relacdo que a branquitude estabelece com

36 Longhini (2022) alerta sobre a falsa compreensao de que a escravidao indigena tenha sido substituida pela
escravidao de africanos como forma de invisibilizar a questdo indigena.
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a negritude e com a que estabelece com a indianidade, ha também os diversos pontos
em comum (...). Um deles é que a branquitude, como bem pontua Cardoso (2017),
reage com estranhamento quando entende que “seu” espaco foi “invadido”. Um
discurso que, inversamente, coloca-nos, povos indigenas, como invasores de nossas
proprias terras. (LONGHINI, 2022, p. 40)

Sem a pretensdo de encerrar este debate, mas dando continuidade as investigagdes
acerca dos estudos sobre a branquitude no Brasil, exporei um panorama analitico acerca das
produgdes mais recentes e relevantes sobre este conceito, relacionado ao contexto educacional
brasileiro, o qual apresento na secdo a seguir. Mais adiante no texto, retomarei as reflexdes
sobre as questOes raciais, a partir de uma concepc¢ao ampliada do racismo e da branquitude, a

partir do conceito de Cidadania Planetéaria.

3.4 Branquitude e Educacio: o Estado da Questiao

De acordo com Therrien (2004), a realizacdo do EQ permite, para além do
mapeamento do estado do conhecimento relacionado ao objeto de pesquisa, verificar a
contribuicdo ¢ a relevancia do estudo a ser realizado, na medida em que apresenta “na sua
sintese uma contribuicdo do préprio estudante/pesquisador cuja argumentacdo, ldgica,
sensibilidade, criatividade e intui¢do apontam as dimensdes da nova investigagdo.”
(THERRIEN, 2004, p.11). Ademais, o olhar multireferenciado sobre a realidade, permite ao
pesquisador conhecer os fendmenos a partir de narrativas, linguagens e abordagens diversas, o
que contribui tanto para a delimitacdo e defini¢do dos contornos do objeto de pesquisa, como
para superagao da fragmentacao e hiperespecializagao da ciéncia, a partir de “novos paradigmas
de compreensao do real”.

Destarte foi realizada uma busca exploratéria, combinando palavras-chave
selecionadas a partir do objeto de estudo (a saber: branquitude, racismo institucional,
representacdo e discurso). Percebemos que a combinacdo destes termos - com ou sem 0 uso
das aspas e o operador booleano “AND” - resultou em uma vasta quantidade de trabalhos,
entretanto, poucos faziam mengao ou abordavam o conceito de branquitude.

Desta forma, objetivando compreender de que forma os pesquisadores estdo
problematizando e produzindo conhecimento sobre a branquitude no Brasil, optamos pela busca

37 35

apenas com o descritor “branquitude’” ” no Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes, o que

reduziu o nimero de resultados encontrados, ao passo que tornou a busca mais assertiva, uma

37 Ha na literatura outros termos utilizados como sindnimos de branquitude, tais como branquidade e brancura.
Entretanto, fez-se a opcdo pelo uso do termo branquitude como definicdo de um campo e um conceito
empiricamente observavel. (ALVES, 2010).
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vez que priorizou os trabalhos com esta tematica.

Nesta primeira busca®, foram encontrados 215 trabalhos. Analisando
quantitativamente estes resultados, foi possivel perceber que a maioria foi realizada no ambito
do mestrado, totalizando 145 dissertacoes, 60 teses e 10 dissertagdes de mestrado profissional.
Outro dado relevante refere-se ao ano de publica¢do dos trabalhos o que indica, como nos
mostra o grafico a seguir (Grafico 1), a emergéncia dos estudos relacionados a branquitude. E

possivel observar a ascendéncia dos estudos nos ultimos 5 anos, com destaque para o ano de

2021, que concentrou 56 trabalhos produzidos.

Grafico 1 — Ascengao dos estudos sobre branquitude no Brasil
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Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Prosseguindo nesta analise, a partir do Grafico 2, evidencia-se o carater
multidisciplinar dos estudos sobre a branquitude no Brasil, sendo esta problematizada em
diversas areas do conhecimento, como a Psicologia, a Sociologia, Antropologia, Arquitetura e
Urbanismo, Direito, Medicina, Comunica¢do, Educacao, entre outros. Ainda assim, vale por
em evidéncia o fato de que as Ciéncias Humanas consistem na grande area do conhecimento

que mais abriga os estudos desta tematica.

38 O levantamento ocorreu entre os meses de janeiro e margo de 2022. Nesse periodo houve instabilidade
no portal da CAPES, dificultando a busca e o acesso aos trabalhos.
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Grafico 2- Estudos sobre branquitude - Grande Area do Conhecimento
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Entretanto, como objetivo principal desta busca consistiu em circunscrever a
estruturacdo do conceito branquitude no contexto da educagdo, no Catidlogo de Teses e
Dissertacdes da Capes, optei por utilizar o descritor “branquitude”, aplicando os filtros “Grande
area do conhecimento — Ciéncias Humanas” ¢ “Area do conhecimento — Educacdo”. Desta
forma, foram encontrados 52 (cinquenta e dois) resultados. Inicialmente, limitei a busca aos
trabalhos que contivessem o descritor branquitude no titulo, tendo em vista a selecdo de
trabalhos em que esse conceito fosse basilar. Entretanto, se fez necessaria uma analise mais
criteriosa dos resultados, tendo em vista desvelar os trabalhos em que, embora ndo aparecesse
no titulo, o conceito de branquitude se constituiu como categoria central de analise. Desta
forma, foram selecionados 18 (dezoito) trabalhos relativos, utilizando como critério de inclusao
os trabalhos que contivessem o descritor branquitude no texto do resumo e nas palavras-chave,
concomitantemente. A Tabela 1 abaixo contém os dados obtidos e tratados, conforme categorias

de interesse para a analise das producdes recentes sobre branquitude na educacao:



ALVES, 2010 Significados de ser
branco: a brancura no corpo e para além
dele
LABORNE, 2014 Branquitude em
foco: analises sobre a constru¢do da
identidade branca de intelectuais no
Brasil

N

w

BASTOS, 2015 Da histéria, das
subjetividades, dos negros com quem
ando: um estudo sobre professores
brancos envolvidos com a educagdo das
relagdes étnico-raciais
MIRANDA, 2015 Perspectivas de
rappers brancos/as brasileiros/as sobre
as relacdes raciais: um olhar sobre a
branquitude
CARDOSO, 2018 Branquitude na
educagéo infantil: um estudo sobre a
educagdo das relagdes étnico-raciais em
uma unidade educativa do municipio de
Florian6polis
CRUZ, 2018 Limpeza, poder e
privilégios marcas da branquitude entre
docentes da educagdo basica
QUEIROZ, 2018 Invisivel, implicito e
dissonante: Percepc¢des docentes da
experiéncia de relagdes raciais a luz de
Politicas Afirmativas em um curso de
medicina
SILVA, 2018 Representagdes acerca das
identidades brancas no curriculo de um
curso de Licenciatura em Historia do
Parana
NUNES, 2019 Género e branquitude:
representagdes docentes

SALES, 2019 Nem a traga vai corroer o

estudo: as trajetorias e as identidades de
professoras negras e brancas da UFMT

no contexto das relagdes raciais
brasileiras
SCHLICKMANN, 2019 Racializa¢ao
da infancia: O que a literatura infantil
tem a ver com isso?

Quadro 3 - Resultado das buscas no Banco de Teses ¢ Dissertagdes da CAPES

2010

2014

2015

2015

2018

2018

2018

2018

2019

2019

2019

Dissertacao

Tese

Dissertacao

Dissertagéo

Dissertacao

Dissertagdo

Tese

Tese

Dissertacao

Dissertagao

Dissertagao

Universidade de
S&o Paulo USP

Universidade
Federal de Minas
Gerais UFMG

Universidade de
Sao Paulo USP

Universidade do
Estado da Bahia
UNEB

Universidade
Federal do
Parana UFPR

Universidade
Luterana do
Brasil ULBRA
Pontificia
Universidade
Catolica do Rio
de Janeiro PUC-
RJ
Universidade
Catélica Dom
Bosco UCDB

Universidade
Federal de
Uberlandia UFU
Universidade
Federal do Mato
Grosso UFMT

Universidade do
Estado de Santa
Catarina UDESC

Sudeste

Sudeste

Sudeste

Nordeste

Sul

SUL

Sudeste

Centro-

oeste

Sudeste

Centro-
oeste

Sul

Educaca
o Basica

Educaca
o Basica

Educaca
o Basica

Educaga
o Basica

Ensino
superior

Ensino
Superior

Educaca
o Basica

Ensino
Superior

Educaga
o Basica

Docentes da
Educagdo
Basica
Intelectuais
brancos
pesquisadores
das relagoes
étnico-raciais
Docentes da
Educagao
Basica

Rappers
Brancos

Pesquisa
Etnografica em
uma escola de
Educagao
Infantil
Docentes da
Educagao
Bésica
Docentes de um
curso de
Medicina

Curriculo de
um curso de
Licenciatura

Docentes
Educagao
Basica
Docentes da
UFMT

Livros de
Literatura
Infantil

Negra

Branca

Branca

Negro

Negra

Branca

Branca

Negro

Branca

Negra

Branca
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Luciana Alves

Ana Amélia de
Paula Laborne

Janaina Ribeiro
Bueno Bastos

José Hilton de
Assis Miranda

Cintia Cardoso

Joice Mari
Ferreira da Cruz

Moénica Romitelli
de Queiroz

José Bonifacio
Alves da Silva

Ana Tereza da
Silva Nunes

Leydiane Vitoria
Sales

Renata
Schlickmann
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BUENO, 2020 A emergéncia do
discurso da branquitude na legislagdo
brasileira racismo e educagdo. Marisa

Fernanda da Silva Bueno 2020
NUNES, 2020
A branquitude e o ensino superior -
reflexos e desafios na docéncia
OLIVEIRA, 2020 Entre bolhas raciais,
podas e sonhos: as relagdes entre as
identidades negras e brancas em suas
dimensdes estéticas (cabelo e corpo
afro) no contexto das a¢des afirmativas
da UFMT
BASTOS, 2021 Na trama da
branquitude mestiga: a formagédo de
professores a luz do letramento racial e
os meandros da branquitude brasileira
DIAS, 2021 Branquitude e educagio:
um olhar sobre a constitui¢do das
subjetividades raciais no ambiente
escolar
ORRICO (2021), Branquitude critica
dissimulada: desafios da educagao para
as relagdes étnico-raciais

TEIXEIRA, 2021 Livros didaticos e
rememoracdo da representagdo social
de pessoas negras ¢ brancas por alunas

¢ alunos do Ensino Fundamenta

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

Tese

Dissertacao

Dissertacao

Tese

Dissertagéo

Tese

Tese

Universidade de
Santa Cruz do
Sul
UNISC
Universidade
Federal de Outro
Preto UFOP
Universidade
Federal do Mato
Grosso UFMT

Universidade de
Séo Paulo USP

Universidade de
Santa Cruz do
Sul
UNISC
Universidade
Estadual de
Campinas
UNICAMP
Universidade
Federal do
Parand UFPR

Sul

Sudeste

Sudeste

SUL

Sudeste

Sul

Ensino
Superior

Ensino
Superior

EPT

Educaga
o Basica

Educaca
o Basica

Educaca
o Basica

Pesquisa
Teorica

Docentes da
UFOP

Docentes e
discentes
negros (as) e
brancos (as) da
UFMT

Discentes do
IFSP

Docentes e
Agentes da
educacdo

Docentes
Educagao
Bésica

Discentes do
Ensino
Fundamental

Nao identificada

Negra

Branca

Branca

Branca

Branca

Branca

Marisa Fernanda
da Silva Bueno

Adelina Malvina

Barbosa Nunes

Tatiane de
Oliveira

Janaina Ribeiro

Bueno Bastos

Luiza Franco Dias

Maria Isabel
Donnabella Orrico

Rozana Teixeira

68
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E possivel observar, a partir da tabela, que a branquitude vem sendo problematizada
em todos os niveis de educacdo, da Educagdo Infantil ao Ensino Superior. A Educagdo Bésica
se constitui como ldcus principal, tendo em vista que nove das dezoito pesquisas analisam a
branquitude neste contexto. Os docentes figuram como sujeitos com maior enfoque de analise,
uma vez que onze, das dezoito pesquisas, foram realizadas com professores. Seguindo a logica
de ascensdo dos estudos da branquitude no Brasil, no campo da educagdo, temos um aumento
das pesquisas a partir de 2018.

Mapeando os estudos no territdrio brasileiro, o que nos chama atengao € a escassez
de trabalhos realizados nas regides Nordeste e Norte do pais, sendo a regido Sudeste a que
concentra o maior namero de estudos, seguida das regides Sul e Centro-Oeste (Grafico 3). E
sabido que os estudos criticos da branquitude no Brasil t€ém inicio na regido Sudeste, o que

torna compreensivel esta regido acumular mais pesquisas.®”.

Grafico 3 - Mapeamento das pesquisas por regido
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Considerando o exposto acima e a preméncia da capilarizagdao dos estudos da
branquitude ao longo do territdrio brasileiro, o presente trabalho pretende colaborar com esta
area do conhecimento ao propor analisar a branquitude em uma institui¢ao localizada na regido

Nordeste do pais. Isto porque, apesar de constituir uma inica nagao, o Brasil, pais de dimensdes

Em sua dissertagdo, Nunes (2020) aponta a grande concentragdo de Programas de pés-graduacdo stricto sensu,
nas Regides Sul e Sudeste, como possivel justificativa para a presenca massiva dos estudos da branquitude nestas
regides do pais.
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continentais, ¢ formado por uma vasta diversidade cultural, social e economica.

Ap0s andlise qualitativa dos trabalhos, foi possivel conhecer diferentes abordagens
metodoldgicas de elucidacdo dos problemas de pesquisa, para além de inferir informagdes
relevantes sobre o panorama de estudos da branquitude no Brasil. Apesar de a branquitude estar
se configurando como uma temadtica emergente no contexto da educagdo brasileira, bem como
dos avangos das reflexdes tedricas no cenario recente sobre esta tematica, muito ainda ha que
se caminhar, desvelar e refletir para que as desigualdades raciais sejam percebidas, contestadas
e superadas. A seguir, serdo apresentados os trabalhos encontrados e suas contribuigdes a partir
dos estudos sobre branquitude no ambito da educagao.

Alves (2010) inaugura os estudos criticos da branquitude no ambito da educacao,
buscando investigar as concepg¢des de professores da Educagdo Basica, com identificacdes
raciais diversas, a respeito do significado de ser branco. Nos achados de sua dissertacdao, a
autora indica a presenga de duas dimensdes de ser branco: uma relacionada ao fenétipo e
caracteristicas fisicas e outra simbdlica que confere aos sujeitos “classificados” como brancos
acesso a lugares de privilégios e status social. Alves sinaliza, ainda, apontamentos que sugerem
a existéncia de “diferentes dimensodes de brancura” e uma “pluralidade de modos de lidar com
ela”, bem como que a constru¢do da identidade branca ¢ um processo complexo e
multifacetado, com interferéncias no imaginario dos sujeitos negros e brancos. Para além disso,
em suas reflexdes ja aponta que os marcadores de raca no contexto brasileiro se constituem
socialmente em intersec¢do com outros marcadores/posi¢des sociais como género, classe,
sexualidade. E possivel verificar que as lacunas deixadas em seu trabalho foram catalisadoras
das pesquisas sobre branquitude no contexto educacional.

Bastos (2015), Cruz (2018), Nunes (2019), Dias (2021) e Orrico (2021),
igualmente trazem em suas pesquisas a problematiza¢do da branquitude a partir dos sujeitos
docentes no contexto da Educacio Basica, com abordagens metodoldgicas heterogéneas e
apresentando resultados relevantes para o cenario da educacao para as relagdes €tnico-raciais.

Bastos (2015, 2021) utiliza a branquitude como principal categoria de analise nas
suas pesquisas de mestrado e doutorado. Em sua dissertacdo, a autora buscou investigar as
motivagdes de docentes brancos a se aproximarem da educacdo das relagdes €tnico-raciais.
Utilizando apontamentos de Adorno sobre a constituicao da personalidade relacionada a adesao
a ideologias, a partir das historias de vidas dos sujeitos analisados, concluiu que fatores como
a socializacdo, as experiéncias afetivas e o contato interracial se constituiram como fatores
impulsionadores do envolvimento dos docentes pesquisados com as questdes raciais. (Bastos,

2015).
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Orrico (2021), do mesmo modo, traz como sujeitos docentes brancos da educacao
basica e apresenta como objetivo de sua tese analisar as representacdes de docentes brancas no
que diz respeito a tematica das relagdes étnico-raciais. Entretanto, diferentemente de Bastos
(2015), os achados desta pesquisa evidenciam o silenciamento e omissdo dos educadores no
que diz respeito as questdes raciais, principalmente na percepcdo e problematizagdo da sua
propria branquitude e privilégios.

Em sua dissertacao, Cruz (2018) analisou, a partir de dois eixos tematicos, as
representacdes docentes acerca das diferencas raciais e da branquitude. Primeiramente, a autora
utilizou dois curtas metragens (“Cores e Botas” e “Pode me chamar de Nadi”’) como
fomentadores do debate acerca das diferencas raciais e pdde identificar ambivaléncia na
representacao e compreensao do racismo, ora contestando-o, ora reforcando o discurso do
racismo cientifico, do mito da democracia racial e da mesticagem. Aponta, ainda, a intersec¢ao
entre raga, classe e género na diferenciagdo racial. E por fim, evidencia a
“branconormatividade” na estrutura escolas, nos curriculos e nas pedagogias.

Dias (2021) também evidencia em sua pesquisa de mestrado a configuracdo do
sistema educacional “baseado em um ideal de brancura” e a branconormatividade presente nos
curriculos e nas praticas escolares, ao analisar a configuragdo dos discursos relacionados as
questdes raciais a partir de grupos focais com docentes e agentes de educacdo. A autora
evidencia, ainda, o receio por parte dos educadores em trabalhar tematicas relacionadas ao
racismo em sala de aula, bem como a necessidade de se investigar a branquitude e suas
representacdes, tendo em vista a subversao da logica perversa do racismo.

Nunes (2019), por sua vez, problematiza a branquitude em interse¢cdo com a
questao de género em sua dissertagdo, que tem como sujeitos professoras brancas do municipio
de Sdo Gotardo, MG. Em seu percurso tedrico a autora analisa o processo de feminizagdo
docente, bem como os processos de embranquecimento e epistemicidio educacional.

Através de uma pesquisa etnografica, Cardoso (2018)* alvorece os estudos sobre
a branquitude no contexto da Educacio Infantil, a partir da imersdo em uma unidade educativa
na cidade de Florianopolis, SC. A escassez de representatividade do negro e do indigena em
contraste com a supervalorizacdo do branco, sdo resultados observaveis desta pesquisa. A autora
discorre sobre a questao da “paridade racial” como possivel embrido do estabelecimento dos

privilégios da branquitude na escola, na relagdo entre docentes e discentes brancos. Entretanto,

40 5 dissertacao da autora Cintia Cardoso deu origem ao livro “Branquitude na Educa¢ao Infantil”, publicado em
2021.
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aponta a insurgéncia, ainda que incipiente, de espacos de resisténcia, a partir da acdo
questionadora e critica por parte de alunos e professores.

Ainda no contexto da Educac¢ao Infantil, Schlickmann (2019) analisou em sua
dissertacao livros utilizados em creches e pdde constatar que o contetido dos mesmos possuia
um viés racista, na medida em que reafirmam a branquitude em detrimento da sub-
representacdo de outras identidades raciais. A autora evidencia, ainda, a necessidade de
educagdo para as relagdes étnico-raciais no contexto dos cursos de formagao docente.

Por sua vez, Teixeira (2021) investigou a representacdo da populagdo branca e
negra nos livros didaticos de histdria, a partir da percepgdo de discentes brancos e negros do
Ensino Fundamental, utilizando a Hermenéutica de profundidade como abordagem
metodoldgica.

No admbito do Ensino superior, Queiroz (2019), Sales (2019) e Nunes (2020)
refletem sobre branquitude a partir dos sujeitos docentes em suas pesquisas. Oliveira (2020)
utiliza como sujeitos docentes e discentes brancos(as) e negros(as), tendo em vista analisar a
constitui¢do identitarias de negros(as) no contexto de cursos de graduacdo. Silva (2018), por
sua vez, investigou as representagdes da identidade racial branca manifestas no curriculo de um
curso de Licenciatura em Historia.

A analise da emergéncia dos discursos da branquitude na legislagdo brasileira, no
ambito da educagdo a partir da Constituicao de 1988, se configurou como objetivo da tese de
doutorado de Bueno (2020). A autora evidencia a legislagdo antirracista da educacdo como
notaveis conquistas do Movimento Negro. Desvela, também, a presenca do discurso da
branquitude na legislagdo brasileira, ainda que de forma nao nomeada.

Outra producdo académica sobre branquitude ¢ a tese de Laborne (2014), que
buscou compreender as percepgdes de pesquisadores das relagdes étnico-raciais,
heteroidentificados e/ou autoidentificados como brancos, sobre ser branco no Brasil. A pesquisa
revelou a multiplicidade de possibilidades de construgdo da identidade racial, bem como a
distingdo entre classificagdo e identidade racial no contexto brasileiro, visto que se constroi a
partir de eventos como mestigagem e branqueamento. A autora aponta para a possibilidade de
“indicios de uma branquitude ressignificada ou de uma branquitude a brasileira, construida na
perspectiva antirracista” (LABORNE, 2014, p.139).

Miranda (2015), em sua dissertagdo, buscou analisar a compreensao de artistas
brancos(as) de rap acerca das relagdes raciais e da branquitude, bem como de que forma essas
tematicas influenciam suas musicas. Seu trabalho de dissertagao originou o livro “Branquitude,

Musica Rap e Educagdo”, publicado em 2020.
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A Educacao Profissional e Tecnolégica aparece na tese de Bastos (2021) como
l6cus de pesquisa, em que os sujeitos sdo licenciandos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP). A pesquisa apresenta como objetivo analisar o
processo de letramento dos licenciados nas questdes €tnico-raciais, a partir da participagdo em
um projeto de extensdo desenvolvido na instituicdo, intitulado “Pedagogia culturalmente
relevante e empoderamento étnico-racial”. Em suas reflexdes tedricas a autora aborda a
tessitura complexa e sinuosa do racismo e da branquitude no Brasil a partir da ideologia do
branqueamento e da figura do mestico. A autora aponta a importancia do letramento racial no
contexto da formacdo de professores, no sentido de trazer a tona as questdes relacionadas a
branquitude, bem como possibilitar uma postura critica e reflexiva dos futuros docentes no que
diz respeito as questdes de desigualdade sociais e étnico-raciais caracteristicos da sociedade
brasileira.

Nos chama atencdo a escassez de pesquisas problematizando a branquitude no
contexto da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, visto que esta gigante rede de
ensino se encontra capilarizada em todo territorio brasileiro, contando com mais de seiscentas
unidades, distribuidas nas cinco regides do pais, atendendo estudantes de diferentes niveis de
ensino, através da oferta de cursos do Ensino Médio a pés-graduagao.

Manfredi (2017) destaca que a escassez de estudos sobre a Educacao Profissional
no Brasil se da devido ao fato das pesquisas em educagao privilegiarem os estudos relacionados
ao ensino médio e ao ensino superior. Isto se explica como um reflexo de que a educag¢do no

pais esteve, historicamente, voltada a formagao das elites e a valorizagao do trabalho intelectual.

3.4.1 Autoidentificagdo Racial: de onde falam os pesquisadores

O levantamento das pesquisas, evidenciou a massiva presenca de mulheres
problematizando a branquitude na educagdo, uma vez que, dos 18 trabalhos analisados, 16
foram escritos por mulheres. Os estudos sobre as mulheres na ciéncia apontam que, embora
com representatividade cada vez maior nas pesquisas cientificas, as mulheres enfrentam um
cenario de exclusdo, uma vez que a comunidade cientifica ainda ¢, implicita ou explicitamente,
fundamentada em codigos masculinos. Ao se refletir a questdo de forma interseccional, as
questdes de género e ragca formam um amalgama ainda mais complexo e excludente. Isto porque
as mulheres negras enfrentam obstaculos especificos, dado que o referencial do cientista ainda
€ masculino e branco. (LIMA; DE SANTANA BRAGA; TAVARES, 2019).

O grafico abaixo (Grafico 4) ilustra as produgdes de acordo com o género e auto
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identificacdo racial dos autores e autoras. Como ressaltado acima, a maioria dos trabalhos foi
escrita por mulheres e, levando em consideragdo a auto identificagdo racial presente nos
trabalhos, por mulheres brancas. Dos dezesseis trabalhos escritos por mulheres, quatro foram
escritos por mulheres negras. Chama atencao a auséncia de homens brancos teorizando sobre a

branquitude, no contexto da educagio®!.

Grafico 4 - Género e raga

2 (11.76%)

4(23.53%) Branca
e Negra

e Negro

11 (64.71%)

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Nos trabalhos analisados, percebemos que, de forma geral, os autores e as autoras
demarcam seus lugares de fala, na medida em que se identificam em seus textos quanto ao seu
género e sua raga. Revelar e conhecer de onde parte o discurso € essencial para a compreensao
do discurso em si, uma vez que este e, portanto, o lugar de fala € historicamente situado, a partir
do entrelacamento de género, raga, classe e sexualidade, conferindo aos sujeitos experiéncias e
pontos de vista especificos. (RIBEIRO, 2019; VAINER, 2016).

Os estudiosos criticos da branquitude vém sinalizando o processo de silenciamento,
omissao e/ou ndo percepgao dos privilégios e do posicionamento social que a brancura da pele
confere aos individuos. Para além disso, denunciam o carater reducionista da
branconormatividade como tinica forma de se enxergar e compreender a realidade (CARDOSO,
2008; SCHUCMAN, 2012 CARONE; BENTO, 2019). Desta forma, na medida em que as

autoras brancas se auto identificam racialmente, elas permitem ao leitor o acesso a localizag¢ao

*1 De acordo a busca feita no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, descrita neste trabalho.
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social do seu discurso e as especificidades e particularidades de seu olhar sobre o problema
analisado em suas pesquisas. Para além disso, a auto identificacdo racial de pessoas brancas
consiste em uma forma de questionar e problematizar sua propria branquitude.

Por outro lado, para a antropdloga Luciene Dias, o enfrentamento do racismo

perpassa a auto identificacdo na medida em que

Afirmar-se e identificar-se em um pais tdo racista como o Brasil é tdo importante que
se apresenta para no6s como ato antirracista. Nos reconhecer € o primeiro passo para
que possamos nos autodeclarar negros e negras. E o autorreconhecimento ¢ um
processo extremamente complexo para a populagdo negra brasileira, pois a nossa
identidade foi construida a partir da negagdo. (DIAS, 2020)

Outrossim, ¢ indispensavel a presenca de autoras negras na producdo de
conhecimento, para além de uma questdo de representatividade, mas, sobretudo, pelo
fortalecimento de uma

Epistemologia afrocéntrica ¢ feminista, [...] que implica em investigadoras
comprometidas com uma ética do cuidar e da responsabilidade pessoal e que se valem

do didlogo como meio para validar suas afirmativas na produgdo do conhecimento.
(SARDEMBERG, 2002, p. 24)

Nos trabalhos também aparecem com certa frequéncia as discussoes de raca em
interseccdo com outras questdes sociais como classe, género e sexualidade. Cabe um olhar
atencioso para este fendmeno, nao no intuito de propor hierarquizacgao de lutas ou dificuldades,
mas justamente para ampliar as possibilidades de reflexdo e compreensdao da complexa
realidade das relagdes sociais. Para Ribeiro (2019) ¢ basilar discutir as pautas da inclusdo e da
diversidade de forma interseccional, no sentido de visibilizar os diferentes discursos e,
principalmente as diferentes reivindicagdes, nesse contexto de “normatizacdo hegemonica” do
homem branco como humanidade universal.

Como visto no Grafico 4, ndo foram identificados durante o levantamento descrito,
trabalhos realizados por pesquisadores indigenas, problematizando a branquitude no contexto
da Educacdo. Este dado ¢ relevante, pois, se pensarmos que a compreensdo mais ampliada e
complexa da realidade requer diferentes pontos de vista e epistemologias, a presenca de
intelectuais indigenas pensando a branquitude no ambito educacional, traria significativas
contribuigdes tanto para a educagdo indigena, quanto para a temdtica da branquitude e, mais
amplamente, para a educagao para as relagdes étnico-raciais.

A partir da andlise dos textos das dissertacdes e teses selecionadas, pude inferir
que, de forma geral, os trabalhos abordam superficialmente a questao indigena, em regra, em

mencgdes generalizadas, em paralelo a questdo negra. Este também foi um achado da autora
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Geni Daniela Nunez Longhini, em sua tese de doutorado, em que, ao investigar efeitos do
etnogenocidio indigena nas relagdes étnico-raciais no Brasil, sob a perspectiva de analise de
académicos/as indigenas do povo guarani, mapeou a questdo indigena nas publicagdes sobre
branquitude na plataforma Scielo. A autora, ao buscar os termos “indigena e “indio”, constatou
que
Na absoluta maioria dos casos estes termos estiveram presentes apenas como itens de
frases de enumeragdo, como “negros, quilombolas, amarelos, indigenas”, sem que

houvesse analise mais aprofundada sobre a relagdo entre o racismo anti-indigena e
branquitude. (LONGHINI, 2022, p. 37)

Entretanto, revisitando os textos dos trabalhos contidos no levantamento para o
estado da questdao da minha pesquisa, pude localizar reflexdes pertinentes sobre a questao
indigena em seis trabalhos, ainda que esta ndo tenha sido a tematica central de analise. Alves
(2010) aponta as contradicdes quanto a autodeclaracdo racial dos sujeitos da pesquisa
(retratando a realidade brasileira), a partir do relato de uma das participantes, que, por ter
descendéncia indigena, ora se declara “morena”, ora parda e ora indigena. Essa questao também
aparece em Nunes (2020), na medida em que a autora, ao elucidar a sub-representacdo indigena
na docéncia do ensino superior, identifica em seus achados da pesquisa uma participante
autodeclarada indigena, que narra o percurso intricado para se perceber e se reconhecer
indigena. A sub-representa¢do indigena também ¢ apontada por Schlickmann (2019), que
analisou livros de literatura infantil, destinados a educacdo de criangas em idade pré-escolar,
dos 22 livros analisados no trabalho, apenas dois trazem personagens indigenas. Nunes (2019)
analisa a perspectiva de gé€nero atrelada a questao indigena na formacao do Brasil, ao recuperar
o contexto historico da educagdo brasileira. Em Bastos (2021), a violéncia contra a mulher
indigena também ¢ abordada a partir do contexto histdrico brasileiro. Oliveira (2020), ao
analisar o transcurso da criagdo da nagao brasileira, reflete a questdo indigena a luz do processo
de miscigenagdo do pais.

No trabalho de Silva (2018), a questdo indigena e a questdo negra compdem toda
a analise do objeto de pesquisa do autor, que investigou a branquitude nos curriculos de um
curso de Licenciatura em Historia. Questdes como identidade, preconceito, discriminagao e
demandas intelectuais indigenas sao discutidas e evidenciadas neste trabalho.

Cabe ressaltar, como abordado anteriormente, que debater a branquitude
exclusivamente em antinomia a negritude, invisibiliza as especificidades do racismo contra
indigenas, reforcando, assim, a propria hegemonia da branquitude, como heranga da

colonizagdo. Para Longhini (2022):
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As reflexdes sobre raga e racismo podem ser extremamente uteis e pertinentes também
a luta contra o racismo anti-indigena, no entanto, na maioria das vezes n6s indigenas
ndo somos lembrados como sujeitos que participam, forcosamente, dessas relacdes
coloniais. (LONGHINI, 2022, p. 37)
Apds a compreensao do conceito de branquitude e como esta vem sendo discutida no
contexto da educag@o, no proximo topico retomo a discussdo sobre branquitude propondo uma

concepgdo mais ampliada a partir da perspectiva anticolonial e suas implicagdes para uma

concepeao de cidadania planetaria.

3.5 O Jurud* e a branquitude: didlogos possiveis entre perspectivas anticoloniais e a
Cidadania Planetaria

Uma das coisas que digo para os mais velhos e para vocés, Jurud, em momentos de
encontro, é que seria importante fazer antropologia na cultura de vocés. Tirar o
Guarani da aldeia para ele ficar na casa de vocés e observar vocés todos os dias.
Sentir, refletir, tentar entender, fazer relatorios e, finalmente, produzir uma tese de
capa dura, bem bonita, com muitas paginas, fotografias, grdficos e referéncias a
outros estudos, para concluir e dizer aos Jurud para se tornarem selvagens, para que
se tornem pessoas ndo civilizadas — pois todas as coisas ruins que estdo acontecendo
no planeta Terra vém de pessoas civilizadas, pessoas que ndo sdo, teoricamente,
selvagens. (...) Se fizéssemos um estudo antropologico na cultura de vocés teriamos
qualificagdes e um respaldo maior para conseguir convencer muitas pessoas a se
tornarem selvagens, a se tornarem pessoas ndo tdo intelectuais, ndo tdo importantes.
(GUARANI, 2020, p. 9. APUD LONGHINI, 2022, p.93).

O ponto de partida para as reflexdes aqui apresentadas ¢ a compreensao do conceito
de colonialidade. Este conceito, proposto pelo socidlogo peruano, Anibal Quijano, pretende
desvelar os desdobramentos do colonialismo e como essa logica de dominagao totalitarista se
mantém até os dias atuais. Problematizar a colonialidade ¢ questionar a estrutura que estabelece
a centralidade do homem branco, cristdo, heterossexual europeu como norma civilizatéria da
modernidade, deslocando os ndo brancos (e demais “dissidentes” quanto a classe, cultura,
sexualidade e gé€nero) para posi¢des periféricas e subalternas, através do dominio e controle
econdmico, epistemoldgico e da subjetividade. Portanto, o racismo se configura como um dos
elementos estruturantes deste modelo, uma vez que ¢ através dele que se define a propria nogdo
de humanidade. Estudos pds-coloniais, decoloniais, descoloniais, contra coloniais e
anticoloniais tém surgido como estratégias, convergentes e divergentes (em alguns aspectos) de

questionar a colonialidade, a partir do esfor¢o analitico e reflexivo critico de compreensao da

7341}

42 “Nas reflexdes guarani (...) o termo “jurud” significa literalmente boca com cabelo (sendo “juru” boca e “4”,
cabelo) e ¢ utilizado como forma de se referir a pessoas brancas por referéncia ao bigode dos primeiros
colonizadores que chegaram.” (LONGHINI, 2022, p. 89)
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logica colonial, com vistas a sua superagdao. (MIGNOLO, 2017; LONGHINTI, 2022)

Para refletir a branquitude e o racismo, nesta andlise, trago a perspectiva
anticolonial como categoria analitica sobre a colonialidade. O termo anticolonial vem sendo
utilizado, sobretudo, por ativistas e intelectuais do movimento negro e indigena, ndo como
proposta de verdade Unica e absoluta, mas no sentido de denunciar (em primeira pessoa) as
especificidades e desdobramentos dos efeitos da colonizacdo sobre corpos indigenas e negros.
Sob esse prisma, descolonizar o pensamento implica, inelutavelmente, trazer a baila multiplos
olhares, vozes e corpos no desvelar da das opressdes e desigualdades, principalmente, aqueles
que estiverem historicamente silenciados.

A inclusdo da cosmovisdo indigena no debate sobre as relagdes étnico-raciais,
principalmente ao se problematizar a branquitude, questiona e denuncia o projeto colonial
(ainda em curso) que submete humanos e nao humanos a uma relagao de dominagao, exploragao
e exterminio. (MUNANGA, 2004; SCHUCMAN, 2014; MILANEZ et al., 2019; LONGHINI,
2022) Isto porque, ao pensarmos raga e branquitude, nos, brancos (e nao indigenas, de forma
geral), deslocam para o centro de sua compreensdo o elemento humano, desconsiderando,
muitas vezes, a questdo do territorio, das outras formas de vida e do proprio planeta. E o que

reflete Longhini (2022):

“Minha aposta ¢ de que as perspectivas guaranis e, num plano maior, indigenas,
podem trazer um importante contributo aos estudos sobre branquitude e a luta e teoria
anticolonial, na medida em que ndo essencializam o debate em fundamentos
biologicistas e apontam para um horizonte critico em que o enfrentamento as
violéncias etnogenocidas nao se limita ao campo do humano, mas também considera
outros seres, como nossos parentes rios, matas e demais bichos. Afinal, como diz
Cacique Babau Tupinamba, nossa luta nunca foi apenas sobre nés, nem mesmo a
demarcacdo de terras se centra no humano: ‘Como podemos achar que somos os
unicos com direito a terra? E o direito dos passaros de ter suas arvores para pousar,
cantar e fazer ninho? E o direito da pregui¢a de ter sua arvore para morar? E o direito
do tatu de ter uma terra para cavar e morar dignamente? Por que s6 o ser humano acha
que pode viver dignamente sobre a terra? Nos, Tupinamba [e acrescento, guarani], ndo
pensamos assim.” (LONGHINI, 2019, p. 107).

Na perspectiva Guarani, apresentada por Longhini (2022), os significados de
branquitude e de ser branco se entrelagam, na medida em que dizem respeito, para além da
fenotipia e da brancura da pele, a maneira de pensar, ser, estar e se relacionar no e com o mundo,

assentada nos ideais coloniais de propriedade e exploracdo. Em suas palavras,

“A imposi¢cdo do modo de vida da branquitude ¢ uma metonimia para o modo de vida
colonizador. Nesse modo de vida, ao mesmo tempo que a exploragdo capitalista,
também racializada, incide (especialmente) contra pessoas ndo brancas, ela também
se expande contra os rios, as matas, os demais bichos.” (LONGHINI, 2022, p. 90)

O filésofo, lider indigena e ambientalista, Ailton Krenak, aponta a separagdo do
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homem e da natureza como génese do racismo, que culminou na impossibilidade de aceitacdo

das diferencas.

“A doenca do racismo, essa espécie de epidemia global do racismo, se originou na
nossa separagdo da natureza, quando nds nos separamos da natureza a ponto de ndo
compartilharmos mais com a natureza a riqueza da diferenga. Quando se disse que a
diferenca ¢ o outro, ¢ a impossibilidade de aceitar a diferenga, de aceitar o outro como
diferenga — isso gerou o que nos reconhecemos historicamente como racismo.” (In
MILANEZ, 2019, p. 2172)

Nesse sentido, pensar o racismo e a branquitude a partir de uma perspectiva
anticolonial ¢ compreender a necessidade de se repensar o proprio conceito de humanidade e
de cidadania, uma vez que que o colonialismo e imperialismo tém repercussoes devastadoras
para todas as formas de existéncia que conhecemos. Essa perspectiva dialoga com as reflexdes
em torno do conceito de cidadania planetaria, uma vez que, como afirma Moraes (2021), a
concepe¢do da cidadania planetaria como saida para o enfrentamento da grave crise social que
estamos vivenciando, requer “a defesa radical de todas as formas de vida no planeta”
(MORAES, 2021, p. 9).

Moraes e Freire (2017) compreendem o conceito de cidadania planetaria como um
significante flutuante, dada a sua complexidade e abrangéncia, podendo ser articulada em
projetos concretos variados, a partir de multiplas demanda e aspiragdes. Portanto, ao refletirem
sobre a formagdo de uma cidadania planetaria na perspectiva da ecologia de saberes, propdem
um novo paradigma de compreensdo do mundo, baseado na diversidade epistemologica.

Portanto, numa perspectiva planetaria e anticolonial, a constru¢do cidadania deve
ser concebida enquanto processo de conscientizagdo critica dos sujeitos da sua localizagao, do
seu pertencimento e do seu papel social. Isto por compreender, que a cidadania ndo ¢ uma
condi¢do dada, mas conquistada, permanentemente, a partir do engajamento ativo dos sujeitos
na efetivacdo de valores e praticas que objetivem a transformagao das condi¢des de existéncia.

Nesse aspecto, concordando com Mignolo (2017), vale salientar que a proposta de
uma formagdo para a cidadania planetaria, ndo se pretende como projeto universal e
homogeneizante, como forma de enfrentamento a colonialidade e ao racismo. Mas, sobretudo,
numa perspectiva anticolonial de cidadania, o seu carater planetdrio estaria associado,
irrefutavelmente, a diversidade, a solidariedade, ao didlogo, a pluversalidade.

Todo este percurso tedrico apresentado até aqui foi basilar tanto para a construgao
e lapidacao do meu objeto de pesquisa, quanto para a analise da realidade que me propus a
observar neste trabalho. A seguir, apresento a caracterizacdo dos Nucleos de Estudos Afro-

brasileiros e Indigenas (NEABIs) e sua atuagdo no IFCE, partindo de um panorama histdrico
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sobre o surgimento destes nicleos no contexto das instituicdes de ensino. Por fim, analiso neste
capitulo o encaminhamento das discussdes sobre branquitude no contexto dos NEABIs do

IFCE.



82

4 ESCURECENDO O CAMPO: OS NUCLEOS DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI)

Neste capitulo me dediquei a caracterizar os NEABIs e sua atuacao no IFCE.
Compuseram o corpus dessa andlise, as bases tedricas que orientaram esse estudo, as respostas
dos coordenadores dos NEABIs aos questiondrios, as reflexdes a partir das entrevistas
realizadas com membros de um dos NEABIs do IFCE, bem como as memorias da minha
experiéncia enquanto servidora da institui¢do ¢ membro do nucleo.

Debrucei-me, inicialmente, sobre os documentos oficiais e normativas da
instituicdo que versam sobre o nucleo bem como sobre as questdes étnico-raciais, a saber: o
Regimento Interno dos NEABIs do IFCE, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
a Cartografia dos NAPNEs ¢ NEABIs do IFCE de 2021, os Relatérios dos Encontros** dos
NEABIs do IFCE, bem como o Relatorio do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
IFCE, de 2022. O levantamento das ac¢des dos diversos nucleos da institui¢do foi feito a partir
das informagdes contidas no site oficial do IFCE e possibilitou a constru¢ao de um panorama
da atuacdo dos NEABISs.

Nas aproximagdes com meu objeto de pesquisa, julguei ser importante conhecer o
perfil dos coordenadores (bem como dos membros) dos NEABIs tendo em vista evidenciar os
pontos de vista e lugares de fala a partir dos quais estes ntcleos e suas agoes sao idealizados,
estruturados e materializados. Para tanto, os sujeitos que compuseram essa caracterizagao
foram: doze coordenadores de NEABIS que responderam ao questionario (APENDICE A) e
seis membros de um mesmo NEABI (sendo trés docentes, dois discentes € um membro da
comunidade externa), que foram entrevistados (APENDICE B).

Desta forma, pude compreender os principios norteadores, a composi¢do, as acdes,
os desafios e possibilidades de atuacdo desses nticleos na instituicdo. Todo esse percurso de
pesquisa, do levantamento de informacdes a aproximagdo com os coordenadores € membros
dos NEABIs, somados as minhas vivéncias enquanto membro e servidora, permitiram-me uma
caracterizagdo mais robusta dos nucleos e do seu impacto tanto institucional, quanto nas
localidades em que os campi do IFCE estdo inseridos.

Inicialmente me detive a um breve contexto historico da criagao dos NEABIs, bem

43 Anualmente, desde 2015, a Pro-reitoria de Extensdo (PROEXT) do IFCE em parceria com os NEABIs, promove
encontros para planejar, debater e avaliar as agcdes dos nucleos na institui¢do. Até o presente, foram realizados sete
encontros desta natureza. As atividades englobam palestras, apresentagdes culturais, oficinas, e visitas as
comunidades.
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como da implementagdo destes no IFCE. Em seguida, busquei caracterizar os nucleos da
instituicdo, a partir da analise do perfil dos seus coordenadores e membros. Por fim, apresentei
o levantamento das acgdes dos NEABIs do IFCE, sistematizadas a partir de categorias,
elaboradas para uma melhor visualizagao/compreensdo da atuagao destes nucleos. Em paralelo,
a partir das contribui¢des dos coordenadores e membros que participaram da pesquisa, foi
possivel conhecer especificidades destes nucleos, como sua composi¢do, localizacao,

potencialidades e desafios.

4.1 Como surgem os NEABIs

Os movimentos sociais vém, historicamente, denunciando as desigualdades,
lutando por igualdade de direitos e representatividade, ao passo que pressionam o poder publico
por politicas compensatorias. Atribui-se a sua atuacdo a criacdo de leis inclusivas, ampliagao
dos direitos das minorias e das “maiorias minorizadas”**, bem como o reconhecimento e
valorizacao da histéria do povo africano, afro-brasileiro e indigena, como parte fundamental da
construc¢ao do que hoje se entende por nacao brasileira.

No tocante as questdes étnico-raciais no Brasil, a pressao interna soma-se a pressao
externa, a partir das acdes de organiza¢des mundiais no combate as desigualdades e ao racismo.
Dentre elas, a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, que reuniu diversos lideres mundiais, em Durban na Africa
do Sul, no ano de 2001, onde firmaram o compromisso ¢ a determinagdo em fazer frente contra
o racismo e a discriminagao.

Um dos marcos legais no Brasil, resultante destes movimentos, ¢ a Lei 10.639/03,
que altera a LDB e inclui a obrigatoriedade da insercao da histéria e cultura Afro-Brasileira nos
curriculos oficiais das institui¢des de ensino. Como resultado desta alteragdo, o parecer do
Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno n° 003/2004 (CNE/CP 003/2004) institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Posteriormente, a Lei 11.645/08 altera
novamente as diretrizes ¢ bases da educacdo brasileira, em seus artigos 26 e 79, desta vez

tornando obrigatoria a inclusdo no curriculo oficial da rede o ensino da histdria e cultura Afro-

4 Expressdo apresentada por Richard Santos, no livro “Maioria Minorizada: um dispositivo analitico de
racialidade”, de 2021, que reflete acerca da estrutura racial e ideoldgica sobre a qual se constitui a sociedade
brasileira. Neste sentido a expressao traduz o fendmeno pelo qual, mesmo representando numericamente a maioria
da populacdo, os nao brancos sdo vistos como minoria, a partir da imposi¢do de um padrio estético, cultural e
social branco.
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Brasileira e Indigena. Desta forma, o debate sobre a questdo racial no ambito da Educagdo no
Brasil torna-se uma politica de Estado, para além de pautas vinculadas exclusivamente ao
Movimento Negro. Essas agdes afirmativas objetivam, entre outras, assegurar o acesso, a
permanéncia ¢ o &éxito dos estudantes, através de agdes que promovam a valorizagdo e
reconhecimento da historia, cultura e identidade dos povos negros e indigenas no pais.
Embora aparegam oficialmente nos documentos legais a partir do Parecer CNE/CP
003/2004, os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs)* ja possuiam atuagdo desde a
década de 1980, como iniciativa do Movimento Negro em parceria com docentes e intelectuais

de diversas Universidades do Brasil e, consistiam em:

um locus privilegiado de formagdo, de articulagdo, de debates ¢ de elaboragdo de
propostas de estudos de intelectuais negros (as) e ndo negros que atuam
academicamente com a tematica das relagdes raciais, os Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros (NEABs) constituiram-se (e constituem-se) polos de formagao politica na
luta contra discriminag@o e racismo no campo educacional. (FERREIRA; COELHO,
2019, p. 217).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Parecer CNE/CP 003/2004)
trazem orientagdes € apontamentos para a implementacao da Lei 10.639/2003. Os Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros aparecem no documento como fonte de apoio, pesquisa e formagao no
interior das institui¢des de educa¢ao, auxiliando no enfrentamento das desigualdades raciais e
no combate ao preconceito.

No ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(RFEPCT), a atuagdo dos NEABIS ¢ sui generis devido a especificidade destas instituicoes,
que abrangem desde a educagdo basica a pos-graduagdo, formando estudantes em diferentes
niveis de ensino. Nesse contexto, os NEABIs tém papel fundamental, no sentido de auxiliar a
implementag¢do das leis 10.639/2003 e 11.645/08, bem como de atuar “nas institui¢des de ensino
para o fortalecimento de uma educag¢do antirracista, contribuindo para que essa discussao seja

incorporada nas politicas institucionais”. (CUSTODIO, DE OLIVEIRA, 2021, p. 2)

4.2 Caracterizando os NEABIs do IFCE: da existéncia a resisténcia

De acordo com a Cartografia dos NEABIs de 2021, o primeiro nucleo instituido no

IFCE foi o do campus Baturité, no ano de 2014, o qual desenvolvia pesquisa e extensio junto

45 Até a promulgagdo da Lei 11.645/08, os nucleos faziam mengdo apenas aos estudos afro-brasileiros, ndo
contemplando a perspectiva indigena.
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as comunidades do Quilombo da Serra do Evaristo e do povo Kanindé. De 14 para cé, muitos
novos nucleos iniciaram suas atividades, pautando as questdes étnico-raciais a partir de
diferentes frentes de atuagdo, em diversos campi do IFCE.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019 - 2023, publicado em
novembro de 2018, aponta que a institui¢do contava apenas com nove nucleos em atividade até
o ano de 2017 (IFCE, 2018a). Pode-se observar, a partir da figura 4 abaixo, a capilaridade e
expansio dos niicleos nos tltimos anos, de forma que, atualmente, o IFCE possui vinte e nove*®

NEABIs em funcionamento, distribuidos ao longo do territorio cearense.

Figura 4 - NEABIs constituidos no IFCE

Ubajara

Boa Viagem  Limoeiro do Norte

Camocim Maracanat
Canindé Maranguape
Caucaia Paracuru
Cedro Pecém
Crateds Quixada
Crato Sobral
I rossul NUCLEQ Fortaleza Tabuleiro do Norte
I NAO POSSUI NUCLEO
Horizonte Taua
lguatu Tiangua
Umirim

Fonte: IFCE (2023, p.5).

O ano de 2017 foi um marco na instituicdo no sentido do fortalecimento dos
nucleos, uma vez que, a partir da Resolugao do Consup de n® 071/2017 aprovou-se o Regimento
Interno dos NEABIS, institucionalizando o seu funcionamento. E irrefutavel o compromisso
dos NEABIs no sentido de fomentar o reconhecimento e valorizagao das culturas afro-brasileira
e indigena nas institui¢des, auxiliando na inclusdo destas tematicas nos curriculos, através de

acoes de ensino, pesquisa e extensdo. Conforme o documento, ¢ missdo dos referidos ntcleos:

sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam
para a promogdo da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva
a superagdo do racismo ¢ outras formas de discrimina¢des, ampliagdo ¢ consolidagdo
da cidadania e dos direitos das populagdes negras e indigenas no Brasil, no Ceard e,
em particular, no Instituto Federal do Ceara. (IFCE, 2017)

460 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), estabelece como meta que até o ano de 2023 o IFCE
esteja com NEABIs implementados em todos os campi.
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As falas dos coordenadores que participaram desta pesquisa estdo alinhadas com o
que determina o referido regimento, conforme reconhecido por C4, que destaca como papel

primordial do NEABI:

participar e fortalecer os estudos afro-brasileiros e indigenas interno/externamente
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Além disso, servir de canal importante
de debate/interagdo permanente das temdticas étnico-raciais no campus! (C4).

Ademais, o coordenador C11 ressalta o compromisso destes nticleos em “fomentar
formagdo continuada com perspectiva antirracista, fortalecer o protagonismo de servidores e
estudantes negros e indigenas e combater o racismo institucional” (C11).

De acordo com o Regimento Interno dos NEABIs do IFCE (IFCE, 2017), estes
nucleos apresentam a seguinte estrutura: Coordenacao Geral (coordenador e vice coordenador)
e Secretario, que formam a comissdo gestora formada necessariamente por servidores do IFCE
(docentes ou TAEs), e os demais membros que tanto podem ser representantes da comunidade
académica e/ou comunidade externa. Assim sendo, devem ser compostos de, no minimo, quatro
participantes, que podem ser: docentes, discentes e técnico-administrativos em educagdo
(TAEs), bem como de membros da sociedade civil. A variedade dos membros deste nicleo pode
impactar na possibilidade de uma visdo heterogénea da instituicdo, da comunidade académica
e das localidades no entorno dos campi, viabilizando o planejamento das atividades dos
NEABIs ancorado em uma compreensdo ampliada das demandas, dos desafios e das
potencialidades de suas agdes. Para além disso, cada sujeito traz para o nucleo seu ponto de
vista, a partir do qual observa, se relaciona e lida com as questdes €tnico-raciais.

De acordo com o Relatério do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
IFCE de 2022, os nticleos da institui¢do se constituem de um total de 478 (quatrocentos e setenta
e oito) membros, tendo maior representatividade entre os discentes, seguidos pelos docentes e
membros externos, € menor representatividade entre os técnicos administrativos, como ilustra

a figura 5 abaixo.

Figura 5 - Membros dos NEABIs do IFCE



87

B33 biscentes

DOCENTES
[ rUBLICO EXTERNO
[8%) TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Os dados apontados revelam que 56% dos
integrantes de toda a rede dos NEABIs sdo
discentes, 24% docentes, 17% comunidade
externa e 3%  servidores  técnicos

administrativos.

Fonte: IFCE (2023, p. 10).

Como mencionado anteriormente no texto, entre as caracteristicas da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, estd a variedade de cursos ofertados e
possibilidades de formagao profissional, o que permite inferir um impacto das acdes dos
NEABIS entre alunos de diferentes niveis de ensino. Dito isto, o grafico abaixo oferece
informacodes acerca dos cursos ofertados pelos campi, nos quais se inserem os NEABIs dos
participantes da pesquisa. Um dado relevante a ser observado ¢ a oferta de cursos de
Licenciatura em todas as unidades, cujos coordenadores responderam ao questiondrio. Esse
recorte evidencia o papel basilar da atuacio dos NEABIs na formagdo de professores*’, no
sentido de uma educacdo para as relagdes étnico-raciais, que preconize o enfrentamento ao

racismo, assim como a inclusado curricular das tematicas afro-brasileira e indigenas.

47 A formagdo de professores aparece como categoria no levantamento das ag¢des do NEABI, apresentado
posteriormente no texto.
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Grafico 5 - Cursos Ofertados

Licenciatura 12- 100%
Técnico Subsequente 8-66,6%
Técnico Integrado 8 -66,6%
Especializacao B-90,0%
Tecnédlogo 5-41,66%
Bacharelado 5-41,66%
Mestrado - 3-25%
Doutorado - 2 - 16,66%
0 5 10 15

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Sobre isso, um membro do NEABI, que também ¢ discente de um curso de
Licenciatura do IFCE, destacou durante a entrevista a importancia do NEABI para a sua

formag¢do docente, quando pontuou que seu interesse em participar do nicleo se deu:

“(...) quando eu finalmente tomei consciéncia do meu papel como o futuro professor,
eu comecei a refletir sobre muitas questoes. Por exemplo, quando eu tiver dentro de
sala de aula, eu ndo vou dar aula simplesmente para pessoas padronizadas, eu vou
ter uma diversidade grande de alunos com culturas diferentes, origens diferentes, é...
Caracteristicas fenotipicas diferente, é... tudo isso! Entdo, eu pensei que eu vou ter
que levar, e eu vou levar, em consideragdo quando eu tiver atuante como professor.
Entdo o primeiro motivador foi isso, é...: Estudar todas essas questoes para mim
poder moldar o meu perfil docente em cima disso. (Discente 1)

A partir do levantamento das a¢des dos NEABIs do IFCE, o qual retomarei mais
adiante neste capitulo, foi possivel constatar o quanto estes nucleos vém fomentando as
discussoes das questdes étnico-raciais na instituicdo, contribuindo para a efetivacao da inclusio
da historia afro-brasileira e indigena nos curriculos e nas praticas pedagdgicas da instituigao,
impactando, inclusive na formagdo de futuros docentes. Prosseguindo na analise e na
caracterizacdo dos NEABIS, a seguir apresento e reflito sobre o perfil dos coordenadores e

membros destes nucleos.

4.2.1 Perfil dos coordenadores e membros do NEABI

Desvelar o perfil identitario dos sujeitos que compdem e coordenam os NEABIs ¢
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indispensavel para conhecermos os diversos pontos de vista, saberes, experiéncias e
cosmovisdes que direcionam e efetivam as ac¢des dos nticleos. Além disso, este perfil pode nos
dar pistas importantes sobre questdes relacionadas a diversidade e a inclusdao. Nesse sentido,
retomo Ribeiro (2019) que, ao discutir a questdo identitaria, refor¢a a importancia da

localizagao dos discursos, uma vez que

um processo de descolonizagdo epistemoldgica necessariamente precisaria pensar a
importancia da identidade, pois reflete o fato de que experiéncias em localizagdes sdo
distintas e que a localizag@o ¢ importante para o conhecimento. (RIBEIRO, 2019, p.
28)

No esfor¢o de caracterizar os NEABIS do IFCE, nao encontrei nas fontes
institucionais pesquisadas informagdes que evidenciam descri¢do ou analise do perfil dos
membros dos NEABIs. Diante disso, busquei, a partir das respostas ao questionario aplicado,
esbogar o perfil dos coordenadores dos nucleos da institui¢do. Assim, compuseram esta analise
apresentada aqui, tanto informagdes de cunho pessoal (faixa etaria, género, sexualidade, raca,
formagdo académica, entre outras), bem como informagdes relacionadas a atuacdo na
institui¢ao e nos referidos nucleos.

Isto posto, a partir da Figura 6, abaixo, pode-se inferir informagdes referentes ao
género e a sexualidade dos coordenadores participantes da pesquisa. E possivel observar que
h4 paridade®® no que diz respeito ao género dos coordenadores, uma vez que seis deles se
identificaram como homens (50%) e outras seis, como mulheres (50%). Também ¢ observavel
a predominancia da cisgeneridade entre os coordenadores, uma vez que todos os respondentes
se identificaram com o género para o qual foram designados de nascenga (cisgénero). Quanto
a orientagdo afetivo-sexual, apenas um dos participantes se identificou como homossexual. Vale
ressaltar que, dos doze coordenadores que participaram desta pesquisa, nenhum se identificou
como pessoa com deficiéncia. A importancia de se ter um panorama institucional das
informacdes de género e sexualidade € pautar as discussdes e politicas sobre diversidade,
questionando os padrdes de hetero/cisnormatividade, que, em intersec¢do com outras questdes
como classe e raga, definem os pardmetros do que supostamente ¢ aceito como norma quanto a

forma como existimos, nos percebemos e nos relacionamos.

48 Levando em consideragdo que a maioria dos coordenadores ¢ docente, esse dado difere da realidade institucional,
em que o numero de docentes homens ¢ quase o dobro de mulheres.
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Figura 6 - Perfil dos Coordenadores: Género e Sexualidade

50% 50% 100% 8,3%
Masculino Feminino Cisgénero Homosexual

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Dando continuidade a anéalise do perfil dos coordenadores, no que diz respeito ao
cargo ocupado na institui¢do, apenas um TAE declarou estar a frente da coordenacdo de um
nucleo. Portanto, ¢ pertinente evidenciar que 91,6% dos coordenadores participantes sdo
docentes do IFCE, como ilustra a Figura 7, abaixo. A partir da referida figura, é verificavel,
ainda, que a maioria dos coordenadores (38,5%) esta na faixa etaria entre 30 e 41 anos. No que
tange a formagdo académica, entre os coordenadores do NEABI, ha presenca significativa de
licenciados (58,3%). Além disso, metade dos participantes afirmou ter doutorado. Cabe refletir
acerca da presenga de profissionais com experiéncia em pesquisa académica nos NEABIs como
fator que pode favorecer o desenvolvimento de projetos e estudos no contexto da educagao para

as relagoes étnico-raciais.

Figura 7 - Perfil coordenadores: cargo, faixa etaria e formacao académica
Cargo Faixa Etaria

=

91,6%
Docentes

38,5%
Entre 36 e 41 anos

Formacgado Académica Titulagao

|

I\
53,8% 50%
Licenciados Doutorado

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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A presenca de docentes tanto na coordenacdo quanto enquanto membros dos
NEABIs ¢ um fator que merece destaque, uma vez que, inseridos nas discussdes sobre as
questdes étnico-raciais, estes possam desenvolver estratégias didaticas para a inclusdo das
tematicas afro-brasileira e indigena nas suas disciplinas, atuando, inclusive na perspectiva da
educacdo para as relagdes étnico-raciais. Além disso, apropriando-se das discussdes e destas
tematicas, estes docentes podem atuar como multiplicadores dentro da instituicdo, pautando
inclusive as discussdes curriculares, com base nas leis 10.639/03 e 11.645/08, nos cursos nos
quais atuam.

Um dos docentes entrevistados relata o impacto positivo de sua participagdo no
NEABI, inclusive no que tange a aceitacdo dos alunos com relagdo a tematica étnico-racial
como conteudo didatico, uma vez que ao participar do Nucleo, o decente acaba se tornando
referéncia no assunto. Nesse sentido, Beni afirma: “[Minha atuagdo docente] melhorou muito,
porque aléem de trabalhar no grupo, vocé fala com, desculpa a aspa, ‘autoridade do grupo’.
Uma coisa é como professor...” (Docente)

Em referéncia ao tempo de servi¢o, podemos observar na Figura 8, a seguir, que a
maioria dos coordenadores atua no IFCE entre 5 e 10 anos, sendo que 38,5% respondentes
afirmam j4 ter sido lotado em outro campus (alguns deles em mais de dois). Além disso, 33,3 %
dos coordenadores afirmaram ja ter assumido outras fungdes de gestdo na instituigdo,
principalmente no tocante a coordenac¢do de cursos do IFCE. O tempo de atuagdo no IFCE,
bem como a vivéncia de outros cargos de gestdo na institui¢do, confere aos coordenadores
experiéncias sobre o funcionamento institucional, podendo contribuir para a identifica¢do de
demandas, possibilidades e caminhos de atuagdo para os nucleos, tanto no que se refere aos
tramites organizacionais (captacdo e alocagdo de recursos, organograma dos setores, entre
outros) como na formagao de uma rede de contatos e relacionamentos dentro da institui¢ao
(com servidores, discentes, etc.) e com a comunidade externa, o que pode favorecer e

impulsionar as a¢des dos nucleos.
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Figura 8 - Perfil coordenadores: tempo de servigo e atuacao
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Ja a Figura 9, evidencia, através de graficos, as informagdes referentes ao tempo de
atua¢do dos coordenadores no contexto dos NEABIs, tanto enquanto membros, como
coordenadores. Desta forma, observa-se que a maioria dos respondentes, atua nos NEABIs no
periodo entre 2 e 4 anos, enquanto que 50% destes, afirmam estar a frente da coordenagao dos
nucleos entre 2 a 3 anos. Levando-se em consideragdo que, de acordo com o Regimento Interno,
o tempo minimo na coordenacao dos nucleos ¢ de dois anos, pode-se inferir que ha rotatividade
entre os coordenadores, ainda que haja aqueles que afirmam estar a frente dos NEABIs em um

periodo superior a 3 anos.

Figura 9 - Perfil Coordenadores: atuacdo no NEABI
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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Corroborando com isso, reflito, a partir das informagdes ilustradas nas figuras
acima (Figuras 8 € 9), sobre a rotatividade dos servidores entre os campi do IFCE, bem como
nas coordenacdes dos NEABIS, mobilidade comum na institui¢do. Esse movimento permite
que os servidores se apropriem das caracteristicas e especificidades dos diversos campi*® e das
localidades nas quais estdo inseridos, acumulando vivéncias e experiéncias que certamente
impactam sua atuagdo. Entretanto, o desafio que pode se impor nesse cendrio ¢ o da
descontinuidade das agdes que vém sendo realizadas. Mais adiante no texto, reflito com mais
profundidade acerca das adversidades enfrentadas pelos NEABIs no contexto do IFCE.

Dando prosseguimento a analise do perfil dos coordenadores, trago em destaque as
informagdes referentes as questdes raciais. Optei por evidenciar em realce estas informacgoes,
tanto pela relevancia da tematica para esta pesquisa, quanto pela auséncia de informagdes
raciais no contexto da instituicdo, principalmente no que se refere aos seus servidores. Nesse
sentido, julguei pertinente analisar, comparativamente, o perfil racial dos coordenadores
respondentes dos questionarios, bem como o dos membros de um dos NEABIs, entrevistados
na segunda etapa da coleta de dados da pesquisa.

Isto posto, a figura 10 traz as informagdes raciais dos participantes da pesquisa: a
esquerda, dos coordenadores dos NEABIs e, a direita, de membros entrevistados. E possivel
observar que hé, entre os coordenadores, um predominio de pessoas que se autodeclararam
pardas (58,3%), seguido por pessoas autodeclaradas brancas (33,3%) e pretas (16,6%). Ja entre
os membros, metade dos entrevistados se autodeclararam pessoas negras (50%), duas como
brancas (33,3%) e apenas uma das pessoas se identificou como parda (16,6%). Nao houve

participacdo de pessoas autodeclaradas indigenas na pesquisa.

49 Embora pertencentes a uma unica institui¢do, cada campus, dotado de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, possui singularidades que dizem respeito & composi¢do do seu
quadro de servidores, aos cursos ofertados e a regido na qual estd localizado, que impacta a constituicdo de sua
comunidade académica e a oferta de cursos, pensada a partir das caracteristicas € demandas locais, das regides e
municipios nos quais estdo inseridos.



Figura 10 - Perfil racial (coordenadores € membros)

Coordenadores Membros
B 16,6% pessoas pretas Il 50% pessoas negras
50% pessoas pardas 16,6% pessoas pardas
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Cabe ressaltar, como evidenciado anteriormente no texto, que a sondagem das
informagdes raciais se deu de forma diferente para os coordenadores (questiondrio) ¢ membros
dos nucleos (entrevista), no tocante aos instrumentos de coleta dos dados desta pesquisa
(APENDICES A e B). Dessa forma, no questionario, coordenadores e coordenadoras se
autodeclararam racialmente de acordo com as categorias de classifica¢do estabelecidas pelo
IBGE (a saber: branco(a), amarelo(a), indigena, preto(a), pardo(a) ou sem declaracdo). Em
contrapartida, tendo em vista o aprofundamento da anélise das questdes raciais proposta nesta
pesquisa, na elaboracdo do roteiro das entrevistas, optei por abordar a questdo racial de forma
ampla, de modo que os membros entrevistados declarassem como se identificavam racialmente,
sem nenhum direcionamento por parte da entrevistadora.

Assim, chamou-me a atencdo, ao analisar comparativamente os dados do
questionario e das entrevistas, que a categoria de raga/cor “preta” ndo apareceu entre as
autodeclaragdes das pessoas entrevistadas, em contrapartida, trés delas se identificaram como
“pessoas negras”. No proximo capitulo, no qual me dediquei a escuta e analise das vozes dos
sujeitos entrevistados, darei continuidade a reflexdo sobre autopercepgao racial dos membros
do NEABI.

Retomo o fato de que o desconhecimento do perfil detalhado dos servidores do
IFCE, bem como dos membros dos NEABIs, mais especificamente das questdes étnico-raciais,
inviabiliza uma analise extensa e comparativa no que tange a representatividade e inclusao e,
consequentemente, a criagdo e execucdo de politicas institucionais de enfrentamento as

desigualdades. Deste modo, compartilho questionamentos que emergiram no processo de
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analise dos dados, mas que permaneceram sem respostas: Os dados raciais dos participantes
espelham os dados raciais da instituicdo, em propor¢ao? Fora nos NEABIs, onde mais atuam
ou atuaram os(as) servidores(as) negros e negras no IFCE? Ha servidores indigenas no IFCE?
Como pensar em politicas institucionais de combate a desigualdade racial, sem conhecer e
analisar o perfil racial dos servidores? Por que nao ha divulgacao do perfil racial dos servidores
do IFCE?

Em conclusao, foi possivel constatar que a maioria dos participantes da pesquisa,
tanto coordenadores quanto membros do NEABI, afirma ter feito ou fazer parte de movimentos
sociais. Concluo que o envolvimento em movimentos que pautam e reivindicam questdes
sociais pode influenciar na aproximacao dos sujeitos de espacos institucionais também de
questionamento e interven¢do social, como o NEABI. O inverso também pode ser verdadeiro,
se considerarmos que, ao fazer parte dos NEABISs, estes sujeitos se sintam impelidos a atuarem
em movimentos sociais. Estas reflexdes me fizeram questionar os interesses que motivam as
pessoas a ingressarem no NEABI. A partir das entrevistas com os membros, bem como das
respostas dos coordenadores, foi possivel perceber que eles enxergam o NEABI como um
espaco proficuo de atuagdo social. Como ¢ o caso de Jaci, que afirma que seu interesse em

compor o nucleo se deu

Porque eu enxerguei no NEABI um espaco de resisténcia. E ai, assim, eu acho que as
lutas, o que a gente vé no Brasil, né? sdo muitas frente de luta que tém que ser feitas,
né? Numa instituicdo anterior, eu tava ligada muito a Juventude Rural, né? Ai quando
vocé muda de campus, ai vocé olha, ai vocé diz assim: ‘Onde é que eu vou me inserir,
né?’ Mesmo sendo, ndo posso nem dizer que lutas sdo diferentes... Mesmo que as
causas, talvez seja isso, sendo causas diferentes, né? Porque la era a Juventude Rural,
ligada ao MST, lutando por terra, por educagdo. Ai vocé chega num outro campus, a
instituicdo é a mesma, ai vocé olha e diz assim: ‘O que que tem aqui imediatamente
que eu posso me inserir para ndo abandonar a luta’, né? E, na verdade, é a luta
popular, é a luta do povo. Ai, que sdo varios! E ai, onde a gente chega que tem isso,
a gente vai, vai se inserindo, né? Entdo eu enxerguei esse espago de luta. E ai eu
fiquei, né? E aqui eu estou, no NEABI, né? (risos). (JACI)

Nesse sentido, a partir da realizagdo deste estudo, reitero a importancia da
consolidagao dos NEABIs do IFCE como uma ferramenta institucional de enfrentamento ativo
das desigualdades raciais e da discriminag¢ao, bem como de valorizagao e resgate das culturas
afro-brasileiras e indigenas, uma vez que estes nucleos agregam diversas potencialidades,
pontos de vista e experiéncias, através da acdo proficua de servidores, discentes € membros a
comunidade externa que os compdem. Isto posto, apresento a seguir um panorama de acdes
realizadas pelos ntcleos no contexto do IFCE. Entretanto, pondero que as pautas referentes as
questdes de desigualdade, racismo e diversidade, ndo devem estar circunscritas a agao dos

nucleos, mas incorporadas ao 1éxico institucional, através de politicas de enfretamento as
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exclusdes e promogao de igualdade.

4.2.2 A atuacdo dos NEABIs do IFCE: categorias de andlise

Como consta no Relatério do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do
IFCE de 2022, a atuacdo destes nucleos na instituicdo se da em diferentes frentes,
potencializando e convergindo agdes para a educagdo das relagdes étnico-raciais, tendo em vista
a igualdade racial e o enfrentamento ao racismo e a discriminagdo étnico-racial, no ambito do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao. (IFCE, 2023). Dessa forma, o referido relatério aponta

algumas das agdes desenvolvidas pelos NEABIs:

* Acompanhamento e contribuicdo no planejamento, elaboracdo, execucdo e
monitoramento da politica institucional de diversidade étnico-racial do IFCE;

* Participagdo das bancas de heteroidentificagdo dos processos seletivos;

* Acompanhamento dos estudantes ingressantes pelas cotas e produg@o de dados sobre
esses estudantes;

* Colaboragao junto ao setor pedagdgico para a garantia de inclusdo da educacdo das
relagdes étnico-raciais nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs);

* Articulag@o, dialogo e parcerias com as comunidades e/ou instituigdes;

* Acompanhamento da bibliografia disponibilizada nas bibliotecas dos campi
referente as relagdes étnico-raciais;

* Planejamento e organizacdo das atividades e eventos locais e institucionais;

* Planejamento, elaboracdo, execugdo ¢ avaliagdo de a¢des para formagdo continuada
de servidores dos campi, de outros profissionais da educagdo e comunidade externa
em geral. (IFCE, 2023, p. 7)

Analisando o panorama de acdes dos NEABIs do IFCE, foi possivel observar que,
ao longo dos anos, a medida em que os NEABIs iniciaram suas atividades nos campi do IFCE,
as acdes realizadas foram se diversificando, tanto no que diz respeito as tematicas abordadas,
como a metodologia adotada e ao publico-alvo. De acordo com o Relatorio do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFCE, apenas do ano de 2022, foram realizadas
quarenta atividades, as quais atingiram, entre publico interno e externo, aproximadamente 2728
(duas mil, setecentas e vinte e oito) pessoas. (IFCE, 2023)

A partir das minhas vivéncias, observagdes e dos dados analisados, pude inferir que
as acoes desenvolvidas pelos nicleos abordam a tematica étnico-racial em conformidade com
as expertises dos campi (relacionadas aos cursos ofertados, ao corpo docente e demais
servidores, a localizacdo e composicao dos NEABIs), bem como as demandas dos estudantes e
da comunidade externa, e o contexto social, politico e econdmico. Por isso, sdo observaveis
eventos, atividades e iniciativas heterogéneas, abordando as questdes raciais e de
reconhecimento e valorizacdo dos povos afro-brasileiros e indigenas em diversos contextos e

eixos como gastronomia, cinema, teatro, fotografia, literatura, religido, musica, danga, entre
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outros.””

Buscando desvelar um panorama institucional sobre as realizagdes dos NEABISs,
a partir do levantamento realizado no site da institui¢ao, foi possivel categorizar as agdes dos
nucleos de acordo com sua natureza, metodologia e publico-alvo. As categorias elaboradas
foram: eventos académicos, publicacoes, audiovisual, formac¢do de professores, parcerias
externas € intera¢do com as comunidades. A partir das contribui¢des dos coordenadores e dos
membros que participaram desta pesquisa, foi possivel uma reflexao mais ampliada da atuagao
dos NEABIs e do seu impacto institucional e social.

A categoria eventos académicos engloba o maior numero de agdes e diz respeito
as palestras, seminarios, rodas de conversa, jornadas, concursos literarios e demais atividades
realizadas com a comunidade académica dos campi. Sdo inimeros os eventos dessa natureza,
nas diversas unidades da instituicdo, que promovem a divulgacdo das temadticas ligadas a
educacdo para as relagdes étnico-raciais em todo o estado, bem como viabilizam espagos de
visibilidade e valorizacdo das culturas afro-brasileira e indigena. As Figuras 11 e 12 abaixo

retratam exemplos de eventos desta natureza.

Figura 11 — Palestra: “Os 15 anos da Lei 10.639/03: afinal, o que mudou?”
[Realizagdo: campus Fortaleza e Jaguaribe (dez/2019)]

Fonte: IFCE (2023).

30A titulo de ilustragdo, bem como para dar uma dimensdo da capilaridade e do impacto das a¢des realizadas, foram
trazidos, no decorrer do processo de categorizacdo, alguns exemplos de eventos e atividades realizados. Esta foi
uma selecdo meramente ilustrativa e representa apenas um recorte da diversidade e profusdo das a¢des dos
NEABISs do IFCE.
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Figura 12 - Exposi¢ao Literaria alusiva ao Dia da Consciéncia Negra.
[Realizagdo: campus Caucaia (nov/2022)]

20 de novembro: Dia Nacional da
Consciéncia Negra

Fonte: IFCE (2023).

Reconhecer o NEABI como fomentador do debate sobre as questdes étnico-raciais,
pautando uma educagdo antirracista, foi um ponto de confluéncia entre participantes da
pesquisa ao refletirem sobre a atuacio do NEABI. A fala de Aruna ilustra bem esse ponto,
quando afirma que o papel primordial no nucleo € “levantar o debate, as questoes, né, sobre,
é... relacionadas a essas questoes raciais tanto dos negros, quantos dos indigenas” (Aruna).

Para tanto, elenca como principais atividades do nucleo:

“(...) as palestras, de modo geral, né? Quando a gente leva uma pessoa de
fora pra discutir algum tema relevante, porque de fato chama a atengdo dos
alunos, é uma outra pessoa, né? E ai acaba sempre trazendo temadaticas
relevantes e as vezes até os proprios alunos que fazem parte do Nucleo, né,
eles acabam sugerindo algo que é do interesse deles. (ARUNA)

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, foi possivel observar a mobilizagao
de alguns dos NEABIs para a realizagdao de seus eventos de forma remota, o que permitiu
manter os nucleos atuantes e, ainda, receber convidados de outras institui¢des para integrar e
contribuir com estas acdes. Como foi o caso da Live “O Marco Temporal e a Luta pela Vida
dos Povos Indigenas”, promovida pelo campus de Aracati, em outubro de 2021, que contou
com a participacdo do indigena guarani Edson Benites Martins, da Universidade Estadual de

Mato Grosso do Sul (UEMS), bem como do assistente social, membro do grupo Maracaty,
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Cobra Preta dos Santos Galvao, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
Outra atividade relevante durante esse periodo foi o evento transmitido através da plataforma
Youtube, intitulado “O impacto da COVID 19 nos territérios indigenas da Regidao Norte do
Estado do Ceard”, promovido pelos NEABIs dos campi da regidao norte do estado, como:

Acarat, Camocim, Itapipoca, Sobral e Tiangud, conforme ilustra a Figura 13.

Figura 13 — Mesa redonda: “O impacto da COVID-19 nos territorios indigenas da Regiao
Norte do Estado do Ceard”.
[Realizagdo: campi da Regidao Norte (set/2020)]
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Fonte: IFCE (2023).

Foi possivel observar, a partir deste levantamento, que, embora os NEABIS
realizem atividades ao longo de todo o ano, estas ocorrem com maior frequéncia proximo a
datas comemorativas. Entre estas datas, destacam-se: o Dia dos Povos Indigenas, celebrado no
dia 19 de abril; o Dia da Consciéncia Negra, comemorado em 20 de novembro; a Abolicao da
escravatura, que ocorreu do dia 13 de maio; e a Data Magna do Ceara, em 25 de margo, que faz
alusao a abolicdo da escravatura no Estado. O relato de JACI, membro do NEABI, demonstra

o impacto que os eventos relacionados ao més da Consciéncia Negra tém em seu campus:

“Mas, sem duvidas, assim, o més de novembro ainda é muito marcante. Tanto... Eu
ndo sei se so pela atuag¢ao do NEABI ou se porque as pessoas ja estdo esperando isso,
né? Eu ndo tenho essa, essa andlise ainda, né? Porque ficou tdo comum a gente...
ndo é nem o 20 de novembro, entdo, assim, é o més de... é muito forte. O més de
novembro, ali, as agdes que ocorrem no més de novembro tém uma conota¢do
diferente, tém uma conotagdo diferente. E ai é que ta: ndo sei se é porque a
comunidade como um todo, ela ja espera, né? E ai ha sempre um envolvimento maior,
vocé consegue inclusive com os professores que eles se envolvam mais com as
atividades. Eu acho que o més de novembro ainda é muito forte, muito forte. Do jeito
que a gente tem que fazer com que o abril o indigena se torne também um marco, né?
Da mesma forma.” (JACI)

Percebe-se, com isso, que a celebracdo de datas comemorativas ¢ fundamental, pois
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promove nao sé a valorizagdo e divulgacdo da cultura dos povos indigenas e afro-brasileiros,
mas também a manutencao de uma agenda de debates que possibilitam a conscientizagao critica
sobre o que essas datas representam. Sobre isso, 0 campus de Cedro emitiu, em 2021, uma nota
sobre a data em alusdo a aboli¢do da escravatura, com um texto da docente Deyseane Pereira

dos Santos Araujo (2021) que reflete sobre a importancia do olhar critico sobre nossa historia:

A historia, como (re)produtora de esquecimentos, invisibilizou o fato de que, antes do
despontar do dia 13 maio de 1888, diversas lutas foram engendradas por negros e
negras que buscaram resistir ao enquadramento de sua diversidade em um corpo
etnocéntrico. E sé fazermos um recorte e olharmos, por exemplo, para o periodo pos
1830, marcado por fugas coletivas e individuais, revoltas contra feitores e senhores e
criagdo de associacdes abolicionistas. Dentre as lutas organizadas de forma coletiva,
destacamos aqui os Quilombos, as Irmandades Negras, a Revolta dos Malés, a
Balaiada e a Rebelido do Divino Mestre, para ficarmos em algumas.

(...) O racismo institucionalizou-se. E heranca advinda do regime escravocrata. Apesar
de todos os esforgos travados por negros e negras ao longo da historia, a Lei Aurea,
sonhada e idealizada por muitos, encontra-se, ainda, inconclusa. Aqueles que no
passado foram escravizados ja apontavam para o fato de que somente uma mudanca
na forma de enxergar o corpo negro dara o vislumbre da verdadeira liberdade. Antes
disso, tudo sera utopia, pois enquanto existir uma pele alvo; enquanto a maioria das
pessoas mortas pela policia forem negras (80 tiros?); enquanto o percentual de alunos
negros nas instituicdes de ensino superior ainda for insignificante; enquanto ndo
existirem politicas publicas de saude e de educagdo voltadas para a populagido negra;
enquanto a historia contada for a historia dos ditos vencedores; enquanto a cultura e a
religido afro-brasileira nao for efetivamente ensinada nas escolas; enquanto ndo
percebermos que mais de 50 % da populacdo brasileira ¢ negra; enquanto ndo
promovermos, de fato, praticas antirracistas... a aboligdo nunca se efetivara."
(IFCE,2023).

E nesse sentido que a fala do coordenador C7 corrobora com a ideia de que o
NEABI seja um espago de conscientizacao e formagao critica, na medida em que defende que
os NEABIS promovem “formacdo politica quanto as questoes das lutas sociais e do movimento
negro. Educar para uma sociedade em que todos se respeitem.” (C7)

As publicagoes sio outra categoria elencada para a andlise das a¢des dos NEABIs.
Servidores e estudantes vém realizando pesquisas sobre a tematica das relagdes étnico-raciais,
o que deu origem a variadas publicagdes nacionais e internacionais®’. Um exemplo disso é o
estudo realizado pelo campus de Acaraq, que resultou na produgdo da cartilha “Povo Tremembé
e remanescentes de quilombo vivendo em Acarat: histérias de luta por direitos e
reconhecimento” (2022), que mapeou os povos tradicionais da regido, bem como registrou suas
historias e memorias.

Conforme ilustra a Figura 14, a seguir, O NEABI do campus de Quixada produziu,

SUE o caso do artigo “Lazer e Protagonismo Social: Uma Experiéncia de Turismo Comunitario no Nordeste
Brasileiro”, publicado em 2021, resultado da pesquisa da docente Ana Amélia Neri Oliveira sobre o turismo
comunitario desenvolvido pela comunidade do Quilombo do Cumbé, no municipio de Aracati.
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em 2021, um documento para socializar informagdes e orientacdes & comunidade académica
sobre como ocorre o processo de heteroidentificagdo na instituicdo. A cartilha “O processo de
Heteroidentificacdo” ¢ fruto do projeto de extensdo “Enegrecendo Informagdes” e traz, de
forma objetiva e acessivel, as principais informacdes sobre o acesso dos alunos contemplados

pelas cotas raciais a institui¢ao.

Figura 14 - Cartilha “O processo de Heteroidentificagdo”
[Realizagdo: campus Quixada (2021)]
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Fonte: IFCE (2023).

A atuagdo dos NEABIs no que tange a heteroidentificagdo tem um impacto
significativo na promog¢ado da inclusdo nos processos seletivos do IFCE, como reflete um dos
membros do nucleo, ao destacar como atividade primordial do NEABI, a participagdo das

bancas de heteroidentificagdo. Para CRIS:

“[...] isso mostra o quanto o NEABI, ele é importante para o funcionamento dessa

politica educacional do ingresso no ensino superior, e também de conscientizagdo,
né? De mostrar que esse trabalho ele ¢ importante para que os estudantes, eles
entendam os seus pertencimentos, entendam o que é uma politica publica séria,
entendam o que é politica afirmativa e o papel que o NEABI desempenha.” (CRIS)

Outra publicagdo de destaque foi o Calendario do Movimento Indigena do Ceara
de 2020, elaborado pelo NEABI do campus de Fortaleza, em parceria com o Movimento
Indigena do Ceara (MI), como resultado de um primoroso trabalho de pesquisa. O calendario,
aprovado na Assembleia dos Povos Indigenas do Ceara em 2019, contou com apoio e

financiamento da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo (PRPI) do IFCE e
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constitui a cartografia do Movimento Indigena no Ceard, a partir das datas importantes para

estes povos, como ilustra a Figura 15, a seguir.

Figura 15 - Calendério do Movimento Indigena do Cearé de 2020.

Fonte: IFCE (2023).

[Realizagdo: campus Fortaleza (2020)]
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A categoria audiovisual agrupa os eventos de comunicacdo que se valeram de

elementos visuais e/ou sonoros para abordar a tematica do racismo e das relagdes étnico-raciais.

O campus de Sobral langou, em dezembro de 2021, o podcast “Na ponta da Langa”, que busca

criar um canal de comunicacdo entre a comunidade académica, debatendo as tematicas

relacionadas ao nucleo, com seus membros ¢ convidados externos. Destaco, ainda, a

participagdo do campus de Taud na programacao da radio local, debatendo as questdes ligadas

ao NEABI. Outro exemplo de atividades desta natureza, sdo os “Cine Debate”, através dos

quais os NEABIs promovem reflexdo e discussdo com a comunidade académica, a partir da

exibicdo de obras cinematogréficas relacionadas a tematica étnico-racial, como ilustrado na

Figura 16, abaixo.
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Figura 16 - Cine debate do filme “Que horas ela volta?”
[Realizagdo: campus Acarat (nov/2022)]

- e '-, —

Fonte: IFCE (2023).

Outra categoria de eventos de impacto significativo realizados pelos NEABIs esta
relacionada a formacdo de professores. E inegavel que os eventos como palestras, seminarios,
rodas de conversa também configuram ambientes formativos, mas a inten¢do desta categoria
consiste em dar destaque as acdes voltadas especificamente para a formacao docente. Como
exemplo destas agdes, estd o projeto “Contribuindo com a formacao de professores (as) da
educagdo basica dos sertdes de Crateus sobre as tematicas afro-brasileiras e indigenas”,
idealizado pelo campus de Cratels, que iniciou suas atividades em novembro de 2020,
ofertando 60 vagas para docentes e discentes internos e externos, com o objetivo de abordar
tematicas como relagdes étnico-raciais, territorialidades, musica e religiosidade afro-brasileira
e indigena. Sobre isso, C3 destaca a “formacdo de professores pautada na educag¢do para as
relagées étnico-raciais e a ampliag¢do do repertorio cultural e afro-centrismo dos estudantes e
servidores” como a atividade principal realizada pelo ntcleo o qual coordena.

Um dos membros entrevistados, que leciona uma disciplina humanista em cursos
Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, destaca o impacto positivo que a participacdo no
NEABI teve sobre sua atuacdo docentes, uma vez que relata que seu interesse em participar do
NEABI se deu pela possibilidade de o ntcleo ser um apoio formativo no sentido de praticas

pedagdgicas de aplicacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/08:

[...] Uma lei falava da afrodescendéncia e/ou quilombola e a outra lei sobre a questdo
indigena. Quer dizer, inevitavelmente eu fui. Nem fui eu que escolhi, esse assunto que
me escolheu. Entdo eu entrei de cara dentro do assunto.” (Docente)
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Foi possivel observar, ainda, a realizagdo de acdes dos NEABIs contando com
parcerias externas. Um exemplo de a¢des desta natureza ¢ o projeto “O apagamento do negro
na terra do sol: rumos da educacdo e cultura afro-brasileira no Ceard”, fruto da parceria do IFCE
com a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), a

partir do Acordo de Cooperagdo firmado em julho de 2019, que teve como objetivo a

Difusdo do patrimdénio material e imaterial, bem como a valorizagdo da diversidade
cultural, por meio da promogao, educacio e cultura afro-brasileira desenvolvidas no
estado do Ceara e, como objetivos especificos: a formacdo de uma rede de
pesquisadores (as) e extensionistas, a partir dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABIS/IFCE) e o mapeamento e registro documental de manifestacdes
socioculturais de matriz afro-brasileira, tais como comunidades quilombolas,

terreiros, movimentos sociais e clubes negros na capital e interior do Ceara . (IFCE,
2019)%2.

Por fim, a tltima categoria diz respeito a interacdo com as comunidades indigenas
e quilombolas situadas no entorno dos campi do IFCE. A institui¢ao, em sua politica de
expansao e interiorizagdo, inaugurou diversos campi por toda a extensdo do territorio cearense,
o que significa dizer que mais unidades proximas as comunidades indigenas e quilombolas
surgiram. Segundo a Pro-reitoria de Extensdao (PROEXT) do IFCE, a instituicdo vem, desde
2015, sistematizando agdes de pesquisa e estudo, através dos NEABIs, no sentido de mapear a
presenca e as atividades dos grupos e comunidades indigenas e quilombolas localizadas no
estado do Ceara (IFCE, 2023).

O relatorio do I Encontro dos NEABIs do IFCE, realizado em 2015, traz em seu
texto relato de pesquisa o levantamento junto aos representantes dos campi, acerca das
comunidades indigenas e quilombolas existentes nas proximidades das unidades da instituicao,
bem como da relagcdo dos campi com elas. Para apresentar o panorama geral das comunidades,
a equipe da Pro-reitoria de Extensdo (PROEXT) do IFCE utilizou dados do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA) e do Ministério do Desenvolvimento Social, bem
como das informacdes fornecidas pelos proprios campi da institui¢do. Segundo o documento,
a pesquisa:

Apresentou, também, os campi localizados em regides com comunidades quilombolas
(dados do INCRA), foram elas: Aracati - Cérrego de Ubaranas; Baturité - Serra do
Evaristo; Caucaia - Boqueirdo, Cercaddo do Dicetas, Porteiras, Serra do Jua, Caetanos
e Capuan; Crateus - Queimadas; Quixada - Sitio Veiga e em Taud - Consciéncia Negra.

E de acordo com os dados do MDS: Fortaleza (tém 8 comunidades); Iguatu (1
comunidade), Jaguaribe (1 comunidade), Morada Nova (1 comunidade), Quixada (1

52 Para mais informagdes, acessar <https:/ifce.edu.br/itapipoca/noticias/unilab-e-ifce-firmam-parceria-com
projeto-de-ensino-pesquisa-e-extensao-201co-apagamento-do-a-negro-a-na-terra-do-sol-rumos-da-educacao-e-
da-cultura-afro-brasileira-no-ceara201d>
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comunidade), Sobral(9 comunidades), Taud (2 comunidades), Tiangua (1
comunidade), Ubajara (1 comunidade), Baturit¢ (1 comunidade), Canindé (1
comunidade), Crateus (4 comunidades). Sendo que apenas os Campi de Juazeiro Do
Norte, Umirim, Camocim e Aracati responderam ter essas comunidades. Os mesmos
levantamentos foram feitos em relagdo as comunidades indigenas. Dessa forma os
campi localizados em regides com povos indigenas foram: Crateus - Potyguara;
Maracanat - Pitaguary; Caucaia - Tapeba, outros que responderam ter: Juazeiro do
Norte, Crateus, Umirim, Ubajara, Camocim, Tiangua. (IFCE, 2015, p. 28)

De acordo com os dados obtidos a partir do questionario desta pesquisa, dos
doze campi participantes, oito estdo situados proximos a comunidades: sendo dois deles a
comunidades quilombolas, quatro a comunidades indigenas e trés a ambas, como ilustra a figura
abaixo (Figura 17). Dez coordenadores afirmaram, ainda, que o NEABI no qual atuam ja
realizou atividades em parcerias com comunidades, entre elas: visitas, oficinas, cursos de

formacao e eventos culturais.

Figura 17 - Proximidade dos nucleos com comunidades indigenas e quilombolas

O campus esta préximo a
comunidades?

Quilombolas
22.2%

Quilombolas e Indigenas
33.3%

Indigenas
44.4%

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Cabe um destaque para o projeto “AGROCHUI”, realizado pelo campus de
Maracanati, em parceria com o NEABI Fortaleza, o qual desenvolveu capacitagdo em
Agricultura Ecologica. Outra atividade desta natureza foi o seminario realizado pelo campus
do Crato, acerca da preservagao do Patrimdnio Imaterial Arqueoldgico, na Vila de Moro, que

esta ilustrada na figura 18 abaixo.
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Figura 18 - Seminario Patrimonio Imaterial Arqueoldgico, na Vila de Mord
[Realizagdo: campus Crato (nov/2018)]

Fonte: IFCE (2023).

A aproximag¢dao com as comunidades ¢ bastante relevante, pois representa o
empenho da institui¢do, através dos NEABIs, em reconhecer e valorizar as contribui¢des sociais
destas comunidades e das culturas afro-brasileira e indigena, o que contribui,
consequentemente, para o cumprimento das exigéncias das Leis 10.639/2003 e 11.645/08. Para
além disso, conhecer ¢ mapear estas comunidades favorece a inclusdo dos seus moradores no
IFCE, bem como o desenvolvimento de agdes e politicas de ingresso, permanéncia e éxito dos
alunos quilombolas e indigenas, a partir das quais possam apoiar institucionalmente estes
estudantes. Entretanto, cabe ressaltar o papel da gestdo dos campi, bem como da gestdo méaxima
do IFCE em incentivar e promover agdes de pesquisa, extensdo e ensino direcionadas as
comunidades quilombolas e indigenas do Ceara.

Ainda sobre esta categoria, as campanhas solidarias foram acdes efetivadas pelos
NEABIs, principalmente no contexto da pandemia do COVID-19, em que, devido as
determinagdes sanitarias, a populagdo mundial ficou em isolamento fisico e social, o que,
consequentemente, inviabilizou o funcionamento presencial dos campi do IFCE. Nesse
contexto, o campus Fortaleza realizou, em abril de 2020, doagdao de alimentos destinados a
merenda escolar dos seus estudantes ao povo indigena Anacé, do municipio de Caucaia. Por
sua vez, a campanha “Solidariedade em Acao", realizada pelo NEABI do campus de Acarau,
arrecadou, entre seus servidores, alimentos e produtos de limpeza e higiene, doados a
comunidade quilombola de Corrego dos Ius, em maio de 2020.

Ap0s a apresentagao do levantamento, fica evidente a fecunda atuagdo dos NEABIs

no IFCE e seu impacto nas localidades e no entorno dos campi nos quais se inserem,
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oportunizando espacos de construgdo e troca de conhecimento, de experiéncias e de afetos.
Desta forma, ¢ seguro afirmar que estes nucleos, alinhados com os objetivos elencados no
Regimento Interno dos NEABIs do IFCE, em seu art. 4°, contribuem de forma significativa
para a divulgacao das temadticas das relagdes étnico-raciais, para o fomento de projetos e
pesquisas nesta area, para elaboragdo e aperfeicoamento de politicas institucionais, para o
fortalecimento das identidades culturais dos povos indigenas e quilombolas do Ceara, bem
como na divulgacao de novas epistemologias (contra hegemonicas) de leitura e interpretacao
da realidade racial, social e politica do estado e do pais (IFCE, 2017). Dessa forma, os NEABIs
do IFCE vém trabalhando incansavelmente, tendo em vista a efetivacao das Leis 10.639/2003
e 11.645/08, assim como a promog¢ao de uma educagdo para as relagdes étnico-raciais, com
vistas ao enfrentamento ao preconceito, discriminagao e as desigualdades.

Na préxima secao, refletirei acerca dos entraves que desafiam e impactam
negativamente a atua¢do dos NEABIs do IFCE, a partir da contribuicdo dos participantes da
pesquisa, bem como das minhas percepgdes enquanto servidora do IFCE e membro do nucleo.
Dessa forma, foi possivel inferir alguns aspectos institucionais que se constituem como
obstaculos para o funcionamento pleno dos NEABIs e, consequentemente, para a consolidagao
de politicas institucionais de inclusdo e enfrentamento as desigualdades e ao preconceito étnico-

racial

4.2.3 Entraves para (r)existéncia: os desafios dos NEABIs do IFCE

No que diz respeito a infraestrutura, o Regimento Interno dos NEABIs determina,
em seu art. 40, que os nucleos devem dispor de sala mobiliada e computadores com acesso a
internet (IFCE, 2017). Entretanto, os dados apresentados na Cartografia dos NEABIs de 2021
evidenciam que 57,7% dos niicleos que participaram do levantamento®® ndo dispdem de sala
exclusiva para o NEABI, sendo que desses, 26,9% dividem sala com o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e 30,8% nao possuem sala.
Apenas dez (38,5%) dos ntcleos dispdem de sala propria para as atividades do NEABI,

conforme mostra o grafico 6 abaixo. (IFCE, 2021)

53 De acordo com o documento, dos 27 niicleos da instituigdo, 25 responderam a pesquisa.
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Gréfico 6 - Infraestrutura NEABIs IFCE

Nao se aplica
3.8%

Nao possui sala
30.8%

Sala prépria
38.5%

NEABI + NAPNE
26.9%

Fonte: Adaptado de IFCE (2021)

E imprescindivel para a boa atuagio dos NEABIs na instituicdo, o acesso a
infraestrutura adequada, tendo em vista o planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades
referentes aos objetivos do nucleo, explicitados em seu Regimento Interno. O referido
documento estabelece como critério de organizacao e condi¢do de funcionamento e realizacao
das agdes, a elaboracdo de um calendario de reunides periddicas (que devem ocorrer, pelo
menos, bimestralmente).

De acordo com o levantamento realizado junto aos coordenadores, a escassez de
recursos humanos e materiais se constitui como um dos principais reveses que impactam o
funcionamento dos NEABIs. Em alguns campi, esses nicleos funcionam sem espago fisico
adequado e com um contingente reduzido de membros atuantes. Sem uma sala propria e
devidamente equipada, os nucleos ficam impossibilitados de realizar suas reunides, o que
impacta negativa e significativamente os processos de planejamento e avaliacdo de suas acdes.
O desprovimento de infraestrutura adequada impacta, ainda, na captagdo de recursos
financeiros para o ntcleo. Para concorrer a editais e receber financiamento, possuir instalagdes
adequadas para a alocagdo e melhor uso dos recursos ¢ fundamental. O coordenador C10 aponta
a falta de apoio e recurso financeiro, como os principais desafios enfrentados pelo NEABI do

seu campus:

Falta de apoio, apoiar as minorias sociais mesmo quando estamos numa institui¢do
publica ¢ desafiador, seja entre os colegas ou para a gestdo, ndo temos or¢amento,
precisamos fazer movimento do bolso para custear as atividades. (C10)

A escassez de recursos e infraestrutura, a ndo prioriza¢do, desvalorizagdo e
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invisibilidade dos NEABIs pela gestdo da instituicdo e dos campi, sdo apontados pelos
coordenadores como entraves para a promogao das atividades dos NEABIs no IFCE. E o que
ilustra as falas de C8 e C9 ao elencarem os desafios enfrentados enquanto coordenadores do

nucleo:

Muitos, dificil elencar o maior [desafio], mas acredito que a falta de prioridade sobre
a temdtica dos gestores dos campi, o que acaba reverberando sobre os demais
membros da comunidade académica (docentes, TAEs e discentes)” (C8)

Falta de recursos; desvalorizacdo/invisibilizagdo em geral pelas gestoes, que ndo
compreendem os NEABIs (sic) como espagos de produgdo cientifica e tecnologica na
institui¢do, além de uma perspectiva assistencialista da extensdo.” (C09)

Durante minha participacdo em uma das reunides ordinarias do niicleo (momento
em que apresentei minha pesquisa e fiz o convite para os membros para participarem), nas
discussdes sobre as atividades anuais a serem desenvolvidas, a questdo da infraestrutura
também apareceu como um entrave ao pleno funcionamento do NEABI em questdo. Na
ocasido, os membros, ao passo que reconheceram a importancia de ja terem uma sala propria
(que atualmente dividem com o NAPNE), afirmaram que um espago maior seria mais
adequado. No debate, argumentaram sobre a questdo da localizag¢do da sala, que fica em uma
area mais isolada, dificultando o acesso e a visibilidade para a comunidade tanto interna quanto
externa ao campus. Para além disso, ressaltaram que, para as atividades de estudo, um espago
mais amplo também viabilizaria a participacdo de mais pessoas. Por fim, a demanda por um
espago maior a ser reivindicado junto a direcdo e administracdo do campus se justificaria pela
necessidade de armazenagem do acervo produzido e adquirido a partir da realizacao das
atividades do nucleo.

Outro desafio apontado durante a pesquisa, por coordenadores e membros, foi o
pouco engajamento dos servidores nas atividades do NEABI, desde a participag¢do nos eventos
e atividades a disponibilidade em fazer parte do nucleo. Para C11, isso reflete na sua avaliagao

da atuagdo do nucleo que coordena, na medida em que ao avalia-la, pontua:

Acredito que, no geral, seja boa, embora tenhamos muitos limites por conta da falta
de disponibilidade dos membros. Estou na coordenag¢do ja tem algum tempo,
sobretudo porque nenhum colega - isso vai mudar agora - conseguia se organizar
para estar a frente do nucleo, e sem um coordenador ele deixaria de funcionar. Neste
sentido, temos uma atuagdo boa, mas limitada, sobretudo ao cenario do campus, com
dificuldade de participagdo das articulagoes gerais dos NEABIS. (C11)

Nos depoimentos de membros e coordenadores, alguns destacam que, ainda que
formalmente fazendo parte do nucleo, alguns membros ndo se envolvem nas atividades como

esperado. E o que relata C11, ao considerar a questdo do engajamento o maior desafio do
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NEABI que coordena:

Acredito que seja o engajamento maior dos membros e de toda a comunidade do
IFCE. Por mais que tenhamos um quantitativo de membros que formalmente estdo na
portaria, na pratica, ndo temos esse engajamento. Da mesma forma, que é importante

que outros professores de dareas diversas estejam envolvidos apoiando as agdes do
NEABI. (C11)

Beni, igualmente, reconhece essa realidade em seu campus, quando afirma que,
entre os membros do NEABI do qual faz parte, hd um contingente cuja atuagao fica aquém dos
demais: “Vamos supor que 30% td, 40% atua, o restante ndo vai na reunido, vai e fica calado,
enfim...” (BENI).

Sobre isso, Jaci aponta que, muitas vezes, o rendimento e a constancia dos
participantes e das atividades do NEABI sdo impactados por outras demandas e atividades
individuais e profissionais dos membros, tanto para discentes quanto docentes. Dessa forma,
reconhece como desafio do nucleo a integracdo e continuidade das atividades, na medida em

que afirma que

[o maior desafio] é manter um grupo integrado. Que ai ndo é nem, ndo é do NEABI
em si, é pela questdo do trabalho das pessoas, né? Do envolvimento dos estudantes,
né? Entdo, o maior desafio é manter aquele grupo constantemente, né? para poder
desenvolver o trabalho. Eu acho que, entdo, é o contrario: é manter o trabalho
constante do grupo, vamos dizer, né? Porque ai entra nas dificuldades de cada um,
né? de carga hordaria, de trabalho, de... O aluno tem as suas horas de aula, tem prova,
tem um monte de... E os estudantes trabalham... Entdo é isso.: os hordrios. Que as
vezes a gente tem dificuldade de ter horarios comuns, para poder se reunir. Entdo, é
um desafio maior, né? Esse trabalho desse grupo, que tem esse trabalho que é
constante, ndo ha ruptura nesse trabalho. Mas, assim, eu sinto interesse dos
estudantes, dos professores, né? que estdo no niicleo, de fazer... Mas, a gente sabe que
o dia a dia muitas vezes limita assim as nossas a¢oes. (JACI)

No decorrer da reunido ordinaria que observei durante a realizagao desta pesquisa,
apesar de ter sido um proficuo momento de troca de ideias e de reflexdo sobre a importancia e
impacto das agdes dos nticleos, havia um niimero reduzido de membros participando e, além
disso, dois dos docentes presentes estavam, simultaneamente®*, participando de outras reunides
da instituicdo. Na minha experiéncia enquanto servidora ¢ membro do NEABI, presenciei
acontecimentos como este, em que muitas vezes o conflito de hordrios inviabilizou a
participagdo dos membros nas reunides. Penso que, nesse sentido, conciliar as disponibilidades
dos membros seja um desafio para a realizagdo destas reunides o que, consequentemente, pode
impactar a atuacao do nucleo.

De acordo com a fala de alguns coordenadores, a falta de apoio aos NEABIs acaba

34 Isso foi possivel, pois as reunides em questdo estavam sendo realizadas de forma remota.
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por refletir no desinteresse dos servidores e, consequentemente, dos discentes. Corroborando
com esse apontamento, como assertivamente reflete Cris, o apoio institucional ¢ imprescindivel
para o fortalecimento da atuagdo dos NEABIs nos campi, seja das gestdes locais ou da gestao
maxima do IFCE. Além disso, segundo este membro, o enfrentamento ao racismo e as
desigualdades ndo deve estar circunscrito, exclusivamente as acdes dos NEABIs, mas deve ser

incorporado as praticas pedagogicas e as politicas da institui¢do, como aponta este membro:

Entdo, eu, eu avalio hoje que o maior desafio é mesmo de compreensdo e de
fortalecimento do Nucleo. Entdo, o Nucleo realiza atividades, ele vem realizando ali
um trabalho. Mas institucionalmente, eu penso que ¢ necessario um maior
investimento, uma maior é... parceria com a gestdo do, do, do proprio instituto, né?
Das suas coordenadorias, é... precisam um envolvimento, engajamento pra alcangar
os estudantes. O NEABI em si ele ndo tem é... uma for¢a tdo grande do ponto de vista
institucional, ele ali é um apoio, é uma parceria, é um nucleo de estudo, de pesquisa
sobre essa temdtica. Mas no final das contas, ele acaba fazendo um papel institucional
quando ele ta ali é... fazendo a regulagdo da politica afirmativa com a banca de
heteroidentificacdo, e ai um desafio é exatamente esse, né? E que a institui¢do, ela
compreenda esse trabalho e que haja melhorias, apoio, investimento no NEABI, com
material, com livros é... com formagdo dentro do campus pra todos os professores e
ai ¢ dessa forma, intensificando as ag¢bes que a gente vai ter um éxito muito maior.
(CRIS)

De acordo com participantes da pesquisa, a invisibilidade das questdes étnico-
raciais pela instituicao e, consequentemente, a negligéncia com os NEABIs, sdo manifestagdes
de racismo institucional. Como reflete C5, a “existéncia do racismo institucional” se constitui
0 maior obstaculo para o funcionamento do nucleo, uma vez que relata enfrentar dificuldade de
didlogo com a gestdo local nas reivindicagdes de melhores condi¢des de funcionamento do
nucleo e suas acdes. Para refletir esta questdo, recupero a elaboracdo do conceito de racismo

institucional de Cida Bento:

O racismo institucional, as vezes, se refere a praticas aparentemente neutras no
presente, mas que refletem ou perpetuam o efeito de discriminagdo praticada no
passado. O conceito de racismo institucional é importante, porque dispensa discussdes
sobre, por exemplo, se determinada instituigdo ou seus profissionais explicitam, na
atualidade, preconceitos contra negros ¢ negras. O que importa sdo os dados concretos,
as estatisticas que revelam a desigualdade. (BENTO, 2022, p. 78)

Refletindo esta questdo, esse “descaso” da gestdo institucional, apontado por
alguns dos participantes desta pesquisa, parece evidenciar a ndo priorizag¢do da tematica racial,
como norteadora das acdes no IFCE. Reitera essa hipdtese, a meu ver, o fato de ndo se ter
publicizadas as estatisticas raciais da instituicao. Nesse sentido, questiono mais uma vez: como
a instituicdo pode pensar politicas de enfrentamento ao racismo e a promogado de igualdade no
seu quadro de profissionais, se nem ao menos conhece a composicao racial dos seus servidores?

Dias (2020) em sua dissertagdo de mestrado, avaliou a implantagdo dos NEABIs no IFCE, no
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periodo de 2014 a 2019. Como um dos achados de sua pesquisa, a autora identificou o
impacto positivo dos NEABIS no que diz respeito as questdes relacionadas a tematica étnico-
racial e o comprometimento destes na luta pela igualdade racial na institui¢do. Entretanto,
identificou a falta de priorizagao do enfrentamento ao racismo pela gestdo do IFCE como um
desafio basilar para a atuag@o dos nucleos. Para a autora, ha um silenciamento estrutural na
instituicao no que diz respeito as questdes €tnico-raciais € um entendimento equivocado de
que responsabilidade de se trabalhar essas questdes na institui¢ao recai inteiramente sobre 0s
NEABISs. Nesse sentido, conclui:

A partir da escuta e didlogo estabelecido com as coordenadorias dos NEABI s e coleta
de vozes de alguns docentes, ficou perceptivel, no contexto institucional do IFCE, a
existéncia da “segregacdo” e da “invisibilidade”, ainda que velada, mas marcadamente
acentuada de maneira excludente, quando o debate emerge para as questdes étnico-
raciais e para a implementacgdo da Lei 10.639/03. (DIAS, 2020, p. 107)

Todo esse processo de categorizagdo dos NEABIs, em didlogo com seus membros
e coordenadores, me permitiu uma visdo ampliada das agdes, das potencialidades e das
fragilidades no nucleo. Nesse sentido, ¢ inegavel que os NEABIs do IFCE tém se consolidado
enquanto ferramenta basilar de apoio as instituigdes no sentido da consolidagdo de suas
politicas de acdes afirmativas. (IFCE, 2017) Entretanto, é meritério reforcar que a educagao
para as relagdes étnico-raciais, bem como o enfrentamento as desigualdades, ao preconceito e
a discriminagdo e ao racismo, so terao efetividade se incorporadas e assimiladas enquanto
politica institucional, tratadas como prioritarias pelo IFCE.

Dando seguimento a este estudo, considerando que os estudos acerca das questdes
étnico-raciais vém apontando a necessidade de se compreender, refletir e discutir o papel da
branquitude na manuteng¢do e propagagao do racismo, a seguir, trago um breve panorama sobre

de que forma a branquitude tem se constituido como tematica de debate no IFCE.

4.3 As discussoes sobre branquitude nas acoes dos NEABIs

Durante o levantamento e analise dos dados da pesquisa, pude identificar que
atividades discutindo a branquitude no contexto dos NEABIs do IFCE eram raras. De acordo
com os coordenadores, dos doze ntcleos participantes desta pesquisa, apenas quatro ja
realizaram alguma atividade relacionada a discussao da tematica da branquitude, como ilustra
o Grafico 7, abaixo. Ademais, no momento do levantamento das acdes dos NEABIs, descrito
anteriormente neste capitulo, identifiquei poucas mengdes de atividades relacionadas a esta
tematica.

Grafico 7- Atividades sobre branquitude nos NEABIs.
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O seu NEABI ja promoveu atividade
sobre branquitude?

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Diante disso, optei por buscar o termo “branquitude” no site oficial do IFCE, tendo
em vista investigar agdes abordando este conceito em nivel institucional. Obtive um total de 20
resultados, dos quais apenas um fazia mencdo a uma palestra abordando a branquitude em
paralelo a negritude, inserida em um evento institucional chamado “Universo IFCE>>”, ocorrido
no ano de 2017. Identifiquei, ainda, um campus cuja descri¢do das atividades do NEABI,
indicava discussdes e debates sobre branquitude em conjunto com outras tematicas relacionadas
as questdes étnico-raciais (a saber: racismo, Movimento Negro, Movimento Indigena,
Educacao para as relagdes étnico-raciais, entre outros). Reitero que o site do IFCE ndo contém
todas as agdes realizadas pelos campi, incluindo as dos NEABISs, nesse sentido, possivelmente
houve uma maior incidéncia de atividades abordando a temadtica da branquitude, entretanto,
analisando proporcionalmente, € notorio que esta ainda ¢ uma discussdo insipiente no contexto
dos nucleos e, consequentemente, da instituigao.

A exemplo disso, recupero minha participa¢do na roda de conversa realizada no
final do ano de 2022, no contexto das atividades alusivas ao més da Consciéncia Negra, em que

fui convidada pelo NEABI de uma das unidades do IFCE, localizado na Regido Metropolitana

35 O Universo IFCE é um evento direcionado especialmente para alunos da rede publica e privada, dos niveis
fundamental e médio de ensino e tem como objetivo apresentar as comunidades locais os cursos ofertados pelo
IFCE, bem como seus projetos de pesquisa e extensdo, visando “ampliar o conhecimento da sociedade cearense
acerca das ac¢Oes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e extensdo pela entidade.” Fonte: IFCE, 2023.
Disponivel em: https://ifce.edu.br/noticias/universo-ifce-ocorrera-nos-dias-24-e-25-de-novembro. Acesso em 06
mar. 2023.
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de Fortaleza, para refletir a tematica da branquitude relacionada a Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012). O evento acontecia em paralelo ao Universo IFCE no campus e, por isso, as
atividades do NEABI em alusao ao “Novembro Negro” ocorreram de forma concomitante as
relacionadas a tematica geral do evento. A roda de conversa que conduzi foi realizada em uma
sala de aula, com a presenga de docentes e discentes do campus. Apesar de um publico reduzido
(em torno de 15 pessoas), pude perceber a inquietude e entusiasmo, principalmente por parte
dos estudantes, com relacao a tematica da branquitude. Questionamentos e reflexdes relevantes
foram suscitadas e, na minha avaliacdo, o saldo desse encontro foi positivo, no sentido de
abordar uma perspectiva de andlise a qual alguns dos participantes ainda ndo haviam acessado.

Apareceram, ainda, no levantamento acerca do termo “branquitude” no site do
IFCE, trés Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), que traziam o termo branquitude em seu
texto. Apds analise dos documentos, pude inferir que o conceito de branquitude aparece nas
ementas de trés disciplinas, uma obrigatoria e duas optativas. A presenca da tematica da
branquitude nos curriculos de cursos do IFCE, ainda que de forma pontual (a partir da analise
limitada descrita e apresentada nesta pesquisa), ¢ um indicador importante da emergéncia deste
conceito para a compreensao das relagdes étnico-raciais.

O PPC da Especializacdo em Ensino de Ciéncias Humanas, ofertada pelo campus
de Caucaia, oferta a disciplina “Relagdes Etnico-raciais” no contexto no Nucleo Diversificado
de sua matriz curricular, que traz como um de seus objetivos “Pensar as relagdes étnico-raciais
também a partir do conceito de ‘branquitude"'. (IFCE, 2020). O curso de Licenciatura em Fisica
do campus de Acarat, também oferta uma disciplina optativa intitulada “Relagdes Etnico-
Raciais”, que traz em seu programa o topico “Teorias da Branquitude”. Por fim, a disciplina
obrigatoria “Psicologia do Desenvolvimento”, que compde a matriz curricular do curso de
Licenciatura em Letras, do campus de Baturité, traz como indica¢do de leitura complementar o
livro “Psicologia Social do Racismo - Estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil”,
de Iray Carone e Maria Aparecida Bento.

Nos Relatorios dos Encontros dos NEABIs, aparece apenas uma mengao ao termo
“branquitude”, mais especificamente no relatdrio do III Encontro. Reflito que este pode ser um
forte indicio de que esta tematica ainda ndo tenha sido abordada de forma aprofundada nesses
encontros, que se constituem como eventos de avaliagdo, planejamento e socializacdo das
atividades dos NEABIs da institui¢ao.

No capitulo que se segue, me dediquei a analisar as representacdes e percepgoes de
raga, racismo e branquitude, a partir do didlogo com os membros do NEABI entrevistados.

Além disso, apresento a sua concepgao acerca da legitimidade do nucleo como espego de
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discussdo da tematica da branquitude.
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5 PERCEPCOES SOBRE RACISMO E BRANQUITUDE: O QUE DIZEM OS
SUJEITOS DA PESQUISA

No contato com os sujeitos da pesquisa, tanto com os coordenadores quanto com
os membros entrevistados, sondei sua aproximagao com a tematica da branquitude. Observando
o grafico abaixo (Grafico 8) ¢ perceptivel que, entre os coordenadores, todos relataram ter
algum nivel de aproxima¢ao com a tematica, dos quais sete a conhecem superficialmente e
cinco afirmam ter conhecimento mais aprofundado. Em contrapartida, dois dos seis membros
entrevistados declaram ndo ter conhecimento acerca dos estudos criticos da branquitude, ao

passo que os outros quatro afirmaram conhecer superficialmente esta tematica.

Grafico 8 - Contato com a tematica da branquitude
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A percepgdo da incipiéncia do debate sobre a temdtica da branquitude no IFCE e,
principalmente, nos contextos dos NEABIs se deu, inicialmente, a partir da observacao de que,
ao longo da minha experiéncia enquanto membro, ndo tive contato com os estudos criticos da
branquitude no contexto das discussoes e atividades promovidas pelo nticleo. Fato comprovado
ao longo da pesquisa, tanto no levantamento das agdes dos NEABI, apresentado no capitulo
anterior, quanto na analise das entrevistas, sobre a qual discorro a seguir.

Com base nas minhas experiéncias e vivéncias, bem como levando em consideragao
as reflexdes tedricas empreendidas ao longo da realizagdo deste trabalho, a premissa de que o

pertencimento/autoidentifica¢do racial das/os integrantes do NEABI pode interferir na forma
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como percebem as questdes raciais orientou a analise presente neste capitulo. Ademais, ao me
propor analisar as representacdes de racismo e branquitude que atravessam a atuacdo dos
NEABIs do Instituto Federal do Ceard, a partir da perspectiva de seus participantes, parti de
alguns questionamentos/inquietagdes: Por se tratarem de membros de um nucleo de estudo das
questdes raciais, os entrevistados reconhecem nuances da existéncia de desigualdades raciais
entre brancos e ndo brancos no Brasil? Ainda que os membros ndo tivessem embasamento
tedrico e conceitual aprofundado no que tange os estudos criticos da branquitude, seria possivel
sondar e analisar de que forma percebem as vantagens e privilégios de pessoas brancas no
contexto das desigualdades raciais brasileiras? Esses questionamentos e inquietacdes
orientaram tanto a elaboragdo do roteiro das entrevistas e a sequéncia das perguntas, quanto a
analise dos resultados, que constitui este capitulo.

Isto posto, apresento, inicialmente, a autopercepcao e autoidentificacao racial dos
membros dos NEABIs do IFCE, a partir de suas concepgoes acerca do conceito de raca e dos
significados dos seus pertencimentos raciais. Em seguida, analiso suas representagdes de
branquitude, refletindo sobre vantagens, privilégios e racismo no contexto brasileiro. Por fim,
discuto acerca da legitimidade dos NEABIS enquanto espacos para discussdo sobre

branquitude, a partir das proposi¢des dos membros participantes desta pesquisa.

5.1 Sobre (auto)Percep¢ao Racial

Neste topico, busquei apresentar e refletir a autopercepgao racial dos membros do
NEABI, ndo no intuito de propor uma classificagdo e quantificagdo, mas de apreender os
sentidos e significados que eles atribuem aos seus pertencimentos raciais. Isto posto, partindo
do pressuposto de que o pertencimento/autoidentificagcdo racial dos sujeitos, dialeticamente,
determina e ¢ determinado pela forma como percebem as questdes raciais, compreender como
os membros do NEABI se percebem no que diz respeito a sua identidade racial, perpassou,

inevitavelmente, pela compreensdo de como estes concebem o proprio conceito de “raga”.

5.1.1 O conceito de raca da visdo dos membros do NEABI

Buscando sondar de que forma os sujeitos da pesquisa compreendem o conceito
de raca, o primeiro questionamento sobre a tematica racial (Apéndice B) indagava sobre a
existéncia, na concepg¢do deles, de diferengas entre as racas humanas e, em caso positivo para
esta primeira pergunta, segui questionando sobre que fatores, entdo, determinariam essas

diferencas.
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Ariel, que se afirma enquanto pessoa negra, embora reconheca que nos foi imposta
culturalmente a ideia de diferenga entre as ragas, ndo concorda com a discriminagdo dos
individuos, derivada dessa diferenciacao a partir de sua cor da pele. Além disso, me parece que,
ao afirmar que “todos sdo iguais independente da cor que carregue”, Ariel demonstra se

posicionar eticamente nas suas relagdes interpessoais.

Eu trato todos como um so, né? Todos iguais. A... essa questdo das diferengas raciais
comegou a particularmente ja vem do meio cultural nosso em que foi introduzido
para a gente que é, é 0s negros, o... os brancos, os pardos, sendo que os pardos e os
negros tdo na mesma, no mesmo nicho de concepg¢do racial. Na minha concepg¢do,
todos sdo iguais. [...] Entdo, eu me considero negra, né? A minha mde me
considerava morena. Que a minha mde ela tinha uma, uma visdo diferente da minha,
uma concepgdo diferente da minha. Entdo, eu ndo, ndo vejo nesse sentido, pra mim,
todos sdo iguais independente da cor que a pessoa carregue. (ARIEL)

Em contrapartida, Sol afirma que “com certeza” hé ragcas humanas diversas e sua
classificagdo ¢ baseada na variedade de caracteristicas fenotipicas e bioldgicas dos individuos,

fruto da evolucao da humanidade.

Se vocé for pegar numa questdo de evolugdo historica, a humanidade, ela tem uma
diversidade muito grande de aspectos morfologicos, aspectos como cor da pele,
estrutura dos olhos, estrutura do proprio corpo... Questoes relacionadas ao fenotipo
mesmo, né? Se vocé for pegar a questdo da biologia, questées morfologica e fendtipa
(sic). E se vocé for dar uma classificag¢do, né? Classificar para poder diferenciar, ai
é que entra muito essa questdo das ragas. Entdo por isso que eu acredito que o ser
humano, ele seja... Vocé tenha ragas dentro da espécie humana. (SOL).

Ao refletir sobre a diferenciagdo das ragas humanas, Beni evidencia a miscelanea
entre os conceitos de raga e de etnia, pois afirma que, a partir da evolugao da biologia genética
e da antropologia, o termo “raca” perde o sentido, uma vez que o mapeamento genético
confirma a existéncia de uma unica raca humana. Nesse sentido, defende a existéncia de
“grupos étnicos”, diferenciados e classificados de acordo com suas caracteristicas fisicas e
bioldgicas.

Particularmente, eu acho que hd uma grande confusdo do que € raga e etnia. Porque

o conceito de raga, ele nasce, na verdade, ld atrds quando o cientista LineuS, adepto
jd do darwinismo, comega a estudar os organismos e ele passa entdo a utilizar a

% O cientista sueco Carlos Lineu (Carl Nilsson Linnzus, 1707-1778), em meados do século X VIII, propds uma
taxonomia que agrupou a espécie humana em quatro ragas, baseadas em caracteristicas fisicas, culturais e também
comportamentais € morais, para as quais estabeleceu um sistema de valora¢do e hierarquiza¢do. Segundo o
naturalista, as racas seriam: Americano, que o proprio classificador descreve como moreno, colérico, cabegudo,
amante da liberdade, governado pelo hébito, tem corpo pintado; Asidtico: amarelo, melancélico, governado pela
opinido e pelos preconceitos, usa roupas largas; Africano: negro, flegmadtico, astucioso, preguigoso, negligente,
governado pela vontade de seus chefes (despotismo), unta o corpo com 6leo ou gordura, sua mulher tem vulva
pendente e quando amamenta seus seios se tornam moles e alongados. Europeu: branco, sanguineo, musculoso,
engenhoso, inventivo, governado pelas leis, usa roupas apertadas. (MUNANGA, 2004, p. 09)
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expressdo raca para os animais e ai, inevitavelmente, o conceito de raca passa e é
jogado para espécie humana, como se houvessem racas também. E compreensivel,
porque naquele tempo eles ndo estudavam o DNA. O fato é que hoje, do ponto de
vista antropologico, é mais fdcil vocé usar a expressdo etnia e étnico, ou seja, grupos
étnicos, do que grupos raciais. [...] Hoje nos sabemos, pelo projeto genoma, que so
existe uma raca humana, [...] por exemplo, os moluscos tem 100 mil tipos de
moluscos, insetos tém 800 mil tipos, mas humanos, so tem um, qualquer DNA, de
qualquer lugar do planeta. Entdo, ndo caberia, do ponto de vista técnico, usar a
palavra raga. [...] Mas nos temos diferencas fisiologicas. [...] (BENI)

A fala de Beni evidencia que o conceito de grupos étnicos utilizado se alinha com
as defini¢des da Antropologia Fisica ou Biologica®’, que, em conjunto com outras vertentes
cientificas como a anatomia, a arqueologia e as ciéncias forenses, se dedica a identificagao
humana, a partir do estudo de componentes bioldgicos e genéticos. Nesse sentido, reflete sobre

a diferenciagdo e especificidades dos grupos étnicos:

Esses grupos étnicos, que hoje todo mundo quer chamar raga, tém sim diferencas. Na
pele, no contexto do crdnio, nos ossos, entendeu? Entdo, deixa eu explicar uma coisa:
um oriental é diferente de um africano, é diferente do europeu. A mandibula, os
lobulos, a lingua. Entdo, nesse contexto do fenotipo, eles sdo diferentes e criam essas
etnias, que as pessoas confundem como raga. E é por isso que eu digo que existe(sic),
sim, diferencas raciais. Isso é Biologia, é genética. (BENI)

Avancando na analise, embora reforce a ideia de que o pertencimento étnico
(baseado em caracteristicas biologicas) diferencia os seres humanos, Beni admite que a
dimensdo social se constitui igualmente como um fator decisivo de diferencia¢do, sendo a
cultura o elemento hierarquizante entre os grupos sociais, como justificativa para a relagao de

exploragdo e subordinagdo que estrutura a sociedade.

Agora vamos pro social. Bom, quando a gente viu que um grupo socialmente se
apodera, evidentemente, dos meios de producdo e explora os outros grupos,
sobretudo o que eles chamam de subculturas, né? Porque, é... Dentro do contexto do
que é civilizacdo, eu criei um conceito de cultura e subcultura, né? [... ] Enfim. Entdo,
é... Euolho e digo: para mim, sim, eles tém diferencgas fisiologicas, antropoldgicas
e quando cai o social, ai a diferenca aumenta pra caramba. (BENI).

No texto “Uma abordagem conceitual das nogoes de raga, racismo, identidade e
etnia”, o professor Kabengele Munanga (2004) se dedica a refletir a definicao destes conceitos
e como se manifestam socialmente. Ao diferencia-los, afirma que o conceito de etnia esta
associado a manifestacdes socioculturais, historicas e psicoldgicas, enquanto que raga,
compreende conteudo “morfo-bioldgico”. Munanga (2004) atesta que, embora a classificacao
seja uma “aptiddo cognitiva” dos humanos e a sua diversidade um “fato empirico

incontestavel”, a diferenciacdo de ragas e etnias passa a ser um problema, quando, as

57 Ver em SILVA, Joana Trigo da Silva de Oliveira. Antropologia forense e identificagdo humana. 2015. Tese de
Doutorado. [sn].
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caracteristicas fisicas, biologicas e étnico-culturais, passou-se a atribuir valores e significados,
no intuito de se distinguir e hierarquizar os grupos, a fim de justificar relagdes de poder e
dominagdo. Nota-se que, enquanto Beni identifica os grupos étnicos a partir de suas
caracteristicas fisioldgicas, Munanga (2004) associa o conceito as manifestacdes culturais
partilhadas por grupos de pessoas, e, para além disso, reflete que etnia ndo ¢ uma “entidade
estatica”, estando, juntamente com o conceito de raga, impregnado de ideologia e sujeitos ao

contexto histdrico, politico e social nos quais estao inseridos. Sob esse prisma, reflete Munanga:

Alguns fogem do conceito de raca e o substituem pelo conceito de etnia considerado
como um lexical mais comodo que o de raca, em termos de ‘‘fala politicamente
correta’. Essa substituicdo ndo muda nada a realidade do racismo, pois ndo destitui
a relacdo hierarquizada entre culturas diferentes, que é um dos componentes do
racismo. Ou seja, o racismo hoje praticado nas sociedades contempordneas ndo
precisa mais do conceito de raca ou da variante biologica, ele se reformula com base
nos conceitos de etnia, diferenca cultural ou identidade cultural, mas as vitimas de
hoje sdo as mesmas de ontem e as racas de ontem sdo as etnias de hoje. (MUNANGA,
2004, p. 13)

O trecho da fala de Cris, a seguir, corrobora a concepg¢do supracitada do professor
Kabengele Munanga, quando afirma que a no¢do de raga se constitui no agrupamento de
individuos de acordo com caracteristicas fenotipicas e manifestagdes culturais, que vai justificar
um processo de hierarquizacao, cuja génese se deu no periodo da colonizagdo europeia, € que

engendra o racismo que se perpetua até os dias atuais.

Bom, primeiro que essa ideia de raca no plano bioldgico, ela ndo existe, isso é um
consenso pras [...] Ciéncias Sociais. Essa foi uma construcdo historica. Entdo, a
racializacdo, ela é um produto, né? Da nossa... da humanidade, especialmente, do
periodo colonial, e que a gente é... de uma forma trdgica, nos herdamos, né? No
mundo todo, como produto do colonialismo. [...] Entdo, a ideia da existéncia de
racas, nos acreditamos que existe uma vnica raga, que é a raca humana. Mas dentro
de um processo histérico, politico e social, existe entdo essa racializacdo dos grupos
a partir dos seus pertencimentos culturais. Entdo, vocé separa essa grande
humanidade em segmentos, em grupos que foram racializados.|[...] Esse sujeito ndo
branco, ele tem caracteristicas, entdo, populacdo negra, ela tem ali suas
caracteristicas extremamente acentuadas diante da humanidade, ndo sé do ponto de
vista é... de tom de pele, ndo so6 do ponto de vista linguistico, mas enfim, o modo de
viver das populagdes negras, eu falo negras, mas to me focando dessa grande matriz
africana. Elas tém questoes, especificidades que sdo tanto biologicas, né? fenotipicas,
quanto também culturais. Entdo, esse processo de racializacdo nada mais é do que
pegar todas essas caracteristicas e fazer esse processo de divisdo dos grupos sociais.
Entdo, vocé pega caracteristicas culturais, linguisticas, religiosas, e vocé entdo
separa. Entdo, vocé vai fragmentando esses grupos a partir disso. [...] e ai é nesse
momento que vocé divide todo mundo dentro de caixas, que vocé separa dentro da
racializacdo, que a gente constroi uma hierarquia. E esse é um dos grandes
problemas que a gente vive socialmente. E quando vocé tem um grupo que se
considera é... que... superior, e outros grupos inferiores. Entdo, esse processo de
hierarquia é que é problemdtico, né? (CRIS)
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Complementando esse pensamento, Jaci reconhece que as diferengas entre as ragas,
perpetuadas historicamente, s6 fazem sentido se compreendidas no ambito social, uma vez que
essas diferencas vém sendo utilizadas para posicionar os individuos dentro de uma hierarquia

social. Nesse sentido, reflete que as diferengas entre as ragas existem:

“Socialmente, sim. Como elas sdo vistas, né? dentro da constru¢do historica e social,
ha sim [diferencas]. A forma como foi construido o conceito, né? sobre as pessoas
que sdo negras, né? Entdo, historicamente, esse conceito foi construido, como sendo
seres inferiores. [...] " (JACI).

Como ¢é possivel observar, as falas dos membros Cris e Jaci, reforcam a
compreensdo de raca como um conceito social. Portanto, € sob esse prisma que se compreende
que raca € um conceito relacional e cambiante, subordinado as circunstincias histdricas,
ideoldgicas e politicas nas quais estd inserido. Cabe ressaltar que, ainda que os argumentos de
que haveria alguma justificativa cientifica ou bioldgica para a diferenciacdo e, principalmente,
para hierarquizacdo das racas humanas sejam definitivamente refutados, o esteio ideoldgico
que engendram as relacdes de poder e dominagdo, baseados na no¢do de raca, permanecem
atuando até os dias de hoje (ALMEIDA, 2019; GUIMARAES, 1999; 2011; MUNANGA,

2004). Em outras palavras,

O conceito de raca tal como o empregamos hoje, nada tem de biolégico. E um conceito
carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relag@o de poder e de dominagdo. A raga, sempre apresentada como
categoria bioldgica, isto é natural, € de fato uma categoria etnosemantica. De outro
modo, o campo semantico do conceito de raga é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relacdes de poder que a governam. Os conceitos de negro, branco e
mesti¢o ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil, na Africa do
Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o contetido dessas palavras é etno-semantico,
politico-ideolégico e ndo biolégico MUNANGA, 2004, p. 06)

Partindo deste entendimento de que a constru¢do da no¢do de raga como um
conceito social se d4 de forma situada histdrica e socialmente, é seguro afirmar que o processo
de constru¢do da identidade racial, por conseguinte, € relacional e fluido, determinado tanto por
elementos subjetivos quanto macroestruturais. (PIZA; ROSEMBERG, 1999; BRANDAO,
2007; GUIMARAES, 2011). Foi a partir dessa perspectiva que me propus a analisar a
autopercep¢ao racial dos membros de um NEABI do IFCE, menos por um esforco de
classificagdo e quantificag@o e mais no sentido de apreender os significados que estes atribuem

a classificacao racial e, principalmente, as suas autopercepcoes raciais.
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5.1.2 “Quem disse esse lugar que eu, que eu vivo, foi um colega de escola”

Nesse ponto, reflito a dimensao relacional e dialdgica da constru¢do da identidade
racial, a qual, de acordo com Piza e Rosemberg, se constitui na interlocu¢ao continua entre o
“olhar de si e do outro” (PIZA; ROSEMBERG, 1999, p.125). Ha que se considerar, portanto,
que a construcao da identidade, ainda que atravessada e determinada pelo contexto social, ¢ um
processo particular e subjetivo, circunscrito as especificidades das histérias de vida de cada
individuo. Por conseguinte, o processo de identificacdo racial, a partir da constru¢do da
identidade, é permeado dos sentidos e significados e valores que vao sendo construidos,
assimilados e ressignificados a partir de um contexto dialégico e dialético de interacdes sociais
intersubjetivas e dos sujeitos com as instituicdes sociais.

Para refletir a questao, retomo a Figura 19, que ilustra o perfil racial autodeclarado
dos participantes da pesquisa e demonstra as discrepancias que podem ser observadas no que
diz respeito aos critérios de autoclassificacao racial, a depender da forma como este dado €
coletado e analisado. E possivel observar o aparecimento da categoria “pessoa negra”, como
maioria (50%) na autodeclaracdo entre os membros entrevistados, que puderam se identificar

racialmente de forma aberta.

Figura 10 - Perfil racial (coordenadores e membros)

Coordenadores Membros
B 16,6% pessoas pretas Il 50% pessoas negras
50% pessoas pardas 16,6% pessoas pardas
B 33,3% pessoas brancas [l 33,3% pessoas brancas

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Este fendmeno também foi descrito em Brandao e Marins (2007), ao analisarem as
varidveis de classificacdo racial de alunos do dltimo ano do Ensino Médio e a sua opinido sobre
a politica de cotas. Nesse estudo, o mesmo questiondrio aplicado aos estudantes continha uma

pergunta de multipla escolha de autodeclarag@o racial baseada nos critérios do IBGE e outra
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questdo aberta, para que os estudantes se identificassem racialmente. Dentre os achados, os
autores relatam a opgdo pela utilizagdo da categoria “negro” na questdo aberta e apontam um

processo de “adensamento identitario entre os afro-brasileiros”, na medida em que refletem:

Assim, na pergunta aberta, aqueles que comporiam o grupo mais fenotipicamente
ligado a origem africana preferem a classifica¢do negra a preta, ainda que a primeira
nio componha o rol daqueles presentes nos levantamentos censitarios ou amostrais
feitos pelo o6rgdo oficial designado para tal. Uma hipdtese explicativa dessa
configuracao reside na ideia de que se a categoria negra estivesse mais voltada para a
identidade, ao contrdrio da categoria preta (mais fenotipica), estarfamos verificando
um processo de adensamento identitdrio entre os afro-brasileiros. (BRANDAO;
MARINS, 2007, p. 31).

Desde a década de 1970, ativistas sociais, principalmente ligados ao Movimento
Negro, empreendem esforgo ativo para a ressignificacdo do termo “negro” e valorizacdo da
identidade negra, historicamente associados a um lugar/posi¢do social de inferioridade. Esse
esfor¢co compreendeu, ainda, evidenciar e denunciar as desigualdades sociais entre a populagio
brasileira, que afetam, sobremaneira, pardos e pretos. Como resultado dessa luta historica, o
Estatuto da Igualdade Racial, através da Lei n® 12.288/2010, estabelece em seu art. 1°, IV, que
a populacdo negra corresponde ao “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga” (BRASIL, 2010).

Ciris reflete o processo de racializacdo das identidades, enquanto se afirma como

“pessoa negra”.

[...] Entdo, as identidades, elas foram racializadas. Entdo, hoje, eu me vejo como um
sujeito nesse mundo que tem um pertencimento especifico como uma pessoa negra e
que eu fui racializado e pessoas como eu sdo racializadas. (CRIS)

Jaci, por sua vez, ao se identificar enquanto “pessoa negra”, relata o percurso de
negociacao/autorreflexdo na construgdo de sua identidade, uma vez que essa se deu a partir de

um processo gradual de (re)elaboracio de consciéncia:

Eu me identifico hoje, hoje, como uma pessoa negra. Embora... Ai é que td: esse
conceito, ele foi construido a partir dessa descoberta. Essa identificagdo como pessoa
negra, ela vai se dando numa construgdo, a partir do que a gente vai lendo, né? e
compreendendo essa identificacdo, essa diferenca social. [...] Ndo que essa
consciéncia tenha nascido, que eu tenha nascido com essa consciéncia, mas ela foi
construida (...) A consciéncia né? dessa demarcacdo, desse espago, dessa luta... E ai
essa, essa consciéncia ela so vai se dar muito tempo depois, né? “Por que que num
determinado momento, eu agi assim e ndo de outro jeito?” Entdo, ela vai se dando
bem ai: vocé vaivendo as diferencas, né? que vao sendo impostas, na verdade. (JACI)

Recorro a Neusa Santos Souza, em “Tornar-se negro: ou as vicissitudes da

identidade do negro brasileiro em ascensdo social”’, no esfor¢co, consciente das minhas
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limitacdes enquanto pessoa branca, de analisar a constru¢do da (auto)percepgdo racial de

pessoas negras. Para a autora,

Nascer com a pele preta e/ou outros caracteres do tipo negrdide e compartilhar de uma
mesma histdria de desenraizamento, escravidao e discriminagdo racial, ndo organiza,
por si s6, uma identidade negra. Ser negro é, além disto, tomar consciéncia do
processo ideoldgico que, através de um discurso mitico acerca de si, engendra uma
estrutura de desconhecimento que o aprisiona numa imagem alienada, na qual se
reconhece. Ser negro € tomar posse desta consciéncia e criar uma nova consciéncia.
[...] Assim, ser negro ndo é uma condi¢do dada, a priori, € um vir a ser. Ser negro é
tornar-se negro. (SOUZA, 2021, p. 115).

Nilma Lino Gomes, sobre o processo complexo de constru¢do da identidade,
erguido a partir das interacdes intersubjetivas e sociais, afirma que a formacao do “eu” se da,

necessariamente, em intercessao com o “outro”. Portanto, reflete:

A identidade, para se constituir como realidade, pressupde uma interagdo. A ideia que
um individuo faz de si mesmo, de seu “eu”, ¢ intermediada pelo reconhecimento
obtido dos outros em decorréncia de sua ag¢do. Nenhuma identidade é construida no
isolamento. Ao contrdrio, é negociada durante a vida toda por meio do didlogo,
parcialmente exterior, parcialmente interior, com os outros. Tanto a identidade
pessoal quanto a identidade socialmente derivada sdo formadas em didlogo aberto.
Estas dependem de maneira vital das relacdes dialdgicas estabelecidas com os outros.
Esse € um movimento pelo qual passa todo e qualquer processo identitério e, por isso,
diz respeito, também, a construcdo da identidade negra. (GOMES, 2002, p.39)

Sobre isso, Ariel aponta que a construcao de sua autopercepg¢ao racial se consolidou
de forma diferente da que aprendera no seu contexto familiar, que negava ou buscava se
distanciar da identidade negra. Relata, ainda, que apenas a partir de outras interagdes sociais,
fora no nucleo familiar, e mediante um processo de elaboragao de consciéncia na idade adulta,
foi aprendendo sobre os significados de ser uma pessoa negra. Nesse sentido, recupera o
processo de ressignificagdo de suas percepcdes acerca dos impactos do preconceito racial nas

suas interacdes sociais e na construcdo da sua identidade. Assim, reflete:

Entdo, eu me considero [uma pessoa] negra, né? A minha mde me considerava
morena. Que a minha mde, ela tinha uma, uma visdo diferente da minha, uma
concepgdo diferente da minha.[...] Pra mim, ser negra é... E sempre uma luta muito
grande, porque na minha época de Ensino Fundamental, eu sofria muitos
preconceitos, né? Eu era, é... Me chamavam de neguinha, usavam terminhos, que,
querendo ou ndo, feria a minha pessoa. S6 que, com o passar do tempo, eu fui criando
mais uma autoestima e tentando relevar essas questoes. E agora, sabendo das leis
que a gente tem ao nosso favor, que a... no comeco a gente ndo achava que era
preconceito, ndo tinha essa nogdo de preconceito. Eu no meu Ensino Fundamental,
eu ndo tinha essa no¢do de que aquele ato que o aluno estava fazendo comigo era um
bullying, era um preconceito, que naquela época era como se fosse “ah, é uma
piadinha, é uma brincadeirinha”. E que a gente foi ter no¢do disso ai com o passar
do tempo. E hoje, se acontecesse comigo eu jd ndo ia gostar realmente, jd ia comecar
com um processo, de lutar mais pelos meus direitos, porque a partir do... da luta do
direito de um que os outros vdo ter seus direitos atendidos. (ARIEL)
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Esse processo dialdogico de construcdo da identidade, no qual o “outro”

desempenha um papel crucial, estd igualmente elucidado na fala de Cris, a seguir. De forma

similar ao que fora relatado por Ariel, Cris descreve o processo de se perceber enquanto pessoa

racializada e se localizar socialmente nesse pertencimento, a partir do apontamento de um

colega de escola.

[...] quem disse esse lugar que eu, que eu vivo, foi um colega de escola, do Ensino
Meédio, branco, que disse que ndo gostava de pessoas como eu, que sdo negras. Entdo,
esse momento foi um dos mais marcantes na minha vida, porque ele me colocou em
um local, né? E ai eu gosto de pensar até mesmo... A Beth Souza, se eu ndo to
enganado, é... num trabalho da Djamila Ribeiro, ndo sei se é... é o Manual
Antirracista, né? Que ela diz assim: ‘Que as vezes nos negros, nos somos acusados
de sermos negros’. Nesse caso, foi a mesma coisa que aconteceu, eu fui acusado de
ser negro entdo por um colega de classe, e desde esse dia eu passei a entender quem
sou eu nessa sociedade. (CRIS)

Aqui, recupero o trecho do livro “Pequeno Manual Antirracista”, de Djamila

Ribeiro, citado por Cris, no qual a autora reflete sobre como a negagdo e inferiorizacdo da

negritude, no contexto das relacdes sociais, tem um impacto negativo na construcdo da

identidade de pessoas negras. Nesse trecho, a autora nos alerta sobre a importancia de se

enxergar a negritude:

Desde cedo as pessoas negras sao levadas a refletir sobre sua condi¢ao racial. O inicio
da vida escolar foi para mim o divisor de dguas: por volta dos seis anos entendi que
ser negra era um problema para a sociedade. Até entdo, no convivio familiar, com
meus pais e irmios, eu ndo era questionada dessa forma, me sentia amada e nfo via
nenhum problema comigo, tudo era “normal”. “Neguinha do cabelo duro”, “neguinha
feia” foram alguns dos xingamentos que comecei a escutar. Ser diferente - o que quer
dizer ndo branca - passou a ser apontado como um defeito. Comecei a ter questdes de
autoestima, fiquei mais introspectiva e cabisbaixa. Fui for¢ada a entender o que era
racismo e a querer me adaptar para passar despercebida. Como diz a professora Joice
Beth: “Nao me descobri negra, fui acusada de sé-la”. (RIBEIRO, 2019, p. 23)

Recuperando a fala de Ariel ao declarar sua autopercepcao racial, a associagao da

luta por igualdade de direitos e a auto afirmacdo como parte constituinte da identidade das

pessoas negras, também € apontada por Cris, no trecho a seguir:

[...] E nos aprendemos quem nos somos porque nos somos ali apontados e ai a gente
construiu a nossa identidade racializada, a partir da valorizacdo de quem nds somos,
entdo, se eu sou negro, ok, entdo eu sou negro! E ai, reconhecer as minhas origens,
reconhecer minha trajetoria, reconhecer a minha ancestralidade, e tocar a vida
lutando ai como muitos de mim que jd vieram e lutaram, entdo continuando essa luta
em busca de igualdade (CRIS)

Souza (2021) proclama que, ainda que historicamente a identidade (e os corpos)

negros tenham sido localizados, na hierarquizacdo racial, em lugar de inferioridade e

subjugacdo, paradoxalmente, a afirmac¢do da identidade negra pode (e deve) ser utilizada como
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ferramenta emancipatéria e de construgcdo positiva de si, a partir do resgate de sua historia,

pertencimento e ancestralidade. Portanto, reitera que

a descoberta de ser negra ¢ mais que a constatagdo do 6bvio.[...] Saber-se negra é
viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas
perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas ¢
também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua histdria e
recriar-se em suas potencialidades. (SOUZA, 2021, p. 46)

E nessa perspectiva que Cris reflete a dimensao politica do significado de entender-
se e afirmar-se enquanto “pessoa negra”, no sentido de reconhecer, denunciar e enfrentar as
desigualdades e a discriminagdo, inerentes ao contexto social, estruturado e hierarquizado

racialmente.

Bom, antes de tudo, é um posicionamento politico, é ser... é politicamente reconhecer
o meu lugar no mundo que eu vivo. (...), porque hoje eu luto, eu reivindico, eu penso
contra essa racializacdo, né? Eu penso estratégias de conviver ou de estar no mundo
sendo quem eu sou juntamente com um grupo gigante de pessoas, né? E que a todo
momento estdo sendo ali acusadas de sermos negros, e junto com essa acusa¢do, a
gente vem consequéncias graves do racismo, das exclusées, né? E... principalmente,
as discriminagdes e que acontecem de vdrias e vdrias formas. (CRIS)

Os trechos das falas de Cris e Ariel, mencionados anteriormente, ainda apresentam
outras similitudes, uma vez que, em ambos relatos, as interagdes (e conflitos) envolvendo seus
processos e percepgOes acerca dos seus pertencimentos raciais, ocorreram no ambiente escolar.
Gomes (2002) reconhece que a escola se constitui como um espago de interagdes sociais
complexas e, muitas vezes, conflituosas, que atravessam e interferem na forma como os sujeitos
se percebem quanto a sua propria identidade. Sobre o papel da escola na constru¢cdo da

identidade negra, discorre a autora:

[...] Quando pensamos a escola como um espago especifico de formacio inserida num
processo educativo bem mais amplo, encontramos mais do que curriculos, disciplinas
escolares, regimentos, provas, testes e conteidos. Deparamo-nos com diferentes
olhares que se cruzam, que se chocam e que se encontram. A escola pode ser
considerada, entdo, como um dos espacos que interferem na construgdo da identidade
negra. O olhar lancado sobre o negro e sua cultura, no interior da escola, tanto pode
valorizar identidades e diferencas quanto pode estigmatizd-las, discrimind-las,
segregd-las e até mesmo nega-las. (GOMES, 2002, p.39)

Em vista disso, vale salientar que a consolidacao de politicas publicas educacionais
no sentido de promover uma educacdo para as relagdes étnico-raciais, t€tm um papel
fundamental nesse processo de (re)construcdo das identidades raciais no Brasil, a partir da
valorizagdo da diversidade étnico-cultural sob a qual se constitui o pais. Portanto, os NEABIs
tém func¢do basilar, no sentido de atuar junto as institui¢des de ensino, com vistas a superagao

das desigualdades, ao combate ao preconceito e ao enfrentamento do racismo.
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Avancando na andlise da autopercepcdo racial dos membros do NEABI, no
proximo topico, discuto alguns elementos acerca da defini¢do de “pardo” no Brasil, a partir da

fala dos sujeitos e a luz das proposicdes tedricas acerca da temadtica.

5.1.3 Refletindo a questio do pardo’® brasileiro, “que é aquela cor estranha que ninguém

sabe qual é, como pardal, entendeu?”

Como mencionado anteriormente, a categoria “parda” recolhe a maior diversidade
de defini¢Oes historicamente, principalmente., pelo contexto de miscigena¢do da populacdo
brasileira. A partir da Figura 19, é possivel observar, ainda, uma redugdo significativa dos
sujeitos que se identificaram como pardos, quando consideramos as respostas dos
coordenadores (50% pardos), auto classificados de acordo com os critérios do IBGE e dos
membros entrevistados (16,6% pardos), autodeclarados de forma livre (n3o diretiva).
Analisando as falas dos sujeitos que se identificaram racialmente como “pessoas negras”, me
parece que essa reducdo no quantitativo de pardos da pesquisa realizada neste trabalho esteja
relacionada com o “adensamento identitario entre os afro-brasileiros”, proposto em Brandao
(2007).

Um dos coordenadores que respondeu ao questiondrio também foi um membro
entrevistado. Pude observar que, de acordo com os critérios do IBGE, este sujeito se identificou
usando a categoria “pardo”, entretanto, na entrevista se afirmou como “pessoa negra”.
Outrossim, o membro Cris se identifica como “negro pardo” e sua fala, abaixo, evidencia as
contradi¢des e a complexidade de se reconhecer dentro do que define como “caixas” de

classificacdo racial, ao refletir sobre pertencimento, fenotipia e identidade:

Eu sou uma pessoa negra. Dentro af dos... das vdrias classificacoes, que é também
uma questdo de muito debate na nossa sociedade [Risos], eu, eu me encaixo como
uma pessoa, um negro pardo. E... pensando também um outro problema que sdo os
pardos no nosso pais, e que merece uma, uma, uma profundidade de discussdo, de
debate... Mas, pensando o pardo enquanto um sujeito que ele ndo tem todas as
caracteristicas fenotipicas de uma pessoa preta, ou seja, aquela pessoa que é retinto
a cor da pele, os cabelos crespos. Entdo, eu, eu me enquadro dentro de um perfil de
pessoas que se autodeclara como negras, sim. Mas pelo fato de ndo deter todas as
caracteristicas de uma pessoa preta, enquanto a pessoa parda. Entdo, eu fico af
dentro dessa classificacdo. Mas no geral, sem pensar essas pequenas caixinhas
dentro das caixas grandes. (CRIS)

Por outro lado, Beni, que também se identifica enquanto pessoa parda, se refere a

caracteristicas fenotipicas, mais especificamente relacionadas a sua cor (comparando o tom da

38 Vale salientar que, na auséncia indigenas autodeclarados entre os membros do NEABI entrevistados para esta
pesquisa, nesta se¢do, a minha analise € direcionada as categorias: branca, parda, preta e negra.
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pele da palma e do dorso da sua mdo), como critérios de exclusdo para estabelecer seu

pertencimento racial. Definindo-se, assim, como “pardo anémico”. Segundo ele:

Como é que eu posso ser branco, se eu tenho uma mdo com duas cores? Como é que
eu posso ser branco, se a minha pele é escura de um lado da mdo, td entendendo?
[...] Entdo, é bem aqui que eu sei a diferenca do que é ser negro, do que é ser branco,
a gente comecga a ver as diferengas. [...] Mas assim, eu posso dizer: eu sou negro?!
Ndo, eu ndo sou! Eu sou branco? Cara, eu ndo sou branco! Por isso que eu disse: eu
sou pardo anémico. Eu reconheco que eu sou branco, pela minha anemia, por ndo
pegar sol, da minha ictericia social, mas, entenda, ser pardo ¢é fazer parte de um
grupo dos marrons, entende? (BENI)

A definicdo de pardo, para Beni, difere da definicdo presente na a Lei n°
12.288/2010, uma vez que, mesmo se identificando enquanto pardo, o mesmo nao se reconhece
enquanto negro. Analisando a composi¢do racial brasileira, a partir do que denominou de
“grupos étnicos”, este membro afirma a predominancia de “pardos” e reitera a inexisténcia de
um grupo étnico-racial branco no Brasil. Nesse sentido, descreve como “branco mesmo” apenas

0 povo nativo do continente europeu.

[...]E os grupos brancos, que sdo os europeus, aqueles brancos mesmo, sabe? que
fica réseo quando a gente vé na praia, bem rosadinho. [...] Nés ndo somos brancos,
td entendendo? Porque, assim, a gente tem uma pele que ndo € escura, ai a gente diz
que é branco. Mas na verdade, o grupo branco é aquele grupo branco mesmo. E o
sueco, o alemdo, o finlandés. E nos, somos pardos. [...] (BENI)

Ao refletir o significado de “ser pardo”, a partir de sua autopercepcao racial, Beni o
faz considerando um caldeamento entre pertencimento étnico-cultural e atributos
socioecondmicos, que tem a fenotipia, associada ao tom de pele “marrom”, como referencial.
Nesse sentido, define o “pardo” brasileiro, enquanto “ndo-grupo”, uma vez que compreende o

conjunto de miscigenados que ndo se enquadra nos demais grupos que denomina “étnicos”.

O ser pardo é o ndo-grupo. E o saber que eu... é o “classe média”. Néo sou rico, nem
sou pobre. [...] Por isso que eu disse: eu sou pardo anémico. Eu reconheco que eu
sou branco, pela minha anemia, por ndo pegar sol [...]. Mas, entenda, ser pardo é
fazer parte de um grupo dos marrons, entende? Porque existe um grupo indico ou
hindu, que é marrom. Nos nos aproximamos do grupo indico, da India, mas o
problema é: ndo houve uma definicdo, porque o hindu, ele é completamente diferente,
se vocé pegar um indiano, ele ndo tem nada a ver com a gente, mas eles sdo
amarronzados. Vocé pega pela coloragdo... Entdo o que acontece, a gente ia ter um
bilhdo de marrons ai eles foram chamados de pardo também, entende? Entdo tem um
Indico, o hindu e o pardo. E colocaram nos pardos todos aqueles, como nés, eu e
vocé... [...] O nosso indio brasileiro ele é mais pardo do que vermelho, entende?
Entdo, o que acontece: vocé percebe que ele é amarronzado, ele ndo é negro, e nem
é vermelho, ele ndo é branco e nem amarelo, é um grupo amarronzado. Entdo, nés
que somos fruto desse, sabe aquela antiga expressdo, caboclo, mameluco e cafuzo,
que ndo se usa mais? Inevitavelmente nés temos essa, dentro dessa combinagdo, uma
cor que eu vou chamar de pardo, independente do nivel. (BENI)
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Acredito que, ao usar as expressdes “caboclo, mameluco e cafuzo™’, Beni esteja
se referindo a questio da miscigenagdo do povo brasileiro. Como refletido ao longo do texto, o
processo de classificagdo racial no Brasil deve ser analisado, invariavelmente, a luz dos
referenciais ideoldgicos referentes ao contexto histérico considerado. Nesse sentido, o proprio
conceito de “mesticagem” deve ser apreendido de forma relacional e situado historicamente.

Em “Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade

negra” o professor Kabengele Munanga (2020)%°

analisa amplamente o conceito de
mesticagem, seus significados e usos histéricos. Diante disso, nos alerta para a dimensio
ideoldgica imbuida ao conceito de miscigenagdo e suas representacdes histdricas, politicas, e

sociais, que vao além do amdlgama fenotipico provindo do cruzamento entre ragas.

Estritamente biologica natural, a mesticagem deriva de um fluxo de genes entre
populagdes que apresentam certas diferencas biologicas. Por isso, no senso comum, a
mesticagem parece resultar da evidéncia e redescobrir realidades biologicas que se
impdem por si mesmas. No entanto, trata-se também de uma categoria cognitiva, cujo
contetdo ¢é mais ideologico que bioldgico. Ou seja, a nogdo de mesticagem, cujo uso
€ popular e cientifico, é saturada de ideologia. (MUNANGA, 2020, p. 112)

Circunscrevendo a realidade brasileira, estruturada sob o ideal de branqueamento,
a mesticagem fora concebida enquanto elemento transitorio da formagdo de uma nagdo
predominantemente branca, homogeneizada, resultado da supressdo e apagamento gradual e
definitivo do “ndo branco”, tanto no que diz respeito aos tracos fenotipicos, quanto étnico-
culturais. (GUIMARAES, 1999; 2011; MUNANGA, 2020)

Como adverte o professor Munanga (2020), a concepg¢do de que “no Brasil, todo
mundo € mestico”, reflete essa “busca da unidade racial e cultural”, refor¢ada pela obra “O
povo brasileiro”, de Darcy Ribeiro. Sob esta perspectiva, considerando a triade “branca-parda-
preta”, para a ideologia dominante, “pardos” ou “mesticos” estariam localizados socialmente
enquanto grupo intermedidrio, representando uma transicdo cromatica (e social) entre o branco
e os nado-brancos. (MUNANGA, 2020, p. 140) Entretanto, o que o movimento negro
historicamente denuncia e os levantamentos estatisticos comprovam € que pardos e pretos

possuem localizacdo parecida no contexto das desigualdades sociais brasileiras, o que torna

% Esses termos foram adotados no Brasil, ainda no contexto da colonizagiio e eram usados para identificar as
origens dos sujeitos mesticos. Em entrevista a CartaCapital, em 2016, a antrop6loga Grada Kilomba reflete que
estes termos, que ainda estdo em uso em Portugal e alguns paises da Europa, representam uma tentativa de
empregar caracteristicas animais (selvagens) aos corpos negros. Disponivel em:
<https://www.cartacapital.com.br/politica/201co-racismo-e-uma-problematica-branca201d-uma-conversa-com-
grada-kilomba/> . Acesso em Olde out. de 2023

80 A primeira edi¢do desta obra data de 1999. Cito neste trabalho a quinta edi¢do deste livro, de 2020, a qual foi
revista e ampliada, a partir da inser¢do de um novo capitulo e de novas consideragdes na conclusao.


https://www.cartacapital.com.br/politica/201co-racismo-e-uma-problematica-branca201d-uma-conversa-com-grada-kilomba/
https://www.cartacapital.com.br/politica/201co-racismo-e-uma-problematica-branca201d-uma-conversa-com-grada-kilomba/
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essa hierarquizacdo demarcada, notadamente, entre brancos e nao brancos (IBGE, 2022). Por
esta razao, intelectuais e estudiosos das questdes étnico-raciais defendem que o debate sobre o
“pardo” e sua classificacdo, sob o viés do colorismo®! impacta negativamente a construcdo e
valorizacdo da identidade negra, bem como o enfrentamento ao racismo e as desigualdades
raciais. (MUNANGA, 2020; GUIMARAES, 1999; 2011, SCHUCMAN, 2023)

Concorda com essa premissa, a psicologa Lia Vainer Schucman, que durante debate
realizado pelo Instituto Ipiranga, em 2020, reflete que o “pardo” no contexto brasileiro contém
um “fendtipo racializado”, uma vez que sdo lidos socialmente como negros e, portanto,
compartilham a mesma heranca de exploracdo e inferiorizagdo, vivenciando preconceito,
discriminacdo e indicadores sociais semelhantes. Segundo Schucman (2022), o pardo, ou
mesti¢o que ndo apresenta caracteristicas fenotipicas atribuidas ao “negro”, ¢ lido socialmente
como branco e, portanto, localizado em posicao de privilégio na estrutura social racializada.

Seguindo na reflexdo acerca de como os membros entrevistados se identificam
racialmente, a fala de Aruna, abaixo, parece também demonstrar as ambiguidades e incertezas
da classificagdo racial no contexto de miscigenagdo inerente a populagdo brasileira. Por isso,
ao refletir sobre sua identificacdo racial, relata uma escolha, inicialmente, baseada em critérios
de exclusdo, semelhante a reflexdo de Beni (mencionada anteriormente no texto), uma vez que
considera a sua aparéncia (cor da pele/fenotipia) como fator preponderante para sua identidade

racial, em detrimento de sua origem (descendéncia /pai negro). Assim, pondera:

Eu vinha até pensando nisso ai, né? [Risos]. Pra mim, sempre foi muito complicado,
porque eu ndo me vejo como branca, assim, questdo de cor, né? Eu ndo me vejo como
negra. E antes, eu achava que eu era parda, porque na minha cabega, ha muito tempo
atrds, pardo, era tipo, ndo é branco, ndo é negro, né? E amarelo, era como se fosse
o amarelo. Entdo, eu ndo tenho essa questdo da minha raga definida. [...] Mas, o meu
pai, ele é negro, s que eu ndo tenho os tragos, né?, assim, relacionados a cor. Entdo,
eu realmente, eu ndo sei. (ARUNA)

Na introdugdo do livro “Mulato: negro-ndo-negro e/ou branco nio-branco®”, de
Eneida de Almeida dos Reis, o professor Munanga reflete o dilema da constru¢do da identidade

dos “mulatos”, onde admite que a ambivaléncia do pertencimento racial reside apenas no

61O colorismo funciona como um sistema de favores, no qual a branquitude permite a presenga de sujeitos negros
com identificagdo maior de tragos fisicos mais préximos do europeu, mas ndo os eleva ao mesmo patamar dos
brancos, ela tolera esses “intrusos”, nos quais ela pode reconhecer-se em parte, e em cujo ato de imitar ela pode
também reconhecer o dominio do seu ideal de humano no outro.” DJOK, Aline. Colorismo, o que ¢, como
funciona. Disponivel em <https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-como-funciona/>. Acesso em: 30 set.
2023.

62 Os debates promovidos pelo Instituto Ipiranga deram origem ao livro “Branquitude: didlogos sobre racismo e
antirracismo”, lancado em 2023, o qual reune dialogos entre alguns dos principais estudiosos e pesquisadores das
questdes raciais e dos estudos criticos da branquitude.

93, Ver REIS, E. A. Mulato: negro-ndo-negro e/ou branco-ndo-branco. Sdo Paulo: Altana. 2002.


https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-como-funciona/
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aspecto bioldgico/fenotipico, uma vez que do ponto de vista social e politico-ideoldégico, essa
ambivaléncia ndo se sustenta. Nesse sentido, reconhece a necessidade da afirmacao identitdria
dos sujeitos e de seus pertencimentos raciais, devido ao contexto politico-social de disputa e
hierarquizagdo, caracteristico de uma sociedade miscigenada e estruturada/hierarquizada

racialmente.

Se, no plano bioldgico, a ambiguidade dos mulatos € uma fatalidade da qual ndo
podem escapar, no plano social e politico-ideoldgico eles ndo podem permanecer
“um” e “outro”, “branco” e “negro”; ndo podem se colocar numa posicdo de
indiferenga ou neutralidade quando os conflitos latentes ou reais que existem entre os
dois grupos aos quais pertencem, bioldgica e/ou etnicamente, se manifestam.
(MUNANGA, 2020, P. 115)

Como ja mencionado anteriormente no texto, o contexto histdrico da classificagao
racial no Brasil, que tem como pano de fundo a colonizagdo, a escraviddo, o racismo, o ideal
do branqueamento e o mito da democracia racial, apresenta complexidades e ambiguidades que
incidem diretamente na autopercepg¢ao racial dos sujeitos. Portanto, refletir sobre identidade,
no contexto de uma sociedade hierarquizada por ragas, implica, também, a compreensdo do
lugar que ocupamos e nos sdo conferidos socialmente, de acordo com o que nos identifica
racialmente. Dando continuidade a andlise, a seguir, reflito acerca da autopercepg¢ao racial dos

membros do NEABI, que se identificaram enquanto pessoas brancas.

5.1.4 A brancura da pele como localizagdo social: “Porque em relagdo a minha cor, eu

nunca sofri nenhuma discriminacgdo, né?”

Para iniciar essa reflexdo, julguei pertinente dialogar com a fala de Cris, sobre
como 0s sujeitos brancos percebem sua racializacdo e essa localizacdo racial. A partir de suas
vivéncias, este membro constata o silenciamento e o ndo reconhecimento da racializacao de
pessoas brancas, como caracteristica marcante da branquitude, que, ao ndo se perceber

racializada, atribui ao outro a ideia de raga e eleva-se a condi¢do de arquétipo de humanidade.

E... essa é uma questdo importante porque nem todo branco ele se entende como
racializado, e esse é um das problematicas da branquitude. Porque nos negros,
indigenas, ciganos e outros grupos, todos sdo vistos pela otica da, da racializagdo,
dessa diferenga que é i... que é imposta, né? Que é colocada pela sociedade... que é
hierarquizada. Mas grande parte das pessoas com quem eu convivo que sdo brancas,
elas ndo param pra pensar sobre o seu lugar no mundo, entdo, ndo se enxergam como
racializadas, de forma alguma. Entdo, vocé ndo discute, vocé ndo ta ali questionando
“E ai como é que vocé se percebe como sujeito branco?”. Porque, se historicamente
a relagdo foi construida com os outros, entdo parece que quem é humano, quem é a
humanidade de fato sdo as pessoas brancas e essas nunca, ou grande parte elas sdo
acriticas, e essa acritica ela faz com que elas ndo se percebam como, como se fossem
ai sujeitos que ficam flutuando na sociedade porque elas sdo padrdo e o padrdo ndao
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tem que ser questionado, entdo, eu ndo preciso ta discutindo nada de pertencimento,
quem eu sou. (CRIS)

O pensamento de Cris vai ao encontro do que aponta a estudiosa Edith Pizza ao
afirmar que “ser branco ¢ ndo ter de pensar sobre o significado de ser branco, ¢ a possibilidade
de escolher entre revelar ou ignorar a propria branquitude”. (In BENTO, 2002, p. 22). Esse
silenciamento e invisibilidade da prépria racializacao € compreendido como uma dimensao
inerente a branquitude, menos pela ndo percepcao da sua brancura e mais pela naturalizacao da
localizacdo hegemonica e privilegiada de pessoas brancas na sociedade. (SCHUCMAN;
SCHILICKMANN, 2018; BENTO, 2002)

Entretanto, analisando a fala dos membros do NEABI que, durante a entrevista, se
identificaram enquanto pessoas brancas, pude perceber que eles compreendem e atribuem
significados a sua classificac@o racial, identificando a brancura de sua pele, enquanto uma
localizacgdo social privilegiada.

Aruna descreve que o processo de construcio de sua identidade racial perpassou,
além da observacdo das suas origens familiares e suas caracteristicas fenotipicas, a tomada de
consciéncia critica da localizac@o e do impacto social de sua classificacdo racial. Assim, ao ser
questionada sobre como se identifica racialmente, embora consciente de sua origem

miscigenada, se afirma enquanto pessoa branca.

“[...] Entdo, eu ndo tenho essa questdo da minha raga definida. Mas se tivesse que
colocar em um documento, eu colocaria branco, porque uma vez uma palestrante
tava (sic) falando que uma colega dela tinha chegado pra ela e perguntou assim:
‘Olha, eu queria saber se eu posso entrar nas cotas como negra porque minha made é
negra, meu pai num(sic) sei que...’. Ela disse assim: ‘Olhe, se vocé esta se
questionando, é porque possivelmente vocé jd ndo deve entrar nas cotas. E se vocé,
em nem um momento na sua vida, vocé sofreu por conta da sua cor, vocé sofreu
alguma discriminagdo por conta da sua cor, entdo, vocé ja tem a resposta, né?’. E ai,
[Risos] eu sinceramente, eu ndo sei, mas se eu fosse colocar num documento, eu acho
que eu colocaria branca, pensando nestas questoes todas, né? Porque em relagcdo a
minha cor, eu nunca Sofri nenhuma discriminagdo, né? Eu nunca sofri
nenhuma...nenhum prejuizo por conta disso. Entdo, eu colocaria branco. Mas, o meu
pai, ele é negro, so que eu ndo tenho os tracos, né?, assim, relacionados a cor. Entdo,
eu realmente, eu ndo sei. [Risos].” (ARUNA)

Nesse sentido, outro membro do NEABI, autodeclarado como uma ‘“pessoa
branca”, embora, ao definir o conceito de raca, tenha apontado atributos fenotipicos como
fatores de diferenciacdo das racas humanas, reflete sobre os significados de seu pertencimento
racial a partir da consciéncia de sua localizacdo social e dos privilégios inerentes a ela,

determinados pela brancura de sua pele.

Eu acho que os brancos eles sao muito padronizados... E também td numa posi¢ao
meio que privilegiada socialmente, até porque a questdao do branco sempre foi, dentro
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da estrutura de raca, sempre foi um negocio muito, uma figura muito central,
privilegiada, historicamente falando. Entdo, para mim, ser branco é fazer parte desse
conjunto e ter essa no¢do do privilégio social. (SOL)

Foi possivel observar, a partir das falas acima, que tanto para Aruna quanto para
Sol, perceberem-se enquanto pessoas brancas implica, inequivocamente, reconhecerem os seus
privilégios sociais. Nesse ponto, julgo meritério ressaltar a importancia de compreender e
localizar as falas desses sujeitos, uma vez que suas percepgdes sobre 0s seus pertencimentos
raciais estdo atravessadas, inegavelmente, pela sua participagio no NEABI e,
consequentemente, pelo contato com as discussdes sobre a temadtica racial.

Cabe ressaltar, ainda, que o significado de “ser branco” pode apreender diversas
nuances, ainda que ancorado numa estrutura racial hierarquizada que confere privilégios as
pessoas brancas. Isto porque, a branquitude deve ser compreendida de forma relacional e
historicamente localizada, uma vez que seus significados no sdo estanques e imutaveis, mas
sim, construidos socialmente e, portanto, atravessados por outros marcadores sociais como
género, classe, sexualidade, entre outros. Nesse sentido, a branquitude pode apresentar
caracteristicas diferentes, a partir da localizagdo em que se apresenta: ser branco no Brasil €
diferente de ser branco na Inglaterra; ser uma mulher branca € diferente de ser um homem
branco; ser um homem branco pobre € diferente de ser um homem rico, ser branco no nordeste
brasileiro é diferente de ser branco na regido sul e assim por diante. (SCHUCMAN;
SCHILICKMANN, 2018; BENTO, 2002)

Sem pretensoes de encerrar o debate sobre mesticagem, identidade e pertencimento
racial, nem de estabelecer parametros decisivos para classificacdo racial no Brasil, a partir do
didlogo reflexivo entre as falas dos sujeitos entrevistados, proposi¢des tedricas de referéncia da
temética, bem como minhas percepcdes e atravessamentos pessoais, foi possivel concluir que,
ainda que haja ambiguidades e contradi¢Oes inerentes ao processo de construcao de identidade,
no contexto de uma populagcdo miscigenada como no Brasil, a desigualdade, o preconceito e a
discriminacdo sdo implacdveis em identificar e determinar a localizagdo dos sujeitos na
hierarquia racial.

Foi possivel perceber, ainda, analisando comparativamente as falas dos membros
do NEABI, que ao refletirem sobre os significados que atribuem a sua identidade racial, de
modo geral, demonstram percepc¢do acerca dos privilégios, vantagens e desvantagens dos seus
pertencimentos raciais. Dessa forma, enquanto os sujeitos que se identificam enquanto “pessoas
negras” reconhecem seu pertencimento como um lugar de enfrentamento, de luta e de auto

afirmacdo, os que se reconhecem como pessoas brancas, o fazem mencionando o acesso a
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privilégios sociais. A seguir, analiso de que forma os sujeitos compreendem e descrevem o
conceito de branquitude, a partir das suas nocdes de privilégio, poder e localizacdo na

hierarquia social.

5.2 Sobre branquitude e racismo no contexto brasileiro

Como mencionado no inicio deste capitulo, uma das hipdteses que direcionaram
minha anélise sobre as representagdes de branquitude dos membros do NEABI foi considerar
que os entrevistados j4 teriam algum contato com as reflexdes sobre racismo e sobre como ele
promove desigualdades, violéncia e exclusdo, principalmente para os grupos negro e indigena
no pais. Entretanto, € sabido que, por muito tempo, as reflexdes sobre o racismo estiveram
ocupadas em localizar as desigualdades sociais como problemas inerentes aos grupos excluidos
e menos favorecidos, ao passo que silenciaram o quanto essa estrutura vem beneficiando um
segmento da populagdo historicamente.

Por essa razao, e considerando a impossibilidade de se refletir sobre racismo sem
problematizar o papel da branquitude, na elaboracao do roteiro das entrevistas, optei por iniciar
os questionamentos acerca das desigualdades raciais, sondando os membros do nucleo acerca
de suas percepcoes sobre a existéncia de vantagens para pessoas brancas no Brasil. Isto por
compreender que a naturalizacdo da branquitude como um lugar de superioridade econdmica,
moral, intelectual, estética e cultural, estd no cerne da estrutura que hierarquiza os sujeitos a
partir do seu pertencimento racial, operando na manutencao e reproducio do racismo. A seguir,
apresento as reflexdes sobre como os sujeitos da pesquisa percebem a branquitude e o racismo

no tecido social brasileiro.

5.2.1 Da heranca colonial ao pacto narcisico: vantagens e privilégios da branquitude

Embora nem todos membros do NEABI entrevistados tenham tido contato com os
estudos criticos da branquitude, unanimemente reconheceram que, na hierarquizagdo racial do
Brasil, hd vantagens para as pessoas brancas, herdadas historicamente, que perpassam desde o
acesso privilegiado aos espacos sociais a valorizacao estética e cultural de suas caracteristicas,
o que impacta, inclusive, seus relacionamentos interpessoais. E o que ilustra a resposta de
Beni® sobre o questionamento se existem vantagens para as pessoas brancas no Brasil:
“Sempre! Até em ser branco. Numa entrevista de emprego, tudo... No namoro... Quer coisa

mais cruel do que isso?” (BENI).

64 Me chamou atengdo o fato de que Beni, que categoricamente reconhece os privilégios das pessoas brancas, ao
analisar a composigdo racial brasileira, afirmou ndo haver brancos no Brasil.
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O estabelecimento das desigualdades sociais e raciais e das vantagens da
branquitude no contexto brasileiro, aparece de forma recorrente na fala dos entrevistados como
heranga colonial, sobretudo, como legado de quase quatro séculos de um sistema econdmico
e social baseado na escravizagdo e exploragdo de um grupo de pessoas sobre outros, no contexto
da colonizacao europeia.

Alguns dos entrevistados refletem, ainda, que essas desigualdades foram mantidas
e perpetuadas devido a ausé€ncia de iniciativas nacionais de reparacao histdrica e inclusao social,
no pés-abolicdo. E o que dizem Aruna e Jaci ao refletirem sobre a manutencdo da populagio

negra em posi¢do de inferioridade na hierarquia social:

Da nossa historia, justamente por conta da... das pessoas que foram escravizadas,
né? E ai mesmo apds a abolicdo elas, elas s6 foram... s6 receberam um documento,
mas ndo foi dado oportunidades pra elas que pudessem realmente se desenvolver na
vida. E ai acabou sempre eles carregando esse estigma, né? De pessoas escravizadas
que pertenciam a uma classe inferior, e eu acho que isso foi se propagando até os dias
atuais. (ARUNA)

[...] Nos fomos colonizados, né? por pessoas brancas, que se apoderaram do
poder. Quando houve o processo de libertacdo dos povos escravizados, ai ndo foi
dado a nés, vamos dizer assim, nenhuma oportunidade, né? Muito visto mesmo pela
questdo de ser inferior, de ndo poder ocupar determinados espagos. [...] JACI)

Corroborando com isso, Sol menciona, ainda, politicas nacionais, como o incentivo
a imigracao de mdo de obra europeia (no contexto da ideologia do embranquecimento), como

fator de alicercamento dos processos de exclusdo social/racial da populacdo negra no Brasil.

Eu acho que é por uma questdo muito de exclusdo social. Se vocé for pegar a questdo
aqui do Brasil, depois que vocé teve a abolicdo da escravatura, a nossa sociedade
ela ndo pensou numa questdo de inclusdo social daquele povo que antes estava sendo
escravizado e depois foi, eu vou colocar assim, jogado ao alento. Entdo, a partir,
tendo isso como comeco e outros aspectos historicos, né? o Brasil ter investido mais
em mdo de obra do exterior para cd, em vez de ter garantido uma inclusdao social
desse povo... (SOL)

Se, por um lado, os participantes da pesquisa apontam desvantagens e exclusdo
social da populagdo negra, resultado da colonizac@o europeia no Brasil, reconhecem o legado
de vantagens herdadas pelo segmento branco da populacdo, sobretudo, no tocante ao acesso
privilegiado aos espacos e institui¢des sociais. Desta maneira, ao serem questionados sobre isso,
unanimemente os membros entrevistados concordaram com a afirmativa de que a maioria dos
cargos de poder e prestigio social no Brasil sdo ocupados por pessoas brancas.

Sobre isso, concordam Beni e Jaci que a apropriacdo dos “meios de producdo”
engendrou a instituicdo e manuten¢do do apandgio da branquitude no Brasil, até os dias atuais.

Para Jaci, o acumulo de bens materiais foi garantindo, historicamente, o acesso aos demais



136

espacos sociais de poder e privilégio da populagdo branca, transmitidos de forma

transgeracional:

Quando a estrutura social no Brasil, na relacdo de quem vai ocupar determinados
espacos, né? Entdo, eram os filhos das pessoas brancas que ocupavam aqueles
espacos. Por qué? Porque elas estavam preparadas, elas eram donos dos meios de
producdo. Elas eram donas, né? e permanecem... elas sao donas dos proprios meios
de produgdo. (JACI)

Cris, igualmente, destaca a relevancia do poder econdmico no estabelecimento da
hierarquia social que privilegia a branquitude, ao passo que exclui e nega acesso aos nao-

brancos:

[...] as instituicdes elas estdo repletas jd da presenca desses sujeitos especialmente
pelo fato de, de dentro dessa trajetoria historica terem também algo que é importante
pra manutencdo da ideia da branquitude que também perpassa uma questdo
econémica, um, um poder aquisitivo, um poder econdémico que também justifica essa
construgdo social e politica da branquitude, é... o que jd coloca ali dentro de... dessa,
dessa posigdo essa hierarquia em relagdo as pessoas que ndo possui. (CRIS)

E possivel observar que as falas de Cris e Jaci alinham-se ao analisar a manutencio
da estrutura social a partir da qual erguem-se e mantém-se os privilégios da branquitude. Nesse
sentido, Jaci recupera o percurso historico através do qual pessoas brancas partilharam entre si,
geragdo apds geracao, essa heranca privilegiada, negando a populagdo negra acesso aos espacos
sociais. Enquanto Cris, por sua vez, recorre ao conceito do pacto narcisico da branquitude,
para elucidar a estrutura que sustenta a presenca majoritdria de pessoas brancas em posi¢cao de

poder e prestigio nas institui¢des sociais. Os trechos a seguir ilustram esse alinhamento:

[...] entdo, os cargos eram ocupados pelo, pelo “QI”, entende? por “quem indica”.
E quem era branco jamais iria indicar uma pessoa negra. la indicar uma pessoa
branca e, geralmente, parente: o primo, o irmdo... Entdo, pessoa negra foi ficando
historicamente excluida. (JACI)

[...] é impossivel a gente olhar pra dentro da nossa estrutura social, dentro das nossas
instituicdes e ndo notarmos o quanto esse pacto é forte, o quanto esse pacto ele existe
e estd presente. [...] Entdo, a gente tem essa nutricdo desses cargos, dessa mesma
roda que parece que é todo mundo da mesma bolha, né? Que continuam também
tendo essa reprodugdo (CRIS).

No livro “O pacto narcisico da branquitude” (2022), Maria Aparecida Bento afirma
que essa heranca privilegiada da branquitude, embora aceita e validada subjetivamente, €
silenciada publicamente. Portanto, defende a existéncia de um pacto narcisico entre a
branquitude que, de um lado, perpassa a negagdo ou silenciamento do legado brutal de
expropriacdo e violéncia sobre o qual se constitui € mantém essa heranca privilegiada, e de

outro, um acordo ticito de favorecimento e fortalecimento do grupo de pessoas brancas,
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garantindo a manutencao transgeracional de privilégios e vantagens, no contexto da hierarquia
social. (BENTO, 2022)

Em sua obra, Bento (2022) recupera elementos histéricos e politicos que remontam
o processo a partir do qual as desigualdades foram se estabelecendo social e historicamente, no
pais, a partir da criacdo de uma estrutura, que, através das institui¢des sociais, forja mecanismos
intangiveis e antagbnicos de acesso e exclusdo, de acordo com o pertencimento racial dos
sujeitos. Para esta autora, a producdo das desigualdades no Brasil “¢ um processo de
estruturacdo institucional que vai atravessando a historia do pais”. (BENTO, 2022, p. 36)

Concorda com isso, Cris, ao afirmar a existéncia de uma robusta estrutura social de
manutencdo de privilégios e negacdo de acesso, que faz com que determinadas instituicoes
tenham um perfil profissional fixo e homogéneo, ou, usando suas palavras, que as institui¢oes
tivessem uma “cara’. Para ilustrar, reflete sobre o acesso a educacao, afirmando que, mesmo
com a implementacdo de acdes afirmativas, este permanece estruturalmente desigual,

principalmente se considerarmos cursos e dreas de maior prestigio social, como a Medicina.

O acesso a educacdo que, mesmo diante de politicas de acdes afirmativas (nés ainda
temos hoje no nosso pais esse rompimento através dessas politicas), mas ainda hd a
manutengdo é... de um puiblico que ainda é muito especifico. E quando eu penso nesse
publico, mesmo eu falando da existéncia dessas politicas, se vocé analisar cursos que
sdo considerados elitistas, a exemplo de Medicina, a exemplo de Engenharias, e
outros ramos de, de... cientificos, né, de formacdo, a gente vai, de novo, ver a
manuten¢do de uma estrutura. Entdo, se vocé ver um curso de Medicina, a ver quem
é que faz parte desse curso de Medicina, a gente vai ver que tem uma cara, e se hd
uma cara, é porque hd uma estrutura por fora. (CRIS)

Sob esse prisma, Aruna e Jaci também refletem sobre como o acesso desigual ao
sistema educacional, entre pessoas negras e brancas, foi legando um igualmente desigual acesso
as posi¢oes sociais de poder e prestigio social. O acesso diferenciado a educagdo, bem como o
desfrute de um status social (ligado também a aparéncia e a valorizagdo estética) sdo os fatores
reconhecidos por Aruna como vantagens da branquitude, que favorecem a ascensao de pessoas

brancas aos cargos e posi¢oes de destaque.

“Eu acho que o proprio acesso, né, a educagdo, porque de fato, como a gente... como
a maioria dos brancos, eles ja vém com essa... jd vem de um status social melhor,
entdo, eles tém melhor acesso a educacdo, oObvio, né, eles vdo ter melhores
qualificacdes. E o negro, ele ndo tinha, principalmente, quando ndo tinham as cotas,
né? Entdo, ele... o acesso a universidade era mais dificil, entdo talvez pra ele
conseguir uma qualificacdo superior era mais dificil, e dai encaminhar depois pra
um mestrado, pra um doutorado, né, fazer essa evolugdo académica pra ele fosse
mais dificil. E também através dessa evolugdo académica também acender nos cargos
dentro de empresas. Entdo, eu acho que isso também tava(sic) relacionado.”

(ARUNA)
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Por conseguinte, para Jaci, ao passo que se nega e silencia a exclusao historica das
pessoas negras aos espagos e instituicdes sociais, utiliza-se a meritocracia como justificativa
para as vantagens da hierarquizacdo social acumuladas pela branquitude. Portanto, aponta
igualmente o acesso privilegiado a educacdo como justificativa da localizacdo de pessoas

brancas, historicamente, nos cargos de prestigio e mando.

Se convencionou de uma forma muito simples que esses cargos sdo dados por mérito,
que as pessoas brancas estdo ali por mérito né? E se as pessoas negras ndo estdo ali
é porque elas ndo tém capacidade, elas ndo estudaram o suficiente, elas ndo estdo
preparadas para estar naqueles cargos, né? Entdo, se tornou uma coisa entendida
como sendo natural, é natural que todos os cargos estejam ocupados por pessoas
brancas, né?

Quando, se vocé considera o processo educacional, que as pessoas brancas tiveram
acesso e as pessoas negras ndo tiveram acesso, isso explica porque que ndo somos
nos, as pessoas negras, que estamos nesses espagos e sim as pessoas brancas, né?
Porque que foi negado historicamente as pessoas negras, esse direito de ocupar esses
espacos. (JACI)

O sistema meritocratico € descrito por Cida Bento (2022) como mecanismo de
exclusdo social e manuten¢do do pacto narcisico da branquitude, uma vez que o segmento
branco da populagdo brasileira vai acumulando historicamente recursos materiais e simbdlicos
e, através da nocdo de mérito, garantindo o repasse destes recursos e a permanéncia de seus

herdeiros e semelhantes em lugar de privilégio. Portanto, afirma:

Este € o pacto, o acordo ticito, o contrato subjetivo ndo verbalizado: as novas geracdes
podem ser beneficidrias de tudo que foi acumulado, mas tem que se comprometer
“tacitamente” a aumentar o legado e transmitir para as geragdes seguintes,
fortalecendo seu grupo no lugar de privilégio, que € transmitido como se fosse
exclusivamente mérito. E, no mesmo processo, excluir os outros grupos “néo iguais”
ou nao suficientemente meritosos. (BENTO, 2022, p. 24)

Alguns participantes argumentaram sobre a instrumentalizagdo da ascensio de
pessoas ndo brancas aos espacos e posicoes de privilégio social como reafirmacdo da
meritocracia da branquitude. Cris cita o caso da professora Nilma Lino Gomes, que, ao ascender
profissionalmente, passa a ser referendada socialmente como ponto de virada na superacao das
desigualdades: “O! td ai: os negros tdo chegando 1d” (Cris). Entretanto, reconhece que

65 «

trajetorias como a da professora Nilma Lino Gomes™ “sdo casos especificos e trajetorias

especificas, elas ndo ddo conta da totalidade da exclusdo do nosso pais” (Cris). Para ilustrar

%5 Nilma Lino Gomes (Belo Horizonte, Minas Gerais, 1961). Pedagoga, gestora, escritora, intelectual. Tem a
trajetéria marcada pelo pioneirismo de ser a primeira mulher negra do Brasil a comandar uma universidade
publica federal: em 2013, é nomeada reitora da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), localizada na cidade de Redencdo, Ceara. Suas publicacdes incluem desde livros e artigos
resultados de pesquisas de campo e voltados para o publico universitario até narrativas de ficgao destinadas para
criangas e jovens. (Disponivel em <https://www.ancestralidades.org.br/biografias-e-trajetorias/nilma-lino-
gomes>. Acesso em 04 de out. de 2023


https://www.ancestralidades.org.br/biografias-e-trajetorias/nilma-lino-gomes
https://www.ancestralidades.org.br/biografias-e-trajetorias/nilma-lino-gomes

139

essa realidade excludente, Cris aponta como sintomdtica a repercussdo social e mididtica da
entrada de pessoas negras em cursos concorridos do pais, como o de Medicina e as Engenharias.
Para Cris, se ndo se tratassem de excegdes, esses casos seriam encarados com mais naturalidade

pela sociedade.

E ai vocé tem, as vezes, estudantes de escola piiblica que acabam ascendendo, né?
Conseguindo entrar no curso de Medicina. E at, é motivo de festa, de faixas por toda
a cidade! Como se fosse algo é... espetacular! Quando, na verdade, deveria ser algo
super naturalizado na nossa sociedade. (CRIS)

Por outro lado, Ariel reflete que a ascensdo de pessoas negras aos espagos

naturalizados para a branquitude, nem sempre € encarada de forma positiva:

Infelizmente, no Brasil, quando um negro chega com ascensdo ao... é uma melhoria
de vida, ainda taxam ele como alguém que subiu de forma errada, ou subiu fazendo
coisas erradas. Que eu acho isso horrivel. Como se a gente ndo pudesse estudar, ndo
pudesse conseguir nossas coisas por meio do estudo e do trabalho duro que nos
fazemos. E como se a gente ndo tivesse capacidade pra isso. (ARIEL)

Esta fala vai ao encontro das reflexdes de Cida Bento, que proclama que “quanto
mais o negro ascende, mais incomoda” (BENTO, 2002, p. 33). Em sua pesquisa de doutorado,
ao investigar a discriminacao racial no interior das instituicdes, a psicéloga conclui que pessoas
negras sio vistas como diferentes, destoantes e ameacadoras em contextos institucionais e
sociais, historicamente, ocupados por pessoas brancas. Nesse sentido, afirma que pessoas negras
sdo consideradas “fora de lugar” e invasores, ao ocuparem espacos de prestigio e poder,
considerados inerentes a branquitude. Esse permanente esfor¢co de exclusdo e interdi¢ao do
acesso a populacdo negra aos espacos de poder e relevancia social é compreendido, ainda,
enquanto um mecanismo inerente ao pacto narcisico da branquitude. (BENTO, 2022;
SCHUCMAN; SCHILICKMANN, 2018)

Para além do acesso desigual aos bens materiais e aos espacos de prestigio social,
os entrevistados reconhecem os aspectos simbdlicos dos privilégios sociais acumulados pela
branquitude. Nesse sentido, ao elencar as vantagens de ser branco no Brasil, alguns dos
participantes o fazem, refletindo, a partir de suas experiéncias, que essa posicao social de
privilégio impacta, inclusive, o tratamento social dispar dado as pessoas brancas e ndo-brancas,

em situagdes e circunstancias semelhantes.

[...] Entdo, assim, eu, enquanto pessoa negra, eu passo em determinados momentos,
é... determinadas circunstdncias ou situacdes do dia a dia de uma forma, enquanto
pessoas brancas elas passam de uma forma completamente naturalizada. [...] Entdo,
vocé consegue passar em determinadas situacdes de uma forma enquanto outros
determinados grupos que passam pela mesma situacdo sdo vistos de uma forma
completamente diferente. Entdo, a propria sociedade, ela td ali fazendo julgamento a
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partir dessa estrutura. Entdo, vocé vai ter privilégios de um lado, desvantagens do
outro. (CRIS).

[ser branco] E... vocé poder andar na rua despreocupado de ser abordado por um
policial, independente se vocé estd ou ndo fazendo algo sugestivo. (SOL)

Eles [pessoas brancas] tém mais vantagens do que a gente. A gente pode ver isso pela
forma como tratam um criminoso branco e pela forma como tratam um criminoso
negro. A forma como trataram o rapaz que fez a maldade de matar adolescentes, a
forma como a policia abordou aquela... aquele rapaz, foi totalmente diferente da
forma como abordou um né?... um negro que cometeu um assalto, que era sé uma
margarina, digamos. E totalmente diferente a forma como... (ARIEL)

Cris traz, ainda, o exemplo de como essa diferenciacido de abordagem e julgamento

€ percebida entre pessoas brancas e indigenas

[...] Entdo, é, é... a gente vé por exemplo até mesmo casos de estudantes indigenas que
as vezes relatavam isso pra mim, que tavam(sic) com os seus, seus proprios é, é... as
suas proprias... como é que a gente pode falar? Ndo sdo tatuagens, é... mas... pinturas
corporais indigenas e ai, a policia para vocé imediatamente porque associa a um
perfil criminoso e ai ele teve que explicar isso: “Eu sou indigena, e isso sdo pinturas
corporais indigenas que tem um significado pra minha espiritualidade, pra minha
existéncia”. Entanto pessoas brancas em sua grande parte, né? Porque a cor da tinta,
ela resplandece no corpo e parece ser muito mais bonito, muito mais agraddvel, uma
pintura que as vezes pega todo o rosto, todo o corpo, é completamente aceitdvel e
inquestiondvel. (CRIS)

Entretanto, é importante destacar que, embora sejam capazes de perceber e
identificar essas diferencas, fica evidente, a partir dos seus relatos, que estas se manifestam e
atravessam de forma notadamente diferente os corpos e a subjetividade de pessoas negras e
brancas. Um exemplo disso € a forma como descrevem e analisam seu convivio social com a
diversidade racial. Ao serem questionados sobre como € o seu convivio social com pessoas de
origens ou pertencimentos raciais diversos, foi possivel observar que, a depender de como se
percebem e classificam racialmente, esse contato tem significados e impactos diferentes para os
sujeitos.

Sol relata que o seu convivio com a diversidade se deu através do movimento
estudantil, e que o contato inicial o impactou, no sentido de descobrir outras formas de existir
do mundo, desde manifestacdes religiosas a forma de se vestir. Para este membro, o que mais
chamou sua aten¢do foi a diversidade cultural, a qual ndo experenciara nos ambientes que

comumente frequentara ao longo de sua vida.

Eu vou falar dos dois... dentro do movimento estudantil, como eu tenho acesso muito
grande a essa diversidade, o primeiro contato foi a questdo do choque, né? Porque
vocé td imerso ali numa diversidade que na sua vida inteira vocé ndo teve acesso. Ou
seja, conhecer pessoas que tém padrdo de vestimenta diferente, tem religioes
diferentes, tem até um discurso mesmo diferente daquilo que vocé vem ouvindo na
questdo do tempo ... Entdo, a primeira... dentro do movimento estudantil, eu acho que
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primariamente foi uma questdo do choque, né? De poder entender aquele ambiente,
mas agora eu me sinto até... como eu posso dizer... até como pertencente, né?
Porque dentro da diversidade do movimento estudantil também tem muitas pessoas
brancas e vocé ndo vai deixar de somar na diversidade. Agora dentro desses espagos,
né? Universidade, casa, rua é sempre um negocio assim, foi muito habitual... Dentro
da minha vida toda eu nunca tive muito acesso a diversidade cultural, étnico-racial,
etc.... (SOL)

Este choque no contato com pessoas de outros pertencimentos raciais (e culturais),
também foi relatado por Aruna, no contexto de uma experiéncia académica internacional.
Segundo seu relato, esse contato se constitui como um rico momento de aprendizado de

convivéncia e respeito a diversidade.

E...incrivel! Eu morei nos Estados Unidos [...], entdo, além de conviver com, com...
é... negros, eu também convivia com, com... tipo, asidticos, né? Tipo, com indianos.
Entdo, com vdrias pessoas de, de etnias diferentes. E ai era estranho, principalmente
alguns aspectos da cultura deles, né? Que quando os aspectos... quando algo é muito
diferente do nosso realmente dd aquele choque, mas, é... o convivio, as conversas, né?
O importante € vocé respeitar a cultura deles e saber que é algo diferente da nossa,
né? E que o que pra gente é normal, pra eles pode ser extremamente estranho. Entdo,
eu acho que essa convivéncia com outras ragas seja, seja dentro do Brasil, ou seja em
contato com outras pessoas, ela é também vdlida pra gente, pro nosso crescimento,
né? Pra gente perceber a diferenca do outro e aprender a respeitar, perceber que o
que eu acho certo ndo necessa... ndo é aquela verdade absoluta. (ARUNA)

Similarmente, Beni encara como positivo o seu contato com o que denomina

“grupos éticos” diferentes, pela possibilidade de trocas culturais e aprendizagem.

Tenho amigos de todos os grupos étnicos, eu adoro as diferencas. [...] Entdo assim a
oportunidade de conhecer esse grupo realmente é muito rica, muito bacana. Entdo
para mim é sempre muito bom. Eu gosto muito da cultura negra, sobretudo da questdo
religiosa. (BENI)

Por outro prisma, Jaci associa o convivio social com pessoas de diversas racas a
possibilidade de manifestacdes de discriminacdo e preconceito. De tal modo que, embora
afirmando ndo ter sofrido racismo explicito, sente como se o tivesse, quando relata o sentimento
de desconfianca sobre sua presencga, capacidade e pertencimento em determinados grupos em

que se apresenta, no ambito profissional.

Eu convivo, convido sim [com pessoas de origens raciais diversas]. Eu posso dizer,
assim, que a discriminacdo, o preconceito ele é implicito, a gente sente, a gente sente,
né? Eu, pessoalmente, ndo posso dizer que eu vivi uma situacdo de racismo explicito,
né? Mas é como se houvesse...¢ como se, é... principalmente no grupo que vocé chega,
que vocé é nova no grupo, né? Vocé chega com uma pessoa nova no grupo, entdo, é
como se tivesse sempre alguém duvidando da sua capacidade. Entdo, depois que vocé
conhece, que vocé que vocé estd no grupo, que vocé comega a deixar claro as suas
ideias, né? as suas causas, porqué que vocé td falando e que vocé tem que propriedade
do que vocé estd falando, entdo, vocé passa a ser respeitado. Até at, ndo, vocé é so
alguém que esta ali e que as pessoas devem até se perguntar “quem é” e “como é que
chegou ali”, né? A sensagdo é sempre essa: "Como é que aquela pessoa chegou ali?
Ela sabe mesmo disso tudo que ela td falando?” (JACI)
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De forma semelhante, Ariel descreve o incOmodo vivenciado na convivéncia com
parentes de origem racial diversa, em que, por vezes, a cor da sua pele foi alvo de comentérios
e questionamentos com relacdo ao seu pertencimento familiar. Por outro lado, reconhece se
sentir mais acolhida em outros contextos em que convive com pessoas diversas, como no caso

do IFCE.

S6 que ai tem essa questdo, eu tenho tias que ndo considera eu da familia porque eu
sou [uma pessoa] negra. Mas tem também as que sdo extremamente chatas, com
comentdrios chatos ou... as vezes tinha pessoas da familia do meu pai que falava
“Ah, tu ndo é da familia, tu ndo tem nem a nossa cor”. Essa questdo que era muito
chata pra mim na época, né? [...] A gente tem uma conversa até melhor aqui... eu
me... eu me sinto melhor no instituto, as vezes, do que no ambiente familiar, pra ter
nogdo. Porque aqui eu me sinto mais acolhida do que ld. (ARIEL)

Ademais, Cris enxerga o convivio com a diversidade como possibilidade de partilha
das vicissitudes e dores que atravessam e atingem os grupos ndo brancos em um contexto de
hierarquizacao racial e, sobretudo, de unido de forgas para o enfrentamento e para a luta politica

contra as desigualdades raciais.

Tenho. Tenho sim, né? [convivio com pessoas de origens raciais diversas]. Ndo so
com outros grupos quilombolas, com populacdes indigenas é... ciganos, sdo grupos
particularmente que eu tenho convivio, que eu tenho contato de amizade mais
proxima, mas também profissional. E, e is... isso é bom, porque a gente consegue
entender que a minha dor de estar no mundo sendo racializado também é a do outro
que também foi racializado. Entdo, em muitos momentos é... principalmente na luta
que eu faco parte que é de acesso da populacdo quilombola ao ensino superior, aqui
no Ceard, é... nos precisamos fazer aliangas. Entdo, se nossos pontos de pauta, de
luta, sdo tao proximos que o melhor é a gente se unir, porque a gente td debaixo da
mesma hierarquia que foi imposta dessa inferiorizacdo e dessa exclusdo mesmo,
exclusdo que desde cedo eu entendi que ela é proposital, ela é arquitetada, que ela
é uma, uma situa¢do que é extremamente nitida, ndo hd nada que encubra isso, é
escancarada, entdo, ndo vé quem ndo quer. Entdo, a gente compreende isso, que o
contato com outros grupos ele fortalece essa Iluta pela igualdade, pelo
reconhecimento das diferencas culturais, pelo reconhecimento, e a valorizagdo de
que cada, que cada grupo é, que cada pessoa é. Entdo isso fortalece, porque dentro
dessa luta politica é... se luta junto, e quanto mais pessoas melhores serdo os
resultados pra se alcangar. (CRIS)

A partir dos relatos acima, pude perceber que, dentre os membros entrevistados, as
pessoas que reconhecem a brancura de sua pele, embora relatem algum nivel de estranheza
inicial, tendem a perceber de forma positiva o contato com pessoas de origens étnico-raciais
diversas como oportunidade proficua e valorosa tanto de aproximacao e apreciacao de diferentes
manifestagdes étnico-culturais, quanto a aprendizagem do respeito as diferencas. Entretanto,
analisando as respostas dos membros que se autodeclararam como pessoas negras, os relatos
sobre o convivio com pessoas de origens raciais diversas evidenciam percepcoes e sentimentos

contrastantes aos relatados pelos participantes brancos, em que esse convivio, muitas vezes, tem
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repercussdes negativas, gerando situacdes de discriminacdo e preconceito, principalmente em
se tratando da convivéncia com pessoas brancas. Além disso, como reflete Cris, na convivéncia
com outros grupos racializados, sendo ndo-brancos, é possivel identificar que todos partilham
dores e vicissitudes semelhantes, no contexto de desigualdade racial, que privilegia

historicamente, o segmento branco da populacao.

5.2.2 Brangquitude e a construcdo da subjetividade: Entdo, quem criou essa hierarquia?

A partir do que dizem os membros do NEABI sobre seus pertencimentos raciais,
bem como suas percepgdes acerca das vantagens da branquitude apresentadas até aqui, foi
possivel inferir que a concepcao de ragca e do processo histérico de hierarquizacao racial sdo
determinantes para o processo de construcdo identitiria dos sujeitos e como estes vao
assimilando e reproduzindo as posi¢des de inferioridade e superioridade que lhes sdo destinadas.

Para Cris, a criagdo do conceito de raga, no contexto da colonizac¢do europeia, € a
génese da branquitude, uma vez que o branco europeu, em contato com a “outridade” (com o
outro, com o nao-branco), estabelece padrdes de diferenciac@o e hierarquizacdo racial. Nesse

sentido, reflete sobre a criacdo da hierarquia social:

[...] Foi especialmente a populagdo ndo... que ndo foi racializada. Entdo, e a gente
vai num ponto mesmo da ideia da branquitude. Entdo, ndo tem como ndo dizer isso.
Entdo assim, os brancos, especialmente, europeus e afins, que tiveram contato com
0 que a gente chama de outridade, que é os outros, por vdrios processos historicos,
eles racializaram todas essas identidades. (CRIS)

Beni, ao afirmar: “nosso mundo é eurocéntrico né?”, reconhece a centralidade que
o branco europeu foi assumindo desde a colonizacdo, refletindo que essa localizacdo de
privilégio do grupo branco se deu a partir de um violento processo de aniquilamento e
apropriacao sobre grupos nio brancos, quando declara ter havido “um massacre de um grupo
sobre o outro”. (BENI)

Com efeito, ao caracterizar, diferenciar e hierarquizar outros grupos de individuos,
atribuindo valores e significados aos seus pertencimentos raciais, o branco cria para si o lugar
da norma, do universal, do padrdo, a partir de uma pretensa nocao de neutralidade, como se a
superioridade branca fosse um fato dado, inato, candnico. Entretanto, como viemos discutindo
até aqui, historicamente, a branquitude vem se apropriando das estruturas sociais de poder e do
saber, acumulando autoridade legal, poder politico e econdmico, dominio institucional e
cultural, o que permite que produza vantagens e privilégios para si. Nesse sentido o desvelar da

branquitude perpassa, inequivocamente, pela compreensao dos mecanismos através dos quais
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se constroem e se mantém as estruturas de poder que a sustentam (BENTO, 2002; 2022;
SCHUCMAN, 2012; 2014; SCHUCMAN; SCHILICKMANN, 2018).

Para Cris, o dominio da producdo cientifica garantiu a constru¢do da no¢do de
humanidade que tem no homem branco sua imagem e semelhanga. Nesse sentido, reconhece
que a ciéncia tem uma “cara”, uma vez que aponta que os estudos sobre ragca se ocuparam,
sobremaneira do olhar para o “outro” racializado (ndo-branco), a partir da epistemologia

masculina e branca:

Entdo, por muito tempo a gente discutia e ainda se discute esses ndo-brancos. Entdo,
assim, é muito estudo sobre a populacdo negra, populagcdo quilombola, povos
indigenas. Na propria Antropologia, o foco sempre foi trabalhar povos indigenas.
Entdo, qual foi a ideia da humanidade, que a ciéncia ela foi ali trabalhando? E
discutir sobre esses outros, esses outros... e quem td fazendo a pesquisa? Os brancos,
em sua grande maioria, era a populacdo branca, especialmente, homens brancos
europeus, que fizeram a produgdo cientifica. [...] Entdo, a ciéncia também é
construida a partir de uma relagdo de desigualdade histérica e racializada. A escrita
académica, a produgdo cientifica, ela é fruto ai de um processo de desigualdade
também. [...]

A ciéncia, ela tem uma face. Entdo, a gente tem a concentragdo desse saber cientifico
que é produzido por uns determinados grupos de pessoas, grande parte desses grupos
de pessoas tem um género especifico e isso exclui todas as outras identidades de
género, de sexualidade. Entdo, é uma, uma estrutura de fato, onde, onde a gente
percebe que hd essas... essa relagdo de pro lado um privilégio, de deter privilégio de
manutengdo desse status, e de outro a gente tem um sentimento ai de
inferiorizacdol...] (CRIS)

Para este membro, o monopdlio da branquitude sobre o saber cientifico reproduz a
estrutura de hierarquia social que, de um lado, produz privilégio, e de outro, sentimento de
inferiorizacdo, na medida em que exclui outras identidades e perspectivas na construcdo do
conhecimento. Esta ideia também estd presente em Schucman (2014), quando afirma que os
estudos com enfoque restrito apenas aos grupos nao-brancos nos estudos das relacdes raciais
contribuiram para a conformacao hegemonica, na qual a identidade racial branca é a norma. Em
outras palavras, ao ocupar hegemonicamente posi¢des de poder social, politico e econdmico, a
branquitude atua no sentido de se produzir enquanto saber hegemoOnico para manter-se
hierarquicamente superior.

Ademais, vale ressaltar que a presenca constante e prevalente de pessoas brancas
em posicoes de destaque, prestigio e comando, reforca a autoestima no grupo branco, o que
contribui para a manutencao do privilégio da branquitude. Nessa perspectiva, a auséncia de
pessoas de outros grupos raciais nesses espagos, também impacta a forma como os sujeitos vao
construir suas percepgoes de si, de suas potencialidades e de sua localizacdo social. (BENTO,

2002; 2022).
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Ao refletir acerca das vantagens da branquitude, Beni reflete sobre padrdes
estéticos, ponderando a dissociagdo da mulher negra ao que se aprende socialmente sobre

beleza, como uma das crueldades que privilegia pessoas brancas.

Numa entrevista de emprego, tudo... No namoro... Quer coisa mais cruel do que isso?

E tipo: tem mulheres lindas, de todas as cores... vocé pode pegar... Faz assim, faz o
seguinte: a Miss Brasil, a Miss Universo, ndo tem? Vocé vai ver a coreana, uma
Jjaponesa, uma brasileira, tal, tal... Faca um teste, td ai cinco mulheres, bote uma
negra, uma oriental, uma de cada cor. Veja quantos pontos a negra vai ganhar,
entendeu? E simples! Por qué? Por que, culturalmente, as pessoas sdo educadas a
ndo ver a beleza da negra, entendeu? Isso é até cruel. Isso é cruel demais. (BENI)

Em sua participacio no epis6dio® “A branquitude e o racismo estrutural”, do
podcast “Cara Pessoa”, a psicologa Lia Vainer Schucman declarou que um dos poderes de maior
relevancia acumulados pela branquitude é o de producdo de subjetividade. Nesse sentido, a
branquitude ndo se constitui simplesmente enquanto esteredtipo, mas que ao se posicionar
socialmente de forma hegemonica, estabelece relacdes de poder, promovendo hierarquias
sociais e estruturando os modos de vida dos individuos.

Em sua pesquisa de doutorado, Schucman, identificou, que a superioridade estética
se constitui como uma caracterfistica da branquitude no contexto brasileiro, ndo simplesmente
por ser reconhecida como superior dentre as diversidades estéticas que constituem a populacao
do pais, mas “por ser aquela significada como ‘verdade’ do belo, e que estabelece uma
hierarquia em rela¢do aos nao-brancos” (SCHUCMAN, 2014, p. 90).

Recuperando a fala de Beni acima, me parece que, ao afirmar que “culturalmente
as pessoas ndo sdo educadas para ver a beleza negra”, este membro reconhece que a constru¢ao
das nocdes estéticas ndo sdo fruto, meramente, de manifestacdes subjetivas, mas condicionadas

e produzidas ideologicamente. Nesse ponto, retomo Schucman (2014) para refletir a questao

De fato, tanto este traco de superioridade estética quanto o padrdo de beleza de nossa
cultura ndo € algo natural ou dado aos brancos. Mesmo assim, essa imagem de belo
produz significados compartilhados, os quais os sujeitos se apropriam, singularizam,
produzem sentidos e atuam sobre eles, de alguma forma reproduzindo-os ou
contrapondo-os. Na teia dialética em que a realidade social e o sujeito individual
implicam-se mutuamente, a mediacdo semidtica exerce um papel fundamental. A
linguagem e os significados compartilhados culturalmente funcionam como
determinantes no processo de constitui¢do de cada sujeito. Desta forma, os conteddos
racistas de nossa linguagem, bem como a ideia de superioridade racial branca
construida no século XIX sao ainda apropriados pelos sujeitos. E, nesse movimento
da constitui¢do da consciéncia individual, os significados alheios se tornam sentidos
proprios. (SCHUCMAN, 2014, p. 90)

6 O podcast, que ¢ uma parceria entre a Folha de Sdo Paulo ¢ a Conectas, é apresentado pela jornalista Fernanda
Mena, discutindo os desafios dos direitos humanos na pratica. O referido episodio, foi disponibilizado nas
plataformas digitais no dia 20 de novembro de 2020.
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5.2.3 O racismo e a negacio da existéncia

E inegdvel que a discussdo sobre racismo atravessou todos os assuntos que foram
abordados até aqui. Portanto, ndo surpreende que, ao serem questionados sobre isso, os
membros do NEABI entrevistados, unanimemente, afirmaram a existéncia de racismo no Brasil.
Para além da ambivaléncia entre privilégios e desvantagens entre pessoas brancas e nao brancas,
abordada anteriormente no texto, os membros identificaram multiplas situagdes a partir das
quais o racismo se materializa nas relacdes sociais, que perpassam desde atitudes individuais de
preconceito e discriminagdo a violéncia explicita e institucionalizada.

Para alguns dos membros o racismo estd presente no cotidiano das relacdes e
interacdes sociais, como ilustra a fala de Jaci: “a gente convive com ele, assim, todos os
momentos a gente td a gente td convivendo com o racismo” (JACI). Aruna, por sua vez, elenca
atitudes a partir das quais os individuos manifestam o racismo, rememorando, ainda, casos de

discriminacao racial que presenciou no seu ambiente escolar na infincia:

[...]JAtravés de falas, né? Através de posicionamentos, né? Quando eu acho que por
eu ser branca, eu tenho... eu sou superior ao outro por conta... eu tenho uma
inteligéncia superior a outra, se eu digo dessa forma. E... através de agoes mesmo,
né? Quando as pessoas atacam outras por conta da, da cor da pessoa “[...] E até
mesmo as vezes na escola quando era crianga, que, que tinha aquela, tinha uma
crianca negra, entdo, normalmente os alunos brincavam, né? Tirava brincadeira,
colocava apelido, questdo do cabelo ou mesmo por questdo da cor. (ARUNA)

Jaci, por sua vez, afirma que o racismo se manifesta de forma “implicita e explicita”,

inclusive, através do estranhamento no olhar sobre os corpos negros:

Ele [0 racismo] se manifesta de todas as formas, né? Desde o olhar, de alguém que
passa com cabelo black power e alguém olha: “é estranho, né?” Como se aquele
cabelo ndo pudesse existir. [...] A pessoa negra que entra numa loja e que é olhada e
que é acompanhada. Entdo, todos sdo casos de racismo.” (JACI)

Nessa mesma perspectiva, Aruna faz alusdo ao caso ocorrido em 2021, que ganhou
repercussao internacional, em que uma delegada negra foi impedida de entrar em uma loja de

um shopping na cidade de Fortaleza:

[...]até a gente teve recentemente, ano passado, aquela questdo da loja®”, né? [...] Que
a pessoa entrou e ai so por conta da cor... e ela... acho que ela era promotora, alguma
coisa, né? Tinha um cargo... e a pessoa julgou jd so por questdo da cor, né? Vocé ndo
vai nem saber quem €, vocé jd faz o julgamento, né? (ARUNA)

67 Para mais informagdes sobre o caso, ver: https:/gl.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/12/15/gerente-da-loja-

zara-onde-delegada-negra-foi-barrada-vira-reu-na-justica-por-racismo.ghtml


https://g1.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/12/15/gerente-da-loja-zara-onde-delegada-negra-foi-barrada-vira-reu-na-justica-por-racismo.ghtml
https://g1.globo.com/ce/ceara/noticia/2021/12/15/gerente-da-loja-zara-onde-delegada-negra-foi-barrada-vira-reu-na-justica-por-racismo.ghtml
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O tratamento diferenciado entre pessoas brancas e ndo brancas também foi

mencionado como forma de manifestacdo do racismo por Jaci:

[...] Desde uma instituicdo que vocé estd, que se uma pessoa negra ela se comporta
de uma determinada forma ai: “ele so pode ser negro, né?!” A pessoa branca comete,
tem 0 mesmo comportamento, mas as pessoas ndo avaliam da mesma forma. Sem falar
dos casos de violéncia, que sdo explicitos, né? Da policia, como agem, né? em
determinados locais, na rua, com as pessoas, com estudante que é negro que passa
com a mochila ele é revistado e o outro que é branco, com a mesma mochila ndo é
revistado, enfim...(JACI)

Até aqui, as falas e situagdes apresentadas retratam de que forma o preconceito e a
discriminacao racial se materializa na sociedade. Nesse ponto, considerando os trechos acima,
€ possivel identificar a relacdo entre o racismo e a subjetividade, na forma como este se
manifesta na realidade brasileira. Recupero, assim, a concep¢ao individualista do racismo,
proposta por Almeida (2019), a partir da qual este consiste em “um fendomeno ético ou
psicolégico, de carater individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados”, materializado em
preconceitos e discriminagdes, tipificados na esfera legal enquanto crime, passivel de puni¢des.
(ALMEIDA, 2019, p. 36) Entretanto, o autor chama a aten¢do para a necessidade de se
compreender as manifestacdes de racismo individualista forma contextualizada, levando em
conta o todo social, ou seja, a estrutura na qual estdo inseridas.

Nao obstante, é meritério destacar que, para além de atitudes pontuais de
preconceito e discriminacdo, os membros do NEABI reconhecem o racismo no contexto
brasileiro transpde os limites da subjetividade e se estrutura socialmente, promovendo exclusao
e desigualdade. Mais adiante no texto, seguirei refletindo essa dimensao estrutural do racismo,
apontada pelos entrevistados.

Avancando na andlise, dois dos membros entrevistados apontaram, ainda, as
contradigdes e ambiguidades inerentes ao racismo no Brasil e como este se manifesta. Como €
o caso de Sol, que reflete que “[...] uma coisa que é muito comum é as pessoas afirmarem que
o Brasil, por exemplo, é um pais racista, mas quando sdo questionados se elas sdo racistas,
dizer que ndo.”. De forma semelhante, Beni afirma: “E aquela histéria: hoje, a pessoa
politicamente correta, tem que se declarar uma pessoa ndo racista”.

Essa idiossincrasia do racismo a brasileira, em que se admite a existéncia do
racismo, sem que haja racistas, tem sido tema recorrente entre os estudiosos das relagdes raciais
no pais, confirmando a afirmacdo do socidlogo Florestan Fernandes de que, no Brasil, “se tem
preconceito de ter preconceito”. A antropdloga Lilian Schwarcz, no livro “Racismo no Brasil”,

chega a conclusdo semelhante, ao analisar os dados da pesquisa de 1988, realizada pela USP,
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em que 97% dos entrevistados negaram ter preconceito ao passo que 98% reconheciam pessoas
e situagdes de preconceito do Brasil; bem como a realizada pelo Datafolha, em 1995, em que
apenas 89% dos entrevistados afirmam a existéncia de preconceito racial contra negros,
enquanto apenas 10% reconhecem ter preconceito. De acordo com a autora, os brasileiros,
parecem se perceber em uma “ilha de democracia”, cercados por racistas, mas isentos de atos
preconceituosos e discriminatérios. (APUD FIGUEIREDO; GROSFOGUEL, 2009)

Como discutido anteriormente, o mito da democracia racial, gestado a partir da ideia
de miscigenacdo como mito fundante da nagdo brasileira e imposto no periodo da ditadura
militar, orquestrou o silenciamento das desigualdades sociais produzidas pelo racismo, a partir
da prépria negacao do conceito de raca. Essa negacgao patoldgica do racismo persiste até os dias
atuais, se materializando, ainda, através das manifestacOes contrdrias as iniciativas e politicas
de enfrentamento as desigualdades e promocao de acesso. (ZAMORA, 2012)

Seguindo com as reflexdes, Beni aponta, ainda, o carater “velado e revelado” do
racismo, afirmando que este se materializa através de atitudes “camufladas” e ndo declaradas,

e que atinge ndo somente a populacao negra, mas outros grupos racializados.

E o detalhe é o seguinte, porque quando a gente fala de racismo no Brasil, a gente
tende a afirmar sempre com muita razdo a questdo da negritude. Mas vocé sabe que
existe racismo com outros grupos, com drabes, com judeus, entende? E querendo ou
ndo a gente também ndo declara. (BENI)

Assim como na literatura acerca da temadtica, a partir das falas dos sujeitos foi
possivel observar que, na maior parte das vezes, suas percepgoes sobre racismo e branquitude,
estdo atravessadas pela dualidade entre negros e brancos. Portanto, considerando o contexto
historico das relagdes raciais no Brasil, na elaboracdo do roteiro das entrevistas, me propus a
questionar os membros do NEABI acerca da existéncia de racismo contra os povos indigenas,

como relato a seguir.

5.2.4 Racismo anti-indigena

Ao analisar as percep¢des dos membros entrevistados acerca da existéncia de
racismo anti-indigena, pude inferir que eles abordam a questao sob variadas perspectivas, por
vezes antagOnicas, noutras, convergentes.

Ao assegurar a existéncia o racismo anti-indigena, Ariel aponta que ele se manifesta
tanto na forma caricata como sdo retratados em seus aspectos culturais (citando as
comemoragdes escolares alusivas ao Dia do Indigena), quanto na violéncia direcionada aos

povos indigenas (fazendo referéncia desde a invasdo colonial as disputas por territério que
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perduram até os dias atuais, ameagando indigenas). A importancia da questdo cultural para a
identidade indigena € refletida por Ariel, quando afirma que, uma vez que abandonam seu

“estilo cultural”, deixam de ser indigenas.

Existe [racismo contra indigenas]. Existe muito! Se manifesta até mesmo nas escolas
quando vocé vai comemorar o Dia do Indio. Eu, eu, sinceramente, acho errado a
forma como é comemorado o Dia do Indio. Em vez de falar da luta, da, da... quanto
guerreiro eles sdo, é pegar os brancos e fantasiar de indio e brincar de Dia de Indio?
Ndao! E ndo mostrar o quanto eles lutaram, o quanto foram invadidas suas terras, o
quanto eles sofreram e, e demonstrar o quanto eles sdo guerreiros e ainda vivem no
meio de nos, e querendo ou ndo eles sdo muito humilhados na sociedade. A gente pode
ver o exemplo da Amazonia, que eles tava(sic) sendo destruidos por conta da gandncia
humana, da gandncia de quem queria mais dinheiro e é direito deles, a terra é deles,
a gente aqui é quase como se fosse, como se a gente fosse um intruso, porque eles sdo
nativos. Os Europeus vieram, atacaram eles, alguns foram... eles chamam de
domesticado, que eu acho errado. Alguns foram... mudaram a cultura deles, viraram
os mulatos. Mas mesmo assim, eles sdo donos da terra e continuam sendo
discriminados. A... cara, gracas a Deus a gente td conseguindo ver alguns indigenas
Jjd também tendo acesso a faculdade a, a sair do seu ambiente. Mas eles ndo podem
também se mudar totalmente o estilo cultural deles e largar o sangue que eles
carregam, porque se eles mudarem o seu estilo cultural, eles vdo deixar de ser
indigenas. Eles tém que demonstrar a importdncia do que é o povo deles “Posso
procurar a faculdade? Posso procurar a faculdade, mas trazendo beneficios pra
dentro da minha comunidade, pra mostrar como minha comunidade pode ser forte”.
E isso que eu penso. (ARIEL)

Nessa mesma perspectiva, Sol reconhece que a negacdo e o apagamento da
dimensao indigena na constitui¢do da cultura brasileira, se configura como manifestacdo de

racismo. Para este membro, a cultura é um fator decisivo para a exclusdo social da indianidade.

Sim [existe racismo contra indigenas]. E... Tanto da perspectiva da exclusio da
cultura indigena, a gente tem a cultura indigena do Brasil, muito pouco pautada. |[...]
Por mais que a LDB, né? Se vocé for pegar numa perspectiva de Educagdo, a LDB
ela prevé dentro da lei que demais culturas tem que estar presente no curriculo
escolar. Mas quando vocé vai analisar, por exemplo, um documento educacional
como LDB vocé ndo tem isso claro e muito menos tem isso encontrado. Entdo a
questdo do indigena acho que tem muita questdo da exclusdo da cultura dele da falta
de identidade brasileira com a questdo indigena, né? Porque se vocé pegar para
analisar é a nossa cultura, mas a gente parece que ndo se identifica com ela, a gente
ndo vé isso muito amplamente. (SOL)

Aruna, por sua vez, apesar de reconhecer essa dualidade entre o branco e o negro,
notadamente marcada ao se pensar sobre racismo, afirma que este também atinge povos
indigenas, citando o caso dos Yanomami, deflagrado em 2022. Entretanto, para este membro, o
racismo anti-indigena permanece velado e em menor evidéncia, pelo fato destes povos estarem

menos inseridos, no que denomina “nossa comunidade”, que as pessoas negras.

Existe [racismo contra indigenas], mas é... como eles ndo estdo tdo inseridos na nossa,
na nossa comunidade, né, na nossa sociedade como os negros, é mais fdcil vocé
encontrar um negro na rua do que o indigena, entdo, ndo é tao discutida, né? Sempre
quando a gente pensa em racismo, a gente pensa no negro, é tanto que a minha fala
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foi toda voltada pra negro, né? Mas o indigena também eles sofrem, né? A que... haja
vista, o que a gente viu recentemente a questdo dos Yanomami, né? Que eles
tavam(sic) totalmente ali é... isolados, né? Sem acesso a alimentacdo, sem acesso a
saiide, nada. [...]. (ARUNA)

No artigo “Racismo contra indigenas: reconhecer ¢ combater”, Késia Peixoto,
afirma que a construcdo social em que prevalece a dualidade entre negros e brancos, acaba por
excluir os povos originarios da compreensao do proprio conceito de raca. Essa € uma das razdes
pelas quais, segundo a autora, o racismo anti-indigena permanece inexplorado e pouco
reconhecido socialmente, uma vez que nao é nomeado como tal. Para além disso, Peixoto reflete
as contradi¢des entre o “ser indigena” e o que se imagina sobre a indianidade, como fonte de

conflitos, violéncias e exclusao.

O desencontro, entre o ‘ser’ indigena e o ndo reconhecimento pela sociedade, gera um
constante atrito. E nesse espaco que se consolida um conflito, no qual os indigenas se
chocam ao confrontar pensamentos e comportamentos pré-estabelecidos. O senso
comum constréi uma definicdo de quem € o indigena e quando ele ndo se enquadra
nessa imagem, muitas pessoas se sentem livres para atacar sua identidade e feri-lo na
sua esséncia, os chamando de falsos ou acusando-os de aproveitadores. (PEIXOTO,
2017, p. 53)

E o que aponta o entrevistado Beni, ao refletir essa imagem caricata que se tem dos
indigenas no senso comum brasileiro: “de bunda de fora, no meio do mato”(BENI). Este
membro, ao reconhecer o racismo anti-indigena, reflete a necessidade de que tenham acesso

equanime aos direitos sociais comuns a todos os cidadaos.

[...] Porque assim, eu vou falar uma coisa que pode ser bem crasso, mas eu acho que
aqui no Brasil, as pessoas querem que o indio continue sendo o indio, sabe? Indio de
bunda de fora, no meio do mato... se ele quiser viver ld, ele vive onde ele quiser. Mas
eu acho que tem que dar acesso a indio. A estudar, fazer mestrado, fazer doutorado,
fazer o concurso.... A lei de cotas faz isso, mas é so isso. Se o indio ndo chegar até
la... [...] Nao to(sic) dizendo que nds vamos tirar o indio a forca, mas assim, eles tém
direito. Porque o cigano americano, que é gypsy, como eles chamam, né? Ele continua
sendo cigano. Ele é cidaddo americano, tem seu carro, sua Toyota. (BENI)

Avangando nesta andlise, recupero a frase “é mais fdcil vocé encontrar um negro
na rua, do que o indigena”, de Aruna, para aprofundar a compreensao sobre o que seria “a cara
do indio” brasileiro. Nesse sentido, questiono: O que ou quem define quem € ou ndo indigena
no Brasil? Para Longhini (2022), hd que se considerar que uma das caracteristicas de
constitui¢do identitaria dos povos indigenas ¢ que sempre “foram multiplos na aparéncia, nos
costumes e nas aliancas com outros povos” (LONGHINI, 2022, p. 71). A multiplicidade dos
povos indigenas brasileiros estd ilustrada na figura abaixo, que compde a enciclopédia®® dos

povos indigenas, publicada do site do Instituto Socioambiental (ISA).

%8 Ver em: < https://www.socioambiental.org>.
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Figura 19 - Povos Indigenas Brasileiros
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Fonte: Instituto Socioambiental (2023).

Portanto, assumindo-se que a miscigenacdo fez parte da construcdo do que hoje
compreendemos enquanto povo brasileiro, bem como a vastiddo de etnias (cada uma com
identidade e diversidade proprias), negar essa heterogeneidade (cultural e fenotipica) do povo
indigena brasileiro € contestar sua propria existéncia. Nesse sentido, a concep¢do de um
esteredtipo indigena, fenotipicamente marcado, e historicamente datado em 1500, € uma
manifestagdo de como o racismo opera no apagamento da indianidade, negando “o direito a
indigenas de viverem ao mesmo tempo que pessoas ndo-indigenas”, acessando espagos, bens,
servicos e tecnologias e produgdes culturais da atualidade.

Como abordado anteriormente, a questio da cultura foi identificada como categoria
central de andlise do racismo anti-indigena, na fala de alguns dos membros do NEABI
entrevistados. Sol, apesar de afirmar a existéncia do racismo anti-indigena, estabelece uma

iferenciacdo, a partir da qual o denomina enquanto “racismo cultural”, enquanto nomeia
dife , rtir d lod to Itural”™, t

“racismo estrutural”, o que ¢ dirigido ao segmento negro da populacao.

Assim, 6! Se eu colocar numa escala de comparacdo, né? Para ter essas questoes
claras... Para mim, o racismo, na questdo racial, na questdo do negro, por exemplo,
ele tem muito mais... Ela é muito mais nessa questdo do reconhecimento do branco,
né? Como superior, né?

Agora na questdo do indigena, eu jd acho que a questdo seja mais em relagdo a
cultura deles. Eu acho que o branco acha que a cultura, né? Ndo totalmente por ele
ser branco, mas a cultura branca, ela prevalece a cultura indigena.

Por isso, que de um lado vocé tem um racismo que ele é mais estrutural e, pra mim,
da parte indigena, é mais cultural. (SOL)

Sobre isso, retomo Peixoto (2017) ao refletir sobre como os conceitos de raca e

etnia, estdo relacionados a fendtipo e a cultura, respectivamente. Nesta perspectiva, ao fendtipo
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da populacio negra associou-se a questao racial e a cultura indigenas, as questdes étnicas. Como
vimos, Munanga (2004) aponta a utilizacdo do conceito de ética como eufemizacdo das
violéncias e manifestagdes do racismo na sociedade brasileira. Nesse sentido, questiono: ao se
apontar que, no que tange a indianidade, as questdes culturais prevalecem, ndo seria uma forma
de invisibilizar ou negar as viol€ncias estruturais que se impde a populacao indigena? Ou ainda,
parafraseando Peixoto (2017), associar as questdes indigenas unicamente a no¢do de etnia, ndo
seria “uma forma voluntaria de afastar o indio do discurso racial e isold-lo ora no passado ora
dentro da mata?” (PEIXOTO, 2017, p. 43)

Vale salientar, ainda, que em levantamento realizado por Longhini (2022),
constatou-se que, além de invisibilizada nos estudos das questdes raciais, a questao indigena,
ainda que notadamente associada a dimensdo étnica, também aparece de forma incipiente nos
estudos acerca das questdes étnico-raciais. (LONGHINI, 2022)

Seguindo na andlise de como os membros do NEABI compreendem o racismo anti-
indigena, pude perceber que, embora reconhecam uma estrutura social de preconceito,
discriminacao e violéncia contra esses povos na conjuntura nacional, para alguns dos membros
entrevistados, a aplicacdo do conceito de racismo para estes casos € apontada como incerta,
contestdvel e até mesmo incorreta.

Ao ponderar sobre isso, Cris ressalta sua limitacdo em debater a temética, uma vez
que seus estudos estdo mais voltados as questdes da negritude. Entretanto, menciona seu contato
inicial com as producdes intelectuais acerca da indianidade na atualidade, sobre como vém
sendo refletidos e denunciados os processos de discriminacdo anti-indigena. Nesse sentido,

reflete a possibilidade do surgimento de outra(s) categoria(s) analitica(s) para estas questdes.

Bom, ultimamente os proprios povos indigenas, eles tém discutido essa ideia de
racismo contra os indigenas. E ai, eu vejo... eu ndo tenho tanta propriedade pra
discutir esse assunto, porque meu foco de fato é minha experiéncia e daqueles que me
acompanham, mas eu tenho a impressdo de que cada vez mais eles tem discutido isso,
tem discutido a forma como eles tem sofrido é... questoes que sdo especificas que sdo
por causa das suas especificidades culturais e que assim como nos negros temos
denunciado, eles também tém denunciado como sendo agcdes que tomam por base a
ideia de raca, entdo, seria o racismo. Entdo, eu tenho acompanhado de certa forma,
principalmente, entre os universitdrios indigenas, é... a discussdo e o debate sobre a
existéncia desse racismo contra, contra os indigenas. Mas eu confesso que eu ndo
tenho uma propriedade é... pra falar sobre esse assunto porque eu entendo que hd
uma construgdo, hd uma construgdo ainda, se é isso mesmo ou se o que a gente td
falando ¢é outra coisa. Entdo, eu penso que os povos indigenas eles entendem muito
bem essa discriminagcdo e tudo mais, mas as vezes o que esse novd... essa
intelectualidade que estd sendo construida com aqueles que jd estdo ai produzindo
ideias, conhecimentos, é... talvez definam isso como outra coisa, e quem sabe a gente,
a gente vai ver um pouco ld na frente na literatura, né? [...]. (CRIS)
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Como discutido anteriormente neste trabalho, a inclusdo da perspectiva indigena
acaba por provocar um tensionamento nas reflexdes e discussdes acerca da temdtica racial, a
partir da inser¢@o de novos olhares e novas epistemologias no desvelar das desigualdades e da
violéncia racial no pais. Nesse sentido, uma vez inseridos nos ambientes universitarios,
estudantes indigenas passaram a denunciar as violéncias cotidianas que sofriam, bem como a
exclusao histérica do povo indigena de politicas publicas de promog¢do da equidade racial e
nomeé-las enquanto racismo. (LONGHINI, 2022; PEIXOTO, 2017)

Em contrapartida, Jaci, embora negue a existéncia racismo contra indigenas,
contestando a aplicabilidade do conceito, reconhece que indigenas recebem tratamento (e

julgamento) diferenciado, ao serem considerados “preguicosos”:

Ndo... racismo mesmo, acho que ndo, acho que ndo... Ndo sei nem se essa palavra é
apropriada de colocar situacoes de tratamento diferente, vamos dizer assim, com o
indio, de ser considerado como sendo racismo né?

O que eu vejo em relagcdo ao indio é a velha historia, assim, de achar que o indio é
preguicoso, que o indio ndo quer trabalhar, né? que ele td na situacdo muitas vezes
de pobreza porque ele ndo foi capaz de trabalhar, né? Que ele poderia ter outra vida,
vamos dizer assim, se ele se desligar ali, daquele pedaco de terra... O que eu vejo é
muito mais isso: o olhar para o indigena se dd nessa perspectiva, dele ser preguicoso,
né? dele ndo querer trabalhar. (JACI)

Em minha andlise, ao reconhecer essa disparidade no tratamento, a compreensao
da questdo indigena, apontada por Jaci, relaciona-se a definicdo de discriminagdo racial de
Almeida (2019), ao diferenciar preconceito, discriminac¢do e racismo. Segundo o filésofo, o
juizo que se baseia em estereotipos atribuidos a determinados grupos racializados, ¢ definido
como preconceito. O preconceito, quando resulta em tratamento dispar para determinado(s)
grupo(s) racializado(s), configura a discriminagdo racial, que pode levar a estratificagdo racial.
Nessa perspectiva, racismo se materializa através da discriminagdo racial, entretanto, por seu
carater sist€émico, atua de forma a criar “condi¢cdes de subalternidade e de privilégio que se
distribuem entre grupos raciais e se reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das
relagdes cotidianas.” (ALMEIDA, 2019, p.34).

A questao cultural, é considerada por Jaci como o cerne da diferenciacdo entre os
indigenas e os demais grupos, no que tange ao sistema produtivo e a acumulagdo de riquezas,
e, principalmente, quanto a cosmovisdo, entre a no¢ao do “ter”, ligada ao homem branco (mas

aparentemente, partilhada pela populagdo negra) e a no¢ao do ““ser”, inerente a indianidade.

A cultura do indio é outra, né? E muito diferente da nossa, ele ndo produz para
acumular, né? ele sempre... A cultura dele é de produzir para sobreviver, para viver
e manter aquela cultura, os hdbitos... Jd a nossa, ndo, né? E diferente, é bem
diferente... Principalmente do homem branco, do colonizador: a producdo é para
acumular riqueza. Do indio ndo é e nunca foi, né?
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Entdo, como a gente se apropriou dessa ideia que é importante ter, né? Produzir para
vocé ter, ter e ndo ser, que é diferente do indio, entdo fica muito essa ideia do indio
ser preguicoso. (JACI)

Jaci segue diferenciando a questdo indigena, reconhecendo, contudo, a negacdo de

direitos a qual estdo submetidos os povos indigenas, refletindo a incompreensao da necessidade
69 P c ..

escolar”” dos indigenas, uma vez que essa escola é pensada e estruturada pelos referenciais

brancos:

A, por outro lado, vem a... se entrar na perspectiva do direito, né? Se vocé fala de
educacdo indigena, de escola indigena, entdo os indios: “Ah! eles vdo aprender s
a lingua deles?!”. “Tudo na escola vai ser so sobre a cultura indigena?!”. Entdo, hd
uma incompreensdo, assim, erronea de que... da necessidade do indio estudar, ter
uma escola... Entdo ou o indio estd ld no mato, perdido, pobre, sem direito nenhum
ou quando ele quer adquirir essa cultura, mas tem que ser a partir dos nossos moldes
e ndo dos deles, né? Entdo eu acho eu acho diferente... eu acho diferente. (JACI)

Buscando compreender melhor essa diferenciacdo e a forma como sdo pensadas as
violéncias contra negros e indigenas, questionei Jaci acerca da questdao dos Yanomamis € como
compreendia e denominava a violéncia dirigida a este povo. Para Jaci, trata-se de “exterminio
indigena”, planejado e motivado, exclusivamente, pela disputa pelo territorio. Nesse sentido,

afirma:

Ali é um planejamento, de fato, de exterminio. Exterminio indigena. Porque a questdo
é a terra, para mim, a questdo é a propriedade da terra. Os indios, vamos dizer assim,
para a maioria dos brancos, eu vou colocar assim, eles se apropriam de terras que
ndo precisam, eles ndo precisam daquele monte de terra. Entdo ao exterminar uma,
os povos Yanomami, a terra fica livre, né?

Eu, eu compreendo dessa forma. A questdo é de expropriacdo mesmo, de um
territorio, né? A forma de se apropriar ali é matando. Para mim ndo tem outra
explicagdo, ndo. Vocé elimina o indio e af se apropria da terra. (JACI)

E segue refletindo, delimitando a diferenga entre as questdes raciais na perspectiva

indigena e negra:

Eu, eu considero que, sim, hd uma diferenga: o negro, ele é desapropriado de tudo,
ele é desapropriado de tudo, inclusive da sua subjetividade, de ele ser ele mesmo, né?
da cultura, da forma de se expressar, da roupa, de tudo.

Na minha impressdo é assim: se o indio tiver com pouca terra, que ndo haja
resisténcia nenhuma, ele pode até existir, desde que ele ndo, ndo esteja atrapalhando
os interesses de ninguém.

Mas, na hora que ele estd ali, numa terra como ali nos yanomamis, que é uma terra
riquissima, que tem muito para ser explorado, entdo ele estd atrapalhando os
interesses de alguém. Entdo, a ideia é exterminar, é tirar ele dali, para que outras
pessoas possam se apropriar. A luta com indigena sempre foi a luta pela terra. (JACI)

% Vale salientar, que a educagdo historicamente se configurou como uma das formas de apagamento ¢ negagio
da existéncia da populagdo indigena, desde a chegada dos jesuitas.
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Analisando esta fala, recordei o fato narrado por Cris, em que um estudante indigena
foi abordado por policiais, por conta das suas “pinturas corporais”, que segundo este membro
relata, definem a espiritualidade e a propria existéncia dessas pessoas. Nesse sentido, lango os
questionamentos: Que interesses estdo sendo ‘“atrapalhados” pelas pinturas corporais desses
estudantes indigenas? E mais: Se as pinturas representam sua espiritualidade e sua propria
existéncia, estranhd-las ou associd-las a “um perfil criminoso”, ndo seria, igualmente,
desaproprid-lo de sua subjetividade, de sua forma de se expressar, de ser ele mesmo, de existir?
O que diferencia a negacdo do cabelo “black power”, citada anteriormente por Jaci, da
associacao das pinturas corporais indigenas com atos criminosos, como relatou Cris?

Sobre a questdo do territdrio, € fato incontestavel que a disputa pelas terras se inicia
no momento da invasdo colonial europeia e persiste até os dias atuais. Assim, como ressalta
Longhini (2022), ao longo desses mais de 500 anos, para analisar a questdo do territdrio e as
demandas indigenas, ha que se considerar que “ha multiplos transitos indigenas, com narrativas
singulares em cada povo” (LONGHINI, 2022, p. 59).

A proépria concepcdo de aldeamento, como ressalta a autora, a partir da fala de
Ailton Krenak, € uma construcio portuguesa. Nesse sentido, além dos povos que reclamam a
devolucido de suas terras, das quais foram expulsos e desapropriados, ha povos, como o Guarani,
para os quais a permanéncia fixa em um territério vai de encontro a sua identidade ancestral,
para a qual a caminhada (jeguatd) € elemento fundamental. Nesse sentido, a autora, apesar de
ratificar a importancia da demarcacao de terras indigenas, a afirma enquanto medida de reducao
de danos, uma vez que essa politica continua centralizada e determinada pelas arbitrariedades
do Estado e ndo dd conta da complexidade da questdo do territério, considerando a
heterogeneidade e diversidade dos povos origindrios e suas demandas. (LONGHINI, 2022)

Nesse sentido, compreender a questdo indigena implica, invariavelmente, como
abordado no inicio deste estudo, ampliar a prépria cosmovisdo. A questao do territorio, que para
ndo-indigenas, representa apenas o direito a posse da terra, para a indianidade tem uma
dimensdo ontoldgica, totalmente indissocidvel da sua existéncia. (LONGHINI, 2022;
PEIXOTO, 2017). Pensar o racismo no contexto brasileiro, considerando todo o panorama
historico de violéncia, desigualdades que estruturam o pais até a atualidade requer um a escuta
ativa dos segmentos da populagcdo que sdo atravessados por esses processos. Sob o risco de
permanecermos perpetuando o racismo e contribuindo para a manutencdo dos privilégios e
vantagens da branquitude, ampliar a discussdo da questdo racial, dissecando e tensionando,

inclusive, os conceitos e categorias de andlise € basilar.
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Dando continuidade na andlise das percep¢des dos membros do NEABI de como o
racismo se manifesta no contexto brasileiro, foi possivel observar, como mencionado
anteriormente, que para além de atitudes de discriminacdo e preconceito, os membros
entrevistados reconhecem a existéncia de uma estrutura social a partir da qual o racismo se
manifesta. Ao reconhecer a presenca monolitica de pessoas brancas nos quadros de destaques
de institui¢des publicas e privadas como manifestacdo da dimensdo estrutural do racismo

brasileiro, Sol reconhece este fendmeno enquanto racismo estrutural.

Primeiro a questdo estrutural, né? Se vocé for analisar a estrutura da nossa
sociedade, independente, seja numa escala puramente econdmica ou puramente
social, vocé percebe que o racismo ele é bem estruturalizado(sic). Porque, por
exemplo, é... Dentro de uma empresa, como a gente jd tinha comentado, se vocé for
olhar dentro de uma empresa os cargos sdo majoritariamente feito por pessoas
brancas, dentro da Universidade, mesmo com a lei de cotas, ainda a maioria é uma
maioria branca. (SOL)

Nesse ponto, reflito a diferenciacio proposta por Almeida (2019) entre a concep¢ao
estrutural e institucional do racismo. Para este autor, essa dindmica social produzida e
reproduzida pelas instituicdes, consiste na concepcdo institucional do racismo. Portanto, a
homogeneizacdo dos perfis de liderangas, postos de comando e da propria composicao das
institui¢des € engendrada pela capacidade de determinados grupos raciais de institucionalizar
seus interesses e impd-los ao tecido social, através de regras, condutas e padrdes que
naturalizam sua posicdo de superioridade e hegemonia. Nesse sentido, o poder e a dominagao
sdo os elementos centrais para a compreensao do racismo institucional.

Para este autor, a atuacdo das instituicdes € direcionada a manutencdo de uma
determinada ordem social, uma vez que estas absorvem e reproduzem os conflitos e as
contradicdes sociais (de classe, género, raca, sexualidade, entre outros). Estando vinculadas,
portanto, a uma “estrutura social previamente estabelecida”, as instituicdes apenas materializam
a ordem social, estruturada pelo racismo (ALMEIDA, 2019, p. 47) E sob este prisma que
Almeida diferencia as concepgoes institucional e estrutural do racismo.

Corroborando com isso, Cris aponta essa dimensdo estrutural do racismo como
oriunda da propria criacdo do conceito de raca e principalmente, do processo de hierarquizagdao
racial. Nesse sentido, ao refletir sobre o acesso as universidades publicas no pais, menciona a
sub-representacao da populagdo negra, e questiona: “Quem que tava ocupando os bancos da
universidade nesse pais?”, denunciando a estrutura social que segrega a populagao, permitindo

que uma parcela significativa da sociedade permaneca excluida, enquanto outra, favorecida.
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Entdo assim, a nossa sociedade ela, ela é racista porque hd essa constru¢do, a
perpetuacdo da ideia de raca, de divisdo, superioridade, é... especialmente quando a
gente olha... [...] que vocé olha que existe apenas uma tinica universidade publica
federal no nosso Estado do Ceard, que tem processo seletivo para a graduacdo de
quilombolas. Entdo, se vocé td falando historicamente que esse povo ndo chegou
nessa universidade, o que que ele ndo... o que se fez pra que esse povo ndo chegasse?
Quem que tava (sic) ocupando os bancos da universidade nesse pais? Entdo, na
década de noventa, tem vdrios estudos que falam sobre isso, que a gente so tinha dois
por cento da populacdo negra estava na universidade. Quem é noventa e oito por
cento? Se isso ndo é de novo uma estrutura que divide todo mundo e tem gente que td
ld em cima, que td numa corrida rumo ai um, um... uma ascensdo social, a mais, mais
bens econdmicos, etc. Enquanto tem grupo que ainda td engatinhando digamos assim,
td ld atrds pra uma formacdo superior, entdo eu ndo sei mais o que é. Entdo, o

2

racismo, ele ¢ C()mpletamente estruturante no nosso pal’s, em todos os aspectos.

(CRIS)

Para este membro, se ha uma estrutura que hierarquiza sujeitos a partir de seus
pertencimentos raciais, produzindo privilégios e vantagens de um lado e exclusdo e
desvantagens do outro, “Alguém foi investido de poder historicamente para isso”. Isto posto,
recuperando a andlise presente no tdpico anterior, é possivel perceber que os membros do
NEABI reconhecem as formas pelas quais, a partir do processo de colonizacao, a branquitude,
foi acumulando poder, produzindo desigualdades e naturalizando sua posi¢do de superioridade
na sociedade. Nesse sentido, concluo, concordando com Longhini (2022), invisibilizar a questao
indigena nos debates das questdes raciais no Brasil, é contribuir para a manutencdo desses
privilégios historicamente acumulados.

Neste ponto, recorro a Cris quando este membro, embora reconheca diferengas entre
0 racismo contra pessoas negras e pessoas indigenas, reflete que, no contexto da hierarquizacao
racial, os dois grupos ocupam localiza¢do semelhante, no que diz respeito a exclusdo, violéncias

e negacao de direitos.

Bom, eu penso que as diferengas elas sdo apenas na forma como se expressa, na forma
como esse racismo, essa discriminagdo ela alcanca os povos indigenas, que talvez
ndo seja da mesma forma como alcanca a populacdo negra. Mas no final, no fundo,
no fundo de tudo, eu penso que nds vamos sempre que estar no mesmo lugar, um do
lado do outro sofrendo ai essas exclusoes todas dentro do nosso sistema. [...] (CRIS)

A seguir, reflito as percep¢des dos membros do NEABI que participaram desta

pesquisa acerca da legitimidade do nicleo como espaco para a discussao sobre branquitude.

5.3 Sobre a legitimidade das discussdes acerca da branquitude nos NEABIs

Como 1ilustra o grafico abaixo (Grafico 9), é quase unanime entre os sujeitos que
participaram da pesquisa, considerando coordenadoras(es) e membros do NEABI, a
legitimidade do nicleo como espago propicio para a discussdo da branquitude, uma vez que das

dezoito, apenas uma das pessoas participantes ndo reconhece essa legitimidade e outra reflete a
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questdo de forma ambigua. A seguir, a partir de suas falas, buscarei elucidar a questdo e as

nuances apresentadas.

Grafico 9- Legitimidade das discussdes sobre branquitude nos NEABIS do IFCE

Ambiguo
Nao 5,39
5.3%

Sim
89.5%

Fonte: A autora (2023).

Inicio essa reflexao, a partir da percep¢ao que demarca a centralidade do NEABI na
promocao e valorizacdo das culturas afro-brasileira e indigena na instituicdo,
reconhecendo, contudo, a importancia da problematizacio da branquitude perpassar as

atividades e ac¢des do nicleo. Como afirma a(o) coordenadora(o) abaixo:

O NEABI, como niicleo de estudos acerca das questdes afro-brasileiras e indigenas,
lida diretamente com a questdo do racismo. Embora a prioridade dos niicleos seja o
fomento do conhecimento da historia, da cultura e do conhecimento produzido pelas
populagdes afro-brasileiras e indigenas, como forma de enfrentamento do racismo
dentro e fora do IFCE, estudar a branquitude é fundamental para conhecer ainda
mais a fundo as estruturas do racismo e, além disso, refletir sobre o papel das pessoas
brancas nessas discussoes. (C11)
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Outro argumento recorrente entre os participantes que afirmam essa legitimidade €
o fato de que, sendo o NEABI um ntcleo voltado a discussao da tematica racial e enfrentamento
ao racismo, problematizar a branquitude € parte inerente desse processo. E o que ilustram as

falas a seguir:

Sendo os niicleos espagos para discussdo e aprofundamento nas relagdes étnico
raciais, discutir branquidade preenche uma lacuna nesse sentido. (C9)

Porque ndo dd para discutir o racismo estrutural sem passar pela discussdo da
branquitude e de como afeta as relagoes sociais. (C5)

Nesse sentido, para alguns membros, o enfrentamento ao racismo € inexequivel sem
que as pessoas brancas compreendam seu papel na estrutura social hierarquizada pelos
pertencimentos racial. Portanto, problematizar a branquitude perpassa o desvelar das formas a
partir das quais se produzem, reproduzem e mantém os privilégios e vantagens que

historicamente beneficiam o segmento branco da populacdo e promove desigualdade social.

Como eu disse anteriormente, compreendo que a luta racial deve interessar a TODOS
e ndo apenas as pessoas pretas. Nesse sentido as pessoas brancas precisam
compreender qual seu papel nessa historia. (C12)

Discutir a branquitude é promover espago de reflexdo sobre o lugar privilegiado das
pessoas brancas na sociedade bem como do seu papel na luta antirracista (C3)

[...]Por que nds ndo vamos conseguir de fato, vamos dizer assim, superar, eu acho
que a palavra é superar, essa questdo do racismo, se a pessoa branca também ndo
estiver convencida disso, vamos dizer: que ela tem um papel nessa superagdo. E ai,
dentro do NEABI, a gente compreender também, por exemplo, se a gente ndo
compreender qual é esse papel da pessoa branca, como é que nds vamos trazer ela
para essa discussdo, né? Entdo, acho que dentro, a gente precisa primeiro
compreender qual é esse papel, né? Historicamente, como é que as pessoas brancas
também se veem, né? Porque tem um percurso longo ai né nessa historia. Entdo, é:
como € que as pessoas brancas se veem nesse contexto, para poder a gente conseguir
trazer elas pra essa discussdo. Eu acho importantissimo! E legitimo sim. (Jaci)

Beni, por sua vez, reconhece a centralidade da tematica afro-brasileira e indigena,
entretanto, ndo reconhece o nicleo como espago para “discussdo étnica variada”, no sentido
de promocao e valorizag¢do de outros grupos “étnicos” (raciais), nos quais inclui a branquitude.
Contudo, afirma a importancia de se evidenciar e denunciar os privilégios da branquitude, no

contexto de atividades.

Entdo, vamo ld: se falar de negritude tem um lado bom e ruim, eu também posso falar
de branquitude como um lado bom também, sé que o NEABI ndo é espago para isso
por uma razdo: o NEABI ndo é um lugar para discussdo étnica variada. O NEABI foi
criado, como o préprio nome diz, de Estudos Afro-brasileiro e Indigena. Entdo,
tecnicamente, isso exclui eu falar de judeu, de drabe, de branco, tu td entendendo?
de aborigene, (inteligivel). Entdo, eu acho assim: que ndo é o lugar apropriado para
essa questdo. Agora, a gente sabe que quando a gente denuncia a branquitude como
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centro de privilégio, é uma forma reversa de falar sobre a questdo da negritude, né?
Entendeu? Mas assim, uma coisa é utilizar isso dentro de um gancho de uma palestra,
de uma proposta de atividade do NEABI, mas ndo como sendo o polo central pra isso,
cé td entendendo? Porque assim, a deniincia da branquitude ela pode ser falada,
evidenciada quando a gente mostra exatamente o seu reverso, o que td acontecendo
com os indigenas e tal e tal. Entende? (BENI)

Me parece que, em sua compreensao, este membro associa branquitude diretamente
a identidade racial branca. Nesse sentido, aponta a inadequacao de discussdes que promovam,
nos moldes da cultura afro-brasileira e indigena, a valoriza¢io da identidade branca. Entretanto,
como discutido anteriormente, para além do esteredtipo ligado a brancura da pele, a branquitude
deve ser compreendida enquanto localizagcdo social de poder e privilégio, que, historicamente
se estabelece a partir da criagdo de hierarquias sociais. Além disso, ainda que reconhecga a
dimensao critica sobre os privilégios da branquitude como temética a ser trabalhada no contexto
dos nucleos, Beni compreende que esta deva abranger apenas atividades pontuais.

Contrapondo a percep¢ao de Beni, Sol e Cris, afirmam a importancia de se ampliar
a compreensdo acerca das questdes €tnico-raciais, nao centralizando este debate nos grupos
negros e indigenas, considerando os variados grupos que compdem a diversidade brasileira.
Sol, aponta a necessidade de incluir a branquitude no debate como estratégia de transformacgao
da realidade. Cris, por sua vez, enxerga o nucleo como espago de ampliacdo da prépria

compreensdo de humanidade.

Eu acredito que sim, porque talvez um tabu muito grande que tenha é pensar que a
questdo étnico-racial e indigena se delimite s6 a quem faz parte desse grupo, né?
Quando, na verdade, se vocé quer pensar em uma perspectiva de transformagdo dessa
realidade, essa pauta, ela tem que ser democratizada, principalmente com a
branquitude, para entender o papel dela dentro disso. (SOL)

Sem divida alguma, o NEABI, ele é um espaco pra que a gente consiga refletir ndo
50 os estudos voltados pra populacdo negra ou aos povos indigenas, mas em relacdo
também aos outros grupos, né? E... brancos e ndo brancos, eu diria. E um espaco pra
que a gente consiga se entender enquanto ser humano. A gente consiga perceber
nossas... a nossas questoes culturais, nossas especificidades. E sem contar que o
publico que também faz parte do NEABI, ¢ um piiblico que tem uma parcela
considerdvel de pessoas brancas. E que a gente estar ali a todo momento fazendo
atividades falando sempre sobre esse outro ndo branco.

Entdo, a gente td falando de indigenas, de negros, de ciganos, mas a gente ndo, ndo
coloca em pauta esse outro grupo que parece que é tdo humano que é tdo orgdnico
que ele td é... desvinculado do resto do mundo. (CRIS)

Cris destaca ainda, o fato de que o nucleo € composto por uma parcela significativa
de pessoas brancas, sendo necessdrio que estas também se percebam enquanto pessoas
racializadas. Nomear a branquitude enquanto raga, como apontado, é central no desvelar do

racismo e da estrutura racial que segrega, define e hierarquiza os individuos. E o que propde a
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psicéloga Lia Schucman, ao afirmar a necessidade de se trabalhar, no sentido de promover a

desconstrugdo desta:

(...) suposta neutralidade da identidade racial branca que faz com que grande parcela
da sociedade tenha privilégios, mas ndo os perceba. No entanto, precisamos que haja
por parte dos sujeitos brancos — além da aquisicdo da consciéncia de sua racialidade
e de que sdo precursores de mudancas em seus micro lugares de poder e atuagdo —
uma mudanga estrutural nos valores culturais da sociedade como um todo. E preciso
que a branquitude, como lugar de normatividade e poder, se transforme em
identidades étnico-raciais brancas onde o racismo ndo seja o pilar de sua sustentag@o.
(SCHUCMAN, 2014, p. 92)

Ainda refletindo a fala de Cris, este membro parece enxergar, o niicleo como
espaco de identificacao identitdria, processo esse que perpassa, inclusive, nomear a branquitude
enquanto raca, descentralizando do sujeito branco a definicdo do que € ser humano sob o risco
de se incorrer na contradi¢do de, ao ndo demarcar o pertencimento racial e papel das pessoas
brancas no contexto das relagdes raciais, permanecermos dando enfoque aos ndo-brancos,
como grupos racializados, naturalizando, assim, o lugar da branquitude como arquétipo de
humanidade.

Ao ndo reconhecer a legitimidade do NEABI enquanto espago para a discussao
sobre branquitude no IFCE, C6 evidencia a necessidade que este debate seja feito no ambito da
gestdo da instituicdo: "Espaco legitimo sdo os lugares de poder que a branquitude ocupa no
IFCE. Fungoes de chefias na Reitoria e campus."(C6)

Concordando com este membro, recupero os apontamentos do capitulo anterior, no
qual, na caracterizacdo da atuacdo dos NEABIs na instituicio, um dos entraves para o
funcionamento do nicleo e da efetividade das acdes de enfrentamento ao racismo e as
desigualdades, consistia no fato de que, muitas vezes, essas discussdes ficavam restritas ao
nucleo, ndo sendo incorporadas pela gestao, através de politicas institucionais de enfrentamento
ao racismo e as desigualdades. Entretanto, apesar de reconhecer a urgéncia de se problematizar
a branquitude na gestdao do IFCE, considero o NEABI como espaco legitimo para provocar esse
debate e, inclusive, fazer frente, na luta pelo estabelecimento de politicas com vistas a promocao

da igualdade e justica racial.
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6 CONCLUSAO

A realizacgao deste trabalho foi motivada por incomodos, os quais, na lapidagao do
meu objeto de pesquisa. Esse processo suscitou uma imersdo autorreflexiva, no sentido de
compreender os atravessamentos do fenomeno que me dispus a observar na minha prépria
histéria de vida e atuacdo profissional. Encarar minha prdpria branquitude foi parte essencial
desse processo, nao somente no sentido de revisitar minha historia e perceber de que forma essa
estrutura operou, concedendo-me privilégios e vantagens associados ao meu fendtipo. Para
além disso, a consciéncia da minha branquitude, trouxe consigo o gosto amargo de me perceber
como parte dessa engrenagem que reproduz, conscientemente ou ndo, a estrutura racista.

Portanto, me perceber enquanto mulher branca, servidora do IFCE e membro do
NEABI e refletir os significados deste(s) pertencimento(s) foi o ponto de partida deste estudo,
tanto para compreender a localizagdo do meu olhar enquanto pesquisadora (e,
consequentemente, do meu discurso), quanto para a assun¢do de uma postura ética, dialdgica e
consciente na aproximagao com os sujeitos da pesquisa e com o(s) fenomeno(s) ao(s) qual(is)
me propus analisar. Isto por compreender que, em pesquisa social, principalmente no que tange
as relacdes étnico-raciais, para dar conta da complexidade dos fendmenos, a andlise deve
contemplar as experiéncias individuais, perspectivas e vivéncias heterogéneas dos sujeitos e da
propria pesquisadora, tendo em vista uma compreensdo ampliada da experiéncia cultural.
Portanto, a escolha por uma abordagem metodologica qualitativa, com enfoque na
autoetnografia, foi determinante para a realizacao deste trabalho, uma vez que possibilitou,
corroborando com Takaki (2020), o acesso a cosmovisdes, interpretacdes e autenticidades
inatingiveis sob outras abordagens metodoldgicas, fazendo reverberar vozes e saberes
silenciados pelo modelo cientificista e canonico de produ¢do de conhecimento.

No esforco de analisar as representagdes de racismo e branquitude que atravessam
a atua¢do dos NEABIs do IFCE, a partir da perspectiva dos seus participantes, fizeram parte
desta pesquisa dezoito membros dos ntcleos, dos quais, doze eram coordenadores, que
responderam ao questionario, € seis membros de um mesmo nucleo, os quais entrevistei, a partir
de roteiros semiestruturados. E oportuno reiterar que minhas experiéncias de vida, tanto em
ambito pessoal, quanto profissional compuseram, inelutavelmente, os resultados e achados
desta pesquisa.

Na tessitura do referencial tedrico que embasou este estudo me propus a uma
compreensdo ampliada das relacdes étnico-raciais e seus atravessamentos sociais, priorizando

as contribuicdes teoricas de autoras e autores negros, negras e indigenas. Além disso,
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considerando que a literatura classica de analise dos fendmenos sociais, ocupou-se por muito
tempo em evidenciar a posi¢cdo dos subalternizados, ndo levando em consideragdo a posi¢ao
contraria, essa compreensdo ampliada compreendeu, sobretudo, o desvelar da branquitude
enquanto categoria de analise e sua localizagdo social de privilégio no contexto social em que
0s pertencimentos raciais sao hierarquizados.

Ao caracterizar a atuacdo dos NEABIs do IFCE, através do levantamento de suas
acoes e do perfil dos seus membros, foi possivel constatar que estes nucleos se constituem
enquanto ferramentas institucionais basilares para o enfrentamento ativo das desigualdades
raciais e da discriminagdo, bem como de valorizagdo e resgate das culturas afro-brasileiras e
indigenas, uma vez que agregam diversas potencialidades, pontos de vista e experiéncias,
através da acao proficua de servidores, discentes ¢ membros da comunidade externa que os
compdem. Os vinte e nove nlcleos existentes na instituicdo promovem ag¢des diversas, que
perpassam: eventos académicos, publicacdes académico-cientificas e culturais, atividades de
audiovisual e formagdo de professores, a partir da interagdo com as comunidades indigenas e
quilombolas dos seus entornos e do estabelecimento de parcerias com outras instituigoes.

Na aproximag¢do com os sujeitos da pesquisa, julguei oportuno investigar a
autoidentificacdo racial dos membros dos NEABIS, tanto para compreender a multiplicidade
de olhares e pontos de vista, a partir dos quais os nucleos sdo constituidos, bem como no intuito
de apreender os sentidos e significados que os sujeitos atribuem aos seus pertencimentos raciais.
Dentre os achados desse processo, foi possivel inferir que, a depender da forma como os dados
sobre identificagdo racial sdo coletados, podem haver discrepancias nas categorias a partir das
quais os sujeitos se identificam racialmente. Isto porque, no questionario socializado com os
coordenadores, a autodeclaragdo racial estava limitada as categorias utilizadas pelo IBGE,
enquanto os membros entrevistados puderam responder ao questionamento sobre seus
pertencimentos raciais de forma livre, sem categorias pré-estabelecidas. Nesse sentido, os perfis
raciais dos coordenadores e dos membros do NEABI apresentaram discrepancias, uma vez que
entre os membros, a categoria “pessoa negra” foi utilizada, em substituicado (e, vale ressaltar,
ampliacdo) as categorias “pardo” e “preta”, presentes na classificacdo proposta pelo IBGE.
Sobre isso, recupero o conceito de Branddo e Marins (2007), acerca do processo de
“adensamento identitdrio entre os afro-brasileiros”, a partir do reconhecimento e valorizacao
da negritude.

Entre os sujeitos entrevistados, tanto os que se identificam enquanto pessoas negras,
pardos ou brancos, ao refletirem sobre os significados que atribuem a sua identidade racial, de

modo geral, demonstram percepc¢do acerca dos privilégios, vantagens e desvantagens dos seus
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pertencimentos raciais. Dessa forma, enquanto os sujeitos que se identificam enquanto “pessoas
negras” reconhecem seu pertencimento como um lugar de enfrentamento, de luta e de auto
afirmacgdo, os que se reconhecem como pessoas brancas, o fazem mencionando o acesso a
privilégios sociais.

Ao investigar o encaminhamento das discussdes sobre branquitude nas agdes dos
NEABISs, foi possivel observar que ainda sdo incipientes as atividades abordando esta tematica
no contexto do IFCE. Entretanto, na aproximag¢ao com meu objeto de estudo, parti da premissa
de que, por fazerem parte de um nucleo que discute as questdes étnico-raciais, os membros
entrevistados, ainda que pouco familiarizados com o conceito de branquitude, seriam capazes
de inferir a existéncia de desigualdades raciais, que privilegiam um segmento da populagdo. O
que acabou por se confirmar, uma vez que, unanimemente, os entrevistados reconheceram que
na hierarquizagdo racial do Brasil, ha vantagens para as pessoas brancas, herdadas
historicamente, que perpassam desde o acesso privilegiado aos espagos sociais a valoriza¢ao
estética e cultural de suas caracteristicas, o que impacta, inclusive, seus relacionamentos
interpessoais.

A branquitude foi apontada como heranca do processo de colonizagdo, que legou
as pessoas brancas da populagdo o acumulo histérico de privilégios materiais e simbolicos.
Alguns dos membros atribuiram a apropria¢ao dos meios de producdo como justificativa para
a manutencao dessa localizagdo de poder superioridade na hierarquizagdo racial. O acesso
privilegiado as posi¢des sociais de poder e prestigio social, foi apontado como principal
vantagem da branquitude, uma vez que todos os membros entrevistados reconheceram que, no
Brasil, os cargos de maior prestigio social sdo ocupados por pessoas, geralmente homens,
brancos. Ademais, o tratamento social dispar dado as pessoas brancas e ndo-brancas, em
situagdes e circunstancias semelhantes, também foi apontado como vantagens da branquitude.
A meritocracia e a existéncia do pacto narcisico da branquitude também foram apontadas como
ferramentas de manutencao dos privilégios materiais e simbolicos da branquitude.

Os participantes também evidenciaram a necessidade de se compreender de que
forma se estabelecem as estruturas de poder, a partir das quais operam o racismo e a manutencao
das desigualdades. Um dos membros entrevistados reflete que o monopdlio da branquitude
sobre o saber cientifico, a partir, do dominio da producdo cientifica, reproduz a estrutura de
hierarquia social que, de um lado, produz privilégio, e de outro, sentimento de inferiorizacao,
na medida em que exclui outras identidades e perspectivas na constru¢do do conhecimento.
Nesse sentido, o impacto da branquitude na constru¢do de subjetividades também foi um

fendmeno observavel a partir da andlise das falas dos membros do NEABI, uma vez que
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auséncia de pessoas de outros grupos raciais em espacos de poder e prestigio social, também
foi apontada como determinante para a forma como os sujeitos vao construir suas percepcoes
de si, de suas potencialidades e de sua localizagao social.

Ao refletirem sobre o contexto brasileiro, os sujeitos entrevistados concordaram,
em unissono, com a existéncia de racismo no Brasil, identificando multiplas situacdes a partir
das quais ele se manifesta no cotidiano das relagdes sociais, que perpassam desde atitudes
individuais de preconceito e discriminagao a violé€ncia explicita e institucionalizada. Entretanto,
a dualidade negro/branco, é prevalescente nas suas percepcdes sobre as relagdes étnico-raciais,
e, principalmente, sobre racismo.

Por pretender uma compreensdo mais alargada quanto possivel das representacoes
de branquitude e racismo, orientada pelas contribuicdes tedricas deste caminhar investigativo,
julguei pertinente, no roteiro das entrevistas, incluir a temdtica do racismo anti-indigena.
Analisando as falas e percep¢des dos membros do NEABI, foi possivel apreender que eles
analisam a questdo indigena no contexto brasileiro sob multiplas perspectivas, por vezes
antagonicas, noutras, convergentes. Um dos membros reconheceu, que a presenga de estudantes
indigenas nas universidades, vem provocando tensionamentos no debate em torno do racismo,
uma vez que refletem e denunciam os processos de discriminagdo e violéncia aos quais sdo
submetidos.

A cultura foi destacada como categoria analitica central para a compreensao da
questdo indigena, tanto pelos membros que afirmam a existéncia de racismo contra indigenas
no Brasil, quanto por aqueles que o negam. Além disso, a negagdo dos direitos dos indigenas
também foi um ponto de convergéncia entre o discurso dos entrevistados.

Dentre os que reconhecem o racismo contra a indianidade, o apagamento e a
invisibilizagdo da dimensdo indigena na constituicdo da cultura brasileira foram apontados
como manifesta¢do deste fenomeno. O genocidio indigena e a disputa pelo territorio, também
foram apontados como manifestagdo do racismo. Por outro lado, houve participantes que
contestaram a utilizagdo do termo “racismo” para a situacao indigena, embora reconhecem a
estrutura social de preconceito, discriminagdo e violéncia contra estes povos. Nesta andlise,
concordando com Longhini (2022), concluo que, embora possuindo especificidades, o racismo
opera de forma inequivoca favorecendo o seguimento branco, em detrimento do ndo-branco da
populacdo. Nesse sentido, a invisibilizacao e negacdo da questdo indigena nos debates das
questdes raciais no Brasil, principalmente no que diz respeito a branquitude, s6 reforcam e

contribuem para a manuten¢do de privilégios e desigualdades historicamente construidos.
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No que diz respeito a legitimidade do NEABI para a discussdo da branquitude, foi
quase unanime entre 0s sujeitos que participaram da pesquisa, considerando os coordenadores
e os membros entrevistados, o reconhecimento do nicleo como espaco proficuo para este
debate. Isto por considerarem que, sendo o NEABI um ntcleo voltado a discussdo da tematica
racial e enfrentamento ao racismo, problematizar a branquitude € parte inerente desse processo,
uma vez que compreende o desvelar das formas a partir das quais se produzem, reproduzem e
mantém os privilégios e vantagens que historicamente beneficiam o segmento branco da
populagdo, promovendo a desigualdade social. Além disso, a presencga de pessoas brancas nos
nicleos também foi apontada como justificativa, pois, para alguns membros, o enfrentamento
ao racismo € inexequivel sem que brancos compreendam seu papel na estrutura social
hierarquizada pelo racismo. Para um dos membros, o NEABI foi apontado, ainda, como espaco
para uma discuss@do ampliada dos sentidos e significados da propria humanidade. Em
contrapartida, ao ndo reconhecer os NEABIs enquanto espago legitimos para essa discussao,
um dos participantes apontou os “lugares de poder” da instituicdo como espagos proficuos para
o questionamento e reflexdes sobre branquitude.

Os participantes do NEABI identificaram, ademais, os principais entraves para a
atuacdo dos NEABIs do IFCE. Entre eles, a infraestrutura precdria foi apontada como
dificultadora das a¢des do nucleo, uma vez que alguns nem possuem sala adequada para a
realizacdo de suas atividades. Além disso, no que tange a recursos materiais e humanos, a falta
de apoio institucional também foi mencionada. Foi evidenciado, ainda, nas falas dos
participantes, a necessidade da ampliacdo das acdes de enfrentamento as desigualdades e ao
racismo, uma vez que estes debates ficam, por vezes, circunscritos e restritos aos nicleos, nao
sendo incorporados e efetivados enquanto politicas institucionais.

O percurso investigativo e dissertativo de analise das representacdes de racismo e
branquitude que atravessam a atuagdo dos NEABIs do IFCE, a partir da perspectiva dos seus
participantes, compreendeu mergulhos profundos de natureza tedrica, metodoldgica e social,
mediados por incessantes processos de desconstrugdo e reconstrucdo das minhas percepgdes,
do meu papel social, do meu discurso. Parafraseando Robin DiAngelo, em sua participacao do
debate’ “O branco na luta antirracista: limites e possibilidades”, promovido pelo Instituto

Ipiranga em 2020, ao reconhecer que “consciéncia sem acao ndo tem significado”, o desafio

70O referido debate estd disponivel no canal do instituto na plataforma Youtube, através do link:
https://www.youtube.com/watch?v=ZeoLSKW8J7M. Vale salientar, ainda, que o livro “Branquitude: didlogos
sobre racismo e antirracismo”, publicado em 2023 pela editora Fosforo, contém este e outros debates realizados
pelo Instituto Ipiranga no ano de 2020


https://www.youtube.com/watch?v=ZeoL8KW8J7M
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que se engendra a partir dessas reflexdes e da realizacao deste trabalho sdo as possibilidades de

acdo que me cabem, a partir do meu lugar de fala e, principalmente do meu lugar de acao.
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APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

QUESTIONARIO

Pessoal
Nome:
Idade:
Género:
Em que Estado/Municipio nasceu?
Em qual Estado/Municipio reside atualmente?
De acordo com a classificagao do IBGE, como vocé se identifica racialmente?
Branco(a) () Amarelo(a) () Indigena () Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Sem declaragao ()

Formacao Académica
Qual sua formacao académica?
Bacharelado () Licenciatura () Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado( ) Outra:
Sua Educacdo Bésica se deu, majoritariamente, no Ensino Publico ou Privado?
Sua graduacdo foi realizada em institui¢do publica ou privada?
Descreva brevemente sua trajetoria académica:
Vocé atua ou j& atuou em algum Movimento Social? Se sim, qual (is)?

Atuacio no IFCE
Em que ano ingressou no IFCE?
Seu ingresso na institui¢do se deu através da politica de cotas? Em caso afirmativo,
especifique (raciais ou pessoas com deficiéncia):
Em quais campi j& atuou ou esteve lotado(a)?
Qual seu campus de lotagao atualmente?
TAE (Técnico Administrativo em Educagdo): qual seu setor de lotagcao?
DOCENTE: Qual sua area de atuacao no IFCE?
J& exerceu alguma funcdo de chefia no IFCE? Se sim, especifique qual(is) e o tempo de
atuacao.
No seu campus de atuacao sao ofertados quais cursos?
Técnico Integrado () Técnico Subsequente () Tecnoldgico () Bacharelado () Licenciatura ()
Especializacdo ( ) Mestrado () Doutorado ( ) Extensao ()

NEABI
Em que ano foi implementado o NEABI no seu campus?
Ha quanto tempo atua no NEABI?
H4 quanto tempo esta a frente da coordenagdo do NEABI do seu campus?
Quantos membros compdem o NEABI do seu campus atualmente? Quantos docentes?
Quantos TAE? Quantos discentes? Quantos membros na comunidade externa?
Na sua opinido, qual o papel primordial do nticleo?
Como vocé avalia a atuagao do NEABI no seu campus?
Qual a principal atividade realizada pelo NEABI do seu campus?
O campus no qual atua, esta situado proximo a alguma Comunidade Indigena ou Quilombola?
Especifique:
Caso a resposta a pergunta anterior seja afirmativa, algum membro da comunidade faz parte
do NEABI?
O NEABI em que vocé atua desenvolve ou ja desenvolveu atividades em parceria com a
comunidade? Se sim, descreva-a(s):
Na sua opinido, qual o maior desafio de atuacdo dos NEABIs nos campi do IFCE?



174

Vocé tem alguma aproximacao com os estudos criticos da branquitude?

O NEABI em que vocé atua ja promoveu alguma discussao sobre os estudos criticos da
branquitude?

Vocé considera o NEABI um espago legitimo de discussao da branquitude?

Disponibilidade

Tem interesse em participar do grupo focal, que constituira a segunda etapa desta pesquisa?
(O encontro para o grupo focal tera duragdo de 60 min e acontecera de forma remota, de
acordo com a disponibilidade dos participantes)

Sim () Nao ()

Caso tenha interesse, quais dias da semana teria disponibilidade?

Segunda-feira () Terca-feira ( ) Quarta-feira ( ) Quinta-feira ( ) Sexta-feira ()

Em quais turnos?

Manha () Tarde () Noite ()
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APENDICE B — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS TERMO DE
CONSENTIMENTO

ROTEIRO DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA COM DOCENTES

Pessoal
1. Qual seu nome? Como vocé gosta de ser chamado(a)?
2. Vocé ¢ () discente, ( )docente ou ( )membro da comunidade externa do IFE?
3. Ja foi aluno do IFCE?
4. Voc¢ ja fez ou faz parte de algum movimento social?
Sobre o IFCE
1. Ha quanto tempo esta no IFCE?
2. Vocé entrou na instituicdo através das cotas?
3. Qual sua area de atuagdo no IFCE?
4. Em qual(is) curso(s) vocé atua atualmente?
5. Ja ocupou algum cargo de gestdo na instituigdo? Se sim, qual?

Percepcoes sobre RACA

v

L ®© N

Para vocé, ha diferencas entre as ragas/cores humanas? Por qué?

Se sim, o que vocé acha que diferencia as ragas humanas?

Como se identifica racialmente? (ndo apresentar as categorias do IBGE, deixar que falem
livremente)

O que significa ser para vocg?

Vocé concorda que, no Brasil, a maioria dos cargos e posi¢gdes de maior prestigio social sdo
ocupados por pessoas brancas? Se sim, por que isso acontece, na sua opiniao?

Vocé acha que existam vantagens para pessoas brancas no Brasil? Se sim, quais? Por qué?
Vocé convive com pessoas de origens raciais diversas? Como ¢ este contato?

Vocé concorda que existe racismo no Brasil? Por qué? Se sim, como ele se manifesta?

Na sua opinido existe racismo contra indigenas? Como ele se manifesta?

10. Qual sua opinido sobre as cotas raciais para negros na universidade € nos concursos publicos?

Sobre o NEABI

Nk WD =

Por que vocé se interessou em participar do NEABI?

Ha quanto tempo esta no nucleo?

Na sua opinido, qual o papel primordial do NEABI?

Como vocé avalia a atuagdo do NEABI do seu campus?

Qual(is) atividade (s) do NEABI vocé considera mais importante(s)?

Na sua opinido, qual o maior desafio do NEABI?

Vocé ja ouviu falar nos estudos criticos da branquitude? (Caso desconhega, ler citagdo “A
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8. branquitude pode ser compreendida como um lugar de privilégios materiais e simbolicos, a
partir do qual pessoas de “pele clara” tém acesso a condi¢des de vantagem e de poder. Heranga
histérica do colonialismo e de uma sociedade escravocrata, a branquitude foi desenvolvendo ao
longo do tempo estratégias de opressdo e exclusdo que garantissem a manutengdo de seus
privilégios materiais e simbolicos” SCHUCMAN, 2014)

9. Na sua opinido, 0o NEABI é um espago legitimo para se discutir sobre branquitude? Por qué?

ENTREVISTA COM DISCENTES

Pessoal

1. Qual seu nome? Como vocé gosta de ser chamado(a)?

2. Vocé ¢ () discente, ( ) docente ou ( ) membro da comunidade externa do IFE?

3. Vocé ja fez ou faz parte de algum movimento social?

4. Sua educagdo basica for realizada majoritariamente no ensino publico ou privado?
Sobre o IFCE

1. Qual seu curso no IFCE?

2.  Em que semestre vocé esta?

3. Vocé entrou na instituicao através das cotas?

4. Ja cursou outro(s) curso(s) no IFCE? Qual(is)?

5. Vocé trabalha? Em qué?

Percepcoes sobre RACA

1. Para vocé, ha diferencas entre as ragas/cores humanas? Por qué?

2. Se sim, o que vocé acha que diferencia as ragas humanas?

3. Como se identifica racialmente? (ndo apresentar as categorias do IBGE, deixar que falem
livremente)

O que significa ser para vocg?

Vocé concorda que, no Brasil, a maioria dos cargos e posigdes de maior prestigio social sdo

v

ocupados por pessoas brancas? Se sim, por que isso acontece, na sua opiniao?

Vocé acha que existem vantagens para pessoas brancas no Brasil? Se sim, quais? Por qué?
Vocé tem contato com pessoas de origens raciais diversas? Como ¢ este contato?

Vocé concorda que existe racismo no Brasil? Por qué? Se sim, como ele se manifesta?

© % N o

Na sua opinido existe racismo contra indigenas? Como ele se manifesta?
10 Qual sua opinido sobre as cotas raciais para negros na universidade e nos concursos publicos?

Sobre 0o NEABI

Por que vocé se interessou em participar do NEABI?

Ha quanto tempo esta no nacleo?

Na sua opinido, qual o papel primordial do NEABI?

Como vocé avalia a atuagdo do NEABI do seu campus?

Qual(is) atividade (s) do NEABI vocé considera mais importante(s)?
Na sua opinido, qual o maior desafio do NEABI?

Nk WD =

Vocé ja ouviu falar nos estudos criticos da branquitude? (Caso desconhega, ler cita¢do “A
branquitude pode ser compreendida como um lugar de privilégios materiais e simbolicos, a
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partir do qual pessoas de “pele clara” tém acesso a condigdes de vantagem e de poder. Heranca
historica do colonialismo e de uma sociedade escravocrata, a branquitude foi desenvolvendo ao
longo do tempo estratégias de opressdo e exclusdo que garantissem a manutencdo de seus
privilégios materiais e simbolicos” SCHUCMAN, 2014)

8. Na sua opinido, o NEABI é um espaco legitimo para se discutir sobre branquitude? Por qué?

ENTREVISTA COM MEMBRO EXTERNO
Pessoal

Qual seu nome? Como vocé gosta de ser chamado(a)?

Vocé € () discente, () docente ou ( ) membro da comunidade externa do IFE?
Jé foi aluno do IFCE?

Vocé ja fez ou faz parte de algum movimento social?

Qual sua formagédo?

Sua formagdo se deu majoritariamente no Ensino Ptblico ou Privado?

Nk L=

Qual sua atuagdo profissional?

Percepcdes sobre RACA

1. Para vocé, ha diferencas entre as ragas/cores humanas? Por qué?

2. Se sim, o que vocé acha que diferencia as ragas humanas?

3. Como se identifica racialmente? (ndo apresentar as categorias do IBGE, deixar que falem
livremente)

O que significa ser para vocg?

Vocé concorda que, no Brasil, a maioria dos cargos e posi¢gdes de maior prestigio social sdo

v

ocupados por pessoas brancas? Se sim, por que isso acontece, na sua opiniao?
Vocé acha que existem vantagens para pessoas brancas no Brasil? Se sim, quais? Por qué?
Vocé tem contato com pessoas de origens raciais diversas? Como ¢ este contato?

6
7
8. Vocé concorda que existe racismo no Brasil? Por qué? Se sim, como ele se manifesta?
9. Na sua opinido existe racismo contra indigenas? Como ele se manifesta?

1

0. Qual sua opinido sobre as cotas raciais para negros na universidade e nos concursos publicos?

Sobre o NEABI
1. Por que vocé se interessou em participar do NEABI?
2. Ha quanto tempo esta no nicleo?
3. Na sua opinido, qual o papel primordial do NEABI?
4. Como vocé avalia a atuagdo do NEABI do seu campus?
5. Qual(is) atividade (s) do NEABI vocé considera mais importante(s)?
6. Na sua opinido, qual o maior desafio do NEABI?
7. Vocé ja ouviu falar nos estudos criticos da branquitude? (Caso desconhega, ler citagdo “A

branquitude pode ser compreendida como um lugar de privilégios materiais e simbolicos, a
partir do qual pessoas de “pele clara” tém acesso a condigdes de vantagem e de poder. Heranca
historica do colonialismo e de uma sociedade escravocrata, a branquitude foi desenvolvendo ao
longo do tempo estratégias de opressdo e exclusdo que garantissem a manutengdo de seus
privilégios materiais e simbolicos” SCHUCMAN, 2014)

8. Na sua opinido, o NEABI ¢ um espago legitimo para se discutir sobre branquitude? Por qué?
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APENDICE C -TERMO DE CONSENTIMENTO

Universidade Federal do Ceara

Faculdade de Educacao
Programa de Pds-Graduacdo em Educacao

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé estd sendo convidado por Lara Séldon Braga Holanda como participante da pesquisa
intitulada “A BRANQUITUDE NOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABIs) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO CEARA
(IFCE)”. Vocé nao deve participar contra a sua vontade. Leia atentamente as informacdes
abaixo e faca qualquer pergunta que desejar, para que todos os procedimentos desta
pesquisa sejam esclarecidos.

Partindo do entendimento de que a branquitude se constitui, no contexto de uma sociedade
racializada, como um lugar (consciente ou ndo) de privilégio, bem como que € no interior das
instituicdes que se reproduzem as condig¢des e possibilidades para a manutengdo da “ordem”
social de exclusdo e subordinacdo, ¢ de suma importancia lancarmos olhar sobre como as
relagdes raciais se estabelecem e, principalmente, como sdo compreendidas pelos sujeitos que
nelas atuam. Considerando ainda, o papel dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
como fomentador e mediador do debate sobre as questdes €tnico-raciais nas instituicoes de
ensino, bem como de apoiar a implementagdo de politicas institucionais de enfrentamento ao
racismo € ao preconceito racial, esta pesquisa tem como objetivo analisar o encaminhamento
das discussoes sobre branquitude nas a¢oes dos NEABIs do IFCE.

Vocé podera contribuir com a pesquisa, sem remuneragdo material, ao aceitar participar da
entrevista individual, que terd como objetivos analisar a percepgao dos participantes acerca das
acoes dos NEABIs, bem como da legitimidade desses espagos para discussdes sobre
branquitude. A entrevista poderd ser realizada de forma presencial ou remota, através da
plataforma Google Meet, de acordo com a sua disponibilidade. Em ambos os casos (presencial
ou remoto), para fins de analise dos dados, as entrevistas serdo gravadas.

Destaca-se que na divulgacdo da presente pesquisa nenhum participante sera identificado.
Atendendo a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018, sera
atribuido um codinome a cada participante, para que nao haja identificacdo dos sujeitos
pesquisados. Qualquer dado que possa identificd-lo sera omitido na divulgacdo dos resultados
da pesquisa, e o material serd armazenado em HD externo, extinguindo qualquer registro em
plataformas virtuais. Estes dados ficaram disponiveis na unidade armazenada por até 5 (cinco)
anos, sendo deletado apds este periodo.
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A pesquisa envolve desconfortos e riscos minimos no que se refere a disponibilizagdo de tempo
para responder as perguntas da entrevista, bem como o risco de constrangimento diante de
alguma pergunta realizada. Para reduzir os riscos e desconfortos, caso vocé se sinta
desconfortavel em alguma etapa da pesquisa, tera total liberdade para nao responder as
perguntas ou encerrar a sua participagio.

Enderego da responsavel pela pesquisa:

Nome: Lara S6ldon Braga Holanda

Instituicao: Universidade Federal do Ceara - Faculdade de Educacao
Endereco: Av. da Universidade, 2853 - Benfica, Fortaleza - CE, CEP 60020-181
Telefones para contato:

Lara Soldon Braga Holanda

Assinatura do(a) Participante



