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RESUMO

A cultura de designacao de papeis sociais a cada género, por vezes, torna dificil o alcance de
novos horizontes pelo sexo feminino, especialmente nos espacos mais masculinizados como o
ambiente das Ciéncias Exatas. Deste modo, este trabalho tem como objetivo analisar os
impactos da questdo de género na vivéncia de mulheres discentes e docentes de engenharia do
Centro de Tecnologia (CT) da Universidade Federal do Ceara (UFC). Para tanto, foram
realizadas pesquisas acerca da representacdo feminina na composi¢ado das entidades estudantis
e cargos de lideranca do CT da UFC. Além disso, por meio de formulério eletronico, foram
coletados dados sobre o perfil socioecondmico de discentes e docentes e suas percepgoes acerca
da problematica da questao de género nas engenharias. Em seguida, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas complementares ao formulario para aprofundamento da vivéncia das mulheres
nesse espago. Os dados foram analisados de forma quantitativa-qualitativa e, por meio deles,
constatou-se que a problematica da questdo de género estd presente neste ambiente e reflete
negativamente no desempenho, permanéncia, caracteristicas pessoais e personalidade das
mulheres que o compdem. As respostas do formulario também indicaram que, apesar de terem
percepcao positiva sobre a presenca feminina nas engenharias, os homens nao compreendem a
amplitude da influéncia das suas atitudes na vivéncia de discentes e docentes do sexo oposto.
Ao final, foram sugeridas a¢des para amenizar os desafios enfrentados pelas mulheres nas

engenharias.

Palavras-chave: Mulheres. Engenharia. Masculinizagdo. UFC.



ABSTRACT

The culture of designating social roles to each gender makes it difficult for females to reach
new horizons, especially in the male-predominant fields, such as the exact sciences. Therefore,
the objective of this paper is to analyze the impact of gender issues in the daily experience of
female students and professors of the Engineering program at the Technology Center (TC) at
the Federal University of Ceard (UFC). In order to accomplish this objective, surveys were
conducted regarding female representation in student entities and leadership roles at the TC.
Furthermore, data related to the socio-economical profile of students and professors and their
thoughts regarding gender issues in engineering were collected through an online form.
Moreover, additional semi-structured interviews alongside the electronic form were performed
in order to collect more information regarding the female experience in this space. The data
were analyzed in a quantitative-qualitative manner and it was possible to determine, through
the data, that the gender issue is indeed present in this particular environment and it reflects
negatively on the performance, permanence, personality, and personal characteristics of the
females present in this environment. It was also possible to observe through the electronic form
that, although men have a positive mindset regarding the presence of females in the engineering
field, they do not comprehend the scope of the influence that their attitudes have on the
experience of students and professors of the opposite sex. Finally, actions were suggested that

are aimed towards assuaging the challenges faced by females in the field of engineering.

Keywords: Women. Engineering. Masculinization. UFC.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Evasdo entre 2010 e 2020 dos discentes de Engenharia do CT por curso. .............. 15
Figura 2 - Composi¢ao dos PET’s dos cursos de Engenharia do CT por curso por sexo......... 17
Figura 3 - Composi¢cdo do CEMP UFC entre 2015 € 2021 pOT S€XO0......eevvrerveerreeriiennreereennne. 18
Figura 4 - Composi¢ao da Atlética das Engenharias do CT de 2016 a 2021 por sexo............. 19
Figura 5 - Composic¢ao do time CA de Engenharias do CT de 2017 a 2021 por sexo. ............ 20
Figura 6 - Composi¢ao da EJ’s Ciclo, Diferencial, Metal Solucdes e Satto Telecom por sexo
08]RS 21
Figura 7 - Composi¢ao da Proativa Jr de 2002 a 2021 POT SEXO. ...vveervreerrreerrieerireeereveeeiveenns 22
Figura 8 - Composicao da Consultec Jr. de 1999 a 2021 poOr S€XO0. .....ccvervierreerveeiirenreeieennnn. 22
Figura 9 - Composi¢ao da Chefia dos Departamentos dos cursos de Engenharia do CT por
PETTOAO POT SEXO. uvveivieuiieeiiieiieeteeteeeteeteeeteeteessseeseessseessaessseesseessseenseensseesseesssesnseensseenseenses 23
Figura 10 - Composi¢ao das Coordenagdes dos Cursos de Engenharia do CT por periodo por
SEXO vttt eutee ettt eut e ettt et e e a e e bt e eh et bt eh et e bt e eh bt e a bt e eh et e bt e e bt et e e eha e e ab e e bt e ea bt e b bt et e e bt e eabe e bt e e b e e naeeeane 24
Figura 11 - Idade dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC por
o051 1<) (o SRR SRPR 26
Figura 12 - Raga/etnia/cor dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC
POT ZEIIETO. 1.vveeiiieeiiteeiteeeiteeetteeetteeestteesaseeesaseeeasaeeeanseeassaeenssaeansseeansaeeanseessnseesnsseesnsseesnsseenns 26
Figura 13 - Renda mensal per capita aproximada dos respondentes discentes do género
masculino € nAo bINArIO/TTUIAO. «...oo.eiiiiiiiiiei e 27
Figura 14 - Renda mensal per capita aproximada dos respondentes discentes do género
TOIMININO. ...ttt et ettt ettt e bt et et e nbe et e eneesbeentesaee e 28
Figura 15 - Cidade de origem dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT
UFC POT ZENETO «.eeenvieeiiie ettt ettt e st e e et e e ettt eesateeeataeeetaeensaeesssneeanseeennseeensseeennseesnnseenns 28
Figura 16 - Local de estudos do ensino dos respondentes discentes dos cursos de engenharia
O CT UFC POT ZENETO. ..ttt ettt ettt et ettt st sae et ebe e b eae s 29
Figura 17 - Ano de entrada dos respondentes discentes no curso de Eng. do CT UFC por

[0S 1 1<) (0 OO 29
Figura 18 - Distribuicao dos respondentes discentes das Eng. do CT UFC por curso e género.
.................................................................................................................................................. 30
Figura 19 - Nivel de instrucao das maes dos respondentes discentes dos cursos de Eng. do CT
UFC POT ZENETO. .ttt ettt ettt ettt e st e e st e e st e e sabeeesabeesabeesnnbeesnbeesnseenas 31
Figura 20 - Nivel de instrucao dos pais dos respondentes discentes de Eng. do CT UFC por

[0S 1 1<) (0 PP OTPRRTPR 31
Figura 21 - Quantidade de engenheiros na familia dos respondentes discentes de Eng. do CT
UFC POT ZENETO. ..ttt ettt ettt ettt ettt e e et e sttt e st e e sabe e e sabeeesabeesabeesanbeessneesnneenas 31
Figura 22 - Idade dos respondentes docentes do CT UFC por SEXO0.......ccccveevveeerveeenveennneenns 32
Figura 23 - Raga/etnia/cor dos respondentes docentes do CT UFC por $eX0. .......ccccevverueennee 32
Figura 24 - Local de estudos do ensino médio dos respondentes docentes do CT UFC por

[o0S] 1 1<) (0 TP 33
Figura 25 - Cidade de origem dos respondentes docentes do CT UFC por género.................. 33
Figura 26 - Tempo de ensino na UFC dos respondentes docentes do CT UFC por género. ....34
Figura 27 - Renda média mensal dos respondentes docentes do CT UFC por género............. 34

Figura 28 - Nivel de instru¢do das maes dos respondentes docentes do CT UFC por género. 35
Figura 29 - Nivel de instrug¢do das pais dos respondentes docentes do CT UFC por género...35
Figura 30 - Distribuicao de cursos em que lecionam os respondentes docentes do CT UFC por
o0 1 1S) (TSP 36
Figura 31 - Percepcao dos respondentes discentes sobre a presenga feminina nas engenharias

010 B o< 1 1<) (o TP 36



Figura 32 — Percepcdo dos discentes sobre os problemas observados na vivéncia das mulheres

no espago universitario de engenharia POr GENETO. ......c..eeevuveeeriieeeiieeeiieeeieeeereeeereeeeeeeesaaeeens 38
Figura 33 - Motivos de escolha do curso de Engenharia entre discentes respondentes por

oL 1 1S (TSRS 39
Figura 34 - Nivel de apoio da familia sobre a escolha de graduagdo em engenharia por género.
.................................................................................................................................................. 39

Figura 35 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmacdo: "Mulheres desenvolvem
outras caracteristicas para conseguir vivenciar e se destacar em um curso de engenharia" por
o081 1<) (0 RS SRTPR 41
Figura 36 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmagdo: "Ha diferengas negativas
no aprendizado e no desempenho académico entre homens e mulheres no ambiente de
ENEZENNATIA" POT ZENMETO. .....vvieeirieeetieeetieeeieeesteeesteeestaeeessaeesseeeassseessseeessseeessseeenssesensseesnnseennnns 43
Figura 37 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmacao: "Hé diferencas negativas
no desempenho e conquistas no mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres"

POT ZEIETO. 1.eveeeiiieeiiieeeiteeeteeeetteeetteessteeesaseeeeaseeeaateeesnseeassaeenssaeansseesnsneesnseesasseeensseesnsseesnsseenns 43
Figura 38 - Percepg¢do dos discentes respondentes sobre a interacdo entre os géneros
masculino e feminino antes e depois de entrar na graduacdo de engenharia. .......................... 44
Figura 39 - Percepg¢do dos discentes respondentes sobre as colegas e professoras de
engenharia do género feminino POT ZENETO. .......ccveerueeeriierieeieeriieeteerteereesreereeseeeseessneeseens 46
Figura 40 - Percep¢do dos respondentes docentes sobre a presenca feminina nas engenharias.
.................................................................................................................................................. 47
Figura 41 - Percepgdo dos docentes sobre os problemas observados na vivéncia das mulheres
no espaco universitario de engenharia Por EENETO........cccuevvvierieeiiierieeieeree et 49
Figura 42 - Nivel de apoio da familia sobre a escolha de graduacdo em engenharia por género.
.................................................................................................................................................. 49

Figura 43 - Opinido dos docentes respondentes sobre a afirmac¢do: "Mulheres desenvolvem
outras caracteristicas para conseguir vivenciar e se destacar em um curso de engenharia" por
oS 1 1<) (o PRSP 50
Figura 44 - Opinido dos docentes respondentes sobre a afirmacdo: "Ha diferengas negativas
no aprendizado e no desempenho académico entre homens e mulheres no ambiente de
ENZENNATIA" POT ZENMETO. ....eeuviiiiiieieeit ettt ettt sttt et e b e bt et sbeesbe et ebeesbeeaeeaee e 51
Figura 45 - Opinido dos docentes respondentes sobre a afirmagdo: "Ha diferengas negativas
no desempenho e conquistas no mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres"

POT ZEIETO. 1.uvveeiiieeeiiteeeitteeteeeettee e tteeestaeesaseeesaseeeasaeeeasseeasseeenssaeansseeansseeanseesnsseesnsseesnsseesnsseenns 52
Figura 46 - Percepcdo dos docentes respondentes sobre a interacdo entre os géneros masculino
e feminino na graduacao de engenharia antes e depois de lecionar na engenharia. ................. 53

Figura 47 - Percepg¢do dos discentes respondentes sobre as colegas e professoras de
engenharia do gENETo fEMININO. ......ooiiiiiiiiiieiiie ettt e e e saeeeenee 54



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Cenario percentual anual de ingressantes do sexo feminino nos cursos de
engenharia do CT da UFC. ........oooiiiiiiiee ettt e e e 15
Tabela 2 - Comparativo de distribui¢do de discentes com matricula ativa em cursos de
Engenharia do CT entre 2020 € 2021 POT SEXO0...eccuureriureerireeriieesieeesreeesseeesseeessreesssseesssseeans 16



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

IES Institui¢ao de Ensino Superior

CT Centro de Tecnologia

UFC Universidade Federal do Ceara

DIME Dia Internacional da Mulher na Engenharia
Prograd Pré-Reitoria de Graduagdo

COPIC Coordenadoria de Planejamento, Informacao e Comunicago
MEC Ministério da Educacgao

EAD Ensino a Distancia

CA Centro Académico

EJ Empresa Junior

MEJ Movimento Empresa Junior

PET Programa de Educacao Tutorial

AAA Associagao Atlética Académica

CEMP Centro de Empreendedorismo da UFC
E-Civil Engenharia Civil

E-Comp Engenharia de Computagdo

E-Elet Engenharia Elétrica

E-EMA Engenharia de Energias e Meio Ambiente
E-Amb Engenharia Ambiental

E-ER Engenharia de Energias Renovaveis
E-Petro Engenharia de Petroleo

E-Mec Engenharia Mecanica

E-Metal Engenharia Metalurgica

E-ProdM Engenharia de Produg¢do Mecénica
E-Quim Engenharia Quimica
E-Telecom  Engenharia de Telecomunicagdes

E-Teleinfo ~ Engenharia de Teleinformatica

DIATEC Departamento de Integra¢do Académica e Tecnologica
DETI Departamento de Engenharia de Teleinformatica
DEPRO Departamento de Engenharia de Produgao

DEMM Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais

DEHA Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental



DEE
DET
DEM
DEECC
DEQ

Departamento de Engenharia Elétrica

Departamento de Engenharia de Transportes
Departamento de Engenharia Mecanica

Departamento de Engenharia Estrutural e Construgao Civil

Departamento de Engenharia Quimica



SUMARIO

1 INTRODUGAQ ...eeeeeeeeereeresensesssessesessssssessessssssesssssssssssessssssessssessssssessssssessssessssssasssssesess 1
2  PROBLEMATICA DE PESQUISA E QUESTOES .......oeuvveeeereressessessessessessessessesenss 3
2.1. Problematica de PeSqUISA .....ccccevverererercssnrcssanrcssanesssanssssasesssasssssasssssassssssssssssssssnsssssassss 3
2.2. Questoes Motivadoras w3
3  REVISAO DA LITERATURA .....uoueeereeerereenesnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessss 4
3.1. A influéncia dos papeis de género na construcio do ser feminino.........ccceeeeeecueeccnnne 4

3.2. O contexto historico das engenharias no Brasil e a inserc¢io da presenca feminina6

3.3. Avivéncia feminina em ambientes masculinizados.........cocceeerruecsurcrensensuccsersecseecnnes 7
4 OBJIETIVOS .itiiiisinsnicsensnsssesssnssssssesssisssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 11
4.1, ODjJetiVo Geral....uccueicriseiisireicssnicssnicssnicssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssses 11
4.2. Objetivos especificos .11
5 MATERIAIS E METODO ....coiuiuncsnsnscsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
500 MELOUO cuuueeeneieniinrninninsencsseississstesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssns 12
5.2, Local de eStUAO....uuuecceeiisseeiiierininreniencssenesssnecsssnecssssesssssessssesssssessssssssssesssssssssssssssses 13
5.2.1. O Centro de Tecnologia da UFC ..........uuueiosueiossanssssansssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 13
5.2.1.1. O corpo diSCente feMININO. ..............cc.ccveveeeceieiieeieieeieeieeeeie e 14
5.2.1.2. O corpo docente e as liderangas feminings ................cccceeevveevceeeeceeesceeenieneennnns 23
6 RESULTADOS E DISCUSSAQ ...uuuirirnisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 25
6.1, QUESTIONATIO cocuvreriecisreniicsssnricssssarrecssssnsessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasss 25
6.1.1.  Perfil Socioeconomico 25
6.1.1.1.  ReSpondentes diSCENLES ..............cccccuiviiviiiiiiiiieiie ettt 25
6.1.1.2.  ReSpondentes dOCENIES ...............ccccccuuiieiiiiiiiiiiiiiie ettt 32
6.1.2.  Percepgio sobre a questdo de género nas engenharias do CT 36
6.1.2.1.  ReSPONAENLES AISCENLES ..........cccueeeeeieesiieeeiie ettt enaee e 36
6.1.2.2.  ReSPONAENLES AOCERLES ...........cccueeeeeieasiieeeie ettt 47
0.2.  ENTrevIStaS...cuiiiiiseiiiinissenisseenissenessseecssssessssaecsssnscssssesssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssses 54
6.2.1.  Percepgdo sobre as mulheres na engenharia: Expectativas x realidade................ 55

6.2.2.  Processo de adaptacio ao meio de engenharia e 0 Movimento de Masculinizagdo

SOMURIIA connnonnnnenonnnnninnnninnneinsnninssrisssisssssisssssnsssssisssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssossnsssssnsssssssses 59
6.2.3.  Os desafios NO CUTSO € NA PYOSISSUOQ ueeuueeeeesueressuresssrssssrossssrossssrssssssssssssssssssssssssoses 60
6.2.4.  Apoio da familia e bases PATA FESISICNCIA c..uuuuneeeeeeneeessuvrosssrosssrssssrossssrossssssssssoses 63
7 ACOES PARA AUXILIAR O PUBLICO FEMININO DE ENGENHARIAS ......... 65
8 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS.......c.ccevvveruennee 67

REFERENCIAS .oeoeveveeeeeeeveeesssesssessnsasssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnsasssssssssssssssssssssnsnsnens 69




APENDICE A -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO E
FORMULARIO PARA COLETA DE DADOS SOCIOECONOMICOS E
PERCEPCAO SOBRE PRESENCA DAS MULHERES NAS ENGENHARIAS DO

CENTRO DE TECNOLOGIA DA UFC....iiinreiinensninsnnnsncsssessssssssesssassssessssssssens 71
APENDICE B -TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA
ENTREVISTA ...uiiiiiictinnninninnninsniisnississsiesesssessssssssesssssssssssssssssesssassssssssassssasssns 80
APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA -
DOCENTES ...uoieitinienietinnenensnessnsssnsssesssesssssssssssssssssessassssssssssssssassssssassssssssssassssssas 81

APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA -
DISCENTES ..uoeieiiiinieninteneenensnensesnsssessscsssssssssssssssssessassssssssssssssasssessassasssssssasssssas 82




1 INTRODUCAO

Ao longo da historia, observa-se que o movimento feminista surgiu e se firmou
como corrente necessaria para lutar contra a desigualdade de género e conquistar espago em
locais antes nunca alcangados por mulheres. No entanto, ainda se percebe uma disparidade entre
os géneros quando se analisa a ocupacdo de espacos de poder hierarquicamente mais altos ou
determinados socialmente como “masculinos”, como ¢ o exemplo das areas de ciéncias e
tecnologia. Nota-se ainda que, embora tenha havido um aumento na presenga feminina no
ambiente de engenharias nas ultimas décadas, as mulheres ainda sdo minoria e enfrentam

obstaculos durante a sua jornada influenciados pela atribuicdo cultural de papeis aos sexos.

Portanto, faz-se necessario conhecer como funcionam as relagdes de poder entre os
géneros e como afetam o desempenho e a permanéncia das mulheres no ambiente de
engenharia. Com isso, este trabalho se propde a estudar o impacto da questdo de género na
vivéncia das mulheres nos cursos de engenharia do Centro de Tecnologia (CT) da Universidade
Federal do Ceara (UFC), objetivando: Investigar como as relagdes de género impactam nas
caracteristicas, desempenho, permanéncia ¢ do sexo feminino nesse ambiente; Analisar a
percepcao do publico masculino sobre a problematica e; Propor agdes para atenuar os

problemas enfrentados pelas mulheres nesse local.

O método realizado para alcangar os objetivos propostos foi a abordagem analitica
quantitativa-qualitativa de pesquisas e entrevistas ambientadas no CT da UFC. A primeira etapa
correspondeu a apuracao de dados acerca da composi¢do de género para analisar o nivel de
participagdo feminina de discentes e docentes do CT nas entidades estudantis e nos cargos de
lideranca na Universidade. A segunda etapa foi a aplicacdo de formulario aos discentes e
docentes do CT da UFC dos géneros feminino, masculino e nao binario/fluido. Tal formulario
teve a finalidade de compreender o perfil socioecondmico e a percepcao dos respondentes sobre

a presenca feminina nas engenharias.

Na fase final do trabalho, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
discentes e docentes do género feminino para colher relatos complementares ao estudo.
Finalmente, com base nas informacdes analisadas ¢ no discurso das mulheres entrevistadas,
foram propostas agdes afirmativas para auxiliar na atenuacdo dos problemas enfrentados pelas

mulheres no ambiente de engenharia.



O Capitulo 1 apresenta a temadtica deste trabalho, explicita a delimitagdo e a
justificativa da pesquisa, além de esclarecer os principais topicos que sdo abordados no mesmo.
O Capitulo 2 aborda a problematica e as principais questdes que motivaram a realizacao do
estudo. No Capitulo 3, pode-se observar as principais nuances da tematica por meio da revisao
bibliografica, que traz conceitos e informagdes sobre a moldagem do ser feminino ao passar

dos anos e o contexto da sua inser¢ao nos ambientes masculinizados.

No Capitulo 4 sdao expostos os objetivos deste trabalho com base nos resultados
esperados. O método da pesquisa e o local de estudo sdao discutidos no Capitulo 5, onde ¢
possivel conhecer com mais detalhes o contexto em que as estudantes de engenharia do CT da

UFC estdo inseridas e qual o seu nivel de representatividade quantitativa.

O centro do estudo esté localizado no Capitulo 6, onde € possivel observar o perfil
e a percepcao geral dos discentes e docentes sobre a problemadtica da questdo de género nas
engenharias, além de apresentar relatos da vivéncia das estudantes e professoras. Os resultados
confirmam que ha dificuldades atreladas a essa problematica — na amostra analisada — e que os
homens sdo pecgas atuantes nesse cenario, apesar de nao compreenderem ou assumirem
completamente sua influéncia negativa. Além disso, os relatos observados exprimem o impacto
do ambiente masculinizado e da atua¢do da Universidade no desempenho, permanéncia e

conquistas na carreira académica dessas mulheres.

No Capitulo 7 sdo propostas agdes com o intuito de atenuar a problematica de
género no ambiente universitario das engenharias. Finalmente, no Capitulo 8, sdo abordadas as
conclusdes e consideracdes finais acerca do objeto de estudo, além de apontar sugestdes para

trabalhos futuros.



2 PROBLEMATICA DE PESQUISA E QUESTOES

A questdo de género ¢ um tema bastante abordado atualmente, nao obstante as
mulheres ainda enfrentam muitos preconceitos e dificuldades no dia a dia em muitos dos

ambientes que ocupam.

Quando optam por seguir caminhos diferentes dos designados como “femininos”,
mulheres sofrem com barreiras e desafios que lhe sao impostos desde a escolha da profissao até
a jornada na vida académica e no mercado de trabalho. Tais desafios sdo agravados quando elas
decidem ocupar ambientes majoritariamente masculinos, como € o caso das areas de ciéncia e

tecnologia.

2.1. Problematica de Pesquisa

Apesar de haver um aumento na quantidade de mulheres presentes nos ambientes
de engenharia nos ultimos anos, ainda se observam problematicas nas relagdes entre os géneros

no cotidiano, o que pode afetar direta ou indiretamente o desempenho das mulheres.

2.2.  Questoes Motivadoras

e Como funcionam as relagdes de género no ambiente da engenharia?

e Tais relagdes afetam o desempenho e a permanéncia de mulheres nas

engenharias?

¢ Qual a percep¢ao do publico masculino que compde o ambiente de engenharia

sobre a presen¢a de mulheres nesse espago?

e Quais agdes podem ser realizadas para mitigar os desafios enfrentados pelas

mulheres no ambiente das engenharias?



3 REVISAO DA LITERATURA

3.1. Ainfluéncia dos papeis de género na construcao do ser feminino

Por muitos anos o sexo feminino foi tido como algo fragil, sutil e inferior. Tal
pensamento foi sustentado como verdade por religides e pela filosofia ao longo da historia,
utilizando-se de fatos isolados da biologia e da psicologia experimental para justificar tal

inferioridade (BEAUVOIR, 1949).

Com o advindo da Revolugao Industrial, a mulher teve papel importante no trabalho
para geragdo de renda, mas principalmente para iniciar de fato a luta feminista além do campo
teorico. Com tal conquista, dois importantes grupos se fizeram contrarios ao desenvolvimento
do trabalho feminino: os burgueses, pois teriam a ideia de familia de bons costumes abalada,
em que a mulher deixaria de cuidar somente do lar e dos filhos; e o proletariado masculino,
vendo ameaga em perder seus empregos para mulheres que receberiam salarios mais baixos

(BEAUVOIR, 1949).

Por muito tempo a educacdo de mulheres foi negligenciada e, até mesmo,
inexistente. No Brasil, a entrada de mulheres em escolas particulares foi permitida em meados
de 1867, enquanto a liberagdo da educagdo em instituicdes publicas ocorreu somente em 1880.
Antes disso, um dos unicos meios para educacdo de mulheres era por meio da entrada em
conventos, fato que limitava muito sua vivéncia social e a restringia a seguir os ensinamentos

de uma religido em especifico (FERNANDES, 2019)

Segundo Beauvoir (1949) existem duas castas compostas por homens e mulheres,
sendo a casta masculina mais privilegiada pela tradi¢do e educagdo obtida desde crianga,
elevando suas chances de alcangar €xito e conseguir salarios maiores nas mesmas condi¢des
que as mulheres. Tal pensamento se baseia na ideia de que toda a historia foi criada pelos
homens que ocupavam os espagos de poder e de que eles utilizaram esse fator para os favorecer.

Dessa forma, a ideologia de género se manteve até os dias atuais.

“O problema da questio de género é que ela prescreve como devemos ser em vez de
reconhecer como somos. Seriamos bem mais felizes, mais livres para sermos quem
realmente somos, se ndo tivéssemos o peso das expectativas do género.” (ADICHIE,
2014).

Desde a infancia, as mulheres sdo influenciadas pela formagdo social, escolar e

familiar que diz que elas ndo se encaixam no universo das ciéncias exatas, como citam



Schwantes e Andrade (2017). Castafieda (2006) acredita que hé diferencas psicoldgicas entre
mulheres e homens, pois sdo propostos perfis e papéis diferentes a cada um de tais géneros, o

que pode acabar influenciando as escolhas de profissao e areas de estudo.

Os ideais machistas replicados na educagdo de jovens e criangas se refletem nas
escolhas e decisdes dos individuos ao longo de sua jornada. Assim, meninos sdo influenciados
desde cedo a ocuparem posi¢des mais privilegiadas (RIBEIRO e JESUINO, 2018), sendo a
presenca majoritariamente masculina em cursos de prestigio, mais valorizados e bem
remunerados. Enquanto isso, mulheres continuam ocupando predominantemente posi¢des de
cuidado e acolhimento, geralmente menos valorizadas socialmente e financeiramente, o que ¢
um indicio dessa educacdo machista que indica os lugares que cada género deve ocupar, como

aponta Freitas (2014).

Adichie (2014) ressalta a ideia de que se, por exemplo, vemos somente homens
alcangando cargos de chefia ou grande poder hierarquico, tendemos a acreditar que somente os
homens podem e sdo capazes de ocupar tais espacos. Esse ¢ um dos perigosos poderes de tratar
tais acOes e costumes como normais, pois isso se torna uma verdade, mesmo que ndo seja de
fato. Adichie (2014) cita ainda que as mulheres sdo ensinadas a competirem umas com as outras

pela atencao masculina, e ndo por melhores empregos ou realizagdes.

Além de influéncias sobre as decisdes quanto a area de atuacdo, a educagao falha
de meninos e meninas espelha-se também em outras areas, como por exemplo no campo
pessoal. Ha a visdo deturpada de que toda mulher deve ansiar pelo casamento, como se tal
momento devesse ser o mais esperado € umas das coisas mais importantes para sua vida
(ADICHIE, 2014) e ndo o seu crescimento pessoal e profissional. As decisdes tomadas pelas
mulheres, na maioria das vezes, acabam por seguir as expectativas sociais que foram plantadas
de modo sutil ao longo do tempo em sua forma de ver o mundo e de se enxergar nele.

(CARVALHO e SOBREIRA, 2008, p. 890).

As dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho sdo diferentes para o sexo
feminino e o masculino, sendo algumas delas refletidas em pesquisas analisadas por Abrahdo e
Viel (2018), onde observaram algumas diferengas tais como: O nivel de empregabilidade era
maior entre os homens (86,3)% do que entre as mulheres (61,2%), a diferenca salarial era de
mais de R$ 500,00 (salario base de 2018) em média no Brasil em favor dos homens (o salario
de mulheres chegou a somente 61% do salario oferecido aos homens no ano de 2015), somente

minoria (38%) das mulheres ocupam postos de comando em empresas, o Brasil estava em 167°



lugar — dentre 174 paises — acerca da participagcdo de mulheres no Executivo e 154 posi¢do em
participagdo feminina no Congresso. Além disso, segundo o IBGE (2019) as mulheres

ganhavam menos que os homens em todas as categorias pesquisadas.

Adichie (2014) cita a fala da queniana Wangari Maathai que aponta que se
encontram cada vez menos mulheres a medida em que se aumenta o nivel dentro das
organizagdes. Essa desigualdade também se reflete na necessidade de ganhar a “confianga” dos
homens para que possa ser reconhecida e ter sua presenca validada. Outro fator que dificulta a
ascensao de mulheres em quaisquer ambientes que ocupem - em especial, no mercado de
trabalho - ¢ a falta de disponibilidade de tempo, pois ¢ atribuido socialmente a mulher o dever
de cuidar da casa e da familia, enquanto homens sdo eximidos de tal obrigacdo e podem dedicar-

se integralmente a sua carreira (LOMBARDI, 2006).

3.2. O contexto historico das engenharias no Brasil e a insercao da presenca feminina

O estudo de engenharia tem origem militar, o que dificultou, desde o inicio, a
entrada de mulheres nessa area, principalmente pelo fato de que tinha como objetivo a
preparacdo de homens para o comando como oficiais. Mesmo depois de mudado do ambiente
militar para o civil, a engenharia continuou um ambiente muito masculino e com caracteristicas
de liderancas de equipes como responsabilidades de homens, afastando as mulheres de tal

profissdo (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000 p. 88).

Nas ultimas cinco décadas ocorreu um aumento significativo da quantidade de
mulheres que adentram ao ensino superior, porém esse aumento nao contemplou notadamente
as areas de ciéncia e tecnologia (BAHIA e LAUDARES, 2013 apud TABAK, 2002). Bahia ¢
Laudares (2013) citam a pesquisa de Tozzi e Tozzi (2002) que mostra que o crescimento da

presenca feminina nas engenharias desde a década de 70 foi somente de cerca de 10%.

Trés topicos principais sdo apontados quando se tenta compreender o fator limitante
para a presenca de mulheres nessa area: “dificuldade” com ciéncias exatas, condi¢cdes de
trabalho peculiares e funcdo de comando. Contudo, Lombardi (2005) ressalta que tal fator
limitante seja na verdade a discriminacao e os preconceitos por género sofridos por mulheres
desde o ambiente universitario até o mercado de trabalho, majoritariamente pelos colegas de

profissdo e ndo pelos colaboradores ou técnicos, como se costuma pensar.



Como citado anteriormente, meninos sdo ensinados e apoiados a ocuparem lugares
de maior prestigio desde muito cedo. A engenharia ¢ uma das profissdes mais valorizadas pela
sociedade atual, entdo o desequilibrio na representatividade de género observada dentro dos

cursos de engenharia pode ser consequéncia disso (RIBEIRO e JESUINO, 2018).

Mesmo com a crescente de mulheres adentrando as engenharias, essa presenca esta
polarizada em alguns cursos especificos como o de Engenharia Quimica e Engenharia
Ambiental. Bahia e Laudares (2013) levantam a hipotese de que a escolha de mulheres para
adentrar a esses cursos tenha se dado pelo fato de serem profissdes criadas mais recentemente
e que nao se tem o ideal masculino como centro de atuacdo delas, dando espago para ocupagao
e destaque de mulheres nesse ambiente. Todavia, tal argumento talvez ndo se aplique ao curso
de Engenharia Quimica, ja que o curso teve inicio no Brasil em 1922 na Escola de Engenharia

do Mackenzie e esta na UFC desde a fundacgao da Escola de Engenharia em 1956 (UFC, 2021).

Lombardi (2006) apoia o pensamento de que a variagdo ¢ o aumento das
modalidades de engenharia criam mais possibilidades e abrem caminhos para o publico
feminino. Oliveira (2007) cita que o curso de Engenharia Quimica ¢ o mais ocupado por
mulheres, provavelmente por conta da possivel atuacdo em industria ou laboratérios, livre das
intempéries de um canteiro de obras, por exemplo. No entanto, Lombardi (2006) adverte que
isso ndo implica na capacidade de as mulheres ocuparem posi¢des de trabalho também em
locais como esse. O que se observa ¢ que historicamente criaram-se mitos negativos acerca da
presenca feminina nesses ambientes, mas que vém diminuindo ao longo dos anos e nao pode
ser fator inibidor para a presenca e a lideranga de mulheres em canteiros de obra e chao de

fabrica (LOMBARDI, 2006).

Contudo, a existéncia de mulheres na engenharia ainda ¢ considerada particular e
atipica e persiste a socializacdo de género mesmo que de forma sutil, demarcando as areas que
elas ocupam — seja na universidade ou no mercado de trabalho, como observa-se na anélise de
ABRAHAO e VIEL (2018), o ptblico feminino no setor de Construgdo Civil por exemplo, ¢
de menos de 10% dentre os 1,9 milhdes de seus trabalhadores — e a posi¢do hierarquica nas
empresas, definidas como mais ou menos masculinas e valorizando-as de forma diferente

(LOMBARDI, 2006).

3.3. Avivéncia feminina em ambientes masculinizados



Mulheres que tomam a decisdo de seguir os caminhos pensados como nao
convencionais ao sexo feminino tém de lidar com diversos obstiaculos e impasses impostos
pelos papéis de género incumbidos a elas, além de lidarem com as dificuldades inerentes a
Universidade e a profissao escolhida. O acesso, a vivéncia e a permanéncia de mulheres tornam-
se dificeis e por vezes conflituosos, pois a falta de incentivos e oportunidades prejudica
demasiadamente a ocupacao desses locais pelo sexo feminino. Tais fatores abrangem também
outros recortes sociais, raciais, étnicos e culturais e contribuem para que os espagos de mais
prestigio e privilégio continuem sendo ocupados predominantemente por uma parcela de classe

média alta, branca e masculina (RIBEIRO ¢ JESUINO, 2018).

Uma das caracteristicas do machismo surge por meio da supervaloriza¢ao do ser
masculino e de suas caracteristicas fisicas, sociais e culturais, utilizando-se de tal argumento
para tentar justificar a superiorizagao desse género em relagdo a mulher (RIBEIRO e JESUINO,

2018 apud RAMOS; BRENER; NICOLI, 2016).

Como citam Ribeiro e Jesuino (2018), Ramos, Brener e Nicoli (2016) trazem em
seu livro “Género, Sexualidade e Direito: Uma Introducdo” quatro formas de machismo

executadas por homens:

1. [...] manterrupting ou o homem-interrompe. Este ¢ um comportamento muito
comum em reunides e palestras mistas, quando uma mulher ndo consegue concluir
sua frase porque ¢ constantemente interrompida pelos homens ao redor. [...]

2. [...] bropriating ou o homem-apropria. Tal pratica se da quando um homem se
apropria da ideia de uma mulher e leva o crédito por esta ideia. Quando uma mulher
coloca uma ideia, muitas vezes nao € ouvida, ndo € levada a sério. E entdo, um homem
assume a palavra, repete exatamente o que ela disse e ¢ aplaudido por isso. [...]

3. [...] mansplaining ou homem-explica. Esta forma de machismo se estabelece
quando um homem explica algo 6bvio para uma mulher como se essa ndo fosse capaz
de entender a situag@o sozinha [...] também pode ser observado quando um homem
explica como vocé esta errada a respeito de algo sobre o qual vocé de fato esta certa,
ou apresenta ‘fatos’ variados e incorretos sobre algo que vocé conhece muito melhor
que ele, s6 para demonstrar conhecimento. [...]

4. [...] gaslighting, que pode ser entendido como “enlouquecendo”. [...] Tal violéncia
se encontra expressa por muitas frases corriqueiras na vida das mulheres. Por exemplo:
“Vocé esta exagerando™; “Nossa, vocé ¢ sensivel demais”; “Para de surtar”; “Vocé
esta delirando”; “Cadé seu senso de humor?”’; “Nao aceita nem uma brincadeira”; e o
mais cléssico: “Vocé estd louca” (LIGUORI, 2015). Ou seja, ¢ uma forma de
manipulacdo que desencadeia um total esvaziamento da autonomia da vitima, na
medida em que faz com que esta acredite que ndo estd em plena capacidade para, por
exemplo, tomar suas proprias decisdes, ¢ uma violéncia que se baseia em fazer com
que a mulher se sinta insegura com relagdo a si mesma.

Mulheres convivem constantemente com tais conceitos utilizados na pratica nos

ambientes em que ocupam, mas principalmente em ambientes em que elas sdo minoria, tendo



que superpor suas caracteristicas convencionais para superar as barreiras criadas pela

convivéncia com 0 sexo oposto.

Beauvoir (1949) acredita que a sociedade ¢ masculina e, por conta disso, nao
enxerga a mulher como um ser independente, mas sim como um ser secunddrio ao homem e,

dessa forma, a define com uma visao inferior em relagdo ao individuo masculino.

"A fémea ¢ fémea em virtude de certa caréncia de qualidades", diz Aristoteles.
"Devemos considerar o carater das mulheres como sofrendo de certa deficiéncia
natural". E Sto. Tomas, depois dele, decreta que a mulher ¢ um homem incompleto,
um ser "ocasional" (BEAUVOIR, 1949).

“Legisladores, sacerdotes, filosofos, escritores e sabios empenharam-se em
demonstrar que a condi¢do subordinada da mulher era desejada no céu e proveitosa a
terra. As religides forjadas pelos homens refletem essa vontade de dominio: buscaram
argumentos nas lendas de Eva, de Pandora, puseram a filosofia ¢ a teologia a servigo
de seus designios (Frangois Poullain de La Barre).” (BEAUVOIR, 1949).

Saraiva (2008) cita que a tradi¢ao ocidental moderna construiu o local de produgao
de bens como um local masculino e que isso contribui para o pensamento ultrapassado de que
mulheres ndo podem ocupar ambientes ditos como “para homens”, como ¢ o caso das

engenharias.

A decisdo de entrar no ambiente masculinizado da engenharia torna-se um desafio
complexo a ser enfrentado em cada etapa. Adichie (2014) aponta que muitos acreditam que uma
mulher tem menos chances de ser ouvida quando possui caracteristicas e aparéncia mais
femininas. Levando isso em consideracao, muitas mulheres acabam por transformar seu tom de
voz, modo de vestir e agir, dialogar, expressar e liderar para aproximarem-se do perfil do
modelo masculino tido como aceitavel e recomendével aos ambientes de ciéncias e tecnologias.
Tal fenomeno, conhecido como “Masculinizacdo Feminina”, foi confirmado por Abrahdo e Viel

(2018) em sua pesquisa sobre liderancas femininas no pais.

A sociedade utiliza alguns dos limites fisicos do corpo feminino como justificativa
para a inferiorizagdo e a permanéncia das mulheres na situacdo em que se encontram, porém

Beauvoir (1949) considera que tal fato ndo deve ser limitante para defini-las e rotula-las.

Segundo Moraes e Cruz (2018), as mulheres necessitam buscar empoderamento
desde a escolha do curso, superando os preconceitos familiares e o circulo de amizades acerca
da profissdo masculinizada. Além disso, a permanéncia nos cursos de engenharia traz interagdes
negativas com professores e colegas que, em geral, demonstram comportamentos de dominagao

sobre o sexo feminino, mesmo que de forma sutilizada (MORAES e CRUZ, 2018).
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Dessa forma, as mulheres precisam manter seu posicionamento forte como item

necessario para a permanéncia nesse ambiente:

“O empoderamento ¢ uma necessidade de sobrevivéncia naquele espaco ¢ ndo uma
opgdo, de dizer sim quando lhes dizem ndo, reafirmando suas escolhas pessoais
(MORAES e CRUZ, 2018).”

A imagem sobre o ser feminino tem sido aprimorada paulatinamente e as discussoes
sobre a pauta de género vém ganhando visibilidade consideravel nos ultimos anos. Ainda assim,
Beauvoir (1949) acredita que mesmo que homens apoiem ou simpatizem com a causa € as
pautas da luta feminina, nunca conseguirdo conhecer a situagdo por completo e experienciar de
fato o que ¢ ser mulher e as dificuldades inerentes a isso. Essa situa¢do ¢ conhecida por ‘lugar
de fala’, em que se abre espacgo para ouvir diversas vozes, mas entendendo que alguns sdo
protagonistas enquanto outros sdo coadjuvantes do cenario que se discute (PONCHIROLLI,

2020).

Percebe-se ainda a dificuldade de encontrar evidéncias e estudos que observem e
debatam a visdo masculina sobre a presenga feminina nos cursos de engenharia. Visto isso, as
vivéncias permanecem sendo predominantemente examinadas unilateralmente quando, na
verdade, a problemadtica da vivéncia feminina nos ambientes masculinizados ¢ resultante da

construgdo patriarcal e das relagdes entre ambos os géneros.
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4 OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral

Tal trabalho objetiva avaliar como a questao de género afeta a vivéncia de mulheres

dos cursos de engenharia do Centro de Tecnologia da UFC.

4.2. Objetivos especificos

e Analisar como as relagdes de género impactam nas caracteristicas, desempenho

e permanéncia do sexo feminino no ambiente de engenharia;

e Analisar a percep¢do do publico masculino (alunos e professores) sobre a

problematica da questdo de género nos cursos de engenharia;

¢ Definir agdes para mitigar os problemas e os desafios enfrentados pelas mulheres

no ambiente das engenharias.
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5 MATERIAIS E METODO

5.1. Método

Para conhecimento do local de estudo deste trabalho, foram solicitados a secretaria
do Centro de Tecnologia dados referentes a composi¢do de sexo feminino e masculino do CT
da UFC: Diretoria do CT, Chefia de departamentos, Coordenacao de cursos de graduagao e pos-
graduacao. Além disso, foram pesquisados quais docentes do CT atualmente ocupam Cargos

de Direcao na Universidade.

Foram solicitados também a Coordenadoria de Planejamento, Informagdo e
Comunica¢do (COPIC/Prograd) dados do corpo discente referentes a nimero de ingressantes,
matriculas ativas, indice de evasao e de formandos de cada sexo dos cursos de engenharia do
CT/ UFC. O objetivo era contextualizar o cenério académico e os impactos na vivéncia das
pessoas do sexo feminino. No entanto, somente a solicitagdo referente as matriculas ativas do

ano de 2021 foi atendida.

Também foram realizadas solicitagdes de dados referentes a composicao de sexo
dos principais programas de pesquisa, ensino e extensdo compostos por alunos de graduacdo
em engenharia do CT, tais como Programa de Educacdo Tutorial (PET), Empresa Junior (EJ),
Centro de Empreendedorismo (CEMP), Associagdo Atlética Académica (AAA) e Centro
Académico (CA). Os dados do PET foram solicitados a Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd)
e os demais dados foram solicitados diretamente as institui¢des. Tal pesquisa teve como

objetivo analisar o nivel de participacdo de mulheres nas entidades citadas.

O principal obstaculo enfrentado na etapa de obtencdo dos dados foi a falta de
gestdo de conhecimento das diversas entidades solicitadas, visto que até¢ mesmo dados de posse
da UFC ndo possuiam local de armazenamento especifico definido, ndo estavam digitalizados
ou compilados em um arquivo. O mesmo ocorreu com institui¢des regidas por alunos como os
CA’s e EJ’s, em que a maioria ndo realizava o registro da base de dados dos seus membros.
Além disso, a comunicagdo com tais entidades regidas por estudantes e at¢ mesmo com as da
UFC nao foram fluidas e em tempo habil. Com isso, o esfor¢o de contato foi realizado inimeras
vezes, € os dados recebidos necessitaram de dispéndio de tempo para filtragem, organizacao e

montagem da base de dados para que fosse possivel a analise.


mailto:copic@prograd.ufc.br

13

Explicitado o local de estudo, aplicou-se um questiondrio para investigar a
percepcao tanto de discentes e docentes sobre a presenga de mulheres na engenharia e como a

questao de género afeta a vivéncia das mesmas. Tal questionario foi dividido em duas partes:

1. Coleta de dados socioecondmicos dos participantes: complementa a analise dos
resultados para maior compreensdo do contexto em que se encontram oOS
respondentes;

2. Coleta da percepgao e da vivéncia na graduagdo de discentes e docentes das
engenharias: € o foco principal de estudo deste trabalho e tem como objetivo

analisar as diferentes visdes dos principais agentes que compdem o CT;

ApoOs a elaboracdo do questionario, este passou por revisao da professora
orientadora e de um grupo teste composto por discentes de ambos os géneros e cursos variados.
Ao final da revisdo, o questiondrio foi divulgado em canais de comunicagdo que atingem

discentes e docentes do Centro de Tecnologia da UFC.

Ao final do questionario, solicitou-se a participagdo em entrevista complementar,
caso fosse do interesse do participante. Tal entrevista - com pessoas pré-selecionadas — serviu
de complemento as respostas do participante, aprofundando as questdes abordadas
anteriormente no questiondrio e cedendo espaco seguro para relatos de superacao de desafios
nos cursos de engenharia. Pelo tempo de execucdo que as entrevistas e a analise dos resultados

demandam, realizou-se entrevista somente com discentes e docentes do género feminino.

A analise dos dados coletados foi feita qualitativa e quantitativamente utilizando-se
das ferramentas de analise de dados Microsoft Excel e Power Query para montagem e edi¢do
das bases de dados; montagem de graficos e visuais. Por fim, com base no estudo realizado e
nos insumos coletados e analisados, foram sugeridas estratégias para atenuagdo dos desafios

enfrentados pelas mulheres nas engenharias do CT da UFC.

5.2. Local de estudo

5.2.1. O Centro de Tecnologia da UFC

A Escola de Engenharia foi instituida em 1955 por meio da Lei Federal n° 2.383 e,

ainda no mesmo ano, foi incorporada & UFC por meio da Lei Federal n°® 2.700, iniciando com



14

os cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia
Quimica (Brasil, 1955). Em 1973, com o Decreto 71.882, a Escola de Engenharia e a Escola de
Arquitetura e Urbanismo uniram-se formando o Centro de Tecnologia (CT). Ao longo dos anos,
foram criados os demais cursos de engenharia e o curso de Design, sendo também incorporados

ao CT da UFC (UFC, 2021).

Atualmente o CT ¢ composto por treze cursos: Arquitetura e Urbanismo, Design,
Engenharia Ambiental (E-Amb), Engenharia Civil (E-Civil), Engenharia de Computagdo (E-
Comp), Engenharia de Energias Renovaveis (E-ER), Engenharia de Petroleo (E-Petro),
Engenharia de Producao Mecanica (E-ProdM), Engenharia de Telecomunicagdes (E-Telecom),
Engenharia Elétrica (E-Elet), Engenharia Mecanica (E-Mec), Engenharia Metalurgica (E-
Metal) e Engenharia Quimica (E-Quim). Contudo, neste trabalho sdo considerados somente os

dados referentes aos onze cursos de engenharia (UFC, 2021).

O curso Engenharia de Teleinformatica (E-Teleinfo) existiu até 2014, quando foi
reformulado e deu origem a dois novos cursos: Engenharia de Computacdo e Engenharia de
Telecomunicacdes. Os dados que sdo apresentados sobre Engenharia de Energias e Meio
Ambiente (E-EMA) — como ¢ o caso dos dados fornecidos pela PROGRAD se referem na
verdade aos trés cursos: Engenharia Ambiental, Engenharia de Petréleo e Engenharia de

Energias Renovaveis.

5.2.1.1.0 corpo discente feminino

O contexto do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Ceara (UFC)
modificou-se ao longo dos anos com o aumento da presenca feminina. Furtado (2021) observou
que ndo hd um padrao na porcentagem de ingressantes mulheres dos ultimos 5 anos (de 2015 a
2020). No entanto, verificou que 2020 foi o ano do registro de maior percentual feminino (27%)
entre os ingressantes nas engenharias do CT da UFC em comparagdo aos ultimos anos, como
mostra a Tabela 1. Os cursos de E-Amb, E-Petro e E-Quim foram os destaques positivos,

apresentando percentuais de 53%, 41% e 41%, respectivamente.
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Tabela 1 - Cendrio percentual anual de ingressantes do sexo feminino nos cursos de engenharia do CT da UFC.

ANO

CURSO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Engenharia Civil 20% 22% 28% 25% 20% 32%
Engenharia de Computacdo 15% 12% 3% 10% 8% 10%
Engenharia Ambiental 31% 40% 45% ---
Engenharia de Energias Renovaveis 33% 19% 27% 21% 21% 33%
Engenharia de Petréleo 20% 43% 35% 30% 28% 41%
Engenharia de Produg¢@o Mecanica 33% 35% 33% 25% 31% 28%
Engenharia de Telecomunicagdes 18% 19% 20% 15% 15% 22%
Engenharia Elétrica 16% 13% 16% 18% 19% 13%
Engenharia Mecanica 10% 16% 13% 7% 10% 8%
Engenharia Metalrgica 24% 16% 21% 21% 30% 27%
Engenharia Quimica 4% 3%  46% 3% 3% 4%
TOTAL 22%  22%  25% 23%  24% |20%)

Fonte: FURTADO, Beatriz. 2021.

Além disso, a evasdao feminina foi menor do que a masculina na média historica
analisada em todos os cursos, exceto no curso de Engenharia de Computacdo (Figura 1).
Todavia, a fracdo feminina entre os concludentes estd em torno de 30%, o que indica que mesmo

sendo resilientes, ainda representam minoria entre os formandos (FURTADO, 2021).

Figura 1 - Evasdo entre 2010 ¢ 2020 dos discentes de Engenharia do CT por curso.
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Ao comparar a parcela feminina de estudantes com matricula ativa nos anos de 2020
e 2021 da Tabela 2 percebe-se que a média se mantém, com pequenas variagdes entre 0s cursos
€ com maior concentragao nos cursos de Engenharia Quimica, Engenharia de Energias e Meio

Ambiente e Engenharia de Produgao.

Tabela 2 - Comparativo de distribui¢@o de discentes com matricula ativa em cursos de Engenharia do CT entre
2020 e 2021 por sexo.

2020 2021
Curso
Masculino Feminino [Masculino Feminino
Engenharia de Computagio 90% 10% 91% 9%
Engenharia Mecanica 89% 11% 88% 12%
Engenharia Elétrica 84% 16% 84% 16%
Engenharia de Telecomunicagdes 79% 21% 83% 17%
Engenharia Metalirgica T1% 23% 79% 21%
Engenharia Civil 74% 26% 73% 27%
Engenharia de Produg¢do Mecanica 67% 33% 68% 32%
Engenharia de Energias e Meio Ambiente 61% 39% 60% 40%
Engenharia Quimica 59% 41% 60% 40%
TOTAL 75% 25% 75% 25%
FURTADO, Beatriz (2021) UEC (2021)

Fonte: A autora

A seguir, serdo apresentados dados de composicdo de género de cinco programas
da Universidade que possuem diferentes abordagens: Programa de Educacdo Tutorial (PET),
Empresa Junior (EJ), Centro de Empreendedorismo (CEMP), Associagdo Atlética Académica

(AAA) e Centro Académico (CA).

O PET ¢ um programa composto por alunos de curso de graduagdo e coordenado
por um professor tutor. Tal grupo realiza atividades de ensino, pesquisa, extensao e educacao

tutorial com agdes dentro e fora da Universidade (BRASIL, 2018).

Analisando a Figura 2, percebe-se que ha uma polarizacdo do sexo masculino em
PET’s de alguns cursos de engenharia do CT da UFC, com destaque para o curso de Engenharia
de Computagdo que nao teve participagdo de nenhuma mulher de 2016 a 2018. No entanto,
alguns cursos demonstram boa representagao feminina, como no PET E-Quim e no de E-EMA,
seguindo a propor¢do aproximada de matriculas ativas. O PET E-Civil apresenta destaque
positivo, com média de participagdo das mulheres de 55% nos ultimos quatro anos, mesmo

possuindo uma média de 27% das matriculas ativas do sexo feminino no curso.



Figura 2 - Composi¢@o dos PET’s dos cursos de Engenharia do CT por curso por sexo.
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O CEMP ¢ um programa de extensdo com o objetivo de disseminar o
empreendedorismo, trabalhando com gestdo, lideranga, empreendedorismo e projetos, por meio
de palestras, cursos e workshops, com foco especial aos universitarios, mas também acessivel

a sociedade de modo geral (CEMP, 2017).

Os dados exibidos na Figura 3 sdo uma aproxima¢do do real, pois mostra a
composi¢cdo do CEMP com variados cursos até o ano de 2019, em que ndo havia o registro
formal dos dados dos membros. Os dados de 2020 e 2021 contém somente os cursos de
Engenharia do CT UFC e demonstram que ha uma participagdo protagonista das mulheres no

projeto em questdo, apesar da diminui¢do da participacao no ultimo ano.

Figura 3 - Composi¢do do CEMP UFC entre 2015 e 2021 por sexo.
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Fonte: A autora

Uma Associacao Atlética Académica ¢ responsavel pela coordenagido e promogao
de atividades esportivas na faculdade, além de promover interacdo e integracdo entre os

estudantes dos cursos do centro (A-UCE, 2016).

A Atlética do Centro de Tecnologia da UFC (AAA Guerreira) ndo teve participagao
feminina desde a sua fundagdo até 2018. Mesmo apo6s a entrada de mulheres, ainda se observa
uma baixa porcentagem em relagdo aos homens (Figura 4), provavelmente acentuada por se

tratar de uma organizagao esportiva, um ambiente geralmente considerado como masculino.
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Figura 4 - Composicdo da Atlética das Engenharias do CT de 2016 a 2021 por sexo.
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Fonte: A autora

O Centro Académico ¢ a entidade que representa os estudantes de curso superior,
tendo como papel principal, garantir os direitos dos mesmos e assegurar a comunicagao com o
Diretério Central dos Estudantes (DCE), direcdo da Universidade (coordenagdo,
departamentos, colegiado etc.) e os demais 6rgdo representativos. Além disso, o CA também

pode promover agdes de capacitagdes, debates, palestras, interagdo entre os alunos etc.

Na Figura 5 observa-se que a porcentagem de mulheres em geral ¢ de 20% a 30%
nos dois cursos analisados. No entanto, como a E-Mec apresentou uma parcela média de 11%
de entrada de mulheres em relagdo aos homens de 2015 a 2020 no curso, o percentual de
protagonismo no CA (20% a 25%) demonstra saldo positivo. No tltimo ano a E-Civil obteve a
marca de 40% de composi¢ao feminina, reforcando também o protagonismo no curso em

questao.

Todavia, analisando o panorama geral, a composi¢do feminina de tais entidades
estudantis ainda se encontra sub-representada. Segundo relatos de alguns participantes de CA’s,
atualmente o movimento estudantil ndo tem tanta visibilidade no meio académico de engenharia
quanto os demais programas de pesquisa e extensdo; e sofreu uma baixa apos o ano de 2019; o

que também pode refletir na baixa participacdo feminina que se observa na Figura 5.
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Figura 5 - Composi¢do do time CA de Engenharias do CT de 2017 a 2021 por sexo.
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Fonte: A autora

Uma Empresa Junior ¢ uma associacdo civil sem fins lucrativos formada por
estudantes de curso de graduacdo que tem como objetivo fomentar o empreendedorismo,
desenvolver habilidades dos universitarios para capacita-los ao mercado de trabalho, além de
aplicar o conhecimento que se aprende em sala na pratica com projetos reais para a sociedade.
As EJ’s sdo parte do Movimento Empresa Junior (que teve inicio na década de 1960 na Franca)

e foi regularizado no Brasil em 2016 por meio da Lei Federal 13.267.

Atualmente no CT hé cerca de oito EJ’s que contemplam os seguintes cursos: Ciclo
Jr (E-Quim e E-Amb); Consultec Jr (E-Civil e Arquitetura e Urbanismo); Diferencial Jr (E-
Mec); GTi Jr (Inicialmente E-Teleinfo, depois incorporados os cursos de E-Telecom e E-
Comp); Metal Solugdes (E-Metal); Proativa Jr (E-ProdM); Satto Telecom (E-Telecom); Tecsys
Jr (E-Elet).

Assim como os CA’s, algumas EJ’s ndo possuem a base de dados dos seus membros
participantes, por esse motivo nao se obteve dados da GTi e Tecsys. As EJ’s Ciclo Jr, Diferencial
Jr, Metal Solugdes e Satto Telecom forneceram apenas dados mais recentes. Os dados da EJ
Proativa Jr sdo referentes somente a diretoria (liderangas) desde a sua fundacao e nao ao time
completo, ndo havendo registro dos dados nos anos 2003, 2005 e 2007. A Consultec Jr € a inica
EJ que possui base de dados dos membros na maior parte dos anos desde a sua fundagao, exceto

somente dos anos 2001 e 2008 em que ndo houve registro.
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Como se observa na Figura 6, Figura 7 e Figura 8, a Ciclo Jr possui a maior
porcentagem de participacdo feminina no ano de 2021 entre todas as empresas juniores
analisadas, dado que reflete também em outros anos segundo relatos dos membros da empresa,
tendo maioria da diretoria frequentemente composta por mulheres. J4 a Diferencial Jr
apresentou os menores resultados de participagdo de mulheres nos ultimos trés anos - com
média de 15%, o que provavelmente ¢ resultado da composi¢ao de sexo feminino do curso, que

possui a média de 11% (de 2015 a 2020).

Figura 6 - Composig¢do da EJ’s Ciclo, Diferencial, Metal Solug¢des ¢ Satto Telecom por sexo por ano.
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A Satto Telecom foi fundada por mulheres no ano de 2019, iniciando uma cultura
de protagonismo, com destaque para empreendedorismo no curso E-Telecom e para a
visibilidade feminina. Sete das oito mulheres que compuseram a EJ desde a sua fundagdo em
sua maioria assumiram cargos de lideranga. Contudo, tal protagonismo nao se mostrou

suficiente para manter o engajamento quantitativo nos anos seguintes como mostra a Figura 6.

A Proativa Jr ao longo de sua historia teve algumas liderangas femininas de
destaque, com foco ao ano de 2012 em que toda a empresa foi liderada por duas mulheres. Mas
apesar de ter apresentado média consideravelmente alta e equalitaria de 2014 a 2018, ndo teve
nenhuma lideranca feminina nos trés anos seguintes, o que demonstra um enfraquecimento na
representacdo de mulheres na EJ nos tltimos anos (Figura 7). Nao obstante, as mulheres que
fizeram parte da empresa deixaram uma marca positiva que se mostra no relato de um dos atuais

membros:
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“Vindo de um curso de engenharia, onde ha uma predominancia no maior numero de
homens, houve casos em que mulheres, mesmo em nimeros inferiores, se destacaram
e isso ¢ muito bacana para a nossa historia!” (Membro da Proativa Jr).

Figura 7 - Composigdo da Proativa Jr de 2002 a 2021 por sexo.
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Fonte: A autora

A Consultec Jr historicamente possui grande destaque de mulheres em quantidade,
talento e aptidao para lideranga. O resultado numérico de composi¢do de sexo feminino e
masculino torna-se equalitario — e em alguns anos, superior — quando incluidos os membros do
curso de Arquitetura e Urbanismo. No entanto, quando comparada somente a composicao do
curso de Engenharia Civil, o cendrio muda para uma representacdo média de 26% desde a

fundacdo e de 32% nos ultimos cinco anos (Figura 8).

Figura 8 - Composigdo da Consultec Jr. de 1999 a 2021 por sexo.
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5.2.1.2.0 corpo docente e as liderancas femininas

A diretoria do CT ¢ composta por Diretor, Vice-Diretor, Diretor-Adjunto de
Pesquisa, Diretor-Adjunto de Extensdo, Diretor-Adjunto de Relagdes Interinstitucionais e
Diretor-Adjunto de Ensino. Somente uma mulher ocupou um cargo na diretoria do CT desde
1956, ano da fundacao da Escola de Engenharia na UFC. O cargo ocupado ¢ o de vice-diretora
do Centro, o que representa 16,67% da composicao do corpo diretor — de outubro de 2015 aos

dias atuais — (UFC, 2021).

Dentre os nove docentes do CT que ocupam cargos de dire¢do dentro da UFC, duas
sao mulheres e atualmente lideram a Coordenadoria de Extensdo do Campus do Pici e
Coordenadoria de Mobilidade Académica da Pro-Reitoria de Relagdes Internacionais (UFC,

2021).

Dentre os dez departamentos dos cursos de engenharia que fazem parte do CT da
UFC, somente quatro foram chefiados por mulheres ao longo dos anos, como mostra a Figura
9. O destaque continua no curso de Engenharia Quimica que ja teve 44% de seus chefes sendo
figuras femininas. Em 2021, somente o Departamento de Engenharia de Transportes (DET) ¢
chefiado por uma mulher, correspondendo a 10% de representagao feminina nesse setor (UFC,

2021).

Figura 9 - Composigdo da Chefia dos Departamentos dos cursos de Engenharia do CT por periodo por sexo.
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O Departamento de Integragdo Académica e Tecnologica (DIATEC) possui
atualmente um quadro equilibrado com 40% do corpo docente formado por mulheres de
diferentes engenharias e até mesmo advindas de outros cursos de ciéncias e tecnologia. Como

foi criado recentemente (2015), tal departamento ainda nao foi chefiado por uma mulher.

Quanto aos onze cursos de engenharia que fazem parte do CT da UFC, o curso de
Engenharia Civil ¢ o Unico coordenado por uma mulher em 2021, representando 8,33% da
lideranca de coordenacdo de graduacdo. J4 entre os oito programas de pos-graduacao voltados
as engenharias, encontramos novamente somente uma mulher assumindo um cargo de

coordenadora (12,50%) no Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Quimica (UFC, 2021).

O histdrico de coordenadores da Figura 10 refor¢a que os cursos E-Elet, E-Comp,
E-Metal, E-Telecom e o antigo E-Teleinfo estdo sub-representados também na lideranca da
coordenag¢do ha alguns anos; e que até mesmo cursos com boa representagdo feminina do corpo

discente como E-Quim, E-Amb e E-ProdM, tiveram poucas mulheres a frente da graduagao.

Figura 10 - Composicao das Coordenagdes dos Cursos de Engenharia do CT por periodo por sexo.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1. Questionario

A pesquisa contou com 239 respostas, sendo 105 (43,9%) discentes do género
feminino, 89 (37,2%) discentes do género masculino, 1 (0,4%) discente do género ndo
binario/género fluido, 14 docentes do género feminino e 30 (12,6%) docentes do género
masculino. Como a porcentagem de discentes ndo binarios respondentes foi baixa e o
questionario sobre percep¢do da presenga feminina ¢ o mesmo para nao binarios e género
masculino, os resultados referentes a discentes apresentados nesta secdo foram agrupados em
duas categorias: “feminino” e “masculino/ndo binario”. J& os resultados referentes a docentes

sdo apresentados como “feminino” e “masculino”.

6.1.1. Perfil Socioeconémico

6.1.1.1.Respondentes discentes

Analisando a Figura 11, Figura 12, Figura 13 e Figura 14, percebe-se que, de modo
geral, o perfil dos discentes respondentes tanto do género feminino como masculino/nao binario
¢ parda com idade entre 22 e 25 anos e renda mensal per capita aproximada entre R$ 500,00 e
R$ 1000,00. Ainda assim, destaca-se o fato de que 23% das discentes do género feminino tém
sua renda mensal per capita aproximada de até R$ 500,00, contra 12% do género masculino/ndo
binario na mesma categoria. Vale destacar que o valor do salario-minimo considerado neste
trabalho é de R$ 1.100,00 referente ao ano de 2021, segundo a Lei N° 14.158, de 2 de junho de
2021 (BRASIL, 2021)

Quanto a cidade de origem dos respondentes, a maioria possui naturalidade
fortalezense — 58% do género feminino e 59% género masculino/ndo binario, como indicado
na Figura 15. Em relagdo ao tipo de escola frequentada no ensino médio, as porcentagens sao
bem aproximadas entre género feminino e masculino/nao binario com maioria concentrada em
cumprimento integralmente em escola particular nos dois grupos (47% e 48%, respectivamente)
(Figura 16). Vale ressaltar que dentre os discentes oriundos de cidades de interior do Estado, a
maioria (40%) do género feminino ¢ de escolas profissionalizantes, enquanto a maioria (60%)

do grupo masculino/ndo binério vem de escolas particulares.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.158-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.158-2021?OpenDocument

Figura 11 - Idade dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC por género.
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Figura 12 - Raga/etnia/cor dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC por género.
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Figura 13 - Renda mensal per capita aproximada dos respondentes discentes do género masculino e ndo

binario/fluido.
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Figura 14 - Renda mensal per capita aproximada dos respondentes discentes do género feminino.

82,9% (Até R$ 1.000,00)
l_‘_\
40 39

4
0 0 0o 0o o o o N

O o O O 0O O O 0O O 0O 0O O O O 0O O o
o © 9 9o 9 <o 9 9 9 <o 9 9 9 o 9 9o 9
O o © O © O © © O O © O O o o o o
S5 &6 ©0 © © © O © O O ©6 © O © O © o
n o n o n o n o v o n o v o 0B 9o 0
B = = N N M M+ < 1O W0 O © N N 0
I v & B ¥ B ¥ B B B ¥ B B B B B BH
. ¥ r @ ¥r r r o ¥ ¥ o ¥ £ rr o o

' o o0 o © ©o o © © o © © o o o o o
g © @2 2 2 2 2 2 9 9 o o 2 o 9 o o
g o 0o o o 4 o o o o o o o o O

— &5 ©0 © © © O © O O O © ©O ©O O © o
nw o Nn o v o nw o 0 o v o v o un o

B v = o &N M M <t o 1w © © N N o©

X ¢ ¥ ¥V B B B B B B B B B B BH B

- X ¥ ©H ©r ¥r ¢ r ¥ o ¢ £ r ©r o o

Fonte: A autora

Figura 15 - Cidade de origem dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC por género
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Figura 16 - Local de estudos do ensino dos respondentes discentes dos cursos de engenharia do CT UFC por
género.
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Na Figura 17 estdo dispostos os anos de entrada nos cursos de engenharia do CT
UFC. Percebe-se que o grupo maculino/ndo binario estd bem distribuido entre os anos de 2016
a 2021, ja o grupo de género feminino em sua maioria adentrou nos anos entre 2016, 2017 e
2020. Na Figura 18 observa-se que a Engenharia Metaltirgica surpreende positivamente estando
entre 0s cursos com mais respondentes do género feminino, estando atrds somente da

Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental.

Figura 17 - Ano de entrada dos respondentes discentes no curso de Eng. do CT UFC por género.
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Figura 18 - Distribuicao dos respondentes discentes das Eng. do CT UFC por curso e género.
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No que se refere ao nivel de instru¢ao dos genitores dos respondentes discentes, a
maioria dos pais de discentes do género maculino/nao bindrio possuem ensino médio completo
(30%), enquanto do género feminino a maioria possui ensino superior completo (35%). J& as
maes do primeiro grupo, em sua maioria (36%) possuem ensino superior completo; e do género
feminino a porcentagem empata entre superior completo (30%) e ensino médio completo (30%)

(Figura 19 e Figura 20).

Como observamos na Figura 21, a maioria de ambos os grupos serdo os primeiros
engenheiros de sua familia. Observa-se também que dentre os discentes que possuem um ou
mais engenheiros na familia, a maioria (59%) é do género feminino — o que equivale a 28% da
parcela feminina total. Tal resultado pode ter relagdo direta ou indireta com a influéncia da

familia na escolha da carreira dessas mulheres.



31

Figura 19 - Nivel de instrucdo das maes dos respondentes discentes dos cursos de Eng. do CT UFC por género.

ST Or COMP 0 | 3 12
Ensino médio (2.2 grau) completo | o e 3|
Ensino fundamental (1.2 grau) completo i se— |3
Mestrado ou doutorado | ———— g
Ensino fundamental (1.2 grau) incompleto |- g
Ensino médio (2.2 grau) incompleto | m—" 10
Superior incompleto  — /
Néo sei informar w04

Sem escolaridade ™1
0 5 10 15 20 25 30 35

® Masculino/N&o bindrio ™ Feminino

Fonte: A autora

Figura 20 - Nivel de instrug@o dos pais dos respondentes discentes de Eng. do CT UFC por género.
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Figura 21 - Quantidade de engenheiros na familia dos respondentes discentes de Eng. do CT UFC por género.
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6.1.1.2. Respondentes docentes

Com os dados sobre idade (Figura 22) e raga/etnia/cor (Figura 23) pode-se observar
que o perfil geral das docentes de género feminino ¢ de cor branca (71%) e idade entre 51 e 60
anos (43%). Ja os respondentes docentes em geral sdo brancos (60%) e com idade entre 41 e 50

anos (50%).

Figura 22 - Idade dos respondentes docentes do CT UFC por sexo.
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Figura 23 - Raga/etnia/cor dos respondentes docentes do CT UFC por sexo.
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Observando a Figura 24, percebe-se que a maioria dos docentes fez o ensino médio
completo em escolas particulares. O percentual de mulheres que cursaram o ensino médio
integralmente em escola publica (21%) € maior do que o entre os docentes de género masculino

(17%). Além disso, na Figura 25 vé-se que os dois grupos t€m naturalidade de capitais, sendo
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os docentes homens majoritariamente da cidade de Fortaleza, e as docentes mulheres divididas

entre Capital do Ceara e de outros Estados.

Figura 24 - Local de estudos do ensino médio dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Figura 25 - Cidade de origem dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Quanto ao tempo de ensino na UFC, docentes do género masculino em sua maioria
(30%) lecionam ha cerca de 11 a 15 anos, enquanto as docentes mulheres estdo um pouco mais
distribuidas no grafico, mas com maioria (29%) de até cinco anos de ensino como vemos na
Figura 26. Ja na Figura 27, observa-se que a maioria entre ambos os géneros possui renda
mensal média de 10 a 20 salarios minimos (64% das mulheres ¢ 53% dos homens). No entanto,
constata-se que a porcentagem com renda mensal do grupo familiar de 20 salarios minimos ¢

maior entre os homens do que entre as mulheres (14%).
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Figura 26 - Tempo de ensino na UFC dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Figura 27 - Renda média mensal dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Acerca do nivel de instru¢do dos genitores, os docentes homens tém maioria tanto
dos pais (47%) quanto das maes (34%) com ensino superior completo, enquanto as docentes do
género feminino t€m tanto os pais (36%) quanto as maes (31%) com as mesmas porcentagens

empatadas entre ensino superior completo e ensino médio completo (Figura 28 e Figura 29).

A porcentagem de docentes que possui um ou mais de dois engenheiros na familia
em ambos os géneros ¢ similar — 64% género feminino e 67% género masculino. Comparado a
quantidade de discentes mulheres que também possuem pelo menos um outro engenheiro na
familia (28%), esse dado nos mostra que o nivel de influéncia de “manuten¢do da cultura de
engenheiros na familia” como influéncia para a escolha do curso talvez seja um topico que
tenha diminuido seu impacto ao longo dos anos, ja que somente 21% das professoras sdo as

unicas engenheiras da familia, contra 72% das alunas respondentes.
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Figura 28 - Nivel de instrucao das maes dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Figura 29 - Nivel de instrugdo das pais dos respondentes docentes do CT UFC por género.
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Quanto aos cursos de engenharia da UFC em que lecionam, os respondentes do
género masculino sdo maioria em todos os cursos, exceto somente na Engenharia de Petroleo e
na Engenharia Metalurgica como vemos na Figura 30. Neste caso, vemos que entre o0s
respondentes, até mesmo os cursos de maior porcentagem de estudantes mulheres possuem

poucas docentes, como a Engenharia Quimica e a Engenharia de Energias Renovaveis.
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Figura 30 - Distribui¢do de cursos em que lecionam os respondentes docentes do CT UFC por género.
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6.1.2. Percepcio sobre a questio de género nas engenharias do CT

6.1.2.1.Respondentes discentes

Quando perguntados acerca da percep¢do sobre a presenca feminina nas
engenharias, 99% das discentes do género feminino acreditam ser de importante a muito
importante. A percep¢do em geral dos discentes do grupo masculino/ndo bindrio também ¢
positiva — 93,3% acreditam ser importante a muito importante —, mas ainda ha uma parcela de
6,7% que acredita que essa presenga seja de razoavelmente relevante a sem importancia (Figura
31).

Figura 31 - Percepgdo dos respondentes discentes sobre a presenga feminina nas engenharias por género.
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A problematica se reflete de modo ainda mais forte quando perguntados se
acreditam que mulheres enfrentam problemas na vivéncia no espago universitario de
engenharia, em que 28% dos respondentes do grupo masculino/ndo binario acreditam que nao.
Enquanto isso, 88% das respondentes mulheres relatam ja terem observado pelo menos um dos
problemas que aparecem na Figura 32 e, dentre elas, 64% dizem ja ter vivenciado de uma a

todas as situacoes listadas.

Vale destacar ainda que somente 16% dos discentes do grupo masculino/ndo binario
admitem ter influenciado e/ou causado pelo menos um dos problemas a colegas ou professoras
no ambiente universitario de engenharia, enquanto 41% acreditam que nunca o fizeram e 43%

relatam que somente observaram outros discentes ou docentes causarem tais transtornos.

Entre os problemas mais citados pelas estudantes estdo: (1) sentimento de exclusao
no ambiente de engenharia por ser mulher, (2) assédio por parte de outros discentes, (3)
preconceitos ou outros tipos de violéncia com o género feminino, (4) assédio por parte de
docentes e (5) dificuldade de contribui¢do e lideranga nos grupos de estudo ou trabalhos da

faculdade (Figura 32).

Além dos problemas citados previamente, algumas estudantes também apontaram
outros problemas: Baixo ou inexistente nimero de docentes do sexo feminino; Necessidade de
reafirmacdo de argumentos e opinides das mulheres nas engenharias; Inseguranga por medo de
errar em alguma colocagdo e os colegas a considerarem menos capaz, além do sentimento de
inseguranca em determinados ambientes fisicos. Os dados e a fala das estudantes retratam o
que Almeida e Zanello (2021) dizem sobre a violéncia contra mulheres nas Universidades, de
que se trata de um espago também emocional e simbolico que reitera as relagdes de poder entre

os géneros instituidas na sociedade.
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Figura 32 — Percepcao dos discentes sobre os problemas observados na vivéncia das mulheres no espago
universitario de engenharia por género.
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Os trés topicos motivadores principais para a escolha do curso foram os mesmos
para ambos os grupos de discentes: (1) afinidade com disciplinas de exatas, (2) realizagdo
pessoal e (3) sucesso financeiro. Dentre eles, os topicos (1) e (3) estdo pareados (82% e 40%,
respectivamente) em ambos os grupos de respondentes. J4 o tdpico (3) se mostrou mais latente
no publico discente feminino, em que 63% buscam a realiza¢do pessoal no curso, confrontando
com os 52% dos discentes homens e ndo binarios que votaram no mesmo motivo. Tais dados
demonstram que, além de desafiarem a crenga de que mulheres nao gostam ou nao sao boas em
areas exatas, elas também buscam boas e/ou melhores condigdes de vida através do sucesso na

formagdo e tém a engenharia como um desafio que as realiza pessoalmente (Figura 33).
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Figura 33 - Motivos de escolha do curso de Engenharia entre discentes respondentes por género.
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Fonte: A autora

A afirmacdo sobre o apoio positivo da familia a escolha da profissdo de engenharia
foi maior entre os discentes do grupo masculino/nao binario como mostra a Figura 34. O maior
apoio a comunidade masculina ¢ um reflexo da crenca de que as areas de ciéncias exatas podem
e devem ser ocupadas por homens. Em questdo aberta e opcional, uma das alunas respondeu
que a familia duvidava de sua capacidade em ser estudante de engenharia e em conseguir seguir
a profissdo. Percebe-se entdo que a influéncia negativa ou positiva da familia no momento de
decisdo da carreira e durante o percurso € crucial e influencia em como a vivéncia das mulheres
¢ afetada, pois sem apoio dentro de casa, a jornada se torna mais ardua e, em alguns casos,

conflituosa.

Figura 34 - Nivel de apoio da familia sobre a escolha de graduagdo em engenharia por género.
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A grande maioria (71%) das estudantes concordam com a afirmacdo de que
“mulheres desenvolvem outras caracteristicas para conseguir vivenciar ¢ se destacar em um
curso de engenharia" como indica a Figura 35. Ademais, 80% de todas as alunas respondentes
afirmam ter mudado algo em suas caracteristicas € comportamentos pessoais para se adequarem
a esse ambiente; dentre elas, 31% mudaram muito ou completamente com o mesmo objetivo.
Esses resultados evidenciam a influéncia da masculinizagdo feminina em ambientes

majoritariamente masculinizados como o das ciéncias e tecnologia.

“Tive que me adaptar para conseguir ser ouvida, principalmente em equipes de grupos
de extensdo, como precisar ser mais rigida em argumentos e ndo “dar tanta bola” para
piadas, pois percebi que isso fazia com que eu fosse menos ouvida ainda, ou pior, que
desse margem a assédio." (Aluna de Engenharia Mecanica).

Dentre aquelas que discordaram da afirmagdo, duas alunas relatam enfrentarem
outras dificuldades ou realizarem outros tipos de concessdes para receber destaque na

engenharia.

“Nao ¢ uma questdo de “desenvolver outras caracteristicas”, mas uma pressdo de
sempre ter que fazer melhor. Se ele se qualifica 2x eu tenho que tentar 3x mais para
ter o mesmo reconhecimento tanto no meio académico quanto no mercado de trabalho,
¢ como eu me sinto.” (Aluna de Engenharia de Energias Renovaveis).

Alguns dos discentes do género masculino que concordaram com a afirmativa sobre
desenvolvimento de outras caracteristicas por parte das mulheres, apontaram que a causa para

tal seja justamente o fato de serem solicitadas a isso, mesmo que de modo involuntario.

“Vejo o ambiente profissional (de mercado) das engenharias muito sexista, o que
acaba refletindo e influenciando grandemente no académico, fazendo com que, ja
dentro do curso, as mulheres tenham que desenvolver habilidades diferentes das que
os homens para conseguirem se inserir ¢ se manter em ambientes assim, como:
aparéncia fisica, forma de falar e se expressar, como se portar e também desenvolver
caracteristicas mais psicologicas, como controle e resiliéncia emocional para se
manter em ambientes toxicos.” (Aluno de Engenharia Civil).

“O que vi durante o curso: mulheres tendem a desenvolver mais caracteristicas como
resiliéncia (ndo necessariamente de experiéncias positivas) do que homens devido as
situacdes de assédio, discriminagdo e outras situagdes desagradaveis.” (Aluno de
Engenharia Civil).
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Figura 35 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmagdo: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas
para conseguir vivenciar e se destacar em um curso de engenharia" por género.
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Sobre a afirmacao: "Ha diferencas negativas no aprendizado e no desempenho
académico entre homens e mulheres no ambiente de engenharia" a percep¢do feminina ficou
mais dividida com 45% de discordo a discordo totalmente e de 34% de concordancia. A
percepcao masculina/ndo bindria, no entanto, ¢ de 63% de discordancia e somente 14% de

concordancia (Figura 36).

E quanto a afirmagdo: "Ha diferengas negativas no desempenho e conquistas no
mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres " a percepcao das estudantes ¢ de
86% de concordancia, enquanto 31% do publico masculino/ndo binario nega que haja

diferencas (Figura 37).

Em seguida as afirmacdes apresentadas, alguns discentes responderam a pergunta
opcional e discursiva sobre o que os influencia a pensar de tal forma. Em geral, a maioria das
alunas afirmaram ndo haver diferencas académicas cognitivas ligadas a género entre os
discentes. No entanto, todas elas afirmaram concordar com a afirmag¢do sobre a desigualdade
no mercado de trabalho, citando causas como machismo intrinseco ao ambiente de engenharias
que limita o destaque das mulheres, falta de oportunidades ou, at¢ mesmo, preferéncia dada a
individuos do sexo masculino em vagas de trabalho ou para ascensdo de hierarquia nas

empresas.

“O mundo da engenharia, muitas das vezes, nos vé como incapazes de liderar ou de
alcancar lugares de destaque. Sobretudo, no ambito profissional, ja presenciei
momentos em que para a opinido feminina ser validada, ela precisou ser repetida por
um homem.” (Aluna de Engenharia Civil).
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Algumas alunas citaram que enfrentam mais obstaculos para conseguirem alcancar
seus objetivos e que, mesmo com o aumento de mulheres conquistando seu espago nos ultimos

anos, ainda hé preconceito e silenciamento das mesmas.

“No mercado de trabalho, as mulheres estdo expostas a maiores dificuldades e
adversidades que ndo estdo ligadas directamente a qualificagdo académica ou
profissional, mas sim, a situacdes relacionadas a preconceito e/ou desrespeito.”
(Aluna de Engenharia Civil).

Entre os homens que discorreram sobre a pergunta optativa em aberto, a maioria
também discordou da afirmacgdo sobre diferencas no ambito académico — destacando a
inteligéncia e foco das colegas — e concordou com a desigualdade no mercado de trabalho,
apontando problemas relacionados a assédio, favorecimento aos homens, métrica de resultados
diferentes para cada sexo, desvalorizagdo da mao de obra feminina, machismo enraizado, menor
quantidade de mulheres e execugdo do dobro do trabalho para alcancar o mesmo resultado de

homens que fazem o minimo.

“Uma colega passou por uma situagdo em que um cara de dentro da universidade
perguntava por que ela tava fazendo engenharia se ela era mulher. Ela é uma das
engenheiras mais bem sucedidas da minha turma, mas se esse episodio ocorreu dentro
da universidade, imagine fora.” (Aluno de Engenharia Quimica).

“As mulheres que conheci na engenharia sdo geralmente mais dedicadas e organizadas,
porém sofrem ainda a exclusdo de género no mercado de trabalho. J4 questionei em
um estagio anterior porque nao tinham mulheres na construtora a e a resposta do gestor
de RH foi que "as mulheres ndo teriam forga emocional para aguentar o temperamento
forte do chefe". Dai em diante percebi que o caminho das mulheres na engenharia
certamente ¢ mais arduo que aquele percorrido pelos homens.” (Aluno de Engenharia
Civil).

No entanto, ainda houve relatos de discentes do sexo masculino que acreditam que
as Unicas diferencas existentes, tanto no meio académico quanto profissional, sejam puramente

pessoais, individuais e ndo ligadas a género.
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Figura 36 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmacao: "Ha diferengas negativas no aprendizado e no
desempenho académico entre homens e mulheres no ambiente de engenharia" por género.
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Fonte: A autora

Figura 37 - Opinido dos discentes respondentes sobre a afirmacdo: "Ha diferencas negativas no desempenho e
conquistas no mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres" por género.
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Fonte: A autora

Quando perguntados acerca da percepgao que possuiam sobre a interagdo entre os
sexos feminino e masculino antes e depois de adentrarem ao curso de engenharia, a
porcentagem que acredita ser “parcialmente positiva ou inteiramente positiva” aumentou nos
dois casos, mas ainda ¢ menor entre o publico feminino (71%). Todavia, a parcela de mulheres
discentes que acredita que a interacdo seja inteiramente positiva ¢ muito menor (13%), se
comparado a opinido dos homens (50%), como podemos observar na Figura 38. Destaca-se
ainda que, dentre as 13% que veem a interacdo como inteiramente positiva, 10% representam
alunas dos cursos que possuem maior participacao feminina entre as engenharias ou adentraram

a partir de 2020 e so6 tiveram Ensino a Distancia (EAD), sem interagao presencial.
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Figura 38 - Percepcao dos discentes respondentes sobre a interagdo entre os géneros masculino e feminino antes
e depois de entrar na graduag@o de engenharia.
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Fonte: A Autora

Ainda assim, dentre as vinte mulheres que acreditam que a interagdo seja
inteiramente positiva e que decidiram responder a questao opcional sobre o que influencia em
sua opinido sobre o assunto, cinco delas expressaram pontos negativos da relagdo entre os
géneros e do ambiente de engenharia, tais como: ser um local muito masculinizado, ter baixa
representatividade feminina no corpo docente, discentes homens propagarem duvidas sobre a
capacidade das colegas, fazerem brincadeiras/comentarios desnecessarios etc. Uma delas, do
curso de Engenharia da Computagao, disse que apesar de ndo vivenciar problemas relacionados

a género, os observa no dia a dia de outras mulheres.

Dentre os discentes do sexo masculino que acreditam na interacao positiva e que
também responderam a questdo aberta sobre o que influencia o seu pensamento, ha aqueles que
declaram ndo haver pontos negativos na interagdo, alegando que a convivéncia € respeitosa,
passiva e amigavel. Alguns acreditam ainda que as oportunidades e o tratamento sejam iguais

— ou ainda melhores — para o sexo feminino.

Contudo, ha aqueles discentes homens que reconhecem os problemas enfrentados
pelas colegas e a influéncia disso na convivéncia. Alguns deles citam problemas como atitudes,
comentarios machistas e o fato de os desafios impostos ao género feminino serem ainda maiores

do que os impostos a0 masculino.

Dentre as mulheres
que acreditam que a
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“A diversidade enriquece muito a convivéncia e o aprendizado na Universidade. Mas
¢ triste a situagdo do machismo estrutural enraizado na cultura das pessoas, poda muito
o potencial delas.” (Aluno de Engenharia de Producdo).

“Na primeira palestra que participei mostraram dados da quantidade de mulheres nos
cursos, me surpreendi bastante. Deve ser muito dificil cursar engenharia ja sabendo
do histérico de poucas mulheres se formarem ou da dificuldade de adentrar no
mercado de trabalho.” (Aluno de Engenharia de Energias Renovaveis).

Ha ainda aqueles que veem a interacao positiva como sendo induzida pela presenca
feminina e de suas qualidades, tais como lideranga, inteligéncia, dedicacao ao curso, boa

capacidade de resolver problemas etc.

“Quando pensava em engenharia me vinha a mente um ambiente predominantemente
masculino. Felizmente, quando entrei no curso tive a oportunidade de ver diversas
mulheres em posi¢cdes de lideranca, muitas inclusive em cargos de lideranca de
Empresas Juniores mesmo estando ainda na graduagdo.” (Aluno de Engenharia
Quimica).

Como observa-se na Figura 39, a percepcao do publico masculino/nao binario sobre
as colegas e professoras ¢ predominantemente inteiramente positiva, até mesmo em relagdo a
visdo das proprias mulheres sobre as demais. Tal fato pode evidenciar que haja certa competi¢ao
feminina — inclusive citado no discurso de duas das respondentes —, 0 que se soma como mais
um fator negativo que pode atrapalhar a vivéncia dessas mulheres. O relato escrito dos discentes
homens ¢, em geral, positivo enaltecendo a presenca feminina como ponto de fortalecimento

da engenharia.

“Tenho admiragdo, e respeito a estas que ndo recuaram sobre todas as objegdes
colocadas em seu caminho para que se tornassem engenheiras.” (Aluno de Engenharia
Mecanica).

O resultado ¢ somente um pouco diferente se considerada também a opinido
parcialmente positiva de ambos os publicos sobre as professoras (99% na opinido positiva das
alunas e 97% na opinido positiva masculina/ndo binaria) como vemos na Figura 39. Isso
provavelmente se da pelo fato de os alunos projetarem uma imagem de cuidado e carinho
materno nas professoras advinda do imaginario cultural estipulado pela questdo de género, e
acabam frustrando tal expectativa quando o esperado ndo acontece. Uma das alunas opina que

a necessidade de se provar possa influenciar o modo de lecionar das professoras.

“Percebo que pelo fato de nossas professoras da engenharia sentirem uma pressao
grande em ser professoras mulheres nessa area, acaba se cobrando e cobrando muito
mais que os professores homens, sendo de forma que acaba cansando os alunos. Mas
muito disso acaba sendo por se provarem capazes por causa do meio.” (Aluna de
Engenharia Ambiental).
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Figura 39 - Percepcao dos discentes respondentes sobre as colegas e professoras de engenharia do género
feminino por género.
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Fonte: A autora

Algumas alunas citaram algumas dificuldades acerca da interacdo com outras
discentes ou docentes causadas pelo ambiente pouco sociavel e imparcial da engenharia que

gera uma deficiéncia na criagdo de lagos.

Dentre as alunas que responderam a pergunta aberta sobre o que influencia sua visao
quanto as colegas e professoras, duas delas relataram que ha poucas docentes do sexo feminino
em seu curso para ter base de comparagao. No entanto, algumas alunas e alunos retrataram a
relagdo com as professoras como positiva auxiliada pelas habilidades e pela competéncia em

lecionar que se destaca dos demais docentes.

“Percebo que as professoras do CT tendem a ser mais compreensivas, didaticas,
pacientes... costumam ter mais habilidades de transmitir conhecimento, informagdes
e perceber o outro, que os professores, mas também existem exceg¢des.” (Aluna de
Engenharia Elétrica).

“Todas as professoras que tive demostraram ter 6timo dominio do contetido, muito
mais organizadas e acessiveis em relagdo a maioria dos colegas homens. Das minhas
colegas de turma, em grande maioria eram bastante participativas e assiduas em aula.”
(Aluno de Engenharia Elétrica).

Palavras de esperanca foram citadas por algumas alunas na pergunta aberta, além

de ressaltarem que tem as demais colegas e outras engenheiras como fonte de inspiragao.

“Acredito que somos sobreviventes. Sempre seremos. Permaneceremos, lutaremos e
resistiremos mesmo que isso nos seja negado. A engenharia s6 tem a ganhar com
liderangas femininas!” (Aluna de Engenharia Civil).



47

“Diante dos nimeros apresentados em pesquisa sobre a participagdo feminina [...] é
muito gratificante e motivador ver que isso muda, que a participa¢do feminina vem
aumentando - embora ainda em menor quantidade quando comparada a participagdo
masculina- pois percebe-se que ha espago para mulher em qualquer ambito que ela
queira estar, ainda com algumas dificuldades, mas um dia essa percep¢do muda.”
(Aluna de Engenharia Ambiental).

6.1.2.2.Respondentes docentes

No tocante a percepgao dos docentes respondentes sobre a presenca feminina nas
engenharias, foi unanime a visdo masculina de que tal presenga ¢ muito importante.
Surpreendentemente, entre as mulheres a opinido se mostrou distribuida entre outras opgoes,

inclusive a de que a presenga feminina ¢ somente razoavelmente importante (7%) (Figura 40).

Figura 40 - Percepcao dos respondentes docentes sobre a presenca feminina nas engenharias.
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Fonte: A autora

Grande parte (64%) do publico docente feminino acredita que mulheres enfrentam
problemas em sua vivéncia no espago universitario de engenharia, no entanto 50% das
professoras dizem ndo observar problemas atrelados ao género. A opinido masculina ¢ de 50%
nos dois casos. Tal apuracdo torna-se preocupante pois ha divergéncia entre a percep¢ao dos
professores de modo geral sobre o contexto e o impacto da questdo de género na engenharia e
entre o que as estudantes vivenciam de fato, j& que 88% delas afirmam ter observado ou sofrido

alguma adversidade em sua vivéncia.

Dentre aqueles que acreditam que ha dificuldades na vivéncia das mulheres, os

problemas mais citados foram: (1) preconceitos ou outros tipos de violéncia com o género
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feminino, (2) sentimento de exclusdo no ambiente de engenharia por ser mulher, (3) assédio por

parte de discentes e (4) assédio por parte de docentes (Figura 41).

Apesar de metade das docentes afirmarem nao observar problemas atrelado ao
género, 27% declaram ter observado na vivéncia de outras mulheres, enquanto 45% dizem ja

ter sofrido um ou todos os problemas listados.

Quando perguntados se acreditam que ja causaram e/ou influenciaram alguns dos
transtornos citados na vivéncia de alguma colega professora ou aluna no ambiente universitario
de engenharia, 77% dos homens negam ter causado ou até mesmo observado qualquer um deles.
Somente 20% dizem ter visto outros docentes e/ou discentes o causarem e unicamente um deles

admite ter provocado pelo menos uma das situagdes.
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Figura 41 - Percepcao dos docentes sobre os problemas observados na vivéncia das mulheres no espaco
universitario de engenharia por género.
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Fonte: A autora

A resposta acerca do apoio familiar sobre a escolha da profissdo teve percentuais
préoximos entre ambos os géneros, mas ainda foi maior entre os homens (90%) do que entre as

mulheres (85%) como vé-se na Figura 42.

Figura 42 - Nivel de apoio da familia sobre a escolha de graduagdo em engenharia por género.
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Sobre a afirmacdo: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas para conseguir
vivenciar e se destacar na engenharia", 71% do publico docente feminino apresenta opinido
concordante, enquanto a maioria (40%) dos docentes homens discordam que isso seja verdade.
Sobre a adaptagdo ao ambiente, 57% das mulheres afirmam ter mudado pelo menos um pouco

das suas caracteristicas e comportamentos, enquanto o restante diz nao ter mudado nada (Figura
43).
“No caso de mudangas de caracteristicas, conhego varias mulheres que mudaram suas

caracteristicas em funcdo do trabalho na Engenharia. Foram modifica¢des tanto na
forma de se vestir, como na forma de se comportar.” (Professora ha mais de 16 anos).

Figura 43 - Opinido dos docentes respondentes sobre a afirmacdo: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas
para conseguir vivenciar e se destacar em um curso de engenharia" por género.
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Fonte: A autora

Dentre os professores, alguns demonstraram certa descrenga a necessidade de
adaptagdo das mulheres ao mercado de trabalho, afirmando mais uma vez que a Unica

diferenciagdo seja somente individual e ndo atrelada a género.

“Na minha visdo, embora homens e mulheres sejam diferentes em suas peculiaridades,
essas diferencas ndo afetam significativamente o seu desempenho. Tanto homens
como mulheres podem desempenhar suas atividades em um nivel de exceléncia, sem
que estes grupos devam se adaptar ao mercado ou universidade.” (Professor hd mais
de 11 anos).

Quanto a afirmagdo sobre as diferencas negativas no aprendizado de homens e
mulheres na engenharia, os homens foram maioria na discordancia com 97% escolhendo as
opgoes discordo ou discordo totalmente (Figura 44). Sobre as diferengas no desempenho e
conquistas no mercado de trabalho, 71% das docentes concordam com a tal afirmag¢ao, enquanto
a maioria (37%) dos homens discorda completamente e 17% ndo concordam nem discordam

(Figura 45). Algumas professoras citaram alguns dos problemas enfrentados tais como



51

composi¢ao majoritaria de homens, diferenca salarial e resisténcia em contratagdo de mulheres

— muitas vezes relacionado a possivel maternidade.

Sobretudo, dentre a minoria de homens que concordam que haja diferenciagdo por
género no mercado de trabalho e que escolheram discorrer sobre o tema, muitos apontaram que,
em geral, as mulheres superam homens em algumas caracteristicas como maturidade,
inteligéncia, atenciosidade e dedicagao. No entanto, afirmaram que elas ainda enfrentam
dificuldades como discriminag¢ao, salarios menores, cultura machista, preterimento em alocagao
em obras, preconceito por licenga maternidade e afastamentos e o fato de os cargos de chefia

e/ou papeis de destaque serem oportunizados aos homens.

Todavia, alguns dos professores alegaram ndo haver diferenciacdes nem barreiras

enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho.

“Na engenharia elétrica as mulheres se desenvolvem com desenvoltura natural, e até
muitas vezes, melhor que os homens. No dmbito profissional, elas ocupam os mesmos
desafios de trabalho, desempenho e salarios. A meu ver, o feminismo criado no CT ¢
negativo e artificial.” (Professor ha mais de 16 anos).

“Tudo ¢ uma questdo de posicionamento. Barreiras, dificuldades, competigdo, afeta

todos os géneros. Todos os géneros serdo vitimas ou ndo dependendo da atitude que
tomam quanto a estas dificuldades.” (Professor ha mais de 16 anos).

Figura 44 - Opinifo dos docentes respondentes sobre a afirmacgdo: "Ha diferengas negativas no aprendizado e no
desempenho académico entre homens e mulheres no ambiente de engenharia" por género.
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Figura 45 - Opinido dos docentes respondentes sobre a afirmacdo: "H4 diferencas negativas no desempenho e
conquistas no mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres" por género.
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A percepgdo feminina sobre a relagdo entre os géneros antes ¢ depois da vivéncia
no ambiente de engenharia foi de 71% para 93%, enquanto a masculina subiu de 90% para 97%.
Apesar disso, entre as mulheres a visdo inteiramente positiva se manteve a mesma (36%) e

ainda ¢ bem menor se comparada a dos homens (77%) como mostra a Figura 46.

Apesar de afirmarem que a interagdo entre os géneros aumentou positivamente nos
ultimos anos, algumas das professoras citaram problemas que impactam negativamente tais
como incompreensdo pelas demandas e cargas de trabalho feminino, exclusdo, sexismo

exercido por alunos, pouca visibilidade feminina e pensamentos machistas velados.

No entanto, dentre os 13 homens que escolheram discorrer sobre o assunto, somente
um deles (8%) confirmou observar problemas que pudessem causar impacto na interacao entre
os géneros, afirmando que as mulheres ainda ndo sdo vistas como agentes efetivos nas
profissoes da area tecnologica e que a interven¢do para mudar tal fato deve comegar desde a

escola.

Quanto aos demais, a maioria deles acredita que ndo haja nenhum empecilho na
interacdo, alegando que as unicas diferenciagdes sao em relacdo a competéncia académica e
profissional. Um deles inclusive afirma que, enquanto professor, deve se manter neutro em tais
discussdes. Outros dois veem o debate sobre a questdo de género como algo maléfico as

mulheres da engenharia.

“Como docente a meu ver, o feminismo somente enfraquece a importancia e a
capacidade das mulheres na engenharia. A invengdo do feminismo no CT ndo ¢
necessaria. Na elétrica as mulheres tém as mesmas oportunidades dos homens, e
capacidade muitas vezes superior aos homens.” (Professor ha mais de 16 anos).
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Figura 46 - Percepcao dos docentes respondentes sobre a interag@o entre os géneros masculino e feminino na
graduacdo de engenharia antes e depois de lecionar na engenharia.
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Fonte: A autora

Mais uma vez a percep¢ao masculina inteiramente positiva sobre as alunas e
professoras ¢ maior do que a feminina, como se observa na Figura 47. O fato de a percepcao
sobre as colegas de trabalho ndo ser totalmente positiva entre as mulheres pode ser ocasionado,
também nesse caso, pela competicao e rivalidade feminina, em que as mulheres sdo ensinadas
e estimuladas a competirem umas com as outras, mesmo que de modo sutil e inconsciente. No
entanto algumas professoras exprimiram relatos positivos sobre sua interagdo com alunas e

colegas no CT.

“Considerando a proporg¢do entre a quantidade de alunos e de alunas, ndo observei
nenhuma diferenca de desempenho das estudantes nas minhas disciplinas. Destaca-se
também a desenvoltura das alunas em sala de aula, apesar de serem em menor numero.
Quanto as colegas, trabalham de forma competente em diversas frentes na
universidade, ensino, pesquisa, extensdo, gestdo.” (Professora ha mais de 11 anos).

Dentre os professores que discorreram sobre o assunto, cinco deles relataram pontos
positivos na percepcao sobre as alunas e colegas de trabalho, enaltecendo o profissionalismo,
lideranca e capacidade de resolucao de qualquer desafio imposto a elas, auxiliando inclusive a
elevar o nivel de desempenho da engenharia e estimulando os colegas homens a serem mais
atenciosos e organizados. Contudo, mais da metade (64%) declararam que a percepcdo ¢
inteiramente positiva pelo fato de ndo fazerem acepcdo de género e novamente afirmarem nao

observar nenhum problema na vivéncia das mulheres. Dentre eles, dois citaram mais uma vez
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que a pauta de género pode ser maléfica e um afirmou que as mulheres ndo sdo minoria, ja que

correspondem a maioria da populagao.

“Minha recomendag@o como docente a outros colegas e/ou pedagogas(os) do CT, é
nao criar esse ambiente de feminismo como tem ocorrido nestes ultimos anos, ndo
gerar esse ambiente de discriminagao entre mulheres e homens entre os discentes, pois
a efervescéncia desse fato vai trazer sérios problemas ao CT e as mulheres que
desejam a profissdo de engenheira a curto, mediano e longo prazo. [...] Eu como
professor, tenho o maior carinho das mulheres discentes e sempre fago a inclusdo delas
nas minhas atividades académicas.” (Professor ha mais de 16 anos).

Figura 47 - Percepcao dos discentes respondentes sobre as colegas e professoras de engenharia do género
feminino.
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6.2. Entrevistas

A entrevista complementar ao questionario foi realizada com onze participantes,
sendo trés professoras e oito alunas. Os critérios para escolha foram ter se candidatado a

entrevista, ter adentrado a UFC antes de 2020 — no caso das alunas — e ser do género feminino.

O perfil geral das alunas entrevistadas ¢ de idade entre 22 e 25 anos, cor parda,
advinda de escola particular, fortalezense, com renda mensal aproximada do grupo familiar de
2 a 4 salarios-minimos e renda média mensal per capita aproximada de R$ 1.234,00. O perfil
familiar no geral ¢ de maes e pais, em sua maioria, com ensino médio completo e a filha sendo
a primeira engenheira da familia. Quatro das alunas sdo do curso de E-Civil e as quatro restantes

sao dos cursos de E-Mec, E-Telecom, E-Comp e E-Elet.
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As professoras possuem perfil geral de idade entre 51 e 60 anos, cor branca,
advindas de escola particular, naturalidade de cidades do interior do Ceard, renda mensal
aproximada do grupo familiar de 10 a 20 salarios-minimos, pais € maes com ensino superior
completo e tendo mais um engenheiro na familia. Os cursos em que tais professoras lecionam

sao: E-Petro, E-Quim, E-Civil, E-Mec, E-Elet, E-Amb ¢ E-ER.

6.2.1. Percepgdo sobre as mulheres na engenharia: Expectativas x realidade

A maioria das respondentes discentes (63%) diziam ter expectativas positivas em
relagdo ao desenvolvimento, realizagao profissional e sucesso na carreira antes de adentrarem
ao curso, no entanto, se frustraram por constatarem que o retorno financeiro e as conquistas
prometidas ndo eram o esperado. Alguns outros motivos para frustracdes foram: O fato de a
UFC ser muito voltada a pesquisa, ndo estimular a pratica na maior parte dos cursos e nao
auxiliar os alunos na jornada das questdes burocraticas; Dificuldade em socializagdo e contato
com outras mulheres na engenharia, pois ndo sentem que haja uma unidade entre elas, ndo se

comunicam umas com as outras.

Duas alunas disseram ndo ter receio das disciplinas inicialmente, mas afirmaram ter
receio de ndo conseguirem se adaptar, ndo se sairem bem e ndo atenderem as expectativas. Elas
acabavam por desenvolver uma enorme autocobranca para realizar tudo com perfei¢dao, o que
minou sua energia e saude mental. Algumas afirmam ter pensado em desistir diversas vezes:
“Nao tinha nenhuma nog¢ao de como a faculdade era, ndo sabia que por ser mulher ia ser mais

dificil.” — Aluna 7, estudante de Engenharia Civil.

Quando perguntadas sobre as expectativas atuais acerca do curso e da profissao, a
maioria das discentes respondeu que deseja que a engenharia seja ocupada por mais mulheres
e que o cenario atual melhore, pois acreditam que ainda haja muito preconceito e que muitas
vagas ainda sdo destinadas so para homens: “Gostaria que as mulheres conseguissem se inserir
mais nesse mercado, de igual pra igual com os homens, mas eu sei que nao vai acontecer.”

(Aluna 8, Engenharia Civil).

“Espero que a gente veja mais mulheres entrando, porque ¢ uma discrepancia muito
grande quando vocé v€ 120 alunos entrando e s6 20 sdo mulheres. Tem alguma coisa
errada e ninguém se preocupa com isso porque quando eu entrei eu ouvi “é normal”.
Por que todo mundo acha que é normal s6 porque acontece sempre?” (Aluna 7,
Engenharia Civil).
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“Desde 2011 nos projetos de monitoria que acompanho s6 tive 4 mulheres como
monitoras (contando trés disciplinas). Ja ouvi relatos de estudantes mulheres que
ouviram de outros colegas coisas do tipo “vocé devia estar passando roupa, o que vocé
ta fazendo aqui?”.” (Professora 1).

Uma das discentes revela que so6 deseja finalizar a graduacdo, pois ja enfrentou
muita dificuldade, tendo até mesmo que trancar um semestre por conta dos varios ataques de

panico e fobia em relagdo ao curso e a UFC.

“O feedback do Departamento ndo facilita, é conhecido por ser um dos piores. Nao ha
arbitrariedade, os professores fazem o que querem como querem e acabou, os alunos
ndo podem fazer nada. Se reclamar vocé ¢é reprovado, o professor persegue. E fora
que os professores colocam na gente uma ideia de que se ndo tira nota boa vocé é um
fracasso, exceto uma unica professora que eu tive [...].” (Aluna 3, Engenharia
Quimica).

Duas discentes pretendem seguir carreira na area de gestdo, porém uma delas disse
que se decepcionou com a alta cobranca para seguir a area técnica do curso, pois ndo sente

apoio nem dos discentes nem docentes quanto a sua decisao.

“Percebo o preconceito muito latente [com a area de gestdo], um professor disse que
eu ndo seria engenheira se ndo fosse pro chdo de fabrica. Mas eu ndo me sinto menos
engenheira por isso, eu vejo situacdes que as minhas colegas passam e sei que isso
ndo é pra mim.” (Aluna 3, Engenharia Quimica).

Sobre a presenga das mulheres na engenharia trés das entrevistadas citaram que a
parcela do sexo feminino nas engenharias ¢ muito forte, persistente e que de fato sdo inspiracao
a outras mulheres. Todavia, a maioria acredita que mesmo que a quantidade tenha aumentado
nos ultimos anos, a parcela presente nesse ambiente ainda ¢ muito pequena se comparada aos
homens. “Apesar de hoje dominarmos mais que nos anos anteriores, ainda ¢ uma presenga

muito escassa, muito rara,” (Aluna 7, Engenharia Civil).

Até mesmo nas engenharias que possuem uma maior porcentagem de mulheres em
relagdo as demais, a dindmica de questdo de género ainda se aplica: “Ter a presenca feminina
na Engenharia Quimica e dizer que ela tem o mesmo poder que o masculino as vezes nem

sempre acontece, as vezes o numero ndo quer dizer a participagdo.” (Professora 3)

Além da dificuldade de falta de representatividade, algumas entrevistadas relataram
dificuldade em conseguir bolsas cientificas, estagio ou outras conquistas profissionais pelo fato

de serem mulheres:
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“Alunos da UFC ja tém essa dificuldade de conseguir estdgio, mulheres entdo nem se
fala. Teve um estagio que eu era a unica mulher tentando. Na entrevista em grupo eu
era a unica que respondia todas as perguntas. Me diga se ligaram pra mim? Eu era a
que mais conhecia, a que mais sabia [...], s6 eu pegava a planta e respondia as coisas.
Os outros eram muito “verdes”, eu era a unica que ja tinha tido dois estagios. Eles
queriam alguém pra tocar a obra ¢ eu também ja tinha experiéncia nisso [...] ¢ ndo me
chamaram.” (Aluna 8, Engenharia Civil).

“Teve um outro estagio que eu tentei e o cara olhou pra mim e disse: “Realmente seu
curriculo ¢ muito bom, vocé tem experiéncia com obra desse tipo [pavimentacdo e
drenagem], mas a gente t4& querendo um homem”. Pronto acabou ali, nunca me
chamaram pra mais nada”. (Aluna 8, Engenharia Civil).

“Ja aconteceu comigo em relagdo a um cargo que na época eu nao podia pegar porque
eu era muito jovem, ai uns quatro anos depois um professor pegou o mesmo cargo
sendo que ele ‘tava’ na mesma idade que eu ‘tava’: “Ah, ta. Entdo eu era jovem e ele
ndo ¢?”.” (Professora 3)

Somente duas das discentes afirmam ter uma experiéncia positiva e acolhedora com
0 grupo que tém mais contato e que nunca sofreram nenhum tipo de experiéncia desconfortavel.
No entanto, elas relatam que tal vivéncia seja algo atipico e que observam problemas no dia a

dia de outras mulheres.

A maioria das estudantes desabafaram que se sentem reprimidas e subestimadas em
diversas situagdes na graduacdo e nas experiéncias de estdgio por ser uma area muito
masculinizada: “As pessoas olham pra vocé com um pé atras, lhe subestimam” (Aluna 6,

Engenharia da Computagao).

“Eu acho que tive que tentar impor minha voz pra tentar ser ouvida. E um ambiente
que ndo dava muita voz ao que eu queria falar. Ambiente com muitos colegas e
professores homens. E dificil vocé querer ser ouvida e ndo lhe darem atengdo, achar
que vocé ndo vai trazer nada de relevante.” (Aluna 6, Engenharia de Computag@o).

Algumas revelaram que ndo sentem apoio entre as mulheres do CT, além de se
sentirem deslocadas pela quantidade majoritaria de homens e pela falta de representatividade

feminina entre o corpo docente de seu curso.

“Foram experiéncias diferentes por mais que tenham sido engenharias. Na alimentos
tinha mais mulheres, tinham um ambiente de parceria, mais a vontade, se sentia mais
aberta a falar e disposta a se entrosar com o grupo. Ja na outra nunca fui intimada, sou
loira, ndo fago o perfil que geralmente sofrem algum tipo de preconceito, mas o fato
de ter muitos ‘meninos’ intimidava. As vezes os professores a maioria também sdo
homens. A gente por ser mulher a gente ndo se identifica assim e nao se sente a vontade
de falar exatamente o que pensa, ou sempre ta ali preocupada em procurar a forma
correta de se expressar [...], vocé€ pensa um pouco antes, analisa mais os fatos pra
depois falar, fala s6 o essencial. E um ambiente que a gente se sente forgada a ser mais
comedida.”. (Aluna 4, Engenharia de Telecomunicagdes).
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Entre todas as respondentes discentes, somente uma acredita que o seu perfil
socioecondmico tenha influenciado negativamente na sua vivéncia, pois ndo obteve o mesmo
conhecimento base das disciplinas e nao teve as mesmas oportunidades — pelo fato de ser

advinda de escola publica e de familia mais pobre.

“Quando vocé tem uma educacgdo boa, o que vem a frente ndo vai te assustar. Eu tive
que fazer dobrado [estudar] e nem sempre eu conseguia. O fato de eu ter reprovado
essa cadeira me deixou muito pra baixo [...] ¢ como se ndo fosse pra mim a
Universidade. Mas ndo desisti porque eu vim de um lugar que se eu nao batalhar eu
nao ganho nada, ninguém me da.” (Aluna 7, Engenharia Civil).

Quatro das discentes admitem ser privilegiadas quanto a sua cor e/ou condicao
financeira da familia, pois acreditam que esses fatores atenuaram as experiéncias negativas em
diversos momentos: “Contribuiu pra ajudar, porque sou de uma familia que tem dinheiro.
Quando entrei na faculdade ganhei um carro. E requisito ter um carro nos estagios.” (Aluna 8,

Engenharia Civil).

Algumas mulheres apontaram as caracteristicas de comunicagdo como um padrao
exigido para alcangar uma vivéncia com menos dificuldades na engenharia: “As mulheres na
engenharia mais respeitadas sdo as que chegam chegando, que ndo dao espaco pra ser rebatida.
[...] Vocé tem que dizer as coisas com bastante énfase sendo ndo vai ser ouvida, ndo vao te

colocar de igual pra igual.” (Aluna 3, Engenharia Quimica).

“Acho que existe um perfil de mulheres que se adaptam mais. Eu ndo me encaixava
nesse perfil [...] por exemplo, se vocé tem um lado muito humano, vocé ndo se encaixa
tanto. Se vocé sente muito, vocé sofre muito. [...] cada pequena coisinha abala, e 14
tem varias pequenas coisinhas. Tanto no lado pessoal, quanto no lado académico.”
(Aluna 3, Engenharia Quimica)

Uma entrevistada relatou que a facilidade de se enturmar e se entrosar com
diferentes perfis foi um grande beneficio para sua adaptacdo e vivéncia. Ela admitiu, inclusive,

utilizar de tal caracteristica para ensinar homens a tratarem as mulheres com mais respeito.

“Quando cheguei na faculdade fiquei muito proxima dos colegas homens que era
muito diferente da relagdo que eu tinha com amigas. O lado bom de ter compartilhado
muito com as colegas na escola era 0 momento de mostrar a nossa posi¢do ali “ah,
isso que vocé fala ndo ¢é legal, acho que isso pode soar incomodo pra alguém,
desconfortavel”.” (Aluna 2, Engenharia Elétrica)

No entanto, uma das entrevistadas relata ter passado por situacdes constrangedoras
causadas pelo contato com professores e pela ma interpretacao de outros colegas, que afetaram

seu modo de agir e as demais experiéncias na Universidade dali em diante:
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“Teve uma época que virei a piada da sala por causa de um professor que tentava ser
mais amigavel, no comego eu achava que era normal. Esse professor tinha uma relagéo
mais aberta comigo, com todo mundo, mas mais com as meninas. Os meninos viam e
faziam piada "ah, devia agarrar logo o professor, devia se aproveitar disso de alguma
forma". Isso me afetou em tudo depois, tive que me fechar mais pra ninguém entender
errado. (Aluna 6, Engenharia de Computagao).

6.2.2. Processo de adaptagdo ao meio de engenharia e 0 Movimento de Masculinizagdo

feminina

Algumas alunas relataram ter passado por um processo muito dificil e doloroso de
adaptacdao ao ambiente de engenharia e de desenvolvimento de caracteristicas necessarias que
o curso informalmente exigia. Além de mudancas pessoais internas, cinco das estudantes

citaram a necessidade de adequacdo das vestimentas na Universidade:

"Vocé tem que aumentar alguns centimetros a mais na roupa. Eu ndo gosto de usar
calca jeans, mas tive que usar shorts mais longos, porque notava os olhares. Tive que
mudar algumas coisas porque tinha que conviver com aquelas pessoas todo dia.”
(Aluna 6, Engenharia de Computag@o).

“No inicio vocé vai mais arrumada, mais embelezada. Depois vocé vai ficando mais
desleixada, vocé percebe que ndo ha necessidade de ir tdo arrumada por ser um lugar
mais masculinizado, por ter meninos” (Aluna 4, Engenharia de Telecomunicagdes).

Outra mulher acredita que tal adequacdo seja pré-requisito para conseguir seguir

carreira na profissao, citando relatos de seus estagios.

Vocé ndo pode andar com roupa frufru, tem que ser toda fechada, tem que estar
arrumada com o botdo fechado até o pescogo. [...] Vocé ndo encontra roupa feminina
sem frufru, sem transparéncia, ja tive que comprar blusa masculina". (Aluna 8,
Engenharia Civil).

Seis das entrevistadas citaram a necessidade de se impor, ter pulso firme e
demonstrar empoderamento, além de utilizarem elementos de comunica¢do como tom de voz e

firmeza na fala para conseguirem ser respeitadas e ouvidas.

“Comecamos timidas, ponderando as palavras, aprendendo como falar e ser ouvida.
Com o tempo aprendemos a falar de uma forma mais incisiva. Se falamos de forma
doce, mais feminina, nossa fala ndo € tao levada a sério pelos professores ou colegas.”
(Aluna 4, Engenharia de Telecomunicacdes).

“Acho que talvez tenham que desenvolver mais masculinidade pra ser respeitada, tem
que se comunicar pra se destacar.” (Aluna 5, Engenharia Civil).



60

Entre elas, duas mencionaram a necessidade de estruturar argumentos previamente
e pensar bastante antes falar para ndo serem taxadas como menos inteligentes e para nao
duvidarem de sua capacidade. Inclusive, a agdo de se “provar capaz” foi citada diversas vezes
durante toda a entrevista por cada uma das entrevistadas, citando varios momentos em que seu

conhecimento e habilidades foram colocados a prova.

“Eu tinha que falar sendo eu era "engolida". [...] Tem que ser um pouquinho dura, se
vocé ¢ paciente, calma, eles entendem que vocé ¢ submissa.” (Aluna 7, Engenharia
Civil).

“Vocé tem que endurecer também. [...] Na hora da obra parecer macho. Se mostrar um
pingo de feminilidade vocé ta lascada, ndo consegue ganhar a confianga. Nao pode
mostrar fragilidade.” (Aluna 8, Engenharia Civil).

Quando indagadas sobre o movimento de masculinizagdo, todas elas afirmaram nao
conhecer previamente o conceito, mas consentiram que seja algo real e que estd presente de
modo enraizado na engenharia: “Isso é fato, vamos observando nosso comportamento,

n

mudamos até nossa voz, falamos mais sério. Eu brinco com as amigas dizendo: "até

" s

engrossamos a voz pra falar".” (Aluna 4, Engenharia de Telecomunicagdes).

“Nao da pra vocé ser feminina na Engenharia Civil, ndo da. Se vocé parecer como
mulher mesmo na obra, eles te botam pra fora, ndo funciona.” (Aluna 8, Engenharia
Civil).

Uma das entrevistadas, no entanto, incialmente afirmou acreditar que nao exista
mais o evento de masculinizacdo atualmente, mas durante sua fala contra-argumentou a si

mesma:

“Se vocé se comportar do seu jeito mesmo, eles acham que vocé ta sendo fofa demais,
educada demais, tem que ser mais firme pra ser levada a sério.” (Aluna 5, Engenharia
Civil).

6.2.3. Os desafios no curso e na profissdo

Entre as caracteristicas mais citadas para ser um engenheiro estdo os seguintes
grupos de habilidades: Afinidade com exatas e desenvolvimento de raciocinio logico;
Criatividade e multidisciplinariedade; Trabalho em equipe, lideranca e responsabilidade;
Resolucao de problemas, visdo holistica e anélise critica; Determinacao e multifuncionalidade;
Consciéncia sobre a importancia e o impacto da profissdo, pois afeta diversas areas e segmentos

da sociedade.
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De modo geral, as entrevistadas acreditam que nao haja diferengas cognitivas entre
os géneros, mas sim em como a mulher engenheira ¢ cobrada em detrimento aos homens.
Admitem, ainda, que para que uma mulher ‘sobreviva’ e se destaque como engenheira ela
necessita desenvolver qualidades além das citadas acima, como a adaptabilidade e equilibrio:
“E um ambiente muito machista. Vocé ndo pode ser muito amiga, ndo pode ser so a superior

chata, vocé tem que ser um equilibrio.” (Aluna 7, Engenharia Civil).

“Essa quest@o de se posicionar, saber a hora que pode falar mansa ou quando ser mais
firme, mais incisiva. A linha ¢ muito té€nue, [vocé precisa] saber o momento certo de
agir de cada forma. [...] Quando minha amiga foi incisiva foi tida como a louca, ou
"t4 naqueles dias". E um desafio.” (Aluna 3, Engenharia Quimica).

Duas alunas citaram mais de uma vez a necessidade de provagdo acerca de sua
capacidade, além da validagdo por homens para conseguirem ser ouvidas ou ter suas ideias
levadas em consideragdo. Relatam ainda que tais problemas ocorrem de varias formas em seu
dia a dia, mesmo que de modo sutil: “Acho que ndo existe diferenca [cognitiva], mas que a
mulher tem que provar que ela é capaz. Vao duvidar porque ela ¢ mulher.” (Aluna 6, Engenharia

de Computaciao).

“Além de tudo de tudo isso ainda tem os bonus, tem que ter pulso firme! Tem horas
que vocé vai passar por coisas que voc€ ndo precisava passar, que vocé vai ter sua fala,
sua ideia precisar ser validada por um homem.” (Aluna 7, Engenharia Civil).

“Cognitivamente nao [existem diferencas], sdo igualmente alcangaveis. Mas é mais
dificil pra mulheres conquistar o mesmo que os homens. Sobra pra mulheres a fun¢do
de cuidar e obedecer a um comando pré-estabelecido. [Elas precisam se] provar mais
que os homens e fazer muito mais renuncias.” (Professora 2).

“Acho que a mulher tem que ter todas essas caracteristicas e tem que ter um destaque
a mais, tem que demonstrar muito respeito, demonstrar empoderamento.” (Aluna 4,
Engenharia de Telecomunicagdes).

Entre os relatos atrelados a problemas citados em sua vivéncia, trés alunas citaram
a dificuldade de participacdo e envolvimento nas aulas. Unido a isso, também foram citados
relatos sobre bloqueios em liderar e contribuir com os grupos de trabalhos da faculdade:
“Quando [eu] ndo escolhia o grupo era dificil de tomar iniciativa. Contribuia, mas nado
conseguia assumir o posto de lideranga, ficava mais quieta. Nos grupos geralmente nunca

escolhiam mulheres pra liderar, sempre rapazes.” (Aluna 2, Engenharia Elétrica).

“[Eu] evitava muito de falar nas aulas, duvidava muito de mim mesma. Desenvolvi
sindrome do impostor, tinha medo de falar algo errado. Preferia tirar duvida em off,
mandando e-mail pro professor ou conversando com colega que tinha mais afinidade.”
(Aluna 2, Engenharia Elétrica).
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Dentre os diversos relatos, também foram citados casos de preconceito ou outros

tipos de violéncia por serem do sexo feminino: “Uma coisa que me marcou bastante foi um

trote que fizeram. Aquele discurso ridiculo! [...] eu vi o quanto os caras achavam que ‘tavam’

no poder, que podiam mandar, como se aquilo fosse so deles.” (Aluna 5, engenharia Civil). A

Aluna 7 (Engenharia Civil) revela: “[Sobre assédio de] alunos eu “j& joguei pra Deus” porque

sempre vai acontecer.”.

“Lembro de uma situagdo no primeiro ano em Introdugdo a Engenharia que o
professor perguntou sobre o que os meninos achavam de ter mulheres na engenharia,
perguntou na maior inocéncia do mundo. Um levantou a méo e simplesmente disse:
“E bom, eu nio queria ter que ficar olhando pra macho todo dia ndo” [...] é como se a
gente tivesse ali pra servir de entretenimento.” (Aluna 7, engenharia Civil).

“Tem a questdo de certas piadas, como por exemplo: “vocé ta naqueles dias!” ou sobre
a questdo da gravidez: [...] "e quando tu for mae? como tu vai estar amamentando e
no chéo de fabrica? e quando tu tiver gravida?". Ninguém sabe se vou querer ou ndo
ter filhos, sdo rotulos que nos colocam. Temos que nos posicionar, ser firmes, para
sermos ouvidas.” (Aluna 3, Engenharia Quimica).

“Vez ou outra a gente escuta comentarios masculinos depreciando pelo fato de ser
mulher: “Ah, mas ela ndo ¢é capaz”, “Ok, mas argumente”, ai fica calado: “Nao tem
[capacidade] por que ¢ mulher?”. (Professora 3).

Quando questionadas sobre como reagem a situagdes de hostilidade no ambiente de

engenharia, metade delas afirma repreender o agente responsavel, acreditando inclusive que tal

medida seja crucial para ser respeitada dali em diante: “Hoje em dia eu repreendo ao maximo e

digo: "merego estar aqui, mereco assim como voce." (Aluna 2, Engenharia Elétrica).

“Nao levo pra casa, eu respondo mesmo! Até porque se vocé ndo responder e ficar
calada ¢ pior, porque vai “dar corda” pra eles falarem. Se vocé der uma resposta dessa
nunca mais ele fala nada, vai pensar duas vezes antes de falar.” (Aluna 8, Engenharia
Civil).

“A gente vé muito disso, muita piadinha desnecessaria. Hoje ndo acontece mais tanto
comigo porque eu sou bem arisca, ndo fico calada, eu corto logo. Mas vejo muito com
minhas amigas. Quem desenvolveu essa habilidade passou a ter um pouco mais de
paz, a gente tem que ser meio onga mesmo.” (Aluna 7, engenharia Civil).

Todavia, uma delas deixa claro que nessas situacdes a sua reagdo varia de acordo

com o0 contexto € com a pessoa que tenha desrespeitado ou causado desconforto, considerando

a possibilidade de represalias:

“Se for professor, em geral eu me calo, porque € uma briga que eu sei que ndo vou
ganhar. Eu sei que eu vou ser a maior prejudicada e ndo vou conseguir bancar esse
prejuizo. [...] Nesse caso a melhor solu¢do ¢ me calar. Eu engulo e me anulo, porque
eu ndo tenho como falar sem me prejudicar no futuro.” (Aluna 3, Engenharia
Quimica).



63

“Ele [o gestor] conheceu meu pai e disse assim: “Por que vocé deixou sua filha fazer
engenharia civil, se fosse minha filha eu nunca teria deixado ndo”, eu nem deixei meu
pai responder e falei “nédo ¢ ele que escolhe o que eu fago da minha vida, eu escolho
0 que eu quero e pronto”. Depois eu fiquei “Meu Deus, o meu emprego ‘kaka’”.
(Aluna 8, Engenharia Civil).

Trés das respondentes declararam ndo conseguir reagir a circunstancias hostis em

relagdo a género, disseram que preferem ignorar e fingir que nada aconteceu, mesmo que modo

involuntario. Uma delas, no entanto, afirma ignorar por ja estar acostumada a situacoes desse

tipo, inclusive dentro de casa.

“Como mulher somos acostumadas a ignorar essas coisas, somos ensinadas assim.
Aprendi com minha méie, vivendo com meu pai, com minha familia, na rua, no
trabalho. As vezes poderia até querer falar algo, mas ignoramos, fingimos que néo é
com a gente.” (Aluna 4, Engenharia de Telecomunicagdes).

6.2.4. Apoio da familia e bases para resisténcia

Sobre o apoio da familia, algumas alunas relataram que, mesmo com o apoio

positivo, ainda ouvem comentarios enraizadamente machistas sobre sua escolha. Alguns

apoiaram, mas demonstraram certa preocupagdo pelas experiéncias que as filhas poderiam

passar: “Eu ndo tenho na familia nenhum parente da construcao civil, nem engenharia. [...]

Quando falei sobre isso minha mae disse: “Minha filha, vocé vai fazer isso? S6 tem homem!”.”

(Aluna 7, Engenharia Civil).

“Meus tios se sentiram orgulhosos, [...] um deles disse: “Uma mulher que vai ter
profissdo de homem!”, ndo ¢ bem “profissdo de homem”, mas eu entendi o contexto
do que ele quis dizer. [...] Infelizmente tem esses tipos de fala, mas eles apoiam muito.”
(Aluna 3, Engenharia Quimica).

“Os pais engenheiros geralmente ndo querem que as filhas sejam engenheiras, eles
querem que sejam médicas, advogadas ou alguma coisa fora da engenharia, eu ja
tenho notado no meu curso.” (Aluna 4, Engenharia Civil).

Uma das entrevistadas revela se sentir orgulhosa por ter conseguido mudar a visao

dos pais sobre a participagdo feminina na profissao.

“Quando eu comecei a falar sobre isso eu tinha 14 anos, ela [mae] no comecgo se
assustou um pouco mas falei: “E isso que eu quero”. Hoje eles sentem até um certo
orgulho de a filha estar estudando engenharia. Eu consegui desmistificar muito na
cabega deles que isso ¢ uma profissdo somente masculina.” (Aluna 7, Engenharia
Civil).
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A maioria das entrevistadas revelou que a familia foi o ponto de apoio principal

~ . ~ N , ,

para ndo desistir da graduagdo em engenharia: “A luta € pra que as pessoas entendam que ¢é
normal ter mulher na engenharia, que as familias apoiem, porque fazer a faculdade ja ¢ muito
dificil por si s6, imagina sem apoio.” (Aluna 7, Engenharia Civil). Dentre elas, duas citaram
especialmente suas maes como pilar de encorajamento: “Quando tinha crises de choro, pensei
em desistir etc. ela me disse: "s6 vocé decide o que ¢ capaz de fazer e aprender. Vocé ¢

inteligente, capaz, acredito em vocé!" (Aluna 3, Engenharia Quimica).

Algumas alunas citaram outros fatores de contribuicdo para a permanéncia como
amigos, professores e o ato de fazer terapia. Ainda assim, metade delas declarou que o principal
motivo de ndo terem desistido foi sua propria perseveranga e forca de vontade: “Eu acreditava

muito que eu ia conseguir, tive muita perseveranca”. (Aluna 2, Engenharia Elétrica).

“Eu sempre quis isso desde sempre, a minha for¢a de vontade me fez ndo desistir. Foi
dificil, ta sendo dificil ainda, mas eu sei muito do meu propdsito, do que eu quero pra
minha vida, entdo isso faz com que eu ndo desista.” (Aluna 5, Engenharia Civil).

“E muito da mulher que eu quero ser, da mulher que eu luto pra ser, que eu batalhei e
batalho todos os dias, [...] ¢ por mim do futuro. Eu idealizei um lugar onde eu quero
estar na minha vida e ‘pra’ chegar naquilo eu sei que tenho que passar por isso. [...]
Nada foi facil nem veio de mao beijada, eu tive que correr atras.” (Aluna 7, Engenharia
Civil).

“A minha iniciativa mesmo, a minha for¢a de vontade de querer me tornar uma
engenheira de sucesso, de empreender, de inovar. [...] O apoio é muito importante,
mas a afirmag¢éo tem que vir de vocé”. (Aluna 4, Engenharia de Telecomunicagdes).

Em diversos momentos, as entrevistadas fizeram referéncia a outras engenheiras
como inspiracao, retratando a importancia da representatividade feminina na engenharia como
estimulo para que elas deem continuidade na sua jornada e lutem por mais conquistas. Metade
das entrevistadas citou que utilizou o relato de outras engenheiras como estimulo para continuar
sua jornada no curso e na profissdo e que isso também deveria ser uma ac¢ao de estimulo para

outras mulheres terem como exemplo.

“Eu tive boas referéncias também. Eram poucas, mas eram muito fortes [...]. Eu
olhava e pensava: "acho que também posso me destacar, também posso fazer algo
diferente". (Aluna 2, Engenharia Elétrica).
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7 ACOES PARA AUXILIAR O PUBLICO FEMININO DE ENGENHARIAS

A questao de género ¢ um problema estrutural presente na sociedade que causa
diversos empecilhos na vivéncia das mulheres e que, se porventura, fosse tratado na origem,
proporcionaria uma gama de novas possibilidades ao sexo feminino. Desse modo, o ideal seria
modificar as estruturas educacionais e culturais para oferecer, sem prescri¢gdes de género, o
mesmo horizonte de possibilidades as criangas. Com isso, ambos 0s sexos poderiam tomar suas

proprias decisdes sem o peso da ideologia de género.

No entanto, problemas estruturais sao complexos e nao possuem resolucao a curto
ou médio prazo. Todavia, se faz necessario discuti-los ¢ adotar medidas que atenuem os
impactos de tal problematica. Diante disso, alguns agentes relevantes sdo citados a seguir
juntamente com as respectivas sugestoes de a¢des de melhoria que cada uma poderia aplicar

para atenuar os problemas enfrentados por mulheres no ambiente de engenharia do CT da UFC.

A escola tem papel fundamental na formacao dos cidadaos tanto intelectualmente,
quanto socialmente, no entanto, atualmente ainda se vé a ideologia de género refletida nas
atividades que sdo realizadas nesse espago. O ponto de partida ¢ desmistificar a ideia de que
existam “profissdes de homem” e “profissdes de mulher”, estimulando de fato os alunos a
seguirem as suas preferéncias. Além disso, poderiam ser realizadas a¢des de incentivo para que
mais meninas sigam carreira nas profissoes de ciéncias exatas, tais como estimulo a participagao

em projetos de exatas, monitorias, grupos de estudo etc.

Ademais, a Universidade ¢ um agente indispensavel na tratativa da problematica
em questdo, ja que tem responsabilidade direta sobre o seu funcionamento e o regimento
interno. Algumas acdes que podem ser realizadas sdo: Politicas de conscientizacdo sobre a
questao de género e os impactos na vivéncia das mulheres; Criagdo de grupos de pesquisa que
incentivem, em especial, a participagdo de mulheres; Eficacia na resolu¢do dos problemas
apontados na avaliacdo de professores; Canais de escuta e dentncia especificos para casos de

assédio, preconceitos ou outros tipos de violéncia contra o sexo feminino.

Ha a necessidade de estimulo ao acolhimento de todos os perfis, para que assim as
mulheres — e os proprios homens — possam ser livres para expressar quem de fato sdo, bem
como implementar politicas afirmativas que fortalecam a presenca das mulheres na faculdade

e para além da graduagdo — como por exemplo, estender em mais dois anos o prazo para
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finalizagdo da pos-graduagdo no auxilio aquelas que desejam ser maes, aumentar o valor da

bolsa do periodo durante a gestacdo, dentre outras.

Os homens da engenharia também exercem papel importantissimo na adaptacao
das mulheres nesse ambiente e no processo de acolhimento, pois podem influenciar
negativamente ou positivamente a depender de como se portam diante das diversas situagdes
no dia a dia. A pauta de género deve ser discutida ndo sé entre mulheres, mas envolver também
os homens, destacando a pratica do respeito, empatia, escuta e valorizagao do ser feminino,

além da quebra de pensamentos ¢ atitudes machistas no geral.

O Dia Internacional das Mulheres na Engenharia (DIME) ¢ uma agdo
superimportante, pois fortalece a luta feminina nesse espaco, sendo também muito citada pelas
entrevistadas como um marco inspiracional em sua graduacdo. Tais relatos realgam a

importancia de dar continuidade a a¢des como essas ao longo do ano.

Destarte, se faz necessario realizar mais momentos de debate sobre a pauta de
género, estimulando a presenga de homens e mulheres, além de trazer relatos de engenheiras
sobre suas carreiras, dados sobre o panorama educacional, cientifico e de mercado de trabalho
e dar espaco de fala para as(os) ouvintes. Ademais, o fortalecimento da comunidade feminina
pode ser auxiliado com a criagdo de grupos de apoio entre mulheres, para que se sintam livres

em compartilharem relatos e darem suporte umas as outras.
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8 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Este trabalho apresentou uma discussao sobre a questao de género no Centro de
Tecnologia da Universidade Federal do Ceara. O estudo incluiu uma pesquisa de dados
relacionados a presenga da mulher nas engenharias, a aplicagdo de um questionério para
docentes e discentes e a realizacdo de entrevistas. O questionario foi respondido por 239
pessoas e os resultados foram amplamente discutidos. As 10 entrevistas realizadas trouxeram

informacdes relevantes para o estudo em questao.

Observou-se que as relagdes de género nas engenharias do CT da UFC ainda sdo
influenciadas por uma cultura machista estrutural que causa diversos maleficios a vivéncia, ao
desempenho, a permanéncia e as conquistas de mulheres. Assim sendo, mulheres sofrem
preconceitos e violéncias por conta do seu sexo de nascimento, que sdo agravados também por
questOes raciais, sociais e étnico-culturais. Posto que tais mulheres acabam por enfrentar
diversas situacdes em que necessitam se moldar com caracteristicas ditas como masculinas e
aceitaveis para sobreviverem nesse ambiente, elas adquirem traumas e, em alguns momentos,

colocam a prova sua propria capacidade.

Mesmo que, em sua maioria, o publico masculino tenha uma visdo positiva acerca
do sexo feminino, ainda se percebe uma distor¢ao entre o relato de mulheres sobre sua vivéncia
e 0 que os homens dizem observar e/ou executar. Isso reflete a falta de entendimento dos
homens da engenharia acerca da problematica de género, ja que a conduta dos mesmos esté

diretamente ligada as experiéncias de mulheres nesse ambiente.

Entende-se que a questdo de género ¢ um pilar cultural e estrutural presente no
amago da sociedade, com forte resisténcia ao seu declinio. No entanto, visto que mudancas
estruturais ndo sejam possiveis a médio prazo, faz-se necessario incumbir-se de acdes que
possam atenuar a problematica. Com isso, € crucial que a Universidade reconhecga seu papel e
responsabilidade em fornecer um ambiente receptivo as mulheres e que, além disso, gere
caminhos para que sua permanéncia seja possivel por meio de agdes afirmativas. A
Universidade tem também papel importantissimo na resolugdo de problemas ja existentes, como
casos de assédio, importunagdo e preconceito, além de gerar ambiente conscientizador para

evitar previamente que tais transtornos acontecam.

Faz-se necessario também dar voz as mulheres por meio de grupos de apoio e de

discussao sobre a teméatica de género, bem como conversar sobre o que ocorre dentro e fora dos
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muros da Universidade acerca do género feminino enquanto ser social. Além disso, os homens
— individual, coletivamente e independentemente de posi¢cdes hierdrquicas — possuem papel
importante na mudanca de tal realidade pois sdo os principais agentes atuantes para o que ocorre

atualmente.

Como disse Adichie (2014), as diferencas fisioldgicas entre homens e mulheres nao
podem ser mais barreiras para liderar ou alcangar postos mais altos em qualquer area que seja,
pois, qualificacdo, inteligéncia, criatividade e inovacao ndo sao atributos de pessoas fisicamente
mais fortes e nem estao relacionados aos hormoénios. Quaisquer géneros podem possuir tais e

outras caracteristicas que os tornem capazes de tragar seu proprio caminho.

Como sugestdo para trabalhos futuros recomenda-se: Aprofundar o estudo da
percepcao dos discentes e docentes do género masculino por meio de entrevista complementar;
Analisar o recorte de género nas relagdes internas as entidades estudantis e a ascensdo aos
cargos de lideranga por mulheres nesses locais; Investigar a influéncia da questao de género na
pos graduacdo stricto sensu ou lato sensu e; Examinar a influéncia da questdo de género na

maternidade/paternidade nos profissionais de engenharia.
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Analise da questao de género na Engenharia - Centro
de Tecnologia da UFC

Vocé estd sendo convidade por Ana Karoline de Sousa Galvdo, orientada por Aurea Silva
de Holanda, a participar da pesgquisa sobre o perfil socicecondmico e sobre percepgbes
acerca da questdo de génerc nos cursos de graduagio em Engenharia do Centro de
Tecnologia do Campus do Pici da UFC. Tal pesguisa € parte do Trabalho de Concluséo de
Curso da aluna Ana Karoline.

Participe segundo a sua ventade. Leia atentamente as informagdes abaixo e faga
qualguer pergunta gue desejar, para que todos os procedimentos desta pesguisa sejam
esclarecidos.

1- Mio hé riscos inerentes ao preenchimento do formuldrio; As respostas coletadas serfio
de beneficic para o trabalho e para a formulagdo de estratégias de superagdo dos
desafios enfrentados por mulheres no ambiente de engenharia;

2 - Este questiondrio é dividido em duas etapas: (1) coleta de dados socicecendmicos
dos participantes e (2) coleta da percepcéo e da vivéncia na graduagéo de discentes e
d das eng ias. A segunda etapa € o foco principal de estudo deste trabalho,
enquanto a primeira complementa a analise dos I para maior comp o do
contexto em que se encontram os respondentes. Ao final, solicita-se a participacio em
entrevista complementar, caso seja do interesse do participante;

3 - Os pesquisadores se comprometem a utilizar os dades somente para fins de andlise
deste trabalho, ndo possibilitando a identificagéo dos seus dados e de sua pessoa, exceto
pelos proprios pesquisadores. Seunome e e-mail servirdo somente para envio da copia
deste formuldrio como exigem as diretrizes éticas aplicéveis. Vocé néo sera pago(a) por
sud participagéo nesta pesquisa.

Contato:

Karoline Sousa - kareline@alu.ufc.br

*0brigatorio

1. E-mail*
Segao sem titulo
2. MNome:*
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6. Qualéasuaidade?”

Marcar apenas uma oval.

'De16a 18 anos
De19a2l anos
1 De 22 & 25 anos
| De 26 a 30 anos
De 31 a 40 ancs
De 41 a 50 anos
De 51 a 60 nos
") De 61 a 70 anos
' De71a80anos

7. Qual é a suaragaletnialcor? *
Marcar apenas uma oval.

| Preta
Parda

' Indigena

| Amarela

| Branca

) Outro:
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3. Declaro que participo desta pesquisa por livre e espontanea vontade e que li
cuidadosamente os termos acima: *

Marcar apenas uma oval.

1 5im

INdo

4. Qual & sua situagao? *
UFC: Universidade Federal do Ceard; DISCENTE estudante; DOCENTE: professor

Marcar apenas uma oval.
I Sou discente de Engenharia do Centro de Tecnologia da UFC

() Sou docente de Engenharia do Centro de Tecnologia da UFC

(" INEo soudi nem d de E

ia do Centro de Tecnologia da UFC

Informagoes gerais

5. Comqual das opgdes vocé se identifica? *

Discente: estudante: Docente: professor
Marcar apenas uma oval.

" Discente do género feminino Pular para a pergunta 15

"I Discente do género masculing Pular para a pergunta 54
Discente ndo bindrio/género fluide Pular para a pergunta 54
') Docente do génerc masculine Pular para a pergunta 73
Docente do género femining Pular para a pergunta 35
) Docente ndo bindrio/ género fluido Pular para a pergunta 73

! Outra:
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8. Comovocé fez seus estudos no Ensino médio? *

Marcar apenas uma oval.

! Integralmente em Escola Estadual de Educagde Profissional (Profissionalizante)
! Integralmente em escola publica

' Integralmente em escola particular

| Maior parte em escola publica

' Maior parte em escola particular

") Dutro:

9. Qual é a suacidade de origem? *
Marcar apenas uma oval.

" Fortaleza - CE
Regido Metropolitana - CE
! Cidade do interior- CE
' Capital de cutro Estado
Regido Metropolitana de cutre Estado
) Cidade do interior de outro Estado

| Outro:

10.  Qual a renda mensal aproximada do seu grupo familiar? *

Grupo familiar: todas a5 pesscas gue colaboramusufruem da renda, mesmo que ndo morem na
mesma residéncia; Salario minimo no Brasil em 2021: R§ 1.100

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 saldric minime
") De 1 a2 saldrios minimos
') De 2 a 4 saldrios minimos
' De 4 a 10 salérics minimos
) De 10 a 20 saldrios minimos

) Acima de 20 saldrios minimos

30 Ptps ¥docs.google oo m¥o rmsdi 2VFYghQ PAVA T3VCQS0 HUW _GZ_g995:5 AQcH FwiWedikedt 4130
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11.  Haquantas pessoas no seu grupo familiar? *
Grupo familiar: todas as pessoas que colsboram, usufruem da renda, mesmo gue ndo morem na

mesma residénc ia;

Marcar apenas uma oval.

V5

Mais de 5

12.  Qual onivel de instrugio da sua mae? *

Marcar apenas uma oval.

() Sem escolaridade
| Ensino fundamental (1.° grau) incompleto
| Ensino fundamental (1.° grau) completo
| Ensino medio (2.° grau) incompleto
| Ensino médio (2.° grau) completo
Superior incompleto
! Superior completo
"I Mestrado ou doutorado
| No sei informar

' Mo se aplica
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15.  Emque ano vocé ingressou no curso de Engenharia na UFC? *

0 seu primeire ano no curso de Engenharia na UFC

Marcar apenas uma oval.

) 2021
) 2020
) 2019
12018
) 2017
| 2016
12015
| 2014
12013
02012
) 20m

16. Emqual curso da UFC vocé esta matriculado atualmente? *

Cursos da Univers idade Federal do Ceara®

Marcar apenas uma oval.

| Engenharia Ambiental

! Engenharia Civil

! Engenharia de Computagéo

| Engenharia de Energias Renovaveis
| Engenharia de Petroleo

| Engenharia de Produgéo Mecanica
| Engenharia de Telecomunicagdes

| Engenharia Elétrica

| Engenharia Mecanica

| Engenharia Metallrgica

| Engenharia Quimica
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14.

Percepgdo sobre questio de género no Centrode

Andlise da questdo de género na Engenhana - Centro de Tecnologla da UFS
Qual o nivel de instrugdo do seupai? *
Marcar apenas uma oval.

Sem escolaridade
Ensine fundamental (1.° grau) incompleto
__Z- Ensine fundamental (1. grau) completo
) Ensinc médio (2.° grau) incompleto
| Ensine médic (2.° grau) completo
) Superier incompleto
) Superior completo
) Mestrado ou doutorado
! N o sei informar

Nio seaplica

Haoutros engenheiros(as) na sua familia? *
Marcar apenas uma oval.

| Sim, ha um engenheirc(a) além de mim
! Sim, ha dois engenheiros(as) além de mim

") 5im, hé mais de dois engenheiros(as) além de mim
! N&o, sou/serei o primeire da familia

| Mo seaplica

Discente do sexo
feminino

Tecnologia da UFC
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17

18.

19.

Analke da questdo de ganero na Engenhana - Centro de Tecnologla da UFC

O que vocé acha sobre a presenga feminina nas engenharias? *

Marcar apenas uma oval

Méo & importants Muito importante

Vocé observa problemas atrelados a questdo de género na vivéncia no espago
universitario de engenharia? *

Questdo de género: papéis socialmente e culturaimente atribuidos aos homens e mulheres com base
em seu sexo de nascimento.

Marcar apenas uma oval.
) §im

Néo

Quais dos seguintes problemas atrelados a questao de género vocé observa na
vivéncia no espago universitario de engenharia? *
Questio de género: papéis socialmente & culturaimente atribuidos acs homens emulheres com base

em seu sexo de nascimento.

Marque todas gue se aplicam.

| Baixo desempenho nas disciplinas

| Dificul de participagio e lvimento nas aulas

[ ] pificuldade de contribuigéo e lideranga nos grupos de estudo ou trabalhos da
faculdade
[ ] Dificuldades de socializagio
| Baixo envolvimento nes projetos de extensdo
_| Dificuldade de ascensdo nos cargos das instituigtes de extenséo (CAs, EJs, DCE etc)

| Sentimento de exclusiio no ambiente de engenharia por ser mulher

| Preconceitos ou outros tipos de violéncia com o génerc feminino
[ ] Assédio por parte de outros discentes
| Assédio por parte de docentes
|| Mo observo problemas atrelados ao género na vivéncia no espage universitério de
engenharia
Outro: [
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20. Sobre os itens marcados na pergunta anterior, quais deles vocé ja enfrentou ou
enfrenta no ambiente universitario de engenharia? *

Marcar apenas uma oval.

| Todos os itens marcados
| Pelo menos metade dos problemas mamcados
| Pelo menos um dos problemas marcados

| N&o enfrento nenhum dos problemas marcados, mas jd observei ocorrer com
outras discentes e/ou docentes

| Nao enfrento nem cbservei nenhum dos problemas listados na guestéo anterior

21.  Por que vocé escolheu um curso de engenharia? *
Margue todas gue se aplicam.
_' Afinidade com disciplinas de exatas
| Sucesso académico
[ ] sucesso financeiro
| status social
[ Realizagéo pessoal

| Desejo de familiares

| Continuidade da cultura de engenheires na familia

Outro:

22, Qual erasua visdo sobre a interagdo entre os géneros masculino e feminino na
graduagao de engenharia antes de adentrar ao curso? *

Marcar apenas uma oval.

! Inteiramente positiva
| Parcialmente positiva
) Parcialmente negativa
! Inteiramente negativa

| N&o possuia nenhuma viséo sobre a interagio entre os génercs anteriormente
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27. Sobre aafirmagao: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas para
conseguir vivenciar € se destacar em um curso de engenharia™ *

Marcar apenas uma oval

Discordo totalmente Concordo totalmente

28. Sobre aafimagao: "Ha diferengas negativas no aprendizado e no desempenho
académico entre homens & mulheres no ambiente de engenharia™ *

Marcar apenas uma oval

Discordo totalmente Concordo totalmente

29. Sobre aafimago: "Ha diferengas negativas no desempenho & conquistas no
mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres™ *

Marcar apenas uma oval

Discorde totalmente Concordo totalmente

30. Sobre as TRES perguntas anteriores, o que a faz pensar dessa forma?
(OPCIONAL)
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23. Eagora, qual a sua visfo sobre a interagio entre os géneros masculino e
feminino na graduagdo de engenharia depois de vivenciar o curso? *

Marcar apenas uma oval.

Inteiramente positiva
" Parcialmente positiva
) Parcialmente negativa

Inteiramente negativa

24, Sobre apergunta anterior, 0 que a faz pensar dessa forma? (OPCIONAL)

25. Sobre o seu processo de adaptagdo a graduagio de engenharia, responda: *
Marcar apenas uma oval.
__Z Mudei completamente minhas caracteristicas e comportamentos pessoais para
me adequar ac ambiente de engenharia

! Mudei muito minhas caracteristicas € comportamentos pessoais para me adeguar
ac ambiente de engenharias

Mudei pouco as minhas caracteristicas € meus comportamentos pesscais para
me adequar ac ambiente de engenharias

! N&o mudei em nads minhas caracteristicas nem meus COmMportamentos pessoais

26. O quantosua familia apoia sua presenga como mulher em uma graduagio de
engenharia? *

Marcar apenas uma oval

Desapoia totalmente Apoia totalmente
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31. Qual a suavisdo sobre as suas colegas de engenharia do género feminina? *

Marcar apenas uma oval.

Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva
B Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa

32. Qual a suavisdo sobre as suas professoras de engenharia do género feminino?

*

Marcar apenas uma oval.

Intereiramente positiva
') Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

Inteiramente negativa

33. Sobre as DUAS perguntas anteriores, o que a faz pensar dessa forma?
(OPCIONAL)

34, Gostariade colaborar com mais informagbes para essa pesquisa? Caso sim,
deixe seu telefone ou email para contato aseguir <3

Docente do sexo

Percepgao sobre questdo de género no Centrode g

Tecnologia da UFC
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35. Haquantos anos vocé leciona no Centro de Tecnologia da UFC? *
Marcar apenas uma oval.

) A2 5 anos

' De 6al10anos
'De11a15 anos
! De 16a 20 ancs
| De 21a 25 anos
! De 26 a 30 anos
! Mais de 30 anos

36. Emquais cursos vocé leciona atualmente? *
Cursos da Universidade Federal do Ceard®

Marque todas gue se aplic

|| Engenharia Ambiental
| Engenharia Civil
|| Engenharia de Computagéo
! Engenharia de Energias Renovéveis
[ ] Engenharia de Petréles
|| Engenharia de Produgéo M

| Engenharia de Telecom

|| Engenharia Elétrica
| | Engenharia Mecénica
|| Engenharia Metalirgica

| Engenharia Quimica

37. Oque vocé acha sobre a presenga feminina nas engenharias? *

Marcar apenas uma oval

Méo & importante Muito importante
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40. Sobre os itens marcados na pergunta anterior, quais deles vocé ja enfrentou ou
enfrenta no ambiente universitario de engenharia? *

Marcar apenas uma oval.

) Tedos os itens marcados
! Pelo mencs metade dos problemas marcades
! Pelo menos um dos problemas marcados

) Néo enfrento nenhum dos problemas marcados, mas j@ cbservei ocorrer com
outras docentes e/ou discentes

(___) Ndo enfrento nem observei nenhum des problemas listades na questédo anterior

41, Qual erasua visdo sobre a interagio entre os géneros masculino e feminino na
graduagdo de engenharia antes de lecionar no curso? *

Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa

42, Eagora, qual a suavisdo sobre a interagio entre os géneros masculino e
feminino na graduag&o de engenharia depois de lecionar no curso? *

Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa
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38. Vocé observa problemas atrelados & questio de género na vivencia no espago
universitario de engenharia? *

Questio de género: papeis e atribuidos aos homens e mulheres com base

em seu sexo de nascimento.
Marcar apenas uma oval.
Sim

| Ndo

39. Quais dos seguintes problemas vocé observa na vivéncia das mulheres no
espago universitario de engenharia? *

Margue todas gue se aplicam.

| Baixo desempenho nas disciplinas

[ ] bificul de participacio e lvimento nas aulas
| | bificuldade de ascenséo nos cargos das instituiges de extensdio (CAs, EJs, DCE etc)
|| pificuldades de socializagio
|| Baixe envolvimento nos projetos de extenséo
[ pificul
faculdade
| Preconceitos ou outros tipes de violéncia com o género feminino

de contribuigéo e lid ¢a nos grupos de estudo ou trabalhos da

'__| Sentimento de exclusio no ambiente de engenharia por ser mulher

| Assédio por parte de di
[ | Assédio por parte de docentes

| N&o observe problemas na vivéncia das mulheres no espage universitario de
engenharia

Outro:
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43. Sobre apergunta anterior, o que a faz pensar dessa forma? (OPCIONAL)

44, Sobre o seu processo de adaptagdo ao ambiente de engenharia, responda: *

Marcar apenas uma oval.

() Mudei completamente minhas camacteristicas e comportamentos pessocais para
me adequar ac ambiente de engenharias

{ '_' ! Mudei muito minhas caracteristicas e comportamentos pessoais para me adeguar
ac ambiente de engenharias

{ _ Mudei pouco as minhas caracteristicas € meus comportamentos pesscais para
me adequar ac ambiente de engenharias

Mdo mudei em nada minhas caracteristicas nem meus comportamentos pessoais

45. O quanto sua familia apoiou sua decisdo de seguir carreira na engenharia sendo
mulher?

Marcar apenas uma oval.

Dezapoiou totalmente Apoiou totalmente

46.  Sobre aafimagao: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas para
conseguir vivenciar € se destacar em um curso de engenharia”™: *

IMarcar apenas uma oval

Discerde totalmente Concordo totalmente
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47.  Sobre aafimagdo: "Ha diferengas negativas no aprendizado & no desempenho
académico entre homens e mulheres no ambiente de engenharia”™ *

Marcar apenas uma oval

Discordo totalmente Concordo totalmente

48. Sobre aafirmagdo: "Ha diferengas negativas no desempenho e conguistas no
mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres™ *

Marcar apenas uma oval

Discerdo totalmente Concordo totalmente

49, Sobreas TRES perguntas anteriores, o que a faz pensar dessa forma?
(OPCIONAL)

50. Qual a suavisdo sobre as alunas de engenharia do género feminino? *

Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
! Parcialmente positiva
! Parcialmente negativa

() Inteiramente negativa
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54.  Emque ano vocé ingressou no curso de Engenhariana UFC? *

0 seu primeiro ano no curse de Engenharia na UFC

Marcar apenas uma oval.

) 2021
) 2020
12019
12018
) 207
| 2016
12015
) 2014
12013
) 2012
) 20m

55. Emqual curso da UFC vocé esta matriculado atualmente? *

Cursos da Universidade Federal do Ceara®

Marcar apenas uma oval.

Engenharia Ambiental
| Engenharia Civil
| Engenharia de Computagio
| Engenharia de Energias Renovaveis
| Engenharia de Petrolec
Engenharia de Produgdo Mecanica
| Engenharia de Telecomunicagbes
! Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
! Engenharia Metaltrgica

Engenharia Quimica
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51.  Qual a suavisdo sobre as suas colegas de trabalho do género femining? *

Marcar apenas uma oval.

Intereiramente positiva
Parcialmente positiva
) Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa

52. Sobre as DUAS perguntas anteriores, o gue a faz pensar dessa forma?
(OPCIONAL)

53. Gostariade colaborar com mais informagBes para essa pesquisa? Caso sim,
deixe seu telefone ou email para contato a seguir <3

Discente

Percepgao sobre questdo de género no Centro de Tecnologia da UFC
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56. O que vocé achasobre a presenga feminina nas engenharias? *

Marcar apenas uma oval

M&o & importante Muito importante

57. Vocé acredita que mulheres enfrentam problemas em sua vivéncia no espago
universitario de engenharia? *

Marcar apenas uma oval.
! Sim

Néo

58. Quais dos seguintes problemas vocé observa na vivéncia das mulheresno
espago universitario de engenharia? *

Margue todas que se aplicam.

|| Baixe desempenho nas disciplinas

| Dificuldade de participagéo e Ivimento nas aulas

| Dificuldades de socializagéo

| Baixe envolvimento nos projetos de extenséo

|| Dificuldade de ascensdo nos cargos das instituigBes de extensio (CAs, EJs, DCE etc)
_| Sentimento de exclusdo no ambiente de engenharia por ser mulher

| Preconceitos ou cutres tipes de vicléncia com o género feminino

[ | Assédio por parte de di
| Assédio por parte de docentes

| Ndo observo problemas na vivéncia das mulheres no espaco universitario de

éﬁéﬁenharia

Outro:
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59. Sobre os itens marcados na pergunta anterior, quantos deles vocé ja causou
efou influenciou (ou acredita que possa ter causado) a alguma colega ou
professora no ambiente universitario de engenharia? *

Marcar apenas uma oval.

! Todos os itens marcados
! Pelo menos metade dos problemas marcados
| Pelo menos um dos problemas marcados

( | Néo causei nenhum dos problemas marcados, mas observei outres discentes e/fou
docentes causarem

Né o causei nem cbservei nenhum dos problemas listades na questdo anterior

60. Por que vocé escolheu um curso de engenharia? *
Marque todas que se aplicam.

| Afinidade com disciplinas de exatas
[ ] sucesso académico

| Sucesso financeiro

| status social
| Realizagéo pessoal
| Desejo de familiares
| Continuidade da cultura de engenheiros na familia
Outro:

61. Qual erasua visdo sobre a interagio entre os géneros masculino e feminino na
graduagio de engenharia antes de adentrar ac curso? *

Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva
! Parcialmente negativa
! Inteiramente negativa

N&o possuia nenhuma visdo sobre a interacdo entre os géneros anteriormente
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66. Sobre aafirmago: "Ha diferengas negativas no aprendizado e no desempenho
acadérmico entre homens e mulheres no ambiente de engenharia™ *

Marcar apena

Discordo totalmente Concordo totalmente

67. Sobre aafimagao: "Ha diferengas negativas no desempenho e conquistas no
mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres™ *

Marcar apenas uma oval

Disceorde totalmente Concordo totalmente

68. Sobre as TRES perguntas anteriores, o que Ihe faz pensar dessa forma?
(OPCIONAL)

69. Qual a suavisdo sobre as suas colegas de engenharia do género feminino?
Marcar apenas uma oval.

Intereiramente positiva
! Parcialmente positiva
Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa
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62. Eagora, qual a suaviso sobre a interagio entre os géneros masculino e
feminino na graduagdo de engenharia depois de vivenciar o curso? *

Marcar apenas uma oval.

Intereiramente positiva
! Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

Inteiramente negativa

63. Sobre apergunta anterior, o que lhe faz pensar dessa forma? (OPCIONAL)

64. O quanto sua familia apoia sua presenga em uma graduagdo de engenharia? *

Marcar apenas uma oval

Desapoia totalmente Apoia totalmente

65. Sobre aafirmago: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas para
conseguir vivenciar € se destacar em um curso de engenharia”: *

Marcar apenas uma oval

1 2 3 4 5
Discordo totalmente Concorde totalmente
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70. Qual a suavisdo sobre as suas professoras de engenharia do género feminina?

*

Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

Inteiramente negativa

71. Sobre as DUAS perguntas anteriores, o que lhe faz pensar dessa forma?
(OPCIOMAL)

72. Gostariade colaborar com mais informagdes para essa pesquisa? Caso sim,
deixe seu telefone ou emall para contato a seguir <3

Docente
Percepgio sobre questdo de género no Centro de Tecnologia da UFC
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73. Haquantos anos vocé leciona no Centro de Tecnologia da UFC? *

Marcar apenas uma oval.

) At 5 anos
!De6allanos
'De11a15 anos
' De 16 a 20 anos
_ De 21 a 25 anos
' De 26 a 30 anos

! Mais de 30 anos

74, Emquais cursos vocé leciona atualmente? *

Cursos da Universidade Federal do Ceard®
Marque todas gue se aplicam.

| Engenharia Ambiental

| Engenharia Civil
L ] Engenharia de Computagéo

| Engenharia de Energias Renovaveis
|| Engenharia de Petréles

| Eng ia de Produg
|| Engenharia de Telecon

| Engenharia Elétrica
[ Engenharia Mecénica

| Engenharia Metalurgica
[ ] Engenharia Quimica

75.  Oqgue vocé acha sobre a presenga feminina nas engenharias? *

Marcar apenas uma oval

M&o & importante Muito importante
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78.  Sobre ositens marcados na pergunta anterior, quantos deles vocé ja causou

efou influenciou (ou acredita que possa ter causado) a alguma colega ou aluna

no ambiente universitario de engenharia? *

Marcar apenas uma oval.

! Todos os itens marcados
! Pelo menos metade dos problemas marcados

Pelo menos um dos problemas marcados

' N&o causei nenhum dos problemas marcades, mas observei outros docentes efou

discentes causarem

! N&o causei nem observei nenhum dos problemas listados na questdo anterior

79. Qual erasua viso sobre a interagio entre os género masculino & feminino na
graduagio de engenharia antes de lecionar no curso? *

Marcar apenas uma oval.
) Intersiraments positiva
! Parcialmente positiva

(__ ) Parcialmente negativa

! Inteiramente negativa

80. Eagora, qual a sua visdo sobre a interagio entre os género masculino e
feminino na graduagdo de engenharia depois de lecionar no curso? *

Marcar apenas uma oval.
! Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva

| Parcialmente negativa

() Inteiramente negativa
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76.  Vocé acredita que mulheres enfrentam problemas em sua vivéncia no espago
universitario de engenharia? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo
77.  Quais dos seguintes problemas vocé observa na vivéncia das mulheresno
espago universitario de engenharia? *
Marque todas que se aplicam.
| Baixo desempenho nas disciplinas
[ ] pificul departicipagdo e lvimento nas aulas
| Dificuldade de contribuigdo e lideranga nos grupes de estudo ou trabalhos da
faculdade
|| Dificuldades de socializagdo
[ | Baixo envolvimento nos projetos de extenséo
| | Dificuldade de ascensdo nos cargos das instituigBes de extensiio (CAs, EJs, DCE etc)
[ | sentimento de exchisio no ambiente de engenharia por ser mulher
: | Preconceitos cu outres tipes de violéncia com o género feminine
| Assédio por parte de di
[ ] Assédio por parte de docentes
[ : M&o observo problemas na vivéncia das mulheres no espago universitario de
engenharia
QOutro:
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81. Sobre apergunta anterior, o que Ihe faz pensar dessa forma? (OPCIONAL)
82. O quanto sua familia apoiou sua decisdo de seguir carreira na engenharia?
Marcar apenas uma oval
1 2 3 4 5
Desapoiou totalmente Apoiou totalmente
83. Sobre aafirmagao: "Mulheres desenvolvem outras caracteristicas para
conseguir vivenciar € se destacar em um curso de engenharia”™ *
Marcar apenas uma oval
1 2 3 4 5
Discerdo totalmente Coencorde totalmente
84.  Sobre aafirmago: "Ha diferengas negativas no aprendizado e no desempenho

académico entre homens & mulheres no ambiente de engenharia™ *

Marcar apenas uma oval

Discerdo totalmente Concordo totalmente
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85. Sobre aafimagao: "Ha diferengas negativas no desempenho e conquistas no
mercado de trabalho de engenharia entre homens e mulheres™ *

Marcar apenas uma oval

Discordo totalmente Coencordo totalmente

86. Sobreas TRES perguntas anteriores, o que |he faz pensar dessaforma?
(OPCIONAL)

87. Qual a suavisao sobre as alunas de engenharia do género feminino? *
Marcar apenas uma oval.

! Intereiramente positiva
| Parcialmente positiva
| Parcialmente negativa

| Inteiramente negativa

88. Qual a suavisdo sobre as suas colegas de trabalho do género feminino? *
Marcar apenas uma oval.

Intersiramente positiva
| Parcialmente positiva
Parcialmente negativa

| Inteiramente negativa
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89. Sobre as DUAS perguntas anteriores, o que Ihe faz pensar dessa forma?
(OPCIOMAL)

90. Gostariade colaborar com mais informagbes para essa pesquisa? Caso sim,
deixe seu telefone ou emall para contato a seguir <3

Este conts riado nem aprovado pelo Google

Google Formularios
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APENDICE B -TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA ENTREVIS

19/01/2022 15:14 Termo de ciéncia - Entrevista | Analise da questao de género na Engenharia - CT UFC

Termo de ciéncia - Entrevista | Andlise da questéo de género na Engenharia - CT
UFC

Vocé esta sendo convidado por Ana Karoline de Sousa Galvao, orientada por Aurea Silva de Holanda, a participar da Entrevista sobre
percepgdes acerca da questdo de género nos cursos de graduagdo em Engenharia do Centro de Tecnologia do Campus do Pici da UFC.
Tal pesquisa é parte do Trabalho de Conclusao de Curso da aluna Ana Karoline.

Participe segundo a sua vontade. Leia atentamente as informagoes abaixo e faga qualquer pergunta que desejar, para que todos os
procedimentos desta pesquisa sejam esclarecidos.

1 - Nao ha riscos inerentes a participagao na entrevista; As respostas coletadas serao de beneficio para o trabalho e para a formulagao
de estratégias de superagdo dos desafios enfrentados por mulheres no ambiente de engenharia;

2 - Essa entrevista & complementar ao questionério respondido previamente e tem como objetivo aprofundar a discussao sobre a
vivéncia das mulheres no espaco de engenharia do Centro de Tecnologia da UFC

3 - Os pesquisadores se comprometem a utilizar os dados somente para fins de analise deste trabalho, ndo possibilitando a
identificagd@o dos seus dados e de sua pessoa, exceto pelos proprios pesquisadores. Seu nome e e-mail servirdo somente para envio da

copia deste formulério como exigem as diretrizes éticas aplicaveis. Vocé ndo sera pago(a) por sua participagéo nesta pesquisa.

Contato:

Karoline Sousa - karoline@alu.ufc.br

*Obrigatorio

1. E-mail *

2. Nome:*

3. Declaro que participo dessa entrevista por livre e esponténea vontade e que li cuidadosamente os termos acima: *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA - DOCENTES

10.

11

12.

13.

14.

Qual ¢ a sua percepgao sobre a profissao de engenharia?

Vocé acredita que as conquistas na profissdo sejam igualmente alcancaveis para

homens e mulheres?
Qual ¢ a sua percepgao sobre a presenca das mulheres na engenharia?
Como ¢ a sua vivéncia na engenharia?

Vocé acredita que o seu perfil socioeconomico influencia nessa vivéncia?
(raca/etnia/cor; escola de origem; cidade de origem; renda mensal; nivel de instrugdo

dos pais; outros engenheiros na familia; curso atual, formagdes anteriores)

Vocé respondeu no questionario sobre o seu processo de adaptagdo ao ambiente de
engenharia. Enfrentou alguma dificuldade nesse processo? Se sim, qual(ais)

dificuldades enfrentou?

Vocé respondeu no questionario sobre o fato de mulheres precisarem desenvolver
outras caracteristicas para sobreviverem ao ambiente de eng. Vocé desenvolveu

alguma?
Vocé conhece o movimento de masculinizagao? O que acha sobre ele?

Qual a sua visdo sobre o que € necessario para ser um engenheiro? Acredita que haja

alguma diferenga sobre o que € necessario para ser engenheira mulher?

Vocé relatou ter observado ou vivido problemas na engenharia, quer contar algo mais

sobre iss0?

. Como vocé costuma reagir a situacdes de hostilidade (como as citadas) no ambiente

de engenharia?

Vocé teve apoio da sua familia no inicio (escolha da profissdo)? Vocé acredita que ¢

da mesma forma para outras mulheres? E para os homens?

Quais foram as suas bases de apoio durante a graduagao e que a ajudaram a permanecer

no curso?

O que voce acha que poderia ser feito para ajudar outras mulheres a ndo desistirem?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA - DISCENTES

10.

11.

12.

13.

14.

Quais eram suas expectativas sobre a engenharia antes de adentrar ao curso?
E quais sdo suas expectativas atualmente?

Qual ¢ a sua percepgao sobre a presenca das mulheres na engenharia?

Como ¢ a sua vivéncia na engenharia?

Vocé acredita que o seu perfil socioeconémico influencia nessa vivéncia?
(raga/etnia/cor; escola de origem; cidade de origem; renda mensal; nivel de instrugdo

dos pais; outros engenheiros na familia; curso atual, formagdes anteriores)

Vocé respondeu no questionario sobre o seu processo de adaptagdo ao ambiente de
engenharia. Enfrentou alguma dificuldade nesse processo? Se sim, qual(ais)

dificuldades enfrentou?

Vocé respondeu no questionario sobre o fato de mulheres precisarem desenvolver
outras caracteristicas para sobreviverem ao ambiente de eng. Vocé desenvolveu

alguma?
Vocé conhece o movimento de masculinizacao? O que acha sobre ele?

Qual a sua visdo sobre o que € necessario para ser um engenheiro? Acredita que haja

alguma diferenca sobre o que € necessario para ser engenheira mulher?

Vocé relatou ter observado ou vivido problemas na engenharia, quer contar algo mais

sobre 1ss0?

Como vocé costuma reagir a situacdes de hostilidade (como as citadas) no ambiente

de engenharia?

Sobre a reacao da sua familia a escolha da sua profissdo pela sua familia, vocé acredita

que ¢ da mesma forma para outras mulheres? E para os homens?
Ha alguma base que a faz ndo desistir? Ha alguma rede de apoio?

O que vocé acha que poderia ser feito para ajudar outras mulheres a ndo desistirem?
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