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RESUMO

A expansdo e interiorizagdo do ensino superior, no contexto brasileiro
contemporaneo, possibilitaram a insergdo de novos questionamentos acerca da
politica educacional, estrutura e funcionamento, inclusdo e profissionalizacao,
dentre tantos outros temas passiveis da investigacdo sociolégica. Tomando-o0s
como pano de fundo, entendemos que a expansao publica e espacializada
desse nivel de ensino para cidades distantes dos grandes centros urbanos,
deve ser pautada também pela investigacdo e compreensdo dos docentes
inseridos nesse contexto. Assim, com o0 intuito de dar continuidade as
pesquisas que buscam compreender a dinamica do ensino superior brasileiro
pelo viés da interiorizacdo, esta pesquisa analisa o trabalho docente a partir
das trajetorias narradas pelos proprios professores universitarios que vivenciam
suas préticas académicas cotidianas e mantém vinculos institucionais nas
universidades publicas do interior do Ceara. Estabelecemos, deste modo, um
debate acerca das representacfes identitarias que circundam a nocao do
trabalho docente e envolvem um conjunto de variaveis que se relacionam ao
conceito de identidade, tais como “reconhecimento social’, “resisténcia’,
“alteridade”, “campo simbdlico”, “jogo de interesses”, “pertencimento” e “acdo
social”, expressos tanto conceitualmente quanto nos relatos dos professores
investigados. Partimos da premissa que, ao pensarmos sobre a natureza do
trabalho docente, ndo podemos incorrer no erro de generalizar esta atividade
desconsiderando o nivel de ensino, a natureza da instituicdo educacional, os
vinculos empregaticios e as condi¢cdes de trabalho nem, tdo pouco, poderemos
desprezar o aspecto territorial, ou seja, o lugar onde o(a) professor(a) realiza
suas atividades, os vinculos que mantém com estes espacos, suas estratégias
de sociabilidade, reconhecimento e pertencimento ou ndo nestas cidades. Ao
estudar a interiorizacdo do ensino superior a partir dos professores efetivos que
trabalham nessas instituicdes, podemos verificar além dos problemas e
percalcos deste processo que, para os docentes, o lugar importa, que a
mobilidade entre territérios produz impactos variados, que € importante
compreender a relagcdo cidade/universidade e que a partir de uma leitura
territorial € possivel compreender o fenbmeno da expanséo e interiorizagdo do
ensino superior no Brasil e no Ceara.

Palavras-chave: Ensino Superior, expansao e interiorizacdo, ldentidades e

Representacfes Docentes, territorio e mobilidade, Trajetéria Socioespacial.



ABSTRACT

The spread of higher education into the country of Brazil, nowadays, allowed
the inclusion of new questions about education policy, structure and functioning,
inclusion and professionalization, besides many other topics of sociological
research subjects. Taking them as a backdrop, we understand that the public
and spacialized spread of this level of education into towns away from the big
cities, should be guided by the investigation that considers the comprehension
of the professors who are working in this context. Thus, aiming to continue with
the studies that look for the understanding of the brazilian higher education
dynamics by the interiorization, this research analyses the teaching work from
trajectories narrated by the professors themselves who live their academic
practices and also keeping institutional links with public universities from the
country of the state of Ceara. In this way, we have established a debate about
the identity representation that involves the notion of teaching work and an
amount of variables that is related to the concept of identity such as "social
recognition”, "resistance”, "alterity", "symbolic field", "games of interests",
"belonging”, "social action”, expressed as conceptually as in the professors’
reports who were investigated. Thinking about the nature of teaching work, we
should not make the mistake of generalizing this activity disregarding the level
of teaching, the educational institution nature, neither the employment links and
the work conditions nor despise the territorial aspects, in other words, the place
where the professors do their activity, the links that keep them in these spaces,
their sociability strategies, recognition and belonging or not in these towns.
Studying the process of spreading of higher education into the interior of a
country, based on the professors who work at these institutions, we are able to
verify that, beyond the problems of its process that, for the professors, the place
does matter, that the mobility among the territories makes a variety of impacts,
that it is important to understand the relationship between town/university and
that based on territorial view we are able to understand the phenomenon of the
spreading of higher education into the country of Brazil and the state of Ceara.

Key words: Higher Education, Spreading and Interiorization, Identities and
Teaching Representation, Territory and Mobility, Socio-spatial Trajectories.



Quando vim da minha terra,
se é que vim da minha terra
(n&o estou morto por 14?),

a correnteza do rio

me susurrou vagamente
que eu havia de quedar

la donde me despedia.

Os morros, empalidecidos
no entrecerrar-se da tarde,
pareciam me dizer

gue ndo se pode voltar,
porque tudo é consequéncia
de um certo nascer ali.

Quando vim, se é que vim
de algum para outro lugar,
o mundo girava, alheio

a minha baca pessoa,

€ No seu giro entrevi

gue ndo se vai nem se volta
de sitio algum a nenhum.

Que carregamos as coisas,
moldura da nossa vida,
rigida cerca de arame,

na mais andénima célula,

e um chao, um riso, uma voz
ressoam incessantemente
em nossas fundas paredes.

Novas coisas, sucedendo-se,
iludem a nossa fome
de primitivo alimento.

As descobertas sdo mascaras
do mais obscuro real,
essa ferida alastrada

na pele de nossas almas.

Quando vim da minha terra,
nao vim, perdi-me no espaco,
na iluséo de ter saido.

Ai de mim, nunca sai.

L& estou eu, enterrado

por baixo de falas mansas,
por baixo de negras sombras,
por baixo de lavras de ouro,
por baixo de geracdes,

por baixo, eu sei, de mim mesmo,
este vivente enganado,
enganoso.

(A llusdo do Migrante — Carlos Drummond de Andrade)
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Apresentacao

A expansdao e interiorizacdo do ensino superior — publico ou privado —
no contexto brasileiro contemporaneo possibilitaram a insercdo de novos
olhares e questionamentos acerca da politica educacional, estrutura e
funcionamento, inclusdo e profissionalizagdo, dentre tantos outros temas
passiveis da investigacdo socioldgica. Tomando-as como pano de fundo,
entendemos que a expansao publica e espacializada desse nivel de ensino
para cidades distantes dos grandes centros urbanos, deve ser pautada,
também, a partir da investigacao e compreensdo dos docentes inseridos nesse

contexto.

Assim, com o intuito de dar continuidade as abordagens descritas
acima, bem como as demais pesquisas que buscam compreender a dinamica
do ensino superior brasileiro pelo viés da interiorizacdo, este trabalho se
propbe a lancar um olhar sobre os professores universitarios que vivenciam
suas praticas académicas cotidianas e mantém vinculos institucionais nas
universidades publicas do interior do Ceara. Interessa-nos compreender, em
primeiro lugar, se o fato de terem optado por cidades interioranas |hes trouxe
ou traz implicacdes pessoais, sociais e profissionais, sejam elas positivas e/ou
negativas. Dito de outro modo, investigamos aqui a maneira com que estes
professores vislumbram a interiorizacdo do ensino superior e como se
percebem neste processo. As representacfes criadas e vividas, o dito e o
sentido, ou seja, a correlacao entre o imaginario e o real do trabalho docente e
as peculiaridades de sua ‘reproducao’ nesses territorios constituem as bases e

fundamentacé&o desta pesquisa.

A opcéao por esta categoria profissional de estudo parte do pressuposto
gue, ao contrario dos empregos do setor privado, dentre eles dos professores
universitarios das Instituicdbes de Ensino Superior — IES particulares, que séo
permeados, ameacados e afetados pelas constantes transforma¢des do mundo
do trabalho — flexibilizacdo e precarizacdo nas/das relacdes de trabalho,
multiemprego, relativa perda de autonomia do fazer académico, instabilidade, a
incerteza da continuidade e o dilema do desemprego, a universidade publica

11



tornou-se assim, para muitos, uma espécie de “‘mundo desejavel’; a
possibilidade concreta de seguranca, estabilidade e de realizagdo efetiva do
trabalho docente envolvendo, desta feita, ndo apenas o ensino, mas também
os caminhos viaveis da producdo do conhecimento por meio da pesquisa, da

extensao, e até mesmo da propria politica seja ela académica ou nao.

Partimos entdo dos seguintes pressupostos: o primeiro € que, mesmo
tendo alcancado relativa estabilidade profissional, existe uma espécie de
identidade imaginaria, nem sempre real, em torno da perspectiva e
representacdo do trabalho docente; o segundo parte da premissa que, ao
pensarmos sobre a natureza do trabalho docente, ndo podemos incorrer no
erro de generalizar esta atividade desconsiderando o nivel de ensino, a
natureza da instituicdo educacional, os vinculos empregaticios e as condi¢cdes
de trabalho e, tdo pouco, desprezar o aspecto territorial, ou seja, o lugar onde o
professor realiza suas atividades, os vinculos que mantém com estes espacos,
suas estratégias de sociabilidade, reconhecimento e pertencimento ou nao a
estas cidades, constituidos através das representacdes sociais e do campo

simbdlico que envolve os seus afazeres.

Desse modo, acreditamos que o estudo das trajetérias (profissional e
socioespaciais) se apresenta enquanto uma estratégia metodologica viavel,
reveladora de peculiaridades a serem consideradas no cotidiano académico
dos sujeitos envolvidos nessa pesquisa. Esta dinamica prépria, particular aos
professores des-re-territorializados (ou como optamos aqui,
multiterritorializados) além de se sobrepor ao “imaginario coletivo” que circunda
social e institucionalmente o ideal ou status do trabalho docente, especialmente
0 universitario, propicia a possibilidade de refletir, enquanto hipétese, sobre um
possivel habitus docente, que ndo generaliza, mas é capaz de evidenciar
habitos, comportamentos, percep¢bes e sentimentos semelhantes de

diferentes sujeitos de lugares distintos.

Pensada deste modo, a trajetéria enquanto dispositivo metodoldgico
segue uma orientacdo bourdiesiana, mas que mantém oportuno didlogo e se
complementa com as ideias de Bernard Lahire (2004), Claude Dubar (1998),
Richart Sennett (2004, 2007), Kofes (2001, 2004), dentre outros. Em verdade,

12



acreditamos que a estratégia adotada designa uma abordagem conjunta do
docente e o do trabalho por ele desenvolvido, onde o foco é a articulagdo e ndo
a separacao entre eles.

O docente, assim como o trabalho docente, sempre se mostraram
como importantes temas de estudo e pesquisa. Estes tém sido cada vez mais
desafiadores e diversificados dadas as transformacdes politicas, educacionais,
econdmicas e sociais que o Estado e a sociedade brasileira tém passado
desde as reformas universitarias da década de 1960 e, de modo mais evidente,
desde o processo e periodo da redemocratizacdo no final da década de 1980.
Acreditamos assim que, quando associadas ao progresso continuo e acelerado
do meio técnico-cientifico-informacional (Santos, 1998), as abordagens e
reflexdes sobre o docente universitario e o trabalho por ele desenvolvido, nao
s6 podem como devem ser atualizadas e ganhar novos contornos, significados

e sentidos.

A investigacdo bibliografica e a busca por referéncias tem mostrado
que, de forma geral, as pesquisas que elegem o trabalho docente enquanto
objeto de estudo priorizam, fundamentalmente, os professores do ensino
basico, ou seja, as questdes didatico-pedagdgicas, as condi¢des de trabalho, a
formacdo e a relacéo entre professores e alunos ou entre os professores e 0
sistema educacional como um todo. Além disso, o debate acerca das politicas
educacionais e da maneira como as reformulacdes legais tém afetado o
trabalho e o trabalhador docente constituem a maior parte da preocupacao e

producdo académica, sobretudo, na area da educacgéo.

No que se refere ao ensino ou educacdo superior no Brasil, as
pesquisas tém se voltado, preferencialmente, para a desestruturacdo deste
nivel de ensino no setor publico ou, ao contrario, como demonstram estudos
mais recentes, a reestruturacdo e expansdo das universidades publicas —

principalmente as federais — e & expansao e mercantilizacdo das IES privadas.

Verificamos, portanto, que a grande maioria dos trabalhos dedicados a
compreensao do ensino superior brasileiro, sejam eles voltados para o setor
publico ou privado, apontam para as analises e problemas desta expanséao e

para as condi¢cdes e conjunturas politicas, econdmicas e ideoldgicas. Ha, desta
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forma, uma boa e vasta literatura complementar que € indispensavel para a

execucao deste trabalho.

A reflexdo sobre a constituicdo e desenvolvimento do ensino superior
no Ceara, sobretudo no contexto da interiorizacdo, demanda mais
conhecimento do que se dispde no atual estagio. Designa um trabalho de muita
‘inspiracdo e transpiragdo”, de multiplos questionamentos, tanto na sua
formulagc&o quanto para as Ultimas consideragdes feitas na pesquisa. Todo este

esforgo:

Requer acumulo de informag@es, acimulo de observacdes, acumulo
guantitativo e qualitativo; leituras atentas a minlcias definidoras;
elaboracdo de quadros interpretativos aptos a ultrapassar as versdes
ja convencionadas; perspicacia para descobrir nos acentos, nas
virgulas e nas reticéncias informagdes e sentidos que por alguma
razdo ndo tem ainda o estatuto da palavra dita; respeito aos fatos
ocorridos e aos patrticipantes, diferenciando e articulando os relatos e
as interpretacdes; acatamento as narrativas e aos seus narradores,
ao desejo justo de serem bem registrados para a posteridade.
(ARAUJO 2005, p.317).

Deste modo, procuramos neste trabalho articular dois campos
estruturantes que visam compreender a relacdo entre a expansdo e
interiorizacdo do ensino superior com as peculiaridades e estratégias de

desenvolvimento do trabalho docente neste contexto.

Os professores efetivos das universidades publicas localizadas no
interior do estado do Ceara e que ja tenham passado pelo estagio probatorio
constituem, portanto, 0os sujeitos interlocutores desta investigagdo. Alguns
fatores nos levaram a escolher este grupo de professores e nao outros
igualmente pertinentes: o vinculo institucional, de carater publico, revela o “fim
da angustia” com a questdo empregaticia representada no sentimento de
estabilidade profissional tdo buscada nos dias atuais. Ademais, o fato de
possuir pelo menos trés anos de atividades ininterruptas o(a) coloca,

14



invariavelmente, na “obrigatoriedade” de manter um laco temporal — afetivo ou
ndo — com o territério que o “acolhe”. A perspectiva temporal, a estabilidade e a
mobilidade demarcam o carater objetivo do estudo das trajetérias. O segundo
critério, de motivacdo pessoal, representa uma tentativa de manter certo
distanciamento do objeto de pesquisa, ou seja, por ja ter vivenciado
praticamente todas as outras formas de vinculo para o exercicio do trabalho
docente em varias cidades do interior do Ceara e até em outros Estados, por
motivos que nos parecem patentes, julgamos salutar trabalhar com a Unica
categoria que, ainda, ndo vivenciei. Conforme Sennett, o pesquisador deve
usar sua experiéncia para compreender 0s outros, em vez de ouvir 0s ecos de

sua propria vida; o autor destaca ainda que:

Mais amplamente, o bom senso nos diz que, quando 0s outros sdo
tratados como espelhos, eles ndo conciliam a realidade de sua
prépria existéncia; deve-se respeitar o fato elementar de que eles séo
diferentes. A licAo parece ser: se vocé os respeita, ndo se projete
neles (2004, p.61).

Assim, vislumbramos nestes fatores a condicdo para: 1) andlise da
trajetéria e da construcdo da carreira docente; 2) refletir sobre o cotidiano
socioprofissional e a relacdo que os professores mantém com a familia, com a
cidade onde trabalha e com a universidade; 3) investigar os deslocamentos
socioespaciais (mobilidade ou migracdo) com o objetivo de compreender se e
como estes processos interferiram e/ou interferem positiva ou negativamente
no desenvolvimento das atividades docentes e das relagcbes pessoais e
familiares e; 4) refletir sobre o lugar, o papel e o olhar dos professores
universitarios no processo de expansao e interiorizagdo do ensino superior

publico do estado do Ceara.

O professor é tratado aqui enquanto sujeito social, envolvido em um
conjunto de relacdes (pessoais e familiares, de trabalho e territoriais) que se
(re)organizaram a partir da sua condicao profissional. Em seguida, abordamos
questdes relativas a praxis docente: organizagdo do tempo e das atividades
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académicas; producdo e condicoes de desenvolvimento de pesquisas e
extensdo; percepcdes, limites e possibilidades de ser professor universitario no
interior do estado do Ceara. Por se tratar de um estudo que se realiza com
sujeitos que se deslocam ou se deslocaram de outros lugares e renovam
constantemente suas estratégias de sociabilidade, o territério (e suas

territorialidades) se revela enquanto interlocutor dos demais eixos da pesquisa.

Desta forma, para uma melhor explanacéo e explicagéo deste trabalho,

apresento a seguir o modo como estruturei esta Tese:

O primeiro capitulo, de carater introdutério, apresenta discussdes
tedricas e metodoldgicas que nortearam nossas reflexdes no decorrer desta
pesquisa. Trajetoria, identidade e representacdo sdo conceitos que deram
suporte a formulacdo de nossas categorias de analise, tais como
mobilidade/migracdo socioespacial, territério e territorialidades. Do mesmo
modo, auxiliaram no desenvolvimento dos capitulos que tratam da relacdo
cidade/universidade e do trabalho docente na perspectiva do que € concebido,
percebido e vivido pelos professores a partir de suas proprias narrativas e
representacdes, dando novos sentidos aos significados que permeiam o

imaginério social e docente sobre a profissdo em um contexto académico.

O segundo capitulo especifica 0os contextos, 0s sujeitos, as estratégias
e abordagens que utilizamos para a realizagcdo das entrevistas durante o
trabalho de campo, que ocorreu em todas as treze cidades das mais diversas
regidbes do Ceara que possuem ao menos um campus de uma das
universidades publicas do Estado e ofertam cursos de graduacao presencial, a
saber: Universidade Estadual do Ceara - UECE, Universidade Vale do Acarau -
UVA, Universidade Regional do Cariri — URCA e Universidade Federal do
Ceara — UFC. Nestas universidades realizamos um total de 49 entrevistas,
sendo 27 professores e 22 professoras. O estudo buscou, desde o inicio,
estabelecer uma abordagem equitativa entre homens e mulheres com a
finalidade de verificar as distintas percepcdes, estratégias e pressdes que
fundamentam a analise, também numa perspectiva de género, muito embora
esta ndo seja nossa preocupacao central. Ainda neste capitulo, a medida que

contextualizamos os cenarios onde o trabalho se efetivou e apresentamos
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fragmentos articulados e em dialogos das trajetorias narradas por estes
docentes, destacamos desde entdo, as percepcdes, representacoes e
vivéncias que foram tecendo e introduzindo questdes desenvolvidas nos

capitulos seguintes.

No terceiro capitulo, a luz da sociologia do ensino superior, tratamos da
expansao e interiorizacdo do ensino superior no Brasil e no Ceara e das
territorialidades implicitas e explicitas neste processo. Neste capitulo, devido ao
processo de interiorizacdo universitaria no Cearda ter ocorrido desde a década
de 1970 com a criacdo da UECE, abordamos este processo expansionista em
dois momentos: o primeiro a partir da reforma universitaria de 1968 até o inicio
da década de 1990 e o segundo momento, desde meados da década de 1990
com a reformulacao e flexibilizacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Brasileira — LDB em 1996, até os dias atuais. Nesta perspectiva, é importante
destacar que o estado do Ceara adota, no primeiro momento, um modelo
estadual — proprio — de interiorizacdo do ensino superior, pouco relacionado,
portanto, ao modelo adotado em nivel nacional. J& no segundo periodo, a
expansao se da por incentivo direto da federacéo e segue a légica e o modelo
adotado em nivel nacional. Ademais, no decorrer deste periodo, ao contrario do
primeiro, na medida em que houve um acelerado crescimento de IES privadas
e da UFC para além de Fortaleza, houve também, se ndo uma retracdo, no
minimo, uma estagnacdo dos investimentos no que se refere a educacédo
superior, no ambito das politicas publicas que se efetivam pela via do governo
do Estado.

No quarto capitulo, apresentamos uma discussdo que privilegia o
territorio e as territorialidades e os deslocamentos socioespaciais (mobilidade e
migracéo). O territério se apresenta como categoria-chave desta tese. E a partir
deste que os professores se encontram ou se desencontram social e
profissionalmente. Sdo nos deslocamentos entre territérios que as histérias, os
objetivos, os anseios e as desilusbes surgem como elemento central na
organizacao das atividades académicas e da vida social e familiar. Nele, ou a
partir dele, o professor ressignifica o trabalho docente, vislumbra novas
possibilidades, cria e recria novas estratégias de adaptacdo. Enfim, aqui a

discusséo sobre o territério evidencia ndo so a difusao espacial das IES, como
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estabelece uma reflexdo entre fixos e fluxos, proporcionando uma inversao da
mobilidade. Anteriormente o0s estudantes, sobretudo os mais abastados
financeiramente, se deslocavam para as grandes cidades em busca de
formacdo académica e profissional. A partir da interiorizacdo das IES e do
préprio modelo de educacao a distancia, é agora, prioritariamente, o professor
que se desloca, que migra ou esta em constante movimento pendular. Desse
modo, a partir do didlogo entre diversos autores e os professores interlocutores
desta pesquisa, o territério é percebido para muito além de um espaco de
demarcacao cartografica. Aqui ele adquire um carater simbdlico, representativo
aos docentes, que a partir de suas multiterritorialidades desenvolvem o que
denominamos de multissociabilidade, ou seja, procuramos evidenciar em cada
territorio vivido pelo professor, um processo de sociabilidade e de adaptacao.
Neste interim, ndo raro os professores dividiam seus territdrios em: territérios
de trabalho (cidade onde a faculdade que trabalha esta situada) e territério em
que se vive (cidade de origem onde as familias, amigos e demais estruturas

estdo presentes para eles(as)).

Em decorréncia do quarto capitulo, o quinto surge “naturalmente”, pois
nele estabelecemos e pensamos sobre a relacdo cidade/universidade/docente.
Esta articulacdo se mostrou de grande relevancia, uma vez que ela esta
pautada na percepcéo, sensacao e sentimento do docente com seu local de
trabalho e da prépria vivéncia que tem com a e na mesma. Questdes como a
estrutura urbana, a oferta e qualidade dos servicos como lazer, educacédo dos
filhos, saude, dentre outros sdo reveladoras da importancia de se discutir o
lugar de trabalho e de/da expansdo dos equipamentos universitarios para
determinadas cidades. Tais percepcOes séo refletidas diretamente no fazer
docente, pois na maioria dos casos 0s professores acabam por adequar seus
horarios em dois ou, no maximo, trés dias por semana e a Unica relacao efetiva
gue a maioria destes mantém com a cidade é de trabalho, ou seja, ha pouca
relacdo dos professores com dinamica e realidade local. Este capitulo expressa
inUmeras sensacdes por parte dos docentes como adaptagdo e adequacao
nesta nova cidade (menos comum nas narrativas), ou um desejo permanente

de mudanca para uma cidade maior, retorno para a cidade em que se
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reconhece como um sujeito “completo”, ou ainda, inumeros pedidos de

remocao (processo que se pede transferéncia do local de trabalho).

Outro destaque relevante neste capitulo e que contrariou uma hip6tese
que tinhamos, € que estas representacdes, mesmo sendo mais comuns nas
cidades menores (onde ha campus da UECE, por exemplo), também sé&o
reproduzidas, geralmente nos mesmos moldes, por diversos professores que
trabalham em Sobral ou na Regido do Cariri, locais considerados
“desenvolvidos” e de “bons servicos” de comércio, saude, educacao e lazer,
que sao as principais “reivindicacdes” expressas pelos professores. O curioso é
gue tanto neste capitulo como também no segundo, € possivel perceber que os
professores que ndo se integraram as cidades em que trabalham, vislumbram
nas outras cidades uma espécie de “mundo perfeito”, caracterizado nas
narrativas, quase que em totalidade, da seguinte forma: “se pelo menos eu
estivesse em Fortaleza, desenvolveria bem melhor minhas atividades, poderia
pesquisar, fazer projetos de extensdo, ter um gabinete...”. Em outros casos
docentes que trabalham em cidade como Iguatu, além de Fortaleza,
reverberam basicamente o0 mesmo pensamento, tomando como referéncia as
cidades do Crato ou de Juazeiro do Norte na Regido do Cariri. A necessidade
da comparacdo e, nesta, se perceber quase sempre em situacao pior,
evidencia um pensamento imaginario sobre o trabalho docente e sobre a
instituicdo que muitas vezes se constitui no que € real para eles, pelo menos

em discurso.

O sexto e ultimo capitulo traz questdes relativas ao trabalho docente e
esta estruturado também de acordo com as perguntas realizadas no trabalho
de campo, considerando os seguintes tépicos: 1) a concepc¢ao sobre trabalho
docente; 2) a percepcdo das condicdes de desenvolvimento do trabalho
docente e do fazer académico; 3) a vivéncia cotidiana e as implicacdes
(vantagens e desvantagens) de ser professor universitario no interior do Ceara.
Esses topicos estdo em completa conformidade com as discussoes e reflexdes
desenvolvidas nos capitulos anteriores, desde o que trata das representacdes
e trajetdrias até o que reflete acerca da relacdo cidade/universidade/professor.
Este capitulo estad subdivido em trés tdpicos: o concebido, o percebido e o
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vivido, onde a discusséao teorica e as narrativas dialogam e dao um desfecho

as categorias e reflexdes da pesquisa.

1. O percebido, o concebido e o vivido: representacdes identitarias e
trajetorias no trabalho docente universitario — construindo o percurso

tedrico-metodologico.

A reflexdo sobre a dindmica e sobre as transformacgfes das cidades
interioranas sdo, para este pesquisador, bastante desafiadoras e instigantes.
Os investimentos, as politicas publicas, o desenvolvimento dos servigcos, a
organizacdo urbana e os desafios contemporaneos do mercado além do
discurso da profissionalizacéo, sdo temas que me despertam o interesse pela
leitura continua e sistematica e me conduziram a necessidade de lancar um
olhar investigativo desses acontecimentos que, em algumas cidades, tém
gerado verdadeiras revolucdes técnicas, cientificas, informacionais e, claro,
urbanas, tornando cada vez mais complexas essas estruturas como também,

as proprias relagdes sociais.

Embora pertencendo a uma minoria de fortalezenses que nao possui
parentescos ou lacos familiares ligados a qualquer cidade do interior do Ceara,
posso afirmar que a minha breve trajetoria profissional enquanto professor
universitario sempre esteve ligada a cidades distantes de Fortaleza e de outras
capitais (Juazeiro do Norte, Sobral, Quixada, Aracati, Curvelo/MG). Sao
cidades interioranas que ganharam destaque devido ao desenvolvimento da
educagdo superior (publica ou privada) nas quais tive boas e duradouras
relacdes de trabalho. Além destas, exerci a funcdo de professor nos cursos
sequenciais da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, e de tutor da
Universidade Aberta do Brasil UAB/UFC, condicdo que me manteve sempre

em contato com varias outras cidades e, claro, com professores — iniciantes ou
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experientes — que vivenciam ou vivenciavam no deslocamento espacial a sua
condicdo de insercdo profissional. Nelas pude compartiihar de inUmeras
conversas com colegas de profissao sobre o que representava ser professor

universitario no interior do Estado.

Estas representacbes, ndo raro, envolviam temas relacionados a
empregabilidade, as questdes pessoais e familiares, ao reconhecimento e até
mesmo ao carater “sempre temporario”" que esses empregos — publicos ou
privados — designavam na visao deles. “Estou aqui para ‘fazer curriculo’, pegar
experiéncia e, se ‘Deus quiser’, sair daqui para um lugar melhor’! Essa retorica,
comum e repetitiva, propria da grande maioria dos sujeitos interlocutores deste
trabalho, nos induziu e conduziu a formulacdo do objeto e dos objetivos da
Tese que, enquanto proposta tedrico-metodoldgica, busca considerar: 1) as
representacfes identitarias construidas em torno do docente e do trabalho
docente; 2) as trajetérias como um mosaico das representacfes elaboradas
pelos sujeitos, considerando a dimensdo do vivido, sendo questionadora ou
ratificadora do imaginario identitario do trabalho docente.

As representacdes sociais sdo uma forma de conhecimento
socialmente elaborado e compartilhado, com um objetivo pratico, e
gue contribui para a construgdo de uma realidade comum a um
conjunto social. (JODELET, 2002, p.22)

As representacdes identitarias aqui refletidas que circundam a nocgao
do trabalho docente envolvem um conjunto de variaveis que se relacionam ao
conceito de identidade tais como “reconhecimento social’, “resisténcia’,

“alteridade”, “campo simbdlico”, “jogo de interesses”, “pertencimento” e “acao

! A expressdo “sempre temporario” em destaque representa o permanente desejo de retorno a
sua cidade de origem, ou mesmo de mudanca para um centro maior (Fortaleza, Recife, Natal
por exemplo). Este sentimento, que se fez presente tanto nos relatos informais, quanto nas
entrevistas realizadas na pesquisa, denota muito mais um desejo do que uma possibilidade
concreta. A impresséo obtida é a de que ha uma abstragdo momentanea de sua condigdo real
de pertencimento aquele lugar por mais que este pertencimento seja por vezes renegado.
Entrevistas realizadas na pesquisa denotam muito mais um desejo do que uma possibilidade
concreta. A impresséo obtida é a de que ha uma abstragdo momentanea de sua condigdo real
de pertencimento aquele lugar por mais que este pertencimento seja, por vezes, renegado.
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social” expressas tanto conceitualmente quanto nos relatos dos professores

investigados.

A ideia de Respeito desenvolvida por Sennett para compreensédo da
formacao do carater (2004) ndo s6é complementa, como nos oferece uma boa
sistematizacdo das categorias conceituais descritas acima — embora possua
um proposito diferenciado — colaborando com a nossa reflexdo acerca das
representacfes sociais que a atividade docente enseja, em especial no nivel
académico/universitario. Para este autor, a sociologia tem muitos sinénimos
para os diferentes aspectos do respeito. Estes incluem “status”, “prestigio”,
‘reconhecimento”, “honra” e “dignidade” (p.67). De modo (in)consciente talvez,
mas certamente pautados mais no senso comum que estes aspectos podem
representar do que nas definicdes conceituais elaboradas por Sennett, esses
“sinbnimos” também fazem parte dos discursos e representacdes dos docentes

pesquisados e, por isso, serdo tratadas no decorrer deste trabalho.

A identidade aqui reportada adquire, portanto, um caréater relacional,
em que o professor reconhece suas atividades e a si mesmo pelo que se
apresenta idéntico ou destoante na sua trajetéria profissional, bem como nas
suas experiéncias cotidianas tomando como referéncia o outro®. Assim, a
identidade acabou sendo naturalmente confrontada e “atualizada” pelas
narrativas de suas proprias trajetérias. Como sugerem Berger e Luckmann
(1999), a identidade é vista como elemento da realidade subjetiva, situada
numa relacdo dialética com a realidade social. Concebemos, assim, a
identidade enquanto um modelo de representacdo que expressa
reconhecimento dentro de um campo social de conflito, relacionando a
constituicdo do “sujeito-ator” ao processo de mudancga social (TOURAINE,
1994).

Vivemos sob um leque de possibilidades identitarias que questionam

muito das histérias que nos contaram sobre quem poderiamos ser e

% Os “outros” ou “os de 1a” sdo expressoes que foram proferidas pelos entrevistados e refere-se
aos professores que trabalham e moram em Fortaleza ou mesmo, em cidades como Recife,
Jodo Pessoa e Natal sempre como referéncias de boas condicdes para o exercicio e
reconhecimento profissional assim como de acesso a melhores servicos de salde, educacao
para os filhos e lazer.
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gue se constituem agora como projetos contingenciais sobre quem
podemos ser, levando as incertezas, indagacfes e questionamentos
cotidianos. Paralelamente a praticas sociais que defendem politicas
de identidades, defrontamo-nos hoje com configuracdes pos-
identitarias, apontando novas formas de sociabilidade, que
constituem em muitos circulos, o grande projeto politico
contemporéneo. (MOITA LOPES E BASTOS, 2010, p. 07/08).

Inerente as transformacdes educacionais aqui reportadas, vislumbra-se
a possibilidade de uma socializacdo de amplitude geoterritorial onde a vida
contemporanea entrelaca o mundo pessoal e do trabalho. Isto acaba por
repercutir nas formas organizacionais e do trabalho, em uma nova concepgao
da relacdo tempo e espaco e na manifestacdo do fazer académico, intelectual e
profissional onde, os deslocamentos socioespaciais e a vivéncia de multiplos

territérios mediatizam experiéncias e fazem convergir trajetérias distintas.

Desse modo, entendemos que este cendario é capaz de aproximar
histérias e trajetérias distintas, mas que partilham de situacBes e condicdes
semelhantes, de dificuldades, satisfacdes, lutas e objetivos comuns — préprios
de suas condi¢cdes socioespaciais e profissionais — “enquadradas” em uma
mesma estrutura e conjuntura politica e educacional que “muitas vezes coloca
os individuos em posicéo de defesa de territério na tentativa de fortalecer a sua
identidade e de deixar impresso o seu espago diante do novo” (FRANCO E
GENTIL, 2007).

Hall (2005, p.09) ao citar Kobena Mercer esclarece que a ‘“identidade
somente se torna uma questdo quando estd em crise, quando algo que se
supde como fixo, coerente e estavel, é deslocado pela experiéncia da davida e
da incerteza”. Nao se trata, pois, de firmar, a partir desta pesquisa, que exista
uma crise do conceito e da pratica docente figurada por professores
multiterritorializados, mas é importante destacar que as incursdes no campo
articuladas ao aporte teorico metodoldgico aqui privilegiado, evidenciam uma
série de gquestionamentos conceituais e ideolégicos do fazer docente que

podem simbolizar fluidez e inseguranga.
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A concepcao do trabalho docente e do proprio docente a partir do
elemento da interiorizacdo indica que a realidade cotidiana esta associada as
representacfes tanto simbdlicas quanto materiais daquilo que € percebido,
concebido e vivido nesta condicdo. Ao fazer referéncia a Lefebvre (1986),

Haesbaert afirma que:

As relacdes entre os espacos percebidos, concebidos e vividos se
recolocam a cada construcéo histérico-social especifica, ou seja, € de
natureza dindmica e, por isso mesmo, devem ser refletidas dentro de
uma contextualizacdo temporo-espacial donde, os estudos sobre
identidade ou de (des)construcdo identitaria, assim como qualquer
outro processo social, ndo se realizam, nem tampouco podem ser
compreendidas, independente dos elementos com as quais se
relaciona — abstrata — mas, ao contrario, em consonancia com a
realidade tangivel, materializada, proporcionando a relacédo
percebido/vivido uma natureza dialética e historicamente designada
(2001, p.59).

A contraposicdo de valores sociais e ideoldgicos entre o que é
idealizado e o que é realizado, entre o percebido e o vivido, autonomia e
dependéncia, satisfacdo e insatisfacdo, valorizacdo e desvalorizagdo, dentre
outras, sao principios de visdo comuns que constituiram as categorias de

pensamento e percep¢do da pratica social dos sujeitos em questao.

A relevancia talvez seja construida pelos valores que os individuos
desenvolveram ao longo de suas histérias de vida e nos impactos das
mudancas que ocorreram, na medida em que eles narram sua
lembrangca no presente, procurando capturar e interpretar seu
passado. (BENJAMIM apud BARBATO E CAIXETA, 2011, p.107).

Analisar a trajetorias a partir das narrativas requer um cuidado

especial, uma vez que estamos lidando com visdes parciais, “retratos” de si

24



proprios carregados de (res)sentimentos. O risco do encantamento e de
envolvimento, sem duavida, se constitui como um dos principais desafios do

campo. Afinal, conforme assinala Bourdieu (1996, p.42),

Os “sujeitos™ sdo, de fato, agentes que atuam e sabem, dotados de
um senso pratico... de um sistema adquirido de preferéncias, de
principios de visdo e de divisdo de estruturas cognitivas duradouras
(que séo essencialmente produto da incorporacdo de estruturas
objetivas) e de esquemas de acdo que orientam a percepcdo da

situacao e a resposta adequada.

Neste sentido,

Estamos lidando com um self narrador, que apresenta mdltiplas
vozes, indicando diferentes valores, crencas, conceitos e logicas de
pensar e se posicionando por meio de uma certa organizacdo do
discurso, resultando de uma multiplicidade de encontros sociais que
possibilitam a constru¢do de espagos e intersubjetividade
(Rommetveit, 1992), mesmo que parecam ser unidirecionais.
(BARBATO E CAIXETA, 2011, p. 104/105).

As relagdes entre o0s sujeitos entrevistados mediante o contexto
profissional que estdo inseridos se desenvolvem tanto temporalmente
(construcdo das trajetérias académica — percurso formativo e ingresso na
carreira docente antes e ap0s o concurso publico), quanto espacialmente
(deslocamentos, mobilidade e/ou migracdo), considerando as interacdes
pessoais e profissionais constituidas historicamente relacionadas a perspectiva
politica das transformacdes no ensino superior brasileiro; a vivéncia cotidiana
das atividades docentes, bem como os projetos e as possibilidades concretas

de realiza-los.
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Dessa forma, acreditamos que a identidade dos docentes em questao
deve ser (re)pensada a partir daquilo que é ou foi concebido enquanto a
natureza do trabalho docente; da percepcédo estrutural e conjuntural das
condicbes de desenvolvimento de suas atividades académica; bem como do
vivido em si, ou seja, das praticas cotidianas, das vantagens e dificuldades de
ser professor do ensino superior publico quase sempre em condicdes
adversas, considerando os investimentos precarios e estrutura inadequada —
segundo relato dos proprios professores investigados — deste nivel de ensino

no interior do estado do Ceara.

Este (re)pensar, no nosso entendimento, sé pode ser apreendido e
analisado conforme a narrativa dos sujeitos envolvidos a fim de considerar “a
complexidade das identidades do professor de ensino superior e dos desafios
que sobre ele incidem” (FRANCO E GENTIL, 2007).

Ainda segundo as autoras neste mesmo trabalho, indmeras questdes
podem ser pontuadas para aprofundamento, uma vez que estdo no amago

da(s) identidade(s) do professor do ensino superior na contemporaneidade:

1) a relacdo de trabalho como elo fundamental na producdo de
identidades coletivas, sem esquecer a inter-relacdo com a questédo
territorial que se manifesta como um elemento diferenciador na
producdo de significados; 2) a identidade que ndo se reduz a um
produto, mesmo sob o elo do trabalho, pois ela se constitui num
processo continuo em permanente reinvencdo; 3) as politicas
publicas que se traduzem em distintas formas (culturas institucionais)
dos professores lidarem com as regulamentacfes que contextualizam
as relacdes de trabalho; essas rela¢des sdo instituidas e instituintes
de significados e de identidades coletivas e profissionais,
especialmente porque os professores interagem com outros
processos identitarios vividos; 4) os processos de formacao como
referéncia para o0s professores pois proporcionam convivéncias
necessarias a construcao coletiva de significados, o que solidifica sua
identificacdo como grupo; 5) as profissbes como definidas pelas suas
praticas, regras e conhecimentos da atividade que realizam e nelas, a
construcdo da profissionalidade do ensino sobre outra, prévia, que o

professor de ensino superior jA detém (BAZZ0,2007); 6) o espaco

26



como caracteristica central e politica (objeto de lutas) das
organizacfes sociais e do ser social, onde os sujeitos se definem,
como diz Andy Hargreaves, sendo parte da construcdo das
identidades; 7) objetivos institucionais como um dos elementos que
se unem e contribuem na constituicdo de identidades numa dada
instituicdo. (Franco; Gentil, 2007, p. 52).

Assim, o estudo das trajetérias possibilitou estabelecer uma teia de
significados que se entrecruzam formando uma rede de percepcbes e
representagbes, buscando reconhecer a importancia e a rigueza das
experiéncias individuais e coletivas relatadas pelos sujeitos e inscritas
conceitualmente. Estas representacdes e seus simbolismos dizem respeito a
esquemas mentais de percepcdo, pensamento e acdo dos individuos, que
Bourdieu denominou de habitus (ALVES, 2011). Ademais, consideramos que a
especificidade e a experiéncia socioespacial docente possibilitam a
compreensao do fendbmeno recente da espacializacdo e interiorizacdo do

ensino superior brasileiro, em especial no estado do Ceara.

A nocéo sociolégica de trajetoria profissional ndo designa mais, de
um ponto de vista externo, a sucessdo de postos de trabalho
ocupados e tarefas realizadas, tais como podem ser objetivamente
descritos; ela se interioriza, para cada um, nas significacfes
singulares que Ihe emprestam feita de esperancas e aspiracfes, de
experiéncias felizes ou infelizes, de projetos realizados ou ndo. A
trajetdria designa, entdo, a maneira como os individuos reconstroem
subjetivamente os acontecimentos que julgam significativos de sua
biografia profissional. Nesse movimento de subjetivacdo dos
percursos, parece esvair-se, em parte, a relevancia da distin¢cdo entre
trajetéria profissional e trajetéria pessoal, na medida em que
realizacé@o profissional e realizacdo de si tendem a se sobrepor nas
representacdes individuais, em conformidade com o discurso da
sociedade gestora e suas prescricbes para ser “o artesdo de si
mesmo” e “autor de sua carreira”. (DELORY-MOMBERGER, 2008,
p.79-80).
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Marre (apud Lisboa e Gongalves 2007, p. 87) aponta que “quando o
individuo vivencia e relata sua trajetoria, se identifica a um grupo social do qual
ele é elemento constitutivo”. Neste aspecto, ressalta o autor, a compreensao de
um dado fendbmeno que utiliza relatos orais para o estudo das trajetorias, nédo
consegue chegar ao geral através de uma totalidade de historias de vida
singulares sem dar a elas uma totalidade sintética, que por sua vez se forma a
partir da singularidade de cada uma delas, cabendo ao pesquisador perceber e
refletir sobre a presenca das relacdes basicas e complexas que dizem respeito

as categorias sociais expressas nas relacdes orais.

Desse modo, nossos interlocutores sdo concebidos enquanto sujeitos
dotados de valores, visbes e experiéncias especificas, cada qual com
motivacdes e trajetdrias proprias, mas que se encontra em dados momentos no
que tange o elemento socioespacial da construcdo e pratica profissional. E
preciso considerar, neste caso, a tensdo entre a objetividade do alcance da
profissdo desejada com a subjetividade das sensacdes pessoais e das
relacdes sociais advindas desde entao.

Trabalhar com trajetérias revela, para nés, alguns pontos que merecem
destaque. Inicialmente podemos compreendé-la enquanto uma modalidade de
pesquisa que utiliza diferentes técnicas de entrevistas que visa captar a fala
dos individuos de um determinado grupo ou classe a fim de perfazer um
construto histérico e social, lancando um olhar critico e analitico sobre um dado
processo ou fendmeno. Ademais, na perspectiva sociolégia, essa abordagem
exige mais que um estudo puramente biografico, que considera o individuo de
forma isolada, exaltando sua historia de vida, narrada de forma sistematica e
parcial geralmente com um viés de superacdo ou heroismo. Trata-se sim, de
uma proposta de investigacdo sociologica que implica em compreender
universos sociais contextualizados e interconectados a luz da realidade das
trajetorias de vida narradas pelos sujeitos pesquisados (Gongalves e Lisboa,
2007).

Dubar (1998) busca elencar alguns aspectos que estabelecem as
relacbes existentes entre as trajetorias sociais e as formas identitarias. Para

este autor, a analise das trajetorias sociais defronta-se com uma inevitavel
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articulacdo entre os aspectos objetivos e subjetivos. A trajetéria objetiva €
definida como sequéncia das posi¢cdes sociais durante a vida do sujeito. A
trajetOria subjetiva por sua vez € expressa nos relatos desses sujeitos e remete

a construgao dos “mundos sociais” a luz de quem as narra.

As identidades sociais e profissionais tipicas ndo sao nem
expressdes psicolégicas de personalidades individuais nem produtos
de estruturas ou de politicas econdmicas que se impde do alto, sédo
construcdes sociais que implicam a interacdo entre as trajetérias e os
sistemas de emprego, de trabalho e de formag&do. (DUBAR 1995,
p.262).

Assim, a prética social se entrecruza com a historia pessoal, cujo relato
desta confrontacdo possibilita a atualizacao das visées que 0 sujeito possui de

si e do mundo, interferindo na propria nocao de identidade.

As trajetorias, como esclarece Bertaux (1979), sédo definidas a partir de
uma relacdo entre a origem, isto €, o lugar na estrutura de classe da familia
onde a pessoa hasce e a trajetdria posterior. Michel de Certeau (1994), por sua
vez, afirma que as trajetérias evocam no espaco a unidade de sucessivos

pontos percorridos sendo desenhada pelos agentes sociais em questao.

Nessa perspectiva, a trajetdria diz respeito aos varios espagos/campos
sociais (campos de forca, de relacdes e de lutas) que o individuo fez parte e
gue o ajudaram a se posicionar em relacdo aos lugares que ocupa hoje nos
campos sociais de que faz parte. A ideia de trajetéria representa um processo
que fala (e se preocupa, enquanto conceito) com as disposi¢cdes, ou seja, com
modos e propensdes de ser e agir, conforme destaca Bourdieu (2008).
Procuramos com isso, observar o modo como 0s sujeitos operam suas vidas e
ndo apenas as condicbes adversas que produzem suas situacbes e

representacdes, embora tais condigdes ndo possam ser desprezadas.

Assim, as trajetorias assumem um carater disposicional e nao

conjuntural, sendo, portanto, constru¢des coletivas, sociais. Suas praticas, por
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mais singulares que possam ser e se apresentar, estdo marcadas pelo destino
coletivo. Priorizamos entdo, as impressbes dos docentes interlocutores
mediante suas préprias leituras das condi¢des e contextos que estdo inseridos.
Condicoes estas relacionadas a uma leitura particularizada do real e nédo o real

objetivado estatistica e politicamente de modo oficial.

Lahire (2004) destaca que o carater disposicional da sociologia e das
trajetorias, esta fundamentalmente ligado, em sentido amplo, a uma sociologia
da educacéo, isto é, uma sociologia da socializa¢do. Para ele,

(...) uma disposicdo é uma realidade reconstruida que, como tal,
nunca é observada diretamente. Portanto, falar de disposi¢édo
pressupbe a realizagdo de um trabalho interpretativo para dar conta
de comportamentos, praticas, opinibes, etc. Trata-se de fazer
aparecer 0 ou 0s principios que geraram a aparente diversidade das
praticas. Ao mesmo tempo, essas praticas sdo constituidas como

tantos outros indicadores da disposicéo. (p. 27).

Essa abordagem nos permitiu compreender o docente interlocutor
primeiro enquanto sujeito coletivo, tanto na sua origem como no destino, na
consecucdo de suas funcbes e dos papéis que desempenha socialmente.
Buscamos compreender como vivem, sentem, percebem e se percebem nas
situacbes em que se encontram, a partir de suas proprias representacoes.
Consideramos assim que suas trajetorias sdo produtos e produtoras dos
percursos e dos modos de ver, sentir e agir; e indicam propensoes, inclinagdes,
habitos, tendéncias, persistentes maneiras de ser (Lahire, 2004) conforme

elucidadas no decorrer desta tese.

Em consonancia, Niewiadomski (2008, p.223) assinala que “essas
representacfes subjetivas estruturam a relacdo ao real dos individuos e séo
bem reais em suas consequéncias”. Este trabalho busca, com isso, tracar e
compreender 0s trajetos, os caminhos percorridos e significados atribuidos
pelos sujeitos, procurando perceber como representam o olhar sobre si e sobre

0S outros; as trajetérias visam demonstrar as histérias vividas em diferentes
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territdrios por estes docentes, o sentido da mobilidade ou dos deslocamentos
espaciais, as praticas cotidianas, as percepc¢des sobre o trabalho docente, e as
estratégias de sociabilidade e interacdo com e no local de destino.

Dito de outro modo, interessa-nos estudar e compreender as relacdes
entre as atividades académicas e as interacdes com o0s demais sujeitos e
espacos percorridos e vividos, procurando descobrir a forma como elas se
tornam visiveis, racionais e reportaveis, ou seja, um modo de torna-las validas,
social e sociologicamente relevantes, uma vez que a reflexédo e os reflexos do e

sobre o fendmeno investigado € uma caracteristica singular da acao.

... as atividades ordinarias dos individuos consistem de métodos para
tornar analisdveis as acbes préticas, as circunstancias, o
conhecimento baseado no senso comum sobre as estruturas sociais
e 0 raciocinio sociolégico pratico, assim como de entender suas
propriedades formais vistas “de dentro” dos ambientes como parte

integrante do préprio ambiente. (Haguette, 2005 p.50).

A exemplo da proposicdo etnometodolégica, procuramos desvendar
analiticamente os “métodos” que os sujeitos aqui investigados usam ou
desenvolvem na sua vida diaria em sociedade a fim de construir e até mesmo
entender a realidade social que estdo inseridos, procurando descobrir também

a natureza da realidade que elas préprias a constroem. (idem).

Ainda de acordo com Haguette (2005,p.50)

Esta pratica da vida cotidiana é “interpretada” pelos atores; ou seja...
0s atores sociais alocam “sentidos” aos “objetos” circundantes,
através do processo de interacdo uns com 0Ss outros e consigo
proprios, passando, entdo, a interpretar seu mundo significativo. O
conhecimento que os individuos adquirem sobre este mundo e sobre
si préprios € um conhecimento do dia-a-dia, um conhecimento

ordinario que os leva a estabelecer o que é realidade para eles.
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A tentativa de interpretacdo das semelhancas e diferencas do conjunto
dessas realidades narradas projeta a trajetdria como um modelo de andlise;
uma proposta investigativa que implica em um processo de compreenséo das
falas e das relacbes socioespaciais, possibilitando uma leitura social de
multiplas vertentes e construtos, inicialmente de forma individual e, em seguida,
categorizando e analisando sob a perspectiva da totalidade, sobre uma
realidade viva, iminente, historica e coletiva. (Gongalves e Lisboa 2007).

Com isso, ao se investigar individualmente cada docente interlocutor,
encontramos trajetérias comuns, situacdes vivenciadas no percurso muito
semelhantes, fios que unem o0s trajetos — as perspectivas e percepcdes
fomentando, assim, o que consideramos por trajetéria. Em outras palavras,
mesmo considerando as estratégias e os movimentos individuais, a trajetoria,
aponta Bourdieu (1996), é a objetivacao das relacbes entre os agentes e as
forcas presentes no campo. Diferente das biografias, essa objetivacédo resulta
em uma trajetéria que descreve e analisa uma série de posicoes

sucessivamente ocupadas pelos mesmos agentes.

Desta maneira vislumbramos a possibilidade de se delinear um habitus
docente — habitus de classe, uma vez que sua projecdo evidencia as
estratégias desenvolvidas pelos sujeitos, marcam simbolos distintos dos

mesmos e aproximam realidades vividas.

Os “sujeitos” sdo, de fato, agentes que atuam e que sabem, dotados
de um senso pratico, de um sistema adquirido de preferéncias, de
principios de viséo e divisdo (0 que comumente chamamos de gosto),
de estruturas cognitivas duradouras (que sao essencialmente produto
da incorporacao de estruturas objetivas) e de esquemas de acdo que
orientam a percepc¢édo da situacdo e da resposta adequada. O habitus
€ essa espécie de senso pratico do que deve se fazer em dada
situacdo — o que chamamos, no esporte, o senso do jogo, arte de
antecipar o futuro do jogo inscrito, em esboco, no estado atual do
jogo. (Bourdieu, 1996 p.42).
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O conceito de habitus de classe foi proposto por Bourdieu (1996,
2008), para dar conta dos efeitos de interiorizagdo das estruturas do mundo

social pelos atores.

Esses habitus vdo determinar as formas particulares de ser no
mundo, segundo a pertenca do sujeito na classe social. O autor
propde, igualmente, a nogdo de trajetdria social para dar conta dos
deslocamentos dos atores no campo social. Pode-se, assim, obervar
trajetérias sociais ascendentes ou descendentes. (Niewiadomski
2008, p. 213)

Retomando Bourdieu (1998), as trajetdrias seriam assim, o resultado
construido de um sistema dos tracos pertinentes de uma biografia individual ou
de um grupo de biografias, onde, longe de generalizar o “fenébmeno’,
acreditamos que as trajetérias individuais podem conduzir a uma trajetoria
coletiva, de grupo, capaz de revelar, reengendrar ou mesmo ressignificar o
espaco social docente empiricamente observado a partir do principio da
diferenciacéo proporcionada pela interiorizacdo do ensino publico universitario

no estado do Ceara.

A nocdo de espago contém, em si, o principio de uma apreenséo
relacional do mundo social: ela afirma, de fato, que toda “realidade”
gue designa reside na exterioridade muatua dos elementos que a
compde. Os seres aparentes, diretamente visiveis, quer se trate de
individuos quer de grupos, existem e subsistem na e pela diferenca,
isto é, enquanto ocupam posi¢cdes relativas em um espaco de
relagbes que, ainda que invisivel e sempre dificil de expressar
empiricamente, € a realidade mais real e o principio real dos

comportamentos dos individuos e dos grupos. (idem, p.48/49).

As incursbes ao campo identificaram uma série de representagdes e

percepcdes comuns que possibilitou a constituicdo de algumas categrias-chave
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como os deslocamentos socioespaciais, 0 desejo de retorno, a leitura sobre a
cidade e sobre a universidade, a vivéncia em varios territorios com sujeitos
diversos que tratamos como multiterritorialidades e multissociabilidades e as
percepcdes do trabalho docente articuladas a visdo sobre o mundo do trabalho.
Essa conjectura nos levou a considerar a formagdo de um habitus docente,

caracterizado por visdes particularizadas de trajetérias coletivas.

As pessoas que entrevistamos, sao sujeitos dotados de valores, visdes
e experiéncias especificas, cada qual com motivacdes e trajetérias proprias,
mas que se encontram em dados momentos no que tange o elemento
socioespacial da construcdo e pratica profissional. E preciso considerar, neste
caso, a tensdo entre a objetividade do alcance da profissdo desejada com a
subjetividade das sensac¢fes pessoais e das relacdes sociais advindas desde
entdo. Deste modo a pesquisa foi realizada privilegiando abordagens
individuais onde o entrevistado descreve livremente — mediado pelo tema e
pelas indagacdes do pesquisador — sua experiéncia pessoal acerca do assunto
investigado (Thiollent apud Haguette 2005, p.89). Por se tratar de uma
pesquisa que se da com e a partir dos relatos orais, a entrevista face-a-face
mostrou-se enquanto recurso metodoldgico apropriado, capaz de proporcionar
uma interacdo social entre o pesquisador e 0 entrevistado. Todavia, Sennett

alerta que:

A entrevista detalhada é uma habilidade caracteristica, com
frequéncia frustrante. Ao contrario de um pesquisador de opinido
publica fazendo perguntas este tipo de entrevistador quer sondar as
respostas que as pessoas dao. Para tanto, o entrevistador nao pode
ser friamente impessoal; ele tem de dar algo de si mesmo para
merecer uma resposta sincera. Mas a conversa aderna em outra
direcdo; a questdo ndo € conversar como se faz entre amigos. O
entrevistador também descobre frequentemente que ele ofendeu o
entrevistado, transgredindo uma linha que somente os amigos ou
intimos podem atravessar. A habilidade consiste em calibrar as
distancias sem deixar o entrevistado se sentir um inseto sob o

microscopio. (idem, p.55).
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A calibragem ao qual Sennett se reporta, foi buscada no decurso de
cada entrevista realizada, ndo havendo uma forma ideal, aplicavel para todos
0s encontros. Quando bem sucedidas, percebiamos o quanto os professores
tém muito a dizer sobre as relacbes sociais, as trajetérias individuais e
familiares, além dos sentimentos, crencas e dificuldades enfrentadas por estes
sujeitos que, por motivacdes profissionais muito bem definidas, optaram por
“‘experimentar” ou vivenciar multiplas territorialidades (re)definindo, a partir de

suas trajetérias profissionais, seu olhar sobre a docéncia e seus objetivos.

A despeito de uma evidente preferéncia pelo tratamento individual,
particularizado que esta abordagem remete, ela nos serve como referéncia
para possiveis conjecturas com as historias de vida dos demais professores
investigados. Em verdade, cada abordagem sugeriu novas variaveis, novas
guestdes, mais em decorréncia da ratificacdo das abordagens anteriores do
gque necessariamente de posicionamentos, olhares e percepcdes
completamente inéditas. Nessa perspectiva, objetivou-se apreender diferentes
vivéncias e trajetdrias sobre o mesmo contexto profissional com o intuito de
compreendermos suas taticas, suas suposicdes, seu mundo e
constrangimentos e as pressfes aos quais estdo sujeitos. Como ressalva,
cumpre destacar que: a) esse trabalho trata de uma histéria de vida
segmentada, ou seja, a partir da definicdo profissional — uma histéria de vida
profissional, académica — ndo nos interessando suas vivéncias pretéritas, a
menos que se relacionem com o propdsito da pesquisa; b) as histérias de vida
produzem trajetérias comuns — semelhantes — que nado representam, em
nenhuma hipotese, a conclusdo deste trabalho, mas um dos meios possiveis

para alcanca-lo.

A referéncia que fazemos ao campo, remete sempre a uma tentativa de
dialogo com as definigcbes tradicionais da metodologia e ndo de afirmacéo.
Dialogo porque o “mecanismo” que utilizo ndo nega a existéncia e importancia
desses instrumentos de pesquisa para a pratica intelectual, mas ao contrario,
além de colaborar, elas reforcam a premissa organica de descrever o esforco
metodoldgico sem promessas de adesdo plena. Afinal, articulamos, no decorrer
da pesquisa, cada uma dessas experiéncias, fazendo uso de sua polissemia e

pensando o pesquisado no calor da investigacdo cotidiana. Dito isso, a
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determinacdo de minhas ferramentas metodolégicas € sempre uma
aproximagdo imprecisa, que é mais dependente da concordancia do

interlocutor cientifico do que de qualquer objetividade inflexivel.

Assim, visamos compreender o trabalho e o trabalhador docente
circunscrito em um campo ja delineado anteriormente, seus espacos de acao
social, politico e académico impulsionados ou propiciados pela dinamica
expansionista territorializada do ensino superior publico. A nossa proposta
metodoldgica visa, entdo, estudar 0s sujeitos em processo, durante o
desenrolar de suas trajetérias, observando seus comportamentos e estratégias
de sociabilidade e territorialidade, tentando compreender os campos objetivos e
subjetivos da prética e vivéncia docente em condicdes e conjunturas
especificas, lancando um olhar sociologico para o fenbmeno da expansao do
ensino superior brasileiro e suas implicagdes, tomando por base a mobilidade

socioespacial dos professores multiterritorializados no estado do Ceara.

2. Trajetorias em didlogo: contextos e sujeitos.

A reflexdo sobre a expanséo e interiorizacdo do ensino superior enseja
multiplos olhares e perspectivas diversas. Entre as mais distintas possibilidades
de andlise, esta tese privilegia os professores que estdo inseridos nesse
processo e sdo, indiscutivelmente, o0s principais responsaveis pelo
funcionamento deste nivel de ensino em cidades de médio e pequeno porte
visto que, pelo menos no que condiz ao estado do Ceara, as IES publicas
apresentam estruturas precéarias, or¢camentos reduzidos e pouquissimas
condicbes de desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo

universitaria.

A criacdo de universidades ou de campi das universidades ja

existentes ndo pode ser percebida como a insercdo de um equipamento urbano
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desconexo da realidade local nem, tampouco, alheio ao carater emancipatorio
que Ihe é propugnado. Ao contrario, conforme assinala Martins (2012) o ensino
superior mantém complexas relagcdes com o desenvolvimento econémico, com
a producédo do conhecimento técnico cientifico, com as crescentes exigéncias
sociopoliticas de democratizacdo e de igualdade nas sociedades
contemporaneas. Em nosso olhar, essas fungbes se tornam ainda mais
desafiadoras e, a0 mesmo tempo mais evidentes — quanto a percepcao e
perspectiva da sociedade — quando estamos tratando de cidades que ainda
estdo procurando estruturar e consolidar um setor de servicos como alternativa
a industrializacéo, capaz de gerar riquezas e possibilidades de manter ou lograr

um status de polo e referéncia regional.

Vé-se, assim, que a educacdo superior possui estreita relacdo com os
campos politicos, econbmicos, sociais e culturais da realidade brasileira
contemporanea e sua expansao e interiorizacdo pode representar a insercao
de novos lugares capazes de firmarem ou reafirmarem estes compromissos.
Diante deste cenario, e considerando os propdsitos e natureza deste trabalho,
cumpre indagar. como e onde se situa o docente ‘interiorizado’ do ensino
superior publico mediante a conjuntura apresentada acima? Quais suas
percepcdes e vivéncias do/no ensino superior publico? Considerando seu lugar
de enunciacdo, como se da sua relacao com os diferentes grupos sociais que o
circundam (familia, estudantes, colegas de trabalho, moradores da cidade onde
trabalha e com as elites politicas e econbmicas locais)? Enfim, como

construiram e como constroem suas trajetérias socioprofissionais?

Acreditamos que as respostas a essas questdes advém,
necessariamente, da fala dos proprios sujeitos envolvidos na pesquisa que,
mediante uma rigorosa investigacdo, procurou: a) fazer o levantamento dos
professores em cada unidade universitaria investigada — idade, género, tempo
de trabalho; b) selecionar de modo equitativo por género e por local (cidade) de
residéncia; c) realizar as entrevistas durante a jornada de trabalho, ou seja,
todas as entrevistas foram realizadas dentro das faculdades com os

professores que se encontravam la e, claro, tinham disponibilidade para tal.
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O trabalho de campo foi realizado nas seguintes universidades e cidades
e ocorreu no decurso de todo o trabalho e, de forma mais intensa, nos anos de
2010 e 2011:

01.Universidade Estadual do Ceara - UECE
a) Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos — FAFIDAM,
Limoeiro do Norte/Ceara;
b) Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central
— FECLESC, Quixadéa/Ceara;
c) Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Iguatu — FECLI,
Iguatu/Ceard;
d) Faculdade de Educacdo de Itapipoca - FACEDI,
Itapipoca/Ceara,;
e) Centro de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos
Inhamuns — CECITEC, Taua/Ceara.
f) Faculdade de Educacéo de Cratels — FAEC, Crateus/Ceara.
02.Universidade Regional do Cariri — URCA
e Cidades: Crato, Juazeiro do Norte, Iguatu, Campos Sales,
Misséo Velha.
03.Universidade Estadual do Vale do Acarat — UVA
e Sobral
04.Universidade Federal do Ceara — UFC

e Nos campi de Quixada, Sobral, Juazeiro do Norte e Barbalha

O mapa a seguir revela a distribuicdo geogréfica das universidades

publicas com cursos presenciais no territorio estado do Ceara:
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Mapa 01: Ensino superior publico no Ceara conforme localizacédo geografica
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Fonte: Mapa do autor.
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2.1 Universidade Estadual do Cearad — UECE.

A Universidade Estadual do Ceara foi criada na década de 1970 com o
propésito de gerar conhecimento e abrir novas possibilidades de
desenvolvimento para o Estado e para a Regiéo:

Com a resolugdo nimero 2 de 05 de marco de 1975 do Conselho
Diretor, referendada pelo Decreto niumero 11.233, de 10 de mar¢o do
mesmo ano, foi criada a Universidade Estadual do Ceara, que teve
incorporada ao seu patriménio as Unidades de Ensino Superior
existentes na época: Escola de Administracdo do Ceara, Faculdade
de Veterinaria do Ceara, Escola de Servico Social de Fortaleza,
Escola de Enfermagem S&o Vicente de Paula, Faculdade de Filosofia
Dom Aureliano Matos, além da Televisdo Educativa Canal 5. Ao
firmar-se como Universidade, transformou essas Escolas em seus
primeiros Cursos de Graduacgéo aos quais outros foram somados.

A UECE teve sua instalacdo concretizada somente em 1977, tempo
em que procurou direcionar seu ambito de abrangéncia aquelas
profiss6es mais necesséarias ao desenvolvimento do Ceara, naquela
época: Ciéncias da Saude (Enfermagem e Nutricdo); Ciéncias
Tecnoldgicas (Matemética, Fisica, Quimica, Ciéncias Puras,
Geografia e Ciéncias da Computacdo); Ciéncias Sociais
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Servico Social e Pedagogia);
Ciéncias Humanas (Letras, Filosofia, Historia, Musica, Instrumento-

Piano e Estudos Sociais) e Ciéncias Agrarias (Medicina Veterinéria)s.

Observa-se que desde sua criagdo a UECE buscou desenvolver suas
atividades ndo s6 em Fortaleza, mas também no interior, tendo em vista que a
Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos — FAFIDAM — se localiza na
cidade de Limoeiro do Norte, regidao Jaguaribana, distante aproximadamente
190 km da capital. Ainda de acordo com o histérico da universidade disponivel

em seu sitio eletronico descrito anteriormente, no final da década de 1970, mas

3 Site oficial da Universidade Estadual do Ceara disponivel em:

http://www.uece.br/uece/index.php/conheca-a-uece/historico revisitada em 25 de fevereiro de
2013 as 10:45h.

40


http://www.uece.br/uece/index.php/conheca-a-uece/historico

sobretudo na década seguinte (1980), “a Universidade Estadual do Ceara
passou a atuar em outros municipios do Estado, estruturando-se, a partir dai,
em rede multicampi com Faculdades nos Municipios de Crato, Juazeiro do
Norte, Iguatu, Quixada, Limoeiro do Norte, Crateus, Ipu, Ubajara, Redencao e
Cedro’.(idem).

Na evolucdo histérica da UECE, contada em seus documentos
oficiais, as expressdes “processo de interiorizagdo” e “expansao de
ensino superior” estdo presentes, indicando a atuagao institucional
em diversos municipios do Estado do Ceard, com a criagdo de
unidades no interior, em cidades com maior indice populacional. A
interiorizacdo das universidades foi um fato muito presente no
contexto brasileiro, com origem nos anos 1960, produzindo
discussBes sobre os modelos da universidade, com as conceituacdes
e configuragbes diversificadas. (Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI/UECE 2011, p. 21).

Durante as décadas de 1980 e 1990 a UECE passou por algumas
readequacbes estruturais, organizacionais e politicas que implicaram, dentre
outras coisas, na criacdo de novos campi no interior do Estado e encerramento
das atividades em algumas cidades descritas acima chegando a configuracéo
gue se mantém até os dias atuais.

Conforme dados disponibilizados no endereco eletronico?, em 2010 a
universidade possuia um total de 881 professores efetivos, 238 professores
substitutos e 04 professores visitantes — de acordo com as tabelas abaixo —
distribuidos nos seus dez campi sendo que, destes, dois localizam-se em
Fortaleza e oito no interior. Deste total, os campi do interior possuiam em 2010,
186 docentes efetivos distribuidos conforme tabelas que se seguem. Dos 186
docentes, 109 sdo do género masculino e 77 sdo do género feminino. Os
campi do interior da UECE que ofertam cursos de graduacdo na modalidade

presencial sdo: Limoeiro do Norte, Quixada, Iguatu, Taua, Crateus e Itapipoca.

4 http://www.uece.br/uece/index.php/conheca-a-uece/uece-contada-em-numeros revisitada em
25 de fevereiro de 2013 as 11h.
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TABELA 01: Quantitativo do Magistério superior por classe, regime e

titulacao.
DOCENTES EFETIVOS ?:%ﬁ'éﬁigfg TOTAL
TOTALDE TEMPORA.- | TOTAL
CARGA TEMPORARIA
HORARIA EFETIVOS : RIOS GERAL
PX| PS| PD| PT Substitutos| Visitantes
20 02| 20 | 40 . 62 09 : 09 7
40 12| 69 | 168 | 04 253 229 04 233 486
40 + DE 08 | 212 | 324 | 22 566 . : . 566
Eﬂg’g EGR 22| 301 | 532 | 26 281 238 04 242 1123
FONTE: DRH/UECE. Posicao am: 15122010,
LEGEMNDA:

P - Profassor Auxiliar
P35 - Profassor Assistanta
PD - Prokssor Adjunta
PT- Professor Titular,

TABELA 02: Professores por titulagcao

TITULAGOES
DOCENTES
GRADUADOS|ESPECIALISTAS| MESTRES | DOUTORES| POS-DOUTORES | TOTAL
Efetivos 49 104 386 n 41 881
Substititos 43 42 122 12 . 219
Visitantes . . - 04 . 04
TOTAL POR
TITULAGAD 92 145 508 7 i1 1.104
FONTE: DRH/UECE. Posicio em: 15/12/2010.

Do total de docentes demonstrados nas tabelas acima, os campi do

interior apresentam a seguinte composic¢ao:
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Tabela 03: Professores da UECE por campi do interior®

PROF PROF | - PROF PROF :
AUXILIAR ASSISTE_NTE ADJUNTO TITULAR Tota[
FACULDADE DE 40 2 7 5 (0] 14
EDUCAGCAO CIENCIAS
E LETRAS DO -SERTAO DE 2 24 21 O a7
CENTRAL — FECLESC
Total 4 31 26 0 61
FACULDADE DE 40 1 4 0 0 5
EDUCAGAO DE
CRATEUS — FAEC DE (@] 15 6 (@] 21
Total 1 19 6 0 26
FACULDADE DE 40 o) > o 0 2
EDUCACAO DE
ITAPIPOCA — FACEDI DE O 22 5] @] 28
Tofal (8] 24 (S} O 30
FACULDADE DE 20 O O 0O 1
EDUCACAO, CIENCIAS
£ LETRAS DE IGUATU 40 2 6 2 (6] 10 -
—FECL] oAbl i £ L b S
B 1 i1 8 O i5
Total 3 18 5 0 26
FACULDADE DE 40 0 4 3 ] 7
EDUCACAO, CIENCIAS
£ LETRAS DOS DE 0 10 3 0 13 |
INHAMUNS — FECLIN :
: e 0 14 6 o) 20
“FACULDADE DE 20 > 11 3 0 16
FILOSOFIA DOM
AURELIANO MATOS - | - DE 1 31 16 (0] 48
FAFIDAM : '
Total 3 42 198 O : 64

Considerando os 87 professores substitutos, a UECE apresenta um
total de 273 professores que trabalham no interior do Estado. Todavia, vale
ressaltar que estes ndo configuram como interlocutores desta pesquisa. No que
se refere ao corpo discente nesses mesmos campi, 0 cenario se configura da

seguinte maneira:

® Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UECE.
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TABELA 03: Alunos graduados e matriculados no interior 2009.1/2010.2

Frp—— . GRADUADD MAT RICUL ADD
PIALAL 20091 | 20092 20101 | 20102 |2008.1 | 20002 | 20101 | 20102
Malemaica - LP 01 03 - 0% 73 as 71 O
Fisica - LP - 0 0 01 30 A 43 kg
Encas Bolbgoas - LP 05 i’ 01 049 a8 120 109 12
FECL |) stras Poruguis/Lileraura-LP 14 18 0 22 100 123 95 95
Letras Poruguss/inglés - LP 05 o1 - 02 &0 53 TG ]
Pedagogia/blagisisds - P - - X2 L 129 134 131 122
ISLIEFTDTAL 26 ] 25 42| 480 550| 526 528
Encas") -LP 01 - - - 04 03 03 @
Malamaica - LP 0z o 05 08|  qas5 186| 185 165
Fisica - LP 01 04 ] 10) 17 104 a5 a2
eogata - P L 105 0 ™ 184 190 176 166
EARIDAM [LETaS Ingiés - LP 02 i) 03 14 "7 11| 128 124
Letas Porugués - LP 15 06 09 08 23z 06| 208 08
Hiakia - LP 17 06 10 07| 188 191 17 177
Padagogia’Magistass - LP o7 7 08 22| 23 249 a7 245
Quireca - LP 02 12 049 07| 16T 188 160 147
Ciéncas Bolbgcas - LP 02 ] 10 01 185 177| 180 157
SUBTOTAL &0 k] 62 T8| 1518 1,605 1.554( 1468
Pedagogia - LP 29 iz ] 2 31 354 34 337 344
Quireca - LP 12 2] 01 03 137] 118 135 131
FACEDN |C@ncias Bioldgicas - LP 05 03 04 0z 163 146 159 156
SUBTOTAL 46 28 i BS54 610 631 (=]
Fedagogia - LP +3 ] 16 1 L 343 314 20
Duiirecs - LP 1] 04 = 04 1348 138 132 133
FAEC [CBncas Bolgeas - LP 04 ;] 12 24 193 | 210 204
SUBTOTAL 45 e 8 ,.3| a0 689 656 &7
Pedagogia - LP 14 (i) 03 1 158 153 180 L]
Hiekwia - LP [1]] LI 2] 1] ol 243 234 e 151
Cigncas(") -LP - - - 04| '] 0z -
Quirica - LP 05 0 05 103 115 a7 106
Malam dica - LF o7 L1 (151 33 247 >3 FH
LESC |Le¥as ngés -LP - - - - &7 73 7O
FEL Latras Espanhd - LP 04 - - o i . .
Latas Porugués - LP 01 = 09 1 Z3a  2aa] 255 242
Fisica - LP - 01 o1 a3 78| 77 74
CEncias Boligicas - LP = 1] 174 o1 135 1200 135 128
SUBTOTAL 33 52 43 ul 1260 1288 1280 1.2%3
Cigncas]") -LP 01 i) - 01 i 1 -
Duirieca - LP 04 0 1 102 ag| 82 75
CECIMEC [|CEncas Bokigcas - LP 15 5 = 137 120 120 19
PadagogiaMagistass - LP 17 17 - 123 119 117 110
SUBTOTAL a7 w N aal 63 a0 320 304
TOTAL (INTERIOR) 247 i | 185 SMI 5065 5084 4367 481
TOTAL (CAPTALANTERIOR) ma a5 0 mal 16.587| 16.837| 16.095 16.306
FONTE: FROERADDES. LEGENDA: LIP- Lioencatura Fana.
{*) Em extingio.
Os dados acima possibilitam inimeras leituras, inclusive que

extrapolam os objetivos deste trabalho, mas que merecem algum destaque

para futuras incursbes e reflexdes acerca do processo e/ou modelo de

interiorizacdo do ensino superior adotado e mantido pela UECE desde sua
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fundacdo. E possivel destacar a opcdo exclusiva por cursos de licenciatura
plena, ou seja, a graduacédo voltada para formacéo de professores. Tal politica
aponta para um possivel déficit de professores graduados em areas
especificas como matematica, quimica, biologia dentre outros campos e a
necessidade de suprir essa demanda que € historica e continua.

Em contrapartida, o nimero de egressos por semestre ou ano letivo é
infimo quando comparados ao numero de alunos matriculados no ensino
superior em cada um desses cursos. Neste aspecto, podemos levantar
algumas hipoteses: a) que ha uma evasdo consideravel dos discentes da
UECE que por razdes conhecidas (como baixos salarios, poucas perspectivas
profissionais ou simples mudanca de profissdo ou trabalho) podem estar
desistindo da carreira docente; b) essa evasdo e/ou a baixa procura pelos
cursos regulares e presenciais da UECE podem estar relacionadas a crescente
oferta dos cursos a distdncia por esta e por outras universidades, que
igualmente ofertam cursos de licenciatura, além de cursos de bacharelado
ampliando, assim, as opc¢des de ingressar no ensino superior, bem como, c) a
“concorréncia” com os chamados cursos sequenciais de institutos de ensino
superior que obtém a chancela de outras faculdades ou universidades para
emissdo dos diplomas em nome das mesmas. Este modelo de ensino tem
duracdo média de dois anos — portanto metade do tempo de uma graduacéao
regular — com aulas que ocorrem aos finais de semana e durante os meses de
férias escolares (dezembro, janeiro e julho)®. Além disso, é importante
considerar também que durante a uUltima década e, principalmente nos ultimos
anos, houve a criacdo de novos campi e cursos da Universidade Federal do
Ceara nas cidades de Quixada, Sobral, Juazeiro do Norte e Barbalha, bem
como, da criacdo de Institutos Federais de Educacdo Tecnologica — IFCE em
diversas cidades que, mesmo nado ofertando (até 2010) cursos superiores em
nenhum municipio do interior do Estado, oferecem novas possibilidades de
profissionalizacdo e, com isso, acabam por atrair um nimero cada vez mais
expressivo de candidatos. Ressalta-se que esta conjuntura e estas hipéteses

nao minimizam, de forma alguma, a importancia e o papel da UECE para o

® No Ceara ha um predominio de institutos chancelados pela Universidade Estadual Vale do
Acarad — UVA, mas além desta, a Universidade Regional do Cariri - URCA, a prépria UECE e
varias outras IES, inclusive de outros estados, adotaram este modelo de obter recursos
financeiros praticamente sem investimento algum.
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desenvolvimento do Estado como um todo, mas apenas elencam algumas

possibilidades de futuras investigacdes.

2.1.1 Faculdade de Filosofia Dom Aureliano Matos — FAFIDAM, Limoeiro

do Norte/Ceara.

A FAFIDAM esté localizada na cidade de Limoeiro do Norte, regido do
baixo Jaguaribe, distante, aproximadamente, 190 km da capital Fortaleza.
Criada pela Lei 8.557 de 19 de agosto de 1966 pelo Bispo da Diocese da
cidade Dom Aureliano Matos. Em 1967 foi estruturada como Autarquia

Estadual, portanto, dotada de autonomia financeira, pedagégica e disciplinar.

Desde sua criagdo até os dias atuais o objetivo principal da FAFIDAM é
formar profissionais para atuarem na educacado basica, ou seja, desde 1968,
com a abertura dos cinco primeiros cursos — Letras, Geografia, Pedagogia,
Historia e Matematica — a faculdade prioriza a formacéo de professores com
cursos de licenciatura plena. Mesmo sendo uma instituicdo de ensino superior
do estado do Ceara, somente a partir de 1981 a FAFIDAM é integrada a
Universidade Estadual do Ceara — UECE, por parecer do Conselho Federal de

Educacdo, passando a obedecer ao Regimento Interno desta Universidade’.

" Fonte: http://fafidam-uece.blogspot.com.br/p/historia.html
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Durante as décadas de 1980 e 1990 a FAFIDAM criou novos cursos,
sempre de licenciatura, e se consolidou como referéncia ou pdélo educacional
da regido que possui 21 municipios cearenses. Assim como outros municipios
gue possuem faculdades, Limoeiro do Norte, através da FAFIDAM, acaba por
atrair diariamente durante o periodo letivo, desde as décadas passadas até o
tempo presente, centenas de estudantes de outras cidades, inclusive do estado
do Rio Grande do Norte e, especialmente, de cidades circunvizinhas que

compdem as microrregides do médio e baixo Jaguaribe.

Boa parte dos nossos alunos, que € uma caracteristica nossa, aqui
da FAFIDAM, desde a sua fundacdo, sdo de fora de Limoeiro, ou
seja, algo em torno de 70% dos nossos alunos n&do sdo limoeirenses,
eles moram em outras cidades... (Professor Hildebrando, diretor da

FAFIDAM no periodo da entrevista).

Como é possivel observar na tabela 03 logo acima, no final do periodo
letivo 2010.2 a FAFIDAM tinha 1468 alunos matriculados nos cursos de
graduacdo — Ciéncias (atualmente extinto), Geografia, Histéria, Fisica,
Quimica, Biologia, Pedagogia, Matematica, Letras Inglés e Letras Portugués —
e formou 140 novos professores, sendo, portanto, devido a quantidade de
cursos, de alunos matriculados e graduados e pelo efetivo docente, a maior

unidade da UECE instalada no interior do estado do Ceara.

O trabalho de campo (visita ao campus, entrevista com o diretor da
faculdade e demais professores) nesta unidade foi realizado no inicio do
periodo letivo 2011.1. Foram realizadas além do professor Hildebrando (Diretor
da unidade e professor do curso de Geografia) outras seis entrevistas sendo, 3
professores e 3 professoras que, quando oportuno, designaremos nomes
ficticios, sendo esta, inclusive, uma solicitacdo da ampla maioria de todos os
professores envolvidos neste trabalho. Todos os entrevistados em Limoeiro do
Norte trabalham na FAFIDAM ha pelo menos seis anos e, destas sete

entrevistas, apenas o professor Hildebrando e o professor Jodo residem na
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cidade. Sobre este proposito, o professor Hildebrando que é natural da cidade
de Canindé, interior do Estado do Ceara, mas que morava em Fortaleza antes
de se mudar para Limoeiro do Norte, afirma que é muito dificil o professor
morar e se adaptar a cidade, principalmente no inicio, uma vez que,
basicamente, o Unico vinculo que este docente mantém com a cidade € através
da faculdade e o professor que j& possui certa estrutura em outra cidade —
guase sempre Fortaleza — ndo encontra em Limoeiro a mesma estrutura seja
ela urbana ou mesmo social, familiar, designando um desejo recorrente de

retorno ou mudanca para outra cidade.

A decisé@o de morar aqui foi — e acredito que ainda seja — muito dificil,
porgue o Unico vinculo que a maioria de n@s, professores que viemos
de outras cidades temos com a cidade de Limoeiro é com a
faculdade. Entdo, no inicio a minha vida era dar aula e frequentar as
reunides da faculdade. No momento em que eu ndo tinha mais isso,
eu também néo tinha mais um ciclo de amizades na cidade para
poder me sociabilizar. A adaptacéo € muito complicada porque além
da maioria dos nossos estudantes serem de outras cidades, os
colegas — professores — do mesmo jeito, ou seja, aproximadamente
80% dos professores também ndo moram em Limoeiro do Norte,
alids, na regido. Em Limoeiro do Norte mesmo, talvez esse nimero
ndo chegue a 20%. Entdo vocé também nédo tem uma rede com os
professores que residem aqui, porque “a turma se manda” no final de
semana. Entdo vocé se sente muito isolado. Eu passei aqui um
tempo razoavel muito isolado. Agora, quando vocé comeca a
estabelecer amizade, comeca a estabelecer uma rotina fora do
trabalho, que também lhe integra ao ambiente, as coisas véo
facilitando. Mas isso demorou um pouco, viu? Realmente tinha dias
na semana, no final de semana, que a vontade era “me mandar” pra
minha casa, pra Canindé, porque meus pais estdo em Canindé
ainda... Porque ficava dificil ficar aqui sozinho...

A deciséo de ficar: uma opcéo conflituosa

Assim como o professor Hildebrando, o professor Jodo, também
decidiu permanecer na cidade, mas ao contrario do primeiro que passou 0s
seis primeiros meses fazendo o percurso Fortaleza/Limoeiro do Norte/
Fortaleza, Jodo, desde que se tornou professor efetivo da UECE em 2003,
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decidiu por se transferir de vez para Limoeiro pois, para ele, apesar de alguns
transtornos de adaptacao e servicos basicos, a ideia era trabalhar com aquilo
gue era menos desgastante na perspectiva pessoal e profissional.

Jodo € natural da cidade de Sao José da Lagoa Tapada, interior do
estado da Paraiba, mas residia em Jodo Pessoa desde o inicio da década de
1980 onde concluiu a educacao basica. Graduou-se em Ciéncias Biologicas em
1984, foi professor de ensino fundamental e médio até o inicio dos anos 2000,
onde neste mesmo periodo, concluiu o mestrado e passou a prestar concursos
para ingressar no ensino superior, fato que veio a ocorrer em 2002 com a
aprovacdo no concurso da UECE. Para Jodo, a decisdo de mudar para uma
cidade que ndo se conhece é uma decisdo a0 mesmo tempo corajosa e
conflituosa. Corajosa porque exige adaptacbes ndo sO profissionais como
familiares, e conflituosa porque sempre envolve outras pessoas como esposa,
filhos, amigos, “a decisdo nunca é s6 sua, mas é principalmente sua... as
conseguéncias nunca recaem sO sobre vocé e, por isso, as cobrancas sempre
sdo maiores”, afirma. Na sua visdo nunca se pode generalizar tais decisdes,
pois as percepcoes e implicacdes ndo sdo as mesmas para todos, “depois de
um tempo percebi que minha deciséo tinha sido correta, ou, pelo menos, eu e
minha esposa nos sentimos satisfeitos em ter ficado aqui, avaliamos que 0s
transtornos sdo menores, mas essa € uma percepcao nossa, claro, referente a
nos, ha percepcdes bem diferentes dessa porque sdo pessoas com dinamicas

de vida e necessidades diferentes da nossa”, enfatiza.

A minha decisdo de vir para c& foi devido ter percebido a
possibilidade de atuar no ensino superior que sempre foi meu
objetivo, pela estabilidade e pela caréncia de professores da minha
area naquela época. Nunca tinha vindo aqui, ndo sabia como era
essa cidade, nem o que irilamos encontrar, 0 que queria mesmo era
passar num concurso para professor do ensino superior. Neste
periodo fiz concurso na Paraiba, no Rio Grande do Norte e aqui no
Ceara. Queria estabilidade e fazer carreira na educacgdo superior.
Como dos concursos que fiz, passei aqui, vim pra ca. Sabia que a
adaptacao ndo seria facil, mas nunca imaginei que no comego fosse

tdo dificil. Decidi vir de vez porque minha familia é pequena (eu
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minha esposa e minha filha que na época tinha apenas dois anos).
Eu tinha a possibilidade de morar em Fortaleza e fazer esse percurso,
inclusive quando eu assumi, inUmeros colegas daqui me falavam para
ficar em Fortaleza, mas como minha familia era pequena, eu resolvi
desde o inicio vir morar aqui e me fixar no interior ja que eu nao tinha
coisas para resolver em Fortaleza, também nao tinha familia nem
amigos por la. No inicio foi um pouco complicado por parte da minha
esposa, por a gente viver la em Jodo Pessoa, muito préximo de
familiares e tudo, mas ja a partir do segundo ano a gente ja estava
inteiramente adaptado aqui em Limoeiro. As principais dificuldades
sempre foram quanto a oferta de servi¢os, a saude por exemplo &
muito complicada aqui, qualquer coisa que aconteca “mais assim” a
gente tem que se deslocar para Fortaleza, e a outra grande
dificuldade é a parte de lazer, onde ndo tinha e ainda n&o tem muitas
opcBes para se divertir como ir ao cinema, ao shopping, boas opg¢des
culturais, essas coisas... As estratégias que utilizamos até hoje é que
viagjamos duas vezes por ano para Jodao Pessoa ou para o Rio
Grande do Norte onde temos familiares e acesso a estes e outros
tipos de lazer. Entdo o que pesamos foi o seguinte: € muito melhor eu
me deslocar com minha familia quando for preciso ou quando
guisermos passear, irmos uma vez ou outra para Fortaleza nos finais
de semana, mas podermos programar quando podemos e queremos
ir, do que ter que me deslocar obrigatoriamente toda semana, ficar
parte desta semana distante da familia... acreditamos que esse
processo, da obrigatoriedade de viajar, seja mais desgastante e

complicado. (sic).

Os relatos acima nos conduzem a considerarmos, ao longo de todo o
trabalho, que as experiéncias sado comuns, coletivas, se reproduzem
sistematicamente nos sujeitos envolvidos nesta pesquisa e na ampla maioria
daqueles que vivenciam realidades semelhantes. Para estes, as percepcoes
sao particularizadas, como se nao fosse possivel sua reproducdo ou mesmo
historias e representacbes comuns. A énfase dada por Jodo, de que suas
decisdes e experiéncias pessoal e familiar, sdo particularizadas e, conforme
seu julgamento, terem sido acertadas, ndo podem servir de modelo para os
demais colegas, uma vez que estes possuem vivéncias distintas, ilustra bem o

sentido de percepcdo que permeiam suas falas, suas praticas e reflexdes.
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Todavia, veremos no decorrer que ndao encontramos disposicfes Unicas. As
trajetorias dos professores que permanecem nas cidades onde trabalham ou
que vivenciam a mobilidade socioespacial diaria ou semanal, em um dado
momento — ou em diversos momentos — se entrecruzam e produzem habitos,
praticas e percepcdes que se equivalem e se aproximam muito mais do que se

distanciam.

2.1.2 Faculdade de Educacéao, Ciéncias e Letras do Sertdo Central —
FECLESC - Quixadéa/Ceara.

Com o mesmo proposito das demais unidades da Universidade
Estadual do Ceara que se localizam no interior, a FECLESC, criada por meio
de organizac¢6es da sociedade civil de Quixada em 1976 e incorporada a UECE
em 1983 tem, pela natureza de seus cursos e pelos proprios objetivos da
universidade, contribuir para o desenvolvimento da Regido do Sertdo Central
com a formacado de professores com cursos de licenciatura plena. De acordo
com os dados da propria instituicdo, de 1983 a 2010 a FECLESC formou
aproximadamente dois mil novos professores que atuam em diversos
seguimentos educacionais. Para além dos egressos, € possivel observar na
tabela 03 que, ao final do periodo letivo 2010.2, a FECLESC tinha 1.263 alunos

matriculados distribuidos nos cursos de Pedagogia, Historia, Matematica,
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Letras Inglés, Letras Espanhol, Letras Portugués, Fisica, Ciéncias Bioldgicas e

no curso de Ciéncias que se encontra em processo de extin¢ao.

A FECLESC, assim, € atribuida uma importancia significativa no
desenvolvimento social, cultural, politico e econémico da regido do Sertdo
Central cearense que € constituida por doze municipios e possui uma
significativa populacéo rural (46,87% dos 352.397 habitantes conforme censo
demografico do IBGE em 2010).

Entre as décadas de 1960 e 1980 a regido vivenciou momentos de
prosperidade devido a atividade algodoeira, considerada como “ouro branco”.
Todavia, devido a alguns problemas agricolas como a chamada “Praga do
Bicudo”, associada a incapacidade politica de resolucdo dos problemas do
campo, as cidade de Quixada e Quixeramobim, cidades polo e de referéncia
politica e econbmica para a regido e para o Estado, vivenciaram um verdadeiro
declinio de suas atividades agroindustriais e na atracdo e captacdo de novos
investimentos gerando, assim, relativa estagnacdo nos setores produtivos da
regido até o inicio década 2000 (CETRA, 2010)%.. Em meados da década
passada (2001 — 2010) foi instalada a Usina de producdo de Biodiesel de
Quixadd da PETROBRAS (Petréleo Brasileiro S.A.), 0 que atraiu novos

investimentos.

Atualmente Quixada, além de suas caracteristicas agricolas e de
comércio e servicos que atendem as principais demandas da regido, tem se
caracterizado como polo educacional com destacada atividade na formacao
tecnolégica e no ensino superior. Hoje (2013), aléem da FECLESC a cidade
conta com duas faculdades particulares, um campus da Universidade Federal

do Cearéa e um Instituto Federal — IFCE/Quixada.

Este predmbulo, além de caracterizar territorialmente 0 municipio de
Quixada e a regido do Sertdo Central no contexto cearense, fez-se necessario
por estar presente, de um modo ou de outro (lamentacéo da estagnacao ou na

esperanca da prosperidade devido aos novos investimentos econdémicos e

8 Centro de Estudos do trabalho e assessoria do trabalhador — CETRA. Relatério de atividades
2010. Fortaleza: CETRA 2010. Disponivel em http://www.cetra.org.br/cetra-2/relatorios-
anuais/relatorio-2010/ visitada em 20/12/2013.
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educacionais) nas representacdes construidas e narradas pelos seis
professores (3 professores e 3 professoras) da FECLESC. Estas narrativas
parecem nos alertar, a todo instante, que esta faculdade ndo pode ser
percebida e refletida alheia aos demais contextos sociais e politicos que
consideram significativamente, mas estdo para além do campo estrito da

educacéao.

A regido é denominada Sertdo Central, a Faculdade tem no seu nome
sertéo central. O sertéo € estigmatizado. Vocé, sinceramente, ja ouviu
falar alguma coisa boa do sertdo? Ele sé nos remete a fracasso.
Quando ndo, € aquela visdo romantizada de superacdo de
prosperidade, mas na prética, pelo menos aqui ndo € assim. Olhe
para esta faculdade, parece uma faculdade? Sério mesmo, parece
uma universidade? Penso que nds trabalhamos na unidade mais
deteriorada da UECE. A cidade é um horror, estou ha quase 10 anos
aqui e, tirando uma coisinha ou outra, a cidade ndo mudou nada
desde o meu primeiro dia na FECLESC. Temos alunos esfor¢cados,
mas bom mesmo, na minha opinido, sé mesmo os professores, que
se esforcam ao méximo nas condi¢Bes possiveis, claro. Para mim ha
uma incorporacdo dessa visdo de sertdo e a prépria UECE vai
deixando isso aqui se acabar. Olha s6, ndo temos estruturas, da até
medo disso aqui desabar... Existem muitos cupins e tudo. Ja tentei
remocao para Fortaleza vérias vezes e vou continuar tentando, ou

sinceramente n&o sei se aguento mais por muito tempo...

O desabafo carregado de (res)sentimentos da professora lane® do
curso de Ciéncias Bioldgicas, embora extremamente emotivo e parcial, reflete a
quase totalidade das representacdes narradas pelo conjunto de professores
entrevistados da FECLESC quanto a questdo do estigma da regido. Outro
ponto recorrente € quanto a precariedade da estrutura da FECLESC — presente
em todas as falas dos sujeitos pesquisados. De fato, de todas as unidades do
interior da UECE, a FECLESC, na observacdo empirica deste pesquisador, é a

gue apresenta a estrutura fisica mais deteriorada e antiga. Talvez por isso, a

°A professora lane é professora efetiva da UECE desde o final da década de 1990 (ela nao
lembrou a data especifica na hora da entrevista).
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impressdo que tive destes professores no decorrer de suas falas é de
verdadeiro desabafo, como se alguém, enfim, estivesse dando voz a eles sobre
estas questdes e como se esta Tese pudesse virar uma espécie de instrumento

de luta politica para futuras melhorias no campus.

Quixada dista aproximadamente 160 km de Fortaleza e a despeito das
lamentacdes e desabafos, esta parece ser uma das principais vantagens,
segundo os professores, de ser professor da UECE naquela cidade, até
mesmo para 0s que se adaptaram melhor em Quixada: “se é para ser professor
no interior, “menos mau” que seja aqui em Quixada porque em menos de duas
horas eu consigo estar em casa... Alids, ha minha outra casa, porque eu moro
aqui e moro 18” (sic), pondera o professor Eraldo. Eraldo é natural de Fortaleza,
cidade em que sempre morou e é professor do curso de pedagogia desde
2007. Ainda segundo ele, Quixada tem inumeros problemas, mas ao contrario
de ser um fator limitante, a cidade se apresenta como um verdadeiro

laboratorio de estudos e pesquisa:

Nao fosse a minha filha que mora com a méae (sou divorciado), eu
moraria de vez aqui em Quixada. Como quero ficar perto de minha
filha, me vejo obrigado a manter duas casas e ficar nesse movimento
gue é muito desgastante para mim, embora o0 percurso seja tranquilo
até Fortaleza. Na verdade ndo é o percurso que me cansa, é a
obrigacdo de fazé-lo toda semana... Nao sei, queria ficar quieto num
canto s6, e esse canto é aqui em Quixada. Aqui é mais tranquilo, todo
muito me conhece e sabe que eu sou professor da faculdade. Mesmo
guem ndo gosta de mim, me respeita. Nao quero, de forma alguma, ir
trabalhar em Fortaleza. Prefiro aqui, mesmo com todos esses
problemas que vocé pode observar na FECLESC e na cidade de
Quixad4. Ruim mesmo é nossa estrutura de trabalho e o descaso
pelo qual passa a UECE e, principalmente este campus, todo o resto

€ contornavel. (sic).

Alguns aspectos na fala do professor Eraldo sdo representativos e
merecem destaque por sistematizar um conjunto de representacbes

categorizadas ao longo do trabalho. Os vinculos afetivos, sobretudo, familiares,

54



sempre ocupam boa parte das consideracfes por parte dos entrevistados
como: “‘eu mudei para esta cidade porque minha familia € pequena e minha
esposa topou o desafio de morar aqui” (professor Jodo de Limoeiro do Norte);
“eu s6 nao me mudei porque, minha filha mora em Fortaleza” (professor Eraldo
de Quixada), “eu moro aqui desde 1993, mas como meus filhos cresceram e
querem fazer faculdade em Fortaleza, estou tentando remocéao para a UECE
de Fortaleza” (professor Luis de Itapipoca); “Eu jamais moraria aqui, meu
marido jamais toparia” (professora Carla de Sobral); “Meu esposo disse que se
eu passar mais de dois dias aqui em Iguatu é melhor a gente repensar o
casamento...” (professora Miriam de Iguatu); “eu acabei me divorciando porque
meu marido disse que ndo queria uma esposa pela metade do tempo. Fiz uma
opcao pelo trabalho, mas n&o pela cidade. Continuo indo e vindo toda semana”
(professora Flor da UFC de Sobral). Aqui é importante destacar que a
mobilidade é sempre justificada por algum elemento ou situagdo exterior ao
individuo, nunca colocada enquanto desejo ou satisfacdo pessoal. Um outro
elemento é a diferenca de significados em relacdo ao género. As professoras
sempre destacavam uma pressao familiar maior ligada aos filhos e aos maridos
que, na maioria absoluta dos casos ndo se dispdem a acompanha-las. Além
disso, tinham constantemente que conviver e contornar problemas de ciimes,
ameacas de romper o casamento e até mesmo de abandonar a carreira. No
caso dos professores, a situacdo ndo € necessariamente mais confortavel, mas
pelos relatos de quem ndo migrou de vez para as cidades de trabalho, a
mobilidade do homem € mais facilmente assimilada pela esposa e filhos. Nos
casos em que os professores migraram foi comum escutar que foram para as
cidades ou porque eram solteiros, ou porque a familia acompanhou. No entanto
um elemento é quase que ocultado na fala dos professores: a de que suas
esposas largaram trabalhos, estudos, amigos e familia para acompanha-los
nessas jornadas. Ao contrario de outros assuntos, mesmo diante de certa
insisténcia nessas perguntas, eles, na quase totalidade, percebiam este fato
como comum, natural, produziam respostas quase sempre “mecanizadas” e
sem a mesma énfase de outros temas que, no juizo deles, eram mais

relevantes.
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A relacdo familia/mobilidade quase sempre € conflituosa e
determinante para a reestruturagdo, manutencado ou rompimentos dos vinculos
sociais e familiares. Ndo houve relato que nao considerasse o0s vinculos
afetivos e/ou familiares. Mesmo os professores solteiros, afirmavam que os
amigos, a vida social, os irmaos ou 0s pais sempre sdo motivos para ponderar
as decisoes de ficar (morar) na cidade ou ndo. Desse modo, os deslocamentos
socioespaciais (mobilidade ou a migracao) constituem, também, uma categoria
chave para este trabalho, ndo s6 devido aos desgastes fisicos e/ou emocionais
gue possam gerar, mas por exigirem uma vida multiterritorial, ou seja, uma vida
ambivalente pautada pelas caracteristicas e afazeres de cada lugar como, por
exemplo, expde Milena — professora do curso de Historia de Quixada desde
1993 - “ha quase vinte anos eu sou a professora Milena em Quixada e apenas
Milena em Fortaleza, aqui eu trabalho e s6. L4 eu sou eu, eu mesma, sem
titulos e com amigos, parentes e tudo mais, aqui eu s6 tenho colegas de

trabalho”.

Além dos aspectos de sociabilidade e de territorialidade, o relato do
professor Eraldo logo acima traz, ainda, o status como categoria analitica de
reconhecimento e respeito pelo professor naquele local de trabalho. Ao
enfatizar que em Quixada todos o conhecem e sabem que ele é professor da
faculdade denota certo prestigio que ele goza na cidade. Soa como so fosse
possivel, para ele, vivenciar esta sensacdo la. Foi possivel constatar que os
professores desta e de outras cidades sentem-se orgulhosos com este
tratamento e acolhimento que a sociedade local demonstra com eles. Em
sintese, esta parece ser a principal “recompensa” profissional dos esfor¢os de

se adaptarem a uma nova cidade e, portanto, a uma nova realidade.
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2.1.3 Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Iguatu — FECLI.

Iguatu/Ceara.

Mesmo considerando as especificidades de cada cidade e,
principalmente, de cada professor interlocutor desta pesquisa, € possivel
afirmar que as primeiras impressées que tive da FECLI e de Iguatu foram muito
proximas das que tive da FECLESC e de Quixadad, uma vez que as
caracteristicas das cidades, as instalacdes fisicas da FECLI, e a estrutura dos
relatos no que condiz as criticas sobre a faculdade foram muito proximas e se

equivaleram a pesquisa realizada na cidade anterior.

O trabalho de campo em Iguatu foi realizado na sequéncia imediata do
trabalho realizado em Quixada, ambas no decorrer do primeiro periodo letivo
de 2011 e talvez este fato possa ter colaborado para esta percepcéo inicial. No
entanto, € notoério que a estrutura do campus também é visivelmente precaria.
Nesta unidade foram entrevistados 04 docentes sendo dois professores e duas

professoras.

A FECLI também surgiu no inicio década de 1970, sendo fruto da
articulacdo dos movimentos sociais, do poder publico municipal e da Igreja
Catolica que, buscando aproveitar a posicdo de destaque da cidade e sua

importancia comercial e industrial para a Regidao do Centro-Sul Cearense
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naquele periodo, buscaram impulsionar ainda mais seu desenvolvimento,
criando em meados dessa década a Fundacdo Universitaria Centro-Sul —
FUCS, a qual, anos depois, inicio da década de 1980, foi incorporada & UECE

e passou a adotar a nomenclatura que persiste até o momento atual.

A despeito das impressdes iniciais, a analise das entrevistas acabou
levantando dois outros pontos relevantes: o primeiro, especifico dos
professores da FECLI, refere-se a localizagdo geogréafica da cidade e os
vinculos que mantém com as cidades da regido do Cariri: Juazeiro do Norte e
Crato. Dos quatro professores entrevistados, dois moram no Cariri — um em

cada cidade destacada acima — um reside em Iguatu, e o outro em Fortaleza.

Iguatu dista aproximadamente 380 Km de Fortaleza e cerca de 120 a
130 Km das cidades de Crato e Juazeiro do Norte, respectivamente e devido
ao significativo crescimento da regido do Cariri Cearense nos ultimos anos,
tanto no setores de comeércio e industria quanto no setor de servigos, em
especial saude e educacéo superior, alguns professores, assim como alguns
moradores e comerciantes que mantive contatos informais durante a jornada
de campo, me afirmaram que a ligacdo de Iguatu com a regido do Cariri é

historica e sempre foi mais intensa do que com Fortaleza.

Liege, professora da FECLI desde 1994, vivenciou durante varios anos

uma intensa relacdo com trés territérios distintos: Crato, Iguatu e Fortaleza.

Eu nasci e me criei no Crato, fiz graduacéo la e depois fui morar em
Fortaleza porque também tinha familia 14. Passei ainda como
graduada no concurso da UECE para Iguatu e tentei me estabelecer
por la. No entanto, no periodo que fiquei em Fortaleza conheci a
pessoa que hoje é meu esposo e isso complicou um pouco porque
ele estudava e trabalhava |4 e também jamais topou vir morar aqui
(ele nunca cogitou essa possibilidade). Entdo, desde o inicio, eu tive
que ficar viajando direto. Um final de semana eu ia pro Crato visitar
meus pais e meus amigos, um outro eu ia para Fortaleza para vé-lo.
Era muito desgastante porque ele ndo queria nem vir passar uns dias
aqui comigo e, quando vinha, ficava tdo mal-humorado falando que

tudo aqui era ruim que eu mesma fiz questdo dele ndo vir mais...
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Depois pedi licenca a faculdade para fazer o mestrado, isso ja foi no
comeco dos anos 2000. Nesse periodo tudo foi mais calmo porque
figuei sé em Fortaleza, ficava com meus filhos mais tempo. Porém,
sorte mesmo eu tive quando meu esposo passou num concurso la em
Juazeiro do Norte... Sorte assim, eu continuei e continuo viajando e
mesmo muito acostumada as viagens e adaptada a este ritmo, ja
estou ficando cansada e contando os dias para me aposentar. O
negocio so ndo € mais desgastante porque tenho outros amigos aqui
da FECLI e alguns da Urca aqui de Iguatu que viajam comigo e a
gente acaba criando estratégias e se divertindo um pouco nos

percursos. (sic).

Em outros momentos da entrevista a professora Liege dizia que “temia
pelo futuro FECLI”, pois na sua visdo, a “Faculdade parou no tempo” e “falta,
além de investimentos, politicas que dinamizem a UECE no interior”. Ao final
do segundo periodo letivo de 2010 a FECLI tinha 523 alunos matriculados —
“Nunca fomos uma grande faculdade, mas ja tivemos mais alunos... e alunos

mais interessados também”. O desinteresse relatado também por outros dois

S\

professores pode estar relacionado, segundo eles, ndo s6 a falta de
investimentos da UECE, mas aos poucos atrativos de se tonar professor aliado
as outras opcdes de formacédo académica e profissional que existem na cidade

e na regiao.

Poucas pessoas querem se tornar professores hoje. Ainda mais
porque, agora, 0s jovens da regido tém varias outras op¢des: a URCA
tem cursos mais atrativos, aqui tem duas faculdades particulares que
atualmente estdo crescendo, sem falar do CEFET, da UAB, dos
Ccursos sequenciais que tirou muito de nossos alunos. Enfim, na
minha visdo a cidade mudou, a natureza e as exigéncias do mercado
também e a FECLI ndo tem acompanhado essas mudancas. Ao
contrario, a estrutura e a dindmica sdo as mesmas desde quando
cheguei aqui em 2003. N&o falo nem de novos cursos, falo de
dindmica mesmo. Fazemos seminarios e outras atividades, mas, no
fundo, ndo sei se estamos preparados e preparando bem nossos

estudantes, futuros professores, para as novas realidades, inclusive
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escolares, da sociedade contemporanea’® (Jacob, professor do curso

de Ciéncias Bioldgicas).

A percepcéo do professor Jacob sobre um possivel cenario de relativa
estagnacédo de algumas unidades da UECE no interior, faz emergir o segundo
ponto de reflexdo que, desta vez, extrapola a especificidade da FECLI e de
seus professores, sendo uma incomoda realidade da maioria dos professores
da UECE que atuam no interior. Tal ponto refere-se as limitadas possibilidades
de se fazer pesquisa, de se montar grupos de pesquisa e de adotar novas
praticas pedagodgicas de ensino associadas as novas tecnologias. “Como
incentivar nossos alunos a pesquisarem se nao temos laboratérios de estudos
nem recursos suficientes para desenvolvermos pesquisas mais interessantes”?

questiona a professora Marli do curso de Fisica, que complementa:

Certa vez fui & pré-reitoria levando um projeto para instalar um
laboratério de fisica aqui ha FECLI, coisa simples, sabe 0 que escutei
do dignissimo proé-reitor? “Cara professora, esqueca esse negdécio de
laboratério, ndo temos recursos para esse investimento. A UECE
criou e mantém cursos de licenciatura do interior justamente para ndo
termos que fazer grandes investimentos em material e recursos para
pesquisa, criagdo de laboratério... Nao da. Faca pesquisa sobre o
material didatico, ou sobre os professores de Fisica na regido, coisas
desse tipo que sdo importantes, mas que dependem mais de leitura e
boa vontade do que de recursos materiais. Quase ndo dispomos
desses investimentos para o0s cursos daqui de Fortaleza, imagina
para o interior”. Agora eu lhe pergunto colega, ndo é revoltante um

negocio desses? (sic).

A forma como os professores percebem e se percebem ante o
processo de interiorizagdo constitui o cerne desta tese. Ser professor do ensino
superior no contexto da interiorizagdo revela inidmeras adequacdes e

consequéncias que o docente passa a realizar ou sofre, principalmente aqueles

o) professor Jacob esté na Fecli desde 2003 e sempre morou em Fortaleza.
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que trabalham com campos que exigem mais investimentos tecnol6gicos como
os professores de Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas. Sempre foram destes
as principais queixas, bem como é deles que advém as principais adequacdes
para o prosseguimento de pesquisas iniciadas, geralmente no decorrer de seus
cursos de mestrado e/ou doutorado. Nao sao raros os professores que
constituem parcerias com os cursos de Fortaleza (laboratérios da UECE e da
UFC) visando a producéo cientifica, de artigos, etc. O problema se centra nas
individualidades, ou seja, sdo os professores — alguns professores — que
realizam pesquisas e buscam publicar seus resultados, independente de suas
unidades de trabalho, sendo, portanto, quase sempre produzidos alheios aos
estudantes. H4, deste modo, clara auséncia de pesquisas e mesmo da cultura
académica universitaria propriamente dita que envolve, ainda, cursos de
extensdo e outras atividades. Esta situacdo de levantar recursos, de comparar
com os investimentos em Fortaleza, se mostrou bastante comum nas
universidades e faculdades pesquisadas, mas na UECE, em seus campi do
interior, essa realidade € evidente demais. Acreditamos que este fator,
associado a diversos outros elencados aqui, sdo preponderantes para a nao
permanéncia desses professores nas cidades onde trabalham, trazendo
significativas implicagdes para o trabalho docente.
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2.1.4 Faculdade de Educacéao de Itapipoca — FACEDI, Itapipoca/Ceara.

A FACEDI, ao contrario dos campi anteriores, foi criada em meados da
década de 1980 e durante os primeiros dezesseis anos ofertava apenas a
graduacédo em pedagogia. Somente no inicio dos anos 2000 foram criados 0s
cursos de Ciéncias Biolégicas e de Quimica, compondo, até os dias atuais, a
estrutura pedagdgica da instituicdo. Desse modo, a FACEDI, até o periodo da
pesquisa, com um quadro de 28 professores efetivos e, ao final do periodo

letivo 2010.2, tinha 631 alunos matriculados nos cursos de graduacao.

Se tomarmos com referéncia o litoral cearense, Itapipoca se localiza na
costa oeste do Estado e esta situada a aproximadamente 130 km de Fortaleza,
contudo, por ser um municipio grande do ponto de vista territorial, a cidade é
conhecida como a “terra dos trés climas” por, no aspecto geomorfologico, ser
composta por paisagens de litoral, serra e sertdo. Assim a sede do municipio,
seus bairros, servigos, comércio e a maioria das pequenas industrias do

municipio, assim como a FACEDI, se localizam em sua porc¢ao sertaneja.

Itapipoca desempenha uma importante funcao regional — microrregiao
de Itapipoca — devido ao comércio e oferta de alguns servigos considerados
melhores que em outros locais como, por exemplo, a educacéo. Neste cenario,
a FACEDI, assim como outras cidades que possuem uma estrutura

universitaria, atrai estudantes de outras localidades circunvizinhas.
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O trabalho de campo na FACEDI foi realizado com 04 professores
sendo trés professores e apenas uma professora. No decorrer dos trés dias de
observacédo da dinamica da cidade e, especialmente do campus da FACEDI, foi
possivel observar que a “velocidade” com que a maioria dos professores
entram e saem da faculdade é rapida demais. Inclusive, varias entrevistas
foram desmarcadas no inicio das mesmas ou mesmo no seu decorrer sempre

sobre a mesma prerrogativa:

Olha, meu amigo, eu queria muito colaborar com o seu trabalho, mas
infelizmente nés fazemos um rodizio nos carros para Fortaleza e eles
ja estdo me ‘aperreando’ para ir embora, desculpa, mas ndo vamos
poder continuar. Faca o seguinte, me telefona que a gente termina
essa conversa em Fortaleza, acredito que seja até mais confortavel.

(professora Erica do curso de Quimica).

Erica, Unica professora a ser entrevistada, é solteira e estd na
faculdade desde 2006. Interessante que quando indagada sobre seu processo
de adaptacdo a cidade e sobre suas estratégias de sociabilidade, a professora

afirmou que:

...n80 sei como é essa cidade, nunca fiquei mais de dois dias aqui.
N&o posso te falar de estratégias, pois a minha sempre foi ir embora
tdo logo acabe minhas aulas. Posso contar nos dedos as vezes que
dormi aqui, porque s6 fiz isso quando tivemos reunifes ou de manha
ou pela tarde. Mesmo que trabalhe dois, trés ou todos os dias da
semana — sei que isso ndo vai acontecer — mesmo assim prefiro ir e

voltar todos os dias. (sic).

Erica ndo é um caso isolado da FACEDI, na realidade, segundo o
diretor do campus, dos 28 professores efetivos apenas 04 moram na cidade:
ele e sua esposa, que ja tinham familia na cidade, um professor que veio do

Parana e outro que veio transferido de Cratelds. Todos 0os demais moram em
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Fortaleza. O professor Petronio diz que o fato dos professores nédo designarem
um tempo maior para a dindmica universitaria, gera inimeras implicacdes tanto

administrativas como, principalmente, didaticas.

Para a dinamica universitaria € complicado. Eu, enquanto gestor,
posso dizer que é complicado demais e era preferivel, claro, que
todos ou pelo menos a maioria morasse aqui. Por que existe uma
dinamica universitaria que é quebrada pela falta desses professores,
vocé ndo tem uma vida universitaria em plenitude. Essa vida
universitaria € quebrada nas perspectivas de trabalho, tem uma
implicac&o grande para a vida daqui... E um problema da faculdade.
Os alunos sentem falta, muita falta dos professores. Eles procuram os
professores e eles ndo estdo. Vou te dar um quadro, os professores
geralmente estdo de segunda a quarta ou de quarta a sexta, alguns
outros ficam sé dois dias... Na verdade um dia e meio porque ele ja
chega no horario da aula, ou seja, geralmente a noite, dormem e no
final das aulas do outro dia eles ja retornam para Fortaleza. E isso
ndo é sd aqui ndo, € em qualquer unidade da UECE. Se o professor
esta aqui de quarta a sexta e marca uma prova para quarta feira, e o
aluno tem uma duvida na segunda ou na terca, ele ndo tem a quem
procurar, ele ndo tem referencial. Entdo os alunos precisam ficar
atentos aos horarios dos professores porque sabem que ele s6 esta
aqui nesse horario e pronto. S&o horarios muito restritos. Isso dificulta
orientacdo de trabalhos de monografias, etc. e os discentes reclamam
muito, mas reclamam para mim, para o diretor. O principal fator deles
ndo ficarem é a familia. Todos eles tém o mesmo discurso
relacionado a familia... Eu ndo conhego um professor que tenha vindo
pro interior trazendo a familia inteira.

Por outro lado, ele afirma que se todos os professores ou a maioria
deles resolvessem ficar e cumprir sua jornada com projetos de pesquisa e
extensdo, além de outras atividades, existiiam outros problemas tdo grandes
quanto, “onde eles ficariam e desenvolveriam suas atividades? Nao temos
estrutura nem espaco aqui para isso. Neste sentido € até justificavel e

compreensivel que o professor nao fique aqui”.

Nas demais entrevistas, outros pontos foram levantados e sdo comuns
as outras cidades e campi da UECE, como a estrutura precaria da cidade no
tocante a saneamento béasico e a ofertar de servicos de salde e de educacao

para os filhos destes professores, op¢cdes de lazer e cultura, enfim uma série
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de elementos que compdem a relacdo cidade/universidade discutida no

capitulo 04 deste trabalho.

2.1.5 Centro de Educacao, Ciéncias e Tecnologia da Regido dos Inhamuns
— CECITEC, Tauéa/Ceara.

O CECITEC ou a Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras do
Inhamuns — FECLIin, localizada em Taua, regido do Sertdo do Inhamuns, dista
aproximadamente 340 Km de Fortaleza e, a exemplo da FAEC em Crateus,
tem abrangéncia para além do estado do Ceard agregando, em seu corpo
discente, alguns estudantes de municipios do estado do Piaui que se situam

muito proximo da cidade.

Ao final do ano de 2010, o CECITEC tinha 304 alunos matriculados e
foram formados 63 novos profissionais nos cursos de Ciéncias (em extin¢cao
neste periodo), Pedagogia, Quimica e Ciéncias Biolégicas, todos na
modalidade de licenciatura plena. Vinte docentes compunham o quadro de
professores efetivos da faculdade onde, destes, segundo dados do trabalho de

campo, 16 residiam em Fortaleza e apenas quatro decidiram morar em Taua.

E importante destacar ainda, que a cidade de Taua fica a
aproximadamente 100 km de distancia da cidade de Crateds e ambas
oferecem 0s mesmos cursos. Esse destaque € importante porque estas

cidades sdo consideradas da mesma regiao — Inhamuns — embora em algumas
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divisbes regionais do Ceara, é considerada também a regido dos Sertbes de

Crateus.

Foram realizadas apenas duas entrevistas no CECITEC. No periodo
em gue ocorreu a pesquisa, alguns professores efetivos tinham faltado e os
demais que abordamos eram substitutos. Mesmo nédo os considerando para o
estudo das trajetérias docentes, mantivemos varias conversas com estes, que
colaboraram sobremaneira para um melhor entendimento da dinadmica tanto de
professores como dos estudantes do CECITEC. Segundo estes docentes, o
fato de Taua e Cratels ofertarem os mesmos cursos de graduacdo, gera
alguns problemas relacionados a educacdo nesses municipios. Com efeito, é
importante considerar inicialmente que, a existéncia de duas faculdades na
mesma regido sO se justificaria se elas ndo ofertassem os mesmos cursos.
Assim, “vocé até que resolve o problema de professores de Quimica e de
Biologia na regido, mas ha um déficit nas demais areas como Matematica,
Geografia, Sociologia, Historia, etc”. (Vinicius, professor substituto do curso de

Ciéncias Biologicas).

Outros professores substitutos apontaram para outras questdes como:
o critério politico sendo mais importante que o critério técnico, uma vez que,
julgam, essas faculdades s6 existem em cidades separadas naquela regiao,
devido a acordos entre alguns deputados que se beneficiam até hoje por serem
considerados o0s responsaveis pela chegada do ensino superior nestes
municipios; outro destaque é o fato de haver uma tendéncia de que, alguns
professores substitutos sejam ex-alunos da faculdade. Esses mesmos
professores disseram ainda que este fato pode ser pensado sobre vérias
perspectivas aqui compartilhadas: a) os professores substitutos, que sao da
cidade, acabam por se envolver mais com a faculdade e estdo mais presentes
na relacdo com os alunos; b) h4 uma tendéncia da faculdade de se acomodar a
situacdo e o numero de professores substitutos se equivaler ao de efetivos; c)
existe uma sobrecarga de disciplinas para os professores substitutos que
fazem com que os professores efetivos — alguns deles — permanecam o menor
tempo possivel na cidade e na faculdade. Além disso, relata uma professora
substituta, “inmeras vezes, principalmente proximo aos feriados, alguns

docentes pedem para que a gente o substitua passando uma atividade extra”.
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“O bom disso” prossegue, “é que alguns deles pagam a gente pra fazer essas
coisas pra eles ndo precisarem vir’. Se considerarmos esse cenario como real
e que tudo, de fato, vira mercadoria, a mobilidade ou, a auséncia dela, adquire
valor de troca, agrega valor, vira produto, torna a educacdo subproduto dela e
atribui novos sentidos ao trabalho docente, afinal, a finalidade desses

deslocamentos refere-se ao exercicio da atividade profissional académica.

Quanto aos professores efetivos que entrevistamos — um professor e
uma professora — 0s elementos de percepcdo e representacdo nao se
distanciam da maioria dos professores entrevistados em outras cidades. De
certo modo eles colocaram a estrutura fisica da faculdade como razoavel
quando comparadas a outras, sobretudo de Crateus. “aqui a gente pelo menos
tem um prédio e ndo funciona dentro de uma escola como |4 em Crateus”,

relata a professora Rebeca do curso de quimica.

Rebeca tinha 35 anos e estava concursada hé cinco no CECITEC. Ela
expde gque apesar das dificuldades com o deslocamento, com os problemas da
faculdade e com a limitacdo de equipamentos urbanos de comércio e servicos

da cidade, o maior problema que teve de enfrentar foi no campo pessoal:

Desde quando passei no concurso, tive problemas familiares. Tinha
acabado de ter meu filho e meu marido me pressionou muito para
nao assumir, para desistir, enfim, para eu largar a faculdade porque
gueria que eu ficasse em casa, voltasse a trabalhar nas escolas de
Fortaleza e cuidasse de nosso filho porque era obrigagdo minha
cuidar da casa. Toda semana brighvamos até o ponto dele tentar me
agredir e dizer pra eu escolher... Escolhi pela profissdo. Nao quis
abrir mdo do concurso, da minha carreira, do que busco
profissionalmente. O problema é que ele quer entrar na justica pela
guarda da crianca. A partir dai intensifiquei meus pedidos de remocao
para Fortaleza, mas se nao rolar, trago meu filho pra ca, e passo a
morar aqui. O outro problema é que ele — meu filho — vai acabar
pagando por algo que compete a mim e ao pai dele. Fico pensando
em trazer pra c4, mas a0 mesmo tempo me questiono como vai ser.
Onde ele vai estudar? Se precisar de um médico ou ir pra um

hospital, como vou fazer? Vou puni-lo? N&ao é justo. Meu ex me pediu
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desculpas, pediu pra voltar o relacionamento. Nao queria, mas se

tiver que fazer pra ndo ficar longe do meu filho, eu vou voltar...

O relato acima demonstra que o exercicio da docéncia por homens e
mulheres possui elementos de distingdo. Para seguir a carreira académica,
sobretudo em cidades distantes de onde suas familias se encontram, alguns
obstaculos séo vividos por mulheres que normalmente ndo séo vivenciados por
homens. A pressao exercida sobre as professoras € bem maior quando
tratamos de aspectos familiares, de papeis sociais historicamente atribuidos as
mulheres como cuidar da casa, dos filhos e do marido. Conciliar tempo do
trabalho com o tempo de casa se torna ainda mais complicado quando o
componente da mobilidade socioespacial € exigido pelas professoras. A
exemplo de Rebeca, inUmeras outras professoras entrevistadas nas outras
cidades, narravam situacbes e vivencias semelhantes. De modo geral
encontramos nas professoras que trabalham no interior algumas situacfes
conflituosas quando se busca articular o tempo da docéncia com o tempo para
a familia. A super-responsabilizacao pelo trabalho doméstico e pelos cuidados
com a familia, se constitui num obstaculo quase que intransponivel para muitas
dessas docentes. Nao raro as professoras narravam uma gama de sofrimentos
psiquicos, dentre eles a culpa seja por estar ausente em varios momentos da
vida familiar, seja por ndo conseguir se dedicar como queriam ou esperavam a
vida académica e a docéncia (MATIAS DOS SANTOS, 2012). Esta abordagem

sera mais bem discutida no decorrer do quinto capitulo deste trabalho.

Outros pontos como distanciamento familiar, estrutura urbana de Taua
e 0 desgaste e implicacbes que a mobilidade socioespacial produz foram
igualmente citados pelo outro professor entrevistado no CECITEC. Sao
percep¢gbes comuns aos demais docentes que formam nossas categorias de

analise e que deverado configurar nos capitulos seguintes desta tese.
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2.1.6 Faculdade de Educacao de Crateus — FAEC, Crateus/Ceara.

A FAEC foi criada em 1982, mas o inicio das atividades académicas sO
teve inicio no ano seguinte. Até o ano de 2002, a FAEC ofertava graduacéo
presencial apenas para o0 curso de Pedagogia, a partir de entdo, foram
instalado os cursos de Licenciatura em Quimica e em Ciéncias Bioldgicas que
compdem, até o presente momento (2013), a estrutura organizacional da

faculdade.

Conforme tabelas acima, ao final do ano letivo de 2010 a FAEC
contava com 26 professores efetivos, e tinha 627 alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacdo presencial®*

. Os estudantes, além de
Cratels, sao oriundos de municipios circunvizinhos como Independéncia,
Novas Russas, Tamboril, Novo Oriente, Ipaporanga, Sucesso, além de
estudantes de municipios do estado do Piaui que fazem divisa com Crateus.
Assim, do mesmo modo que os demais campi da UECE, Cratels e a FAEC
desempenham importante papel para o0 desenvolvimento da regiéo,

denominada de Sertdes de Crateus.

O trabalho de campo em Crateus, que dista aproximadamente 360 Km
de Fortaleza, ocorreu em duas visitas: a primeira em 2011 onde entrevistamos
dois professores e a segunda no inicio do periodo letivo de 2013 com mais dois

docentes. As duas visitas foram necessarias ja que, na primeira entrevista, uma

" Desde 2009 a FAEC oferece o curso de administracdo na modalidade a distancia.
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professora se apresentou como efetiva mas, ao conferirmos com a lista
nominal de todos os professores da UECE disponibilizada — posterior & viagem
— pelo departamento de recursos humanos desta universidade, constatou-se
que ela era professora substituta do curso de Ciéncias Bioldgicas. Assim, por
considerarmos que apenas uma entrevista valida era muito pouco, decidimos

realizar outra abordagem.

De forma geral, a estrutura fisica da FAEC em 2010 era bastante
precaria. A faculdade, na realidade, ndo possuia até entdo, nem mesmo um
prédio proprio e funcionava junto ao Centro de Atencao Integral a Crianca e ao
Adolescente - CAIC'. Somente no inicio do periodo letivo 2013.1 foi
inaugurada uma estrutura prépria da FAEC que, na época da pesquisa, ainda

se encontrava em fase de conclusao.

Desse modo, estdvamos conscios de que poderiamos ter alguma
“variacao” no que se refere a percepcao dos professores entrevistados pos-
inauguracdo da atual estrutura. Todavia, por se tratar de uma abordagem que
visa compreender, a partir das trajetérias, as percepcoes e representacdes dos
sujeitos e, ndo apenas a condicdo em que se encontrava no momento da
entrevista, este fato se tonou pouco representativo. Em verdade, o Unico
adendo feito pelos professores sobre este assunto, se relacionava as

perspectivas de melhoria nas condi¢cbes de ensino uma vez que,

Trabalhar em uma faculdade que n&o tem estrutura de faculdade, ndo
é trabalhar em faculdade. E apenas oferecer ensino superior que,
aqui, nem deveria ser chamado assim, devido a estrutura precéria da
UECE aqui em Crateus. Sei que os campi da UECE no interior, e até
os da capital também, s&o precérios, mas aqui a UECE se superorou.
Imagina dar aula rodeada de criangas da escola, com as atividades
da escola, com o ambiente da escola, com o prédio da escola... ndo
da! Alids, da. Tinha que dar. Vou te dizer que quando passei no

concurso em 2002 e vim pra ca a primeira vez, tive a pior das

2 0s CAIC’s s3o escolas de ensino fundamental criadas no decorrer da década de 1990 durante o
Governo Collor e foram as primeiras escolas publicas no Brasil que passaram a adotar a denominada
“Pedagogia de Atencdo Integral” onde os estudantes ficam dois turnos na escola sendo um deles no
modelo regular e, o outro, em atividades diversas como artes, esportes, orientacdo educacional, reforgo
escolar, etc.
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percepcdes. Minha sensacao era de tristeza, me perguntei: estudei
tanto para parar aqui? Fui para o hotel liguei para 0 meu esposo e
chorei a noite inteira ndo sabia se era de decepcao, de raiva, de
vontade de voltar logo no primeiro dia. Mas, enfim, fui aceitando,
jamais me conformando, e hoje com a entrega desse prédio novo,
pode ser que agora a gente tenha um ambiente minimamente
académico, porque até agora, desde quando cheguei aqui, nunca vivi
verdadeiramente isso. (Sic. professora Meire, do curso de Ciéncias

Bioldgicas entrevistada em 2013).

A perspectiva da “percepcao” descrita pela professora Meire, foi o

elemento mais comum encontrado na fala dos docentes de Cratells. Todos 0s

by

nossos interlocutores se reportaram negativamente a estrutura da FAEC e,
mais ainda, a forma como a faculdade e os campi do interior eram tratados pela

administragao superior da universidade.

Retorica, tudo retérica. Desde quando estou aqui, se fala de
melhorias na nossa estrutura fisica e, mais do que isso, de melhorias
nas condi¢des de trabalho. Ndo é so sala de aula, estou falando de
material de expediente. Até tirar uma Xerox aqui € complicado. Se
quebra um ventilador ou outro equipamento € um “Deus nos acuda” e
olha que o pessoal da dire¢do é muito bom, muito atuante, mas nés
aqui ndo temos forga. Ter passado no concurso até que nao foi dificil.
Dificii mesmo é, depois de o baque inicial, conseguir encontrar
motivacBes para desenvolver suas atividades académicas dentro
dessa realidade. Entdo, veja, eu sou Quimico, com mestrado em
Quimica, mesmo sendo e sabendo que sou professor de um curso de
licenciatura, num curso de Quimica vocé precisa de alguns materiais
gue sdo basicos, nem que seja para apresentar pro seu aluno. Ai o
que acontece? A faculdade ndo tem, quando tem nao sdo bons,
guando quebra, nunca mais teremos, ai ndo aguento, fui Ia e comprei
e trago eu mesmo o minimo do minimo pra o aluno daqui saber, pelo
menos o que &, como é e como funciona e pra que serve um material
que ele vai falar nas suas aulas da escola. Ai fica assim, a gente tem
que ir levando dessa forma. E frustrante, enquanto professor
universitario, passar por situacdes assim. Nao queria admitir, mas

fazemos ndmero aqui, no sentido estatistico mesmo, tantos alunos
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matriculados, tantos professores, tantos egressos. Mas 0s nameros
ndo dizem tudo, ndo dizem, por exemplo, isso que estou dizendo a
vocé. (Sic. professor Secundo, do curso de Quimica entrevistado em
2011).

De forma geral, os professores que entrevistamos na FAEC, embora
tendo se reportado sobre a estrutura urbana da cidade, diferente dos docentes
de outros lugares, ndo deram muita énfase a estas questdes. A impresséo é de
gue havia um envolvimento com as questdes da faculdade e, nesse sentido, os
demais problemas levantados nesta tese, pareciam ser irrelevantes para eles
ou, pelo menos, ndo tdo urgente. Outro ponto a destacar no campo das
impressdes, € que existia uma clara intencdo de fazer com que suas vozes
ecoassem, como se estivéssemos fazendo uma reportagem par algum jornal
ou revista: “é assim, aqui € assim. Publique isso ai. As pessoas precisam saber
como funcionam as coisas... Publique isso o quanto antes. Pode ser uma
pressdo para a administracao superior. Se vocé coloca isso no jornal iria nos

ajudar muito...” (sic. Idem).

Nos demais pontos relevantes a esta pesquisa, a maioria do corpo
docente da FAEC também mora em Fortaleza e organiza e concentra suas
atividades docentes na instituicdo, basicamente na mesma média dos
professores das demais cidades dois ou, no maximo, trés dias. Quando nédo
exercem atividades administrativas, a ampla maioria, segundo relatos, “s6 da
aula mesmo, nado da pra fazer mais nada que nao seja isso”. (professora

Cecilia do curso de pedagogia).

A professora estd em Crateus desde o final da década de 1990 (ndo
revelou o ano exato), é solteira e, segundo afirma, mora em Fortaleza e em

Crateus.

Literalmente tenho duas casas. Uma aqui e outra em fortaleza. Assim
ndo me vejo pressionada ou condicionada por ninguém a ficar aqui ou
la. Fico aqui quando tem algo pra fazer e ndo acho tdo ruim assim

ndo. Quando fico de “saco cheio”, vou para Fortaleza e fico 14 uns
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dias. Entendo o desgaste dos professores que vao e voltam. Parecem
gue chegam aqui com raiva, estressados... Digo do momento da
chegada. Depois nao vao se acostumando e até acho que temos um
excelente ambiente de trabalho. Tem uma rixa aqui outra ali, mas no
geral é tudo bem. O bom daqui é que ndo tem essa loucura pra
publicar, para produzir. S6 fiz mesmo o curriculo Lattes por muita
insisténcia da direcdo, da universidade. Mas esta la, s6 pra dizer que
tenho. Nao gosto desse negécio de fazer pesquisa. Nao entendo que
seria melhor ou pior professora se tivesse produzindo demais. A
guestao que vocé tem que entender é que esse negdécio nao se aplica
pra todo mundo, ndo. Na nossa realidade é perda de tempo. No meu
caso, me preocupo muito mais em formar bons professores, em
desenvolver atividades no CAIC, inserir nosso estudante nessa
realidade do que ter que me preocupar com metodologia de pesquisa

A ou B. Sinto-me realizada assim. (Sic. Idem).

E possivel, a partir da fala da professora, configurar um cenario nao
favordvel ao desenvolvimento de pesquisas cientificas, até mesmo se
associarmos a estrutura precéria com a natureza dos cursos de Quimica e de
Ciéncias Biologicas. Importante destacar que os cursos na modalidade de
Licenciatura, ndo excluem, de modo algum, a importancia da pesquisa como
atividade fundamental no/ao ambiente universitario. Por ter funcionado durante
varios anos no CAIC, o curso de Pedagogia é o que melhor aproveitou esse
espaco, uma vez que, conforme entrevistas, a escola servia como um
“verdadeiro laboratério” para o desenvolvimento e aperfeicoamento das

atividades da faculdade.

2.2 Universidade Regional do Cariri —= URCA

A Universidade Regional do Cariri, com sede administrativa na cidade
do Crato, distante aproximadamente 550 km da capital Fortaleza, foi criada em
1986 a partir da incorporacao dos cursos da Faculdade de Filosofia do Crato e
de outros trés cursos da Universidade Estadual do Cearad naquele municipio.

Atualmente (2013) a URCA conta com 17 cursos de graduagédo e, conforme
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informacdes de seu sitio eletrénico'®, atende a uma comunidade de
aproximadamente 9.000(nove mil) estudantes de cerca de 91 municipios dos
Estados do Ceara, Piaui, Pernambuco e Paraiba, distribuidos entre os cursos
de graduacao, programas especiais e pos-graduacao. Além dos dois campi na
cidade do Crato, a universidade possui mais dois campi na cidade de Juazeiro
do Norte, um na cidade de Santana do Cariri, onde funciona o museu de
Paleontologia, um campus na cidade de Campos Sales, outro em Missao Velha

e mais outro na cidade de Iguatu regido, Centro-Sul do Estado.

Mapa 02: Regido Metropolitana do Cariri
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Fonte: Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do ceara — IPECE / Secretaria de
Planejamento e Gestdo do estado do Ceard

Com excecao da Cidade de Santana do Cariri, todas as outras cidades
ofertam cursos de graduacédo na modalidade presencial. Nos ultimos anos, a

URCA cresceu bastante ndo s6 na modalidade de ensino como também quanto

¥ WWW.urca.br link: “A Urca hoje”
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a pesquisa cientifica e hoje possui o primeiro Mestrado de Bioprospeccao
Molecular do Brasil, com escala crescente de procura; um Doutorado
Interinstitucional em Bioquimica Toxicologica, em convénio com a Universidade
Federal de Santa Maria, no Rio Grande do Sul, e o recém implantado
doutorado em Etnobiologia e Conservacdo da Natureza, em parceria com a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e com a Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE). Ainda conforme informacdes em seu sitio eletrdnico,
mesmo com a insercao de inUmeros cursos na regido, principalmente por meio
de faculdades particulares, bem como da Universidade Federal do Ceara, a
URCA ¢é a IES que mais tem sido procurada pelos estudantes das cidades da
regido e de estados vizinhos, se configurando como da maior relevancia no

cenario da educacao superior no interior do estado do Ceara.

Atualmente, o Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ, tem registrado
14 grupos de pesquisa ligados a URCA distribuidos nas diversas areas de
conhecimento. Esse dado por si s, demonstra que existem peculiaridades que
precisam ser consideradas e, por isso, na perspectiva académica, a URCA nao
pode ser percebida dentro dos mesmos parametros dos campi do interior da
UECE. Assim, as abordagens realizadas neste trabalho, mas, sobretudo, nesta
IES assim como na UVA, sédo visOes parciais, representativas, jamais
totalizantes de todo o efetivo docente que esta inserido neste mesmo

processo.

Logo, é facil perceber que a URCA, assim como a UVA que sera
apresentada a seguir, embora estejam inseridas nas mesmas politicas
estaduais de interiorizacdo do ensino superior no Ceara, ndo devem ser
analisadas na mesma logica da expansao e interiorizacdo da UECE, nem,
tampouco, da UFC. Estamos cbnscios que estas universidades possuem
dindmicas proprias, dotadas de autonomia administrativa e, por ja terem
nascidas no interior do Estado, apresentam caracteristicas especificas quanto
as relacdes entre a instituicdo e seus docentes. O universo da pesquisa da
URCA e da UVA também esta sendo considerado, ou seja, a quantidade de
professores efetivos existentes nessas instituicbes € bem superior ao

guantitativo docente existente nos campi da UECE ou da UFC. No entanto,
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cumpre destacar que esse trabalho busca analisar as percepcdes e
representacbes das trajetorias docentes, relatadas por eles proprios no
decorrer de suas jornadas de trabalho. Assim, ndo nos ocupamos aqui em
estabelecer uma comparagdo entre as I|IES, nem mesmo entre seus
professores, mesmo considerando que este € um tema de relevancia
significativa e, por isso mesmo, exigiria a elaboragcdo de um objeto de anélise
proprio.

Conforme dados coletados no Departamento Pessoal — DP/URCA,
orgao ligado a Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo — PROGRAD / URCA, ao
final do periodo letivo 2010.2 a URCA tinha 301 professores efetivos
distribuidos em seus 17 cursos de graduacao. O curso de Direito e o curso de
Enfermagem sdo os que concentram o maior numero destes professores, 43 e
34 respectivamente. Por outro lado, cursos como Artes Visuais (3), Teatro (3),
Fisica (5) e Quimica (7) sdo 0s cursos que possuem O menor numero de
professores efetivos e, em alguns deles, o nimero de professores substitutos
ultrapassa, de modo bastante significativo, a quantidade de professores
efetivos.

Ja com relagcdo ao quadro discente, ao final do mesmo periodo letivo
(2010.2) a URCA tinha 7.764 estudantes regularmente matriculados em seus
cursos de graduacéo e, considerando todo o ano letivo (2010), a URCA formou
892 novos profissionais, sendo 441 no primeiro semestre letivo e 451 no
segundo periodo.

Quanto as entrevistas realizadas durante o trabalho de campo na
URCA, foram realizadas 07 entrevistas (4 professores e 3 professoras) sendo
cinco entrevistas entre Crato (3) e Juazeiro do Norte (2), uma em Missao Velha
e uma em Iguatu. E importante considerar que nio se justifica, para efeitos
deste trabalho, diferenciar os professores de Crato e Juazeiro do Norte quanto
as perspectivas citadinas e as percepcdes nos processos de adaptacdo, de
vivéncia, de consideracfes acerca da(s) cidade(s), da universidade e do
trabalho docente, uma vez que as caracteristicas, a proximidade, o historico
processo de conurbacdo e a propria dinamica urbana existente entre as duas
cidades se entrecruzam e séo interdependentes no tempo presente.

Varias categorias e percepcdes destacadas pelos interlocutores da
UECE também sédo destacadas pelos professores da Regido do Cariri — tanto
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da URCA quanto da UFC - como mobilidade socioespacial, relacéo
cidade/universidade, consideragcbes da organizagdo territorial e das
territorialidades, estratégias de adaptacdo ou de deslocamentos, percepcdes
acerca do ensino superior, de seu processo de interiorizacdo e do trabalho
docente. Estas constituem as bases e, a0 mesmo passo, estruturam o0s
capitulos desta tese.

Por outro lado, o crescimento acelerado da regido, sua consolidacéo
como importante polo universitario do Estado, os investimentos feitos na saude
e a chegada da UFC, tém contribuido sobremaneira para fazer do Cariri ndo sé
um local de trabalho, como também, um lugar de morada, conforme destaca o

professor José, do curso de Direito:

Hoje podemos dizer que ha uma tendéncia cada vez maior do
professor que vem pra URCA, vir de vez. Ou seja, ele vem, estranha
um pouco, mas acaba fazendo a opc¢éo de ficar por aqui. Nossa
regido esta crescendo muito, a qualidade de vida daqui € bem melhor
gue em Fortaleza e nés temos servicos que ndo deixam a desejar
com os servi¢os de la. Além disso, o aeroporto esté facilitando cada
vez mais os deslocamentos para Fortaleza, em uma hora vocé faz o
percurso e isso tem atraido ndo sO professores como médicos,
engenheiros, empresarios, dando uma dindmica diferente e mais

intensa a regido. (sic).

José é professor do curso de Direito desde 2001, e ja acumulou
funcdes de coordenador e de diretor. Ele nasceu em Fortaleza onde fez
graduacéo, especializacao e mestrado. Desde que se tornou professor efetivo
da URCA, José resolveu mudar para a cidade do Crato, onde vive até os dias

atuais.

Mudei para ca, tdo logo fui nomeado. Adoro esta terra, ndo me vejo
fora daqui, mas preciso ser sincero: esse sentimento de ndo querer
sair daqui ndo é desde o comecgo. Preciso ser sincero com sua

pesquisa: no comeco eu sO6 pensava em sair daqui. Quase nao
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consegui me adaptar, quase desisti de tudo... E ndo foi uma vez sé
nado, foram varias. O neg6cio é trabalhar, trabalhar, trabalhar. Fui
coordenador, diretor e acumulei outras funcdes. Interessante que a
fuga acaba sendo aquilo que te prende: o trabalho. Depois de um
tempo conheci a mulher que hoje é minha esposa e isso foi ajudando
a ficar. Mas o que pesou mesmo foi quando em pedi licenca para
fazer o mestrado. Quando eu me vi novamente em Fortaleza, naquela
loucura, vivenciando todos os problemas da minha familia
novamente, eu me dei conta que eu queria mesmo era ficar aqui e
nunca mais sair. L4 vocé se envolve com tudo e com os problemas
de todos, e todos se metem na sua vida. Terminei o mestrado antes
do tempo e voltei pra ca com a certeza que aqui, acabou sendo, para

mim, bem melhor do que la.

‘Fiquei porque”, “mudei porque”. Estas expressfes sdo bastante
representativas uma vez que denotam uma “duvidosa convicgcdo” de
permanéncia ou nao naquelas cidades. A exemplo do professor José, muitos
outros professores da URCA atribuiam suas decisdes muito mais a questdes
familiares ou pessoais ou mesmo citadinas do que profissionais.

No entanto, ao contrario do que se previa, dos cinco professores da
URCA entrevistados nas cidades do Crato e de Juazeiro, apenas o professor
José e a professora Ana do curso de enfermagem, residiam nessas cidades.
Os outros trés professores afirmavam que moravam em Fortaleza, mesmo
admitindo que trabalham quatro ou mesmo os cinco dias da semana na Regido

do Cariri.

Este é verdadeiramente um dilema para mim. Trabalho aqui de terga
a sexta, mas sempre que me perguntam onde moro, digo que moro
em Fortaleza. Divido um apartamento aqui com um colega, mas pelo
fato da minha esposa e filhos estarem na minha casa em Fortaleza,
sempre digo que moro l&. Mas na verdade nem sei se deveria
responder assim. Estou aqui h4 mais ou menos sete anos e ha sete
anos estou em constante transito. Sempre alimento a impressdo que
aqui é s6 um tempo, que estou fazendo curriculo e que logo voltarei

para Fortaleza. (Sic. Professor Fabio do curso de fisica)
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A fala do professor Fabio apresenta outros aspectos importantes: a) o
carater temporal atribuido por varios professores a sua condicdo naquele
momento especifico “estou fazendo curriculo, mas meu desejo € retornar’
aponta nao sO para a auséncia de um sentimento de pertenca para com o seu
local de trabalho como, pelo menos superficialmente, traca um perfil dos
professores que atuam no interior de modo geral, ou seja, partimos do
pressuposto que as exigéncias para iniciar a carreira de docente universitaria
nos campi, universidades e ou faculdades que se localizam no interior sdo bem
menores que em Fortaleza ou algum outro grande centro (capital).

O que podemos perceber é que o desejo e a ansia de ser professor
efetivo de uma IES publica se sobrepdem, na maioria dos casos, a formacéao e,
quase sempre, conduzem os docentes a praticamente ignorar a cidade para
qual estdo fazendo concurso. Somente ap0s se estabelecer, € que a maioria
dos professores complementa sua formagdo. Isso ndo necessariamente
significa um problema, mas é uma caracteristica que leva em consideragéo as
incertezas do mundo do trabalho, mas que parece desconsiderar as incertezas
da mudanca e suas implica¢cdes; b) o fato da regido contar com aeroporto, bons
servicos de saude e educacgéao, shopping center, bons restaurantes, servigos de
lazer, cinema, teatro, além de possibilidades de fazer consultorias e pesquisas,
prerrogativas elencadas pelos professores dos campi da UECE e da UFC,
como veremos a seguir, sem ddvida sdo importantes e colaboram com a
decisdo de migracéo definitiva, mas ndo sao determinantes: “a regido é muito
boa, mas néo consigo desenvolver por ela o sentimento que tenho pela minha
terra natal. Ela pode ter tudo, mas se ndo consigo me ver definitivamente nela,

ela ndo tem quase nada'*’

c) por fim, cumpre destacar que, na pratica, o
desejo de mudanca raramente se efetiva. O professor Fabio — destacado
anteriormente — afirmou ainda que, mesmo querendo mudar para Fortaleza,
nunca chegou a fazer um concurso ou procurou outra atividade para efetivar

sua vontade:

O problema é que ndao me vejo em condicBes de fazer um concurso

para a UECE ou para a UFC em Fortaleza ou em Recife ou em Joéo

1 Professor Alan do curso de Engenharia de producdo. Professor efetivo desde 2006,

trabalhava (no periodo da pesquisa) durante trés dias e, segundo ele, pelo menos uma vez por
més tirava uma semana para “voltar para casa” em Recife.
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Pessoa. Vim pra ca para fazer curriculo, mas percebo que ser
professor efetivo e produzir alguns artigos nao é suficiente e as vezes
até atrapalha. Por exemplo, ainda nado consegui emplacar meu
doutorado. Outra coisa que me assombra, mas ndo converso sobre
isso com minha esposa, € que do mesmo jeito que estou fazendo
curriculo outros também estdo... O mundo ndo parou nem eu me
tornei muito melhor em relagdo aos outros porque me tornei

professore efetivo. (sic).

Outros pontos importantes a destacar quanto aos professores da
URCA, sédo referentes as andlises destes, quanto a situacdo atual da
Universidade. Os professores destacam que mesmo considerando alguns
avancos, a URCA, assim como as demais IES estaduais, passa por um
processo de precarizagdo quanto a sua estrutura, investimentos para pesquisa
e contratacdo de novos professores. Nesse ponto os discursos dos professores
da URCA se equivalem, em contetudo, aos dos professores da UECE e da
UVA. Se considerarmos apenas o teor das informacdes coletadas, o cenario
das IES estaduais é bastante preocupante, como afirma a professora Laura, do

curso de Quimica,

Essa relagdo ndo € reciproca. A universidade contribui para o
desenvolvimento cultural, social e econémico da regido, mas poderia
fazer muito mais e ser bem mais presente inclusive politicamente se a
gente ndo tivesse que ficar “com o pires nha m&o”. Ao invés de estar
solicitando recursos, poderiamos utilizar este tempo para produzir
mais, para fazer um trabalho cada vez melhor, mas néo... Ou vocé se
acomoda e “danca conforme a muasica” ou vocé batalha e corre atras,

s6 que isso exige muita energia e disposi¢ao... Cansa! (sic).

Claro que esta situacdo ndo é peculiar aos professores das IES
estaduais, ou mesmo propria do estado do Ceard, mas € percebida pela
maioria como se fosse. Alguns professores afirmavam que a politica da URCA
deveria seguir a politica de investimentos da UFC no Cariri. Segundo estes, na
UFC existe uma politica voltada para a pesquisa cientifica e para o
desenvolvimento institucional. Ao entrevistar os professores da UFC, contudo,

as reflexdes também destacam as dificuldades estruturais para desenvolverem
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suas atividades e, por sua vez, estes destacam que se no Cariri existissem o0s
mesmos investimentos que existem em Fortaleza, certamente seria possivel
desenvolver um trabalho mais positivo. A questdo € que suas reflexdes
académicas séo feitas, sempre, tomando o(s) outro(s) como referéncia. E uma
espécie de “tipo ideal” institucional e docente, abstrato, mas real no imaginario
de quem se declara em uma situagao inferior daquela com a qual estabeleceu
uma comparagao.

A comparacao entre situacdes de trabalho, entre estruturas de cidades
ou entre instituicdes de ensino feita pelos préprios interlocutores, sem que isto
tenha sido induzido diretamente pela abordagem realizada, pode ser
considerada como uma necessidade dos sujeitos de compreenderem a
situacdo conjuntural e/ou estrutural em que se encontram, bem como de
justificarem seus anseios, suas praticas e decisfes, muitas vezes como se
estivessem sendo julgados naquele momento. De fato, em dados momentos,
pareciam sob julgo, mas, consideramos, por eles mesmos.

Ndo fugindo a esta regra, os docentes da URCA que foram
entrevistados nas unidades descentralizadas de Iguatu e de Missédo Velha,
estabeleceram basicamente os mesmos elementos que os professores da
UECE citavam como dificuldades de adaptacédo (ambos moravam na cidade do
Crato), a precariedade da estrutura, a adequacdo aos deslocamentos e as
implicacbes pessoais e profissionais decorrentes destes, dentre tantos outros
elementos. A diferenca basica € que sua referéncia passava a ser a sede da
URCA no Crato, bem como as proprias cidades do Crato ou de Juazeiro, “se
pelo menos estivesse 14, no Crato, poderia desenvolver bem melhor minhas
atividades, por que la as coisas funcionam, aqui € tudo mais dificil”. Percebe-se
que esta fala da professora Norma, do curso de Ciéncias Biologicas em Misséo
Velha, estabelece os mesmos parametros de analise e comparacdo que a
maioria dos demais professores entrevistados. O que muda, de fato, sdo suas
referéncias espaciais e sua percep¢do ou seu imaginario sobre a dindmica

universitaria na URCA.

Sou do Cariri, nasci, me formei, fiz minha especializacdo tudo na
URCA, tudo no Crato. Dai passei no concurso e hoje faco mestrado

por la também. Quando surgiu a possibilidade de ser professora
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efetiva, me entusiasmei e hoje gosto muito do que faco. Mas a partir
de entdo comecei a ter problemas com minha familia que mora Ia.
Meu esposo nao concorda muito, mas aceita. O ruim mesmo é que
tenho que ficar viajando toda hora e isso, ndo tem jeito, influencia no
meu desempenho. Se pelo menos estivesse na sede... Ja tentei
remocao para la e ndo deu certo, mas néo vou desistir, vou continuar

tentando até conseguir. (sic.).

A cidade de Misséo Velha fica “apenas” 43 km do Crato, o que contribui
para minimizar o impacto do deslocamento. Todavia ela pondera que ‘o
problema néo € a distancia, € o medo que tenho de viajar, fico muito nervosa,
mas ja estou me acostumando”. Ja o professor lago, do curso de Direito em
Iguatu, assim como alguns exemplos anteriores, concentra suas atividades em

dois dias seguidos (terca e quarta, no periodo da pesquisa).

Viajo na terca e volto na quarta logo apds a aula. Nao gosto de
Iguatu, mas venho aqui, cumpro o0 meu papel e volto para casa. Aqui
nado existe esse negdécio de pesquisa ou de atividades paralelas, ndo
estamos no Crato. (...) Teoricamente, eu teria que complementar
minha carga horaria 14 no Crato, mas como ninguém me cobrou, ndo
sou eu que vou atras. L& ndo temos espaco... Do jeito que esta, ta

bom. (sic).

Os campi descentralizados da URCA e da UECE apresentam-se
bastante semelhantes no que se refere a estrutura, organizagdo politica e
administrativa. De certo modo, isso se reflete na propria reflexdo e percepcéo
de seus docentes. Contudo, cumpre destacar que, em hipétese alguma,
podemos generalizar as percepg¢des aqui apresentadas para todos os demais
professores da instituicdo. Ademais, a dimensdo e a propria dinamica
académica da URCA exigem a devida cautela na concepc¢do do fenbmeno da
interiorizacdo do ensino superior e, por conseguinte, faz-se necessario
aprofundarmos o olhar e a leitura sobre a compreenséo, vivéncia e percepc¢ao

de seus docentes, tanto no que se refere as questdes ligadas aos seus
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processos de sociabilidade, a partir das novas territorialidades e suas
implicagbes pessoais e familiares, quanto ao desenvolvimento do trabalho
docente em si — suas préticas, adequacgfes, anseios e analises — tendo como

cenario e lécus de atuacao, o interior do estado do Ceara.

6.4 Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA, Sobral/Ceara.

A histéria da Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA, apresenta
peculiaridades que diferenciam o seu surgimento das demais IES analisadas
neste trabalho. Esta diferenca reside no fato da UVA ter sido originada através
de duas outras instituicbes que ndo surgiram em decorréncia das politicas
estaduais de educacao superior, nem pela organizagdao da sociedade civil. Ao
contrario, seu nascimento esta ligado a Diocese de Sobral e ao poder publico

municipal.

As primeiras unidades de ensino superior da Regido Norte do Estado
do Ceard foram criadas na cidade de Sobral. O Ministério da
Educacao e Cultura, pelo Parecer n® 440/60, de 16 de setembro de
1960, autorizou o funcionamento dos cursos de Letras Neolatinas,
Historia e Didatica da Faculdade de Filosofia Dom José, sendo a
Diocese a entidade mantenedora. A Faculdade foi instalada em

Sess@o Solene no dia 19 de marco de 1961, oferecendo as
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licenciaturas em Letras Neolatinas e Histéria. Em 23 de outubro de
1968 o Prefeito Municipal de Sobral Jerbnimo Medeiros Prado, pela
da Lei n°® 214, criou a Fundacao Universidade Vale do Acarad — UVA,
integrada pela Faculdade de Educacéo, Faculdade de Servico Social,
Faculdade de Ciéncias da Administragdo, Faculdade de Enfermagem
e Faculdade de Ciéncias Contadbeis e por quatro institutos: Ciéncias
Basicas, Ciéncias Humanas, Geociéncias, Letras e Artes. De fato,
comegam a funcionar, na sequéncia, os cursos de Ciéncias
Contadbeis, Enfermagem Obstétrica e Engenharia Operacional.
(Aragjo, 2006).

Como se observa, desde a década de 1960, Sobral, que esta situada a
235 km de Fortaleza, na Regido Norte do Estado, se destaca na oferta de
ensino superior e, junto ao desenvolvimento dos outros niveis educacionais, do
comércio e dos processos de industrializacdo também iniciados no mesmo
periodo, a cidade se consolida como polo de referéncia educacional, politica,

econdmica, social e cultural do Ceara.

Somente em 1984 o Poder Executivo Estadual, através da Lei N°
10.933 de 10/10/1984 cria, sob a forma de Autarquia, a Universidade Estadual
Vale do Acaral — UVA, vinculada a Secretaria de Educacdo, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, didatica e disciplinar, com sede no Municipio de Sobral e jurisdicdo
em todo o Estado do Ceara. Com a criacdo da Autarquia sdo encampadas as
Faculdades de Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Obstetricia, Educacéo e de
Tecnologia, que compunham a antiga Fundagédo Universidade Vale do Acarad,

e a Faculdade de Filosofia Dom José, pertencente a Diocese de Sobral.

Em 1993 a Universidade Estadual Vale do Acarau é transformada em
Fundacédo Universidade Estadual Vale do Acarau, vinculada a entdo Secretaria
da Ciéncia e Tecnologia, através da Lei N° 12.077-A de 01/03/1993, publicada
no Diario Oficial do Estado - DOE de 22/04/1993. A Lei n° 13.714 de
20/12/2005 alterou a denominacao da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia para
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior (SECITECE). Em1994
a UVA é reconhecida pelo Conselho de Educacéo do Ceara através do Parecer

n°. 318/94 de 08/03/1994, homologado pelo Governador Ciro Ferreira Gomes e
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sancionado pela Portaria Ministerial n°. 821 de 31/05/1994 do Ministério da
Educac&o e do Desporto, publicada no Diario Oficial da Unido de 01/06/1994%°.

Em 2010, a UVA possuia suas unidades académicas e administrativas
distribuidas em quatro campi, todos localizados na cidade de Sobral, onde
funcionam 19 cursos de graduacao e estudam mais de 10.000 alunos conforme

demonstra a tabela abaixo:

Tabela 04: Numero de matriculados e concludentes por curso de graduacao

GRADUACAO

[ NedeMatriulados | "ie

Administracdo

Blologia* 414 71 491 32
(iéncias Contdbeis 680 128 808 57
(Iénclas da Computacao 361 33 3% 10
(iéncias - Habilitacdo em Matematica 516 43 559 28
(iéncias Sodiais* m 67 488 20
Direito 365 120 485 76
Educacdo Fisica* 687 79 766 55
Enfermagem 315 80 395 60
Engenharia Civil e Amblental 418 76 494 58
Filosofia* 584 34 618 20
Fisica 385 19 404 12
Geografia 378 08 386 24
Historia 448 65 513 28
Letras** 913 66 979 19
Pedagogia 939 7 1012 61
Quimica 366 4 3% 06
Tecnologla em Construcdo de Edificlos 3 32 405 06
Zootenia 344 16 360 20
TOTAL 9.376 1.137 10.513 630

I

* Cursos com Bacharelado e Licendiatura ** Curso com Licendiatura em Inalés e Portuqués Fonte: PROGRAD

'* Informag@es disponiveis em: www.uvanet.br/historia
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Como parametro comparativo, principalmente com a URCA da qual

conseguimos coletar dados acerca dos grupos de pesquisa, podemos afirmar

que a UVA também desenvolve varios projetos de pesquisa que engloba ndo

s6 o corpo docente, como também, um numero bastante representativo de

estudantes, conforme ilustra a tabela abaixo:

Tabela 05: Participacéo do corpo docente e discente da UVA em projetos de

pesquisa por area de conhecimento

Participacao do Corpo Docente e Discente em Projetos de Pesquisa

Integrantes do Grupo

Area de Conhecimento

(lincias Aqgrdrias e Bioldgicas
(l&ncias Exatas e Tecnologla
(léncias Humanas

(l&ncias da Satde

N° de Linhas
de Pesqmsa

5
14

Pesquisadores  Estudantes

36
3
75

82
40
9%

Técnicos
09
02
09

Total de
Participantes

130
70
194

01 04 09 07 21
|3 | w8 | w | 2 | a5 |

Logo, € possivel salientar

pesquisadas, a UVA desempenha um

| Total
. Ne de Quantidade de Participante Total de
Area de Conhecimento Proi L
jetos (NPg FUNCAP UVA Bl Partidpantes
(l&ncias Bioldgicas 25 16 1 01 02 55
(iéncias Exatas e da Terra 14 08 02 03 02 29
(iéncias Humanas 29 10 19 10 02 70
Engenharias 14 06 08 0 04 33
(iéncias Agrdrias 07 03 02 02 02 16
(iéncias da Satde 03 08 08 02 02 23
(léncias Soclals Aplicadas ]|
““““““
Fonte: PRPPG

assim como as demais IES

importante papel

ndao s6 no

desenvolvimento cientifico e académico, mas por consequéncia, colabora com

o desenvolvimento social e cultural no estado do Ceara, sobretudo na regido

norte do Estado.
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A expressao Regido Norte (ou Zona Norte) designa um vasto territorio
englobando algumas dezenas de municipios que, tendo Sobral como
principal pélo e outros municipios como polos secundarios, constitui
um campo de influéncia matua do ponto de vista socioeconémico e
politico-cultural. (Araujo, 2006).

As estreitas relacbes de Sobral com municipios vizinhos e demais
regides geoadministrativas do Estado, além de consideravel influéncia sobre

alguns municipios do estado do Piaui,

(...) consolidam a influéncia daquele ndcleo sobre as terras e as
gentes do litoral noroeste, onde se localizam carnaubais e os portos
naturais Acaral e Camocim; dos sertbes ao sopé da lbiapaba e do
proprio macigco, de onde se alcanga o Piaui; da serra da Meruoca e
dos sertbes em torno, alongando-se a nordeste e a leste; do territorio
de Santa Quitéria, transicdo para os sertbes de Cratels e

Quixeramobim. (Idem, ibdem).

Mais do que em qualquer outra cidade pesquisada, observar a
intensidade dos fluxos de professores e de estudantes que aportam e retornam
na/da cidade de Sobral durante as jornadas académicas diarias, ndo s6 da
UVA como das faculdades particulares (INTA e Luciano Feijao), do Instituto
Federal e da Universidade Federal do Ceara, por si sO, ja representa um
evento a parte que mereceria um estudo etnografico aprofundado sobre o
fenbmeno da mobilidade. Sdo centenas de pessoas que se deslocam em
Onibus mantidos por prefeituras de varios municipios (as vezes distantes a
mais de 100 km de Sobral), além de carros particulares ou mesmo atraves de

transporte rodoviario convencional.

Boa parte dos professores que trabalham na cidade, ndo fogem a esta
caracteristica. Os gerentes das empresas de Onibus que fazem o percurso

Fortaleza — Sobral — Fortaleza, afirmam que tém dias e horarios da semana
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que mais de 90% dos passageiros sdo professores que se deslocam da ou

para Fortaleza.

Os professores fazem de tudo. Ja fizeram abaixo-assinado solicitando
novos horarios e mais 6nibus da empresa. Apesar de ndo ser
permitido, fazem reservas; quando ndo conseguem passagens,
passam horas aqui esperando os veiculos que estdo em transito e
vem de outros estados. Enfim, a disputa entre eles é tdo grande que
ja gerou até a criacdo de transporte alternativo (clandestino) aqui
fazendo esse trajeto. (sic.). (Gerente da empresa de dnibus Expresso

Guanabara em Sobral).

Em verdade, além de todas as categorias elencadas no decorrer deste
trabalho, a mobilidade socioespacial dos professores e a interpretacdo dessa
mobilidade estabelecendo critérios, percepcdes e vivéncias diferentes por
género, constituem as principais observagdes desta incursdo. Nao significa,
porém, que estas se estabelecem em detrimento das demais, ao contrario,
todos os outros pontos, em especial aqueles que se referem ao processo de
interiorizacdo e ao trabalho docente nesta conjuntura, trazem, igualmente,

importantes contribuicbes para os propdsitos da pesquisa.

Para além da mobilidade e das territorialidades vividas cotidianamente
pelos docentes entrevistados, € importante destacar ainda, algumas
caracteristicas citadinas de Sobral que, no nosso entender, estdo diretamente
relacionadas a decisdo de permanecer ou ndo na cidade, gerando ou ndo um
maior sentimento de pertenca com a cidade em que se trabalha. A exemplo
das cidades de Crato e Juazeiro do Norte, Sobral, no decorrer da ultima
década (2000), cresceu bastante no ponto de vista urbanistico e boa parte
deste crescimento esta diretamente relacionada ao desenvolvimento industrial
e comercial, ao setor de servicos cada vez mais especializado, especialidades
meédicas variadas e escolas publicas e particulares que figuram entre as mais
bem conceituadas do Estado. Além disso, Sobral conta com dois cinemas,

teatro, parques urbanos, hotéis, supermercados e restaurantes variados. Essa
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“leitura” de Sobral, ndo s6 ndao é negada como é destacada no conjunto das

entrevistas realizadas.

Sobral tem tudo. Inclusive a calma e as caracteristicas de uma cidade
do interior. J& estou na UVA ha quase 15 anos e desde 2005, quando
vi que realmente as coisas aqui mudaram, resolvemos morar de vez
aqui. Minha esposa ndo queria, mas hoje ela diz que foi a melhor
coisa que fizemos. Aqui, de uma forma ou de outra, tudo gira em
torno das faculdades. A cidade cresceu e os servicos melhoraram
devido a vida universitaria, devido aos estudantes e professores que
vem pra ca morar ou ndo. Houve uma valoriza¢éo de vérias areas e
isso ajudou na construcdo civil e na geracdo de empregos. Hoje
temos bons servicos de salde, bons e variados restaurantes e
opgdes de lazer. Penso que a cidade “deve” muito as universidades.

(sic. Professor Pedro do curso de Geografia).

E possivel destacar na fala do professor Pedro, concursado desde
1998, um olhar que aponta para a integracdo entre a cidade e a universidade.
Na sua percepcao, essa relacao € indispensavel para se criar um ambiente
universitario e, como afirma, “Sobral conseguiu se consolidar como cidade
universitaria. H4 um tempo, sé se falava das industrias (da Grendene), hoje a

principal referéncia da cidade, € sua vida universitaria”.

A relacdo cidade/universidade &€ um dos pontos de reflexdo deste
trabalho e a fala dos professores entrevistados da UVA, sem excecao,
colocava Sobral como “cidade universitaria”. Isso se torna interessante na
medida em que destoa da maioria das percepcdes analisadas das demais
cidades e universidades. Nem mesmo os professores da URCA de Juazeiro do
Norte e do Crato, deram tanta énfase a este elemento como os professores da
UVA. Vé-se, com isso, que as percep¢cdes ndo sao univocas, nao
necessariamente apontam para as mesmas analises e, tampouco, poderiam

desprezar o recorte témporo-espacial dos sujeitos em questao.

O professor Pedro faz parte do corpo docente da instituicdo que, ao

final de 2010 apresentava os seguintes quadros:
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Tabela 06: Numero de professores efetivos e subistitutos da UVA em 2010

s e e e e
| PROFESSORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU_UVA |
TITULACAO TOTAL
Graduados 25
8 Especialista 89
= =
E Mestre 125
o Doutor 53
Pos-Doutor 7
e aerAl e e e e R 2991

" PROEESSORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA

TITULACAO TOTAL
Z Graduados 12
= Especialista 12
E Mestre an
A Doutor -
2 Pos-Doutor -
i TOTAL GERAL i 1 46

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DRH/UVA

Do total dos professores efetivos da UVA em dezembro de 2010, 194
sdo do género masculino e 105 do feminino. O trabalho de campo nesta
universidade foi realizado durante o més de margo de 2011 e além do
levantamento feito no DRH, contamos com a participacdo de 08 interlocutores

sendo 04 de cada género.

Optamos desde o inicio da pesquisa em estabelecer uma abordagem
equitativa na perspectiva de género, mesmo considerando que em todos o0s
campi e universidades o numero de professores do sexo masculino € superior
aos do sexo feminino. Tal distincdo buscava analisar se havia diferencas
relevantes de adaptacdo, de organizacdo das atividades docentes, de
implicacbes e adequacOes familiares devido aos deslocamentos espaciais,
enfim, se existia diferenca significativa na percepcéo das mulheres professoras

em relacdo a percepcao dos professores homens.
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Ja destacamos anteriormente, que um dos principais elementos na fala
dos sujeitos sdo as implicacdes familiares de ser de uma dada cidade e se
tornar professor efetivo em outra, com dinadmica social e urbana diferentes,
além das adequacOes e estratégias as exigéncias que o cargo exige. Esses
topicos serdo retomados nos capitulos seguintes e sempre que oportuno, mas,

especialmente, no capitulo que trata de mobilidade e territorialidade.

Das quatro professoras entrevistadas em Sobral, apenas uma optou
por morar na cidade. Mariana, 35 anos € solteira, esta na universidade como
efetiva desde 2004, sendo professora do curso de Ciéncias Sociais. Ela
esclarece que o fato de ndo ser casada e de ser relativamente nova quando

passou no concurso, ajudaram na decisdo de mudar de vez para Sobral.

Eu passei no concurso e depois de apenas trés meses resolvi morar
de vez em Sobral. Os deslocamentos sdo muito desgastantes e eu
sempre tive muita vontade de sair da casa de meus pais. Digamos
gue passar no concurso foi 0 meu passaporte. Quando vim, me juntei
com alguns professores e passamos a morar em uma republica de
professores. Na verdade, moro na republica até hoje. Mudei porque
era solteira, relativamente nova e isso ajudou bastante. A ideia da
republica também é importante para nos adaptarmos. (...) Ser mulher
e vir pra ca é muito complicado e diria que isso s6 se efetiva em um
desses casos: ou é solteira e “desenrolada”, ou o companheiro é
professor também e vem tentar a sorte por aqui até aparecer outro
concurso. A mulher que é casada, dona de casa, que tem filhos, além
de ndo ficar, tem que conviver com inameros conflitos decorrentes de
ir e vir de Fortaleza. Conheco inUmeras nessa situagdo. Os homens,
embora sofram com essa condicdo e também enfrentem alguns
problemas, acabam se adaptando mais facilmente aos
deslocamentos, ou se separam e vem pra ca. Ou trazem a familia e
se estabelecem por aqui. Também conheco inimeros colegas nessas
situagbes. Isso ndo quer dizer que mesmo mudando para ca, seja
facil para eles, mas € a alternativa que encontram para conciliar

trabalho, familia e cidade. (sic).
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O panorama tracado por Mariana é bastante proximo daquilo que
conseguimos observar e coletar no campo. A mobilidade socioespacial, traz
sim, implicacdes e percepcdes diferenciadas entre professores e professoras,
ndo s6 no que se refere aos aspectos pessoais e familiares, mas
principalmente aquilo que da sentido a esta tese, que é como esses elementos
recaem sobre o trabalho docente. Compreender o trabalho docente a partir
desse cenario é, antes de qualquer coisa, concebé-lo enquanto elemento

constitutivo da vida social e ndo a parte desta.

6.5 Universidade Federal do Ceara — UFC, Quixadd, Sobral e Regido do

Cariri.

A Universidade Federal do Ceara foi criada pela Lei 2.373 de 1954, e
instalada em 25 de junho de 1955 e foi inicialmente constituida pela Escola de
Agronomia, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina e Faculdade de
Farméacia e Odontologia, todas, até entdo, faculdades isoladas e autbnomas
que foram incorporadas pelos propdésitos da criacdo da primeira universidade
para o estado do Ceard. Desse modo, a histéria do ensino superior
universitario no Ceara, se confunde com a histéria da UFC, mesmo
considerando a existéncia de algumas IES que precederam seu surgimento.

De 1954 ao ano 2000, embora possuindo atividades de pesquisa, de
extensdo e exercendo forte influéncia politica, social e cultural em todo o
Estado, a UFC concentrava todos os seus cursos de graduacdo e poOs-
graduacéo na cidade de Fortaleza. A proposito, diferente de outros estados do
Nordeste brasileiro como Pernambuco, Bahia, Paraiba e Rio Grande do Norte,
por exemplo, o Ceard, até o fim da década passada, possuia apenas uma
universidade federal em todo o seu territorio. Somente em 2010 foi criada
a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), na cidade de Redencéo, com forte apoio e influéncia institucional e
operacional da UFC. A auséncia de um projeto de interiorizagdo da

universidade, contudo, ndo impossibilitou sua expanséo e desenvolvimento. No
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decorrer deste periodo, a UFC cresceu em cursos e estrutura e se consolidou
como uma das principais universidades publicas do Brasil.

Conforme o Anuério Estatistico da UFC de 2009, que traz dados
institucionais desde 1999, no ano 2000, ano que antecede a instalacdo dos
primeiros cursos da UFC no interior (Curso de Medicina em Sobral e em
Barbalha), essa IES possuia 16.438 alunos matriculados em 39 cursos de
graduacédo e 1.239 docentes efetivos distribuidos nos trés campi da capital. Ja
ao final do ano de 2010, marco temporal final desta pesquisa, 0 numero de
cursos de graduacdo da UFC saltou para 101, para 0s quais estavam
matriculados 24.634 estudantes e trabalhavam 1.842 docentes efetivos, destes,
os campi do interior apresentavam o total de 186 professores efetivos

distribuidos conforme tabela abaixo:

Tabela 07-DOCENTES EFETIVOS POR Campi, CLASSE E REGIME DE TRABALHO EM 2010

REGIME

UNIDADES/CAMPUS CLASSE
DE®™ 40H 20H TOTAL
Adjunto 50 1 2 53
Campus Cariri Assistente 71 5 16 92
Auxiliar 13 - 28 41
TOTAL 134 6 46 186
Campus de Quixadé ATIIRG . B ) .
Assistente 24 - - 24
TOTAL 27 = = 27
Associado 2 - - 2
Campus de Sobral Ad]gnto =9 2 2 20
Assistente 62 5 8 75
Auxiliar 9 2 15 26
TOTAL 112 16 25 153

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior.

A interiorizacdo da Universidade Federal do Ceara teve inicio no ano

de 2001, a partir da implantacdo do curso de Medicina nos municipios de
Sobral e de Barbalha respectivamente. Cumpre destacar que a criacdo dos
campi desta universidade no interior do Ceara, esta inserida no contexto que foi
definido por Neves (2007) como segunda onda expansionista do ensino
superior no Brasil, conforme destacado no capitulo seguinte.
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No ano de 2001, a UFC criou dois cursos de Medicina, um em Sobral
e outro no Cariri; ambos constituiram o embrido da politica de
expansédo da UFC em direcao ao interior do Estado. Atualmente, esta
universidade possui além dos trés campi em Fortaleza, trés novos
campi no interior do estado: Sobral, Cariri e Quixada. (CRISTINO
FILHO et. al, 2008)

Assim, no primeiro decénio do século XXI, impulsionada pelas politicas
de expans&o do ensino superior no Brasil, destacadamente o REUNI*®, a UFC
ampliou em 2007 o numero de cursos de graduacao nos campi de Sobral e do
Cariri e, em 2008, instalou definitivamente o campus de Quixada. Desde 2010
os campi da UFC no interior apresentam a seguinte composi¢cdo quanto aos

cursos de graduacao:

Tabela 08: Cursos de Graduacéo por campi do interior da UFC - 2010

Campus do Cariri Campus de Sobral Campus de Quixada
Administragdo-Juazeiro do Norte Ciéncias Econdmicas Engenharia de Softwares
Agronomia-Crato Engenharia da Computagdo Redes de Computadores
Biblioteconomia=Juazeiro do Norte Engenharia Elétrica Sistemas de Informagdo
Design de Produto Medicina

Musica Odontologia

Engenharia de Materiais Psicologia

Engenharia Civil-Juazeiro do Norte Finangas
Filosofia-Juazeiro do Norte
Jornalismo
Medicina=Barbalha

Fonte: tabela do autor.

0 Programa de Apoio a Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI,
instituido pelo Decreto Presidencial n® 6069, de 24 de abril de 2007, define como objetivo
principal criar condi¢des para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no
nivel de graduacé@o, com melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos humanos
existentes nas universidades federais (Haddad, 2008). O Programa, delimitado inicialmente
num prazo de cinco anos, para ser executado apresenta metas especificas, tais como: dobrar o
nuamero de estudantes de graduagédo, nas universidades federais; elevar gradualmente a taxa
de conclusdo média dos cursos de graduacao para 90%; aumentar a quantidade média de
alunos por professor para dezoito; diversificar as modalidades de graduacdo, através da
flexibilizac@o dos curriculos; promover a revisdo da estrutura académica, com reorganizagao
dos cursos de graduacédo e atualizacdo de metodologias de ensino-aprendizagem, dentre
outras. (AFONSO, et. al., 2012).
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Desse modo, pelo periodo e pela natureza dos cursos, logo se observa
que a expansdo pela interiorizacdo da UFC, ndo esta inserida no mesmo
processo politico que as universidades estaduais. A prioridade, desta vez, ndo
se volta para a formacéo de professores através dos cursos de licenciatura,
mas para suprir a caréncia de outros profissionais, igualmente relevantes para
o desenvolvimento local e regional, através de cursos de natureza e areas
diversas.

Neste cenario, sobre a prerrogativa da necessidade de ampliar e
democratizar o acesso a formacédo académica de nivel superior, a UFC seguiu
uma tendéncia nacional de criar e oferecer cursos de graduacdo em regides
distantes dos grandes centros urbanos, mas que oferecessem condi¢cdes
politicas e estrutura adequada para a instalacio de uma unidade

descentralizada da institui¢ao.

A criacAo de novos cursos e a consequente expansdo das
universidades federais em dire¢cdo ao interior do Pais respondeu a
uma antiga demanda da sociedade. O deslocamento de estudantes
para os grandes centros urbanos diminui. Isso faz com que o
conhecimento, na educacdo superior, seja produzido e utilizado no
proprio municipio ou regido, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel. (RODRIGUEZ; MARTINS, 2005), apud CRISTINO FILHO
et. al.,2008).

Todavia, ha de se ressaltar que, se por um lado houve a reducéo dos
deslocamentos dos estudantes para Fortaleza, por outro, houve um
significativo aumento nos deslocamentos dos professores de Fortaleza e de
outros Estados para o interior do Ceara, exigindo, assim, todo um processo de
adaptacao e de socializacéo a partir da vivéncia de novos territorios.

Nos mesmos moldes da demais IES pesquisadas, foram realizadas 12
entrevistas sendo 02 em Quixada, 05 em Sobral e outras 05 na regido do Cariri
(02 em Barbalha, 02 em Juazeiro e uma na cidade do Crato). Deste total, 07
eram professores e 05 professoras.

Criado em 2007 e instalado no ano seguinte, o campus de Quixada € o

menor e mais recente campus da UFC localizado no interior. Em 2011 (periodo
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em que foi realizada a pesquisa neste local) ainda ndo possuia estrutura
propria e seus cursos e sede administrativa funcionavam no Instituto Federal.
Com trés cursos em funcionamento, todos da area de tecnologia, 0 campus
contava, em 2010, com 27 professores efetivos sendo 06 mulheres e 200
alunos matriculados (ANUARIO ESTATISTICO DA UFC 2011, base 2010). Dos
27 professores, 08 ingressaram em 2007 sendo, assim, 0s Unicos que ja
haviam passado pelo estagio probatério e se adequavam aos propdsitos da
pesquisa.

De certo modo, ndo houve muita divergéncia quanto as percepcdes
sobre os deslocamentos, sobre a cidade e mesmo sobre o trabalho docente
entre os professores escutados deste campus, com os professores da
FECLESC (unidade da UECE em Quixadd). O que diferenciou mesmo foi o
aspecto temporal da universidade e a perspectiva de crescimento da unidade
devido as “promessas” feitas pela UFC no que condiz aos investimentos e

crescimento do campus,

Minha visdo, baseada no que tenho vivido aqui e escutado nas
reunies que temos em Fortaleza, é que este campus vai crescer
bastante e, junto com as demais faculdades existentes aqui, vai
ajudar muito no desenvolvimento de Quixada e da Regido do Sertdo

Central. (sic. Professor Douglas, diretor do campus).

Douglas é professor desde 2007 e, mesmo a faculdade tendo iniciado
suas atividades letivas somente em 2008, desde quando passou no CONCUrso,
decidiu morar em Quixada. Ele afirma que a mudanca e a vivéncia de novas
realidades sé@o constantes em sua vida e isso pode ter facilitado seu processo

de adaptacao:

Eu vim residir aqui a partir de setembro de 2007. Desde entdo, eu vim
pra ca e considero que € um periodo dificil de adaptacdo. Nesse
periodo eu me casei com uma moga daqui e isso facilitou o processo.
Mas eu acho que sou um caso atipico: eu nasci em Fortaleza, fui
criado em Brasilia, voltei para Fortaleza, depois fui para o Rio de
Janeiro, onde fiquei muito tempo. Passei um tempo no exterior devido
ao doutorado e ai voltei para ca. Entdo eu vivenciei uma experiéncia
de sempre estar mudando de cidade, entdo esta questdo de
adaptacao... A experiéncia faz vocé se adaptar de forma mais rapida.
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Dai vocé comeca a tentar perceber s6 as coisas boas, olhar o que a
cidade pode oferecer de bom para vocé, e tentar deixar um pouco de
lado as coisas que lhe desagradam fortemente. Entdo em todas as
cidades que passei eu tentei fazer isso, mas 6bvio que nao é facil.
Por exemplo, uma situacéao tipica de insatisfacao e que da vontade de
ir embora é quando vocé tem um problema de salde e vocé procura
um hospital e ndo tem. No dia que eu tive um problema de saude aqui
em Quixada, eu tive vontade de ir embora no outro dia. Porque vocé
ndo encontra hospital, € uma regido inteira do estado do Ceara que
ndo tem um leito de UTI. Ai vocé se preocupa em relacdo a vocé,
mas quando vocé constituir familia e tiver filhos, esse problema se
torna muito maior. As cidades de interior, principalmente as que estao
recebendo universidades, elas carecem de melhores condi¢cfes, que
simplesmente ndo existem e isso além de pesar na decisdo de ficar,
altera completamente nosso lado profissional, pois € uma coisa que
Vvocé tem que se preocupar a mais. As universidades fazem parte
desse desenvolvimento, mas eu acho que ela sozinha ndo d& conta,
ndo. A FECLESC estd aqui ha véarios anos, e 0o que mudou? A
estrutura da cidade € precéria. Talvez agora, com a UFC, nés, junto
com o pessoal da FECLESC, consigamos atrair hovas coisas para cé.
(sic).

E possivel identificar alguns elementos importantes na fala de Douglas
que, de certo modo, ndo se distanciam das demais percepc¢des como, a) o
aspecto familiar — ter casado com uma pessoa da cidade e n&o possuir filhos
naguele momento pesou em sua decisdo; b) a insatisfacdo com os servi¢os de
saude; c) o olhar sobre a estrutura urbana da cidade (casas, comércios,
restaurantes e lazer). Além destas, Douglas afirma ainda que néo se recorda
de ter passado um unico final de semana em Quixad4, devido a falta de opcdes
de lazer, por ser uma cidade relativamente préxima a Fortaleza e, devido ainda,
a necessidade de rever amigos e familiares uma vez que “nao foi possivel fazer
um ciclo de amizades em Quixad4a, todos os nossos colegas daqui da
faculdade moram 13”. Nota-se que, mesmo tendo optado por se transferir
definitivamente para a cidade, os elementos de andlise e percepcdo se
coadunam com a maioria dos demais professores entrevistados.

Ja Elcio, professor que ingressou no mesmo periodo que Douglas,
optou por nao permanecer na cidade, se deslocando para Fortaleza
praticamente todos os dias. Contudo, para ele, esse aspecto em si ndo €
relevante, “ele sO se torna relevante na medida em que vocé deixa de cumprir
com suas obrigagdes”. Ao contrario dos demais professores, ele buscou

direcionar a entrevista para 0 que considera 0 aspecto mais relevante desse
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processo, ou seja, “se perceber enquanto agente de transformacgdo social e
cultural da regido”, este sim, afirma, “é o elemento mais importante de ser

professor daqui”. Elcio complementa sua reflexio destacando que

E uma oportunidade impar na histéria porque vocé esta fundando os
embrides de uma cultura universitaria. Assim como o Cariri vai se
separar, 0 que se espera € que todas as unidades do interior se
separem da UFC daqui a alguns anos. Entdo vocé participar do
processo de instalacdo disso, € muito bom. Vocé esta construindo
tudo e tudo de certa maneira tem um pouco da sua cara. Entdo isso é
muito motivador. (...) E um ciclo virtuoso, os professores reveem suas
praticas, existe uma mudanca social e cultural dos alunos, que
acabam influenciando outras pessoas. O comércio vai se adequando
melhor, novos investimentos sdo feitos. Enfim, eu penso que a
universidade tem um papel importantissimo no desenvolvimento local.
E um projeto a longo prazo, olhar um projeto desse a quatro, cinco
anos é um equivoco. (sic.).

Os professores entrevistados em Quixada foram enfaticos ao colocar
como irrelevante suas permanéncias ou ndo, nos seus locais de trabalho. Para
eles, o que importa é a producdo desse sujeito, seja nos afazeres cotidianos do
trabalho docente, seja na elaboracdo de pesquisas e de artigos cientificos. A
ideia de “trabalho fora do trabalho”, embora seja um elemento comum na
caracterizacdo do trabalho docente, s6 apareceu na pesquisa de forma
evidente (direta), quando entrevistamos os professores dos campi da UFC. De
modo geral, parte-se do pressuposto que “se aqui eu ndo tenho condi¢des que
julgo adequadas, por que tenho que ficar? O que importa é o que produzo, o
gque ofereco para a sociedade, sem esquecer dos meus anseios e condi¢des
pessoais”. Esta reflexdo, ja referente ao professor Johnson da cidade de
Sobral, sera mais bem desenvolvida no quinto capitulo desta tese, que trata
mais especificamente do trabalho docente. Porém, desde j4, expbe alguns
elementos importantes de reflexdo que surgiram ao longo de todo o trabalho e
muitas vezes demonstram o antagonismo nas posi¢cdes e percepcdes destes
sujeitos: as condicbes estruturais de trabalho, as observagcbes quanto a
insuficiéncia ou precariedade dos equipamentos, aliadas as cobrancas e
expectativas de melhoras associadas a identificacdo ou ao sentimento de

pertenca ou ndo com as cidades que trabalham, muitas vezes foi contrastada
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pela decisdo de mover-se, de permanéncia minima na cidade e de melhor
organizacdo e adequacéo de suas jornadas.

Em outras ocasides, os professores afirmavam que,

(...) Mesmo que isso aqui melhore bastante, mesmo que consigamos
equipar nossos laboratérios, o que nao acredito, pelo menos a curto e
médio prazo, ndo abro méo de voltar a Fortaleza. Minhas pesquisas
ocorrem 14, o laboratério que gosto e as pessoas com quem
desenvolvo minhas pesquisas estdo la. Eu mesmo é que ndo vou
trocar. Mesmo néo sendo, claro, o responsavel pelo laboratério 14. Eu
ndo vou ficar fazendo pesquisa aqui, seria um retrocesso. Minhas
condi¢des de publicacdo em Fortaleza séo bem melhores e considero
isso meu passaporte, minha Unica possibilidade de conseguir
transferéncia. Se eu sair de vez, vou ser esquecido e, ai sim, terei
que ficar aqui para o resto da vida. E assim que eu penso. Quero
voltar pra la& o quanto antes e ndo escondo isso de ninguém. Talvez
por isso, as pessoas me olhem “meio torto”, mas, no fundo, a maioria
aqui queria fazer o mesmo, e vislumbrar, de modo concreto para si, a
mesma possibilidade que tenho. (sic., Professor Jaques, do curso de

Engenharia Elétrica - Sobral).

As dificuldades de identificagdo com a cidade e/ou com seus locais de
trabalho da maioria dos professores entrevistados é latente, podendo dificultar,
inclusive, a criacdo de uma identidade institucional. Como adverte Zabalza
(2007, p.83),

Nao se tem identidade, constroi-se. Além disso, caso se busque uma
identidade compartilhada pelos diversos membros da comunidade
universitaria, € preciso dispor de espacos e de mecanismos
institucionais que possibilitem essa identificacdo com o0s objetivos,
com a missao, com as proposi¢cdes, com os estilos de trabalho, com

as normas e assim por diante.

Desse modo, entendemos em conformidade com o autor, que a

identidade se constroi no dia a dia mediante os beneficios e os percal¢os de se
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tornar professor universitario efetivo de uma instituicdo publica de ensino
superior que se encontra em pleno processo de expansao. De certo modo,
decidir participar de um projeto desse deve ultrapassar os anseios da
estabilidade profissional — buscada geralmente a qualquer custo, e sem
conhecimento prévio do lugar e das condi¢cdes para se onde esta partindo.
Talvez se configure um processo de acomodac¢édo, mas nédo de assimilagéo e,
jamais, de se estabelecer uma mordaca e se instituir uma aceitacao tcita das
condicbes apresentadas. Acreditamos que a negacdo, o distanciamento, ou
mesmo a fuga gerada por inUmeros fatores e justificativas aqui apresentadas e
discutidas, ndo se configuram como a melhor estratégia, ou a melhor leitura
institucional. Elas acabam, muitas vezes, por denotar um compromisso
duvidoso (pelo menos questionavel), onde determinadas posturas e

determinados docentes tém com relacdo aos ambientes que estao inseridos.

Enfim, reforcar a identidade da instituicdo, exige que os lacos de
identificacdo com elas sejam estreitados. Esta é uma questdo que
atinge tanto os professores como 0s estudantes. Se a universidade
se transforma em um lugar qualquer de trabalho (as vezes,
compartilhado com outros lugares que se trabalha), é dificil criar um
forte vinculo de identificagdo com ela. Alguns atribuem o desapego,
as novas formas de relacdo dos nossos dias; porém, o certo é que a
possibilidade de se sentir parte de uma instituicdo e de uma equipe
de pessoas reforca nossa capacidade de comprometimento e de
identificacdo com as metas que a instituicdo assume como sendo
suas (inclusive se ndo estivermos plenamente de acordo com elas).
(2007, p. 83).

A UFC de Sobral, assim como a propria cidade, apresentam
caracteristicas distintas de Quixada (tanto no que condiz ao campus, quanto a
cidade). Como apresentada nos tdpicos anteriores, Sobral é dotada de
equipamentos urbanos que séo reivindicados pela maioria dos professores de
outras cidades com excec¢éao dos professores da Regiao do Cariri, que dispbem
basicamente da mesma estrutura.

Além disso, ao final de 2010, existiam 1.106 estudantes matriculados
em sete cursos de graduacao e um efetivo docente de 153 professores efetivos
conforme apontam as tabelas 07 e 08 logo acima. Outros aspectos a serem
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considerados sdo a) a natureza dos cursos, que englobam diversas areas e
caracterizam perfis diferentes de professores e alunos; b) unidades
descentralizadas — ndo existia em 2010 um campus proprio da UFC,
basicamente todos os cursos funcionavam em prédios cedidos pela prefeitura
ou em parceria com UVA como, por exemplo, o curso de medicina que neste
periodo funcionava anexo as instalacées desta universidade e; c) pelos itens
anteriores, nota-se a integracdo do poder publico municipal, do setor privado
(comercial e industrial) que também colaboram com alguns equipamentos e
prédios, além do apoio do governo do Estado, que através da UVA estabelece
parcerias e d& certo suporte a consolidacdo da UFC.

Assim, € possivel considerar que a relacdo cidade/universidade ocorre
de modo bastante positivo em Sobral. Essa relagdo é comumente apontada
pela fala dos nossos interlocutores considerando dois outros pontos: 1) a
necessidade da integracao e a constituicdo de uma cidade e de um ambiente
universitario em Sobral e, 2) que o preco da integracdo é a auséncia de
autonomia e de organizacdo, conforme destaca o professor Demétrius, do

curso de Psicologia:

Ha cursos aqui que ja mudaram trés vezes de lugar. NGs mesmos ja
mudamos uma vez de prédio e isso é complicado porque né&o
conseguimos organizar 0s espacos, até porque, as vezes, ndo temos
0 espago para ser organizado. Esse prédio mesmo que estamos
agora ndo é da UFC. Foi cedido ndo sei por quem e ja ha rumores
gue precisaremos, em breve, mudar novamente sabe-se la pra onde.
(...) Eu penso que a interiorizacdo € importantissima e é bacana
participar desse processo aqui em Sobral, o problema é que o 6nus
disso tudo recai sobre nés, professores. Elaboram uma proposta,
montam um curso e praticamente dizem assim: “Tali, te vira, agora é
com vocés”’! Nao temos prédio proprio, biblioteca, material de
expediente... Gabinetes entdo, nem pensar. Dai a gente tem que se
“rebolar” para dar aulas e para dar uma dindmica propria,

minimamente académica aqui. (sic).

No Cariri, a situacéo é bastante semelhante & Sobral no que se refere
aos dados estatisticos e ao plano de desenvolvimento institucional. O ano de

criacdo do curso de medicina foi 0 mesmo (2001), o periodo que se iniciou a
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expansao desses campi, também (2006/2007). O campus do Cariri também é
descentralizado, contudo, ao contrario de Sobral, envolve trés cidades (Crato
Juazeiro e Barbalha'’). Em 2010, a universidade oferecia dez cursos de
graduacédo, nos quais estudavam 1.302 alunos e trabalhavam 186 professores
efetivos.

O que se destaca em relagdo aos professores entrevistados é que,
segundo eles, a UFC criou e instalou diversas faculdades que poderiam ser
vistas como isoladas. Ou seja, os professores, sobretudo dos cursos que
funcionam nas cidades de Juazeiro e do Crato, afirmam que ndo ha uma
interacao institucional, “aqui cada curso responde por si, ndo tem essa de UFC
no Cariri, 0 que existe, sdo cursos da UFC no Cariri”, destaca Labele,
professora do curso de Administracdo desde 2007. A professora Glaucia, do
curso de Biblioteconomia, aponta ainda para a distincdo de recursos —

materiais e humanos — entre 0s cursos da regiéo:

Ha uma clara distingdo de recursos e investimentos entre 0s cursos
da UFC. Como nao poderia deixar de ser, a Medicina € a “menina dos
olhos da faculdade”. La existem mais de cinquenta professores
efetivos, laboratérios, biblioteca setorial... E 0 que eles querem, pode
demorar um pouco, mas conseguem. Além disso, “eles nédo se
misturam”, quando queremos discutir rumos, estratégias ou a
situacdo da faculdade eles geralmente se abstém. Mas € isso, ndo
guero que eles piorem, quero que a gente melhore... Todos nés,
inclusive o curso de Medicina, que é muito importante para todos.
(sic.).
Os demais professores também se reportaram a questdo da
descentralizagdo da UFC no Cariri, e que isso dificultava a integracédo entre
professores, funcionarios e alunos. O professor Emerson, do curso de

Agronomia, que funciona no Crato, diz que isso dificulta as rela¢des sociais e

7 Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha sdo cidades polo da Regido do Cariri cearense que
comportam 0s principais servicos e equipamentos de saude, educacdo, comércio, indUstria,
etc. O processo de conurbacdo destas cidades é tao intenso que a maioria das referéncias
(académicas ou ndo) as trata mais como uma regido do que como cidades isoladas. A
denominacdo CRAJUBAR tem se tornado cada vez mais usual e demonstra bem integracéo e
interdependéncia existente entre elas principalmente quando se abordam questbes como
salide e ensino superior. Isso, contudo, ndo significa obviamente, auséncia de peculiaridades
ou de diferengas urbanas. Todavia, essas diferencas, em si, ndo exercem influéncia direta ou
consideravel para as andlises feitas neste trabalho.
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que as relacdes institucionais ndo sdo afetadas por este distanciamento

espacial porque séo pautadas por interesses diversos.

Ndo tem essa de integracdo entre os cursos. A universidade,
gualquer universidade, é um espaco de extrema disputa politica, é a
lei do mais forte e dos mais bem relacionados com a reitoria. Nao tem
essa de um curso se preocupar com outros. Eu nunca vi isso em
lugar nenhum. Esperar que o pessoal da Medicina se preocupe com a
gente ou com os outros cursos € muita ingenuidade. O professor que
acredita e espera por isso ndo entendeu ainda o0 mundo universitario.
Ninguém nada em dinheiro aqui e em lugar nenhum da UFC. Ja
pensou, a Medicina lutando por recursos para a Filosofia ou outro
curso? Nao da... E até engracado pensar em algo assim ou do tipo:
“Né&o, ndo precisamos destes recursos todos, vamos dividir com o
pessoal dos outros cursos’. E diferente, aqui ndo tem disso ndo e,
nisso ndo ha nada de mais. O que precisamos € entender a dindmica

e as razdes destas diferengas. (sic.).

O distanciamento entre colegas de trabalho — n&o necessariamente
espacial, ou decorrente da descentralizacdo do campus — ndo se apresenta
unicamente como um dado que caracteriza a dinAmica dos professores. A
intensidade da mobilidade ou o mero reconhecimento de um dado espaco
exclusivamente como espaco de trabalho, de pouca interacdo institucional e
social, pode gerar o que foi denominado por Goodlad apud Zabalza (2007),
como “cultura de aeroporto”, ou seja, estes espacos sdo caracterizados pelos
fluxos continuos, um lugar de transito, de permanéncia limitada. Se ndo ha
permanéncia, ndo ha identificacdo, a relacédo passa a ser funcional, as relacbes
de quem as frequenta (da comunidade universitaria) sdo formais e distantes na
maioria dos casos, ndo havendo, assim, interesse na vida pessoal e social
entre eles e entre a instituicAo e esse mesmo grupo de pessoas. Zabalza

(2007, p.83), destaca ainda que:

Refletir sobre isso € importante, porque destaca alguns pontos-chave
em relacdo a identidade das atuais universidades, principalmente as

mais recentes, que estdo muito préximas do que Goodlad define
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como “cultura de aeroporto”. a falta de um sentimento de
pertencimento e, consequentemente, de identificacdo com a
instituicdo; a perda progressiva de ritos que constituem um patriménio
comum e um sinal de identidade; a caréncia de espacos (a excecao
da lanchonete) onde seja possivel estabelecer relagdes mais

préximas, etc.

Assim, ao analisar as percepcdes dos professores envolvidos no
processo de interiorizacdo do ensino superior publico no Ceard, buscamos
examinar as transformacfes recentes neste nivel de ensino, para além dos
dados estatisticos oficiais, considerando como estes sujeitos atualizam
cotidianamente suas trajetérias profissionais (académicas) e refletem sobre as
suas proprias condicdes enquanto elementos de transformacédo social. Em
verdade, é preciso considerar também que os docentes, ao relatarem suas
experiéncias, se redescobrem, refletem e questionam seus percursos e suas

trajetorias.

Os sujeitos, nesse caso professores, ao relatarem seus processos de
formacao, suas préticas educativas, suas histérias de vida, por meio
de depoimentos orais ou escritos, em memaoriais ou em outros meios,
expressam suas representagfes dos processos que vivenciam ou
gue ja vivenciaram. Seus relatos sdo perpassados por valores,
crengas, conhecimentos que orientam suas agdes, revelando-se a si
mesmos e a seus grupos de pertenca nos objetos que descrevem.
Pesquisar as representacdes de professores, a respeito de suas
praticas, permite conhecer o sentido que atribuem a elas,
possibilitando compreender porque agem de certa maneira ou porque
incorporam determinados parametros e ndo outros, viabilizando a
proposicao de diretrizes passiveis de serem adotadas como suas e

de seu grupo. (Braganca e Mauricio, 2008).

Descrever e refletir sobre a trajetéria construida e em construcédo dos
sujeitos, considerando a vivéncia de multiplos territérios e experiéncias,

buscando dar sentido as suas representacfes, interpretacoes e anseios,
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intercalando-o com outros interlocutores nos conduz a concebé-lo enquanto
sujeito plural, no caso, um professor plural, que através de suas jornadas,
habita em diferentes territorios; territorios simbdlicos e espaciais. Em uma
proposicao dialética convém considerar que os territérios simbdlicos podem ser
dotados de espacialidade — do olhar sobre as estruturas urbanas, de perceber
como real, aquilo que muitas vezes € idealizado e que, talvez, jamais tenha
sido verdadeiramente vivenciado nos lugares considerados por suas reflexdes
— assim como a espacialidade se apresenta carregada de simbolismos que,
aqui, implica em representacfes sobre a vida social e familiar, sobre condi¢des
profissionais e académicas, além dos deslocamentos que podem envolver
“apenas” mobilidade (fluxo continuo entre lugares; movimento pendular), ou
migracado. Desse modo, “o olhar desse sujeito traz uma visdo de territérios com
fronteiras rigidas e em outros momentos as fronteiras sédo borradas”
(BERKENBROCK-ROSITO, 2008, p.277).

O foco das reflexdes ndo pode ser tido como secundario, assim o
exercicio de compreensdo das representacdes dos docentes no contexto da
interiorizacdo do ensino superior no estado do Ceard, enseja a compreensao
de como se deu — em linhas gerais — as politicas, as condi¢cfes, 0s momentos e

caracteristicas desse processo.

Portanto, em decorréncia das falas, representacdes e conjunturas
apresentadas neste capitulo, elegemos os seguintes pontos e/ou categorias
que compordo os demais capitulos desta tese: a) consideracdes sobre 0 ensino
superior no Brasil e no Ceara; b) deslocamentos socioespaciais, territorios e
territorialidades; c) a cidade e a universidade e, d) o trabalho docente na

perspectiva do préprio docente inserido no contexto da interiorizacao.
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3. Sociologia do Ensino Superior: reflexdes e consideracdes sobre a

expansao e interiorizacdo no Brasil e no Ceara.

A educacao superior €, sem duvida, um bem publico, de interesse e
finalidades publicas e, como tal, deve ser pensada e analisada considerando
suas implicagcbes sociais, culturais, econdmicas e politicas. Além disso, faz-se
necessaria uma profunda reflexdo sobre os diversos publicos que a compdem
tais como os estudantes, professores, corpo técnico e a sociedade de forma
geral que se sente afetada e/ou influenciada por este equipamento urbano
educacional. Logo, percebemos que este nivel de ensino ocupa papel central e
estratégico na promocao das politicas publicas, uma vez que se destaca pela
formacdo académica, intelectual e profissional imprescindiveis ao processo de

modernizacao e desenvolvimento de um pais ou regido.

Por sua prépria amplitude e pela dimenséo relacional que possui, a
observacédo de sua dinamica, seja ela estrutural ou conjuntural, tem se tornado
cada vez mais um desafio tedrico-metodolégico para as Ciéncias Sociais,
especialmente para a Sociologia, em funcdo da formacdo de uma teia de
relacbes fundamentais para a compreensdo dos processos sociais mais

especificos, como, por exemplo, o trabalho docente no contexto histérico atual.

K. H. Jarusch (apud Prates, 2007) aponta quatro dimensdes
relacionadas, respectivamente, aos enfoques econémico, socioldgico, politico e
cultural, como elementos, sendo suficientes, indispensaveis para a analise e

compreensao do ensino superior.

O enfoque econdmico privilegia 0 argumento de que a sociedade
industrial  “madura” requer uma forca de trabalho mais
profissionalizada e educacionalmente credenciada, especialmente na
area de administracdo publica e privada. Ao mesmo tempo, estas
caracteristicas da sociedade implicam maior prosperidade e abertura
dos canais de mobilidade, tornando a educacao um bem de consumo
para alguns setores da populacdo. De outro lado, o segmento mais

tecnologico da industria como o setor eletrénico e quimico demanda
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mais pesquisa aplicada e, consequentemente, maior contato direto
com a Universidade. O enfoque sociolégico direciona seu olhar, de
um lado, para o surgimento da “nova classe média”, buscando na
educacéo os degraus universalistas de mobilidade, e de outro, para a
pressdo dos membros da plutocracia que, sofrendo o esvaziamento
dos critérios adscritos de status, sdo empurrados ladeira-abaixo para
a “velha” classe média e buscam, portanto, assegurar sua posigao de
status via credenciais educacionais. O argumento politico enfatiza a
emergéncia de politicas governamentais, buscando incorporar
setores “marginalizados” na sociedade industrial, como o proletariado
na virada do séc. XIX e, também, a expansé@o dos servigcos publicos
acompanhando a consolidagéo do papel normativo do estado-racional
demandando profissionais graduados, como bem ilustra o caso da
Alemanha. Finalmente, o enfoque -culturalista que, partindo do
pressuposto do apelo atraente do ideal do “ser humano educado’,
enfatiza a busca popular incessante para o auto-aprimoramento, sem
nenhuma necessidade de justificativa funcional. (Prates, 2007 p.
102/103

Na mesma direcdo, para Martins (2012), o ensino superior mantém
complexas relagbes com o processo de desenvolvimento econdémico, com a
producdo do conhecimento técnico e cientifico, com as crescentes exigéncias
sociopoliticas de democratizacdo e de igualdade de oportunidades nas
sociedades contemporaneas e, por iSSsO mesmo, cumpre indagar: como se
situa a tematica da educacgédo, destacadamente a de nivel superior, enquanto
tendéncia, no interior da Sociologia como disciplina? As relagbes em destaque
sdo de ordem macroestruturais, todavia, em complementagéo, ressaltam-se as
interacbes microestruturais dos tipo relagcdo professor-aluno, natureza e
condi¢cdes de trabalho docente e dos servidores, dentre outros olhares que
ensejam um outro questionamento: na perspectiva do ensino superior e de
suas transformacgdes, sobretudo recentes, como a Sociologia tem se dedicado
a analisar, interpretar e até mesmo dialogar com os diversos publicos que

constituem o fazer e a vida académicos?

Uma resposta plausivel pode advir das propostas metodologicas de

Michael Burawoy (2005), que em seus ensaios propde e defende uma
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abordagem sociolégica que transcenda os muros das universidades e passe a
dialogar com os mais diversos publicos que tecem a vida cotidiana e atribuem
verdadeiro significado a realidade social. Essa proposicdo metodoldgica,
denominada de “Sociologia Publica” ndo é, contudo, a unica abordagem
possivel. O préprio autor estabelece outras trés areas ou campos de atuacao e
investigagdo que fundam, na sua visdo, a divisdo do trabalho sociolégico:
“Sociologia Profissional”’, “Sociologia Critica” e “Sociologia para as Politicas

Publicas”.

Por possuir uma dimenséo politica, social, cultural e econémica de
extrema relevancia e plenamente interligada entre si, 0 ensino superior poderia
se engquadrar, numa condicdo analitica, a qualquer uma das proposi¢cdes
tedrico-praticas em destaque. Deste modo, mesmo estando explicita a
proximidade do nosso objeto de tese com a Sociologia Publica, julgamos
salutar, até por necessaria complementaridade, buscarmos observa-lo sob os

demais prismas.

Na divisdo estabelecida, a Sociologia Profissional se dedica a reflexdo
continua das metodologias e teoremas da Sociologia aprofundando seus
modelos analiticos, a coleta e as fontes de dados. Segundo Burawoy, a
sociologia profissional fornece métodos testados e verificados, corpos de

conhecimentos acumulados, questfes orientadoras e quadros conceituais. Em

7

verdade, essa abordagem é condicdo sine qua non para a existéncia das

demais, provendo-as de legitimidade e pericia técnica (Burawoy, 2005, p.30).

A sociologia profissional consiste, primeiramente e sobretudo, de
programas de pesquisa mdltiplos e cruzados, cada qual com suas
hipéteses, exemplos, questbes definidas, aparatos conceituais e
teorias relacionadas. A maioria dos subcampos contém programas de
pesquisa bem estabelecidos, tais como a teoria da organizacdo, a
estratificacdo social, a sociologia politica, a sociologia da cultura, a
sociologia da familia, a sociologia da raca, a sociologia econdmica,

etc.
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Seguindo esse modelo, se torna possivel falarmos de uma sociologia
da educacao superior sendo, esta, um subcampo da sociologia da educacéo
(ou mesmo do sistema educacional, se considerarmos a génese
macroanalitica), onde a observancia de sua dinamica e transformacfes — como
a interiorizacdo — deve se sustentar nas condic¢des historico-sociais, bem como,
no contexto académico, institucional e territorial que permeiam o processo em
andlise. Nessa condi¢do, Martins (2012, p.110) aponta que o desenvolvimento
do sistema educacional estd intimamente articulado a constituicio da
modernidade por imbricar, desde o tratamento dado por Durkheim e Weber, as
esferas econdbmica, politica e social atribuindo a educacdo funcbes sociais
significativas, seja no processo de integracdo social, racionalizacdo e difuséo

da cultura e na consolidacédo de projetos politicos.

Assim, essa abrangéncia tedrica do campo educacional, acaba por
oferecer novos elementos e estimulos para (re)pensar o ensino superior, seus

publicos e implicagBes no contexto contemporaneo.

Cabe ressaltar, todavia, que n&o se deve confundir a sociologia
profissional com a sociologia das profissbes. A primeira designa um
conhecimento instrumental capaz de definir questdes e problemas de pesquisa
em uma prerrogativa tedrica e metodoldgica. Ja a segunda volta-se para o
estudo de um grupo ou publico profissional especifico, como advogados,
médicos, professores, engenheiros, etc., e sua abordagem, assim como seus

pressupostos, decorre dos campos analiticos constituidos na primeira.

J& a Sociologia Critica desponta como um conhecimento reflexivo que
objetiva “interrogar os proprios fundamentos da teoria sociologica, coloca-los a
prova, criticar suas bases e pressupostos, perguntar-se para qué e a quem
serve a ciéncia da sociedade” (Oliveira in Burawoy 2005, p.08). Esse campo
caracteriza-se pelo carater questionador das demais areas e producdes
socioldgicas, uma espécie de consciéncia da sociologia profissional que visa
garantir o rigor académico e a relevancia dos objetos de pesquisa partindo de

duas questdes basicas: sociologia para quem? Sociologia para qué?

Uma sociologia voltada a refletir sobre o ensino superior, seus publicos

e implicacGes, deve superar a desconfianga do “modismo” ou “oportunismo”
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académico e metodoldgico trazendo suas reflexbes para o centro do debate
publico, bem como do debate politico, social e econdmico. Pensar no papel do
ensino universitario, nas condicbes do processo de ensino/aprendizagem, no
perfil dos alunos, na efetivacdo do trabalho docente, nas trajetorias docentes,
no corpo técnico-administrativo, no envolvimento com a sociedade e com a
cidade (espaco urbano propriamente dito), nas expectativas geradas, no poder
de transformacao humano e estrutural das cidades, nas possibilidades e limites
referentes ao trabalho e aos servigos, na oferta e demanda destes mesmos
profissionais e servicos dentre tantas outras situacdes mostram, além de
“respostas” as questdes acima, que os objetos advindos de tais reflexdes sao

perenes, relevantes, sociologicamente necessarios e possiveis.

Segundo Vandenberghe (2006, p.318-19), a nocdo de critica nas
Ciéncias Sociais adquire um carater polissémico, sendo importante distinguir a
critica epistemoldgica da Sociologia da critica social. A primeira trata das
condicbes de possibilidade do conhecimento, buscando manté-lo
(conhecimento) no interior dos limites da razdo e analisando como as
categorias do pensamento sintetizam e interpretam a multiplicidade empirica,
além de se dedicar a denunciar o reducionismo tedrico-metodologico; ja a
segunda, que emerge da ideologia, pode ser considerada como a forma
reflexiva e articulada das dendncias espontaneas da vida cotidiana, € um
modelo que julga e condena, protesta e denuncia as injusticas em nome de
ideais e de grandes principios. E certo, pois, afirmar, que é possivel uma
combinacdo entre ambas. Um enfoque socioldgico no/do ensino superior por
vezes é capaz de coadunar categorias analiticas com o carater ideoldgico e
emancipatorio interpretadas e reivindicadas pelos diversos publicos que o

compdem.

A Ultima vertente da divisdo do trabalho sociolégico pensada por
Burawoy € a Sociologia para as politicas publicas. Instrumental e pragmatica,
sua razdo de ser fundamenta-se na formulacdo de solugcbes para problemas,
geralmente estruturais, que se apresentam, ou, em outros termos, ela procura
analisar as solugbes que ja foram tomadas. Assim, essa abordagem pode
legitimar ag0es e tornar-se um instrumento politico importante para o “cliente”

gue a requisite, caso necessario. Todavia, cumpre ressaltar que a producéo
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intelectual que se fundamenta neste dispositivo hdo necessariamente adquire
um viés mercadolégico, mas sim um olhar distinto para a dada compreenséao

de uma situag&o ou objeto.

As transformacBes, a expansdo, as politicas afirmativas, a
interiorizacdo e as demais (re)configuracdes do/no ensino superior no Brasil,
por exemplo, sdo decorrentes de decisbes e disputas politicas intensas e, por
este motivo, acabam por estar inseridas em processo de planejamento,

execucao e avaliacao das politicas publicas.

Segundo Braga, em entrevista a Bandera e Fontes®™® (2010, p.191), as
mudancas no regime de producdo da ciéncia e do conhecimento tém atraido
uma rica discussao das politicas publicas nas mais diferentes areas, sendo,
segundo ele, uma estratégia legitima, porque legitima o conhecimento
sociolégico frente ao Estado e a certos investimentos privados. Todavia, ha de
se fazer algumas ressalvas — ou ponderagdes — quanto a este modo ou modelo

de producéo académica:

Eu diria para vocés que, se eu fosse sintetizar o que eu penso, a
Sociologia no Brasil, de uma maneira geral, o que ela tem feito é
desenvolver uma agenda propria da Sociologia profissional, enfim, no
sentido mais tradicional, e, a0 mesmo tempo, ela tem construido uma
face de politicas publicas dessa Sociologia profissional, que é uma
forma de ela se legitimar frente ao Estado, a alguns investidores e a
uma parcela da sociedade, em um momento em que a discussédo
sobre as politicas publicas estd na ordem do dia, por conta dos
programas de transferéncia de renda condicionada, em especial o
Bolsa Familia, e ndo apenas isso, pois vocé tem politicas publicas na
area do trabalho, da violéncia urbana, de cultura. Est4 tudo muito
imbricado e inter- -relacionado. Eu vejo que a tendéncia, se ela se
confirma como predominante, e esse é 0 horizonte que nés temos
pela frente, é que o espaco para uma ciéncia social autbnoma, critica
e reflexiva, ele tende a diminuir, isso ndo quer dizer que seja uma

fatalidade, mas ele tende a diminuir por conta das caracteristicas

'® Bandera, Nicolau; Fontes, Leonardo. Entrevista com Ruy Braga. PLURAL, Revista de poés-
graduacéo em Sociologia da USP, Séo Paulo, v.17.1,2010, PP. 175-196.
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tanto do regime de producédo de ciéncia e tecnologia quanto pelas

préprias caracteristicas desse tipo de conhecimento socioldgico.

Em verdade, boa parte das reflexdes sobre a educacdo superior no
Brasil, seja na Sociologia ou em qualquer outro campo do saber, trata de temas
ou ao menos referenciam uma abordagem sobre as politicas publicas, como:
expansdo, inclusdo, avaliagdo, politicas afirmativas, cotas, interiorizagéo,
condicBes de trabalho e ensino que sistematizam boa parte das preocupacoes
sobre esta tematica. Tais apontamentos partem de observagdes empririco-
analiticas e se coadunam com os problemas a serem superados e/ou

corrigidos no sistema da educacéo superior, especialmente no Brasil.

Os grandes desafios da educagdo superior estdo relacionados a
inUmeras questdes, tais como: ampliagdo do acesso e maior
equidade nas condicbes de acesso; formagdo com qualidade;
diversificacdo da oferta de cursos e niveis de formacgéo; qualificacao
dos profissionais docentes; garantia de financiamento, especialmente
para o setor publico; empregabilidade dos formandos e egressos;
relevancia social dos programas oferecidos; e estimulo a pesquisa

cientifica e tecnoldgica. (Neves, 2007 p.16)

Questdes como estas refletem a diversidade e as possibilidades de
analises e temas sobre o ensino superior brasileiro e mundial nos contextos

sociologicos e politicos.

Todo este debate acompanha a histéria e, principalmente, as grandes
transformacdes ocorridas neste setor, especialmente a partir da segunda
metade do século XX que “passou para a historia da educacao superior como o
periodo marcado por uma extraordinaria expansdo” (idem, p.14).
Destacadamente a década de 1960 se caracterizou por uma massificacdo do
acesso a este nivel de ensino, decorrente de profundas reformas em nivel
global, uma vez que vérios paises como os Estados Unidos, Franca, Bélgica,

Grécia, Canada e Coréia do Sul remodelaram seus sistemas de ensino com 0
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claro propoésito de universaliza-lo. De acordo com os dados da UNESCO™
(1998) o numero de estudantes na educacao superior, em 1995, no mundo
inteiro, era de 82 milhdes de estudantes. Em 1960, este numero era de 13
milhdes, em 1970, este numero dobrou, 26 milhdes e, em 1980, o numero de
estudantes de nivel terciario ja atingia a casa dos 51 milhdes. Portanto, de
1960 a 1995 o numero de estudantes de educacgéo superior no planeta cresceu

mais de seis vezes.

Percebe-se assim, que embora sem sucesso garantido, essa abertura
em massa busca a eliminacdo das iniquidades do sistema de ensino,
favorecendo o acesso as camadas socialmente mais desprotegidas. Torna-se
evidente, também, a instrumentalizacdo politica deste nivel de ensino
legitimando ag¢des e governos que muitas vezes criam boas possibilidades de
ingresso e profissionalizacdo de um numero significativo de pessoas, gerando
uma expectativa, por vezes frustrada, de empregabilidade, pois as politicas
destinadas aos egressos acabam por ndo acompanhar 0 mesmo ritmo quanto
a geracao de oportunidades. Vislumbra-se assim, um verdadeiro mercado de
expectativas retroalimentado pelos inUmeros programas de especializacdo e
pos-graduacdo no qual o individuo € posto pela sociedade e pelo Estado — e
acaba por incorporar esta sensagcdo — como 0 Unico responsavel pelo seu

sucesso ou fracasso.

Quanto a transformacao de um “sistema de elites” para um “sistema de
massa”, Martin Trow (2005) elabora um conjunto de dimensdes tedricas que
auxiliam a compreensao do modelo expansionista do ensino superior: tamanho
do sistema, fungbes da educagdo superior, curriculo e formas de instrucéo, a
“carreira” do estudante, diversificagcao institucional, o locus do poder e de
decisdo, padrbées académicos (qualidade), politicas de acesso e selecéo,
formas de administracdo académica e governanca interna. Para o autor, 0
processo expansionista incorpora sujeitos provenientes das mais diversas
camadas sociais, tornando a educacao superior um direito social € ndo um
privilégio para poucos, respondendo as demandas e interesses de um publico

bem mais amplo.

19 World Statistical Outlook on Higher education: 1980-1995, UNESCO, 1998. In Prates, 2007.
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Todo este processo — de expansdo e universalizacdo da educacao
superior, verificado basicamente pelo volume de matriculas — gera impactos
que podem ser sentidos: 1) na organizagdo curricular dos cursos que se
apresentam de forma semi-estruturada, tornando mais flexivel, por meio de
modulos ou créditos, enfatizando mais o desenvolvimento de competéncias; 2)
na preparagdo para o mercado de trabalho e o desenvolvimento de carreiras
profissionais; 3) na diferenciagdo e diversificagdo das instituicbes; 4) na
implementacdo de politicas compensatérias; 5) na maior especializacao,
racionalizacdo e complexidade do trabalho administrativo gerencial nas
instituicoes, tendo a avaliagdo o papel de “medir’ a eficiéncia das instituicdes;
6) no desenvolvimento de formas mais democraticas de participagdo. (Trow
apud Gomes e Moraes, 2009).

Esta concepcéo se caracteriza pela analise de um sistema considerado
mais justo, fundamentada em uma suposta igualdade de oportunidades de
acesso. Todavia, essa igualdade refere-se a grupos e classes sociais e nao a
igualdade de oportunidade entre os individuos, visto que por mais que se
estabelecam programas de cotas universitarias para as mais diversas etnias e
camadas sociais, a caracteristica do ingresso ainda € meritocratico, “O acesso
é aberto ao sistema, porém, a sele¢éo aos cursos torna-se um problema para a
capacidade de provimento das instituicées, que passam a ser disputadas pelos
estudantes a medida da reputacdo de seus cursos” (Gomes e Moraes 2009).
Verifica-se, portanto, que o modelo expansionista tende a eliminar ou reduzir a
concepcdo de que o0 ensino superior é elitizado e estabelece uma
“popularizacédo” as condi¢cdes de obtencdo de um grau académico. No entanto,
é importante enfatizar que é possivel afirmar a permanéncia de uma elitizagéo,
interna, na universidade percebida mediante observagdo da relacdo entre a

natureza do curso e o perfil de quem ingressa hos mesmos.

Vale ressaltar que, no que se refere ao Brasil, existem algumas
ponderagdes quanto ao termo massificagédo, que variam desde a validade ou a
sua aceitacdo tacita até questionamentos dos reflexos positivos deste
processo. E evidente que a flexibilizacdo legal, a (re)estruturagdo do ensino

publico e o voraz crescimento do setor privado levaram a um aumento
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significativo do nimero de matriculas no ensino superior nas duas ultimas

décadas, sempre verificadas conforme divulgacao estatistica.

Tabela 09. Evolugdo do numero de matriculas em cursos presenciais no

ensino superior brasileiro por regido geogréafica 1960/2010.

Regido 1960 1970 1980 1991 1996 2001 2010
Geogréafica
Norte 1.540 8.677 29.456 51.821 77.035 141.892 352.358
Nordeste 14.611 59.163 218.601 247.175 279.428 460.315 1.052.161
Sul 17.142 66.661 229.756 287.702 349.193 601.588 893.130
Sudeste 58.381 277.281 832.456 880.427 1.028.431 1.566.610 2.656.231
Centro-Oeste 1.528 13.696 67.017 97.931 134.442 260.349 495.240
Brasil (total) 93.202 425.478 1.377.286 1.565.056 1.868.529 3.030.754 5.499.120

Dados: sinopses estatisticas Mec/Inep. Tabela do autor.

Considerando os cursos de graduacdo presenciais e a distancia, o
censo de 2010 revela um total de 29.507 cursos em funcionamento no Brasil
entre instituicbes publicas e privadas. Nestes, o numero de matriculas foi
6.379.299 e o numero de concluintes, 973.839. Dentre as leituras possiveis a
partir da tabela acima, nos chama atencdo especial a histérica disparidade
regional no numero de matriculas que, mesmo considerando a densidade
populacional, certamente é reflexo da distribuicdo desigual do numero de
instituicbes e de investimentos publicos e privados para o setor. Embora a
expansao recente tenha, de certo modo, contribuido para a reducdo das
desigualdades regionais, verifica-se que um equilibrio regional ainda esta muito
distante de ser alcancado. Se levado em consideracdo o percentual de

participacao regional a partir destes nimeros, notamos que, a despeito de uma
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expansao espacializada — territorializada — da educacdo superior nos ultimos
anos, este desequilibrio se torna ainda mais latente.

Observando o periodo de 50 anos referidos na tabela — 1960 a 2010 —
temos os seguintes dados: a regido Norte saltou de 1,65% (1960) de
participacéo total no pais quanto ao nimero de matriculas, para 6,5% (2010); a
regido Nordeste de 15,68% para 19,3%; a regido Sul de 18,39% para 16,4%; a
regido Sudeste oscilou de 62,64% em 1960 para 48,7%; e a regidao Centro-
oeste de 1,64% para 9,1%. Os percentuais acima mostram um crescimento nas
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste e uma “retracéo” nas regides Sul e
Sudeste. No entanto, convém ressaltar que a) tais oscilagdes positivas ndo sédo
decorrentes das negativas, ou seja, hao houve um “desinvestimento” das/nas
regides Sul e Sudeste para beneficiar as demais; b) como 0os nimeros sao
referentes ao total de matriculas sem distinguir a natureza administrativa das
instituicées, pode-se deduzir um avanco do setor privado em todas as regides
em especial nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, que se justificaria
pelo investimento tardio por parte do sistema federal nesses estados e pela
flexibilizacdo da LDB em 1996, que claramente possibilitou o crescimento da
rede privada de ensino superior, somados a grande demanda por educacao
superior nestas areas; c) Quanto ao setor publico, mesmo havendo um notério
investimento nestas regides, sobretudo na primeira década dos anos 2000, as
regides Sul e Sudeste detém uma maioria absoluta ndo sé quanto ao numero
de Instituicdes de Ensino Superior — IES — publicas, como absorvem boa parte
dos investimentos para o setor; d) por analisarmos a Educacdo Superior de
modo sistémico, inserida e relacionada a um contexto social, politico,
econbmico e territorial esta explicito, no nosso entendimento, que as
disparidades educacionais sdo apenas reflexos de processos socio-histéricos
“distorcidos” praticamente em todos os campos, setores e areas.

Contudo, ainda em observancia aos dados coletados, podemos afirmar
que desde a década de 1960, sempre houve um processo voltado para a
expansdo do acesso neste nivel de ensino. Neves (2012) destaca que, desde

entdo, o Brasil vivenciou duas ondas de expansao:

Até o inicio dos anos 80, o crescimento da matricula no ensino

superior deu-se de um modo acelerado, podendo se identificar uma
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primeira onda de expansao. O crescimento foi retomado no final da
década de 1990 quando ocorre uma segunda onda de expansao.
Esses periodos de expansdo foram marcados pelo crescimento do
segmento privado das IES, definindo o padrdo geral dessa expanséo.
E interessante observar que na expansdo dos dois segmentos — o
publico e o privado — ambos cresciam sem qualquer envolvimento um
com o outro. Conviviam, mas nao interagiam. A atitude leniente dos
governos militares (1964-1985) que oportunizou a expansao do setor
privado e pago, de fato permitia a defesa do carater de elite do ensino
publico. No inicio de sua criacdo as instituicbes privadas de ensino
ndo contavam com apoios e subsidios governamentais. Sua
sustentacdo dependia das mensalidades cobradas. Apenas mais
tarde foi introduzida a figura social da instituig&o filantrépica no ensino
superior que ganhava vantagens no tocante a isencdo de encargos
sociais e impostos em troca do oferecimento de bolsas para

estudantes sem recursos (p.06).

Buscando compreender a expansdo do ensino superior mediante a

relacdo de investimentos publicos e privados, a autora assinala que,

Somente em 1994, com a criagdo do Plano Real, a economia tornou a
se estabilizar e registrou o0 aumento do bem-estar geral da populagéo
acompanhado pela reducdo da desigualdade social. Assim, somados o
aumento do nivel de escolarizacdo da populagdo, o crescimento da
matricula no ensino médio e a estabilizacdo da economia, obtém-se os
elementos necessérios para que tenha inicio a segunda onda de
expansdo do ensino superior no Brasil. Uma diferenca fundamental
nesse momento é a crescente demanda das classes de menor poder

aquisitivo pelo acesso ao ensino superior. (idem, p.06).

Embora priorizando a privatizacdo e a expansdo do ensino superior
(aumento no numero de matriculas e criagdo de novos cursos), essas duas
ondas expansionistas, apresentam um movimento inverso quanto aos modelos
adotados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional de 20 de dezembro
de 1961 procurou implantar um modelo universitario de forma integrada, ou
seja, até entdo, o ensino superior no Brasil era predominantemente constituido

por estabelecimentos isolados e a primeira onda buscou aglutinar varios destes
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estabelecimentos constituindo assim universidades, procurando, no Vviés
politico, inserir o Brasil no mesmo contexto — embora atrasado — dos
acontecimentos internacionais. Cumpre ressaltar que, mesmo integrados, estes
estabelecimentos ndo perderiam de imediato sua autonomia. Assim, diferente
da segunda onda, a diversificacdo percebida na primeira, refere-se aos cursos
e ndo a natureza das instituicdes. Houve um verdadeiro impulso quanto a
criagdo de novas universidades tanto publicas quanto privadas a partir da

LDB/61%°. Conforme Teixeira,

Em 1960 havia dez universidades federais, seis estaduais, oito
particulares e trés rurais. Em 1968, a rede nacional de universidades
foi ampliada para 48, sendo 18 federais, trés estaduais, dez catélicas,
sete fundagdes, cinco particulares e uma municipal, as quais se
somam quatro universidades rurais (trés federais e uma estadual).
(2005, p.215)

Como se percebe, a expansdo se da pela multiplicacdo de cursos,
universidades e matriculas no sistema publico e, principalmente, no sistema
privado, tanto que, como exemplo, em 1966 dos 180 mil estudantes do ensino
superior no Brasil, cerca de 82 mil estavam matriculados no sistema privado,
representando, sO neste setor, nuUmero superior ao total de estudantes
matriculados em todo o Brasil no ano de 1956. (Teixeira, 2005).

A partir de entdo, o ensino superior atravessa uma série de
transformacdes endogenas, no sentido organizacional, de reestruturacao,
principalmente a partir do golpe militar de 1964, onde os militares buscavam
intervir nas universidades e impor seu proprio projeto. Destacam-se nestes
propoésitos o Decreto-Lei N° 53 de 1966; a criacdo do Grupo de Trabalho da
Reforma Universitaria (GTRU) e a prépria Lei Universitaria N° 5.540 de 1968 —
denominada de “reforma universitaria de 1968” — com o claro propoésito de
romper com a autonomia da universidade vinculando-a aos mandos e
desmandos dos governos militares. O GTRU observa que “a universidade é o

ponto de cruzamento de movimentos sociais e de cultura” e “se acha integrada

%% A Lei de Diretrizes e Bases aprovada em 1961 decorre do projeto elaborado em 1946,
durante o periodo de democratizacdo do Estado brasileiro. Todavia, de 1946 a 1960, este
projeto ndo foi posto em discussdo na Camara Federal, sendo aprovado em 1961 ja com
significativas discordancias do modelo original.
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no sistema de forgcas do qual o Estado deve ser o fator de equilibrio”, por isso
“se justifica, e mesmo se impde, a agdo estimuladora e disciplinadora do
Estado” (Trindade in Teixeira, 2005, p.27). Claro que esta reforma, que foi
acompanhada nos anos seguintes por uma série de anteprojetos de leis
complementares, que a0 mesmo tempo modernizaram e burocratizaram as
universidades publicas, encontrou inUmeras resisténcias sociais, materializadas
no fortalecimento e atuacdo do movimento estudantii e da atuacdo dos
intelectuais frente a questdes que se referem ndo sé ao ensino superior e suas
transformacdes, mas principalmente, ao modelo politico e econémico ditatorial
implantado e vivenciado naquele periodo.

Contudo, no que compete a este trabalho, o fato é que houve um
crescimento exacerbado de instituicdes e, por conseguinte, de matriculas. “O
fato j& mencionado de que o Pais s6 amplia 0 ensino com a criacdo de novas
escolas constitui um exemplo tipico e melancélico da assercdo, tantas vezes
repetida, de que mais educagéo significa pior educagao”. (Teixeira, 2005
p.221). Este modelo de expansdo fundamentado no nimero de instituicdes e,
principalmente, no aumento de matriculas — adotado durante a ditadura militar
— comeca a desacelerar a partir do momento em que as condi¢des politicas e
econbmicas sdo desfavoraveis, mostrando a evidente relacdo entre o
desenvolvimento deste nivel de ensino com questdes conjunturais e nao
estruturais. Assim, “a década de 1980 foi conhecida como a ‘década perdida’
marcada pela instabilidade econémica e a inflagéo, impactando negativamente
também na procura pelo ensino superior”. (Neves, 2012 p.06).

A tabela 01 evidencia ainda que, no ambito nacional, as menores taxas
de crescimento ocorrem nédo sé durante a década de 1980, mas perduram até
meados da década de 1990, quando se da a estabilizacdo da economia, a
timida retomada do crescimento econémico, a reforma do Estado e, por
consequéncia, a Reformulacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo em
1996. Fatores estes que constituem os principais elementos que impulsionaram
a segunda onda expansionista, destacada no tépico seguinte.

Trato acima do ambito nacional, visto que, ao considerarmos o estado
do Ceara — plano local — a década de 1970 marcou o inicio de uma expanséo
territorializada do ensino superior, ou seja, como vimos no capitulo anterior, a

Universidade Estadual do Ceara, desde entdo adotou a politica multicampi
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procurando impulsionar e/ou “consolidar” este nivel de ensino em outros
municipios do Estado como é o caso de Limoeiro do Norte, Crateus, Taua,
Itapipoca, lguatu, Quixada, atuando sempre na formacdo de professores
(cursos de licenciatura), minimizando o déficit de professores com nivel
superior nestas regiées. Em Sobral e no Cariri cearense, na cidade do Crato, a
Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA; e a Universidade Regional do
Cariri — URCA, respectivamente, também passam por uma reestruturacdo
organizacional no mesmo periodo (segunda metade da década de 1980,
durante o primeiro mandato do governador Tasso Jereissati, denominado de
“Governo das Mudancgas”) e s6 no inicio da década seguinte se fortalecem e se
estabelecem enquanto icones de desenvolvimento regional.

O processo de interiorizacdo do ensino superior no Ceara desde este
periodo, até 0 momento atual, € marcado por um intenso fluxo socioespacial de
estudantes e professores, e exige uma reflexdo considerando o processo de
territorializacdo (producdo e reproducdo do espaco geografico) e de suas
territorialidades (deslocamentos — mobilidade e migracdo — das pessoas
envolvidas neste processo e as ‘novas’ formas e estratégias de sociabilidade

decorrente deste).

3.1 A segunda onda de expanséo: o contexto politico, a diversificacao

institucional e difuséo territorial do ensino superior.

Como temos destacado, o ensino superior brasileiro, nos ultimos anos,
vem passando por significativas mudancas no que se refere a sua
configuragdo, estrutura e funcionamento, expansao e interiorizagdo de
universidades, faculdades, centros universitarios, etc. Cumpre destacar que
essa trajetOria recente vem se caracterizando por sucessivas transformacoes
advindas principalmente das reformas desse nivel de ensino, inseridas em um
contexto politico mais amplo que é a reforma do aparelho do Estado ocorrida
no Brasil em meados da década de 1990, dando nova feicdo a relacdo

estado/sociedade/universidade.
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A chamada crise do modo capitalista de producdo, manifestada em
escala global na década de 1970 e se agravando nos decénios seguintes,
expbe a fragilidade e o esgotamento do estado de bem-estar-social no
continente europeu e nos Estados Unidos, paises que, ao contrario do Brasil e
demais paises da América Latina, chegaram a vivenciar tal modelo, fazendo
com que o “bloco capitalista” passasse a buscar alternativas e mecanismos que
visassem e possibilitassem o reequilibrio fiscal, a reestruturacéo do sistema e a

retomada do crescimento econdémico.

A “acumulacao flexivel” ou “acumulacdo por despossessao’
denominacfes dadas por D. Harvey em 1998 e 2004a, respectivamente, ao
ajuste neoliberal, despontou como uma resposta ou solugéo capitalista a crise
do capital. O pagamento da divida externa, flexibilizacdo dos sistemas
produtivos e das leis trabalhistas, abertura dos mercados nacionais ao capital
internacional alavancados pela liberalizacéo financeira, reducdo da autonomia
dos Estados Nacionais, reduc¢do dos investimentos publicos em servigcos
sociais basicos e consequentemente aumento gradativo de setores privados
nestes campos, sdo alguns dos fatores que levaram o Brasil e demais paises
periféricos a cederem as pressfes externas quanto a reformulacao do aparelho
estatal evidenciando a necessidade do Estado em redefinir as politicas publicas
através de profundas reformas que caracterizaram, principalmente, o governo
do presidente Fernando Henrique Cardoso — FHC (1994/2001).

A proposito, a reforma do Estado na perspectiva neoliberal, como
ocorrida no Brasil, buscou promover o ajuste orcamentario e o equilibrio fiscal.
A educacdo, neste cenario, passa a ser visualizada como importante
ferramenta capaz de contribuir com a retomada do crescimento econémico e,
neste elo, deixa gradualmente de ser um direito para se transformar em servico
visto que, durante o governo FHC, privilegiou-se a privatizagcdo e
mercantilizacdo deste nivel de ensino, posto que visou expandir as instituicdes
privadas de ensino superior, atravées da liberalizacdo dos servigos
educacionais, além de direcionar as instituicbes publicas para a esfera privada
através do incentivo as fundacbes de direito privado, cobrancas de taxas e
mensalidades, corte de vagas para a contratacdo dos trabalhadores em

educacao, corte de verbas para a infraestrutura das instituicdes, etc. (SANTOS,
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2008). Em sintese, a reforma do Estado visou reduzir a intervencédo direta do
Estado nos servigos sociais favorecendo assim, a forte investida do capital
privado nas areas basicas. Segundo Costa (2006, p.209), “o ensino superior e
o atendimento hospitalar foram considerados secundarios dentro das propostas
de atuacdo do Estado na éarea social”. Na mesma obra, que analisa a reforma
do Estado no Brasil e suas implicagfes, ao tratar especificamente da educacéo

superior, a autora argumenta ainda que:

No ensino superior publico, especialmente as universidades federais,
o atendimento volta-se para os segmentos das classes médias,
devido a selecdo de entrada, na qual a populacdo mais pobre nao
consegue competir, situacdo que permanece apds a Constituicao
Federal. Na década de 1990 cresceu o numero de instituicbes
privadas que atuam no ensino superior, e a ofertas de cursos
privados representa em média 75% das vagas existentes. A questéo
do acesso da populacdo com menor renda a esse servico foi
organizada por meio de um sistema de financiamento — FIES, no qual
o Estado subsidia o setor privado, além de permanecer a questdo do
certificado de filantropia como um subsidio, na medida em que

diminui a arrecadacao de impostos. (p. 210 - 211).

Tem-se, portanto, que as formas de regulacdo politica da educacéo
superior em curso no Brasil desde a década de 1990 expressadas na LDB “s6
pode ser entendida com a compreenséo de varios instrumentos e mecanismos
que preconizam a reforma desse nivel de ensino e de sua relacdo organica
com o processo de reforma do Estado no Brasil” (DOURADO, 2008:13). Nessa
mesma direcdo, Sguissardi (2006, p.1026) complementa que

N&o se pode falar da questdo da educacgdo superior nesse periodo
sem situa-la no contexto mais amplo da insercéo subalterna do pais a
economia global e na permanéncia ou no agravamento dos
inaceitaveis indices de desigualdade social na década de 1990 e

nesse periodo de dois mandatos presidenciais.
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A reforma do aparelho estatal da década de 1990 e sua analise
constituem-se como elementos fundamentais para a compreensao da atual
configuracéo politica, espacial e académica da educacgéo superior no periodo
contemporaneo. A sua implementacdo a partir de 1995, através do Plano
Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, indicou quatro setores
estratégicos?’ para a composicdo do Estado e, consequentemente, para o
desenvolvimento de sua acao politica. Direitos sociais basicos como Educacgéao
e Saude foram considerados como servigcos nao- exclusivos, favorecendo a
aceleracdo da privatizacdo destes servicos. Nessa Otica, a privatizacdo do
ensino superior no Brasil e sua expansao impulsionada por este setor, devem
ser apontadas enquanto uma politica de Estado e n&o, simplesmente,
engquanto movimento de mercado. (ALGEBAILE, 2007, p.103).

E nesse contexto de crise do capital, de mudancas no mundo do
trabalho em funcéo da reestruturacdo produtiva que comecam, de
forma efetiva, a serem definidas as reformas na educacéo brasileira
na Ultima década, tendo continuidade nos primeiros anos do novo
milénio. As caracteristicas maiores dessas reformas sdo as de
regulacdo e controle, em fungéo do carater que o estado assumiu, ou
seja, de um Estado avaliador e Regulador. As reformas na educagéo
seguem essa mesma dindmica e logica e afetam consequentemente
o trabalho dos profissionais que atuam na area. (MAUES, 2006,
p.01).

L Os quatro setores para a composicdo do Estado propostos no Plano Diretor da Reforma do
Estado sdo: 1) Nicleo estratégico — formado pelos poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Presidente da Republica e Ministros (poder executivo) e Ministério Publico, este setor é
responsavel basicamente pela definicdo e cumprimento de leis e politicas publicas; 2)
Atividades exclusivas — compreendendo servicos em que se exerce o poder extroverso do
Estado (o poder de regulamentar, fomentar, fiscalizar); 3) Servicos nao- exclusivos —
correspondem ao setor onde o Estado atua simultaneamente com outras organizactes
publicas ndo-estatais e privadas. As instituicBes deste setor ndo possuem o poder de Estado,
mas a acao deste se faz presente uma vez que envolve Direitos Sociais Béasicos; 4) Producao
de bens e servicos para o mercado — este setor refere-se a possibilidade e/ou tendéncia de
privatizacdo das empresas estatais. (COSTA 2006).
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E neste cenario que a principal legislacdo que altera ndo apenas o
ensino superior, mas todos os outros niveis de ensino (desde o ensino basico
até o ensino médio, cursos profissionalizantes, técnicos, dentre tantos outros),
no Brasil, a lei de diretrizes e bases da educacdo brasileira — LDB (Lei
9.394/96) é implantada estabelecendo novos rumos constitucionais a
regulamentacdo, ampliacdo e expanséo da educacgao superior. De forma geral,
descentralizagao e flexibilidade parecem ser os eixos balizadores da referida

regulacéao.

Em 1996 foi aprovado no Congresso Nacional o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP) vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), que definia as seguintes
metas e indicativos politicos para o decénio educacional (1996 — 2006) quanto
a educacdo superior: diversificacdo do sistema por meio de politicas de
expansdo da educacao superior, a ndo ampliacdo dos recursos vinculados ao
governo federal para esse nivel de ensino, afericdo da qualidade de ensino
mediante sistema de avaliagdo, ampliacdo do crédito educativo envolvendo

recursos estaduais, énfase no papel da educacéo a distancia.

Dourado, Catani e Oliveira, avaliam que essas politicas para educacao

superior no Brasil permitem

. visualizar alguns movimentos, tendéncias e desafios no que
concerne  ao processo de democratizagdo, privatizacdo e
massificacdo da educacdo superior, tendo por base a relacdo entre
as esferas pulblica e privada; a implementagcdo de um sistema
nacional de avaliacdo (que oscila entre a flexibilizacdo e a
regulac@o/controle); a mudanga na identidade institucional das
universidades e no padrédo de gestdo, bem como o reconhecimento
e a institucionalizacdo da educacdo superior como campo de
estudo. (2003, p. 23). Grifo do autor.

Durante o periodo 1996 / 2010, é facil perceber que o interesse da

sociedade pela educacédo superior tem aumentado significativamente. Nesta
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perspectiva, podemos analisar como determinadas iniciativas constituiram
estratégias voltadas para o atendimento dessa demanda por qualificacdo, além
de possibilidades e alternativas de insercdo ao tdo desejado mercado de
trabalho como forma de destaque social ou mesmo de expectativas

profissionais.

Convém, entretanto, analisarmos o atendimento dessa demanda, em
dois momentos distintos: de 1996 até 2002, e de 2003 a 2010. Embora o
segundo periodo seja uma continuacgéo politica e diretiva explicita do primeiro,
algumas consideracdes acerca das IES publicas — no segundo momento — se
fazem pertinentes como, por exemplo, a descentralizacdo, expansao e criacdo
de universidades federais em todo o territorio brasileiro depois de um longo
periodo de estagnacao, sobretudo na regido Nordeste e em especial no Ceara;
aumento da oferta de vagas no ensino superior principalmente no turno
noturno; fortalecimento e reestruturagcdo da educacdo superior de carater
tecnologico a partir dos Institutos Federais de Educacao tecnoldgicas, antigas
escolas técnicas e posterior Centro Federal de Educacdo Tecnolégica —
CEFET'’s; programa de qualificacdo profissional para professores da educacao
basica; ampliacdo, difusdo e fortalecimento da educacdo superior a distancia
por meio da Universidade Aberta do Brasil — UAB; “educacao” e formagao dos

povos indigenas, dentre outras.

No primeiro periodo (1996/2002), predominou-se a politica de
privatizacdo do ensino superior, a dissociagdo entre pesquisa, ensino e
extensdo por parte, principalmente, das IES privadas que privilegiam
claramente, o ensino em detrimento dos dois outros pilares, mediante
concessfes e flexibilidade politica, tributaria e até mesmo pedagogica.
Reforcamos que a) o segundo periodo néo esta desvinculado do primeiro, mas
ao contrario, h4 um fortalecimento das parcerias publico/privadas, marcando
uma continuidade de uma proposta politica articulada entre os setores, para o
cumprimento de metas internacionais e atendimento das demandas locais; b) €
possivel observar que apds o surto de criacdo de novas instituicdes privadas, o
segundo momento € marcado pela fusdo de varias IES privadas (0 que néo
significa que néo surgiram novas IES no periodo, apenas o ritmo foi menos

intenso), isto pode ser observado mediante a necessidade da adequacao
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organizacional destas as novas exigéncias estabelecidas pelos 0rgaos
competentes e do crescimento dos setores publicos e privados no modelo de
educacdo a distancia. Dessa forma, se desenvolve uma expansdo e
disseminacdo de cursos superiores de toda natureza, promovendo uma

diversificacao no carater institucional das IES.

No final dos anos noventa observa-se um notavel aumento de
instituicbes de educagdo superior ndo universitarias de carater
privado. Junto as antigas instituicbes de origem religiosa, surgiram
outras — Institutos de Educacdo Superior, Centros Universitérios,
Faculdades Integradas, entre outras — vinculadas a municipios,
cooperativas e outras organiza¢Bes da sociedade civil em geral de
carater empresarial, objetivando captar a demanda ndo atendida
pelas universidades publicas e voltadas especialmente para as areas
metropolitanas. (RODRIGUEZ E MARTINS 2005, p.43)

Destaca-se que na relacdo entre os investimentos publico/privado e a
dindmica capital/interior, ha uma clara prioridade do setor privado pelos
grandes centros urbanos (capitais e mais timidamente em cidades que
exercem funcdes regionais), enquanto o setor publico parece privilegiar a

expansao pelo viés da interiorizagéo.

De todo modo, a materializacdo das medidas e ac¢bes politicas é
facilmente observada no territorio nacional. Todavia, € importante ressaltar que
este processo de expansao e privatizagdo do ensino superior no Brasil, ndo
pode ser analisado de maneira isolada do contexto global, mas, ao contrario,
com a reestruturacdo capitalista, os paises da América Latina, assim como 0s
chamados paises emergentes, buscaram reorganizar seus sistemas publico e
privado de educacdo superior. Essa reorganizagcdo contou com O
direcionamento e fiscalizagcdo efetiva de alguns organismos internacionais
como o Banco Mundial que em 1993, a partir do Departamento de Educacgéo e
Politica Social, elaborou um documento apontando as diretrizes que os paises
em desenvolvimento deveriam seguir para realizarem suas reformas na

educacao superior.
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Dentre as medidas “sugeridas” para este nivel de ensino, destaca-se a
necessidade de redefinir a funcdo dos governos e o papel do Estado, dito de
outra forma, significa que para o Banco Mundial existia uma excessiva

13

participacdo dos governos neste setor “... en la mayoria de los paises en
desarollo el grado de participacion del gobierno en la educacidon post
secundaria ha excedido con creces lo que se considera econémicamente
eficiente” (Banco Mundial, 1995). Ora, dada a crescente demanda e procura
populacional pela formacao superior aliada a escassez de recursos, 0 Banco
gue durante a década de 1990 era o principal érgdo financiador das politicas
educacionais da América Latina consolida suas outras medidas passando a
‘induzir” o desenvolvimento das instituicbes privadas, assim como,
proporcionar incentivos para que as instituicdes publicas diversifiquem suas
fontes de financiamento. Como se verifica, 0 Banco Mundial passou a analisar
a atuacdo dos governos no ambito social, prescrevendo reformas em éareas
bésicas como a educagdo, tendo com eixo norteador o aspecto financeiro,
economicista e, portanto, reducionista do ponto de vista educacional e da

autonomia universitaria.

Outro organismo internacional com forte influéncia nas reformas do
ensino superior brasileiro foi a Organizacdo das Nacbes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura — UNESCO que em 1998 lancou a “Declaragao
Mundial sobre a Educacdo Superior para o Século XXI: Visdao e Acgao”.
Interessante notar que os direcionamentos apontados para educacao superior
do século XXl neste documento, sdo, praticamente, uma continuidade das
transformacdes ocorridas desde a década de 1950 destacadas neste mesmo
documento, a saber: grande expansdo quantitativa do setor; notavel
diversificacao institucional; aumento da participacao do setor privado; aumento
da internacionalizacdo; mudancgas de atitudes dos governos e esforcos de

transformacao de algumas universidades.

Atavico ou contemporaneo, o fato é que o Estado brasileiro parece
seguir a risca os direcionamentos feitos por este documento, uma vez que, ao
adotar uma orientacdo pouco ou nada divergente em relacdo as diretrizes
oriundas desses organismos, bem como, dar explicita continuidade aos

projetos educacionais dos governos anteriores que se seguiram no regime
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militar e, na década de 1980 com o Grupo Executivo para a Reformulacdo da
Educacdo Superior (GERES), evidenciam que as tendéncias reformistas
adotadas pelo MEC nao eram novidades na década de 1990. (CUNHA 2003, P.
41).

Para Chaui (2001), esse processo implica na descaracterizacdo da
nocéao de direito e da afirmacéo da educacdo enquanto um servico privilegiado.
Seus reflexos sobre a politica educacional se ddo por meio de uma
reelaboracéo de conceitos, que passam a constituir a tonica dos discursos proé-
reforma e sado incorporados pelos textos legais. Esses “novos” conceitos
educacionais, como a avaliacdo, a autonomia, a diferenciacéo, a flexibilizac&o

etc., passam ser a tonica da educacgéao superior brasileira no tempo presente.

Esta evidenciado que a expansdo do ensino superior no Brasil ndo é
um fendmeno contemporéneo, que se inicia somente de 1996. Ao contrario,
inimeras reflexbes teoricas, nas mais diversas areas do conhecimento,
mostram que a educacdo superior brasileira é tema de debate e preocupacao
politica e académica desde o periodo colonial, criando mais forca e atencao,
sobretudo a partir da década de 1920, quando comecou a se consolidar a
universidade no territério nacional, tais mudancas ndo sdo homogéneas nem
tdo pouco lineares, seu entendimento exige que se busque analisar os mais
variados contextos historicos, politicos, sociais e até mesmo econdémicos que
marcam a sociedade brasileira como um todo até chegarmos ao periodo

recente/atual.

Todavia, a década de 1990, assim como, principalmente, a primeira
década dos anos 2000, representa um novo contexto desta expansao quando
buscamos analisar o crescimento, a descentralizagdo, a mercantilizagdo e a
universalizacdo das IES e as implicacdes que este processo acarreta ou pode
acarretar para a sociedade, para economia, para a reorganizacdo espacial das

cidades, bem como para o trabalho docente, dentre outros.

Nesta perspectiva, privilegiaremos aqui um breve resgate histérico
deste fendbmeno expansionista a fim de estabelecer um paralelo entre esses
periodos considerando, contudo, que a conjuntura atual seja, como todas as

outras, Unica, mas que, no nosso entendimento, traz consigo um fator relevante
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que € o processo de espacializacdo e interiorizacdo principalmente
considerando os investimentos federais e privados, sobretudo na regiao
nordestina e, especialmente, no estado do Ceara.

Neste sentido, o proprio significado da palavra expansdo ganha aqui
um tratamento espacial/territorial, uma vez que nédo trataremos de expansao no
sentido de aumento de vagas e/ou cursos, mas sim, a partir das politicas
publicas de educagdo superior que abrangem a reestruturacdo e
espacializacdo das IES publicas, bem como do aumento gradativo das IES

privadas em niveis de graduacéo e pods-graduacéao.

Nota-se que os conceitos de diversificacdo e de expansao adquirem
novos contornos e definicbes. Neste segundo momento, mesmo havendo a
continuidade quanto a diversificacdo dos cursos, estes vém inseridos no debate
da diversificagdo institucional considerando, inclusive, as especificidades e
necessidades de cada regido ou lugar.

JA o conceito de expansdo, entrelacado a este, considerando
especialmente as duas ultimas décadas, envolve pelo menos trés importantes
variaveis e possibilidades de analises e construcdo de objetos de investigacao:
a) a diversificagdo dos cursos ofertados, surgimento de “novas” areas de
formacdo e atuacdo profissional como, por exemplo, Administracdo Publica,
Ciéncias Socioambientais, Ciéncias do Estado, dentre outros podem ao mesmo
tempo possibilitar formac@es cada vez mais especificas e direcionadas para um
ou outro ramo de atividade, por outro lado, podem retrair areas de atuacéo
profissional e tornar ainda mais competitivos campos historicamente mais
consolidados como a Administracdo, Direito, Servico Social, Ciéncias Sociais,
Ciéncia Politica, Geografia, dentre outros. Sem duavida, revela-se ai uma
dicotomia entre a expanséo e a retracao dependendo, claro, do angulo e dos
objetivos tragados para investigacdo; b) ampliacdo do acesso (ingresso) ao
ensino superior de ‘novos’ publicos que ocorrem principalmente pela
implementacdo das politicas de cotas (sociais, raciais), por parcerias
publico/privadas, pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI, ou pelo
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais — REUNI. Neste aspecto, as politicas publicas governamentais

ganham destaque e buscam encontrar solugdes, nem sempre eficazes, para o
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imenso déficit educacional acumulado historicamente no estado brasileiro. Tais
medidas podem ser, como de fato sdo, estudadas privilegiando os inUmeros
aspectos politicos, educacionais e/ou socioldégicos com temas variando desde o
aspecto assistencial ou assistencialista por parte de um projeto politico que
busca consolidacdo e legitimacdo de suas acdes e propostas até a
democratiza¢do do acesso a educacao superior. Em outra vertente, abordam-
se ainda os problemas na formacéo de base, o (des)preparo do estudante para
ingressar numa educacéao de terceiro nivel, sua possivel relacdo com a falta de
qualidade e investimento mais sdlidos e politicas sustentaveis para o ensino
fundamental e médio, o preconceito com o publico das cotas, a necessidade de
se alcancar metas e padrBes internacionais com indices geralmente
estatisticos, dentre tantas outras possibilidades; por fim, c) a interiorizacdo, ou
seja, aqui o sentido expansionista adquire um carater geo-institucional e social,
uma vez que tal processo envolve a mobilidade ndo s6 de equipamentos e
estruturas fisicas, como também, o deslocamento socioespacial de
professores, estudantes, funcionarios, mexe com a dinamica urbana local, tanto
no que se refere a organizacdo espacial dos equipamentos universitarios, ou
como € capaz de impulsionar o setor imobiliario e de servicos de uma dada

regiao.
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A tabela 10* auxilia na compreenséo, mostrando a diversificacéo e a
relacdo capital/interior das IES no plano nacional e regional:

Niimero de Instituigdes de Educagio Superior, por Organizagéo Académica e Localizagdo (Capital & Interior),
segundo a Unidade da Federagéo e a Categoria Administrativa das IES - 2010

Unidad da Federacio / Instigles
Caegora Adrinstaiva Total Gera Universidades Centros Universitarios Facubdades IF e CEFET
Teid | Capitd | Interior Told | Capitd | Intesior Toid | Capita | Interice Teid | Capitd | Interior Toid | Capit | Interior
Brasi 2378 % 1.552 19 % 14 1% 50 76 2025 664 1.361 I %
Pibica bt 9 187 101 L] 3 1 6 11 f6 {7 I %
Federd 9 &0 k! b ] a7 . . 4 3 ¥ %
Estadua 108 k| m 3 17 2 1 1 . 69 3 %
Municipd bl . bl 5 . 5 ] . & 60 &0
Privada : 2.100 73 1.385 & # 5 119 4 0 1892 B 1244
Nerie 145 & 5 13 14 1 9 ] 3 7 & 5 5 5
Pibica 2% 18 7 14 3 1 . 3 . 5 5 5
Federd 14 13 1 9 8 1 . . . . . . 3 5
Esfadud 3 3 . 3 3 .
Municipa & . f 1 3 3
Privada 12 n 0 1 8 6 2 112 & 4
Nordeste 43 L P} 5 n 13 5 5 n 187 195 i 10
Pibica & . % . 5 13 L 2 /) i 0
Federd 2% 19 ] 14 9 5 . . i 0
Estadua 7 9 ] 15 7 ] 2 2 .
Municipa 2 . 2 . . . . 2 . ]
Privada ki 1% L IE] ] 6 . 5 5 58 183 173
Sudeste 1169 n 87 a0 A 4 o n 5 o 2% 1% i ]
Pibica 13 n 1 2 9 ] 3 2 bt} b i [
Federd U 14 20 19 5 i) . 4 3 i 6
Esladua &7 13 o 1 4 3 1 ] L 5
Municipa ki . 0 2 . 2 2 . 2 % . ]
Privada 1.038 5 763 52 pl £ & i 55 905 o 678
Sul 36 % 20 4 10 ¥ 17 3 12 ki1 I} 23 ] 2
Pibica 4 10 k| i 6 5 3 3 i z 9 ] 2
Federd 17 7 10 i 5 6 ] 2
Esizdug 13 3 12 8 7 . i z 5
Municipa 9 . 9 2 . 2 3 3 4 4
Privada U5 % 25 2% 4 2 1 5 9 06 m i) .
Ceniro-Oesie 24 115 1 14 9 5 11 1 4 25 % 119 4 3
Pubica 7 ] 9 9 4 5 4 3 4 3
Federd 9 7 2 5 4 4 3
Estadua 4 1 3 3 3 1
Municipa 4 . 4 1 3 3
Privada o 107 12 5 5 11 7 4 1 % 6

Fonte: MEG/INEP/DEED
IFICEFET - Insfiuto Federal de Educag3b, Ciéncias & Tecnologia e Cenfro Federal de Educaggo Tecnclogica

2 Tabela adaptada pelo autor. A original traz dados de todas as unidades federativas, mas,
neste ponto do trabalho, optamos por apresentar os nimeros por regido geografica e o total no
Brasil e, na tabela seguinte, apresentar os dados especificos do estado do Ceara.
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Os dados acima mostram que ainda existe uma distribuicdo desigual
dos estabelecimentos de ensino superior no que tange ao carater regional e
nacional, bem como, na relacédo capital e interior. Chama especial atencao
ainda, o fato de que em toda a regido Nordeste ndo ha nenhum centro
universitario localizado no seu interior (todos estdo localizados em capitais).
Além disso, dos 11 institutos federais de educacédo tecnoldgica que ofertam
cursos superiores nas regides interioranas do Brasil, apenas 01 esta situado na
regido Nordeste e na regido Centro-Oeste, nenhum na regido Norte, 05 na
regido Sudeste e os outros 04 na regido Sul, o que denota o carater desigual e
ainda excludente de desenvolvimento ndo s6 quanto a distribuicdo dos
estabelecimento, mas principalmente, nos motivos que conduzem a esta
desigualdade regional que perpassam, inexoravelmente, por questdes politicas,
pelo volume de investimentos em ciéncia e tecnologia nas regides Sul e
Sudeste e pela diviséo espacial do trabalho no estado brasileiro.

A tabela mostra ainda que boa parte dos cursos que ocorrem no
interior dos estados de cada regido em destague séo ofertados
predominantemente por faculdades (especialmente nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste), 0 que implica em um ndo compromisso ordinario
com a pesquisa e a extensdo, pois o foco e as obrigacbes deste tipo de
estabelecimento recaem “apenas” no ensino.

Retomando o ultimo sentido de expanséo discutido anteriormente, que
trata da expanséo pela interiorizagdo — uma expansao espacializada — peculiar
a este trabalho, é correto afirmar que este modelo possui uma natureza ainda
mais complexa e completa, pois ndo pode desconsiderar ou estar alheio aos
dois sentidos anteriores, ao contrario, ele se funda nessa estrutura politica,
econdbmica e social e, por isso mesmo, acaba por tornar mais evidente o
projeto e as propostas politicas de inclusdo socioeducacional, profissional e
cultural em vigor no Brasil desde meados da década de 1990.

Essa expansao espacializada e a crescente interiorizacao das IES em
todo Brasil, como demonstra a tabela acima, tém provocado uma dinamica
intensa de mobilidade e migracdo por parte dos professores universitarios, e de
estudantes, modificacbes na estrutura urbana e, por isso mesmo, o0 aspecto

territorial deve ser melhor apreendido e compreendido, pois 0 exame destes
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fatores pode trazer um novo viés analitico para o entendimento da carreira

docente universitaria na realidade contemporéanea brasileira.

3.2 A educacdo superior no estado do Ceara 1996/2010: uma expansao

territorializada.

A expanséo pela interiorizacdo vem sendo valorizada enquanto politica
publica de educacdo superior tanto em nivel de Estado (federal, estadual e
municipal), como também pela via do mercado com a crescente, mas nao

recente, privatizacado e mercantilizacao deste nivel de ensino.

Mais do que apresentar dados que apontam para um crescimento
vertiginoso da abertura de faculdades, cursos e vagas nas mais diversas
regides ndo metropolitanas do pais, estabelecemos aqui uma reflexdo que
ultrapassa (porém ndo nega) a visdo quantitativa. Nosso objetivo € mostrar que
através de uma leitura territorial, é possivel estudar e compreender,
sociologicamente, o fendbmeno espacializado da educacdo superior. As
dindmicas demograficas e o0 processo de sociabilidade, s&do pontos
fundamentais, conforme o enfoque desta pesquisa, aos processos de trabalho,
mais especificamente ao trabalho docente mediante a conjuntura atual da

educacao superior brasileira.

Nessa perspectiva, partimos do pressuposto de que o territério
brasileiro cria demandas educacionais. A criacdo dessas demandas evidencia
que a nocao de territério aqui refletida é definida por processos socio-
histéricos, sendo assim, o territorio habitado, vivido, utilizado de forma
socioespacial, e ndo porc¢des territoriais estaticas definidas cartograficamente,

sem considerar a vida social.

O aumento da demanda por parte da sociedade pela formacéo
académica associada a necessidade e pressédo internacional pelo Estado em
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aumentar sua oferta e responder a esta demanda, sdo fatores que por si s6
estimulam o aumento numérico e espacial das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) pelo territério nacional. Todavia, ha de se considerar que estes fatores
nao sao Unicos, junto a estes podemos citar ainda as multiplas regulacdes
legais envolvendo interesses, atores e prioridades diversas que resultam da
intensidade das mudancas econdmicas como a inovagdo e renovacdo dos
processos produtivos, a qualificacdo profissional, o surgimento de novos
servicos, o0 desenvolvimento técnico cientifico, a descentralizacdo das

atividades industriais, etc.

Ao pensarmos sobre os caminhos da interiorizacdo da educacao
superior no contexto histérico brasileiro, percebemos que esta também né&o é
uma tendéncia e/ou preocupacao recente. Estudos de Santos e Silveira (2000)
ja evidenciam que nas décadas de 1960 e, sobretudo na década de 1970 “o
ensino superior realiza uma verdadeira conquista do territorio brasileiro pois,
nesse decénio, sdo implantadas mais de 300 instituicbes de ensino superior”.
Contudo, tal conquista territorial referenciada pelos autores acima deve ser
analisada cuidadosamente, uma vez que ndo podemos considerar este um
fator verdadeiramente nacional, mas sim regional, dado que, 0 mesmo estudo
aponta que tal crescimento e expansdo que ultrapassava as fronteiras
metropolitanas ndo se distribuiu de forma equitativa no territério nacional,
concentrando-se, especialmente, nas regides Sul e Sudeste. Na regiao
Nordeste este processo também ocorreu nos estados de Pernambuco e da
Bahia, porém, em ritmo bem menos acelerado. Os demais Estados da regido

permaneceram praticamente estagnados neste setor até a década de 1990.

Ao fazermos uma leitura dos dados fornecidos pelo INEP com relacéo
ao ensino superior, considerando apenas o Estado do Ceara, constata-se que
em 1996, ano de elaborag&o da nova LDB, portanto, sem interferéncia direta da
mesma, das 920 Instituicdes de Ensino Superior (IES) registradas no Brasil, o
Estado possuia apenas 8 instituicbes de ensino superior, caracterizadas e
distribuidas da seguinte maneira: 04 Instituicbes de ensino superior publica,
sendo 02 em Fortaleza (Universidade Federal do ceara — UFC e Universidade
Estadual do Cear4d — UECE), e duas instituicbes estaduais no interior

(Universidade Vale do Acarau — UVA, localizada na cidade de Sobral e
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Universidade Regional do Cariri — URCA situada na cidade do Crato). As
outras quatro IES sao de foro privado, todas concentradas na cidade de
Fortaleza. Os campi da UECE no interior ndo foram considerados pelo INEP, o
namero de estudantes, de professores e demais dados foram incorporados nos

dados totais da universidade.

Com relacdo ao numero de cursos de graduacdo registrados no
mesmo documento estatistico, e sua distribuicAo geografica no territério
cearense, observa-se que neste mesmo ano — 1996, existiam 120 cursos, dos
quais 92 ofertavam suas vagas na capital alencarina, 17 na cidade de Sobral

(UVA) e 11 na cidade do Crato (URCA), como demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 11.

Niimero de Cursos de Graduacio e Instituigbes de Ensino Super ir, segundo as
Grande Regifes, Estados, Meso-regifes e Mmicipios - 1996

Nimaro da Instituicioes

Grandes RegiBes/Estados/ NGmero de Hhlios prrticulares Rinl
Manc- RegiSas/Mnicipics Curnca Pud, Rt Mun Tial

CRARA 120 1 3 0 4 4
Roroeste Cearense 17 0 1 0 1 0

Scbra 17 0 1 0 1 0

Regilo Matropolitans de Rortalez 92 1 1 0 2 4

R tale a2 ] 1 0 2 4

Sul Caarense 0 ( 0

Cr=to 0 D 0

Fontes: Anuario Estatistico — 1956 e 1971 (IBGE) / Catalogo das Instituicbes de Ensino
Superior — 1996 (MEC)

Mesmo néo contabilizando os dados das unidades descentralizadas da
UECE, ainda assim € possivel perceber que os investimentos privados nao
existem no interior do Estado e que ha uma concentracdo de cursos e
instituicbes na cidade de Fortaleza. Outro aspecto relevante refere-se a
auséncia da diversificacdo institucional, mostrando que esta € uma

peculiaridade das transformacdes pés LDB 9394/96.
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O carater da difuséo territorial — da espacializacéo das IES — expresso
a partir da Sinopse Estatistica do Censo da Educacdo Superior 2010 e
comparado aos dados de 1996 mostra que o retrato estatistico da educacgéo
superior brasileira e no Ceara em especial, aponta para um processo de
interiorizacdo. Na tabela abaixo, é possivel perceber que no decorrer de 15
anos, além das 02 universidades estaduais ja existentes, foram criadas 14

faculdades particulares, dentre outras mudancgas.

Tabela 12. Numero de Instituicdes de Ensino Superior no estado do

Ceard por natureza organizacional e localizacdo (capital e Interior)

_ ﬁ Instituigdes
,;EE:;%; ﬁ;ﬁiim Total geral Universidades ~ Centros Universitirios Faculdades [F e CEFET
Total Capitad Inferior Totd Capifal Interior Totd Capital Inferior Total Capital Interior Totdl Capital Interior
Ceard # N 1B 5 3 s - 8 B ¥ 1 1
Piblica 53 /A /A - -1 1
e 2 2 -t t - - - - - - - 1 1
Bt/ 3 1 2 % L 12 - - - - - - -
Municipal
Privada g 9 U 1 1 - - BB Ui

Fonte: Sinopse Estatistica do Censo da Educacéo Superior 2010 MEC/INEP

Esses dados nos auxiliam a compreender o quao dinamico tem sido o
crescimento espacializado de Universidades, Institutos e Estabelecimentos que
ofertam cursos de formag&o superior no Estado durante esses 15 anos. Além
disso, mostram a necessidade de se pensar sobre as representacdes sociais e
0S processos identitarios que se formam e se reformulam mediante as novas
caracteristicas e especificidades culturais, politicas, sociais, territoriais e
profissionais que sdo concebidas, percebidas e vividas por este publico
crescente, especifico, pelo menos no que se refere ao interior de varios

estados brasileiros e, de modo peculiar, ao estado do Ceara.

Como vimos no capitulo anterior, a UFC, desde o inicio da década
passada oferece cursos presenciais nas cidades de Quixada, em Juazeiro e
Barbalha (Regido do Cariri) e em Sobral; a UECE, desde a década de 1980
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caracteriza-se pelo modelo multicampi e possui unidades nas cidades de
Limoeiro do Norte, Iguatu, Itapipoca, Cratels, Taud; por fim, a URCA oferece
cursos presenciais nas cidades de Iguatu, Campos Sales e Missédo Velha. A
Universidade Estadual Vale do Acarau possui um processo diferenciado de
descentralizacdo. A UVA oferece chancela a inGmeros institutos de foro privado
em diversos estados brasileiros e adota um modelo fundamentado em cursos
sequenciais de graduacdo e pds-graduacdo e como os alunos, professores,
servidores e todo o publico envolvido neste processo ndo mantém nenhum

vinculo direto com a instituicdo, eles ndo figuram em nossas analises.

Desse modo, temos ao longo dos ultimos anos, um deslocamento nao
s6 de pessoas em busca de formagdo académica, mas o deslocamento
também, de instituicdes, principalmente quando nos reportamos ao estado do
Ceara, locus de pesquisa deste estudo. O deslocamento das instituicbes e
estabelecimentos de ensino superior, consequentemente, da oferta de cursos e
vagas e a perspectiva de profissionalizacdo e formacédo académica, ou seja, a
prépria interiorizacdo do ensino superior, ndo provocou a reducdo dos fluxos

populacionais, ao contrario, o que houve foi uma diversificacdo neste fluxo.

E certo que as cidades regionais continuam a atrair estudantes de
outras cidades, porém o fluxo de pessoas ao qual nos reportamos e
privilegiamos neste trabalho, é o do professor universitario — do docente — que
migra ou que vivencia um movimento pendular para executar suas atividades
em lugares distantes e quase sempre pouco familiar a estes. Logo,
entendemos que recente ou ndo — dependendo da regido geografica ou
unidade federativa — este é um fenbmeno em constante processo na realidade
contemporanea capaz de trazer novos contornos e significados ndo so a
propria organizacdo do sistema de ensino superior, como aos publicos
envolvidos e as representacbes destes que variam de acordo com as

expectativas criadas e a realidade vivenciada cotidianamente.

Neste sentido, dentre os inUmeros aspectos que podem ser abordados
quando se lanca o olhar sobre as metamorfoses da educacdo superior
brasileira, procuramos no topico seguinte inserir a tematica da interiorizacédo no

contexto da expanséao e no bojo das preocupacdes académicas.
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3.3 O ensino superior e a sociedade brasileira: a relevancia de uma

“sociologia reflexiva da dialética estabelecida”.

Ao longo deste capitulo, buscamos mostrar a importancia e o leque de
possibilidades investigativas que carecem de aprofundamento quando nos

referimos a uma abordagem sociolégica do ensino superior.

A sociologia tem diante de si, como uma de suas tarefas intelectuais
inelutaveis, o desafio particular de (re)colocar a andlise do sistema de
ensino superior na fase atual da modernidade no centro de suas
preocupac¢bes académicas. Os pesquisadores que selecionaram essa
tematica de trabalho tém o desafio de conectar suas pesquisas com
guestdes tedricas, conceituais, metodoldgicas, pertinentes a

sociologia como disciplina académica. (Martins, 2012, p. 122-123).

A complexidade e pertinéncia do tema decorrem da relacdo reciproca e
intensa entre a sociedade e a educacao superior. Afirmamos anteriormente a
existéncia de uma forte relacdo deste setor com as esferas sociais,
econbmicas, culturais e politicas da sociedade moderna. Porém, para além
disso, a educacdo superior enseja a visualizacdo de temas mais especificos
como distingdo social; status; prestigio; reconhecimento; democratizagéo,

dentre outros.

Quanto a ideia de distingdo social, podemos percebé-la sobre varios
matizes, motivadas quase sempre, por questbes econdmicas (desigualdade
salarial, desigualdade educacional, prestigio profissional, possibilidades e
insercdo no mercado de trabalho, status social). No entanto, estes vieses néo
ocorrem de modo mecanico, pois, sobretudo na conjuntura atual, a mobilidade
educacional, ndo obrigatoriamente conduz o individuo a mobilidade social. A
obtencdo de um diploma de nivel superior confere maiores e melhores

expectativas, competéncias especificas, mas ndo a garantia de insercdo e
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sucesso profissional. Ao contrario, no tempo presente, estas expectativas sédo
cada vez mais frustradas e a quantidade de pessoas portadoras de diploma de
nivel superior atuando em areas diversas, exercendo fun¢gdes que nao exigem
uma formacéo especifica — qualquer que seja — s6 tem crescido ao longo das
tltimas décadas. Segundo Bastos (2004) esta situacdo se da porque o sistema
de ensino e o aparelho econbmico obedecem a logicas diferentes. Como
consequéncia, o mercado de diplomas (graduacdo e pds-graduacdo) se
desenvolve de modo acelerado, ofertando cursos cada vez mais especificos,
gerando novas expectativas e frustracbes porque muitas vezes a oferta dos
cursos e dos concluintes é muito inferior as reais necessidades do mercado e

dos campos de atuacgéo profissional.

A distin¢ao social provocada pelo ensino superior ndo pode, todavia, se
reduzir ao publico que ingressa ou egressa nas/das IES, fechados em um
modelo estatistico, que ndo considera as caracteristicas sociais dos mesmos. E
necessario avaliar a natureza do curso e da instituicdo, os campos de forga
politica e investimentos existentes no interior das universidades, a relacdo

entre o curso escolhido e a classe social (perfil do ingresso).

Noutra dimensdo, a distincdo social neste seguimento pode ser
percebida também a partir da constituicdo do corpo docente, principalmente
nas IES publicas, ndo sO pela posicdo que determinado o curso ocupa no
campo de forgas interno das universidades, mas pelo vinculo e titulagdo do
docente e, mais recentemente, até pela localizacdo das IES — capital ou

interior.

“O lugar importa! O reconhecimento académico, o status e o prestigio
do professor da universidade publica, pelo menos aqui no estado do
Ceara, € variavel e depende muito do local onde ele esta inserido e
desenvolve suas atividades, se em Fortaleza ou aqui no interior.
Existe uma diferenciagdo de tratamento explicito, que incomoda e nos
separa, principalmente quando estamos tratando dos mesmos cursos
oferecidos aqui e 14, como no meu caso”. (sic. Professor do curso de

Ciéncias Econdmicas da UFC em Sobral).
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O depoimento acima, cuja ideia estd presente em varias outras
entrevistas realizadas com diversos professores em diferentes cidades do
interior do Ceara, mostra que o carater territorial pode ser considerado como
um dos elementos para compreensdo da distincdo social. O lugar ndo €
somente fisico, ele é social e dotado de capital simbdlico que marca a busca
cotidiana por distingdo e reconhecimento de quem os habita, de quem os
consome, 0s produzem, ou mesmo pelos transeuntes esporadicos ou

frequentes.

A nogdo de territério faz apelo aos vinculos entre memoarias e lugares,
entre espacos e tempos de aprendizagem, deslocamentos e
experiéncias na constituicdo do eu e suas transformacfes, entre a
realidade corpérea e sensivel na formagdo humana.
(BERKENBROCK-ROSITO, 2008 p. 289).

N&o é s6 o aspecto econdmico o principal ou Unico fator que nos leva a
compreensao de uma dada realidade empirica, muito menos quando se trata
da interiorizacdo do ensino superior. Para além de uma distincdo social, €
possivel falar de uma distincdo regional que tem um duplo vetor,
diametralmente opostos: 1) quando da comparagcdo com Fortaleza tanto do
publico discente quanto dos docentes. Tais compara¢des ocorrem quando
considerados o perfil do aluno, a qualidade do ensino e aprofundamento dos
temas®, além do reconhecimento profissional ora citado; 2) quando da
comparacao com outras cidades que nado possuem um campus universitario,
seja federal ou estadual. Ou seja, as faculdades/universidades se apresentam
como um simbolo da cidade, algo que a distingue das demais e gera um

sentimento de desenvolvimento. Aqui, existe uma instigante dicotomia na

2 A quase totalidade dos professores entrevistados na pesquisa de campo assumiam um
discurso ou posicionamento que dentre as dificuldades de desenvolvimento de seus trabalhos,
destacava-se o baixo nivel dos alunos para compreensao de determinados temas e isso
gerava inicialmente uma frustracdo com a profisséo e, posteriormente, uma acomodagdo a
situacdo. Neste bojo as falas do tipo “Se eu estivesse em Fortaleza poderia aprofundar e
desenvolver muito mais as questdes tedricas e o meu trabalho como um todo, inclusive a
pesquisa... aqui, ndo da muito, sabe, pra fazer um trabalho desses, um trabalho do jeito como
realmente eu queria que fosse” (sic. Professora do curso de histéria da UECE em Quixada).
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relacdo cidade/universidade: alguns professores, sobretudo nas unidades
descentralizadas da UECE, por vezes afirmavam que a universidade esta na
cidade, mas ndo pertence a ela, ndo h4 um envolvimento, nem houve um
desenvolvimento urbano que a considerasse. Segundo eles, existe na cidade,
desde a década de 1980, uma sensacdo de que a universidade ajudaria a
melhorar 0s servi¢cos e estrutura urbana destes lugares, mas que néo passou

de promessa politica.

Nota-se que 0s conceitos ou temas referentes a status, prestigio e
reconhecimento, sdo temas relacionados que conduzem a ideia de distincédo e
sdo categorias de relevancia sociolégica que estdo inseridas em uma
observacdo mais aprofundada e especifica sobre todos os publicos que estédo
envolvidos direta ou indiretamente com o ensino superior. As analises sobre
estas categorias ou que as consideram em um dado momento — como neste
trabalho — depende sempre do sujeito, de sua trajetoria e do seu lugar de
enunciacdo. Inimeros estudos como o de Lessa (1999) e Vargas (2008) de
uma forma mais generalizada e sempre se reportando aos discentes ou
egressos, asseveram que a ideia do diploma superior como um passaporte

para a seguranca econdmica e mobilidade social desapareceu.

O status, outrora gerador de indiscutiveis distingdes, vai sendo
relativizado paulatinamente, o prestigio e o reconhecimento do professor
universitario na sociedade também, devido as condigcbes cada vez mais
adversas de execucao de suas atividades que se refletem na percepcéo social.
Em suma, Cristovam Buarque destaca que: “ingressar na universidade era o
passo decisivo e definitivo para se alcancgar posi¢ao privilegiada na sociedade
(...) hoje é diferente (...) os alunos angustiam-se com a incerteza de empregos
(...) os professores (...) com o risco de proletarizagdo”. (apud Lessa, 1999,
p.21).

Outros campos de estudo que requerem o devido aprofundamento e
estdo diretamente ligados a interiorizagdo do ensino superior, relacionam-se a
missdo institucional deste nivel de ensino, isso independente da natureza
juridica da IES; a relacdo entre o publico e o privado; a observacdo das

reformas e a democratizacdo que decorre de sua expansao.
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Indmeros estudos de Schwartzman debatem com profundidade cada
um desses temas. Para este, independente de ser IES publica ou privada, a
missdo precipua do ensino superior é promover a inclusdo social, assim, na
fase atual, € necessario reconhecer a pluralidade e a diversidade das
instituicbes de ensino superior estatais e néo-estatais, dotando-as de maior
autonomia, valorizando nas mesmas a heterogeneidade dos aspectos
regionais, sociais e étnico-culturais e estimulando-as ao cumprimento da
missdo que se auto-estabeleceram. O resgate da missao institucional é tdo ou
mais importante que novas normas legais (Castro e Schwartzman, 2005). No
mesmo estudo os autores assinalam ainda que € necessario o0 ensino superior
passar por uma ampla reforma a fim de garantir ndo so6 regulagcdo como a sua

nao mercantilizacédo e ainda seu processo de democratizagao:

O ensino n&o é mercadoria, € um bem publico. A constitui¢céo federal
prevé a educagcdo como dever do Estado, mas garante também a
participacdo da iniciativa privada. No entanto, ao exercer uma fungéo
publica delegada, o setor privado deve buscar a qualidade como
centro de sua acdo. O Estado, amparado no seu papel regulador,
deve garantir esse principio, orientando a expansdo de forma
ordenada, evitando a proliferacdo de instituicbes caca-niveis, cujo
Unico objetivo é a obtencdo de lucros exorbitantes. As instituicGes
estatais e privadas devem integrar um sistema publico de Ensino
Superior. (p.39).

Destaca-se a prevaléncia da formacdo de um sistema Unico para o
ensino superior com vistas a democratizacdo e a inclusdo social a partir do
acesso a um ensino de qualidade. Condicao esta pensada de maneira plural e
coletiva, uma vez que, “a soma dos beneficios individuais ndo se traduz em

beneficios para a sociedade como um todo”. (Schwartzman, 1989, p.27).

Enfim, inGmeras séo as contribuicdes deste autor para a compreensao
do ensino superior. A pluralidade de investidas que visam ndo sé a analise,
mas 0s esclarecimentos sobre sua estrutura e funcionamento, nos impede, por
ora, de maior aprofundamento sobre cada uma das perspectivas elencadas

pelo autor que se voltam, especialmente, para possibilidades e contextos
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econdmicos; marcos regulatérios; distincdo social dos cursos e dos estudantes;
andlise da faixa etéria e da relacdo do ensino superior brasileiro com diversos
paises ndo sé do continente americano, mas também com o continente

europeu.

Todavia, todas estas abordagens estdo diretamente relacionadas com
um ensino superior que se expande territorialmente e, deste modo, cumpre
indagar: a expansdo pela interiorizacdo pode ser vislumbrada enquanto
processo de democratizacdo do ensino superior? Ou, ao menos, de que forma
ela tem verdadeiramente contribuido para a reducédo dos abismos regionais em

todo o territério brasileiro?

Conforme Vargas (2008 p.105), esta claro que “as necessidades de
expansdo do ensino superior, pressupde uma multiplicacdo geografica da
oferta e que esta tem sido problematizada de diversas formas”, sendo

importante, entdo, verificar se, de fato, é possivel falar em democratizacao.

E verdade que as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste tém
vivenciado um periodo de investimentos que se voltam para a ampliagcdo do
acesso ao ensino superior com a descentralizacdo de algumas universidades
federais e criacdo de novas (em escala bem menor), mas € bem verdade
também que a maior parte dos investimentos voltados para este setor, ainda
estdo concentrados na regido Sudeste do Brasil, certamente com melhores
estruturas ndo s6 no que condiz as instalacdes fisicas, mas as condicdes de

ensino e pesquisa.

Sendo assim, mesmo tendo apresentado um grande volume de
matriculas desde o inicio dos anos 2000, entendemos que este indice ndo se
faz suficiente para se falar nem em massificagdo, nem tampouco, em
democratizag¢do. Para tal, é importante pensar sobre 0s volumes de recursos
publicos investidos em cada regido, como o setor publico tem desenvolvido
estratégias para a ampliacdo do setor privado, qual propor¢cdo de matriculas
por faixa etaria em cada Estado e Regido e, principalmente, como tem sido
feito o acompanhamento da multiplicacdo destes indicadores, e se a
guantidade tem sido acompanhada de qualidade do ensino e do profissional

formado e quais as politicas de incentivo para o professor do ensino superior,
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bem como o profissional formado nestas regides (interioranas). Todo este

debate n&o pode estar alheio aos programas de interiorizacao.

Ainda para Vargas (op cit. 108),

Estes programas encontram criticos, como ja salientado, no tocante
aos seguintes aspectos: a)auséncia de politica de financiamento
suficiente para promover essa expansao; b) denuncia de que essa
interiorizacdo do ensino superior esteja operando uma privatizagéo do
setor publico, “com base na interligagdo entre as esferas publica e
privada, num processo mediatizado por praticas clientelistas —
acordos e barganhas politicas — lesivas ao patriménio publico”,
algumas vezes se verificando a figura da instituicdo publica néo
gratuita (DOURADO, 2001, p.35); <€) ndo propiciariam
verdadeiramente uma democratizagdo do acesso e da gestédo, pois
desconcentrar e democratizar ndo seriam termos equivalentes
(CUNHA, 2004); d) percepcéo de que estes processos, ao invés de
aumentar as oportunidades de ensino para a populacdo local, tém
atraido uma clientela de alhures, a qual provavelmente néo se fixara

na regido apos a formatura.

A interiorizacdo do ensino, sobretudo nas regiées menos favorecidas,
aonde esta dinamica ja chega com bastante atraso histérico, em boa parte tem
sido decorrente de acdes eleitoreiras empresariais, ndo garantindo uma real
preocupacdo com este nivel de ensino. Nos locais onde esta pesquisa se
realizou, é notoria a precariedade dos estabelecimentos publicos sejam eles
antigos ou novos, estadual ou federal. Nas estaduais 0 ambiente é degradante
e degradado continuamente, pois ndo ha investimentos suficientes, nem
mesmo prioridade para tal. Nos campi das Federais, a despeito de alguns
poucos investimentos voltados para a constru¢do de um ambiente minimo de
estudo, o processo de interiorizagdo comecou oferecendo cursos sem mesmo
possuir estrutura fisica para os mesmos. A transferéncia de prédios para as
atividades letivas, ndo € mais novidade, o corpo docente ndo possui suporte
necessario para desenvolver suas atividades. Boa parte é formada por

professores com contrato temporario; 0S cursos que precisam de estagio,
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buscam parceiros, pois ndo ha nem houve nenhum indicativo da universidade
quanto a isso, 0s que necessitam de praticas de laboratério, improvisam suas

atividades; bibliotecas fazem parte apenas dos projetos.

Alguns investimentos estdo sendo realizados, mas sdo totalmente
insuficientes e, além do mais, o prejuizo para quem esta cursando ou
se formando ja esta feito, o professor ja teve que se adaptar... A coisa
funciona assim: realiza o vestibular, aumenta o nimero de matriculas,
depois a gente vé como resolve o resto (sic. Professor da UFC

campus de Quixada).

Desse modo, a vida académica tem se organizado quase sempre
independente do curso e dependente do “malabarismo” docente, que muitas

vezes incorpora e se acomoda a situacao.

Mesmo procurando compreender o docente enquanto executor, aguele
gue materializa as politicas publicas e € corresponsavel pelo desenvolvimento
intelectual de uma dada regido, mesmo ele(a) assumindo esta postura em
discurso, é de se pressupor que além de todos os problemas advindos desse
modelo de expansao e interiorizacdo, ha ainda um desencanto pela profisséao,
um sentimento de impoténcia por parte de alguns professores e a sensacao
degradante de pensar:. “nossa realidade € essa... Fazer o qué? Importante é
procurar estratégias de minimizar os problemas e se sentir minimamente feliz

dentro deste contexto” (professor da UECE do campus de Iguatu).

Nesse contexto, acreditamos que o advento do territorio — da
interiorizacdo — deva ser discutido de uma maneira mais ampla, dentro de um
contexto politico especifico, capaz de encontrar elementos para se
compreender o0 ensino superior e o trabalho docente, os meandros da relacéo
centralizacdo e descentralizacdo, a mobilidade, a migracao e as estratégias de
sociabilidade decorrentes do deslocamento e das novas territorialidades
vivenciadas cotidianamente pelos docentes inseridos no contexto dessa

pesquisa. Enfim, o recorte territorial do ensino superior, parece ser assim
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pertinente como foco de investigacdo, dada a politica de interiorizacdo e as
criticas direcionadas a ela (VARGAS, 2008, p. 114).

4. Novas territorialidades, nova sociabilidade: o componente da
mobilidade socioespacial na formacdo da identidade profissional

dos docentes multiterritorializados ?* no Ceara.

O processo de mobilidade espacial da populacdo de forma geral
obedece a um conjunto de fatores ocorridos em um determinado tempo ou
recorte historico. Os deslocamentos ou a mobilidade e as migracdes nao
podem ser vistos como sindnimos, mas sim enquanto conceitos
complementares. Os fluxos populacionais internos, ou a circulagéo de pessoas
entre diferentes areas, cidades ou territorios que envolvem ou podem envolver
estas dimensbes tém sido objeto de diferentes interpretacdes nos varios
dominios das ciéncias sociais, uma vez que, a mobilidade socioespacial tem
sido considerada enquanto expressédo de organiza¢gfes sociais impulsionadas,
principalmente, por situagcbes conjunturais e relagcdes de trabalho (BECKER,
1997, p.319).

Fruto de inumeras e profundas transformacdes pelas quais tem
passado a educacgdo superior brasileira nos udltimos anos, o fluxo ou a
circulacdo de professores universitarios pelo interior do estado do Ceara tem se
tornado um evento cada vez mais constante e significativo. O processo de
interiorizagdo proporcionou, indubitavelmente, uma crescente mobilidade
socioespacial dos docentes neste Estado. Compondo este fator, ha também

uma “expansao territorializada” da educagao a distancia — publica ou privada —

O termo Multiterritorialidade foi desenvolvido pelo geégrafo HAESBAERT (2004) para
contrapor a idéia de desterritorializacdo amplamente difundida nos estudos de mobilidade e
migracdo. Para este autor, a experiéncia contempordnea de experimentar ou vivenciar
diferentes territorios representa, ao mesmo tempo, uma (re)constru¢éo constante e dinamica
de nossa territorialidade. Nessa perspectiva, territorialidade adquire para efeito deste trabalho o
significado de sociabilidade sendo, portanto, elemento chave para a compreensdo das
identidades docentes identificadas no escopo do texto.
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que cria diversos polos (quase sempre precarios) em dezenas de municipios
do interior do Estado. Esta, por sua vez, fez emergir uma nova categoria
docente, que é o “professor tutor itinerante”, que n&o possui vinculo com a
universidade publica (bolsista) nem nas faculdades privadas (prestadores de
servico) nem, tampouco, sdo dotados de autonomia suficiente quanto a
composi¢cdo do conteudo e ao direcionamento da disciplina. Nestes casos, 0

carater errante se faz ainda mais evidente e menos consistente.

O ensino superior na modalidade a distancia ja € uma realidade na
sociedade brasileira e de seu sistema de ensino. Desde meados da década de
2000, houve uma multiplicacdo na oferta de cursos, no numero de matriculas,
na criacdo de polos nas mais variadas cidades. No Ceard, todas as IES
publicas adotaram esse método por diversos motivos que podem estar ligados
ao componente politico, as exigéncias legais, a obtencdo de dados

guantitativos referentes ao numero de matriculas e de pessoas graduadas, etc.

Independente dos propoésitos, questionaveis ou ndo, o fato € que, o
discurso de se levar educacdo superior para 0s mais distantes rincées nao
diminuiu a mobilidade ou a vivéncia multiterritorial dos sujeitos — professores e
alunos — inseridos neste contexto. Pensar assim, além de ser uma
demonstracao clara de desconhecimento sobre esse sistema de ensino e 0s
publicos que o frequentam, expde ainda um olhar ceifado de uma dada
realidade onde se enxerga ou sO se considera a mobilidade socioespacial a

partir ou para grandes centros urbanos como Fortaleza.

Por entendermos que ja existe uma boa e constante contribuicéo
tedrica acerca das caracteristicas e da qualidade ou ndo desses cursos e das
condicdes e requisitos necessarios para seu funcionamento e por ndo constituir
o real objetivo dessa pesquisa, optamos por ndo adentrar nas peculiaridades
da estrutura e funcionamento do ensino superior descritas acima. O fato é que
todo esse cenario caracteriza-se por um sistema que gera lutas de
classificacdo e de reconhecimento do docente e do trabalho docente,
apontando conflitos que colaboram para a formagéo de um professor ainda em
busca de definicdo conceitual. Algumas expressdes podem caracterizar esses

educadores como: transeuntes; ndémades; viajantes; moveis; errantes;
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itinerantes; desenraizados; desterritorializados; reterritorializados;
multiterritorializados ou mesmo, como eles se definem: “professor BR7;
“professor delivery”; “professor fast food”; “andarilhos do saber”, dentre tantos
outros codinomes atribuidos a esses educadores que encontram nos
deslocamentos espaciais as condi¢cdes e/ou possibilidades de desenvolverem

suas atividades.

Assim, acreditamos que 0s problemas e conquistas pessoais e
profissionais, as rela¢des sociais, 0s lagos que se formam e 0s que se rompem
com e a partir da mobilidade, a vivéncia, a identidade com e no territério, ou
seja, parafraseando Bauman (2008) “as vidas contadas e as histdrias vividas”
dos professores investigados, podem exprimir um olhar sociolégico importante
para a compreensao dessa realidade.

O territério pode ser relativo tanto a um espaco vivido, quanto a um
sistema percebido no seio da qual um sujeito se sente “em casa”. O
territdrio é sinbnimo de apropriacdo, de subjetivacdo fechada sobre si
mesma. Ele € o conjunto de projetos e representacdes nos quais vai
desembocar, pragmaticamente, toda uma série de comportamentos,
de investimentos, nos tempos e nos espagos sociais, culturais,
estéticos, cognitivos (GUATTARI e ROLNIK, 1986:323).

O professor em questdo habita assim, a ténue fronteira entre o
estabelecido e o outsider, onde as relagbes sociais e profissionais séo
baseadas a partir do tempo de permanéncia nas cidades e nos locais onde
trabalham (ELIAS e SCOTSON, 2000). Estes autores demonstram que 0 modo
como o estigma social criado a partir dos parametros de temporalidade podera
atuar no sentido de depreciar a qualidade e o compromisso dos que nao
incorporam nem sao incorporados pelo territério que “usufruem”. Assim, é
importante compreender de que maneira este estigma — sofrido ou executado —
contribui para a formacdo de uma autoimagem depreciada ou ndo por parte
deste proprio professor. A estigmatizacdo dos territdrios concebidos,
percebidos e vividos é, até certo ponto, internalizada, e cria parametros sociais
muitas vezes depreciativos do espaco geografico, da profissdo e de sua propria

condicéao laboral.
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Neste ponto, retomamos Deleuze e Gattari (1995, 1996) ao passo que
o territorio passa a ser retratado e relatado considerando as dimensdes do
pensamento e do desejo, designando tanto o enfoque material quanto

simbodlico.

A identificacdo do tempo de permanéncia como elemento do processo
de (auto)estigmatizacdo, vem da percepcdo de outros indicadores como
pesquisa e producdo académica, projetos de extensao, atividades burocraticas
na universidade, relagdo com os demais grupos que compdem a comunidade
académica e com a propria sociedade local e suas elites politicas, econémicas,

religiosas etc.

Por isso, consideramos que a mobilidade ndo pode ser tida enquanto
neutra, vazia de significado, como mera circulacdo de corpos ou como um
simples percurso entre territérios. Sua acep¢ao é nutrida por um paradigma
politico conjuntural caracterizado por um viés dialético capaz de envolver uma
dindmica tensa entre a apropriacdo do espaco — mediado pelo grau de
pertencimento de determinado lugar — e utilizacdo do espaco sendo este
“apenas” um lugar de passagem, de uma jornada curta marcada pela
efemeridade, além de estabelecer uma fronteira ténue ente seguranca e
inseguranca, protecdo e risco, proximidade e distancia, estabilidade e

instabilidade, curiosidade e apatia (SIMMEL, 1988), fixacao e circulacao.

A reflexdo sobre o trabalho e o trabalhador docente a partir dos
deslocamentos socioespaciais (mobilidade ou migracdo) na perspectiva da
interiorizacdo da educacdo superior, configura-se enquanto exercicio de
compreensao das contradicbes percebidas e vivenciadas no cotidiano dos

professores investigados, ja que ela se faz presente e € reveladora de

possiveis relacdes e realidades socioprofissionais.
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4.1 Mobilidade e trajetoria socioespacial na perspectiva da interiorizacao.

A mobilidade é um conceito que pode ser abordado de diferentes
perspectivas, e cada uma das delineagdes possiveis nos conduzem a uma
acepcao diferente da realidade. Mais que uma acéo isolada, a mobilidade tem
uma motivacdo — seja cultural, social, politica, econémica, de lazer, etc., e
produz consequéncias de mesma ordem. Segundo Sorokim (1964),
tradicionalmente a Sociologia tem se dedicado a tratar a mobilidade dentro de
um espaco social; identitario; de caréater prioritariamente simbolico relacionado
a estrutura de classes; ao sentido de carreira — na perspectiva profissional; a
mudancas residenciais motivadas por inUmeros fatores, dentre outros. Lemos

(2009) as resume da seguinte maneira:

O espacgo social € identitario e diferente do espago geométrico. Por
exemplo, uma pessoa pode estar em um espaco geomeétrico e mudar
de espaco social (ascenséo por riqueza, por exemplo), da mesma
forma que pode variar de posicdo geométrica, mudando ou ndo de
posi¢do social (imigrantes que pertenciam a um espaco social em um
pais, podendo manté-lo ou ndo em outro). As suas inumeras
dimensbes (religido, ideologia, nacionalidade, status econémico,
cultura, raga, sexo, idade) e a mobilidade por elas pode se dar de
forma vertical (um grupo em relacdo a outro) ou horizontal (dentro de
um mesmo grupo). A mobilidade €, para a sociologia, movimento no

interior, e entre, as estratificagcdes.

Segundo uma proposic¢ao classica a abordagem comumente realizada
nos estudos sociologicos € a mobilidade social. Todavia, Urry (2007), aponta
para a necessidade dos estudos sociolégicos aprofundarem um pouco mais
sobre o tema mobilidade, posto que, para ele, a mobilidade é um complexo
fendmeno social que ultrapassa as dimensdes fisicas, corporais e econémicas,
envolvendo também as dimensdes cultural, afetiva, imaginaria, espacial e
individual. Nesta perspectiva, a mobilidade envolve relagdes entre pessoas,

instituicdes, ideias, servigos e mercadorias.
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Ele parte de um conjunto de 12 tipos de mobilidades que, em sua
opinido, expressam as possibilidades de movimento e suas
implicacBes sociais, entre as quais a migracao de refugiados e sem
teto; viagens profissionais e de negdécios; excursfes de estudantes ou
de jovens; viagens para spas, hospitais ou outros tratamentos
médicos; mobilidade de forcas militares; viagens de aposentados;
viagens de turismo; visitas a amigos e parentes ou a membros de
redes sociais identitarias; viagens relacionadas a trabalho, incluindo
pendularidade; entre outras. A andlise destas varias formas de
mobilidade revela, na opinido do autor, diferentes formas de
relacionamento com o lugar e suas distintas caracteristicas, o que

permite pensar a dimensdo da mobilidade enquanto componente da

prépria vida social. (Marandola Jr, 2009).

A idéia de Urry é perceber, refletir e buscar compreender que a
sociedade estd em movimento, desloca-se e move-se no e pelo espaco num

viés multidimensional intrinseco a vida contemporanea.

... E hoje, eu te pergunto, qual o profissional que ndo tem que se
deslocar constantemente para viver e sobreviver? Sou médico e
professor aqui da universidade. Além daqui, atendo na cidade do
Crato, de Farias Brito, e de Missdo velha. Faco isso para sobreviver.
Trabalho aqui para sobreviver, para pagar minhas contas e dar
conforto e qualidade de vida & minha familia. Mas n&o trabalho aos
finais de semana, isso eu néo faco mais de forma alguma. Nos finais
de semana eu vivo, eu vou para Fortaleza e procuro esquecer de
tudo que faco por aqui. (...) Entdo eu posso te dizer que sou um
“andarilho da educacdo” e da medicina. Ser médico no interior é
assim, tem que ta de um canto para o outro. Ja sofri muito com isso,
mas hoje vivo que nem marinheiro, “tenho um amor em cada porto” e
agora até que curto isso. (sic. Professor Guedes® do curso de

Medicina da UFC em Brabalha — regido do Cariri). Grifos do autor.

* O professor Guedes tinha 46 anos (2011), é especialista e ja era médico da regido quando
decidiu se tornar “também” professor efetivo da UFC em 2004. O termo Também ta destacado
porque ele fez questdo de expressar por diversas vezes que a docéncia era sua segunda
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Retomando a mobilidade, na mesma direcdo de Urry, Augée (2010)
denomina mobilidade sobremoderna as situacbfes contemporaneas
caracterizadas pelos deslocamentos de individuos, produtos e servicos,
motivadas pelo processo crescente de urbanizacéo, pelo desenvolvimento das
redes de transporte e comunicacdo pondo 0s sujeitos sociais que circulam no e

pelo espago em condi¢cbes de contato com diversas formas de comportamento.

A mobilidade para Augé constitui-se como um dos grandes desafios
das sociedades atuais, visto que este cendrio possibilita uma reflexdo sobre
identidade e trajetdria, sobre processos de migracdo, urbanizacéo,

globalizacéo, turismo, lazer, etc.

A mobilidade sobremoderna ndo pode estar destituida de alguns
paradoxos e contradicbes que marcam a sociedade atual como a relacao
espaco-temporal onde, para ele, o “espaco terrestre se reduz e o tempo dos
homens se acelera” (p.07) desencadeando um sentimento continuo “de viver
uma espécie de presente perpétuo” posto que, os eventos se acumulam, mas
parecem “consagrar a perenidade do presente” (p.08). Na contemporaneidade
a modernidade adquire um carater espacial e social, pois o fendmeno da
globalizagdo nos permite, ao mesmo tempo, observar a circulagao ininterrupta
dos homens, dos bens e das mensagens e contrapd-la as mil maneiras de

enclausuramento.

A mobilidade sobremoderna pensada por Augé,

Exprime-se nos movimentos de populagdo (migracdes, turismo,
mobilidade profissional), na comunicacdo geral instantdnea e na
circulacdo dos produtos, das imagens e das informacdes. Ela
corresponde ao paradoxo de um mundo onde podemos teoricamente
tudo fazer sem deslocarmo-nos e onde, no entanto, deslocamo-nos.
(p.15-16)

atividade e que nao interessante financeiramente e profissionalmente para ele, ser “so6
professor”.
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Importante notar que a proposicao de Augé corresponde ainda ao que
ele chama de valores — desterritorializagdo e individualismo — e que estes,
fundamentam-se na ideologia da globalizagao “uma ideologia da aparéncia, da
evidéncia e do presente...” (p.16). Portanto, para Augé, a mobilidade é um
importante “instrumento” para se compreender as contradi¢des histéricas da
sociedade, pois “pensar a mobilidade é também aprender a repensar o tempo”
(p-100). Logo, percebemos que tempo e espaco S&o categorias centrais na
conceituacdo de mobilidade refletida por Marc Augé, entretanto, os dias atuais

sdo marcados por uma paulatina dissociacao entre elas,

Pensar a mobilidade no espago, mas ser incapaz de concebé-la no
tempo, essa é a caracteristica do pensamento contemporaneo preso
na armadilha de uma aceleragdo que o entorpece e o paralisa. Mas,
por isso mesmo, é no espagco que ela denuncia inicialmente sua

imperfeicdo. (p.102).

Nesta proposicdo, ao refletirmos sobre as territorialidades e
sociabilidades vivenciadas pelos professores universitarios que desempenham
suas atividades docentes no interior do Ceard, apreendemos que mobilidade
espacial para eles assume um carater ambivalente podendo representar um
desgaste fisico e emocional ou uma desvalorizacdo profissional e, a0 mesmo
tempo, em alguns casos, parece ser uma espécie de recurso, de um ideal, ou
possibilidade de incurséo profissional e/ou politica. Vivenciar o movimento ndo
deixa de ser uma forma de enxergar para além de seu entorno, mesmo que
essa condicdo possa lhe trazer experiéncias inesperadas, duradouras ou

efémeras.

Fixando-se ou possuindo uma caracteristica “instantanea”, o fato é
que o individuo ao deslocar-se, ao mover-se pelo espaco, anexa ou remodela
sua identidade pessoal, profissional, cultural, social ou politica a partir da

mobilidade.

A mobilidade (social, espacial ou socioespacial) quando motivada por

situacOes profissionais (de trabalho) tem se apresentado como uma das
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grandes caracteristicas da sociedade contemporanea. E um processo antes de
tudo de autodescobrimento, busca de realizacédo, possibilidade de insercéo
que, além do mais, oferece, mesmo que de maneira ilusoria, a confortavel
sensacao de retorno ao lugar de origem. Sonhar com o retorno, ter liberdade
para circular, exercer o direito de ir e vir quando quiser ou puder sao
caracteristicas ou desejos inerentes aqueles que se movem. Sendo assim, ndo
se trata, aqui, de percebé-la mediante motivacbes sui generis ou de
encantamento por novos lugares, novos territérios (como, por exemplo, faz o

turista).

lanni (2003), considera a viagem (ou mobilidade como tratamos aqui)
um dos elementos ou processos mais evidentes que constituem a sociedade
moderna atual. Para o autor a viagem, seja ela breve ou duradoura, de carater
mercantil, artistico, cientifico, profissional ou de turismo, pode ser um modo de
(re)descobrir o “Eu”, uma espécie de acumulo de experiéncias, vivéncias,
territorialidades e sociabilidades adquiridas, na qual a narrativa de quem a
exerce ou experimenta pode constituir uma importante chave analitica para
desvendar trajetorias, identidades de um individuo ou de um grupo de

individuos de vivéncias semelhantes ou inseridos no mesmo processo.

Na histéria de toda Ciéncia Social, afirma, “ha sempre uma contribuicéo
do relato sobre outras terras, povos, formas de sociabilidade, culturas,

civilizagdes” (2003, p.14).

Nas ciéncias sociais, a viagem revela-se um recurso comparativo
excepcional. Permite colocar lado a lado configuragbes sociais,
econbmicas, politicas ou culturas diversas, proximas e distantes,
presentes e passadas... compreendendo configuragBes sociais,
formas de sociabilidade, modalidades de organizagdo social e técnica
do trabalho, regimes politicos, ...regionalismo, ...e outras modalidades
de organizacdo e movimentacao da realidade histérico-social ou das

configuragdes geohistoricas. (p.15)
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Ao relacionarmos a mobilidade socioespacial dos sujeitos dessa
pesquisa a metafora da viagem escrita por lanni, procuramos estabelecer
elementos conceituais que nos possibilitem o exame, muitas vezes embutido,
das relacfes sociais, da adaptabilidade, das tendéncias e possibilidades, nexos
e tensbes que permeiam o cotidiano desses sujeitos. Em épocas de pleno
desenvolvimento social, cultural, educacional, politico e espacial da educacédo
superior brasileira, a identidade do docente que se desloca constantemente
para que este sistema tenha vivacidade e se reproduza ndo pode ser
esquecida, nem tdo pouco ignorada deste processo. Deste modo, tornou-se
necessario compreendermos o significado dessa mobilidade especifica para a
(re)construcao da identidade profissional e pessoal desses educadores. Nao se
trata, entretanto, de afirmar que este movimento seja proprio do tempo

presente, nem muito menos particular a carreira docente universitaria.

A histéria brasileira e internacional tem mostrado que a mobilidade de
pessoas com a finalidade de exercerem suas atividades profissionais em outro
territério que ndo o seu de origem foi fundamental para garantir o
desenvolvimento das ideias politicas, das atividades econémicas e de servicos,
bem como da propria integracao territorial dos Estados-nacao. Profissionais da
saude, em especial médicos, psicblogos, assistentes sociais além de
engenheiros, militares, administradores, advogados dentre tantos outros tém,
cada vez mais, se deslocado pelo espaco, contribuindo para o desenvolvimento

local e regional de areas cada vez mais distantes dos grandes centros.

No campo educacional, em prevaléncia na educagdo superior, outros
estados brasileiros como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande
do Sul apresentam, desde a década de 1970, uma expansao interiorizada
desta atividade bem mais consolidada, portanto, bem menos impactante no
processo de mobilidade socioespacial contemporaneo, visto que as
universidades que se situam em regides ndo metropolitanas nesses Estados e
em alguns outros apresentam relativo grau de exceléncia (ofertando cursos néo
s6 de graduacdo como também de pos-graduacao em especial de mestrado e
doutorado de reconhecida e destacada qualidade), como, por exemplo, a
UNICAMP,a UNESP a UFSCAR em S&o Paulo, a UFOP e a UFJF em Minas

Gerais, a UFSM e a UFPEL no Rio Grande do Sul, dentre tantas outras, donde
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nao se depende mais ou tanto, de profissionais formados em outros locais.
Esta realidade ndo é ainda vivenciada no estado do Ceara e por muitos outros
Estados da federacdo. Neste aspecto, 0s municipios ndo metropolitanos,
distantes dos grandes centros que estdo comecando a ofertar esse nivel de
ensino, contam com professores que, na grande maioria, ndo possuem
qualquer identificagdo nem outra relacdo com estas cidades e, as vezes nem o

compromisso “esperado” com/pela docéncia.

Nunca que pensei em ser professor, financeiramente ndo compensa.
Fiz porque alguns colegas diziam que estavam precisando de mim,
pois na minha area ndo é muito comum ter médicos por aqui, mas
ndo é minha prioridade. E legal ser conhecido e reconhecido como
professor. As pessoas nos chamam de doutor professor... Isso é
engracado porque aumenta o prestigio e atrai mais pacientes para o
meu consultério. Parece que a gente sabe mais porque € professor,
mas isso é bobagem... (...) Al vivo assim, aqui nessa cidade que esta
crescendo, mas que nao vai passar muito disso aqui ndo. Acho que
ela esta chegando ao limite de seu desenvolvimento. E até melhor
porque a concorréncia tende a criar gargalos e gerar precarizagdo do
trabalho. Onde vao trabalhar tantos psicélogos, por exemplo, tantos
economistas, tantos engenheiros e tantos outros profissionais que
vao se formar por aqui? As universidades trouxeram melhoras em
parte da cidade, em parte dos servicos e equipamentos urbanos, mas
nao resolve, nem tem o papel de resolver todos os problemas de
Sobral. Vivemos entre progresso e mazelas! (...) Aspiracbes com a
docéncia? N&o, ndo. Ndo vou mais sair daqui, ndo fiz nem vou fazer
esse negécio de mestrado ou doutorado, isso € coisa de doido — com
todo respeito a vocé — mas pra mim nao da, ndo compensa, nao €
essa minha atividade principal. (sic. Professor Peter do curso de
Medicina em Sobral desde 2005).

Interessante notar que essa situacdo adquire um carater sistémico,
pois a estrutura habitacional, as alternativas de lazer, as vias de circulacao, os
transportes, a oferta diversificada de servicos de saude nas cidades dentre

outros elementos e equipamentos urbanos tendem a passar por significativas
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alteracdes na tentativa de proporcionar a permanéncia cada vez maior desses

profissionais que “passam” (no sentido de trabalhar) por estes locais.

Nestes termos, a mobilidade adquire, mais do que nunca, um carater
politico, cultural e econdmico, um fator de desenvolvimento local, uma vez que
0 espaco urbano se qualifica, se especializa, tendo como alvo principal a
satisfacdo e a longevidade do migrante, mesmo que essa migracdo seja
relativa, dure um, dois ou trés dias semanais, independente, o ideal € o
aumento de sua satisfagdo. A estratégia € que “ele va ficando” e que diminua o

desejo de retorno.

Todavia, na contraméao das expectativas, os professores tém assumido
uma espécie de discurso Unico quando indagados sobre a estrutura urbana das
cidades em que trabalham. Via de regra, independente das cidades onde a
pesquisa se efetivou, mesmo naquelas consideradas de médio porte como
Sobral, Juazeiro e Crato, as queixas sobre a estrutura de lazer e cultura, as
condicBes de saude e de educacdo (sobretudo a dos filhos) se equivalem em

perspectiva e compreensao.

Aqui é uma cidade pequena comparada a Fortaleza. Nao tem como
ndo comparar as cidades e ndo pensar: o que é que eu estou fazendo
aqui? Basicamente, s6 trabalhamos. S&o poucas opcdes de lazer e a
vida cultural é limitada. E olha que trabalho em Sobral, ndo parece,
mas é limitada. Final de semana entdo, quando todos retornam para
suas casas, isso aqui vira um deserto, chega a ser depressivo. Vocé
procura o que fazer, mas... Tem um restaurante melhorzinho aqui,
outro ali, mas quando se vivencia isso aqui vocé percebe que séo so
estes mesmo e pronto. Com um tempo torna-se repetitivo e sem
graga. Sempre digo: é a cidade que eu trabalho. Teve semestre que
ja fiquei 04 dias da semana aqui, mas nunca disse: eu moro em
Sobral. Para mim, a minha casa, o0 meu lugar nunca foi aqui por mais
tempo que permaneca aqui. Comparadas as outras cidades do
interior, sei que estou numa situacdo privilegiada, afinal aqui tem
boas escolas e a salde ndo é tdo ruim assim, diria que é até
razoavel, mas mesmo assim, ja conversei com minha esposa e o
objetivo sempre é de retornar a Fortaleza, ndo me vejo morando aqui,

nem muito menos criando meus filhos por aqui porque, sinceramente,
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nao acredito que va melhorar tanto assim... (professor Mario da
faculdade de Psicologia da Universidade Federal do Ceard em
Sobral).

A mobilidade marca ou demarca as trajetorias. O trajeto percorrido,
percebido ou vivido enseja a possibilidade de encontro, reencontro ou mesmo
desencontros consigo e com 0s outros. Exprime-se entre a individualidade e a
coletividade capaz de revelar algo nas formas de sociabilidade expressas nos
imaginarios do desconhecido ou na redefinicdo do que se julga conhecido.
Recorrendo ainda a lanni, notamos que quem se desloca, despoja-se, pode,

muitas vezes, estar a procura de si (p.30), em suas palavras:

A medida que viaja, o viajante se desenraiza, solta, liberta. Pode
lancar-se pelos caminhos e pela imaginacdo, atravessar fronteiras e
dissolver barreiras, inventar diferencas e imaginar similaridades. A
sua imaginacdo voa longe, defronta-se com o desconhecido, que
pode ser exético, surpreendente, maravilhoso, ou insélito, absurdo,
terrificante. Tanto se perde como se encontra, a0 mesmo tempo que
se reafirma e modifica. No curso da viagem a sempre uma
transfiguracdo, de tal modo que aquele que parte ndo é nunca o

mesmo que regressa. (p.31).

A contribuicdo de lanni aos processos de mobilidade, apesar de
generalista®®, é extremamente valiosa ao nosso estudo. Cabe destacar ainda,
gue este tema é tratado por ele, em outros estudos voltados ao entendimento
do processo de globalizacdo?’, destacando-se as categorias de

desenraizamento e desterritorializacdo — perspectivas que abordaremos ao

% O termo generalista é utilizado aqui ndo como forma pejorativa, mas apenas identifica que a
abordagem do autor ndo destaca, nem descarta nenhuma categoria especifica, podendo ser
refletido em diversos segmentos da sociedade.

" Destacadamente: “A sociedade global” (1992); “A era do globalismo” (1997) e “Teorias da
globalizagéo” (1998).
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longo deste trabalho e, que na nossa percepcédo, sdo inerentes ao processo de

mobilidade socioespacial.

N&o distante, Ortiz (1994, 1997), ao versar sobre a mundializagdo ou
sobre a globalizacao privilegia, a exemplo do primeiro, a categoria do viajante
referenciando-a ora como metéafora, ora de forma direta, como elemento chave
para compreensao das relacdes sociais contemporaneas. Ortiz, ao contrario de
lanni, oferece uma leitura mais especifica voltada para o entendimento da
cultura popular. Embora a perspectiva cultural (como abordada pelos estudos
antropoldgicos) pouco se relacione com esta pesquisa, as categorias de
suporte trabalhadas por Ortiz como viagem, identidade, politica e,
principalmente, espago e territorialidade nos interessam sobremaneira, uma
vez que podemos projetar e visualizar, a partir de suas tipologias, o professor
vigjante, aquele de se move, que se desloca, (re)define sua identidade com e
pelo movimento socioespacial objetivados pelas leituras e percepcbes de

territdrios concretos e simbdlicos.

Ao explorar o significado da mobilidade (do movimento — como ele o
trata inicialmente), Ortiz (1997, p.25, 26) recorre ao tema da viagem ao exprimir
que o homem moderno é dotado de uma individualidade distinta e autbnoma, e
gue o movimento € fruto de sua volicdo pessoal. O autor define a viagem como
um deslocamento no espaco. Este espaco, em suas palavras, ndo se trata de
um espaco qualquer, geografico ou ndo, esse espaco € peculiarmente
descontinuo e o viajante age como um elo comunicacional entre os lugares
separados pela distancia e pelos costumes (p.28). Em sua prerrogativa, o
deslocamento, realizado pelo viajante, assemelha-se aos ritos de passagens,
dando uma sensacdo de fluidez territorial unindo dois pontos locacionais

distintos marcados pela hora da partida e 0 momento do regresso (p.26).

Em outro ensaio, Ortiz (1994) antevé que a cada movimento, ou que no
processo de mobilidade seja ela espacial ou ndo “um novo territério €

redesenhado, no qual a identidade anterior & preservada” (p.75).

Decorre dai a relagdo entre multiterritorialidade e a ideia de
Multissociabilidade, pois, acredito, que essa € decorrente de um envolvimento

socioespacial, onde o territério (espaco) configura-se enquanto meio, jamais
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fim, das rela¢des sociais. Quando nossos interlocutores diferenciam cidade de
trabalho de cidade que se mora; espacos de sobrevivéncias de espacos de
vivéncias; relacdes de trabalho em um dado lugar de relagbes sociais e
familiares em outro ou, ainda, territdrios que se distinguem por suas funcdes e
pelos sujeitos, elos e servicos que possuem, acabam por criar lagos que néo se
desfazem. Eles adquirem diversas formas de agir, de pensar, de sentir 0s
espacos, as pessoas e 0S grupos que interagem, se relacionam, expressando
comportamentos diversos e manifestando habitos e gostos especificos

dependendo do lugar (territério) que se encontram.

Portanto, elaboramos a ideia de multissociabilidade para pensarmos as
formas de “ser e estar” que o individuo atribui aos lugares que frequenta e
ocupa, e que incidem e produzem identidades distintas expressas pelos
diversos convivios e contextos sociais e espaciais percebidas e narradas por

eles proprios.

A cada novo deslocamento, a cada migracdo as pessoas remodelam
suas relacdes, seus costumes, (re)constroem suas identidades, refazem seu
caminhar, suas trajetérias. Os efeitos desses movimentos, da mobilidade,
podem ser mais ou menos intensos, mais ou menos abruptos, traumaticos,
sofridos ou ndo, dependendo sempre do nivel de adaptabilidade, do alcance ou
superacao da expectativa imaginada com antecedéncia pelos individuos, para

e com 0 novo territério.

Longe de indicar obrigatoriamente um sofrimento, uma carga, ou um
peso, a mobilidade, como aponta Maffesoli, lanni, Ortiz, Haesbaert, dentre
outros, pode representar também libertacdo, emancipacgdo, felicidade,
conquista, satisfacdo. A mensuracdo identitaria, ou como sugeriu Maffesoli
(2001), a caracteristica “Psicogeografica” varia de acordo com as experiéncias

e interpretacdes individuais.

Retomando Ortiz em “Um outro territério” (1997) vemos que a
mobilidade tornou-se uma realidade capaz de transformar as praticas e as
relacdes sociais. E importante refletir, no mundo contemporaneo, sobre uma
territorialidade desenraizada (p. 50, 51, 65), ou seja, uma territorialidade que se

mostra a partir da mobilidade, sem fixar-se em nenhum solo (territdrio) como
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pressupde o enraizamento. Compreendé-la, em esséncia, é transgredir 0s
limites fisicos, as fronteiras terrenas; envolve o imaginario dos individuos e,
com isso, possibilita permitir e explorar as territorialidades construidas e vividas
pelas proprias pessoas. Territorialidades essas que adquirem status de
sociabilidade aglutinando o reconhecimento e o sentimento de pertenca — ou
ndo pertencimento — ao lugar, ao territorio, agora, vivenciado. “A modernidade-
mundo nao significa apenas desterritorializacdo. Este € um primeiro passo que
ela deve percorrer, mas, ao existir enquanto tal, seus objetos devem se
reterritorializar” (1997, p.38). “O modo de vida de varios grupos sociais é hoje
em boa medida desterritorializado” (p.60) todavia, a reterritorializagdo atualiza a

dimenséo social do individuo.

Considerando a mobilidade — da forca de trabalho, dos individuos, das
informacdes, das mercadorias — como a caracteristica da modernidade, o que
exige refletir constantemente a metafora da raiz (p.65), Ortiz complementa que
no mundo contemporaneo os individuos possuem certamente referéncias, mas
nao propriamente raizes, que os fixam fisicamente no milieu, que balizam o

caminhar do seu pensamento.

A mobilidade € um dado, ou melhor, uma exigéncia de um
determinado tipo de civilizacdo. Nesse sentido, as sociedades
contemporéneas vivem uma territorialidade desterritorializada, seja
entre as faixas de espacos, deslocados dos territdrios nacionais, seja
nos “lugares”, atravessados por forgas diversas. O desenraizamento

€ uma condicdo de nossa época, a expressao de um outro territério.
(p.65).

Isto posto, a mobilidade torna a sociabilidade e a identidade dos que a
vivenciam temas ainda mais ricos e controversos. A (des)continuidade espacial
anunciada pelo movimento ha de conferir opuléncia e sabor aos relatos dos

viajantes, corolario da voli¢cdo individual ou coletiva.

Ao definir os professores universitarios que se deslocam de um

territorio para outro(s), com a finalidade de exercer suas atividades docentes,
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notamos que eles acabam por acumular experiéncias diversas de
territorialidade e sociabilidade vividas em suas trajetérias. Assim, a mobilidade
espacial definida enquanto relacéo social € mediada pela mudanca de lugar, ou
seja, pela condicdo consciente assumida por esse sujeito de ocupar, de
pertencer ou de se sentir integrado a varios territérios. Cada pessoa, ao
deslocar-se espacialmente, desdobra ou produz suas préprias estratégias de
adaptacdo no novo local procurando, de diversas maneiras, se sentir
pertencente ao territorio de chegada, interagir e integrar-se mediante as

relacfes sociais.

4.2 Uma distin¢cdo a considerar: os conceitos de espaco, territério e lugar

como categorias analiticas para a compreensao da pesquisa.

Tendo em vista a diversidade de categorias aqui trabalhadas, faz-se
necessario estabelecer uma distingdo conceitual a fim de melhor esclarecer
nossas abordagens e proposta.

O espaco surge como categoria inicial, pois é a partir dele que se tona
possivel indicar a apropriacdo e os diferentes usos das cidades e universidades
gue ensejam um espaco fragmentado, proporcionando a discussdo conceitual
de outras categorias como territério e lugar.

E necesséario destacar que a producdo e reproducdo do espaco
realizam-se de maneira continua, apresentando caracteristicas especificas de
seu momento historico. Na perspectiva de Carlos (2002) o tema envolve varios
niveis como o politico, que produz o espac¢o da dominacgéo (porquanto o poder
politico se realiza no espaco); o econdmico, produtor do espaco como condi¢cdo
e meio da realizagdo e da acumulagdo; e finalmente, o social, isto €, a
realizacdo da vida cotidiana como pratica socioespacial. Ainda para a autora,
esses trés planos articulados e justapostos revelam a dinamica espacial,

iluminando os conflitos e contradicdes em torno desta producéo.
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Noutra dimensao, David Harvey (1980), aborda o espa¢co num contexto
dialético, concebendo-0 ao mesmo tempo como absoluto (existéncia material) e
relativo (relacdo entre objetos), ou seja, 0 espaco possui, simultaneamente, as
realidades material e relacional e estas, por sua vez, engendram as relacfes
sociais.

Quanto ao conceito de territorio, ressalte-se, este deve ser entendido a
partir de uma concepcdo de que privilegia o politico ou a dominacgéo-
apropriacao, isto €, este conceito levanta perspectivas analiticas vinculadas a
idéia de poder sobre um espaco e seus recursos.

O territério pode surgir a partir de um espaco concreto apropriado,
delimitado ou ocupado por um grupo social. Desta forma, na licdo de Andrade
(1996) o conceito de territério ndo deve ser confundido com o de espaco ou de
lugar, estando muito ligado a idéia de dominio de uma determinada area.
Todavia, 0 autor alerta para a nocdo de que os territérios podem ser de
natureza efémera, quer dizer, € possivel que se formem ou se dissolvam de
forma muito rapida, dai a necessidade de se encarar o territério e,
consequentemente, a territorialidade como categoria temporaria, de vez que no
espaco e no tempo nada é permanente, tudo se acha em constante
transformacéao.

Por fim, a implantacdo de equipamentos universitarios desperta nos
mais diversos atores sociais a necessidade de se articularem com esses
equipamentos, provocando assim, o surgimento dessas territorialidades. Estas,
por sua vez, apresentam-se como volateis, constituindo parte do tecido social,
expressando uma realidade vivida, sendo para alguns autores algo como um
espaco territorial de um grupo social.

Todo espaco definido e delimitado por e a partir de uma relagédo de
poder é um territorio. Considerando que o territorio se forma a partir do espaco,
e € resultado de uma acdo conduzida, o seu processo de producdo €
determinado pela infraestrutura econémica, regulado pelo jogo politico e pelas
relacbes de poder.

Tendo em vista a pesquisa e 0s atores sociais nela envolvidos, tornou-
se oportuno trabalhar também com a categoria “lugar”, uma vez que este
conceito induz a analise da dimensé&o do vivido, da existéncia, como diz Milton

Santos (1997), pois se refere ao “tratamento geografico do mundo vivido” ou
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ainda, que o lugar se manifesta através de um cotidiano compartido entre as
mais diversas pessoas, firmas, instituicbes — cooperacéo e conflito sdo a base
da vida comum.

O lugar expressa relacbes de ordem objetiva, o que implica
compreendé-lo mediante as necessidades existenciais de cada qual, como
localizag&o, posicado, mobilidade, interagdo com os objetos e com as pessoas.
Identifica o fato de se “estar no mundo”, estabelecendo, deste modo, o lugar
como espaco de existéncia e coexisténcia.

Considerando essas trés categorias analiticas, € possivel visualizar as
cidades e as universidades como o espa¢co no qual existe um territério
apropriado por varios atores sociais, notadamente por professores, estudantes
e corpo técnico-administrativo, em cujo territdrio, cada um tem lugar

determinado.

4.2.1 Territorialidade e Sociabilidades em multiplas perspectivas e

representacdes docentes.

Como temos procurado demonstrar, as andlises sobre mobilidade tém
se propagado por diversas esferas das Ciéncias Sociais. Quando a abordamos,
estamos sempre, de uma forma ou de outra, fazendo referéncia direta ou
indireta a uma leitura territorial. A ideia mais comum que surge nessas leituras
€ a de desterritorializacdo. Parte-se, geralmente, do pressuposto que a
mobilidade, principalmente aquela que resulta em migracdo, € um processo
pelo qual o individuo ou um grupo social tenderia a fragilizar, ou mesmo

desconsiderar, as bases territoriais da construgéo de suas identidades.

A questdo que se levanta é que todo processo de desterritorializacao
estabelece a reconstrucdo de novas bases territoriais. Deste modo, o
tratamento desse conceito implica, quase que obrigatoriamente, no

estabelecimento do seu oposto. De forma mais direta, significa afirmar que toda
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desterritorializacdo enseja uma reterritorializacdo. Afinal, como poderiamos
imaginar uma sociedade “a-territorializada”, sem relagdo com o espaco?
Virtual, real ou imaginéario, o fato € que o territério e toda dindmica que o
envolve se faz presente e pertinente ao debate. Neste sentido, o tratamento
territorial se apresenta nesse trabalho enquanto um meio, um recurso
metodoldgico dotado de simbolismo, um espaco de referéncia definido pelo
pesquisador para a compreensao das vivéncias e interpretacdes a partir da

mobilidade dos sujeitos pesquisados.

Desterritorializacdo também é um conceito polissémico estudado e
caracterizado de diferentes formas nas variadas areas do conhecimento. De
qualguer forma, como o préprio nome sugere, o territbrio ou o seu
desprendimento é o elo norteador de tal categoria, uma vez que, dependendo
de sua concepcéao (filosofica, sociologica, geografica, politica, econdmica ou

psicolégica) temos, claro, diversas perspectivas metodoldgicas.

Além das perspectivas externas as Ciéncias Humanas,
especialmente aquelas ligadas a Etologia, de onde surgiram as
primeiras teorizacdes mais consistentes sobre territorialidade, a
Antropologia, a Ciéncia Politica e a Historia (com incursdes menores
também na Psicologia) sdo os outros campos que ao lado da
Geografia e da Sociologia, encontramos o debate conceitual, o que
demonstra a enorme amplitude e, ao mesmo tempo, reforgca nossa
percepcdo da precariedade do didlogo interdisciplinar...

(HAESBAERT 2010, p.37).

Depreende-se com isto, a dificuldade de trabalhar com esta concepcéo
quando nao bem delimitada. Entretanto, € importante delinear que
desterritorializacéo e reterritorializacdo séo conceitos que designam uma ideia
de ruptura e reinicio (término de uma jornada e comeco de outra), como se ndo
houvesse uma ligagdo entre esses dois momentos. A analise das trajetorias
dos docentes em questdo a partir de sua mobilidade socioespacial €
compreendida mediante narrativa que mostra uma série de posicbes e

situagbes sempre como um continuo, ndo necessariamente linear, mas
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entreposto, interligado, uma vez que estamos trabalhando com a trajetéria
académica e profissional e ndo com a trajetoria de vida. Sendo assim, denota-
se muito mais um acumulo de experiéncias, vivéncias e territorialidades, do que
rupturas e descontinuidades. Dai a opcéo pelo conceito de multiterritorialidade
que acaba por exprimir o acumulo e implicacbes das trajetdrias profissionais

mediadas por uma dinamica socioespacial.

A territorialidade pode ser tida enquanto anélise da atividade humana,
um espaco territorial socializado. A mobilidade, nesse sentido, daria uma
multiplicidade a essas atividades. Assim, o territorio pode ser percebido a partir
das multiplas relacdes sociais que se estabelecem em determinados lugares e
conjunturas. Como afirma Haesbaert (2010, p.341), “essa multiplicidade e/ou
diversidade territorial em termos de dimensdes sociais, dinamica (ritmos) e
escalas resulta na justaposi¢cdo ou convivéncia, lado a lado, de tipos territoriais

distintos”, configurando-se o que ele denomina de “multiplas territorialidades”,

...implica assim a possibilidade de acessar ou conectar diversos
territérios, o que pode se dar tanto através de uma “mobilidade
concreta”, no sentido de um deslocamento fisico, quanto “virtual”, no
sentido de acionar diferentes territorialidades mesmo sem
deslocamento fisico, como nas novas experiéncias espago-temporais

proporcionadas através do ciberespaco. (p. 343 — 344).

Esta perspectiva, quando relacionada a interpreta¢gfes individuais de
experiéncias sociais, além de uma dimens&o espacial envolve uma dimenséao
simbdlica. No cenario atual, a “deslocalizagao” das atividades produtivas e de
servigos contribui, sobremaneira, para a mobilidade populacional mais evidente
hoje, na escala individual — por motivacao pessoal e profissional — do que em

grandes grupos sociais.

No nivel dos individuos, podemos falar de multiterritorialidade através
de relacdes sociais (de poder) que promovem uma nova experiéncia

integrada do espago, uma integragdo ou controle que ndo se da num
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mesmo local enquanto “experiéncia total”’, mas que é possivel se
efetivar gracas as redes de que dispomos para a construcdo de
nossos ‘“territérios rede” individuais, ou, mais propriamente, neste

caso, do nosso “(multi)territorio” pessoal. (op. cit. p. 349).

Ao inserir o componente da mobilidade no viés da desterritorializagéo o
autor destaca, de inicio, que ela pode ser de pessoas, bens materiais, capital
ou informacdes (p.235), além de servigcos. A mobilidade de pessoas deve ser
percebida enquanto processo de mdultiplas dimensdes. Sua relacdo com a
desterritorializacdo que possibilita uma multiterritorialidade, principalmente
quando nos referimos a uma que envolve o nivel de conhecimento, de servicos,
como a que envolve os professores universitarios €, na nossa percepgao, um
tema complexo que circunscreve e envolve o debate politico — responsavel
pela politica de expansdo das IES pelo territério nacional; econbémico —
relacionado ndo apenas a estabilidade dos sujeitos como também a
sustentabilidade das acfes politicas, sejam elas publicas ou privadas; além da
questdo territorial que possibilita, dentre outras, a reproducdo do espaco
geografico, dando novas feicdes aos lugares e, claro, ao social — remodelando

identidades e relacdes sociais com e a partir do movimento.

Haesbaert (p.246) assinala ainda que

A analise da des-territorializagdo depende do momento em que a
trajetdéria do migrante esta sendo analisada. Além disto, ha migracoes
ditas “econdmicas” vinculadas a mobilidade pelo trabalho, migracées
provocadas por questdes politicas e outras por questdes culturais ou

ainda “ambientais”.

Dito de outro modo, podemos (re)afirmar que a territorialidade e, por
sua vez, a sociabilidade, como tratada aqui, é construida no deslocamento, na
propria mobilidade espacial, até porque ndo se trata de um movimento sem

objetividade especifica.

167



Noutra dimensédo, Bauman também se dedica a analise da mobilidade,
da fluidez, que o tempo presente requer ou impde aos individuos decorrentes
das transformacdes geoecondmicas, do apelo a modernizacado das estruturas
urbanas, na complexidade e propagacéo dos setores produtivos, em especial o
de servicos. Ao tratar das inUmeras manifestacdes que se vinculam a idéia de
globalizacdo — as estruturas sociais e politicas, a economia, o tempo e o
espaco — Bauman (1999) destaca o papel que a mobilidade assume nos dias
atuais. Seja nos fluxos de capitais, na desterritorializacdo das multinacionais,
na desconexao entre o tempo e o espaco, no “simples” movimento voltado para
0 consumo, nos deslocamentos sem propoésitos daqueles que ja ndo possuem
referenciais, ou mesmo em sua dimensdo mais virtual, a mobilidade, em
tempos de derretimento das estruturas solidas da sociedade, “galga o mais alto
nivel dentre os valores cobicados — e a liberdade de movimentos, uma
mercadoria sempre escassa e distribuida de forma desigual, logo se torna o
principal fator estratificador de nossos tardios tempos modernos ou pos-

modernos” (p.08).

O autor considera que, mesmo fixados territorialmente, estamos em
constante movimento. Tais consideracfes ndo destoam de varias outras ja
tratadas aqui, a cultura da (i)mobilidade faz-nos experimentar, vivenciar,
trabalhar em territérios nos quais nunca fomos fisicamente, mas de uma forma
ou de outra estabelecemos algum tipo de relacdo com esses locais. Essa idéia
de desterritorializar-se, ainda que virtualmente, esta presente também na
realidade docente universitaria contemporéanea. Afinal, de que forma, se ndo
esta, podemos caracterizar a educacdo a distancia? Como podemos
compreender a dindmica da Universidade Aberta do Brasil a partir dos
professores-tutores que desempenham suas atividades docentes nos lugares
mais longinquos indo minimamente, ou até nem indo, a estes locais? Que tipo

de relacéo social e territorial se verifica nessas condi¢cdes?

Enfim, estas sdo apenas algumas proposicdes que evidenciam o
paradoxo de movimentar-se “livremente” permanecendo fixo, e este paradoxo,
ao contrario do que se possa imaginar, permeia as mais variadas estruturas
socioprofissionais, afinal ndo é apenas a docéncia que o exemplifica, podemos

citar ainda a assessoria juridica virtual; os servicos estatais; consultas e
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atendimentos psicologicos pela internet, dentre tantos outros servicos que se
inserem paulatinamente nessa realidade. Apesar de ndo nos atermos em cada
um destes servigos, vislumbramos na dinamica destes, afinidades, disposi¢oes
que caracterizam valores comuns, percepcdes semelhantes de seus sistemas
e sentidos que séo incorporadas pelos individuos inseridos nestes processos.
Destaca-se que, para Bauman (2001), a mobilidade é leve; movemo-nos cada
vez mais rapidos, soltos e flexiveis sem a certeza da permanéncia e sem a
garantia de retorno. Vive-se assim, na Otica baumaniana, a constante sensacao
de que, a qualquer momento, podemos e/ou teremos que “atracar em outro

porto”.

O trabalho de campo nos mostrou também uma situacao contréria, ou
seja, que a mobilidade e a vivéncia de/em territorios distintos se mostra muita
vezes pesada, um fardo, ao invés de libertar o0 movimento, aprisiona, tolhe a
liberdade e insere o individuo uma situacdo de ndo pertencimento a um ou
nenhum territério vivido cotidianamente. H4, certamente, varios professores
que ndo conseguem se reconhecer no novo territério: sua relagdo com 0 novo
local é puramente profissional. Por mais dias que ele permaneca nesse local, o
desejo mais forte é o de retorno, o de repouso, de ndo mover-se, nem que seja

por poucos dias. Nestes casos,

Pode-se supor que ndo adquiriram pela cidade em que moram
nenhum interesse, a ndo ser dos seguintes: serem deixados em paz,
livres para se dedicar completamente aos préprios entretenimentos e
para garantir os servicos indispensaveis (ndo importa como sejam
definidos) as necessidades e confortos de sua vida cotidiana
(Bauman: 2009, p.27).

Considerando as observagfes e andlise do campo, podemos afirmar
que essa, sem davida, é a situagdo mais comum relatada pela maioria absoluta
dos sujeitos investigados. Os motivos variam desde a falta de estrutura urbana
(lazer, saude, educacao), até as relacbes familiares e sociais que os ligam a

outras cidades, em especial, Fortaleza. No caso das entrevistas realizadas com
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as professoras, essa situacdo adquire outro componente, que € a pressao
familiar (esposo e filhos) e social, gerando o distanciamento dos filhos, a
auséncia de casa durante alguns dias, a ndo participacao de eventos sociais,
dentre outras questdes que sdo elementos presentes na fala das entrevistadas
e caracterizam um desejo e/ou anseio ainda maior de retorno a cidade de
origem, certa negacao da cidade em que trabalham, e até mesmo o surgimento
de questionamentos sobre a continuidade da propria carreira docente nestas

condicoes.

Tal situacao de “desconforto” gerada pela mobilidade, inevitavelmente
repercute nas jornadas de trabalho e na propria dinamica das universidades
pesquisadas, uma vez que as estratégias e acordos para se permanecer 0
menor tempo possivel nos seus territorios de trabalho ndo s&o poucos. O
trabalho docente, para a maioria dos entrevistados, se reduz a sala de aula,
nao havendo maior dedicacdo a pesquisa, a extensdo e demais atividades que
a profissdo requer. Destaca-se que, além da mobilidade, a falta de condi¢des e
incentivos e o0 pouco reconhecimento das producfes cientificas sdo, para
estes, outro entrave motivacional para uma dedicacdo mais efetiva das

atividades que lhes sao designadas.

Ainda para Bauman (2007), tais proposicbes demarcam o carater
liquefeito da vida moderna contemporanea; a vida liqguida € uma vida em
movimento, repleta de “pessoas que se consideram em casa em muitos
lugares, mas nenhum deles em particular” (p.10). Assim, a vida liquida, “é uma
vida precaria, vivida em condicOes de incertezas constantes marcada por uma
sucessao de reinicios” (p. 08). Bauman destaca também que todas essas
caracteristicas da vida e da modernidade liquida sdo capazes de redefinir
identidades e seu proprio conceito; uma identidade heterogénea — sendo esta

efémera, volatil, incoerente, eminentemente mutavel (p.43).

A busca da identidade é a busca incessante de deter ou tornar mais
lento o fluxo, de solidificar o fluido, de da forma ao disforme. Lutamos
para negar, ou pelo menos encobrir, a terrivel fluidez logo abaixo do
fino envoltério da forma; tentamos desviar os olhos de vistas que eles

ndo podem penetrar ou perceber (2001, p. 97).
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Mobilidade e identidade sdo temas recorrentes no pensamento de
Bauman e sugerem uma reflexdo acerca das (des)continuidades dos afazeres
profissionais e dos lugares vivenciados. A “metafora da ancora” sistematiza
essa abordagem, ilustra parte dos sentimentos e sensacdes captadas no
campo e representa o ndo dito, mas falado, expresso nas posturas, nos olhares
e no certo desconforto em olhar para si mediante provocagéo estimulada pelas

entrevistas.

a metafora da ancora capta o que escapa a metafora do
“desenraizamento”: o entrelagar entre continuidade e descontinuidade
na histéria de todas as identidades contemporéneas, ou pelo menos
de um numero crescente delas. Assim como os barcos que atracam
sucessiva ou ocasionalmente em diversos portos, os Eus se
submetem, nas “comunidades de referéncia” as quais pedem
admissao, a verificacdo e aprovacao das credenciais nessa busca de
reconhecimento e confirmacdo da identidade que dura a vida inteira.
(2010, p.39).

Levantar ancora € o contrario de “desenraizar” e de “desencaixar”, pois
nada tem de definitivo; “as ancoras séao levantadas apenas na esperanca de
lanca-las novamente com sucesso, e podem ser lancadas com a mesma
facilidade em muitos portos diferentes e distantes”. (p.38). Como ele mesmo
afirma, ica-la € apenas um episodio na trajetoria do barco (p.39). Enfim, esta
metéfora ilustra a nossa percepcéo sobre varios professores universitarios que
buscam, na verdade, a cada movimento, encontrar definitivamente um porto
seguro. A cada lancamento da ancora, novas territorialidades sao vividas, uma
nova sociabilidade se faz necessaria. As trajetorias e 0s percursos remodelam

as identidades socioprofissionais mediadas pelo deslocamento espacial.

Ja para Maffesoli (2001), a pulsdo da errancia esta ligada de forma
intima as sociedades contemporaneas. Desejado ou n&o, com ou sem

propoésito evidente, real ou imaginario, 0 movimento ou a efervescéncia esta
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em todas as cabecas (p. 27). E dessa forma que Maffesoli avulta seu
pensamento em torno da intensa circularidade caracteristica do tempo
presente. O préprio termo “pulsao”, apresentado por ele, denota uma espécie
de “desejo instintivo” de deslocamento da sociedade contemporénea, nao
sendo mais tdo possivel salvaguarda-lo. O fluxo, a fluidez de pessoas,
mercadorias, servi¢cos, informacgbes, etc. ndo s&o, de maneira alguma,
exclusivos a poucos. A errancia esta impregnada nos homens e no tempo pés-
moderno e € vivida cotidianamente, em varias dimensdes, por todos (p.29).

Essa situacdo acaba por fazer de todo mundo um viajante:

A fim de domesticar o termo, foi possivel falar de mobilidade. Essa
mobilidade é feita das migracdes diarias: as do trabalho ou as do
consumo. Sdo também as migracbes sazonais: do turismo e das
viagens, sobre as quais é possivel prever um importante
desenvolvimento. E ainda a mobilidade social ou os deslocamentos
maci¢os de populacdes induzidas pelas disparidades econbémicas.
Tudo isso é muito vulgar, mas contém em si uma importante dose de
aventura. Aventura que pode ser desejada, assumida ou sofrida, isso
ndo € problema. Pode ser compreendida como modulagéo
contemporénea desse desejo do outro lugar que, regularmente,

invade as massas e os individuos. (p. 29 — destaques do autor).

Destaque-se que a mobilidade, nessa perspectiva, pode representar
uma possivel realizacdo de si, uma vez que 0 caminhar nos permite
experimentar e compartilhar multiplas realidades. O “andarilho” transgride uma
ordem estabelecida, pde-se a caminho e, por isso mesmo, ndo basta analisa-lo
a partir de categorias psicolégicas, como um individuo sem orientacdo e
equilibrio (p. 41). Seu estudo deve evocar uma multiplicidade de olhares —
antropoldgico, sociolégico, geografico — pois o errante, como afirma Maffesoli, é
testemunha de “um mundo paralelo”. Ele convive com o estranhamento e a
aceitacdo, sente os efeitos de cada mudanca, desempenha assim, papel

destacado nas intera¢cfes sociais.
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Referenciando Simmel, Maffesoli destaca que o estranho e o
estrangeiro servem de intermediarios com a exterioridade e, através dela,
constituem partes integrantes do proprio grupo, e o estruturam como tal. Quer
isso se dé positivamente ou servindo de contraste, eles condicionam as
“relacbes de reciprocidade”, elementos de base de qualquer sociabilidade.
(p.44, 45).

Pensando com Maffesoli, vislumbramos em nosso trabalho que o
docente que se desloca, que migra, tem a possibilidade, mediante integracao,
de potencializar suas relacdes sociais, mesmo que essa integracdo nao ocorra
de forma total e que haja certo risco de efemeridade nessas relacées. De uma
forma ou de outra, a sociabilidade, nesses casos, terA como base uma

interacdo simbdlica, temporal e muito sélida (p. 67).

A metéfora do nomadismo, a pulsédo da errancia, a vida em movimento,
possibilitam, na Gtica de Maffesoli (p. 78), uma visdo mais realista, ambivalente
e estrutural das coisas, mostrando que as pessoas nao se resumem a uma
simples identidade, mas que desempenham papéis diversos através de

identificagBes multiplas.

Maffesoli desenvolve a idéia de Territorio Flutuante, ou mesmo de uma
Sociologia do lugar flutuante (p.95), pautado por um territorio individualista
(p.82), caracterizado pelo que denomina de enraizamento dinamico (p. 79) ou
enraizamento pontual (p. 85), capaz de desfazer a qualguer momento sendo,
neste sentido, um territorio relativo (p. 88). Levado por essa idéia, o
“estrangeiro” tem seu lugar na construcdo simbdlica da realidade social (p. 83,
84), e porque n&o acrescentar, uma (re)construcao real da espacialidade local.
A idéia de territorio flutuante representa “um territério que nédo predispde a
coisas estabelecidas com seu cortejo de certezas e de habitos esclerosantes,

mas um territdrio como um ponto de partida” (p. 181).

Antonioli (1999, p. 56) insere-se neste debate e afirma que o que torna
o ndbmade diferente do sedentario ndo é o fato de ndo ter um territério, mas de
que este ndo é fechado. Constroi-se, portanto, sobre “‘um espaco aberto e

indefinido, segundo um modo de distribuicdo muito singular, sem divisdo, sem
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fronteiras, marcados por tracos provisorios que se deslocam e se modificam

segundo o trajeto”.

Toda essa conotacdo vai ao encontro de nossa proposta, visto que €
possivel falarmos de uma identidade em movimento construida por este
mesmo movimento. A mobilidade pode apresentar-se, mesmo que de
improviso, enquanto estilo de vida, caracterizada pelo desapego. Portanto, de
acordo com o0s autores acima trabalhados, a mobilidade é o elemento central

para compreender a constituicdo da vida social contemporanea.

Desse modo, a mobilidade, além de um modo de vida, € um meio que

permite abordar o pluralismo estrutural e “examinar” a pluralidade das pessoas.

A figura emblematica do momento leva a uma identidade em
movimento, uma identidade fragil, uma identidade que ndo é mais,
como foi o caso na modernidade, o Unico fundamento solido da
existéncia individual e social. A vida errante é uma vida de
identidades multiplas e as vezes contraditérias. Identidades plurais
podendo conviver seja ao mesmo tempo seja, ao contrario,
sucessivamente. Alguma coisa oscilante entre a “mesmice de si e a

alteridade de si”. (Maffesoli, 2001 p. 118).

Complementa ainda o autor:

A errancia — e as multiplas identidades que suscita — é antes de tudo
um sinal de vitalidade, é a expressao de uma verdadeira sabedoria do
precério, dedicando-se a viver intensamente o presente através de

suas alegrias e suas penas. (p.118).

A idéia de habitus, designada por Maffesoli para assinalar a
familiaridade, o acomodar-se, a aceitacdo e adaptabilidade progressiva do
“estrangeiro” ao novo territério numa relagcéo integradora, colabora com o

entendimento de nosso objeto, quando destacamos que o “docente
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multiterritorializado” busca uma equacgao da relagao entre o que se concebe, o
que se percebe e 0 que se vivencia da prética e das condi¢cbes profissionais e
pessoais que esta inserido desde sua opcao pela “des-re-territorializacao”.

Destaca assim, Maffesoli:

Da-se que isso, sem que seja assim qualificado, € empiricamente
vivido como tal na vida de cada dia. A conjuncéo do longinquo e do
préximo é, talvez, a caracteristica essencial desse mundo “pré-dado”
gue é o cotidiano. De fato, que vem a ser o habitus de que falam
Tomas de Aquino, Spengler, ou M. Nauss senéo o fato de acomodar-
se ao que é estranho até torna-lo familiar. Numa referéncia a
botanica, Spengler mostra até que uma planta pode sobreviver e se
desenvolver num “topos” dado, quando consegue superar a
hostilidade inicial. O mesmo se d4 com os habitos sociais que, afinal
de contas, ndo sdo mais do que coisas estranhas ou novidades que
se tornam progressivamente costumeiras. Para bem compreender
essa sutil alquimia cotidiana, pode-se fazer referéncia a isso que W.
Benjamin chama a “primeira visdo” de uma cidade na paisagem. O
que é impressionante, diz ele, “é que nela o longinquo ressoa em

comunhao muito estreita com o préximo”. (p. 101).

Pensar a interioriza¢do do ensino superior, seus publicos e sua relacédo
com a sociedade é, para nés, pensar sua espacialidade, sua territorializacao.
Afinal, as relagbes sociais possuem uma dimensdo espacial onde a
territorialidade age enquanto componente indissociavel da condigdo humana.

Dessa forma, cada nova territorialidade enseja uma ressocializacéo.

Assim é que a territorializagdo individual (identidade) ou social
(instituicdo) tendo tomado, durante a modernidade, a importancia que
se sabe, da lugar ao tempo de um jeito novo de fazer o caminho. O
tempo de um éxodo macico que, assumindo o contrapé das certezas
identitarias ou das segurancas institucionais, enverede pelos
caminhos aventurosos de uma nova busca iniciatica de contornos

ainda indeterminados. (idem, p.104)
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Entendemos por habitus aquele espaco social que foi absorvido por
determinada pessoa e desenvolvido por ele, expressando-se a partir de trés
dimensbes — Pensamento, Sentimento, Comportamento. Neste elo o individuo
sofre as influéncias dessas dimensdes e passa a se comportar de acordo com
0 universo vivido. Para Elias (1994, p.150) o habitus refere-se a “composicéo
social dos individuos como que constitui o solo de que brotam as
caracteristicas pessoais mediante as quais um individuo difere dos outros
membros de sua sociedade”. O habitus social, complementa, é um estilo de
vida mais ou menos individual, e seu conceito nos permite introduzir os

fendmenos sociais no campo da investigacao cientifica.

As interpretacdes individuais (do docente) das experiéncias sociais
(docéncia) nas condicdes aqui refletidas, assumem nesta pesquisa um discurso
comum, ou seja, ha uma percepcao coletiva, singular aos sujeitos da pesquisa
guanto a percepcao sobre a educacdo superior e sua interiorizacdo no estado
do Ceara; quanto a percepcao de si mesmo frente este processo; de como o
deslocamento espacial pode trazer implicacbes positivas e negativas as
experiéncias pessoais e profissionais; de como se efetiva o trabalho docente no
contexto especifico do tema, além de como, mesmo considerando a
diversidade de lugares pesquisados, eles desenvolvem um olhar sobre a
cidade, sobre o urbano e sobre a integracdo ou ndo da universidade com o

espaco citadino.
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5. A organizacao das cidades e as dinamicas socioespaciais mediante
atracao e instalacao das IES publicas no Estado do Ceara.

Por que ficar, principalmente, aqui e ndao em outro lugar? O
questionamento de Schaller (2008, p.67), elaborado para conceber o lugar
enquanto espaco dialético, constitutivo do eu, aprendente®® em suas palavras,
que remete a relacdo da pessoa com ela propria e com 0s outros, se mostra
bastante pertinente as nossas andlises. Contudo, a inversdo da pergunta se
mostra igualmente relevante para pensarmos sobre decisdes e percep¢des dos
docentes interlocutores: Por que néo ficar, principalmente, aqui e sim em outro
lugar?

Os capitulos anteriores trazem elementos e algumas reflexdes sobre a
problematica da relacdo cidade/universidade dispostas pela apreensdo dos
individuos que entrevistamos. Pela pertinéncia que o tema ganhou nas
abordagens de campo, optamos por da-lo um tratamento especial, especifico,
voltado para a reflexdo tanto do papel que as universidades desempenham nas
cidades que se instalam (a0 menos o que se espera que elas desempenhem)
como da percepcdo dos agentes que nelas atuam, no caso, seus professores
efetivos.

Partimos, entdo, de consideracfes sobre a analise do espaco urbano,
sempre que pertinentes e articuladas aos impactos produzidos e/ou esperados
pela consolidacdo ou instalacdo de IES em determinadas cidades. Em um
segundo momento, buscamos diferenciar as percepcdes de professores e
professoras, pois o olhar sobre a cidade, a relacdo desta com a universidade e
o sentido dado a mobilidade sdo assimilados de modos distintos. Tais
percepcdes se apresentaram quase sempre de forma passional, tendenciosa,

recheados de tabus, cobrancas sociais e preconceitos diversos.

% no longo de todo o texto referendado, o autor faz inimeras definicdes do que denomina de “lugar
aprendente”. Aqui apresentamos uma delas que, no nosso entendimento, sistematiza a ideia proposta:
“Um lugar, através da atualiza¢do das redes de atores que o atravessam é aprendente porque permite
deixar marcas do conjunto das relagdes, das ligagdes, das associagGes entre os atores. Cada elo dessas
redes pode se tornar um evento, uma bifurcagdo, traduzindo a inteligéncia coletiva dos atores e os
processos de historizacdo aos quais se submetem as praticas, as experiéncias e as acgles
transformadoras desses atores. Nesse sentido, todo lugar é aprendente. Assim os lugares se constituem
e aprendem ao mesmo tempo em que ensinam e constituem os atores que vivem neles”.
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Desde ja se faz importante, mais uma vez, considerar que as analises
e relatos aqui expostos sédo parciais, ou seja, nem esgotam o tema, nem
tampouco, se fazem totalizantes a todos os demais professores que compdem

o efetivo docente dessas universidades.

5.1 A producéo e organizacao do espaco urbano com e a partir da

instalacdo das IES: discutindo a relacdo cidade/universidade.

A relacdo entre a cidade e a universidade €, em principio,
inquestionavel. Inquestionavel porque, ao se entender a cidade como palco das
relacGes sociais, da pluralidade das manifestacdes culturais e politicas, e das
multiplas interacdes e conflitos dos mais variados temas e comportamentos
gue nelas se expressam, a universidade surge e se mostra como o lugar na/da
cidade onde a reflexdo dessas dimensbes se faz continua e tem como
propésito congregar as diferencas, estimular o debate politico, propiciar o
desenvolvimento econémico, social e tecnolégico, tanto no plano local como

regional e, as vezes, global.

Assume-se neste texto a existéncia de uma interdependéncia forte e
complexa entre a cidade e a universidade. Trata-se de ver essa
relacdo como imantada por algo que, talvez, se possa chamar, como
Goethe e Max Weber o fariam, de “afinidade eletiva”, no sentido que
ndo se esta, seja diante de uma correlacdo simples, seja de uma
justaposicdo mecénica. Cidade e universidade s&o complexos
interligados por determinacdes e fecundacdes reciprocas. Reivindica-
se aqui que tanto a natureza, quanto o destino daquelas instituices,
a cidade e a universidade, s&o algumas das melhores promessas da
modernidade, promessas de liberdade e emancipacdo efetiva da
humanidade. (Paula 2006, p.35).

A universidade por sua vez, designa a cidade, uma concepcdo de

modernidade (no sentido de progresso), de insercdo no mundo

contemporaneo. A universidade atribui a cidade um carater emancipatorio, atua
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como formadora e aglutinadora de liderancas diversas, capaz de iniciar e
apaziguar conflitos, de legitimar ou desqualificar discursos politicos. E, ainda,
um lugar citadino onde esperancas sao depositadas ou, ao contrario, é também
um espaco negado, tida como inalcancavel, elitista, arrogante ou inoperante
por parte da sociedade. Por isso, independente da natureza dos olhares, dos
apoios ou criticas, 0s espa¢os académicos ndo séo, jamais, ignorados. Desse

modo,

A compreensdo do papel das universidades como agentes de
(re)estruturacéo urbana e das cidades torna-se importante, tanto em
razdo do volume de recursos financeiros movimentados quanto pela
modificacdo de dinamicas intraurbanas (moradia, circulagdo, usos,

etc.), e do cotidiano dos moradores. (Henrique, 2012).

Em especial nas cidades de médio e pequeno porte, as faculdades
e/ou universidades tém sido implantadas como estratégia de desenvolvimento
e modernizacdo local e regional. Elas tém atribuido as cidades em que se
localizam, prestigio, destaque politico, funcdes regionais, além de certa
dependéncia de alguns municipios de sua abrangéncia. Logo, vé-se que as IES
movimentam, modelam e remodelam o espaco urbano e as dindmicas sociais
causando-lhes impactos diretos e indiretos como geracdo de empregos;
construcdo de edificios impulsionando a construcdo civil; atracdo de
profissionais qualificados; abertura e/ou melhoria de novos comércios (hotéis,
pousadas, restaurantes, etc.); novos e melhores servicos (de saude, educagéo,
transporte, lazer, etc.).

Claval (apud Henrique, 2012) tece uma série de ideias destacando a

importancia das universidades para as cidades:

a) As universidades foram importantes para o desenvolvimento das
atividades culturais: professores escrevem nos jornais locais.
Estudantes e professores sdo grande parte dos frequentadores de
operas e teatros; b) As universidades tem um papel central no
processo de industrializagdo em funcéo da Tecnologia. Na Alemanha,
Suica e Estados Unidos a conexdo entre as universidades e as
industrias foi priorizada e promoveu o desenvolvimento industrial em

muitas cidades universitarias; ¢) As universidades tem um importante
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papel na vida politica, através de seus professores e estudantes.
Professores, mesmo alguns estudantes, contribuem para a criacédo e
difusdo de ideologias modernas e sao apoiadores de movimentos
liberais, radicais, socialistas, etc. A concentracao de jovens em uma
mesma cidade dinamiza a vida politica e ‘facilitou’ a ocorréncia de

manifestagbes e mesmo revoltas urbanas.

As ideias de Paul Claval, assim como as demais concepc¢des acima,
sdo formatos ideais da relacdo proposta. As cidades que pesquisamos foram
de muitos modos impactadas por suas faculdades e/ou universidades. Todavia,
em algumas delas existem uma série de “promessas n&do cumpridas” e de
situacdes nao consolidadas de parte a parte como vida académica intensa,
poucas atividades de pesquisa e extensdo, melhoria dos servi¢os, crescimento
do comércio atrelado a universidade, investimentos na producéo e organizacao

do espaco urbano, dentre outras.

Vocé passou quanto tempo aqui? Nesse tempo que vocé ficou vocé
encontrou pelo menos uma pousada decente? Dormiu aonde, comeu
0 que? Ficou satisfeito? Vocé s6 passou dois dias aqui e tdo cedo
ndo volta mais. E nés que vivenciamos este ambiente
semanalmente? Eu ja estou aqui ha mais de dez anos e sabe o0 que
mudou? Nada. Desde quando entrei escuto dizer que a cidade vai
melhorar, que a universidade conseguira implantar um novo padrao
cultural... Social e culturalmente ndo posso dizer que estd a mesma
coisa, embora a mudanca tenha sido muito pequena, mas
espacialmente, do ponto de vista urbano, se mudou algo, foi para
pior. A cidade é um atraso. E deprimente. Posso até estar exigindo
demais, mas s6 quero me sentir bem, sé quero que parte das
promessas que escutei desde quando vim pra ca, sejam cumpridas,
sejam efetivadas. (..) Eu mesma, ja& ndo acredito mais.

(sic.Professora Carolina da UECE em Taud).

Ao observar as cidades que percorremos, de fato encontramos
naquelas onde existem os campi da UECE estruturas urbanas pouco atraentes,
vivenciamos dificuldades quanto a hospedagem e demais servicos destacados
pela professora Carolina. E certo que estas faculdades trouxeram e trazem,
guanto aos resultados gerados, impactos positivos. Porém, quando varios
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professores afirmam: “a faculdade esta na cidade, mas ndo pertence a ela’,
compreendemos, conforme sugerido por eles, que esse “distanciamento”
ocorre a partir da pouca oferta de servicos e comércios que organizam e
produzem os espacos citadinos.

E importante considerar que o estudo do espago urbano abriga
aspectos interdisciplinares e constitui  um dos grandes desafios
contemporaneos. O aumento do contingente populacional, ao requerer
crescente infraestrutura e volume de servicos, promove uma configuracao
ocupacional bastante complexa, com multiplas e conflitantes demandas a
serem atendidas. No bojo destes servicos, a instalacdo de um campus
universitario enseja novas perspectivas sociais, culturais, econdémicas e
politicas, designando, muitas vezes, uma sensacdo de progresso, de
desenvolvimento e de modernidade.

O planejamento do uso e ocupacdo dos espacos citadinos a partir da
elaboracdo e execucdo de politicas publicas de “desenvolvimento” urbano
constitui importante mecanismo de orientagcdo racional do processo de
urbanizacdo. Todavia, para além do aspecto racional, faz-se necessario pensar
a cidade e sua modernizagdo no ambito social, analisando as variaveis
histéricas, sociais, econémicas, politicas, culturais e geogréficas. (PINHEIRO,
2007). Neste sentido,

Pensar na politica publica a partir do territério exige também um
exercicio de revisita a histéria, ao cotidiano, ao universo cultural que
vive nesse territério, se o considerarmos para além do espaco fisico,
isto €, como toda gama de relagbes estabelecidas entre seus
moradores, que de fato o constroem e reconstroem. (KOGA: 2003, P.
25, 26).

Desta forma, acreditamos que a atragdo e instalacdo de um
equipamento universitario € capaz de proporcionar transformagdes importantes
na organizacao e na dindmica do espaco urbano. Chartier (1991: 177) oferece
elementos para a compreensao dessas modificagdes afirmando que “... ndo ha
pratica ou estrutura que ndo seja produzida pelas representacoes,
contraditorias e em confronto, pelas quais os individuos e os grupos dé&o

sentido ao mundo que é o deles’.
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A busca pela compreensédo das praticas socioespaciais, permeadoras
do cotidiano citadino, implica em compreendé-la como sugere Oliveira (1995),
em um quadro de vulnerabilidade composto por dimensdes sociais, politicas e

econbmicas, espaciais e culturais.

A realidade, eivada de praticas sociais significativas, revela, entao,
uma cidade que também se molda por uma populagdo que sobrevive
pela busca permanente de um lugar no mundo, sob a qual constréi

sentidos multiplos de explicagdo de sua condi¢éo social. (LIMA: 2003,

p.65/66).

Com base nessas premissas, consideramos que a expansao e
interiorizacdo do ensino superior publico é fruto do parcelamento e da
necessidade de incorporacdo de novas areas que pressupde, dentre outros
aspectos, espaco fisico e condi¢cdes gerais para a producéo e reproducédo da
vida académica.

Neste elo, Santos observa o espaco urbano enquanto sistemas de
objetos e de acbes que se materializam e criam forma na cidade,
caracterizando-a como um espa¢o de variados usos, como os de livre
circulacdo de pessoas, mercadorias e capitais, onde se desenvolvem as
relacbes socioespaciais, denominadas pelo autor de binémio fixos e fluxos, no

qual,
Esses objetos e essas agfes sdo reunidos numa logica que é, ao
mesmo tempo, a logica da histéria passada (sua datacdo, sua
realidade material, sua causagdo original) e a l6gica da atualidade
(seu funcionamento e sua significacdo presentes). (SANTOS: 1997,
p.63).

Diante deste contexto, buscamos discutir até que ponto as
caracteristicas citadinas e a propria localizacdo geogréafica dessas cidades sdo
determinantes — ou pelo menos influenciam - para as dinamicas
socioespaciais, e como os professores definem e redefinem os seus espacos
de vivéncia, suas estratégias de sociabilidade e ainda como articulam

cotidianamente suas relagdes pessoais (familiares) e profissionais.
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A reflexdo sobre a cidade €, fundamentalmente, uma reflexado sobre a
pratica sécio-espacial que diz respeito ao modo pelo qual se realiza a
vida na cidade, enquanto formas e momentos de apropriacdo. Assim,
0 espaco urbano apresenta um sentido profundo, pois se revela
enquanto condicdo, meio e produto da agdo humana. (Carlos, 2004,
p.07).

Deste modo, a analise do fenbmeno urbano alcanca a esfera da vida
cotidiana no ambito do trabalho, do lazer e da vida privada. De Certeau, ao
tratar das relacGes cotidianas afirma que a cidade possui identidade e memoéria
onde através do imaginario o espaco urbano renova-se mais do que se inova,
reabilita-se mais do que se constroi, protege-se mais do que se cria (1994,
p.191).

No ambito da pesquisa, destacamos que ndo se trata, em hipotese
alguma, de generalizar as caracteristicas urbanas das diversas cidades
pesquisadas. E evidente que os processos de desenvolvimento urbano, da
oferta de servigos e de toda a dinamica urbana envolvida nestas cidades sdo
anicos, peculiares, dotados de situagBes sociais, culturais, politicas e
econdmicas bem especificas.

No entanto, o que nos chamou especial aten¢ao foi o fato de, mesmo
considerando estas especificidades, os aspectos populacionais, a oferta de
servicos de lazer, cultura, comércio, dentre outros, os discursos proferidos
pelos sujeitos investigados se equivaleram de tal modo que é possivel imaginar
gue a pesquisa se deu em apenas uma cidade. Logo, o que temos sao olhares
sobre as cidades articulados com as atividades desenvolvidas — docéncia — em
situacbes proprias de desenvolvimento das mesmas e uma postura
comparativa com seus lugares de origem e, principalmente, com grandes
centros urbanos, destacadamente a cidade de Fortaleza, principal referéncia

citada pelos entrevistados.
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5.2 Vozes do Lugar: a organizacado das atividades docentes em face do

lugar de trabalho.

Enfim, como destacado, o lugar importa! Partimos da premissa que ele
muitas vezes € ignorado no inicio, ao ponto do professor desconhecer seu
lugar de destino (da atividade profissional), porém, logo se torna tema e
preocupacado central no que condiz as relagdes familiares, as estratégias de
sociabilidade, as condicGes e organizacdo do trabalho, ou seja, a toda uma

dindmica paralela de vida que, aparentemente, € posta em “segundo plano”

bY pY

quando comparada a estabilidade profissional, a realizacdo de se tornar
professor universitario e de todas as aspiracdes e possibilidades que a funcao

sugere.

Sinceramente, quando fiz o concurso ha oito anos, meu Unico
sentimento era de medo. Nao sei se tinha mais medo de passar e ter
que conviver, pelo menos durante um tempo da semana, em um lugar
gue nem conhecia, s6 sabia que era distante e pequeno ou se 0 meu
medo era de néo passar e ter que ficar perambulando nas IES
privadas ou sendo professor substituto lIa na UECE de Fortaleza pelo
resto da vida. Passei e vim pra c4, mas até hoje ndo sei se foi a
decis8o mais acertada. Ganhei estabilidade, perdi sociabilidade. (...)
Aqui é nosso lugar de trabalho, ndo h& condi¢cdes de se viver
definitivamente em Crateds. Ndo para quem é de cidade grande
como eu e a grande maioria daqui. A sorte é que fico somente dois
dias aqui, vou e volto toda semana. Embora mais acostumado, na
hora do percurso a minha sensacdo € a mesma: 0 aperto no peito
ainda € o mesmo. (Professor Cicero do curso de Pedagogia da UECE
—FAEC, em Crateus).

O professor em destaque, efetivo desde 2002, afirma saber, ainda, que
a cidade “ndo tem culpa”, para ele: “essa € a sua dinamica, sdo suas
caracteristicas”. Complementa dizendo que “ndo é a cidade que tem que se
adequar a nos professores, somos nos que temos que nos adequar a cidade,

mas nao é facil... Te garanto, ja tentamos, mas definitivamente, ndo da”.
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Os lugares sédo, portanto, tomados nas redes de interesses e de
experiéncias que neles manifestam o0s sujeitos. Os individuos
transformam o seu entorno e essas transformacdes afetam o que eles

sdo e o que fazem. (Schaller 2008, p.69).

Assim, “o lugar remete a relacdo da pessoa com ela propria e com 0s
outros: o lugar € homadlogo e constitutivo do eu, como o € de outrem” (Op. cit.
P.68). Mas do que com ele proprio e com 0s outros, o individuo mantém um
olhar e uma relacdo com o territério em si. Com este, ele desenvolve uma
identificacdo que lhe € propria, particular. Desenvolve sentimentos de
pertencimento, de reconhecimento, de “gratiddo ou de repulsa”. Ao longo de
todo o trabalho, vimos caracteristicas dos lugares pesquisados, e, mesmo
correndo riscos, optamos por estabelecer dois grupos de analises:

a) Das cidades que possuem campus da UECE: Limoeiro do Norte,
Cratels, Taud, Itapipoca, Ilguatu e Quixadd. Sendo que Iguatu
possui unidade da URCA e Quixada campus da UFC;

b) Da cidade de Sobral e das cidades de Juazeiro do Norte e do Crato
na Regido do Cariri, nestas além dos campi da UFC, existe ainda a
UVA em Sobral e a URCA no Cariri.

Ao tratarmos de cada um desses campi ou universidades — estudadas
e caracterizadas no segundo capitulo deste trabalho — podemos perceber que
no primeiro grupo, mesmo considerando suas particularidades, que as
estruturas urbanas sdo semelhantes, e que os olhares sobre as cidades,
também. De modo geral, existe um percentual muito baixo de professores que
decidem permanecer nestas cidades devido identificarem e ndo se
satisfazerem com os servicos de salude, educacdo para os filhos, lazer,

transporte, atividades culturais, distancia.

Fatores econdmicos e sociais como educacdo basica, servicos
elementares de salde e emprego seguro sdo importantes nao
apenas por si mesmos, como o papel que podem desempenhar ao
dar as a oportunidade de enfrentar o mundo com coragem e

liberdade. Essas consideracdes requerem uma base informacional
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mais ampla, concentrada particularmente na capacidade de as
pessoas escolherem a vida que elas com justica valoriza. (SEM 2000,
p.82).

Ja no segundo grupo, mesmo havendo uma clara diferenca no que
condiz a estrutura urbana e aos servi¢os, ou seja, sdo cidades ou regido que
apresenta bons servicos de saude, escola para os filhos, lazer, atividades
culturais (Museus, shows, teatro, cinema), restaurantes e, no caso do Cariri,
aeroporto com voos regulares para Fortaleza que facilita e minimiza o impacto
dos deslocamentos. Ainda assim, os discursos dos docentes interlocutores sao,
de certo modo, equivalentes aos dos docentes do primeiro grupo. Logo, €
possivel concluir que ndo sdo apenas 0S Servicos e equipamentos existentes
em uma dada cidade que determinam as identificacbes com e no lugar. Além
destes, existe 0 aspecto subjetivo, também ja apresentado, designados pelo: o
distanciamento familiar e dos grupos sociais extratrabalho, os anseios
profissionais, ou simplesmente pautados pelo sentimento de degredo, ou seja,
pela angustia decorrente do “simples” afastamento de sua terra natal por tempo

determinado ou por toda a vida.

Primeiro, € uma sociedade que vem se modificando muito
rapidamente, tornando-se cada vez mais complexa, heterogenia,
diferenciada, com novas clivagens surgindo e cruzando
transversalmente a estrutura de classe, desfazendo identidades
tradicionais, criando outras tantas e gerando uma pluralidade de
interesses e demandas nem sempre convergentes, quando n&o
conflitantes e excludentes. E uma dindmica societaria feita de formas
distintas de sociabilidade, algumas antigas e outras novas que
seguem as rapidas transformacdes da vida urbana, da organizacao,
da producéo e do consumo; de diferencas nos usos da cidade, nos
modos de fixacdo, e mobilidade no espaco urbano e acesso a bens
materiais e simbdlicos de uma sociedade de consumo pujante mas
também extremamente estratificada e excludente; de diferentes e
muitas formas de integragcdo em um mercado que se altera em ritmo
acelerado, desestabilizando posicdes consolidadas, desfazendo
hierarquias ocupacionais tradicionais, subvertendo escalas de
salérios e qualificacdo, junto com as novas formas de estratificacéo e
mobilidade ocupacional. (TELLES 1994, p. 227).
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No tocante ao desejo de retorno, aos anseios profissionais, as

categorias de pensamento se organizavam basicamente da seguinte forma:

1)

2)

Desejo de retorno devido a questdes familiares, sobretudo quando
entrevistamos professoras;

Desejo de retorno devido aos anseios profissionais — ser conhecido
em seu lugar de origem, na faculdade que se formou,
desenvolvimento de pesquisas e condicbes de publicacao,

norteavam as falas;

3) Auséncia desse desejo por desisténcia ou conformacdo. “sempre

4)

5)

quis, sempre fui atrds, mas nunca consegui. Hoje ja me conformei e
procuro esquecer dessa possibilidade” (professor Luis do curso de
Direito da UVA, Sobral);

Desejo de permanéncia por identificacdo com o lugar e com a
universidade;

Desejo de permanéncia devido organizacdo do trabalho: “em
Fortaleza, trabalharia muito mais. La € mais intenso e as cobrancas
por produtividade sdo maiores. Aqui trabalho dois dias e meio e me
sinto confortavel com essa situagao”. (professora Cleide, UFC de

Juazeiro do Norte).

Outro destaque a ser feito é que, permanecendo ou ndo, as

expressdes eram acompanhadas, quase sempre por justificativas “coletivas”,

como expressadas pelo professor Neto do curso de Psicologia de Sobral e

concursado desde 2008:

Se eu quero voltar, ou tenho desejo de mudar para uma outra
cidade? Claro que tenho. Eu e 95% dos professores que trabalham
aqui, Ndo s6 sou eu. O pessoal diz que Sobral é uma cidade
boazinha, mas s6 se faz algo aqui a noite. Procura um canto para ir
ou algo para fazer no meio da tarde. Ndo tem! Na verdade ndo da
nem para sair porque vocé ndo quer sair do Ar condicionado. Ou vocé
esta trabalhando — e nesse sentido € bom, pois se ndo tem o que

fazer a cidade favorece o trabalho — ou se esta dormindo. Aqui na
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UFC, que tem muito status, é terrivel. Tivemos que mudar de prédio
mais de duas vezes desde quando cheguei. Como é que vocé se
organiza assim? Outra coisa, posso contar nos dedos os professores
gue ficam aqui... Do nosso curso s6 a Denise que ja morava aqui, 0
Rubens, que é solteiro e “doiddo”, e eu que nem sei se moro mesmo
aqui, pois na primeira oportunidade vou para Fortaleza... (Alteramos
0s nomes dos professores citados).

Convém deixar claro que o desejo de retorno ou a opcao de ficar, nao
se relaciona obrigatoriamente com as competéncias ou compromissos destes
professores com suas atividades. Mesmo expressando desejos de retorno ou
mudanca, em algumas cidades/universidades, os professores buscavam
elaborar pesquisas com o0s recursos que dispunham naquele momento,
elaboravam seminarios e outras atividades académicas e quase sempre

diziam:

Quero sim voltar para Fortaleza ou mudar para uma capital, mas
enquanto estiver por aqui, vou fazer o melhor que posso, 0s
estudantes ndo podem ficar a mercé dos meus anseios e, além disso,
s6 vou mesmo conseguir sair daqui, se fizer um bom trabalho, se
produzir, se cumprir bem minhas atividades. Uma coisa ndo exclui a
outra, sou professora universitaria! E como tal, busco cumprir minhas
atividades com exceléncia. (Natélia, professora da URCA na cidade
do Crato).

As cidades e as universidades, de forma geral, sdo a expresséao viva de
como a sociedade se relaciona entre si, e como ela busca meios de controle e
convivio com os mais diferentes grupos sociais, estabelecendo relacdes de
poder e apropriacdo, sobretudo na demarcacao territorial e na caracterizacao
do lugar, ou seja, o0 recorte espacial onde as relacbes sociais sdo mais
intensas.

Para Carlos (1988), o espaco urbano € o resultado do processo de
trabalho da sociedade e ndo apenas uma concepcdo de localizacdo. Na
producdo e reproducdo do espaco urbano o individuo age enquanto sujeito
modelador através da forca de trabalho, a fim de estabelecer e manter uma

cadeia relacional envolvida no processo produtivo geral da sociedade. Tudo
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isso, com a finalidade de se obter neste locus produzido o suprimento de suas
necessidades. A mesma autora destaca ainda a relacdo dialética entre a
sociedade e o espaco fazendo com que os individuos ndo sé produzam, mais
sim o reproduzam. Neste sentido, o trabalho humano ganha destaque, pois age
engquanto mediador da relacdo Sociedade x Espaco determinando tanto a sua

natureza social, quanto as diversas formas de uso e ocupacao espacial.

O espaco ndo € humano porque o homem o habita, mas porque o
constréi e reproduz, tornando o objeto sobre o qual recai o trabalho
em algo que lhe é proprio. Por outro lado, o espago passa a ser
produzido em funcdo do processo produtivo geral da sociedade. E
assim um produto histérico que sofreu e sofre um processo de
acumulac@o técnica cultural apresentando a cada momento as
caracteristicas e determinagbes da sociedade que a produz.
(CARLOS, 1988, p. 15).

A andlise da autora nos sugere que a relacdo cidade/universidade é
possuidora de uma esséncia social, ndo podendo este ser compreendido
apenas pelas rugosidades apresentadas, ou seja, ndo se pode compreendé-la
apenas por elementos objetivos que compdem sua paisagem nhatural ou
artificial, como seus objetos ou equipamentos urbanos que sao visiveis, mas
sim, entender o processo desencadeado pela acdo humana sendo, portanto,
produto social.

Percebe-se que a partir das mudancas produzidas e reproduzidas no
espaco urbano, desenvolveram-se também novos olhares e configuracdes
sobre a cidade onde a compreensao da realidade observada enseja multiplas
direcdes e sentidos.

Neste sentido, notamos que a relacdo cidade/universidade refletida
pelas percepcbes dos nossos docentes interlocutores constitui-se
dialeticamente entre: a cidade materializada referida ao espaco social concreto,
e a cidade imaterializada constituida por sua vez, de um espaco social
simbdlico polissémico. Estes “dois espacos” por sua vez, sdo permeados por
representacdes sociais.

Arantes em seu ensaio, A Guerra dos Lugares (1994), afirma que:
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Os habitantes da cidade deslocam-se e situam-se no espaco urbano.
Nesse espaco comum, cotidianamente trilhado, vdo sendo
construidas as fronteiras simbdlicas que separam, aproximam,

nivelam, hierarquizam ou, em uma palavra, ordenam as categorias e

0S grupos sociais em suas mutuas relacgées.

Desta forma, observamos que esta relacdo é também simbodlica,
cotidianamente reproduzida, onde o0s atores sociais se inserem, ou nao, e

desenvolvem atribuigdes liminares. Neste sentido 0 mesmo autor argumenta:

Como ocorre em todo espaco liminar, cruzando fronteiras entre o
publico e o privado, entre os géneros, entre a necessidade e a
propriedade privada, nesse ambiente as pessoas jogam com o que é
familiar desfamiliarizando-o. Povoa este espaco, onde quase tudo
pode acontecer... A contrapelo dessa ordem publica ritualizada,

outras contratualidades e racionalidades se constituem.

Sendo assim, o olhar e percep¢do da relacdo cidade/universidade refletidos
pelos professores investigados, configura-se tanto como um espago socialmente
construido, como um espaco simbdlico, pois mais do que um territério bem delimitado
(territorializado), este representa uma condi¢@o subjetiva expressa pelas contradi¢cdes

entre o desejo de partida e o de permanéncia.

5.3 Trajetorias, mobilidade e vivéncias docentes baseadas no género: a

interiorizagdo do ensino superior para além do trabalho docente.

Existem diferentes interpretacbes, olhares e significados para a
mobilidade e/ou para a migragao independente dos fatores e motivagdes que
as impulsionam. A vivéncia de mudltiplos territérios por um dado individuo
agrega situacdes diversas que séo derivadas e compartilhadas coletivamente.
O viajante, a0 mover-se, gera uma espécie de ruptura com o seu local de
partida, rompem-se, ainda que por tempo pré-determinado, relacdes sociais
diretas, do dia a dia, geralmente com familiares — pais, conjuges, filhos;
amigos; e, até mesmo, relacdes sociais que se estabelecem a partir do
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consumo da cidade — comércio, servicos, dentre outras. E certo, porém, que ao
chegar ao destino, ao concluir o percurso, estes mesmo sujeitos criam e
recriam novas formas de interacdo social e espacial a partir dos seus universos
de trabalho. Neste processo, acreditamos, forma-se o conceito de

multissociabilidade.

Essa multissociabilidade, por se tratar de experiéncias coletivas,
ultrapassa a dimensédo objetiva e adquire significados proprios aos individuos
que a vivenciam. Desse modo, para além das leituras e percepcbes comuns
acerca da mobilidade, das cidades e do trabalho docente, o campo nos
revelou, ainda, que existem diferencas significativas no sentido dado ao
conjunto dessas categorias na perspectiva de género. As docentes, de modo
geral, além das sensacbes comuns a todos os outros professores, tém que
conviver com cobrancas e pressdes sociais e familiares quando decidem
migrar ou vivenciar o movimento pendular exigido pela condicdo de trabalho

fora do lugar onde as relacdes acima expostas se materializam.

Neste tdpico, mesmo que de modo superficial, procuramos expor as
formas diferenciadas de percepcdo e pertencimento nas cidades e nas
universidades segundo os relatos das professoras e dos professores
entrevistados. No trabalho de campo, buscamos fazer um equilibrio quanto ao
namero de professores e professoras que abordamos. Este procedimento,
imaginavamos, poderia revelar que as trajetérias académicas e a organizacao
do trabalho docente, mediadas pelos deslocamentos socioespaciais, pela
vivéncia de multiplos territorios e pela constituicdo de uma multissociabilidade
poderiam ser assimiladas de maneira diferente, apresentando variagdes

conforme o género.

Novamente, cumpre destacar que néo se trata de uma generalizagdo —
onde todas as professoras enfrentariam as mesmas situacdes — ou, ainda, que
os professores néo vivenciam experiéncias conflitivas semelhantes. A questéo
central é que, ao serem indagados(as) sobre os impactos que a mobilidade
trouxe para a organizacao da vida social; como se percebiam no processo de

interiorizac&o do ensino superior; como isso se refletia no trabalho docente e se
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possuiam desejo de retorno ou mudanca de cidade, foram surgindo de forma

explicita ou oculta, (res)sentimentos que configuravam cenarios do tipo:

Ou ainda,

Sou o chefe da familia, sou o0 homem da casa, se alguém tem que
ficar de um lado para o outro, esse cara sou eu. Minha mulher fica em
casa, trabalha pré6ximo de casa e acompanha o desenvolvimento dos
nossos filhos. Quando eu volto pra Fortaleza, procuro passar a maior
parte do meu tempo com eles para minimizar minha distancia

semanal. (sic. professor Francisco, UECE de Cratels).

Olha, quando passei no concurso fiqguei um semestre indo e voltando
para Fortaleza. Ndo aguentei. Acho que envelheci uns 15 anos em
seis meses. Dai conversei com minha esposa e lhe disse que assim
era insustentavel. Que ou ela me acompanhava e se mudava de vez
pra c4, ou teriamos que nos separar. Que se ndo fosse assim ia
acabar arranjando outra mulher porque é dificil, para nés homens,
nos controlarmos na soliddo. Vocé sabe, né? Vocé me entende... A
oferta é grande e a tentagdo € incontrolavel para a gente... Enfim, o
fato é que ela veio, ndo gosta muito ndo, mas digo a ela que a vida é
assim mesmo e ai a gente vai levando. (sic. professor Elton da UECE

de Limoeiro do Norte).

Os relatos acima exprimem uma situacao relativamente comum ao

conjunto dos professores entrevistados. Quando s&o eles que vivenciam 0s

deslocamentos (a mobilidade ou a migracdo), existe um componente cultural,

machista, de que ao homem cabe a responsabilidade e o dever, quase que

anico, de prover as necessidades da casa e, para que iSSO possa ocorrer, é

necessario que as esposas, as familias, cuidem dos filhos, da casa, do lar, da

vida social constituindo uma espécie de divisdo familiar do trabalho. Ja o

segundo depoimento, o0 componente historico e cultural do “papel” do homem é

permeado pela pressdo, por uma “dominacdo masculina”, encarada como
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natural, onde a familia, no caso a esposa e os filhos, tivesse que se adequar
aguela nova realidade “afinal”, como complementa o professor Elton: ‘passei
anos da minha vida investindo na minha formacdo. Isso teve que ser
compreendido pela minha esposa. Eu estudei e passei no concurso, se ela nao

estudou, o que tem que fazer € me acompanhar”.

No que concerne, ainda, aos testemunhos dos professores, outras
situagGes menos comuns ao conjunto dos entrevistados, mas que exprimem
diferencas na percepcéo pelo viés do género, corresponde aos professores que
sdo solteiros ou divorciados ou que, na época que passaram Nno CONcurso,
eram solteiros e, como afirmam, depois de terem “namorado bastante com as
mulheres da regido”, acabaram se casando com alguém da propria cidade. Em
outros casos, 0s relatos exprimiam representacdes de uma sociedade de
“valores” masculinos, onde os professores nessas situacbes, dotados do
prestigio atribuido pela sociedade e “convenientemente” incorporados por eles,
se apresentavam exprimindo e fortalecendo estere6tipos sociais do universo

masculino como:

Sou solteiro, ndo pretendo casar tdo cedo. Seria um desperdicio.
Quando passei no concurso ficava indo e voltando, mas depois que
comecei a conhecer melhor a dindmica da cidade, as festas e fui
sendo conhecido como professor da UFC, toda semana saio com
uma aluna diferente... Isso aqui € um paraiso. Sei que um dia vou
cansar dessas aventuras e, quando cansar, arranjo uma mulher pra
casar, que nao seja daqui, claro, porque minha fama ja estara feita e
isso ndo ia pegar bem pro casamento. (sic. Professor Beto do curso

de medicina UFC Barbalha — Regido do Cariri).

Assim, a mobilidade socioespacial, as territorialidades propriamente
ditas, adquiriram certa conotagéo sexual — pelo menos nos discursos de grande
parte dos professores ndo casados e, ainda, por alguns casados — como se
representassem uma espécie de motivacdo, um “bénus”, uma “compensacao”
atribuida aos desgastes fisicos e emocionais gerados pelos deslocamentos. Ao

exprimirem suas representacdes, assumiam uma postura viril, orgulhosa, como
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se quisessem demonstrar ou sentissem a “necessidade” de (re)afirmar — talvez,
para eles proprios — sua masculinidade através da entrevista. Tais posturas e
posicionamentos reportam a incorporacdo de um discurso ou de um papel

social constituido, assimilado e propagado historicamente, onde o sujeito:

Ocasionalmente, expressar-se-a intencional e conscientemente de
determinada forma, mas, principalmente, porque a tradicdo de seu
grupo ou posicao social requer esse tipo de expressdo, e ndo por
causa de qualquer resposta particular (que ndo a de vaga aceitacao
ou aprovacéo), que provavelmente seja despertada naqueles que

foram impressionados pela expressédo. (GOFFMAN, 2004:15).

Essa mesma conotacdo também estava presente na fala das
professoras, porém, o tom era oposto ao dos professores. A exemplo deles,
identificamos o0s seguintes grupos: professoras solteiras que migraram e
professoras solteiras e casadas que ndo mudaram definitivamente. Das 22
professoras entrevistadas, apenas uma professora casada migrou
definitivamente para a cidade de trabalho apds o concurso e foi acompanhada
pelo esposo e filhos. As outras professoras que moravam nas cidades que
trabalhavam e eram casadas, ja possuiam anterior ao concurso, algum vinculo
com estas cidades como familias ou eram professoras substitutas

(temporérias) e conheceram seus esposos na propria cidade.

Vale ressaltar ainda, que sG encontramos professoras casadas e que
moravam nas cidades que trabalhavam em Sobral, Crato e Juazeiro do Norte.
Ou seja, nas cidades médias que apresentam um bom indice de
desenvolvimento, possuem equipamentos urbanos de comeércio e servicos
considerados, em parte, satisfatorios pelos préoprios docentes conforme
destacado anteriormente. Assim, na cidade de Quixada e nas demais cidades
onde existia campus da UECE ou da URCA, ndo encontramos, durante o
periodo que o trabalho de campo foi realizado, nenhuma professora solteira ou,

casada que morasse nestas cidades.
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A partir das narrativas femininas é possivel, portanto, perceber seus
pontos de aproximacéo, divergéncias e ambiguidades, bem como as
zonas de sombra, as reticéncias, omissdes, 0s ressentimentos e 0s
esquecimentos que caracterizam as fontes orais. Tais testemunhos
nos possibilitam ainda entrever a pluralidade de estratégias femininas
adotadas diante das violéncias e desigualdades — as confrontacdes,
0s consentimentos e/ou contra-poderes — ou seja, a diversidade de

experiéncias que tracam as carreiras (...) (FARIAS 2011, p. 85).

A pluralidade de estratégias das professoras casadas inclinava-se,
invariavelmente, para uma adequacédo da vida profissional a partir de sua vida
familiar. A concentracdo da carga horaria quase sempre em dois dias semanais
era a principal delas. Segundo elas, o impacto era apenas minimizado uma vez
que, relatavam: “os eventos sociais ndo tem dia certo para acontecer” ou, “o0
desenvolvimento dos meus filhos, a necessidades deles de estarem comigo e a
minha de estar com eles, é cotidiana, € toda hora”. Tais relatos, proveniente de
professoras casadas escapavam a racionalidade da acdo e do momento e

adentravam num viés emocional, soando como verdadeiros desabafos.

E um desgaste grande. Ficar daqui pra la e de |4 pra ca é um
processo corrosivo. Meu esposo afirma ndo querer uma mulher sé
para a metade da semana. Falto a casamentos, aniversarios, eventos
sociais e, ao fazer isso, me distancio de todos. E claro que vivo em
uma tensdo constante. O pior momento é arrumar as malas... E ver
meu filho olhando para mim, sem entender direito porque n&o fico em
casa todo dia. Desde que ele nasceu, ha quatro anos, choro em todas
as viagens que me trazem para ca. Quando chego aqui, s6 penso em
ir embora. Pelo menos, consegui ficar s6 terca e quarta, mas ainda
assim acho muito. (...) E claro que algum lado ia ficar desfavorecido.
No caso, tenho consciéncia que fago meu trabalho pela metade. Nao
fico aqui um minuto além das minhas aulas. Vou embora correndo,
trago até as malas para a faculdade que é para ndo perder tempo. Ja
cheguei ao ponto de marcar para orientar um aluno na parada do
Onibus. Sei que isso € um absurdo, mas faco isso pro meu filho, para
voltar para casa, para ndo me divorciar. Acabei incorporando o

espirito pejorativo do funcionario publico, mas foi a forma que
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encontrei para ndo pedir demissado. (...) Acho que fugi do assunto,

né? Desculpe. (sic. Professora Luciene da UECE de Iguatu).

As obrigacdes de ser mée, esposa e professora, ao se articularem,
produzem novos olhares e questionamentos do trabalho docente universitario e
da proépria interiorizacdo do ensino superior. O posicionamento de Luciene,
suas angustias e estratégias sdo compartilhados pela maioria das professoras,
independente da cidade, que se encontravam nas mesmas situagdes

matrimoniais e de trabalho e vivenciavam dilemas semelhantes.

No caso das professoras que eram solteiras, notou-se também que,
além do desejo de retorno imediato das cidades, sobretudo, das que possuiam
campus da UECE, outras situac0es revelavam representacdes que podem ser
pensadas e compreendidas considerando a abordagem de género, e
identificam esteredtipos que se reproduzem, de modo oculto ou n&o, no

cotidiano destas professoras.

Cheguei aqui com fama de ser um “partidao”. Nova, solteira,
professora doutora, enfim... Como ndo “dava bola” a ninguém aqui,
logo fui tida como antipéatica, arrogante, essas coisas. Depois
comecei a sair apés o expediente com alguns colegas para jantar,
para um barzinho e tudo. Mas como ndo queria hada com nenhum
deles, passei para a categoria lésbica. Isso foi me incomodando, mas
ndo influenciava em nada na minha vida aqui. Ruim mesmo foi
guando, fui para uma festa e acabei “ficando” com um garoto que,
depois descobri, era aluno da Medicina. Ai sim, virei noticia. De
Iésbica, fui chamada de “papa anjo”, dissimulada, e outras coisas
piores que vocé pode imaginar e que eu nao preciso nem falar. A
partir dai, fui diminuindo os dias que fico aqui e, agora, pelo menos
por enquanto, me resumo a dar aula e orientar meus alunos que
estdo fazendo trabalhos. Quando comecei, ficava quatro dias, mesmo
ndo tendo aulas, depois fiquei trés dias e hoje estou concentrando
todas as minhas disciplinas em dois dias. O pior é que além de ter
sido obrigada a sentir vergonha de algo que eu nem deveria ter, as
principais chacotas, os olhares debochados e cheios de julgamentos

partem dos préprios colegas de trabalho e contribuiram para gerar e
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ampliar meu desejo de sair dessa cidade provinciana de gente
provinciana, o mais rapido possivel. (sic. Professora Jéssica do curso

de enfermagem da UVA em Sobral).

Apresentam-se desse modo, outros elementos que influenciam na
organizagdo do trabalho docente e marcam as trajetérias individuais e
coletivas. Falar de trabalho docente, na perspectiva desses docentes (homens
e mulheres), é inserir a reflex@o, situagbes sociais diversas, elementos da vida
fora do trabalho. As representacdes do EU sao, assim, “justificadoras” das
acOes e da organizacdo do tempo e da intensidade de trabalho. Na perspectiva
dos(as) entrevistados(as), € possivel pensar e falar de si sem se relacionar as
questdes de trabalho, mas nao pareceu ser possivel falar do trabalho

desconsiderando aspectos sociais e familiares.

Assim, nas trajetérias das professoras e professores, existem
estratégias peculiares ao género, que marcam e harram suas Vivéncias
académicas, sociais e familiares. Essas estratégias ou, os valores atribuidos a
estas, por vezes refletiam a estigmatizacdo dos papeis sociais. Goffman afirma
gue em determinadas ocasibes os individuos criam fachadas que sao,

conscientes ou nao, utilizadas por eles no decorrer de suas representacdes

(...) deve-se observar que uma determinada fachada social tende a se
tornar institucionalizada em termos das expectativas estereotipadas
abstratas as quais d& lugar e tende a receber um sentido e uma
estabilidade a parte das tarefas especificas que no momento séo

realizadas em seu nome. (Op. Cit. p.34)

A compreensédo do trabalho docente e sua organizacdo como campo
de poder nas conjunturas e estruturas tracadas, que ocorrem tanto no interior
guanto no exterior dos ambientes académicos, sdo marcados por tramas,
conflitos, tensdes, investimentos e pressbes diversas, muitas vezes em
correspondéncia com o espaco das posi¢des sociais conforme sugere Bourdieu
(2004). Ainda conforme o autor (2005, p.170) “a identidade social se define e

se afirma na diferenga” e as identidades distintivas que a arbitrariedade cultural
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institui se encarnam em habitus diferenciados de acordo com este principio de
diviséo.

Ao trazermos, embora de modo superficial, elementos para se pensar o
trabalho docente no cenario da interiorizacdo a partir da perspectiva de género,
pretendemos chamar devida atencédo a reconstrucdo e as representacdes das
experiéncias vividas por estes docentes que, entre estratégias, olhares,
rupturas, conformidades, sonhos e enfrentamentos, geram possibilidades de

incursdes futuras mais aprofundadas na reflexao teérica.

6. O trabalho docente no contexto da interiorizagdo do ensino

superior publico no estado do Ceara.

A discussédo sobre a condicdo do docente e de seu trabalho no
contexto da interiorizacdo do ensino superior no estado do Ceara deve
considerar um conjunto de variaveis que influenciam na organizacédo do tempo
e das atividades por eles desenvolvidas, como apresentadas ao longo deste
trabalho: a urgéncia pela estabilidade profissional, as caracteristicas de
trabalho e da universidade que esta inserido, as caracteristicas e as condicdes
da cidade para onde esta se estabelecendo um vinculo duradouro, a questéo
familiar (o distanciamento; a estruturagdo ou a desestruturacdo), a mobilidade
socioespacial, a vivéncia de mudltiplos territérios e o estabelecimento de
relagbes sociais muito bem definidas e constantemente interrompidas — pelos
deslocamentos — conforme o lugar de referéncia (do trabalho e da casa). Tal
reflexdo apresenta aspectos conflituosos quando se busca estabelecer uma
(re)definicdo do trabalho docente.

A articulacdo dos elementos acima com aquilo que se concebe
previamente enquanto (natureza do) trabalho docente, gera olhares e
entendimentos controversos sobre o fazer docente quase sempre explicado
elou justificado pelas acOes e/ou escolhas pessoais que marcam suas
trajetérias e (re)modelam constantemente suas dinamicas de vida e de

trabalho.
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Este capitulo foi pensado, entdo, a partir de um conjunto de
questionamentos sobre trabalho docente: o que é trabalho docente para o(a)
senhor(a), como o define? Como o(a) senhor(a) percebe o processo de
interiorizacdo do ensino superior no contexto brasileiro e no cearense? Como
o(a) senhor(a) se percebe neste processo? Quais as principais vantagens e
dificuldades de ser professor(a) universitario(a) no interior do Ceard? Como se
d& a organizacéo e vivéncia cotidiana do seu trabalho? Ao ingressar na carreira
docente, quais eram suas ideias e planos para a mesma? Quais estratégias ou
ajustes que elaborou no decorrer de sua trajetéria académica para se adequar
as situacdes encontradas?

E importante destacar que essas perguntas orientavam o dialogo, mas
nao necessariamente ocorriam nestes formatos. Outro ponto a destacar, € que
elas ndo ocorriam em sequéncia, nem obrigatoriamente eram feitas todas
essas questdes. Como optamos por uma abordagem semiestruturada, elas
eram lancadas oportunamente no decorrer de toda a entrevista, ou surgiam na
fala dos sujeitos espontaneamente.

Neste ponto, retomamos a reflexdo sobre o concebido, o percebido e o
vivido que foi desenvolvida no primeiro capitulo deste trabalho, na perspectiva
do docente sobre o trabalho docente: como se concebe o trabalho docente,
como se percebe o trabalho docente e como se vivencia cotidianamente o

trabalho docente.

Tensdes entre o global e o local, entre o coletivo e o individual, entre
0 instituinte e o instituido sdo algumas das questdes que estao
embutidas nas colocac¢des anteriores, possiveis indutoras da atengéo
gque o tema identidade(s) do professor desperta. (FRANCO E
GENTIL, 2007).

Inerente ao processo de interiorizagao, existem novas configuragdes do
trabalho docente, ressignificando-o e produzindo (ou expondo) “novas” formas
e padroes de executa-lo. Esses padroes, mesmo sendo possuidores das
singularidades de cada sujeito, além de se repetirem sistematicamente, séo,
muitas vezes, incorporados e tidos como um comportamento natural por boa

parte dos professores que trabalham nas universidades do interior. Fazem
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parte, assim, da organizacdo das atividades académicas como se fora algo
institucionalizado, corroborado pela classe, pela sociedade e pelas

universidades.

O professor ja chega aqui querendo concentrar seus horarios em dois
trés dias. Tentamos dizer que nao é bem assim que a prioridade é
dos docentes mais antigos e que ele esta a disposicdo e que sua
carga horaria é de 40 horas semanais. Mas, de modo sutil ou
deliberado, ele vai organizando da maneira que o convém. Dai ele
fica o primeiro més, quando muito, cumprindo horarios com os
alunos, ou administrativos, ou... Fica por aqui. O problema € que ele
comega a ligar dizendo: “olha, tem alguma coisa pra fazer ai? Se néo
for urgente deixo pra ir somente amanhéd que é quando tenho aulas.
Se for o caso, procuro chegar até mais cedo”. Ai as coisas vao sendo
feitas assim, mas ndo da pra mudar, esta incorporado no espirito do
professor que chega aqui. (sic. Professor Robério, diretor de um dos

campi da UECE no interior)®.

A incorporacdo e a manifestacdo de determinados valores, que sao
vividos e compartilhados “naturalmente”, € o que designamos como habitus
docente (de classe). Esse habitus acaba por fragilizar e desarticular ndo sé o
trabalho docente, mas a propria classe, uma vez que 0s interesses particulares
se sobrep6em aos coletivos, demarcam campos de poder, territérios simbdlicos

e formas de pressédo que repercutem dentro e fora do ambiente académico.

. a vida contemporénea, coloca em destaque a autonomia e a
individualidade de cada pessoa, o que aflora na vida cotidiana,
engloba o mundo pessoal e do trabalho e manifesta-se na acdo e na
producdo académico-intelectual do professor do ensino superior.
(Op.Cit. FRANCO E GENTIL).

®0 professor ‘Robério’ pediu que ndo fosse identificado nem seu nome verdadeiro nem seu lugar de
trabalho, pois, segundo afirma: “aqui somos todos parceiros, sabe como é, né? Ndo quero me indispor
com meus professores. Se ja é dificil assim, imagina se eles souberem como realmente vejo e o que
realmente penso da postura adotada por eles. Pra mim é um absurdo, professor tem vinculo 40h/DE
concentra suas atividades em dois dias e meio no maximo e ainda quer encabegar movimento de greve.
Esse mesmo professor, assim como outros da UECE no interior trabalham nas faculdades particulares de
Fortaleza sem manter, claro, outros vinculos. Existem varios assim, nessa situacao, mas a lei do siléncio
e o corporativo aqui ndo deixa a desejar aos advogados, aos médicos nem ao vaticano”.
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A percepcédo de ser professor e de se definir como professor, sobretudo
daqueles inseridos no contexto aqui apresentado, parte da indissociabilidade
do eu pessoal do eu profissional (ABRAHAO, 2007). Enfatizamos o0s
professores no contexto da pesquisa ndo porque os demais professores que
trabalham em seus locais de origem, ou sdo completamente adaptados aos
seus locais de destino, ndo construam suas identidades docentes considerando
a relagcédo pessoal e profissional, mas por considerarmos que a ndo adaptacgéo
aos seus locais de trabalho — cidade e universidade — evidencia um
desequilibrio pré eu pessoal que gera implicacdes significativas ndo apenas a
organizagdo do trabalho docente, mas também, e principalmente, & sociedade

e a comunidade académica, especialmente ao corpo discente.

Segundo Derouet (1988) a identidade profissional de professores é
uma elaboracdo que perpassa a vida profissional em diferentes e
sucessivas fases, desde a opcdo pela profissdo, passando pela
formacao inicial e, de resto, por toda a trajetéria profissional do
professor, construindo-se com base nas experiéncias, nas opgoes,
nas praticas, nas continuidades e descontinuidades, tanto no que diz
respeito as representacdes, como no que se refere ao trabalho
concreto. (Op. Cit.).

Desse modo, o professor constréi e reconstréi suas trajetérias a partir
de suas narrativas. Ao entrelacarem concepc¢ao, percepcao e vivéncia atribuem
nao apenas novos contornos e significados ao trabalho docente, mas revelam
dimensdes representativas e singularidades da realidade estudada nédo sé na
perspectiva individual, como na perspectiva coletiva da qual essa

individualidade é produto e produtora (Op. Cit.).

6.1 O concebido.

Significado e sentido do trabalho docente representam,
respectivamente, a) finalidade social atribuida coletivamente e esperada

enguanto compromisso, acdo e resultado de quem a exerce e da propria
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educacao, capaz de gerar uma transformacéo positiva da realidade vivida em
um determinado lugar, num determinado contexto no que concerne ao
desenvolvimento social, cultural e politico, formagdo de uma consciéncia
critica, difusdo do conhecimento cientifico e emancipacéo individual e coletiva
de uma dada sociedade e; b) o trabalho realizado, interpretado e materializado
pelo(a) préprio(a) docente a partir de suas convicgbes e representacoes,
imbuido de valores sociais e perspectivas de transformagéo social.

Basso (1998) esclarece que a ruptura entre significado e sentido feita
pelo professor e, acrescento, por inducéo institucional ao nao ofertar condicdes
necessarias para o desenvolvimento do mesmo, compromete e/ou
descaracteriza a atividade docente tornando-a, assim, alienada.

De modo geral, o trabalho docente é concebido como uma pratica
social, que integra perspectivas diversas como vocacéao, doacdo, acdo social,
capaz de interagir com 0s mais diversos atores sociais, proporcionando ou
otimizando um processo de socializacdo que se efetiva pela via do
conhecimento. Nesta perspectiva, o trabalho docente ndo pode ser
compreendido de maneira desconexa de quem o executa. O trabalho e o
trabalhador docente devem ser compreendidos de modo articulado, pois é essa
articulacdo que ressignifica as praticas e os conceitos, que atribui novos

parametros analiticos e possibilita um carater avaliativo de seu exercicio.

O saber dos professores ndo é um conjunto de conteldos cognitivos
definidos de uma vez por todas, mas um processo em construcéo ao
longo de sua carreira profissional na qual o professor aprende de
maneira progressiva a dominar seu ambiente de trabalho, ao mesmo
tempo em que se insere nele e o interioriza por meio de regras de
acdo que se tornam pratica integrante de sua consciéncia pratica.
(TARDIF 2005, p.14).

O estudo do trabalho e do trabalhador docente néo é recente no Brasil.
Inmeros autores como Matos (1998), Penin (2009), Hypdlito (1997),N6voa
(1999), Tardif (2005), Tardif e Lessard (2005, 2008), dentre tantos outros,

oferecem elementos para melhor compreensdo da atividade docente. Além
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disto, h4 ainda a Rede de Estudos do Trabalho Docente - REDEESTRADO®*
que desde 1999 congrega pesquisadores da América Latina e contribui
sistematicamente para a consolidacdo do campo de estudos sobre o trabalho
docente a partir de diversas perspectivas e disciplinas. Do mesmo modo, €&
vasto o material e as reflexbes sobre o trabalho docente que estédo
disponibilizados no sitio eletrénico da Associacdo Nacional de Pés-Graduacao
e Pesquisa em Educacdo — ANPED®. Os artigos, autores e temas, inclusive
relacionados a Sociologia da Educacdo, foram fundamentais para a
constituicdo de um arcabouco teorico capaz de fundamentar nossas reflexées
sobre o assunto.

Mas, afinal, quais categorias definem o trabalho docente? Inicialmente
€ importante destacar que as mudancas politicas, sociais, econbmicas e
culturais incidem sobre a natureza e o significado do trabalho docente. Nestes
cenarios, é que se encontram os paradoxos na analise do trabalho docente que
constituiram algumas categorias historicamente reconhecidas para a sua
compreensao como a discusséo sobre: a) trabalho produtivo ou improdutivo; b)
material ou imaterial; c) intelectual ou manual.

Ao discutir sobre essas categorias de definicdo do trabalho docente,
Miranda (2009) conclui que as categorias acima ndo s&o, na atualidade,
capazes de definir o trabalho docente. Conforme destaca, tais analise devem
considerar as relagfes sociais em face de quem realiza 0 ensino, ou seja a
natureza e os propositos da instituicdo de ensino, se é publica ou particular e
quais suas fungdes e finalidades. Neste elo, o trabalho docente passaria a ser
configurado ndo apenas pela autonomia do professor, mas pelos propdsitos
educacionais e de mercado das instituicbes em que trabalham. Ainda segundo
esta, conceber o trabalho docente como um trabalho intelectual € uma
resisténcia meramente discursiva dada as condi¢cdes de subordinacdo em que
se encontra o trabalho docente e que esta sujeito o trabalhador docente na
atualidade; por fim a autora destaca ainda que o trabalho imaterial ndo mais
deveria configurar como uma categoria de analise do trabalho docente, tendo

em vista que este ja foi objetivado e subsumido.

*® Consultar www.redestrado.org
31
Consultar www.anped.org.br
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Esta subsuncéo, conclui, se subdivide entre formal e real onde a
primeira, entendemos, esta relacionada ao prescrito para a atividade, e o real a
forma como é executado. Sendo assim, retoma-se o debate entre objetivo e
subjetivo, entre o concebido e o realizado, entre o que € idealizado e o que é
feito, como é feito, em que condicfes, sobre quais influéncias e caracteristicas.

Remete-se assim a ideia classica e veridica de que o trabalho docente
nao depende exclusivamente do professor, de sua organizacdo, vocagcao e/ou
‘boa vontade”, ele é, indiscutivelmente, um trabalho coletivo intrinsecamente
relacionado as condi¢des objetivas de trabalho e as condi¢des subjetivas de
satisfacdo ou de realizacao do sujeito. Dada as situacdes objetivas — estrutura,
relacdes e condigbes de trabalho — Torna-se cada vez mais difundida a
concepcao de que os professores, na contemporaneidade, pertencem a classe
trabalhadora, partilhando dos dilemas, dificuldades e possibilidades que esta
condicao carrega.

Como esclarece Zabalza (2007), sdao muitas as dimensdes e
componentes que definem a acédo e o trabalho docente que se inter-relacionam
sendo, assim, muito dificil encontrar um modelo Unico que abarque todas as
dimensbes e categorias de andlise do trabalho docente sem restricbes ou
superposicoes. O autor estabelece trés dimensbes que auxiliam na

compreensao do trabalho e do trabalhador docente universitario:

- Dimensédo profissional que permite 0 acesso aos componentes
essenciais que definem essa profissdo: quais sdo suas exigéncias
(retorno esperado pela atuagdo profissional), como constréi sua
identidade profissional e em torno de quais parametros o faz, quais
sdo os principais dilemas que caracterizam o exercicio profissional,
guais sao as necessidades de formacao inicial e permanente, etc.

- Dimensdo pessoal que permite considerar alguns aspectos de
grande importancia no mundo da docéncia: tipo de envolvimento e
compromisso pessoal caracteristico da profissdo docente, ciclos de
vida dos docentes e situa¢gbes sociais que os afetam (sexo, idade,
condicdo social, etc.), problemas de ordem pessoal que costumam
acompanhar o0 exercicio profissional (burn out, estresse,
desmotivacao, etc.), fontes de satisfacdo e insatisfacéo no trabalho, a

carreira profissional.
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- Dimenséo administrativa que nos situa diante dos aspectos mais
claramente relacionados com as condicbes contratuais, com o0s
sistemas de selecdo e promocdo, com 0s incentivos, com as
condicdes (carga horaria, horarios, obrigacbes vinculadas ao

exercicio profissional, etc.). (p. 106).

As dimensfes acima auxiliam na perspectiva de se pensar a questao
do lugar do sujeito e da sua atividade na analise do trabalho docente. Essas
dimensdes revelam, neste trabalho, o professor que transita entre as certezas
da profissdo e da estabilidade e os questionamentos e incertezas de suas
escolhas, quando se consideram os dilemas que caracterizam 0 exercicio
profissional, o processo de (re)construcdo de suas identidades, as fontes de
satisfacdo e insatisfacdo, os anseios profissionais, a construcdo de suas
carreias docentes, as relagcbes e condicdes de trabalho, o distanciamento
espacial, dentre outras.

Ao construir e ao narrar suas representacdes sobre como concebem o
trabalho docente, os docentes interlocutores desta pesquisa, articulam
preocupacdes pessoais e profissionais que influenciam suas percepc¢des, bem
como a organizacao e dinamica de suas atividades.

Como dito no inicio do capitulo, as perguntas “Como define o trabalho
docente?” Ou, “O que é trabalho docente para o(a) senhor(a)?” pautaram as
reflexdes que dizem respeito a concepcdo de trabalho docente feita por
eles(as) proprios(as). Nao raro, 0s questionamentos causavam surpresa e, até
mesmo, certo constrangimento, principalmente quando os docentes eram de
cursos das areas de exatas, tecnologia e/ou da saude. Os pedagogos e alguns
professores de cursos das ciéncias humanas (Geografia, Historia, Ciéncias
Sociais, Psicologia e Filosofia), se mostraram mais a vontade com as
perguntas, porém suas reflexdes quase sempre exprimiam uma espécie de
senso comum da atividade docente, sendo estas, pautadas pela l6gica de uma
atividade transformadora; um trabalho imaterial; de construgéo social; um saber
intelectual; formadora de cidaddos criticos, etc. Sem duavida, estas
representacfes sdo dotadas de significados, e permeiam o imaginario coletivo
(académico e popular) sobre a atividade ndo sé enquanto agdo, mas enquanto

resultado. A (re)producdo do olhar e do discurso comum por parte dos
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professores pode denotar tanto uma saturacdo com a nossa abordagem e com
a entrevista ou a pergunta feita, como também um exercicio reflexivo limitado,
cliché, conveniente aguele momento, apresentado como reflexo da reproducéo
cotidiana de suas atividades.

Buscamos, entdo, sistematizar algumas dessas representacdes a partir
das narrativas proferidas pelos docentes interlocutores ao tratarem de suas
trajetorias profissionais, enfatizando suas percepcfes sobre o entendimento

deles do trabalho docente.

“Vixe”... Agora vocé “me pegou”. Trabalho docente? Bom, penso que
€ o trabalho que fazemos aqui na faculdade, que se faz nas escolas.
E a questdo do ensino, né? E um processo de ensino-aprendizagem
que a gente vai fazendo pra formar trabalhadores qualificados. Acho
gue é isso, nosso papel é formar pessoas para darem conta das
transformacdes. (sic. Professor Nelson do curso de Administracdo da
UFC no Cariri).

A fala desarticulada do professor Nelson, assim como a do professor
Edson que se segue, levanta algumas situacdes onde o trabalho docente, na
perspectiva de alguns docentes — ndo raro — é colocado como um trabalho
comum, pautado pela relagdo simples de emprego, onde o Estado € o
empregador principal e ele um empregado que executa sua tarefa normalmente

como em qualquer outra profisséo.

. € chegar na sala e ensinar. Pronto, este é o trabalho docente,
claro. Fui contratado pra isso, entdo, venho dou minhas aulas e
cumpro com minhas obrigacdes. E desse jeito. Se bem entendi sua
pergunta, minha resposta é essa. E mais ou menos assim, tenho um
conhecimento, estudei muito pra isso, preparo minhas aulas, minhas
avaliagbes, repasso isso para os alunos, vou fazendo uma coisinha
aqui, outra ali e pronto... Ndo é isso, ndo? (sic. Professor Nunes do
curso de Medicina da UFC de Sobral).

A compreensdo de que o trabalho docente se liga quase que
exclusivamente ao ensino propriamente dito, é bastante comum na visdo dos

professores que atuam nestas e em alguns outros campos da saber como
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posto logo acima. A relagdo contratual também “respalda” esses argumentos
no sentido: “passei no concurso pra dar aulas, o Estado me paga pra isso e é
isso que faco. Se quiserem me pagar pra fazer outras coisas, faco também...
pelo que ganho é que ndo vou.” (sic. Professor Jodo do curso de Ciéncias
Biologicas da UECE de Limoeiro do Norte).

Noutra vertente, algumas outras concepgdes foram surgindo, dando um

carater mais qualificado a reflexao e a concepc¢éo da atividade docente:

Olha, o trabalho docente € um trabalho de transformacéo social, de
geracdo de conhecimentos de troca de experiéncias. E um trabalho
gue nem deveria se chamar de trabalho, porque ele é diferente dos
demais. E uma construcao cotidiana coletiva, dialética de interacdo. E
algo que extrapola a acdo mecéanica da sala de aula; € um trabalho
incorporado no nosso dia a dia. Trabalhamos, mesmo quando néo
estamos fisicamente em nossos locais de trabalho. Eu, por exemplo,
fico aqui s6 segunda e terca, mas nos outros dias, em Fortaleza, fico
preparando aulas, me atualizando, para chegar aqui e colaborar com
o desenvolvimento da regido, por via da acéo direta que tenho com
0s nossos alunos. (sic. Professora Luana do curso de Letras da
FECLESC em Quixada).

Mesmo apresentando algumas categorias e argumentos classicos de
analise e definicdo do trabalho docente, é possivel perceber que a propria fala
da professora é permeada de uma justificativa temporal de suas acdes e
atividades que ocorrem, segundo ela, independentemente de estar ou ndo na
Faculdade. Ao expor que vai além das salas de aula, mas, ao mesmo tempo
em que afirma permanecer apenas dois dias na cidade e em seu local de
trabalho habitual, a professora entra em contradicdo ou, pelo menos, assim
como tantos outros professores, praticamente resume suas atividades ao
ensino em sala de aula. Importante destacar que o trabalho docente é também
vivéncia coletiva que se faz na interagdo com os demais publicos com os quais

se relacionam os professores.

Existem véarias concep¢Bes sobre o trabalho docente. Gosto de
pensar conforme aquelas que tratam das condi¢cdes objetivas e

subjetivas. Acho que existem significados do trabalho docente
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dependendo da matriz teérica, mas ha uma ressignificacdo a partir de
cada um de nos, professores. Ja disse, se o professor fica aqui um,
dois dias e, pior do que o pouco tempo que fica ndo faz nada nem
procura fazer nada que nao seja ir pra sala de aula e de |4 mesmo ir
embora se acomodando a situacdo, este ndo desenvolve o trabalho
doente, ele faz um trabalho de docéncia. D& pra entender? E
diferente. Uma coisa € vir aqui e se inteirar das caracteristicas da
cidade, das pessoas, das questdes de ensino, da situacdo da escola,
ou seja, de como as cosias aqui se articulam e funcionam. Outra é o
colega vir aqui, falar aos quatro cantos que detesta a cidade, que os
alunos séo fracos, que a faculdade é desestruturada e tudo mais e
ndo fazer nada. Ele, enquanto sujeito de transformacgé&o social, que
vem para cé e gera expectativas para a sociedade em geral e pra
comunidade académica deveria ser o primeiro a querer fazer algo
diferente. E por isso que, pra mim, o trabalho docente é feito
coletivamente, ocorre no local. N&do adianta eu te dizer um monte de
autores e concepcdes abstratas de trabalho docente, ter um discurso
bonito e depois d4 as costas para a instituicdo e para o pessoal
daqui. (sic. Professor Petronio da FACEDI de Itapipoca).

Basso (1998) ao tratar da finalidade do trabalho docente alerta para o
carater de interacao e integracao entre a comunidade académica e a sociedade

de forma geral. Para esta autora,

A finalidade do trabalho docente consiste em garantir aos alunos
acesso ao que nao é reiterativo na vida social. Dito de outra forma, o
professor teria uma acdo mediadora entre a formag¢édo do aluno na
vida cotidiana onde ele se apropria, de forma espontanea, da
linguagem, dos objetos, dos usos e dos costumes, e a formacédo do
aluno nas esferas ndo cotidianas da vida social, dando possibilidade
de acesso a objetivacdes como ciéncia, arte, moral etc. (Duarte 1993)

e possibilitando, ao mesmo tempo, a postura critica do aluno.

A forma como os docentes interlocutores concebiam suas atividades,
em grande maioria, quando ndo se surpreendiam com a pergunta ao ponto de
demonstrar certo desconhecimento e pouca importancia para a mesma (no
sentido de sua definicdo e caracterizagao), se reproduziam sistematicamente

nao distante das ideias acima expostas. Por vezes, a concepc¢éo do trabalho
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como intelectual, imaterial, improdutivo, também surgiam de forma aleatéria em
suas representacbes. Cumpre destacar ainda que a concepcao do trabalho
docente feita por eles proprios, se apresentava ndo de forma solta, mas quase
sempre vinha acompanhada de seus olhares, sobre as condi¢cdes de trabalho e
de moradia em que estavam inseridos. Os professores, mesmo que de forma
inconsciente, atrelavam condicdes objetivas e condi¢cdes subjetivas. Estas
dltimas, considere-se, ndo sdo estritamente relacionadas a familia, as relacdes
sociais, a terra natal dentre outras apresentadas no decorrer deste trabalho,
mas sdo, também, condizentes a subjetividade das condi¢cbes objetivas, ou
seja, como as estruturas fisicas da faculdade, a estrutura urbana da cidade, as
condi¢Oes de trabalho e os deslocamentos, geram um desgaste emocional, sdo
desestimulantes para um maior envolvimento do docente com sua atividade e

com a realidade que esta inserido.

6.2 O Percebido

Procuramos, ao longo do trabalho, conceber a percepcdo enquanto
categoria sociologica de analise de uma dada realidade social. O modo como
os professores percebem e se percebem dentro do processo de interiorizacao
do ensino superior no Ceard permeou a ideia central desta pesquisa. As
relacbes entre o ideal e o real fazem parte de um conjunto mais amplo de
dualidades que acompanham o saber e o fazer sociolégico desde seu
surgimento e consolidagdo como campo de saber cientifico e académico.

Aqui, destacamos que estes professores transitam inseridos nos
paradoxos da articulacdo entre acdo individual/coletiva, bem como,
estrutura/sujeito ndo de forma abstrata, mas a partir de suas dimensdes
concretas, vislumbradas na trama de diferentes contextos socioespaciais.
Nestes casos, considerando 0s contornos da pesquisa, entendemos estes
individuos a partir dos valores que eles atribuem ao(s) grupo(s) em que estao
inseridos e dos componentes subjetivos sociais que designam suas

particularidades evidenciando olhares, sentidos e perspectivas pessoais,
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demarcadas por representacdes sociais que sdo requeridas e/ou internalizadas
pela prépria sociedade.

A postura adotada tanto do ponto de vista metodolégico quanto das
abordagens feitas nas incursbes ao campo, buscou compreender
caracteristicas muitas vezes ocultas e ocultadas do processo de interiorizacao
do ensino superior, considerando as percep¢bes e o0 entendimento dos
problemas e caracteristicas deste processo a partir dos préprios sujeitos que 0s
vivenciam, alias, de sujeitos de um dos grupos que nao s6 o vivenciam, mas o
produzem, no caso os professores. Tudo isso colaborou para a obtencdo de
dados e informagfes sobre aspectos peculiares do fen6meno da expanséao e
interiorizag&o do ensino superior, sobretudo em seu momento recente.

Estudos de Minayo (2000), Berger (2004) e Haguette (2001)
esclarecem que a principal vantagem e contribuicdo dessa abordagem -
qualitativa — é a capacidade de incorporar significado e intencédo aos atos, as
relacbes e as estruturas sociais, tratando de procedimentos que abarcam
aspectos da realidade que vao para além dos numeros e das estatisticas
obsoletas ratificadoras do discurso politico oficial e indicam a procura
fundamental pela natureza dos fatos.

O ensino superior, suas interfaces e transformagbes, quando
apreendido mediante a percepcdo dos sujeitos que diretamente o compdem,
adquirem ao mesmo tempo uma realidade objetiva e subjetiva conforme
destacam Berger e Luckmann (1985) ao se referirem a construcdo social da
realidade. Para estes autores, a realidade é uma constru¢cdo social e a

sociologia do conhecimento deve analisar 0 processo em que este fato ocorre.

Para a nossa finalidade sera suficiente definir “realidade” como uma
gualidade pertencente a fendmenos que reconhecemos terem um ser
independente de nossa prépria volicdo (ndo podemos desejar que
nao existam), e definir “conhecimento” com a certeza de que os

fendmenos sao reais e possuem caracteristicas especificas. (p.11).

‘Munidos” ainda pelas ideias desses autores, semelhante ao
entendimento da sociedade, o ensino superior, em especial que se objetiva nos

contextos destacados nesta pesquisa, pode ser entendido como um processo
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dialético de exteriorizacdo, objetivacdo e interiorizacdo. Tais processos se
coadunam com as nocdes de concebido, do percebido e do vivido*. A
exteriorizagdo ou externalizacdo parte dos atos de imaginacdo, criacdo ou
idealizacdo que o0 sujeito cria ou se encontra de (em) uma dada realidade. O
segundo momento ou etapa — a objetivacdo — parte da percepcdo do mundo
humanamente produzido. As concepgbes acerca de “ser professor
universitario” vao ganhando objetivagdo, ou seja, os instrumentos, valores,
regras, leis e instituicdbes produzidos ganham agora um carater de realidade
objetiva. Suas percepcbes vao se sobrepondo as suas expectativas e
modelando suas rotinas e organizagcbes da vida cotidiana e do trabalho. As
estruturas e condi¢des de trabalho podem se tornar assim, coercitivas aquele
individuo “obrigando-0” a encontrar mecanismos de articulagdo das multiplas
vivéncias e realidades encontradas. O terceiro ponto, a interiorizacao, reflete o
processo de socializagdo a partir de elementos subjetivos, de entendimento e
adaptacdo ao contexto que se esta inserido. A realidade objetivada, passa a
ser entdo incorporada e reconstruida pelos professores estabelecendo o que é
real e significante para eles.

Quando propomos analisar a classe de professores inseridos no
contexto da interiorizacdo a partir de seu préprio olhar, de suas percepcoes,
objetivamos atribuir novos sentidos e possibilidades de se compreender as
entranhas desse processo, 0 ndo dito pelas instituicdes e pelos dados estatais
e ir além nas diversas contribuicdes existentes sobre este cenério. E certo que
as visdes ndo sdo totalizantes e, as vezes, se apresentavam carregadas de
sentimentos e desabafos. H4 uma clara necessidade do docente em ser
escutado, em se considerar o que eles pensam, quais sdo suas ponderacoes e
reivindicagbes. Por esses motivos procuramos situar o sujeito narrador no

contexto e no momento da entrevista buscando ndo embarcar por completo em

32 Concebido, Percebido e Vivido sdo concep¢des articuladas que devem ser analisadas entre si.
Importante destacar que a despeito de uma possivel arbitrariedade conceitual dessas concepgdes, neste
trabalham elas se colocam como grades narrativas de interpretagdo do trabalho de campo. Destacamos
que nesta perspectiva existe uma tensdo entre o carater objetivo e o subjetivo, uma vez que, mesmo
considerando as dimensdes teoricamente objetivas (enquanto esquematizagdo e agdo) como o
concebido e o vivido, elas denotam expectativas e estratégias pessoais de cunho subjetivo por parte dos
docentes, com e no ensino superior. O percebido, tido aqui como elemento subjetivo, se forma, por sua
vez, mediante a objetividade dos olhares e adequac¢des decorrentes dos elementos anteriores.
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suas falas, objetivando, na verdade, capturar (seus) elementos de construcéo

da realidade social.

As formulacdes tedricas da realidade, quer sejam cientificas ou
filosoficas quer sejam até mitoldgicas, ndo esgotam o que é “real’
para os membros de uma sociedade. Sendo assim, a sociologia do
conhecimento deve acima de tudo ocupar-se com que os homens
“conhecem” como “realidade” em sua vida cotidiana, vida n&o tedrica
ou pré-tedrica. Em outras palavras, o “conhecimento” do senso
comum, e nao as “idéias”, dever ser o foco central da sociologia do
conhecimento. E precisamente este “conhecimento” que constitui o
tecido de significados sem o qual nenhuma sociedade poderia existir.
(idem, p.29/30).

Desse modo, os elementos capiturados e ja expostos diversas vezes
se concentram basicamente em: a) o impacto do deslocamento (distancia
percorrida entre territorios geograficos); b) o impacto da estrutura fisica do seu
ambiente de trabalho; c) o impacto quanto as dificuldades administrativas e
pedagogicas do pleno exercicio da profissdo; d) a constatacdo do nivel
mediocre do corpo discente; e) a insuficiéncia da estrutura e dos equipamentos
urbanos. Todos esses elementos sdo muitas vezes associados ou
desencadeiam olhares direcionados a questdes familiares, dificuldades de
interacdo social e espacial, anseios profissionais, dentre outros.

Os impactos mencionados refletem precisamente o ponto de encontro
entre as expectativas e a constatacdo da realidade. Neste momento, o
concebido entra em choque com o percebido e modela o cotidiano vivido dos
professores.

O impacto, ressalte-se, nem sempre se apresenta como negativo,
embora tenham sido dominantes os relatos nesse sentido, existem impactos
positivos que expressam contentamento e situacbes de plena adaptacdo a
realidade encontrada. No primeiro caso — dominante — a busca imediata por
estratégias de adaptacdo a realidade encontrada evidenciou, para nds, uma
ruptura, um desencanto imediato as vezes assimilado e muitas vezes
contornado. A percepcdo, desta forma, é o aspecto subjetivo, mediador e

modelador dos elementos objetivos do exercicio da profissdo, concebido ndo
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s por regras institucionais, mas pelo proprio significado do trabalho docente
com a organizagdo da vida cotidiana em torno dos aspectos considerados
como trabalho, familia, relacdes sociais e territorios vividos e/ou ocupados

efemeramente.

E impactante sobre todos os aspectos. Hoje, acredito piamente que a
primeira impresséo é a que fica. Quando cheguei na UVA no final dos
anos 90 a estrutura era péssima, extremamente precaria. Sobral
também néo era o que é hoje. Todo esse impacto foi corrosivo para
mim porque pensei que a UVA era uma universidade grande, alias,
gue ja era uma grande universidade. Mas nédo foi bem assim. Vinha
pra cd num desgosto maior do mundo e isso ficou, incorporei esse
sentimento. Digo que incorporei porque sei que de 14 pra cad a UVA
melhorou muito, a estrutura ainda é precaria, mas melhorou e o
ambiente também. A cidade de Sobral também melhorou, se maquiou
é verdade, mas para nos professores, atende sim. O problema é que
as mudancas nao alteraram minhas percepc¢fes da cidade nem da
universidade... Nao ao ponto de me fazer mudar o discurso. Acho que
ndo mudo porque quando me dei conta das mudancgas, o tempo ja
tinha passado pra mim e hoje ja estou perto de me aposentar. Nao
bastasse todas as dificuldades que vivi na universidade, os
deslocamentos que resultaram em divércio e tudo mais, aqui a
politicagem é deliberada, mais do que em qualquer outro canto, tenho
certeza. Fiz oposi¢cdo a reitoria, me engajei politicamente contra as
coisas daqui e estou certo que € por iSSo que 0 maximo que consigo
aqui é aprovar um ou outro projeto de iniciagdo cientifica e nada mais.

(sic. Professor Joel do curso de Direito da UVA, Sobral).

Assim, a percepcdo designa formas de olhar, sentir e agir que os
professores produzem sobre o que se observa e como se opera o sistema de
ensino superior publico do qual sédo agentes. Suas percepcdes se relacionam a
construcdes historicas que estdo diretamente associadas as expectativas da

profissdo e da constituicdo de suas carreiras.

Adaptacdo e percepcdo sdo coisas diferentes. E importante te dizer
gue estou adaptada, mas ndo plenamente. N&o estou plenamente
adaptada porque a forma como me organizo cotidianamente depende

das percepcbes que desenvolvi ao longo desses anos. Minha
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percepcdo é que ndo estamos em condi¢cdes de oferecer um ensino
superior de qualidade, porque ndo temos qualidade para trabalhar. S6
gue ai me pergunto: e quem tem condicdes ideais de trabalho? A
guestdo €é que esse pensamento € traicoeiro porque gera
conformismo. Além do conformismo, gera aquela sensagdo de que
“eu sou professora, entdo tenho que a partir das condigdes que
disponho buscar fazer o melhor possivel”. Isso € muito bonito, mas na
pratica € uma forma de lidar com a frustracdo e de nao repassar esse
sentimento para os demais segmentos da comunidade académica.
Assim, € possivel eu te dizer que as nossas percepgdes, embora
sejam visdes e adaptagfes de cada um de nds, da pessoa, elas séo,
ao mesmo tempo coletivas e densas porque sdo incorporadas e
modeladoras de nossas praticas, de nossas atitudes e diria até, de
nossas identidades profissionais. (sic. Professora Carmem do curso
de Ciéncias Sociais, da URCA).

A percepgéo vai se constituindo como uma rede complexa de agentes
que confere significado e sentido social ao ensino superior no contexto da
interiorizacdo. As percepcdes, mesmo que nem sempre expressas pelos
docentes interlocutores deste trabalho, proporcionaram um didlogo (in)direto
entre eles pois trouxeram — e podem trazer ainda mais — questdes que
envolvem dimensdes que promovem um olhar mais intimo e profundo de como
Se opera 0 ensino superior no cenario apresentado.

Ao refletirmos sobre o modo como o(a) professor(a) percebe e se
percebe no contexto da interiorizacdo do ensino superior no Ceara,
acreditamos estabelecer uma importante articulagéo entre a materialidade das
politicas, acbes e praticas com a subjetividade decorrente das expectativas,
dos olhares e das sensacOes que estes professores concebem segundo
referenciais de vida e de carreira que foram construidos e objetivados no
decorrer de suas trajetorias académicas e docente, (re)modelando identidades

sociais e coletivas; pessoais e profissionais.

Me percebo em meio a um jogo de interesses entre o politico e o
social. Ndo sei mais se sou sujeito de transformacédo social ou se sou
um sujeito transformado pelo social. Como tem se apresentado o
ensino superior aqui em Taua? Péssimo. De um lado o governo

guerendo formar pessoas a qualquer custo, de outro, as pessoas se
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formam achando que o Estado ja esta fazendo demais e esta bom
assim. Desse modo, ha uma espécie de negociacdo por parte de uma
instituicdo que fornece diplomas e das pessoas que adquirem
diplomas. Como me vejo nisso tudo? Como aquela que atrapalha a
negociagédo. Ai me dizem assim: “pelo menos tu ta garantida pelo
concurso pro resto da vida”. Sabe como respondo? “pois €&, fazer o
qué? Nao sei se queria estar nisso, nesse jogo. O preco da
estabilidade tem sido muito alto... Tem afetado minha saude, minha
familia, meus objetivos e meus sonhos”. Entdao, eu me percebo como
alguém alienada. Nao porque ndo entendo o contexto que estou, mas
porque ndo tenho autonomia suficiente para promover algo realmente
bom aqui. E percebo esse modelo de ensino superior, esse modelo
de interiorizagdo, como o “alienador” dos professores, pois oferece
estabilidade, e da sociedade em geral que pensa que esta
verdadeiramente se desenvolvendo... E um verdadeiro mercado de
expectativas, alimenta esperangas nossas, dos alunos e da
sociedade. (sic. Professora Liliana, do CECITEC/UECE, Taua).

Parece claro que o objetivo ndo é totalizar o conjunto das percepcdes
em algo unico. Ao contrario, 0 que consideramos relevante é que, em meio a
diversidade de olhares, apreensao e narrativas da realidade vivida, podemos
encontrar mais do que percep¢bes comuns sobre o processo em estudo.
Vislumbram-se estratégias de adaptacdo semelhantes, multiplas perspectivas
que se direcionam para 0 mesmo elemento nesta tese: identificar e refletir
sobre o lugar do docente e da docéncia universitaria, buscando compreender
suas bases de analise, as perceptivas de como este reflete sobre si e sobre o
ensino e a educagéao superior.

A percepcdo narrada pelos professores possibilitou, mesmo que de
modo parcial, compreender o processo de interiorizacdo do ensino superior,
sob uma outra perspectiva, de dentro para fora das IES, ou seja, para além dos
dados oficiais e dos estudos sem sujeitos ou de sujeitos ocultos que tratam da

tematica em questéao.
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6.3 O Vivido

O vivido envolve, necessariamente, a dimenséo da vida cotidiana onde
o individuo se organiza e expressa em suas a¢oes o que lhe é relevante, atual,
e onde, conforme Martins (2008), o sujeito produz legitimamente a sua propria

chave de interpretacdo dos sonhos.

A vida cotidiana apresenta-se como uma realidade interpretada pelos
homens e subjetivamente dotada de sentido para eles na medida em
que forma um mundo coerente. (BERGER e LUCKMANN 1985, p.35).

Tomando como referéncia os autores acima, podemos afirmar que o
vivido se torna produto da relacdo concebido/percebido e se apresenta como
fendmeno social de dimenséo socioldgica relevante e carregada de significados
acerca dos elementos que envolvem a vida cotidiana do professor
multiterritorializado, pois o percebe de modo plural evidenciando
relacionamentos e articulacdes, preocupacdes, perspectivas materiais e
imateriais que circundam a complexa sociabilidade na modernidade, sobretudo
em sua fase atual.

Porém, a interpretacdo das trajetérias manifestadas por suas multiplas
narrativas e representacdes, mas também acompanhadas por muitos
momentos de siléncio desses docentes, exigiu conforme destaca Stacanela
(2009) uma vigilancia epistemolégica no sentido de efetivar o que foi
denominado pela autora de “didlogo em trés dimensdes”, através do qual
procuramos estabelecer um dialogo entre os professores interlocutores, nossos
interlocutores tedricos e 0s objetivos e problemas de pesquisa. Assim, suas
falas ndo sdo meras ilustracbes das teorias. Ao contrario, o dialogo em trés
dimensdes oportunizou o surgimento de categorias emergentes, nomeadas

com expressdes nativas dos sujeitos da pesquisa.

Os caminhos da sociologia da vida cotidiana, trilhados com apoios na
etnografia, sdo recursos que possibilitam o desempenho do papel de
intérprete que o pesquisador exerce, uma vez que as harrativas dos
jovens sdo carregadas de conhecimentos e informacdes sobre o

modo de reproduzirem ou modificarem as normas socialmente
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construidas. Como ja foi dito, esse caminho néo se faz sem conflitos,
sem dlvidas e sem incertezas, pois as perguntas servem para
mobilizar em direcdo a construcao de respostas, sempre parciais e
provisérias sobre a realidade que nos é dada a ler. (STECANELA,
2009 p.74).

Desse modo, concordamos com Melucci (2005, p.29) ao afirmar que:
‘os sujeitos constroem o sentido do seu agir e no qual experimentam as
oportunidades e os limites da acdo”. No caso desta pesquisa, procuramos
estabelecer uma articulagdo dos processos intersubjetivos (entre sujeitos) com
a estrutura da formacgéo social, que denominamos de trajetérias em dialogos.
Configurou-se, noutras palavras, a necessidade de uma perspectiva de
compreender 0 ensino superior no contexto da interiorizagdo, a nocao de
universidade e a teia de significados atribuidas pelos docentes de maneira
articulada, sendo essa articulagcdo concebida de modo organico, ndo-mecanica,
mas dialética, na qual as IES pudessem ser vistas como lugar de dominacéo e
de rebeldia, de reflexo e de criacdo, levadas a efeito por sujeitos individuais
gue tecem ativamente ou nao, a vida académica institucional.

Por varias vezes ao longo deste trabalho apresentamos fragmentos
das trajetérias narradas pelos professores, o que torna relativamente
dispenséavel a incorporacdo de tantas outras neste momento. Todavia, a fim de
seguir o mesmo modelo de escrita adotado e, a0 mesmo tempo, com o intuito
de gerar uma reflexdo ainda mais agucada sobre como se d& e quais sdo 0s
parametros — muitas vezes questionaveis — que varios professores adotaram e

incorporaram na e para a organizacao cotidiana da vida académica.

Cheguei aqui “morta de inocente”, achando que iria desenvolver
meus trabalhos e contribuir de modo significativo para a
transformacé@o da realidade local. Ndo € isso que objetivamos ou
deveriamos objetivar enquanto professores universitarios? Meio que
“quebrei a cara” logo de inicio. S0 tinha duas disciplinas para lecionar
e, sem mesmo solicitar fui lotada em dois dias seguidos (quarta e
quinta). Dai perguntei: e nos outros dias o que devo fazer? Meu
coordenador em tom irdnico disse: “va pra casa aproveitar o resto da
semana que emprego assim nao é pra todo mundo nao”. Foi um

choque inicial, mas também foi um misto de contentamento e
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incertezas. Ja tinha vindo aqui, olhado casas para alugar, estava
pensando como ia me organizar... De repente, tudo isso foi de
desmaterializando, sabe? Hoje, dou gracas a Deus. Estou aqui ha
seis anos e nunca mudei sequer os dias da semana que trabalho. E
super confortavel para mim e para 0s outros professores que,
brincamos, possuem suas cétedras... Ah, o que chamamos de
catedras sdo nossos dias de trabalho, por exemplo, quarta e quinta
sdo meus dias e pronto. Ninguém ouse modificar a menos que eu

solicite. (sic. Professora Jaqueline UFC do Cariri*®).

Claro que estas situagcbes ndo sao generalizadas, mas expressam
comportamentos, visdes, adequacgOes e acordos bastante significativos e
representativos, sobretudo dos professores dos cursos da UECE ou de alguns
cursos que, Vvisivelmente, sdo menos estruturados das demais IES
pesquisadas.

Noutra vertente, como expresso em outras ocasides, encontramos
docentes que organizaram seus cotidianos e atividades profissionais e
pessoais de maneira mais “harménica” e criaram uma rotina que busca
equilibra-las. Estes geralmente possuem projetos de pesquisa e/ou extensao,
bem como se envolvem em atividades administrativas, mantendo uma postura
académica (mais) ativa nas demais esferas que a vida e a vivéncia universitaria

requerem.

O verdadeiro desafio que se coloca a sociologia do quotidiano é o de
revelar a vida social na textura ou na espuma da “aparente” rotina de
todos os dias, como a imagem latente de uma pelicula fotografica.
(PAIS, 20034, p. 31).

‘O que se passa no quotidiano é rotina” (idem, p. 28). Ao buscarmos
compreender a dimensdo do vivido expressa pelos sujeitos desta pesquisa,
acreditamos que ultrapassamos o ‘imediatamente observavel e adentramos

nos meandros das paisagens sociais e institucionais a procura de significantes

33 . . ~ . ,

A professora Jaqueline, pediu para que seu curso ndo fosse revelado devido ao pouco nimero de
docentes efetivos em seu curso, bem como a identificacdo dos seus dias. Segundo ela, todos sabem
guem sdo os professores conforme os dias de trabalho “é assim, também, que somos identificadas”.
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mais do que de significados da expansao e espacializacdo do ensino superior
publico no Ceara.

Conforme destaca Heller (1972/1975), a andlise da realidade
investigada vai além da mera descricdo da rotina das praticas sociais, em
geral, e das relacBes interpessoais, em particular. Dai percebemos os
professores, mediante o papel social que lhes cabe em todo este cenério: o de
protagonistas. S&o, assim, sujeitos-atores de transformacdo social e, ao
mesmo tempo, sdo agentes institucionais. Entre o pessoal, o institucional e o
social, destaca-se o viés profissional, ou seja, o trabalho docente passa a ser
constituido e ressignificado no seio deste “jogo de interesses” e perspectivas

desses mesmos trés pontos.

As experiéncias cotidianas parecem minUsculos fragmentos isolados
da vida, tdo distantes dos vistosos eventos coletivos e das grandes
mutagfes que perpassam a nossa cultura. Contudo, é nessa fina
malha de tempos, espagos, gestos e relagdes que acontece quase
tudo o que é importante para a vida social. E onde assume sentido
tudo aquilo que fazemos e onde brotam as energias para todos os

eventos, até os mais grandiosos. (MELUCCI, 2004, p. 13).

Desse modo, o vivido, o percebido e o concebido pelo professor em
destaque, se articulam e possibilitam novas formas de apreensdo de uma
realidade ainda pouco penetrada, repleta de estigmas e aderecos. Em nosso
entendimento, ndo sé é possivel, mas extremamente necessario e relevante
refletir para além das macroestruturas do ensino e da educacao superior, seja
ela universitaria ou ndo. A compreensao sociologica da e sobre a universidade
exige, também, contato direto com os publicos que a compdem, com as
“microestruturas” a partir da interagdo face a face que permita dar conta da
questao do sujeito social, que ao mesmo tempo faz histéria e €é feito por ela,
estimulando pesquisas que visem entender a rede de praticas e processos dos
quais participam os integrantes da vida académica no periodo mais antigo ou
contemporaneo.

Esta tese visou compreender os professores em seus contextos de
trabalho. Com efeito, os docentes constituem um campo significante para um

melhor entendimento do ensino superior. Todavia, trés ultimas consideracdes
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se fazem pertinentes para a finalizacdo desta pesquisa: a) muito dos e sobre os
docentes universitarios — no contexto da interiorizacdo, ou ndo — ainda precisa
ser elucidado, refletido; b) ndo pretendiamos (pretendemos) em hipGtese
alguma, caricaturar o professor ou 0 ensino universitario a partir das
perspectivas e marcos que julgamos relevantes, mas apenas compreender um
dos campos deste cenario multifacetado, e; c) assim como mais pesquisas
sobre os professores, urgem pesquisas sobre os demais publicos como os
estudantes (para além do perfil do ingresso e do egresso), corpo técnico-
administrativo, que certamente é um publico que tem muito a falar e contribuir
para o entendimento das universidades, além de liderancas politicas, religiosas

e académicas, dentre tantos outros igualmente relevantes.
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Considerac0fes Finais

Ao estudar o modo como os professores e professoras das faculdades
e universidades publicas que vivem e/ou desenvolvem suas atividades
académicas nas cidades do interior do Ceara, percebem e se percebem no
contexto da interiorizagdo do ensino superior, buscamos construir uma leitura
sobre o proprio processo de interiorizacao deste nivel de ensino considerando
0S sujeitos, suas trajetérias académicas, falas e representacdes. Este estudo
constitui deste modo, uma das diversas possibilidades de se compreender a
expansao, a interiorizacdo e a propria dinamica do ensino superior para além
dos processos histéricos, dos dados estatisticos, das medidas e dos programas
politicos governamentais ou de Estado. O viés analitico que optamos parte
desses temas, mas carrega em si a especificidade, ainda pouco comum aos
estudos socioldgicos, de analisar o docente e o trabalho docente considerando
suas percepcdes, vivéncias e organizacdo das atividades sociais e
profissionais a partir das relacdes que estes mantém com as cidades e com as

instituicbes com as quais possuem vinculos.

Embora considere um marco temporal que se inicia desde a década de
1970 com a criacdo da Universidade Estadual do Ceard, esta pesquisa tratou
de analisar os sujeitos no tempo presente, no desenrolar de suas trajetérias,
inseridos ativamente em seus processos de trabalho, encontrados e abordados
durante suas jornadas profissionais. Conforme Chartier (1996, p.125), esta tese
nao se constituiu mediante “a busca desesperada de almas mortas, mas num
encontro com seres de carne e 0SSO que sdo contemporaneos daquele que
lhes narra as vidas”. Ela se configura em uma tentativa de articular
estrutura/conjuntura com representacdes/praticas assumindo o desafio de
responder a multiplicidade de questdes implicitas e explicitas que decorreram

desta proposta. (Chartier, 1990).

Nesta perspectiva, os docentes deixam de ser meras figuras ilustrativas
nas analises do e sobre o ensino superior, e passam a ocupar lugar central nas

nossas reflexdes sobre a tematica proposta. Do mesmo modo, o trabalho
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docente ndo é tido aqui como um conceito abstrato, modelador das praticas
docentes, mas ao contrario, ele € modelado pelas praticas docentes que
incorporam diversos outros aspectos da vida cotidiana e social dos sujeitos,
considerando fatores objetivos como o0s deslocamentos socioespaciais,
distanciamento familiar (em alguns casos), condi¢cfes estruturais de trabalho,
dentre outros destacados nesta pesquisa, bem como, fatores subjetivos
geralmente referidos aos sentidos dados aos significados desta préatica
profissional e também de suas vivéncias sociais no e extra ambiente
académico, além dos sentimentos de pertenca ou de repugnancia com as
cidades onde trabalham e/ou moram e das IES em que desenvolvem (ou

executam) suas atividades profissionais.

E neste campo que surge a tens&o entre o concebido, o percebido e o
vivido do trabalho e das praticas docentes. Foi possivel constatar, através das
narrativas dos professores, praticas que contradizem os discursos, o imaginario
e as representacfes docentes. A oposi¢do entre o imaginario e o real, entre o
desejado e o0 executado, entre representacdes e praticas nem sempre sdo
percebidas por parte destes professores. Muitas vezes séo valores e desejos
ocultos ou ocultados devido ao conjunto de fatores objetivos, incorporacdes de
uma dinamica estabelecida — aceita ou ndo — capazes de gerar acomodacéao e

assimilacao da vivéncia e das forcas do campo.

A reflexdo assume, portanto, a perspectiva de que falar do ensino
superior, principalmente no contexto da expansao e interiorizacdo, é tratar das
identidades, das multissociabilidades decorrentes da vivéncia de mdultiplos
territérios e buscar capturar as representacdes e simbologias subjacentes a

fatos e acdes (Araujo, 2005). Este mesmo autor destaca ainda que

[...] ndo é suficiente a consulta aos acervos documentais; €é
indispensavel a recuperacdo do vivido, através da memoria das
pessoas que fizeram os fatos acontecerem. Desta 6ética, ndo se trata
apenas de fazer o registro dos acontecimentos ou proceder a
analises estruturais; trata-se de buscar aqueles componentes do
envolvimento pessoal com os processos mais amplos da sociedade

local e regional nas lembrancas autobiograficas dos que fizeram e
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fazem os acontecimentos. De outro modo, entender os fatos e o
contexto historico a partir das vozes e as vidas das pessoas, evitando
gue o registro histdrico oficial sufoque os sentidos dos gestos dos
individuos. (ARAUJO 2003 apud ARAUJO 2005, p. 317).

Este estudo possibilitou e possibilita uma série de reflexdes acerca do
ensino superior, do docente e do trabalho docente, elenca diversas categorias
de andlise, e coloca a questdo das territorialidades como eixo norteador de se
pensar o processo de interiorizacdo pela via dos sujeitos que a vivenciam e a
concretizam. Contudo, ndo buscamos uma generalizacdo de percepcoes, de
comportamentos, de sensagcbes nem, muito menos, desenvolvemos “um
modelo” capaz de dar conta da totalidade dos professores nem, tampouco,

taxar como desnecessaria ou sem valor a difuséo territorial do ensino superior.

Longe, muito longe disso, o proprio estudo mostrou que, embora
existam inumeros docentes que se integraram a realidade local, que
desenvolvem projetos de pesquisa e extensao, criam laboratérios de estudos,
compartilham experiéncias politicas e administrativas e dado um caréter
dindmico a vida universitaria, existe também uma convergéncia de
comportamentos da maioria dos professores pesquisados no que se refere a
organizacdo do trabalho docente, adequacédo e concentracdo de carga-horaria
e que, em algumas IES, o ensino € a Unica atividade académica desenvolvida

pelo(a) professor(a), em seus locais de trabalho.

Ha, portanto, em boa parte das cidades e instituicdes pesquisadas, um
namero significativo (neste trabalho, a ampla maioria) de professores(as) que
nao vivenciam cotidianamente o ambiente académico, que estabelecem pouca
relacdo direta com os demais publicos da universidade e com a sociedade
local, ndo desenvolvem (por varios fatores) atividades de pesquisa e extensao,
nem administrativas e, nem mesmo conhecem bem a dindmica urbana e as
caracteristicas das cidades em que trabalham. “Independente” e respeitando as
particularidades e motivacdes pessoais de cada docente interlocutor desta
pesquisa, a questdo que se apresenta € que essas manifestacdes incidem,

negativamente, sobre a sociedade local, comprometem o desenvolvimento
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regional, contribuem para uma educacdo superior estigmatizada que néo
reflete sobre os problemas locais, nem tampouco, os vivencia. Nestes casos,
configura-se uma espécie de relacdo de mercado que ocorre pela troca direta e
imediata em que a cidade e a universidade garantem a estabilidade profissional
pela via do concurso e o professor oferta 0 minimo possivel do que é
estabelecido e esperado institucional e socialmente, que € a presenca em sala
de aula nos horérios propostos e acordados.

A partir dai se configura uma dicotomia entre 0 ensino superior e 0
ensino universitario. Nunes (2011) assinala que o ensino superior ndo pode ser
confundido com o ensino universitario e, mais do que isso, no Brasil ha uma
distorcdo do sentido de universidade e da educacgdo universitaria. O autor
alerta ainda para a importancia de compreender quais as implicagcdes da
criacdo de universidades, e 0 que estas representam para 0 imaginario
nacional sobre a qualidade do ensino universitario. Em complemento, destaca

que:

Cabe trazer a tona importante fato sobre o Brasil. Ao mesmo tempo
gue definiu a universidade como entidade de pesquisa, 0 pais tratou,
talvez cinica e esquizofrenicamente, de distribuir com abundancia

titulos universitarios.

Cinicamente, porque o governo chama de universidade as suas
casas de ensino recém-criadas, mesmo que nao tenham alunos,
professores ou prédios e laboratérios. Ja& nascem como
“‘universidades”, independente de mérito ou mesmo de

funcionamento.

Esquizofrenicamente porque a ideologia do movimento “progressista
e cientificista”, pela qual se pauta o MEC, requer a indissociabilidade
do ensino e da pesquisa, mas fecha os olhos para o fato de que suas
proprias instituicbes prescindem de qualquer analise de mérito,
credenciamento, reconhecimento ou acreditacdo para merecerem o

titulo de universidade, j4 que nascem com ele.

Esquizofrenicamente também porque se fosse verdadeiro o mantra
constitucional, ndo poderia haver no Brasil cerca de trezentas

instituicbes universitarias: 193 universidades e 132 unicentros. Nao
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ha pais nenhum no mundo que tenha 300 instituicdes de pesquisa
universitaria. Mas nés, que somos tao seletivos, tdo ideoldgicos, tdo
“constitucionalisticamente” universitarios, temos. Ou bem nao temos,
ou esta errada a constituicdo, ou bem nao levamos a sério a prépria

ideologia que pensa que nos governa. (p.55 — 56).

Posto isto, talvez tdo importante quanto se pensar sobre as percepcdes
e posturas adotadas pelos docentes no decorrer de suas trajetorias
académicas, seja elencar elementos que os conduzem a tais préaticas e
comportamentos. E importante que se reflita ndo s6 no que a interiorizacéo do
ensino superior pode representar politica, econémica e socialmente. Faz-se
necessario atentar para a precariedade do processo de interioriza¢do do ensino
superior em ambito nacional e no estado do Ceara. “Trocar de prédios trés

” 13

vezes em quatro anos”, “trabalhar em uma unidade que ndo tem encanamento
e que, portanto, ndo tem agua ha dois anos”, “funcionar nas instalagdes de
uma escola de ensino fundamental em tempo integral ou em instalagbes
cedidas pelos Institutos Federais ou pelas prefeituras”, “presenciar a
deteriorizacao das instalagdes devido a cupins”, “nao dispor de: bibliotecas, de
laboratérios, de gabinetes, nem de recursos materiais suficientes”, além de
“‘ndo receber incentivos para a producdo académica e participacdo em
eventos”, constituem “apenas” alguns dos percalgos destes modelos de
interiorizacdo e evidenciam que a prioridade € quantitativa, € gerar e multiplicar
de modo acelerado o numero de matriculados e de graduados sem mesmo
possuir condigdes suficientes para tal, tornando a sociedade refém de suas
proprias expectativas e o0 professorado em uma situacdo minimamente
conflituosa, ou seja, eles passam a ser e se perceber, simultaneamente, como

cumplices, vitimas e “herdis” dos modelos adotados.

O certo é que, nestes casos, ndo pode haver distingdo ou separagao
da andlise sobre as conjunturas politicas e as estruturas e condi¢cbes pelas
quais se efetiva 0 ensino superior das praticas docentes. Uma decorre da
outra. No entanto, € importante considerar ainda que existe uma tendéncia de
adequacdo a situagdo encontrada e esta tem proporcionado, conforme

identificado no campo, situacdes que s&o, a0 mesmo tempo, peculiares e
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comuns. Peculiares porque cada sujeito interlocutor estabelece parametros
pessoais, relacionados a questdes familiares, sociais ou citadinas e comuns
por serem questdes que sao incorporadas e justificadas considerando

basicamente os mesmos padrdes e narrativas.

Na perspectiva de capturar e o que se tornou comum, de se pensar as
estratégias, de tornar familiar e aceitavel aquilo que é estranho, refletimos
também sobre o conceito de habitus, sendo este o fato de acomodar-se as
situacbes que, em dado momento — na percepgao — se apresentam como

incomuns ou rompem a ideia e o imaginario inicial.

Como disposto no decorrer dos capitulos, a interiorizacdo do social e a
incorporacdo de determinadas condutas tidas como “naturais”, expressam
marcas que evidenciam simbolos distintivos entre os individuos e os compdem
socialmente. Esse estilo de vida mais ou menos individual, conforme destaca
Elias (1994), nos permitiu considerar fendmenos sociais que formam o espaco
social e foram entendidos e desenvolvidos por cada professor, expressando-se
em trés dimensdes: Pensamento, Sentimento e Comportamento. No entanto,
tomamos a ideia de habitus como um dispositivo de andlise, mas ndo nos

fechamos nela, afinal,

Em todo dispositivo, é preciso identificar a parte da historia e a parte
do atual. Trata-se de bem produzir novas formas de subjetividade
capazes de resistir ndo mais simplesmente a disciplina normativa,
mas aos dispositivos de controle aberto e continuo. Em todo
dispositivo, devemos questionar a parte da historia e a do vir a ser, 0
que quer dizer estar atento ao possivel, mobilizando a transducéo. E
seguindo ao antropo6logo Bensa (2001), trata-se de passar de uma
postura de imputacdo de comportamentos a identificacdo dos
processos de aprendizagem, permitindo a pessoa engajar-se em uma
dindmica de agdo. Ir além do registro do habitus para produzir
historicidade. (SCHALLER, 2008, P.75. Grifo nosso).

No processo de refletir sobre os contextos e sujeitos da pesquisa, 0

territério — tanto no viés geografico como no simbdlico — se apresentou como
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conceito fundamental da pesquisa uma vez que possibilitou a articulagdo entre
fronteiras espaciais com fronteiras do pensamento que norteiam novas
vivéncias e seguidas adequacOes afetivas e de lugar. A multiterritorialidade
agui reportada, representa acumulos de experiéncias entre territorios reais e
imaginarios que modela a identidade do sujeito pesquisado e estabelece novos
(outros) parametros de se ver, reconhecer e se relacionar em ambientes
variados gerando um “acumulo” de relagdes sociais, que sdo distintas, mas se
complementam ou complementam o0s anseios e as relevancias destacadas
individualmente. A este acumulo de vivéncias e relacdes tecemos o conceito de
multissociabilidade. Neste aspecto, territorialidade e sociabilidade ndo s6 se
equivalem como se integram. Desta conjungdo formam-se representacoes e
(re)ymodelam-se constantemente as identidades sociais e profissionais

atribuindo-lhes um carater ainda mais dinamico.

As constatacdes que questionam a representacdo convencional de
‘uma” identidade, que seria definivel num dado momento gracas a
sua estabilidade conquistada, assim como uma identidade que se
desconstruiria pelo jogo dos deslocamentos sociais, pela evolugcéo
dos valores de referéncia e das referéncias socioculturais, junta-se a
tomada de consciéncia de que a questdo identitaria deve ser
concebida como processo permanente de identificagdo/diferenciacédo
e de definicdo de si, através de nossas identidades evolutivas como
emergéncias socioculturais visiveis da existencialidade. E identidades
visiveis nos espagos sociais, nos quais as pessoas se deslocam ao
longo de uma jornada, de uma semana, de meses e, finalmente, de
uma vida. (JOSSO 2008, p.25-26).

A par dos territérios e das territorialidades que marcam e demarcam a
vida e os afazeres académico-profissionais dos docentes com 0s quais
dialogamos, pareceu-nos promissor problematizar os deslocamentos
socioespaciais — tanto a mobilidade como a migracdo - a fim de
compreendermos o0 lugar que 0 movimento ocupa nas narrativas e
representacfes dos professores. A proposito, a vida em constante circulagéo é

uma caracteristica cada vez mais significativa no tempo presente. A medida em

227



que cidades crescem e diversificam seus servicos e cOmeércios, cresce 0
movimento de trabalhadores qualificados que estdo em transito constante.
Mover-se, migrar, deslocar-se no espaco geografico ndo € um fenémeno
recente nem tampouco é um “privilégio” da classe docente incentivada pelo

crescimento acelerado de instituicbes de ensino superior de toda natureza.

Em verdade, o mundo contemporaneo oferece grandes elementos ao
debate, ao estudo e a pesquisa, uma vez que somos “expectadores
participantes” de uma série de transformacdes sociais, econdmicas e politicas

gue afetam sobremaneira a dindmica e a mobilidade socioespacial.

O processo de mobilidade espacial da populagdo, de forma geral,
obedece a um conjunto de fatores ocorridos em um determinado tempo ou
recorte histdrico. O fluxo ou a circulacdo de trabalhadores qualificados tem se
tornado um evento cada vez mais constante de um significativo contingente
populacional entre Fortaleza e sua Regido Metropolitana e algumas cidades do
interior do Ceara destacadamente Juazeiro do Norte, na regido do Cariri
cearense, Sobral, na regido Norte do Estado e Quixada no sertdo central, polos
regionais que tem atraido cada vez mais investimentos publicos e privados
dando uma nova feigdo a estrutura e dindmica urbana. Tais investimentos tém
ocorrido prioritariamente no setor educacional em nivel superior seja ele na
esfera publica ou privada, assim como nos demais campos como na area da
saude envolvendo assistentes sociais, médicos, enfermeiras, fisioterapeutas,
psicologos dentre outras que estdo conquistando paulatinamente seus espacos
em programas governamentais de saude como os Centros de Atencdo
Psicossocial — CAPS, o Programa Saude da Familia — PSF, dentre outros, e
também no setor privado com uma maior especializacdo dos procedimentos
preventivos e de tratamento demandados pela populacdo. O setor industrial
também cresce em algumas regifes assim como o setor de comércio atraindo,
mesmo que temporariamente para estas cidades, um numero cada vez maior

desses profissionais.
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De acordo com Ursula Huws**, os movimentos sem precedentes de
pessoas e de emprego por toda parte esta a provocar alteragées fundamentais
no que se refere as identidades ocupacionais; a estrutura social e a natureza
espacial das cidades. Neste sentido, no mesmo ensaio a autora argumenta

que:

Por um lado, o trabalho que anteriormente estava ligado
geograficamente a um determinado local tornou-se volatii numa
dimensdo sem precedentes histéricos; por outro lado, tem havido
grandes migracdes de pessoas que percorrem o planeta a procura
de trabalho e de seguranca pessoal. Tem havido pois um duplo
desenraizamento — uma deslocacdo do trabalho em dire¢cdo as
pessoas e uma deslocagéo das pessoas em direcéo ao trabalho. Em
conjunto, estas reviravoltas estdo a transformar o carater das
cidades tanto nos paises desenvolvidos como nos paises em

desenvolvimento.

Desta forma, o exame dos fluxos populacionais em dire¢do ao interior
do Ceara por parte de uma classe trabalhadora — no caso especifico de
professores do ensino superior — revelou a necessidade de compreender os
novos territorios do trabalho e a desterritorializacdo — ou reterritorializacdo — do

trabalhador qualificado no estado do Ceara.

Defendemos a tese de que o lugar importa, que a mobilidade tem
significado e interfere na percepcdo e no cotidiano de quem a vivencia por
opcao ou obrigatoriamente, que os territorios podem ser apropriados ou nao
pelos sujeitos, que a relacdo cidade/universidade/professor nem sempre €
efetiva e harmoénica, que o ensino superior pode ser entendido a partir desses
parametros e que o trabalho docente se ressignifica e adquire novos sentidos e

contornos atribuidos pelos proprios docentes.

* Fixo volatil ou dividido: o trabalho, a identidade e a divisdo espacial do trabalho no século
XXI. Disponivel em: http://resistir.info/mreview/fixo_volatil.html acesso em 05 de outubro de

2010. O original encontra-se em http://.www.monthlyreview.org/0306huws.htm. Traducdo de
Margarida Ferreira.
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Este trabalho concebeu o(a) docente de modo plural, ou seja, nos
interessamos pela pluralidade disposicional que indicou as condi¢cdes sociais e
histéricas de producdo de um ator portador de disposicbes heterogéneas, e
mesmo contraditorias. Conforme destaca Lahire (apud Amandio 2012),

A sociologia disposicionalista e contextualista pode-se praticar com
base em escalas de observacao diferentes e com a ajuda de métodos
etnograficos, com base em arquivos, em entrevistas ou em
questionarios. [...] E pois preferivel falar em sociologia a escala
individual, de sociologia de patrimonios individuais de disposi¢des e
de competéncias (do social no seu estado incorporado) e de
sociologia das variagdes inter e intra-individuais dos comportamentos.
(p.200).

Por fim, nesta pesquisa foi realizado um denso trabalho etnografico,
gue exigiu uma mobilidade intensa deste pesquisador pelos mais variados e
distantes territorios e estabeleceu, ainda que de modo temporario, um didlogo
positivo e qualificado com diversos interlocutores que se disponibilizaram em
narrar suas trajetorias académicas, a exporem suas vivéncias e percepcoes a
fim de contribuir para a sistematizacdo das ideias aqui difundidas. Essa
densidade, todavia, ndo encobre nem justifica suas limitagdes. Ao contrario, ao
concebermos os docentes como sujeitos plurais, indicamos a necessidade de
constituir novas abordagens, novos olhares e categorias a fim de melhor
compreendermos os docentes, o trabalho docente e 0 ensino superior que se
encontra em constante e acelerado processo de mutacdo. Estes pontos
constituiram para mim, uma multiplicidade de concepcgdes, percepcdes e
vivéncias pessoais e coletivas, criaram territorios simbdlicos, e estabeleceram
fronteiras moveis de reflexdo sistematica, apontando um terreno fértil para
futuras (imediatas) incursdes que possibilitem o aperfeicoamento do olhar que

visem a se configurar no desenvolvimento de outras pesquisas.
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