UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC
CURSO DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA - CAEN
MESTRADO PROFISSIONAL - MPE

SARAH JANE DE ARAUJO BARROS

APLICACAO DE EQUACOES MINCERIANAS EM ECONOMIAS COM
DISTINTOS ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO USANDO UMA MEDIDA
ALTERNATIVA DE CAPITAL HUMANO

FORTALEZA
2008



SARAH JANE DE ARAUJO BARROS

APLICACAO DE EQUACOES MINCERIANAS EM ECONOMIAS COM
DISTINTOS ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO USANDO UMA MEDIDA
ALTERNATIVA DE CAPITAL HUMANO

Dissertagédo de Mestrado apresentada ao curso de
Pds-Graduacdo em Economia da Universidade
Federal do Cearda — CAEN/UFC, como requisito
parcial para a obtencdo do grau de Mestre em
Economia, Categoria Profissional.

Orientacdo: Prof. Dr. Ronaldo de Albuquerque e
Arraes.

FORTALEZA
2008



B273s Barros, Sarah Jane de Araujo

Aplicacdo de equagdes mincerianas em economias com
distintos estagios de desenvolvimento usando uma medida
alternativa de capital humano/ Sarah Jane de Araljo Barros.
2008.

52f. il.

Orientador: Prof. Dr. Ronaldo de Albuquerque e Arraes.

Dissertacdo (Mestrado Profissional) — Universidade Federal
do Ceard, Curso de Pos-graduacdo em economia, CAEN,
Fortaleza, 2008.

1. Rendimentos Individuais 2. Equacdes Mincerianas 3.
Capital Humano 4. Desenvolvimento Regional 5. Atributos
Individuais I. Titulo

CDD -338.9




SARAH JANE DE ARAUJO BARROS

APLICACAO DE EQUACOES MINCERIANAS EM ECONOMIAS COM
DISTINTOS ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO USANDO UMA MEDIDA
ALTERNATIVA DE CAPITAL HUMANO

Dissertacdo aprovada pelo Curso de Pos-Graduacgédo
em Economia da Universidade Federal do Ceara —
CAEN/UFC como requisito parcial para obtencao do
grau de Mestre em Economia, categoria profissional.

Aprovada em: 14 de Fevereiro de 2008

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Ronaldo de Albuquerque e Arraes (Orientador)
Universidade Federal do Ceara

Prof. Dr. Jodo Mério Santos de Franca (Membro)

Universidade Federal do Ceara

Prof. José Henrique Félix Silva (Membro)

Universidade Federal do Ceara



Aos meus pais, Anténio Barros Filho e Zulima de
Aradjo Barros, pelos ensinamentos de amor e
dedicacdo aos estudos transmitidos ao longo de
minha vida.

Ao Paulo Vasconcelos de Carvalho, pelo carinho e
estimulos a mim dispensados.



AGRADECIMENTOS

A Deus, por mais uma oportunidade de crescimento profissional e pela constante
iluminacdo de vida, dando-me forca extrema nesta etapa téo intensa e dificil da vida.

Aos meus pais Antonio Barros Filho e Zulima de Aradjo Barros, pelo dom
maior da vida, pelo amor e compreensdo durante toda a vida. Aos meus irmdos Jadna Cléia,
Robério Aslay, Marco Aurélio, Marcelo Sérgio, Carlos Henrique, cunhadas, sobrinhos,
afilhado Robério Filho e a todos os familiares por sempre me apoiarem em todos 0s
momentos.

Ao Paulo Vasconcelos de Carvalho, pelo amor, carinho, dedicacdo e estimulos
em todos os aspectos e, principalmente, na area profissional.

Ao Prof. Dr. Ronaldo Albuquerque e Arraes, meu orientador, que apesar de
minhas dificuldades, sempre me orientou com muita competéncia, dedicacdo, paciéncia e
amizade. Muito obrigada pela brilhante orientacdo desta dissertagéo.

A banca examinadora, composta pelos professores Jodo Mario Santos de Franca
e José Henrique Feélix Silva, pela grande contribuicdo para o enriquecimento deste trabalho.

A Francisca Zilania Mariano, pela fundamental colaboracdo, por tantos
ensinamentos transmitidos, pela amizade, humildade e constante disponibilidade. A vocé,
meu eterno muito obrigado!

Aos professores do mestrado, pelos constantes ensinamentos e por atuarem
sempre com muita dedicacdo e competéncia.

A todos os colegas de mestrado, em especial Rute Irene Crispim, Reynaldo
Franca Filho e Manoel Euldlio, pela forca e motivacéo recebidas durante a realizacdo do
curso.

A Instituicdo Faculdade NOVAFAPI, na pessoa da Dra. Cristina Maria Miranda
de Sousa, diretora geral, Arlene Ramos, diretora pedagdgica, Roberto Veras e aos
coordenadores: Oséas Floréncio, Francisca Teresa, Carlos Alberto Falcdo, Paulo Henrique
Pinheiro, Yula Pires da Silveira F. de Meneses e demais colaboradores da faculdade, pelo
apoio e incentivo para a realizacdo do curso.

A Instituicio Faculdade Santo Agostinho, na pessoa da Sra. Yara Maria Lira
Paiva e Silva, diretora geral, aos coordenadores Manoel Moura Janior, Regina Santos e



demais colaboradores, pela dedicacdo, compreensdo e colaboracdo para a realizagdo do
mestrado.

Aos funcionarios do CAEN/ UFC, na pessoa da Srta. Silvana Teixeira, secretaria
do MPE - 2006 — B pelo apoio administrativo prestado durante todo o periodo letivo.

Aos professores Sérgio Antonio Freitas e José Pereira de Melo, pelo constante
incentivo, companheirismo e por me ajudarem em todos 0s momentos necessarios.

Aos amigos Jodo Antbnio P. Borges, Adail, Lucia de Deus Moura, Ana Lucia
Sena, Christianne Tinoco, Adriana Pinheiro, Ludmila Tolstenko, lara Rejane Jorge,
Fidalma Monteiro. Luana Rocha, Walter Cunha, Consola¢do Pitanga, pela amizade e
colaboracéo.

A trés amigas muito especiais: Leone Maria Damasceno Soares, Douriane
Miranda de S& e Amélia Rodrigues Batista, pela enorme amizade, motivacéo,
ensinamentos sobre a natureza verdadeira do homem e a capacidade infinita que habita em

cada um de nés.



RESUMO

Esta dissertacdo analisa os determinantes da renda domiciliar per capita, a partir de equagoes
mincerianas, para o estado do Piaui, fazendo um contraste de seus efeitos em regides mais e
menos desenvolvidas do Brasil, no caso, os estados de Santa Catarina (maior IDH) e Piaui
(menor IDH). Uma das propostas de contribui¢do do trabalho é a utilizagdo de uma medida
alternativa do capital humano, na qual interagem, simultaneamente, educagdo e satde dos
individuos, como principal indutor do aumento de produtividade. Especificamente, o objetivo
€ mostrar o impacto dos fatores determinantes na renda individual, especialmente a esta nova
formulacéo do capital humano, seguindo a proposta de Mincer (1974). Para tanto, utilizou-se
uma amostra de micro dados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) do IBGE, para os anos de 1998 e 2003/2005. Além da variavel capital humano,
foram analisados outros atributos individuais como condi¢do familiar, idade, sexo, raca e
auxilio alimentacdo. A metodologia baseou-se em modelo econométrico de equacdes
mincerianas e a estimacéo feita através do uso de varidveis instrumentais com aplicacdo do
método de Minimos Quadrados em Dois Estagios. Dos resultados, comprovou-se a robustez
desta nova medida de capital humano bem como a expectativa tedrica de seus efeitos, uma
vez que sua contribuicdo para o aumento de rendimentos no Piaui é superior a de Santa
Catarina. Para 1998, as variaveis raca e auxilio alimentacdo ndo mostraram efeitos
significantes sobre a variacdo nos rendimentos. Ja em 2003/2005, as varidveis analisadas
foram significantes e os resultados obtidos apontaram que os rendimentos tendem a ser
menores para individuos do sexo feminino e ndo-brancos.

Palavras-chaves: Rendimentos Individuais; Equacdes Mincerianas; Capital Humano;
Desenvolvimento Regional; Atributos Individuais.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the determinants of the per capita household income, based upon
mincerians’ equations, by contrasting their effects in more and less regions of Brazil, namely
the states of Santa Catarina (larger HDI) and Piaui (lower HDI). A proposal contribution of
the work is the use of an alternative measure of human capital, which is determined by
education and the individuals' health simultaneously, as main inductor of the productivity
increase. Specifically, the objective is to show the impact of the decisive factors in the
individual income, especially within this new formulation of the human capital, following the
theoretical framework of Mincer (1974). The sample was extracted from the National
Household Survey (PNAD) of FIBGE, for the years of 1998, 2003/2005. Besides the variable
human capital, other individual attributes were analyzed as family condition, age, sex, race
and foodaid. The methodology based on estimating mincerian’s equations through the use of
instrumental variables with application to Two Stage Least Squares. From the results, it was
proven the robustness of this new measure of human capital as well as the theoretical
expectation of their effects, once its contribution for the increase of individual earnings in
Piaui is superior to the one of Santa Catarina.. The variables race and foodaid did not show
significant effects on the variation of earnings in both states for the 1998 survey. On the other
hand, as the surveys of 2003/2005 are pooled, these variables were significant and the results
pointed that there is earnings differences in favor of male and white individuals in the labor
market.

Key Words: Individual Earnings; Mincerians’ Equations; Human Capital; Regional
Development; Individual Attributes.
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APLICACAO DE EQUACOES MINCERIANAS EM ECONOMIAS COM
DISTINTOS ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO USANDO UMA MEDIDA
ALTERNATIVA DE CAPITAL HUMANO

1. INTRODUCAO

Um dos grandes temas em debate existentes na literatura tem sido a questao das
desigualdades na distribuicdo de renda. O fato de o Brasil apresentar uma economia com
elevada desigualdade na distribuicdo de renda reforca o interesse na investigacdo dos

principais elementos determinantes dos rendimentos individuais.

Vaérios estudos centraram-se na idéia que boa parte das diferencas na renda é
explicada por meio do mercado de trabalho e do nivel educacional da populacdo. Segundo
Mincer (1974), o principal elemento condutor das diferencas salariais dos trabalhadores é o
nivel educacional de um individuo, o qual concebeu uma equagdo para rendimentos
dependentes dos fatores explicativos associados a escolaridade e experiéncia profissional.
Este modelo é usado para calcular as taxas de retornos a qualidade de educagdo e mensurar o
impacto da experiéncia de trabalho em diferencas de rendas, dadas as caracteristicas inerentes

aos individuos.

Partindo deste modelo, uma contribuicdo relevante deste trabalho sera a forma de
medicao da varidvel capital humano, a qual se distingue da maioria dos trabalhos da literatura.
Isso pode ser reforcado de acordo com a teoria do capital humano, onde estabelece que o
estoque deste capital seja formado por um vetor de variaveis que contribuem para o aumento
da produtividade. Conseqlientemente, as variaces de renda estdo diretamente ligadas ao

estoque de capital humano, o qual, por conseguinte, dita os rendimentos dos individuos.

Séo vérias as formas encontradas na literatura que analisam o papel do capital
humano no processo de crescimento da renda. Barro (1991) utiliza varias regressoes, que
resultam na ndo-rejeicdo da hipdtese de que o capital humano, medido pelas taxas de
matricula nos ensinos primarios e secundarios, afeta positivamente a taxa de crescimento dos
rendimentos individuais. Menezes Filho (2001) mostra a importancia da educacdo como
gerador de desigualdade de renda no Brasil e constatou que 0s retornos econdmicos a
educacdo no Brasil estdo entre os mais elevados. Ja Noronha e Andrade (2003) avaliam em

gue medida o capital humano, representado pelo estado de satde do individuo, impacta na



distribuicdo de rendimentos e nivel de pobreza no Brasil. Seus principais resultados reforcam
a hipdtese de que as perdas de rendimentos decorrentes de um estado de salde precario,
associados a presenca de desigualdades sociais em saude contribuem para aumentar a

desigualdade de renda e o nivel de pobreza associados no Brasil.

N&o obstante o debate sobre a mensuracdo de o capital humano ser intenso
persistem problemas de coleta, acesso, qualidade dos dados e também na escolha de proxies
eficientes na estimacdo dos modelos que possam estabelecer uma melhor conexao entre o
vetor de varidveis que compdem o capital humano e as informagGes disponiveis. Tendo isto
em vista, seria inconcebivel ter somente o nivel educacional ou somente a condi¢do de saude
do individuo como representativo do capital humano, principalmente quando se pretende

fazer comparacdes entre regides com distintos estagios de desenvolvimento.

Com isso, foi escolhida como proxy para representar o capital humano como uma
relacdo entre salde e educacdo, ja que o estoque de capital humano abrange varidveis que
estdo relacionadas a produtividade do trabalho e supde-se que individuos com maiores niveis
educacionais e saudaveis sdo mais produtivos, consequentemente, espera-se que tais
individuos tenham rendimentos mais elevados. Por outro lado, estes individuos tendem a
destinar parte dessa renda para acumular capital humano e para manter melhores condicdes de

salde e de educacéo.

Espera-se assim, reduzir as distor¢fes de sua medicdo quando tomada em bases

comparativas.

Neste sentido, o problema desta pesquisa consiste nas questbes norteadoras

bésicas:

e Como se diferenciam os efeitos da magnitude da produtividade do capital
humano, quando comparados individuos provenientes de regides com diferentes estagios de

desenvolvimento econdmico?

e Sendo teoricamente composto por um vetor de variaveis, como definir capital

humano em face dos dados amostrais existentes no Brasil?

e Como o capital humano se diferencia de outros componentes inerentes ao

individuo para ditar sua produtividade e rendimento?



Em consonancia com o problema, o objetivo geral do trabalho é:

Estabelecer uma nova medida de capital humano, representada por um proxy que
relaciona saude e educacdo, como principal elemento determinante dos rendimentos

individuais, dadas as regides de origem.

Para tanto, pretende-se mostrar o impacto dos fatores determinantes na renda
individual com énfase especial o capital humano, seguindo a proposta de Mincer (1974), cuja
hipotese é a de que existe uma relagdo log-linear entre a renda e seus determinantes
(HECKMAN, 2005). Com o intuito de captar os efeitos advindos da acumulacdo de capital
humano pelos individuos, a analise serd conduzida a nivel regional. Essa necessidade parte da
premissa tedrica de que o capital humano acumulado por individuo de uma regido
desenvolvida é superior ao de outro individuo proveniente de uma regido menos
desenvolvida. Neste sentido, tomar-se-a o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) como
referencial para classificar regides quanto ao estagio de desenvolvimento. Para atender os
objetivos, sera feito um contraponto entre os estados com menor e maior IDH do pais, 0s

quais sdo Piaui e Santa Catarina, respectivamente.

Os dados foram extraidos da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD) da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE) para 0s anos de
1998 e 2003/2005, que terd como base comparacdes entre os estados do Piaui e Santa
Catarina. Estes foram escolhidos no intuito de comparar o impacto que o capital humano
sobre os rendimentos individuais em um estado desenvolvido e com maior IDH, caso de
Santa Catarina, com um pouco desenvolvido, de menor IDH, caso do Piaui. A investigacao
sera feita através do modelo econométrico de Equacbes Mincerianas e a estimacdo com 0 uso
de variaveis instrumentais, considerando 5.132 pessoas em 1998, sendo 1.372 do Piaui e
3.360 de Santa Catarina, e um total de 18.894 pessoas no periodo 2003/2005; 5.455 destas no

Piaui e 13.439 em Santa Catarina.

Esta dissertacdo apresenta além desta introducdo, quatro capitulos. O segundo
trata da discussdo tedrica que norteia a investigacdo proposta pelo trabalho, relatando
resultados relevantes obtidos de maneira empirica. O terceiro descreve e discute a base de
dados e o modelo econométrico utilizados. O quarto analisa seus resultados. Finalizando, o

quinto capitulo apresenta as principais conclusdes da dissertacao.



2. DETERMINANTES DE RENDA

A literatura econdmica acerca da distribuicdo de renda esteve por muito tempo
voltado apenas para o que se conhece como distribuicdo funcional de renda, no entanto esta
secdo abordara os determinantes da desigualdade de renda no Brasil com énfase especial para

o0 papel do capital humano representado pela relacdo entre educacéo e salude.

Conforme Ramos e Reis (1991), da anélise das teorias sobre distribui¢do pessoal
de renda existem duas vertentes de pensamentos nessa area. De um lado a teoria estocastica e
do outro, a visdo que relaciona rendas individuais diretamente a um conjunto de
caracteristicas que reflete as “habilidades” dos individuos, na qual se destaca o estoque de

capital humano.

O fato de o Brasil apresentar uma economia com elevada desigualdade na
distribuicdo de renda reforca o interesse na investigacdo da magnitude dos retornos em
educacdo. Uma influente linha de investigacdo e que servira como principal referéncia é o
trabalho desenvolvido por Mincer (1974), que concebeu uma equagdo para rendimentos
dependentes dos fatores explicativos associados a escolaridade e experiéncia profissional,

dentre outras variaveis de controle. Este modelo é usado para calcular “retornos’”

a qualidade
da educacdo e mensurar 0 impacto da experiéncia de trabalho em diferencas de rendas entre
homens e mulheres. Estudos recentes usam este modelo para analisar a relagdo entre
crescimento e niveis de escolaridade. Nessa linha, podem-se destacar estudos de Lam e

Levison (1990), Leal e Werlang (1991), Pereira (2001) e Heckman et al (2005).

Outro elemento importante além do nivel de escolaridade e que vem ganhando
importancia como possivel determinante dos rendimentos é a variavel salde, uma vez que
individuos mais saudaveis tendem a ser mais produtivos do que aqueles com estado de salde
precario. Assim, o estado de saude pleno do individuo pode ser considerado como estoque de

capital humano disponivel para produzir mais.

Entdo, usando o modelo de Mincer como referéncia, a idéia deste trabalho foi de

inserir a variavel capital humano como uma nova forma de determinante da renda, onde esta

! Mincer elaborou suposicdes que justificam interpretar o coeficiente de anos de escolarizago como uma taxa de
retorno.



estara sendo representada por uma relagé@o entre educacdo e saude, partindo da hipdtese que

ambas influenciam o nivel de renda dos individuos.

Além desta, outras varidveis ja apresentadas na literatura econdmica foram

utilizadas para determinar os rendimentos individuais, tais como: raga, género, idade e outras.

No que diz respeito a indices como o género, de acordo com o IBGE (2005) a
renda media do trabalhador do sexo masculino é 25% maior que do sexo feminino, o que
contribui para o aumento da desigualdade de renda; porém com o passar dos anos, a cada
nova geracdo a diferenca salarial contra as mulheres tende a diminuir, mas ainda existe a

desigualdade.

Quanto a raca, apesar do pais ser rico em miscigenacao, ha diferenciacdo salarial
racial. Cavalieri e Fernandes (1998) verificaram que o diferencial salarial entre brancos e
negros de acordo com idade e regido praticamente ndo varia, mas ao analisarem o nivel
educacional, verificaram uma sensivel variacdo que se mostra acentuada em relagdo as
mulheres negras. Constataram também que os individuos brancos ganham em média,
143,72% a mais do que os negros e 102,70% a mais que 0s de cor parda, estes por sua vez

ganham 20,24% a mais que 0S negros.

Para Barros e Mendonca (1995), Ramos e Vieira (2001) as diferencas salariais
podem ser provenientes da heterogeneidade dos trabalhadores, em relacdo aos seus atributos

produtivos, onde se destacam a educacdo e a experiéncia.

2.1 Distribuicdo de renda

E crescente a preocupacdo com a distribuicdo pessoal de renda e a distribuicdo de
renda entre os individuos. Neste caso, 0 interesse recai sobre quanto cada um ganha
independente da origem do seu rendimento. Este paradigma neoclassico propicia alguns
elementos para a discussdo da distribuicdo pessoal de renda, uma vez que essa teoria €

insatisfatoria por ndo tecer consideracBes sobre como a posse dos fatores de producao,



responsavel direta pela reparticdo da renda entre os membros da economia, teria sido

inicialmente distribuida?.

Segundo Gandra (2004), no Brasil, a desigualdade de renda apresenta

caracteristicas bem peculiares:

« Em primeiro lugar, tomando por base diversos indicadores usuais (i.g.: Indice de
Gini, Indice de Theil, +20/-20), o Brasil & um dos paises - sendo aquele - que
apresenta o maior grau de desigualdade de renda do mundo. Com base nos dados da
Pesquisa Nacional por Amostras e Domicilios (PNAD) do IBGE, os individuos 10%
mais ricos da populacdo se apropriam de cerca de 50% do total da renda das
familias, e, por outro lado, 0s 50% mais pobres da populacéo se apropriam de pouco
mais de 10% da renda total das familias. O seleto grupo composto de 1% mais rico
da sociedade concentra uma parcela superior & apropriada pelos 50% mais pobres da
populacdo, que possuem 10% da renda nacional. De acordo com o Relatério de
Desenvolvimento Humano, de 1999, do Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), pelo indice de Gini s6 a Africa do Sul e Malawi tém um
grau de desigualdade maior que do Brasil.

e Qutra caracteristica é que a desigualdade de renda, desde 1977 até hoje, com
exce¢do da conturbada década de 1980 (periodo de “estagflacdo”), se manteve
constante. Ou seja, ela ndo aumenta e nem diminui de forma significativa.

* Ainda, dividindo a populacdo em 10 faixas de renda, nota-se que a desigualdade é
maior no décimo superior da distribuicdo (ou no décimo mais rico da populacédo).
Uma vez que o Brasil € um pais de renda per capita intermediario, se comparado aos
outros paises, ndo se pode dizer que o fendmeno da pobreza brasileira - pelo critério
renda - seja basicamente oriundo da escassez de recursos. Deve-se concordar com 0
especialista Ricardo Paes de Barros, para quem “o Brasil ndo é um pais pobre, mas
um pais com muitos pobres”. Assim, h4 um consenso entre 0s economistas
especialistas a respeito de que a forma mais eficiente para se reduzir a pobreza seria
via reducdo da altissima desigualdade de renda brasileira (sem descartar a
importancia do crescimento econdmico no processo). Dai deriva a relevancia do
assunto.

Fishlow (1972), Hoffmann e Duarte (1972) mostram que a desigualdade na
distribuicdo de renda no Brasil aumentou durante os anos 60 e 70. Nessa época, o foco
principal dos estudos sobre a desigualdade da distribuicdo de renda no Brasil era o retorno

social e ndo o investimento em capital humano.

? De fato ao longo da histéria do pensamento econdmico é possivel a distincdo de diferentes teorias da
distribuicdo de renda atrelada a cada corrente de pensamento, quais sejam: a Teoria Ricardiana (classica), a
Teoria Marginalista (Neoclassica), a Teoria Marxista e a Teoria Keynesiana.



2.2  Capital humano

O termo capital humano refere-se ao conjunto de habilidades e capacidades do
individuo que afeta a sua produtividade e depende dos investimentos realizados ao longo do
ciclo de vida, tais como em educacdo, treinamento profissional, habitos de vida saudavel,
aquisicdo de bens e servicos de salde. Estes investimentos sdo comparaveis a aquisicao de
meios de producdo (capital fisico) na medida em que aumentam a produtividade. A diferenca
é que o capital humano é indissociavel do individuo (SCHULTZ, 1961 e BECKER, 1964).

As teorias existentes sobre acumulacdo do capital humano buscam explicagoes
sobre como as caracteristicas individuais produtivas e ndo-produtivas, e o mercado,
determinam o rendimento dos individuos, tendo como centro dos estudos as pessoas e suas

rendas®.

Com o intuito de verificar quais os fatores relevantes na explicagéo da disparidade
de renda dos EUA em relacdo a alguns paises subdesenvolvidos, Krueger (1968) fez uma
analise sobre o diferencial do nivel de renda entre eles e constatou que mais de 50% ¢é

explicado pelas proxies para capital humano.

O trabalho pioneiro sobre esse tema no Brasil foi apresentado por Langoni (1973)
que apresenta um estudo profundo e abrangente sobre o processo de geracdo das
desigualdades de renda, ou seja, a forma como tais desigualdades sdo geradas e reveladas no
mercado de trabalho. Sua investigagdo mostra que o nivel educacional, idade, género, setor de
atividade e regido de residéncia sdo determinantes dos diferenciais salariais.

Para analisar o papel do capital humano no processo de crescimento, Barro (1991)
utiliza varias regressdes, que resultam na ndo-rejeicao da hipdtese de que o capital humano,
medido pelas taxas das matriculas* nos ensinos primario e secundario, afeta positiva e

significativamente a taxa de crescimento da renda per capita.

Ja Nakabashi (2005) fez um estudo empirico por meio de uma analise
comparativa com o modelo de Solow estendido e apresentado no trabalho de Mankiw, Romer
e Weil (1992) com as mesmas suposi¢des do modelo de Solow (1956), e verificou que 0s
resultados empiricos ndo encontram uma relacdo tdo significativa entre nivel ou taxa de

crescimento de renda e nivel de capital humano, os dois principais motivos sdo: a relagdo

% Ver Arraes, 2005.
4 Perfodo analisado de 1960 a 1985.



entre estas variaveis que € mais complexa do que a sugerida por alguns modelos de
crescimento enddgeno do tipo Lucas-Uzawa e pela proxy que geralmente é usada. Suas
variaveis utilizadas como proxy para capital humano € a porcentagem da populacdo em idade
de trabalhar que estd matriculada no ensino secundario, multiplicada pelo IDH médio e pelo
IDH médio ao quadrado. Com a utilizacdo desta nova proxy pode-se concluir que o capital
humano é um fator importante na explicacdo do diferencial de renda per capita dos paises em
questdo, a partir de resultados mais confiaveis em decorréncia da elevacdo da velocidade de

convergéncia.

Bils e Klenow (2000) analisam o impacto do capital humano sobre a renda per
capita, no periodo de 1960 a 1990, enfatizando o fato de que as expectativas de maior
crescimento da renda no futuro possam afetar investimentos em capital humano no presente.
Ou seja, hd uma tendéncia de se investir em educacdo no presente em busca de maiores

rendimentos no futuro.

Pela dificuldade de se mensurar a qualidade do ensino e também pela existéncia
de modelos alternativos que explicam a variacao tecnoldgica a partir da educacdo, como o de
Nelson e Phelps (1966), os estudos tém buscado uma diferente especificagéo para explicar a
relacdo entre capital humano e renda. No entanto, os resultados empiricos ndo sdo unanimes.
Esta dificuldade deve-se a baixa qualidade das proxies para capital humano. Islam (apud
Nakabashi e Figueiredo, 2005) constatou que inicialmente a relacdo positiva que possui 0
capital humano e a renda, quando adicionada a dimensdo temporal se dissipa; ja Benhabib e
Spiegel (1994) obtiveram um coeficiente negativo para a escolaridade em uma regressao para
explicar a taxa de crescimento econémico. Segundo Bonelli (2002) diversos autores
manifestam certo desconforto em relacdo a direcdo da causalidade no relacionamento entre
escolaridade e crescimento, sendo a possibilidade de causalidade reversa explicitamente
considerada.

O debate sobre a mensuracdo do capital humano é ainda intenso. No entanto,
existem problemas de coleta, acesso, qualidade dos dados e também na escolha de proxies
eficientes na estimacdo dos modelos que possam estabelecer uma melhor conexdo entre o

conceito abstrato de capital humano e as informacdes disponiveis.

O estoque de capital humano abrange variaveis que estdo relacionadas a
produtividade do trabalho, o que inclui educacdo formal e informal, experiéncia no mercado

de trabalho, além dos indicadores sociais, como saude e nutrig&o.



2.2.1 Estado de saude

De acordo com a teoria do capital humano, a produtividade do trabalhador esta
diretamente relacionada ao estoque de capital humano. Ter boa salude determina um estoque

de capital humano mais elevado, gerando, portanto, maior produtividade.

A salde também pode afetar a produtividade indiretamente. Primeiro, através de
seu efeito sobre o nivel de investimento nos demais componentes do capital humano.
Individuos doentes investem menos em educacdo reduzindo ainda mais a probabilidade de
uma melhor insercdo no mercado de trabalho. Essa relagdo pode ser observada também no
ambito macro, no qual localidades com altos indices de violéncia, condi¢Bes precarias de
moradia e falta de saneamento béasico apresentam altas taxas de mortalidade e baixa
expectativa de vida ao nascer, inibindo os investimentos em capital humano (FALCAO e
SOARES, 2005).

Em segundo lugar, é possivel que haja uma relacdo entre o estado de saude e
outros atributos ndo observaveis que afetam a produtividade. O empregador, ao observar
apenas a satde do seu empregado, remuneraria melhor a hora de trabalho dos mais saudaveis
por estes possuirem caracteristicas que supostamente contribuem para aumentar a
produtividade (NORONHA e ANDRADE, 2006).

A varidvel saide vem ganhando importancia como possivel determinante do
crescimento econémico, uma vez que individuos mais saudaveis tendem a ser mais produtivos
que aqueles com estado de saude precario, possuindo assim, um maior estoque de capital
humano para produzir mais. No entanto, a dificuldade da existéncia de medidas de salde
compativeis entre 0s paises e economias capazes de captar as multiplas dimensdes do estado
de satide da populagdo® torna escassos os trabalhos que ja testaram essa relagéo.

O estado de saude precéario gera perdas expressivas de rendimentos individuais.
Esse resultado é observado em diversos estudos microecondmicos desenvolvidos para o
Brasil e para pafses com distintos niveis de desenvolvimento®. A existéncia dessa relagdo
pode alterar a distribuicdo de renda se as perdas de rendimentos afetarem de forma

diferenciada os grupos socioecondmicos.

> Ver Figueiredo, Noronha e Andrade (2003)
5 LUFT (1975) e HAVEMAN et al (1993).



O estado de saude do individuo pode afetar a distribuicdo de renda e o nivel de
pobreza da economia de modo direto ou indireto. A literatura existente aponta pelo menos trés
canais através dos quais o estado de saude afeta os rendimentos: produtividade do trabalhador,
ndmero de horas ofertadas de trabalho e a decisdo de participar na forga de trabalho. De
acordo com a teoria do capital humano, a produtividade do trabalhador esta diretamente
relacionada ao estoque de capital humano, o qual depende, dentre outros fatores, dos
investimentos realizados ao longo do ciclo da vida, tais como: escolaridade, treinamento
profissional, habitos de vida saudaveis, aquisicdo de bens e servigos de salde. Ter boa saude
determina um estoque de capital humano mais elevado, gerando, portanto maior
produtividade. Em uma economia onde os fatores de producao sdo remunerados segundo sua
produtividade marginal, a taxa salarial sera maior quanto melhor for o estado de saude, ou

seja, um pior estado de saude reduz a oferta de trabalho e a renda auferida.

A salde também pode afetar a produtividade indiretamente, através de seu efeito
sobre o nivel de investimento nos demais componentes do capital humano, como por
exemplo, a escolaridade. Individuos doentes investem menos em educacdo reduzindo ainda
mais a probabilidade de uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho. Essa relagéo pode ser
observada também no &mbito macro, no qual localidades com altos indices de violéncia,
condigdes precarias de moradia e falta de saneamento béasico apresentam altas taxas de
mortalidade e baixa expectativa de vida ao nascer, inibindo os investimentos em capital

humanao.

Em segundo lugar, é possivel que haja uma relacdo entre estado de salde e outros
atributos ndo observaveis que afetam a produtividade. O empregador, ao observar apenas a
salde do seu empregado, remuneraria melhor a hora de trabalho dos mais saudaveis por estes
possuirem caracteristicas que supostamente contribuem para aumentar a produtividade. Alves
(2002) aponta os custos que a salde precaria pode trazer para o empregador, que sdo
transferidos para o empregado na forma de uma menor taxa salarial. Em certa medida, estes
custos estdo relacionados com a produtividade, uma vez que reduzem o valor liquido dos bens

e servicos produzidos pelos doentes.

A produtividade pode ndo ser o Unico meio pelo qual a satde afeta a taxa salarial.
A menor remuneracdo por hora de trabalho observada entre esses individuos pode ser
justificada pela presenca de discriminacdo no mercado de trabalho: os empregadores preferem

trabalhadores saudaveis, ainda que estes sejam tdo produtivos quanto os doentes, sendo



denominado “efeito produtividade” o impacto da salde sobre a taxa salarial resultante do

diferencial de produtividade entre saudaveis e doentes.

A relacdo entre o estado de satde e o nimero de horas ofertadas de trabalho pode
ser explicada através do efeito dotacdo e do impacto do “efeito produtividade” sobre as horas
trabalhadas. O efeito dotacdo é a reducdo na quantidade de tempo que o individuo tem
disponivel para trabalhar em decorréncia da saude precaria. Segundo Grossman (1972), na
presenca de alguma doenca, a dotacdo de tempo saudavel que os individuos utilizam para
realizar suas atividades, tais como trabalhar e consumir bens, é reduzida, na medida em que
parte do tempo é dedicada para a recuperacao de sua saude. Como isso ocorre, 0 nimero de

horas ofertadas de trabalho é menor.

Devido ao “efeito produtividade”, a quantidade ofertada de trabalho pode ser
alterada. Este é um impacto indireto da salde sobre a oferta de trabalho, que pode ser
explicado pelo efeito substituicdo e pelo efeito renda. O efeito substituicdo ¢ a mudanca na
taxa marginal de substituicdo entre dois bens, mais especificamente, entre o lazer e o trabalho.
Como a saude precéria reduz a taxa salarial, o preco relativo do lazer se reduz, fazendo com

gue os agentes diminuam a quantidade ofertada de trabalho e optem por consumir mais lazer.

Por outro lado, o efeito renda corresponde ao aumento na oferta de trabalho para
compensar essa reducdo na taxa salarial. Nesse caso, os individuos doentes podem aumentar o

ndmero de horas ofertadas de trabalho de forma a manter constantes seus rendimentos totais.

O efeito liquido da saude sobre a oferta de trabalho dependera de qual dos trés
efeitos (dotacdo, substituicdo e renda) prevalecerd na decisdo do individuo. Caso a saude
precaria reduza a quantidade ofertada de trabalho, observar-se-a perda de rendimentos
salariais, uma vez que os mesmos dependem do tempo alocado para o trabalho. O efeito
liguido da salde sobre a quantidade ofertada é denominado “efeito do numero de horas
ofertadas de trabalho”.

A relacgéo entre o estado de saude e a participacdo no mercado de trabalho também
é justificada pelo efeito dotacdo. Dependendo do estagio da doenca, a dotacdo de tempo
saudavel serd igual a zero, excluindo o individuo da forca de trabalho. Alem disso, é possivel
que o individuo opte por ndo trabalhar se a doenca gerar perdas de funcionalidade fisica,
cognitiva e mental, prejudicando a realizacdo de atividades habituais e laborais. A exclusédo
dos individuos da forca de trabalho devido a salude precaria é denominada “efeito

participacao”.



As perdas salariais sdo mais acentuadas nas classes de renda mais baixa,
aumentando assim, a desigualdade de renda. Este efeito é observado por duas razdes. A
primeira decorre das diferencas no nivel de qualificacdo profissional entre os estratos sociais
que determinam a ocupagéo nos postos de trabalho diferenciados. Individuos mais pobres, por
apresentarem menor nivel de escolaridade, tendem a desempenhar tarefas que exigem mais
esforco fisico do que intelectual. Como isso ocorre, a presenca de alguma doenca, que gere
limitacGes fisicas, pode ter um efeito maior sobre os rendimentos destes individuos vis a vis

aqueles cuja ocupacao exige menos ou nenhum esforco fisico (IVASCHENKO, 2003).

A segunda razdo se deve a presenca de desigualdades sociais em saude favoraveis
as camadas de renda mais elevadas. Como 0s grupos socioeconémicos menos privilegiados
tém maior probabilidade de adoecer, a perda de rendimentos decorrente deste pior estado de
salde pode torna-los ainda mais pobres, agravando a distribuicdo de renda. Este efeito pode
ser mais acentuado, uma vez que diversos estudos empiricos apontam a presenca de
desigualdade social no acesso aos servicos de salde (LE GRAND, 1978; GERDTHAM,
1997). As classes de renda mais elevada, por terem mais acesso aos servi¢os, em especial aos
cuidados preventivos, tendem a detectar mais cedo a doenca, fazendo com que o tratamento
seja mais eficaz. Assim, os efeitos da doenca podem ser menos danosos entre os individuos
pertencentes as camadas de renda mais alta, ainda que a probabilidade de adoecer fosse a
mesma entre as diferentes camadas sociais. Neste sentido, os pobres tenderdo a apresentar

uma salde mais precéria, acarretando perdas de rendimentos mais acentuadas para este grupo.

A relacdo entre saude e produtividade no trabalho, relacionada a nutricdo é
explorada por Kassouf (1997; 1999) e por Thomas e Strass (1997), com a constatacdo de
ganhos de produtividade decorrentes de melhor salde a partir de estimativas de funcbes de

salarios para 0 mercado de trabalho brasileiro.

Segundo Noronha e Andrade (2003), um dos grandes problemas em lidar com a
variavel saude diz-se da escolha de um proxy ideal que possa mensurar a capacidade de
trabalhar. Currie e Madrian (1999) afirmam que existem oito tipos de medidas do estado de

salde relacionadas a capacidade de trabalhar:

a) Medidas de autopercepgdo de saude (APS);

b) As que informam as limitagGes do estado de salde no ato de trabalhar;
c) O uso de cuidados médicos (especialmente referente a internacdes);

d) A presenca de doencas cronicas;

e) Estado nutricional (altura, peso ou indice de Massa Corpérea — IMC);
f) As que relatam capacidade de realizar atividades da vida diaria (AVD);



9) Questdes relacionadas a satde mental ou ao alcoolismo e
h) Mortalidade esperada ou futura.

As trés primeiras sdo geralmente utilizadas nos estudos dos paises desenvolvidos.
Os paises em desenvolvimento optam especialmente por: medidas do estado nutricional,
presenca de doengas cronicas, dificuldades de realizacdo de atividades da vida diéria e a
utilizacdo dos servigos de satide. (PEREZ, 2005).

Na medida em que o estado de salde pode afetar a distribuicdo de renda, a ndo
consideracdo dessa variavel pode superestimar os efeitos da escolaridade. Esta constatacdo é
importante tendo em vista a relacdo entre o estado de saude e o nivel de investimento em

capital humano.

2.2.2 Nivel educacional

Tornou-se senso comum afirmar que a educacdo é a variavel mais importante na
determinacdo da desigualdade de renda. Marlon Gomes Ney (apud Kassab, 2004)
esquadrinhou as atividades dos trés setores: agricola, industrial e de servigos e constatou que,
no conjunto, a educacdo, mais do que o capital fisico € o principal gerador da desigualdade de
renda. A tese mostra que o nivel de escolaridade na industria e no setor de servigos é
significativamente maior do que nas atividades agricolas. Para efeito de comparacdo, mesmo
alto, o percentual de trabalhadores ocupados no setor rural ndo-agricola que tém menos de um
ano de estudo é de 10,6% (contra 26,1% no setor agricola). Na outra ponta da tabela, mais um
nimero chama atencdo: o percentual de trabalhadores ndo agricolas com o ensino médio
completo é de 15,7%, valor substancialmente maior do que os 2,6% encontrados na
agricultura. O efeito dessas diferencas reflete, de acordo com os numeros, diretamente no

rendimento médio dos trabalhadores agricolas e ndo-agricolas nas areas oficialmente rurais.

A concentracdo de renda gera desigualdade que esta refletida em todos os setores
da economia mundial capitalista, como por exemplo: na educacédo, na distribuicdo de terra e

nos ganhos dos trabalhadores de maneira geral.

Segundo Sousa (2006), a concentracdo e acumulacdo de capital tém constituido
uma ameaca para a humanidade que vive nos paises capitalistas, isto colocado por diversos
cientistas, os quais trabalham tentando mostrar os efeitos danosos do poder do capital sobre os



trabalhadores e também sobre os consumidores que, na verdade, sdo 0Ss proprios
trabalhadores. Isto significa dizer que esses trabalhadores sdo explorados e espoliados
duplamente pelos tubardes capitalistas, que vivem da miséria dos outros, tanto pelo lado da
exploragcdo da mao-de-obra, como pelo lado da guerra comercial, frente aos capitalistas

menores, conhecidos como pequenos e micros capitalistas.

Como se V&, os produtores ou vendedores marginais, como sdo chamados 0s
micros e pequenos empresarios, constituem também o outro alvo de ataque na evolucdo do
capitalismo multinacional, pois, se assim ndo fosse, o poder de monopd6lio ndo sobreviveria
por muito tempo e a competicdo seria o ideal para a humanidade. E nesta visdo de capital
monopolista em que as desigualdades se avolumam e faz se ampliarem as distancias entre 0s
homens; todavia, as rendas desiguais sdo resultantes de injecGes e vazamentos desiguais.
Nota-se uma grande correlagdo desta desigualdade com o nivel educacional de um povo;
porém, observa-se que 0s grupos de renda mais baixa investem mais em sua prépria educacéo,
quando deveria ser o contrario: os grupos de renda mais alta deveriam arcar com esses custos
formacionais, e isto ndo acontece, quer dizer, a rentabilidade definitiva extraindo-se 0s custos

de educacdo deverd ser, pelo menos, tdo alta quanto as dos grupos de alta renda.

Nesta premissa levantada anteriormente, surge uma questdo interessante, que é:
como os grupos de renda mais baixa podem investir em educacéo, se nao existem condicdes
financeiras para tal finalidade, ao considerar que seus vencimentos, ou salarios, muito mal

Ihes proporcionam a reposicao de seu capital humano?

O que se observa no mundo capitalista € um total desrespeito ao trabalhador que
constitui a maioria do povo de uma nagéo, que aos cinco anos de idade, em média, j& procura
uma maneira de sobrevivéncia, indo diretamente ao trabalho de qualquer maneira, pedindo,
roubando, prostituindo-se, ou na melhor das hipdteses, indo ao mercado informal ser
engraxate, jardineiro, ou quaisquer servicos deste tipo, para ajudar aos pais, que ganham

miseravelmente.

Para minorar os problemas das desigualdades sociais entre os trabalhadores que,
por conseqiiéncia, geram também desigualdade no processo educacional, segundo Sousa
(2006) é necessario que o Estado tome conta desta situacdo de calamidade em que passam 0s
trabalhadores que recebem rendas diferenciadas. A justificativa para se firmar a intervencédo
estatal na educacéo esta respaldada de maneira global, em dois aspectos fundamentais: a) no
rendimento econémico; e, b) na eqlidade social. Isto porque, quanto ao rendimento

econdmico, a distribuicdo de renda é muito desigual, tendo em conta a economia



oligopolizada de um sistema concentrador e centralizador; e quanto ao segundo aspecto, a
distribuicdo dos bens e servicos publicos é desigual e injusta, beneficiando a quem ndo
precisa, em detrimento daquele que ndo tem condi¢cdes nem sequer de estar vivo sobre o globo

terrestre, pouco mais participar do mercado de trabalho.

Nos paises desenvolvidos, ou como se chama normalmente, paises centrais, em
sua maioria, a subvencdo a educacdo estd baseada numa regra geral e simples, de que toda
pessoa possui igualdade de direito a mesma quantia de subvencdo do Estado para um grau e
tipo determinados de educacéo. Isto significa dizer que a educagéo deve ser subvencionada e
seu custo se fixa involuntariamente das rendas individuais. Esta premissa € verdadeira ao
considerar que a educacdo deve ser publica e gratuita, e para 0 caso onde a educagdo &
privada, os valores pagos ndao devem cobrir 0s custos totais, na hipotese em que o Estado deve
financiar a educagdo, mesmo para aqueles que estudam em colégios ou universidade
estritamente privadas; pois, a educacdo ¢ um dever do Estado e para tanto, a populacdo deve
ter o apoio financeiro da Unido para que se possa adquirir educacdo e melhorar a producéo

nacional em todos os niveis.

Ao comentar as subvencdes implementadas pelo Estado, ndo € necessario dizer
que este tipo de ajuda tem, no melhor dos casos, um efeito neutro sobre as rendas; porém, na
realidade, isto ndo é verdade, é provavel que tenha um efeito adverso, porque os grupos de
rendimentos elevados tendem a permanecer mais tempo no sistema educativo publico que os
grupos de rendimentos baixos e recebem, portanto, maiores subvengdes publicas. Para esta
assertiva, isto pode ser particularmente correto, em muitos paises em desenvolvimento, onde a
distribuicdo de oportunidades em educacdo e de subvencao é muito dispersa, conduzindo
beneficios na area da educacdo, a um grupo minoritario que tem condicdes e ndo aqueles que
na verdade, precisam. A questdo da subvencdo educacional € um ponto polémico,
fundamentalmente quando se trata de paises capitalistas, onde o poder econdmico determina o
que O povo quer; pois, a propria educacdo também vai participar daquela estrutura de

exploracdo direta ao trabalhador que ndo consegue educacgéo publica.

Muitos economistas tém lutado por um maior investimento na area de educacéo,
sabendo-se a principio, que somente um aprimoramento intelectual nas técnicas avancadas de
producdo, é que fard melhorar a situacdo de um povo, isto significa dizer, aumentar o bem-
estar da populacdo como um todo. Este tipo de raciocinio so sera implementado efetivamente,
quando se passar pela fase de uma melhor distribuicdo de renda, tanto de maneira regional

como nacional; pois, ndo adianta consertar uma parte, deixando as demais defeituosas. O que



se precisa é de uma politica de emprego e salario mais equanime, onde todos que queiram
trabalhar tenham trabalho, mas, com uma remunerag@o condigna com o seu desprendimento e
que, de acordo com a realidade nacional, os ganhos de tais trabalhadores reponham a sua
forca de trabalho e proporcionem um lazer necessario para ajudar na sobrevivéncia do ser

humano-trabalhador.

Como se nota, 0s governos dos paises do terceiro mundo ndo tém dado uma
atencdo a educacdo de seu povo, isto porque a estrutura de poder econdmico, especificamente,
os oligopdlios multinacionais determinam o tipo de politica a ser empreendida em todo o setor
de uma nacédo, aumentando as desigualdades de renda e deixando a classe trabalhadora sem a

educacdo necessaria para o seu intelecto e sem melhorar a sua produtividade.

Os retornos econdmicos a educacdo em termos salariais no Brasil estdo entre os
mais elevados do mundo. No entanto, vém declinando ao longo do tempo devido ao préprio
processo de expansdo educacional, atesta Menezes Filho (2001). Dentre outras contribuicoes
nessa direcdo, merece destaque a de Lam e Levinson (1992), que constatou ser o salario pela

educacdo no Brasil um dos mais altos do mundo, com uma taxa em torno de 15%.

Menezes Filho (2001) mostra a importancia da educagdo como mecanismo
gerador de desigualdade de renda no Brasil. Seu estudo ¢ feito com individuos entre 24 e 55
anos de idade, utilizando regressdo linear simples, relacionando o logaritmo do salario aos
anos completos de estudo e calculando a razdo entre os salarios do 90° e do 10° percentual
utilizando os residuos desta regressdo, ao invés dos salarios propriamente ditos. Constatou
que os retornos econdémicos a educacao no Brasil estdo entre 0os mais elevados do mundo e

vém declinando ao longo do tempo.

Arraes (2005) mostra uma relacdo de causalidade entre educacdo e renda
analisando também a influéncia de atributos ndo-produtivos sobre o rendimento e o nivel de
instrugdo alcangada por um individuo. Observou que as variaveis educacdo e renda nédo
devem ser estimadas separadamente, pois se capta endogeneidade entre essas variaveis,
trazendo estimativas inconsistentes. Com dados extraidos da PNAD (2001) selecionou
individuos das regides Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste e o0s estados do Ceara e S&o
Paulo com renda maior que zero e idade entre 11 e 60 anos e residentes em zonas urbanas
desconsiderando os funcionarios publicos, pois pela natureza distinta do emprego iria gerar
distorcdes nos resultados. Dividiu a renda e a educacdo em trés sub-amostras, definidas como
variaveis bindrias, em seguida, trabalhou o modelo de equacgdes simultaneas. Constatando de

modo geral um favorecimento na renda e educagdo para homens e a raga branca. Concluiu



que dentre as regides analisadas, hd um relativo atraso educacional e um baixo rendimento
dos individuos nordestinos, em situacdo contraria ao Sul e Sudeste. A importancia da
educacdo como mecanismo gerador da desigualdade de renda no Brasil se reflete em termos

regionais, por género e por etnia.

Duarte (2003) utilizou um modelo semiparamétrico para construir funcbes de
densidade contrafactuais, discutido por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) estimadas a partir
de uma amostra que se gerou tomando por base a amostra original dos dados alterando o
atributo do qual se deseja estudar o impacto sobre a distribuicdo de renda. Mensurou o quanto
dos diferenciais de renda entre as regioes Nordeste e Sudeste do Brasil e entre os estados do
Ceara e Sdo Paulo podem ser explicados pela diferenca de escolaridade da populacao
residente. Concluiu que: (i) mais de 50% do diferencial de renda é explicado pelo diferencial
de escolaridade; (ii) a renda do Nordeste reponderada pela escolaridade do Sudeste equivale a
93% da renda média do Brasil e (iii) 0 aumento de escolaridade, mantendo-se a estrutura de

salarios, agrava a desigualdade de renda nas regides/ estados mais pobres.

2.3 Diferenca salarial no mercado de trabalho

O mercado de trabalho tem papel fundamental no processo de distribuicdo de
renda, uma vez que o seu funcionamento representa um transformador (ou revelador) ou um
gerador da desigualdade de salarios. No primeiro caso, os trabalhadores estariam recebendo
salarios diferentes por possuirem caracteristicas produtivas distintas, desta forma, o mercado
de trabalho estaria apenas transformando desigualdade de produtividade em desigualdade de
renda. J& no segundo caso, 0 mercado estaria remunerando individuos igualmente produtivos
de maneira diferente, com base em caracteristicas ndo produtivas ou em virtude do tipo de
posto de trabalho ocupado. Portanto, a desigualdade de rendimentos pode advir tanto da
heterogeneidade dos agentes, ou seja, das diferentes dotacGes de atributos produtivos dos
individuos, entre os quais se destacam educacdo e experiéncia, como do fato de que o
mercado posa estar remunerando de forma distinta trabalhadores igualmente produtivos
apenas pelo fato destes ocuparem postos de trabalho em setores diferentes ou por algum
diferencial de formalidade na relacdo empregaticia, ou ainda, por estes possuirem
caracteristicas ndo produtivas distintas, tais como sexo e/ou ragas diferentes, tratando-se,

neste caso, de possivel discriminagdo no mercado de trabalho.



A diferenciacdo salarial tem sido uma das caracteristicas importantes no mercado
de trabalho brasileiro. As mulheres, particularmente, apresentam um rendimento
significativamente abaixo daquele observado pelos homens, bem como o da populacdo néo-

branca para com a branca, atesta Diniz (2005).

Segundo Soares (2000), dois tipos de discriminacdo no mercado de trabalho tém
conseqiiéncias identificaveis pela PNAD': a discriminacdo contra negros e a discriminacéo
contra mulheres. Todas as pesquisas domiciliares perguntam o sexo das pessoas no domicilio
e 0 questionario principal da PNAD contém informacdo autodeclarada sobre a cor da pele
para toda a populacdo desde 1987. Verificou, ainda, que existe um grupo-padréo formado por
homens brancos que estabelece um padrdo salarial no mercado de trabalho e trés outros
grupos: os homens negros, mulheres brancas e mulheres negras, as quais sofrem uma possivel

discriminagdo devido ao fato de ndo serem da mesma raca e género.

Cavalieri e Fernandes (1998) e Soares (2000) procuram identificar e quantificar a
discriminacdo por raca e género existente no mercado de trabalho brasileiro. Sacconato e
Menezes Filho (2001) examinam diferencas salariais entre trabalhadores norte-americanos e

brasileiros, de acordo com seus sub-setores de atividade, educacao, sexo, idade e ocupacao.

Baseada na metodologia de Oaxaca-Blinder, sobre o diferencial de rendimentos
associados as diferencas nas caracteristicas individuais e ao termo de discriminacao, Crespo
(2003) encontrou evidéncias de que periodos de alta inflacdo estdo relacionados a uma

contribui¢do menor do termo de discriminagao na desigualdade de rendimentos entre ragas.

2.3.1 Por género

De acordo com o IBGE, a média de salarios aumentou 28,7% em termos reais
entre 1989 e 1999, no entanto, a média de salarios dos homens diminuiu de 14,7% no mesmo
periodo, resultado que pode esté relacionado com o aumento de concorréncia devido a entrada

das mulheres no mercado de trabalho.

Leme e Wajnman (2000) estimam que no Brasil a renda média do trabalhador do
sexo masculino seja 40% maior que do sexo feminino, 0 que contribui para 0 aumento da

desigualdade de renda e o desestimulo a maior participacdo das mulheres no mercado de

" A Unica pesquisa realizada no Brasil de abrangéncia nacional e comparavel ao longo de pelo menos uma
década € a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).



trabalho. Nesse mesmo estudo, destacam que entre os anos de 1977 e 1997 a diferenca salarial
entre homens e mulheres caiu de 70% para 25% e concluem que a cada nova geracdo o

diferencial salarial contra as mulheres tende a diminuir.

Ikeda (2000) verificou em seu estudo realizado a partir de dados da RAIS de 1997
(somente empregos formais) que a remuneracdo feminina € claramente inferior a masculina,
muito embora se tenha verificado que as mulheres em todos 0s setores apresentam mais anos

de estudos do que os homens.

2.3.2 Porraca

Apesar de ser um pais rico em miscigenacao de racas e culturas, no Brasil, como

no restante do mundo, existe diferenciacdo salarial racial.

Cavalieri e Fernandes (1998) verificaram que o diferencial salarial entre brancos e
negros de acordo com idade e regido praticamente ndo varia, mas ao analisarem o nivel
educacional, verificaram uma sensivel variagdo que se mostra acentuada em relacdo as
mulheres negras. Constataram também que os individuos brancos ganham em média,
143,72% a mais do que os negros e 102,70% a mais que os de cor parda, estes por sua vez

ganham 20,24% a mais que negros.

Soares (2000) verificou que os homens negros recebem algo em torno de 5% a
20% a menos que os homens brancos e que as mulheres negras sofrem mais com a diferenca

salarial que as mulheres brancas ou homens negros.

2.3.3 Por idade

O principal mecanismo pelo qual o estado de salde afeta a distribuicdo de renda
no Brasil ocorre através da exclusdo dos individuos do mercado de trabalho. Como o
envelhecimento populacional aumenta a vida ativa das pessoas, a salde se torna cada vez

mais uma importante variavel.

A presenca de algum problema de salude pode reduzir as vidas ativas dos idosos,

tendo efeitos adversos sobre os rendimentos individuais, e conseqiientemente, sobre o nivel de



desigualdade de renda. Nesta faixa de idade, além da proporcéo de doentes ser mais elevada,
em geral, a doenca é mais grave, tendendo a gerar algum tipo de incapacidade fisica ou
cognitiva, impedindo que os individuos mais idosos continuem participando da forca de
trabalho (NORONHA, 2005).



3. METODOLOGIA

3.1 Base de Dados

A analise empirica deste estudo serd fundamentada na base de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (FIBGE), sobre informacGes individuais a niveis de vetores de caracteristicas
socioecondmicas, pessoais e familiares, para 0s anos de 1998 e 2003/2005, tomando-se por
base comparativa os estados do Piaui e Santa Catarina. Estes estados foram escolhidos com o
intuito de comparar o impacto que o capital humano provoca sobre os rendimentos
individuais em um estado relativamente pouco desenvolvido e com o0 menor IDH, caso do
Piauf, com um estado desenvolvido e de maior IDH, caso de Santa Catarina®. Devido &
dificuldade de se comparar rendimentos urbanos e rurais (SAVEDOFF, 1991), foram

selecionados individuos residentes apenas na zona urbana.

Com relacdo aos anos escolhidos para analise, justifica-se a escolha da amostra
para 0 ano de 1998 por ser este o Unico ano da PNAD que disponibiliza a informacéo sobre o
estado de saude dos individuos, variavel esta chave, vis a vis nivel educacional, para a
composicdo de uma nova medida de capital humano aqui implementada. Para este ano, a
amostra resultante é constituida de 5.132 pessoas, sendo 1.372 do Piaui e 3.360 de Santa
Catarina. A justificativa para uma maior amplitude na amostra do segundo periodo se baseia
na diferenciacdo da medida relativa a satde disponivel na PNAD, na qual consta informacao
pertinente apenas se o individuo recebeu ou ndo auxilio a salde. Por ser esta uma medida
menos poderosa que a anterior para se aferir sobre a saude do individuo, decidiu-se por
aumentar o tamanho da amostra visando a dilui¢do de uma possivel tendenciosidade em favor
das familias de baixa renda, ao mesmo tempo em que se aumenta o espectro de individuos
favorecidos por este tipo de auxilio. Neste periodo a amostra foi composta de um total de

18.894 pessoas, sendo 5.455 destas no Piaui e 13.439 em Santa Catarina.

8 Apesar de o Distrito Federal possuir o maior IDH do pais, sua exclusdo deveu-se ao fato de tratar-se de uma
regido atipica, umab vez que é caracterizada por atividades apenas do setor servigos, com elevada participagao
da esfera governamental.



3.2 Modelo Econométrico: a Equagao de Rendimentos

A estratégia econométrica do presente estudo é o de verificar, essencialmente, o
efeito do capital humano sobre o rendimento e, consequentemente, sobre o bem estar do

individuo.

Vale ressaltar que a maioria dos trabalhos sobre os elementos determinantes dos
rendimentos é fundamentada no modelo proposto por Mincer (1974), sob a hipotese
fundamental de que os anos de escolaridade de um individuo, como medicdo do capital
humano, é o principal elemento condutor das diferencas salariais dos trabalhadores. Esse
modelo relaciona o logaritmo da razdo salario/ hora aos anos de estudo (EST) e anos de
experiéncia (EXP) na forma linear e quadrética’ (Heckman, 2005). Sua aplicacdo é bastante
difundida na area de economia do trabalho, devido ao fato de o coeficiente estimado da
variavel anos de estudo (EST) poder ser interpretado como a taxa marginal de retorno a
educacao (Heckman, 2005). Para fins de comparagéo e suporte metodoldgico do modelo a ser
aqui proposto, cabe, inicialmente, especificar a Equacdo Minceriana padréo, a qual pode ser

representada na seguinte forma:
In(y,) = By + BEST, + B,EXP, + SEXP” +u; (1)

Apesar de varios estudos centrarem-se nesta especificacdo como, Lam e Levison
(1990), Leal e Werlang (1991), Pereira (2001) e Heckman et al (2005), dentre outros, uma
contribuicdo relevante deste trabalho consiste na inclusdo da variavel capital humano como
um segundo determinante da renda individual, a qual sera representada por uma proxy que
relaciona apenas o estado de salde e o nivel educacional do individuo. Do ponto de vista
tedrico seria inaceitavel ter-se somente o nivel educacional como representativo do capital
humano para funcdo de rendimentos contrastando regides com distintos estigios de
desenvolvimento. No caso em estudo, ndo se espera que individuos com mesmo ndmero de
anos de estudo nos estados do Piaui e Santa Catarina tenham acumulado o mesmo nivel de
capital humano, mesmo considerando apenas o aprendizado cognitivo. Embora a definicao de

capital humano seja composta de um vetor de fatores inerentes e adquiridos que geram a

% Utilizou-se como proxy a variavel idade e idade?, respectivamente, para representar a EXP e EXP?,



formacgédo deste capital, a disponibilidade de dados permitiu compd-lo apenas através das
variaveis educacdo e saude. Assim, espera-se reduzir as distor¢des de sua medicdo quando

tomada em bases comparativas.

Para fins de escolha do método de estimacdo do modelo abaixo especificado,
sd0 necessarias algumas argumentacdes tedricas sobre a caracteristica enddégena embutida na

variavel capital humano, tais como seguem abaixo:

a) individuos com maiores niveis educacionais se preocupam mais com seu estado
de satde e com o estado de saude dos outros membros da familia do que os com menores

niveis. Logo, a educacdo afeta a saide do individuo;

b) supbe-se que individuos mais saudaveis sejam mais produtivos, possuindo
maior aptiddo para assimilar novos conhecimentos e tornarem-se mais educados. Logo, a

salde afeta a educacao;

c) supde-se, também, que individuos com maiores niveis educacionais e saudaveis
sd0 mais produtivos, consequentemente, espera-se que tais individuos tenham rendimentos

mais elevados;

d) por outro lado, individuos que possuem elevados rendimentos tendem a
destinar parte dessa renda para acumular capital humano e para manter melhores condicdes de

seu estado de saude.

De onde se conclui pela necessidade de uso de varidveis instrumentais como

forma de estimagao do modelo, a fim de garantir estimadores ndo viesados e consistentes.

Partindo da hip6tese minceriana de que a relacdo entre a renda do individuo e seus
determinantes é log-linear (Heckman, 2005), a formulacdo do modelo econométrico é dada

por:

Inrend; =

Lo + Picaphum; + Socondfam; + Saidade; + ﬂ4idadei2 + [5Sexo; + fgraca; +
+ pf7auxa lim ;+ & (2)

Onde as variaveis estdo descritas no Quadro 1.

Cabe explicitar os significados de alguns coeficientes de variaveis explicativas da

equacdo (2), especialmente aqueles referentes ao capital humano e as dummies. No primeiro



caso tem-se que, A =o(Inrend;j)/o(caphum;), o qual mede a taxa de variagdo nos

rendimentos dada uma variagcdo marginal no capital humano. Ressalve-se que, de acordo com
a composicao desta variavel, este efeito se refere a variacdo no nivel educacional apenas para

os individuos com bom estado de saude.

Quanto as variaveis binarias, seus efeitos mostram a diferenca do logaritmo dos
rendimentos entre a ocorréncia de sucesso da varidvel (valor 1) e ndo sucesso (valor 0). A

titulo de exemplo, suponha o efeito da variavel condfam cujo coeficiente é S,. Assumindo as

demais variaveis pré-fixadas em um determinado nivel, gerar-se-ia um valor total, diga-se, Vo.

Entdo, se condfam = 0, o rendimento seria dado por, rendy = e'0 | a0 passo que,

quando condfam = 1, o rendimento passaria a ser, rend; = 0Pz — g% o2 = rendg ez,
Consequentemente, o caso geral para os efeitos das binarias é entendido por:

rend; = rendg ek (3)

Onde Sy é o coeficiente da respectiva variavel binaria que se extrai seu efeito

sobre os rendimentos.



Quadro 1: Variaveis utilizadas no modelo

Variavel Dependente

Descricao

LREND

Logaritmo da renda do individuo

Variaveis Explicativas

CAPHUM Relacédo entre o nivel educacional e o estado de saude do
individuo
CONDFAM Dummy que assume valor 1 para conjuge e 0 caso
contrario
IDADE Corresponde ao nimero de anos completos
SEXO Dummy que assume valor 1 para individuos do sexo
masculino, e 0 caso contrario
RACA Indica valor 1 para individuos da raga branca, e 0 caso
contrério.
AUXALIM Indica valor 1 para individuos que receberam auxilio
alimentacéo e 0 caso contrario
Variaveis

Instrumentais

CONDFAM
IDADE
SEXO
RACA

AUXSAU

AUXEDUC

Idem
Idem
Idem
Idem

Dummy que assume valor 1 para os individuos que
receberam auxilio-salde, e 0 caso contrario

Dummy que assume valor 1 para os individuos que
receberam auxilio-educacdo, e 0 caso contrario




Conforme descrito no quadro 1, alem das variaveis explicativas do modelo, outras
servirdo de instrumentos para a composicdo da varidvel capital humano. Esta variavel, que é
ndo observada, possui como proxy para o ano de 1998, tanto para o Piaui como para Santa
Catarina, a relag&o entre o estado de salde e anos de estudo, sendo obtida através da seguinte
formulacdo: caphum = estsau*estudo. De acordo com a propria definicdo da PNAD, a
variavel estsau € binaria indicada pelo proprio individuo sobre se considera seu estado de
salde pelo menos bom (valor 1) ou ndo (valor 0). Entretanto, devido a indisponibilidade de
dados da PNAD referente a saude para os anos 2003/2005, houve a necessidade de
reformular-se a varidvel capital humano, a qual serd definida da seguinte maneira: caphum =
auxsau*estudo, onde auxsau é uma variavel binaria que assume valor 1 se o individuo recebe
auxilio para a saude e 0 caso contrario, e a variavel estudo representa 0s anos de estudo de um

individuo.

O modelo econométrico utilizado permite estabelecer as seguintes expectativas
das variaveis sobre o fendmeno a ser explicado. Inicialmente espera-se que a renda per capita
do individuo seja diretamente relacionada ao capital humano (caphum), uma vez que
individuos mais saudaveis e com maiores niveis educacionais apresentam maior
produtividade e, conseqlientemente, maiores rendimentos. Essa é uma premissa teorica
irrefutavel na literatura, exceto quanto a magnitude do efeito do capital humano quando se
contrasta individuos de regides mais desenvolvidas com aqueles de regides menos

desenvolvidas.

Jé& a variavel condicdo na familia, espera-se que o conjuge, como chefe de familia,
contribui positivamente para a sua renda e de outros componentes, como por exemplo, filhos

e agregados. Portanto, aumenta a produtividade, o rendimento e o bem-estar dos individuos.

Com relacéo a variavel idade, é comum na literatura incluir-se adicionalmente seu
valor quadratico, a fim de gerar seu efeito sobre os rendimentos em formato parabdlico
concavo. Espera-se que até certa idade os rendimentos sejam crescentes, atinjam um maximo,
para em seguida decrescerem, como resultado de menor produtividade no trabalho durante o

periodo de aposentadorias.

A variavel: sexo ird medir o grau de diferenciacdo salarial por sexo. Estudos
empiricos apontam que as pessoas do sexo masculino possuem renda per capita superior aos

individuos do sexo feminino.



A variavel raca indica o grau de discriminacdo por raca no mercado de trabalho. A
literatura indica que os individuos brancos apresentam uma renda per capita superior aos

individuos ndo brancos (negros, pardos e indigenas).

J& a varidvel auxilio alimentacdo (auxalim), estima-se que os individuos que
receberam auxilio alimentacdo sdo mais resistentes as doencas, mais saudaveis e apresentam
maiores produtividade e rendimentos. Portanto, esta variavel afeta positivamente a renda

domiciliar per capita.

A varidvel; auxilio satde (auxsau) afeta positivamente a renda domiciliar, pois o
auxilio saude proporciona melhores condi¢des de salde, aumentando assim os rendimentos.
Ja a varidvel auxilio educacdo (auxedu), estima-se que esta venha a ter uma correlacdo
positiva com a renda do individuo, pois individuos que receberam tal auxilio sentem-se mais
estimulados a estudarem e assim aumentar sua capacidade intelectual, conseqlentemente

individuos mais educados sdo mais produtivos e possuem elevados rendimentos.

Portanto, a investigacdo sera feita através do modelo econométrico de Equacdes
Mincerianas (Mincer, 1974), o qual utiliza a escolaridade, como medicdo para o capital
humano, para explicar os rendimentos. Mas o que difere deste, é que esse modelo ird
apresentar uma relacdo entre satde e o nivel educacional para representar o capital humano.
Com isso, serdo duas varidveis endogenas: a renda do individuo e o capital humano. Entao se
faz necessario a utilizacdo de variaveis instrumentais a fim de solucionar o problema de
endogeneidade de uma ou mais variaveis explicativas, e a estimacdo serd feita pelo método
dos Minimos Quadrados em Dois Estagios.



4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Descricdo da Amostra

Uma descricdo das variaveis contidas nas amostras utilizadas em 1998 e 2003/
2005 para os estados do Piaui e de Santa Catarina é explicitada na tabela 1. Da forma como
estd apresentada, tal tabela permite uma caracterizacdo dos valores médios por estado e para

0s periodos analisados.

Tabela 1 - Variaveis da amostra por estado: 1998, 2003/2005

1998 2003/2005*
DECRICAO PI sC Pl SC
Médias
RENDA (R$) 319,26 644,00 |512,43 935,00
ANOS ESTUDO 6,18 8,0 6,96 9,41
IDADE 41 39 39 37
Proporc¢ao
HOMENS 0,54 0557 | 056 057
BRANCOS 0,25 091 | 025 0,89
CONJUGE 0,18 022 | 021 0,25
AUX.
ALIMENTACAO 0,15 020 | 0,18 0,27
EST. SAUDE BOA 0,59 0,74
AUX. EDUCACAO | 0,006 0,020 | 0,006 0,02
AUX. SAUDE 0,03 0,11 | 0,04 0,13
Nimero de Pessoas 1372 3360 | 5455 13439

Fonte: Elaboracgéo prdpria a partir de dados da PNAD (1998 e 2003/ 2005).
(*) Valores monetarios tomados a precos de 2005.

No caso do estado do Piaui, a partir da tabela 1, o individuo representativo em
1998 seria um homem de 41 anos, com 6,18 anos de estudo, com uma renda mensal de
aproximadamente 319,00 reais. Em Santa Catarina, entretanto, a representatividade seria um

homem de 39 anos, com oito anos de estudo e uma renda de 644,00 reais.



Em relacdo ao periodo 2003/2005, como pode ser observado nesta mesma tabela,
ocorreu uma significativa reducdo nos indicadores econémicos, representado pela diferenca
entre os niveis de renda dos individuos residentes no estado do Piaui e os verificados para o
estado de Santa Catarina, Em 1998, esta diferenca entre esses estados era de mais de 100%, e
nesses anos a diferenca se reduziu para de aproximadamente 82%. Vale ressaltar que para
esses anos, como foi mencionado anteriormente, ndo houve disponibilizacdo de dados
referentes a saude, conseqlientemente a variavel proxy que refletird a condicdo de salde do

individuo serd auxilio a saude.

4.2 Resultado da Equacéo de Rendimentos

A Tabela 2 apresenta os resultados das estimag0es dos pardmetros da equacao (2)
para os estados do Piaui e Santa Catarina, analisados no ano de 1998, enquanto a Tabela 4
apresenta tais estimativas para os anos 2003/2005. A escolha desses estados, face aos
objetivos do estudo, se justifica para dar maior robustez a inferéncia realizada, bem como para
captar eventuais diferencas entre os efeitos dos indicadores sociais selecionados sobre a
distribuicdo de renda nas regides menos e mais desenvolvidas do pais. Percebe-se na tabela
abaixo que a maioria dos coeficientes, especialmente o da varidvel CAPHUM, ¢
estatisticamente significante, reforcado pela significancia da estatistica F, dando, assim,

sustentagcdo ao modelo estimado.

Tabela 2 - Resultados da Equacédo de Rendimentos por Estado (1998)

i SANTA
PIAUI CATARINA

Variaveis Coeficiente | p-valor | Coeficiente | p-valor

C 1,2982 0,013 1,9119 0,0000
CAPHUM 0,2801 0,0002 0,1764 | 0,0000
CONDFAM -0,2463 | 0,0100 | -0,1099 | 0,0195
IDADE 0,0782 0,0000 | 0,1047 0,0000
IDADE2 -0,0004 | 0,0023 | -0,0008 | 0,0000
SEXO 0,4639 0,0000 | 10,4302 0,0000
RACA 0,0377 0,7898 0,0816 0,2318
AUXALIM 0,0942 0,3423 0,0720 0,0884
Estatistica F 26,0598 | 0,0000 127,67 0,0000

Fonte: Calculos proprios.



Como esperado, o capital humano possui um efeito positivo sobre a renda do
individuo e é estatisticamente significante, proximo de 0%, em ambos os estados. De acordo
com a composicao desta variavel, este efeito se refere a variacdo no nivel educacional apenas
para os individuos com bom estado de satde. Com isso, um aumento de 1% no seu nivel de
capital humano implicard em uma variagcdo de 28,01% em seus rendimentos no Piaui e de
17,64% em Santa Catarina. Isto implica dizer que variagdes marginais no nivel de capital
humano dos individuos contribuem sobremaneira para ditar as variacbes nos rendimentos
individuais. Ou seja, individuos com maior capital humano geram maior produtividade e
melhor bem estar para si e, esperam-se, também, os mesmos efeitos indiretos sobre os demais

membros do domicilio.

Existe uma diferenca acentuada quanto ao impacto que o capital humano acarreta
sobre a renda entre os dois estados. Isso se explica pelo fato de o estado de Santa Catarina ser
considerado mais desenvolvido, uma vez que detém o maior IDH do pais, ou seja, devido a
menor dispersdo do estoque de capital humano entre os individuos de um estado mais
desenvolvido. Espera-se, teoricamente, que o efeito marginal desse capital sobre os

rendimentos seja menor do que aquele verificado em estados menos desenvolvidos.

O coeficiente da variavel condicdo na familia (CONDFAM) é estatisticamente
significante ao nivel de 1%, e tem efeito negativo sobre a renda, ou seja, conjuges do sexo
feminino ganham por cerca de 22%*° a menos que os conjuges do sexo masculino, isso para o
Piauf. J& para Santa Catarina, mulheres conjuges ganham por cerca de 10,4%° a menos que
homens conjuges. O que pode ser observado nesta amostra € que o individuo representativo
desta variavel seria uma pessoa conjuge do sexo feminino, ja que a presenca de mulheres
conjuges foi maior™ do que homens conjuges para os dois estados em estudo, e isso fez com
gue essa variavel afetasse negativamente os rendimentos, ja que de acordo com a literatura,
espera-se que um individuo do sexo masculino e cdnjuge possua rendimentos maiores e que

afete positivamente a renda.

Além de estatisticamente significantes a um nivel proximo de 1%, os coeficientes
das varidveis idade e idade”apresentam sinais esperados, positivo e negativo,

respectivamente. Uma explicacdo plausivel para a utilizagdo da variavel idade?, a qual foi
utilizada para mostrar o efeito parabdlico da variavel idade e expor tal impacto, seria o de

mostrar seu efeito parabdlico, gerando um efeito negativo sobre os rendimentos individuais,

19 \alores calculados com base na equagéo (3)
1 Ver tabelas em anexo.



Ou seja, espera-se que até uma certa idade os rendimentos sejam crescentes, atinjam um
méaximo, para em seguida decrescerem, como resultado de menor produtividade no trabalho

em periodos de aposentadorias.

Quanto a variavel dummy que indica o sexo masculino, esta possui um efeito
positivo esperado de acordo com a literatura e é estatisticamente significante. Mantendo os
demais fatores constantes, a diferenca em log. (renda) entre um individuo do sexo masculino e
do sexo feminino é 0,4639, no Piaui, e 0,4302 em Santa Catarina. O que significa, de acordo
com a equacdo (3), que um individuo do sexo masculino ganhe por cerca de 59% e 54%,
nestes estados, respectivamente, a mais que individuos do sexo feminino. Isto implica dizer
que os homens afetam positivamente os rendimentos individuais, ja que é comum na literatura
o fato de que os homens possuem rendimentos maiores que as mulheres no mercado de

trabalho.

O coeficiente da variavel raca, que indica individuos brancos, possui sinal
esperado, mas ndo € estatisticamente significante. O que significa que a variavel ndo mostrou

nenhum efeito significante sobre a varia¢do nos rendimentos.

A variavel auxilio alimentacdo, referentes aos individuos que receberam o referido
auxilio, possui um efeito positivo esperado, mas seu coeficiente ndo é estatisticamente
significante, o que significa que para essa amostra ndo se pode explicar o impacto desta

variavel sobre a renda.

A tabela 4 apresenta os resultados da equacdo de rendimentos nos dois estados,
referentes ao periodo 2003/2005. Entretanto, cabe inicialmente registrar uma descricéo
amostral da variavel AUX. SAUDE (tabela 3), como proxy da condicio de saude do
individuo, que compora a variavel capital humano para as equacdes nesse periodo, a fim de
prover suporte as inferéncias dai decorrentes. Os dados revelam haver uma dispersao
significativa daqueles individuos que receberam auxilio a salide, uma vez que o desvio padrao
supera o valor médio amostral da renda no Piaui, e quase se equipara em Santa Catarina. 1sso
da indicacdo de que tal auxilio ndo estd concentrado em familias de baixa renda, o que
reduziria o poder de explicagdo e até a validade desta proxy para mensurar a salde do

individuo.



Tabela 3. Distribuicao da Variavel AUX.SAUDE, 2003/2005

. Piaui Santa Catarina
I\D/I:sotl:lroilﬁii/as Recebeu | N&o Recebeu| Recebeu | N&o Recebeu
Auxilio Auxilio Auxilio Auxilio
Minimo 45.00 3.35 120.00 5.00
Méaximo 9 700.00 16 750.00 11307.96 26870.40
Média 1226.00 519.49 1179.12 947.44
Desv.Pad. 1716.04 1017.77 1158.37 1292.76

Fonte: Elaboracéo prdpria a partir de dados da PNAD.

Tabela 4 - Resultados da Equacdo de Rendimentos por Estado (2003/2005)

SANTA
PIAUI CATARINA

Variaveis Coeficiente | p-valor | Coeficiente | p-valor
C 4,7274 0,0000 5,3900 0,0000
CAPHUM 0,0865 0,0000 0,0287 0,0000
CONDFAM | -0,1367 0,0087 -0,075 0,0019
IDADE 0,0004 0,0000 0,0004 0,0000
IDADE2 -5,05E-08 | 0,0000 | -7,01E-08 | 0,0000
SEXO 0,2587 0,0000 0,4063 0,0000
RACA 0,3992 0,0000 0,3813 0,0000
AUXALIM 0,1436 0,0054 0,0637 0,0022
Estatistica F 70,49 0,0000 255,05 0,0000

Fonte: Célculos proprios.

O capital humano, estatisticamente significante, apresenta efeito positivo esperado
sobre a renda do individuo. O aumento marginal do capital humano proporciona uma variacao
de 8,65% na renda, caso do Piaui, e de 2,87%, caso de Santa Catarina. Portanto, individuos
com maior capital humano apresentam nivel de bem-estar mais elevado. Igualmente para esse
periodo, o efeito marginal do capital humano sobre os rendimentos é maior para o estado do
Piaui do que para o estado de Santa Catarina. Entretanto, ha que se ressaltar que a reducdo da
magnitude do diferencial dos efeitos entre os estados indica uma reducao nas disparidades de

distribuicdo de renda no pais.

Ja o coeficiente da variavel condicdo na familia (CONDFAM), gque representa um
individuo conjuge, € estatisticamente significante, no maximo a 1%, mas ndo possui o sinal
esperado. Isso pode ser explicado porque o individuo representativo desta variavel é um

conjuge do sexo feminino, fato refor¢ado pelo peso que a presenca de mulheres tem sobre esta



amostra, impactando negativamente os rendimentos, ja que a renda média de mulheres

conjuges é significativamente menor*? que a renda média de homens conjuges.

A variavel idade, juntamente com a variavel ldade?, é utilizada para mostrar o
efeito sobre os rendimentos em formato parabolico concavo. Apesar de estatisticamente
significantes, possuem baixa influéncia sobre a renda domiciliar, possuindo 0os mesmos
valores nos dois estados em estudo. A variavel Idade® apresenta um efeito negativo esperado,
significando que com o aumento da idade diminui a produtividade e a renda per capita, sendo

este aspecto mais evidente no Piaui do que em Santa Catarina.

O coeficiente da varidvel dummy indicativa do sexo masculino é estatisticamente
significante, apresentando um efeito positivo esperado sobre os rendimentos do individuo. O

que significa prever que um individuo do sexo masculino ganhe por cerca de 29,5%", no

Piaui, e cerca de 50,12%*, em Santa Catarina a mais que individuos do sexo feminino.

Quanto a raca, que representa os individuos brancos, para estes anos é
estatisticamente significante, diferentemente do ano de 1998, a qual foi considerada
estatisticamente insignificante. Essa variavel tem um efeito positivo sobre a renda, indicando
que os individuos brancos contribuem mais do que os ndo brancos, ou seja, um individuo
branco ganha por cerca de 49% a mais que um individuo ndo branco no Piaui, e cerca de

46,4% a mais, em Santa Catarina.

O coeficiente da varidvel auxilio alimentacdo apresentou-se estatisticamente
significante, e com impacto positivo sobre a renda, evidenciando que individuos que

receberam este beneficio sdo mais produtivos e apresentam maiores rendimentos.

12 \/er tabelas em anexo.
3 Valores calculados com base na equagéo (3)



5. CONCLUSAO

Este trabalho amplia o debate existente na literatura econdmica sobre o0s
determinantes da renda domiciliar per capita, abordando atributos individuais, com énfase

especial ao capital humano, enfocando o estado do Piaui em comparagdo a Santa Catarina.

A contribuicdo da presente pesquisa é analisar as diferencas dos rendimentos
individuais, estimados através de EquacBGes Mincerianas, entre economias em estagios de
desenvolvimento opostos, tendo por base uma medida alternativa de capital humano, até entdo
inovadora na literatura. Embora seja denotado por um vetor de varidveis que afetam a
produtividade do individuo, o capital humano é aqui representado por uma proxy que
relaciona os dois principais componentes dessa produtividade: educacédo e saude. Educacéo é
o fator primaz preponderante na maioria dos trabalhos correlatos no que se refere ao aumento
de produtividade individual. Entretanto, uma vez aliado ao estado de salde, tem-se a premissa
tedrica de que individuos mais saudaveis e com maior nivel educacional sdo mais produtivos,
conseqiientemente obtém maiores rendimentos, melhorando assim, o bem-estar préprio e dos

demais componentes do domicilio.

Ao se comparar, com base no IDH, economias menos desenvolvidas, caso do
Piaui, e mais desenvolvidas, Santa Catarina, procurou-se constatar, inicialmente, as diferencas
do efeito do capital humano sobre os rendimentos individuais, tomando como referencial uma
analise evolutiva para os anos 1998 e 2003/2005, com dados da PNAD.

As estimativas dos modelos econométricos apontam que os determinantes de
renda se comportaram de acordo com a teoria, tendo a nova medida de capital humano
demonstrado robustez estatistica na determinacdo das diferencas de produtividade, ja que
esta variavel se mostrou estatisticamente significante em ambos os estados e para cada ano
em estudo. Vale ressaltar que sua contribuicdo no aumento dos rendimentos no Piaui é
superior a de Santa Catarina.

A variavel capital humano, tanto para 1998 quanto para o periodo 2003/2005,
demonstrou um efeito positivo sobre a renda do individuo em ambos os estados. Com isso,
individuos com maior capital humano geram maior produtividade e bem-estar para si e 0s

demais membros do domicilio.



Os coeficientes da varidvel condicdo na familia (CONDFAM) foram
estatisticamente significantes e com efeito negativo sobre a renda nos anos em estudo, nao
possuindo o sinal esperado, mostrando que cdnjuges do sexo feminino ganham menos que
0s conjuges do sexo masculino, no Piaui e em Santa Catarina,

Os coeficientes das varidveis, idade e idade?, mostraram-se significantes e
apresentaram sinais esperados, positivo e negativo, respectivamente, indicando, como
esperado, uma relacdo cdncava.

A variavel que indica o sexo masculino possui efeito positivo esperado e é
estatisticamente significante.

Quanto a raca e a variavel auxilio alimentacdo (AUXALIM), seus coeficientes
foram estatisticamente significantes e possuiram efeito positivo esperado sobre a renda,
diferentemente de 1998, as quais ndo mostraram nenhuma significAncia sobre a variagao
nos rendimentos.

Fica evidente a contribuicdo deste trabalho na literatura ao mostrar esta nova
medida de capital humano como principal fator determinante nas variacbes dos
rendimentos individuais, reduzindo-se, assim, as distor¢des de sua medig¢do quando tomada

como bases comparativas.
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ANEXO



Tabela Al — Caracterizagdo da amostra —1998

Piaui Santa Catarina
Quane] R | oua | R
Conjuge 245 271.08 754 506
N&o Conjuge | 1127 329.73 2606 683
Homem 738 310.26 1910 781
Mulher 634 259.75 1450 463
Homem conj 20 411 38 999
Mulher c6nj 225 258.64 716 479
homemiconj | 718 369.24 1872 776
mulher fi conj | 409 260.36 734 446,19

Fonte: Calculos Préprios

Tabela A2 - Caracterizacdo da amostra — 2003/2005

Piaui Santa Catarina

Renda Renda

Quant| média | Quant média

Conjuge 1146 | 456,47 3330 740,33

N&o Cénjuge 4309 | 490,59 10109 999,61
Homem 3091 535,39 7646 1112,82

Mulher 2364 | 415,47 5793 700,90
Homem conj 92 962,92 241 1033,74

Mulher conj 1054 | 412,27 3089 717,39
Homem ficonj | 2999 | 522,28 7405 11158,63

Mulher i conj | 1310 | 418,05 2704 682,07

Fonte: Calculos Proprios
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