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RESUMO

Este trabalho objetiva analisar a redug&o da procura pelo curso de
agronomia da Universidade Federal do Ceard, buscando-se detectar a influén-
== de determinados fendbmenos nesse comportamento, tendo em vista a politi-
de desenvolvimento rural e as tendéncias da economia e do mercado de

r=balho para o agronomo.

Foram consideradas no estudo as analises referentes a dados coleta-
- @o= numa pesquisa direta com empresas registradas no CREA-CE, com ramo
2= ztividade em engenharia agrondémica, graduandos de agronomia e pré-
westbulandos.

Os dados obtidos permitiram caracterizar o mercado de trabalho para o
@ngenheiro agrénomo, no Estado, no ambito das empresas amostradas, isto €,
serwcos-setor publico, servigos-iniciativa privada, agropecuaria (fazendas) e
agrondustrias, além de ONGs, entidade sindical e cooperativa de técnicos.
Soram dentificadas caracteristicas inerentes aos seguintes aspectos: méo-de-
2= ocupada, demanda potencial por agronomos, perfil profissional requerido,
sansfacao com o profissional de agronomia, insatisfagdo com a atuacdo do go-
W&o na economia, visdo das politicas agricolas e do mercado para o agro-
momo Alem disso, foi possivel verificar as atividades que os agrdbnomos de-
SsEmwoiviam nas empresas, bem como as areas em que esse profissional atua-

w2 =u= forma de contratagdo e vinculagdo na empresa.

No caso dos estudantes de agronomia, verificou-se que a identificagao
== o curso foi 0 motivo que mais influenciou a decisao dos estudantes a bus-
==r=m 2 qualificacéo agricola de nivel superior. A insatisfacdo com o curso foi
Swoenciada através da intengdo, em algum momento, de deixar o curso. Per-
s=teu-s= gue esta insatisfacdo ndo foi em razdo da visdo negativa do mercado
2= rabalho para 0 agronomo, mas em termos de suporte académico para au-

&= pratcas, estagios e flexibilizagéo no horario.
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Pdde-se também, com as informagdes obtidas identificar, na per-

==oc30 dos pré-vestibulandos, um estado de desinteresse e desconhecimento

=2 profissdo do agrdbnomo.

As hipéteses levantadas dizem respeito ao efeito do fechamento do
mercado de trabalho para o agronomo na sociedade civil @ ao desconheci-
memmo do curso de agronomia e da profissdo de engenharia agrondmica, por
gare daqueles que procuram uma qualificagdo profissional superior. O quadro
= nosfinicdo de uma politica, de cobertura nacional, direcionada ao setor

sgmpecudrio, configurou-se como o pressuposto basico mais relevante e de-
 sescaceador de todo o processo.

A revisdo de literatura para subsidiar e fundamentar a investigagao foi
s==izada com a perspectiva de que, sem uma politica agricola consistente, as
m=anucdes oficiais implementadoras destas politicas tém seu papel indefinido
pes=rte 2 sociedade civil, que visualiza a profissdo do engenheiro agronomo
@esorestigiada. Por outro lado, as empresas de iniciativa privada desestimula-
@== com 2 queda nos pregos agricolas, e diante dos altos encargos financei-
= = reduzido sua atuagéo no segmento rural e, por conseguinte, a oferta
#= =mprego para o agronomo; afora aquelas, cujas atividades dependem , ex-
Suswamente, do setor publico para operacionalizér acdes direcionadas a agri-
s

Os resultados obtidos na analise ndo apresentaram evidéncias para se
@ssocer dirstamente a relagéo da politica de desenvolvimento rural e as ten-
ga economia e do mercado de trabalho influenciando na diminui¢éo da
@meour= pelo curso de agronomia. No entanto, constatou-se uma situagéo de
Sescorhecimento e desprezo dos pré-vestibulandos pela profissdo de agro-
e = de um desinteresse das empresas em investir no setor agropecuario
‘mu= morstamente estariam contribuindo para essa diminuig&o na procura pelo

)




1. INTRODUCAO

* ° Antecedentes

Nos ultimos cem anos, aconteceram muitos eventos cujas consequén-
=== nodiram diretamente sobre as areas do ensino, da pesquisa e da exten-
=2 =locados no cenario da agricultura brasileira. Citam-se desde a implanta-
g2 do ensino agrondmico, na época, desvinculado da pesquisa e de respon-
s=miidade do Ministério da Agricultura, passando pela Revolugéo Verde com
s=us pacotes tecnoldgicos, chegando-se ao final do século com a extingéo do

s==ma das Empresas Brasileiras de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-
EMBRATER, no Pais.

No caso do ensino agricola superior, as tentativas de implantagéo des-
== mwwel de ensino, no final do século XIX, ndo foram atreladas as demandas
sooas pois aconteceram num ambiente em que o setor agricola se caracteri-
==w= n2 sua estrutura fundiaria, pelo latifindio, na exploragéo agricola e dire-
seoramento da producgdo, pela monocultura de ekportac;éo, e na utilizagéo da
Srs= de trabalho escravista e de ex-escravos (CAPDEVILLE, 1991).

Por conseguinte, a grande quantidade do fator de produg&o terra, de
Seoe aualidade, ndo despertara ainda para uma necessidade na conservagao e
== r=cional do solo e na diversificacdo das atividades. Dessa forma, néo ha-
we por que formar mao-de-obra qualificada para esse segmento, tampouco o

Eresse em criar escolas.

Contudo, implanta-se em junho de 1875 a primeira escola superior
@ ooz 2 Imperial Escola Agricola da Bahia, formando a primeira turma de
@=r agronomos, em 1880. Entretanto, em virtude da baixa matricula nos anos
s=ourtes teve suas atividades suspensas em 1902.




O mesmo aconteceu com as demais tentativas de se implantar outros
cursos de agronomia nos anos subsequentes, em fungdo de problemas, tais
somo: a baixa demanda, a falta de recursos e a indiferenga da populagdo. No
entanto, procurava-se impor o funcionamento das escolas implantadas, até
&nt30. através de regulamentagdes. CAPDEVILLE (1991: 236) caracteriza es-
s=s iniciativas como “(...) atos isolados, esparsos e distanciados, uns dos ou-
wos no tempo e no espacgo’. Apenas os cursos de Pelotas-RS (1891), de Pira-
oca2ba-SP (1901) e o de Lavras-MG (1908), apesar das mesmas dificuldades

@nfrentadas, continuaram suas atividades.

Finalmente, os cursos de agronomia sdo implementados.
CAPDEVILLE (1991) enfatiza a falta de elementos para relacionar seu funcio-
mamento, no Pais inteiro, com o contexto em que a agricultura mantinha a sua
wportancia para a acumulagédo capitalista, @ medida em que o Pais abria suas
pori=s para a importacdo de bens de capital, afora as manifestagdes da Revo-
\c30 Industrial que ocorriam nos grandes centros como Rio e S&o Paulo. 0]
@uor lembra ainda o clima de insatisfagdo popular existente no periodo, oca-
sonado pelo aumento exagerado dos precos de géneros alimenticios, fruto da
s=ncagem especulativa e de praticas como a monocultura de géneros de ex-
porac0. do exercicio do monopdlio, dentre outras, a fim de se obter lucro facil
& mediato.

Até 1918, haviam sido criados 15 cursos de agronomia no Pais, porém,
2 Sram extintos. Ressalte-se a criacdo da Escola de Agronomia no Ceara, em
WS98 Deste ano até a metade do século, a formagéo de profissionais de nivel
supenor na area agricola ndo era de interesse para o Pais, uma vez que 0s
smmiemas da agricultura eram atribuidos somente a aspectos econdmico-
Ssarce=ros. Como exemplo desse entendimento tem-se as medidas tomadas

2= governo para superar os problemas na agricultura .

A crise da agricultura nas décadas de 20 e 30, reflexo das crises do
mesaco internacional, no que se refere a regulagem dos precos do café, seu

@smopal produto de exportagéo, e a crise da 2 2. Guerra Mundial tiveram como




== o desabastecimento dos géneros alimenticios e, consequentemente, a
@= o= seus precos. Assim, para estimular a produgéo, fomentar e apoiar os
res. o governo cria instituicdes tais como a Delegacia Executiva de
~30 Nacional, o Departamento Nacional do Café e os varios institutos
& do lcool, do mate, do sal, do pinho, do cacau e outros). Porém, néo

menhuma medida referente a criagdo de cursos para a formag&o de

0S.

No entanto, a “tomada de consciéncia da necessidade” para a forma-
r=cursos humanos e sua importancia para o desenvolvimento do Pais,
wu-se nos varios movimentos como da Escola Nova, na década de 20,
2 Francisco Campos, do Estatuto das Universidades Brasileiras e as
da legislacdo sobre ensino superior agricola, na década de 30, e das
wcas das varias areas do ensino técnico, na década de 40. Na verda-
movimentos, supostamente, teriam formado a base de sustentacéo
o governo, na década seguinte, resolvesse encampar as federaliza-
= WCAPDEVILLE, 1991).

A crescente federalizacdo das varias instituicdes no Pais, a partir de
s==ultou num maior envolvimento do governo com a formagéo de profis-
@= nivel superior, beneficiando, ao mesmo tempo, a formagao de pro-
ys d= agronomia. Isso repercutiu, em primeiro lugar, no setor agricola.
2 esse nivel de ensino continuava a ter um tratamento sem muita im-

= = 2 ser considerado “um investimento de lento, limitado e de incerto

JCAPDEVILLE, 1991: 244).

O =utor reforca o fato de que a integragéo da educagéo ao projeto de

' o do Brasil foi consolidada através do Plano de Metas do go-

5 Kubitschek (1956-1960). A tarefa da educacéo era a de forma-
sionais necessarios a implementagéo e sucesso do Plano.

O =ro seguinte & aprovagdo do Estatuto da Terra, Lei n.° 4.504, em
. % = marco em que foram verificadas agdes de estimulo a formacgéo de




2grdnomos e veterinarios, bem como sua formagao nos patamares de mestra-
@0 = doutorado. O novo entendimento sobre a resolugdo dos problemas do
s=tor agricola passava tanto pela formagéo de profissionais como pela forma-
g20 de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento nacional e a opgéo
@== instituicdes responsaveis por essas acdes era a de atender a grande em-
sr=sa rural. Dessa forma, as instituicdes estariam “(...) concorrendo para a
mstzlacdo do modo de produgdo capitalista, no campo” (CAPDEVILLE,
1951:246).

Em virtude das instituicdes de ensino e pesquisa agricola estarem a
s=rwico do modo de producéo capitalista, destinadas a atender os latifundia-
so= bem como as multinacionais fornecedoras dos insumos agricolas de alta
s=cnologia, eram necessdrias propostas opcionais de formagdo de técnicos e
2= cultivo da terra, considerando que a produgéo dos profissionais estaria di-
s=conada ao grande produtor rural na sua maioria, surgindo dai a figura do

s=pecialista, principalmente nas areas de zootecnia e engenharia agricola

WCAPDEVILLE, 1991).

Nesse periodo, era evidente a concentragéo de esforgcos e de recursos
gar= wiabilizar o modelo de desenvolvimento que entéo se implantava no Pais,

2 modemizacao da agricultura, dai a importancia do ensino superior e da pes-

@mas= agricola.

No caso da extensdo rural, a experiéncia da Associagéo de Credito e
Msssténcia Rural-ABCAR implantada desde 1948, em Minas Gerais, em coo-
gerac3o com os Estados Unidos da Ameérica, foi ampliada para todo o Brasil,
s=rcio reestruturada em 1973, como Empresa Brasileira de Assisténcia Técni-
== = Extensdo Rural-EMBRATER. E considerada a grande empregadora do
~ agronomo. tendo inclusive influenciado o direcionamento dos curriculos e dos

@agramas de agronomia para a formag&o de extensionistas (CAPDEVILLE,




A demanda de profissionais de agronomia, nos anos de 1966 a 1968, &
ambuida a implantagdo do modelo de desenvolvimento econdmico, influindo,
por conseguinte, numa modificag&o curricular do curso de agronomia, median-

= “uma fragmentacgdo das cadeiras em disciplinas” (CASTRO, 1979: 269).

] Por outro lado, contabilizando os cursos que surgiram e comparando-
- == nos periodos de 1877 a 1960 (87 anos), e de 1961 a 1989 (27 anos), em
== funcionaram, respectivamente, 30 e 43 cursos de agronomia no Pais, ob-
serva-se que, nesse Ultimo periodo, apesar de representar um tergo do pri-
mewo. a quantidade de cursos implementados foi superior aquele. Esse fato
poce ser atribuido também a acéo estatal através da criagdo de varios érgéos
parz implementar a modernizagdo conservadora' implantada na época
JCAPDEVILLE, 1991).

Em sintese, a obtengdo dos excedentes comerciais da balanga comer-
=& da agricultura brasileira, s6 foram atingidos em virtude da “qualidade do
S=u ensino superior agricola, graduado e pds-graduado e de sua produgéo ci-

. @ Sca” (CAPDEVILLE, 1991: 252). Além disso, a area de agronomia apre-
s=rtou-se como a detentora do maior elenco de profissionais altamente qualifi-

==00s NO ensino superior agricola.

Acontece que o desempenho agricola brasileiro, externado via apre-
s=mtac30 de excedentes na balanga comercial, na década de setenta, foi saldo
. === politicas agricolas criadas para viabilizar a modernizagdo da agricultura,
e das questdes imprescindiveis, além da intervengéo estatal, & implementa-
220 do modelo de desenvolvimento que, na época, aqui se havia implantado
SANCO MUNDIAL, 1991). Por conseguinte, a produgéo de conhecimentos e
@& profissionais para o segmento rural foi estimulada, em grande escala, nas
@eca=caes de sessenta e setenta, em decorréncia da criagdo das diversas insti-

scses publicas para aquele setor, a fim de instrumentalizar o modelo. Entre-

=30 utilizada para denominar o desenvolvimento do capitalismo na agricultura brasilei-
“meroduziu apenas inovagdes tecnolégicas sem, contudo, modificar a estrutura fundiaria
= de poder”. Ver DE PAULA, L. A. M. Reforma agraria como uma estratégia de de-
=nio. Fortaleza,199. p. 7. Tese de Mestrado.




=m0 a2 partir da década de oitenta, havia o entendimento de que o modelo de

~ @=senvolvimento se esgotara, pois suas consequéncias sociais nao o justifica-
== Do final da década de oitenta até os dias de hoje, tém ocorrido mudancas
sstimuladoras da intervencéo do Estado de um modo geral, de forma que,

=e segmento rural, as politicas agricolas implementadas pelas instituigées di-
sonadas a esse setor ndo estdo claramente definidas (CAVALCANTI,
SUJIAR. 1996) e isso estaria refletindo, possivelmente, na oferta de emprego

‘@ar= 0 agronomo, assim como na demanda pelo curso de agronomia.

%2 O Problema e sua Importancia

Mesmo com tantas modificagbes observadas na resenha histérica,

»ente, as areas de ensino superior agricola, de pesquisa agropecuaria e

axensdo rural sdo apontadas dentre as estruturas e mecanismos que tém
relevante na modificagdo do meio rural brasileiro (ESCOSTEGUY,

Por conseguinte, o investimento na pesquisa agricola, através da for-
=20 de recursos humanos é indicado como estratégia & modificagéo da rea-
2= da agricultura nacional, a fim de equacionar o abastecimento da popu-
> com uma producdo de alimentos de forma sustentavel e equitativa, alem
serar outros desafios advindos com a nova ordem politica e econdmica
3al (SILVA, 1992).

Além disso, a Organizagdo das Nacdes Unidas para a Agricultura e a
acao-FAO e a Associagdo Latino-Americana de Educacgéo Agricola Su-
AS (1991) condicionam a obtengdo de um desenvolvimento mais

o e protagdnico no segmento rural, direcionado ao fortalecimento da



agricultura familiar, as seguintes estratégias: 1) geracéo de tecnologias; 2) ca-
pacitacdo de todos os membros da familia; e 3) organizac&o dos agricultores.
Atribui-se ao profissional das ciéncias agrarias a responsabilidade de possibi-
litar aos agricultores as habilidades e destrezas para o desenvolvimento do

negocio agricola.

No entanto, a extenséo rural, que sempre foi o elo entre o ensino, a
pesquisa e o homem do campo, atualmente, tem sido desprestigiada. Apesar
do seu periodo de auge, nas décadas de sessenta e setenta, mesmo que te-
nha sido a servigo do sistema capitalista, hoje se encontra desagregada
(FONSECA, 1985). No caso do Ceard, especificamente, o desmantelamento

na sua estrutura fisica é evidente.

Assim, ha um discurso no qual se aponta a qualificagdo da mao-de-
obra rural a fim de se obter a eficiéncia tdo desejada na produgéo agricola e,
por outro lado, ha um esfacelamento de instituicbes que ja serviram como ins-
rumentos viabilizadores das politicas agricolas. Observa-se que, no caso da
extensdo cearense, ja ocorre, paralelamente, "um assumir de acgdes” direcio-
nadas a capacitacdo dos agricultores, por parte de diversas instituicdes além
2= Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara-EMATERCE.
Como exemplo estdo o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural-SENAR, a
Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Ceara-EPACE e o Nucleo de Tecnolo-
22 do Ceara-NUTEC, usando, presumidamente, diferentes metodologias, além

@as cooperativas de técnicos que se compdem.

Na realidade, as modificagbes em razédo das reformas implantadas no
Pais. particularmente, com a redugéo do Estado, no caso da extensé&o, princi-
pal ator na absorgéo da forga de trabalho do engenheiro agronomo, bem como
2 falta de clareza nas politicas agricolas direcionadas ao segmento da agri-
outtura, resultaram numa indiferenca da sociedade, no que se refere a atuagéo
2esses profissionais e aos 6rgéos responsaveis pela implementagdo dessas

politicas e também numa apatia dos profissionais de agronomia, no ambito das

mstituicoes.




Estaria esse fendmeno repercutindo na escolha do curso de agrono-
mia, no contexto da Universidade Federal do Ceard, considerando que, nos
dltimos quinze anos, se tem observado um acentuado decréscimo na procura
por esse curso no Estado do Ceard? Quais os efeitos do comportamento do
mercado de trabalho e da percepgdo dos estudantes sobre o curso de agro-
nomia e sobre a profissdo do engenheiro agrobnomo, na demanda por esse

curso?

Portanto, considerando-se que até o momento ndo se verificou ne-
nhum estudo a respeito da demanda pelo curso de agronomia, especifica-
mente, no ambito da Universidade Federal do Ceara-UFC, tomou-se assim,
nesta investigagdo, a iniciativa de se analisar essa ocorréncia da diminuigao
42 procura por esse curso, buscando-se detectar a relagio de determinados
fendmenos nesse comportamento, tendo em vista as politicas de desenvolvi-
mento rural e as tendéncias da economia e do mercado de trabalho para a

% 3 Hipéteses

Acredita-se, a priori, que o reflexo do fechamento do mercado de
w=balho para o engenheiro agronomo na sociedade civil € a causa imediata
sara 2 queda na procura pelo curso de agronomia. Com efeito esta hipotese

%=m a considerar 0s seguintes pressupostos:

% O modelo de desenvolvimento adotado no Pais a partir da década de 60,
soe fracassado no que diz respeito & melhoria das condigdes de vida da maio-

== da populacéo, principalmente a rural, ndo consegue servir de referencial na

==nducio de politicas estratégicas em prol do desenvolvimento regional. Por




 smmseguinte, ha uma indefinicdo nos papéis das instituicoes, particularmente
slas direcionadas ao setor primario, pois, sem politicas agricolas a im-
ar. ndo conseguem exercer sua funcéo social de modo satisfatorio, o

resulta num desgaste institucional perante a sociedade civil.

2 Diante das indefinicbes nos papéis das instituicdes em implementar politicas
—ias e frente ao seu desmantelamento, a sociedade civil vé a profissédo do
siro agronomo desprestigiada em virtude das frequentes ameacas de
srego, além de um mercado pouco promissor. Esse fato estaria influen-
%o os estudantes, integrantes dessa sociedade, a optar por cursos que

2 lhes possam trazer maior retorno financeiro.
|

0 s=smantelamento da maquina estatal e a consequente redugéo no papel
» E=t=do teriam gerado um excesso de oferta da forga de trabalho dessa ca-
profissional frente aos postos de trabalho, de iniciativa privada, que

m=suficientes para absorver o grande contingente de agronomos.

& slevacdo da taxa de juros do crédito financeiro com repercussao no cré-
@ mr= tem levado & inadimpléncia muitos produtores rurais e empresas
: = pois além dos altos encargos financeiros, tem-se a substancial que-
precos agricolas (ANEXO 1), caracterizando-se como uma situagéo de-
jora para qualquer manifestagéo de atuagé&o no segmento. Por outro
& cada vez maior o numero de empresas, no ramo de atividade em enge-
agrondmica, desativadas, ocasionando uma diminuicdo na oferta de

para 0 agronomo.’

Como uma segunda hipdtese, considera-se que os pré-vestibulandos

~ram o curso de agronomia, por ndo terem conhecimento sobre ele,

= 2 profissdo do engenheiro agronomo.

@e empresas cadastradas no CREA, com ramo de atividades em engenharia
% evidenciada, além dos dados obtidos no CREA, pela pesquisa direta (set/dez-
Metropolitana de Fortaleza.
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0 pressuposto para fundamentar essa hipdtese se refere ao crescente

> campo-cidade, numa redugéo da populagéo rural, "a taxa de 1,5%
> * cuja tendéncia de urbanizagéo tem resultado num alto percentual de
=s egressos do ensino médio de origem urbana, por conseguinte,
wculados do campo principal de atuagdo do engenheiro agronomo, a
~r2l Esse fato estaria influenciando a decisdo dos estudantes que iriam
exame vestibular, por ocasido da escolha do curso, levando-os a optar

sles com caracteristicas mais urbanas.

_Dogetivo geral

Analisar a diminuigdo da procura pelo curso de agronomia, buscando-
sctar a relagdo de determinados fendmenos nesse comportamento, ten-

wsta a politica de desenvolvimento rural e as tendéncias da economia e

~ado de trabalho para o agronomo.

Joetivos especificos

2) Caracterizar o comportamento do mercado de trabalho para o agro-

nomo, na absorcéo desse profissional.

o) Identificar qual a visdo dos pré-vestibulandos e graduandos de
agronomia sobre o comportamento do mercado de trabalho para o
agronomo, e de que forma ela tem influenciado na demanda por

agronomia.

"= Coletanea de estatisticas agricolas. Fortaleza, 1995.
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c) Verificar se o grau de conhecimento sobre a profissdo do agronomo
tem influenciado os pré-vestibulandos a n&o escolher o curso de

agronomia.

O estudo é pertinente na medida em que o conhecimento nesse as-
> & escasso. O entendimento da situagcdo em que se volta a anaélise, a
2 na demanda pelo curso de agronomia, procurou evidenciar, nas estra-
s de desenvolvimento, a relagdo do contexto politico-econdmico nacional

o comportamento da procura pelo curso. O trabalho comp&e-se de cinco

O primeiro é introdutério e nele se reporta sobre os antecedentes do
superior agricola no Brasil, bem como sobre a problematizag&o, as hi-
=s e objetivos do estudo. O segundo considera a revisédo da literatura
ica relevante como fundamento tedrico a analise do tema desenvolvi-
» & mercado de trabalho. Neste capitulo, sdo destacados trés momentos
s, 0 primeiro, dos quais mais voltado para a area de desenvolvimento, o
Jo é direcionado a qualificagdo profissional e mercado de trabalho,
um estudo microecondmico, enquanto o terceiro relata acerca da

=20 do engenheiro agronomo como sobre a profisséo agronémica.

No terceiro capitulo, é descrita a metodologia utilizada na parte empiri-
guarto capitulo refere-se aos resultados e sua analise, considerando as
s empiricas nas empresas, graduandos de agronomia e pre-

dos. Finalmente, no Ultimo capitulo estdo as conclusées obtidas na




2. REVISAQO DE LITERATURA

A investigacdo sobre a reducdo da procura pelo curso de agronomia
da UFC, considerando as manifestagbes empiricas configuradas nas amostras
das empresas com ramo de atividade em engenharia agrondmica, dos gradu-
andos de agronomia e dos pré-vestibulandos, fundamentou-se na reviséo de
Wteratura abordando temas como desenvolvimento e reestruturagdo produtiva,
gualificacdo profissional e mercado de trabalho e formagdo do engenheiro

agrénomo.

A importancia dos temas reflete, no caso do primeiro, uma preocupa-
£20 em descrever as mudangas ocorridas nacionalmente, nas ultimas quatro
@ecadas, decorrentes de politicas estratégicas, procurando evidenciar nesse
=nario o comportamento da demanda por agronomos e, consequentemente,
p=io curso de agronomia. O segundo tema procura explicar, numa linha micro-
#condmica, primeiramente, da parte dos estudantes, as condigbes em que se
' @rocessa a preferéncia ou néo por determinados cursos de formagéo profissio-
;- superior; bem assim, interpretar, no ambito das empresas, o comporta-
mento da oferta e demanda da forga de trabalho qualificada. Enfim, o terceiro
i procura revisar alguns autores sobre a formagdo do agrébnomo, além de
breve relato das modificagdes ocorridas no curriculo pleno do curso de

ia da UFC, na busca de delinear um perfil ideal para o profissional

2 Universidade prepara na especialidade.

12
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2 1. Desenvolvimento e Reestruturacdo Produtiva

Este tema discorre sobre as mudangas no paradigma de desenvolvi-
mento dominante nas décadas de sessenta e setenta, abordando as estraté-
@as de desenvolvimento, apontadas por alguns autores para esse periodo, a

. sua relagdo com a reestruturagdo produtiva e, particularmente, como se reflete

™0 emprego.

2 1 1. Paradigma dominante*

Segundo GORSZ (1990), a modernidade que se implantou em nosso
' == desde o inicio do século XX, e se acelerou nos anos sessenta foi a busca

ssante do crescimento econdmico, maximizagdo de lucros e crescimento

Produto Interno Bruto-PIB, atrelada & concentragéo de renda e totalmente
nculada dos problemas de pobreza e miséria do homem brasileiro. A for-
o sentido politico dessa vis&o viabilizaram a importac&o das varias formas
sonhecimento, inclusive dos conceitos de desenvolvimento econdmico,

politico e até educacional.

De acordo com o BANCO MUNDIAL (1991), o termo desenvolvimento,
significado mais amplo, tem como desafio a melhoria da qualidade de
g Essa condigdo de melhoria, no caso dos paises pobres, abrange, além
0 na renda, a melhoria da educagéo e nos padrdes de saude e nu-
equidade, redugdo da pobreza e da poluigdo ambiental, melhor liberda-

s (leis, modelos, padrdes, formulas aceitas pela comunidade cientifica)”. Ver

ET=CGUY, C. Novos rumos para a formacdo em ciéncias agrarias: uma necessidade
1888 Mimeo. p. 54.
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2e individual e cultural. Na area econdmica, se o conceito de desenvolvimento
=mbém for amplo, a nogdo de progresso econdémico devera, no minimo,

@branger aqueles segmentos.

Entretanto, ha quatro décadas, esse pensamento desenvolvimentista
n30 tinha essa amplitude, tendo-se modificado ao longo desses anos,
“repetidamente”. Analisando-se essas mudangas nos paises em desenvolvi-
mento que haviam atingido sua independéncia e visavam ao desenvolvimento
politico e econdmico, tem-se que esses segmentos teriam como objetivos, no
==s0 do primeiro, a unidade e a identidade nacionais e, quanto ao segundo, a
==puda transformacéo estrutural de economias agrarias atrasadas em econo-

s industriais modernas.

O alcance desses objetivos, a optica do paradigma dominante, na dé-
=202 de sessenta, considerava imprescindiveis solucionar quatro questdes: 1)
@umento da poupancga e do investimento; 2) modernizagdo da agricultura; 3)
stituicdo de importacdes; e 4) garantia da viabilizagdo do modelo, mediante
=ncao estatal. Ressalte-se o apoio desses conceitos, em diferentes graus
entusiasmo, pelas Nagdes Unidas e suas filiadas. Entretanto, no inicio da
==da de oitenta, esse paradigma ndo tinha mais sustentabilidade, ou seja,
= mudado.

Nesse processo, a viabilizagdo da internacionalizacdo das economias
s=senvolvidas, estando incluido o Brasil, se instrumentalizaria com a im-
=c20 de instituicbes a fim de se implementar, efetivamente, a intervengéo
£stado nos sistemas produtivos. Por isso, no periodo de 1968-73, a reorga-
=20 estatal no Pais, ocorreu com o crescente aumento de empresas publi-
com uma nova forma gerencial dos mecanismos de intervencéo direta e
= do Estado (AGUIAR, 1986).

Deve-se ressaltar a criacdo de instituicdes tais como: o Instituto Nacio-
Colonizacdo e Reforma Agraria-INCRA (1970), a Empresa Brasileira de
=2 Agropecuaria-EMBRAPA (1973) e a Companhia de Desenvolvimento
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Yale do Sao Francisco-CODEVASF (1974). Evidencia-se, paralelamente, a
ementacdo de grandes agbes de desenvolvimento rural através do Pro-
== de Distribuicdo de Terras e Estimulo a Agroindustria do Norte e Nor-
=-PROTERRA, em 1971, o Programa de Desenvolvimento das Areas Inte-
225 do Nordeste-POLONORDESTE, em 1974, o Projeto Sertanejo, em
= da Politica Nacional de Irrigagdo e do Programa de Aproveitamento dos
2rsos Hidricos-PROHIDRO, ambos em 1979. Todas essas instituigées de-
waaram a forgca de trabalho do engenheiro agrébnomo em grande significan-

mumérica e reconhecida competéncia técnica.

O modelo de crescimento adotado no Brasil, baseado no paradigma
mnante, ou seja, em que o sistema econdmico era centrado na visdo unila-
s 2= eficiéncia e na modificagdo da base produtiva na agricultura, ficou co-

oo como modernizagdo da agricultura (AGUIAR, 1986).

AGUIAR (1986) explica o entendimento da modernizagdo, primeira-
w= como processual, @ medida em que ocorreu a insergdo da agricultura
s=t=ma produtivo mundial, e ideoldgica, a partir do momento em que justifi-

= o contedo e os objetivos da politica de intervengéo publica.

Por conseguinte, era urgente a consolidacdo do novo sistema em que
g=owsa seria instrumento indispensavel @ modernizac&o da agricultura, re-
s=t=do pela insergdo rural no modelo de desenvolvimento capitalista pos-
gur= A avaliagéo, formulagdo e implantagcdo da pesquisa agropecuaria fo-
L o rapido, de forma que, “(...) tudo ocorreu num espago de tempo ex-
samente curto para os padrées da administragéo publica brasileira: pouco
mes o= oito meses” (AGUIAR, 1986:55).

Observa-se nessas opinides, a deducédo de que a constituicdo do sis-
@ 2= pesquisa agricola foi um decurso de subordinag&o da agricultura ao
= me=macional. Consequentemente, utilizando-se da conclusdo do pen-

l-:: d= Wanderley, citado por AGUIAR (1986), o papel do pesquisador
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agricola, no sistema, seria o de trabalhador para o capital monopolista, ou

seja, estaria também a seu servigo.

Parafraseando-se FURTADO DE SOUZA (1992: 71), o modelo de
fransferéncia de tecnologia impregnou ndo s6 a abordagem da pesquisa, como
f=mbém da extensao rural convencional, num processo “hierarquico e centrali-
Zzado, padronizado e simplificado”. Assim, enquanto aquela gerava, introduzia
& testava a tecnologia, a extensdo a repassava aos agricultores, como um rigi-

20 modelo denominado difusionista.

Abre-se aqui um paréntese para enfatizar a abordagem pedagdgica do
“=cnicismo, utilizada pelo agrénomo extensionista no trato com os agricultores
FREIRE, 1983). Sua expressdo ambientalista, na concepcédo de desenvolvi-
mento humano, tem como linha metodolégica o estimulo-resposta (DAVIS,
DLIVEIRA, 1994).

Nessa perspectiva, a implantagdo desse modelo foi desenvolvida den-
22 um eficiente planejamento onde cada passo foi cuidadosamente estuda-

2e tal modo a quebrar, inclusive, barreiras culturais. Vale ressaltar, no caso

agricultura, que a mudanga na base técnica se caracterizou pelo uso inten-
do solo com técnicas, equipamentos e insumos modernos (GRAZIANO DA
1986).

As consequéncias dessa visdo literalmente econdmica e elitista, em
o pais, foram avassaladoras, destacando-se o aumento do nivel de po-
de miséria e, consequentemente, da fome, abandono ao homem do
investimentos improdutivos, degradacéo do solo, da agua e dos recur-
$ maturais, ampla ameaca a saude em decorréncia da poluigdo, perda da
idade, desemprego e mé qualidade de vida (MARTINS, 1995).

Por outro lado, no periodo de 1960 a 1987, o Brasil é citado como

“(...) do sucesso de uma boa politica de substituicdo de importagdes”,
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pois sua economia cresceu a taxa de 6,6% ao ano. Em 1988, o Brasil teria
poupado 28% (BANCO MUNDIAL, 1991: 44).

O Relatério do Banco Mundial® relaciona o rapido crescimento, no pe-
riodo de 1967-79 (época do milagre), a reforma econdmica. Reconhecendo as
diferenciacdes existentes no processo, de um pais para outro, e usando indi-
cadores como educacgdo, mortalidade infantil, poupanga e investimento, o do-
cumento apresenta como resultados gerais do desenvolvimento uma melhoria

substancial, no pos-guerra, da renda e do bem-estar.

ALBUQUERQUE (1993: 44-45) comparou o desempenho do desenvol-
wmento do Brasil e de suas macrorregides, nos periodos de 1970-80, caracte-
mzado pelo “dinamismo econdmico socialmente convergente”, e de 1980-88,
pela “estagnacdo econdmica socialmente truncada’, de acordo com dados
zomo indice de desenvolvimento humano, desenvolvimento relativo, escolari-
@=de, habitagdo e outros. No primeiro periodo, os resultados encontrados se
\mentificaram com os obtidos pelo Relatério do Banco Mundial, com a ressalva
:dls diferenciacdes, no tempo e no espago em que se processou a distribuicdo
@os resultados do crescimento econdmico para toda a populagéo. No periodo
_rQ 1980-88, em que houve o esgotamento do crescimento econdmico, foram
dos alguns ganhos de desenvolvimento, rhas com paridade de perdas

tivas.

Todavia, no caso especifico da agricultura, que, na década de setenta,
peneficiara com o crédito subsidiado, a partir de 1980 até 1985, apesar da
do crédito, a produgdo agropecuaria apresentou um bom desempe-
Entre as diversas explicagbes para o fendbmeno, a mais plausivel foi a de
icdo do crédito subsidiado genérico pelo crédito dirigido ainda mais
iado, com a existéncia de maior seletividade por beneficiario e por pro-

Entre os produtores modernos, alguns foram considerados mais moder-

MUNDIAL. © Desafio do desenvolvimento. Washington. Doc. sintese, 1991. 58p.
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mos ainda. Assim, no periodo de 1985 a 1989, foi excepcional a sucess&o de
supersafras (DELGADO, 1996).

No advento da Nova Republica, com o Plano Cruzado, houve uma re-
cuperacdo do mercado interno que elevou o poder aquisitivo da populagéo tra-
salhadora, expandindo o consumo a ponto de obrigar a importagéo de produ-
s que pareciam sobrar, pois visava a atender melhor a demanda crescente
@0 mercado interno. Esse fato refletiu na oferta de safra seguinte, inclusive a
politica agricola direcionou-se & exportagdo de produtos agropecuarios e
=groprocessados (DELGADO, 1996).

Contudo, com a inflacdo e a nova recess&o na industria, ocorreu o
=gravamento da situago dos assalariados, dai a retomada, por parte do go-
w=mo. da politica de encarecimento do crédito e a sustentag&o de uma politica
= precos ativa (DELGADO, 1996).

l SANTOS (1996), procurando relacionar a politica agricola brasileira
» 2 politica monetaria, implementadas nas décadas de sessenta e setenta,

ora que a extingdo de diversas linhas de crédito, a partir de 1988, implicou

s=ducio do aporte financeiro oficial do crédito rural. Para o autor, o saldo de
siamento para o segmento agricola, no ano de 1975, de 209% superior ao
zado ao de 1970, n&o correspondeu ao que se esperava do crédito rural,
naquele ano, o volume de crédito suplantou em 8,9% a renda do setor

-
CDia.

Por conseguinte, referindo-se aos periodos de 1984-85 até 1993-94,
= que, apesar da redugdo no crédito rural, da ordem de 40%, a produgéo
: “cola sofreu um incremento em torno de 29,2%. Esse fato, para o autor,
12 sinalizando a progressiva independéncia do produtor rural das lavouras
exportacdo aos recursos do sistema, ao se valer de préticas eficazes de

~30 e comercializacéo, resultando num aumento de produtividade.
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Entretanto, AGUIAR (1986), ao comparar a produgéo de produtos agri-
solas nos anos de 1970 e 1980, para aqueles pequenos produtores que prati-
=avam a agricultura de subsisténcia ou eram responsaveis pela produgéo dos
produtos basicos (mandioca, feijgo, milho, algodao e arroz), destaca o fato de
aue a modernizacdo da agricultura foi excludente, ao incidir nas relagbes de
w=balho, na concentracdo fundiaria, além de promover maior empobrecimento
@=quela parcela da populagao rural, pois a intervengao estatal, ao implementar
==s2 modernizacéo, direcionou-se aos que exploravam a lavoura de exporta-
20 Essa situag&o de desigualdade vem persistindo na atualidade, conforme o
S=iztorio sobre o Desenvolvimento Rural do Banco Mundial (BANCO
1 DIAL,1995).

Acontece que a intervengéo estatal na area da pesquisa agricola e da
=ns30 rural procurou viabilizar o modelo de modernizag&o da agricultura
= implementagéo de politicas agricolas consideradas necessarias ao de
slvimento do setor agricola e, por conseguinte, & melhoria nas condi¢des
wida do homem do campo, principaimente. Ora, na concepgéo do para-
= dominante, a modernizagdo da agricultura era um dos pontos impres-
sis a transformacdo de uma economia agraria atrasada em moderna,
preco era a mudanga na sua base técnica. Uma outra seria seu instru-
> de viabilizacdo - a intervencéo estatal. Se, por um lado, essa moderni-
» n3o forneceu os resultados esperados, pois favoreceu a desigualdade
consequentemente, a intervencédo do Estado, teve esvaziada a sua fun-
wma vez que, a partir de 1980, o modelo se esgotara e, portanto, n&o ha-

y= um referencial, nem politica agricola a seguir.

CAPDEVILLE (1991), referindo-se & crise econdémica no Pais, relacio-
& orescente diminuicdo na oferta de empregos para os estudantes que

por uma carreira agricola de nivel superior, & queda na demanda de
mos vestibulares para essa carreira, mesmo sem desprezar similar situa-

oulros cursos.
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Portanto, o paradigma dominante mudou. Dessa forma, se nos dias

=uais o Estado divide sua fungdo com a iniciativa privada, reduzindo assim o
s=u papel e reestruturando suas instituicbes, certamente esse fendbmeno vem
fAuenciando na diminuicdo da demanda pela forga de trabalho do agronomo.
Por conseguinte, essa situagéo ndo passou despercebida pela sociedade civil
=m pelos estudantes egressos do ensino médio, uma vez que a procura pelo

0 de agronomia também diminuiu.

2 * 2 Reestruturagéo produtiva

O perfil da economia mundial mudou e quase todas as regides do
4o foram afetadas com as mudancas. De acordo com o Relatério sobre o

senvolvimento Mundial, na Ultima década, o sofrimento do trabalhador foi

wor. quando as reformas, reconhecidas como necessarias em um colapso de
=tégia de desenvolvimento, foram adiadas ou abortadas. Os padrbes de
a caracterizaram-se por transformagdes moderadas na estabilizagéo,
substancial liberalizagdo, em especial, do comércio, associados ao deslo-
o moderado de mao-de-obra e & redugdo do PIB. A liberalizagédo do
io e dos mercados internos, e a reforma institucional acenam como es-
meaias de maior integragdo internacional e da redugéo do papel do Estado,
repercutem sobre a mao-de-obra (BANCO MUNDIAL, 1985).

Na América Latina, durante a crise macroecondmica, o sofrimento dos
=s & atribuido aos erros de politicas anteriores e néo as politicas de ajus-
0. No Brasil, nos anos 80, contribuiram para o aumento da pobreza a
de ajustamento e o declinio econdmico, pois a vulnerabilidade do traba-
ndo especializado, em periodos de mudangas, ocorre em fungdo da
== capacidade de adaptar-se a elas, ficando sem opg¢do para ingressar nas
oportunidades de trabalho (BANCO MUNDIAL, 1995).
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Por outro lado, com as transformacdes ocorridas no sistema capitalista
= sua repercussdo no trabalho, as disputas por novos mercados requer novas
estratégias de competicdo capitalista que se acirram através da luta entre blo-
de capitais, o neopopulismo (TEIXEIRA, OLIVEIRA, 1996).

Essa forma de competigcdo é resultante do financiamento das empresas

‘mdustriais que fazem seus lucros dependerem cada vez mais do mercado fi-

ceiro. Esse fato produz grande instabilidade econdmica, em todo o mundo,
ocorre paralelamente "a disponibilidade de novas tecnologias, rapidamente
wvaveis e métodos mais eficazes de organizacédo e gerenciamento de m&o-
sbra. Diante dessa instabilidade, as empresas necessitam de maior liber-
%= e passam a exigir do Estado uma participacéo mais ativa a fim de desre-
sntar 0 mercado de trabalho e atacar as formas de negociagdes coleti-
_ objetivando substitui-las por negociagdes mercadolégicas, ou seja, via
aciacdo direta (TEIXEIRA, OLIVEIRA, 1996).

Portanto, esse novo estagio de desenvolvimento do capitalismo exige
forma de politica de administragéo do sistema, o neoliberalismo,® fruto da

Zacao.

Segundo TEIXEIRA, OLIVEIRA (1996), a politica liberalizante, defen-
2 p=lo governo de Fernando Henrique Cardoso, consiste na passagem de
se estatal de desenvolvimento econdmico para outra em que a socieda-
stora majoritaria para combater, pelas proprias agdes, todos os proble-
= suscitados. Essa politica teve suas raizes na reunido que houve em
@m Washington, cujo objetivo foi o de avaliar as reformas econdmicas
= na América Latina, evento esse que ficou conhecido como Consen-

Weashington e tinha recomendacdes direcionadas as dez éreas seguin-

=lismo propde, com a discrigdo da assisténcia a atividades privadas (...) a filan-
&= assisténcia” Ver NETTO (1993: 87); “A teoria neoliberal & um saber cientifico
sacionalidade proceduristico-hipotético-regional, que é prépria das ciéncias moder-
» TEXEIRA, OLIVEIRA (1996: 197); “O neoliberalismo comporta varias graduagdes no
principalmente, ao papel do Estado no plano econémico-social e ao uso do pla-
snas indicativo para a esfera privada, opgdo, alids, esposada pela Constituicdo
74 caput)”. Ver ALBUQUERQUE (1993: 470) (Sic).
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tes: “disciplina fiscal; priorizagéo dos gastos publicos; reforma tributéria, libe-
ralizagéo financeira; regime cambial; liberalizagcdo comercial; investimento di-
reto estrangeiro; privatizagdo; desregulagdo e propriedade intelectual’
(TEIXEIRA, OLIVEIRA,1996:224).

Essas propostas se resumem em redugdo do tamanho do Estado e
abertura da economia. Desta, a proposta neoliberal é condigdo imposta pelo
governo norte-americano, para cooperar financeiramente nas diversas formas

‘externa, bilateral ou multilateral).

Por outro lado, no caso da agricultura, no Pais ndo ha uma politica
consistente para esse setor, apesar da aprovagdo de uma Lei agricola n.°
£ 171, de janeiro de 1991. Essa indefinigdo nas politicas agricolas caracteriza-
== como stop and go, por apresentar pacotes especificos, em sua maioria,
“arediticios, e ndo por conter um planejamento definido, considerando ao todo
particularidades inerentes ao segmento agricola (SANTOS,1996: 1086).

As consequéncias ocasionadas com essa situagdo atingiram direta-
© produtor rural, face “(...) a um desperdicio de esforgos muito grande
fodos aqueles que atuam no setor” (SANTOS, 1996:105). Outro fato diz
0 a duplicidade de agbes entre os Ministérios da Agricultura e da Re-
Agraria e o da Fazenda, sendo tomadas, neste Ultimo, sdo tomadas as
de maior relevancia, apesar da existéncia também de um Conselho

de Politica Agricola.

Além disso, o desmantelamento na estrutura organizacional da maqui-
para o setor agricola, ressaltando a extingdo da EMBRATER, a fu-
empresas como a Companhia Brasileira de Armazenagem-CIBRAZEM,
de Financiamento da Produg&o-CFP e Companhia Brasileira de
OBAL, hoje Companhia Nacional de Abastecimento-CONAB, ndo
indo resolver problemas relacionados & armazenagem e distribui-

s reguladores; além das condi¢des precarias de funcionalidade
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da EMBRAPA no que se refere a recursos e, por conseguinte, a subutilizacéo
2a sua capacidade instalada, dentre outras (SANTOS, 1996).

Essa redugdo paulatina de agdes, que vem ocorrendo desde o inicio
@2 década de oitenta, no contexto das instituicbes criadas na década de ses-
2nta (exclusivamente para implementar politicas viabilizadoras do modelo de

odernizacdo da agricultura implantado no Pais), somada as reformas admi-

istrativas realizadas no ambito dos érgéos direcionados ao segmento da agri-
ura e a uma politica agricola indefinida estariam a caracterizar uma situa-
=0 de inércia no setor. Consequentemente, evocando o pensamento de
OS (1996), ocorre um "desperdicio de esfor¢os” dos atores envolvidos,
pclusive do engenheiro agrdnomo, agente de ligagdo do ensino, pesquisa e

=nsao com o0 homem do campo.

Portanto, ndo se visualiza um conjunto de esforgos direcionados a re-
2r 0s problemas do homem do campo de forma global, que considere as
idades da agricultura, ou seja, uma politica agricola consistente. Certa-
= ha algum reflexo dessa situagdo na sociedade como um todo e, prova-
ente, naqueles que possam contribuir com o desenvolvimento rural, os
ludantes de hoje, que procuram uma qualificagéo agricola superior, como os

ssionais de amanha.

Qualificacdo Profissional e Mercado de Trabalho

Demanda pela qualificagéo profissional superior

Segundo SCHWARTZMAN (1996), no Brasil, no caso da demanda so-
ensino superior, a quantidade considerada desejavel de profissionais

»ecialidade, no passado, era definida como meta a alcangar. Esses da-
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20s serviam também para verificar a distribuicdo de profissionais em cada
@rsa Contudo, a indefinigdo frente a um novo mundo do trabalho torna impos-
svel definir tanto as necessidades e em que especialidade se requisitara pro-
Sssionais.

Com o advento da Reforma Universitaria, em 1968, as profissdes libe-
como medicina, odontologia, direito e engenharia sédo apontadas como
partes de um setor mais tradicional e mais preservado do ensino superior bra-
slewro, pela sua capacidade de resistir as mudangas e a massificagdo no seg-
mento ocorridas a partir de 1970.

A proliferagao de instituicdes de grau superior, a partir da Reforma, re-
Sutou numa crescente demanda por esse nivel de ensino, paralelamente, a
‘@mcorréncia de “uma gradual erosdo do modelo tradicional de profissional liberal
moependente”, além da sua substituicdo por formas de trabalho assalariadas
SCHWARTZMAN, 1996: 275).

Esse processo explica, em parte, a saturagédo do mercado de trabalho

as profissdes liberais classicas. No caso da medicina, por exemplo, a ex-

dos sistemas previdenciarios e de empresas prestadoras de servigcos

saude assalariaram o trabalho dos médicos. No que se refere a distribuigéo
1al dos profissionais, verificou-se maior concentragédo nas capitais do que

2 mterior e nas periferias urbanas.

No caso da demanda dos estudantes egressos de escolas secunda
conforme estudo de Richard Freeman, citado por REYNOLDS (1984),
gue os estudantes possuem informac¢do adequada acerca dos atrativos
wanos campos e também dos custos de oportunidades além dos custos di-
com a educagao. Portanto, parecem bem informados sobre as oportuni-
econdmicas dos varios cursos universitarios. No entanto, a maioria de-
gostaria que a informagao estivesse disponivel no momento da escolha da
a seguir, a fim de que fosse feita uma selecdo mais sensata. As con-

obtidas no estudo do ultimo autor citado revelam que a avaliagdo dos
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estudantes para os cursos como medicina e direito estdo de acordo com a rea-

lidade econdmica.

De acordo com EHRENBERG, SMITH (1995), no caso das profissées
cujos salarios estdo em alta, esperar-se-ia que a oferta dessas profissées nao
se modificariam por um periodo de trés ou quatro anos. Qutrossim, se esses
salarios caem, aqueles estudantes matriculados nas ditas profissées reluta-
mam, de imediato, em deixar o campo que escolheram, pois, considerando o
%20 de que ja haviam investido tempo e esforgo, deveriam preferir retomar
Suas oportunidades nas profissdes escolhidas antes de empenharem mais

#=mpo e dinheiro estudando um novo campo.

A incapacidade de se responder de imediato as mudancas nas condi-
~#9es de mercado pode causar ciclos (no mercado) para técnicos altamente es-
fpa'alizados. Por outro lado, se os planos educacionais do governo ou o setor
nao estdo preparados para esses ciclos, eles deveriam esforcar-se

estimular a redugdo ou a ampliagdo da matricula no tempo exato.

Oferta da forca de trabalho

No que se refere & oferta de m&o-de-obra para uma determinada ocu-
. 0 trabalhador, ao optar entre varias ocupagdes, ndo sé tem a liberdade
#scolher como também a informagéo necessaria para uma escolha correta.
12, se a ocupacao requer um aperfeicoamento prolongado e o individuo

tra em uma idade j& avangada, a escolha n&o é factivel (REYNOLDS,

EHRENBERG, SMITH (1995) afirmam que trabalho significa muitas ve-
2=cisdo e que condigbes de trabalho e salario ndo s&o os Unicos fatores
@=cisdo. Essas decisbes requerem o desenvolvimento de uma estrutura

g mcorpora comportamento e investimento.
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Dessa forma, as pessoas, na busca por melhores condi¢cdes de traba-
ho, empreendem investimentos em educacgéo e treinamento, deslocamento e
nvestigacdo de novos postos de trabalho. Todos eles envolvem um custo ini-
=2l e, em todos, ha expectativas de retornos. Sdo os chamados investimentos
@0 capital humano. O capital humano seria uma expresséo que conceitua ope-

==rios incorporando destrezas que eles poderiam alugar para os empregado-

Justifica-se fazer-se parafrase do pensamento de SINGER (1979:181),
quem ha distincéo entre o emprego representado pela venda da forga de
ho (no caso chamado emprego capitalista, pois se expande quando ocor-
o desenvolvimento capitalista da economia) e 0 emprego ocasionado pela
30 direta da capacidade de trabalho a produgdo de mercadorias ou

de uso pelo produtor”.

O conhecimento e habilidades que um trabalhador tem, provenientes
wma educacgdo e formagao, incluindo-se a experiéncia, poderiam gerar um
residuo de capital produtivo. Todavia, o valor da importancia desse ca-
& derivado do quanto essas habilidades podem ganhar no mercado de
. Assim, a riqueza total de uma sociedade deveria ser pensada como
combinacédo de capital humano e néo huméno (EHRENBERG, SMITH,

REYNOLDS (1984), referindo-se a qualidade da forga de trabalho, des-
gue Adam Smith ha muito havia observado que o acervo de capital de
is era composto, em parte, pelas atitudes adquiridas e uteis a todos os
ou membros da sociedade. A aprendizagem e o estudo que origina-
talentos e formavam parte do patrimonio do individuo que os adqui-
um custo real e vinham a ser um capital fixo. Entretanto, essa teoria
pelos economistas que o seguiram e o conceito de capital fixou-

em instrumentos de produc&o n&o humana.
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Somente nos anos cinquenta, é que reapareceu o conceito de capital
humano, mas como algo novo, associado a um interesse de crescimento, a
longo prazo, do produto nacional, mudando inclusive a forma de mensuragao
daquele. Diante da inexisténcia da medicéo direta de uma unidade de capital
humano, os esforgos para medir a melhoria da qualidade da forga de trabalho
assume dois aspectos: o primeiro, pela quantidade de educacéo e qualificagao
incorporadas & forga de trabalho; e o segundo referindo-se as mudangas na

composi¢do ocupacional (REYNOLDS, 1984).

EHRENBERG, SMITH (1995) também se referem & demanda por ocu-
pacdes de nivel superior, explicando que ha muitos caminhos nos quais os
wabalhadores ou trabalhadores em potencial poderdo aumentar seus salarios,
capacitando-se através da educagdo. Eles poderdo ingressar na escola fun-
@amental, secundaria, técnica ou universidade. Entretanto, segundo os auto-
m=s.a matricula somente sera igual a demanda se todos os estudantes que

auerem investir em educacéo estiverem habilitados para fazé-lo.

Entretanto, os ajustes na oferta levam um certo tempo, pois depende-
20 dos anos de estudos exigidos pelas ocupacgdes profissionais. Portanto, se
numero de profissionais de uma determinada categoria é fixo, nenhum au-
o nos salérios tera efeito imediato, a curto prazo, e a curva da oferta é
|. Consequentemente, a taxa salarial ndo & o unico critério para a elei-
de uma ocupagcéo, pois outros estariam a influenciar na deciséo, a saber: 0
igio da profissdo, as horas trabalhadas, o grau de esforgo requerido, a
ilidade do emprego, a agradabilidade do trabalho e o campo que ofereca
widade e incentivo. Assim, a avaliagdo dos individuos diante de tais ca-
isticas é feita diferentemente, e de acordo com seu sistema de preferén-
de forma que cada um tendera a selecionar a ocupagédo que em geral lhe
r a melhor vantagem liquida (REYNOLDS,1984).

No entanto, se houver um aumento no salario relativo dessa categoria

jonal, isso fard com que mais estudantes se inscrevam nessa dita espe-
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cialidade e, no longo prazo, dentro de uns quatro ou cinco anos, aumentara a
oferta da forga de trabalho (REYNOLDS, 1984).

Segundo EHRENBERG, SMITH (1995), a queda ou a elevagdo dos
salarios relativos no mercado de competicdo pura é reajustada em fungéo do
2umento e/ou retracdo da oferta no longo prazo, de forma que o equilibrio esta
sempre a se modificar. Esse ajustamento é chamado por alguns autores de
“sia de aranha’, pois se apresenta como uma teia, ao se ilustrar atraves das

survas de oferta e demanda.

Portanto, para os autores, criticar o modelo da teia de aranha & assu-
r que os trabalhadores sdo insensiveis as flutuagdes do mercado de traba-
Outrossim, predizer o nivel salarial seria assumir que o salario observado
seria 0 mesmo amanha e demonstraria uma andlise equivocada, bem
ficar predizendo sob a base da teia de aranha. O mais correto seria fazer

s com uma boa expectativa para adaptagoes.

Nessa perspectiva, a formagéo académica em agronomia deveria per-
20 profissional formado uma boa capacidade de adaptagéo as flutuacdes
s mercado de trabalho, ou seja, a empregabilidade, termo utilizado para de-
a capacidade do trabalhador, ndo s6 de arranjar emprego, mas de per-
em um mercado de trabalho que esta em constante mutacéo.” Para
seria necessario que o curriculo de agronomia fosse interdisciplinar e
permitindo ao profissional ter uma viséo do processo de forma unitaria

identificar onde poderia intervir.

0, trabalho e cidadania. Jornal do MEC. Brasilia, mar. 1996. Mudancas na
a qualidade do trabalho, p. 4.



2 2.3. Demanda pela forga de trabalho

Segundo PAUL (1989), no estudo da evolugdo do mercado de trabalho
para profissionais graduados, podem ser destacadas duas teorias: a do capital

Aumano e da competi¢ao para o emprego.

Pela teoria do capital humano, pressupde-se: 1) as firmas buscam no
mercado qualificagdes relacionadas ao estoque de capital humano e de acordo
zom o nivel de produtividade individual; 2) o salario € determinado pela rela-
220 entre oferta e demanda; e 3) a quantidade de profissionais demandados é

2=terminada pela intersec¢do entre as curvas de oferta e demanda.

O autor ressalta que pela teoria da competicdo por emprego, a firma
> demanda qualificagbes especificas, uma vez que o empregado podera ser

snado na propria empresa.

Todavia, a teoria do capital humano explica que um aumento no nume-
2 profissionais graduados incidira na redugéo de salarios e de empregabi-
= Ja pela teoria da competicdo pelo emprego havera um aumento dos
ados que tém as caracteristicas menos apreciadas, em funcdo da
wcdo daqueles com qualidades mais apreciadas. Contudo, ainda resta

@= aqueles preteridos buscar na educacéo a qualificagcdo desejada.

A qualidade da forga de trabalho implica inimeras vantagens, em nivel
2l além de que os saldrios crescem com o nivel educacional. Estudos
na Gra-Bretanha, México e india mostram que vérios principios parecem
zar-se a um grande conjunto de paises, tais como: 1) os salarios aumentam
' gerca de quarenta anos, se mantém constantes e depois decrescem; 2)
2> mais alto for o nivel de educagdo, maior sera o saldo inicial  mais pro-
mado sera o aumento dos salarios durante os primeiros anos de vida do
ador; e 3) quanto mais alto for o nivel de educagédo, mais distante estara
em que os saldrios alcangardo seu nivel maximo e o nivel salarial, no
0 da aposentadoria, sera maior (REYNOLDS, 1984).



Os aspectos 2 e 3 explicam os maiores salarios durante toda a vida
daqueles que receberam uma maior escolaridade. Entretanto, ndo significa di-
zer que a educacgao cause 0s maiores salarios, pois ha outras causas, como

maior capacidade mental, melhores antecedentes familiares e outras.

Na demanda por trabalho conforme o principio da produtividade margi-
nal, nos mercados de concorréncia perfeita, o empregador, buscando otimizar
seus lucros, oferece unidades de servigo produtivo variavel até o ponto em que
0 produto marginal do insumo é igual ao prego do insumo, ou seja, quando o
numero de unidades produzidas pelo acréscimo em uma unidade do fator tra-
balho, denominado produto marginal, for igual ao salario. A excegéo é para o
caso em que o processo de produgdo envolva mais de um servigo produtivo
variavel® (FERGUSON, 1991).

Ao se revisar a teoria econdmica da produgédo, tem-se que, pela lei das
proporgdes variaveis ou dos rendimentos decrescentes, “a medida em que se
aplicam quantidades crescentes de um fator variavel a um fator de produgéo
fixo, as condigbes de producdo resultantes diminuirdo finalmente”
IREYNOLDS, 1984:93). Portanto, ndo convém ao empregador contratar traba-
hadores quando o produto marginal-PMg for maior que a produtividade média-
M (mostra o produto médio por trabalhador a cada nivel de emprego), pois o
fixo ndo esta sendo plenamente utilizado. Da mesma forma, ndo convém

ar com uma PMg abaixo do PM, em razdo do aumento dos custos varia-

Ainda, segundo REYNOLDS (1984), como a oferta de profissionais de
superior no curto prazo pode ser considerada fixa, tem-se que os salarios

determinados apenas pela demanda, nao incidindo sobre o emprego.

Por conseguinte, o controle da oferta impede a fungdo distributiva

| por parte do mercado, pois, se ha profissionais querendo ingressar em

detalhadamente, “Curvas individuais de demanda quando se usam diversos insumos va-
=" FERGUSON, C.E. Microeconomia. Cap.10,1991:441.
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ocupagdes que estdo remunerando bem e ndo podem em razéo da falta de
gualificacdo especifica para aquela determinada ocupagéo, estes nao ficam
gdesempregados, pois irdo buscar emprego noutras ocupagdes, porém terao
seus salarios de equilibrio diminuidos em fungdo do aumento da sua mao-de-
obra. Assim, a estrutura salarial se desequilibra por duas razées: o salério arti-
Scialmente elevado para a ocupagédo onde havera restricdo da oferta e outro
artficialmente baixo em outras ocupagdes onde a sua entrada n&o esta sendo
s=stringida. Tudo isso, afora as forgas pessoais acerca de ocupagdes onde a

=u= produtividade marginal seja menor que o produto marginal.

No caso de haver regulagdo dos salérios da forga de trabalho via sin-

c=tos, ha um ganho a partir do momento em que o nivel salarial estabelecido

= acima daqueles em que os profissionais seriam contratados. Contudo, ha-
= um grande numero de trabalhadores que, preferindo trabalhar nessa
sacdo ndo podendo fazé-lo, estariam dispostos a trabalhar por um salario
"or que o estipulado, pois ha uma possibilidade de que os empregadores
os sindicatos estariam dispostos a contrata-los a um salario menor que o
~al. Dessa forma, para o autor, os sindicatos tém grande importancia na
== salarial das categorias profissionais, na busca de superar a resisténcia
= empregadores ja sindicalizados e também das novas empresas a contratar
2 regulacdo salarial, pois “uma politica de salérios altos deve estar apoia-
uma politica sindical eficaz” (REYNOLDS, 1984:109).

No caso do engenheiro agronomo, a Lei 4.950 A° de 22.04.66, esta-
para uma jornada de oito horas trabalhadas, o piso de 8,5 salarios mi-
2= Entretanto, observa-se que € opgao de certas empresas usar essa for-

wabalho através da “terceirizagdo” ou submeté-la a um salario abaixo do
> pela lei. Também casos da preferéncia por profissionais de nivel mé-
sei2, do técnico em agropecuaria. E bem verdade que, sem a regulagéo

possivelmente, muitos profissionais de agronomia, que estdo fora do

> fossem contratados, mesmo a uma remuneragao menor.
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Dessa forma, pela teoria do capital humano, as firmas s6 teriam a lu-
crar, uma vez que buscariam no mercado profissionais qualificados e com um
bom nivel de produtividade individual, a um valor salarial mais baixo. Pela teo-
na da competicdo pelo emprego, haveria um maior desvio ocupacional dos
profissionais; por sua vez, as firmas também lucrariam em possuir profissionais
atamente qualificados e a um preco acessivel, pois poderiam treina-lo de
acordo com suas necessidades. Nessa perspectiva, uma provavel queda nos
salarios do profissional de agronomia resultaria numa maior diminuigéo na de-
manda pelo curso, comparando com uma situagcdo em que ha a regulacéo sa-

“@nal pois um bom salario implica prestigio da profissédo.

A Formacéo do Engenheiro Agronomo

% Profissdo de engenheiro agrébnomo

A Lein.°5.194 de 24 de dezembro de 1966 regulamenta a profissdo de

iro agronomo, ressaltando em seu art. 1° “a importancia do interesse

2 humano dos empreendimentos a cargo do mesmo, dos Arquitetos e do
iro”. Para exercer sua fungéo social, o agrbnomo pode desempenhar

s em 26 diferentes areas da engenharia agrondmica, além de seus
afins e correlatos, definidas para efeito de fiscalizagéo do seu exerci-

ional na Resolugdo n.° 18, de 29 de junho de 1973."

A vasta amplitude da area de atuacéo desse profissional de agronomia

permite, nos dias atuais, ter uma fungdo pontuada, pois o seu papel na

Leis. decretos e resolugdes. Brasilia, 1987.

Leis. decretos e resolugdes. Brasilia, 1987. p. B-32-33.
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transformacéo social & “exercer uma vis&o critica e interferir nas questées na-

cionais, principalmente quando dizem respeito a agricultura” (FEAB, 1996: 41).

No entanto, esse carater de formagdo humanista na engenharia agro-
nomica se opde ao de formagédo profissional (FEAB, 1996), vindo a compor o
@enominado dualismo estrutural, no ambito da universidade, onde as discus-
sdes se dividem, respectivamente, ou na defesa do profissional generalista ou

20 especialista.

232 Projeto formativo do engenheiro agrénomo

FAO, ALEAS (1988) ressaltam que, diante de uma profissdo tdo
gente, varias discussdes polemizam-se em torno da formacgédo do profis-
| de agronomia. Ha dois aspectos fundamentais desta formagéo. O pri-
w0 assinala a necessidade de se definir o perfil profissional, de acordo com
mstituicbes publicas e privadas que mais contratam os ditos profissionais e
com os representantes dos agricultores dos mais diferentes setores,
favor dos quais estes profissionais irdo formular e executar politicas agro-
ias. No segundo enfoque, o ensino deve cobrir todas as etapas que
ente os agricultores realizam, devendo ser executado e praticado pe-
ntes no terreno, em estreita vinculagdo e convivéncia com as fami-
: comunidades rurais.

Face ao desenvolvimento acelerado da ciéncia e tecnologia, as uni-
ades em geral e as faculdades de ciéncias agrarias, em particular, estdo
do uma necessidade de modificagdo curricular, bem como na escolha
wos educacionais dentro de uma crescente gama de opgdes, pois 0
> N30 consiste somente em repassar o novo conhecimento de forma efi-
mas também em selecionar contetidos relevantes e Gteis para a maioria

ssionais e para os agricultores (FAO, ALEAS, 1988).



Por sua vez, as faculdades de ciéncias agrarias véem-se na necessi-
dade de responder em seus programas educativos de pesquisa e extensao a
duas realidades completamente diferentes. Ndo se trata de uma demanda de
profissionais de variados niveis qualitativos, mas de uma demanda de profissi-
onais de alto nivel que possam apontar solugbes efetivas ante diferentes ne-
cessidades. Outro aspecto basico refere-se @ missao prioritéria de uma facul-
dade - a formacéo de profissionais comprometidos com o seu meio e, sobretu-
do, capazes de gerar modificagdes efetivas nas propriedades e comunidades
rurais. Independentemente da fungdo que lhes corresponda desempenhar,
“(__) os profissionais capazes serdo aqueles que efetivamente sabem produzir,

administrar, comercializar e organizar os produtores” (FAO, ALEAS, 1988:13).

FAO, ALEAS (1988,1991), ESCOSTEGUY (1989), citam as qualidades
@o alunado que ingressa nas faculdades de ciéncias agrarias como fator ex-
%=mo & sua acao; ou seja, a crescente urbanizacdo dos paises e a massifica-
220 do ensino tém trazido grande quantidade de estudantes de origem urbana,
musas experiéncias com o meio rural sdo insuficientes e geram dificuldades

adcionais na aprendizagem.

Portanto, as faculdades, através de consultas as instituicées que em-
gr=gam os profissionais, aos egressos, aos representantes de associacdes
grofissionais e, especialmente, aos representantes de distintos setores, deve-
definir seus objetivos educacionais em consonancia com as necessidades
idas pelo mercado de trabalho, delineando, assim, o perfil profissional
futuro egresso (FAO, ALEAS, 1988,1991).

SILVA (1992) afirma que o perfil do profissional de nivel superior da
de ciéncias agrarias foi moldado apds a constatagéo de fatos relaciona-
e pesquisados que serviram de base para que as comissGes de especia-
trabalhassem nos novos curriculos dos cursos de ciéncias agrarias, no
de 1976-81.



Os resultados obtidos acenavam para a formag&o de um profissional
de ciéncias agrarias com: a) desempenho de atividades diversificadas ou ge-
neralistas (mais de 80% dos profissionais); b) ensino pragmatico e voltado
para a realidade nacional (recém-formados), voltado para a area de planeja-
mento e administracdo de empresas (profissionais com dez ou mais anos no
mercado) e com maior embasamento cientifico (os mais velhos no mercado de
trabalho); c) formagéo voltada para o desenvolvimento rural global (Ministério
da Agricultura); d) formacgéo flexivel, com base cientifica sélida e forte conteu-
do de ciéncias humanas e sociais (associagdes de classe e estudantis, con-
selhos profissionais e entidades de ensino); e) desenvolvimento de uma agri-

cultura sustentavel; e f) utilizagao da informatica no setor.

Na verdade, a agronomia foi privilegiada com um “curriculo eclético’,
cientifico e amplo, com énfase nas areas de conhecimento social, de modo a
tornar o exercicio profissional mais “abrangente, interdisciplinario® (sic), a se-
melhanca da propria agricultura que é entendida como um sistema heterogé-

neo de agua, planta, animal e ambiente, porém integrado (SILVA, 1992:3).

O autor contabiliza a educagéo superior agricola no Brasil, da seguinte
forma:; 56 cursos de agronomia, com 5.866 vagas anuais; 17 de engenharia
Sorestal, com 665 vagas; 9 de engenharia agricola, com 380 vagas, e 3 de en-
genharia de pesca, com 150 vagas anuais, totalizando 7.081 vagas/ano, contra

2 B84 vagas de medicina veterinaria e zootecnia.

Por conseguinte, as associagbes de classe, de ensino (Associacao
Brasileira de Ensino Agricola Superior-ABEAS) e o sistema CONFEA-
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia/CREA vém pressio-
‘mando as autoridades educacionais do Pais, quanto a continua expansdo do
mumero de cursos, alegando saturagdo do mercado de trabalho, desemprego €
qualidade do ensino de algumas escolas. Entretanto, o Conselho Nacio-
de Educacgdo e a Secretaria Nacional de Ensino Superior-SENESU/MEC
qgue ndo se deve considerar, unicamente, as questdées conjunturais do

o de trabalho a formacgdo profissional, mas a entidade tem sido mais



rigorosa e cautelosa no tocante ao reconhecimento de novos cursos (SILVA,
1992).

ESCOSTEGUY (1989), fazendo um levantamento de pontos polémicos
sobre a formac&o universitaria para a agricultura, propondo a partir dai encon-
frar NOvos rumos para o ensino superior brasileiro, identifica dois grupos de
caracteristicas, numa relagdo de causa e efeito que definem a formagdo em
ciéncias agréarias. No primeiro grupo, o autor ressalta duas caracteristicas:
uma de natureza cientifica, ou seja, o conhecimento técnico-cientifico que, ba-
seado em paradigmas, constitui o arcabougo cientifico dos curriculos de agro-

momia.

A segunda caracteristica refere-se a universidade como centro de arti-
sulacdo do saber dominante com as ciéncias agrérias, como suporte inte-
‘ectual ao desenvolvimento de relagdes capitalistas de produgéo no campo.
Esta funcdo, ditada pelo modelo de desenvolvimento adotado no Pais, refletiu-
== nas formacdes voltadas para a agricultura, na incorporagdo/difus&o do dis-

e da pratica produtivista.

O segundo grupo, determinado pelo primeiro, traz as seguintes ca-
isticas: a) auséncia de projetos educativos claros-o perfil profissional,
definido, n&o serve de referencial ao processo educativo, pois 0s obje-
do curso ndo sdo revelados na estrutura e na organizacdo da formagéo;
marginalizagdo da ciéncia do homem, da sociedade, da educag&o e do meio
e; e c) distanciamento do processo de produgéo e fragmentacéo de
imentos. Aqui, 0 autor ressalta a falta de interdisciplinaridade entre os
de conhecimentos e, consequentemente, entre os departamentos
STEGUY, 1989).

A inexpressiva participagédo de ciéncias de carater critico na formagao
profissional das agrarias tem como resultado “(...) um profissional marca-
positivista (mesmo que ndo saiba disto), isento de uma visdo mais

sobre o contexto onde continuar seu desenvolvimento” (ESCOSTEGUY,
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1989: 56-57). Tem-se ainda como resultado dessa formagéo a viséo unilateral
setorizada desse profissional que implica um entendimento da intervencao
técnica como um ato mecanico e pontual, permitindo-lhe uma intervencéo
t&cnica baseada em atos isolados, de resultados a curto prazo. “A competén-
cia técnica, em seu sentido amplo, seria aguela desenvolvida no sentido de
saber buscar respostas aos problemas colocados, inferindo-os dentro do con-
texto onde estes se manifestam (contexto ambiental, social, econdmico) e sua

evolucao”.

Em sintese, as mudancgas curriculares so terdo resultado a partir da
mudanca na concepgado de educacédo, de forma dialética, e n&o ter&o valor en-
auanto ndo tocarem no cerne da formagdo e ndo se fizer uma profunda refle-
%20 sobre o que, para que, para quem e como se esta formando. E preciso,
pos, adotar "(...) uma concepgéo dialética da educagéo baseada na histéria,
‘@ue considere o homem ndo como um objeto e sim como sujeito do seu préprio
@esenvolvimento” (ESCOSTEGUY, 1989:60).

3. Novo curriculo pleno do ensino agrondmico do Ceara

Entre as varias alteragbes que ocorreram no curriculo € no ensino com
s=forma universitaria, encontram-se: a) a criacdo do ciclo basico; b) o siste-
de créditos e matricula por disciplina; c) disperséo das turmas; e, princi-
e, d) a fragmentagdo dos cursos de agronomia. Estas também séo
as como responsaveis por comprometerem o desempenho profissional

omo, no contexto rural brasileiro.

A necessidade de se discutir e definir qual o perfil profissional do
requerido pela sociedade brasileira veio com o amadurecimento das
sobre os fatores acima descritos e, principalmente, pelo
ento das atribuicées legais” inerentes a esse profissional, com o

o de cursos paralelos ao de agronomia.



Dessa forma, em 1984, o Conselho Federal de Educacgdo aprovou a
Resolugéo n.° 6, fruto de um processo nacional de discusséo, abrangendo uni-
versidades, associagdes estaduais de agronomos, diretérios e centros acadé-
micos, concretizado em forma de um documento elaborado em 1979, pela Fe-
deracgéo das Associacdes de Engenheiros Agronomos do Brasil (FAEAB). Essa
entidade caracterizou as atribui¢cdes basicas do profissional de agronomia face
20s reais interesses da sociedade: “(...) um profissional de sdlida educagéo
basica, de alto preparo humanistico, de sdlida formag&o curricular e eclética e
» 11

e boa capacidade critica e criativa”."' Defende-se, aqui, portanto, a formagéo

generalista do engenheiro agronomo.

A Resolugdo do CFE-06 veio fixar os minimos de conteudo e duragéo
20s curriculos de agronomia, estabelecendo trés grupos de matérias: Matérias
2e Formac&o Basica, Matérias de Formacdo Geral e Matérias de Formagéao
=rofissional. A Resolugdo estabeleceu também para os cursos de agronomia
wma duragao minima de 3.600 horas para poder comportar, na integragéo do
s=u tempo, um estagio supervisionado com duragdo minima de 60 horas ou

' zom um méximo de 10% de tempo util minimo.

Segundo OLIVEIRA (1991: 13), o curso de agronomia emprega grada-
Swamente, desde o 2°. semestre de 1989, uma “(...) ampla alterac&o curricular”
ndo-se ao curriculo minimo aprovado pelo CFE em 1984, e procurando
ar a qualificacdo do seu ensino. O objetivo do novo curriculo pleno é
urar-se como uma proposta curricular que represente um “projeto educa-
claro e aberto, voltado para 0 homem e a comunidade como agentes de

proprio desenvolvimento”.

OLIVEIRA (1991), analisando o desempenho dos discentes de agro-
nas disciplinas de Formacgao Basica, no periodo de 1986.1 a 1990.2,
dados que acusam um percentual médio de reprovacéo de 49% (27%
falta e 22% por média), representando, assim, uma preocupacao por parte

LCoordenagéo de Ensino, do custo de um estudante de agronomia, estimado

. Novo curriculo pleno do curso de agronomia. Fortaleza. Imp.: Universitaria.1990. p.10.
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em US$ 7.650,00 anuais, o terceiro maior da UFC, sobrepujado apenas pelo
custo dos alunos dos cursos de odontologia e medicina, incluidos nos calculos

desse ultimo curso, os custos parciais dos hospitais a cargo da UFC.

Para o autor, esse baixo desempenho dos alunos do curso de agrono-
mia, nas disciplinas de Formacé&o Basica, poderia transparecer que esses alu-
nos seriam egressos de estabelecimentos publicos, que tiveram sua qualidade

diminuida, & medida que se multiplicaram em numero.

Entretanto, considerando um levantamento feito pela professora Zoya
Ribeiro, "? citada por OLIVEIRA (1991), com base no vestibular de 1988.1, en-
sontrou-se que 82% dos candidatos n&o exerciam atividade remunerada, tendo
gastos financeiros custeados pela familia; 79% fizeram todo ou a maior
parte do 2°. grau em escola particular, ndo diferindo, portanto, dos percentuais
sbtidos pelos candidatos a cursos de maior procura, como direito, medicina,

adontologia e engenharia civil (OLIVEIRA, 1991).

OLIVEIRA (1991) cita também o trabalho do professor Higino Santos, ®
=omo resultado de 225 alunos entrevistados, em torno de 20% do total dos
tes do curso, no primeiro semestre de 1986, que apresentou as seguin-
informacdes: 71,1% dos discentes recebiam mesada, 66,6% residiam em
propria, 14,6% tinham carro proprio; 61,3% tinnam habito de leitura e
s 8%, dentre os 86,3% que concluiram o 2°. grau (todo ou maior parte),
Fortaleza, provieram de estabelecimentos publicos. Diante dessas informa-
_ o autor ndo acredita que a situagdo econdmica e o tipo de escola média
tada pelos educandos do curso de agronomia sejam responsaveis, ex-

mente, pelo fraco desempenho apresentado nas disciplinas do Primeiro

Ele também acredita que estas consideragdes acerca do desempenho

d@iscentes do curso de agronomia servem para reforgar a avaliagéo do que

0, Z. Tempo de formagéo e evasdo na UFC. Fortaleza: UFC, 1991 .Mimeo.
0S.J. H. R. dos. Perfil bio-psico-socioecondmico dos educandos de graduagéo em

ia do CCA-UFC. Fortaleza: UFC, 1986.
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foi alterado ou inovado. As alteragées no 1° Ciclo, da concentracio de aulas
em turno unico, da inclus&o de novas disciplinas, da fusdo de algumas e da
instalacéo do estégio supervisionado, sdo apontadas como necessarias, apos
varias discussées, ao longo dos semestres, desde a implantagcéo da reformula-

¢&0 no curriculo pleno do curso de agronomia.

No que se refere ao decréscimo acentuado na concorréncia ao vesti-
bular do curso de agronomia, acredita-se que esse problema, bem como a
evasao, registrada nos ultimos dez semestres com uma média de 57 graduan-
dos e uma evasao de 29% relacionam-se com “0 momento nacional, suas im-
plicagcbes com as atividades agricolas e com um acentuado desemprego na
area’ (OLIVEIRA, 1991: 24-25). Ressalte-se também a contribuigdo da qualifi-

cacao profissional do engenheiro agrébnomo na configuragéo dessa situagao.

Por fim, conclui-se que o comportamento do mercado em reduzir a
oferta de trabalho para o agrénomo, como consequéncia do “momento nacio-
nal”, e o nivel de qualificagdo profissional ofertado estariam a refletir na socie-
gade através da queda na procura pelo curso de agronomia, assim como na

2vasao existente, no &mbito do préprio curso (OLIVEIRA, 1991).




3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste Capitulo, procurou-se descrever a metodologia utilizada, inclusi-
¥ as unidades de andlise, a base de dados e as informagées sobre os proce-
@mentos estatisticos adotados.

O procedimento metodolégico direcionou-se a atender ao objetivo ge-
72l da pesquisa descrito no Capitulo 1, ou seja, a analise da diminui¢do da
@rocura pelo curso de agronomia da UFC, buscando-se detectar a relagdo de
S=terminados fendmenos nesse comportamento, tendo em vista a politica de
~@=senvolvimento rural e as tendéncias da economia e do mercado de trabalho
@ara 0 agronomo.

j * Base de Dados

A pesquisa caracterizou-se como descritiva, cujo planejamento abran-
além da pesquisa bibliogréfica, a pesquisa documental, face a utilizacdo
gocumentos, tais como: relatérios anuais e fichas do quadro ocupacional de
s publicas (EMATERCE, EPACE e CEDAP), tabelas estatisticas da

. CREA, IPLANCE, IBGE, resultado de matricula do Centro de Ciéncias

-CCA/UFC, jornais, revistas e os levantamentos por amostragem.

O levantamento social, apesar de apresentar desvantagens, é conside-

0 delineamento mais adequado a uma pesquisa de nivel descritiva, por

41
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apresentar vantagens, tais como conhecimento direto da realidade, economia

e rapidez e quantificacdo (GIL, 1991).

3 2. Unidade Geogréfica e Temporal de Analise

A area de estudo foi a Regi&o Metropolitana de Fortaleza-RMF, no
Estado do Cear4, por ser representativa tanto do nimero de estabelecimentos
de ensino com curso preparatorio para o exame vestibular, cujos egressos re-
presentam, em potencial, a procura pelos cursos ofertados pela UFC, gquanto
pelas empresas cadastradas no CREA, com ramo de atividade em engenharia
agrondmica, nesta Regido, equivalendo a 67% do total das empresas registra-
gas naquela entidade, no Estado. Considerou-se também a facilidade no aces-
=0 aos graduandos do curso de agronomia, oferecido por aquela instituicédo de
mivel superior. Esse levantamento foi iniciado ja em marco de 1994 e a unida-

‘2= temporal de andlise da pesquisa compreendeu o periodo de 1994 a 1996.

_Universo e Amostra

O estudo abrangeu:

amostra aleatéria simples representativa dos 4.500 alunos matriculados, no
smeiro semestre de 1994, nos 19 estabelecimentos de ensino que ofereciam

o0 preparatdrio para o exame vestibular;
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D) amostra aleatéria simples dos 540 alunos regularmente matriculados no
curso de agronomia da Universidade Federal do Ceara, conforme resultado da

matricula emitido no periodo de 94.2 pela sua Pro-Reitoria de Graduacéo;

c) amostra aleatoria simples, das 172 empresas ativas cadastradas no CREA,

com ramo de atividade em engenharia agronomica.

O numero de respondentes na pesquisa totalizou 653, entre pré-

westibulandos, graduandos e empresas.

23 1. Formagéao da amostra dos pré-vestibulandos

Para a amostra de pré-vestibulandos subdividiu-se os 19 estabeleci-
os de ensino por tipo de estabelecimento, em fungdo do numero de matri-
e dos tipos de cursos preparatérios ofertados: anual e/ou intensivo e
s intensivo e/ou com modalidade supletiva. O Projeto Novo Vestibular-
foi considerado como um caso particular em funcdo de a sua clientela ser
da escola publica. A distribuicdo dos estabelecimentos segundo seu

€ a seguinte:

Tipo 1 - Estabelecimentos com cursos anuais e/ou intensivos e consi-
s de grande porte: Farias Brito, Christus, Positivo, Geo Studio, Louren-
Fiho e 7 de Setembro.

Tipo 2 - Estabelecimentos com cursos anuais e intensivos e conside-
de médio porte: Anglo Vestibulares, Tiradentes, Tony, Espaco Aberto,

ibulares e Simétrico.

Tipo 3 - Estabelecimentos que sé ofereciam cursos intensivos e/ou
modalidade supletiva e considerados de pequeno porte: Magister, Pacifi-

Vestibulares, Integral, , Stylo e Elite Vestibulares.

Tipo 4 - Projeto Novo Vestibular-PNV.



tra aleatéria simples para proporgdes, a saber:™

n=_no sendo: no =pqg e V=d2
1+ no V t2
N
onde: n = tamanho da amostra;

N = tamanho da populagéo na qual sera retirada a amostra;
V = variancia desejada,

p = probabilidade de ocorrer o evento;

g = margem de erro definida;

t = valor tabelado (em fungdo do nivel de significancia a);

d = erro amostral.

lacéo.

ibulandos.

Sorteou-se, entdo dois estabelecimentos de cada tipo (com excec&o do
tipo 4, que & o proprio PNV) e procedeu-se a determinagéo da grandeza
amostral utilizando-se amostragem aleatéria simples para proporgdes, levan-
do-se em consideracgéo a percentagem de turnos de funcionamento nas unida-
des escolares relacionadas, um nivel de significancia de 2% e um erro amos-

tral de 5%. O tamanho da amostra foi calculado pela formula de “n” em amos-

LEVIN (1987), falando sobre erro amostral, ressalta que as amostras
zasuais simples sdo mais representativas das caracteristicas da populagéo

as ndo-casuais, por darem a mesma oportunidade a todos os membros da

A TABELA 1 mostra a composigdo do universo e da amostra dos pre-

HRAN. Técnicas de amostragem. Brasil: Fundo de Cultura, 2° ed. 1965. p. 128.



Tabela 1 - Matricula dos pré-vestibulandos e percentual de participagéo na populagéo e tama-

nho da amostra, segundo os estabelecimentos de ensino selecionados-Fortaleza-
1994 (N = 4500).

Tipo | Estabelecimento de  Matricula Participagao Amostra
Ensino (%)
1 FARIAS BRITO 1350 30 180
POSITIVO 780 17,3 100
2 TIRADENTES 140 3.1 40
ANGLO VESTIB. 128 2,8 45
3 MAGISTER 256 57 40
ALFA 100 22 30
E PNV 300 6,7 45
TOTAL 3054 67,8 480

: Dados da pesquisa.

. Formagé&o da amostra dos graduandos

Para os graduandos, tomou-se como referéncia o resultado de matri-
nominal por ano e semestre de ingresso, do periodo 94.2, emitido pela
eitoria de Graduacdo/UFC. Sequenciou-se por ordem crescente 0s no-
dos graduandos que constavam na listagem e, utilizando-se da técnica de

pelo uso da tabua de numeros aleatdrios, procedeu-se a formagéo da

até se obter um total de 130 estudantes, equivalente a 20% do univer-

A determinag&o da grandeza amostral n = 130 consistiu na aplicagéo da
de amostragem aleatoria simples pelas propor¢des, para um nivel de

ncia de 5% e um erro de amostragem d = 0,075.



3.3.3. Formacédo da amostra das empresas

Em 1996, havia no Estado do Ceara 577 empresas cadastradas no
CREA,no ramo de atividade em engenharia agronémica. Destas, 385 tinham
sede na Regido Metropolitana de Fortaleza-RMF e representavam 67% do to-
1al. No entanto, das 385 empresas cadastradas na RMF apenas 172 estavam

em funcionamento.

Para a determinacéo do tamanho da amostra, considerou-se como po-
pulacdo as 172 empresas em atividade e utilizou-se técnica de amostragem
aleatoria simples para proporgdes, admitindo um nivel de significancia o € um

2o de amostragem “d” iguais a 10%.

As empresas foram agrupadas, de acordo com seu objetivo social, em
guatro tipos: servigos-setor publico, servigos-iniciativa privada, agropecuéria e

2groindustria.

Para a alocac&o da amostra, considerou-se o setor publico como um
especial admitindo, como empresas representativas deste tipo, a Empre-
%2 de Pesquisa Agropecuaria do Estado do Ceara-EPACE e a Companhia Es-
%=cual de Desenvolvimento Agrario e da Pesca-CEDAP. As outras duas em-
@resas do setor publico foram descartadas pelos seguintes motivos: a Empresa
Srasileira de Pesquisa Agropecudria-EMBRAPA, por se considerar ja repre-
sentada pela EPACE, e a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural
Ceard-EMATERCE, por enfrentar, na ocasido, problemas de causas traba-

s. As demais foram selecionadas proporcionalmente ao tipo ao qual per-
iam (TABELA 2).
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Tabela 2 - Distribuicdo do n° de empresas amostradas, segundo seu tipo. Fortaleza-1996.

Tipo Amostra Participacao (%)
SERVIGO-SETOR PUBLICO 2 46
SERVICO-INICIATIVA PRIVADA (*) 26 60,5
AGROPECUARIA (Fazendas) 10 23,3
AGROINDUSTRIA 5 11,6
TOTAL 43 100,0

Fonte: CREA-CE
*) Estdo incluidas também nesta categoria as ONGs, a entidade sindical ¢ a cooperativa de técnicos.

2 4 Coleta de Dados

A pesquisa constou da coleta de dados primarios junto as empresas,
uandos e pré-vestibulandos, e de dados secundarios referentes a pesqui-

documental.

A obtengdo dos dados primarios para empresas, graduandos e pre-

landos processou-se da seguinte forma:

| Empresas - a obteng&o dos dados seguiu uma certa formalidade, como o
0 inicial por telefone, seguido de reserva de horario. Alguns responden-
cuja area de atuacdo estava localizada no Estado (exceto o municipio de
za), e pela dificuldade de horério, preferiram responder o questionario
envia-lo por fax a sede da empresa, para facilitar o acesso. Outros, por co-
de, optaram pela idéia de retorna-lo depois. Entretanto, a grande maio-
respeitou o horario reservado e a obteng&do dos dados tomou uma conota-

de entrevista, possibilitando o apanhado de um maior numero de informa-



b) Graduandos - procedeu-se, inicialmente, & identificagdo dos horarios de
aula dos estudantes, conforme o resultado de matricula, a fim de melhor locali-
za-los no seu dia-a-dia e, em seguida, a aplica¢do individualizada do instru-

mento metodologico.

¢) Pré-vestibulandos - consistiu na aplicagédo de questionarios, segundo 0s

turnos e turmas amostrados.

Todos os questionarios constaram de questdes fechadas e abertas, a
fim de se atingir os objetivos propostos no estudo, captando, nas manifesta-

gdes empiricas dos diferentes respondentes, as seguintes informagdes:

Empresas - Os empresérios e representantes das empresa e organi-
zacdes respondentes forneceram informagdes sobre: o perfil profissional re-
auerido para o engenheiro agrénomo, as condi¢bes para absorver esse profis-
sonal, atividades desenvolvidas, habilidades requeridas, jornada de trabalho,
remuneracdo, a mao-de-obra ocupada, demanda potencial, aspectos sobre a
sua formacao, opinido sobre a atuagdo do governo na economia, sobre as po-

Jticas agricolas e como se encontra o mercado de trabalho para o agronomo.

Graduandos - Além de parte das informagSes mencionadas, o motivo
2= preferéncia e o nivel de satisfacdo pelo curso de agronomia, aspectos da
Srmacéo e estrutura do curso, opinido sobre a drea em que pretenderiam a-
war e o tipo de profissional requerido pelo mercado de trabalho, e qual a sua

de como se apresenta esse mercado.

Pré-vestibulandos - Origem dos estudantes (rural/urbana), nivel so-
némico, motivacdo na escolha do curso pretendido, opini&o sobre as
des mais importantes em termos de remuneragéo do profissional, os as-
s da profissdo do engenheiro agronomo e do seu campo de atuagéo, ou
= qgue informagdes eles tinham sobre o mercado de trabalho para esse pro-

al e se escolheriam como segunda opgéo algum dos cursos da area de
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ciéncias agrarias, especificamente, o nivel de interesse ou desinteresse pela

agronomia.

Todos os instrumentos metodoldgicos foram submetidos a pré-testes, a
fim de se proceder & sua validagéo, perante aos elementos inerentes as po-
pulagbes em que foram retiradas as amostras, e com isso se fazer os reajustes

necessarios a obtencéo de éxito na investigagcdo

Pode-se objetar que, no periodo de 1994 a 1996, a opinido das popu-
acOes amostradas sejam mutaveis por ndo terem sido obtidas ao mesmo tem-
PO, uma vez que os pre-vestibulandos foram inquiridos no primeiro semestre
2e 1994 e os graduandos no segundo semestre do mesmo ano e no inicio de
=5 e as empresas foram pesquisadas ja em 1996. Outro fato € que os indivi-
@uos nao podem ser mutuamente exclusivos, pois um pré-vestibulando que foi
entrevistado no primeiro semestre de 1994 e que tivesse passado no vestibular
@ara agronomia poderia ser respondente como graduando, j& no segundo se-
e. Entretanto, no presente estudo, ndo se estabeleceram comparacées
as variaveis das diferentes populagdes, pois as correlacdes existentes
realizadas entre as variaveis definidas no interior de cada populagéo
ada. Dessa forma, procurou-se ndo violar os requisitos para o trata-

estatistico escolhido e com isso se resguardar o seu poder.

Estrutura Analitica dos Dados e Procedimento Estatistico

Para o tratamento estatistico requerido na pesquisa, contou-se com o
hamento do Laboratério de Estatistica e Matematica Aplicada-

FC, que presta servicos de apoio aos alunos dos cursos de pds-



graduagdo daquela Instituicdo, desde a definicdo da grandeza amostral a apli-

cac&o dos testes para a andlise estatistica.

No estudo, foram consideradas dentre as variaveis observacionais, no
ambito das diferentes amostras, aquelas supostamente significantes na analise
do problema pesquisado, ou seja, da diminuicdo da procura pelo curso de

agronomia.

3.5.1. Estrutura da analise

A estrutura de analise compreendeu trés momentos. O primeiro se re-
feriu ao mercado de trabalho no Estado do Ceard, considerando os setores de
servicos publico e iniciativa privada, entidade sindical e ONGs, representados,
no estudo, pelas empresas amostradas, com ramo de atividade em engenharia
agrondmica cadastradas no CREA. No segundo momento, a analise se restrin-
giu a0 ensino agricola superior no estado do Ceara, no ambito do curso de
agronomia, da Universidade Federal do Ceara, apresentando o perfil dos gra-
asuandos do curso de agronomia. Finalmente, no terceiro momento, a analise
gonsidera o comportamento da procura pelo curso de agronomia, num contexto

=storico, e também na amostra dos pré-vestibulandos.

2. Tratamento estatistico

O tratamento estatistico constou da utilizagdo do teste ndo-paramétrico
(qui-quadrado) como um teste de independéncia entre variaveis. LEVIN
7) apresenta como vantagem no uso desse teste a ndo necessidade de se
i\guar a normalidade na distribuicdo da populacdo da qual a amostra foi
ida. Como um teste que ndo depende dos parametros populacionais nem
suas respectivas estimativas, o do qui-quadrado é o que mais se aplica

estudo.
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Sob a hipétese de independéncia a estatistica utilizada & dada por'™

x2=3 (fo-fe)®2  onde: fe = frequéncia esperada por casela
fe fo = freqUéncia observada por casela
x2 = qui-quadrado

Quanto maior for o valor do %2, mais o valor observado se afasta do

esperado, indicando maior relagéo de dependéncia.

A estatistica x2, sob a hipétese de independéncia, tem uma distribui-

£20 amostral dada por:

o) ' v/2-1 -y/2 -0
= y . €, y
Vv/2
2 I (v/2)
onde: vV = (n.° de linhas - 1) x (n.° de colunas - 1) recebe 0 nome de

@raus de liberdade.

As hipdteses a serem testadas s&o:
=0 Existe independéncia entre as variaveis

=2 Nao existe independéncia entre as variaveis

A regigo critica-RC (regido de rejeicdo da hipotese Ho) para um nivel

significancia o fixado € delimitado pelo valor do 2 critico ou tabelado, tal

P(x2>x3/V)=a
c
Se %2 € RC, ou seja, %2 > 2 rejeita-se Ho e conclui-se que
o o ¢

dependéncia entre as variaveis (FIGURA 1).

Oleste do qui-quadrado permite verificar se ha uma relagdo de dependéncia ou ndo entre
is, e, assim calculado, chama-se qui-quadrado “observado”. Ver LEVIN, J. Estatistica
as ciéncias humanas. Sdo Paulo: Harbra, 22 ed. 1987.
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Figura 1 - Distribui¢éo do qui-quadrado: x2 (n).

3 6. Definicdo e Operacionalizacédo das Variaveis

36.1. Para as empresas

36.1.1. Mao-de-obra ocupada - numero de agrobnomos que atuavam nas em-

presas, como empregadores, sécios, contratados através de carteira assinada

ou por prestagéo de servicos.

36.1.2. Demanda potencial - nimero de agrbnomos necessarios para contra-

tacdo pelas empresas.

35.1.3. Perfil profissional requerido - determinado em termos de habilidades

@o agrbnomo requeridas pelas empresas.

35.1.4. Satisfagdo com o profissional de agronomia - medida pelo percentual
2= empresas que identificaram alguma melhoria no seu desempenho, apos a

sontratagdo do agréonomo.



3.6.1.5. Insatisfagdo com a atuagéo do governo na economia - avaliada e men-
surada pelo percentual de empresas que estdo enfrentando algum tipo de pro-

blema em decorréncia dessa atuacéo.

3.6.1.6. Visédo negativa das politicas - determinada pelo percentual de empre-
sas que relacionaram o seu fraco desempenho a uma falta de politicas agri-

colas.

3.6.1.7. Visdo pessimista do mercado - dimensionada pelo percentual de em-
presas que identificaram como fechado o mercado de trabalho para o agréno-

mo.

3.6.2. Para os graduandos

36.2.1. Decisdo de ser agrbnomo - avaliada em funcdo das categorias de
maior frequéncia determinadas pelos motivos que levaram os estudantes a

preferir 0 curso de agronomia.

36.2.2. Insatisfagdo com o curso de agronomia - mensurada em fungdo do
percentual de estudantes que ja haviam pensado em mudar de curso ou

mesmo abandona-lo.

36.2.3. Viséo do perfil profissional requerido - determinada em termos da per-
cepcdo dos graduandos de agronomia, quanto as habilidades que o mercado

reguer do agronomo.

36.2.4. Visao pessimista do mercado - medida pelo percentual de graduandos

aue identificaram como fechado o mercado de trabalho para o agrénomo.



3.6.3. Para os pré-vestibulandos

3.6.3.1. Preferéncia pela agronomia - determinada pelo total de estudantes

que se inscreveram para o curso de agronomia, no exame vestibular da UFC.

3.6.3.2. Nao preferéncia pela agronomia - mensurada pelo percentual de estu-

dantes que nao escolheram o curso de agronomia.

3.6.3.3. Desinteresse em relagdo aos cursos das ciéncias agrarias - determi-
nado pelo percentual de estudantes que ndo escolheriam nenhum dos cursos

oferecidos pelo Centro de Ciéncias Agrarias nem como uma segunda op¢ao.

3.6.3.3. Desconhecimento da agronomia - medido pelo percentual de estu-

dantes que desconheciam totalmente a profisséo do engenheiro agrénomo.

36.3.4. Visdo pessimista do mercado - quantificada pelo percentual de prée-

vestibulandos que identificaram como fechado o mercado para o agronomo.




4. RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente capitulo esta subdividido em trés itens reportando-se, se-
guencialmente, aos dados obtidos e a sua andlise em relagdo as empresas,

aos graduandos de agronomia e aos pré-vestibulandos.

4.1. A Estrutura do Mercado de Trabalho para o Agrénomo

Neste item, os resultados apresentados procuraram atender ao objeti-
v0 “@” do estudo, isto &, caracterizar o comportamento do mercado de trabalho
para o agronomo, na absorgdo desse profissional. Assim, buscou-se caracteri-
zar esse mercado no ambito dos setores publico e privado, organizagdes néo-
governamentais, entidade sindical e cooperativa de técnicos, quanto as ativi-
dades principais desenvolvidas, ao tamanho da empresalorganizacdo refe-
rente ao faturamento e numero de empregados, & mao-de-obra ocupada, a
demanda potencial e as perspectivas desse mercado na percepcdo dessas
nstituicdes. Além disso, discorreu-se sobre como acontece a absor¢cdo em
fermos de recrutamento, habilidades requeridas para o agrénomo, ascenséo
funcional, jornada de trabalho, remuneragéo e quais as expectativas com rela-

£30 ao governo e as politicas agricolas.




4.1.1. Consideragdes sobre os setores publico e privado

O setor publico foi o grande empregador da categoria profissional do
engenheiro agronomo. A viabilizagéo do modelo de desenvolvimento implanta-
do na década de sessenta, que adotava o modelo agroquimico na moderniza-
¢éo da agricultura, precisava de instrumentos para a sua implementacéo; dai a
grande absorcdo dessa categoria profissional pelas redes de servicos publi-
cos. No Ceara, dentre as grandes empregadoras de agrbnomos, citam-se ins-
tituicbes como o Departamento Nacional de Obras Contra as Secas-DNOCS, a
Secretaria de Agricultura Abastecimento e Reforma Agréria-SEARA, hoje Se-
cretaria de Desenvolvimento Rural-SDR, e a Empresa de Assisténcia Técnica
e Extens&o Rural do Ceara-EMATERCE (Associagéo Brasileira de Crédito e
Assisténcia Rural-Sistema ABCAR).

Em 1980, o servigo de extensdo rural no Ceara cobria 103 munici-
pios, num universo de 141, com seus escritérios locais. Em 1984, somavam
176 e absorviam 17 diferentes categorias profissionais. Entretanto, de 1987 a
1996, a EMATERCE teve a sua for¢a de trabalho reduzida em aproximada-
mente 40% (ANEXO 2).

Em 1986, no DNOCS, 30% de toda sua forgca de trabalho de nivel su-
perior era composta de engenheiros agronomos. No Ceard, ela representava
metade do total da instituigdo. Em 1996, esse contingente foi reduzido em tor-
no de 50%.

Por sua vez, em 1995, a Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Cea-
#=-EPACE tinha 57 pesquisadores (55 agronomos), representando 25% do to-
%=l empregados efetivos da empresa. Do total de 98 vagas ocasionadas por
2emissOes, falecimentos e aposentadoria, no periodo de 1974 a 1995, 24%

=ram destinadas aos cargos de Pesquisador | e Il (ANEXO 3).

~ Relatérios Anuais-EMATER-CE.
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Observando-se o comportamento de absorgéo dessa forga de trabalho,
no periodo de 1970-95, no ambito das empresas registradas no Conselho Re-
gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Ceara-CREA-CE, no ramo
de atividade em engenharia agrondmica, constatou-se essa tendéncia de re-

ducéo a partir de 1987.

O CREA-CE, 6rgéao normalizador do exercicio profissional da engenha-
ria agrondmica e das diversas areas de engenharia, além de arquitetura, geo-
logia e habilitagdes profissionais de nivel médio, acompanha as atividades das
empresas e dessas categorias profissionais que nelas atuam, através do con-
trole das taxas de anuidades, dos registros das empresas, responsabilidade
técnica, admitidos e demitidos, pedidos de baixa etc. Em fevereiro de 1996, no
CREA-CE, das 6.154 empresas cadastradas, 60% desenvolviam suas ativida-
des no ramo da engenharia civil € 11% no ramo da engenharia agrondmica
(ANEXO 4). No final de 1996, neste ultimo, estavam cadastradas regularmente
577 empresas. Entretanto, a investigagdo permitiu verificar que das 385 em-
presas registradas na Regido Metropolitana de Fortaleza-RMF, 55,3% estavam

desativadas, provavelmente refletindo a falta de investimento no setor agricola.

Observa-se, pelo total de empresas cadastradas no CREA, que o ta-
manho do mercado de trabalho parece néo ter sido referéncia para a UFC
ofertar vagas em seus cursos. Como exemplo, estdo os cursos de engenharia
cwvil e agrondmica, pois foram ofertadas, no periodo de 1980-96, respectiva-
mente, 2.700 e 1.630 vagas. Contudo, o curso de agronomia é oferecido ape-

mas por aquela instituicdo, no Estado (ANEXO 10).

O comportamento da oferta de trabalho para o agrébnomo é comparado
com o da oferta da for¢a de trabalho desse profissional e com o tamanho do
mercado de trabalho para essa categoria, através da FIGURA 2, que mostra:
2) o comportamento da oferta de trabalho, representada pelo nimero de ad-
missdes; b) a oferta da forgca de trabalho, através dos profissionais cadastra-

2os; e c) a oferta potencial presumivel de postos de trabalho para o agronomo,



ou seja, o tamanho do mercado de trabalho para esse profissional, pelo quan-

titativo das empresas registradas.
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Figura 2 - Distribuigio das empresas. profissionais de agronomia cadastrados no CREA-CE ¢ admissoes
com responsabilidade técnica, no periodo de 1970-96. Fortaleza.

Observou-se, para o periodo de 1994 a 1996, uma tendéncia de cres-
cimento na admiss&do do agrobnomo e no numero de empresas registradas, en-
guanto o numero de novos profissionais cadastrados permaneceu estavel,
apds a sua redugdo em 56%, do ano de 1993 para 1994. Essa redugdo na
oferta da forca de trabalho do agronomo pode ser atribuida a diminui¢do do
numero de ingressos no curso (ANEXO 6) e ndo se elevara de pronto com o
aumento no numero de admissdes, uma vez que a oferta da forga de trabalho

de profissionais com nivel superior é fixa no curto prazo (REYNOLDS, 1984).

Entretanto, se o nimero de profissionais admitidos com responsabilida-
de técnica continuar aumentando, indicando uma recuperagdo do mercado de
trabalho para o agrénomo, ou seja, que aumentou a oferta de postos de traba-
lho para esse profissional, isso implicara, possivelmente, uma absor¢do dos
profissionais de agronomia que estdo a constituir a reserva da forga de traba-
lho. Porém, de acordo com REYNOLDS (1984), se houver também um au-
mento do saldrio relativo desse profissional, isso ndo incidira de imediato num

aumento da oferta dessa forga de trabalho, uma vez que no curto prazo essa
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oferta ndo se altera, mas, consequentemente, havera uma repercussac na
procura pelo curso de agronomia e, no longo prazo, em torno de 5 anos, au-

mentara a oferta de profissionais com essa especialidade.

4.1.2. O perfil das empresas

As empresas pesquisadas, em nimero de 43, constavam de: 2 empre-
sas publicas, 36 empresas de iniciativa privada, 3 organizagbes né&o-

governamentais, uma entidade sindical e uma cooperativa de técnicos.

4 1.2.1. Dados gerais sobre as empresas

As empresas desempenhavam as mais diversas atividades no ramo da
engenharia agrondmica, nos setores de agropecuaria (fazendas), servigos-

setor publico, servigos-iniciativa privada e agroindustria.

Nestes setores, as empresas pesquisadas ofertavam trabalho nas va-
rias dreas da engenharia agrondmica, a saber: 1) zootecnia, com pecuaria de
corte e leite (18,6%); 2) irrigacéo e drenagem (18,6%); 3) agropecuaria (14%);
4) economia, crédito e seus correlatos (11,6%); 5) beneficiamento, conserva-
c3o elou processamento de produtos agricolas (coco, castanha e arroz)
13.3%); 6) fitotecnia (fruticultura irrigada) (7%); 7) maquinas e equipamentos
agricolas (7%); e 8) outras (14,0%). Nesta ultima categoria foram incluidas as
Zreas de topografia, reflorestamento e eletrificagdo rural; construg@o civil; pro-

ducao e fornecimento de NPK, elementos simples e sais minerais.
Atividades desempenhadas

Nas dreas em que as empresas atuavam, os agronomos desempenha-
wam diferentes atividades. Em maior percentual, destaca-se a elaboragéo, im-

plantacdo, acompanhamento e venda de projetos (34,9%), estando também




aqui incluidas as 3 (4,7%) empresas comerciais em que 0s agronomos exer-
ciam atividades de elaboracéo de orgamento, execugao de instalacéo e reparo.
Constatou-se que, naquelas empresas, esses profissionais exerciam também
atividades relacionadas a comercializagdo de produtos e equipamentos agro-
pecuarios. A produgao técnica especializada (25,6%) e atividades relaciona-
das ao ensino, pesquisa e extensao (14%) foram a segunda e terceira ativida-

des de maior frequéncia.

Foram citadas, ainda, as seguintes atividades: assisténcia técnica, as-
sessoria e consultoria (9,3%) e fiscalizacdo de obra e servigo técnico (2,3%).
Nas empresas publicas, os profissionais exerciam fung¢éo técnica no desempe-
nho do cargo publico ' de engenheiro agronomo, no caso da CEDAP, ou de

pesquisador, na EPACE.

Por fim, a elaboragéo de projetos foi a atividade mais desempenhada

pelos agronomos em 15 (54%) empresas que atuavam no setor de servigos.

Nas empresas do setor publico, assim como nas ONGs e cooperativa
de técnicos, os agronomos desempenhavam atividades na area de agropecua-
ria, estando incluida nesta, a principal area de atuacéo da CEDAP, ou seja, a
pesca (TABELA 1 A).

Formas de admissao e ascensao funcional

A indicagdo por alguém ou pelo préprio mercado de trabalho (36,2%)
foi 0 meio mais citado pelas empresas, na ocasido do estudo, como a forma de
admitir o profissional, com exceg¢do das trés empresas que nao possuiam

agronomos. Entretanto, para consolidar essa indicagéo através da contratacéo,

3 “Cargo publico é o conj. de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometiveis a um servi-
2or publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei; denominagao prépria, nimero
serio e pagamento pelos cofres pablicos de provimento de carater efetivo ou em comisséo,” ou
seia, aqueles que se submeteram a concurso publico. “Fungéao plblica é o conjunto de atribui-
gdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico.” Lei 11. 966 (DOE, 17/06/92).



o profissional teria que apresentar experiéncia profissional para 75% das em-

presas.

Em 20% das empresas cujo empregador era socio do engenheiro
agrébnomo ou mesmo o proprio agronomo, néo se haviam ainda ofertado pos-
~ tos de trabalho para esse profissional. No caso, aquelas destinadas a elabora-

¢céo de projetos.

Um grande percentual de agrobnomos era empregado de acordo com
as normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT (45%), uma parcela de
25% trabalhava por prestagao de servigos e outra de 10% utilizava essas duas
formas de contratacdo. As empresas de servigos-iniciativa privada e as de
agropecudria (fazendas) foram as que mais utilizaram essa forma de contrata-
céo através de prestacao de servigos. Todos os agronomos da cooperativa de
trabalho e das ONGs eram contratados por essa ultima forma de vinculagéo

empregaticia.

Em grande parte das empresas (86%) que n&o possuiam um plano de
cargos e saldrios, o salério era definido por varios fatores. Em ordem de fre-
quéncia foram os seguintes: retirada ou participagéo nos projetos (51%), capa-
cidade profissional (30%), hierarquia (12%) e tempo de servigo (7%). Em duas
empresas agropecudrias (fazendas) havia um plano de cargos e salarios-PCS. -
As demais que possuiam PCS constaram das empresas publicas, da sindical e

de uma agroindustria.

Jornada de Trabalho e Remuneracgao

Parte das empresas (50%) utilizava o expediente de 8 horas diarias,
mas nas empresas de servigos-iniciativa privada que atuavam na area de pro-
jetos, a jornada dependia da necessidade do trabalho (33%) (TABELA 3).
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Tabela 3 - Jornada de trabalho dos agrénomos, segundo o tipo de empresas (*) em que de-
senvolviam suas atividades. Fortaleza-1996.

Jornada Servicos  Agropecudria Agroinddstria  Participacdo
(*) (%)

6 HORAS 3 - - 1.5

6 - 8 HORAS - 1 1 50

8 HORAS 12 4 4 50,0

Acima de 8 horas 2 - - 5.0

Em funcédo da ne- 8 5 - 325

cessidade

TOTAL 25 10 5 100,0

FONTE: Dados da pesquisa
(*) N&o foram incluidas as 3 empresas que ndo possuiam agronomos.
(**) Servigos-setor publico e servigos-iniciativa privada.

A metade das empresas entrevistadas e que possuiam agronomos pa-
gava acima do piso salarial.”® No caso das empresas do setor publico, todos
ganhavam acima do piso, justificando-se, em alguns casos, salarios mais dife-
renciados, em funcdo de ganhos em causas trabalhistas. Das trés empresas
identificadas que ndo pagavam o piso, estdo incluidas uma de servigos-
iniciativa privada, na drea de projetos, uma agroindustria e uma agropecuaria

(fazenda) (TABELA 4).

Tabela 4 - Remuneragdo dos engenheiros agronomos, segundo o tipo de empresa amostrada.
Fortaleza-1996.

Salario Servicos Agropecudria Agroindustria Participagao

(%) (Fazendas) (%)

ACIMA DO PISO 11 6 3 50,0

PISO 8 - 1 22.5

ABAIXO DO PISO 1 1 1 7.5

OUTRA (participa- 5 3 - 20,0

cdo/retirada)

TOTAL 25 10 5 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa
(*) Servigos-setor publico e servigos-iniciativa privada.

% |ei 4950 A, 22.04.66. Ver CONFEA. Leis. decretos e resolugdes. 3° Edigdo, Brasilia, 1987.




Verificou-se que, nas 18 empresas em que havia profissionais com re-
muneragéo acima da categoria profissional do engenheiro agronomo, 60% de-
sempenhavam cargos de chefia. As categorias mencionadas foram: engenha-

ria civil, engenharia mecanica e contador.

4.1.2.2. Mao-de-obra ocupada

Ao todo, as empresas empregavam, na ocasido da pesquisa, 5.162
funcionarios conforme a TABELA 5. Cinco empresas categorizadas como
agroindustrias ofereciam 70% do total dos postos de trabalho. Porém, sua

oferta para o profissional de agronomia representou apenas 5,5% do total.

Tabela 5 - Distribuigdo dos funcionarios e agronomos, segundo o setor da empresa amostrada.
Fortaleza-1996.

Setor Funcionadrios Agrénomos Relagdo Agro/Func.
Privado(*) 4.373 60 1,4
Setor publico 707 76 10,8
ONG/sindical/cooperativa 82 27 33,0
TOTAL 5162 163 32

FONTE: Dados da Pesquisa
(*) Trés empresas ndo possuiam agronomos em seu quadro funcional

No periodo de dezembro de 1970 a dezembro de 1996, o CREA regis-
trou 570 agronomos admitidos com responsabilidade técnica para um total de
2.782 cadastrados no Estado. Em 1996, os seguintes 6rgdos do setor publico -
EMATERCE, SEARA, DNOCS, EPACE e CEDAP empregavam 18% do total de
cadastrados naquele periodo. Somente no ano de 1996 foram registrados 28

agronomos cadastrados e 36 admitidos no setor privado.

Portanto, observa-se que a mao-de-obra ocupada, de 163 agrébnomos,
representando 28,6% do total de profissionais admitidos registrados no CREA,
no periodo de 1970 a 1996, caracteriza uma baixa absor¢éo (5,8%) dessa ca-
tegoria profissional pelo mercado de trabalho em comparagéo com o total de
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profissionais cadastrados. Na verdade, mesmo sabendo que muitos profissio-
nais ndo atualizam seus cadastros naquele 6rgdo, esse percentual de admiti-
dos estd subestimado, uma vez que neste total de méo-de-obra ocupada nao
estdo incluidos os 245 agronomos existentes na EMATERCE, em 1996. Essa
empresa, apontada como a grande empregadora dessa categoria profissional,
em 1987, possuia no seu quadro funcional 398 agrénomos. Ja em 1996, no
DNOCS, estavam lotados 70 agronomos, 48% do total existente em 1986 e, na
SEARA, 117.

Por outro lado, retirando-se do total das empresas amostradas a méo-
de-obra ocupada pelas empresas publicas (76 agrébnomos), o resultado repre-
senta 15% do total de agronomos admitidos no Estado e 3% do total de ca-
dastrados no CREA, para aquele periodo. Isso representa a baixa capacidade

do setor privado na absorgédo do engenheiro agronomo.

A participagdo da categoria profissional do agrébnomo no quadro ocu-
pacional das ONGs e entidade sindical foi bastante representativa (33%), vi-
sualizando-se nova tendéncia na absor¢do desse profissional. Observou-se
que 17% do total de agrébnomos na amostra estavam exercendo suas ativida-

des nessas organizacdes.

As 10 empresas com atividades na area de agropecuaria, ou seja, em
que o agrénomo exercia atividades de producéo técnica especializada, carac-
terizadas como fazendas, foram responsaveis pela oferta de trabalho para 11
agronomos, sendo que cinco deles trabalhavam por servigos prestados. Todas
as empresas dessa categoria foram classificadas como grandes empresas, no

que se refere a estrutura fundiaria.

A opcéo pela “terceirizagéo” foi o0 motivo informado por duas empresas
que ndo empregavam agrénomos. Das trés empresas que n&o possuiam agro-
nomos, com atividades na area de servigos, apenas uma nunca havia empre-

gado esse profissional.
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4.1.2.3. Demanda potencial

Apesar do clima de euforia que 0 empresariado cearense vivenciou na
Xl Reunido de Cupula do Mercado Comum do Cone Sul-Mercosul, realizado
em Fortaleza, em dezembro de 1996, diante da possibilidade de ingresso das
empresas cearenses nesse bloco econdmico, argumentando-se a potenciali-
dade do setor primario estadual através da sua agricultura irrigada e das
agroindustrias, esse mesmo otimismo n&o foi observado para empregar o en-

genheiro agrdnomo nas empresas em estudo (TABELA 6).

Apenas 19,4% das empresas privadas demandavam a forga de traba-
lho dessa categoria profissional. As empresas caracterizadas como ONGs, en-
tidade sindical e cooperativa de técnicos necessitavam de agronomos, sem
excecdo. Nas 2 empresas publicas, somente a que desenvolvia atividades na

area de pesquisa necessitava de agronomos.

Tabela 6 - Nimero de empresas que necessitavam de agrénomos, por setor. Fortaleza-1996

Setor Necessita  Néo Necessita Total
Setor publico 1 1 2
Iniciativa privada (fazendas, servicos e 7 29(%) 36
agroindustria)
ONG/cooperatival/sindical 5 - 5
TOTAL 13 27 43

FONTE: Dados da Pesquisa
(*) Estéo incluidas as trés empresas que nao possuiam agronomos.

A perspectiva do mercado de trabalho para o agrobnomo foi levantada
através da demanda potencial em termos absolutos, conforme os tipos de em-
presas: servigos-iniciativa privada, agroindustria e agropecuaria. Esta deman-

~ da, quantificada em 18 agrébnomos, representou ndo sé a necessidade da



forca de trabalho dessa categoria profissional, como também a intengdo que

as empresas tinham em contrata-la (TABELA 7).

Tabela 7 - Agrénomos necessarios e demanda potencial, segundo os tipos de empresas. For-
taleza-1996.

Tipo de empresa | N.° de agr6- Demanda Potencial Participagdo/tipo
nomos neces- (N.°de agrébnomosa de empresa na
sarios contratar) contratacdo (%)

AGROPECUARIA 2 - -
(Fazendas)

AGROINDUSTRIA 1 1 56
SERVICOS 23 1z 94 4
TOTAL 26 18 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

O estudo permitiu verificar que em 13 empresas havia necessidade da
for¢ca de trabalho do engenheiro agronomo. Dentre elas, 8 quantificaram uma
necessidade de 26 agrdbnomos, ou seja, uma média de quase 3 agrébnomos por
empresa, distribuidos nas seguintes areas: zootecnia (3), agropecuaria (3),
beneficiamento e conservagéo de produtos (1), economia e crédito (14), ma-
guinas e equipamentos (2) e entidade sindical (3). Entretanto, dessas, apenas
6 confirmaram que iriam contrata-los. As ONGs e a entidade sindical estavam
incluidas nessas empresas. Das empresas caracterizadas como agropecuaria
(fazendas), 20% necessitavam da forga de trabalho do agronomo, entretanto,
nao iriam contrata-la (TABELAS 8 e 9).

A restruturacdo produtiva, a falta de crédito e por necessitar do agro-
nomo apenas eventualmente, foram as razbes citadas pelas empresas como

as causas da n&o contratagao.



67

Tabela 8 - Nimero de empresas que necessitavam de agronomos, por tipo. Fortaleza-1996.

Tipo de empresa Necessita  N&o necessita TOTAL Demanda
(%)

AGROPECUARIA 2 8 10 20,0

(Fazendas)

AGROINDUSTRIA 2 3 5 40,0

SERVICOS 9 19 28 32.1

TOTAL 13 27 43 30,2

FONTE: Dados da Pesquisa.

No caso das empresas de servigos-setor publico, uma delas confirmou
a necessidade da forga de trabalho dessa categoria profissional, registrada no
seu Plano Diretor. Neste, a proposta era de empregar 140 pesquisadores, num
periodo de dez anos, o que daria em média uma absor¢éo de 14 profissionais
por ano. Entretanto, na conjuntura atual, em todo o Brasil, as reformas estrutu-
rais, com a redugdo do numero de funcionarios do setor publico e fechamento
de postos de trabalho, refletem-se numa vis&o pessimista quanto a uma possi-

vel abertura no mercado de trabalho, no ambito desse setor.

Tabela 9 - Necessidade de agrénomos e demanda potencial e absoluta, sequndo o setor das
empresas. Fortaleza-1996.

Setor Agrénomos Demanda Potencial Demanda Potencial
necessarios (absoluta) (Relativa)
ONG e SINDICAL 19 17 S5
INIC. PRIVADA 7 1 90
SETOR PUBLICO - - .
TOTAL 26 18 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.
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4.1.2.4. Perfil profissional requerido

De uma forma geral, o tipo de profissional requerido pelas 43 empre-
sas amostradas, em ordem de preferéncia, foram: 1) com experiéncia profis-
sional (44,2%); 2) competente (32,5%); 3) especialista (23,3%) e 4) generalista
(20,9%). O profissional com titulacdo de mestrado ou mesmo doutorado seria
requerido por apenas 2 empresas (4,7%) e aquele egresso do curso de agro-
nomia com excelente indice de Rendimento Académico-IRA, por somente uma
empresa (2,3%). As 3 ONGs que desenvolviam atividades em agropecuaria
requeriam do agronomo habilidades em técnicas do dialogo e metodologias

aplicadas aos pequenos produtores.

Portanto, observa-se com esta informagéo que o profissional de agro-
nomia recém-formado, na competicdo por emprego, ja entraria em desvanta-
gem no mercado, por n&o apresentar a experiéncia profissional requerida em
grande parte das empresas, mas ndo o impediria de ser um profissional atuali-
zado nas tecnologias modernas e nas demandas do mercado; dai a importan-
cia da atualizagdo constante do material de ensino-aprendizagem e das meto-
dologias utilizadas na formacéo desse profissional, acrescidas de uma avalia-
¢éo e atualizagao curricular permanente e em sintonia com o mercado de tra-
balho.

No setor de servigos-iniciativa privada, 53,6% das empresas desen-
volviam atividades em elaboragéo, venda e conduc¢éo de projetos. Os agréno-
mos ingressantes ou existentes em 62% delas tinham que entender de elabo-
ragdo, condugéo, vistoria e avaliagao de projetos de irrigagdo, agroindustriais,
reflorestamento, assentamento, com alguns conhecimentos em meio ambiente
e elaboragdo de relatério do impacto ambiental-RIMA. Nas 5 restantes, esse
profissional deveria apresentar habilidades em adubacdo, mecanizagédo e se-
mentes (15,2%), ser competente (15,2%) e conhecedor das técnicas do dialo-
go e metodologias apropriadas aos pequenos produtores (7,6%). Duas dessas

empresas ndo possuiam agronomos.
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As 5 agroindustrias cujas atividades se relacionavam ao beneficia-
mento, conservagéo ou processamento de produtos agropecuarios requeriam
que o agronomo tivesse as seguintes habilidades: experiéncia de campo e nas
culturas desenvolvidas pela empresa, como coco, caju e arroz (60%), conhe-
cimento em adubagédo, mecanizagdo e sementes (20%) e experiéncia, profis-
sionalismo e desenvoltura (20%). Nas empresas publicas, as habilidades re-

queridas dependiam da funcéo técnica desempenhada pelo profissional.

A boa formagéo tedrica que o agrénomo traz na sua bagagem de co-
nhecimentos foi muito enfatizada pelas empresas (35%). H& um reconheci-
mento por parte delas, no que se refere a formacdo desse profissional, do seu
amplo conhecimento, ou seja, do nivel de abrangéncia que o curso fornece ao
seu alunado. As ONGs atribuem a falta de uma formag&o mais dirigida para o
homem do campo ao aspecto curricular do curso que, na sua visdo, estaria
mais voltado para atender ao empresariado cearense. A dificuldade de encon-
trar profissionais portando conhecimentos nas areas de extensdo rural com
habilidades em técnicas de dialogo, a fim de facilitar o trabalho nos assenta-

mentos, foi um ponto enfocado pelas ONGs.

As 17 empresas (39,5%) que haviam caracterizado os seus contrata-
dos como profissionais experientes reconheceram que a formacédo deles era
condizente com a atual realidade da agricultura cearense. Entretanto, o mes-
mo nao aconteceu para 53,5% das empresas que atribuiram o fato as seguin-
tes causas: falta de uma visao globalizada do mercado (16,3%); falta de prati-
ca de campo (11,6%); desvinculacdo curricular a realidade do semi-arido
(11,6%) e desconhecimento das metodologias relacionadas ao homem do
campo (7%) (TABELA 10). As 3 empresas que n&o possuiam agrénomos dis-
seram nao conhecer diretamente a atuacdo desse profissional para responder

seguramente.



Tabela 10 - Freqiiéncia das empresas, segundo a caracterizagdo da formacao do engenheiro
agronomo contratado. Fortaleza-1996.

Caracteristica da Formag&o do Engenheiro | N.° de Empresas Participac@o
Agrénomo Contratado (%)
COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL 17 425
BOA FORMAGAOTEORICO-PRATICA 10 25,0
BOA FORMACAQO TEORICA 10 250
NAO DIRECIONADA AO PEQ. PRODUTOR 2 50
VOLTADO PARA A ZONA URBANA 1 2.5
TOTAL 40 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

A maioria das empresas (70%) identificou, como deficiéncias na forma-
¢éo profissional do engenheiro agronomo, as seguintes: falta da pratica de
campo (37,2%), falta de visdo do mercado (25,6%), desvinculagéo teodrico-
pratica (9,3%), falta de atualizagéo (4,7%), falta de vivéncia em extenséo rural
(4,7%), pouco aprofundamento em fruticultura irrigada (4,7%) e a viséo gene-
ralista (é,3%). O termo generalista foi aqui referido para aquele profissional
que sabe de tudo um pouco e, portanto, se diferencia daquele utilizado pela

FEAB para designar um profissional com uma formacé&o eclética e humanista.

Apesar das deficiéncias identificadas, grande parte das empresas
(37,5%) reconheceu, como aspecto positivo na formagéo do agronomo, o am-
plo conhecimento tedrico, supostamente, atribuido a abrangéncia do curso de
agronomia. As empresas também citaram a vontade de trabalhar dos profissio-
nais contratados, sua seguranca e competéncia, conhecimento da realidade

nordestina, seguranga e comunicagao.

Ao caracterizar a formagao ideal do engenheiro agrobnomo, as empre-
sas relacionaram as seguintes: ser pratico (20,9%), ter conhecimento em irri-
gacéo (18,6%), ter uma formacéo eclética (11,6%), ter alguma especializagao
(11,6%), ter conhecimento profundo do processo produtivo (9,3%), ser atuali-

zado (9,3%) e conhecer planejamento e administrag@o agricola (4,7%). Outras
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caracteristicas citadas foram: ter ética, ter uma formagéo voltada para atender

o mercado e ser coerente com a realidade do Estado.

Porém, para 53% delas que nédo ofereciam treinamento para o profis-
sional ingressante, o motivo justificado foi de requeré-lo ja com experiéncia. As
ONGs realizavam treinamentos em servigo para os técnicos que eram contra-

tados.

O conceito de competéncia variou de acordo com os interesses das
empresas amostradas. Entretanto, o profissional competente para 25% delas,
seria aquele atualizado. Para 16,3% das empresas, a competéncia do profis-
sional estava relacionada com a visdo globalizada ou conhecimento das de-
mandas do mercado. Em 5 empresas (11,6%), para ser competente, o profis-
sional deveria ser especializado em alguma area e, para as demais, o agro-
nomo deveria ter conhecimento do processo de cultivo, fertilidade e irrigagéo,
correlacionar teoria a pratica, ter experiéncia profissional, ter seguranca, ética

e saber elaborar projetos.

Finalmente, o perfil ideal do engenheiro agronomo definido pelas em-
presas, em maior percentual, foi aquele apresentado por um profissional prati-
co (20,9%), conhecedor de irrigacéo (18,6%) e/ou especialista em alguma area
(11,6%) e com uma formagéo eclética (11,6%). Observa-se nesse perfil uma
certa afinidade com o profissional requerido pelas empresas, apesar de a ex-
periéncia profissional ser indicada em maior percentual (44,2%), assim como a
competéncia (32,5%), pois, requerer um profissional com experiéncia sugere
que este seja um grande conhecedor do trabalho ofertado e, por conseguinte,
tenha pratica na atividade a ser desempenhada. No caso da competéncia, as
empresas indicaram, além da atualizagdo do profissional e do conhecimento
do mercado, a especializagdo em alguma area como condigdo para ser com-
petente; bem assim, as empresas requeriam um profissional com alguma es-
pecialidade ou com conhecimento amplo (generalista, formagéo eclética) ao
mesmo instante que os apontaram como requisitos para uma formacao ideal

desse profissional.
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Na investigagao, solicitou-se as empresas sugestbes para os professo-
res do Centro de Ciéncias Agrarias da UFC, especificamente, aqueles respon-
saveis pela formagéo do engenheiro agronomo. As sugestdes foram: 1) minis-
trar mais aulas praticas, bem como oferecer mais estagios incentivando a pes-
quisa (37,2%); 2) ensejar aos alunos maior vivéncia da realidade rural cearen-
se (11,6%); 3) atualizar permanentemente os professores (9,3%); 4) procurar
atender o mercado (7%). Outras referiram-se, ainda, a: especializar os alunos
na area de projetos; incluir paisagismo no curriculo e melhorar a infra-estrutura
da Universidade para o atendimento aos alunos. Uma empresa afirmou que a

UFC ja preparava muito bem o agronomo e 18% preferiram n&o se pronunciar.

4.1.2.5. Satisfagdao com o profissional de agronomia

Questionando-se sobre a atuagdo do profissional de agronomia na
empresa, aspectos da sua formag&o, bem como sobre a formacéao ideal para o
agrénomo e qual seria o conceito de competéncia desse profissional pela em-
presa, pbde-se verificar que a maioria delas (80%) estava bastante satisfeita
com o desempenho do agrobnomo e garantiram que, apds 0 ingresso desse
profissional, houve melhoria na sua produtividade. O percentual de satisfacéo
das empresas com a atuagédo do agrébnomo aumenta para 92%, ao se incluir
aquelas em que este profissional € o proprio empreendedor. Ora, se ha uma
reserva significativa dessa for¢ca de trabalho no mercado e como os salérios
sdo regulados, a selecdo sera maior, note-se a exigéncia das empresas por

profissionais com experiéncia (TABELA 11).

Constatou-se (p<0,05) que o nivel de satisfagdo com o agronomo rela-
cionava-se com todas as empresas, tendo a excegdo constado de apenas

uma, com atividades na area de irrigagao.
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4.1.2.6. Insatisfacdo com a atuagéo do governo

Direta ou indiretamente, no que se refere a receber vantagens, o Go-
verno n&o foi um bom aliado para a grande maioria das empresas (80%). As
empresas do setor publico, por sua dependéncia estatal, ndo foram incluidas
nessa observagdo. No caso das empresas privadas, 88% néo obtiveram van-
tagens (TABELA 11). As demais, em numero de oito, citaram como vantagens
obtidas, as seguintes: crédito; financiamento Programa de Urbanizagéo-
PROURB e Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social-BNDES;
programas de extensdo rural e reforma agraria; convénio com a EMBRAPA,;
contratacdo dos servicos da empresa pela Secretaria de Recursos Hidricos-
SRH; isengéo de IR e ICMS.

Tabela 11 - Distribuicdo das empresas por setor, segundo a obtengdo de vantagens junto ao
__governo. Fortaleza-1996.

Setor Obteve vantagem N&o obteve TOTAL
Setor privado (fazendas, servi- 7 29 36
¢os e agroindustrias)
ONGs, sindical e cooperativa 1 4 5
TOTAL 8 33 41

FONTE: Dados da Pesquisa.
Obs.: Ndo foram incluidas as empresas do setor publico.

Nenhuma das empresas com atividade principal em fitotecnia
(fruticultura irrigada, agricultura e paisagismo) e em maquinas e equipamentos
obtiveram algum tipo de vantagem governamental (TABELA 12). Apenas na
area de irrigacdo e drenagem o percentual de empresas com vantagens rece-

bidas foi 0 mais representativo (37,5%).
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Tabela 12 - Distribuigdo das empresas por atividades, segundo a obtencéo de vantagens junto
ao governo. Fortaleza-1996.

Principal Atividade Obteve vantagem  N&o obteve Frequéncia (%)
Fitotecnia - 3 7.3
Zootecnia 1 T 19,5
Benef., conserv. e 1 3 0.8
processamento
Economia/crédito 1 4 12,2
Agropecuaria 1 3 9,8
Irrigacéo 3 LS 19,5
Magq. E Equipamentos - 3 7.3
Outra (entidade sindi- 1 £ 14.6
cal topografia)
TOTAL 8 95 100,0 (41 %)

FONTE: Dados da Pesquisa.
(*) Ndo estdo incluidas as duas empresas publicas.

Observou-se que a insatisfagdo com a atuagdo do governo na econo-
mia por parte das empresas foi de 67,4%, ou seja, a maioria enfrentava pro-
blemas e grande parte delas (18,6%) justificava-se pela falta de politicas dire-
cionadas ao segmento agricola. Foram citados, ainda, como problemas en-
frentados, os seguintes, por ordem de frequéncia: atraso nos pagamentos dos
servicos solicitados por érgéos do governo (14%); adaptagéo as politicas mo-
netaria e fiscal (11,6%); alta taxagdo de impostos e juros altos (11,6%); alto
custo da produgéo (4,7%); retragdo do mercado (4,7%) e uma por dissolugéo
da empresa (2,3%) (TABELA 13).
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Tabela 13 - Distribuigdo das empresas por setor, segundo a insatisfagdo com a atuagado do
governo na economia. Fortaleza-1996.

Setor Enfrenta problemas(™) Frequéncia Nao enfrenta
(%)
Publico 1 47 1
Iniciativa privada 24 83,7 12
ONG, sindical e 4 11,6 1
cooperativa.
TOTAL 29 (67 4) 100,0 14 (32,6)

FONTE: Dados da Pesquisa.
(*) Insatisfagdo com a atuagao do governo).

Nao foi significativa a associagédo entre o setor em que a empresa se
incluia e a insatisfagdo com o governo, pois observou-se que as frequéncias
da categoria enfrentar problemas n&o diferiram relativamente nos diferentes
setores das empresas, ou seja, publico, iniciativa privada ou mesmo ONG, que
nesse caso, utilizavam recursos estrangeiros. O certo é que todas afirmaram

enfrentar problemas.

4.1.2.7. Viséo negativa das politicas agricolas

Das 33 empresas que identificaram algum aspecto negativo das politi-
cas agricolas, 63,6% apontaram a falta de politicas, caracterizada em funcéo
da falta de incentivo ao setor agricola, da inexisténcia de crédito ou mesmo da
retencéo dele e da auséncia de uma politica de pregos minimos, como o fator
predominante para influenciar o desempenho das empresas, de forma a se
configurar numa visdo negativa com relagéo a essas politicas. Citaram, ainda,
como aspectos negativos, os seguintes: alta taxagdo de impostos e juros altos
(15,2%) e descontinuidade no cumprimento dos projetos (6,0%). Na categoria
“outra” foram incluidos: alto custo de produgdo e altos encargos sociais
(3,03%), a falta de assisténcia técnica aos produtores de castanha (3,03%), a
falta de informagéo aos produtores sobre o ITR e estrutura fundiaria (3,03%), a

retengdo do mercado (3,03%) e jogo de influéncias nas secretarias de governo
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implementadoras de politicas agricolas (3,03%). Para 10 empresas, as politi-

cas agricolas nao apresentavam nenhum aspecto negativo.

Para 22 empresas, com duas abstencdes, as politicas agricolas identi-
ficadas foram as seguintes: a) o FNE e Projeto Sdo José (18,2%); b) a politica
de recursos hidricos (13,6%); c) a securitizacdo das dividas rurais e a isengao
do ICMS e do IR (9,1%). As empresas citaram, ainda, a expectativa, para al-
gumas, do Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar-PRONAF
(9,1%), os financiamentos do FINAN e Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste-SUDENE (4,5%), Hora de Plantar (4,5%) e os programas refe-
rentes ao incentivo ao consumo do pescado (4,5%). Em 6 empresas (27,3%)

as politicas agricolas ndo haviam influenciado o seu desempenho.

As politicas agricolas haviam interferido no desempenho de 18 empre-
sas, mas de forma positiva, como: a) demanda por servico da empresa
(16,3%); b) possibilidade de promover o desenvolvimento da regido (9,3%); c)
expectativas de trabalho (7%); d) redugdo da carga tributéria (4,7%); e e) saida
da inadimpléncia (2,3%). Em 58,1% das empresas, ndo se visualizou nenhum

aspecto positivo.

4.1.2.8. Visdo pessimista do mercado de trabalho

Em 83,7% das empresas, o mercado de trabalho para o engenheiro
agronomo encontrava-se fechado, ou seja, ndo havia oferta de trabalho para

essa categoria profissional.

A identificagdo de mercado saturado por duas empresas foi considera-
da como sindnimo de fechado, uma vez que, nos dois casos, configura-se
como uma situagdo em que o mercado de trabalho n&o absorve ou contrata

esse profissional de agronomia.



77

Nas 6 empresas que pretendiam contratar agronomos, 4 identificaram
fechado o mercado de trabalho para esses profissionais. O desconhecimento
desse mercado em 2 empresas foi justificado por se requerer os servigos des-
se profissional, apenas eventualmente. Entre as 5 empresas que visualizavam
o mercado de trabalho aberto, uma delas afirmou que nessa condigéo estavam

somente as empresas de elaboragéo projetos.

4.2. O Perfil do Graduando de Agronomia

Neste segmento, a proposta de analise procurou atender ao objetivo
“b” relacionado & analise da vis&o que os graduandos tém sobre o comporta-
mento do mercado de trabalho para o agronomo e qual a sua influéncia na es-
colha do curso. O estudo também permitiu identificar os motivos da preferéncia
pelo curso de agronomia da UFC, pelos graduandos, no periodo investigado;
ou seja, a raz&o pela qual os estudantes escolhiam o curso, especificamente,
por que queriam ser agronomos, face a um fenomeno que se descortinava, o
da baixa procura pelo curso, além de um quadro indefinido das politicas dire-
cionadas ao setor, como a queda de precos dos produtos agricolas, redugéo
do produto na agricultura, sem deixar de considerar um suposto recrutamento

ou indugdo, nos cursos preparatérios para o vestibular.

4.2.1. Aspectos socioecondmicos dos graduandos

Com a finalidade de investigar a preferéncia pelo curso de agronomia,
em funcdo da visdo de mercado de trabalho por parte dos estudantes e guais
os principais problemas enfrentados no decorrer do curso, além de considerar

os estudos pertinentes ao assunto e descritos acima, fez-se uma analise no
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segmento dos graduandos que haviam ingressado no curso de agronomia, no
periodo de 1978-94, estando distribuidos nos diversos semestres (TABELA

14).

Tabela 14 - Distribuigdo dos graduandos de agronomia, segundo o semestre em que foram
amostrados. Fortaleza-1994

Semestre Entrevistados Participagao (%)
I 4 3.1
1] 9 6,9
vV 7 54
Vv 2 2.3
VI 13 10,0
Vil 18 13.8
Vi 22 16,9
IX 11 8,5
X 22 16,9
INDEFINIDO(*) 21 16,2
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.
(*) Foram incluidos os estudantes que, no periodo da pesquisa estavam cursando disciplinas

de semestres diferentes.

A amostra dos alunos do curso de agronomia da Universidade Federal
do Ceara evidenciou a predominancia de rapazes, jovens e solteiros. E ex-
pressiva a presenga de solteiros (94%) na populacdo amostrada. Porém, a
participagdo de 24,6% de mulheres foi bastante representativa, considerando
que, ha bem pouco tempo, havia no curso a presenga quase exclusivamente
de rapazes. Isso mostra que, neste final de século, a modificagéo de valores
pré-concebidos, no que respeito ao género, € também caracterizada na procu-
ra pela qualificagéo profissional superior agricola. Essas informagdes estao
bem explicitadas na TABELA 15 e na FIGURA 3.

As informacdes sobre o estado civil dos graduandos est&o contidas na
TABELA 2 A (APENDICE).
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Tabela 15 - Participagdo percentual dos estudantes de agronomia de ambos 0s sexos.
Fortaleza- 1994.

Sexo Graduandos Participacao( % )
MASCULINO 98 75,4
FEMININO 32 246
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.
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Figura -3 - Gréfico de barras ilustrativo da distribuicio dos graduandos do curso de agronomia

por faixa etaria. Fortaleza-1994.

A grande maioria dos graduandos morava com os pais ou conjuge
(70%), no periodo em que fora entrevistada. Entretanto, € bem representativa
a parcela de estudantes que residia em Fortaleza, com parentes, amigos, resi-

déncia universitaria ou mesmo sozinhos, devido ao curso (30%).

Em torno de 20% dos entrevistados afirmaram que recebiam mesada
dos pais. Entretanto, a grande maioria (44%) n&o contava com nenhum tipo de
auxilio financeiro. No que se refere aos estudos de segundo grau, pode-se

constatar que em torno de 80% estudavam em escola particular e na Capital.




A investigagdo mostrou que, apesar da estrutura de funcionamento do
curso de agronomia, em 62,3% dos estudantes exercendo atividade remunera-
da, 73% n&o tinham vinculo empregaticio. Qutro fato importante a se relatar é
que 75% dessa atividade era realizada na propria Universidade, através de
bolsa de trabalho, pesquisa ou monitoria e, destas, 68% estavam relacionadas

ao curso de agronomia.

A maioria dos estudantes (81,5%) optou pelo curso de agronomia por
se adequar as aptiddes pessoais. Entretanto, a possibilidade de um retorno
financeiro, ou seja, a visdo do curso como um fator de invers&o a longo prazo,
e o prestigio social que a profissdo retratava foram determinantes para 10%
dos entrevistados (TABELA 16).

Tabela 16 - Distribuicdo dos graduandos, segundo a motivagéo na escolha do curso de agro-
nomia. Fortaleza-1994

Motivacdo Respondentes  Participacéo
ADEQUACAO AS APTIDOES PESSOAIS 106 81,5
MERC.DE TRABALHO/POSSIB. SALARIAL 10 7.0
PRESTIGIO SOCIAL 3 2.3
INFLUENCIA FAMILIAR 3 23
TESTE VOCACIONAL 3 23
BAIXA CONCORRENCIA 1 0,8
QUTRA 4 3.1
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

4.2 2. Decisao de ser agrobnomo

Quase sessenta por cento dos graduandos (58,5%) queriam ser agro-
nomos por vocagdo, satisfacdo pessoal, aptidéo, realizagdo profissional ou
mesmo afinidade com o curso. Gostar das atividades ligadas a natureza (10%)

e o crédito na potencialidade da Regido (10%) foram citados igualmente como
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a razéo de os estudantes desejarem ser agronomos. A categoria referente a
gostar do campo poderia constar como aptidéo, porém coloca-la isoladamente
intenciona mostrar como o tema atual “Ecologia” estaria influenciando essas
tendéncias. Para 5,4% dos estudantes, as possibilidades salariais foram o mo-
tivo da escolha pelo curso. Por outro lado, a certeza de que ao terminar o cur-
so teriam seu lugar reservado na propriedade da familia configurou-se tambéem
como uma visdo de retorno financeiro que a profissdo pode significar para 8

estudantes (6,2%), que foram influenciados pela familia.

Cinco graduandos estavam decididos a n&o ser agrébnomos, certa-
mente constardo mais adiante nos dados de evasdo da Coordenag&o do curso.

A TABELA 17, a seguir, apresenta essas informacgdes.

Tabela 17 - Distribuigdo dos estudantes, segundo a decisdo de ser agronomo. Fortaleza-1994.

Decisdo de ser Agrénomo Graduandos Participagcdo(%)
VOCACAO 76 58,5
GOSTAR DA NATUREZA 13 10,0
CREDITO NA POTENC.REGIAO 13 10,0
INFLUENCIA DA FAMILIA 8 6,2
POSSIBILIDADES SALARIAIS 7 54

NAO QUER SER 5 3,8

NAO SABE O PORQUE 3 23
OUTRA 5 38
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

4.2 3. Insatisfagdo com o curso

Do total de entrevistados, identificou-se 44 estudantes que ja haviam

pensado em abandonar o curso de agronomia, representando uma insatisfa-
¢do com o curso de 34% do total. Os alunos também foram perguntados se

iriam concluir o curso de agronomia. Apenas 3,8% pretendiam mudar de curso.




Parte dos estudantes (16,2%), ndo sabia dizer que semestre estava
cursando no momento da pesquisa, e por esse motivo, foram incluidos na ca-
tegoria INDEFINIDO (Tabela 14). Essa indefinic&o foi atribuida aos estudantes
que ja estavam no curso ha mais de 10 semestres ou aqueles que ja haviam
sido reprovados em algumas disciplinas. Essa situagdo tem suas raizes na
Reforma Universitaria, face a introducdo do sistema semestral e da matricula

por disciplina.

A grande maioria dos graduandos (89%) ja havia sido reprovada em
alguma disciplina. O fato de ja ter sido reprovado no curso de agronomia nao
se configurou como um forte fator de desmotivagdo com o curso. Procurou-se
averiguar a quantidade de reprovagdes dos alunos, entretanto, essa informa-
¢do poderia ter um viés na pesquisa, uma vez que muitos dos estudantes n&o
sabiam dizer ao certo o nimero de vezes que ja haviam sido reprovados,

achando-se melhor retirar essa informacgéao do estudo.

4.2 4. Visao do perfil profissional requerido

As areas de fitotecnia, zootecnia, edafologia e irrigagdo e drenagem,
nessa ordem, foram as mais citadas pelos estudantes de agronomia como o

pretenso campo de atuagéo no seu futuro exercicio da profisso.

Mais da metade dos graduandos pretendiam trabalhar, na area de
agropecuaria. Exclusivamente, para a area de fitotecnia iriam atuar 52% dos
estudantes, e para zootecnia 30% deles. O restante pretendia conciliar suas
atividades nas duas areas. Quase 10% dos alunos ainda estavam indecisos.
Os 5 estudantes que decidiram n&o concluir o curso se excluiram de respon-

der.

Uma parte dos estudantes disse que gostaria de desenvolver suas ati-
vidades em ensino, pesquisa ou extensao (23%) e a terca parte iria trabalhar

com atividades referentes a produgdo técnica especializada, tanto para zoo-



tecnia como para fitotecnia. Entretanto, quase 30% ndo haviam se definido,
evidenciando, além da falta de um setor de orientagcdo ao aluno na infra-
estrutura do Centro de Ciéncias Agréarias, o quadro de indefinicdo para o

segmento agricola.

A opcdo dos graduandos pelas atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensdo foi confirmada nas respostas de 80% dos estudantes
que iriam trabalhar como autdnomos ou fazer o curso de mestrado. Destes,
41% iriam trabalhar como autdnomos e 39% iriam fazer curso de mestrado.
Para 7 estudantes, o setor publico seria o futuro local de sua atuagao profis-

sional.

Nessa perspectiva, no que se refere a afinidade dos graduandos pelas
areas de atuacdo e atividades a desempenhar no futuro exercicio da profisséo,
constatou-se que em 34% deles o profissional de agronomia requerido pelo
mercado de trabalho deveria ser competente. O individuo especializado em
alguma area e que tivesse alguma experiéncia no campo profissional também
seria requerido pelo empregadores (14,6%). O profissional com viséo genera-
lista, na opini&o de apenas 5% dos estudantes, ainda seria 0 mais requisitado.
Observou-se que os estudantes utilizavam o termo generalista, com diferentes
sindnimos, dentre eles, um profissional que sabe de tudo um pouco, eclético,
com visdo geral. Entretanto, nenhum deles associou a formacéo generalista

com humanista.

-

Entretanto, & interessante citar que, apesar de 39% dos estudantes
pretenderem fazer curso de mestrado, essa titulac&o so6 foi considerada im-
portante como requisito a se conseguir trabalho para 2% dos estudantes. Fica
claro que o desejo de fazer curso de mestrado pelos estudantes, suposta-
mente, ndo é com a visdo de que a titulagéo de Mestre Ihe possibilitaria retor-

no financeiro.



4.2.5. Visdo pessimista do mercado de trabalho

Para 68,5% dos graduandos o mercado de trabalho para o agronomo
apresentava-se fechado (TABELA 18), ou seja, ndo se estava oferecendo tra-

balho para esse profissional.

Tabela 18 - Distribui¢do dos graduandos, segundo a viséo do mercado de trabalho. Fortaleza-

1994,
Visdo do Mercado de Trabalho Graduandos Participacdo(%)
FECHADO 89 68,5
ABERTO 18 13,8
NAO SABE 17 13,1
OUTRA 6 46
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

E importante salientar que a visdo pessimista dos graduandos de
agronomia sobre o mercado de trabalho para o agronomo néo teve significan-
cia estatistica (p> 0,05) ao ser relacionada com a variavel insatisfacdo com o
curso. Isso significa dizer que ndo houve diferenga nas frequéncias relativas
da categoria “fechado” para as categorias satisfagdo ou insatisfagdo com o
curso, pois mesmo para 68,2% dos graduandos que n&o estavam insatisfeitos
com o curso,a ponto de terem pensado em abandona-lo ou mesmo mudar de

curso, visualizavam também o mercado fechado.
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4.3. Demanda dos Pré-vestibulandos

Neste item, a analise da reducéo da procura pelo curso de agronomia,
da Universidade Federal do Ceard, tenta verificar aspectos relativos a esse
fendmeno, relacionando-o ao reflexo do fechamento do mercado de trabalho
para o engenheiro agrénomo na sociedade civil, considerando-se também a
crescente tendéncia concentracionista de urbanizagdo no Estado (ANEXO 9),
no movimento campo-cidade que estariam influenciando a decisdo dos estu-
dantes, egressos do ensino médio, no momento da escolha. Assim, frente a
uma variedade de cursos de nivel superior, os estudantes seriam levados a
optar por aqueles com caracteristicas mais urbanas e que, possivelmente, Ihes
proporcionariam um maior retorno financeiro, sem desprezar a possibilidade da
busca por aquelas profissdes que apresentariam um maior status perante a

sociedade.

Assim, procurou-se tragar o perfil do pré-vestibulando buscando identi-
ficar nos aspectos socioecondmicos sua origem rural-urbana, bem como nos
aspectos referentes a motivagéo na escolha do curso pretendido, a preferéncia
ou ndo pelo curso de agronomia, o nivel de conhecimento sobre a profisséo do

agrénomo e a visdo do mercado de trabalho para essa categoria profissional.

A teoria econdmica ndo sugere que os individuos escolham sempre as
carreiras que lhes oferecam rendimentos monetérios mais altos, pois estéo a
influenciar na decisdo “o prestigio de uma ocupacéo, o grau de independéncia
que ela proporciona, a facilidade ou dificuldade do trabalho, seus interesses e
satisfagdes inerentes” (REINOLDS, 1984: 63).



4.3.1. O comportamento da procura numa visao histérica

Esse fendmeno da diminuigéo da preferéncia pelo curso de agronomia
pode ser observado a partir da anélise de uma série histérica, do periodo de
1980 a 1996, da Comissdo Coordenadora do Vestibular-CCV da Universidade
Federal do Ceara e da Coordenagdo do Curso de Agronomia (ANEXO 86).
Computando-se a relagdo candidato/vaga, dos vestibulares ocorridos nesse
periodo, observou-se para o curso de agronomia uma acentuada diminuigdo
na demanda, expressa por esta relacdo. No vestibular de 1981.1, a relagédo foi
de 15,1 e, até o ano de 1985, ela oscilou num intervalo entre 6,8 e 15,0. En-
tretanto, a partir do primeiro vestibular de 1987, esta relagéo veio caindo, ano
a ano, de forma que no primeiro vestibular de 1993, ela atingiu o valor critico
de 1,58.

Esta situacdo tornou-se mais preocupante com a introdugdo de uma
nova modalidade de exames em 1990, constando de uma primeira etapa com
provas de Conhecimentos Especificos | e Il (CCV/UFC, 1993). Essa modifica-
céao refletiu-se no segundo vestibular de 1992 com a reprovagédo em massa em
todos os cursos oferecidos, quando das 1.135 vagas existentes, o indice de
preenchimento foi de apenas 18%. As excec¢bes foram os cursos de medicina e
odontologia que tiveram suas vagas preenchidas. No mesmo ano, a CCV reali-
zou um terceiro vestibular, repetindo-se o0 mesmo insucesso dos vestibulan-
dos. No caso do curso de agronomia, de 95 inscritos passaram apenas 5 para
78 vagas. No primeiro vestibular de 1993, ficaram ainda 56 vagas remanes-

centes.

Observou-se que esse comportamento da diminui¢do da procura pelo
curso de agronomia seguia uma tendéncia nacional. '® Listando-se 48 institui-
¢bes de ensino superior que possuiam o curso de agronomia, das quais 25
eram federais, a relagdo candidato/vaga, no vestibular de 1992, apresentou um
valor médio de 4,0 (ANEXO 7).

'® Revista Guia do Estudante. Sdo Paulo. Ed. Abril. 1993.
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Quais as razdes da diminuicdo da procura pelo curso de agronomia?
Por que o curso de agronomia téo disputado em épocas passadas, quanto me-
dicina e direito (Anexo 6), ndo seguiu a mesma tendéncia daqueles cursos e,
pelo contrario, teve sua procura bastante reduzida, considerando que o setor
primario é predominante na economia cearense, pelo elevado indice de ocu-

pados na agricultura (33%)? *

Assim, buscando-se atender aos objetivos “b” e “C’, procurou-se res-
ponder a estas indagacdes através das hipoteses de trabalho, citadas no Ca-
pitulo 1. Foi aplicado o teste do Qui-quadrado de Pearson, com um nivel de
significancia a 5%, relacionando-se as variaveis mais pertinentes ao estudo,
ou seja: a) preferéncia pela agronomia; b) nao preferéncia pela agronomia; c)
desinteresse pelas ciéncias agrérias; d) desconhecimento da agronomia; e d)

visdo pessimista do mercado.

4.3.2. O Perfil do pré-vestibulando

O perfil do pré-vestibulando foi caracterizado através dos aspectos so-
cioecondmicos, como sexo, faixa etaria, estado civil, nivel socioeconémico, ca-
racteristicas urbanas dos estudantes, curso escolhido e a motivagéo presente
no momento dessa escolha, além das variaveis pertinentes ao estudo e citadas

acima.

2 IBGE - PNAD.1990.
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4.3.2.1. Aspectos socioecondmicos

Sexo

Analisando as respostas obtidas dos pré-vestibulandos, de acordo com
a TABELA 19, verificou-se que a distribuicdo dos estudantes de ambos os se-
xos diferenciava-se nas instituicdes que eles frequentavam. Percebe-se o pre-
dominio das mulheres na busca por uma qualificagdo de nivel superior. Fica
clara, na época atual, a grande representatividade da forca de trabalho femini-

na, concorrendo aos mais diversos postos do mercado de trabalho.

Tabela 19 - Participagdo dos pré-vestibulandos de ambos os sexos, segundo as instituigoes
amostradas.Fortaleza-1994.

Instituicdo Feminino(%) Masculino(%)
MAGISTER 84,4 15,6
TIRADENTES 67,5 325
FARIAS BRITO 65,0 35.0
POSITIVO 55,0 450
ALFA 53.3 46,7
PNV 51,1 48,9
ANGLO VEST. 40,0 60,0
TOTAL 61,0 39,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Faixa etaria e estado civil

A faixa etéria e estado civil dos estudantes revelaram a predominancia
de jovens solteiros (92%). Pela idade modal de 19 anos (25%), presume-se
que ndo é a primeira vez que tentam ingressar no ensino superior, ou entao
estariam no ensino médio fora da faixa etaria definida para essa modalidade

de ensino, ou seja, 15a 17 anos (TABELAS 3 Ae 4 A).



Nivel socioecondmico

Mais de 86% dos entrevistados ndo prestaram informagdes sobre a
renda familiar. Entretanto, 64% do total amostrado estudaram em escola parti-
cular e apenas 21% trabalhavam na ocasido da pesquisa, sendo mais da me-
tade, em tempo integral. Isso mostra que as familias dos estudantes deveriam
possuir uma certa renda, de modo a permitir-lhes fazer o curso preparatorio
para o exame vestibular mesmo apés a conclusdo dos seus estudos, uma vez
que a educagado, segundo REINOLDS (1984: 63), além de ser um bem de con-

sumo, representa também uma inversao.

Caracteristicas urbanas

Do total de estudantes respondentes, evidenciou-se que 299 eram da
Capital, representando uma participacdo de 63% dos entrevistados. Quixera-

mobim foi 0 segundo municipio de maior frequéncia absoluta (9).

A caracterizagdo dos estudantes quanto a sua origem, avaliada pelo
local onde fizeram seus estudos de primeiro e segundo graus, mostrou que
quase 78% tinham concluido o primeiro grau ou maior parte dele na Capital,
enquanto que, para o segundo grau, este percentual aumentou em 10%. Por
outro lado, os estudantes que concluiram seus estudos ou maior parte deles
fora de Fortaleza, quase a totalidade desenvolveu todo ou maior parte deles

na sede municipal do local de origem.

Observou-se também que a grande maioria dos respondentes que ti-
nham terminado o segundo grau na Capital eram naturais de Fortaleza e mo-
ravam com os pais (TABELAS 5A e 6 A).
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4.3.2.2. Aspectos da motivagéo e escolha da qualificagéo superior

Curso escolhido

No que se refere ao curso escolhido para prestar exame vestibular, a
preferéncia dos candidatos confirmou os dados da CCV. Na participacdo per-
centual dos cursos da UFC, medicina e direito foram responsaveis por 25% do
total de entrevistados. Agronomia e os outros cursos do Centro de Ciéncias
Agrérias, & excecdo da economia doméstica, ndo evidenciada na pesquisa,
somaram 7%. Com isso, ndo seria apenas o curso de agronomia que estaria

em baixa mas todos aqueles direcionados ao setor priméario (TABELA 20).

Tabela 20 - Distribuigdo dos estudantes por centro de abrangéncia e curso preferido. Fortale-

za-1994.

Centro Curso Pre- Participacao Participagdo
vestibulandos no Centro (%) Total Insc (%)

CIENCIAS Q.Industrial rd 27.0 16
TECNOLOGIA Eng@Civil 9 50,0 Z,
AGRARIAS Agronomia 21 64,0 49
;IUMANIDADE Psicologia 33 38.4 76
EST.SOC.APLI Direito i &
CADOS 51 345
SAUDE Medicina 57 47.0 13,2
TOTAL - 178 - 41,2

FONTE: Dados da Pesquisa.

Apesar da expressiva procura pelo curso de direito, a sua participagao
percentual em relagéo ao Centro é justificada pelo grande numero de inscritos
nos cursos de ciéncias contabeis (38) e administragdo (28), evidenciando uma

preferéncia por cursos com caracteristicas mais urbanas.
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Os indices apresentados na amostra pelo Centro de Tecnologia se-
guiam a tendéncia populacional e reafirmam as consideragbes de
SCHWARTZMAN (1996: 272) sobre os problemas com educagao superior no
Brasil, para quem justamente a ocorréncia imprevisivel nas mudancas tecnolo-
gicas estariam influenciando as demandas na atualidade por diferentes perfis
profissionais. Exemplificando, ele afirma que “(...) a necessidade de engenhei-
ros ndo é tdo grande quanto se pensava anteriormente e que o mercado de
trabalho tem grande demanda por pessoas formadas em administracéo, direito
e contabilidade”. O autor lembra ainda que a dependéncia das necessidades
sociais também se deve em parte a determinagdes legais protecionistas ao
exercicio de algumas profissdes, exigindo a presenca de diplomados, nesse ou

naquele posto de trabalho.

A variavel sexo dos pré-vestibulandos relacionou-se significativamente
(p<0,01) com a escolha dos cursos ofertados pela UFC, pois se verificou uma
grande preferéncia das mulheres pela area de saude e humanidades, en-
quanto a maior representacdo dos homens foi evidenciada para a area de
tecnologia. No caso das ciéncias agrarias, com excegdo do curso de engenha-
ria de alimentos, os demais, ou seja, engenharia de pesca (67%) e agronomia

(59,1%) houve uma predominancia masculina (TABELA 7 A).

Na escolha dos cursos do Centro de Ciéncias Agrarias, como segunda
opcdo, o género dos estudantes ndo teve nenhuma influéncia. A preferéncia
foi equitativa. O estado civil dos respondentes também n&o foi um fator deter-

minante na escolha dos cursos ofertados pela UFC.

Motivagao

A motivacdo dos estudantes na escolha do curso pretendido conside-
rou aqueles cursos que mais se adequassem as aptidées pessoais. O mercado
de trabalho foi o segundo fator de interferéncia nessa escolha e motivou 18%

dos candidatos ao curso de agronomia (TABELA 8 A).
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4.3.2.3. Variaveis pertinentes

4.3.2.3.1. Preferéncia pela agronomia

Representando quase cinco por cento do total da amostra (4,6%), 22
estudantes se inscreveram para agronomia. A razdo de querer ser agronomo
decorreu, em grande parte, a adequacéo do curso as suas aspiragoes (73%).
O fato de a familia ter propriedade foi o segundo fator determinante na escolha
(9%).

4.3.2.3.2. Nao preferéncia pela agronomia

Os 95% dos estudantes que ndo escolheram agronomia, informaram
em sua maioria que a razéo foi ndo ter aptidao para o curso. A falta de interes-
se também foi muito frequente. Na TABELA 21, foram sistematizadas as res-

postas dos pré-vestibulandos que n&o fariam agronomia.

Tabela 21 - Percentual de participacdo dos pré-vestibulandos, segundo os motivos de nao
preferir o curso de agronomia. (N = 458*). Fortaleza-1994.

Razées da ndo preferéncia pelo Curso de Agronomia | Participagéo ( % )
NAO TEM APTIDAO 50,0
NAO TEM INTERESSE 26,0
MERCADO NAO PROMISSOR 12,0
DESCONHECIMENTO S/ O CURSO 6,0
OUTRA 6,0
TOTAL 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Obs: Na categoria “Outra” foram citados: acha a profissao dificil, horario incompativel, profis-
sio de homens, nédo gostaria de morar no interior.

(*) Foram deduzidos os 22 estudantes que escolheram agronomia.



93

4.3.2.3.3. Desinteresse em relagdo as ciéncias agrarias

O desinteresse em relagdo as ciéncias agrarias foi identificado em
66% dos entrevistados, ou seja, 317 pré-vestibulandos ndo escolheriam como
segunda opg¢&o nenhum dos cursos ofertados pelo CCA. No que se refere a
escolha do curso de agronomia como segunda opg¢ao, verificou-se que 6 estu-
dantes egressos de escola agricola concludentes do curso técnico em agrope-
cuaria, identificados na pesquisa, ndo se inscreveram para curso de agrono-
mia e apenas 2 a escolheriam como segunda opg¢do. A TABELA 22 mostra a

preferéncia dos estudantes, no ambito das ciéncias agrarias.

Tabela 22 - Estudantes que fariam um dos cursos das ciéncias agrarias como segunda opgao.
Fortaleza - 1994 (N = 480).

Curso (22 opgéo) Respondentes Participacdo(%)
AGRONOMIA 91 55,8
ENG? DE ALIMENTOS 32 19,6
ENG? DE PESCA 29 17,8
ECON.DOMESTICA 11 6,8
TOTAL 163 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Observou-se também que 6% dos alunos ja haviam iniciado curso su-
perior e abandonado. Dentre os cursos citados na evasdo, registraram-se

agronomia (1) e engenharia de pesca (1).

4.3.2.3.4. Desconhecimento da profissao do agronomo
A metade dos entrevistados respondeu que nada sabia sobre a profis-
sdo do engenheiro agronomo. A TABELA 23 mostra as respostas mais fre-

quentes.



Tabela 23 - Conhecimento dos pré-vestibulandos sobre o campo de atuagdo do eng® agrono-

mo. Fortaleza- 1994.

Nivel de conhecimento sobre agronomia

Entrevistados  Participacdo(%)

NENHUM (DESCONHECE) 235 49,0
RELACIONA C/SOLO-AGUA-S. VIVOS(*) 133 27,7
RELACIONA COM O SOLO 59 12,3
RELACIONA C/ PESQ. E EXTENSAO 21 4.4
RELACIONA C/ MERCADO RESTRITO 13 i §
RELACIONA C/ PROD.ALIMENTOS 10 20
OUTRA 9 1,9
TOTAL 480 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

(*) Estéo incluidos em seres vivos: Homem-planta-animal.
Obs: Foram citados na categoria “Outra” : boténica, ecologia e reforma agraria.

A TABELA 24 mostra que uma média de 50% dos estudantes que dis-

seram ndo escolher agronomia, por falta de aptiddo ou mesmo de interesse,

assim como os 41% daqueles que visualizaram o mercado de trabalho pouco

atrativo, desconheciam essa profiss&o.

Tabela 24 - Participagédo percentual dos pré-vestibulandos que desconhecem o curso de agro-
nomia, segundo os motivos da nao preferéncia. Fortaleza-1994 (N=480).

Razbes de Ndo Preferéncia Desconhece ( % )
DESCONHECIMENTO 77,0
NAO TEM INTERESSE 55.0
NAO TEM APTIDAO 50,0
MERCADO NAO PROMISSOR 41,0

FONTE: Dados da Pesquisa.
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Os estudantes também foram avaliados quanto a sua origem, a fim de
verificar se o fato de terem nascido ou terem feito seus estudos de segundo
grau na Capital estaria influenciando nesse desconhecimento pelo curso de
agronomia e, consequentemente, num desinteresse para escolhé-lo. Entre-
tanto, verificou-se que o local onde os estudantes fizeram seus estudos de
primeiro e segundo graus, assim como o fato de terem nascido na Capital, ndo
influenciaram na desinformac&o sobre o curso de agronomia; também n&o jus-

tificaram o desinteresse dos estudantes para com essa profissao.

4.3.2.3.4. Visdo pessimista do mercado de trabalho

A metade dos estudantes entrevistados ndo conhecia o mercado de

trabalho para o agrébnomo. Porém, 37% identificaram-no fechado (FIGURA 4).

Procurou-se associar as variaveis visdo do mercado de trabalho e nao
preferéncia pelo curso de agronomia a fim de verificar se havia uma relagéo de
dependéncia entre elas. Dos alunos que n&o preferiram agronomia por nao ter
aptiddo ou interesse, em torno de 34% tinham uma vis&o pessimista do merca-
do de trabalho para essa categoria profissional. Entretanto, mais da metade
(56%) desconheciam esse mercado (p<0,01). Na TABELA 25, estdo sistemati-
zadas essas informagdes, cuja FIGURA 5 permite melhor visualizagéo dos da-

dos obtidos.

Em torno de 30,8% que fariam agronomia como segunda opgo tinham
uma visdo otimista do mercado de trabalho para o agrbnomo, mas a maior

parte desconhecia (40%).

Para os 22 pré-vestibulandos que escolheram o curso de agronomia
para prestar exame vestibular, a visdo do mercado de trabalho foi equitativa,

obtendo-se: fechado (36%), aberto e desconhece (32%).



DESCONHECE
52%

FECHADO
37%

ABERTO
1%

Figura 4 - Visdo do Mercado de trabalho para o engenheiro agrénomo, pelos pré-

vestibulandos. Fortaleza-1994 (N=480).

Tabela 25 - Distribuigdo dos pré-vestibulandos, segundo a ndo-preferéncia pelo curso de agro-
nomia e a visdo do mercado de trabalho. Fortaleza-1994.

Nao Preferéncia\Visédo do Mer-
cado

Fechado Aberto Desconhece TOTAL

NAO TEM APTIDAO 80 29 121 230
NAO TEM INTERESSE 38 7 75 120
MERCADO NAO PROMISSOR 37 2 16 55
DESCONHECE A PROFISSAO 5 2 19 26
OUTRA 10 7 10 27
TOTAL 170 47 241 458(*)

FONTE: Dados da Pesquisa.

(*) Foram deduzidos deste total os 22 estudantes que escolheram agronomia.
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Figura 5 - Grafico de barras ilustrativo da ndo-preferéncia dos pré-vestibulandos pelo curso de
agronomia, segundo a visdo do mercado de trabalho. Fortaleza-1994.

Os estudantes apresentaram varios motivos da n&o preferéncia pelo
curso de agronomia (ndo ter aptidao, interesse, o mercado ndo € promissor,
desconhece a profissdo). Observa-se na Figura 5, que, em cada uma das ca-
tegorias de motivos, a maior parte dos estudantes desconhecia a profisséo do

engenheiro agronomo.

Considerando que o curso de agronomia, no inicio da década de oi-
tenta, apresentava indices de concorréncia préximos aos cursos de medicina e
direito, esse comportamento dos estudantes em desconhecer informagdes so-
bre a profissdo do engenheiro agronomo seria indiretamente o resultado do
desestimulo das empresas para fazer algum investimento no setor primario,

face & sua falta de atrativos. Dessa forma, a diminuigdo da oferta de trabalho
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pelo atual mercado para o agrbnomo poderia representar um desprestigio da
profiss&o a se refletir na sociedade civil. Por conseguinte, o resultado estaria
no desconhecimento e desinteresse dos estudantes em investir na formacéo

superior de agronomia.



5. CONCLUSOES E SUGESTOES

5.1 Conclusdes

Ao iniciar o trabalho discorrendo sobre temas t&o abrangentes, como
desenvolvimento, qualificagdo profissional e mercado de trabalho, a fim de dar
sustentacdo ao objeto do estudo, isto €, a andlise da diminuicdo da procura
pelo curso de agronomia, buscando-se identificar os determinantes para esse
comportamento, sua relagdo com a politica de desenvolvimento rural e as ten-
déncias da economia e do mercado de trabalho para o agrbnomo, néo se pen-
sou que mesmo para esses temas, onde ha uma ampla bibliografia a respeito,
as referéncias fossem tdo escassas para a procura pela qualificagdo profissio-

nal superior, inclusive na area da pesquisa.

Nessa perspectiva, no campo tedrico, a reviséo de literatura parece ter
fundamentado o pressuposto basico que sustentou a hipdtese do fechamento
do mercado de trabalho para o agronomo que estaria a incidir indiretamente,
na sociedade civil, ocasionando um comportamento de apatia e desinteresse
pelo setor primario, causa imediata da diminuicdo na procura pelo curso de
agronomia. Houve, pois, um consenso de que com a modernizagao da agri-
cultura, implementada no Pais a partir da década de sessenta, e com 0 meca-
nismo da intervencgéo estatal, foram criadas diversas instituicdes publicas, de-
mandando, por conseguinte, a forca de trabalho do engenheiro agrénomo
(CASTRO, 1979; AGUIAR, 1986; SANTOS, 1996; FAO, ALEAS, 1991; CAPDE-
VILLE, 1991; e FURTADO DE SOUZA, 1992). Assim, com o esgotamento do
modelo de desenvolvimento, estas instituicbes passam por uma reestrutura-
¢do, como medida de reajuste da redugdo do papel do Estado, surtindo efeito

contrario na oferta de postos de trabalho para o agronomo
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No entanto, essas medidas reducionistas que vém resultando na dimi-
nuicdo da oferta de emprego para o agrobnomo e, consequentemente, na pro-
cura pelo curso de agronomia, foram relacionadas de forma pontual e velada
(OLIVEIRA, 1991; CAPDEVILLE, 1991; e FURTADO DE SOUZA, 1992).

Por outro lado, a revisdo de literatura sobre qualificag&o profissional e
mercado de trabalho também subsidiou a andlise dos dados obtidos na pes-
quisa direta com as empresas, graduandos e pré-vestibulandos, de forma a
permitir algumas conclusdes. No entanto, as conclusdes obtidas nesta investi-
gacdo deverdo ser consideradas apenas no ambito geografico do estudo, ou

seja, a Regido Metropolitana de Fortaleza, no Estado do Ceara.

5.1.1. No caso das empresas

O quadro de indefinicdo de uma politica nacional, direcionada ao setor
agropecudrio, configurou-se como 0 pressuposto basico mais relevante e de-
sencadeador das mudancas na absor¢do do agrénomo pelo mercado de tra-
balho, pois o grande numero de empresas desativadas refor¢a também a falta
de investimentos no setor agricola. Apesar disso ja se observam indicios de
uma possivel recuperagdo na absor¢do do agrénomo, no periodo de 1994 a
1996.

No campo teérico, a afirmacéo de que o setor publico foi o grande em-
pregador do agrénomo foi confirmada pelos dados obtidos, pois este setor,
apesar de estar representado na amostra por apenas duas empresas, a mao-
de-obra ocupada com esse profissional foi de quase 46% do total de 163. Esse
total de absorcgéo foi considerado baixo, comparando-se com o total de cadas-
trados de 1970-96. As empresas de iniciativa privada apresentaram-se com

uma baixa absor¢do do engenheiro agronomo.

Mesmo com as reformas administrativas ocorridas no Estado, consta-

tou-se uma intencdo pelo setor publico, com atividades na area de pesquisa,



101

em contratar 140 agrébnomos, num periodo de 10 anos, numa meédia de 14
agrénomos por ano. Entretanto, a efetivacéo desta contratagao ficaria vincula-
da a uma decisdo do poder executivo estadual. Quanto as empresas de inicia-
tiva privada, a demanda potencial foi considerada baixa, uma vez que havia
uma necessidade de agronomos em 19% delas. O grupo de empresas catego-
rizado pelas ONGs e entidade sindical acenou como o futuro empregador do

agrénomo com uma demanda potencial de quase 95%.

A elaboracdo, acompanhamento e implantagdo de projetos agropecua-
rios foram as atividades mais desempenhadas por esses profissionais nas em-

presas de servigos-iniciativa privada.

As empresas estavam bastante satisfeitas com a atuacéo desse profis-
sional de agronomia. Na verdade, como a maioria requeria, como requisito a
contratar, experiéncia profissional, tem-se que a existéncia de uma reserva no
mercado dessa mao-de-obra estaria contribuindo para uma melhor seletivida-
de por parte das empresas, apesar de haver um consenso sobre a boa forma-
cao do agrénomo. Algumas empresas que haviam optado pela “terceirizag&o”
reconheceram a necessidade da utilizagcdo plena desse profissional na empre-

sa.

No entanto, a absorcéo de profissionais de agronomia ficou na depen-
déncia de investimentos no setor agricola por parte do governo € ndo em fun-
cdo da sua formagdo. A excegdo constou das ONGs, que enfatizaram uma
falta de formagéo mais direcionada a organizagdo de agricultores e assenta-

mentos.

De um modo geral, o0 mercado de trabalho configurou-se a referéncia

das empresas para contratar o profissional de agronomia, porém este deveria

apresentar experiéncia profissional.
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A vinculagdo empregaticia era feita na maioria das empresas atraves
da CLT. As ONGs e a cooperativa de técnicos contratavam o agronomo por

prestacdo de servigos.

As duas empresas de servigos-setor publico remuneravam o profissio-
nal de agronomia acima do piso salarial da categoria, para uma jornada de 8
horas de trabalho. As empresas, na sua grande maioria, pagavam o piso sala-

rial.

O perfil ideal do engenheiro agronomo requerido pelas empresas ca-
racterizou-se como de um profissional prético e conhecedor de irrigagéo. En-
tretanto, ser especialista em alguma &rea ou possuir uma formag&o eclética
foram apontadas em igual percentual pelas empresas, persistindo o dualismo
estrutural da formacéo. Na verdade, a maioria das empresas requer um profis-

sional com experiéncia.

Na sua maioria, as empresas apresentaram um alto percentual de in-
satisfagdo com a atuagéo do governo na economia, bem como de uma vis&o
negativa em relagdo as politicas agricolas e do mercado de trabalho para o

agronomo.

A pesquisa ndo encontrou evidéncias suficientes que explicassem a
relagdo direta das politicas de desenvolvimento rural e as tendéncias do mer-
cado de trabalho para o agrénomo com a diminuigdo da procura pelo curso de
agronomia. Entretanto, de forma indireta, a primeira hipétese foi confirmada,
constatando-se, no caso das empresas, um desestimulo em investir no setor
primario, face & indefinigdo de uma politica de desenvolvimento rural, pois,
embora houvesse necessidade do agrénomo, algumas empresas nao iriam
contrata-lo. Portanto, certamente esta situagdo vem ocasionando um despres-
tigio do profissional e da profisséo, por conseguinte, implicando na diminuigao

da procura pelo curso.
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5.1.2. No caso dos graduandos

A decis@o de ser agronomo por vocagéo, satisfagdo pessoal, aptidao,
realizacdo profissional ou mesmo afinidade com o curso foram as principais

razdes por que os estudantes optaram pela profisséo.

A insatisfagdo com o curso de agronomia caracterizada numa parcela
de 34% dos estudantes foi atribuida, principalmente, a falta de estagios e de

aulas praticas.

A percepgao dos estudantes em termos do perfil do agronomo requeri-
do pelo mercado de trabalho seria de um profissional competente e especiali-
zado em alguma area, embora os estudantes reconhe¢am que & necessario ter

experiéncia.

E importante ressaltar o desejo dos estudantes de fazer curso de mes-
trado apés concluir agronomia. Entretanto, ndo seria com uma expectativa de
retorno financeiro, pois nao foi considerado um bom requisito para se conse-

guir emprego.

A percepcado de como se encontra o mercado de trabalho em termos
de capacidade de absor¢do do profissional de agronomia foi pessimista, uma
vez que identificaram esse mercado como fechado. Contudo, ndo seria um fa-
tor de desestimulo a prosseguir com os estudos para a grande maioria dos

estudantes que continuavam satisfeitos com o curso.

5.1.3. No caso dos pré-vestibulandos

Pela analise dos dados dos pré-vestibulandos, pode-se afirmar que os
estudantes teriam uma certa referéncia para escolher os cursos, no caso a fa-
milia, os amigos e o ambiente escolar, em que ha um tipo de recrutamento
pelos cursos preparatorios para o vestibular. Na verdade, quando os estu-

dantes dizem que escolhem um curso por aptidao, nesta esta incluida a possi-
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bilidade de retorno financeiro que a profissdo escolhida podera trazer. O pres-
tigio de uma profissé@o esta diretamente relacionado com o valor que ela repre-

senta para a sociedade em termos de ganho.

O curso de agronomia, bem como os demais cursos das ciéncias agra-
rias ndo se apresentaram como bons atrativos para os estudantes, represen-
tando assim um desinteresse para aqueles cursos direcionados a atender o
setor primario. Economia doméstica ndo foi evidenciada na amostra. O desin-
teresse dos estudantes pelas ciéncias agrarias foi tdo representativo, que a
maioria deles n&o escolheria algum de seus cursos nem como segunda opgao
(68%). Os pré-vestibulandos que tiveram preferéncia pelo curso de agronomia
tinham uma vis&o pessimista do mercado de trabalho para o agrénomo, de

forma equitativa.

Constatou-se, no segmento dos pré-vestibulandos, um grande desco-
nhecimento pela profissdo, assim como pelo mercado de trabalho para o agro-
nomo. Os dados mostraram também que o desconhecimento ou desinformacéo
sobre o curso de agronomia ndo estava associado significativamente a néo
preferéncia pelo curso, negando por conseguinte, a segunda hipétese. E inte-
ressante ressaltar que os estudantes, mesmo ndo preferindo o curso de agro-
nomia por falta aptidéo, interesse, ou mercado n&o promissor, eles desconhe-
ciam esse mercado. Assim, se o mercado de trabalho para o engenheiro agro-
nomo estd em baixa, essa categoria profissional n&o fica em evidéncia tanto
quanto outras profissbes como medicina e direito, em que as requisi¢bes pelo
mercado de trabalho s&o constantes, o que, de certa forma, resultaria numa

falta de esclarecimento sobre esta profissdo e num desinteresse em busca-la.
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5.2. Sugestdes

A pesquisa evidenciou a necessidade de um servico de orientagao aos
graduandos de agronomia por parte da Coordenag&o do Curso. Verificou-se
também que as empresas tinham informagdes dos profissionais através do

proprio mercado e ndo da Universidade.

No que se refere a curriculo, tem-se que novos postos de trabalho vém
surgindo através das cooperativas de técnicos e mesmo das ONGs. Estas or-
ganizagbes requerem profissionais com habilidades metodoldgicas, técnicas
de abordagem, relacdes humanas, direcionadas a trabalhar com assentados
ou pequenos produtores, ou seja, uma atividade de extensdo num contexto em
que engloba um processo educativo. Portanto, faz-se necessario que a Uni-
versidade tenha clareza de sua fungéo social, face aos seus objetivos de ensi-
no, pesquisa e extensdo, deixando claros para os estudantes os objetivos do

curso, assim como para qué e para quem ele se direciona.

O presente estudo apresentou como limitagdo o tamanho dos univer-
sos amostrados, o que onerou bastante o trabalho, assim como despendeu
esforcos e méo-de-obra. Entretanto, a repercussdo do tema, num momento em
que se discute reestruturagdo produtiva, atuagdo sindical, qualificacéo profis-
sional e mercado de trabalho, propiciou a empatia e colaboragdo de muitas

pessoas para o enriquecimento das informagdes.

A investigacéo de elementos que relacionem o modelo de desenvolvi-
mento com as politicas agricolas e estas com o mercado de trabalho para o
agrénomo, na cadeia que se tentou desenvolver na presente pesquisa desde o
modelo até a demanda por agronomia, configura-se como um vasto campo a

explorar.
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Tabela 2 A - Estado civil dos graduandos de agronomia. Fortaleza-1994.

Estado Civil Graduandos Participacdo(%)
SOLTEIRO 122 94,0
CASADO/VIUVO/OUTRA 8 6,0
TOTAL 130 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Tabela 3 A - Faixa etaria dos pré-vestibulandos. Fortaleza-1994.

Idade Entrevistados Participacdo(%)
15-19 237 50,3
20-24 179 38,0
25-29 33 7,0
30-34 15 3.2
35-41 7 1.5
TOTAL 471 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Tabela 4 A - Estado civil dos pré-vestibulandos. Fortaleza-1994.

Estado Civil Entrevistados Participagédo (%)
SOLTEIRO 443 92,3
CASADO 31 6,5
VIUVO/SEPAR/DIVORC 6 1,3
TOTAL 480 100,0

FONTE: Dados da Pesquisa.

Tabela 5 A - Distribui¢do dos pré-vestibulandos naturais de Fortaleza, de acordo com quem residiam, na
ocasido da pesquisa. Fortaleza-1994.

Mora atualmente com Pré-Vestibulandos Participagdo(%)
PAIS 251 84
PARENTES 22 7
CONJUGE 18 6
OUTROS (resid. universitaria; 8 3
sozinho; amigos)
TOTAL 299 100

FONTE: Dados da Pesquisa.
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Tabela 6 A - Distribuigio dos pré-vestibulandos, segundo o local onde fizeram o segundo grau.

Fortaleza-1994.

Local Respondentes  Participacéo (%)
TODO OU MAIOR PARTE NA CAPITAL 412 87
TODO OU MAIOR PARTE NO INTERIOR 13
TOTAL 474 100

FONTE: Dados da Pesquisa.

Tabela 7 A - Distribui¢do dos candidatos aos cursos das ciéncias agrarias, por sexo. Fortaleza- 1994,

Curso Masculino %  Feminino % TOTAL
AGRONOMIA 13 59 9 41 22
ENGENHARIA DE PESCA - 67 - 33 6
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 2 33 4 67 6
TOTAL 19 56 15 B 34

FONTE: Dados da Pesquisa.

Tabela 8 A - Motivacio dos Pré-vestibulandos na escolha do curso pretendido. Vestibular UFC.

Fortaleza - 1994,

Motivagdo

Pre-Vestibulandos  Participagdo (%) Agronomia

APTIDOES PESSOAIS 274 63 59
MERCADO DE TRABALHO 83 19 18
POSSIBILIDADES SALARIAIS 16 4 "
BAIXA CONCORRENCIA 16 4 -
PRESTIGIO SOCIAL DA 15 4 5
PROFISSAO

INFLUENCIA DA FAMILIA 10 2 9
TESTE VOCACIONAL 5 1 -
OUTROS 14 3 9
TOTAL 433 100 100

FONTE: Dados da Pesquisa.
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ANEXO 2
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Figura 1 B - Comparativo entre os quantitativos de total de empregados efetivos, com nivel
superior e agronomos da EMATERCE.
(*) Posigdo em 10/04/96.
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Figura 3B - Empresas registradas no CREA por ramo de atividade. Fortaleza-1996.
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ANEXO 5

Tabela 2B - Trajetoria académica do curso de agronomia da UFC. no periodo de 1980 a 95.1.

ANO-SEM | INGRESSOS  DIPLOMADOS % RETIDOS % EVADIDOS %
80.1 | 115 74 64 0 0 41 36
80.2 | 118 49 42 0 0 69 58
81.1 | 115 61 53 0 0 54 47
81.2 | 111 43 39 0 0 68 61
82.1 | 113 53 47 0 0 60 53
82.1 | 117 64 55 0 0 53 45
83.1 | 87 38 44 2 2 47 54
83.2 | 101 41 41 1 1 59 58
84.1 | 84 43 51 2 2 39 47
84.2 | 3 1 33 0 0 2 67
85.1 | 86 34 40 1 1 51 59
85.2 | 77 43 56 3 4 31 40
86.1 | 91 26 29 3 3 62 68
86.2 | 81 31 38 8 10 42 52
87.1 | 82 40 49 7 8 35 43
87.2 | 79 22 28 10 13 47 59
Sub-Total1 | 1460 663 45 37 3 760 52
88.1 | 83 27 32 8 10 48 58
88.2 | 84 13 15 14 17 57 68
89.1 | 84 10 12 21 25 53 63
89.2 | 80 8 10 34 43 38 47
90.1 | 80 8 10 38 47 34 43
90.2 | 83 2 2 34 41 47 57
Sub-Total2 | 1954 731 37 186 10 1037 53
91.1 l 87 0 0 50 57 37 43
91.2 | 82 0 0 54 66 28 34
92.1 | 82 0 0 52 63 30 37
92.2 | 14 0 0 9 64 5 36
93.1 l 28 0 0 22 79 6 21
93.2 | 34 0 0 26 76 8 24
94.1 | 28 0 0 23 82 5 18
94.2 | 20 0 0 16 80 4 20
95.1 | 27 0 0 24 89 3 11
Total | 2356 731 31 462 20 1163 49

FONTE: CEG - PR/GR-UFC.
NOTAS: SUB-TOTAL 1: TEMPO MAXIMO DE INTEGRALIZACAO.
SUB-TOTAL 2: TEMPO MEDIO DE INTEGRALIZACAO.
INTEGRALIZACAO (ANOS): TEMPO MEDIO: 5
TEMPO MAXIMO: 8
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ANEXO 7

Tabela 4B - Concorréncia ao curso de agronomia e sua colocagdo no vestibular de 1992, segundo as

Unidades da Federacio.
Universidade N.° de Cursos Concorréncia/Agronomia Posi¢do do Curso
(candidato/vaga) de Agronomia (*)

Acre 26 29 27°
Alagoas 32 3,6 14°
Amapa 9 - -
Amazonas 41 6,3 21°
Bahia 54 1,8 39°
Ceara 35 46 19°
Distrito Federal 45 6,0 20°
Espirito Santo 41 < B 24°
Goias 46 5.2 17°
Maranh&o 35 - -
Mato Grosso 40 5.7 15°
M.T. do Sul 47 36 15°
Vigosa/MG 25 6,3 11°
Uberlandia/MG 28 49 120
Paraiba 63 29 31°
Parana 49 40 29°
Pernambuco 27 1,6 13°
U.F.Rural/PE 14 3.3 29
Piaui 35 3,8 14°
R.G.do Norte 69 - -
Santa Maria/RS 48 3,7 18°
Porto Alegre/RS 45 44 25°
Rio de Janeiro 17 2,5 7o
Santa Catarina 54 48 229
Sao Paulo 90 6,9 51
Sergipe 29 9,5 8°

FONTE: Revista Guia do Estudante. Ed:Abril-1993.
(*) Posigcdo em relagdo aos cursos preferidos/vest/92.
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ANEXO 8

Tabela 5B - Distribui¢do do numero de concludentes de agronomia/UFC, profissionais cadastrados. ad-
missdes e empresas registradas no CREA. no ramo de atividade de engenharia agrondmica.
Fortaleza-1970-1996.

Ano | Concludentes Profissionais Cadas- Admissées/Ano Empresas Registradas
trados
1970 114 96 0 3
1971 128 128 1 1
1972 124 112 0 2
1973 127 95 0 4
1974 117 118 2 4
1975 113 145 0 1
1976 125 140 < 5
1977 116 150 6 10
1978 108 145 7 13
1979 51 95 15 27
1980 85 98 23 39
1981 129 97 26 as
1982 106 194 25 24
1983 114 134 24 35
1984 57 118 38 36
1985 135 77 27 25
1986 102 130 66 55
1987 143 125 52 47
1988 121 97 38 30
1989 99 5 39 26
1990 81 108 24 26
1991 83 74 23 19
1992 49 78 20 22
1993 63 66 23 16
1994 96 29 20 22
1995 44 30 31 24
1996 87 28 36 26
Total 27 2782 570 577

FONTE: CREA, Coordenagio de Agronomia/CCA/UFC.

ANEXO 9
Tabela 6 B - Participagdo da populagdo residente urbana e rural - Ceara 1940-1991.

ANOS | URBANA (%) RURAL (%) TOTAL ABSOLUTO
1940 2.7 16,3 2.091.032
1950 25,2 74,8 2.695.650
1960 33,3 66,7 3.296.386
1970 40,8 59,2 4.361.603
1980 53,1 46,9 5.288.253
1991 65,4 34,6 6.366.647

FONTE: IBGE.



ANEXO 10

Tabela 7B - Profissionais de agronomia ¢ engenharia civil cadastrados no CREA-CE., e total de vagas
ofertadas no periodo de 1980-96 pela UFC. Fortaleza.

b

Tad

ANO Cadastrados Eng® Civil  Vagas ofertadas  Cadastrados Agronomia  Vagas ofertadas
1980 284 100 98 220
1981 238 100 97 220
1982 273 100 194 220
1983 318 100 134 160
1984 223 50 118 80
1985 230 100 77 160
1986 201 100 130 160
1987 205 100 125 160
1988 172 100 97 160
1989 165 100 75 160
1990 233 100 108 160
1991 217 110 74 160
1992 173 100 78 160
1993 142 70 66 160
1994 170 100 29 160
1995 166 100 30 100
1996 144 100 28 100

Total 3554 1630 2782 2700

FONTE: CREA-CE.
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ANEXO 11 )
QUESTIONARIO DA EMPRESA

A - CARACTERIZACAO DA EMPRESA:

1. Denominacgéo:

1.1. Razéo social

1.2. Nome Fantasia:

2. Endereco:

3. Inscricdo Cadastral:

3.1.CGC

3.1. CGF

4.1. Area total: ha

4.2. Area explorada:. ha

4 3. Benfeitorias:

5. Atividades que desenvolve:

1. () lavoura;

2. () pecuaria;

3. () agropecuaria;

4. () agroindustria;

5. () servigos:

6. () outra. Qual ?

6. Quadro Ocupacional:

6.1. Categorias funcionais existentes na empresa/ area de atividade:

a) na area de producgéo:

b) na area técnica-administrativa:

) na area gerencial:

6.2. Numero de funcionarios existentes / area de atividade/nivel de escolaridade:

a) na area de produgéo:
sem escolaridade: ...
PIRVRIIDE .coocsaissoansmsmssmmansonin susaves visersy s esssssss

BEIRBEIOE ..o o sz sasimeen MBS RRATIE
b) na area técnica-administrativa:
sem escolaridade: ...
DRBEIEIRE: ... v ros e sessnsemnensmmnsnsnen e R AR AR A R 4
Q0 GEBKE osneinagiiss s ian s G R OIS
B0, BIBRE, yss00cisiiasivismss iiiimive safiissanmetsaiis e sesss
®  SUPETION: ottt
€) na area gerencial:

L ]
& PAMBATIO: ...ovomvmmrmesusmmsannonsensss sefhdlsssiismmedninseftszas:

B TOLGOBAE .......ovoommomvmmmansssssssmasasasanonansesstasnas s VNTBAS

& 20, OMIL ....onooncvsesiinriisssessiansins st im o aTs Ut s

&  BUPBIION, ..o isomvissisesr et s b« duss

7. A empresa possui um plano de cargos e salarios?

1. () sim 2. () nao

8. Caso negativo, a faixa salarial para as diferentes categorias profissionais
existentes na empresa é definida em fungéo de :



1. hierarquia ( );

2. tempo de trabalho ();

3. capacidade profissional ( )];

4. outra (). Qual?

9. Faturamento bruto anual da empresa: R$

B - CARACTERIZACAO DA FORMAGAO DO ENGENHEIRO AGRONOMO
EXISTENTE E/OU REQUERIDO NA EMPRESA

10. Possui em seu quadro funcional profissionais com formag&o em agronomia?
1. () sim 2. () nao
Caso negativo, responder a partir do item 36.

11. Dentre os profissionais contratados com essa formagdo, quantos concluiram
seus estudos na UFC?

12. Hé quanto tempo trabalham na empresa? Dizer ano de contratacao.

13. Qual a forma de admissdo que a empresa utiiza para essa categoria
profissional,?

14. S3o utilizados critérios na escolha dos profissionais?

1. () sim 2. ()nao

15. Caso afirmativo, que critérios séo utilizados?

1. Prova de titulos ()

2. Apreciacéo do IRA-indice de Rendimento Académico do Estudante (),

3. Indicagao ( );

4. Qutra (). Qual?

16. Que habilidades sdo requeridas para os profissionais que ingressam na
empresa?

17. Que atividades eles desenvolvem?

18. A empresa oferece algum treinamento inicial?

1. () sim 2. () nao

19. Caso afirmativo, responder:

a) Por que razdo?

b) Qual a natureza do treinamento?

¢) Quanto tempo de duragdo: meses ().

20. Caso negativo, justifique:

21. Como a empresa caracterizaria, em linhas gerais, a formagéo dos profissionais
contratados?

22. Na sua opinido, a formagdo dos profissionais formados em agronomia pelo
CCA/UFC é condizente com a atual realidade da agricultura cearense? Justifique.

1.() sim 2.()néao

Justificativa:

23. Ha deficiéncias identificadas na sua formag&o? Justifique.
1.() sim 2.() nao

24. Que aspectos positivos sdo identificados na formagdo dos profissionais
contratados?

25. O que o agronomo deve saber para ser um bom profissional?

26. Houve alguma melhoria na produtividade das atividades desenvolvidas ou na
empresa de uma forma geral, apés a contratagdo dessa categoria profissional?
Justifique.

1. () sim 2.()nao 3. () outra. Qual? Justificativa:

27. Qual a jornada de trabalho dos profissionais contratados?
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28. Qual a faixa salarial que a empresa paga a esses profissionais?

29. Na empresa, ha categorias profissionais que tem remuneragdo acima dessa
categoria ?

1.() sim 2.()nao

30. Caso afirmativo, citar qual ou quais. Justifique.

31. Na empresa, ha necessidade de contratar mais agrbnomos?

1.() sim 2.() nao

32. Caso afirmativo, quantos?

33. Caso a empresa fosse contratar mais um agrénomo, quanto pagaria?

34. No caso de demanda por essa categoria profissional, a empresa ira contratar
mais agronomos?

1. ()sim 2. () nao

35. Caso negativo, justifique.

36. Caso a empresa nao possua em seu quadro funcional profissionais com
formagdo em agronomia, ha demanda por esses profissionais?

1.() sim 2.()néo

37. Caso afirmativo, o que impede a sua contratag&o?

38. A empresa ja possuiu em seu quadro profissionais com essa formagéo?

1. ()sim 2. () nao

39. Caso afirmativo, dizer quantos profissionais contratados/ano de atividade da
empresa e por qual motivo ndo contrata mais?

40. A empresa ja planejou, em algum momento, contratar esse profissional?

1.() sim 2. () ndo

41. Qual a posi¢ao atual?

42. Caso afirmativo, que atividades ele iria desenvolver?

43. Na sua opinido, qual a formacgéo ideal para o agrbnomo?

44. Quais os aspectos positivos e negativos dos agronomos formados na UFC:

a) aspectos positivos:

b) aspectos negativos:

45. Que sugestdes a empresa daria aos professores do CCA/UFC, responsaveis pela
formag@o dessa categoria profissional?

/

"'(d iy 7

C- IDENTIFICANDO A RELAGAO ENTRE A ATUAGAO DO GOVERNO E O
DESEMPENHO DA EMPRESA

48. A empresa obteve vantagens junto ao governo?

1. () sim 2. () nao

47. Caso afirmativo, citar:

48. A empresa , atualmente, enfrenta problemas com relagdo a atuagdo do governo
na economia?

1. () sim 2. ()nao

49. Caso afirmativo, citar:

50. Que politicas agricolas tém influenciado o desempenho da empresa?

a) aspectos positivos:

b) aspectos negativos:

51. Na sua opinidao, o mercado de trabalho para o agronomo, encontra-se: Justificar a
resposta.

1. aberto () 2. fechado() 3. saturado ()

4. outra (). Qual?



