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APRESENTACAO

A avaliacdo constitui-se como prética de producdo de sentidos, carrega valores,
significados dos fendmenos e proporciona reflexdo sobre os processos educativos. Dessa
forma, faz-se necessario reconhecer a relevancia das avaliacbes externas no processo de
orientacdo, expanséo e indugéo da qualidade da oferta da educacgé&o superior.

As avaliagBes externas por meio das visitas in loco proporcionam diagnostico e reflexao
sobre as praticas institucionais no ambito da educacéo superior. Durante as visitas in loco, o
desafio é posto para as comissodes de avaliacdo e as Instituicdes de Ensino Superior (IES) que
necessitam, em um breve intervalo de tempo, condensar o processo de implantagéo de oferta
de cursos em relatérios circunstanciados de avaliacdo. Assim, fazem-se necessérios por parte
das IES, direcionamentos sobre as peculiaridades desses momentos e suas implicacdes.

A Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Programas e Acdes Académicas
(COPAV) da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) tem, entre outras responsabilidades, a
incumbéncia de coordenar, acompanhar e avaliar os processos de regulacéo, segundo o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), especificamente: a
autorizacdo, o reconhecimento e a renovacédo de reconhecimento dos cursos de graduacéo da
Universidade Federal do Ceara.

Dentre suas atividades desenvolvidas, para apoiar os atores institucionais envolvidos e
garantir a qualidade desses processos avaliativos e o alcance dos melhores resultados, a
COPAV realiza acdes como: reunifes sistematicas, seminarios e féruns de discussdo com
gestores académicos, docentes, alunos e servidores técnico-administrativos envolvidos, acerca
de tais processos avaliativos, com o intuito de construir saberes sobre avaliagéo, fortalecendo
a cultura avaliativa e melhorando a qualidade dos cursos de graduacao da UFC.

A producdo de materiais instrucionais que sirvam como recursos de apoio, trazendo
informacgdes sintetizadas, objetivas e de orientacdo, para o desenvolvimento dos referidos
processos, também é uma pratica adotada pela COPAV. Neste sentido, o presente documento,
denominado de “Checklist para Avaliacdes Externas e Visitas in Loco”, foi elaborado como
recurso adicional de orientagcdo aos Coordenadores de cursos que passaréo por avaliacdes
externas com visita in loco.
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AVALIACAO EXTERNA E VISITA IN LOCO

As atividades de avaliacdo externa, para fins de processos de autorizacdo ou
reconhecimento de curso de graduacao, tém inicio a partir da tramitacdo do processo no sistema
e-MEC e se concluirdo com a disponibilizacdo do relatério de avaliacdo para manifestacédo das
instituicbes avaliadas e da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES/MEC).

Nesse interim, sdo realizadas as visitas in loco, compostas por avaliadores integrantes
do Banco de Avaliadores do Sinais (BASIs). Na avaliagcéo in loco, a comisséo devera proceder
utilizando o instrumento de avaliacdo referente ao respectivo ato autorizativo: autorizacdo ou
reconhecimento. O presente documento foi elaborado como sugestdo e com o proposito de
oferecer recomendacg0des estruturadas de condutas a serem observadas pelos diversos atores
envolvidos na avaliagdo externa.

Portanto, sugere-se que a documentacao a ser apresentada pelo curso adote a seguinte

arquitetura da informacéao:

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

PRINCIPAIS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA IES

Pagina | 5



Assim, para cada pasta criada por dimensdo, devem ser criadas subpastas dos

indicadores, conforme modelo a seguir:

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

2.2 Equipe multidisciplinar

2.3 Atuacao do coordenador

Nas “subpastas” dos indicadores devem ser inseridas as evidéncias documentais que

comprovam o atendimento aos critérios de analise do indicador, conforme modelo a seguir.

2.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

EVIDENCIAS

* Portarias de nomeacéo dos NDEs, quando for o caso.
* Atas de Reuni6es do NDE.
* Regulamento do NDE.
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CHECKLIST PARA A AVALIACAO EXTERNA E A VISITA IN LOCO

O checklist apresentado a seguir traz exemplos de evidéncias documentais. Ressalta-se

gue deve ser observada também a relacdo documental solicitada pela comisséao avaliadora e

gue esta, no momento da avaliagdo in loco, poderd solicitar outros documentos para fins de

elaboracgédo do relatorio de avaliacao.

DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

INDICADOR

CRITERIO DE ANALISE

EXEMPLOS DE EVIDENCIAS

1.1. Politicas
institucionais no
ambito do curso

As politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa (quando for o
caso), constantes no PDI, estdo
implantadas no ambito do curso (4) e
claramente voltadas para a promoc¢éao
de oportunidades de aprendizagem
alinhadas ao perfil do egresso, (5)
adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou
inovadoras para a sua reviséo.

* Projetos de Pesquisa implantados
no ambito do curso.
* Projetos de Extensdo implantados
no ambito do curso.

1.2. Objetivos do
Curso

Os objetivos do curso, constantes no
PPC, estdo implementados,
considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular, o
contexto educacional, 4)
caracteristicas locais e regionais e (5)
novas praticas emergentes no campo
do conhecimento relacionado ao
Curso.

» Estas informacbes devem constar
no PPC.

1.3. Perfil
profissional do
egresso

O peffil profissional do egresso consta
no PPC; esta de acordo com as DCN
(quando  houver); expressa as
competéncias a serem desenvolvidas
pelo discente (4) e as articula com
necessidades locais e regionais, (5)
sendo ampliado em funcdo de novas
demandas apresentadas pelo mundo
do trabalho.

» Estas informagbes devem constar
no PPC.

1.4. Estrutura
Curricular

A estrutura curricular, constante no
PPC e implementada, considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horéaria total
(em horas-relégio), evidencia a
articulacdo da teoria com a pratica, a
oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizacdo com a
modalidade a distancia (quando for o
caso), (4) explicita claramente a
articulacdo entre 0s componentes
curriculares no percurso de formacéo

» Estas informacdes devem constar
no PPC e constituem-se como
parametro decisério (Na hipotese de
conceito insatisfatério, instauracao
de Protocolo de Compromisso.
PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2017).

* Evidéncias que comprovam a oferta
da disciplina de LIBRAS (para
bacharelados e cursos superiores de
tecnologia).

Disciplina de LIBRAS obrigatéria
para licenciaturas e para
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(5) e apresenta elementos | Fonoaudiologia, e optativa para os

comprovadamente inovadores. demais cursos (Decreto n°

5.626/2005).
1.5. Contelidos Os conteudos curriculares, constantes | « Estas informagdes devem constar
curriculares no PPC, promovem o efetivo|no PPC e constituem-se como

desenvolvimento do perfil profissional | pardmetro decisoério (Na hipétese de
do egresso, considerando a | conceito insatisfatério, instauracdo
atualizacdo da area, a adequacao das | de Protocolo de Compromisso.
cargas horarias (em horas-relogio), a | PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE
adequacdo da  bibliografia, a | 21 DE DEZEMBRO DE 2017).

acessibilidade metodoldgica, a
abordagem de conteldos pertinentes | * Planos de Ensino do Curso.
as politicas de educacado ambiental, de
educacdo em direitos humanos e de
educacao das relacdes étnico-raciais e
o0 ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, (4)
diferenciam o curso dentro da é&rea
profissional (5) e induzem o contato
com conhecimento recente e inovador.

1.6. Metodologia A metodologia, constante no PPC (e | « Estas informag¢des devem constar
de acordo com as DCN, quando |no PPC e constituem-se como
houver), atende ao desenvolvimento | parametro decisoério (Na hipétese de
de conteddos, as estratégias de | conceito insatisfatério, instauracdo
aprendizagem, ao continuo | de Protocolo de Compromisso.
acompanhamento das atividades, a | PORTARIA NORMATIVA N° 20, DE
acessibilidade metodoldgica e a |21 DE DEZEMBRO DE 2017);
autonomia do discente, (4) coaduna-se
com praticas pedagégicas que | » Estas informagdes devem constar
estimulam a acdo discente em uma | no PPC.

relacdo tedrico-pratica teeria-pratica,
(5) e é claramente inovadora e
embasada em recursos que

proporcionam aprendizagens

diferenciadas dentro da area.
1.7. Estagio O estagio curricular supervisionado | * Regulamento do Estagio Curricular
curricular estd institucionalizado e contempla | Supervisionado.
supervisionado carga horaria adequada, orientacdo | * Manual do Estagio Supervisionado,

cuja relacdo orientador/aluno seja | se houver.

compativel com as atividades, |+ Portaria de nomeagdo da
coordenagdo e supervisdo, existéncia | Coordenacao de Estagio, se houver.
de convénios, (4) estratégias para | * Termos de Convénio.

gestdo da integracdo entre ensino e | * Relagdo de alunos em campo de
mundo do trabalho, considerando as | estagio.

competéncias previstas no perfil do | « Relatérios, projetos e/ou agdées no
egresso, (5) e interlocucao | ambito da gestédo do estagio.
institucionalizada da IES com o(s)
ambiente(s) de estagio, gerando
insumos para atualizagdo das praticas
do estagio.

Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem o0 estagio supervisionado.
N&o se aplica (NSA) para cursos que
ndo contemplam estagio no PPC
(desde que ndo estejam previstos nas
DCN).
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1.8. Estagio O estagio curricular supervisionado | « Regulamento do Estagio Curricular
curricular estd institucionalizado e promove a | Supervisionado.

supervisionado — vivéncia da realidade escolar de forma | « Manual do Estagio Supervisionado,
relacdo com arede | integral, a participagdo em conselhos | se houver.

de escolas da de classe/reunides de professores, a | » Portaria de nomeagdao da
educacao bésica relacdo com a rede de escolas da | Coordenacdo de Estagio, se houver.
(Obrigatorio para Educacdo Bésica, (4) mantendo-se | * Termos de Convénio.

licenciaturas) registro académico, havendo | « Relagdo de alunos em campo de

acompanhamento pelo docente da IES | estagio.

(orientador) nas atividades no campo | * Relatérios, projetos e/ou agdées no
da prética, ao longo do ano letivo, (5) e | ambito da gestédo do estagio.
praticas inovadoras para a gestdo da
relacdo entre a IES e a rede de escolas
da Educacéo Basica.

1.9. Estagio O estagio curricular supervisionado | * Regulamento do Estagio Curricular
curricular promove a relacdo teoria e prética ou | Supervisionado.
supervisionado — tedrico-pratica? e contempla a | ¢ Manual do Estagio Supervisionado,
relacao teoria e articulagcéo entre o curriculo do curso e | se houver.
pratica ou tedrico- | aspectos praticos da Educacdo |+ Portaria de nomeacdo da
préatica? Bésica, o embasamento tedrico das | Coordenagéo de Estagio, se houver.
(Obrigatorio para atividades planejadas no campo da | * Termos de Convénio.
licenciaturas) pratica, a participacdo do licenciando | « Relagdo de alunos em campo de
em atividades de planejamento, | estagio.
desenvolvimento e avaliacdo | « Relatorios, projetos e/ou agbes no

realizadas pelos docentes da | ambito da gestédo do estagio.
Educacdo Bésica, a reflexdo teodrica
acerca de situacdes vivenciadas pelos
licenciandos, (4) a criacdo e
divulgacdo de produtos que articulam
e sistematizam a relagdo teoria e
pratica ou tedrico-pratica?, (5) com
atividades comprovadamente exitosas
ou inovadoras.

1.10. Atividades As atividades complementares estdo | * Regulamento das Atividades
complementares institucionalizadas e consideram a | Complementares no Curso.

carga horaria, a diversidade de
atividades e de formas de
aproveitamento, a aderéncia a
formacdo geral (4) e especifica do
discente, constante no PPC, (5) e a
existéncia de mecanismos
comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulacéo, gestéo e
aproveitamento.

Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem atividades complementares.

NSA para cursos que nao contemplam
atividades complementares no PPC
(desde que néo estejam previstos nas

DCN).
1.11. Trabalhos de | O Trabalho de Conclusdo de Curso | * Regulamento do Trabalho de
Concluséo de esta institucionalizado e considera | Conclusédo de Curso.
Curso (TCC) carga horéria, formas de | « Manual do Trabalho de Concluséo
apresentacao, orientacdo e | de Curso.

coordenacdo, (4) a divulgacdo de
manuais atualizados de apoio a
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producdo dos trabalhos e (5) e a
disponibilizacdo dos TCC em
repositérios institucionais proprios,
acessiveis pela internet.

Obrigatoério para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que
nao contemplam TCC no PPC (desde
gue ndo estejam previstos nas DCN).

* Relagao de Concluintes nos ultimos
trés anos (ano; nome; titulo;
professor orientador).

* Comprovantes de disponibilidade
dos TCC no repositorio institucional.

1.12. Apoio ao
discente

O apoio ao discente contempla ac¢bes
de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de
estagios nao obrigatorios
remunerados, apoio psicopedagdgico,
4) participacao em centros
académicos ou intercambios nacionais
e internacionais (5) e promove outras
acOes comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

* Relagdo de Bolsas e/ou Auxilios
disponibilizados no curso.

* Relatoério de alunos beneficiarios de
bolsas e/ou auxilios no curso.

* Projetos de monitoria.

* Relagao de alunos participantes de
estagios nao-obrigatorios
remunerados.

* Regulamento do Centro Académico.
* Relacao de alunos em intercambio.
* Projetos e/ou agbes considerados
exitosos de apoio ao discente no
ambito do curso.

1.13. Gestéo do
Curso e os
processos de
avaliacdo interna e
externa

A gestdo do curso € realizada
considerando a autoavaliacdo
institucional e o0 resultado das

avaliacOes externas como insumo para
aprimoramento continuo do
planejamento do curso, (4) com
evidéncia da apropriacdo  dos
resultados pela comunidade
académica (5) e existéncia de
processo de autoavaliacdo periddica
do curso.

* Regulamento da CPA.

* Portaria de Composicéo da CPA.

* Portaria de Composicdo da CPA —
Setorial.

* Relatérios da CPA (parcial ou geral).
* Planos de Melhorias do Curso.

1.14. Atividades de
tutoria

As atividades de tutoria atendem as
demandas didatico-pedagégicas da
estrutura curricular, compreendendo a
mediacdo pedagdgica junto aos
discentes, inclusive em momentos
presenciais, o dominio do conteudo,
de recursos e dos materiais didaticos e
0 acompanhamento dos discentes no
processo formativo, (4) e séo
avaliadas periodicamente por
estudantes e equipe pedagodgica do
curso, (5) embasando acdes corretivas
e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras.

Exclusivo para cursos na modalidade a
distdncia e para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n® 1.134,
de 10 de outubro de 2016)

* Quando for o caso: Edital de
selecdo de tutores; instrumento de
avaliacdo da atuacao do tutor.

1.15.
Conhecimentos,
habilidades e
atitudes

Os conhecimentos, habilidades e
atitudes da equipe de tutoria s&o
adequados para a realizacdo de suas
atividades, e suas acles estéo

* Quando for o caso, o formuléario de
inscricdo para a selecdo de tutores
(dados de identificacdo do perfil do
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necessarios as alinhadas ao PPC, as demandas | tutor); instrumento de autoavaliacdo
atividades de comunicacionais e as tecnologias | do tutor.
tutoria adotadas no curso, (4) sao realizadas

avaliacdes periodicas para identificar
necessidade de capacitagdo dos
tutores (5) e ha apoio institucional para
adocdo de préticas criativas e
inovadoras para a permanéncia e éxito
dos discentes.

Exclusivo para cursos na modalidade a
distdncia e para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n® 1.134,
de 10 de outubro de 2016)

1.16. Tecnologias As tecnologias de informagdo e |« Manual de Utilizagdo do Sigaa.

de Informacéo e comunicacdo adotadas no processo
Comunicagéao (TIC) | de ensino-aprendizagem permitem a
No processo execucdo do projeto pedagdgico do
ensino- curso, garantem a acessibilidade
aprendizagem digital e comunicacional, promovem a

interatividade entre docentes,

discentes e tutores (estes Ultimos,
guando for o caso), (4) asseguram o
acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar (5) e
possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso.

1.17. Ambiente O Ambiente Virtual de | * Prints de telas das ambiéncias das
Virtual de Aprendizagem(AVA), constante no | disciplinas ofertadas via AVA, bem
Aprendizagem PPC, apresenta materiais, recursos e | como manuais de uso desses AVA,
(AVA) tecnologias apropriados que permitem | ou até Guias Didaticos das
desenvolver a cooperacdo entre | Disciplinas (se nestes houverem
tutores, discentes e docentes, a | capitulos referentes as

reflexdo sobre o0 conteddo das | funcionalidades do AVA utilizado na
discipinas e a  acessibilidade | disciplina).

metodoldgica, instrumental e
comunicacional, (4) e passa por
avaliagbes periddicas devidamente
documentadas, (5) que resultam em
acoes de melhoria continua.

Exclusivo para cursos na modalidade a
distdncia e para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a
distancia (conforme Portaria n® 1.134,
de 10 de outubro de 2016).

1.18. Material O material didatico descrito no PPC, | »« Guias Didaticos das Disciplinas em
didatico disponibilizado aos discentes, | formato digital, ou exemplos de
elaborado ou validado pela equipe | recursos didaticos em formatos
multidisciplinar (no caso de EAD) ou | multimididticos desenvolvidos para
equivalente (no caso presencial), | as disciplinas (e-books, infograficos,
permite desenvolver a formacdo | links para videos, links para
definida no projeto pedagdgico, | podcasts, links para games etc).

considerando sua  abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica,
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sua acessibilidade metodoldgica e
instrumental e a adequacdo da
bibliografia as exigéncias da formacéao,
(4) e apresenta linguagem inclusiva e
acessivel, (5) com recursos
comprovadamente inovadores.

NSA para cursos presenciais que ndo
contemplam material didatico no PPC.

1.19.
Procedimentos de
acompanhamento e
de avaliacdo dos
processos de
ensino-
aprendizagem

Os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagéo,
utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepc¢ao
do curso definida no PPC, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e
resultam em informacodes
sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, (4) com mecanismos que
garantam sua natureza formativa, (5)
sendo adotadas ac¢des concretas para
a melhoria da aprendizagem em
funcdo das avaliacdes realizadas.

» Estas informagbes devem constar
no PPC.

* Regimento Interno da UFC com
destaque no capitulo do Rendimento
Académico.

* Projetos, acdes e/ou relatérios de
acOes realizados no ambito do curso
para fins de melhoria do processo
ensino-aprendizagem

1.20 NUmero de
vagas

O ndmero de vagas para 0 curso esta
fundamentado em estudos (4)
periodicos, quantitativos e qualitativos,
e em (5) pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua
adequacdo a dimensdo do corpo
docente (e tutorial, na modalidade a
distincia) e as condicbes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para
0 ensino e a pesquisa (esta dltima,
guando for o caso).

* Relatdrios, Estudos e/ou Pesquisas
que justificam o numero de vagas
considerando a dimensdo do corpo
docente e infraestrutura de oferta.

1.21. Integracao
com as redes
publicas de ensino

Os convénios e agbes promovem
integragdo com a rede publica de
ensino e permitem o desenvolvimento,
a testagem, a execucédo e a avaliacdo
de estratégias didatico-pedagdgicas,
inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias
documentadas, abrangentes e
consolidadas, (4) com resultados
relevantes para os discentes e para as
escolas de educacdo basica, (5)
havendo acbes comprovadamente
exitosas ou inovadoras.

Obrigatorio para licenciaturas. NSA
para os cursos que nao contemplam
integracdo com as redes publicas de
ensino no PPC.

* Relacado de Convénios com a rede
publica e Termos de convénio.

* Projetos e/ou agdes realizados com
objetivo de integracdo entre curso e
rede-publica de ensino.

1.22 Integracéo do
curso com o
sistemalocal e
regional de salde
(SUS)

A integracdo do curso com o sistema
de saude local e regional (SUS) esta
formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PPC; viabiliza
a formacédo do discente em servico (4)

* Relagéo de Convénios e Termos de
Convénio com o Sistema de Saude.
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e permite sua insercdo em equipes
multidisciplinares e (5)
multiprofissionais, considerando
diferentes cenérios do Sistema, com
nivel de complexidade crescente.

Obrigatorio para cursos da area da
Saude que contemplam, nas DCN e/ou
no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de saude/SUS.

1.23 Atividades As atividades préaticas de ensino
praticas de ensino | apresentam conformidade com as
para areas da Diretrizes Curriculares nacionais do
Saude curso, com regulamentacdo para a
orientagao, superviséo e
responsabilidade docente, 4)

permitindo a inser¢cao nos cendrios do
SUS e em outros ambientes
(laboratorios ou espagos de ensino),
resultando no desenvolvimento de
competéncias especificas da
profissdo, (5) e estando, ainda,
relacionadas ao contexto de salde da
regiao

Obrigatério para cursos da area da
Saude que contemplam, nas DCN e/ou
no PPC, a integracdo com o sistema
local e regional de salde/SUS.

1.24. Atividades As atividades préticas de ensino estdo | « Regulamento das Atividades
préaticas de ensino | em conformidade com as Diretrizes | Préticas.

para licenciaturas Curriculares da Educacéo Basica, da | * Relatérios e/ou outros documentos
Formacédo de Professores e da area de | que comprovam sua implantacao.
Conhecimento da Licenciatura, em
articulacdo com o PPC; (4) estdo
presentes em todo o curso e (5)
relacionam teoria e pratica de forma
reflexiva durante todo o curso.
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e e
DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

INDICADOR CRITERIO DE ANALISE EXEMPLOS DE EVIDENCIAS
2.1 Nucleo Docente | O NDE possui, no minimo, 5 docentes | « Portaria de Nomeacgao do NDE.
Estruturante (NDE) | do curso; seus membros atuam em | * Atas de Reunides do NDE.
regime de tempo integral ou parcial | « Copias do maior titulo dos membros
(minimo de 20% em tempo integral); | (por exemplo, Diploma de mestrado;
pelo menos 60% de seus membros | Diploma de Doutorado).
possuem titulagdo stricto sensu; (4) | * Regulamento do NDE, se houver.
tem o coordenador de curso como
integrante; atua no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizacdo do
PPC, realizando estudos e atualizacdo
periodica, verificando o impacto do
sistema de avaliacdo de aprendizagem
na formagdo do estudante e
analisando a adequacao do perfil do
egresso, considerando as DCN e as
novas demandas do mundo do
trabalho; (5) e mantém parte de seus
membros desde o Ultimo ato

regulatério.
2.2 Equipe A equipe multidisciplinar, estabelecida | ¢ Regulamento da Equipe
multidisciplinar em consonancia com o PPC, é | Multidisciplinar, se houver.

constituida por profissionais de | » Relagdo dos Membros da Equipe e
diferentes areas do conhecimento; € | Ato de Formalizagéo.

responsavel pela concepcgao, | * Plano de Acao/Trabalho.
producdo e  disseminacdo de
tecnologias, metodologias e o0s
recursos educacionais para a
educacdo a distancia (4) e possui
plano de acdo documentado e
implementado (5) e processos
formalizados de trabalho.

(Exclusivo para cursos na modalidade
a distancia e para cursos presenciais
gue ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a

distancia).
2.3 Atuacgéo do A atuacdo do coordenador esta de
coordenador acordo com o PPC, atende a demanda

existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e
discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) ea | « Portaria de Nomeacdo do
representatividade nos colegiados | Coordenador.

superiores; (4) é pautada em um plano | * Documento de comprovagdo do
de acéo documentado e | Regime de Trabalho (Integral ou
compartilhado, disp6e de indicadores | Parcial).

de desempenho da coordenacdo | ¢ Plano de Trabalho da Coordenagéo
disponiveis e publicos (5) e administra | de Curso, se houver.

a potencialidade do corpo docente do | * Relatérios gerenciais da atuagdo do
seu curso, favorecendo a integracéo e | coordenador de curso, se houver.

a melhoria continua.

2.4. Regime de O regime de trabalho do coordenador
trabalho do € de tempo integral e permite o
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coordenador de atendimento da demanda existente,
curso considerando a gestdo do curso, a
relacdo com os docentes, discentes,
tutores e equipe multidisciplinar
(quando for o0 caso) e a
representatividade nos colegiados
superiores, (4) por meio de um plano
de acao documentado e
compartilhado, com indicadores
disponiveis e publicos com relagcdo ao
desempenho da coordenagéo, (5) e
proporciona a administracdo da
potencialidade do corpo docente do
seu curso, favorecendo a integracéo e
a melhoria continua.

2.5 Corpo docente: | O corpo docente analisa os contetdos | * Planilha com a relagdo do Corpo
titulacéo dos componentes curriculares, | Docente do Curso (Nome; CPF;
abordando a sua relevancia para a | Titulacdo; Regime de Trabalho;
atuacdo profissional e académica do | Tempo de vinculo com o curso).
discente, fomenta o raciocinio critico | * Relatério de Grupos de Estudo e/ou
com base em literatura atualizada, | de Pesquisa dos docentes que estdo
para além da bibliografia proposta, (4) | vinculados ao curso.

proporciona o acesso aos conteldos
de pesquisa de ponta, relacionando-os
aos objetivos das disciplinas e ao perfil
do egresso, (5) e incentiva a producéo
do conhecimento, por meio de grupos
de estudo ou de pesquisa e da
publicacéo.

2.6 Regime de O regime de trabalho do corpo docente | » Planilha com a relagdo do Corpo
trabalho do corpo permite o atendimento integral da | Docente do Curso (Nome; CPF;
docente do curso demanda existente, considerando a | Titulacdo; Regime de Trabalho;
dedicagdo a docéncia, o atendimento | Tempo de vinculo com o curso).

aos discentes, a participacdo no |+ Plano de Trabalho Docente
colegiado, o planejamento didatico e a | (individual)

preparacao e correcdo das avaliacdes
de aprendizagem, (4) havendo
documentacao sobre as atividades dos
professores em registros individuais de
atividade docente, (5) utilizado ou
utilizados? no planejamento e gestéo
para melhoria continua.

2.7 Experiéncia O corpo docente possui experiéncia | * Planilha com a relagdo do Corpo
profissional do profissional no mundo do trabalho, que | Docente (Nome; CPF; Tempo de
docente permite apresentar exemplos | atuacdo profissional; Experiéncias
contextualizados com relagdo a | laborais).

Excluida a problemas praticos, de aplicagdo da |+ Comprovagdes documentais:
experiéncia no teoria  ministrada em diferentes | Contratos de Trabalho; Copias de
exercicio da unidades curriculares quanto ao fazer | CTPS; Portarias; dentre outros).
docéncia superior. profissional, atualizar-se no que diz

(NSA para cursos de | respeito a interagdo conteudo e

licenciatura) pratica, (4) promover compreensao da

aplicacdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral (5) e analisar as
competéncias previstas no PPC,
considerando o contetdo abordado e a
profisséo.
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2.8 Experiéncia no
exercicio da
docéncia na
Educacéo Basica

(Obrigatoria para
cursos de
licenciatura e para
CST da Rede
Federal de
Educacéo
Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica)

NSA para os demais
Cursos

O corpo docente possui experiéncia na
docéncia da Educacdo Basica para
promover acdes que permitem
identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteuddo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados
com o0s conteudos dos componentes
curriculares, elaborar atividades
especificas para a promocdo da
aprendizagem de alunos com
dificuldades (4) e  avaliacdes
diagnésticas, formativas e somativas,
utiizando os  resultados  para
redefinicdo de sua pratica docente no
periodo; (5) exerce lideranca e é
reconhecido pela sua producéo.

* Planilha com a relagédo do Corpo
Docente (Nome; CPF:. Tempo de
Atuacdo na Docéncia da Educacéo

Bésica).

» Comprovagbes documentais da
experiéncia de magistério na
educacdo basica: contratos de

trabalho; copias de CTPS; portarias;
declara¢des; dentre outros).

2.9 Experiéncia no
exercicio da
docéncia superior

O corpo docente possui experiéncia ha
docéncia superior para promover
acbes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o
conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os
contetidos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promocao da
aprendizagem de discentes com
dificuldades (4) e  avaliacdes
diagnésticas, formativas e somativas,
utiizando os  resultados  para
redefinicdo de sua pratica docente no
periodo; (5) exerce lideranca e é
reconhecido pela sua producéo.

* Planilha com a relagao do Corpo
Docente (Nome; CPF:. Tempo de
Magistério Superior).

* Comprovagdes documentais da
experiéncia de magistério na
Educacdo Basica: contratos de
trabalho; copias de CTPS; portarias;
declaracdes; dentre outros).

2.10 Experiéncia no
exercicio da
docéncia na
educacéo a
distancia

(NSA para cursos
totalmente
presenciais)

A experiéncia do corpo docente no
exercicio da docéncia na educacgéo a
distancia permite identificar as
dificuldades dos discentes, expor o
contetdo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com o0s
contetidos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promocdo da
aprendizagem de discentes com
dificuldades (4) e  avaliacbes
diagnosticas, formativas e somativas,
utiizando os  resultados  para
redefinicdo de sua pratica docente no
periodo; (5) exerce lideranca e é
reconhecido pela sua producéo

* Planilha com a relagdo do Corpo
Docente (Nome; CPF. Tempo de
Magistério Superior na Educacdo a

Distancia).

» Comprovagdes documentais da
experiéncia de magistério na
educacdo basica: contratos de

trabalho; copias de CTPS; portarias;
declaracdes; dentre outros).

2.11 Experiéncia no
exercicio da tutoria
na educacéao a
distancia

(NSA para cursos
totalmente
presenciais)

A experiéncia do corpo tutorial permite
fornecer suporte as atividades dos
docentes, realizar mediacao
pedagdgica junto aos discentes, (4)
demonstrar inequivoca qualidade no
relacionamento com o0s estudantes,
incrementando processos de ensino-
aprendizagem, (5) e orientar o0s

* Planilha com a relagao do Corpo de
Tutores, presenciais ou a distancia
(Nome; CPF: Tempo de exercicio de
tutoria).

» Comprovagbes documentais da
experiéncia do exercicio de tutoria na
educacdo a distancia: contratos de
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alunos, sugerindo atividades e leituras
complementares que auxiliam sua
formacéo

trabalho; copias de CTPS; portarias;
declaragdes; dentre outros).

2.12 Atuacéo do
colegiado de curso
ou equivalente

@) colegiado esta
institucionalizado, possui
representatividade dos segmentos,
reine-se com periodicidade
determinada, sendo suas reunifes e
as decisbes associadas devidamente
registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento
das decisbes, (4) dispde de sistema de
suporte ao registro, acompanhamento
e execucdo de seus processos e
decisbes (5) e realiza avaliagdo
periodica sobre seu desempenho, para
implementacdo ou ajuste de praticas
de gestéo.

atua,

* Regulamento do Colegiado de
Curso ou Equivalente.

» Atas de Reunides do Colegiado de
Curso ou Equivalente.

. Mapeamento
acompanhamento e
tomadas de decisdes.

do suporte,
registro das

2.13 Titulacéo e
formagéo do corpo
de tutores do curso

(NSA para cursos
totalmente
presenciais)

(4) Todos os tutores sdo graduados na
area da disciplina pelas quais séo
responsaveis e a maioria possui
titulacao obtida em pos-graduacao lato
sensu

(5) Todos os tutores sdo graduados na
area da disciplina pelas quais séo
responsaveis e a maioria possui
titulacdo obtida em pos-graduagéo em
stricto sensu

* Relacdo do Corpo de Tutores
(Nome; CPF; graduacao; disciplinas
pelas quais € responsavel).

» Copias dos diplomas de graduacao
e de mestrado ou doutorado
(digitalizadas).

2.14 Experiéncia do
corpo de tutores
em educagao a
distancia

(Exclusiva para
cursos na
modalidade a
distancia e para
CUrsos presenciais
que

ofertam disciplinas
(integral ou
parcialmente) na
modalidade a
distancia - conforme
Portaria n® 1.134, de
10 de outubro de
2016)

O corpo de tutores possui experiéncia
em educacao a distancia que permite
identificar as  dificuldades dos
discentes, expor o0 conteddo em
linguagem aderente as caracteristicas
da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos
dos componentes curriculares (4) e
elaborar atividades especificas, em
colaboracdo com os docentes, para a
promocéo da aprendizagem de alunos
com dificuldades, (5) e adota praticas
comprovadamente exitosas ou
inovadoras no contexto da modalidade
a distancia.

* Planilha com a relagao do Corpo de
Tutores, presenciais ou a distancia

(Nome; CPF: Descricdo  das
Experiéncias em Educacdo a
Distancia).

Obs.:

sdo exemplos de experiéncia na
educacao a distancia: exercicio de
tutoria; atuacdo como professor
conteudista; gestdo na EaD; dentre
outras.

 Comprovagcao documental da
experiéncia em educacdao a distancia:
contratos de trabalho; cépias de
CTPS; portarias; declaracdes; dentre
outros).

2.15 Interacdo entre
tutores

(presencial — quando
forocaso—ea
distancia), docentes
e coordenadores de
curso a distancia

Ha interacdo, explicitada no PPC, que
garante a mediacdo e a articulacédo
entre tutores, docentes e coordenador
do curso (e, quando for o caso,

coordenador do polo); (4) ha
planejamento devidamente
documentado de interacdo para

encaminhamento de questdes do
curso, (5) e sao realizadas avaliacdes

* As informagbes deverao constar
explicitamente no PPC.
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periddicas para a identificacdo de
problemas ou incremento na interacao
entre os interlocutores.

2.16. Producéo
cientifica, cultural,
artistica ou
tecnolégica

Pelo menos 50% dos docentes
possuem, no minimo, 9 produc¢des nos
ultimos 3 anos (Conceito 5).

* Relagdo de docentes, tipos de
producdes e quantidades nos ultimos
trés anos.

* Recomenda-se que seja verificado
no Glossario dos Instrumentos de
Avaliacdo Externa o conceito do
indicador: link:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-
de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/avaliacao-in-
loco/instrumentos-de-avaliacao.
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e e
DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

INDICADOR CRITERIO DE ANALISE EXEMPLOS DE EVIDENCIAS
3.1 Espago de Os espacos de trabalho para docentes |  Relagdo de recursos de tecnologia
trabalho para em Tempo Integral viabilizam ag¢des | da informagdo e comunicagdo
docentes em tempo | académicas, como planejamento | disponivel para os professores.
integral didatico-pedagogico, atendem as

necessidades institucionais, possuem | * Verificar infraestrutura e aspectos
recursos de tecnologias da informacéo | de acessibilidade (Largura das
e comunicacdo apropriados, (4) | portas; placas em braile; piso tatil;
garantem privacidade para uso dos | dentre outros).

recursos, para o0 atendimento a
discentes e orientandos, (5) e para a
guarda de material e equipamentos
pessoais, com seguranca.

3.2 Espago de O espagco de trabalho para o |+ Relatério de Infraestrutura
trabalho parao coordenador viabiliza as acOes | Tecnologica disponivel para o
coordenador académico-administrativas, possui | atendimento as necessidades

equipamentos adequados, atende as | institucionais.
necessidades institucionais, 4)
permite o atendimento de individuos | « Verificar infraestrutura e aspectos
ou grupos com privacidade (5) e |de acessibilidade (Largura das
dispde de infraestrutura tecnoldgica | portas; placas em braile; piso tatil;
diferenciada, que possibilita formas | dentre outros).

distintas de trabalho.
3.3 Sala coletiva de | A sala coletiva de professores viabiliza | = Relatério  de  Infraestrutura

professores o trabalho docente, possui recursos de | Tecnolégica disponivel para o
tecnologias da informagdo e | atendimento as necessidades

(NSA para IES que comunicacdo apropriados para o | institucionais.

possui espaco de guantitativo de docentes, (4) permite o

trabalho individual para

descanso e atividades de lazer e |« Verificar infraestrutura e aspectos
todos os docentes do

integragdo (5) e dispbe de apoio | de acessibilidade (Largura das

curso) técnico-administrativo préprio e | portas; placas em braile; piso tatil;
espaco para a guarda de | dentre outros).
equipamentos e materiais.
3.4 Salas de aula As salas de aula atendem as |+ Relatério de Infraestrutura
necessidades institucionais e do curso, | Tecnolégica disponivel para o
(NSA para cursos a apresentando manutencédo periddica, | atendimento  as  necessidades
distancia que n&do conforto, disponibilidade de recursos | institucionais e Recursos
preveem atividades de tecnologias da informacdo e | Pedagdgicos.

presenciais na sede) comunicacao adequados as atividades

a serem desenvolvidas (4), | - Plano de Avaliacao Periédica dos
flexibilidade relacionada as | Espacos e de Manutencdo do
configuracdes espaciais, | Gerenciamento  Patrimonial, se
oportunizando distintas situacdes de | houver, ou documento equivalente.
ensino-aprendizagem, (5) e possuem
outros recursos cuja utilizacdo é |« Verificar infraestrutura e aspectos
comprovadamente exitosa. de acessibilidade (Largura das
portas; placas em braile; piso tatil;
dentre outros).

3.5 Acesso dos O laboratério de informética, ou outro | = Relatério de Equipamentos de
alunos a meio de acesso a equipamentos de | Informatica disponiveis aos
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as | discentes.

informética necessidades institucionais e do curso | * Relatério da Rede de Internet

em relacdo a disponibilidade de | disponivel.
equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a
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internet, a rede sem fio e & adequacao | * Relatérios de hardware e software
do espaco fisico, (4) possui hardware | disponiveis (destacar os hardwares e
e software atualizados (5) e passa por | softwares de acessibilidade).
avaliacdo periddica de sua adequacao, | « Plano de Avaliagdo Periédica dos
gualidade e pertinéncia. Espacos e de Manutencdo do
Gerenciamento Patrimonial, se
houver, ou documento equivalente.

* Plano de Atualizagdo de hardware e

software.
(3) O acervo fisico esta tombado e |+ Relatério de Adequagao das
3.6 Bibliografia informatizado; o virtual possui contrato | Bibliografias Basica e Complementar.
bésica por Unidade | que garante o0 acesso ininterrupto
Curricular (UC) pelos wusuarios e ambos estédo | Contrato de acervo virtual, quando
registrados em nome da IES. for o caso.
O acervo da bibliografia basica é | ° Relacao de Periddicos
3.7 Bibliografia adequado em relacdo as unidades | Especializados com as

complementar por | curriculares e aos conteudos descritos | comprovacdes de assinaturas de
Unidade Curricular |no PPC e esta atualizado, | acesso.

(Uc) considerando a natureza das UC.
* Plano de Contingéncia da Biblioteca
Da mesma forma, esta referendado | ou Equivalente.

por relatério de adequacao, assinado
pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia
basica da UC, entre o nUmero de
vagas autorizadas (do proprio curso e
de outros que utilizem os titulos) e a
guantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel
no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha
garantia de acesso fisico na IES, com
instalacdes e recursos tecnoldgicos
gue atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

(4) O acervo possui exemplares ou
assinaturas de acesso virtual, de
periédicos especializados que
suplementam o contetdo administrado
nas UC.

(5) O acervo é gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do
acesso e do servico.

3.8 Laboratoérios Os laboratérios didaticos atendem as | « Regulamento do Laboratério.

didéaticos de necessidades do curso, de acordo com | « Relatério de bens disponiveis no

formacdo basica o PPC e com as respectivas normas de | laboratério (Equipamento e
funcionamento, utilizacéo e | Insumos).

NSA para cursos que | seguranca, apresentam conforto, | « Plano/Relatério de Avaliagao

ndo utilizam manutencdo periddica, servicos de | Periodica dos Espagcos e de

Pagina | 20



laboratérios didaticos
de formacéo basica,
conforme PPC

Para cursos a
distancia, verificar os
laboratérios
especializados da
sede e dos polos
(cujas informacdes
devem estar
disponiveis na sede da
instituicéo)

apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacéo
e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidades de insumos,
materiais e equipamentos condizentes
com o0s espacos fisicos e o numero de
vagas, (4) havendo, ainda, avaliacdo
periddica quanto as demandas, aos
servigos prestados e a qualidade dos
laboratérios, (5) sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

Manutencdo de  Gerenciamento

Patrimonial.

3.9 Laboratoérios
didaticos de
formacéo
especifica

NSA para cursos que
nao utilizam
laboratérios didéaticos
de formagéo
especifica, conforme
PPC

Para cursos a
distancia, verificar os
laboratérios
especializados da
sede e dos polos
(cujas informacgdes
devem estar
disponiveis na sede da
instituic&o)

Os laboratérios didaticos atendem as
necessidades do curso, de acordo com
0 PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e
seguranca; apresentam  conforto,
manutencdo periddica, servicos de
apoio técnico e disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacao
e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes
com o0s espacos fisicos e o numero de
vagas, (4) havendo, ainda, avaliagdo
periddica quanto as demandas, aos
servigos prestados e a qualidade dos
laboratérios, (5) sendo os resultados
utilizados pela gestédo académica para
planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

* Regulamento do Laboratério.
* Relatério de bens disponiveis no

laborat6rio (Equipamento e
Insumos).
* Plano/Relatério de Avaliacao
Periddica dos Espagos e de
Manutencdo de  Gerenciamento
Patrimonial.

3.10. Laboratérios
de ensino para a
area de Saude

Obrigatdrios para o0s
cursos da area de
Saude, desde que
contemplado no PPC e
nas DCN

NSA para os demais
cursos

Ha laboratérios  especificos e
multidisciplinares, em conformidade
com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias
davida; atendem ao PPC, (4) possuem
recursos e insumos necessarios para
atender a demanda discente (5) e
apresentam recursos tecnolégicos
comprovadamente inovadores

* Regulamento do Laboratério de
Ensino para a rea da Saude, quando
for o caso.

* Relatério de
disponiveis.

* Relatério de recursos disponiveis.

* Plano de Avaliacdo Periddica dos
Espacos e de Manutencdo e
Gerenciamento Patrimonial

recursos/insumos

3.11. Laboratérios
de habilidades

Obrigatdrios para os
cursos da area de
Saude, desde que
contemplado no PPC.
NSA para os demais
cursos

Ha laboratérios de habilidades da
atividade meédica ou de saude, em
conformidade com o PPC, que
permitem a capacitacdo dos discentes
nas diversas competéncias
desenvolvidas nas diferentes fases do
curso, (4) com recursos tecnoldgicos
(5) comprovadamente inovadores.

* Regulamento do
guando houver.

* Relagdo de Recursos tecnoldgicos
disponiveis.

Laboratério,

3.12. Unidades
hospitalares e
complexo

A IES conta
hospitalar(es),
conveniada(s),

com unidade(s)
prépria(s) ou
garantida(s)

* Relacao de equipamentos de saude
conveniados.
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assistencial
conveniados

Obrigatdrias para os
cursos da area de
Saude, desde que
contemplados no PPC

NSA para os demais
cursos

legalmente por periodo determinado,
gue apresenta(m) condicBes para a
formacdo do estudante da area de
Saude, (4) estabelece(m) sistema de
referéncia e contrarreferéncia e (5)
favorece(m) praticas interdisciplinares
e interprofissionais na atengdo a saude

* Relagdo de Termos de Convénio,
guando for o caso.

3.13. Biotérios

Obrigatdrios para os
cursos da area de
Saude, desde que
contemplados no PPC

NSA para os demais
cursos

O biotério atende as necessidades
praticas do ensino, possuindo insumos
necessarios a demanda docente e
discente e apresentando protocolos de
experimentos de acordo com as
normas internacionais vigentes (4) e
suporte técnico, experimental e (5)

pedagdgico

* Regulamento dos Biotérios e
Normas institucionais.

3.14 Processo de
controle de
producéo ou
distribuicdo de
material didatico
(logistica)

NSA para cursos
presenciais que nao
contemplam material
didatico no PPC

O processo de controle de producgéo
ou distribuicAo de material didatico
esta formalizado, atende a demanda e
possui plano de contingéncia para a
garantia de continuidade de
funcionamento (4) e disp6e de um
sistema informatizado de
acompanhamento para gerenciamento
dos processos, (5) com uso de
indicadores bem definidos.

* Plano de Elaboracéao e producéo de
Material Didatico, quando houver.

* Plano de Contingéncia para a
producdo do Material Didatico.

3.15. Nucleo de
préaticas juridicas:
atividades basicas
e arbitragem,
negociacao,
conciliacéo,
mediacdo e
atividades juridicas
reais

Obrigatorio para
Cursos de Direito,
desde que
contemplado no PPC

NSA para os demais
Cursos

O Ndcleo de Praticas Juridicas possui
regulamento especifico destinado a
realizacdo de praticas juridicas
simuladas e de arbitragem,
negociacdo, conciliagdo, mediacdo e
atividades juridicas reais e oferta
visitas orientadas, atendendo as
demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias
legais, (4) havendo avaliagdo periddica
guanto ao atendimento da demanda
do curso pelo Nucleo de Préticas
Juridicas em suas atividades bésicas,
(5) também utilizado em processos de
planejamento para o adequado
atendimento da demanda existente.

* Regulamento do Nucleo de Praticas
Juridicas.

* Projeto de Avaliagdo Periddica da
demanda de atendimento do NPJ.

3.16. Comité de
Etica em Pesquisa
(CEP)

Obrigatorio para todos
0S Cursos que
contemplem, no PPC,
a realizacéo de
pesquisa envolvendo
seres humanos

Conceito 4: O Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) esta homologado pela
CONEP e (4) pertence a propria
instituicao.

Conceito 5: O Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) esta homologado pela
CONEP, (4) pertence a prépria
instituicdo (5) e presta atendimento a
instituicdes parceiras.

+ Comprovagbes documentais de
titularidade e/ou parceria, quando for
0 caso.
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3.17. Comité de
Etica na Utilizacao
de Animais (CEUA)

Obrigat6rio para todos
0S Cursos que
contemplem no PPC a
utilizac&o de animais
em suas pesquisas

O Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA) estd homologado
pela CONEP, (4) pertence a propria
instituicdo (5) e presta atendimento a
instituicdes parceiras.

* Comprovagbes documentais de
titularidade e/ou parceria, quando for
0 caso.

3.18 Ambientes
profissionais
vinculados ao
curso

Exclusivos para cursos
a distancia com
previsdo no PPC de
utilizacdo de
ambientes
profissionais

Os ambientes profissionais estéo
articulados com a sede ou com o0s
polos onde h& oferta do curso e
atendem aos objetivos constantes no
PPC, considerando a funcédo de
espacos complementares para
préticas laboratoriais e/ou profissionais
(4) que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem, (5) as

quais passam por avaliacdes
periodicas devidamente
documentadas, que resultam em

acOes de melhoria continua.

* A descricdo devera constar no PPC.
* Termos de Convénio e/ou parceria
com Ambientes Profissionais.

* Regulamento de Orientagcao e/ou

Supervisdo das Atividades nos
Ambientes Profissionais ou
equivalente.

* Plano de Avaliacdo Periédica dos
Ambientes Profissionais.
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