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RESUMO

O trabalho pode gerar diversos agravos a saude, seja devido a sua natureza, seja devido as
condicdes em que ele € executado, por isso como forma de garantir a integridade fisica e mental
dos trabalhadores e prevenir acidentes e doengas ocupacionais foi criada a seguranca do
trabalho. Esta é composta por uma série de dispositivos legais e é de fundamental importancia
para todos os ambientes de trabalho, entretanto existe uma diferenca quando se trata do regime
celetista, que sdo os funcionarios contratados com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e do regime estatutario, que contempla os servidores publicos. Esse estudo tem como
finalidade mostrar o funcionamento da Seguranca do Trabalho (ST) com funcionarios do
regime estatutario focando nos colaboradores da Universidade Federal do Ceara (UFC). Como
metodologia foi feita a coleta de informacdes através de pesquisas bibliograficas e documentais
e a coleta de informacGes fornecidas pela prépria instituicdo nos sites e plataformas oficiais,
bem como pelo contato direto por e-mail com a Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, com a Divisdo de Apoio Psicossocial e com a Superintendéncia de Infraestrutura
e Gestdo da UFC. Como resultados se obteve a conceituacdo, o historico e a exposicdo da
legislacdo de seguranca do trabalho, com foco no regime estatutario. Além de mostrar como
funciona a seguranca do trabalho na UFC, expondo a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), a Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT), a
Comissao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), a brigada de incéndio, os principais
programas desenvolvidos pela Divisdo de Apoio Psicossocial (DIAPS) e pela Divisdo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (DESMT) e o funcionamento da seguranca
do trabalho no periodo da pandemia do Coronavirus Disease 2019 (COVID 19).

Palavras-chaves: Seguranca do Trabalho. Instituicdo de Nivel Superior. Regime Estatutério.



ABSTRACT

Work can generate several health problems, either due to its nature, or due to the conditions in
which it is performed, so as a way to guarantee the physical and mental integrity of workers
and prevent occupational accidents and diseases, work safety was created . This consists of a
series of legal provisions and is of fundamental importance for all work environments, however
there is a difference when it comes to the employment regime, which are employees hired based
on the Consolidation of Labor Laws (CLT), and statutory regime, which includes public
servants. This study aims to show the functioning of Workplace Safety (ST) with employees of
the statutory regime focusing on employees at the Federal University of Ceara (UFC). As a
methodology, information was collected through bibliographic and documentary research and
information was provided by the institution itself on official websites and platforms, as well as
by direct contact by email with the Division of Safety Engineering and Occupational Medicine,
with the Psychosocial Support Division and with the Infrastructure and Management
Superintendence of the UFC. As a result, the conceptualization, history and exposure of
occupational safety legislation was obtained, focusing on the statutory regime. In addition to
showing how work safety at UFC works, exposing the Pro-Rectory for People Management
(PROGEP), the Quality of Life at Work Coordination (COQVT), the Internal Health
Commission for Public Servants (CISSP), the fire brigade, the main programs developed by the
Psychosocial Support Division (DIAPS) and by the Occupational Safety and Medicine
Engineering Division (DESMT) and the functioning of occupational safety during the 2019
Coronavirus Disease pandemic period (COVID 19).

Key-words: Work Safety. Higher Level Institution. Statutory Regime.
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1. INTRODUCAO

Segundo ALMEIDA (2016), o trabalho é de fundamental importancia na vida das
pessoas, ocupando uma posicao de destaque e consumindo grande parte do tempo diério, tanto
devido ao deslocamento até o trabalho como as préprias atividades que ele necessita. Sendo
que essas atividades, muitas vezes, precisam de um grande esforgo fisico e mental para serem
realizadas. Esses esforcos, segundo ALMEIDA e LIMA (2018), em conjunto com o crescente
uso de méaquinas, as grandes concentracdes de operarios em espacgos pequenos e inadequados,
as pessimas condicdes de higiene e de salubridade, foram fatores que contribuiram para gerar

agravos a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Por esse motivo, ao longo dos anos, uma série de dispositivos legais foram criados para
garantir a seguranca dos trabalhadores. Nesse contexto, nasce a Seguranca do Trabalho (ST),
qgue segundo MARCONDES (2016) ¢ um conjunto de politicas, normas, procedimentos,
atividades e praticas preventivas, com o objetivo de melhorar o ambiente de trabalho para
garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores, alem de ajudar a prevenir acidentes e
doencas ocupacionais. Ela é de fundamental importancia para todos os ambientes de trabalho e
cada pessoa envolvida no processo, seja empregador seja empregado, deve contribuir para a

prevencao.

Em relacédo aos dispositivos legais (aqui definidos como o conjunto de todas as normas,
leis, decretos, regulamentos, portarias, instituicdes, resolucdes, regras e principios voltados a
seguranca do trabalho) existe uma diferenca quando se trata do regime celetista, que sdo 0s
funcionarios contratados com base na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e do regime

estatutario, que contempla os servidores publicos.

A justificativa desse estudo deve se a importancia da seguranca do trabalho para os
funcionarios do regime estatutario representados neste trabalho pelos colaboradores da
Universidade Federal do Ceara (UFC).
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2. OBJETIVOS

2.1

2.2

Objetivo Geral

Apresentar como é conduzida a seguranga do trabalho na Universidade Federal do Ceara
campus Fortaleza.

Objetivos Especificos

Apresentar as principais normas que envolvem a seguranca do trabalho no servico
publico;

Discorrer sobre a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Coordenadoria de
Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT) em relacdo a seguranca do trabalho;
Levantar os programas voltados a seguranca e a salde do trabalhador desenvolvidos
pela Diviséo de Apoio Psicossocial (DIAPS) e pela Divisdo de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (DESMT);

Apresentar a Comisséao Interna de Satde do Servidor Publico (CISSP);

Mostrar a situacéo da seguranca do trabalho na UFC no periodo de pandemia do COVID
19.
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3. REFERENCIAL TEORICO
3.1.Seguranca do Trabalho (ST)

Segundo BARSANO e BARBOSA (2018), a Seguranca do trabalho envolve diversas
areas como a higiene do trabalho, a protecdo contra incéndios, doengas ocupacionais, meio
ambiente, qualidade de vida, sistemas de gestdo da qualidade, primeiros socorros, medicina do
trabalho, higiene industrial, psicologia do trabalho e legislacdo trabalhista que engloba leis,
decretos, portarias, ministeriais, instrucdes técnicas e resolucdes. Ela se caracteriza como a
ciéncia que estuda as possiveis causas dos acidentes e dos incidentes durante a atividade laboral,
tendo diversos objetivos como mostrado no quadro 1.

Quadro 1: Objetivos da Seguranca do trabalho

Prevenir acidentes, doengas ocupacionais e outras formas de agravos a saude do trabalhador;

Garantir a seguranca e a integridade fisica dos funcionarios eliminando as condi¢des inseguras
de trabalho;

Analisar possiveis causas de acidentes e doengas ocupacionais para prevenir novos incidentes
que podem afetar a qualidade de vida e a satde dos colaboradores de uma empresa;

Reduzir custos diminuindo o nimero de funcionéarios acidentados, afastamentos, processos
judiciais, manutencdes de emergéncia e atrasos a instituicao;

Proporcionar treinamentos e cursos aos funcionarios para preparar e conscientizar o trabalhador
sobre a prevencdo de acidentes do trabalho;

Realizar mapeamento de riscos;

Estabelecer melhores condiges fisicas e psiquicas no trabalho;

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, seguro e agradavel;

Cumprir a legislagdo e requisitos legais exigidos a empresa;

Melhorar as condigdes de eficiéncia e de produtividade no ambiente de trabalho;

Realizar melhorias no ambiente laboral buscando a eliminagéo ou controle dos riscos ambientais;

Executar a elaboracéo de documentos técnicos e pericias trabalhistas necessarios para a empresa;

\ Ajudar na promocao da saude ocupacional;

Prestar consultoria e assessoria as organizagdes e sua administracéo;

Fonte: Adaptado de BARSANO e BARBOSA (2018).

Em relacdo aos objetivos, a prevencdo dos acidentes de trabalho é um ponto
fundamental, segundo o art. 2° da Lei N°6.367, de 19 de outubro de 1976, “Acidente do
trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho”. Além disso, existem, segundo a Lei N° 6.367, de

19 de outubro de 1976, as doengas profissionais ou do trabalho que se equiparam a acidente do
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trabalho quando inerente ou peculiar a determinado ramo de atividade e constante de relacédo

organizada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

Sendo que esse acidente e doencas profissionais e do trabalho pode ter diversas causas,
desde o ndo uso ou o uso inadequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) até
condigOes inseguras dentro do ambiente de trabalho, sendo que podem ocorrer dentro de
qualquer tipo de instituicdo ou de inddstria, visto que, muitas vezes, os trabalhadores, mesmo
em ambientes diferentes, estdo expostos aos mesmos agentes prejudiciais a saude e a
integridade fisica, seja no trabalho executado pelo regime celetista seja no executado pelo
estatutario.

Segundo BITENCOUR e ALEVATO (2012):

Durante a execucdo de suas fungdes, o servidor publico das InstituicGes Federais de
Ensino Superior (IFES) estd submetido a riscos laborais semelhantes aos que se
expdem os trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). A
grande diferenca, porém, reside na prevencdo, no cumprimento da legislagdo e na
fiscalizacdo sobre os empregadores, que fazem com que, no campo da Seguranca e
Saude no Trabalho, 0 amparo dado ao trabalhador celetista e 0 amparo destinado ao
servidor publico estatutario ndo garantam a mesma prote¢do. (BITENCOUR e
ALEVATO, 2012).

Como pode ser visto, BITENCOUR e ALEVATO (2012) afirmam que existem
diferencas de quais normas sao seguidas pelos dois regimes. Esse estudo, portanto, vai expor
algumas dessas diferencas e focar em mostrar como funciona a protecdo do trabalhador no

regime estatutario com énfase na Universidade Federal do Ceara.
3.2.Historia da Seguranca do Trabalho

A seguranca do trabalho no mundo tem raizes bem antigas, por volta de 1772 a.C ja
existia o famoso Cddigo de Hamurabi, que era um copilado de 282 leis da antiga babildnia,
atual Iraque, que incluia um composto de varios fragmentos com direitos civis, penais, direitos

do trabalho, dentre outros.

No Brasil, atualmente, existem diversos dispositivos legais que foram criados para
garantir que a seguranca do trabalho (ST) seja realmente colocada em pratica. Para facilitar o
entendimento de como a ST se desenvolveu foi criado uma linha do tempo representando a

criagéo de alguns dos principais dispositivos legais, sendo representado nas figuras 1,2,3 e 4.
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Figura 1: Linha do Tempo sobre a Evolugéo da Seguranca do Trabalho (1656-1833)

Surgiu a primeira monografia
sobre as relagdesente o
trabalho e doengas, de

auditoriade Aureolus

Século XVIIl - Revolugdoindustrial—o
numero de acidentes de trabalho
crescia assustadoramenteonde a
morte de criangas era frequente

A primeira legislagdo eficiente
para protecdo do trabalhador

Theophrastus. causado por maquinas. “Factory Act”.
EVOLUCAO DA 1667 1833
SEGURANCA DO
TRABALHO
1800 1831

George Bauer publicouum livro

sobre os acidentesdo trabalhoe

as doengas mais comuns entre os
mineiros—silicose.

Instalou-se uma comissdo
para analisara situagéo
dos trabalhadores.

Foiaprovadaa leide saude e
moral dos aprendizes — 12 horas
de trabalhodiério.

Fonte: Adaptado de BARSANO e BARBOSA (2014).

Figura 2: Linha do Tempo sobre a Evolugéo da Seguranca do Trabalho (1891-1934)

Decreto n? 3550 de 16 de outubro de 1918 que
criou o Departamento Nacionalde Trabalho que
regula as medidas referentes ao trabalhoem
geral. Em 1919 surgiu a primeira lei contra
acidentes na campanha de Rui Barbosa para
proporcionaro bem estar social e seguranga do
trabalhador.

Decreto n2 23 259 de 20 de outubro de
1933 - Criou as delegaciasdo trabalho
maritimo (CTM) que realiza a
fiscalizagcdo do trabalho nos portos na
pesca e na navegacao.

1918

1932

Decreto n? 1.313 de 17 de Janeiro de
1891 - Primeiras providenciaspara

Criou o Decreto n? 21.690 de 12 de
agosto de 1932 que criou a inspetorias
regularizar o trabalho dos menores regionais do ministério do trabalho,
empregados nas fabricas de capital industria e comércio nos Estadoscom a

federal. finalidade de fiscalizar a saude e
seguranca do trabalho pelo Brasil.

1934

Foi criado a obrigatoriedade de
comunicagdode acidentesdo trabalho a
autoridade policial por meio do Decreto
24 637 de 10 de julho de 1934, além de

prever a imposicdo de multas
administrativas pelo departamento
nacionaldo trabalho.

Fonte: Adaptado de BARSANO e BARBOSA (2014).
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Figura 3: Linha do Tempo sobre a Evolugéo da Seguranca do Trabalho (1940-1965)

Criou o decreto lei n2 5452 de 1 de maio de 1943,
com ele a legislagdo trabalhista ganhouforma na
vida dos trabalhadorese todas foram agrupadasem
um Unico documento legal: a consolidacdo das leis

Foi assinado o decreto n2
41 721 de 25 de junho de
1957 pelo Juscelino

do trabalho CLT. Kubitchek.
1943
1947 1965
Inspetorias regionais nos estados da federagéo Foi criada a convengdon? 81 de 19 de Decreto n2 55.841 de 15 de margo de
foram transformadas em delegacia regionais do julho de 1947 em que a organizagado 1965 é firmado o regulamento da
trabalho por meio do decreto n? 2.168 de 6 de maio internacional do trabalho (OIT) inspegdo do Trabalho que estrutura as
de 1940. Pelo decreto n2 1985 de 19 de janeiro de estabeleceu que cada membro da OIT carreira dos agentes da inspegdodo
1940 foi estabelecida a competéncia do ministério devera ter um sistema de inspegdo do trabalho nas diversas especialidadese
da agricultura para fiscalizar e estabelecer normas trabalho nos estabelecimentosindustriais estabelece normas de inspegdo.
de trabalhonas minas. e comerciais.

Fonte: Adaptado de BARSANO e BARBOSA (2014).

Figura 4: Linha do Tempo sobre a Evolugao da Seguranca do Trabalho (1968-1988)

Portarian23237 de 17 de julhode Portaria n2 3214 de 8 de junho de 1978 que aprova as
1972 tornou obrigatdria a existéncia de Normas Regulamentadoras (NRs) com a finalidadede
servicos de medicina do trabalhoe regulamentar o capituloV titulo Il da consolidagdo das
engenharia de segurangado trabalho leis do trabalho CLT relativoa seguranga e medicinado
em todas as empresas com um ou mais trabalho com alteragGes constantesque precisamos
trabalhadores. ate os dias de hoje.

1971

1977 1988

Portaria n? 32 de 29 de novembro de Lei n2 6514 de 22 de dezembro de Foi aprovada a Atual Constituicdo
1968 - Departamento Nacional de 1977 altera o capituloV do titulo I Federal (CF) de 1988 que consagra
Segurangca e Higiene do Trabalho da consolidagdo dasleis do trabalho diversos mandamentos constitucionais

(DNSHT) com a finalidade de dispor (CLT) relativo a seguranga e que direta ou indiretamente estdo
sobre a organizagdo da Comissdo Interna medicina do trabalho e d4 outras relacionadoscom satide e seguranca o
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) nas providéncias. trabalho.

empresas entre outras atribuicGes.

Fonte: Adaptado de BARSANO e BARBOSA (2014).
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Segundo MARTINS et el, (2016) até a Constituicdo de 1988, os mecanismos de
protecao a saude do trabalhador estavam limitados as normas reguladoras da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) sendo pautados pelo conceito de saide ocupacional, com foco na
preservacdo da forga de trabalhno com um campo de intervengdo restrito as atividades de
assisténcia e de fiscalizacdo: pericias médicas, exames periodicos e prevencdo de riscos e de
acidentes de trabalho. Para os servidores publicos ndo havia nenhum tipo de regulagédo e
instrumentos de protecao a saude. As primeiras medidas neste sentido surgem a partir da lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores publicos
civis da Unido (RJU), das autarquias e das fundag6es publicas federais e se traduzem em normas
especificas de regulacao, restritas as licencas médicas e as aposentadorias por invalidez. Ja em
20 de abril de 1993 pela portaria interministerial n® 1 foi criada a Comissdo Interministerial de
Saude do Trabalhador (CIST) encarregada de compatibilizar as politicas e as praticas do
Ministério do Trabalho (MT), do Ministério da Saude (MS) e do Ministério da Previdéncia
Social (MPS), e propor medidas de atencdo a satde dos trabalhadores.

Com o tempo e muitas discussfes, foi visto que o principio da sadde integral do
trabalhador invoca o direito a satde no seu sentido irrestrito da cidadania plena, ou seja, garantir
a saude do trabalhador era essencial para que ele tivesse plena cidadania. 1sso foi pauta de
Conferéncias Nacionais de Saude e dos movimentos sociais e dos trabalhadores, que passaram
a reivindicar uma politica pablica direcionada a satde do trabalhador. Em 1993, é criado o
Grupo Executivo Interministerial em Saude do Trabalhador (GEISAT) com o objetivo de
construir uma proposta para normalizar, regular e monitorar as relagdes de trabalho e a satde
dos trabalhadores, incluindo os servidores publicos (MARTINS et el, 2016). Depois, em 2003,
é criada a Coordenacdo de Seguridade e Beneficios do Servidor (COGSS), com a finalidade de
coordenar o processo de construcdo de uma politica voltada especificamente as relacbes de
trabalho e a satde do servidor publico, e em 2006, pelo decreto n® 5.961 de 13 de novembro
de 2006, foi criado o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Federal
(SISOSP). Entretanto, é a partir de dezembro de 2007 que se estabelece 0 compromisso de
construir e de implantar, de forma compartilhada, uma Politica de Atencéo a Salude e Seguranca
do Trabalho dos servidores publicos (PASS), 0 que gerou a criacdo do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor
(CGASS) pelo decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.
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Nos anos seguintes, em 2010, nasceu a Norma Operacional de Saude do Servidor
(NOSS) pela portaria normativa n® 03 de 07 de maio 2010, em 2011 veio a Politica Nacional
de Saude e Seguranca do Trabalho (PNSST) pelo Decreto Lei n° 7.602, de 7 de dezembro de
2011, e em 2012 a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) pela
portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012. A figura 5 representa uma linha do tempo de
algumas das principais relac6es trabalho-saude do servidor publico que ocorreram de 1988 até
2012,

Figura 5: RelacGes Trabalho-Saude do Servidor Publico — Linha do Tempo.

Criacdo Criagdo

RJU CIST GEISAT

o 7’ Lein° 8.112 Port. Inter. Port. Inter.
11/12/1990 ne 01 ne 18

20/04/1993 09/11/1993
Elaboracdo Criacgdo do Criacao Instituicdo Criagdo PNSTT
da PNSST SISOSP SIASS NOSS PNSST Portiria ne Langamento
2004 Decreto Decreto Port. Norm. Decreto 1.823/MS PASS
n° 5.961 n° 6.833 ne3 ne 7.602 23/02/2012 23/20/2012
13/11/2006 29/04/2009 07/05/2010 07/11/2011

Fonte: Adaptado de MARTINS et el. 2016.

Vale ressaltar que no Brasil, esses dispositivos legais mencionados nas figuras 1 a 4
foram criados devido a uma grande contribui¢do do Ministério do Trabalho que veio para

auxiliar o trabalhador.
3.2.1. Ministério do Trabalho (MT)

O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, foi criado pelo Decreto n°® 19.433, de
26 de Novembro de 1930, sendo uma das primeiras iniciativas do governo de Getalio Vargas
com o objetivo de concretizar o projeto do novo regime de interferir sistematicamente no
conflito entre capital e trabalho, sendo inicialmente apelidado de “Ministério da Revolugdo”,
devido a sua importancia para o projeto politico do governo da época. Durante as décadas de
1930 e 1940, o Ministério elaborou e decretou medidas protetivas para os trabalhadores, a
exemplo: em 1932 em que foi regulamentado os Institutos de Aposentadoria e Pensdes; em
1933 foi criada a carteira de trabalho e em 1938 foi instituido o salario minimo. Todas essas

medidas se pensar de modo superficial podem néo se ligar diretamente a seguranca do trabalho,
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porém elas foram de suma importancia para comegar a respeitar o trabalhador e deixar evidente
a necessidade de regras ainda mais severas, o que gerou em 1943 pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que estatui as normas que
regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho. Sobre a nomenclatura inicialmente ele
foi chamado de Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, depois foi chamado de Ministério
do Trabalho e Emprego pela medida provisoria no 1.799-1, de 21 de janeiro de 1999,
posteriormente foi alterado para Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, devido a fusao
com as competéncias da previdéncia social e em 2016 pelo artigo 2° da lei n® 13.341, de 29 de
setembro de 2016 foi transformado em Ministério do Trabalho.

Contudo, em 2019, pela Lei N° 13.844, de 18 de junho de 2019, houve a reorganizacao
béasica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, 0 que deixou a organizacao

conforme a figura 6.

Figura 6: Divisdo dos Ministérios do Brasil segundo a lei N° 13.884 de 2019

Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento - —| Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica
Ministério da Cidadania -~ - Ministério do Meio Ambiente
Ministério da Ciéncia, Tecnglogla. Inovagdes | | | LEIn®13.844, | .| Ministério de Minas e Energia
e Comunicagdes DE 18 DE
JUNHO DE 2019 —— — —
Ministério da Defesa .| | (organizacao | || Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
—{ basicados | Humanos
L . . 6rgdos da . - -
Ministério do Desenvolvimento Regional |« | prasidanciada | [ Ministério das RelagGes Exteriores
Replblica e dos
Ministério da Economia o Ministérios) - Ministério da Saude
Ministério da Educagéo L | Ministério do Turismo
L Controladoria Geral da Uni&o

Ministério da Infraestrutura e

Fonte: Adaptado BRASIL (2019).

Como pode ser visto na figura 6, 0 Ministério do Trabalho foi extinto e com isso suas
atribuicdes foram para outros ministérios conforme mostra o Art. N° 83 da Lei n°® 13.844, de 18
de Junho de 2019:

As competéncias, a dire¢do e a chefia das unidades administrativas do Ministério do
Trabalho existentes na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 870, de 1° de
janeiro de 2019, ficam transferidas, até a entrada em vigor das novas estruturas
regimentais:

| - para o Ministério da Justica e Seguranca Publica:

a) a Coordenacdo-Geral de Imigracéo;

b) o Conselho Nacional de Imigracéo;



Il - para 0 Ministério da Cidadania:
a) a Subsecretaria de Economia Solidéria; e
b) o Conselho Nacional de Economia Solidaria; e
Il - para o Ministério da Economia, as demais unidades administrativas e 6rgaos
colegiados. (BRASIL, 2019).
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Algumas das “demais unidades administrativas e 6rgdos colegiados” em que suas

atribuicBes foram para responsabilidade do Ministério da Economia, mencionadas no Art. N°
83 da Lei n® 13.844, de 18 de Junho de 2019 estdo representados na figura 7.

Figura 7: Novas estruturas regimentais do Ministério da Economia que possuem

atribui¢des do antigo Ministério do Trabalho
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Fonte: MINISTERIO DA ECONOMIA (2020).

3.3.Seguranca e saude do trabalho no regime celetista
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Segundo ALMEIDA (2016) formalmente existem dois grandes ramos de trabalho, no

primeiro estdo os trabalhadores em geral (subordinados ao Direito do Trabalho) e no segundo

0s vinculados ao servigo publico (cujo regime é disciplinado pelo Direito Administrativo)

também chamado de regime estatutario.
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Essa primeira categoria agrega os trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis
Trabalhista (celetistas) e representa a maior parte dos trabalhadores com vinculos formais no
Brasil. Para FARJALLA (2013) o regime juridico de direito privado € obrigatorio na relagédo

entre empregadores e empregados na iniciativa privada.

Em relacdo a seguranca do trabalho, os funcionarios celetistas devem seguir 0 que esta
escrito no Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 que define a CLT em seu capitulo V “Da
seguran¢a ¢ da medicina do trabalho” que teve sua redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977 que abrange os artigos 154 ao 201 e esté dividido em dezesseis se¢Oes que tratam
dos diversos temas relacionados a seguranca e medicina do trabalho como mostrado na figura
8.

Figura 8: Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT

Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT

(CAPITULO V do Decreto Lei 5.452/43 — art. 154 a 201
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SECAO XIlI [WDas Atividades Insalubres ou Perigosas
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Fonte: ALMEIDA (2016).

Além da CLT, existem as normas regulamentadoras que sao importantes dispositivos

legais que os funcionarios celetistas devem seguir para garantir a seguranca no trabalho.
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3.3.1 Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram criadas pelo Ministro de Estado do
Trabalho, Arnaldo da Costa Pietro, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o disposto
no art. 200, da consolidacgdo das Leis do Trabalho por meio da portaria n® 3214 de 8 de junho
de 1978, com o objetivo de regulamentar a seguranca e a medicina do trabalho das empresas
do Brasil. Segundo a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978:

O Ministro de Estado, no uso de suas atribui¢Bes legais, considerando o disposto no
Art. 200 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei 6.514, de
22 de dezembro de 1977, resolve: Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. (BRASIL, 1978, Art.1).

Inicialmente em 1978, s6 existiam 28 NRs, porém com o tempo houveram diversas
modificacdes e novas NRs foram acrescentadas ficando, até 0 momento, em 2020, com o total
de 37 Normas Regulamentadoras, sendo que duas delas (NR 2 e NR 27) foram revogadas,

conforme demonstrado no quadro 2.

Quadro 2: Normas Regulamentadoras.

DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - Inicio de
vigéncia: 1 (um) ano a partir da publicacéo da Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.

INSPECAO PREVIA (Revogada)

EMBARGO OU INTERDICAO

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL PCMSO - Inicio de
vigéncia: 1 (um) ano a partir da publicagdo da Portaria SEPRT n° 6.734, de 9 de marco de 2020.

EDIFICACOES

AVALIAC}AO E CONTROLE DAS EXPOSIC@ES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS - Inicio de vigéncia: 1 (um) ano a partir da publicacio da
Portaria SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020.

SEGURANGCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES E TANQUES METALICOS DE
ARMAZENAMENTO

FORNOS

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
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ERGONOMIA

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - Inicio de
vigéncia: 1 (um) ano a partir da publicacio da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020.

EXPLOSIVOS

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

TRABALHOS A CEU ABERTO

SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

PROTECAO CONTRA INCENDIOS

CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

RESIDUOS INDUSTRIAIS

SINALIZAGAO DE SEGURANGCA

REGISTRO PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
(Revogada)

FISCALIZAGCAO E PENALIDADES

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
PORTUARIO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORAGCAO FLORESTAL E AQUICULTURA

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO,
REPARACAO E DESMONTE NAVAL

TRABALHO EM ALTURA

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

SEGURANGCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO

Fonte: ESCOLA NACIONAL DE INSPECAO DO TRABALHO (2020).

Para complementar no campo de pesquisa e do assessoramento técnico das NRs, existe
a Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)

criada pelo decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003 que fornece classificacdo dos agentes

nocivos e limites de tolerancia por meio das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) e existe

a American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) que na auséncia de

limites de tolerancia devem ser usadas como referéncia para adocao de medidas de prevencéo.

Como pode ser visto no quadro 2, as NRs trazem diversos pontos importantes que se

enquadram em diferentes tipos de industrias e de empresas, dentre elas as que se enquadram na

maioria das empresas devido a sua generalidade estdo destacadas no quadro 3.
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Quadro 3: Destaques das Normas Regulamentadoras

NR DISPOSICAO RESUMO DA NR

DisposicOes gerais e

Essa norma estabelece as disposicdes gerais, 0 campo de aplica¢do, os termos
e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e

NR - - salde no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos
1 gerenCIamen_to d? FISCoS ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Salde no Trabalho
ocupacionais (SST). Importante destacar que ela possui uma nova redacdo que comecara a
ser vigente em 9 de marco de 2021.
NR Esta norma estabelece as diretrizes para caracterizacdo do grave e iminente
3 Embargo ou interdigdo risco e 0s requisitos técnicos objetivos de embargo e interdicdo.
Servicos Especializados _ _ .
NR em Engenharia de Mostra como deve ser dimensionado e mostra as responsabilidades dos
Sequranca e em Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
4 Medi g DQ Trabalh Trabalho, que tem como finalidade promover a salde e proteger a integridade
edicina Do 1rabalho | 44 trapalhador no local de trabalho.
(SESMT)
NR Comisséo interna de Mostra como deve ser o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencgéo de
5 prevencéo de acidentes | Acidentes que tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
(CIPA) decorrentes do trabalho.
NR Equipamento de — : « -
ro?e go individual Da as diretrizes para o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual
6 protec (EPI) mostrando a responsabilidade tanto de empregados como empregador.
Estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de
NR Programa de controle Controle Médico de Saude Ocupacional nas organizagdes, com o objetivo de
7 médico e salde proteger e preservar a salde de seus empregados em relacdo aos riscos
ocupacional (PCMSO) ocupacionais. Importante destacar que ela possui uma nova redacdo que
comecard a ser vigente em 9 de marco de 2021.
Avaliacio e controle das Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicdes ocupacionais a agentes
NR ‘o .. | fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
exposicOes ocupacionais . ; ;
9 a agentes fisicos Geren~C|amento de RIS,COS (PG_R), Importante destacar que ela possui uma nova
o N redacdo que comegaré a ser vigente em 10 de margo de 2021, Antes existia 0
quimicos e biol8gicos | programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA).
NR Seguranga em Estapelece 0s requisitos e condicGes minimas objetivando a |m_plementac;ao de
Instalacdes e Servigos medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e
10 Eletricidad a satde dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes
em Eletricidace elétricas e servigos com eletricidade.
NR Estabelece pardmetros que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as
17 Ergonomia caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
NR x . x S
Protecao Contra Todos os empregadores devem adotar medidas de prevengdo de incéndios, em
23 Incéndios conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.
NR | CondicBes Sanitérias e A . s . L
de Conforto nos Locais Estabelece pardmetros relacionados as instalacfes sanitarias e de conforto dos
24 trabalhadores nos locais de trabalho.
de Trabalho
NR T . .
Sinalizacéao de Estabelece cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a
26 Seguranca fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

Fonte: ESCOLA NACIONAL DE INSPECAO DO TRABALHO (2020).
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Como mencionado, a Norma Regulamentadora 1 possui as disposi¢des gerais que sao
utilizadas nas outras NRs, por isso € importante destacar os direitos e deveres que ela traz tanto

ao empregador como aos empregados que s@o demonstrados no quadro 4.

Quadro 4: Direitos e deveres dos empregadores e empregados

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:
I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
I1. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos;
I1l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e
IV. os resultados das avaliagBes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e satde no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

CABE AO d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscaliza¢éo dos
=\V/==l=e)\ple)= | preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho;
e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;
f) disponibilizar & Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas a
seguranca e salde no trabalho; e
g) implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminagéo dos fatores de risco;
1. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de
protecdo coletiva;
I1l. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e
IV. adocdo de medidas de protecdo individual.

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
CABE AO b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
TRABALHADOR c) colaborar com a organizacéo na aplicagdo das NR; e
d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador;

Fonte: NORMA REGULAMENTADORA N° 01.
3.3 Seguranca e saude do trabalho no regime estatutario

Segundo ALMEIDA (2016), o regime estatutario € o que utiliza da méo de obra dos
chamados agentes publicos, 0s quais estdo subordinados aos preceitos do Direito
Administrativo e do regime estatutario sendo ocupantes de cargos publicos. Sendo que 0s
agentes publicos podem ser divididos em quatro categorias: agentes politicos, servidores

publicos, militares e particulares em colaboragcdo com o poder publico. Como o foco desse
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estudo é mostrar a seguranca do trabalho dentro de uma instituicdo de nivel superior, 0 agente

de destaque séo os servidores publicos.

Em relacdo a seguranga do trabalho existem uma série de dispositivos legais que esse
regime deve seguir para garantir a seguranca. Para expor melhor esses dispositivos foi feito um
copilado com as principais leis que o regime deve seguir para garantir a seguranca e a saude

dos trabalhadores publicos federais, sendo representados no quadro 5.

Quadro 5: Leis a qual os profissionais de regime estatutarios estdo submetidos

DISPOSITIVO
LEGAL

DISPOSICAO

Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho, com foco nos artigos 192 e 193 que
sdo os primeiros que falavam sobre questfes da segurancga do trabalho relacionadas
aos adicionais de periculosidade e insalubridade.

Essa lei ja foi modificada pelos seguintes instrumentos legais:

e DECRETO-LEI N° 229, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967 (Altera dispositivos

da Consolidacdo das Leis do Trabalho e d& outras providencias).

e LEIN°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 (Altera o Capitulo V do Titulo
LEIN®5.452, DE Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do
1° DE MAIO DE trabalho e dé outras providéncias.)

1943 e LEI N° 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012 (Altera o art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de
1°de maio de 1943, a fim de redefinir os critérios para caracterizacdo das atividades
ou operacdes perigosas, e revoga a Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985).

e LEI N° 12997, DE 18 DE JUNHO DE 2014 (Acrescenta § 4° ao art. 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de
1° de maio de 1943, para considerar perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta).

Dispde sobre o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal e d& outras
providéncias.
Essa lei ja foi modificada pelos seguintes instrumentos legais:

DECRETO e DECRETO N° 5.961 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006: Institui o Sistema
NO 67.326, DE 05 Integrado de Salde Ocupacional do Servidor Pablico Federal - SISOSP. (Foi
DE OUTUBRO revogado e entrou em vigor o Decreto N° 6.833, De 29 De Abril De 2009).

DE 1970 e DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009 (Institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS (Integrante do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, criado pelo Decreto
n®67.326, de 5 de outubro de 1970) e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor).

PISSIIOR N2 Reajusta 0s vencimentos e salarios dos servidores civis do Poder Executivo, dos

D'\I‘EO éé@%g;é% membros da Magistratura e do Tribunal de Contas da Unido, e da outras
providéncias.

DE 1976




LEI N°6.514, DE
22 DE
DEZEMBRO DE
1977

DECRETO N°
81.384, DE 22 DE
FEVEREIRO DE

1978

DECRETO- LEI

1.873 DE 27 DE
MAIO DE 1981

CONSTITUICAO
DA REPUBLICA
FEDERATIVA
DO BRASIL DE
1988

DECRETO
NO 97.458, DE 11
DE JANEIRO DE

1989
LEI N° 8.080, DE
19 DE
SETEMBRO DE
1990.

LEI N°8.112, DE
11 DE
DEZEMBRO DE
1990

LEI N° 8.270, DE
17 DE
DEZEMBRO DE
1991

PORTARIA
INTERMINISTE
RIAL N° 1 DE 20

DE ABRIL DE
1993
DECRETO N°
877, DE 20 DE
JULHO DE 1993
LEI N°8.745, DE
9 DE
DEZEMBRO DE
1993
DECRETO N°
1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994
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Alterou o Capitulo V, do Titulo II, da CLT (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943), relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, referente aos seguintes artigos:
Art. 154 (Observancia em todos os locais de trabalho dos dispostos do capitulo),
Art. 155 (Incumbéncias do 6rgdo de &mbito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho) , Art. 156 (Competéncia da Delegacias Regionais
do Trabalho), Art. 157 (Responsabilidade das empresas), Art. 158
(Responsabilidade dos empregados), Art. 159 (Atribui¢bes de outros 6rgdos das
disposicdes do capitulo).

DispGe sobre a Concessdo de gratificacdo por atividades com raios-x ou substancia
radioativas e outras vantagens, previstas na Lei n® 1.234 de 14 de novembro de
1950, e da outras providéncias.

Disp0e sobre a concessdo de adicionais de Insalubridade e de periculosidade aos
servidores publicos federais, e da outras providéncias.

Instituiu, no capitulo referente aos direitos sociais, uma série de direitos voltados
aos trabalhadores. Em seu Art. 39 (atualizado pela Emenda Constitucional 19/98),
os servidores publicos da administragéo direta sdo lembrados e a eles é assegurado,
dentre outros pontos, o constante do Art. 7° em relagdo ao direito a “redugéo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de satde higiene e seguranga”.

Regulamenta a concessdo dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade.

Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

Disp0e sobre reajuste da remuneracdo dos servidores publicos, corrige e reestrutura
Quadros de vencimentos, e da outras providéncias, como a defini¢cdo de acidente
em servigo.

Criou a Comissao Interministerial de Saude do Trabalhador (CIST) encarregada de
compatibilizar as politicas e praticas do Ministério do Trabalho (MT), Ministério
da Saude (MS) e Ministério Previdéncia Social (MPS), e propor medidas de atengéo
a salde dos trabalhadores.

Regulamenta a concessao do adicional de irradiacdo ionizante de que trata o § 1°
do art. 12 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.




DECRETO N°
1.590, DE 10 DE
AGOSTO DE
1995

DECRETO N°
1.867, DE 17 DE
ABRIL DE 1996

LEI N°11.091, DE
12 DE JANEIRO
DE 2005

PORTARIA
MPOG N° 1.675,
DE 06 DE
OUTUBRO DE
2006

DECRETO N°
5.824, DE 29 DE
JUNHO DE 2006

DECRETO N°
5.825, DE 29 DE
JUNHO DE 2006

DECRETO N°
6.114, DE 15 DE
MAIQO DE 2007

LEI N°11.784,
DE 22 DE
SETEMBRO DE
2008

DECRETO N°
6.833, DE 29 DE
ABRIL DE 2009

DECRETO N°
6.856, DE 25 DE
MAIO DE 2009

PORTARIA
NORMATIVA N°
4, DE 15 DE
SETEMBRO DE
2009
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Disp0e sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragéo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras providéncias.

Dispde sobre instrumento de registro de assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos federais da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no dmbito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.

Estabelece Orientagdo Para Os Procedimentos Operacionais A Serem
Implementados Na Concessdo de Beneficios de Que Trata A Lei 8.112/90 que
Abrange Processos de Salde, e da Outras Providéncias.

e Essa portaria foi determinada pelo secretério de recursos humanos do ministério do

planejamento, orcamento e gestdo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo
45 e 33 do anexo | do disposto no Decreto 5.719 de 13 de marco de 2006.

Estabelece os procedimentos para a concesséo do Incentivo a Qualificagdo e para a
efetivacao do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educag&o, instituido pela
Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de
gue trata o art. 76 (A) da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DispGe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005, da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril
de 1987, e da outras providéncias.

Institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico
Federal - SIASS e 0o Comité Gestor de Atencédo a Salde do Servidor.

Regulamenta o art. 206-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime
Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periodicos de servidores. Antes
dela existia a Instrugdo Normativa (IN) n° 1, de 03/07/08 e a Portaria n° 1, de
27/12/07 porém elas foram revogadas.

Estabelece orientacfes para aplicacdo do Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009,
que dispde sobre os exames médicos periddicos dos servidores dos Orgdos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC).

e Essa portaria foi determinada pelo secretario de recursos humanos do ministério do
planejamento, orcamento e gestdo, no uso de suas atribuigdes.




ORIENTACAO
NORMATIVA
SRH/MPOG N° 2,
DE 19 DE
FEVEREIRO DE
2010

Portaria SRH N°
797, DE 22 DE
MARCO DE 2010

PORTARIA
NORMATIVA N°
03 DE 07 DE
MAIO 2010

DECRETO N°
7.602, DE 7 DE
NOVEMBRO DE
2011

PORTARIA N°
1.823, DE 23 DE
AGOSTO DE
2012

LEI N°12.772, DE
28 DE
DEZEMBRO DE
2012

PORTARIA
NORMATIVA N°
3, DE 25 DE
MARGCO DE 2013
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Estabelece orientagdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com Raios-X ou
substancias radioativas e objetiva uniformizar entendimentos no tocante a
concessao de adicionais estabelecidos pelos artigos 68 a 70 da Lei n° 8.112, de
11/12/90, pelo artigo 12 da Lei n° 8.270, de 17/12/91, e pelo Decreto n° 97.458, de
15/01/89.

e FEssa portaria foi determinada pelo Secretario De Recursos Humanos, Do
Ministério Do Planejamento, Orgamento E Gestdo, no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o inciso | do art. 34 do Anexo | do Decreto N° 6.929, de 06 de agosto de
2009.

Institui 0 Manual de Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal, que
estabelece orientacBes aos 0rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) sobre os procedimentos a serem observados
quando da aplicacéo da Pericia Oficial em Saude de que trata a Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

e FEssa portaria foi determinada pelo Secretario De Recursos Humanos, Do
Ministério Do Planejamento, Orgamento E Gestdo, no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o inciso | do art. 34 do Anexo | do Decreto n°® 6.929, de 06 de agosto de
2009.

Estabelece orientacBes basicas sobre a Norma Operacional de Salde do Servidor
(NOSS) aos orgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal, com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das
acOes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogdo a satde do
servidor.
e Essa portaria foi determinada pelo secretario de recursos humanos do ministério do
planejamento, orcamento e gestdo, no uso da atribuicéo que lhe confere os incisos
I e Il do art. 35 do Anexo ao Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010.

Disp0e sobre a Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST).

Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

DispGe sobre os ocupantes de cargos das Carreiras de Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, alterando a lei n°® 11.784, de 22 de setembro
de 2008, e da outras providéncias.

Institui as diretrizes gerais de promogéo da satde do servidor publico federal, que
visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo
Federal.

e Essa portaria foi determinada Pela Secretaria De Gestdo Publica Do
Ministério Do Planejamento, Orgamento E Gestdo, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 23, inciso I, alinea "a", item 7, do Anexo I, do
Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012.
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NORMATIVA N°
16, DE 23 DE
DEZEMBRO DE
2013

LEI
COMPLEMENT
AR N° 152, DE 3
DE DEZEMBRO

DE 2015

DECRETO N°
8.727, DE 28 DE
ABRIL DE 2016
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1553 DE 2 DE
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LEI N° 13.325, DE
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LEI N° 13.328, DE
29 DE JULHO
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NORMATIVA N°
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FEVEREIRO DE
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DECRETO N°
9.144, DE 22 DE
AGOSTO DE
2017
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Estabelece orientacdes aos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal quanto aos procedimentos necessarios a analise dos
processos de aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, dos servidores publicos federais amparados por decisdo judicial
em mandado de injuncg&o julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

e Essaportaria foi determinada pela secretéria de gestdo publica do ministério
do planejamento, orcamento e gestdo, no uso das atribui¢cbes que lhe
confere o art. 23, inciso |, alinea "a", "8", e inciso Ill, Anexo | ao Decreto
n® 7.675, de 20 de janeiro de 2012.

Dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proventos proporcionais,
nos termos do inciso 11 do § 1° do art. 40 da Constitui¢éo Federal.

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Regulamenta o programa de saude e Bem estar no trabalho, executando pela Divisdo
de apoio psicossocial, ligado a coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho da
Pro Reitoria de gestdo de Pessoas da UFC.

Cria e regulamenta as comissdes Internas de Saude do Servidor publico (CISSP),
no ambito da Universidade Federal do Ceard, e estabelece parametros para sua
implantacdo na forma deste regulamento.

Institui o Programa de Prorrogacdo da Licenga Paternidade para os servidores
regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Altera a remuneracdo, as regras de promogdo, as regras de incorporacdo de
gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensdes de servidores publicos da
area da educacdo, e da outras providéncias.

Cria, transforma e extingue cargos e fungdes; reestrutura cargos e carreiras; altera a
remuneragdo de servidores; altera a remuneragdo de militares de ex-Territorios
Federais; altera disposi¢des sobre gratificagdes de desempenho; dispde sobre a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria facultativa sobre parcelas remuneratérias;
e modifica regras sobre requisicdo e cessdo de servidores.

Estabelece orientagdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e da outras providéncias.

e Essa orientacdo revogou a orientacdo normativa SEGEP n° 6 de 18/03/2013 que
estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e d& outras providéncias.

Disp0e sobre as cessdes e as requisi¢ces de pessoal em que a administracéo publica
federal, direta e indireta, seja parte.
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36

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos
ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracdo publica federal direta e indireta.

Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administracdo puablica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacgao
Institucional do Governo Federal - SIORG.

e Esse decreto veio para substituir o decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 que
Estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, dispde sobre normas gerais
relativas a concursos publicos, organiza sob a forma de sistema as atividades de
organizacao e inovagdo institucional do Governo Federal, e dé outras providéncias.

Altera a regulamentacéo de brigadas de incéndio no &mbito da Universidade Federal
do Ceara e estabelecia os parametros para sua implantacdo na forma deste
regulamento.
e Essa portaria revogou a portaria n® 1554 de 2 de maio de 2016 que criava e
regulamentava as brigadas de incéndio no @mbito da Universidade Federal do
Ceara e estabelecia os parametros para sua implantagdo na forma deste
regulamento.

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencgas e afastamentos para agoes
de desenvolvimento.

e Esse decreto veio para substituir que Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem
sobre a promulgacédo de convengdes e recomendagdes da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.
e  Esse decreto substituiu o decreto n°® 1.254, de 29 de setembro de 1994 que promulga
a convencdo numero 155, da organizacdo internacional do trabalho, sobre
seguranca e salde dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho, concluida em
genebra, em 22 de junho de 1981.

**Aplicados somente no &mbito da UFC

Fonte: PORTAL DA LEGISLACAO (2020).

3.4.Seguranca do Trabalho em Instituicdes de Ensino Superior Publicas

A universidade publica no Brasil iniciou suas atividades na primeira metade do século

XX e teve seu crescimento apds a primeira guerra mundial, momento em que a necessidade da

pesquisa ficou mais evidente em decorréncia do crescimento econdémico nacional da época.

Através do Decreto N° 6.096, de 24 de abril de 2007, o Governo Federal instituiu o Programa

de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI). No ano
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seguinte, em 2008, através da lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 foi instituida a Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica que criou os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o que fez
com que o numero de instituicdes de ensino superior publico crescesse e, consequentemente, 0
aumento do quadro de pessoal e de alunos. Fato esse, aliado com equipamentos inadequados
ou desgastados, pressdo por resultados e por prazos e outros riscos ambientais, contribuiram
para que houvesse acidentes dentro de instituices publicas de nivel superior, alguns exemplos

de acidentes sdo mostrados por Torres (2019):

Em 2017, um aluno de 21 anos, que cursava 0 quinto periodo de Veterinaria na
Universidade Federal de Goias (UFG), em uma atividade de rotina no confinamento
experimental de bovinos sofreu um acidente fatal no equipamento de processamento
de racdo animal. Em 2018 uma explosdo na sala de polimento de amostras do
Laboratério Multiusuario do Programa de Engenharia Metallrgica e de Materiais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) teve como consequéncia trés feridos.
Em decorréncia desta situa¢do, houve a necessidade de acionamento da Brigada de
Incéndio e Emergéncia da universidade e, também, do Corpo de Bombeiros do Estado
do Rio de Janeiro. No mesmo ano, na mesma UF, também ocorreu um incéndio no
Museu Nacional, instituicdo sob gestdo da UFRJ. (TORRES,2019).

A INSPECAO DO TRABALHO (2019) traz a Cartilha de seguranca e salde nas
escolas, que afirma que as condic¢des de seguranga e saude nas instituicbes de ensino é um tema
muito pouco debatido, justificado pela falta de uma politica de esclarecimento e inclusdo da
pauta no planejamento anual. Além disso, a Cartilha traz que é de extrema importancia garantir
a seguranca de todos que trabalham no ambiente escolar:

Decerto, de nada adianta ter um excelente projeto pedag6gico ou uma boa estrutura
fisica se ndo houver a garantia de seguranca e satide aqueles que compdem o ambiente
escolar: estudantes, professores e todos os profissionais que trabalham nas escolas.
Afinal, milhGes de pessoas frequentam diariamente as escolas e ninguém quer ver
alunos e profissionais doentes e/ou acidentados em decorréncia das atividades ali
exercidas, claro. Ha pesquisas que informam que mais da metade dos professores ja
se afastaram por problemas de salde ocasionado ou intensificado pelo trabalho,
impactando o processo de ensino aprendizagem e exigindo dos profissionais que

fazem o planejamento escolar atitudes proativas de prevencdo. (INSPECAO DO
TRABALHO, 2019)

No caso das universidades, VENABLES e ALLENDER (2007, p.165) afirma que “as
universidades tém necessidades complexas por causa dos perigos associados a pesquisa”, por
iSS0, a seguranga no seu ambiente é de suma importancia. O topico anterior mostra as principais
legislacBes a qual o servi¢o publico estd submetido, porém, hoje, existe uma auséncia de
fiscalizacéo e, comparado com o regime celetista, as leis s&o menos rigorosas, o que faz com

que ndo garanta a mesma protecéo.
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Por esses motivos que segundo BITENCOUR e ALEVATO (2012) os servidores

publicos, muitas vezes, acabam ficando desinformados na matéria de seguranca:

Na realizacdo de suas atividades laborais diarias os servidores publicos desconhecem
algumas informagcdes e conceitos basicos relacionados a salide e seguranca do trabalho
(SST). A auséncia dessas informacdes e conceitos basicos pode prejudicar a formagédo
de uma consciéncia prevencionista relativa a doencas e acidentes do trabalho
(BITENCOUR e ALEVATO, 2012).

Para alcancar o objetivo desse estudo, vai ser detalhado a partir daqui alguns dos
principais instrumentos relacionados a seguranc¢a do trabalho que o regime estatutario deve
seguir e, consequentemente, a Universidade Federal do Ceard. Importante ressaltar que embora
os servidores publicos estatutarios federais sejam trabalhadores, eles ndo contam com normas
protetivas relativas a sua Seguranca e Saude no Trabalho (SST), entretanto na auséncia de
regulamentacéo legal destinada aos servidores publicos, devem obedecer aos ditames de satde

e seguranca no trabalho por determinagéao constitucional.

3.4.1. Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do trabalho do servidor publico
federal (PASS)

Segundo BRASILIA (2010), a necessidade de responder por acdes em salde e
seguranca do trabalho do servidor publico federal, sem leis exatas, propiciou com que 0S
Ministérios e os demais 6rgdos que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) tratassem as questfes referentes a saude e a seguranca conforme 0s seus
préprios entendimentos, fazendo com que houvessem diversas discrepancias por exemplo:
alguns 6rgéos estruturaram servicos de exceléncia em satide, com acdes nas areas de assisténcia,
pericia e promocdo, realizando exames médicos periodicos; outros ndo desenvolveram
nenhuma acdo na area de saude do servidor, nem sequer possibilitaram o acesso as juntas

médicas para a concessdo de direitos.

Ainda segundo BRASILIA (2010), com o passar dos anos, foram estabelecidas a¢oes
em saude com recursos financeiros, estruturas fisicas e organizacionais e critérios periciais
bastante diferenciados, com potencialidades e dificuldades desconhecidas pelo conjunto da
administracdo publica, o que fez com que muitas distor¢Ges fossem consolidadas. Além disso,
a inexisténcia de um sistema de informacgdes que notificasse os agravos a saude (licengas

médicas, acidentes de trabalho, aposentadorias por invalidez e readaptagcdes funcionais)
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impossibilitou a construcédo do perfil de adoecimento dos servidores publicos e dificultou o real

dimensionamento das questfes relacionadas a saude do servidor.

Diante disso, segundo BRASILIA (2010), o Governo Federal, por meio do Ministério
do Planejamento, ao longo dos ultimos anos vem empreendendo esforcos no sentido de resolver
antigas quest@es relacionadas a salide e a seguranga no trabalho no servico publico. Para tanto,
em 2003 foi criado a Coordenacdo Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor e em
2006, o Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor Publico Federal (SISOSP).
Entretanto, € a partir de dezembro de 2007 que se estabelece 0 compromisso de construir e
implantar, de forma compartilhada, uma Politica de Atencédo a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal (PASS), sustentada por um sistema de informacéo em salde do
servidor, uma sélida base legal, uma rede de unidades e de servicos e a garantia de recursos

financeiros especificos para a implementacdo de acGes e de projetos (BRASILIA, 2010).

Movimento que deu consequéncia a criacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor (SIASS). Desde entdo, os principais desafios segundo BRASILIA (2010)
tém sido os de superar as distor¢oes existentes entre os diversos 6rgaos do SIPEC e implementar
uma politica de atencdo a salde baseada na equidade e na universalidade de direitos e de
beneficios, na uniformizacgéo de procedimentos, na otimizacao de recursos e na implementacédo

de medidas que produzam impacto positivo na satde dos servidores publicos federais.

Diante disso, teve inicio um processo de construcdo coletiva da Politica de Atencdo a
Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal por meio de encontros, de oficinas
e de reunides com as areas de recursos humanos, técnicos de saude e entidades sindicais com o
proposito de compartilhar experiéncias e dificuldades, comprometer gestores, estimular
parcerias intersetoriais e construir principios, diretrizes e acfes na area de saude e seguranca no
trabalho (BRASILIA, 2010).

A PASS ndo esta totalmente consolidada, ela estd em um processo de construcdo, em
que todos os instrumentos que serdo apresentados aqui fazem parte dela, no fim, o objetivo €
garantir uma construcdo e uma consolidacdo de uma politica transversal de gestdo de pessoas,
que compromete os diferentes 6rgdos da Administracdo Publica Federal, com ac¢Ges na area de
salde e seguranca no trabalho publico federal (BRASILIA, 2010).
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Ainda segundo BRASILIA (2010), o PASS tem como objetiva oferecer os servidores
um conjunto de parametros e de diretrizes para nortear a elaboracdo de projetos e a consecucao
de acOes de atencdo a saude do servidor, para isso, ele € composto por 3 eixos: vigilancia e
promocao a saude, assisténcia a satde do servidor e pericia em satde que segundo BRASILIA
(2010) séo caracterizados como:

1.Vigilancia e promocao a satide: E o eixo responsavel por executar acdes de vigilancia
e de promocdo a saude, que alterem ambientes e processos de trabalho e produzam
impactos positivos sobre a satde dos servidores federais (BRASILIA,2010).
2.Assisténcia a satude do servidor: E o eixo responsavel pela reparacdo do estado de
salde, com a finalidade de manter ou restabelecer a saude ou minimizar os danos
decorrentes de enfermidades ou de acidentes. Tal cuidado necessita de servicos articulados
em rede, com suporte laboratorial e hospitalar capazes de responder de forma eficaz a
demanda (BRASILIA,2010).

3. Pericia em saude: Esse eixo visa a uniformizagdo de procedimentos, transparéncia dos
critérios técnicos, eficiéncia administrativa, humanizacao no atendimento, racionalidade de
recursos, bem como ao apoio multidisciplinar e as relagdes com as areas da assisténcia e
da promocéo a saude (BRASILIA,2010).

3.4.2. Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS)

Segundo BRASILIA (2010) “Para enfrentar o desafio proposto pela Politica de Atengao
a Saude do Servidor, foram criados o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS) e 0 Comité Gestor de Atencédo a Saude do Servidor (CGASS), pelo Decreto n° 6.833,
de 29 de abril de 2009

Segundo BRASILIA (2010), o SIASS é um sistema estruturante de gestdo de pessoas que
tem a finalidade de articular os recursos existentes e propor medidas para a implementacéo das
acOes da PASS. Ja segundo o Art. 2° do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009: “O SIASS
tem por objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento da salde dos servidores da administracdo
federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de ateng&o a salide e seguranca
do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Governo.”. (BRASIL,2009a).
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Além disso, segundo Art. 3° do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009 existem algun

pontos essenciais que se deve definir:

Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - assisténcia a satide: agOes que visem a prevencao, a detecgdo precoce e o tratamento
de doencas e, ainda, a reabilitagdo da salde do servidor, compreendendo as diversas
areas de atuacdo relacionadas a atencéo a salde do servidor publico civil federal;

Il - pericia oficial: acdo médica ou odontol6gica com o objetivo de avaliar o estado de
salde do servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e

111 - promocdo, prevengdo e acompanhamento da salde: acbes com o objetivo de
intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto
nas relaces coletivas no ambiente de trabalho.(BRASIL,2009a).

O Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor era responsavel principalmente por
aprovar as diretrizes para aplicacdo da politica de atencdo a salde e seguranca do trabalho do
servidor publico federal, e para a capacitacdo dos servidores em exercicio nas unidades do
SIASS e por deliberar sobre as propostas de criacao, jurisdicdo, funcionamento das unidades
do SIASS, porém, esse comité foi revogado por meio do decreto n° 10.087 de 5 de novembro
de 20109.

3.4.3. Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS)

BRASILIA (2010) vem justificar a criacdo do NOSS como sendo devido a necessidade
de orientar a implantacdo de servicos e o desenvolvimento de acGes inerentes as areas de

vigilancia e de promoc&o a satde do servidor publico federal.

A Norma Operacional de Saude do Servidor Publico Federal (NOSS) é uma iniciativa

do Departamento de Saulde, Previdéncia e Beneficios do Servidor (DESAP) e integra
um conjunto de agdes da Politica de Atencdo a Salde e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal. Sendo resultado de um processo de discussdo, encontros e
oficinas que teve a participacdo de técnicos de diversos 6rgaos da Administracdo
Publica Federal (APF), a finalidade de criar um instrumento que oriente a implantacéo
de servigos e o desenvolvimento de agdes inerentes as areas de vigilancia e promocao
a saude do servidor publico federal. Trata-se do desafio de efetivar uma politica
transversal com os diferentes érgdos da APF, com diretrizes centrais de natureza
normatizadora, mas com sua implantagdo descentralizada e coletivizada, por meio da
gestdo participativa com os atores envolvidos e com foco na integralidade das agdes.
A concepc¢do que fundamenta as a¢Bes de atengdo a saude do trabalhador prioriza a
prevencdo, a avaliacdo ambiental e as mudancas das condigdes de trabalho e da
organizacdo do processo de trabalho de modo a ampliar o espago de autonomia, a fim
de que os trabalhadores possam contribuir com a regulacéo de suas atividades no local
de trabalho.(BRASILIA,2010).

A NOSS foi criada pela portaria normativa n® 03 de 07 de maio 2010 que estabelece as
orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS) aos 6rgéos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC), com o
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objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de promoc¢édo a satde do

servidor e a vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.

Segundo BITENCOUR e ALEVATO (2012), a NOSS tem como finalidade a criacdo
de um instrumento que oriente a implantacdo de servicos e o desenvolvimento de acdes
inerentes as areas de vigilancia e de promogdo a salde do servidor publico federal. Ela é
direcionada para os orgaos e entidades que compdem o SIPEC. Além disso BITENCOUR e
ALEVATO (2012) afirma que:

A NOSS apresenta relevantes conceitos para aplicabilidade das acBes da Politica de
Atencdo a SST do Servidor Publico Federal, no que concerne a: Acidente em Servico,
Ambiente de Trabalho, Condic6es de Trabalho, Equipe Multiprofissional,
Organizacgdo do Trabalho, Prevencdo, Processo de Trabalho, Promogdo a Salde do
Servidor, Prote¢do a Saude, Risco e Vigilancia em Salde do Servidor. A NOSS
sustenta-se na interrelagdo entre os eixos de vigilancia e promocéo, pericia médica e

assisténcia a salde do SIASS. Para tanto, as a¢des de treinamento e desenvolvimento
dos servidores séo essenciais. (BITENCOUR E ALEVATO, 2012).

3.4.4. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal

A Portaria SRH n° 797, de 22 de marco de 2010, atribuida pelo Secretario De Recursos
Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, instituiu o Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, que estabelece orientacGes aos 6rgdos e as
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) sobre os
procedimentos a serem observados quando da aplicacdo da Pericia Oficial em Saude de que
trata a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990. (BRASIL,2010b).

Segundo BRASILIA (2010), a Pericia Oficial em Saude é o ato administrativo que
consiste na avaliacao técnica de questdes relacionadas a salde e a capacidade laboral, realizada
na presenca do servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. Essa pericia
produz informacdes para fundamentar as decisdes da administracdo no tocante ao disposto na
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores.

O manual foi elaborado pelo Departamento de Normas e Beneficios do Servidor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho (SEGRT) e objetiva orientar os 6rgéos
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal quanto aos procedimentos relativos a
pericia médica e odontologica, de que trata 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido. Esse manual possui também orientagcdes atualizadas referentes ao término da

exigéncia de compensacdo de horario por servidor com conjuge/companheiro, filho ou
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dependente com deficiéncia, ao rol de beneficiarios da pensdo estatutaria e ao fim da

classificacdo da pensao em “vitalicia” e “temporaria”. (BRASILIA,2010).

Esse manual versa, ainda, sobre realizagdo de pericia de servidor no exterior e sobre
isencdo de imposto de renda para portadores de moléstias graves constatadas por pericia médica
oficial, na forma definida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, entre outras alteracdes
(BRASILIA, 2010).

3.4.5. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST)

Outra importante politica que veio para promover a saude e a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador foi a Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho (PNSST)
instituida pelo decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011. A politica tem como objetivo:

A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho tem por objetivos a
promocéo da salde e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencédo
de acidentes e de danos a salde advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram
no curso dele, por meio da elimina¢do ou reducdo dos riscos nos ambientes de
trabalho. (BRASIL, 2011).

Segundo o decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011, para alcancar esses objetivos, a
politica deve ser implementada por meio da articulagdo continuada das acdes de governo no
campo das relacBes de trabalho, producdo, consumo, ambiente e salde, com a participacdo
voluntaria das organizacdes representativas de trabalhadores e de empregadores.

Além disso, essa politica tem como diretrizes:

a)inclusdo de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promogdo e
protecdo da saude;

b)harmonizacdo da legislacdo e a articulagdo das agdes de promocdo, protecdo,
prevencao, assisténcia, reabilitagdo e reparacdo da salde do trabalhador;

c)adocdo de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;

d)estruturacdo de rede integrada de informagdes em salde do trabalhador;
e)promogao da implantacdo de sistemas e programas de gestdo da seguranca e salde
nos locais de trabalho;

f)reestruturacéo da formacdo em satde do trabalhador e em seguranga no trabalho e o
estimulo a capacitacéo e a educacdo continuada de trabalhadores; e

g)promocao de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga e saude no
trabalho. (BRASIL, 2011).

3.4.6. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT)

A PNSTT foi criada pela portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012 e tem por finalidade

definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestédo
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do Sistema Unico de Saude (SUS): federal, estadual e municipal, para o desenvolvimento da
atencdo integral a satde do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocdo e a
protecdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade (incidéncia das doencas
e/ou dos 6bitos numa populacdo) decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos (BRASIL, 2012).

Um ponto importante é que no artigo 3° da portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012
ele traz que “Todos os trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua
localizagéo, urbana ou rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou
informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso,
temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sdo
sujeitos desta Politica.”, ou seja, ¢ uma politica que engloba tanto o regime celetista como o
estatutéario. (BRASIL,2012).

Essa politica, segundo o artigo 6° da portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012, para
que a PNSTT seja implementada deve haver uma articulacdo entre ac¢des individuais, agoes

coletivas, acdes de planejamento e outras:

Art. 6° Para fins de implementacdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e
da Trabalhadora, dever-se-a considerar a articulagdo entre:

| - as agBes individuais, de assisténcia e de recuperacdo dos agravos, com acdes
coletivas, de promoc¢do, de prevencdo, de vigilancia dos ambientes, processos e
atividades de trabalho, e de intervencdo sobre os fatores determinantes da satde dos
trabalhadores;

Il - as acBes de planejamento e avaliagdo com as préticas de salde; e

Il - o conhecimento técnico e 0s saberes, experiéncias e subjetividade dos
trabalhadores e destes com as respectivas praticas institucionais.

Paragrafo Unico. A realizagdo da articulacdo tratada neste artigo requer mudancas
substanciais nos processos de trabalho em saude, na organizacéo da rede de atencéo e
na atuacdo multiprofissional e interdisciplinar, que contemplem a complexidade das
relagdes trabalho-sadde. (BRASIL,2012)

3.4.7. Outras questdes importantes

Além desses, existem muitos outros pontos que sdo importantes de serem apresentados
para entender o funcionamento da seguranca do trabalho no regime estatutario, dentre esses

pontos se encontra 0s Adicionais Ocupacionais e 0s Exames Médicos Periddicos
3.4.7.1.Adicionais Ocupacionais

Os adicionais ocupacionais estdo previstos na Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sdo

eles: adicional de insalubridade que é paga ao trabalhador que executa atividades insalubres e
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o adicional de periculosidade que é paga ao trabalhador que executa atividades perigosas. O
adicional de insalubridade é abordado nos artigos 189 a 192 da CLT e o de periculosidade nos
artigos 193 a 196.

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a sadde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22.12.1977) [...]

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:(Redacdo dada pela Lei n® 12.740, de 2012)

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;(Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012)
Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.(Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012) [...]

§ 40 S&o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.(Incluido pela Lei n°® 12.997, de 2014). (BRASIL, 1943).

Em relacdo ao adicional de periculosidade, as radiacdes ionizantes ou substancias
radioativas também foram incluidas para receber esse adicional pela Portaria Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego n° 518 de 04.04.2003.

A CLT traz como devem ser pagos os adicionais dos funcionarios que seguem 0s

regimes celetistas:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicGes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.(Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 193.[...] § 1°- O trabalho em condigBes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei
n°6.514, de 22.12.1977) (BRASIL, 1943).

J& alein®8.270, de 17 de dezembro de 1991 traz como devem ser pagos os adicionais

ocupacionais dos funcionarios que seguem 0s regimes estatuarios:

Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais
perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base
nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradiacéo ionizante serd concedido nos percentuais de cinco, dez
e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento. (Regulamento)
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§ 2° A gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substancias radioativas serd
calculada com base no percentual de dez por cento.

§ 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades nucleares é
mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, e sujeita aos
mesmos percentuais de revisdo ou antecipagdo dos vencimentos.

8§ 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificacbes percebidos sob 0s mesmos
fundamentos deste artigo, superiores aos aqui estabelecidos, serdo mantidos a titulo
de vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permanecam
expostos a situacao de trabalho que tenha dado origem a referida vantagem, aplicando-
se a esses valores 0s mesmaos percentuais de revisdo ou antecipacao de vencimentos.
(BRASIL, 1991, p4)

Ao analisar essas duas leis pode se notar que existe uma diferenca do percentual dos
adicionais em relacdo ao regime celetista e ao estatutario. No Celetista, conforme artigos 192 e
193 da lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, os percentuais sdo: 10%, 20% e 40%, sendo que 0S
adicionais de insalubridade sdo calculados sobre o salario minimo da regido e o adicional de
periculosidade incide sobre o salario do empregado. J& o Estatutéario, conforme artigo 12 da lei
n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, os percentuais sdo: 5%, 10% e 20%, sendo todos 0s
adicionais calculados segundo o Artigo n° 68 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 sobre

0 vencimento do cargo efetivo:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 22 Odireito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.(BRASIL,1990).

Sendo que o vencimento segundo o art. n°® 40 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ¢ determinado como ““a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei”.
3.4.7.2.Exames médicos periddicos

Os exames médicos periddicos existem tanto no regime celetista, definido na NR 7:
Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional (PCMSO), como no regime estatutario
sendo previstos no Art. 206 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009 e orientado pela portaria normativa n° 4, de 15 de
setembro de 20009.

Segundo o Art. n° 2 do Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, os exames médicos

periddicos “tem como objetivo, prioritariamente, a preservacdo da saude dos servidores, em
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funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou

profissionais.” (BRASIL, 2009b). Esses exames sdo importantes, pois sdo uma forma de buscar

a promocao da saude dos servidores de forma preventiva, possibilitando identificar possiveis

agravos e adoecimentos a salde, sendo geralmente compostos por avaliacdo clinica e por

exames laboratoriais e de imagem.

Esses exames segundo o Art. 1° da Portaria Normativa n° 4, de 15 de setembro de 2009,

devem ser realizados pelos seguintes servidores:

Art. 1° Os érgdos e entidades do SIPEC deverdo observar, para a realizacdo dos
exames periédicos dos servidores publicos federais ativos, os procedimentos
estabelecidos nesta Portaria e, independentemente de adesdo a planos de salde,
deverdo abranger:

| — todos os servidores ativos regidos pela Lei n® 8.112, de 12 de dezembro de 1990;
Il — os servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao;
e Il — os empregados publicos anistiados que retornaram a Administracdo Publica
Federal, lotados em 6rgéos ou entidades da Administragdo direta, suas autarquias e
fundagbes. (BRASIL,2009c).

Tendo sua periodicidade determinados pelo Art. n° 4 do Decreto n° 6.856, de 25 de maio

de 2009:

Art. 4° Os exames médicos periodicos serdo realizados conforme os seguintes
intervalos de tempo:

I - bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

Il - anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

111 - anual ou em intervalos menores, para 0s servidores expostos a riscos que possam
implicar o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional
e para os portadores de doengas cronicas. (BRASIL, 2009b).
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4. METODOLOGIA

4.1. Caracterizacdo da &rea de estudo

A Universidade Federal do Ceara é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacao.
Ela foi criada pela Lei n° 2.373, em 16 de dezembro de 1954, e instalada em 25 de junho de
1955. Segundo 0 PORTAL DA UNIVERSIDADE, inicialmente, sob a direcéo de seu fundador,
Prof. Anténio Martins Filho, era constituida pela Escola de Agronomia, Faculdade de Direito,
Faculdade de Medicina e Faculdade de Farmécia e Odontologia.

Sediada em Fortaleza, a UFC é um braco do sistema do ensino superior do Ceara e sua
atuacdo tem por base todo o territorio cearense, de forma a atender as diferentes escalas de
exigéncias da sociedade, ela atua no desenvolvimento socioeconémico das regides em que esta
presente, bem como contribui para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Além dos
campos existentes em Fortaleza (Benfica, Pici, Porangabucu), existe campus em Sobral,
Quixada, Crateus e Russas. Segundo 0 PORTAL DA UNIVERSIDADE ela tem como missao:

A missdo da Universidade Federal do Ceara é formar profissionais da mais
alta qualificacdo, gerar e difundir conhecimentos, preservar e divulgar os
valores éticos, cientificos, artisticos e culturais, constituindo-se em institui¢éo
estratégica para o desenvolvimento do Ceara, do Nordeste e do Brasil. No
cumprimento dessa missdo, a UFC ministra cursos de graduacdo, de pos-
graduacdo e de extensdo que atendem a demandas de formagéo e estimulam a
pesquisa cientifica e tecnoldgica em todos os campos do saber. Programas e
projetos de extensdo permitem que o conhecimento produzido seja

disponibilizado para a comunidade externa. (PORTAL DA
UNIVERSIDADE)

Hoje, a UFC oferece 119 cursos de graduacdo (110 presenciais e 9 a distancia) e 94 de
pos-graduacdo, sendo 41 mestrados académicos, sete mestrados profissionais e 36 doutorados.
Além disso, sdo mais de 700 a¢des de extensdo, 7 cursos de licenciatura e 2 bacharelados que
s&o oferecidos a distancia pelo Instituto UFC Virtual. Além de contar, segundo o0 ANUARIO
ESTATISTICO UFC 2019 (2019) com um total de 3420 técnicos administrativos e 2297
docentes, totalizando 5717 funcionarios.
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Além disso, a UFC possui diversas atividades de extensdo que sdo desenvolvidas nas
seguintes areas tematicas: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho, que sdo realizadas sob a forma de programas,

projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos.

4.2.Coleta de dados

O presente trabalho fez uma coleta de informacgdes, tendo como base pesquisas
bibliograficas e documentais sobre o funcionamento da seguranca do trabalho na Universidade
Federal do Ceard, por meio da coleta de informacdes fornecidas pela propria instituicdo nos
sites e plataformas oficiais bem como pelo contato direto por e-mail com a Divisdo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a Divis&o de Apoio Psicossocial e com
a Superintendéncia de Infraestrutura e Gestdo da UFC. Além de ter realizado uma analise de
obras académicas, de literaturas especializadas e de documentos (leis, decretos-lei, decretos,
medidas  provisérias, textos constitucionais, emendas constitucionais, normas

regulamentadoras, orientagdes normativas entre outras.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO
5.1.Seguranca do trabalho na UFC

Em matéria de seguranca do trabalho a Universidade Federal do Ceara (UFC), além de
sequir todas as determinacgOes dos dispositivos legais e instrumentos que regem o regime
estatutario, possui a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) como érgdo administrativo
maior. A PROGEP é composto por diversas coordenadorias, sendo a principal em matéria de
seguranca a Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT) e dentro dela existem
a Diviséo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DESMT) e a Diviséo de Apoio
Psicossocial (DIAPS) que sdo responsaveis por desenvolver programas especificos que

auxiliam na seguranca do trabalho.

5.1.1. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) segundo a UFC (2020) € o 6rgéo a
quem compete administrar as politicas, as normas, 0s projetos, 0S processos e as acles
institucionais que mobilizem para resultados organizacionais e educacionais o fator humano no
trabalho.

A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) é uma unidade da Administragdo
Superior da Universidade Federal do Ceard, diretamente subordinada & Reitoria da
UFC. A PROGEP compete administrar as politicas e as normas, 0s projetos, 0s
processos e as agdes institucionais que mobilizem para resultados organizacionais e
educacionais o fator humano no trabalho (servidores publicos docentes e técnico-
administrativos em educag8o, no &mbito das atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e da gestdo). A PROGEP desenvolvera iniciativas diagndsticas de
planejamento, de organizagdo, de execucdo e de avaliacdo de resultados, na estrita
observancia da conformidade legal e normativa, segundo principios participativos,
colaborativos e do trabalho em equipes multifuncionais, privilegiando as parcerias
internas e externas parar otimizar os recursos publicos. (UFC, 2020).

A PROGEP tem como visdo ser uma referéncia na matéria de gestdo de pessoas
buscando a satisfagdo dos servidores e como missdo fazer uma gestdo organizacional e dos

subprocessos de gestdo de pessoas como detalhados no quadro 6.
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Quadro 6: Visdo, Missao e Valores da Pré-Reitoria De Gestao De Pessoas

Ser referéncia nacional na gestéo de pessoas e organizacional entre as instituicfes federais de
ensino superior (IFES) brasileiras, pelos resultados organizacionais e individuais, levando em
conta a conformidade legal-normativa e a maximizacao da eficiéncia dos processos de trabalho
e a satisfacdo dos servidores técnico-administrativos e docentes.

Desenvolver politicas e acdes de planejamento, de organizacdo, de execugao e de avaliagdo de

resultados no @mbito da gestdo organizacional e dos subprocessos de Gestdo de Pessoas

VS99 (@) | (dimensionamento, selegdo, gestdo de carreiras, formacéo e capacitagdo, qualidade de vida no

trabalho, relacionamento interno e externo, conformidade legal e normativa e da gestdo da

informacdo de pessoal) em articulagio com as prioridades estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFC.

Etica no servico publico / Conformidade legal e normativa

Transparéncia dos atos e da informacéo

Confiabilidade dos processos de trabalho e das informacgdes de pessoal
\V/\He)=i=5 Responsabilidade social e ambiental / Respeito a diversidade humana

Inovacdo dos processos e dos instrumentos de gestéo e trabalho

Informatizacdo maxima / Descentralizacdo decisoria / Gestao participativa
Formac&o e capacitagdo permanentes

Comprometimento com os objetivos institucionais, dos servidores e do cidadéo.

Fonte: UFC (2020).
Além disso, a PROGEP possui 0 seguinte organograma representado na figura 9.

Figura 9: Organograma da Pro-Reitoria De Gestédo De Pessoas
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— ADMININSTRAGAO DE | QUALIDADE DE VIDA L. LEGISLAGAO E DESENVOLVIMENTOE |
PESSOAL (CAPES) NO TRABALHO (COQVT) NORMAS (ALN) CAPACITAGAO (CODEC)
DIVISAO DE DIVISAO DE ASSESSORIA TECNICA DIVISAO DE PESSOAL
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(DIPAT) (DIPTA)
% DIVISAO DE SECRETARIA _
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PROVIMENTO DE SEGURANGA E (SECAD) AVALIAGAO DE
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PENSOES (DIPAP) TRABALHO (DESMT) COMISSAG TITULOS (CACVT)
PERMAMENTE DE
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DIVISAO DE DIVISAC DE APOIO DIVISAO DE
PAGAMENTOS E (CPPD)
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PENSOES (DPPAP) (DIPPC) | | PERMANENTE DE
ACUMULAGAO DE
— CARGOS (CPAC)
DIVISAQ DE

ATENDIMENTO AOQ
| CONTROLE EXTERNO

(DIACE) CENTRO DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DO FORMAGAO L]
SERVIDOR PROFISSIONAL (DIFOP)
DIVISAO DE
UNIDADE DE LOTAGAO DIMENSIONAMENTO E
PROVISORIA (ULPRO) MOVIMENTAGAOQ
(DIMOV)

Fonte: UFC (2020).
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5.1.2. Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT)

Dentro do organograma da PROGEP existe a Coordenadoria de Qualidade de Vida no
Trabalho (COQVT) que é de extrema importancia para a seguranca do trabalho. A COQVT
segundo o site da UFC (2020) tem por finalidade atender os servidores da UFC no sentido de
proporcionar-lhes melhorias das condi¢es de trabalho e de bem-estar. Para fazer isso, a
COQVT vem implementando politicas de qualidade de vida que tendem a favorecer e ampliar

a satisfacdo pessoal e profissional, bem como o comprometimento organizacional.

Para alcangar esse objetivo, a COQVT realiza programas de desenvolvimento
comportamental e atitudinal que sdo intervencdes concretas nos processos e na estruturacao do
trabalho, de forma a suscitar melhorias nas condicdes de saude dos servidores e, em
consequéncia, diferenciais de realizacdo pessoal e de produtividade, dentro e fora da UFC
(UFC, 2020). Essas intervencgdes sdo essenciais visto que em matéria de seguranca o reforgo
constante das melhores préaticas sdo fator fundamental para fazer com que as pessoas se

conscientizem e utilizem no seu cotidiano.

Em paralelo, segundo a UFC (2020), a coordenadoria mantém servicos de apoio
biopsicossocial (que relaciona os fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais), incluindo
reinsercdo e readaptacdo funcionais que quando se pensa no bem estar do trabalhador é uma
funcdo essencial, visto que o trabalhador retornar a suas atividades laborais, a mesma ou
atividades adaptadas, e com isso tanto ajuda o trabalhador a ser ativos novamente como
contribuem positivamente com a parte psiquica do trabalhador, além de contribuir para um
aumento da mao de obra que caso ndo venha a se adaptar geraria um gasto extra a federacéo,

visto que teria que contratar um novo funcionario.

Além disso, a COQVT realiza a vigilancia ambiental dos setores e dos processos de
trabalho, o que contribuem para a analise correta dos ambientes, a identificacdo de novos riscos
e os controles dos ja identificados, principalmente analisando se as medidas de controle estdo
sendo ou néo eficientes. Além disso, a coordenadoria contribui com o desenvolvimento de
iniciativas culturais e ocupacionais para servidores ativos e inativos, além de tratar da
administracdo dos beneficios referentes a salde suplementar, alimentacdo, transporte e
assisténcia pré-escolar, todos esses sdo de suma importdncia em matéria de seguranca,
principalmente as iniciativas culturais, pois muitas vezes o lado ltdico ndo é considerado, o que

gera estresse e podem acarretar em doencas psicolégicas como a depresséo e o transtorno de
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ansiedade. Sendo que a coordenadoria € composta por quatro divisdes que sdo mostrados no
quadro 7.

Quadro 7: Divisdes da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho

DIVISOES RESPONSABILIDADES
Responsavel pela implantacdo e controle dos beneficios auxilio-
1 Divisao de transporte, assisténcia a saude suplementar (auxilio-satde) e
Beneficios (DIBEN) | assisténcia pré-escolar, aléem do controle do beneficio auxilio
alimentacdo.

Diviséo de Responsavel pelas atividades culturais voltadas para a promocao da
2 Programas e qualidade de vida e prevencéo da salde do servidor da ativa, podendo
Projetos Culturais | ser estendias a servidores aposentados e as familias. Atualmente sao:

(DIPPC) orquestra de flautas, danca de saldo, ioga, teatro e massoterapia.

Responsavel por elaborar e coordenar os projetos de promocao a
satde do servidor: prevencdo do uso abuso do alcool e ou outras
drogas, preparacdo para aposentadoria, valorizagdo do aposentado,
Divisao de Apoio | Mediacao de conflitos nos ambientes de trabalho, transformagdes dos

Psicossocial contextos de trabalho. Além de identificar problemas de natureza
3 (DIAPS) psicossocial relacionados com o trabalho, com o objetivo de propor
acBes que promovam mudancas nos processos e ambientes de
trabalho. Além de realizar atendimento social e psicolégico aos
servidores da UFC, visando contribuir para melhoria de sua salde e
qualidade de vida e elabora relatérios/ pareceres sociais e psicol6gicos
para compor as decisdes periciais e outras demandas.
Divisdo de Conta com uma equipe interdisciplinar para desenvolver acdes de
Engenharia de salde e seguranca do trabalho no &mbito da UFC, direcionadas aos
4 Seguranca e servidores, por meio da promogdo da saide, vigilancia dos ambientes
Medicina do e prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, contribuindo para a

Trabalho (DESMT) | qualidade de vida no trabalho.

Fonte: UFC (2020).

Cada uma dessas divisdes é importante para o funcionamento da universidade, duas, no
entanto, sdo essenciais para as atividades da seguranca do trabalho, a DIAPS que é mais focada
em acdes que visam a saude, principalmente psiquica do trabalhador e a DESMT que engloba

tanto acdes de saude como de analise de ambientes.
5.1.2.1.Diviséo de Apoio Psicossocial (DIAPS)

Segundo GONGCALVES et al. (2016), a DIAPS tem como finalidade intervir junto as
questdes psicossociais apresentadas pelos servidores da instituicdo, implantando e
desenvolvendo acdes que oportunizem a melhoria dos ambientes de trabalho (processos e
conflitos), a criacdo de habitos de vida saudaveis, a pratica de exercicios fisico-laborais, a

alimentacdo saudavel e o enfrentamento dos impactos subjetivos e objetivos da pré-
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aposentadoria e da aposentadoria. Todos esses fatores sdo essenciais tanto para que o trabalho
ocorra de um modo agradavel e ndo gere agravos a satde do trabalhador como para que o dia a

dia seja mais saudavel e com isso melhore a expectativa de vida do trabalhador.

Além disso, a DIAPS, atualmente, € composta por 1 psicélogo clinico e 2 psicélogas
organizacionais, sendo que uma se encontra de licenca para cursar o doutorado, e 4 assistentes
sociais, que atuam junto as questdes psicossociais em suas variadas expressoes, implantando e
desenvolvendo ac¢Ges que oportunizem a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da
UFC na perspectiva da vigilancia e da promocao da salde, ou seja, além das mudancas de habito
fisica ja tratadas como os exercicios, a divisdo busca essa questdo psicoldgica que é essencial
para evitar doencas psicoldgicas. Segundo GONCALVES et al. (2016), a DIAPS tem diversas

competéncias:

I. Elaborar e coordenar os projetos: prevencdo do uso abuso do alcool e ou outras
drogas, preparagdo para aposentadoria, valorizagdo do aposentado, mediagdo de
conflitos nos ambientes de trabalho, transformacdes dos contextos de trabalho;

I1. Realizar estudos com o objetivo de identificar problemas de natureza psicossocial
relacionados com o trabalho, com o objetivo de propor agbes que promovam
mudancas nos processos e ambientes de trabalho;

I1l. Elaborar relatorios/ pareceres sociais e psicoldgicos para compor as decisGes
periciais e outras demandas;

IV. Mobilizagdo e articulagdo da rede intersetorial na atencéo a salde e qualidade de
vida dos servidores;

V. Realizar atendimento social e psicoldgico aos servidores da UFC, visando
contribuir para melhoria de sua saide e qualidade de vida;

V1. Avaliar e planejar as a¢des ao final de cada exercicio, produzindo relatério anual
das atividades desenvolvidas. Assim, tendo como base fundamental a Politica
Nacional de Atenc¢do a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS), este programa tem como foco principal o eixo de promocéo e vigilancia a
salde. (GONGCALVES et al. 2016).

A DIAPS foi responsavel pela criacdo do Programa Salde e Bem-Estar no Trabalho,
pela elaboracdo e coordenacdo de projetos sociais de promocdo da saude, pela realizagdo de
pesquisas no campo da atencdo psicossocial e da saude do trabalhador, pela producdo de
relatorios e pareceres sociais para compor pericias em saude, pela articulacdo com a rede de
politicas sociais publicas e com a rede de atengdo em saude publica e privada e pelo atendimento
social e psicolégico aos servidores da UFC. Todas essas agdes, principalmente as pesquisas de
campo, sao essenciais para identificar problemas psicologicos no trabalhador antes que eles se

desenvolvam e cheguem a niveis dificeis de se contornar.
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5.1.2.1.1. Programa Saude e Bem Estar no Trabalho (PSBT)

Dos projetos da DIAPS, o Programa Salde e Bem Estar no Trabalho é um dos
principais. Visto que segundo o estudo de TELES et al. (2014), no ano de 2012, os afastamentos
com maior nimero de dias na UFC foram os decorrentes de transtornos psiquicos (32%), de
neoplasias (proliferacdo desordenada de células no organismo), sobretudo de mama (13%), e
de doencas osteomusculares (13%). Um levantamento realizado pela DIAPS, utilizando os
dados do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Pablico Federal (SIASS),

verificou que de setembro de 2014 a setembro de 2015 esse quadro se manteve quase inalterado.

Segundo a COQVT (2016), o Programa Saude e Bem Estar No Trabalho (PSBT) se
constitui como uma importante estratégia da UFC em assistir, de forma promocional e protetiva,
a saude dos seus servidores (docentes e técnico-administrativos). Entende-se que o programa
esta aliado as legislacOes vigentes no campo da salde coletiva, da satde do trabalhador e, com
foco, na satde do servidor publico federal, conforme eixos e diretrizes da PASS.

Além disso, segundo a COQVT (2016), o PSBT foi regulamentado pela Portaria
Institucional 1553 em 02 de maio de 2016 (observando o disposto no decreto n® 6.833 de 29 de
Abril de 2009 e na Portaria normativa n® 3 de 25 de margo de 2013), porém a maioria dos
projetos ja existe desde o final da década de 1980, na época ligados ao setor de Servico Social
da Divisdo de Apoio ao Servidor (DASE).

Somado a isso, 0 programa realizar agdes voltadas a promocao da salde e a vigilancia
no ambito da prevencdo de seus riscos e agravos, estimulando os fatores de protecdo e
produzindo impactos positivos sobre a qualidade de vida dos servidores da instituicdo, o que
faz com que o programa seja uma ferramenta social de reducéo de vulnerabilidades em saude
sendo estruturado mediante o planejamento, a execucao e a avaliagdo de seis projetos principais
que sao reavaliados todos os anos e reformulados buscando a melhoria continua. O documento

que esta disponivel no site da UFC é a versdo de 2016 e possui 0s seguintes projetos:

e Projeto de Prevencdo e Acompanhamento dos Servidores com Problemas Decorrentes
do Uso/Abuso do Alcool e/ou Outras Drogas;

e Projeto de Valorizacdo do Aposentado;

e Projeto de Preparacéo para a Aposentadoria;

e Projeto de Mediacgéo das Relagdes Interpessoais nos Contextos de Trabalho;
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e Projeto Mais Saude no Trabalho;

e Projeto “Saude e trabalho”;

Em contato direto por e-mail com a DIAPS, foi informado que novos projetos foram
acrescentados em relacdo ao documento de 2016: o Projeto Mais Salde da Mulher, o Projeto
Elaborar e o Projeto Encontros.

Além disso, esse ano de 2020, segundo COELHO (2020) diante dos desafios impostos
pelo periodo de isolamento social, a DIAPS comecou a disponibilizar aos servidores ativos e
aposentados o servico remoto de atendimento psicolégico e social. S&o disponibilizados
atendimentos sociais remotos, atendimentos psicolégicos organizacionais e do trabalho e a
escuta psicoldgica clinica. Os atendimentos sdo agendados e realizados por chamada telefénica

ou video chamada, com assistentes sociais e psicélogos.

Além disso, a DIAPS disponibiliza um espaco coletivo de escuta e acolhimento virtual
com intuito de compartilhar experiéncias e debater temas relacionados a satde e a qualidade de
vida. A sala de escuta e acolhimento conta com a mediacédo de assistentes sociais e psicologos
na conducdo da atividade, e € um espaco partilhado no qual servidores podem dividir suas

vivéncias contando com escuta respeitosa e acolhimento.

Somado a isso, a DIAPS elaborou cartilhas digitais voltadas a comunidade de servidores
e servidoras da instituicdo objetivando dialogar sobre os novos desafios neste contexto de
isolamento social, contribuindo para a adocdo de habitos saudaveis e o autocuidado. Nessas
cartilhas estdo disponiveis materiais sobre satde mental, satide da mulher e sobre a prevencao
ao uso e abuso de alcool e outras drogas. Importante ressaltar que através do perfil Conexdo
UFC no Facebook, a DIAPS divulga contetdos sobre cuidados em satde, além de disponibilizar
programac0es ao vivo com a participacdo de convidados dialogando sobre autocuidado, habitos
saudaveis, préaticas integrativas no cuidado a saude, prevencdo a COVID-19, saide mental,

salide da mulher, satde do idoso e outros.

5.1.2.1.1.1.Projeto de Prevencdo e Acompanhamento dos Servidores com Problemas
Decorrentes do Uso/Abuso do Alcool e/ou Outras Drogas

O uso/abuso e a dependéncia do alcool e outras drogas € um problema recorrente no

mundo todo, inclusive dentro da universidade, o que acaba afetando as pessoas trazendo, por
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exemplo, queda de produtividade e dificuldades para cumprir alguns compromissos. Diante
desse contexto, segundo a COQVT (2016) esse projeto foi criado com o objetivo de atender a
Politica Nacional de Atencdo a Saude e Seguranca no Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS), com acgdes de promocdo a saude e acompanhamento/encaminhamentos para 0s
servidores que apresentem problemas de uso/abuso e dependéncia de alcool e drogas. Esse
projeto é composto por diversos tipos de acOes, desde a parte inicial da sensibilizacdo por meio
de panfletos e palestras até a abordagem e avaliacdo social realizadas de modo individual pela
equipe técnica da DIAPS. Em relagdo a seguranca do trabalho, esse projeto é de fundamental
importancia, pois se relaciona diretamente a uma melhoria do bem estar dos funcionérios tanto

no ambiente de trabalho como no familiar.
5.1.2.1.1.2.Projeto de Valorizacdo do Aposentado

A aposentadoria é encarada pelas pessoas de diversas formas, alguns ja se encontram
cansados e usam esse momento para descansar, ficar com a familia ou viajar, ja outras ndo
conseguem lidar com esse tempo disponivel e comecam a desenvolver doencas psiquicas
devido ao Ocio. Por isso, esse projeto foi desenvolvido com o objetivo de propiciar aos
servidores aposentados da UFC uma reflexdo sobre as questdes da aposentadoria, visando a
promocao da saude e a prevencdo com base nos fatores de prote¢do, ou seja, condi¢des pessoais,
psicossociais e organizacionais que facilitem a qualidade de vida e bem-estar na aposentadoria.
Segundo a COQVT (2016) esse projeto € realizado por meio de oficinas, minicursos,
seminarios, atendimento individual social, realizacdo de atividades externas socioculturais,
reunides de grupo semanais e outras atividades que sdo projetadas e desenvolvidas ao longo do
ano pela equipe técnica da DIAPS e da Coordenadoria de Pericia e Assisténcia ao Servidor

(CPASE) e séo reavaliadas todos 0s anos.
5.1.2.1.1.3. Projeto de Preparacao para a Aposentadoria

Aliado ao projeto de valorizagéo, esse projeto tem como objetivo preparar os servidores
docentes e técnico-administrativos da Universidade Federal do Ceara para a aposentadoria,
capacitando-os para participar ativamente desse processo de transicdo, visando sua saude e
qualidade de vida. Segundo COQVT (2016), no inicio de sua implantacdo esse projeto era
realizado por meio de palestras, de oficinas, de minicursos, de atividades socioculturais, de

dindmicas e de eventos, bem como seminario sobre aposentadoria e qualidade de vida e
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confraternizagfes. Agora, em 2020, segundo contato direto com a DIAPS, a dindmica mudou,
sendo realizado por meio de seminarios com duracdo de uma semana, em que sdo realizadas
reflexdes sobre aposentadoria, plano de cargos e carreiras, alimentacdo saudavel, relagdes
familiares, amizades e lazer, empreendedorismo, importancia da atividade fisica e
aposentadoria com seguranca financeira, orcamento e planejamento. Em sua finalizacdo é

realizado uma atividade externa para fixar os conhecimentos.
5.1.2.1.1.4.Projeto de Mediacéo das Relagdes Interpessoais nos Contextos de Trabalho

Esse projeto tem como objetivo promover a salde do servidor publico federal, a partir
de acBes que visem a mediacdo das relagdes interpessoais nos contextos de trabalho da UFC,
principalmente quando se trata da questdo de conflitos internos entre funcionarios. Segundo a
COQVT (2016) para que ocorra essas mediacdes, 0 projeto conta com a criacdo de ambientes
de didlogo fazendo entrevistas individuais com os envolvidos na mediacdo, visitas aos
ambientes de trabalho, entrevista com as chefias e no final reunides com todos os sujeitos
ligados ao conflito, ocasides nas quais se procura mediar o didlogo e, quando possivel, facilitar
a construcdo de novos acordos de convivéncia. Essa mediacdo de conflitos na questdo da

seguranca do trabalho € essencial para promover um ambiente de trabalho mais agradavel.
5.1.2.1.1.5.Projeto Mais Saude no Trabalho

Esse projeto tem como objetivo criar condigdes que favorecam o desenvolvimento de
comportamentos saudaveis e protetores da salde para a promoc¢do da qualidade de vida e
reducdo de vulnerabilidades e riscos a satde. Segundo a COQVT (2016) para realizar isso, as
acOes de educacdo em salde serdo realizadas por meio de campanhas, palestras, seminarios,
minicursos, divulgacdo por intermédio de midias digitais, folders e banners, principalmente
relacionados com a ampliagdo da autonomia e a corresponsabilidades dos sujeitos e
coletividades nos cuidados em salude o desenvolvimento de acdes de promocdo em saude e
qualidade de vida que estejam interrelacionadas com a prevencdo dos principais tipos de
doencgas que acometem os servidores da UFC.

5.1.2.1.1.6.Projeto “Saude e trabalho”

Esse projeto tem como proposito compreender como se constitui a atividade laboral

realizada na UFC, de modo a proporcionar transformacfes nos contextos de trabalho que
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favorecam a salde dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servicos prestados. Além
disso, esse projeto busca compreender a relacdo entre saide mental e o contexto de trabalho
para buscar a melhor harmonia entre os dois para promover o bem estar do trabalhador. Segundo

a COQVT (2016) o projeto compreende as seguintes etapas de trabalho:

1. Analise documental;

2. Visita aos Contextos de Trabalho;

3. Observacdo das atividades desenvolvidas;

4. Constituigdo do grupo de andlise do trabalho;

5. Aplicacdo de metodologias de instru¢do ao sosia e/ou auto confrontagcdo simples e
cruzada, dentre outras;

6. Sistematizacdo das discussoes realizadas;

7. Devolutiva ao grupo e aos gestores.

Isso tudo faz com que se correlacione o contexto de trabalho aos adoecimentos que
acometem os servidores 0 que € o primeiro passo para buscar a resolucdo dos problemas, o que
se assemelha bastante com o gerenciamento dos riscos ocupacionais que € proposto na nova
norma regulamentadora 1 que analisa os ambientes de trabalho, identifica os riscos e implanta
as medidas de controle dos riscos, além de implantar um cronograma de a¢des para que todas

as medidas sejam implementadas.
5.1.2.1.1.7.Projeto Mais Saude da Mulher

Esse projeto, segundo PROGEP (2020) foi lancado no inicio de 2020 e é mais um espaco
de promocdo e educacdo em saude para mulheres, em especial servidoras da instituicdo,
abordando tematicas que impactam seus cotidianos e se relacionam a sua condicdo de saude,
de acordo com a Politica Nacional de Atencédo Integral a Satde da Mulher. A iniciativa busca
criar espacos de educacdo, promover praticas de autocuidado e mudancas de atitudes,
propiciando atividades que promovam melhorias na qualidade de vida e no cuidado a satde das
mulheres. Com esse projeto sédo desenvolvidas atividades nas modalidades de oficinas, rodas

de conversa, encontros e palestras contemplando tematicas relacionadas a satude da mulher.

Esse projeto durante a pandemia esta sendo realizado de forma virtual, através de “lives”
e cartilhas, inclusive houve o lancamos da cartilha "Mulheres e os desafios diarios durante o

isolamento social" e a cartilha "Aleitamento materno durante a pandemia de COVID -19".



60

5.1.2.1.1.8 Projeto Encontros

Segundo COELHO (2020), o Projeto Encontros utiliza a arte como instrumento
pedagdgico e de promocdo da saude, articulando recursos literarios e cinematograficos a temas
de salde e de cidadania. Semanalmente, através do canal Conexdo UFC no Youtube e no
Facebook, os videos do projeto s&o disponibilizados, repassando sugestfes de leituras, resenhas
e comentarios sobre valiosos titulos e obras que estimulam os servidores a aumentar o interesse

pela leitura, além de servir como uma forma de diversdo e cultura.
5.1.2.1.1.9 Projeto Elaborar

Outro projeto que foi acrescentado, foi o Projeto Elaborar que visa ajudar a compreender
a atividade laboral realizada nos diversos setores da Universidade Federal do Ceara, de modo a
produzir transformacdes nas relacdes profissionais, na organizacédo e nas condicdes de trabalho,
favorecendo a satde dos servidores e a melhoria dos servigos prestados. O projeto envolve
encontros individuais e grupais com as psicologas do projeto, além de reunides com os gestores
para apresentar sugestdes de melhorias. No momento, segundo contato direto com a DIAPS,
esse projeto ndo esta sendo executado, pois a psicologa organizacional responsavel esta de

licenca cursando doutorado, mas sera retomado assim que a colaboradora retornar.

5.1.2.2.Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DESMT)

Segundo DESMT (2018), a Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (DESMT), conta com uma equipe interdisciplinar para desenvolver a¢des de salde e
seguranca do trabalho no ambito da UFC, direcionadas aos servidores, para a missao da
DESMT que é a de promocdo da saude, vigilancia dos ambientes e prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais, contribuindo para a qualidade de vida no trabalho e para a visdo de ser
reconhecida como divisdo atuante na prevencdo e promocdo da seguranca e da salde
ocupacional dos servidores da UFC. Além disso, a DESMT desenvolve suas atividades com
base em legislacdes e normatizagdes vigentes e que versam sobre a area de atencdo a salde e
seguranga no trabalho, possuindo principalmente trés grandes areas de atuacdo: Seguranga no
Trabalho, Saude Ocupacional e Atividades administrativas de assessoria a salde e seguranga

no trabalho.
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A equipe multidisciplinar segundo o Programa salde e seguranca no trabalho €
composta por 2 assistentes em administragdo, 5 engenheiros de seguranca do trabalho, 1
enfermeira do trabalho, 3 medicos do trabalho e 2 técnicos em seguranca do trabalho
(DESMT,2018), porém em contato direto com a DESMT foi informado que alguns desses ndo
se encontram mais atuantes efetivamente na divisao ficando até 0 momento de finalizacéo dessa
pesquisa com 2 assistentes em administracdo, 5 engenheiros de seguranca do trabalho (sendo
que 1 se encontra de licenca para realizar o doutorado), 2 medicos do trabalho e 2 técnicos em

seguranca do trabalho.

Percebe-se que a DESMT tanto no quesito dos objetivos como na composicao, se parece
muito com o Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) que é aplicado as empresas que possuam empregados regidos pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho e sdo regulado pela Norma Regulamentadora (NR) 4 - SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO que é composta por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho, porém existe uma diferenca no dimensionamento, visto que na
DESMT é definido pela necessidade da demanda (identificada pela COQVT) e no SESMT por
meio do Quadro Il da NORMA REGULAMENTADORA 4. Para complementar a atuagédo da

DESMT a figura 10 traz os eixos de atuacdo dele.
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Figura 10: Eixos de Atuacdo da DESMT

Avaliacdo ambiental para emissdo de laudo técnico para fins de concessado de adicional de

insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante ou Gratificacdo por Raio X

Agdes de Seguranca no Trabalho: Emissao de laudos e relatérios dos ambientes e processos de
trabalho; Dimensionamento de EPI, Controle de dosimetria de exposicdo ocupacional ao Raio X

Elaboracdo de Mapas de Risco

Eixos de Atuagao

Investigagdo de Acidentes/ doengas do trabalho

Treinamentos na area de salde e seguranca no trabalho (Primeiros Socorros, Brigada de
Incéndio, NR 10, dentre outros)

Prevengdo e promogado da saude dos servidores (exames periodicos, analise ergondmica,
vacinacdo, campanhas educativas, dentre outras)

Aposentadoria especial e Abono de Permanéncia para servidores com exposi¢do a agentes nocivos.

Atividades administrativas de cadastro funcional: alimentacdo dos laudos e adicionais no SighPRh; Catalogacdo dos
agentes nocivos nara indicacio dos exames médicos neriddicos esnecificos

Fonte: DESMT (2018).

A DESMT também é responsavel pela confec¢do do Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) que
se parece com os documentos que séo feitos nas empresas celetistas, a diferenca é que ele é
adaptado a situacdo da UFC. Em contato direto com a DESMT, foi informado que
anteriormente esses documentos eram elaborados por empresas contratadas, porém com o
aumento do corpo tecnico da divisdo, a DESMT passou a ser responsavel pela confecgdo desses
documentos, bem como pela avaliagdo clinica para emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacionais (ASOs), estes anteriormente eram, incluidos no contrato dos exames
periodicos. Em 2019 a UFC contou com trés empresas terceirizadas para a realizacdo desses
exames: LACAM — Laboratorio de Analises Clinicas Alarico Mont’alverne S/S LTDA, Clinica
Dra. Maria Helena Magalhdes Albuquerque LTDA e Quality Medicina e Engenharia do
Trabalho LTDA. Outro ponto importante a ressaltar é que a UFC solicita um nimero maior de
exames periddicos que os regimes celetistas, como exames oftalmoldgicos, eletrocardiogramas,
mamografia, exames laboratoriais e avaliacBes ginecoldgicas, o que é muito importante na

questdo da salde dos trabalhadores, pois, com eles, pode-se detectar doengas e tratar
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precocemente antes que geram agravos maior a saude do trabalhador. Os exames ofertados na
administracdo publica federal sdo especificados no art. 6° decreto n° 6.856, de 25 de maio de
2009.

5.1.2.2.1. Programa Saude e Seguranga no Trabalho (PSST)

Para contribuir com a finalidade da DESMT, o Programa salde e seguranca no trabalho
foi criado com o intuito de atender aos objetivos estratégicos que se encontram no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFC dos anos de 2018 a 2022. O programa segundo a
DESMT (2018) tem os seguintes objetivos:

1. Desenvolver a¢des na area de salde e seguranca no trabalho no &mbito dos campus

da Universidade Federal do Cearg;

2. Qualificar as acdes que ja vém sendo desenvolvidas pela Diviséo;

3. Fomentar a realizacdo de outras atividades convergentes, com o intuito de aprimorar

e ampliar o horizonte de atividades da area de satde e seguranca no trabalho;

4. Ampliar a cobertura das atividades para os campus da UFC nos interiores do Estado.

Esse programa teré vigéncia até o final do ano de 2020, onde passara por reavaliacéo, e
traz como metodologia atividades de intervengdo, com o intuito de formalizar e de fomentar
acOes na area de Saude e Seguranca no Trabalho. Esse programa, segundo DESMT (2018) é

dividido em 3 areas, cada uma com suas atividades especificas, conforme mostrado abaixo:
Area 1: Seguranca no Trabalho

a) Confeccdo de laudos técnicos para concessdo de adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagéo ionizante e gratificagcdo por Raio-X;

b) Revisdo dos processos de concessdao de adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagéo ionizante e gratificagdo por Raio-X;

C) Participacdo em pericias técnicas judiciais

d) Avaliacdo técnica para emissao de Relatorio de Inspecdo Ambiental;

e) Dimensionamento de Equipamentos de Prote¢éo Individual

f) Assessoria para emissao de Mapas de Risco

)] Avaliacdo da exposicao radioldgica por controle de dosimetria;

h) Treinamentos na &rea de Seguranca no Trabalho

)] Formacédo em Brigada de Incéndio

J) Investigacédo de Acidentes/Doencas do Trabalho

k) Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho
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Area 2: Saude Ocupacional
)] Exame Médico Periddico
m) Analise ergondmica dos postos de trabalho
n) Acompanhamento e controle vacinal dos servidores do HUWC e MEAC
0) Acdes de educacdo em saude: campanhas informativas, palestras, oficinas.
p) Investigacdo da Situacdo de Saude dos servidores
q) Treinamento na area de Primeiros Socorros

Area 3: Atividades administrativas de assessoria & salide e seguranca no trabalho
r Confeccdo de Parecer Médico Conclusivo para os processos de abono de
permanéncia e aposentadoria especial
S) Cadastro de laudos periciais no SIGPRH para alimentacgéo da ficha funcional do
servidor.

Além disso, o PSST possui um cronograma com as atividades que devem ser
desenvolvidas, qual a situacdo em que elas se encontram (Ativas, em fase de planejamento, em
fase inicial ou em fase de licitacdo), quais as etapas que devem ser feitas para que essa atividade

se realize e quem sera o responsavel por cada uma dessas fases.

Todas essas atividades s&o importantes para os trabalhadores, principalmente para
aqueles que fazem jus a adicionais ocupacionais, adicionais esses que além da questdo
monetaria sdo importantes para aposentadoria especial e outras questdes legais de protecdo do
trabalhador como pericias técnicas judiciais. Um ponto importante para ressaltar na questao dos
adicionais é que a UFC além dos tradicionais adicionais que o regime celetista possui
(insalubridade e periculosidade) ela também contém um adicional por irradiacdo ionizante e
uma gratificacdo por exposicdo ao Raio-X, sendo que a verificacdo desses adicionais é feita

periodicamente pela DESMT.

Segundo contato direto com a DESMT, o servi¢o de dosimetria pessoal consiste no
controle da exposicao dos servidores as fontes de radiacdo ionizante (por exemplo, raios-x),
como decorréncia de suas atividades, por meio do uso de dosimetros. A monitoracdo é feita
mensalmente e de forma individual, resultando em relatérios mensais que informam a dose de
radiacdo recebida por cada usuario. Estes dados sdo muito importantes pois indicam a
necessidade ou ndo de adogdo de medidas corretivas para minimizagdo ou eliminagdo dos
possiveis riscos a satde. Atualmente, 101 (cento e um) servidores estdo sendo monitorados em
9 locais diferentes, estando lotados nos seguintes locais: Curso de Odontologia (Fortaleza),
Curso de Odontologia (Sobral), Departamento de Fisica (Fortaleza), Central Analitica,
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Departamento de Engenharia MetalUrgica e de Materiais, Coordenadoria de Pericia e
Assisténcia ao Servidor (CPASE) e Centro de Desenvolvimento Familiar (CEDEFAM), sendo
que com a adogdo do monitoramento individual, a Universidade cumpre as determinacdes

contidas na Portaria 453/98 da Anvisa, bem como a legislagéo trabalhista.

Além disso, dentre as atividades, existem as avaliacOes técnicas para emissdo de
relatorios de inspecdo ambiental que sdo de suma importancia. As inspecbes resultam na
confeccdo de Relatorios de Inspecdo Técnica, onde sdo indicadas as ndo conformidades e as
proposi¢cbes de melhorias para o ambiente. Essas visitas técnicas também auxiliam no
dimensionamento dos equipamentos de protecdo individual necessarios para aquisicdo pela
Universidade. Esses valores foram utilizados nos Estudos Preliminares da composicao do
processo de aquisi¢do dos Equipamentos de Protecdo Individual, contribuindo juntamente com
os laudos, pareceres e outros documentos da Divisdo. Segundo DESMT (2018), essa emissao
de Relatorios de Inspecdo Ambiental e dimensionamento de Prote¢do individual é feito com o
apoio do projeto aprovado no Programa Institucional de Bolsas de Administracdo (PIBAD):

que conta com a colaboracéo de 3 bolsistas.

Somado a isso, das atividades descritas no PSST a assessoria para a emissdo dos mapas
de risco e a realizacdo dos treinamentos da area de seguranca, alguns ainda em fase de
planejamento, como os de seguranca em laboratério e o da NR 10 (Seguranca em instalacfes
elétricas e servigcos em eletricidade), sdo de suma importancia no ambiente da UFC, visto que
os laboratérios em sua maioria sdo os locais que possuem grandes riscos, devido aos produtos
e equipamentos que sdo manipulados como os acidos nos laborato6rios de quimica e as maquinas

hidraulicas cortantes nos laboratérios de engenharia.

A investigacdo dos acidentes também € uma importante atividade desenvolvida pela
DESMT, essa investigacdo é feita assim que o acidente ocorre e a comunicacao, segundo
contato direto com a DESMT, é feita por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da
UFC na qual todos os servidores efetivos tem acesso, anteriormente existia muitas falhas no
momento de realizar a comunicagédo do acidente e por isso muitas Comunicacgdo de Acidente
de Trabalho (CAT) nédo eram feitas, porém com a implementacgdo do SEI facilitou esse processo
e agora a DESMT consegue ter um controle melhor dos acidentes que ocorrem e de realizar a
investigacdo para evitar futuros acidentes. Essa investigagcdo de acidentes e de doencgas do

trabalho sdo feitas a partir da analise dos acidentes e estabelecimento de nexo causal. Em
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relacdo aos funcionarios terceirizados, a UFC é corresponsavel e deve garantir a SST para esses
trabalhadores, e de fato ndo sdo poucos os casos em que a DESMT aciona a contratada em razdo

de situacOes de grave e iminente risco.

Outro ponto importante descrito no PSST, segundo DESMT (2018), ¢ a realizacdo da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), um evento para todo o
publico da UFC, que inclui palestras, mesas redondas, campanha de vacinagdo, minicursos,
oficinas e outros, trazendo temas extremamente relevantes na area da seguranga como:
biosseguranca em laboratdrios, saide mental no trabalho, seguranca em eletricidade e outros.
E importante ressaltar que a SIPAT além de ser um momento de se obter conteido sobre a
seguranca e fornecer um reforco sobre 0 modo correto de realizar algumas atividades do
cotidiano do trabalho é um momento de descontracdo e interacdo entre os trabalhadores. Em
contato direto com a DESMT foi informado que existe uma dificuldade da realizacdo das
SIPATS por baixa adesdo e por questdes orcamentarias, por isso ela é feita em conjunto com a
semana do servidor, evento tradicional que ocorre anualmente, no més de outubro. Em 2017 e
2018 a divisao conseguiu realiza-la de maneira plena, ja no ano de 2019 foram feitas somente
duas acBes pontuais da area de seguranca. Em 2020 devido a pandemia o formato sera hibrido.
A semana do servidor ocorrerd de 26 a 30 de outubro, a DESMT ficara responsavel pela

vacinacao drivethru, sendo que a programacdo completa sera divulgada até o dia do evento.

Em relacdo a area de saude ocupacional, nas empresas celetistas geralmente 0 SESMT
é responsavel pela organizacdo dos exames médicos periddicos e 0 acompanhamento do
controle de vacina dos funcionarios, na UFC a DESMT ¢é responsavel por essas e outras
atividades como a analise ergonémica do trabalho que é realizada por meio da checagem dos
ambientes de trabalhado e analise para verificar se os ambientes estdo adequados aos
trabalhadores para principalmente evitar doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, devido

a posturas inadequadas ou equipamentos inapropriados ergonomicamente para o trabalho.

Além dessas atividades descritas no PSST, outras a¢des internas sao realizadas apos a
verificacdo da necessidade pela anélise das situagdes cotidianas com a finalidade de oferecer
acOes em prol da Saude e Seguranca no Trabalho e que encontrem respaldo legal e normativo
no Programa de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (PASS) e no Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico (SIASS). Esse ano em especial, 2020, devido

a pandemia, muitas dessas atividades ndo puderam ser concretizadas e por isso Serdo
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reformuladas segundo a necessidade e remodeladas no novo PSST. Esse ano o foco ficou na
aquisicdo emergencial dos EPIs necessarios ao combate do COVID, das verificacfes dos locais

para a retomadas das atividades presenciais e demais atividades voltadas ao momento atual.
5.1.3. Comissédo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP)

A portaria normativa n® 03 de 07 de maio 2010 em seu artigo 6° trouxe que para a real
implementacao da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal deve existir uma responsabilidade compartilhada entre alguns atores fundamentais e

dentre eles existe a Comissdo Interna de Satde do Servidor Publico (CISSP).
A CISSP tem como objetivo:

a) propor agdes voltadas a promocao da salde e a humanizacao do trabalho,
em especial a melhoria das condigdes de trabalho, prevengéo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

b) propor atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no
gerenciamento da salde e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a
melhoria das relagdes e do processo de trabalho; e

c) valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas
e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade e contribuir nas questdes relacionadas
ao meio ambiente. (BRASIL, 2010a).

Além disso, a portaria normativa n® 03 de 07 de maio 2010 traz como direito do servidor
0 de participar, acompanhar e indicar a CISSP e/ou a equipe de vigilancia e promoc¢éo as
situacOes de risco nos ambientes e processos de trabalho, apresentar sugestdes para melhorias
e atender as recomendacOes relacionadas a seguranca individual e coletiva, o que € de
fundamental importancia para que cada colaborador/funcionario se sinta atuante e responsavel

pelo controle dos riscos no ambiente de trabalho. (BRASIL,2010a).

No ambito da UFC, baseado na portaria hormativa n° 03 de 07 de maio 2010 e na
necessidade de manutencao e qualificacdes de acdes voltadas para a prevencao de riscos a satde
do servidor publico da UFC, bem como a instituicdo de mecanismos capazes de estimular
atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da salde e da seguranca do trabalho, a
portaria n°® 1555 de 2 de maio de 2016 criou e regulamentou as Comissdes Internas de Saude
do Servidor publico (CISSP), no ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC). Ao analisar,
se nota que a CISSP € muito parecida com a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) que é determinada pela NORMA REGULAMENTADORA 5: COMISSAO INTERNA
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DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA) e é aplicada nas empresas regidas pelo regime de
CLT. (BRASIL,2010a).

Segundo o0 anexo da portaria normativa n® 03 de 07 de maio 2010, a CISSP tem caréater
prevencionista sobre questdes pertinentes a seguranca do trabalho e & salde visando a
preservacdo da vida e a promocao da saude do servidor. Elas sdo organizadas e mantidas, de
forma independente em cada campus da UFC e sdo composta por no minimo 2 servidores de
cada unidade (Pro reitoria, superintendéncias, institutos, centros, faculdades, secretarias e
outros 6rgéaos suplementares), sendo que para os campi do interior devera ser composto por 5%
dos servidores limitada ao maximo de 10 membros com representacdo diversificada. Esses
servidores que compordo a CISSP se dardo por meio da indicacdo do gestor de cada uma das
unidades e/ou campus levando em consideracdo: critérios de disponibilidade do servidor,
qualificacdo do servidor e prioridade aos setores segundo o risco, sendo que o mandato dos
membros da CISSP serd de 1 ano contada da data da portaria de designacdo do membro pelo
gestor da unidade com possibilidade de renovacéo por igual periodo. Diferentemente da CIPA,
que possui candidatos eleitos e designados segundo o dimensionamento da NR 5 que leva em
consideracdo o nimero de empregados no estabelecimento e o grupo baseado na atividade que

a empresa realiza e no grau de risco. (BRASIL,2010a).

A CISSP, segundo BRASIL (2010a) da preferéncia pessoas das seguintes areas em sua
composicdo: gestdo de pessoas, manutencdo, coordenacdo de laboratério, ensino, saude
assistencial e pericia, devido a maior proximidade desses com 0s riscos, ja a CIPA ndo tem
preferéncias claras de qual area, basta ter disposicdo e querer contribuir para a seguranca da
empresa. E importante ressaltar que para virar membro da CISSP os indicados participardo de
um curso de formacdo de carater obrigatério com carga horaria minima de 20 horas organizadas
pela DESMT/COQVT/ PROGEP, assim como ocorre na CIPA.

Além disso, a CISSP realizara uma reunido ordinaria a cada bimestre do mandato, em
expediente normal de trabalho e respeitando o cronograma previamente elaborado, sendo que
as decisOes serdo por consenso ou votacdo da maioria, e 0 membro que tiver 5 faltas
consecutivas ou 5 alternadas injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides da CISSP
ndo podera permanecer na comissao, sendo substituido por outro designado, assim como ocorre

com a CIPA, a diferenca é que as reunides da CIPA sdo mensais.
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Para complementar a atuacdo da CISSP, ela promoveré anualmente a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes e seguranca do Trabalho (SIPAT) com o intuito de conscientizar a
comunidade académica sobre os temas relacionados a higiene e a seguranca do trabalho, assim
como ocorre com a CIPA. Também elaborara os mapas de risco dos ambientes de trabalho com
revisao anual e sempre que houver modificacdes nos setores contando com o apoio da DESMT
e PROGEP. Cada CISSP terd& um coordenador (que sera um membro da
DESMT/COQVT/PROGEP), um vice coordenador (eleito entre os membros componentes da
comissao) e um secretario e um suplentes que serdo indicados pelo coordenador e ter anuéncia
do vice coordenador. Para uma complementacdo de como funciona a CISSP foi feito um quadro

resumo dos capitulos da portaria como mostrado no quadro 8.

Quadro 8: Resumo da portaria normativa n° 03 de 07 de maio 2010

Esse capitulo mostra os objetivos da CISSP:
e  Propor agdes voltadas a promocao da salde e a humanizagao do trabalho
em especial melhoria das condicdes de trabalho, prevencdo de acidentes, de
agravo a salde e de doencas relacionas ao trabalho.
e  Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento do meio ambiente salde e da seguranca contribuindo dessa
forma para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho
e Valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto
protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho na
perspectiva de agentes transformadores da realidade e contribuir nas questées
relacionadas ao meio ambiente.

CAPITULO 1-
OBJETIVOS

As CISSP serdo organizadas e mantidas, de forma independente em cada
campus da UFC:

e Sendo que para o campi de fortaleza devera ser composta por no minimo
2 servidores de cada unidade (Pro reitoria, superintendéncias, institutos,
centros, faculdades, secretarias e outros 6rgaos suplementares)

e Para os campi do interior devera ser composto por 5% dos servidores
limitada ao m&ximo de 10 membros com representacdo diversificada

o De preferéncia pessoas das seguintes areas: gestdo de pessoas,
manutencdo, coordenacdo de laboratorio, ensino, salde assistencial e

CAPITULO 2 — pericia

O ET\I PAZNO(O I Sendo que os servidores que comporéo a CISSP se dardo por meio da indicacéo do
gestor de cada uma das unidades e/ou campus levando em consideracao so critérios
de disponibilidade do servidor, qualificacdo do servidor e prioridade aos setores
segundo o risco , sendo que o mandato dos membros da CISSP serd de 1 ano
contada da data da portaria de designacdo do membro pelo gestor da unidade com
possibilidade de renovagdo por igual periodo. Para virar membro da CISSP os
indicados participardo de um curso de formacao de carater obrigatério com carga
horaria minima de 20 horas organizadas pela DESMT/COQVT/ PROGEP. Cada
CISSP  ter& um  coordenador (que sera um membro da
DESMT/COQVT/PROGEP), um vice coordenador (eleito entre os membros
componentes da comissao) e um secretario e um suplentes que serdo indicados pelo
coordenador e ter anuéncia do vice coordenador. Todos os servidores da UFC
podem participar das reunides da CISSP quando autorizadas pela comissao.
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Esse capitulo mostra as competéncias do coordenador da CISSP, do vice
coordenador da CISSP e do secretério da CISSP:

CAPITULO 3 - DAS % Coordenador: Preside as reunides, assina as atas e relatérios, coordenada as

ATRIBUICOES atividades da CISSP, elabora o regimento interno e zela pelo seu
DOS MEMBROS cumprimento.
DA CISSP e Vice coordenador: executa as atribuicdes que lhe forem designadas, substitui
0 coordenador no seu impedimento eventuais ou no seu afastamento
temporario.

e Secretario: convoca 0s membros para as reunides, redefine as atas, prepara
correspondéncia, elabora calendario anual de reunifes ordinarias

e A CISSP realizard uma reunido ordinéria a cada bimestre do mandato, em
expediente normal de trabalho e respeitando o cronograma previamente
elaborado, sendo que as decisdes serdo por consenso ou votacdo da maioria.

e A CISSP promovera anualmente a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
e seguranca do Trabalho (SIPAT) com o intuito de conscientizar a comunidade
académica sobre os temas relacionados a higiene e a seguranca do trabalho,

FUNCIONAMENTO assim como ocorre com a CIPA.

e A CISSP elaborara os mapas de risco dos ambientes de trabalho com revisao
anual e sempre que houver modificagdes nos setores contando com o apoio da
DESMT e PROGEP.

e O membro que tiver 5 faltas consecutivas ou 5 alternadas injustificadas ou se
recusar a comparecer as reunides da CISSP ndo poderd permanecer na
comissdo, sendo substituido por outro designado.

CAPITULO 4- DO

CAPITULO 5- e A CISSP devera divulgar a cada 4 meses relatdrios de suas atividades para a

DISPOSICOES comunidade universitaria.
FINAIS e Afirma que os casos omissos desta resolucdo serdo resolvidos pela

DESMT/COQVT/ PROGEP.
Fonte: BRASIL (2010a).

Mesmo a portaria tendo regulamentado a criagdo da comisséo, atualmente, em 2020, a
CISSP ndo esta totalmente consolidada, segundo informac6es fornecidas pela DESMT, o que
existe hoje é um projeto piloto em curso no Departamento de Patologia e Medicina
Legal (DPML) que possui 9 integrantes como representantes do referido departamento e como
coordenadora e representante da DESMT possui a técnica de seguranc¢a do trabalho da UFC:
Antonia Lidiane de Sousa Leitdo que é especialista em Gestdo em Saude. O objetivo da DESMT
é gue nos préximos anos seja implantada mais duas comissdes no campus do pici com a

finalidade de disseminar a cultura da seguranga.

5.1.4. Brigada de Incéndio
Uma boa protecdo e combate a incéndio (PCI) dentro de uma instituicdo ou empresa é
essencial para que em caso de sinistros seja mais facil controlar os principios de incéndio e,
com isso, ajudar a salvar bens materiais e vidas. No &mbito da UFC a Superintendéncia de
Infraestrutura e Gestdo Ambiental (UFC Infra) compete as medidas ativas e passivas de
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protecdo contra incéndio e &8 DESMT o segmento educacional, bem como a formagdo das

brigadas.

A UFC INFRA faz um importante papel de inspecdo das estruturas fisicas dos prédios
da UFC, o que contribui para a minimizagédo de situacdes de emergéncia. Em relacdo a recarga
e manutencao dos extintores e o fornecimento da sinalizacdo de equipamento e de rota de fuga,
0 servico é terceirizado por meio de contrato anual e a inspecdo € de responsabilidade da
prefeitura de cada campus, ja os hidrantes, segundo informado em contato direto com os
responsaveis pela UFC INFRA é de responsabilidade de cada prefeitura, porém néo existe uma
organiza¢do ou cronograma para a realizacdo das inspecbes periodicas e 0s itens que
eventualmente sdo necessarios para troca ou manutencdo sdo solicitados pelo contrato de

manutencdo predial.

Outro ponto importante a se destacar € que no momento, segundo informacdes
fornecidas diretamente pela UFC INFRA, a UFC ndo possui projeto de incéndio e nem
certificado de conformidade do corpo de bombeiros, que consiste em uma documentagao e uma
inspecdo que o corpo de bombeiros faz para atestar que a edificacdo néo apresenta perigo de
incéndio, sendo verificado a existéncia de iluminacdo de emergéncia, ventilagdo adequada,
alarmes, extintores de incéndio e sprinklers. Segundo informaces diretas obtidas da DESMT,
muitas atividades foram feitas no sentido de regulamentar essa situacdo, porem ndo foi
finalizada até o0 momento, situacdo essa que em quesito de seguranca é gravissimo, visto que a

UFC possui um grande nimero de prédios e de alunos.

Para iniciar a regulacdo dessa situagdo a UFC, em 2016, criou a Portaria n® 1554 de 2
de maio de 2016 que criou e regulamentou no @mbito da UFC, as brigadas de incéndio,
posteriormente essa portaria foi revogada e uma nova regulamentacédo de brigadas de incéndio
foi criada pela Portaria n°® 3839/PROGEP/UFC de 12 de Julho de 2019.

Segundo a Portaria n°® 3839/PROGEP/UFC de 12 de julho de 2019, as brigadas de
incéndio da UFC tem como objetivo: elaborar e executar o plano de emergéncia contra incéndio
dos locais ocupados ou que venham a sediar eventos, realizar a avaliacdo dos riscos existentes
dos locais, efetuar a verificacdo geral e periodica dos equipamentos de seguranca, elaborando
relatorio e encaminhando a equipe da DESMT/PROGEP, quando for o caso, comunicando as
irregularidades encontradas, na forma de relatério e orientar a comunidade universitaria sobre
as acOes de prevencdo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, 2012). As brigadas de
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incéndio sdo especialmente importantes em ambientes grandes como a UFC, pois em muitos
casos quando ocorre um principio de incéndio ndo se sabe exatamente o que deve ser feito, 0
que pode gerar erros como 0 combate com agentes extintores errados que podem propagar o
fogo e aumentar assim as propor¢oes do incéndio, o que aumenta a possibilidade de perda de

vidas.

Um ponto importante das brigadas de incéndio € a escolha dos brigadistas, segundo a
Portaria n°® 3839/PROGEP/UFC de 12 de julho de 2019, os brigadistas deverédo ser indicados
ou autorizados pelas chefias das Unidades (Pré Reitorias, Superintendéncias, Institutos,
Centros, Faculdades, Secretarias e outros Orgdos Suplementares) e deverdo ser escolhidos
baseados em uma série de critérios como permanecer na edificacdo, possuir experiéncia anterior
como brigadista, possuir boa condicdo fisica e boa saude, possuir bom conhecimento das
instalagdes, ter responsabilidade legal e ser alfabetizado. (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA,2012)

Além disso, para ser brigadista é importante participar de um curso de formacdo, de
carater obrigatorio com carga horaria minima de 20 horas, ministrada por profissional
habilitado conforme Portaria n® 006/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.
Para complementar o entendimento sobre a regulamentacdo da brigada na UFC foi feito um

quadro resumo dessa portaria como mostrado no quadro 9.

Quadro 9: Regulamentacédo de Brigadas de Incéndio

DISPOSICOES PRELIMINARES DA BRIGADAS DE INCENDIO

Definicéo de brigada de incéndio:

e As brigadas de incéndio sdo grupos capacitados que atuardo em areas pré-estabelecidas,
desenvolvendo atividades de prevencao e combate aos principios de incéndios, abandono de
area e aplicacdo de primeiros socorros, visando proteger a vida e o patrimonio, reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e 0s danos ao meio ambiente.

CAPITULO 1- DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

As brigadas de incéndio da UFC terdo os seguintes objetivos e atribuic@es, de acordo com a norma
ABNT NBR 14 276/2006 e Portaria n° 006/2004 do corpo de bombeiros Militar do Estado do Ceara.

e Elaborar e executar o plano de emergéncia contra incéndio dos locais onde estéo situados
uma ou mais edificacdes ou areas a ser utilizada para um determinado evento ou ocupacéo;

e Avaliar os riscos existentes dos locais;

o Efetuar a verificacdo geral e periddica dos equipamentos de seguranca, elaborando relatério
e encaminhando a equipe da DESMT/PROGEP, quando for o caso, comunicando as
irregularidades encontradas, na forma de relatorio;

e Orientar a comunidade universitaria sobre as acdes de prevencao;
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e Aplicar os procedimentos basicos, estabelecidos no plano de emergéncia, contra os principios
de incéndio nas edificacbes, 0 abandono de &rea e 0s primeiros socorros até o esgotamento
dos recursos destinados ao brigadista;

e Promover a cultura de prevencéo de incéndio em suas unidades de atuac&o.

CAPITULO 2- DA ORGANIZACAO

As brigadas serdo organizadas e mantidas em cada campus da Universidade Federal Do Ceara.
e Os brigadistas deverdo ser indicados ou autorizados pelas chefias das Unidades (Pré
Reitorias, Superintendéncias, Institutos, Centros, Faculdades, Secretarias e outros Orgaos

Suplementares)

Paragrafo unico: A indicacdo dos brigadistas deveréa obedecer aos seguintes critérios;

a) permanecer na edificacdo e possuir experiencia anterior como brigadista;

b) possuir boa condi¢do fisica e boa salde;

c) possuir bom conhecimento das instalacGes;

d) ter responsabilidade legal e ser alfabetizado;

Nota: Caso nenhum candidato atenda aos critérios basicos relacionados, devem ser selecionados
aqueles que atendam ao maior numero de requisitos e esteja ciente das atribui¢cbes do brigadista e
aceite-as.

e A implantacdo e acompanhamento dos brigadistas serdo de responsabilidade da equipe da
DESMT, por meio de pessoal capacitado.

e Osservidores designados para compor a brigada participardo de curso de formacao, de carater
obrigatério com carga horaria minima de 20 horas, ministrada por profissional habilitado
conforme Portaria n® 006/2004 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Devem ser realizadas reunifes mensais com 0s membros da brigada, presidida e organizada pelo
assessor técnico, com registro em ata, onde sdo discutidos 0s seguintes assuntos:

a) Funcobes de cada membro da brigada dentro do plano;

b) Condicbes de uso dos equipamentos de combate a incéndio;

c) Apresentacdo de problemas relacionados a prevencéo de incéndios encontrados nas inspe¢des
para que sejam feitas propostas corre

d) Atualizacdo das técnicas e taticas de combate a incéndio;

e) Alteracbes ou mudancgas do efetivo da brigada;

f) Outros assuntos de interesse;

Nota: Apos a ocorréncia de um sinistro ou quando identificadas uma situagao de risco iminente, fazer
uma reunido extraordinaria para discussdo e providéncias a serem tomadas. As decisfes tomadas sdo
registradas em ata, devidamente assinadas pelo assessor técnico, e enviadas as areas competentes para
as providencias pertinentes.

e A Brigada sera designada por meio de portaria, por unidade.

Paragrafo Unico: Seréo indicados os brigadistas, o lider, o chefe da brigada, o coordenador geral e o
assessor técnico.

e Os servidores designados para compor a brigada participardo de curso de formagéo, de
caréater obrigat6rio com carga horaria minima de 20 horas, organizado por profissional
habilitado

Fonte: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (2012).

Segundo informacdes obtidas diretamente pela DESMT, desde 2016 muitas se fez no
sentido de implementar as brigadas na instituicéo, e varias foram as turmas que participaram do
curso de formacao de Brigada de Incéndio, contemplando capital e interior, porém mesmo com
0 esforco da DESMT e com a portaria n° 3839, atualmente a UFC ndo possui brigadistas

atuantes, desde 2019 o curso de formacgédo de brigadas e sua periocidade de oferta foram
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interrompidos, situacdo essa que em quesito de seguranca é gravissimo, visto que a UFC possui
um grande numero de prédios e de alunos e ressaltando-se que a instituicdo desenvolve
inimeras atividades envolvendo inumeros riscos. A intenséo hoje € que a propria DESMT passe
por capacitacdo para que possa formar os brigadistas futuramente e com isso possa consolidar
a criacdo da brigada na UFC, vale ressaltar que segundo o Programa Saude e Seguranca no
Trabalho, a DESMT, hoje, € o responsavel por realizar os treinamentos de combate a incéndio

e por fazer a implantacdo e 0 acompanhamento dos brigadistas (DESMT,2018).

Todas essas questdes em matéria de combate a incéndio na UFC contribuem para que a
instituicdo fique vulneravel a incéndios, pois além de ndo existir local para que ocorra 0s
treinamentos apropriados de combate a incéndio, ndo possui um ndmero significativo de
pessoas capacitadas para combaté-los. Seguranca do trabalho na UFC no periodo de pandemia
do COVID 19

5.1.5. Seguranca do trabalho na UFC no periodo de pandemia do COVID 19

Segundo 0 MINISTERIO DA SAUDE (2020), O COVID-19 é uma doenca causada
pelo coronavirus SARS-CoV-2 (Sindrome respiratéria aguda grave 2 - Coronavirus Disease
2019) , que apresenta um quadro clinico que varia de infec¢des assintomaticas (cerca de 80%
dos pacientes) a quadros respiratorios graves (20% dos pacientes) que podem evoluir e causar
mortes. Os principais sintomas da doenca sdo: tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade

para respirar.

O COVID 19 possui diversas formas de transmissdo, principalmente devido ao toque
do aperto de mdo, goticulas de saliva, espirro, tosse, catarro e pelo contato com objetos ou
superficies contaminadas, como celulares, mesas, macanetas, brinquedos, teclados de
computador entre outros. Fatores esses que fizeram com que a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) declarasse, em 30 de janeiro de 2020, que o surto da doenca causada pelo novo
coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de Salde Publica de Importancia
Internacional, o mais alto nivel de alerta da Organizagédo, conforme previsto no Regulamento
Sanitario Internacional. Em 11 de mar¢o de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS
como uma pandemia (quando uma enfermidade se dissemina amplamente). (OPAS BRASIL,
2020). Segundo o PAINEL CORONAVIRUS, 2020, a pandemia atingiu fortemente o Brasil,
0 que fez com que em 20 de Marco de 2020 o pais tivesse que decretar estado de calamidade
pelo decreto legislativo n® 6/2020 “Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°
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101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de
marc¢o de 2020”. Em dados atualizados para comparacgédo, em 7 de Julho de 2020, 0os nimeros
chegavam a 1.668.589 casos confirmados, 66.741 dbitos e 976.977 pessoas recuperadas, ja em
12 de Setembro de 2020 os nimeros eram de 4.315.687 casos confirmados, 131.210 6bitos e

3.553.421 casos recuperados.

Ap0s isso, outras medidas foram tomadas com o objetivo de controlar a pandemia, entre
elas a medida proviséria n°® 927, de 22 de marco de 2020 que dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do COVID 19, e d& outras providéncias. Segundo o PORTAL DA
UFC (2020), a Universidade Federal do Ceara em 12 de Marco de 2020 comegou a preparar as
medidas de prevencdo de crises relacionados ao COVID 19, por meio da instalacdo de um
Comité de Gerenciamento de crises para antecipar os cuidados preventivos e a tomada de

decisdes frente a pandemia.

Segundo PORTAL DA UFC (2020), esse comité permanente € responsavel pelo
monitoramento para discutir e propor taticas e aces da Universidade frente ao virus, a intencéo
é que o comité delibere com a rapidez necessaria e acompanhando todas as informacdes e as
deliberacdes de ministérios e secretarias estaduais de educacdo e salde. Fazem parte dessa
comissdo o Prof. Candido Albuquerque, reitor da UFC; Prof. Glauco Lobo, vice-reitor da UFC;
Prof. Jodo Macédo, diretor da Faculdade de Medicina; Prof. Mauricio Benevides, diretor da
Faculdade de Direito; Prof. Anastacio Queiroz, chefe do Departamento de Medicina Clinica da
UFC; Prof. Carlos Augusto Alencar Junior, superintendente do Complexo Hospitalar da
UFC/EBSERH; e os pro-reitores Prof® Geovana Cartaxo, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE); Prof? Elizabeth de Francesco Daher, da Pro-Reitoria de Extensao (PREX);
Prof® Ana Paula de Medeiros Ribeiro, da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); Prof.
Augusto Albuquerque, da Pré-Reitoria de RelagGes Internacionais e Desenvolvimento
Institucional (PROINTER); e Prof. Marcos Fabio Pinto Bandeira, representante da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP). (PORTAL DA UFC, 2020).

Segundo 0 PORTAL DA UFC (2020), em 12 de margo de 2020 foi o primeiro momento

em que a UFC cogitou a utilizagdo de atividades remotas para que o calendario académico
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pudesse ser mantido. Em 13 de margco de 2020 foi langado os Oficios Circulares

n°7, 8 e 9/2020/GR/Reitoria que sdo validos para todos os campi da UFC na Capital e no

Interior e vigoraram a partir de 12 de marco de 2020. Nesse periodo ja se reforcava a

necessidade de diminuir ao maximo os encontros presenciais e recomendava que todos 0s

membros da comunidade académica (discentes, docentes, servidores técnico-administrativos e

demais colaboradores) evitem comparecer a Universidade em casos suspeitos de COVID-19.

Em relacdo aos oficios, foi feito um quadro resumo mostrado no quadro 10.

OFICIO |

OFICIO
CIRCULAR
7

Quadro 10: Oficio Circular sobre o COVID

. RESUMO

SUSPENSAO DAS VIAGENS INTERNACIONAIS:
Informa que, visando prevenir a transmissdo do novo
coronavirus (SARS-COV-2 /COVID-19), estdo suspensas, a
partir desta data, todas as viagens internacionais de servidores
docentes, técnico-administrativos e discentes. A medida inclui a
suspensdo dos afastamentos para pés-graduacdo fora do pais e
dos afastamentos de curta duragdo para missdo ou estudo no
exterior. Todas as visitas a Universidade Federal do Ceara de
pessoas oriundas do exterior também estdo suspensas. As
viagens no territério nacional serdo deliberadas em cada caso.
As medidas ora informadas poderdo ser revistas a qualquer
momento, conforme evolucdo da pandemia, e 0S casos
excepcionais serdo deliberados pela Reitoria.

FONTE

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
CEARA (2020a)

OFICIO
CIRCULAR
8

SUSPENSAO DE ATIVIDADES ACIMA DE 100
PESSOAS: Informa que, visando prevenir a transmissédo do
novo coronavirus (SARS-COV-2/ COVID-19), estdo suspensas,
a partir desta data, todas as atividades que reinam mais de 100
(cem) pessoas. A medida inclui os Encontros Universitarios
2019 previstos para ocorrerem nos dias 1°, 2 e 3 de abril, os quais
ficam adiados para os dias 20, 21 e 22 de maio do corrente ano.
Como medida preventiva complementar, recomenda-se a todos
os membros da comunidade académica (discentes, docentes,
servidores técnico-administrativos e demais colaboradores) que
evitassem comparecer a Universidade em casos suspeitos de
COVID-19  (hp:/Iplataforma.saude.gov.br/novocoronavirus),
devendo tal condigdo ser imediatamente comunicada a
respectiva unidade de vinculagdo (chefia imediata ou
coordenacéo de curso). As medidas ora informadas poderdo ser
revistas a qualquer momento, conforme evolugdo da pandemia,
e 0S casos excepcionais serdo deliberados pela Reitoria.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
CEARA (2020b)
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ADOCAO PRIORITARIA DE ATIVIDADES
ACADEMICAS DE MODO REMOTO: Visando prevenir a
transmiss@o do novo coronavirus (SARS-COV-2 / COVID-19),
recomenda que, a critério da direcdo de cada unidade, seja
iniciado planejamento para o desenvolvimento remoto das
atividades académicas e administravas de modo a reduzir os
OFiCIO encontros presenciais, evitando impactos no calendario
CIRCULAR | académico, que segue sem alteracdo. A Secretaria de Tecnologia
9 da Informacdo divulgard tutorial e manterd equipe com a
finalidade especifica de dar suporte e orientagdo para a utilizacao
das ferramentas disponiveis no SIGAA, sem prejuizo da
utilizacdo de outras plataformas, mediante registro nos sistemas
institucionais, a critério e sob supervisdo da direcdo de cada
unidade. As medidas ora informadas poderdo ser revistas a
gualquer momento, conforme evolucdo da pandemia, e 0s casos
excepcionais serdo deliberados pela Reitoria.

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
CEARA (2020c)

Em 16 de Marco de 2020, segundo o PORTAL DA UFC (2020), foi realizada uma
reunido com o reitor da Universidade Federal do Ceara, Prof. Candido Albuquerque, e 0s
representantes do Comité Estadual de Enfrentamento a Pandemia do Coronavirus no Ceara, que
retine varias instituicdes estaduais, federais e municipais (de Fortaleza), com essa reunido se
iniciou o periodo de suspensdo das atividades administrativas e académicas presenciais na UFC
que pendurou de modo sOlido até a autorizacdo do retorno gradual das atividades
administrativas nas Instituicdes Federais de Ensino, oficializada pela Portaria n® 572 do
Ministério da Educacéo de 1 de Julho de 2020.

Segundo 0 PORTAL DA UFC (2020), a Universidade Federal do Ceara publicou em 02
de julho de 2020, a portaria n® 101/2020 que determinam que as unidades académicas e
administrativas da UFC adotem as providéncias necessarias a implementacdo do Plano
Pedagdgico de Emergéncia (PPE). Com essa portaria ficou autorizado, desde o dia 20 de julho,
o retorno parcial de pessoal técnico-administrativo para viabilizar e dar suporte a execucgédo do
PPE, cumpridas as regras expedidas pelas autoridades sanitarias e as determinacdes da
administracdo superior da UFC contidas nos protocolos de biosseguranca, essa portaria também
suspendeu as atividades académicas presenciais, referentes as aulas de graduacdo e pos-
graduacdo de todos os cursos presenciais e outras atividades de atendimento ao publico até o
dia 19 de Julho de 2020.

Em 17 de Julho, segundo o PORTAL DA UFC, 2020, foi decretada a Portaria n°

112/2020, que regulamentou o funcionamento das atividades académicas e administrativas na
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UFC no contexto da pandemia de COVID-19 e suspendeu as atividades académicas presenciais,
referentes as aulas de graduacéo e pos-graduacéo de todos os cursos da UFC, salvo em situacGes
especiais, relativas a componentes curriculares de natureza pratica, observa se que nesse
momento iniciou se uma flexibilizagdo quanto as atividades presenciais que poderiam serem
desenvolvidas na UFC nesse periodo. Essa portaria vigorou até o dia 02 de agosto de 2020 e
posteriormente foi atualizada pela Portaria n°® 114 de 31 de Julho de 2020 que suspendeu as
atividades até o dia 16 de agosto de 2020.

Essas portarias criaram as condi¢fes para a implementacdo do Plano Pedagdgico de
Emergéncia (PPE) da UFC, que define as diretrizes para a conclusdo do semestre letivo 2020.1,
que teve seu calendario reformulado, tendo seu dia de encerramento marcado para 22 de
outubro de 2020 e estabeleceu que o periodo 2020.2 se iniciara em 23 de novembro de 2020 e
encerrard em 10 de abril de 2021 com recesso escolar de 23 de dezembro a 6 de janeiro,
totalizando 100 dias letivos. A forma como as atividades académicas serdo realizadas no
periodo de 2020.2 (de modo presencial, remoto ou hibrido) dependera da evolugdo do contexto
da pandemia e seré definida posteriormente, em consonancia com as orientagdes e decisdes das

autoridades governamentais e sanitarias.

Ainda segundo a PORTARIA N° 112 DE 17 DE JULHO DE 2020 fica autorizado as
atividades presenciais dos estagios supervisionados obrigatérios, desde que haja a anuéncia das
instituicOes participantes, que se atenda aos requisitos de protecdo individual e que seja dada a
autorizacdo do curso de graduacdo e da unidade académica responsavel, além de ficar
restabelecido o atendimento presencial em 29 de julho de 2020 nas unidades da Biblioteca
Universitaria da UFC em Fortaleza, com excecdo da Biblioteca do Museu de Arte da UFC
(MAUC), para servicos de empréstimo e devolugdo previamente agendados. Esse processo, no
entanto, deve seguir todos os protocolos de seguranca preconizados pelas autoridades e seguir
as orientacdes acerca do uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), do reforco a

limpeza de ambientes, pisos e superficies, e de condutas para o tratamento técnico dos acervos.

Ap0s isso novas portarias foram feitas como a de n°® 128 e a de n° 130 de 4 de setembro
de 2020 que prorrogou até o dia 13 de setembro de 2020 a suspensdo das atividades académicas
presenciais, salvo em situacdes especiais, como no caso de imperiosa necessidade, a critério do
reitor, pro-reitores, diretores ou superintendente respectivo das unidades académicas e

administrativas. Além disso, os 0Onibus intercampi continuardo sem funcionar no
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periodo, entretanto, segundo o PORTAL DA UFC (2020), a UFC INFRA ja se encontra
estudando um plano para a retomada gradual do servico de transportes para alunos respeitando
todas as condicdes de biosseguranca. Somado a isso, essas portarias continuam autorizando o
retorno presencial de pessoal técnico-administrativo, obedecendo as regras e recomendagdes
expedidas pelas autoridades sanitarias e as determinaces da administragdo superior da UFC

contidas nos protocolos de biosseguranca.

Observa-se com todas essas portarias que a UFC esta usando de prudéncia e aumentando
gradativamente o tempo de suspensdo das atividades, autorizando o retorno somente de
atividades imprescindiveis e criando protocolos que tragam seguranca aos trabalhadores, um
ponto importante a se mencionar é que a UFC ja esta arquitetando os planos para a retomada
total das atividades presenciais para os servidores, como mostrado pelo PORTAL DA UFC
(2020), que afirma que a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal
do Ceara ja elaborou um protocolo de retomada segura para orientar os servidores e 0s
colaboradores quanto ao retorno ao trabalho presencial, quando este for autorizado, sendo que
este documento leva em consideracdo o Plano de Retomada elaborado pela UFC INFRA e

também os decretos sanitarios.

Esse protocolo de retomada aponta, entre as medidas a serem adotadas, novos
procedimentos de limpeza e desinfeccdo, substituicdo de reuniGes presenciais por
videoconferéncias, uso preferencial de escadas, ndo compartilhamento de materiais de
escritério, como o telefone fixo. Além de trazer que a retomada das atividades administrativas
na UFC ocorreré de forma gradual, levando em consideracdo as especificidades de cada unidade
da Universidade e os cuidados ja reforcados, como a lavagem frequente das maos, uso
obrigatério de mascaras e alcool em gel, também é recomendado o distanciamento
minimo entre pessoas, com reorganizacdo dos layouts das salas e preferéncia pela ventilacéo
natural dos ambientes. Além de propor o regime de revezamento para os setores onde ndo €

possivel o distanciamento.

Vale destacar que, segundo o PORTAL DA UFC (2020), o regime de
teletrabalho continua sendo indicada para os trabalhadores nas seguintes condigfes: com
sessenta anos ou mais, imunodeficientes ou com doencgas preexistentes crénicas ou graves,
responsaveis pelo cuidado de alguém com suspeita ou confirmacéo de infeccdo por COVID-

19, em caso de coabitacdo, gestantes ou lactantes. e que apresentam sintomas gripais, visto que
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ainda se encontra em uma situacdo de pandemia em que todos os cuidados com as pessoas

consideradas do grupo de risco devem ser reforcados. Em matéria de seguranca do trabalho

essa suspensdo das atividades presenciais foi um fator fundamental, visto que, com isso, se

minimiza o contato dos trabalhadores com possiveis agentes de risco, no caso as aglomeragoes

que ocorrem dentro das salas de aula e da propria instituicdo de ensino que poderia gerar a

exposicdo ao COVID 109.

Além disso, a Medida provisoria n°® 927, de 22 de marc¢o de 2020 trouxe disposicdes sobre

as medidas trabalhistas para enfrentamento desse periodo de pandemia, trazendo em seu artigo

3° as principais medidas trabalhistas que podem ser tomadas pelos empregadores:

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas
pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacéo de férias individuais;

I11 - a concessdo de férias coletivas;

IV - o0 aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e sadde no trabalho;
VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS. (BRASIL,2020)

Para complementar as determinacfes a medida proviséria é dividida nos seguintes

capitulos demonstrado no quadro 11.

Quadro 11: Disposi¢cdes da medida proviséria n°® 927, de 22 de marc¢o de 2020

CAPITULO DETERMINACAO

CAPITULO I

CAPITULO II
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII

CAPITULO IX
CAPITULO X
CAPITULO XI
CAPITULO XII

Das alternativas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
e da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19)
Do teletrabalho
Da antecipacdo de férias individuais
Da concessao de férias coletivas
Do aproveitamento e da antecipacdo de feriados
Do banco de horas
Da suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho.
Do direcionamento do trabalhador para qualificacdo (Esse capitulo foi revogado
pela medida proviséria n® 928, de 23 de marco de 2020)
Do diferimento do recolhimento do fundo de garantia do tempo de servigo.
Outras disposi¢Oes em matéria trabalhista
Da antecipacao do pagamento do abono anual em 2020
Disposices finais

Fonte: BRASIL (2020).
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Em relacdo a seguranca, o decreto traz um capitulo somente voltada as suspensdes de
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho:

CAPITULO VII: DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

8 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e
salide ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a salde do
empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizag&o.

§ 3° O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e salde no
trabalho.

8 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante 0 estado de calamidade publicaa que se refere o art. 1° os
treinamentos de que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador observar os contetidos préticos, de modo a garantir
que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 17. As comissOes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas
até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em
curso poderdo ser suspensos. (BRASIL,2020)

Essas suspensdes mesmo que de modo provisorio refletem o inicio de uma precarizacao
da area de seguranca e saude do trabalho, principalmente quando se dispensa 0s exames
admissionais e 0s treinamentos, porém como o decreto traz medidas de retorno dessas
atividades apos a pandemia acabar se minimiza a precarizacao estabelecida. Vale ressaltar que
essa medida provisoria teve sua vigéncia encerrada no dia 19 de Julho de 2020 e foi uma

importante medida para regulamentar as questdes de seguranca durante o auge da pandemia.
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6. CONCLUSAO

A seguranca do trabalho no servigo publico ganhou sua importancia ao longo dos anos
contribuindo para a prevencdo de acidentes e de doencas do trabalho, dentro da UFC néo foi
diferente, diversas medidas e 6rgéos foram criados durante o tempo para contribuir com a saude
do trabalhador, sendo que em matéria de legislacdo, a UFC além de seguir as leis e 0os decretos

do regime estatutario esta subordinada aos seus préprios oficios e portarias.

Na UFC, o responsavel maior pelas questes de seguranca do trabalho é a Divisdo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que orienta suas aces por meio do Programa
Salde e Seguranca no Trabalho, em conjunto com a Divisdo de Apoio Psicossocial, que se
organiza por meio do Programa Saude e Bem Estar no Trabalho, que sdo responsaveis por
promover acdes de saude do servidor. Essas divisdes sdo subordinadas a Coordenadoria de
Qualidade de Vida no Trabalho que por sua vez é integrante da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas que se apresenta como 6rgdo maior com a finalidade de administrar as politicas e as

normas relacionadas ao fator humano no trabalho.

Nas questdes de combate a incéndio, a UFC se encontra exposta a graves riscos por nao
possuir projeto de combate a incéndio nem certificado de conformidade do corpo de bombeiros,
bem como néo possuir brigada de incéndio, nem existir uma inspe¢ao ativa sobre os hidrantes,
tendo como Unica forma de mitigacdo a recarga e manutencao dos extintores e o fornecimento
da sinalizacdo de equipamento e de rota de fuga que é feito por meio de empresa terceirizada

de contrato anual e sendo a inspecdo de responsabilidade da prefeitura de cada campus.

Além disso, a universidade ndo conta com Comissdo Interna de Saude do Servidor
Publico em todos os campus, tendo somente um projeto piloto em curso do Departamento de
Patologia e Medicina Legal, o que se consiste em uma situacdo desfavoravel, visto que essa
comissdo seria de fundamental importancia para contribuir com melhorias nas questdes

relativas a salde e seguranca na universidade.

Em relagdo ao momento da pandemia do COVID 19, a UFC se mostrou cautelosa em
suas atitudes, seguindo, em geral, as determinag0es do governo nas questfes das suspensoes

das atividades e das medidas de seguranca.
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