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RESUMO

Este estudo apresenta os resultados de uma pesquisa que objetivou analisar a
educacdao previdenciaria da Geracéo Y de Fortaleza, como forma de preparacao para
a aposentadoria. Ainda por meio deste estudo, buscou-se analisar o perfil
sociodemografico dessa geracdo, assim como analisar as dimensdes “Opinidao”,
“Conhecimento” e “Atitude” previdenciarios adotados pelos Millennials e elaborar um
indicador da educacdao previdenciaria para essa geracao. Os resultados foram obtidos
por meio de um questionario, divulgado pelas redes sociais, com alcance de 290
respondentes, nascidos entre os anos de 1980 e 2000. A dimensdo Opinido
demonstrou uma maior importancia para a acumulacéo individual, em detrimento ao
Sistema de Previdéncia Social Obrigatorio e a Previdéncia Complementar Facultativa.
Somente 3,1% da amostra obtiveram a maior pontuacdo para a dimensao
Conhecimento e para a dimensao Atitude, a maioria dos respondentes, 38,3%, indicou
nunca poupar para a aposentadoria, quando recebe renda extra.
O indice de Educacdo Previdenciaria (IEP), elaborado neste estudo, indicou
classificacdo "média educacéo previdenciéria" para a amostra analisada, com 65,9%
dos indices obtidos na escala entre 0,500 e 0,749, considerando uma escala de
Oal.

Palavras-chave: Educacao Previdenciaria. Geracado Y. Indicador.



ABSTRACT

This study presents the results of a research that aimed to analyze the social security
education of Generation Y in Fortaleza, as a way of preparing for retirement. Also
through this study, we sought to analyze the sociodemographic profile of this
generation, as well as analyze the social security dimensions “Opinion”, “Knowledge”
and “Attitude” adopted by Millennials and develop an indicator of social security
education for this generation. The results were obtained through a questionnaire,
disseminated by social networks, with a reach of 290 respondents, born between 1980
and 2000. The Opinion dimension showed a greater importance for individual
accumulation, to the detriment of the Mandatory Social Security System and the
Optional Complementary Pension. Only 3.1% of the sample obtained the highest
scores for the Knowledge dimension and for the Attitude dimension, most respondents,
38.3%, indicated never saving for retirement, when they receive extra income. The
Social Security Education Index (IEP), elaborated in this study, indicated a
classification of "average social security education" for the analyzed sample, with
65.9% of the indexes obtained in the scale between 0.500 and 0.749, considering a

scale of 0 to 1.

Keywords: Social Security Education. Generation Y. Indicator.
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1 INTRODUCAO

A Nova Previdéncia, promulgada em novembro de 2019, colocou em
evidéncia a discussao sobre o cenario da Previdéncia Social brasileira e o impacto
gue as mudancas trazidas pela reforma trardo para os trabalhadores, especialmente

para a percepcédo do beneficio de aposentadoria.

As novas idades de aposentadoria, 0 novo tempo minimo de contribuicao,
entre outras modificacdes nos critérios para o direito a aposentadoria, incitaram uma
reflexdo acerca do tema e das regras que envolvem 0 acesso aos beneficios e aos

servicos previdenciarios.

O sistema de previdéncia social garantido pela Estado funciona através da
contribuicdo obrigatéria e do regime financeiro de reparticdo, no qual ocorre a
solidariedade entre gera¢cdes, em que os trabalhadores sao constritos a ser solidarios
e a custear beneficios em favor, de quem, por algum motivo, ndo tem condi¢cfes de
trabalhar (FAZIO, 2019). Esse regime € afetado diretamente, além de outros fatores,
pelo envelhecimento populacional observado nas ultimas décadas e apresenta
decrescente razdo entre quantidade de segurados em atividade e de aposentados e

pensionistas.

A populagdo em idade ativa brasileira € formada, majoritariamente, pela
Geracdo Y ou Millennial, como é observado em paises em desenvolvimento, ou
emergentes, com crescimento populacional mais elevado e consequentemente, com
maior numero de jovens adultos desse grupo geracional (CH BUSINESS
CONSULTING; MULTIDADOS, 2016).

Essa geracdo cresceu em uma época de avangos tecnolégicos e
prosperidade econbmica e se acostumou a executar multiplas tarefas e a trocar
frequentemente de emprego, em busca de oportunidades com mais desafios e
salarios ambiciosos (FERREIRA, 2013). S&o profissionais com grande capacidade de
gerar riqueza e a medida que adquirem independéncia financeira, compram sem
modéstia, com uma atitude consumista ndo observada nas geracdes anteriores
(CALLIARI; MOTTA, 2012).

Consideram-se o0s jovens que nasceram entre 1980 e 2000, para delimitar

os Millennials, que sdo conhecidos por sua independéncia, ndo priorizando a
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constituicdo de uma familia. Procuram obter sucesso na carreira e no equilibrio da
vida pessoal e profissional. Possuem perfil imediatista, ndo desejam acumular
patrimoénio e dificilmente a necessidade de um emprego estavel para garantir a

aposentadoria € observada nessa geracdo (CARDONI, 2016).

A aposentadoria € um direito social e um novo estagio de vida no qual se
rompe com as obrigacdes laborais. E vivenciada de diferentes formas, dependendo
das trajetorias profissionais, do processo de envelhecimento e das caracteristicas
pessoais do individuo. A programacédo da transicao entre os dias de trabalho para os
dias de descanso deve comecar desde cedo, para se evitar um futuro com dificuldades

financeiras.

O planejamento financeiro para aposentadoria se mostra 0 meio mais
eficaz como preparagéo para essa nova etapa da vida, pois auxilia os individuos a
terem um maior controle sobre suas finangas e assim garante uma maior seguranca

ao fim das atividades laborais.

A partir do exposto, € importante saber se existe um conhecimento
previdenciario por parte da Geracdo Y acerca da obtencdo de renda futura, apds o
final da vida laborativa e se praticam atitudes relacionadas a previdéncia para garantir
a manutencao do padrao de vida apOs a aposentadoria, considerando-se que tal
abordagem tem sido pouco explorada.

Neste contexto, tem-se a seguinte questao problema: Quais as opinides,

atitudes e conhecimento da Geracédo Y de Fortaleza sobre Previdéncia?

O objetivo geral desta pesquisa é analisar a educacao previdenciaria da
Geracao Millennial de Fortaleza. Para atingir o objetivo geral, tem-se como objetivos
especificos os seguintes: analisar o perfil sociodemografico da Geracdo Millennial de
Fortaleza; analisar as dimensdes Opinido, Conhecimento e Atitudes previdenciarias
adotadas por essa geracao; e elaborar um indicador da educacao previdenciaria para

a Geracao Millennial.

Este estudo se justifica diante da caréncia de dados sobre comportamento
previdenciério, e busca apresentar uma fonte de informagdo sobre educacéo

previdenciaria e planejamento financeiro da Geracgéao Y, residente em Fortaleza-CE.



13

Além disso, pretende servir como alerta para a nova perspectiva imposta
pela reforma previdenciaria. Espera-se também influenciar Geracdo Y na busca por
informacdes e praticas que auxiliem na construcdo precoce de um patriménio que

sustente a aposentadoria.

O trabalho esta estruturado em seis capitulos, incluindo esta Introducéo.
No Capitulo 2 buscou-se demonstrar a abordagem geracional, forma amplamente
utilizada para classificar grupos de épocas especificas, com base no contexto em que
foram criados e vivem, com suas nomeacdes e caracteristicas, diferentemente de sua
faixa etaria, sexo ou renda, na tentativa de compreender, por fim, o comportamento

da Geracao Y.

O Capitulo 3 traz alguns conceitos de aposentadoria, esclarece formas de
planejamento financeiro para o alcance do sustento de vida apds a saida do mundo
do trabalho remunerado e apresenta os regimes de previdéncia no Brasil, que

compdem um mecanismo de aposentadoria para os brasileiros.

O Capitulo 4 descreve o procedimento metodoldgico e os instrumentos
utilizados durante a realizacdo desta monografia na coleta de dados, bem como seus
resultados. O Capitulo 5 apresenta a andlise dos resultados obtidos e o Capitulo 6
traz as conclusdes finais obtidas por esses resultados, seguido das referéncias
utilizadas.
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2 GERACOES

Neste capitulo serdo abordadas as teorias com relacdo a definicdo dos
conceitos de geracbes, as caracteristicas que cada uma delas possui e maior
detalhamento sobre a Geragéo Y ou Millennials.

2.1 Conceitos de geracdes

O tema de geracéo tem sido bastante abordado na atualidade nas ciéncias
humanas e sociais, por exercer uma funcdo de identidade cronoldgica dos individuos.
Mudancas demograficas, econdmicas e culturais que exercem influéncia significativa
em assuntos de interesse coletivo como os sistemas previdenciario e de saude,

intensificam o interesse nas classificacdes geracionais (FEIXA; LECCARDI, 2010).

Segundo Bortoli (2009), a classificacdo de gera¢fes surgiu como forma de
identificar grupos sociais, sem levar em consideracéo fatores geralmente utilizados

para tal fim, como idade, género, religido, classe social, dentre outros.

Feixa e Leccardi (2010) pontuam o desenvolvimento de trés visdes de
pensadores que contribuiram para a formacdo do conceito de geracdes. A visdo
positivista de Augusto Comte baseia-se em calcular um tempo médio de mudanca de
geracdes, que seria de 30 anos. Trata-se de uma abordagem quantitativa, que leva

em consideracao o fator biolégico, de duracéo de vida e idade limitada do ser humano.

Ao contrario da visdo positivista esta a abordagem romantico-historica de
Wilhelm Dilthey, na qual “as experiéncias histéricas delimitam o pertencimento a uma
geragao, porque se fundam na existéncia humana” (FEIXA; LECCARDI, 2010, p. 188).
A abordagem de Wilhelm enfatiza a qualidade dos vinculos entre os individuos da
mesma geracao, na qual o compartilhamento das mesmas experiéncias € o que
unifica essas pessoas, com uma abordagem qualitativa, que leva em consideragéao a

vivéncia politica e social.

A terceira visao elencada por Feixa e Leccardi (2010) diz respeito a analise
de Karl Mannheim, visto como fundador do conceito mais aceito pela literatura, que
defende as mudancas histdrico-sociais durante um periodo de tempo experimentadas

por membros de um grupo etério, ser o elo entre as geracgoes.
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Para o socidlogo Karl Mannheim, as percep¢des das pessoas acerca de
fatos relevantes vivenciados durante uma mesma época sao semelhantes, o que
permitem 0 seu agrupamento em geracdes. Dessa forma, incorpora o aspecto da
abordagem romantico-historica de Wilhelm Dilthey do vinculo geracional pelas

experiéncias vividas na contemporaneidade (WELLER, 2010).

O que caracteriza uma posicdo comum daqueles nascidos em um mesmo
tempo cronolégico é a potencialidade de presenciar 0s mesmos
acontecimentos, de vivenciar experiéncias semelhantes, mas, sobretudo, de
processar esses acontecimentos ou experiéncias de forma semelhante.
(WELLER, 2010, p. 212).

Feixa e Leccardi (2010) apresentam também a andlise do sociélogo inglés
Philip Abrams, que amplia o conceito apresentado por Mannheim no qual as geracdes
nao surgem por sucessodes bioldgicas e sim por novos eventos histéricos, processos
econdmicos e politicos que tornam as experiéncias sociais relacionadas as anteriores,

sem significado.

Calliari e Motta (2012, p. 8) descrevem a abordagem geracional como “a
maneira de fazer leituras dos rumos e atitudes dos grupos, ou mesmo dos individuos,
com base no contexto em que foram criados e vivem” e esclarecem que esse tipo de

compreensao é relativamente nova no Brasil.

As mudancas culturais e sociais através das geracdes permitiram que as
mesmas desenvolvessem suas proprias ideias e reivindicassem suas diferencas, por
meio da forma de se expressar, de vestir, da sua arte e uso da tecnologia, explica
Mattewman (2012).

Percebe-se que o conceito de geracdo relne pessoas da mesma classe-
idade que foram, ou ainda sédo impactadas pelo mesmo contexto social e econdmico
e que, por isso, assimilam os mesmos principios. Portanto, o periodo cronolégico de
nascimento € utilizado apenas como referéncia e ndo se observa, na literatura, uma
certa homogeneidade em relacdo aos periodos de corte, assim como em um mesmo

periodo, convivem sujeitos de varias geracgoes.
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2.2 Caracteristicas das geracdes

Com base nas teorias apresentadas que dao origem ao conceito de
geracado, serao dispostas algumas informacdes relevantes a respeito dos perfis e
principais caracteristicas desses grupos geracionais, a fim de verificar as principais

mudancas ocorridas no desenvolvimento da Geracgéo Y.

A fim de atender as necessidades das novas geracdes, Bortoli (2009)
esclarece a importancia do entendimento dos perfis do publico pelas empresas,
através das pesquisas de mercado, seja como clientes ou no quadro de funcionérios.
O autor expde as classificacdes dos lacos geracionais da seguinte forma: seniors,
builders, baby-boomers, geracdo X, geracdo Y e a geracao Z.

Bortoli (2009) € o unico, dentre o referencial teérico estudado, que
menciona e faz uma breve apresentacao do grupo seniors, e utiliza como data de corte

as pessoas que nasceram antes de 1925.

Ja os builders ou tradicionais nasceram entre 1926 a 1945. Por terem
vivenciado a guerra e regimes totalitarios, € considerada uma geracdo que se
identifica com hierarquias e, profissionalmente, passaram a valorizar o trabalho e
permaneceram por muito tempo no emprego (BORTOLI, 2009). Sdo pessoas ligadas
as antigas tradicbes e tiveram suas vidas marcadas pela fome, desemprego e
sofrimento. Tiveram que lidar com seus paises devastados pelos combates das
guerras e ficaram com o papel de reconstruirem suas nacdes, como funcionarios

exemplares e obedientes.

A geracéo baby-boomers séo os nascidos entre 1946 e 1964 e tiveram esse
nome devido ao grande nimero de nascimentos dos filhos dos soldados dos Estados
Unidos, logo apos seu retorno da Guerra (ANDRADE et al., 2012). Por ser uma
geracdo de pos-guerras, possuem principios pacifistas e perspectivas de

prosperidade e melhores condi¢des de educagao para os filhos.

Além da vivéncia em um periodo de paz mundial, também experimentaram
estabilidade politica e econbmica e educagdo universitaria de massa, que
proporcionou jovens maduros com questionamentos as doutrinas e padrdes da
sociedade e da politica (MATTEWMAN, 2012).
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Bortoli (2009) destaca que sdo focados no trabalho e leais as empresas,
com desejo de estabilidade e seguranca profissional, além de valorizar a experiéncia
no lugar da inovacédo. Atualmente, estdo aposentados ou proximos da aposentadoria

e sdo grande fonte de conhecimento nas instituicdes onde ainda trabalham.

Para Andrade et al. (2012), a Geracdo X nasceu entre 1965 e 1979 e
presenciou o desenvolvimento da tecnologia e mudancas sociais e apresentam
caracteristicas revoluciondrias, com interesses politicos e participacbes em
manifestacdes. Suas principais caracteristicas sdo a busca por seus direitos e maior
liberdade, postura contraria a das geracdes anteriores. A promessa de carreira no
trabalho para a vida toda foi quebrada com a recessao do poés-guerra em 1981-82, o
gue tornou essa geragdo mais empreendedora e com alta capacidade de adaptacéao
e sem medo de mudar de empregador (MATTEWMAN, 2012). Para Calliari e Mota
(2012), tais mutacdes sociais ja haviam se iniciado com os baby boomers e abriram

caminho para os ipsilons.

A Geragdo Millennial, foco deste trabalho, também denominada de
Geracgao da Internet ou Geracao Y, conforme Bortoli (2009) séo as pessoas nascidas
entre 1978 a 2000. Neto e Santos (2017) consideram essa geracao Unica, devido sua
caracteristica digital, ou seja, suas experiéncias sdo marcadas pelo uso da tecnologia.
Além disso, possuem aspectos como flexibilidade, tolerdncia e sentimento de

comunidade.

J4 a geracdo Z, compreende os nascidos a partir de meados dos anos
1990, portanto sempre estiveram conectados ao mundo tecnolégico e interagem
bastante nas redes sociais e nos dispositivos digitais. Fato que impacta seu
comportamento, tido como individualista e antissocial (ANDRADE et al., 2012).

Cardoni (2016) apresenta também a Geracdo Alpha. Nascidos a partir de
2010, essa geracdo esta cercada de tecnologia desde muito pequena, portanto
interagem com diversos instrumentos digitais com muita facilidade e tém a informacao
disponivel instantaneamente. Cardoni (2016) traz um resumo das caracteristicas das

diferentes geracoes, apresentadas no Quadro 1.
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QUADRO 1 - GERACOES E SUAS CARACTERISTICAS

Geracdes Principais caracteristicas

Tradicionais

: Conservadores, religiosos, disciplinados, conformistas, comprometidos e
(nascidos antes de 9 P P

leais a familia, ao trabalho e a péatria.

1943)
Baby boomers (1943 Otimistas, idealistas, experientes, comprometidos com o trabalho e
a 1960) confiantes.
Geracgao X (1960 a Competitivos, individualistas, independentes, estudiosos e resistentes a
1980) novas tecnologias.

Geracédo Y (1980 a Comprometidos, ansiosos, multitarefados, impacientes, conectados com as
2000) novas tecnologias, comunicativos e questionadores.

Geracédo Z (2000 a Criticos, dinamicos, nativos digitais, exigentes, preocupados com questdes
2009) sociais e ambientais.

Geracgdo Alpha
(nascidos a partir de
2010)

Conectados antes de serem alfabetizados. Espertos, curiosos e
independentes.

Fonte: Adaptado de Cardoni (2016).

2.3 A Geracao Y ou Millennials

Diferentes autores adotam datas distintas de inicio e término das geracoes.
Neste trabalho, consideram-se os jovens que nasceram entre 1980 e 2000, para
delimitar os Millennials, conforme estabelece Cardoni (2016). Calliari e Motta (2012,
p. 7) esclarecem que € “evidente que as caracteristicas de qualquer geragao nao

surgem de uma hora para outra, assim as faixas podem ser um pouco esticadas”.

De acordo com a pesquisa da CH Business Consulting e Multidados (2016),
a denominacdo de Millennials surgiu por ser a ultima geracdo do século XX e a
transicéo para o novo milénio. Alguns acontecimentos mundiais que marcaram essa

geracao foram elencados nessa pesquisa, tais como:

a) A queda do muro de Berlim (1989) e o fim da Guerra Fria;

b) Libertacdo de Nelson Mandela e o fim do apartheid (1994);

c) Crescimento do uso da internet na década de 90, que acelerou o
processo de globalizacao;

d) O atentado terrorista de 11 de setembro;

e) Os desastres ambientais, como o tsunami de 2004 e o derrame de

petréleo no Golfo do México em 2010.

No Brasil, o fim da ditadura militar e a redemocratizagdo marcaram a

infancia e adolescéncia dos Millennials, com uma sociedade que desejava liberdade
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e inser¢do no novo cenario politico e econdmico em ascenséo, além de maior acesso

a educacéo (Calliari; Motta, 2012).

Para Mattewman (2012), a Geracdo Y possui caracteristicas presentes em
cinco temas: mudanca, dominio da tecnologia, mentalidade internacional, ética social
e confianca. A mudanca € referente a capacidade de adaptacdo aos diferentes
cenarios e a habilidade de personalizar tudo de acordo com seus interesses. Essa
geracgao cresceu em um periodo em que ocorreram muitas modificacdes na sociedade
e em ritmo acelerado e isso foi incorporado na vida pessoal e também no trabalho. Tal
necessidade de desafios e novas experiéncias deixou a Geracdo Y com uma

reputacdo de desleais e volluveis no mercado de trabalho.

Os Milllennials cresceram em um mundo digital e acompanharam a
evolucao da tecnologia, com acesso instantaneo as informacdes, através da internet.
Esse dominio tecnolégico os tornam mais produtivos e imediatistas, em comparacao
as geracoes anteriores. Calliari e Motta (2012, p.11) adicionam que “o uso da
tecnologia desde a infancia causa alterac6es no desenvolvimento de diferentes areas
do cérebro e nas sinapses” e proporcionou também a capacidade de realizar véarias

tarefas ao mesmo tempo.

Em um cenério de maior liberdade e prosperidade econdmica, a Geracao
Y tem maiores oportunidades de viajar e conhecer o mundo, o que Ihe conferiu
interesses pela diversidade e influéncias multiculturais além de experiéncias
internacionais que favorecem a sua carreira profissional e os tornam mais tolerantes

e familiarizados as diferencas.

A ética social foi desenvolvida por meio da vivéncia com as mudancas
climaticas e a pobreza, que refletiu uma responsabilidade social nessa geracéo, que
dedica tempo e esfor¢co em atividades sustentaveis para a sociedade como um todo.
“Preocupados com o meio ambiente e as causas sociais, tém um ponto de vista
diferente das geracdes anteriores, que viveram épocas de guerras e desemprego”’
(FERREIRA, 2013, p. 12).

A confianca demonstrada por essa geracao pode ser explicada devido a
oportunidade de educacado e maior capacitacéo, proporcionadas pelas vantagens da

tecnologia, que tornaram o acesso as informa¢des mais amplo e veloz, além de um
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ambiente familiar mais favoravel a criacdo de pessoas mais questionadoras, criativas

e motivadas por uma meta.

Além dessas caracteristicas, Calliari e Motta (2012) observam também que
os ipsilons possuem um impulso consumista, para satisfazer sua vontade e como
forma de recompensa apdés adquirir independéncia financeira. O trabalho ndo é visto
como um sacrificio do bem-estar, portanto ndo se prolongam por muito tempo no

mesmo oficio, em busca do equilibrio entre o profissional e o social.

Calliari e Motta (2012) destacam que se trata da geragcdo mais
representativa em termos quantitativos. O que é evidenciado pelo estudo sobre o perfil
dos millennials feito pelo banco Ital BBA, na pesquisa Millennials — Unravelling the
Habits of Generation Y in Brazil. De acordo com dados de 2019, a Geragdo Y
representava a maior parte da populacéo brasileira, com 34% da populacéo total e
concentracdo de 27% na regido Nordeste. Além disso, ocupava 50% da forca de
trabalho, com projecéo de cerca de 70% até 2030 (GRAFICO 1).

GRAFICO 1 - FORCA DE TRABALHO BRASILEIRA (EM MILHARES)

B. BOOMERS E TRADICIONAIS

GERACAO X

MILLENNIALS

GERACAO Z
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W 2030 m2019

Fonte: Adaptado de Itad (2019).

A prioridade da Geragcdo Y em sentir satisfacdo ao desenvolver uma
atividade é salientada por Cardoni (2016). S&o exigentes com relacéo ao alcance do
equilibrio da vida pessoal e trabalho. Portanto, buscam novas oportunidades de
crescimento veloz e maior aprendizado no mercado. A garantia da aposentadoria
através de um emprego estavel, ndo é mais o objetivo de suas vidas, como era

constatado nas geracgdes anteriores.
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3 APOSENTADORIA E PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Para complementar o entendimento do objeto de estudo deste trabalho,
este capitulo aborda alguns conceitos de aposentadoria, planejamento financeiro para
obtencéo de renda para a aposentadoria e sobre 0s regimes de previdéncia no Brasil,

gue visam garantir a renda dos trabalhadores brasileiros assim que se aposentarem.

3.1 Conceitos de aposentadoria

Roesler e Soares (2010) esclarecem que ndo h& um conceito que
represente todas as situacdes de aposentadoria. Encontram-se aspectos
relacionados ao retorno aos aposentos, recebimento de beneficio mensal pago pela
previdéncia oficial e/ou previdéncia privada, além de realizacdo de novos projetos e
usufruir do tempo livre. Embora existam muitas definicdes para o termo, a maioria dos

autores afirmam que se trata da ruptura com o trabalho remunerado.

A instituicdo aposentadoria foi criada a partir da contribuicdo das novas
formas de trabalho, como o0 emprego assalariado e as modificagdes na estrutura social
do século XIX, resultados das transformacdes do mundo moderno e das sociedades
industrializadas e evoluiu para um direito social, que caracteriza um novo estagio de
vida, com estrutura legal, publicacbes e comunidades de vivéncia relacionadas ao
tema (FONTOURA et al., 2015).

Amorim (2016, p. 19) define:

Aposentadoria tem a ver com a forma na qual um individuo deixa de fazer
parte do grupo economicamente ativo em uma sociedade, ou seja, deixa de
produzir bens e servicos, e ndo mais gera rigueza com o seu trabalho,
passando assim a depender da producdo de outras pessoas ou entdo do
patriménio que acumulou durante seus dias de atividade laboral.

Com o aumento da expectativa de vida, a maioria da populacéo chega na
idade da aposentadoria com saude e mais disposi¢cdo para usufruir melhor a nova
etapa, vista como uma recompensa do periodo laboral e que deve ser aproveitada da
melhor forma (FONTOURA et al.,, 2015). Os autores trazem o0 uso do termo
aposentadoria para se referir a dois processos distintos. No primeiro, a aposentadoria
legal, no qual, independente da saida do mercado de trabalho, possui direito adquirido
ao beneficio, apds certo tempo de contribuicdo a previdéncia. E em segundo, a
aposentadoria concreta, com o término da atividade laboral e desligamento do

trabalho remunerado.
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bY

Ricioli (2002) relaciona o termo aposentadoria a chegada da velhice,
guando se inicia uma etapa de retiro, com o fim da fase produtiva. Os rendimentos
do trabalho propriamente dito, deixam de ser a fonte de receita do cidaddo. Ja para
Saurin, Saurin e Saurin (2020), a aposentadoria ndo esta ligada somente as pessoas
idosas e desgastadas pelos anos de trabalho, pois pode chegar bem antes, em um
cenario de pessoas com jovialidade e disposicdo para fazer o que gosta e da prazer.

Atualmente, com um custo de vida mais alto, maior nivel educacional e
cultural, estd mais dificil aceitar um estilo de vida limitado financeiramente, depois da
aposentadoria, ja que a populacdo estd mais consciente de suas necessidades,
explica Cerbasi (2014). A manutencédo da renda e da qualidade de vida da familia
comecam a ser motivo de preocupacao, quando se reflete sobre a aposentadoria,
devido ao acesso as informacdes disponiveis acerca dos problemas enfrentados pela
Previdéncia Social, “que tem sua estrutura atual incompativel com suas necessidades

futuras e, portanto, insustentavel ao longo prazo” (AMORIM, 2016, p. 13).

A importancia do planejamento financeiro e da economia de recursos para
a aposentadoria, além dos oficiais, oferecidos pelo INSS ou fundos de pensao, tem
ganhado destaque, quando se trata da manutenc¢do do equilibrio entre a qualidade de
vida presente e a futura (SAURIN; SAURIN; SAURIN, 2020).

3.2 Planejamento financeiro para a aposentadoria

O planejamento financeiro caracteriza-se pela analise, controle e projecao
das receitas, despesas e investimentos, com o propdésito de alcancar objetivos
preestabelecidos. A partir da visdo macro da situacdo financeira atual, cria-se uma
base sustentavel para alcancar resultados futuros, como por exemplo, a formacéo de
patriménio para um periodo de aposentadoria de um profissional (BRITO, 2016).

A necessidade de se preparar para a manutencdo do padréo de vida na
aposentadoria € enaltecida por Franca (2002), mesmo para alguns trabalhadores, que
acreditam que sua realidade de pobreza ndo pode aumentar apds o recebimento do
beneficio. A autora lembra que os gastos podem ser maiores, ao passo que a pessoa

envelhece, principalmente os relacionados a saude.
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O planejamento financeiro para a aposentadoria requer disciplina e que
sejam feitas pesquisas para estabelecer as melhores opg¢des de investimento que
permitam aumentar o patrimoénio, pois depende do perfil de risco de cada um
(SAURIN; SAURIN; SAURIN, 2020). O projeto para se ter tranquilidade durante maior
parte da vida deve comecar cedo, segundo Cerbasi (2014), que utiliza as décadas da
vida como referéncia para a construcdo do planejamento financeiro.
O autor sugere fases de planejamento, com base nos fatos da vida identificados na

meédia da populacéo, conforme abaixo:

a) Antes dos 20 anos: momento de refletir sobre os meios de construir sua
riqueza pessoal. Devido a escassez de dinheiro nessa fase, ndo ha
como efetuar muitos cortes no orgamento, portanto, deve-se focar em
aumenta-lo. Deve-se iniciar os investimentos com a béasica das
estratégias, ou seja, comecar a contribuir para um plano de previdéncia
patrocinado; contribuir para a Previdéncia Social, caso néo seja filiado
obrigatorio; acumular uma reserva de emergéncia e poupar em
modalidades mais convenientes.

b) Dos 20 aos 30 anos: as mudancas ocorridas nesse periodo devem
consumir as reservas e eventuais sobras no orcamento. Porém, o
crescimento na carreira pode trazer aumentos de salario, possibilitando
concentrar o esforco de poupanca e se dedicar em investimentos mais
complexos. Deve-se seguir com as contribuicdes para um plano de
previdéncia patrocinado, conferir regularmente suas contribuicdes para
a Previdéncia Social e manter uma reserva para emergéncias.

c) Dos 30 aos 40 anos: nessa fase, intensificam-se os cuidados para
manter a disciplina de poupanca, geralmente motivados pela
responsabilidade maior que vem com o casamento e com os filhos.
As contribuigbes para um plano de previdéncia patrocinado devem ser
mantidas até o desligamento definitivo da empresa para a qual trabalha,
assim como as contribui¢cdes para a Previdéncia Social e para a reserva
de emergéncia. E hora de rever o padréo de vida e planejar o uso do
gue estava em previdéncia como uma alternativa em caso de falha de

projetos empreendedores.
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d) A partir dos 40 anos: verifica-se que a partir dessa fase, caso ndo tenha
poupado até entdo, o grau de dependéncia do emprego, assim como
dos beneficios do RGPS, esta acima do ideal. Caracteriza-se por um
periodo de maior preservacdo do patriménio e automatizacdo dos
rendimentos para manté-lo. Devido ao prazo curto e ao perfil mais
conservador com o avancar da idade, os investimentos tradicionais
tendem a gerar menor retorno. Deve-se preparar para o0 resgate da

previdéncia, para evitar transtornos, caso algo esteja errado ou faltando.

Percebe-se pelo exposto que a base do planejamento financeiro para a
renda de aposentadoria inicia-se no periodo compreendido entre 20 a 40 anos,
correspondentes as idades atuais da Geracéo Y, além da maior atencéo que é dada
para construir um patriménio, que torne a fase pos-trabalho compativel com os

anseios pessoais.

A estratégia para se conseguir o equilibrio entre a qualidade de vida
presente e a futura consiste em aumentar as receitas, reduzir as despesas e investir
de forma continua e diversificada. Além de poupar, deve-se procurar por aplicacées
com maior rentabilidade, considerando-se a taxa de retorno do investimento. “A
complementacao da previdéncia publica com a previdéncia privada pode garantir uma
aposentadoria tradicional tranquila. Mas a aposentadoria dos sonhos deve vir da
acumulacdo de patriménio que permita ser independente” (SAURIN; SAURIN;
SAURIN, 2020).

Saurin, Saurin e Saurin (2020) expbem ainda que a combinacdo de
investimentos € a melhor alternativa para aumentar o patrimoénio. Porém, tal escolha

nao € uma tarefa facil, devido as varias opcdes disponiveis.

Outro ponto deve ser levado em consideracdo: a deficiéncia do sistema
previdenciario brasileiro, pois “a medida que a populacao envelhece, a quantidade de
pessoas em idade laboral diminui, causando um déficit na previdéncia social, pois a
entrada de receitas sera insuficiente em um futuro nao tao distante” (AMORIM, 2016,
p. 13), transferindo a responsabilidade da aposentadoria do Estado para os cidad&os.
Portanto, a proxima secéo esclarece os regimes previdenciarios disponiveis para 0s

brasileiros.
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3.3 Regimes de previdéncia no Brasil

O sistema previdenciario brasileiro € dotado de trés regimes,
independentes entre si, quais sejam: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime de Previdéncia

Complementar (RPC), conforme explicam Kertzman e Martinez (2018).

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) possui natureza publica e
filiacdo obrigatoria, mediante contribuicdo de qualquer pessoa que exerca um trabalho
remunerado, na condicdo de segurado obrigatério do RGPS, além dos segurados
facultativos e exceto os trabalhadores contemplados por regime proprio. As diversas
categorias de segurados do RGPS podem ser observadas no Quadro 2.

QUADRO 2 - SEGURADOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Segurado Descricao

Trabalhador com carteira assinada que presta servigo de forma néo

Empregado . ~
eventual a empregador e mediante remuneracao.

Trabalhador com carteira assinada que presta servigco em residéncia de

Empregado doméstico o ~ L :
outra pessoa ou familia, que ndo desenvolvem atividade lucrativa.

Trabalhador que presta servigo a diversas empresas, sem vinculo de
Trabalhador avulso emprego, contratado por intermédio de sindicatos ou 6rgdos gestores de
mao de obra.

Pessoa que trabalha por conta prépria ou que presta servico de natureza

Contribuinte individual . o
eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.

Agricultor familiar, pescador artesanal ou indigena que exerce atividade

Especial LS X . .
individualmente ou em regime de economia familiar.

Pessoa maior de 16 anos de idade que ndo tem renda prépria, mas
contribui para a previdéncia social.

Fonte: Adaptado de INSS (2020).

Facultativo

O Regime Geral de Previdéncia Social utiliza o regime de reparticdo
simples, no qual as contribuicdes dos segurados em atividade séo a fonte de receita
para o pagamento dos beneficios dos aposentados, chamado de “pacto de geracgodes”,
conforme explica Fazio (2019). Para o autor, tais contribuicbes ndo mais cobrem as
despesas previdenciarias, devido a progressdo do envelhecimento populacional,
gerando um déficit no sistema.

A previdéncia em regime de reparticdo néo € afetada apenas pelas variagdes
demograficas, mas também pelas dindmicas de mercado laboral. Variaveis
tais como o nivel de emprego, a taxa de formalizacdo e o nivel real dos

salarios (em relacdo aos beneficios previdenciarios, especialmente) séo
também determinantes para o equilibrio do sistema (FAZIO, 2019, p. 4).
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Disciplinado pelo artigo 201 da Constituicdo Federal, o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem sua execucdao feita pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), 6rgdo responsavel pela administracdo dos beneficios e servicos

previdenciarios e assistenciais.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) também possui natureza
publica e filiacdo obrigatdéria, mas tem o Regime Financeiro de Capitalizacdo
estabelecido como minimo aplichAvel para o financiamento das aposentadorias
programadas. E destinado apenas para os servidores publicos efetivos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenham normas previdenciarias

previstas no seu estatuto laboral.

A Lein®9.717/98 iniciou a regulamentacao desse regime, que esta previsto
no art. 40 da Constituicdo Federal e é instituido e organizado pelo respectivo ente
federativo, o qual possui competéncia para criar seu préprio instituto de previdéncia.
O valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, ndo pode exceder a remuneracdo do respectivo servidor,

conforme disposto no paragrafo 2 do art. 40 da CF/1988.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) esté disciplinado pelo art.
202 da CF/1988, é de ingresso voluntario e organizado de forma autbnoma em relacéo
ao RGPS, como forma de complemento ao regime geral.

E definido por Carvalho (2017, p. 21) da seguinte forma:

O Regime de Previdéncia Complementar — RCP, também chamado de
previdéncia privada, surgiu para garantir ao trabalhador o recebimento de um
recurso adicional, sendo dessa forma, um mecanismo que permite ao
trabalhador, de forma facultativa, juntar reservas para que no futuro possa
usufruir de uma complementacdo na sua aposentadoria, proporcionando
assim, uma melhor qualidade de vida.

A Associacdo Brasileira de Planejadores Financeiros (2019), traz os

segmentos distintos da previdéncia complementar e suas caracteristicas:
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FIGURA 1 - ESTRUTURA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Previdéncia
Complementar

Entidades
ABERTAS de
Previdéncia
Complementar
(EAPC)1
I

S/A com fins lucrativos
Natureza contratual
Acessiveis a qualquer
pessoa fisica
Planos individuais ou
coletvos )

Fonte: Associagéo Brasileira de Planejadores Financeiros (2019).

Os fundos de penséo séo vistos por Ricioli (2002) como responsaveis por
grande parte dos recursos movimentados no mercado de capitais nacional, além de
um atrativo que repercute junto ao mercado para quem vai ingressar ha empresa e

um beneficio que retém talentos que ja fazem parte do corpo funcional.

Os mais difundidos planos de previdéncia complementar aberta sdo o
Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL).
Em ambos, os recursos sao entregues pelo beneficiario a um administrador, que fica
responsavel por aplicad-los em investimentos financeiros e sdo cobradas taxas que
podem chegar a 3% do valor investido (DANA, 2017).

Dana (2017) esclarece ainda que, os planos do tipo PGBL séo destinados
aos clientes que utilizam a declaragdo completa do Imposto de Renda e que sdo
contribuintes de alguma forma oficial da Previdéncia. As contribuicGes realizadas
nesse plano podem ser deduzidas da base de célculo do Imposto de Renda, limitada
a 12% do total dos rendimentos brutos anuais. Ja os planos do tipo VGBL, nédo tem
restricdo ao tipo de declaracéo e ndo se exige a filiagdo em alguma previdéncia oficial.
Nessa modalidade, os valores aplicados ndo sdo dedutiveis do Imposto de Renda,

sendo tributados somente os rendimentos.

1 As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo “vida” também podem
comercializar os produtos oferecidos pelas EAPC (FENAPREVI, 2020).
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Segundo Costanzi et al. (2017), a previdéncia complementar € pouco
disseminada no Brasil e em 2015 atingia uma proporcao pequena dos trabalhadores,
com cerca de 3,4% do total de ocupados e havia por volta de 4,2 milhdes de
contribuintes, dos quais 52,8% eram homens; 47,2% eram mulheres e 69,9%

pertenciam a faixa etaria entre 30 e 59 anos.

Entende-se que a populacdo que procura a previdéncia complementar
busca uma manutencdo do padrdao de vida durante a aposentadoria, com a
possibilidade de equiparacdo da renda que possuiam enquanto exerciam alguma

atividade produtiva.

A Nova Previdéncia, que entrou em vigor com a publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 103, em 13 de novembro de 2019, trouxe varias mudancas ao
sistema previdenciario brasileiro, validas para os segurados do RGPS e RPPS da
Unido, com novas regras para a aposentadoria. Entre elas estdo novas idades
minimas, novo tempo minimo de contribuicdo e regras de transi¢cdo para quem ja era
segurado (INSS, 2021).

Conhecer sobre a Previdéncia Social e acompanhar seu estado atual,
permitem um aprendizado mais agil dos processos que envolvem a aposentadoria e
‘independentemente de quais sejam nossos planos em relagdo ao que queremos
fazer para produzir renda de que precisamos, uma coisa € certa: possuir
conhecimento é um elemento diferenciador e que nos aproxima das oportunidades”

(CERBASI, 2014, p. 50).

Por fim, entende-se a importancia do planejamento financeiro para a
aposentadoria como um meio de conhecer formas de obtengéo de renda e garantir
seguranca ao fim das atividades laborais.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos
utilizados para a conducdo da pesquisa, com a finalidade de analisar a educacao
previdenciaria da Geragéo Millennial de Fortaleza.

4.1 Métodos e técnicas de pesquisa utilizados

O método cientifico coloca em evidéncia o conjunto de etapas operacionais
ocorridas na manipulacdo para alcancar determinado objetivo e confere ao
pesquisador inUmeras vantagens, pois mostra o caminho a ser seguido, permitindo-
lhe detectar erros e auxiliar nas decisdes, com seguranga e qualidade (FACHIN,
2017).

Fachin (2017) salienta que o método é um plano de acéo, relacionado a
estratégia e conjunto de etapas destinadas ao atendimento de um objetivo. Ja a
técnica € o modo de realizar a atividade. Esta relacionada a coleta de dados. Ou seja,

a técnica operacionaliza o método.

A pesquisa teve abordagem quantitativa, que de acordo com De Sordi
(2013), utiliza técnicas estatisticas que ajudam na analise de relacionamentos entre
variaveis e busca explicacdes para desenvolver generalizac6es. Tal abordagem veio
a ser estendida para o tratamento de algumas das ciéncias sociais € somou-se as
tradicionais abordagens qualitativas, de forma a incrementar e facilitar a anélise dos
fendmenos (BERNI; FERNANDEZ, 2012).

Para Fonseca (2002), a pesquisa quantitativa considera que a realidade
pode ser compreendida com base na andlise de dados brutos e recorre a linguagem

matematica para descrever as causas de um fenémeno.

Neste trabalho, a opcéo pela pesquisa quantitativa se mostra pertinente,
pois os dados obtidos por meio dela foram quantificados e analisados utilizando
técnicas estatisticas, sendo, portanto, a forma que mais se adequa ao problema de

pesquisa abordado.
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4.2 Objetivos de pesquisa

Para alcancar o objetivo apresentado por este estudo, foi realizada uma
pesquisa descritiva. Esse tipo de pesquisa, de acordo com Gil (2002), visa estabelecer
relaces entre variaveis e caracterizar determinada populacdo ou fendmeno e utiliza-

se de técnicas padronizadas de coleta de dados, tal como o questionario.

No que diz respeito aos procedimentos técnicos, utilizou-se a pesquisa
bibliografica, descrita por Fachin (2017) como o conjunto de conhecimentos reunidos,
com a finalidade de conduzir o leitor a pesquisa de determinado assunto e € 0 apoio

e respaldo que todo tipo de estudo deve ter.

Para complementar os procedimentos, é importante enfatizar a utilizacao
do levantamento, que segundo Fonseca (2002), pode ser de dois tipos, o
levantamento de amostra ou de uma populagdo. Neste estudo foi realizado um

levantamento amostral.

4.3 Instrumento de coleta de dados

Para a coleta de dados, utilizou-se um questionario, que é definido por
Fachin (2017) como um conjunto de questdes submetidas a um certo nimero de
pessoas, pessoalmente ou por outras formas de acesso, utilizado para diversos fins
por ser um instrumento de pesquisa muito popular e, por ser preenchido sem a

presenca do pesquisador, favorece respostas mais verdadeiras.

Antes de realizar a pesquisa, foi realizado um pré-teste com pessoas que
fazem parte do publico alvo, pois, de acordo com Gil (2002), essa tarefa visa garantir

a avaliacao e validacdo do instrumento para o levantamento.

Utilizou-se o questionario eletrdnico do Google Forms, um aplicativo que
permite criacdo de formularios personalizados para pesquisas e ampla divulgacéao
pelas redes sociais, 0 que possibilitou maior abrangéncia do publico alvo, menor
custo, maior agilidade de respostas e facilidade no acompanhamento dessas. O
questionario ficou aberto e disponivel para respostas entre os dias 10/07/2021 e
30/07/2021.
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Considerando-se que o publico alvo da pesquisa sédo os individuos da
Geragdo Y, residentes em Fortaleza, espera-se um alto uso e facilidade de acesso a

internet pelos potenciais respondentes.

4.4 Amostra da pesquisa

A amostra é classificada por Fonseca (2002, p. 53) como a “menor
representacdo de um todo maior considerado para pesquisa. As conclusdes ou

generalizagOes a respeito do todo serdo feitas tomando como base a amostra”.

Os sujeitos escolhidos para esta pesquisa foram definidos pelo
discernimento intencional por conveniéncia para a obtengéo de informacdes. Bérni e
Fernandez (2012) exemplificam a amostragem por conveniéncia quando o
pesquisador defronta com um subconjunto de elementos da populacdo obtidos de
forma ndo aleatoria. Para esse tipo de amostragem, os resultados encontrados ficam

restritos a amostra coletada.

Neste estudo, a amostra € composta por 290 individuos da Geragéo Y,
nascidos entre 1980 e 2000, residentes em Fortaleza — Ceard e que se dispuseram a

responder a pesquisa.

4.5 Tratamento e analise dos dados

Apés a coleta dos dados, foi realizado o processo de analise, que, conforme
Gil (2002) divide-se em codificacdo das respostas, tabulacdo dos dados e calculos
estatisticos. Os dados coletados foram tabulados em planilhas Excel e analisados com
a aplicacdo de estatisticas descritivas, como a média, mediana, desvio padréo,
distribuicdo de frequéncia e porcentagem.

Adaptando o estudo realizado por Potrich et al. (2020) sobre a constru¢ao
de um indicador de educacéo financeira para jovens, propomos a anélise da educacao
previdenciaria em 3 dimensdes (FIGURA 2). O nome e definicdo das dimensdes foram

ajustados para o objetivo desta monografia.
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FIGURA 2 - DIMENSOES QUE COMPOEM O INDICADOR
PROPOSTO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

EDUCAGCAO
PREVIDENCIARIA

OPINIAO CONHECIMENTO ATITUDE

Fonte: Adaptado de Potrich et al. (2020).

O instrumento para analise e afericdo das dimensdes opinido, atitude e
conhecimento previdenciério, conceituadas no Quadro 3, foi realizado por meio de
itens fechados, elaborados a partir da pesquisa bibliografica estudada e estruturados
no formato sim ou nao, verdadeiro ou falso e de escala do tipo Likert, além de uma

guestao aberta para comentarios.

QUADRO 3 - DEFINICOES DAS DIMENSOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
DIMENSAO DEFINICAO
Nivel de importancia acerca do sistema de previdéncia social obrigatorio,

Opiniao previdéncia complementar facultativa e acumulagdo de riqueza pessoal para a
aposentadoria.

Nivel de conhecimento sobre sua situacao previdenciaria, questfes basicas sobre

Conhecimento S ) S S
regras da Previdéncia Social e aspectos tributarios da previdéncia complementar.

Atitude Atitudes individuais relacionadas a previdéncia.
Fonte: Adaptado de Potrich et al. (2020).

4.6 Estudos anteriores

Outros estudos também foram realizados utilizando uma tematica
semelhante a deste trabalho, como é o caso de Lopes et al. (2019), Ribeiro e
Gonsalves (2016), Carvalho (2017), Magnus (2018) e Potrich et al. (2020).

Lopes et al. (2019) tiveram como objetivo comparar alternativas de
investimentos em renda fixa visando uma aposentadoria complementar com planos

de aposentadoria de previdéncia privada num periodo de trinta anos.

O trabalho de Ribeiro e Gonsalves (2016) ressaltou a importancia do
planejamento financeiro no ambito da previdéncia complementar e verificou que o0s

jovens da Geragéo Y sdo potenciais consumidores desse produto.
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Carvalho (2017) verifica a melhor opgao de investimento dentre os tipos de
plano de previdéncia privada, para 3 pretensos investidores, através de andlises de
renda para os clientes, descobrindo se é mais interessante investir em planos de

previdéncia do tipo PGBL, do tipo VGBL, ou em ambos.

O estudo de Magnus (2018) teve como objetivo compreender o
entendimento dos académicos concluintes dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Ciéncias EconOGmicas sobre a manutencao do padrao de vida e poder econémico ao
fim das atividades laborais. Os autores constataram que cerca de 90% dos
académicos compreendem a importancia sobre realizar um planejamento financeiro e
quase 70% concordam totalmente com a importancia da realizacdo de investimentos,
porém apenas 27% dos académicos ja comecaram o planejamento para a
aposentadoria.

O estudo de Potrich et al. (2020) teve como finalidade propor um
instrumento de medicdo da educacdo financeira entre jovens adultos brasileiros,
destacando a importancia de colocar em pratica o conhecimento financeiro que

possuem.

Diante do objetivo principal deste estudo, entende-se que o0 presente
trabalho se diferencia dos demais, uma vez que propde analisar a educagéo
previdenciaria da Geracdo Millennial de Fortaleza, através da elaboracdo de um

indicador.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

Este capitulo consiste na apresentacdo e andlise dos resultados obtidos
por meio da pesquisa, bem como na realizacdo de discussdes sobre os resultados
levantados. Primeiramente séo apresentados os perfis dos respondentes, em seguida
sdo demonstradas as dimensdes observadas pela amostra e por fim, € elaborado o

indicador de educacéo previdenciaria da Geracao Y.

5.1 Perfil dos respondentes

Neste item sera descrito o perfil sociodemogréafico dos respondentes que
compuseram a amostra analisada, utilizando-se a estatistica descritiva, para
organizacdo, sumarizacao e descricdo dos dados, por meio de frequéncia e

porcentagem.

Para a caracterizacdo do perfil dos respondentes dentro do publico alvo
estabelecido para a analise, perguntou-se o0 ano de nascimento, item que teve como
objetivo selecionar os respondentes que de fato se enquadrassem na faixa etaria
estabelecida, além do sexo, escolaridade, se trabalha ou tem conhecimento na érea
financeira ou atuarial, estado civil, quantidade de filhos e se exerce atividade

remunerada.

Dos 290 questionarios respondidos e validados, 68% dos respondentes
nasceram entre 1986 e 1998, ou seja, tem idade entre 23 e 35 anos. A idade média
aproximada é de 30 anos e a mediana de 31 anos, sendo a menor idade de 21 e a
maior de 41 anos.
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GRAFICO 2 - IDADE DOS RESPONDENTES
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Fonte: Dados da pesquisa.

A distribuicéo por sexo dos participantes, apresentada na Tabela 1, mostra
gue a maioria dos respondentes, 58,6% sao do sexo feminino. Isso se aproxima da
distribuicdo por sexo verificada no Gltimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), realizado em 2010, no qual as mulheres representavam 53,2% do

total da populacdo de Fortaleza.

TABELA 1 - SEXO DOS RESPONDENTES

SEXO FREQUENCIA PORCENTAGEM
FEMININO 170 58,6%
MASCULINO 120 41,4%
TOTAL GERAL 290 100%

Fonte: Dados da pesquisa.

O grau de escolaridade da amostra é alto, sendo 30,3% pds-graduados e
26,6% graduados. Dos individuos com pos-graduacgéo, 56,8% possuem conhecimento

na area financeira ou atuarial e no total da amostra, esse percentual foi de 52%

(TABELA 2).
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TABELA 2 - ESCOLARIDADE E CONHECIMENTO FINANCEIRO OU ATUARIAL

CONHECIMENTO .
ESCOLARIDADE FINANCEIRO OU | FREQUENCIA PORCENTAGEM
ATUARIAL

i Adi Nao 13 76,5%
Ensino médio 17 5,9%

completo Sim 4 23,5%

; i Nao 48 44,4%
En_smo superior : 108 37,2%

incompleto Sim 60 55,6%

i i N&o 39 50,6%
Ensino superior : 77 26,6%

completo Sim 38 49,4%

) . N&o 38 43,2%
Pés-graduacao - 88 30,3%

Sim 50 56,8%

Fonte: Dados da pesquisa.

Com relacao ao estado civil, a maioria dos respondentes se declara como
solteiro(a), o correspondente a 62,8% do total da amostra. 30,7% sao casados ou com
unido estavel e apenas 6,6% séo separados ou divorciados. Entre os solteiros, 94,0%

nao possuem filhos. Esse percentual na amostra total foi de 72%.

TABELA 3 - ESTADO CIVIL E NUMERO DE FILHOS

ESTADO CIVIL QUANTIDADE DE FREQUENCIA PORCENTAGEM
FILHOS
1 filho (a) 30 33, 7%
_ 2 filhos 17 19,1%
Casado (a)/ Unido estavel — 89 30,7% ———
3 ou mais filhos 2 2,2%
Nenhum 40 44,9%
1 filho (a) 6 31,6%
Separado (a)/ Divorciado > filhos 19 3 6.6% 15.8%
(a)
Nenhum 10 52,6%
1 filho (a) 9 4,9%
Solteiro (a) 2 filhos 182 2 62,8% 1,1%
Nenhum 171 94,0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Por fim, foi perguntado ao entrevistado se exercia atividade remunerada.
Do total de respondentes, 84,5% exercem atividade remunerada, ou seja, sdo

segurados obrigatérios de um Regime de Previdéncia Social.

5.2 Opinido sobre Previdéncia

Para analisar a dimensdo Opinido dos respondentes acerca das

alternativas de fontes de renda na aposentadoria, componentes do planejamento
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financeiro, foram elencadas questdes sobre o sistema de Previdéncia Social
Obrigatorio, Previdéncia Complementar Facultativa e Acumulacdo Pessoal, no qual
era necessario apontar o nivel de importancia seguindo uma Escala Tipo Likert: 1 -
“Nao levo em conta”, 2 - “Pouco importante”, 3 — “Medianamente importante”, 4 —

“‘Extremamente importante” e 5 — “Indispensavel”.

Com relacéo ao sistema de Previdéncia Social Obrigatorio, RGPS e RPPS,
verificou-se a média de 3,75 e desvio padrdo de 1,11. Descobriu-se que a maioria de
39,7% o considera extremamente importante, ficando em segundo lugar os que
consideram como indispensavel, com 26,9% e apenas 6,2% consideram pouco

importante ou ndo levam em conta.

GRAFICO 3 - IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL OBRIGATORIA

39,7%

26,9% m [ndispensavel
Extremamente importante
21,0% Medianamente importante
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m Nao levo em conta

6,2% 6,2%

Fonte: Dados da pesquisa.

Entre os que indicaram “nao levo em conta”, percebeu-se um equilibrio
entre os sexos feminino (50%) e masculino (50%), a maioria com ensino superior
incompleto (44,4%), ndo trabalham ou ndo tem conhecimento na area financeira ou
atuarial (83,3%), séo solteiros e ndo possuem filhos (72,2%). Tal consideragéo pode
ser explicada, em parte, pois a maioria das pessoas costuma dar maior atencdo ao
planejamento da vida pos-trabalho com o0 aumento da responsabilidade gerada pelo
casamento e nascimento de filhos (CERBASI, 2014).
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Em seguida, verificou-se a importancia observada pelos respondentes de
contribuicdes para Previdéncia Complementar Facultativa, o qual obteve média 3,04
e desvio padrdo de 1,14. Observou-se que a maioria de 39,7% a considera como
medianamente importante, ficando a categoria de “indispensavel” com a minoria de

6,2%, assim como a opg¢ao de “pouco importante”.
GRAFICO 4 - IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FACULTATIVA
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31,4%
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Fonte: Dados da pesquisa.

Para a menor classificacdo, em que ndo se leva em conta a Previdéncia
Complementar Facultativa como forma de renda para aposentadoria, verificou-se a
predominéncia do sexo feminino (60,4%), possuem ensino superior incompleto
(39,6%), alegam néo trabalhar ou ter conhecimento na area financeira ou atuarial
(64,6%), sdo solteiros (75,0%), ndo tem filhos (85,4%) e exercem atividade

remunerada (91,7%).

J& as consideracdes observadas para a decisdo de acumulagdo pessoal
em poupanga ou algum tipo de investimento para utilizagdo na aposentadoria
assemelham-se com as opiniées sobre Previdéncia Social Obrigatoria. Verificou-se a
média de 3,98 e desvio padrdo de 0,95. Observou-se que a maioria de 48,6% a
considera extremamente importante, ficando em segundo lugar os que consideram
como indispensavel, com 29,7% e apenas 3,4% consideram pouco importante ou nao

levam em conta.
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GRAFICO 5 - IMPORTANCIA DA ACUMULAGAO PESSOAL PARA A APOSENTADORIA
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Fonte: Dados da pesquisa.

Entre os que indicaram a menor classificacdo de “nédo levo em conta”,
percebeu-se um equilibrio entre os sexos feminino (50%) e masculino (50%), assim
como nha escolaridade, com ensino superior incompleto e pés-graduacao (40,0%), ndo
trabalham ou ndo tem conhecimento na area financeira ou atuarial (60,0%), sao
solteiros (60,0%) e ndo possuem filhos, além de ndo exercerem atividade remunerada
(70,0%).

Destaca-se ainda que a maior porcentagem para classificacao
“Indispensavel” foi para a decisao de acumulagao pessoal em poupanca ou algum tipo
de investimento, para utilizacdo como renda na aposentadoria, que corrobora o
exposto por Saurin, Saurin, Saurin (2020), ao enaltecer recursos financeiros adicionais

além dos oficiais, como alternativas a aposentadoria, para atingir o cenario ideal.

Observa-se que os entrevistados entendem a importancia de uma renda
complementar para a aposentadoria, para além do beneficio oferecido pela
previdéncia oficial, entretanto mostram uma preferéncia pela acumulagéo individual
em detrimento aos fundos coletivos de previdéncia complementar. Tal fato pode ser
explicado pela pouca ou nenhuma capacidade contributiva dos trabalhadores
brasileiros, que tende a atuar como limitador para a expansdo do Regime de

Previdéncia Complementar no Brasil, segundo Costanzi et al. (2017).

O resultado da pontuacao para a dimensao Opinido apresentou media geral

de 3,59, com desvio padrdao de 1,14, que nos permite observar uma grande
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bY

divergéncia das respostas em relacdo a média. Pode ser relacionado com as
mudancas no perfil e estilo de vida de cada respondente, que tornam os objetivos e
planejamento financeiro um processo dindmico (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PLANEJADORES FINANCEIROS, 2019).

GRAFICO 6 - DIMENSAO OPINIAO
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Opinido sobre acumulacéo pessoal para utilizacdo na aposentadoria
Fonte: Dados da pesquisa.

Na dimensdo opinido, verificou-se uma maior importancia para a
acumulacéo individual, em detrimento do Sistema de Previdéncia Social Obrigatoério e
da Previdéncia Complementar Facultativa. As médias para essas categorias
resultaram, respectivamente, em 3,98; 3,75 e 3,04.

5.3 Conhecimento Previdenciario

Cerbasi (2014) associa o conhecimento como um diferenciador na
capacidade de gerar riguezas durante a vida. Buscou-se verificar a dimenséo
Conhecimento sobre Previdéncia dos respondentes, através de perguntas com
opcOes autoavaliativas sobre sua situagdo previdenciaria e com questdes béasicas

sobre previdéncia.

Para tal, atribuiu-se uma pontuacdo as respostas sobre conhecimento
previdenciario, de modo que a pontuacdo minima em cada pergunta é definida como

(1) e a pontuacdo méaxima como (5).



TABELA 4 - PONTUACAO DO CONHECIMENTO PREVIDENCIARIO

PERGUNTA

OPCOES

PONTUACAO

1 - Provavel idade da minha aposentadoria

Conhecimento total

5

Conhecimento parcial

Conhecimento mediano

Pouco conhecimento

Nenhum conhecimento

2 - Nimero de meses que ja contribui para a
previdéncia social

Conhecimento total

Conhecimento parcial

Conhecimento mediano

Pouco conhecimento

Nenhum conhecimento

3 - Provavel valor do meu beneficio

Conhecimento total

Conhecimento parcial

Conhecimento mediano

Pouco conhecimento

Nenhum conhecimento

4 - O beneficio de aposentadoria é igual ao ultimo | Verdadeiro
salario antes da aposentadoria Falso
5 - A idade minima para aposentadoria é diferente | Verdadeiro
para homens e mulheres Falso
6 - O beneficio de pens&o por morte é sempre Verdadeiro
7 - Contribui¢Bes para a previdéncia complementar | Verdadeiro
podem ser deduzidas no imposto de renda Falso

Pl |RP|IPIOOAO|IRP|IPINIO®OIMMOAO|IRLP|INIW|IAMOAOIFRL|IN|IW|>

Fonte: Dados da pesquisa.
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Com relacdo a autoavaliacdo sobre conhecimento de elementos

previdenciérios, verificou-se que apesar de 52% dos entrevistados informar possuir

conhecimentos na area financeira ou atuarial, os percentuais atribuidos para

conhecimento total da sua prépria situacdo previdenciaria resultaram em 36%, 20% e

14%, respectivamente, para as perguntas “nimero de meses de contribuicdo para a

previdéncia social”, "provavel idade da minha aposentadoria”, "provavel valor do meu

beneficio".
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GRAFICO 7 - AUTOAVALIAGAO CONHECIMENTO DE PREVIDENCIA
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Fonte: Dados da pesquisa.

Com relagdo ao conhecimento real de itens especificos de previdéncia,
observou-se que grande parte da amostra indicou as respostas corretas dos itens
apresentados. Destaca-se que, 44,5% dos respondentes acertaram todas as questdes
basicas sobre Previdéncia e destes, 58,9% afirmaram ter conhecimento financeiro ou

atuarial.

GRAFICO 8 - AVALIACAO REAL DE CONHECIMENTO DE PREVIDENCIA
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Fonte: Dados da pesquisa.

Para a pontuacdo total da dimensdo Conhecimento acerca de dados
previdenciarios, verificou-se a média de 26,16, desvio padréo de 4,88, maximo de 35
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e minimo de 11 pontos (GRAFICO 9). Somente 3,1% da amostra obtiveram a maior
pontuacéo. Destes, a maioria com 39 anos de idade (22%), sexo masculino (66,7%),
com poés-graduacao (77,7%), trabalham ou tem conhecimento na area financeira ou
atuarial (88,9%), sdo casados e ndo possuem filhos (77,8%) e exercem atividade
remunerada (100%).

GRAFICO 9 - DIMENSAO CONHECIMENTO
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Fonte: Dados da pesquisa.

Através do comentario deixado na questdo aberta, evidencia-se a
necessidade de maior esclarecimento sobre Previdéncia para a populacdo: “Devido
as novas mudancas das regras da aposentadoria, acho que deveria ser feito um
material bem didatico, pois existem pessoas que ainda tem muitas duvidas em relacéo

ao processo”.

5.4 Atitudes Previdenciarias

Para a dimenséo Atitudes Previdenciarias foram realizadas 4 perguntas
sobre as medidas preventivas adotadas pela Geracdo Y em busca de uma renda
previdenciaria, em caso de riscos de invalidez e aposentadoria. Também foi atribuida

uma pontuacgao as respostas em uma escala de 1 (minimo) a 5 (maximo).



TABELA 5 - PONTUACAO DAS ATITUDES PREVIDENCIARIAS
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PERGUNTA OPCOES PONTUACAO

1 - Realiza ou ja realizou Sim 5

contribuigbes como segurado

facultativo para Regime de NZo 1

Previdéncia Social (INSS)?
Sim, em Plano de Entidade Fechada ou Aberta 5
de Previdéncia com contribui¢cdes patronais

L O Sim, em Plano Individual, apenas com a minha
2 - Faz ou ja fez contribuicdes B 5
A contribuicdo

para Previdéncia —

Complementar? N&o, mas penso em fazer no futuro 4
N&o, e ndo tenho interesse 1
N&o, nunca pensei sobre esse assunto 1
Sim 5

3 - J4 adquiriu contrato de N&o, mas penso em fazer no futuro 4

seguro para invalidez? N&o, e ndo tenho interesse 1
N&o, nunca pensei sobre esse assunto 1
Sempre 5

4 - Quando recebe renda extra, (?uase sempre 4

poupa mais para As vezes 3

ia?

aposentadoria® Quase nunca 5

Nunca 1

Fonte: Dados da pesquisa.

A Tabela 6 traz as maiores porcentagens, em destaque, verificadas para

as atitudes individuais relativas a previdéncia:

TABELA 6 - PORCENTAGENS ACERCA DAS ATITUDES PREVIDENCIARIAS

1 - Realiza ou ja realizou contribuicdes como segurado facultativo para Regime de

Previdéncia Social (INSS)?

Sim 41,0%
N&o 59,0%
2 - Faz ou jafez contribui¢bes para Previdéncia Complementar?

Sim, em Plano de Entidade Fechada ou Aberta de Previdéncia 10.0%
com contribuicbes patronais '
Sim, em Plano Individual, apenas com a minha contribuicdo 8,3%
N&o, mas penso em fazer no futuro 44,8%
N&o, e ndo tenho interesse 11,7%
N&o, nunca pensei sobre esse assunto 25,2%
3 -Jaadquiriu contrato de seguro para invalidez?

Sim 13,4%
N&o, mas penso em adquirir no futuro 10,3%
N&o, e ndo tenho interesse 15,2%
N&o, nunca pensei sobre esse assunto 61,0%
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4 - Quando recebe renda extra, poupa mais para aposentadoria?

Sempre 11,4%
Quase sempre 11,4%
As vezes 20,7%
Quase nunca 18,3%
Nunca 38,3%

Fonte: Dados da pesquisa.

Na dimensédo Atitude, a pontuacdo total minima e maxima para as quatro
questdes propostas variam entre 4 e 20. Assim, com relacdo a pontuacao total sobre
a dimenséao Atitude dos respondentes, observou-se uma média de 9,96, desvio padréo
de 3,78, maximo de 20 e minimo de 4 pontos. As maximas pontuacdes obtidas
corresponderam a apenas 0,7% da amostra, com o seguinte perfil: 37 anos de idade
(100%), sexo feminino (100%), com pdés-graduacao (100%), trabalham ou possuem
conhecimento na area financeira ou atuarial, sdo casados e com 1 filho (100%) e

exercem atividade remunerada (100%).
GRAFICO 10 - DIMENSAO ATITUDE
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Fonte: Dados da pesquisa.

Observou-se que, apesar dos respondentes atribuirem alta importancia a
acumulagcao pessoal, verificado na dimensao opinido, isso nao se traduz totalmente
nas atitudes previdenciarias, ja que a maioria dos respondentes, 38,3%, indicou nunca

poupar para a aposentadoria, quando recebe renda extra.



5.5 Indicador de Educacédo Previdenciaria

Para a elaboracao do Indicador de Educacao Previdenciaria da Geragédo Y
de Fortaleza, adotou-se a técnica de padronizagéo ja utilizada pelo PNUD (2013) no
célculo do indice de Desenvolvimento Humano e por Guerra et al. (2014), no qual se

aplicou nas pontuacdes das dimensdes investigadas a seguinte formula:
IEP = (Xi — MIN(X)) / (MAX(X) — MIN(X)) (Eq. 1)
Onde:
Xi: pontuacdo total do individuo;
MIN(X): valor minimo possivel na pontuacao total;
MAX(X): valor méximo possivel na pontuagéo total.

O Indicador de Educacao Previdenciaria (IEP), apresentado na Equacéao 1,
foi calculado considerando a soma das trés dimensdes pesquisadas. Os valores dos
indices resultantes variam de 0 a 1, no qual a pior classificacdo séo valores préximos

a zero e as melhores estdo préximos de um.

FIGURA 3 - CLASSIFICACAO IEP
ALTA EDUCACAO PREVIDENCIARIA

0,750a1

|¢

MEDIA EDUCACAO PREVIDENCIARIA
0,500 a 0,749

|¢

BAIXA EDUCACAO PREVIDENCIARIA
0,250 a 0,499

|¢

MUITO BAIXA EDUCACAO PREVIDENCIARIA
0a 0,249

Fonte: Elaborado pela autora.
A classificagdo do IEP mais obtida pela amostra foi a “média educacéo

previdenciéria”, com 65,9%. Em seguida, 20,7% obteve classificagao “baixa educacao

previdenciaria”, logo apos tem-se a classificacdo “alta educacéo previdenciaria” com
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12,1% e por fim, 1,4% apresentou a classificacdo “muito baixa educagao

previdenciéria”.

GRAFICO 11 - BOX PLOT DO INDICE DE EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA DA GERAGCAO MILLENNIAL
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Fonte: Dados da pesquisa.

A mediana obtida para o IEP foi de 0,589, o minimo foi de 0,179 e o maximo
de 0,929. Observa-se 50% dos resultados do indicador entre 0,500 (primeiro quartil)
e 0,679 (terceiro quartil), que se enquadram na classificacdo "média educacao
previdenciaria". 75% dos entrevistados possuem IEP inferior a 0,679 (terceiro quartil),
com classificagdo média, baixa ou muito baixa para a educacdo previdenciaria
(GRAFICO 11). Percebe-se assim que a amostra ndo possui nivel de conhecimento
alto sobre o tema Previdéncia, o que pode impactar de forma negativa nas suas
decisfes e planejamento precoce, como forma de garantir uma aposentadoria ideal e

préxima de suas expectativas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Possuir conhecimento sobre o sistema de Previdéncia, aliado a capacidade
de poupar e investir recursos, além da realizacdo de um planejamento financeiro
precoce sao necessarios para a tomada de decisbes e podem significar uma
tranquilidade financeira para qualquer pessoa, que teria somente o beneficio de

aposentadoria fornecida pela Previdéncia Social, como fonte de renda.

As pessoas da Geracao Y ou Millennials sédo conectadas com a internet e
possuem informacgédo do mundo inteiro em tempo real, desta forma, a disseminacgao

da educacéo previdenciaria € muito mais facil e rapida.

Considerando o exposto, esta pesquisa teve como objetivo geral analisar a
educacdo previdenciaria da Geracdo Y de Fortaleza e como objetivos especificos
analisar o perfil sociodemografico dessa geracdo, analisar as dimensdes opinido,
conhecimento e atitude previdenciaria adotadas pelos Millennials e elaborar um

indicador de educacéo previdenciaria para os individuos dessa geracao.

O perfil socioeconémico da Geracao Millennial de Fortaleza revelada pela
amostra demonstrou idades que variaram de 21 a 41 anos, aproximadamente, com
predominéncia de 35 e 23 anos. A maioria dos respondentes declararam ser do sexo
feminino e exercer atividade remunerada, portanto sdo segurados obrigatérios de
Regime de Previdéncia. A maior parte possui bom nivel educacional, com ensino
superior incompleto. O estado civil predominante foi o solteiro e ndo possuem filhos.
Tais caracteristicas correspondem com o referencial bibliografico apresentado do

perfil comum nos individuos dessa geragao.

Através da pontuacdo atribuida para a analise das dimensdes, constatou-
se que o maior nivel de importancia foi dado a opinido para acumulacdo pessoal de
riqueza, considerada de extrema importancia como alternativa de obtencéo de renda
e independéncia financeira para a aposentadoria ideal. A Previdéncia Social
obrigatoria foi considerada pouco importante pela maioria dos respondentes que néo
exercem atividade remunerada, ou sejam, ndo sdo filiados obrigatérios e néo
contribuem para a receita do sistema. Ja a Previdéncia Complementar Facultativa foi
considerada pela maioria dos segurados obrigatorios com importancia média para

complemento da aposentadoria oficial.
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A dimensdo Atitude apresentou baixa pontuagdo pela maioria,
considerando-se que a faixa etaria analisada esta compreendida na fase de
planejamento financeiro precoce. Tal fato ratifica a postura imediatista da Geracéo Y,
gue nao se dispde a comprometimentos a longo prazo. Fato que pode ser prejudicial

para a construcao de patrimonio para o futuro.

A maior frequéncia observada para altas pontuacdes referente a dimenséo
Conhecimento, diverge com a teoria que relaciona um maior impacto positivo nas
praticas previdenciarias para quem possui mais informagdes sobre elementos
especificos de previdéncia, visto que, para a amostra analisada, foi verificada maior

guantidade de baixas pontuacdes para a dimenséao Atitude.

O indicador de Educacéo Previdenciaria da Geracao Millennial de Fortaleza
obtido demonstrou maior frequéncia para a classificacdo mediana, com 65,9% dos
indices resultantes entre 0,500 e 0,749. Apesar da matéria demandar maior
aprofundamento, pode-se concluir que a Geracao Y de Fortaleza revelou nivel médio
de educacao Previdenciaria e, considerando que a amostra investigada compreendeu
52,4% de individuos que afirmaram ter conhecimento na area financeira ou atuarial,

entende-se que sejam detentores de maior entendimento no assunto.

Segue uma observacdo feita por um respondente do questionario

divulgado, que resume o que foi inferido na pesquisa:

Aposentadoria ndo é assunto muito discutido no meu circulo de amigos, de
mesma idade na maioria. Embora ja tenham iniciado a vida profissional, e
contribua obrigatoriamente para a previdéncia no Regime Geral, ndo existe
uma no¢do de quando se aposentar e quanto receber. As regras de
aposentadoria mudam muito, entdo essa inseguranca a respeito de qual regra
estara vigente no momento em que me aposentar traz dividas se devo
prestar aten¢do a isso. Por outro lado, é senso comum que para ter uma boa
aposentadoria no futuro, o ideal é investir, muito mais importante até que
aposentadoria complementar, seja ha poupanca ou outros meios disponiveis
no mercado.

Esta constatacdo aponta para a necessidade de maiores instrumentos de
ensino gratuito para a populagéo acerca da Previdéncia, como por exemplo, cursos e
palestras, com ampla divulgacéo e oferta, promovidos por instituicbes governamentais
ou de ensino, a fim de qualificar e estimular a comunidade acerca do conhecimento

do assunto e possibilitar melhores decisfes previdenciarias.
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Diante do exposto, foi possivel classificar o nivel de Educacéo
Previdenciéria da Geragdo Y de Fortaleza, através do indicador obtido pela anélise
das dimensdes Opinido, Atitude e Conhecimento previdenciarios, alcancando, assim,
0s objetivos dessa pesquisa. Além de descobrir que € necessario maior engajamento
para a disseminacdo do tema, que possibilite uma melhor preparacdo para a

aposentadoria.

Apresenta-se como limitacdo deste estudo o fato de que os resultados
somente sdo vélidos para a amostra analisada de 290 pessoas, residentes em
Fortaleza-Ce. Portanto sugere-se novos estudos, com amostra representativa para

todas as regides do pais.
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