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RESUMO

A presente pesquisa se justifica nas evidéncias observadas pelo autor de que, dentro da Otica
das interacOes sociais e comportamentais, muitos alunos apresentavam dificuldades de
interacdo entre os colegas em atividades de grupo. Ainda, pela baixa participacdo nas aulas na
forma tradicional em que os professores as ministravam, desmotivacdo em aprender fisica,
além de intensa competitividade arraigada entre eles. Desta forma, este trabalho tem como
objetivo criar uma proposta de procedimentos experimentais de fisica adaptados a
metodologia da Aprendizagem Cooperativa (AC), por meio de kits de eletricidade, como
estratégia para estimular habilidades sociais nesses alunos e motiva-los a aprendizagem da
Fisica. A pesquisa procura, atraves do potencial de interacdo entre pares, sondar e responder
aos seguintes questionamentos: i) de que forma a AC podera estimular nos alunos habilidades
em se mobilizarem, se articularem e colocarem em préatica conhecimentos, valores, atitudes
para relacionarem-se uns com 0s outros? ii) de que modo a AC podera possibilitar, em uma
aula de fisica, ambiente mais ativo e maior qualidade das interacGes sociais entre esses
alunos? O procedimento utilizado para o desenvolvimento da pesquisa foi o estudo de caso,
levantando-se dados por meio de grelhas de observacdo direta do autor e de questionario de
autoavaliacdo preenchido pelos alunos participantes das aulas. A amostra foi composta por 30
alunos de uma turma do Segundo Ano do Ensino Médio de uma escola publica militar do
Ceard, de agosto a novembro de 2019. Utilizou-se na realizacdo deste trabalho com os alunos
fichas de atividades adaptadas a AC e implementadas por meio de kit experimental de
eletricidade (eletro-kit), que compdem o Produto Educacional (PE). As constataces obtidas
pelo estudo apontam que a aplicacdo da AC nas atividades experimentais propiciou nos
alunos estimulo consideravel de suas habilidades sociais, como atitudes de responsabilidade,
de pensamento critico, de didlogo, de escuta do outro, de concentracdo, de exposicao e
compartilhamento de ideias, além de favorecer um ambiente mais ativo e investigativo na sala

de aula.

Palavras-chave: aprendizagem cooperativa; habilidades sociais; eletricidade; atividades

experimentais.



ABSTRACT

The present research is justified in the evidence observed by the author that, within the
perspective of social and behavioral interactions, many students had difficulties in interacting
with colleagues in group activities. Still, due to the low participation in the classes, in the way
which the teachers traditionally taught their classes, demotivation in learning physics, in
addition to the intense competitiveness ingrained among them. This work aims to create a
proposal for experimental physics procedures adapted to the methodology of Cooperative
Learning (CL), through electricity Kits, as a strategy to stimulate social skills in these students
and motivate them to learn Physics. The research seeks, through the potential of interaction
among peers, to probe and answer the following questions: i) how the CL can stimulate
students' skills to mobilize, articulate and put into practice knowledge, values, attitudes to
relate with each other? ii) how can the CL, in a physics class, allow a more active
environment and higher quality of social interactions between these students? The procedure
used for the development of the research was the case study, collecting data through the
author's direct observation grids and a self-assessment questionnaire completed by the
students participating in the classes. The sample is consisted of 30 students from a Second
Year High School class at a public military school in Ceara, from August to November 2019.
It was used in carrying out this work with students, activity sheets adapted to the CL and
implemented by experimental electricity kit (electro-kit), which make up the Educational
Product (EP). The findings obtained in the study shows that the application of CL in
experimental activities provided students with considerable stimulation of their social skills,
such as attitudes of responsibility, critical thinking, dialogue, listening to others,
concentration, exposure and sharing of ideas, in addition to favoring a more active and

investigative environment in the classroom.

Keywords: cooperative learning; social skills; electricity; experimental activities.
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1 INTRODUCAO

A instituicdo escolar vem se caracterizando, atualmente, pela ampla
capacidade de adesdo por parte das comunidades, tendo em vista a consistente e efetiva
acao das politicas sociais na area da educacdo. Esse fato gera em educadores e
envolvidos com a educagdo motivo de contentamento, como também de constatacdo de
como é desafiador ensinar hoje em dia. Tem-se a escola muito mais pluralizada que
fornece suporte a uma formacdo de classes mais heterogéneas e que atende a uma
diversidade de culturas, valores e interesses, conforme descreve Esteve (2004):

[...] O inquestionavel éxito social que supde a plena escolarizacao [...] supde
também acolher em nossas salas de aula cem por cento das criangas mais

lentas, cem por cento das mais agressivas, cem por cento das que sofrem
maus-tratos ou que sobrevivem precariamente, com circunstancias pessoais e

sociais muito dificeis (ESTEVE, 2004, p. 38).
A escola devera, entdo, estar disposta a atuar em uma acéo para além das
questdes cognitivas, mas guiada na compreensdo das habilidades sociais. Neste

contexto, tém-se as habilidades sociais como:

a capacidade individual em se mobilizar, articular e colocar em prética
conhecimentos, valores, atitudes e habilidades para se relacionar com o0s
outros e consigo mesmo, assim como estabelecer e atingir objetivos e
enfrentar situagdes adversas de maneira criativa e construtiva (1AS, 2017, p.
8).

Portanto, diante de tal cendrio, insistir em uma escola que ndo considera as
competéncias sociais € limitar as possibilidades do desenvolvimento integral dos
educandos, comprometendo a equidade necessaria ao processo de ensino e
aprendizagem.

Para Oliveira (2018),

as habilidades sociais sdo importantes por capacitarem as pessoas a buscarem

0 que desejam, tomarem decisdes, estabelecerem objetivos e persistirem no
seu alcance, mesmo em situacOes adversas, de modo a serem protagonistas

do seu préprio desenvolvimento (OLIVEIRA, 2018, p.2).
Acreditamos que é de fundamental importancia criar e aplicar metodologias
que venham a promover e estimular habilidades sociais em alunos, uma vez que formar
jovens para superar os desafios do seculo XXI esta para além da formacdo conteudista

ofertada pela escola tradicional.
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Na Base Nacional Curricular Comum (BNCC), competéncia é definida

como:

a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades
(praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho” (BRASIL, 2017, p.8).

Solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboragdo, empatia,
organizacdo, ética, cidadania e honestidade sdo caracteristicas tdo importantes nos
relacionamentos humanos que devem ser ensinados, praticados ou pelo menos
estimulados também nas escolas, conforme as novas Diretrizes da BNCC.

Proporcionar ao educando sucesso apenas em aspectos cognitivos,
esquecendo-se da promocdo de valores e competéncias sociais, pode ser caminho
fatidico ao desenvolvimento do ser humano, uma vez que sao essas competéncias que,

segundo Camurca (2018),

[...] capacitam as pessoas para buscarem o que desejam, a tomarem decisdes,
estabelecerem objetivos e persistirem no seu alcance mesmo em situacoes
adversas, de modo a serem protagonistas do seu proprio desenvolvimento e
de suas comunidades e paises (CAMURCA, 2018, p 3).

Em contraposicdo ao ensino tradicional, Firmiano (2011) alerta para 0s
danos deste sistema no refor¢o da competitividade em detrimento ao desenvolvimento
do relacionamento humano na sala de aula:

a auséncia de metodologias participativas e o uso de métodos de ensino
tradicionais nas escolas fazem com que criangas e adolescentes se ocupem
cada vez mais com atividades individualistas e competitivas. Essas
metodologias, que tém a competicdo como principal motor, reforcam a
concorréncia e o sentimento de baixa eficacia pelos que obtém menos
aproveitamento nos estudos, reforcando a exclusdo social, além de néo

preparar os jovens para os desafios e exigéncias da sociedade. Dessa forma, a
escola tem se caracterizado como um ambiente que mais estimula a

competicdo e o individualismo (FIRMIANO, 2011, p.5).

Consideramos, como Kagan (2009), que o uso frequente de técnicas da AC
na sala de aula é a melhor alternativa como proposta para mitigar a crise na educagao
bésica provocada pelo ensino tradicional na escola, ao promover habilidades sociais em
nossos alunos que irdo favorecé-los no mundo do trabalho. Nos Ultimos anos, pesquisas
sobre 0 uso de técnicas em Aprendizagem Cooperativa, realizadas em universidades dos
Estados Unidos e Europa, vém demonstrando resultados significativos no aumento do

rendimento escolar e na aquisicdo de habilidades sociais.



16

Se referindo aos estudos desenvolvidos sobre a aplicabilidade da AC, os
autores Moreira e Valadares (2009) destacam os trabalhos desenvolvidos pelos irmaos
David W. Johnson, Roger T. Johnson e Karl A. Smith da Universidade de Minnesota,
por Robert Slavin, da Universidade de John Hopkins, pelos irmdos Spencer Kagan e
Miguel Kagan, da Universidade da California, por Elizabeth Cohen, da Universidade de
Stanford e por Shlomo Sharan, da Universidade de Tel-Aviv.

A Aprendizagem Cooperativa é definida como um conjunto de técnicas de
ensino em que os alunos trabalham em pequenos grupos e se ajudam mutuamente,
discutindo a resolucdo de problemas, facilitando a compreensdo do contetdo
(FIRMIANO, 2011). Firmiano (2011) complementa, ainda, que essa estratégia permite
aos estudantes interagirem com colegas e o professor, possibilitando, também, o ganho
de autonomia e responsabilidade para tomar decisdes no desenvolvimento das
atividades em sala de aula.

Nessa perspectiva, diante da relevante importancia de se trabalhar as
habilidades sociais em estudantes e do potencial promotor que a metodologia da AC
podera vir a ser, objetivamos adaptar essa metodologia a procedimentos experimentais
de fisica como estratégia estimulante de habilidades sociais.

Neste sentido, questionamos: i) de que forma a Aprendizagem Cooperativa
poderd beneficiar nestes alunos a promocdo de capacidades em se mobilizarem, se
articularem e colocarem em pratica conhecimentos, valores, atitudes e habilidades para
relacionar-se com 0s outros e consigo? ii) de que modo a AC podera possibilitar nas
aulas de fisica ambiente mais ativo e melhor forma de estimular habilidades sociais
entre alunos e professor?

Norteados por esses questionamentos, objetivamos, em linhas gerais,
estimular habilidades sociais através da interacdo positiva entre alunos, por meio da
aplicacdo de procedimentos experimentais de fisica, adaptados a metodologia da
Aprendizagem Cooperativa.

Para tanto, delineamos especificamente os seguintes objetivos: i) estimular
nos alunos um conjunto de habilidades sociais: pedir e oferecer ajuda, deixar 0s outros
falarem e ouvir atentamente, concentrar-se na atividade e encorajar 0s colegas, criticar a
ideia e ndo a pessoa, através do didlogo, partilhar ideias e celebrar as metas da equipe,
através dos procedimentos experimentais adaptados em AC; ii) produzir um Kit
experimental de eletricidade (Eletro-kit); iii) elaborar um manual com procedimentos

experimentais de eletricidade, adaptados a Aprendizagem Cooperativa (Fichas de
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Atividades).

Partimos, entdo, da hipdtese de que a adaptacdo da metodologia de AC a
procedimentos experimentais didatico de fisica pode ser uma estratégia para promover e
estimular habilidades sociais, fazendo com que os alunos se mobilizem, se articulem, se
relacionem, possibilitando as aulas de fisica ambientes mais ativos. Com efeito,
desenvolver competéncias interpessoais e sociais € uma das caracteristicas da AC.

Desse modo, apresentamos a organizacdo desta dissertacdo. Inicia no
Capitulo 1 com a Introducdo, onde se mostra 0s contextos, justificativas e
questionamentos que levaram ao desenvolvimento da presente pesquisa. Ainda no
mesmo capitulo, descrevemos 0s objetivos gerais e especificos e toda a matriz da
dissertacdo. No Capitulo 2, expomos um breve histérico da Aprendizagem Cooperativa,
bem como sua fundamentacdo teorica alicercada nos estudos dos autores David W.
Johnson, Roger T. Johnson e Karl A. Smith (JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998).

No Capitulo 3, apresentamos 0s passos para implementacdo de atividades
baseadas na AC, os tipos de grupos cooperativos e os pilares metodoldgicos da AC. No
capitulo seguinte, abordamos a metodologia aplicada na pesquisa, em que apresentamos
as técnicas e os métodos adotados, distribuidos nas fases de investigacao.

Na sequéncia, no Capitulo 5, analisamos os resultados apresentados,
decorrentes do questionario respondido pelos alunos participantes, bem como das
grelhas de observacbes do pesquisador. Finalmente, no Capitulo 6, apresentamos as
considerac@es finais e a analise dos resultados e as perspectivas futuras promovidas por
este trabalho.

Esta dissertagdo segue as normas da biblioteca da Universidade Federal do

Ceara, bem como as regras e normas basicas da ABNT.
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2 APRENDIZAGEM COOPERATIVA

O presente capitulo visa apresentar um breve historico sobre a metodologia
da Aprendizagem Cooperativa, conceitos e fundamentos, destacando o ponto de vista
dos principais tedricos e pesquisadores da Aprendizagem Cooperativa: David W.
Johnson, Roger T. Johnson e Karl A. Smith (JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998).

2.1 Breve historico da Aprendizagem Cooperativa

Expomos aqui de maneira geral alguns marcos e acontecimentos a respeito
da Aprendizagem Cooperativa e de seu desenvolvimento no cenario histérico dos
estudos e das pesquisas, tendo como referéncia de pesquisa 0 texto “Aprendizagem
Cooperativa”, de autoria do Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células
Estudantis® da Universidade Federal do Ceara.

A aprendizagem cooperativa ndo é uma metodologia nova ou
contemporanea. Na histéria humana, o passo inicial ocorreu no inicio do
desenvolvimento dos processos de aprendizagem, quando Socrates, através da “arte do
discurso”, transmitia conhecimentos a pequenos grupos de aprendizes. O fildsofo
Séneca argumentava a favor da aprendizagem cooperativa, quando falava: “Qui docet
discet”, que significa “Aquele que ensina, aprende”. Comenius (1592-1679), educador
protestante tcheco, observava que os estudantes, “quando ensinados uns pelos outros,
beneficiavam-se bem mais nos estudos” (apud JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998,
p.98).

O método conhecido como Lancasteriano, desenvolvido pelo inglés Joseph
Lancaster (1778-1838) no final do século XVIII na Europa conhecido também por
método monitoral ou mutuo difere dos métodos que o antecederam por utilizar alunos
que se destacam dos demais como alunos monitores, responsaveis por contribuir para o
ensino do restante do grupo. Esse método é aceito como pratica primaria da
Aprendizagem Cooperativa, com a finalidade de promover a educagdo em larga escala,
em grupos orientados por tutores, na Inglaterra e na India (apud JOHNSON;
JOHNSON; SMITH, 1998).

Disponivel em: http://www.pacce.ufc.br/pacce/ Acesso em: 20 fev 2020.
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Essa metodologia foi levada a América do Norte onde, em Nova York, foi
fundada a Escola Lancaster. A partir de entdo, a Aprendizagem Cooperativa passou a
ser estudada e aprofundada teoricamente, principalmente nos Estados Unidos, onde
houve grande expansdo com as pesquisas de renomados pesquisadores na area da
educacdo, tornando a metodologia mais compreendida e sistematizada. O movimento
norte-americano Common School Movement que, em meio a um pais colonial
transigindo para uma republica, langou a mudanca da educacdo, de uma concepgao
privada dentro do seio das familias para uma questdo universalizada, como meio de
democratizacéo.

No final do século XIX, Parker, com intuito de promover sociedade
solidamente cooperativa e democrética, fez desta metodologia cooperativa o pilar da
educacdo norte-americana (JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998).

John Dewey, filosofo, psicologo e reformador educacional norte-americano,
estabeleceu, no inicio do século XX, a Aprendizagem Cooperativa em grupos como
parte de seu método. No entanto, no final dos anos 30, por uma série de fatores, em
especial econbmicos, a competicdo interpessoal, com exagerada énfase no
individualismo, comecou a se destacar nas escolas publicas norte-americanas. A
mudanga de paradigma foi tdo forte que, nos anos 50, a competicdo era considerada a
forma mais tradicional de estimular a interagdo entre os estudantes e promover melhores
resultados na aprendizagem (JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998).

Na década de 70, pensadores da educacdo, como os irmdos David W.
Johnson e Roger T. Johnson, professores da Universidade de Minnesota, retomaram as
pesquisas sobre a utilizagdo da Aprendizagem Cooperativa. A partir dessas pesquisas e
de projetos de aplicacdo pratica desta metodologia, estabeleceu-se a base atual da
Aprendizagem Cooperativa, desenvolvida até os dias atuais, no Centro de
Aprendizagem Cooperativa na Universidade de Minnesota (JOHNSON; JOHNSON;
SMITH, 1998). Nesta universidade, através do Programa de Aprendizagem
Cooperativa, ensinam-se 0s conceitos-base da interacdo efetiva discente, no intuito de
que os professores possam adaptar os principios da metodologia a realidade em sala de
aula.

Na Europa, destacam-se duas grandes linhas de estudos sobre os beneficios
da aplicagcdo da Aprendizagem Cooperativa: a Aprendizagem Cooperativa com énfase

no desenvolvimento das competéncias sociais, em Oxford, Gra-Bretanha;, e a
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Aprendizagem Cooperativa gque se interessa a relacdo entre cooperagdo e competéncias
cognitivas na sala de aula, em Genebra, Suica.

No Brasil, a Aprendizagem Cooperativa ¢ ainda uma metodologia pouco
utilizada. Existem alguns estudos isolados ainda com pouca divulgacdo. No Ceard, o
Programa de Educacdo em Células Cooperativas (PRECE), projeto de extensdo da UFC,
vem trabalhando com a metodologia, aplicando em grupos de alunos no interior do
estado. O projeto vem alcancando notorios resultados, como por exemplo, promover a
aprovacao de varios alunos de uma escola piloto da Secretaria Estadual de Educacéo
(SEDUC) na Universidade Federal do Ceara.

O Programa de Educacdo em Células Cooperativas (PRECE) iniciou-se em
1994, no municipio de Cip0, situado em Pentecoste, no sertdo do Ceard. Inicialmente,
sete jovens que estavam fora da faixa etaria escolar resolveram se reunir aos finais de
semana para compartilhar conhecimentos, supervisionados pelo Professor Dr. Manoel
Andrade, do Departamento de Quimica Organica e Inorganica da UFC. Esse projeto foi
se expandindo e agregando outros alunos, na medida em que obtinham aprovagdes em
universidades. Logo, passaram a ser 40 estudantes em 2002 e, em 2003, fundou-se a
primeira Escola Popular de Pentecoste, atraindo outros estudantes de municipios
vizinhos. Este projeto obteve reconhecimento pela SEDUC, que o adotou e o
implementou em diversas escolas. A SEDUC avaliou como adequada a formacéo dos
alunos de escolas publicas com base na Aprendizagem Cooperativa, contando com a
moderacdo de um professor facilitador que fizesse cumprir os pilares e as caracteristicas

béasicas dessa metodologia.

2.2 Fundamentos tedricos da Aprendizagem Cooperativa

Sobre o ponto de vista de Johnson, Johnson e Smith (1998, p.92),

a aprendizagem cooperativa é o coracdo do aprendizado baseado em
problemas. Relaciona-se com a aprendizagem colaborativa, que enfatiza o
“aprendizado natural” (em oposic¢do ao treinamento resultante de situagdes de
aprendizagem altamente estruturadas), que ocorre como um efeito da
comunidade onde os alunos trabalham juntos em grupos néo estruturados e
criam sua propria situacdo de aprendizado (JOHNSON; JOHNSON,;

SMITH, 1998, p.92).

Da forma como pontuou o0s autores, nem todo trabalho em grupo

colaborativo pode ser considerado um grupo cooperativo. A simples divisdo dos alunos
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em grupo para trabalharem juntos ndo resultard por si em cooperacdo. Muitas condutas
podem acontecer de modo que o empenho do grupo pode ndo obter éxito.

Elaborar uma atividade de modo que os alunos se sintam juntos pode
resultar em competicdo com mais proximidade (pseudogrupos), ou em esforcos
individualistas, nas conversas (grupos tradicionais de aprendizagem) (JOHNSON;
JOHNSON; SMITH, 1998). A forma complexa de como a metodologia em
Aprendizagem Cooperativa é estruturada explica o fato de ela ser menos usada nas salas
de aulas do que a aprendizagem competitiva, individualista, mesmo sendo, em muito,
mais eficaz (JOHNSON; JOHNSON; SMITH, 1998).

Outro fato que pode ser observado sobre o porqué de a Aprendizagem
Cooperativa ser pouco usada advém de os alunos ndo compreenderem como devem se
relacionar cooperativamente uns com o0s outros. De acordo com Johnson, Johnson e
Smith (1998, p. 92),

[...] a cultura predominante e o sistema de recompensas de nossa sociedade
[...] sdo orientados no sentido do trabalho competitivo e individualista; os
alunos das escolas vieram de um sistema em que se enfatizam as

classificagdes, e sdo frutos de professores exigentes na avaliacdo de alunos na
base dos referenciais de “normalidade”.

O poder da AC reside nas inter-relacfes da teoria, pesquisa e pratica. Neste
sentido, Johnson, Johnson e Smith (1998, p. 93) complementam que “[...] a teoria esta
para a pratica como o solo esta para as plantas. Se o solo for apropriado, e as condi¢bes
forem corretas, a planta crescera e florescera”. De maneira que, se a teoria for verificada
e as condicdes para implementacdes forem satisfeitas, 0s procedimentos praticos se
desenvolverdo e melhorardo continuamente.

Segundo esses autores, as raizes teodricas da Aprendizagem Cooperativa
estdo calcadas nas teorias da interdependéncia social, na teoria cognitivo-evolutiva e na

teoria da aprendizagem comportamental, as quais serdo sintetizadas adiante.

2.2.1 Teoria da Interdependéncia Social

Fazendo referéncia a Kurt Koffka, um dos fundadores da psicologia da
Gestalt, os irmaos Johnson e Johnson (1998) aperfeicoam o entendimento apresentado
por Kurt Koffka e distinguem a interdependéncia social como sendo uma proposta de
atividade em que exista uma meta comum e a compreensao dos grupos como “todos

dindmicos”, enfatizando que havendo uma modifica¢do na condi¢édo de algum subgrupo
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ou mesmo de algum membro do grupo, acarretard numa mudanca da condicdo dos
outros membros como um todo.

Lopes & Silva (2009, p. 12) se reportando a Morton Deustch, discipulo de
Lewin, apresenta a teoria sobre cooperacdo e competicdo, conceituando dois tipos de
interdependéncia: a positiva quando ha a cooperacdo e a negativa quando promove a
competicdo. Ainda se referindo a Deutsch, Lopes & Silva (2009) estabelece que uma
interacdo social cooperativa somente seja assim definida na situagdo em que para um
individuo completar seu objetivo todos os membros do grupo terdo que ter alcancado

também, de modo que as metas de todos estejam inter-relacionadas.

2.2.2 Teoria cognitivo-evolutiva

A cooperacdo é um pré-requisito essencial para o crescimento cognitivo e
resulta da concepgéo de quando os estudantes trabalham para atingir a meta em comum.
Referindo-se a Jean Piaget, Johnson e Johnson (1998) afirma que

quando os individuos cooperam quanto ao ambiente, um conflito

sociocognitivo saudavel ocorre, o qual cria um desequilibrio cognitivo que,
por sua vez, estimula a habilidade para se posicionar em perspectiva, bem

como estimula o desenvolvimento cognitivo (JOHNSON; JOHNSON;
SMITH, 1998).

Lev Vygostsky (apud Johnson, Johnson, Smith, 1998) acreditava que,
qguando estudantes se esforcam para aprender, entender e resolver problemas, isso
provoca essencialmente a construcdo do conhecimento, pois transforma as perspectivas
conjuntas, sem funcionamento mental interno. Para ambos, “[...] Piaget ¢ Vygotsky,
trabalhar de modo cooperativo com parceiros e instrutores mais capazes resulta em
desenvolvimento cognitivo ¢ em crescimento intelectual” (JOHNSON; JOHNSON;
SMITH, 1998, p.4).

Ao debaterem seus diferentes pontos de vista, 0s alunos sdo expostos a um
choque de conceitos e de incertezas, que, por sua vez, promove 0 aparecimento de uma
conclusdo apurada e cognitivamente mais intensa. Para Johnson e Johnson (1998),

0s passos-chave para o aluno consistem em organizar, numa posicéo, o que é
conhecido; advogar tal posicdo perante alguém que advoga uma posicao
contraria; tentar refutar a oposi¢do contraria enquanto contra-argumenta 0s
ataques contra a sua propria posicao; reverter as perspectivas de modo que a

questdo seja vista de ambos os pontos de vista simultaneamente; e,
finalmente, criar uma sintese com a qual todos os lados possam concordar.
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Quando h& cooperatividade entre os alunos surge o que Johnson e Johnson
(1998) chama de “um conflito sociocognitivo saudavel” gerando neles, uma nova forma

de pensar estimulando-os a se posicionarem acarretando um ganho cognitivo.

2.2.3 Teoria da Aprendizagem Comportamental

Esta teoria também conhecida como Behaviorismo ou psicologia
comportamental abrange uma gama de teoria da psicologia que tem como objeto de
estudo o comportamento. Esta escola de pensamento foi fundada no inicio em 1913 por
John B. Watson com o manifesto de sua autoria intitulado: “A Psicologia como um
comportamentalista a vé". Esta linha de pensamento acredita que os comportamentos
podem ser medidos, treinados e modificados.

Esta teoria teve como precedentes nomes como Ivan Pavlov, fisiologista
russo responsavel pelo condicionamento cléssico.

Baseado nesta teoria condicional de estimulo/recompensa conjectura-se que
os alunos se dedicardo mais aquelas tarefas que tiverem um prémio e menos aquelas que
ndo oferecam recompensas. Para Johnson e Johnson (1998) a estrutura de atividades em
aprendizagem cooperativa ¢ “planejada para fornecer incentivos aos membros de um
grupo a fim de que eles participem no esfor¢o do grupo” (JOHNSON; JOHNSON;
SMITH, 1998, p.5).
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3 APLICACAO DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA EM SALA DE AULA

Neste capitulo, abordamos a forma de aplicacdo da AC em sala de aula,
tendo em conta os tipos de grupo da AC, o papel do professor, a atribuicdo de papéis

aos alunos e as fases de implementacao.

3.1 Tipos de Grupos da Aprendizagem Cooperativa

Segundo Johnson e Johnson (1999), conforme citado por Murcela (2016), o
recurso da AC pode ser viabilizado para grande variedade de aplicagOes, de forma mais
especifica no ensino de conteldos mais especificos, garantindo que os alunos se
mantenham diligentes cognitivamente no aprendizado dos conteudos, ou apenas
prestarem assisténcia e suporte académico.

Os autores supracitados estipulam trés tipos de grupos que podem ser
utilizados na AC, tendo em conta 0s objetivos da metodologia. Estes tipos de grupos

podem ser resumidos de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1 - Tipos de Grupos na Aprendizagem Cooperativa

Grupos Duracéo Objetivos
Aprendizagem  Cooperativa | Uma aula ou varias | Trabalhar em conjunto,
formal semanas. assegurando que todos o0s

elementos do grupo completem
a tarefa.
Aprendizagem  Cooperativa | Variavel, dependendo do | Assegurar que os alunos estdo
informal tipo de exercicio. com atencdo ao exercicio ou
explicagéo.
Cooperativos de base Longa duracdo e sempre | Apoiar, ajudar e estimular
com a mesma | mutuamente.
constituigdo.

Fonte: Murcela, 2016.

3.2 Os cinco pilares da Aprendizagem Cooperativa

E frequente nas escolas encontrar os estudantes realizando atividades
sentados em grupo, mas, na realidade, trabalham individualmente, resolvendo as tarefas
propostas. Desta forma, os alunos ndo trocam experiéncias, ndo conversao entre si, nao
interagem, apenas estdo interessados em alcancgar o objetivo. Ribeiro (2011) relata que a

competitividade estd presente intensamente, pois os alunos almejam concluir o mais
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rapido as atividades, imaginando participarem de uma competicdo contra o tempo,
muitas vezes percebendo os colegas como rivais, obstruindo informagdes e elementos.
Johnson e Johnson (1999) descreve que para a aprendizagem ser

cooperativa, € necessario que se verifiquem as seguintes caracteristicas especificas:

1. Interdependéncia positiva: defini-se pelo sentido de dependéncia
bilateral entre os alunos no grupo que pode ser conseguida através de estratégias
singulares de aplicacdo, como: divisdo de tarefas, diferenciacdo de papéis, atribuicao de
recompensas, estabelecimento de objetivos comuns para todo o0 grupo no cumprimento
de uma meta (MARREIROS, 2001).

Johnson e Johnson (1994) colocam que a interdependéncia positiva somente
estard estabelecida quando os estudantes absorverem de fato a ideia de “navegarem no
mesmo barco”, de modo que, ou saem todos vencedores ou todos os perdedores, ou
seja, salvam-se juntos ou se afundam juntos. Deste modo, somente havera
interdependéncia positiva quando os estudantes da célula se sentirem corresponsaveis
pela aprendizagem de todos (apud FIRMIANO, 2011).

Pujolas (2001) descreve cinco formas de interdependéncia (apud
FIRMIANO, 2011):

a) positiva de finalidades: ocorre quando todos os estudantes trabalham
para uma meta comum. Os estudantes tém a compreensdo que somente
alcacardo os objetivos se todos do grupo alcancarem.

b) positiva de recompensa/celebracéo: ocorre quando o grupo alcancga os
objetivos, sentem-se recompensados por este momento e celebram com
0s colegas o sucesso. A competéncia de celebrar uma vitdria eleva o
entusiasmo e a motivacdo do grupo para outras estapas de uma atividade.

c) de tarefas: geralmente, ocorre quando determinado tema é dividido entre
0s membros da equipe e uns estudantes pesquisam uma parte, enquanto
0s outros pesquisam a outra. Desta forma, os estudantes de um mesmo
grupo se organizam para executarem uma tarefa.

d) de recursos: acontece quando cada estudante de um grupo possui parte
dos recussos, informacdo ou material especifico necessarios para
concretizacdo de uma atividade. Assim, os membros do grupo terdo que
partilhar os recussos entre si, viabilizando o objetivo.

e) de papéis: ocorre quando cada membro do grupo desempenha um papel
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ou funcdo especifica, de modo que cada um dependa do outro para atingir
0 objetivo da equipe. Desta forma, faz-se necessario cada membro do
grupo desempenhe com responsabilidade e proficuidade o papel que Ihe
foi designado.
Johnson e Johnson (1999) consideram outros tipos de interdependéncia
positiva, pois “quanto mais configuracdes de interdependéncia se estabelecerem em
uma atividade, melhores serdo os resultados, e caberd ao professor decidir quais as

formas que melhor se aplicam para tarefa proposta” (apud Firmiano, 2011, p. 9).

2. Responsabilidade individual: fundamenta-se em que cada grupo deve se
responsabilizar pelas aprendizagens estabelecidas para aquele grupo. Nenhum membro
pode se dispor do trabalho do colega. Esta responsabilidade impde que cada estudante
seja avaliado independentemente e que a avaliagdo grupal serd o somatorio de cada
avaliacdo individual. Segundo Pujolas (2001):

[...] uma das finalidades da Aprendizagem Cooperativa é permitir que cada
um dos membros da célula se torne uma pessoa mais sélida e coerente nos
seus direitos e deveres. Assim, o compromisso individual na aprendizagem é
a chave para assegurar que todos os membros da célula saiam fortalecidos, de
tal forma que sejam capazes de realizar sozinhos tarefas parecidas com

aquelas que realizaram na célula, tanto a nivel cognitivo como atitudinal
(apud FIRMIANO, 2011, p. 11).

3. Interacdo frente a frente: configura-se por manter os alunos
posicionados frente a frente com os demais, de modo que facilite a interatividade,
encorajando-os ao cumprimento da meta de cada um e, assim, a meta do grupo
Marreiros (2001, apud FIRMIANO, 2011, p. 11). Neste nivel de interacdo grupal
Johnson e Johnson (1999) certifica que

[..] algumas atividades cognitivas e interpessoais s6 podem realizar-se
quando cada educando promove a aprendizagem dos seus companheiros,
explicando verbalmente como resolver os problemas (falar ajuda a pensar) ao
analisar conceitos que estdo sendo aprendidos, ou ainda ensinar o que sabe
aos seus companheiros. Deste modo, ao promover a aprendizagem pessoal,

0s membros da célula adquirem um compromisso uns com 0s outros, assim
como com os seus objetivos comuns (apud FIRMIANO, 2011, p. 11).

4. Competénciais interpessoais e sociais: assim como as competéncias
cognitivas sdo necessarias para os alunos, as competéncias sociais sdo fundamentais

para o funcionamento das células cooperativas. Pujolas (2001) afirma que:
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[...] cada educando responsavel pela tarefa que lhe foi atribuida deve utilizar
e desenvolver corretamente um conjunto de competéncias sociais de modo
que: todos os estudantes se conhecam e confiem uns nos outros; dentro da
célula haja um dialogo aberto, direto; todos os estudantes da célula respeitem
as diferencas individuais e se ap6iem uns aos outros; resolvam de forma
construtiva 0s eventuais conflitos que surjam dentro da célula (apud
FIRMIANO, 2011, p. 11).

Complementa Pujolés (2001) que

Os estudantes ndo nascem com estas competéncias sociais, nem elas surgem
espontaneamente. Elas tém de ser ensinadas e trabalhadas de forma correta e
sistematica de modo a permitir ao educando a sua aquisi¢cdo e consequente
utilizacdo no trabalho da célula. Quanto maior for o nivel das interagGes
sociais atingidas por cada estudante da célula, maior serd o rendimento e
aproveitamento da célula cooperativa (apud FIRMIANO, 2011, p. 11).

5. A avaliacdo grupal: acontece quando os estudantes analisam de que
forma estd se procedendo ao alcance dos objetivos do grupo diante das regras
delimitadas. Para Johnson e Johnson (1999), essa avaliacdo deve determinar as atitudes
positivas e negativas, bem como as condutas que a célula deve manter ou modificar.
Sobre esta finalidade, Pujolas (2001) considera que

[...] esta avaliagdo deve ser feita de forma sistematica e periddica permitindo
a célula refletir sobre o seu funcionamento, garantindo assim que todos os
membros recebam o feedback sobre o seu desempenho e, portanto, cada

estudante tenha oportunidade de se afirmar em alguns comportamentos e
modificar outros (apud FIRMIANO, 2011, p. 12).

E possivel que, caso essas condicBes referidas anteriormente ndo forem
atendidas, o trabalho do grupo seja improdutivo, como enfatiza Fraile (1998, apud
Firmiano, 2011, p.12), que complementa: “por isso, o professor ndo o utilize na sala de
aula ou entdo o faca esporadicamente. Mas nem os adolescentes nem os adultos sabem
de forma inata como trabalhar em célula com éxito. Ndo € algo com que se nasce.
Aprende-se. Requer uma aprendizagem”.

A cooperatividade ndo € algo que se promove automaticamente, mas que
requer tempo e trabalho. Uma célula que ndo consegue sucesso no presente, nao
significa que ndo possa se superar. Se 0s membros passarem a interagir de modo a
fazerem reflexdes sobre o problema e buscarem resolver os conflitos criativamente,
poderédo obter sucesso no futuro. Desta forma, quanto maior a aquisi¢cdo de habilidades

sociais, maior sera o aproveitamento do grupo.
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3.3 Passos para implementacédo da Aprendizagem Cooperativa

O processo para implementar a aprendizagem cooperativa em sala de aula

relaciona-se com trés fases distintas: pré-implementacdo, implementacdo e pds-
implementacdo (LOPES; SILVA, 2009, p. 53).

3.3.1 Papel do professor

Quadro 2 - Papel do professor nas fases de implementacdo da AC

Fases

Objetivos

Descricdes

Pré-implementacéo

Especificar os objetivos do
trabalho.

O professor deve explicar porque
vai usar a Aprendizagem
Cooperativa, descrever beneficios e
resultados normalmente conseguidos
com a utilizacdo. Deve ainda
explicar os objetivos de cada
atividade.

Determinar o tamanho das
células e distribuir os estudantes
pelas mesmas.

O tamanho da célula pode variar
entre trés ou quatro integrantes,
dependendo da atividade. As células
devem ser heterogéneas e manter a
constitui¢do durante algum tempo.

Atribuir papel aos estudantes.

Primeiramente, deve-se atribuir papéis
de acordo com as competéncias dos
estudantes e depois garantir a
rotatividade dos mesmos entre 0s
estudantes.

Arrumar a disposicdo da sala de
aula.

O professor deve organizar 0s espacos
em sala para que as células possam
interagir e movimentar-se facilmente.
Os estudantes de uma mesma célula
devem se sentar frente a frente. A sala
deve ter elementos favorecedores da
metodologia, como quadros
construidos pelos estudantes.

Planejar os materiais de ensino
para promover a
interdependéncia.

Os materiais devem possibilitar que
cada estudante, individualmente,
contribua para o sucesso da célula.

Distribuir tarefas.

Selecionar métodos que se adaptem
a aprendizagem de cada atividade.
As tarefas das células devem ser
interessantes e variadas e cada
estudante deve ficar responséavel por
uma atividade. O professor deve
explicar claramente os
procedimentos, estipular o tempo
para cada tarefa e verificar se 0s
estudantes compreenderam 0s
procedimentos.

Continua...
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Fases

Objetivos

Descricdes

Estabelecer os critérios de
sucesso.

O professor deve informar as
competéncias que serdo avaliadas,
deve criar fichas para avaliar 0s
trabalhos das células.

Estruturar a interdependéncia
positiva e a responsabilidade.

O tamanho da célula deve ser
pequeno para que cada estudante
participe e tenha responsabilidade.
Cada estudante deve ser capaz de
defender sua posicéo e a posi¢do da
célula.

Estabelecer os comportamentos
desejados.

As competéncias para trabalhar em
célula devem ser ensinadas. Deve,
ainda, treinar os estudantes para
resolugéo de conflitos e proporcionar
dindmicas, para que os estudantes se
conhecam e aprendam as habilidades
sociais.

Durante a
implementagéo

Controlar o comportamento e o
tempo.

O professor deve circular pela sala e
observar como as células trabalham. E
bom ainda ter um rel6gio na parede na
sala para controlar o tempo de cada
atividade.

Intervir, se necessario.

Intervir quando perceber que ha
distragdes ou conflitos. O professor
deve ensinar como prevenir conflitos.

Prestar ajuda.

Fornecer recursos ou pontos de vistas
adicionais e fazer os estudantes
refletirem sobre o trabalho que esta
sendo realizado.

Elogiar.

O professor deve elogiar os estudantes,
assim como a célula a qual fazem
parte, quando trabalharem
adeqguadamente e cumprirem as
responsabilidades.

Pds-implementagédo

Promover encerramento, através
da sumarizagao.

O professor deve sintetizar 0s pontos
mais importantes da aula ou pedir a
cada célula que sintetize o trabalho e 0
apresente a turma. Isso permite ao
professor verificar o nivel de
conhecimento dos estudantes.

Avaliar a aprendizagem.

Usar fichas de observacéo para avaliar
o trabalho de cada célula. Essas fichas
devem ser elaboradas juntos com os
estudantes durante a pré-
implementag&o. O professor deve
informar o nivel de desempenho das
células e fornecer feedback dos
trabalhos.

Refletir sobre o trabalho
desenvolvido.

Os registros dos trabalhos devem ser
guardados e partilhados com as
informag®es dos grupos.

No final da aula, fazer novamente
reflexdo sobre as competéncias que

Continuacéo
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Fases Objetivos Descricdes

foram usadas, destacando fatores
positivas e negativas.

Fonte: Firmiano, 2011.
Conclusédo

3.3.2 Papéis dos alunos nas celulas cooperativas

De acordo com o que foi mostrado ao longo deste capitulo, uma célula
cooperativa somente tera sucesso se forem atendidas condicGes singulares relacionadas
“[...] & sua composi¢do e se as atividades forem apelativas e implicarem 0 recurso a
diferentes capacidades e competéncias” (FIRMIANO, 2011, p. 16). Além dessas
caracteristicas, € necessario ainda mais dois pontos para que o grupo se desenvolva com
equilibrio: que todos saibam de que forma podem contribuir e valorizem um ao outro.
Portanto, afirma Firmiano (2011, p. 16) que “para além das tarefas decorrentes da
prépria atividade, cada aluno terd um papel a desempenhar, uma funcéo especifica no
grupo”.

Nas salas de aula, pode-se trabalhar em grupo de duas formas: grupos
tradicionais ou grupos cooperativos. Nos grupos tradicionais, segundo Firmiano (2011,
p. 17), “cria-se uma hierarquia no grupo, promove-se a responsabilizacdo de uns e a
desresponsabilizagdo de outros”. Surgem situacdes em que se escolhem os estudantes
mais aptos para articular a situacdo ou se escolhe os mais timidos, no intuito de o
estimularem, mas, que certamente ndo conseguira cumprir com a tarefa designada.

Nos grupos cooperativos, Cohen (1994) coloca que

reconhece-se a necessidade de uma lideranca no grupo, mas, e aqui reside a
diferenga, ndo sO se estruturam claramente e se conscientizam o0s estudantes
dos diferentes componentes da lideranca, como se distribuem essas
caracteristicas por diferentes papéis. Por outro lado, ao assumir uma

determinada fungdo no grupo, o aluno vai representar um papel e ndo ser o
“lider” (apud FIRMIANO, 2011, p. 17).

Os seis papéis de base da célula de aprendizagem cooperativa, segundo
Cochito (2004) e adaptado por Firmiano (2011), sdo: 1 - Articulador, 2 - Verificador, 3 -

Relator, 4 - Gestor do tempo e de recursos, 5 — Mediador, 6 — observador.
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Quadro 3 - Os seis papéis de base da aprendizgem cooperativa

Papéis Descrigdes

Avrticulador Orienta a execugdo da tarefa da célula.

Chama o professor, se esgotados todos os recursos de resolucao da
questdo na célula.

Representa a célula, se houver uma questdo a colocar ao professor.

Verificador Certifica-se de que todos compreenderam a atividade.

Convida os membros a manifestar os acordos ou desacordos.
Relator Faz a sintese dos trabalhos para apresentar.

Coordena/organiza a apresentacao do trabalho.
Gestor do tempo e de Verifica se as atividades estdo sendo realizadas no tempo previsto.
recursos Pode sugerir divisdo de tempo por atividades.

Anota toda a perda de tempo da célula.

Se necessario, controla o tempo de fala dos participantes da célula.
Assegura que todos 0s materiais necessarios estao disponiveis,
quando necessarios.

Arruma e arquiva todos os materiais usados, de forma a deixar o
espaco limpo e arrumado.

Mediador Procura prevenir conflitos, recorda as regras que favorecem o
respeito (ajudar uns aos outros, encorajar os colegas, desempenhar
seu papel, falar na sua vez).

Elogia os membros da célula que estéo a participar bem e incentiva
0S Menos a serem participativos.

Assegura-se de que ndo ha comentarios depreciativos sobre
ninguém.

Observador Observa, anota e contabiliza os comportamentos em relagéo as
competéncias ensinadas.

Comunica as observagdes aos membros da célula.

Observa e comenta 0s progressos feitos pela célula em relagdo a
determinadas competéncias.

Fonte: Firmiano, 2011.

Nao se deve confundir esta caracterizacdo dos diferentes papéis com a
divisdo de trabalho no grupo que ainda para (COCHITO, 2004, p. 63), “ndo deve ser
considerada de forma rigida ndo s6 porque é necessariamente discutida com os alunos,

mas também porque pode e deve adaptar-se as caracteristicas das atividades.”
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4 METODOLOGIA

Neste capitulo estdo apresentados os procedimentos utilizados para coleta
dos dados desta pesquisa, tendo em evidéncia 0s objetivos, os problemas, as questdes de
pesquisa, a composicdo da amostra, os materiais didaticos e o instrumental de coleta de

dados, bem como cada detalhe das diferentes fases de aplicagdo do presente trabalho.

4.1 Caracterizacao da pesquisa

O procedimento adotado nesta presente pesquisa trata-se de um estudo de
caso, pois, conforme Yin (2001), refere-se ao estudo minucioso e profundo de um ou
mais objetos, podendo permitir novas descobertas de aspectos que ndo foram previstos
inicialmente. Para Gil (2010, p. 37), “consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou
mais objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento”. Do mesmo
modo, Martins (2006) complementa que o estudo de caso, independentemente de
qualquer tipologia, orientara a busca de explicacdes e interpretagdes convincentes para
situacOes que envolvam fendmenos sociais complexos.

Quanto a natureza, esta pesquisa € classificada como aplicada, uma vez que
se objetivou gerar conhecimentos para aplicagdo pratica dirigida a solugdo de problemas
especificos (PANDANOV, 2013).

Do ponto de vista dos objetivos, a pesquisa se classifica como exploratdria,
envolvendo levantamento bibliogréfico, entrevistas com pessoas que tiveram
experiéncias praticas com o problema pesquisado, analise de exemplos que estimulem a
compreensdo (PANDANQV, 2013).

Caracteriza-se, também, como estudo de campo, pois foi estudado um
Unico grupo em termos de estrutura social, ressaltando a interagdo de seus componentes.
Complementa-se que “o estudo de campo tende a utilizar muito mais técnicas de
observa¢do do que de interrogacao” (GIL, 2008, p. 57).

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, trata-se de pesquisa
qualitativa, pois considera que “ha relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito”
(PANDANOV, 2013, p.70). A interpretagdo dos fendmenos e a atribuicdo de
significados do ambiente natural sdo a fonte para coleta de dados, em que o pesquisador

¢ o instrumento-chave. A pesquisa se qualifica como descritiva, de modo que o
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pesquisador tende a analisar indutivamente os dados, focando no processamento e
significado (PANDANOV, 2013).

4.2 Etapas da pesquisa

4.2.1 Cenério e caracterizacao dos sujeitos da pesquisa

A presente pesquisa teve como cenario o Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros do Ceard (CMCB), no qual o autor leciona a disciplina de Fisica desde 2012.
A denominacdo oficial do colégio é Colégio Militar do Corpo de Bombeiros
Escritora Rachel de Queiroz, em homenagem a primeira escritora a ingressar
na Academia Brasileira de Letras.

O CMCB foi fundado em 13 de abril de 1998 com o fito de atender as
demandas escolares dos filhos de bombeiros, mas, logo apos, foi agregada a Secretaria
de Educacdo do Ceara (SEDUC-CE), tornando-se assim, participe do rol das Escolas
Estaduais, por meio da Lei Estadual N° 12.999, de 14 de janeiro de 2000 (CEARA,
2000).

A aplicacédo da pesquisa se desenvolveu durante o segundo semestre do ano
letivo de 2019, de agosto a novembro, em numa turma do Segundo Ano do Ensino
Médio, composta por 30 alunos.

No Quadro 4, apresentamos a descri¢cdo dos sujeitos envolvidos, bem como
0 papel desempenhado por cada aluno dentro do grupo. Esses papeis estdo detalhados
na Se¢édo 3.3.2 desta dissertagéo.

Quadro 4 - Caracterizagdo dos sujeitos envolvidos

N° Nomes Fungbes no grupo
1 Agda Verificador
2 Ana Articulador
3 Berta Relator
4 Berger Avrticulador
5 Cassimiro Verificador
6 César Executor
7 Dani Relator
8 Darlan Executor
9 Elisson Ouvinte

10 Enzo Verificador

11 Ednardo Verificador

12 Elves Articulador

13 Gilvan Executor

Continua...
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N° Nomes Funcbes no grupo
14 Guto Verificador
15 Ivina Articulador
16 Isa Relator
17 italo Verificador
18 Katia Articulador
19 Lia Executor
20 Leumas Articulador
21 Lucas Relator
22 Maria Relator
23 Mirian Verificador
24 Pedro Executor
25 Plinio Executor
26 Raul Executor
27 Reimon Relator
28 Roger Acrticulador
29 Ruther Ouvinte
30 Samia Relator

Fonte: Elaborado pelo autor. ~
Concluséo

4.2.2 Instrumentos de coleta de dados

As atividades foram avaliadas tanto pelo pesquisador, por meio de
anotaces, e pelos alunos, por meio de um questionario. A coleta de dados, por meio
destes instrumentos, permitiu avaliar se esta proposta de intervencdo didatica atingiu
seus objetivos pedagogicos, especialmente no que diz respeito a promocdo de
habilidades sociais estimuladas por uma estratégia da aplicacdo da metodologia em AC
com atividades experimentais. Desta forma, para coleta de dados, utilizaram-se o0s
seguintes instrumentos:

1. Grelha de observacdo direta do pesquisador (APENDICE A): a
utilizacdo da grelha teve o intuito de realizar registro dos relatos observados pelo autor.
Nesses registros, o pesquisador fez observacBes positivas ou negativas diretas dos
grupos com relacdo ao comportamento e as atitudes dos alunos na realizacdo das
atividades.

2. Questionario de autoavaliacdo (APENDICE B): preenchido pelos
alunos, aplicado ap6s a fase de implementagdo das atividades para que cada aluno
pudesse avaliar e refletir sobre seu desempenho, suas atitudes e comportamentos
durante o processo. Esse tipo de questionario fornece uma avaliacdo direta, em que o

aluno respondeu “sim”, caso tivesse se sentido estimulado naquela habilidade social ou
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“nao”, no caso contrario. O aluno também avaliou o estimulo por meio de parametro de

intensidade que varia de 1 a 4: 1- Baixa; 2- Moderada; 3- Boa; 4- Muito Boa.
4.3 Fases do desenvolvimento do trabalho

Nesta secdo, sera descrito todo o percurso seguido pelo trabalho desde a
revisdo bibliografica, anélise e sele¢do dos sujeitos envolvidos, confec¢do o kit e fichas
de atividades, elaboracdo das ferramentas de coletas de dados, as etapas de aplicacdo do

PE e a analise dos dados.

Quadro 5 - Procedimentos e descricdo das fases da pesquisa

Fases/ Periodos Procedimentos Descricdes
12 Revisdo bibliografica Estado da questao:
Agosto/ 2019 levantando-se de referenciais

bibliograficos (teses, livros,
artigos), com intuito de
compreender 0s principios
que fundamentam a AC, bem
como a forma que os estudos
apontam de como deve ser
implementada em sala de

aula.
28 Anélise e selecdo dos sujeitos | (1) Observacao dos
Setembro/2019 envolvidos na pesquisa. comportamentos e  das

atitudes em sala de aula, de
modo a selecionar uma turma
para intervengao.

) Aplicacéo do
guestionario de habilidades
cooperativa (QHOC)

(APENDICE C) para melhor
observar os perfis dos alunos.
Composicao dos grupos e dos
papéis cooperativos.

(1) Criagdo dos grupos
virtuais de acompanhamento
com o0 uso da ferramenta
Whatzapp.

32 Elaboracdo das atividades, do | Elaboracdo das fichas de
Setembro/Outubro/2019 kit experimental e das | atividades, confeccdo do kit
ferramentas de coleta de | experimental e dos materiais
dados. de coleta dos dados da
pesquisa.

Continua...
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Fases/ Periodos Procedimentos Descricdes
48 Pré-implementacdo ()  Oficina  sobre as
Outubro/Novembro/2019 habilidades sociais (OHS).

(1) Mini Workshop sobre o
uso do multimetro no kit
experimental para os alunos
(executores e verificadores).
Implementacéo Aplicacdo da atividade em
sala de aula e registro das
grelhas de observacgdo direta
(APENDICE A).
Pés-implementacao Preenchimento do
questionario final de coleta
dos dados da pesquisa pelos
alunos (APENDICE  B).

5a Anélise dos dados Analise dos dados obtidos,
Fevereiro/Margo/2020 assumindo as limitacOes
existentes.

Fonte: Elaborado pelo autor. .
Concluséo

12 fase: revisdo bibliografica

Nesta fase, selecionamos as referéncias bibliograficas (teses, artigos
académicos, livros) de pesquisas realizadas anteriormente por outros pesquisadores e
textos sobre Aprendizagem Cooperativa. Os referenciais foram selecionados a partir da
analise dos objetivos pesquisados e que tratassem do estudo dos efeitos que a
metodologia da Aprendizagem Cooperativa pode trazer para 0 ensino, principalmente
como ferramenta de estimulo das habilidades sociais nos alunos.

Dentre os trabalhos selecionados como referéncia, destacam-se a pesquisa
realizada em 1998 pelos irmdos David W. Johnson e Roger T. Johnson, intitulado “A
aprendizagem cooperativa retorna as faculdades: qual é a evidéncia de que funciona?”,
o trabalho realizado em 2011 pelo autor Ednaldo P. Firmiano, intitulado “Aprendizagem
cooperativa em sala de aula”, do Programa de Educacdo em Células Cooperativas
(PRECE), o trabalho realizado pela autora Marisa Valente Murcela com o titulo “A
Aprendizagem Cooperativa: uma experiéncia em aula de Formacdo Musical”’e o livro

dos irméos Spencer Kagan e Miguel Kagan intitulado “Kagan cooperative learning”.
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22 fase: analise e selecdo dos sujeitos envolvidos na pesquisa

No ano letivo de 2019, dentre as quatro turmas de Segundo Ano do Ensino
Meédio ofertadas pelo CMCB, selecionamos apenas uma turma para participar como
amostra para o0 estudo de caso desta pesquisa. Ao longo do més de agosto, realizamos
uma analise destas turmas, observando qual seria a mais adequada a fazer a intervencéo,
tendo em vista os objetivos da pesquisa.

A turma selecionada apresentava atitudes comportamentais que né&o
favoreciam a criacdo de um ambiente mais sociavel e de cooperacao entre 0s alunos. No
entanto, tratava-se de uma turma que tinha um bom rendimento escolar, cujos alunos se
esforcavam para atingir as metas da escola. Alguns comportamentos percebidos era que
alguns alunos debatiam assuntos mutuamente, de maneira desordenada, com muito
barulho e influenciando o andamento da aula, e atrapalhando outros alunos. Também foi
possivel observar conflitos entre alguns alunos da turma, como falta de respeito entre 0s
colegas, perante a exposicao de ideias durante as aulas. Percebemos também resisténcia
por parte de alguns alunos em sentar-se ao lado de outro para realizarem atividades.
Esses fatores combinados faziam com que muitos alunos se sentissem desmotivados ou
desinteressados na aula.

No inicio de setembro, realizamos a composic¢éo e o dimensionamento dos
grupos, ou células, nos quais os alunos desenvolveriam suas atividades. Também,
apresentamos aos alunos como funcionaria a metodologia de Aprendizagem
Cooperativa, 0 modo como trabalhariam em equipe e as habilidades sociais que seriam
estimuladas pelo desenvolvimento dos procedimentos adaptados em AC.

Como jéa dito, a metodologia exige que cada aluno desempenhe uma funcao
especifica, um papel, dentro do grupo. Desta forma, estabelecemos quatro funcgdes, ou
papéis, adaptados a atividade proposta a qual os alunos iriam trabalhar. O instrumento
utilizado para triagem dos papéis de cada aluno foi o Questionario de Habilidades
Cooperativas (QHC), desenvolvida pelo pesquisador, sob supervisao do orientador. Esta
ferramenta teve como intuito filtrar os alunos segundo os perfis individuais, buscando
definir mais adequadamente funcdes e papéis dentro do grupo cooperativo, procurando

diversificar as variadas inteligéncias, pois, de acordo com Firmiano (2011),
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essencial serd que as diversas inteligéncias estejam representadas e se
complementem. Assim, deve-se procurar sempre o equilibrio entre meninos e
meninas, um leque alargado de proficiéncia na(s) areas(s) de conhecimento
em causa e com a presenca de competéncias diversificadas: alunos que
saibam desenhar bem, alunos criativos e alunos com maior capacidade de
raciocinio légico, etc. (FIRMIANO, 2011, p. 19).

Com relagdo aos papéis adaptados, estabelecemo-los da seguinte forma:
Articulador: orienta a execucdo da tarefa; intermediador entre a equipe e o professor;
representa a célula, quando necessario.

Verificador: certifica-se de que todos compreenderam as atividades; intermediador entre
os membros da célula; realiza o controle de qualidade das tarefas; detém o
conhecimento teorico;

Relator: faz a sintese dos trabalhos para exposicdo; coordena e organiza a apresentacao
do trabalho; responsavel pela expressdo oral e escrita dos resultados;

Executor: de perfil voluntarioso, criativo e pratico; possuidor de habilidades manuais.

Dos 30 alunos da turma escolhida, formamos oito grupos e sobraram dois
alunos como ouvintes, nos grupos.

Nesse mesmo periodo, na ultima semana de setembro, apds a composi¢cdo
das células, foram abertos os grupos de acompanhamento a distancia, usando a
ferramenta WhatsApp© que teve o intuito de ser ferramenta que, além de estabelecer
canal de comunicacdo com todos, também seria suporte para envio de materiais
didaticos e informativos. A escolha desta ferramenta de acompanhamento se deu pelo
fato de que os alunos tinham acesso estabelecido e familiaridade com seu manuseio.

Os grupos no WhatsApp© foram abertos de acordo com as fungdes
diagnosticadas pelo QHC, ou seja, criamos quatro grupos de acompanhamento: Grupo
dos Articuladores, Grupo dos Verificadores, Grupos dos Relatores e Grupo dos

Executores.

32 fase: elaboracdo das atividades, do kit experimental e das ferramentas de coleta
de dados

Nesta fase, finalizamos a elaboracdo das fichas de atividades, do Kit
experimental de eletricidade, o Eletro-kit, e as ferramentas de coleta de dados descritas

na secdo 4.2.2. Seguem as descrigdes das fichas de atividades:



Quadro 6 - Descri¢éo das fichas de atividades
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Fichas

Descricdes

1- Associacdo de resistores
em série Req.

Trabalhar com os alunos a montagem de um circuito de
resisténcias em série e investigar o célculo da resisténcia
equivalente neste tipo de associacao.

2 - Diferenca de potencial
elétrico (ddp) em um trecho
de circuito sem resisténcia.

Montagem de um circuito simples bateria/resistor; investigar o
conceito de diferenca de potencial elétrico (ddp) em um trecho
do circuito onde a resisténcia é nula.

3 - Associacdo em paralelo
de resistores: Resisténcia

equivalente Regq.

Trabalhar com os alunos a montagem de um circuito de
resisténcias em paralelo; investigar o céalculo da resisténcia
equivalente neste tipo de associagao.

4 - Associacdo em série de
resistores: corrente elétrica e
medida de corrente elétrica
(amperagem).

Estudar e investigar a caracteristica da corrente elétrica em um
circuito de resisténcias associadas em série.

5 - Balanco da energia em
circuito e medida da
poténcia dissipada.

Montagem e estudo do conceito de energia e do balanco das
diferentes formas de energia envolvidas em um circuito.
simples bateria/lampada, bem como o calculo da poténcia
dissipada em uma resisténcia.

6 - 1° Lei de Ohm.

Estudar e investigar a 1° Lei de Ohm, através de dados
mensurados.

7 - Resisténcia 6hmica.

Estudar e investigar o comportamento 6hmico de uma
resisténcia (lampada), através da mensuracdo do valor da
resisténcia.

8 - Os tipos de associacdes
de resisténcias: série,
paralela e mista.

Montagem experimental para investigar caracteristicas
particulares dos tipos de associagéo de resistores (lampadas).

Fonte: Elaborado pelo autor.

As fichas de atividades sdo procedimentos experimentais, adaptados as

caracteristicas da metodologia da AC. Cada aluno, de acordo com o papel definido pelo
QHC, fica designado a executar determinado procedimento na atividade abordada. As
fichas estdo elaboradas como procedimento de investigacdo, em que o aluno seguiré os
passos descritos até chegar a solugdo final de um problema. A investigacdo inicia-se
com uma afirmativa sobre o tema abordado na ficha, indagando o aluno com a pergunta:
¢ mito ou verdade? Desta forma, os alunos seguem o roteiro, fazendo medicoes,
anotando e comparando resultados, levando-os a responder a pergunta inicial da ficha.
Seguem abaixo os tipos de fungdes estabelecidos por cada papel ao qual o aluno
precisa desempenhar:
a) Leitura e escrita: pede-se ao Relator que faca a leitura para todo o grupo da
proposicgéo da ficha, de modo que todos fiquem a par do que deverdo investigar (Figura
1).
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Figura 1 - Pedido do Relator ao grupo para leitura da proposicéao

PROCEDIMENTO: (RELATOR: FACA A LEITURA PARA QUE O GRUPO FIQUE A PAR
DA PROPOSICAO E DOS CONTEUDOS ENVOLVIDOS)

Proposigiio | : Numa associacio de resisténcias elétricas (limpadas) em serie a resisténcia equivalente
R., do trecho do circuito serd igual a R,=R +Ry++k, somadas resisténcias individuais de
cada uma das lampadas; s

» Esta afirmativa ¢ “mito” ou “verdade"”?

Fonte: Elaborada pelo autor.

Na Figura 2, apresentamos uma tabela onde o mesmo aluno, o Relator,
realiza as anotagbes aferidas pelo aluno Executor. Estes dois, trabalhando
concomitantemente, trabalham em conjunto, interagindo face a face.

Figura 2 — Ficha de atividade: escrita

IVYRELATOR) Anote os valores na tabela 1.

Medida da resisténcia ()

Lampada 1

Lampada 2
Lampada 3

tabela 1

Fonte: Elaborada pelo autor.

b) Desenhos de circuitos: A Figura 3 mostra um procedimento em que o Executor e 0
Verificador esquematizam um desenho do tipo do circuito a ser montado. Neste
momento, o Verificar, como detentor do conhecimento teérico da equipe, deve usar
simbolos e sinais empregados na teoria de circuitos elétricos, estudadas em seus livros

didaticos.
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Figura 3 — Ficha de atividade: desenho de circuitos
INVESTIGACAO:
-

INEXECUTOR + VERIFICADOR) Faga um desenho esquematico de um trecho de circuito, colocando
trés lampadas neste tipo de associagdo em serie

Fonte: Elaborada pelo autor.

c) Montagem experimental e aferi¢cdes de medidas:

Figura 4 — Ficha de atividade: montagem experimental

ATENCAO: Os componentes deste kit sio de extrema fragilidade, entdo faca as movimentagdes
com BASTANTE CUIDADO,

IEXECUTOR) Com o auxilio do “Eletro Kit" faga a montagem real desta situagio esquematizada. Obs:
ndo necessitara ligar a bateria nesta montagem!!

Fonte: Elaborada pelo autor.

d) Comunicacdo: toda comunicacdo, no sentido grupo-professor, deve ser
desempenhada exclusivamente pelo aluno Articulador.

Figura 5 — Ficha de atividade: comunicagéao

Conteudos contemplados: Associagio de resistores em serie R,

PBS: (ARTICULADOR: TODA E QUALQUER COMUNICACAO ENTRE A CELULA
COOPERATIVA E O PROFESSER DEVE SER ARTICULADA EXCLUSIVAMENTE POR VOCE)

Fonte: Elaborada pelo autor.

O kit experimental é composto por uma base de madeira retangular,
contendo trés soquetes independentes para lampadas, trés lampadas de 12 V / 4 W, um
resistor 6hmico de 980 Q, cinco cabos jacaré/jacaré, um conector para bateria de 9 V,
uma bateria de 9 V e um multimetro digital (MD). Os detalhes da confecccdo, como
custeio dos componetes e outros, encontram-se descritos no anexo do Produto

Educacional (PE). A imagem mostrada na Figura 3, ilustra uma visao geral do Eletro-
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kit. O detalhamento da montagem do Eletro-kit e cada ficha de atividade encontra-se no
Anexo do PE.

Figura 6 - Eletro-kit

Fonte: Elaborada pelo autor.

42 fase: pré-implementacédo, implementacéo e pos-implementacao

1. Pré-implementagéo

Com o intuito de apresentar aos alunos as habilidades a serem trabalhadas
durante as atividades experimentais, aplicamos uma Oficina de Habilidades Sociais
(OHS) baseada no texto Construindo Liderancas Estudantis Cooperativas e Solidarias —
caderno do estudante, 2020 dos autores Manoel Andrade Neto, Arneide Andrade
Avendano e Talita Feitosa de Moisés Queiroz. As habilidades sociais estdo descritas
comos objetivos desta proposta de aula em AC. Esta oficina foi realizada em duas aulas
germinadas de 45 minutos cada uma, em grupos, por meio da leitura dos textos das
habilidades sociais (APENDICE D). Na culminancia da oficina, os grupos relataram as
sinteses produzidas, anotando as considera¢des expostas e debatidas oralmente por cada
grupo, por meio da Ficha de Sinteses (APENDICE E).
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Figura 7 — Grupo de alunos elaborando a sintese dos textos na OHS

Fonte: Arquivo pessoal do autor.

No contraturno das aulas, ministramos um mimi workshop com 45 minutos
de duracdo que abordou o uso do multimetro digital como instrumento de medidas
elétricas. Parciparam dessa pequena oficina apenas os alunos executores e verificadores,
pois estes iriam desempenhar, nos grupos, as funcdes de montagem dos experimentos
(Executor) e de suporte tedrico dos conteddos (Verificador).

Figura 8 — Aluno executor fazendo medi¢des no (MD): Mini worshop

~& _.—.

Fonte: Arquivo pessoal do autor.



44

2. Implementacéo

O critério da interdependéncia positiva de papéis foi estabelecido pela
divisdo dos papéis de cada componente no grupo. Ja o da responsabilidade individual,
este foi ensejado através do objetivo matuo, da partilha de recursos e desempenho das
funcgdes dos sujeitos envolvidos. O critério das habilidades sociais foi um dos alvos do
objetivo geral da pesquisa, tendo sido explicitadas previamente para os alunos na pre-
implementacao através da OHS e estimuladas através do potencial de interacdo entre 0s
alunos nos grupos. Um critério fundamental da AC, que ¢ a interaco face a face, teve
como ponto facilitador as bancadas retangulares da prépria sala que, dispostas de quatro
em quatro, formavam uma bancada maior, possibilitando que os alunos ficassem de
frente e em pares (Figura 4). A necessidade do critério da avaliacdo grupal entre os
alunos foi por muitas vezes estimulada pelo professor aplicador motivando-os a fazerem
um checklist constante dos procedimentos desenvolvidos para tragarem novos caminhos

e alcancarem o objetivo da tarefa proposta.

Figura 9 - Disposicdo das bancadas na sala de aula

—_—— - T

Fonte: Arquivo pessoal do autor.
3. Pés-implementacéo
Ao finalizar a quarta etapa de implementacdo da atividade em sala, os

alunos foram convidados a preencher o questionario de autoavaliagio (APENDICE B),

para que fosse realizado levantamento das opinides dos alunos com relagcdo ao seu
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comportamento social, enquanto realizavam as tarefas.

52 fase: analise dos dados

Nesta fase da investigacdo, especificamente no Capitulo 4, estdo expostos 0s
dados coletados pelo Questionario de Autoavaliacdo e das observagdes do pesquisador,
relatadas nas grelhas de observacdo direta de cada grupo. Os dados da autoavaliacao
estdo expressos em graficos, tendo em conta a avaliacdo procedida pelos alunos ao
responderem aos dez questionamentos com relacdo ao nivel de estimulo sentido por

eles, por ocasido das atividades em Aprendizagem Cooperativa realizadas nos grupos.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo apresentamos as anélises dos dados relativos ao processo de
coletas de dados dos alunos, via formularios Google©: Questionario de Autoavaliacao.
O objetivo deste questionario visa o dimensionamento quantitativo da pesquisa, bem
como o tratamento qualitativo através das percepgdes do pesquisador, atraves das
observacdes diretas dos grupos. Foram usadas também as fichas de sinteses da Oficina
de habilidades como instrumento de andlise dos resultados. A frequéncia dos alunos no
preenchimento do formulario foi satisfatéria, pois apenas um aluno, dos trinta que

participaram das atividades, ndo respondeu por problemas com acesso a Internet.

5.1 Apresentacdo e andlise dos dados

A seguir, expomos as analises das respostas as questfes colocadas aos
alunos no Questionario, paralelamente com as observacdes registradas pelo professor.
As questBes tiveram como elementos norteadores para a elaboracdo as caracteristicas
das habilidades sociais descritas nos textos da Oficina de Habilidades Sociais
(APENDICE D).

Questdo 1. Durante a realizacdo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado e a vontade para solicitar e oferecer ajuda, estando mais atento e

disponivel a seus colegas de grupo?

Gréfico 1 - Resposta dos alunos a Questdo 1

1 (37 .9%)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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O Grafico 1 mostra grande indice de estimulo positivo desta habilidade de
solicitar e oferecer ajuda, em que 62,1% dos alunos avaliaram como muito boa e 37,9%
como boa. Entretanto, nenhum aluno avaliou como baixo ou moderado. Isso também foi
observado no comportamento dos grupos feito pelo pesquisador, percebendo-se que 0s
alunos se comportavam como “um time”, buscando alcangar as metas daquela atividade.
Observou-se, também, essa mesma disposi¢do e disponibilidade, no sentido aluno-
professor, principalmente por parte dos articuladores, que assumiam com notoria
dedicacdo o papel de lider do grupo, desde a fase de composi¢do das equipes como no
momento das atividades, intermediando com o professor as eventuais duvidas da

equipe.

Questdo 2. Durante a realizacdo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu mais atento a fala do colega, sempre aguardando que este concluisse sua
ideia?

Gréfico 2 - Resposta dos alunos a Questéao 2

15(51,7%)
13 (44.0%)

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Gréafico 2, verifica-se elevado indice de alunos que avaliaram como
positivo o estimulo da habilidade de estar atento a fala do colega. As taxas mostram que
51,7% avaliaram como boa, 44,8% como muito boa e 3,4%, referente apenas a um
aluno, avaliou como baixa. Uma grande preocupacdo que se tinha na aplicacdo das
atividades era com o excessivo barulho causado pelas vozes dos alunos, devido a
acustica da sala e ao grande namero de alunos contidos nela. O professor ficava sempre
atento a esse possivel problema, pedindo sempre que os alunos baixassem ao maximo o
nivel do volume das vozes, para que ndo prejudicasse a escuta da fala do colega ou

professor.
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Questéo 3. Durante a realizagéo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu esforcado e focado no cumprimento das tarefas individuais e coletivas,

encorajando seu colega quando este estivesse desestimulado?

Gréfico 3 - Resposta dos alunos a Questéo 3

20 (69%)

8 (27.6%)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os indices do Grafico 3 mostram, com relacdo ao estimulo da habilidade de
encorajar o colega, que 69% avaliaram como muito boa, 27,6% como boa e 3,4% como
baixa, ou seja, apenas um aluno. Este resultado reafirma a caracteristica da
interdependéncia positiva. Como afirma Johnson e Johnson (1999), a interdependéncia
positiva cria compromisso com 0 sucesso de outras pessoas, para além do proprio
sucesso, 0 qual é um dos pilares da Aprendizagem Cooperativa. Estes indices e 0s
registros das observacdes do professor mostram que, de fato, os alunos assumiram
comportamento de uma equipe, considerando que o sucesso dele dependeria do sucesso

de cada membro do grupo.

Questdo 4. Durante a realizacdo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado a expressar sua opinido, critica e sugestédo (dar feedback), sempre
com assertividade e empatia com o colega?

Grafico 4 - Resposta dos alunos a Questao 4

10 (34,5%)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Em relacdo ao estimulo dos alunos para se expressarem, criticarem com
assertividade, os dados mostram que 58,6% avaliaram como muito boa, 34,5% como
boa, 3,4% como moderada e 3,4% como baixa. Nos registros do pesquisador, foi
relatado que alguns alunos tinham dificuldade em dar sugest6es, talvez ainda por medo
da ndo aceitacdo de suas ideias, perante exposicdo aos colegas do grupo. Este ponto foi
também relatado de maneira diagnostica nas fichas de sinteses, na oficina de habilidades
sociais. A expressividade de 12 alunos que avaliaram abaixo de muito boa, contra os 17
alunos que avaliaram como muito boa, pode estar relacionada a uma falha na

implementacao de regras basicas de atitudes em sala de aula.

Questdo 5. Durante a realizacdo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado a analisar-se quando algum colega Ihe fizesse alguma critica ou

sugestao (receber feedback), contribuindo para seu crescimento pessoal?

Gréfico 5 - Resposta dos alunos a Questéo 5

7(24.1%)
6 (20,7%)
| 2 '

Fonte: Elaborado pelo autor.

Conforme Gréfico 5, 51,7% dos alunos, ou seja, mais da metade da turma,
avaliou abaixo de muito bom ao estimulo da habilidade de saber ouvir ao colega de
grupo, quando este Ihe faz uma critica ou sugestdo. Muitos dos alunos diagnosticaram
nas sinteses da oficina de habilidades que sentiam esta dificuldade em aceitar a
divergéncia de ideias, principalmente vinda do colega. Seria um ponto a se trabalhar
com mais profundidade, para que eles se sentissem mais a vontade, quanto a receber

feedback e entender que isto pode ser usado para crescimento como aluno e humano.
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Questdo 6. Durante a realizagéo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado em argumentar no campo da ideia, mesmo quando o colega

discordasse de vocé, valorizando a pessoa, sem apontar falhas e defeitos?

Gréafico 6 - Resposta dos alunos a Questao 6

16 (55,2%)

8 (27.6%)

4 (13.8%)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com taxa de 44,8% de avaliacdo da intensidade abaixo do muito boa,
mostra-se, mais uma vez, que a grande dificuldade esteve em aceitar a ideia
contraditoria, embora 55,2% tenham avaliado como muito boa a intensidade de
estimulo. Esses trés ultimos gréaficos podem demonstrar o fato da cultura do
individualismo e do aluno prodigio, muitas vezes requerida pelas escolas tradicionais,
ou seja, daquele aluno que ndo precisaria da ajuda do outro para crescer cognitiva ou
socialmente enquanto ser humano. Mesmo sendo fundamentais o0s conteddos
disciplinares para o acesso ao mundo do conhecimento, tem-se outro conjunto de
habilidades, classificadas como habilidades sociais, que buscam o equilibrio do ser
humano, no sentido emocional, que o ajudara a superar obstaculos a aprendizagem dos
componentes curriculares, bem como o convivio entre pares, promovendo ambiente

favorével aos processos de ensino e aprendizagem.
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Questdo 7. Durante a realizacéo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado a admitir quando cometido possiveis erros ou equivocos, tomando

postura honesta e sincera no grupo?

Gréafico 7 - Resposta dos alunos a Questao 7

.? ‘0:1 ' ‘f ..:‘\ 1
F 3 4

Fonte: Elaborado pelo autor.

O Gréfico 7 expde taxa de 69%, ou seja, 20 dos 29 alunos avaliaram como
muito boa a intensidade de estimulo para admitir possiveis erros e equivocos perante o
grupo. Nas fichas de sinteses e nos registros do professor, relatam-se que alguns poucos
alunos notificaram o orgulho como um aspecto que justificaria essa razéo de 31% terem

avaliado abaixo de muito boa a intensidade desta habilidade.
Questdo 8. Durante a realizagéo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé

se sentiu estimulado a partilhar ideias com o grupo, contribuindo para o crescimento

de todos?

Gréfico 8 - Resposta dos alunos a Questao 8

18 (62,1%)

1 (37.9%)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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De acordo com o Grafico 8, todos os alunos avaliaram como boa ou muito
boa o estimulo da habilidade de trocar ideias uns com os outros. Especificamente,
37,9% avaliaram boa e 62,1% como muito boa. Foi muito perceptivel e relatada nos
registros diretos do professor a empolgacdo dos participantes em se comportarem de
fato como “um time”. A fundamentagao requerida pela implementacdo da AC, no que
diz respeito a interdependéncia papéis desempenhados pelos alunos, parece ter sido

muito bem absorvida pelos alunos.

Questdo 9. Durante a realizacdo das atividades, da forma como foram estruturadas, vocé
se sentiu estimulado a comemorar com todos os integrantes, quando o grupo finalizava

a atividade ou atingia a meta coletiva?

Gréafico 9 - Resposta dos alunos a Questao 9

i 5(”'2‘) 5(‘7’2“) -
|

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Gréafico 9, apresenta-se outro potencial aspecto, ou seja, uma expressiva
margem de 23 alunos, expresso pela razdo de 79,3% de avaliacdo boa ou muito boa.
Relatou-se que alguns grupos comemoravam naturalmente entre eles a conquista
atingida no cumprimento da atividade. Percebeu-se grande satisfacdo e empolgacéo de
determinados grupos para com as metas batidas nos procedimentos. Em contrapartida,
nem todos se adaptam muito bem a dindmica da metodologia e isso pode ser um

indicativo para a razao de 37,9% avaliarem abaixo e muito boa.
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Questdo 10. Vocé achou que as atividades em cooperacdo, como foram organizadas,
proporcionaram aula mais interessante, estimulando agdes/atitudes/comportamentos
assertivos e empatia com os colegas, além de espaco mais saudavel para o trabalho em

grupo?

Gréfico 10 - Resposta dos alunos a Questao 10

25 (86,2%)

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Gréfico 10 tem-se a avaliacdo geral dos alunos em relacdo ao trabalho
realizado em AC, demonstrando opinides com relacdo a dindmica e adaptacdo das
atividades. Com razéo avaliativa de 86,2% como muito boa, referente aos 25 alunos,
traduz-se grande aceitacdo a metodologia e a forma como foi adaptada, apesar da
complexidade que caracteriza a aplicacdo da AC. Alguns relatos feitos pelos alunos
sobre essa experiéncia vivida por eles demonstram expectativa positiva para novas
atividades, outras novas adaptacfes a metodologia cooperativa e de mais aulas com esse
formato.

Os resultados alcancados (concomitante com os de outros estudos no mesmo
tema) revelam que a Aprendizagem Cooperativa permitiu aos alunos atingir um grande
momento de interacdo social, de motivacdo e curiosidade para realizar as atividades,
concebendo relevantes indicadores desta proposta de aplicacdo das atividades
experimentais em AC uma vez que “a Aprendizagem Cooperativa tem como principal
objetivo promover interacdo entre individuos de forma que sua participacdo no grupo ao
qual pertencem seja valorizada e, assim, cada um reconheca a si e ao outro como
promotores do conhecimento” (MELLO; MOURA, 2017, p. 533).

Atitudes presentes no quarto componente necessario da AC conforme fala
Johnson & Johnson (1999) como: confianga um no outro, didlogo aberto, respeito e

apoio uns nos outros, resolugdo de conflitos de forma construtiva, considerados por
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Pujolas (2001) essenciais e que devem ser utilizadas e desenvolvidas no trabalho em
cooperacdo foram observados constantemente pelo professor e confirmados no
tratamento dos dados levantados.

Para mais que isso, a pesquisa mostrou que a aprendizagem cooperativa pode vir
a ser uma excelente alternativa para desenvolver habilidades sociais além de outras
competéncias descritas no Curriculo Nacional do Ensino Bésico, considerando-se a

preparagédo dos alunos para a sua inclusdo na vida social.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de se iniciar o trabalho desta pesquisa, constatava-se que, sob a Gtica
das interacdes sociais e comportamentais, muitos alunos apresentavam dificuldades de
relacionar-se, problemas atitudinais, quando em atividades de grupo, pouca
expressividade e, consequentemente, baixa participagcdo nas aulas, desmotivagdo em
estudar fisica, da forma tradicional, de como os professores costumavam implementar
as aulas e, além disso, cultura de competitividade arraigada entre os alunos,
provavelmente pelo formato do ensino militar.

Constatamos que o0 objetivo geral foi atendido pois, efetivamente,
conseguimos verificar, pelas analises dos registros diretos do pesquisador e dos dados
do Questionario de Autoavaliacdo, respondidos pelos alunos, significativas proporgdes
de avaliacdo positiva referente a intensidade de estimulos provocados pela aplicacdo das
atividades em Aprendizagem Cooperativa.

O objetivo especifico inicial deste trabalho era estimular nos alunos o
conjunto de habilidades sociais, especificamente: pedir e oferecer ajuda; deixar os
outros falarem e ouvir atentamente; concentrar-se na atividade; encorajar os colegas;
criticar a ideia, ndo a pessoa, através do didlogo; partilhar ideias e celebrar as
realizacBes das metas da equipe, através dos procedimentos experimentais adaptados
conforme os pilares da Aprendizagem Cooperativa. Como foi relatado, este objetivo foi
alcancado pelas evidéncias observadas pelos resultados obtidos.

O segundo objetivo especifico era elaborar um manual com procedimentos
experimentais de eletricidade adaptados a Aprendizagem Cooperativa. Este objetivo
também foi atendido, pois conseguimos elaborar e adaptar oito procedimentos (Fichas
de Atividades), em forma de Aprendizagem Cooperativa, para implementacdo do
trabalho.

O terceiro objetivo era confeccionar o kit experimental de eletricidade, o
Eletro-kit, que também foi atendido, pois confeccionamos oito Kits experimentais de
eletricidade para implementagéo das fichas de atividades.

A pesquisa partiu da hipétese de que as atividades experimentais adaptadas
a AC poderiam estimular nos alunos habilidades sociais. Durante a realizagédo do
trabalho e da reviséo bibliografica concernente, descobrimos que a metodologia da AC
poderia ser um canal para proporcionar nos alunos estimulos de atitudes positivas de

interacdo, ou seja, de habilidades sociais. Portanto, fizemos o teste desta hipotese,
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através da analise dos dados descritos no Capitulo 4 desta dissertagdo, em que
verificamos a confirmagéo dela.

Dois questionamentos nortearam o trabalho: 1) de que forma a
Aprendizagem Cooperativa poderd estimular nestes alunos habilidades em se
mobilizarem, articularem e colocarem em pratica conhecimentos, valores, atitudes para
relacionarem-se uns com os outros? ii) de que modo a AC podera possibilitar em uma
aula de fisica ambiente mais ativo e maior qualidade das interagdes sociais entre esses
alunos? A partir da confirmacéo da hipotese, as respostas a estes questionamentos sdo
dadas a sequir.

Atitudes de se mobilizarem, articularem, de colocarem em prética
conhecimentos, valores, atitudes para relacionarem-se uns com 0s outros, ou seja, uma
maior qualidade das interacdes sociais e, consequentemente, possibilitando uma aula de
fisica mais ativa, poderao ser atendidas por consequéncia da proposta de aplicacdo das
atividades experimentais adaptadas em AC, trabalhadas neste estudo.

A metodologia desta pesquisa foi dividida em cinco fases, iniciando por
uma revisdo bibliografica, passando pela analise e selecdo dos sujeitos envolvidos na
pesquisa, depois pela confeccdo das atividades, do Kit experimental e das ferramentas de
coleta de dados, com os trés momentos de pré-implementacdo, implementacdo e pds-
implementacdo das Fichas de Atividade em sala e culminado com a analise dos dados
coletados. A pesquisa foi realizada com uma turma de alunos do Segundo Ano do
Ensino Médio do CMCB, no ano letivo de 2019. O procedimento usado para pesquisa
foi um estudo de caso, tendo como instrumental de coletas de dados um Questionario de
Autoavaliacdo respondido pelos alunos, os registros de observacdes diretas do professor
e as fichas de sinteses utilizadas pelos na Oficina de habilidades sociais, gerando dados
qualitativos e quantitativos do objeto estudado, posteriormente tratados de forma
quantitativa por meio de gréaficos.

Diante do trabalho realizado, percebemos, entretanto, algumas limitacoes e
dificuldades. Perante a metodologia proposta, o trabalho poderia ter sido realizado com
uma pesquisa mais ampla na bibliografia para analisar, de modo mais aprofundado, os
aspectos psicologicos sobre as habilidades sociais e socioemocionais. A pesquisa
poderia ter sido aplicada em uma amostra mais ampliada, usando todas as turmas dos
Segundos Anos da escola para possibilitar, assim, maior amplitude de a¢do da pesquisa

e maiores possibilidades de tratamento dos resultados e variaveis.
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Uma das limitacGes observadas foi em relacdo a questdo do tempo, uma vez
que a pesquisa foi desenvolvida praticamente em um Unico semestre, decorrente de
problemas pessoais do professor aplicador.

Outra dificuldade encontrada na aplicacdo das atividades foi a numerosa
quantidade de alunos na sala que, devido a mé qualidade da acustica, acarretava excesso
de barulho, provocando efeito negativo a pesquisa no sentido de dificultar a
comunicagéo entre os membros dos grupos e com o professor aplicador.

Outro empecilho observado foi a caréncia de maturidade dos alunos a esse
tipo de estrutura metodoldgica que ocasionava, em alguns alunos, dificuldade em se
adaptar as caracteristicas exigidas pela aprendizagem cooperativa.

Assim, elencamos algumas recomendacdes para pesquisas futuras: buscar a
possibilidade de subdividir a turma na aplicacdo das atividades, tentando minimizar os
possiveis problemas com barulho, devidos as mas condic¢des de acustica da sala de aula;
trabalhar e determinar um cddigo de ética para melhorar ainda mais atitudes sociais com
o0 colega. Se possivel, combinar com eles quais codigos deveriam ser esses e afixar nas
paredes da sala de aula; aprofundar a bibliografia com pesquisas de autores que
relacionem o tema das habilidades sociais e socioemocionais; estender a aplicacdo das
atividades para outras turmas de forma a gerar mais dados e variaveis no tratamento do
objeto em estudo; desenvolver um procedimento investigativo que permita comparar
duas turmas, uma como grupo experimental (aula em atividade cooperativa), e outra,
como grupo de controle (aula tradicional); e aplicar atividades piloto, moldadas para a
Aprendizagem Cooperativa, no intuito de familiarizar os alunos com atividades e

caracteristicas desta metodologia.
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Grupos
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Registros das observacdes do professor
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APENDICE B - QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO

NOME

Obs.: Avalie cada interrogativa com o maximo de sinceridade, pois, sua
contribuicdo é muito importante!

*Use a escala de 1 a 4 para melhor avaliar a intensidade do estimulo que tenha
sentido: 1- Baixa; 2- Moderada; 3- Boa; 4- Muito boa.

(1°)

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 (2 |3 |4

estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado e a vontade para solicitar e oferecer ajuda estando
mais atento e disponivel a seus colegas de grupo?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliagao.

(2%)

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 |2 (3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Mais atento a fala de seu colega, sempre aguardando que ele
concluisse sua ideia?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliagao.

(3%

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Mais esforcado e focado no cumprimento das tarefas individuais
e coletivas encorajando seu colega quando este estivesse
desestimulado?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliag&o.




(4%)

Durante a realizagdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado a expressar sua opinido, critica e sugestdo (dar
feedback) sempre com assertividade e empatia com o colega?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliagao.

(5%

Durante a realizagdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado a analisar-se quando algum colega lhe fizesse
alguma critica ou sugestao (receber feedback) contribuindo para
seu crescimento pessoal?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliacao.

(6%)

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado em argumentar no campo da ideia mesmo quando
seu colega discordasse de vocé valorizando sua pessoa sem
apontar suas falhas e defeitos?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliacao.

(7%)

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado a admitir quando cometido possiveis erros ou
equivocos tomando uma postura honesta e sincera no grupo?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliag&o.




(&)

Durante a realizagdo das atividades da forma como foram |1 |2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado a partilhar suas ideias com o grupo contribuindo para
0 crescimento de todos?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliagao.
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(9%)

Durante a realizacdo das atividades da forma como foram |1 (2 |3 |4
estruturadas, vocé se sentiu:

Estimulado a comemorar com todos os integrantes quando o
grupo finalizava a atividade ou quando atingia a meta coletiva?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliacao.

(10%)

Vocé achou que as atividades em cooperacdo como foram |1 |2 |3 |4
organizadas proporcionaram uma aula mais interessante
estimulando acgdes/atitudes/comportamentos assertivos e de
empatia com seu colega além de um espa¢o mais saudavel para o
trabalho em grupo?

Obs.: Use as linhas abaixo caso se sinta a vontade em complementar sua avaliacao.
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APENDICE C - QUESTIONARIO DE HABILIDADES COOPERATIVAS (QHC)

Leia atentamente cada afirmativa e, assinale a intensidade com que vocé concorda ou
discorda, atribuindo uma nota de 0 a 5 onde O sera atribuido quando vocé discordar
inteiramente e 5 quando concordar inteiramente.

1) Ao tomar decisdes em grupo levo em conta a satisfacdo das pessoas..........ccceevverevernne. ()
2)Quando em grupo, me adapto facilmente as MUAANGCAS...........ccccevverveireieeiene s ()
3)Quando em grupo, acho uma chatice me prender a detalhes; gosto de trabalhos dinamicos e de
CONVErsar COM 0S OULIOS MEMDIOS.......c.coiiiiieiiieeees et ()
4)Gosto de projetos e atividades que envolvam o trabalho em equipe e o compartilhamento de ideias com
OULTAS PBSSOBS. ... veerereeseesieresie st sresre ettt sn e ar et b e er b e sr e sren e ()

5) Quando desenvolvo trabalhos em grupo meu objetivo é tornar as coisas préticas........... )
6)Gosto de criar teorias, de estudar os detalhes e me baseio em dados 1dgicos e reais.......... ()
7) Quando realizo trabalhos prefiro bem estruturados e organizados.............cccocevvernieiennne, ()
8) Sou atento aos detalhes que garantam que ndo havera erro N0 Projeto.........ccceeeevvreenenn. ( )
9) Sou disciplinado e gosto de €0isas PErfeitas.........cccvvvierieiieierieccr e ()
10) Gosto de contetdos relativo a Ciéncias e de tudo que se relaciona-se com calculos.....( )
11) Gosto de analisar e correlacionar iNfOrmMagBes..........c.cuvvreieiieiieieiie e ()
12) Tenho controle das minhas emogdes & COMPOItaMENtOS..........coverveieeeeeirereree e ( )
13) Tenho persistencia € SOU FOCAUO. ........ccueririiiiiieirce s ()
14) Tenho uma boa eXpressao Oral € ESCIILA.........civieiriiree e ()
15) Prefiro trabalhos estruturados € 0rganizados...........c.ccccoeeiienieneeiseeee e ()
16) Me interesso por trabalhos que exigem maior habilidade manual...............c.cccoeeiiinne. ()
17) Sou do tipo que prefiro a parte tEcnica dos Projetos.........cceveerieerervieeriee et ()
18) Prefiro estar livre para desempenhar certas tarefas...........cccoevvvieviiiiinicc e ()
19) Sou voluntarioso e tomo iniciativas independente do que o outros acham...................... ()
20) Sou pratico e objetivo; acho melhor fazer do que estudar ou ler sobre o assunto........... ()

Obs.: Abaixo segue uma descricdo dos papéis cooperativos a desempenhar pelos alunos
e quais questdes referem-se a cada funcéo.

A) ARTICULADOR: Orienta a execuc¢éo da tarefa; intermediador entre a equipe e 0
professor; representa a célula quando necessario. Questdes referentes: 01, 06, 11, 16.

B) VERIFICADOR: Certifica-se que todos compreenderam a atividades; intermediador
entre os membros da célula; controle de qualidade; conhecimento tedrico. Questdes
referentes: 02, 07,12, 17.

C) RELATOR: Faz a sintese dos trabalhos para uma exposicdo; coordena e organiza a
apresentacdo do trabalho; Expressao oral e escrita; boa aprendizagem. Questdes
referentes: 03, 08, 13, 18.

D) EXECUTOR: E voluntarioso, criativo, independente e pratico; possui habilidades
manuais. Questdes: 04, 09, 14, 19.
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APENDICE D - TEXTOS DA OFICINA DE HABILIDADES SOCIAIS, COM
BASE EM RIBEIRO, 2017

TEXTO 1
Habilidades: Pedir e oferecer ajuda

1. Pedir ajuda - Consiste em solicitar a ajuda do colega, em casos de necessidade ou
sobrecarga de atividades, estando ciente de que fazer isso ndo é motivo de vergonha ou
desvalorizacdo pessoal; quando se pede ajuda a alguém se exerce a humildade,
estimula o outro a também solicitar sua ajuda, além de valorizar as habilidades de
ambos. Isso cria um clima de cooperacdo no grupo e favorece a aprendizagem e o
companheirismo.

2. Oferecer ajuda - Refere-se a habilidade de mostrar-se atento e disponivel a
necessidade do outro. E uma postura empética de identificacio com a necessidade do
outro, sem transmitir qualquer impressdo de demonstrar explicitamente sua disposicao a
colaborar. Quando oferecemos ajuda estamos demonstrando que percebemos a
necessidade do outro e queremos ajuda-lo. Essa atitude fortalece o vinculo entre as
pessoas e favorece a cooperagéo entre elas.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas préprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias com 0s
seus colegas da célula.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de pedir ou de
oferecer ajuda a alguém?

o Quais as consequéncias da ndo utilizagdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?

TEXTO 2
Habilidades: Deixar os outros falarem e ouvir atentamente

3. Deixar os outros falarem: Consiste em, durante os trabalhos em grupo, sempre
esperar que o colega que esta falando termine de expor a ideia para que VvoOcé se
pronuncie. E quando estiver na sua vez de falar, lembrar-se de ficar atento enquanto
fala para ndo dominar a fala, e sim compartilha-la com os demais do grupo. Quando
todos conseguem ouvir as opinides uns dos outros, um de cada vez, fica mais facil
debater um tema, realizar uma atividade coletivamente e aprender. Se a fala for
concentrada em uma Unica pessoa, perde-se a oportunidade de aprender com o que cada
participante tem a contribuir e enfraquece, desestimula os mais timidos e prejudica a
cooperacgdo entre 0s membros.

4. Ouvir atentamente: Consiste em prestar atencdo quando o colega estiver
falando, lembrando que isso nédo significa apenas fazer siléncio, mas, de fato, prestar
atencdo na fala do outro. Quando ouvimos atentamente 0 que o colega tem a dizer
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demonstramos respeito e valorizamos a fala do outro. Essa atitude fortalece a
cooperagédo dentro do grupo.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas préprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de deixar os outros
falarem? E quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de ouvir atentamente?

o Quais as consequéncias da ndo utilizacdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?

TEXTO 3
Habilidades: Concentrar-se na tarefa e encorajar os colegas

5. Concentrar-se na tarefa: Implica esfor¢co individual de manter-se atento ao
cumprimento das tarefas individuais e coletivas, evitando distrair-se com atividades que
prejudiquem o desempenho do grupo, como ficar ao celular, ir ao banheiro, conversas
paralelas etc. Manter-se focado ao desenvolver a tarefa ndo s6 maximiza o rendimento
pessoal, mas também favorece a aprendizagem do grupo. N&o o fazer prejudica todos
0s outros componentes, além de desrespeitar e desvalorizar 0 compromisso com 0
grupo.

6. Encorajar os colegas: Apoiar o colega quando este estiver desestimulado para
realizar a atividade, com os estudos, em situacGes em sala de aula ou em outros
espacos de convivéncia. O encorajamento mutuo é importante, pois pode evitar que o
colega desista de participar das atividades ou ndo tenha mais vontade de estudar,
chegando até a abandonar a escola. Por isso, é importante que, num grupo, 0S
estudantes apoiem-se mutuamente, com palavras e atitudes de encorajamento,
fortalecendo as amizades, tornando o ambiente de estudo mais agradavel. Todo grupo
precisa de um bom encorajador.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas proprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias com o0s
seus colegas da célula.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de concentrar-se na
tarefa? E quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de encorajar os colegas?

o Quais as consequéncias da ndo utilizacdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?

TEXTO 4
Habilidades: Dar e receber feedback
7. Dar feedback - E a capacidade de dar opinies, fazer criticas e sugestdes sobre as

atitudes, comportamentos e desempenhos dos colegas, com o objetivo de reorientar e
estimular uma determinada acdo individual ou grupal. E importante lembrar que o
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feedback deve ser dado sempre com assertividade e empatia. Essa atitude podera
fortalecer o grupo, caso seja realizada da maneira correta.

8. Receber feedback — E a capacidade de receber opinides, criticas e sugestdes dos
outros colegas acerca do seu comportamento, atitudes ou desempenhos. Quem recebe
feedback tem a oportunidade de se observar e analisar algum ponto fraco que foi
levantado, contribuindo, assim, para a convivéncia entre os participantes e o0
desenvolvimento pessoal de cada um.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas préprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias com 0s
seus colegas da célula.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de dar e receber
feedback?

o Quais as consequéncias da ndo utilizacdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?

TEXTO5
Habilidades: Criticar ideias e ndo pessoas e admitir quando cometer erros

9. Criticar ideias e ndo pessoas — E a habilidade de discordar de um argumento
apresentado, evitando apontar falhas e/ou defeitos no individuo que discorda de vocé.
Argumentar no campo das ideias, sem depreciacdo das questdes pessoais, valorizando a
pessoa. Quando vocé discorda da opinido de alguém, o que estd em jogo é a
argumentacdo. N&o se devem fazer ofensas pessoais, pois elas podem gerar uma situacéo
de desgaste do grupo, além de ser uma verdadeira agressdo ao outro. Discutir ideias
fortalece a aprendizagem e traz beneficios a todos.

10. Admitir quando cometer erros — Trata-se de uma postura honesta e sincera em
que, ao perceber que tenha cometido um erro, admitir para 0 grupo seu equivoco,
possibilitando, dessa maneira, 0s ajustes e correcdes necessarias. Para aprendermos com
0S N0ssos erros, devemos primeiro reconhecé-los. E assim saber como fazer diferente da
préxima vez. Todo mundo erra. Admitir seus erros perante o outro facilita a aproximacéo
entre os envolvidos e a resolucdo de conflitos. Aumenta o potencial de ensinar e aprender
mutuamente, ja que aprender é um ato de humildade.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas proprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias com 0s
seus colegas da célula.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de criticar ideias e ndo
pessoas? E quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de admitir quando cometer
erros?

o Quais as consequéncias da ndo utilizacdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?
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TEXTO 6
Habilidades: Partilhar as ideias e celebrar os sucessos da equipe

11. Partilhar as ideias — Significa estar disposto a expor a sua opinido sobre
determinado assunto, contribuindo assim para o crescimento individual e de todos. As
melhores e mais criativas ideias sdo aquelas construidas coletivamente, através do
debate. Por isso, por mais absurda que sua ideia possa parecer ou mesmo que VOcé seja
timido (a), a sua participacdo é essencial para que o grupo alcance o seu objetivo. Essa
partilha também promove o desenvolvimento da fala e da argumentacéo, o que ajuda
quando vocé precisa defender os seus direitos.

12. Celebrar os sucessos da equipe — Comemorar com todos os integrantes quando o
grupo finaliza a atividade ou quando atinge a meta coletiva. A celebracgéo de resultados
é uma forma de valorizar o trabalho em equipe. Também favorece a autoestima em cada
um dos integrantes e representa uma forma de relembrar, reconhecer o esforco de cada
membro na execucdo da atividade e fortalecer as amizades.

Questdes - Reflita sobre as questdes abaixo, utilizando suas proprias vivéncias em
relacdo a essas habilidades sociais. Em seguida, compartilhe suas ideias com o0s
seus colegas da célula.

o Em sua opinido, quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de criticar ideias e ndo
pessoas? E quais as causas de uma pessoa ter dificuldade de admitir quando cometer
erros?

o Quais as consequéncias da ndo utilizacdo dessas habilidades sociais pelos membros
da equipe num trabalho coletivo?



APENDICE E - TABELA DE SINTESES (OFICINA DE HABILIDADES

Membros do grupo:

SOCIAIS)

Sintetize as respostas de cada membro da equipe sobre as questdes comentadas das
habilidades sociais estudadas com os colegas. Ao final, entregar essa sintese para 0

professor, a fim de cumprir a meta estabelecida no inicio da atividade.

Por que uma pessoa teria

Quiais as consequéncias para

Habilidades dificuldade de utilizar essa | o grupo, quando seus
Habilidade Social? membros ndo sabem utilizar
essa habilidade?
Pedir ajuda

Oferecer ajuda

Deixar 0s outros
falarem

Ouvir atentamente

Concentrar-se na
tarefa

Encorajar os colegas




Por que uma pessoa teria
dificuldade de utilizar essa

Quais as consequéncias para
0 grupo, quando seus

Habilidade Habilidade Social? membros ndo sabem utilizar
essa habilidade?

Dar feedback

Receber

feedback

Criticar ideias e
ndo pessoas

Admitir quando
cometer erros

Partilhar ideias

Celebrar os
sucessos
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APENDICE F - MODELO DA FICHA DE APLICACAO

FICHA DE APLICACAO 1

Professor:

Alunos(s):
Articulador/Guardido do tempo:
Relator:

Verificador:

Executor:

Célula Cooperativa:

Serie: Turma:

Tema abordado: Associacdo de resistores em série: Resisténcia Equivalente (Req).

OBS:

RELATOR: Faca a leitura para que o grupo fique a par da proposicéo e dos contetidos
envolvidos.

ARTICULADOR: Toda e qualquer comunicacdo entre a célula cooperativa e 0

professor deve ser articulada exclusivamente por vocé.

PROCEDIMENTO:

Proposicdo 1 : Numa associacdo de resisténcias elétricas (lampadas) em serie a

resisténcia equivalente R do trecho do circuito sera igual a soma das resisténcias

individuais de cada uma das lampadas:

Rey =Ry + R+ o+ R

L]

> Esta afirmativa é “mito” ou “verdade”? -~

VERIFICADOR: Analise a proposicao e compartilne com o grupo seus conhecimentos

prévios.
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INVESTIGACAO: &

1) (EXECUTOR + VERIFICADOR) Faca um desenho esquematico de um trecho de

circuito, colocando trés lampadas neste tipo de associagdo em serie.

1. ATENCAO: Os componentes deste kit sdo de extrema fragilidade, entéo
faca as movimentacdes com BASTANTE CUIDADO.

1) (EXECUTOR) Com o auxilio do “Eletro Kit” faga a montagem real desta situacao

esquematizada. Obs.: ndo necessitara ligar a bateria nesta montagem!!

1) (EXECUTOR) Com o multimetro em méaos e ajustando na escala para medir
resisténcia elétrica (200 ohms), mensure o valor da resisténcia individual de cada
lampada no trecho do circuito. Obs.: Caso tenha feito uma associacdo com apenas duas

lampadas, desconsidere na tabela o espago referente a “lampada 3.

IV)(RELATOR) Anote os valores na tabela 1.

Medida da resisténcia (€2)

Lampada 1

Lampada 2

Léampada 3

Tabela 1
V) (EXECUTOR) Com o multimetro ainda na escala de medida de resisténcia elétrica,

mensure o valor da resisténcia total da associagao montada no “Eletro Kit”.

V1) (RELATOR) Anote na tabela 2.

Medida da resisténcia (Q)

Lampadas associadas

Tabela 2
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VII) (RELATOR) Preencha agora a tabela 3 com o auxilio dos dados das tabelas 1 e 2;

Valores

Soma das resisténcias ()

Lampadas associadas

Tabela 3

. PROCEDIMENTOS POS-USO DO “ELETRO KIT”

1. Coloque o multimetro na funcdo OFF do mostrador de escala;

1. Retire as lampadas e guarde-as na bolsa porta lampadas do Kit;
1. Desconecte os “fios com jacarés”;

1. Desconecte a bateria da plataforma;

-

RESULTADOS: '«

VERIFICADOR: Certifique-se de que tudo esta ok. Sintetize e colete as contribuicdes
que 0s outros integrantes tenham a fazer e junto com ao relator, responda o proximo

item.

VII) Que conclusio vocés chegaram? E “mito” ou “verdade” o que afirma a
Proposicao 1 inicial desta ficha?

Resp:

DISCUSSOES: (#¢J

—






