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O perigo de uma historia Unica é este: histdrias tém sido usadas para expropriar e
tornar maligno. Mas histérias podem também ser usadas para capacitar e humanizar.
Historias podem destruir a dignidade de um povo, mas também podem reparar essa
dignidade perdida. (Chimamanda Adichie).



RESUMO

A dissertacio que ora apresento com o tema AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS: a implementacio dos NEABI’s - NUcleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas - no IFCE e as transformacgdes nas relacBes étnico-raciais avalia a
implantacdo destes Nucleos no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cear3,
no periodo de 2014 a 2019, ao considerar as suas atribuicBes, previstas na legislacdo
educacional, circunscritas na Lei 10.639/03, no que concerne as questdes étnico-raciais. Essa
proposta avaliativa esta alicercada na perspectiva contra hegemoénica referenciada no
paradigma da Avaliagdo em Profundidade em articulagdo com o Modelo Experiencial de
Lejano, no sentido de possibilitar um olhar que extrapole a simples observacdo do
cumprimento das metas e das diretrizes das Politicas Publicas, trazendo “a cena” inferéncias
sociais, percepcoes e subjetividades dos sujeitos que as elaboram, implementam e vivenciam.
A pesquisa se utilizou de dados bibliograficos, anélise documental e estudo de caso, via
trabalho de campo. Priorizei o cruzamento de dois instrumentais técnicos: questionario - para
0s docentes - e entrevistas semiestruturadas - realizadas com as coordenacdes dos NEABIs
de diversos campi e com representantes das Pré-Reitorias de Ensino-PROEN e de Extensdo-
PROEXT, sujeitos-chaves para a construcdo desse debate. Este estudo foi orientado por
categorias analiticas sociais fundantes e estruturais, pertinentes a implementacdo dos
NEABI’s: Avaliacdo de Politicas Publicas, RelacGes étnico-raciais, Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, Racismo institucional e ldentidades afro-brasileiras. Esta pesquisa
avaliativa, consubstanciada nessa dissertacdo, evidenciou considerdvel transformacdo em
relacdo a abordagem das questfes étnico-raciais, apds a chegada dos NEABI’s, no IFCE, por
meio das a¢Oes desenvolvidas por estes Nucleos. Também revelou a insercdo destes em outros
espacos de poder, mesmo que timidamente, a exemplo: didlogo estabelecido com o ensino
para a inclusdo da Lei 10.639/03 no curriculo; criacdo da banca de heteroidentificacdo;
participagdo, ainda que retraida, nos encontros pedagodgicos; crescente compromisso dos
membros dos Nucleos e a constante luta pela promoc¢do da igualdade racial. No entanto,
também mostrou a existéncia de urgéncias a serem superadas, como: a divisdo da
responsabilidade que os NEABI’s t€ém carregado, como sendo quase que o Unico polo de
vanguarda de cobranca de ac¢Ges antirracistas e reparatorias por parte do IFCE; garantia de
mais amparo econdmico e politico e as iniciativas que busquem o fortalecimento da Lei
10.639/03; superacdo de estigmas traduzidos cotidianamente nos maus olhares aos elementos

culturais africanos/afro-brasileiros. Por fim, os NEABI’s tém procurado abordar, mesmo com



limitagdes, dentro do Instituto, o racismo como uma questdo central para a compreensdo da
sociedade e de suas complexidades na contemporaneidade, tém contribuido para a
descolonizacéo do curriculo e das praticas docentes e crescente valorizacao e visibilidade das
identidades, do patrimdnio cultural e histérico dos negros e afrodescendentes, com vistas a

autoafirmacgéo desses sujeitos historicos.

Palavras-chave: avaliacdo de politicas publicas; relagdes étnico-raciais; Nucleo de Estudos

Afro-brasileiros e Indigenas; racismo institucional; identidades afro-brasileiras.



ABSTRACT

The work that is now displayed with the title "Avaliation of public politics of affirmative
action: the implementation of the NEABIs - Indigenous and Afrobrazilian studies cores at the
IFCE and the transformations in ethnic-racial relationships avaluates the implementation of
these cores on the Federal Institute of Education, Science and Knowledge of Ceard, in the
period between 2014 and 2019, while considering it’s atributions as expected according to
law number 10.639/03, in what concerns to the ethnic-racial relationships. This avaluative
proposal is based on the counter hegemonic perspective referenced in the paradigm of the
Profound Evaluation in articulation with the Experiential Model of Lejano, in the orientation
of making possible a look that extrapolates the simple observing of the fulfillment of the goals
and headlines of the public politics, bringing forward social inferences, perceptions and
subjectivities of the subjects that elaborates them, insert them and live them. The research
utilized of bibliographical data, documentation analysis, and case study, through field work. 1
prioritized the crossover of two technical instruments: quizzes - to the teachers - and semi-
structured interviews - realized with representatives of the pro-rectory of teaching and
extension (PROEN and PROEXT), who are key-subjects to the construction of this debate.
This study was orientated by structural and foundational, pertinent to the implementation of
the NEABIs: evaluation of public politics, ethnic-racial relationships, afrobrazilian and
indigenous study cores, institutional racism and afrobrazilian identities. This evaluative
research made evident that considerable change has occured in relationship with the approach
of ethnic-racial issues, after the start of NEABIs, at IFCE, through actions developed by these
cores. There is also the revelation of the insertion of these in other spaces of power, even
though in a shy way, as in the example: the dialogue estabilished with the teaching to the
inclusion of law number 10.639/03 in the curriculum; the creation of heteroidentification
benches; participation, even though contracted, in the pedagogical encounters; growing
commitment of the members of the cores and the constant struggle for the promotion of racial
equality. But the research has also revealed the existence of the urgency of the need to
overcome some situations, like, for example: the division of the responsability that the
NEABIs have carried - in a sense that these cores are acting almos like they are alone on what
matters to antiracist and reparatory actions inside the context of IFCE; the safeguard of the
right of more economical and political support to the iniciatives that seek the strenghtening of
the law number 10.639/03; the overcome of stigmas translated daily in bad looks to the

african/africanbrazilian cultural elements. NEABIs have seeked to approach, even with



limitations, inside the institue, the racism as a central issue to comprehend society and it's
complexities in contemporaneity, have contributed to the decolonization of the curriculum
and the teaching practices and to the growing appreciation and visibility of identities, of the
cultural patrimony and history of black people and african descendents, with the goal of self-
affirmation of these historical subjects.

Keywords: public policy evaluation; ethnic-racial relations; Center for Afro-Brazilian and

Indigenous Studies; institutional racism; Afro-Brazilian identities.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa cujo tema é A AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS: a implementacio dos NEABI’s - Ndcleos de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas no IFCE e as transformacgdes nas relagcdes étnico-raciais avalia o
processo de implementagdo dos NEABI’s no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara, no periodo de 2014 a 2019, ao considerar as suas atribuicfes, previstas
na legislacdo educacional, circunscritas nas Leis 10.639/03* e 11.645/082, no que concerne as
questBes étnico-raciais. A categoria Avalicdo de Politicas Publicas que permeia este trabalho
esta alicercada na perspectiva contra hegeménica referenciada no paradigma da Avaliacdo em
Profundidade e no Modelo Experiencial de Lejano, no sentido de possibilitar a pesquisa um
olhar que extrapole a simples observacdo do cumprimento das metas e das diretrizes do objeto
de estudo, trazendo “a cena” inferéncias sociais, percepgoes e subjetividades dos sujeitos que
as elaboram, implementam e vivenciam os NEABI’s no Instituto. Essa investigacdo é
desenvolvida no ambito do curso de Mestrado Profissional em Politicas Pablicas (MAPP) da
Universidade Federal do Ceara, enquadrando-se na linha de Pesquisa Politicas Publicas e
Mudancgas.

O NEABI, objeto de estudo apresentado nesta pesquisa, configura-se como uma
acdo das varias existentes e pensadas para fortalecer a implementacdo da Lei 10.639/03 nas
Instituicbes de Ensino. Em vista disso, esse estudo tem grande relevancia por permitir a
pesquisa avaliar o processo de implantacdo destes Nucleos como acdo inclusiva, num
contexto educacional historico de exclusdo, e subsidiar reflexdes acerca da sua presenga nos
campi e das atividades desenvolvidas com vistas a construgdo de uma educag&o antirracista.

Nesta pesquisa avaliativa, interessa-me, particularmente, avaliar os NEABI’s
como uma acdo afirmativa de inclusdo de estudantes afro-brasileiros — apesar de ser quase
inevitavel entrar em contato com a realidade dos povos originarios ou indigenas nos toques
com o campo - na discussdo acerca das suas bases de sustentacdo como espaco de
reconhecimento de identidades e publicizacao acerca das relacdes étnico-raciais e identitarias.

Senti-me na obrigacdo de escolher — devido as limitacdes do tempo de producao

da pesquisa - entre a visualizacdo das questdes dos afro-brasileiros e as dos povos originarios,

1 A Lei 10.639/03 altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

2 A Lei 11.645/08 altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica ‘“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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devido a imensidao de especificidades que envolve cada uma dessas plurais coletividades.
Dessa forma, incidi® o meu olhar avaliativo, especificamente, nas africanidades* brasileiras e
nas identidades afro-brasileiras, as quais, historicamente, possuem um peso maior nos
NEAB’s - NEABI’s. Essa escolha deve-se também ao préprio tempo de investigacdo
especifico do mestrado, a ndo me permitir um mergulho em dois universos étnicos com
configuracdes distintas: a questéo das identidades afro-brasileiras/africanidades brasileiras e a
questdo indigena®.

Esta investigacdo avaliativa foi pensada e construida tendo como referéncia a
minha relacdo direta com a educagdo e com a comunidade escolar do IFCE, a partir de 2016.
Ao considerar que, entre 2016 e 2018, estive lotada no campus Baturité, onde assumi, em
2016, o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e a funcdo de Coordenadora Pedagdgica
(no periodo de dezembro de 2016 a fevereiro de 2018). O estudo surgiu com o desafio de
compreender e analisar as possibilidades de transformacéo das relacfes étnico-raciais, a partir
da implementag¢do dos NEABI’s do IFCE.

A minha primeira inquietude em relacdo ao meu objeto de estudo deu-se em
meados de agosto de 2016, logo ap6s assumir, em julho de 2016, o concurso no IFCE,
campus Baturité. Até entdo, eu nunca tinha ouvido falar ou lido algo sobre os NEAB’s ou
NEABTI’s. Entrar em contato com essa palavra causou-me, como disse Rubem Alves®, “uma
coceira nas ideias”. O que ¢ NEABI? Para que serve? Se existe, existe para qué e para quem?
Quais os interesses e lutas assumidos nestes espacos politico-institucionais? Até que ponto e
em qual medida a presenca e atuacdo desses Nucleos contribuem para as afirmacGes
identitarias no espaco académico, institucional e territorial no qual estdo situados?

Apobs estabelecer os primeiros contatos com a coordenacdo do NEABI, em
Baturité, outros questionamentos foram surgindo a exigir-me a ampliacdo desse olhar curioso
e 0 adentrar neste espaco de investigacdes e acdo politica: a qual legislagdo educacional esta

ligado o NEABI? Esta legislacdo e este Nucleo garantem, nos campi do IFCE, a construcdo de

3 Para tal decisdo, levei em conta a questdo temporal, pois os afro-brasileiros foram os primeiros a serem
referenciados com a promulgacéo da Lei 10.639/03. E tanto que primeiro surgiu o NEAB, para depois, com a
aprovacdo da Lei 11.645/08, ser acrescentada a questdo indigena, com a atualizagdo para NEABI.

4 Segundo Petronilha Silva, a expressdo africanidades brasileiras refere-se as raizes da cultura brasileira que
tém origem africana. Em seu texto “Africanidades brasileiras: esclarecendo significados e definindo
procedimentos metodolégicos”, a autora discute com profundidade o termo e seu alcance na pratica escolar.

5> Posteriormente, pretendo pesquisar sobre a questdo indigena no Ambito dos NEABI’s. Isso ja foi empreendido
de forma inicial, nessa pesquisa, por meio do contato com coordenadores e por outras situagdes especificas.
No entanto, precisaria de maior tempo para conectar-me plenamente as epistemologias das nagdes ou povos
originarias/os. Uma pincelada ou outra sera dada aqui, a exemplo de epistemologia originaria ilustrada por
Ailton Krenak.

® Rubem Alves, educador, psicanalista, escrevia histdrias para criangas e cronicas para adultos. Foi Colunista da
Folha de Sdo Paulo, onde, em 23/07/2002, escreveu “Curiosidade € uma coceira nas ideias”.
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um curriculo orientado para a valorizagdo da Historia, da Literatura e das Culturas
afrobrasileira, africana e indigena? Se sim, como se da isso, na pratica, dentro dos Planos de
Unidades Didaticas — PUD’s, 0s quais instituem os planos organizacionais dos cursos
ofertados no IFCE, no sentido destes cumprirem uma funcdo social, considerando uma
abordagem multicultural, interdisciplinar e as especificidades da regido/territorio, no qual esta
localizado? Qual o alcance dos NEABI’s no IFCE? Quais os limites e possibilidades de
atuacdo? Como ocorre a relacdo/articulagio dos NEABI’s intra campus, inter campi e com as
comunidades locais? Como a comunidade académica busca se aproximar das questdes étnico-
raciais, contemplando uma interagdo dialdgica entre os indicadores sociais, econdémicos,
educacionais e a valorizagéo da cultura, no sentido de mudangas no meio social?

Em meio a todas essas indagacdes, surgiu, em 2017, a possibilidade de participar
do processo seletivo do Mestrado em Avaliagdo de Politicas Publicas da Universidade Federal
do Cearad. Néo tive davidas quanto ao meu projeto de pesquisa, Cujo tema trouxesse como
objeto de estudo os NEABI’s, no ambito das relagdes étnico-raciais no IFCE. Com a
aprovacdo no referido mestrado, transformei esse objeto em meu companheiro e desafio,
tomando-0 como uma janela para ver o mundo, com o qual o meu olhar passou por
transformaces significativas, num percurso marcado pelo senso comum, num primeiro
momento, ao olhar critico e reflexivo, a medida que vivenciava todo o processo de pesquisa e
minha constru¢cdo como pesquisadora. Ao olhar para todos os questionamentos acerca dos
NEABTI’s, tive consciéncia de qudao ampla poderia ser essa pesquisa e da impossibilidade em
obter as respostas para todas as perguntas, as quais, a priori, surgiram. No entanto, estas me
ajudaram a encontrar o eixo analitico deste estudo, em meio aos recortes.

Com o inicio das aulas do mestrado, senti-me interpelada pela conclamacdo de
Saramago: sair ‘da ilha para ver a ilha, que ndo nos vemos se ndo nos saimos de nos. Era
imprescindivel a compreensdo de mim mesma, dentro e fora desse contexto, de um locus
privilegiado de construgdo do conhecimento académico, ao reconhecer o meu lugar nessa
trajetoria de pesquisa, como ser humano, educadora e servidora de uma Instituicdo de Ensino
e como estudante de um mestrado em Avaliacdo de Politicas Publicas.

Todas as disciplinas oferecidas foram essenciais para que eu pudesse enxergar 0s
NEABTI’s, a partir da metafora de Saramago sobre a ilha, dentro de um contexto macro, no
qual as relagcbes espaco-tempo, global-local atuam profundamente na formacdo das

identidades e nas suas representacdes sociais. Nessa perspectiva, de um olhar macro e micro

7O texto acima, do escritor José Saramago, foi extraido do livro "O Conto da llha Desconhecida", Companhia
das Letras - Sao Paulo, 1998, com aquarelas de Arthur Luiz Piza.
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sobre a realidade, eu precisava pensar sobre o motivo de aproximagdo desse objeto de
pesquisa, cujo foco atenta as questdes étnico-raciais. Qual razdo legitimaria a minha fala?
Saber o lugar de onde falo é fundamental para pensar as hierarquias, as questdes da
desigualdade, da pobreza, do racismo e dos preconceitos.

Racialmente, acredito ser lida branca dentro da sociedade brasileira. Apenas para
uma pequena parte dessa sociedade, essa leitura talvez possa mudar, isto é, para grupos que
historicamente tiveram relacGes mais intimas com o norte global, especificamente, imigrantes
alemées ou outros grupos de imigrantes europeus e uma parcela de norte-americanos que
ocuparam o sul e o sudeste do Brasil. E importante, entretanto, considerar que essa leitura
diferenciada, por parte desses grupos, ndo muda a forma como o tecido brasileiro, em geral,
realizard minha racializacdo. Passei a maior parte da minha vida acreditando ser parda, ao
olhar para 0 meu pai e para minha mée. Porém, leituras e processos recentes fizeram-me
abandonar essa posicdo e perceber-me enquanto branca. Etnicamente, hoje, ao olhar para
mim, observo meu pai como um caboclo®. A partir desse reconhecimento, do lugar ocupado
por mim e pela minha familia, no contexto das desigualdades sociais e raciais, retomei meu
objeto de estudo e adentrei numa seara complexa, plural, mas importante de ser desvelada.
Destaco o fato de ter me formado em uma Universidade com forte presenca de elementos
eurocéntricos®, no Curso de Letras da Universidade Estadual do Ceard-UECE, para muitos,
fonte de privilégio.

Busquei compreender a descolonizagdo!® como um processo extremamente
complexo e trouxe a colocacédo, cujo sentido acredito ser importante, de Santos (2000b), ao
apontar que pessoas de pele branca como eu tendem a ser privilegiadas na ocupacgédo de
espacos de poder na sociedade brasileira. Por fim, me referenciarei também em Grosfoguel
(2012) para manter em mente exemplos das complexidades dos processos de descolonizacao.

Na area de atuacdo profissional, além da trajetoria em espacos de emprego,

marcados por subalternidade, nos quais garanti a minha sobrevivéncia material, trabalhei por

8 Caboclo é um conceito que, por vezes, € utilizado para falar de descendentes de indigenas que, devido ao
processo de colonizagdo, perderam contato parcial ou total com seus costumes originarios. Um exemplo: as
praticas de cura dos “raizeiros” entre outras praticas e rituais. Muitas dessas perseguidas pela igreja, que as
rotulava de “nigromancia” ou de outros nomes, acabaram sendo tdo perseguidas ao ponto de estarem
atualmente latentes na sociabilidade de minha familia. Porém, outras praticas como a linguagem, a fabricacao
de rapé e a adocéo de sistemas médicos e espirituais alternativos ainda sdo adotadas e praticadas.

9 Para pensar eurocentrismo, descolonizagéo, colonialismo, colonialidade e outros conceitos, ver nota 10.

10 para contemplar algumas perspectivas a respeito do conceito de descolonizagdo ver o texto Colonialidade do
Poder, Eurocentrismo e América Latina de Anibal Quijano e os textos Descolonizar as esquerdas
ocidentalizadas: para além das esquerdas eurocéntricas rumo a uma esquerda transmoderna descolonial e
Para descolonizar os estudos de economia politica e 0s estudos pds-coloniais: Transmodernidade,
pensamento de fronteira e colonialidade global, ambos de Ramén Grosfoguel.
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varios anos em escolas — publicas e privadas, na fungdo docente. No momento, ocupo o cargo
de Técnica em Assuntos Educacionais no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Cearéa e atuo como professora da rede publica estadual.

Para compreender ainda mais 0 meu lugar de fala, busquei Djamila Ribeiro (2017)
ao compreender que cada individuo fala a partir de um lugar social, de uma localizacdo nas
estruturas de poder, na partilha de experiéncias em uma determinada coletividade. Sublinha,
assim, a escritora, a importancia de cada um de nds, partindo do lugar de onde se habita e
pensar de que modos podemos contribuir para uma sociedade mais justa e livre de
preconceito.

Todo o meu processo formativo, até aqui, influencia diretamente no modo como
vejo, compreendo e me relaciono com o mundo e com o objeto de pesquisa sobre o qual me
debrucei. Tudo que ouvi, li e escrevi, durante a minha vida, relacionado ao tema proposto,
vem sendo construido e/ou desconstruido, desde a deciséo de abrir essa “janela para o0 mundo”
e pesquisar sobre as Politicas Publicas de A¢do Afirmativa no tocante & Educacdo Brasileira,
mais precisamente, os NEABI’s, no IFCE.

Ao compreender 0 meu lugar na pesquisa e como poderia contribuir na ampliacdo
das lentes acerca os NEABI’s, passei a pensar sobre a constituicdo desse estudo. Propus-me a
estudar e compreender as seguintes categorias analiticas como base de sustentacdo para esta
dissertacdo: Avaliacdo de Politicas Publicas, Relagdes étnico-raciais, Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, Racismo institucional e identidades afro-brasileiras.

Entendo o estudo destas categorias dentro de uma perspectiva relacional, ao
analisar como se deu a implementacéo, a atuacéo e interferéncia dos NEABI’s na comunidade
académica e local, no tocante as afirmacdes identitarias e a visibilidade da Historia e Cultura
afro-brasileira e indigena no IFCE. Essa discussdo foi decisiva para a construcdo de um
“termOmetro”, 0 qual estimulou ainda mais a minha intencédo investigativa.

Constitui-se como objetivo geral dessa pesquisa avaliar o processo de
implementa¢do dos NEABI’s, conforme a génese da Lei 10.639/03, no periodo de 2016 a
2019, no IFCE, a fim de compreender as possiveis transformacdes nas relacdes étnico-raciais
nesta instituicdo de ensino. Quanto aos objetivos especificos, destaco: 1. levantar informacdes
a respeito do contexto sociopolitico e historico, o qual fundamenta as politicas publicas no
Brasil, no didlogo com a Lei 10.639/03; 2. discutir o surgimento dos NEABI’s e as
contradicdes e desafios desses Nucleos para uma educacao antirracista no IFCE; 3. apreender

a autopercepcdo dos sujeitos, seus sentidos e significados, no contexto de implementacéo e
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vivéncias dos NEABT’s e as transformacgdes possiveis no fortalecimento das relagbes étnico-
raciais no IFCE.

No que concerne aos estudos acerca de Avaliacdo de Politicas Publicas, busquei
aportes tedricos nos seguintes autores (as): Rodrigues (2008, 2016), Gussi (2008), Lejano
(2012), Carvalho (2010), Gomes (2001), Minayo (1994), Gil (2008), Barros & Lehfeld (2000)
e Fonseca (2002). No ambito das relagGes étnico-raciais, identidade, africanidades brasileiras
e racismo, recorri a varios estudiosos (as): Almeida (2019), Barros (2005), Corréa (2000),
Djamila Ribeiro (2017), Fernandes (1978), Furtado (2005), Grosfoguel (2012), Hall (2011),
Santos (2000a), Munanga (2005, 2009, 2015), Quijano (2005), Romao (2005), Santos(2016),
Silva(2003).

Essa dissertacdo esta alicercada numa perspectiva contra hegemdnica,
referenciada no paradigma da Avaliacdo em Profundidade!! (eixos: analise de contetdo da
politica ou programa, analise de contexto da formulacdo da politica e a trajetéria institucional
do programa) em articulagdo do Modelo Experiencial? de Lejano (2012), por possibilitar &
pesquisa um olhar cuja direcdo extrapole a simples observacdo do cumprimento das metas e
das diretrizes das Politicas Publicas, ao trazer “a cena” as implicacGes sociais e percepcoes
dos sujeitos que as elaboram, implementam e as vivenciam.

Deste modo, esta pesquisa avaliativa possibilitou-me, enquanto pesquisadora, um
rigor cientifico sem a perda da sensibilidade no didlogo com os sujeitos, suas subjetividades e
as multiplas realidades, transpondo, assim, a simples investigacdo de execucdo das metas
propostas, do atendimento as diretrizes e resultados da politica.

Para adentrar ao campo da pesquisa avaliativa, 0 caminho metodoldgico, diante
dos obstaculos impostos pela COVID-19, teve que ser repensado. O dialogo com o0s sujeitos
da pesquisa ndo pode ocorrer de forma presencial e os discentes ndo puderam ser ouvidos. A
principio, a minha intencdo era a analise da implementacdo de um NEABI. Com o

distanciamento social, advindo da pandemia, eu e minha orientadora decidimos lidar com o

1 Lea Carvalho Rodrigues (2008) traz a Avaliagdo em Profundidade como contraponto em relagio ao
paradigma hegemonico, positivista ou utilitarista de avaliagdo de politicas publicas. Em seu texto “Propostas
para uma avaliagdo em profundidade de politicas publicas sociais” de 2008, para a execucao desse tipo de
avaliacdo, a autora lista quatro pontos fundamentais: analise do conteildo do programa com cuidado quanto a
formulagdo, conceitos e coeréncia interna; analise de contexto; trajetdria institucional do programa; e
perspectiva temporal e territorial.

12| ejano, em sem Método Experiencial propde novos aportes tedricos metodoldgicos visando a integragdo de
perspectivas quantitativas e qualitativas de andlise, de forma a alcancar um nivel mais profundo de
compreensdo de questbes ndo resolvidas pelos métodos tradicionais. O autor argumenta que 0s métodos
classicos, que privilegiam uma logica linear, alicercada em testes de hipoteses e unicamente pela mensuracéo
do objeto de estudo, reduzem a aprendizagem e o entendimento a um modo predeterminado que impede a
compreensdo da politica avaliada na forma como ela realmente ocorre e é vivida (experienciada) por uma
multiplicidade de atores.
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coletivo dos NEABI’s - IFCE, com a intencdo de desvelar esse universo plural, mesmo no
contexto das limitacdes postas. Levando em conta tais especificidades, escolnemos a forma de
intervencdo no campo. Nesta perspectiva, assumi o desenvolvimento de uma pesquisa
qualitativa, ao compreender a natureza histérica e complexa do meu objeto de estudo,
considerando sua inser¢do em uma Instituicdo de Ensino, em diferentes campi e realidades
diversas.

Ouvir o0s sujeitos da pesquisa, atores imprescindiveis no processo de
implementagdo e sustentacdo de sete NEABI's , escutar as Pro- Reitorias de Extensdo e
Ensino e trinta e nove docentes, mostrou-me as especificidades de cada Nucleo, 0s quais,
apesar dos limites, contribuiram para a transformacdes na esfera da descolonizacdo do saber,
na melhoria das praticas docentes, tendo em vista a crescente discussao acerca da inclusao de
novos saberes no curriculo institucional, a reeducacdo para as relagcdes étnico-raciais e a
valorizacéo do patrimonio cultural e histérico dos afro-brasileiros, questfes estas referendadas
na Lei 10.639/03 e em outros documentos legais.

A possibilidade de desmistificar um saber colonial e uma memodria social
eurocéntrica, enraizados culturalmente na trajetéria das populacdes afro-brasileiras, no
curriculo escolar e nas praticas pedagodgicas, imprime aos NEABI’s relevante papel como
espaco de (re) construgdo identitaria, de luta por reconhecimento e igualdade e locus de
direcionamento para proposta de formagédo educacional, capaz de romper com simbologias e
estigmas, produzidos historicamente.

Ademais, tais incursbes tedrico-metodoldgicas fizeram-se necessarias na
interpretacdo critica do contexto e dos condicionantes historicos vigentes no periodo de
promulgacdo da lei 10.639/03. Uma referéncia central € a visualizacdo de metodologias e
movimentos afrorreferenciados'® para que se compreenda o peso da luta politica nas
mudancas legislativas e institucionais.

Para dar conta desta pesquisa, percorri caminhos significativos ao escrever 0s
seguintes capitulos: A tessitura dos caminhos metodolégicos: da pesquisa social a avaliacdo
em profundidade; Bases tedricas de inspiracdo: da Avaliacdo de Politicas Publicas de acbes
afirmativas as questdes sobre africanidades brasileiras; Os NEABI's como um espaco politico

e dialogico das questdes étnico-raciais no IFCE; e VVozes dos sujeitos da pesquisa.

13 Com a promulgacdo da Lei 10.639/2003 tornou-se uma urgéncia a insercio de metodologias
afrorreferenciadas no curriculo escolar. Os métodos e metodologias afrorreferenciados surgem como uma
forma de ensinar desde o lugar de pertencimento, os modos de viver e ser, 0s saberes, as culturas e as historias
que foram negadas aos afro-brasileiros. Uma brutal expropriacdo da memdria da populacdo negra brasileira.
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No primeiro capitulo - A tessitura dos caminhos metodolégicos: da pesquisa social a
Avaliacdo em Profundidade - detalho o caminho metodoldgico, desde a concepcdo desta
pesquisa a analise de dados, ou seja, desde a descoberta do meu objeto de estudo, passando
pelo recorte de categorias, pela escolha do método, ao didlogo estabelecido com os sujeitos da
pesquisa, com suas experiéncias e percepcOes acerca dos NEABI's. Para a constru¢do do
embasamento teodrico deste capitulo, recorri aos seguintes autores: Rodrigues (2016), Gussi e
Oliveira (2016), Fonseca (2002), Minayo (1994), Gil (2008), Barros & Lehfeld (2000),
Lejano (2012).

No segundo capitulo - Bases teoricas de inspiracdo: da Avaliacdo de Politicas Publicas
de agdes afirmativas as questdes sobre africanidades brasileiras - as discussfes apresentam o
contexto sociopolitico e histérico, a contemplar o cenario da América Latina, com o apoio do
conceito de transmodernidade, num debate acerca da escraviddo e do exterminio como marcas
fundantes da sociedade brasileira. Circunscrevi um breve histérico da educacgdo
profissionalizante no Brasil, africanidades brasileiras, identidades e questdes acerca das
relacdes étnico-raciais no contexto brasileiro e o dialogo com a Lei 10.639/03, como marcos
histéricos das lutas e conquistas dos afrodescendentes pela educacdo no Brasil. O aporte
teodrico desta secdo se deu a partir dos estudos acerca da legislacéo e dos seguintes estudiosos:
Carvalho (2010), Grosfoguel (2012), Xavier (2016), Munanga (2005, 2009, 2015), Silva
(2011), Domingos (2017), Souza (2017), Ribeiro (2015), Holanda (2014), Fernandes (1978),
Darcy Ribeiro (2017), Freire (1999), Silva (2003), Barros (2005), Manfredi (2002), Ciavatta
(2013), Cunha (2000), Gomes (2001), Machado (2019), Marx (2010), Mészaros (2005, 2008),
Romao (2005), Maya Angelou (1978).

No terceiro capitulo, cujo titulo é: Os NEABI's como espago politico e dialégico das
questdes étnico-raciais no IFCE, destaquei o processo de implementacdo e a execucdo das
acoes dos NEABI’s, o contexto de surgimento desses Nucleos, as relacBes étnico-raciais e
uma discussao acerca da construcédo de sentidos com foco nas identidades afro-brasileiras no
IFCE e as contribuicdes e desafios dos NEABI's na educacdo antirracista. As discussdes
tedricas desse segmento foram alicercadas no estudo da legislacdo interna do IFCE,
referenciais do MEC, no que concerne as questdes étnico-raciais e criacdo dos NEABI’s, até
autores como Tonet (2005), Hall (2011), Fanon (2008), Adichie (2009), Munanga (2015),
Silva (2000), Gomes (2005), Rodrigues (2008).

O quarto capitulo, e, para mim, o mais significativo, foi intitulado “Vozes dos
sujeitos da pesquisa”. Nesse segmento, surgiu a possibilidade de apreenséo da autopercepcao

dos sujeitos, por meio da composicdo de narrativas com 0 campo e de suas vozes, momento
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em que estes falam sobre si e sua relagdo com os NEABI’s, o IFCE e a educagdo antirracista.
Neste espaco da pesquisa, autores como Souza (2006), Gomes (2005), Almeida (2019), Silva
(2006), Romao (2005), Arroyo (2013), Santos (2016), Milton Santos (2000) contribuiram
significativamente para a construcdo do aporte tedrico. Ademais, saliento, nesse caminho, o
meu interesse em abrir espaco para 0s sujeitos da pesquisa expressarem a realidade.

Ao dialogar com universos distintos e plurais, houve a possibilidade de me
aproximar, mais ainda, do meu objeto de estudo e dar respostas as questfes da pesquisa.
Acredito ser este um dos momentos mais relevantes na construcao dessa dissertacédo, pois, ndo
apenas 0 meu olhar de pesquisadora entrou em contato direto com o olhar dos que vivenciam
0os NEABI’s, mas também, pude tocar a propria realidade. Por mais que a nossa subjetividade
deseje dar uma interpretacao diferente ou “fantasiosa” acerca da realidade social, ela encontra
um jeito de se expressar. Assim, vislumbro a importancia da capacidade investigativa de
escutar a realidade, por meio dos sujeitos, numa relacdo entre objetividade e subjetividade, a
me permitir uma aproximacdo, o mais perto possivel, dos objetivos propostos, desde o inicio
desse percurso.

Esse estudo, portanto, aprofunda o debate em relacdo aos NEABI’s como politica
publica de acdo afirmativa no ambito do IFCE, no entendimento de como estes Nucleos foram
implementados, como planejam, constroem e executam as agdes planejadas, e, como sdo
avaliados e avaliam suas géneses a partir da Lei 10.639/03.

Essa pesquisa ndo se caracteriza como um trabalho conclusivo, porque a realidade
é dindmica e processual, ndo pretende dar conta da complexidade dos assuntos que permeiam
a problematica, por ser apenas um recorte limitado, dentre os inimeros registros na area, e
ndo se esmera de ser neutra, pois, como pesquisadora também revelo minha perspectiva

parcial, interessada e historicamente situada.
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2 A TESSITURA DOS CAMINHOS METODOLOGICOS: DA PESQUISA SOCIAL
A AVALIACAO EM PROFUNDIDADE

Nesse capitulo, reconheco a exigéncia de circunscrever 0S percursos
metodologicos da pesquisa avaliativa, consubstanciada nesta dissertagdo. Aqui explicito o
trabalho fundante de articulacdo da metodologia de avaliagdo de politicas publicas com a
dindmica da pesquisa social. Trago a configuracdo de um desenho estruturante do processo
investigativo, a partir dos delineamentos do objeto, ou seja, da demarcacdo de relagdes
centrais a serem desvendadas e compreendidas no &mbito dos NEABI’s, como espacos de
efetivacdo de acOes afirmativas, dando materialidade as Leis 10.639/03 e a 11.645/08. Para a
construcdo do embasamento tedrico deste capitulo, recorri aos seguintes autores: Rodrigues
(2008, 2016), Gussi e Oliveira (2008, 2016), Fonseca (2002), Minayo (1994), Gil (2008),
Barros & Lehfeld (2000), Lejano (2012).

Na dindmica expositiva deste segmento, procurei explicitar a perspectiva de
avaliacdo contra hegemonica de politicas publicas, fundada na Avaliacdo em Profundidade e
no modelo experiencial de Lejano (2012). Igualmente, apresento a narrativa metodolégica da
pesquisa social, mostrando a priorizagdo dos sujeitos da pesquisa — docentes, coordenadores
dos Nucleos e representantes das Pro- Reitorias de Extensdo e Ensino — mediante trabalho de
campo a cruzar dois instrumentais: questionario e entrevista semiestruturadas. Por fim,
abordei o desafio da analise do material empirico, procurando dar vozes aos sujeitos que me
permitiram adentrar no campo dos NEABI’s - IFCE, no periodo de 2014 a 2019, desvelando
sua atuacao no enfrentamento ao racismo.

A partir de estudos e percepgdes sobre a pesquisa cientifica, posicionei-me diante
do meu objeto de estudo (NEABI’s) e fiz a op¢do por uma proposta avaliativa alicercada na
perspectiva contra hegemonica, referenciada no paradigma da Avaliacdo em Profundidade de
Rodrigues (2008, 2016) e Gussi (2008, 2016), no sentido de possibilitar & pesquisa e a mim,
um olhar que extrapole a simples observacéo do cumprimento das metas e das diretrizes das
Politicas Publicas, trazendo “a cena” as implicacdes sociais e percepcdes dos sujeitos que a
formulam, dos que a executam e dos que a vivenciam.

Por esse prisma, Rodrigues (2016) considera

A politica ou programa como parte de um conjunto de a¢des que expressa, de forma
mais abrangente, um modo de conceber a politica, em seu sentido mais amplo,
contemplando o econdmico, o social, o cultural e a definicdo dos caminhos para o

pais. Assim, a afirmacdo subjacente a esta proposicdo & que: para compreender a
dindmica de politicas implementadas em diferentes momentos historicos, concebidas
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a partir de modelos politico-econdémico-sociais especificos, é relevante perceber
como sao acionados elementos de ordem simbélica — étnicos e identitarios; valores
morais, civicos e éticos; ideias e simbolos articulados a ideologias do progresso e da
modernizagdo, dentre outros. (RODRIGUES, 2016, p. 109).

Diante disso, compreendo o motivo da avaliacdo da implementacdo dos NEABI's
convergir para o paradigma da Avaliacdo em Profundidade, por exigir um estudo a fim de
revelar o alcance dessa acdo afirmativa, a qual teve maior visibilidade a partir da Lei
10.639/03. Esse olhar sobre os Nucleos seria superficial se 0 modelo de avaliacdo escolhido
fosse o tradicional, tecnicista-gerencial, que se propde a medir os impactos, a eficéncia e
eficécia das politicas publicas, a partir de indicadores estatisticos, os quais revelam a relaco
custo-beneficio em relacdo ao investimento realizado.

Para Gussi e Oliveira (2015), esse modelo avaliativo tradicional demonstrou-se
incapaz de compreender as acBes das politicas publicas em contextos culturais, sociais e
econdmicos heterogéneos a medida que se remetia as contradi¢des do proprio Estado.

Nesse sentido, Rodrigues (2008) situa o fato de:

As politicas publicas no Brasil tém como referéncia os modelos desenvolvidos em
paises como Estados Unidos, Franga e Inglaterra, que desenvolveram seus estudos
cientificos na década de 1970, modelos esses padronizados e de abordagens lineares,

em detrimento de uma abordagem processual e contextualizada, que permitiria uma
critica a prépria politica, desde a sua formulacdo. (RODRIGUES, 2008, p. 43).

Ao avancar nos aportes tedricos acerca da avaliacao de politicas publicas, compreendi
a importancia de avaliar a implementacdo dos NEABI’s sob o enfoque da Avaliacdo em
Profundidade desenvolvida por Rodrigues (2008, 2016) e Gussi (2008, 2016). Gussi (2016)
entende que a avaliagdo é

Um processo multidimensional e interdisciplinar na medida em que se pretende
contemplar varias dimensdes (sociais, culturais, politicas, econdmicas, territoriais)
envolvidas nas politicas publicas e realizar interfaces analiticas e metodoldgicas
advindas de distintos campos disciplinares, sobretudo o das ciéncias sociais
aplicadas. (GUSSI, 2016, p. 93).

O andamento da pesquisa mostrou-me a relevancia da trajetoria dos sujeitos, a
partir da experiéncia com os NEABIs e de como as subjetividades védo sendo (re) construidas
no tempo e no espaco. Metodologicamente, articulei a dindmica da Avaliacdo em

Profundidade com o modelo experiencial de Lejano, explicitado por Rodrigues (2016):

O modelo experiencial, apresentado por Lejano (2012), é uma proposta inovadora
porque fornece novos referenciais tedrico-metodoldgicos capazes de integrar as
perspectivas quantitativas e qualitativas de andlise, de forma a alcangar um nivel
mais Método experiencial e Avaliacdo em Profundidade profundo de compreensdo
de questBes ndo resolvidas pelos métodos tradicionais. Polémica, porque o
autor coloca em questdo os modelos positivistas de analise que ha décadas
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orientam os estudos na area de politicas pablicas, afirmando e mostrando os limites
de seu poder explicativo. O argumento central do autor é que os métodos classicos —
que partem de uma légica linear, calcada em testes de hipOteses —, centrados na
mensuracdo do objeto de estudo, constrangem a aprendizagem e o entendimento a
um modo predeterminado que impede a compreensdo da politica na forma como ela
realmente ocorre e é vivida, experienciada, ele diz, por uma multiplicidade de
atores. (RODRIGUES 2016, p. 104).

Para dar conta desta articulacdo de paradigmas avaliativos, recorri a pesquisa
social, no ambito da abordagem qualitativa Minayo (1994) que trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o0 que corresponde a um espaco
mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendBmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variaveis.

As exigéncias da pesquisa avaliativa empreendida fizeram-me articular aportes
quantitativos a pesquisa qualitativa, no sentido de fornecer bases objetivas ao trabalho
qualitativo desenvolvido.

A opcéo pela pesquisa qualitativa, o caminhar, durante o processo de tessitura
desta investigacdo, considerando os objetivos, ajudou-me a apontar o estudo de caso como
procedimento mais adequado para adentrar ao campo. Essa escolha permitiu-me apreender o
universo plural de uma realidade a qual se expressa por meio dos sujeitos, a partir das suas
trajetdrias, experiéncias e construcao das suas subjetividades.

Para chegar ao estudo de caso, servi-me dos estudos de Fonseca (2002):

Um estudo de caso pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade bem
definida como um programa, uma instituicdo, um sistema educativo, uma pessoa, ou
uma unidade social. Visa conhecer em profundidade o como e o porqué de uma
determinada situacdo que se supbe ser Unica em muitos aspectos, procurando
descobrir o que ha nela de mais essencial e caracteristico. O pesquisador nédo
pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo tal como ele o percebe.
O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva interpretativa, que
procura compreender como é o mundo do ponto de vista dos participantes, ou uma
perspectiva pragmatica, que visa simplesmente apresentar uma perspectiva global,
tanto quanto possivel completa e coerente, do objeto de estudo do ponto de vista do
investigador (FONSECA, 2002, p. 33).

Para compreender melhor a perspectiva interpretativa, busquei essa abordagem
em Rodrigues (2016), pois o método interpretativo considera que o conhecimento produzido
tem multiplas dimensdes e é construido a partir de diferentes tipos de informacGes. A autora
considera que a abordagem interpretativa coloca as analises qualitativas, a antropologia em
especial, em posigéo privilegiada.

Lamentavelmente, por conta da pandemia da COVID-19, ndo pude vivenciar
experiéncias presenciais com a populacdo pesquisada e coletar informagdes em contato

permanente com discentes, docentes, coordenadores dos NEABI’s e representantes das Pro-
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Reitorias de Extensdo e Ensino do IFCE. Todavia, mesmo diante das limitagcGes desse tempo
histdrico, considero que a interpretacdo aqui consubstanciada, a partir das falas dos sujeitos,
0s quais se mostraram disponiveis em emprestar as suas vozes para a que a realidade se
expressasse, revelando contextos sociais e politicos, foi satisfatoria.

Os caminhos metodoldgicos desta pesquisa se entrelacam com trés eixos do
paradigma da Avaliacdo em Profundidade, referenciadas por Rodrigues (2008): analise de
contedo do programa, analise de contexto da formulagédo da politica e trajetdria institucional
de um programa.

Porém, tenho clareza que trabalho estes eixos dentro das possibilidades
propiciadas pela dindmica de pesquisa em um tempo peculiar como o da pandemia. A
articulacdo com o modelo experiencial de Lejano, ajudou-me a construir o desenho da
pesquisa social, privilegiando experiéncias e trajetorias dos sujeitos. Reconheco a dificuldade
de avancar no eixo espectro temporal e territorial, a exigir desdobramentos para além do
estudo desenvolvido.

No esforco de construir uma avaliacdo contra hegemdnica, delineei a dimenséo
politica do meu objeto de estudo, trabalhando as contradicdes dos NEABI's no campo das
acOes afirmativas de inclusdo num contexto de exclusdo. N&o reduzo a avaliagdo a uma
metodologia, pois esta é uma categoria analitica que permeou todo o meu trabalho e
trajetdrias desta pesquisa.

Procurei atender as especificidades elencadas por Rodrigues:

Tratar uma politica publica ou programa a ela vinculado, da forma aqui proposta,
implica considerar que sua avaliagdo s6 fard jus ao termo se operar a abrangéncia
analitica para além da politica em si, seu marco legal e seu conteldo, e para além do
recorte empirico, de forma que se possam realizar inferéncias mais gerais a partir de
resultados localizados. Para tal, priorizam-se as nog¢des de contexto, processo,
trajetdria, pluralidade, interacdo e multidimensionalidade. (RODRIGUES, 2008, p.
13).

Ressalto aqui que o0 eixo que trata da Trajetdria da politica/programa, na
perspectiva da Avaliacdo em Profundidade, teve maior amplitude nessa pesquisa, pois

considerei Rodrigues (2016) ao postular que

O terceiro componente desta proposta avaliativa, 0 acompanhamento da trajetoria da
politica, é considerado um dos mais importantes para o entendimento sobre como,
localmente, no ato da implementagdo de ag¢des concernentes a politicas gestadas em
esferas superiores, as diretrizes sdo compreendidas e reinterpretadas; principalmente
quando, em razdo dos processos de descentralizagdo, é fornecida autonomia as
esferas regionais e locais. Por meio desta analise é possivel perceber descompassos
entre as concepgdes presentes na formulacdo da politica e aquelas acionadas quando
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da sua implementagdo; bem como detectar mudangas ocorridas durante o trajeto da
politica pelas vias institucionais. (RODRIGUES, 2016, p. 109).

Fundamentei-me também em Gussi (2008) ao referir-se a trajetoria

Outro ponto refere-se & importancia de uma avaliacdo das politicas publicas de
carater social destacar a trajetéria institucional de um programa, na medida em que,
com essa estratégia metodologica, busca-se perceber o grau de coeréncia e/ou
dispersdo do programa ao longo do seu transito pelas vias institucionais. (GUSSI
2008, p. 35).

Desta forma, estabelecidos os primeiros contatos com os NEABI’s, por meio dos
sujeitos e suas subjetividades e da minha relacdo com estes e com o IFCE, apds a pesquisa
documental e bibliografica, ampliei o entendimento do como e o porqué da implementacéo
destes Nucleos. De fato, deparei-me com o que existe de mais essencial na afirmacdo de um
espaco politico de reconhecimento identitario das populacGes afro-brasileiras e de reparacao
para as relacdes étnico-raciais e suas implicagdes na modificacdo do curriculo educacional, ao
revelar sua origem eurocéntrica, nas relacdes identitarias, no comportamento humano, na
insercéo de novas epistemologias decolonias'* e na ocupacado de espagos de poder.

Procurei situar esse momento no paradigma da Avaliacdo em Profundidade, de

acordo com Rodrigues (2016):

Quanto ao primeiro ponto, analise de contetido da politica ou programa, a proposta
considera trés dimensfes como centrais: i) formulacdo da politica, com atencdo aos
objetivos presentes nos documentos de sua institucionalizagdo e aos critérios
apresentados para a sua implantagdo, acompanhamento e avaliacdo; ii) os conceitos,
ideias, nocBes e valores que conformam os paradigmas orientadores da
politica e que formam um corpo tedrico que lhes da sustentagdo; iii) o cotejamento
dessa base conceitual com os critérios estabelecidos, ou seja, verificacdo da
coeréncia interna da politica no que diz respeito a disponibilidade de todos os
mecanismos de efetivacdo da politica segundo sua proposta tedrica e sua base
conceitual. Este tdpico foi pensado, na pratica, como sendo 0 exame do material
institucional apenas, mas em Rodrigues (2011a) considera-se como mais produtivo
aliar a analise de conteldo da politica a nocdo de trajetdria, de forma que a
apreensdo das bases conceituais de uma politica ou programa ganha maior
consisténcia quando, além do material institucional, o pesquisador contempla
entrevistas com 0s sujeitos que participaram do processo de formulacdo da

politica em seus diferentes momentos. (RODRIGUES, 2016, p. 109).

No dmbito da pesquisa social, sobre a fase exploratoria da pesquisa, coaduno com

Minayo (1994), ao considerar que

14O vocabulo decolonial surge para problematizar, no campo epistemoldgico, o porqué de se manter as
condicBes colonizadas da epistemologia. O pensamento decolonial busca por emancipacdo e liberdade,
condena a opressdo e a dominacdo. Para tal, propGe-se a unir, de maneira interdisciplinar, a cultura, a politica
e a economia, privilegiando os elementos epistemologicos locais em detrimento de uma heranga colonial
imposta.
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O processo comega com 0 que denominamos fase explorat6ria da pesquisa, tempo
dedicado a interrogarmos preliminarmente sobre o objeto, 0s pressupostos, as teorias
pertinentes, a metodologia apropriada e as questfes operacionais para levar a cabo o
trabalho de campo. Seu foco fundamental é a construgao do projeto de investigacao.
(MINAYO, 1994, p. 26).

Nesse momento, também retomei Gil (2008), pois a pesquisa, em sua fase
exploratoria, proporciona ao pesquisador maior familiaridade com o problema. Esta etapa
pode envolver levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas experientes no ambito do
objeto pesquisado.

Nesse interim, quanto mais me aproximava do objeto de estudo e compreendia
sua relevancia num contexto educacional de invisibilidade e silenciamento dos povos afro-
brasileiros, mais latente ficavam as dimensdes politica e social deste objeto e da perspectiva
avaliativa assumida por mim, nesta pesquisa, pois fui dando conta das primeiras contradi¢Ges
dessa acdo afirmativa de inclusdo, inserida em um contexto de exclusdo em um modelo de
Estado neoliberal regulador.

Apods as primeiras leituras, fui impelida a adentrar no universo de escolha da
metodologia e das técnicas e instrumentos de coleta e interpretacdo de dados. Vi o trabalho de
campo como o procedimento mais adequado a esta pesquisa, pois, segundo Gil (2008), este
método procura o aprofundamento de uma realidade especifica. E basicamente realizado por
meio da observacao direta das atividades do grupo estudado e de entrevistas com informantes
para captar as explicagdes e interpretac6es do ocorrem naquela realidade. Infelizmente, como
dito anteriormente, ndo pude desenvolver todas as fases, por vivenciarmos um momento de
pandemia.

Destarte, continuei a me debrugar sobre os estudos de Minayo (1994), pois

Essa etapa combina entrevistas, observacdes, levantamentos de material documental,
bibliografico, instrucional etc. Ela realiza um momento relacional e pratico de

fundamental importancia exploratéria, de confirmacéo ou refutacdo de hipoteses e
construcdo de teorias. (MINAYO, 1994, p. 26).

Apds configurar essa etapa da pesquisa, passei a organizar as categorias analiticas,
com o intuito de adentrar nos NEABI's como uma politica de acdo afirmativa e melhor
inseri-la no campo investigativo e formular o questionario e entrevistas semiestruturadas. As
categorias foram surgindo, a partir da necessidade de compreensdo do objeto de estudo, e
apontaram para: Avaliacdo de Politicas Publicas, Relag¢fes étnico-raciais, Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas, Racismo institucional e Identidades afro-brasileiras. A

compreensdo destas categorias de andlise foi imprescindivel para que eu passasse a olhar e
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sentir os NEABI’s desde o seu surgimento, 0 modo como foi pensado e suas bases tedricas de
sustentacao.

Apos delinear esses momentos do processo investigativo, passei a pensar junto
com a minha orientadora em um possivel sumario que desse conta de todas as inquietudes
dessa dissertacdo e abordasse as categorias de analise elencadas para estudo. Desta forma,
procurei dialogar com categorias ja referenciadas neste texto para a construcdo desta
dissertacdo. Esse didlogo possibilitou-me a ampliacdo do meu olhar, no sentido de relacionar
as bases teoricas de inspiracdo da pesquisa.

A etapa seguinte trouxe a andlise do material de campo e revelou a relacdo entre a
abordagem teorica da pesquisa e 0 que a investigacdo, por meio do estudo de caso e das vozes
dos sujeitos, mostrou da realidade observada. Para Minayo (1994), o tratamento do material
nos conduz a teorizacdo sobre os dados, ao produzir o confronto entre a abordagem teorica
anterior e o0 que a investigacdo de campo, como contribuicdo para o universo ora estudado.

Embrenhar-se no campo de pesquisa foi e é desafiador, pois me vi diante de
indagacOes primeiras que me remeteram as perguntas essenciais para a coleta de dados: onde
conseguiria esses dados? Quem seriam 0s sujeitos que trariam essas informacdes de forma
pertinente? Que instrumentos deveriam ser levados a campo e que fossem suficientes para
testar as hipdteses desta pesquisa?

Os sujeitos-chaves nesse debate pertencem a grupos distintos, dentro do IFCE.
Participaram da pesquisa: coordenadores (as) dos NEABI’s, identificados (as) aqui por meio
dos seguintes cddigos: C1, C2, C3, C4, C5, C6 e C7; representantes das Pré-Reitorias de
Extenséo e Ensino, intitulados PREXT1, PREXT2 e PRENSL1.

De forma expressiva, 39 docentes participaram, respondendo democraticamente a
um formulario semiestruturado, via Google forms, apos a divulgacdo de um link publicizado
por mim. Estes sujeitos estdo lotados em diversos campi do IFCE, e atuam em diversas areas
do conhecimento. S&o identificados, nessa pesquisa com cédigos que vdo de D1 ao D39.

As entrevistas com 07 coordenadores(as) dos NEABI's e 03 representantes das
Pro-Reitorias foram agendadas previamente, por meio contatos telefénicos e mensagens de
Whatsapp, de acordo com a disponibilidade de cada um. Os dados foram transcritos e 0s
resultados divulgados com a autorizagdo dos pesquisados.

A escolha da entrevista semiestruturada deu-se, pois, segundo os aportes de
Barros & Lehfeld (2000), pois este instrumental estabelece uma conversa amigavel com o
entrevistado, busca levantar dados que possam ser utilizados em analise qualitativa,

selecionando-se 0s aspectos mais relevantes de um problema de pesquisa. Por isso, fiz uso
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desse instrumento metodoldgico junto a uma parte dos sujeitos da pesquisa, a objetivar obter
informacdes e captar a representatividade desses acerca da implementacdo do NEABI's e suas
consideracdes sobre as implicacGes deste objeto de estudo no contexto educacional do IFCE.

J& 0s questionarios, destinados aos docentes, contemplava, em sua maioria,
questBes objetivas e algumas questdes abertas sobre a tematica das relagdes étnico-raciais no
IFCE e a implementacdo dos NEABI's.

Uma das etapas mais introspectiva e solitaria desta pesquisa deu-se no momento
da analise das falas, informacfes e dados que emergiram a partir das entrevistas e dos
questionarios. Ouvir diversas vezes 0s sujeitos, exercitar a escuta atenciosa do outro,
relaciona-la ao objeto de estudo, as categorias de analise da pesquisa e dizer o que depreendi
desta etapa e de todas as outras foi desafiador. No entanto, ao passo que foi desafiador
também o foi gratificante, pois senti as percep¢des mais significativas e profundas dos
sujeitos, compreendi muito mais as suas trajetorias e em relacdo ao que cada um
construiu/constréi com os NEABI's e as transformaces e implicagdes desta acdo afirmativa
na vida deles. Esse foi um momento de ir e vir aos 0s eixos da avaliagdo em profundidade.

Nesse momento, também fui compreendendo, a partir das falas e reflexdes dos
sujeitos, das analises do contexto e conteddo de surgimento dos NEABI’s, as urgéncias e
divergéncias no &mbito dessa acao afirmativa, por isso , no capitulo seguinte, intitulado Bases
tedricas de inspiracdo: da avaliacdo de politicas publicas de acfes afirmativas as questes

sobre africanidades brasileiras, fiz esse recorte para dar conta da tematica nele situada.
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3 BASES TEORICAS DE INSPIRACAO: DA AVALIACAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE ACOES AFIRMATIVAS AS QUESTOES SOBRE AFRICANIDADES
BRASILEIRAS

Nesse capitulo, procuro dialogar com categorias fundantes desta pesquisa, por
considera-las fundamentais na construcdo desse estudo. Dessa forma, questdes como
avaliacdo de politicas publicas, racismo estrutural, africanidades brasileiras, identidades,
acOes afirmativas e relacfes étnico-raciais emergem nesse texto, ao sustentar o dialogo com o
objeto de estudo e a problemaética étnica no contexto educacional.

Tais discussGes apresentam o contexto sociopolitico e historico, a contemplar o
cenario da América Latina, com o apoio do conceito de transmodernidade, num debate acerca
da escraviddo e do exterminio como marcas fundantes da sociedade brasileira. Para subsidiar
0 debate, nesse segmento, serviram-me os estudos acerca da legislacdo sobre a temaética
abordada e os seguintes autores: Carvalho (2010), Grosfoguel (2012), Xavier (2016),
Munanga (2005, 2009, 2015), Silva (2011), Domingos (2017), Souza (2017), Ribeiro (2015),
Holanda (2014), Fernandes (1978), Darcy Ribeiro (2017), Freire (1999), Silva (2003), Barros
(2005), Manfredi (2002), Ciavatta (2013), Cunha (2000), Gomes (2001), Machado (2019),
Marx (2010), Mészaros (2005, 2008), Romao (2005), Maya Angelou (1978).

O capitulo traz segdes que discutem as politicas publicas da América Latina e do
Brasil nas ultimas décadas; escraviddo e exterminio: marcas fundantes da sociedade brasileira;
um breve histérico da educacdo profissionalizante no Brasil; as relacfes étnico-raciais no
contexto brasileiro de escravidao e exterminio: dos movimentos afrorreferenciados ao dialogo
com as leis 10.639/03; o percurso da constru¢do da Lei 10.639/03: marcos historicos das lutas

e conquistas dos afrodescendentes pela educagdo no Brasil.

3.1 As politicas publicas da América Latina e do Brasil nas Ultimas décadas

Para analisar o contexto sociopolitico das politicas publicas da América Latina e
do Brasil, nas Gltimas décadas, em consonancia com o objeto de estudo desta pesquisa, €
necessario trazer conceitos que se relacionem com a tematica étnica, especificamente.

Para Carvalho (2010)

Apb6s mais de duas décadas de mundializacdo do capital, as desigualdades e
polarizagbes marcam o cenario contemporaneo. Nesse inicio do século XXI -
tempos de crise e transicdo — somos confrontados com questdes da modernidade
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para as quais as respostas modernas sdo absolutamente insuficientes, como a questéo
da equidade, da justica e da igualdade. (CARVALHO, 2010, p. 171).

Pensar politicas publicas na América Latina, nos Ultimos anos, é impossivel sem
trazer uma critica a economia politica hegeménica para além de uma analise de classes ou de
uma observacdo de acordo com os moldes desta economia. Aqui entra o conceito de
transmodernidade como fundamental para entender essa critica: 0 conceito de
transmodernidade concebe um mundo no qual diferentes tipos de mentalidades e de processos
civilizatérios coexistem — ndo digo que coexistem de maneira pacifica ou calma — mas que
coexistem. Isto é: existem diferentes concepc¢des de mercado, de politica e de outras coisas
nos bojos de diversas cosmovisdes. Ja a mentalidade hegemonica tende a situar as outras
cosmovisdes como coisas ou completamente assimiladas - ou destruidas/inexistentes - ou
quase que completamente assimiladas ou completamente submissas a mentalidade dominante
— seja essa a ocidental, europeia, crista, nacionalista ou do norte global (para pensar nesse
conceito de norte global é necessario resgatar Boaventura®).

Portanto, essa é a esséncia da transmodernidade: ndo se aceita a fatalidade das
coisas, ndo se aceita que chegamos ao fim dos processos de resisténcia e de insubmissdo ou
que o capitalismo e a modernidade dominaram todas as dimensdes da vida e da existéncia
dentro e fora do planeta. O conceito de transmodernidade vem quase que também como uma
esperanca ou uma alternativa a visdo fatalista hegemonica. E é dentro desse conceito que
analiso a conjuntura macroscépica dos ultimos anos da América Latina, para entdo analisar a
conjuntura histdrica da educacdo profissional no territorio nacional microscépica, na qual se
inserem as politicas locais ou nacionais de a¢des afirmativas, porém adiciono mais um trecho
de Grosfoguel (2012) fundamental para se ter em mente ao pensar 0s estados em suas
organizagfes contemporaneas:

“[...] O capitalismo histérico opera sobre as seguintes hierarquias: primeiro, uma
divisdo internacional do trabalho composta por centros metropolitanos, periferias
subordinadas a estes ditos centros, e algumas semiperiferias que compartilham
relacBes de centro com regibes perifericas e relagdes de periferia com certos centros;
segundo, um sistema interestatal politico-militar de estados dominantes e
subordinados, de estados metropolitanos e periféricos, correspondentes na maioria
dos casos a hierarquia da divisdo internacional do trabalho e em sua maioria
organizados ao redor da faccdo do Estado-nacdo; terceiro, uma hierarquia de classe
dividida entre o capital e as diversas formas de trabalho explorado; quarto, uma
hierarquia etnorracial, na qual os grupos construidos/identificados como ocidentais

dominam em termos de poder, status e prestigio 0s grupos etnorraciais construidos e
constituidos como ndo ocidentais, isto &, como “o outro” cultural e/ou

5 Nos primeiros paragrafos do artigo As Epistemologias do Sul num mundo fora do mapa Boaventura, Sara
Araljo e Maira Baumgarten discorrem sobre o sul global, o norte global e suas respectivas epistemologias.
Uma outra autora de extrema importancia para compreender o0 conceito de epistemicidio —utilizado por
Boaventura na obra — é Sueli Carneiro.
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biologicamente “inferior”; quinto, uma hierarquia de género, na qual os homens
gozam de maiores poderes e impregnam as relagdes sociais de uma construcéo viril,
patriarcal e machista e das discursividades nacionais, politicas e/ou culturais; sexto,
uma hierarquia onde se privilegia a heterossexualidade; sétimo, uma hierarquia
espiritual, na qual se privilegiam os conhecimentos europeus em detrimento
daqueles ndo europeus por meio de uma rede global de universidades; nono: uma
hierarquia pedagogica global, na qual as pedagogias ocidentais se privilegiam como
superiores as ndo ocidentais; décimo: uma hierarquia linguistica, na qual as linguas
europeias sao privilegiadas frente as ndo europeias; décimo primeiro: uma hierarquia
estética na qual se privilegia os gostos e conceitos de beleza e de sublime ocidentais
em detrimento aos ndo ocidentais.” (GROSFOGUEL, 2012, p. 7).

Finalmente'®, para analisarmos a América Latina, é essencial levar em

consideracdo alguns aspectos fisicos e sociais, elementares nessa estruturagdo: o pais se

localiza no sistema mundo, primariamente, enquanto exportador de commodities/matérias

primas e, politicamente, enquanto poténcia coadjuvante disputada pelos imperialismos

europeu e, especialmente, norte americano/estadunidense. Assim, infelizmente, se observa

que a nacdo brasileira — apesar da construcdo dessa nogdo de nagdo ter sido e ainda ser

construida com base no atropelamento genocida de pluralidades de dimens@es astronémicas —

é

subjugada aos interesses privados, seja nas areas militar’, estratégica®, political®,

econdmica?’, social?* e espiritual/cultural®.
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Adicionaria apenas mais duas referéncias que acredito contribuirem para a construcdo de uma analise mais
ampla e plural: um texto (dividido em duas partes) sobre as diferentes concepcdes de sexualidade (africanas e
europeias),  encontrado  nos  links: https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/26/a-
homossexualidade-nao-e-africana-a-heterossexualidade-tambem-nao-parte-1/ e
https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/28/a-homossexualidade-nao-e-africana-a-
heterossexualidade-tambem-nao-parte-2/ ambos acessados em 30 de maio de 2020.

Podemos citar: entrega da base de Alc&ntara em outubro de 2019, a intervengdo na produgdo de submarino
nuclear (caso do almirante interceptado por Sérgio Moro) e as mais recentes perdas no ambito da privacidade
(ver https://theintercept.com/2020/04/30/canetada-bolsonaro-lei-de-protecao-de-dados/ acessado em 30 de
maio de 2020). H& também a organizacdo subterranea de milicias em outras areas para além do sudeste, o0 que
antes ndo era uma realidade. Essas milicias geralmente se encontram com algum grau de relagcdo com a “rede”
bolsonarista (isto é, sua familia, seus amigos proximos, pessoas do exército com as quais Bolsonaro constrdi
relagBes politicas, entre outras pessoas e organizagdes).

A estruturacdo de projetos ultraneoliberais visa reduzir a flexibilidade e a capacidade das instituicdes publicas
— disfarcado de um “enxugar” da maquina publica, felizmente agora exposto pela radicalizagdo do discurso de
Paulo Guedes contra o funcionalismo publico. O projeto de governo recentemente vazado do governo de
Bolsonaro é a expressao ultima disto (falo aqui do vazamento da reunido ministerial de maio de 2020).

H& uma representagdo cada vez mais imediata dos interesses coloniais no mapa ndo apenas brasileiro, mas de
toda a América Latina. Podemos citar o golpe contra Evo Morales ou a tentativa de golpe contra Maduro,
mais recentemente, na Venezuela.

indices como o de desemprego, fome e outras mazelas comecam a subir, além da maior e mais injusta
concentracdo de renda, conforme o Gltimo relatério sobre desigualdades da Oxfam.

Ha uma “guerra hibrida” que passa a se instalar (esse conceito foi recentemente desenvolvido, e trata de uma
mistura de golpes institucionais e golpes paramilitares ou militares como forma de desestabilizar governos
que concentram, de alguma, forma, soberania, autonomia ou valores democraticos em suas estruturas). O
exemplo perfeito foi o ataque recente ao governo de Maduro na Venezuela. Mas exemplos locais também
podem ser citados: os ataques por parte de milicianos influenciando a politica nordestina, ou os assassinatos
politicos também — provavelmente — feito por milicianos contra figuras como Marielle Franco.

O extremismo religioso — particularmente, o neopentecostalismo cristdo — e o fascismo se dispersam por meio
de fake news, ataques, suasticas e outras formas. Ha uma tentativa de apagar, assim, todas as raizes nao
cristds/ndo eurocéntricas ou ndo fascistéides do mapa.


https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/26/a-homossexualidade-nao-e-africana-a-heterossexualidade-tambem-nao-parte-1/
https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/26/a-homossexualidade-nao-e-africana-a-heterossexualidade-tambem-nao-parte-1/
https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/28/a-homossexualidade-nao-e-africana-a-heterossexualidade-tambem-nao-parte-2/
https://pensamentosmulheristas.wordpress.com/2016/01/28/a-homossexualidade-nao-e-africana-a-heterossexualidade-tambem-nao-parte-2/
https://theintercept.com/2020/04/30/canetada-bolsonaro-lei-de-protecao-de-dados/
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Golpes, tentativas de golpes, intervengdes e ameagas ocorrem contra varios paises
latinos: Bolivia, Venezuela, Equador, Argentina. E tudo isso esta incluido no plano
imperialista, que pode, as vezes, esfriar, mas que até o momento ndo mostrou ser capaz de
parar?,

Xavier (2016) também traz um aprofundamento dos diferentes processos de
resisténcia e dominagcdo na Ameérica Latina. A leitura, assim como a obra citada na nota de
rodapé de n° 22, serve para entender especificidades de cada area/pais/movimento social.
Comparando essas obras, percebi que ultimamente tem se observado uma reoxigenagdo do
avanco da violéncia imperialista na regido da América Latina. Os exemplos gritantes disso
sdo as estruturacGes de politicas ultraneoliberais no Brasil e os diferentes golpes em Estados
como o Boliviano.

A seguir analisarei uma dimensdo especifica desse emaranhado de opressdes o

qual é especialmente interessante a pesquisa.

3.2 Escravidao e exterminio: marcas fundantes da sociedade brasileira

O Brasil é, historicamente, um pais muito desigual. Desde a época da colonizagéo
até os dias de hoje, a sociedade brasileira estd alicercada sobre profundas desigualdades
econbmicas, sociais, culturais e educacionais, as quais mantiveram muitos individuos a
margem da sociedade e sem acesso a oportunidades.

A desigualdade social estd diretamente relacionada a diferenca de oportunidades,
condicdes, direitos, renda, educacgdo, entre outros. E um fendmeno nefasto, ao afetar,
sobremaneira, os paises subdesenvolvidos, onde ndo existe um sistema de bem-estar social,
fato cuja discussdo abre espaco para o reforco de diferencas, seja no ambito econdmico,
escolar, profissional, de género ou étnico.

A ideia de desigualdade, para Munanga (2005), configura-se como uma
manifestacdo ideoldgica que resulta de um processo, em longo prazo, de fortalecimento e
conservacdo de pensamentos, discursos e praticas que sobrevivem até os dias atuais,
manifestando-se através dos preconceitos, discriminacdes e estereotipos. Tudo isso, em longo

prazo, ajudou na construcdo de um signo®*, de uma representagdo social de afro-brasileiros

2 Para uma visualizacdo ampla das especificidades, coletaneas como Poder e politicas publicas na América
Latina, de organizagdo de Fernando José Pires de Sousa, podem ser de grande contribuicéo.

24 As experiéncias que vivi e presenciei na educacdo tem me mostrado muito sobre a construgio do signo negro
no imaginario do povo brasileiro e de como tem se perpetuado. Recordo-me bem de quando ministrava aulas
Literatura infantil numa escola particular, em 2005. Em uma das nossas rodas de leitura, uma crianga ndo quis
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como sendo derrotados, servis, inferiores esteticamente, vulnerdveis, enquanto a elite
dominante assumiu a construcdo de uma simbologia de poder de superioridade e
invulnerabilidade.

A simbologia de poder ligada a etnia, sustentada numa estrutura dominante
branca, cristaliza, ha séculos, um estere6tipo negativo das africanidades brasileiras, um
discurso racista que coisifica, objetifica o corpo afrodescendente como um projeto de moeda
de troca, reforcando e naturalizando o lugar estigmatizado que pessoas afro-brasileiras
ocupam na sociedade brasileira.

Para Silva (2011), o preconceito e discriminagdo originam-se do racismo, sistema
que afirma a superioridade racial de um grupo sobre o outro. O racismo também pode ser
compreendido como a imposicdo de valores da cultura dominante aos participantes das
culturas que se pretende dominar. Desta forma, o discurso racista € perpetuado e repetido por
geracoes.

Nesse contexto, a elite brasileira foi se constituindo por meio da dominacdo, da
exploracéo, da desigualdade, do trabalho escravo, for¢ado, coercitivo e cruel de um povo que
foi arrancado de sua terra, destituidos de seus direitos fundamentais, como o direito a vida.

Domingos (2017) situa o tempo historico da escraviddo como um tempo de
violéncia, abusos e expropriacdo da memoria, do estar e ser humano no mundo. Pois,

Os africanos e seus descendentes foram vendidos, raptados e/ou roubados e trazidos
a forca em condicBes desumanas, tinham que dar o sentido e o significado a
realidade de novos lugares. Nas Américas, the plantation, “a plantagdo” se
transformou gradualmente numa instituicdo econémica lucrativa para o0s
escravocratas e disciplinar e penal para os escravizados. Apesar de descarrilamento,
0 Unico mapa mental que dispunham para navegar e dar sentido a nova condicdo
de serviddo e barbarismo era 0 mapa mental de ser humano na sua cosmovisao (es)
africana(s). Esta espoliacdo organizada em proveito do trafico atlantico (século XV

ao XIX), homens e mulheres africanos foram transformados em homens objetos e
homens moedas. E aprisionados no calabougo das aparéncias, passaram a pertencer a

sentar-se perto de outra porque esta era retinta. Aquilo me assustou. Parei e indaguei a crianga que se opusera
a aproximar-se da outra: porque vocé nao quer sentar perto dela? Ouvi uma resposta dura demais: “porque ela
¢ suja”, ta vendo?

Outra situacdo vivida nesta mesma escola foi quando me propus a trabalhar o livro Lendas Negras de Julio
Emilio Braz. Alguns estudantes demonstraram estranhamento, outros aceitaram o mergulho nesse universo
literario. Mas, apds as primeiras leituras e ensaios, recebi a visita de alguns pais na coordenacédo da escola.
Estes reclamavam do tipo de leitura que eu estava trazendo para sala de aula. Um pai disse que trazer contos
de macumba e magia ndo era nada interessante para os alunos, tampouco para escola.

Na experiéncia com a formacdo docente, periodo de 2012 a 2016, atuei na formacao de professores de Lingua
Portuguesa, e em uma delas, a temética foi sobre a literatura brasileira e a Lei 10.639/03. Ficou claro que os
professores, muitas vezes ndo sabem como trazer a questdo racial para as suas disciplinas e que poucos
enxergam a relevancia da referida Lei. O que deixa ainda mais evidente a necessidade de politicas publicas
educacionais direcionadas as questes etnicorraciais e curriculo escolar. Poucos eram os autores afro-
brasileiros que conheciam. Nomes como Maria Firmina dos Reis, Luiz Gama, Cruz e Sousa, Lima Barreto,
Solano Trindade, Cuti, Carolina Maria de Jesus e Conceicdo Evaristo, que se destacam pelas suas obras e
importéncia histérico-social no registro de uma perspectiva afrobrasileira, eram desconhecidos.
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outros, que se puseram hostilmente a seu cargo, deixando assim de ter nome ou
lingua propria. Destarte, o colonizador e escravocrata procurou destruir esses
conceitos de estar e ser humano no mundo Africano. (DOMINGOS, 2017, p. 191).

Toda essa violéncia trouxe consequéncias terriveis para os africanos e
afrodescendentes, pois todos tiveram sua identidade violada, brutalmente.
Para Munanga (2009):

Os que pensam que a situacdo do negro no Brasil é apenas uma questdo econbmica, e
ndo racista, ndo faz esforco para entender como as préticas racistas impedem ao negro
0 acesso na participagdo e ascensdo econbmica. Ao separar raga e classe numa
sociedade capitalista, comete-se um erro metodoldgico que dificulta a sua analise e 0s
condena a beco sem saida de uma explicagdo puramente economicista (MUNANGA,
2009, p. 19).

Souza (2017) discute em A elite do atraso: da escraviddo a lava jato acerca da
escraviddo e seus efeitos como problema central desse pais e ndo apenas a corrup¢do como
sugere, a todo instante, a grande midia. O autor localiza essa discussdao no abandono de
classes estigmatizadas, humilhadas e perseguidas secularmente e conclui que a escravidao € o
nosso berco.

Souza (2017) traz uma critica a ideia de que a corrup¢do, no seu viés politico,
apenas, seja o grande mal do Brasil. Segundo esse autor, reduzir todas as mazelas de um pais
como 0 nosso a corrupgao politica restringe um olhar mais cuidadoso e analitico sobre a
formacgédo de todo o povo brasileiro e alimenta a manutencdo de uma sociedade desigual,
excludente, preconceituosa e perversa.

Ainda para Souza (2017), somos uma sociedade forjada na escraviddo. Um povo
que naturaliza a dor, o sofrimento e a miséria alheia. E isso nos coloca em Xxeque,
constantemente, pois como sociedade escravocrata que fomos/somos, deveriamos ter passado
por um momento, um marco histérico, no qual a quebra e reflexdo dessa escraviddo se desse
de forma coletiva. Mas, em pleno século XXI, aqui, nesse nosso pais tropical, ainda vivemos
sob a sombra de uma heranca de barbérie e violéncia a castrar, oprimir e violentar todos os
dias, pelo medo, pela inseguranca e pela incapacidade de pensar outra possibilidade de viver e
ver o mundo.

Somos um povo que caminha, vagarosamente, ao encontro do autoconhecimento,
da autoafirmacéo, do pertencimento de tudo que fomos. Ribeiro (2015), ao lancar seu olhar
para o Brasil, o analisou por meio do povo brasileiro, em sua condi¢do de povo, assim
assinalou:

O povo brasileiro pagou, historicamente, um preco terrivelmente alto em lutas das
mais cruentas de que se tem registro na historia, sem conseguir sair, através delas, da
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situacéo de dependéncia e opressdo em que vive e peleja. Nessas lutas, indios foram
dizimados e negros foram chacinados aos milhdes, sempre vencidos e integrados nos
planteis de escravos. (RIBEIRO, 2015, p. 21).

Com esse mesmo entendimento, Holanda (2014), constatou que 0 que vemos, ao
longo da histéria do Brasil, € um desequilibrio social, cujos efeitos permanecem vivos ainda
hoje. Africanos e afro-brasileiros foram marginalizados, discriminados e economicamente
colocados em 2° plano, foram “largados a prépria sorte”, sem acesso aos direito sociais
essenciais, numa sociedade ideologicamente patriarcal e racista, que naturaliza a desigualdade
e a imp0s aos africanos, aos afro-brasileiros e as pessoas em situa¢éo de pobreza.

Para Fernandes (1978),

A desagregacdo do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil, sem que se
cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo de assisténcia e
garantias que os protegessem na transicdo para o sistema de trabalho livre. Os
senhores foram eximidos da responsabilidade pela manutencdo e seguranca dos
libertos, sem que o Estado, a Igreja ou qualquer outra instituicdo assumisse encargos
especiais, que tivessem por objeto preparé-los para o novo regime de organizagdo da
vida e do trabalho. (FERNANDES, 1978, p. 15).

Desta forma, africanos e afro-brasileiros, ao sairem do processo de escravizacao,
havia um unico espaco reservado: servir como mao de obra ao mercado de trabalho, o qual
exigia pouca qualificacdo, mas, lhe impunha muita exploracdo. Mais uma maneira de roubar-
Ihes a dignidade, o respeito e impor-lhes a desigualdade.

Darcy Ribeiro (2017), acerca da escravidao, argumente que

Nenhum povo que passasse por isso como sua rotina de vida, através de séculos,
sairia dela sem ficar marcado indelevelmente. Todos nds, brasileiros, somos carne
da carne daqueles pretos e indios supliciados. Todos nés brasileiros somos, por
igual, a méo possessa que os supliciou. A dogura mais terna e a crueldade mais atroz
aqui se conjugaram para fazer de nds a gente sentida e sofrida que somos e a gente
insensivel e brutal, que também somos. (RIBEIRO, Darcy, 2017, p. 1).

Declaradamente, a elite branca ndo queria estar, conviver com africanos e afro-
brasileiros em uma relacdo horizontal, pautada na dialética igualdade-diferenca. Para
Domingos (2017) essa recusa também mostra uma face dos sujeitos que vivenciaram a

escravidao. Pois,

A descolonizagdo também passa pela mente do ex-mestre ou mestre. Pois a doenga
acompanhada de traumas e estigmas também esta do lado do mestre, que nao
suporta conviver e partilhar na mesma sala de aula, morar no mesmo bairro,
partilhar os espacos publico e privado juntos com descendentes, 0s seus colonizados
ou escravizados. Esses esteredtipos se estendem nas relacBes de poderes, que se
manifestam como consequéncias em formas, pré-conceitos, discriminagdo de
racismo e desigualdades sociais. Enfim, a identidade de cor, infelizmente, tem
causado estragos, traumas e estigmas nas relagcbes humanas, sobretudo quando as
pessoas se reencontram, geralmente provoca a friccdo. E uma historia longa... as
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pessoas vos ddo uma identidade a partir de fen6tipos, a cor da pele. A cor da pele foi
e é ainda usada como instrumento que define as relagdes de poderes, enfim, trata-se
de uma crise do ser humano. Esse mecanismo se construiu e solidificou, de certa
maneira, na dindmica da ideologia de dominacéo. (DOMINGOS, 2017, p. 199).

Toda essa trajetdria de lutas contra a escravidao de afro-brasileiros transcende a
libertagdo dos africanos escravizados e dos nascidos nessa condigdo na Ameérica. Todas essas
lutas foram e sdo, ainda hoje, contra a exploracdo de homem pelo homem, contra as
desigualdades raciais.

Para Munanga (2015),

O problema fundamental ndo esta na raga, que é uma classificacdo pseudocientifica
rejeitada pelos proprios cientistas da area  biolégica. O n6 do problema esta no
racismo que hierarquiza, desumaniza e justifica a discriminacdo existente. No
entanto, o racismo no século XXI ndo precisa mais do conceito de raga, pois se
fundamenta sobre novas essencializagdes. A saida, no meu entender, ndo esta na
erradicacdo da raga e dos processos de construcdo da identidade racial, mas  sim
numa educacdo e numa socializacdo que enfatizem a coexisténcia ou a
convivéncia igualitaria das diferencgas e das identidades particulares. Visto sob
esta Gtica, penso que implantar politicas de a¢do afirmativa ndo apenas no sistema
educativo superior, mas em todos 0s setores da vida nacional onde o0 negro €
excluido, ndo significa destruir a identidade nacional nem a ’mistura racial” como
pensam os criticos das politicas de cotas, que eles mesmos rotulam como
cotas  raciais, expressdo que nao brotou do discurso do Movimento Negro
Brasileiro. Sem construir a sua identidade “racial” ou étnica, alienada no universo
racista brasileiro, 0 negro ndo podera participar do processo de construcdo da

democracia e da identidade nacional plural em pé de igualdade com seus
compatriotas de outras ascendéncias. (MUNANGA, 2015, p. 24).

Para transpor esses contrastes abismais, Darcy Ribeiro (2017) e Freire (1999),
apontam a Educagdo como saida, haja vista que a evolugdo social, econdmica e cultural
acontece por meio do conhecimento e do acesso as informagfes, necessarios para que todos
compreendam melhor o mundo, a ligagdo entre os fatos, os problemas, os desafios e,
principalmente, o papel de cada um, diante deste cenario complexo.

Certamente, a educacgédo poderia contribuir, e muito, na superacdo desse universo
racista, dessas desigualdades, entretanto, nessa sociedade do capital, na qual a educagdo com
fim nos interesses do mercado, fico a me perguntar se, apenas uma reforma social daria conta
de transformar a educacdo num instrumento de libertacdo da opressdo. Outrossim, nédo
podemos prescindir da educacdo, diante dos desafios postos no cotidiano e, dessa forma, a
exigir da gente, uma tomada de deciséo.

A educacdo pode ajudar a sociedade a transpor estas desigualdades raciais, a partir
do momento em que nos leva a uma reflexdo acerca dos signos estigmatizados por meio da
proposta das africanidades brasileiras. Entdo, com que finalidade estudar Africanidades

Brasileiras? Para Silva (2003),
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Muitas sdo as finalidades por que devemos incluir Africanidades Brasileiras no
curriculo escolar. Por exemplo: ¢ ensinar e aprender como os descendentes de
africanos vém, nos mais de quinhentos anos de Brasil, construindo suas vidas e suas
histérias, no interior do seu grupo étnico e no convivio com outros grupos;
conhecer e aprender a respeitar as expressdes culturais negras que compdem a
histéria e a vida de nosso pais, mas, no entanto, sdo pouco valorizadas;e
compreender e respeitar diferentes modos de ser, viver, conviver e pensar;* discutir
as relacbes étnicas, no Brasil, e analisar a perversidade da assim designada
democracia racial;* refazer concepg¢des relativas a populagdo negra, forjadas com
base em preconceitos. (SILVA, 2003, p. 26).

Ou seja, uma proposta de educagdo antirracista com a possibilidade de
desconstrucdo de signos do racismo, novos referenciais para as populacdes afro-brasileiras,
tirando-as do lugar comum de comparacdo afro-brasileiro-branco, ao problematizar as
questdes raciais, a partir de uma nova imagem, novos discursos, dando maior visibilidade
positiva, e, ao participar da implementacdo de politicas publicas educacionais, da formacao
docente, da atualizacdo curricular e da escolha de materiais pedagogicos de valorizacdo da
cultura e da diversidade.

Silva (2003) acredita que

Estudar Africanidades Brasileiras significa estudar um jeito de ver a vida, o mundo,
o trabalho, de conviver e lutar por sua dignidade, préprio dos descendentes de
africanos que, ao participar da construcdo da nacgdo brasileira, vdo deixando nos

outros grupos étnicos com que convivem suas influéncias, e, ao mesmo tempo,
recebem e incorporam as daqueles. (SILVA, 2003, p. 26).

N&o posso passar adiante, sem falar da educagdo, considerando o contexto da
abolicdo, observando os interesses da elite branca brasileira, que se preocupou, com o “fim da
escravidao”, em encontrar uma forma de controlar e subalternizar os “libertos”, proferindo um
discurso no qual a educacédo seria 0 meio de conduzir 0s negros da senzala a liberdade.

Nessa perspectiva, segundo Barros (2005), era urgente para a elite branca
brasileira:

Dentro do movimento de construgdo de um pais unido, coeso, inserido no ideal de
modernizagdo a ser seguido, a inser¢do da populacdo negra era um ponto
fundamental. Ou seja, a preocupagdo com a especificidade da heranca escrava: o
atraso — atribuido aos egressos do cativeiro e seus descendentes — ameagava
atrapalhar os planos de forjar a nacdo que se desejava — uma nacdo civilizada ou, em
outras palavras, branca. Essa preocupagdo pode ser vista desde o inicio do século
XIX, quando a iminéncia do fim do regime escravista ja era discutida. Uma das

inquietagcBes mais constantes era o destino da nagdo apos a abolicdo da escraviddo:
(BARROS, 2005, p. 79, 80).

A educacdo, aqui, desenhava-se como um instrumento de controle que educaria
“os libertos e os desafortunados da sorte”, no entanto, os manteria subalternizados, em

condigdo de inferioridade, ou seja, uma forma de manutencdo das desigualdades racial, de
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classe e social, mais uma maneira de discriminacdo, que ndo se encaixava no discurso de
acesso e democratizacdo da escola, proclamado pela elite branca.

Diante desta dualidade exercida pela Educacgéo, a partir de interesses diversos, o
proximo item desta pesquisa trard um breve historico da educacgdo profissionalizante no

Brasil.

3.3 Um breve histérico da educacao profissionalizante no Brasil

Ao olhar, especificamente, para a educacdo profissionalizante brasileira, desde o
Brasil Império, as Escolas de Aprendizes e Artifices, Liceus Profissionais, Escolas
Industriais e Técnicas, Escolas Técnicas, Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(CEFETs) até a Educacao Profissional fornecida pelos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, é perceptivel, nessa trajetoria, um compromisso antes com o
paternalismo, com o controle, com a distragdo e com o utilitarismo estatal-burocratico do que
com a liberdade, a justica e a equidade.

Em outras palavras, ndo compartilho do ponto de vista hegeménico o qual afirma
que “a educagdo profissional comegou com os ensinos de oficios por jesuitas”. Deste modo,
inicio esse histérico pela educacdo profissional pré-colonial: a aprendizagem baseada no
exemplo das etnias originarias. Os Povos originarios ensinavam as gera¢fes mais novas por
meio da pratica conjunta, e por observacdo. Olhava-se para os mais velhos e respeitados de
suas comunidades. Pesca, caga ou outras artes e oficios eram passados assim?.

Com o inicio do processo de colonizacdo e a formacdo dos primeiros nicleos
urbanos — geralmente proximos aos nucleos de extracdo de agucar e de minérios - surgiram as
escolas e as residéncias dos jesuitas.

Importante afirmar que desde o inicio, a educacdo profissional, como todas as
instituicbes da sociedade colonial/moderna, traz uma carga racista pesada e profunda: o
jesuitismo no Brasil se estabeleceu como forma de opressdo — por sempre considerar 0S
modos, saberes e culturas dos povos originarios como inferiores? - e tinha lagos intimos com
os colonos (e, como os livros de histéria de muitas escolas nem sempre demarcam com o

devido peso o processo colonial, vale destacar: os colonos mantinham pessoas as quais eram

2 Manfredi (2002) baseara boa parte do historico desse capitulo.

% A obra de Gambini (2000) falara sobre essas opressdes e sobre projecOes e brutalidades que os povos
originarios sofreram e ainda sofrem devido aos agentes europeus — de carne em 0ss0 ou hdo. Uma outra
referéncia que pode informar sobre algumas brutalidades jesuiticas/racistas as quais foram submetidos
diversos povos originarios é o cinematico “O abrago da serpente” (2015).
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escravizadas, e para manter a disciplina e a ordem nos engenhos faziam uso da brutalidade). E
assim surgem os principios da educacéo profissionalizante no Brasil:
[...] os jesuitas, além de terem desempenhado um papel importante na catequese e

na educacdo dos indios, também construiram escolas para os colonizadores,
particularmente para os setores da elite. (MANFREDI, 2002, p. 69).

E possivel observar:

O sistema escravocrata, que sobreviveu por mais de trés séculos, deixou marcas
profundas na construcdo das representacfes sobre o trabalho como atividade social e
humana. Além de envolver a violéncia cometida contra os habitantes nativos,
impondo-lhes um padrdo civilizatério que ndo era o seu, e de afugentar os
trabalhadores livres, 0 emprego da méao-de-obra escrava para a execucdo de
atividades artesanais e de manufatura acabou criando a representacdo de que todo e

qualquer trabalho que exigisse esfor¢o fisico e manual consistiria em um “trabalho
desqualificado” (MANFREDI, 2002, p. 71).

O inicio do processo colonial ja carregava pecas que viriam a atormentar muitas

pessoas ateé hoje, ao privilegiar brancos e oprimir e discriminar outras etnias:
As atividades manuais que os brancos livres queriam que ficassem preservadas para
si. Nesses casos, as corporacdes de oficio faziam normas rigorosas, impedindo ou

pelo menos desincentivando o emprego de escravos em certos oficios. Em
decorréncia, procurava-se ‘branquear’ esses oficios. (CUNHA, 2000, p. 90).

Em 1749, ocorreu a expulsdo formal da Companhia de Jesus e, ap0s isso, observa-
se um curto vacuo educacional. Em 1808, ressurgem escolas com a chegada da familia real.
Vale observar que a familia real trouxe consigo uma reforma educacional que comecava do
topo, talvez equivalente ao “ensino superior” contemporineo, porém, na €poca, €ssas
instituicbes eram mais desiguais: ainda menos pessoas de classes e etnias oprimidas
ocupavam o topo do sistema educacional.

Ainda no periodo o império:

Paralelamente & construcdo do sistema escolar publico, o Estado procurava
desenvolver um tipo de ensino apartado do secundario e do superior, com o objetivo
especifico de promover a formagdo da forca de trabalho diretamente ligada a

producdo: os artifices para as oficinas, fabricas e arsenais. (MANFREDI, 2002, p.
75).

Andando na linha do tempo: percebemos a construcdo das casas de educandos
artifices, de liceus de “artes e oficios”. A educagdo profissional, nessa época, era
assistencialista e compensatoria, nunca mirando em garantir grandes melhorias nas condicGes
de vida, mas apenas 0 necessario ou para manter a sobrevivéncia, ou para apenas “dignificar”

a pobreza — isto €, ideoldgica e politicamente.
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De acordo também com Manfredi (2002), essas iniciativas tinham como intuito
disciplinar setores populares, ao objetivar conter rebelides contra a ordem vigente, além de
buscar legitimar a pobreza como expressdo de dignidade.

Com a modernizacdo e o inicio dos primeiros parques industriais, houve uma
demanda por uma instrucdo basica e profissional popular. Os liberais industriais — inclusive
da familia Ddria — por mais que viessem a discordar do ensino religioso, também
concordavam com a ideia de um ensino como forma de controle ou disciplinamento.

Ja na época da Republica, Nilo Pecanha é a figura central ao instaurar escolas
profissionalizantes — vale citar que muitas das pessoas que eram escolhidas para irem as
escolas eram extremamente vulneraveis a opressdao e ao disciplinamento, como Orfdos e
pessoas que ndo tinham amparo. Nilo Pecanha também criou uma Rede Federal de Escolas de
Aprendizes Artifices, o que viriam a ser as Escolas Técnicas e mais tarde os CEFETS.

No que diz respeito ao periodo de 1945-1990, podemos ressaltar que nao houve
alteracdo significativa no campo educacional. Notei também que ainda h4 uma distin¢éo entre
uma educacao que era critica, cientifica e que permitia um conjunto de conhecimentos basicos
que davam uma visdo ampla mais qualificada, e uma educacéo utilitarista, tecnicista e acritica
— que era, de acordo com o pensamento elitista/colonial, destinada “as massas/maiorias”.

Os CEFETs surgiram em 1978, com a ideia basica de uma verticalizagdo do
ensino, com uma suposta oferta de qualificacdo profissionalizante e de diferentes niveis de
ensino na mesma instituicdo — na pratica, existe a limitacdo ao nivel superior, ja que o acesso
era muito restrito e alunos ja eram atarefados com os trabalhos, estagios ou outras atividades
que a instituicdo encaminhava/com os quais se relacionava.

Os CEFET’s passaram oficialmente a Instituto — IFCE - no dia 29 de dezembro de
2008, pela Lei n° 11.892, sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Com
essa transicdo, o Instituto Federal do Ceara passou a congregar os extintos Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica do Ceard (Cefets/CE) e as Escolas Agrotécnicas Federais dos
municipios de Crato e de Iguatu. Ocorre com isso a introdugdo de cursos de Ensino Superior,
0 acesso por meio do SISU a esses cursos, e, além disso, ha a construcdo de varios outros
campi (interiorizacao) tanto no ambito estadual como nacional — heranca dos Gltimos anos dos
governos petistas (especialmente governo Lula). E por mais que se possa criticar a qualidade
do ensino, a infraestrutura ou a implementagdo desses institutos, ndo se pode negar que houve
uma interiorizagdo e uma expansdo consideravel do aumento da oferta de ensino superior,
médio e técnico publicos, e com isso hd também a expansdo do acesso a conhecimentos

diversos.
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Atualmente, o IFCE esta presente em 34 municipios do Ceara: Acaral, Acopiara,
Aracati, Baturité, Boa Viagem, Camocim, Canindé, Caucaia, Cedro, Cratels, Crato,
Fortaleza, Guaramiranga, Horizonte, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe, Jaguaruana, Juazeiro do
Norte, Limoeiro do Norte, Maracanal, Maranguape, Mombaca, Morada Nova, Paracuru,
Pecém, Polo de Inovacdo Fortaleza, Quixada, Reitoria, Sobral, Tabuleiro do Norte, Taua,
Tiangud, Ubajara e Umirim. Sua Reitoria fica na Cidade de Fortaleza.

Por fim, a educacdo profissional, historicamente situada, traz em si um objetivo
principal: atender as demandas do mercado e do capital. Um modelo educacional marcado
por a seguinte dicotomia: o ensino técnico com vistas a realizagéo de atividades manuais e 0
ensino propedéutico direcionado as atividades intelectuais. Fica evidente o “fazer” em
detrimento do “pensar”, 0 que fortalece ainda mais as desigualdades sociais e econdémicas do
Brasil. Portanto, é urgente que a Educacdo Profissionalizante no pais, a partir de um
paradigma contra hegeménico, ofereca uma educacdo que possibilite uma formacdo menos
desigual e mais humana. Uma educacdo que extrapole a visdo economicista e caminhe ao
encontro da emancipacdo humana. Nessa perspectiva, o IFCE apresenta rupturas com um
modelo que preconiza a preparacdo para a continuidade dos estudos e a formacdo para o
trabalho, com o ensino de segundo grau profissionalizante, para assumir uma educagéo
profissional ao mesmo tempo terminal e propedéutica.

Ciavatta (2013) acerca dos interesses do capital e dos educacionais, na formulagédo
de politicas publicas e na gestdo da educacdo, argumenta:

A producdo capitalista tem uma légica propria que difere da l6gica da educacdo. Ha
uma contradicdo entre alégica da produgdo capitalista, que tem base no lucro,
na exploracdo do trabalho, no tempo breve em que se deve realizar a
atividade produtiva, no corte de custos, no aumento da produtividade do
trabalho, na competitividade, na mercantilizacdo de toda produgdo humana.
A logica daeducacdo tem a finalidade de formar o ser humano e deve
pautar-se pela socializagdo do conhecimento, o didlogo, a discussdo, o tempo
médio e longo de aprendizagem, a humanizacdo, a emancipacdo das
amarras da opressdo, o reconhecimento das necessidades do outro, 0 respeito

a sua individualidade, a participacdo construtiva e a defesa dos direitos de
cidadania. (CIAVATTA, 2013, p. 76).

Realizado esse percurso historico, passo para a analise especificamente das acoes
afirmativas — que surgiram em contextos distintos, provocadas por movimentos sociais,
determinadas pelo estado, com o objetivo de eliminar as desigualdades sociais historicamente
vivenciadas por determinados grupos étnicos, com o propdésito de garantir a valorizagdo e

inclusdo destes grupos excluidos e explorados na sociedade brasileira.
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3.4 Relagbes étnico-raciais no contexto brasileiro de escravidao e exterminio: dos

Movimentos afrorreferenciados ao didlogo com as leis 10.639/03

Este segmento trata acerca das relacGes étnico-raciais, das politicas publicas de
acao afirmativa referenciadas na Lei 10.639/2003, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relag@es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana e o didlogo com os movimentos afrorreferenciados.

De acordo com Gomes (2001),

as acOes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas pablicas e
privadas de carater compulsdrio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas
ao combate a discriminacdo racial, de género e de origem nacional, bem como para
corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por
objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacéo e o emprego. (GOMES, 2001, p. 40).

Para Munanga (2005),

ndo existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as atitudes
preconceituosas existentes nas cabecas das pessoas, atitudes essas provenientes dos
sistemas culturais de todas as sociedades humanas. No entanto, cremos que a
educagdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de
questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade entre grupos
humanos que foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram
socializados. (MUNANGA, 2005, p. 13).

Para compreender a relacdo dos Movimentos afrorreferenciados com a Lei
10.639/03, é necessario enxergar a relevancia histérica e politica destes movimentos para
formulacdo de politicas publicas afirmativas e discutir o processo de criagdo e implementacéao
da referida Lei, que tornou obrigatdrio, no Brasil, o ensino de histdria e cultura africana e
afro-brasileira. Este resultado surgiu apds anos de lutas dos movimentos afrorreferenciados
por politicas publicas de reparacdo e reconhecimento para a populacao afro-brasileira.

Machado (2019), sobre o pensamento afrorreferenciados, faz a seguinte reflexao:

a perspectiva é filosofar, transmitir o conhecimento oriundo de nossas vivéncias,
experiéncias, historias, memérias, compreendendo-se numa relacdo que parte do
local para o global, é de casa para 0 mundo, de nossos terreiros para os terreiros do
mundo, e ndo do mundo para casa, Sd0 as travessias de nosso ser / viver.
Compreensdo do ser humano em sua completude, da pessoa em sua integridade,
desse modo, a educacdo oriunda da ancestralidade e do encantamento
afrorreferenciado é perpassada por inspiracdes, criticidade, desejo e respeito pela
diversidade, inclusive a que existe em cada uma de nds, sempre em uma relagdo de
corpo inteiro, com todos os sentidos, onde a razdo s6 existe delineada pela emocéo,
pela sensibilidade, pelos sentidos, pela escuta sensivel com poesia, ou seja, a ética
de viver no coletivo tecido pela implicacdo com a vida. Saberes delineados pela
arte do encontro /encanto, pelas relagbes com nossa intimidade e com o que esta a
nossa volta, com todos o0s seres existentes, visiveis e invisiveis, com a valorizagéo de
nés mesmas e da natureza. (MACHADO, 2019, p. 73).
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Ao compreender a relevancia das lutas e dos movimentos afrorreferenciasdos e
tudo o que esse universo representa, passo a dialogar com a criacdo da Lei 10.639/03 como
resultado de interesses diversos, lutas e confrontos, em sua maioria, uma teia de fios
tensionados, que se entrelagam no tempo, a partir de disputas, negociacdes, conflitos, discurso
e interpretacbes plurais. Assim concebida, essa lei se concretiza num mosaico de
significados, em diferentes ambitos de uma realidade, que converge para questdes sociais,
politicas, educacionais etc.

A Lei 10.639/03 - que instituiu a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
africana, afro-brasileira e uma educacdo das relac@es étnico-raciais no Brasil - foi resultado de
séculos de luta e resisténcia as desigualdades sociais histdricas de negacdo de direitos
essenciais as populacbes negras e afrodescendentes. Sua promulgacdo aconteceu num
contexto social e num cenario historico marcado pela perpetuacdo do silenciamento e da
invisibilidade das culturas afrodescendentes, em detrimento de um ensino de histéria que
valoriza a cultura e as narrativas europeias, etnocéntricas.

As politicas de reparacdes, as acOes afirmativas, neste caso, constituem-se como
urgentes e inovadoras, pois exigem garantia de direitos da populacdo negra e afrodescendente,
promovem a valorizacdo da cultura africana, afrobrasileira, contribuindo para a valorizagcdo do
patriménio histdrico-cultural, para a revisdo dos curriculos educacionais e para introducdo de
novas epistemologias, pois ndo podemos mais aceitar essa neutralidade no ambito escolar.

Passados dezessete anos da aprovacdo da Lei 10.639/03, ainda ha urgéncia de se
refletir sobre os desafios de implementacdo desta Lei nos curriculos escolares, na formacéo de
professores, na modificagdo dos materiais didaticos, na transformagdo do signo negativo a
macular a populacédo africana e afrobrasileira ha séculos.

Os movimentos de resisténcia por parte de africanos — incluindo os afro-
brasileiros — no sistema colonial, ao longo da histéria, sdo varios, e, algumas das
movimentacgdes, com suas fases ou movimentos sdo: 0S movimentos de resisténcia durante a
colonizagdo, os movimentos dos periodos das guerras mundiais/os movimentos de
insurreicdo, independéncia e construcdo de alternativas — aqui entram, como exemplos, a luta
de resisténcia da Etiopia contra o fascismo italiano de Mussolini, a revolucdo Haitiana e os
aquilombamentos no Brasil — e 0s movimentos contemporaneos — movimentos como o
Movimento Negro Unificado (MNU) no Brasil, Republic of New Afrika (RNA) nos EUA e
movimentos pan-africanistas em geral.

Para Domingos (2017)
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Outras manifestacBes de resisténcia a opressdo, 0s movimentos pan-africanista e
negritude que eram, de uma maneira geral, a recusa de “tratado dos escravos”, da
escraviddo e as suas consequéncias sobre estatutos juridica dos Negros, sobre a
imagem da Africa no mundo e sobre o seu destino que as grandes poténcias da
época reservavam aos Africanos e seus descendentes nas diasporas. E rejeitando
o sistema negreiro que os Africanos da Africa e da Diaspora afirmaram a igualdade
dos povos e o direito de Africanos a viver na liberdade e a dignidade como outros
seres humanos. (DOMINGOS, 2017, p. 193).

Acrescento aqui as manifestacfes de resisténcia culturais como o Rap e 0 Samba.
Existem também diversos quilombos no Brasil, grupos libertarios os quais disputam espaco e
poder dentro e fora do estado e de instituicdes, terreiros de candomblé, a capoeira, 0 axé, por
exemplo.

Atualmente, sdo muitas as iniciativas com o intuito de promover uma reorientacao
em direcdo as herancas africanas, sejam filosofias, dancas africanas, espiritualidades, formas
de se conceber politica, comunidade e outras entidades africanas e muito disso se da devido as
instituicdes, organizacdes, movimentos e grupos histéricos que promoveram a preservagao
dessas herancas africanas — vale citar o papel central do rastafarianismo, do candomblé, de
grupos politicos, artisticos e outros movimentos e mobilizacGes importantes envolvendo as
lutas contra a opresséo colonial.

A seguir, procurei construir um percurso da construcdo da Lei 10.639/03: marcos

historicos das lutas e conquistas de afrodescendentes pela educacgdo no Brasil.

3.5 O percurso da construgdo da Lei 10.639/03: marcos historicos das lutas e conquistas
de afrodescendentes pela educagéo no Brasil

Este segmento pretende circunscrever o contexto historico no qual surgiu a Lei
10.639/03, a constituir a base na implementacdo da acao afirmativa NEABI, nas Institui¢cGes
de Ensino Superior no Brasil.

No desenvolvimento dessa pesquisa, tornou-se fundamental a compreender o
contexto da referida lei, construida a muitas mé&os, no interior de uma sociedade
extremamente contraditoria e desigual, cujo caminho percorrido foi marcado pelas tensdes
sociais, em que, de um lado, estavam as demandas do movimento afrocentrado, organizado no
Brasil, e, do outro, a necessidade de responder a uma agenda instituida pelos organismos
financeiros internacionais, representados pelo Estado.

Para circunscrever devidamente este percurso histérico, elaborei um quadro que
pode ser visualizado na secdo designada anexos, cuja organizacdo configura uma linha do

tempo de lutas e conquistas dos movimentos sociais, 0s quais denunciaram a fragilidade ou a
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auséncia de politicas publicas destinadas aos povos afro-brasileiros. Esse desenho auxiliou-me
a compreende a constituicdo e (des) construcdo de significantes afro-brasileiros na historia e
os interesses do Estado em promulgar esta Lei.

Né&o obstante, no advento desses dispositivos normativos, se observa, ao longo
desses anos, na pratica, o ingresso na Educacdo, das parcelas menos favorecidas da sociedade,
incidindo prioritariamente nas populagdes afrodescendentes do Brasil, uma tarefa sempre
desafiadora.

Incidi o meu olhar, a partir de um marco mais recente — a revolugéo haitiana, em
1791. Esta revolucdo deu origem ao primeiro pais governado por afro-caribenhos libertos, ao
alcancar independéncia em 1804. Em seguida, a promulgacdo da Lei Eusébio de Queirds,
cuja legalidade poria fim ao sequestro de africanos para o trabalho for¢cado no Brasil.

Esses povos resistiram ao seu total exterminio. A data de 1850, assim como
outras, guarda em si uma grande importancia. Pensar o fim do trafico de africanos com a Lei
Eusébio de Queir6s é pensar numa conquista, mas é ver que esse comércio foi
intencionalmente ressignificado para outros espacos de dominagdo. A pratica da dominagédo
do homem pelo homem perpetua-se até hoje.

O afro-brasileiro, agora “ex-escravizado”, passou a ser homem liberto, “livre”
para morrer de fome, senhor de si, mas, a deriva, as margens da sociedade brasileira, a ocupar
espacos estigmatizados. Nao teve a chance de viver a tdo sonhada liberdade, de emergir a
sociedade de classes, até porque, essa “liberdade” na sociedade burguesa, representa apenas
liberdade para quem tem propriedade.

Segundo Marx (2010), a propriedade fundiaria é a raiz da propriedade privada, no
capitalismo, e, a relacdo entre proprietario e trabalhador se reduz a uma relacdo entre
explorador e explorado. Portanto, a escravizacdo do homem pelo homem, é condi¢do de
existéncia dessa sociedade do capital. Dessa forma, homens e mulheres “libertos” do
cativeiro, além de todo o processo de exclusdo e selvageria no qual estiveram expostos, ndo
tiveram, a priori, espaco na agenda governamental, ndo sendo beneficiados com politicas
publicas de inclusdo social que permitissem o exercicio de direitos.

O autor evidencia uma classe burguesa brasileira que nao executa todas as
premissas de uma revolucdo burguesa, tendo em vista a transformacdo ocorrer apenas na
economia, onde a aceleracdo do processo econémico € enaltecida, enquanto no ambito
politico, os lacos de dependéncia e subserviéncia mantiveram-se para com as nacles

capitalistas centrais.
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Todo esse descaso esta diretamente ligado & forma como se deu a aplicacdo da Lei
Aurea no Brasil, como uma exigéncia para 0 avanco do capitalismo, a tornar inviavel a
sustentacdo econémica dos escravizados, além de ndo atender a demanda de um novo modo
de producgdo. As transformagbes econdmicas pautavam transformacdes nas relacfes de
trabalho e, por conseguinte, nas relagdes de producao.

O que houve ap6s a aboligdo foi uma preocupagéo, por parte da elite dominante,
com a inclusdo de afrodescendentes na sociedade e no processo de desenvolvimento do
Brasil, ou seja, sua inser¢do na economia. Antes disso, essa mesma elite burguesa precisava
encontrar meios e instrumentos de dominagédo dessas populac¢des afrodescendentes e uma das
formas de controle encontrada deu-se pela educagdo. Como disse Emir Séder, ao prefaciar o
livro de Mészaros (2008), A educacao para além do capital,

Digam-me onde esta o trabalho em um tipo de sociedade e eu te direi onde esta a
educacdo. Em uma sociedade do capital, a educacdo e o trabalho se subordinam a
essa dindmica, da mesma forma que em uma sociedade em que se universalize o
trabalho - uma sociedade em que todos se tornem trabalhadores-, somente
ai se universalizara a educagdo. “A ‘autoeducacgio de iguais’ € a ‘autogestdo da

ordem social reprodutiva’ nio podem ser separadas uma da outra”. (MESZAROS,
2008, p. 17).

Ou seja, a educacéo, na sociedade capitalista, esta a servico da reproducédo social
de um modelo de producdo que traz a exploragdo como forma de producéo de riqueza, de um
lado, e miséria, do outro?’.

Nesse contexto, fica explicitado que, apds a “aboli¢do” da escravidao, ndo houve
planejamento de ac¢des, de formulacao de Politicas Publicas que possibilitassem a populagéo
afro-brasileira o acesso, de fato, as condi¢des minimas de sobrevivéncia e, por conseguinte, a
educacdo. O que foi pensado intencionalmente foi uma forma de inser¢do de pessoas afro-
brasileiras na economia do pais por intermédio de um processo educativo que as mantivesse
na condicdo de subalternizacdo e inferioridade em relacéo a elite branca.

Dessa forma, manteve-se a discriminagéo, como afirma Barros (2005):

No periodo em que a lei da aboli¢do constrdi uma suposta igualdade entre todos os
brasileiros, 0 acesso a educacdo pode ser entendido como uma das fontes de poder
que fundamentariam a manutencdo da superioridade dos brancos. Se durante a
vigéncia do regime escravista a diferenciacdo se dava basicamente pelo status de
livre em oposigdo a escravo ou ex-escravo, no periodo em que se debate a aboligao
e, portanto, a igualdade, novos mecanismos tiveram de ser acionados para manter a

desigualdade. Entendemos que o acesso a escola era o elemento de manutencdo do
poder entre a camada branca da populacdo. Isto é, a escola ndo era legalmente

27 Qutra importante referéncia nesse contexto para a compreensdo da relagio entre movimentos afro-brasileiros
e a educacédo é Nilma Lino Gomes — que possui algumas obras que tratam do ou orbitam o tema, a exemplo: O
movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por emancipacao.
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proibida aos afrobrasileiros, mas sua presenca era vedada através de mecanismos
sutis de discriminacéo (BARROS, 2005, p. 91).

Diante deste cenario, 0os movimentos de resisténcia com seus coletivos
organizados foram determinantes para demandarem ao Estado e & sociedade brasileira a
inclusdo, na agenda governamental, de a¢cOes afirmativas de reconhecimento e valorizagcdo da
histdria, da cultura e das identidades afro-brasileiras, que trouxessem, de alguma forma, a
possibilidade de reparacdo para os danos causados pela severa e desumana exclusdo social a
qual foram submetidos.

O Decreto imperial n°1331-A impedia 0 acesso dos povos afrodescendentes a
educacdo, sendo alterado lentamente e apenas em 1871, com o Decreto n° 4.835, de 1° de
Dezembro de 1871 se aprovou o Regulamento para a matricula especial dos escravizados e
dos filhos livres de mulher escravizada. J& em 1878, um novo Decreto, o de n° 7.031-A, de 6
de setembro de 1878 estabelecia que afrodescendentes s6 podiam estudar no periodo noturno.

Nesse periodo, inmeras foram as estratégias montadas para impedir o acesso da
populacdo afrobrasileira as escolas. Temos aqui uma demonstracdo de um Estado que age
permissivamente diante da discriminacdo e do racismo com uma ideologia estrutural que
subjuga, exclui, silencia e invisibiliza a populacdo afrodescendente brasileira & ascenséo
social e econémica.

Dessa forma, a educacéo brasileira destinada as populacdes afrodescendentes, ao
longo do tempo, mostrou-se como uma oferta desigual, caracterizada pela escassez de vagas,
pela falta de Politicas Publicas de acesso e permanéncia desta populacdo menos privilegiada
da sociedade brasileira. Sociedade esta que acolhe a elite e recusa as classes menos
favorecida.

Mesmo com a promulgacdo da Constituicio Federal?® de 1988 - CF/1988 e os
avancos em relagdo as questdes étnico-raciais, direcionadas aos negros/as e afrodescendentes
brasileiros/as, o racismo resiste como uma erva daninha na estrutura social. Mesmo sendo
considerado crime inafiancavel e imprescritivel, conforme descreve a CF/1988 em seu Art.5°,
XLII: “A pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei”.

No Brasil, as Politicas Publicas de Ac¢bes Afirmativas passaram a ter maior

visibilidade em 2001, com a 3* Conferéncia Mundial contra 0 Racismo, a Discriminacao

28 A elaboragdo da CF/88, do inicio ao fim, envolveu disputas entre os mais variados grupos politicos e setores
da sociedade, cada um tentando aumentar ou restringir os limites do arranjo social, econdmico e politico a ser
estabelecido.
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Racial, a Xenofobia e formas correlatas de Intolerancia promovida pela ONU, na cidade de
Durban, na Africa do Sul.

A partir desse marco histérico, a conferéncia em Durban, o Brasil passou a olhar e
a dialogar sobre a superacdo do racismo e a importancia de estabelecer em sua agenda
Politicas Publicas para as relagbes étnico-raciais. S0 algumas das politicas de acgdes
afirmativas®: a lei das cotas, a criagdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocgio da
Igualdade Racial (SEPPIR); a Lei 10.639/03 e a 11. 645/08 ao instaurar a obrigatoriedade do
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Africanas e Indigenas nas escolas publicas e
privadas do Ensino Fundamental e Médio; a Lei 12.288/10, a qual institui o Estatuto da
Igualdade Racial. Todas essas conquistas foram frutos de luta dos movimentos sociais.

A Lei 10.639/03 surge, num contexto de lutas e reinvindicac¢des, para exigir que
as instituicdes de ensino incluam em seus curriculos a Historia e a Cultura afro-brasileira e
africana com o objetivo maior que é transformar o olhar que nos foi ensinado sobre a Africa e
a escravidédo negra no Brasil e no mundo, que promovia e difundia a ideologia dominante, do
colonizador.

A violéncia contra o povo africano e afro-brasileiro vai para além da privacao de
direitos essencias, como moradia, saude, educacdo, lazer, liberdade. Ha a memodria
violentada, narrativas violadas, a histéria que fora contada, por séculos, foi de outro povo, sua
ancestralidade fora falsificada: mais uma artimanha da elite dominante para dominar, excluir e
privar a populacéo negra.

Dai a urgéncia de compreendermos Roméo (2005):

Reforgamos que um dos aspectos relevantes que nos traz a Lei 10.639/03 é o do
restabelecimento do didlogo, rompendo-se o mondlogo até entdo instituido, que
trazia por referéncia o falar e o fazer escolar com base em um Unico valor
civilizatorio. A lei, portanto, rompe com a ideia de subordinacdo racial no campo
das ideias e das praticas educacionais, e prop8e reconceituar, pela escola, o negro,

seus valores e as relagdes raciais na educacio e na sociedade brasileira (ROMAO,
2005, p. 12).

2 0O portal do MEC- http://portal.mec.gov.br- disponibiliza, em sua pagina: o parecer CNE/CP n.° 3, de 10 de
marco de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢es Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; a Resolu¢gdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de
2004, cuja redacdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; o Parecer CNE/CEB n° 2/2007, aprovado em
31 de janeiro de 2007, parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; o Parecer
CNE/CEB n° 15/2010, aprovado em 1° de setembro de 2010 com orientagBes para que a Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal se abstenha de utilizar material ndo se coadunados com as politicas publicas
para uma educacdo antirracista; o Parecer CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 o qual versa
sobre o reexame do Parecer CNE/CEB n° 15/2010, com orientagdes para que material utilizado na Educacéo
Basica se coadune com as politicas publicas para uma educacgdo antirracista.
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No entanto, as Gltimas versdes da Base Nacional Comum Curricular - BNCC*
ainda trazem a cena a problematica de se atentar pouco as especificidades regionais — em
especial pelas narrativas proferidas na atual gestdo do governo federal. Frases como “odeio
esse negocio de ‘povo indigena! ’, somos todos o povo brasileiro” — faladas pelo Ministro da
Educacdo Weintraub, quando Ministro da Educacao (2019/2020) - trazem uma demonstracao
de despreparo para lidar com a pluralidade a qual caracteriza o que forgosa e colonialmente se
constituiu ao longo da historia como “povo brasileiro”.

Outro ponto a ser observado neste documento é a maneira como ele traz a palavra
“diversidade” de forma genérica, ndo especificando a que se refere. Aqui resta a davida se
esta construgdo foi intencional ou motivada, no sentido de ndo definir o que deve ser
contemplado. Diversidade por si s6 ndo pode ser entendido como um conceito que contempla
todos os grupos da diversidade étnica, por exemplo.

Diante das observacdes realizadas até aqui, € inegavel a interferéncia externa nas
politicas sociais e educacionais, por meio de interesses econémicos. Para Corréa (2000),

O Banco Mundial, no ambito educacional, estd se ampliando tanto pelo poder de
suas orientacfes no sentido de produzir as reformas educativas, como pelo volume
dos recursos financeiros aplicados. Esse ordenamento objetiva: adequar as politicas
educacionais ao movimento de esvaziamento das politicas de bem-estar social;

estabelecer prioridades, cortar custos; racionalizar o sistema; privatizacdo da
educacdo superior, a partir da diminuicdo proporcional dos investimentos nas IES

publicas e a transferéncia de recursos para o setor privado. (CORREA, 2000, p.
46)
E notério que, durante o periodo conhecido como “lulismo” *!, correspondente ao

periodo dos dois mandatos de Luiz Inacio Lula da Silva e também no primeiro governo de

Dilma Rousseff, houve uma grande preocupacdo, e consequente, a ampliacdo de politicas

30 A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
etapas e modalidades da Educacdo Bésica.

31 Conduzido sob a égide da conciliagdo, o lulismo representa um "apaziguamento dos conflitos sociais, dos
quais a burguesia sempre tem muito medo, sobretudo num pais de grande desigualdade como é o caso do
Brasil", pois vislumbra uma "agenda da reducdo da pobreza e da desigualdade, mas sob a égide de um
reformismo fraco". Esse modelo de mudanca social se explica como uma "variante conservadora de
modernizacdo”, em que o Estado tem um "papel proeminente na alavancagem dos mais pobres”, a0 mesmo
tempo em que garante que os problemas estruturais sociais brasileiros nfo serdo tocados, ou seja, sem entrar
em conflito com setores conservadores das elites rurais e urbanas ligados aos interesses financeiros.

Por essas caracteristicas, o lulismo "confeccionou nova via ideolégica, com a unido de bandeiras que ndo
pareciam combinar" (continuidade do governo Lula com o governo FHC na politica macroeconémica baseada
em trés pilares: metas de inflacdo, cAmbio flutuante e superdvit primério nas contas publicas).

Outra caracteristica que diferencia o lulismo de um movimento politico genuino, que represente um
pensamento politico, é o fato de que o lulismo ndo tem bandeira partidaria. Ao contrério disso, o lulismo se
sobrepde aos partidos, inclusive ao préprio Partido dos Trabalhadores, fundado por Lula. Por fim, embora
tenha sido ancorado no carisma de Lula, o lulismo difere de outros movimentos ocorridos em torno de lideres
politicos, como o peronismo na Argentina, pois ndo se formou uma base de culto a personalidade do entéo
presidente brasileiro por forgas politicas e populares.
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compensatorias, a contribuir na abertura de oportunidades aos menos favorecidos. Contudo,
deve-se ressaltar o fato de, apesar dessa nova visdo dada a determinados segmentos das
classes sociais, pouco reconhecidas em seus direitos, ndo houve, nesse periodo, reformas
estruturais cujos resultados pudessem produzir de forma significativa mudangas progressivas
na promocao de igualdade no pais.

Ao considerar esse periodo dos governos petistas, um passo importante foi dado
em 2012, no sentido de ampliar a implementacdo de acdes afirmativas de acesso ao Ensino
Superior, quando, por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal aprovou a Lei n°® 12.711, de
29 de agosto de 2012, a qual dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas
InstituicGes Federais de Ensino Técnico de nivel médio. Previa a reserva de 50% das vagas a
alunos oriundos de familias de baixa renda e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio na escola publica, as quais deverdo ser preenchidas por candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, em propor¢cdo no minimo igual a de pretos, pardos ou indigenas
do ultimo censo demografico de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Diante de todo o0 exposto, ndo podemos esquecer, mesmo com toda essa violéncia
e opressdo vivenciada, a marcar a populacéo afro-brasileira, existiram e existem movimentos
sociais de resisténcia, os quais lutam pela diminuigdo das desigualdades, pelo respeito as
diferencas e pelo reconhecimento de afro-brasileiros como produtores da riqueza social.

No tocante a educacgdo, pode-se concluir que esta sofreu, ao longo da historia,
transformac6es motivadas pelos movimentos sociais e pelas necessidades do capitalismo em
crise. Portanto, as politicas educacionais vém sendo orientadas pelo capital econémico e estéo
submissas as leis e interesses de mercado.

Para Meszaros (2005),

ao fornecer os conhecimentos e o pessoal necessario a maquinaria produtiva em
expansdo do sistema capitalista, mas também gerar e transmitir um quadro de
valores que legitimem os interesses dominantes, a educacdo tornou-se meio daqueles
estigmas da sociedade capitalista. Porém, a emancipagdo humana, possivel pela

educacao, € o objetivo central dos que lutam contra a intolerancia e a alienagéo da
sociedade mercantil. (MESZARQS, 2005, p. 15).

Doravante, a educagdo, que poderia ser um instrumento eficaz e essencial para a
mudanca, na atual conjuntura, vem sofrendo sérios ataques, desde o governo Temer (2016-
2018), com a infeliz “PEC do fim do mundo”- sancionada em 2016 - a qual congelou o0s

gastos em educacdo por 20 anos e deu outras providéncias. No governo seguinte, de
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Bolsonaro (2019-2022), com caracteristicas neofascistas, a educacdo tem sido corroida em
diversas frentes, por meio de varias propostas e (des) acOes.

Esse desmonte conta com a violacdo dos direitos sociais como politica de Estado,
observavel no discurso de 6Odio, proferido nacionalmente, na extingdo, por exemplo, do
Ministério da Promocdo da lgualdade Racial, na temética da igualdade racial que foi
praticamente varrida do discurso oficial, quando ndo é sabotada por falsas ou cooptadas
liderancas- e a mais recente tentativa de extincdo, via Congresso Nacional, do sistema de
cotas raciais para o Ensino Superior no Brasil.

Todas as datas e ocorréncias, até aqui apresentadas, ndo abarcam em si 0s anos de
invisibilizacdo dos africanos e afro-brasileiros, tampouco expressa a totalidade das lutas de
povos diversos e aguerridos, 0s quais sempre se levantaram, e foram tdo bem representados
no poema Ainda assim eu me levanto , de Maya Angelou (1978), icone de poder e resisténcia
ao sistema colonial: ““ deixando para trds noites de terror e atrocidade / eu me levanto /em
direcdo a um novo dia de intensa claridade/eu me levanto/trazendo comigo o dom de meus
antepassados/eu carrego o sonho e a esperanca do homem escravizado”.

Visto essa analise dos historicos, tanto da educacdo profissional brasileira, da
escravidao e suas reconfiguragdes contemporaneas, do dialogo entre o tema do etnocentrismo
e a Lei 10.639/03, analisar o percurso histérico da Lei 10.639/03, conjuntamente com alguns
marcos historicos de movimentos africanos — nacionais e internacionais — e analisar
desigualdades e exclus6es oportunizadas por e causadas pelo etnocentrismo, me impulsionam,
nesse momento, ao debate acerca do NEABI e sua fungédo social no &mbito do IFCE.

No entanto, para avancar nesse debate, destaco aqui a demora em se discutir e
implementar, de fato, a Lei 10.639/03. A resposta do Governo e da sociedade civil tem sido
lenta. Ainda temos tensionamentos e um cenario de invisibilidade, um “estranhamento”
dentro da prépria academia.

Muitas séo, ainda, mesmo depois de dezessete anos de promulgacdo, as
dificuldades de implementagdo da Lei 10.639/03. Passa pela escassez de verbas, formacao
precaria dos profissionais da educacdo, producdo de material didatico apropriado, valorizacéo
dos sujeitos e suas subjetividades e valorizacao da diversidade étnica.

Diante desse cenario de desafios e possibilidades, trago os NEABI’s, no sentido
de pensar e promover reflexdes e construir acdes de conscientizagdo para as relagdes étnico-
raciais, ao discutirem a necessidade de combate ao racismo e de fortalecer a diversidade

identitaria e cultural dentro do IFCE, entre instituicGes parceiras e com outros grupos
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correlatos, possuem um papel transformador e provocador intra e inter campi, no campo das
avaliacOes de acdes afirmativas e das questdes raciais.
Para discutir os NEABI’s como espaco politico e dialégico das questbes étnico-

raciais no IFCE, elaborei, a seguir, um segmento para tratar dessa questao.
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4 OS NEABI's COMO ESPACO POLITICO E DIALOGICO DAS QUESTOES
ETNICO-RACIAIS NO IFCE

Nesse capitulo, a leitura dos documentos institucionais e das legislacGes
especificas acerca da educacdo para as relagdes étnico-raciais, ajudou-me a avaliar como
ocorreu a implementacdo dos NEABI's no IFCE, de 2014 a 2019, além de apresentar um
olhar sobre a trajetoria e atuacdo destes, desde a sua concep¢do como acgdo afirmativa até a
chegada ao Instituto Federal. Para dar conta desse recorte, a pesquisa exigiu-me também um
delineamento descritivo, a fim de apresentar 0 modelo de funcionamento e implementacédo
desses Ndcleos, e, desta forma, entender o seu processo de constituicdo, ao relacionar seus
objetivos com os problemas que eles visam discutir e reparar.

Os NEABI’s — Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros tém um papel decisivo e
imprescindivel para a implementacdo Lei 10.639/03, no &mbito do IFCE, pois vém se
firmando e se mostrando como um espaco privilegiado de discussdes acerca da Educacéo das
relacdes étnico-raciais.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, atualmente,
existe uma rede de 24 Nucleos implantados, em 24 dos 34 campi do Instituto — localizados em
diferentes regides do Estado do Ceard, conforme ultima atualizagdo no quadro abaixo, postada
no site oficial, em junho de 2019. Vale adicionar que atualmente o campus de Caucaia

também possui NEABI.

Figura 1 — Mapa de implantacdo dos NEABI’s IFCE

MAPA DOS NEABI'’s
Atualizado em JUN/2019

01. ACARAU &
02. ACOPIARA /

03. ARACATI y

04. BATURITE

05. BOA VIAGEM

06. CAMOCIM

07. CANINDE

08. CEDRO_

09. CRATEUS 02

10. CRATO 7
11. FORTALEZA 4 13 ;

12. HORIZONTE 08
130 IGUATU i
14, ITAPIPOCA
15. JAGUARIBE p
16. JUAZEIRO DO NORTE ¢
17. LIMOEIRO DO NORTE 2
18. MARACANAU / B
19. MARAMGUAPE —
20. QUIXAD
21. SOBRAL
22. TABULEIRO DO NORTE
23.TAU
24, UMIRIM

omm

'l- INSTITUTO FEDERAL

Ceara

Pré-reitoria de Extensao

Fonte: IFCE (2019).
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4.1 O contexto de surgimento do NEABI

Dentre as diversas politicas que vém sendo adotadas pelas Institui¢cBes de Ensino,
a implementagdo da Lei 10.639/03 orientou, em meio a outros documentos legais, a
elaboracéo das Diretrizes Curriculares Nacionais, as quais estabeleceram atribuigdes de apoio
ao processo de implementacdo aos "Nucleos de Estudos Afrobrasileiros” — NEAB’s - das
Universidades brasileiras. Minimizar/eliminar a deficiéncia estrutural, a qual caracterizava as
Universidades brasileiras, como um espaco de discriminagdo social acentuada, exige uma
acdo afirmativa e mais que isso, uma repactuacdo da sociedade comprometida com uma
inclusdo social, cujo projeto de erradicacdo da desigualdade social e racial precisa estar
presente no horizonte do Brasil.

A promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, uma das primeiras assinada pelo
presidente Lula, aprovada em um contexto histérico que favorecia as reivindicagbGes dos
movimentos sociais afrorreferenciados, modificou a Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, ao incluir a obrigatoriedade do Ensino da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana nas escolas brasileiras.

Em 2008, com a Lei 11.645/08, a qual estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino Nacional, publica e privada,
a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, nascem o0s
NEABI’s: Nucleos de Estudos Afro-brasileiro e Indigena nas IES (Instituices de Ensino
Superior), por meio do reconhecimento das instituicdes de ensino, como espagos de inclusdo
sociorracial e de valorizag&o cultural, ao imprimir o reconhecimento da importancia do povo
africano e afro-brasileiro no processo de formagao da nagao.

Os NEABI'S emergem com atribui¢fes de apoio ao processo de implementacdo
as Leis citadas anteriormente. Apresentam-se como acGes afirmativas que tém como objetivo
a valorizacdo da identidade, memoria e cultura das consideradas “minorias” (no caso dos
NEABI’s, as minorias afro-brasileiras e indigenas), reivindicadas historicamente pelos
movimentos afrorreferenciados, 0s quais se organizam para lutar por igualdade de
reconhecimento, por mais democracia, para que suas diferencas sejam aceitas.

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e indigenas e grupos correlatos, firmados
em Instituicdes de Ensino Superior, representam um importante braco de pesquisa e
elaboracdo de material e de formatacao de cursos dentro das tematicas abordadas pelo PNE.

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a Educacéo

das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura afrobrasileira e africana



59

(2009) traz a Lei 10.639/03 como marco histdrico que constitui ponto de chegada para as lutas
antirracistas no Brasil. E considerada como ponto de partida para renovacdo da qualidade
social da educacéo brasileira, pois valoriza a historia, a cultura, as identidades e as memdrias
afrodescendentes, motivo histdrico de reivindicacdo de movimentos afro-brasileiros.

No tocante aos Institutos Federais, especificamente, em 2008, a SETEC-Secretaria
de Educagdo Profissional Tecnoldgica - publicou o livro “Implementacio das Diretrizes
Curriculares para a Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Africana da Educagdo Profissional e Tecnoldgica” com uma série de artigos
sobre a relagdo entre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a Lei 10.639/2003, na tentativa
de facilitar os trabalhos dos gestores e professores que atuam nessa modalidade de ensino.
Este documento explicita, em relacdo as acBes para Educacdo Tecnoldgica e Formacao

Profissional, que estas deverao:

a) Incrementar os mecanismos de financiamento de forma a possibilitar a expanséao
do atendimento, possibilitando maior acesso dos jovens, em especial dos
afrodescendentes, a esta modalidade de ensino.

b) Garantir que nas Escolas Federais, agricolas, centros, institutos e Instituicfes
Estaduais de Educagdo Profissional, existam Nucleos destinados ao
acompanhamento, estudo e desenvolvimento da Educacdo das Relagbes
Etnicorraciais e Politicas de Ac¢do Afirmativa;

c) Manter didlogo permanente entre os Foruns de Educacdo e Diversidade e as
instituicdes das Redes de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

d) Inserir nos manuais editados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica as diretrizes e demais documentos norteadores de curriculos e posturas,
0s conceitos, abordagens e metas descritos nos documentos deste Plano, no que se
refere as acGes para Ensino Médio e Ensino Superior.

e) Os Institutos Federais, FundagBes Estaduais de Educacdo Profissional e
instituicBes afins, deverdo incentivar o estabelecimento de programas de pos-
graduacéo e de formag8o continuada em Educagdo das Rela¢Ges Etnicorraciais para
seus servidores e educadores da regido de sua abrangéncia;

f) A SETEC, em parceria com a SECAD e os Institutos Federais, contribuird com a
sua rede e os demais sistemas de ensino pesquisando e publicando materiais de
referéncia para professores e materiais didaticos para seus alunos na temaética
da educacdo das relaces etnicorraciais. (BRASIL, 2013, p. 56).

Reforca ainda, em relagdo a Educacdo em Areas de Remanescentes de

Quilombos:

Garantir a educacéo nestes territérios onde vive parcela significativa da populacéo
brasileira, respeitando sua historia e suas praticas culturais é pressuposto
fundamental para uma educagdo antirracista. Assim a implementacdo da Lei 10639
nas comunidades quilombolas deve considerar as especificidades desses territorios,
para que as ac¢des recomendadas nesse Plano possam ter qualidade e especificidade
na sua execucdo. Principais agbes para Educacio em Areas de Remanescentes de
Quilombos.

a) Apoiar a capacitacdo de gestores locais para o adequado atendimento da educacéo
nas areas de quilombos;
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b) Mapear as condi¢des estruturais e praticas pedagogicas das escolas localizadas
em areas de remanescentes de quilombos e sobre o grau de inser¢do das criangas,
jovens e adultos no sistema escolar;

c) Garantir direito a educacdo basica para criangas e adolescentes das comunidades
remanescentes de quilombos, assim como as modalidades de EJA e AJA,

d) Ampliar e melhorar a rede fisica escolar por meio de construgdo, ampliagdo,
reforma e equipamento de unidades escolares;

e) Promover formagdo continuada de professores da educacdo bésica que atuam
em escolas localizadas em comunidades remanescentes de quilombos,
atendendo ao que dispde o Parecer 03/2004 do CNE e considerando o0 processo
histérico das comunidades e seu patrimdnio cultural;

f) Editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispde o Parecer
CNE/CP n° 03/2004 e considerando o processo histérico das comunidades e seu
patriménio cultural,

g) Produzir materiais didaticos especificos para EJA em Comunidades Quilombolas;
h) Incentivar a relagdo escola/comunidade no intuito de proporcionar maior
interacdo da populacdo com a educacdo, fazendo com que o espago escolar passe
a ser fator de integragdo comunitaria;

i) Aumentar a oferta de Ensino Médio das comunidades quilombolas para que
possamos possibilitar a formacdo de gestores e profissionais da educacdo das
préprias comunidades. (BRASIL, 2013, p. 57-58).

Diante dessas mudancas na legislacdo educacional, as instituicbes de ensino tém
que atualizar seus documentos institucionais e transpor isso para a pratica docente, o que se
constitui, ainda hoje, como um desafio, para muitos. A escola tem a obrigacdo de
implementar a Lei 10.639/03, repensar seu curriculo, seus projetos educacionais, dialogar com
a diversidade e as subjetividades afro-brasileira e africana, debater e ressaltar a urgéncia de
se discutir a historica, a cultura, as identidades das popula¢es negras.

Neste sentido, os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara se destacam com seus projetos e
resultados, pois contribuem efetivamente e incansavelmente com a discussdo acerca da
inclusdo da tematica da diversidade étnico-racial no IFCE.

No entanto, mesmo com essas orientacOes, percebi, no momento da escuta dos
sujeitos da pesquisa, que ainda ha muito para se fazer, para que se pense em falar em uma
implementacdo concreta da Lei 10.639/03, no IFCE. Tratarei mais acerca disso no segmento
“as vozes do sujeito da pesquisa”.

Em relacdo a Educacdo Tecnoldgica e Formacao Profissional, o PNE destaca que
as Instituicbes de Ensino devem garantir que nas Escolas Federais, agricolas, centros,
institutos e Instituicbes Estaduais de Educacdo Profissional, existam Nucleos destinados ao
acompanhamento, estudo e desenvolvimento da Educacio das RelagBes Etnico-raciais e

Politicas de Acdo Afirmativa.
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Diante da legislacdo vigente, o Conselho Superior — Consup aprovou, no IFCE,
tardiamente, a Resolugcdo n°® 071, de 31 de julho de 2017, que trata do regimento dos
NEABTI’s. Em seu Art. 3° descreve a missdo destes Nucleos:

O NEABI tem como misséo sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres
e saberes que contribuam para a promocdo da equidade racial e dos Direitos
Humanos, tendo como perspectiva a superacdo do racismo e outras formas de
discriminacdes, ampliacéo e consolidacéo da cidadania e dos direitos das populagdes

negras e indigenas no Brasil, no Ceard e, em particular, no Instituto Federal do
Ceara. (IFCE, 2017, p. 4).

No contexto do IFCE, essa Resolugédo foi aprovada 14 anos ap0s a promulgacao
da Lei 10.639/03. Nesse interim, alguns Nucleos ja estavam em funcionamento. A aprovacao
desta Resolucdo deu-se por um conselho localizado “mais acima” na hierarquia institucional.
Conforme alguns dados mostrardo, no préximo segmento, a implementagdo da referida Lei
ainda ndo foi efetivada de forma satisfatoria, no IFCE. No geral, algo a se considerar é essa
questao de “de onde veio” como ponto que influencia na materializagao das coisas.

No IFCE, o primeiro NEABI foi implantado em 2014/2015, em conjunto com a
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) e tinha como um de seus objetivos a sensibilizacdo de
equipes de novos campi para implantar o Nucleo e assim possibilitar as comunidades
indigenas e quilombolas condicdes de acesso e permanéncia na instituicdo, bem como iniciar
a aproximacdo com estas comunidades, colaborando ainda com o fortalecimento de suas
identidades culturais.

Segundo a PROEXT, em 2016 e 2017, os trabalhos de mobilizacdo para
implantacdo dos NEABI's foram intensificados. Atualmente o IFCE conta com 24 Nucleos
implantados e uma iniciativa de implantacdo nos demais campi com a proposta de um
acompanhamento sistematico desses Nucleos na Instituicéo.

Os NEABI’s surgem como uma proposta inclusiva e inovadora, num contexto
complexo, onde se pretende corrigir as desigualdades geradas pelo racismo, ao longo da
histéria. Dai a urgéncia de falar sobre identidade cultural, processos identitarios, sentimento
de pertenca e empoderamento, destacando aspectos fisicos, sociais e culturais, podendo servir
de apoio para identificacdo do individuo com a sua descendéncia.

Segundo o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana:

Na politica educacional, a implementacdo da Lei 10.639/2003, uma das primeiras

leis sancionadas pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, significa estabelecer
novas diretrizes e praticas pedagdgicas que reconhecam a importancia dos africanos
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e afro-brasileiros no processo de formacdo nacional. Para além do impacto positivo
junto a populagdo e da republicanizagdo da escola brasileira, essa lei deve ser
encarada como parte fundamental do conjunto das politicas que visam a educacéo de
qualidade como um direito de todos e todas. (BRASIL, 2013, p. 8).

Em fevereiro de 2004, o Ministério da Educacgdo e Cultura - MEC, na perspectiva
de enfrentar as multiplas dimensdes da desigualdade educacional do pais, criou a Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD). Essa Secretaria surge com o
desafio de desenvolver e implementar politicas de inclusdo educacional, considerando as
especificidades das desigualdades brasileiras e assegurar o respeito e valorizagdo dos
multiplos contornos de nossa diversidade étnico-racial, cultural, de género, social, ambiental e
regional.

O Parecer 003/2004 do Conselho Nacional de Educacdo - CNE - reforca em seu
texto:

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formardo programas de agdes
afirmativas, isto €, conjuntos de agBes politicas dirigidas & corre¢do de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado
com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacdo criadas e mantidas por estrutura
social excludente e discriminatéria. A¢Ges afirmativas atendem ao determinado pelo
Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate ao racismo e a discriminagoes,
tais como: a Convencdo da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo
em todas as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao

Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Discriminagfes Correlatas de 2001.
(BRASIL, 2004, p. 4).

O trecho nos lembra do que foi visto no capitulo da educacdo profissionalizante,
sobre a hipervalorizacdo de algumas atividades as quais eram estrutural e exclusivamente
disponibilizadas apenas as pessoas brancas. Ademais, a0 pensarmos na questdo do
epistemicidio tocado anteriormente, vemos que o Parecer 003/2004 do Conselho Nacional de
Educacdo - CNE- sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana traz também

um conceito basilar de relagdes étnico-raciais de toda a politica proposta:

E importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressio
Etnicorracial, serve para marcar que essas relacfes tensas devidas a diferengas na
cor da pele e tracos fisiondmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de
origem indigena, europeia e asiatica. (BRASIL, 2004, p. 5).

Em 2008, a Lei 11.645/08 veio corroborar com o entendimento da Lei 10.639/03,
ao reconhecer que indigenas e afrodescendentes sofrem com problemas do colonialismo,

embora essas relagdes tenham caracteristicas diferentes. O olhar para as relacdes étnico-
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raciais se alarga para as questdes sobre o racismo, discriminacdo e preconceito e a urgéncia
em combaté-lo é veemente.

Na gestdo do Governo Luiz Inacio Lula da Silva, no tocante a questdo racial,
incluida na pauta de politicas publicas do Pais, em 2003, criou-se a Secretaria Especial de
Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR) — ao representar a materializagdo de
uma historica reivindicacdo dos movimentos de africanos em ambito nacional e internacional.

Nesse contexto, de formulagdes de politicas publicas e a¢des afirmativas voltadas
para as questdes étnico-raciais, 0 governo instituiu uma agenda de politicas publicas e
institucionais para a promogao da igualdade racial no Brasil, dentre elas o fortalecimento dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAB's) constituidos nas Instituicdes Publicas de
Ensino, através do Programa UNIAFRO%-SECAD®*/SESU®*-, a formacdo continuada
presencial de professores e educadores por meio do Programa UNIAFRO, coordenado pelos
NEAB’s, além de assisténcia técnica a Estados e Municipios para a implementacdo das Leis
10.639/03 e 11.645/08.

Reconhecer a relevancia da educacdo no processo de modificacdo de uma
sociedade em que valores como igualdade e equidade sdo desafios, é imprescindivel, mas, s6
por meio de sua fungdo emancipatdria, constitui-se como primordial, na luta por uma ruptura
com as condigOes socioecondmicas nas quais se encontram os grupos vulnerabilizados.

Sobre o carater emancipador da educagdo, Tonet (2005) considera que ndo seria
viavel organizar, hoje, a educacdo (escolar) no sentido de conferir-lhe um caréater
emancipador. No entanto, seria possivel, no interior dela, realizar atividades®® educativas de

carater emancipador.

32 Segundo 0 MEC, o UNIAFRO visa apoiar e incentivar o fortalecimento e a institucionalizagio das atividades
dos NEAB’s ou grupos correlatos das Instituicdes Ptblicas de Educa¢do Superior, contribuindo para a
implementacéo de politicas de agdo afirmativa voltadas para a populacéo afrobrasileira.

3 Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade

34 Secretaria de Educacéo Superior

% Para Tonet (2005), em primeiro lugar, sdo atividades que contribuem para que as pessoas compreendam o
processo historico, desde as suas origens e fundamentos até os dias atuais, de modo a que entendam que a
realidade social é radicalmente historica e social, isto é, que ela resulta apenas da atividade humana e ndo de
poténcias divinas ou naturais. Um solido compromisso com a emancipa¢cdo humana supde a convicgao,
racionalmente fundada, de que a histdria é feita exclusiva e integralmente pelos homens. Em segundo lugar,
sdo atividades educativas que permitem a compreensdo da origem e da natureza da sociabilidade capitalista,
da logica da reproducdo do capital, das contradicfes e das classes sociais tipicas da sociedade burguesa, da
alienacdo que a caracteriza, da natureza e das consequéncias da atual crise do capital e da possibilidade e da
necessidade da total superacdo desta forma de sociabilidade — uma outra perspectiva, que traz a agéncia e a
poténcia divinas da natureza, é apresentada em cosmovisdes de etnias originarias como a dos Krenak (Ailton
Krenak traz em alguns discursos a defini¢do da natureza como uma entidade integra, consciente e de agéncia
verdadeira, entidade esta por vezes nomeada como Gaia, e estes discursos de Krenak também podem ser
visualizados em redes de midias como a radio Yandé https://radioyande.com ou YouTube, tendo Krenak
também recentemente langado um livro de nome “Ideias para adiar o Fim do Mundo” publicado pela editora
Companhia das Letras.


https://radioyande.com/
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Nesse sentido, o Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, por meio
da Pro-Reitoria de Extensdo, tem se debrucado sobre a tematica da diversidade e realiza
estudos e levantamento de dados populacionais para mapeamento de atividades e grupos
ligados a povos afro-brasileiros e indigenas no Estado do Ceara. Essas a¢des estdo ligadas aos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI’s).

Para a Lei 10.639/03, a implementagdo dos NEABI’s traduz-se como excelente
oportunidade de criacdo de um espaco de abordagem das questBes étnico-raciais, como
racismo, preconceito e xenofobia, no @mbito escolar do IFCE.

As agdes desenvolvidas pelos NEABI’s procuram adequar-se ao cumprimento da
legislacdo, ao promover e ampliar as a¢des afirmativas de inclusdo e o dialogo acerca do
racismo na instituicdo e para além dos muros do IFCE. Criando, assim, uma rede de debates
entre 0 ensino, a pesquisa € a extensdo, ao envolver a comunidade escolar, em busca de novos
olhares, novas propostas, ao reconhecer e criar novas formas de incluséo das populacdes afro-
brasileiras e a indigenas, as quais sofreram e sofrem com a excluséo racial-social, em funcéo
de uma sociedade que ainda resiste em agir de maneira discriminatoria e intolerante,
escondendo-se por traz de um falso discurso de incluséo e igualdade racial.

Dentre as a¢Oes que vém sendo realizadas pelos NEABI’s tem-se: a realizagéo de
reuniGes periddicas, grupos de estudos, mapeamento das comunidades indigenas E
quilombolas, elaboracdo e execucdo de projetos, cursos e eventos, rodas de conversa nas
escolas e outras entidades parceiras, realizacdo de seminarios, exibicdo de filmes, participacdo
em eventos para formagdo, censo étnico-racial de servidores e discentes, participacdo dos
momentos de acolhimento dos discentes. Porém, isso ndo acontece de forma generalizada.
Alguns Nucleos ainda estdo sob o manto da invisibilidade. E aqui é necessario explicar que
isso decorre do racismo estrutural, mas também por faltar, em alguns Nucleos, um coracdo
que pulse, um coletivo de luta constituido e atuante.

Voltando os olhos para o passado, é inegavel que a educacdo brasileira, no que
concerne as relagfes étnico-raciais, vem avangando, porém vale pontuar que com fragilidades
e com recentes retrocessos. O IFCE tem avancado também, muito mais com a implementacao
do NEABTI’s. No entanto, a educacdo teve e tem ainda caracteristicas seletivas de organizacédo
e acesso. Prioriza uma concep¢do homogénea de ensino e curriculo que empurra os estudantes
para a evasdo e para o fracasso escolar, caminhos que levam a excluséo.

Se considerarmos o tripé acesso, qualidade e equidade, podemos afirmar que as

politicas publicas de acdes afirmativas ainda estdo voltadas a primeira dimensao desse tripé:
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acesso. Transpor as barreiras da desigualdade e da equidade constitui-se como um desafio
para seculo XXI.

Ao avancar na discussao, percebi que sdo muitos 0s marcos sociais, econdémicos,
politicos e culturais que marcam os surgimentos dos NEABI’s, como mostra a imagem que Se

seqgue:

Figura 2 — Determinantes sociais, econémicos, politicos e culturais que marcam o0s
surgimentos dos NEABI’s

NEABI NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO E INDIGENA

LEE Artigo Colonizagdo Segézg;ﬁéo
9394/96 A Escravidao Heranca
10639/2003 Privacdo de Historica
ANTECEDENTES
11645/2008 Direitos
MARCUS Igualdade
Conferéncia Durbon REGULATORIOS Desiguéldade
Estatuto da Igualdade Etr.na
Racial CATEGORIAS e ane

SINAPIR - Sistema Inclusao

Nacional de Promocéo
da Igualdade racial M EC

Reconhecer as

SECADI ABRANGENCIA desigualdades
Secretaria da il =
A Corrigir Situacoes de
Alfabetizacao, IMPUCAGUES IZ;q ) I(;; 0
Diversidade e SSlgtiaacs
Inclusdo Combater Racismo e
Preconceito
Acoes IES IFCE Curriculo Escolar
Afirmativas el Formacao docente

Fonte: elaborada pela pesquisadora.

A construcdo de uma agenda de politica publica, bem como a promulgacdo de
uma legislacdo da envergadura da Lei 10.639/03 é precedida por varios debates e disputas,
além de estudos técnicos, alimentados por dados estatisticos colhidos a partir de uma cultura
de autoavaliacdo e gestdo que as universidades brasileiras tém procurado adotar nas ultimas
décadas. Portanto, a obrigatoriedade de que trata esta referida lei foi precedida por uma ampla
discusséo, especialmente no que diz respeito aos determinantes sociais, econémicos, politicos

e culturais que a determinam.
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O surgimento dos NEABI’s ndo aconteceu de forma diferente. Vérias discussdes
foram estabelecidas acerca dos seus antecedentes histdricos e suas as implicacles, para se
chegar a sua criacdo. Seus marcos regulatérios tém, em suas bases, varias lutas pela
erradicagdo das desigualdades, combate ao preconceito e ao racismo, fazendo com que todos
acessem a igualdade de condigbes. Todas essas questdes implicam na abrangéncia destes
Nucleos, em uma Instituigdo de Ensino.

No IFCE, segundo a PROEXT:

O | Encontro para Estudos Afro-brasileiros e Indigenas aconteceu no campus de
Baturité, o evento foi realizado pela Pro-Reitoria de Extensdo, em parceria com 0s
campi de Baturité e Caucaia e a Diretoria de Assuntos Estudantis do IFCE. De
acordo com o relatorio | Encontro para Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (2015),
teve um total de 15 campi envolvidos e 206 pessoas participaram do evento
que aconteceu nos dias 18 e 19 de Junho de 2015.As discussdes acerca da tematica
étnico-racial deram-se por meio de mesas redondas com o0s seguintes temas:
Identidade e diferengas étnicas, culturais, territoriais e suas estratégias de
abordagem social; Resisténcias, desafios e perspectivas no cenario indigena e
quilombola no Ceara. Na ocasido do evento houve apresentacdes culturais, troca de
experiéncias entre os campi, trilha na comunidade indigena Kanindé Aratuba e
visita as comunidades quilombolas da Serra do Evaristo - Maci¢o de Baturité.
(IFCE, 2018b, p. 9).

Em relacdo as politicas afirmativas de direitos, atualmente, o IFCE trabalha de

acordo com a Lei n° 13.409%, de 28 de dezembro de 2016, a qual estabelece em seu artigo 3°:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcéo ao
total de vagas no minimo igual a proporcéao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacdo onde esté instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (BRASIL, 2008, p. 1).

Desta forma, evidencia-se que existem iniciativas de reparagéo, e ainda sobre isso,

0 PNE traz como principais atribuicdes dos NEABI’s e dos grupos correlatos:

a) Colaborar com a Formag&o Inicial e Continuada de Professores e graduandos em
educacdo das relagBes Etnicorraciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer
CNE/CP n° 03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagéo
das relagOes Etnicorraciais e histéria e cultura afro-brasileira e africana que atenda
ao disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004.

c) Mobilizar recursos para a implementagdo da tematica de modo a atender as
necessidades de formagdo continuada de professores e produgdo de material didatico
das Secretarias municipais e estaduais de educagdo ou/e pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educacdo que atendam a tematica;

% Que alterou a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispunha sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e d& outras providéncias.
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d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de
formacao continuada aos érgdos de comunicacao dos Sistemas de Educagdo;

e) Manter permanente didlogo com os Foruns de Educacdo e Diversidade
Etnicorracial, os Sistemas de Educacdo, Conselhos de Educacédo, sociedade civil e
todos as instancias e entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educacdo quanto as abordagens na tematica
das relacBes etnicorraciais, auxiliando na constru¢do de metodologias de pesquisa
que contribuam para a implementacdo e monitoramento das Leis 10639/2003 e
11645/08, quando couber. (BRASIL, 2013, p. 46).

No entanto, no ambito do IFCE, ainda ha muito que se fazer para atender a
legislacdo acerca da Lei 10.639/03 e dos NEABI’s, pois 0o cumprimento dessa legislagdo
precisa ser amplamente divulgada na instituicdo, ndo sé pelos NEABI's. O IFCE precisa
chegar as diferentes instancias académicas, adequar os curriculos dos cursos do Ensino
Médio, das Licenciaturas e Bacharelados. Os NEABI’s vém intervindo, de forma direta, junto
a PROEN, porém, este € um dever da instituicdo IFCE. Ha uma urgéncia também em avancar
na formacdo de professores, na producdo de material especifico, cursos de extensdo, com
vistas a uma formacdo para a perspectiva étnico-racial.

O Regimento Institucional dos NEABI’s IFCE, apds apresentacao,
contextualizacdo e construcdo a muitas maos, foi submetido e aprovado pelo Conselho
Superior (CONSUP) em 31 de julho de 2017.

O regimento do NEABI’s diz em seu Art. 2° que:

O NEABI - Ntcleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas - vinculado
a Direcdo Geral de cada campus - esta voltado para acles afirmativas sobre
africanidades, Cultura Negra e Historia do Negro no Brasil, pautado na Lei no
10.639/2003 e nas questdes indigenas, Lei n°® 11.645/2008, e diretrizes que

normatizam a inclusdo das tematicas nas areas do ensino, pesquisa, extensdo e
assuntos estudantis. (IFCE, 2017, p. 4).

Desta forma, o NEABI configura-se como uma importante conquista, a viabilizar
uma Politica que busca o fim da desigualdade social e racial, Acdo Afirmativa de reparagdo
essencial que pode ou ndo afirmar o que aponta o Art. 3° do Conselho Nacional de Educacéao
(2004), quando nos diz que os sistemas de ensino deverdo incentivar pesquisas sobre
processos educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros
e indigenas, com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento de bases tematicas para a educagao
brasileira.

Ao adentrar no campo da analise dos relatorios dos encontros dos NEABI’s e no
seu Regulamento, ficou perceptivel que ndo ha ainda um instrumental de avaliacdo de
implementacdo da educacao das relagdes étnico-raciais nos IFCE. Isso se deve a uma questao
maior: nem mesmo na agenda do governo federal h& um documento que norteie, institua,

oriente a avaliacdo da implementacdo dessas agdes afirmativas. Ndo ha também marcos
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temporais, por exemplo, de datas para que o curriculo esteja adequado, para que 0S
professores estejam capacitados e para que o material didatico esteja adaptado.

De acordo com as falas dos sujeitos da pesquisa, do grupo especifico das
coordenacdes, muito tardiamente (2019), a PROEN estabeleceu um dialogo com os NEABI's,
para tratar acerca do cumprimento da Lei 10.639/03 no curriculo da Instituicdo, algo que ja
vinha sendo cobrado pelos proprios Ndcleos.

Em relacdo a producdo de material didatico e formacdo de professores, 0 MEC
deu inicio a varios projetos como o “A Cor da Cultura”, em parceria com a extinta SEPPIR e
Fundacdo Cultural Palmares, financiado pela Petrobras e executado pela Fundacdo Roberto
Marinho, com o objetivo de produzir materiais de carater valorativo a diversidade para as
escolas do pais. Porém, ndo houve ampla divulgacéo e acesso desses materiais no IFCE.

Dessa forma, institucionalmente, o NEABI deve ir se articulando também com
os documentos institucionais internos do IFCE. Uma das etapas desta pesquisa concentrou-se
na analise da relacdo dos objetivos dos NEABI’s com os dos documentos institucionais, a
saber: PDI, PPI, PPE, PPP, ROD e PUD’s.

De acordo com o ROD - Regulamento da Organizacdo Didatica, aprovado pela
Resolucdo CONSUP n° 35, de 22 de junho de 2015, os projetos pedagogicos dos cursos - em

Seu:

I.  Art. 20, o PPC € o documento que retrata a identidade dos cursos técnicos e de
graduacdo ofertados pelo IFCE ,devendo contemplar, no minimo, 0s seguintes
itens: lista da equipe responsavel pela elaboragio do projeto®’;

Il. informagdes gerais do curso, tais como: identificacdo, justificativa, objetivos,
perfil do egresso, entre outros;

Il. organizagdo curricular:  matriz  curricular®®;  fluxograma curricular;
metodologia; estdgio (quando houver); pratica profissional; avaliagdo do
projeto do curso; avaliacdo da aprendizagem; atividades complementares
(quando houver); servicos de assisténcia ao educando, expedicdo de certificado
ou diploma; Programa de Unidade Didatica (PUD);

IV. corpo docente: titulacdo; regime de trabalho; vinculo; componentes
curriculares ministrados e a descri¢do das subareas da Tabela de Perfil docente
vigentes, necessarios para atendimento a todos 0os componentes curriculares do
Ccurso;

V. corpo técnico-administrativo: titulagdo; regime de trabalho e vinculo;

37 Aqui cabe saber se ao se pensar um projeto de curso, pensa-se também sobre as questdes étnico-raciais
atendendo a Lei 10.639/03. As resolucdo 99 de 2017 do CONSUP disponiveis online na rede do IFCE
dispGem inclusive — a respeito da formulagdo dos PPC’s do ensino técnico integrado — que “as estratégias
didatico-pedagdgicas a serem implementadas para garantir a abordagem de conteldos pertinentes as
politicas de educacio ambiental, de educacio em direitos humanos e de educacéo das relagGes étnico-raciais
e, ainda, nos cursos técnicos de nivel médio integrado, o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena.”

% Entrevistados serdo questionados a respeito da relagio entre questdo étnico-racial e os PUD’s.
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VI. infraestrutura: instalagdes fisicas; insumos e materiais de aulas prética;
laboratdrios basicos e especificos da area do curso e biblioteca. (IFCE, 2015c,
p. 10).

No Projeto Politico Institucional do Instituto Federal do Ceara, aprovado pela
Resolucdo CONSUP N°. 33, de 22 de junho de 2015, é intrinseco que a instituicao
fundamente-se nos principios relacionados a escola democratica: igualdade, qualidade, gestao
democrética, liberdade e valorizagcdo do magistério. (IFCE, 2015b). No entanto, ao analisar
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2014-2018, n&o encontrei relagdo com o
NEABI. (IFCE, 2015a). Ja no PDI 2019 - 2023, o NEABI é citado e aparece como a¢éo
afirmativa de inclusdo das populacfes afrodescendentes e indigenas. (IFCE, 2018a). A
instituicdo traz em seu painel de indicadores e metas um indicador que faz referéncia a
implementacdo de 100% de Nucleos implantados, exclusivo para os campi que ainda ndo o
possuem. Esta implementacdo fica na responsabilidade dos campi e da Pro-Reitoria de
Extenséo.

No IFCE, ap6s a promulgacdo da Lei 10.639/03, ja foi construido trés PDI’s e,
apenas neste ultimo, cita, mas de forma sucinta, os NEABI’s. Por que isso se da, mesmo apds
a implementacdo de varios Nucleos?

Ao analisar, especificamente, os PDI’s de 2014-2018 e 2019-2023, em uma
selecdo de palavras-chaves, conforme quadro abaixo, observei como a temética do racismo e

das relacdes étnico-raciais aparecem nesses documentos:

Tabela 1 — Palavras-chave e nimero de vezes que constam no PDI

PALAVRA-CHAVE PDI 2014-2018 PDI 2019-2023
LEI 10.639/03 0 0
ACOES AFIRMATIVAS 0 1
RELACOES ETNICO-RACIAIS 0 0
RACISMO 0 0
DIVERSIDADE 2 15
DISCRIMINACAO 0 0
COTAS 0 0
NUCLEOS 0 11
NEABI'S 0 7
INCLUSAO SOCIAL 6 2
NEGRO(A), NEGROS(AS) 0 1
PRETO(A), PRETOS(AS) 0 2
PRECONCEITO 0 0
COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE 0 1
E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Fonte: elaborado pela pesquisadora a partir da analise dos PDI’s 2014-2018 (IFCE, 2015a) e 2019-
2023 (IFCE, 2018a).
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No IFCE, o processo de elaboracdo do PDI esta atrelado a varias acOes
institucionais, como seminarios, reunides, palestras, grupos de estudos, foruns, pensados com
0 intuito de subsidiar a escritura deste documento. Todas essas atividades sdo amplamente
divulgadas em toda instituicdo. Ou seja, o PDI nasce, ap0s esse processo, como um
documento legal que carrega “a cara da instituigdo”, sua identidade, modos de pensar ¢ fazer
educacdo (area fim) e sua relagdo com todas as outras areas (meio). Para, além disso, guarda
em si uma filosofia de trabalho expressa e impressa numa proposta de organizacdo
pedagogica e institucional. Por meio do seu PDI, o IFCE planeja o futuro, projeta suas
intencdes, em longo prazo, com vistas a superacdes de desafios.

O exposto na Tabela 01 demonstra a falta de prioridade no combate ao racismo
como um elemento estrutural da instituicdo, ainda muito forte. Digo isto, considerando a
analise dos dois ultimos PDI’s. Houve uma mudanca timida, mas esse estudo ajuda a apontar
para uma consideravel inércia do IFCE, diante de um contexto que perpetua as desigualdades
sociais e raciais. H4 um silenciamento no que concerne a tematica das relagGes étnico-raciais
entranhado na estrutura individual e coletiva do IFCE.

Acerca das instituicGes e do racismo institucional, Almeida (2019) aponta que as
instituicdes como parte da sociedade também carregam em si 0s conflitos existentes na
sociedade e sdo atravessadas internamente por lutas entre individuos e grupos que querem
assumir o controle da instituicdo.

O IFCE é um a instituicdo predominantemente branca. Ao olhar para o quadro de
gestores, por exemplo, fica evidente essa afirmacéo. E isso faz com que, segundo Almeida
(2019), a cultura, os padrBes estéticos e as praticas de poder de um determinado grupo
tornem-se um horizonte civilizatorio no conjunto da sociedade.

E urgente que a proposta pedagdgica e institucional do IFCE comece a
proporcionar maior insercdo do debate acerca do racismo, assim como a criagdo de um comité
que possa discutir as desigualdades raciais e avaliar desde a criacdo dos documentos legais a
implementagdo das politicas publicas de acOes afirmativas no Instituto. Implementa-las,
apenas, ndo garante a execucao destas, tampouco a superagdo do racismo no Instituto.

Mas, o que me chamou bastante a atencéo, foi a resisténcia dos NEABI’s, diante
da insisténcia de um silenciamento institucional, pois trazem cada vez mais para dentro de si e
da instituicio as vozes dos sujeitos silenciados. A parte, as acdes vao acontecendo, as pessoas
vao se articulando, o empoderamento vai criando raiz e a construgdo dessa rede, a muitas

maos, vai tomando forma e vai conquistando espaco.
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De acordo com informagdes da PROEXT, o | Encontro para Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, realizado pela Pré-Reitoria de Extensdo, em parceria com o0s campi de
Baturité e Caucaia e a Diretoria de Assuntos Estudantis do IFCE, em junho de 2015, teve por
objetivo fomentar a criacdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas nos campi
(NEABI’s) do IFCE e, assim, possibilitar indigenas e quilombolas condi¢cBes de acesso e
permanéncia na instituicdo, bem como iniciar a aproximagdo com estas comunidades,
intensificando o fortalecimento de suas identidades culturais.

Na ocasido do encontro, participaram do evento representantes da FUNAI,
INCRA e liderangas indigenas e quilombolas do estado do Ceara, professores da UFC e IFCE,
psicologos, pedagogos e assistentes sociais e estudantes do campus de Baturité e outras
instituicbes. Somando uma presenca de aproximadamente 200 participantes, com a
representacdo de 15 campi do IFCE, com participacdo de estudantes de outras instituicdes e
entidades sociais. O encontro seguramente constitui-se como um marco aos trabalhos
indigenas e quilombolas no IFCE.

As discussdes se deram sobre os seguintes assuntos: identidades e diferencas
étnicas, culturais, territoriais e suas estratégias de abordagem social; resisténcias, desafios e
perspectivas no cenario indigena e quilombola no Ceara. O evento ainda promoveu
apresentacOes culturais, troca de experiéncias entre os campi, trilha histérica na comunidade
indigena Kanindé Aratuba e visita s comunidades quilombolas da Serra do Evaristo - Macico
de Baturite.

Em 2016, apds os primeiros Nucleos implementados, aconteceu o 11 Encontro dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI’s), realizado no IFCE - campus
Caucaia. Concretizou-se como um momento de fortalecimento das a¢Ges dos Nucleos e
elaborar o Regimento Institucional destes. As mesas redondas apresentaram discussdes sobre
cultura e educacdo indigena e quilombola e pertencimento étnico. Na ocasido, foram
realizadas quatro oficinas com as seguintes tematicas: arvore dos afro-saberes, pintura
corporal indigena, culinaria e sustentabilidade, pano de pente e oficina de turbantes. O
encontro proporcionou uma Vvivéncia na comunidade indigena, momentos culturais,
lancamento de livro ¢ discussdo de encaminhamentos do regimento dos NEABI’s.

O Il Encontro dos NEABI’s do IFCE, realizado no campus Jaguaribe, em 2017,
apresentou mesa redonda sobre as relagfes étnico-raciais e acOes afirmativas: avangos e
desafios para a educacdo. Nesse evento, foram criados os Grupos de Discusséo (GDs) com os
temas: Cultura Juvenil Negra; Producdo do conhecimento sobre relacdes étnico-raciais;

Género e Raca; Religides de matrizes africanas; Praticas pedagdgicas para atuacdo
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educacional com os povos indigenas. Também foram realizadas oficinas de autoestima e
valorizacdo da beleza negra; a arte de contar lendas e historias afro-brasileiras e indigenas;
bonecas Abayomi; Africa e africanidades: sentidos e producdo das mascaras africanas; dancas
Africanas. Paralelo aos Grupos de Discussdes, houve um momento de didlogo entre
coordenadores e gestores sobre o regimento e aprovagédo de instrumentais, novas discussoes e
deliberagdes sobre o Regimento Institucional surgiram e foram elencadas para passar pelo
CONSUP, em 2018, com vistas ao aprimoramento das agOes, pautadas em discussoes
coletivas com o publico envolvido.

O IV encontro dos NEABT’s, pautado nos estudos afro-brasileiros e indigenas,
aconteceu junto ao Forum de Extensdo, em junho de 2018, na Reitoria. Dados importantes
relacionados a autodeclaracdo foram apresentados, a saber: amarelos - 133; pretos — 802;
Pardos - 7.857; Brancos - 2.848 e Indigenas - 45. Estes dados foram acessados via Q-
académico do IFCE. Durante o encontro, a Coordenadoria de Acessibilidade e Diversidade-
CAD, ressaltou que com a ampliacdo dos NEABI’s houve o fortalecimento dos sujeitos que
tém encabecado esta luta e se materializado como espaco de residéncia para 0S grupos
sociais envolvidos a exemplo de docentes, discentes e técnicos participes deste processo. Na
ocasido desse evento, a CAD também registrou que até 2017 tinha-se o registro de nove
NEABI’s implementados. Porém, o quadro tem se positivado, uma vez que houve uma
ampliacdo constatada. Entretanto, € de ciéncia da PROEXT que ainda ndo se apresentam
as condicdes ideais para o funcionamento dos Nucleos em seus diversos campi.

Em dezembro de 2019, aconteceu, no campus lguatu, o 1V encontro dos NEABI’s
do IFCE, com o tema "Racismo estrutural e exterminio das alteridades: caminhos de
superacdo". De acordo com a CAD, um momento relevante de formacgéo junto a servidores,
discentes e comunidade externa com o objetivo de promover a discussdo das relacdes étnico-
raciais nas dimensdes do ensino, pesquisa e extensao, fortalecendo os Nucleos ja existentes e
contribuindo para a implantacdo de novos. Outra relevante discussdo evidenciou os esforgos
que os NEABI’s vém fazendo para a promogdo da Igualdade Racial e a promogédo de acoes
continuadas com vistas as atitudes antirracistas. Além disso, o IFCE atendeu as demandas
referentes a revisdo das matrizes curriculares dos seus cursos, com vistas a atender 0s novos
parametros curriculares nacionais, incluindo direitos humanos, culturas e historias afro-
brasileira e indigena e educagdo ambiental.

Nesse sentido, um importante passo foi dado, no &mbito do IFCE, em relagdo ao
curriculo institucional e a adequacdo deste aos objetivos da Lei 10.639/03 e as acdes

realizadas pelo NEABI's.
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Referente a recursos financeiros, anualmente, a PROEXT promove o langamento
do Edital PAPEX, o qual contempla as linhas de Educacdo e Direitos Humanos,
possibilitando aos profissionais dos campis, que trabalham com a tematica da acessibilidade e
diversidade étnico-racial, enviar projetos os quais, ao serem aprovados, sdo contemplados
com um recurso de 7.000,00 para pagamento de bolsistas. Porém o acesso direto a esses
recursos tem suas limitacGes, pois alguns Nucleos ndo tém sequer um espaco fisico
apropriado. Outra constatacdo de silenciamento e invisibilidade estrutural presente na

instituicao.

4.2 O NEABI e as relacBes étnico-raciais: uma discussdo acerca da construcdo de

sentidos sobre as identidades afro-brasileiras no IFCE

Ao discutir o conceito de identidade, nessa pesquisa, tomo Hall (2011) como uma
das referéncias. O autor traduz o sujeito como um ser fragmentado, ndo mais com uma
identidade Unica, mas com identidades diversas, algumas vezes contraditorias ou nao
resolvidas. Segundo Hall:

Uma vez que a identidade muda de acordo com a forma como o sujeito é interpelado
ou representado, a identificacdo ndo é automatica, mas pode ser ganhada ou perdida.
Ela tornou-se politizada. Esse processo €, as vezes, descrito como constituindo uma

mudanca de urna politica de identidade (de classe) para urna politica de diferenca
(HALL, 2011, p. 22).

Nessa perspectiva, discuti a categoria identidade e a percepc¢do dos sujeitos que
estdo ligados pelos NEABIs acerca da imagem que tém de si e dos outros. A construgdo de
uma identidade dar-se de forma individual e coletiva. Somos retalhos de nés e de outros, da
familia, do ambiente escolar, da cultura que vivenciamos, das relacfes gque estabelecemos ao
longo de nossas vidas. Portanto € preciso ter consciéncia disto para, de fato, saber o que venha
a ser respeito as diferencas e a diversidade cultural, que sempre existiram e coexistiram. Aqui
cabe pensar acerca das diferencas sob o olhar e o sentir. Como olhamos para essas diferengas?
Como as sentimos? Onde e como as situamos no espacgo e no tempo?

Destaco, aqui, Fanon (2008) o qual trata sobre os modos socialmente gerados de
ver 0 mundo, fortalecendo a ideia de que nem sempre a identidade que carregamos é nossa,
mas sim do outro.

Para construir esse tema, O NEABI e as relagdes étnico-raciais: uma discussao

acerca da construcdo de sentidos sobre as identidades afro-brasileiras no IFCE, precisei
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problematiza sobre como as identidades afro-brasileiras vém sendo construidas no ambito do
IFCE, a partir da percepg¢éo dos sujeitos e das relagdes e acdes estabelecidas nos NEABI’s.

A tematica da identidade esta evidenciada na Lei 10.639/03, quando esta afirma
que uma das suas func@es é desvelar questdes sobre as identidades afro-brasileiras, que vém
sendo historicamente negadas, silenciadas e distorcidas na constru¢gdo do Brasil. Aqui,
recordo-me bem da autora Chimamanda Ngozi Adichie®® (2009) em sua palestra “o perigo de
Uma historia Gnica”,

Hist6rias importam. Muitas histérias importam. Histérias tém sido usadas para
expropriar e ressaltar o mal. Mas historias podem também ser usadas para capacitar
e humanizar. Histérias podem destruir a dignidade de um povo, mas histérias
também podem reparar essa dignidade perdida... Quando nés rejeitamos uma Unica

histéria, quando percebemos que nunca ha apenas uma histéria sobre nenhum lugar,
nds reconquistamos um tipo de paraiso. (ADICHIE, 2009).

A autora refere-se no seu texto a histdria unica da Africa que foi contada e perpetuada
por séculos de forma caricata e negligente. Ela acrescenta:

Entdo, apos ter passado varios anos nos EUA como uma africana, eu comecei a
entender a reacdo de minha colega para comigo. Se eu ndo tivesse crescido na
Nigéria, e se tudo que eu conhecesse sobre a Africa viesse das imagens populares,
eu também pensaria que a Africa era um lugar de lindas paisagens, lindos
animais e pessoas incompreensiveis, lutando em guerras sem sentido, morrendo
de pobreza e AIDS, incapazes de falar por eles mesmos e esperando serem
salvos por um estrangeiro branco e gentil. (ADICHIE, 2009).

Portanto, a minha andlise vai para além da interpretacdo de dados, da observacéo
de relatérios institucionais, do dialogo entre sujeitos, para dar énfase a subjetividade dos
sujeitos, a sensibilidade desvelada, ao processo de conhecer-se e conhecer o outro. Como ja
foi assinalado, é urgente falar sobre identidade cultural, processos identitarios, sentimento de
pertenca, empoderamento, reconhecimento e destacar que essa construgdo nos espagos
educacionais, pode servir de apoio para identificacdo do individuo com a sua descendéncia,
pois 0s povos indigenas, africanos e afro-brasileiros tém vivido e resistido, diuturnamente,
desde o periodo colonial aos dias atuais, em constante luta por direitos a eles negados, pelo
préprio Estado, mesmo diante da atualizacdo das legislacdes para preservar suas identidades,
suas tradicOes e suas terras.

Para Munanga (2015), a necessidade de reconhecer que a Africa tem histdria é o
ponto de partida para discutir a histéria da didspora negra que na historiografia dos paises

beneficiados pelo trafico negreiro foi também ora negada, ora distorcida, ora falsificada.

39 Chimamanda Ngozi Adichie (Enugu, 15 de setembro de 1977) é uma feminista e escritora nigeriana. Ela é
reconhecida como uma das mais importantes jovens autoras angléfonas de sucesso, atraindo uma nova
geracdo de leitores de literatura africana.



75

Com o inicio da implementacdo dos NEABI’s, a temdtica das relacdes étnico-
raciais, no IFCE, se destacou e levantou discussdes sobre identidade, diversidade,
multiculturalismo, raca, etnia, inclusdo/exclusdo e curriculo dentro do debate da educacéao e
nas comunidades educacionais, com a participacdo das populagdes afrodescendentes, das
organizacdes indigenas e quilombolas, mesmo que timidamente.

Para Silva (2000), na disputa pela identidade estd envolvida uma disputa mais
ampla por outros recursos simbolicos e materiais da sociedade. A afirmacéo da identidade e a
enunciacdo da diferenca traduzem o desejo dos diferentes grupos sociais, assimetricamente
situados, de garantir o acesso privilegiado aos bens sociais.

Assim, como instituicdo, o IFCE também passa por esse processo de disputa em
relacdo as questdes identitarias, pois segunda Silva (2000) a identidade e a diferenca estdo em
estreita conexdo com relacdes de poder. O poder de definir a identidade e de marcar a
diferenca ndo pode ser separado das relagbes mais amplas de poder. A identidade e a
diferenca ndo séo, nunca, inocentes.

Nesse sentido, os NEABI’s assumem, na dimensdao educacional, um locus de
identidade e reconhecimento que, em seu fazer diario, propde-se a quebrar barreiras
intelectuais, culturais e pedagogicas. Configuram-se como uma iniciativa politica e
pedagogica com o intuito de valorizar as diferentes manifestacbes culturais de etnias e
segmentos sociais, ao preservar o direito a diversidade étnico-racial e cultural, diante das
necessidades impostas frente a contemporaneidade e a sua natureza dindmica e os desafios
que as mudancas culturais impdem a identidade dos povos e das pessoas em todas as regides
do Brasil.

Como lécus de identidade, o NEABI, tem se mostrado & comunidade académica,
trazendo estudos acerca de categorias essenciais sobre identidade. ldentidade como
construcdo pessoal e social. Para dialogar com a concepgéo de identidade dos NEABI’s, Hall
(2011) afirma sobre o conceito de identidade que o individuo ndo est4 determinado, unificada,
esta identidade € um processo de construcdo em diferentes partes:

A identidade é realmente algo formado ao longo do tempo, através de processos
inconscientes, e ndo algo inato, existente na consciéncia no momento do nascimento.
Assim existe sempre algo “imagindrio” ou fantasiado sobre sua unidade. Ela
permanece sempre incompleta, estd sempre “em processo”, sempre ‘“‘sendo

formada”. Ndo devemos falar da identidade como uma coisa acabada, deveriamos
falar de identificagdo, e vé-la como um processo em andamento (Hall, 2011, p.38).

Em relagdo as praticas culturais, Gomes (2005) refere-se as mais diversas formas

que unem as pessoas a partir das praticas culturais. Com relagdo as identidades afro-



76

brasileiras e indigenas, no IFCE, a discussdo surge quase sempre dentro de um espaco
limitado, os NEABI’s. Porém, esse debate tem conseguido ultrapassar esses limites, quando
as acdes ali pensadas e executadas tornam-se plurais e transversais. O que pude perceber é
que o caminho é longo, considerando que:
Assim, como em outros processos identitarios, a identidade negra se constréi
gradativamente, num movimento que envolve inimeras variaveis, causas e efeitos,
desde as primeiras relagbes estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os
contatos pessoais se estabelecem permeados de sancdes e afetividades e onde se
elaboram os primeiros ensaios de uma futura visdo de mundo. Geralmente este

processo se inicia na familia e vai criando ramificacbes e desdobramentos a partir
das outras relagbes que o sujeito estabelece (GOMES, 2005, p. 43).

Dentro dessa perspectiva, fez-se necessario avaliar essa acdo afirmativa de acordo
com o que afirma Rodrigues (2008) quando discorre sobre Avaliacdo em Profundidade em
politicas publicas e diz que esta ndo possua caracteristica economicista, mas que considere um
estudo interpretativo antropoldgico como uma das abordagens privilegiadas que pode oferecer
melhor compreensao dos aspectos sociais e culturais que faltam a abordagem economicista.

O percurso dessa pesquisa me conduziu também a questbes geograficas de
localizacdo dos povos indigenas e quilombolas atendidos pelo IFCE, de (des) igualdade racial,
etnia, autodeclaracdo. O meu objeto me fez olhar e ver que o que eu pretendia, inicialmente -
verificar os elementos organizacionais influentes nas agdes desenvolvidas pelo NEABI - néo
seria suficiente para esse estudo. Foi preciso ir além da organizacdo curricular, da pratica
docente, da formacdo docente, foi indispensavel estar atenta as vozes dos sujeitos e as suas
subjetividades — coordenadores (as) dos Nucleos, gestores (sejam da PROEXT ou da
PROEN), docentes e a trajetdria histdrica, institucional e situada dos NEABI's.

Tal acdo-exercicio de dialogismo abriu vias de compreensdo que possibilitaram
identificar uma identidade social e cultural, a partir da (re) construcdo de um percurso
identitario (cito aqui a importancia do trabalho cientifico com as representacfes sociais)
através do contato com o0s sujeitos e suas percepcOes sobre a atuacdo do Instituto e dos
NEABI’s em relacdo a construcdo da identidade negra no IFCE.

Reconheco a relevancia desse debate no cendrio educacional, tendo em vista que
0os NEABI's de forma consubstanciada apresenta uma proposta inclusiva e inovadora, num
contexto complexo, onde se pretende corrigir as desigualdades geradas pelo racismo, pela
discriminacdo e o preconceito, ao longo da histéria.

Os estranhamentos foram indmeros, surgiram como estalos e me provocaram a

procurar reconhecer padrdes e descobrir “utilidades” para que a propria instituigdo - para além
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dos muros do IFCE - possa utilizar dessas observagdes e ferramentas para “facilitar” a
incluséo social das populacdes afrodescendentes e indigenas.

Ja posso adiantar, como uma introdugao aos proximos capitulos, que os NEABI’s
muito contribuem para fortalecer a autoestima e o espirito dos afro-brasileiros e africanos,

sendo a educacéo vital para esse processo.

4.3 Contribuicoes e desafios dos NEABI’s na educacéo antirracista

Nos primeiros capitulos desta dissertacdo, citei a relevancia acerca do equilibrio
do tripé ensino-pesquisa-extensdo, especialmente relacionado aos NEABI’s, no IFCE. No
entanto, o que percebi foi um desequilibrio, pois as acbes de extensdo sdo preteridas em
relacdo as do ensino e da pesquisa. Tomo como exemplo, 0 meu objeto de estudo: muitos dos
NEABTI’s, ja implementados, ainda ndao tém um espago proprio, precisam realizar suas
atividades e reunifes em patios ou espacos aleatorios. Outro ponto real¢ado a se colocar é a
discriminacéo, a marca do racismo estrutural, no quadro da instituicdo. Obviamente isso afeta
o curriculo, os PUD’s e a pratica docente. Isso requer que, cada vez mais, haja formagdes
docentes sobre a tematica das relagdes étnico-raciais.

Aqui cabe apontar, especialmente, que os NEABI’s tém como desafio a
introducdo de novas epistemologias ou cosmovisOes, diferentes das perspectivas
hegemadnicas, e 0 processo de inclusdo dessas epistemologias — que € um processo desgastante
e violento, especialmente, para as etnias que ndo sdo brancas — é também um processo que,
dentro de uma perspectiva em busca de equidade, pode se constituir enquanto contribuigdo
frutifera nesse ambito.

Isso deve ser observado como elemento fundamental, na construcdo de espacos
pedagdgicos de discussdo, de afetos, de construcéo, e tudo isto acaba entrando diretamente em
chogue com a concepcdo de uma educacdo que muitas vezes € utilitarista e alienante —
caracteristicas que ndo surgem essencialmente por ser uma instituicdo publica, como alguns
conservadores, ultraliberais ou magnatas do ensino podem querer vir a pensar, mas por ser
uma instituicdo que herda um legado com funcéo social de controle e de disciplinamento.

E por isso, por mais que um curso superior possa Vir a trazer uma perspectiva boa
sobre alguns tépicos diferentes, este ainda é parte fragmentada do conhecimento acumulado
ao longo da histéria, sendo necessario colocar as condi¢cdes desses alunos ao centro, para

superar essa no¢do de educacdo com raiz escravocrata e elitista, com ares de controle e



78

disciplinamento e menos ares de libertagdo, de construcdo coletiva e plural de saberes
humanos, cientificos, naturais e técnicos.

Outra contribuicédo, ainda nesse campo de mudancas, a qual merece ser pontuada,
é a valorizagdo de cosmovisdes ndo hegemonicas. A exemplo disso, observei a postagem
realizada em uma rede social - Instagram - de um NEABI que trazia a publicizagdo dos
trabalhos de um curandeiro indigena. Este, realizava curas com banhos de ervas medicinais.
Tudo isso é importante na valorizacdo de saberes, 0s quais, como consta no capitulo que trata
da educacdo profissional, foram amordagados por terem também potenciais autbnomos — o
gue incomodaria o status quo escravocrata.

Quando pensamos na imensiddo de dimensdes que podem brotar ao se abragar
novas epistemologias, cosmovistes e perspectivas, vejo o porqué da educacdo ter sido
colocada como uma coisa tdo central para a dindmica individual e coletiva — ela € a igreja
moderna, substitui o papel que os jesuitas primeiramente tiveram, é também, infelizmente, a
violéncia e o silenciamento simbolicos e epistémicos, por isso a presenca e atuacdo dos
NEABTI’s e as suas contribuigdes para a educagdo basica, técnica, superior antirracista é tao
necessaria e desafiadora.

Existem trabalhos belissimos desenvolvidos pelos NEABI’s — IFCE, por exemplo:
as atividades realizadas junto a algumas etnias indigenas; a programagédo do abril vermelho,
dos trabalhos envolvendo feirinhas ecoldgicas, produgédo de artesanatos, visitas, momentos de
troca, momentos de formacdo e projetos continuos em Acaral. S8o todas iniciativas
importantissimas a serem louvadas. Dos Quilombos se pode falar da mesma forma: atividades
sdo desenvolvidas de forma a estabelecer espacos de didlogo entre a instituicdo e os
Quilombos — que também trazem uma outra perspectiva civilizatoria, e que podem contribuir
também para a autoestima dos estudantes.

Em vista disso, a empatia pode ajudar a compreender a urgéncia em aprimorar 0s
suportes, as assisténcias e as verbas dos NEABI’s: um estudante oriundo, por exemplo, de
uma aldeia indigena, onde se conservam muitas tradi¢fes, linguas, epistemologias,
sensorialidades e filosofias, pode vir a se sentir extremamente mal em um local onde ele ndo
se V€ de forma alguma. Isso € uma violéncia. Uma forma contemporanea de se colonializar,
tendo em vista que esses povos sdo 0s verdadeiros povos originarios desta terra e que ndo
apenas construiram para o que temos hoje de mundo, mas também sofreram e sofrem com a
heranca colonialista.

Por conseguinte, 0 minimo possivel a se fazer é oferta-los condi¢cbes especificas

de se educar — a exemplo: pensar na superacao da velha perspectiva colonial de que discentes
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sd0 uma massa amorfa a se tornar recipientes da carga de informacdo acumulada por
docentes, e aqui ndo ha como ndo se pensar na brutalidade jesuita ao vermos esse tipo de
educacéo ser ainda reproduzida.

O papel desempenhado pelos NEABI’s, no sentido de descolonizar o curriculo
tem sido positivo, pois suas acOes tém exaltado o ensino da cultura afro-brasileira e africana,
tém se empenhado em divulgar e apoiar conhecimentos acerca das desigualdades e
diversidades étnico-raciais em consonancia com a Lei 10.639/2003 e com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Ao longo dessa pesquisa, percebi também que ndo ha como sair de perspectivas
colonialistas de educagdo sem chocar as pessoas — até porque a justica pode, inevitavelmente,
por vezes, ser um choque. Nas entrevistas e questionarios realizados deparei-me com
discursos racistas, advindos de docentes que, embrenhados na teia de um racismo
marcadamente estrutural, reforcam e conservam metodologias e epistemologias tradicionais e
escravocratas — mesmo de forma velada, ndo deixam de ser extremamente violentas.

Entendo, ap6s ouvir os sujeitos dessa pesquisa, que um dos maiores desafios,
sendo 0 maior para a educacdo brasileira, e consequentemente para os NEABI’s, no que
concerne a educacdo para as relagdes étnico-raciais, seja a formacao de professores. Falta uma
articulacdo das Universidades que formam esses profissionais com as leis, especificamente,
aqui, refiro-me a 10.639/03. Sem isso, como, no exercicio da docéncia, poderdo perceber
praticas, ideologias e estereotipos racistas socialmente (re) produzidos e naturalizados. Como
introduzir novas epistemologias e desmistificar curriculos hegemdnicos, eurocéntricos que
consubstanciam o racismo no cotidiano escolar?

A manifestacdo desse racismo, por vezes, € tdo engenhosa, impregnada ao longo
da historia, que se expressa, por vezes, em atitudes impensadas, “naturalizadas”. Aqui,
elementos do colonialismo nos levam a achar compreensivo o fato de, por exemplo, termos a
Lei 10.639/03 aprovada ha quase duas décadas e ainda ser desconhecida, por alguns, no
interior de uma instituicdo de ensino. As vozes gue ouviremos, a seguir, virdo ndo somente
para compor a narrativa, mas, principalmente, para dar voz a realidade, ao cumprir a tarefa

histérica em desvelar o real, as vezes encoberto pelo véu da invisibilidade.
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5 VOZES DOS SUJEITOS DA PESQUISA

E muito dificil... é muito desafiante... até porque nds lutamos com varias dores, né...
ndés temos ai diversas dores nessa construcdo... nés temos dores do racismo... nés
temos dores da homofobia... nds temos dores da gordofobia... nds temos dores ai da
pobreza, da fome... entdo 0 NEABI ele agrega muitas coisas que sdo muito dificeis
pra sociedade... (C1, 2020) 4°

Este capitulo foi pensado a partir da pesquisa de campo, ao ouvir as diversas
vozes dos sujeitos que participaram dessa etapa. Aqui serdo expostos os resultados do
trabalho de campo, por meio dos questionarios e das entrevistas aplicados aos sujeitos da
pesquisa.

Cabe ressaltar que as pessoas que participaram das entrevistas e questionarios ndo
terdo seus nomes divulgados — serdo utilizadas siglas forjadas nas falas. Destaco ainda que as
falas ndo abrangem a totalidade da realidade observada— existem narrativas divergentes e
plurais quando se trata do tema. Essa “humildade epistémica” é necessaria para se abordar
qualquer realidade. Mesmo assim, é importante imprimir o valor cientifico dessa pesquisa e as
emergéncias que ela busca visibilizar.

Consegui, mesmo diante da atual conjuntura do COVID-19, entrevistar
representantes das Pré-Reitorias de Ensino e Extensdo, coordenadores (as) de NEABI’s de
diversos campi e aplicar questionarios para docentes, também de localidades distintas.

Foram entrevistados sete coordenadores (as) de NEABI’s, representantes de duas
Pro-Reitorias e trinta e nove docentes — ou seja, um material significativo foi abracado.

Apos a coleta, acessei as respostas obtidas nos formularios e nas entrevistas,
buscando estruturar as informacgdes para responder a minha pergunta de pesquisa. Essa
analise me permitiu estabelecer uma reflexdo sobre como se deu o processo de implementacédo
dos NEABI’s como uma agdo afirmativa em prol da promogao da igualdade racial no IFCE, a
partir da efetivacdo da Lei n°® 10.639/03.

Dito tudo isto, gostaria de apelar a humildade do leitor: que busque agora se

orientar sem preconceitos ou ortodoxismos ao analisar 0s proximos passos dessa dissertacao.

40 Nesse capitulo, os sujeitos da pesquisa serdo identificados por meio de cédigos. Para coordenadores dos
NEABT’s, utilizei C1, C2, C3, C4, C5, C6 e C7. Para representantes das Pro-Reitorias os codigos foram
PROEXT1, PROEXT2 e PROENLI. Para designar os trinte e nove (39) docentes ouvidos, usei D1 ao D39.
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5.1 Compondo a narrativa com o0 campo

A andlise bibliogréafica, a documental, a aplicacdo do questionario para 0s
docentes e das entrevistas para coordenadores dos NEABI’s e representantes das Pro-
Reitorias de Ensino e Extensdo do IFCE, além das observacgdes realizadas no decorrer desta
pesquisa, mostraram-me uma infinidade de constatacdes. Foram muitas as informagdes, as
quais me fizeram enxergar varias caracteristicas presentes nas relacbes interpessoais e
institucionais, no que concerne as relacdes étnico-raciais no IFCE.

O modelo de avaliagdo em politicas publicas escolhido por mim, a partir das
exigéncias do objeto de estudo e das realidades observadas, fundamentou-se na perspectiva de
avaliacdo contra hegemonica alicercada no paradigma da Avaliacdo em Profundidade e no
Modelo Experiencial de Lejano, privilegiando a analise do contexto, do conteudo e trajetoria
da acdo afirmativa observada — implementacdo dos NEABI's. Esse posicionamento foi
determinante a compreensdo de avaliagdo do NEABI, como objeto de estudo, e para a juncao
das engrenagens da pesquisa na tessitura com as categorias de analise.

Ao analisar as respostas, as falas dos sujeitos da pesquisa, pude me deparar com
outras dimens@es interpretativas, como: relacbes de poder, questbes ideologicas diversas,
interesses e prioridades institucionais e individuais, diferentes maneiras de organizagéo e
acesso dos NEABI’s. Todo esse material evidenciou-me uma teia de possibilidades de
analises, baseada no meu objeto de pesquisa. No entanto, tenho consciéncia, como
pesquisadora, de que, mesmo diante de tantas alternativas, o objeto de pesquisa exigiu-me
fazer escolhas, delimitacfes, devido as dificuldades postas na conjuntura atual, a impactar
sobremaneira num maior acesso aos sujeitos da pesquisa. Todavia, me dispus a enfrentar os
obstaculos e escutar a realidade, embasada no suporte tedrico selecionado. E assim, cheguei

aos sujeitos.

5.2 Os sujeitos falam!

Esse topico servira para pontuar as percepcdes diversas dos sujeitos da pesquisa.
Ressalto que darei destaque as criticas relacionadas ao enfrentamento antirracista, colhidas ao
longo do estudo, tendo em vista que j& expomos algumas urgéncias. Também centrarei a
minha aten¢do as caréncias apontadas por docentes, gestores e participantes dos NEABI’s, a
partir da aplicacdo e analise do questiondrio para os docentes, entrevistas aplicadas as

coordenacdes dos NEABI's e representantes das Pro-Reitorias de Extensdo e Ensino.
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No que se refere ao questionario aplicado aos docentes de diversos campi do
IFCE, este foi distribuido via Google forms e respondido por 39 sujeitos. J& as entrevistas
foram realizadas com 07 coordenadorias de NEABI’s diversos, 02 representantes da
PROEXT e 01 representante da PROEN. Os sujeitos que contribuiram com essa pesquisa
foram assim designados, no intuito de ter suas identidades preservadas.

Tabela 2 — Designacao dos sujeitos da pesquisa

Docentes Coordenadores (as) Pré- Reitorias
Total 39 07 03
PROEXT1
Identificacdo D1 ao D39 Clao C7 PROEXT?2
PROEN1

Fonte: Elaborado pela autora.

Todos os sujeitos da pesquisa foram interpelados acerca de como se autoafirmam
em relagdo a cor, de acordo com as categorias usadas pelo IBGE* (parda, branca, preta,
indigena e amarela). No entanto, acrescentei a op¢ao “outros” como possibilidade de escolha,
desde que especificassem. Dessa forma, poderia acessar o simbdlico, a representacdo social
cuja feicdo confere o processo educativo no qual o sujeito teve acesso, a exemplo de quem se
identifica como “moreno”, a indicar uma distor¢do na compreensdo das consequéncias do
racismo antinegro. Cabe aqui a atualizacdo dessas categorias, pois 0 MU- Movimento Negro -
trouxe e inseriu politica e socialmente o termo negro, linguistico e semanticamente
ressignificado, com o intuito de indicar a juncéo de pretos e pardos. Essa atitude fortalece a
luta identitaria e rompe, de certa forma, com a carga pejorativa atribuida a palavra negro.
Certamente, o caminho é bastante longo no combate ao preconceito e a discriminagéo.

Nesse campo de estudo, sinto-me a vontade para contribuir, pois sou da area das
Letras e Literatura. Respostas como esta do MU provocam novos perspectivas de sentidos e
construcdo semantica para o termo negro. Por meio da linguagem, do desvelamento do real,
surge a oportunidade de uma reflexdo e, numa sociedade futura, de uma ruptura com as
desigualdades sociorraciais. Considero de extrema importancia mexer com um simbolo
historicamente e intencionalmente maculado. Souza (2006) afirma que o uso do termo negro

trazido agora desta forma, possibilita,

41 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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[...]Ja posteriori, os sentidos, ja cristalizados do imaginario, sdo remodelados,
reescritos com base em outras leituras e experiéncias. Negro passa a significar, nesse
contexto, disposicdo para a luta pela vida e para a atuagdo nos vérios setores de
poder. (SOUZA, 2006, p. 135).

Ao considerar esse aporte teodrico, passei a analisar os dados referentes a
afirmacéo e pertencimento dos sujeitos da pesquisa, a partir das respostas obtidas, em relagcdo
a cor.

Grafico 1 — Autodeclaracdo dos docentes

Autodeclaracao-cor

preta o

sem declaragéo

branca

parda

Todas as cores

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Os dados do Gréfico 1 revelaram que 51,3% dos docentes se autodeclaram de cor
parda, 38,5% de cor branca, enquanto 5,1% declararam-se pretos. Apenas 2% nao se
encaixaram em nenhuma das categorias citadas — um colocou “sem declaragdo” e outro
respondeu “todas as cores”. Porém, nenhum respondente identificou-se como negro na
alternativa outro. A legenda utilizada para esta questao trazia as seguintes possibilidades, de
acordo com o IBGE, utilizadas até os dias atuais: branca, amarela, indigena, preta, parda, sem
declaragdo e outro. Retomo aqui a critica haitiana trazida no texto “para descolonizar as
esquerdas” de Grosfoguel como elemento primordial para se pensar a resisténcia e a
enunciacao dos sujeitos diante do processo de colonialidade.

Os sujeitos pertencentes as coordenadorias dos NEABI's, se autodeclararam,

conforme dados evidenciados na tabela abaixo:
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Tabela 3 — Autodeclaragdo coordenacgdes dos NEABI's

IDENTIFICACAO AUTODECLARACAO
C1 Negra
C2 Negra
C3 Negra
C4 Negra
C5 Negra
C6 Negra
C7 Pardo

Fonte: elaborado pela autora.

Percebi, na autodeclaracdo das coordenacgdes que, mesmo diante das categorias de
cor tratadas pelo IBGE, 06 dos entrevistados utilizam o termo “negro” para se autodeclarar e

apenas 01 se autodeclara de cor parda. Aqui trago a fala da coordenadora C2 (2020):

A questdo da autodeclaragdo pra mim, hoje, ela é um dilema, porque eu sempre me
autodeclarei negra. Mas, como o0s Ultimos estudos que eu tenho feito,
principalmente, dentro do NEABI, para discutir e implementar os processos de
afericdo no IFCE, eu me deparei com a questdo da discussdo sobre “negro, preto e
pardo”. E entendendo pelo IBGE, essa divisdo de pretos e pardos, eu acredito que
me enquadro como parda para o IBGE, por ser uma mulher negra de pele clara, que
¢ a forma como eu me autodeclaro na vida, eu sou uma mulher negra. Pra mim é
isso. Porque o termo pardo sempre foi uma questdo dificil, pois a0 mesmo tempo em
que ajuda, hoje, 0 movimento negro a agregar mais pessoas dentro da identidade
racial negra, ele confunde as pessoas dentro dessa ideia de branqueamento: eu nao
sou negro, mas também ndo sou branco, e ai ndo é assim que eu me identifico. Eu
me autodeclaro negra, e isso tem a ver com a minha vida. Na instituicdo, acho
importante a gente falar que eu ndo sou preta retinta, ndo sou uma mulher negra
retinta, porque a gente sabe que dentro do IFCE, apesar de o nimero de negros esta
em ascensdo, esses negros, em sua maioria, ndo sdo negros de pele retinta, ndo sédo
negros escuros. Entdo quando a gente fala de cotas, e eu sou uma professora que
entrou por meio das cotas no IFCE, a gente vai e vé que a maioria de nés somos
pretos de pele clara e isso tem a ver com o racismo no Brasil também. (C2, 2020).

A fala marcante de C2 remete a questdes de identidade, ndo apenas com relacdo a
cor da pele, mas, principalmente, no que se refere a direitos e as questBes identitarias e os

processos de afericdo baseados em fendtipos, apenas. Nesse sentido, ressalta Gomes (2005):

N&o podemos negar que, na construcdo das sociedades, na forma como negros e
brancos séo vistos e tratados no Brasil, a raca tem uma operacionalidade na cultura
e na vida social. Se ela ndo tivesse esse peso, as particularidades e caracteristicas
fisicas ndo seriam usadas por nds, para identificar quem é negro e quem € branco no
Brasil. E mais, ndo seriam usadas para discriminar e negar direitos e oportunidades
a0s negros em nosso pais. E essa mesma leitura sobre raca, de uma maneira positiva
e politica que os defensores das politicas de agdes afirmativas no Brasil tém
trabalhado (GOMES, 2005, p. 48).



85

A seguir, na tabela 04, os dados sdo referentes a autodeclaracdo dos sujeitos das
Pro-Reitorias de Ensino e Extensao.

Tabela 4 — Representantes das Pro-Reitorias de Ensino e Extensdo

IDENTIFICACAO AUTODECLARACAO
PRENS1 Branca
PREXT1 Branca
PREXT?2 Parda

Fonte: elaborado pela autora.

Na avaliacdo das respostas das entrevistas das Pro-Reitorias de Ensino e Extenséo,
surgem duas questdes de extrema importancia na compreensdo da realidade na qual me
debrugo: primeira, a dificuldade das pessoas em relacdo a autodeclaracdo; segunda, a
predominancia de pessoas de cor branca em cargos de gestdo. A fala a seguir, reforca a minha
anélise.

Sobre a cor, atualmente estou participando da comissdo institucional de
heteroidentificacdo — (comissdo que avalia se a pessoa é ou ndo negra- grifo do
autor) e ndo me vejo capaz de dizer que sou parda e preta de forma nenhuma. Me
declaro como branca, mas ndo como “branco, branco mesmo”, mais no sentido de

ndo me ver dentro das politicas de acGes afirmativas que sdo destinadas aos pretos e
pardos. (PRENS1, 2020).

Essa resposta indica o fato de mesmo uma pessoa, participante de uma comisséo
de avaliacdo sobre a veracidade da autodeclaracdo dos sujeitos, ndo se sentir confortavel em
se autodeclarar. Esse € um problema que precisa ser debatido no interior da comissao, a fim
de que ndo atravesse a vida das pessoas em forma de preconceitos. E necessaria uma
discussdo com base tedrica e pratica, no alcance dos objetivos postos a essa comissdo. N&o se
pode definir o que o outro é, com base em pré-nogdes, ou, simplesmente pelo fendtipo,
rechacando a historia de vida de cada um, de cada uma. Enfim, posso propor, ao final desse
trabalho, uma reflex&o sobre essa situacao.

A colocacéo abaixo, da coordenadoria C3, reforca o que afirmei acima, ou seja, 0
privilégio da presenca de brancos em cargos de gestéo.

E o racismo institucional é local, onde mais vai se expressar essa questdo da
branquitude. Explicando melhor: os negros ndo estdo la, nesses espagos de poder,
ndo estdo na gestdo, ndo estdo nos espagos que sdo preenchidos pela branquitude,
que é preenchido por pessoas brancas. Como se esses espacos de poder ndo fossem

competéncia nossa também. Como se nds ndo pudéssemos estar nesses espagos. E sé
olhar, por exemplo, para a Reitoria, para as Pro-Reitorias. Quem € 0 negro ou a
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negra que esta ali, naqueles espagos de poder, decidindo agdes, decidindo pautas
importantes para nds? E importante a gente se atentar a isso. Essas peculiaridades do
racismo que nos acomete cotidianamente. (C3, 2020).

Diante do exposto, temos uma instituicdo que traz nos cargos de alta gestdo
pessoas brancas, expressando o quanto o racismo estrutural ndo foge a regra, nem mesmo em
uma instituicdo de ensino. Mesmo com uma populacdo de maioria negra (pardos e pretos),
esta ndo consegue se fazer representar. JA nas coordenacfes dos NEABI's, temos apenas
negros e pardos. Esta Gltima informacdo, se analisada superficialmente, nos indicaria que
negros estdo ocupando cargos de gestdo, em potencial. No entanto, ouvir esses sujeitos é
desvelador para compreendermos a realidade vivida e experienciada.

Na fala das coordenadorias, ficou marcante a percepcao de que essa posicdo de
coordenar os NEABI's fica reservada aos docentes negros, ndo necessariamente pelo
reconhecimento de que estes tragam mais conhecimento sobre a questdo racial, mas, pelo
“lugar”, destinado a essa parcela de docentes. Obviamente, o fato de sofrer com a violéncia
racial, geralmente, faz com que essas pessoas compreendam as consequéncias do racismo em
suas vidas e na vida da sociedade como um todo. Todavia, h4 um desinteresse individual e
coletivo, institucional, em estar atento e falar sobre a questéo racial e promover a¢ées macros
sobre essa tematica. Quanto as coordenag¢des do NEABI’s, de certo modo, ¢ encarado pelas
coordenadorias como uma forma de dizer “seu lugar ¢ no NEABI”. O que deveria ser uma
politica antirracial se torna, muitas vezes, uma forma complexa de silenciamento institucional
e estrutural, como declarou C2:

As pautas raciais muitas vezes sdo jogadas para cima do NEABI, para os professores
negros, para quem esta envolvido com isso, e isso € muito perceptivel nas nossas
relagdes. E nds somos vistos, muitas vezes, como o0 grupo histérico e nossas pautas

sdo vistas como agressivas. Os olhares para nds carregam o estigma do grupo que
“briga” pelas coisas. (C2, 2020).

N&o posso deixar de pontuar que existe um coletivo negro no IFCE, mas quais
espacos de poder foram destinados a esse grupo? Até que ponto essa representatividade negra
faz com que as questbes raciais sejam debatidas, compreendidas e provoquem mudancas
significativas, ao romper estigmas negativos, pejorativos e seculares 0s quais recaem sobre a
populacédo negra?

Para tratar sobre representatividade negra no IFCE € urgente que a pensemos a
partir do viés de Almeida (2019) que analisa esta categoria como um efeito capaz de bloquear
posi¢Oes contrérias ao interesse do poder instituido e impedir que as minorias evoluam
politicamente, algo que s6 é possivel com o exercicio da critica. O autor ndo descarta a

relevancia da representatividade e a necessidade de lutarmos por ela, porém nos pde diante de
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um problema complexo: até que ponto a presenca de pessoas negras, indigenas (minorias) em
posicdes de poder garante 0 combate ao racismo?
Dando andamento ao tratamento dos dados, em termos de localizacdo e lotacao

docente, os questionarios alcangcaram as seguintes localidades:

Grafico 2 — campus de lotacdo dos docentes

campus de lotacao

Jaguaruana e

Maranguape

Boa viagem Fortaleza

Crateiis

Umirim

Baturité

Fortaleza ( remogdo

Acarall

Horizonte

Tabuleiro do Morte

Maracanai
Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Responderam a este instrumento de pesquisa: sete docentes de Baturité, dois de
Acaral, um de Acopiara, dois de Boa Viagem, um de Cratels, seis de Fortaleza, trés de
Horizonte, um de Iguatu, um de Itapipoca, um de Jaguaruana, um de Limoeiro do Norte, trés
de Maracanal, dois de Maranguape, seis de Tabuleiro do Norte e dois de Umirim. Essas
informacgdes nos levam a conclusdo de que foram varios os territorios tocados por esta
pesquisa, mesmo que timidamente. Na ultima atualizacdo da pagina oficial do IFCE, os
NEABI’s encontram-se implementados em 24 campi. Destes, a pesquisa chegou a docentes de
15 localidades.

Em relacdo as coordenacdes entrevistadas, temos a seguinte distribuicdo: Acarad,
Baturité, Fortaleza, Horizonte, Jaguaribe, Maracanal e Quixada. A pesquisa alcangou 07 dos
24 campi com NEABI'S implementados.

Outro dado colhido foi o tempo de servico desses docentes:



Grafico 3 — Tempo de servigo dos docentes no campus

Tempo de servigo no referido campus.
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Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.
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Dos 39 docentes, nove trabalham na instituicdo por um periodo que vai de um

més a um ano, vinte de dois a cinco anos, trés de seis a onze anos, dois de doze a vinte anos e

dois de vinte e um a trinta anos. A grande maioria trabalha no IFCE ha um periodo que esta

entre um més a cinco anos. Ocorreram problemas com a colheita do tempo de servigo de 3

entrevistados.

O fator tempo de servico no campus tem relacdo direta com outros indicadores,

como: conhecimento da lei 10.639/03, inclusdo da desta Lei no curriculo institucional,

formacdo docente para as relagdes étnico-raciais, experiéncias com o NEABI.

seguintes:

Grafico 4 — Area de atuagio docente

Area de atuagdo docente (disciplina)

Etica e Direito

Pedagogia (TICs 26

Turismo € Lingua

Quimica organica 2,6

Histaria

Pedagogicas

Elementos de Maguinas

Educacio Fisica

Espanhol

Gestdo da Producéo

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

O gréafico seguinte trata da area de atuacdo dos docentes, e as respostas foram as
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Ou seja, dois em Educacdo Fisica, dois em Espanhol, dois em Lingua Portuguesa,
dois em Lingua Portuguesa e suas Literaturas, dois em Historia, dois em Gestdo de Producéo,
dois em Pedagogia, e um docente para cada uma das seguintes areas visualizadas nas
respostas: Administracdo e producdo, Analise Sensorial, Canto Popular, Ciéncias Contébeis,
Disciplinas pedagdgicas, Elementos de Maquinas, Empreendedorismo, Estagio/Curriculo,
Francés, Fisica, Geréncia de produgdo, Gestdo e Negocio, Higiene e Manipulacdo de
Alimentos, Histdria da Educacéo, Linguas Espanhola, Portuguesa e Literatura, Marketing em
Eventos, Planejamento Turistico, Psicologia do desenvolvimento/didatica, Quimica
organica/Bioquimica, Sociologia, TCC/Metodologia Cientifica/Comunicacdo, Turismo e
Lingua ltaliana, Etica e Direito.

Outro dado colhido foi o tempo de atuacdo na disciplina, e aqui 0s nimeros
tendem a ser maiores que 0 tempo em servico — visto que muitos ja trabalhavam com a
disciplina antes de entrarem no IFCE. A maioria trabalha com a disciplina num periodo que
compreende de dois a dez anos. O periodo de trabalho que compreende de onze a vinte anos é
ocupado por um ndmero menor e uma minoria trabalha had mais de vinte anos — as
porcentagens entre esses grupos sao similares as porcentagens do tempo de servico, exceto
gue se aumenta em todas as categorias, chegando alguns professores a trabalharem com a

disciplina ha trinta e seis anos. Segue o gréfico que ilustra essa afirmac&o:

Gréafico 5 — Tempo o de atuagédo na referida disciplina

Tempo de atuacéo na referida disciplina.
20 16 anos

9 anos
07 anos

8 anos

7 anos
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2 semestres
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2
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Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Diante da diversidade de areas do conhecimento técnico-cientifico apresentadas

no questionario e do tempo de atuacdo docente nas disciplinas citadas, surgiu a necessidade de
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indagar a respeito da percepcao desses sujeitos em relacdo a abordagem das relagdes étnico-

raciais no IFCE.

Grafico 6 — Avaliacao das relagOes étnico-raciais no IFCE

Como vocé avalia a abordagem das relagdes étnico-raciais no
IFCE?

muito satisfatoria

insatisfatéria pouco satisfatoria

satisfataria

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos
docentes.

by

Conforme o gréfico, as respostas apresentadas em relacdo a abordagem das
relacdes étnico-raciais no IFCE foram: muito satisfatoria (15,4%), satisfatéria (43,6%), pouco
satisfatdria (35,9%) e insatisfatoria (5,1%). Nesse momento da analise, senti dificuldade em
concluir se as pessoas que avaliaram negativamente a abordagem das rela¢Ges étnico-raciais e
das acOes afirmativas (ilustrada posteriormente) estavam sendo criticas na sua negativacao —
no sentido de cobrar mais suporte aos NEABI’s e mais atividade da Gestdo e do IFCE como
um todo ou se estavam reproduzindo conceitos conservadores e reacionarios.

Essa ndo abordagem de forma efetiva no curriculo, nas aulas, nas relacGes
estabelecidas afeta diretamente a abordagem das relagcGes étnico-raciais no IFCE.

Em relacdo a abordagem das questfes raciais nas diversas disciplinas, C3 acredita
que “ha, também, uma resisténcia de varios profissionais, varios docentes em trabalhar a
questdo étnico-racial.”. Complementa, concluindo que:

E ai comega uma evolugdo nos PPC’s. Os professores ficam loucos, dizendo, por
exemplo: “como é que eu vou trabalhar com fisica e com relagdes étnico-raciais?”
“como ¢ que eu vou trabalhar quimica e relagGes étnico-raciais?”. Percebemos, ai, a
instituicdo e professores resistentes as mudancas. Percebemos uma preguiga
epistémica de se pesquisar sobre a questdo étnico-racial. Houve mudanga, mas nao
houve um acompanhamento adequado da PROEN para essas mudangas. Sabemos

que é necessario um acompanhamento da implementacdo, se ndo sé fica 0 nosso
“grito”. (C3, 2020)
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C3 abre um espaco de reflexdes sobre como a implementacéo da Lei 10.639/03
vem sendo realizada e a necessidade de haver um acompanhamento da instituicdo,
principalmente da PROEN, no que concerne as mudancas curriculares, nesse hiato de 17 anos.
E relevante retomar, aqui, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), documento oficial
do IFCE, o qual pode servir como norteador em um processo de avaliagéo interna, em relacéo,
por exemplo, as politicas de acdo afirmativa e sua efetividade no combate ao racismo e
promocédo da igualdade racial.

Os resultados obtidos nessa pesquisa apontaram que, no tocante a avaliacdo das
acoes afirmativas para a populacéo afrobrasileira no IFCE, 5,1% dos entrevistados votaram
por muito satisfatéria, 61,5% votaram por satisfatoria (somando, para ao lado que esta a
positivar, 66,7% da populacdo da pesquisa), outros 28,2% votaram por pouco satisfatoria e
5,1% votaram por insatisfatéria (somando 33,3% para o lado que esta a negativar a qualidade

das acOes afirmativas). Vejamos:

Gréfico 7 — Avaliacdo docente acerca das a¢des afirmativas
para a populacdo negra do IFCE

Como vocé avalia as acdes afirmativas para a populagéo
negra no IFCE?

muito satisfatoria

insatisfatdria e
— pouco satisfatéria

satisfatoria

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos
docentes.

Considero que hd um choque entre as respostas as duas Ultimas perguntas e a
realidade social observada. Acredito que esta instabilidade entre as prdprias respostas se deu
devido ao racismo estrutural histérico a permear 0s processos educacionais. Parece uma
“insensibilidade” ou “dorméncia” diante da urgéncia de aprimoramentos na implementacao da
Lei 10.639/03, cujo efeito seria a melhoria das relacdes étnico-raciais no IFCE.

Destarte, 0 que se mostra mais, até este momento da analise, € um perfil docente

reaciondrio ou conservador, pois retomando os dados do gréfico 06, os entrevistados
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responderam, de forma positiva, com 59% voltados para satisfacdo da abordagem das relagdes
étnico-raciais, junto com 66,7% em relacdo a avaliacdo das acOes afirmativas para a
populacdo afrobrasileira no IFCE. Esses depoimentos sdo contraditérios com a realidade
institucional vigente, se observarmos as limitacbes da politica de enfrentamento as
desigualdades sociorraciais no IFCE e o contexto histdrico e social das lutas contra o racismo
no Brasil. Percebo um apreco pelo status quo e pela mesmice ou, at¢é mesmo, quanto a
importancia da presenca dos NEABI’s e demais a¢des afirmativas implementadas. Contudo,
ainda encontramos relatos os quais corroboram com o entendimento de que:

Ha uma deficiéncia na abordagem das relac6es étnico-raciais no IFCE, se a gente for

considerar o tripé académico, que é indissociavel (ensino, pesquisa e extensdo),

infelizmente a lei ainda ndo é cumprida, ndo foi implementada como deveria. Os

curriculos das licenciaturas, dos bacharelados, estarem faltando a questdo étnico-
racial. (C3, 2020).

Dando seguimento a narrativa de campo, € interessante trazer para este momento a
percepc¢do da gestdo em relacdo a abordagem das relagfes étnico-raciais, pois sao vitais para o

desenvolvimento desta pesquisa. C2 avalia:

O IFCE é um instituto que, em sua maioria de funciondrios, é branco. Entdo
considerando racialmente a divisdo do IFCE, somos poucos, considerando também a
porcentagem de negros e negras que temos no Brasil. Em consequéncia disso, € ndo
sO disso, a gente tem uma gestdo que é branca, também, a gente vé poucos diretores
e gestores negros, e mulheres também. E eu acho que esse é um quadro comum as
outras instituicdes, isso ndo é algo que se restringe ao instituto. Isso pra mim revela
a dimensdo do racismo estrutural. Isso faz com que o nosso curriculo seja
extremamente embranquecido e eurocéntrico... E também por conta dessa
caracteristica tecnicista do IF né, entdo a gente tem muito mais colegas da area
técnica que a gente sabe que é bem mais masculina e branca também... Colegas da
area de humanas, vemos também. Vimos entdo a dificuldade de realizar uma
mudanca curricular nas discussdes do ano passado, ha dificuldade de trazer autores
indigenas, negros e negras, ha dificuldade de descolonizar o curriculo. (C2, 2020).

A fala de C2 vem confirmar o preconceito e a discrimina¢do com as populagdes
negras e indigenas na sociedade, e, por conseguinte, nas instituicdes de ensino e no IFCE. Ao
se referir a maioria dos funcionarios do IFCE como brancos, duas questdes aparecem: a
primeira se relaciona ao racismo estrutural, a ndo permitir a ascensdo social de negros em
lugares “privilegiados”; a segunda, a predominancia de um curriculo hegemonico, a contribuir
na manutencdo de privilégios de uma classe/raca sobre as outras.

Nesse sentido, quanto ao curriculo como uma construcdo social, Silva (2006)
debate:

Desde sua génese como macro texto de politica curricular até sua transformagdo em

microtexto de sala de aula, passando por seus diversos avatares intermediarios
(quias, diretrizes, livros didaticos), vdo ficando registrados no curriculo os tragos das
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disputas por predominio cultural, das negocia¢des em torno das representacfes dos
diferentes grupos e das diferentes tradi¢Ges culturais, das lutas entre, de um lado, sa-
beres oficiais, dominantes e, de outro, saberes subordinados, relegados, desprezados.
Essas marcas ndo deixam esquecer que o curriculo é relagdo social. (2006, p. 22).

Essas narrativas revelam que falta ao IFCE uma mudanca estrutural e curricular
para que, como espaco politico e de poder, crie possibilidades de didlogos interculturais, em
que a historia e a cultura da Africa e dos afrodescendentes cumpra com a funcdo a que se
pretende: um projeto de reeducacdo para as relacdes étnico-raciais, a valorizacdo do
patriménio historico e cultural dos afrodescendentes a inclusdo de novos saberes no curriculo
escolar. Isso é imprescindivel para que desempenhe seu papel como l6cus de transformacéo e
emancipacao social. Ratificando esse resultado, a partir da escuta dos sujeitos, a fala de C3
reforca essa percepc¢do, pois:

percebo que essa discussdo é uma tematica deixada de lado ainda no IFCE. Ndo ha
uma prioridade na pauta racial e isso, de certa maneira, enfraquece o proprio
movimento que a gente vem tendo nos NEABI’s. Especificamente 14 no meu

campus, as tematicas raciais desembocam principalmente no NEABI, onde eu
coordeno, mas a gente tenta transversalizar essa discusséo. (C3,2020).

Outro dado relevante foi encontrado, quando os docentes foram indagados acerca
de terem ou ndo trabalhado com a Lei 10.639/03, com o Plano Nacional de Implementacao
desta Lei e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relaces Etnico-

Raciais. Assim concluiram:

Gréafico 8 — O contato docente com a Lei 10.639/03

Vocé teve contato com a Lei 10.639/037

néo tive contato.

sim, tive contato, mas

sim, tive contato e me

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Dos respondentes, 66,7% apontaram ter tido contato com o assunto da Lei
10.639/03, 25,6% afirmaram ter tido contato, mas ndo se apropriaram do contetdo, enquanto
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7,7% dos entrevistados disseram n&o ter tido contato algum com a referida Lei). Ou seja, 33,3
dos docentes declararam ndo ter conhecimento do contetdo da Lei, 0 que deixa concluir que
“ter contato” ¢ sindnimo de “ouvi falar”. Conhecer, Apropriar-se e buscar formacéo acerca da
legislacdo citada deveria ser prioridade para o IFCE e fundamentalmente para os docentes,
pois assim poderiam garantir em suas disciplinas a inser¢do da temética do racismo e das
relacdes étnico-raciais.

Essa resposta me leva a indagar também sobre os desafios enfrentados pelos
docentes das diversas areas, em relacdo ao que ensinar acerca da histéria e cultura africana e
afro-brasileira em suas aulas. Como foram formados, preparados, orientados para tal exercicio

da docéncia?

Gréafico 9 — O trabalho docente com a Lei 10.639/03

Vocé ja trabalhou com a Lei 10.639/037?

nao

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Dos sujeitos entrevistados, 61,5% j& trabalhou diretamente a Lei 10.639/03,
enquanto 38,5% declararam que nao desenvolveram trabalho algum. Diante do exposto, cabe
ressaltar que o trabalho docente constitui-se como ferramenta fundamental e decisiva no
combate ao racismo e as desigualdades sociais. Todavia, 0 que observei, a partir das
respostas, € que ainda ha uma grande resisténcia em relagéo ao ensino da historia e da cultura
afro-brasileira e africana, pois o fato de 38,5% dos docentes terem declarado ndo trabalhar
com essas tematicas revela despreparo, inseguranca, auséncia de percepcdo em relacdo ao
racismo e ao preconceito presentes no IFCE, necessidade de formacdo docente e suporte
tedrico-pedagogico, a fim de construir uma pedagogia antirracistas. E essa construcdo é
coletiva, é institucional, ndo deve ficar a cargo dos NEABI’s, apenas. Os desafios sdo muitos,

mas, como disse Freire (1996, p.31) “mudar ¢ dificil, mas ¢ possivel”.
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Até aqui, as entrevistas nos deram direcionamentos acerca de como a Lei chegou
ao IFCE e aos NEABI'S. De acordo com C6, ha um desconforto no modo como a instituicdo
encarou/encara a implementacdo da Lei, ao declarar que “a questdo da Lei 10.639 é
institucional e ndo do NEABI. O NEABI realiza varias agoes”. Essa ideia ¢ reforcada ainda
mais ao dizer que “0 que a gente percebe é que existe uma dificuldade enorme da
compreensao da politica piiblica como um todo. Nao s6 em relag@o as cotas e a permanéncia”.

Este sentimento também foi trazido por C5:

No geral, percebo que, apesar de ser uma lei antiga, que tem mais de 10 anos, a
gente vé a implementagdo acontecendo agora. Percebo que ainda esta muito
centralizada no NEABI, quando na verdade ele precisaria ser uma referéncia de
apoio, de suporte, nesse trabalho, mas que precisa ter um envolvimento da
instituicdo como um todo, para que essas acOes estejam presentes no dia-a-dia dos
docentes, nas atividades que sdo realizadas: esse olhar, uma comunicacéo, atencdo
ao calendario, todas essas questdes para, assim, perpassar por todas as areas. Hoje
vejo ainda que quando se fala de relacdo étnico-racial se lembra muito do NEABI,

mas penso que na verdade se deveria lembrar da instituicio como um todo. (C5,
2020).

Percebo o quanto ainda estamos distantes de uma efetiva implementacdo da Lei

10.639/03, pois, como reflete Roméo (2005, p. 12) “A lei, portanto, rompe com a ideia de

subordinac¢do racial no campo das ideias e das praticas educacionais, e prop8e reconceituar,

pela escola, o negro, seus valores e as relagdes raciais na educacdo e na sociedade brasileira”.

H& um distanciamento entre o que propde a lei e como se organiza a instituicdo IFCE em sua

pratica. Outra situacao foi colocada por C4 leva a outra problematica institucional, estrutural:
a que nos apegamos para néo efetivar de fato a Lei 10.639/03?

Tem quem ainda tenta se segurar nesse fato de ter vindo de cima pra baixo,

resistindo a transformacdo. E ai ainda questionei a todo mundo, nés Somos um grupo

muito grande (sdo mais de 180 professores). Falei: se uma lei 1 de 2003 que em

2020 ainda ndo foi implementada, isso foi de cima pra baixo? Ai houve um siléncio

generalizado. Nao é de cima pra baixo, nés ndo nos mobilizamos, entdo o que é que

nos impediu de nos mobilizar? Ai convidei todos para ndo usarem desculpas como

armas para ndo fazer nada. Atualmente estdo se reunindo uns grupos durante a
quarentena para tratar da tematica. (C4, 2020).

Os docentes também puderam contribuir com suas falas. Um docente recém-
chegado, mais precisamente hd 10 meses, autodeclarado de cor parda disse: “Estou h4 dez
meses e ja ocorreram pelo menos quatro a cinco participacdes ativas do NEABI em questdes
importantes para a implementacdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 de forma efetiva”
(D35,2020).
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Outro servidor da instituicdo, no exercicio da docéncia hd nove anos,
autodeclarado como tendo “todas as cores”, nos surpreendeu com a sua declaragdo: “Nao fago
ideia! Eu achava inclusive que a tematica ndo era mais obrigatoria” (D3,2020).

Ha& nessa Ultima declaracdo bem mais que auséncia de conhecimento, hd a
presenca do racismo estrutural, naturalizado, numa falta de percepcdo da realidade, do
sofrimento do “outro”. Sdo marcas fundantes de uma sociedade motivadamente racista e
desigual, reforcada por um curriculo educacional eurocéntrico, o qual precisa mudar
abruptamente, com a possibilidade de inclusédo de novos conhecimentos e saberes, rechagando
a homogeneizacdo do conhecimento, a privilegiar uma ciéncia Gnica como detentora de poder,
pois, conforme Arroyo (2013),

Em nossa formacdo histérica e apropriacdo-negacdo do conhecimento agiu e age
como demarcagdo-reconhecimento ou segregacdo da diversidade dos coletivos
sociais, étnicos, raciais, de género, campo, periferias. Ndo apenas foi negado ou
dificultado seu acesso ao conhecimento produzido, mas foram despojados de seus
conhecimentos, culturas, modos de pensar-se e de pensar 0 mundo e a histéria.
Foram decretados inexistentes, a margem da histéria intelectual e cultural da
humanidade. Logo, seus saberes, cultura, modos de pensar ndo foram incorporados

no dito conhecimento socialmente produzido e acumulado que as diretrizes
curriculares legitimam como nucleo Gnico (ARROYO, 2013, p. 8).

Em minha opinido, existe um estranhamento ainda muito forte em relacdo a Lei
10.639/03 e sua exigéncia legal. Até aqui ja é perceptivel evidéncias de que o IFCE, diante da
obrigatoriedade da Lei 10.639/03, ndo elaborou institucionalmente orientacdes préaticas para a
implementacdo desta. Trataremos mais adiante a respeito desse ponto.

Dando sequéncia a analise das informac6es, passo agora a avaliar a questdo Como
vocé avalia o ensino da cultura Afro-Brasileira no seu campus de lotagdo? Lidamos com a
mesma encruzilhada antes discutida— sdo reacionarios ou criticos? Porém, novamente,
inclusive devido a questdo seguinte a esta, fica perceptivel a presenca do racismo e da

auséncia de percepcdo da realidade.
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Gréafico 10 — avaliacdo docente acerca do ensino da cultura
afro-brasileira no campus de lotacéo

Como vocé avalia o ensino da cultura Afro-Brasileira no
seu campus de lotagao?

muito satisfatario o

insatisfatorio
15.4%

satisfatario
38,5%

pouco satisfatério
41,0%

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

No grafico acima, as respostas foram: 5,1% muito satisfatdrio, 38,5% satisfatorio,
41% pouco satisfatorio e 15,4% insatisfatério (somando 56,4%). Juntando isso com 0s 61,5%
de respostas negativas a pergunta seguinte — Vocé enfrenta dificuldades ao tratar da tematica

sobre as relacdes étnico-raciais em sala de aula? , como revela o quadro seguinte:

Gréafico 11 — Dificuldades ao tratar da temética sobre as
relagdes étnico-raciais em sala de aula

Vocé enfrenta dificuldades ao tratar da tematica sobre as
relagdes étnico-raciais em sala de aula?

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Conclui-se: dos 56,4% que responderam que o ensino da cultura afro-brasileira,
no seu campus de lotacdo, € insatisfatorio ou pouco satisfatorio, alguns estdo se posicionando

contra o proprio ensino de cultura afro-brasileira, pois, ha um projeto hegeménico dominante
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nessa sociedade, cuja trajetoria dificulta o tratar das teméticas étnico-raciais em sala de aula.
Esse problema, a principio, pode parecer se localizar apenas na pratica docente, mas, antes
disso, é resultado de uma histérica ordem institucional. Nesse sentido, é importante considerar
mais uma vez a auséncia ou insuficiéncia da formagdo docente na éarea, 0 que provoca
dificuldades no trato com a tematica. Ha de se considerar os sentimentos e situacdes tensas e
complicadas, com as quais se deparam esses educadores, a impelir, muitas vezes, a omissao.

A partir das reflexbes feitas até agora, chamo a atencdo para a necessidade de
desatar com as amarras emocionais, 0 que pora em teste até os mais qualificados na tematica.
Acredito que essa ruptura pode se dar ao pensarmos na seguinte situacdo: talvez alguns
docentes tenham declarado ndo no que se refere ao enfrentamento de dificuldades, ao tratarem
da tematica, porque simplesmente ndo tocam nesse assunto em sala de aula ou por nédo
quererem demonstrar que enfrentam tal problema, revelando assim, desinteresse. Logo, o
panorama geral denuncia por si incoeréncias que apontam para, no minimo, um
conservadorismo racista no quadro docente do IFCE. O que € preocupante, pois, mesmo
tendo uma Lei a ser cumprida, existem brechas na pratica, e 0 ambiente politico atual ndo é de
normalidade: é de escalada do neofascismo, o0 que incentiva as pessoas a tomarem posturas
mais reaciondrias e odiosas em todos os ambitos, inclusive no pedagdgico.

Procurei saber sobre a satisfacdo dos docentes e coordenadores dos NEABI’s em
relacdo as orientacdes dadas pelo IFCE acerca da implementagéo da Lei 10.639/03. Assim se

posicionaram:

Grafico 12 — Satisfacdo em relacdo as orientacdes e
diretrizes fornecidas pelo IFCE sobre a implementacdo da
Lei 10.639/03

Qual seu grau de satisfagao, em relagao as orientagdes e diretrizes
dadas pelo IFCE sobre a implementagao da Lei 10.639/03?

insatisfeito(a)

muito satisfeito(a)

satisfeitola)

pouco satisfeito(a)

ndo recebi orientacbes

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.
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A soma de satisfeitos (46,2%) com muito satisfeitos (5,1%) chega a 51,3% em
contraponto a 30,8% de pouco satisfeito, 5,1% de insatisfeito e 12,8% que declararam ndo ter
recebido nenhuma orientacéo.

A fala de C4, mesmo ao ocupar um cargo de coordenagédo de NEABI, reforca a
insatisfacdo em relacéo a esta pergunta, quando disse que

A orientacdo existe pelas minhas relacfes pessoais. Fora isso, institucionalmente foi

apenas dito que era preciso implementar. As pressdes feitas a Pro-Reitoria foram
feitas pelo NEABI, anteriormente a minha entrada. (C4, 2020).

Esses dados reforcam o indicador de que o IFCE enfrenta dificuldades na
implementacdo da Lei 10.639/03. No entanto, esse fator ndo pode servir de pretexto para ndo
a efetiva-la, afinal, sdo 17 anos de existéncia diante de uma resisténcia assustadora.

Outro dado que vem para somar a denuncia de racismo traduz-se nos 38,5% dos
docentes que responderam negativamente a pergunta “Como professor (a), vocé se sente com
condicBes pessoais e pedagogicas de trabalhar a temética das relacGes étnico-raciais em sala

de aula?”, conforme gréfico abaixo:

Grafico 13 — CondicGes pessoais e pedagdgicas para
trabalhar a tematica das relacGes étnico-raciais em sala de
aula

Vocé se sente com condigdes pessoais e pedagogicas para
trabalhar a tematica das relagdes étnico-raciais em sala de aula?

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

A partir desse ponto, passarei a tratar mais diretamente do NEABI. E para tal, a

primeira indagacédo direcionada aos docentes foi:
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Gréfico 14 — VVocé conhece o NEABI?

Vocé conhece o NEABI no contexto do IFCE?

ndo

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Dos respondentes, 94,9% responderam sim & pergunta e 5,1% ndo. O que me
chamou a atencdo foi o fato de que um sujeito que declarou ndo conhecer o NEABI do seu
campus, um docente autodeclarado de cor branca, ja esta lotado ha 1 ano no referido campus e
tem 8 anos de IFCE.

Em seguida, passei a avaliar Qual o seu nivel de aproximac&o dos docentes com o

NEABI do seu campus?

Grafico 15 — Qual o seu nivel de aproximacdo com o NEABI
do seu campus?

Qual seu nivel de aproximagao com o NEABI do seu
campus?

insatisfatério [

26%
ainda ndo tive contato —

satisfatario

muito satisfatério

359%

pouco satisfatario

20,5%

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.
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Como respostas, obtive o seguinte percentual: muito satisfatério (35,9%),
satisfatorio (33,3%), pouco satisfatorio (20,5%), insatisfatorio (2,6%) e ainda nao tive contato
com o NEABI (com 7,7%).

Temos sujeitos que declaram conhecer os Nucleos, mas demonstram, na resposta
a questdo seguinte, uma falta de engajamento consideravel, pois 30,8% dos docentes disseram
ndo ter tido relagdo de trabalho ou participacdo com o NEABI em seu campus. No entanto,
felizmente, pude observar, entre os outros 69,2%, alguns engajamentos belos e frutiferos, o

que requer um determinado realce agora.

Gréfico 16 — Relacdo de trabalho ou participa¢do com o NEABI

Vocé ja teve alguma relacgao de trabalho ou participagao
com o NEABI, em seu campus?

nao

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Outro dado considerado alarmante é a quantidade de respostas ndo a pergunta “O
Plano de Unidade Didéatica (PUD) da disciplina que vocé leciona contempla a abordagem

das relacGes étnico-raciais?
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Grafico 17 — O Plano de Unidade Didatica (PUD) da disciplina
que vocé leciona contempla a abordagem das relacdes étnico-
raciais?

O Plano de Unidade Didatica (PUD), da disciplina que vocé
leciona, contempla a abordagem das relagdes étnico-raciais?

Sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

41% dos docentes responderam negativamente a pergunta acima — a esse ponto da
leitura, imagino que o nimero de pessoas que ndo considera esse descaso uma manifestacdo
de racismo (sem tirar nem colocar palavras) deve estar reduzindo.

N&o houve manifestacdo de desconforto com a falta/lentiddo de atualizagdo dos
documentos institucionais nas respostas dos docentes que responderam ao questionario. Como
consequéncia deste fato, o IFCE continua com parte expressiva de PUD’s e curriculo
desatualizados em relacéo ao que obriga a Lei 10.639/03.

Uma fala de C6 me chamou a atencdo, em relacdo a atualizacdo dos PUD’s, no
tocante as relacBes étnico-raciais, ao declarar: “Porque assim, se o professor ndo tem
nenhuma propriedade no tema, ndo adianta ele estar ali no PUD” (C6,2020).

Dando continuidade ao assunto, exemplificou C6:

Falando da licenciatura em fisica, se vocé tem uma disciplina de 6tica dentro dos
contetdos, o proprio professor ndo vé uma possibilidade de como trazer esse
conteldo para a disciplina. Estou citando essa disciplina de ética, mas inclusive no
curso de licenciatura (do qual faco parte do colegiado) brotou uma discussdo bem
acirrada, porque é dificil para o professor enxergar isso. E ndo vejo como forcar a
barra e, em todo tema, se discutir aquilo ali. Em histéria da educacéo, por exemplo,
j& é impossivel nédo discutir. (C6, 2020).

Fica evidente aqui que ha uma discussdo latente nos campi acerca de qual (is)
disciplina(s) devem ou ndo abordar essa tematica. Essa problematica € comum aos docentes e
coordenadores.

Jé& para C5,
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Nos docentes de disciplinas que ndo sdo das humanidades percebemos a falta de
uma formacéo necesséria para trabalhar e implementar as leis antes citadas (ndo
percebo resisténcia a questdo, mas falta de formacdo). E professores das
humanidades também sdo pouco preparados no assunto, devido, por exemplo, a
pouca ou inexistente presenca do ensino da filosofia africana no ensino superior de
filosofia. (C5, 2020).

C1, de forma veemente e incisiva, afirmou:

Nos temos politicas como atualizagdo de projeto pedagdgico. Isso ndo acontece de
forma tranquila. 1sso é uma verdadeira guerra. Toda vez que a gente fala dessa
atualizacdo, nos temos colegas que eles sdo agredidos, hd um rechagcamento mesmo
deles. (C1, 2020).

A situacdo, constatada até aqui, marcada na fala da maioria dos sujeitos que estéo
a frente gestdo do NEABT’s, indica urgéncia na implementacdo da Lei 10.639/03 no curriculo
do IFCE, como uma exigéncia institucional geral e ndo como uma demanda originaria e ou
sob responsabilidade dos NEABI's, como designou a PROEN, em relacdo a esta
implementacé&o curricular.

A declaragdo de PROEXT1 corrobora com as coordenadorias dos NEABI's,
pois afirma que a atualizagdo dos PUD’s “estd ocorrendo de maneira muito lenta. E 0s
NEABI's, ja sobrecarregados, foram encarregados pela PROEN de orientar na reformulacéo
dos curriculos dos cursos.”

Outra importante reflexdo na fala dos sujeitos entrevistados recai sobre a proposta
politica pedagdgica do IFCE e a necessidade de atualizagio do curriculo institucional. E
perceptivel, nos relatos, a partir de uma andlise, que o processo de ruptura com um curriculo
eurocéntrico, académico, historicamente pactuado e reproduzido por geracfes, ainda € um
desafio, mesmo sabendo que a Lei 10.639/03 estabelece a obrigatoriedade dessa mudanca.

Quando interpelados sobre a producdo e acesso de materiais distribuidos pelo
MEC como um elemento essencial para o reconhecimento e empoderamento das minorias
atendidas pelos NEABI’s, com o intuito de que essa inclusdo seja efetivada, 12,8% dos

sujeitos declararam que tiveram acesso, enquanto que 87,2% que disseram ndo terem tido

acesso.
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Grafico 18 — Acesso as publicagcdes produzidas e distribuidas
pelo MEC

As publicagbes produzidas e distribuidas pelo MEC, com o objetivo de
auxiliar os docentes na abordagem das tematicas inerentes a Lei 10.639

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

Em relacdo a esta pergunta, C3 afirmou que

As produgbes do MEC, envolvendo as tematicas étnico-raciais, ndo chegam aos
NEABTI’s. Isso ¢ papel do IFCE (encomendar esses materiais) ¢ ndo do NEABI. O
NEABI é um meio para, ndo é um fim. Se ndo a gente vai acabar fazendo tudo
(institucionalmente falando) e a instituicdo ndo se responsabiliza por nada, em
relacdo a populagdo negra. A gente fez uma solicitacdo para biblioteca, de livros da
tematica étnico-racial, ha mais de um ano. La ndo existem quaisquer livros que
tratem desses temas, e ainda ndo recebemos nada, nenhum livro! Temos um setor
responsével pelo contato com o MEC para a aquisicdo de materiais. Por que esse
setor ndo faz encomenda de materiais como as producbes do MEC que tratam das
tematicas étnico-raciais? Acho que seria ao contrario: “por que a instituigdo ndo
chega e ndo faz essa interlocugdo com o Ministério da Educagdo para que esses
materiais envolvendo, por exemplo, a lei 10.639, cheguem aos NEABI’s?”. (C3,
2020).

Ja C4(2020) disse: “temos um grupo que trocamos leituras e experiéncias, mas
nada nos é colocado via ou pela institui¢do.”

Apo0s estas consideragdes, outro aspecto importante € mencionado neste estudo e
0s relatos a seguir sdo bastante representativos, enquanto ilustracdo de descaso e falta de
recurso e visibilidade dos NEABI’s no IFCE:

Né&o disponibilizamos de recursos humanos, nem de recursos materiais, 0S recursos
didaticos fomos nds mesmos que conseguimos, por meio de doagBes. Alguns

materiais foram pedidos ao almoxarifado, mas ndo sdo destinados especificamente
ao NEABI, as pessoas que pedem e doam. (C3, 2020).

Em relacdo ao material didatico, C4 declarou que no seu campus

A extensdo garante isso. Ela tem bastante material didatico, ndo consigo nem
recordar o que ndo teve porque o coordenador de extensdo, que é vice coordenador
do NEABI, sempre resolve nossas necessidades. H4 um sentimento coletivo entre
nos. (C4, 2020).
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Ficou evidenciado, nos resultados desta pesquisa, por meio das vozes dos sujeitos,
qudo limitados séo os recursos financeiros direcionados a pesquisa e investigacdo académica,
aos projetos desenvolvidos pelos NEABI's, no ambito das tematicas previstas na Lei n°
10.639/03, de acordo com o relato de C4:

Ha uma dificuldade devido a uma inexperiéncia da coordenadora de extensdo, e
também ha pouca bolsa. Porém uma vez consegui cadastrar um projeto e consegui
materializar um sucesso relevante, envolvendo o quilombo da cidade. Foi a Unica
vez que 0 NEABI teve bolsas. Infelizmente a bolsa s6 dura 6 meses e o0 projeto
acabou. Ressignifiquei o projeto para tentar novamente, no ano posterior, mas por
problemas de natureza administrativa ele foi indeferido (entdo eu nem concorri). Por
isso, passamos 2019 sem bolsas, por uma questdo de mau manuseio do sistema.
Ficou uma pendéncia minha la e eu mexi, mexi no sistema e ndo identifiquei qual
era a pendéncia... De fato, a extenséo € preterida em compara¢do com a pesquisa. O
IFCE valoriza muito mais as bolsas de pesquisa. Recordo que em processos
seletivos, teve professor que ficou no nimero 150 e conseguiu bolsa, enquanto a
extensdo concorre ai a 7 projetos anuais... sdo 7 projetos beneficiados, mas sdo
langados mais de 200 projetos, entdo os outros ficam funcionando no voluntariado.
Atualmente o NEABI é todo voluntério... e quando precisa de um gasto ou outro, a
gente tira do bolso: paga uma passagem, um almogo, um translado, pois ndo temos
bolsas nem financiamento. Eu ndo vivenciei a existéncia de bolsas somadas a
financiamentos, mas os mais velhos na instituicdo falam que havia isso. Os projetos,
além das bolsas, recebiam um valor pra financiar o projeto. Iremos concorrer
novamente as bolsas esse ano, porém nada garantido. (C4, 2020).

Essa reinvindicacdo também demarcou a fala de C2, que reforcou a falta de

recurso e a invisibilidade institucional, ao relatar que

O outro lado dessas politicas como 0 NEABI é a visdo racista que a institui¢do passa
a ter, por ndo garantir a responsabilizacdo de todo o corpo institucional pela
implementac¢do das politicas de inclusdo, de que os negros, ou a “cozinha” que deve
fazer aquilo. Observamos que a tecnologia e certas areas recebem projetos de editais
de bolsas, funcdes gratificadas, enquanto o NEABI ndo recebe funcdo gratificada e
ndo tem o mesmo prestigio. (C2, 2020).

De acordo com o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, os Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS), ou Ndcleos

correlatos, no tocante as atribuicdes:

VI — ATRIBUICOES DOS GRUPOS COLEGIADOS E NUCLEOS DE ESTUDO
E necessario que existam grupos que monitorem, auxiliem, proponham, estudem e
pesquisem os objetos de trabalho deste plano para que sua atualizacdo permaneca
dindmica e se auto ajustem as necessidades do aluno, da escola e da sociedade
brasileira.

Os Foruns de Educacdo e Diversidade Etnicorracial, os NEAB's e 0s Grupos de
Trabalho e Comités possuem, normalmente, a capilaridade para insercao da tematica
em grupos diferenciados de interesses, por isso, a importancia desses 6rgdos para a
implementacdo do Plano Nacional.

6.1 — NUCLEOS DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS E GRUPOS
CORRELATOS
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Os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros - NEAB's e Grupos correlatos, instituidos em
InstituicBes de Ensino Superior representam um importante brago de pesquisa e
elaboracdo de material e de formatacdo de cursos dentro das tematicas
abordadas por este Plano.

O Art. 3° § 4° da Resolugdo 01/2004 do Conselho Nacional de Educacdo diz que
“Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao
lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo
de ampliacgdo e fortalecimento de bases tematicas para a educacédo brasileira”.
Principais Ac¢des para os NUcleos de Estudos e Grupos correlatos

a) Colaborar com a Formacéo Inicial e Continuada de Professores e graduandos
em educacdo das relagdes Etnicorraciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer
CNE/CP n° 03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber;

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre
Educacdo das relagbes Etnicorraciais e histéria e cultura afro-brasileira e
africana que atenda ao disposto na Resolucdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer
CNE/CP n° 03/2004;

c) Mobilizar recursos para a implementacdo da temética de modo a atender as
necessidades de formagdo continuada de professores e producao de material didatico
das Secretarias municipais e estaduais de educagdo ou/e pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educacdo que atendam & tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades
de formacao continuada aos 6rgdos de comunicac¢do dos Sistemas de Educacao;

e) Manter permanente dialogo com os Féruns de Educacgdo e Diversidade
Etnicorracial, os Sistemas de Educacdo, Conselhos de Educacéo, sociedade civil
e todos as instancias e entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;
f) Atender e orientar as Secretarias de Educacdo quanto as abordagens na tematica
das relaces etnicorraciais, auxiliando na construgédo de metodologias de pesquisa
gue contribuam para a implementagdo e monitoramento das Leis 10639/2003 e
11645/08, quando couber; (BRASIL, 2009, p. 43-44).

A pergunta que se sobressai, diante do exposto, é: como o NEABI pode
desempenhar esse relevante papel de espago politico educacional de formacdo e
transformacao para as relagdes étnico-raciais, no interior de uma instituicdo de ensino, a qual
se encontra engessada e com engrenagens que ainda privilegiam uma forma de pensar
estigmatizada e mantenedora das desigualdades sociais e raciais?

Observadas essas questdes, as entrevistas e questionarios trouxeram vozes
diversas dos sujeitos da pesquisa acerca da invisibilidade institucional que os NEABI's
enfrentam.

C1, sobre invisibilidade dos NEABI's, declarou que

A invisibilidade que a instituicdo da € racismo institucional. O que é que justifica
vocé ter laboratérios que sé tém um professor, ndo tem bolsista, ndo tem nada, so
laboratério que é escritério? Eles existirem, se manterem e a gente com 15, 20
pessoas ter que ficar se reunindo em um circulo, no patio na hora do intervalo... A

gente sabe todas as nuances dos jogos de interesse para se conceder um espaco.
Entdo o NEABI ndo € prioridade para essas gestdes. (C1, 2020).

Para D26(2020), falta visibilidade do NEABI por parte do campus, servidores,

discentes.
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D20(2020) chama atencéo para os NEABI's, pois

em geral, mesmo com a devida importéncia, ainda segue sendo um trabalho de
militancia, onde a maioria dos coordenadores nao recebe qualquer gratificacdo para
exercer suas atividades. E, em geral, os campi nunca tém dinheiro para financiar
nossas atividades. Mas é importante para a instituigdo ter o slogan da diversidade
étnico-racial. (D20,2020).

A partir da escuta e didlogo estabelecido com as coordenadorias dos NEABI's e
coleta de vozes de alguns docentes ficou perceptivel, no contexto institucional do IFCE, a
existéncia da “segregacdo” e da “invisibilidade”, ainda que velada, mas marcadamente
acentuada de maneira excludente, quando o debate emerge para as questdes étnico-raciais e
para a implementagéo da Lei 10.639/03.

Lamentavelmente, é preciso inferir o fato inconteste de, ainda hoje, o racismo
resistir e se constituir fortemente como um elemento a ser superado ndo apenas no interior do
IFCE, mas de todas as instituicbes de ensino brasileiras. O racismo institucional reverbera
nesses ambientes, ao dificultar, ainda mais, a promog¢&o de uma politica de acdo afirmativa de
combate a desigualdade racial, ao racismo, ao preconceito e a qualquer forma de
discriminacéo.

E preciso agir coletivamente, institucionalmente, para que essas mudancas sejam
efetivadas no ensino, na pesquisa, na extensdo, ao permitir a inclusdo dessas minorias, ao
provocar transformag6es fecundas em direcdo a uma educacgdo antirracista, cujo resultado
desperte consciéncias individuais e coletivas, cognitiva e epistemologicamente.

Outra problematica mostrou-se também nas respostas obtidas a partir da pergunta:
Vocé percebe se houve uma valorizagéo maior da autoestima e autoconhecimento em relacéo
ao pertencimento da identidade étnica, apds a chegada dos NEABI's ao IFCE e,

especificamente, no seu campus de lotacdo?
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Grafico 19 — Percepcdo da valorizacdo da autoestima e
autoconhecimento em relagdo ao pertencimento da identidade
étnica, apos a chegada dos NEABI's.

Vocé percebe se houve uma valorizagdo maior da autoestima e
autoconhecimento em relagdo ao pertencimento da identidade étnica, apés a
chegada dos NEABI's ao IFCE e, especificamente, no seu campus de lotagao?

nio

n&o sei opinar

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

As respostam indicaram que 38,5% dos docentes ndo sabem opinar, 7% acreditam
que ndo, enquanto 53,8% responderam positivamente informando que houve maior
valorizacdo da autoestima e sentido de pertenca da identidade étnica, apds a chegada do
NEABI em seus campi.

Acerca dessa pergunta, C3(2020) acredita-se que houve uma valorizacdo maior
da autoestima dos alunos com a chegada dos NEABI’s. Mas, refor¢ou que ¢ preciso entender
0 que € ser negro no IFCE, entender as naturalizacdes e a complexidade de elementos
presentes nesse contexto.

A fala de C3 aponta para a complexidade em torno do que € ser negro. Ser negro
no IFCE, ser negro no Brasil, ser negro no mundo. Na sociedade brasileira, a ideia de raca
passou a demarcar “o ser negro”, pautada em preconceitos racistas, estratificacdo de
hierarquias raciais e culturais, violéncia fisica, psicolégica e hostilidades.

Para subsidiar essa compreensao, trago aqui o pensamento de Santos (2016):

Eu tive a sorte de ser negro em pelo menos quatro continentes e em cada um desses
é diferente ser negro e; é diferente ser negro no Brasil. Evidente que a historia de
cada um de nds tem um papel haver com a maneira como cada um de nés agimos
como individuo, mas a maneira como a sociedade se organiza que da as condicoes
objetivas para que a situacdo possa ser tratada analiticamente permitindo o
consequente, um posterior tratamento politico. Porque a politica para ser eficaz
depende de uma atividade académica... académica eficaz! A politica funciona
assim! A questdo negra ndo escapa a essa condi¢do. Ela é complicada porque os
negros sempre foram tratados de forma muito ambigua . Essa ambiguidade com que

essa questdo foi sempre tratada é o fato de que o brasileiro tem enorme dificuldade
de exprimir o que ele realmente pensa da questdo. (SANTOS, 2016).
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Milton Santos traz a questdo do territorio a tona, pois

A medida que o territério nacional acolhe os vetores da globalizacio, que nele se
instalam para impor sua nova ordem a sociedade local, nele igualmente reproduzem
uma contraordem, sobretudo, pela producdo acelerada de pobres, excluidos e
marginalizados (SANTQOS, 2000a).

Desta forma, o IFCE como territorio, local privilegiado de producdo do
conhecimento, também reproduz em sua estrutura essa marginalizacdo social, racial e
econdmica. Dai, o motivo da fala de C3 reverberar, pois, conforme SOUSA (1983) « Ser
negro ndo é uma condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro.”
Compreendo que a segregacdo e a invisibilidade, vertentes do racismo estrutural, estdo
intimamente ligadas a questdo da autoestima e autoconhecimento da populacdo negra. Assim,
diante das respostas encontradas até aqui, h& um silenciamento e negacdo no IFCE, em
relacdo ao atendimento das demandas vindas dos estudantes negros e dos NEABI's e isso
afeta a autoestima e influencia diretamente no processo ensino-aprendizagem destes.

Diante desses tensionamentos, foi possivel captar na voz de C7 (2020) um “olhar
positivo” sobre essa perspectiva da autoestima, a partir do seguinte fato ocorrido em
determinado campus:

Tivemos um caso de um aluno que era pardo e se identificava como branco. Tinha
medo de se identificar como pardo. No meu entendimento, particularmente, todos
sdo seres humanos. Estamos buscando trabalhar com os negros. O NEABI esta

muito voltado hoje para as a¢es indigenas. Tinha um rapaz la que ia atréas de buscar
onde tinha uma comunidade Quilombola I4. (C7, 2020).

Porém, a fala entusiasmada de C7 leva a um dilema que vem sendo amplamente
discutido: consciéncia racial e consciéncia humana. Afirmacao esta que leva C7 a reproduzir
0 mito da democracia racial, proclamando e reproduzindo o discurso de que ha “igualdade de
todos perante a lei”. Tal discurso o impede de reconhecer que essa “consciéncia humana”
prega a intolerancia, o preconceito e 0 racismo.

Para adentrar um pouco no campo da discussdo acerca do mito da democracia

racial, de acordo com Gomes, 2005,

Se seguirmos a légica desse mito, ou seja, de que todas as ragas e/ou etnias
existentes no Brasil estdo em pé de igualdade sociorracial e que tiveram as mesmas
oportunidades desde o inicio da formagdo do Brasil, poderemos ser levados a pensar
que as desiguais posicBes hierdrquicas existentes entre elas devem-se a uma
incapacidade inerente aos grupos raciais que estdo em desvantagem, como 0s negros
e os indigenas. Dessa forma, 0 mito da democracia racial atua como um campo fértil
para a perpetuacdo de estereGtipos sobre os negros, negando o racismo no Brasil,
mas, simultaneamente, reforcando as discriminacBes e desigualdades raciais

(GOMES, 2005, p.57).
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Ao avangar na andlise das vozes dos sujeitos, ha um ponto feliz a se colocar aqui,
que se expressa na fala de C3, em resposta a questao sobre a autoestima dos estudantes:

No IFCE, em geral, (se referindo a todos os campi) sim. Acho que se ver no
professor é muito importante para os alunos negros. Porque esses alunos, quando
precisam se inspirar em alguém, muito provavelmente esse alguém que eles tém
para se inspirar sdo brancos, ndo sdo parecidos com eles. Quando eles veem a gente,
muitas alunas falam: “nossa professora, agora eu consigo viver nesse lugar. Veem
uma professora jovem, passam a se questionar: “sera que eu consigo fazer mestrado,
doutorado?”. Eu percebo essa projecdo, essa outra expectativa. Ha essa mudanga de
autoestima, ha uma outra expectativa de trajetoria. Nao é s6 a imagem, é a historia
também: como eu fiz pra construir esses espacos, como fiz para acolher. Tem isso
também que é bem importante, professores negros e brancos que sdo de origem da
classe trabalhadora, em geral, a gente tem uma sensibilidade maior a respeito da
historia desses estudantes. A gente sabe o que é a dificuldade de estar nesses
espago.” (C3, 2020).

Penso que o IFCE, enquanto instituicdo de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao,
deve refletir acerca do indicador autoestima, atrelado a outros como identidade, recurso e
formacédo docente, para que, em apoio as atividades pedagogicas, desenvolvidas no ambito
dos NEABI's e da sala de aula, possam contar com maior participacdo dos estudantes negros,
enquanto sujeitos historicos, fortalecendo assim a afirmacdo, a representatividade e o
reconhecimento de uma identidade negra no IFCE.

Colocar mais ao centro especialmente a salde e os saberes afro-brasileiros e
indigenas seria um passo essencial para uma maior justica social e coeréncia pedagogica.
Pois, ainda persiste um quadro docente que demonstra auséncia de interesse e atengdo com
seus (suas) alunos(as), ao ndo olhar para autoestima dos(as) mesmos(as), refor¢cando assim o
racismo estrutural*, presente em todos os ambitos da sociedade.

Isto posto, passamos ao seguinte ponto da pesquisa:

42 A obra de Silvio Almeida O que é racismo estrutural esta na sec¢éo das referéncias. Um video que traz um
pequeno resumo do conceito de racismo estrutural, inclusive com o préprio Silvio Almeida, pode ser visto no
link https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU . Acessado em 7 de junho de 2020.


https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU
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Grafico 20 — Identificacdo de preconceitos e discriminacfes, em
relagcdo aos negros e negras, por parte da comunidade escolar do
IFCE.

Vocé identifica preconceitos e discriminagdes em relagéio aos negros e negras por parte de
docentes, discentes, funcionarios e integrantes da administragéo do IFCE?

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

A maioria, 56,4%, dos docentes declarou que ndo identifica preconceitos e
discriminacdes em relacdo aos negros e negras, por parte deles, dos discentes, dos
funcionérios e dos integrantes da administracdo do IFCE, em contraponto, 43,6% disseram
que sim, que ha essa manifestacao.

Ja na compreensdo da gestdo dos NEABI’s, C6 evidenciou que

Existe dentro do campus uma parte de servidores que é terceirizado. Acredito que
quanto “menos o nivel de instru¢do”, ndo sei se “estou sendo horrivel” aqui, existe
uma desinformacdo, um senso comum muito grande. Uma vez um aluno do campus
Fortaleza, do curso de Teatro, foi convidado para fazer uma performance na qual
eram expostos diversos conceitos como discriminacdo, preconceito entre outras
palavras, e essas palavras eram escritas em papéis e no final queimadas dentro de
uma bacia. Tudo isso era feito de forma bem bonita. Nos corredores, ap0s certo
tempo, vieram perguntar se aquilo era “macumba”. E também pelos olhares, pelas
posturas, na hora da apresentacéo, percebi que ainda ha muito ali para trabalhar. E
entre os alunos também, por exemplo, nas aulas de histéria da educagdo, um aluno
diz “ah, professora, mas teve escravo branco” entre outras colocagdes. Acho que o
instituto, a instituicdo como um todo, ela é muito conservadora, embora eu nunca
tenha presenciado uma ocasido de “preconceito mais efetivo”. Acho que os alunos
vivenciam mais isso, mas acho que percebo muito ainda aquela visdo do
“coitadinho”, como se o IFCE estivesse fazendo um favor, e ndo como se fosse um
direito. Eu digo isso por conversas, assim, de uma forma geral, ndo ligado
exatamente ao negro, mas ao proprio aluno trabalhador. Entéo, professores de dentro
do IFCE que consideram que porque faz um curso técnico, e por ali o aluno arranja
um estagio, ¢ dali do estagio ja se arranja um emprego, nossa, se percebe que “¢é
como se houvesse uma contribuicdo enorme para uma transformacdo social” e na
minha visdo ndo é! Existe uma colaboracéo, algo a nivel individual, mas ndo social.
Entdo se eu pego essa visdo do aluno trabalhador com relacdo a transformacéo
social, eu fago essa mesma relacdo em relagdo ao aluno negro, ou ao proprio
indigena, porque ai vocé “duplica isso”, além de ser um trabalhador, ser negro ou ser
indigena... (C6, 2020).
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Na avaliacdo de C7,

Particularmente ndo percebo. H& um sentimento das alunas que reclamam uma
discriminagdo na selecdo de bolsas e em selecBes. Mas fora isso, nada. Ja percebi
alunos negros reclamarem das cotas, percebi uma certa vergonha. Acho as cotas
legitimas, ndo sei quanto tempo devem durar, mas sdo legitimas. (C7, 2020).

Aqui identifico uma confusdo na fala de C7, pois como pode ndo perceber e dar
exemplos, inclusive relatos de alunos que sofrem com isso nos processo de selegdo, de
distribui¢do de bolsas e na “vergonha” que sentem das cotas, revelando, nesse caso, questoes
relacionadas a prépria identidade, histdria e autoestima. O que remete ao dito antes, a cerca de
que C7 traz enraizado em seu discurso tracos do mito da democracia racial.

Ao seguir com as observacdes as questes sobre identidade negra, as respostas
obtidas trouxeram os seguintes dados:

Grafico 21 — Contribuicdo do NEABI para a construcdo de um
processo identitario de afirmacdo de negros e negras no IFCE.
As agﬁ&es realizadas pelo NEABI contribuem para a construgéo de um processo
identitario de afirmacdo de negros e negras no local onde vocé trabalha?

néo

sim

Fonte: elaborado pela autora a partir do questionario aplicado aos docentes.

A maioria, 89,7% dos docentes, acredita que sim, as acOes idealizadas pelos
NEABIs contribuem para a construcdo identitaria e afirmacdo desta no IFCE. Ja 10,3% ndo
acreditam que o NEABI contribui para esse processo. No entanto ndo complementaram a
resposta com uma justificativa.
Alguns docentes se posicionaram, nas contribuicdes finais do formulario, acerca
dessa questdo. Para D4,
As acbes do NEABI devem ser realizadas de forma transversal, envolvendo varios
cursos, diferentes professores, pois o resultado serd bem mais efetivo, do que ficar

pulverizados em disciplinas de forma fragmentada. Com eventos envolvendo todo o
campus, todas as pessoas estariam produzindo e discutindo a temética com aces
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propositivas. Um evento cientifico por ano com: resumos, posteres, apresentacdes
culturais, palestras com profissionais de comunidades tradicionais, apresentages
culturais de comunidades tradicionais trariam tanto movimentacdo quanto maior
interesse dos alunos sobre a tematica. (D4,2020).

D11(2020) acredita que os desafios sdo grandes ainda, porém ja avancamos na

questdo racial no campus, o NEABI representa, sem ddvida essa questao.
D33 disse que

Por mais que os NEABI's dos campi venham atuando incansavelmente em nome das
acOes afirmativas da inclusdo e real liberdade de negros e indigenas, ainda entendo
como pouco satisfatorio o engajamento de muitos docentes e técnicos que ndo séo
membros dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas. Também lamento
que as questdes indigenas ndo tenham, ainda, sido totalmente implementadas ou
conhecidas com profundidade pelos membros de muitos Nucleos. Percebo que as
vozes e as lutas dos indigenas ainda demoraréo a, efetivamente, tomar os espacos de
todos os campi. (D3,2020).

D35, afirmou:

O Neabi é de extrema importancia no IFCE, mas sinto que muitas questfes étnico-
raciais ficam concentradas como de responsabilidade do ndcleo. Penso que a
Instituicdo, cada gestdo dos campi e servidores e funcionéarios em geral precisam
entender e acolher como ac¢Bes do todo. Sentia isso quando estava em Itapipoca e
sinto também em Baturité e um pouco como aluna de Fortaleza, onde fago
Mestrado. Enfim, algo para refletirmos. (D35, 2020).

Nas entrevistas aplicadas aos coordenadores (as) dos NEABI’s, observei uma

forte demarcacdo identitaria, nos relatos sobre autodeclaracdo, relatos de experiéncias e

atividades desenvolvidas, enquanto gestdo dos NEABI’s. Os relatos a seguir, nos permitem tal

inferéncia de manifestacdo identitaria e posicdo social:

C3 relatou:

Para C5

L4 no meu campus a gente trabalha voltado principalmente pra construcdo da
identidade negra dos estudantes. Entdo, com relacdo aos estudantes a resposta é
positiva. Muitos estudantes adquiriram a consciéncia racial a partir do NEABI, a
partir de nossos estudos, a partir de nossas ages. Conseguimos felizmente resgatar a
identidade negra a partir da desconstrucdo de ideais de embranquecimento e da
desconstrucdo do mito da democracia racial. Esse processo é importante para nossa
autoestima e autoconhecimento. E temos contribuido para a construgdo de uma
identidade branca ndo racista. (C3, 2020).

A questdo da identidade acaba sendo uma surpresa porque ha essa ideia de que no
Ceara nao se tem negro, mas existe uma comunidade quilombola que foi
reconhecida recentemente na regido que traz esses elementos. Tem estudantes dessa
comunidade no campus Acarad: 3, no técnico, no superior ndo. Ano passado,
tivemos um evento envolvendo a filosofia africana, para mostrar que carregamos
elementos e que é importante a gente enxergar o passado e reconhecer todas essas
contribuicdes, para sair daquele eixo da influéncia europeia, que é muito presente.
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Entdo uma pequena parte se autoidentifica como negro, seja negro pardo ou negro
preto. A gente ta pensando em despertar isso, através dos eventos e discussdes em
cursos. Alguns ndo tém conhecimento da questdo das cotas e das a¢des afirmativas,
entdo estamos trabalhando isso. (C5, 2020).

C1 percebeu uma mudanca significativa, pois

Hoje, quando eu falo das dancas africanas, as pessoas tem outra percepcao.
Professores hoje aceitam mais. O projeto é falado em outros departamentos para
falar de acGes exitosas de incluséo. Teve quem mudou o discurso de 2018 para 2020,
mas quer dizer que mudou pra todos? Légico que nado, td falando aquilo que é mais
expresso, o que é externalizado. E um processo de construcio e desconstrugdo, um
movimento que aos poucos vai tomando espaco, ganhando espaco. (C1, 2020).

Os trechos das entrevistas transcritos acima ilustram bem como a presenga dos
NEABI’s é necessaria como espago de luta e resisténcia de grupos de alunos (as)
subalternizados (as), ao longo da historia desse pais, 0s(as) quais, quando arrancados(as) da
Africa, trouxeram consigo suas tecnologias, saberes e fazeres, e, permitiram a existéncia
econdmica dessa sociedade, desde o periodo colonial.

No interior dos NEABI’s, os sujeitos que vivenciam esse espaco, suas conquistas
e desafios diarios, tém uma luta ardua para: 1. afirmacdo destes Nucleos como local politico e
como uma acéo afirmativa para a efetivagéo das Lei 10.639/03 e 11.645/08; 2. atualizagdo do
curriculo institucional, que carrega um carater eurocéntrico perpetuado ha seculos; 3. lutam
pela legitimidade e reconhecimento de suas identidades, por melhores perspectivas sociais,
buscam ocupacéo de espacos politicos, educacionais, e, por conseguinte, econémicos. O que
faz com que esses sujeitos diuturnamente estejam em condicdo de sobrevivéncia fisica,
emocional e psicologica.

Essa luta, no interior dos NEABTI’s, ¢ materializada a partir do uso de acdes
diversas como instrumentos transformadores e pontos de intersecgdo entre 0 campus e o
campo, por meio de formagdes, cursos, palestras, movimentos que togquem a dimensdo
politica, intelectual, artistica, de cunho historico, religioso(ancestralidade), e juridico.

Desta forma, com a implementacao dos NEABI’s e afirmagao destes como local
politico de luta, reconhecimento e resisténcia, ficou evidente a possibilidade de refletir e
influenciar coletivamente as relacdes étnico-raciais, proporcionar uma revisao dos referenciais
teoricos, ideoldgicos e politicos, os quais alicercam o curriculo institucional, trazendo a
discussdo consequéncias histéricas do racismo para o povo negro, no interior do IFCE. Na
figura abaixo podemos visualizar uma sintese de palavras que traduz a importancia desses

Nucleos como espaco de debate e transformacao humana.



115

Figura 3 — nuvem de palavras-chave mais citadas e discutidas nas entrevistas,
questionarios e escrita da dissertacao.
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Fonte: elaborada pela pesquisadora.

Na figura acima, 0 racismo aparece como uma questéo central para a compreensao
da sociedade e de suas complexidades na contemporaneidade. Discutir o racismo e suas
capilaridades tem contribuido para a descolonizacdo do curriculo e transformacéo das préaticas
docentes no IFCE. Isso aponta para uma timida, mas crescente valorizacdo e visibilidade das
identidades, do patrimonio cultural e historico dos negros e afrodescendentes, com vistas a
autoafirmacg&o desses sujeitos historicos.

Os NEABI's tém em si, como elemento intrinseco, o potencial de compor as
forcas contra hegemonicas em um processo de luta que envolve representacfes, o
simbolico e a semantica que permeiam questdes étnico raciais. Uma luta contra as
consequéncias sociais, psicologicas, econdmicas e juridicas do racismo, que exclui uma
parcela da populacdo de direitos considerados constitucionais e humanos. Um espaco de
interacdo entre as forcas internas e externas que influenciam e igualmente agem no interior
desse locus.

No periodo da pandemia, devido a COVI-19, a importancia da atuagdo dos
NEABTI’s, enquanto lécus de producdo intelectual de conhecimento para uma educagéo
antirracista e divulgacédo desta producdo na comunidade escolar do IFCE, foi imprescindivel.
A maioria dos Nucleos fortaleceu suas a¢des nas redes sociais. A exemplo, grupos de leitura
de obras de autores negros, indicacdo de filmes, documentarios, leituras, lives, dentre outras

acOes deram visibilidade e reforcaram o papel destes Ndcleos na instituicéo.
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Como toda a pesquisa me mostrou, ha uma urgéncia no IFCE, no sentido da
Instituicdo dar vez e voz as populacBes historicamente excluidas, exploradas e silenciadas.
Entretanto, ratifico que houve conquistadas, a partir da presenca dos NEABI's | e suas lutas

que permitiram novas possibilidades de inser¢cdo de uma discussdo para uma educacao

antirracista.
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6 A TITULO DE CONCLUSAO: PERSPECTIVA PARA CONTINUIDADE DO
PROCESSO AVALIATIVO

Todas as inquietagdes e perguntas que deram origem a esta pesquisa convergiram
para um objeto de estudo: a avaliagdo da implementacao dos NEABI’s - Ndcleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas no IFCE e as transformac@es nas relagdes étnico-raciais.

Definida a proposta de estudo, o objetivo perseguido foi avaliar o processo de
implementa¢ao dos NEABI’s no IFCE, conforme a génese da Lei 10.639/03, no periodo de
2016 a 2019, a fim de compreender as possiveis transformagoes dessa acao afirmativa.

Diante da tessitura desta dissertagdo, construida ao longo da pesquisa, busquei
diferentes fontes de informag6es com o propoésito de que elas pudessem subsidiar o processo
de concretizacdo dos objetivos especificos definidos para o estudo de caso. Ao iniciar essa
investigacdo, a minha intengdo era compreender se 0 NEABI configurava-se como uma agao
afirmativa de inclusdo de estudantes negros e afrodescendentes, ao discutir suas bases de
sustentacdo como espaco de reconhecimento de identidades e publicizacdo das relagGes
étnico-raciais e identitarias no IFCE.

Durante a escrita do texto, a partir das leituras teoricas e da aproximagdo com 0s
documentos institucionais e com as vozes de alguns sujeitos da pesquisa, senti a necessidade
de incidir o meu olhar avaliativo para alem dos documentos legais, investigando a construcao
de identidades dos estudantes afrodescendentes no &mbito da comunidade escolar do IFCE.

Na fase inicial exploratoria, ja conseguia ver alguns resultados: o primeiro é o fato
da efetivacdo da Lei 10.639/03 ainda esta longe de acontecer, mas, os NEABI’s sdo Nucleos
que legitimam uma educagdo antirracista. Ainda ha um caminho longo e &rduo a percorrer no
sentido de educar, sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre as relacbes
étnico-raciais, no sentido de desconstruirmos velhos paradigmas internalizados por esta
comunidade.

Esta pesquisa revelou indicadores que apontam problemaéticas relacionadas a
necessidade de melhoria na qualidade da educacdo para as rela¢Ges raciais, marcas estruturais
do racismo institucional, a perpetuacdo de um curriculo que ainda valida conhecimentos
eurocéntricos a guiar as préaticas educacionais no IFCE.

Este estudo também evidenciou, a partir da observacdo do organograma do IFCE,
a localizacdo dos NEABI s como posi¢éo periférica (dentro do &mbito da Extenséo), local que
influencia diretamente sua atuacdo e o processo de efetivacdo de suas acOes e atribuicdes

legais. Mesmo que estes Nucleos estejam ligados a outras atividades desenvolvidas no
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Ensino, por exemplo, sdo presencas pontuais. Desta forma, isso também reverbera nos campi,
pois em muitos deles, 0 NEABI ndo tem um espaco fisico que o acolha. Essa é também uma
questdo politica.

Outra constatacdo é a de que os NEABI's, apesar de estarem conectados,
estabelecerem parcerias interna e externamente em atividades que realizam, ndo possuem,
ainda, uma proposta cujo planejamento assegure mais espacos de dialogos com outras Pro-
Reitorias. E pertinente o fortalecimento de sua atuacio politica e a existéncia de um dialogo
institucionalmente permanente destes Nucleos com os Féruns de Ensino, os quais discutem as
questdes legais da educacdo, a exemplo da efetivacdo das leis no curriculo, com a PROGEP —
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no que concerne a capacitagdo dos servidores.

No que se refere a implementacdo dos Nucleos, de 2015 para 2019, houve uma
demanda crescente de implantacdo e um verdadeiro “boom” com a chegada dos docentes
cotistas, em meados de 2017. J& no tocante ao que prevé a legislacdo, na orientacdo e suporte
na implementacdo e atuacdo dos NEABI's, esta pesquisa, por meio das diversas vozes
ouvidas, revelou os seguintes problemas: burocracia e desconhecimento tedrico na
implementacdo da Lei 10.639/03; fragil de dialogo institucional; dificuldade no interesse de
servidores para atuar na coordenacdo; auséncia de espaco fisico; resisténcia e lentiddo na
reestruturacdo do curriculo institucional; auséncia de formacdo docente sisteméatica na
orientacdo e inclusdo do ensino das tematicas acerca da Historia e Cultura Afro-Brasileira;
escassez de recursos humanos e materiais e de incentivo financeiro para realizacdo dos
projetos e captacdo de bolsistas; disputa de poderes e interesses. Essas sdo as principais
questdes que impedem a atuagdo mais efetiva dos NEABI’S no IFCE.

Ao observar esses indicadores e relaciond-los ao contexto da avaliagdo das
politicas publicas no Brasil, emergiram as marcas de um pais escravocrata, ao apontar para a
“invisibilidade” e o “silenciamento” dos NEABI's no IFCE. O racismo estrutural e
institucional afeta a autoestima e o processo de ensino-aprendizagem dos (as) estudantes, dos
(as) docentes e demais servidores da instituicao.

A analise da pesquisa também me colocou diante da urgéncia da divisdo da
responsabilidade que os NEABI’s tém carregado, ao longo dos anos, como sendo quase que 0
unico polo de vanguarda de cobranca de ac¢des antirracistas e reparatorias por parte do IFCE.
E necessario garantir mais amparo econdmico e politico a estes Nicleos e as iniciativas que
busquem fortalecer a implementacdo de reparagdes étnico-raciais. Quanto ao aspecto politico,
justifico pelo fato de uma das pessoas entrevistadas relatar um caso de censura a uma acao de

um NEABI, por parte de um servidor da propria instituicéo.
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Existem estigmas a serem superados — sejam 0s que se traduzem em olhares
equivocados com relacdo aos elementos culturais africanos e afro-brasileiros, sejam os que
trazem projecdes negativas sobre docentes e discentes afro-brasileiros, a se materializar em
condutas preconceituosas e discriminatorias. Certamente, a violéncia racial se expressa ndo
apenas nos espacos educacionais, em condutas cotidianas a impactar na autoestima das
pessoas negras, mas, o que € pior, indica que os lugares de subalternidades, na nossa
sociedade, tanto no campo da economia como no da politica, sdo ocupados pelos grupos
racialmente discriminados.

Por isso, é necessario trazer mais atencdo, empenho e amparo as iniciativas de
organizacOes que norteiam os processos de reparacdo historica com relagdo aos negros, no
caso do IFCE, os NEABI’s, a0 compreender que o racismo é uma questdo central para a
compreensdo da sociedade e de suas complexidades na contemporaneidade. Se esta opressao
era antes colocada para as laterais, esti agora se tornando cada vez mais 6bvio*, para um
nimero maior de pessoas que esta opressdo ndo é secundaria, e que secundariza-la também é
um ato racista.

Todas as vozes, vivéncias e experiéncias ouvidas, apontam para uma constatacao:
mesmo diante de todas as dificuldades, silenciamento e invisibilidade e racismo institucional
impostos e enfrentados pelos NEABI's, no ambito do IFCE, existe um potencial humano
revolucionério e esperan¢oso que resiste e aponta para um porvir de transformacfes das
relacbes étnico-raciais, reconhecimento identitario e autoafirmacdo dos povos negros e
afrodescendentes no Instituto e na construcdo de uma sociedade mais justa.

A minha experiéncia nessa construgdo académica ndo se traduz na escrita dessa
dissertacdo, tampouco considero este estudo concluido. Hoje concluo o trabalho a ser
apresentado ao Curso de Mestrado Profissional em Avaliacdo de Politicas Publicas (MAPP) —
Universidade Federal do Ceard — UFC. Endendo que esta pesquisa aponta para outras
inquietacdes, revelou a necessidade de novas buscas, impelindo-me, futuramente, a adentrar
em novos caminhos acerca da educacgdo para as relagdes étnico-raciais, agora voltados para a
questdo dos povos originarios, a partir da Lei 11.645/08, que trata da obrigatoriedade da
Histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena em todo o curriculo escolar.

No ambito do IFCE, minhas inquietagdes me levam a contribuir, a partir dessa

pesquisa e da minha atuacdo na instituicdo, em prol da transformacdo das relagdes étnico-

43 Finalizo esse texto durante as manifestagdes que tiveram como estopim o caso de George Floyd.



120

raciais, do combate ao racismo estrutural e institucional, da valorizagdo da histéria e cultura
dos africanos e afrodescendentes, intervindo na realidade pesquisada/observada.

Por fim, ao concluir essa pesquisa, ndo poderia furtar-me de referenciar aqui quéo
importante este momento foi para mim, no tocante a minha identidade racial, pois mesmo
tendo por parte de m@ um referencial familiar de ndo negros, tenho consciéncia da minha
ancestralidade marcante e marcada por parte de um pai caboclo, também vitima da violéncia
racial. Nesse sentido, dar voz aos NEABI’s significa dar voz aos negros e negras no interior

de uma sociedade marcada pelo racismo, cuja dor, também trago em minha existéncia.
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APENDICE A - CONVITE PARA PARTICIPACAO NA PESQUISA

Vocé estd sendo convidado (a) por mim, Erica Fernandes Dias, mestranda do curso de
Mestrado Profissional em Avaliacdo de Politicas Publicas da Universidade Federal do Ceara
(UFC), sob orientacdo da Professora Doutora Alba Maria Pinho de Carvalho, a participar,
voluntariamente, da pesquisa intitulada: AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
ACOES AFIRMATIVAS: A IMPLEMENTACAO DOS NEABI'S - NUCLEOS DE
ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NO IFCE E AS TRANSFORMACOES
NAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS.

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar o processo de implementagdo dos NEABI’s no IFCE,
conforme a génese da Lei 10.639/03, que incluiu no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e deu outras providéncias.

A pesquisa sera realizada por meio de uma entrevista semiestruturada, que, devido ao
distanciamento social, por conta da COVID 19, dar-se-a via Whatsapp/ligacao telefonica.

As informag0Oes obtidas nesta pesquisa serdo estritamente confidenciais e somente serdo
divulgadas sem que seu nome ou qualquer outro dado pessoal possa identifica-lo (a). Todos
os dados fornecidos serdo tratados com a maxima confidencialidade pelas pesquisadoras. Os
mesmos se comprometem a utilizar os dados coletados somente para esta pesquisa.

Salientamos que sua participacdo € voluntaria, ndo havendo nenhuma remuneracao prevista.
Fique ciente de que vocé é totalmente livre para requisitar sua exclusdo da pesquisa, mesmo
depois de ter preenchido esse formulario. Para tanto, basta encaminhar um e-mail e/ou ligar
para a pesquisadora expressando sua decisdo, isso ndo acarretara nenhum prejuizo para voce.

Se vocé tiver dlvidas durante sua participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ser
finalizada, podera entrar em contato para esclarecé-las com a mestranda Erica Fernandes
Dias, pelo e-mail: erica_cedro@hotmail.com ou pelo telefone (85) 997113782.

Somente depois de ter sido devidamente esclarecido (a) e ter entendido o que foi explicado, é
que vocé deverd assinar este documento, caracterizando a sua autorizagdo para participar da
pesquisa.

Se vocé tiver dlvidas durante sua participacdo na pesquisa, ou mesmo depois dela ser
finalizada, poderd entrar em contato para esclarecé-las com a mestranda Erica Fernandes
Dias, pelo e-mail: erica_cedro@hotmail.com ou pelo telefone (85) 997113782.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , portador de documento

de identidade (RG) de numero , declaro ter sido devidamente
esclarecido (a) sobre a pesquisa AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS: A IMPLEMENTACAO DOS NEABI'S - NUCLEOS DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS - NO IFCE E AS TRANSFORMA(}()ES NAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS, que esta sendo realizada por Erica Fernandes Dias, e dou 0

meu livre consentimento para o referido estudo.

Fortaleza, de de 2020.

Assinatura do (a) participante

Assinatura da Pesquisadora

Erica Fernandes Dias

Assinatura da Orientadora

Profa. Dra. Alba Maria de Carvalho
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ANEXO A - QUADRO LUTAS E CONQUISTAS DOS MOVIMENTOS SOCIAIS
ELABORADO PELA AUTORA

ANO | DOCUMENTO/MOVIMENTO FINALIDADE

1791 | Revolucéo do Haiti (1791-1804) A revolucdo haitiana deu origem ao primeiro pais governado por
negros libertos. Milhares de pessoas escravizadas se levantaram
contra seus senhores e alcancaram a independéncia em 1804.

1850 | Lei Eusébio de Queirds Pbés fim ao trafico de africanos sequestrados para o trabalho
forcado no Brasil.

1854 | Decreto imperial n°1331-A Estabelecia que nas escolas publicas do pais ndo fossem admitidos
escravizados, e a previsdo de instrucdo para adultos afro-brasileiros
dependia da disponibilidade de professores.

1871 | Leido ventre livre / lei aurea Considerava livre todos os filhos de mulher escravas nascidos a
partir da data da lei.

1871 Decreto n° 4.835, de 1° de Aprova o0 Regulamento para a matricula especial dos escravos e

Dezembro de 1871 dos filhos livres de mulher escrava.
1878 Estabelecia que os afrodescendentes s6 pudessem estudar no
. . qias f .
Decreto n° 7.031-A. de 6 de per-lodo n-oturno e diversas estratégias foram montadas no sentido
setembro de 1878 de impedir o acesso pleno dessa populacdo aos bancos escolares.
1888 | Lei Aurea, oficialmente Lei Extinguiu a escraviddo no Brasil.
Imperial n.° 3.353, sancionada em
13 de maio de 1888

1948 | Declaragao universal dos direitos | Delineia o0s direitos humanos béasicos, foi adotada pela
humanos Organizacao das Nag6es Unidas em 10 de dezembro de 1948.

1951 | Lei Afonso Arinos Tornava contravencdo a negacdo, pelos estabelecimentos
comerciais e de ensino, o ndo atendimento as pessoas por
preconceito de raga ou de cor.

1987 | I Conferéncia Hemisférica sobre | Aconteceu em Miami, na Florida Internacional University.

a Negritude*

Discutiu a Negritude, a etnicidade e as culturas afro nas Américas.

4 A negritude é um dos mais revolucionarios conceitos de luta social surgidos no Mundo Negro contemporaneo,
tanto na definicdo dos contornos culturais, politicos e psicologicos da descolonizagdo, como determinacgéo dos
pardmetros da luta contra o racismo. Cristalizou-se como movimento politico e estético especifico na década
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Evento dedicado a Aimé Césaire e convocado por Carlos Moore

1988 | Aprovada a Constituicdo Federal | Conhecida também como a Constitui¢do cidada, traz em seu texto
do Brasil que o crime de racismo é inafiancavel e imprescindivel.

1989 | Lei 7.716 de 5 de janeiro de 1989 | Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

1995 | Marcha Zumbi dos Palmares Acdo contra o racismo, pela igualdade e pela vida. denuncia o
preconceito, o racismo e a auséncia de politicas publicas para as
populacdes afrodescendentes.

1996 | Lei9394/96 Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

2001 | A Conferéncia de Durban Ficou conhecida a Terceira Conferéncia Mundial contra o
Governo Fernando Henrique Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas
Cardoso - FHC Correlatas de Intolerancia promovida pela ONU contra o racismo e

0 6dio aos estrangeiros.

Esta conferéncia ja teve efeitos sobre a gestdo do entdo Presidente
da Republica- FHC. Em 2002, o governo federal apresentou um
conjunto de acdes mais especificas com intuito de atender as
demandas da Conferéncia. Em termos institucionais, foram criados
0 Conselho Nacional de Combate

a discriminacdo para propor politicas publicas afirmativas: o
Programa Diversidade na Universidade e o Programa Brasil
Género e Raca, do Ministério do Trabalho. Embora existisse a
perspectiva  transversal envolvendo diversos orgaos
governamentais, a tematica racial, no governo FHC, encontrava-se
vinculada a agenda da Secretaria dos Direitos Humanos.

2002 | Decreto 4.228/2002 Institui, no dmbito da Administracdo Publica Federal, o Programa
Nacional de Ac¢des Afirmativas e da outras providéncias.

2002 | Lein°10.558/2002 Cria o Programa Diversidade na Universidade.

2002 | Programa diversidade na Implementar e avaliar estratégias para a promogdo do acesso ao

universidade ensino superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente
desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos
indigenas brasileiros.

2002 | Programa nacional de acdo Campanha presidencial - programa Brasil sem racismo.

dos anos 1930, pela agdo conjunta dos intelectuais Aimé Césaire, da Martinica, Léopld Sédar Senghor, do
Senegal, e Léon Gontram Damas, da Guiana.



131

afirmativa do PT

O Programa de Governo da Coligacdo Lula Presidente aponta o
combate as desigualdades econdmicas e sociais como condicdo
necessaria para que seja garantido a todos os brasileiros e
brasileiras o status de cidaddos. Indica também

a urgéncia de um esforco politico para que se afirme no Pais o
principio da igualdade entre homens e mulheres, entre afro-
brasileiros e brancos, e reconhece como indispensavel a superacdo
da divida social que hd mais de 500 anos faz de uma grande

parcela da populagéo vitima estrutural da violéncia e da injustiga.

2003 | Lein°10.678, de 23 de maio de Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
2003 Racial (SEPPIR).

2003 | Decreto n° 4.885, de 20 de Dispbe Sobre a Composicdo, Estruturacdo, Competéncias e
novembro de 2003 Funcionamento do Conselho Nacional de Politicas de lgualdade

Racial (CNPIR).

2003 | Decreto n° 4.886, de 20 de Dispde Sobre a Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
novembro de 2003 (PNPIR).

2003 | Lei 10.639/03 Altera a Lei 9.394/1996, a qual estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e cultura afro-
brasileira”, com objetivo de resgatar a memoria de um povo,
quebrar estigmas pejorativos.

2003 | Decreto n° 4.887, de 20 de Regulamenta o Procedimento para Identificacdo, Reconhecimento,

novembro de 2003 Delimitacdo, Demarcacdo e Titulacdo das Terras Ocupadas por
Remanescentes das Terras Quilombolas.

2004 | Diretrizes Curriculares Nacionais | Amplia-se, assim, o debate sobre tema de alta relevancia na agenda
para a Educacédo das Relagbes do Governo Federal que ja vinha instituindo e implementando um
Etnico-Raciais e para o Ensino de | conjunto de medidas e acBes com o objetivo de corrigir injusticas,
Histéria e Cultura Afro-Brasileira | eliminar discriminagdes e promover a inclusao social e a cidadania
e Africana para todos no sistema educacional brasileiro.

2005 | | Conferéncia Nacional de Constitui-se num momento privilegiado para o debate da relacdo
Promocéo da Igualdade Racial do Estado com as populacfes etnicamente discriminadas, em que o

Estado e a sociedade assumem o compromisso de superacdo das
desigualdades raciais.

2007 | Decreto n° 6.261, de 20 de Dispbe sobre a gestdo integrada para o desenvolvimento da
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novembro de 2007

Agenda Social Quilombola no ambito do Programa Brasil

Quilombola, e da outras providéncias.

2008 | lei 11.645/08 A Lei 11.645/2008 altera a Lei 9.394/1996, modificada pela Lei
10.639/2003, a qual estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura afro-brasileira e
indigena”.

2009 | Decreto n° 6.872, de 4 de junho Aprova o Plano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
de 2009 (PLANAPIR).

2009 | 1l Conferéncia Nacional de uma oportunidade impar para fortalecer o dialogo e a cooperagdo
Promogdo da Igualdade Racial entre 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais de
(2009) promocdo da igualdade racial, no qual deverdo ser apontados

possiveis ajustes nas politicas de igualdade ora em curso, e
fortalecidas as relagdes das mesmas com as politicas sociais e
econbmicas em vigor.

2009 | Politica Nacional de Saude A Politica nacional de Saide integral da Populacdo negra (PnSiPn)
Integral da Populagdo Negra: é uma resposta do Ministério da Saude as desigualdades em saude
uma politica para o SUS que acometem esta populacdo e o reconhecimento de que as suas

condicdes de vida resultam de injustos processos sociais, culturais
e econdmicos presentes na historia do Pais.

2010 | Lei12.288, de 20 de julho de Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de

2010 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

2012 | Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e Para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana

2012 Garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas 59

universidades federais e 38 institutos federais de educacdo, ciéncia
lei 12.711/2012 -cotas para o e tecnologia a alunos oriundos integralmente do ensino médio
ensino superior publico, em cursos regulares ou da educacao de jovens e adultos.

2012 | Lei12.711/2012, de 29 de agosto | Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas

de 2012

instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
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providéncias.

2013 | Decreto n° 8.136, de 5 de Regulamenta o Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
novembro de 2013 Racial (SINAPIR)
2013 | Il Conferéncia Nacional de Trouxe como tema “Democracia e Desenvolvimento por um Brasil
Promogdo da Igualdade Racial Afirmativo”.
(2013)
2014 | Lei12.987/2014, de 2 de junho Dispde sobre a criagdo do “Dia Nacional de Tereza de Benguela” e
de 2014 da “Mulher Negra”. (Cabe na mesma tabela da revolugao
haitiana?)
2014 | Lei 12.990/2014, de 9 de junho Reserva aos afro-brasileiros 20% (vinte por cento) das vagas
de 2014 oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.
2015 | Medida Proviséria 696/2015 de 5 | Cria o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
de outubro de 2015 Humanos.
2015 | OAB- comissdo da verdade da Investigar violagdo dos direitos humanos da populagéo
escraviddo negra do Brasil afrobrasileira. Nasce com o desafio de entregar um que pretende
lei 12528/11 relevar as reais condi¢bes de um periodo de mais de 300 anos,
quando ocorreu 0 maior regime de escravidao e trafico de
africanos das Américas.
2018 | IV Conferéncia Nacional de Discutir e aprovar propostas para a consolida¢do
Promocao da Igualdade Racial e 0 aperfeicoamento da politica nacional de promocéo da igualdade
(2018). IV CONAPIR. racial no Brasil.
2019 | Nova configuracdo do Ministério | Passou a ser Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos. A

de Direitos Humanos

pasta, entregue a Damares Alves, é encarregada da promocéo de
politicas para inclusdo de grupos minoritarios — mulheres,
afrodescendentes, indigenas e pessoas com deficiéncia. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente, por exemplo, faz parte desse

Ministério.

Uma mudanca polémica foi a retirada da comunidade LGBT da

carta de diretrizes de Direitos Humanos. A carta estabelece para



https://www.politize.com.br/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-direitos/
https://www.politize.com.br/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-direitos/
https://www.politize.com.br/direitos-humanos-o-que-sao/
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quais grupos serdo promovidas politicas de direitos humanos.
Antes, a comunidade LGBT estava entre os grupos listados, agora
a carta menciona apenas a promogéo de direitos: “da mulher, da
familia, da crianca e do adolescente, da juventude, do idoso, da
pessoa com deficiéncia, da populacéo negra, das minorias étnicas

e sociais e do indio”.

2019

Governos Temer e Bolsonaro

e aumento das diferencas sociais;

e governo que quer estabelecer a violagdo dos direitos
sociais como politica de Estado;

¢ N&o ha nenhum afro-brasileiro retinto? nos Ministérios ou
em qualquer cargo de relevancia do Governo Federal —
exceto a fundacdo Palmares;

e acertificacdo e titulacdo das terras quilombolas foram
transferidas para o Ministério da Agricultura, o que
significa dizer, acabou-se, visto que 0 agronegocio é
inimigo feroz das demarcacdes das terras quilombolas e
indigenas;

e 0 Ministério da Promocéo da Igualdade Racial foi
sumariamente extinto e a Fundacgéo Cultural Palmares
esta em estado falimentar;

e atematica da igualdade racial foi praticamente varrida do
discurso oficial;

e tentativa de extingdo, via Congresso Nacional, do sistema
de cotas raciais para o ensino superior no Brasil;

e ndo h& nenhuma politica publica de promogéo da
igualdade racial no Governo atual, nem perspectiva vir a
ter;

e desarticulacdo e desmobilizacdo da sociedade em geral e
dos movimentos africanos ou afrodescendentes;

e o discurso do atual presidente de que a “nossa cor é o

Brasil”- 0 mito da democracia racial reforgado.
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ANEXO B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COORDENADORES (AS) DOS

Bloco |

M owbdpe

NEABI’S DO IFCE

ROTEIRO DE PERGUNTAS

Perfil dos participantes: Coordenadores (as) dos NEABI’s do IFCE

Nome:

Idade:

Sexo:

Autodeclaracéo (cor):

branca ( ) amarela ( ) indigena ( ) preta ( ) parda ( ) sem declaragdo ( )

Bloco Il

10.
11.
12.

Campus de lotacéo:

Anterior a sua chegada ao IFCE, vocé teve experiéncia com implementacédo de alguma
politica pablica de acao afirmativa?

Sim () N&o ()

Se sim, como avalia essa experiéncia?

Descreva sua formacédo académica e sua trajetoria profissional (antes e no IFCE).

Como vocé avalia a abordagem das relagdes étnico-raciais no IFCE? Em outras pala-
vras, como essa questdo é considerada e trabalhada no IFCE e, especificamente, no seu
campus?

Qual o ano de implementacdo do NEABI no campus onde vocé trabalha?

Tempo de atuacdo no NEABI que vocé coordena hoje?

Vocé ja participou de outros NEABI’s, em diferentes campi do IFCE?

Vocé é o primeiro (a) coordenador (a) deste nucleo?

Sim () Nao () Né&o sei opinar ()

Se ndo, quantas coordenacdes ja passaram por este nacleo? Quem foram os (as)
coordenadores (as) anteriores a sua chegada, nesse nlcleo?

Bloco 111

13.

14.

15.

Como se deu o processo de implementacdo do NEABI no campus do IFCE onde vocé
atua?

Quantos membros fazem parte do NEABI que vocé coordena? Explicite 0 nimero de
discentes, docentes e integrantes da comunidade?

Existe um local fisico destinado ao NEABI, neste campus do IFCE, onde vocé traba-
Iha?

Sim( ) Néo( )

Em caso positivo, como se deu 0 processo para a conquista desse local?
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Em caso negativo, por que vocé acha que ndo existe esse local especifico, dentro deste
campus, onde vocé trabalha?

De quais recursos humanos, materiais e didaticos 0 NEABI disponibiliza neste campus
onde vocé trabalha?

O NEABI gue vocé coordena esta nas redes sociais? Se sim, marque em quais midias:
Instagram( ) Facebook( ) Whatsapp( ) twitter ( ) telegram( ) site oficial( ) outras( )

Em caso negativo, por que nao estd sendo usado o espaco virtual no trabalho do
NEABI?

Bloco IV

18.

19.

20.

21.

22.

Quais orientacGes foram dadas ao campus em relacdo a implementacdo da Lei
10.639/03, que incluiu no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da te-
matica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, sobre o Plano Nacional de Implementagdo
desta Lei e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-
Raciais? Tais orientacGes foram dadas por qual (is) Pré-Reitoria(s)?

Os membros do NEABI que vocé coordena tém participacdo nos encontros pedagdgi-
cos do campus e no planejamento pedagdgico junto as coordenadorias de cursos e do-
centes?

Sim () N&o ( ) Nao sei opinar ()

Se sim, com que frequéncia isso ocorre e como o NEABI atua nesse momento?

Se ndo, por que isso ndao ocorre? Quais as dificuldades e obstaculos enfrentados pelo
NEABI?

O NEABI do seu campus ja participou de algum Férum de Ensino do IFCE?

Sim () Nao () Né&o sei opinar ( )

Se sim, fale sobre essa experiéncia.

Se ndo, por que o NEABI ndo participa dos Foruns de Ensino promovidos pelo IFCE?

O NEABI contribui/u com a formulacdo de algum documento legal da instituicao?
Sim () Nao () Né&o sei opinar ()

Se sim, em quais documentos podemaos visualizar essa contribuicdo?

Em caso negativo, por que vocé acha que ndo ocorreu essa contribui¢do?

O campus onde vocé trabalha fez a inclusdo do contetdo da Lei n® 10.639/03 nos cur-
riculos de seus cursos?

Sim () Nao () Né&o sei opinar ()

Se sim, como foi feita essa inclusao?

Se nédo, por que ndo se deu essa inclusdo e quais as consequéncias disto para as
discussdes sobre a educacdo étnico-racial no campus ?

Bloco V

23.

O NEABI do seu campus, junto aos demais Nucleos e Pré-Reitorias, produziu/produz
material didatico e desenvolve atividades de formacdo de professores/coordenadores
sobre 0 ensino de historia e cultura afro-brasileira?
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Sim () N&o () Né&o sei opinar ()

Se sim, como acontecem essas a¢fes e como sdo acompanhadas?

Caso contrario, por que o NEAIB do seu campus ndo atua nesse sentido?

As publicac6es produzidas e distribuidas pelo MEC, com o objetivo de auxiliar os do-
centes na abordagem das tematicas inerentes a Lei 10.639/03, chegam aos NEABI’s?
Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, pode citar algum exemplo de material que tenha chegado ao campus-NEABI
com essa finalidade?

Se ndo, quais as dificuldades e obstaculos enfrentados nesse sentido?

Bloco VI

25.

26.

E possivel identificar modificagdes em relagdo ao curriculo institucional, apds a che-
gada dos NEABI’s?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, pontue algumas destas modificacdes.

Caso contrario, por que o NEABI ndo consegue contribuir para tais modificacdes?

Vocé percebe se no IFCE existe um ambiente de trabalho que favoreca discussdes so-
bre o tema da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e a proposicao criativa de outras
praticas pedagdgicas inovadoras?

Sim () Nao () N&o sei opinar ()

Se sim, descreva estas praticas ou exemplo destas.

Se néo, como explica este ambiente que né&o propicia essa discussdo e acdo?

Bloco VII

27.

28.

29.

30.

31.

Como, no seu campus de trabalho, é concebida a construcdo da identidade negra? Vo-
cé identifica preconceitos e discriminacGes em relacdo aos negros e negras por parte
de docentes, discentes, funcionarios e integrantes da administracdo do IFCE?

As ac0es realizadas pelo NEABI contribuem para construcdo de um processo identita-
rio de afirmacéo de negros e negras no local onde vocé trabalha?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, fale sobre esse processo de formacao identitaria de negros e negras.

Em caso negativo, quais as dificuldades?

Vocé percebe se houve uma valorizagdo maior da autoestima e autoconhecimento em
relacdo ao pertencimento da identidade étnica, apds a chegada dos NEABI's ao IFCE?
Como vocé percebe e avalia essa questao?

Como o NEABI do seu campus registra as acOes realizadas anualmente? Existe tema-
tica de elaboracéo de atas, reunides, relatérios de atividades?

Se néo, por que isso ndo acontece?

Na sua avaliacdo, quais os fatores determinantes para a permanéncia de um(a) coorde-
nador(a) de um NEABI no IFCE?
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32. Qual seu grau de satisfacdo em relagdo ao didlogo estabelecido entre 0 NEABI e a Co-
ordenadoria de Extensdo do seu campus?

33. Vocé gostaria de complementar, opinar, sobre algo que ndo tenha sido contemplado
nesta pesquisa? Fique a vontade.
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ANEXO C - ROTEIRO DE PERGUNTAS PRO-REITOR(A) DE ENSINO DO IFCE
E/OU EQUIPE RESPONSAVEL PELO CURRICULO INSTITUCIONAL

Perfil dos participantes: Pro-Reitor(a) de Ensino do IFCE e/ou equipe responsavel pelo
curriculo institucional.

Bloco |

Nome:

Idade:

Sexo:

Autodeclaracéo - cor:

branca( ) amarela () indigena ( ) preta ( ) parda ( ) sem declaracéo ( )

M owbne

Bloco Il

5. Setor de lotacdo na PROEN:

Tempo de atuacdo na PROEN:

7. Descreva sobre sua formacdo académica e sua trajetoria profissional (antes e no
IFCE).

8. Anterior a sua chegada ao IFCE, vocé teve experiéncia com implementacao de alguma
politica pablica de acao afirmativa?
Sim () N&o ()
Se sim, como avalia essa experiéncia?

o

9. Como vocé avalia a abordagem das relagdes étnico-raciais no IFCE? Em outras pala-
vras, como essa questao é considerada e trabalhada?

Bloco 111

10. Como a PROEN orientou os campi do IFCE em relacdo a implementacdo da Leli
10.639/03, que incluiu no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da te-
matica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, o Plano Nacional de Implementacdo desta
Lei e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relages Etnico-
Raciais?

11. Atualmente, com a Base Nacional Curricular Comum-BNCC, como vem sendo tratada
a tematica da Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais no IFCE?

Bloco IV

12. Vocé conhece o NEABI?

13. A PROEN participou/contribuiu do/com processo de implementagdo dos NEABI’s no
IFCE?
Sim( ) Néo () Né&o sei opinar ( )
Se sim, como se deu essa participagdo/contribui¢do?
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15.
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Se néo, explicite as razdes da néo participagéo.

Os NEABI’s, existentes em varios campi, contribuiram com a PROEN na formulacéo
de algum documento legal da instituicdo?

Sim () Néo( ) N&o sei opinar ( )

Se sim, em quais documentos podemos visualizar essa contribui¢céo?

Em caso negativo, por que vocé acha que ndo ocorreu essa contribui¢cdo?

Os campi fizeram a inclusdo do contetdo da Lei n® 10.639/03, que incluiu no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira”, nos curriculos de seus cursos?

Sim () N&o () N&o sei opinar ( )

Se sim, como foi feita essa alteracdo? Explicite, caso tenha conhecimento, se em
algum campus o NEABI contribui para essa alteracéo.

Se ndo ocorreu essa alteragdo no curriculo, explicite as razdes da ndo modificacéo.

Bloco V

16.

17.

18.

19.

A PROEN, junto aos NEABI’s, produz material didatico e desenvolve atividade de
formagdo de professores/coordenadores sobre o ensino de historia e cultura afro-
brasileira?

Sim () Nao () N&o sei opinar ( )

Se sim, como acontecem essas acdes e 0 acompanhamento destas?

Se néo, explicite as razdes da ndo participacdo. Quais as dificuldades?

As publicac6es produzidas e distribuidas pelo MEC, com o objetivo de auxiliar os do-
centes na abordagem das tematicas inerentes a Lei 10.639/2003, que incluiu no curri-
culo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-
Brasileira", chegam ao IFCE e aos NEABI’s?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, pode citar algum exemplo de material que tenha chegado ao Instituto com essa
finalidade?

Se ndo, quais as dificuldades e obstaculos.

E possivel identificar modificacdes em relagdo com o curriculo institucional, em rela-
¢ao a questdo étnico-racial, apos a chegada dos NEABI’s?

Sim () Nao () Né&o sei opinar ()

Se sim, pontue algumas destas modificagdes.

Se ndo, explicite as razbes de ndo ter havido modificacGes e da ndo contribuicdo dos
NEABI’s, nesse sentido?

Vocé percebe/avalia se no IFCE existe um ambiente de trabalho que favoreca discus-
sbes sobre o tema da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e a proposicao criativa de
outras praticas pedagogicas inovadoras?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()
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Se sim, fale sobre essa(s) pratica(s).
Caso contrario, como vocé avalia esse ambiente no tocante a essa questdo?

20. Vocé gostaria de complementar, opinar, sobre algo que nao tenha sido contemplado
nesta pesquisa, no tocante a questao dos NEABI’s e, especificamente, no que se refere
a questdo étnico-racial no curriculo do IFCE? Fique a vontade.
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ANEXO D - ROTEIRO DE PERGUNTAS PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO DO
IFCE E/OU EQUIPE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DOS NEABI’S

Perfil dos participantes: Pré-Reitor(a) de Extensdo do IFCE e/ou equipe responsavel

Bloco |

M owbdhdpe

pela implementacio dos NEABI’s.

Nome:

Idade:

Sexo:

Autodeclaracdo-cor:

branca( ) amarela ( ) indigena ( ) preta ( ) parda ( ) sem declaracéo ( )

Bloco 11

© N o O

10.

Unidade de lotacdo no IFCE:

Tempo de atuacdo na PROEXT:

Fale sobre sua formacao académica e sua trajetdria profissional (antes e no IFCE).
Anterior a sua chegada ao IFCE, vocé teve experiéncia com implementacdo de alguma
politica publica de agdo afirmativa?

Sim () N&o ()

Se sim, como avalia essa experiéncia?

Como vocé avalia a abordagem das relagdes étnico-raciais no IFCE? Em outras pala-
vras, como essa questao é considerada e trabalhada?
Na condigéo de integrante da PROEXT, teca consideracgdes sobre a Lei 10.639/03, que

estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

Bloco 111

11.
12.

13.

14.

15.

Fazendo um resgate historico, como se deu a implementagao dos NEABI’s no IFCE?
Qual a participacdo desta Pro-Reitoria nesse processo de implementacdo dos NEA-
BI’s?

Além da PROEXT, outras Pro-Reitorias estiveram envolvidas na implementagdo dos
NEABI’s?

Sim () Nao () Né&o sei opinar ()

Se sim, qual (is) e de que forma contribuiram?

Se ndo, como vocé avalia essa ndo participagio?

No atual contexto do IFCE, quantos NEABI’s estdo em funcionamento e quais sdo
eles?

A PROEXT tem uma Coordenadoria de Acessibilidade e Diversidade étnico-racial.
Qual o ano de sua criacdo? Quais necessidades apontaram para a criagdo desta coorde-
nadoria? Quem esta a frente dessa coordenadoria, atualmente?
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16. Na sua avaliagéo, o que facilita e o que dificulta a implementagdo dos NEABI’s e 0
funcionamento regular destes Nucleos?
Bloco IV
17. Os NEABI’s, existentes em varios campi, contribuiram com a PROEXT na formula-

18.

19.

20.

21.

¢do de algum documento legal da instituicdo?

Sim () Né&o( ) N&o sei opinar ( )

Se sim, em quais documentos podemos visualizar essa contribui¢do?

Caso contrario, por que ndo participaram?

Os NEABTI’s se relacionam, atuam, contribuem com o curriculo institucional do IFCE,
no gque concerne as relagdes étnico-raciais?

Sim () Né&o () Né&o sei opinar ()

Se sim, como?

Se ndo, por que ndo contribuem? Quiais dificuldades?

O IFCE, por meio dos NEABI’s, produz material didatico e desenvolve atividades de
formacdo de professores/coordenadores sobre o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira?

Sim () N&o () Né&o sei opinar ()

Se sim, como acontecem essas ac¢0es e 0 acompanhamento destas?

Em caso negativo, por que ndo se da essa producdo e nao sdo desenvolvidas atividades
de formacé&o de professores e coordenadores?

Como vocé avalia a capacitacdo docente das diferentes areas do conhecimento do
IFCE para desenvolver a formacdo educacional no campo das relagdes étnico-raciais?
As publicacGes produzidas e distribuidas pelo MEC, com o objetivo de auxiliar os do-
centes na abordagem das tematicas inerentes a Lei 10.639/03, chegam ao IFCE e aos
NEABI’s?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, pode citar algum exemplo de material que tenha chegado ao IFCE com essa
finalidade?

Se ndo, quais as dificuldades e obstaculos?

Bloco V

22.
23.

24,

25.

Como vocé avalia a presenga dos NEABI’s no ambito do IFCE, nos dias de hoje?
Identifiqgue mudancas, desafios, dificuldades, capacidade de interferir na dindmica ins-
titucional?

Tente tracar uma linha do tempo, desde a implementacéo do 1° ndcleo, 2015, ate final
de 2019, tecendo consideragdes sobre a implementagdo dos NEABI’s no IFCE. Que
modificacbes podem ser observadas em relagdo a formacdo da identidade negra
do/no Instituto antes e apds a chegada dos NEABI’s?

Vocé gostaria de complementar, opinar, sobre algo que ndo tenha sido contemplado
nesta pesquisa? Fique a vontade.
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ANEXO E - ROTEIRO DE PERGUNTAS PROFESSORES(AS) LOTADOS(AS)

NOS CAMPI DO IFCE

Perfil dos participantes: Professores(as) lotados(as) nos campi do IFCE

Bloco |

Howobdhe

Nome:

Idade:

Sexo:

Autodeclaracdo-cor:

branca( ) amarela ( ) indigena ( ) preta ( ) parda ( ) sem declaracéo ( )

Bloco Il

o N oo

Campus de lotacdo no IFCE:

Area de atuacio docente (disciplina):

Tempo de atuacdo na area e no campus:

Fale sobre sua formacao académica e sua trajetoria profissional (antes e no IFCE).

Bloco 111

9.

10.
11.

12.
13.

14.

Como vocé vé e avalia as agdes afirmativas para a populagéo negra?
Como vocé avalia a abordagem das relagdes étnico-raciais no IFCE?

O que voceé sabe sobre a Lei 10.639/03, que estabelece, no curriculo oficial da Rede de
Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias? E o que vocé sabe sobre o Plano Nacional de Implementacéo desta Lei e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educago das Relacdes Etnico-Raciais?
Como vocé teve contato com esses instrumentos legais? VVocé ja trabalhou com eles?
Como tem sido o ensino da cultura Afro-Brasileira no seu campus de lotacdo e quais
as dificuldades que vocé, professor(a), enfrenta ao tratar dessa tematica em sala de au-
la?

Como professor(a), vocé se sente com condicdes de pessoais e pedagdgicas de traba-
Ihar a temética das relagdes étnico-raciais em sala de aula?

Bloco 1V

15.
16.

17.

O que vocé sabe sobre 0 NEABI no contexto do IFCE?

Qual seu nivel de aproximacdo com o NEABI do seu campus? Vocé ja teve alguma re-
lacdo de trabalho ou participacdo com este nucleo, em seu campus?

Vocé ja vivenciou alguma acdo desenvolvida pelo NEABI do seu campus? Fale-nos

sobre essa experiéncia.

Bloco V

18.

O Plano de Unidade Didatica (PUD), da disciplina que vocé leciona, contempla a
abordagem das relagdes étnico-raciais?
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Sim () N&o ( ) N&o sei opinar ( )
Se sim, como é feita a abordagem dessa tematica em sala de aula?
Se ndo, por que essa tematica ndo é contemplada?

19. Quais orientagdes foram dadas aos docentes, no IFCE, em relagdo a implementacéo
Lei 10.639/03, que estabelece, no curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigatorie-
dade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira"? E especificamente, no seu
campus, que diretrizes e orientacdes foram dadas no tocante a implementacdo desta
Lei?

Bloco VI

20. Os membros do NEABI, do seu campus de lotagdo, tém participacdo nos encontros
pedagdgicos e no planejamento pedagdgico junto as coordenadorias de cursos e do-
centes?

Sim () N&o ( ) Nao sei opinar ()

Se sim, com que frequéncia isso ocorre e como 0 NEABI atua nesse momento?

Em caso contrario, por que ndo se verifica essa participacdo do NEABI nos encontros
pedagdgicos e no planejamento pedagdgico junto as coordenadorias de cursos e
docentes?

21. O campus onde vocé leciona ja promoveu/promove alguma atividade de formacéo de
professores e coordenadores de cursos voltada para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira?

Sim () N&o () N&o sei opinar ( )

Se sim, fale sobre este momento.

Se ndo, explicite por quais razdes vocé acredita que ndo ha a participacdo do NEABI
nesse momento de formacao pedagogica.

22. Os professores de outras disciplinas, que ndo apenas de Histéria e ou de Sociologia,
trocam informac0es e interagem no tocante aos contetdos especificos relacionados a
histdria e cultura africana e afrobrasileira?

Se sim, em que momento e de que forma?
Em caso contrario, por que isso ndo acontece?

Bloco VII

23. As publicagdes produzidas e distribuidas pelo MEC, com o objetivo de auxiliar os do-
centes na abordagem das tematicas inerentes a Lei 10639/03, que estabelece, no curri-
culo oficial da Rede de Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira", chegam ao seu campus e as suas maos?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, pode citar algum exemplo de material que tenha chegado ao campus com essa
finalidade e que vocé tenha recebido na condicédo de professor(a)?

Se ndo, quais as dificuldades e obstaculos para a difuséo destas publicactes?
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Bloco VIII

24. E possivel identificar modificacdes em relagdo ao curriculo institucional, apés a che-

25.

gada dos NEABTI’s no IFCE e, especificamente, em seu campus de lotagédo?

Sim () N&o () Né&o sei opinar ()

Se sim, pontue algumas destas modificagdes.

Se ndo, explicite as razbes de ndo ter havido modificacBes e da ndo contribuicdo dos
NEABI’s nesse sentido?

Vocé percebe se no IFCE existe um ambiente de trabalho que favoreca discussdes so-
bre o tema da Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e a proposicao criativa de outras
praticas pedagogicas inovadoras?

Sim () Nao ( ) Néo sei opinar ( )

Se sim, fale sobre essa(s) pratica(s).

Caso contrario, como vocé avalia esse ambiente no tocante a esta questdo?

Bloco IX

26.
27.

28.

29.

30.

31.

No seu campus de trabalho, como € concebida a construcao da identidade negra?

Vocé identifica preconceitos e discrimina¢es em relacdo aos negros e negras por par-
te de docentes, discentes, funcionarios e integrantes da administracdo do IFCE?

As acdes realizadas pelo NEABI contribuem para a construcdo de um processo identi-
tario de afirmacdo de negros e negras no local onde vocé trabalha?

Sim () N&o () N&o sei opinar ()

Se sim, fale sobre esse processo de formacao identitaria de negros e negras.

Em caso negativo, quais as dificuldades para a construcao desta identidade de negros e
negras?

Em sua opinido, 0 NEABI se constitui como referéncia na formacéo e no acompanha-
mento das préaticas pedagdgicas voltadas para a implementacdo da Lei 10639/03?
Vocé percebe se houve uma valorizagdo maior da autoestima e autoconhecimento em
relacdo ao pertencimento da identidade étnica, apds a chegada dos NEABI's ao IFCE
e, especificamente, no seu campus de lotagdo? Como vocé percebeu isso? Explicite
indicadores dessa sua percepcao.

Vocé gostaria de complementar, opinar, sobre algo que ndo tenha sido contemplado
nesta pesquisa? Fique a vontade.



