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"E saber se sentir infinito

Num universo t&o vasto e bonito

E saber sonhar

E, entdo, fazer valer a pena cada verso
Daquele poema sobre acreditar

Né&o é sobre chegar no topo do mundo

E saber que venceu

E sobre escalar e sentir

Que o caminho te fortaleceu

E sobre ser abrigo

E também ter morada em outros coracgdes
E assim ter amigos contigo

Em todas as situacoes.”

(Ana Vilela)
"N&o se concentre no problema,
procure a solugéo."

(Patch Adams)



RESUMO

Este estudo consiste em analisar a influéncia do comportamento sustentavel e inovador na
intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses. Busca-se,
também, desenvolver um modelo que permita predizer a intencdo empreendedora a partir do
perfil dos estudantes universitarios e do seu comportamento sustentavel e inovador. O modelo
proposto embasa-se, sobretudo, na teoria do comportamento planejado para a intencéo
empreendedora, na teoria da adaptacdo-inovacdo com o propdsito de investigar o
comportamento inovador, frente ao estilo cognitivo do individuo, e na dimens&o sustentavel,
que se baseia em escalas comportamentais voltadas as questdes ambientais. Esta pesquisa €
desenvolvida mediante uma survey exploratoria, aplicada com estudantes universitarios da
Universidade Federal do Ceard (Brasil) e da Universidade do Algarve (Portugal), em uma
perspectiva cross-cultural. Para a anélise dos dados, utilizam-se técnicas estatisticas de analise
multivariada, como a analise fatorial, a regressdo logistica e as arvores de classificagdo e
regressdo (CART). Os resultados confirmam (i) h4 uma relacdo positiva entre a intencdo
empreendedora dos estudantes universitarios e a existéncia de negocios proprios dos pais; (ii)
h& uma relacdo positiva entre o pais de origem dos estudantes universitarios e sua intencdo
empreendedora; (iii) ndo ha uma relacdo positiva entre a experiéncia profissional dos
estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora; (iv) ha uma relacdo positiva entre o
comportamento sustentavel dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora; (v)
h& uma relacdo positiva entre 0 comportamento inovador dos estudantes universitarios e sua
intencdo empreendedora. De modo geral, os resultados contribuem para suplantar a lacuna da
literatura empirica que alinha fenbmenos como o empreendedorismo, a inovagdo e a
sustentabilidade, e isto confere um carater inovador para este estudo, o que possibilita,

portanto, recomendacdes para pesquisas futuras.

Palavras-chave: Comportamento Sustentavel. Comportamento Inovador. Cross-cultural.

Intencdo Empreendedora.



ABSTRACT

This study consists of analyzing the influence of sustainable and innovative behavior on the
entrepreneurial intention of Brazilian and Portuguese university students. It also seeks to
develop a model that allows predicting entrepreneurial intent from the profile of university
students and their sustainable and innovative behavior. The proposed model is based mainly
on the theory of behavior planned for the entrepreneurial intention, in the theory of
adaptation-innovation with the purpose of investigating the innovative behavior, in front of
the cognitive style of the individual, and in the sustainable dimension, which is based on
Behavioral scales focused on environmental issues. This research is developed through an
exploratory survey, applied with university students from the Federal University of Ceara
(Brazil) and the University of Algarve (Portugal), from a cross-cultural perspective. Statistical
analysis of multivariate analysis, such as factorial analysis, logistic regression and
classification and regression trees (CART), are used to analyze the data. The results confirm
(i) there is a positive relation between the entrepreneurial intention of the university students
and the existence of their own businesses; (ii) there is a positive relationship between the
country of origin of university students and their entrepreneurial intent; (iii) there is no
positive relationship between the professional experience of university students and their
entrepreneurial intention; (iv) there is a positive relationship between the sustainable behavior
of university students and their entrepreneurial intent; (v) there is a positive relationship
between the innovative behavior of university students and their entrepreneurial intent. In
general, the results contribute to overcome the gap in the empirical literature that aligns
phenomena such as entrepreneurship, innovation and sustainability, and this gives an

innovative character to this study, which makes possible recommendations for future research.

Keywords: Sustainable Behavior. Innovative Behavior. Cross-cultural. Entrepreneurial
Intent.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo, nas Ultimas décadas, tem sido considerado preponderante
para o desenvolvimento econémico de um pais (GUROL; ATSAN, 2006; HISRICH;
PETERS; SHEPHERD, 2014; MILLER et al., 2009; TEIXEIRA; DAVEY, 2010). Segundo o
Global Entrepreneurship Monitor — GEM, o empreendedorismo pode ser caracterizado como
qualquer tentativa de criar um determinado negdcio ou expandir um ja existente, sendo
realizado por uma ou varias pessoas (GEM, 2012).

O empreendedorismo voltado para o desenvolvimento sustentavel tem sua base no
"triple bottom line" (ELKINGTON, 1997), que se vale do equilibrio nas esferas econémicas,
sociais e ambientais. O empreendedorismo sustentavel esta associado aos conceitos mais
tradicionais do empreendedorismo (KUCKERTZ; WAGNER, 2010), mas também tem o
potencial aditivo tanto a sociedade quanto ao meio ambiente (PARRISH, 2008; TILLEY;
YOUNG, 2009).

Ao tratar-se sobre o empreendedorismo sustentavel, vale destacar o
comportamento sustentavel, que vem sendo estudado na Psicologia, principalmente, na
Psicologia Ambiental (CORRAL-VERDUGO, 2012), com o intuito de identificar a conduta
do comportamento do individuo em relacdo ao meio ambiente, com foco na protecdo e
conservacdo ambiental. Com isso, 0 empreendedorismo sustentavel relaciona o
empreendedorismo e a sustentabilidade (TILLEY; YOUNG, 2009). Ademais, podem-se
ressaltar pesquisas alinhando, principalmente a psicologia com o comportamento sustentavel
(CORRAL-VERDUGO, 2012), e o empreendedorismo com a educagdo (TEIXEIRA, 2013).
Diante disso, este estudo busca identificar além desses aspectos mencionados, também a
inovacdo — mediante o aspecto cognitivo (processamento de informacéo).

De acordo com a Comissdo Europeia (2013), os niveis de empreendedorismo sao
impactados pela educacdo, em especial pelos cursos de nivel superior direcionados ao
empreendedorismo, e que, consequentemente, formam empreendedores (HISRICH, 1990;
VERHUEL et al., 2001). Nesse contexto, Binotto, Bullau e Roese (2004) evidenciam que 0
empreendedorismo deve ser ensinado, pois nenhuma pessoa nasce empreendedora, mas sim,
torna-se.

Em relacdo ao contexto educacional, leva-se em consideracdo a premissa de que a
educacdo emerge como aspecto relevante em varios estudos quando relacionada a intengéo
empreendedora, a exemplo das pesquisas de Davidsson (1995), Lithje e Franke (2003), Wang
e Wong (2004), Lifian e Chen (2009), Teixeira e Davey (2010), Paco et al. (2011), Sanchez
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(2013), Lanero et al. (2011), Lifidn, Rodriguez-Cohard e Rueda-Cantuche (2011), GEM
(2012), Martin, McNally e Kay (2013), Teixeira (2013), Bae et al. (2014) e Garcia (2014).
Ademais, ressalta-se o Global Entrepreneurship Monitor (GEM) como base de abrangéncia
mundial para o empreendedorismo.

Com essa premissa de relevancia, pode-se acentuar o GEM, iniciado em 1999
com a parceria da London Business School of Babson College, que aborda quase 100 paises.
Pode ser considerado o maior estudo sobre empreendedorismo no mundo. O Brasil participa
desse projeto desde 2000, e tem sua pesquisa conduzida pelo Instituto Brasileiro da Qualidade
e Produtividade (IBQP). Além disso, conta ainda com o apoio técnico e financeiro do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) (GEM, 2014).

Deve-se enaltecer que, de acordo com o GEM (2014), a Taxa de Empreendedores
Iniciais (TEA), isto é, os empreendedores nascentes e novos (considerados empreendedores
em estégio inicial) no Brasil, no ano de 2014, representou 17,2%, o que significa que a cada
1000 pessoas 172 poderiam estar iniciando um novo negocio.

Nesse sentido, acentua-se também que os individuos que apresentam experiéncias
educacionais podem ser considerados os mais predispostos a participar de programas de
implementacdo de negdcios com foco nas questdes ambientais.

No que diz respeito ao empreendedorismo com foco nas questdes ambientais,
vale-se ressaltar, portanto, o comportamento sustentdvel do individuo, mediante a sua
consciéncia ambiental — referente as préaticas favoraveis ou contrarias ao meio ambiente
(KUCKERTZ; WAGNER, 2010; GONCALVES-DIAS et al., 2009).

Em face disso, Straughan e Roberts (1999) e Pato e Tamayo (2006) mostram o
crescimento de pesquisas académicas relacionadas aos aspectos ambientais, enfatizando,
contudo, o comportamento sustentdvel. Este trabalho, em relacdo ao comportamento
sustentvel, utiliza a base tedrica e metodoldgica de Gongalves-Dias et al. (2009), uma vez
gue esses autores procuraram mensurar 0 nivel de comportamento sustentavel (também
nomeado de ecoldgico ou ambiental). Para tanto, relaciona-se ao comportamento sustentavel,
questdes da consciéncia ambiental que dizem respeito ao cotidiano do individuo: uso de
recursos na residéncia, acerca da economia de agua e energia, mobilizacdo sobre a
consciéncia ambiental e questdes sobre o tratamento dado ao lixo.

Além do mais, vale salientar o comportamento inovador do individuo, mediante o
estilo cognitivo, que se refere ao processamento de informacGes para a tomada de deciséo,

assim como a resolugdo de problemas. Para tal analise, utiliza-se o suporte da Teoria da



21

Adaptacdo-Inovacgéo, que procura descrever dois estilos cognitivos: adaptador e inovador
(KIRTON, 1976; GIMENEZ, 2000; HUTCHINSON; SKINNER, 2007).

Para a mensuracdo do estilo cognitivo, 0 embasamento tedrico-metodologico
perpetua, sobretudo, em Kirton (1976), criador da Teoria da Adaptacdo-Inovacdo. A partir de
Kirton (1976), foram abordadas inUmeras pesquisas, testadas e validadas — com a reducéo e o
ajuste desta escala (BAGOZZI; FOXALL, 1995; FOXALL; HACKETTT, 1992;
GOLDSMITH, 1984; MARCATI; GUIDO; PELUSO, 2008; TAYLOR, 1989), que
viabilizaram, ainda mais, a significancia de mensurar o comportamento inovador.

No tocante a intencdo empreendedora, leva-se em consideragédo a contextualizacdo
de Ajzen (1991), de que € anterior ao comportamento real do empreendedorismo, isto é,
antecipa a criagdo ou expansao de um determinado negdcio. Bird (1988), Krueger e Carsrud
(1993), Thompson (2009) e Teixeira e Davey (2010) destacam inimeros modelos que séo
baseados na intencdo empreendedora, que se valem da previsdo do comportamento
empreendedor, e isto tem como foco antecipar potenciais empreendedores.

Shapero e Sokol (1982) e Shapero (1984) marcam o ponto inicial da literatura
empirica e conceitual a respeito da intencdo empreendedora. Esses estudos forneceram
embasamentos tedrico-metodologicos para o desenvolvimento de varios outros estudos que
versam sobre a intencdo empreendedora. O empreendedorismo, de acordo com Carland,
Boulton e Carland (1984), esta relacionado com as competéncias do individuo, enfatizando,
conhecimentos, habilidade e atitudes (CHA), que impulsionam e fomentam as capacidades do
individuo empreender e, consequentemente, impactar na economia e na sociedade.

Baron e Shane (2007) evidenciam a literatura sobre intencdo empreendedora
como crucial para compreender aspectos do empreendedorismo. Posto isso, destacam ainda a
importancia de conceber variaveis cognitivas (modo de perceber e interpretar o
conhecimento) para o processo de intencdo empreendedora. Detendo-se dessas perspectivas,
acentua-se também que o empreendedorismo sustentdvel procura aproximar 0
empreendedorismo e a sustentabilidade (BOSZCZOWSKI; TEIXEIRA, 2012).

Nesse sentido, considera-se que o empreendedorismo sustentavel emerge a partir
dos conceitos mais tradicionais do empreendedorismo, detendo perspectivas econdmicas e
sociais; em que se busca ampliar sua contextualizacdo para aspectos relacionados as questfes
ambientais, impactando, principalmente no desenvolvimento sustentavel (KUCKERTZ;
WAGNER, 2010; PARRISH, 2008; SCHALTEGGER; WAGNER, 2011; SHEPHERD;
PATZELT, 2011). Além disso, um individuo ao ter intencdo empreendedora (DAVIDSSON,

1995), pode estar propenso a ter consciéncia ambiental positiva (KARP, 1996), com o intuito



22

de perpetud-la na criagdo ou expansao de uma empresa, ressaltando o empreendedorismo com
foco sustentavel (TILLEY; YOUNG, 2009).

Baseado nesta perspectiva, sdo acentuados o0 comportamento sustentavel e o
comportamento inovador na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios das
cidades de Fortaleza — Ceara — (Brasil) e Faro — Algarve — (Portugal). Destacam-se, além das
varidveis sociodemogréaficas, construtos comportamentais (sustentaveis e inovadores)
denominados no modelo hipotético a ser testado nesta pesquisa, uma vez que estd embasado
fortemente na literatura, e isto € essencial para o desenvolvimento das hipdteses (COHEN;
WINN, 2007; DEAN; MCMULLEN, 2007; FOXALL; HACKETT, 1992; GONCALVES-
DIAS et al., 2009; KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

E importante salientar que esta pesquisa aborda, por sua vez, a influéncia da
sustentabilidade e da inovacdo na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios, por
meio de aspectos comportamentais relacionados a esses temas. Ademais, ressalta-se a
comparacao entre esses aspectos diante de duas culturas (Brasil e Portugal). Desse modo, sera

mostrada, em seguida, a pergunta de pesquisa que norteia este trabalho.

1.1 Problema de pesquisa

Diante do comportamento sustentavel e inovador na intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios brasileiros e portugueses, detendo-se da perspectiva que todo
comportamento requer intencéo, emerge o0 seguinte questionamento:

"Qual a relacdo do comportamento sustentavel e inovador na intencéo

empreendedora dos estudantes universitarios?"

1.2 Justificativa

Esta pesquisa justifica-se, primordialmente, pela pouca evidéncia de modelos
comportamentais das preocupa¢Ges com a sustentabilidade, mediante o comportamento
sustentavel (BEDANTE; SLONGO, 2004; CORRAL-VERDUGO; PINHEIRO, 2004;
CORRAL-VERDUGO, 2012; GONCALVES-DIAS et al., 2009), como também do
comportamento inovador, por meio dos estilos cognitivos — processamento de informacdes —
(FOXALL; HACKETTT, 1992), na intencdo empreendedora (THOMPSON, 2009) dos
estudantes universitarios (TEIXEIRA; DAVEY, 2010), em especial levando estas analises

para a comparacéo de diferentes paises (HOFSTEDE, 2011).
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Observa-se que alguns estudos alinham-se para explicar modelos
comportamentais referentes a intencdo empreendedora, como o de Autio et al. (2001),
Krueger e Brazeal (1994), Krueger (2009) e Lifian e Chen (2009). No entanto, estudos que
abordam comportamentos pertinentes a inovacdo e a consciéncia ambiental na intencédo
empreendedora ainda sdo escassos na literatura empirica e conceitual sobre os temas em
questdo (KUCKERTZ; WAGNER, 2010; PARRISH, 2008; TILLEY; YOUNG, 2009).

A intencdo pode ser considerada precursora da realizacdo de comportamentos
(FAYOLLE; LINAN, 2014). Vale ressaltar ainda a importancia de avaliar a forma de como as
pessoas que tém intencdo em abrir um negdcio sdo inovadoras e originais na tomada de
decisdo e geracdo de ideias (KIRTON, 1976; MARCATI; GUIDO; PELUSO, 2008). Pais,
individuos inovadores sdo essenciais para fazer coisas diferentes, contribuindo no
desenvolvimento de ideias para a criacdo de empresas e geracdo de empregos que,
consequentemente, impactam na economia, na sociedade e no meio ambiente (SHINNAR,;
GIACOMIN; JANSSEN, 2012).

Considera-se que quanto maior for a intencdo empreededora do individuo, mais
provavel que esse comportamento seja realizado (AJZEN, 1991). Com isso, este estudo
procura vincular o comportamento sustentavel (consciéncia ecolégica) e inovador (estilos
cognitivos) na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e
portugueses, ressaltando a influéncia dessas culturas (HOFSTEDE, 2011) no
empreendedorismo (GEM, 2015).

Na perspectiva de Cohen (2005), Dean e Mamulle (2007), Parrish (2008),
Kuckertz e Wagner (2010) e Boszczowski e Teixeira (2012), o empreendedorismo, com foco
nas praticas sustentaveis, destaca a criacdo ou expansdo de uma empresa/negdcio, envolvendo
0 desenvolvimento econdmico, social e ambiental em prol do fomento da importancia da
protecdo ambiental, bem como das vantagens da sustentabilidade. Desse modo, o
empreendedorismo com foco sustentavel impacta todos o aspectos do "triple bottom line"
(econdmico, social e ambiental) propostos por Elkington (1997).

As questbes ambientais vém sendo discutidas em programas educacionais,
principalmente nos que estdo relacionados a gestdo (SCHMIDT et al., 2011). Portanto, a fim
de contribuir para campo dos estudos relacionados ao empreendedorismo, a sustentabilidade e
a inovacdo, esta pesquisa amplia, por sua vez, a literatura empirica ao alinhar aspectos
comportamentais das preocupagdes com a sustentabilidade — por meio da consciéncia
ambiental — e do comportamento inovador — por meio dos estilos cognitivos — na intengéo

empreendedora.
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Multiplos estudos comparativos dizem respeito ao empreendedorismo,
relacionando-o na perspectiva dos estudantes universitarios, a exemplo das pesquisas de Ali et
al. (2010) com estudantes paquistaneses; Van Der Zwan, Thurik e Grilo (2010) que realizou
um estudo sobre empreendedorismo em diferentes paises, dos quais 32 sdo europeus, trés
asiaticos e os Estados Unidos da América (EUA). Pode-se destacar, também, estudos feitos
para mensurar o empreendedorismo dos estudantes portugueses, realizados por Teixeira e
Davey (2010) e Teixeira e Forte (2011).

No tocante a cultura, Hofstede (2011) considera a definicdo de "cultura”, em sua
esséncia, conforme uma programacdo mental coletiva, uma vez que é parte do
condicionamento compartilhado pelos individuo de uma mesma nacdo, regido ou grupo.
Nesse caso, pode-se destacar também a significancia da cultura para tentar explicar padrdes,
preferéncias e diferencas de determinadas intencdes e atitudes (HELLER, 1987). Além do
mais, a cultura pode ndo ser considerada somente como um conjunto de valores e crengas de
uma viséo considerada como normal do mundo.

Em torno disso, a cultura é apontada como um fenémeno coletivo, podendo ser
perpetuada na mente das pessoas e/ou grupos os quais sdo definidos. Por isso, refere-se a um
fendmeno complexo, ligado ao contexto da coletividade. Ademais, Hofstede (2011) apresenta
comumente o termo "cultura" relacionado a grupos étnicos, nacdes e organizagoes.

Ao tratar-se sobre cultura, vale enaltecer atitude, intencdo e comportamento
conforme aspectos intrinsecos que podem ser influenciados pelas diferencas culturais de cada
pais. No entanto, a revisdo da literatura sobre pesquisas cross-cultural considera os campos da
psicologia e sociologia, em que sdo abordadas varias pesquisas adaptativas com o intuito de
realizar um estudo cross-cultural. Destaca-se que, em um paradigma cross-cultural
(transcultural ou intercultural), uma cultura ndo é superior a outra (GUILLEMIN;
BOMBARDIER; BEATON, 1993).

Em tal caso, no que diz respeito a pesquisa cross-cultural, definir-se-a
significancia de conceitos e abordagens da “cultura™ para uma determinada nacao
(HOFSTEDE, 2011). A cultura pode ser caracterizada como fundamental para compreender
as diferencas entre pais (STEENKAMP, 2001), e com isso, vale-se ressaltar o paradigma
cross-cultural, uma vez que se refere a observacdes e universalismo nos estudos relacionados
as culturas das nagdes que séo abordadas (EMBER; EMBER, 2009), inclusive no campo dos
estudos concernentes ao empreendedorismo.

Dessa maneira, compreende-se que uma cultura pode influenciar aspectos

relacionados a valores e normas, impactando, consequentemente, nas atitudes e intencées
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(AJZEN, 1991). A cultura é determinada como necessidades e hébitos que impactam os
empreendedores (FILLION, 1999), pelas suas atitudes, intengbes e comportamentos
(FISHBEIN; AJZEN,1975; LINAN; CHEN, 2009), podendo-se aponta-la para o contexto
cross-cultural (HOFSTEDE, 2011).

Existem vérias pesquisas que associam as questdes culturais ao
empreendedorismo. A ideia que perpetua sobre a criacdo ou expansdo de determinada
empresa (GEM, 2015), bem como as questdes culturais que influenciam os empreendedores,
elucidam a discussdo da cultura empreendedora. E fundamental ressaltar os contextos
culturais referentes ao empreendedorismo (THOMAS; MUELLER, 2000), no caso desta
pesquisa Brasil e Portugal, que apresentam caracteristicas culturais similares, tal como a
lingua (idioma).

A cultura de Brasil e Portugal demonstraram maior distancia do poder, aversdo a
incerteza, coletivismo e feminilidade (HOFSTEDE, 1980). Além disso, aspectos relacionados
a cultura perpetuam na disseminacdo do comportamento do individuo (AUDRETSCH;
FELDMAN, 2004), alinhando, desta forma, a sustentabilidade (GONCALVES-DIAS et al.
2009) e a inovacgdo (TAYLOR, 1989).

Nesse contexto, evidencia-se que pesquisas comparativas buscam, essencialmente,
enriquecer estudos e analisar contextos culturais distintos. Dessa maneira, esta pesquisa tem
como foco relacionar comportamentos sustentaveis e inovadores na intengdo empreendedora
dos estudantes universitarios brasileiros (de Fortaleza) e portugueses (de Faro).

O paradigma cross-cultural é considerado um caminho para contextualizacdo de
conceitos e teorias em prol de estudos que versam sobre contextos internacionais e
multiculturais. Diante dessa perspectiva, infere-se que a cultura pode enaltecer uma possivel
comparacao das diferencas inerentes a cada pais (HOFSTEDE, 2011).

Levando em consideracdo estudos comparativos entre paises que procuram
identificar a intencdo empreendedora, sdo evidenciadas as pesquisas comparativas entre
diferentes paises dos autores: Malhotra e McCort (2001) (Hong Kong e Estados Unidos);
Lifian e Chen (2009) (Espanha e Taiwan); Franco, Haase e Lautenschléger (2010) (Alemanha
e Portugal); Packham et al. (2010) (Alemanha, Franca e Poldnia); Klapper e Tegtmeier (2010)
(Franca e Alemanha); Mueller e Dato-on (2013) (EUA e Espanha); Engle, Schlaegel e
Dimitriadi (2011) (Alemanha, Russia e Estados Unidos); Lifian, Nabi e Krueger (2013)
(Espanha e Reino Unido); e Mayhew et al. (2016) (EUA e Alemanha).

No que corresponde & comparacdo entre Brasil (pais emergente localizado no

hemisfério Sul) e Portugal (pais desenvolvido localizado no hemisfério Norte), Aktouf (2004)
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exprime as diferentes realidades existentes entre esses dois hemisférios, se valendo por revelar
a existéncia de diferentes formas de pensar, sentir e agir dos individuos. Para tanto,
fundamentam-se os aspectos econdmicos, sociais e politicos de cada cultura, que podem
influenciar a intencdo empreendedora do individuo. Ademais, vale-se frisar De Holanda
(2006), que expde as caracteristicas culturais especificas do Brasil, formadas como
consequéncia de Portugal. Tiessen (1997) evidencia a relevancia de pesquisas cross-cultural
para explicar o empreendedorismo.

As investigacOes entre culturas proporcionam a universalidade de teorias, uma vez
que abordam populagdes com caracteristicas culturais distintas (MALHOTRA, 2011).
Outrossim, utiliza-se para as investigaches desta pesquisa, além das variaveis
sociodemogréaficas, o comportamento sustentdvel (GONCALVES-DIAS et al., 2009) e o
comportamento inovador (FOXALL; HACKETT, 1992) na intencdo empreendedora
(THOMPSON, 2009).

Os estudantes universitarios com experiéncias educacionais podem ser
considerados 0s mais predispostos a criar determinado negdcio, impactando a economia e a
sociedade. Além disto, devido a essa experiéncia, 0s aspectos referentes ao comportamento
sustentavel na intencdo empreendedora podem ser mais evidenciados a quem tem
experiéncias educacionais, como por exemplo os estudantes, e isto permite prever a relevancia
dos cursos relacionados a gestdo, notadamente o de administracdo (GONCALVES-DIAS et
al., 2009; PARRISH, 2008; KUCKERTZ; WAGNER, 2010; TEIXEIRA, 2013).

Complementando essa ideia, Dolabela (2008) afirma que a universidade pode ser
considerada uma forte influenciadora do empreendedorismo para os estudantes, visto que o
conhecimento pode impulsionar a intencdo empreendedora do estudante universitario
(THOMPSON, 2009).

Diante de tais ensejos, ao se verificar a educacado, principalmente no contexto de
universitarios, sdo notados varios estudos que procuram integrar a educacdo com a intencao
empreendedora. Nesse sentido, podem ser ressaltados estudos relevantes que serviram de
bases tedricas para pesquisas sobre intencdo empreendedora, considerando aspectos
educacionais, a exemplo de Davidsson (1995), Luthje e Franke (2003), Wang e Wong (2004),
Teixeira e Davey (2010), Paco et al. (2011), Lanero et al. (2011), GEM (2012), Martin,
McNally e Kay (2013), Sanchez (2013), Teixeira (2013), Bae et al. (2014), Garcia (2014) e
Karimi et al. (2016).

De modo geral, a contribuigdo tedrica deste estudo fundamenta-se nas seguintes

questdes, conforme propde Whetten (1989): (i) "o qué"; (ii) "como™; (iii) "por qué™; (iv)



27

"quem, onde e quando". Esse autor embasa-se nas seguintes perspectivas: "0 qué" sdo o0s
fatores que devem ser considerados para explicar os fendbmenos da pesquisa; “como" visa
conectar os fatores da; "por qué” refere-se a justificativa do tema; e "quem, onde e quando”
relacionam as condi¢cdes que limitam as proposi¢6es do modelo tedrico. Logo, na tentativa de
suplantar a lacuna tedrica de pesquisas cientificas alinhando o empreendedorismo, a inovagao
e a sustentabilidade, ressalta-se a efetivagdo do preenchimento dos critérios propostos por
Whetten (1989).

No gue concerne ao "o qué”, esta pesquisa pretende, portanto, analisar a influéncia
do comportamento sustentavel — por meio da consciéncia ecoldgica — e inovador — por meio
do estilo cognitivo do individuo (processamento de informacGes) na intencdo empreendedora,
dos estudantes universitarios, detendo-se, sobretudo, da comparacdo de brasileiros e
portugueses.

Em relacdo ao "como", prople-se identificar se o estudante universitario tem
intencdo empreendedora (LINAN; CHEN, 2009; THOMPSON, 2009); além disso, busca-se
analisar a influéncia do comportamento sustentavel — utilizando a 6tica tedrica-metodoldgica
de Straughan e Roberts (1999) e Gongalves-Dias et al. (2009); assim como fundamenta-se o
comportamento inovador na Teoria da Adaptacdo-Inovacdo (FOXALL; HACKETT, 1992;
KIRTON, 1976), com o intuito de analisar a influéncia do comportamento sustentavel e
inovador na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

No que diz respeito ao “por qué”, este estudo pretende identificar se os estudantes
universitarios tém intencdo empreendedora, visto que, possivelmente, serdo os futuros
empreendedores — aqueles que podem impactar na economia, na sociedade e no meio
ambiente; se estes estudantes tém comportamentos inovadores, voltados para a originalidade e
criatividade; e se tém comportamentos sustentaveis, diante de suas consciéncias ambientais —
por meio de suas praticas e acdes em relacdo ao meio ambiente.

Ademais, por meio de buscas nos grandes portais de pesquisas cientificas como o
Spell e o Scielo, percebe-se a escassez de estudos que alinham inovagdo-empreendedorismo-
sustentabilidade. Esses fendémenos individualmente sdo amplamente fundamentados na
literatura empirica e conceitual; no entanto, tratando-se do alinhamento desses fendmenos,
considera-se a literatura escassa ou quase inexistente.

No que representa o conjunto "quem, onde e quando”, destacam-se as limitacdes
nas proposic¢oes das explicacdes na pesquisa cientifica, onde os fatores contextuais se limitam
e quando podem ser compreendidos como a extensdo de determinada teoria. Logo, no caso

deste estudo, procura-se analisar a influéncia do comportamento sustentavel e inovador na
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intengdo empreendedora, especificamente no contexto dos estudantes universitarios. A
pesquisa sera em uma realidade especifica, em um momento especifico, em que serdo
analisados os estudantes universitarios brasileiros e portugueses dos cursos relacionados a
gestdo, como o curso de administracao.

Outrossim, leva-se em conta 0 enquadramento desta pesquisa de investigacdo a
decorrer na Universidade Federal do Ceard — UFC (Brasil) e na Universidade de Algarve —
UAIlg (Portugal), que sdo consideradas universidades preponderantes para O
empreendedorismo, ambas com cursos de nivel superior relacionados a gestdo. Além de que,
sdo cidades relevantes para o turismo nacional e internacional. Vé-se como oportunidade,
entdo, identificar o conhecimento acerca de aspectos relacionados a sustentabilidade e a
inovacdo na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios.

Além de tentar suplantar a lacuna na pesquisa académica brasileira no campo, 0s
resultados poderdo contribuir para o estabelecimento de politicas nas IES, para que possam
incentivar os universitarios a terem consciéncia ambiental na criacdo de novos negdcios, a fim
de proporcionar beneficios econdmicos, sociais e ambientais para 0 empreendedorismo como
um todo. Além de identificar se esses universitarios com intencdo empreendedora sao

inovadores e criativos para o mercado.

1.3 Objetivos

Para responder ao problema de pesquisa proposto, do mesmo modo que

evidenciar o modelo hipotético deste estudo, foram estabelecidos os seguintes objetivos geral

e especificos.

1.3.1 Objetivo geral

Analisar a influéncia do comportamento sustentavel e inovador na intencéo

empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

1.3.2 Objetivos especificos

Desta forma, em contexto de Brasil e Portugal, busca-se:
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i) identificar as relagdes entre o perfil dos estudantes universitarios e sua intencéo
empreendedora;

i) analisar o comportamento sustentavel na intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios;

Iii) investigar o comportamento inovador na intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios;

iv) desenvolver um modelo que permita predizer a intencdo empreendedora a

partir do perfil dos estudantes universitarios e do seu comportamento sustentavel e inovador.
1.4 Estrutura da pesquisa

Com o intuito de realizar os objetivos propostos, esta pesquisa exibe a seguinte
estruturacdo, a ser delineada na sequéncia, destacando, primeiramente a organizacdo do

estudo, conforme Figura 1.

Figura 1 - Organizagéo do estudo

1 INTRODUGAO

/ 2 EMPREENDEDORISMO

REFERENCIAL 3 INOVACAO Desenvolvimento

TEORICO das hipoteses
\‘ 4 SUSTENTABILIDADE /

6 ANALISE E
5 METODOLOGIA DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).

O primeiro capitulo trouxe a tona a proposta do estudo, delineando a definigdo do
problema de pesquisa, a justificativa, a relevancia dos estudo, bem como os objetivos (geral e
especificos) que direcionam esta pesquisa.

O segundo capitulo, relativo a primeira parte do referencial tedrico, destaca o
empreendedorismo, relacionando conceitos e abordagens deste tema. Ademais, fundamenta-se
0 empreendedorismo com foco no Brasil e Portugal. Logo apds, sera enaltecido o perfil e as
caracteristicas comportamentais do empreendedor, direcionando-0 para a intencdo

empreendedora, com foco em modelos comportamentais que pretendem explicar essa
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intencao.

O terceiro capitulo, direcionado a segunda parte do referencial tedrico, busca
ressaltar conceitos e abordagens da inovacao, salientando modelos que mensuram a propensao
para inovar do individuo, em especial, enfatiza-se a Teoria da Adaptacao-Inovacdo, com base
em Kirton (1976), Taylor (1989) e Foxall e Hackett (1992), os quais mensuram 0O
comportamento inovador do individuo.

O quarto, inerente a terceira parte do referencial tedrico, acentua o
desenvolvimento sustentavel como propulsor do empreendedorismo com foco sustentavel.
Em seguida, destaca o empreendedorismo sustentdvel — com foco na orientagdo a
sustentabilidade, protecdo ambiental e vantagens da sustentabilidade. Logo apds, evidencia-
se, mediante a Psicologia Ambiental, o comportamento sustentavel, enfatizando a consciéncia
ambiental do individuo. Ao final deste segmento, serd abordado o modelo hipotético adotado
nesta pesquisa, com suporte de aspectos comportamentais sustentaveis e inovadores, bem
como das varidveis sociodemograficas que podem influenciar na intencdo empreendedora,
embasando-se fortemente em Kirton (1976), Taylor (1989), Foxall e Hackett (1992), Carvalho
e Gonzalez (2006), Thompson (2009), Dias et al. (2009) e Kuckertz e Wagner (2010).

O quinto capitulo, reservado a metodologia, discute questdes referentes ao
paradigma de pesquisa, tipologia de pesquisa, bem como a populacdo e amostra utilizada. Em
seguida, ressalta-se o instrumento de coleta de dados, evidenciando as varidveis (dependente e
independentes), tal como suas relagBes. Por fim, sdo sobressaidas as técnicas de andlise
estatistica dos dados, com foco na arvore de classificacdo e regressao — Classification and
Regression Trees (CART).

O sexto, evidencia a analise e discussdo dos resultados da pesquisa, acentuando as
articulacGes entre a pesquisa bibliografica e empirica, que tém, por sua vez, o direcionamento
para responder 0s objetivos propostos deste estudo. Além de que busca evidenciar o0 modelo
hipotético que da suporte tedrico a pesquisa, confirmando ou rejeitando as hipoteses
levantadas para este trabalho.

Finalmente, o sétimo e Gltimo capitulo apresenta as conclusdes da pesquisa, o qual
estd seguido das referéncias bibliograficas. Ademais, tém-se os apéndices com o questionario

utilizado neste estudo.



31

2 EMPREENDEDORISMO

Este capitulo exprime, inicialmente, o empreendedorismo, destacando seus
conceitos e abordagens ao longo do tempo. Em seguida, evidencia o perfil e as caracteristicas
comportamentais do perfil dos empreendedores. Posto isso, este capitulo finaliza enaltecendo
a intencdo empreendedora, com énfase em modelos comportamentais que buscam explicar

essa intencao.

2.1 Conceitos e abordagens do empreendedorismo

O conceito de "Entrepreneurship™ empreendedorismo tem sua origem do francés
entrepreneur, 0 que se pode destacar como um neologismo direcionado para caracterizar o
perfil, a pratica e as percepcbes mediante as atividades empresariais relacionadas ao
individuo, nomeadamente de empreendedor (DOLABELA, 1999; DORNELAS, 2008;
HISRICH; PETERS, 2004). Ademais, 0s primeiros conceitos referentes ao
empreendedorismo relacionavam-se a economia, em sintese, por meio das teorias do
desenvolvimento econdmico.

As pesquisas académicas em prol do empreendedorismo tém aumentado e
diversificado, o que se vale por destacar, ainda mais, a multiplicidade de termos e
discordancias sobre "empreendedorismo” (GARTNER, 2001; HISRICH; PETERS, 2004). Por
isso, 0 campo de estudos relacionados ao empreendedorismo, no que tange a pesquisadores da
area, deve ser cauteloso para ndo ampliar a fragmentacdo do termo empreendedorismo, visto
que ja é considerado bastante complexo e com multiplas discordancias entre pesquisadores
(BUSENITZ et al., 2003).

O termo empreendedorismo obteve sua utilizacdo, primordialmente no extremo
oriente por Marco P6lo, uma pessoa considerada empreendedora na época; além de ter
dinheiro, vendia suas mercadorias para ganhar ainda mais dinheiro (DORNELAS, 2008;
HISRICH; PETERS, 2014). Vale ressaltar a assuncdo de riscos de Marco Pélo para a
realizacdo de suas atividades comerciais, que ja eram denominadas de empreendedoras.

Dornelas (2008) mostra que os empreendedores, no final do século XIX e inicio
do século XX, foram confundidos com gerentes ou administradores, 0 que acentua que ainda
nos dias de hoje, isto ocorra com frequéncia. Posto isso, os empreendedores, muitas vezes,

sdo avaliados como pessoas que organizam como um todo a empresa, pagam 0S empresarios,
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planejam, dirigem e controlam as a¢des desenvolvidas pela organizagéo, resumindo, estdo a
servigo do capitalismo.

Em face disso, Dornelas (2008) também caracteriza algumas diferencas e
similaridades entre um administrador e um empreendedor, podendo-se revelar que um
empreendedor precisa ser um bom administrador, entretanto um administrador ndo é,
necessariamente, um empreendedor. O empreendedor precisa ter algo a mais do que ser
apenas ser um administrador, deve ter caracteristicas adicionais que o facam ser um
empreendedor e que, consequentemente, Ihe possibilitem a assuncao de riscos. Gartner (2001)
reforca que o foco deve ser no que o empreendedor faz, e ndo no que ele é ou parece ser.

Alguns conceitos administrativos no século XX, decorrentes de aspectos sociais,
politicos, legais e culturais, foram determinantes para o empreendedorismo, a saber: inicio do
século XX, o movimento da racionalizacdo do trabalho; década de 1930, o0 movimento das
relagdes humanas; entre 1940 e 1950, o movimento do funcionalismo estrutural; 1960, o
movimento dos sistemas abertos; década de 1970, movimento das contingéncias ambientais
(DORNELAS, 2008). No momento atual, ndo se evidenciam movimentos administrativos que
impactam o empreendedorismo, porém o empreendedorismo ainda tende a modificar
constantemente o0s negdcios no mundo.

O empreendedorismo emerge a partir da década de 1930, por meio do economista
Schumpeter (1982), tendo seu vinculo com a inovagdo e com o desenvolvimento para a
criacdo de novos negocios (TEIXEIRA; DAVEY, 2010; TEIXEIRA, 2013). Schumpeter
(1942), em seu livro Capitalismo, Socialismo e Democracia, publicado em 1942, acentua a
inovacdo como um processo que fomenta a economia e evidencia o capitalismo e o espirito
inovador do individuo. Nesse contexto, infere-se que o importante papel do empreendedor
influencia o desenvolvimento econémico e social de um pais.

Estudos relacionados ao empreendedorismo afloram nas ciéncias humanas a partir
da década de 1980, associando-se com a psicologia, sociologia, antropologia, economia, entre
outras areas (FILION, 1999). Hisrich, Peters e Shepherd (2014) abordam que uma das
definicdes mais dedicadas ao empreendedorismo refere-se a um processo de criar algo de
valor, que demanda tempo e esforco pela assuncdo de riscos financeiros, psicologicos e
sociais, e que, consequentemente, resultam na satisfacdo pessoal e no desenvolvimento
econémico. O GEM (2015) mostra ainda que o empreendedorismo afeta diretamente na
criagdo de empregos, proporcionando, portanto, uma opcao de carreira para muitas pessoas.

O conceito de empreendedorismo foi difundido no Brasil, a partir da década de

1990, devido a criacdo de novos empreendimentos; a questdo da reducdo da mortalidade das
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empresas; assim como a globalizagdo. Nesse sentido, Low e MacMillan (1988) ressaltam que
o empreendedorismo pode ser definido como a criacdo de uma nova empresa. Com isso, é
valido complementar que em virtude do grande aumento do desemprego, muitos ex-
funcionarios comecaram seus proprios negocios, ampliando assim as atividades
empreendedoras (DORNELAS, 2008; GEM, 2015).

O empreendedorismo pode ser considerado uma forma de explorar oportunidades
e transformar o aprendizado em resultado, em razdo de que impulsiona a economia,
desenvolve pessoas e, portanto, proporciona a inovacao. Entende-se que uma pessoa cria ou
expande algum negocio por meio de seu potencial empreendedor (SCHUMPETER, 1984;
TIMMONS; SPINELLI, 1994; DRUCKER, 2005). O empreendedorismo passa entdo a ser
abordado em varias pesquisas cientificas por impactar a economia, a inovacao e a introducao
de novos produtos e servi¢os (GARTNER, 2001).

De acordo com o GEM (2012), o empreendedorismo é um processo que
compreende vérias fases, 0 que se pode considerar desde a intencdo em iniciar um
determinado negocio até mesmo a interrupcdo deste. Destaca-se que o empreendedorismo
afeta a economia em multiplos e diferentes niveis, sociais, culturais, legais e ambientais.

Diante do exposto, evidenciam-se, a seguir, alguns conceitos do
empreendedorismo, considerando suas evolugdes ao longo do tempo. Por isso, parte-se de um
conceito polissémico — com varios significados que foram evoluindo e se ajustando no

decorrer dos anos; e multifacetario, com caracteristicas distintas (QUADRO 1).

Quadro 1 - Conceitos do empreendedorismo e suas evolugoes

Idade Média Era um grupo de guerreiros em acdo e um individuo que administrava projeto de
producdo em larga escala. O empreendedor comecga a gerenciar grandes projetos de
producdo com ajuda governamental, deixando de assumir 0s riscos.

Século XVII Individuo voltado para ter lucro na fixagdo de um prego num contrato com o governo.

1725 Richard Cantillon - escritor e economista francés, define empreendedor como o
individuo que assumia riscos, planejando, supervisionando e organizando.

1803 Jean-Baptist Say - separa os lucros do empreendedor do capitalista.

1876 Francis Wlater - estabelece distin¢do entre os que fornecem fundos e recebem lucros
gerados por sua capacidade gerencial.

1934 Joseph Schumpeter - entende que empreendedor é um inovador e estabelece
tecnologia inédita.

1961 David McClelland - visualiza o empreendedor como um tomador de risco moderado.

1964 Peter Drucker — vislumbra-o como alguém que maximiza oportunidades.

1975 Albert Shapero - o empreendedor toma iniciativa, organiza mecanismos
socioecondmicos e aceita riscos de fracasso.

1976 Karl Vesper - enxerga os empreendedores como diversos economistas, engenheiros,
gestores e politicos.

1983 Gifford Pinchot - alude ao entrepreuner como um empreendedor dentro de uma
organizacdo ja estabelecida.

1985 Robert Hisrich - o empreendedorismo é o processo de criar algo diferente e com
valor, para o qual o empreendedor dedica o0 tempo e 0s esfor¢cos necessarios, assume
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recompensas da satisfacdo econbmica e pessoal.

os riscos financeiros, psicolégicos e sociais correspondentes e recebe as consequentes

2015

ou a expansdo de um empreendimento existente.

GEM - o empreendedorismo consiste em qualquer tentativa de criagdo de um novo
empreendimento, como, por exemplo, uma atividade autbnoma, uma nova empresa

Fonte: Adaptado de Hisrich e Peters (2004) e GEM (2015).

Revela-se, também, que o empreendedorismo esta associado a diversos conceitos,

a saber: inovagéo, risco, oportunidade, atitude, insercdo e motivacdo. Ademais, nota-se a

associacdo desses conceitos incorporados ao empreendedorismo ao longo do tempo
(GASPAR, 2009; MCCLELLAND, 1972; SCHUMPETER, 1934; TEIXEIRA; DAVEY,
2010; VENKATARAMAN, 1997).

Em virtude do exposto, percebe-se pelo Quadro 2 que houve um aumento da

relacdo de conceitos associados ao empreendedorismo, podendo-se inferir a
multidisciplinaridade deste tema.
Quadro 2 - Conceitos do empreendedorismo

Defini¢do Estudo

O empreendedor é o inovador que provoca mudangas no mercado | Schumpeter (1934)

por meio do conhecimento

Um processo dindmico que cria valor no mercado por meio de
exploracdes econbmicas

Virtanen (1997)

e 0 risco, as competéncias de gestdo e o oportunismo criativo.

Inovagdo A inovacdo como a capacidade empreendedora, responsavel pelo | Hung e Mondejar
crescimento econdmico. (2005)
O empreendedorismo €: a) uma importante fonte de criacdo de | Gaspar (2009)
emprego; b) desempenha um papel fundamental na introdugdo de
inovagdes na economia constituem como 0 mecanismo que leva a
economia a propria sociedade a evoluir e a progredir
Processo gerador de riqueza resultante do assumir de riscos | Ronsdalt (1984)
inerentes as obrigagdes das carreiras dos individuos, (...).

Risco . . - .

Adiciona ao conceito de empreendedorismo fatores como a incerteza | Brockhaus (1987)

Oportunidade

Todas as funcdes e atividades relacionadas com a detec¢cdo de
oportunidades e a criagdo de empreendimentos capazes de realizar
estas oportunidades compdem o empreendedorismo. (...)

Bygrave e Hofer
(1991); Bygrave
(1993)

O empreendedorismo depende da relagdo entre a existéncia de
oportunidades lucrativas (...).

Venkataraman
(1997)

(...) O empreendedorismo depende da vontade e aptidio dos
individuos de, individualmente ou em conjunto, dentro ou fora das
organizacbes existentes, detectarem e explorarem novas
oportunidades econdmicas, desenvolvendo as suas ideias e
difundindo-as no mercado.

Wennekers e
Thurik (1999)

(...) O empreendedorismo concorre, de forma determinante, para a
unido entre sistemas tecnoldgicos e para a exploracdo de
oportunidades de negécio latentes no mercado.

Grebel et al. (2003)
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Definir empreendedorismo implica considerar dois critérios: o
primeiro, traduz-se no estado do conhecimento e na capacidade dos
individuos reconhecerem as oportunidades econdmicas existentes no
mercado, que podem ser concretizadas com a criacdo de uma nova
empresa; (...).

Andrestsch e
Keilbach (2004)

A principal forga motivadora da atitude empreendedora a
“necessidade de realizag@o do individuo” ou a vontade humana de se
superar e tornar-se diferente, envolvendo caracteristicas psicologicas
e atitudinais como tendéncia ao risco, iniciativa e desejo de
reconhecimento.

McClelland (1972)

(...) Para este autor o elemento empresa engloba a orientacdo
estratégica, a atitude competitiva, o nivel de tecnologia disponivel e o
recurso a redes de informacéo. A envolvente, por sua vez, exerce
influéncia em quatro aspectos: a turbuléncia, a complexidade, a
hostilidade e a liberalidade. (...).

Hisrich (2000)

caracteristicas demograficas tenham certas atitudes nas intencfes
empreendedoras, aspectos psicoldgicos, motivacionais, bem como

Teixeira e Davey
(2010)

Atitude criatividade e propensdo ao risco, somados aos contextos de
experiéncia familiar e profissional, oportunidades de mercado e
contato com outros empreendedores se mostram bem mais relevantes
na explicacdo dessas intengdes.
A sociedade tem atitudes negativas em relacdo a criagdo de novas | Sanchez (2010).
empresas, e para construir atitudes positivas é preciso que sejam
alteradas as percepcBes de desejabilidade e viabilidade quanto a
criacdo de um novo negacio.
A principal forca motivadora da atitude empreendedora a | McClelland (1972)
“necessidade de realizacdo do individuo” ou a vontade humana de se
superar e tornar-se diferente, envolvendo caracteristicas psicoldgicas
e atitudinais como tendéncia ao risco, iniciativa e desejo de
reconhecimento.
O empreendedorismo ndo € uma nova profissdo, mas € a construgdo | Castillo et al.
de um novo significado para a inser¢do profissional (...). (2008)
Insercao Relaciona-se ao individuo inovador com ideias, fatos, necessidades e | Schmidt e
demandas de mercado de forma criativa. Bohnenberger
(2009)
Outros também se referem ao pensamento, motivacdo e capacidade | European
Motivagéo necessarios "para entrar e competir num mercado ja existente, para | Commission (2003,
alterar ou mesmo criar uma novo mercado ". p. 5)
Criatividade | "Mistura de assung¢do de riscos, da criatividade e / ou inovacgdo, com | European
uma boa gestéo ". Commission (2003,
p. 6)

Fonte: Adaptado de Teixeira (2013).

Posto isso, Castillo et al. (2008) evidenciam que o empreendedorismo refere-se a

construcdo de um significado com aspectos relacionados & pratica e a teoria, em que detém

definicBes mediante diferentes contextualizacbes a abordagens. Outrossim, advém de uma

multiplicidade de conceitos em areas e sentidos distintos, desde a figura do empreendedor

concernente as teorias econdmicas até ao conceito de empreendedorismo, primordialmente,

evidenciado por Schumpeter (1934), relacionando-o com a figura de uma pessoa inovadora.

Desse modo, o empreendedorismo pode ser definido como a criagdo ou a

expansdo de determinado negdcio, destacando o impacto que o empreendedorismo detém na
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economia, na sociedade e no meio ambiente. Nesta pesquisa, a definicdo do
empreendedorismo refere-se a criagdo de novas empresas/negdcios com o adicional do perfil
inovador (DAVIDSSON, 1995; FAYOLLE; LINAN, 2014; GARTNER, 1988; GEM, 2015).
Nesse sentido, em relacdo aos conceitos e as abordagens do empreendedorismo,
com foco na construgdo e na contextualizagdo desse termo, sera abordado o

empreendedorismo com destaque no Brasil.

2.2 Empreendedorismo no Brasil

A partir do século XVII, os portugueses, diante da ampla exploragdo no territorio
brasileiro, comecaram a distribuir as terras conquistadas e disseminar para os cidaddos
portugueses. Em face disso, € fundamental destacar Irineu Evangelista de Sousa, conhecido
como Bardo de Maua, descendente de portugués, e que, primordialmente, foi responsavel pela
fabricacdo de caldeiras de maquinas a vapor, engenhos de agUcar, guindastes, prensas, armas e
tubos para encanamentos de agua (ALFREDO, 2009).

Nessa sequéncia, Bardo de Maua foi responsavel por alguns empreendimentos, a
saber: organizacdo de companhias de navegacdo a vapor no Rio Grande do Sul e no
Amazonas; implantagdo, da primeira ferrovia brasileira, entre Petropolis e Rio de Janeiro, em
1852; implantacdo de uma companhia de gés para a iluminacao publica do Rio de Janeiro, em
1854; e inauguracdo do trecho inicial da Unido e Industria, primeira rodovia pavimentada do
pais, entre Petrdpolis e Juiz de Fora, em 1856 (ALFREDO, 2009). Sendo assim, sao realcados
aspectos do empreendedorismo desde a época do Bardo de Maua, ressaltando, contudo, a
colonizagdo de Brasil por Portugal.

Diante dessa contextualizacdo, é valido apontar o projeto GEM - Global
Entrepreneurship Monitor, detendo seu foco na compreensdo e no desenvolvimento
econdmico e social dos paises. Esse projeto esta presente em torno de 100 paises, e pode ser
considerado o maior estudo sobre empreendedorismo no mundo. Esta pesquisa no Brasil é
dirigida pelo Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade (IBQP), contando com o apoio
técnico e financeiro do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE). Desde 2011, o Centro de Empreendedorismo e Novos Negdcios da Fundacéo
Getulio Vargas tornou-se parceiro académico do projeto (GEM, 2015).

De acordo com o GEM (2015), o crescente desemprego, juntamente com a
recessao global ampliam as atividades empreendedoras no mundo. Diante disso, 0 ambiente

apresenta, com isso, varios desafios que permeiam oportunidades para despertar o potencial



37

empreendedor e, consequentemente, resolver os problemas, de forma a impactar
positivamente a economia. Por isso, mostra-se, a seguir, o contexto do empreendedor na

perspectiva das defini¢bes adotadas pelo GEM (2013).

Figura 2 - Processo empreendedor segundo as defini¢des adotadas pelo GEM

Contexto empreendedor

¢ 1 ; \ .
Caracteristicas do | | Posturada i Ambients

individuo | sociedade E institucional

. Estabelecidos

@ Intencoes L

Descontinuidade i

@® Potencial empreendedor

* Vé oportunidades

* Tem conhecimento e habilidades
= N3o tem medo do fracasso

* Atitude positiva

Fonte: GEM (2013).

Pela Figura 2 nota-se que o potencial empreendedor é alguém que Vvé
oportunidades, tem habilidades e conhecimentos e, além disso, encoraja outras pessoas
proporcionando, portanto, atitudes positivas. Logo em seguida, surgem as intencgdes, que na
perspectiva de Thompson (2009), é o auto reconhecimento do individuo para a criacdo de um
determinado negocio. A partir dai, dado que por essa intencdo ocorra 0 empreendedorismo,
surgem os empreendedores iniciais (nascentes e novos), que, consequentemente, tendem a
originar os empreendedores estabelecidos no mercado (GEM, 2013).

Pode-se concatenar o empreendedor a um processo de concepcdo, de acordo com
o0 potencial empreendedor, dando continuidade ao nascimento da empresa, em que espera-se,
portanto, esta continuidade, e ndo o seu fechamento. Ademais, é valido salientar os impactos
que o processo do empreendedorismo pode gerar a economia, tal como as caracteristicas
sociodemogréficas confirmadas no perfil da figura dos empreendedores (GEM, 2013).

Nesse contexto, verifica-se pela Figura 3 o processo empreendedor, de acordo
com a taxa de empreendedores iniciais (TEA), o que permite um efeito positivo para o0s
estudos relacionados ao empreendedorismo, podendo-se prever caracteristicas de

empreendedores nascentes e novos, e isto € fundamental para compreender como se da o
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processo do empreendedorismo, bem como dos aspectos essenciais para 0 nascimento de uma

empresa, 0 que se confere na perspectiva do GEM 2013.

Figura 3 - Processo empreendedor, de acordo com a TEA

Descontinuidade do
negocio

[

Taxa de empreendedores em estagio inicial (TEA)

- Empreendedor
Potencial Empreendedor Empreendedor estabelecido:
empreendedor: I nascente: envolvido novo: envolvido I envolvido com um
oportunidades, * na abertura do com um negécio negécio préprio
conhecimentos e préprio negdécio préprio de até 42 por mais de 42
habilidades meses meses

% I a
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Concepcio : Nascimento da 1 Persisténcia
1 empresa 1
Perfil dos empreendedores
Sociodemogrificas Inddstria Impacto
eGénero *Setores =Crescimento das empresas
=ldade slnovacio
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Fonte: GEM (2013).

O empreendedorismo esta se tornando cada vez mais presente no Brasil e no
mundo (GEM, 2013). Por isso, considera-se a contextualizacdo de empreendedorismo pelo
GEM (2015), qualguer tentativa de criacdo de um novo empreendimento, como, por exemplo,
uma atividade autbnoma, uma nova empresa ou a expansao de um empreendimento existente.
Os empreendedores podem ser considerados como iniciais (nascentes e novos) - taxa de
empreendedores iniciais (TEA); e estabelecidos - taxa de empreendedores estabelecidos
(TEE). Os nascentes e novos sdo considerados empreendedores iniciais ou em estagio inicial;

os estabelecidos ja estdo consolidados no mercado (FIGURA 4).

Figura 4 - Evolucdo das taxas de empreendedorismo segundo estagio de empreendedorismo
TEA, TEE, TTE - Brasil - 2002:2015
Empreendedores Iniciais Empreendedores Estabelecidos e Total de Empreendedores 39
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Fonte: GEM Brasil (2015).
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No que tange a taxa de empreendedores iniciais no Brasil (TEA), esta se manteve
estavel nos anos de 2013 e 2014, com 17,3%, e 17,2% respectivamente. Enquanto isso, 0 ano
de 2015 obteve uma TEA de 21% (GEM, 2015). A taxa total de empreendedorismo (TTE)
refere-se taxa de empreendedores iniciais (TEA) mais a taxa de empreendedores estabelecidos
(TEE). O que significa que a cada 1000 brasileiros, 210 estéo iniciando novos negocios, 0s
quais podem impactar positivamente a sociedade em contextos econémico, social, politico e
ambiental.

De modo geral, os brasileiros sdo favoraveis a abertura de novos negdcios
(empreendedorismo), levando-se em conta que no ano de 2015 entre 70% e 80% dos
brasileiros acreditavam que abrir um determinado negdcio € uma opcao desejavel para sua
carreira. Isso pode ter sido consequéncia das carreiras empreendedoras bem sucedidas
ressaltadas pelas midias, como televisao, radio e internet (GEM, 2015).

Considerando a populacdo de 18 a 64 anos, observou-se, no ano de 2014, que
31% tinham o sonho de ter um negdcio préprio, enquanto em 2015 esse percentual aumentou
para 34%. Em consonancia com o GEM (2016), traca-se o perfil do Brasil de acordo com

alguns aspectos do empreendedorismo (FIGURA 5).

Figura 5 - Perfil do Brasil
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Expert Ratings of the Entreprenecurial Eco-system (rank out of 62 recorded in brackets)
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Observa-se pela Figura 5 aspectos do perfil do Brasil como: valores (value) e
classificacdo (rank) dos seguintes determinantes: i) auto percepcdo sobre empreendedorismo
(self perceptions about entrepreneurship): oportunidades percebidas (perceived
opportunities); capacidades percebidos (perceived capabilities); medo de falhar (fear of
failure); inten¢es empreendedoras (entrepreneurial intentions).

Em seguida, tem-se ii) atividades (activity): TEA 2013; 2014 e 2015; taxa de
propriedade de empresas estabelecidas (established business ownership rate); e
Empreendedora Atividade Employee - EEA (Entrepreneurial Employee Activity — EEA).
Logo apds, iii) indice de motivacdo (motivational index): impulsionada-aperfeicoamento
(improvement-driven); oportunidade/necessidade (opportunity/necessity); e motivo (motive).

Adiante, iv) equidade de género (gender equity): o qual destaca a TEA da
populacdo masculina e feminina; v) empreendedorismo de impacto (entrepreneurship
impact): expectativas de trabalho (job expectations); inovacdo (innovation); industria - % no
setor de servigos de negdcios (industry - % in business services sector). Por fim, vi) Valores
sociais sobre empreendedorismo (societal values about entrepreneurship): status elevado para
os empresarios (high status to entrepreneurs); e espirito empresarial uma boa escolha de
carreira (entrepreneurship a good career choice).

Pela segunda parte da Figura 5 sdo evidenciados aspectos do empreendedorismo
no Brasil, comparando-o com o GEM, em que sdo destacadas as avaliacdes de especialistas

do ecossistema empresarial (expert ratings of the entrepreneurial eco-system), por aspectos
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como normas sociais e culturas; mercado; comércio; infraestrutura; planejamento e
desenvolvimento; educacdo empreendedora; programas governamentais; e finangas
empresariais.

De acordo com o que foi exposto, com foco no empreendedorismo no Brasil, serd
abordado, a seguir, o empreendedorismo em Portugal, em razdo de que esses dois paises
(Brasil e Portugal) estdo fundamentados neste trabalho. Nesse contexto, retrata-se que foi
fundamental compreender o empreendedorismo no Brasil, tendo em vista que esse pais insere-
se na populacdo deste estudo, mensurado pela intencdo empreendedora dos estudantes

universitarios.

2.3 Empreendedorismo em Portugal

O empreendedorismo estd presente em Portugal, uma vez que é um pais com
necessidade constante de se firmar no mercado global e competitivo, em que o
empreendedorismo pode ser considerado um fomentador de empregos, que,
consequentemente, desenvolve o pais em uma escala global (RIBEIRO; FERNANDES;
CABO, 2011; GEM, 2015). Diante disso, Gaspar (2009) afirma que o desenvolvimento
econdmico de Portugal estd diretamente relacionado a criagdo de novos negdcios -
empreendedorismo.

A partir da década de 1980, o empreendedorismo tem sido amplamente discutido
e difundido em Portugal (DORNELAS, 2005; GONCALVES, 2009). Mesmo que, ha
perspectiva de Reynolds et al. (2002), o empreendedorismo em Portugal ndo seja tdo evidente
quando comparado com outros paises capitalistas, a exemplo dos Estados Unidos
(DORNELAS, 2005), salienta-se a importancia de estudos sobre o empreendedorismo em
Portugal, ja que é um fomentador para a economia do pais (REYNOLDS et al., 2002).

Sarmento e Nunes (2011) notabilizam que, em 2001, diante de um contexto
isolado de outros paises europeus, Portugal teve poucos novos empreendedores. Com isso,
destaca-se o relatério GEM (2004), o qual considerou Portugal com uma das mais baixas
taxas de atividades empreendedoras da Unido Europeia (UE). O que vale refutar que,
comparando com o ano de 2001, pode-se destacar a reducdo da taxa de atividades
empreendedoras para 0 ano de 2004.

Diante disso, 0 ano de 2007 registrou um maior indice de empreendedorismo em
Portugal, com a TEA de 8,8%, isto é, a cada 100 individuos, aproximadamente 9 estdo

iniciando atividades empreendedoras. Considerando o ano de 2011, a TEA representou 7,5%;
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e em 2012 este indice baixou para 7,7%, ou seja, entre 7 e 8 individuos, a cada 100 estavam
iniciando atividades empreendedoras (GEM, 2012).

Em referéncia a intencdo empreendedora, pode-se enaltecer que, no ano de 2013,
ualtimo relatério publicado em Portugal, 16% dos individuos pretendem iniciar um novo
negdcio ou uma atividade empreendedora nos proximos trés anos (GEM, 2013). Diante dessa
abordagem, Portugal teve uma TEA de 8,2% com cerca de 8 empreendedores a cada 100. Esta
analise posicionou Portugal no 47° lugar (entre 69 paises) do universo GEM 2013.

O GEM expressa que o empreendedorismo ¢é ascendente para a economia de uma
pais, principalmente naqueles que tém baixo Produto Interno Bruto (PIB) e elevada taxa de
desemprego, como é o caso de Portugal, que nos ultimos anos ampliou iniciativas que
alavancassem o comportamento empreendedor (GEM, 2013).

Dessa forma, salientam-se alguns aspectos que ampliaram esse incentivo ao
comportamento empreendedor como: crise econdmica; desilusdo familiar; perda de reputacdo
diante dos amigos; aversdo ao risco; e medo de falhar (AMWAY EUROPE, 2014). Diante da
economia de Portugal ndo ter empregos suficientes para todos os jovens que atingem a idade
adulta (entre 16 e 64 anos), a taxa de desemprego € elevada, o que faz com que este pais

busque crescimento nas atividades empreendedoras a fim de gerar empregos (FIGURA 6).

Figura 6 - Evolucdo da taxa de desemprego médio em Portugal
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Fonte: GEM (2013).

Neste mesmo ano, em 2013, foram criadas em torno de 33 mil empresas, sendo a
maioria de forma juridica unipessoal, ou seja, um unico empreendedor (RACIUS, 2013).
Duarte e Esperanca (2012) ressaltam que a economia de muitos paises, incluindo Portugal,
ndo tém empregos suficientes, e assim registram assim altas taxas de desemprego. O GEM
(2016) traca o perfil de Portugal (FIGURA 7).



Figura 7 - Perfil de Portugal
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Pela Figura 7 sdo destacados os valores (value) e classificacdo (rank) dos

seguintes determinantes em relacdo & Portugal: i) auto percepc¢do sobre empreendedorismo

(self-perceptions  about  entrepreneurship):  oportunidades

percebidas

(perceived

opportunities); capacidades percebidos (perceived capabilities); medo de falhar (fear of

failure); intengdes empreendedoras (entrepreneurial intentions).
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i) atividades (activity): TEA 2013; 2014 e 2015; taxa de propriedade de empresas
estabelecidas (established business ownership rate); e Empreendedora Atividade Employee -
EEA (Entrepreneurial Employee Activity — EEA). Logo ap0s, sdo evidenciados iii) indice de
motivacdo (motivational index): impulsionada-aperfeicoamento (improvement-driven);
oportunidade/necessidade (Opportunity/Necessity); e motivo (motive).

Iv) Seguidamente: equidade de género (gender equity): o qual destaca a TEA da
populacdo masculina e feminina; v) empreendedorismo de impacto (Entrepreneurship
Impact): expectativas de trabalho (job expectations); inovacao (innovation); Industria - % no
setor de servicos de negdcios (industry - % in business services sector). Por fim, vi) valores
sociais sobre empreendedorismo (societal values about entrepreneurship): status elevado para
os empresarios (high status to entrepreneurs); e espirito empresarial uma boa escolha de
carreira (entrepreneurship a good career choice).

Levando em conta a segunda parte da Figura 7, compara-se 0 empreendedorismo
em Portugal com o GEM, em que sdo evidenciadas as avaliacbes de especialistas do
ecossistema empresarial (expert ratings of the entrepreneurial Eco-system), por meio de
aspectos como normas sociais e culturas; mercado; comércio; infraestrutura; planejamento e
desenvolvimento; educacao empreendedora; programas governamentais e politicos; e finangas
empresariais.

De outro modo, a populacao torna-se refém desta ndo oferta de muitos empregos,
0 que proporciona maior empobrecimento da populacdo em geral, e consequentemente, as
pessoas buscam para o empreendedorismo (GEM, 2013). A Amway Europe (2014) reforca
que a alta taxa de desemprego amplia a intencdo empreendedora, porém com altas taxas de
descontinuidade, isto €, encerramento em um prazo curto de seus negécios.

Comparando Brasil e Portugal, exprimi-se que ambos apresentam grandes
desigualdades sociais. No que tange ao Brasil, este, por sua vez, apresenta concentracdo de
renda, ou seja, poucas pessoas com muito dinheiro; ja Portugal com seu ingresso na Unido
Euopeia, bem como a valorizagéo do euro, encontrou certa estabilidade em sua economia. Isto
evidencia ampliagdo da distancia do poder no Brasil e a reducdo do poder em Portugal
(SILVA et al., 2008; GEM, 2016).

Os dados do GEM (2016) ainda mostram que o Brasil esta em 21° na classificacdo
de 60; e Portugal esta em 33° em relacdo as intengdes empreendedoras (Entrepreneurial
Intentions). Em face do que foi exposto neste capitulo, contextualizando a pesquisa cross-

cultural, assim como o empreendedorismo com énfase no Brasil e em Portugal.
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Diante do pretendido sobre conceitos e abordagens do empreendedorismo, com
foco na construgdo e na contextualizacdo desse termo, evidencia-se o perfil e as caracteristicas

comportamentais do empreendedor.
2.4 Perfil e caracteristicas comportamentais do empreendedor

Schumpeter (1934) enfatiza o empreendedorismo como uma forma de
transformacéo social, que de fato impacta o desenvolvimento da economia. Enquanto isso,
Drucker (2014) aponta que o trabalho do empreendedor é pertinente tanto a sociedade, como a
economia. O empreendedorismo impacta positivamente na constru¢do de um futuro melhor,
por meio do crescimento e desenvolvimento de novos negocios. O empreendedorismo esta
relacionado a geracdo de empregos, tal como a novas oportunidades para as pessoas.

Na perspectiva de Filion (1999), um individuo empreendedor é criativo e capaz de
se adaptar ao ambiente, aproveitando-se de todas as possiveis oportunidades que possam gerar
0 crescimento econdmico e social. Hisrich, Peters e Shepherd (2014) denotam que um
individuo empreendedor tem que estar em sinergia com a empresa e todos os envolventes
desta, que, por sua vez, impactam direta ou indiretamente no empreendedorismo. Dornelas
(2005) evidenciam algumas caracteristicas relacionadas a figura do empreendedor (FIGURA
8).

Figura 8 - Caracteristicas do empreendedor
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Fonte: Dornelas (2005).

Diante dessa abordagem, para a identificacdo do perfil empreendedor, vale

evidenciar, primordialmente, estudos nas areas da Psicologia e da Sociologia. Dessa forma, o
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comportamento do empreendedor tem suas pesquisas iniciais sistematizadas por McClelland
em 1961, e em seguida, o economista Schumpeter (1982) identifica a figura do empreendedor
a partir da associacao do individuo ao risco, a inovagédo e ao lucro. Enquanto isso, Mintzberg
(2001) relaciona o empreendedorismo aos aspectos da estratégia de produto e de negocio.

McCLelland (1961) destacou a teoria das necessidades basicas que motivam os
individuos, sendo: necessidade de realizacdo, os individuos estdo orientados por tarefas com
intuito de realizar um trabalho da melhor maneira possivel, vislumbram também superar
obstaculos, os quais sdo totalmente motivados pelo éxito de determinada tarefa; necessidade
de poder, que destaca a influéncia do individuo por querer autoridade, tendo assim influéncia
nas decisdes; e necessidade de afiliagdo, evidencia o quanto o individuo estd proximo e
pertencente aos grupos que os rodeiam, com foco nas relacBes interpessoais e no
pertencimento ao grupo.

McCLelland (1961) procurou tracar o comportamento do empreendedor, em que
teve um dos primeiros estudos sobre como determinar tracos do perfil comportamental do
empreendedor no inicio da segunda metade do século XX. Buscou também desenvolver um
instrumento capaz de mensurar a relacdo entre motivacdo empreendedora e necessidade de
realizacéo.

Em face do exposto, o instrumento utilizado por McCLelland (1961) foi o
EMPRETEC - Management Systems International (MSI) - Gestéo de Sistemas Internacional.
Nos anos de 1980, a Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional "The
United States Agency for International Development™ (USAID), envolveu duas empresas de
consultoria McBer & Company (que era a empresa de consultoria de David C. McClelland) e
Sistemas de Gestdo Internacional - MSI (localizado em Washington, DC), nas quais estas
apoiaram esforcos para a realizacdo de estudos englobando a identificacdo de caracteristicas
comportamentais empreendedoras em paises emergentes (LOPES, 1999).

Desde 1988, o EMPRETEC ja estava implantado em cerca de 30 paises. O Brasil
adentrou neste estudo em 1989, expandindo-se em 1993, em companhia do Servico de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). O EMPRETEC tornou-se uma oficina de
avaliacdo e formacdo para empreendedores, bem como avaliou seu impacto no Brasil
(LOPES, 1999).

No EMPRETEC sdo abordados trés construtos que foram destacados por
McCLelland (1961) (Necessidade de Realizacdo, Planejamento e Poder). Destes construtos,

sdo derivadas 10 caracteristicas a serem respondidas por meio de uma escala Likert composta
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por 5 pontos. Sendo assim, essas caracteristicas que foram denominadas no EMPRETEC
podem ser observadas no Quadro 3:

Quadro 3 - Caracteristicas do EMPRETEC

1. Busca de Oportunidades e Iniciativa | Desenvolve a capacidade de se antecipar aos fatos e de criar
oportunidades de neg6cios com novos produtos e servigos.

2. Persisténcia Desenvolve a habilidade de enfrentar obstaculos para alcancar o
suCcesso.
3. Correr Riscos Calculados Envolve a disposi¢do de assumir desafios e responder por eles.

4. Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia | Relaciona-se com a disposi¢do e a inclinacdo para fazer sempre
mais e melhor.

5. Comprometimento Caracteristica que envolve sacrificio pessoal, colaboragdo com os
funcionarios e esmero com os clientes.
6. Busca de Informacdes Caracteristica que envolve a atualizacdo constante de dados e

informacdes sobre clientes, fornecedores, concorrentes e sobre o
préprio negocio.

7. Estabelecimento de Metas Compreende saber estabelecer objetivos que sejam claros para a
empresa, tanto em longo como em curto prazo.

8. Planejamento e Monitoramento Desenvolve a organizagdo de tarefas de maneira objetiva, com

Sistematicos prazos definidos, a fim de que possam ter os resultados medidos e
avaliados.

9. Persuasdo e Rede de Contatos Engloba o uso de estratégia para influenciar e persuadir pessoas e se

relacionar com pessoas chave que possam ajudar a atingir os
objetivos do seu negacio.

10. Independéncia e Autoconfianca Desenvolve a autonomia para agir e manter sempre a confianga no
sucesso.

Fonte: SEBRAE (2016).

Nesse sentido, Schumpeter (1982) conceitua o empreendedorismo relacionando-o
com uma nova visdo para o desenvolvimento econémico e a inovagdo, destacando as
transformacdes que a inovacdo perpetua na economia. Com isso, Schumpeter (1982) reforca
fundamentando que o desenvolvimento econdémico ocorre devido as inovagdes existentes no
mercado, por meio de produtos e servicos. Por isso, é evidenciado amplamento na visdo
Schumpeteriana o processo de inovacdo na figura do empreeendedor, a qual esta associada ao
risco e as incertezas.

Mintzberg (2001) relaciona o empreendedorismo aos aspectos da estratégia,
abordando como o processo de formulacdo de estratégia é direcionado ao lider, ou seja, ao
empreendedor, o qual relaciona esses aspectos com intui¢do, julgamento, experiéncia e
sabedoria. Dessa forma, evidencia-se uma Vvisao estratégica com perspectiva de imagem e
senso. Na organizacdo empreendedora, permeia o conceito de inovacéo e criacéo, de tal forma
que se consiga obter uma configuracao voltada para as diferentes especialidades de areas para
gue assim, o empreendimento criado pelo individuo funcione eficientemente.

Nesse contexto, o comportamento do empreendedor é direcionado a uma pessoa

com caracteristicas inovadoras, motivadoras e propensas a riscos e incertezas, que diretamente
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impactam a economia e a sociedade de um pais. Compreendendo o0s aspectos do
comportamento do empreendedor, sdo destacados, a seguir, estudos que emergem de teorias
comportamentais, com intuito de evidenciar modelos tedricos que expliguem a intencédo
empreendedora. Diante disso, expde-se a intencdo empreendedora, fator determinante e

preditor do empreendedorismo.

2.5 Intencdo empreendedora

Estudos e discussOes sobre a intengdo empreendedora vém ganhando visibilidade
e relevancia a partir, principalmente, das duas Ultimas décadas do Século XX, como por
exemplo os trabalhos de Shapero e Sokol (1982), Krueger (1993), Davidsson (1995),
Carvalho e Gonzalez (2006) e Teixeira e Davey (2010).

As obras seminais de Shapero marcam o ponto crucial de pesquisas referentes a
intencdo empreendedora (SHAPERO; SOKOL, 1982). Apos isso, pesquisadores do campo de
estudos do empreendedorismo reconheceram o valor da intencdo empreendedora como peca
chave para compreender o processo de criacdo de uma empresa (BIRD, 1988). Assim, com a
evolugéo da literatura sobre a intencdo empreendedora, algumas teorias foram consideradas
cruciais para explicar esse fendmeno (AUTIO et al., 2001).

Em referéncia aos aspectos comportamentais do empreendedorismo, parte-se,
inicialmente, da Teoria da Acdo Racional de Ajzen e Fishbein (1977), que incentivou a Teoria
das Intencdes Empreendedora de Shapero e Sokol (1982) e a Teoria do Comportamento
Planejado (TCP) de Ajzen (1991). Essas teorias caracterizam-se por serem modelos tedricos
dominantes que buscam explicar a intencdo empreendedora do individuo a luz da psicologia
comportamental.

Existem diversos modelos teéricos comportamentais que procuram elucidar a
relagdo entre atitude e comportamento do individuo. Um dos estudos com mais énfase nesta
analise, refere-se a Theory of Reasoned Action (TRA) ou Teoria da Acdo Racional (TAR) de
Ajzen e Fishbein (1977), os quais procuram investigar atitudes-comportamentos e aspectos
subjetivos, com o intuito de explanar caracteristicas determinantes da intencdo
empreendedora.

A TAR busca destacar que a atitude do comportamento do individuo é apenas um
dos aspectos da intencdo desse comportamento, o que se vale por evidenciar que a intengdo é
a preditora do comportamento. Diante disso, quanto maior a relacdo entre atitude-

comportamento, maior sera a intencao deste comportamento (FISHBEIN; AJZEN, 1975).
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Baseando-se nessa perspectiva, Fishbein e Ajzen (1975) e Ajzen e Fishbein
(1980) caracterizam, mediante a Teoria da Acdo Racional (TAR), cinco construtos
comportamentais que procuram predizer e explicar o comportamento do individuo: (i) as
variaveis externas, as quais relacionam-se com as variaveis demograficas, atitudes em geral,
tracos de personalidade e outras varidveis; (ii) crenca comportamental (avaliagdo das
consequéncias) - atitudes (iii) crengas normativas (motivacdo para concordar) - normas

subjetivas; (iv) intencdo; e (v) comportamento (FIGURA 9).

Figura 9 - Teoria da Acdo Racional (TAR)
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Fonte: Adaptado de Ajzen e Fishbein (1980).

— Relaces entre variaveis internas e comportamento
----- » Relages entre varidveis externas e comportamento

Fishbein e Ajzen (1975) revelam que, para que 0 comportamento seja mensurado
deve-se, defini-lo bem, pois o comportamento pode ser impactado por influéncias e situacdes
distintas que ndo podem ser mensuradas, 0 que com isso, pode-se considerar que quanto mais
caracteristicas versam sobre determinado comportamento, maior a predi¢do e o entendimento
que se tem a despeito desse comportamento.

No que tange as intengdes, consideram-nas como uma antecedente, isto &,
preditora do comportamento, valendo por enaltecer que a intencdo e 0 comportamento
dependem de varios outros fatores, como conhecimentos, habilidades e atitudes. A intencdo
mensura a preferéncia do individuo, que, por sua vez, € demandada no comportamento, em
que pode ou ndo existir correspondéncia perfeita entre a intencdo e o comportamento
(AJZEN; FISHBEIN, 1980; FISHBEIN; AJZEN, 1975).

A atitude diz respeito a influéncia pessoal em rela¢do ao comportamento, podendo

ser a favor ou ndo de um determinado comportamento. Enquanto as normas subjetivas estdo
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referenciadas na expressdo do individuo de tal forma a incentivar ou ndo a execugdo do
comportamento. A intencdo é explicada pelas normas pessoais e atitudes, que, no que lhe
concerne, predizem o comportamento do individuo, podendo o comportamento ter relacdo
direta ou ndo com a intencéo (FISHBEIN; AJZEN, 1975; AJZEN; FISHBEIN, 1980).

O modelo TAR busca identificar tanto as relacdes das varidveis internas, como
das externas, evidenciando a intencdo e o comportamento. Smith et al. (2008) expdem que a
intencdo e 0 comportamento sdo consequéncias de varios determinantes comportamentais que,
somados, proporcionam o comportamento do individuo. Ademais, vale destacar uma critica
feita por Liska (1984), no tocante ao modelo TAR, que o comportamento a nivel basico
depende unicamente da vontade do individuo, criticando os construtos da TAR.

Diante do exposto, pode-se evidenciar o confronto do exposto por Liska (1984)
com varias outras pesquisas relacionadas ao estudo do comportamento mediante recursos,
habilidades, entre outros. Assim, essa revisdo enaltecida por Liska (1984) foi adicionada
posteriormente na TAR por Ajzen (1985, 1991).

A partir dessa mudanca foi estruturada a Theory of Planned Behaviour (TPB) ou
Teoria do Comportamento Planejado (TCP), que pode ser caracterizada como uma extensdo
ou continuidade da TAR, sem algumas limitaces desta. A TCP foi proposta por Ajzen, em
1985, cuja intencdo busca explicar o comportamento diante de uma determinada situacao,
assim como evidenciar a relagéo das atitudes sobre o comportamento (AJZEN, 1985).

A TCP procura explicar a intencdo e o comportamento por meio de trés fatores
determinantes que predizem a intencdo comportamental (preditora do comportamento
individual). Em consonéncia com os fatores destacados pela TCP, sdo evidenciadas: atitudes
pessoais, norma subjetiva e controle comportamental percebido, conforme observados na
Figura 10 (AJZEN, 1991).

Figura 10 - Teoria do Comportamento Planejado (TCP)
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De modo geral, o fator central que norteia a TCP é a intencdo do individuo de
executar determinado comportamento. As intencGes sdo caracterizadas como fatores
essenciais e motivadores que tendem a influenciar o comportamento de forma positiva ou
negativa. Nesse contexto, quanto mais forte € a intencdo de se envolver em um determinado
comportamento, mais provavelmente nota-se a manifestacdo deste comportamento (AJZEN,
1991; FISHBEIN; AJZEN, 1975; AJZEN; FISHBEIN, 1980).

As atitudes pessoais estdo relacionadas a crenga acerca de um determinado
comportamento, que pode ser uma avaliagdo favoravel ou ndo. Sendo assim, pode-se
considerar que o comportamento estd de acordo com crencas e costumes, quando se adota
uma posicao favoravel (AJZEN, 1991).

A norma subjetiva refere-se a pressao social percebida de realizar ou ndo o
comportamento. Pode ser considerada conforme uma pressdo social para a execucdo de
determinado comportamento. Ademais, evidencia-se neste fator a preocupacdo do individuo
no tocante as consequéncias de seu comportamento para outras pessoas por meio das
interpretacdes de terceiros (AJZEN, 1991).

O terceiro fator da predicdo da intencdo comportamental refere-se ao controle
comportamental percebido, que considera a facilidade ou dificuldade de realizar o
comportamento percebido, presumindo a reflexdo de experiéncias passadas, impedimentos e
obstaculos antecipados. De tal modo, quanto maior for o controle comportamental percebido,
maior a intencdo do individuo em executar determinado comportamento (AJZEN, 1991).

Diante dessas abordagens, atitudes pessoais, norma subjetiva e controle
comportamental percebido sdo considerados preditores da intencdo do individuo, que podem
variar por meio de comportamentos e situacOes; visto que, revelam, cada um, aspectos
diferentes do comportamento e podem servir como um ponto de ataque na tentativa de muda-
lo (AJZEN, 1991).

Pode-se concluir, no que diz respeito a TCP, que nesta teoria incorporam alguns
conceitos centrais das ciéncias sociais e comportamentais, definindo-os de acordo com uma
forma que busca a previsdo e a compreensdo de comportamentos especificos em determinados
contextos. Embora existam evidéncias para relagfes significativas entre crencas
comportamentais e atitudes em relacdo ao comportamento; entre crengas normativas e normas
subjetivas; e entre crencas de controle e controle comportamental percebido, a forma exata
dessas relagdes ainda € incerta (AJZEN, 1991).

Em sintese, diante dos aspectos comportamentais exalados anteriormente, a

Teoria da Acdo Racional (TAR) de Ajzen e Fishbein (1980) e a Teoria do Comportamento
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Planejado (TCP) de Ajzen (1991), bem como suas contextualizagdes, caracteristicas e criticas,
fornecem suporte tedrico-metodoldgico para destacar modelos dominantes que, baseados nas
teorias supramencionadas, buscam ou pelo menos tentam explicar a intencdo empreendedora
do individuo.

Considera-se também a perspectiva de Bird (1988), que a inten¢do empreendedora
refere-se a qualquer no¢do do individuo ligada para a criagdo de um novo empreendimento
(novo negdcio ou empresa). Corroborando ao que foi exposto, Thompson (2009) evidencia
que a intencdo do individuo é o "auto-reconhecido™ para criar um novo empreendimento e
conscientemente planejar fazé-lo crescer no futuro. A intencdo empreendedora é uma
condicdo para que o individuo venha a se tornar um empreendedor. O GEM (2016) considera
que a intencao direciona os individuos para se tornarem o futuros empreendedores nascentes.

Nesse sentido, Paco et al. (2011) destacam que a intencdo empreendedora é um
aspecto crucial para se tratar do empreendedorismo; e Shapero e Sokol (1982) evidenciam a
importancia da literatura empirica do empreendedorismo e das intengdes empreendedoras,
assim como o reconhecimento de modelos que procuram explicar e identificar modelos
béasicos de intencdo empreendedora (KRUEGER; CARSRUD, 1993).

Diante dessa perspectiva, Krueger e Carsrud (1993), Thompson (2009) e Teixeira
e Davey (2010) acentuam inimeros modelos baseados na intencdo empreendedora, 0s quais
contribuem para prever possiveis potenciais empreendedores, relevando que essas pessoas
podem impactar positivamente na economia e na sociedade e no meio ambiente. Nesse
contexto, salienta-se que a percepcao individual empreendedora afeta a atitude em relacéo ao
autoemprego. Pode-se considerar a presuncdo de Ajzen (1991), de que a intengédo
empreendedora € anterior ao comportamento real do empreendedorismo.

A intencdo do individuo em prol do empreedendorismo € abordada na literatura
por ser influenciada por inimeros fatores, a saber: tempo; cooperacdo com outras pessoas;
propensdo para inovar; recursos financeiros; competéncias; entre outros. Representa, por sua
vez, o controle comportamental feito pelo individuo, direcionado-0 ao comportamento
empreendedor (AJZEN, 1991; DAVIDSSON, 1995; TEIXEIRA; DAVEY, 2010; TEIXEIRA,
2013).

Carvalho e Gonzalez (2006) demonstram fatores externos e individuais que
influenciam a atitude-intencdo comportamental, e que s@o denotados em estudos referentes a
intencdo empreendedora, visto que, tm como foco predizer aspectos comportamentais que
procuram elucidar as intengdes por meio de atitudes, levando-se como base, principalmente, a

psicologia comportamental.
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Diante disso, Vvarios estudos se utilizaram destas teorias e buscaram explicar a
atitute e a intencdo empreendedora, a exemplo Shapero e Sokol (1982), Bird (1988), Krueger
e Carsrud (1993), Davidsson (1995), Schultz e Oskamp (1996), Reynolds et al. (2002),
Hofstede et al. (2004), Carvalho e Gonzélez (2006), Thompson (2009), Naktiyok, Karabey e
Gukkuce (2010), Teixeira e Davey (2010), Ali, Topping e Tariq (2010), Paco et al. (2011), St-
Jean e Audet (2012), Guerrero e Urbano (2012), Shinnar, Giacomin e Janssen (2012),
Teixeira (2013), Martin, McNally e Kay (2013), Bae et al. (2014), Zhang, Wang e Owen
(2015) e Karimi et al. (2016).

Devido & importancia de predizer e explicar os aspectos comportamentais do
empreendedorismo que influenciam na formacdo da intencdo empreendedora, foram
considerados alguns modelos predominantes e relevantes na literatura empirica e conceitual
das intencdes empreendedoras. Neste caso, serdo destacados alguns modelos importantes a luz
da Teoria do Comportamento Planejado (TCP) de Ajzen (1991).

Primeiramente, um modelo amplamente pertinente em relacdo ao tema do
empreendedorismo, no que tange a intencao, refere-se a Teoria das IntencGes Empreendedoras
de Shapero e Sokol (1982). A TCP e a Teoria das Intengdes Empreendedora de Shapero e
Sokol (1982) sdao modelos tedricos dominantes que pretendem prever fatores que influenciam
a intencdo empreendedora do individuo. Pela Figura 11 demonstra-se 0 modelo de Shapero e
Sokol (1982).

Figura 11 - Teoria das Inten¢cbes Empreendedoras
[ Percepc¢do de
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Fonte: Adaptado de Shapero e Sokol (1982).

O modelo de Shapero e Sokol (1982) e formado mediante trés construtos
comportamentais que antecedem a intencdo empreendedora: percepcdo de desejabilidade,
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propensdo para agir e percepcdo de viabilidade. Esses construtos destacam a intencdo do
individuo, caracterizada como preditora do comportamento.

Em relacdo ao primeiro construto (percepcdo de desejabilidade), pode-se destacar
0 interesse, considerando o desejo do individuo em abrir determinado negdcio; o segundo
construto (propensédo para agir), refere-se a forca que impulsiona a agdo do individuo para
iniciar um novo negdcio; o terceiro construto (percepcdo para viabilidade) diz respeito ao
nivel de crenca que o individuo tem para comecar um novo negdécio, por intermédio da
interpretacdo de comportamentos para os possiveis resultados desejados que serdo gerados por
esse negdcio (SHAPERO; SOKOL, 1982).

E valido ressaltar que, em consonancia com Shapero e Sokol (1982), quando n&o
h& percepcdo de viabilidade, o desejo do individuo tende a diminuir. A percepcdo de
desejabilidade é algo mais intrinseco, intimo e individual de cada pessoa, podendo ser
considerada o principal aspecto para a ocorréncia da propensdo para o individuo agir; e a
percepcdo da viabilidade verifica se existe a possibilidade de ser viavel ou ndo iniciar um
novo negacio.

A Teoria das IntencBes Empreendedoras de Shapero e Sokol (1982) é similar a
Teoria do Comportamento Planejado de Ajzen (1991). No entanto, a principal diferenca entre
os dois modelos é a propensao para agir, proposta por Shapero e Sokol (1982). Ambos 0s
modelos sdo amplamente conceituados na literatura empirica do empreendedorismo, em que
servem de bases para diversas teorias que investigam a influéncia de aspectos
comportamentais na intencdo empreendedora.

Alem do mais, Krueger (1993) utiliza uma escala de maior flexibilidade usando
fatores externos da atitude e da intencdo empreendedora, em que se destaca a inten¢do como a
maior preditora do comportamento empreendedor. E valido destacar também que Krueger e
Carsud (1993) aplicaram a TCP a luz do empreendedorismo, por meio da adaptacdo do
modelo das intencGes empreendedoras de Shapero e Sokol (1982), que resultou no Modelo
Basico de Intencéo.

Krueger e Brazeal (1994) evidenciam um modelo que pretende mensurar o
empreendedorismo, mediante a integragdo dos modelos supramencionados, conforme

percebe-se pela Figura 12:
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Figura 12 - Modelo do potencial empreendedor
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Fonte: Adaptado de Krueger e Brazeal (1994).

No primeiro construto, desejo percebido, conseguem-se destacar dois
componentes da TCP de Ajzen (1991): a atitude, que é caracteristica das crencas dos possiveis
potenciais empreendedores; e as normas sociais, que estdo associadas as percepc¢des do que as
pessoas podem pensar quando o individuo inicia um novo negécio, isto é, comeca a
empreender (KRUEGER; BRAZEAL, 1994).

Em referéncia ao segundo construto, viabilidade percebida, é valido ressaltar o
conceito de autoeficacia, visto que se caracteriza por ser a capacidade percebida de um
individuo para executar algum comportamento. Outrossim, € fundamental a compreenséao de
um planejamento para esse comportamento, uma vez que pretende-se caracterizar se o que foi
previsto pelos aspectos comportamentais influenciam a intencdo do individuo (KRUEGER,;
BRAZEAL, 1994).

No tocante a propensdo para agir, vale-se fundamentar a questdo conceitual de
Shapero (1982), a qual esta direcionada as caracteristicas de personalidades estaveis para que
o0 individuo possa estar propenso para agir. Brazeal e Krueger (1994) ressaltam evidéncias
empiricas de pesquisas relacionadas a este construto, que indicam que pode ser adquirida por
meio da educacdo, em razdo de que as habilidades de gestdo podem ser ensinadas.

Além do mais, a credibilidade diz respeito a forma de como o comportamento é
percebido, quando comparado com outros comportamentos alternativos, podendo, portanto,
estar relacionada ao comportamento desejavel, isto é, ao que se deseja para refinar a
credibilidade que envolve o empreendedor (KRUEGER; BRAZEAL, 1994).

O potencial esta direcionado a potencialidade do empreendedor para aceitar a
oportunidade de alguma decisdo que lhe foi destinada. Em face disso, refere-se a um
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somatdrio de forgcas que podem influenciar, de forma temporéaria ou ndo, a criagdo de um
negdcio que j& estava previsto na intencdo do individuo.

Face ao exposto, evidencia-se também o evento precipitador, esclarecendo que o
potencial empreendedor ndo implica na influéncia da intencdo, porém a intencdo €
identificada pelo potencial empreendedor, apontando uma oportunidade e, consequentemente,
impactando na intencdo. Neste modelo, salienta-se que o potencial empresarial faz com que o
individuo tenha a intencdo em empreender, e ndo o inverso (KRUEGER; BRAZEAL, 1994).

Vaérios estudos empiricos como o de Carvalho e Gonzalez (2006) Roxas, Cayoca-
Panizales e Mae de Jesus (2008), Navarro, Vazquez e Llorens (2008), Sanchez (2013) e Saeed
et al. (2015) utilizaram o modelo de Krueger e Brazeal (1994) de modo a examinarem
aspectos comportamentais que influenciam a intencdo empreendedora, anterior ao
comportamento real do empreendedorismo.

Outro modelo que merece destaque na literatura empirica das intencGes
empreendedoras € o de Davidsson (1995), o qual tem como foco identificar os fatores que
influenciam a intencdo empreendedora do individuo, ressaltando, por sua vez, as
caracteristicas que formam o perfil do empreendedor.

O raciocinio utilizado em seu modelo sera abordado a seguir, em conformidade
com a Figura 13.

Figura 13 - Modelo Econdmico-Psicoldgico de Determinantes da Intencdo Empreendedora
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Fonte: Adaptado de Davidsson (1995).

Em referéncia as caracteristicas pessoais (demograficas), a literatura mostra que

na previsdo do comportamento empreendedor, as caracteristicas pessoais ndo se relevam
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estatisticamente significantes, a exemplo das pesquisas de Hatten e Ruhland (1995), Delmar e
Davidsson (2000), Cowling (2000), Reynolds et al. (2002); Davidsson (2005), Pushkarskaya
(2008); van der Zwan et al. (2010), Unger et al. (2011) e Mueller e Dato-on (2013).

Quanto a essas caracteristicas pessoais, sdo utilizados dois modelos de atitudes:
gerais, que estdo associadas ao empreendedorismo, considerando aspectos como mudanca,
competitividade, dinheiro, realizacdo e autonomia; e dominio, referente aos resultados quando
o individuo inicia uma empresa, e a contribuicdo social e conhecimento (know-how), que
podem ser afetados pelas caracteristicas pessoais mencionadas anteriormente (DAVIDSSON,
1995).

O construto convicgdo, adotado no modelo, sugere um dos principais
determinantes da intencdo empreendedora do individuo, pois refere-se a alternativa mais
adequada a ser tomada, a mais "certa” de acordo com a percep¢do do individuo. Este
construto é semelhante ao construto da autoeficacia percebida proposto por Krueger e Carsrud
(1993) e Krueger e Brazael (1994).

Quando uma pessoa toma a decisdo de iniciar uma nova empresa, sendo planejada
ha algum tempo, esta decisdo € precedida por mais intencdo de fazé-la. Nessa situacdo, a
intencdo é formada antes da decisdo de empreender. As intengdes empreendedoras sdo
denominadas como previsfes, apesar de que muitas vezes sdo imperfeitas, quando se
consideram as praticas empreendedoras do individuo, ou seja, 0 que se tinha como intengéo
empreendedora e o que de fato o individuo empreendeu (DAVIDSSON, 1995).

Enquanto isso, a "situacdo" é semelhante ao "deslocamento" do modelo de
Krueger e Brazeal (1994), pois também é um fator situacional evidenciado no modelo de
Shapero e Sokol (1982). E valido salientar que a situagio esta relacionada com a crescente
resposta ao indice de desemprego, que promove um maior nimero de pessoas com intencées
empreendedoras (DAVIDSSON, 1995).

A intencdo empreendedora é um dos principais conceitos evidenciados em
pesquisas relacionadas ao empreendedorismo (THOMPSON, 2009). Na perspectiva de Bird
(1988), Krueger e Carsrud (1993) e Davidsson (1995) a intencédo € o estado em que a pessoa
tem atencéo para alcancar algo, seja a criagdo de uma nova empresa ou ampliagdo de uma que
ja existe. Portanto, consideram-se outros fatores que também podem influenciar a intencao
empreendedora, tais como: experiéncia profissional; género; idade; competéncia;
caracteristicas psicoldgicas; e familiares empreendedores.

Existem outros modelos e questionarios que foram amplamente utilizados na

literatura, baseados nos modelos supracitados, a exemplo de Spencer e Spencer (1993), Autio
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et al. (1997), Kristiansen e Indarti (2004), Smithikrai (2005), Guerrero, Rialp e Urbano
(2006). Assim como o Modelo Cognitivo de Intengbes Empreendedoras de Krueger (2009) e
0 Modelo de Intengbes Empreendedoras em Contextos Especificos de Elfving, Brannback e
Carsrud (2009).

Outro modelo dominante que busca mensurar a intencdo empreendedora é
definido por meio do Questionario de Intencdo Empreendedora (QIE), elaborado e validado
por Lifidn e Chen (2009). Esses autores ressaltam que a intencdo € o primeiro passo para a
construcdo de uma empresa. Neste instrumento sdo utilizados os seguintes construtos: atitude
pessoal, norma subjetiva, percep¢do de controle do comportamento e intencdo
empreendedora. De modo geral, corrobora-se a assertiva de Krueger (2009), que para ter
intencdo empreendedora, ndo necessariamente o individuo tem que empreeder, a intensidade
da intencdo pode fazer com que este individuo nunca crie uma nova empresa/negécio.

Com o intuito de aprofundar a discussdo sobre intencdo empreendedora, foram
abordados modelos comportamentais relevantes no campo dos estudos do empreendedorismo,
e que, consequentemente, incentivaram diversas pesquisas empiricas a luz da intencdo
empreendedora. De modo geral, existem varios modelos dominantes que, de forma
incompleta ou imperfeita, por se tratar da inten¢do - anterior ao comportamento real do
individuo — buscam predizer aspectos comportamentais e sociodemograficos que influenciam

a intencdo empreendedora.
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3 INOVACAO

Neste capitulo serdo fundamentados conceitos e abordagens da inovagéo,
ressaltando os aspectos centrais dos modelos que mensuram a propensdo para inovar do
individuo, particularmente o Kirton-Adaption-innovation (KAI), que estd no cerne do modelo
adotado na investigacdo empirica desta pesquisa. Para tal conjuntura, este modelo baseia-se,
principalmente, nos estudos de Kirton (1976), Taylor (1989) e Foxall e Hackett (1992).

3.1 Conceitos e abordagens da inovagao

Schumpeter (1982) destaca o estudo sobre a Teoria do Desenvolvimento
Econdmico, perpetuada no modelo capitalista de producdo desde o inicio da revolugdo
industrial. Ademais, esse autor procurou estabelecer a diferenca entre conceitos que sao
confundidos fortemente na literatura: inovacdo e invencdo. A inovagdo sO pode ser completa
guando existe geracdo de riqueza; invencdo é uma ideia, um produto, um modelo novo a ser
melhorado. Complementando esse conceito, Van de Ven et al. (1999) acentuam que a
inovacdo é um processo desenvolvedor de uma ideia, mediante a recombinacdo de varios
aspectos (bens e servicos) percebidos pelo individuo; enquanto a invencdo refere-se apenas a
criagdo de uma nova ideia.

Segundo o Manual de Oslo (2005), versdo mais recente e atualizada no Brasil, 0
processo de globalizacdo foi um dos maiores propulsores da inovagdo. A acirrada competicao
entre as empresas e a entrada de novos produtos e servigcos no mercado permitiram o
desenvolvimento de novas industrias, ampliando, ainda mais, o foco da inovagéo.
Vollembroek (2002) aponta a inovacdo como uma das invengdes mais bem sucedidas da
sociedade, demandando, portanto, que os individuos aprendam novas habilidades para lidar
com a inovacgdo. Além disso, observa-se que na analise da literatura sobre o tema, a inovacao
é um construto polissémico — com varios significados (ISIDRO FILHO; GUIMARAES,
2010).

Um dos conceitos mais utilizados sobre inovacgéo esta no Manual de Oslo (2005),
caracterizando a inovagdo como processo de implementacdo de produto e servigo, por meio
de um processo novo e substancialmente melhorado. Destaca-se também o uso de novos
métodos, como relagdes externas, marketing, praticas de negocios, entre outros. Outrossim, é

fundamental revelar que Damanpour (1992) considera a inovacdo como amplamente relevante
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na literatura académica sobre o tema, abordando, desta forma, vérias perspectivas e ideologias
sobre o termo inovagéo.

Desse modo, a inovacdo, considerando a literatura empirica e conceitual sobre o
tema, passa a ter mais destaque em 1912, por Joseph Alois Schumpeter, que fundamenta a
Teoria do Desenvolvimento Econémico sob o impacto de inovacBes tecnoldgicas. Essa ideia
contrapde o equilibrio geral da economia da teoria neoclassica. Posto isso, vale acentuar a
inovacdo quando se tem o empreendedorismo na visdo Schumpeteriana, em que as inovacgoes
sdo fundamentais para proporcionar o crescimento e desenvolvimento econémico.

Desde entdo, existem multiplas pesquisas sobre o construto inovagdo, no que lhe
concernem analises individuais, de equipes, organizacionais, industriais e de processos. Com
isso, a inovacao perpassa inimeras areas econdmicas, sociais, organizacionais e ambientais,
ampliando, portanto, um processo de geracao, difusdo, adocdo e implementacdo de processos
inovadores (ISIDRO-FILHO; GUIMARAES, 2010). Diante da atribuicdo de alguns tipos de
inovacéo, na perspectiva de Schumpeter (1934), sdo destacadas: inovagédo de produto; servigo;
processo; tecnoldgica e gerencial.

Muitos estudos que versam sobre a inovacdo, em destaque para a area da
Economia, tém seu marco na década de 1930, com a publicacdo do livro The Theory of
Economic Development de Schumpeter (1934), o que evidenciou, ainda mais, 0 processo de
"destruicdo criativa" - substituicdo de tecnologias mais novas por antigas. Por conseguinte,
essas substituicdes foram ficando cada vez mais radicais, fazendo com que Schumpeter
(1984) propusesse tipologias de inovacdo: novos produtos; novos métodos de producao;
abertura de novos mercados; novas fontes provedoras de matérias-primas e outros insumos; e
criacdo de novas estruturas de mercado para a industria.

Schumpeter (1984) mostra a inovacdo como um aspecto relevante para a criacdo
ou ampliacdo de uma empresa, destacando que sem inovacdo ndo se tem empreendedorismo.
A atividade empreendedora demanda de processos que estdo relacionados a inovacgéo, e isto
sugere que para que o individuo perpetue a inovacao, este tenha um perfil inovador, que seja
direcionado também para a criacdo de novos negdcios. Assim, este individuo pode impactar
positivamente na economia, na sociedade e no meio ambiente (ELKINGTON, 1997).

Em face disso, é valido ressaltar que Schumpeter (1988) evidencia que a inovagédo
tecnoldgica € uma forma de ruptura do sistema econémico, o que proporciona o equilibrio dos
padroes de producédo, diferenciando as empresas, e ampliando, por sua vez, um papel

considerado primordial para o desenvolvimento econdmico de um pais.
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Pesquisadores, economistas e sociologos, difundiram o conceito de inovagéo,
baseando-se na visdo Schumpeteriana, com Varios determinantes e construtos relacionados a
inovacdo como fomentadores da economia. Na década de 1960 e 1970 o conceito de inovacédo
foi se alinhando a diferentes construtos como: criatividade (GURTEEN, 1998), lideranca
(KIMBERLY; EVANISKO, 1981) e decisdo (DAFT; WEICK, 1984).

organizacional, a esta aprendizagem e

No nivel
relacionada a conhecimentos,
desenvolvimento (LUNDVALL; JOHNSON, 1994; ROSENBERG, 2005; TSAI, 2001). Do

mesmo modo, Fagerberg e Verspagen (2009) enaltecem a inovacéo de produto e de processo.

inovacao

Freeman (1995) aborda a inovagdo como um dos fatores preponderantes para o
crescimento econdmico e social. Nesse contexto, varias pesquisas e abordagens sociais e
econbmicas foram enfatizando perspectivas teoricas, ressaltando entendimentos
multidimensionais sobre o termo inovagdo, e ligando-o a varios e diferentes construtos
individuais e coletivos. Este autor ainda defende a ideia da inovagdo como um processo
sistémico, isto é, envolvendo a interacdo da organizacdo com agentes externos.

Pelo Quadro 4 visualizam-se alguns estudos referentes a inovacao, e isto sugere

uma relevancia para conceitos e abordagens que dizem respeito a inovacdo, podendo-se

caracterizar os autores com suas obras mais influentes sobre a inovagé&o.

Quadro 4 - Estudos sobre inovacéo: obras influentes

Autor Obra original Obra traduzida

Freeman (1974) The economics of industrial innovation A economia da inovacéo industrial

Schumpeter (1942) Capitalism, Socialism and Democracy Capitalismo, Socialismo e Democracia

Arrow (1962) Economic Welfare and the Allocation of Bem-Estar Econdmico e Alocagdo de
Resources for Innovation Recursos para a Inovacao

Schmookler (1966) Invention and Economic Growth Invencdo e Crescimento Econbémico

Schumpeter (1934) The Theory of Economic Development A Teoria do Desenvolvimento

Econbmico

Freeman (1974)

The economics of industrial innovation

A economia da inovacéo industrial

Schmookler (1966) Invention and Economic Growth Invencgdo e Crescimento Econbmico
Nelson and Winter In search of a useful theory of innovation Em busca de uma teoria Util da
(2977) inovacao

Rosenberg (1976),

Perspectives on Technology

Perspectivas sobre Tecnologia

Freeman et al. (1982)

Unemployment and Technical Innovation:
A Study of Long Waves and Economic
Development

Desemprego e Inovagdo Técnica: Um
Estudo de ondas longas e
Desenvolvimento Econdmico

Nelson and Winter
(1982)

An Evolutionary Theory of Economic
Change

Uma teoria evolucionista de mudanca
econbmica

Pavitt (1984)

Sectoral patterns of technical change:
towards a taxonomy and a theory

padrdes setoriais de mudanca técnica:
para uma taxonomia e uma teoria

Freeman (1974)

The economics of industrial innovation

A economia da inovagdo industrial

Rosenberg (1982)

Inside the Black Box: Technology and
Economics

Dentro da caixa preta: Tecnologia e
Economia

Teece (1986)

Profiting from Technological Innovation:
Implications for Integration, Collaboration,
Licensing and Public Policy

Lucrar com a Inovacao Tecnolégica:
implicagdes para a integracao,
colaboragéo, Licenciamento e Politicas
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Publicas
Nelson and Winter An Evolutionary Theory of Economic Uma teoria evolucionista de mudanca
(1982) Change econdmica
Nelson (1993) National Innovation Systems: A Sistemas nacionais de inovagdo: um
Comparative Study estudo comparativo
Cohen and Levinthal | Innovation and Learning: The Two Faces Inovacdo e Aprendizagem: As Duas
(1989) of R&D FacesdaR & D
Lundvall (1992) National Systems of Innovation: Towards | Sistemas Nacionais de Inovacdo: Rumo
a Theory of Innovation and Interactive a uma Teoria de Inovacédo e
Learning aprendizado interativo
Cohen and Levinthal | Absorptive Capacity: A New Perspective Capacidade de Absorcéo: Uma Nova
(1990) on Learning and Innovation Perspectiva sobre Aprendizagem e
Inovacgdo

Fonte: Adaptado de Fagerberg e Verspagen (2009).

No tocante aos conceitos de inovacgdo pertinentes ao empreendedorismo,
Schumpeter (1984) descreve um empreendedor como alguém inovador, que é capaz de
implementar modificaces no mercado. Enquanto isso, Virtanen (1997) aborda a inovacéo
como um processo de valor no mercado que atingem aspectos econdémicos. Gaspar (2009), no
entanto, afirma que o empreendedorismo pode ser considerado uma fonte de emprego, uma
introducdo tecnoldgica na economia que a influencia positivamente.

Alguns autores, economistas e socidlogos, do século XXI, reforcam as ideias de
Schumpeter (1934) considerando a inovagdo como fundamental para o desenvolvimento
econémico, acentuando, portanto, a assuncao de riscos e a geracdo de riquezas. Esses autores
sdo chamados de neoschumpeterianos, dentre os quais € pertinente destacar Freeman (1991),
uma vez que define quatro categorias de inovacdo: radical, incremental, novo sistema
tecnoldgico e novo paradigma tecnoeconémico.

Em consonancia com essas categorias mencionadas, tém-se: a inovagao radical,
caracterizada como eventos descontinuos que sdo resultados de pesquisas e
desenvolvimentos; a incremental, que diz respeito as melhorias e modificacbes que ocorrem
no cotidiano e acontece de forma continua; o novo sistema tecnolégico, que afetam varios
setores da economia, proporcionando origens a novos negocios com base na jungdo da
inovacdo radical e incremental; e novo paradigma tecnoeconémico, refere-se a uma revolucéo
tecnoldgica que afeta a estrutura e as condigdes de producdo e distribuicdo (FREEMAN,
1991).

Além do mais, pode-se corroborar a Damanpour e Evan (1984), que conceituam
inovagdo como a adogdo de ideias, ndo necessariamente inédita, porém com a oferta de algo
novo. Sendo assim, tem sua representatividade por sistema, processo, produto e servico.

Drazin e Schoonhoven (1996) mostram aspectos de sustentabilidade e vantagens competitivas
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no entendimento do construto inovagdo. Ademais, pode-se enaltecer o envolvimento,
conhecimento, estratégias e tecnologias quando se trata de inovacdo. E, Carland, Carland e
Hoy (1992), Schumpeter (1984) e Sakar (2010) realcam a inovacdo como uma das principais
ferramentas que tangenciam o empreendedorismo.

Diante dessas abordagens, considera-se pertinente os diversos conceitos, tipos e
abordagens de inovacdo, podendo-se apontar a relevancia de estudos significativos sobre a
inovacdo, caracterizados, portanto, pelas influéncias Schumpeteriana e Neoschumpeteriana.

A partir dos exposto, mostra-se, a seguir, a propensdo para inovar, um dos
aspectos comportamentais para se compreender e identificar a figura do empreendedor. Além
do mais, é essencial ressalvar algumas medidas de mensuracdo do perfil inovador,

evidenciando, principalmente o indice KAI da Teoria de Adaptacdo-Inovacao.

3.2 Propenséo para inovar

Schumpeter (1984) destaca a inovacdo como um fator determinante para o
empreendedorismo. Em adicional, Carland, Carland e Hoy (1992) ressaltam que o
empreendedorismo detém aspectos psicoldgicos e sociais relacionados ao potencial do
individuo. E, por isso, uma pessoa com perfil inovador é mais provavel a ter motivacéo,
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados com a inovagédo (SCHUMPETER, 1984).
Considera-se amplamente pertinente abordar que o perfil inovador esta diretamente conectado
e relacionado a figura do empreendedor.

Dornelas (2008) acentua a inovacgdo, as novas oportunidades e a criagdo de valor
como aspectos ligados diretamente com o empreendedorismo. Nesse seguimento, Varios
estudos demonstram que a propensao para inovar € um dos principais aspectos que
influenciam o individuo a empreender (CARLAND; CARLAND; HOY, 1992;
SCHUMPETER, 1934). Em consenso com tal ensejo, Carland, Boulton e Carland (1984)
realcam o empreendedorismo ligado a conhecimentos, habilidades e atitudes.

Estudos que versam sobre a inovacdo procuram explicar que quanto maior a
propensdo para inovar, maior sera a intencdo do individuo para que ocorra essa inovagdo
(ROBINSON et al., 1991). Nota-se, portanto, que a propensao para inovar € um dos fatores
que buscam explicar aspectos comportamentais que influenciam a inten¢do empreendedora.

Logo, torna-se relevante explicitar indices que tém como objetivo medir a
propensdo inovadora do individuo que, de forma direta ou indireta, liga-se ao

empreendedorismo. Nesse sentido, as subsegdes seguintes retratam alguns aspectos que
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mensuram o comportamento e a inten¢do empreendedora, mediante a propenséo para inovar -
comportamento inovador, evidenciando, principalmente o indice KAl da Teoria de

Adaptacao-Inovacéo.

3.2.1 Indices que mensuram a propenséo para inovar

Carland et al. (1984) enfatizam o papel da capacidade criativa e da inovacdo como
ferramentas essenciais para que um empreendedor consiga fazer a diferenca. Adicionalmente,
Kirton (1976) aborda que para um individuo criar um novo negdcio deve ter capacidade para
tomar decisoes, resolver problemas, ser estimulante e criativo. Ademais, Taylor (1989)
procura caracterizar a propensdo inovadora por meio dos aspectos cognitivos da originalidade,
isto é, o quanto os individuos sdo considerados adaptadores e/ou inovadores.

Corroborando a Teixeira e Davey (2010), Teixeira e Forte (2011), Teixeira (2013)
e a Comissdo Europeia (2013), pode-se apontar que o empreendedorismo é uma combinacao
de varios determinantes, dentre os quais destacam-se criatividade e inovacdo. E valido
salientar também que existem varios estudos fundamentais sobre empreendedorismo, uma vez
que ressaltam a propensao para inovar relacionada positivamente a intengdo empreendedora.

Lee et al. (2006) demonstram alguns aspectos significativos que influenciam a
intengdo empreendedora do individuo, a saber: a criatividade, a agilidade e a inovacéo.
Schumpeter (1984), Carland et al. (1984) e Drucker (2014), ressaltam a relevancia da
inovacdo para o empreendedorismo. Carland, Carland e Hoy (1992) acentuam o Carland
Entrepreneurship Index (CEl), indice que mensura o potencial empreendedor de um
individuo. Lithje e Franke (2003), no entanto, mostram que o empreendedorismo é o input
(saida) da inovacdo, isto &, o resultado gerado pela inovacao.

Em referéncia ao Carland Entrepreneurship Index (CEIl), proposto por Carland,
Carland e Hoy (1992), sdo abordados elementos como: tragos de personalidade (necessidade
de realizacdo e criatividade), propensdo para inovar, risco e postura estratégica. Esses autores
revelam ainda trés faixas de empreendedorismo: micro-empreendedor, empreendedor e
macro-empreendedor. E relevante considerar que o CEI procura determinar a construcio de
aspectos comportamentais que mensuram o potencial empreendedor, por intermédio da
propenséo para inovar.

Raush et al. (2009) acentuam a inovagdo na literatura mediante a assuncéo de

risco e a criatividade, ou pelo menos a predisposic¢éo destes construtos para que, por meio da
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propensdo para inovar, o individuo possa agir e tomar decisfes diante de incertezas e riscos
existentes no mercado.

Enfatiza-se também que, diante de estudos relacionados ao comportamento
organizacional associados a propensdo para inovar do individuo, Kirton (1976), Taylor
(1989), Hauser, Tellis e Griffin (2006) buscam enaltecer o quanto o individuo é inovador,
criativo, determinado e pode realizar atividades para a resolucdo de problemas. Para isso, 0
individuo tem que dispor de uma personalidade criativa e inovadora.

Em suma, véarios estudos mostram-se relevantes na literatura sobre inovacéo,
buscando mensurar o quanto o individuo é criativo e inovador, por meio dos estilos cognitivos
que permeiam aspectos intrinsecos (personalidade) e extrinsecos (interesse) que contribuem
com a propensdo para inovar do individuo, em face do comportamento inovador (TAYLOR,
1989; EISENBERGER; RHOADES; CAMERON, 1999; CHOI, 2004).

A fim de aprofundar a Teoria de Adaptacdo-Inovacdo, de acordo com a
perspectiva de Kirton (1976), Taylor (1979) e Foxall e Hackett (1992), serdo evidenciados
aspectos determinantes do KAI (Kirton-Adoption-Inovacéo), como também estudos empiricos

que procuram explicar e identificar o KAl em diferentes contextos e analises.

3.2.2 Teoria de Adaptacédo-Inovacao

Em virtude da Teoria da Adaptacdo-Inovacdo, é fundamental destacar,
primeiramente, Kirton (1976, 1980), que evidencia que os individuos sdo capazes de propor
solugdes criativas para a resolucdo dos problemas. Em tal caso, expde o envolvimento do
comportamento do individuo mediante, principalmente a criatividade e a inovacdao. Além do
mais, ressalta-se que a tomada de deciséo criativa para a resolucdo dos possiveis problemas
esta relacionada com o estilo cognitivo (meio pelo qual o individuo processa informacdes).

Em relacdo aos estudos que buscam medir o estilo de tomada de decisédo do
individuo, o indice/teoria KAI (Kirton-Adaption-Innovation), amplamente utilizado e
abordado na literatura empirica sobre a propensdo para inovar e os estilos cognitivos, é
bastante utilizado para identificar aspectos comportamentais que influenciam na tomada de
deciséo, na capacidade cognitiva, bem como no potencial criativo do individuo (GIMENEZ,
2000; GOLDSMITH, 1984; KIRTON, 1980; STUM, 2009; TAYLOR, 1989).

Diante dessas abordagens, a teoria KAI busca revelar ferramentas direcionadas
para a criatividade, assim como a resolucéo de problemas de equipe, com intuito de alcangar

resultados positivos (STUM 2009). Ademais, varias pesquisas empiricas significantes
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procuram ressaltar a influéncia do KAI, no que tange a identificagdo de possiveis potenciais
empreendedores, a exemplo das pesquisas de Goldsmith (1984), Robinson et al., (1991),
Taylor (1989), Bagozzi e Foxall (1995), Carland, Carland e Stewart (2000), Jablokow e Booth
(2006), Marcati, Guido e Peluso (2008), Kuckertz e Wagner (2010), Ahmed et al. (2010) e
Chudry, Foxall e Pallister (2011).

Kirton (1976) considera os estilos (inovador e adaptador), os quais influenciam o
comportamento, prevalecendo a solucdo de problemas e a tomada de decisdo. Os estilos
cognitivos sdo diferencas individuais estaveis na preferéncia de obter, organizar e utilizar
informagdo para uma tomada de decisdo. Sendo assim, considera-se que o estilo cognitivo
influencia a adocdo de comportamentos na solugdo de problemas, tomada de decisdo e
formulacéo de politicas e praticas necessarias a organizacéao.

Stum (2009) demonstra o0 KAI como um estilo cognitivo (processamento de
informagao) promotor de mudangas organizacionais, pessoais e sociais. Ademais, esse autor
destaca a influéncia da globalizacdo nas organizagdes, visto que fomentam as capacidades do
individuo em lidar rapidamente com as mudancas constantes na sociedade e no mercado.
Nesse contexto, Taylor (1989) reforca a propensdo para o individuo tomar decisdes e resolver
problemas mediante, principalmente as capacidades cognitivas.

Os estilos cognitivos sdo as formas em que os individuos tomam decisGes, de tal
modo que influencia a forma de organizar e usar as ideias para tal decisdo. De modo geral, 0
estilo cognitivo € relacionado ao comportamento do individuo, sendo este um continuum
bipolar, considerando, portanto, os estilos cognitivos como adaptadores e inovadores
(KIRTON,1976; MARCATI; GUIDO; PELUSO, 2008).

Na perspectiva de Kirton (1976), o indice KAI procura mensurar dois estilos de
resolucdes de problemas: adaptador (“fazer as coisas melhor") e inovador (“fazer as coisas de
forma diferente™). Nesse sentido, é valido enaltecer que o indice KAl mostra que 0s
individuos mais inovadores sdo mais criativos do que os individuos adaptadores (KIRTON,
1976).

Os lideres inovadores sdo capazes de impactar diretamente nos aspectos
econbmicos, sociais e ambientais de um pais. Sendo assim, é pertinente ressaltar que o KAI
procura equilibrar os estilos cognitivos de cada pessoa (STUM, 2009; TAYLOR, 1989). O
KALI utiliza escalas para tentar explicar a natureza cognitiva multi-dimensional dos estilos
adaptador e inovador das pessoas (TAYLOR, 1989).

Nesse sentido, Gimenez (2000) ressalta que a Teoria da Adaptacdo-Inovacao de

Kirton (1976) procura, portanto, explicar provaveis comportamentos dos individuos por meio
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de acdes consideradas mais eficientes. O instrumento utilizado para tal medi¢do é composto
por 32 itens, ressaltando o estilo inovador-adaptador. Os resultados da escala variam entre 32
(extremo adaptador) e 160 pontos (extremo inovador), conforme é demonstrado na Figura 14,

subsequente.

Figura 14 - Variagdo dos resultados na escala de adaptagdo-inovagao

AMPLITUDE DE VARIACAO DOS RESULTADOS
NA ESCALA DE ADAPTACAO-INOVACAO

32...48...64...80...96...112...128...144...160

(67 % dos resultados estao entre 80 e 112)

Fonte: Adaptado de Gimenez (2000).

Resumidamente, no que se pode considerar a diferenca entre os dois estilos
(adaptador e inovador), Foxall e Hackett (1992) mostraram algumas dessas diferencas que

Gimenez (2000) caracterizou mediante as implicacdes de cada estilo, conforme sera mostrado

no Quadro 5.

Quadro 5 - Caracteristicas de adaptadores e inovadores

Implicagdes

Extremos Adaptadores

Extremos Inovadores

Na geracao de solucGes

Em geral buscam poucas soluc¢des que
s80 novas, criativas, relevantes e
aceitaveis, buscando “fazer as coisas
melhores”.

Produzem numerosas ideias que podem
ndo parecer relevantes ou aceitaveis
para outros. Em geral as ideias podem
resultar em “fazer as coisas
diferentemente”.

Para politicas

Preferem situagtes bem estruturadas e
estabelecidas.

Preferem situages ndo estruturadas.

Para ajuste
organizacional

Essenciais para as atividades em
andamento, mas em tempo de
mudancas inesperadas podem ter
dificuldades em deixar seus papéis
prévios.

Essenciais em tempos de mudanca ou
crise, mas podem ter dificuldades em
aplicarem-se as demandas
organizacionais de rotina.

Para comportamento
percebido

Visto pelos inovadores: como
configveis, conformados,
previsiveis,inflexiveis, atados ao
sistema,intolerantes de ambiguidade.

Vistos pelos adaptadores: como ndo
confidveis, ndo préaticos, ameacadores
ao sistema estabelecido e criadores de
dificuldades.

Para criatividade

Esta € uma medida de estilo, ndo de nivel ou capacidade de solucéo de problemas
de forma criativa. Adaptadores e inovadores sdo ambos capazes de gerar solugdes
criativas e originais, mas que refletem suas diferentes abordagens na solucédo de

problemas.

Para colaboracéo

Adaptadores e inovadores ndo se relacionam bem facilmente, especialmente os
extremos. Aqueles de resultado intermediario tém a desvantagem de que eles ndo
atingem facilmente os comportamentos de alta adaptacdo ou inovacéo. Isto por
outro lado pode ser vantajoso. Quando seus resultados sdo intermediarios, eles
podem atuar mais facilmente como “pontes”, conseguindo o melhor, ajudando os
extremos adaptadores e inovadores a chegarem a um consenso.

Fonte: Adaptado de Gimenez (2000).
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O KAI demonstra algumas subescalas em pesquisas cientificas, a exemplo de
Kirton (1974), Goldsmith (1984), Taylor (1987) e Foxall e Hackett (1992). As trés subescalas
que sdo utilizadas na literatura dizem respeito a: adequacdo a originalidade, eficiéncia e
conformidade com as regras/grupos. Em referéncia as subescalas destacadas mediante a
literatura empirica do KAI, mostra-se, de acordo com a perspectiva de Kirton (1976, 1987),
taylor (1989) e Foxall e Hackett (1992):

- Adequacéo a originalidade: relaciona-se ao modo como os individuos tém ideias
novas e originais. Uma baixa pontuacdo nesta subescala representa pouca originalidade do
individuo em relacdo as ideias originais. Em contrapartida, uma alta pontuacéo refere-se a
ideias originais e Uteis, com foco na resolucéo de problemas de forma criativa e inovadora.

- Eficiéncia: retrata a maneira pela qual os individuos sdo confidveis, precisos e
detalhistas nas tarefas, métodos e processos. Uma baixa pontuacdo representa a minuciosidade
na eficiéncia e eficacia nos detalhes da execucédo da tarefa. Enquanto que uma alta pontuacéo
destaca menor interesse no tocante aos detalhes e controle das tarefas.

- Conformidade com as regras/grupos: evidencia 0 quanto as pessoas Sao
prudentes e metddicas, sendo sensiveis a pressdes de relagdes interpessoais dos
relacionamentos. Quando esta subscala tem uma baixa pontuagdo, mostra 0 quanto o
individuo age por meio de regras e estruturas em relacdo aos grupos ou tarefas. A alta
pontuacg&o, por sua vez, certifica uma menor preocupacdo sobre regras e estruturas.

De modo geral, a pesquisa proposta por KAI é promover o estilo criativo de cada
individuo, possibilitando identificar o estilo (inovador e adaptador) em uma escala continua
que foi proposta por Kirton (1976). Dessa forma, Stum (2009) salienta que esta escala vem
sendo pesquisada por mais de 30 anos; e foram feitos varios avangos que, consequentemente,
proporcionam outros estilos e ajustes para o KAI, a exemplo de Taylor (1989) e Foxall e
Hackett (1992).

Taylor (1989) refinou a escala KAI para 13 itens, com 0 uso de técnicas
estatisticas que nao foram suficientemente fortes para apontar o uso dos 32 itens, originais de
Kirton (1976). Esta medida de 13 itens, sugerida por Taylor (1989), possibilitou maior
homogeneidade para o KAI. Desse modo, verifica-se, na versdo reduzida, a juncdo de trés
fatores (originalidade, eficiéncia e conformidade). Esta escala foi aceita e utilizada na
literatura empirica da propensdo para inovar e dos estilos cognitivos, a exemplo também das
pesquisas de Ee, Seng e Kwang (2007) e Kuckertz e Wagner (2010).

Foxall e Hackett (1992) destacaram a originalidade mediante a sua divisdo em

subfatores que indicam a preferéncia do individuo para a geragéo e apoio: (1) a preferéncia
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para geracdo ideias; e (2) a preferéncia para a mudanca/estabilidade. Esses autores enfatizam,
ainda, a importancia do KAI e de seus compoentes que mensuram a o estilo do individuo e
ndo o seu nivel de desempenho.

Tal evidenciacdo permite sobrelevar a adaptacdo do KAI utilizada por Foxall e
Hackett (1992), que realizaram uma pesquisa no Reino Unido e nos Estados Unidos.
Ademais, os resultados relacionados a significancia do modelo estatistico ndo foram idénticos
a que foi proposta de Taylor (1989).

Levando em consideracdo as evidéncias destacadas anteriormente, considera-se
que o KAI, medida por 32 itens fornece uma mensuracdo mais confiavel de adaptacéo para a
inovacdo do que a sugerida por Taylor (1989). Apesar disso, as medidas mais curtas (com
menos itens na escala) como a proposta por Taylor (1989) com 13 itens apresenta uma maior
proporcéo de variancia (FOXALL; HACKETT 1992).

Neste trabalho sera utilizado o indice KAI, ajustado por Foxall e Hackett (1992),
que procura destacar aspectos cognitivos do individuo. A partir do exposto, espera-se que, ao
final deste capitulo, tenha sido explicado o instrumento de medida que busca identificar o
comportamento inovador do individuo, uma vez que tem sua base nos estilos cognitivos —
processamento de informacGes, fundamentados na Teoria da Adaptacdo e Inovacdo. O
comportamento inovador pode ser considerado um dos fatores determinantes desta pesquisa,

que seréa discutido no modelo hipotético no capitulo subsequente.
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4 SUSTENTABILIDADE

Este capitulo exibe o empreendedorismo sustentavel, com énfase na orientagédo
para a sustentabilidade, protecdo ambiental e vantagens da sustentabilidade. Logo ap0s, sera
fundamentado o comportamento sustentavel do individuo, que faz parte do modelo hipotético
adotado neste estudo. Este modelo procura explicar, além das variaveis sociodemogréficas,
aspectos comportamentais (sustentaveis e inovadores) na intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios. Para esse fim, utiliza-se suporte tedrico-empirico mediante o0s
estudos de Foxall e Hackett (1992), Thompson (2009), Goncalves-Dias et al. (2009) e
Kuckertz e Wagner (2010).

4.1 Desenvolvimento Sustentavel

A partir dos movimentos relacionados ao desenvolvimento sustentavel, na década
de 1970, bem como os debates sobre contextos sociais e ambientais neste periodo,
intensificaram-se, ainda mais, as questfes direcionadas ao desenvolvimento sustentavel e a
protecdo ambiental (BARBIERI, 2007; BARBIERI; DA SILVA, 2011). Na perspectiva de
Parrish (2008), o desenvolvimento sustentavel pode ser caracterizado por seu conceito
complexo e multidimensional, em que tangenciam aspectos das preocupacdes basicas
relativas as condi¢Ges do individuo, como bem estar e adaptacdo ao ambiente natural.
Enquanto isso, o desenvolvimento sustentavel detém diferentes perspectivas e discursos no
que corresponde a sustentabilidade e ao desenvolvimento sustentavel (REDCLIFT, 2005).

As Nacgdes Unidas, nos anos de 1980, destacaram a sustentabilidade como um
ajuste de atributos que podem impactar, positivamente ou negativamente, as gerac6es futuras.
A sustentabilidade esta relacionada as questfes ambientais, econémicas e sociais, assim como
suas consequéncias para o desenvolvimento mundial, em prol de uma sociedade mais justa,
igualitéaria e globalizada (SEELOS; GANLY; MAIR, 2006; KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

Segundo a Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
(CMMAD, 1988), o desenvolvimento sustentavel busca a redugdo dos recursos naturais,
resultando, consequentemente, em impactos ambientais positivos, e isto influencia na
sociedade, pois gera a reducdo e/ou até mesmo o fim da pobreza. Com as conferéncias Rio 92
e Rio +20, incrementa-se no Brasil as preocupac¢des com o meio ambiente, a fim de orientar
os individuos a terem mais atitudes sustentiveis com foco na protecdo/conservacdo ambiental
(KUCKERTZ; WAGNER, 2010; PARRISH, 2008).
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A década de 1990 foi marcada por negdcios sociais e ambientais, com destaque a
protecdo ambiental, como por exemplo a Agenda 21, uma vez que tinha como uma das
principais caracteristicas fomentar parcerias com grupos empresariais e ambientais. Além
disso, ocorreram convencdes sobre desertificacdo e biodiversidade, com destaque para as
mudancas climéticas, a partir das quais foram ampliadas as participacdes das empresas a
despeito de preocupacdes ambientais (MEBRATU, 1998; REDCLIFT, 2005).

O termo "desenvolvimento sustentavel” teve sua notoriedade a partir da
Conferéncia das Nacdes Unidas para o Meio ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), no
Rio de Janeiro, em 1992, onde foi desenvolvido o relatorio que ficou conhecido como Nosso
Futuro Comum "Our Common Future”, o qual abordam questfes de naturezas ambientais e
sociais.

Esse relatorio, nomeado de Brundtland, retrata o desenvolvimento sustentavel
como um processo de transformacédo que procura abastecer a geracdo atual sem comprometer
as futuras geracdes, de acordo com as necessidades humanas (BRUNDTLAND REPORT,
1987). Redclift (2005) acentua que desde que o termo desenvolvimento sustentavel foi
evidenciado pela comissdo de Brundtland, sua utilizacdo foi amplamente empregada nas mais
diversas areas de pesquisas académicas, bem como nas politicas ambientais.

Porter (1998) refere-se ao desenvolvimento sustentavel como uma vantagem
competitiva que uma organizacao pode ter diante dos concorrentes. Korhonen (2004), por sua
vez, procura evidenciar a interdisciplinaridade do desenvolvimento sustentavel, na medida em
que envolve varios atores que impactam em toda a sociedade, compreendendo as esferas
econdmicas, legais, ambientais e culturais. Cohen (2004) caracteriza o desenvolvimento
sustentavel como um fator criador de valor econémico, social e ambiental. Enquanto isso,
Patzelt e Shepherd (2011) corroboram que, para que haja o desenvolvimento sustentavel, o
individuo deve ter total conhecimento e motivacdo para contribuir com tal desenvolvimento.

Baseando-se nessa perspectiva, Hopwood, Mellor ¢ O’Brian (2005) e Schot e
Geels (2008) apontam o desenvolvimento sustentavel como algo além dos problemas
ambientais, os colocando ligados diretamente também as questfes sociais, de tal forma que as
geragBes futuras consigam viver em um ambiente igualitario. Degen (2008) afirma que,
quando se ndo conseguir reduzir a pobreza; a sustentabilidade de toda a humanidade,
consequentemente, estara em risco. E valido destacar que para o alcance desses resultados,
consideram-se a conciliacdo de "desenvolvimento" e “sustentabilidade" (REDCLIFT, 2005).

Segundo Teixeira e Bessa (2009), as empresas no Brasil com foco no

desenvolvimento sustentavel foram impulsionadas nos anos de 1990, em razéo de que nesta
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década comecaram a ser mais discutidas as condi¢cbes ambientais, sociais e econémicas.
Ressalta-se ainda que Elkinton (2004), desde os anos de 1980, vém trabalhando o
desenvolvimento sustentdvel por meio dos esforcos que envolvem as empresas, as
organizagOes ndo governamentais e o setor publico, no que tange a sinergia de trés esferas que
estédo fortemente ligadas e coesas: econdmica, social e ambiental.

Em referéncia a essas esferas, Elkington (1997, 2004) as denominam de Triple
Bottom Line (TBL), fundamentada em contextos sociais, ambientais e econdémicos. Dessa
forma, destaca-se que o desenvolvimento sustentavel busca integrar o "tripé" proposto por
Elkington (1997). O TBL comecou a emergir em meados de 1990, tendo seu conceito
relacionado a varios outros aspectos econémicos, sociais e ambientais, bem como a
interelacdo com lucros e pessoas (seres humanos), com apoios governamentais, detendo,
portanto, seus objetivos direcionados a sustentabilidade (HALL, 2011).

Complementando essa contextualizagdo, verifica-se que as dimensfes do TBL
também s&o comumente chamadas de os trés "Ps": Planet, Profit and People (Planeta, Lucro
e Pessoas) (HALL, 2011). Esse autor ainda evidencia a ampla recorréncia do conceito de
sustentabilidade, utilizando a sua relacio com o TBL. As disciplinas em prol da
sustentabilidade vém ganhando espaco e se multiplicando desde a década de 1980.

Diante dessas abordagens, percebe-se, pela Figura 15, a evolugdo do TBL no final
do século XX e inicio do XXI, e isto permite prever seu beneficio para a sustentabilidade,

bem como para o desenvolvimento sustentavel.

Figura 15 - Evolucdo do TBL no final do século XX e inicio do XXI
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Elkington (2004) enfatiza que o desenvolvimento sustentavel faz com que se
perpetue e se torne cada vez mais visivel as informagdes e os relatorios relacionados a
sustentabilidade, o que de fato repercute positivamente para a informacdo e o conhecimento
da populacdo em geral. Assim, essas ferramentas em prol do desenvolvimento sustentavel
tornam as empresas mais transparentes e com menos "segredos".

O desenvolvimento sustentavel estd ligado a inovacéo e a sustentabilidade, para
que a partir dessas ligacGes, 0s empresarios consigam atingir objetivos que possam impactar
diretamente na sociedade e no meio ambiente, de tal modo que gere produtos de qualidade
superior e processos que satisfagam os clientes e 0 mercado. Sendo assim, afirma-se que as
inovacOes de mercado estdo amplamente relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e a
sustentabilidade (SCHALTEGGER; WAGNER, 2011).

Patzelt e Shepherd (2011) baseando-se na metodologia de McMullen e Shepherd
(2006), evidenciam um modelo que tem como objetivo explicar o reconhecimento do
desenvolvimento sustentdvel por meio de: conhecimento do natural/ambiente comum;
motivacOes (percepcdo da ameaca natural/ambiente comum e altruismo em relacdo aos
outros); conhecimento empresarial; e por fim, conhecimento das oportunidades de

desenvolvimento sustentavel (FIGURA 16).

Figura 16 - Modelo de reconhecimento de oportunidades de desenvolvimento sustentavel
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Fonte: Adaptado de Patzelt e Shepherd (2011).

McMullen e Shepherd (2006) e Patzelt e Shepherd (2011) revelam que 0 processo
de identificar as oportunidades propiciadas pelo desenvolvimento sustentavel requer o
reconhecimento do ambiente natural e social, assim como de todo e qualquer envolvente
nessa relacdo, de modo que o conhecimento empresarial possa ser percebido pelas pessoas.

Vale corroborar a Krueger (1993), o qual destaca que os individuos que agem com mais



74

conhecimento empresarial podem ser os mais propensos afazer a diferenca e assim, fomentar
o desenvolvimento sustentavel, a fim de impactar positivamente nas geragdes futuras (DALY,
1992).

Em face disso, a relacdo do empreendedorismo com o desenvolvimento
sustentavel, que permeia para o empreendedorismo sustentavel, pode ser destacado mediante
problemas sociais e ambientais (DEAN; MCMULLEN, 2007). Finalmente, corroborando a
Tilley e Young (2009), o empreendedorismo sustentavel pode ser evidenciado como o Unico
caminho para se ter o desenvolvimento sustentavel.

Na perspectiva de Parrish (2008), o desenvolvimento sustentavel esta ligado
diretamente aos conhecimentos do empreendedorismo, no que tange ao desenvolvimento
sustentavel. Nesse sentido, a multi e a intercisciplinariedade de pesquisas que versam sobre o
empreendedorismo perpetuam, sobretudo, no desenvolvimento sustentavel, do mesmo modo

que seu impacto nas esferas sociais e ambientais (FIGURA 17).

Figura 17- Desenvolvimento e empreendedorismo sustentavel
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Fonte: Parrish (2008).

Ressalta-se, a partir da Figura 17, o elo existente entre o empreendedorismo
(Entrepreneurship), o desenvolvimento sustentavel (Sustainability Entrepreneurship) e as
organizagbes (Organisations). Por conseguinte, 0 empreendedorismo sustentavel
(Sustainability Entrepreneurship) esta relacionando tanto com o empreendedorismo
(Entrepreneurship) como em relagdo ao desenvolvimento sustentavel, o que se vale por
destacar a interseccdo do empreendedorismo sustentavel que enaltece tanto o

desenvolvimento quanto o empreendedorismo (PARRISH, 2008).
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Nota-se que foram identificados conceitos, evolucdes, defini¢Oes, interpretacfes e
interdisciplinaridades do desenvolvimento sustentavel. Juntamente a varias interpretagdes e
em diferentes contextos. Neste trabalho, a ideia central sustenta que o desenvolvimento
sustentavel passa necessariamente pelo empreendedorismo sustentavel. Por isso, a seguir
serdo concatenados aspectos do empreendedorismo direcionados as questdes sociais,
econdmicas, ambientais e sustentaveis, denominando-o, portanto, de empreendedorismo

sustentavel.

4.2 Empreendedorismo sustentavel

A literatura sobre empreendedorismo apontada para o desenvolvimento
sustentavel tem crescido de forma quantitativa no decorrer do tempo (KUCKERTZ;
WAGNER, 2010). Destarte, a literatura sobre empreendedorismo baseia-se, primordialmente,
no "triple bottom line", no que equilibra aspectos econdmicos, sociais e ambientais
(ELKINGTON, 1997). O empreendedorismo sustentavel esta associado aos conceitos mais
tradicionais do empreendedorismo, mas também tem o potencial aditivo tanto a sociedade
qguanto ao meio ambiente (KUCKERTZ; WAGNER, 2010; PARRISH, 2008; SHEPHERD;
PATZELT, 2011).

O empreendedorismo relacionado & sustentabilidade destina-se as atividades
empreendedoras que impulsionam o desenvolvimento sustentavel. Desta maneira, considera-
se que uma pessoa com intencdo em empreender, facilita ou dificulta o desenvolvimento
sustentavel de um pais, por meio de suas atividades empreendedoras (COHEN; WINN, 2007;
DEAN; MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008).

Na perspectiva de Zahra et al. (2009), o empreendedorismo sustentavel néo é facil
de ser observado ou mensurado, podendo, contudo, ndo ser percebido ou identificado.
Rodgers (2010) considera o empreendedorismo sustentavel sendo igual ao
empreendedorismo, porém observado mediante uma lente com vertente ambiental. Dean e
McMullen (2007) evidenciam o empreendedorismo sustentavel como um provedor de
solugdes para os problemas sociais e ambientais.

Mesmo que pesquisas pertinentes ao empreendedorismo, as organizacfes e ao
desenvolvimento sustentavel estejam bastante evidenciadas na literatura empirica, 0
empreendedorismo com foco nas questdes ambientais e na relacdo das esferas econdmicas,

sociais e ambientais, nomeadamente empreendedorismo sustentavel, ainda pode ser
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considerado pouco explorado em pesquisas académicas (BOSZCZOWSKI; TEIXEIRA,
2012).

Cohen e Winn (2007) e Dean e Mcmullen (2007) enaltecem o conceito de
empreendedorismo sustentavel baseando-se na definicdo de Venkataraman (1997), o qual
considera o empreendedorismo mediante as suas consequéncias econdmicas e psicoldgicas
para a sociedade, bem como para o mercado. No entanto, Cohen e Winn (2007) adicionaram
uma quarta categoria, as consequéncias ambientais. Sendo assim, as oportunidades do
empreendedorismo impactam o desenvolvimento de oportunidades para desenvolver bens e
Servicos que geram consequéncias econdmicas, sociais, psicoldgicas e ambientais.

No que tange ao aspecto ambiental, pode-se afirmar que decorre de iniciativas
sociais no meio ambiente, a exemplo da reducéo da pobreza e melhoria da qualidade de vida,
assim como da saude populacional. O que se valem por destacar o impacto positivo do
empreendedorismo, além de aspectos econdmicos, sociais e psicoldgicos, tem-se, também, o
contexto ambiental (COHEN; WINN, 2007; VENKATARAMAN, 1997). Dean e Mcmullen
(2007), por sua vez, ndo abordam as consequéncias, mas oportunidades a serem exploradas
pelo empreendedor.

Nesse sentido, Dean e McMullen (2007) consideram o empreendedorismo
sustentavel como uma maneira de se analisar as possiveis falhas existentes no mercado, de tal
forma que explorem as oportunidades econdmicas que estdo suscetiveis a impactar nessas
falhas que, consequentemente, prejudicam o crescimento organizacional e social de modo
sustentavel. Por isso, corrobora-se a Shepherd e Patzelt (2011), pois o empreendedorismo
sustentavel pode direcionar impactos positivos, como reducdo da pobreza, do desemprego e
da desigualdade, perpetuando, sobretudo, em contextos econémico, social e ambiental.

Na perspectiva de Parrish (2008), é fundamental ressaltar autores relevantes no
campo de estudos do empreendedorismo sustentavel (COHEN; WINN, 2007; COHEN;
SMITH; MITCHELL, 2008; DEAN; MCMULLEN, 2007; YOUNG; TILLEY, 2006), que
contribuiram expressivamente para ratificar o conceito do empreendedorismo, bem como sua
relacdo com o desenvolvimento sustentavel, considerando aspectos tradicionais, ambientais e
com fins lucrativos.

Por isso que, em consonancia com a evolucdo e a multidisciplinaridade dos
conceitos do empreendedorismo sustentavel ao longo do tempo, bem com a contribui¢do do
empreendedorismo para o desenvolvimento sustentavel, busca-se evidenciar uma evolugao de
conceitos que guiam pesquisas académicas e empresariais no tocante ao empreendedorismo
sustentavel (BOSZCZOWSKI; TEIXEIRA, 2012; PARRISH, 2008). Logo, observa-se pela
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Figura 18 uma evolucédo conceitual do empreendedorismo sustentavel, e isto sugere um efeito
positivo para a literatura conceitual sobre o tema, podendo-se inferir a evolucdo desse termo

para além dos conceitos do empreendedorismo econémico convencional.

Figura 18 - Evolucédo dos conceitos do empreendedorismo sustentavel
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Fonte: Adaptado de Parrish (2008).

Desta maneira, alguns conceitos relacionados ao empreendedorismo sustentavel
sd0 mais convencionais e econdmicos em relacdo ao empreendedorismo, porém 0s conceitos
de sustentabilidade ligam-se, em sua maior parte, ao desenvolvimento sustentavel do
empreendedorismo. A vista disso, 0 empreendedorismo sustentavel volta-se para o
desenvolvimento sustentavel mediante a geracdo de valor nos aspectos sociais e ambientais
(PARRISH, 2008; SHEPHERD; PATZELT, 2011).

Outrossim, Shepherd e Patzelt (2011) destacam, ainda, o empreendedorismo
sustentavel em uma perspectiva de ganhos econdmicos e ndo econdémicos. Em relacdo aos
ganhos econdmicos, tém-se a analogia do crescimento da economia de um pais, na
consequéncia do espirito empresarial, competéncias e habilidades para desenvolver este
ganho. Os ganhos ndo econémicos sdo as expectativas de vida, educacdo, igualdade de
oportunidade, espirito empreendedor, ou seja, sdo 0s ganhos para a sociedade, nomeadamente
pré ambiental, que estdo direcionados para outras pessoas.

E valido salientar que, na perspectiva de Shepherd e Patzelt (2011), o
empreendedorismo com foco ambiental é, até certo ponto, o empreendedorismo social. Nesse

sentido, os atores, que possibilitam essas mudancas e contribuem as institui¢cdes existentes ou
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para criar novas instituicbes, sdo chamados de empreendedores institucionais (DIMAGGIO,

1988).

Em consonancia com essas abordagens, Tilley e Parrish (2009) revelam a

assuncdo do empreendedorismo sustentavel no desenvolvimento sustentavel, assim como o

impacto seu para o crescimento econdmico de um pais. Devido a ampla interdisciplinaridade,

do mesmo jeito que uma série de conhecimentos sobre o empreendedorismo, Vvarias

categorizacOes e abordagens estdo ligadas a este e a outros aspectos ambientais e sociais.

Em face do exposto, pelo Quadro 6 detecta-se que os diferentes tipos de

empreendedorismo, e isto acarreta na sua orientacdo para contextos sociais e sustentavel

distintos, podendo-se inferir que isto € relevante para a literatura conceitual e empirica do

tema em questdo (SCHALTEGGER; WAGNER, 2011).

Quadro 6 - Caracterizacdo dos diferentes tipos de sustentabilidade orientadas para o
empreendedorismo

Ecoempreendedorismo

Empreendedorismo

empreendedorismo

empreendedorismo

Social institucional sustentavel
motivacao Contribuir para Contribuir para Contribuir para Contribuir para
nacleo resolver o problema resolver problema mudar as resolver os

ambiental e criar valor | da sociedade e criar | instituicdes de problemas sociais e
econdmico valor para a regulacdo, sociais | ambientais através
sociedade e de mercado. da realizagdo de
uma bem-sucedida
Obijetivo Ganhe dinheiro coma | Atingir o objetivo Alterando Criando o
principal solucédo de problemas | social e assegurar instituicbes como | desenvolvimento
ambientais financiamento para | objetivo direto sustentavel por
alcangar este meio de atividades
corporativas
empresariais
Papel dos extremidades Significa Meios ou Meios e fins
objetivos extremidades
econdmicos

Papel das metas
nao mercantis

As questdes
ambientais como
elemento central
integrado

objetivos sociais
como extremidades

Alterando
instituicBes como
elemento central

elemento central da
extremidade
integrado de
contribuir para o
desenvolvimento
sustentavel

desafio de

desenvolvimento
organizacional

De foco nas questbes
ambientais para a
integracdo das
guestbes econémicas

De foco em
questdes sociais
para a integracdo
das questdes
econdmicas

Alterem as
instituices a
sustentabilidade
integrando

Desde pequena
contribuicdo para
grande contribuicdo
para o
desenvolvimento
sustentavel

Fonte: Adaptado de Schaltegger e Wagner (2011).

Diante disso, infere-se que o empreendedorismo sustentavel integra os propdésitos
ambientais e sociais (TILLEY; PARRISH, 2009). Além do mais, enfatiza-se que um

empreendimento com foco na orientagdo sustentavel afeta todo o macrossistema para o
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desenvolvimento sustentdvel. Em relacdo aos aspectos sociais que, muitas vezes, estdo
integrados em conceitos relacionados ao empreendedorismo sustentavel, seu foco esta
direcionado a criacdo de empreendimentos inovadores que podem aumentar a riqueza social e,
consequentemente, reduzir a pobreza nacional e até mundial (ZAHRA et al., 2009).
Complementando essa ideia, considera-se a perspectiva de Young e Tilley (2006),
retratando que o empreendedorismo sustentavel estd voltado para os negocios de forma
inovadora, englobando, por sua vez, o TBL de Elkington (1997), mediante aspectos
econbmicos, sociais e ambientais, e que estes, consequentemente, fomentam o
desenvolvimento sustentavel. Young e Tilley (2006) propuseram um modelo, desenvolvido a
partir de Dyllick e Hockerts (2002) e McDonough e Braungart (2002), detendo-se de alguns

aspectos que permeiam o empreendedorismo sustentavel (FIGURA 19).

Figura 19 - Modelo de empreendedorismo sustentavel

Empreendedorismo
Sustentavel
'S
Sustentabilidade Futuridade
Ambiental
Equidade
Inter-
Estabilidade geracional Responsabilidade
Ambiental Social
Equidade
Equidade Econdmica
Empreendedorismo Ecolégica Suficiéncia Empreendedorismo
Ambiental \ / Social
i Eco- Sécio- i
Eficiéncia Eficiéncia Social
Ambiental apenas Eco-\‘w ) /Sc’)cio- ocial apenas

Eficacia Eficacia

Empreendedorismo
Econdmico

-
Econdmico apenas

Fonte: Young e Tilley (2006, p. 410).

No modelo proposto por Young e Tilley (2006), doze critérios fundamentam o
tripé do empreendedorismo sustentavel (econdmico, social e ambiental). Logo, esse tripé
ocorre de maneira concomitante e conjunta, sendo denominado de empreendedorismo
sustentavel. Ademais, pode-se destacar também que, ainda na perspectiva desse autor, o

empreendedorismo sustentavel é maior que as partes individuais somadas deste modelo.
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Em consonancia com Young e Tilley (2006), corroborando ao modelo de Dyllick
e Hockerts (2002), pode-se caracterizar que o empreendedorismo ocorre da seguinte maneira:

a) Entre o empreendedorismo econdmico e sustentavel envolve: a equidade
econbmica, refere-se a distribuicdo de riqueza econdmica de forma igualitaria entre as
geracOes existentes, bem como as geragdes futuras; e a equidade intergeracional, diz respeito
ao bem-estar econdmico das geracdes futuras, fato a ser levado em conta nas decisfes dos
gestores organizacionais (YOUNG; TILLEY, 2006).

b) O relacionamento entre empreendedorismo ambiental e sustentavel
compreende: a estabilidade ambiental, sdo as forgcas positivas existentes que podem ser
exercidas sobre o ambiental, com intuito de firmar varios problemas, a exemplo das alteraces
climaticas; enquanto isso, a sustentabilidade ambiental diz respeito a um processo sustentavel
a longo prazo em referéncia ao meio ambiente (YOUNG; TILLEY, 2006).

c) A relacdo entre o empreendedorismo social e sustentdvel envolve: a
responsabilidade social, em que as empresas e os individuos devem assumir responsabilidade
por seus impactos diretos, indiretos, positivos e negativos na sociedade, destacando as
geracOes atuais e futuras; e a preocupacdo com o futuro, referenciada no bem-estar social das
geracOes vindouras, evidenciando que sejam tomadas decisdes que fortifiquem este bem-estar.

Diante disso, leva-se em consideracdo a perspectiva de que o empreendedorismo
sustentavel esta além dos conceitos tradicionais do empreendedorismo, em razdo de que
abordam adicionalmente questbes sociais e ambientais. A seguir, evidencia-se 0
comportamento sustentavel, uma vez que € um requisito essencial do individuo para
possibilitar aspectos considerados sustentaveis ao empreender.

Em sintese, este trabalho estd embasado, além do comportamento inovador,
também no comportamento sustentavel, verificando-se suas relagdes na intencdo

empreendedora dos estudantes universitarios.

4.3 Comportamento sustentavel

As investigacdes sobre o campo do conhecimento relacionado ao meio ambiente,
considerando, primordialmente a construgdo da consciéncia ambiental, emerge a partir da
década de 1970, com o intuito de compreender o comportamento sustentavel do individuo
(CORRAL-VERDUGO, 2012; KINNEAR; TAYLOR; AHMED, 1974; OSKAMP, 2000).

Diante disso, considera-se, também, a consciéncia ambiental, que se refere a um construto
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multidimensional, polissémico, atitudinal e comportamental (SCHLEGELMILCH; BOHLEN,;
DIAMANTOPOULOQOS, 1996).

O comportamento sustentavel é discutido, principalmente na Psicologia
Ambiental (CORRAL-VERDUGO; PINHEIRO, 1999), visto que se refere a estudos que
versam no interesse de pesquisas direcionadas ao meio ambiente (GUNTHER; PINHEIRO;
GUZZO, 2004). Acentua-se também os estudos relacionados aos aspectos ambientais
relativamente recentes, possibilitando o campo multidisciplinar e transdisciplinar, os quais
estdo, constantemente, desafiando pesquisadores por meio de enfoques multiplos e diversos
(PATO; TAMAYO, 2006).

Diante dessas abordagens, destaca-se a Psicologia Ambiental, pois esta
concentrada essencialmente no comportamento humano, relacionando-o a condutas e préaticas
ambientais, ou seja, a0 impacto que as acdes do individuo podem proporcionar ao meio
ambiente (CORRAL-VERDUGO, 2012; STERN, 2000). Nesse sentido, a Psicologia
Ambiental propaga-se por diversos paises, com expressoes, contextualizacfes e investigacdes
gue tangenciam aspectos atitudinais e comportamentais do ser humano para com 0 meio
ambiente (WIESENFELD; ZARA, 2012).

Com todas essas investigacbes que estdo emergindo amplamente (PATO;
TAMAYO, 2006), além da area de Psicologia Ambiental (CORRAL-VERDUGO;
PINHEIRO, 2009), outras areas também estdo relacionadas as questdes ambientais, como
Economia, Geografia, Sociologia e Antropologia (EDEN, 1993). Dessa forma, pode-se
fundamentar que as questdes ambientais estdo contribuindo para ampliacdo de pesquisas com
esse foco, em todo 0 mundo e nas mais diversas areas de pesquisas académicas e empresariais
(CORRAL-VERDUGO, 2012).

Houve um amplo crescimento em pesquisas académicas referentes as questfes
ambientais (STRAUGHAN; ROBERTS, 1999). A busca constante para identificar o perfil do
individuo considerado ecologicamente ou ambientalmente consciente, esta sendo, cada vez
mais, investigada por pesquisadores da area ambiental. Complementando essa ideia,
Kassarjian (1971) ressalta que somente as variaveis demograficas ndo sao suficientes para a
investigacdo deste perfil, tornando necessario, portanto, uma caracterizacdo mais ampla e
contextual para a mensuracdo do comportamento ambiental do individuo.

Tomando-se como base o comportamento sustentavel, é valido ressaltar,
primeiramente, os problemas relacionados ao meio ambiente, uma vez que estdo tornando-se
preocupacles de investigacdo em pesquisas relacionadas a teméticas ambientais, tentando,

portanto, explicar causas que influenciam a degradacdo ambiental ou conservacdo ambiental
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(PATO; TAMAYO, 2006), além do impacto do comportamento sustentavel dos individuos,
mediante a consciéncia ambiental, a favor ou contra as praticas ambientais (GONCALVES-
DIAS et al., 2009).

Nesse ponto de vista, leva-se em conta a consciéncia ambiental do individuo, o
que se vale ressaltar Bedante e Slongo (2004), que consideram esta proposigdo na perspectiva
do posicionamento do individuo, este sendo a favor ou contra as praticas ambientais, tal como
0 impacto de suas acdes para 0 meio ambiente. Desses impactos, pode-se referir a protecdo ao
meio ambiente, assim como as vantagens da sustentabilidade para o crescimento econémico,
social e sustentavel de um pais (KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

A literatura sobre o comportamento ecoldgico, em relagdo a pesquisas empiricas,
emerge a partir das medidas de Karp (1996) e Kaiser (1998), que buscam mensurar o nivel de
consciéncia ambiental, refletindo no comportamento ambiental do individuo, diante da
investigacdo da degradacgéo e da conservacdo ambiental (PATO; TAMAYO, 2006). Com isso,
configura-se a sustentabilidade como investigacdo primordial para a conduta sustentavel do
individuo (CORRAL-VERDUDO, 2012; OSKAMP, 2000; SCHMUCK; SCHULTZ, 2002).

Por isso, pesquisas que versam sobre o comportamento ecoldgico sédo
caracterizadas pela observagdo do comportamento, por meio da investigacdo da compreenséo
de comportamentos que possam impactar no meio ambiente (CORRAL-VERDUGO, 2012;
KAISER et al. 2003). Grob (1990) evidencia o impacto dos seres humanos nos recursos
naturais, destacando a importancia da reducdo da degradacdo ambiental. Ademais, reforca-se
que os problemas ambientais sdo causados pelo comportamento humano, uma vez que para
isso sdo requeridas condutas do individuo, por meio de suas préaticas ou acdes em relacdo ao
meio ambiente (ZELEZNY; SCHULTZ, 2000).

Corral-Verdudo (2012) considera o comportamento sustentavel como um efeito
mais negativo do que positivo em relacdo as atitudes e comportamentos do individuo no que
se refere ao meio ambiente. Vale ressaltar também os estudos relacionados ao comportamento
ambiental de Bratt (1999), Schmucke Schultz (2002), Corral-Verdugo e Pinheiro (2009) e
Gongalves-Dias et al. (2009). Com isso, tém-se, ainda, os comportamentos mais especificos
referentes as praticas ecologicas e ambientais, como por exemplo: conservagdo de &gua
(LAM, 1999) e reciclagem (VINING, EBREO, 1992).

No que diz respeito ao comportamento humano como influenciador das préaticas
ambientais, o principal responsavel pela protecdo ambiental ou ndo é o ser humano (KARP,
1996). Por isso, infere-se que o0s aspectos comportamentais sdo fundamentais na conversacao

e/ou preservacdo do meio ambiente, como por exemplo: consumo de agua e energia, reducdo
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de energia, uso de recursos na residéncia, e questdes sobre o tratamento dado ao lixo (PATO;
TAMAYO, 2006; GONCALVES-DIAS et al., 2009), detendo-se de perspectivas do
comportamento ambiental referente a praticas do cotidiano do individuo.

Nesse contexto, conceitua-se 0 comportamento sustentdvel como acBes que sdo
dirigidas, efetivas e deliberadas que tém como foco resultar na protecdo ambiental,
requerendo, sobretudo, aspectos sociais e individuais (CORRAL-VERDUGO, 2012).

Diante dessas contextualiza¢fes, Stern et al. (1995) abordam o comportamento
ambiental por meio de atitudes e intengbes que refletem nas acdes e predisposices dos
individuos. Enquanto isso, Grob (1995) refere-se a valores, normas, crencas € emocdes
alinhadas a consciéncia ambiental do individuo. E, com isso, Bedante e Slongo (2004)
ressaltam o impacto que o individuo tem com o meio ambiente, por meio de suas acoes e
posturas. Outrossim, considera-se a mensuracao do nivel de consciéncia ambiental detendo-se
da protecéo e/ou degradacdo ambiental (BEDANTE; SLONGO, 2004).

Apresenta-se nesta pesquisa 0 comportamento sustentavel, na perspectiva da
preocupacdo do individuo com as questbes ambientais, que, consequentemente, alinham-se as
questdes sociais (GONCALVES-DIAS et al., 2009; KUCKERTZ; WAGNER, 2010; PATO;
TAMAIO, 2006). O comportamento sustentavel refere-se ao densenvolvimento de
alternativas que busquem a reducdo da degradacdo ambiental com foco, sobretudo, na
protecdo para o desenvolvimento de solugdes sociais e ambientais.

Diante dessas discussdes, vale considerar também a perspectiva de Oskamp
(2000), uma vez que aporta o ser humano como o principal responsavel pela degradacdo dos
problemas ambientais, por meio de seus comportamentos que, consequentemente, impactam
de forma positiva ou negativa 0 meio ambiente. Nesse sentido, pode-se reforcar a degradagéo
ou protecdo ambiental que estdo diretamente relacionadas ao comportamento do individuo
(WIESENFELD; ZARA, 2012).

Alinhando o empreendedorismo com o comportamento sustentavel, fundamenta-
se que um individuo ao empreender pode impactar, positivamente ou negativamente o meio
ambiente (KUCKERTZ; WAGNER, 2010), uma vez que, quando este individuo tem uma
consciéncia ambiental, um posicionamento a favor ou ndo em relacdo ao meio ambiente
(BEDANTE; SLONGO, 2004), suas a¢des podem impactar diretamente os aspectos do "triple
bottom line" (econdmico, social e ambiental) (ELKINGTON, 1997).

A partir disso, corrobora-se a Isaak (1998), uma vez que este autor aborda que a
reducdo do impacto ambiental pode ser reflexo das caracteristias do empreendedorismo,

orientadas ao meio ambiente. Por isso, este estudo tem como foco analisar como os individuos
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que pretendem iniciar um novo negocio estdo apoiados no impacto de seus comportamentos
para a protecdo ou degradacdo ambiental, por meio de suas atividades relacionadas as préaticas
individuais e coletivas do cotidiano (GONCALVES-DIAS et al., 2009).

Considerando a perspectiva teorica-metodoldgica de Goncalves-Dias et al. (2009),
este trabalho busca identificar o comportamento sustentavel do individuo, fundamentando-se
em aspectos do cotidiano do individuo, a saber: consumo de &gua e energia, reducdo de
energia, uso de recursos na residéncia, e questdes sobre o tratamento dado ao lixo.

A vista disso, esses aspectos comportamentais sustentaveis estdo fundamentados
na perspectiva da intencdo empreendedora dos estudantes universitarios. Dessa maneira, sao
demonstradas, a seguir, o desenvolvimento das hipdteses que estdo embasadas fortemente na
literatura empirica da intencdo empreendedora, da inovacgéo e da sustentabilidade, com énfase,

principalmente, nos aspectos comportamentais desses temas.

4.4 Desenvolvimento das hipoteses

O empreendedorismo quando relacionado a sustentabilidade destina-se as
atividades empreendedoras que fomentam o desenvolvimento sustentavel. Assim, considera-
se que uma pessoa com intencdo empreendedora, pode favorecer o desenvolvimento
sustentavel, ndo sé de um pais, mas de varios outros paises, com a geracdo de empregos e a
potencializacdo de aspectos relacionados ao meio ambiente (COHEN; WINN, 2007; DEAN;
MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008; SCHALTEGGER; WAGNER, 2011).

Portanto, ao relacionar a sustentabilidade ao individuo, vale ressaltar o
comportamento sustentavel, considerado preponderante para solucionar problemas ambientais
e sociais (KAISER 1998; CORRAL-VERDUGO, 2012), o que o torna relevante para o
surgimento de novos empreendimentos que geram beneficios com emprego e renda a
economia (DIMAGGIO, 1988). Desse modo, o empreendedorismo com foco nas questdes
ambientais é considerado pertinente aos interesses dos individuos na criacdo ou ampliacdo de
um negaocio, detendo-se o foco econémico, social e ambiental (ELKINGTON, 1997).

Leva-se em consideracdo a perspectiva de Parrish (2008), Kuckertz e Wagner
(2010) e Shepherd e Patzelt (2011) de que o empreendedorismo, além de estar associado aos
conceitos tradicionais na literatura do empreendedorismo (VENKATARAMAN, 1997),
envolvem questdes referentes ao meio ambiente, a exemplo das vantagens da sustentabilidade
e da protecdo ambiental, mediante, principalmente o comportamento sustentavel do individuo
(GONCALVES-DIAS et al.,, 2009; KAISER, 1998; PATO; TAMAYO, 2006), o qual
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proporciona um estilo de vida sustentavel (CORRAL-VERDUGO, 2010), em face do
comportamento desse individuo frente as questfes ambientais.

Diante de tal abordagem, neste trabalho vale ressaltar um conjunto de itens que
pretendem mensurar tragcos, tais como: intencdo empreendedora (THOMPSON, 2009);
comportamento sustentavel (questdes sobre a consciéncia ambiental: economia de agua e
energia, tratamento dado ao lixo, mobilizacdo e ambiente domestico) (GONCALVES-DIAS
et al. 2009; KAISER, 1998; PATO; TAMAYO, 2006); comportamento inovador, por meio
das capacidades cognitivas do individuo - processamento de informacdes (FOXALL,;
HACKETT, 1992; KIRTON, 1976); e variaveis demogréaficas (se tem pais empreendedores,
experiéncia profissional, género, pais de origem, entre outras) (CARVALHO; GONZALEZ,
2006; KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

Conforme j& abordado, a intencdo empreendedora antecede o comportamento real
do empreendedorismo (AJZEN, 1991). Com base no fundo tedrico e conceitual, embasados
fortemente na literatura, o desenvolvimento das hip6teses busca evidenciar como as hipoteses
sdo formuladas, bem como alinha 0s aspectos tedricos ja existentes com o posicionamento das
hip6teses deste trabalho.

Tratando-se do termo hipotese, pode-se conceitud-lo como uma proposi¢édo que
objetiva explicar determinado fenémeno de maneira empirica — conhecimento por meio da
realidade (LEE; LINGS, 2008). Destarte, corrobora-se a Saccol (2009), uma vez que essa
autora considera as hipdteses como verificacdes de fenbmenos particulares, o que é relevante
para nortear e direcionar este trabalho.

Em face disso, o modelo hipotético permite testar, além das varidveis
sociodemogréficas, a influéncia do comportamento sustentavel e inovador na intencdo
empreendedora dos estudantes universitarios, bem como comparar essa intencdo entre 0s
estudantes de diferentes paises, no caso em questao, Brasil e Portugal.

Primeiramente, é valido destacar as referéncias dos estudos de Reynolds et al.
(2002), Davidsson (1995), Teixeira e Davey (2010), Van Der Zwan, Thurik e Grilo (2010) e
Teixeira e Forte (2011), uma vez que mostram que os individuos que tém familiares com
negdcios proprios, tendem a ter intengdes empreendedoras.

Considera-se, nesta andlise, a intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios que tém pais com negocios proprios — denominado por familiares proximos
empreendedores. Ademais, Carvalho e Gonzalez (2006) também mostraram, nas suas
pesquisas realizadas, que ocorre forte relacdo entre a existéncia de familiares empreendedores

com a intengdo empreendedora dos estudantes universitarios.
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Deve-se enaltecer também Ajzen (1991), por meio da Teoria do Comportamento
Planejado (TCP), que aponta a influéncia da pressdo social e dos familiares para as
consequéncias do comportamento do individuo. Nesse contexto, evidencia-se a preocupacgédo
do individuo em relacdo as consequéncias de seu comportamento para as outras pessoas, a
exemplo do fato de que uma pessoa que tem pais empreendedores, tenderd a ter um
comportamento (favoravel ou desfavoravel) a criar um novo negécio — empreender (AJZEN,
1991; GEM, 2013).

Nos achados dos estudos realizados por De Wit (1993), Van Praag (1997),
Noorderhaven et al. (2003) e Rocha (2012) foram encontradas evidéncias suficientes que
fornecem suporte a relacdo positiva da intencdo empreendedora do individuo que tém pais
com negocios proprios. Dessa forma, surge a seguinte hipdtese a ser testada neste estudo com
0 intuito de analisar como se da esta relacdo entre universitarios brasileiros e portugueses:

Hi,: H& uma relacdo positiva entre a intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios e a existéncia de negdcios proprios dos pais.

Além do mais, em relacdo ao perfil dos estudantes universitarios brasileiros e
portugueses, procura-se identificar, diante do contexto cultura, qual o pais — Brasil ou Portugal
apresenta maior quantidade de estudantes com intencdo empreendedora. Esta pesquisa
corrobora a Hofstede (1980), uma vez que esse autor destaca que o perfil dos estudantes
brasileiros e portugueses ndo sdo semelhantes, 0 que se vale ressaltar aspectos, tais como
aversdo a incerteza e distancia do poder.

Timmons e Spinelli (1994) salientam que as atitudes do empreendedor podem ser
estimuladas pelo contexto educacional, como as universidades e as escolas, mas também pelo
préprio pais do individuo. Outrossim, pode-se evidenciar a influéncia da cultura de cada pais
no que diz respeito a intencdo empreendedora.

Desse modo, emerge outra hip6tese no que tange ao perfil da amostra:

Hip: Ha uma relacgdo positiva entre o pais de origem dos estudantes universitarios
e sua intencdo empreendedora.

Detendo-se da consideracdo de que a experiéncia profissional pode influenciar, de
forma positiva ou negativa, a intencdo empreendedora do estudante universitarios, vale-se
corroborar a Kuckertz e Wagner (2010), os quais evidenciam que a experiéncia profissional
impacta na intencdo empreendedora. Para tanto, surge a seguinte hipotese:

Hic: H& uma relagdo positiva entre a experiéncia profissional dos estudantes

universitarios e sua intencdo empreendedora.
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Diante dessas caracterizacGes referentes ao perfil da amostra — demonstradas nas
varidveis sociodemogréaficas, a serem investigadas no que tange aos estudantes universitarios
brasileiros (de Fortaleza) e portugueses (de Faro), caracteriza-se, a seguir, as hipoteses
referentes ao comportamento sustentavel.

No que corresponde ao comportamento sustentavel na intencdo empreendedora
dos estudantes universitarios, vale ressaltar a influéncia de Kuckertz e Wagner (2010), que
enaltecem que a intencdo empreendedora dos individuos e as preocupacBes com as questdes
ambientais sdo inversamente proporcionais, isto €, quando o individuo cria um determinado
negocio, menor pode ser a sua relacdo com o meio ambiente.

Portanto, concentra-se na perspectiva de Kuckertz e Wagner (2010), referindo-se
ao impacto que uma pessoa, por meio da criacdo de um negdcio, pode gerar no meio
ambiente. Ademais, corrobora-se a Corral-Verdugo (2012), diante da significancia do
comportamento humano em relacdo as praticas ambientais, sendo estas favoraveis ou ndo ao
meio ambiente. Nesse contexto, a protecdo ambiental se d& por meio da consciéncia do
individuo, uma vez que suas acdes podem proteger ou degradar o meio ambiente (BONNES;
BONAIUTO, 2002). Suas a¢Ges podem permitir ambientes e sociedades mais sustentaveis
(CORRAL-VERDUGO, 2012).

De certa forma, a conservacao dos recursos naturais, como a reciclagem de agua,
conservacdo de energia, protecdo da natureza e construcdo de empresas sustentaveis
(KAISER, 1998) sdo decorrentes da consciéncia ambiental do individuo, detendo-se a sua
base no reconhecimento dos problemas ambientais (CORRAL-VERDUGO, 2012). A seguir,
demonstram-se aspectos comportamentais que impactam na conservacao/preservacao do meio
ambiente, mediante a metodologia de Goncalves-Dias et al. (2009) (QUADRO 7).

Quadro 7 - Dimens@es do comportamento sustentavel

Dimenséo Descricdo
Consumo Agrupa varidveis referentes as atitudes dos respondentes quanto ao consumo.
Engajado Expressa o nivel de conscientizagdo dos individuos sobre as questdes ambientais

que envolvem a postura dos fabricantes e também um carater mais ativo na
procura de opg¢des de produtos ecologicamente corretos.

Preocupacdo com o Lixo | Relne variaveis ligadas a atitude dos individuos quanto ao lixo e limpeza de
ambientes domésticos e publicos.

Boicote via Aglutina variaveis comportamentais relacionadas ao consumo, contudo o carater

Consumo da postura dos individuos indica maior propensdo a penalizar produtos e servigos
ecologicamente incorretos.

Mobilizacéo Agrega variaveis comportamentais relacionadas a uma postura proativa na busca
da sensibiliza¢do de outros individuos no que se refere as questdes ambientais.

Ambiente Agrupa variaveis ligadas ao comportamento do individuo na vida domiciliar. As

Domeéstico variaveis estdo relacionadas ao uso cotidiano de recursos naturais, como energia

elétrica e agua.
Fonte: Adaptado de Gongalves-Dias et al. (2009).
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Pelo Quadro 7 nota-se que as questdes relacionadas ao campo de atuacdo da
sustentabilidade concerne ao cotidiano do individuo, e isto caracteriza um efeito positivo ou
negativo no comportamento do individuo diante de aspectos, tais como: Consumo Engajado;
Preocupacdo com o Lixo; Boicote Via Consumo; Mobilizacdo; e Ambiente Domeéstico.

Para a consecucdo das variaveis propostas por Dias et al. (2009), detém-se do
embasamento tedrico-metodoldgico de Karp (1996), Kaiser (1998) e Pato e Tamayo (2006),
autores considerados fundamentais e influentes no campo dos estudos relacionados ao
comportamento sustentavel.

Diante do exposto, vale reforcar que o empreendedorismo relacionado a
sustentabilidade destina-se a atividades que impulsionam o desenvolvimento econdmico
(DEAN; MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008), por meio das consequéncias psicologicas
(VENKATARAMAN, 1997), no que corresponde ao comportamento ambiental (ou
sustentavel) do individuo (GONCALVES-DIAS et al., 2009; KAISER, 1998; KARP, 1996;
PATO; TAMAYO, 2006).

Dessa maneira, percebe-se que 0 conceito de empreendedorismo sutentavel
(COHEN; WINN, 2007), obteve sua origem diante da juncdo do campo do
empreendedorismo (PARRISH, 2008; VENKATARAMAN, 1997), com a sustentabilidade
(TILLEY; PARRISH, 2009), fundamentando-se no comportamento sustentavel do individuo -
por meio da consciéncia ambiental (CORRAL-VERDUGO, 2012). Logo, os estudantes
universitarios com comportamentos sustentaveis positivos podem ser 0s mais propensos a
implantar novos negécios — com foco na sustentabilidade e na protecdo ambiental
(KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

Diante dessas discussdes, e corroborando fortemente a literatura empirica do
empreendedorismo e do comportamento sustentavel, surgem as seguintes hipdteses a serem
testadas neste estudo:

H,,: Ha uma relacdo positiva entre 0 comportamento sustentavel dos estudantes
universitarios e sua intencdo empreendedora.

Considerando aspectos culturais inerentes a cada pais, por meio do fendmeno
coletivo de nacdes diferentes (HOFSTEDE, 2011), ressalta-se também que a cultura pode
influenciar as preferéncias, padrdes, comportamentos e inten¢cbes (HELLER, 1987) dos
individuos. Além do mais, corrobora a Sobral et al. (2015), reforcando que ndo foram
identificadas diferencas significativas entre a percepcdo ambiental de estudantes brasileiros e

portugueses.
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Nesse sentido, ao considerar a perspectiva do pais de origem do estudante,
alinhando ao comportamento sustentdvel na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios brasileiros e portugueses, pretente-se, portanto, verificar a seguinte hipotese a
desta pesquisa:

Ha,: Néo hd uma relacdo significativa para o comportamento sustentavel na
intengdo empreendedora entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

Perante essas contextualizacbes concernentes ao comportamento sustentavel,
detendo-se de perspectivas conceituais e tedricas da consciéncia ambiental, diante de
posicionamentos frente as questdes cotidianas de assuntos relacionados ao meio ambiente —
guiados pela metodologia de Gongalves-Dias et al. (2009), amplia-se, ainda mais, o interesse
de analisar esse comportamento na intengdo empreendedora dos estudantes universitarios.

Em face disso, aborda-se seguidamente o comportamento inovador do individuo,
outro aspecto comportamental a ser delineado nesta pesquisa, fundamentando-se, sobretudo,
na concepc¢ao dos estilos cognitivos dos individuos (processamento de informacoes).

Em referéncia ao comportamento inovador, utiliza-se 0 embasamento tedrico-
metodoldgico da Teoria da Adaptacdo-Inovacdo (Adaption-Innovation Theory), que destaca a
capacidade do individuo ser inovador e capaz de propor solucdes criativas para a resolucéo de
problemas (KIRTON, 1976). Desse modo, um empreendedor € uma pessoa considerada
inovadora (SCHUMPETER, 1934), a qual desempenha um papel com alguma inovacao de
mercado (GARPAR, 2009) por meio, principalmente, da sua propensao para inovar —
comportamento inovador — estilo cognitivo (TAYLOR, 1989), com o intuito de tornar-se um
possivel empreendedor (CHUDRY; FOXALL; PALLISTER, 2011; KUCKERTZ,
WAGNER, 2010; MARCATI; GUIDO; PELUSO, 2008).

Para mensurar o comportamento inovador, vale abordar o indice KAI, que mesmo
em sua versao reduzida, composto por 13 itens, foi utilizado em varios estudos empiricos,
mostrando-se amplamente relevante e estatisticamente significante, a exemplo de: Taylor
(1989); Foxall e Hackett (1992); Bagozzi e Foxall (1995); Marcati, Guido e Peluso (2008) e
Kuckertz e Wagner (2010). Este estudo busca, portanto, utilizar a versdo reduzida para
mensurar 0 comportamento inovador na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios.

Adicionalmente, Schumpeter (1934), Kirton (1976), Taylor (1989), Carland,
Carland e Hoy (1992), Virtanen (1997), Luthje e Franke (2003), Lee et al. (2006), Zawislak
(2007), Teixeira e Davey (2010), Teixeira e Forte (2011) mostram que o espirito inovador de

um individuo é considerado um fator determinante para despertar a sua intencdo
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empreendedora. Outro aspecto que se vale destacar é que as universidades podem contribuir
positivamente para que os estudantes despertem o interesse em inovar e empreender (GEM,
2012).

Nesse sentido, considerando a intencdo empreendedora (THOMPSON, 2009;
KUCKERTZ; WAGNER, 2010) relacionada ao comportamento inovador — propensao para
inovar — por meio dos estilos cognitivos do individuo (KIRTON, 1976; TAYLOR, 1989;
FOXALL; HACKETT, 1992), fundamenta-se a seguinte hipdtese a ser investigada neste
estudo:

Hsa: H& uma relagdo positiva entre o comportamento inovador dos estudantes
universitarios e sua intencdo empreendedora.

Outrossim, é conveniente explicar que no estudo realizado pelos autores Kuckertz
e Wagner (2010) ndo foram encontradas evidéncias significativamente relevantes para
relacionar o comportamento inovador a intencdo empreendedora dos estudantes universitarios
alemaes.

Por isso que, tomando-se como base a perspectiva de Kirton (1976), € valido
ressaltar que a propensdo para inovar pode ser explicada por meio do Kirton-Adaption-
innovation - indice KAI, que mensura o quanto o individuo é estimulante, desenvolve novas
ideias e pode ser apontado como inovador (TAYLOR, 1989). Complementando essa ideia,
este estudo tem como propdsito evidenciar a influéncia do comportamento inovador na
intencdo empreendedora dos universitarios.

Para tanto, detém-se da perspectiva de que o comportamento inovador (FOXALL;
HACKETT, 1992), ndo se difere, no que diz respeito a esta relagdo com a intencéo
empreendedora (THOMPSON, 2009), entre estudantes universitarios brasileiros e
portugueses, considerando os aspectos culturais de cada pais (HOFSTEDE, 2011). A vista
disso, emerge a seguinte hipotese:

Hsp: N&o ha uma relacédo significativa no que tange ao comportamento inovador
na intencdo empreendedora entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

Nesse ponto de vista, as hipOteses deste estudo serdo testadas, sendo aceita ou
rejeitada, a fim de verificar a influéncia, além das varidveis sociodemogréaficas, do
comportamento sustentavel e inovador na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios brasileiros (de Fortaleza — Ceard) e portugueses (de Faro — Algarve).

Perante essas discussdes supradestacadas e embasadas fortemente na literatura,
verifica-se pelo Quadro 8 a abordagem tedrica que da suporte a pesquisa empirica, e isto

implica essencialmente no modelo hipotético deste estudo.



Quadro 8 - Suporte teodrico para a pesquisa e hipoteses formuladas
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relagdes entre 0
perfil dos
estudantes
universitarios e

préprios dos pais.

Pais de origem

Influéncia do pais de
origem do estudante
universitario com a

Hap: Ha uma relagéo
positiva entre o pais de
origem dos estudantes

VARIAVEIS/ = .
OBJETIVOS CONSTRUTOS DESCRICAO HIPOTESES AUTORES
Compreensdo da pHolsai:tiT/: gg:?erzlﬁfti?] cio Hofstede (1980),

Familiares intencdo empreendedora empreendedora dos Ajzen (1991), De
préximos em relacdo ao estudante P d P Wit (1993),
empreendedores | que tem pais estu Aant_es un|ver§|t_ar|os €a Timmons e Spinelli

N existéncia de negocios

i) identificar as empreendedores. (1994), Van Praag

(2997),
Noorderhaven et al.,
(2003), Thompson
(2009), Kuckertz e

empreendedora do
estudante universitério,
de acordo com o pais de
origem.

entre estudantes
universitarios brasileiros e
portugueses.

. ~ intencdo universitarios e sua
sua intengdo ; N Wagner (2010),
empreendedora. intencdo empreendedora. L2
empreendedora = —— , ~ Teixeira e Davey
Percepcdo da influéncia | Hy.: H& uma relagdo (2010) e Teixeira e
Experiéncia da experiéncia | positiva entre a experiéncia | oo (2011) , Rocha
o profissional na intengdo | profissional dos estudantes .
profissional X o (2012) e Teixeira
empreendedora do universitarios e sua (2013)
estudante universitério. | inten¢do empreendedora. '
Compreenséo da H,a: H& uma relagéo Heller (1987),
influéncia do positiva entre o Venkataraman
comportamento comportamento sustentavel | (1997), Kaiser
sustentavel na intencdo | dos estudantes (1998), Elkington
- ) empreendedora do universitarios e sua (1997), Karp (1996),
ii) Analisar o estudante universitario. | intengdo empreendedora. Kaiser (1999), Pato e
comportamento Tamayo (2006),
sustentavel na [ Comportamento . s . Dean e Mcmullen
intencéo sustentavel Estimulo que o Hao: Nao.ha uma relacéo (2007), Cohen e
empreendedora comportamento significativa para o winn (2007), Parrish
dos estudantes sustentavel proporciona | comportamento sustentavel (2008), Goncalves-
universitarios a intencdo na intencdo empreendedora ’

Dias et al. (2009),
Tilley e Parrish
(2009), Hofstede
(2011), Verdugo
(2012), Sobral et al.
(2015).

iii) investigar o
comportamento
inovador na
intencdo
empreendedora
dos estudantes
universitarios

Comportamento
inovador

Influéncia da
capacidade cognitiva
que o estudante
universitario tem para
inovar, ser estimulante e
desenvolver novas
ideias na intencéo
empreendedora.

Hs,: Ha uma relacéo
positiva entre o
comportamento inovador
dos estudantes
universitarios e sua
intengdo empreendedora.

Estimulo que o
comportamento
inovador proporciona a
intengdo empreendedora
do estudante
universitério, de acordo
com o pais de origem.

Hap: N&o ha uma relagao
significativa no que tange
ao comportamento inovador
na intencdo empreendedora
entre estudantes
universitarios brasileiros e
portugueses.

Kirton (1976),
Taylor (1989),
Carland, Carland e
Hoy (1992), Foxall
eHackett (1992),
Bagozzi e Foxall
(1995), Virtanen
(1997), Lithje e
Franke (2003), Lee
et al. (2006),
Marcati, Guido e
Peluso (2008),
Teixeira e Davey
(2010), Kuckertz e
Wagner (2010),
Hofstede (2011),
Teixeira e Forte
(2011) e Teixeira
(2013).

iv) Desenvolver um modelo que permita predizer a intengdo empreendedora a partir do perfil dos estudantes
universitarios e do seu comportamento sustentavel e inovador

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
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Em suma, ressalta-se que as hipdteses que emergiram ao longo desta revisdo da
literatura estdo dispostas com o intuito de possibilitar a compreensdo das varidveis
sociodemograficas e comportamentais, relacionadas a inovacao e a sustentabilidade, de forma
a analisar como versam essas variaveis diante da intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios brasileiros e portugueses.

A partir do que foi exposto neste subcapitulo, nota-se pela Figura 20 que as
hipdteses abordadas contribuiram para caracterizar o modelo hipotético, podendo-se
identificar as varidveis a serem investigadas neste estudo. Isso posto, é fundamental abordar o
modelo hipotético, detendo-se da influéncia das variaveis sociodemogréficas; e dos construtos

comportamentais sustentaveis e inovadores na intengdo empreendedora.

Figura 20 - Modelo hipotético da pesquisa

Familiares Hia +
_ proximos
- empreendedores
VARIAVEIS Hib+
SOCIODEMOGRAFICAS [ Pais de origem | 1b
_ Experiéncia Hic+
profissional \L
H2a +
Comportamento INTENGAO
SUSTENTABILIDADE | —|— ustentavel H2b EMPREENDEDORA
H3a + T
A Comportamento
INOVACAO —|—
¢ | inovador H3b

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
" Relacéo positiva com a intengdo empreendedora
Né&o ha relacdo significativa com a intengdo empreendedora

Ao final deste capitulo, espera-se que tenham sido expostos aspectos do
comportamento sustentavel e inovador, além das variaveis sociodemogréaficas que serdo
analisados a partir da intencdo empreendedora dos estudantes universitarios, na comparagao
entre Brasil e Portugal. Nesse sentido, evidencia-se, portanto, uma perspectiva cross-cultural
diante das caracteristicas culturais distintas inerentes a cada pais, que implicam em
semelhancas e diferengas nos aspectos comportamentais e sociodemograficos abordados.

A discussdo proposta procurou justificar o modelo adotado e os conceitos

pertinentes para a discussdo do empreendedorismo, do comportamento sustentavel, do
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comportamento inovador e da intencdo empreendedora, assim como das variaveis
sociodemogréficas, de forma a sugerir a interligacdo entre essas variaveis, e isto possibilitou o
desenvolvimento de modelo hipotético para esta pesquisa.

Portanto, na tentativa de suplantar esta lacuna, mostra-se no capitulo seguinte os

procedimentos metodoldgicos que conduzem o desenvolvimento desta pesquisa.
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5 METODOLOGIA

Este capitulo versa sobre os procedimentos metodolégicos utilizados para o
desenvolvimento desta pesquisa. Sera abordado, primeiramente, o paradigma de pesquisa;
logo apds, a tipologia de pesquisa quanto a forma do estudo. Posteriormente, ressalta-se a
populagédo e amostra pesquisada e, em seguida, o instrumento de coleta de dados. Por fim, sdo
concentradas as técnicas estatisticas, do mesmo modo que suas etapas para a analise dos

resultados.

5.1 Paradigma de pesquisa

Este estudo estd norteado pelo paradigma de pesquisa positivista. Na perspectiva
de Crotty (1998), paradigma refere-se a uma instancia filoséfica que tem como objetivo
informar o método utilizado na pesquisa. Enquanto isso, Guba (1990) evidencia paradigma
como crencas basicas que orientam a pesquisa e carregam concep¢oes ontologicas (questdo do
ser, a nossa compreensdo sobre como as coisas sao) e epistemologicas (questdo da crenca,
como acredita-se que o conhecimento humano é construido) (CROTTY, 1998; SACCOL,
2009).

Em tal caso, a ontologia do paradigma positivista é a realista, isto é, a crenca de
verdades objetivas, que independem, muitas vezes, da percep¢do humana. Pressupde assim
um conhecimento mediante a realidade, que serd descoberto por meio de uma pesquisa
cientifica (SACCOL, 2009). No caso deste trabalho, a realidade a ser descoberta refere-se a
influéncia do comportamento sustentavel e inovador, além das varidveis sociodemogréficas,
na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

Em relacdo a epistemologia, pode-se caracterizd-la como objetivista, pois
pressupdem significados a todos os objetos e entidades, visando realizar alguma descoberta,
independente dos aspectos mentais do ser humano. Diante disso, tém-se fendmenos
observaveis e mensuraveis para tal conhecimento, por isso que o paradigma positivista
considera apenas a existéncia de fatos, de maneira a predizer comportamentos do mundo real
(SACCOL, 2009).

Utiliza-se uma ldgica hipotetica-dedutiva para o paradigma positivista, em que se
tem como foco obter respostas para as hipoteses levantadas neste trabalho. Destarte, busca-se
verificar se as hipdteses serdo aceitas ou rejeitadas, conforme o teste do modelo adotado

(SACCOL, 2009). Portanto, nota-se pela Figura 21 os passos da ldgica hipotética-dedutiva,
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fundamentada por Saccol (2009), que baseou-se em Marconi e Lakatos (1991), podendo-se
prever, com isso, como se dao 0s passos basicos para a aceitagcdo ou ndo das hipoteses.

Figura 21 - Passos basicos de uma ldgica hipotética-dedutiva.

Conhecimento prévio, teorias ja existentes
!

Lacuna, contradi¢iio ou problema
1
Hipoéteses
+
Coleta de dados

+
Teste de hipotese

+
Anadlise dos resultados
*
Avaliacdo das hipditeses

e

Refutacio Corroboragdo
(rejeigio) (ndio r?ei@o)

Novo conhecimento ou teoria

Fonte: Adaptado de Saccol (2009).

Em vista disso, a instancia filoséfica que permeia este trabalho busca
compreender 0 comportamento sustentdvel e inovador na intengdo empreendedora dos
estudantes universitarios. Portanto, a investigacdo defronta o paradigma positivista, adotando
a ontologia realista e a epistemologia objetivista, em que, nesta perspectiva, a teoria

evidenciada é crucial para o desenvolvimento deste trabalho.

5.2 Tipologia de pesquisa

Considera-se a classificacdo proposta para este estudo por Collis e Hussey (2005)
e Gray (2012), tratando-se de uma pesquisa quantitativa, que busca descrever a intengéo
empreendedora dos estudantes universitarios. Tal abordagem foi escolhida em conformidade
com a sua nomenclatura, pois pretende a quantificacdo e a analise estatistica dos dados. Dessa
forma, tem a intencdo de viabilizar os resultados, reduzir a distor¢do dos dados coletados e,

consequentemente, facilitar a confiabilidade e a seguranca das inferéncias estatisticas.
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A pesquisa quantitativa é caracterizada pela quantificacdo da coleta de informacéo
que, de acordo com 0s objetivos propostos neste estudo, pretende-se analisar a influéncia do
comportamento sustentavel e inovador na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios.

Quanto aos seus objetivos, esta pesquisa é de natureza descritiva, em razao de que
baseia-se na descricdo de determinada populacgdo, tal como apoia-se por uma andlise de base
quantitativa (COLLIS; HUSSEY, 2005; MALHOTRA, 2011). No que tange a natureza
descritiva, este estudo busca, por sua vez, descrever, mediante andlises de variaveis
estatisticas, a relacdo do comportamento sustentavel e inovador, bem como das varidveis
sociodemogréficas na intencdo empreendedora. Em sintese, realiza-se uma descricdo de
determinados grupos que apresentam peculiaridades e comportamentos evidenciados pelas
relacBes das varidveis. Também € explicativa por estabelecer relacdes entre as variaveis,
utilizando métodos padronizados de coleta e anélise de dados (MALHOTRA, 2011).

Esta pesquisa é caracterizada ainda como transversal (cross sectional), em razao
de que sua temporalidade € em um Unico momento, ndo existindo a comparacao de diferentes
periodos de tempo com a mesma amostra (COLLIS; HUSSEY, 2005).

Quanto aos meios, a pesquisa pode ser considerada como bibliografica (dados
secundarios) e de campo (dados primarios). No caso, a pesquisa bibliografica € nomeada por
ter sido desenvolvida por meio do fundamento teérico-metodoldgico, com a utilizacdo de
livros, teses, dissertacGes, periddicos e anais de eventos que apresentaram assuntos
relacionados ao empreendedorismo, a cultura, a inovacao, a sustentabilidade, com énfase nos
aspectos comportamentais sustentaveis e inovadores.

Desse modo, Cooper e Schindler (2011) evidenciam a importancia de dados
secundarios para a interpretacdo e complementacdo dos dados primarios. Vale ressaltar que a
pesquisa bibliografica aqui explorada deteve o esforco adicional da busca de bases brasileira e
estrangeiras, com destaque em Portugal, pois o cross-cultural foi realizado entre grupos de
diferentes nacionalidades (Brasil e Portugal).

Em relagdo a pesquisa de campo, o principal objetivo é a obtencdo de dados
primarios, isto €, originais da pesquisa, nomeadamente dados brutos, sem interpretacdo ou
pronunciamentos (COOPER; SCHINDLER, 2011). Destarte, Gray (2012) ressalta que, por
meio dos dados originais, o pesquisador procura compreender um determinando fenémeno.
Para tal ensejo, o pesquisador precisa ir a campo e coletar os dados primarios.

A vista disso, os dados serdo obtidos por meio de uma pesquisa de survey

intencional, a qual satisfaz o objetivo deste estudo, e com isso, consequentemente, seréo
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conseguidos dados dos universitarios brasileiros e portugueses (HAIR et al., 2009). Sendo
assim, aborda-se, logo em seguida, como se dara a escolha da amostra que norteia este
trabalho.

5.3 Populacéo e amostra

Especificamente, a populacdo foi composta por estudantes universitarios dos
cursos de administracdo das cidades de Fortaleza (Brasil) e Faro (Portugal). Os estudantes de
administracdo podem ser considerados 0s mais propensos a criar novas empresas/negocios.
Luthje e Franke (2003), Roxas et al. (2008), Teixeira e Davey (2010) e Pago et al. (2011)
denotam que os cursos relacionados a gestdo impulsionam a intencdo empreendedora do
estudante universitario.

O curso de administracdo, em conformidade com as evidéncias de Pago et al.
(2011), apresenta ampla incidéncia de estudos e préaticas relacionadas ao empreendedorismo, e
isto pode amparar a justificativa da escolha desse curso para a populacéo escolhida. Portanto,
0s cursos direcionados a gestdo podem contribuir significativamente para a formacdo dos
empreendedores. Essas razfes fortalecem, ainda mais, a escolha do curso de Administragao
para a realizacdo desta pesquisa.

Pode-se ressaltar a escolha dos estudantes universitarios de Brasil e Portugal,
corroborando a Thomas e Muller (2000), que listam alguns motivos considerados primordiais
para a escolha dos estudantes universitarios, no que tange a pesquisas relacionadas ao
empreendedorismo, o que também se valem de contribuicdo para justificar a populacdo
escolhida nesta pesquisa: (i) dificuldade de acessibilidade dos empreendedores, visto que ja
tém seus negocios proprios; e (ii) relevancia de analisar a intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios, tal como a homogeneidade da amostra, permitindo, portanto,
comparacOes entre diferentes culturas, sem que os fatores sociodemograficos venham a
interferir na homogeneidade da amostra.

Com base no exposto, justifica-se a escolha da amostra, bem como a significancia
da comparacdo entre diferentes paises. Ademais, pode-se fundamentar a escolha dos paises
Brasil e Portugal, com foco nas cidades de Fortaleza e Faro, ambas consideradas
preponderantes no turismo local, com expressividade no empreendedorismo local, regional e
nacional. Diante dessa abordagem, detém-se a investigacdo na Universidade Federal do Ceara
- UFC (Brasil) e na Universidade do Algarve - UAIg (Portugal), ambas com cursos

relacionados a gestéo.
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Face ao exposto, Fortaleza, capital do estado do Ceard, € considerada cidade mais
influente da regido do Norte-Nordeste, detendo-se, sobretudo, de significantes centros
industriais e comerciais. Faro, provincia de Algarve, pode ser caracterizada por ser uma
cidade essencial para o turismo local e nacional.

Ressalta-se, também, os campos da Psicologia e Sociologia que trazem a tona a
importancia do comportamento sustentadvel e inovador. Além do mais, enfatiza-se que
Hofstede (2000) fundamenta as caracteristicas inerentes a cada pais, no tocante a comparagéo
de um pais do norte (Portugal) com um do sul (Brasil).

Apos abordar o universo de pesquisa, vale conhecer a técnica de amostragem que
sera utilizada. Obtém-se uma amostra ndao probabilistica, na qual ndo ocorre a aleatoriedade
para a escolha dos elementos da populacdo. Em tal caso, percebe-se que existem populacfes
muito distribuidas, e com isso elucida a amostra da pesquisa em locais estratégicos - a fim de
enaltecer a coleta de dados (MAY, 2004), referente aos estudantes brasileiros (de Fortaleza -
Ceard) e portugueses (de Faro - Algarve).

Diante de tais ensejos, vale-se corroborar a Malhotra (2011), detendo-se da
perspectiva de que as amostras ndo probabilisticas podem fornecer boas estimativas de
determinada populacdo. Logo, a amostragem é proposital/intencional por se tratar de uma
populacéo especifica, 0 que corresponde aos objetivos propostos.

Com o intuito de facilitar a nomenclatura das amostras dos paises em questdo,
utiliza-se, portanto, "amostra brasileira™ e "amostra portuguesa” para identificar cada uma das
amostras, as quais serdo coletadas por meio de um questionario de pesquisa, nomeado
também de instrumento de coleta de dados. Para esse fim, dentre diversas formas de estudos e
experimentos, considera-se a mais eficaz e eficiente para atender aos objetivos da pesquisa

guantitativa, o questionario.

5.4 Instrumento de coleta de dados

Levando em consideracdo o método de levantamento de dados, aplica-se um
guestionario, padronizado, motivo pelo qual é considerado o método mais usual quando se
trata de uma pesquisa quantitativa, de natureza descritiva. Este fato amplia, ainda mais, a
veracidade e a precisdo dos dados obtidos para fins de tratamento e analise dos dados
(MALHOTRA, 2011; MAY 2004).

No que concerne a tradugdo do instrumento de pesquisa para o portugués, deteve-

se da colaboracdo de um interprete da lingua inglesa, um professor canadense que mora no
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Brasil, fluente nas linguas inglesa e portuguesa. Com isso, 0s instrumentos de coleta de dados
de Foxall e Hackett (1992), que mensura o comportamento inovador; e o de Thompson
(2009), que identifica a intencdo empreendedora, obtiveram traducGes para o portugués.
Enquanto que o instrumento proposto pela Gongalves-Dias et al. (2009), que mensura o
comportamento sustentavel, ja detinha sua tradugdo para a lingua portuguesa.

Ademais, Berry (2002) destaca que, em comparagdes cross-culturais, o
instrumento utilizado em um cultura pode ser traduzido e aplicado para outra lingua, sendo
necessario apenas a traducao. Neste caso, como a lingua portuguesa é a mesma para Brasil e
Portugal, pode-se aplicar o mesmo instrumento de pesquisa, sem que exista a preocupacao
com as influéncias culturais.

Leva-se em consideracdo a metodologia aplicada por Kirton (1976); Taylor
(1989); Foxall e Hackett (1992); Carvalho e Gonzéalez (2006); Thompson (2009); Gongalves-
Dias et al. (2009) e Kuckertz e Wagner (2010), adotando-se um conjunto de itens que
mensuram alguns aspectos, a saber: Familiares Proximos Empreendedores; Pais de Origem;
Experiéncia Profissional; Comportamento Sustentavel; e Comportamento Inovador.

Foram pesquisadas também as caracteristicas sociodemograficas dos respondentes
como variaveis de controle: género, idade, estado civil, ano em que entrou na universidade e
semestre que frequenta.

E importante salientar que, o questionario, instrumento utilizado na pesquisa, teve
a sua estruturacdo mediante um conjunto de itens preestabelecidos, constituidos, em sua
maioria, por meio de uma escala likert de 5 pontos. No tocante a intencdo empreendedora,
utiliza-se a andlise dicotbmica "sim/ndo" ou se ja é empreendedor; para 0 comportamento
sustentavel varia de 1 "nunca" a 5 "sempre"; em relagdo ao comportamento inovador de 1
"discordo totalmente™ a 5 "concordo totalmente™; e quanto as varidveis sociodemograficas,
podem variar por meio de um conjunto de itens ja estabelecidos.

Diante disso, expdem-se, logo em seguida, alguns aspectos utilizados no modelo
hipotético, de tal modo a evidenciar as variaveis (dependente e independentes) que concernem
nesta pesquisa, uma vez que sdo utilizadas para fins de andlise e interpretacdo dos dados

coletados.

5.4.1 Variavel dependente

A variavel dependente utilizada, com o intuito de identificar se o estudante tem ou

ndo intencdo empreendedora, detém-se do seguinte item: "Tenho a inten¢do de tornar-me
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empreendedor nos proximos 5 anos". Portanto, esta variavel sera designada pela sigla IE:
Intencdo Empreendedora, tendo como finalidade identificar se o estudante pretende ou néo
criar a sua empresa nos proximos 5 anos. Apresenta-se por ser uma variavel dicotémica — o
que a caracteriza como qualitativa: sim/ndo. Em vista disso, pretende-se, adicionalmente,
identificar se o estudante ja € empreendedor.

Em seguida, sdo discutidos, além das variaveis sociodemograficas, aspectos
comportamentais sustentaveis e inovadores adotados no modelo hipotético. Desse modo,
mostram-se as Vvaridveis independentes, as quais podem influenciar na intencdo

empreendedora dos estudantes universitarios.

5.4.2 Variaveis independentes

Em relacdo ao perfil da amostra, destacam-se trés varidveis que permitem
identificar as relacbes entre o perfil dos estudantes universitarios e sua intencéo
empreendedora, a saber: (i) Familiares Proximos Empreendedores; (ii) Pais de Origem; e (iii)
Experiéncia Profissional.

A primeira variavel do modelo hipotético, que ampara esta pesquisa, relaciona-se
aos familiares proximos empreendedores, que verifica como ocorre a influéncia dos pais
empreendedores na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios. Tem a sua
abreviacdo por Familiares Proximos Empreendedores (FPE) (KUCKERTZ; WAGNER, 2010;
REYNOLDS et al., 2002).

A segunda varidvel concerne ao pais de origem dos estudantes universitarios,
levando-se em conta as caracteristicas inerentes a cada pais (HOFSTEDE, 2011), destacadas
na literatura. Além do mais, percebe-se a significancia de analisar a influéncia dos paises em
preferéncias, padrdes, comportamentos e intengdes dos individuos (HELLER, 1987). Com
isso, esta varidvel tem a sua representacdo por UN: Universidade, visto que identifica o pais
de origem deste estudante — por meio da universidade em que estuda (Universidade Federal
do Cearé ou Universidade do Algarve).

A terceira variavel refere-se a experiéncia profissional, que demonstra o quanto a
experiéncia profissional do individuo (CARVALHO, 2004; KUCKERTZ; WAGNER, 2010)
pode influenciar em sua intencdo empreendedora. Para sua representacao, tem-se Experiéncia
Profissional (EP).

Além dessas variaveis sociodemogréaficas, caracterizam-se o comportamento

sustentavel e o comportamento inovador, em que objetivam analisar a influéncia desses
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comportamentos na inten¢do empreendedora dos estudantes universitarios. Para essa analise,
detém-se um conjunto de itens preestabelecidos — por meio de duas escalas — com bases
metodol6gicas amplamente significantes e relevantes na literatura empirica e conceitual sobre
esses temas: (i) Comportamento Sustentdvel — Goncalves-Dias et al. (2009) e (ii)
Comportamento Inovador — Foxall e Hackett (1992).

O Comportamento Sustentavel (CS) procura prever o comportamento sustentavel
do estudante universitario na intencdo empreendedora, mediante, principalmente o quanto o
comportamento humano, em relagdo as praticas ambientais (VERDUGO, 2012), sendo estas
favoraveis ou nédo, influenciam a intencdo empreendedora (THOMPSON, 2009).

Logo, permite mensurar o quanto o comportamento sustentavel pode influenciar a
intencdo empreendedora do estudante universitario. Além disso, verifica o quanto este
comportamento pode influenciar a intengdo empreendedora do estudante universitario, no que
tange a comparacéo de Brasil e Portugal.

Ainda relativo ao comportamento sustentavel, vale reforcar o embasamento
tedrico-metodoldgico de Gongalves-Dias et al. (2009), que destacam, sobretudo, aspectos
comportamentais relevantes que impactam na conservacgao e preservacdo do meio ambiente,
por meio de atividades que consideram as praticas ambientais individuais e coletivas do
cotidiano do individuo (KAISER, 1998; KARP, 1996).

Em relacdo a essas atividades, sdo sobressaidas cinco dimensdes, as quais
mensuram o comportamento sustentavel do individuo, uma vez que tomando-se como base a
consciéncia ecoldgica/ambiental, tém-se: Consumo Engajado (5 Itens); Preocupacdo com o
Lixo (3 Itens); Boicote via Consumo (2 Itens); Mobilizacdo (3 Itens); e Ambiente Doméstico
(3 Itens) (GONGCALVES-DIAS et al., 2009).

Ademais, evidencia-se que o empreendedorismo relacionado a sustentabilidade,
destina-se as atividades que impulsionam o desenvolvimento econdmico (DEAN;
MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008), diante das consequéncias psicoldgicas
(VENKATARAMAN, 1997), no que diz respeito ao comportamento ambiental (ou
sustentavel) do individuo (COHEN; WINN, 2007; GONCALVES-DIAS et al., 2009;
KAISER, 1999).

Partindo-se para outro construto comportamental que norteia esta pesquisa —
Comportamento Inovador (Cl), pretende-se, todavia, identificar o comportamento inovador
do estudante universitario, tendo em vista as suas capacidades cognitivas, isto &,
processamento de informacdes para a tomada de decisdo, assim como para a resolugédo de

problemas.
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Em referéncia ao Comportamento Inovador, ressalta-se a influéncia das
capacidades cognitivas do individuo (FOXALL; HACKETT, 1992) na intencdo
empreendedora (THOMPSON, 2009). Adicionalmente, verifica-se essa relacdo, detendo-se,
sobretudo, da influéncia do pais de origem nessa relacéo.

Destaca-se que o Cl obteve sua interpretagdo baseada na versdo reduzida do
Kirton-Adoption-Innovation (KAI) - fundamentada na Teoria da Adaptacdo-Inovacédo
(KIRTON, 1976), e busca, portanto, identificar e mensurar os estilos cognitivos do individuo,
isto &, 0 comportamento inovador.

Essa versdo reduzida foi utilizada em vérios estudos empiricos, mostrando-se
amplamente significante (TAYLOR, 1989; FOXALL; HACKETT, 1992; BAGOZZI,
FOXALL, 1995; MARCATI; GUIDO; PELUSO, 2008; KUCKERTZ; WAGNER, 2010).
Nessa versao sdo ressaltados 13 itens para verificar o Cl dos estudantes universitarios.

Outrossim, esta pesquisa detém também um conjunto de itens que identificam as
CSD: caracteristicas sociodemogréaficas dos estudantes universitarios, que podem ser
denominadas varidveis de controle, dentre as quais apontam-se: Género (GE); Idade (ID);
Estado Civil (ES); Ano em que Entrou na Universidade (AE); Semestre que Frequenta (SF);
Universidade (UN); Curso (CR); e Experiéncia Profissional (EP).

Em suma, o instrumento de coleta de dados, além da variavel dependente -
intencdo empreendedora, segmenta-se em trés blocos de questdes, guiados por bases teoricas-
metodoldgicas de Kirton (1976); Taylor (1989); Foxall e Hackett (1992); Carvalho e
Gonzélez (2006); Thompson (2009); Dias et al. (2009) e Kuckertz e Wagner (2010): (i)
Comportamento  Sustentavel; (ii) Comportamento Inovador; e (iii) Caracteristicas
Sociodemograficas

Desse modo, pelo Quadro 9 verificam-se as variaveis utilizadas nesta pesquisa,
além de suas referéncias, embasadas na literatura, podendo-se relaciona-las com as variaveis
(dependente e independentes), que tém, por sua vez, como foco suplantar a lacuna da

literatura conceitual e empirica dos temas em questéo.
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Construtos Afirmacdes Fonte
Intencéo IE1: "Tenho a intencdo de tornar-me empreendedor nos préximos 5 | Thompson
empreendedora: IE | anos." (2009).
Comportamento CS1: "Ja paguei mais por produtos ambientalmente corretos."” Dias et al.
Sustentavel: CS CS2: "Procuro comprar produtos feitos de material reciclado." (2009).

CS3: "Ja convenci outras pessoas a ndo comprarem produtos que
prejudicam o meio ambiente."

CS4: "As preocupacbes com 0 meio ambiente interferem na minha
decisdo de compra."”

CS5: "Leio o rétulo atentamente antes de decidir a compra.”

CS6: "Quando ndo tem lixeira por perto, guardo o papel que ndo
quero mais no bolso."

CS7: "Evito jogar papel no chdo."

CS8:"Ajudo a manter as ruas limpas."

CS9: "Compro produtos de uma empresa mesmo sabendo que ela
polui o0 meio ambiente."”

CS10: "Evito usar produto fabricado por empresa que polui 0 meio
ambiente."

CS11: "Falo sobre a importancia do meio ambiente com outras
pessoas".

CS12: "Mobilizo as pessoas para a conservacao dos espacos
publicos."

CS13: "Procuro reduzir o meu consumo de recursos naturais
€scassos."

CS14: "Tomo banho demorado."

CS15: "Fico com a geladeira aberta muito tempo, olhando o que
tem dentro."”

CS16: "Quando estou em casa, deixo as luzes acesas em ambientes
que ndo sdo usados."

Comportamento
Inovador : Cl

CI1: " Penso em soluces para situagdes que parecem sem saida."
CI2: "Prefiro criar do que melhorar."

CI3: "Tenho novas perspectivas para velhos problemas."

Cl4: " Sou capaz de manter uma posi¢éo de desacordo contra o
grupo.”

CI5: "Sou uma pessoa estimulante."”

ClI6: "Tenho ideias originais."”

CI7: " Compartilho minhas ideias."”

CI8: " Gosto de variar rotinas ja estabelecidas."

CI9: "Prefiro mudanca gradual do que radical.”

CI10: "Lido com vérias novas ideias ao mesmo tempo."

CI11: "Prefiro trabalhar com um problema de cada vez do que com
varios problemas ao mesmo tempo."

Cl12: " Frequentemente, me arrisco fazendo coisas de forma
diferente."

Cl13: " Preciso do estimulo da mudanca frequente."

Kirton (1976);
Taylor (1989);
Foxall e Hackett
(1992).

Caracteristicas
sociodemograficas:
CSD

GE: Género

ID: Idade

EC: Estado civil

AE: Ano em que entrou na universidade
SF: Semestre que frequenta

UN: Universidade

CR:Curso

EP: Experiéncia profissional

FPE: Familiares proximos empreendedoras

Carvalho e
Gonzalez
(2006);
Kuckertz e
Wagner (2010).

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
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Depois de caracterizar o questionario/instrumento de coleta de dados da pesquisa,
aponta-se, logo em seguida, 0 modelo conceitual pertinente as varidveis (dependente e

independente), sobrelevando o referencial tedrico deste trabalho.

Figura 22 - Modelo conceitual da pesquisa

/ Variaveis \

Independentes

CS: Comportamento

Sustentavel
Cl: Comportamento Inovador / Variavel
Dependente
- T T EmEEmE s -~
4 N

GE: Género
ID: Idade
EC: Estado civil
AE: Ano que entrou na
universidade
SF: Semestre que frequenta
UN: Universidade
CR: Curso
EP: Experiéncia profissional
FE: Familiares proximos
~ empreendedoras P

! CSD: Caracteristicas ) B
\ sociodemograficas )l IE: Inteng&o
1 1 empreendedora

e - ———————
o S

* indica com intencdo empreendedora

" indica sem intencdo empreendedora

Este modelo pretende, portanto, suplantar a lacuna da literatura sobre a intencéo
empreendedora relacionada aos aspectos comportamentais da sustentabilidade e da inovacéo,
assim como das variaveis sociodemogréficas.

A andlise dos dados foi realizada mediante programa computacional de tratamento
estatistico de dados, nomeadamente, software computacional: Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) (versao 21.0). A partir do que foi explanado neste capitulo, espera-se
que, concernente ao instrumento de coleta de dados desta pesquisa, tenha sido identificado e
explicado o questionério utilizado, bem como sua contribuigdo para o desenvolvimento do
modelo hipotético da pesquisa.

A composicdo das técnicas estatisticas, com suas etapas para a consecucao da

analise dos resultados, serdo expostas no subcapitulo a seguir.
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5.5 Técnicas de andlise estatistica dos dados

As técnicas estatisticas utilizadas neste estudo estdo estruturadas em cinco etapas:
(i) analise descritiva; (ii) analise inferencial (teste t e teste de wilcoxon); (iii) analise fatorial
exploratoria (Exploratory Factor Analysis — EFA); (iv) regressdo logistica (Logistic
Regression — LR); e (v) arvore de classificacdo e regressdo (Classification and Regression
Trees — CART).

Na primeira etapa séo utilizadas tabelas de frequéncia para verificar a intencdo do
estudante empreender, adotando-se a estatistica descritiva. Ademais, busca-se retratar o perfil
da amostra em relacdo a género, idade, semestre que frequenta, experiéncia profissional dos
estudantes universitarios e dos pais e pais de origem, destacando, por sua vez, aspectos
comparativos entre estudantes brasileiros e portugueses.

Em consonancia com os dados categoricos utilizados nesta pesquisa, evidencia-se
também o teste qui-quadrado (Chi-Square), pois tem como objetivo detectar a existéncia de
relages entre duas variaveis categoricas. Em geral, adota-se o valor de (p<0,05) como nivel
de significancia, em que indica a forca de relacionamento entre as variaves (FIELD, 2009).

Na segunda etapa analisa-se o teste t de Student (ou somente teste t) de diferenca
de médias, em razdo de que busca examinar se duas amostras sao originadas de distribuicdes
com a mesma media; e o teste de Wilcoxon, versdao ndo paramétrica do teste t, que nédo
assume a hipdtese de normalidade. Considera-se um nivel de significancia de 0,05
(DALGAARD, 2008). Faz-se, portanto, uma a analise entre o comportamento sustentavel e
inovador, tomando-se como base a intencdo empreendedora e o pais de origem.

Na terceira etapa utiliza-se a andlise fatorial exploratoria para a reducdo dos
fatores dos aspectos comportamentais sustentaveis e inovadores, com o tipo de rotacdo
ortogonal Varimax, sendo a rotacdo mais utilizada quando se busca reduzir o nimero de
variaveis (PALLANT, 2007). Utilizam-se, portanto, os fatores com seus valores proprios
“eigenvalues”, que representam 0 total da variancia explicada para cada fator. Nesse contexto,
Pestana e Gageiro (2003) ressaltam que a analise fatorial refere-se a um conjunto de técnicas
estatisticas que buscam explicar a correlagéo entre as variaveis, bem como reduz o numero de
variaveis.

Portanto, sdo analisados além dos valores proprios de cada fator; o teste
esfericidade de Bartlett, que testa a hipOtese nula de que a matriz de correlacdo € uma
identidade; e o Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), que verifica a proporc¢ao de variancia que pode



106

ser considerada comum a todas as variaveis. O KMO varia de 0 a 1 e tem como valor sugerido
superior a 0,5 para ser aceito na anélise (HAIR et al., 2009).

No tocante ao KMO, conceitua-se a variacdo proposta na perspectiva de Field
(2009), o qual sugere a seguinte variacdo para interpreta-lo: entre 0,90 e 1 excelente; entre
0,80 e 0,89 bom; entre 0,70 e 0,79 mediano; entre 0,60 e 0,69 mediocre; entre 0,50 e 0,59
ruim e entre 0 e 0,49 inadequado.

Ademais, emprega-se o critério da variavel substituta para cada fator do construto,
sobrelevando a variavel utilizada com maior carga fatorial, em razdo de que apresenta maior
poder de explicacdo no construto (HAIR et al., 2009). Esta variavel, por deter maior poder de
explicacdo, adequa-se como estatisticamente significante no modelo adotado.

A quarta e a quinta etapa tém como objetivo desenvolver um modelo que permita
predizer a intencdo empreendedora a partir do perfil dos estudantes universitarios e do seu
comportamento sustentdvel e inovador. Essas etapas sdo fundamentais para 0
desenvolvimento do modelo hipotético do estudo, bem como para suplantar a literatura
empirica da intencdo empreendedora e do comportamento sustentavel e inovador,
identificando modelo cientifico que possibilite evidenciar esses aspectos comportamentais e
sociodemogréficos na intencdo empreendedora

Na quarta etapa adota-se a regressao logistica, técnica utilizada para verificar a
relacdo entre uma variavel dependente em funcdo das variaveis independentes (HAIR et al.,
2009). A regressdo logistica objetiva prever alteracbes ocorridas na variavel dependente
(intencdo empreendedora), a partir das variaveis independentes (comportamento sustentavel;
comportamento inovador; e variaveis sociodemograficas), com o intuito de identificar as
variaveis significantes no modelo (HAIR et al., 2009).

Portanto, pode-se destacar, em relacdo a regressao logistica, quanto menor o sig.
(grau de significancia), maior o poder de relacdo da variavel independente na variavel
dependente. Leva-se em consideracdo a perspectiva de Hair et al. (2009), sugerindo
significancia menor do que 0,05 para aceitagdo da variavel na andlise, e isto sera considerado
no modelo adotado.

Na quinta e Gltima etapa das técnicas estatisticas emprega-se 0 método CART,
que segundo Basgalupp (2010) foi proposta por Breiman et al. (1984). Essa técnica consiste
em um procedimento ndo paramétrico, o qual induz tanto arvores de classificacdo, caso a
variavel dependente seja categorica e arvores de regressdo, caso a variavel dependente seja

continua.
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O método CART fundamenta-se na execucdo de particGes binérias sucessivas de
uma amostra, detendo-se, portanto, base nos resultados amostrados das covariaveis, e isto
procura constituicfes de subamostras internas homogéneas. Diante disso, essas subamostras
sdo classificadas de acordo com a medicdo descritiva e a predicdo de novos elementos, 0s
quais sdo executados pela estrutura de classificacdo constituida (TACONELLI; ZOCCHI,
DIAS, 2008).

Na perspectiva de Reboucas (2011), o CART permite boa interpretacdo dos
dados, apresenta geralmente boa capacidade preditiva e evidencia interacfes entre variaveis.
Para tanto, nesta pesquisa busca-se revelar estruturas que expliqguem a influéncia de aspectos
comportamentais sustentaveis e inovadores, além das varidveis sociodemogréficas, na
intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros (de Fortaleza) e portugueses
(de Faro).

Em relacdo ao CART, acentua-se, ainda, que as arvores de classificacdo sdo
compostas pelos nos - subconjuntos resultantes da aplicacdo das regras de divisdo dos dados
em relacdo a variavel dependente. A raiz da arvore de classificacdo caracteriza-se por ser o
primeiro nd da analise, o0 que se destaca por corresponder ao conjunto de dados completo;
enquanto que as folhas sdo os nos terminais. Cada né descendente é gerado pela divisdo de
um no, e o né ascendente é o né que originou o descendente (FERREIRA; SOARES; CRUZ,
2001).

A Figura 23 sintetiza as técnicas de analise estatistica dos dados, detendo-se,
assim, da fundamentacdo teorica alinhada aos objetivos (geral e especificos), e isto é

pertinente para a analise e tratamento dos dados.

Figura 23 - Sintese das técnicas de analise estatistica dos dados
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Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
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Ap6s a apresentacdo das medidas utilizadas para verificar o modelo tedrico
conceitual (hipotético) proposto, o capitulo seguinte expressa a analise e discussdo dos
resultados, encontrados por meio dos questionarios aplicados e fundamentados rigorosamente

na metodologia aqui explicitada.
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6 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo versa sobre os resultados da pesquisa, detendo, portanto, a base na
metodologia utilizada para cada etapa. Primeiramente, evidenciam-se as analises descritiva e
inferencial, as quais permitem a caracterizacdo das amostras: brasileira e portuguesa, bem
como da amostra total, identificando as relacdes entre o perfil sociodemografico dos
estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.

Em um segundo momento, realiza-se a descricdo da amostra por meio do
comportamento sustentavel — utilizando as dimensdes propostas por Gongalves-Dias et al.
(2009) e, logo apos, do comportamento inovador — com o uso do rigor tedrico-metodologico
da Teoria da Adaptacdo-lnovacdo (FOXALL; HACKETT, 1992; KIRTON, 1976),
recorrendo, deste modo, ao célculo das médias e dos desvios-padrdo, assim como ao teste de
hipotese — com o0 uso do teste t (versdo paramétrica) e teste de wilcoxon (versdo nédo
parametrica).

Em seguida, avaliam-se as estruturas fatoriais dos construtos — com o intuito de
analisar/investigar o comportamento sustentavel e inovador na intencdo empreendedora dos
estudantes universitarios, empregando assim a analise fatorial exploratéria (Exploratory
Factor Analysis — EFA). A partir da EFA, adota-se o critério da variavel substituta (com
maior carga fatorial), visto que é a variavel que detém maior representatividade e poder de
explicacdo dentro de cada fator.

Por fim, realiza-se a analise da regressdo logistica (Logistic Regression — LR) e
das arvores de classificacdo e regressao (Classification and Regression Trees — CART), a fim
de pautar as relagdes entre variaveis, confirmando ou rejeitando as hipoteses e, a partir disso,
por meio das variaveis mais significantes, desenvolver um modelo que permita predizer a
intencdo empreendedora a partir do perfil dos estudantes universitarios e do seu

comportamento sustentavel e inovador.

6.1 Caracterizacdo das amostras: perfis sociodemogréaficos

Em relagdo as amostras, podem-se caracteriza-las em dois segmentos: "amostra
brasileira® e "amostra portuguesa”. Neste subcapitulo apresenta-se cada amostra
separadamente e, em seguida, demonstra-se a amostra total dos respondentes (brasileiros e
portugueses). Além da caracteriza¢do dessas amostras, identifica-se também as relagGes entre

o perfil dos estudantes universitarios e sua inten¢do empreendedora (IE).
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6.1.1 Amostra brasileira

A amostra brasileira (AB) é denominada precisamente por estudantes
universitarios do curso de administracdo da Universidade Federal do Ceara (UFC), em que se
obteve uma amostra de 285 individuos.

Na perspectiva de Lifian e Chen (2009), investigar uma amostra referente a IE dos
estudantes universitarios € conveniente para pesquisas que pretendem, portanto, compreender
o fenbmeno do empreendedorismo como um todo. Dentre os 285 estudantes universitarios,
verifica-se 152 com IE (53,3%); 114 sem IE (40%) e 19 que ja sdo empreendedores (6,7%).
Desta forma, constata-se que ocorre predominéncia da IE para os estudantes universitarios da
amostra brasileira.

Vaérios pesquisadores tém enfatizado a importancia de alinhar o género com o
empreendedorismo em diferentes nacdes e culturas (KRUEGER, 2007; LINAN, CHEN,
2009), por isso torna-se relevante investigar como se d& essa relacdo. Quanto ao critério
género, apura-se que 132 sdo homens (46,3%) e 153 mulheres (53,7%). Mostra-se a tabulagédo

cruzada do género do respondente com a IE, tal como os individuos que sdo empreendedores.

Tabela 1 - Tabulacdo cruzada entre género do respondente X intencdo empreendedora (AB)

Género Intencdo Empreendedora
Sim Né&o Empreendedor Total
Masculino 75 44 13 132
56,8% 33,3% 9,8% 100,0%
Feminino 77 70 6 153
50,3% 45,8% 3,9% 100,0%
Total 152 114 19 285
53,3% 40,0% 6,7% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pela Tabela 1 observa-se que a quantidade de homens com IE é de 56,8%, e este
guantitativo € um pouco menor do que as mulheres com IE, o qual representa 50,3%,
totalizando, por sua vez, 152 individuos com IE, isto é, 53,3% da amostra brasileira.
Tomando-se como base apenas o critério género direcionado aos homens, em um total 132
homem, tem-se 33,3% sem IE. Enquanto isso, em relagdo somente as mulheres, totalizando
152 mulheres, verifica-se 45,8% sem IE. Logo, percebe-se que a quantidade de homens sem
IE é inferior a quantidade de mulheres.

Vale corroborar a Brenner (1992), Teixeira e Davey (2010), Teixeira e Forte

(2011) e Ali et al. (2010), que, por meio de suas pesquisas, mostraram que 0s homens estao
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mais propensos ao empreendedorismo do que as mulheres. Davidsson (1995) ressalta,
também, que o género pode esta relacionado a IE, detendo, assim, alguma influéncia na IE do
estudante universitario, e isto foi evidenciado na amostra brasileira desta pesquisa, ao destacar
que os homens sdo mais propensos a terem IE do que as mulheres.

No critério idade dos respondentes, aponta-se a média de 23 anos, com desvio
padrdo de 5,48; uma vez que a idade varia entre a minima 17 e a méxima 56 anos. ldentifica-
se preponderancia entre os individuos com idades de 17 a 25 anos, totalizando 82,5%; e entre
26 e 56 anos com 17,5%. Estudos anteriores tém mostrado que a idade pode ser considerado
um fator essencial para enfatizar a IE do individuo (REYNOLDS, 1995).

Ao alinhar a IE & idade, a maioria dos individuos com IE tem entre 19 e 23 anos,
perfazendo 60,78% da amostra com IE (152 individuos). Ao passo que, os individuos sem IE
estdo relativamente na faixa entre 20 e 23 anos, 0 que corresponde a 54,4% da amostra
brasileira sem IE (114 individuos). Baseando-se nos individuos que ja sdo empreendedores,
ocorre dominancia da faixa etaria entre 20 e 24 anos, representando 82,35% dos individuos da
amostra brasileira que ja sdo empreendedores (19 individuos).

Quanto ao estado civil, retrata-se preponderancia dos individuos solteiros com
87,7%, em seguida, casados/unido conjugal, dado que sdo 112% e
separados(as)/divorciados(as) com 1,1%. Dentre os solteiros, vé-se 54% com IE; 38,8% sem

IE e 7,2% empreendedores.

Tabela 2 - Tabulagio cruzada entre estado civil x intencdo empreendedora (AB)
Intencdo empreendedora

Estado Civil Sim N&o Empreendedor Total
Solteiro(a) 135 97 18 250
54,0% 38,8% 7,2% 100,0%
Casado(a)/Unido conjugal 16 15 1 32
50,0% 46,9% 3,1% 100,0%
Separado(a)/Divorciado(a) 1 2 0 3
33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
Total 152 114 19 285
53,3% 40,0% 6,7% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Tendo em vista 0 semestre que 0s estudantes universitarios frequentam,
alinhando-o com a IE, verifica-se que existe a predominancia dos estudantes universitarios
com IE. Em relacdo ao percentual pelo total de cada semestre para os individuos com IE,
aponta-se para primeiro semestre (67,4%) e para o segundo semestre (70,8%), ao passo que a
maioria dos estudantes universitarios sem IE estdo no sexto semestre (48,9%) e no oitavo
semestre (51,4%).
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Intencdo Empreendedora

Semestre

Sim Nao Empreendedor Total

1,00 31 12 3 46
67,4% 26,1% 6,5% 100,0%

2,00 17 7 0 24
70,8% 29,2% 0,0% 100,0%

3,00 11 15 2 28
39,3% 53,6% 7,1% 100,0%

4,00 6 7 0 13
46,2% 53,8% 0,0% 100,0%

5,00 18 13 3 34
52,9% 38,2% 8,8% 100,0%

6,00 24 23 0 47
51,1% 48,9% 0,0% 100,0%

7,00 17 9 4 30
56,7% 30,0% 13,3% 100,0%

8,00 12 18 5 35
34,3% 51,4% 14,3% 100,0%

9,00 8 4 2 14
57,1% 28,6% 14,3% 100,0%

10,00 8 6 0 14
57,1% 42,9% 0,0% 100,0%

Total 152 114 19 285
o 53,3% 40,0% 6,7% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Em relacdo a experiéncia profissional, vé-se predominio para quem trabalha em

setor privado com 41,80%. No entanto, a quantidade de individuos que nunca trabalharam

representa 23,5%. Contabiliza-se, ainda, que 20,4% dos estudantes universitarios trabalham

no setor publico e 6,3% em outras situacGes profissionais, como autdbnomos, bolsistas,

integrantes de empresas juniores, entre outras.

Tabela 4 - Tabulagio cruzada entre experiéncia profissional x intengdo empreendedora (AB)

Inten¢do empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional Qui-
Sim Né&o Empreendedor  Total quadrado
Nunca Trabalhou 39 28 0 67
58,2% 41,8% 0,0% 100,0%
Proprietario/sdcio de uma empresa 8 1 14 23
34,8% 4,3% 60,9% 100,0%
Trabalha em um setor privado 66 50 3 119 0,000
55,5% 42,0% 2,5% 100,0%
Trabalha em um setor publico 28 29 1 58
48,3% 50,0% 1,7% 100,0%
Outra situacédo profissional 11 6 1 18
61,1% 33,3% 5,6% 100,0%
152 114 19 285
Total
53,3% 40,0% 6,7% 100,0%
Fonte: Dados da pesquisa (2016).
De acordo com a Tabela 4, verifica-se como representatividade, dentre os
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individuos que nunca trabalharam, 58,2% com IE e 41,8% sem IE. Comparando a IE entre 0s
individuos que trabalham nos setores publico e privado; quem trabalha em setor privado
manifestou ter mais IE (55,5%) do que quem trabalha em setor publico (48,3%). Para 0s
individuos que trabalham em outras situacdes profissionais, destaca-se 61,1% com IE, e isto
difere de Kuckertz e Wagner (2010), pois estes autores ressaltaram em suas pesquisas que 0s
individuos com experiéncia profissional mostravam, por sua vez, mais IE do que o0s
individuos sem experiéncia profissional.

Além disso, justifica-se a significancia dessa analise por meio do valor p do qui-
quadrado 0,000, o que é fortemente aceitavel, haja vista que de acordo com a literatura, existe
um patamar minimo de 0,05 para sua significancia na analise. Maroco (2007) enfatiza que o
teste do qui-quadrado permite testar se duas ou mais amostras (ou grupos) independentes
diferem relativamente a uma determinada caracteristica. Nesse perspectiva, devido a seu valor
destacado na andlise entre experiéncia profissional e IE, fundamenta-se que existe tal
associacao entre a experiéncia profissional do estudante universitario e a sua IE.

No tocante a caracterizacdo profissional dos pais dos estudantes universitarios,
levando em consideracdo, primeiramente, os estudantes universitarios que tém pelo menos um
dos pais empreendedores — 68% tém IE. Para os individuos que ndo tém pais empreendedores,
mas que pelo menos um ja foi empreendedor — 50% tém IE.

Tabela 5 - Tabulacdo cruzada entre experiéncia profissional dos pais x intengdo
empreendedora (AB)

Intencdo empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional dos pais Qui -
Sim Nao Empreendedor Total quadrado
Sim, pelo menos um é empreendedor 70 23 10 103
68,0% 22,3% 9,7% 100,0%
N&o, mas pelo menos um ja foi 37 34 3 74
empreendedor 50,0%  45,9% 4,1% 100,0% 0,000
N&o, nenhum nunca foi empreendedor 45 57 6 108
41,7% 52,8% 5,6% 100,0%
Total 152 114 19 285
53,3% 40,0% 6,7% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Ao observar a Tabela 5 nota-se como o valor p do qui-quadrado 0,000, o que é
fortemente aceitavel na literatura, podendo-se apontar tal significancia a analise — indicando
associacdo entre experiéncia profissional dos pais (familiares proximos empreendedores) e IE.
Desta maneira, 0s estudantes universitarios que tém pais empreendedores e 0s que ja tiveram

pais empreendedores, mas ndo sdo mais; estes tém, por sua vez, mais IE quando comparado



114

com o0s estudantes universitarios que ndo tém pais empreendedores, e isto pode ser
considerado essencial para verificar a influéncia dos familiares proximos empreendedores na
IE dos estudantes universitarios da amostra brasileira.

Diante dessa abordagem, vale corroborar a De Wit (1993), Van Praag (1997),
Reynolds et al. (2001), Noorderhaven et al. (2003), Carvalho e Gonzalez (2006),Van Der
Zwan et al. (2010), Teixeira e Davey (2010) e Teixeira e Forte (2011), Rocha (2012) e
Teixeira (2013), que evidenciaram, em suas pesquisas, a influéncia dos pais (familiares
préximos empreendedores) na IE dos individuos.

Acentua-se ainda a Teoria do Comportamento Planejado (TCP), que aponta a
influéncia da pressdo social e dos familiares para as consequéncias do comportamento do
individuo, podendo-se relacionar este comportamento ao empreendedorismo (AJZEN, 1991;
LINAN; CHEN, 2009). Percebe-se que os familiares proximos empreendedores podem ser
considerado um fator substancial para incentivar a IE dos estudantes universitarios.

A vista da amostra brasileira, identifica-se predominancia dos estudantes
universitarios com IE. As mulheres apresentaram, de modo geral, um quantitativo menor do
que os homens, ao considerar a IE. A idade média da amostra foi de 23 anos, visto que
apresenta uma variacdo entre 17 e 56 anos. A maioria dos individuos trabalham em setor
privado, e estes foram os que se mostraram mais fortalecidos na IE. Percebe-se, inclusive, que
a maior parte dos estudantes universitarios com IE tém pais (pelos menos um)
empreendedor(es), verificando-se assim a influéncia dos familiares préximos empreendedores

na |IE dos estudantes universitarios.

6.1.2 Amostra portuguesa

A amostra portuguesa (AP), representada por estudantes universitarios do curso
de gestdo da Universidade do Algarve (UAIlg), é composta por 115 individuos, visto que
dentre esses individuos, averigua-se 75,7% com IE, 20% sem IE e 4,3% que ja sédo
empreendedores. A partir desses dados, salienta-se que ocorre predominancia da IE para a
amostra portuguesa.

Convém enfatizar que, na perspectiva de Carvalho e Gonzalez (2006), o alto
indice de desemprego em Portugal e a alta sazonalidade, devido a variagdo do clima com as
estacfes do ano, criam diversas incertezas para 0s estudantes universitarios, e isto gera
duvidas em relacdo ao futuro. Nesse sentido, o alto indice de IE na amostra portuguesa pode

estd relacionado ao desemprego, que ainda € verificado nos dias de hoje, assim como a
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necessidade de criar alternativas para o futuro.

No tocante ao género, demonstra-se que 42% sdo homens e 58% s&o mulheres,
totalizando desta forma, 112 individuos. Percebe-se, no entanto, que 3 individuos néo
responderam ao critério género, o que os definem como valores ausentes (missing values), e

isto € essencial para exclui-los desta anélise.

Tabela 6 - Tabulagéo cruzada entre género do respondente x inten¢do empreendedora (AP)

Inten¢do Empreendedora

Género i
Sim Néo Empreendedor Total
Masculino 36 9 2 47
76,6% 19,1% 4,3% 100,0%
Feminino 48 14 3 65
73,8% 21,5% 4,6% 100,0%
Total 84 23 5 112
75,0% 20,5% 4,5% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Nota-se pela Tabela 6 que a quantidade de homens com IE, que representa 76,6%
é bastante parecida com a quantidade de mulheres com IE, a qual retrata 73,8%. Enquanto que
19,1% dos homens ndo tém IE e 21,5% das mulheres ndo tém IE. Desta forma, o percentual
representativo de homens e mulheres com IE foi proximo, embora os homens revelaram, de
um modo geral, ter um pouco mais de IE do que as mulheres.

Quanto a idade dos individuos, aponta-se como idade média 20 anos, com desvio
padrdo de 2,12; em que essa idade varia entra a minima de 18 e a méaxima de 31 anos. E
pertinente frisar que nesse critério foram considerados 4 missing values. Ademais, ao
relacionar a idade com a IE, constata-se predominancia da IE entre individuos de 18 a 21 anos
(85,7% da amostra portuguesa com IE).

E pertinente ressaltar que isto mostra que os estudantes universitarios mais jovens
tém o empreendedorismo como uma intencdo para alternativas futuras. Vale-se enfatizar a
idade como uma variavel importante para caracterizar a inten¢do do individuo em criar uma
empresa (REYNOLDS, 1995).

Tomando-se como base o estado civil da amostra portuguesa, verifica-se de forma
predominantemente absoluta os estudantes universitarios solteiros(as), representando, por sua
vez, 98,2%; enquanto isso, apenas 0,9% é casado(a) e 0,9% é separado(a). Diante desse
contexto, & pertinente mostrar, a seguir, a tabulacdo cruzada do estado civil com a IE
(TABELA 7).
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Tabela 7 - Tabulacdo cruzada entre estado civil x intencdo empreendedora (AP)
Intencdo Empreendedora

Estado Civil

Sim Né&o Empreendedor Total
Solteiro(a) 83 22 5 110
75,5% 20,0% 4,5% 100,00%
Casado(a)/Unido conjugal 1 0 0 1
100,0% 0,0% 0,0% 100,00%
Separado(a)/Divorciado(a) 0 1 0 1
0,0% 100,0% 0,0% 100.00%
Total 84 23 5 112
75,0% 20,5% 4,5% 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Retrata-se pela Tabela 7, dentre os solteiros(as), que predomina na amostra
portuguesa, 75,5% com IE, 20% sem IE e 4,5% sdo empreendedores. Entretanto, enfatiza-se a
prevaléncia da IE para os individuos solteiros.

Quanto ao semestre que os estudantes universitarios frequentam, associando-o
com a IE, nota-se um maior nimero de individuos com IE no primeiro semestre — com 48

individuos, em seguida, tem-se o terceiro semestre com 35 individuos.

Tabela 8 - Tabulacdo cruzada entre semestre x intencdo empreendedora (AP)
Intencdo Empreendedora

Semestre

Sim Nao Empreendedor Total
1,00 40 5 3 48
83,3% 10,4% 6,3% 100,0%
2,00 3 0 0 3
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
3,00 23 10 2 35
65,7% 28,6% 5,7% 100,0%
4,00 1 0 0 1
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
5,00 19 8 0 27
70,4% 29,6% 0,0% 100,0%
Total 86 23 5 114
75,4% 20,2% 4,4% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Percebe-se pela Tabela 8 a tabulacéo cruzada entre semestre e IE, 0 que permite
averiguar que existe a predominancia da IE com 100% para 0 segundo e 0 quarto semestre.
No primeiro semestre, que enquadra a maior parte da amostra, 83,3% dos individuos
mostraram-se com IE. Entretanto, no terceiro semestre retrata-se 65,7% com IE e no quinto
semestre 75,4% com IE.

No que tange ao critério experiéncia profissional, prevalece na amostra 0s
individuos que nunca trabalharam, perfazendo 40,18%, em seguida, tem-se 0s que trabalham

em um setor privado, que ¢é de 27,68%. Ademais, mostra-se a tabulacdo cruzada da IE com a
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experiéncia profissional, conforme observa-se na Tabela 9:

Tabela 9 - Tabulagéo cruzada entre experiéncia profissional x intengdo empreendedora (AP)

Intengdo empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional Qui-
Sim N&o Empreendedor ~ Total  quadrado
Nunca Trabalhou 35 10 0 45
77,8% 22,2% 0,0% 100,0%
Proprietario/sdcio de uma empresa 7 0 4 11
63,6% 0,0% 36,4% 100,0%
Trabalha em um setor privado 25 6 0 31 0,000
80,6% 19,4% 0,0% 100,0%
Trabalha em um setor publico 6 0 0 6
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Outra situacdo profissional 11 7 1 19
57,9% 36,8% 5,3% 100,0%
84 23 5 112
Total
75,0% 20,5% 4,5% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Detecta-se, primeiramente, o valor p do qui-quadrado 0,000, visto que esse valor é
fortemente aceitavel na literatura, podendo-se apontar tal significancia a analise — indicando
que existe associacdo expressiva entre a experiéncia profissional e a IE na amostra
portuguesa.

Pela Tabela 9 vé-se que dentre os individuos que nunca trabalharam, 77,8% tém
IE; e dos que trabalham em um setor privado, 80,6% tém IE. Vale enfatizar, ainda, que todos
os individuos que trabalham em um setor publico tém IE. Diante desses dados apresentados
na amostra portuguesa, constata-se que a experiéncia profissional ndo impacta diretamente na
IE, o0 que se pode compreender que os individuos que nunca trabalharam e os individuos que
estdo inseridos no mercado de trabalho, tanto no setor publico quanto no privado, tém IE, o
que contradiz a perspectiva de Kuckertz e Wagner (2010).

Quanto a caracterizacdo dos pais dos estudantes universitarios, ressalta-se que
41,1% dos individuos tém pelo menos um dos pais empreendedor(es), 16,1% tém pais, pelo
menos um que ja foi empreendedores, porém ndo é/sdo mais; e 42,9% dos individuos tém pais
gue nunca foram empreendedores.

Tomando-se como base a associacéo entre a experiéncia profissional e a intencéo
empreendedora, é pertinente salientar que o valor p do qui-quadrado 0,557, e este valor
mostra que ndo existe tal associacdo a andlise entre experiéncia dos pais e IE na amostra

portuguesa, conforme observa-se na Tabela 10:
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Tabela 10 - Tabulacdo cruzada entre experiéncia profissional dos pais X intencédo
empreendedora (AP)

Intengdo empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional dos pais Qui -
Sim Né&o Empreendedor Total guadrado
Sim, pelo menos um é empreendedor 36 8 2 46
y o 78,3% 17,4% 4,3% 100,0%
N4o, mas pelo menos um ja foi
empreendedor 12 4 2 18 0,557
66,7% 22,2% 11,1% 100,0%
N&o, nenhum nunca foi empreendedor 36 11 1 48
75,0% 22,9% 2,1% 100,0%
Total 84 23 5 112
75,0% 20,5% 4,5% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Apesar da ndo associacao estatistica nesse critério, aponta-se que os estudantes
universitarios que tém pais empreendedores, 78,3% tém IE; e dos que ndo tém pais
empreendedores, 75% tém IE. Nota-se, portanto, um alto indice de IE na amostra portuguesa,
gue ndo mostrou influéncia estatisticamente significante dos familiares proximos
empreendedores na IE

Perante essas abordagens, ressalta-se que na amostra portuguesa ocorre
predominancia da IE para os estudantes universitarios. O quantitativo de homens e mulheres
com IE é proximo, embora os homens apresentaram ter um pouco mais de IE do que as
mulheres. ldentifica-se ainda que quase toda essa amostra é composta por individuos
solteiros(as) e todos 0s semestres apresentaram incidéncia de universitarios com IE. A
experiéncia profissional mostra-se ndo ter relacdo significativa a IE dos estudantes
universitarios, dado que tanto os individuos que estdo inseridos no mercado de trabalho como

0s que ndo estdo exibiram predominancia da IE.

6.1.3 Amostra total

Segundo Teixeira (2010), a realidade cross-cultural permite interpretar a realidade
comparativa de dois paises em varios determinantes sobre a IE. Sendo assim, atitudes,
intencbes e comportamentos (FISHBEIN; AJZEN,1975; LINAN; CHEN, 2009) dos
estudantes universitarios podem ser impactados pelos paises em que vivem.

Diante das descri¢cOes das amostras, torna-se relevante, portanto, caracterizar a
amostra total (amostra brasileira + amostra portuguesa) para identificar as relagcdes entre o

perfil dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora. Com o intuito de
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compreender a IE em relacdo ao estudante que tem pais empreendedores, variavel nomeada
de Familiares Proximos Empreendedores (FPE), vale-se frisar a influéncia da Teoria do
Comportamento Planejado de Ajzen (1991), bem como os estudos de De Wit (1993), Van
Praag (1997), Noorderhaven et al. (2003) Carvalho e Gonzalez (2006) Zellweger, Sieger e
Halter (2011). Rocha (2012). De acordo com a Tabela 11, observa-se esta relagdo entre a IE e

os familiares proximos empreendedores.

Tabela 11 - Tabulacdo cruzada entre experiéncia profissional dos pais X intengédo
empreendedora

Intencdo empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional dos pais Qui -
Sim Nao Empreendedor Total quadrado
Sim, pelo menos um é empreendedor 106 31 12 149
71,1% 20,8% 8,1% 100,0%
N&o, mas pelo menos um ja foi 534g(y 380 50 92 o 0000
empreendedor ,3% 41,3% 5,4% 100,0% ,
81 68 7 156
3 . 51,9% 43,6% 4,5% 100,0%
N&o, nenhum nunca foi empreendedor
Total 236 137 24 397
59,4% 34,5% 6,0% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

E conveniente destacar que para essa varidvel verificam-se trés individuos
ausentes (missing values), o que perfaz um total de 397 individuos na amostra. Nota-se, entdo,
gue para 0s estudantes universitarios que tém pais empreendedores, existe uma
representatividade de 71,1% com IE. No entanto, para quem tém pais que j& foram
empreendedores, porém ndo mais, tem-se 53,3% com IE e para os individuos que tém pais
gue nunca foram empreendedores, nota-se 51,9% com IE.

A partir dessa abordagem, detecta-se que existe influéncia a IE dos estudantes
universitarios a partir dos familiares proximos empreendedores, com o valor p do qui-
quadrado 0,000, podendo-se compreender que existe relacdo significativa entre a IE e 0s
familiares proximos empreendedores. Essa associagdo expressiva entre essas variaveis infere
que existem fortes indicios para a aceitagdo da Hi,: Ha uma relacdo positiva entre a intencdo
empreendedora dos estudantes universitarios e a existéncia de negocios proprios dos pais.

Destarte, considera-se esse resultado de acordo com a literatura empirica e
conceitual, fundamentada nos achados de varios pesquisadores da area do empreendedorismo,
a exemplo de Hisrisch (1990), Krueger e Brazeal (1994), Davidsson (1995), Reynolds et al.
(2002), Carvalho e Gonzalez (2006), Carr e Sequeira (2007), Teixeira e Davey (2010), Van
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Der Zwan, Thurik e Grilo (2010) e Teixeira e Forte (2011), Schoon e Duckworth (2012),
Geldhof et al. (2014) e Fayolle e Lifian (2014).

Apesar disso, esses achados contrapdem a pesquisa de Fontenele, Brasil e Sousa
(2012), os quais verificaram que o contexto familiar (existéncia de familiares
empreendedores) ndo influenciam diretamente na IE dos estudantes universitarios.

De modo geral, embasa-se na influéncia dos familiares préximos empreendedores
na IE sob a perspectiva da Teoria do Comportamento Planejado (TCP), proposta por Ajzen
(1991), que aponta a influéncia da pressdo social e dos familiares para as consequéncias do
comportamento do individuo, enfatizando, sobretudo, essas pressdes externas com a
incidéncia do contexto familiar. Logo, iniciar uma empresa, muitas vezes, necessita da
influéncia ou pressao dos familiares (REYNOLDS, 1991).

Em relacdo ao contexto cultural (pais de origem) dos estudantes universitarios,
Timmons e Spinelli (1994) evidenciam que as atitudes do empreendedor podem ser
estimuladas pelo contexto educacional, como as universidades e as escolas, mas também pelo
préprio pais do individuo. A amostra total corresponde a 400 estudantes universitarios de
ambas as universidades (UFC e UAIQ), as quais fornecem suporte suficiente para identificar o

pais de origem do estudante universitario.

Tabela 12 - Intencdo empreendedora da amostra total
Inten¢do empreendedora

Universidade Valor p do
Sim Néo Empreendedor Total Qui -quadrado
UFC 152 114 19 285
53,3% 40,0% 6,7% 100,0%
UAlg 87 23 5 115 0,000
75,7% 20,0% 4,3% 100,0%
Total 239 137 24 400
59,8% 34,3% 6,0% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

E pertinente ressaltar que os estudantes universitarios da UAlg (amostra
portuguesa - AP) mostraram-se predominancia na IE, quando comparado com o0s estudantes
universitarios da UFC (amostra brasileira - AB) — (75,7% versus 53,3%). Além disto, os
estudantes universitarios sem IE exibiram (20% versus 40%) ao comparar AP com AB. O
valor p do qui-quadrado 0,000, o qual representa a inferéncia de que existe relacdo
significante entre a IE e o pais de origem. Essa associacdo significante entre as variaveis
fornecem fortes indicios para a aceitagdo da Hip: Ha uma relagdo positiva entre o pais de

origem dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.
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Corrobora-se a Hofstede (1980), o qual acentua que o perfil dos estudantes
brasileiros e portugueses ndo sdo semelhantes, valendo-se salientar aspectos como aversdo a
incerteza e distancia do poder. Enfatiza-se ainda o indice de desemprego e a sazonalidade
climatica de Portugal. O Algarve é considerado uma regido expressiva no turismo local e
nacional, com variagdo climatica nas estacbes do ano, e que, muitas vezes, devido a essa
instabilidade climética e o alto desemprego, verifica-se a influéncia da IE como uma forma de
suplantar as incertezas em relacdo ao futuro profissional dos estudantes universitarios
(CARVALHO; GONZALEZ, 2006; TEIXEIRA; FORTE, 2011).

No que tange a percepcéo da influéncia da experiéncia profissional na intencdo
empreendedora do estudante universitario, convém acentuar a importancia da relacéo entre

experiéncia profissional e IE.

Tabela 13 - Tabulacdo cruzada entre experiéncia profissional x intencdo empreendedora

Intencdo empreendedora Valor p do
Experiéncia profissional Qui-
Sim Né&o Empreendedor ~ Total quadrado
Nunca Trabalhou 74 38 0 112
66,1% 33,9% 0,0% 100,0%
Proprietario/sécio de uma empresa 15 1 18 34
44,1% 2,9% 52,9% 100,0%
Trabalha em um setor privado 91 56 3 150 0,000
60,7% 37,3% 2,0% 100,0%
Trabalha em um setor publico 34 29 1 64
53,1% 45,3% 1,6% 100,0%
Outra situacéo profissional 22 13 2 37
59,5% 35,1% 5,4% 100,0%
236 137 24 397
Total
59,4% 34,5% 6,0% 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Vé-se que diante dos individuos que nunca trabalharam, apresenta-se 66,1% com
IE, ao passo que quem trabalha em setor privado, percebe-se 60,7% com IE. A partir disso,
ndo se podem ter evidéncias aceitaveis que possibilitem relacionar a experiéncia profissional a
IE. A associacdo entre IE e experiéncia profissional € estatisticamente significante com valor
p do qui-quadrado 0,000, contudo os percentis da IE ndo diferem consideravelmente.

Logo, nessa primeira analise da amostra total, ndo ha indicios para se aceitar a
Hi.: H& uma relacdo positiva entre a experiéncia profissional dos estudantes universitarios e
sua intengdo empreendedora; todavia, por enquanto ndo ha indicativos para rejeita-la.

Das discussfes acima, depreende-se que, aparentemente, tém indicios iniciais para
aceitar Hi,: H& uma relacdo positiva entre a intencdo empreendedora dos estudantes

universitarios e a existéncia de negocios proprios dos pais — tomando-se como base 0 grupo
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de estudantes que tém pais empreendedores com mais IE do que os que ndo tém pais
empreendedores; e Hiy,: H& uma relagdo positiva entre o pais de origem dos estudantes
universitarios e sua intencdo empreendedora — além de verificar que o0s estudantes
universitarios da AP exibiram preponderancia na IE ao comparar com a AB. N&o obstante, em
ambas as amostras predominam-se os estudantes universitarios com IE.

No entanto, ndo foram encontradas diferengas significativas entre a experiéncia
profissional e a intencdo empreendedora, 0 que se enfatiza que ainda ndo ha indicios para
aceitar ou rejeitar a Hiy.: H& uma relacdo positiva entre a experiéncia profissional dos
estudantes universitarios e sua intengdo empreendedora.

Diante da caracterizacdo referente ao perfil da amostra, bem como do seu
alinhamento com a intencdo empreendedora, apresenta-se, em seguida, a estatistica bivariada
das variaveis observadas no comportamento sustentavel e inovador, de forma associa-las a

intengdo empreendedora dos estudantes universitarios.

6.2 Estatistica bivariada dos construtos

A estatistica bivariada inclui métodos da estatistica descritiva e inferencial, uma
vez que pretende-se, neste trabalho, investigar a relagdo do comportamento sustentavel (CS) e
do comportamento inovador (Cl) com a intencdo empreendedora (IE). Este método de
investigacdo torna-se relevante, pois permite estabelecer a relacdo entre duas variaveis.

Com o intuito de obter um panorama geral sobre a IE, bem como da relacdo do
pais de origem (Brasil e Portugal) no comportamento sustentavel e inovador, exibe-se, em um
primeiro momento, a tabulagdo cruzada do CS com a IE; em seguida, faz-se a relagéo entre o
CS e 0 pais de origem. Em um segundo momento, mostra-se a relacdo do Cl com a IE; e logo
apos, do Cl com o pais de origem. A estatistica bivariada mostra um panorama geral, no
entanto ndo se podem fazer inferéncias concretas a pesquisa.

Por esta perspectiva, utiliza-se a média e o desvio padrdo, empregando o teste t de
diferenca de médias — a fim de examinar se duas amostras sdo originadas de distribuigdo da
média; e o teste wilcoxon versdo ndo paramétrica do teste t, que ndo assume a hipétese de

normalidade.

6.2.1 Comportamento sustentavel

Conforme Kuckertz e Wagner (2010), uma pessoa pode impactar diretamente no
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meio ambiente ao criar um determinado negécio. Sendo assim, corrobora-se a Corral-
Verdugo (2012), tomando-se como base a significancia do comportamento humano em
relacdo as praticas ambientais, sendo estas favoraveis ou ndo ao meio ambiente.
Primeiramente, consideram-se as diferencas de médias (teste t e wilcoxon) das
varidveis do CS, analisando-as na perspectiva da IE. Nesse contexto, mostra-se a Tabela 14,
que identifica se ha diferencas entre as varidveis do CS na IE. Para essa analise, adota-se 0
nivel de significancia (para os testes t e wilcoxon) de 5% (0,05), em que valores menores que
0,05 (considerado como patamar nesta pesquisa) apontam diferengas de médias significativas.
Vale-se enfatizar que nas variaveis do CS e da IE ndo foram encontrados nenhum
missing values, e isto faz com que se considere a amostra total da pesquisa — 400 estudantes
universitarios (263 com IE e 137 sem IE), sobrelevando que para fins de analise e tratamento
dos dados na estatistica bivariada, os individuos que ja sdo empreendedores foram

incorporados aos individuos com IE.

Tabela 14 - Comportamento sustentavel na intencdo empreendedora

. IE + IE - .
Variaveis Média DP. Média DP. Teste t Wilcoxon
Cs1 2,749 0,79942 2,6277 0,95492 0,204 0,072
CS2 2,7072 0,8747 2,4453 0,8738 0,005 0,003
CS3 2,7186 1,06502 2,4161 1,01924 0,006 0,011
Cs4 3,057 0,89132 2,9416 0,95306 0,231 0,261
CS5 2,8973 1,13955 2,6131 1,1392 0,018 0,011
CS6 4,6198 0,61773 4,7372 0,64478 0,081 0,011
CSs7 4,73 0,54504 4,8102 0,47794 0,131 0,125
CS8 45247 0,68124 4,5401 0,70726 0,834 0,703
CS9 2,943 0,82459 2,854 0,83613 0,309 0,272
CS10 2,9544 0,82761 2,7883 0,91097 0,076 0,048
Csi11 3,3156 1,00913 3,146 1,06785 0,119 0,100
CS12 3,2548 1,1424 2,8394 1,32417 0,002 0,004
CS13 3,4411 0,97063 3,2774 1,01264 0,116 0,132
CS14 2,6350 0,99033 2,4234 0,86367 0,035 0,044
CS15 2,1293 0,97606 1,9927 0,85316 0,167 0,284
CS16 1,9392 0,94713 2,0657 0,95644 0,207 0,156

Fonte: Elaborado pelo autor (2016).
IE + indica com intengdo empreendedora
IE - indica sem intencdo empreendedora

Ao considerar a Tabela 14, nota-se que para a amostra com IE ocorre
predominancia no CS quando comparado com o grupo dos estudantes universitarios sem IE.
Dentre as varidveis que retratam diferencas estatisticas significantes, descatam-se: CS2, CS3,
CS4, CS6, CS12 e CS14, apenas uma variavel CS5 registrou média maior para o grupo de

estudantes universitarios sem IE.
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As varidveis mais significantes sdo, por ordem das maiores médias: CS6:
"Quando néo tem lixeira por perto, guardo o papel que ndo quero mais no bolso" (4,6198);
C12: "Mobilizo as pessoas para a conservacdo dos espacos publicos” (3,2548); CS5: "Leio o
rotulo atentamente antes de decidir a compra™ (2,8973); CS3: "J& convenci outras pessoas a
ndo comprarem produtos que prejudicam o meio ambiente™ (2,7186); CS2:"Procuro comprar
produtos feitos de material reciclado™ (2,7072) e CS14: "Tomo banho demorado™ (2,6350).

A maior diferenca percebida entre o grupo com IE e o sem IE, é compreendida
pela variavel C12: "Mobilizo as pessoas para a conservacdo dos espacos publicos™ com
meédia para IE (3,2548 versus 2,8394) — teste t de 0,002 e teste de wilcoxon de 0,004; em
seguida, destaca-se a CS3: "J& convenci outras pessoas a ndo comprarem produtos que
prejudicam o meio ambiente” (2,7186 versus 2,4161) — teste t de 0,006 e teste de wilcoxon
de 0,011.

Nesse sentido, para os individuos com IE vé-se predominio da mobilizacéo,
referindo-se ao quanto que o individuo incentiva outras pessoas a conservacdo dos espacos
publicos e realcam, ainda, a importancia das questdes ambientais. Ademais, estes individuos
demonstram ter consciéncia sobre o impacto de suas acdes mediante a compra de produtos
que n&o prejudicam o meio ambiente (GONCALVES-DIAS et al., 2009).

A partir dessas abordagens, vale-se frisar que os individuos, por meio de suas
consequéncias psicologicas (VENKATARAMAN, 1997), no que corresponde ao
comportamento ambiental (ou sustentavel), que tém IE impactam diretamente na sociedade
ao criarem empresas/negécios (GONCALVES-DIAS et al., 2009; KAISER, 1998; KARP,
1996; PATO; TAMAYO, 2006). Enfatiza-se, sobretudo, maior relevancia para
comportamento sustentavel nos construtos mobilizagdo e consumo engajado.

Ao considerar essa analise — que mostrou o CS dominante para os estudantes
universitarios com IE, entende-se, portanto, que pode existir alguma relacdo do CS na IE.

Sob a lente comparativa das diferencas inerentes a cada pais, ressaltam-se as
amostras brasileira e portuguesa no CS dos estudantes universitarios, focando que a "amostra
brasileira" € constituida por 285 estudantes universitarios e a "amostra portuguesa” por 115
estudantes universitarios.

Constata-se pela Tabela 15 o CS de acordo com o pais de origem do estudante
universitarios, na qual revela a média, o desvio-padrdo, o teste t e o teste de wilcoxon das
variaveis do CS. Com o intuito de discernir essas amostras, podem-se classifica-las como
amostra brasileira — estudantes universitarios da UFC (Universidade Federal do Ceard) e

amostra portuguesa — estudantes universitarios da UAlg (Universidade do Algarve).
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Tabela 15 - Comportamento sustentavel de acordo com o pais de origem

L Amostra brasileira Amostra portuguesa .
Variaveis Média DP. Média DP. Teste t Wilcoxon
Cs1 2,6281 0,86922 2,9043 0,79443 0,003 0,002
CS2 2,5439 0,84899 2,8000 0,93846 0,008 0,011
CS3 2,5825 1,07355 2,6957 1,01889 0,323 0,283
Cs4 3,0070 0,92307 3,0435 0,89238 0,715 0,798
CS5 2,7789 1,15532 2,8522 1,12580 0,564 0,617
CS6 4,7965 0,46798 4,3217 0,82236 0, 000 0, 000
CSs7 4,8316 0,45158 4,5739 0,63606 0, 000 0, 000
Cs8 4,6246 0,64138 4,2957 0,74896 0, 000 0, 000
CS9 2,8912 0,85091 2,9652 0,77154 0,420 0,553
CS10 2,9158 0,86395 2,8522 0,85063 0,504 0,779
Csi11 3,3228 1,04864 3,0957 0,97309 0,040 0,025
CS12 3,0456 1,27048 3,2783 1,08051 0,085 0,089
CS13 3,4281 1,03082 3,2783 0,86398 0,140 0,082
CS14 2,5193 0,91764 2,6696 1,03213 0,154 0,236
CSs15 2,0982 0,91399 2,0435 0,99465 0,597 0,317
CS16 1,9930 0,96046 1,9565 0,93087 0,729 0,781

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pelas amostras sdo percebidas seis variaveis com diferengas significativas entre
as médias, tendo em vista que podem-se enfatiza-las por ordem decrescente das médias:
CS7: "Evito jogar papel no chdo"; CS6: "Quando nao tem lixeira por perto, guardo o papel
que ndo quero mais no bolso"; CS8: "Ajudo a manter as ruas limpas"; CS11: "Falo sobre a
importancia do meio ambiente com outras pessoas"; CS1: "J& paguei mais por produtos
ambientalmente corretos"; e CS2: "Procuro comprar produtos feitos de material reciclado”.

Com respaldo na amostra brasileira (AB) — UFC e na amostra portuguesa (AP) —
UAlg, certifica-se que os estudantes universitarios da AB manifestaram, nas variaveis do
consumo engajado: CS1 e CS2 — que expressam o nivel de conscientizacdo dos individuos
sobre as questBes ambientais, evidenciando um carater mais ativo dos individuos na procura
de opcBes de produtos ecologicamente corretos, valores médios inferiores, ao defrontar com
AP — com médias para essas duas varidveis, respectivamente (2,6281 versus 2,9043) e
(2,5439 versus 2,8000).

Em face dessa asseveracao, vale-se corroborar a pesquisa de Sobral (2014), visto
que mostrou que 0s portugueses estdo menos adeptos a comprar produtos que possam
degradar o meio ambiente do que os brasileiros, e isto também é salientado nesta pesquisa,
diante do consumo engajado ter sobressaido para a AP.

Por outro lado, a AB manifestou ampla preocupacdo com o lixo, e isto pode ser
evidenciado, principalmente pelas varidveis CS6 e CS7, visto que ao deter da comparacao
entre AB e AP, tem-se, respectivamente (4,7965 versus 4,3217) e (4,8316 versus 4,5739).
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Outrossim, os individuos da AB obteve uma maior conscientizacdo ambiental ao
falar com outras pessoas sobre a importancia do meio ambiente, conforme é verificado pela
variavel CS11, com medias comparativas entre AB e AP (3,3228 versus 3,0957).

E essencial ainda acentuar que apenas a variavel CS2: "Procuro comprar produtos
feitos de material reciclado”, mostrou-se significante nas diferencas de médias no
comportamento sustentavel, alinhado tanto a IE, quanto ao pais de origem. Face a essa
indagacdo, reconhece que ndo apresentam-se indicativos suficientes para corroborar que ha
influéncia do comportamento sustentavel na IE, de acordo com o pais de origem.

De modo geral, detecta-se que pode existir alguma relacdo entre o comportamento
sustentivel dos estudantes universitarios e a sua intencdo empreendedora, principalmente no
tocante a mobilizacdo — sensibilizar outras pessoas as questdes ambientais e no consumo
engajado — nivel de consciéncia do individuo na compra de produtos, evitando, portanto, 0s
que prejudicam o meio ambiente.

Em contrapartida, para o comportamento sustentavel, alinhando-o ao pais de
origem — "amostra brasileira” e "amostra portuguesa”, ndo foram encontradas relacGes
significativas que permitam revelar que o pais de origem influencia no comportamento
sustentavel. Ndo obstante, a AP expressou uma maior conscientizacdo sobre as questfes
ambientais que envolvem a postura dos fabricantes, com um carater mais ativo na procura de
opcdes de produtos ecologicamente corretos (consumo engajado), enquanto na AB

prevaleceu a mobilizacdo e, sobretudo, a preocupacdo com o lixo

6.2.2 Comportamento inovador

Com o propésito de mensurar o comportamento inovador do estudante
universitario, vale-se assumir a Otica da Teoria da Adaptacdo-Inovacao, que, por meio do
indice KAI, em sua versdo reduzida, a qual contém 13 itens, mostra-se amplamente relevante
e estatisticamente significante para fundamentar esta analise (FOXALL; HACKETT, 1992).

Este estudo pretende utilizar esta versao reduzida para mensurar 0 comportamento
inovador (CI) dos estudantes universitarios, alinhando-o tanto na IE como no pais de origem.
Para viabilizar essa abordagem, concentra-se nos testes t e de wilcoxon, salientando que 0s
valores menores do que 0,05 (considerado como patamar para esta pesquisa) apontam
diferencgas significativas para a comparacao das médias.

Apresenta-se, a seguir, 0s resultados desta escala, associando-o0s a IE, uma vez

que é pertinente considerar: média, desvio padrdo, teste t e teste de wilcoxon, detendo-se de
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um amostra com 400 individuos — 263 com IE e 137 sem IE. Lembrando que para esta
anélise os individuos empreendedores foram agrupados no grupo dos individuos com IE.

Tabela 16 - Comportamento inovador na inten¢do empreendedora

Variaveis — IE+ — IE - Teste t Wilcoxon
Média D.P. Média D.P.
Cl1 4,0228 0,64755 3,6204 0,84132 0,000 0,000
Cl2 3,1901 0,74263 2,6715 0,90024 0,000 0,000
CI3 3,8517 0,69682 3,4964 0,80553 0,000 0,000
Cl4 3,9049 0,79748 3,6277 0,87454 0,002 0,002
CI5 3,7529 0,72295 3,4964 0,79635 0,002 0,002
Cl6 3,6958 0,76084 3,3139 0,90547 0,000 0,000
Cl7 3,9049 0,80699 3,7956 0,8326 0,204 0,249
Cls 3,9163 0,85194 3,3942 0,98038 0,000 0,000
Cl9 3,6882 0,95397 3,7883 1,07396 0,341 0,138
Cl10 3,7072 0,82992 3,4234 0,89708 0,002 0,004
Cl11 3,6806 0,99459 3,7153 1,04282 0,745 0,517
Cl12 3,6236 0,79534 3,0657 0,90914 0,000 0,000
Cl13 3,4829 0,93628 3,1387 0,96393 0,001 0,001

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
IE + indica com intengdo empreendedora
IE - indica sem intengcdo empreendedora

Pela Tabela 16 depreende-se que dentre as 13 varidveis do Cl, apenas trés (Cl7,
CI9 e CI11) ndo manifestara diferencas significativas entre as médias dos grupos com IE e
sem IE. Convém ressaltar que todas as variaveis que foram significativas contiveram médias
superiores na IE, o que concorda com a perspectiva de Teixeira e Davey (2010), Teixeira e
Forte (2011), que enfatizam que o empreendedor é alguém considerado inovador; e o espirito
inovador de um individuo é apontado como fundamental para despertar a sua IE.

Conforme as variaveis mais significantes nesta andlise, destacam-se CI1: "Penso
em solugdes para situagdes que parecem sem saida" tem-se para o grupo com IE versus o
grupo sem IE — com médias (4,0228 versus 3,6204); C12: "Prefiro criar do que melhorar"com
médias (3,1901 versus 2,6715) e CI3 "Tenho novas perspectivas para velhos problemas™ com
médias (3,8517 versus 3,4964) — ambas as variaveis apresentaram teste t e teste de wilcoxon
(0,000), o que revela a viabilidade das diferencas entre os individuos com e sem IE.

Estas manifestagdes permitem inferir que os individuos com IE pensam em
solugdes alternativas, mesmo quando estas estejam fora dos padrdes convencionais e estaveis
do cotidiano, preferem criar, ndo se limitam a apenas melhorar o que ja tem e também, tém
perspectivas distintas e novas para velhos problemas. Os individuos que sem IE mostraram-

Se menos recorrentes nesses aspectos do que os individuos com IE.
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Ainda sobre o comparativo entre o grupo com IE versus o sem IE, elucidam-se 0s
seguintes itens, apontando as suas respectivas médias, Cl4: "Sou capaz de manter uma
posicdo de desacordo contra o grupo” (3,9049 versus 3,6277); CI5: "Sou uma pessoa
estimulante” (3,7529 versus 3,4964) e CI6: "Tenho ideias originais™ (3,6958 versus 3,3139).
Esses itens também apresentaram médias maiores para o0 grupo dos estudantes universitarios
com IE, mostrando, contudo, que o teste t e o de wilcoxon foram significantes.

Vale frisar o item CI8: "Gosto de variar rotinas ja estabelecidas", uma vez que o
grupo com IE apresentou média, comparado com o grupo sem IE (3,9163 versus 3,3942), e
isto pode ser expressado como uma das maiores diferencas de médias nesta analise — com
uma variacdo de (0,52 pontos). Constata-se ainda que os individuos com IE preferem variar
rotinas ja consideradas estabelecidas e estaveis. A variavel C12: "Frequentemente, me arrisco
fazendo coisas de forma diferente” obteve média para o grupo com IE comparado com o
grupo sem IE (3,6236 versus 3,0657) com uma diferenca (0,55 pontos). Por esse item, pode-
se enfatizar, sobretudo, que os estudantes universitarios com IE tendem a se arriscar e fazer
algo diferentemente do convencional.

Ademais, nota-se ainda que os itens CI10: "Lido com varias novas ideias ao
mesmo tempo" e CI13: "Preciso do estimulo da mudanga frequente" apresentaram
preponderancia para os estudantes universitarios com IE.

Em face do exposto, sobreleva-se que as intencOes estdo evidenciadas na
investigacdo do processo cognitivo do individuo — diante da perspectiva de seu
comportamento inovador (AJZEN, 1991; KIM; HUNTER, 1993). Logo, 0 aspecto cognitivo €
amplamente relacionado ao fendmeno da intencdo empreendedora, sendo enfatizado,
sobretudo, pelo comportamento inovador do individuo (BRAZEAL; HERBERT, 1999;
KRUEGER; BRAZEAL, 1994; KRUEGER, 2009).

Schumpeter (1934), Kirton (1976), Taylor (1989), Carland, Carland e Hoy (1992),
Virtanen (1997), Lithje e Franke (2003), Lee et al. (2006), Zawislak (2007), Teixeira e Davey
(2010), Teixeira e Forte (2011) mostram que o espirito inovador de um individuo é
considerado um fator determinante para despertar a sua intencdo empreendedora. Dessa
forma, observa-se a predominancia dos individuos com comportamentos inovadores —
propens&o para inovar, por meio dos estilos cognitivos (processamento de informacdes) na IE.

A partir dos achados desta pesquisa, é pertinente compreender que ha indicios
primordiais para asseverar que ha influéncia da capacidade cognitiva que o estudante
universitario tem para inovar, ser estimulante e desenvolver novas ideias na intengédo

empreendedora.
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Além dessas perspectivas, ressaltam-se 0s aspectos culturais, entre estudantes
universitarios brasileiros e portugueses, considerando os contextos culturais de cada pais
(HOFSTEDE, 2011). Busca-se, portanto, verificar como se da o comportamento inovador de
acordo com o pais de origem.

Tomando-se como base a comparagdo entre os paises de origem (Brasil e
Portugal), mostra-se a Tabela 17 com a média, o desvio padréo, o teste t e o teste de wilcoxon
com o proposito de verificar os estudantes universitarios da "amostra brasileira™ e da "amostra

portuguesa”, com o embasamento do comportamento inovador (TABELA 17):

Tabela 17 - Comportamento inovador de acordo com o pais de origem

. Amostra brasileira Amostra portuguesa .
Variaveis — — Teste t Wilcoxon
Média D.P. Média D.P.
Cl1 3,8456 0,78992 3,9826 0,60673 0,095 0,243
Cl2 2,9193 0,85815 3,2435 0,73259 0,000 0,000
CI3 3,7298 0,78318 3,7304 0,67955 0,994 0,849
Cl4 3,7719 0,88845 3,9043 0,67504 0,108 0,343
CI5 3,6456 0,78545 3,7130 0,68525 0,421 0,547
Cl6é 3,4737 0,84972 3,7913 0,74334 0,000 0,000
Cl7 3,8526 0,85952 3,9043 0,70055 0,533 0,898
Cl8 3,6632 0,9525 3,9217 0,84964 0,008 0,012
Cl9 3,8175 1,01488 3,4870 0,91157 0,003 0,001
Cl10 3,6000 0,92004 3,6348 0,70500 0,684 0,928
Cl11 3,7123 1,05884 3,6435 0,88050 0,506 0,275
Cl12 3,3404 0,89203 3,6609 0,79347 0,001 0,001
Cl13 3,3544 0,96998 3,3913 0,93373 0,728 0,835

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Observam-se cinco itens que apresentaram diferencas de médias estatisticamente
significativas, podendo-se apontar: Cl2: "Prefiro criar do que melhorar"; CI6: "Tenho ideias
originais"; CI8: "Gosto de variar rotinas ja estabelecidas"; CI9: "Prefiro mudanca gradual do
que radical" e CI12: "Frequentemente, me arrisco fazendo coisas de forma diferente".

Na amostra brasileira, tem-se como as maiores medias, com relacdo a amostra
portuguesa, CI9: "Prefiro mudanca gradual do que radical” (3,8175 versus 3,4870) — teste t
de 0,003 e teste de wilcoxon de 0,001.

Todos os outros itens, baseados nessa andlise, exprimiram médias levemente
superiores na amostra portuguesa. Apesar disso, ndo se pode inferir com significancia que
ocorre distingdo entre 0 comportamento inovador de acordo com o pais de origem.

Algumas variaveis do ClI revelaram-se com diferencas de médias consideraveis

tanto na IE como na comparacéo entre AB e AP, que sdo as variaveis CI2: "Prefiro criar do
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que melhorar"; C16: "Tenho ideias originais" CI8: " Gosto de variar rotinas ja estabelecidas";
CI9: "Prefiro mudanca gradual do que radical™ e C112: "Frequentemente, me arrisco fazendo

coisas de forma diferente”; que foram sobressaidas para AP ao comparar com a AB.

6.3 Resultados da analise multivariada

Na analise multivariada, parte-se, inicialmente, da analise fatorial exploratoria
(Exploratory Factor Analysis — EFA), que verifica se as variaveis do instrumento de coleta
de dados se agrupam de acordo com as variaveis de medidas, e isto é relevante para definir
as variaveis a serem utilizados no modelo desta pesquisa. Levando em conta a EFA, utiliza-
se a variavel que apresenta maior carga fatorial dentro de cada fator, denominada de variavel
substituta.

Dessa forma, as varidveis substitutas permitem que as varidveis com cargas
fatoriais mais elevadas dentro de cada fator possam representar os fatores em uma analise
(MALHOTRA, 2001). Esta analise é pertinente para que, em um momento posterior, seja
possivel utilizar essa varidveis como um conjunto de variaveis a serem analisadas em um

modelo de regresséo.

6.3.1 Andlise fatorial para verificar os indicadores do construto - comportamento

sustentavel

No tocante ao construto comportamento sustentavel (CS), vale-se enfatizar que a
andlise fatorial utilizada recorre a0 método de rotacdo ortogonal Varimax, com a
normalizacdo de Kaiser, utilizando assim, os autovalores, com valores superiores a 1.
Lembrando que, para 0 modelo proposto para esta pesquisa, adota-se o critério da variavel
substituta, isto €, a mais significante (com maior carga fatorial) — que detém maior
capacidade de explicacdo dentro de cada fator.

Destarte, com o uso da EFA, analisam-se os autovalores de cada fator, o teste
esfericidade de Bartlett e o Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), os quais sdo considerados com o
intuito de viabilizar e verificar a consisténcia da EFA.

O teste esfericidade de Bartlett testa a hipdtese nula de que a matriz de correlacdo
é uma identidade ou ndo — estatisticamente significante (p-valor < 0,05); e o Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) permite verificar a proporcao de variancia que pode ser considerada comum a

todas as variaveis. O KMO varia de 0 a 1 e tem como valor sugerido superior a 0,5 para ser
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aceito na analise (HAIR et al., 2009).

Os fatores do comportamento sustentavel, baseados na metodologia proposta por
Goncalves-Dias et al. (2009), estdo dispostos em 16 itens (ou variaveis), e sao agrupados em
5 fatores (consumo engajado; preocupacdo com o lixo; mobilizacdo; ambiente doméstico e
boicote via consumo), em conformidade com o esperado no referencial tedrico deste
trabalho.

A variancia explicada para esse construto encontrada a partir da divisdo das
variaveis em 5 fatores, na andlise fatorial, foi de 64,357%. O grau de explicacdo dos dados
foi de 0,826 — Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,826), valor superior a 0,5, o que significa que
os dados da analise fatorial descrevem de forma satisfatéria cada fator — por meio dos dados
originais.

O teste de esfericidade de Bartlett (qui-quadrado = 1962,887) mostra-se
significante (p=0,000), e isto permite afirmar que existe correlagdo suficiente entre as
variaveis para que ocorra esta anélise. Desse modo, percebe-se que a anélise fatorial é uma
técnica adequada para analisar nesta pesquisa 0 construto — comportamento sustentavel
(TABELA 18).

Tabela 18 - Analise fatorial do construto comportamento sustentavel

Cargas fatoriais

Variaveis  Consumo  Preocupagio com A Ambiente Boicote via ~ Comunalidades
engajado o lixo Mobilizagdo doméstico consumo
CSs1 , 745 ,597
CS2 ,743 ,653
CS3 ,540 ,581
CS4 ,740 ,680
CS5 ,696 524
CS10 ;521 ;591
CS6 ,850 744
Cs7 ,893 823
CS8 187 ,670
CS11 ,673 ,658
Cs12 ,801 ,657
CS13 ,634 ,511
CS14 527 ,508
CS15 ,815 ,679
CS16 ,765 ,610
CS9 ,897 ,812

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

A utilizacdo do critério da varidvel substituta para cada fator do construto

comportamento sustentavel pode ser verificada, em consonancia com as seguintes variaveis:



132

Consumo engajado — CS1: "J& paguei mais por produtos ambientalmente corretos” (carga
fatorial de 0,745); Preocupacdo com o lixo — CS7: "Evito jogar papel no chdo™ (carga fatorial
de 0,893); Mobilizacdo — "Mobilizo as pessoas para a conservacdo dos espacos publicos”
(carga fatorial de 0,801); Ambiente doméstico — "Fico com a geladeira aberta muito tempo,
olhando o que tem dentro™ (carga fatorial de 0,815); e Boicote via consumo — CS9: "Compro
produtos de uma empresa mesmo sabendo que ela polui 0 meio ambiente” (carga fatorial de
0,897).

Essas variaveis apresentam altas cargas fatoriais e sdo consideradas as variaveis
com maior poder de explicagcdo dentro de cada fator, podendo-se justificar a generalizagéo
dessas cargas fatoriais para os fatores, e isto é fundamental para acentuar que essas variaveis

substitutas sdo utilizadas para representar cada fator no modelo desta pesquisa.

6.3.2 Analise fatorial para verificar os indicadores do construto - comportamento inovador

As verificacGes iniciais da adequagdo do construto — comportamento inovador
(CI), demonstram que algumas varidveis quebram o critério minimo aceitavel para as
comunalidades, que, segundo Hair et al. (2009), as comunalidades, por representarem a
propor¢do da varidncia para cada variavel na analise — podem ser explicadas pelos
componentes que foram extraidos, apresentando como patamar um valor minimo de 0,50
para ser aceito na analise.

Em uma primeira analise para o comportamento inovador, verifica-se a variancia
explicada para os 4 fatores de 51,963%. Todavia, algumas variaveis relevaram-se como
insignificantes a analise, haja vista que ndo atenderam ao patamar minimo sugerido pela
literatura.

Diante dessa situacdo, € pertinente ressaltar que estas varidveis que nao
atenderam ao patamar devem ser eliminadas, pois séo inapropriadas, conceituadas, de acordo
com Hair et al. (2009), como variaveis problematicas (associadas ao baixo grau de
comunalidade). Logo apds essa exclusdo, realiza-se novamente a EFA — a fim de melhor
viabilizar essa técnica.

A Tabela 19 mostra a EFA do construto comportamento inovador, em uma
primeira solucdo, levando em conta, portanto, todas as variaveis, inclusive as que séo

consideradas problematicas para fundamental a analise.
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Cargas fatoriais

Variaveis comunalidades
1 2 3 4
Cl1 ,674 ,503
Cl2=* ,602 419
CI3 ,127 744 ,581
Cl4~* ,445 ,353
CI5 ,708 ,528
Cl6 ,654 ,513
Cl7 737 ,591
Cl8 ,644 ,564
Cl9 ,766 ,598
Cl10* ,495 ,341
Cl11 ,790 ,643
Cl12* ,373 ,466
Cl13 ,790 ,654

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

* varidveis a serem excluidas por ndo apresentarem o patamar minimo para as comunalidades (0,500).

Com a nova realizacdo da analise fatorial, repara-se um arranjo explicativo de
64,057% da variancia dos dados. O valor do Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,700) e o teste de
esfericidade de Bartlett (qui-quadrado = 386,071), mostrando-se significante (p=0,000), e

isto indica que existe correlacdo suficiente entre as varidveis, o que confere uma maior

quantidade de variancia explicada a segunda solucéo.

Observa-se pela Tabela 20 a analise fatorial com a exclusdo das variaveis que

foram consideradas problematicas para o0 método da EFA (CI2, Cl4, CI110 e CI12).

Tabela 20 - Andlise fatorial do construto comportamento inovador (I1)

Cargas fatoriais

Preferéncia ao

Variaveis dinamismoea  Adequagdo a Eficiéncianos Conformidade comunalidades
criatividade originalidade detalhes com regras
Cl5 ,700 ,568
Cl6 ,733 ,596
CI7 ,765 ,614
Cl8 ,360 ,588
Cl1 767 ,636
ClI3 ,820 ,688
Cl9 ,804 ,662
Cl11 ,808 ,669
Cl13 ,845 743

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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Detendo-se da perspectiva do critério da varidvel substituta, a partir dos 4 fatores
que foram formados, verificam-se as varidveis com maiores cargas fatoriais dentro de cada
fator: Preferéncia ao dinamismo e a criatividade — CI7: "Compartilho minhas ideias™ (carga
fatorial de 0,614); Adequacdo a originalidade — CI3: "Tenho novas perspectivas para velhos
problemas”; Eficiéncia nos detalhes — CI9: "Prefiro mudanca gradual do que radical”; e
Conformidade com regras — CI3: "Preciso do estimulo da mudanca frequente™.

Segundo a literatura, como por exemplo Taylor (1989), Kirton (1989) e Foxall e
Hackett (1992), o comportamento inovador estd subdividido em: (i) adequacdo a
originalidade: relaciona-se a0 modo como os individuos tém ideias novas e originais; (ii)
eficiéncia nos detalhes: retrata a maneira pela qual os individuos sdo confiaveis, precisos e
detalhistas nas tarefas, métodos e processos; (iii) conformidade com regras: mostra o quanto
os individuos sdo prudentes e metddicas; tendo em vista que quanto mais recorrente a
conformidade com regras, menor a preocupacgdo sobre regras e estruturas e mais o individuo
precisa do estimulo da mudanga frequente.

Adicionalmente, considerando os resultados da andlise das cargas fatoriais para
este construto, diante das amostras brasileira e portuguesa, mostra-se um quarto fator, que é
definido de preferéncia ao dinamismo e a criatividade, o qual ressalta o quanto o individuo
prefere compartilhar ideias, ser dindmico, estimulante e criativo.

Nesse sentido, com base nas estruturas fatoriais da EFA — que proporcionaram
nove varidveis comportamentais (denominadas de varidveis substitutas), as mais
representativas dentro de cada fator, consegue-se retratar sob uma Otica fidedigna as

dimensdes ora adotadas para esta pesquisa.

6.4 Comparacdo de comportamentos (sustentdvel e inovador) na intencéo

empreendedora

Nesta analise realiza-se o teste de hipdteses — com o intuito de comparar o nivel
de significancia dos estudantes universitarios com e sem IE, considerando as variaveis do
comportamento sustentavel e inovador adotadas no modelo da pesquisa. Lembrando que a
amostra contém 400 individuos (263 com IE e 137 sem IE), 0 que se vale justificar que os
individuos que ja sdo empreendedores foram incorporados aos individuos com IE para fins de

analise e tratamento dos dados.
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Tabela 21 - Comparacdo de comportamentos (sustentavel e inovador), de acordo com a
intencdo empreendedora

IE + IE -
Dimensoes Média D.P. Média D.P. Teste t Wilcoxon
Consumo engajado 2,749 0,79942 2,6277 0,95492 0,204 0,072
Preoc“pl?ﬁio como 4,730 0,54504 4,8102 0,47794 0,131 0,125
Mobilizag&o 3,2548 1,1424 2,8394 1,32417 0,002 0,004
Ambiente doméstico 2,1293 0,97606 1,9927 0,85316 0,167 0,284
Boicote via consumo 2,943 0,82459 2,854 0,83613 0,309 0,272
Preferéncia ao
dinamismo e & 3,9049 0,80699 3,7956 0,8326 0,204 0,294
criatividade
Adequagdo a 3,8517 0,69682 3,4964 0,80553 0,000 0,000
originalidade
Eficiéncia nos detalhes 3,6806 0,99459 3,7153 1,04282 0,745 0,517
Confarmidace com 3,4829 0,93628 3,1387 0,96393 0,001 0,001

regras

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
IE + indica com intengdo empreendedora
IE - indica sem intengcdo empreendedora

Pela Tabela 21 constata-se que ocorre a influéncia do comportamento sustentavel
na IE do estudante universitario, sobressaindo, essencialmente, a mobilizacdo — que destaca
que os individuos mobilizam outras pessoas para a conservacdo de espacos publicos.
Verifica-se a diferenca das médias como estatisticamente significante a analise, visto que
para os individuos com IE versus sem IE, apontam-se como médias (3,2548 versus 2,8394) —
teste t de 0,002 e teste de wilcoxon de 0,004. A partir dessa diferenca permite-se inferir que
para quem tem IE, de modo geral, as vezes mobilizam outras pessoas em relacdo a
conservacdo dos espacos publicos; enquanto que quem ndo tem IE raramente as mobilizam.

Diante dessa abordagem, salienta-se que ha indicios iniciais consideraveis para
ndo rejeitar a Ho,: H& uma relacdo positiva entre o comportamento sustentavel dos estudantes
universitarios e sua intencdo empreendedora; tomando-se como base, principalmente, a
dimensdo mobilizacao.

Logo, diante desses achados, fundamenta-se Corral-Verdugo (2012), o qual
evidencia a importancia do comportamento humano frente as praticas ambientais. A
mobilizacdo pode ser um passo substancial para o estimulo da protecdo ambiental,
essencialmente, por meio da consciéncia do individuo (BONNES; BONAIUTO, 2002). A
partir da mobilizacdo e das intengdes, os individuos mostram acles e posturas as questoes
ambientais, proporcionando assim ambientes e sociedades mais justas e sustentaveis
(CORRAL-VERDUGO, 2012).

Dessa forma, Corral-Vergudo (2012) considera ainda que a conservacdo dos
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recursos naturais é relevante a construcdo de empresas sustentaveis (KAISER, 1998), que
serdo amplamente impactadas pela consciéncia ambiental do individuo, mediante o seu
comportamento sustentavel.

Outra dimensdo pertinente a analise, devido a sua ampla significancia estatistica,
esta relacionada ao comportamento inovador. Sendo assim, com relagdo aos grupos com IE e
sem |IE, tem-se: adequacédo a originalidade com médias (3,8517 versus 3,4964) — teste t de
0,000 e teste de wilcoxon de 0,000. Essa andlise ¢ fundamental para compreender que 0s
estudantes universitarios com IE tém uma maior adequacéo a originalidade, visto que pensam
em solucBes que parecem sem saida e também tém ideias originais, de uma forma superior ao
grupo de estudantes que ndo tém IE.

Destarte, outra dimensdo do ClI relacionada a IE € a conformidade com regras, em
que pode ser verificado, comparando ter ou ndo IE, médias de (3,4829 versus 3,1387) — teste t
de 0,001 e teste de wilcoxon de 0,001. Esses valores revelam que os estudantes universitarios
que se mostraram precisar, muitas vezes, do estimulo da mudanca frequente, estes tiveram,
por sua vez, mais IE do que os que ndo precisam dessa mudanca frequente.

A partir dessas dimens0es, relacionada ao comportamento inovador, destaca-se
que existem fortes indicativos para ndo rejeitar a Hs,: Ha uma relacdo positiva entre o
comportamento inovador dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora. Nota-
se, portanto, que as principais dimensdes que compreendem as relacbes entre o
comportamento inovador do estudante universitario e sua IE sdo adequacdo a originalidade e
conformidade com regras, expressando, portanto, que os estudantes universitarios com IE
apresentaram comportamentos mais direcionados a inovacéao.

Sendo assim, um empreendedor é uma pessoa considerada inovadora
(SCHUMPETER, 1934), a qual desempenha um papel com alguma inovacdo de mercado
(GARPAR, 2009) por meio, principalmente, da sua criatividade, originalidade e do modo em
fazer as coisas diferente do convencional, conforme observa-se nos achados desta pesquisa.

Com o intuito de compreender o estimulo que o comportamento sustentavel e
inovador (tomando-se como base as variaveis do modelo desta pesquisa), proporcionam a IE
do estudante universitario, de acordo com o pais de origem (amostra brasileira e amostra
portuguesa), expde-se assim essa diferenca de comportamentos na IE.

A "amostra brasileira®, composta por 285 estudantes universitarios da
Universidade Federal do Ceara (UFC) - Fortaleza - Ceara (Brasil), apresenta um quantitativo
de 171 individuos com IE e 114 sem IE, em que se vale enfatizar que os individuos que sdo

empreendedores (6,7%) foram incorporados aos individuos com IE
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A "amostra portuguesa” compreende 115 estudantes universitarios da
Universidade do Algarve (UAIg) - Algarve - Faro (Portugal), apresentando um quantitativo de
92 individuos com IE e 23 sem IE. Assim como na "amostra brasileira™, os individuos que séo
empreendedores (4,3%) foram agrupados aos individuos com IE.

Essa juncdo do empreendorismo na IE deu-se em face da perspectiva de que a IE
guia e orienta a acdo do empreendedor a criacdo de uma deteminada empresa/negocio. A
intencdo antecede, de fato, o comportamento do empreendedor. Quanto maior a IE, mais
provavel que este comportamento se concretize (AJZEN, 1991). Nesse sentido, um individuo

empreendedor tem |E constante para continuar a exercer tal comportamento empreendedor.

Tabela 22 - Comparagdo de comportamentos (sustentavel e inovador) na intencao
empreendedora, de acordo com o pais de origem

Amostra brasileira Amostra portuguesa
o IE + IE - IE + IE -
Dimensoes — — ] - - .
Média Média Testet  Wilcoxon Média Média Testet  Wilcoxon

I 26140 26491 0,751 0,893 | 30000 25217 0,009 0,005
engajado

Preocupagao 4,7953 4,886 0,074 0,149 | 4,6087 44348 0,243 0,352
com o lixo

Mobilizacdo | 32105  2,7982 0,007 0,013 3337 30435 0,331 0,454
Ambiente 2152 20175 0,224 0,292 2087 18696 0,351 0,420
domeéstico

Boicote via 2024 28421 0,427 0261 | 29783 2913 0719 0,915
consumo

Preferéncia ao
dinamismo e a 3,8713 3,8246 0,653 0,736 3,9674 3,6522 0,053 0,039
criatividade

AdeqUAGa0a | 3ga59 34912 0000 0000 | 37826 35217 0176 0,138

originalidade

Bficiéncianos | 37018 37281 0838 0647 | 36413 3652 0958 0947
detalhes

Conformidade| 54854 31579 0006 0007 | 34783 30435 0045 0042
com regras

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
IE + indica com intengdo empreendedora
IE - indica sem intengdo empreendedora

Ao observar os resultados das duas amostras, identifica-se, primeiramente, as
variaveis do comportamento sustentavel (CS), valendo-se ressaltar que o consumo engajado
predominou a amostra portuguesa com IE, diferindo do grupo sem IE, com medias (3,0000
versus 2,5217) — teste t de 0,009 e teste de wilcoxon de 0,005, o que é pertinente inferir que
as diferencgas de médias séo consideradas (patamar minimo sugerido de 5% — 0,05).

Percebe-se, portanto, que os estudantes universitarios com IE na amostra

portuguesa mostraram-se ter um consumo engajado mediano (as vezes) — que expressa 0O
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nivel de conscientizacdo dos individuos frente as questdes ambientais, bem como apresentam
posturas no tocante a um carater mais ativo na opg¢do de produtos ecologicamente corretos.
Em contrapartida, os estudantes universitarios sem IE expressaram um consumo engajado
em um perspectiva de concordancia menor (raramente praticam esse consumo).

Para amostra brasileira, esta variavel ndo obteve significancia estatistica para a
comparacdo das médias entre os individuos com e os sem IE. Deste modo, ndo sera
considerada para tal analise.

Na amostra brasileira percebe-se que a mobilizacdo alcancou diferencas
significativas entre as médias dos individuos com e sem IE. Comparando os individuos com
IE versus sem IE, expressam-se as médias (3,2105 versus 2,7982), com teste t de 0,007 e o
teste de wilcoxon 0,013. Esses dados reforcam que os estudantes universitarios da amostra
brasileira com IE revelam mais posturas proativas na busca da sensibilizacdo de outras
pessoas no tocante as questdes ambientais. Essa analise para a amostra portuguesa ndo teve
significancia estatistica na comparagdo das médias entre os grupos com e sem IE.

Ainda considerando a amostra brasileira para 0 comportamento inovador, retrata-
se a variavel adequacdo a originalidade, em que apresenta como médias (3,8889 versus
3,4912) — teste t de 0,000 e o teste de wilcoxon 0,000 para os grupo com IE. Os estudantes
universitarios com IE contiveram uma maior adequacdo a originalidade — em pensar em
solucdes que parecem sem saida, bem como tém perspectivas novas e originais sobre velhos
problemas, quando comparado com 0s estudantes universitarios sem IE. Para a amostra
portuguesa ndo se encontra valor significativo a comparacao das médias.

Por fim, a variavel conformidade com regras manifesta-se recorrente tanto para a
amostra brasileira quanto para a amostra portuguesa — respaldando-se nos estudantes
universitarios com IE. Considera-se, portanto, para essa variavel na amostra brasileira,
comparando as meédias dos grupos com e sem IE (3,4854 versus 3,1579), teste t de 0,006 e
teste de wilcoxon de 0,007. Na amostra portuguesa, para tal comparacao, verificam-se médias
(3,4783 versus 3,0435), teste t de 0,045 e teste de wilcoxon de 0,042. Em relagdo as duas
amostras, notam-se que 0s estudantes universitarios com IE sobressairam por precisar do
estimulo da mudanca frequente, quando estes sdo comparados com o0s estudantes
universitarios sem IE.

De modo geral, ao considerar os estudantes universitarios com IE, para a amostra
brasileira, sobressairam as varidveis que representam as dimensdes mobilizacdo e adequacao
a originalidade. Apesar dessas varidveis terem sido mais evidentes (com maiores médias)

para os individuos com IE na amostra portuguesa, ndo foram encontradas significancias para
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comparar tais médias. No tocante a amostra portuguesa, obteve-se predominancia no
consumo engajado. Enquanto que na amostra brasileira, apesar da ndo significancia
estatistica na comparacdo das médias, o grupo sem IE obteve maior média para essa variavel.

Registra-se ainda que a variavel conformidade com regras teve preponderancia
tanto para o grupo de estudantes universitarios com IE na amostra brasileira, quanto para o
grupo com IE na amostra portuguesa, evidenciando, por sua vez, a representatividade para
esta variavel na IE em ambas as amostras.

Algumas variaveis tiveram tambem diferencas de médias entre os paises, mesmo
que, na maior parte dos casos, ndo foram identificadas diferencas significativas. Desse modo,
ndo se verificam diferencas significativas para tais relagdes entre o comportamento
sustentavel e inovador na intencdo empreendedora entre universitarios brasileiros e
portugueses.

Em um panorama geral, existem, cada vez mais, fortes indicios para ndo rejeitar
Hap: Ndo hd uma relacdo significativa para o comportamento sustentavel na intencdo
empreendedora entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses; e Hs,: Ndo hd uma
relacdo significativa no que tange ao comportamento inovador na intencdo empreendedora

entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

6.5 Resultados do modelo da pesquisa

O modelo tedrico proposto para este trabalho é verificado mediante a utilizacdo da
regressao logistica (Logistic Regression — LR) para empregar as variaveis comportamentais e
sociodemogréaficas (varidveis independentes), com o intuito de predizer a intengdo
empreendedora (variavel dependente). A LR possibilita encontrar uma funcao que estabelece
a importancia das variaveis comportamentais e sociodemograficas na intencdo empreendedora
dos estudantes universitarios.

Levando em conta a amostra total da pesquisa, 400 estudantes universitarios, 239
com IE, 137 sem IE e 24 empreendedores. Lembrando que para fins de andlise e tratamento
dos dados, enquadra-se os individuos empreendedores aos individuos com IE, com o
propdésito também de permitir que a IE (varidvel dependente) consista em uma variavel
binaria (ou dicotdmica), que assume os valores — 0 ndo tem IE ou 1 tem IE.

Esta analise sustenta a viabilidade do modelo, bem como fundamentam-se em
aspectos significativos para avaliar as hipdteses desta pesquisa. Portanto, por meio da Tabela

23 mostram-se o0s resultados da regressdo logistica, tendo em vista que constituem as
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variaveis mais significantes, isto €, com valor (p menor do que 0,05), visto que é considerado

o valor minimo sugerido pela literatura para indicar adequalibidade da variavel no modelo.

Tabela 23 - Analise da regressdo logistica das variaveis do modelo

Variaveis B Sig. Exp(B)
Consumo engajado -,032 ,828 ,968
Preocupacdo com o lixo -,236 ,373 ,790
Mobilizacao ,293 ,006 1,341
Ambiente doméstico ,233 ,102 1,262
Boicote via consumo ,062 ,685 1,064
Preferéncia ao dinamismo e a criatividade ,050 ,745 1,051
Adequacao a originalidade ,552 ,001 1,736
Eficiéncia nos detalhes -,033 ,785 ,968
Conformidade com regras ,458 ,001 1,581
Sexo(feminino) -,546 ,037 ,579
Idade -,032 ,355 ,969
Estado Civil(casado) -,101 ,844 ,903
Estado Civil(separado) -1,820 ,151 ,162
Ano que entrou na universidade ,005 ,888 1,005
Semestre -,116 ,037 ,891
Universidade (UAIQ) 712 ,035 2,038
Experiéncia profissional (proprietario/socio) 2,991 ,007 19,897
Experiéncia profissional (setor privado) ,332 ,303 1,394
Experiéncia profissional (setor publico) ,278 ,509 1,321
Experiéncia profissional (outra situacéo) -,049 917 ,952
Experiéncia dos Pais (ndo, mas pelo menos um ja foi) -,868 ,011 420
Experiéncia dos Pais (ndo, nenhum nunca foi) -1,164 ,000 ,312
Constante -10,814 ,870 ,000

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Ao observar as variaveis da Tabela 23, apuram-se alguns resultados significativos
que possibilitam prever se o individuo tem ou ndo inten¢do empreendedora (IE), baseando-se,
sobretudo, no comportamento sustentavel e inovador e nas variaveis sociodemograficas.

Para o comportamento sustentavel (CS), evidencia-se a mobilizacdo — variavel
que se refere a mobilizacdo que o individuo proporciona a outras pessoas para COnservagao
dos espacos publicos, bem como a importancia do meio ambiente. Essa relacdo entre a
mobilizacdo e a IE apresenta valor p de 0,006. O valor do B para essa relagdo deu positivo
(0,293), e isto indica que a mobiliza¢do tem uma influéncia positiva na IE.

Nesse contexto, nota-se que ha influéncia do comportamento sustentavel na
intencdo empreendera, apoiando-se, portanto, na mobilizagdo. Em relagdo as outras variaveis
do comportamento sustentdvel, estas, por sua vez, ndo foram sustentadas por relacGes

estatisticamente significativas no modelo adotado.
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No entanto, diante da abordagem direcionada ao comportamento sustentavel, vale-
se confirmar a Hy,: Ha uma relacdo positiva entre o comportamento sustentavel dos
estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.

Para o comportamento inovador (CI), apontam-se como variaveis representativas:
adequagdo a originalidade e conformidade com regras, podendo-se relaciona-las como
preditoras para explicar a IE do estudante universitario.

Identifica-se que adequacdo a originalidade exibe valor p de 0,001 com B de
0,552 e Exp(B) de 1,736, e isto indica que a adequacdo a originalidade tem uma influéncia
positiva na IE dos estudantes universitarios de aproximadamente 74%; e conformidade com
regras, que apresenta valor p de 0,001, B de 0,458 e Exp(B) de 1,581, fundamentando que
conformidade com as regras (quanto mais recorrente esta variavel, menos o individuo quer
regras e normas e mais prefere o estimulo da mudanca frequente) tem, por sua vez, influéncia
positiva na IE de aproximadamente de 58%, ou seja, existe 58% de chance do individuo com
comportamento inovador voltado para o estimulo da mudanca frequente ter IE.

A partir dessas abordagens, evidencia-se que ser uma pessoa estimulante e
original que compartilha ideias e a necessidade do estimulo da mudanca frequente tém
influéncia positiva para o individuo ter IE.

Dessa forma, enfatiza-se a confirmacdo da Hs,: Ha uma relagdo positiva entre o
comportamento inovador dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora. Logo,
tendo em vista que o comportamento inovador pode ser considerado um preditor da IE dos
estudantes universitarios, ressalta-se que o0 comportamento inovador (adequacdo a
originalidade e conformidade com regras) tem influéncia positiva na IE dos estudantes
universitarios.

Além dessas variaveis comportamentais, observam-se também as variaveis
referentes ao perfil da amostra no modelo adotado. Assim, o semestre tem influéncia negativa
na amostra investigada, ou seja, quanto menor o semestre, mais sdo evidenciados 0S
individuos com IE (valor de p de 0,37) e B (-0,116). Quanto ao género, percebe-se influéncia
negativa as mulheres e sua IE, e isto permite inferir que a 0 género masculino tem relacdo
positiva com a IE, ou seja, os homens sdo mais propensos a terem IE.

A partir da "amostra brasileira” da Universidade Federal do Ceard (UFC) e
"amostra portuguesa” da Universidade do Algarve (UAIg), revela-se que existe uma relagéo
positiva para os estudantes universitarios da UAIg, considerando a IE (valor de p de 0,035) e

B (0,712). Vale destacar, ainda, que existem duas vezes a mais de chance de o universitario da
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UAIg ter IE quando comparado com o da UFC, embora ambas as universidades tenham tido
influéncia positiva na IE.

Para tal abordagem, é pertinente confirmar a hipdtese Hip: Ha uma relagéo
positiva entre o pais de origem dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora;
tomando-se como base, principalmente, os estudantes universitarios de Portugal.

Observa-se ainda que ndo se pode inferir a existéncia da relagdo da experiéncia
profissional com a IE, tendo em vista que os individuos com e sem experiéncia profissional
mostraram-se predominancia a IE, e isto rejeita Hi;: Ha uma relacdo positiva entre a
experiéncia profissional dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.

Outrossim, percebe-se que a experiéncia dos pais: pelo menos um dos pais que foi
empreendedor, mas nao mais (valor de p de 0,011 com B de -868); e nenhum dos pais nunca
foram empreendedores (valor de p de 0,000 com B de -1,164), esses valores negativos do B
estdo evidenciando que a IE dos estudantes universitarios € menor quando os pais ndo sao
empreendedores.

Nesse sentido, os familiares proximos empreendedores influenciam fortemente na
IE dos universitarios. Por isso, compreende-se que a IE tem relacéo positiva com os familiares
proximos dos individuos, e isto comprova Hi,: Ha uma relagdo positiva entre a intencdo
empreendedora dos estudantes universitarios e a existéncia de negdcios prdprios dos pais.

Vale ressaltar que a analise desta regressao logistica expressa R2? de Nagelkerke de
0,324. Esse valor indica que o modelo adotado é aceitdvel para explicar a relacdo das
varidveis independentes (comportamento  sustentdvel e inovador e variaveis
sociodemogréaficas) em funcdo da variavel dependente (inten¢do empreendedora). O valor da
razdo de verossimilhanca (p de 0,000) assevera a viabilidade do modelo aplicado, sublinhando
0 alto poder de explicacdo das analises.

Em um panorama geral da LR, proporcionou-se a ado¢do de modelo que consiste
na predicdo da intencdo empreendedora a partir do perfil dos estudantes universitarios e do
seu comportamento sustentavel e inovador, fundamentando, portanto, na aceitacdo ou rejeigcdo
das hipoteses desta pesquisa.

Com o intuito de aprofundar ainda mais o modelo desenvolvido, adota-se outro
método: Arvores de Classificacio e Regressio — Classification and Regression Trees
(CART). Esse método permite boa capacidade de ajustamento, assim como simplifica as
interpretagdes (REBOUCAS, 2011). Além de relevar estruturas de interacfes, dar-se o grau
de importancia das varidveis independentes em funcdo da variavel dependente no modelo

adotado nesta pesquisa.
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A partir do CART verificam-se 0s nos, que sdo subconjuntos resultantes da
aplicacdo das regras de divisdo dos dados em relacdo a variavel dependente. A raiz da arvore
de classificacdo se caracteriza por ser o primeiro no da analise, correspondendo ao conjunto
de dados completo, enquanto que as folhas sdo consideradas os nos terminais. Além do mais,
cada n6 descendente € gerado pela divisdo de um no, e o né ascendente é 0 N6 que originou o
descendente (FERREIRA; SOARES; CRUZ, 2001).

Tal analise (arvores de classificacdo e regressdo — CART) proporciona, também,
um resumo em forma de tabela, incluindo como base os n6s da arvore, 0os quais estdo
estabelecidos na comparacgéo entre os grupos (com IE e sem IE). Além dos n6s, mostram-se as
variaveis independentes, os valores de melhoria representado por cada variavel e os valores

das divisodes.

Tabela 24 - Arvores de classificacio e regressdo - CART

nao sim Total Variavel independente principal

Categoria N6 Valores
N6 N % N % N % prevista pai Variavel Melhoria  divididos

0 137 34,3% 263 658% 400 100,0%  sim

1 31 633% 18 36,7% 49 12,3% néo 0 CS12 - Mobilizacéo ,024 <= Nunca
2 106 30,2% 245 69,8% 351 87,8% sim 0 CS12 - Mobilizacéo ,024 > Nunca
3 13 100,0% 0 0,0% 13 3,3% néo 1 CS9 - Boicote viaconsumo ,012 <= Raramente
4 18 50,0 18 50,0% 36 9,0% sim 1 CS9 - Boicote via consumo  ,012 > Raramente
5 23 174% 109 82,6% 132 33,0% sim 2 Experiéncia dos Pais ,017 <=1,500
6 83 37,9% 136 62,1% 219 54,8% sim 2 Experiéncia dos Pais ,017 > 1,500
7 15 135% 96 86,5% 111 27,7% sim 5 CS1 Consumo engajado ,005 <= as vezes
8 8 381% 13 619% 21 53% sim 5 CS1 Consumo engajado ,005 > as vezes
9 37 56,1% 29 439% 66 16,5% nao 6 CI3 - Adequacgéo a ,016 <= Nem
originalidade discordo, nem

concordo

10 46 30,1% 107 69,9% 153 38,2%  sim 6 CI3 - Adequagdo a ,016 > Nem
originalidade discordo, nem

concordo

11 7 318% 15 682% 22 55% sim 9 Experiéncia profissional ,010 <=2,500
12 30 682% 14 318% 44 11,0% néo 9 Experiéncia profissional ,010 > 2,500

13 40 36,4% 70 63,6% 110 27,5% sim 10 Universidade ,008 UFC

14 6 14,0% 37 86,0% 43 10,8% sim 10 Universidade ,008 UAlg
15 23 852% 4 148% 27 6,8% ndo 12  CI13 - Eficiéncia nos ,010 <= Nem
detalhes discordo, nem

concordo

16 7 412% 10 58,8% 17 4,3% sim 12  CI13 - Eficiéncia nos ,010 > Nem
detalhes discordo, nem

concordo

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Com base nas arvores de classificacéo e regressdo foram construidas subamostras,

as quais indicam o grau de importancia das variaveis independentes em funcéo da intencéo



145

empreendedora (IE). Dessa forma, na perspectiva das subamostras segmentadas em grupos,
consideram-se alguns resultados relevantes para o modelo desta pesquisa.

Em uma primeira analise, considerando o grupo dos estudantes universitarios sem
IE, estes, por sua vez, ndo tém costume de mobilizar outras pessoas em relacdo a importancia
do meio ambiente — varidvel mobilizacdo (importancia normalizada 100%). No entanto, esse
grupo manifestou caracteristicas com baixa concordancia para a variavel que representa o
boicote via consumo — que raramente ou nunca compram produtos mesmo sabendo que estes
poluem o meio ambiente (importancia normalizada 32,5%), e isto pode ser expressivo para
constatar que o boicote via consumo nao esta diretamente relacionado a IE. O boicote via
consumo independe de o individuo ter ou ndo IE, assim como ndo pode ser considerado um
preditor da IE.

Tomando-se como base os estudantes universitarios com IE, ressalta-se 0 grupo
que apresenta forte influéncia da mobilizagdo — falar da importancia dos espagos publicos,
bem como do meio ambiente; cujos pais ja foram empreendedores ou que sdo
empreendedores; e com um comportamento neutro para o consumo engajado (importancia
normalizada 32,5%), o0 que se refere que as vezes estes individuos pagam mais por produtos
ambientalmente corretos. Vale-se asseverar a existéncia da influéncia do comportamento
sustentavel, principalmente, pela mobilizacdo; bem como dos familiares proximos
empreendedores na IE dos estudantes universitarios.

Com essa influéncia dos familiares proximos empreendedores na IE dos
estudantes universitarios, confirma-se também a Hi;: H& uma relacdo positiva entre a
intencdo empreendedora dos estudantes universitarios e a existéncia de negdcios proprios dos
pais. Isto é relevante para alinhar esse achado as pesquisas de De Wit (1993), Van Praag
(1997), Reynolds et al. (2001), Noorderhaven et al. (2003), Van Der Zwan, Thurik e Grilo
(2010), Teixeira e Davey (2010), Teixeira e Forte (2011) e Teixeira (2013)

Outrossim, s&o apreciados mais dois grupos referentes aos estudantes
universitarios com IE, destacando predominancia para as variaveis: mobilizacdo; adequacéo a
originalidade (importancia normalizada 67,8%) e amostra portuguesa — 0 outro grupo esta
evidenciado por todos esses nés, no entanto, no ultimo né tem-se a amostra brasileira — UFC
UAlg (importancia normalizada 60,8%).

Diante dessa perspectiva, percebe-se que a mobilizagdo (comportamento
sustentavel) e adequacéo a originalidade (comportamento inovador) podem ser consideradas

variaveis que influenciam na IE do estudante universitario. Nesse sentido, assevera-se a
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hipotese H,,: H& uma relacdo positiva entre o comportamento sustentavel dos estudantes
universitarios e sua inten¢do empreendedora.

E fundamental explicar que o empreendedorismo relacionado & protecdo e
conservacdo do meio ambiente, diante da consciéncia ambiental do individuo frente as
questdes ambientais, pode impactar o triple bottom line (esferas econdmica, social e
ambiental) (DEAN; MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008), o que explica a importancia do
comportamento sustentdvel na intencdo empreendedora do individuo (KAISER, 1998;
LINAN; CHEN, 2009).

Logo, supde-se que o0s estudantes universitarios com comportamentos
sustentaveis, diante de préaticas, consciéncia e mobilizacdo da importancia das questes
ambientais podem ser os mais propensos a implantar novos negécios — com foco na
sustentabilidade e na protecdo ambiental (KUCKERTZ; WAGNER, 2010).

Além dessa hipétese, os resultados obtidos pelo CART possibilitam corroborar a
Hsa: H& uma relagdo positiva entre 0 comportamento inovador dos estudantes universitarios e
sua intencdo empreendedora.

Fundamentando-se a essa indagacdo, enfatiza-se que o comportamento inovador
do individuo, voltado a criacdo de novas empresas/negécios, € relevante para acentuar
solugdes criativas e originais para o mercado. Desse modo, um individuo com o espirito
inovador pode impactar na economia como um todo ao criar novas empresas, uma vez que
proporciona empregos e renda a sociedade (KUCKERTZ; WAGNER, 2010; SCHUMPETER,
1934; TEIXEIRA; DAVEY, 2010).

Como essas analises foram recorrentes e tiveram influéncias em ambas as amostra
(brasileira e portuguesa), considera-se, portanto, que ndo ha uma relacdo significativa no que
tange ao comportamento sustentavel e inovador na intencdo empreendedora entre estudantes
universitarios brasileiros e portugueses.

Vale ressaltar que cultura pode influenciar as preferéncias, padrdes,
comportamentos e intengdes (HELLER, 1987) dos estudantes universitarios. No entanto,
Sobral et al. (2015) identificaram que ndo foram encontradas diferencas significativas entre a
percepcdo ambiental de estudantes brasileiros e portugueses. Ademais, vale-se enfatizar que o
comportamento inovador (FOXALL; HACKETT, 1992) obteve fortes relacdo a intengédo
empreendedora entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses, conforme destacou-
se Hofstede (2011). Na&o foram encontradas diferengas significantes entre esses
comportamentos diante da comparacao de brasileiros e portugueses, tendo em vista que esses

comportamentos foram recorrentes para ambas as amostras.
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Sendo assim, confirmam-se também as hipdteses Hy,: N&o ha uma relacdo
significativa para o comportamento sustentivel na intengdo empreendedora entre estudantes
universitarios brasileiros e portugueses e Hsp: N@o ha uma relacédo significativa no que tange
ao comportamento inovador na intencdo empreendedora entre estudantes universitarios
brasileiros e portugueses. Esses achados corroboram a Hofstede (2011) e Sobral et al. (2015).

E conveniente explicar que no estudo realizado pelos autores Kuckertz e Wagner
(2010), ndo foram descobertas evidéncias significativamente relevantes que possibilitassem
relacionar o comportamento inovador na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios alemdes, e isto ndo se mostrou para os estudantes universitarios brasileiros e
portugueses.

No tocante a outro grupo formado pelo método CART, tomando-se o grupo de
individuos sem IE, é pertinente referir-se-a4 adequacdo a originalidade, que foi pouco
recorrente; experiéncia profissional (acentuando, principalmente, quem j& esta inserido no
mercado de trabalho; e pouco recorrente também a conformidade com regras, considerando
que podem néo precisar do estimulo da mudanca frequente (importancia normalizada 42,7%).

Em contrapartida, enfatiza-se que quando o individuo tem experiéncia profissional
e ja esta inserido no mercado de trabalho, este apresenta, por sua vez, um nivel de IE menor
do que os individuos que nunca trabalharam. Diante dessa abordagem, vale-se rejeitar Hic: Ha
uma relagdo positiva entre a experiéncia profissional dos estudantes universitarios e sua
intencdo empreendedora, 0 que contrapde Kuckertz e Wagner (2010).

Ao considerar os resultados obtidos pelo método CART, compreende-se que
ocorre a influéncia dos pais que sdo empreendedores na IE do estudante universitario,
detendo-se da variavel familiares proximos empreendedores. Além do mais, identifica-se que
existe uma relacdo positiva entre o pais de origem dos estudantes universitarios e sua intencao
empreendedora, e isto foi verificado pelo fato de ambos os paises da amostra (Brasil e
Portugal) apresentarem relacdo significativa na IE. Nota-se ainda que a experiéncia
profissional ndo tem relacéo positiva com a IE, dado que os estudantes universitarios que ja
estdo no mercado de trabalho apresentaram menos IE, quando comparado com os estudantes
universitarios que ndo estdo inseridos no mercado de trabalho.

Ao verificar que ambas as amostras (Brasil e Portugal) apresentaram relacdes
significativas a IE do estudante universitario. Constata-se a aceitacdo da Hjp: Ha uma relagéo
positiva entre o pais de origem dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.

Em relacdo ao comportamento sustentavel e inovador, verifica-se que existe

relacdo expressiva para 0 comportamento sustentavel e inovador na intengdo empreendedora
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dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses, valendo-se por ressaltar que ndo foram
encontradas relagdes significativas no que diz respeito & comparacdo entre essas duas
amostras, tendo em vista que ambas apresentaram relacdo significativa a intencao
empreendedora.

Os resultados tanto da LR quanto do CART forneceram suporte suficiente para a
confirmacéo das hipéteses deste estudo, com excecdo da Hy, e isto propde um modelo que
permita predizer a predizer a intencdo empreendedora a partir do perfil dos estudantes
universitarios e do seu comportamento sustentdvel e inovador. Este modelo pretende,
portanto, suplantar a lacuna da literatura empirica, alinhando aspectos da intencdo e do
comportamento (inovacdo-empreendedorismo-sustentabilidade), sob a Otica dos estudantes
universitarios brasileiros e portugueses.

A Figura 25 sintetiza os principais resultados encontrados na perspectiva do
modelo proposto para este estudo. Esta sumarizacdo pretende, contudo, indicar os fatores
fundamentais que culminam na predicdo da intencdo empreendedora dos estudantes

universitarios.

Figura 25 - Sintese dos resultados no modelo proposto

Problematizacdo e
questao de

pesquisa
W
{ Objetivo geral } ———————————————————————————————— :
—_—— —_———— 1
H i ; I
W v v W
Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
especifico 1 especifico 2 especifico 3 especifico 4
¥ v ¥ 2
Perfil da Comportamento Comportamento Modelo da
amostra sustentavel inovador pesquisa
. L. . - Familiares proximos
- Familiares préximos - Adequacdo a empreendedores
empreendedores originalidade - Género (masculino)
- Mobilizacao - Semestre (iniciais)
- Género (masculino) - Universidade
- Conformidade com - MobilizacSo
- Semestre (iniciais) regras - Adequagdo a
g originalidade
- Conformidade com
- Universidade regras
[ Intenc3io Empreendedora dos estudantes universitarios ]

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O eixo central deste estudo foi desenvolvido a partir da possibilidade de analisar a
influéncia do comportamento sustentdvel e inovador na intencdo empreendedora dos
estudantes universitéarios brasileiros e portugueses. Pretendendo-se responder a esse objetivo,
bem como confirmar ou recusar as hipoOteses adotadas na pesquisa, foram identificadas as
relacBes entre o perfil dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora. Ademais,
buscou-se investigar as relacbes do comportamento sustentdvel e inovador na intencdo
empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

Detendo-se dessa perspectiva, este estudo teve como base a comparacdo de
aspectos comportamentais (sustentaveis e inovadores) na IE, em dois paises diferentes, Brasil
e Portugal, fundamentando-se nas cidades de Fortaleza e Faro, ambas consideradas
preponderantes no turismo local. Dessa forma, as investigagdes sucederam na Universidade
Federal do Ceara - UFC (Brasil) e na Universidade do Algarve - UAIg (Portugal), ambos com
cursos relacionados a gestdo, tendo em vista que tém instituicbes de ensino superior
fundamentais para incentivar a formacdo de empreendedores ou pelo menos pessoas com IE.

No que se refere ao referencial tedrico, pode-se basear, sobretudo, em trés
capitulos que forneceram suporte tedrico-empirico para esta pesquisa. Primeiramente,
evidenciou-se o empreendedorismo, mostrando caracteristicas comportamentais do perfil
empreendedor, em seguida, foram adotados modelos teéricos dominantes que tém o propésito
de explicaram a IE do individuo a luz da psicologia comportamental.

Em um segundo momento, destacaram-se alguns conceitos e abordagens
referentes a inovacdo, além disso, enfatizou-se a Teoria da Adaptacdo-Inovacao, a qual, por
meio do Kirton-Adaption-innovation (KAI), foi essencial para o desenvolvimento desta
pesquisa, exibindo relevancia para considerar o comportamento inovador do estudante
universitario — apoiado no estilo cognitivo (processamento de informacdes).

Em um terceiro momento, mostrou-se o empreendedorismo com foco sustentavel,
bem como as vantagens da sustentabilidade e da prote¢do ambiental. Logo ap0s, caracterizou-
se 0 comportamento sustentavel do individuo, diante de sua consciéncia ambiental. Todos
esses embasamentos teoricos foram fundamentais, pois permitiram o alinhamento entre
fendmenos como o empreendedorismo, a inovacdo e a sustentabilidade, com o
desenvolvimento de um modelo hipotético que norteou esta pesquisa, baseado,
principalmente, em Foxall e Hackett (1992), Thompson (2009), Goncalves-Dias et al. (2009)
e Kuckertz e Wagner (2010).
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Para o alcance dos resultados empregou-se a estatistica descritiva e inferencial
com a intencdo de caracterizar as amostras (considerando o perfil socioeconémico,
comportamento sustentavel e comportamento inovador). Ademais, adotou-se a Analise
Fatorial Exploratoria (EFA) para a validagdo dos construtos, assim como para a identificacéo
das variaveis substitutas (mais significativas dentro de cada fator). Em seguida, usou-se a
Regressdo Logistica (LR) (com as varidveis substitutas) e as Arvores de Classificacdo e
Regressdo (CART) — em que ambas as analises permitiram atingir os objetivos da pesquisa,
avaliando, também, as hipoteses da pesquisa, sendo estas confirmadas ou rejeitadas.

Diante da organizagdo das consideracbes finais, vale-se segmentar em dois
momentos, primeiramente, mostra-se uma sintese dos resultados que foram obtidos na
pesquisa; e em um segundo momento, ressaltam-se as limitacfes do estudo, com sugestdes
para pesquisas futuras acerca do alinhamento dos fenémenos abordados, inovacao-

empreendedorismo-sustentabilidade.

7.1 Discussao sobre os resultados e implicagdes sociais, empresariais e académicas

Este estudo teve como principal diretriz analisar a influéncia do comportamento
sustentavel e inovador na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e
portugueses. Com 0s objetivos especificos e as hipoteses, pbde-se confirmar que a
metodologia mostrou-se pertinente para atender aos objetivos desta pesquisa.

Desse modo, os resultados foram segmentados em: caracterizacdo das amostras
("amostra brasileira" e "amostra portuguesa"); estatistica bivariada, que em um panorama
geral buscou-se investigar a relacdo do comportamento sustentavel (CS) e do comportamento
inovador (Cl) com a intencdo empreendedora (IE). Outrossim, sob a ética da analise
multivariada dos dados, empregou-se a EFA — utilizando a variavel substituta e, logo apos,
foram adotadas a LR e 0 CART.

Para a caracterizagdo das amostras, foram identificados 285 estudantes
universitarios na "amostra brasileira" — UFC, em que ocorreu predominancia dos estudantes
universitarios com IE, em um total de 53,3%. As mulheres apresentaram, de modo geral, um
quantitativo menor do que os homens, considerando os individuos com IE. A maioria dos
individuos trabalham em setor privado, e estes foram 0s que se mostraram ter mais IE.
Verifica-se, ainda, a influéncia dos familiares proximos empreendedores na IE dos

estudantes universitarios.
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Quanto a "amostra portuguesa”, constatou-se um quantitativo de 115 individuos
da UAlg, dado que 75,7% com IE. A quantidade de mulheres e homens com IE mostrou-se
similar, os homens apresentaram ter um pouco mais de IE do que as mulheres. Relevou-se,
inclusive, preponderancia para o estado civil solteiro(a); além do mais, constatou-se que 0s
individuos com experiéncia profissional destacaram ter um pouco mais de IE do que os
individuos sem experiéncia profissional. Foi verificado um alto indice de IE na amostra
portuguesa, embora ndo tenha sido encontrado evidéncias que sustentassem a influéncia dos
familiares proximos empreendedores na IE.

Em se tratando da "amostra total", percebeu-se que ha a influéncia dos familiares
proximos empreendedores na IE do estudante universitario. Ao comparar a IE diante da
perspectiva do pais de origem, embora os dois paises (Brasil e Portugal) obtiveram
predominancia de individuos com IE, Portugal teve um quantitativo maior de estudantes
universitarios com IE. Outrossim, os resultados permitiram ressaltar que ndo foram
encontradas relacfes significativas a experiéncia profissional na IE, o que contrapde a
perspectiva de que a experiéncia profissional influencia na IE, conforme verificaram
Kuckertz e Wagner (2010).

Em um panorama geral, em que se tomou como base a andlise bivariada do
construto — comportamento sustentavel (CS) para os estudantes universitarios com IE,
ocorreu prevaléncia das dimensfes mobilizacdo e do consumo engajado: C12: "Mobilizo as
pessoas para a conservacao dos espacos publicos™ com médias (3,2548 versus 2,8394) — teste
t de 0,002 e teste de wilcoxon de 0,004; e a CS3: "J& convenci outras pessoas a nao
comprarem produtos que prejudicam o meio ambiente” com médias (2,7186 versus 2,4161) —
teste t de 0,006 e teste de wilcoxon de 0,011, isto comparando o grupo com IE versus o sem
IE.

Ao realizar um comparativo entre "amostra brasileira® (AB) e "amostra
portuguesa” (AP), constatou-se que os estudantes universitarios com IE da AP demonstraram
maior média no consumo engajado do que os universitarios da AB. Em contrapartida, AB
com IE mostrou-se maiores médias nas dimensdes mobiliza¢do, preocupacdo com o lixo e
consciéncia ambiental do que AP com IE. Desse modo, ndo foram encontrados indicios
iniciais que permitiram identificar diferencas significativas do CS, de acordo com o pais de
origem.

A dimensdo consumo engajado, em que se destacou, essencialmente, a variavel
CS2: "Procuro comprar produtos feitos de material reciclado” manifestou-se significancia

nas diferencas de médias no comportamento sustentavel, alinhado tanto a IE, quanto ao pais
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de origem, enfatizando maior média, especialmente, para Portugal.

Ao considerar, ainda, a estatistica bivariada dos construtos, verificou-se que o
comportamento inovador (CI) apresentou as maiores medias para 0s estudantes universitarios
com IE nas dimensdes — adequacao a originalidade, preferéncia ao dinamismo e a criatividade
e eficiéncia nos detalhes. Pelo comparativo da IE entre paises, registrou-se predominancia na
AP com relagdo a AB para adequacdo a originalidade e preferéncia ao dinamismo e a
criatividade; embora tenham apontados apenas médias um pouco maior do que a AB.

Em uma perspectiva alusiva a comparacdo de comportamentos (sustentavel e
inovador) na IE, de acordo com o pais de origem, evidenciou-se que na AB para o0s
estudantes universitarios com IE versus sem IE, mostrou-se predominancia nas medias para
as dimensdes — mobilizacao (3,2105 versus 2,798); adequacdo a originalidade (3,8889 versus
3,4912) e conformidade com regras (3,4854 versus 3,1579). Em contrapartida, na AB
verificou-se recorréncia para os estudantes universitarios com IE, na dimensdo consumo
engajado, com médias (3,0000 versus 2,5217). Todas essas analises apresentaram teste t e
teste de wilcoxon significantes.

Entretanto, ao considerar esses resultados obtidos por meio da estatistica
bivariada, a partir das médias, desvios-padrdo, teste t e teste de wilcoxon, ndo se pdde fazer
inferéncias diretas a respeito da influéncia do comportamento sustentavel e inovador na IE
dos estudantes universitarios. Para atender aos objetivos da pesquisa, adotou-se, portanto, 0
método da EFA com o intuito de analisar as variaveis mais significativas dentro de cada fator.
Em seguida, utilizou-se a LR e 0 CART — que permitiram gerar um modelo de pesquisa com
0s fendmenos ora abordados.

Com o uso da EFA foram identificadas as variaveis mais representativas e
significantes do comportamento sustentavel (CS) e inovador (Cl), as quais permitiram
identificar nove dimensdes comportamentais: (CS) — consumo engajado, preocupa¢do com 0
lixo, mobilizacdo, ambiente doméstico e boicote via consumo; e (CI) — preferéncia ao
dinamismo e a criatividade, adequacéo a originalidade, eficiéncia nos detalhes e conformidade
com regras.

A partir dessas variaveis representativas (variaveis substitutas) que caracterizam
as referidas dimensdes, a fim pautar um modelo de pesquisa, fez-se o0 uso da LR e do CART,
que permitiram, de modo geral, atender diretamente aos objetivos propostos, bem como
comprovar ou ndo as hipdteses desta pesquisa.

O objetivo especifico 1 — "identificar as relagdes entre o perfil dos estudantes

universitarios e sua intencdo empreendedora” proporcionou o surgimento de 3 hipoteses: Hia:
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H& uma relacdo positiva entre a intencdo empreendedora dos estudantes universitarios e a
existéncia de negocios proprios dos pais; Hip: H& uma relagdo positiva entre o pais de origem
dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora e Hi.: Ha uma relacdo positiva
entre a experiéncia profissional dos estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora.

Percebeu-se assim forte influéncia da Teoria do Comportamento Planejado de
Ajzen (1991), ressaltando, sobretudo, a influéncia dos fatores externos, como pressao social e
familiares — pertinentes para estimular e incentivar o empreendedorismo. Diante disso,
verificou-se predominio dos familiares préoximos empreendedores na IE dos estudantes
universitarios, e isto corrobora aos achados de De Wit (1993), Van Praag (1997),
Noorderhaven et al. (2003) e Rocha (2012).

Retratou-se que a IE independe, muitas vezes, da experiéncia profissional do
individuo, tendo em vista que de acordo com os achados desta pesquisa, verificou-se que a IE
foi recorrente tanto para estudantes universitarios da AB como da AP. Embora a IE tenha sido
recorrente para ambas as amostras, pode-se ressaltar ainda que os estudantes universitarios da
AP mostraram-se ter uma maior IE do que os da AB. Esses resultados podem estar alinhados
ao alto indice de desemprego e a sazonalidade climatica de Portugal, que proporcionam a
incerteza em relagdo ao futuro dos estudantes universitérios, e entdo o empreendedorismo é
considerado uma maneira de suprir essas incertezas em relacdo ao futuro profissional
(CARVALHO; GONZALEZ, 2006; TEIXEIRA; FORTE, 2011).

Ao destacar a experiéncia profissional na IE dos estudantes universitarios, esta
variavel, por sua vez, ndo registrou influéncia na IE do estudante universitario, e isto foi
registrado na perspectiva de que os estudantes universitarios sem experiéncia profissional
revelaram, também, preponderancia em ter IE.

Face a essas abordagens, conclui-se, portanto, que foram confirmadas as
hipdteses: Hi, € Hic. A hipotese Hyp ndo obteve indicios suficientes para a sua aceitacdo, logo,
esta hipotese foi rejeitada.

Para o objetivo especifico 2 — "analisar o0 comportamento sustentavel na intencéo
empreendedora dos estudantes universitarios", foram dispostas duas hipo6teses: Hy,: HaA uma
relacdo positiva entre o comportamento sustentdvel dos estudantes universitarios e sua
intencdo empreendedora; e Hyy,: N&o hd uma relacdo significativa para 0 comportamento
sustentavel na intencdo empreendedora entre estudantes universitarios brasileiros e
portugueses.

Nesse sentido, verificou-se, de acordo com a LR e o CART, o desenvolvimento de

um modelo de pesquisa que permitiu evidenciar a influéncia do comportamento sustentavel na
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IE, salientando a dimensdo mobilizagdo — que se refere & postura proativa do individuo na
busca em sensibilizar outras pessoas no tocante as questdes ambientais. Além da significancia
na LR para predizer o comportamento sustentavel na IE; no CART também foi constituido
um alto grau importancia normalizada (100%) para explicar a mobilizacdo em funcédo da IE.
Ademais, a dimensdo consumo engajado (importancia normalizada 32,5%) foi recorrente e
inferiu um razodvel grau de importancia para explicar a IE, destacando, principalmente, 0s
individuos que ja pagaram por produtos ambientalmente corretos. Portanto, o impacto das
dimensGes consumo engajado e, especialmente, da mobilizacgio no comportamento
sustentavel, possibilitaram a confirmag&o da Ha.

Pbde-se notar que o empreendedorismo quando alinhado a protecéo e conservagao
do meio ambiente, tomando-se como base a consciéncia ambiental, impacta no triple bottom
line (esferas econdmica, social e ambiental) (DEAN; MCMULLEN, 2007; PARRISH, 2008),
0 que é relevante para verificar que o comportamento sustentavel é essencial na IE dos
individuos (KAISER, 1998; LINAN; CHEN, 2009).

Como esta analise deu-se predominante tanto para os estudantes universitarios da
UFC — "amostra brasileira” como para os estudantes universitarios da UAlg — "amostra
portuguesa”, nos dois métodos utilizados para o desenvolvimento do modelo (LR e CART),
foi possivel, entdo, enfatizar que ndo foram encontradas relacfes significativas para o
comportamento sustentavel na IE entre estudantes universitarios brasileiros e portugueses, o
gue confere a concordancia da Hap.

Em relacdo ao objetivo especifico 3 — "investigar o comportamento inovador na
intencdo empreendedora dos estudantes universitarios"”, puderam ser proporcionadas duas
hipGteses a pesquisa: Hsa: H& uma relagdo positiva entre o comportamento inovador dos
estudantes universitarios e sua intencdo empreendedora e Hsp: N&o ha uma relagdo
significativa no que tange ao comportamento inovador na intencdo empreendedora entre
estudantes universitarios brasileiros e portugueses.

Com isso, detectou-se que as dimensbes adequacdo a originalidade e
conformidade com regras foram substanciais para predizer o comportamento inovador
influencia na IE dos estudantes universitarios. Nesse contexto, péde-se verificar que 0s
individuos com comportamentos mais voltados a originalidade, compartilhando ideias, sendo
estimulante para outras pessoas e gostando de variar rotinas ja estabelecidas; e 0s que se
consideram por precisar do estimulo da mudanca frequente, estes sdo, por sua vez, 0s que
manifestaram ter maior IE. Verificou-se, ainda, na formacdo dos subgrupos do CART, que

adequagdo a originalidade tem importancia normalizada (67,8%) para explicar a IE.
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Em uma perspectiva central, esta indagagdo € alusiva a perspectiva de que um
individuo empreendedor € alguém inovador, capaz de propor solucgdes criativas inovadoras e
originais ao mercado, e isto corrobora a Schumpeter (1984) e Kirton (1989). Portanto, frente
aos achados desta pesquisa, de que a adequacao a originalidade e conformidade com regras
representam o comportamento inovador, essas dimensdes foram consideradas preditoras da
IE. Nesse caso, ratificou-se, portanto, a Hs,.

Os resultados expostos, adequados ao comportamento inovador, foram
predominantes tanto para os estudantes universitarios tanto da UFC como os da UAlg, e isto
apontou para a confirmacdo da Hsp,. Em um contexto geral do comportamento inovador na IE,
foram consideradas as dimensdes adequacdo a originalidade e conformidade com regras.

Ao que tudo indica, os resultados dos trés objetivos expostos proporcionaram o
objetivo 4 — "desenvolver um modelo que permita predizer a intencdo empreendedora a partir
do perfil dos estudantes universitarios e do seu comportamento sustentavel e inovador"”, tendo
em vista que foram concentradas as seguintes varidveis/dimensdes, consideradas como
substanciais e estatisticamente significantes no modelo — com o propoésito de predizer a IE em
funcdo do comportamento sustentavel e inovador, assim como do perfil sociodemografico:
mobilizacdo; adequacdo a originalidade; conformidade com regras; familiares proximos
empreendedores; universidade; género (homens) e os primeiros semestres da universidade.

As contribuicGes desta pesquisa, em uma vertente social, sdo fundamentais para
compreender a importancia da sustentabilidade no empreendedorismo, pois assim tém-se
empresas mais justas e igualitarias que podem impactar diretamente no triple bottom line
(esferas econdmica, social e ambiental). Ademais, esta pesquisa torna-se relevante por
proporcionar politicas publicas para as IES, de modo a incentivar e estimular a importancia
das préaticas do comportamento sustentavel, por meio da consciéncia ambiental do estudante
universitario na criacdo de novos negdcios, impactando, desta forma, o empreendedorismo
como um todo.

As contribuicOes desta pesquisa para a area académica € pertinente por suplantar a
literatura empirica que alinha fendmenos como o empreendedorismo, a inovacdo e a
sustentabilidade, de modo a desenvolver um modelo que tem o intuito de predizer a intencdo
empreendedora a partir do comportamento sustentavel e inovador.

Além disso, esta pesquisa, por estd relacionada essencialmente a area da
administracdo, que investigou os estudantes universitarios dos cursos de administracdo da
UFC e da UAIg, fornece bases para estimular a inclusdo de temas relacionados a vertente

ambiental, bem como disciplinas, projetos, extensdes e pesquisas nos cursos de administragéo
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(que apresenta um alto indice de pessoas com IE) — a fim de incentivar além da vertente
ambiental, o empreendedorismo e a inovagdo nos cursos de administracao.

Em uma perspectiva empresarial, esta pesquisa € elementar para que 0s
empresarios possam tomar conhecimento dos principais aspectos do comportamento
sustentavel e inovador que influenciam na IE, e se utilizem dessas posturas e praticas para
formular politicas publicas para alinhar o empreendedorismo & sustentabilidade.

Ademais, esses empresarios podem se utilizar desses resultados para gerenciar
organizagcOes/empresas, sobrelevando a vertente ambiental, bem como a significancia do seu
impacto a economia e a sociedade, estimulando assim, os funcionarios e 0s gestores
organizacionais a consciéncia e as praticas ambientais, o que confere em empresas, pessoas e
sociedades mais justas e sustentaveis.

Sob o ponto de vista do impacto desta pesquisa no curto prazo, perpetua-se,
fundamentalmente, no incentivo de politicas e praticas as IES, com o propoésito de
impulsionar as questdes ambientais para os estudantes universitarios, que, em sua maioria,
mostra-se com IE (&mbito académico). Pelo fato da IE ser essencial para o
empreendedorismo, em uma 6ética de longo prazo, esta pesquisa fornece suporte suficiente
para impactar no empreendedorismo como um todo, podendo-se deter do seu efeito no
contexto empresarial, social, econdmico e ambiental (dmbito empresarial e social).

Embora a literatura sobre intencdo empreendedora seja ampla, tanto nos bancos de
dados nacionais como internacionais, ndo foram encontrados estudos que possibilitassem o
alinhamento da inovacdo e da sustentabilidade na intencdo empreendedora dos estudantes
universitarios, detendo-se ainda do adicional de uma perspectiva cross-cutural, o que é

fundamental para sobrelevar um caréater inovador para esta pesquisa.

7.2 Limitacdes do estudo e recomendacfes para pesquisas futuras

Este estudo apresentou, contudo, algumas limitacdes que ndo foram suplantadas.
Discutem-se, a seguir, estas limitagdes, bem como recomendag0es para estudos futuros que,
consequentemente, poderdo soluciona-las.

Por se tratar de uma pesquisa de campo, envolvendo dois paises distintos, a
obtencdo de uma amostra com maior numero de casos foi dificultada. No entanto, a
investigacdo das duas amostras da pesquisa: "amostra brasileira” e "amostra portuguesa” foi
realizada em duas universidades — UFC e UAIg. Espera-se, entretanto, uma ampliagdo da

amostra em outras universidade de diferentes estados/provincias de Brasil e Portugal para
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retratar uma realidade mais confiavel. E pertinente ainda ampliar a perspectiva cross-cultural,
atingindo essa investigagdo em outros paises.

Em relacdo ao curso dos estudantes universitarios, apurou-se 0S CUrsoSs
relacionados a gestdo, especialmente o de administracdo. Logo, pretendendo-se ampliar o
conhecimento empirico acerca do alinhamento entre os fendmenos do empreendedorismo, da
inovagdo e da sustentabilidade, recomenda-se aplicar o modelo desenvolvido com estudantes
universitarios de outros cursos que estdo relacionados ao empreendedorismo, como os da area
da engenharia, da contabilidade e da economia. Vale-se ressaltar que quanto maior a amostra,
consequentemente, maior a confiabilidade e preciséo dos dados.

Os resultados ora encontrados nesta pesquisa ndo podem ser tdo representativos
para generalizar, como um todo, a influéncia do comportamento sustentavel e inovador na
intencdo empreendedora dos estudantes universitarios brasileiros e portugueses, devido a
ocorréncia da amostragem ter sido ndo probabilistica, por conveniéncia.

Espera-se, com base no modelo proposto para esta pesquisa, que outros
pesquisadores possam dar continuidade a este modelo, utilizando-se de outras técnicas de
analise multivariada que permitam ampliar, cada vez mais, 0 conhecimento sobre os
fendmenos estudados — inovacao, empreendedorismo e sustentabilidade.

Em futuras pesquisas, esses fenbmenos poderiam ser examinados em uma
perspectiva longitudinal (que analisa elementos amostrais em diferentes periodos de tempo),
com diferentes cursos, em outras universidades, fazendo um comparativo entre outros paises e
com a utilizacdo de diferentes técnicas de analise multivariada dos dados. O principal foco
para panoramas futuros é compreender, ainda mais, a inovagdo e a sustentabilidade no

contexto do empreendedorismo.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO DA PESQUISA

e UNIVERSIDADE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
g j; F_EDERAL DO CEARA ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA

BEE

Influéncia da Sustentabilidade e da Inovacéo na Intencdo Empreendedora

O presente questionario destina-se a recolher dados sobre os alunos do ensino
superior, enquadrando-se no ambito de uma pesquisa de investigacdo a decorrer na
Universidade Federal do Ceard - UFC (Brasil) e na Universidade de Algarve - UAlg
(Portugal), com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca de aspectos relacionados a

sustentabilidade e inovacao na intencdo empreendedora dos estudantes universitarios.

Este questionario é referente a minha dissertagdo de mestrado do Programa de P0s-
graduacdo em Administracdo e Controladoria (PPAC), vinculado a UFC, intitulada de
"Influéncia da Sustentabilidade e da Inovagdo na Intencdo Empreendedora de Universitarios
Brasileiros e Portugueses™, sob orientacdo das professoras Tereza Cristina Batista de Lima e
Silvia Maria Dias Pedro Reboucas. Em face disso, destaco que a sua participacdo nesta
pesquisa € voluntaria e que demora aproximadamente 5 minutos para responder ao

questionario.

Saliento, por oportuno, que os resultados serdo tratados de forma consolidada,
garantindo a confidencialidade das informacGes sobre o respondente. Desde ja, agradeco a sua
inestimavel colaboracdo, colocando-me a disposicdo para qualquer esclarecimento por meio

do correio eletronico eduardobrandao@alu.ufc.br - Luis Eduardo Branddo Paiva.

Por favor, responda as questdes que se seguem:

1. Tenho a intencdo de tornar-me empreendedor nos proximos 5 anos (Marque "X"):
( )Sim () Néo () Jasou empreendedor

Continua...
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Indique, por favor, a sua opinido acerca das afirmativas abaixo, de acordo com as

escalas indicadas:

Bloco 1 - Questdes sobre 0 Comportamento Sustentavel

1
Nunca

2
Raramente

3
As vezes

4

Freguentemente | Sempre

2. Ja paguei mais por produtos
ambientalmente corretos.

3. Procuro comprar produtos feitos de
material reciclado.

4. J& convenci outras pessoas a ndo
comprarem produtos que prejudicam
0 meio ambiente.

5. As preocupagfes com 0 meio
ambiente interferem na minha deciséo
de compra.

6. Leio o rotulo atentamente antes de
decidir a compra.

7. Quando néo tem lixeira por perto,
guardo o papel que ndo quero mais no
bolso.

8. Evito jogar papel no chéo.

9. Ajudo a manter as ruas limpas.

10. Compro produtos de uma empresa
mesmo sabendo que ela polui 0 meio
ambiente.

11. Evito usar produto fabricado por
empresa que polui 0 meio ambiente.

12. Falo sobre a importancia do meio
ambiente com outras pessoas.

13. Mobilizo as pessoas para a
conservacao dos espacos publicos.

14. Procuro reduzir o0 meu consumo
de recursos naturais escassos.

15. Tomo banho demorado.

16. Fico com a geladeira aberta muito
tempo, olhando o que tem dentro.

17. Quando estou em casa, deixo as
luzes acesas em ambientes que ndo
sdo usados.

Continua...
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Bloco 2 - Questdes sobre o Comportamento Inovador

1
Discordo
Totalmente

2
Discordo

3
Nem Discordo,
Nem concordo

4

5

Concordo | Concordo

Totalmente

18. Penso em solugdes para
situacOes que parecem sem
saida.

19. Prefiro criar do que
melhorar.

20. Tenho novas perspectivas
para velhos problemas.

21. Sou capaz de manter uma
posicao de desacordo contra o

grupo.

22. Sou uma pessoa
estimulante.

23. Tenho ideias originais.

24. Compartilho minhas ideias.

25. Gosto de variar rotinas ja
estabelecidas.

26. Prefiro mudanca gradual do
que radical.

27. Lido com vérias novas
ideias a0 mesmo tempo.

28. Prefiro trabalhar com um
problema de cada vez do que
com Varios problemas ao
mesmo tempo.

29. Frequentemente, me arrisco
fazendo coisas de forma
diferente.

30. Preciso do estimulo da
mudanca frequente.

Continua...
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Bloco 3 - Questdes sobre as Caracteristicas Sociodemograficas

31. Sexo do respondente (Marque "X"):
Masculino ()
Feminino ()

32. Idade (anos completos) :

33. Estado Civil (Marque "X"):
Solteiro(a) () Separado(a)/Divorciado(a) ( )
Casado(a)/Unido conjugal () Viuvo(a) ()

34. Ano em que entrou na universidade:

35. Semestre que frequenta atualmente:

36. Universidade (Marque "X"):
Universidade Federal do Ceara ()
Universidade do Algarve ()

37. Curso (Marque "X"):
Administracdo/Gestao ()
Outro ()( )

38. Experiéncia profissional do aluno:
Nunca trabalhou

Proprietario/sécio de uma empresa/negécio
Trabalha em um setor privado
Trabalha em um setor publico
Outra situacao profissional - Qual?

AN AN NN
N N N N

39. Meus pais sdo empreendedores (Marque "X"):
Sim, pelo menos um é empreendedor

N&o, mas pelo menos um ja foi empreendedor (
N&o, nenhum nunca foi empreendedor (

N N N

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAOQ!



