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RESUMO

Trata de estudo realizado no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil (DGP),
registrados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq). Estd amparado nos seguintes questionamentos: Qual o universo dos
grupos de pesquisa na area da educacéo que trabalham sobre relagcfes raciais no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPQg? Quais as teméaticas estudadas pelos
Grupos de Pesquisa? Tem como objetivo geral investigar a abrangéncia dos grupos
de pesquisa sobre relacfes raciais no diretério do CNPq, que desenvolvem estudos
sobre as tematicas: Lei 10.639/03, igualdade racial, mulher negra, acbes afirmativas,
racismo institucional, movimento negro e africanidades. E como objetivos
especificos: recuperar os grupos de pesquisa sobre as tematicas supracitadas;
apresentar e refletir sobre os grupos de pesquisa e suas tematicas na area da
educacdo; destacar instituicbes e regides mais representadas pelos grupos e
identificar as pesquisadoras lideres de grupos de pesquisa na area da educacao da
regido nordeste. Apresenta uma pesquisa exploratoria e descritiva realizada por
meio das buscas e recuperacdo dos dados no Diretdrio desenvolvendo uma revisao
bibliografica sobre as tematicas estudadas nesta pesquisa. Expde as areas,
instituicdes e regides, das quais fazem parte os grupos de estudos. Realiza um
recorte, selecionando as mulheres lideres dos grupos de pesquisa na area da
educacado da regido nordeste. Conclui apresentando os resultados sobre os grupos
de pesquisa identificados, as areas, regides e instituicoes, identificando as mulheres

lideres dos grupos de estudos da regido nordeste na area da Educacao.

Palavras-chave: Relacdes raciais. Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil.

Grupos de Pesquisa — relagdes raciais — Educacéo.



ABSTRACT

It deals with a study carried out in the Directory of Research Groups in Brazil (DGP),
registered by the National Council for Scientific and Technological Development
(CNPq). It is supported by the following questions: What is the universe of research
groups in the field of education that work on race relations in the CNPg Research
Groups Directory? What themes are studied by the Research Groups? Its general
objective is to investigate the scope of research groups on race relations in the CNPq
directory, which develop studies on the themes: Law 10.639 / 03, racial equality,
black women, affirmative actions, institutional racism, black movement and
Africanities. And as specific objectives: to recover the research groups on the
aforementioned themes; present and reflect on research groups and their themes in
the area of education; highlight institutions and regions most represented by the
groups. It presents an exploratory and descriptive research carried out through
searches and data retrieval in the Directory, developing a bibliographic review on the
themes studied in this research. It exposes the areas, institutions and regions, of
which the study groups are part. It makes a cut, selecting the women leaders of the
research groups in the area of education in the Northeast region. It concludes by
presenting the results on the identified research groups, the areas, regions and
institutions, identifying the women leaders of the study groups of the northeast region
in the area of Education.

Key words: Race relations. Directory of Research Groups in Brazil. Research

Groups — Race Relations — Education.
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1 INTRODUCAO

Pensarmos nas relacdes raciais que estdo intrinsecamente ligadas na nossa
constituicdo de sociedade € de extrema importancia, e a partir disso, refletir sobre o
papel dos grupos de pesquisas vinculados a uma agéncia de fomento, que abordem
essas tematicas no nosso pais e evidenciar as narrativas que por muito tempo vém
sendo silenciadas.

Primeiramente, devemos compreender que as relacdes raciais e, por certo, as
racas, sao “construcdes sociais, politicas e culturais produzidas nas relagcdes sociais
de poder ao longo do processo histérico” (GOMES, 2005, p.49). Isso se da pela
estrutura colonial criada pela hegemonia branca, que tende a categorizar e
inferiorizar tudo aquilo que ndo se adeque aos padrdes estabelecidos pela
sociedade branca.

A partir dessa hegemonia branca, o racismo é sustentado pela ideologia de
gue um determinado grupo deve ser dominado por outro por possuirem diferengas,
gue consequentemente, contribuem para as desigualdades sociais, hdo sé no Brasil,
mas também no mundo (VALERIO, 2019). Essas préaticas racistas se perpetuam
também na area da educacédo e se manifestam, principalmente, nos livros didaticos
ao trazerem a imagem dos(as) negros(as) totalmente estereotipada, os(as)
reservando apenas o lugar da escraviddo ou subserviéncia. Pensar em politicas
educacionais € de extrema importancia, uma vez que, 0s espacgos educacionais
atuam como agentes formadores de intelectualidades, evitando dessa forma, que
praticas racistas se mantenham e sejam perpetuadas de forma implicita.

Nesse contexto, considero importante ressaltar o meu lugar de pesquisadora
no desenvolvimento desta tese de doutorado. Sou branca, cearense, bibliotecéria,
filha de agricultores rurais, de méae branca, pai e irmao de pele escura, porém se
consideram como morenos. Nasci em Assaré, no entanto residiamos em um sitio
proximo a pequena cidade chamada Tarrafas, ambas localizadas no Centro Sul
Cearense, na regiao do Cariri.

Na época, no interior do Ceara, ndo era tdo expressiva para mim a questao
das relagdes raciais, considerava todas as pessoas negras como morenas ou como
algumas delas mesmas se denominavam “queimadas do sol’. Nesse contexto, so
comecei a perceber as diferengcas existentes entre negros (as) e brancos (as),

guando eu e minha mae fomos morar em Juazeiro do Norte - CE. Naquele
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momento, com 12 anos de idade comecei a perceber na escola, as diferencas entre
pessoas negras e brancas. Ouviam-se Vvarios comentarios e Xingamentos em
relacdo aos (as) colegas negros (as), mas a escola ndo tinha nenhuma literatura que
pudesse orientar que aquilo seria discriminacéo racial e racismo.

Os (as) proprios (as) professores (as) ndo sabiam como lidar com as
situacbes dentro da sala de aula, as quais acontecem ainda hoje no cotidiano
escolar. Tais fatos ocorriam devido a falta de capacitacdo dos (as) docentes para
lidarem com essas situacdes de constrangimento, e algumas vezes por comodismo,
nao sabendo explicar o porqué de se ter que respeitar a diversidade racial dos (as)
colegas. Vale lembrar que crimes resultantes de preconceito de cor ou raca Sao
reconhecidos e devem ser punidos desde o ano de 1989, conforme a Lei 7.716
(BRASIL, 1989).

Diante disso, faz-se necessario que mais pessoas discutam e produzam
literaturas sobre relacdes raciais, voltadas para populacdo negra, para que estes
cenarios possam ser mudados no meio familiar, nas escolas, nas universidades, nos
ambientes de trabalho e também nas ruas.

N&o sofri preconceito racial pela minha cor de pele, mas sofri preconceito
devido ter visdo monocular e os colegas ndo saberem lidar com pessoas diferentes.
E fato que o preconceito racial e a discriminacdo racial, materializada em
xingamentos, apelidos e deboches, podem causar grandes traumas, como a
diminuicado da autoestima, principalmente na infancia.

Vale ressaltar que o preconceito racial “é um julgamento negativo e prévio dos
membros de um grupo racial” (GOMES, 2005, p.54). Essas construcdes de
preconceitos raciais sdo ensinadas socialmente e “o preconceito como atitude é
inato” (GOMES, 2005, p.54), por isso, 0 racismo e 0 preconceito racial se mantém,
pois sdo perpetuados e estdo presentes na formacdo das subjetividades das
pessoas.

Neste sentido, ao compreendermos que o racismo € algo imaterial, vale
destacar que “a discriminagdo racial pode ser considerada como a pratica do
racismo e a efetivagcdo do preconceito” (GOMES, 2005, p.55), ou seja, a
discriminagéo racial é a materializagdo do racismo, como: xingamentos, agressoes,
entre outras, direcionadas as pessoas negras.

Todas essas questbes me fizeram estudar e entender melhor sobre raca e

racismo, quando ingressei na Universidade Federal do Ceard/Campus Cariri, assim
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denominada na época. Foram muitas descobertas sobre racismo, género e religides
de matrizes africanas, como se a minha visdo estivesse sendo ampliada para o
mundo, possibilitando percepcdes que até aquele momento ndo haviam sido
identificadas.

Percebia que o racismo na universidade ocorria também com os(as)
proprios(as) professores(as) negros(as) da instituicdo. O preconceito racial das
pessoas era perceptivel e explicito, sendo assim, outro fator relevante para continuar
com 0s meus objetivos.

Dentre as inUmeras razdes que podem ser ressaltadas para o
desenvolvimento deste trabalho, encontra-se também a minha participacdo no grupo
de pesquisa denominado Ndcleo Brasileiro, Latino Americano e Caribenho de
Estudos em Relagdes Raciais, Género e Movimentos Sociais (N'BLAC)?,
coordenado pela professora doutora Joselina da Silva. O grupo fazia parte da
Universidade Federal do Ceara/Campus Cariri, atualmente Universidade Federal do
Cariri (UFCA) e desenvolvia pesquisas sobre as tematicas: Lei 10.639/03, violéncia
contra mulher: os aparatos de apoio publicos as mulheres vitimas de violéncias,
movimento negro no Nordeste e as religibes de matrizes africanas.

O grupo de estudos N'BLAC, foi criado no segundo semestre do ano de 2006,
por meio do curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Ceara/Campus
Cariri, uma vez que, “trata-se de um espaco académico especializado em estudos
de relagOes raciais e suas interagcbes com género, educacao, culturas, identidades,
desigualdades sociais, politicas publicas e movimentos sociais” (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, 2011).

As acdes desenvolvidas pelo grupo proporcionavam a participacdo dos (as)
estudantes em eventos cientificos, incentivando a producdo de artigos para
apresentacdo nos mesmos, publicagdo em revistas, como também em capitulos de
livros. Além das produgdes e as diversas formas de disseminagéo de informacgdes, o
grupo de estudos contribuiu para que varias pessoas pudessem reconhecer as suas
préprias identidades e subjetividades.

A Biblioteconomia é uma éarea interdisciplinar, podendo estar ligada a varias
areas do conhecimento, assim como estudar e discutir diversas tematicas, buscando

compartilhar a informagdo de forma precisa, contribuindo para a formacdo de

! Disponivel em: http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/20213
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conhecimento e novos estudos. A Educacao esta intrinsecamente relacionada com a
Biblioteconomia, seja na dimensdo académica ou administrativa da profisséo,
porque em ambos 0s casos, 0s profissionais da informacéo possuem o objetivo de
ministrar, compartilhar e recuperar as informacdes para seus alunos/usuarios.
Informacdes que ndo devem estar restritas apenas a uma tematica especifica, mas
buscando atender as leis que preconizam o reconhecimento da histéria e cultura
africana e afro-brasileira.

Durante o periodo da minha graduacdo foram desenvolvidas pesquisas,
estudos bibliogréficos e participacdo em eventos que incluiram a Lei 10.639/03 e as
diversas formas de preconceito racial perpetuadas pela sociedade brasileira, entre
as outras tematicas presentes no grupo.

Estas discussdes e aprendizados, culminaram no trabalho de conclusdo de
curso (monografia), que desenvolvi durante a graduagédo em Biblioteconomia, que
tratou sobre a Lei 10.639/03 nas bibliotecas publicas das cidades de Crato, Juazeiro
do Norte e Barbalha (CRAJUBAR), na regido do Cariri cearense, intitulada: “Historia
e cultura afro-brasileira: um olhar sobre o acervo das Bibliotecas Publicas do
CRAJUBAR?”, identificando se as mesmas possuiam acervo sobre a histéria e cultura
africana e afro-brasileira, orientada pela professora Dra. Joselina da Silva (CARMO,
2011).

A pesquisa teve como objetivo geral realizar uma analise do acervo das
bibliotecas publicas municipais do Triangulo CRAJUBAR - que correspondem a
Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha no Cariri cearense, buscando verificar a
existéncia e a utilizacdo do acervo para contemplar as atribuicdes da Lei 10.639/03,
e analisar como estava sendo o auxilio de educadores e educandos por meio desse
material. Foi representada também, a quantidade de titulos encontrados referentes a
teméatica da Lei 10.639/03.

Os resultados desse trabalho de conclusdo de curso, apontaram a minima
frequéncia dos(as) professores(as) as bibliotecas para busca de materiais,
identificando que a procura era mais realizada pelos(as) estudantes. A pesquisa foi
concluida demonstrando as deficiéncias enfrentadas pelas bibliotecas publicas e
refletindo sobre a situacdo em que se encontravam no momento do estudo.

Apés essas constata¢des na pesquisa de graduacao, durante o mestrado em
Ciéncia da Informacdo optei por dar continuidade aos estudos sobre relacbes

raciais. A pesquisa foi realizada sobre as produc¢des cientificas que contemplavam a
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Lei 10.639/03, presentes no Diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), desenvolvendo uma andlise de conteddo dos
artigos publicados em revistas na area da Educacao. A dissertacao foi intitulada: “A
historia e a cultura africana e afro-brasileira: Lei 10.639/03 no Diret6rio dos Grupos
de Pesquisa registrados no CNPq”, orientada pela professora Dra. Leilah Santiago
Bufrem e com a coorientacdo da professora Dra. Anna Elizabeth Galvdo Coutinho
Correia (CARMO, 2015).

Durante o desenvolvimento da dissertacédo foram identificadas as producdes
cientificas dos(as) pesquisadores(as). A recuperacdo dos artigos publicados em
revistas ocorreu por intermédio do curriculo lattes e foram identificados os contetidos
mais discutidos acerca da Lei 10.639/03, caracterizando os assuntos de cada
trabalho analisado. Foram definidas subcategorias que representaram os artigos
publicados.

Os conteudos das producbes contemplavam discussbes acerca da
pratica/formacdo docente, educacdo/curriculo escolar e implementacdo da Lei
10.639/03. A pesquisa foi concluida destacando a relevancia do Diretorio, dos
grupos e dos estudos desenvolvidos pelos(as) pesquisadores(as), realizando
reflexdes a respeito da caracterizagao dos trabalhos publicados.

Outro fator relevante para a realizacdo desta pesquisa, se trata da minha
sensibilidade enquanto pesquisadora, em presenciar e conviver com situacdes de
racismo, vivenciadas por pessoas proximas ou nao, e as agressfes de todas as
naturezas, que ilustram o preconceito e a discriminacdo as pessoas negras e a sua
cultura diante da sociedade. Essas sdo condi¢cdes que fizeram surgir uma inquietude
e ndo conformidade em presenciar tais fatos, que consequentemente, motivaram o
estudo aqui apresentado.

Nesta tese de doutorado apresenta-se uma pesquisa sobre 0s grupos de
estudos presentes no diretério do CNPqg, que tratam sobre as tematicas: Lei
10.639/03, igualdade racial, mulher negra, acdes afirmativas, africanidades, racismo
institucional e movimento negro.

Destarte, este trabalho €é conduzido pela seguinte problematica: O
desconhecimento dos(as) pesquisadores(as) sobre esse universo de pesquisa.
Sendo norteado pelos seguintes questionamentos: Qual o universo dos grupos de

pesquisa que trabalham sobre relacdes raciais no Diretorio dos Grupos de
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Pesquisa do CNPqg e quais estdo presentes na area da Educacdo? Quais as
teméaticas, dentro das relacdes raciais, estudadas pelos Grupos de Pesquisa?

Este estudo tem como objetivo geral identificar os grupos de pesquisa
certificados, no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, que desenvolvem
pesquisas sobre as relagdes raciais, Lei 10.639/03, igualdade racial, mulher negra,
acOes afirmativas, racismo institucional, movimento negro e africanidades.

E como objetivos especificos identificar os grupos de pesquisa sobre as
tematicas supracitadas; apresentar 0s grupos de pesquisa e suas tematicas na area
da Educacgao; destacar instituicbes e regides mais representadas pelos grupos;
identificar e demonstrar as pesquisadoras lideres dos grupos de pesquisa na area
da educacéo da regido nordeste.

Por meio dos objetivos deste trabalho, pretende-se divulgar e promover a
representatividade dos grupos de pesquisa sobre relagbes raciais, assim como
demonstrar as diferentes areas e formas de pesquisa que podem contribuir para a
efetividade desses conteudos nos curriculos do ensino basico e superior; incentivar
gue outros(as) pesquisadores(as) por meio do conhecimento destes grupos possam
criar novos grupos de pesquisa voltados a dar visibilidade as tematicas e para a
“valorizacdo da identidade, cultura e histéria da populagdo negra brasileira”
(VALERIO, 2019, p. 19).

Este trabalho esta estruturado em cinco secfes, que se complementam para
estruturarem as discussdes tedricas, o processo metodoldgico, as tematicas, dados
obtidos e as consideracdes finais. Na secdo um é apresentada a introducdo da
pesquisa, expondo o lugar de fala da pesquisadora, as justificativas e inquietactes
gue culminaram na tematica escolhida, a probleméatica da pesquisa, e ainda, os
objetivos aos quais foram respondidos no desenvolvimento do estudo.

A segunda secao refere-se a apresentacdo da contextualizacdo do estudo,
apresentando de maneira sistematica como se estruturam as relagbes raciais no
Brasil que culminaram na promulgacdo da Lei 10.639/03, entre outras acdes
desenvolvidas pelo Movimento Negro brasileiro a fim de uma igualdade racial no
pais.

Na secao seguinte sdo apontados os procedimentos metodoldgicos, que além
do detalhamento do processo da coleta dos dados, utliza-se de abordagens

guantitativas e qualitativas, uma vez que, este estudo néo esta limitado apenas nos
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dados recuperados, mas, visa uma andlise e um didlogo em cada tematica, por
intermédio das bibliografias de cada uma delas.

Na quarta secéo € apresentado o Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil
(DGP-CNPQ), utilizado nesta pesquisa para realizacdo do estudo. Faz-se
necessario sua apresentacdo para melhor entendimento do universo da pesquisa e
obtencdo de dados, além de construir com a divulgacdo dos mecanismos em que a
plataforma possibilita.

Posteriormente, na quinta secdo sao realizadas reflexdes sobre os dados
apresentados, assim como discussdes tedricas acerca das tematicas pesquisadas
neste trabalho, permitindo a construcdo de novos saberes sobre os resultados
alcancados.

Na ultima secdo sdo contempladas as consideragdes finais deste trabalho,
evidenciando as discussdes estabelecidas ao longo da pesquisa e principalmente
apos as reflexdes tedricas e estatisticas elucidadas na secdo anterior. Apds as
conclusdes, estdo as referéncias utilizadas para a realizacdo desta pesquisa e 0
apéndice elaborado a partir das coletas dos dados para a sistematizacdo e
apresentacao dos mesmos.
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2 CONTEXTUALIZACAO

Escrever sobre as relagcbes raciais no Brasil, até hoje, ainda causa certo
incomodo na comunidade académica e social. Isso acontece, uma vez que, ao
apresentarmos as questfes sobre raca e racismo presentes em nosso pais,
evidenciamos o lugar de privilégio da branquitude. A qual estabelece que ha um
sujeito universal enunciando o conhecimento valido: o homem, branco, euro, hétero,
cristdo, e que todas as teorias produzidas devem seguir tais padrdes para que sejam
validadas (KILOMBA, 2019).

Partindo dessa logica eurocéntrica da branquitude, faz-se necesséario uma
contextualizacdo das relagbes raciais no Brasil, a fim de, desconstruirmos
paradigmas criados para a manutencdo das estruturas racistas de nosso pais.

Em meados das décadas de 1950 e 1960, “o Brasil encontra-se em transi¢ao
e exige, mediante o estudo das rela¢des sociais, a produgcdo de conhecimento sobre
os desafios que permeiam o processo de insercdo do pais na modernidade” (MAIO,
2007, p.11). Essa necessidade de estudos das relagbes sociais, transformou nosso
pais em um objeto de interesse da Organizacdo das NacgbBes Unidas para a
Educacédo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), na qual, escolheu o Brasil, com o
intuito de ser um dos polos de investigacdo das questbes vividas no mundo
ocidental, que tinham a experiéncia racial norte-americana como negativa (MAIO,
2007).

Os estudos patrocinados pelo projeto Unesco no Brasil entre os anos de 1950
e 1953, bem como, por entidades como o Teatro Experimental do Negro (TEN) e o |
Congresso Nacional do Negro (CNN), tiveram como foco as relacOes raciais e
resultou em diversos questionamentos advindos de jovens cientistas sociais
brasileiros e estrangeiros que puderam assim, refletir de modo articulado sobre a
integrac&o social da populac&o negra brasileira (GUIMARAES, 2007).

Os estudos e questionamentos levantados, trouxeram para o centro da
discusséo, o paradigma da democracia racial a qual acreditava-se que existia no
Brasil e atualmente ainda é afirmada de forma convicta. Neste sentido, é necessario
gque compreendamos inicialmente a raga como um “conceito que ajude o
pesquisador a compreender certas acgfOes subjetivamente intencionadas, ou 0
sentido subjetivo que orienta certas ag¢des sociais”, possibilitando assim, uma
amplitude das discussdes (GUIMARAES, 2009, p.31). Perceber a complexidade das
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acOes sociais referente as categorizagbes das ragas sdo fundamentais para que
assim, consigamos entender as estruturas criadas que tendem a posicionar uma
raga sobre a outra.

Sendo assim, precisamos inferir que:

[...] o mito da democracia racial pode ser compreendido, entdo, como
uma corrente ideoldgica que pretende negar a desigualdade racial
entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando
gue existe entre estes dois grupos raciais uma situacdo de igualdade
de oportunidade e de tratamentos (GOMES, 2005, p.57).

Ou seja, o mito da democracia racial busca camuflar as préticas racistas
fazendo com que as pessoas acreditem que no Brasil todas as racas estdo em
igualdade, reforcando as discriminacdes e o preconceito racial no pais.

Vale lembrar, que no Brasil, as questdes raciais estdo diretamente ligadas as
caracteristicas fenotipicas, na qual, quanto mais um individuo distancia-se do ser
hegemdnico, homem, europeu, branco e cristdo, maior serd a sua invisibilidade nos
espacos de poder e institucionais de nossa sociedade, ou seja, a cor, é
transformada em “uma construgcao racialista, que se estrutura em torno de uma
ideologia” (GUIMARAES, 2009, p.101).

Por conseguinte, no Brasil

negros e negras foram considerados(as) uma presenca util mas
‘invisivel’ e incbmoda. Estigmatizados como preguigosos,
folclorizados em seus aspectos culturais tiveram sua alteridade
negada por aqueles(as) que mais precisavam deles(as) (OLIVEIRA,
2015, p.19).

Conforme apresentado pela autora, a populacdo negra brasileira teve seus
aspectos culturais negados e invisibilizados por aqueles que detém o poder e se
beneficiam pelas racialidades. Diante disso, novamente, destaca-se a importancia
dessa pesquisa, ao promover uma reflexdo sobre o mito da democracia racial, uma
vez que, ao apresentarmos as questdes ligadas as relacdes raciais, enfatizamos que
no Brasil, ndo ha democracia racial, e que o racismo estrutural continua a ser
perpetuado e a invibilizar a populacdo negra. Essa ideologia de uma democracia
racial “encobre conflitos raciais” existentes em nossa sociedade (MUNANGA, 2008,
p.77).
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Cientes do mito da democracia racial, o Movimento Negro e o movimento de
mulheres negras, como sociedade civil organizada, buscaram lutar e reivindicar
melhorias para a educacao brasileira, com o0 objetivo de minimizar os estereotipos
existentes, buscando conquistar uma educa¢do mais igualitaria, sendo possivel
inserir nos curriculos educacionais o ensino da histéria e cultura africana e afro-
brasileira, com o intuito de estimular a disseminacdo de conhecimentos sobre a
histéria da populacdo negra propiciando assim, 0 acesso ao conhecimento de forma
mais igualitaria (SANTOS, 2005).

Neste sentido, apOs diversas intervengdes realizadas por esses movimentos
sociais, o Estado, como responsavel pela formacéo de politicas publicas capazes de
atender a populacéo, iniciou a implementacédo de politicas em meados da metade da
década de noventa, ainda no século XX. Destaca-se esse momento, o dia 20 de
novembro de 1995, em Brasilia, organizado pelas entidades negras brasileiras,
ocorreu a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, Pela Cidadania e a Vida,
reuniu “mais de 30 mil pessoas, entre elas 5 mil dirigentes sindicais” (JACCOUD,
2009, p.32), que nessa data entregaram ao entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso reivindicagOes e propostas antirracistas, denunciando a discriminacgao racial
e o racismo (SANTQOS, 2005).

Diante disso, por volta da segunda metade da década dos anos noventa, 0
Estado brasileiro passou a atender algumas reivindicacées das entidades negras
brasileiras como, por exemplo, a revisdo dos livros didaticos (SANTOS, 2005). Por
certo, esses tensionamentos criados resultaram em diversas conquistas, assim
como a criacao da Lei 10.639 em 2003, que obriga o ensino da historia e cultura
africana e afro-brasileira na educacao basica.

Com os desdobramentos das reivindicagdes dos Movimentos Negros houve
um namero crescente de politicas publicas voltadas para uma reparacao histérica do
Estado a populacdo negra brasileira e ap0s conferéncias nacionais e internacionais,
‘pela primeira vez, o governo brasileiro assumiu, na cena publica nacional e
internacional, a existéncia de um problema racial no pais e comprometeu-se com
seu enfrentamento” (JACCOUD, 2009, p.36).

A partir do ano de 2003, com a entrada de um novo governo, o Brasil iniciou
acOes significativas para a promocao da igualdade racial, como: a instituicdo da

Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR); a
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criagdo do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (CNPIR) e o Férum
Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial (FIPIR).

Por certo, refletirmos sobre as questbes raciais em nosso pais, bem como,
conhecer as politicas publicas criadas pelo Estado, resultantes da atuacdo dos
movimentos negros, faz-se necessario, uma vez que, € por intermédio dessas
relacbes que podemos compreender como o Brasil esta estruturado, possibilitando-
nos assim, a busca de politicas publicas que possibilitem que a populacdo negra
consiga acessar 0s espagos, e principalmente, os espagos académicos, aos quais
nos detemos nesta pesquisa, ao realizar a busca dos grupos de pesquisa, que
compdem o DGP do CNPQ.

No diretorio existem diversos grupos de estudos com diferentes teméticas e
dentre elas, as que representam as relacdes raciais, que é o foco desse trabalho. O
portal relne muitos grupos de pesquisa presentes em inumeras instituicdbes no
Brasil, com o objetivo de facilitar o acesso/conhecimento as producdes cientificas.

A partir do surgimento da Lei 10.639/03 varios grupos foram criados para
fortalecer e contribuir na luta contra o racismo, visando também auxiliar
professores(as) nas escolas de ensino publico e privado, para o combate ao
preconceito e a discriminacéo racial.

A Lei 10.639/03/LDB altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", no ensino fundamental e médio das escolas publicas e privadas e da

outras providéncias (BRASIL, 2003). Com isso, a Lei:

[...] tem como objetivo contribuir para a eliminagdo de preconceitos e
valores racistas, promovendo maior conhecimento da histdria, da luta
e da contribuicdo, na formagdo social e cultural do pais, dos
africanos trazidos ao Brasil como escravos e de seus descendentes
(JACCOUD 2009, p.48).

Ao inserir nos curriculos escolares, a obrigatoriedade do ensino da histoéria e
cultura africana e afro-brasileira, a lei busca demonstrar as contribuicbes que a
populacdo negra proporcionou e proporciona para a sociedade brasileira, além de
procurar mecanismos para minimizar muitos estereo6tipos desenvolvidos em relagéo

a populacéo negra brasileira.
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A partir disso, a lei busca ressaltar o importante papel exercido pelas
mulheres negras e suas contribuicdes para a educacao e sociedade em geral. Essas
providéncias partem da proposta de uma reconstrucdo da identidade e histéria
dos(as) negros(as), buscando enfatizar suas contribuicdes para a histéria do Brasil,
por meio de praticas que avancem no reconhecimento e na valorizacdo da sua

cultura e historia na sociedade. Sendo assim, € importante destacar que,

A luta antirracismo tem que ser uma frente ampla. A comunidade
branca é que tem que mudar de comportamento, porque o racismo &
um problema de todo mundo, ndo é um problema sé do negro. E um
problema do branco em primeiro lugar. A comunidade branca tem
gue mudar o seu padrdo, tem que comecar a falar disso, dos
privilégios da branquidade no Brasil [...]. Precisa ter mais traidores do
contingente branco, como eu sou. E preciso trair os brancos, dizer
gue somos racistas (CARVALHO, 2003 apud SANTOS, 2011, p. 6,
grifo do autor).

Concordamos com o0 autor, ao ressaltar a importancia dos(as)
pesquisadores(as) brancos(as) entrarem na luta contra o racismo, considerando que
esta € uma luta de todos(as) e ndo apenas da populacédo negra. A conscientizagdo
das pessoas e reconhecimento dos privilégios diferenciados existentes entre
brancos(as) e negros(as) ja € uma maneira de procurar desconstruir a imagem
negativa criada em relacdo a identidade negra, cujas influéncias no meio
educacional e profissional afetam cada individuo.

Esta pesquisa procura ganhar importancia social devido a proposicdo de
contribuir com as iniciativas que vém demonstrando a relevancia da implementacao
da Lei 10.639/03 e teméticas relacionadas, a partir deste estudo realizado com apoio
no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil. Os resultados serdo apresentados

de maneira detalhada nas proximas secoes.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento e os resultados desta pesquisa sdo alcancados por meio
dos procedimentos metodoldgicos, os quais compreendem as etapas de realizacao
do estudo, uma vez que, contribuem para o alcance dos objetivos delineados no
inicio deste trabalho.

Este trabalho é norteado por uma pesquisa de abordagem quantitativa,
‘investigacdo que se apoia predominantemente em dados estatisticos. [...]. N&o
significa ndo poder incluir dados qualitativos. [...] as quantidades podem representar,
ainda, por convencdao, qualidades outras além daquelas que lhes sdo imanentes ou
intrinsecas” (RODRIGUES, 2007, p. 35). Sendo assim, este estudo abrange também
a pesquisa qualitativa, porque ndo esta limitado somente aos dados quantitativos,
mas contempla andlises a respeito do desenvolvimento e resultados obtidos.

Quanto a natureza, este estudo é conduzido por meio de uma investigacao
exploratoria e descritiva, visando a ampliacdo e desenvolvimento de pesquisas
sobre as areas que envolvem as tematicas estudadas neste trabalho, contemplando
também a revisao bibliografica.

O referencial tedrico é construido por diversas fontes informacionais para o
desenvolvimento e eficiéncia da pesquisa, sendo composto pelas tematicas
utilizadas neste trabalho para recuperacdo dos grupos de pesquisa. Esse meio de
investigacdo compreende artigos cientificos publicados em periddicos, livros, fontes
digitais, entre outros suportes informacionais.

O universo de estudo deste trabalho, trata-se do Diretorio dos Grupos de
Pesquisa no Brasil, presentes na plataforma do CNPg. O objeto de estudo é
representado pelos grupos de pesquisa sobre relagdes raciais, contemplando os
termos estudados nesta pesquisa. Optou-se também, por fazer um recorte de
género, identificando as pesquisadoras lideres dos grupos de estudos da regido
nordeste na area da educacéo, porque se trata da localidade desta pesquisadora e
também &rea de desenvolvimento do doutorado.

A realizacdo desta pesquisa compreende a investigacdo, busca e
recuperacao dos grupos de estudos presentes no DGP. Para efetivacdo das buscas
foram utilizados os seguintes termos pré-selecionados: Lei 10.639/03, igualdade
racial, mulher negra, africanidades, acdes afirmativas, racismo institucional e

movimento negro.
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A selecao dos termos foi realizada a partir da pesquisa desenvolvida durante
0 mestrado, utilizando o termo Lei 10.639/03 como base para identificacdo dos
outros. A partir do mesmo foram selecionados alguns termos relacionados, de
acordo com a linhagem de estudo desenvolvida por esta pesquisadora.

Os termos utilizados neste trabalho justificam-se pela necessidade de
identificar de forma especifica, os assuntos estudados pelos grupos de pesquisa e
realizar a separacdo dos mesmos por tematicas. Destarte, por estes motivos nao
foram utilizados os termos negro e negra, para recuperacéo dos dados. E importante
destacar também, que alguns dos grupos podem repetir-se em ambas as buscas
devido a similaridade de objetivos e conteudos estudados.

A selecao e identificacdo dos grupos de pesquisa foram realizadas por meio
da busca na plataforma do Diretério do CNPq, por meio da base corrente, aplicando
todos os filtros seguintes: nome do grupo, nome da linha de pesquisa, palavras-
chave, repercussdes do grupo, nome do lider, nome do pesquisador, nome do
estudante, nome do técnico, nome do colaborador estrangeiro e nome da instituicao
parceira.

A partir dos resultados emitidos pelo portal do CNPq, ap6s a busca pelos
termos selecionados ocorreu a analise do titulo, repercussdes, objetivos e palavras-
chave dos grupos e linhas de pesquisa relacionadas, para identificar de forma
detalhada as tematicas estudadas por aquele determinado grupo de estudos. Os
filtros foram utilizados com o intuito de ndo perder nenhuma informacdo que fosse
importante para identificar as tematicas dos grupos que tratam sobre relacdes
raciais.

O processo de busca e recuperacdao dos dados no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa no Brasil ocorreu de 28 de abril de 2017 a 25 de setembro de 2017,
compreendendo também, os meses de abril e maio de 2020. Nesse contexto, as
informacdes recuperadas foram exportadas em forma de planilha e organizadas,
constando os dados gerais sobre os grupos de pesquisa: instituicdo, nome do grupo,
lider, 2° lider e area predominante, que posteriormente foram acessados
individualmente para verificar e identificar as areas especificas. Essas informacdes
foram imprescindiveis para elaboracéo dos quadros.

Por conseguinte, a partir das planilhas foram elaborados os quadros

demonstrando a quantidade de grupos por tematicas e areas; regioes e instituicoes
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a gque pertencem 0s grupos; areas, tematicas e instituicées; e por ultimo, institui¢coes,
grupos de pesquisa, nomes das pesquisadoras lideres e areas/tematicas.

As buscas realizadas no Diretério permitiram a recuperacéo de 229 grupos de
pesquisa, incluindo todas as teméticas, as quais subdividem-se da seguinte forma:
Mulheres Negras: 14 grupos; Africanidades: 38 grupos; Acdes Afirmativas: 80
grupos; Igualdade Racial: 21 grupos; Racismo Institucional: 7 grupos e Movimento
Negro: 37 grupos e Lei 10.639/03: 32 grupos.

Diante dos resultados supracitados, a area da educacdo possui um
guantitativo de 64 grupos de estudos, que podem representar mais de uma tematica
conforme as linhas de pesquisa que fazem parte dos grupos. A identificacao foi
realizada por meio da analise das repercussdes dos grupos e também pelos
objetivos das linhas.

A partir da recuperagdo dos grupos foi realizado um recorte de género
identificando as mulheres lideres dos grupos de pesquisa ha area da educacado da
regido nordeste. Assim, passaremos a analisar na proxima secdo, cada uma das
categorias acima elencadas além de apresentar os dados obtidos sobre cada uma

delas.



25

4 DIRETORIO DOS GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL — (DGP/CNPQ)

O Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil (DGP) pertencente ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ)? encontra-se
disponivel na Internet para livre acesso. O mesmo armazena grupos de pesquisa
registrados de todo o Brasil, incluindo as diversas areas do conhecimento.
Contempla instituicdes federais, estaduais, municipais e também privadas, entre
outras instituicdes de ensino superior, devendo ter curso de pés-graduacao stricto
sensu reconhecido pela CAPES/MEC (CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, 2016).

As agéncias de fomento a pesquisa e producdo cientifica, incentivam o
desenvolvimento desses estudos por meio de financiamentos contemplados por
editais, bolsas e auxilios ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico no pais. Nesse
contexto, vale ressaltar o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPg), que se trata de uma agéncia do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI), e “tem como principais atribuigdes fomentar a
pesquisa cientifica e tecnologica e incentivar a formacdo de pesquisadores
brasileiros” (CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, 2016).

Sendo assim, essa importante agéncia colabora para o desenvolvimento e
reconhecimento nacional e internacional das instituicbes de pesquisa e de
pesquisadores(as) brasileiros(as). Dentre as diversas fungdes e programas que essa
agéncia contempla, encontram-se ferramentas de suma importancia para
disseminacdo e auxilio de pesquisas, como o curriculo Lattes e o Diretério dos
Grupos de Pesquisa no Brasil.

O CNPq foi criado em 1951, e disponibiliza investimentos para universidades,
institutos de pesquisa, centros tecnologicos e de formacédo profissional, em ambito
nacional e no exterior. Tem como missao “fomentar a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo e atuar na formulacdo de suas politicas, contribuindo para o avanco das
fronteiras do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a soberania nacional’
(CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, 2016).

2 http://lattes.cnpqg.br/web/dgp/home
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J& o Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil teve inicio em 1992, sendo
composto por uma base corrente de busca que proporciona acesso aos grupos de
pesquisa e também aos censos com dados estatisticos bianuais. As buscas no
diretério podem ser realizadas por meio de diversas variaveis, nome dos grupos,
linhas de pesquisa, pesquisadores(as), estudantes, técnico(a) e colaborador(a)
estrangeiro(a) (DIRETORIO DOS GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL, 2016).

Os censos disponibilizados constam os dados até 2016 e possuem varias
estratégias de recuperacdo das informacdes por meio das séries histdricas; sumula
estatistica; plano tabular, busca textual; estratificacéo e painel DGP.

Por meio da busca textual, as pesquisas podem ser realizadas por diversas
variaveis, grupos, linhas de pesquisa, pesquisadores, estudantes e producédo C,T&A,
podendo serem identificados no ato da busca utilizando as alternativas existentes na
pagina da busca textual dos censos e:

Para a Busca Textual, a base de dados do Diret6rio disponibiliza,
além das informacdes cadastradas pelos grupos de pesquisa,
informagbes complementares que foram migradas da base de
curriculos Lattes, como, por exemplo, as referentes a producgéo
cientifica, tecnoldgica e artistica dos integrantes dos grupos. Possui
também informag8es migradas do Sistema Gerencial de Fomento do
CNPq (bolsistas de pesquisa - PQ, PV, DCR e RD ativos em junho
de 2002) e do Sistema Coleta/Capes, ano-base 2001 (docentes
NRD5 - conceitos resultantes da avaliacdo 2001) (DIRETORIO DOS
GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL, 2016)

As pesquisas no DGP contemplam as especificidades de cada grupo e as
relacdes estabelecidas entre participantes e producdes cientificas de cada autor(a),

uma vez que:

As informacfes nele contidas dizem respeito aos recursos humanos
constituintes dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), as
linhas de pesquisa em andamento, as especialidades do
conhecimento, aos setores de aplicacdo envolvidos, a producéo
cientifica, tecnoldgica e artistica e as parcerias estabelecidas entre
0S grupos e as instituicbes, sobretudo com as empresas do setor
produtivo (DIRETORIO DOS GRUPOS DE PESQUISA NO BRASIL,
2016).

Sendo assim, essa plataforma torna-se um meio de divulgagcdo das pesquisas

desenvolvidas e em andamento, possibilitando assim, o conhecimento dos grupos
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de pesquisa e também a troca de informacdes tanto dos pesquisadores como de
usuarios do Diretorio, propiciando o estabelecimento de inter-relacdes entre esses
participantes e usuarios. Permite também o acesso ao curriculo lattes dos(as)
pesquisadores(as) pertencentes aos grupos e as linhas de pesquisa.

A utilizacdo do curriculo Lattes € obrigatoria por todos(as) os(as)
pesquisadores(as) e estudantes pertencentes aos grupos de pesquisa, e tornou-se
uma exigéncia para participacdo no Diretério. Tal medida se fez necessaria a partir
de 2002, almejando estabelecer uma relacéo entre as produgdes dos pesquisadores
€ 0S grupos que participam no DGP. Dessa forma, € propiciado o acesso as
producdes cientificas de cada integrante dos grupos (DIRETORIO DOS GRUPOS

DE PESQUISA NO BRASIL, 2016).

A nova politica de C&T deve implementar tarefas aparentemente
contraditérias: estimular a liberdade, iniciativa e criatividade dos
pesquisadores e, a0 mesmo tempo, estabelecer um forte vinculo
entre 0 que eles fazem e as necessidades da economia, do sistema
educacional e da sociedade como um todo. Deve também tornar a
ciéncia e tecnologia brasileira verdadeiramente internacional e
fortalecer a capacidade educacional e de C&T interna ao pais
(SCHWARTZMAN, 1993, p.2).

A producdo dos(as) pesquisadores(as) deve refletir beneficios para a
sociedade e ndo ser pautada apenas nos interesses de estudos de quem
desenvolve a pesquisa. Os conhecimentos sdo adquiridos e assim disseminados
fortalecendo a rede de comunicagcdo e troca de experiéncias entre a sociedade
cientifica.

A comunicacdo cientifica proporciona 0 reconhecimento dos(as)
pesquisadores(as) de forma nacional e internacional, dependendo dos suportes
informacionais onde sdo publicados seus trabalhos e a importancia da tematica para
a area que desenvolve os estudos. Dessa forma, ressalta-se a relevancia da criacéo
de grupos de pesquisa, para estabelecer relacdes entre os membros pesquisadores
e suas areas de interesse, contribuindo para o surgimento de novos estudos.

O Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil é a fonte de informacao desta
pesquisa, colaborando com as buscas realizadas na base corrente para recuperagao
dos grupos, que realizam estudos sobre a Lei 10.639/03, igualdade racial, mulher

negra, acoes afirmativas, racismo institucional, movimento negro e africanidades.
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5 REFLETINDO SOBRE AS TEMATICAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados apresentados nesta secdo, a seguir fazem parte dos dados
recuperados no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, ap0s a realizacdo das
pesquisas, descritas no processo metodoldgico.

O quadro 1 representa a quantidade geral dos grupos de pesquisa de todas
as tematicas cadastrados no diretdrio, conforme sumula estatistica por area do
conhecimento do ano de 2016. A terceira coluna representa o quantitativo de grupos
recuperados durante esta pesquisa sobre as tematicas referentes as relacdes
raciais, enquanto a segunda coluna demonstra as quantidades relativas aos diversos

assuntos presentes na plataforma do CNPq.

Quadro 1 — Distribuicdo dos grupos de pesquisa segundo a area do conhecimento
predominante nas atividades do grupo (sumula de 2016)

Area do conhecimento Total de grupos | Grupos sobre relagdes raciais
Educacao 3595 64
Direito 1386 8
Saude Coletiva 1079 8
Letras 966 18
Historia 912 28
Linguistica 908 3
Psicologia 884 2
Artes 781 2
Educacao Fisica 704 1
Enfermagem 683 2
Sociologia 663 17
Geografia 572 3
Antropologia 393 24
Ciéncia Politica 387 8
Servico Social 310 5
Planejamento Urbano e 233 1

Regional

Museologia 30 1
Demografia 20 2

Fonte: Adaptado do DGP (2019).
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Os dados acima foram extraidos da ultima sumula estatistica do ano de 2016,
gue representa a quantidade geral de grupos de pesquisa por area, no diretorio.
Podemos constatar, a partir do quadro supracitado, que embora a area da educacao
tenha sido a que mais contempla grupos de pesquisa sobre relagbes raciais,
totalizando 64, este nimero ainda corresponde a menos de 3% da quantidade geral
de grupos 3.595.

Existe uma grande necessidade da criacdo de novos grupos de pesquisa
sobre os estudos que contemplam as tematicas referentes as relacdes raciais
visando uma maior representatividade dessas pesquisas no Diretorio. Vale ressaltar,
gue podem existir diversos grupos que nado constam nessa plataforma do CNPq.

O quadro 2 representa os resultados recuperados por meio das buscas
realizadas no diretério do CNPQ. O mesmo demonstra a quantidade de grupos e as

areas as quais pertencem.

Quadro 2 - Grupos de pesquisa sobre as teméaticas pesquisadas por area

' GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO|GRUPO
AREA Mulheres o Acles Igualdade Racismo Mov. Lei T
Negras Africanidades Afirmativas Racial Institucional | Negro [10639/03
Antropologia 2 1 13 1 6 1 24
Direito 4 4 8
Educacgéo 4 22 34 5 2 8 16 64
Ed. Fisica 1
Geografia 1 1 1 3
Historia 2 5 3 2 10 6 28
Ciéncia Politica 1 3 2 2 8
Letras 1 8 3 2 4 18
Enfermagem 2 _ 2
Psicologia 1 _ 1 2
Sociologia 2 7 1 6 1 17
Saude Coletiva 1 . 3 4
Servico social 2 1 2
Planejamento
urbano e . 1 1
regional
Demografia 1 1
Linguistica 3 3
Museologia 1 1
195

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.
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Primeiramente, vale ressaltar que os grupos de pesquisa podem compreender
mais de uma tematica, ou seja, a quantidade de tematicas pode ser maior que a dos
grupos de pesquisa, porque 0 mesmo grupo pode estudar diversas tematicas
conforme as linhas de pesquisa. Pode-se perceber que “Educagao” € a area mais
presente nos dados, sendo africanidades (22 grupos) e acdes afirmativas (34
grupos), as tematicas mais estudadas nos grupos de pesquisa dentro dessa area,
gue também esta presente na antropologia com (13 grupos). A tematica Movimento
Negro é representativa na “Histéria” com (10 grupos) de pesquisa. Portanto, a que
apresenta menos grupos de pesquisa é racismo institucional, estando presente
apenas na Educacdo, Saude Coletiva e Demografia. Nesse sentido, surge o
guestionamento: por que essa tematica ndo esta sendo discutida em outras areas?
Acreditamos que discutir e pesquisar sobre racismo institucional, é interferir nas
estruturas criadas para a manutencdo de poderes, por iSSO, poucos Sao 0S
interessados em questionar a institucionalizacdo de praticas racistas, uma vez que,
a maioria da academia se beneficia delas.

Importante ressaltar que foram recuperados 195 grupos de pesquisa,
incluindo todas as tematicas, as quais subdividem-se da seguinte forma: Mulheres
Negras: 15 grupos; Africanidades: 37 grupos; AcgOes Afirmativas: 75 grupos;
Igualdade Racial: 21 grupos; Racismo Institucional: 7 grupos; Movimento Negro: 36
grupos e Lei 10.639/03: 31 grupos. As tematicas mais representativas nos grupos de
pesquisa sao acdes afirmativas, africanidades, Movimento Negro, Lei 10.639/03 e
igualdade racial.

Neste sentindo, a partir da recuperacdo dos dados coletados por meio dos
grupos de pesquisa no diretério, foi possivel identificar de forma especifica e
selecionar os pertencentes somente a area da educacéao, conforme “Apéndice A”.

A partir da organizacdo dos dados, foram identificados 64 grupos na area da
educacéo, dentre o quantitativo de 195 grupos de pesquisa sobre relagdes raciais.
Os mesmos contemplam as seguintes tematicas: Ac¢oes afirmativas, africanidades,
Movimento Negro, mulheres negras, igualdade racial, racismo institucional e Lei
10.639.

No entanto, acbes afirmativas e africanidades foram as tematicas mais
representadas contemplando 34 e 22 grupos respectivamente. Importante destacar
gue cada grupo pode representar varias tematicas que sao estudadas por meio das

linhas.
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Os assuntos que obtiveram menores resultados foram racismo institucional,
mulheres negras, igualdade racial e Lei 10.639/03. Percebe-se que o racismo
institucional possui uma caréncia maior de discussfes e desenvolvimento de
pesquisas sobre essa tematica no meio académico, sendo pouco contemplada pelos
grupos presentes no diretdrio.

Sendo assim, contemplando aos objetivos deste trabalho, segue o quadro 3,
representado pelos grupos de pesquisa e as pesquisadoras lideres responsaveis

pela coordenagcdo dos mesmos, na area da educacao presentes na regido nordeste.

Quadro 3 — Grupos de pesquisa e pesquisadoras lideres da regido nordeste na area
da educacéo

Lider/2° lider Area/temética

Instituicéo

Grupo

Universidade

Federal de Alagoas

Educacéo e Relacdes
Etnico-Raciais

Nanci Helena
Reboucas Franco

Educacéao/

Movimento Negro

Universidade
Federal do Ceara

Nucleo das Africanidades
Cearenses (NACE):
encantamento,
Pretagogia,
ancestralidade

Sandra Haydée
Petit

Educacao/
Africanidades

Universidade
Federal de
Pernambuco

Grupo de Estudo em
Religiosidades,
Educacdo, memorias e
Sexualidades

Aurenéa Maria de
Oliveira/ Nadia
Patrizia Novena

Educacéao/
Africanidades

Universidade
Federal de
Campina Grande

Grupo de estudos e
Pesquisas em
Africanidades e educacéo

Risomar Alves
dos Santos

Educagéao/
Africanidades

Universidade

Grupo de Estudos e
Pesquisas em

Auxiliadora Maria
Martins da Silva/

Educagéao/

Federal do Piaui

africanidades e
afrodescendéncia

Sousa Gomes

Federal de Autobiografias, Racismos Maria da Lei 10.639/03/
Pernambuco e Antirracismos na Conceicao dos Africanidades
Educacéo Reis

IFARADA — Nucleo de
Universidade Pesquisa sobre Ana Beatriz Educacéao/

Africanidades

Universidade

Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educacéo,

Maria do Carmo
Alves do Bonfim/

Educagéao/

Universidade
Regional do Cariri

Nucleode Estudos em
Educag@o, Género e
Reacdes Etnico-Raciais

Nunes/Eliacy dos
Santos Saboya
Nobre

Federal do Piaui Genéro e Cidadania — Shara Jane Africanidades
Holanda Costa
NEPEGECI
Adad
Cicera

Educagéao/
Africanidades

Universidade
Federal do Piaui

RODA GRIO — GEAfro:
Nucleo de Estudos sobre
Genéro, educacéo e
afrodescendéncia

Francilene Brito
da Silva/ Francis
Musa Boakari

Educacéao/
Africanidades
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Instituicéo

Grupo

Lider/2° lider

Areal/tematica

Universidade do Educacdo, Desigualdade Delcele Educaggo/lguglda
Estado da Bahia e Diversidade Mascar_enhas de Raaal/_Agoes
Queiroz Afirmativas
CEDIC — Acdes
Universidade do Afirmativas e Etnicidade: Florentina da Educacao/ A¢bes
Estado da Bahia Ciéncias, Educacéo, Silva Souza Afirmativas
Gestdo e Religiosidades
Instituto Federal de GEPEDET — Grupo de Izanete Marques
Educacéo, Ciéncia | Pesquisa em Educacéo, Souza/Mara Educacao/Acbes
e Tecnologia Diversidade, Linguagens | Eugénia Ruggiero Afirmativas
Baiano e Tecnologias de Guzzi
Instituto Federal do | NEABI/IFMA — Campus Maria do Socorro | Educacdo/Acdes
Maranhé&o Maracané Coélho Botelho Afirmativas
Valente - Grupo de Aline Silva
. Estudos e Pesquisas em | Andrade Nunes/ ~ .
Instltmgrzﬁgggal do Educacao e Politicas Raffaelle E%?Zgg%ée'

Publicas de Esporte e
Lazer

Andressa dos
Santos Araujo

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

O quadro 3, contempla 14 grupos de pesquisa e 20 pesquisadoras lideres. O
objetivo da elaboracdo do quadro se deve ao fato de promover a identificacdo das
pesquisadoras lideres dos grupos de pesquisa da regido nordeste, com o intuito de
representar as mulheres nordestinas e as teméaticas que desenvolvem estudos sobre
relacdes raciais na area da educacao.

As tematicas representadas foram Lei 10.639/03, acdes afirmativas, igualdade
racial, Movimento negro e africanidades (sendo a mais contemplada pelos grupos
identificados). No entanto, 0os grupos podem representar mais de uma tematica,
porque alguns possuem varias linhas de pesquisa.

Contudo a representatividade destes grupos liderados por mulheres ainda é
pequena comparada com a quantidade de 64 grupos de estudos na éarea da
educacéao.

Por conseguinte, dando continuidade aos resultados encontrados nesta
pesquisa, segue o quadro 4, representando as instituicbes que possuem grupos de

estudos por regides.

Quadro 4 — Regides e instituicdes dos grupos de pesquisa

REGIOES INSTITUICOES

NORTE Universidade Federal do Para
Instituigdes Universidade Federal do Oeste do Para
(Federais) Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Universidade Federal do Acre
Universidade Federal do Amazonas
Universidade do Estado do Para
Universidade Federal de Rondbnia

NORDESTE

Instituicoes

(Estaduais,
Federais e
Privadas)

Universidade do Estado da Bahia
Universidade Federal da Bahia
Instituto Federal da Bahia
Universidade Federal do Oeste da Bahia
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Universidade Federal do Ceara
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB)
Universidade Federal do Maranhéao
Universidade Estadual do Maranhéao
Instituto Federal do Maranhao
Universidade de Pernambuco
Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Centro Universitario de Jodo Pessoa
Universidade Federal de Campina Grande
Universidade Regional do Cariri
Universidade Catélica do Salvador
Universidade Federal de Alagoas
Universidade Estadual de Alagoas
Instituto Federal de Alagoas - Matriz
Universidade Federal da Paraiba
Universidade federal do Vale do Séo Francisco
Universidade Federal do Piaui
Universidade Estadual de Santa Cruz
Instituto Federal de Sergipe

CENTRO-OESTE
Instituicoes
(Estaduais,
Federais e

Privadas)

Centro Universitario de Brasilia
Universidade de Brasilia
Instituto Federal de Brasilia
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal da Grande Dourados
Universidade do Estado de Mato Grosso
Universidade Federal de Mato Grosso
Universidade Estadual de Goias
Universidade Federal de Goias
Instituto Brasileiro de Museus

Universidade Federal Fluminense
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro (Instituto Federal do Rio de Janeiro)
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
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SUDESTE
(Estaduais,
Federais e
Privadas)

Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de
Janeiro
Pontificia Universidade Catolica de Campinas
Universidade Federal de Sao Carlos
Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
— Campus JK
Universidade Presbiteriana Mackenzie
Universidade Ibirapuera
Faculdades Integradas de Vitoria
Universidade Salgado de Oliveira
Universidade de Sao Paulo
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
Pontificia Universidade Catélica de Séo Paulo
Universidade Federal do ABC
Fundacao Carlos Chagas
Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora
Universidade Federal de Juiz de Fora
Universidade Paulista
Colégio Pedro Il - RJ
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal de Uberlandia
Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade do Estado de Minas Gerais
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

SUL
Instituicbes
(Regionais,
Estaduais e

Federais)

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes
Universidade Estadual do Norte do Parana
Universidade Estadual de Maringa
Universidade Federal do Parana
Universidade Federal da Integragcao Latino-Americana
Fundacéo Universidade Regional de Blumenau
Universidade Federal de Santa Catarina
Instituto Federal de Santa Catarina
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade de Passo Fundo
Universidade do Extremo Sul Catarinense
Universidade Federal de Pelotas
Universidade Estadual de Londrina
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Universidade Federal do Rio Grande (FURG)
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

As regides mais representadas foram o nordeste e o sudeste, com 26 e 31

instituicdes respectivamente. As regides Norte, Centro-Oeste e Sul possuem 7, 11 e
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17 instituicbes nesta ordem, totalizando 92 instituicbes com grupos de pesquisa nos
ambitos estaduais, federais e privados, registrados no Diretdrio do CNPq, que tratam
a respeito das tematicas sobre relacdes raciais estudadas neste trabalho.

Nesse contexto, os quadros 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 representam as areas em
gue sao desenvolvidas pesquisas sobre as tematicas estudas nesse trabalho. As
instituicbes estdo dispostas de acordo com 0S assuntos e areas presentes nos
guadros. Foram identificadas 17 areas, no entanto, antropologia e educacao sdo as
gue possuem mais destaque no desenvolvimento de pesquisas.

Com a identificacdo das quantidades de tematicas estudadas pelos grupos, a
seguir, foi organizada uma linha tedrico-reflexiva das teméaticas e dados
encontrados, que ao serem apresentadas se interseccionam e se complementam.
Serdo representados na seguinte ordem, para uma melhor compreensdo das
estruturas: Lei 10639/03; movimento negro; mulheres negras; africanidades, racismo

institucional; acOes afirmativas e igualdade racial.

5.1 Lei 10.639/03

A aprovacédo da Lei 10.639/03, ocorreu dentre outros fatores, devido as lutas
dos movimentos sociais negros, com o intuito de quebrar o paradigma que tornam
invisiveis as contribuicbes e acdes desenvolvidas pela populacdo negra nos varios
ambitos da sociedade brasileira.

A referida lei foi sancionada pelo governo Lula em 9 de janeiro de 2003, a
qual alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), a Lei n°
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, tornando obrigatério o ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira, nas escolas de ensino fundamental e médio de todo o pais,

beneficiando dessa forma a educacdo. Segundo o texto legal (artigo 26-A):

§ 12 O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil. 8§

22 Os contetdos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras
(BRASIL, 2003).



36

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), para além do ensino da
histéria e cultura afro-brasileira, ha o reconhecimento, e “isso implica justica e iguais
direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como valorizagdo da diversidade
daquilo que distingue os negros dos outros grupos” (BRASIL, 2004, p. 11). A
valorizacdo dessa diversidade se concretiza apds a conscientizacdo e respeito da
sociedade em relacao a histéria e cultura negra.

Neste sentido, a Lei 10.639/03 foi sancionada para minimizar o estere6tipo
negativo que se tem em relacdo aos(as) negros(as), principalmente representados
nos livros didaticos. A partir da Lei, o ensino da historia e cultura afro-brasileira ndo é

instituido apenas no ensino basico, mas também nas universidades, conforme:

8 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos gue ministram, a
Educacéo das Rela¢Bes Etnico- Raciais, bem como o tratamento de
guestbes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004, p.
31).

O ensino das teméticas sobre relagdes raciais nas universidades promove o
reconhecimento e a compreensdo da histéria da populacdo negra que ainda néo foi
discutida com énfase na importancia que os(as) negros(as) proporcionaram e
proporcionam para o Brasil. O conhecimento sobre a historia e cultura dos(as)
negros(as) impulsiona o desenvolvimento de trabalhos e pesquisas sobre o assunto
e resulta no crescimento da produgdo e comunicagdo cientifica sobre essas
tematicas. Dessa forma, surge uma maior visibilidade a respeito da histéria e cultura
africana e afro-brasileira.

A Resolucdo CNE/CP N° 1/2004 instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Rela¢gbes Etnicorraciais e para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana. Em seus paragrafos 1° e 2° do artigo 2°, a resolucéo trata
de suas finalidades e sintetiza o espirito da Lei 10.639/2003 e uma concepcao de

formacéao do cidadao pela escola, como expresso a seguir:

§ 1° A educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a
divulgacéo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais
e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacdo da
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democracia brasileira. § 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e valorizacado
da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a
garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, européias,
asiaticas (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, 2004, p. 1).

Nesse contexto, considerando esta sequéncia de instrumentos e documentos
legais que tratam do tema, em abril de 2007, foi lancado o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE). O conceito de qualidade em educagao
declarado no PDE esté sintonizado com o previsto nas Diretrizes Curriculares para a
Implementacdo da Lei 10.639, de 2003. Desta forma, no que diz respeito a
educacao, o Brasil além de cumprir 0s compromissos internacionais assumidos com
0 objetivo de combater o racismo e a discriminacdo racial, por meio da Lei
mencionada e da Resolugdo CNE/CP 1/2004, d4 um importante passo na dire¢éo de
uma mudanca qualitativa no seu sistema de ensino.

No entanto, entre a orientacdo normativa e a efetividade das mudancas
sugeridas observa-se a existéncia de uma distancia a ser trilhada que impde a
identificacdo de quais sdo o0s atores sociais que, conjuntamente com 0s entes
federativos, podem assumir a tarefa de implementar as alteracées previstas na Lei.

Como é tratado nas Diretrizes Curriculares Nacionais:

Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto
qgque as mudancas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas
relagbes étnico-raciais ndo se limitam a escola (BRASIL, 2004, p.
13).

E importante considerar que essas praticas ndo sejam restritas apenas as
escolas, pois abrangem principalmente as bibliotecas escolares, universitarias ou
publicas, que sdo os ambientes informacionais responsaveis por disponibilizar esses
materiais, assim como a contribuicdo de suportes nos meios digitais responsaveis
pela disseminacdo de conteudos.

Vale ressaltar que “A Lei 10.639/03 e suas diretrizes curriculares nacionais
séo fruto de um processo de lutas sociais e ndo uma dadiva do Estado” (GOMES,
2009, p. 4). Foi devido aos diversos debates e movimentos organizados que se
obteve um resultado concreto do governo, que a partir da referida lei devera buscar

subsidios para coloca-la em prética.
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Conforme Gomes (2009), € importante que haja a mobilizacdo da sociedade
civilL, para que dessa forma se possa obter a devida efetivacdo da Lei. A
representacdo e a modificacdo desse paradigma podem ocorrer principalmente por
meio da educagdo, uma vez que os processos de ensino, aliados as expectativas da
sociedade poderdo orientar e promover o aprendizado a respeito da histéria e
cultura negra sem discriminacgdes.

Nesse contexto, faz-se necesséario enfatizar a importancia do Movimento
Negro e algumas definicbes para melhor compreendermos as discussoes

posteriores. Nesse sentido, a autora conceitua como:

[...] as mais diversas formas de organizacao e articulacdo das negras
e dos negros politicamente posicionados na luta contra o racismo e
gue visam a superagdo desse perverso fendmeno na sociedade.
Participam dessa definicdo os grupos politicos, académicos,
culturais, religiosos e artisticos com o objetivo explicito de superagéo
do racismo e da discriminacdo racial, de valorizacdo e afirmacéo da
histéria e da cultura negras no Brasil, de rompimento das barreiras
racistas impostas aos negros e as negras na ocupacdo dos
diferentes espacos e lugares na sociedade (GOMES, 2017, p. 23,
grifo da autora).

O Movimento Negro compreende grupos organizados de pessoas que lutam
em prol da mesma causa, contra o preconceito, a discriminagdao racial, por
igualdade, por politicas publicas e acdes afirmativas que contribuam para uma
educacdo antirracista para populacdo negra, contemplando a histéria e cultura
africana e afro-brasileira.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacfes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as
instituicdes de todos os niveis de ensino, inclusive superior precisardo providenciar:
“‘incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visbes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e
indigenas” (BRASIL, 2004, p. 24). Considerando a pesquisa como um dos tripés das
universidades, ressaltamos a importancia e a necessidade dessas instituicbes
promoverem pesquisas referentes ao tema, a fim de atenderem o disposto na lei.

A Lei 10.639/03/LDB visa, por meio dos curriculos escolares, promover o
conhecimento e reconhecimento da identidade negra até entéo invisibilizada pela

sociedade.
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As atribuicdes preconizadas pela Lei 10.639/03 podem ser contempladas por
meio do estudo de temas que versem sobre a historia dos(as) negros(as),
valorizando seus preceitos; identificacdo e conhecimento da histéria de militantes e
intelectuais negros(as); estudos das produgbes desenvolvidas sobre e pela
populagdo negra; distingdo das especificidades que diferenciam as pessoas, suas
histérias e culturas procurando entender e diminuir as “escalas de desigualdades
sociais, econOmicas, educativas e politicas” existentes na sociedade (BRASIL, 2004,
p. 15).

Por isso, a educacédo é considerada como uma das principais formas para se
trabalhar com a Lei 10.639/03 e a sua aplicabilidade por meio do ensino. Logo, &
importante compreendermos que as transformacfes dela decorrentes ndo somente
se referem a via educacional, uma vez que 0s problemas que provocaram essa
providéncia legal ndo séo privilégios da educagdo, mas estdo arraigados em todos
0s niveis da sociedade. Portanto, o estudo dessa teméatica na area da Educacao visa
estabelecer uma troca de conhecimentos e uma inter-relacdo entre os saberes na
disseminacéo de informacdes e realizacao de pesquisas.

Contribui-se, dessa maneira, para aperfeicoar os métodos de ensino a
respeito das tematicas africanas e afro-brasileiras, como também para motivar um
posicionamento favoravel a esse cumprimento, assim como ao entendimento sobre
a identidade de cada estudante em relacbes estabelecidas entre eles. Dando
seguimento ao desenvolvimento da pesquisa, 0 proximo tdpico apresentara 0s
procedimentos metodoldgicos buscando atender aos objetivos da pesquisa.

As leis sdo ferramentas primordiais no auxilio aos direitos humanos de cada
cidaddo. As lutas da populacdo negra sempre existiram e passaram por inUmeras
transformacdes de acordo com as possibilidades que tinham para resistir contra as
diversas formas de preconceito e discriminacéo racial.

E notavel que a luta pela insercéo da Histéria da Africa e do Negro no Brasil
nos curriculos escolares ja ocorria ha mais de vinte anos anteriormente a aprovagao
da Lei 10.639/03, demonstrando nao se tratar de uma acao governamental, mas de
luta da populac&o negra e do Movimento Negro Unificado (MNU).

Nesse contexto, vale ressaltar o importante papel desempenhado pela Ili
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagcdo Racial, Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, realizada de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001, em

Durban, na Africa do Sul. Segundo enfatiza a Declara¢&o de Durban (2001), ha uma
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“‘importancia de se promover a conscientizacao e proporcionar o treinamento para 0s
varios agentes do sistema de justica criminal, para assegurar a aplicacdo justa e
imparcial da lei”. Nesta perspectiva, o Brasil assumiu o compromisso de atuar contra
o racismo e a discriminagao racial e construir politicas com esse objetivo.

Neste sentido, segue o0 quadro 5 para visualizarmos o panorama das
instituicdes e diversas areas que possuem grupos de estudos sobre a Lei 10.639/03.
O quadro seguinte, trata sobre a tematica Lei 10.639/03 e as areas que pertencem
0s grupos de pesquisa. Neste caso, a educacdo tem o maior nimero de instituicdes
vinculadas aos grupos. Esses resultados podem ser explicados porque trata-se de
uma lei voltada para educacdo, sendo assim, existe uma necessidade de formar
grupos de pesquisa e desenvolver producdes e discussdes sobre a tematica e

implementacéo da referida lei.

Quadro 5 — Lei 10.639/03: areas e instituicoes

AREAS Lei 10.639/03/Instituicio
Universidade de Sao Paulo

Artes Instituto Federal de Brasilia

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
Universidade do Estado do Para
Antropologia Universidade Estadual de Maringa

Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo

Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de
Ciéncia Politica Janeiro

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Universidade do Estado da Bahia
Universidade Federal de Ouro Preto
Colégio Pedro Il
Universidade Catdlica de Santos

B Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Educacao Janeiro

Universidade Federal de Uberlandia

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins
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Universidade do Estado de Minas Gerais
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal de Ronddnia
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal de Mato Grosso
Universidade Federal do Espirito Santo
Universidade Federal de Alagoas

Universidade Federal Rural de Pernambuco

Universidade do Estado da Bahia

Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-

Historia Brasileira

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Universidade do Estado de Minas Gerais
Universidade do estado da Bahia

Letras
Universidade Estadual de Londrina

Museologia Instituto Brasileiro de Museus

Universidade Candido Mendes;
Universidade Federal do Oeste da Bahia
Universidade Estadual de Londrina

Sociologia
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

E importante ressaltar que as instituicdes podem representar mais de um
grupo de pesquisa que desenvolve estudos sobre a tematica: Lei 10.639/03. No
guadro acima, a Educacdo é a area que possui 0 maior numero de instituices
totalizando 17, enquanto Antropologia (4); Letras (4); Sociologia (4); Historia (3);
Artes (2); Ciéncia Politica e Museologia contempladas com uma cada. O
reconhecimento dos grupos de pesquisa por essas instituicbes proporciona maior
visibilidade, facilitando dessa forma, a divulgacdo dos estudos e producdes

realizados pelos mesmos.
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O quadro 6, a seguir representa dados que foram recuperados sobre a Lei

10.639/03 durante a construcédo do trabalho de mestrado, finalizado em 2015. Esta

sendo exemplificado neste trabalho para melhor compreendermos o cenario dos

grupos ja pertencentes ao diretério. No quadro estdo representados 0s grupos e

linhas de pesquisa identificadas por meio das buscas efetivadas no Diretério dos

Grupos de Pesquisa do CNPq no Brasil. Foram identificados no quadro seguinte, 17

grupos de pesquisa que desenvolvem estudos sobre a Lei 10.639/03, constando 17

linhas que tratam de forma especifica sobre a tematica.

Quadro 6 — Grupos e linhas de pesquisa sobre a Lei 10.639/03 (dissertacao)

AREA GRUPOS LINHAS INSTITUICAO
Artes CESA Historia e h:r'f[zrlografla da USP
CEDIC_Acdes Afirmativas e ~ .
— A Educacdo, Teologia e
Etnicidade: Ciéncias, N ) ~
~ ~ Religiosidades: Formacgé&o UNEB
Educacdo, Gestédo e e pesquisa
Religiosidades besq
Ensino de Historias e .
Culturas Africanas e Afro- Afrop:(ajrusgaec;(\)/as € IFRJ
Brasileira &
Estudos Culturais em Mf"“f'zes Cultur'als UFRRJ
Educacio e Arte Brasileiras. O ensino da
arte e alei 10.639
Acao Afirmativa,
Multiculturalismo e
GPESURER - Grupo de Educacéo: a aplicacao da
Pesquisa Educagao Superior Lei 10.639/03 na rede UFRRJ
e Rela¢des Etnico-Raciais publica de ensino na
Baixada Fluminense/RJ
Laboratério de Pesquisas em s .
~ P Histdria e Cultura Africana
Educacéao lemlca e e Afro-Brasileira UFG
Incluséo
Educacao Laboratorio de Estudos e Ensino de Histéria e
Pesquisas em Ensino de Diversidade cultural UFMG
Histéria - Labepeh/UFMG
Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros da Educacéo das relagdes
Universidade Federal de étnico-raciais e praticas UEU
Uberlandia - NEAB/UFU pedagdgicas
o - ~ Educacao, Relagbes
POI.'t'CaS SQQ'a'S’ re Ia(;,oe_s étnico-raciais e Agdes UNESP
Etnico-Raciais e Cidadania . :
Afirmativas
Racismo e Educagao: Formacéo de Professores
Desafios para a Formacao §ao . UFU
Docente e Relacdes Interetnicas
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Afrosin (Grupo de Pesquisa Acdes Afirmativas e
Afroperspectivas, Saberes e Educacéo das Relacdes UFRRJ
Intersecdes) Etnico-Raciais

NUPEHDIC - Nucleo de
Pesquisa em Educacéo,
Histéria e Diversidade
Cultural

Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e IFTO
Indigena

Experiéncias, Memarias e . , .
Experiéncias, Memorias e

Trajetorias de Populacbes Culturas UNEB
Histoéria Negras
Neab (nucleo de estudos Educacéo e relacdes UET
afro-brasileiros) raciais
O Sujeito no . .
Ensino/Aprendizagem da En’smo/Aprendlzagem d_e
; . Lingua Materna e a Lei UFS
Letras Lingua Materna: 10.639/03
Oralidade/Escrita '
Grupo De Estudo E Formacao de
Pesquisa: Relacdes Etnico-
- : . E r r
Raciais E Afirmacao ducadores/as para as UNEB

Identitaria Negra (NIARE) Relag¢bes Etnicorraciais

Questdes Etnico-Raciais,
Socioambientais e
Identidade Cultural no
Sociologia Populagdes Tradicionais contexto das Leis IFS
10.639/2003 e
11.645/2008

Fonte: Carmo (2015).

Este quadro é resultado da pesquisa realizada durante o mestrado em 2015,
e expde os titulos dos grupos e linhas de pesquisa encontrados nas buscas
realizadas no diretorio dos grupos de pesquisa do CNPq, identificando as areas e
instituicbes a que pertencem. Ao todo sédo doze instituicbes que desenvolvem
pesquisas sobre a Lei 10.639/03, recuperadas por meio das buscas realizadas pelas
palavras-chave selecionadas para recuperacao dos grupos. Algumas delas com trés
grupos, como a Universidade do Estado da Bahia (UNEB), porém em areas distintas
(CARMO, 2015).

Ja a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), tem dois grupos na mesma
area. Ocorre 0 mesmo com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), na qual, constam dois grupos na mesma area. No que concerne aos
nomes das linhas, nem sempre consta em seu titulo a informacdo de que
desenvolvem estudos sobre a Lei 10.639/03, o que pode ser identificado, entretanto,

nas palavras-chave e nos objetivos de cada linha.
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7

Como vimos anteriormente, a Lei 10.639/03 é obrigatéria nos ensinos
fundamental e médio. Ao observarmos 0S grupos que se voltam a estuda-la,
sobretudo na educacdo, os estudos sobre ela ainda repercutiam pouco diante de
sua abrangéncia no ano pesquisado, mesmo no ambito da educacao onde hd maior
presenca de grupos voltados para lei, ainda é perceptivel pouca adesdo de um olhar

analitico sobre ela.

5.2 Movimento Negro

O Movimento Negro é um dos grandes responsaveis pelas conquistas
alcancadas nas esferas politicas e educacionais que contribuem para a educacao
das relagBes etnicorraciais. Foi um grande propulsor para a conquista de politicas
publicas para a populacdo negra, alcancadas por meio das articulacbes e
fortalecimento do Movimento Social Negro (MSN).

Para Pereira (2008), no Brasil, o uso comum do termo “movimento negro”
ocorreu por meio de varios grupos e entidades surgidas durante a década de 1970,
gue apresentam um processo historicamente construido na dendncia do racismo e
no mito da democracia racial no Brasil. Para o autor, o conceito de Movimento Negro

(MN) compreende:

Grupos, Entidades e Militantes negros que buscam a valorizacdo do
negro e da Cultura Negra e se colocam diretamente contra o
racismo, buscando, através deste combate, o respeito da sociedade
e a melhoria das condi¢des de vida para a populacdo afro-brasileira
(PEREIRA, 2008, p. 26).

O autor pontua que na compreensdao de uma nova “Cultura de Consciéncia
Negra”, existe um universo maior de pessoas envolvidas na luta antirracista que nao
estdo vinculadas a 6rgdos, grupos ou entidades e que fazem parte do movimento

negro, como por exemplo:

Intelectuais negros de formacdo politica ou académica tradicional
gue incorporam em sua intervencao a tematica das relacdes raciais e
temas correlatos; Personalidades negras de destaque que abracam
(a seu modo) a luta contra o racismo; Negros atuantes, com sua
Consciéncia Negra, nas manifestacdes culturais e religiosas afro-
brasileiras e nos mais diversos tipos de instituicbes politicas,
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culturais, artisticas, educacionais, sindicais, assistenciais etc.
(PEREIRA, 2008, p. 27).

A citacdo anterior reforca a ideia de que, o MN € um movimento social que
reune diferentes sujeitos na luta para a promocéo da igualdade racial. Pereira (2008)
apresenta em sua obra, a trajetéria desse movimento evidenciando trés impulsos

importantes para um salto:

a) O primeiro impulso, na década de 1930, com o surgimento da Frente
Negra Brasileira (FNB), criada em outubro de 1931 em S&o Paulo,
cujos principais lideres foram José Correia Leite, Arlindo Veiga dos
Santos, Francisco Lucrécio e Raul Joviano, com a finalidade de “exigir
igualdade de direitos e participacdo dos negros na sociedade
brasileira” (INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS AFRO
BRASILEIROS, [19--]).

Nessa organizacao funcionava o jornal, O Menelik, considerado como um dos
principais jornais para a FNB, atuando na disseminacéao das informacdes e noticias
relevantes ao conhecimento da sociedade, que posteriormente foi sucedido pelo
jornal O Clarim d’Alvorada.

A Frente Negra Brasileira foi constituida também em outros estados como
“‘Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Maranhdo, Bahia, Sergipe, Pernambuco e
Espirito Santo; [...]. O grupo possuia varios departamentos, dividindo-se em nucleos
de educacdo, esportes, musica, cultura e feminismo” (SILVA, 2009, p.20). Ainda
conforme a autora, é importante ressaltar a participacdo voluntaria das professoras
na Frente Negra com as varias acdes que desempenharam na época Como:
“‘manutencdo de bibliotecas de bairro, aulas de alfabetizacdo, de técnicas para
servigcos domesticos e de inglés” (SILVA, 2009, p. 20). Possibilitava dessa forma, o
acesso ao conhecimento sobre os seus direitos e deveres enquanto cidadaos.

Essa entidade assumiu um carater politico e se organizou como partido,
porém foi desativa em 1937, devido a institucionalizacdo do Estado Novo sob o

governo de Getulio Vargas.
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b) O segundo impulso, destaca o advento do Teatro Experimental do
Negro (TEN), fundado em 1944 no Rio de Janeiro, por Abdias do
Nascimento, com 0 objetivo de que o0s negros participassem do teatro
que os integrava como atores e atrizes. “Propunha-se o TEN a
trabalhar pela valorizacdo social do negro no Brasil, através da
educacdo, da cultura e da arte” (NASCIMENTO, 2004, p. 220).
Conforme Nascimento (2004), o objetivo do TEN ndo era aumentar o
namero de producdes académicas e nem de outros escritos, mas de
promover uma interacdo social entre brancos e negros. O Teatro
Experimental do Negro obteve expressivos resultados, proporcionando
que negros e negras pudessem realmente estar em cena e
protagonizassem papéis importantes enquanto artistas, podendo serem
autores de seus préprios textos de acordo com seus ideais.

c) E o terceiro impulso, caracterizado pela criacdo e consolidacao,
durante a década de 1970, do Movimento Negro Unificado (MNU). O
Movimento Negro “ressignifica” e “politiza” a ideia ja existente sobre
raca fazendo compreender como ela pode atuar na “construgdo de
identidades étnico-raciais” (GOMES, 2017, p. 21). Ainda conforme a

autora, o MN atua como educador e ndo somente como ativista:

Ao politizar a raga, o Movimento Negro desvela a sua construgéo no
contexto das relacbes de poder, rompendo com visGes distorcidas,
negativas e naturalizadas sobre os negros, sua histéria, cultura,
praticas e conhecimentos; retira a populacdo negra do lugar da
suposta inferioridade racial pregada pelo racismo e interpreta
afirmativamente a raca como construcdo social; coloca em xeque o
mito da democracia racial (GOMES, 2017, p. 22).

Como afirma Gomes (2017, p. 23) livro novo ver o MN é um “ator politico”,
que atua como “educador de pessoas, coletivos e instituicdes sociais” no decorrer de
toda a sua trajetoria.

Na educacéo, os livros didaticos ndo retratavam de forma positiva a imagem
da populacdo negra, sendo negligenciadas todas as conquistas e superacdes que
todos(as) eles(as) vivenciaram e construiram durante a historia do pais, dificultando
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dessa maneira, o reconhecimento de suas ac¢fes e também a dificuldade de
aceitacao da identidade negra de cada pessoa.

Contudo, pode-se perceber dentre os (as) muitos(as) intelectuais negros(as),
a importancia dos papéis que exerceram e exercem para a sociedade e também a
histéria que construiram por meio da luta e realizacdo de seus objetivos, com o
intuito de que a populacdo negra obtivesse o devido reconhecimento pelos seus
trabalhos e producdes, nas areas académicas, artisticas, culturais ou politicas.

Segue o quadro 7 representando as areas e instituicdes que desenvolvem
estudos sobre a tematica Movimento Negro.

Quadro 7 — Movimento Negro: areas e instituicdes

AREAS Movimento Negro/Instituic&o

Universidade de Brasilia;
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
. Universidade Federal Rural de Pernambuco;
Antropologia
Universidade Federal do Rio de Janeiro;

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Santa Catarina;

Universidade Federal de Alagoas
Universidade Federal de S&o Carlos;
Universidade de Brasilia;
Educacao Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade Federal do Par;

Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio
de Janeiro

Geografia Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira;

Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia
Histéria Universidade Federal do Rio Grande do Sul;
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Universidade Federal de Alagoas;
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Universidade Estadual de Alagoas;
Universidade Federal do Rio Grande

Universidade de Sdo Paulo
Ciéncia Politica Instituto Federal de Alagoas - Matriz

Psicologia Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo

Universidade de Sao Paulo;

Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Sociologia o
Universidade Federal do Cear3;
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Servico Social Universidade Estadual de Londrina
Planejamento urbano e regional Universidade Federal Fluminense

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

De acordo com o quadro 7, a area da Educacao e Histéria, tém, cada uma
delas, um total de oito instituicbes que fomentam estudos em seus grupos de
pesquisa, sobre as questbes relacionadas ao Movimento Negro. Neste caso,
entendemos que essa representatividade em ambas as é&reas, ocorre
assertivamente, pelas grandes contribuicdes que o Movimento Negro propiciou para
a historia e educacao da humanidade.

Sendo assim, acreditamos que, certamente, as discussdes e epistemologias
produzidas pelos grupos séo de extrema importancia, uma vez que, os direitos
adquiridos até hoje pela populagdo negra, foram concretizados, por intermédio das

agendas de reivindicagdes e lutas do Movimento Negro.

5.3 Mulheres Negras

A histéria que ndo é disseminada pela hegemonia eurocéntrica, tem diversas
mulheres negras como atuantes e indispensaveis para o desenvolvimento de
politicas e constructos sociais. No Brasil, pais dominado pela colonialidade
portuguesa, perpetua esse memoricidio e a pratica do apagamento histérico.

Conforme Ribeiro (1995, p. 446) “os movimentos feministas e negros
ressurgem no Brasil em meados dos anos 70”, buscando lutar pela democracia e o

fim das desigualdades sociais, objetivando a conquista da cidadania. No entanto, os
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movimentos citados nao representavam as mulheres negras, assim como a
dificuldade de considerar a diversidade dentro dos mesmos, surgindo entdo, a
necessidade de criar um movimento especifico, nos quais os ideais das mulheres

negras e a diversidade fossem representados. Sendo assim,

As mulheres negras participantes desses dois movimentos
conscientes da importadncia de seu papel na histéria buscaram
desmascarar situacdes de conflito e exclusdo. Com isto, ndo soO
contribuiram para a conquista de maior visibilidade como sujeitos
politicos perante esses movimentos e a sociedade como trilharam
um caminho préprio através da constru¢do do movimento autbnomo
de mulheres negras (RIBEIRO, 1995, p. 446).

Entendendo que os movimento de mulheres negras tém demandas
especificas, em meados dos anos oitenta ocorre entdo “um momento de mudanga
para as mulheres organizadas em torno do desmantelamento do racismo, do
sexismo - suas causas e consequéncias” (SILVA, 2017, p.2). Conforme aponta Silva
(2017) o feminismo negro, dos anos oitenta, tinha como principais caracteristicas
nas suas reivindicacbes e demandas, ndo sO temas que abordassem as questdes
relacionadas diretamente as mulheres negras, mas, todos 0s assuntos que
estivessem ligados a comunidade negra.

Além disso, pensar em um movimento de mulheres negras € entender que 0s
encontros de género e raca sao inseparaveis (KILOMBA, 2019). As construcdes
racistas sdo baseadas em papéis de género, assim como, as construcdes de género
tém impactos na experiéncia do racismo (KILOMBA, 2019).

De acordo com Silva (2017), o movimento de mulheres negras tem em sua
trajetéria nomes atuantes como: Vilma Lucia de Oliveira; Lea Garcia; Pedrina de
Deus; Lélia Gonzales; Benedita da Silva, Raimunda Nilma de Mello Bentes,
Rosangela de Paula, dentre diversas outras ilustres mulheres, como a propria
orientadora deste trabalho, Joselina da Silva, que estavam na linha de frente no
combate as desigualdades raciais, e principalmente, nas questbes que
interseccionavam género, raca e classe.

Sendo assim, com as diversas atua¢cdes de mulheres negras, nos anos 1980,
essas mulheres:

[...] fortaleceram o seu papel como sujeitos politicos incrementando,
a partir do caréater especifico de sua organizacao, a denuncia sobre
sua condicdo de vida precarizada (enquanto mulher, negra e
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trabalhadora) do ponto de vista econdmico, social e politico
(RIBEIRO, 2014, p.135).

Conforme Ribeiro (2014), trés publicacdes importantes contribuiram para o
fortalecimento do movimento, bem como, para maiores reflexdes e problematizacbes
no que se refere as mulheres negras. De acordo com a autora, sdo eles: o texto de
Sueli Carneiro e Thereza Santos (Mulheres Negras, 1985); o caderno de Fatima
Oliveira, Matilde Ribeiro e Nilza Iraci (A mulher negra na década: a busca da
autonomia, 1995) e a publicacdo de Gustavo Venturi, Marisol Recaman e Suely
Oliveira (A mulher brasileira nos espacos publico e privado, 2004).

Isso ocorre, uma vez que, “os trés trabalhos baseiam-se em dados
socioecondmicos e sociais com o intuito de aprofundar o conhecimento sobre a
mulher, como sujeito politico” (RIBEIRO, 2014, p. 136), possibilitando assim, a
ampliacdo das discussbes em torno dos movimentos de mulheres negras,
principalmente por entender as suas lutas e historias.

Sendo assim, as diversas articulagdes, reflexdes e lutas do movimento de
mulheres negras proporcionaram a criacdo de varios 6rgdos, com o objetivo de
desenvolver politicas publicas para a promoc¢ao da igualdade racial e no combate a
discriminacéao racial contra mulheres. Dentre elas, podem ser citadas “as Delegacias
Especializadas no Atendimento a Mulher (Deams), os abrigos institucionais para a
protecdo de mulheres em situacdo de violéncia; e outras necessidades para a
efetivacdo de politicas publicas voltadas para as mulheres” (CARNEIRO, 2003, p.
117).

Destarte, faz-se necessério destacar a importancia dos grupos de estudos
sobre mulheres negras, devido ser uma tematica pouco representada no Diretério do
CNPqg. Segue o quadro 8 representando os grupos e linhas de pesquisa sobre
mulheres negras, especificando as areas e instituicbes que contemplam as
pesquisas desenvolvidas, determinando os assuntos estudados por meio das linhas

presentes nos grupos.
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AREA

GRUPOS

sobre Saude e Etnia

LINHAS INSTITUICAO
Nucleo De Estudos Género. Educacio e
Antropologia Afro Brasileiros — Etr’1icidade9 UFMA
NEAB
Grupo de estudo, Reflexbes sobre a
pesquisa e extensao: dindmica dos
politicas publicas de movimentos sociais, em
promogéao de especial 0 movimento UNILAB
igualdade racial e de negro, movimento de
A . género, mulheres e organizacao
Ciéncia Politica . .
desenvolvimento e de mulheres e juventude
territorialidade negros
Formacéo de professores
Grupo de Estudos e paraa e<,juga(;ao o_Ia_s .
, relagbes étnico-raciais;
Pesquisa Em UEMS
Educacao, Género, - ~ .
Raca e Etnia Participacado social,
Educacao ¢ politica e cultural da
mulher
Programa de
Educagéo Sobre Negro Mulher Negra e UEF
na Sociedade Educacédo
Brasileira
Nucleo De Estudos e Genero e Raca,
Pesq~u ISas S(_)b_re Trajetorias de UFEMT
Relacbes Raciais e
Educacdo Professoras e Alunos em
Mato Grosso
Nucleo de Estudos,
Educacé i 5 ~ -
a0 Pesqwsa? Ex'gen_sao Relacbes Raciais,
em Relacdes Etnico- : o UFPA
L : Movimentos Sociais,
Raciais, Movimentos « ~
- ~ Género e Educacao
Sociais e Educacao -
N'UMBUNTU
Saude da Mulher, Determinacgdes de UFBA
Enfermagem Enfermagem, Género, género, raca e etnia na
Raca e Etnia saude reprodutiva
GEAB: Grupo de
Pesquisas em Historia Historia e cultura afro- '
e Cultura Africana, e UniCEUB
o brasileira
Afro-brasileira e
Indigena
Mulheres Negras na
Historia Ponulacses Nearas: Diaspora:
pulag gras. empoderamento, UNEB
Pesquisa e Extensao .
Religiosidade e
Educacéo
Linguagens,
Literaturas e Literatura afrofeminina UFRB
Letras . )
Diversidades
Nucleo de Estudos Feminismo negro - UFF
Saude Coletiva

ativismo/movimento
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Negra social e politicas publicas
para mulheres negras
Questédo Social e Marxismo e A
: . Direitos Humanos na Resisténcia da Mulher UERJ
Servigco Social - .
América Latina Negra
As diversidades
regionais, nas
Nucleo Brasileiro, construcdes de género e
Latino Americano e raca;
Caribenho de estudos UEC
em relagdes raciais, Teoria e praxis dos
género e movimentos movimentos sociais que
Sociais abordem os recortes de
género e racga, ha regiao
e suas fronteiras
CANDACES: Grupo o L.
. - Trajetorias, memorias e
De Pesquisa Género, narrativas das mulheres UNEB
Raca, Cultura & negras
_ _ Sociedade
Sociologia Nicleo de Estudos
sobre Etica, Mulher negra e politicas
Diversidade de i UFF
Género, Etnia e publicas
Racismo

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

O quadro 8 apresenta nove areas distintas que compreendem 0S grupos
recuperados sobre a tematica mulheres negras. Foram identificados 15 grupos de
pesquisa e 18 linhas vinculadas a 12 instituicdes, sendo que algumas se repetem
devido contemplarem mais de um grupo de pesquisa. Os resultados foram obtidos
por meio da consulta na base do diretério pelo termo: mulher negra. Pode-se
perceber no quadro 4, que as areas mais frequentes sdo educacdo e Sociologia,
enquanto no quadro 3, educacao € a area mais representada.

A area da educacdo contempla o maior nUmero de grupos sobre as tematicas
estudadas neste trabalho. Tais resultados estdo ligados a efetividade da Lei
10.63/2003 que possui relacdo diretamente com a area educacio. E importante
ressaltar, que a tematica “mulheres negras” foi representada de forma especifica no
qgquadro 4, pelo fato de compreender poucos grupos e linhas de pesquisa,
objetivando assim, dar maior visibilidade aos grupos existentes.

Percebe-se também a grande pluralidade de temas presentes nas linhas. Ou
seja, embora a busca seja pelo termo mulheres negras, a aproximacdo se da por
meio de diferentes palavras-chave. Assim, h4 grupos onde a organizacdo social

destas mulheres € a principal linha analitica, os que tratam da saude reprodutiva,
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bem como a formacgdo de professores(as). H4 também a presenca da categoria
diaspora entre as linhas, o que ajuda a ampliar o escopo tedrico e analitico para

além das fronteiras nacionais brasileiras.

5.4 Africanidades

O conceito de africanidades perpassa as influéncias/vivéncias geradas pelos
povos africanos, que fazem parte do nosso dia a dia, como por exemplo, a culinaria
e/ou a capoeira, ou seja, a representacdo na sociedade e meio académico, das
culturas, religides, culinaria e saberes.

Pensar africanidades é referir “as raizes da cultura brasileira que tém origem
africana”, isto €, compreender como essas raizes se fortaleceram para a construcéo
da nossa atual cultura (SILVA, 2008, p.151). Por certo, concordamos com Silva
(2008, p.151) que ao pensar em raizes, “estamos nos referindo aos modos de ser,
de viver, de organizar suas lutas, proprias dos negros brasileiros, e de outro lado, as
marcas da cultura africana”, marcas estas, presentes e representadas em toda a
estrutura da nossa sociedade, nos mais diversos espagos.

Na medida em que entendemos a construgcdo das africanidades, vale
ressaltar que, elas se constituem para além daquilo que € material, constituindo-se
por intermédio das ancestralidades africanas. Esses valores ancestrais africanos,
fizeram parte do desenvolvimento dos paises colonizados, passando assim, a serem
parte da constituicdo desses paises (FERREIRA, 2009).

Pensarmos em ancestralidades e africanidades € perceber que 0 processo
dessas africanidades vem sendo construido ha mais de cinco séculos no pais, e que
africanos escravizados e seus descendentes ao terem contato com outros grupos
étnicos participaram da construcdo da nossa nacao brasileira, influenciando nos
outros suas epistemologias e saberes culturais, bem como, incorporando nas suas
praticas diarias as influéncias advindas dos outros grupos (SILVA, 2008, p. 152).

Pensar em africanidades nédo é apenas remeter-se ao continente africano,
mas, entender que todos os saberes para as construcdes de subjetividades e de
empoderamento da populacdo negra sao advindas de uma ancestralidade, que
mesmo com a escravizagdo de um povo durante séculos, resistiu e ainda resiste a

fim de corroborar com a luta de um povo por igualdade de direitos.
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Para além do processo de africanidades na construgdo de nossa sociedade,
torna-se importante destacar, a presenca dessas epistemologias nos espacos
académicos, uma vez que, as africanidades se constituem também como campo de
estudos, podendo assim, dialogar com as diversas areas do conhecimento, bem
como, contribuir com a construgdo de conhecimentos e producéo cientifica.

Diante do exposto, destacamos a necessidade de “desfolclorizar” as
africanidades, e para isso, faz-se necessario o “intercambio com grupos do
Movimento Negro, a familiaridade com obras de autores negros e também n&o
negros, que permitam a realidade das relagdes interétnicas em nosso pais” (SILVA,
2008, p. 165). E evidente dessa forma, as constru¢ées epistemoldgicas que foram e
sdo constituintes da cultura brasileira, como a riqueza cultural e multifacetada do
nosso pais. Por isso, o estudo das africanidades torna-se uma estratégia de
preservacdo da memoria e ancestralidade africana.

O quadro 9 demonstra as areas e instituicdes recuperadas no diretério sobre

a tematica africanidades.

Quadro 9 — Africanidades: areas e instituicoes
AREAS TEMATICA - Africanidades/Instituicio

Antropologia Universidade Estadual de Santa Cruz

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia;
Universidade Federal de Juiz de Fora
Universidade Federal do Ceara
Instituto Federal de Santa Catarina
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade Estadual de Ponta Grossa;
Universidade Federal da Bahia;

Educacéo Universidade Federal de Pernambuco
Universidade Federal de Campina Grande
Universidade Federal do Piaui
Colégio Pedro ;
Universidade do Estado de Mato Grosso;
Universidade Federal de Uberlandia
Universidade Regional do Cariri

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Universidade Federal do Para
Centro Federal de Educacgédo Tecnolégica de Minas Gerais
Universidade Federal do Espirito Santo

Universidade Federal de Sao Carlos

Universidade Estadual de Londrina;
Centro Universitario de Brasilia;

Historia Universidade Regional do Cariri;

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parg;

Universidade Federal do Amazonas

Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora
Universidade Federal de Mato Grosso;

Universidade Federal do Piaufi;

Letras
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Universidade Federal do Oeste do Parg;
Universidade Federal do Espirito Santo
Psicologia Universidade Paulista

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

A partir dos dados apresentados, a tematica africanidades possui uma maior
guantidade de grupos de pesquisas na area da educacao, estando representados
por 19 instituicdes, enquanto as outras tematicas possuem 1, 5, 6 e 1 nas areas de
Antropologia, Historia, Letras e Psicologia respectivamente.

Novamente, a area da Educacdo se faz presente nos questionamentos a
temas que envolvam as relacfes étnico-raciais. Consideramos que esses resultados
expressivos, quando comparados 0s numeros com as demais areas, ocorre devido a
area da Educacédo ser uma das principais responsaveis para a aplicabilidade da Lei
10.639/03 na educacéao basica.

Diante disso, € notoério que as questdes relacionadas a tematica Africanidades
sdo de extrema relevancia, tendo em vista que, por meio das mesmas conhecemos

as expressoes da cultura, espiritualidade e ancestralidade da populacéo negra.

5.5 Agdes afirmativas

As acOes afirmativas sdo compreendidas pelo conjunto de politicas publicas

sociais que objetivam corrigir desigualdades socioecondmicas voltadas para



56

diferentes grupos discriminados, que neste caso, trata-se da populagdo negra.
Conforme Silva (2006), essas politicas devem beneficiar tais grupos oferecendo
igualdades de oportunidades no trabalho, saude, educacdo e no acesso a diferentes
recursos.

Fundamentando o pensamento de Silva (2006) e Gomes (2001), as acdes

afirmativas sdo definidas como

[...] politicas voltadas a concretizagdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo
racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleicdo
fisica. Na sua compreenséo, a igualdade deixa de ser simplesmente
um principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um
objetivo constitucional a ser alcan¢ado pelo Estado e pela sociedade
(GOMES, 2001, p. 132).

Diferentes atores e 6rgdos podem estar envolvidos na execucgdo de politicas
de acdes afirmativas, ndo sendo apenas ao governo essa obrigatoriedade. Gomes

(2001) ressalta que essas politicas podem ser

[...] impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e
até mesmo por entidades puramente privadas, elas visam a
combater ndo somente as manifestacbes flagrantes de
discriminacdo, mas também a discriminacdo de fato, de fundo
cultural, estrutural, enraizada na sociedade. De cunho pedagdgico e
nao raramente impregnadas de um carater de exemplaridade, tém
como meta, também, o engendramento de transformacgdes culturais e
sociais relevantes, aptas a inculcar nos atores sociais a utilidade e a
necessidade da observancia dos principios do pluralismo e da
diversidade nas mais diversas esferas do convivio humano (GOMES,
2001, p. 132).

Destarte, no que se refere a tematica das relacbes raciais no Brasil, 0
movimento negro tem sido um dos grandes responsaveis pela insercdo desse
debate na agenda publica e politica, discutindo sobre a invisibilidade da populacéo
negra na sociedade e buscando lutar contra as desigualdades raciais.

Neste sentido, as ac¢des afirmativas no Brasil sdo originadas da necessidade
de proporcionar oportunidades na medida em que se percebem as injusticas sociais
sofridas por um determinado grupo e sao planejadas para corrigir essas

desigualdades existentes, como por exemplo, as cotas para pessoas negras.
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A Lei 12.711 de 29 de agosto do ano 2012, dispbe sobre a reserva de 50%
das vagas a pessoas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, além de contemplar também a reserva de vagas as pessoas negras
(pretas, pardas, indigenas e pessoas com deficiéncia) para o0 ingresso nas
universidades federais e instituicbes federais de ensino médio e técnico (BRASIL,
2012). As politicas de cotas, sejam para ingresso em instituicdes de ensino superior,
bem como para cargos nos servigos publicos, sdo acdes desenvolvidas pelo Estado,
em forma de Lei, a fim de reparar historicamente as desigualdades sociais e raciais
perpetuadas também pelo mito da democracia racial.

Faz-se importante ressaltar que embora a lei de cotas universitarias ja exista
desde 2012, durante e apds a sua promulgacao, as cotas “foram alvo de centenas
de acdes judiciais, movidas por estudantes que teriam se sentido lesados por tais
medidas” (SILVERIO; MEDEIROS, 2016, p. 86). Isso se da, uma vez que, as elites
brasileiras se sentiram incomodadas com o aumento de ingressantes vindos de
escolas publicas, bem como, de pessoas negras nas universidades.

Sendo assim, além das cotas raciais na area da educacéo, € obrigacdo do
Estado, promover politicas que possibilitem direitos e acessos igualitarios. Contudo,
as politicas de acbOes afirmativas sdo praticas de reparacdes, principalmente
advindas do racismo institucional que impediu durante muito tempo o0 acesso e a
permanéncia da populacdo negra nos espacos institucionais.

O quadro 10 demonstra as areas e instituicdes que sdo comtempladas com a

tematica das acdes afirmativas.

Quadro 10 — Acdes afirmativas: areas e instituicoes

AREAS Acdes afirmativas/Instituicéo

Antropologia Universidade Federal de Pelotas;
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parg;
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia;
Universidade do Estado do Para
Universidade Federal do ABC
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal de Pelotas

Universidade Estadual de Santa Cruz
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Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade de Sao Paulo
Universidade Estadual de Maringa

Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Direito

Universidade de Brasilia

Universidade Federal de Santa Catarina

Educacao

Universidade Federal do Para
Universidade Federal de Santa Catarina
Instituto Federal de Santa Catarina
Universidade do Estado da Bahia
Universidade Estadual de Goias
Instituto Federal de Brasilia
Universidade Federal de S&o Carlos;
Instituto Federal de Santa Catarina;
Universidade Federal do Acre
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal da Grande Dourados;
Universidade de Passo Fundo
Instituto Federal do Maranh&o
Universidade Federal do Parana
Universidade Federal de Uberlandia
Universidade Federal de Minas Gerais
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado de Minas Gerais
Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal de Mato Grosso

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho

Geografia

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Histoéria

Universidade Estadual de Goias

Universidade Federal do Rio Grande

Universidade de Sao Paulo




59

Ciéncia Politica Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro

Letras Universidade do Estado da Bahia

Universidade Federal do Espirito Santo

Sociologia Instituto Federal de Brasilia
Fundacéo Carlos Chagas
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Universidade Federal da Bahia

Servico Social Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
Museologia Instituto Brasileiro de Museus
Linguistica Universidade de Brasilia

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

Percebemos que as areas da Antropologia (12 instituices) e Educacédo (24
instituicdes) sdo as que possuem um maior numero de grupos de pesquisa na
tematica supracitada. Logo, compreendemos que a concentracdo dos estudos
nessas areas sobre acfes afirmativas possui uma relagcdo direta com a lei de cotas,

devido estar voltada ao ingresso nas instituicdes de ensino.

5.6 Racismo Institucional

O conceito de racismo institucional deve ser mencionado para que seja
compreendida a abrangéncia do termo. Neste sentido, pesquisadoras intelectuais no
campo dos estudos das rela¢gdes raciais, como Jurema Werneck, define o racismo

institucional como:

[...] a forma de racismo que se estabelece nas estruturas de
organizagao da sociedade, nas instituigdes, traduzindo os interesses,
acbes e mecanismos de exclusdo perpetrados pelos grupos
racialmente dominantes. No caso da maioria dos paises da didspora
africana — no Brasil inclusive —, esse conceito fala ndo s6 do
privilégio branco, mas de suas acdes para controle, manutencdo e
expansao dessas prerrogativas via apropriacdo do Estado
(WERNECK, 2005, p. 339-340).

Conforme a autora, o racismo institucional atua provocando desigualdades no

acesso aos servicos e oportunidades para a populagcdo negra no cotidiano das
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organizacdes e instituicbes da sociedade. E isso corrobora com as disparidades
entre pessoas negras e brancas.

O racismo institucional, como constituinte da estrutura colonial, é revelado no
funcionamento da sociedade, por intermédio de mecanismos rotineiros e acgfes
realizadas pelas instituicdes publicas ou privadas, que explicitas ou ndo, provocam
essas desigualdades de acesso aos servicos e oportunidades, utilizando-se de
obstaculos formais estabelecidos nas rela¢cbes sociais, que, consequentemente
dificultam o acesso e a presenca de pessoas negras nesses espacos institucionais,
perpetuando assim, a inferioridade de corpos de pessoas negras (SANTOS, 2013).

Essa dominacédo de corpos, nada mais € do que a funcionalidade da estrutura
social, que visa a todo tempo tornar aquilo que ndo advém da Europa, como inferior
e passivel de usabilidade do corpo para interesses proprios e da légica colonial
dominante.

Vale destacar que, conforme Santos (2013, p.28), essas estruturas usuais do
racismo institucional tem uma discriminacdo que “pode ser sisttmica em vez de
pessoal e, por conseguinte, mais dificil de identificar e de compreender, quando esta
internalizada e naturalizada por discursos de que se vive em um pais miscigenado”.
Utilizando assim, de uma falsa democracia racial, a fim de produzir hierarquias pelas
praticas institucionais.

Essa discriminacao sistémica, que € parte do racismo estrutural, ao mesmo
tempo, intersecciona-se com o0 racismo sutil e ao racismo velado, atuando de tal
maneira, gue nao nos permite questionar o porqué das desigualdades sociais no
nosso pais e muitas das vezes, ndo nos permite enxergar as estruturas que
hierarquizam nossa sociedade, fazendo com que sejam reproduzidas praticas
racistas no dia a dia, contribuindo com a manutencé&o da colonialidade.

Destarte, entender o racismo institucional e como ele atua/perpetua-se é
necessario para que possam ser tracadas estratégias antirracistas, que
democraticamente permitam que pessoas negras ingressem nesses espagos
institucionais, que ao mesmo tempo, sado espacos de poder.

O racismo institucional pode ser entendido como estrutura advinda pela
colonialidade, que utiliza desses mecanismos institucionais com o intuito de negar o
acesso a esses espacos de poder, e quando € permitido ocorre de forma
discriminatoria, com o intuito de minimizar/invisibilizar essas pessoas, assim com a

sua historia, intelectualidade e cultura. O racismo institucional entdo, sai da
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construcéo ideoldgica e passa a ser um fendmeno institucionalizado, isto é, atua de
forma com que forneca privilégios aos sujeitos brancos, os colocando em vantagem
em relacdo aos demais grupos racializados (KILOMBA, 2019).

Neste sentido, vale ressaltar que esse tipo de racismo se mantém pela
atuacdo do Estado em seus espagos institucionais, utilizando-se dessa estrutura
para a perpetuacdo do racismo velado sobre a populacdo negra brasileira. Logo, as
politicas de acdes afirmativas tém papeis importantes na luta diaria contra o racismo
institucional, uma vez que, sdo essas politicas que propiciam 0 acesso de pessoas
negras a esses espacos na busca de minimizar os privilégios da hegemonia branca.

Segue o quadro 11 ilustrando as areas e instituicbes contempladas pela

tematica do racismo institucional.

Quadro 11 — Racismo Institucional: areas e instituicdes

AREAS Racismo Institucional/Instituicao

. Universidade Federal de Sao Carlos;
Educacéao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Universidade do Extremo Sul Catarinense;

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia;
Salde Coletiva
Universidade Federal Fluminense;

Universidade Federal de Alagoas

Demografia Universidade Catélica de Salvador

Linguistica Universidade Catdlica de Salvador
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

O quadro 11 apresenta as quatro areas identificadas na busca realizada no
diretério, sendo a Saude Coletiva, a mais representada entre as instituicdes e
consequentemente que possui mais grupos de pesquisa.

Nota-se que se trata de uma teméatica ainda pouco discutida no ambito
académico, assim como a pouca expressividade de grupos de estudos na
plataforma do CNPq, mas, € importante ressaltar que a area da Educacéo se faz
presente também nos estudos dessa tematica, embora sejam realizadas por apenas
duas instituicdes, identificadas na pesquisa, iSso mostra que ja se iniciaram 0s

guestionamentos as estruturas de poder institucionalizadas, e a partir dessas
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reflexdes e estudos levantados, outras instituicdbes possam também a perceber as
necessidades de discutir sobre o tema e buscar formas de combate ao racismo

institucional.

5.7 lgualdade Racial

Do ponto de vista académico, existem diferentes pesquisas que apontam a
existéncia de desigualdades raciais entre grupos, como negros e brancos, na
sociedade brasileira e que necessitam de debates em prol de uma igualdade racial.

No texto de Theodoro (2008), é possivel observar o quanto as discussdes
sobre as relacdes raciais e politicas publicas para a promocéao da igualdade racial no
Brasil tém sido dificil a abertura desse espaco para debate e também a
implementacdo dessas politicas. Em uma visdo contemporanea, ainda ha muito a
ser feito para que essa realidade possa ser modificada.

Portanto, o conceito de igualdade racial parte da concepcéo de que todas as
pessoas, independente do seu pertencimento étnico-racial, merecem ter oS mesmos
acessos a servicos e oportunidades em todos os ambitos da sociedade, seja publico
ou privado. No Brasil sdo as pessoas negras que historicamente tém ficado a
margem dos direitos basicos de sobrevivéncia, como saude, educacéao e trabalho.

Neste sentido, 0 movimento negro e pessoas que compartilham dos mesmos
ideais, interessadas em modificar essa situacdo, vém desenvolvido acdes e
estratégias para denunciar esse cenario e alterar positivamente o modo de viver
desse grupo na realidade social brasileira, a exemplo, o Estatuto da Igualdade
Racial.

O Estatuto da Igualdade Racial, legitimado pela Lei 12.288 de 20 de junho de
2010, expressa em seu texto as legitimas demandas da populagdo negra brasileira e
passa a ser um instrumento ao combate das desigualdades raciais no pais (BRASIL,
2010). Conforme o art. 1° da Lei 12.288/10, o Estatuto da Igualdade Racial é:

[...] destinado a garantir a populagéo negra a efetivacao da igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos
e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica (BRASIL, 2010, p.7).
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Ou seja, com o estatuto, o Estado passa a ser obrigado a formular politicas
publicas que possam garantir a populacdo negra brasileira uma igualdade de
oportunidades, além de combater as discriminagdes raciais, que conceituam-se

como

[...] toda distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicbes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
gualquer outro campo da vida publica ou privada (BRASIL, 2010,

p.7).

Por certo, ao compreender as complexidades das relagdes raciais e assumir
seu papel para uma igualdade racial, o Estado, também entende que as
desigualdades estdo também presentes nas relagcbes de género e raca, isto €,
existem fatores que acentuam a desigualdades e a distancia social entre as
mulheres negras e os demais grupos (BRASIL, 2010).

Ainda no Estatuto, para a consecu¢cao dos objetivos da lei, ela institui a
criacdo do Sistema Nacional de Promocédo da Igualdade Racial (SINAPIR), a fim de
organizar e articular estratégias e implementacdo de policias e servicos que
objetivam a superar as desigualdades étnicas no Brasil, atuando nas esferas: do
direito a saude; direito & educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer; a liberdade de
consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos; do acesso a terra e
a moradia adequada; do trabalho; dos meios de comunicagdo, entre outras
disposicdes (BRASIL, 2010).

Por fim, compreendemos igualdade racial, como um dos objetivos do
Movimento Negro e do movimento de mulheres negras, a fim de combater o racismo
estrutural e institucional do nosso Estado, utilizando-se de mecanismos como as
acOes afirmativas, Lei 10.639/03 e a Lei 12.288/10, na busca de igualdade de
direitos para assim garantir uma igualdade racial.

O quadro 12 demonstra as areas e instituicbes das diversas regibes que
possuem grupos de pesquisa sobre a tematica igualdade racial. Importante ressaltar
gue os grupos podem contemplar mais de uma tematica porque sao formados por
linhas que podem tratar de diferentes assuntos.



Quadro 12 — Igualdade Racial:

areas e instituicdes

64

AREAS

Igualdade Racial/Instituicao

Antropologia

Universidade Federal do Maranhao

Direito Centro Universitario de Jodo Pessoa
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
. Universidade do Estado da Babhia,
Educacéao
Universidade Federal do Para;
Universidade Federal de Campina Grande
Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
Histoéria

Universidade Federal do Rio Grande

Ciéncia Politica

Universidade de Brasilia;

Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira

Letras

Universidade Federal Fluminense;
Universidade Federal do Oeste do Para;

Fundacédo Universidade Regional de Blumenau

Salde Coletiva

Universidade Federal da Bahia;
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia;

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

O quadro supracitado compreende sete areas distintas, das quais apenas trés

se destacaram por representarem mais instituicées que as demais, sendo Educacéo

(4 instituicdes); Letras (3 instituicdes) e Saude Coletiva (3 instituicdes).

Representa-se a seguir o quadro 13 realizando uma sintese sobre os quadros

supracitados para uma melhor compreensao.
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Quadro 13 — Sintese do quantitativo de instituices e grupos por areas e teméaticas

TEMATICAS INST. AREAS

Antropologia, Educacéo (4),

13 INST. Histéria, Ciéncia Politica,
Letras, Enfermagem,

Sociologia, Saude Coletiva

MULHERES NEGRAS

AFRICANIDADES 32 INST Antropologia, Educacao
(22), Histéria, Letras,

Psicologia.

Antropologia (13), Direito,
Educacao (34), Geografia,
Historia, Ciéncia Politica,
Letras, Sociologia, Servico
Social, Museologia e
Linguistica.

ACOES AFIRMATIVAS 55 INST

Antropologia (1), Direito,
IGUALDADE RACIAL 16 INST. Educagdo (5), Historia,

Ciéncia Politica, Leras,
Saude Coletiva (3)

RACISMO INSTITUCIONAL 8 INST. Educacao (2), Saude
Coletiva (4), Demografia,

Linguistica.

Antropologia (6), Educacéo
(8), Geografia, Histéria (10),
Ciéncia Politica, Psicologia,
Sociologia, Servi¢o Social,
Planejamento urbano e
regional

MOVIMENTO NEGRO 31 INST.

Artes, Antropologia, Ciéncia
LEI 10.639/03 36 INST. Politica, Educacao (16),

Histdria, Letras, Museologia
e Sociologia.

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa.

O quadro 13 demonstra que a area da educacao se destaca em relacdo a
guantidade de instituicbes que possuem grupos de pesquisa. As tematicas mais
representadas sdo: acOes afirmativas, presentes em 55 instituicfes; Lei 10.639/03
em 36 instituicOes; africanidades em 32 instituicbes e Movimento Negro em 31
instituicbes. Destas teméticas, a maioria encontra-se na area da Educacéo.
Importante ressaltar também, que a Antropologia se destaca nos estudos sobre
acOes afirmativas, igualdade racial e Movimento Negro.

Contudo, percebe-se a relevancia dos grupos de pesquisa formados no
ambiente académico, podendo contribuir para uma educacdo antirracista dos
discentes e futuros profissionais. Nesse ambito, proporcionar agdes que contribuam

para a implementacao efetiva da Lei 10.639/03.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram identificados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no
Brasil/CNPq, quais grupos realizam estudos sobre a Lei 10.639/03, igualdade racial,
mulher negra, acfes afirmativas, africanidades, racismo institucional e Movimento
Negro, com o intuito de identificar os grupos de estudos que desenvolvem pesquisas
sobre relacdes raciais, inclusive na area da educacao.

O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq permite realizar essa analise
em ambito nacional e por meio do ambiente digital, facilitando o acesso e a
recuperacdo dos dados. Os suportes informacionais estdo se tornando mais
acessiveis conforme a expansdo das pesquisas e producdes, facilitando dessa
forma, o acesso mais rapido aos conteudos desejados.

Os caminhos delineados nesse estudo foram criteriosos na busca e selecéao
dos grupos de pesquisa, assim como a identificacdo das areas e instituicbes por
meio dos termos previamente selecionados.

Durante o processo de pesquisa e recuperagao dos dados foram encontradas
algumas dificuldades na identificacdo dos grupos. Nas etapas de busca pelos
termos, os grupos eram recuperados, poréem nem todos faziam parte das tematicas
pesquisadas. A partir dos resultados, foi necesséario a consulta especifica em cada
grupo para identificacdo das teméticas estudadas pelos mesmos. Em outros casos,
para conferéncias posteriores, utilizava-se o nome do(a) pesquisador(a) para
conferéncia dos contetudos cadastrados, porque em alguns momentos, 0 sistema
ndo localizava o nome do grupo de forma imediata, sendo necessarias varias
tentativas para obter os resultados concretos.

A partir do levantamento foi possivel identificar o quantitativo de 195 grupos
de pesquisa sobre relacdes raciais, utilizando os termos selecionados neste trabalho
para consulta no diretorio. Destes, foram identificados 64 grupos (Apéndice A), que
fazem parte da &rea da Educacédo. Essa totalidade corresponde a menos de 3% da
guantidade de grupos sobre outras tematicas da mesma éarea. Ou seja, a
necessidade de ampliar esses estudos ainda é notavel, comparando-os com outros
assuntos presentes na plataforma do CNPq.

Neste sentido, por meio dos resultados obtidos, foi realizado um recorte de
género, identificando as pesquisadoras lideres destes grupos na area da educacao,

porém selecionando apenas a regido nordeste, que esta representada por 14 grupos
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dentre os 64 identificados, contemplando diversas tematicas conforme demonstra o
guadro 3. Vale ressaltar que existem inGmeras areas que realizam pesquisas sobre
relacdes raciais, porém neste trabalho foram selecionados apenas 0s grupos que
pertencem a area da Educacéo.

Considero relevante, o entendimento de que podem existir outros grupos de
pesquisa que desenvolvam trabalhos sobre as relacfes raciais, entretanto, por nao
estarem registrados no diretorio, ndo foi possivel identificar. Por conseguinte, os
grupos de estudos identificados podem desenvolver pesquisas sobre outras
tematicas, porém ndo foram contempladas neste trabalho por ndo fazer parte dos
objetivos.

E importante ressaltar que o nimero de grupos de pesquisa recuperados por
meio dos termos selecionados, ainda é minimo em relacdo a quantidade total dos
presentes no Diretério do CNPq.

Contudo, este trabalho procura contribuir para a divulgacéo dos estudos que
vém demonstrando a importancia da implementacédo da Lei 10.639/03 e a discusséo

das tematicas relacionadas as relacdes raciais em ambito nacional.
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APENDICE A — PLANILHA DOS GRUPOS DE PESQUISA SOBRE RELACOES
RACIAIS NA AREA DA EDUCACAO

Instituicéo

Grupo

Lider/2° lider

Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul

Grupo de estudos e
pesquisa em educacéo,
género, raca e etnia

Maria Jose de Jesus Alves
Cordeiro/ Cintia Santos Diallo

Universidade Federal
Fluminense — UFF

Grupo de Pesquisa Penesb

lolanda de Oliveira/Marcia
Maria de Jesus Pessanha

Universidade Federal de
Mato Grosso

Nucleo de estudos e
pesquisas sobre relacdes
raciais e educacao

Maria Lucia Rodrigues
Muller/ Candida Soares da
Costa

Universidade Federal do
Para

Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em
Relagdes Etnico-Raciais,
Movimentos Sociais e
Educacdo - NUMBUNTU

Ivan Costa Lima/ Gisela
Macambira Villacorta

Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia

[GUETO] Grupo Unido para
Educacéao e Trabalhos de
Orientacao

Jean Adriano Barros da Silva

Universidade Federal de
Juiz de Fora

Antropologia, Imaginario e
Educacéo

Julvan Moreira de Oliveira

Universidade Federal do
Ceara

CEPEP - Cultura, Escola e
Praticas Educativas
Populares

Kelma Socorro Lopes de
Matos/ Sandra Haydée Petit

Instituto Federal de Santa
Catarina

Educacao das relagbes
étnico-raciais

Graciane Daniela Sebrao

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Estudos Culturais em
Educacao e Arte

Aldo Victorio Filho/
Avristoteles de Paula Berino

Universidade Estadual de
Ponta Grossa

Estudos sobre educagéo,
cultura e diversidades

Ligia Paula Couto/ lone da
Silva Jovino

Universidade Federal da
Bahia

Gri6: culturas populares,
ancestralidade africana e
educacao

Eduardo David de Oliveira/
Pedro Rodolpho Jungers
Abib

Universidade Federal de
Pernambuco

Grupo de Estudo em
Religiosidades, Educacao,
Memorias e Sexualidades

Aurenéa Maria de Oliveira/
Nadia Patrizia Novena

Universidade Federal de
Campina Grande

Grupo de estudos e
pesquisas em africanidades
e educacao

Risomar Alves dos Santos

Universidade Federal de
Pernambuco

Grupo de Estudos e
Pesquisas em
Autobiografias, Racismos e
Antirracismos na Educacéo

Auxiliadora Maria Martins da
Silva/ Maria da Conceicdo
dos Reis

Universidade Federal do
Piaui

IFARADA - Ndcleo de
pesquisa sobre
africanidades e afrodes

Ana Beatriz Sousa Gomes/
Mairton Celestino da Silva




Colégio Pedro Il

Kizomba: grupo de pesquisa
em africanidades do Colégio
Pedro Il - Realengo |l
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Valesca de Souza Almeida

Universidade do Estado de
Mato Grosso

Nucleo de estudos de
educacéo e diversidade

Marinez Cargnin-Stieler/
Hellen Cristina de Souza

Universidade Federal do
Piaui

Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educacgéo,
Género e Cidadania-
NEPEGECI

Maria do Carmo Alves do
Bomfim/Shara Jane Holanda
Costa Adad

Universidade Federal de
Uberlandia

Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Educacéo
para as relagbes étnico-
raciais e Acbes

Luciane Ribeiro Dias
Gongalves/Cairo Mohamad
Ibrahim Katrib

Universidade Regional do
Cariri

Nucleo de Estudos em
Educagéo,’Género e
Relacbes Etnico-Raciais

Cicera Nunes/Eliacy dos
Santos Saboya Nobre

Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para

Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em
Relagdes Etnico-Raciais,
Movimentos Sociais e

Janailson Macédo Luiz/lvan
Costa Lima

Universidade Federal do
Para

Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em
Relacdes Etnico-Raciais,
Movimentos Sociais e

Ivan Costa Lima/Gisela
Macambira Villacorta

Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de
Minas Gerais

Nucleo de Pesquisa e
Estudos Afro-Brasileiros do
Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Minas

Silvani dos Santos Valentim

Universidade Federal do
Espirito Santo

Politicas de incluséo e
educacao para as relacdes
étnico-raciais

Osvaldo Martins de
Oliveira/Cleyde Rodrigues
Amorim

Universidade Federal de
Sao Carlos

Praticas Sociais e Processos
Educativos

Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva/Maria Waldenez de
Oliveira

Universidade Federal do
Piaui

RODA GRIO - GEAfro:
Nucleo de Estudos sobre
Género, educacéo e
afrodescendéncia

Francilene Brito da
Silva/Francis Musa Boakari

Universidade Federal de
Sao Carlos

Educacdo, Territérios
Negros e Saude (ETNS)

Rosana Batista Monteiro/Luis
Eduardo Batista

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

GPESURER - Grupo de
Pesquisa Educacao Superior
e Relagdes Etnico-Raciais

Ahyas Siss

Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro

Afrosin (Grupo de Pesquisa
Afroperspectivas, Saberes e
Intersecdes)

Renato Nogueira dos Santos
Junior

Universidade do Estado da
Bahia

Educacdo Desigualdade e
Diversidade

Delcele Mascarenhas
Queiroz/Marcos Luciano
Lopes Messeder




Universidade Federal do
Para

Grupo de estudos afro-
brasileiros e indigenas -
GEABI UFPA/ALTAMIRA
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Francilene de Aguiar
Parente/Vilma Aparecida de
Pinho

Universidade Federal de
Campina Grande

Sociedade, Cultura e
Educacéo

André Augusto Diniz
Lira/Dorivaldo Alves
Salustiano

Universidade Federal de
Santa Catarina

Alteritas: Grupo de estudos e
pesquisas sobre diferenca,
arte e educacéo

Ida Mara Freire/Joana Célia
dos Passos

Universidade Federal de
Alagoas

Educacéo e Relagbes
Etnico-Raciais

Nanci Helena Reboucas
Franco

Universidade Federal de
Sao Carlos

Educacéo e Relagdes
Etnico-Raciais

Tatiane Cosentino Rodrigues

Universidade de Brasilia

GEPPHERG - Grupo de
Estudo e Pesquisa em
Politicas Publicas, Historia,
Educacéo das Relacbes

Renisia Cristina Garcia Filice

Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro

Grupo de Estudos e
Pesquisas Formacao de
Professores/as, Curriculo (s),
Interculturalidade e

Maria Aparecida Silva
Ribeiro/Claudia Miranda

Universidade Federal de
Minas Gerais

Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Relacdes
Etnico-Raciais e A¢des
Afirmativas

Nilma Lino Gomes

Fundacao de Apoio a
Escola Técnica do Estado
do Rio de Janeiro

ONDJANGO - Nducleo de
Estudos Afro-Brasileiros

Alexandre do Nascimento

Universidade Federal do
Para

Nucleo de Estudos e
Pesquisa sobre Formacéao
de Professores e Relacdes
Etnico-Raciais/GERA

Mauro Cezar Coelho/Carlos
Aldemir Farias da Silva

Instituto Federal de Santa
Catarina

Amap6b Odara: grupo de
estudos sobre Educacéo,
Géneros, Corpos e
Identidades

Luciana Pinheiro/Kénia Mara
Gaedtke

Universidade do Estado da
Bahia

CEDIC_Acdes Afirmativas e
Etnicidade: Ciéncias,
Educacao, Gestéo e
Religiosidades

Florentina da Silva
Souza/Romilson da Silva
Sousa

Universidade Estadual de
Goias

Centro interdisciplinar de
estudos Africa-Américas

Maria Idelma Vieira
D'Abadia/Mary Anne Vieira
Silva

Instituto Federal de Brasilia

Diversidade e Inclusao

Zora Yonara Torres
Costa/Sylvana Karla da Silva
de Lemos Santos

Universidade Federal de
Sao Carlos

Diversidade em Educacéo

Nilson Fernandes Dinis

Universidade Federal do
Acre

Educacéo, culturas,
identidades e cidadania.

Gilberto Francisco Dalmolin




Universidade Federal da
Paraiba

Educacéo, inclusédo social e
sustentabilidade
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Rosivaldo Gomes de Sa
Sobrinho/Ana Cristina Silva
Daxenberger

Universidade Federal de
Sao Carlos

Estudos Indigenas

Roseli Rodrigues de Mello

Universidade do Estado da
Bahia

FIRMINA - POS-
COLONIALIDADE:
Educacdo, Historia, Cultura
e AclOes Afirmativas

Wilson Roberto de
Mattos/lvanilde Guedes de
Mattos

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano

GEPEDET - Grupo de
Pesquisa em Educacao,
Diversidade, Linguagens e
Tecnologias

Izanete Marques
Souza/Maria Eugénia
Ruggiero de Guzzi

Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

Grupo de Estudos e
Pesquisas Politicas de
Educacao Superior/Mariluce
Bittar - GEPPES/MB

Carina Elisabeth Maciel/Ana
Luisa Alves Cordeiro

Universidade Federal da
Grande Dourados

Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre Educacéo,
Relacbes étnico-raciais e
Formacéo de professores

Eugenia Portela de Siqueira
Marques/Marta Coelho
Castro Troquez

Universidade de Passo
Fundo

Movimentos sociais
populares, estado e politicas
publicas

Telmo Marcon/Eliara
Zavieruka Levinski

Instituto Federal do
Maranhao

NEABI/IFMA- Campus
Maracana

Maria do Socorro Coélho
Botelho/Washington Luis
Ferreira Conceicéo

Universidade Federal de
Minas Gerais

Nucleo de Educacdo de
Jovens e Adultos

Analise de Jesus da
Silva/Heli Sabino de Oliveira

Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias

NUCLEO DE ESTUDO E
PESQUISA EDUCACAO,
SOCIEDADE E TRABALHO

Tania Mara Vieira
Sampaio/Reinaldo de Lima
Reis Junior

Universidade Federal do
Parana

Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros NEAB-UFPR

Carolina dos Anjos de
Borba/Paulo Vinicius Baptista
da Silva

Universidade Federal do
Rio Grande do Sul

Nucleo de Estudos
Educacao e Gestao do
Cuidado

Rafael Arenhaldt/Silvio
Antbnio Bedin

Universidade do Estado do
Rio de Janeiro

Nucleo Interdisciplinar
Resisténcia e Arte — NIRA

Monique Mendes Franco/Rita
de Céassia Souza Leal

Universidade Federal de
Santa Catarina

NUVIC - NUCLEO VIDA E
CUIDADO: ESTUDOS E
PESQUISAS SOBRE
VIOLENCIAS -

Patricia de Moraes
Lima/Joana Célia dos Passos

Universidade Federal de
Mato Grosso

Politicas contemporaneas de
curriculo e formagé&o docente

Ozerina Victor de
Oliveira/Tania Maria de Lima

Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita
Filho

Politicas Sociais, relagdes
Etnico-Raciais e Cidadania

Sarita Teresinha Alves
Amaro/Claudete de Sousa
Nogueira




Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de

Presenca Negra: educagéo,
identidade e meméria afro-
brasileira na Baixada

Lucineide Lima de Paulo
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Janeiro — IFRJ Fluminense
Universidade do Estado de | Nucleo de Estudos em . . .
Minas Gerais — UEMG Reafirmacgéo Orcione Aparecida Vieira

Afrodescendente (NERA)

Pereira/Kelly da Silva




