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Sistema de controle de funcionarios O sistema de controle de funciondrios
e bolsista pode ser definido como um processo executado para fornecer seguranca
com relacao aos objetivos e horarios a serem cumpridos. A ferramenta,
fundamental para o gerenciamento de informacdes, esta em paralelo como nosso
objetivo, que é fazer o registro das horas trabalhadas por cada funcionario, por
meio dele, tanto os funcionarios, quanto a empresa podem comprovar a carga
horaria cumprida respectivamente, caso seja preciso, trazendo vantagens para as
partes interessadas. O controle é feito através dos horarios de entrada, saida,
intervalos para alimentacao e descanso, é feito uma tabela individual para cada
funcionario gerado, através da analise de dados de uma tabela e controle geral.
Com a implantacao dessa medida houve a eficiéncia, eficacia e seguranca em suas
atividades desenvolvidas diariamente, havendo cada vez menos atrasos e um
maior aproveitamento das horas trabalhadas, conseguindo ser efetuado o servico,
em menos dias, os funcionarios conseguem um controle maior de suas horas
trabalhadas , tempo que ainda precisa ser cumprido e os dias de falta para tracar
objetivos e metas a serem executados, com base nos trabalhos realizados nesse
periodo. Com a implantacao do sistema houve uma maior organizacao e um
aproveitamento maior nos trabalhos realizados Palavras Chaves : Controle ,
analise de dados e organizacao

Palavras-chave: Controle. Organizacao. Analise de dados.
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