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O Laboratério de RelacOes Interpessoais (L'ABRI),objetiva atender a
crescente demanda de acles voltadas ao campo das relacdes interpessoais e
grupais,envolvendo estudantes,profissionais e interessados.O L'ABRI tem se
estruturado em diferentes modos de organizacao de seus processos e de seus
participantes:Em 2014,funcionou a partir de escritérios discente,de campo e de
producao,configurando-se,no0 mesmo ano,a partir diversas coordenacdes,as
quais,neste ano,foram enxugadas em coordenacdes de processos (Organizacao e
Recursos, Aprendizagem e Integracao) e em coordenacdes de eixos (eixo tematico
Vinculo e Saude Mental e eixo de Métodos de Intervencao e Pesquisa).A construcao
de temas de estudo no L'ABRI se da em contexto relacional,desenvolvidos a partir
de processos co-criativos entre membros e parceiros que complementam o0s
interesses emergentes,expressos em categorias tematica
interdependentes:Pertencimento,Cuidado,Vinculo,Diagnéstico
Prevencao,Cultura,Familia.Tais tematicas sao trabalhadas em um planejamento
sequenciado de acdes que envolve: evento publico inicial,encontros sistematicos
ou grupos de estudo,sessbes de processamento das atividades, compilacao de
material,replanejamento e pesquisa.Os bolsistas do laboratério forma o seu Nucleo
Gestor,integrando uma visao geral dos processos decisérios e de planejamento
apresentada aos demais membros.A autora deste trabalho,bolsista de Processos
Organizacionais e Recursos,estd a frente do processo administrativo do
L’ABRI,incluindo as mudancas implementadas neste ano,demandando-lhe
habilidades de gestao,resolutividade,pré-atividade,fluxo comunicacional e
aprendizado continuo.O presente trabalho ird avaliar os processos organizacionais
implementados nesta gestao (nucleo gestor, representantes de projetos,atas
comentadas,regimento interno,processos multiplicadores de acdes e de temas),as
mudancas no funcionamento e nos modos de participacao,refletidas a partir do
que tem sido considerado desafios do L'ABRI.

Palavras-chave: gestao relacional. estrutura e funcionamento. participacao.
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