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RESUMO

A discriminacdo de raca e sexo no mercado de tralaum fator marcante e importante na
determinacdo das desigualdades de rendimentodebeasEsta desigualdade tem alguns
determinantes, entre eles estdo caracteristicasinglisam produtividade dos individuos
como escolaridade e experiéncia, e outras carstited que sdo meramente discriminatorias
como género e raca. A desigualdade causada p&esndias de produtividade € identificada,
neste trabalho, como efeito dotacdo e a causaddapmes discriminatorios de efeito
discriminacdo. O objetivo é medir quanto da deddaade de renda entre os grupos de
raca/género € explicada pela discriminacdo e pideedca de habilidades dos trabalhadores,
analisando ainda como estes efeitos se comportamiferentes quintis salariais. Para isto
foram utilizadas as seguintes metodologias: cudasprobabilidade, decomposicdo de
Oaxaca-Blinder (1973) e decomposicdo de Machadaia K2005). A andlise foi realizada
para o Brasil e para as cinco regides brasilezrgsyrtir dos dados das PNADs de 2002, 2006
e 2009. Os principais resultados sao: i) o grupés rdescriminado € o de mulheres néo
brancas, seguido de mulheres brancas e homens rmawod; ii) pelas curvas de
probabilidade a discriminacédo de raca e de gémamoum formato de “U”, sendo a maior
discriminag&o no primeiro e ultimo quintil excetarg o Sul e Sudeste onde a discriminacdo
€ crescente nos quintis salariais; iii) queda fierelnca salarial entre os grupos entre 2002 e
2009; iv) toda a diferenca salarial entre génerosxglicada pela discriminacdo, efeito
dotacéo contribui para a queda da diferenca skldyiguanto maior o quintil de renda maior
€ representatividade discriminacdo na explicacaadifexenca entre os géneros; vi) na
discriminacédo racial, ambos os fatores, discrinfinae dotacdo agem para aumentar a
diferenca salarial; vii) fator mais importante pdeterminar a diferenca salarial entre grupos
raciais: dotacao; viii) a diferenca salarial raagakrescente quanto maior o quintil; ix) a
discriminagdo racial € menos importante para detema diferenca de renda quanto maior o
quintil no Brasil, o inverso € encontrado paraeggdes.

Palavras chave discriminacdo, género, raca, salarios, regrespdestilicas.



ABSTRACT

Race and sex discrimination in the labor market ipoignant and important factor in
determining income inequality in Brazil. This inedjty has several determinants; among
them are features that indicate the productivity irdividuals, such as education and
experience, and other features that are merelyidis@tory, such as gender and race. The
inequality caused by differences in productivitydentified in this work, the effect caused by
endowment and the discriminatory effect of discnation. The goal is to measure how much
income inequality between race / gender groups bmrexplained by discrimination and
difference in workers' skills, analyzing how thedtects behave in different wage quintiles.
For that purpose, the following methodology wasdug®obability curves, Oaxaca-Blinder
decomposition (1973) and Machado and Mata decom@os(2005). The analysis was
performed for Brazil as a whole and for the fiveaBlan regions, using PNAD data for
2002, 2006 and 2009. The main results are: i) thsetrdiscriminated against group is non-
white women, followed by white women and non-whiten, ii) the probability curves for
race and gender discrimination is shaped like g ddd greater levels of discrimination are
found in the first and last quintile, except foretlsouth and Southeast regions, where
discrimination grows with wage quintiles iii) aatease in the wage gap is observed between
groups in the 2002 to 2009 period; iv) the entiemdpr wage gap can be explained by
discrimination, and effect endowment contributesht® wage gap decreasing, v) the higher
the income quintile implies in discrimination hagia larger role in gender differences, vi) on
racial discrimination, both factors, discriminatiand endowment act to increase the wage
gap, vii ) the most important factor in determinitige wage gap between racial groups is
endowment; viii) the racial wage gap increases withhigher the quintile; ix) the higher the
income, racial discrimination becomes less impariandetermining income differences
considering Brazil as a whole, while the oppostéound in a regional level.

Keywords: discrimination, race, gender, wages, quantilgsassions
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1 INTRODUCAO

A desigualdade de renda brasileira é uma cardaiterisistorica. Em 1981 o pais era
0 segundo mais desigual no ranking do Banco mumdebesar da queda da desigualdade
brasileira nos ultimos anos, dados do PNUD de 2@%acam que o Brasil ainda € um dos
paises mais desiguais do mundo, no continente eanerisé € menos desigual que a Bolivia
e 0 Haiti.

A diferenca salarial entre grupos de raca e géaeréoco deste trabalho. O objetivo é
analisar para o Brasil e suas regides, em que mépcesta diferenca € explicada pela
diferenca de atributos produtivos e qual parteusada pela discriminacédo de raca/género e
mostrar sua evolucao durante a distribuicdo salaria

A discriminagcdo aqui abordada é a que ocorre naaderde trabalho sendo entdo
traduzida em diferencas salariais. O mercado taltra tem papel importante na estrutura de
desigualdade de renda, por dois motivos: primeislog atributos relacionados a
produtividade (efeito dotagcdo), e segundo por éstorédo produtivos como raga, género e
segmentacéo (efeito discriminacdo). O mercadoatmltho é tanto revelador como gerador
de desigualdades como destaca Barros (2010) deutres autores. Ele é revelador, pois
caracteristicas que implicam em maior produtividégleam a um maior rendimento, as
diferencas salariais seriam como uma traducio ekiguhldades pré-existentes. E gerador de
desigualdades quando remunera trabalhadores igui@meodutivos de forma diferenciada
devido a caracteristicas meramente discriminatéoaso raca, género ou idade.

Quanto a entrada e permanéncia no mercado dehoaéalistinta quanto ao sexo e
raca, Bonetti et al. (2008) destaca que: mulhé&msnbaior dificuldade de acesso ao mercado
de trabalho; negros trabalham durante mais tempantkia vida tendo como fator relevante
a segmentacdo que destaca 0s negros ocupando empnogior¢do empregos com menores
remuneracdes. Ainda é levantado o fato de que madhe negros apresentam as maiores
taxas de desemprego, sendo o grupo das mulhenesoegn as maiores taxas.

A importancia da discriminacao pode ser notada encontexto mundial. Diversos
orgaos como a Organizacdo Internacional do Trabélid) e o Programa das Nacgles
Unidas para o desenvolvimento (PNUD) agregam ens sui@idades a importancia da
reducéo da discriminagao tanto economicamente cwo@lmente. A OIT, na Declaragéao
sobre os Principios e Direitos fundamentais de 18688taca entre os direitos fundamentais a



eliminacdo da discriminacdo com relacdo ao empeegoupacao, reforcando o incentivo a
acOes politicas que combatam quaisquer discrim@sg@®jam elas por preconceitos de raca,
étnico, orientacdo religiosa, sexual, deficiéndscé ou idade. E ainda, a discriminacao
guanto ao género esta presente no terceiro objgtivailénio do PNUD que é “Promover a
igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres

Os fatores discriminatorios, raca e género saerebdos com frequéncia como
componentes importantes da desigualdade salariddr@s (2004) aponta que mulheres
ganham em média menos que os homens, e se tratancmlher negra este diferencial
ainda maior. Ferreira et al. (2006) encontra pdateesigualdade sendo explicada por fatores
de discriminacéo racial e de género. Bonetti e{28008) salienta que 0s grupos mais
discriminados sdo o grupo das mulheres e de pesdmabrancas. Quando se considera a
combinacdo entre raca/género, nota-se que o gragodiscriminado € o grupo de mulheres
nao brancas, seguido do grupo de mulheres brangas @ltimo estdo os homens nao
brancos.

Ha de se considerar ainda a relevancia da disagamno que diz respeito a pobreza,
Bonetti et al. (2008) destaca que o grupo de negjpasxo da linha de pobreza é bem maior
gue o dos brancos e quando consideramos a indéggéetd nimero aumenta ainda mais. E
ainda entre os ricos a discriminacao contra negrosior.

A relevancia da diferenca salarial entre individdiferentes quanto a raca e ao
género, é salientada por um resultado de Barrd®j2&le destaca a discriminacdo de raca e
género no mercado de trabalho como a responsavelcgroa de 10% da queda da
desigualdade dos ultimos anos.

Dois conceitos delineiam a construcdo de medidadisteiminacdo. O primeiro € o
conceito detaste selectiononde a medida de discriminacdo se baseia naildksig ao
contratar um empregado ndo brancomo em Gary Becker (1971), Phelps (1972) e Arrow
(1973). O outro conceito € baseados em medidasfelerttas salariais entre grupos como
Oaxaca (1973) e Blinder (1973), Machado e Mata §20Bourguignon, Ferreira e Lustig
(1998), DiNardo et al. (1996).

Neste sentido este trabalho tem o objetivo de ibmtrpara a literatura nacional ao
aplicar duas formas de medir a discriminacdo ena dlistribuicdo salarial, medindo a
evolucdo da discriminacdo nos anos 2002, 2006 &.2B@ra isto sao utilizadas trés
metodologias em dois grupos de resultados, o prongeupo usa a metodologia de curvas de
probabilidade, também usado em Cacciamalli e H{{2085) e Salvato et al (2008). Ja no
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segundo grupo aborda-se o método de Oaxaca-Bl{d®513), também realizado a nivel
brasileiro por Reis e Crespo (2005), Salvato g€28I08), Miro e Suliano (2010) entre outros.
E o método de Mata e Machado (2005), que € umaagdld de Oaxaca-Blinder para
regressdes quantilicas, também realizado por B#t(2007).

O método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder (183t8)sendo usado em trabalhos
no Brasil ha algum tempo, entre estes trabalhos-peditar Reis e Crespo (2005), Salvato et
al. (2008), Miro e Suliano (2010), dentre outros.alsegundo método, Machado e Mata
(2005), que € uma aplicacdo de Oaxaca-Blinder (19&%& regressdes quantilicas o trabalho
de Bartolotti (2007) foi pioneiro usando dados pairasil.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) dividefereinca salarial média existente
entre 0s grupos de discriminacdo entre dois fatoves definido pela diferenca de
caracteristicas produtivas e outro devido a fatdiggiminatorios como raga e género. Neste
mesmo sentido a decomposicdo de Machado e Mata)(&tfstra como estes fatores variam
durante toda a distribuicdo salarial, usando re@essquantilicas.

Neste contexto é destacada a importancia de coasidl@iés de selecdo, dado que so
se consegue realizar a analise para pessoas Guenestmercado de trabalho, ou seja, que
tem um salario de reserva menor que aquele ofergmtb mercado de trabalho, gerando
assim um viés.

A base de dados utilizada é a Pesquisa Naciona\pastra de Domicilios (PNAD)
do IBGE, dos anos de 2002, 2006 e 2009. A escalhgedodo coincide com o periodo em
gue se observa uma queda persistente da desigealdaegnda brasileira. As metodologias
séo aplicadas para o Brasil e as cinco regides(@Oeste, Nordeste, Norte, Sudeste e Sul).

O caréater de ineditismo deste trabalho surge dealtatos, o primeiro € a abordagem
de curvas de probabilidade por quintis de rendadseajue anteriormente s6 havia sido
analisada por rendas limite; um segundo é a anddise duas metodologias em um mesmo
trabalho, ou seja, curvas de probabilidade e deosip§io de Mata e Machado; um terceiro
ponto € a abordagem da decomposicdo de Mata e Maghara quintis e para todas as
regioes brasileiras.

Uma das questdes mais importantes a qual se baspasta neste trabalho é: A
discriminagc&o ocorre em maior escala entre pohrente os ricos?

Dentre os resultados obtidos destacam-se: i) aimisacdo € maior no grupo de
mulheres nédo brancas, seguida do grupo de mullm&esbrancas e entdo homens néo
brancos; ii) o padrdo de discriminacdo de géneraca € maior nos quintis extremos da
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distribuicao, isto é, a discriminacéo de raca gé&lero tem um formato de “U” ao se avancar
nos quintis salariais exceto para o Sul e Sudé@gtey diferenca salarial entre os géneros
aumenta no periodo; iv) as diferencas salariaigisadiminuiram no periodo; v) a diferenca
quanto as caracteristica produtivas € o fator nmagortante na explicacdo das diferentes
rendas entre 0s grupos raciais.

Além desta introducdo este trabalho descreve nandagsecdo uma revisdo da
literatura de distribuicdo de renda e de discrig@ioa Na terceira secao estdo descritas
detalhadamente as metodologias abordadas peldhiwaldda secdo seguinte apresentam-se

os resultados encontrados. Sendo a Ultima seclioatia as consideracdes finais.



12

2 REVISAO DE LITERATURA

A discriminagcdo no Brasil € uma heranca ndo apele|suma colonizacdo de
escravidao, mas também de um padrdo machista, wpl@ aliferentemente homens e
mulheres no mercado de trabalho, mesmo que sejainidnos com caracteristicas
produtivas similares.

A discriminacdo de interesse € aquela que oconila@ existéncia do mercado de
trabalho traduzida em diferentes rendimentos atigiaduos que dele participam. O mercado
de trabalho é ndo somente revelador de desigualgméeexistentes, a partir do momento em
gue remunera pessoas com produtividades diferantes também gerador destas, ao passo
gue remunera pessoas com mesmas caracteristichstiyme de forma diferente. Lowell
(1995) define a “discriminacédo salarial” aquela goe trabalhadores com qualificacdes
semelhantes dentro da mesma categoria de empiejeers salarios diferentes devido a raca
e ou ao género. Ha ainda outra definicdo a qualitor ase refere como “discriminagéo
ocupacional” em que as mulheres e nao brancos népam 0s empregos mais bem
remunerados independente da qualificacdo que tém.

O problema da discriminacao, afeta grande parfgogalacao brasileira, pelos dados
da PNAD de 2009, 41% da populagéo que esta no dedmtrabalho é de mulheres, sendo
nao brancos 50% e as mulheres ndo brancas 20%.s¥lE@tar que a populacdo que se
declara negra tem aumentado com o tempo, em 199@std3% da populacdo das areas
urbanas se declararam negras, enquanto em 2006(estxo era de 47%, como destaca o
Retrato das desigualdades de género e raca de r2@li8ado pelo IPEA em conjunto com
outros 6rgdos. A mesma observacao é feita em Batal (2008), ao analisar o periodo
entre 2003 e 2007, mostrando que a tendéncia desapas se declararem negras ou pardas
aumentou em todas as faixas etarias. Segundouwteteiato indica que ndo é um aumento de
natalidade da populagao negra, mas sim uma altedagpadrdes culturais da populacéo, ao
observar a mudanca na forma de auto-declaracaertimpimento a um grupo de cor/raca.

A seguir é feito um breve retrospecto da histoadal da discriminacdo de raca e
género no Brasil. E entédo é feito um apanhado sdiseeiminacdo no mercado de trabalho
salientando como a literatura observa a discrindioage raca e género, bem como ela a
guantifica.
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2.1 Alguns aspectos histéricos

Comecando pela questdo racial, o Brasil se dest@oa um dos paises com maior
descendéncia africana do mundo, pelo proprio lhistode miscigenacdo entre racas da
colonizagcdo brasileira. Lowell (1995) destaca oo fale o Brasil apenas ter menos
descendentes negros que a Nigéria.

Em um restrospecto é possivel notar como afirmammoda e Beghin (2002), que os
beneficios da populacdo afro descendente brasfi@igan obtidas a partir do Movimento
Negro (movimento social mais antigo no Brasil, nosado século XVI). Porém mesmo apés
a abolicdo da escraviddo em 1888, os negros candmua sofrer com a exclusdo oriunda do
racismo. E, somente na década de 1990 os negraxamam a ganhar espaco politicamente
no Brasil. Mesmo o regime militar ignorando o peybh da discriminacdo racial na
sociedade brasileira, o pais ja era signatario s tratados internacionais anti-
discriminatorios significativos: a Convencdo 111Qiganizacdo Internacional do Trabalho
(OIT); a Convencédo Relativa a Luta Contra a Distragdo no Campo do Ensino (1968); a
Convencao internacional sobre a Eliminacdo de tedaformas de Discriminacdo Racial
(1969). E ainda o Brasil tinha representantes gmareentais nas duas conferéncias mundiais
contra o racismo de 1978 e 1983.

Foi somente nos anos 1980 que o IBGE divulgou utudes mostrando a
desigualdade racial no mercado de trabalho. Féameesma década que tivemos o dia 20 de
novembro foi decretado o Dia nacional da Consc&hggra. No fim desta década a nova
constituicdo trouxe grandes avancos na questaal,rande o Estado direito é reforcado pelos
direitos humanos e ha um repudio ao racismo. Cocoretituicdo destacam Jaccoud e
Beghin (2002), temos o reconhecimento da necessidad Estado adotar estratégias que
favorecam a populacdo excluida ou discriminadadde@o preconceito, integrando esses
grupos a sociedade como um todo. Porém destacaota®s que, existe uma ineficacia das
normas anti-discriminacéo, havendo resisténciagidiciario em implementar a legislacdo
bem como imprecisdo e ambiguidade da linguageragisidcéo.

Em 89 tivemos a campanha “ndo deixe sua cor passdranco”, a favor de dados
estatisticos por cor no Brasil. Segundo os autasisidos sobre negros ja vinham sendo

realizados, na maior parte por centros de estuttetectuais negros. Nos estudos existe a
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tentativa de situar o negro no cenario nacionalegpeito dos estudos da cultura negra ja
existentes.

Nos anos 2000 os maiores debates no governo fedirdb que o governo se
preparava para a lll Conferéncia Mundial contraasismo, a Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia correlata, promovida @MU e realizada em Durban,na Africa do
Sul. Foi na preparacao desta conferéncia que o ,IREAdiagnosticos inéditos a respeito das
desigualdades raciais no Brasil, onde o governonfesce a partir de nameros oficiais a
diferenca entre brancos e negros.

No governo Lula observamos que ha o reconhecingmue existem diferencas de
oportunidades para os negros, havendo medidaslaolézagédo e promoc¢ao da igualdade de
oportunidade para os negros o que dentre outrosefatacarretou em grande queda da
desigualdade na década.

Também é a partir de 2004 que comeca a existitwpdades melhores de acesso ao
nivel superior em algumas Universidades brasilemas anos atuais a politica de cotas €
difundida por todo o Brasil, possibilitando aos msgatravés de um melhor acesso a
educacao diminuir a discrepancia salarial relaivs brancos.

A relagcdo da historicidade dos negros com a estiave a pobreza é destacada em
Lowell (1995) que afirma que existem duas explieacpara o fato de que existem mais
negros e mulatos na base da piramide econdmicalemas Em primeiro lugar, a
desigualdade racial pode ser resumida pelo argandanfpredominancia da classe sobre o
racismo, esta vertente de pensamentos se basé&donte que quando 0s negros sobem de
classe social sofrem menos discriminacdo, sugerju#oa medida que os afro-brasileiros
alcancem niveis mais altos de educacéo e rendeenam entdo barreiras para a mobilidade
social (esse argumento contraria 0 argumento dalogi@ oficial brasileira de n&o haver
problema racial no Brasil.). Destaca no texto qae gsta visao, se os afro-brasileiros sé&o
pobres, isso se deve a escraviddo e aos diferpat#es de partida para brancos e negros
guando foi abolida a escravidéo, ou seja, as dalsigdes sociais seriam herancas que seriam
superadas pelas forgas do capitalismo moderno. dgunsgo lugar, segundo Lowell (1995)
estdo os estudos que mostram a importancia dandisacao racial no Brasil, visdo oriunda
dos anos criticos que antecederam o golpe miditarhecida como escola de Sao Paulo. Esta
Visdo mostra que o racismo € um traco marcanterdsilBontemporaneo, a diferenca racial
oriunda da escraviddo ndo sumiu com a emergéncraldatrializagédo no Brasil.

A relacdo com a regionalidade e a distribuicao @aufacéo negra no Brasil, Lowell
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(1995) destaca que desde a época da escravidaajoaiardos afro-brasileiros estdo no
Nordeste, enquanto a populacdo branca em mai@ pardudeste.

O que se pode notar é que um ambiente mais igiualitpesar de longe do ideal tem
ocorrido no Brasil, porém é um caminho arduo o catmi discriminagéo racial no Brasil.

Quanto a discriminacdo de género brasileira Macleadtatos (2006) e Machado,
Oliveira e Wajnman (2005) destacam a crescentadsila mulher no mercado de trabalho,
salientando que os movimentos feministas dos 16i@ibuiram para isto. A partir de entéo
as mulheres buscam desempenhar além do papel de tardbém o papel de trabalhadoras.
Fatores que ainda contribuiram para esta inse@inina € a reducdo da fecundidade e
diminuicdo do tamanho da familia. Destaca ainderiges do capitalismo da década de 60
como um impulsionador para a entrada da mulher eiwado de trabalho, tendo em vista a
complementacdo da renda familiar. Ainda a crescestelaridade média das mulheres se
mostra como fator importante para maior participagicial das mulheres.

Os dados confirmam que houve uma queda da fecudalikacerca de 60% dos anos
1950 até o fim dos anos 1990, sendo que a esaudarichédia cresceu no mesmo periodo
cerca de 48%.

Uma relacdo entre as desigualdades de género elermracdo é feita por Lowell
(1995) que afirma que muitos estudos indicam quedesigualdades de género se
intensificaram durante o crescimento e a moderazacEste mesmo autor salienta que
pesquisas sobre a mulher no Brasil mostram qusogotiedominante de desenvolvimento no
Brasil ndo favorece a incorporacao equitativa ddheruna economia. Destacando que
estudos dos anos 1990, mostravam que as desigesidadjénero e raciais se intensificaram
junto com o crescimento econdmico e a modernizagaBrasil. Entre 1960 e 1980 houve
um grande crescimento econdmico, acompanhado @aindgéo e industrializacdo, e assim
uma maior entrada de negros e mulheres na for¢ealalho, porém com isso observamos
também o aumento das desigualdades raciais e deogén

Ja destacados alguns dos aspectos historicos aaniigcédo no Brasil, na proxima
secdo hd uma discussdo de quais os aspectos quevaatados pela literatura como
importantes influenciadores da diferenca de ren@meseguida, analisaremos o0s estudos que

abordam a questao da discriminacéo de raca e gérsenass desdobramentos.
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2.2 O Diferencial de renda e a discriminacao de raca@énero

Em alguns trabalhos como o de Ramos e Vieira (208f)eira (2000), Cavalieri e
Fernandes (1998) dentre outros destacam quepmideades salariais podem ser geradas por
alguns de fatores que envolvem tanto as diferecéeacteristicas produtivas quanto a
diferenca salariais por atributos ndo produtivBgntre estes fatores salienta-se: i) diferenca
de atributos produtivos como escolaridade e expasé i) compensacdo por maior
exposicdo a risco de acidente mesmo considerarabaltiadores com igual potencial
produtivo; iii) segmentagcdo no mercado entre ttedmdres igualmente produtivos sem base
em critérios tangiveis, como posi¢do geograficq;aivibutos ndo produtivos, natos, que
destacamos como discriminatérios, como cor e género

As discriminacdes de raca e género sdo mutuamedigsiras, como afirma Bonetti
et al. (2008), mas que interagem entre si, sendiss@iminacao racial exacerbada pelo
género. Neste mesmo sentido Cacciamali e Hirat®5(2@firmam a sobreposicdo da
discriminac&o contra mulheres a sob negros, noaderde trabalho, uma vez que ha uma
segregacao social e ocupacional dada a tradicd@mrpat da sociedade, gerando menos
oportunidades de mobilidade vertical e levando anares salarios para as mulheres.
Salientam ainda o fato das mulheres terem um pagdlamilia que implica um menor
envolvimento e descontinuidade no exercicio doatrel) o que pode levar a uma maior
discriminacdo, seja por menores salarios ou poromesninvestimentos em treinamento e
capacitacao por parte das empresas, sendo residta a ascensao profissional.

Uma hierarquizacdo de grupos segundo a discriminagitaca mulheres negras
como as mais discriminadas, seguidas de homenssiegmulheres brancas, como afirma
Bartolotti (2007) e Quadros (2004). E Borjas (198é3taca que este € um fator comum em
outros paises, ndo apenas no Brasil. Apesar ddwmalbrancas revelarem melhor perfil de
escolaridade, seus rendimentos médios sédo pioregel®ms dos homens brancos e negros
guando se divide a populacdo por grupos de esdatbri No geral as mulheres brancas
ganham mais que 0s homens negros por se enconganamaior parte nos niveis superiores
de escolaridade. As mulheres negras tém nivel ddaeglade também maior do que o dos
homens negros, tendo rendimentos inferiores tantgrepos educacionais quanto no total da
populacdo. Entdo, ha uma tendéncia geral de qoikeres precisam de maior escolaridade

para entrar no mercado de trabalho e recebenda aedos que os homens. O autor coloca
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como principal problema o acesso as ocupacfes melimuneradas para explicar no geral o
diferencial de renda. Neste mesmo sentido Melld@@@estaca que a segregacao sexual é
mais forte que a racial no mercado de trabalhoilbras ou seja atividades tipicamente
femininas e masculinas sdo mais delimitadas quiglaties tipicamente de brancos e negros.

Esta segmentacdo no mercado de trabalho € fatdestaque quando se trata de
distribuicdo de renda como destacam Ferreira (20R@jnos e Vieira (2000) e Abramo
(2004). Segundo este ultimo autor, a distribuicéopacional entre os grupos de género e
raca € muito diferenciada no mercado brasileirmddaénfase a acentuada segmentacao
ocupacional de género e raca. E esta segmentaedestg autor define como a "uma das
expressdes mais claras" de discriminagcdo, uma uezndo esta associada a construcdes
culturais e sociais que atribuem lugares e valdifesentes ao trabalho realizado por grupos
de raca e género. E ainda Ehrenberg e Smith (2000)a que mulheres ganham menos que
0s homens, em parte devido ao fato de que mullpeesslecem em ocupac¢des com menor
remuneracao, porém destaca que mesmo analisandalhadores com caracteristicas
semelhantes as mulheres ainda ganham menos quemen$ Outra causa destacada pelo
autor € que mulheres trabalham em média menos gheroens, pois ficam uma parte da
vida fora da forca de trabalho, o que afetaria tamb tempo de experiéncia.

A relacéo que o nivel educacional tem os fataaea e género é de grande relevancia
afirma Henriques (2002), destacando a educacavargke para a mobilidade social. Este
papel é importante principalmente no que se refsrdesigualdades raciais, apesar de poder
ocultar a discriminagéo racial ao passo que oehigal de educagao entre negros e brancos
séo utilizados para justificar as desigualdadeseddas entre as racas. Sobre a relagdo com
género, o autor afirma que apesar de mulheres tesewlaridade acima da dos homens, a
igualdade salarial s6 é alcancada com uma diferélec@elo menos 5 anos a mais de
escolaridade, sendo que quando a mulher € negea difsrenca sobe para 8 anos,
configurando o aspecto discriminatério do mercadadrdbalho, a despeito do controle da
educacdo. Ainda neste sentido, Bonetti et al. (RO@8staca que no sistema educacional
observamos uma reproducéo de estereoétipos ligadumaencdes sociais de género e raga, o
qgue reforca a segmentagcdo no mercado de trabadtrta. 83 mulheres os indicadores de
acesso e permanéncia na escola sdo superioresaaoslimos, enquanto quando falamos do
fator racial notamos que existem desigualdadesessa e permanéncia de negros. Elemento
que segundo os autores € significativo uma vez aj@scolarizacdo é necesséaria para a

constituicdo de melhores oportunidades sociais.
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Ha ainda relacdo entre o fator regional e discragéio Campante, Crespo e Leite
(2004) a colocam os fatores regionais como impttaa medida que o mercado de trabalho
surge como l6cus mais importante da questao magi&ludeste que no Nordeste. Ehrenberg
e Smith (2000) afirma que existem diferencas sigativas nos salarios para trabalhadores
semelhantes em mercados geograficos diferenteseeexigem habilidades semelhantes
dentro de um mesmo mercado geografico.

A literatura de analise de discriminacdo surge @aldicacdo de Gary Becker, “The
Economics of Discrimination”. Neste trabalho acdiminacdo € baseada no conceito de
“taste discrimination”, que € a nocao de preconckitial na linguagem econémica. Sendo
gue ha uma desutilidade ao contratar um empregaadmanco, assim havera um coeficiente
de discriminagdo que sera o custo a mais ao seatamam funcionério ndo branco.

Sobre o0 conceito de “taste discrimination” Borja896), destaca que este ajuda na
compreensao de como as diferencas em caractesisidza produtivas podem aparecer no
mercado de trabalho. Destacando que diferencagérdr@e raca podem aparecer mesmo na
auséncia de preconceito quando se analisa o campamto e a produtividade através de
dados estatisticos de um grupo especifico. E oogaetor destaca como discriminacio
estatistica, ou seja, sdo usados dados estatisfieasomportamento médio do grupo para
decisdo de admisséo de individuos com caractagspoodutivas similares, mas que tém
género e/ou raca diferentes. Dessa forma indivichdsamostra que tenham uma maior
produtividade beneficiara o seu grupo, sendo gd&imiuos com menor produtividade néo
prejudicardo o seu grupo.

Temos modelos econdémicos que analisam a discridonacdiscriminacdo baseada
em gostostastes-basgdcomo Phelps (1972) e Arrow (1973), nestes traizalfestacam a
importancia das expectativas dos empregadoresaagrodutividade dos trabalhadores.

Dentre as metodologias que propbe um estudo dao eféscriminacdo, esta a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) para umaisanéahédia de discriminacdo, a
metodologia de Mata e Machado (2005) para anale=e quintis e o uso de curvas de
probabilidade para anélise com limites de rendmé®do de Oaxaca-Blinder (1973) destaca
um componente corresponde a caracteristicas in@diide outro componente devido a
discriminacédo (seja de género, raca ou ambos).uAsgs de probabilidade sdo utilizadas
tendo em vista a diferenca entre o grupo que gashmaiores salarios e os demais grupos,
considerando caracteristicas individuais fixasenap caracteristicas de discriminacdo sendo

alteradas de grupo para grupo.
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Para medir o tamanho da discriminacédo Lowell (129Ba espécie de decomposicéo
de Oaxaca-Blinder, dividindo a diferenca salanmal3componentes: composicao, isto € parte
devida a caracteristicas socio demogréficas, @ ptida a discriminacdo, ou seja, a parte
devido ao pagamento desigual havendo qualificagipsvalentes, e a interagdo que
representa o efeito composicao e discriminacdo cwdbs. Ele considera homens brancos
como o grupo de referéncia, sendo as diferencasdasnem relacdo a este. As médias
salariais dos afro-brasileiros e mulheres é meomparadas a dos homens brancos, isto com
0s dados do censo de 1980. O componente compaspéesenta 39% para o diferencial
com afro brasileiros homens, 16% para afro-braademulheres, e 3% para mulheres
brancas. O componente discriminacdo é 24% para riomaéo-brasileiros, 51% para
mulheres afro brasileiras e 86% para mulheres bgar@ componente interacdo € 37% para
os homens afro brasileiros, 32% para as mulhemesbadsileiras, e 11% para mulheres
brancas.

Uma adaptacdo da metodologia de Oaxaca-Blinderrpgrassfes quantilicas é feita
na metodologia de Mata e Machado (2005), que éidenagla no trabalho de Bartolotti
(2007), para medir a discriminacao de raca e gé@mo resultados o autor destaca que a
discriminagdo aumenta quando avancamos na digifibwsalarial. Os homens negros séo
menos discriminados, seguidos pelas mulheres mane@s mulheres negras. A barreira de
ascensao social do negro é maior quanto mais algawa distribuicdo salarial, sendo de 30
a 40% no fim da distribuicdo. Mas destaca o auter & baixa escolaridade dos negros pode
mascarar a discriminacao em niveis mais baixoem#gar Ja a discrimina¢do a mulher branca
se acentua nos ultimos decis de renda. Quanto #sems negras o observado é que a
distribuicdo da discriminacao € parecida a das emethbrancas, porém o aumento deste fator
ao longo da distribuicdo salarial € semelhantesahdonens negros, sendo de 55% ao fim da
distribuicéo.

Sobre a melhor adequacédo da metodologia de Machadlata a despeito da de
Oaxaca-Blinder, Bartolotti (2007) enfatiza que @ wke medidas de discriminacdo média
pode levar a conclus@es distorcidas, sendo a anddisliscriminagdo durante a distribuicdo
mais completa. Destaca ainda que usar regresséaasilpas, com o exercicio contra factual,
permite a estimacdo da remuneracéo atributos prvoduicomo educacao e experiéncia, da
discriminacéo para cada ponto da distribuicao isdlar

Ainda usam a decomposi¢cédo de Oaxaca-Blinder R€isegpo (2005), para o Brasil,
entre 0s anos de 1987 e 2002, tendo em vista mgsteaa reducdo da discriminacao para as
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geracdes mais novas tem tido papel importante cacéd® da desigualdade entre negros e
brancos para as coortes mais jovens. E uma temtad associar a discriminacdo racial a
idade, periodo e efeitos de coorte. Entre os argtosalestacados como justificativa para o
efeito diferente em geracOes diferentes da discagéio destaca-se barreiras legais contra a
discriminacdo, que aumentam O seu custo para osegagores, beneficiando novos
empregados que entrardo no mercado, mas nem &nds que ja estdo na forca de trabalho.
E ainda destaca-se que a experiéncia, faz revgiaocutividade de trabalhadores negros,
fazendo com que a discriminagcdo com os trabalhadomais jovens seja maior. A
metodologia usada é a de Deaton e Paxson (1994p®i(1997). Como resultados citam
gue os efeitos de coorte sdo menores para as gerags novas, explicado pela reducao da
discriminagdo econdmica aos mais jovens. Quantadei encontrou-se que a discriminacao
€ maior para trabalhadores mais jovens, explicadlm processo dos empregadores
aprenderem sobre as caracteristicas produtivasatmhadores o que reduz o sinal negativo
da raca. E para o periodo o que se encontrou éntpiores taxas de inflacdo sdo associadas
a reducdo da discriminacao, justificando que mdlexibilidade salarial diminui a
discriminagéo econdmica.

Em Borjas (1996) como técnica para mensurar discaigdo € destacada a
decomposicdo de Oaxaca. A decomposicao de Oaxarado o autor, € valida para medir a
discriminacdo quanto mais variaveis de controle admtadas. Entdo existe uma margem
para duvida uma vez que criticos podem apontar ieeaiguma variavel que nédo foi usada
no modelo para estimar a discriminagdo. Por owdw,l pode-se argumentar que medir
discriminacdo com diferencial salarial entre grupmiilares com caracteristicas nao
produtivas diferentes pode levar a uma subestimdeadiscriminacdo na economia, pois
mesmo sendo similares a qualidade das habilidaztes eio ser a mesma.

Machado e Matos (2006) utilizam a decomposicéo deaCa-Blinder mostrando a
contribuicdo de cor e género para a desigualdaddistabuicdo do trabalho no Brasil.
Analisando os rendimentos recebidos o trabalhoadasto diferencial de trajetoria
profissional entre homens e mulheres, negros ecbsarNo trabalho Machado e Matos
(2006) analisam a discriminagdo por quatro grupesmens-brancos, homens-negros,
mulheres-brancas mulheres-negras), onde os indisidoram agregados de forma a
apresentarem caracteristicas similares quantoxa &aria, relacdo na familia, posicdo na
ocupagdo, ocupacao e regido. O estudo € pararvalntele 1987 a 2001, sendo que o artigo
utiliza cross sectionempilhadas. Como resultados destaca-se que estrens e mulheres
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com mesma cor temos uma reducao no diferenciakaddimentos, apesar de ainda ser a
favor dos homens. Quando se considera a cor, paesmo sexo hota-se que o diferencial €
em parte associado a discriminacdo, mas outraiadsoa dotacdo de atributos produtivos,
especialmente para os homens. E ainda que a sitdasdmulheres negras € a pior, tendo
menor nivel de escolaridade média, sendo maisidisadas e sujeitas a segregacao
ocupacional.

Barros (2010) investiga a discriminagdo no meraseltrabalho brasileiro entre 2001
e 2007, encontrando que ocorreu uma queda namtiesalarial em ambos os grupos de raca
e género, o que certamente influenciou a queda&sigubldade salarial. Destacando que caso
este diferencial n&o tivesse diminuido a quedaedagdaldade total da renda do trabalho teria
sido 10% inferior, com igual contribuicdo para as\faiores.

Arcand e D’Hombres (2004) destacam que o sucespolitieeas no Brasil dependem
da importancia de trés tipos de discriminacdo nocau® de trabalho: i) discriminacao
empregaticia, ii) discriminacdo salarial e iii) sEgpcao ocupacional. O paper aplica a
metodologia de Oaxaca (1973) aos trés problemasltaimeamente. O grupo que o autor
chama de Marrons, segundo ele sdo mais privilegigde os negros. Como resultado, notam
que a discriminacdo no mercado de trabalho brasigprincipalmente quanto a salarios. E
ainda que discriminacdo afeta mais 0s negros quaareons € que ISSO aumenta se nos
movemos na distribuicdo condicional dos salarios

Miro e Suliano (2010) usam a decomposi¢cdo de OaRhbnder para observar como
atributos produtivos e discriminatorios se compurtao mercado de trabalho brasileiro.
Neste trabalho os autores levam em considerac@iege®es Sudeste e Nordeste e propdes
uma nova medida de capital humano. Consideram dird$a proxies para experiéncia.
Dentre os resultados encontrados vale destacammlieeres brancas tém mais anos de
estudo que homens brancos no Nordeste implicandoneanelevacdo do seu salario médio
acima destes. Sendo que os resultados vao emdasdiomens brancos. Soares (2000) faz
uma decomposicdo do diferencial salarial, consitkracomo grupo base os homens
brancos, comparativamente com os homens negroberealbrancas e mulheres negras. Este
autor destaca que a disparidade salarial podeevitr@s causas: qualificacoes diferentes,
insercdes no mercado de trabalho diferentes owedideal salarial puro. O que se faz é
decompor o diferencial de acordo com cada uma @asas acima. Sendo que ele realiza a
decomposicao a partir de uma extensdo de Oaxa8)(1€ndo ela feita tanto para médias
salariais como para centésimos das distribuicdaesaa. Quanto aos resultados temos como
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importantes os seguintes, mulheres brancas témifererttial salarial puro, homens negros

tém menores rendimentos principalmente devido eratitas de qualificacdo, apesar da alta
discriminagéo. Destaca-se a situagdo das mulhegrasicomo a pior, pois sofrem tanto dos
diferenciais de salario puro das mulheres brardmsliferencial de salario puro dos negros,

do diferencial devido a insercdo e ainda tem erdifcial devido a qualificacao.

Outra metodologia é usada por Marinho e Noguei®@g® que fazem uma analise da
discriminagéo de raga e género nas densidadesistabuicbes salariais setoriais, fazendo
um comparativo para o Nordeste e o Sudeste, usdados da PNAD de 2002. As
metodologias para medir discriminacdo sdo, uma pamametrica, o estimador de nucleo, e
outra paramétrica, a regressdo quantilica. Atrade@sprimeira metodologia os autores
mostram com simulacgdes contra factuais, que edistgiminagdo contra negros e mulheres
no mercado de trabalho, sendo maior a contra nagh&m todos os setores analisados por
Marinho e Nogueira (2006) a discriminacdo contrgrog € maior no Nordeste quando
comparada ao Sudeste. Tendo como objetivo de iesl@&feitos da segmentacéo setorial e
regional os autores separaram sub amostras de g&aero, segundo 0s setores de atividade
de cada regido. Dentre os resultados, Marinho eudlog (2006) afirmam que a
discriminagéo salarial aumenta para salarios maiore

Marinho e Nogueira (2006) destacam que um problaprasentado em DiNardo et
al. (1996), também oriundo de Oaxaca (1973) é ragno efeito do equilibrio geral e
dependéncia na ordenacdo de fatores explicativ@sn&o se tem como captar efeitos de
mudancgas na estrutura educacional sobre o precapi@al humano, bem como outros efeitos
de relacdes nédo incluidas na estimacéo — probldemamissao de variaveis relevantes.

Soares (2000) destaca que o mercado de traballperéasa uma das formas de
mensurar a discriminagdo. Quando os atributos piradu sdo remunerados de forma
diferenciada apenas por que o individuo ndo pestentim grupo padrdo observamos a
existéncia de discriminacdo. E feito um exerciaimta factual, imputando aos demais
grupos a remuneracdo dada ao grupo base (homensofraUm ponto importante do
trabalho é o que o Efeito Insercdo, ao colocaravais controle que indicam produtividade,
ouU seja, posse ou ndo de carteira assinada, setatiedade entre outros estaremos
observando a discriminacdo entre pessoas com aanesercdo no mercado de trabalho,
porém se ndo consideramos esses controles, estarmtamdo o0 efeito da heterogeneidade
da insercdo das pessoas no mercado de trabalhdife¥enca entre estas duas abordagens o

efeito insercdo. A equacao base usada considenasmade e escolaridade como controle.
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Salvato et al. (2008) faz um trabalho utilizandodaas metodologias para medir a
discriminacédo nos estados da Bahia e Minas Gemiagno de 2005. Sdo levantadas como
caracteristicas produtivas educacdo e experiénti@ ®utros e fatores discriminatérios.
Como resultados séo notaveis as observacfes demuetaiores faixas de renda ha maior
discriminac&o; a maior discriminacdo é entre honascos e mulheres negras; um efeito
discriminagcado para negros maior para o estado damBamparativamente a Minas Gerais;
nivel educacional € uma caracteristica produtiva ouerfere no efeito discriminacao,
sempre N0 mesmo sentido.

Ainda quanto a literatura Nacional vale destacas Qacciamali e Hirata (2005),
analisaram dados para Séo Paulo e Bahia paraanaldiscriminacéo racial e de género.
Realizaram um modelo probit e obtiveram como ppiaisi resultados que ndo h4 presenca de
discriminagéo racial entre os ocupados mais palg@s estao no primeiro quintil da renda
familiar per capita), apesar de neste grupo exissicriminacdo de género, sendo a mulher
com menores salarios.

Em Cavalieri e Fernandes (1998) temos uma descdigabscriminacdo, apenas com
diferenciais em regressées de minimos quadradasaoias. Neste trabalho constatam que
para as regides metropolitanas brasileiras, osi@aldos homens é maior que o das mulheres
e dos brancos maior que o dos negros, isto mesmipotando por variaveis com idade,
escolaridade, e local de moradia. Destacando quiEeaencas de género se mostram mais
homogéneas que as de raca. Cavalieri e Fernangi@8) (dinda fazem uma andlise para o
grupo de raca de cor amarela, uma vez que este gpesentava salario e anos de estudo
em média superiores, porém realizando os contmigipo ndo apresenta evidencias para
diferenciacéo de salarios.

Crespo e Ferreira (2003) decompde a desigualdadenda para raca e género, em
componentes: escolhas educacionais, escolhas eoogigoe discriminacdo. Para isto usam a
metodologia de simulacdes contra factuais de Baogimgn, Ferreira e Lustig (1998). Como
principais resultados tem-se que a  discriminac@m talto poder de explicacao
principalmente para as mulheres. Quanto as ragasigualdade nas escolhas educacionais
tiveram maior importancia que a desigualdade odapat Os autores destacam que
politicas sociais voltadas a educacdo e transmisg@ogeracional sdo primordiais para
combater a desigualdade.

Maciel et al. (2001) analisam a influéncia da egéoano nivel salarial das mulheres,
segundo suas mudancas entre 1992 e 1999, parausamo regressdo quantilica. Como
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resultado observam que o retorno da educacdo & mando estamos em quantis maiores
da distribuicdo condicional do salario da mulhendo observada uma tendéncia de que a
educacgdo tenha uma representacdo mais significativealario da mulher em 1999. Estes
autores destacam que o emprego da regressao maasiljustifica pelo fato de que muitas
vezes o0 OLS apresenta muitas vezes uma analisapheta do conjunto de dados.

Ao considerarmos apenas pessoas empregadas tepnoslema de viés de selecao,
uma vez que somente os trabalhadores que tem mosatdma do de reserva estardo na
amostra. O viés de selecdo ainda € encontrado guatacionamos as mulheres, o que
subestima a discriminacdo. Como as mulheres témrmiiculdade de entrar no mercado de
trabalho, apenas as mais capazes e produtivassagiam, assim os salarios observados das
mulheres devem ser maiores que o salarios queafetnte receberiam se tivessem a mesma
participagdo masculina no mercado de trabalho. psiblema é levantado por Bartolotti
(2007) porém o autor ndo considera o viés de selegaseu trabalho. Sobre viés de selecéo,
Coelho, Soares e Veszteg (2008) destacam que s&dede entrar ou ndo no mercado de
trabalho € um problema na amostra, uma vez quertaafe trabalho € afetada pelo fato de
gue nado ha salario para aquelas que decidem n&o eatforca de trabalho, o que € um fato
importante quando consideramos mulheres casadascdwdiderar que o salario de mercado
da mulher é truncado leva a um viés de selecacstimagdo dos parametros da equacao
salarial.

Menezes, Carrera-Fernandez e Dedecca (2005) tditizva decomposi¢cédo de Oaxaca
tendo como componentes os diferenciais de rendompravenientes das caracteristicas
produtivas dos trabalhadores e outro diferencrasentes ao aspecto regional. Para eliminar
0 viés de selecao utilizaram no trabalho o procedim de Heckman (1979). Foi usada a
decomposicdo de Oaxaca (1973) de uma forma ditsreletermina-se os diferenciais de
renda devido a diferengas em atributos observégkivos a inser¢do ocupacional, isolando
as diferencas devido ao aspecto regional (a despeitdiscriminacdo de raca e género
observada comumente com esta metodologia). Analisao diferencial das regides
metropolitanas de Sao Paulo e Salvador encontrgnésempre na comparagao temos Sao
Paulo a frente de Salvador, o que € explicado pel@r concentracdo e aglomeracéo
econdmica nesta regiao.

Em Coelho, Soares e Veszteg (2008) temos tambénrecéo para o viés de selecéo.
Os autores estudam a forca de trabalho das mulherBsasil, especificando os retornos da
educacgédo para mulheres casadas e o diferencigbbglar raca dentro do grupo. O método
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utilizado é o de regresséo quantilica com corregfai-paramétrica para o problema de viés
de selecdo amostral, a mesma utilizada por Buchi(®®01). Como principais resultados
pode-se citar que os retornos da educacao saoasa@or pontos mais altos da distribuicéo e
gue o diferencial de raca sdo menores em decisaitass Segundo os autores isto revela que
usando o modelo probit para a equacéao de part@ippara corrigir o erro de selecdo pode
superestimar ambos os retorno da educacéo e ardiggao racial na equacéao salarial.

Quanto a correcao do viés de selecdo Coelho, Seareszteg (2008) destacam que
ha varias alternativas, entre elas temos o modale atilizado que é o de oferta de trabalho
de Heckman (1979) que consiste em duas equacOedriperticipacao e outra de salario. A
equacdo de participacdo estima a probabilidade dwilaer participar do mercado de
trabalho, enquanto a equacédo de salério estimaalésosde acordo com uma equacao
minceriana de capital humano incluindo o termo deecédo derivado da distribuicdo dos
residuos estimados da equacao de participacaommestelo assume uma distribuicdo normal
padréao para o erro da equacao de participacace(quemodelo probit)

Uma outra forma € destacada em Buchinsky (2001)rpstra que a estimacao semi-
paramétrica da equacdo de selecdo (participacdo mmwcado de trabalho) é
consideravelmente diferente da obtida por um mogdalamétrico probit e prova em sua
abordagem que ha viés significante de selecao tpdes o0s grupos de idade e quantis.
Buchinsky (2001) usa regressdo quantilica paranestios retornos da educacdo para
mulheres nos Estados Unidos para alguns anos B e 1990. Primeiro o autor usando
um procedimento semi-paramétrico estima uma equaed®zlecao, e depois para corrigir o
problema do viés de selecdo da amostra na regrgssétilica, incorpora um método néo
paramétrico usando uma forma similar a de Heckm&{T9) para regressdes por OLS, e
Buchinsky (1998) para regressdes quantilicas. Or ainsegue mostrar que os retornos da
educagdo crescem enormemente para 0S grupos naarssjgorém muito pouco para 0s
grupos mais velhos. Ainda que os retornos sdo emjmara 0s quantis mais baixos no inicio
do periodo amostral e maiores nos quatis mais attdénal do periodo de amostra. Existe
viés de selecdo significante para todos os grugoglade e quase todos os quantis. E a
estimacdo semi-paramétrica da equacdo de selecdosileravelmente diferente da obtida
no modelo paramétrico probit.

Coelho, Soares e Veszteg (2008) destacam que balhos que investigam os

determinantes de salario das mulheres no Brasirggnessdes quantilicas em sua grande
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maioria ndo levam em consideracédo o problema dodeéselecdo amostral, como Maciel et
al. (2001).

Analisado entdo o que a literatura levanta sobdiseriminacdo em seguida estéo
descritos os métodos escolhidos para anélise dandisacdo neste trabalho.
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3 METODOLOGIA

Este trabalho faz uma andlise do efeito discrinfinggpr raca e género no mercado de
trabalho. Para tanto trés metodologias sédo utdizach de curvas de probabilidade, a
decomposicdo de Oaxaca-Blinder e por fim sua gbp&gdo para regressdes quantilicas
como em Machado e Mata (2005). Ainda é consideogoimblema do viés de selecdo, para
cada metodologia ha uma forma de correcdo do eé&el@cao, sdo elas: i) para as curvas de
probabilidade, um procedimento adaptado a patiHeickman (1979) e destacado em Dubin
e Rivers (1989), ii) para a decomposicdo de OaRioder, o método de Heckman (1979);
iii) para a decomposicdo de Machado e Mata (2008) técnica que segue Bushinsky
(1998). Porém, apesar de destacadas a metodoligiasrrecdo, para a decomposicédo de
Mata e Machado (2005) dada a falta de programacaccemplexidade das mesmas nao
pode-se realizar o procedimento de correcéo dodééselecdo de Bushinsky (199&sta é
uma técnica semi-paramétrica que para ser apliGadsetodologia de Mata e Machado
(2005) € mais complexo ao passo que necessitariande contrafactual de uma funcéo
corrigida, levando a célculos muito avancados. © ge adaptaria ao que se pretende neste
trabalho se fosse mais completa € abordada poedibrVuuren e Vroman (2009) que &
uma correcdo do viés de selecdo como em Bushid998], usando um algoritmo similar ao
de Mata e Machado (2005), porém ndo gerando agafactuais entre os grupos de
discriminagéo.

Desta forma é possivel observar a discriminacddceta a distribuicdo salarial, e
ainda ressaltar quais as vantagens de cada megalpkra mensurar o efeito discriminacéo

para o Brasil e suas regides.

3.1 Base de dados

Como base de dados é usada a Pesquisa Nacion@dnpstra de Domicilios —
PNAD - do IBGE, para os anos de 2002, 2006 e 2009.

! Foi levantado o fato de destacar a metodologi@aimlho apesar de néo aplica-la, porém ponderquaiato a
nao existéncia da literatura exata de correcaogesteetrabalho poderia servir de base para trabalitoros que
pudessem desenvolver tal técnica, contribuindooemdéste sentido para o enriquecimento da literatura
correspondente, foi entdo decidido manter esta partorpo do trabalho.
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E considerada apenas a populacdo entre 10 e 65laidasde, uma vez que o objetivo
€ analisar a discriminacéo no mercado de trabalbte que mesmo o trabalho nos primeiros
anos da faixa etaria mencionada ser infantil estes serédo considerados.

A proposta é fazer uma andlise para o Brasil e gmgrandes regides brasileiras (Sul,
Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e Norte).

As variaveis utilizadas sédo de caracteristicas igfleenciem a produtividade no
mercado de trabalho e/ou afetem a decisdo do thaiventrar no mercado de trabalho.
Algumas sao transformacdes das variaveis origimagsconstam na base de dados original.
A descricdo das variaveis € como segue:

1. Saléario = renda de todos os trabalhos, tanto etredimquanto em mercadorias.

Iseindividuobranco

2. Raca é uma varidvel dummy=naobranco

Isehomem

3. Género é uma variavel dummytbemulher

Isesindicaliado

4. Sindicalizado Dummyi Gsedosindicaliado

Experiéncia = idade menos a idade que comeca@ballrar
Escolaridade = anos de estudo

Iseareademoradiaurbana

7. Urbano é uma variavel dummyioseareademoradwrural

Isechefedefamilia

8. Chefe de familia dummy i Gsendochefedefamilia

Menores de 14 anos na familia = Quantidade de asss®nores de 14 anos na
familia

10.Pessoas na familia = quantidade de pessoas naafamil

11.Tipos de familia: casal sem filho, mde com todofillbgs menores de 14 anos, casal
com todos os filhos menores de 14 anos, casal ados s filhos maiores de 14 anos
e mae com todos os filhos maiores de 14 anos.

12.Importancia do salario na familia: E igual a remtdafamilia menos o salario do
individuo. Construida apenas para pessoas queanachsfe de familia. Nao foi feito
para o chefe de familia porque o0 mesmo tem o pdpegbrovedor, sendo assim

consideramos que deve querer estar no mercadali@ho. Enquanto se ndo é o
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provedor da familia a escolha de estar no mercadtrabalho depende de quéo

importante a renda € para a familia.

3.2 Curvas de probabilidade

7

A primeira técnica utilizada é chamada por Salwvetoal. (2008) de Curvas de
probabilidade de rendimento. Esta metodologia nranaudiscriminacdo existente sobre a
probabilidade de ser obtido certo rendimento, oja, seessalta 0os determinantes da
probabilidade de um individuo pertencer a cert@grde renda, ai entdo € extraido o efeito
discriminag&o por raga e género.

Esta metodologia também esta no trabalho de Caatii@Hirata (2005) sendo o
modelo um probit, com variavel dependente a sitwad@ ocupado perante determinada
renda (se obtém um valor menor ou igual ao linsgeeeificado).

A equacdo base do modelo probit sera dada por ulmptagdo de Salvato et al.
(2008):

PriYi>y,) =a+Y B X, +& @

Note que:

Iseoln darendadoindividuofor maiorquey,

Variavel dependente L.
Ocasacontrario

Em queY; € a renda do individuocomi=1,2...,nsendon o tamanho da amostm.é a
renda associada ao fim de cada quintil da disg@musalarial em questdo. Ou skj@omara
os valores 20%, 40%, 60% e 80%

No vetor de variaveis explicativaX;, com j=1, 2,.. k estdo: raca, género,
sindicalizado, experiéncia, experiéncia ao quadtasizolaridade, escolaridade ao quadtado
e urbano.

Nesta metodologia o principal objetivo é analisadividuos com caracteristicas
semelhantes, a despeito de sua raca e género.varideros individuos com as mesmas
caracteristicas o0s efeitos das varidveis contsolere a determinacdo dos salérios séo

2 Experiéncia ao quadrado: capta a relacdo concastete entre os ganhos salariais e a experiéncia.

3 . . . ~
Escolaridade ao quadrado capta os retornos marginais decrescentes da educagao.
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retirados, e entdo os efeitos discriminatorioades pelo diferencial de raca e género podem
ser analisados.

O limitey, é em alguns trabalhos, como de Cacciamali e Hi2z&ta5) e Salvato et al.
(2008), determinado em multiplos de R$ 100,00. &estibalho a proposta é fazer uma
adaptacdo com carater inédito, considerando ogigude renda, como destacado acima
guando explicada a variawel

Constréi-se uma curva de probabilidade, considerantenda limite e os individuos
agrupados com caracteristicas semelhantes. Se@ahdatoet al. (2008), existira entdo um
mapa de pontos de probabilidade estimada do indivigertencente a um grupo com
caracteristicas similares participar do grupo cemda limite especifico. Estima-se estas
curvas para cada grupo de individuos “similaresiavalo somente adummydo efeito
discriminagéo, ou seja as de raca e género.

S&o quatro grupos: homem branco, homem néo bramdbger branca e mulher ndo
branca, que indicardo quatro curvas, e a mediddisieiminacédo sera a distancia vertical
entre as curva de probabilidade a curva mais @ltgeja, a que aufere maiores rendimentos.
Esta distancia é calculada para niveis de rendmtds dessa forma pode-se verificar a
distribuicdo da discriminacao no decorrer da distgéo salarial.

Porém destaca Salvadb al. (2008) que a distancia entre as curvas apesanaléezar
o tamanho da discriminacdo, pode mascarar a mesaraqg consideramos niveis de renda
menores, uma vez que a curva de probabilidaderésimnte o que implica que as distancias
tendem a diminuir, mas ndo necessariamente ardisagao.

Seguindo Cacciamalli e Hirata (2005) as caracteaistdas curvas de probabilidade
sdo: i) inclinacdo da curva: negativa, pois quamdenda escolhida aumenta a probabilidade
do rendimento do individuo estar acima desta reatidanui; ii) discriminacdo de raca:
inclinagdo das curvas nao brancos deve ser maierpawa brancos, mostrando a raca
influencia negativamente os rendimentos; iii) diearacdo de género: a inclinacdo das

curvas para mulheres deve ser maior relativaneedtes homens.

3.3 Decomposicdo de Oaxaca-Blinder

A decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder, originada de €axX&4973) e Blinder (1973),
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consiste em encontrar o quanto da desigualdaderdia ré dada pela discriminacdo. Esta
decomposicdo separa a desigualdade de renda emanteaeferente a discriminagéo e outra

parte devida as diferencas de dotacfes, ou sejan& decomposicdo em fatores que estao
relacionados a produtividade da mao de obra, cainoagdo e experiéncia, e outro fator

relacionado apenas a fatores discriminatérios dergée/ou raca.

O primeiro passo para a decomposicdo consiste eimirdema funcdo dos
determinantes salariais, este trabalho segue umategdio de Mincer (1974). A seguinte
equacao salarial, exposta de forma matricial, é:

Inw=g4,+ X +u (2)

A variavel dependentey, é o salario por hora do individuo. O vetor deiaxagis
dependentes desta equag&csera composto de dois grupos de variaveis, \@s@ontrole e
varidveis de discriminacdo. As variaveis contra@ede escolaridade (medida por anos de
estudo), escolaridade ao quadrado, experiéncigriéxgia ao quadrado, sindicalizado ou
nao, trabalha na rede publica ou privada, temicarssinada ou ndo e mora na area urbana
ou rural. E as varidveis discriminacdo, sdo asaveais género e raca. Note que o termo
constante foi considerado separadamente. No vetaodficientegy temosk coeficientes,
senddk o numero de variaveis explicativas que compdetar ve

Ja definida a equacéo salarial em (2), temos sgerem observar a discriminagcao

existente entre dois grup8s B, dessa forma temos a equagéao aplicada para azuta gr

Inw4 = X4p4 + u4 (3)
Inw? = XBBE + 4B 4)
Tomando as variaveis em média teriamos:

Inw4 = X4p4 5)(
Inw? = XBp5 6) (

Note que a esperanca dos erros € nula, como aiimaadas suposi¢cdes do modelo de
minimos quadrados ordinérios.

A diferenca entre os retornos médios dos dois grppde entdo ser dado por:

Inw4 — Inw? = X4p4 — XBp5 @)

Consideref* a remuneragcdo que ocorreria caso ndo existisseindiisacdo neste
mercado. Somando e subtraindo o terKtB* + XEp* e rearranjando a Ultima equacéo
obtém-se:

Inw —Inw? = (X4 - XP)B* + X4(B4 - ") + X5 (B* - B*) (8)
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A partir desta decomposicdo temos os efeitos cagsgukela diferenca de
caracteristicas e ainda os efeitos de discriminagédra 0 grupo A e contra o grupo B.
Porém quando a discriminacéo € unilateral consigefd o retorno do grupo que nao sofre
discriminagdes. Desta forma considere o grupo ca@iom@s rendimentos 0 grupo A e assim
f* = B2, o que implica na seguinte equacao resultado cengeosicao:

Inw —Inw? = (X4 -XB)p4+ XB(BA—pB) 9

Efeito dotagao Efeito discriminagio

Encontra-se entdo dois efeitos, o primeiro caugedi® diferenca nas caracteristicas
produtivas entre 0os grupos, e o segundo que indepass caracteristicas produtivas, sendo
entdo causado apenas por fatores discriminatérios.

Neste exercicio analisa-se a discriminacdo de géeeracial, isto € na diferenca
salarial entre homens e mulheres, brancos e naodsa

Como foi definido temos o grupo A o grupo com masosalarios, entdo neste grupo
estardo homens ou brancos dependendo da decongpa®c{or raca ou por género.
Considerando os sobescritos H para Homens, M palaenes, B para Brancos e NB para
nao brancos chega-se as seguintes decomposicoes:

Inw? —InwM = (X — XM)pH + XM (" — pM) (10)
Inw? — InwVB = (X8 — XNB)'BB +XNB(ﬁB _ ﬁNB) (11)

3.4 Regressao quantilica

Uma regressdo por quantis de renda serd realizsdo tcomo principal objetivo
estabelecer se os out-liers da amostra sdo sanfds quando considera-se as variaveis
controle utilizadas na decomposicdo da disparidedenda, dessa forma é possivel observar
a diferenca salarial que depende do género e deemg¢oda a distribuicdo salarial.

Koenker e Hallock (2000) destacam que a regressantiica dever ser vista como
uma extensao natural do modelo classico de estondgaminimos quadrados com média
condicional para uma estimacdo de um conjunto deefos para funcbes quantilicas
condicionais. O caso especial do estimador de ssgoemediana minimiza a soma dos erros
absolutos. As funcdes quantilicas condicionaisarees sdo estimadas minimizando uma
soma absoluta de erros assimetricamente pondera@dossideradas juntas o conjunto de

estimativas condicionais das funcfes quantilicasecké uma visdo muito mais completa do



33

efeito das variaveis explicativas na localizac&gaka e formato da distribuicdo das variaveis
resposta.

Hao e Naiman (2007) também destacam que a regresgamilica € apenas uma
extensdo do modelo de regressao linear, enquatatallésa especifica a média condicional
da variavel dependente associada com as variag®esavariancias, a primeira especifica
variacfes condicionadas por quantil. Assim destetqdos os quantis possam ser usados, é
possivel modelar qualquer posi¢do predeterminaddistidbuicdo. Este autor destaca ainda
gque modelos de regressdo quantilica oferecam abifldade de focar em segmentos
populacionais que a regressao normal ndo conségdesde que multiplos quantis possam
ser modelados € possivel encontrar uma resposteomd® a distribuicdo da variavel
dependente é afetada pelas variaveis explicatimakjindo informacdes de mudancas de
forma. O autor ainda coloca que a habilidade deamdd forma desse modelo é um avanco
tecnoldgico pra pesquisas de desigualdade soctdspeito das abordagens tradicionais de
Gini, Theil e coeficiente de variacao entre outros.

A regressao quantilica foi introduzida por KoengdBassett (1978). Segundo estes
0s parametros, que ndo a meédia, da distribuicAdidonal da variavel dependente sao
influenciadas pelas variaveis exdgenas, uma andgliee ndo considerar este fato sera
enfraquecida.

Assim o modelo de regressao quantilica é uma aligenao modelo de Minimos
guadrados tradicional (OLS), quando as variaveidgemas influenciam parametros da
distribuicdo condicional da variavel dependentdaitea diferente da média. Sendo assim
Martins e Pereira (2004) destacam que diferenteaméotOLS a regressdo quantilica nos
permite uma caracterizacdo completa da distribuioadicional da variavel dependente.

Para a equacdo de minceriana descrita anteriornmdgfiairemos o modelo de
regressao quantilica seguindo Martins e Pereir@4(20

ln w; = Xiﬁe + Ugi (15)
Em que:
Quantg(Inw; |X;) = X Py (16)

Onde temosX; como o0 vetor de variaveis exogenas (engloba agmaveds ja
determinadas como controle e as variaveis de disw@cao)pf, o vetor de parametros.
Quant (Inw|x) é o teta-ésimo quantil condicional devidadox. A teta-ésima regressao
quantilica, 09<1 é definida como a soluc¢éo para o problema:

Ming gk {Ziinwex,p 0Unw; — XiBe) + Yimw<x,p(1 — 0)(Inw; — X;Bp)} (17)
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Que pode ser escrito como:

Ming g i po(Inw; — X;Bo) (18)

Temos que a funcgay(&) é a funcéo definida como:

po(e) =0ecsee=>0epg(e) =(1—0)esee <0

Este problema ndo tem uma forma explicita, seguiddins e Pereira (2004) pode
ser resolvido através de métodos programacédo Jirsesndo 0s erros padrdo obtidos por
métodos ddootstrap

Em resumo a regressao quantilica da visbes deeditsr pontos da distribuicdo
condicional. Sendo entdo uma forma parcimoniosaederever toda a distribuicdo levando a
uma andlise muito mais rica da relacao entre agssgres e variaveis independentes em sua

evolugao na distribuicdo condicional.

3.5 Oaxaca-Blinder em regressdes quantilicas: Decompgdbd Machado e Mata

Nossa proposta com este trabalho € a juncdo das metodologias explicadas
anteriormente, tendo em vista analisar o efeitorgisnacao originario da decomposicao de
Oaxaca-Blinder por quantis salariais. E a metodalog Machado e Mata (2005) que faz
esta agregacao, sendo uma extensdo da decompdsigdaexaca-Blinder, para regressbes
quantilicas?

Surge entdo a questdo de porque nao aplicar a nmesteglologia, porém agora
considerando regressfes quantilica e entdo devess® em conta 0 que segue.
Anteriormente foi destacada a decomposicao de @a&keder, que em uma forma coerente
de interpretacdo € uma comparacdo das observadgadas com as contrafactuais. O que
se destaca € o salario que um grupo com menordsn@mtos teria se continuasse com 0s
seus retornos (seus betas originais) mas tomasesarasteristicas do grupo com maiores
salarios. Na auséncia de discriminacdo 0s que ithddé igualmente produtivos séo
remunerados de mesma maneira, ou seja, tém oroetfiretas) iguais. Porém o método de
Oaxaca-Blinder € aplicado em um modelo para a m@li&), onde os residuos tém média

zero e nao pode ser aplicado em um regressao aosigjde uma distribuicdo. Veja que no

* Porém vale destacar aqui que é um método semi-paiam e ndo paramétrico como o método original.



35

caso da média temos quE(In w"/X*)=E(X")B" e entdo consegue-se chegar a
decomposigao:E(In w*/ X*) - E(In w® / X®) = (E(X*) - E(X®)B* + E(X®)(B" - B°).

Porém, como destacam De La Rica, Dolado e Lho@0@5), quando levamos em
conta as regressodes quantilicas, aplicando a espetdaln w; = X;8y + uy; (sendo cad@-
ésimo quantil dado pauanty(Inw; |X;) = X;Bg), Sujeito ao salario ser igual a seu quantil
ndo condicional de ordef) ou seja,Inw; = wgy iMplica em: wg = E(x|w = wg)Be +
E(ug |w = wyp).

Em outras palavras, quando se toma a esperanegmssao quantilica, o quardtil
da distribuicdo salarial é igual ao se«simo quantil condicional avaliado por um vetor de
caracteristicas medias dos individuos deste quangils o valor médio do termo do erro.
Dessa forma nédo temos a decomposicao desejada.

Assim uma decomposi¢cdo que leve a fatores compitiacbes semelhantes as
destacadas na decomposicdo de Oaxaca-Blinder,sdensar outra metodologia que estime
as densidades contrafactuais. Na Literatura alggabalhos destacam métodos neste sentido,
entre eles pode-se destacar Machado e Mata (2B@&demo (2008), DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996), Melly (2006), Bartolotti (2007), Baz e Robano (2010) e ainda o trabalho
de Albrecht, Vuuren e Vroman (2009)Neste trabalho é considerada uma adaptacéo da
decomposicdo de Machado e Mata (2005), de formalbamte ao realizado também em
outros trabalhos como os de De La Rica, Dolado @dis (2005) e Albrecht, Vuuren e
Vroman (2009).

Assim, a decomposicao de Machado e Mata (2005)idedios diferenciais salariais
em dois grupos de fatores: i) diferencas de caiatitas produtivas; ii) caracteristicas
discriminatorias (raca e género).

Analiticamente, uma adaptacdo de Machado e Mat@5§2@ode ser tomada como
segue. Considere a seguinte regressao quantilica:

Inw; = X;Be + ug; (19)
em que oJ-ésimo quantil da distribuicao do In do salarioaélal por Quantg(Inw; |X;) =
X;Bg, €m queb € (0,1), dado um vetorX; de variaveis explicativas gy o vetor dos
coeficientes da regresséo quantilica. Observe glaenpetodologia de regressao quantilica o

vetor B, € obtido minimizando a express#on g« X.; po (Inw; — X;Bg), posto que a funcéo

o(€) € definida com@g(e) = Oesee > 0e pg(e) = (1 —0)esee <O0.

® Posteriormente este Ultimo trabalho serd cormittepara resolucdo do problema de viés de selegdo n
modelo de Machado e Mata (2005).
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Aplicando o procedimento de Machado e Mata (20@Ba @ caso especifico de 2
sub-grupos populaciondisa populacéo deve ser dividida segundo o fatoridiguatorio.
Dessa forma nomeie o grugocomo aquele que apresenta maiores salarios epo &u
aguele com menores salarios. As variavej®e wg, Xa € Xg serdo os vetores de salarios e
dask variaveis explicativas para cada grupo. Dessadgpode-se escrever separadamente
para cada grupo, a regressao pafaésimo quantil:

Quantg(Inwy; [Xa:) = Xa:84 g € (0,1) (20)

Quanty(Inwp; |Xp;) = Xp:Bg 8 € (0,1) (21)

O interesse € na diferenca entre estas duas egudedendimento por quantil, tendo
em vista a sua decomposicao entre um fator queliEado pelas caracteristicas produtivas e
outro fator devido a caracteristicas discriminai®iri Para tanto € necessario ter as
distribuicbes contrafactuais, ou seja, qual serigatario do grupoB, caso este fosse
remunerado da mesma forma que o grasando o vetaky; e o vetorBs de retornos para
gerar tais remuneracfes). Da mesma forma qual gesaario do grupo A caso ele fosse

remunerado como o grupB. Dessa forma teriamos as seguintes regressodesiligaan

contrafactuais:
Quanty(Inwp; |Xy;) = XAi:Bg 6 € (0,1) (22)
Quantg(Inwy; |Xp;) = XBi:Béq 6 e (0,1) (23)

Porém para gerar as densidades contrafactuaiggcisgter uma amostra aleatoria a
partir da distribuicdo marginal dos salarios dopgrB, se todas as caracteristicas séo as do
grupoA, sendo os trabalhadores pagos c@nda mesma forma se considerar 0os grupos de
forma invertida. A proposta de Machado e Mata (2085realizar isto a partir de um
algoritmo, aplicado para cada quantifg;} , i=1,2,..m. Considere primeiramente a
contrafactual dos salarios que o gripteria se fosse remunerado como o grpo

1) Seguindo uma distribuicdo uniforme, extraia umngliaseja este ®-€simo
quantil.
2) Para o conjunto de dados da sub-amaostf@enotado poKa), fagca a estimativa
de 4., a partir da equag&o:
Quanty, (Inwy |X,)
3) Da base de dados do grupdome uma amostra dg;

4) Gere um salario estimado multiplicanklg pelo vetor,[?g‘i estimado no passo 2.

°o procedimento de Machado e Mata (2005) considera a aplicagdo de j sub-grupos. Nesta dissertacdo
considera-se apenas a caracteristica género (homem e mulher) e raga (branco e ndo branco).
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5) Repita o procedimento n vezes (por exemplo n=1.@@0n construir uma
distribuicdo contrafactual d&dados os retornos de
Da mesma forma faga a contrafactual dos rendimeqtes o grupoA teria se fosse
remunerada como o gruf®) isto é aplicando o algoritmo novamente, da seégudorma para
cada quantil:
1) Seguindo uma distribuicdo uniforme, extraia um glaseja este d-€simo
guantil.
2) Para o conjunto de dados da sub-amdtf@enotado poKg), fagca a estimativa
deﬁgi, a partir da equacéo:
Quantg,(In wg |Xp)
3) Da base de dados do grupdome uma amostra dg
4) Gere um salario estimado multiplicandppelo vetorﬁgi estimado no passo 2.
5) Repita o procedimento n vezes (por exemplo n=1.@@0n construir uma
distribuicdo contrafactual dedados os retornos de
Note que o procedimento deve ser replicado tendeigian obter os desvios padroes
da contribuicdo dos componentes para o diferetatial
Assim, além das distribuicbes marginaﬂ,gﬁg‘i eXBﬁgi para cada quantil, foram
geradas as contrafactuais necessarias para a ctmiqﬁmXAﬁgi eXBﬁAg‘L,. E pode-se entdo
construir a diferenca contrafactuglfs. — XBs, = Bo, (X4 — Xp), e aindaX, B4, — X4, =
XA(ﬁgi - ﬁgi) gue sao, respectivamente, os efeitos dotacascemndinacdo. O que implica
sucintamente que para cada quahtil=1, ..., mtemos a decomposi¢ao em:

XA,ééqi - XBﬁAgi = XA(B&- - .égi) + ,ééqi(XA —Xp)7 (24)

Efeito discriminacio Efeito dotagio

Note que a diferenca sera tomada sempre considermilstancia com relacdo ao
grupo com maiores rendimentos que denominamospogku Neste trabalho os grupos que
consideramos na decomposi¢cdo s&o os grupos d€agecos=A e nao brancos=B), e os
grupos de género (homens=A e mulhere<=B).

7 Esta é uma adaptacdo da metodologia.
® para as estimacgdes foi utilizado o software Stata.



38

3.6 O problema do viés de selecéo

Note que o viés de selecdo surge ao passo quedaelatependente, o salario, sera
mensurada somente se o individuo participa do rderda trabalho, ou seja se € considerado
ocupado. O individuo pode ndo ser ocupado porrtesalario de reserva acima do que o
mercado esta disposto a pagar. A correcdo dess@eiie ser realizada econometricamente
através de certos procedimentos, alguns paramg&toomo o de Heckman (1979). Outros
nao parameétricos como os destacados por Bushisk§8(12001) que € também uma
adaptacdo do Heckman (1979).

De modo geral as metodologias de correcdo sdo meghes da correcdo der
Heckman (1979) em dois estdgios. Esta correcdo éasalizada de forma sucinta como
segue: primeiramente se estima um modelo Prokitgaarticipacdo no mercado de trabalho
(a chamada equacdo de selecdo), obtendo-se entamda inversa de Mills para as
observacdes. No segundo estagio, estima por miniguaslrados a equacdo salarial,
incluindo como regressor a razao de Mills.

Como no trabalho temos trés metodologias que ssv&@idas segundo o viés de
selecdo. A mais basica correcédo, a de Heckman Y X@r8Q aplicada para corrigir o viés de
selacdo na decomposicao de Oaxaca Blinder, emdsegquara a decomposicdo de Machado e
Mata usa-se o proposto por Albrecht, Vuuren e Vio2809). A terceria é a corre¢do para o
modelo probit, aplicado nas curvas de probabilidattavés da adaptacdo de Dubin e Rivers

(1989). A seguir esta a descricdo detalhada dewradadas técnicas.

3.6.1 Correcao do viés de selecdo em modelos probit

Dubin e Rivers (1989) destacam o0 problema que sdeyese analisar apenas as
pessoas que decidem entrar ou realizar certa pgéexemplo as pessoas que decidem entrar
no mercado de trabalho, o que é determinado odeéselecdo. Segundo eles usando os
dados apenas de quem escolhe fazer parte de uro pwg a um viés nas conclusoes.
Segundo os autores 0 método de Heckman (1979) decéo de viés de selecdo em

regressodes lineares com erros normais € uma famtartida como padrao.
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Uma adequacao deste método “padréo” para os maooie@sos, Logit e Probit, feita
por Dubin e Rivers (1989), destacando que a aralegire 0 método de Heckman para os
modelos de escolha discreta ndo é simples. Segqumdotores a ndo simplicidade decorre
nao de problemas conceituais mas principalmenteuatanionais. Uma vez especificada a
equacao de selecdo, chega-se entdo a um modeleabel que pode ser estimado por
maxima verossimilhanca.

Segue uma adaptacdo da metodologia para correc@i@side selecdo proposta por
Dubin e Rivers (1989), com algumas modificacbasjdeem vista a melhor aproximacao aos
Nossos objetivos.

O modelo é composto de duas equacdes, a primarasérutural ou de resultados,
gue aqui é a equacao salarial, dada por:

Yii = BiXyi + uy (25)
em que:

_ {1 se o individuo faz parte do grupo de renda
Y1 =10 se o individuo ndo faz parte do grupo de renda

X1; € o vetor de caracteristicas dos individuag; & o vetor de erros

A segunda equacado € a de selecéo, dada por:
Yai = BaXoi + Uy (26)
Nesse caso a variave|; so é observada quanglyy > 0. Ou seja, a observacéo de salario s
existe se a pessoa participa da forca de traballjoe ocorre quando o seu salario é maior
que o seu salario de reserva. Enjgprepresenta a diferenca entre o salario de mereado
salario de reserva do individuo. Pode-se entaesepta-la pela variavdummy

7i={osert <0 @)

A relacdo entre os erros das duas equagges,u,; € o que determinara se o modelo
€ um probit ou logit. O modelo probit € aquele eme gsa-se uma distribuicdo bivariada
normal para os erros. Uma alternativa é que estes éossem relacionados por uma
distribuicdo logistica bivariada, implicando ent&m um modelo Logit. Neste trabalho
considera-se 0 modelo probit.

Independente da distribuicdo considerada os auytordsn e Rivers (1989), destacam
gue as seguintes premissas devem ser consideradas:

o Al (x1;,x5;) € independente deu,;, uy;). A distribuicdo cumulativa déu,;, u,;)
€ F(uy;, uy;). Ou seja as variaveis sdo determinadas exogetamen

« A2. As observagdes x{; x,;,uq;, Uy;) Sa0 Iindependentes e identicamente
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distribuidas. Ou seja, as observacOes devem seiaslgor amostragem aleatéria de
alguma populacao.
Além disto, a funcdo F deve conseguir capturar &rrpossiveis de relacdo entre
Uy, Uy;. S80 impostas duas restricoes em F: i) observeogymrametros de localizacao e
escala paran; e u; podem ser normalizados para valores convenierdes rpudancgas
adequadas dg;; e y,; , assim ha pouca perda de generalidade quandurde$ que F tem
distribuicbes marginais det,;, u,; idénticas. ii) restringe-se para F uma familia de
parametros, que serdo denotadospp@ro probit, este é a correlacéo entrg;, u,;). Entao
a funcdo de densidade acumulada conjunta teranaaféifi,;, u,; p), com distribuicbes
marginais H¢,) = F (uy,;p) € H ;) = F (0, uy;p).
O préximo passo, seguindo a ordem estabelecidawdrm®2 Rivers (1989) é calcular
a probabilidade dos trés possiveis resultadosng observacao censura@a; = 0); i) uma
observacgéo ndo censurada com sucgsse 1,y,; = 1); iii) uma obervagdo ndo censurada
com fracasso (f; = 0,y,; =1). Defina G(.,f) a probabilidade na calda superior de
F(.,.p):
G(uyy Upis p) = Pr(uy > uy, up; > up) = 1 — H(uy) — H(up) + F(uyy, upisp)
Entdo as probabilidades dos resultados serao:
* Probabilidade de uma observagédo néo ser censurada €
Q(B2) = Pr(yz = 1|x1;, %) = Pr(y;; > 0) = 1 — H(=B,x5)]
* A probabilidade de um sucesso nédo censurado é:
P(B1,B2:p) = Pr(y1i = 1, y2; = Lxyi, x37) =
Pr(yi; = 1,y5; > 0lx15,%20) = G(—P1x1; — BoX21)
* E a probabilidade de um fracasso nao censurado € :

Q(:BZ) - P(:Blf ﬂZ' p)

A combinacédo dessas respostas leva a fungéo die logaixima verossimilhanca:
n
L(B1, B2, p) = Z)’zi (y1ilog P;(B1, B2, p) + (1 —y1:) log(Q; (B2) — Pi(B1, B2, p))
i=1

+ (1 = yz) log(1 — Q; (B2))

O estimador de maxima verossimilhanca sé(@;,S,,p) que é obtido pela
maximizagdo da funcdo acima com respeit®.aBm certo ponto sera dificil este calculo,
uma vez queP;(B,, B, p) € uma integral bivariada. Uma simplificacdo patimizacdo é
proposta por Dubin e Rivers (1989).

A condicao de primeira ordem (CPO) para o estimddanaxima verossimilhanca é:
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=0

O_L _ zn: _ v1:Qi(B2) — Pi(B1, B2, p) OP;(B1, B2, p)
0B~ L7 Pi(By B p)(Qi(B) — PiBuBap) OB

LN =B 0By
0f2 & Qi(B)(1 — Qi(B2)) 9B

_i Yai Kl @B )aPi(ﬁl,ﬁz,p)
b Qi(B2) — Pi(B1, B2, p)) P;(B1, B2, p) 2B,

n < p; (ﬁpﬁzlp)) 2Q; (ﬁz)l
1 —

Qi(B2) 9B
oL _ iyzt y10u(B) = PBuBrp)  OP(BuBrp) _
op & P;(B1, B2, p)(Qi(B2) — Pi(B1, B2, p)) dp
Note que:
¥1iQi(B2) — Pi(B1, B2, p) _ y1i — Ri(B1, B2, p)

P;(B1, B2, p)(Qi(B2) — P;(B1, B2, p)) B R;(B1, B2 p)(1 — Ri(B1, B2, p))
em queR; (B, B2, p) = Pi(B1, B2, p)/Q;(B2) € a probabilidade condiciong); = 1 dado
v,i = 1. Dessa forma as cpo’s aproximam as observa¢Oasndoradas dg; as suas
expectativas condicionakg (81, 52, p)-

As CPOs formam um sistema de equacdes ndo lineapesle ser dificil resolver
numericamente, porém computacionalmente ndo € siygsUma alternativa é a estimacao
em dois estagios, que permite uma simplificacdo pcaactional ao custo de reducédo de
eficiéncia para os estimadores.

Dubin e Rivers (1989) destacam ainda que um testegpresenca do viés de selecao
€ conveniente. Para estes testes temd#,na = 0, ou seja ndo ha viés de sele¢do. Rubin e
Rivers (1989) sugerem usar o Método de Wald, quiempoequerer o calculo de por

maxima verossimilhanca e achar a estatistica:
p?
V()

Que tem uma distribuicdo chi-quadrado com um gealibérdade.

W_

(28)
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3.6.2 Correcao do viés de selecao para quantilicas

No contexto de regressbes quantilicas, conformedackesBuchinsky (1998) e
Buchinsky (2001), os dois estagios do método dekidan (1979) ndo € adequado e para
realizar o procedimento de correcdo do viés decdeledeve utilizar métodos semi-
paramétricos, pois como é destacado por Bushirdk§l), do contrario pode-se gerar um
viés nos parametros estimados. Neste sentido, tuglo¥semi-paramétricos ndo assumem a
normalidade e sdo capazes de analisar individuosagos pontos da distribuicdo de ganhos,
aplicavel para a correcédo de viés de selecdo quandsegundo estagio temos método de
regressao quantilica.

Uma aplicacdo de técnicas semi-paramétricas paracéom de selecdo amostral no
Brasil € feita por Tanuri-Pianto e Pianto (2002¢ qusam a metodologia para decompor o
diferencial salarial entre trabalhadores formaigifermais. Como resultados, os autores
destacam que no setor informal as caracteristiGasotservadas que causam o0 viés de
selecéo crescem a renda esperada para 0s quantisesie diminuem a renda esperada para
guantis maiores.

Martins (2001) mostra que o método semi-paramétacaonais adequado para
solucionar o viés de selecdo. Martins (2001) faz estudo para a forca de trabalho feminina
em Portugal, usando modelos paramétricos e seraingaricos para solugdo do problema de
viés de sele¢cdo, nas equacdes de participacaostihsaedes semi-paramétricas sdo as de
dois estagios de Newey (1991) e Andrews e Schasf(ff808), sendo a comparacéao feita
pelos testes propostos por Horowitz (1993) e HawwiHardle (1994), e os resultados da
equacao salarial s&o comparados através do tebtaugenan.

Coelho, Viega e Veszteg (2005), avaliando os rada# de Martins (2001), destacam
alguns erros que podem ter influenciado tais radaof. Segundo eles o primeiro erro é o da
estimacado paramétrica probit, que ndo maximizang&im de maxima verossimilhanca. No
méaximo global mais variaveis foram significantegsiacam ainda que para uma estimacao
semi-paramétrica a funcado de Kernel usada por Maff001) pode ter valores positivos e
negativos, o que implica uma probabilidade da @pecao fora do intervalo [0,1], o que €
corrigido através da suavizacao local na estimaitgfikernel. Neste sentido, propéem a
utilizacdo de modelos paramétricos e semi-paracodtricom uma abordagem diferente, que
€ 0 nucleo normal com suavizacao locedr(nal kernel with local smoothihgOs resultados
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séo diferenciados quanto ao sinal e a significal@iatudo, mais uma vez o resultado € que
0s métodos semi-paramétricos sao mais adequados.

Albrecht, Vuuren e Vroman (2009), adotam proceditmesimilar ao realizado por
Tanuri-Pianto e Pianto (2002), uma vez que ambasideram o procedimento de Buchinsky
(2001). Trata-se de um meétodo semi-paramétricginalo de Heckman (1979) e Newey
(1991), introduzido por Buchinsky (1998), no quatlpmos entender como uma variante do
procedimento de correcdo padrdo em dois estagibedenan.

No artigo de Albrecht, Vuuren e Vroman (2009) é chdés uma extensao da
decomposicdo de Machado e Mata (2005), para coaigiés de selecdo como proposto em
Buchinsky (1998%.0 procedimento de Buchinsky (1998) é basicamemtefiaicdo de duas
equacdes: um salario de reserva em fungcdo dagerdsticas individuais mais um termo de
correcao idiossincratico, e um salario do mercagltrabalho dependente das caracteristicas
do mercado de trabalho, descrita em termos des®ige quantilicas. Em termos préaticos, o
salario sO é observado se ele for maior que osv@, ou seja se o individuo decide entrar
no mercado de trabalho. Entdo temos ai uma “equagedselecdo”, em que se define um
estimador que fara parte da equacao principal demwo de correcdo. A equacdo de selecéo
€ um probit.

No primeiro estagio da correcdo, Buchinsky (1998 um estimador de minimos
guadrados semi-parameétrico sugerido por Ichimu8@3)L Neste primeiro estagio, temos a
estimativa do probit de participacdo no mercadtratgalho. No segundo estégio, aproxima o
termo do viés de selecdo por uma expansdo dessgiendo o procedimento adotado por
Newey (1991) como funcdo de média condicional.

A metodologia destacada por Albrencht, Vuuren eméan (2009) mostrou-se a
metodologia que melhor se aplica ao objetivo agop@sto. Estes autores utilizam a mesma
técnica de Machado e Mata (2005), porém acrescesgaailguns passos ao algoritmo base
decomposicdo. Esta metodologia consegue corrigie® de selecdo para apenas um grupo
populacional.

Inicialmente divide-se a populacdo de uma caratieai discriminatéria do grupo A
em dois grupos, um com todos os componentes despm,gque daqui em diante sera

denominadoC e outro grupo que engloba apenas as pessoasstiiee r® mercado de

® Os autores mostram também que os estimadores dedimento de Machado e Mata (2005) s&o

consistentes e assintoticamente normais para rsdamdfgmacdes procurar o texto original.
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trabalho, nomeado D. Teremos entdo uma regressanilira para cada grugde D, com 0s
vetor de caracteristica& e Xp.

Denote porYc e a variavel aleatdria contrafactual que repitesenlogaritimo do
salario que uma pessoa, randomicamente seleciogaalaa quando ela resolve participar da
forca de trabalho. Os quantis condicionai¥gle€ondicionado &¢c sédo dados por:

Quantg(Yc|Xc) = XcB§ 6 €[0,1]
em queBs é o valor real do coeficiente de correlagdo pasalagdo. Seguindo Buchinsky
(1998) os autores estima@uanty(Yp|Zp) = xpB5 + ho(zpy) 0 € [0,1].
Em que o vetoZ € o conjunto de caracteristicas observaveis dluentiam a probabilidade
de uma pessoa do grupoentrar no mercado de traballbpode incluir as variaveis que
estdo noX porém deve, por identificacdo, conter pelo menna uariavel que néo é incluida
em X, que deve ser ndo correlacionada com o In doisaRara calculags s6 podem ser
usadas as observacdes de quem esta trabalhando.

O termohy (zpy) corrige a selegéo rBésimo quantil. E o mesmo papel da razdo de
Mill's no procedimento de correcdo de viés de Hemkn(l979), porém para um quantil
especifico. Bushinsky sugere um estimador em ,sgaido por:

he(zpy) = 89 + 85A(zpY) + 85A(zpy)? + -+
Em queA(.)é o inverso da razdo de Mills. Para valores &8s hy(zpy) = he(zpy)
guando o numero de termos tende ao infinito.

Para estimay, usa-se o procedimento de minimos quadrados saraiv@trico, como
descrito em Ichimura (1993), que gera um estimadosistente. S6 se consegue estimar o
guando a pessoa esta no mercado de trabalho,aujsendo a diferenca entre o salario de
mercado e o salario de reserva € positiva — ng@otda literatura de viés de selecéo, soO se
observa quando o dummy indicad®g 1 ou 0. Segue-se minimizando a distancia gtiedra
entre D ep(D =1|Z =z) =y(zy). E como ndo se sabe o formato da probabilidade
condicional estima-se esta funcdo usando a regregsBernel.

Um problema que surge neste passo é que guandmaests um modelo semi-
paramétrico de selecdo amostral, o intercepto gr@ssdo de salarios ndo € identificado. O
problema ¢é distinguir entre o intercepf§ do quantild que se quer estimar, e o primeiro
termo da potencial aproximacao da serie (poweesapproximation) da correcao do viés de
selecdog,(u). Como em Buchisky (1998) e Andrews e Schafgan8q1 85 para o quantil
0 pode ser estimado através de uma identificac@bdalagem infinita. Ou seja, escolhe-se

uma sub amostra das observacdes com valores &@ia grobabilidade de entrar na forca de
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trabalho dados estes valores € arbitrariamentarpadde 1 e entdo usa-se esta sub amostra
para estimagg para o quanti sem ajuste de selec3o.

A partir do algoritmo abaixo consegue-se corrigviés de selecdo para 0 grupo
como um todd.

1) Estimary usando o metodo do estimador unico de Ichimur@3)L9

2) Estimar u por uma distribuicdo uniforme padrao.

3) Calcularf§ usando a técnica de Buchisky.

4) Tirar do dados de C uma amostraxde

5) Calculary; = xcf5.

6) Repetir os passos 2 a 5 pardvbguantis.

Os passos 2 a 6 € uma aplicacdo da metodologisadbddo e Mata pra um contexto
ndo padrdo como destacam Albrecht, Vuuren e Vrof2809). A correcdo do viés de
selecdo necessario pg é feito pela metodologia de Buchisky (1998).

Segue-se o0 procedimento para simular a distribuligitog dos salarios de todas as
pessoas que esperaria-se obter se todos partaipatsforca de trade trabalho. A diferenca
entre esta distribuicéo e a distribuicdo entregessjue realmente estdo na forga de trabalho
implica no efeito do viés de selecao.

A decomposicdo de Machado e Mata inicial entdo rie\ser aplicada, porém esta
metodologia n&o implica em estimativas das dens&ladntrafactuais entre os grupos A e B,
somente gera uma nova distribuicdo salarial, pargmupo discriminatorio A, corrigida pelo

viés de selecéo.

10 ~ s . ~ 7 .. . s
Note que a corregdo é feita apenas para um dos grupos, o outro grupo nao é corrigido para o viés.
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4 RESULTADOS

O mercado de trabalho a partir de diferentes salgrara pessoas com diferentes
habilidades € um revelador da desigualdade de rgadaocorre devido as diferencas de
capacidades produtivas dos diferentes individuoger® o mercado de trabalho também se
mostra como gerador de desigualdades, isto porgoaunera diferentemente pessoas
produtivamente iguais, sendo diferentes apenasteaisticas discriminatérias como sexo e
raca, ou uma combinacdo dos dois fatores, estes$ab comprovados neste trabalho.

Porém, serdo mesmo importantes estas caractesigpaca o mercado de trabalho
brasileiro? Esta é uma questdo bésica, a qualtia garuma particdo simples da populagéo
que estd empregada por grupos de sexo raga, pawscaoa ser respondida. O gréfico a

seguir mostra esta composicao:

32% 29% L

Homens brancos

@ Homens ndo brancos

Mulheres brancas

22% 22% 22% O Mulheres ndo brancas

|20%‘

2002 2006 2009

| 17% | | 19%

Grafico 1 — Composigdo em percentuais da populagébgque tem salario de cada grupo de género/pata,o
Brasil em 2002, 2006 e 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da@€BNe 2002, 2006 e 2009.

Note entdo que o grupo de Mulheres representa 3®¢@ogdulacéo Brasileira que
esta trabalhando em 2002, aumentando no periogiloresentando 42% em 2009, revelando
a crescente entrada de mulheres no mercado déhtvabague ja é uma constate ha algumas

décadas.
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Passando a analise para 0os grupos raciais de brangéo brancos, nota-se que,
entre 2002 e 2009, houve um aumento da populagdsgauto denomina ndo branca no
mercado de trabalho de 45% para 51%. Este cresnéenm fato também levantado pela
literatura, mas vale ressaltar que como a Pesdeisaferéncia (PNAD-IBGE) é feita a partir
das respostas pessoais de cada entrevistado, padeseiretamente inferir que a populacao
nao branca no mercado de trabalho aumentou, o aples gstar acontecendo € um processo
de auto afirmacédo quanto a raca.

Indiretamente pode-se deduzir algumas caractexsstieste grupo na composicéo
total, note que, entre as mulheres o percentualivelde brancas no mercado de trabalho
permanece constante no periodo, porém o grupo dieeres ndo brancas aumenta em 3
pontos percentuais. Dessa forma, o aumento daipagéo de mulheres negras ndo afeta
entdo a quantidade de mulheres brancas que est@ercado de trabalho, ou seja, ndo seria
apenas as mulheres trocando de denominacdo rawdal, sSim um crescimento real da
guantidade relativa de mulheres ndo brancas qu® dsibalhando. Porém quanto aos
homens ndo se pode concluir pois pode ter ocotnda troca de autodenominacado, o que
indicaria que os individuos ndo estivessem realnentrando no mercado, mas trocando de
grupo racial.

Ocorre entdo uma entrada crescente de mulhereasnegrmercado do trabalho o
gue ja sugeriria que uma analise sobre como écairdisacdo no mercado de trabalho é
valida, ainda destacando que as mulheres ja sa® ead0% das pessoas que estdo no
mercado de trabalho.

Mulheres ganham de fato menos que os homens esnegnaoos que brancos, uma
analise de salarios relativos médios ja indicanesegeerfil discriminador do mercado de
trabalho, mas deve-se olhar para estes dados adonceedado, pois 0s grupos podem ser
diferentemente remunerados porque apresentam @asticas produtivas distintas entéo o
mercado de trabalho seria apenas um reveladorsddssagualdades a partir de diferentes
saléarios.

Esta andlise simplista dos salarios médios relatppode ser vista no gréfico 2.
Observa-se que o grupo dos homens ganham 113%é&lio saédio brasileiro, enquanto as
mulheres recebem entre 80% em 2002 e 81% nos dan@ss Note que o grupo de mulheres
nao brancas ndo chega a ganhar 60% da média shfasdeira. Quanto a raca, as pessoas
brancas recebem em média 128% do salario médidleimasenquanto as ndo brancas
recebiam em 2002 66%, passando para 74% em 200@ntdd um aumento no salario
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meédio relativo das pessoas nao brancas, porénememiia relativa a média permanece alta.
Entre os grupos de género/raca 0s homens ndo Bragjmtham em média no periodo

analisado em torno de 145% da média salarial brasilenquanto o grupo que acumula as
discriminagBes de género e ragca (mulheres ndodspganham em média apenas 53% em

2003 apresentando uma melhora, chegando a garfiteeG®009.

160%
140% —

120% —

100% —
80% - — m2002
60% - — w2006
40% —  @2009

20% - —

0% - =

Mulheres Homens Nao Brancas Mulheredulheres Homens Homens

brancas nao brancas néao brancos

brancas brancos

Gréfico 2 — Representatividade relativa ao salario média gada grupo populacional para o Brasil, 2002,
2006 e 2009.
Fonte: Elaboracao do autor, a partir dos dado®di@dDs de 2002, 2006 e 2009.

Este aumento do salario relativo pode estar octoredevido a crescente
qualificagdo das pessoas ndo brancas, ou do gagpmdlheres. Porém também leva a uma
desconfianca de queda da discriminagao entre sanodo brancos, homens x mulheres no
mercado de trabalho. Entéo, é plausivel a utilzag§uma variavel que possa mensurar, a
capacidade produtiva das pessoas que estdo nodo@ledrabalho, para isso sera usada uma
analise dos anos de estudo de cada grupo no mateadabalho. Na tabela 1 a seguir estédo

estes dados.
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Tabela 1-Anos de estudo para as pessoas que estdo no mdectrdbalho, Brasil nos anos
2002, 2006 e 2009

Subgrupo 2002 2006 2009

Geral 7,33 8,02 8,50
Mulheres 8,24 8,88 9,33
Homens 6,74 7,42 7,91
N&o Brancos 6,11 6,95 7,55
Brancos 8,338 9,02 9,46
Mulheres nao brancaps 7,04 7,87 8,41
Mulheres brancas 9,14 9,73 10,18
Homens ndo brancos 5b6 6,38 6,99
Homens Brancos 7,16 8,49 8,91

Fonte: Elaboracéo do autor a pad# dados das PNADs 2002, 2006 e 2009
Ceteris paribuso aumento da escolaridade deve implicar em uneatorsalarial,

Se espera que pessoas com uma maior escolaridddentenaiores rendimentos, uma vez
gue sao mais qualificadas. Porém, pelas médiasassla grupo dos homens tem maiores
rendimentos que o grupo das mulheres, mas o nikslaeional das mulheres € em média
maior que o dos homen, chegando em 2009 ao patden& 33 anos de estudo. Desta
comparacao nota-se que mesmo com uma maior gaefficmédia o salario médio das
mulheres continua abaixo do dos homens, ou sejmdid@os de discriminacdo entre estes
dois géneros.

Quando comparamos Brancos e nao brancos, o grupmam brancos tém uma
média educacional mais baixa, entdo a diferengaialtiesses dois géneros pode estar mais
ligada a diferencas de produtividade do que aidistacao de fato.

Na andlise dos subgrupos de raca/género as mulbeaxgsas sdo o grupo com
maior escolaridade, seguidas dos homens brancas endlheres n&o brancas e por ultimo
estdo os homens ndo brancos. Fazendo uma comparaicdms salarios pode-se notar que
as mulheres ndo brancas sdo do grupo que ira so&isrcom fatores discriminatorios, pois
pertencem ao mesmo tempo aos dois grupos discdaosnadbserve que mesmo quando
comparamos apenas 0s ndo brancos notamos que ro@smona maior escolaridade que os
homens as mulheres ndo brancas continuam a te@psalderiores.

Vale destacar aqui que esta analise € muito sitagiserve apenas de indicio para
incitar a discussao sobre o problema da discrirdmarp Brasil. Existem inUmeros fatores
produtivos e influenciadores no mercado de trahahtre eles podemos citar a segmentacao
e a regionalizacao.

Desta analise simples podemos notar que o aumemtgathrio relativo das

mulheres e dos ndo brancos deve estar sendo pdwovqueio aumento do nivel de
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gualificacdo da populacdo pois ho mesmo periodo rqpi@mos 0 aumento dos salarios
relativos nota-se também um aumento no nivel deastade da populacéo.

Dado que o Brasil € um pais de grandes extensdasanalise do que ocorre nas
suas regides pode também dar indicios de discrid@saconcentradas regionalmente. Dessa
forma, observe no grafico a seguir o comparativiveens salarios relativos das grandes

regides nos subgrupos populacionais.
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Gréfico 3- Salario médio relativo de cada grupo comparatemtes com o salario médio da sua regido para
2002, 2006 e 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados Na$RB 2002, 2006 e 2009.
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Nota-se que € uma constante o fato de homens sai@mos relativos maiores que
o das mulheres, brancos maiores do que o de néodstae a ordem de ganhos do maior pra
o menor Homens brancos, mulheres brancas, homenbkradcos, homens brancos. Porém
alguns fatos sdo interessantes, a menor difereniga ealérios relativos estd na regido
Nordeste, onde a mulher ganha acima dos 85% ermaammem ganha um cerca de 105%
do salario médio. J4 a maior diferenca estd noo8de a diferenca chega a 40 pontos
percentuais. Isto também por que os maiores salé&lativos para homens estdo na regido
Sul ja para as mulheres no Nordeste.

Quanto as racas, as diferencas entre os salaribseadeos e nao brancos esta em
gueda em todas as regifes. Observa-se uma macerdif entre os rendimentos de brancos
e nao brancos pelo mercado de trabalho na regiédebte e a menor na regiao Sul.

A juncdo das caracteristicas de raca e género anosgue o Nordeste estaria
realmente descriminando mais racialmente enquargal@ o que menos descrimina pois
dentro de ambos os géneros faz-se esta constafgéam a diferenca entre os salarios
meédios de mulheres brancas e mulheres néo brandderdeste, as primeiras ganham mais
que o dobro do segundo grupo, a diferenca é nadoass@0 pontos percentuais.

Quanto a escolaridade média, que pode ser obsemeat@ddela 2 a seguir, de forma
geral ha um aumento no nivel de escolaridade numbaregides. Mas sobre estes dados, o
maior nivel de escolaridade médio esta no Sudestmenor no Nordeste. Entre as mulheres
o maior nivel esta no Centro Oeste e entre os herestd no Sudeste. Entretanto a maior
diferenca entre as escolaridades esta no Nordesle,a mulher tem cerca de 2 anos a mais
de estudo em média. A menor diferenca entre ossnileescolaridade estd no Sudeste do
pais.

Observando o nivel de escolaridade existente nalddte ha indicios de que as
mulheres desta regido ao se depararem com a disa¢i&o tendem a aumentar o grau de
escolaridade em busca de maiores rendimentos. Salrue € a regido com maior diferenca
salarial entre géneros, mas quanto a escolarigaésemta a segunda menor diferenca, entédo
isso leva a suspeita de que a discriminacgao € faitacipal para explicar o diferenca salarial
no Sul.
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Tabela 2— Nivel de escolaridade por subgrupos populacégpaia as regides brasileiras,
2002, 2006 e 2009

N&o Mulfleres Mulheres Horpens Homens
Ano | Geral | Mulheres| Homens Brancos Brancos| nao brancas| . "° | Brancos
brancas brancos

° g 2002| 7.42 8,39 6,81 6,60 8,41 7,56 9,28 6,05 7,80

gg 2006 817 | 9,11 754 739 915 8,30 10,08 6,83 8,51

2009, 8.65 9,49 8,05 8,03 9,54 8,84 10,3 7,47 8,91

% 2002| 5.76 7,21 4,92 5,23 7,03 6,56 8,59 4,50 5,99
[}

B | 2006/ 6.61 8,02 5,74 6,14 7,77 7,50 9,15 5,32 6,82

§ 2009| 7.27 8,58 6,44 6,83 8,41 8,09 9,772 6,0y 7,46

o 2002| 7,04 8,02 6,43 6,63 8,14 7,53 9,14 6,08 7,42

é 2006/ 7.33 8,47 6,68 6,97 8,43 8,07 9,55 6,36 7,70

2009, 7,92 9,13 7,17 7,56 9,06 8,77 10,1p 6,86 8,28

£ 2002 8,05 8,66 7,62 6,77 8,78 7,29 9,41 6,42 8,34

§ 2006/ 8,70 9,23 8,31 7,60 9,46 8,09 9,96 7,26 9,07

o 2009| 9,10 9,62 8,71 8,09 9,87 8,54 10,39 7,77 9,46

2002| 7,76 8,50 7,28 6,26 8,06 6,87 8,80 5,91 7,57

(,3, 2006/ 8,49 9,15 8,02 7,09 8,84 7,57 9,50 6,80 8,35

2009| 8,91 9,58 8,43 7,64 9,26 8,11 9,94 7,38 8,74

Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dado®ti@ds 2002, 2006 e 2009

Dessa forma, observando as diferencas salariasteaieés e a comparagao entre 0s
salarios relativos, uma duvida permanece. Sabetse existem diferencas salariais
significativas entre os grupos, serdo estas difasulevido a diferencas nas caracteristicas
produtivas entre os grupos, como experiéncia elastade? Ou serdo elas definidas
principalmente pela diferengas em caracteristiéasrichinatorias? Esta pergunta que este
trabalho tenta responder, e entdo nas proximaesegim a aplicacdo das metodologias
apresentadas obstina-se tirar conclusGes sobredig@ominatério € o mercado de trabalho

brasileiro.
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4.1 Medindo a discriminacao por Curvas de Probabilidade

A primeira metodologia aplicada € a de Curvas debailidade. Através de
modelos probit por quintis € possivel observarfareinca salarial que existe entre o grupo
gue obtém os maiores rendimentos, ie, homens Barcos demais grupos que de alguma
forma s&o discriminados, homens n&o brancos, nedharancas e mulheres ndo brancas.
Portanto observa-se a discriminacdo por duas &ipsimeira resultante da discriminagéao de
género e a segunda resultante da discriminacae antacas.

Esta metodologia implica em varios resultados, w@a que deve-se comparar
individuos com caracteristicas produtivas seme#izarendo assim foram feitos testes para
notar quais os resultados que implicariam em vaesgnais interessantes das curvas de
probabilidade e entédo fez-se a escolha pelo grugoagresenta 5 anos de experiéncia, do
meio urbano e sindicalizado, variando apenas qsogrde escolaridadé.

O modelo aqui estimado ja esta corrigido para e de selecdo, da forma que foi
indicada na metodologia.

A escolha foi pela variagao dos anos de escolaigats nota-se que quando varia-
se a escolaridade a discriminacdo, medida pelassute probabilidade, tem uma variacao
significativa. Quanto a escolaridade séo consigderadiatro momentos, seguindo os anos de
escolaridade completos: 4 anos, 8 anos, 11 anbsardks.

A andlise seré realizada para o Brasil e para @s @nco grande regides. O Brasil
sera a primeira analise. Na figura 1 estdo reptadas as probabilidades de receber os
rendimentos referentes aos extremos dos interdalesjuintis.

Note que os intervalos nomeados por Q1, Q2, Q3 mddam as rendas finais dos
quintis salariais, ao se calcular a probabilidaoleserva-se qual a probabilidade de um
individuo pertencer a grupos de renda maiores gias eendas o que indicaria, por exemplo,
para os dados de Q1 a probabilidade do individéerianendimentos maiores que o Q1.

As curvas de probabilidade sdo decrescentes, umgueea probabilidade de obter
rendimentos maiores € menor. A curva € sempre slmmte independente do nivel de
escolaridade, porém quando aumentamos o nivelatdadgdade a inclinacdo da curva fica
menor. Isto indica que quanto maior o nivel de lesictade maior sera a probabilidade de se

auferir um maior salario.

™ Uma analise da programacao feita computacionakymerimite “brincar” com os valores observando caso
curvas modificam, sendo de grande valia em qualgpersentacéo.
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Figura 1-Curvas de probabilidade para o Brasil dp®, 11 e 15 anos de escolaridade, para os arz@0@e

2006, 2009.

Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da$J3K002, 2006 e 2009.
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Quanto as variacdes entre 2002 e 2006 constatawseagprobabilidade de se
pertencer a grupos de renda superiores € mengpendente do nivel de escolaridade do
individuo, ou seja é mais dificil pertencer a gaide renda superiores. Nota-se ainda que, no
periodo, os homens nao brancos que no inicio serm@m as mulheres brancas quanto as
probabilidades de pertencer aos grupos de rendaltinm periodo ja mostram ter maiores
probabilidades de pertencer a qualquer um dos grd@oendimento.

Com 4 anos de escolaridade observa-se que a pidbdbi de auferir salarios
maiores que o final do quarto quintil (Q4) é pratiente nula para todos os grupos. Ao
aumentar a escolaridade para 8 e 11 anos, umagddiavai sendo criada na curva de
probabilidade, pois ao se ter certa escolaridagmbabilidade de pertencer aos grupos de
renda inferiores vai ficando préxima de 1.

A medida de discriminacdo por meio das curvas dibghilidade é dada pela
diferenca entre a probabilidade do maior grupo pkla demais grupos, dessa forma a
diferenca é sempre tomada com respeito ao grupmmbens brancos. A figura 2 mostra os
resultados desta diferenca para os grupos de edeola para o Brasil.

As curvas que mensuram a discriminacdo tém indmagcendente, isto se deve ao
fato de que, quanto maior o quintil salarial, magodiscriminagcdo contra os grupos de
raca/género. Note que de forma geral o grupo msagsihinado € o grupo de mulheres nao
brancas, seguido pelo grupo das mulheres brancas.

Quanto a evolugdo dos indicadores no periodo disenfode-se destacar que a
discriminagdo contra os grupos de homem nao branecwlher branca estdo no inicio do
periodo quase da mesma forma discriminados em tixlqaintis, porém durante o periodo a
mulher branca se torna mais discriminada que o hon@ branco. O que ocorre no periodo
€ um aumento da discriminacdo com as mulheres &saeaquanto quanto ao homem néo

branco a discriminagdo se mostra praticamente &otest
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Figura 2- Discriminacao do Brasil medida pelas asrde probabilidade para os anos de 2002, 2008% 20
Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados NadB de 2002, 2006 e 2009
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O efeito da variagcdo de escolaridade € de dimiauidiscriminacdo, a curva
crescente da discriminacdo se mostra menos inelimpindo aumentamos o nivel de
escolaridade. No grupo de mulheres ndo brancascerdinacao no ultimo quintil é de cerca
de 80%, enquanto uma mulher ndo branca com 15dmestudo tem para 0 mesmo quintil &
de menos que 40%.

Lembre de que a comparacdo esta sendo feita coividnds produtivamente
semelhantes, sendo as Unicas variacdes 0s génegeos/r

Entdo a discriminagdo aumenta tanto com o quirgih@anto com menores graus de
escolaridade. E ainda que a discriminagcdo contraudiseres aumentou, fazendo com que a
posicéo entre estas e os homens nao brancos fesstda.

A mesma analise pode ser feita para as regidediddas e isto que é realizado até
o final desta subsecéo, visando notar se o padrd@isdriminacado observado pelas curvas de
probabilidade brasileiras € também observado nas guandes regidbes ou se essas tém
padrées destoantes, indicando algum tipo de reljgagéo discriminatoria.

A primeira regido a ser analisada é a regido CeD@ste. Para esta regido os
resultados estdo nas figuras 3 e 4 que mostramolagéo probabilistica de pertencer a
quintis e os dados da discriminagao, respectivaenent

Através da andlise da regidao Centro Oeste, pringepeeciso salientar que a falha
existente no primeiro quintil de 2002 é por queareio ndo convergiu, dessa forma nao foi
possivel obter as estimativas.

Quanto a probabilidade de auferir rendimentos agmé o mesmo encontrado a
nivel nacional. Com menores probabilidades quantomo quintil. A influéncia da
escolaridade no formato das curvas também é eeidanta queda abrupta entre os quintis
nos primeiros anos de escolaridade, sendo quechisagbes das curvas vao ficando mais
suaves, de forma que a probabilidade de se pertancquintil 4 aumenta com o grau de

escolaridade.
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Figura 3-Curvas de probabilidade para o CentroeO=si 4, 8, 11 e 15 anos de escolaridade, panmossie

2002 2006, 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados d€J3K002, 2006 e 2009.
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Figura 4 - Discriminacao do Brasil medida pelasraarde probabilidade para os anos de 2002, 2000% 2
Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados NadB de 2002, 2006 e 200
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Ja no inicio do periodo no Centro Oeste regidoupaide homens brancos tém
maior probabilidade de pertencer a todos os quilgtisenda comparativamente ao grupo de
mulheres brancas. Para o Brasil este fato ndo @panécialmente, em 2002, quando as
curvas para mulher branca e para Homens ndo braecosnfundem. Outra diferenca é o
formato das curvas, enquanto a nivel brasileirewasas apresentarem uma tendéncia de
gueda, mais acentuada apés o segundo quintil, nbdC8este ha uma queda acentuada ja
inicialmente.

Quanto a discriminacdo note na figura 4 o padréd alavas. Para 0os maiores
quintis ha uma maior discriminacao e ainda houveaumento da discriminagcéo no periodo
para todos os grupos. A curva correspondente asemasl brancas esta ficando mais proxima
da curva de discriminacao contra as mulheres réiachs, como se estivesse aumentando a
discriminagé&o principalmente quanto ao género.

Vale destacar ainda que na regido Centro Oestebalpitidade de estar no primeiro
quintil jA nos primeiros anos de escolaridade &, @hquanto no Brasil esta por volta dos
20%, no Centro Oeste esta por volta dos 10%.

Pode-se visualizar a discriminagédo entre racasodaaf alternativa observando a
distancias entre as curvas de mulheres brancaslieemn®s ndo brancas, a discriminacao
contra as mulheres seria medida até a curva deenegltbrancas e entdo a diferenca até a
curva de mulheres ndo branca seria a discrimineggdal no grupo das mulheres. Nota-se
entdo queda da discriminacdo racial no periododdesio aumento da discriminacdo de
género.

Entdo sobre a regido Cento Oeste conclui-se quapeésenta o padrdo brasileiro,
porém ja incialmente o grupo de mulheres branaasnb@ior discriminacédo. Ou seja, esta
regido apresenta maiores discriminacdes quantoéaerg do que a que ocorre a nivel
brasileiro.

Quanto a discriminacédo no Nordeste os dados eatibguras 5 e 6.
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Figura 5-Curvas de probabilidade para o Nordeste4,08, 11 e 15 anos de escolaridade, para ost@n®302

2006, 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da$J3K002, 2006 e 2009.
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Para a regido Nordeste pode-se concluir que a Ipimizale de se pertencer a
qgualquer grupo de renda é inferior nesta regiao.

Quanto as caracteristicas que observa-se paradedera mais significativa é que
as curvas de probabilidade nos primeiros anos delagglade tém uma inclinacdo bem
menor que a observada para o Brasil indicando queeobabilidade de um individuo
pertencer a certo grupo de renda € menor nestan@bse que enquanto uma pessoa no
Brasil com 4 anos de escolaridade tinha probaloiédzcima de 80% de pertencer ao grupo
de renda que tem como renda um valor superior ar@lNordeste esta probabilidade esta
por volta dos 60%.

A tendéncia observada nas curvas de probabilidadeeaaumentar os anos de
estudo é também diferente, a probabilidade de rpmteaos primeiros quintis aumenta no
inicio da distribuicdo ao passar de 4 para 8 e dwmr@ 11 anos de estudo, porém a
probabilidade de estar acima do quarto quintil perce baixa ( tem pequena elevacdo com
0 aumento da escolaridade). Somente ha novamerdeandéncia de queda da inclinacao
das curvas quando no grupo com 15 anos de eseaaridPorém este grupo também tem
caracteristicas diferentes, as curvas sdo mennagtpue as observadas para o Brasil, pois a
probabilidade de pertencer ao grupo de renda ddaggaintil € mais baixa, variando entre
40% para o grupo de mulheres ndo brancas a menti®6i@ra os homens brancos enquanto
estes numeros para o Brasil sdo de cerca de 5@% eegpectivamente.

A evolugdo no periodo analisado mostra uma tendém@ aumento das
probabilidades de pertencer aos primeiros quirttigjfe pode ter sido provocado pelos
programas de transferéncia de renda do governaae queda da probabilidade de forma
geral de pertencer ao ultimo quintil.

Estes dados mostram que as pessoas dos primeiio8s gigm uma maior
dificuldade de mudar de nivel de renda, sendo goeamaior escolaridade, a probabilidade
de se estar acima do quintii de renda € maior.camtio que as pessoas com menos
escolaridade sdo mais pobres e que o ganho deaeshais para esta regido € substancial,
principalmente quando se chega aos 11 anos deoestuthais, onde a probabilidade de se
pertencer a grupos de renda superiores é signiraente maior.
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Figura 6- Discriminacao do Nordeste medida pelagasude probabilidade para os anos de 2002, 2200%

Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados NadB de 2002, 2006 e 2009
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Quanto a discriminacéo na regido Nordeste notarse&gmparando com o Brasil as
curvas para 0s primeiros anos de escolaridade s&osrinclinadas, indicando que existe
uma discriminagdo maior que no Brasil para as @sspertencentes aos primeiros quintis,
isto também ¢é fato para os demais quintis, mas rdopimicial desta curva é acima do
brasileiro, enquanto no Nordeste o inicio estaeeos$r 15 e 0s 40% ( e ainda apresentando
aumento no periodo) no Brasil esta entre 15% e @3%ndo em queda no periodo). E ainda
pode-se perceber que quando aumentamos o grawalariEggde as curvas se tornam mais
inclinadas, pois a discriminacdo para os primejjastis cai, enquanto a nos ultimos quintis
ainda é alta. Entdo para o Nordeste o padrdo demdisacdo menor nos primeiros quintis
para todos os niveis de escolaridade . A discrigdin& alta no menor o grau de escolaridade
também no primeiro quintil.

Uma evolugéo da discriminagdo para a regido Naedgstesenta um aumento no
periodo de analise, enquanto no Brasil ha uma gdedsscriminacao.

E ainda um fato importante a ser destacado paegiaor Nordeste € uma maior
discriminacdo para o grupo de mulheres que se @maoomos quintis intermediarios da
distribuicdo, note a quebra das curvas de proldabliéis nestes quintis, enquanto a curva para
o homem branco nédo apresenta quebras represestaéivaluindo de forma suave na
distribuicao.

Nota-se que tanto a discriminacdo de género quariscriminacdo de raca sao
grandes e que a discriminacéo de género tem negoggentatividade para o Nordeste.

Quanto a regido Norte, as figuras 7 e 8 represerdandados. Quanto a
probabilidade de se auferir os rendimentos nofaratcamente 0 mesmo padrdao encontrado
para o Brasil exceto pelas distancias entre asasute Mulher branca e homens ndo brancos

gue sao bastante distantes na regiao Norte.
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Figura 7 -Curvas de probabilidade para o Norte com 4, & 1% anos de escolaridade, para os anos de 2002

2006, 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados d€J83K002, 2006 e 2009.
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Figura 8- Discriminacao do Nortel medida pelas aargte probabilidade para os anos de 2002, 2008% 20
Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados Na$B de 2002, 2006 e 2009
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Quanto a discriminagéo na regido Norte, nota-sepqu& o grupo de mulheres nao
brancas a discriminacdo segue os padrdes brasilddmrém para as mulheres brancas a
discriminagdo é maior nos primeiros quintis, e pEréomens ndo brancos a discriminagéo é
menor em todos os quintis, ainda apresentando-sgueha no periodo. O que indica uma
maior discriminagao por género.

Assim como no Brasil para a regido Norte ha um aonda discriminacdo no
periodo para os grupos de mulheres ndo brancaaneds; porém quanto aos homens ndo
brancos h4 uma outra tendéncia, pois observa-seueta da discriminagcéo no periodo.

Enquanto a nivel brasileiro a discriminacao conitdheres brancas se aproximava
mais da discriminacdo contra homens ndo brancod\arte a ela se aproxima mais da
desigualdade observada para mulheres n&o brancas.

Os dados para o Sudeste estéo representadosunas fige 10. Para esta regido no
primeiro quintil de 2002 e 2009 ndo houve convecggéndessa forma nao foi possivel
estimar os dados para esse fim de quintil.

Ja para o primeiro quintil observa-se a primeifardn¢a entre o Brasil e o Sudeste,
existe uma probabilidade maior de se obter rendmseacima dos limites de todos os
quintis. Por isso o decrescimento da curva € aadotypara os 4 anos de escolaridade. A
probabilidade de se auferir rendimentos acima mitdi do primeiro quintil esta acima dos
para todos os grupos de raca/género, enquantoasd Brinica probabilidade que esta acima
dos 80% de obter os rendimentos acima do limitprafoeiro quintil € a dos homens brancos,
todos os demais grupos estdo abaixo, sendo quepo ge mulheres ndo brancas tem uma
probabilidade abaixo dos 60%. Note que pode-se aman@ probabilidade brasileira de ter
rendimentos acima do Q1 (limite do primeiro qu)ndilprobabilidade do Sudeste de se obter
os rendimentos acima do Q2 (limite do segundo duik ainda a educacdo tem um poder
um pouco menor de aumentar as probabilidades @efeer cada nivel de renda. Pode-se
especular que este efeito seja devido a uma mesiguildade educacional nesta regido,
lembre que o Sudeste é a regido com a menor difeid® anos de escolaridade médio entre

homens e mulheres.
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Figura 9 Figura 1-Curvas de probabilidade para o Sudestdc@nll e 15 anos de escolaridade, para os anos

de 2002 2006, 2009.

Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da$J3K002, 2006 e 2009.
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Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados NadB de 2002, 2006 e 2009
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Para o Sudeste entdo que ha uma maior probabilddee auferir rendimentos
acima dos limites dos quintis para todos os quiRtgle-se inferir que este efeito seja devido
a uma menor desigualdade educacional entre osgngssa regiao.

Quanto a discriminacdo na regido Sudeste nota-seaqucurvas que medem a
discriminacao tém um desenho semelhante, excedodptbncia entre as curvas de mulheres
brancas e homens nédo brancos. Para todos os lidéteenda a discriminacdo contra 0s
homens ndo brancos é menor, o que faz com querajgedacriminacdo contra as mulheres
ser semelhante a observada no Brasil a distantia as curvas seja menor. Assim temos
motivos para inferir que a desigualdade racial Agnesignificativa do que a desigualdade de
género no Sudeste comparativamente com o Brasil.

Os dados para a regido Sul estdo dispostos nalmgabd e 12. Quanto a
probabilidade, assim como no Sudeste a probabdidbd se obter rendas acima de Q1 é
maior que a do Brasil, sendo que a menor da printates € a do grupo de mulheres néo
brancas, porém nota-se que este grupo tem umandisacao de cerca de 10% menor que a
desigualdade encontrada a nivel nacional para @Q4derve que a queda das probabilidades
até Q3 é bastante acentuada, maior que a nivelebxagpor comecar em probabilidades
maiores, dessa forma a curva apresenta até Q3nafireagdo maior.

No periodo ha um aumento de probabilidades pagaugs de homens brancos e
nao brancos, porém as probabilidades para os gr@asiulheres ndo tém variacdo no
periodo.

Quanto a variagdo do nivel de escolaridade obssyvaomo para o Brasil, que
guanto maiores sao os anos de estudo maior é aljiidade de ter rendas superiores as de
todos os limites de quintis. Porém o efeito da lescade sobre a probabilidade de se auferir
rendimentos maiores é menor que a observada nd. Btake que a probabilidade de se obter
os rendimentos maiores que Q4, para 0 grupo ddaesiemle 15 anos € bem menor que a

observada para Brasil. Entdo é mais dificil pegeacgrupos de renda maiores na regido Sul.
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Figura 11 - Figura 1-Curvas de probabilidade para o Sul coB) 41 e 15 anos de escolaridade, para os anos de
2002 2006, 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados d€J8K002, 2006 e 2009.
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Figural2- Discriminacdo do Sul medida pelas cudeaprobabilidade para os anos de 2002, 2006 e 2009.

Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dados NadR de 2002, 2006 e 2009
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Quanto a discriminacdo na regido Sul, a contra enutidio branca que é a maior
guase nao tem alteracdo no periodo. Porém a disagao contra mulheres brancas tem uma
elevacdo no decorrer do periodo quando estamazdtalda renda limite do quarto quintil
(Q4), note que em 2002 a discriminacao para hom&odrancos e mulheres brancas é igual
para o Q4, mas em 2009 a discriminacéo contra disenes brancas € maior, sendo que a
discriminacgao contra homens brancos permaneceariast

Note que para o grupo de estudos com 15 anos exrsiemaior discriminagcdo na
regido Sul do que a existente no Brasil para t@dogrupos, mas principalmente no que diz
respeito as mulheres ndo brancas.

Entdo a maior discriminacdo para o Q1, para o gagonulheres ndo brancas
ocorre no Sul Sudeste e no Centro Oeste, abab&rakileiro. Ainda para este grupo, mas
agora considerando a maior discriminacdo, notannesedp ocorre no Nordeste, que esti
acima do Brasileiro. Tomando o mesmo limite porégrupo de mulheres brancas nota-se
gue a menor discriminacdo é observada no Sudesteabaixo da brasileira. A maior para
mulheres brancas é observada no Nordeste. Parapo de homens ndo brancos pode-se
observar que o Sudeste e 0 Centro Oeste sdo oranas discriminam. Para Q2 temos para
as mulheres ndo brancas, mulheres brancas quea diecriminagdo no Sul e Sudeste, ja a
maior € observado no Nordeste. Para os homenbraéoos nota-se que existe uma maior
discriminacdo no Nordeste (apesar de estar abaixBrdsil), e a menor € observada no
Centro Oeste. Para Q3 e o grupo de mulheres nédodsra menor discriminacao € observada
no Centro Oeste e Sudeste e a maior no Nordeste.aBanulheres brancas no Q3 a maior
discriminacdo € no Nordeste e a menor no Sudeata. 3 homens ndo brancos no Q3 a
maior discriminacdo esta no Nordeste (apesar dxalo® Brasil) e a menor no Centro
Oeste. Para 0 Q4 e o grupo de mulheres ndo brdricasma maior discriminacdo no
Nordeste e a menor no Centro Oeste. Para o grupoulleeres brancas no Q4 a menor
discriminacdo esta no Sudeste e Sul e a maior ndelSte. Para o grupo de homens néo

brancos no Q4 a maior discriminacdo esta no Cé&wgte e a maior no Sul.
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4.2 Retornos médios e nos quintis salariais: minimos quirados e quantilicas

Inicialmente, segue a analise de como se compartaratornos para cada variavel
explicativa abordada tanto para os quintis daibisgdo salarial quanto para a média. Assim
uma primeira comparacao pode indicar se existenagalteracdo do comportamento das
variaveis de interesse em diferentes pontos daldigtao.

Tome a andlise simples, onde a esperanca salariahfléenciada pelas
caracteristicas produtivas e discriminatorias airpee regressdes salariais pelo minimos
guadrados ordinarios. O resultado desta estimand® ger visto na tabela 3 a sequir.

Considerando a caracteristica discriminatéria rggando analisamos os retornos
médios nota-se que em todas as localidades e indiepie do ano ndo brancos ganham
menos que brancos, porém em que medida isto aeostdrastante variavel. O Brasil
apresenta as maiores diferencas nos retornos meédibsancos e ndo brancos, acima dos
20%, seguido pelo Sudeste, Sul e Norte. As mendifesencas entre os rendimentos de
brancos e ndo brancos estdo no Centro Oeste e miesti®m os quais se revezam nos anos
estudados nesta. De uma forma geral destaca-sequeaia da diferenca de rendimentos
causada pela caracteristica racial.

Seguindo a andlise para a segunda caracteristicanginatoria estudada, o género
nota-se que ha o padrdo de homens terem um saf@itr que o das mulheres, quando
analisamos a meédia salarial, e isto ocorre em tagdscalidades e anos. Diferentemente do
gue ocorre com a raca, homens ganham mais que n@silen uma maior propor¢do nao no
Conjunto das regides o que seria 0 Brasil mas em negido especifica: o Nordeste. Este
destaque deve ser dado ao passo que em todossosemta regido homens ganham acima de
50% mais que as mulheres, a despeito da quedeeatada nesta desigualdade no periodo.
Na analise dos retornos médios a menor diferenga per observada na regido Norte para o
ano de 2002 e na regido Sudeste para os demaisCGorassderando o periodo como um todo
observa-se uma queda da diferenca de rendimentos @ géneros em quase todas as
localidades sendo a excecdo o Norte que em 20@egou 0 mesmo patamar de 2002
45,3%. Nota-se também que em 2006 as regides Neredgorte apresentaram um aumento

relativamente a 2002.
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Tabela 3— Coeficientes da Regressédo Salarial por Minimasdgados — Brasil e grandes
regides, 2002, 2006 e 2009

T | o Variaveis explicativas

Q c

S| < Raga Género Esc Exp Exp? Esé Sind Urbano PO RM Const
S 0,237 0,500 -0,004 0,052 -0,001 0,008 0,298 0,24p ,7210 0,222 3,958
& | (0,00019)| (0,00019) (0,00008) | (0,00002) (0,00000)0,00001)| (0,00026)| (0,00041)| (0,00045)(0,00019)| (0,00055)

c_@ S 0,213 0,483 -0,012 0,050 -0,001 0,008 0,271 0,206 ,7510 0,170 4,414

& | & | (0,00017)| (0,00017) (0,00008) | (0,00002) (0,00000Y0,00000)| (0,00023)| (0,00035)| (0,00040)(0,00018)| (0,00050)
3 0,204 0,472 -0,023 0,044 -0,001 0,008 0,26} 0,19¢ ,71680 0,161 4,818
& | (0,00016)| (0,00016) (0,00008) | (0,00002) (0,00000Y0,00000)| (0,00022)| (0,00032)| (0,00039)(0,00017)| (0,00048)
§ 0,124 0,511 -0,024 0,052 -0,001 0,009 0,298 0,192 ,760 0,357 4,202

o | & | (0,00066)| (0,00065) (0,00029) | (0,00008) (0,00000)0,00002)| (0,00093)| (0,00154) (0,00149)(0,00081)| (0,00201)

(%)

(]

g § 0,115 0,470 -0,033 0,050 -0,001 0,009 0,262 0,216 ,7420 0,353 4,662

% & | (0,00059)| (0,00058) (0,00027) | (0,00007) (0,00000)0,00002)| (0,00080)| (0,00124)| (0,0013p)(0,00071)| (0,00179)

(@)
3 0,120 0,496 -0,053 0,047 -0,001 0,009 0,295 0,258 ,7360 0,320 4,976
Q (0,00056) | (0,00055) (0,00026) (0,00007) (0,00000)0,00002)| (0,00081) (0,00124)( (0,0012})(0,00069)| (0,00179)
S 0,135 0,543 -0,013 0,050 -0,001 0,009 0,308 0,21p 770 0,161 3,724
& | (0,00046)| (0,00043) (0,00017) | (0,00005) (0,00000Y0,00001)| (0,00064)| (0,00072)| (0,00118)(0,00048)| (0,00102)

(6]

é S 0,110 0,549 -0,015 0,051 -0,001 0,009 0,255 0,22p ,8920 0,152 4,044

S & | (0,00043)| (0,00040) (0,00017) | (0,00005) (0,00000)0,00001)| (0,00056)| (0,00067)| (0,00108)(0,00045)| (0,00099)
8 0,124 0,524 -0,031 0,046 -0,001 0,01 0,27 0,192 ,838 0,137 4,479
& | (0,00041)| (0,00038) (0,00016) | (0,00005) (0,00000)0,00001)| (0,00052)| (0,00061) (0,00098)(0,00042)| (0,00095)
S 0,135 0,453 -0,022 0,049 -0,001 0,009 0,378 0,26p ,9290 -0,129 4,096
& | (0,00084)| (0,00077) (0,00034) | (0,00010) (0,00000Y0,00002)| (0,00122)| (0,00400)| (0,00198)(0,00093)| (0,00424)

% S 0,130 0,465 -0,042 0,048 -0,001 0,01 0,300 0,10p 778 -0,068 4,725

2 | & | (0,00070)| (0,00062) (0,00026) | (0,00008) (0,00000)0,00002)| (0,00092)| (0,00093)| (0,00164)(0,00081)| (0,00151)
3 0,128 0,453 -0,036 0,040 -0,001 0,008 0,294 0,092 7760 -0,103 5,079
& | (0,00067)| (0,00059) (0,00026) | (0,00008) (0,00000)0,00002)| (0,00089)| (0,00092)| (0,00151)(0,00078)| (0,00154)
S 0,178 0,481 -0,037 0,050 -0,001 0,009 0,299 0,191 ,6890 0,207 4,320
& | (0,00027)| (0,00026) (0,00012) | (0,00003) (0,00000Y0,00001)| (0,00035)| (0,00068)| (0,00060)(0,00025)| (0,00088)

(6]

é S 0,177 0,458 -0,044 0,049 -0,001 0,009 0,294 0,12p ,7200 0,151 4,779

2 | & | (0,00024)| (0,00023) (0,00012) | (0,00003) (0,0000)0,00001)| (0,00031)| (0,00062)| (0,00054)(0,00023)| (0,00084)
3 0,148 0,453 -0,048 0,043 -0,001 0,009 0,270 0,158 ,67710 0,152 5,145
& | (0,00022)| (0,00022) (0,00011) | (0,00003) (0,00000)0,00001) (0,00029)| (0,00055)| (0,00058)(0,00022)| (0,00078)
s 0,143 0,496 -0,003 0,053 -0,001 0,007 0,268 0,110 ,720 0,159 4,284
o
& | (0,00059)| (0,00043) (0,00022) | (0,00006) (0,00000Y0,00001)| (0,00054)| (0,00085)| (0,0009)(0,00047)| (0,00139)

= g 0,142 0,473 -0,012 0,051 -0,001 0,007 0,236 0,12p ,7310 0,104 4,721
o

? | & | (0,00050)| (0,00040) (0,00021) | (0,00005) (0,00000Y0,00001)| (0,00049)| (0,00078)| (0,00085)(0,00043)| (0,00131)
3 0,130 0,457 -0,028 0,045 -0,001 0,007 0,252 0,092 ,6990 0,089 5,225
& | (0,00045)| (0,00037) (0,00020) | (0,00005) (0,000000,00001)| (0,00047)| (0,00071)| (0,00076)(0,00040)| (0,00122)

Obs.: Os valores entre parénteses representamsv®siepadrdes das variaveis em analise. Todasselamostraram

significativas a 1%. Exp=experiéncia, Esc= Escdlate, Exf= Experiéncia ao quadrado, Escescolaridade ao quadrado,
Sind= sindicalizado, PO=Posi¢&o de Ocupagdo, RM=8Rddetropolitana, Const=constante.
Fonte: Elaboracédo do autor a partir de dados d&dRNe 2002, 2006 e 2009.
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Uma melhor visualizacdo de como se comporta aaifer média de rendimentos

entre homens e mulheres no periodo pode ser notagafico a seguir:

60%
55%
50% -

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% - T . .

Brasil Centro Nordeste Norte Sudeste Sul
oeste

W 2002
W 2006
2009

Grafico 4 - Diferenca do rendimento entre homens e mulhgaes o Brasil e regides, 2002, 2006 e 2009
Fonte: Elaboracéo do autor a partir dos dado®ti@ds 2002, 2006 e 2009

Entre as demais variaveis de controle, a escotigidaerece destaque. Sobre esta
varidvel deve-se notar que alguns dos retornos est@ sinais negativos, isto ocorre devido
a outra variavel explicativa, a escolaridade aodrado o que implica que uma variacéo
marginal da escolaridade seria dada pelo coefeigné temos para escolaridade mais duas
vezes 0 coeficiente da regressdo na variavel estad@ ao quadrado vezes os anos de
estudo da pessoa. Ou seja os retornos da eduaéovaridveis de acordo com os anos de
estudo. Este fator deve implicar em retornos pamsticomo se espera. Um fato interessante
€ notar que os coeficientes observados para aaeslizmle ao quadrado sdo positivos, o0 que
implica que a relagdo entre salario e escolarided8rasil € convexa, e ndo concava. Isto
indica que os retornos marginais continuam cresteonch o nivel de estudo mesmo quando
o individuo ja tem certa

Porém o efeito esperado de concavidade da experi@cquadrado ocorre. A
analise das demais variaveis controle da regrgzsdem ser feitas de maneira direta pela
tabela, ndo sendo aqui destacas.

Mas nédo se pode afirmar que durante toda a digtabisalarial temos os mesmos

retornos médios para as variaveis. Por isso um exi&s regressdes quantilicas é relevinte.

2 No Apéndice A ao final deste trabalho estdo os resultados das regressdes quantilicas para o Brasil e paraas 5
grandes regiGes.
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Os coeficientes da regressao quantilica podemisieswno grafico abaixo de forma
mais simples. Observe que o coeficientes de Minimoadrados se diferencia dos
coeficientes da regressao quantilica, indicandodgua regressdo nos quantis tem uma maior
capacidade de caracterizacao do que de fato aearhieante toda a distribuicao salarial.

A partir das regressdes quantilicas observa-se nggemo dentro dos quintis a
educacao apresenta um padrdo convexo. Os ma&ioEaas para quem € sindicalizado é
nos quintis mais baixos da distribuicdo . E estaémea urbana gera retornos maiores quando
se esta nos quintis mais baixos. A posicdo de gégpé o maior coeficiente tanto para a
meédia quanto para o0s quintis indicando que sdechanenta mais os retornos de quem esta
em quintis de renda superiores. E morar em regidetropolitana nao afetou
significativamente os retornos nos quintis poréngfande diferenca do retorno dentro dos

quintis e o obtido para a média.
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Gréfico 5 — Coeficientes das regressdes quantilicas parasil Bos anos de 2002, 2006 e 2009.
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da$BNe 2002, 2006 e 2009.
Obs.: Todos os parametros sao significativos a 5%.
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Quanto as variaveis de discriminacdo, uma anadiparada € mais esclarecedora do
gue ocorre com a disparidade salarial causadalpgetanca de raca e género, a figura 13 traz
essa analisé

De forma geral é possivel observar que a difereleceendimentos teve uma queda
nos anos de estudo para todas as localidades es aslaracteristicas discriminatérias. O
padrdao do comportamento da diferenca salarial evgrgrupos durante a distribuicdo é
diferente nas localidades.

Analisando a diferenca de retornos devido ao géaepossivel notar que o Brasil
apresenta uma tendéncia de as menores diferencagnda acontecerem nos quintis
interiores da distribuicdo, essa mesma tendénerecéntrada nas demais localidades exceto
no Centro Oeste onde pode-se notar que apesaretasan diferencas ocorrerem no quintil
0,4, em 0,6 ja estdo bem maiores.

A maior diferenca salarial entre os géneros é drad@ no Nordeste no primeiro
quintil da distribuicdo, cerca de 55%, onde tamiém@ menor diferenca por volta dos 35%
no quintil 0,6. Indicio de ser uma regido com geaddsigualdade causada por diferenca de
géneros.

Dos fatos destacados conclui-se entdo que nosigjintgrmediarios ha uma menor
discriminacéo de género, o que pode ter sido caugealbs dois fatores ja levantados: uma
gueda da discriminacdo ou uma menor diferenca gacadades produtivas no grupo de
mulheres que estdo nesta parte da distribuicéoadala

Quanto a raca note que a diferenca salarial caysadeste fator € bem menor que a
causada pelo fator género. Nao ha uma grande giaediderenca salarial entre brancos e nao
brancos, apesar de exceto pelo Nordeste, ser pbsfiservar que no periodo ocorreu uma
queda da diferenca salarial em praticamente todoguintis de todas as localidades. E
necessario destacar que no Nordeste em 2006 esmcantliferencas de retornos menores que
0os encontrados em 2009 o que € uma excecao acopagcantrado em todas as demais
localidades. A maior diferenca salarial causada pédkrenca racial € encontrada no Brasil
onde esta por volta dos 20% em praticamente todstebuicdo. Existem dois padrdes
guanto a que parte da distribuicdo tem maioresetif@s de rendimentos entre as ragas: i)
maior diferenca em quintis maiores, em que se alrgoaCentro Oeste, Norte, Sudeste, ii)

maior diferenca no primeiro e ultimo quintil, BlaSul e Nordeste (anos 2002 e 2009).

13 ~ e ~ ~ .
Os resultados das regressGes quantilicas estdo expostos no Apéndice B.



80

Brasil Centro Qeste

0,55 0,55

0,50 5 0,50 — ):(

0,45 - 0,45

0,35 0,35

0,30 0,30

0,25 » 025

0,20 -\—'V | 0'20

0,15 0,15

0,10 0,10 %

0,05 T T T g 0,05 - T T T |
Q0,2 Qo4 Q0,6 Qo8 MQO Q0,2 Q0,4 Q0,6 Q0,8 MQO

Nordeste Norte

0,55 X 0,55

0,50 A 0,50

0,45 0,45 =

0,40 - 0,40 -

0,35 0,35 A

0,30 0,30

0,25 0,25

0,20 0,20

0,15 — 0,15 .

0,10 _>______—"‘4—=————;‘ 0,10 J

0,05 . Y . . 0,05 T T T \
Q0,2 Qo4 Q0,6 Q0,8 MQO Q0,2 Qo4 Q0,6 Q0,8 MQO

Sudeste Sul

0,55 0,55

0,50 . 050 .

0,45 - L —— = 0.45 \-—/—‘

0,40 —v 0,40 w

0,35 0,35

0,30 0,30

0,25 0,25

0,20 . 020

0,15 Im—— 1 15 — ,

0,10 0,10 ?—f —_—

0,05 T T T 0,05 - T r r :
Q0,2 Q0,4 Qo0,6 Qo0,8 MQO Qo2 Qo4 Qo6 Qo8 MQO

= Raca 2002 e Raca 2006 = Raca 2009
— GEnero 2002 —GEnero 2006 w——Género 2009

# MQO Raca 2002 M MQO Raga 2006 A MQO Raga 2009

XMQO Género 2002 ¥ MQO Género 2006 ® MQO Género 2009

Figura 13 — Coeficientes de ra¢a e género e suagimnos quantis para os anos de 2002, 2006 e 2009
Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados da€BNe 2002, 2006 e 2009.

Dessa forma a conclusdo a qual se chega aqui égaeda diferenca de retornos

entre 0s grupos de raca e género sdo expresso/@m mos quintis intermediarios ha uma
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menor diferenca de rendimentos entre 0s génerodre kcas. Isto pode ser causado dois
fatores ja levantados, ou por uma queda da disaigdo ou por uma menor diferenca de
capacidades produtivas no grupo de mulheres/ndocdsaque estdo nesta parte da
distribuic&o salarial. E esta questdo que se tesfonder na proxima questao.

4.3 Decomposicdo para a média e para os quintis

As metodologias aqui aplicadas sdo as decomposiigddsparidade salarial entre os
grupos da populagdo que geram dois componentdsatol dotacdo: parte da diferenca
salarial que corresponde as diferencas de cargtatas produtivas e ii) fator discriminacao:
parte que surge devido a discriminacéo contra algupo da populacéo. Isto sera realizado
tanto para regressfes por minimos quadrados, c qealizado pelo método de Oaxaca-
Blinder (1973) quanto para regressdes quantilicgaeoé realizado pelo método de Mata e
Machado (2005).

Algumas analises serdo feitas para observar comweoa discrimina¢cdo no mercado
de trabalho. A primeira leva em consideracdo o @mg homens e mulheres. A segunda o

grupo de brancos e ndo brancos.

4.3.1 Discriminacéo de género

A primeira das decomposicoes realizada € paraegiedifa de rendimentos entre
homens e mulheres. Ela resulta em dois componentascausado pela diferenca de
capacidades produtivas entre 0s grupos e um segdegi@mo a fatores puramente
discriminatorios, ou seja, que nao influenciam raptividade do individuo.

O grupo dos homens tem salario maior que o grupardadheres e, portanto, séo o
grupo base da decomposicao. Nesta decomposica@to @ébtacdo, de uma forma geral, tem
o sinal negativo, ou seja, € um fator que age mandicdo da discrepancia salarial entre
homens e mulheres. Isto ocorre porque (como exBoaplo pela escolaridade média na
introducdo dos resultados) as mulheres tém caistiteas produtivas melhores

comparativamente com os homens do grupo em anBbse.€ um resultado geral para todas
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as decomposicdes da metodologia, quando o sirefieito dotacdo for negativo o grupo com
menores salarios tem dota¢des produtivas maioees guupo com maiores salarios.

Na tabela 480 expostos os resultados das decomposi¢coesgraeogara a média
com a de Oaxaca Blinder (MQO) e para os quintis aae Machado e Mata (2005), para o
Brasil e as regides brasileiras.

A diferenca salarial média total entre os homensutheres sera o primeiro ponto
de destaque dos resultados. Note que no period20@2 a 2009 temos uma queda da
diferenca salarial média entre os géneros em tasldscalidades, a despeito de no Centro
Oeste e no Norte ter ocorrido um aumento entre 20@®09. A queda desta diferenca
salarial no Brasil é de 7,39%, e dentre as reg@®®s que a regido com a menor queda € a
regido Norte, com queda de apenas 0,19% e a comr maeda a regidao Sul, 10,20%.
Sudeste apresentou uma queda de 5,53%, contra 5J69Bordeste e 3,89% no Centro
Oeste.

A maior diferenca salarial média entre os génerodamo periodo, em 2002 é no
Sul, em 2006 e 2009 no Sudeste. J4 a menor ditesalarial € encontrada no Norte, um
fator que pode, de certa forma, justificar a bajuada da diferenca salarial no periodo nesta
regido dado que o patamar da diferenca ja era omesrtre os observados.

Ainda considerando a diferenca salarial total, poadalisando os quintis de renda,
0 primeiro resultado, para o Brasil apresenta uommd de um U sendo o vale deste no
quintil 0,2. As regides Centro Oeste, para os @l@2006 e 2009, Nordeste, para todos os
anos, Norte no ano de 2009 apresentam uma qued#edenca salarial quanto maior o
quintil analisado. Porém no sentido contrario ga,ssumentando a diferenca salarial quanto
maior o quintil estdo a regido Sudeste para todanos e a regido Sul para os anos de 2006
e 2009. Dessa forma ndo ha um padrdo bem defiridmiho seria a evolugdo da diferencga
salarial entre géneros durante a distribuicio ishlar

Uma analise dos quintis de renda e ainda na véaudifeeenca salarial entre homens
e mulheres nos leva a conclusdes importantes. @emasido a evolucdo no periodo pode-se
notar o seguinte: i) primeiro quintil: queda daed#nca salarial em todas as localidades,
exceto no Nordeste e no Norte onde ha um aumen®3é e 9,8% respectivamente; ii)
segundo quintil a quarto quintil: queda da em takatocalidades no periodo. Vale ressaltar
neste ponto que dentro de cada quintil ndo é pelssivnparar as localidades, uma vez que
em cada uma é uma distribuicdo salarial diferediferindo assim a renda limite de cada
quintil, entdo qualquer inferencia de melhor ou peoalidade dentro do quintil seria erronea.



Tabela 4 Decomposi¢éo da diferenca salarial entre grupd$aeens e Mulheres para o Brasil e regides 2004 202009
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Efeito Brasil Centro Oeste Nordeste
Decomposica( 2002 2006 2009 2002 2006 2009 2002 2006 2009
& o Total 0,432 0,408 0,400 0,428 0,387 0,412 0,418 09,4 0,394
£ 2| Media [Dotacdo -0,046(-11%) | -0,053 (-13%) | -0,057 (-14%) | -0,056 (-13%)| -0,061 (-16%)| -0,070 (-17%)| -0,081 (-19%)| -0,084 (-21%)| -0,088 (-22%)
Om Discriminacad 0,478 (111%)] 0,461 (113%)| 0,457 (114%)| 0,484 (113%)| 0,448 (116%)| 0,481 (117%)| 0,499 (119%) 0,493 (121%)| 0,482 (122%)
~ |Total 0,408 0,399 0,393 0,409 0,395 0,402 0,371 99,3 0,395
Qg";“' Dotagéo -0,053(-13%) | -0,065 (-16%) | -0,066 (-17%)| -0,067 (-16%)| -0,056 (-14%)| -0,065 (-16%)| -0,066 (-18%)| -0,084 (-21%)| -0,082 (-21%)
" | Discriminacad 0,462 (113%)| 0,465 (116%)| 0,459 (117%)| 0,476 (116%)| 0,451 (114%)| 0,467 (116%)| 0,437 (118%)| 0,481 (121%)] 0,477 (121%)
g | Total 0,399 0,340 0,329 0,415 0,370 0,373 0,359 93,2 0,300
= Qg';‘“' Dotacéo -0,056(-14%) | -0,051 (-15%) | -0,052 (-16%)| -0,081 (-20%)| -0,064 (-17%)| -0,066 (-18%)| -0,065 (-18%)| -0,080 (-27%)| -0,070 (-23%)
S " |Discriminacad 0,455 (114%)| 0,391 (115%)| 0,380 (116%)| 0,496 (120%)| 0,434 (117%)| 0,439 (118%)| 0,424 (118%)| 0,372 (127%)| 0,370 (123%)
8 | Total 0,406 0,361 0,347 0,406 0,355 0,366 0,356 94,2 0,312
g Qg”g“' Dotagéo -0,071(-18%) | -0,065 (-18%) | -0,064 (-18%) | -0,099 (-24%) | -0,089 (-25%)| -0,085 (-23%)| -0,102 (-29%) | -0,108 (-37%)| -0,091 (-29%)
= " |Discriminacad 0,478 (118%)| 0,426 (118%)| 0,411 (118%)| 0,505 (124%)| 0,444 (125%)| 0,451 (123%)| 0,458 (129%)| 0,402 (137%)| 0,403 (129%)
| Total 0,402 0,370 0,357 0,393 0,329 0,343 0,331 7D,2 0,295
Qg'gt" Dotacéo -0,090(-22%) | -0,084 (-23%) | -0,081 (-23%)| -0,111 (-28%)| -0,108 (-33%)| -0,103 (-30%)| -0,124 (-:37%)| -0,138 (-51%)| -0,123 (-42%)
" | Discriminagad 0,492 (122%)| 0,454 (123%)| 0,438 (123%)| 0,504 (128%)] 0,437 (133%)| 0,446 (130%)| 0,455 (137%)| 0,409 (151%)] 0,418 (142%)
Efeito Norte Sudeste Sul
Decomposica( 2002 2006 2009 2002 2006 2009 2002 2006 2009
T% Total 0,354 0,341 0,353 0,448 0,436 0,423 0,453 10,4 0,407
£ 2| Média [Dotagao ~0,062(-18%) | -0,085 (-25%) | -0,073 (-21%) | -0,027 (-6%) | -0,022 (-5%) | -0,031 (-7%) | -0,011 (-2%) | -0,023 (-6%) | -0,026 (-7%)
om Discriminacad 0,416 (118%)| 0,426 (125%)| 0,426 (121%)| 0,475 (106%)| 0,458 (105%)| 0,454 (107%)| 0,463 (102%)| 0,440 (106%)| 0,433 (107%)
~ [Total 0,473 0,510 0,520 0,419 0,381 0,370 0,418 59,3 0,340
an;nl Dotacéo -0,097(-21%) | 0,114 (-22%) | -0,118 (-23%)| -0,028 (-7%) | -0,026 (-7%) | -0,032 (-9%) | -0,015 (-4%) | -0,033 (-9%) | -0,031 (-9%)
" |Discriminagad 0,570 (121%)| 0,624 (122%)| 0,638 (123%)| 0,447 (107%)| 0,407 (107%)| 0,402 (109%)| 0,434 (104%)| 0,391 (109%)] 0,371 (109%)
g | Total 0,339 0,324 0,312 0,430 0,386 0,365 0,408 69,3 0,355
= Q‘C‘)'T" Dotacéo -0,085(-25%) | -0,092 (-28%) | -0,099 (-32%) | -0,036 (-8%) | -0,023 (-6%) | -0,029 (-8%) | -0,020 (-5%) | -0,032 (-9%) | -0,029 (-8%)
o " |Discriminacad 0,424 (125%)| 0,416 (128%)| 0,411 (132%)| 0,465 (108%)] 0,409 (106%)| 0,394 (108%)| 0,428 (105%) 0,397 (109%)| 0,384 (108%)
8 | Total 0,358 0,303 0,283 0,436 0,410 0,386 0,422 8D,3 0,383
g Qg'g“' Dotagéo -0,098(-27%) | -0,086 (-29%) | -0,086 (-31%)| -0,050 (-11%)| -0,033 (-8%) | -0,038 (-10%)| -0,031 (-7%) | -0,041 (-11%)| -0,037 (-10%)
= " | Discriminagad 0,455 (127%)| 0,389 (129%)| 0,369 (131%)| 0,485 (111%)| 0,443 (108%)| 0,424 (110%)| 0,454 (107%)| 0,422 (111%)] 0,420 (110%)
| Total 0,352 0,308 0,270 0,410 0,420 0,398 0,432 0D,4 0,407
Q‘c‘)'gt" Dotacéo -0,129(-37%) | -0,130 (-42%) | -0,121 (-45%)| -0,083 (-20%)| -0,050 (-12%)| -0,054 (-14%)| -0,046 (-11%)| -0,050 (-13%)| -0,051 (-13%)
" | Discriminacad 0,481 (137%)| 0,438 (142%)| 0,391 (145%)| 0,493 (120%)| 0,470 (112%)| 0,452 (114%)| 0,478 (111%) 0,451 (113%)| 0,458 (113%)

Fonte: Elaboracédo do autor a partir dos dado$ti#ds 2002,

2006 e 2009.0bs.: Valores em paréntgses percentual do da desigualdade total do grupo
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Quanto a decomposicdo da diferenca salarial é y@yssdtar que o componente
discriminacgéo explica toda a diferenca salariadsap de existir o efeito dotacdo agindo como
diminuidor da disparidade. Note na tabela que etag@s localidades e em todos os anos e
quintis o fator discriminacdo representa mais @24 da desigualdade entre os géneros, 0
que indica que se o fator dotacdo n&o agisse deaf@ontraria desigualdade seria ainda
maior.

A discriminac&o como fator que explica a diferesgkrial entre homens e mulheres é
um resultado importante. Tomando primeiramente aisnda diferenca salarial média, a
discriminacdo aumenta sua representatividade €20 e 2009 em todas as regides
estudadas este fator pode ser considerado comveessano uma contrapartida do aumento
da capacidade do efeito dotacdo de diminuir a ehifga salarial média entre homens e
mulheres. A maior representatividade da discrinfinaé encontrada, de forma obvia, na
localidade com maior efeito dotagdo médio, no Nstel@ara os anos de 2002 e 2009 e no
Norte para 2006. J& a menor representatividadesgardinacdo esta na regido com menor
diferenca entre capacidades produtivas entre homenslheres, implicando em um efeito
dotacdo menor, destacando-se o Sul e o Sudeste.

Analisando a evolugdo nos quintis é possivel natae em valor o efeito
discriminacéo o padrédo de um U sendo o menor feata o Brasil, Nordeste no quintil 0,4 e
um padréo de crescimento da discriminagao quantormauintil de renda no Sudeste para
0s anos de 2002 e 2006 e Sul em 2006 e 2009. Nasmh@adrdao bem definido do
comportamento da discriminacdo em valor absolutotaglas as localidades, porém quando
analisamos a representatividade do fator é nitigogganto maior o quintil de renda maior é
a importancia da discriminacéo para aumentar aeti¢@ salarial entre os géneros ao mesmo
tempo que maior € o poder de diminuir a diferengiaeeos géneros do efeito dotacdo. Em
todos os quintis a maior representatividade da féiszriminacdo € encontrada no Nordeste e

no Norte. E as menores no Sul e Sudeste.
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4.3.2 Discriminacéo racial

A segunda decomposicao de diferencas salariaizadal é a feita para grupos de
raca, a populacéo foi separada em dois grupos,rupo gle brancos e outro de nao brancos.
O grupo com maiores salarios é o grupo de brancos.

A decomposicéo proposta analisa quanto da diferéeganda entre os brancos e néao
brancos € explicada pela diferenca nos fatoresupx@s entre os dois grupos e quando é
devido a discriminacdo com respeito aos ndo brancos

As capacidades produtivas do grupo de ndo branens gmédia menor do que as do
grupo de brancos. Desta forma tanto o efeito @isnecao quanto o efeito dotagéo tém sinais
positivos, ou seja, ambos levam a um crescimentbfdeenca salarial entre os grupos.

Os resultados desta decomposicao para todas disldoes e anos estdo expostos na
tabela 10 que segue no texto.

O primeiro aspecto importante de ser analisadodéeaenca salarial total entre os
grupos de raca. Entre 2002 e 2009 observa-se uatagla diferenca salarial média entre os
grupos raciais em todas as regides analisadasioa queeda € encontrada no Norte cerca de
20,6%, e a menor encontrada no Sul, 13%, Sudesdseaiou uma queda de 17,9%, Nordeste
15,5% e o Brasil de 16,23%. O Brasil apresentaiamdéerenca salarial média em todos os
anos, O Sudeste € a regido com maior diferencaamshido a menor encontrada no Norte.

Quanto a diferenca salarial nos quintis € possie¢ar que ha uma tendéncia de
crescimento da diferenca salarial quanto maioriotidj@analisado, em todas as localidades e
anos, exceto para o Norte onde ha uma queda ndil quid, apesar de ser crescente se
considerar apenas os demais quintis.

Apesar de serem distribuicOes salariais diferepéea cada localidade, o que implica
que uma comparacao direta entre quintis ser errGneovez que as rendas limites de cada
quintil varia pode-se inferir que no primeiro qulimhostra que as pessoas mais pobres da
regido Centro Oeste tem um salario mais homogé&meswlo a diferenca salarial nesta regido
para o quintil 0,2 da sua distribuicdo a menorspdio da regido com menor diferenca media
salarial ser a regido Norte. Ja a maior difereatarial € encontrada no primeiro quintil de
2002 no Sudeste e nos demais anos no do Norte.

Para o quintil 0,4 da regido Norte os salarioseehtancos e ndo brancos sdo menos

desiguais, ja este mesmo quintil da regido Sudestque apresenta as maiores diferencas.



Tabela 10— Decomposic¢ao da diferenca salarial entre grdpddrancos e ndo brancos para o Brasil e regid@% 2006 e 2009

S : Brasil Centro Oesl Nordest:
Decomposigdq  Efeito 200; 200¢ 200¢ 200; 200¢ 200¢ 200; 200¢ 200¢
S D Total 0,50 0,44¢ 0,42( 0,38¢ 0,347 0,33¢ 0,40¢ 0,32¢ 0,34¢
< & Média Dotacd( [0,27¢ (55%' [0,25: (57%[0,227 (53%[0,26¢ (70% [0,24( (69% ]0,23( (68%]0,27¢ (68%]0,23% (72%’]0,22¢ (66%
oo Discriminacai | 0,22¢ (45% | 0,19: (43% |0,19¢ (47% |0,117 (30% |0,10¢ (31% |0,10¢ (32% |0,12¢ (32%|0,09¢ (28% | 0,117 (34%
Total 0,37( 0,321 0,30¢ 0,19( 0,16¢ 0,13¢ 0,19¢ 0,17¢ 0,15:¢
Quintil 0,2| potacdc  [0.18: (49%'|0.167 (52%'|0.15] (50%'|0.137 (72%' | 0.125 (75%' | 0.105 (79%' | 0.13( (67%' | 0.117 (66%' | 0.09¢ (64%'
foo Discriminaca | 0.187 (51%'|0.15¢ (48%"|0.15% (50%" | 0.05: (28%"|0.041 (25% |0.02¢ (21% |0.065 (33%' | 0.05¢ (34%' | 0.05¢ (36%'
3 Total 0.411 0.33¢ 0.311 0.291 0.26¢ 0.247 0.26( 0.21¢ 0.18:
o |Quintil 0,4] Dotacac  [0.20¢ (51% | 0.17% (51%' | 0.15% (49%'|0.19¢ (68%'|0.177 (66%" |0.144 (58% |0.167 (64% |0.127 (61%'|[0.11% (62%'
S Discriminacai | 0.20Z (49%' | 0.165 (49%"|0.15¢ (51%"|0.095 (32%"|0.091 (34% |0.105 (42% |0.095 (36% |0.082 (39%'|0.06¢ (38%'
s Total 0.47¢ 0.42:¢ 0.38] 0.39¢ 0.38( 0.367 0.34¢ 0.28¢ 0.26:
S | Quintil 0,6|  Dotac& | 0.25° (53%'|[0.22€ (54%[0.197 (51%'|0.26¢ (68%'|0.24( (63%'|0.20( (54%'|0.211 (61%'|0.167 (58% | 0.15¢ (59%
b= Discriminacai | 0.22¢ (47%' | 0.19¢ (46%"|0.19C (49%"|0.12¢ (32%"|0.14C (37% |0.16¢ (46% |0.13% (39%'|0.121 (42%'|0.10¢ (41%'
Total 0.59: 0.54¢ 0.49¢ 0.54¢ 0.52( 0.51¢ 0.47¢ 0.40: 0.37(¢
Quintil 0,8|  Dotacdt  [0.331 (56%'|0.301 (55%'|0.25¢ (52%"|0.357 (65% |0.30¢ (59% |0.26€ (52% |0.28¢ (60% |0.22¢ (56% |0.20¢ (56%'
Discriminacai | 0.261 (44%' 1 0.24; (45%'10.23¢ (48%'10.19: (35% 10.211 (41% 10.24¢ (48% [0.19C (40% [ 0.17¢ (44% [ 0.16< (44%
S : Norte Sudest Sul
Decomposigdq  Efeito 200; 200¢ 200¢ 200; 200¢ 200¢ 200; 200¢ 200¢
S B Total 0,34¢ 0,29¢ 0,273 0,43¢ 0,41( 0,361 0,37( 0,351 0,32(
< & Média Dotacd( [0,231 (66%' [ 0,181 (61%]0,18( (65%|0,26< (60% |0,24¢ (60% [ 0,21 (60% ]0,24( (65%]0,227 (65%]0,197 (62%
oo Discriminaca | 0,11¢ (34% |0,11¢ (39% |0,097 (35% |0,17¢ (40% | 0,165 (40% | 0,14¢ (40% |0,12¢ (35%' |0,12¢ (35% |0,12: (38%
Total 0,25¢ 0,20 0,23¢ 0,26¢ 0,21¢ 0,19¢ 0,22( 0,20: 0,15¢
Quintil 0,2| potacd.  [0.17: (66%'|0.14C (69%'|0.15] (64%'|0.13¢ (51%'[0.117 (54%' | 0.10¢ (56%' | 0.13% (61%'|0.127 (63%'|0.105 (67%'
foo Discriminaca: | 0.087 (34%' | 0.06Z (31%"|0.08¢ (36%"|0.13( (49%" |0.09¢ (46% |0.08¢ (44% |0.085 (39% |0.07¢ (37%'[0.05]1 (33%'
3 Total 0.25¢ 0.191 0.197 0.33] 0.297 0.26( 0.261 0.25:¢ 0.21:
o |Quintil 0,4] Dotacac [0.17( (66% |0.13]1 (68% | 0.13( (66%'|0.177 (53%"|0.15] (51%"|0.13¢ (53% |0.14¢ (57% |0.15% (61%' |0.12% (58%'
S Discriminacai | 0.08¢ (34%' | 0.06( (32%" | 0.06¢ (34%"|0.16( (47% |0.14¢ (49% |0.121 (47% |0.11Z (43% | 0.09¢ (39%'|0.08¢ (42%'
s Total 0.37¢ 0.29¢ 0.297 0.432 0.40: 0.347 0.34¢ 0.323 0.29¢
S | Quintil 0,6| Dotac&  [0.24¢ (66% | 0.18¢ (63%'|0.18% (62%'|0.237 (54%'|0.207 (50% |0.18¢ (54%|0.18% (54%|0.19¢ (60%|0.157 (53%
> Discriminacai | 0.12¢ (34%'[0.11]1 (37%'|0.11Z (38%"|0.20C (46%" |0.201 (50% |0.161 (46% |0.15¢ (46% |0.13]1 (40%'|0.13¢ (47%
Total 0.54¢ 0.461 0.45¢ 0.57¢ 0.55¢ 0.471 0.48( 0.45¢ 0.41¢
Quintil 0,8|  Dotacdc [ 0.35( (64% |0.28( (61% |[0.26% (58%'|0.315 (54%'|0.27¢ (50% | 0.25¢ (54%' | 0.255 (53%'|0.26€ (58% |0.217 (51%
Discriminacai | 0.19¢ (36%'10.18] (39%'10.19] (42%"10.26: (46% 10.28( (50% 10.217 (46% [0.227 (47% 10.18¢ (42%'0.207 (49%

Fonte: Elaboracdo do autor a partir dos dado®ti#eDs 2002, 2006 e 2009.0bs.: Valores em paréntgges percentual do da desigualdade total.
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Novamente é importante ressaltar a diferenca astmendas limites diferentes dadas
as diferentes distribuicdes salariais. Para o mauontil, 0,6 e 0,8, a representacdo das
pessoas mais ricas estudadas, temos que a maiagbpeidade de renda entre racas é
encontrada nestes quintis da regido Nordeste. daioss 0,6 e 0,8 da regido Sudeste sao os
que apresentam dentre todas as distribuicOes estsidapior diferenca salarial. Note que n&o
se pode inferir que uma pessoa do quintil 0,8 ddeSte ndo branca estaria melhor no
Nordeste dado que as rendas limites dos quintis dé@oentes, dadas as distribuicbes
diferentes.

A decomposicdo da diferenca salarial analisaddt& éen dois componentes, efeito
dotacao e discriminagdo, ja anteriormente explisaNesta decomposi¢do para grupos raciais
notamos que o componente de maior importanciadagdo, indicando que a maior parte da
diferenca salarial entre brancos e nédo brancosusada pela diferenca de habilidades
produtivas, dessa forma seriam um revelador deetié@s de caracteristicas de produtividade
ja existentes.

O componente dotacdo em média caiu para todasaslbdes no periodo, tanto em
representatividade quanto em valores. Para osigjmi@id se pode afirmar o mesmo, quanto a
representatividade entre 2002 e 2009 em algungigjammentou em outros diminuiu, porem
em valores h4 uma queda conjuntamente com a quediifedenca salarial para todos os
quintis.

Quanto a evolucédo do efeito dotacdo no quintis-setgue quanto maior o quintil
mais importante é o efeito dotacdo para explicatif@sencas salariais no Brasil, porém isso
nao ocorre nas regides brasileiras onde a difer@agapacidades produtivas entre 0s grupos
perde a representatividade quanto maior o quindlisado.

Na tabela anterior € possivel notar diretamentev@uedo dos percentuais de
representacédo do fator dotacdo e do discriminaga@uintis.

Ainda destacando o efeito dotacdo, a regido corormepresentatividade deste fator
no primeiro quintil de sua distribuicdo € a reg@ntro Oeste, chegando aos 79% em 2009.
Ja a regido que ha uma menor representatividategaodotacdo é a regido Sudeste variando
entre 51% e 56% no periodo, 0 mais proximo do quuere na distribuicdo do Brasil, que
variou no periodo entre 49% e 50%.

Uma analise das representatividades no segunddil glandistribuicdo mostra que a
maior € observada na distribuicdo da regido Cedéste e da regido Nordeste. A menor é
observada na regido Sudeste entre 66% e 51%, pyaxavamente a distribuicdo do Brasil

gue é entre 51% e 49%.
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Para o quintil 0,6 note que nas distribuicdo dot@e@este, do Nordeste e do Norte, 0
efeito dotagcdo é o maior dentre as distribuicdeésdadas. Sendo a do Sudeste a menor
juntamente com o Sul.

No quintil 0,8 o efeito dotacdo é maior na distigho do Norte, seguido da
distribuicdo do Centro Oeste. A menor é a do Sedest

De uma forma geral o efeito dotacdo no Sudesteut®a menor representatividade
relativa a desigualdade existe entre os grupoaisadt o Centro Oeste e o Nordeste tém uma
maior representatividade deste mesmo efeito emdssiabuicoes.

Quanto ao efeito discriminacéo € possivel obsaarsua representatividade € maior
na regido Sudeste e menor nas regides Nordestasnteod@este. Sendo apenas a direcéo
contraria do ja explicitado efeito dotacao.

A discriminacdo na distribuicdo do Brasil diminwiasimportancia quanto maior o

quintil. E nas regides a discriminacao cresce guaraior o quintil analisado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo analisou o padrdo discrigrinado mercado de trabalho
brasileiro utilizando trés metodologias que foramrvas de probabilidade, Oaxaca-Blinder
(1973) e a terceira de Mata e Machado (2005). tiwbj principal neste trabalho foi
mensurar a diferenca salarial entre grupos de génexca com intuito de destacar qual parte
desta diferenca é definida por diferencas de piaddatle, fator dotacdo, e qual parte é
definida pelo efeito discriminacdo. E ainda destasadiferencas que ocorrem nesses fatores
durante toda a distribuicdo salarial para o Beasilas Regides.

Com relacdo as curvas de probabilidade destacar-seguintes resultados para o
Brasil e todas as regides: i) o grupo mais discrano € o grupo de mulheres ndo brancas,
seguido do grupo de mulheres brancas e por ultismngrdpo de homens néo brancos,; ii) a
escolaridade aumenta a probabilidade de se pertengeupos de renda superiores; iii) 0
aumento do nivel de escolaridade diminui a discragéo.

A partir das metodologias de Oaxaca-Blinder e Mdoha Mata (2005) nota-se que
uma analise realizada para a média é bem difedenencontrada nos quintis de salariais, e
isto ocorre para todas as localidades em ambascasposicoes, de género e de raga.

A andlise realizada para o Brasil e a para suadegglestaca de forma geral uma
queda da diferenca salarial entre os grupos ef@2 & 2009 o que vai de encontro ao que foi
um dos fatos marcantes da década: a queda daid&pade renda brasileira.

Na decomposi¢cdo para os géneros pdde-se obserardjscriminacdo é maior que a
diferenca salarial entre homens e mulheres, serdeito dotacdo um fator que contribui para
a sua queda da disparidade, isto é, caso as ¢#&stcts produtivas das mulheres ndo fossem
superiores as dos homens a diferenca salarial @ada maior. Isto indica que politicas que
induzam a uma reducédo na discriminacdo de génemencado devem ser priorizadas e que
desta forma a disparidade salarial sera reduzida.

Ainda quanto a diferenca salarial entre os génenat® para a média quanto para o0s
quintis mostra uma queda no periodo, com excecadoddeste e Norte no primeiro quintil
indicando que entre os mais pobres das regibeacdelsts devem ser realizadas politicas de
inclusdo e menor diferenciacdo das mulheres, urnajue nestas regides as mulheres ja se

mostram mais escolarizadas que os homens, edia ndeseria de fato ardua.
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As maiores diferencas salariais médias entre gérsfo no Sul e Sudeste indicando
um fato intrigante, ao passo que, a distribuicdoethela nestes locais € mais igualitaria que
nas demais regides, 0 que leva a suspeita de quedite desta desigualdade de renda €
causada pela diferenca salarial entre homens eeneslh

A evolucao da diferenca salarial entre génerosnd@ra distribuicdo salarial tem o
formato de U para o Brasil (com menor diferencarsal nos quintis intermediarios, sendo a
menor encontrada no quintil 0,2), cai quanto maiquintil para as regides Centro Oeste e
Nordeste e aumenta quanto maior o quintil no SedeSul.

A medida de discriminacao de género nao apresemopadrédo bem definido quando
se observa toda a distribuicdo salarial. Porém dedtacar que para o Brasil hd um formato
de U e guanto maior o quintil maior a discriminag@Sudeste e Sul (da mesma forma que
ocorre na diferenca salarial).

Contudo ao analisar a representatividade do falativamente a diferenca salarial
total entre os géneros, quanto maior o quintii éeada maior é a importancia da
discriminacdo. Seguindo a questdo da represewmtadiei da discriminacdo na decomposicao
para géneros a maior € na regiao Norte, e as nenorsul e Sudeste.

Quanto a raca, ambos os fatores, discriminacaotacd@lm agem para aumentar a
diferenca salarial entre brancos e nao brancasotsirre porque o grupo de néo brancos tem
capacidades produtivas menores que 0 grupo deds.anc

O fator mais importante para determinar a difesesglarial entre grupos raciais é o
dotac&o. O que leva a conclusdo de que politica® @de cotas para negros possam ter um
embasamento ao passo que estas, diminuindo apfiscia de escolaridade (principal fator
de produtividade destacado), estardo agindo ncipahfator de diferenca salarial entre
brancos e nao brancos.

Quanto a evolucdo do efeito dotacdo no quintis,niguanaior o quintil mais
importante € o efeito dotagcdo para explicar agatifgas salariais no Brasil, porém isso nao
ocorre quando se analisa as regides brasileiraarasbpmente, onde a diferenca de
capacidades produtivas entre os grupos perde asegatividade quanto maior o quintil
analisado.

Ha uma queda da diferenca salarial racial em tadasgides. O Sudeste tem a maior
diferenca média e a menor € encontrada no Norta.dferenca salarial € crescente quanto

maior o quintil.
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As regibes com maior representatividade do fatolagim sdo Centro Oeste e
Nordeste, e a com menor € a regido Sudeste, qupriigima da do Brasil em torno dos 50%.
De forma analoga € facil perceber que a maior septatividade da discriminacdo é na
regido Sudeste e a menor na regido Centro Oestededle.

A pergunta deste trabalho quanto a quem seria dmstsminado 0s mais ricos ou 0s
mais pobres, chega aqui a uma resposta de cema florte, que indica que, de uma forma
geral, quanto maior a renda maior € a discriminagdgtente. Este fato € mais intenso para a
discriminacéo de racas, porém nao deixa de seagterpara a discriminacao de género.

Quanto ao viés de selecao este trabalho apenasuddscritas as técnicas de solugéo
do problema uma vez que a programacao para sofucdmplexa e demandaria mais tempo,
pois € inédita mundialmente e sera foco da tesdodéorado a ser desenvolvida por estes
mesmos autores.

Assim a discriminacdo é de fato importante na detexcdo das diferencas salariais,
sendo mais expressiva para a variavel género. @esel que politicas que ajam
principalmente sobre a discriminacdo entre géneasbre a diferenca de produtividade entre

as racas teriam efeitos positivos na melhoria ffaeafica de renda brasileira.
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