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Resumo: este artigo € resultado do trabalho de conclusio da disciplina Etnografia da escola da Pos-
graduacdo em Educacdo Brasileira da Universidade Federal do Ceard. A proposta era que
entrdssemos em contato com experiéncia etnografica tendo por base nossas futuras pesquisas. Neste
sentido me voltei para o trabalho de atendimento em grupo para idosos buscando articular o que foi
visto na disciplina com o trabalho. Busquei focar a relagdo do grupo com quem conduz as
atividades ali praticadas, me espelhando na relacdo professor aluno, tomando este campo como
educacional, embora seja ndo formal. Nos nossos achados encontramos a ritos de refor¢co e de
desmanche dos estere6tipos de velho.
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Introducao

O presente trabalho emerge da proposta de vivéncia etnogrifica, dita como uma mini
etnografia, cujo relato se constitui no trabalho de conclusao de curso da disciplina Etnografia da
escola da Pés-graduacdo em Educacao Brasileira da Universidade Federal do Ceara.

Partimos da ampla concep¢do do conceito de educacio em GOHN (2013) que a conceitua
em trés modalidades: formal, entendida como bancaria, obrigatoria e estruturada com conteddo e
carga horéria pré-definida; informal, compreendida como educacao, saberes e praticas adquiridos na
convivéncia familiar e ndo formal, educagido, saberes e praticas obtidas na convivéncia comunitaria
de grupos que podem ter diversas vertentes teméticas.

No aspecto etnografico tomamos por base MCLAREN (1992) que apresenta os ritos da
escola, praticas profissionais que tem um duplo movimento: um de reafirmacdo da exclusdo, ou
seja, reafirmando lugares e esteredtipos; e outro no sentido inverso, ou seja, negando esses mesmo
lugares e estereotipos.

Os achados

O material levantado teve como metodologia a etnografia que consistiu em observacao participante
junto a um grupo de idosos na cidade de Fortaleza no periodo de outubro de 2015 a janeiro de 2016.
Neste periodo acompanhamos as reunides que se davam as segundas e sextas-feiras no turno da
tarde. Sendo as segundas-feiras consagradas ao artesanato e as sexta-feira as atividades diversas,

entre elas as palestras e bazar. Também realizamos entrevista com as pessoas responsaveis pela
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conducdo do grupo um assistente social e uma estagiaria da area, uma com cada. O material foi

registrado em diario de campo.

Devemos destacar que neste intervalo de tempo houve uma parada entre dezembro e janeiro,
além disso, houve duas intervencdes nossa, por solicitacdo da coordenacdo do grupo, proferimos
palestras cujos temas foram apontados por nos e aceitos por ela. Tivemos uma sobre arte mostrando
uma trajetéria histdrica a partir dos estilos artisticos e outra sobre os conceitos de velhices.

Durante o periodo em que estivemos no campo, assistimos a duas palestras e proferimos
outras duas. Todas tiverem o recurso audiovisual do data show com apresentacio em Power point.
As apresentacdes foram todas exposicOes orais a partir do recurso visual. As reagiam de forma
diferente, umas idosas tinham bloquinho de notas duas ou trés, outras dormiam quando ela
acontecia. Na palestra sobre memoria os termos empregado pelo expositor eram jargao da saude. O
que nos levou a questionar a apreensdo desta por eles.

Cabe-nos aqui destacar que eu proprio quando estive na fun¢do de coordenador de grupo de
idosos, senti dificuldades para arranjar palestrante. N6s nao encontramos com facilidade pessoas
dispostas a esse fim. Quando a encontramos nds a seguramos.

Considerando supracitado argumento, devemos afirma que somente hoje na condicdo de
pesquisador pudemos ver outros aspectos deste fato. Primeiro a atividade ndo passou
necessariamente pelo grupo. Ou seja, ndo foi visto um rol de temas de interesse deles, nem foram
consultados previamente sobre o tema. O que encontramos foi o que era relevante para o idoso, a
palestra com seu contetido, ndo passou por eles, nao houve um planejamento prévio.

Ao considerarmos os ritos da escola de MCLAREN (1992) este é um rito de confirmacio da
exclusdo e da estereotipia. Neste caso de velho, de inttil e de incapaz, inclusive de se cuidar, de
saber o que lhe é importante e necessario. O profissional encarregado o grupo se deixou levar pela
sedutora posi¢do do saber, eu estudei, eu sei. Outro ponto € o da exposicdo nao acessivel a eles
também como reforco da exclusao.

Acho importante fazer um contra ponto tendo por base relacdo entre relacdo analista e
analisando. Peco emprestado o texto de Napoli (2009)

Quando o paciente procura um analista, o que ele espera? Espera que o
analista diga a ele quem ele é e como ele deve se conduzir na vida. Por
que? Porque o modo como ele vinha se conduzindo acabou por fazé-lo
sofrer. Logo, o analista acaba ocupando na cabec¢a do paciente esse lugar de
Outro. E por isso que vocés vdo encontrar muitas vezes Lacan dizendo que a
transferéncia estd em acdo quando o analista é para o paciente um Sujeito

z

Suposto Saber. Por que “suposto”? Porque, € 6bvio, o analista ndo tem
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esse saber sobre quem o paciente é e o que ele deve fazer para ser feliz.
No entanto, para que a andlise aconteca, € necessario que o paciente pense
assim por muito tempo. Pra qué? Para que ele continue falando na esperanca
de que um dia o analista lhe revele o segredo sobre o seu ser até chegar ao
momento em que ele vai se dar conta de que, de fato, o analista nada sabe. E
mais: que ninguém sabe!

Vejam que no contexto terapéutico ha uma busca por uma neutralidade, e que esta é

desejavel. Este lugar que se pensa o saber é um ideario muitas vezes assumido pela educagdo e
prescrito. Mas na prdpria educacdo héd posicdes contririas postulada por FREIRE (1987) e
GRAMSCI (1982). O primeiro quando busca as palavras do universo cultural do educando para
chegar a alfabetizacdo. O segundo quando afirma como possibilidade o trabalhador organico. Nao
se trata aqui de alfabetizar, de levar em conta o outro, o aprendiz no ambito da educacdo nao
formal. Esta postura ao invés de ser técnico e operacional como no ambito da terapia, € para
educagdo uma posic¢ao politica ideoldgica, para os citados autores.

Mas nem tudo é negativo. Os pontos positivos, o grupo tem autonomia financeira. H4 um
caixa formado com contribui¢cdes mensais e com a realizagdao do bazar. Com este recurso o grupo ja
viajou para fora do estado, ndo sendo este um elemento comum a esses grupos. Por outro lado,
depende institucionalmente no que tange ao espaco € a cessdo do pessoal encarregado da
coordenagdo do grupo.

Outro elemento destacado € que na atividade de artesanato muitas vezes ha a colaboragdo de
componentes trazendo sugestdes de trabalho, do tipo eu vi tal producdo e acho que é possivel
realizar aqui, ou ainda eu tenho o modelo de tal coisa. A colaboracdo se da também ensinando a
atividade ao outro. S3o acdes que trazem a valoragdo do vivido colocando como participe ativo. A
producido neste caso tem dois destinos: ou vai com quem produz ou vai para o bazar, reforcando o
caixa.

Seja como for num ou noutro argumento citado nos dois ultimos pardgrafos podemos
considerar que ha um rito de desfazimento da exclusao e do estere6tipo cita por MCLAREN (1992).

Devemos considerar que a realidade € mais complexa com imbricamento de varias vertentes.
Para tanto registramos que aproximando a festa natalina esta tematica se fez presente, trazida de
forma também colaborativa, pelo professor de arte da instituicdo, a confec¢ao de um pote natalino.
Alguém que se dispde a colaborar com o grupo é sempre bem-vindo.

Ele apresentou um modelo e a partir deste os idosos faziam o seus. Havia a possibilidade e
material disponivel para criacdo mais individualizada. Mesmo numa atividade ja estruturada havia

um espago de escolho por parte dos participantes.
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Natural que a atividade tenha ficado sendo coordenada pelo proponente, a coordenadora
efetiva ficou sendo colaboradora, distribuindo o material atendendo os chamados tirando ddvidas.

Mas uma acao protagonizada pelo professor de arte nos impactou consideravelmente. Ao ver
um trabalho de uma das idosas ele tomou em suas maos disse-lhe que ndo estava bem feito e
arrancou o laco que ela havia pregado.

Este ato se constituiu, para nds, num ato de extrema violéncia. A producao nao era dele, mas
da idosa. Ele poderia ter argumentado que enquanto para peca de artesanato o acabamento &
importante. E ter-lhe mostrado onde poderia melhorar e em seguida perguntar-lhe se ela ndo julgava
pudesse melhorar o que havia feito ou desejaria melhorar a estética da sua produgdo. Ele estaria
dando-lhe a oportunidade e avaliar e decidir. Mas ndo ele opta por reiterar o esteredtipo de velho e a
exclusdo, reproduzindo o rito de MCLAREN (1992).

Este fato se passou despercebido pelos demais. Apenas nds, que estamos proximo e
observando, a idosa e ele, nos damos conta do ocorrido. Ele age naturalmente, ndo me vé
presenciando aquela cena. E justamente esse agir como normalidade que reforca o aspecto do rito,
ou seja, como repeticdo, sem que o protagonista se argua sobre o fato e suas conseqiiéncias para o
outro.

Alias, o outro, no caso o idoso, s6 confirma aquilo que ele ja sebe sobre velhos. Em verdade,
o protagonista ndo se permite avaliar, analisar ou reconsiderar seu saber, seu ponto de vista, acerca
do outro.

Em nossos achados outro ponto a ser destacado € a propria relacdo da coordenacao do grupo
com os idosos. Chamou-nos a aten¢do a forma como € tratada pelos idosos, ora chamada pelo
nome, ora chamada por mae seguido do nome.

Qualquer pessoa que veja essa forma de evocagdo terd um estranhamento. Conosco nao foi
diferente. Na entrevista que fiz com a mesma nao pude deixar de evocar o fato.

Ela tranquilamente respondeu, que avaliava sob dois angulos um positivo € um negativo.
Enquanto positivo, percebia a questdo do vinculo e da afetividade e outro negativo, poderia haver
uma prote¢do excessiva. Porem informa-nos que ji trabalhou com o grupo essa questdo, mas
considerou que como nao foi superada, uma vez que perdura.

Ja enfatizamos que em principio isso nos causou uma dose de arrepio. Porém quando vamos
adentrando a historia de praticamente vinte dois anos de convivio com o grupo e seus percal¢os e

superagdes da para entendermos.
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O revés é quanto ao apoio institucional, no aspecto o financeiro, o grupo recebia
inicialmente recurso financeiro sob a forma de suprimento de fundo que lhe permitia comprar o
lanche e fazer as atividades, houve o corte de suprimento de fundo, e esta forma de repasse
financeiro ficou suspensa.

Em contra partida perda foi compensada pelo repasse de material e pagamento de
instrutoria, houve um periodo que havia coral. Este forma de apoio financeiro foi também suspensa.
Como alternativa estabeleceram um cota mensal e o bazar para arrecadar fundos para as atividades
do grupo. Outros reveses atingiram o grupo, a ultima perda foi a impossibilidade do uso do 6nibus
institucional para os passeios.

Indagamos se ndo vi af uma questdo da estruturacio do Sistema Unico de Assisténcia Social,
uma vez que a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI estava na Protecdo Social
Especial - PSE e o grupo ou Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta na Protecao
Social Basica — PSB. Enquanto PSB, na estruturacio do SUAS, esta atividade é estritamente
municipal. Porém ela discordou peremptoriamente porque na hora das estatisticas o trabalho &
computado, mas na hora do apoio nao.

O grupo funciona esta funcionando em local bastante precario. Pois a reforma estrutural se
arrasta por seis anos. Neste interim experimentou diversos espagos institucionais. Atualmente
funciona num anexo da cozinha, um galpdo pequeno que tos freezer da cozinha. Local onde é
desenvolvido o artesanato nas segundas-feiras. As palestras, que ocorrem as sextas-feiras, desde que
acompanhamos o grupo elas passaram a ser na sala de reunido. Uma sala com ar condicionado, bem
diferente da outra. Este espaco era destinado ao encontro das equipes de trabalho. Provavelmente
antes se daria no mesmo espaco.

Este grupo como anunciamos, anteriormente, tem o diferencial de auto-sustentagdo
financeira. E também € o tunico que conheco, institucionalmente, que tem a experiéncia de viagem
interestadual. No periodo que acompanhamos estava em andamento o planejamento a viagem para a
Bahia. Verificamos com se dava a execucdo desses projetos além da organizacdo financeira,
operacionalmente acompanhavam o grupo a coordenadora dele e um técnico de enfermagem para as
eventualidades.

Diante de tantos percalcos ela nos colocou que em varios momentos questionou com O
grupo a sua permanéncia. Mas o grupo afirma seu desejo de permanéncia. Em entrevista com a
estagiaria, ela foi s6 elogio a técnica. Que a via como realmente comprometida com o trabalho. Nao

media esfor¢os e que ia além do institucional.
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Desta maneira nos foi possivel, entdo, entender a forma de como ¢ tratada pelos idosos. A
essa forte vinculagdo € respondida institucionalmente nomeando-a como citam seu nome, fulana, do
grupo de idosos. Este fato se da no encontro entre o pesquisador, a diretora da casa e a técnica. Ela
recusa este rotulo retrucando que € funcionéria do abrigo, sou do abrigo. E em maior parte do tempo
o é, trés dias, esclarece ela a diretora da instituicao. Isto me remete o papel do intelectual organico

de GRAMSCI (1982) comprometido com quem trabalha.

Consideracoes finais

O trabalho etnografico revelou-se rico em detalhe e sutilezas que numa primeira experiéncia
talvez ndo tenha conseguido registrar tudo. Porem satisfez o pesquisador na medida em que pode
encontrar no campo o que foi visto na teoria.

Realmente o trabalho institucional € um campo com suas contradi¢des, sendo estas reveladas
nas préticas institucionais. Nos atos que se repetem, nos ritos, que revelam ora um valor e trabalham
refor¢ando as exclusdes e os esteredtipos, ora trabalham no sentido de desfazé-los, realizando uma
inclusdo.

Certamente que a compreensao dos ritos instruidos no campo da educagdo, seja ela formal
ou nio formal, traz uma influéncia gramscineana, como tomamos aqui o papel do intelectual
organico, que buscara realizar a inclusdo a partir do concomitante desfazimento do esteredtipo.

Elemento que encontramos e sinalizamos nas observagdes supra mencionadas.
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