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RESUMO

O objetivo do presente estudo é o de analisar os principais determinantes do salario de reserva e
da duracdo do desemprego, utilizando como evidéncia a base de dados da Pesquisa de Padrao de
Vida do IBGE (1996-1997). Para tanto, duas metodologias econométricas sdo utilizadas. Na
analise de salario de reserva, estima-se uma equacdo de salarios, cujo principal determinante
utilizado é a duracdo do desemprego. A estimacao utiliza minimos quadrados em dois estagios
para atenuar o viés de simultaneidade presente. Os resultados mostram que a duracdo do
desemprego afeta negativamente o salario de reserva do trabalhador. Esse resultado estad de
acordo com a evidéncia empirica internacional. Na andlise de duracdo, estima-se a funcédo risco
empirica a partir dos modelos de Risco Proporcional e Proporcional de Cox, com e sem
heterogeneidade ndo-observada. Os parametros estimados possuem 0s sinais usuais, Com excec¢ao
da dummy para sexo. O risco de sair do desemprego € monotonicamente crescente inicialmente,
e, apés a inclusdo de heterogeneidade ndo observada, passa a apresentar um perfil ndo-
monotoénico. Esses resultados oferecem uma perspectiva nova para tentar entender as mudancas
ocorridas no mercado de trabalho brasileiro durante a década de 90.

Palavras-chave: Saléario de Reserva, Duracdo do Desemprego, Brasil.



ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the main determinants of reservation wages and
unemployment duration using as empirical evidence the PPV - Pesquisa de Padréo de Vida from
IBGE (1996-1997). For this purpose, two econometric methodologies are used. For reservation
wages, we estimate a traditional wage regression model whose main determinant used was
unemployment duration. In order to attenuate simultaneity bias, two-stage regressions are used.
The results show that unemployment duration negatively affects the workers’ reservation wages.
This corroborates international evidence. Regarding the analysis of duration, we estimate
proportional hazards models, with and without unobserved heterogeneity. The estimated
parameters have the usual signals, except for the dummy for sex. The risk of leaving
unemployment raises initially, and then, after including unobserved heterogeneity, shows a non-
monotonic profile. These results offer a new perspective to try to understand the changes that
have occurred in the Brazilian labor market during the 90’s.

Keywords: Reservation Wage, Unemployment Duration, Brazil.
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CAPITULO1 INTRODUCAO

O bem-estar do trabalhador estd seguramente mais associado ao seu tempo de
permanéncia no estado de desemprego do que pelo fato dele ser um desempregado (KIEFER,
1988). Nas ultimas duas décadas, a literatura econdmica tem se dedicado a estudar e entender o
fendmeno do desemprego em termos da atividade de busca por emprego realizada pelo
trabalhador. A importancia deste tema reside justamente em observar o comportamento do
individuo ao longo do periodo de busca, e como seu bem-estar pode ser afetado com o
prolongamento do estado de desemprego em que se encontra.

A busca por emprego é analisada sob dois aspectos ja bastante debatidos na literatura, quais sejam: os determinantes do salario de reserva e da
duragdo do desemprego. Devine e Kiefer (1991) apresentam uma extensa revisdo da literatura sobre estes dois topicos, abordando aspectos
tedricos e empiricos. Rogerson, Shimer e Wright (2004) apresentam uma revisao teérica sobre o modelo estrutural de busca por emprego,
analisando extensdes como intensidade de busca, “turnover”, busca enquanto empregado, barganha e etc. aplicados a modelos de equilibrio
parcial e geral.

A andlise de duracdo tem sua origem na chamada funcdo sobrevivéncia, que tenta
mensurar a probabilidade de um individuo permanecer no atual estado em que se encontra. Esse
estado pode ser caracterizado de diversas formas dependendo do foco do estudo (desemprego,
matrimonio, criminalidade e etc.). Entretanto, a funcdo risco que mede a probabilidade do
individuo sair do atual estado de desemprego, tem sido um dos principais toépicos desenvolvidos
pela literatura que se dedica a busca por emprego. Essa forma de analisar 0 desemprego pode
estar condicionada a diversas caracteristicas dos individuos, observaveis e ndo observaveis.
Segundo van den Berg (2001), isso mostra que 0s aspectos dindmicos do comportamento dos
individuos
tem se tornado muito importante na teoria econémica.

Apesar do avanco da literatura internacional em estudos sobre a busca por emprego,
nacionalmente este tema tem sido pouco abordado. Em relacdo a salario de reserva ndo ha
estudos aplicados, muito provavelmente, devido & escassez de informacBes. Porém, alguns
poucos estudos sobre duracdo do desemprego tém sido realizados no Brasil, principalmente
utilizando a Pesquisa Mensal de Empregos (PME) do IBGE. Bivar (1993) foi o estudo pioneiro
na analise de duracdo do desemprego no Brasil (PENIDO e MACHADO, 2002). Estudos como
Menezes-Filho e Picchetti (2000) e Penido e Machado (2002) tém aplicado os modelos de risco
proporcional utilizando a base de dados da PME. Avelino (2001) investiga os determinantes da
duracdo do desemprego de longo prazo utilizando métodos paramétricos, semiparamétricos e

ndo-paramétricos, inclusive na presenca de multiplas duracdes e regressores que variam no



tempo. Ja Abras e De Felicio (2005) tentam mostrar a auséncia de dependéncia na duracdo do
desemprego para o Brasil.

Segundo Barros, Camargo e Mendonca (1997), o conhecimento da estrutura do
desemprego permite identificar fatores como nivel educacional, qualificagdo profissional e
experiéncia no mercado de trabalho, que determinam o desemprego. Isso permite identificar que
tipo de trabalhador tem maiores chances de se tornar um desempregado, ou aquele mais propenso
a sair do estado de desemprego. Além de ser vital para o gerenciamento e analise dos impactos do
programa de seguro-desemprego. Portanto, o objetivo do presente estudo é o de analisar o
desemprego por meio da busca por emprego exercida pelo trabalhador no curto prazo.

No presente estudo, utilizou-se a Pesquisa de Padrdo de Vida (PPV), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizada no periodo de 1996 a 1997. Essa pesquisa
contém informagdes especificas para a atividade de busca por emprego, principalmente sobre sua
duracéo e o valor do salério de reserva do individuo. Vale ressaltar que na literatura nacional ndo
ha estudos que abordam a busca por emprego utilizando tal base de dados.

A metodologia econométrica parte de duas andlises: na primeira, realiza-se uma
investigacdo a respeito dos determinantes do salario de reserva. O salério de reserva é definido
pela teoria econdmica como o valor minimo desejavel pelo trabalhador, para que ele aceite uma
determinada oferta de emprego. Sua analise parte da estimacdo de uma equacéo de salario, cujo
principal determinante observado € a duracdo do desemprego. A estimacdo utiliza minimos
quadrados em dois estagios, pois se suspeita da presenca de simultaneidade entre essas duas
variaveis.

Na segunda analise, tenta-se investigar os fatores que afetam o risco do trabalhador de
deixar o estado de desemprego em que se encontra. Nesse sentido, estima-se uma funcéo de risco
empirica condicionada as caracteristicas dos individuos e outros possiveis fatores determinantes,
recorrendo-se ao modelo de Risco Proporcional e Risco Proporcional de Cox como apresentado
nos estudos de Kiefer (1988) e van den Berg (2001). Sendo que o primeiro é um método
paramétrico e o segundo € um método semiparamétrico para estimar a funcdo risco. Ademais,
induz-se constatar que dependéncia em relacdo a duracdo caracteriza essa funcdo risco,
controlando devidamente os efeitos da heterogeneidade ndo observada. Ou seja, se 0 risco de

deixar o estado de desemprego aumenta ou diminui de acordo com prolongamento da duragéo.



O periodo de analise corresponde ao inicio da segunda metade da década de 1990, a qual
apresentou um forte processo de estabilizacdo econémica e diversas outras transformacgdes na
economia brasileira (como abertura econémica, inser¢do tecnoldgica, e mudanca do papel do
estado na economia e etc.). Segundo Chahad e Picchetti (2003), essas transformacgdes geraram
efeitos sobre o mercado de trabalho, principalmente no que diz respeito ao desemprego. Camargo
(1998) apresenta alguns fatos estilizados sobre o mercado de trabalho no Brasil, e mostra que
mesmo com a retomada do crescimento da economia houve uma persisténcia de ciclos nas taxas
de desemprego, e uma tendéncia crescente no longo prazo. Segundo o autor, a resposta a esse
aumento no desemprego foi a implementacdo de mudancas institucionais com o objetivo de
tornar o mercado de trabalho mais sensivel aos choques estruturais, principalmente no que diz
respeito a sua flexibilidade. Tais mudancas estruturais podem ter afetado ndo s6 o salario de
reserva do trabalhador, como também o tempo de permanéncia no estado de desemprego.

O presente estudo esta assim estruturado: o Capitulo 1 é dedicado a introducao do estudo,
ja apresentada; o Capitulo 2 compreende o0s aspectos tedricos e empiricos da atividade de busca
por emprego; o Capitulo 3 é responsavel pelo tratamento dado a amostra de dados; o Capitulo 4 €
atribuida a descri¢do do modelo economeétrico aplicado as analises de salério de reserva e duracéo
do desemprego; o Capitulo 5 é dedicado a apresentacdo dos resultados empiricos das analises de

salario de reserva e duracdo do desemprego, seguido da conclusdo no Capitulo 6.



CAPITULO2 ASPECTOS TEORICOS E EMPIRICOS DA BUSCA POR EMPREGO

A teoria de busca por emprego foi formulada essencialmente para analisar o fenbmeno
econdmico do desemprego, e assim poder tratar a incerteza no mercado de trabalho de maneira
mais formal e explicita. A incerteza no mercado de trabalho foi inicialmente introduzida nos
trabalhos de Hutt (1939) e Woytinsky (1942). Hicks (1964) observou que a assimetria de
informacao sobre as oportunidades de emprego possui uma associa¢do positiva com o fenébmeno
do desemprego. Ou seja, quanto maior a assimetria de informacdo (como ofertas de empregos,
das caracteristicas dos trabalhadores, etc.) no mercado de trabalho, mais evidente torna-se o
fendmeno do desemprego.

Em Stigler (1961,1962) surgiu a primeira analise formal da estratégia 6tima de busca
realizada por um trabalhador desempregado. Nesses estudos, a associagdo entre o fenébmeno do
desemprego e a formacdo de expectativas pelo trabalhador permitiu a utilizacdo da abordagem
microecondmica para modelar o comportamento de cada agente econdmico. Logo, os modelos de
busca passaram a seguir rigidamente os principios da economia Walrasiana, na qual o agente
maximiza sua utilidade sujeita a um conjunto de restrigoes.

Duas abordagens tedricas surgiram a partir da teoria de busca por emprego: a primeira
delas é a de salario de reserva, e a segunda a duragdo do desemprego. Levando-se em
consideracao algumas suposicOes sobre a estrutura da atividade de busca, a politica de salario de
reserva exercida pelo trabalhador diz respeito a sua decisdo em relacdo a oferta de salario
recebida no periodo. Nessa situacdo, o trabalhador decidira aceitar a oferta de emprego® se o
salario ofertado exceder o seu salario de reserva, ou decidira rejeita-la caso contrario; dando

prosseguimento a sua atividade de busca por emprego.

Claramente, um dos objetivos centrais em tais estudos era o de determinar a taxa de equilibrio do desemprego. Assim, tornava-se interessante
saber se essa taxa de equilibrio poderia ser afetada, e que tipo de politicas poderiam ser tomadas para obter tal resultado. Uma dessas politicas
€ a de seguro desemprego, na realidade é uma forma de conceder beneficios aos trabalhadores durante o estado de desemprego. Essa politica
pode tornar o trabalhador desempregado mais seletivo quanto as ofertas de salario, reduzir seu custo da atividade de busca e,
consequentemente, elevar o seu salario de reserva (DEVINE e KIEFER, 1991).

Algumas hipdteses tém sido consideradas em relacdo ao salério de reserva nos modelos de equilibrio parcial. Uma dessas hipéteses é a de que
essa variavel é constante ao longo do tempo, sendo possivel observa-la quando a distribui¢do de oferta de salario e a probabilidade instantanea
sdo constantes no tempo, e os trabalhadores vislumbram um horizonte infinito. Os modelos que seguem essas hip6teses sao chamados de
estacionarios.

! Vale salientar que a oferta de emprego é um dos tépicos segundo o qual a teoria econdémica tem desenvolvido
diversas abordagens metodoldgicas. Como exemplo, os estudos de Pencavel (1986) e Killingsworth e Heckman
(1986) que desenvolveram analises a respeito da oferta de emprego para homens e mulheres. Blundell e Macurdy
(1999) realizam uma revisao da literatura e apresentam modelos empiricos de oferta de emprego sob incerteza, e suas
extensfes dindmicas.



Por outro lado, considerando-se o salario de reserva variando no tempo, ou ao longo da duracdo do desemprego, a distribuicdo das duragdes
séo diferentes daquelas resultantes de um salario de reserva constante: os chamados modelos néo estacionarios. Ademais, quando néo se
conhece a distribuicdo das ofertas de salarios, a politica de salario de reserva pode ndo ser mais a politica 6tima do trabalhador.

Na situacéo de equilibrio geral observam-se trabalhadores e firmas exercendo uma atividade de busca, s&o os chamados modelos de
Matching. Nesses estudos, destacam-se Burdet e Mortensen (1989), que obtiveram uma forma funcional explicita para o equilibrio da
distribuigdo de salarios e, consequentemente, o salario de reserva num modelo de equilibrio dindmico.

Pelo exposto, é fungéo precipua desse estudo a realizacéo de uma analise econométrica sobre o salério de reserva e a durago do desemprego,
em equilibrio parcial estacionario. Para tanto, descreve-se um modelo estrutural que segue a formulagéo proposta em Devine e Kiefer (1991),
aplicado ao instrumental econométrico para obter resultados coerentes com a realidade do desemprego de curto prazo no Brasil.

2.1 O Modelo Estrutural de Busca por Emprego

Um dos primeiros modelos de busca seqiiencial foi descrito por McCall (1970)%. Esse

modelo supbe que o trabalhador maximiza EZﬂ‘yt , onde y,éarenda no periodot, S e (0,1) é
t=0

o fator de desconto e E denota a expectativa do individuo. A renda é y=w, quando o
trabalhador estiver empregado, e y =bse o mesmo estiver desempregado. A teoria da busca por
emprego® associa W, respectivamente, ao salario do trabalhador recebido enquanto empregado, e
b ao valor fixo de renda recebido durante o estado desemprego (seguro-desemprego). Também,
supde-se que a cada periodo de desemprego, o trabalhador recebe uma oferta de emprego
consistindo de um salario w e decide se a aceita, ou se a rejeita.

O trabalhador, ao aceitar a oferta de emprego, espera assegura-la por um longo periodo de
tempo (infinitamente), onde o valor presente descontado da renda recebida a cada periodo futuro

e 5. Esse € o valor da utilidade do trabalhador no estado de emprego. No problema de

maximizacdo, o termo V= é tomado como a expectativa do valor presente da renda futura
descontado ao entrar no mercado de trabalho, £-EV " (w).

Esse valor ndo depende de quando o individuo entrard no mercado de trabalho, nem da

duracdo do seu estado de desemprego, mas dependerd da distribuicdo de salério ofertado F(w)“.

Na situacdo de desemprego, o valor de utilidade esperada, ao rejeitar a oferta salarial, € a soma do

2 Mortensen (1970) também foi um estudo pioneiro no desenvolvimento de modelos de busca segiiencial por
emprego (ROGERSON, SHIMER e WRIGHT, 2004).

¥ Segundo Hwang, Mortensen e Reed (1998), W pode captar outras medidas desejaveis como beneficios, prestigio
no emprego e etc. Da mesma forma, b pode captar o valor do lazer, ou a producéo familiar.

* Kiefer e Neumann (1979) apresentam uma abordagem em que é imposta a restricdo de que somente é possivel
observar salarios que ja tenham sido aceitos pelos trabalhadores. Em particular, esse modelo mostra que uma maior
dispersao em torno do salario médio ofertado causa uma elevagdo no salario de reserva do trabalhador.



beneficio recebido naquele periodo de desemprego e do valor esperado da renda futura ao aceitar

uma determinada oferta de salario.

W

V”(w)zmax{1 ,b+,B-EV”(W)} 1)

A estratégia 6tima para o trabalhador é a de escolher o primeiro saléario ofertado que seja
maior do que w', e rejeitar todas as outras que sejam menores do que w'. Visto que a renda
liguida enquanto desempregado é uma constante, b, as ofertas w sdo independentes e
identicamente distribuidas com F(w)e taxa instantanea de oferta salarial (&) conhecidas pelo
trabalhador e invariaveis no tempo. Entdo a expectativa do valor presente da utilidade na situacéo

de desemprego sob tais suposicdes, V", serd uma constante ao longo da duracdo. Esse valor

esperado € expresso da seguinte forma:

VU (w)= max {%b + ﬂiv (W')dw'} )

De modo que o primeiro termo é o valor presente do salario aceito pelo trabalhador, e o segundo
termo é o beneficio recebido enquanto desempregado mais o valor esperado de um salério
w' € [0, B] ofertado, e aceito futuramente. Desta forma, em equilibrio parcial, o salario de reserva
w" é definido como um valor de equilibrio, e iguala-se ao custo marginal de continuar a busca por
emprego por mais um periodo ao beneficio marginal esperado de realizar a busca por mais um

periodo quandow’ > w".
w' =b+ﬂJ.(w’—wr)dF(w') ©)

Associada a atividade de busca por emprego esta a duracdo do desemprego. Essa duracéao
é 0 tempo que o trabalhador leva até aceitar uma oferta salarial, realizando assim a transicdo do

estado de desemprego para o0 emprego. No entanto, ndo h& uma teoria econémica formalizada em



relacdo a duracdo do desemprego. Contudo, a teoria estatistica desenvolveu a analise de duracao
por meio das fungGes risco e sobrevivéncia. Considerando ih como a probabilidade de um

trabalhador ser reempregado num curto intervalo de tempoh, ou seja, a probabilidade de uma
oferta aceitavel (W>Wr) ser recebida nesse intervalo pode ser expressa como o produto dos

seguintes termos:
ih=sh-z(w') (4)

tal que o primeiro termo Sh € a probabilidade de qualquer oferta ser recebida no intervaloh. O
segundo termo, 7Z'(Wr), é a probabilidade condicional de que uma vez recebida a oferta salarial,
ela serd aceita pelo trabalhador, ou seja, essa probabilidade é 1- F(w'). Dividindo ambos o0s

lados da equacéo (1.4) por h, e assumindo que h — 0, tem-se:

A=5-xw) )
A equacdo (5) é justamente a taxa de risco, isto €, a taxa de transi¢do entre os estados de

desemprego e emprego. Tomando T como a duracdo de um periodo completo de desemprego

com uma fungo de distribuicdo cumulativa F(t), e funcio densidade f(t), é possivel expressar

a seguinte probabilidade condicionada Ah:

Ah=Prlt<T <t+h|T >t]= ft)-h (6)

sendo que o termo 1— F(t)=S(t) é chamado de func&o sobrevivéncia. Ou seja, é a probabilidade

de uma duracgdo completa no intervalo [t,t + h), dado que T >t . Novamente, dividindo ambos 0s

lados da equacdo (6) por h, e assumindo que h — 0, entdo se tem a funcéo risco” dada por:
Prit<T <t+h|T >t] f(t)

A=lim h “s(1) v

> Ver Lancaster (1990) e Woodridge (2002).



A funcdo risco é justamente a razdo entre a funcdo densidade da duracdo do desemprego e a
funcdo sobrevivéncia. Essa é a taxa instantdnea de mudanca de um estado (desemprego) que
durou T periodos para outro (emprego), tomando h periodos a frente. Lancaster (1990) é um
importante referencial na analise de duracéo.

Portanto, de acordo com a estrutura da atividade de busca por emprego chega-se a duas
equacdes fundamentais: a primeira, é a equacdo (3) que expressa o salario de reserva do
trabalhador enquanto desempregado, e a segunda € a equacdo (7) que expressa a funcao risco do
trabalhador no estado de desemprego. Sobre essas duas equacdes sdo aplicadas abordagens
econométricas que tém por objetivo explicar alguns aspectos do desemprego de curto prazo® no

Brasil.

1.2  Estudos Relacionados a Busca por Emprego

Os modelos estruturais sdo tipicamente estimados por maximizacdo numérica da Fungao
de Méxima Verossimilhanca. A estratégia de estimacdo é conceitualmente simples, mas o
problema de otimizacdo dependera bastante das suposicdes feitas em torno da especificacdo da
distribuicdo de probabilidade das variaveis aleatorias, as quais implicam em elevada programacéo
matematica e esforco computacional para se estimar os parametros desejados. Utilizando a teoria
econdmica, é possivel desenvolver algumas hipéteses sobre funcdo densidade conjunta
condicionada a um conjunto de varidveis exogenas ou parametros. Entretanto, uma das
dificuldades no processo de estimacdo dos parametros estruturais é quanto a presenca de
informacgdes censuradas na amostra, e que sdo necessariamente tratadas no presente estudo.

Uma abordagem natural é analisar separadamente os salarios (oferta salarial, e salario de
reserva) e a duragdo do desemprego, assumindo independéncia entre essas varidveis endogenas.
Isso permite obter uma analise pormenorizada da atividade de busca por emprego. No presente
estudo, objetiva-se analisar o efeito da duracdo do desemprego e de outras variaveis controles

sobre o saldrio de reserva. Em seguida, faz-se uso de uma funcdo risco para investigar os

® Na presente pesquisa, assume-se que o desemprego de curto prazo possui uma duragdo maxima de 12 meses.



possiveis determinantes da duracdo do desemprego. Porém, a analise sobre oferta salarial ndo ¢é

foco do presente estudo.

1.2.1 Algumas Analises de Regressdo para Salario de Reserva

Existem poucos estudos na literatura internacional envolvendo informacg6es sobre salario
de reserva, segundo Devine e Kiefer (1991). A maioria desses estudos empiricos tem como foco
principal verificar a relacdo entre duracdo do desemprego e salério de reserva, tentando verificar
a simultaneidade entre essas duas variaveis. O argumento é o de que ao ter prolongado seu estado
de desemprego, o trabalhador torna-se menos exigente quanto as ofertas salariais. Logo, espera-se
que o seu salario de reserva seja menor a medida que a duracdo do desemprego seja maior. Por
outro lado, é possivel observar que trabalhadores com elevado salario de reserva passem mais
tempo no estado de desemprego, justamente pelo fato deles serem mais exigentes em relacao as
ofertas salariais recebidas.

Outro ponto bastante abordado é quanto ao efeito do beneficio recebido no estado de
desemprego sobre o salario de reserva. Diferentemente da duragdo do desemprego, o beneficio
recebido tem efeito positivo. Argumenta-se que a elevacdo do beneficio recebido torna o
trabalhador mais exigente quanto as ofertas salariais, 0 que implica numa elevacao do seu salario
de reserva.

Um dos primeiros estudos a analisar os efeitos da duragdo do desemprego sobre o salério
de reserva foi Kasper (1967). A relacéo deterministica encontrada foi negativa, e dois argumentos
foram utilizados para justifica-la: o primeiro, diz que a utilidade marginal do lazer diminui a
medida que se acumula. Por outro lado, no segundo argumento, a escassez de ativos deve levar a
um crescimento na utilidade marginal da renda. Esse € um argumento classico sobre a alocacéao
de tempo que o individuo faz entre lazer e trabalho, e se a utilidade marginal da renda é crescente
o individuo sera estimulado a exercer uma atividade de busca por emprego. Em seguida, alguns
estudos investigaram o padrdo de movimento no salario de reserva com base nessa abordagem,
como € o caso de Barnes (1975), Sant (1977), e Melnik e Saks (1977).

Warner, Poindexter e Fearn (1980), investigam as fontes potenciais da variacdo na duracéo de desemprego entre os individuos por meio da
variagdo no salario de reserva. Nesse estudo, utiliza-se o0 método semiparamétrico para inferir os efeitos dos regressores (salario de reserva, e
caracteristicas individuais) sobre o risco de sair do estado de desemprego. Os resultados encontrados mostram que individuos com baixo
salario de reserva possuem uma elevada probabilidade de sair do estado em que se encontram. Enquanto, que individuos com elevada renda
compensatéria no estado de desemprego possuem uma baixa probabilidade de deixar o desemprego.



Sandell (1980) utiliza minimos quadrados em dois estagios para salario de reserva, onde a
duracdo de desemprego é tratada como variavel enddgena. Nesse estudo, o salario previsto é
utilizado como variavel instrumental para a duracdo do desemprego. Os resultados obtidos pelo
autor mostram que a duracdo apresentou um efeito negativo sobre o salério de reserva, mas com
uma grande magnitude dos coeficientes.

Também, em Lancaster e Chesher (1984), analisa-se um sistema de equac6es simultaneas
para salario de reserva e duracdo do desemprego. Diferentemente de Sandell (1980), os autores
usam o numero de dependentes (geralmente dado pelo numero de filhos) como variavel
instrumental para identificar o salario de reserva. Os autores mostram que 0s resultados em
termos de sinais dos coeficientes sdo coerentes com a teoria, mas sd@o imprecisos em virtude das
diferencas substanciais entre os cortes de amostra. Além disso, ndo se observou sensibilidade em
relacdo ao beneficio recebido no estado de desemprego.

A simultaneidade entre salario de reserva e a duracdo do desemprego também é discutida
em Jones (1988). Para tanto, Jones faz uso do beneficio recebido enquanto desempregado como
variavel instrumental para identificar o salario de reserva, diferindo nesse aspecto em relacdo a
Lancaster e Chesher (1984). Seus resultados indicam uma relacéo direta entre as duas variaveis,
onde o salario de reserva afeta positivamente a duracdo do desemprego. Entretanto, a magnitude
do coeficiente que mede tal efeito € muito sensivel a outras especificacdes do modelo.

Health e Swann (1999), a partir de um estudo sobre o padrdo do emprego e do
desemprego na Australia entre 1995 e 1996, mostram que o salario de reserva ndo é um fator
significante para explicar a duracdo incompleta de desemprego. O argumento usado é o de que
sdo poucas as ofertas de emprego para aqueles trabalhadores que buscam emprego, devido ao
efeito que o salario-minimo exerce sobre o salario de reserva. As evidéncias encontradas pelos
autores mostram gque ha uma grande proporcao de trabalhadores com salério de reserva abaixo do
salario minimo estabelecido. Desta forma, para esses individuos, é o salario minimo o valor de
referéncia para se aceitar ou rejeitar uma oferta de emprego.

Utilizando informacdes domiciliares para comunidade européia, Addison, Centeno e
Portugal (2004) realizaram um estudo envolvendo salario de reserva, duracdo da busca por
emprego e ofertas salariais na Europa. Restringindo-se & anélise de salério de reserva, 0s autores
também encontram uma simultaneidade entre essa varidvel e a duragdo do desemprego. Para

identificar essa relacdo, s@o utilizados como instrumentos: o niumero de dependentes, tamanho da



familia, status matrimonial, e nivel de escolaridade. Ao estimar a especificacdo por minimos
quadrados em dois estagios obtém-se que um més a mais no estado de desemprego resulta numa
reducdo de 10% no salario de reserva do trabalhador.

Uma caracteristica desses estudos é a de que em geral sdo andlises realizadas numa
situacdo de desemprego de longo prazo, ou seja, as informacg0es utilizadas estdo dispostas em
painel de dados ao longo de, no minimo, dois anos, como o estudo de Health e Swann (1999).
Nesse aspecto € possivel observar efeitos da taxa de desemprego sobre o salario de reserva, cuja
relacdo é negativa segundo Addison, Centeno e Portugal (2004).

Outros estudos tentam medir a elasticidade do saldrio de reserva e da duracdo do
desemprego em relacdo aos parametros estruturais do modelo de busca por emprego, embora esse
ndo seja 0 objetivo do presente estudo. Nessa abordagem estrutural, Flinn e Heckman (1982) foi
0 primeiro estudo a estimar estruturalmente o salario de reserva, utilizando o modelo padrdo de
busca por emprego no horizonte infinito. Lancaster e Chesher (1983), Lynch (1983), Rolzer
(1986), Ridder e Gorter (1986), tentam mensurar as elasticidades do salario de reserva com
respeitos aos parametros, principalmente, em relagdo ao beneficio recebido e a taxa de oferta
salarial. J& van den Berg (1990) leva em consideracdo o efeito da duragdo do desemprego sobre
0s parametros. Eckstein e van den Berg (2003), apresentam um survey sobre implementacgdes
empiricas de modelos de salario de reserva, e principalmente estudos estruturais para modelos
“matching” para busca enquanto empregado e suas extensdes, como barganha e heterogeneidade.

Rogerson, Shimer e Wright (2004) apresentam diversas extensdes do modelo de busca por
emprego tanto para a situacdo de equilibrio parcial, quanto para a situacdo de equilibrio geral. As
principais extensdes sdo: intensidade da busca, onde o trabalhador recebe mais de uma oferta
salarial por periodo e, consequentemente, escolherd a melhor delas. Em seguida, apresenta uma
estrutura de busca por emprego onde o trabalhador ndo mais assegura o emprego por toda a vida,
Ou seja, existe agora a possibilidade de demisséo do trabalhador. Uma outra extensao apresentada
pelos autores é a de busca enguanto empregado, onde a estratégia do trabalhador é aceitar
qualquer oferta salarial maior do que o seu atual salario recebido.

Uma abordagem que vem ganhando destaque é quanto ao efeito da riqueza sobre o salario
de reserva. Bloemen e Stancanelli (2001) estimam um modelo de equacgdes simultaneas para

salario de reserva, transicdo no mercado de trabalho e riqueza. Como resultado, observa-se que a



riqueza possui impacto positivo sobre salario de reserva e um impacto negativo sobre a
probabilidade de tornar-se empregado.

Recentemente, Arcidiacono e Ahn (2004) analisaram os efeitos do salario-minimo sobre a
atividade de busca por trabalho. Como resultado, mostra-se que um aumento no salario-minimo
pode levar a um decréscimo da probabilidade de um individuo encontrar emprego. 1sso se deve
ao fato de que um aumento de salario-minimo faz com que um maior nimero de individuos
passem a procurar emprego, e isso motiva as firmas a ndo ofertar altos salarios. Esse fato resulta
no insucesso da busca por emprego realizada pelo trabalhador.

No presente estudo tenta-se verificar essa relacdo de simultaneidade entre salario de
reserva e duracdo do desemprego por meio de andlise de regressdo. Ademais, leva-se em
consideracao os possiveis efeitos do Gltimo salario recebido, do salario minimo real e da taxa de

desemprego aberto da economia.

1.2.2 Estudos sobre Duragdo de Desemprego

Os estudos de Lancaster (1979) e Nickell (1979) propuseram um método para analisar a
duracdo do desemprego. Esse método baseava-se na fungao risco que mensurava a probabilidade
de um trabalhador deixar seu estado de desemprego. Os modelos propostos nesses dois estudos
podem ser considerados como formas reduzidas resultantes de modelos comportamentais
advindos da teoria de busca por emprego.

Lancaster (1979) propbs utilizar uma formulagdo basica em tempo continuo para a
duracdo do desemprego, o chamado modelo de risco proporcional. Inicialmente, assumiu uma
distribuicdo Exponencial, mas em seguida utilizou uma distribuicdo Weibull com regressores
invaridveis no tempo. Num segundo momento, o autor incorporou a heterogeneidade ndo
observada através da especificacdo de uma funcédo de distribuicdo Gama, chegando a um modelo
de risco proporcional misturado. Um dos resultados encontrados € a existéncia de dependéncia
negativa da duracdo, ou seja, a taxa de risco de mudar do estado de desemprego para 0 emprego
decresce com o prolongamento da duragéo.

Nickell (1979) prop6e uma formulacdo em tempo discreto para a distribuicdo de
probabilidade da duracdo do desemprego. Seu modelo basico de risco € especificado por um

Logit com regressores invaridveis no tempo. Em seguida, o autor estende o modelo para



regressores variaveis e incorpora a heterogeneidade ndo observada, que por sua vez é tratada de
maneira ndo paramétrica.

Segundo Kiefer (1988), a funcdo risco é uma abordagem que fornece um tratamento
bastante conveniente para a duragdo do desemprego. Se o risco de sair do estado de desemprego
por parte do trabalhador aumenta com o tempo de duracdo, entdo existe uma dependéncia
positiva. Caso contrario, essa dependéncia da duracéo € negativa.

Todavia, para se chegar a tal resultado sobre a dependéncia da duracao é necessario supor
alguma distribuicdo de probabilidade para a duragdo. Algumas distribuigfes sd&o comumente
utilizadas como a Exponencial, a Weibull, e a Log-logistica. Ap6s especificar a distribuicao de
probabilidade seja com base na teoria econdmica, ou por conveniéncia, até mesmo por alguma
peculiaridade dos dados, o vetor de parametros de interesse pode ser estimado utilizando o
método de Maxima Verossimilhanca.

Porém, existe uma peculiaridade nos dados de duracdo que se refere a censura dessa
informacdo. Em muitos casos as informagfes sobre duracdo sdo obtidas somente em um
determinado periodo. Este fato ndo permite saber se o trabalhador mudou de estado apds o
periodo observado, ou a quanto tempo o trabalhador j& estava em tal estado antes de entrar no
periodo de referéncia. Isso gera implicagdes para a funcdo MV que devera incorporar tanto o
trabalhador com informacgéo censurada, quanto o trabalhador sem informacdo censurada. Neste
caso, dois modelos podem ser destacados, sdo eles: 0 modelo de Risco Proporcional e o0 modelo
Proporcional de Cox.

O Modelo de Risco Proporcional (MRP) ndo é derivado da teoria econémica, mas é capaz
de captar importantes relagdes teoricas. Nesse modelo existem trés determinantes do risco, séo
eles: o vetor de variaveis explicativas observaveis, as variaveis explicativas ndo observaveis, e a
heterogeneidade ndo observada. Caso seja possivel observar todos os determinantes da funcédo
risco sem erros de medida, entdo a heterogeneidade ndo observada pode ser omitida. No entanto,
a suposicao mais importante no ponto de vista tedrico é a de que a duracdo decorrida (linha base
de risco) e o vetor explicativo exercem efeito multiplicativo sobre o risco, e isso muitas vezes ndo
possui justificativa razoavel (van den BERG, 2001).

Entretanto, 0 MRP tornou-se muito popular na analise de duracdo. Parte de sua
atratividade se deve ao fato de que € dificil atingir a uma formulacdo mais parcimoniosa da



funcdo risco. Estudos como Lancaster (1979), Solon (1985), Moffitt (1985), e mais recente
Addison, Centeno e Portugal (2004), tém utilizado o0 MRP.

O modelo Proporcional de Cox (MPCox), por sua vez, tem o poder de estimar o vetor de
parametros sem especificar uma distribuicdo para a duracdo do desemprego. A idéia deste
modelo é de que na auséncia de todas as informacGes sobre a distribuicdo da duragdo, somente a
ordem das duracGes fornece informacgdes sobre os parametros desconhecidos. O Modelo
Proporcional de Cox tem sido utilizado nos estudos recentes de Galiani e Hopenhayn (2001),
Carroll (2004) e Kupets (2005).

Contudo, é a heterogeneidade ndo observada um dos tépicos mais abordados em estudos
que envolvem analise de duracdo. O principal motivo refere-se as caracteristicas individuais ndo
observadas que podem ser relevantes para explicar o comportamento dos trabalhadores e,
portanto, podem afetar a sua probabilidade de deixar o estado de desemprego em que se encontra.
Ignorar tal problema pode gerar estimativas inconsistentes para os parametros de interesse. Esta
discussao foi lancada por Nickell (1979), mesmo assim ndo recebe muita atencdo em diversos
estudos recentes (CANALS e STERN, 2001). Lancaster (1979) utiliza a distribuicdo Gama para
especificar a heterogeneidade ndo observada no modelo de risco proporcional. Neste caso, tem-se
a chamada funcéo risco misturada, dado que a duracdo possui uma distribuicdo de probabilidade
diferente daquela especificada para heterogeneidade ndo observada.

Lancaster (1985) analisa os efeitos da heterogeneidade ndo observada sobre a
dependéncia da duracdo num MRP especificado por uma distribuicdo Weibull. O autor encontra
uma estimativa viesada para baixo da dependéncia da duracdo. Sob algumas suposigdes
adicionais, na qual o termo da heterogeneidade e o vetor explicativo sdo independentes, o autor
encontra estimativas para o vetor de parametros das variaveis explicativas com um viés para zero.
No mesmo sentido, Sharmar (1987) mostra que a heterogeneidade ndo observada induz a uma
relacdo de dependéncia entre os regressores e a duragdo, consequentemente dando a entender que
0 MRP estd mal especificado. Ja Struthers e Kalbfleisch (1986) analisaram os efeitos da
heterogeneidade sobre o MPCox, e também encontraram que as estimativas dos coeficientes das
variaveis explicativas estavam viesados.

Para tratar a heterogeneidade ndo observada, a distribuicdo Gama tem sido a mais popular
nesses estudos. Sua popularidade surgiu devido ao tratamento analitico que preserva as

propriedades da distribuicdo da duracdo condicionada ao vetor explicativo numa formulagédo



fechada. Abring e van den Berg (2001), justificam formalmente a escolha da distribuicdo Gama.
Os autores mostram que sob minimas condices, a distribuicdo da heterogeneidade ndo observada
converge para a distribuicdo Gama, se t-—»>oo. Todavia, Heckman e Singer (1984) ja
argumentavam que a estimacao da dependéncia da duracéo e os efeitos das varidveis explicativas
sobre a funcdo risco tornam-se extremamente sensiveis ao supor determinada distribuigdo para a
heterogeneidade ndo observada.

Desta maneira, muitos estudos passaram a tratar a heterogeneidade ndo observada
mediante métodos ndo paramétricos’. Esses estudos tém se dedicado a identificar um estimador
ndo paramétrico, principalmente para o modelo de Risco Proporcional, como o0s estudos
realizados por Elbers e Ridder (1982), Heckman e Singer (1984), Kortram et al. (1995), Lenstra e
van Rooij (1998), Horowitz (1999) dentre outros.

" Ver van den Berg (2001).



CAPITULO 3 AMOSTRA DE DADOS

A amostra disponivel consiste de informagdes individuais coletadas na Pesquisa de
Padrdo de Vida (PPV), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). Essa pesquisa
foi realizada somente durante o periodo® de 1996-1997 nas regides Nordeste e Sudeste do Brasil.
A pesquisa abrange as regides metropolitanas das principais capitais (Fortaleza, Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Sao Paulo), e as areas urbanas e rurais do interior de cada regido
geogréafica considerada na amostra.

A PPV objetiva analisar o bem-estar social, cujos temas abordados permitem avaliar as
condicdes de vida da populacdo. Todavia, além de enfatizar os aspectos relativos ao emprego e a
renda, a PPV apresenta informagdes sobre despesas domiciliares®. Os dados de emprego possuem
informacdes a respeito da atividade principal e/ou secundéria do individuo. A pesquisa aborda,
também, informacGes sobre a atividade de busca por emprego realizada nos ultimos 12 meses
anteriores a data da entrevista.

O trabalho realizado sobre os dados da PPV foi o de obter uma sub-amostra a partir do
cruzamento de informagdes dos individuos, dos respectivos domicilios, e da atividade de busca
por emprego realizada pelo individuo. Para fins do estudo ora proposto, a amostra selecionada
restringiu-se aos individuos que realizaram a atividade de busca durante o periodo de referéncia,
e gue reportaram o valor minimo de rendimento a que estariam dispostos a trabalhar (salario de
reserva).

A amostra consta de 2733 observages, envolvendo individuos que realizaram a atividade
de busca por emprego pelos seguintes motivos: desemprego, substituicdo do atual emprego, e
complementariedade. No Quadro 1, abaixo, estdo listadas as variaveis de caracteristicas dos

individuos, dos domicilios, e da atividade de busca por emprego.

8 O periodo de permanéncia no campo foi de um ano (marco de 1996 a marco de 1997) com o objetivo de captar
fendmenos sazonais.

% As despesas domiciliares consistem de gasto com moradia, educacfo, sade, consumo alimentar, despesas com
bens e servicos, assim como custo da producdo para moradores envolvidos em atividades de inddstria, comércio,
Servigos, agropecuaria e pesca.



QUADRO 1: Caracteristicas dos Individuos, dos Domicilios e da Atividade de Busca

Caracteristicas da Atividade de Busca por Emprego

SX Sexo

ID Idade em anos completos

EC Estado civil

CDOM Condig&o no domicilio

EDUC Numero de anos de estudos

COR Cor ou raca

TDOM Tamanho do domicilio

REG Regido geogréfica de localizacdo do domicilio

URB Localizagdo urbana ou rural do domicilio
YDOM Renda do domicilio de todas as fontes

Caracteristicas da Atividade de Busca por Emprego

RB12 Individuo que procurou por emprego nos ultimos 12 meses
RB30 Individuo que procurou por emprego nos ultimos 30 dias
MB Motivo a que levou o individuo a realizar a busca

T Duracdo em semanas da atividade de busca

SB Setor de atividade em que a busca foi realizada

AB Atividade em que a busca foi realizada

SUC Sucesso na atividade de busca (encontrou o emprego)

WR Menor valor a que estaria disposto a trabalhar

wWu Ultimo salario bruto recebido pelo individuo

F Duracao em semanas do emprego nos ultimos 12 meses

Nota: Informacdes coletadas a partir da PPV

Os dados relativos as informagdes de busca por emprego, no Quadro 1, possuem algumas peculiaridades que torna necessario explicitar a
forma como a sub-amostra foi extraida. Para maiores detalhes a respeito das variaveis descritas acima, basta observar as estatisticas
descritivas nas Tabelas Al e A2, no Apéndice A.

3.1  Tipos de Duracoes



Os dados sobre duracdo sdo tipicamente censurados, ou seja, a informacdo sobre a
duracdo é incompleta. A censura geralmente ocorre quando se estabelece um periodo de
ocorréncia para as duracdes. Para alguns individuos ndo é possivel observar seu estado antes e
nem apos o periodo estipulado. A Figura 1, abaixo, apresenta o intervalo de analise da duracéo da

busca por emprego [a, b], onde no presente estudo o intervalo correspondente é [1,48] semanas.

FIGURA 1: Tipos de Duracao
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[a,b] - Intervalo de analise da duracio da busca
Duracao

t1 - Duracao incompleta (censura a esquerda)
tz - Duracéo incompleta (censura a direita)

ta - Duracao completa

Apenas dois possiveis estados sdo observados (assumidos existirem), desemprego e
reemprego. O foco da andlise de duracdo estd sobre o tempo de busca por emprego. Nesse
sentido, se 0 motivo pelo qual o individuo realizou a atividade de busca foi o do desemprego (de
acordo com a PPV), isso sugere uma andlise de transicdo do estado de desemprego para o
reemprego. Portanto, se o individuo inicia o periodo de referéncia [a,b] no estado de
desemprego, este fato implica que sua duracgdo é incompleta do tipo censura a esquerda (tipo t,).

Segundo Devine e Kiefer (1991), esse tipo de duracdo € menos comum e mais dificil de
tratar, a menos que a duragdo tenha uma distribuicdo exponencial. Na PPV, ¢é possivel observar

casos em que a duragdo foi de exatas 48 semanas, mas que possivelmente j& vinha de um estado

de desemprego. Logo, os individuos que possuem essa duracdo maxima sdo excluidos da amostra



como forma de simplificar a analise de duracdo, devido a suspeita de censura a esquerda. Vale
salientar que apenas 2% dos trabalhadores desempregados sdo excluidos por esse critério (ver
Tabela A.2, no Apéndice A).

Um outro caso refere-se aquele individuo que termina o periodo de referéncia [a,b] no
estado de desemprego. Nessa situacdo, ndo € possivel observar se ele mudou seu estado
(reemprego), ou se continuo no desemprego. Isso é conhecido como censura a direita (tipo t,),
que € mais facil de ser tratada. Por outro lado, existe aquele individuo que inicia e termina seu
estado de desemprego dentro do periodo de referéncia, onde essa duracdo completa é chamada de

ndo censurada (tipo t;).

Na PPV, as perguntas relacionadas a atividade de busca por emprego sdo retrospectivas,
ou seja, a partir da data da entrevista com relacdo aos Ultimos 12 meses. Nesse sentido, o
individuo que foi entrevistado em marco de 1996 reportou informagdes sobre sua atividade de
busca até marco de 1995, que corresponde a 12 meses (ou 48 semanas) anteriores a data da
entrevista. Portanto, a PPV apresenta periodos de referéncia distintos entre os trabalhadores

[a,,b,], mas sua amplitude de 48 semanas é a mesma para todos os trabalhadores e n&o

compromete a utilizacdo de suas informacdes.
3.2  Tipos de Amostra

No presente estudo, torna-se relevante esclarecer que tipo de amostra de duracdo esta sendo
utilizada, ou seja, se a amostra é do tipo fluxo ou estoque. A amostra do tipo fluxo caracteriza-se
por possuir individuos que entram no estado inicial (desemprego) em algum ponto do intervalo
[a,b], onde a data do inicio da durag&o a, é conhecida.

Por outro lado, a amostra do tipo estoque caracteriza-se por possuir individuos que
obtiveram duracdo positiva no intervalo [a,b], ndo importando a data inicial dessa duracéo.
Ademais, existem algumas diferengas importantes nesses dois tipos de amostras: a primeira é a de
que na amostra do tipo estoque possui grande chance de ocorréncia de censura a esquerda,

enguanto na amostra fluxo esse fendmeno nédo ocorre. Logo, torna-se possivel encontrar casos, na

amostra do tipo estoque, em que a censura de dados é observada pela direita e pela esquerda.



A segunda diferenca entre esses dois tipos de amostras é quanto a ocorréncia de viés de
selecdo. Esse problema pode surgir em amostras do tipo estoque, pois ao considerar individuos

gue ndo possuem a data inicial de sua duracdo dentro do intervalo [a,b] suas caracteristicas

podem viesar as caracteristicas da amostra como um todo. Kiefer (1988) chama esse fenémeno de
amostra com duracdo viesada. Heckman (1979) prop6e uma abordagem econométrica para tratar
tal fenémeno.

Diante disso, a amostra a ser analisada no presente estudo é do tipo estoque, pois foram
observados um numero de 2733 individuos que exerceram alguma atividade de busca num

periodo de [1,48] semanas.

3.3  Selecédo da Sub-Amsotra

Na pesquisa da PPV, além do motivo de desemprego, é possivel observar casos em que o
individuo buscou emprego para substituir o atual, ou para obter um segundo emprego como
forma de complementar sua renda. Os individuos desse grupo foram excluidos da sub-amostra
pelo fato de ndo estarem desempregados quando realizaram a busca por emprego. Nao obstante, é
possivel discriminar o setor (publico ou privado), bem como a atividade (agricola e ndo agricola)
em que o individuo realizou sua busca por emprego.

Duas outras variaveis de extrema importancia para os propoésitos do estudo sdo: a duracéo
da busca por emprego que é reportada em semanas, onde essa duracdo da atividade de busca
corresponde a um numero maximo observado de 48 semanas (corresponde ao periodo de
realizacdo da pesquisa). E 0 sucesso na busca, que € uma variavel binaria e indica se o individuo
encontrou 0 emprego procurado. Ambas varidveis sao fundamentais na discusséo sobre a censura
dos dados.

Inicialmente, a partir da amostra de 2733 observacdes (ver Tabela A.2, Apéndice A),
foram considerados apenas trabalhadores no estado de desemprego que tinham idade entre 10 e
60 anos, e que realizaram alguma atividade de busca dentro do periodo de 12 meses contados a
partir da data da entrevista. Esses trabalhadores informaram seu salario de reserva e o Gltimo
salario bruto recebido nesse mesmo periodo de referéncia. Essa Gltima variavel, isto é, o Gltimo
salario bruto, € utilizada como proxy para o salério inicial do individuo, o qual possui uma

correlacdo bastante significativa com o salario de reserva, como mostra a Figura 2, abaixo:



FIGURA 2: Relac&o entre Salario de Reserva e Ultimo Salario Recebido
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Isso pode estar indicando que o salario inicial € possivelmente um determinante para o
salario de reserva. No caso de desemprego, a correlacdo entre o logaritmo natural do salario de
reserva e do logaritmo natural do Gltimo salario recebido pelo individuo foi de 0.65. Dado que o
individuo recebeu um salario bruto elevado anterior a atividade de busca, muito provavelmente,
tornar-se-a mais exigente quanto as ofertas de salarios e, portanto, terd& um salario de reserva
maior. Nessas condicBes, a amostra se reduz para um nimero de 663 observacgdes.

Entretanto, essa sub-amostra estd sujeita ao problema da censura de dados, e
possivelmente a existéncia de casos de maltiplas duragdes que fogem do escopo desse estudo.
Esse ultimo caso refere-se aos individuos que possivelmente entraram e sairam do estado de
desemprego por mais de uma vez, e que ndo foi possivel identificA-los na amostra. Porém,
observando algumas perguntas realizadas na PPV € possivel observar alguns casos incoerentes, e
passiveis de exclusdo da amostra. A eliminacdo dessas informagdes tem por objetivo diminuir os
casos de censura a esquerda e multiplas duragdes.

A PPV fornece as seguintes questdes cruciais para a tentativa de identificacdo desses
casos incoerentes:

i. procurou trabalho nos ultimos 30 dias? (Sim ou N&o);



ii. e nos ultimos 12 meses? (Sim ou N&o);
iii. conseguiu o trabalho procurado? (Sim ou N&o);
iv. semanas que passou procurando emprego nos ultimos 12 meses?
v. trabalhou nos ultimos 7 dias anteriores a data da entrevista? (Sim ou N&o)
vi. trabalhou nos Gltimos 12 meses? (Sim ou N&o)
vii. informou a data do Ultimo salério bruto recebido, ou a data do dltimo emprego no periodo
de referéncia (12 meses)? (Sim ou N&o)
Nota-se que (i) sim, implica (ii) sim. Ou seja, se o individuo procurou trabalho nos ultimos
30 dias, entdo ele procurou nos ultimos 12 meses. Porém, (ii) ndo, ndo implica (i) ndo, pois
existem individuos com duracdo completa que ndo chegaram a realizar a busca nos ultimos 30
dias. Observa-se, também, que os itens (i) e (iii) em caso de respostas sim e ndo, indicam cesura a
direita, pois seu estado de desemprego possivelmente se manteve apds a data da entrevista.
Os casos em que a resposta dos itens (ii) e (iii) sdo ambas sim e uma duragdo menor do
que 48 semanas implicam em duracdo completa. Ja no caso em que a resposta para o item (ii) é
sim e a duracdo é exatamente de 48 semanas, espera-se que essa duracdo seja censurada a
esquerda. Pois trabalhadores com duracdo méaxima muito provavelmente j& iniciaram uma

atividade de busca antes do periodo de referéncia [a,b]. Se além de uma duragdo maxima, a

resposta para o item (iii) é ndo, entdo existe censura tanto pela esquerda quanto pela direita, onde
o individuo passou todo o periodo de referéncia no estado de desemprego. Entdo, torna-se
interessante investigar a data em que o individuo saiu do Gltimo emprego para que se tenha uma
visdo geral sobre sua situacao anterior ao periodo de referéncia.

Nessa estrutura é possivel identificar de forma direta apenas os casos de censura a direita,
por meio dos itens acima descritos. Entretanto, ndo € possivel identificar os casos de censura a
esquerda, exceto para aqueles individuos com duracdo maxima de 48 semanas (dado que a data
de inicio da atividade de busca néo foi reportada na pesquisa). Portanto, para tentar amenizar o
problema da existéncia de multipla duracdo e censura a esquerda exclui-se da sub-amostra as
observagdes com informagdes incoerentes sobre a duracdo (correspondentes aos Casos 1 e 2, ver
Apéndice C).

Além disso, faz-se uso da informacdo referente a data do ultimo emprego exercido pelo
individuo e do numero de meses trabalhados nos ultimos 12 meses. Essas duas dltimas

informagdes também sdo necessarias para identificar algumas informacdes inconsistentes. Por



exemplo, individuos que possuem o valor da soma do tempo de busca por emprego (t) e do tempo
trabalhado nos Gltimos 12 meses (S) superior a 48 meses, sdo excluidos da amostra. Finalmente, o
total de observacgdes excluidas da sub-amostra é de 143 observacdes.

Nessa analise, ha ainda a necessidade de verificar se o ultimo salério bruto recebido pelo
individuo pode realmente ser considerado como uma proxy para o salério inicial, ou seja, se 0
individuo recebeu o ultimo salario bruto antes de exercer qualquer atividade de busca por
emprego nos ultimos 12 meses. Esse valor se refere aos individuos que trabalharam nos altimos
365 dias, tendo ou n&o trabalhado na semana de entrevista.

O fato é que pode haver casos em que o ultimo saléario recebido foi reportado apds o
individuo ter obtido o sucesso na busca, tornado mais dificil de saber se 0 mesmo foi recebido no
antigo emprego ou no atual (apos ter obtido sucesso na atividade de busca). Porém, ao observar a
data de recebimento do ultimo salario bruto reportada na PPV, nota-se que ela coincide com a
data do dltimo emprego do individuo, logo, sendo anterior a atividade de busca exercida pelo
mesmo.

Portanto, as observacdes da sub-amostra sdo individuos de 10 a 60 anos de idade, que
exerceram uma atividade de busca por emprego nos ultimos 12 meses, onde o estado em que se
encontravam era o de desemprego. Parte desses individuos obteve sucesso na busca, o que
implica em duragdo completa. Desta forma, a amostra a ser utilizada na presente pesquisa contém
543 observacgdes (correspondentes aos Casos 3 e 4, ver Apéndice C), das 2733 observacoes
originais. Porém, esse nimero se reduz a 520 devido a problemas de variaveis com valores
omitidos, e outliers encontrados nas variaveis de salério de reserva e ltimo salario recebido.

As informacdes presentes na Tabela 1, mostram que a média de duracdo no estado de
desemprego é de aproximadamente 8 semanas, e 0 salario de reserva médio é de R$ 224.54 em
valor nominal. Além disso, o trabalhador possui uma idade média de aproximadamente 27 anos, e
seu ultimo salério recebido foi em média de R$ 209.42. O tamanho médio do domicilio é de 5
individuos, com uma renda domiciliar média de R$ 1056,00. A maioria da sub-amostra é de

trabalhadores do sexo feminino, ndo brancos, e urbanos que estdo residindo na regido Nordeste.

TABELA 1: Estatisticas Descritivas da Sub-Amostra



Estatisticas Descritivas

Variaveis

Média | Desvio Padrdo | Minimo | Méaximo | Observacdes
T 7.79 7.90 1 46 520
WR 224.54 267.65 25 4000 520
wu 209.42 338.82 4 4020 520
EDUC 5.65 3.64 0 16 520
ID 27.31 10.24 10 59 520
TDOM 5.05 2.47 1 15 520
RDOM 1056.00 1428.29 0 16923.55 459
FEM 0.61 0.49 0 1 520
NBRC 0.62 0.49 0 1 520
URB 0.87 0.34 0 1 520
REG 0.51 0.50 0 1 520

O tamanho da amostra utilizada na presente pesquisa estd muito proximo do que se
observa na literatura internacional e alguns poucos estudos nacionais. Os estudos citados com um
namero de observacBes acima de mil, em grande parte, utilizam painel de dados ou

pseudopaineis, 0 que ndo é o caso da presente analise.

QUADRO 2: Tamanho de Amostra nos Estudos Empiricos sobre Busca por Emprego

Salario de Reserva Duragéo do Desemprego
Estudos Empiricos N Estudos Empiricos N

Lynch (1983) 1893  Lancaster (1979) 479
Lancaster et al. (1984) 653 Kiefer e Neumann (1979) 517
Holzer (1986) 447 Narendranathan et al. (1985) 1447
Ridder e Gorter (1986) 205 Devine (1988) 3396
Jones (1988) 854 Wolpin (1987) 144
van den Berg (1990) 136 Foley (1997) 1089
Bloemen (1997) 272 Grogan e van den Berg (2001) 3306
Hesth e Swann (1999) 628/381 Penido e Machado (2002) 3002

Addison, Centeno e Portugal (2004) 18482  Carroll (2004) 2402




No Quadro 2, estdo listadas alguns estudos empiricos sobre salario de reserva e duracéo
do desemprego com o0s respectivos tamanhos de amostra utilizada. Apos o detalhamento dos
possiveis problemas encontrados na amostra, 0 proximo passo € o de propor os métodos

econométricos adequados para a analise em questao.



CAPITULO 4 ANALISE ECONOMETRICA

A analise econométrica no presente estudo divide-se em duas partes: na primeira parte se
investiga os possiveis determinantes do salario de reserva, principalmente observando sua
elasticidade em relacdo a duracdo da busca por emprego (ou a duracdo do desemprego). Na
segunda se refere aos determinantes da duracdo do desemprego. Diante dessas duas abordagens
sera possivel obter uma visdo mais clara a respeito da atividade de busca por emprego do
trabalhador. Vale salientar que, o desemprego observado é o de curto prazo numa analise em
dados “cross-sections”, realizada a partir de informacdes de trabalhadores que estédo no estado de
desemprego a menos de 12 meses (ou 48 semanas).

4.1  Analise para Salario de Reserva

A analise dos determinantes do salario de reserva é um dos topicos fundamentais para
entender o comportamento do trabalhador desempregado durante sua busca por emprego. Nessa
anélise, assume-se a estacionariedade para o salario de reserva ao longo do tempo, como ja
explicitado no Capitulo 2 deste estudo. A equagdo fundamental para determinagdo do salario de

reserva é descrita da seguinte forma:
In(W)=a +gIn(t)+x'B+e¢ (8)

De maneira que té a duracao da busca por emprego (medida em semanas), e 0 termo estocastico

& € assumido ser distribuido normalmente com média 0 e variancia constante .
O vetor x é 0 vetor de variaveis explicativas contendo informacdes a respeito das
caracteristicas dos individuos, e constituido pelas seguintes variaveis:
EDUC = nivel de educacéo (numero de anos de estudos);
FEM = indica o valor 1 para o sexo feminino, e 0 caso contrario;
ID = idade em anos completos de cada individuo;
NBRC = indica valor 1 para individuos ndo brancos, e 0 caso contrério;
CHF = indica valor 1 para o individuo chefe do domicilio, e 0 outros casos;

LNWU = logaritmo natural do ultimo salario recebido pelo individuo;



URB = indica o valor 1 para area urbana do domicilio, e O caso contrario;

REG = indica o valor 1 para regido Nordeste, e 0 caso contrario;

SP = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Sao Paulo, e 0 para as outras RMs;

BH = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Belo Horizonte, e 0 para as outras RMs;
RJ = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Rio de Janeiro, e 0 para as outras RMs;
FOR = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Fortaleza, e 0 para as outras RMs;
REC = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Recife, e 0 para as outras RMs;

SAL = indica o valor 1 para a regido metropolitana de Salvador, e 0 para as outras RMs;

U = taxa de desemprego aberto mensal para as regides metropolitanas;

LNWMR = logaritmo natural do salario-minimo real mensal.

As duas ultimas variaveis do vetor explicativo x merecem destaque. A varidvel taxa de
desemprego aberto € construida a partir dos dados da Pesquisa Mensal de Empregos do IBGE. De
acordo com a PPV, € possivel obter a data da entrevista do trabalhador, e entdo se associa o valor
da taxa de desemprego aberto vigente naquele més da entrevista. Essa varidvel tenta captar se 0s
individuos incorporam as condi¢cdes macroecondmicas nas suas expectativas de curto prazo. No
mesmo sentido, associa-se o valor do salario-minimo real vigente no més da entrevista, e tenta-se
verificar se o trabalhador possui uma visdo do lado real da economia. Portanto, essas duas
variaveis podem fornecer algumas implicacdes de politica econdmica. Entretanto, no curto prazo
é de se esperar que essas variaveis nao afetem as expectativas do trabalhador desempregado.

A equacdo de salario de reserva apresenta duas varidveis possivelmente enddgenas:
duracdo do desemprego e educagdo. A duracdo do desemprego apresenta-se como uma fonte
potencial de endogeneidade no modelo em virtude de sua suposta simultaneidade com o salario
de reserva. Diversos estudos ja obtiveram sucesso em demonstrar essa relacdo simultdnea como
Lancaster e Chesher (1984), e mais recentemente Addison, Centeno e Portugal (2004). O
argumento utilizado é o de que individuos que ja estdo a mais tempo buscando emprego séo
menos exigentes quanto as ofertas salariais recebidas. Logo, o salario de reserva desses
trabalhadores tende a ser menor em média do que aqueles individuos que iniciaram sua busca por
emprego em periodos mais recentes. Por outro lado, trabalhadores que possuem alto salario de
reserva tendem a passar mais tempo buscando emprego.

A segunda variavel, a educagdo, é uma fonte de endogeneidade ja bastante discutida na

literatura econémica envolvendo equacdes de salarios, como Card (1993). Segundo o autor,



existe uma forte associacdo positiva entre o nivel de habilidade do individuo e o seu nivel
educacional, e isso pode tornar a variavel EDUC enddgena, desde que a habilidade seja uma
variavel ndo observada. N&o obstante, a teoria econémica define o salario de reserva como um
valor esperado, e espera-se que cada trabalhador saiba o seu grau de habilidade para exercer
determinada funcéo, e a partir de entdo passa a incorporéa-la no seu salario de reserva. Desta
forma, a habilidade € uma variavel que muito provavelmente exerce influéncia sobre o salario de
reserva do trabalhador, porém é ndo observada por parte do pesquisador. Claramente, a

endogeneidade no modelo é causada pela simultaneidade e pela omissao de variaveis.

cov[in(t),&] =0
cov[EDUC, ¢]# 0

Neste caso, um dos métodos recomendados para tratar tal problema econométrico é o de Minimos
Quadrados em Dois Estagios, utilizando um vetor z de variaveis instrumentais. Contudo, duas
condicdes devem ser satisfeitas para que esse vetor seja composto por bons instrumentos. A
primeira delas € a de que cada varidvel endogena seja correlacionada com o vetor de variaveis

candidatas a instrumento.

coV[In(t),z] = 0
cov[EDUC, z] = 0

A segunda condicdo é a de que o vetor de instrumentos ndo esteja correlacionado com o erro da

regresséo, & .
covfz,e]=0

O vetor z de varidveis candidatas a instrumento € composto pelas seguintes variaveis:
LNRD = logaritmo natural da renda domiciliar (exclusive a renda do individuo);
CSE = indica valor 1 se o individuo possui uma condicdo de salde excelente;

PFE = indica valor 1 se o pai do individuo freqlientou a escola;



PM15 = indica valor 1 se o pai do individuo (até os 15 anos) morava no mesmo
domicilio.

Portanto, torna-se necessario justificar o uso de cada variavel candidata a instrumento e
sua exogeneidade no modelo. A renda domiciliar exerce influéncia positiva sobre a educacéo,
pois em domicilios com renda mais elevada os individuos possuem um maior nivel educacional.
Esses mesmo individuos, muito provavelmente, tendem a permanecer menos tempo buscando
emprego devido as melhores condi¢des (renda domiciliar per capita) ao realizarem essa atividade.
Entretanto, é possivel que essa variavel também seja correlacionada com o erro da equacédo (8),
pois se a renda do trabalhador compde a renda domiciliar, a sua habilidade pode exercer
influéncia sobre a mesma. Por outro lado, a amostra que esta sendo utilizada é composta apenas
por trabalhadores desempregados, e que ndo possuiam renda individual na data da entrevista.
Desta forma, a renda do domicilio ndo deve ser correlacionada com o erro da equacao (8).

A estrutura familiar pode ser representada pelas variaveis que indicam se o pai do
individuo freqlientou a escola, e se o pai morava com o individuo até o seu periodo de
adolescéncia. Ambas variaveis sdo possiveis determinantes para a educacgdo do individuo, pois
espera-se que parte da educacdo do pai seja passada ao filho. Logo, se o pai do individuo
freqlientou a escola ao longo de sua juventude, muito provavelmente o individuo também
freqUentard a escola na juventude. Além disso, a presenga do pai na juventude do individuo é
importante na sua formacgéo pessoal, principalmente ao passar todo o conhecimento acumulado
ao longo da vida. Pelo fato da habilidade ser uma caracteristica natural de cada individuo, ela
possivelmente ndo exerce influéncia sobre a estrutura familiar do individuo. Desta forma,
acredita-se que ambas variaveis PFE e PM15 sejam exdgenas.

A variavel de saude do individuo, a qual indica os individuos com condicdo excelente de
salde, € importante por estar possivelmente relacionada a capacidade produtiva do individuo. Ou
seja, um individuo saudavel muito provavelmente exercerd de maneira mais produtiva sua
atividade de busca, aumentando suas chances de encontrar um emprego. Essa varidvel é
possivelmente exdgena, pois a habilidade ndo parece ser um fator que influencie a condi¢do de
satde do individuo.

Justificada a utilizacdo das variaveis como instrumentos, torna-se necessario a

implementacdo de alguns testes estatisticos: um teste de especificacdo para indicar o método de



estimacdo mais adequado. Em seguida, um teste de sobre-identificacdo™ do modelo de MQ2E.
Finalmente, um terceiro teste, para a validagdo dos instrumentos no primeiro estagio do modelo
MQ2E, dado por uma estatistica F para o R® parcial.

Segundo Baum e Schaffer (2003), o teste de Durbin-Wu-Hausman (DWH) é
numericamente equivalente ao teste de Hausman, a diferenca é que esse teste pode ser realizado
para mais de uma varidvel endégena. O teste estatistico sob a hipotese nula de exogeneidade das
variaveis, segue uma distribuicdo Qui-quadrado com graus de liberdade igual ao nimero de
variaveis especificadas como enddgenas.

Além do teste de endogeneidade, € necessario um teste de sobre-identificacdo para as
restricbes do modelo, onde a hipotese nula é a de que as varidveis instrumentais sdo ortogonais ao
erro da equagéo (8), ¢. Ou seja, em caso de aceitacdo da hipotese nula, a equagdo de salario de
reservas esta exatamente identificada e seus estimadores sdo consistentes. Sob a hip6tese nula, o
teste segue uma distribuicdo Qui-quadrado com graus de liberdade igual ao nimero de restri¢oes.

4.2  Analise para Duracao do Desemprego

A analise econométrica para a duracdo do desemprego segue o estudo da fungéo risco.
Geralmente, em estudos econdmicos o interesse esta em obter uma funcéo risco condicionada a
um vetor explicativo X. As variaveis que compBem esse vetor sdo assumidas invariaveis no
tempo, como € o caso da maioria das variaveis utilizadas na presente analise (sexo, raca, idade,
localizagdo regional, tamanho do domicilio e etc.). Neste caso a funcéo risco condicionada é dada

pela seguinte expressao:

At x) = lim Prit <T <t+h|T >t,x]

h—w h (9)
onde t denota um valor particular de T, e X € um vetor de variaveis explicativas. A expressdo do
denominador da equacdo (9) é a probabilidade do trabalhador sair do estado de desemprego no

intervalo de duracgéo [t,t + h),dado T >t e x. Sua forma reduzida para expressada como,

19 ver Wooldridge (2002) e Davidson e MacKinnon (1993)
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Tal que F é a funcdo cumulativa de probabilidade da duracdo condicionada ao vetor explicativo
x. A funcéo f é a fungdo densidade de probabilidade condicionada, e a funcdo S é a chamada
funcdo sobrevivéncia que mede a probabilidade do individuo permanecer no atual estado de
desemprego. A partir dessa definicdo estatistica da funcgéo risco, dois modelos econométricos séo

delineados: 0 modelo de Risco Proporcional, e 0 modelo Proporcional de Cox.
4.2.1 O Modelo de Risco Proporcional

O interesse da analise € o de obter os efeitos parciais de cada Xx; em Alt;x). Nesse

sentido, uma importante classe de modelos com vetor explicativo invariante no tempo sdo 0s

chamados modelos de risco proporcionais. Esse modelo pode ser expresso da seguinte maneira:
At x) = x(x)2, (t) (11)

Em que x(-)>0 é uma fungdo ndo negativa de x, e 4,(t)>0 é a chamada linha base de risco.
Segundo Wooldridge (2002), , essa linha base de risco é comum a todas unidades na populacéo;
as funcdes de risco individuais diferem proporcionalmente baseadas na fungéo K‘(X) de variaveis

explicativas observadas.
Geralmente, essa fungio é parametrizada como x(x)=exp(x#), onde B é o vetor de

parametros a ser estimado. A expressdo logaritmizada é dada por:
log A(t; x) = x5 +log 4, (t) (12)

De modo que cada S; € a semi-elasticidade do risco com respeito a variavel explicativa x; (se

alguma das variaveis do vetor x estd em termos de logaritmo, 0 seu respectivo coeficiente

estimado refere-se a elasticidade estimada). Segundo Canals e Stern (2001), embora o modelo de



risco proporcional ndo surja de qualquer teoria econémica, sua popularidade se deve ao fato de
que a estimacéo de seus parametros fornece uma interpretacdo muito simples.

Em relacdo a distribuicdo da varidvel t, é necessario esclarecer alguns pontos. Se t tem
uma distribuicdo exponencial, ela tera uma funcdo risco constante. Quando a fungéo risco ndo é

constante, diz-se que o processo exibe dependéncia. Assumindo que /1() seja diferenciavel, entdo

a duragdo exibe uma dependéncia positiva em relagio a t se d4(tx) _ , para todo valor t > 0. Caso
dt
contrario, essa dependéncia é negativa, da(tx) _, para todo valor t > 0.
dt

Neste caso, uma distribuicdo de probabilidade bastante utilizada em anélise de duracéo ¢ a
Weibull, como nos estudos recentes de Penido e Machado (2002) e Carrol (2004). Sua funcéo

densidade e cumulativa condicionada ao vetor explicativo x séo dadas por:
f(t]x;0)=a,o,t™ exp(— ot ), a,, o, >0 (13)
F(t|x,0)=1-expl-a,t*) (14)

Emque o, = exp(x,B). Neste caso, a funcdo risco condicionada torna-se:



Alt; x) = exp(x3)er,t (15)

Dado que todas as duragdes se iniciam dentro do intervalo a, <[0,b], a

funcdo de Maxima Verossimilhan¢a Condicionada (MVC) pode ser escrita

da seguinte forma:

(t1x;0)= ildlog (t 1 %:0)]+ @—d;)log[t - F(t, | x;;0)]} (16)

C; ) sendo c;, o tempo de censura ndo observado, e t7 =b-a, a

De maneira que t, = mm(t
duracédo observada. A fungdo d,e uma fungéo indicadora, que assume valor O para o trabalhador
com duragéo t, = c,, ou seja, que possui duragdo incompleta. Caso contrério, d;, =1, indica que o
trabalhador possui duracdo completa.

4.2.2 O Modelo Proporcional de Cox

Segundo Wooldridge (2002), uma forma alternativa de estimar o vetor
de parametros B é por meio da fungdo parcial de Maxima Verossimilhancga.
A vantagem dessa alternativa é a de que n&o é necessario estimar a linha

base de risco, 4,(t). Esse é o chamado modelo proporcional de Cox"’

Segundo Kiefer (1988), esse modelo supbe que as duragcbes completas

S840 ordenadas de acordo com o tamanho, t, <t, <...<t.. A probabilidade

1 Ver Lancaster (1990), p.45.



condicional da observagéao j obter uma duragdo completa t,, dada a

ocorréncia de n-1 observacbes com duragcdo completa é:

ﬂ(tj;xj,ﬁ)

i/i(ti X, 0)

, 1=123,...,n @

Levando em consideragéo a suposicéo de risco proporcional expressada pela equagéo (11), tem-se:

lx;.0)

KX,,H

, 1=123,...,n (18)

'MZ

I=J

Sendo que esta € a contribuigdo da j-ésima duracdo tj para a fun¢do parcial de Méaxima Verossimilhanga. Essa fungdo MV é formada como o

produto das contribuicdes de cada duragdo completa, resultando na seguinte expressao:

It | x,;6)= i{log[x Iog[izc } (19)

i i=]

Nesse modelo é a de que na auséncia de qualquer informacdo sobre
a linha base de risco, somente a ordem das duragées fornecem
informagées sobre os parametros desconhecidos. Aqui, a censura é
facilmente tratada, pois essas duragdes incompletas ndo entram na
contribuicdo para a funcdo MV. Essa funcéao parcial de MV é mais
detalhada em Kiefer (1988). Alem disso, uma peculiaridade em analises
com microdados é a presencga da heterogeneidade ndo observada na

amostra. Neste caso, ao incorporar essa heterogeneidade dos individuos



no modelo de duragdo ha uma alteragcdo na funcdo de MVC, que é

mostrada na subsegdo seguinte.

4.3  Heterogeneidade N&do Observada

Na andlise de duracéo, a estimacdo dos parametros no modelo de risco proporcional esta
condicionada a um vetor de varidveis explicativas x. Entretanto, a presenca de heterogeneidade
entre os individuos da amostra pode levar a estimativas viesadas em modelos de duracdo. De
acordo com Devine e Kiefer (1991), se variaveis omitidas sdo ignoradas, 0 modelo estimado pode
ser viesado em direcdo a uma dependéncia negativa. Intuitivamente, caracteristicas nao
observadas podem diminuir os risco de algum trabalhador deixar seu estado de desemprego, ou
seja, o tempo de duracdo nos estado de desemprego aumenta. A habilidade e auto-motivacao de
um trabalhador sdo claramente caracteristicas ndo observadas em uma atividade de busca por
emprego.

O método mais comum para tratar a heterogeneidade ndo observada é por meio da
estrutura de risco proporcional. Porém, algumas suposicGes devem ser feitas, segundo
Wooldridge (2002):

i. € possivel multiplicar a funcéo risco por um termo estocastico v ;

ii. 0 termo estocastico v possui uma distribuicdo de probabilidade conhecida e com um ndmero
finito de parametros;

lii. existe independéncia estatistica entre o termo estocastico v, a duracéo t, e o vetor

explicativo x.

No caso de ndo existéncia de heterogeneidade ndo observada, v torna-se um termo constante na

funcdo risco. Entéo,

Atixv)=v-[x(x) 2(t)] (20)
Ou ainda, para um modelo de risco proporcional com uma distribuicdo Weibull, tem-se a seguinte

expressao:



Altix . v;) = v, exp(x, Bac,t (21)

De modo que x, =1 e v, > 0. Lancaster (1990) chama a equagéo (21) de risco condicional. Para
identificar os parametros «, e S, € necessario uma normalizagdo para a distribuicdo do termo

v,, onde 0o mais comum é supor E(vi):l. Isto implica que, condicionado ao vetor X, 0 risco
médio é exp(xiﬂ)azt”‘?. Uma hipétese a se testar € H,:a, =1, que significa dizer que

condicionado ao vetor x e ao termo estocastico v, a duragdo ndo exibe dependéncia.

Sabendo que a distribuicdo cumulativa condicionada de t é F(t | X,v; 9), é possivel obter a

distribuicdo cumulativa de t condicionada apenas ao vetor x apés integrar a funcdo F em relacédo a

variavel aleatéria v, pois t, x e v sdo assumidos independentes. Ou seja,

G(t] x;e,p):TF(ux,v;e)-r(v;p)dv (22)

Em que <() é a fungdo densidade de v que é assumida ser continua e
dependente do parametro desconhecido p. Assume-se que a
heterogeneidade ndo observada possui uma distribuicdo Gamal(c,c), pois
E(v)=1 e Var(v)=1. Além disso, supbe-se que a fungéo risco seja

At x,v,)=v, -k(t;x,), € x(t;x,)>0 (e ndo necessariamente tem a forma de
risco proporcional). A fungéo de distribuicdo cumulativa de t condicionada

ao vetor explicativo x e a heterogeneidade ndo observada v é dada por:

F(tlx,v,)=1-expl-v, - &(t:x)] (23)



t
Tal que §(t; X ) = IK(S; X; )dS . A fungdo densidade de v é dada por:
0

-1
r(v) _ ceve exp(— gv) 24)

Em que F() ¢ a funcdo Gama. Entdo, substituindo as equacGes (23) e (24) na equacdo (22) tem-se a funcdo de
distribuicdo cumulativa de t condicionada apenas ao vetor explicativo x, e sua respectiva fungdo densidade

condicionada dada por:

Glt| xi):l—[1+ fltx )T (25)

a(t; x, )= «(t; x, ){1+ St )}—(g-l) (26)

De modo que K(t; Xi) depende do vetor de parametros &, e também g(t | X)z g(t | x; 0, p). Na presenca de

dados censurados, o vetor de parametros & pode ser estimado juntamente com ¢ ao utilizar a fungdo MVC. Para

isso, basta substituir a funcéo de distribui¢do F (sem heterogeneidade ndo observada) pela funcéo de distribuicdo G

na equacao (16).

N

It 1%:0,0) =D 1d; log[g(t, | %;;6, p)]+ (L —d, )log[t - G(t; | x;;6, p)]} (27)

i=1

A expressao é o logaritmo da fungdo VM ao incorporar heterogeneidade ndo observada no MRP. Ademais, pelo fato
do MPCox ndo apresentar estimativa para a dependéncia da duracdo, optou-se por ndo estimar seus pardmetros

incorporando os efeitos da heterogeneidade nao observada.
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Resultados para Saléario de Reserva

Inicialmente, ao utilizar uma funcao densidade estimada por Kernel, observa-se que uma

parte dos trabalhadores desempregados estava disposta a trabalhar por um salario menor do que o

salario-minimo estipulado em 1995 e 1996 (ver Figura 3).

FIGURA 3: Distribuigdo para Salario de Reserva
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Esses trabalhadores muito provavelmente estdo mais tempo buscando emprego, ou seja, possuem uma elevada duracdo do desemprego. Um
longo periodo no estado de desemprego torna o trabalhador menos exigente quanto as ofertas salariais, possibilitando observar valores de

salério de reserva abaixo do salario-minimo correspondente ao periodo de analise. Contudo, para esses trabalhadores, muito provavelmente,
serd o salario-minimo o valor de referéncia ao decidir aceitar ou rejeitar uma determinada oferta salarial, ao invés do seu salario de reserva.

A estratégia econométrica para estimar os parametros da equagao (8) é utilizar o método de Minimos Quadrados. Todavia, o teste de
especificacdo de Durbin-Wu-Hausman (DWH) rejeitou a hip6tese nula de exogeneidade conjunta das variaveis de duracédo do desemprego e
educagdo, como mostrado na Tabela 2, abaixo. Portanto, 0 método de estimacdo mais adequado parece ser o de Minimos Quadrados em Dois
Estégios (MQ2E).

TABELA 2: Estimativas de Segundo Estagio para Equacgdo de Salério de Reserva

Variavel Dependente: Ln(Salario de Reserva)




Intercepto 8.2456  Ln(Sal. Min. Real) -0.9527

(0.133) (0.403)
Ln(Duracao) -0.5044  Area Urbana 0.2999
(0.037)** (0.137)
Educacéo 0.1378 RM SP 0.3108
(0.000)* (0.008)**
Ln(Ult. Sal. Recebido) 0.1424 RMRIJ -0.0030
(0.050)** (0.985)
Sexo Feminino 0.3228 RMBH -0.2126
(0.000)* (0.091)***
Idade 0.0143 RMFOR -0.1541
(0.001)* (0.216)
Né&o Branco 0.0486 RM REC -0.1279
(0.544) (0.348)
Chefe de Familia 0.1049 RM SAL -0.0894
(0.242) (0.490)
Tx. de Desemprego -0.0095
(0.873)
Teste Fyq 455 Geral 14.440
(0.000)*
Teste DWH (?) 35.031
(0.000)*
Teste Sargan (7?) 1.006
(0.605)
Observacdes 454

Nota. Entre paréntese p-valor. *Significancia de 1%; ** Significancia de 5%; ***Significancia de 10%;
Em seguida, na mesma tabela, o teste de Sargan néo rejeita a hipotese nula de que o

modelo estd exatamente identificado. Além disso, o teste F realizado para o R* parcial em cada
regressdo do primeiro estagio, ndo indicou a exclusdo de instrumentos do modelo especificado
(ver Apéndice C, Tabelas C1 e C2).

A Tabela 2 apresenta resultados relevantes para a analise em questdo. O primeiro deles, é o de que a duracdo afeta negativamente o salario de

reserva do individuo. O pardmetro estimado apresentou uma elasticidade igual a 0.5, ou seja, uma variacéo de 10% na duracéo do desemprego
(medida em semanas) implica numa redugdo de 5% no salario de reserva do trabalhador. Esse resultado corrobora outras evidéncias empiricas
gue atestam o impacto negativo da duracdo do desemprego sobre o salario de reserva do trabalhador.



O segundo resultado relevante do modelo € o de que a educacao afeta positivamente o
salario de reserva, sendo estatisticamente significante no modelo. A estimativa mostra que um
ano a mais de educacao implica numa elevacdo de aproximadamente 0.14% no salario de reserva
do trabalhador, ou seja, trabalhadores qualificados (mais educados) tendem a serem mais
exigentes quanto as ofertas salariais, porque possuem um elevado salario de reserva.

O ultimo salério recebido pelo trabalhador também exerce um efeito positivo sobre o
salario de reserva, e estatisticamente significante. Uma variacdo de 10% no ultimo salario
recebido causa um aumento de aproximadamente 1.4% no salario de reserva do trabalhador. Um
trabalhador com elevado valor do ultimo salério recebido tende a ser mais exigente quanto as
ofertas salariais futuras, possuindo um elevado salario de reserva.

Os trabalhadores do sexo feminino apresentam um efeito positivo sobre o salario de
reserva. O trabalhador do sexo feminino possui um salario de reserva 0.32% maior do que o
trabalhador do sexo masculino. Ademais, este resultado merece uma analise mais profunda, pois
ao observar os resultados das regressbes separadamente para ambos 0S sexos, nota-se que a
duracdo do desemprego ndo possui efeito sobre o salario de reserva dos trabalhadores femininos.
Enquanto, para trabalhadores do sexo masculino o efeito é negativo e estatisticamente
significante. Ou seja, os trabalhadores do sexo feminino apresentam uma rigidez no seu salério de
reserva ao longo da duracdo do desemprego.

A idade do trabalhador exerce um efeito positivo e estatisticamente significante. 1sso
muito provavelmente mostra que trabalhadores mais experientes possuem um maior salario de
reserva. Entretanto, a magnitude deste coeficiente é baixa, pois um ano a mais de idade implica
num aumento de apenas 0.014% no salario de reserva do trabalhador. Vale salientar que ao
especificar o modelo com idade e idade ao quadrado, 0 modelo ndo apresenta significancia para
0S respectivos parametros.

No modelo tenta-se, também, captar os efeitos macroeconémicos do mercado de trabalho
ao incluir as variaveis de taxa de desemprego e logaritmo natural do salario-minimo real. Ambas
as variaveis ndo apresentaram efeitos sobre o salério de reserva, indicando que no curto prazo é
provavel que os trabalhadores ndo incorporem as condi¢cbes macroecondmicas nas suas

expectativas de ganhos salariais.



A localizacdo® também é relevante na anélise de salario de reserva. Apesar de nio se
verificar um efeito da localizacdo urbana sobre salario de reserva, as regides metropolitanas de
Sdo Paulo e Belo Horizonte apresentam-se estatisticamente significantes. Trabalhadores que
residem na regido metropolitana de S&o Paulo possuem um salario de reserva 0.31% maior do
que trabalhadores residentes nas demais regides metropolitanas. Por outro lado, os trabalhadores
residentes na regido metropolitana de Belo Horizonte possuem um salario de reserva 0.21%
menor do que aqueles que residem em outras regides metropolitanas. Esse resultado pode estar
associado a estrutura do mercado de trabalho, aos diferentes tipos de ocupacdo, ou até mesmo a
qualificagdo da mao-de-obra dentre outros fatores.

5.2  Resultados para Duragéo do Desemprego

A andlise econométrica para a duracdo do desemprego apresenta as estimativas para o0s
parametros do Modelo Propocional de Cox (MPCox) e Modelo de Risco Proporcional (MPR)
sem controlar a heterogeneidade ndo observada. Em seguida, estima-se o Modelo de Risco
Proporcional controlando tal fendmeno.

As estimativas para os parametros da funcéo risco séo interpretadas da seguinte forma:

i. se o parAmetro estimado, §, for positivo, isso significa dizer que a respectiva variavel

aumenta o risco (ou probabilidade) do trabalhador deixar o estado de desemprego em que

se encontra;
ii. se o parametro estimado, $, for negativo, isso significa dizer que a respectiva variavel

diminui o risco (ou probabilidade) do trabalhador deixar o estado de desemprego em que
se encontra;
Com respeito a dependéncia da funcéo risco, a interpretacdo é feita da seguinte maneira:

iii. se o parametro estimado ¢, > 1, entdo a fungdo risco apresenta uma dependéncia positiva

em relacdo a duracdo do desemprego. Ou seja, quanto maior a duragdo, maior € o risco do

trabalhador sair do estado de desemprego;

12 vale ressaltar que ao especificar apenas a localizacdo do individuo pela regifo geografica, e ndo por regifo
metropolitana, os trabalhadores que residem na regido Nordeste possuem um salario de reserva 0.49% menor do que
aqueles que residem na regido Sudeste.



iv. se o parametro estimado &, <1, entdo a fungao risco apresenta uma dependéncia negativa

em relacdo a duracdo do desemprego. Ou seja, quanto maior a dura¢éo, menor € o risco do
trabalhador sair do estado de desemprego;

Na Figura 4, € possivel observar que existe dependéncia positiva em relacdo a duracéo,
onde &, >1 nas duas especificacdes do MRP, e mostrou-se estatisticamente significante. Além
de apresentar uma dependéncia positiva, a funcdo risco estimada pelo MRP apresenta
monotonicidade. Vale salientar que este é um resultado é incomum, pois na maioria dos estudos
empiricos a funcdo risco estimada apresenta uma dependéncia negativa. Tal resultado pode estar
possivelmente indicando um viés de estimagdo na funcdo risco devido aos efeitos da

heterogeneidade ndo observada.

FIGURA 4: MRP sem controlar a Heterogeneidade ndo Observada
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Contudo, ao controlar os efeitos da heterogeneidade nao observada, a monotonicidade nao
mais se verifica (Figura 5). Porém, a dependéncia continua a ser positiva e estatisticamente

significante.

FIGURA 5: MRP ao controlar a Heterogeneidade ndo Observada
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A Figura 5 mostra que o nivel de risco do trabalhador deixar seu estado de desemprego cresce até a 10* semana, aonde se chega ao nivel
méximo na 15 semana e decresce ap6s a 20* semana. Isso indica que a busca por emprego é mais intensa nas primeiras semanas aps o inicio
da atividade, devido a maior chance de encontrar o emprego procurado. Apés um periodo de desemprego, é possivel que o trabalhador entre
no desalento e diminua seu esforco de busca. Logo, a tendéncia é que este trabalhador entre num estado de desemprego de longo prazo.

Na Tabela 3, abaixo, a duragdo dependente positiva é confirmada, pois em todos as especificacdes 0?2 >1
e estatisticamente significante a um nivel de 5% (com &2 =1.256 e um desvio padrdo de 0.0513 para 0 MRP,
a, =1.450 e desvio padréo de 0.1108 para o0 MRP-HNO). Além disso, no modelo MRP-HNO, o parametro da

fungdo Gama é positivo e estatisticamente significante ao nivel de 5% (¢ = 0.309 e p-valor = 0.012), confirmando

a presenca de heterogeneidade ndo observada. Portanto, a funcdo risco estimada pelo MRP apresenta uma
dependéncia positiva e monotdnica (Figura 4), mas ao controlar a heterogeneidade ndo observada essa
monotonicidade ndo mais se verifica (Figura 5).



TABELA 3: Estimativas da Funcéo Risco pelo MPCox e 0 MRP

Variaveis Modelos Estimados
Explicativas MPCox MRP MRP - HNO
Intercepto - -2.182 -2.476
- (0.004)** (0.010)**
Educacéo -0.041 -0.039 -0.050
(0.026)** (0.020)** (0.019)**
Sexo Feminino -0.390 -0.382 -0.371
(0.002)** (0.021)** (0.008)**
Idade -0.014 -0.014 -0.018
(0.030)** (0.021)** (0.016)**
Né&o Brancos -0.177 -0.161 -0.227
(0.172) (0.175) (0.127)
Tamanho do Domicilio 0.055 0.058 0.059
(0.043)** (0.020)** (0.052)***
Area Urbana -0.352 -0.393 -0.384
(0.110) (0.053)*** (0.107)
Belo Horizonte 0.551 0.547 0.706
(0.002)** (0.001)* (0.001)*
Fortaleza 0.419 0.420 0.482
(0.020)** (0.011)** (0.018)**
Taxa de Desemprego 0.097 0.096 0.128



(0.289) (0.251) (0.221)

Procurou 30 dias -0.973 -0.799 -0.951
(0.000)* (0.000)* (0.000)*
Tempo Trab. 12 meses 0.010 0.013 0.012
(0.050)** (0.009)** (0.048)**
Log MV -929.23 -522.82 -520.31
Estatistica LR 69.62 66.70 65.63
Censuras 335 335 335
Observacoes 520 520 520

Nota: Estatistica z entre paréntese. O MPCox utiliza 0 método de MV parcial.

* Significancia de 1%; ** Significancia de 5%; *** SignificAncia de 10%.

Na Tabela 3, as estimativas mostram uma proximidade elevada entre os parametros do
MPCox e MRP, mostrando uma robustez dos resultados estimados®®. Um desses resultados é
quanto ao nivel educacional do trabalhador, o qual possui um efeito negativo sobre o risco de sair
do seu atual estado de desemprego. O parametro estimado em todas as especificagdes foi
estatisticamente significante. No modelo MRP com heterogeneidade ndo observada, um ano a
mais de estudo implica numa reducgéo de até 5% no risco de sair do estado de desemprego. Este
resultado pode estar indicando que trabalhadores mais educados sdo mais exigentes quanto as
ofertas salariais, o que implica num possivel prolongamento do seu estado de desemprego.

O sexo feminino também possui um efeito negativo sobre o risco, com uma semi-
elasticidade negativa e estatisticamente significante. Por conseguinte, trabalhadores do sexo

feminino tendem a permanecer por mais tempo no estado de desemprego, com uma reducdo de

3 Barros, Camargo e Mendonca (1997), assegurados por resultados empiricos, argumentam que a relacéo entre
desemprego e educagdo ndo é monotbnica. Em outras palavras, um trabalhador com baixo nivel educacional tende a
permanecer mais tempo no estado de desemprego devido a sua mé qualificacdo. Contudo, um trabalhador com
elevado nivel educacional tende a permanecer por um longo estado de desemprego devido ao seu elevado grau de
exigéncia quanto as ofertas salariais. Nesse sentido, isso indica uma relagdo entre o risco de sair do estado de
desemprego e educacdo na forma de U-invertido. Entretanto, ao especificar a funcdo de risco empirica com as
varidveis educacdo e educacdo ao quadrado, essa relagdo ndo foi estatisticamente significante para ambos modelos,
MRP e MPCox.



37% no risco. Tal fato pode estar indicando uma discriminacdo no mercado de trabalho, ou que
trabalhadores do sexo masculino se esforcam mais na atividade de busca por emprego, ou que
possuem uma taxa de rotatividade mais elevada que as mulheres. Este resultado motiva uma

andlise sobre o baixo risco das mulheres sairem do desemprego em relacdo aos homens.

A idade afeta negativamente o risco do trabalhador de deixar seu estado de desemprego, onde as estimativas foram estatisticamente
significantes em todas as especificagdes. A estimacdo mostra que para cada ano a mais de idade ha uma redugéo de 18% no risco. Este
resultado corrobora a evidéncia empirica em Barros, Camargo e Mendonca (1997). Os autores argumentam que apesar de trabalhadores com
maior experiéncia apresentam uma menor probabilidade de ficarem desempregados, uma vez nesse estado a sua duragéo tende a se prolongar.

Na direcdo oposta, o tamanho do domicilio exerce efeito positivo sobre o risco de deixar o
estado de desemprego. As estimativas em todas as especificagdes sdo muito préximas, mesmo ao
controlar a heterogeneidade ndo observada, onde o parametro estimado € significante. O
resultado desse coeficiente mostra que um membro a mais no domicilio eleva o risco em
aproximadamente 6%. Isso mostra a importancia da rede de contatos que um trabalhador possui
ao realizar uma atividade de busca por emprego.

Vale ressaltar que a dummy que indica a regido Nordeste ndo foi incluida na estimagédo
final por ndo se mostrar estatisticamente significante, mas ao desagrega-la em regides
metropolitanas alguns resultados foram obtidos. Nas estimativas, foi possivel observar
siginificancia nos parametros apenas para duas regides metropolitanas, Belo Horizonte e
Fortaleza. Ambas as regides metropolitanas apresentaram um efeito positivo sobre o risco de sair
do estado de desemprego por parte do trabalhador. Ou seja, trabalhadores que realizam sua
atividade de busca em Belo Horizonte e Fortaleza obtém uma elevacao no risco respectivamente
em 70.1% e 49.2%.

Para trabalhadores que realizaram sua busca por emprego nos Gltimos 30 dias anteriores a
data da entrevista, mesmo que essa busca tenha sido iniciada numa data anterior a esse periodo, 0
efeito foi negativo sobre o risco e estatisticamente significante. Desta forma, trabalhadores que
realizaram a busca nos ultimos 30 dias tiveram uma reducdo no risco em torno de 95.6%. O
elevado efeito desta variavel pode ser resultado da alta concentragdo de trabalhadores que néo
obtiveram sucesso na busca durante esse periodo, que é de 88.6% de insucessos. Além disso,
esses trabalhadores possuem uma média de duragdo maior do que aqueles que nédo realizaram a
busca nesse periodo (realizaram a busca nos 11 meses anteriores a data da entrevista).

O tempo de emprego do trabalhador nos Gltimos 12 meses tenta capitar o efeito da
experiéncia recente de emprego sobre o risco do trabalhador. Na Tabela 3, essa variavel exerce

um efeito positivo e estatisticamente significante em todas as especificacdes. O resultado mostra



gue uma semana a mais de experiéncia de emprego eleva em 1.2% o risco do trabalhador de
deixar o estado de desemprego em gue se encontra.

Por outro lado, observa-se que a taxa de desemprego, a localizacdo urbana e ndo brancos,
ndo se mostraram estatisticamente significantes. Desta forma, é possivel afirmar que o ambiente
macroecondmico, a localizacédo urbana, e a condicao racial ndo exercem efeitos sobre o risco que
0 trabalhador possui de deixar o estado de desemprego no qual se encontra. Entretanto, os
resultados para essas variaveis ndo podem ser tomados como definitivos, necessitando de uma

analise mais aprofundada.



CAPITULO 6 CONCLUSAO

O presente estudo analisou o desemprego no Brasil observando o0s aspectos
microecondémicos que afetam a tomada de decisdo do trabalhador no momento da busca por
emprego. O objetivo do presente estudo foi o de analisar os determinantes do salério de reserva e
a duracdo do desemprego, levando em consideracdo as caracteristicas dos trabalhadores e da sua
atividade de busca por emprego.

A anélise de salario de reserva foi motivada pela provavel existéncia de simultaneidade
entre salario de reserva e duracdo. Os resultados mostram que além do problema de
simultaneidade, existe o problema da omisséo de variaveis, onde a variavel de educacdo ¢ uma
fonte potencial de endogeneidade. Logo, o principal problema econométrico aqui tratado foi o de
endogeneidade conjunta das varidveis de duracdo do desemprego e educacéo.

Apos tratar o problema de endogeneidade no modelo, os resultados mostraram que uma
maior duracdo do desemprego leva o trabalhador a rever para baixo o valor de seu salario de
reserva. Ou seja, quanto maior o periodo de duracdo do desemprego menos exigente sera o
trabalhador quanto as ofertas salariais. Da mesma maneira, um maior nivel educacional do
trabalhador o torna mais exigente quanto as ofertas salariais, logo, elevando seu salario de
reserva. Outro resultado semelhante é o do ultimo salario recebido pelo trabalhador, que também
influencia positivamente o salario de reserva.

Além disso, verificou-se que as caracteristicas individuais como idade e sexo também sdo
importantes na determinacdo do salério de reserva do trabalhador. Observa-se, também, que o
salario minimo real ndo tem impacto sobre salario de reserva, mesmo para valores defasados.
Desta forma, na formacdo de sua expectativa de salario, o trabalhador ndo leva em consideracao
seus ganhos (ou perdas) reais de renda. De forma semelhante, a taxa de desemprego nédo afetou o
salario de reserva do trabalhador, ou seja, o trabalhador ndo incorpora, no curto prazo, as
condigdes macroecondmicas da economia. Vale ressaltar que, o seguro-desemprego nao foi
requisitado pela maioria dos trabalhadores desempregados durante o periodo de analise. Logo,
ndo foi possivel observar tal efeito sobre salario reserva, dado que essa é uma variavel de grande

importancia na teoria de busca por emprego.

A localizagéo do domicilio também se mostra satisfatoria na determinagéo do salério de reserva do trabalhador. Por exemplo, trabalhadores
que residem na regido metropolitana de S&o Paulo possuem salario de reserva maior do que as outras regides metropolitanas. Porém, aqueles
que residem na regido metropolitana de Belo Horizonte possuem um salario de reserva menor do que em outras regides metropolitanas.
Diversos fatores podem ser apontados para explicar tais efeitos, principalmente pelo lado da oferta salarial. Entretanto, seria necesséaria uma
analise mais aprofundada deste resultado.



A andlise de duracdo do desemprego foi realizada através dos modelos Proporcionais,
tornando possivel observar que variaveis afetam o risco do trabalhador de sair do estado de
desemprego no qual se encontra. O modelo Proporcional de Cox apresentou estimativas muito
préximas ao modelo de Risco Proporcional. Entretanto, somente no modelo de Riscos
Proporcional foi possivel observa uma dependéncia positiva na duracdo, ou seja, o risco de sair

do estado de desemprego torna-se cada vez maior a medida que a duragdo aumenta.

Contudo, a heterogeneidade ndo observada é um fendmeno caracteristico de estudos envolvendo microdados e, portanto, foi incorporada as
estimativas de Risco Proporcional. Nesse sentido, a duragéo continuou apresentando dependéncia positiva, porém ndo mais monotonicamente
crescente. O risco de sair do estado de desemprego é crescente até a décima semana, quando inicia uma trajetoria decrescente acentuada a
partir da vigésima semana de duragéo. Isso significa dizer que os trabalhadores possuem uma maior chance de sair do estado de desemprego
nas primeiras semanas de sua atividade de busca. Essa relacdo de dependéncia positiva da durago pode ser uma caracteristica especifica do
mercado de trabalho no Brasil, visto que na maioria dos estudos empiricos realizados para outros paises € comum encontrar uma relagéo de
dependéncia negativa.

O presente estudo mostra tambhém que as caracteristicas individuais e do domicilio sdo relevantes para determinar o tempo de permanéncia de
um trabalhador no estado de desemprego. Barros, Camargo, e Mendonca (1997) argumentam que existem dois determinantes imediatos para a
duragéo do desemprego: a) uma baixa freqliéncia de ofertas de emprego e b) um elevado grau de seletividade na escolha das ofertas. Apesar
de ndo se analisar a taxa de incidéncia das ofertas salariais no presente estudo, foi possivel verificar que varidveis como educacéo, sexo e
idade afetam negativamente o risco do trabalhador deixar esse estado. Por outro lado, o tamanho do domicilio, localizagéo geogréafica e
experiéncia recente de emprego afetam positivamente esse risco. Isso indica que tais caracteristicas observaveis afetam a seletividade de cada
trabalhador.

As implicacoes de politicas apontam para a necessidade de melhorar as condicdes de busca por emprego para o trabalhador. Por exemplo,
Fortaleza e Belo Horizonte séo duas regiGes metropolitanas que possuem agéncias do Sistema Nacional de Emprego (SINE/IDT). Sua
principal finalidade ¢ a de promover a intermediagdo™ de mao-de-obra mediante organizagio de um sistema de informagdes sobre o mercado
de trabalho, identificagdo do trabalhador por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fornecimento de subsidios ao sistema
educacional e formacéo de mao-de-obra qualificada. Portanto, a instalagdo dessas agéncias nas principais areas urbanas do pais e provaveis
melhorias na sua eficiéncia com utilizacdo de moderna tecnologia de informacéo, podem ser capazes de reduzir esse periodo médio de busca

por emprego e melhorar o bem-estar do trabalhador no estado de desemprego.

Finalmente, o estudo tenta contribuir para ampliar o debate a respeito do desemprego na década de noventa, onde se verificaram profundas
transformac0es estruturais na economia brasileira. Utilizou-se modernas técnicas para analisar o salario de reserva e a duragéo do
desemprego, aplicadas a base de dados da PPV até entéo inexplorada nos estudos empiricos sobre o tema. Ademais, 0 presente estudo motiva
o interesse em aplicar outras técnicas modernas como 0s métodos ndo paramétricos e semiparamétricos para controlar os efeitos da
heterogeneidade ndo observada, bem como a estimacgao de modelos estruturais buscando sempre uma maior robustez dos resultados.

4 Segundo o Ministério do Trabalho, a intermediac&o tem por objetivo reduzir o desemprego friccional, contribuindo
para que os postos de trabalho vagos ndo sejam extintos ou que ndo venha a ocorrer agregacdo de ocupacao por
dificuldades no preenchimento da vaga.
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APENDICE

Apéndice A Estatistica da Amostra de Dados

TABELA A.1: Estatisticas Descritivas das Caracteristicas dos Individuos e do Domicilio

Motivo da Busca por Emprego

OBS Total Desemprego Substituicdo Complemento Ignorados
Valores em % 2733 60.26 24.59 12.51 2.63
Sexo
MAS 57.19 31.32 16.50 7.61 1.76
FEM 42.81 28.94 8.09 4.90 0.88
Raca
BRN 38.09 24.48 8.96 3.99 0.66
NBRC 61.91 35.78 15.62 8.53 1.98
Area
URB 81.75 5141 19.87 8.64 1.83
RUR 18.25 8.85 4,72 3.88 0.80

Regido



NE 55.83 32.89 14.45 7.32 1.17

SE 44.17 27.37 10.14 5.20 1.46
Valores Médios e Desvio Padrédo*

Idade 28.38 26.80 29.56 33.61 28.57

(11.45) (11.26) (10.97) (11.19)  (12.62)

Tam. do Dom. 4.99 5.11 4.77 4.94 4.69

(2.43) (2.45) (2.33) (2.47) (2.48)

Anos de Estudos 7.05 7.08 7.04 7.01 6.79

(3.96) (3.75) (4.05) (4.65) (4.29)

Renda Domic. 1259.62 1242.52 1348.09 1168.64  1257.28

(1977.60)  (1962.83) (2077.91) (1917.24) (1616.63)

Fonte: Dados obtidos da Pesquisa de Padréo de Vida (PPV). * Desvio padrdo entre parénteses.



TABELA A.2: Estatisticas Descritivas da Atividade de Busca por Emprego

Motivo da Busca por Emprego

OBS Total Desemprego Substituicdo Complemento Ignorados
Valores em % 2733 60.26 24.59 12.51 2.63
Busca
Ult. 30 dias 53.60 30.26 15.59 6.95 0.80
Anterior 46.40 30.00 9.00 5.56 1.83
Setor
Privado 76.55 47.02 18.04 9.37 2.12
Publico 6.22 2.93 2.01 1.10 0.18
Ambos 17.23 10.32 4.54 2.05 0.33
Atividade
Agricola 10.06 4.50 1.98 3.04 0.55
Nao Agric. 83.64 52.25 20.45 8.93 2.01
Ambas 6.29 3.51 2.16 0.55 0.07
Sucesso
Sim 39.70 25.98 7.39 4.68 1.65
N&o 60.30 34.28 17.20 7.83 0.99
Duracao
01]----]10 72.92 43.65 17.56 9.59 2.12
11|----|20 14.23 8.71 351 1.76 0.26
21]----|30 5.38 3.33 1.39 0.59 0.07
31|----]40 3.62 2.12 1.17 0.26 0.07
41|----|47 0.48 0.37 0.11 0.00 0.00
= 48 semanas 3.37 2.09 0.84 0.33 0.11
Valores Médios e Desvio Padrdo*
Salério de Reserva 349.43 306.70 484.85 406.67 223.26
(1236.01) (1102.62) (1409.79) (1841.73) (208.60)
Ultimo Sal. Receb. 222.78 208.27 291.46 170.78  232.65

(353.71) (338.09) (432.86) (229.70) (342.73)



Duracdo Média 7.49 7.81 7.33 5.88 5.74
(9.18) (8.84) (10.82) (7.91) (7.06)

Fonte: Dados obtidos da Pesquisa de Padrédo de Vida (PPV). * Desvio padrdo entre parénteses.



Apéndice B Casos Encontrados na Amostra de Dados

Os casos tidos como incoerentes na amostra sao 0s seguintes:

Caso 1: (ii) sim, (iii) sim, (v) ndo e (vi) sim, que corresponde ao individuo que exerceu alguma
atividade de busca nos ultimos 12 meses, tendo ou ndo exercido nos ultimos 30 dias anteriores a
data da entrevista ((i) sim/ndo), e que obteve sucesso na busca, mas ndo trabalhou nos ultimos 7
dias anteriores a data da entrevista. A incoeréncia surge no fato desse individuo ter obtido
sucesso na busca e ndo ter trabalhado nos Gltimos 7 dias, ou seja, ele pode ter obtido sucesso em
uma outra duracdo realizada no mesmo periodo de 12 meses, mas que nos ultimos 30 dias seu
estado era o de desemprego. Logo, é possivel a existéncia de mdltiplas duracdes para esses

individuos que totalizaram um namero de 79 observagoes;

Caso 2: (ii) sim, (iii) ndo, (v) sim e (vi) sim, que corresponde ao individuo que exerceu alguma
atividade de busca nos ultimos 12 meses, tendo ou ndo exercido nos ultimos 30 dias anteriores a
data da entrevista ((i) sim/ndo), e que ndo obteve sucesso na busca, mas trabalhou nos ultimos 7
dias anteriores a data de entrevista. Aqui observa-se um inconsisténcia de informagdes, pois um
individuo que exerceu uma atividade de busca nos Ultimos 12 meses e ndo obteve sucesso na
busca, necessariamente ndo deveria esta trabalhando nos ultimos 7 dias anteriores a data da

entrevista. O nimero total de individuos com informagdes inconsistentes é igual a 41.

Porém, dois outros casos na amostra sdo de extrema relevancia para o estudo, sao eles:

Caso 3: (ii) sim, (iii) sim, (v) sim e (vi) sim, que corresponde ao individuo que exerceu alguma
atividade de busca nos ultimos 12 meses, tendo ou nao exercido nos Gltimos 30 dias anteriores a
data da entrevista ((i) sim/ndo), e que obteve sucesso na busca. Além disso, esse mesmo
individuo trabalhou nos ultimos 7 dias anteriores a data da entrevista. Esse é justamente o oposto
ao Caso 1 que corresponde ao individuo com duracdo completa, com um namero de observacdes

igual a 192.



Caso 4: (ii) sim, (iii) ndo, (v) ndo e (vi) sim, que corresponde ao individuo que exerceu alguma
atividade de busca nos ultimos 12 meses, tendo ou ndo exercido nos ultimos 30 dias anteriores a
data da entrevista ((i) sim/ndo), e que ndo obteve sucesso na busca. Além disso, esse mesmo
individuo ndo trabalhou nos ultimos 7 dias anteriores a data de entrevista. Portanto, esse
individuo possui duracdo incompleta (censura a direita). Esse caso totaliza um ndmero de 351

observacoes.



Apéndice C Resultados de Primeiro Estagio da Equacgdo de Salario de Reserva

TABELA C.1: Estimativas de Primeiro Estagio para Equacdo de Salario de Reserva

Variavel Dependente: Ln(Duracao)

Intercepto 25269 RM BH -0.2452
(0.746) (0.104)
Ln(Ult. Salario Recebido) 0.0967 RMFOR -0.3098
(0.041)** (0.036)**
Sexo Feminino 0.1420 RMREC 0.1270
(0.132) (0.468)
Idade 0.003 RM SAL 0.1178
(0.952) (0.481)
Né&o Branco 0.0464  Ln(Renda Domiciliar) -0.0599
(0.646) (0.233)
Chefe de Familia -0.1325 Cond. Saude Excelente 0.2222
(0.270) (0.049)**
Tx. de Desemprego 0.1032  Pai Freq. Escola 0.1158
(0.139) (0.210)
Ln(Sal. Min. Real) 0.4628  Pai Mora(ou) Dom. 0.1425
(0.774) (0.136)
Area Urbana 0.6613
(0.000)*
RM SP 0.9090
(0.579)
RM RJ -0.1614
(0.456)
Teste Fyg 435 Geral 3.13
(0.000)*
Teste Fyg.5 (R® Parcial) 2.41
(0.048)**
Observagoes 454

Nota. Entre paréntese p-valor. *SignificAncia de 1%; ** Significancia de 5%; ***SignificAncia de 10%.



TABELA C.2: Estimativas de Primeiro Estagio para Equacao de Salario de Reserva

Variavel Dependente: Educacéo

Intercepto 94784 RM BH 0.6955
(0.698) (0.139)
Ln(Ult. Salario Recebido) 1.3064 RM FOR -0.4308
(0.000)* (0.349)
Sexo Feminino -0.8600 RM REC 1.0284
(0.004)** (0.060)***
Idade -0.0794 RM SAL 0.9976
(0.000)* (0.056)***
N&o Branco -0.9504  Ln(Renda Domiciliar) 1.0114
(0.003)** (0.000)*
Chefe de Familia -0.1253  Cond. Saude Excelente -0.5582
(0.738) (0.112)
Tx. de Desemprego 0.5175  Pai Freq. Escola 0.4504
(0.018)** (0.127)
Ln(Sal. Min. Real) -3.7105  Pai Mora(ou) Dom. -0.4568
(0.461) (0.126)
Area Urbana 1.3422
(0.003)**
RM SP 0.0128
(0.980)
RMRJ 0.6657
(0.325)
Teste Fyq 455 Geral 16.72
(0.000)*
Teste Fyg 455 (R® Parcial) 12.07
(0.000)*
Observacdes 454

Nota. Entre paréntese p-valor. *Significancia de 1%; ** Significancia de 5%; ***Significancia de 10%
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