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RESUMO

Este artigo analisa a discriminacao salarial por raca e género nas distribuicdes de salario segundo
0s setores de atividade, comparando as regides Nordeste e Sudeste do Brasil. Para este objetivo,
utilizou-se os dados da Pnad 2002 e aplicou-se uma metodologia semi paramétrica - estimador
kernel e outra paramétrica — regressdo quantilica. Na primeira, realizaram-se simula¢Ges
contrafactuais, para verificar como seria a distribuicdo de salarios dos trabalhadores negros
(mulheres) caso eles tivessem a mesma escolaridade dos trabalhadores brancos (homens). Essas
simulagcdes mostram que existe discriminacao contra mulheres e negros no mercado de trabalho
em ambas as regides. O método kernel mostrou em uma representacdo visualmente clara que a
discriminacdo contra a raca negra € maior no Sudeste para todos os setores de atividade,
enquanto que ndo se conseguiu identificar em qual regido a discriminacdo contra mulheres é
maior, visto que ela depende do setor considerado. Em relacdo a regressao quantilica, os
resultados mostraram que a discriminacdo salarial cresce para salarios maiores.

Palavras-chave: Discriminacéo salarial, contrafactual e densidade de distribui¢des de salario.
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ABSTRACT

This paper analyses the discrimination of wages by race and gender in the wage distributions
according to sectors of occupation, comparing the Northeast and Southeast regions of the
Brazil. For this aim, we use data from Pnad 2002 and apply a semi-parametric method -
kernel estimator and another parametric — quantile regression. In the first, we make
counterfactual exercises, to examine how going to be the wage distribution of the black
(women) workers if they had the same schooling than the white (men) workers. The results
verify that exist discrimination against women and black workers in labor market of both
regions. The kernel method provided a visually clear representation that discrimination
against black workers is greater in the Southeast for all sectors, while it can not identify where
discrimination against women is greater because it depend on the sector. The quantile
regression showed that discrimination increases for higher wages.

Key-words: Wage discrimination, couterfactual and density of wage distributions.
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1. INTRODUCAO

Acredita-se que a discriminagdo seja uma causa relevante da desigualdade de
rendimentos no Brasil. A discriminac¢do ocorre quando individuos igualmente produtivos sao
remunerados de forma distinta baseada no grupo, classe ou categoria a que pertencem, mesmo

guando estes estdo empregados num mesmo setor de atividade e/ou regido.

Muitas formas de discriminacdo estdo associadas a pobreza, uma vez que a
discriminacdo pode acentua-la e fazé-la perdurar por mais tempo. A pobreza, por outro lado,
pode piorar a discriminacdo no trabalho, tornando mais dificil para os individuos adquirirem
as habilidades que o mercado exige. Portanto, a eliminagdo da discriminagdo deve ser
considerada em qualquer estratégia viavel de reducdo da pobreza.

A discriminacdo por género reduz as chances da mulher sair da condicdo de pobreza,
na medida que mulheres com as mesmas capacidades produtivas que os homens sdo piores
remuneradas que estes. LEME e WAJNMAN (2000) estimam que no Brasil os homens
ganham em média 40% mais que as mulheres, o que afeta a oferta de trabalho feminino
comprometendo o papel das mulheres como provedoras de renda. TIEFENTHALER (1992)
estima que a discriminacdo seja responsavel por algo entre 81% e 89% do diferencial de

salarios entre homens e mulheres no setor formal e por conta propria do Brasil.

E interessante notar também que existe uma maior incidéncia da pobreza sobre os
negros. HENRIQUES (2001), mostra que, em 1999, negros e pardos representavam 45% da
populacdo brasileira, mas correspondiam a 64% da populacdo pobre e 69% da populacédo
indigente. Segundo SOARES (2000), os homens negros ganham em torno de 5% a 20%

menos que 0s homens brancos, sendo que este diferencial cresce com o salario do negro.

Ja o conhecimento da discriminacdo no plano regional ajuda a combater suas causas
com mais eficacia, visto que existe uma heterogeneidade entre as regides brasileiras. Alguns
estudos mostram que a discriminagdo racial nas regides Nordeste e Sudeste tém perfis
diferentes, enquanto a de género ndo varia muito entre as regioes (CAMPANTE et al (2002) e
CAVALIERI e FERNANDES (1998)).

Isto posto, este trabalho tem como objetivo analisar os efeitos da discriminacdo por
raca e género sobre a distribuicdo de salario, segundo os setores de atividade das regides
Nordeste e Sudeste. Ao analisar a distribuicdo pode-se mostrar como a discriminagdo se
comporta nos diversos intervalos de salarios, ou seja, se existe algum tipo de tendéncia ao

longo da distribuicdo. Além disso, existem poucos estudos que discutem a discriminacdo com



base em toda a distribuicéo de salarios, e que ao mesmo tempo abordem a questdo no ambito

regional.

A estimacdo das densidades das distribuicdes originais é feita com base no estimador
kernel desenvolvido por ROSENBLATT (1956) e PARZEN (1962). Com o objetivo de
analisar a discriminacdo aplicaram-se exercicios contrafactuais sobre as distribuices de
salarios por raca e género. Esse exercicio se baseia nas seguintes simulacGes: qual seria a
distribuicdo de salério dos trabalhadores negros caso eles tivessem a mesma escolaridade dos
trabalhadores brancos? E qual seria a distribuicdo de saléarios das mulheres caso elas tivesse a
escolaridade dos homens?

Para o célculo das densidades das distribui¢fes contrafactuais de salarios usou-se a
mesma adaptacdo feita por DINARDO et al (1996) para o estimador kernel. Este método
deriva da conhecida decomposicdo de OAXACA (1973) a qual se baseia em exercicios
contrafactuais, entretanto, esta decomposi¢do fornece resultados apenas em média, enquanto
que com o método de DINARDO et al (1996) pode-se obter resultados com base em toda a

distribuicdo de salarios.

Portanto, considerar-se-4 como discriminacdo racial & diferenca visual entre a
densidade de salérios dos trabalhadores brancos e a densidade contrafactual dos trabalhadores
negros. Como, apds a simulacéo, estas densidades deveriam estar bastante proximas, dado 0s
controles para setor de atividade e regido, a diferenca visual entre elas pode ser causada por
uma possivel discriminacdo contra a raga negra. Do mesmo modo, a discriminacao por género
sera considerada como a diferenca visual entre a densidade de salario dos homens e a

densidade contrafactual de salario das mulheres.

O teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras sera entdo empregado para
verificar se as distribuicbes de salério original e contrafactual sdo diferentes, pois a diferenca
entre essas distribuicdes implica que simulacdo modificou a distribuicdo de salarios por uma

mudanca na estrutura educacional.

O coeficiente de Gini, como uma medida de concentracdo, foi usado para verificar
como uma mudanga no nivel de educacdo de negros e mulheres afetaria a concentracdo de

suas respectivas distribuicdes de salario.

A estimacdo de regressdes quantilicas de salarios para o0 1° (25% dos salarios mais
baixos), 2° (50% dos salarios para cada lado) e o 3° quartil (25% dos salarios mais altos)

pretende verificar se ha alguma tendéncia na distribuigdo de salarios.



No que se segue, o trabalho se dividira entdo em seis secGes. Na primeira, realizar-se-a
uma breve revisdo teodrica sobre trabalhos que discutem a desigualdade salarial, dando um
enfoque maior a discriminacdo. Na segunda, sera feita uma analise descritiva dos dados. Na
terceira, discutir-se-4 a metodologia para a estimacdo de densidades, o teste Kolmogorov-
Smirnov para duas amostras, o indice de Gini e a estimacdo de regressao quantilica. Na quarta
secdo, discutir-se-a os resultados obtidos pelo método kernel, verificando o efeito visual do
fator discriminacdo de salérios contra negros e mulheres. Nesta secdo, serdo expostos também
os resultados do teste K-S e do indice de Gini. Na quinta secdo, tém-se as estimagdes das
equacdes quantilicas de salario. Na Ultima, far-se-a4 a discussdo dos principais resultados e

conclusoes.



2. DETERMINANTES DA DISPERSAO DE RENDIMENTOS NO MERCADO
DE TRABALHO

O objetivo desta seccdo é fornecer uma breve descricdo dos fatores que influenciam a
distribuicdo de salarios'. Num estudo sobre discriminacéo o conhecimento do maior niimero
de fatores tornard possivel estimar um grau de discriminacdo mais proximo do verdadeiro,
visto que o grau de discriminacdo é considerado como a parcela residual dos fatores que
influenciam a distribuicdo de salario. Ou seja, tudo que ndo € explicado pelos fatores
especificados é considerado como efeito da discriminacdo. Entre os fatores que influenciam a
distribuicdo de salarios podemos destacar a segmentagdo e as caracteristicas individuais que
afetam a produtividade do individuo, além da prépria discriminacdo. No que se segue, faz-se

uma analise de cada um desses fatores.

2.1. Segmentacdo do Mercado de Trabalho

Existem varias formas de segmentacdo do mercado de trabalho. Neste estudo, levou-se
em consideracdo apenas dois tipo de segmentacdo: a segmentacdo por setor de atividade
(agricultura, industria e servigo) e a segmentacdo regional (Nordeste e Sudeste). Considerou-
se, portanto, que existe segmentacdo quando trabalhadores igualmente produtivos recebem

salarios diferentes por estarem alocados em setores e/ou regides diferentes.

BARROS e MENDONCA (1995) afirmam que a segmentacdo por ramo de atividade
contribui entre 5 e 15% para a desigualdade salarial. Segundo BARROS et al (2000) os
servigos industriais e produtivos sdo as atividades econdmicas associadas a maiores salarios,
engquanto que a agricultura e 0s servicos pessoais e sociais estdo associados a menores

salarios.

Segundo HOFFMAN (2000), a desigualdade entre regides é um componente
importante da desigualdade da distribuicdo de sal&rios no Brasil. Com base nos dados da Pnad
97, HOFFMAN calcula que o rendimento médio de Sdo Paulo é 2,9 vezes maior que o do
Nordeste. BARROS e MENDONCA (1995) estimaram também que a segmentacdo regional
contribui entre 2 e 5% para a desigualdade salarial. REIS e BARROS (1990) estimaram que
as diferencas regionais na desigualdade sdo bem maiores que as variacbes temporais, 0

desvio-padrdo associado as diferencas regionais é 0,050, quase o dobro daquele associado a



diferencas temporais, 0,023. Estes autores tambem afirmam que a desigualdade tende a ser
maior nos mercados de trabalho localizados na regido Nordeste do que nas regiGes Sul e

Sudeste.

E importante destacar também uma dificuldade existente tanto na mensuracio da
segmentacdo como na mensuracgdo da discriminagdo. Apesar de ser facil observar diferencas
entre o salario médio de diversos segmentos, estas ndo podem ser atribuidas somente ao grau
de segmentacdo, visto que essas diferencas podem corresponder a diferencas de produtividade

dos trabalhadores e ndo a segmentagéo.

Assim, para estimar um grau de segmentacdo mais proximo do verdadeiro deve-se
comparar individuos igualmente produtivos alocados em segmentos distintos, ja que
segmentacdo é a remuneracdo de forma distinta de trabalhadores que sdo igualmente
produtivos, sem base em nenhum critério. Embora a produtividade ndo seja diretamente
observavel, os estudos sobre segmentacdo resolvem este problema comparando trabalhadores

que sao idénticos com respeito a um certo grupo de caracteristicas.

2.2. Caracteristicas Individuais

A diferenca salarial também pode ser causada pela heterogeneidade das caracteristicas
individuais dos trabalhadores. Segundo RAMOS e VIEIRA (2001), as diferencas de salario
também podem ser provenientes da heterogeneidade dos trabalhadores no que se refere a seus
atributos produtivos, entre os quais vale destacar, por normalmente se revelarem de maior
importancia, a educacdo e a experiéncia. Do mesmo modo que, para BARROS e
MENDONCA (1995), as caracteristicas individuais que mais afetam a produtividade dos

trabalhadores sdo a experiéncia e a escolaridade.
2.2.1. Relagéo entre Experiéncia e Desigualdade Salarial no Mercado de Trabalho

Para entender melhor a relagdo entre experiéncia e produtividade, é importante
diferenciar dois tipos de experiéncia: a no mercado de trabalho (tempo que um individuo
trabalha) e a no emprego atual (tempo que o trabalhador estd no emprego atual). A
experiéncia no emprego atual parece ser mais importante, pois a rotatividade da méo-de-obra

tende em geral a reduzir a produtividade.

1 O rendimento corresponde a variavel rendimento mensal do trabalho principal para pessoas de 10 ou mais da
Pnad, que inclui apenas salarios, rendimentos dos trabalhadores por conta prépria e pré-labore. Neste sentido,
esta varidvel subestima a desigualdade.



Alguns autores acreditam que as diferencas em experiéncia no mercado de trabalho
ndo deveriam ser consideradas em estudos sobre o grau de desigualdade salarial, pois todos 0s
trabalhadores irdo passar por todos os niveis de experiéncia durante o seu ciclo de vida. No
entanto, esta argumentacdo so é verdadeira se todos os trabalhadores tiverem a mesma chance

de acumular experiéncia ao longo do ciclo de vida.

Uma das dificuldades do estudo da relacdo entre experiéncia no mercado de trabalho e
desigualdade salarial advém do fato de que raramente existem informac6es diretas sobre a

experiéncia de um trabalhador.

Estudos a respeito do impacto da experiéncia no mercado de trabalho sobre o nivel
salarial sdo realizados em geral para o sexo masculino, pois como as mulheres realizam outras
atividades concomitantemente com o trabalho, uma proxy da experiéncia feminina sairia
prejudicada. Segundo CAVALIERI e FERNANDES (1998), pode ndo haver uma relagéo de
similaridade entre idade e experiéncia profissional no diferencial de salario por género. Os
autores argumentam que a maior descontinuidade das mulheres no mercado de trabalho e, por
conseguinte, na aquisicdo de experiéncia decorrem de sua posicdo no contexto da unidade

familiar.

Ao contrario da experiéncia no mercado de trabalho, a experiéncia na empresa é
desigualmente distribuida quando se toma o ciclo de vida dos trabalhadores, pois alguns
possuem uma taxa de rotatividade maior que outros. As estimativas da importancia do tempo

na empresa sdo poucas e feitas apenas para o setor formal.
2.2.2. Relacdo entre Educacéo e Desigualdade Salarial no Mercado de Trabalho

A relacdo entre educacdo e desigualdade salarial, assim como acontece com 0s outros
fatores, depende do grau de desigualdade de educacdo entre os trabalhadores e da
sensibilidade dos trabalhadores ao nivel educacional. No Brasil, a influéncia da educacdo para
a desigualdade salarial ¢ muito elevada, pois além de ser um pais com um dos maiores graus
de desigualdade em educacgéo, também é um dos paises com a maior sensibilidade dos salarios

ao nivel educacional.

O Brasil apresenta um dos maiores niveis de desigualdade educacional. LAM e
LEVISON (1990) afirmam que o grau de desigualdade educacional no Brasil € cerca de seis
vezes superior ao observado nos Estados Unidos. O impacto deste elevado grau de

desigualdade sobre os saldrios depende da sensibilidade do mercado de trabalho ao nivel



educacional, visto que quanto maior (menor) a importancia da educacdo para o mercado de

trabalho maior (menor) sera seu impacto sobre a desigualdade.

Durante a década de 60, tanto a desigualdade em educacdo como a sensibilidade dos
salarios & educagdo se elevou consideravelmente explicando cerca da metade do grande
aumento de desigualdade ocorrido durante o periodo. No Brasil, ao contrario do que
aconteceu em outros paises, a expansao da educacdo aumentou a sensibilidade dos salarios a
educacdo, o que acarretou num aumento da desigualdade. LANGONI (1973) argumenta que
este fato ocorreu porque o sistema educacional perdeu a corrida contra a expansdo tecnolégica
e, como consequiéncia, a demanda por trabalhadores qualificados expandiu mais rapidamente

do que a oferta, levando a um aumento na sensibilidade dos salarios a educacao.

REIS e BARROS (1990) estimaram através do indice de Theil-T que, mantido tudo o
mais constante, a desigualdade salarial poderia ser reduzida em quase 50% se os diferenciais
salariais por nivel educacional fossem eliminados. Eles mostram também que o poder
explicativo da educacgdo varia consideravelmente entre as regides, sendo mais elevado nos
mercados de trabalho do Nordeste, precisamente onde a desigualdade salarial é mais alta.
Posteriormente, BARROS e MENDONCA (1995) corroboraram estes resultados, estimando
que as diferencas educacionais contribuiam com 35 a 50% das diferencas salariais. DUARTE
et al (2003) analisa a desigualdade regional salarial através da comparacao entre densidades
verdadeiras de salarios e densidades contrafactuais. Em todos os exercicios contrafactuais as
densidades foram alteradas pela mudanga no nivel de educacdo, o que mostra a relevancia da
educacao na determinacdo dos salarios e seu papel na reducdo da desigualdade regional.

2.3. Discriminacdo no Mercado de Trabalho

A discriminacdo no mercado de trabalho ocorre quando individuos igualmente
produtivos sdo remunerados de forma distinta baseada no grupo, classe ou categoria a que
pertencem. Essa diferenca na remuneracdo acontece mesmo quando os individuos sdo
empregados num mesmo setor de atividade e/ou regido. Podem ocorrer no mercado de
trabalho dois tipos de discriminagéo: discriminacdo salarial e segregacao profissional. Diz-se
que ha discriminacdo salarial quando trabalhadores igualmente produtivos alocados em postos
de trabalho de mesma produtividade ganham salarios distintos. J& a segregacao profissional
ocorre quando trabalhadores igualmente produtivos tém chances diferentes de ocupar

empregos de maior remuneracao.



Embora possa existir discriminacdo contra ou a favor de qualquer caracteristica
humana, neste trabalho se estamos, particularmente, interessados na discriminagédo por raca e
género. A quantificacdo da discriminacdo salarial apresenta alguns problemas. Em primeiro
lugar, para medir a discriminacédo ter-se-ia que determinar todas as caracteristicas relevantes
para a determinag@o de rendimentos como, por exemplo, educacéo, idade, experiéncia, setor
de atividade e etc. Em segundo lugar, estimar-se-ia como cada uma destas caracteristicas
contribuiria para o rendimento do grupo discriminado. Em terceiro lugar, calcular-se-ia qual
seria 0 rendimento do grupo discriminado caso este tivesse as mesmas caracteristicas
produtivas que o grupo ndo-discriminado. Por ultimo, comparar-se-ia o rendimento hipotético
do grupo discriminado com o salario do outro grupo. Essa comparacdo daria uma estimativa
da discriminacdo salarial, pois na auséncia desta diferenca grupos com produtividades

idénticas deveriam ter salarios iguais.

A discriminag&o por raga e género torna-se cada vez mais abordada em estudos sobre
desigualdade, pois a promogéo da justica social passa pelo combate a discriminagdo. Embora,
como estimado por BARROS e MENDONCA (1995), a eliminacdo da discriminacao por raca
e género reduza apenas entre 2% a 5% da desigualdade salarial, respectivamente, o tratamento
igual dessas classes daria uma significativa contribuicdo no combate a pobreza, visto que

negros e mulheres encontram mais barreiras para sairem da condicdo de pobreza.

O Brasil apresenta uma maior incidéncia da pobreza sobre a populacdo negra.
Segundo HENRIQUES (2001), em 1999, negros e pardos representavam 45% da populagéo
brasileira, mas correspondiam a 64% da populacdo pobre e 69% da populacdo indigente.
JACCOUD e BEGHIN (2002) mostram que um individuo branco mora em um domicilio cuja
renda mensal per capita € de R$ 482, enquanto a do negro é de apenas R$ 205. As autoras
também mostram que nos centésimos mais pobres a propor¢do de negros fica proxima a 80%,
enquanto no centésimo mais rico a proporcdo de negros cai para 10%. Segundo elas, a
probabilidade de um branco ser pobre se situa em torno de 22%, entretanto a probabilidade de

um negro ser pobre é aproximadamente 48%.

No caso das mulheres, LEME e WAJNMAN (2000) estimam que os homens ganham
em média 40% a mais que as mulheres, o que afeta a oferta de trabalho feminina
comprometendo o papel das mulheres enquanto provedoras de renda. Observam também que
o diferencial de rendimentos por sexo é substancialmente maior quando se comparam chefes
de familia, 0 que compromete a superacdo da pobreza daquelas familias chefiadas por

mulheres. Ademais, conforme muitos estudos tém mostrado a maior parte do diferencial de



salarios por género é devido a discriminacdo, 0 que acaba comprometendo o bem-estar das
mulheres. TIEFENTHALER (1992) estima que a discriminacdo seja responsavel por algo
entre 81% e 89% do diferencial de salarios entre homens e mulheres no setor formal e por

conta prépria no Brasil.

No entanto, SOARES (2000) mostra uma clara tendéncia de queda da discriminagéo
contra mulheres e uma tendéncia a se tornar constante a discriminacdo contra homens e
mulheres negras. No caso das mulheres brancas, ele verifica que a discriminacdo contra elas é
puramente salarial, ou seja, elas ndo exercem fungdes piores e nem sdo menos qualificadas
que o homem branco tipico. J& os homens negros ganham menos do que os homens brancos
ndo s6 porque sdo discriminados, mas também porque tém menos qualificacdes e exercem
funcBes piores. Mas, o pior caso, € o das mulheres negras que sdo duplamente punidas pela

cor e pelo sexo.

CAMPANTE et al (2002) realizaram um estudo importante tracando um perfil da
desigualdade salarial por raca no plano regional, com base nas regides Nordeste e Sudeste.
Neste estudo, mostrou-se que 0 Sudeste apresenta um termo discriminacdo muito superior a
média nacional, enquanto o Nordeste possui uma situacdo de discriminacdo pouco
significativa. Isso provavelmente ocorre porque o Nordeste possui um maior nimero de
negros, 0 que possibilita aumentar o poder de barganha desta classe. Além disso, eles
mostraram que no Nordeste a maior parte do diferencial salarial é explicado pela diferenca
nas caracteristicas individuais, principalmente educacdo, e ndo pela diferenca na precificacéo
destas caracteristicas.

CAVALIERI e FERNANDES (1998) em um estudo sobre diferenciais de salarios por
género e cor para regifes metropolitanas brasileiras mostraram que os diferenciais de salarios
por género sdo mais homogéneos entre as regides do que os diferenciais por cor. Os autores
verificaram também que quando se incorporam controles como idade, anos de estudo e regido

os diferenciais por género aumentam, enquanto os diferenciais por cor diminuem.

O relatério global da OIT sobre discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro
(2003) para os anos de 1990 a 2001 revela que, no comego do século XXI, ainda existe um
grande déficit de eqliidade de género e raca no mercado de trabalho e na sociedade brasileira.
O relatorio constata alguns pontos interessantes sobre a discriminacdo contra mulheres e

negros no Brasil:
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e A OIT chama atengdo para o fato da discriminagdo no Brasil ndo se referir a
“minorias”, pois somadas mulheres brancas e negras, e homens negros

representam 68% da populacéo brasileira.

e A taxa de participacdo (parcela da populacdo que estd no mercado de trabalho
como ocupada ou desempregada) das mulheres esta aumentando, mas ainda
permanece um forte diferencial entre as taxas de participacdo de mulheres e
homens. Durante o periodo analisado (1990-2001) esta taxa caiu de 33 para 27%.
A taxa de participacdo ¢ uma importante medida de bem-estar das mulheres, pois

possibilita medir seu grau de autonomia pessoal.

¢ As mulheres no comeco dos anos 90, ja tinham um perfil educacional mais elevado
do que o dos homens. E este perfil se repete no interior de cada grupo racial: as
mulheres brancas sdo mais escolarizadas do que 0s homens brancos, assim como

as mulheres negras sao mais escolarizadas do que 0os homens negros.

e A taxa de desemprego medida pela Pnad mostrou-se sempre mais elevada, em
todos os anos, faixas etérias e de escolaridade para mulheres e negros.

e A remuneracdo média das mulheres é sistematicamente inferior & dos homens em
todas as faixas etarias consideradas e em todos os anos do periodo analisado (1990
a 2001). Os negros recebem 50% do que recebem os brancos de ambos os sexos e

as mulheres negras recebem apenas 39% do que recebem os homens brancos.
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3. DESCRICAO DA BASE DE DADOS

Utilizou-se como base de dados a PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra por
domicilio) para o ano de 2002, ano mais recente na época da realizacdo deste trabalho. Os
dados coletados foram: rendimento do trabalho principal®, horas trabalhadas, raca, anos de
estudo concluidos, género, estados da federacgéo e atividades do trabalho principal. Todos os
dados foram ponderados pelos pesos da Pnad, a fim de gerar estimativas mais proximas dos

valores populacionais.

Os dados referem-se apenas aos individuos com rendimento positivo e que trabalham
entre 40 e 44 horas semanais (no maximo 176 horas mensais), que € o limite legal de horas
trabalhadas na semana. Com o objetivo de isolar os efeitos da segmentacao setorial e regional,
os dados foram divididos em sub-amostras de raca® e género, segundo os setores de atividade
de cada regido. Cada regido possui trés grandes setores de atividade: agricultura (agricola),
industria (industria, inddstria de transformagdo e construcdo) e servicos (comercio e
reparacao, alojamento e alimentacdo, transporte armazenagem e comunicacdo, educacdo,
salde e servicos sociais, servicos domeésticos, outros servigos coletivos, sociais e pessoais).
Portanto, tém-se uma amostra total com 21.674 observac@es e 24 sub-amostras, 0 nimero de

observacdes de cada uma destas sub-amostras encontra-se na Tabela A1 do Anexo.

Dentre as caracteristicas individuais capazes de influenciar a produtividade, a
experiéncia e, principalmente, a educagéo séo aquelas que possui maior peso. No entanto,
dada a dificuldade de informacdes diretas sobre a experiéncia de um trabalhador utilizar-se-a
somente a educacdo como representante da produtividade. Os anos de estudo concluidos
utilizados como proxy para a produtividade foram agrupados em 5 classes: sem instrugdo, um

a quatro anos, cinco a oito, nove a onze e doze ou mais anos de estudo.

As regides Nordeste e Sudeste foram escolhidas para tragar um perfil regional da
discriminacdo porque elas concentraram a maioria da populacdo negra e branca ocupada. De
acordo com os dados da Pnad 2002, elas possuem 76% da populacdo negra e 66% da
populacdo branca. Um outro fato que chama a atencdo é que a populacdo do Nordeste é
composta por uma maioria negra (0S negros correspondem a 69,2% da populagdo do

Nordeste), enquanto que no Sudeste a maior parte da populagcdo é branca (os brancos séo

2 Esta variavel inclui salarios, rendimentos dos trabalhadores por conta prépria e pré-labore. No entanto, no
decorrer do trabalho a denominaremos apenas por salario.
® Considerou —se apenas as racas branca e negra (preta e parda).
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67,2% da populacdo do Sudeste). Por outro lado, a estimacao da discriminacao por género ndo
seria alterada pela escolha destas regides, pois a proporcdo de mulheres ocupadas é

praticamente a mesma entre as regioes.

TABELA 1: Distribuicdo dos Trabalhadores, por Género e Raca, segundo as Regioes
Brasileiras - 2002.

Reqiio Masculino Feminino Negra Branca
g Nimero | % Nimero | % Nimero | % Nimero | %
Norte 745.476 64,4 411.365 35,6 817.678 70,7 339.163 29,3

Nordeste 3.354502 66,8 1666973 332 3473273 692 1.548.202 30,8
Sudeste 6.827.718 60,3 4.496.549 39,7 3.719.694 32,8 7.604573 67,2

Sul 2.499.755 59,4 1.706.485 40,6 619.685 14,7  3.586.555 85,3
Centro-Oeste 941.366 60,3 619.111 39,7 814.999 52,2 745.478 47,8
Total 14.368.817 61,8 8.900.483 38,2 9445329 40,6 13.823.971 594

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

Na Tabela 2, observa-se que, independente da regido, o salario das mulheres é inferior
ao salario dos homens a despeito do mesmo nivel de escolaridade, 0 mesmo pode ser
observado para a raca negra. Ademais, verifica-se também que existe uma disparidade de
salarios entre as regides Nordeste e Sudeste, 0 que mais uma vez reforca a relevancia de

analisar a discriminagéo no plano regional.

TABELA 2: Relacéo entre Escolaridade e Salario em Reais, por Género e Ragca,

segundo as Regides Nordeste e Sudeste do Brasil — 2002.
Nordeste Sudeste Nordeste Sudeste
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Branca | Negra | Branca | Negra
Sem instrucdo 173,18 132,09 357,96 273,96 169,96 165,44 367,66 305,20

Escolaridade

1-4 219,59 178,36 459,49 459,49 240,57 201,50 43550 348,84
5-8 315,71 203,99 539,53 539,53 321,17 268,60 521,69 418,39
9-11 570,04 385,30 806,03 806,03 539,18 439,47 72541 581,42

12 ou mais 19756,89  1120,38 242324 242324 1643,85 125522 2022,20 1353,36

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da Pnad 2002.



13

3.1 Perfil da Escolaridade das Amostras por Raca, segundo Setor de Atividade, das

Regides Nordeste e Sudeste.

Conforme se observa na Tabela 3, o nivel de escolaridade da agricultura é muito baixo
concentrando-se majoritariamente nas classes sem instrucéo e de 1 a 4 anos de estudo, sendo
que o nivel de escolaridade no Nordeste é inferior ao do Sudeste. Para ambas as regides, nota-
se também que o diferencial educacional entre racas € muito baixo, embora este seja maior

para o Sudeste do que para o Nordeste.

TABELA 3: Escolaridade dos Trabalhadores da Agricultura por Raca, segundo as Regides
Nordeste e Sudeste do Brasil.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Brancos | %Negros | %Brancos | %Negros
Sem instrucéo 4477 46.17 17.40 24.21
1-4 39.78 39.47 47.55 49.09
5-8 13.05 12.86 26.16 18.40
9-11 2.26 1.47 7.76 8.30
12 ou mais 0,14 0,04 1.13 0

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

Na Tabela 4 tem-se que os trabalhadores concentram-se principalmente nas classes de
1a4,5a8e9allanos de estudo concluidos. Na classe 12 ou mais anos de estudo, a
proporc¢do de brancos € muito maior que a proporcao de negros: a propor¢do de individuos da
cor branca com pelo menos 1 ano de estudo concluido no ensino superior equivale a 4,39 a
proporcao de negros no Nordeste e a 3,70 vezes no Sudeste dessa classe. Além disso, nota-se

que o diferencial educacional entre as racas é maior no Nordeste do que no Sudeste.

TABELA 4: Escolaridade dos Trabalhadores da Inddstria por Raca, segundo as Regides
Nordeste e Sudeste do Brasil.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Brancos | %Negros | %Brancos | %Negros
Sem instrucdo 9.16 15.20 2.69 6.17
1-4 22.79 29.00 17.51 22.36
5-8 24.47 29.70 24.95 32.95
9-11 29.52 23.00 37.11 33.72
12 ou mais 14.06 3.20 17.74 4.79

Fonte: Elaboracédo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

De acordo com a Tabela 5, na classe de estudo de 9 a 11 anos de estudo existe uma
predominancia dos trabalhadores, ou seja, aproximadamente 40% dos trabalhadores do

Nordeste e 38,37% dos brancos e 36,10% dos negros do Sudeste que estdo alocados no setor
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de servico ttm ao menos 1 ano do ensino médio concluido. O nivel de escolaridade dos
trabalhadores negros € inferior ao dos brancos, contudo, o diferencial educacional entre racas

ndo variou muito entre as regides.

TABELA 5: Escolaridade dos Trabalhadores do Servico por raga, segundo as Regioes
Nordeste e Sudeste do Brasil.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Brancos | %Negros | %Brancos | %Negros
Sem instrucéo 4.21 7.71 2.10 4.20
14 9.44 16.24 13.23 21.10
5-8 16.19 22.87 19.53 29.30
9-11 41.62 40.33 38.37 36.10
12 ou mais 28.54 12.85 26.77 9.30

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da Pnad 2002

3.2 Perfil da Escolaridade das Amostras por Género, segundo Setor de Atividade, nas

Regides Nordeste e Sudeste.

Na Tabela 6 observa-se que praticamente ndo existe diferencial educacional por
género em ambas as regides, e que as categorias sem instrucdo e com até 4 anos de estudo sdo
as classes de escolaridade predominantes para os trabalhadores da agricultura. Contudo, o

nivel de escolaridade na regido Sudeste & maior do que no Nordeste.

TABELA 6: Escolaridade dos Trabalhadores da Agricultura por Género, segundo as Regides
Nordeste e Sudeste do Brasil - 2002.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Homens | %Mulheres | %Homens | %Mulheres
Sem instrucédo 46.39 40.65 20.61 22.53
1-4 39.39 40.97 49.36 44.48
5-8 12.54 16.41 21.90 22.64
9-11 1.64 1.62 7.68 9.48
12 ou mais 0.04 0.34 0.45 0.87

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

Na Tabela 7 verifica-se um diferencial educacional por género bastante elevado para a
indUstria da regido Nordeste, enquanto aproximadamente 70% das mulheres se concentram
nas classes de 5a 8 e 9a 11 anos de estudo, a maioria dos homens estéo nas classesde 1 a4 e
5 a 8 anos de estudo. J& no Sudeste o diferencial educacional entre género nédo € tdo elevado, a

diferenca entre a proporcdo de homens e mulheres, em cada classe, varia de 3,26 na classe
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sem instrucao a -6,95 na classe de 12 ou mais anos de estudo. Ademais, o nivel educacional

no Sudeste é mais elevado do que no Nordeste.

TABELA 7: Escolaridade dos Trabalhadores da Industria por Género, segundo as Regides
Nordeste e Sudeste do Brasil - 2002.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Homens | %Mulheres | %Homens | %Mulheres
Sem instrucéo 15,73 4,85 4,70 1,44
1-4 30,28 15,33 20,71 14,54
5-8 27,93 29,30 28,67 24,81
9-11 20,89 40,17 34,38 40,72
12 ou mais 5,17 10,35 11,55 18,50

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

Na Tabela 8 tem-se que nas classes de 9 a 11 anos de estudo e 12 ou mais existe uma
propor¢do maior de mulheres do que de homens, ou seja, as mulheres deste setor s&o mais
escolarizadas do que os homens. Comparando a distribuicdo de educacgdo por género entre as
regides verifica-se que o diferencial educacional é maior no Nordeste do que no Sudeste. De
fato, a propor¢do de mulheres relativamente a de homens nas classes de escolaridade mais

elevadas, 9 a 11 anos de estudo e 12 ou mais, € maior no Nordeste do que no Sudeste.

TABELA 8: Escolaridade dos Trabalhadores do Servigo por Género, segundo as

Regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Escolaridade Nordeste Sudeste
%Homens | %Mulheres | %Homens | %Mulheres
Sem instrucéo 7.51 5.68 2.30 3.19
1-4 16.27 11.96 15.7 15.89
5-8 25.53 16.58 24.94 21.01
9-11 36.71 44,01 38.91 36.62
12 ou mais 13.97 21.78 18.15 23.30

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.
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4. METODOLOGIA

Nesta secdo € apresentada a metodologia ndo paramétrica de estimacdo de funcdes
densidades — estimador kernel, o teste de Kolmogorov-Sminorf (K-S) que verifica
estatisticamente se duas amostras aleatorias sdo oriundas de uma mesma distribuicdo de
probabilidade, a medida de concentracdo de Gini e a metodologia de regressdo quantilica para
analisar os efeitos da discriminacdo e tendéncias nas desigualdades de salarios, de acordo com

0s objetivos explicitados na introducao.

4.1 Estimador Kernel

Seja Xy, X5, X3,....., X,;, uma amostra aleatoria de tamanho n, independente e

identicamente distribuida retirada de uma distribuicdo de probabilidade com funcdo de

densidade f(X). Como nosso objetivo é estimar esta funcdo de densidade existem dois

métodos mais utilizados para este fim: o paramétrico e 0 ndo paramétrico. Assim, optou-se
pelo ultimo, pois 0 mesmo apresenta a vantagem de hipdteses menos rigidas a respeito da
distribuicdo dos dados observados. Na realidade, esta abordagem permite que os dados falem
por si na estimativa da funcdo densidade ao invés de supor, como é o caso do método
paramétrico, uma determinada distribuicdo e, atraveés de uma amostra, estimar 0s parametros

desta distribuig&o.

O histograma de uma distribuicdo de freqiiéncia é uma das abordagens néo-
paramétricas mais antigas e de facil utilizacdo para se estimar funcbes de densidades, no
entanto, existem varias limitacGes neste método. Por exemplo, em dados multivariados, a
apresentacdo do histograma pode apresentar sérias dificuldades. Dependendo da escolha da
origem e da largura dos intervalos de classes, dois histogramas dos mesmos dados podem
levar as interpretacdes diferentes. Em alguns casos, a descontinuidade do histograma causa
extrema dificuldade se as derivadas das estimativas sdo requeridas. Finalmente, observa-se
que em geral o histograma tem que ser “suavizado” para melhor descrever a funcéo densidade

estimada.

De modo semelhante ao histograma, o estimador kernel considera a divisdo dos dados
em intervalos de classes, e a cada intervalo é associado o nimero de observacdes que pertence

aos respectivos intervalos. Este método difere do histograma na medida em que os intervalos
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s80 superpostos e as observacdes sdo ponderadas de acordo com sua distancia em relagcdo ao

ponto médio do intervalo.

O estimador kernel f(x) de uma densidade univariada f(X), baseada numa amostra
aleatéria Xy, X5, X3,....., X, de tamanho n, é definido, de acordo com ROSENBLATT
(1956) e PARZEN (1962) como:

X—Xi
h

N 1”
f(x)=—2ZXK
(0=-"-2KEZ @

Sendo que:

K(): é uma funcdo simétrica chamada kernel, satisfazendo as seguintes propriedades:

[K(t)dt=1, [tK(t)dt=0 e [t?K(t)dt=k=0. Quando K() for uma fungio nio-
negativa ela serd& uma funcdo densidade de probabilidade, o que implica que f(x) sera
também uma fungdo densidade de probabilidade. Portanto, segundo SILVERMAN (1986),

f(x) herdara todas as propriedades de continuidade e diferenciabilidade do nucleo K(').

h: e a largura dos intervalos de classes (bandwidth) também conhecida como parametro de
suavizacao.
Assim sendo, a funcdo densidade estimada, f (x), dependera do formato da funcéo

kernel e do pardmetro de suavizagdo h. Quando o valor de h € muito pequeno detalhes
espurios da distribuicido dos dados sdo logo observados. Por outro lado, se h é muito grande,
aspectos importantes da distribuicdo podem ser obscurecidos como, por exemplo, a natureza
bimodal da distribuicdo. Em geral, o critério para a determinacdo 6tima de h é minimizar o
Erro Quadratico Médio Integrado (EQMI) definido como:

EQMI(f(x)) = [E{f () - f ()} dx = [{E[f ()] - f ()} dx + [var f (x)dx (2)
Em SILVERMAN (1986) é mostrado que quando o valor de h é muito pequeno, o

ultimo termo de (2) (a integral da variancia de f(x)) torna-se muito grande embora haja uma

reducdo da integral do vies medida por j'{E[f(x)]— f(x)}zdx. Portanto, a escolha do

pardmetro de suavizagdo h implicara num trade-off entre viés e variancia.
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Em relacdo a funcdo kernel, se esta é um funcdo simétrica, HODJE e LEHMANN
(1956) apud SILVERMAN (1986) mostraram que o kernel de Epanechnikov* minimizara o
EQMI se o parametro h for corretamente especificado. Em funcdo disto, pode-se definir uma
medida de eficiéncia® para comparar qualquer outra funcdo kernel simétrica com o kernel de
Epanechnikov. O que se observa é que esta medida de eficiéncia pouco varia quando se
consideram Varios outros tipos kernel simétricos. Neste sentido, € legitimo e justificavel que
se faca a escolha da funcdo kernel através de outras considera¢fes como, por exemplo, graus

de diferenciabilidade requeridos ou esfor¢co computacional envolvido.

Neste trabalho, a distribuicdo da variavel logaritmo neperiano do salario por hora
mostrou-se aproximadamente com distribuicdo normal, portanto, adotou-se o kernel

gaussiano. Para este kernel, SILVERMAN (1986) mostra que o parametro de suavizacgdo
otimo, hgym , € dado por hgm =1,065n *°sendo que o é o desvio-padrio da distribuicdo

gaussiana. Uma estimativa robusta de o é dada por A=min(desvio padrdo, desvio

interquartil/1.34). Nestes termos, o pardmetro de suavizagdo 6timo utilizado seré:
hotm = 0,.9An "2 (3)

O parametro de suavizacdo calculado pela expressdo (3) é muito adequado para
distribuicbes unimodais e funciona razoavelmente para distribuicbes moderadamente
bimodais. Desse modo, inicialmente calculou-se h por (3) como ponto de partida para
suavizagdo e, a partir dai, aumentou-se gradativamente o valor de h até se achar que,
visualmente, a densidade estivesse suavizada pois, segundo, DINARDO e BUTCHER (1998),
geralmente é mais fécil suavizar com o olho do que o contrario. Em geral, as funcGes
densidades estimadas por este método se mostram menos suavizadas quando h assume

valores menores do que hgyy, € ndo se alteram muito de formato quando o valor de h é maior
do que hgt -
Para o célculo das densidades contrafactuais usou-se a mesma adaptacdo feita por

DINARDO et al (1996) para o estimador kernel. Este método deriva da conhecida
decomposicdo de OAXACA (1973), que se baseia em exercicios contrafactuais. Um problema

* A funcéo kernel de Epanechnikov é definida como: Kg(t) =%(1—%t2) para —v5<t<y5 e Kg(t)=0 caso

N

3

5.5

contrario.

5 A medida de eficiéncia para um kernel K & definida como: 2K )dty ™ 2{K (t)%dty L .
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da decomposicdo de OAXACA (1973) comum a decomposicdo de DINARDO et al (1996) é
que ela ignora os efeitos de equilibrio geral e dependéncia na ordenacdo de fatores
explicativos. Ou seja, ndo se tem como captar os efeitos de uma mudanca na estrutura
educacional sobre o preco do capital humano, assim como o efeito de outras relacbes que
estédo sendo deixadas fora da estimacéo.

Desse modo, o célculo das densidades contrafactuais € feito considerando cada
observacdo individual como um vetor (w, p, r) onde w é o logaritmo neperiano de
salario/hora, p € o atributo produtividade (que sera medido somente em termos de educacao)

0 qual assume os valores de 0 a 4, e r € a raga do individuo, a qual assume somente duas

classificacBes b para branco e n para negro. A distribuicdo conjunta de (w, p, r) sera
representada por F(w, p,r). A distribuicdo conjunta de salarios (w) e atributo ( p ) dada uma

raca (r) sera representada por uma distribuicdo condicionada F(w, p/r).

Assim, por exemplo, a densidade de salarios dos negros, f,(w) pode ser escrita como

a integral da densidade de salarios desses individuos condicionada ao seu nivel de
produtividade (p) e suaracga (r), f(w/ p,r), sobre a sua distribui¢do de produtividade dada

suaraca F(p/r), ou seja:

f (W)= J.dF(W,p/rW'p:n): If(w/p,rW:n)dF(p/rpzn)zf(w,rW:n,r =n)

peQy, peQ2,
(4)

Sendo que:

Q,: € o dominio de definicdo dos atributos produtivos;

rp = n: corresponde a raca negra com nivel de produtividade p;

ry = N:corresponde a raca negra com salario w;

Supondo que a estrutura de salarios dos negros, representada pela densidade
condicional f(w/p,r,  =n), ndo dependa da distribuigcdao de produtividade (escolaridade)
dos brancos, F(p/r,=Db), a densidade contrafactual de salarios dos negros caso eles
tivessem o mesmo nivel de produtividade (escolaridade) dos brancos pode ser escrita como:

f(wry=nrp=b)= [ f(w/pr,=n)dF(p/r,=b)=
pEQp
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=] f(w/pry=n)yp(p)dF(p/r,=n)(5)

Como v ,(p)=dF(p,rp, =b)/dF(p/ry, =n), pode-se aplicar a regra de Bayes a esta equagdo e
reescrevé-la como  , (p) =[P(r, =n)/P(r, =b)][P(r, =b/ p)/P(r, =n/p)]. A probabilidade
ndo condicional P(r, =n)é igual ao nimero de observacdes da raca negra dividido pelo
nimero de observagGes da raga negra e branca. A probabilidade ndo condicional P(r, =b) €

definida similarmente. Como yp (p) assume um ndmero limitado de valores pode-se estima-

la através de um simples modelo de contagem célula por célula.

Observa-se que a equacao (4) é idéntica a (5), exceto pelo fator de ponderacéo yp(p).
Portanto, conhecendo-se a estimativa, yp(p) de yp(p), pode-se entdo estimar a densidade
contrafactual pelo método kernel ponderado, conforme a seguinte expressao:

w—-W,
h

A equacdo (6) é estimada da mesma forma que a equacdo (1), com a diferenca de que

fwir, =nr, =b) = (K1) @

(6) é ponderada pelo fator v, (p), 0 que torna este estimador semi paramétrico. Portanto, a

diferenca visual entre a densidade de salario dos trabalhadores brancos e a densidade
contrafactual de salério dos trabalhadores negros - com a mesma produtividade (escolaridade)
de trabalhadores brancos — é atribuida a discriminacdo contra a raca negra. Estima-se,
portanto, visualmente a discriminacdo para cada uma das amostras da raca negra. A
discriminacdo contra mulheres é calculada de modo similar.

Esta metodologia é interessante pelo fato de permitir analisar a possibilidade de

discriminag&o por raca e género em faixas de salarios.

4.2 O Teste Kolmogorov-Smirnov (K-S)

O teste de K-S verifica estatisticamente se duas amostras foram extraidas da mesma
populacdo, ou seja, caso as duas amostras sejam extraidas da mesma populacdo é de se
esperar que suas distribui¢bes de probabilidade sejam bastantes proximas uma da outra.

Para aplicar este teste constrdi-se uma distribuicdo de freqliéncia acumulada para cada

amostra de observacdes, utilizando os mesmos intervalos para ambas as distribui¢Ges e, em

. . . . k «
cada intervalo, subtrai-se uma funcédo da outra. Seja F,(X)=— a funcdo acumulada
M
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observada para uma das amostras de tamanho n;, tal que k € o nimero de escores ndo

. k
superiores a X. ldem para uma outra amostra de tamanho n, mas agora com Fpp(X)=—.

nz
A estatistica do teste de K-S é definida como D = Max|Fp; (X) — Fpo(X)| . Esta estatistica

mede a maxima distancia entre as duas distribuicfes em termos absolutos. No caso em que a
estatistica D é maior do que o valor critico do teste para um determinado nivel de
significancia®, rejeita-se a hipotese nula de que as duas amostras advém da mesma
distribuicdo de probabilidade.

Desse modo, o teste K-S pode ser empregado para verificar se as verdadeiras
distribuicdes de salarios e suas contrafactuais sdo diferentes. No caso em que a hipdtese nula é
rejeitada, pode-se concluir que uma mudanga na estrutura educacional altera a distribuicdo de

salarios original.

4.3 indice de Gini

O indice de Gini é uma medida comumente usada para medir concentracdo de salarios
e seu célculo deriva de outra medida de concentracdo, a curva de Lorenz. Assim, seja p a
propor¢do acumulada da populacdo até certo estrato e seja @ o valor da correspondente
propor¢do acumulada de salarios. Os pares de valores (p, @), para 0s diversos estratos,
definem pontos num sistema de eixos cartesianos ortogonais, como mostra a figura 1. Esses
pontos formam a curva de Lorenz, que mostra como a propor¢do acumulada de salarios (®)

varia em fungéo da proporgdo acumulada da populagéo (p).

Na Figura 1, a area a, localizada entre a linha diagonal e a curva de Lorenz, representa
a area de concentracdo. Em caso de perfeita igualdade a curva de Lorenz é igual a linha
diagonal, ou seja, uma propor¢do p da populacdo corresponde a uma igual propor¢cédo @ dos
salarios total, ou seja, p=®. Portanto, a area de concentracdo é igual a zero. Por outro lado,
num caso de maxima desigualdade, uma populacdo com n individuos possui um unico

individuo que recebe toda a massa salarial e os demais n-1 nada receberao.

¢ Como as amostras utilizadas sdo maiores que 40, o calculo da estatistica do teste K-S para um nivel de
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FIGURA 1: Curva de Lorenz.
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Nesse caso, a propor¢do acumulada de salarios é igual a zero até o ponto da abscissa
(n-1)/n, mas @ torna-se igual a 1 quando se inclui o individuo que recebe todos os salarios.
Em caso de uma concentracdo elevada, a curva de Lorenz € praticamente a poligonal ABC e a
area correspondente a este triangulo € numericamente igual a 0,5. Portanto, por definicdo, o
indice de Gini é a relagdo entre a area de concentracdo, indicada por o, e area do tridngulo
ABC:

G=a/0,5=2a. (7)

Neste sentido, calcula-se os indices de Gini para as distribuicdes verdadeiras de
salarios e para suas contrafactuais. Com isso, pode-se verificar em quanto a concentracdo de
salarios se altera por uma mudanca na distribuicdo de escolaridade dos individuos

pertencentes aos grupos supostamente discriminados.

4.4 Regressdo Quantilica

Segundo KOENER (2000), os métodos de regressdo quantilica tém sido amplamente
usados para estudar determinantes de salarios, efeitos de discriminacdo e tendéncias na
desigualdade de salarios. Assim sendo, a estimacdo de uma regressdo quantilica de salérios
pretende verificar se ha alguma tendéncia nos pardmetros das variaveis, raca e género, a
medida que se avanca para quantis mais elevados da distribuicao de salarios.

Seja Y uma variavel aleatéria real caracterizada por sua funcdo de

distribuicdo F(y) =Prob(Y <y). O t-ésimo quantil de Y , para 0 < 1t <1, é definido como:
Q(r) =inf{y: F(y) > 1} (8)

significancia de 5% é dado por 1,36,/(n1 +n2)/nqno .
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Através destas definicdes, pode-se mostrar que os quantis podem ser formulados como
uma solucdo de um simples problema de programacao linear.

Seja uma funcéo linear por parte,p.(u) =u(t—1(u <0)), sendo que I(u<0) é uma
funcéo indicadora. A minimizagdo da esperanca matematica de p.(Y —&) com respeito a &

produz a solugéo, ?,(r), que € a menor solucdo que satisfaz Q(t), de acordo com a expressao
(8) . No caso de uma amostra aleatoria, yq,Y2,Y3,....Yn, de Y, 0 t-ésimo quantil amostral é

calculado através da minimizacao de:

n

min Z p_ (y; -¢) (9)

£eR i=1
Nesses termos, os parametros (t)’s da funcdo quantil linear condicional aos valores
observados das variaveis explicativas Xi,Xp,X3,...Xn, Qy(t/X =Xx)=x;B(z), podem ser

estimados, atraves de programacao linear, resolvendo-se o seguinte problema:

f(z) =argmin Z,}r\yi—X'ﬂ\+ > }(1—r)‘yi—x'/3":

~ peR . i={i:yi2x/3 ' i={i:yiéx'/3 (10)
B(z) = arg min > p.(y, — X B)

tal que p. é uma funcdo definida por:

zu, u=0

p-(u) = {(r -Du, u<o0 (1)

Assim, a fungdo p_multiplica os residuos por z se eles forem n&o-negativos e por

(r —1) caso contrario, para que estes sejam tratados assimetricamente. Portanto, a regressdo

quantilica é uma generalizacdo dos quantis para o contexto de regressao linear.
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5. RESULTADOS PARA AS ESTIMACOES DE DENSIDADES

Nesta secdo estdo apresentados os resultados para a estimacdo das densidades das
distribuicbes de saléarios por raca e género, assim como os testes de Kolmogorov-Smirnov
para duas amostras e os coeficientes de Gini para as distribui¢des originais e contrafactuais de

negros e mulheres’.

5.1 Resultados por Raca na Agricultura das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

O salario/hora modal das densidades dos brancos e negros, Figuras 2.a e 2.b, foi igual
ao salario minimo/hora de R$ 1,14% em ambas regies. E interessante notar que o diferencial
de salarios entre brancos e negros no Nordeste é praticamente imperceptivel, o que
provavelmente sugere um baixo diferencial de escolaridade entre ragas. J& no Sudeste nota-se
que a densidade de salario dos negros concentra-se mais a esquerda do que a densidade de
salario dos brancos, o que mostra que existe uma diferenca de salario consideravel entre racas

na agricultura do Sudeste.

FIGURA 2: Densidades de Salario-Hora por Raca na Agricultura — segundo as

Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

2.3) 2.b)
Densidades de Brancos e Negros Densidades de Brancos e Negros
Agricultura do Nor deste Agricultura do Sudeste
1.5
.84
64 14
4
.5
24
0 0
T T T T T T T T T T T T
-3 -2 -1 0 1 2 -2 -1 0 1 3
Insal_hora In(sal/hor a)
kdensity negros kdensity brancosl kdensity negros kdensity brancos
Fonte: Elaboracéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elaboragéo a partir dos dados da Pnad 2002

Comparando as Figuras 2.a e 3.a, e, 2.b e 3.b, constata-se que, as densidades de
salarios originais dos negros sdo muito proxima as suas densidades contrafactuais para ambas
as regibes. Isso provavelmente se da devido a pequena diferenca no nivel de escolaridade

entre as racgas. Observa-se que provavelmente ndo exista discriminacdo no Nordeste, ja que a

" Todas as estimagdes foram geradas pelo software Stata 8.1.
® Os salarios modais de todas as densidades foram calculados através do software Stata 8.1.
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densidade de salario dos brancos e a contrafactual dos negros sdo praticamente as mesmas. Ja
no Sudeste, percebe-se uma diferenca visual clara entre as densidades dos salarios dos
brancos e a contrafactual dos salarios dos negros. Essa diferenca pode ser atribuida ao efeito
da discriminacdo racial.

O teste K-S° comprovou que as densidades originais dos negros se alteraram por uma
mudanca no nivel de escolaridade, o que reforca a importancia da educacdo na determinacao
dos salarios. Portanto, o teste rejeitou ao nivel de significancia de 5% a hipotese de igualdade
entre as densidades original de salario dos negros e sua contrafactual para ambas regifes. Os
testes K-S para as demais distribuicGes também rejeitaram a hipétese de igualdade entre suas

distribuicdes originais e contrafactuais.

FIGURA 3: Densidade de Salario-Hora para Brancos e Contrafactual para Negros na
Agricultura — segundo as Regides Nordeste e Sudeste do Brasil
3.a) 3.b)

Densidades de Brancos e Negros (Contrafactual) Densidades de Brancos e Negros (Contrafactual)
Agricultura do Nor deste Agricultura do Sudeste
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kdensity brancnsl

kdensity negros

kdensity negros

kdensity brancos

Fonte: Elaboracéo a partir dos dados da Pnad 2002 — -
Fonte: Elabor agédo a partir dos dados da Pnad 2002

No Nordeste, a concentracdo de salarios dos negros aumentou apds serem
remunerados de acordo com a escolaridade dos brancos, visto que o coeficiente de Gini para a
amostra original foi de 0,26, enquanto para a amostra contrafactual foi igual a 0,27. J& no
Sudeste, a concentracdo manteve-se inalterada em 0,29 ap06s a mudanga na estrutura

educacional dos negros.

A estatistica do teste K-S é definida como D = max‘Fnl(X)—Fn2 (x)| tal que, Fry (x), é a distribuicdo
acumulada original e, Fn2(x), a distribuicdo acumulada da contrafactual. O valor tabelado para amostras

maiores do que 40 é igual a 1,36,/(n +n2)/nino para um nivel de significancia de 5%. Os valores das
estatisticas K-S para esta e as demais distribuicGes se encontram na Tabela A6 do Anexo.
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5.2 Resultados por Raca na Industria das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

As densidades de salario de brancos e negros no Nordeste, Figura 4.a, apresentaram o
mesmo salario modal de R$ 1,14, igual ao salario minimo por hora. Ja no Sudeste, Figura 4.b,
a densidade de salario dos brancos apresentou um salario modal por hora de R$ 2,27 enquanto
a densidade de salario dos negros apresentou dois salarios modais por hora de R$ 1,14 e R$
2,27. Nas regides Nordeste e Sudeste os salarios dos negros estdo mais concentrados em torno
de seus salarios modais por hora enquanto a cauda a direita da densidade de salarios dos
brancos é mais alongada, indicando que a maioria dos negros ganha em torno do salério
modal por hora e que uma parcela consideravel dos brancos tem seus rendimentos situados

nas faixas mais elevadas de salario.

FIGURA 4: Densidades de Salario-Hora por Raga na Industria — segundo as Regides Nordeste
e Sudeste do Brasil
4.a) 4.h)

Densidades de Brancos e Negros Densidades de Brancos e Negros
Indéstria do Nordeste Industria do Sudeste
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Fonte: Elaboragéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elabor agéio a partir dos dados da Pnad 2002

Nas Figuras 5.a e 5.b constata-se que, ap6s a aplicacdo da simulacdo contrafactual, as
densidades de salario dos brancos e negros tenderam a se aproximar. Com efeito, houve um
deslocamento dos salarios dos negros que se concentravam em torno da moda da distribuicao
para a cauda a direita. No entanto, para salarios maiores do que o salario modal por hora
existe uma proporcao de brancos maior do que de negros embora eles tenham o0 mesmo nivel
de escolaridade. Isso sugere que a discriminagdo contra negros acontece principalmente nos
intervalos onde os salérios sdo mais elevados.

A comparacdo entre as densidades dos brancos e a contrafactual dos negros nas
Figuras 5.a e 5.b mostra que visualmente a discriminacdo contra negros no Sudeste é maior

gue no Nordeste.

10 Njas Tabelas A7 e A8 do Anexo sdo apresentadas as estimativas dos indices de Gini para todas as amostras
analisadas.



FIGURA 5: Densidade de Salario-Hora para Brancos e Contrafactual para Negros na

Inddstria — segundo as Regibes Nordeste e Sudeste do Brasil
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Fonte: Elaboracéo a partir dos dados da Pnad 2002

Em termos de concentra¢do, 0s negros pioraram apos terem seu trabalho remunerado

de acordo com a escolaridade dos brancos. No Nordeste, o indice de Gini para a distribuicdo
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original de salarios dos negros foi igual a 0,43, enquanto seu respectivo contrafactual foi igual

a 0,54. No Sudeste, o indice de Gini original (0,38) também foi menor que o contrafactual

(0,43).

5.3 Resultados por Raga no Servico das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

Em ambas regides, conforme as Figuras 6.a e 6.b, as densidades de salario dos brancos
e negros tiveram salario modal por hora de R$ 1,14 com excecdo na regido Sudeste onde o
salario modal por hora dos brancos foi de R$ 2,27. Adicionalmente, as densidades dos negros
se concentram mais a esquerda do que a densidade dos brancos, ou seja, 0s negros ganham em

geral salarios mais baixos que os brancos.

FIGURA 6: Densidades de Salario-Hora por Raca no Servico — segundo as Regides Nordeste

e Sudeste do Brasil
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28

Em ambas regides, a simulagéo contrafactual acarretou uma tendéncia de sobreposicéo
das densidades de salarios de brancos e negros conforme mostram as Figuras 7.a e 7.b. Da
mesma forma que aconteceu para as densidades do setor industrial, houve um deslocamento
dos salérios que se situavam em torno da moda da distribuicdo para a cauda a direita. No
entanto, nos intervalos superiores ainda existe uma propor¢do maior de brancos do que de
negros, o que pode indicar que a persisténcia da discriminagdo ocorre justamente para salarios
mais elevados. Uma comparac¢ao entre as Figura 7.a e 7.b mostra que no setor servico o efeito
visual do fator discriminacdo nas duas regides é muito proximo, ou seja, a discriminagdo

contra negros no servigo é muito proxima entre as regides.

FIGURA 7: Densidades de Salario-Hora para Brancos e Contrafactual para Negros no Servigo

— segundo as Regides Nordeste e Sudeste do Brasil
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Fonte: Elaboragéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elabor ag&o a partir dos dados da Pnad 2002

A concentracdo de salarios dos negros se elevou apds estes serem remunerados de
acordo com a escolaridade dos brancos. De fato, os indices de Gini para os salarios
contrafactuais foram maiores do que os indices para os salarios originais. No Sudeste, 0s
indices de Gini para os salarios originais e contrafactuais foram iguais 0,42 e 0,46,
respectivamente. No Sudeste, os indices de Gini para os salarios originais e contrafactuais

foram iguais a 0,46 e 0,49, respectivamente.

5.4 Resultados por Género na Agricultura das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

De acordo com as Figuras 8.a e 8.b, as densidades de salario estimadas por género na
agricultura das regides Nordeste e Sudeste mostraram que o salario modal por hora foi de R$
1,14 equivalente ao salario minimo por hora, a exce¢do das densidades de salério das
mulheres no Nordeste que foi de R$ 0,68. Também se observa que, em ambas regides, a

densidade de salario das mulheres se concentra mais a esquerda do que a dos homens, sendo
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esse resultado mais claramente observado no Nordeste. Isso revela que no setor agricola as

mulheres em sua maioria ganham menos do que 0s homens.

FIGURA 8: Densidades de Salario-Hora por Género na Agricultura — segundo as Regides
Nordeste e Sudeste do Brasil
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Fonte: Elabor acdo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elabor acdo a partir dos dados da Pnad 2002

Nas Figuras 9.a e 9.b a diferenca visual entre as densidades dos homens e a
contrafactual das mulheres corresponde a um possivel fator de discriminacdo, ja que na
densidade contrafactual as mulheres tém a mesma escolaridade que os homens. A
discriminacdo de salarios por género ¢ visualmente elevada no Nordeste, enquanto no Sudeste
a discriminacao € visivel apenas nos intervalos mais elevados da distribuicdo de salario.

Observa-se que embora ndo se perceba uma diferenca visual clara entre as densidades
originais e contrafactuais das mulheres, Figuras 8.a e 9.3, e, 8.b e 9.b, 0 teste K-S rejeitou a

igualdade entre estas duas distribuicdes (Ver Tabela A6 do Anexo).

FIGURA 9: Densidade de Salario-Hora para Homens e Contrafactual para Mulheres na

Agricultura — segundo as Regides Nordeste e Sudeste do Brasil
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A remuneracdo das mulheres segundo a escolaridade dos homens ndo alterou a
concentracdo de salarios das mesmas na agricultura do Sudeste, pois, o indice de Gini de 0,23,
foi 0 mesmo para as amostras de salarios originais e a contrafactual. J& no Nordeste houve

uma reducdo da concentracao, pois o indice de Gini caiu de 0,30 para 0,27.

5.5 Resultados por Género na Industria das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

Observa-se através das Figuras 10.a e 10.b que o salario/hora modal da densidade de
salario dos homens no Sudeste foi de R$ 2,27 enquanto, nas demais, o salario/hora modal foi
igual a R$ 1,14. Assim como na agricultura, as densidades de salario das mulheres no setor
industrial também se localizam mais a esquerda do que a densidade dos homens, ou seja, as

mulheres em sua maioria ganham salarios inferiores aos dos homens.

FIGURA 10: Densidades de Salario-Hora por Género na Indudstria — segundo as Regibes
Nordeste e Sudeste do Brasil
10.a) 10.b)

Densidades de Homens e Mulheres Densidade de Homens e Mulheres
Indistria do Nor deste Indistria do Sudeste

T T T T T T T T
-4 =2 9 2 4 =2 0 2 4 6
In(sal/hor a) In(sal/hor a)

kdensity homens kdensity mulheres|

kdensity homens kdensity mul heres;

Fonte: Elaboragéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elaboracgéo a partir dos dados da Pnad 2002

Comparando as Figuras 10.a e 11.a, e, 10.b e 11.b, observa-se que, houve uma
transladacdo a esquerda da densidade das mulheres, ou seja, as mulheres na industria recebem
salarios mais baixos que os dos homens a despeito de seu maior nivel de escolaridade.
Portanto, a simulacdo mostra que existe discriminacao salarial contra as mulheres e que esta é
visualmente mais explicita na cauda a direita da distribuicdo de salario. Nota-se, nas Figuras
11.a e 11.b, que visualmente a discriminagdo por género na industria do Sudeste é maior que
no Nordeste.
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FIGURA 11: Densidade de Salario-Hora para Homens e Contrafactual para Mulheres na

Inddstria — segundo as Regifes Nordeste e Sudeste do Brasil

11.a) 11.b)
Densidades de Homens e Mulheres (Contrafactual) Densidade de Homens e Mulheres (Contafactual)
Indistria do Nor deste Indistria do Sudeste
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kdensity homens kdensity mulheres kdensity homens kdensity mul heres
Fonte: Elaboragéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elabor acéo a partir dos dados da Pnad 2002

A remuneracdo das mulheres pela escolaridade dos homens diminuiu a concentragéo
de salérios das mulheres na industria em ambas as regides. No Nordeste, o indice de Gini para
a amostra de salario original foi de 0,43, enquanto que para a amostra contrafactual ele foi
igual a 0,34. No Sudeste, o Gini para a amostra original foi igual a 0,47 e para a contrafactual
foi de 0,43.

5.6 Resultados por Género no Servico das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil

Na Figura 12.a, o salario modal para ambas as densidades foi igual ao salario minimo
por hora de R$ 1,14. Para salarios menores do que a moda observa-se em geral que existe um
maior nimero de mulheres nestes intervalos. Este efeito é visualmente mais claro na regido
Sudeste, conforme mostra a Figura 12.b. O salario modal para a densidade de homens foi de

R$ 2,27, enquanto que para a densidade de mulheres foi de R$ 1,14.

FIGURA 12: Densidades de Salario-Hora por Género no Servigco — segundo as
Regides Nordeste e Sudeste
12.a) 12.b)

Densidade de Homens e Mulheres Densidade de Homens e Mulheres
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Fonte: Elaboracgéo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elaboracéo a partir dos dados da Pnad 2002
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Comparando as densidades de salario originais das mulheres e suas contrafactuais,
Figuras 12.a e 13.a, €, 12.b e 13.b, percebe-se que houve uma transladacdo a esquerda da
densidade das mulheres. Se quando as mulheres sdo remuneradas de acordo com a
escolaridade dos homens a distancia entre as suas densidades aumenta, entdo, existem
evidéncias de discriminacdo. Além disso, a distancia entre as densidades de homens e as
densidades contrafactuais das mulheres € maior nos intervalos superiores da distribuicdo de
salarios, o que sugere uma maior discriminacao para salarios mais elevados. As Figuras 13.a e

13.b ndo mostram claramente em qual regido a discriminagdo contra mulheres é maior.

FIGURA 13: Densidade de Salario-Hora para Homens e Contrafactual para Mulheres no

Servico — segundo as Regides Nordeste e Sudeste

13.3) 13.b)
Densidade de Homens e Mulheres (Contrafactual) Densidade de Homens e Mulheres (Contrafactual)
Servigo do Nor deste Servigco do Sudeste
€9 6
.6 4
4 4
44
24
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T
0 2
In(sal/hor a) In(sal/hor a)

kdensity mulh erssl

kdensity homens kdensity homens

Fonte: Elabor agédo a partir dos dados da Pnad 2002 Fonte: Elaboracédo a partir dos dados da Pnad 2002

kdensity mulheres

A concentragdo de saldrios das mulheres no servigco diminuiu ap6s a simulacéo
contrafactual em ambas as regides. No Nordeste, o indice de Gini para a distribui¢do original
de salarios das mulheres € de 0,51 e seu respectivo indice contrafactual é de 0,49. No Sudeste,
o0 indice de Gini para as amostras originais foi igual a 0,46, enquanto que para as amostras

contrafactuais ele caiu para 0,45.

6. RAZAO DE SALARIOS NOS QUARTIS E REGRESSAO QUANTILICA DE
SALARIOS.

As estimativas das densidades de salarios mostram que ha evidéncias de uma
tendéncia crescente na discriminacdo a medida que se avanca para intervalos mais elevados da
distribuico de salarios. Para verificar essa tendéncia de uma forma mais clara estimou-se
para 0s 1°, 2° e 3° quartis™, a razdo entre os salarios médios por raca e género das densidades

originais e contrafactuais.

110 1°, 2° e 3° quartil corresponde respectivamente ao 0,25, 0,50 e 0,75 quantil.
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TABELA 9: Razéo entre Salarios por Raga nos 1°, 2° e 3° Quartis das Densidades Originais e
Contrafactuais.

Raz30 entre Salarios Agricultura IndUstria Servico
Nordeste | Sudeste Nordeste | Sudeste Nordeste | Sudeste

1° quartil

Negro/branco 100% 66% 100% 83% 100% 7%
Negrocontr/branco 100% 70% 100% 93% 100% 83%
2° quartil

Negro/branco 95% 87% 77% 76% 62% 70%
Negrocontr/branco 95% 87% 91% 80% 78% 80%
3° quartil

Negro/branco 100% 80% 64% 56% 56% 58%
Negrocontr/branco 100% 80% 83% 70% 75% 80%

Na agricultura de ambas as regides, a simulacdo contrafactual para os salarios dos
negros ndo alterou seus salarios nos quartis. 1sso provavelmente ocorreu devido ao baixo

diferencial de escolaridade entre racas na agricultura.

Percebe-se também que apo6s a simulacdo contrafactual o salario dos trabalhadores
negros como propor¢do dos saldrios dos brancos permanece maior na agricultura do Nordeste
do que no Sudeste, ou seja, a discriminacao racial na agricultura € menor no Nordeste. J& uma
comparacdo da discriminacdo nos setores industrial e de servico mostra que a discriminacgéo
na inddstria € maior no Sudeste do que no Nordeste, enquanto que no servico a discriminacao
contra negros mostra uma situacdo diferente para cada quartil. Quando o trabalhador negro
estd no quartil mais baixo da distribuicéo de salarios, a discriminacdo € maior no Sudeste, mas
quando ele se encontra nos quartis mais elevados a discriminacdo € ligeiramente maior no
Nordeste.

No setor industrial e de servico de ambas regifes, a razdo salario contrafactual dos
negros/salario dos brancos apresenta uma tendéncia decrescente, ou seja, nestes setores ha
evidéncias de que a discriminacdo contra negros seja maior para niveis de salarios mais
elevados. Por altimo, pode-se dizer que na maioria dos quartis a discriminagdo contra negros

€ maior no Sudeste do que no Nordeste.
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TABELA 10: Razéo entre Salarios por Género nos 1°, 2° e 3° Quartis das Densidades
Originais e Contrafactuais.

Agricultura Industria Servico
Nordeste | Sudeste | Nordeste | Sudeste | Nordeste | Sudeste

Razdo entre Salarios

1° Quiartil
Mulher/homem 80% 94% 100% 83% 100% 80%
Mulhercontr/homem 80% 94% 100% 80% 100% 80%
2° Quartil
Mulher/homem 86% 100% 92% 75% 78% 74%
Mulhercontr/homem 86% 100% 88% 71% 64% 70%
3° Quartil
Mulher/homem 80% 89% 89% 74% 7% 73%
Mulhercontr/homem 80% 89% 75% 63% 61% 67%

Percebe-se, na Tabela 10, que na agricultura de ambas as regides, os salarios originais
das mulheres e os salarios contrafactuais sdo os mesmos dentro dos quartis. Como na
agricultura a escolaridade de homens e mulheres € semelhante, ap06s a simulacéo contrafactual

os salarios médios dentro dos quartis permaneceram 0S mesmos.

Uma comparacdo da discriminagéo contra mulheres entre as regides mostra que ndo se
pode dizer com certeza em qual regido a discriminacdo € maior. Na agricultura, a analise da
discriminacdo por quartis da distribuicdo de salarios mostra que neste setor a discrimina¢cdo no
Nordeste é maior que no Sudeste. Entretanto, no setor industrial a discriminacdo se mostrou
maior no Sudeste do que no Nordeste. Ja no setor de servi¢o, ndo se esta claro em qual regido
a discriminacdo contra mulheres é maior, visto que no 1° quartil ela € maior no Sudeste,

enguanto que nos demais ela é maior no Nordeste.

Na industria e servico de ambas as regifes percebe-se que existe uma tendéncia
decrescente nos saldrios das mulheres como propor¢do dos salarios dos homens. Essa
tendéncia se eleva apos a simulagdo, portanto, isso € um indicio de que a discriminacéo contra

mulheres aumenta para os quartis mais elevados.

Portanto, os resultados expostos nas Tabelas 9 e 10, justificam a estimacdo de uma
regressdo quantilica de salarios, a fim de verificar se a discriminacdo aumenta a medida que
0s grupos discriminados avangam para quartis mais elevados da distribuicdo de salarios.
Desse modo, foi especificada uma equacdo de salario, onde a variavel dependente é o

logaritmo neperiano do salario/hora e as variaveis explicativas sao:

a) Anos de estudo concluidos, que assume os valores de 0 a 4: 0 para pessoas sem

instrugéo, 1 para pessoas de 1 a 4 anos de estudo, 2 para pessoas de 5 a 8 anos de
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estudo, 3 para pessoas de 9 a 11 anos de estudo e 4 para pessoas com 12 ou mais

anos de estudo;
b) O quadrado dos anos de concluidos;
c) Uma variavel binaria para sexo, que assume o valor 1 para homens;
d) Uma variadvel binéria para raca, que assume o valor 1 para a ra¢a branca;
e) Uma variavel binaria que assume o valor 1 para a regido Sudeste;

f) Duas variaveis binarias para distinguir trés setores de atividade: setor primario

(tomado como base), setor secundario e setor terciario.

TABELA 11: Resultados das EstimacGes das Equa¢des Quantilicas de Salério.

1° Quartil 2° Quartil 3° Quartil

Coeficientes Estatistica- Coeficientes Estatistica- Coeficientes Estatistica -

% t % t % t
Constante (32026)3 115,13 11,67 3,85 8,06 4,36
(0,03) (0,02)
Anos de estudo 23,50 -10,94 -27,99 2138 2841 21,01
(0,01)
(0,03) ©02)
Anosdeestudo 13,20 22,08 -27,99 -21,38 -28,41 21,01
ao quadrado (0,01) (0,00) (0,00)
Sexo 26,36 28,75 35,30 21,24 49,18 39,05
(0,01) (0,01) (0,01)
Raga 12,52 12,69 17,13 13,09 20,02 13,00
(0,02) (0,01) (0,02)
Regido -28,68 -53,05 -29,66 -27,60 -29,35 -25,06
(0,02) (0,01) (0,02)
Inddstria 73,62 21,64 69,57 20,26 79,95 29,75
(0,02) (0,02) (0,02)
Servigo 73,32 21,64 64,94 19,05 75,06 35,48
(0,03) (0,03) (0,02)

Obs.: Os valores dos coeficientes foram ajustados pela relagdo %=exp(coef)-1. Os desvios padrdes encontram-se
entre parénteses.
* = significativo ao nivel de 1%.



36

Os coeficientes para as dummies de raca e género indicam que a discriminacao
aumenta para niveis de salarios mais elevados, reforcando os resultados visuais encontrados
nas densidades de salarios. De fato no primeiro quartil, os brancos ganham 12,52 % a mais
que os negros, 17,13 % no segundo quartil e 20,02 % no terceiro quartil. J& a discriminacao
contra mulheres se mostrou mais elevada do que a discriminagdo contra negros e com a
mesma tendéncia de aumento para niveis de salarios mais elevados. Os homens ganham a
mais que as mulheres 26,36 %, 35,30% e 49,18% no primeiro, segundo e terceiro quartil,
respectivamente. Estes resultados corroboram com aqueles obtidos por SOARES (2000) onde

o0 termo discriminacao é maior para os centésimos mais elevados da distribuicdo de salarios.

Os sinais das outras variaveis revelam também alguns resultados interessantes. De
acordo com a teoria do capital humano as variaveis anos de estudo e anos de estudo ao
guadrado deveriam apresentar sinais positivo e negativo, respectivamente, o que indica uma
relacdo decrescente em relagdo a educacdo. No entanto, os sinais estimados para estas
variaveis apresentaram sinais contrarios, portanto, a educacdo apresentou retornos crescentes.
Estudos anteriores mostram que os salarios no Brasil possuem retornos crescentes em relacao
a educacdo, e ndo decrescentes com afirma a teoria do capital humano (BAPTISTA (1998),
DUARTE (2003)).
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7. CONCLUSAO

Os resultados da estimacdo das densidades de salarios e da regressdao quantilica
confirmaram que existe discriminacdo contra mulheres e negros no mercado de trabalho das
regides Nordeste e Sudeste do Brasil, e que esta é maior para mulheres do que para negros.
Além disso, a discrimina¢do apresentou uma tendéncia crescente para os intervalos mais altos
da distribuicdo de salarios, o que corrobora os resultados obtidos por SOARES (2000) onde o
termo discriminacdo € maior para o0s centésimos mais elevados da distribuicdo de salarios.

Em relagdo discriminacdo racial, quando na simulagdo contrafactual se d& aos
trabalhadores negros o mesmo nivel de escolaridade dos trabalhadores brancos, ha uma
reducdo na diferenca visual entre suas densidades de salarios. Neste sentido, embora uma
parcela consideravel da diferenca salarial entre racas ocorra por diferencas na educacao, ainda
persiste uma parcela da diferenga ndo explicada pela educagdo, que pode ser atribuida
justamente a discriminag&o.

Por outro lado, quando se da a mesma escolaridade dos trabalhadores homens para as
mulheres a diferenca entre suas densidades de salarios aumenta, o que é uma evidéncia de que
esta diferenca ndo se deve a escolaridade, mas sim a outros fatores tais como a discriminag&o.

O indice de Gini mostrou que os salérios dos trabalhadores negros tornaram-se mais
concentrados apos serem remunerados de acordo com a escolaridade dos brancos. Ja no caso
das mulheres, a simulacdo em geral deixou suas densidades menos concentradas. Portanto, a
simulacdo deixou a distribuicdo de salarios dos negros mais rica e mais desigual, por sua vez a
distribuicdo de salarios das mulheres se tornaria mais pobre e menos desigual.

A comparacéo entre as densidades de salarios contrafactual dos trabalhadores negros e
a dos brancos na agricultura mostrou que a discriminacao salarial contra negros praticamente
inexiste no Nordeste, embora no Sudeste ela tenha se mostrado visualmente elevada. Ja a
discriminacgdo por género na agricultura se mostrou visualmente mais elevada no Nordeste do
que no Sudeste. Na industria, a discriminacdo contra negros e mulheres é maior no Sudeste.
Por sua vez, no setor de servicos a discriminagdo contra negros ndo pareceu ser visualmente
muito diferente entre as regides, 0 mesmo aconteceu para as mulheres.

Assim sendo, na comparagao entre as regides ndo se consegue no geral identificar em
qual delas é mais intenso o processo de discriminacdo contra as mulheres. No entanto, a
discriminacdo contra negros aparenta ser visualmente maior na regido Sudeste. Como na
regido Nordeste existe uma maior proporcdo de negros estes tém seu poder de barganha

aumentado, o que provavelmente leva a uma menor discriminacao no trabalho.
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Apesar destas conclusfes deve-se salientar que nem todo diferencial de salarios por
raca e género pode ser atribuido a discriminacdo, pois uma parcela deste diferencial pode
corresponder a outros fatores que ndo estdo sendo considerados neste estudo.

Com base no exposto acima, pode-se afirmar que as politicas de combate a
desigualdade devem levar em consideragdo a raca e o género, além das caracteristicas
regionais. A desigualdade salarial entre racas pode ser reduzida por politicas que incentivem a
educacdo dos individuos da raca negra, enquanto que para reduzir a desigualdade de
rendimentos entre género é imprescindivel politicas que focalizem a discriminacdo contra
mulheres no mercado de trabalho. Ademais, o estudo da discriminagdo por setores de
atividade indica onde as politicas regionais de combate a discriminagdo devem ser mais
efetivas.

Deve-se estar atento também para o fato de a discriminagdo ser mais elevada para 0s
intervalos de salarios mais altos, o que torna mais dificil para os individuos discriminados

ocuparem posicdes de chefia e, portanto, se situarem num extrato social superior.
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ANEXOS



TABELA Al: Nimero de Observacdes em cada Amostra.

Regido/Setor de Raca Género
Atividade Branca | Negra Homem |  Mulher

Agricultura 294 1048 1213 129

NE Industria 643 1587 1717 513
Servigo 1907 3499 2420 2986
Agricultura 317 415 588 144

SE Industria 2814 1653 3396 1071
Servico 4846 2651 3355 4142

TABELA A2: Media de Salario/Hora em Reais por Género, segundo Setor de Atividade, das
Regibes Nordeste e Sudeste do Brasil.

Género _ NordesFe _ _ Sudest_e _
Agricultura| Industria | Servico | Agricultura| IndGstria | Servico
Masculino 0.86 2.37 3.27 141 4.7 4.9
Feminino 0.71 2.03 2.53 1.19 3.5 3.5
Diferenca 21.13 16.75 29.25 18.49 34.29 0.40
(%)

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

TABELA A3: Média de Salario/Hora em Reais por Raca, segundo Setor de Atividade, das
Regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Raca Nordeste Sudeste
Agricultura | Industria | Servico | Agricultura| Indistria | Servigo
Branca 0.91 3.25 3.97 1.54 5.26 4.72
Negra 0.82 1.93 2.26 121 2.90 2.89
Diferenca 10.96 68.39 75.66 27.27 81.33 63.32
(%)

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da Pnad 2002.

TABELA A4: Bandwidth Calculados pelo Seletor 6timo e Bandwidth Suavizados no olho por
Género, segundo Setor de Atividade nas Regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Setor de Homens no Mulheres no Homens no Mulheres no
S Nordeste Nordeste Sudeste Sudeste
Atividade
hcalculado ‘ hsuavizado hcalculado ‘ hsuavizado hcalculado | hsuavizado hcalculado ‘ hsuavizado
Agricultura (0,11 0,15 0,17 0,20 0,10 0,19 1,14 0,18
Industria 0,10 0,22 0,11 0,20 1,14 0,21 0,14 0,20
Servico 0,16 0,27 0,12 0,26 0,14 0,20 1,14 0,18

TABELA A5: Bandwidth Calculados pelo Seletor 6timo e Bandwidth Suavizados no olho por
Raca, segundo Setor de Atividade nas Regides Nordeste e Sudeste do Brasil.

Setor de Brancos no Negros no Brancos no Negros no Sudeste
Atividade Nordeste Nordeste Sudeste
hcalculado ‘ hsuavizado hcalculado ‘ hsuavizado hcalculado | hsuavizado hcalculado ‘ hsuavizado
Agricultura 0,15 0,18 0,12 0,15 0,08 0,14 0,12 0,18
Industria 0,20 0,28 0,10 0,18 0,16 0,20 0,12 1,14
Servico 0,19 0,25 0,11 0,20 0,14 0,20 0,12 0,16




TABELA AG6: Estatistica dos Testes K-S para as Distribui¢des de Trabalhadores Negros e

Mulheres.
Negros Mulheres
Nordeste Sudeste Nordeste Sudeste
KS-obs| N |KS-obs| N KS-obs | N | KS-obs| N
Agricultura  0,67* 1048 0,61* 415 0,81* 129 0,67* 144
Industria 0,81* 1587 0,95* 1653 0,84* 513 0,96* 1071
Servigo 0,85* 3499 0,93* 2651 0,85* 2986 0,94* 4142

= significativo ao nivel de 5%.
Obs.: As amostras original e contrafactual possuem o mesmo tamanho.

TABELA A7: indices de Gini para as Distribuicdes de Salario por Género nos Setores de
Atividade das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil - 2002

indices de

Agricultura IndUstria Servico
Gini para as
Distribuigdes | Nordeste | Sudeste | Nordeste | Sudeste Nordeste | Sudeste
de Salérios
Homens 0,26 0,29 0,52 0,49 0,53 0,49
Mulheres 0,30 0,23 0,43 0,47 0,51 0,46
Contrafactual 0,27 0,23 0,34 0,43 0,49 0,45

das Mulheres

TABELA AS8: indices de Gini para as Distribuicdes de Salario por Raga nos Setores de
Atividade das Regides Nordeste e Sudeste do Brasil - 2002

indices de Agricultura IndGstria Servico \
Gini para as
Distribuigdes | Nordeste | Sudeste | Nordeste | Sudeste Nordeste | Sudeste
de Salérios
Brancos 0,29 0,24 0,57 0,51 0,55 0,49
Negros 0,26 0,29 0,43 0,38 0,46 0,42
Contrafactual 0,27 0,29 0,54 0,43 0,49 0,46

dos Negros




