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Lutei contra a dominagao branca e contra a dominagéo negra. Defendi o ideal de uma
sociedade democratica e livre, na qual todas as pessoas vivem juntas em harmonia e
oportunidades iguais. E um ideal para o qual espero viver e conseguir realizar. Mas,
se for preciso, ¢ um ideal para o qual estou disposto a morrer (Nelson Mandela,
Depoimento no Julgamento de Rivonia, 20 de abril de 1964).



RESUMO

A desigualdade racial revela-se como um problema velado em muitas instituigdes, sejam
publicas ou privadas. Recentes estudos realizados pelo IBGE (2017a) mostraram que houve um
aumento do contingente da populacdo negra no pais. No entanto, tal incremento ndo repercutiu
na elevacdo de suas oportunidades no ambito do mercado de trabalho, sobretudo quando se
realiza uma comparagdo com a populagdo branca, representando, assim, um entrave para o
crescimento pessoal e profissional de tais individuos. Ciente dessa realidade, o presente trabalho
objetivou: analisar a influéncia da desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro. A
metodologia utilizada no estudo € caracterizada como descritiva e exploratdria, com método
dedutivo e abordagem quanti-quali. Utilizou-se uma pesquisa bibliografica visando explanar
sobre contextualizagdes iniciais do tema, bem como expor dados oficiais quanto as
discrepancias entre negros e brancos no mercado de trabalho. A pesquisa de campo utilizou
como técnica para coleta de dados o questionario, aplicado com pessoas residentes em
Fortaleza-CE, buscando uma amostra do tipo nao probabilistica, obtendo 103 respostas validas,
sendo 57 negros ¢ 46 brancos. Apds a analise realizada, obtiveram-se os seguintes resultados:
apesar do numero de negros nas universidades esta crescendo, esse grupo ainda possui maiores
taxas de analfabetismo em relacdo aos brancos. Ademais, as desigualdades também encontram-
se presentes em indices de renda familiar e individual, taxas de desemprego e tipos de profissdes
exercidas, entre outros fatores, conforme constatado nos dados coletados. Além disso, ainda
existe uma parcela alta da populacdo negra que enfrenta discrimina¢ao nos processos seletivos
das empresas, bem como diversos tipos de racismo no exercicio da profissdo, variando desde a

desqualificacao profissional até a ofensa verbal.

Palavras-chave: Desigualdade racial. Mercado de trabalho. Racismo.



ABSTRACT

Racial inequality proves to be a hidden problem in many institutions, whether public or private.
Recent studies conducted by IBGE (2017a) showed that there was an increase in the contingent
of black population in the country. However, this increase did not impact the increase of their
opportunities in the labor market, especially when compared with the white population, thus
representing an obstacle to the personal and professional growth of such individuals. Aware of
this reality, the present work aimed to: analyze the influence of racial inequality in the Brazilian
labor market. The methodology used in the study is characterized as descriptive and exploratory,
with deductive method and quanti-quali approach. A bibliographic research was used aiming to
explain about initial contextualization of the theme, as well as to expose official data regarding
the discrepancies between blacks and whites in the labor market. The field research used as a
technique for data collection the questionnaire, applied to people living in Fortaleza-CE,
seeking a non-probabilistic sample, obtaining 103 valid answers, being 57 black and 46 white.
After the analysis, the following results were obtained: although the number of blacks in
universities is growing, this group still has higher illiteracy rates compared to whites. In
addition, inequalities are also present in indices of family and individual income,
unemployment rates and types of professions, among other factors, as found in the collected
data. In addition, there is still a high proportion of the black population facing discrimination
in corporate selection processes, as well as various types of racism in the profession, ranging

from professional disqualification to verbal offense.

Keywords: Racial Inequality. Labor market. Racism.
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1 INTRODUCAO

Em meados do século XIX, o negro era visto como componente principal do
crescimento da economia do Brasil, sendo responsavel pela prestacdo dos mais diversos
servicos, principalmente em regime escravista. 1sso comegou a mudar apds uma sequéncia de
fatos historicos, entre eles, a promulgacdo da Lei Aurea em 1888, representada por uma luta
constante pela liberdade. Entretanto, sem mecanismos de inclusdo e de protecdo aos recém-
libertos, o papel do negro na sociedade passou a ser insignificante, sendo ele excluido das
principais formas de convivéncia, principalmente ap6s o Governo buscar uma politica de
imigracdo de europeus a fim de “embranquecer” a nagdo. Sem perspectivas, 0 negro passou a
ingressar nas mais diversas formas de trabalho precério, gerando condigdes de pobreza e miséria
(THEODORO, 2008)

Assim, as desigualdades raciais foram ascendendo dentro da sociedade, fazendo
com que a relagdo do negro se tornasse de inferioridade perante o branco. Mesmo com o
processo de industrializacdo em evolucéo e o forte crescimento econémico do pais, a cor ainda
era fator de organizacao e segregacdo das relagcdes sociais e das oportunidades econdmicas da
nova era do mercado (IPEA, 2008).

Os reflexos desses acontecimentos persistem até hoje. Os diversos dados sobre
desigualdade racial mostram que a discriminagdo praticada contra os negros ainda esté presente
na sociedade. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), em
2018, registrou 615 dendncias de racismo, sendo 96,09% do tipo discriminacdo racial/étnica.
Apesar desses numeros representarem uma diminuicdo de 33,22% em relacédo a 2017, pode-se
considerar que os negros ainda enfrentam muitas situagdes de preconceito nas diversas
convivéncias sociais (BRASIL, 2019a).

A populagéo negra, composta por pessoas pretas e pardas, estd em ascensdo no pais.
Isso, porque, 0 nimero de pessoas que se autodeclararam pardas, entre 2012 e 2016, cresceu
6,6% e pretas 14,9%, ultrapassando mais da metade da populacdo do pais, sendo reflexo, além
da miscigenacdo natural, da propria aceitacdo dos negros sobre sua cor (IBGE, 2017a).
Entretanto, mesmo com grande representatividade populacional, negros ainda estdo em
desvantagem sobre diversos dados sociais, entre eles, 0 mercado de trabalho.

Diferencas sdo encontradas, entre outros fatores, nos indices escolares, nos tipos de
profissfes exercidas, nos valores dos rendimentos familiares e individuais, na participacao das
porcentagens de trabalho infantil e nas taxas de desemprego. Segundo o IBGE (2018a), as

estatisticas de cor ou raca ainda se encontram em uma realidade distante da democracia racial,
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isso porque, brancos tém salarios mais elevados, possuem menores taxas de desemprego e tém
indices superiores quanto aos graus de escolaridade mais altos, como nivel superior.

Segundo estudo realizado pelo Instituto Data Popular, “apesar de 92% dos
brasileiros acreditarem que ha racismo no pais, somente 1,3% se considera racista” (GELEDES,
2014). Essa realidade remete a ideia de que o racismo ainda se encontra velado nas atitudes das
pessoas, fazendo com que as praticas diarias de discriminacdo acabem sendo habituadas,
dificultando a reducéo das desigualdades encontradas pelos negros na sociedade.

Todos esses empecilhos demonstram que o fim do regime escravista ndo foi
suficiente para nivelar os indices sociais entre negros e brancos. Visando reduzir a divida
histérica do Governo Brasileiro perante 0s negros e minimizar os custos sociais da populacéo
que sofre racismo e outras maneiras de discriminacdo, criou-se um sistema de cotas nas
Instituices de Ensino Superior (IES) e nos 6rgaos publicos para pessoas que se autodeclaram
negras (respeitando outros critérios da Lei). Mesmo sendo alvo de muitas criticas, tais tipos de
projetos se mostram essenciais para uma maior inclusdo dos negros na educacdo de ensino
superior, em empregos com maiores privilégios e em posicBes de poder e prestigio, propiciando
uma realidade distinta da qual estd habituado, relegado a discrepancia econémica, profissional
e social (CAMPOS, 2009).

Nesse contexto, nota-se a relevancia do presente estudo devido a quantidade
pequena de trabalhos no curso de Administracdo que versem sobre a desigualdade racial no
mercado de trabalho. A abordagem de dados sobre o problema visa dar maior abrangéncia ao
tema, bem como explorar o racismo velado - forma sutil de discriminag&o racial. Além disso, o
emprego da pesquisa de campo realizada buscou a caracterizacdo das principais préaticas de
racismo, colaborando com futuras pesquisas, visto que foi percebida relativa dificuldade em
encontrar autores que tratem desse problema de uma forma mais singular.

Assim, diante dos dados apresentados que mostram a presenca da discriminagao
racial na sociedade contemporénea, cria-se um questionamento: quais as diferencas entre
brancos e negros quanto ao acesso ao mercado de trabalho no Brasil?

Diante desse problema, estabeleceu-se como objetivo geral desta pesquisa: analisar
a influéncia da desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro. Quanto aos objetivos
especificos, tém-se:

a) realizar uma breve anélise historica do periodo p6s-abolicdo sobre a desigualdade

racial no mercado de trabalho brasileiro.

b) descrever dados sobre as desigualdades enfrentadas pelos negros em relacédo aos

brancos no ambito educacional.
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c) expor e avaliar as desigualdades da populacdo negra no mercado de trabalho

brasileiro contemporaneo.

d) caracterizar acOes afirmativas do Estado Brasileiro que buscam destituir a

desigualdade racial no mercado trabalhista.

e) analisar diferencas entre negros e brancos nos fatores que envolvem o mercado

de trabalho, bem como caracterizar as préaticas de racismo, avaliando percepcoes e

relatos.

Diante dos objetivos propostos que conduziram a elaboragdo deste trabalho, foi
realizado um estudo que buscou uma comparacdo entre brancos e negros, avaliando dados
sociodemograficos e dados relacionados ao mercado de trabalho, como também uma analise
das principais atitudes racistas enfrentadas pelas pessoas no &mbito empresarial, bem como seus
relatos sobre isso. Diante da metodologia aplicada, o estudo foi classificado como dedutivo,
sendo a pesquisa enquadrada como descritiva e exploratéria, tendo como técnica de pesquisa 0
estudo bibliografico e de campo. A coleta de dados foi realizada através de dois questionarios,
aplicados com pessoas que residem em Fortaleza-CE, no periodo de outubro de 2019, sendo a
amostra selecionada através da técnica ndo probabilistica. Para a analise dos dados coletados
foram utilizados métodos tanto quantitativos quanto qualitativos.

Dividido em cinco secdes, o presente trabalho se inicia com a introdugéo, a qual
descreve, de forma resumida, a problematica do estudo, apresentando o0s objetivos e a
justificativa da pesquisa, assim como a metodologia aplicada. A segunda se¢éo discorre sobre
a contextualizacdo do tema, realizada através de uma explanacéo da literatura, mostrando, além
de outros fatos, dados oficiais que embasam a pesquisa. A terceira secdo retrata a metodologia
utilizada, classificando o estudo, bem como descrevendo a coleta e a amostra. A se¢édo
subsequente é responsavel por expor e analisar os resultados obtidos com a pesquisa de campo,
realizando uma comparacao com o referencial tedrico. Por fim, a quinta e Gltima secdo versa

sobre as consideracdes finais.
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2 BREVE HISTORICO SOBRE A DESIGUALDADE RACIAL

A prética habitual do racismo é vista, por parte da populacdo atual, como um
problema sem solucgdo, consequéncia das condutas dos seus ascendentes, gerando uma ideia
distorcida de que a sociedade contemporanea ndo deve se responsabilizar pelos acontecimentos
historicos de escravidao ocorridos durante o periodo colonial. A discriminacéo racial no Brasil,
mesmo apds 131 anos da Lei Aurea, perdura em varios segmentos sociais, entre eles, no
mercado de trabalho. Assim, para alcancar os objetivos desta pesquisa, é fundamental uma

breve contextualizacao histdrica sobre a desigualdade racial no Brasil.
2.1 O surgimento da monocultura no Brasil e a escravidao negra

Conforme explicado por Pinsky (2010), a perspectiva de crescimento do Brasil
atraveés das grandes lavouras, principalmente agucareira e cafeeira, foi 0 marco historico para o
ingresso de maneira forcada de negros no pais, objetivando suprir a médo de obra insuficiente, a
qual apresentava elevados custos. Esse tipo de mercado € composto por atividades
centralizadas, com produtos destinados em sua maioria a exportacdo, funcionando através de
uma estrutura de poder atrelada a uma familia de proprietarios e seus escravos, em que
prevalecia o medo, a humilhacéo e a exploracéo fisica e psicologica.

Mocellin e Camargo (2013) descrevem gue o trafico de escravos africanos no Brasil
foi representado pela permanéncia dessa populacdo em diversos tipos de trabalhos precarios,
constituindo a base do mercado trabalhista, conforme exemplificado abaixo.

Por volta de 1570, alguns milhares de africanos ja realizavam as atividades produtivas
no Brasil. Eram a forca de trabalho ndo s6 nos engenhos mas em varios setores da
economia: nas minas de ouro, em outros cultivos agricolas (arroz, tabaco, algodao),
na criacdo de animais, no transporte de mercadorias, no comércio e nos diversos
servicos domésticos. Cabia também aos escravos as tarefas de limpar as ruas e

carregar os dejetos e o lixo para serem jogados nos rios (MOCELLIN; CAMARGO,
2013, p. 325).

Assim, os negros foram trazidos da Africa, de maneira compulsoria, enfrentando
condigdes precarias desde a saida de seu pais até o exercicio do trabalho (caso sobrevivessem).
Visto como “mercadorias”, essas pessoas eram uma fonte rentavel para comercializacdo na rota
do Atlantico. A ideia central era de que 0s negros estavam destinados a esse trabalho por
viverem em paises precarios, por estarem acostumados a enfrentar condi¢fes deploraveis e,
além disso, por existir, na época, um pensamento religioso de que 0s negros eram o0s escolhidos
para esse sacrificio (KOK, 1997).
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Sobre as condigdes de trabalho, Assis (2009) relata que as jornadas nessas grandes
lavouras normalmente chegavam a ultrapassar a faixa de 15 horas diarias, atreladas as condicGes
de subsisténcia humilhante e, além disso, existiam diversos castigos corporais com o intuito de
inibir as rebelides perante os senhores de engenho.

Mesmo com toda liberdade para a realizacdo do trafico de escravos, existia, antes
mesmo da promulgacdo da Lei Aurea, leis e regulamentos que impuseram a proporcionalidade
entre o ato cometido e o castigo aplicado, entretanto, eles ndo eram obedecidos pelos
proprietarios dos escravos. Eles acreditavam que descumprir tais regulacdes era correto pelo
fato de ter propriedade sobre suas “mercadorias”, podendo até mesmo mata-los por falta de
desempenho (PINSKY, 2010).

Nesse contexto, pode-se depreender que uma das herancas da escravidao foi a
relacdo de superioridade ndo superada por parte da sociedade branca (raca majoritaria nos
proprietarios de negros). O principio inicial da subordinagdo de um homem perante outro nos
reflete as mais tristes realidades vistas na contemporaneidade.

A escraviddo, em primeiro lugar, legitimou a inferioridade, que de social tornava-se
natural, e, enquanto durou, inibiu qualquer discussao sobre cidadania. Além disso, o
trabalho limitou-se exclusivamente aos escravos, e a violéncia se disseminou nessa

sociedade das desigualdades e da posse de um homem por outro (SCHWARCZ, 2012,
p. 30).

Logo, infere-se que as relacdes iniciais de superioridade entre negros e brancos

fizeram parte da cultura racista praticada pela sociedade atual.
2.2 Efeitos da promulgacéo da Lei Aurea nas atividades exercidas pelos negros

Conforme elucidado por Theodoro (2008), os escravos livres faziam parte da
sociedade antes mesmo da Lei Aurea ser vigorada no sistema legislativo brasileiro. Entretanto,
a expansdo do trabalho livre para os escravos de modo geral teve como marco o fim do trafico
em 1850 com a promulgacédo da Lei Eusébio de Queiroz, gerando um enfraquecimento desse
mercado e deslocando grande parte dos negros para o setor de subsisténcia.

A mudanca do trabalho compulsério para o trabalho livre no Brasil foi marcada
pelas pressdes externas de outros paises que acreditavam ser necessario passar uma boa imagem
da producéo para que ocorresse uma maior drenagem dos produtos. Atrelado a isso, o crescente
aumento das fugas e das resisténcias dos escravos, bem como campanhas sobre a abolicdo e
politicas de migracéo europeia, se tornaram fatores decisivos para a decretacio da Lei Aurea
em 1888 (ASSIS, 2009).
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Apesar disso, conforme explanado por Hasenbalg (2005), a mudanga do “status”
trabalhista dos escravos com a alforria ndo modificou sua posicao social. Isso porque inexistia
uma preparacdo para exercer as diversas areas de trabalho livre, pois durante o periodo de
escravidao o desenvolvimento de habilidades era limitado, fato que gerou uma excluséo social
dos recém-libertos. O mesmo autor ainda afirma que, mesmo apo6s a abolicdo, o modelo
tradicional de concentracdo de riqueza, poder e prestigio se manteve, levando a permanéncia
dos negros na plebe urbana e rural.

Diante desse cenario, para parte dos libertos, foi imposto um acordo que tinha o
intuito de leva-los a participarem da sociedade de maneira inclusiva (mesmo que de forma
indireta). Esse pacto instituia a submissdo e o respeito as normas, aos costumes e a cultura
europeia como causa determinante para 0 negro se tornar adequado ao convivio social, sendo
na verdade uma “superioridade étnica” (MORAES, 2013).

Mesmo com esse acordo, muitos ex-escravos nao dispuseram de oportunidades
dignas no mercado de trabalho e, mesmo libertos, tiveram que se submeter as mesmas condicdes
vivenciadas antes da Lei Aurea. 1sso é relatado por Fernandes (2008, p. 31) quando afirma que:

[...] os ex-escravos tinham de optar, na quase totalidade, entre a reabsor¢do no sistema
de producdo, em condicfes substancialmente analogas as anteriores, e a degradacao

de sua situagdo econdmica, incorporando-se a massa de desocupados e de semi-
ocupados da economia de subsisténcia do lugar ou de outra regido.

Além disso tudo, é importante enfatizar que, mesmo antes da promulgacédo da Lei
Aurea, existia uma vertente republicana, composta por representantes dos estados mais ricos e
dominantes, que acreditava ser perigoso empregar 0s negros libertos devido as revoltas e aos
atos de vinganca que podiam ser organizados. Ademais, esse grupo poderoso tinha como
proposito o “branqueamento da nagdo”, que seria a imigracao de europeus em grande volume
para suprir a falta de mao de obra ocasionada pela liberdade dos escravos (THEODORO, 2005).

Oliveira (2008) relata que a ideia do branqueamento da populacdo brasileira foi
acompanhada da busca pela miscigenac¢do como fator decisivo para a eliminacdo dos negros na
sociedade. Na concepcao dos brancos, quanto mais claro fosse a pele, mais civilizado, puro e
propicio a ingressar na vida social seria o individuo. Com isso, a consequéncia seria a
erradicacdo da raca negra através da segregacao social, o que levaria a altas taxas de mortalidade
infantil, desnutricdo e doencas. Assim, essa ideia ocasionou um desprezo da propria populacao
negra pelas suas origens, atribuindo total responsabilidade das suas condicdes de vida a sua cor.

Diante dessas circunstancias, Monteiro (2012) conta que dois anos apés a abolicéo

da escraviddo, metade dos escravos libertos j& ndo existiam mais. O autor ainda relata que a
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promulgacéo da Lei Aurea ndo foi acompanhada de politicas governamentais de integracio
social, gerando mao de obra marginalizada, aumento do ndmero de desempregos e
subempregos. Esse fato originou a ideia distorcida, pela alta sociedade, de que 0s negros,
mesmo desprovidos de qualquer tipo de direito a ndo ser a “liberdade” imposta pela lei,
pertenciam a uma classe de preguicosos, malandros e vadios.

Desse modo, € possivel afirmar que os diversos atos de desigualdade enfrentados
pelos negros ao longo do periodo pos-abolicdo foram determinantes para a permanéncia das
discriminagdes encontradas no mercado de trabalho atualmente. Sobre isso, Madeira e Gomes
(2018) se posicionam diante da perspectiva de que a populacdo negra permaneceu por longos
anos preenchendo ocupaces indesejaveis e insignificantes, sendo taxados como despreparados
e incapazes para exercer o trabalho livre, pensamento esse influenciado pela heranca da

escravidao, gerando uma marginalizacdo inevitavel desse grupo.

3 CONTEXTUALIZACAO SOBRE A PARTICIPACAO DA POPULACAO NEGRA
NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Conforme explorado por Ciconello (2008), no Brasil existe 0 mito da democracia
racial no qual as pessoas acreditam que, por ndo haver nenhuma legislagdo de segregacao por
raca, como acontece nos Estados Unidos, o racismo ndo existe de fato. Isso gera uma
habitualidade das diversas atitudes diarias de preconceito e segregacdo, definindo o lugar do
negro na sociedade. O autor ainda afirma que muito se acredita que o problema néo € o racismo,
mas a pobreza que assola o pais ha muito tempo, existindo, na verdade, uma desigualdade
social.

Entretanto, as desigualdades raciais persistem nos dias atuais em varios segmentos
da sociedade, como na educacao, no acesso ao mercado de trabalho, na satde e até mesmo nas
perspectivas de violéncia. E, mesmo o numero de pretos e pardos sendo expressivamente
significante (pouco mais da metade da populacéo do pais), conforme Grafico 1, somente uma
pequena parcela desse grupo consegue ter maiores chances de sucesso pessoal e profissional.
Destarte, é possivel considerar que o racismo €, de fato, um impasse vivenciado pelos negros

na sociedade, sendo caracterizado como uma das causas da desigualdade social.
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Gréfico 1 — Distribuicdo da populacao, por cor ou raga — 2012 e 2016
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Fonte: IBGE (2017a).

Em relacdo a isso, pode-se relatar que as possibilidades de entrada no mercado de
trabalho e, consequentemente, de acesso a renda, sdo definidas principalmente pelo nivel de
educacio. Este, por seu lado, é definido, na maioria das vezes, pela origem social (OSORIO,
2003, apud NUNES; SANTOS, 2019). Dessa forma, considerando a realidade enfrentada pela
populacdo negra, caracterizada pelo alto indice de pobreza, bem como sua exclusdo dos meios
de convivio social, é possivel afirmar que tais individuos contam com maiores dificuldades de

adentrar no mercado laboral.

3.1 O acesso a educacao

Diante do assunto desigualdade educacional, Hasenbalg (1997, p. 64 apud
ARAUJO, 2014, p. 131) remete & ideia de que “o sistema educacional no Brasil funciona como
um grande filtro ou peneira em matéria de distribui¢ao de oportunidades sociais”. 1sso se torna
mais visivel quando se fala da desigualdade étnico-racial, na qual os negros precisam enfrentar
varios empecilhos para se tornarem cidaddos de direito, inclusive aqueles que possuem
melhores condicdes financeiras (ARAUJO, 2014).

Uma das causas das disparidades encontradas pela populacéo negra no mercado de
trabalho, conforme abordado por Silva e Goes (2013), é a assimetria no acesso a niveis
educacionais mais altos. Os autores ainda afirmam que a baixa qualidade do ensino ofertado
para a classe mais pobre da sociedade, composta em sua maioria por pretos e pardos, também
se torna razdo para isso, dificultando o alcance de niveis profissionais com maiores salarios e

melhores condicdes de trabalho.
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Em 2014, o nivel dos indicadores de pobreza de pretos e pardos era quase igual ao dos
brancos em 2004, quando, na média das linhas de pobreza consideradas, pretos tinham
chance 2,5 vezes maior de serem pobres que 0s brancos; e a chance dos pardos era
3,2 vezes maior. Em 2014, a chance de pretos serem pobres ainda era 2,1 vezes maior
que a dos brancos, enquanto a dos pardos permanecia alta, 2,6 vezes maior (OSORIO,
2019, p. 03).

Para Heringer (2002), o aumento do nivel de escolaridade é o principal meio para
ascensdo de classe social, gerando maiores perspectivas de qualidade de vida,
independentemente da racga. Entretanto, essa possibilidade torna-se distante para a maior parte
do pais devido a sua realidade educacional, pois dados do IBGE (2017b) mostram que, no
Brasil, em 2016, dentre a populacdo com 25 anos ou mais, independentemente da cor, 51%
tinham no maximo o nivel fundamental e em média 8 anos de estudo. Tornando ainda mais
critica a informacdo, o 6rgdo relata que pessoas brancas possuem quase 2 anos de estudo a mais

do que as negras.

Grafico 2 - Distribuicdo das pessoas de 25 anos ou mais de idade, por cor ou raca, segundo o
nivel de instrucdo — 2016
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Fonte: IBGE (2017b).

Diante do Grafico 2, é notdrio o desnivelamento entre os niveis educacionais dos
negros em relacdo aos dos brancos, principalmente no tocante ao nivel mais baixo (sem
instrucdo) e ao mais alto (superior completo). Além disso, dados sobre a taxa de analfabetismo
divulgados pelo IBGE (2017b), no grupo de pessoas com 15 anos ou mais, evidenciam que
“entre as pessoas de cor preta ou parda (9,9%) a taxa foi mais que o dobro das pessoas de cor
branca, (4,2%)”. Ja quando se analisa o intervalo de idosos com 60 anos ou mais, “essa taxa foi

de 11,7% para a populacédo branca e 30,7% para 0s pretos e pardos”.
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Os dados tornam-se ainda mais preocupantes quando mostrados em escala de pos-
graduacdo. Segundo Silva e Goes (2013), pessoas negras com 15 anos ou mais, em 2000,
representavam 11,1% do total da populacdo com esse nivel educacional, em detrimento das
brancas que tinham 86,4%. E, mesmo apds 10 anos, esses nimeros ainda séo alarmantes, pois
0 percentual passou apenas para 17,1% em relacdo a 80,7% dos brancos.

Mesmo possuindo niveis escolares semelhantes, a populacdo negra ainda tem
desvantagem perante os brancos no mercado de trabalho, em decorréncia de acdes
discriminatorias e mecanismos racistas de forma geral. Isso gera uma desigualdade
ocupacional, pois a maioria dos cargos superiores e dos que possuem rendimentos elevados séo
ocupados pelos brancos (ARAUJO, 2014).

Segundo informacdes fornecidas pelo PNAD (2012, apud SILVA; SILVA, 2014),
observa-se que, quando se confronta funcionarios que possuem 12 anos de estudo ou mais, a
renda média dos homens negros representa em torno de 66% do que a dos homens brancos com
0 mesmo nivel educacional. Mais preocupante é quando se compara com as mulheres negras,
pois elas recebem salarios que representam apenas 40% daquele percebido por homens brancos.

Logo, englobadas por um mercado de trabalho cada vez mais seletivo, as
perspectivas de crescimento profissional dos negros e, consequentemente, de aumento dos

niveis salariais, tornam-se uma ideologia longe de ser alcancada atualmente.

3.2 Realidade profissional e financeira

Quando se fala sobre condic¢des desfavoraveis encontradas pelos negros no mercado
de trabalho, é necessario destacar o trabalho infantil. Um estudo realizado pelo IBGE (2018b),
mostra que, em 2016, das 1.835 criancas de 5 a 7 anos que eram submetidas ao trabalho, 63,8%
eram pretas ou pardas. Além disso, conforme declara o Ministério Publico do Parana - MPPR
(2019), na faixa de 5 a 17 anos, “h& mais criancas e adolescentes negros trabalhadores do que
ndo negros (1,4 milhdo e 1,1 milhdo, respectivamente)”. 1SS0 representa um impacto nas futuras
oportunidades no mercado de trabalho, pois criangas deixam de ter acesso a educagdo para
entrar precocemente no trabalho, limitando suas chances de crescimento profissional.

Nesse contexto, é importante destacar a teoria das desvantagens cumulativas ao
longo da vida desenvolvida por Hasenbalg e Silva. Nela se acreditava que existiam duas fases
do individuo, pré-adulta (infancia e adolescéncia) e adulta, nas quais eram interligadas e uma
dependia da outra. Era necessario adquirir habilidades e estudo durante a primeira fase para
depois ir para trabalho (segunda fase). A teoria afirmava que a raca tinha relevancia em todas

as fases, entretanto gerava impacto maior na primeira. Como grande parte da populagdo negra
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compde a base da piramide social e sendo a raca um fator hereditério, as probabilidades de um
negro nascer nas condicdes subalternas da sociedade sdo bem maiores que as de um branco,
sendo o sistema educacional, mesmo que disponibilizado de forma precaria, a Unica
oportunidade de ascensao profissional e quebra das desigualdades em esséncia (THEODORO,
2008).

Os negros brasileiros chegam ao fim da primeira fase de sua vida com uma razoavel
desvantagem educacional. Isso se reflete decisivamente nas oportunidades que teréo
no mercado de trabalho. O grande determinante das diferencas na renda do trabalho
das pessoas é a educagdo, mas ainda ha espaco para um pouco mais de desigualdade
produzida pela segmentacdo do mercado, pelas limitagdes a ascensdo profissional dos
negros, e pela discriminagdo salarial (THEODORO, 2008, p. 85).

A teoria pode ser percebida atualmente quando se faz uma anélise sobre 0s cargos
ocupados por brancos e negros. De acordo com o G1 (2018), segundo dados coletados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, as principais ocupacfes que dettm em maioria
pessoas negras sdo trabalhos de cultura ou cultivo, criacdo de camardes, agente de higiene e

seguranca, entre outros (FIGURA 1).

Figura 1 — Empregos que possuem maior quantidade de brancos e negros
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Fonte: G1 (2018).

No entanto, profissdes como engenheiro, professor da area da salde, entre outras,
sdo ocupadas majoritariamente por individuos brancos, conforme Figura 1. Ainda segundo o
sitio eletronico, isso se da, principalmente pela escolaridade e insercdo precoce no mercado de
trabalho.
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Conforme ja explicitado, é fato que a populacdo negra tem menores indices de
escolaridade, o que leva a ser um dos motivos para que exista diferenca salarial em relacdo aos
brancos. Entretanto, ha ainda diversas posic¢des discriminatorias dentro do mercado de trabalho
que dificultam o acesso aos cargos mais altos, de chefia e com poder de decisdo (CASTRO;
STAMM, 2017). O IBGE (2018b) divulgou dados que mostram a realidade salarial, através do
PNAD 2017, conforme Gréfico 3 abaixo:

Grafico 3 — Rendimento médio de todos os trabalhos, por cor ou raca — 2017
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Fonte: Adaptado de IBGE (2018b).

A partir da analise do Grafico 3, € possivel inferir que, em média, os brancos
costumam receber quase o total da soma dos valores percebidos por pretos e pardos. Tal cenario
justifica-se pelo fato de que o trabalho em situacdo precaria — com baixos rendimentos e
condigdes gerais desfavoraveis — de trabalho € costumeiramente ocupado em sua maioria por
negros (PRONI; GOMES, 2015).

Segundo dados do IBGE (2010 apud PRONI; GOMES, 2015), é possivel observar
que, em 2013, a porcentagem de representacao dos negros nos indices de trabalho informal sem
remuneracao era 64,5%, além disso, quando se compara dados dos ocupados em atividade ndo
mercantil, negros possuem 68,8% de participacdo, enquanto brancos tém 31,2%. Em relagdo
aos numeros de ocupacdo informal com rendimento inferior a 1 salario minimo, 0s negros
representavam 69% do total, em contrapartida dos brancos, com 31%.

Em suma, pode-se destacar que os dados mostrados acima refletem que a diferenca
de oportunidades no mercado de trabalho entre brancos e negros ainda perdura, gerando acesso

a cargos inferiores e com menores salarios. Infelizmente, os problemas vao além desses
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nameros, refletindo também em dificuldades de insercdo e adaptacdo durante a carreira

profissional.

3.3 Dificuldades enfrentadas para insercéo e adaptacéo nas empresas

E fato que a recessdo econdmica é o principal responséavel pelas altas taxas de
desemprego que assolam o pais. Entretanto, esse problema nao se divide de maneira igual entre
a populacéo, atingindo de forma mais intensa as classes mais vulneraveis, entre elas, a dos
negros (PRONI; GOMES, 2015). Diante dos dados divulgados pelo IBGE (2018b), as taxas de
desocupacédo por brancos representam 9,5%, enquanto que os pardos possuem percentual de
14,5% e pretos 13,6%.

Uma das consequéncias das altas taxas de desemprego € a ocorréncia de um
comportamento chamado ‘“desalento”. Esse termo reflete um grupo de pessoas que estdo
desacreditadas perante o mercado de trabalho, passando a ndo buscar trabalhos formais pelas
diversas dificuldades encontradas (INSTITUTO TEOTONIO VILELA, 2009). Informacdes
divulgadas pelo IBGE (2018b) mostram que cerca de 4,3 milhdes de pessoas encontram-se
nessa situacao.

Quando se realiza uma andlise do perfil dos desalentos em relagdo a sua
representatividade populacional é possivel concluir que, conforme Tabela 1, pardos e pretos,
mais uma vez, possuem indices desvantajosos comparados aos dos brancos, mostrando-se como

reflexo das dificuldades enfrentadas durante a tentativa de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Tabela 1 — Quantidade de desalentos em relacdo a populagéo do Brasil, por cor ou raga - 2016
Cor ou raga Populagdo Desalentos Representacgéo (%)

Brancos 90,9 Ml 1,2 MlI 1,3%
Pardos 95,9 Ml 2,7 Ml 2,8%

Pretos 16,8 Ml 0,4 Ml 2,4%
Fonte: Adaptado de IBGE (20173, 2018Db).

Conforme afirma Costa e Ferreira (2006), a primeira manifestacdo racista no
processo de insercdo no mercado de trabalho se revelava nos antincios publicitarios, exigindo
“boa aparéncia” nos requisitos de classificagdo. O autor ainda continua dizendo que, apesar de
expressamente proibido atualmente, esse tipo de avaliacdo ainda permanece, fato esse,
constatado por pessoas negras, através de relatos informais, nos quais afirmam que, apesar de
possuirem as mesmas qualificagdes dos brancos ou até mais do que exigido, ainda sentem

perder uma vaga pela questdo do padréo de beleza.
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Outro problema ainda marcante, em relacdo as desigualdades enfrentadas pelos
negros no mercado de trabalho, € a discriminacao no processo de contratacdo. Segundo o jornal
R7 (2017), através de uma pesquisa realizada pela Etnus, foi possivel concluir que 92% das
pessoas negras entrevistadas acreditavam que existe racismo no processo de contratacdo de
empregados. Além disso, 67% relataram que deixaram de obter sucesso na entrevista por serem
negras e 60% ja sofreu racismo no ambiente de exercicio da profissdo. Diante disso, constata-
Se que 0 racismo esta presente, muitas vezes, antes de mesmo do individuo exercer a profissao,
Ou seja, no processo de ingresso da empresa.

Diante dessa realidade, é importante ressaltar que o direito ao trabalho est4 atrelado
também ao direito a vida digna, pois é através dele que se sustenta a salide, educacao, habitacao,
etc, sendo o desempregado colocado em um patamar de inferioridade moral, social e juridica
(GONCALVES; LOPES, 2013). Ou seja, ndo se trata apenas da educagdo para um equilibrio
democrético de oportunidades, mas sim de a¢des afirmativas da sociedade como um todo para
que haja inclusao profissional, dentro e fora da empresa.

Mesmo que consiga enfrentar o desafio de inser¢do nas empresas, outro desafio a
ser superado € a discriminacdo racial dentro das organizacdes, em relagdo as promogdes e a
mobilidade de cargos. Diante de uma pesquisa realizada pelo Instituto Ethos (2016) com as 500
maiores empresas do pais, foi possivel perceber a discrepancia na distribuicdo dos negros nos

niveis mais elevados, que sd@o ocupados quase totalmente por brancos.

Tabela 2 — Distribui¢do do pessoal das 500 empresas, por cor ou raca (%)

PARDOS PRETOS
CARGOS BRANCOS NEGROS

Conselho de Administragéo 95,1 4,9 4,9 0,0
Quadro Executivo 94,2 4,7 4,2 0,5

Geréncia 90,1 6,3 5,7 0,6
Superviséo 72,2 25,9 » 22,3 3,6
Quadro Funcional 62,8 35,7 28,7 7,0

Trainees 41,3 58,2 55,7 2,5

Estagiarios 69,0 28,8 24,4 4.4

Aprendizes 41,6 57,5 45,3 12,2
Fonte: Adaptado do Instituto Ethos (2016).

Dados da Tabela 2 revelam que as ocupagfes mais elevadas, com poder de deciséo
e com maiores rendimentos, sdo preenchidas em maioria por brancos, como Conselho de
Administracdo (95,1%), Quadro Executivo (94,2%) e Geréncia (90,1%). E quando se analisa a
porcentagem de negros nesses cargos, percebe-se eles sdo ocupados quase em sua totalidade

por pardos, mostrando o grau de diferenca por cor.



30

Nesse contexto, é possivel afirmar que existem variadas dificuldades e diferencas
de oportunidades encontradas pelos negros durante o exercicio das profissdes. Assim sendo, é
necessaria a mitigacdo do racismo através de ac6es afirmativas, bem como o nivelamento das
perspectivas dos negros em relagdo aos brancos no mercado de trabalho, principalmente através
de medidas governamentais, pois atingem uma parte maior da sociedade por meio da incluséo

racial e social.

4 A BUSCA PELA ERRADICACAO DAS DESIGUALDADES RACIAIS ATRAVES
DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS
O principal instrumento normativo do sistema juridico brasileiro é a Constituicédo
da Republica Federativa de 1988, que trata da desigualdade racial de forma mais genérica,
sendo complementada pelas leis e regulamentos presentes atualmente no ordenamento juridico.
Entre os fundamentos da CF/88, podemos destacar o da “dignidade da pessoa humana”
(BRASIL, 1988), presente no art. 1°, inciso Il e, entre os objetivos, o da “promo¢ao do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo” (BRASIL, 1988), presente no art. 3°, inciso 1V, propicios a serem base para a
implementacgdo dos seguintes incisos:
Art. 5° XLI, CF/88 - a lei punira qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e
liberdades fundamentais;
Art. 5°, XLII, CF/88 — a prética do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

Art. 7°, XXX, CF/88 - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (BRASIL, 1988).

Assim, publicada exatamente 100 anos apds a abolicdo da escravidao no Brasil, a
Constituicdo Federal de 1988 traz o conceito de uma sociedade livre, democratica e igualitaria,
servindo como base norteadora para o regimento interno e externo no pais. Além disso, pode-
se destacar também que uma das maiores vitdrias do movimento negro expressa pela CF/88 foi
a visibilidade do racismo como crime equiparado ao terrorismo, sendo inafiancavel e
imprescritivel. Logo, diante do normativo superior, 0 mito da “democracia racial” foi mitigado,
surgindo um sistema juridico de protecdo antirracista, sendo o combate a discriminacéo racial
um dever imposto ao Estado (LUZ, 2008).

A primeira grande acdo efetiva para 0 combate ao racismo apds a CF/88 foi a
criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR),
atualmente chamada de Secretaria Nacional de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SNPPIR), pela lei 10.678, de 23 de maio de 2003, que tinha o intuito de implementar uma

politica perene de responsabilidade do Governo Federal. Diante da Politica Nacional de
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Promocao da Igualdade Racial, o governo buscou fazer com que 0s agentes sociais com maior
significancia incorporassem a ideia da igualdade racial, induzindo as organizacdes, sejam elas
ndo-governamentais ou privadas, através do fornecimento de conhecimento, incentivos,
convénios e parcerias, a praticar programas de estimulo a igualdade racial [BRASIL, entre 2003
e 2011].
A SEPPIR torna-se responsavel por fortalecer o protagonismo social de segmentos
especificos, garantindo o acesso da populacdo negra e da sociedade em geral a
informacdes e ideias que contribuam para alterar a mentalidade coletiva no que diz

respeito ao padréo das relacdes raciais estabelecidas no Brasil e no mundo [BRASIL,
entre 2003 e 2011, p. 07].

Assim, além de fortalecer ainda mais a necessidade de implementacéo de politicas
publicas diante do cendrio enfrentado pelos negros, a SEPPIR, que possui status de ministeério,
serve de balizadora, através da sua Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial, para
criacdo de programas e agOes que buscam éxito no combate ao racismo na sociedade. Dentre
0s 6 programas dessa politica, pode-se citar o das a¢des afirmativas que, conforme BRASIL
[entre 2003 e 2011, p. 20] “[...] visa formular projetos especificos de empoderamento de grupos
discriminados, com especial atencéo para as mulheres e a juventude negras, garantindo o acesso
e a permanéncia desses publicos nas mais diversas areas [...]”. As a¢fes para a implementacao
desse programa s&o:

1. Incentivo & adogdo de politicas de cotas nas universidades e no mercado de
trabalho

2. Ince_ntivo a formacdo de mulheres jovens negras para atuagdo no setor de
Servigos;

3. Incentivo a adocédo de programas de diversidade racial nas empresas [BRASIL,
entre 2003 e 2011, pp. 20 e 21].

Nesse contexto, para que ocorra equidade entre brancos e negros, € necessario a
intervencdo governamental através de politicas pablicas de acbes afirmativas (PPAAS).
Segundo Volpe e Silva (2016, p. 09), essas politicas podem ser definidas como um tipo de
discriminagdo positiva, ou seja, “decisdes do Estado no sentido de dar tratamento especial a
determinado grupo em razdo da sua marginalizacdo, de modo a lhe permitir o direito
fundamental da igualdade, uma vez que se encontram em condigdes desiguais de competicao™.

Indo ao encontro desse conceito, Oliven (2007) afirma que as a¢Ges afirmativas tém
0 intuito de quebrar barreiras que dificultam ou até mesmo impe¢am o ingresso dos grupos mais
desfavorecidos no mercado trabalhista, faculdades e cargos de liderangca. Assim, na pratica,

esses tipos de politicas incentivam, ou até mesmo obrigam, as empresas a criar mecanismos de
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inclusdo a esses grupos, criando oportunidades, por um periodo provisério, em busca de um
equilibrio em areas em que o racismo se torna mais nitido.

Diante desse cenario, faz-se necessario, para um melhor entendimento sobre as
acOes afirmativas do Estado, uma explanagdo sobre as principais politicas publicas que
implementam o sistema de cotas para negros, adotadas com o intuito de mitigar e, até mesmo,
combater o racismo presente atualmente no mercado de trabalho, mostrando sua motivacéao e
dados que pesem a importancia da intervencdo governamental nas rela¢Ges discriminatorias

atuais.

4.1 Sistema de cotas adotado nas universidades federais

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) sdo a porta de entrada para diversos
estudantes no mercado de trabalho, que esta se tornando cada vez mais competitivo. No entanto,
a formacdo em uma instituicdo de ensino superior esta longe de ser alcangada por grande parte
da sociedade, principalmente por alunos oriundos de escolas publicas (ALVARENGA et al,
2012). Considerando os dados do INEP (2019), do total de matriculas na educacdo bésica, a
rede de ensino publico, em 2018, representou cerca de 81%. Levando em consideracdo o0 ensino
médio, o indice aumenta para 92% dos alunos matriculados.

Além disso, dos alunos que cursam ensino médio em escola publica apenas 35,9%
conseguem ingressar em uma faculdade, em contrapartida dos de ensino privado, em que 79,2%
tém essa oportunidade. Em um pais em que um graduado possui a perspectiva de ganhar 2,5 a
mais do que alguém que possui somente o ensino médio, a falta de acesso ao ensino superior
por determinados grupos precisou ser um problema a ser enfrentado pelo Governo (IBGE,
2018c). Fazendo uma analise desses dados por cor, é possivel perceber, conforme Tabela 3
abaixo, que 0s negros possuem menores taxas de insercdo nas universidades,

independentemente da origem de ensino.

Tabela 3 - Taxa bruta® de ingresso no ensino superior da populagdo com ensino

médio completo, por cor ou raca, segundo rede do ensino méedio concluido em 2017

51,5% 33,4%
42,7% 29,1%
81,9% 71,6%

Fonte: Adaptado de IBGE (2018c).

1 “Numero de alunos matriculados em cada nivel de ensino independentemente da idade, dividido pela populacdo
da faixa etaria que oficialmente corresponde ao mesmo nivel” (TODOS PELA EDUCACAO, 2019, p. 136).
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Quando se analisa a taxa liquida? dos alunos de 18 a 24 anos que ingressaram no
ensino superior, em 2018, por cor ou raca, 0s nUmeros se tornam ainda menores, pois para 0s
brancos a taxa de matricula liquida é 30,7% em detrimento das porcentagens dos pardos, com
16,3%, e dos pretos, com 15,1% (TODOS PELA EDUCACAO, 2019).

Nesse contexto, sendo a educacdo considerada um fator essencial para entrada e
ascensdo dentro do mercado de trabalho, o sistema de cotas adotado nas universidades federais
se tornou uma acgdo imprescindivel para a reparacédo social enfrentada pelos negros. Mesmo nédo
sendo pioneiro no assunto de cotas, 0 Governo Federal instaurou a Lei 12.771/2012, ap6s 10
anos de discussdo e controvérsias (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2017). A Figura 2 ilustra o

procedimento de aplicacdo do normativo supracitado.

Figura 2 - Procedimento de aplicacdo da Lei n® 12.711/2012 sobre o ingresso

nas instituicdes federais de ensino

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO

NO MINIMO 50%

DEMAIS VAGAS

Fonte: BRASIL (2019b).

Essa medida legal e obrigatdria determina que as Universidades, Institutos e Centros
Federais reservem 50% das suas vagas para estudantes oriundos de escola publica.
Dentre elas, haverd reserva de um percentual especial destinado a estudantes negros

(autoidentificados como de cor “parda” ou “preta”) e indigenas. Tal percentual sera

2 “Percentual da populagio em determinada faixa etdria que se encontra matriculada no nivel de ensino
recomendado a essa faixa etaria” (TODOS PELA EDUCACAO, 2019, p. 136).
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definido pela presenca dessas populagdes no territério da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), de acordo com o IBGE (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2017, p. 184).

Consagrada pelo principio da igualdade material (todos serdo tratados igualmente
em situacOes iguais) presente na CF/88, a lei das cotas nas instituicdes federais de ensino
superior € justificada pelo restrito acesso da populacdo mais desfavorecida a esse tipo de
educacdo (NASCIMENTO, 2016). E necessario frisar que para usufruir das cotas nas
universidades e institutos federais é necessario ter cursado todo o ensino médio em escola
publica, ou seja, se autodeclarar negro nao é suficiente. E, conforme dados vistos anteriormente,
é possivel concluir que, diante da realidade educacional dos negros, tal acdo afirmativa buscou
atingir de forma especifica essa parcela da sociedade.

Apos 7 anos da implementacdo desse sistema, o cendrio das instituicoes federais de
ensino superior estd mudando. Conforme dados da ANDIFES (2019), a porcentagem de
graduandos negros nas IES nos anos de 2003 a 2018 teve um aumento significativo,
ultrapassando mais da metade do total, ressaltando que esse aumento foi maior que o
crescimento populacional (TABELA 4). Isso é justificado pelos resultados das acoes
afirmativas inseridas pelo governo na &rea da educacdo superior que

[...] comecaram a ser implantadas de modo pontual e autbnomo a partir de 2005 e
foram se espalhando ao longo dos anos por todo o sistema de educagdo superior
federal, particularmente a partir da criagdo do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), de 2007, e da criacdo

de um programa federal de ag8o afirmativa obrigat6rio por meio da Lei n° 12.711 de
2012 (ANDIFES, 2019, p. 21).

Tabela 4 — Porcentagem de graduandos, por cor ou raca — 2003 a 2018

Cor ou Raga 2003 2010 2014 2018

Brancos 59% 54% 46% 43%

Pardos 28% 32% 38% 39%

Pretos 6% 9% 10% 12%
Fonte: Adaptado da ANDIFES (2019).

Considerando os efeitos positivos dessa politica publica implementada pelo
Governo Federal, observa-se que, diante de um cenario de exclusdo da populacdo com menor
escolaridade e, consequentemente, menor renda e menor taxa de ascensao social, a inclusao do
sistema de cotas tornou-se oportunidade, também, para diversas pessoas negras, oriundas de
escolas publica. De acordo com Santos (2007), as a¢des afirmativas dentro das universidades
sdo poderosos instrumentos de alteracdo na realidade da desigualdade racial, modificando

herancas do racismo e proporcionando mobilidade socioecondmica ao longo das geracoes.
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4.2 Sistema de cotas adotado nos concursos publicos

Conforme ja dito, os efeitos das desigualdades encontradas pelos negros nos indices
educacionais se tornam causa para discrepancias em outras areas sociais, como no mercado de
trabalho, tanto plblico quanto privado. E nitido que a concorréncia em busca de uma
oportunidade de trabalho na administragdo publica esta cada vez maior. Isso se deve as diversas
vantagens encontradas, como salarios maiores que no mercado privado, estabilidade,
possibilidades maiores de ascensdo profissional e oportunidades de mudanca de classe social
em menor tempo.

A realizagdo de concursos para o ingresso no setor publico tem a finalidade do
principio da isonomia ser assegurado e da meritocracia ser colocada em pratica, selecionando
candidatos mais preparados para o exercicio das fun¢cbes (CAMMAROSANO, 1984 apud
SANTOS; DIANA, 2018). Contudo, as desigualdades raciais tém forte relacdo com a categoria
profissional exercida, ou seja, como 0s negros possuem indices inferiores de escolaridade e de
condi¢Bes econdmicas, atrelado as praxis discriminatdrias, suas chances de insercdo no setor
publico se tornam menores que as dos brancos, principalmente em ocupacgdes que exigem niveis
maiores de escolaridade. 1sso desmistifica a ideia de que “bastaria estudar” para conseguir um
nivelamento de conhecimento com a concorréncia de modo geral (ESTANISLAU et al, 2015).

Dados fornecidos pela ENAP (2014), afirmam que, em junho de 2014, 0s negros
totalizavam 26,4% dos servidores do Poder Executivo. Além disso, a participacdo dos pardos e
pretos em ocupacdes federais, de acordo com a escolaridade, possui maior representagédo em
cargos de nivel auxiliar, com 50,7%. Em contrapartida, os cargos de nivel superior possuem,
do total, apenas 20,1% negros. E importante frisar que, no mesmo ano, “os cargos de nivel
auxiliar representavam 4,0% do total; os de nivel intermediario, 44,4%; e os de nivel superior,
51,6%” (ESTANISLAU et al, 2015, p. 123).

Figura 3 - Distribuicdo de servidores do Poder Executivo, por cor ou raga, por categoria do
cargo — 2014

23,5% Branca 41,1% Branca 61,1% Branca 59,70% Branca
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22,3% N&o informada
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4,5% Amarela
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Fonte: Adaptado da ENAP (2014)

$17,3% @ Parda $22,4% @ Parda
$.2,8% ( Preta daou ( Preta

2,7% Amarela 1,9% Amarela
*0,2% ! Indigena i\ 1,0% 1 Indigena

15,9% N3o informada

Nivel Superior

11,0% N&o informada

Sem Cargo Efetivo



36

Quando se realiza uma analise sobre a investidura em cargos que exigem no minimo
ensino superior, com niveis hierarquicos mais elevados e maior poder e lideranca, o nimero de
negros se torna infimo. Segundo dados divulgados por Silva e Silva (2014), a porcentagem de
ingresso dos negros, entre 2007 e 2012, em cargos como diplomacia, auditoria,
desenvolvimento tecnoldgico, entre outros que exigem nivel superior, € menor que 20%. Assim,
conforme Tabela 5, “pode-se verificar que a presenca da populacdo negra € muito mais reduzida
em carreiras mais valorizadas, especialmente as de nivel superior, e que oferecem melhor
remuneragdo. Em carreiras de nivel intermedidrio, a participacdo de negros aumenta” (SILVA,

SILVA, 2014, p. 09).

Tabela 5 — Raga/cor dos servidores que ingressaram no servico publico federal por grupo-cargo

- 2007 a 2012
GRUPO-CARGO Branca e outras (%) | Pardo/Negro (%)
Diplomacia 94,1 5,9
Cargos da CVM/SUSEP — superior 93,8 6,3
Carreira de desenvolvimento tecnoldgico — superior 90,7 9,3
Carreira pesg. desenvolvimento Metrol e qualidade 90,2 9,8
Auditoria da Receita Federal 87,7 12,3
Carreira de oficial de chancelaria 86,7 13,3
Carreira de procurador da Fazenda Nacional 85,8 14,2
Advocacia Geral da Unido (AGU) - carreira da area juridica 85,0 15,0
Cargos das agéncias reguladoras — superior 84,4 15,6
Carreira fiscal do trabalho 83,4 16,6
Carreira na Defensoria Publica 80,5 19,5
Carreira de desenvolvimento tecnoldgico - intermedidrio 76,3 23,7
Carreira da prev. da salde e do trabalho - intermediério 64,2 35,8
Carreira de perito federal agrario-Incra 62,8 37,2
Especialista em meio ambiente 62,1 37,9
Plano geral de cargos Poder Executivo-nivel intermediario 61,2 38,8
Carreiras de suporte técnico - varios érgaos - intermediario 61,2 38,8
Carreira do DNPM - intermediério 60,0 40,0
Carreira de reforma e desenho agrario-Incra 58,3 41,7
Plano especial de cargos da cultura - intermedidrio 56,3 43,7

Fonte: SILVA e SILVA (2014).

Outra maneira de visualizar a discrepancia no acesso as ocupacfes de maior
importancia e salario é fazer uma andlise da presenca dos negros nos cargos de direcdo e
assessoramento superior (DAS)® do Poder Executivo Federal. E relevante destacar que “o nivel
de responsabilidade e hierarquia do cargo aumenta conforme o nimero, sendo que os DAS 6,

por exemplo, sdo os cargos de chefia de secretarias nacionais, que respondem diretamente aos

3 «Cargo em Comissdo: Cargo publico de livre nomeagéo e exoneragio, destinado as atribuices de direcio, chefia
e assessoramento, que pode ser ocupado tanto por pessoa sem vinculo com a Administragdo Publica Federal,
quanto por servidor efetivo e/ou empregado publico” (BRASIL, 2018).
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ministros de Estado” (ESTANISLAU et al, 2015, p. 123). Diante disso, percebe-se, conforme
Tabela 6, que existe um predominio da populacdo branca nos cargos DAS-6 (77%), em
contraposicdo dos negros que possuem maior participacdo nos cargos DAS-1 (28%), os quais

dispdem de menor poder e menores salarios.

Tabela 6 — Ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento superior (DAS) no Poder

Executivo Federal, por cor ou raga —2014

w DAS 1 DAS 3 DAS-6

) @) C» KN} (9 @®N) G @) O N )

3984 55% 3627 58% 2730 63% 2453 69% 800 73% 169 77%
1726 24% 1444 23% 923 21% 581 16% 119 11% 17 %
Negra 262 4% 232 4% 152 3% 114 3% 19 2% 8 4%
22 4% 198 3% 132 3% 2 2% 27 2% 1 0%
104 1% 2 0% 15 0% 5 0% - 0% - 0%
904 12% 693 11% 411 10% 125 11% 11%

mmmm

Fonte: Adaptado da ENAP (2014)

Com o intuito de reduzir essas divergéncias, 0 Governo Federal implementou a Lei
n°12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva 20% das vagas em concursos publicos realizados
na esfera federal aos negros, tendo vigéncia pelo prazo de 10 anos. Ademais, essa reserva s0
podera ser feita quando o concurso ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a trés
(BRASIL, 2014). Apesar de ter um proposito de equidade no quantitativo de negros e brancos
no setor publico, essa medida legal foi alvo de muitas criticas, principalmente relacionadas ao
sentido de ferir o principio constitucional da igualdade (AGENCIA SENADO, 2017).

Todavia, dados mostrados ao longo de pesquisas em relacdo as desigualdades
enfrentadas pelos negros demonstram que a evolucao do tempo e do sistema juridico brasileiro
nédo foram suficientes para reparar um passado marcado de discriminagdes (EIDT, 2015). Nesse
contexto, em julho de 2017, “o relator do processo no STF, ministro Luis Roberto Barroso,
entendeu constitucional a lei por existir um dever de reparacdo histérica decorrente da
escravidio e de um racismo estrutural no pais” (AGENCIA SENADO, 2017).

Segundo Estanislau et al (2015), como o setor publico possui uma possibilidade
maior de contratacdes, ele se torna essencial na reverséo do cendrio de desigualdade encontrada
pelos negros no mercado de trabalho. Além disso, relata que:

Para além dos beneficios advindos da maior diversidade étnico-racial no seu quadro
de servidores, a administracdo publica também tem a possibilidade de incentivar a
pratica no setor privado, buscando promover, assim, a adogdo de mecanismos

garantidores da igualdade racial no ambito do trabalho em geral (ESTANISLAU et
al, 2015, p. 121).
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E fundamental ressaltar que o sistema de cotas adotado nas universidades e no setor
publico, apesar de terem 0 mesmo proposito de corrigir herancas de discriminagédo, possuem
efeitos diferentes. Nas universidades, com as cotas, a populacdo negra tem oportunidades
maiores de ingresso no mercado de trabalho, pois existe uma compensacdo da deficiéncia do
sistema educacional basico brasileiro. J& nos concursos publicos, o efeito € o emprego
propriamente dito, em niveis educacionais ja alinhados, buscando equilibrar os nimeros de
profissionais negros e brancos no setor publico (EIDT, 2015).

Alguns questionamentos recorrentes sobre esse sistema sdo sobre a meritocracia e
o critério social. Em relagdo ao primeiro quesito, pode-se ressaltar que para ser aprovado no
concurso publico, mesmo enquadrado nas vagas de cotas, muitas vezes o candidato precisa
atingir um quesito minimo ou atender critérios, que podem se dividir em diversas fases,
dependendo do nivel do cargo (SILVA; SILVA, 2014). Outro ponto a ser destacado é que existe
a alternativa das pessoas que concorrem as vagas de cotas raciais serem aprovadas na lista de
classificacdo geral (ampla concorréncia), ou seja, elas serdo computadas na listagem geral caso
atinja nota suficiente para concorrer. 1sso possibilita que as cotas sejam usadas apenas para
candidatos que realmente tenham necessidade do beneficio (ESTANISLAU et al, 2015).

J& quando se analisa a classe social, é importante elucidar alguns dados de 2012
fornecidos por Silva e Silva (2014):

e Dos candidatos que possuem nivel superior e renda até 2 salarios minimos,

apenas 11,7% sao negros.

e Dos candidatos que possuem pés-graduacao (mestres e doutores) e renda até 2

salarios minimos, apenas 3,3% Sao negros.

e Mais de 50% dos mestres e doutores negros possuem renda igual ou superior a

3 salarios minimos.

Considerando que as diferencas maiores no servico publico federal estdo nos cargos
gue possuem maiores rentabilidades e, consequentemente, maiores exigéncias educacionais,
especialmente titulos de pds-graduacao, o sistema de cotas em concursos publico considerando
a renda domiciliar per capita ndo atingiria os cargos que mais precisam de diversidade. “Se
fosse considerar o limite da baixa renda para reserva de vagas em concursos publicos, apenas
0,1% dos mestres e doutores poderiam participar da acdo afirmativa” (SILVA; SILVA, 2014,
p. 15).

Em suma, as reparacOes realizadas pelo Governo Federal, atraveés das acdes
afirmativas, expostas ao longo desse capitulo foram de grande importancia para insercdo da

populacdo negra no mercado de trabalho de maneira geral. Assim, & preciso ter um
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acompanhamento ao longo dos prazos de vigéncia das leis, com o intuito de aprimorar e

averiguar os resultados obtidos diante dessas politicas publicas.
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5 METODOLOGIA

A presente secdo aborda a descricdo da metodologia utilizada para elaboragédo do
trabalho, com intuito de atender os objetivos propostos. Assim, serdo detalhados métodos e
técnicas que foram aplicados, ou seja, a classificagdo do estudo, a coleta de dados e a definigdo

da amostra.

5.1 Classificacdo do estudo

No tocante ao método aplicado, a presente pesquisa utilizou o0 método dedutivo, que
parte do principio generalista para a particularidade do assunto, ou seja, a partir de uma
afirmacdo é possivel ter a suposicdo de um conhecimento prévio (GIL, 2008).

Do ponto de vista dos objetivos, a pesquisa se classifica como descritiva, na qual
“o pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem interferir neles”, em relagéo
aos dados sociodemogréaficos e profissionais (PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 52). Além
disso, ela também tem a classificacdo de exploratdria no que tange as respostas abertas e
fechadas com pessoas que ja sofreram racismo, cuja finalidade € proporcionar mais informacdes
sobre o assunto abordado, estimulando a compreensédo sobre o tema racismo de maneira mais
delineada (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Em relagdo a técnica de pesquisa, segundo Marconi e Lakatos (2003), foi utilizada
a pesquisa bibliografica, ou também denominada por fontes secundarias, que engloba todo
material teorico ja exposto publicamente em relacdo ao tema em estudo, como livros, revistas,
teses, monografias, jornais, etc. Outra classificacdo enquadrada € a pesquisa de campo, técnica
utilizada para coletar informagGes acerca do tema proposto, para comprovar hipdteses ou
descobrir fenbmenos novos, buscando um aprofundamento maior do assunto, sendo a coleta
realizada em condi¢Bes que normalmente os fenbmenos acontecem, observados de maneira
direta, sem intervencéo do pesquisador (PRODANOV; FREITAS, 2013; SEVERINO, 2007).

No que diz respeito a abordagem do problema, a pesquisa se caracteriza como
quantitativa, pois hd uma traducédo de informacdes adquiridas em ndmeros absolutos para uma
melhor classificacdo e andlise, tendo necessidade do uso de técnicas estatisticas como
porcentagem, meédia, etc (PRODANQV; FREITAS, 2013). Na mesma linha de abordagem, a
pesquisa também pode ser caracterizada como qualitativa, uma vez que, para entender o
racismo de maneira aprofundada, esse tipo de analise se tornou mais adequado para
compreender o fenémeno social estudado, penetrando na complexidade do problema

(RICHARDSON, 2012). Assim, a pesquisa pode ser classificada como quanti-quali.
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5.2 Coleta de dados e amostra

A técnica utilizada para a coleta de dados foi 0 questionario, que se constitui de
uma série de perguntas com determinada ordem, que foram respondidas sem a presenca direta
do entrevistador. Devido as suas vantagens, como abrangéncia de uma area mais ampla,
seguranca dos entrevistados por conta da ndo identificagéo e flexibilidade quanto ao tempo para
respostas, optou-se por escolher esse méetodo diante do possivel constrangimento e do tema ser
polémico para determinados grupos sociais (MARCONI; LAKATQOS, 2003).

Para a coleta de dados foram elaborados dois questionarios, cujas perguntas tém
como base as informagdes dos outros estudos sobre desigualdade racial no mercado de trabalho,
expostas no capitulo 3 do presente trabalho, ou seja, buscou-se coletar dados sobre a presenca
dos negros no setor publico, tipo de profissdo exercida, rendimento individual, taxa de
desemprego e de desalentos, trabalho infantil, discriminagdo nos processos seletivos, dados
sociodemograficos, em destaque escolaridade e renda familiar, além de informac6es adicionais
para complementacdo do estudo. Ademais, 0 primeiro questionario também constou perguntas
sobre racismo que foram elaboradas através de filtros realizados nos estudos de GELEDES
(2018) e BATISTA (2013), os quais expdem entrevistas com pessoas que sofreram racismo de
modo geral.

Os dois questionarios, aplicados durante 0 més de outubro de 2019, exigiam 0s
seguintes critérios: residir em Fortaleza-CE, precisando se autodeclarar preto ou pardo para o
primeiro ou se autodeclarar branco para o segundo. Os dois testes foram operacionalizados
através da plataforma virtual Formularios Google e os dados coletados foram analisados e
tabulados através da ferramenta Excel, na qual foram usados filtros para contabilizar os
resultados encontrados por grupo. Para conseguir um puablico abrangente e com uma maior
diversidade de respostas, os questionarios foram disponibilizados em grupos da rede social
Facebook, cujo perfil sdo apenas pessoas que residem em Fortaleza-CE e também pelo
aplicativo WhatsApp para alguns individuos, como também foram coletadas poucas respostas
de forma presencial, através do uso do celular da entrevistadora.

O primeiro questionario aplicado (APENDICE A) era composto de 21 perguntas,
divididas em secOes, ou seja, a sequéncia e o tipo de questdo variava de acordo com o perfil do
respondente, sendo duas para filtrar a amostra, uma pergunta aberta que buscava o relato de
quem sofreu racismo, e o restante dividido em perguntas fechadas, de multipla-escolha e de
opinido, que buscavam coletar dados tanto sobre aspectos do mercado de trabalho em que 0s

negros possuem desvantagens, como salario, profissdo, renda familiar, desemprego, trabalho
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infantil, quanto detalhes mais aprofundados sobre as préaticas racistas observadas pelos
respondentes.

Visando dar maior fidelidade na comparacdo da amostra coletada com os dados
expostos no referencial tedrico, foi necessario aplicar um segundo questionario (APENDICE
B) que buscava absorver das pessoas que se autodeclaram brancas os mesmos tipos de
informacdes coletadas dos negros, exceto sobre racismo. Assim, foi elaborado um questionario
composto de 15 perguntas fechadas, de multipla escolha e de opinido, que mantém o mesmo
padrdo do primeiro questionario.

O primeiro teste obteve 57 respostas validas, ou seja, que atendessem o critério de
morar em Fortaleza-CE e ser preto ou pardo. No segundo teste, aplicado em momento posterior
ao encerramento do primeiro, buscou-se coletar 46 respostas validas, ou seja, de pessoas que
residam em Fortaleza-CE e sejam brancas, para manter a proporcdo populacional por cor,
conforme Gréfico 1, a fim de uma compara¢do mais fidedigna dos dados coletados.

Assim, de acordo com as informacdes expostas anteriormente, considera-se a
amostra selecionada como nédo probabilistica, ou de conveniéncia, pois é formada por elementos
em que o autor disponha com maior facilidade, pela falta de recursos e limitacdo de acesso a
populacdo de forma abrangente sem deixar os resultados enviesados (GUIMARAES, 2008).
Diante da metodologia apresentada, a proxima secdo ira abordar a analise dos dados e os

resultados obtidos, buscando atingir os objetivos propostos.
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6 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo serdo apresentados os dados obtidos na pesquisa de campo com 0
intuito de atender os objetivos do trabalho. Para obter melhores resultados, serdo confrontados,
na medida do possivel, dados coletados nos dois questiondrios com os expostos durante o
referencial tedrico do presente estudo, em relagdo as questdes sociodemograficos e as de
trabalho. Em seguida, visando enriquecer os resultados obtidos, serdo expostas as informacgdes
alcancadas com as perguntas relacionadas ao racismo.

Assim, inicialmente serdo apresentados os dados sociodemograficos das 103
respostas validas e, em seguida, informagdes a respeito do mercado de trabalho, como idade
gue comecou a trabalhar, renda familiar e individual, profissdo exercida, entre outras, bem
como serdo apresentados os resultados obtidos das 57 respostas validas do questionario 2 sobre
as diversas préaticas de racismo que parte da amostra sofreu, expondo e caracterizando as
respostas quantitativas e qualitativas.

6.1 Dados iniciais da pesquisa

Tendo em vista os filtros realizados nos dois questionarios, obteve-se 103 respostas
validas. Desse total, levando em consideracdo a raca, 44,7% sdo de individuos que se
autodeclaram brancos, 36,9 % pardos e 18,4% pretos, sendo a populagdo negra composta pela
soma das duas ultimas.

A pergunta inicial realizada foi se para o respondente existe desigualdade racial no
mercado de trabalho e, entre o total, 70% responderam de maneira afirmativa. E possivel
perceber que apenas 1 respondente (de 19) que se autodeclara preto respondeu de maneira

negativa, em contrapartida de 10 pardos (de 38) e 12 brancos (de 46), conforme Tabela 7.

Tabela 7 — Opinido sobre a existéncia de desigualdade racial

no mercado do trabalho, por cor ou raga

Branca Parda Preta

a4 26 15
12 10 1

Fonte: Elaborado pela autora.

6.2 Perfil sociodemogréafico da amostra

Diante dos dados coletados dos 103 respondentes, foi possivel tracar o perfil

sociodemografico mais comum das pessoas brancas e das negras (pretas e pardas). Percebe-se
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que no grupo de pessoas negras existe uma predominancia do publico feminino, visto que ha
uma discrepancia de 9 respondentes entre as op¢des, em contrapartida dos brancos, que existe
um nivelamento quanto ao sexo, ambos com 23 respostas. Em relagdo a idade, nota-se que a
populacdo negra esta enquadrada em um publico mais jovem, pois 49 pessoas desse grupo se
enquadraram no intervalo de 18 a 35 anos, em contrapartida brancos, que obteve somente 26

respostas. A Tabela 8 expressa esses dados.

Tabela 8 — Sexo e idade, por cor ou raga

Acima de
18 a 25 anos AOEISE SOECE BBV 55 Total
anos anos anos
anos

Branca
e Masculino
e Feminino
Negra
e Masculino
e Feminino
Fonte: Elaborado pela autora.

Ao ser realizada uma comparagao entre as ragas quanto ao estado civil, observa-se
que ha uma predominancia de pessoas negras solteiras (38) em relacédo as brancas (21) que,
conforme observado na Tabela 8, é também o grupo com maior representacao nos intervalos de
menores idades. Além disso, verifica-se que existe um maior nimero de respostas de individuos
brancos nos status de Casado(a), Divorciado(a) e ViGvo(a) (GRAFICO 4).

Grafico 4 — Estado civil, por cor ou raca

IS

0
5
0
5
0
5
0

PR, NN W W

Branca Negra

B Solteiro(a) M Casado(a) ™ Unido Estavel Divorciado(a) M Viuvo(a)

Fonte: Elaborado pela autora.
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Quando se faz uma analise dos dados coletados sobre rendimentos mensais
familiares, verifica-se, diante do Grafico 5, que as pessoas brancas possuem uma maior
representacdo nos 3 ultimos intervalos (com valores maiores), ja que esse grupo obteve 37
respostas nessas opgdes, em contrapartida dos negros, com 21 respostas. Por outro lado, 0s
negros possuem atuacdo mais expressiva nos 3 primeiros intervalos (com valores menores),
com 36 respondentes, sendo que os grupo de brancos sé alcangou 9 individuos. Isso € citado
por OSORIO (2019), quando afirma que os negros possuem maiores chances de serem pobres.
Diante isso, pode-se concluir que, como 0s niveis de pobreza assolam, em maior parte, pessoas
negras, 0 acesso a educacdo e, consequentemente, a cargos de maior remuneragdo e
credibilidade se tornam mais dificil, gerando um desnivelamento de oportunidades no mercado

de trabalho em relacdo aos brancos.

Gréfico 5 — Renda familiar, por cor ou raca

18
16
14
12
10

o N B O

Branca Negra

B Até RS 998,00 M De R$ 998,01 até RS 1.996,00 m De RS 1.996,01 até 2.994,00
De R$ 2.994,01 até 3.992,00 M De RS 3.992,01 até 4.990,00 M Acima de 4.990,00

Fonte: Elaborado pela autora.

No que diz respeito aos dados de escolaridade, percebe-se que ha uma discrepancia
entre os dois grupos em relacdo a opgéo de Ensino Superior Incompleto, sendo apenas 8 pessoas
brancas encontradas nessa situacdo em contrapartida de 23 pessoas negras, de acordo com 0
Gréfico 6. O resultado encontrado expressa o que foi constatado por ANDIFES (2019), ou seja,
com a implementacdo de ac¢Ges afirmativas no ambito da educagdo, como a Lei 12.771/2012, o
nimero de pessoas negras que passaram a ingressar nas IES comecou a crescer de forma

significativa.
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Gréfico 6 — Nivel de escolaridade, por cor ou raca

H Analfabeto(a)/Sem
instrugdo formal

H Ensino Fundamental 25
(Alfabetizagdo a 82

Série) - Completo
B Ensino Médio

Incompleto
20
Ensino Médio

Completo

H Ensino Técnico
Incompleto 15

H Ensino Técnico
Completo

B Ensino Superior

10
Incompleto

B Ensino Superior
Completo

B Pos-graduacdo 5

B Mestrado

B Doutorado Branca

Fonte: Elaborado pela autora.

No tocante aos outros niveis escolares, quando confrontado com Gréfico 2 e com
os dados explanados por Silva e Goes (2013), ndo se encontrou muita similaridade, podendo
ter ocorrido devida a amostra reduzida e aos locais de coleta de dados. Merece destaque apenas
a opcdo de Analfabeto(a)/Sem Instrucdo que teve 1 resposta no grupo de negros e nenhuma no
de brancos. Essa informacéo foi constatada pelo IBGE (2017b), quando afirma que a taxa de
analfabetismo dos negros é mais que o dobro quando se compara com a dos brancos.

6.3 Diferencas entre brancos e negros no mercado de trabalho

A primeira pergunta realizada no contexto de mercado de trabalho foi em relacédo a
presenca de brancos e negros no setor publico e privado. Conforme Tabela 9, pode-se perceber
que existe uma maior representatividade, mesmo que pequena, de brancos no setor publico,
com 14 respostas. J& no setor privado, o grupo de negros teve um maior nimero de respondentes
(45). Esse fato foi observado pela ENAP (2014), quando afirma sobre a menor participacéo dos

negros no setor publico.
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Tabela 9 — Setor de atuacao, por cor ou raga
Branca Negra

14 12
2 5

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto a idade de ingresso no mercado de trabalho, houve uma semelhanga no
numero de respostas entre 0s grupos, tanto no intervalo de 11 a 14 anos quanto no de 15 a 17
anos. Esses dados mostram-se divergentes das informacGes abordadas pelo IBGE (2018b) e
pelo MPPR (2019), que afirmam existir uma maior participagdo de criangas e adolescentes
negros no trabalho infantil. 1sso pode ter acontecido pelos meios de alcance dos respondentes,
ou seja, falta de acesso onde realmente ocorre trabalho infantil e também pelo tamanho da

amostra.

Gréfico 7 — ldade de ingresso no mercado de trabalho, por cor ou raca

29

30

25

20

15

10

(S]

Branca Negra
BMllaldanos M15al7anos M Depois dos 18 anos

Fonte: Elaborado pela autora.

Visando aprofundar o assunto, foi questionado aos participantes, exceto aqueles que
optaram pela alternativa Depois dos 18 anos, 0 motivo de ingresso no mercado de trabalho.
Fazendo uma comparagdo entre 0s grupos, nota-se que a maioria dos negros (14) buscaram o
ingresso precoce no mercado de trabalho ndo para ter independéncia financeira, como acontece
com a maioria dos brancos (18), mas para ajudar nas finangas da sua residéncia, sendo uma
forma de ajudar na complementacao da renda familiar. Isso acontece, conforme visto no Grafico

5, pelo fato desse grupo possuir menores condicdes de subsisténcia (GRAFICO 8).
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Grafico 8 — Motivacéo para o0 ingresso no mercado de trabalho antes dos 18 anos,

por cor ou raga

18
18
B Comecei voluntariamente para 16
ajudar nas despesas de casa. 14
M Fui obrigado(a) a trabalhar pelos 12
meus pais. 10 8
M Para ter independéncia 8
financeira. 6
Para me sustentar, pois ndo 4 1
tinha apoio familiar. 2 0
0
Branca Negra

Fonte: Elaborado pela autora.

Para avaliar as profissdes exercidas pelos respondentes, decidiu-se analisar somente
as ocupacdes citadas por 2 ou mais pessoas, em prol de uma comparagdo mais concisa. Assim,
constata-se que existe uma maior presenca de profissdes que exigem uma qualificagdo menor
em relagdo aos respondentes negros, sendo destaque a carreira de auxiliar administrativo com
7 respostas e vendedor(a) com 5 respostas. Ja no grupo de brancos, as carreiras de maior atuacao

sdo de bancério(a) e professor(a), com 4 respondentes cada.

Tabela 10 — Principais profissdes, por cor ou raca

Branca Negra
Profissso  Quantidade  Profissio

Bancério(a) Auxiliar administrativo
Professor(a) Vendedor(a)
Advogado(a) Estagiario(a)

Estagiario(a) Gerente

Auxiliar Administrativo Operador(a) de telemarketing

Atendente

Comerciante

Cozinheiro(a) Bancério(a)

Gerente Professor(a)

NN DWW RSO0

Psicdlogo(a) Recepcionista

Recepcionista

Supervisor(a)
Terceirizado(a)

Vendedor(a)
Fonte: Elaborado pela autora.

N N NN DN D DD DWW DS
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Esses resultados revelam semelhanca com dados divulgados pelo G1 (2018), nos
guais mostram que existe uma maior presenca de profissdes mais qualificadas no grupo de
individuos brancos. Além disso, conforme relatado por THEODORO (2008), como 0s negros
possuem desvantagem educacional, suas perspectivas para oportunidades melhores no mercado
de trabalho tendem a diminuir.

Em relacdo a renda individual mensal, quando se analisa somente o grupo de
brancos, constata-se que o intervalo com maior numero de respondentes, ou seja, 11 pessoas,
recebe mais de 5 salarios minimos (acima de R$ 4.990,00), mostrando um desnivelamento com
0 grupo de negros, j& que esse possui maior representacdo no intervalo de 1 a 2 salarios minimos
(de R$ 998,00 até R$ 1.996,00), com 15 respostas validas. Dados semelhantes foram

encontrados pelo IBGE (2018b), conforme observado no Gréafico 3.

Gréafico 9 — Renda individual, por cor ou raga

16
14
12
10

8
6
4
2
0
Branca Negra
B Nenhuma renda, pois estou desempregado(a). B Até RS 998,00
De RS 998,01 até RS 1.996,00 De RS 1.996,01 até 2.994,00
B De RS 2.994,01 até 3.992,00 B De RS 3.992,01 até 4.990,00

W Acima de 4.990,00

Fonte: Elaborado pela autora.

Ainda analisando o Grafico 9, depreende-se que 14 pessoas negras afirmaram estar
desempregadas e somente 2 brancas encontram-se nessa mesma situacao. Estudos do IBGE
(2018b) mencionam que a taxa de desocupacgdo dos negros possui porcentagem superior a dos
brancos, confirmando os dados acima.

Visando entender o motivo por qual as pessoas que declararam estar desempregadas
encontram-se nessa situacdo, 2 respondentes negros afirmaram que pararam de procurar

emprego pois estavam desacreditados de que iriam conseguir e nenhum branco optou por essa
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alternativa. 1sso pode ser visto por dados do IBGE (2018b), expostos na Tabela 1, os quais
mostram que o numero de desalentos €, em média, o dobro na populacéo de negros.

Fazendo uma andlise quanto as respostas coletadas diante da opinido sobre a
existéncia de discriminagéo racial na selecdo para vagas de emprego, conforme Tabela 11,
observa-se que, quase em totalidade, 0s negros reconhecem que o racismo existe durante os
processos seletivos, sendo o total de 54 respondentes desse grupo que afirmaram ocorrer com
determinada frequéncia (quase sempre, as vezes ou raramente). Além disso, o grupo de brancos
possui um maior nimero de respostas (13) quanto a afirmacdo da ndo ocorréncia de
discriminacgdo. Essa constatacdo foi observada pelo R7 (2017), em que afirma o fato de que

92% dos negros acreditam existir racismo no processo de contratacdo de empregados.

Tabela 11 — Opinido sobre existéncia de discriminacdo racial no
processo de contratacéo, por cor ou raca

Frequéncia Branca Negra

Quase sempre 11 20
As vezes 21 22
Raramente 1 12
N&o ocorre 13 3

Fonte: Elaborado pela autora.

Além disso, dos respondentes negros que confirmaram a indagacdo acima (54
pessoas), independente da frequéncia escolhida, 13 pessoas afirmaram que ja sentiram perder
uma vaga pela sua cor. Esse dado também esta de acordo com a informacéo fornecida pelo R7
(2017), na qual constata que 67% das pessoas negras afirmam ter enfrentado discriminacao

racial no processo de contratacao.

6.4 Caracterizacao do racismo enfrentado no mercado de trabalho

Visando obter mais informacdes para a presente pesquisa e devido a caréncia de
trabalhos que reflitam sobre o tema em questdo de maneira mais aprofundada, foram realizadas
perguntas, somente para os respondentes que alegaram ja ter sofrido racismo no mercado de
trabalho, ou seja, 25 pessoas, que buscavam tracar uma representacdo sobre as principais
préticas discriminatorias ocorridas no &mbito das empresas. Das trés indagacdes, duas foram de
multipla escolha nas quais descreviam a¢Ges mais comuns de racismo e uma qualitativa que
solicitava uma descricdo, de forma resumida, sobre o tipo de racismo enfrentado, com o intuito

de entender de maneira mais concreta as situacdes vivenciadas por essas pessoas.
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Quanto as praticas discriminatérias de modo geral, sendo que os respondentes
tinham a possibilidade de escolher mais de uma alternativa, a acao de “Ser ofendido(a) por um
aspecto fisico (cabelos, labios, altura, etc)” foi a que aconteceu com um maior nimero de
pessoas (16). Além disso, a afirmativa “Ser encarado(a) constantemente por colegas de
trabalho” também obteve um nimero consideravel respostas (14). A apelidacdo preconceituosa
e a associacdo a pobreza pela cor seguem logo atrds, com 9 e 8 respostas, respectivamente
(GRAFICO 10). Diante disso, observa-se que a pratica de maior ocorréncia é consequéncia da
ideia expressa por Costa e Ferreira (2006), sobre a sociedade ainda manter um padrao de beleza

dentro das organizac@es, que ndo inclui aspectos fisicos representativos das pessoas negras.

Grafico 10 — Tipos de racismo enfrentados no mercado de trabalho, de modo geral

H Intolerdncia religiosa (umbandista)

B Ser acusado(a) ou suspeito(a) por algum crime somente
pela cor da pele.

H Ser associado(a) a marginalizagdo, ou seja, "ladrdo(a)",
"vagabundo(a)", "preguicoso(a)", etc.

Ser taxado(a) como pobre pela cor, como por exemplo
ouvindo expressdes como "negro(a) da favela".

B Ser chamado(a) de "macaco(a)", "neguinho(a)", "carvao",
entre outros apelidos preconceituosos.

B Ser encarado(a) constantemente por colegas de trabalho.

H Ser ofendido(a) por um aspecto fisico (cabelo, labios,
altura, etc).

Fonte: Elaborado pela autora.

Além disso, outra analise realizada foi diante dos tipos de racismo enfrentados em
relacdo a profissdo, na qual percebe-se que as a¢Ges que mais prevalecem sdo a de “Ser
ignorado(a), ndo sendo correspondido(a) em opinides, reunides, tarefas, por colegas no
exercicio da profissdo” e de “Ser considerado(a) desqualificado(a) para algum servico pela sua
cor”, ambas com 14 respostas, ou seja, mais da metade dos respondentes, de acordo com
Grafico 11. Quando se trata da pratica de ser associado a alguma profissdo com qualificacao
inferior ou ser questionado sobre o tipo de ocupacdo, 10 e 8 respondentes, respectivamente,
afirmaram ter enfrentado. A vista disso, constata-se que os principais tipos de racismo
enfrentados no mercado de trabalho sdo em relacdo ao servico prestado, seguido da

discriminacdo quanto ao tipo de profissdo exercida.
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Grafico 11 — Tipos de racismo enfrentados no mercado de trabalho, em relacéo a profisséo

M Ser associado(a) a cotista por ter uma profissdo mais 4
valorizada.

M Ser ameacgado(a), coagido(a), obrigado(a) a manter padrdo
de aparéncia para exercer a profissdo.

m Ser questionado(a) sobre sua profissdo (duvida/ndo
aceitacdo/menosprezar).

Ser confundido(a) com um(a) funciondrio(a) de cargo mais
baixo na empresa (faxineiro(a), seguranca, operario(a),
vendendor(a), etc).

B Ser considerado(a) desqualificado(a) para algum servigo

pela sua cor.

B Ser ignorado(a), ndo sendo correspondido(a) em opinides,
reunides, tarefas, por colegas no exercicio da profissao.

Fonte: Elaborado pela autora.

Avaliando as respostas qualitativas, considerando que dois respondentes optaram
por ndo descrever nenhum caso, foi possivel efetuar algumas analises. Assim, nos relatos,
descritos de maneira breve, preferiu-se por selecionar trechos das falas dos respondentes,
segmentando por tipo de discriminacao racial (realizada pela autora) pela escassez de trabalhos
que abordem esse tema de maneira mais especifica, obtendo-se a seguinte classificacdo de
discriminacdo: ofensa verbal, aparéncia, marginalizacdo, intolerancia religiosa e
desqualificacdo. Para uma melhor analise, os respondentes foram enumerados de 1 a 23, por
ordem de resposta.

Entre os 23 respondentes que optaram por descrever o tipo de racismo enfrentado,
8 relataram casos de ofensa verbal, seja com apelidos preconceituosos, seja por brincadeiras ou
expressdes racistas. 1sso pode ser visto através dos relatos do:

e Respondente 1: “Uma vez minha gerente disse que queria ter uma pela

'moreninha’ que nem a minha, por que diz que faz sucesso com 0s homens, visto

que eles curtem 'uma mulatinha'.”;

e Respondente 5: “A empregada doméstica de onde eu morava, pois eu era

caseiro, me chamava de macaco, de negro, desejando que eu va embora [...]”;

e Respondente 7: “Fui ofendido por colegas e superiores quando faco algum

besteira [...]”;

e Respondente 10: Ja sofri muito por conta que eu tenho o pensamento lento, e

mim chamavam de lesada e bixo preguica.”;
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e Respondente 13: “Bullying no trabalho [...] Ser humano nenhum precisa ser

humilhado [...] zombava de mim [...]”;

e Respondente 18: “[...] Fora que ja escutei apelidos, que na cabeca deles faz

sentido [...]"”;

e Respondente 22: [...] alguns funcionarios sdo racistas assumidos tiram

brincadeiras de mal gosto e ofendem [...];

e Respondente 23: “Ouvi da mulher do RH olhando na minha cara que o unico

preto que prestava era o café.”.

No que tange a discriminagdo quanto a aparéncia, 6 pessoas relataram algum tipo
de acdo em que envolva racismo no que concerne a algum aspecto fisico, como cabelo ou pela
prépria cor. Diante disso, foi afirmado pelo respondente 2: “[...] Além disso, por ter cabelo
volumoso, sou constante indagada sobre 0 porqué de nio fazer nada quanto a isso. [...]”, pelo
respondente 4: “[...] Meu cabelo € sinal de mal cuidado, sou mal visto em reunides de colegas,
sempre algum comentario é dito com ar de brincadeira. [...], pelo respondente 9:

“Trabalho na area da educacdo e sempre sou mal vista por ter cabelo crespo e ndo ser
"bonita" ou seja, no padréo. Sou extremamente competente mas nunca posso assumir
um cargo maior (gestdo) porque ndo tenho perfil (ndo estou no padréo branco -cabelo
liso, pele clara, rosto afilado) que buscam. Pais de alunos ja falaram com a gestéo

para eu "ajeitar" o cabelo pg segundo eles, cabelo crespo é Desarrumado”
(Respondente 9).

E também, pelo respondente 11: “No mais, ocorre em entrevistas de emprego,
quando é cargo pra lidar Diretamente com o pub”, pelo respondente 17: “O tamanho do meu
cabelo me prejudicou em algumas oportunidades, por ser homem ¢ meu cabelo ser grande.” e
pelo respondente 20: “Fui trocado em uma viagem pra representar uma empresa porque a
maioria que iria representar eram brancos e eu o inico com pele mais escura. A propria empresa
solicitou porque segundo eles queria fechar um "padrao”.

Quando se analisa as respostas, observa-se também que existem descricbes em
relacdo ao aspecto de marginalizacdo, somente pela cor ou local de residéncia. Somente 2
pessoas descrevem esse caso, 0 respondente 6, que afirmou: “Como sou faxineira nem sempre
as pessoas nos recebem bem. Como o servico € por indicacdo, algumas patroa costuma ficar
vigiando o servigo com medo de roubar, ou ndo deixa comer junto. Me sinto humilhada” e
também o respondente 15, que descreve: “[...] Por morar em periferia ja existe um preconceito
da empresa muitas vezes tendo que colocar endereco diferente. Empresa que tem seguranca e

ser marginalizado por eles.”.
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Além disso, somente uma pessoa citou a intolerancia religiosa, o respondente 21,
em que relata: “A institui¢do é evangélica. Eu trabalhava no administrativo. Era proibido usar
roupas coloridas, de origem afro.”.

No que diz respeito a desqualificacdo perante a profissdo, 8 pessoas descreveram
algum tipo de ofensa, tanto em relacdo ao tipo de ocupacao quanto ao fato de ser menosprezado
em convivéncias rotineiras no ambito empresarial. 1sso pode ser visto nos relatos abaixo:

e Respondente 2: “Estava em uma reunido com supervisores e fui confundida com

a assistente de um deles. [...]”

e Respondente 3: “[...] por trabalhar em escola, alguns pais olham pra vocé com

duvida se vocé é qualificada pra estar ali. E vocé precisa comprovar o tempo inteiro

que é. [...]”

e Respondente 8: “Pessoas racistas tem mania de achar q somos desqualificados
para qualquer profissdo. dentro da loja, sempre busco fazer o melhor. Tenho muitos
colegas g me apoiam, mas sempre existe alguém g quer humilhar, mesmo
disfarcado [...]”

e Respondente 14: “Minhas ideias ndo eram levadas em consideragdo quando
membros mais claros da equipe falavam.”

e Respondente 16: “Diminuir a minha competéncia de realizar o trabalho pela cor
da minha pele.”

e Respondente 18: “As pessoas me questiona sobre tudo que eu faco. Nao importa

se faco certo. E racismo quando isso ndo acontece com meus colegas. [...]”

“S0 porque trabalho diretamente atendendo os clientes em uma loja grande, tem gente
que chega me associando a faxineira, a vendedora, a qualquer cargo com menor
qualificagdo. Sou gerente e sempre busco esta nos corredores mas é dificil as vezes
manter a educacdo. Ja aconteceu de uma pessoa da empresa novata me confundir com
servigos gerais (ja g a blusa da farda é igual)” (Respondente 19).

Diante disso, os dados apresentados no presente subtdpico tornam-se relevantes
para pesquisas posteriores, dando énfase aos resultados encontrados sobre o tipo de racismo
enfrentado, devido a caréncia de trabalhos que abrangem esse problema de maneira especifica.

Assim, diante dos resultados encontrados nesta secao, é possivel concluir que a
desigualdade racial ainda esta presente no mercado de trabalho como um todo. Além disso, a
populacdo negra ainda € submetida a diversos tipos de discriminagdo no exercicio da sua
profissdo, inferindo-se, diante dessa realidade, que a busca pela igualdade racial é uma pratica

a ser exercida por toda a sociedade.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A desigualdade racial no mercado de trabalho ainda é um tema pouco debatido no
curso de Administracdo. Dados oficiais recentes relatam as discrepancias encontradas pelos
negros em diversos ambitos durante o exercicio da profissdo. Isso se revela como um problema
a ser enfrentado ndo so6 pela populagdo, buscando rever conceitos e atitudes preconceituosas
consolidadas no convivio diario, mas também pelo Estado, elaborando leis e projetos que
busquem nivelar as oportunidades dos negros, como na universidade e no ingresso no setor
publico.

Dessa maneira, criou-se como objetivo geral da pesquisa: analisar a influéncia da
desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro. Para alcancar o objetivo geral e também
0os 4 primeiros objetivos especificos, foi necessario realizar um apanhado teorico,
principalmente com dados oficiais, que revelem as diferencas encontradas por negros no
mercado de trabalho. Assim, foi essencial a apresentacdo de informacgdes sobre a
contextualizacdo do periodo pds-escraviddo, discrepancias em indices educacionais e
diferencas em salarios, taxas de desemprego, tipo de profissdo, entre outros fatores, bem como
também uma explanacdo sobre acGes afirmativas realizados pelo Governo, como a Lei n°
12.711/2012 e a Lei 12.990/2014, que visam dar maior conhecimento sobre a real necessidade
desses projetos.

Assim, a elaboracdo do presente trabalho contou com uma pesquisa de campo
realizada com 103 pessoas residentes em Fortaleza-CE, sendo 57 negras e 46 brancas, que
buscou avaliar as diferencas encontradas pelos dois grupos em relagdo aos dados
sociodemogréaficos e as informagdes sobre o mercado de trabalho de modo geral.

Algumas informacdes apresentaram semelhanca diante do referencial teorico, ou
seja, com dados e estudos explanados por outros autores. Pode-se destacar os dados que
comprovam o aumento do nimero de negros no ensino superior, a maior probabilidade do negro
ser pobre, as desigualdades encontradas diante dos salarios individuais, taxas de desemprego e
os tipos de profissGes exercidas. Entretanto, indices escolares e dados sobre trabalho infantil
ndo obtiveram o mesmo resultado, podendo ter sido resultado dos canais de divulgacdo do
questionario e o do tamanho reduzido da amostra.

Diante da escassez de trabalhos que revelem, de maneira especifica, os tipos de
racismo enfrentado pelos negros no ambito empresarial, optou-se por indagar sobre esse
problema de modo a contribuir com informacg6es adicionais para o presente trabalho. Logo,

fatores como desqualificacdo profissional, discriminacdo quanto a aparéncia, exclusdo em
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convivios dentro da empresa e apelidagdo preconceituosa foram ac¢fes que mais ganharam
destaque entre as respostas coletadas, mostrando a relevancia do estudo e da descricdo mais
detalhada sobre os tipos de racismo enfrentados pelos negros no mercado de trabalho.

Dessa maneira, 0 estudo contribuiu para uma maior explanagdo sobre o racismo
existente no mercado de trabalho, mostrando que fatores criticos que geram diferencas de
oportunidades precisam ser revistos pela sociedade, pelas empresas e pelo Governo. Assim,
medidas de inclusdo como sistema de cotas e de repressao as praticas racistas, como punicoes
através das leis e dos normativos empresariais, bem como a conscientizacdo da populacgéo,
revelam-se como agdes promissoras para a quebra de padrdes preexistentes diante do exercicio
profissional.

Quanto as limitacdes do estudo, pode-se citar a falta de um local especifico para
realizacdo da amostragem, devido ao fato de abranger um tema polémico e controverso para
algumas pessoas, como também a falta de interesse de possiveis respondentes, dificultando a
coleta de uma amostra com um quantitativo consideravel. Além disso, a escassez de material
gue expressem estudos sobre os tipos de racismo enfrentado pelas pessoas, especificamente no
mercado de trabalho, gerou a impossibilidade de uma comparagéo tedrica com os resultados
encontrados na pesquisa de campo.

E importante ressaltar que existem muitos trabalhos que falam sobre o tema
discutido na area de sociologia, psicologia e direito. Entretanto, quando se analisa o repositorio
de trabalhos na area de administracdo que versem sobre o tema, percebe-se uma escassez de
materiais, podendo esta relacionada a pouca ou nenhuma abrangéncia do tema na base teorica
do curso, tornando-se fator decisivo para a limitacdo das analises realizadas.

De sugestéo para futuros trabalho, a autora propGe que se busque entrevistar pessoas
que sofreram racismo no ambito empresarial, buscando relatos de forma aprofundada sobre o
problema, bem como as ac¢des tomadas pela empresa diante de tais atitudes, a fim de divulgar
e mitigar atitudes rotineiras de preconceito. Além disso, avaliar as a¢fes de incluséo realizadas
por organizagdes no setor privado, visando dar maior divulgacdo e, consequentemente, maior

aderéncia de outras empresas.
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APENDICE A - QUESTIONARIO 1
Este formulario destina-se a coleta de dados para elaboracdo de uma monografia na
qual possui objetivo geral analisar a influéncia da desigualdade racial no mercado de trabalho

brasileiro. Asseguro que todas as informagOes prestadas serdo andnimas e usadas

exclusivamente para a elaboragdo desse trabalho. Obrigada desde ja.

[EEY

. Vocé reside em Fortaleza-CE?
) Sim
) N&o (encerrar questionario)

N

. Qual cor/raga vocé se autoindentifica?
) Branca (encerrar questionario)
) Preta
) Parda
) Indigena (encerrar questionario)
) Amarela (encerrar questionario)

A~ SN N

3. Para vocé, existe desigualdade de
oportunidades no mercado de trabalho entre
negros (pretos e pardos) e brancos?

() Sim

( ) Néo

4. Vocé ja sofreu racismo no mercado de
trabalho? (entrevistas, na atuacdo da
profisséo, relacbes com colegas, etc...)
() Sim

() Né&o (Pular p/ 10)

5. De modo geral, que tipo de racismo vocé
ja sofreu no mercado de trabalho? (pode
marcar mais de 1)

[ ] Ser chamado(a) de "macaco(a)",
"neguinho(a)"”, "carvédo", entre outros
apelidos preconceituosos.

[ ] Ser ofendido(a) por um aspecto fisico
(cabelo, labios, altura, etc).

[ ] Ser taxado(a) como pobre pela cor,
como por exemplo ouvindo expressoes
como "negro(a) da favela".

[ ] Ser associado(a) a marginalizacdo, ou
seja, "ladrdo(a)", "vagabundo(a)",
"preguicoso(a)"”, etc.

[ ] Ser acusado(a) ou suspeito(a) por
algum crime somente pela cor da pele.

[ ] Ser encarado(a) constantemente por
colegas de trabalho.
[ ] Outros

6. Em relacdo a profissdo, que tipo de
racismo voceé ja sofreu no mercado de
trabalho? (pode marcar mais de 1)

[ ] Ser confundido(a) com um(a)
funcionario(a) de cargo mais baixo na
empresa (faxineiro(a), seguranca,
operéario(a), vendendor(a), etc).

[ ] Ser considerado(a) desqualificado(a)
para algum servigo pela sua cor.

[ ] Ser questionado(a) sobre sua profissao
(duvida/ndo aceitacdo/menosprezar).

[ ] Ser associado(a) a cotista por ter uma
profissdo mais valorizada.

[ ] Ser ameacado(a), coagido(a),
obrigado(a) a manter padréo de aparéncia
para exercer a profisséo.

[ ] Serignorado(a), ndo sendo
correspondido(a) em opinides, reunides,
tarefas, por colegas no exercicio da
profisséo.
[ ]Outros

7. Por favor, em poucas palavras, descreva
0 racismo (ou um deles) que vocé sofreu no
mercado de trabalho, tentando expressar
causas, consequéncias, quem fez o ato, 0
que empresa fez em relacao a isso.

8. Quando vocé sofreu o racismo,
trabalhava em qual setor?

( ) Pdblico

( ) Privado

9. Quando vocé sofreu o racismo, qual era
sua profissdo? (Pular p/ 12)




10. Vocé trabalha em qual setor? (Caso
esteja desempregado(a), favor citar o setor
do ultimo emprego)

() Publico

() Privado

11. Qual é sua profissdo? (Caso esteja
desempregado(a), favor citar a Gltima
profisséo)

12. Qual a média dos SEUS rendimentos
mensais atualmente?

() Nenhuma renda, pois estou
desempregado(a).

() Até R$ 998,00 (Pular p/ 14)

( ) De R$ 998,01 até R$ 1.996,00 (Pular p/
14)

() De R$ 1.996,01 até 2.994,00 (Pular p/
14)

() De R$ 2.994,01 até 3.992,00 (Pular p/
14)

() De R$ 3.992,01 até 4.990,00 (Pular p/
14)

() Acima de 4.990,00 (Pular p/ 14)

13. Atualmente vocé esta procurando
emprego:

() Ha menos de 1 ano.

() Ha mais de 1 ano.

() Ha mais de 2 anos.

() H& mais de 3 anos.

() Nao estou procurando emprego, por
motivos pessoais.

() Parei de procurar emprego pois estou
desacreditado(a) de que vou conseguir.
() Estou fazendo "bicos™ esporadicos.
() Outros

14. Com quantos anos VOCé comegou a
trabalhar?

( )5a7anos

( )8al0anos

( )11a14anos

( )15a17 anos

() Depois dos 18 anos (Pular p/ 16)

15. Por que vocé comegou a trabalhar com
essa idade?

65

( ) Fui obrigado(a) a trabalhar pelos meus
pais.

() Comecei voluntariamente para ajudar
nas despesas de casa.

() Para me sustentar, pois nao tinha apoio
familiar.

( ) Para ter independéncia financeira.

() Outros

16. Em uma selecdo para vagas de
emprego, vocé acredita haver discriminacao
racial por parte do recrutador?

() Quase sempre, mas nunca aconteceu
comigo.

() Quase sempre e ja senti que perdi uma
vaga pela minha cor.

( ) As vezes, mas nunca aconteceu
comigo.

( ) As vezes e ja senti que perdi uma vaga
pela minha cor.

( ) Raramente, mas nunca aconteceu
comigo.

() Raramente e ja senti que perdi uma
vaga pela minha cor.

( ) Néo.

17. Qual seu sexo?
() Masculino
( ) Feminino

18. Qual sua idade?
() Abaixo de 18 anos
( )18a25anos

( )26 a35anos

( )36 a45anos

( )46 a55anos

() Acima de 55 anos

19. Estado Civil
() Solteiro(a)
( ) Casado(a)
( ) Divorciado(a)
( ) Viavo(a)
() Unido Estavel

20. Qual sua escolaridade?

() Analfabeto(a)/Sem instrucdo formal
() Ensino Fundamental (Alfabetizacéo a
82 Série) - Incompleto



() Ensino Fundamental (Alfabetizacdo a
82 Série) - Completo

() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Ensino Técnico Incompleto

() Ensino Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-graduacao
() Mestrado
() Doutorado

21. Qual a média dos rendimentos mensais
NA SUA CASA?

() Até R$ 998,00

( ) De R$ 998,01 até R$ 1.996,00

() De R$ 1.996,01 até 2.994,00

( ) De R$ 2.994,01 até 3.992,00

() De R$ 3.992,01 até 4.990,00

() Acima de 4.990,00
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APENDICE B - QUESTIONARIO 2
Este formulario destina-se a coleta de dados para elaboracdo de uma monografia na
qual possui objetivo geral analisar a influéncia da desigualdade racial no mercado de trabalho

brasileiro. Asseguro que todas as informagdes prestadas serdo andnimas e usadas

exclusivamente para a elaboragdo desse trabalho. Obrigada desde ja.

1. Vocé reside em Fortaleza-CE?
() Sim
() N&o (encerrar questionario)

. Qual cor/raga vocé se autoindentifica?
) Branca
) Preta (encerrar questionario)
) Parda (encerrar questionario)
) Indigena (encerrar questionario)
) Amarela (encerrar questionario)

A~ N

3. Para vocé, existe desigualdade de
oportunidades no mercado de trabalho entre
negros (pretos e pardos) e brancos?

() Sim

( ) Nao

4. Vocé trabalha em qual setor? (Caso
esteja desempregado(a), favor citar o setor
do ultimo emprego)

() Publico

() Privado

5. Qual € sua profissdo? (Caso esteja
desempregado(a), favor citar a dltima
profisséo)

6. Qual a média dos SEUS rendimentos
mensais atualmente?

(' ) Nenhuma renda, pois estou
desempregado(a).

() Até R$ 998,00 (Pular p/ 8)

() De R$ 998,01 até R$ 1.996,00 (Pular p/
8)

( ) De R$ 1.996,01 até 2.994,00 (Pular p/
8)

() De R$2.994,01 até 3.992,00 (Pular p/
8)

( ) De R$3.992,01 até 4.990,00 (Pular p/
8)
() Acima de 4.990,00 (Pular p/ 8)

7. Atualmente vocé esta procurando
emprego:

() Ha menos de 1 ano.

( ) Ha mais de 1 ano.

() Ha mais de 2 anos.

( ) Ha mais de 3 anos.

() N&o estou procurando emprego, por
motivos pessoais.

() Parei de procurar emprego pois estou
desacreditado(a) de que vou conseguir.
() Estou fazendo "bicos" esporadicos.
() Outros

8. Com guantos anos vOocé comecgou a
trabalhar?

( )5a7anos

( )8al0anos

( )11 al4anos

( )15a17anos

() Depois dos 18 anos (Pular p/ 10)

9. Por que vocé comegou a trabalhar com
essa idade?

() Fui obrigado(a) a trabalhar pelos meus
pais.

() Comecei voluntariamente para ajudar
nas despesas de casa.

() Para me sustentar, pois nédo tinha apoio
familiar.

() Para ter independéncia financeira.

() Outros

10. Em uma selecdo para vagas de
emprego, vocé acredita haver discriminacgao
racial por parte do recrutador?

() Quase sempre.
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() Asvezes.
() Raramente.

() Nao.

11. Qual seu sexo?
() Masculino

() Feminino

12. Qual sua idade?
() Abaixo de 18 anos
()18 a25anos
()26 a35anos

( )36a45anos

( )46 a55anos

() Acima de 55 anos

13. Estado Civil
() Solteiro(a)
() Casado(a)
() Divorciado(a)
() Viavo(a)
() Uniéo Estavel

14. Qual sua escolaridade?

() Analfabeto(a)/Sem instrucdo formal
() Ensino Fundamental (Alfabetizacdo a
82 Série) - Incompleto

() Ensino Fundamental (Alfabetizacdo a
82 Série) - Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Técnico Incompleto

() Ensino Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-graduacdo

() Mestrado

() Doutorado

15. Qual a média dos rendimentos mensais

NA SUA CASA?
() Até R$ 998,00

( ) De R$ 998,01 até R$ 1.996,00
( ) De R$ 1.996,01 até 2.994,00
() De R$ 2.994,01 até 3.992,00
() De R$ 3.992,01 até 4.990,00

() Acima de 4.990,00
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