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1.0. INTRODUGAOQO

Este trabalho tem como finalidade apresentar de uma forma simples e objetiva a

Gestao das Atividades da Auditoria Independente.

Veremos nesta monografia os conceitos, normas e os procedimentos adotados nos
trabalhos de auditoria, desde a programagao, a execugao dos trabalhos, analise
dos controles internos da empresa, até a emisséo de pareceres de auditoria. Demos
um enfoque a figura do auditor, que além de responsabilidade e zelo pelos
trabalhos deve obedecer a um coddigo de ética profissional regulamentado pela
resolugao CFC N° 701/91 que aprova a NBC-P-1 - Normas profissionais de Auditor

Independente.

Cada assunto é exposto de forma tedrica com possiveis exemp'os, de forma a

analisar, elucidar e eventualmente ampliar a teoria apresentada.



2.0. AUDITORIA INDEPENDENTE

2.1. Conceitos e Objetivos

Podemos conceituar a Auditoria Independente como sendo um sistema de
atividades técnicas especificas, exercido numa entidades, por pessoal sem vinculo
com a mesma. Compreende na avaliagdo do seu sistema de controles internos
aplicando determinados procedimentos de auditoria; com vistas ao conhecimento
da mesma, de suas particularidades, diretrizes e normas, e ao exame de suas
operagbes e registros contabeis respectivos. De maneira que o auditor reuna
elementos de convicgdo e que permita formar opinido sobre as demonstragdes

contabeis da entidade auditada de um periodo findo em uma determinada data.

O objetivo principal, final & Unico da Auditoria Contabil Independente é formar
opinido sobre demonstragdes contabeis de uma entidade, a ser expressada através

do Parecer dos Auditores.

A imagem ou idéia erronea que se faz da figura do auditor que teria por fim a
descoberta de erros ou fraudes é causada pelo proprio histérico da auditoria
(origem em atividades desenvolvidas mais a titulo de fiscalizagao e coletoria); e ao
despreparo e desconhecimento de alguns auditores, fato que os conduz a continuar
portando-se como agentes fiscalizadores internos e externos, desprestigiando sua

propria figura e a de sua atividade profissional.



2.2. Normas e Procedimentos

2.2.1. Normas de auditoria geralmente aceitas

a) Conceituagao e Sintese.

j’s‘ﬁ, ;
As normas de auditoria sdo os requisitos a serem observados no desempenho do

trabalho de auditoria. As normas reconhecidas e geralmente aceitas sao as que

seguem:.

Normas relativas a pessoa do auditor:

A auditoria deve ser executada por pessoal legalmente habilitadg perante o
Conselho Regional de Contabilidade; o auditor deve ser independentemente aos
assuntos relativos a seu trabalho; o auditor deve ter cuidado e zelo na realizagao do

exame e na exposigao de suas conclusdes.

Normas relativas a execugao do trabalho:

O trabalho deve ser adequadamente planejado e supervisionado pelo auditor
rquonsével; o auditor deve estudar e avaliar o sistema contabil e o controle interno
da entidade para aplicar com confiabilidade os procedimentos de auditoria; os
procedimentos devem ser estendidos e aprofundados para obtengao de melhores

resultados que fundamentam o parecer.



'Normas relativas ao Parecer:

O Parecer deve esclarecer se o exame foi efetuado de acordo com as normas de
auditoria geralmente aceitas, se as demonstragées contabeis foram preparadas
acordo com os principios de Contabilidade geralmente aceitos e se 0s referidos
principios foram aplicados no exercicio examinado, com conformidade em relacao
ao exercicio anterior; o auditor considera satisfatério os elementos contidos nas
demonstragbes contabeis, salvo declaragdo em contrario; o parecer deve expressar
a opinido do auditor sobre as demonstragdes contabeis tomadas em conjunto, € m
todos os casos o parecer deve conter indicagdes precisa da natureza do exame e

grau de responsabilidade assumida pelo auditor.

Estas normas sdao em grande parte inter-relacionadas e independentemente._na
execugdo de seu trabalho, o auditor deve ter presente influéncia que os fatores
“relevancia ou materialidade” e ‘“riscos relativos” exercer na aplicagdo dos
procedimentos. O fator “relevancia ou materialidade” é a importancia de um fato ou
elemento particular em relagao ao objetivo do exame; ja por fator “riscos relativos”
entende-se 0 maior ou menor risco que pode emergir da natureza ou valor das
operagdes examinadas, face a caréncia ou a deficiencia nos elementos

comprobatérios das demonstragdes contabeis.

b) Normas Relativas a Pessoa do Auditor

Treinamentos e competéncia Técnico-Profissional:
A auditoria deve ser exercida por profissicnal legalmente habilitado e que tenha

reconhecida experiéncia, adquirida e mantida pelo treinamento tecnico; na



supervisdo exercida pelo auditor sobre seus subordinados, devem ser observados a
educacéo formal e experiéncia profissional do auditor para uma melhor atuagao e

profundidade na revisao dos trabalhos.

Independéncia:

O auditor deve expressar sua opinido baseado nos elementos objetivos do exame
realizado ndo se deixando influenciar por fatores estranhos a sua interpretagéo,
podendo perder sua independéncia. Impossibilita a execugdo dos trabalhos de
auditoria em relagao a entidade ou pessoas, situagoes em que o auditor tenha, ou
tenha tido, durante o periodo do exame, com a mesma entidade ou pessoa:
parentesco:_.cqnsangUinec_a com as pessoas que tenham direta ingeréncia na
administragdo ou nos negocios ou res.ponséveis pela contabilidade; relagao de
trabalho como empregado, administrador ou colaborador mesmo de forma indireta;
interesse financeiro direto ou indireto; fungédo ou cargo incompativeis com a
profissdo do auditor. O auditor devera manter fiel observancia das disposigdes do

Cébdigo de Etica Profissional do contabilista, contido na resolugédo CFC N° 290/70.
c) Normas Relativas a Execugao do Trabalho

Planejamento:

O trabalho de auditoria para atingir sua finalidade, deve ser adequadamente
planejado, de forma a prever a natureza, a extensao e a profundidade dos

procedimentos que nele serdao empregados, bem como sua aplicagao; o plano inclui



a designacdo de assistentes e do auditor que assumira total fesponsabilidade pelos

trabalhos executados.

Sistema Contabil e Controle Interno:

Os sistema contabil e controle in'_cerno sdo de responsabilidade da entidade,
entretanto, é recomendavel que o auditor faga sugestes objetivas no sentido de
eliminar as deficiéncias neles existentes e observadas no decurso do exame. O
controle interno compreende o plano de organizagdo e o conjunto coordenado dos
métodos e medidas adotados na entidade, para proteger seu patriménio, verificar a
exatiddo e o grau de confiabilidade dos dados contabeis, bem como promover a
eficiéncia operacional e a adesdo as suas diretrizes e normas. O auditor deve
efetuar o levantamento do sistema contébil e do controle interno para avaliar o grau
de seguranga por eles proporcionados e com base neles estabelecer os

procedimentos a serem adotados.

Procedimentos de Auditoria:

Os procedimentos de auditoria sdo o conjunto de investigagbes técnicas que
permitem ao auditor formar opinido sobre as demonstragbes contabeis
examinadoras. Cabe ao auditor aplicar os procedimentos adequados para cada
caso, na extensdo e profundidade necessarias, até a obtengdo de provas materiais
ou informagdes que comprovem o fato investigado. A avaliagao desses elementos
fica a critério do auditor, observando que o simples registro contabil sem outras

comprovagdes ndo constitui elemento comprobatoria. Como regra geral, existe



relagdo entre o custo da obtengdo de uma comprovagao e seu significado para o
exame, contudo, a dificuldade ou o custo nao constituem razoes suficientes para

sua dispensa, quando o auditor julgue necessaria.

Provas seletivas: @ 5 Y FE .

Ll

A complexidade e o volume das operagbes fazem com que 0s procedimentos de
auditoria sejam aplicados por meio de provas seletivas, testes e amostragem. Cabe
ao auditor determinar o nimero de operagbes a serem examinados, de forma a

obter elementos de convicgdo que sejam validos para o todo.

Qualidade da prova:

A validade da prova esta em fungéo do elemento que lhe da origem, a prova de

fonte externa proporciona maior grau de confianga do que aquela obtida na prépria

empresa; a verificagéo direta e pessoal do auditor apresenta maior validade do que

obtido indiretamente.

Oportunidade do procedimento:

Entende-se por oportunidade ou momento apropriado para serem executados
determinados procedimentos de auditoria, a época certa em que ha conveniéncia
de fazé-lo, levando-se em consideragdo as circunstancias peculiares a respectiva
realizagao. Fica a ju‘izo do auditor aplicar alguns procedimentos de auditoria em

época anterior ou posterior a data do levantamento das demonstragoes contabeis.
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d) Normas relativas ao parecer. estas normas estdo apresentadas mais

*‘detalhadamente, no item ___ deste trabalho.

2.2.2 Procedimentos de auditoria geralmente aceitos

Os procedimentos de auditoria geralmente aceitos sdo aplicados mediante os
denominados "testes de auditoria”. Os testes, em auditoria, constituem o processo
fundamental pelo qual o auditor reine elementos comprobatérios para formar
opinido sobre demonstragdes contabeis examinados. O teste convertem-se em
_sinc‘mirﬁos de provas seletivas, procedimento por meio do qual o auditor consegue
examinar uma quantidade menor que o total de um conjunto de dados, a fim de

emitir uma conclusao sobre o mesmo. Os testes se classificam em:

a) Testes de observancia - sdo os procedimentos empregados pelo auditor, a fim
de determinar se sdo cumpridos corretamente certos procedimentos de controle

interno.

b) Testes substantivos - sdo aqueles empregados pelo auditor com a finalidade de
obter provas suficientes e convincentes sobre as transagbes, saldos e
divulgagdes nas demonstragées. O objetivo dos testes substantivos é certificar-

se da corregao de um ou mais dos seguintes pontos:

» Existéncia real - que as transagdes efetuadas realmente tenham ocorridos

e que os ativos e os passivos existam;
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* Integridade - que nédo existam transagdes, ativos e passivos, além dos
registrados e demonstrados;

» Parte interessada - que so0 a entidade e nenhuma outra tenha sido parte
interessada nas transagdes divulgadas;

e Avaliacao e afericdao - que o ativo e o passivo estejam corretamente
avaliados e aferidos;

¢ Divulgagao - que o ativo, o passivo e as partes que compdem a

demonstragao do resultado estejam corretamente divulgados.

Os testes substantivos classificam-se, por sua vez em: testes de detalhes, globais e

revisdes analiticas.

Teste de detalhes - o auditor realiza numerosos testes substantivos de detalhes.
Por exémplo. pode-se verificar o saldo das contas a pagar, no final do ano, com as
faturas comprobwatérias. 0] ’auditor deve se interéssar principalmente em averiguar
se existe documentagao adequada. Quando o enfoque & mais substantivo, o auditor

procura dar énfase a obtengao de provas sobre a realidade das operagdes e saldos

respectivos. Em geral, os testes de auditoria sdo feitos com o objetivo de se ter

certeza de que os saldos examinados sao razoaveis.

Teste globais - em alguns casos, o auditor pode convencer-se de que o saldo total
€ razoavel, sem serem necessarios teste detalhados. Por exemplo, nas
organizagoes profissionais ou sem fins lucrativos, o auditor, muitas vezes, certifica-

se da exatidao dos dados relativos ao ativo imobilizado e depreciagdo, ao fazer
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calculos globais; isto é possivel ha poucos tipos desses bens e pouca transagao, de
modo que basta uma revisdo geral. Em certos casos, esses testes globais fornecem
todas as provas que o auditor necessita. Em outros, o auditor talvez prefira efetuar
alguns testes de detalhes, mas, sempre que possivel, devem-se realizar esses tipos

de calculos como parte da coleta de elementos comprobatérios.

Revisdes analiticas - a revisdo analitica é utilizada pelo auditor para levantar
questdes sobre as demonstragbes contdbeis em exame. Constitui uma forma
especial de testes substantivos: as técnicas empregadas constam de analise de
flutuagéo, de indices financeiros, de tendéncias e outros. Procura responder, no
nivel mais simples, a pergunta "Este item (transagdo, saldo, etc.) & razoavel 7". A
revisdo analitica abrange, por sua vez: uma comprovagdo sistematica ‘da
informagao contabil do periodo em curso, com a prevista para o mesmo e com a de
um ou rﬁais periodos anteriores; consideragdo dos assuntos do ano anterior, que
tenham exigido ajustes; uma comparagéo da ihformagéo contabil da entidade com
os dados das entidades do mesmo ramo; um estudo_ das correlagées entre a

informagéo contabil e a ndo contabil, que sejam pertinentes.

Na auditoria de determinados setores, os auditores perguntam a si proprios,
tipicamente: "Quais foram os resultados do ano anterior, para este setor?" e "Qual
deve ser a resposta correta?". Fazendo isto, estdo aplicando procedimentos de

revisdo analitica ao setor que lhes foi dado examinar.
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Existem vérios procedimentos de auditoria estabelecidos pela técnicas e
consagrados pela experiéncia, cuja aplicagdo, em cada caso, condiciona-se as
circunstancias. Normalmente, tais procedimentos constam de programas detalhados
de auditoria, indicativos dos passos a seguir para auditoria de cada area ou parte

das demonstragbes contabeis a serem auditadas, preparadas para tal fim e por

meio dos quais o auditor guia-se para execugéo do seu trabalho.

2.3. Planejamento e Programacéo

A prime.ira norma de auditoria a respeito do trabalho de campo estabelece que este
deve ser planejado adequadamente e os assistentes envolvidos na sua execucao,
quando for o caso, devem ser supervisionados apropriadamente. O responsavel
pelo planejamento deve sempre elabora-lo observando que 0 mesmo consiste numa
programagao ampla e racional do trabalho, prevendo a sua execugao em todas as
etapas necessarias. Deve ter como meta a realizagao do trabalho com o maximo de
eficacia e dentro de uma racionalizagdo que proporcione a otimizagao do tempo a

ser despendido na sua execugao.

O planejamento e/ou Plano e Trabalho, por sua vez, deve abranger, nos seus
detalhes essenciais, as duas etapas basicas para a execugdo do trabalho nos
trabalhos intermediarios ou de interim e no trabalho final ou de balango. Os
trabalhos de interim sdo realizados no intervalo entre o inicio dos registros
contabeis das operagdes sob exame, e o encerramento contabil deste. Sao

aplicados testes e exames para verificar a realidade e exatidao dos registros

14 .



contéabeis. O trabalho final processa-se apés o encerramento contébil do exercicio e
visa examinar a correta apropriagdo das contas de resultado; examinar os saldos
das principais contas patrimoniais, extra-patrimoniais e de resultados; observar o0s
procedimentos contabeis adotados préprios do balango; e verificar a estruturagao

das demonstragdes contabeis.

A elaboragéo do planejamento geral deve compreender:

e aépoca e os locais em que os trabalhos serado executados;

e as éréas e/ou itens que serdo examinados em cada visita;

¢ a previsdo de horas/homem que serao gastas,

e indicacéo dos profissionais que serdo alocados para o trabalho;

e indicagdo com recomendagdes especiais, se for o caso, dos Programas de
Auditoria que serao utilizados nas etapas;

e tipos de relatérios que deverao ser emitidos;

e prazos e/ou datas limites a serem observados;

e registros de fatos importantes observados em trabalhos anteriores que possam
refletir nos atuais;

e indicagdo das pessoas que deverao ser contatados na empresa.

O planejamento de trabalho estabelecido para cada cliente deve ser revisado
periodicamente de forma a que possam ser procedidas as eventuais alteragoes que

venham a ser julgadas necessarias a sua melhor execugéo.
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2.4. Controles Internos

O controle interno compreende o plano de organizagdo e o conjunto coordenado de
métddos e medidas adotados pela empresa para proteger seu patriménio, verificar a_
exatiddo e o grau de confianga de seus dados contabeis, bem como, promover a
eficiéncia operacional. Em uma auditoria normal, o fator tempo é limitante, exigindo
uma organizagao racional das tarefas. Para tanto, o exame do sistema de controles
internos é fundamental, uma vez que, a partir dai, o auditor determinara a
quantidade de evidéncias necessdrias & emissdo de uma opinido bem
fundamentada. Como consequéncia natural do estudo e avaliagdo do sistema de
controles internos o auditor deve oferecer a empresa sugestdes construtivas que

resultem no aperfeigoamento dos controles, aumentando sua eficiéncia.

Os controles internos ndo sdo uniformes em todas as empresas. Entretanto, tal
constatacdo ndo impede que se reconhega a existéncia de principios fundamentais
que devem estar presentes em todo sistema eficiente. Esses principios assumem a

seguinte forma:

a) é necessario fixar as responsabilidades;

b) os registros e as operagdes nao devem ser executadas pela mesma pessoa; um

empregado da area operacional ndo pode executar as tarefas da contabilidade;

c) o ciclo completo de uma transagao nao deve ser executado apenas por uma

Unica pessoa;

16



d) o pessoal envolvido com fungdées de controle deve ser criteriosamente

selecionado e bem treinado;
e) sempre que possivel promover o rodizio de funcionarios;
f) as tarefas devem ser previstas no manual de organizagéo;

g) os responsaveis pela custédia de numerario e outros ativos devem ter seguro-

fidelidade em'caso de desvios;

h) sempre que praticavel, devem ser usados engenhos para registro automatico de

operagdes, aumentando assim, a eficiéncia do sistema de controles.

Através da avaliagdo e levantamento dos controles internos de uma entidade, a
auditoria ou o auditor, fica conhecendo a prépria entidade, suas particularidades,
producdo, o mercado que atua, sua organizagdo; fica conhecendo o sistema
contabil utilizado; estabelece a extensdo dos exames de auditoria e sua melhor
execucdo; estabelece os procedimentos adotados durante a execugdo dos
trabalhos, com maior ou menor complexidade; estabelece o tempo necessario a

execugao dos trabalhos de auditoria.

O estudo e a avaliagdo do Sistema de controles internos sédo realizados nas
primeiras visitas que o auditor faz a empresa, e, a partir de entdo, elabora o
programa de verificagdes especificas, para cada segdo, das demonstragoes

contabeis sobre as quais devera opinar.
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2.5. Classificagao d@'os [Testes de Auditores & 3&-4 )
Uma das fungdes de todo Sistema de Controles Internos é evitar a ocorréncia de
erros durante a realizagdo das transagdes, que sdo o componente basico das
operagbes da empresa. qualquer que seja o erro cometido, este podera estar
incluido em um dos tipos; erros intencionais, ou erros involuntarios. Erro intencional
é aquele perpetrado por uma pessoa ou grupo de pessoas com 0 intuito de fraudar
as demonstragdes contabeis. Ja o erro involuntario constitui um equivoco, fruto da

falta de atengao ou de conhecimento da pessoa.

O erro intencional, legalmente chamado de fraude, pode envolver: manipulagao,
falsificagao ou altefagéo de registros e documentos; desvio de ativos; supresséo ou
omisséo nos registros e documentos; registro de transagdes sem suporte, desvio de
dinheiro. Os erros nem sempre sao faceis de detectar, principalmente em se
tratando de fraudes, quando o seu autor efetivamente envida esforgos no sentido de
dificultar a descoberta. Tendo em vista essa dificuldade, a Federagéo Internacional
. de Contadores, mediante se Comité de Pratica de Auditoria , elaborou uma lista de
condigdes ou eventos que podem indica a possivel existente de fraudes ou erros;
facilitando assim‘ o trabalho dos auditores. Dentre esta lista podemos citar:
Questdes concernentes a integridade ou competéncia da administragao; pressoes

atipicos dentro da empresa; transagées ndo - usuais; problemas com obtengao de

evidéncias de auditoria apropriados e suficientes.

18



O auditor deve planejar seu trabalho de forma a detectar fraudes e erros que

impliquem efeitos relevantes nas demonstragbes contabeis. ao detectar erros

relevantes e quaisquer fraudes no decorrer dos trabalhos, o auditor tem a obrigagao

de comunica-los. & administragdo da entidade e sugerir medidas corretivas,

informando sobre os possiveis efeitos no seu parecer, casos elas nao adotadas.

Ao realizar o exame do sistema de controle Interno com a finalidade de

compreenséo do sistema e estabelecimento de um grau razoavel de seguranga dos

procedimentos adotados, o auditor empreende dois tipos de testes especificos,

quais sejam:

a)

b)

Testes compreensdo - sdo primordialmente um processo técnico de obtengao
de informagdes do funcionamento da empresa e quais os procedimentos
adotados nas transagdes. Trata-se, enfim de conhecer detalhadamente o
funcionamento do Sistemas de Controle Internos. Isso se da com a.elaboragéo
de fluxuograma processuais, aplicagdo de questionarios e entrevistas com 0
pessoal autorizado do cliente. Nesta fase o auditor sera capaz de avaliar

preliminarmente a eficiéncia dos controles internos.

Testes de Observancia - funcionam como uma comprovagao daquilo que o
auditor tomou conhecimento na fase anterior. Sua principal finalidade é detectar
claramente como as coisas de fato acontecem. Os testes de observancia séo

aplicados em bases estatisticos, ou mesmo subjetivamente, a critério do auditor.
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a amostragem estatistica pode ser um meio pratico de expressar,
quantitativamente, o julgamento de auditor com respeito a razoabilidade e

tamanho da amostra para exame.

2.6. Papéis de Trabalho

Por papéis de trabalho entende-se o conjunto de formularios e documentos que
contém as informagdes, apontamentos e as provas obtidas pelo auditor, bem como
a sua conclusdo sobre o exame desenvolvido. Na sua forma final, os papéis de
trabalho formam uma prova permanente dos trabalhos do auditor e da
documentagdo em que este baseia seu parecer. Embora a empresa concorra para

sua obtengdo, eles sdo de propriedade exclusiva e confidencial do auditor.

Os papéis de trabalho tem por finalidade evidenciar a extensao do exame e 0
cuidado na execugdo do trabalho; a avaliagdo dos controles internos; evidenciar a
composicdo das contas significativas; evidenciar as folhas encontradas e as
recomendacdes, os ajustes e reclassificagdes sugeridas; servir de prova do trabalho

desenvolvido; e servir para planejamento de futuros trabalhos.

Na elaboragéo dos papéis de trabalho deve-se atentar para os fatos: o cuidado na
sua preparagéo economiza tempo; a indicagdo da fonte em que se baseou; devem
ser claros e indicar os procedimentos aplicados; conter o nome do auditor e a

identificagdo da area atuada; deveréo conter o visto de quem os revisou.
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Os papéis de trabalho sdo os meios onde estdo evidenciados os exames
executados e as provas e conclusdes obtidas pelo auditor. Quando o auditor se
utilizar de anélises. demonstragdes ou quaisquer outros documentos fornecidds
pela entidade, deve certificar-se de sua exatiddo, sempre que integra-los aos seus

papéis de trabalho.
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3.0. PARECERES DE AUDITORIA

3.1. Consideragdes Gerais

O parecer de auditoria € o instrumento através do qual o auditor expressa a sua
~opinido a respeito das demonstragdes contabeis examinados. Assim ssendo, pode-
se dizer que este representa o produto final do trabalho do auditor. Na pratica, o
parecer de auditoria é um relatério, de forma resumida, onde o auditor expressa
clara e objetivamente, se as demonstragées contabeis, em em todos os aspectos
relevantes, representam, adequadamente ou nao, as Normas Brasileira de

Contabilidade e a legislagao pertinente.

O auditor assume através do parecer, responsabilidade técnico - profissional
definida, inclusive de ordem publica, assim sua emissao deve ser cercada de zelo,
obedecendo as caracteristicas intrinsecas e extrinsecas estabelecidos nas

presentes normas. As normas de auditoria podem se apresentar da seguinte forma:

~» Adesao aos principios de contabilidade geralmente aceitos.

o Consisténcia na aplicagao dos principios de contabilidade geralmente aceitos.

* Adequacao das informagdes contabeis.

o Expressao da opiniao do auditor.

O parecer devera declarar se as demonstragées contabeis estdao de acordo com as

normas técnicas, também conhecidas ccomo Normas de Auditoria. Cabe ao auditor
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na aplicagédo das normas, levar em conta aspectos para efeitos de seu julgamento

sobre o assunto em questao.

3.2. Estrutura e Classificagao

O parecer do auditor, de acordo com os padrées contidos nas normas tecnicas e
usualmente utilizados, em sua estrutura basica apresenta-se conforme esquema a

seguir:

Cabegalho - a parte onde o auditor consigna a data de emissao do parecer, e
identifica o pessoal ou entidade com a qual assumiu o contrato de auditoria,
geralmente enderecado aos seus administradores, acionistas, soécios ou

proprietarios.

Paragrafo de Extensao ou Escopo do Exame - identifica quais as demonstragoes
contabeis esta sendo emitida sua opiniao; especifica qual a extensao do exame que

foi aplicada.

Paragrafo de Expressa@o da Opinido - expressa se as demonstragoes contabeis
apresentam, adequadamente, as situagdes patrimonial e financeira e de resultado
das operagdes, bem como as situagées ocorridas em tais posigoes além das

eventuais ressalvas.
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Paragrafo Relativo ao Fecho do Parecer - identifica o nome da empresa de
auditoria, se for o caso , e do responséavel técnico pela emissdo do parecer, segui~
da assinatura do mesmo, e de numeros de registros da referida empresa e

responsavel, no CGC e CPF.

A classificagdo dos pareceres, quanto aos tipos em que podem ser emitidos, pode

ser representada da seguinte forma:
- Limpo ao sem ressalvas.

Um parecer deste tipo é emitido quando o auditor, tendo executado seu trabalho
de acordo com as normas e procedimentos de auditoria e avaliado e medido
criteriosamente seus resultados e efeitos, considera-se em condigdes de formar
opinido sobre as demonstragées examinadas, expressando-se sem ressalvas de
espécie alguma, mesmo que, em decorréncia dos referidos resultados e efeitos,
tenha se deparado com situagdes que, a seu juizo, ndo sejam relevantes a ponto

de exigir um parecer com ressalva.

O auditor ndo deve emitia um parecer sem ressalva na circunstancia de
discordancia com a administragdo da entidade a respeito do conteudo e/ou forma
de apresentacdo das demonstragdes contabeis, ou de limitagédo na extensac do
seu trabalho; que na sua opinido, tenham efeitos relevantes para as
demonstragées. Quando o auditor emitir parecer com ressalva, adverso ou com

obtencdo de opinido, deve ser incluida descri¢do clara de todas as razbes que
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fundamentara, o seu parecer e, se praticavel, a quantificagao dos efeitos sobre
as demonstragdes contabeis.

RS FEAC

- Com Ressalvas

Um parecer deste tipo € emitido quando o auditor conclui que o efeito de
qualquer discordancia ou restrigdo na extensdo do um trabalho ndo é de tal
magnitude que redueira parecer adverso ou obtengdo de opinido; ou tenha

deparado com situagdes que, a seu juizo, sdo relevantes ou suficientes obstante

para impedi-lo de emitir um parecer sem ressalvas ou limpo.

As formas usualmente utilizadas, para expressar 0 parecer com Aressalvas sao:
descrever, de forma clara e precisa, em paragrafos intermediarios, as situagdes
alcancados pelas ressalvas; modificar a forma basica do paragrafo de opinido,
referindo-se, nele, aos efeitos dos assuntos mencionados nos paragrafos
intermediarios. O parecer com ressalvas deve obedecer ao modelo do parecer
- com ressalva, com a utilizacdo das expressdes "exceto por", "exceto quanto'ou

"com excegdo de", referindo-se aos efeitos do assunto objeto da ressalva.

- Adverso

O parecer adversos é emitido quando o auditor expressa-se adversamente em
relagdo as demonstragbes contabeis examinadas. Um parecer deste,/ tipo

- significa que as demonstragées de uma entidade, face aos desvios substanciais
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aos principios de contabilidade, a omissées de informagdes, classificagdes
inadequadas ou outros situagﬁes}néo representam, adequadamente, a posigao
patrimonial e financeira da entidade, ou seja, que as demonstragbes estdo

incorretas ou incompletas.
- Com Abstengao de Opiniéo.

Este tipo de parecer é emitido quando o auditor ndo se considera em condigdes
de formar opinido sobre ‘as demonstragdes contabeis examinadas, por limitagdes
a exte.nséo do exame. A abstengéo de opinido nao elimina a responsabilidade do
auditor de mencionar, no parecer, qualquer desvio relevante que possa

influenciar a decisdo do usuario dessas demonstragdes.

Quando houver participagdo de outros auditores independentes no exame das
demonstragdes contabeis das controladas e/ou coligadas ou o nome do auditor
estiver, de alguma forma, associado com demonstragées ou informagoes que ele

nao auditou, estas situagbes devem ser destacadas no seu parecer.

3.3. Modelo Padroes de Parecer
Pareceres dos Auditores Indenpendentes

Destinario
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1)

2)

3)

Examinamos os balangos patrimoniais da empresa ABC levantados em 314/ de
dezembro de 19xx e 19xy, e as respectivas demonstragdes de resultados, das
mutagées do patrimonio liquido e da origens e aplicagbes de recursos
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaboradas sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nossa responsabilidade & a de

expressar um opinido sobre as demonstragdes contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de .auditoria
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia
dos .sa[dos,o volume de transagdes e o sistema contabil e de controles internos
da entidade; (b) a contratagdo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgadas, e; (c)
a avaliagao das praticas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administracdo da entidade, bem como da apresentagéol das

demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinidao, as demonstragées contabeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e
financeira da empresa ABC em 31 de dezembro de 19xx e de 19xy, o resultado
de suas operagdes, as mutagdes de seu patriménio e as origens e aplicagdes
de seus recursos referentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo

com os principios Fundamentais da Contabilidade.

Local e Data
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Assinatura
Nome do Auditor - Responsavel Técnicos

Contador - n° de registro na CRC

Nome da Empresa de Auditoria

N° do CRC
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4.0. A ETICA PROFISSIONAL

O comportamento ético da atividade contabil esta regulado pelo codigo de Etica
Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugdo n® 290/70, do CRC; e pela

Resolugdo CFC n° 701/91 que institui as Normas Profissionais do Auditor

independente.

Dentre outros aspectos contidos no Cédigo, destacamos que € da responsabilidade
do auditor assegurar-se de que ndo foi, inadvertidamente, designando para
exercitar servigo em cliente onde estaria impedido de fazé-lo, pelos motivos a seguir

mencionados:

« por ter relagdo de parentesco com pessoa que ocupe cargo de administragao ou
tenha interesse econdmico no cliente, ou ainda, em empresa concorrente;

« por ter funcéo ou cargo incompativeis com a atividade da auditoria independente;

e por ter fixado honorarios condicionais ou incompativeis com a natureza do

trabalho contratado.

O auditor deve recusar o trabalho ou renunciar a fungao na ocorréncia de qualquer

das hipoteses de conflitos de interesse acima mencionadas.

Ao destacar um auditor para um trabalho, admite-se que ele possa realiza-lo de

maneira competente, delegando-lhe a responsabilidade pelos interesses da
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auditoria. todo o servigo deve ser tratado com a maxima dedicagdo na realizagao

dos trabalhos e na exposigdo de suas conclusdes.

quando o auditor se defronta com qualquer fato grave, como fraude ou desfalque,
deve levar o assunto imediatamente ao conhecimento de um responsavel Técnico,
evitando alarde sobre o fato, a fim de decidirem o comportamento a ser adotado, o
auditor deve conservar todos os documentos, papéis de trabalho, relatorios e
pareceres relacionados com os servigos realizados, com o maior cuidado e sob o
seu controle. ‘Deve ainda, o auditor, respeitar e assegurar o sigilo relativamente as
informégées obtidas durante o seu trabalho nédo os divulgando para terceiros sem

autorizagdo da entidade auditada, salvc por obrigagdes legal.

O auditor deve estabelecer seus honorarios mediante avaliagdo dos servigos,

considerando os seguintes fatores:

e arelevancia, o vulto, a complexidade do servigo a executar;

e o tempo de realizagao do trabalho;

» a peculiaridade de tratar-se de cliente eventualmente, habitual ou permanente;

« a qualificagdo profissional do pessoal técnico que ira executar os servigos;

e 0 lugar em os servicos serdo prestados, fixando, se for o caso, como serao
cobrados os custos de viagens, estadas e locomogdes.

«-.as tabelas de honorarios minimos fixados pelas entidades de classe.
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Os honorarios deverdo constar proposta, elaboradas antes do inicio da execugao
dos trabalhos e deve conter: descrigéo dos servigos; numero de horas estimadas
para a realizagédo do trabalho;, que o trabalho sera efetuado seguido as Normas
Brasileiras de Contabilidade; o prazo para realizagédo dos servigos; os relatorios a
serem emitidos; a qualificagdo profissional da equipe técnica e; as condigbes de

pagamentos dos honorarios.

O auditor independente pode utilizar os servigos do contador, na fungao de auditor
iﬁterno, quando de seus exames sobre as demonstragdes contabeis ou em
trabalhds especiais, devendo planejar a coordenar a execugdo dos servigos. Nao
sera modificada nem limitada a responsabilidade do auditor independente neste tipo
de servigos; mas quando a empresa auditada contrata especialistas para executar
servicos que tenham efeitos relevantes nas demonstragoes conEébeis, a

responsabilidade do auditor independente fica restrita a sua competéncia

profissional.
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5.0. CONCLUSAO

Ao analisar o exposto concluimos pela importéncia da Auditoria Injependente nas

empresas, tanto nos trabalhos de auditoria tradicionais, quanto pela diversificagédo

de atividades.

Somados aos trabalhos de examinar balangos, as chamadas consultorias
descobriram que nas areas de reengenharias eles crescem a cada dia para atender
a crescente necessidade das empresas de pequeno, médio e até grande porte. No
atual estagio da economia brasileira parece realmente um prato cheio e

aparentemente sem limites.

Uma consultoria pode ajudar uma empresa principalmente mostrando que existem
outros caminhos para fazer o trabalho com menor custo, maior qualidade e maior

eficiéncia.

A diversificagdo da atuagdo das empresas de auditoria € uma resposta as novas e
mais complexas necessidades dos clientes, que demandam apoio externo para
atuar junto as muitas variaveis dos negécios. Resultado: faturamento cresce,
aumentam os pedidos de servigos e surgem empresas, sempre com uma nova

especializagao, a alma do negécio.
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