O MERCADO PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARIO
BRASILEIRO: causas de sua retragao

Francisco das Chagas de Souza (*)

Analisa o estagio remunerado enfocando-o como
fator de encurtamento do mercado profissional do
Bibliotecario. Estuda o estagio remunerado em ter-
mos gerais e a legislagdo brasileira pertinente,
principalmente quanto aos males que proporciona.
as categorias profissionais. Analisa, ainda, a lite-
ratura sobre o mercado de trabalho do biblioteca-
rio, apontando como principais causas do encur-
tamento desse mercado: a situacdo econdémica do
pais, a grande oferta de vagas nas escolas de
biblioteconomia; a situacdo cultural do pais e o
tecnicismo de ha muito prevalecente na profisséo.

1. INTRODUCAO

Qualquer posicédo que se assuma em relagdo ao estagio,
como um fato concreto em dada profissdo, pode ser apres-
sada. Por este motivo, uma analise mais séria a respeito da
situagdo do estagio ofertado a estudantes de ensino supe-
rior precisa ser isenta de preconceitos ou sofismas.

Isso implica que o tratamento do assunto requer um bom
estado de animo para evitar-se a contrariedade de interesses.
O estagio remunerado é hoje uma espécie de subemprego dis-
farcado, atendendo as instituigdes publicas e empresas nos
seus objetivos ndo explicitos de contar com pessoal de ra-

(*) Bacharel em Biblioteconomia pela Universidade Federal do Cear3,
Mestre em Biblioteconomia pela EB/UFMG, Bibliotecario, Reg..299/CRB,
3.2 Regido, Professor do Curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal de Santa Catarina.
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zoavel nivel de qualificagdo, sem pagar o 6nus que o indi-
viduo com habilidade semelhante custaria a organizacao.

O estagiario como categoria passou a existir a partir do
momento que foi dado & luz a portaria n° 1.002, de 29 de
setembro de 1967, do antigo Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social.

Nessa época, ja comegara a agravar-se o quadro estu-
dantil brasileiro em termos de volume de estudantes, forgcan-
do o extravasamento da responsabilidade da escola de contar
com laboratérios e demais equipamentos necessarios a for-
magdo do discente. Tanto é assim que o texto legal prevé o
estagio para individuos oriundos de Escolas Técnicas e Fa-
culdades, portanto, estudantes de Ciéncias Aplicadas e Tec-
nolégicas.

Isso tendeu a agravar o quadro universitario, principal-
mente pelo fato de que as escolas nédo se reaparelhavam e
0S novos cursos também deixavam de fazer previsdées de ver-
‘bas orcamentarias para a aquisicdo de equipamentos que
seriam instalados concomitantemente ao inicio do funciona-
mento das atividades de ensino.

Desse modo e com o respaldo legal, a empresa publica
e também outros 6rgdos da administracdo central foram am-
pliando os quadros de estagiarios, mesmo que a interpreta-
¢édo daquele documento regulador fosse sendo cada vez mais
falseada e seus artigos cada vez mais descumpridos.

Em 26 de maio de 1975 foi sancionado o Decreto n¢
75.778 (*) que ‘““‘dispde sobre o estagio de estudantes de es-
tabelecimento de ensino superior e de ensino profissionali«
zante de 2° grau, no Servico Publico Federal, e da outras
providéncias’.

Uma interpretacéo deste Decreto mosira claramente o
alastramento dos quadros de estagiarios junto aos O6rgéos
publicos e certamente de forma bastante acentuada em quan-
tidade, tendo em vista o que dizia o artigo 72 “O numero de
estagiarios, em cada Ministério, 6rgdo integrante da Presi-
déncia da Replblica e Autarquia Federal ndo podera ser su-
perior a 15% (quinze por cento) da lotacdo aprovada para a
Categoria Funcional de atividades compreendidas na corres-
pondente area profissional’.

Do que se sabe, contudo, poucos 6rgéos tiveram atitude
de atencdo para com essa disposicéo.

(*) Revogado pelo Decreto n.° 87.497, de 17 de agosto de 1982, que regu-
lamenta a Lei n.° 6.494, de 07 de dezembro de 1977.
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Mais grave que isso, porém, é o texto da Lei n® 6.494,
de 07 de dezembro de 1977. Tal ato dispbe sobre os estagios
de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante de 29 grau e supletivo, € da outras
providéncias.

A Lei é dirigida as Pessoas Juridicas de Direito Privado,
aos Orgdos da Administragdo Publica e as Instituicées do
Ensino, mas sem limitar o niimero de estagiarios em relacédo
ao quadro profissional da organizacéo, como fazia o Decreto
anterior.

Disso nédo se pode deduzir a ocorréncia de ma-fé do le-
gislador, mas estd muito evidente o beneficio para a organi-
zacdo empresarial, notadamente privada, pois, sem aquele
tipo de limitacédo, sente-se com total liberdade para inflacionar
sua equipe técnica com estagiarios, posto que “o estagio ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza...” (art. 49,
Lei n® 6.494) e, por isso mesmo, € uma mao-de-obra barata,
uma vez que seu nome a empresa nédo esta obrigada a cum-
prir as exigéncias trabalhistas e o pagamento dos diversos
encargos sociais que tem para com o empregado regular.

2. OS MALES DO ESTAGIO REMUNERADO

Aqui ndo se esta defendendo o estagiario, no sentido de
que deva ter a protecdo trabalhista, pois o estagio é uma si-
tuacdo transitéria. Também ndo se estd acusando o estagio.
O objetivo desejado é demonstrar que a filosofia legitimado-
ra do estagio remunerado, no Brasil, é falha e seus erros se
refletem em todas as categorias de estagiarios e, mais grave,
em todas as profissdes, na medida em que o estagiario esta
fechando o mercado profissional, ou melhor, sendo usado
pelos empreséarios e por organismos publicos para comple-
mentar quadros profissionais. :

Em algumas areas os critérios de selecdo sdo totalmente
obstruidos, e contrariando qualquer senso positivo, estudan-
tes que se estdo iniciando no ciclo de estudos profissionais
sdo contratados como estagiarios.

Isso s6 é possivel num contexto social de burla a Lei e
num periodo de crise econdmica, onde a sociedade cada vez
mais se encontra esbulhada pelo aviltamento salarial.

Assim, permanecendo o quadro presente, cada vez mais
o estagio remunerado sai de sua condicdo basica de apren-
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dizado para a condigdo de completa execucédo, com caracte-
risticas de subemprego. E, ainda mais, na maioria dos casos
o estagiario fica numa situagdo critica de total caréncia de
amparo pessoal, contra riscos no trabalho, apesar de que a
legislacédo seja clara quanto a obrigacdo do ofertante do esta-
gio ao estudante providenciar, em nome deste, seguro contra
acidentes pessoais.

Mesmo que se procure olvidar interesses imediatos do
estagiario, da empresa ou do organismo publico, ndo se pode
dar olvido a saturagdo artificial dos mercados profissionais,
nem ao aviltamento salarial, de vez que sdo os males maio-
res do mercado de trabalho.

O fato de nZo existirem ‘vagas’ nas empresas privadas e
servico publico para novos técnicos em nivel satisfatério se
relaciona a isto e pesquisas de campo para a avaliagdo quan-
titativa dos quadros funcionais e de estagiarios hoje existen-
tes no Pais. seriam bastante esclarecedores neste aspecto,
sendo da algcada dos Conselhos Profissionais ou dos Sindica-
tos ou Associacdes de Classe, todos interessados em fisca-
lizar e proteger os interesses das categorias trabalhadoras.

Ao aproveitar-se de uma conjuntura de crise econémica e
de um momento de falha da escola para suprir-se de equipa-
mentos para o aprendizado pratico cdo estudante, o empresa-
riado e o Governo arruinam o trabalhador intelectual, proleta-
rizam o profissional liberal — representante da classe média
— forgando a criacdo de pontos de tensdo social de conse-
qliéncias futuras imprevisiveis.

3. O ESTAGIO EM BIBLIOTECONOMIA

Em qualquer area de formagdo profissional, o estagio
tem-se mostrado de nitida necessidade e é fato indiscutivel que
a formagdo meramente tedrica ndo imprime no individuo a
possibilidade de conceber solugbes para as tarefas profis-
sionais.

Claro que dependendo do momento histérico se enfatiza
mais ou dos pontos (Guedes), mas tendo em vista a sua con-
comitancia (estagio x pratica ou pratica x estagio).

M. Satara, em relagéo ao estagio na Biblioteconomia, dis-
corre sobre duas modalidades de pratica: a) Estagio extracur-
riculo, e b) Estagio supervisionado.
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A primeira modalidade, também denominada de estagio
opcional, segundo sua conceituagédo, “pode ser feita em qual-
quer biblioteca, com ou sem supervisdo de um bibliotecario,
apos vencidas as disciplinas do segundo periodo”. ;

Ja a segunda modalidade, Estagio supervisionado, &€ “pre-
vista como atividade curricular, obrigatéria, e condicdo para
graduagédo. E a aplicacdo pratica, através de atividades de-
senvolvidas no meio profissional, dos conhecimentos adquiri-
dos. Visa capacitar o estudante, através de métodos adequa-
dos, a amadurecer cientificamente e aprendcr a alcangar, por
si, o0 melhor desempenho pratico dos conhecimentos”.

A comparagdo entre as duas conceituagcdes mostra uma
atividade, realizada fora da influéncia da escola, na qual a res-
ponsabilidade imediata € do estudante. A outra atividade, sob
supervisdo direta da escola, é realizada como parte integrante
do curriculo.

Enquanto no estagio supervisionado o estudante segue
dentro do seu plano de curso, no ‘estagio opcional’ ele fica su-
jeito a vontade do empregador e subordinado a uma relagéo
de trabalho perversa.

As definicdes de estagio (opcional e supervisionado) séo
marcadamente distintas e mostram a dificuldade da escola em
assumir o seu papel real,p ois, ao tempo em que esta constru-
indo valores profissionais, vé o estudante submetido a sanha
do empregador, que destréi o trabalho da escola e desorienta
o formado quanto ao seu verdadeiro papel como futuro profis-
sinal.

E evidente que algumas escolas ja viram e sentiram isso.
Mas s&o impotentes para impor qualquer solugédo, pois, no
papel de formadores de recusos humanos — sendo simples
agéncias sociais — nédo podem violar impunemente o cédigo
de conduta a si imposto pelas forcas sociais e econdmicas.

Sentindo essa impoténcia da escola, alguns profissionais
e estudantes tentam posicionar-se dentro de uma perspectiva
profissional de defesa da classe (J. L. Mourdo et alii). Re-
conhecem a necessidade e valor do estagio, mas ndo dese-
jam ser mao-de-obra subempregada: * o estagio nunca
deve ser feito em bibliotecas onde ndo haja titular. O esta-
giario que assume sozinho uma biblioteca esta agindo de
forma deploravel, mostrando ser um futuro profissional sem
a menor consciéncia de classe, alheio ao seu préprio futuro,
tomando o seu proprio campo’.
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Isto passa a gerar um problema de competéncia. O pro-
fissional sofreu mais influéncias negativas que positivas, alte-
radoras do quadro de valores que devaria ter obtido.

Sob este ponto de vista ele dificilmente sera absorvido
pela empresa ou Orgdos governamentais, e nestes dGltimos
anos apenas por protecdo de um ‘pistoldo’, pois a visdo do
empregador sera sempre a de que o estagiario ‘da conta’ do
servico. Porque o servigo é aquele de ordens predetermina-
das, rotineiro € que o estagiario tende a aceitar, pois, o refe-
rencial de valores a ele imposto foi esse. E, para esse caso,
ha uma correta afirmacdo de Relinda Kohler: “Se o bibliote-
cario tem competéncia apenas para executar o que lhe foi
determinado, pode ser substituido perfeitamente pelo estagia-
rio, como se verifica a todo momento: as empresas prefe-
rem contratar estagiarios, que lhes prestam idéntico servigo
por um custo significativamente inferior. Quando o estagia-
rio se forma, é dispensado € a empresa contrata outro estu-
dante’’.

Este cenario poderia mudar se a escola pudesse evitar o
fato. Mas a escola s6 pode mostrar opgdes e nao interferir
para nao ser rechacada pelo sistema econdémico e politico.

Sendo esta limitacdo algo concreto, entdo que a escola
mostre as opgdes de fato e evite entrar no problema a favor
ou contra, permanecendo neutra.

Claro que € dificil. Muitos interesses e a estrutura sécio-
econdmico-politica do Pais quase ndo permite.

Mesmo assim, podem ser evitados discursos tdo a favor
da pratica menos louvavel, como no trabalho de S. M. Trom-
belli e M. |. Santoro que afirmam: “A capacidade de produ-
cdo do estagio |estagiario? apresentara maior rendimento
que os outros funcionarios: datilégrafos, escriturarios, etc.

pois este traz indiscutivelmente um conhecimento, pelo
menos tedrico, das técnicas essenciais a Organizacdo de Bi-
bliotecas”.

E evidente que relatam a verdade, mas é uma verdade
que deturpa a propria Biblioteconomia na medida em que
despreza a qualidade da formac&o do futuro bibliotecario e
também €& um bom argumento para restringir o numero de
bibliotecarios na organizagéo bibliotecaria ou possuidora de
bibliotecas. :

Talvez o caminho mais indicado para dar ao estudante
uma melhor base de profissionalismo para utilizar quando
futuro bibliotecario seja o estabelecimento de estagios cur-
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riculares sérios e bem orientados e cujo tempo de realizagéo
permita-the construir uma personalidade profissional, técnica
e intelectual mais firme.

Nesse sentido, muitas escolas montaram infraestrutura
para este trabalho, criando coordenagdo e supervisdo de
estdgio, que dentre outras coisas intermedia os contatos com
entidades que possam oferecer estagio e acompanham o de-
correr da realizacdo da disciplina.

O aspecto positivo, desde que a tarefa seja realizada de
~ maneira ativa, € que o estudante, preocupado com a apren-

dizagem e orientado quanto as atividades a desenvolver, soli-
dificara conceitos e normas de conduta corretos.

Em parte anterior deste estudo foi citada uma legislacao
federal sobre o estadgio remunerado e nessa legislacdo é res-
saltado deverem estar os estudantes estagiarios nos dois ulti-
mos semestres de seu respectivo curso. Isto &, terem ja adqui-
rido um razoavel embasamento tedrico para desenvolver algo
com mais seguranca e em reforgo a uma teoria ja absorvida.

E sabido, e varias vezes foi enfatizado, que o emprega-
dor ndo tem observado isso, pois o objetivo seu é ter mao-
de-obra menos onerosa, financeiramente.

Sintomaticamente, ha pesquisa na Biblioteconomia (M. P.
Oliveira e M. L. Conceicdo) que mostra haver casos em que
desde o primeiro semestre do Curso de Biblioteconomia estu-
dantes sé@o contratados por empregadores |inescrupulosos|
sob a denominacdo de estagiarios.

Isso revela verdadeiro absurdo e foge inteiramente a uma
situagéo ideal e até a uma digna atitude moral, principalmente
pelo fato de existirem escolas de Biblioteconomia que esta-
belecem como época ideal para a ocorréncia da disciplina
Estagio Obrigatério o Ultimo semestre de realizacdo do Curso.
Nesta fase o estudante ja alcancou o conteldo necessario
para desenvolver uma pratica de real valor para a estabiliza-
¢céo de um carater profissional.

4. O MERCADO PROFISSIONAL DO BIBLIOTECARIO NO
BRASIL — certezas e expectativas.

z

Ao contrario de outras profissoes, o Bibliotecario é mais
acanhado em conhecer-se como profissional. E por motivos
ndo justificados alguns obstruem qualquer esforgo realizado
para que se conheg¢a o perfil da classe. O menor trabalho
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que dependa de sua cooperagdo como informante € sempre
penoso.

Isso, no entanto, ndo é um fendbmeno nacional brasileiro.
Acontece em outros paises mais desenvolvidos, onde pesqui-
sas de fundamental importdncia para a definicdo do perfil
s6cio-econémico da classe tendem a ficar prejudicadas ou a
nédo serem tao representativas, pelo baixo indice de resposta.

Nos Estados Unidos da América, uma pesquisa sobre sa-
larios realizada em 1979 pela Special Library Association ob-
teve apenas 53% de respostas utilizaveis. Foram remetidos
9.442 questionarios, com um retorno de 5.404, entre os quais
407 nao foram tabulados por inconsisténcia das respostas.
Utilizando para analise apenas 4.997 questionarios, a entidade
analisou e divulgou os dados processados (SLA salary sur-
vey, 1979).

No Brasil, pesquisas de campo dependendo apenas de
remessas pelos Correios de questionarios para a obtengéo de
tipo de produto ainda ndo foram tentadas em ambito nacio-
nal. Porém, existem alguns indicios de que n&o teriam me-
lhor indice geral de respostas e de respostas utilizaveis que
0 caso citado.

Em 1979, foi apresentado no 102 Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagédo o trabalho: “Mobilidade dos
Bibliotecéarios registrados no Conselho Regional de Biblote-
conomia — 92 Regido, constantes como ativos em Curitiba”.
A autora relata que entregou com questionarios pessoalmente,
destes havendo um retorno de oitenta e enviou mais oitenta
e nove através dos Correios, destes retornando vinte e quatro.

Pelo visto, o retorno ndo foi dos melhores nem mesmo
para a taxa de oitenta por cento dos questionarios entregues
pessoalmente pela pesquisadora. Mas nédo é esse ponto o mais
grave. O gritante é que o bibliotecario que se diz cooperativo
em outras oporiunidades ndo se sente intransigente quando
obstrui a informagéo profissional.

Conhecendo as agruras da obtencéo de informacgédo e o
alto custo operacional de qualquer pesquisa, deveria ser mais
compreensivo e principalmente ter perspicacia para entender
que ao fornecer aquela informagdo estara se beneficiando e
aos colegas quando, no final, a sua informagédo contribui para
a formagdo de um resultado mais confiavel.

O sucesso de algumas pesquisas até agora realizadas
(M. B. Cunha, A. M. A. Polke et alii) reside no fato de seus
autores terem utilizado precipuamente informacdes de arquivo,
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de forma isolada ou combinadas com legislagéo e questiona-
rio.

O uso desse ultimo instrumento sempre traz problema de
retorno, havendo profissionais que se abstém de prestar a in-
formacdo com argumentos sem solidez (T.R.E. Barros),
posto que questionam a confiabilidade do pesquisador.

Evidente que todos os pesquisadores n&o possuem O
mesmo carater, mas é principio de pesquisa preservar a in-
tegridade dos informantes n&o utilizando os dados obtidos
para outros fins. Assim, quando o respondente de um ques-
tionario recusa-se a fornecer certos dados ou deliberadamen-
te coloca falsas informacdes, ele estara prejudicando irrespon-
savelmente o resultado final, mesmo que esteja buscando de-
fender-se a autopreservar-se.

Isto ndo é melhor que deixar de fornecer os dados. Tam-
bém néo fornecer os dados é uma acédo duplamente imperti-
nente. Primeiro, para o pesquisador que tem um objetivo a
alcancgar. Segundo, porque o resultado ndo merecera a plena
confianca de quem dele se utilizara para deliberar qualquer
ato.

O melhor seria que houvesse plena confian¢ca dos ele-
mentos envolvidos na pesquisa, fossem tomador ou fornece-
dor de informacdo, sempre observando o interesse social e a
importancia que tera o produto final.

No Brasil, as pesquisas até o momento realizadas em Bi-
blioteconomia na area de avaliagcdo do Mercado de Trabalho
ou Mobilidade de Bibliotecarios — que é um subproduto da
pesquisa de mercado — foram muito poucas e de amplitude
um tanto limitada, seja pela utilizagdo de dados estatisticos
gerais para o Pais, sem uma grande penetracdo nos proble-
mas da classe, para obter outros informes muito relevantes
ou pelo carater regional sem muito poder de extrapolagéo,
dada a diferenga de cultura e economia das diversas regides
brasileiras.

Pela auséncia de outros trabalhos, tém sido frequente-
mente citados os de A.M.A. Polke et alii e M.B. Cunha, am-
bos refletindo as limitacdes acima apontadas.

Mais recentemente, surgiu o trabalho de T.R.E. Barros
ja citado anteriormente e outro publicado no Boletim da
ABDF; Nova Série, de abril/junho de 1982, referente a cidade
de Brasilia (V. B. Rodrigues).

Trés desses trabalhos sdo limitados pela regionalizacéo
(A.M.A. Polke et alii, T.R.E. Barros e V. B. Rodrigues) e
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espelham resultados diferentes, sendo em certo sentido com-
plementares.
Polke et alii concluiram em seu trabalho que:

— Belo Horizonte tem absorvido o bibliotecario;

— O bibliotecario recebe salario baixo, mas esta relati-
vamente satisfeito com esse salario;

— O bibliotecéario escolheu a profissédo com conhecimen-
to prévio e numa reopgao continuaria com a mesma; B

— O bibliotecario acha que as qualidades fundamentais
para a profissdo sdo qualidades sociais e pessoais, sendo o
conhecimento técnico e cultura geral de menor importancia;

— O bibliotecario atualiza-se através de contatos com
colegas; :

— O biblotecario ndo se considera despreparado para o
exercicio da profissdo, e aponta a falta de recursos humanos
e materiais e as instalacdes deficientes das bibliotecas como
as maiores dificuldades ao desempenho profissional;

— A profissdo se desenvolve somente em instituicdes,
sendo grande parte delas formada pelas bibliotecas especia-
lizadas, universitarias, centros de documentacgdo e servicos de
informacéao;

— O cargo de bibliotecario € predominantemente téc-
nico-executivo, sendo poucos, os assessores e diretores.

Com base nos dados da pesquisa acima citada, M. B.
Cunha observou ser a Biblioteconomia uma:

1. Profisséo nova;

2. Profissdo de jovens;

3. Profissdo predominantemente feminina, e con-
cluiu serem esses fatores que explicam a baixa expectativa
salarial ou mesmo alienagdo no que se refere a outros proble-
mas que nao os técnicos/profissionais.

Sua pesquisa, no entanto, ndo se limita apenas a esses
detalhes que, no fundo, se distanciam dos obteniveis em uma
andlise mais acurada. Também apresenta resultados merece-
dores de atencdo, como:

a. O déficit de bibliotecarios, no Brasil, com base em
dados de 1973, era de 20.000 em 1977;

b. De 1973 a 1977 cresceu o nimero de bibliotecarios
a razao de 13% ao ano.
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V. B. Rodrigues em seu estudo. mostra uma visédo favo-
ravel do mercado de trabalho para o bibliotecario na capital
federal, estimando que nos doze meses seguintes a obtengéo
dos resultados (publicados em 1982) o mercado de trabalho
podera expandir-se em cerca de um tergo, o que da uma ca-
pacidade de absorcdo de cinqiienta e quatro profissionais.

Seu trabalho baseou-se em pesquisa de campo mas faz
contraste com um outro por ela citado, apresentado pelo bi-
bliotecario Emir Suaiden no Encontro sobre Mercado de Tra-
balho, da Universidade de Brasilia, em 21 de maio de 1981,
que deixava transparecer a existéncia de varios profissionais
desempregados na cidade de Brasilia. Como causas, o biblio-
tecario apontava:

a. A atual situagdo econdomica do Pais;

b. O decreto n® 84.817, que proibe a contratagédo de
pessoal para o servigo publico;

c. A falta de concurso pelo DASP;

d. Concurso do Poder Legislativo para a area de Pes-
quisa Legislativa, que ndo é especifico para o bibliotecério.

O trabalho de T.R.E. Barros sobre a mobilidade profis-
sional conclui ser a mobilidade decorréncia da busca de me-
lhores perspectivas de trabalho, alinhando que mudancas
ccorreram por forca da busca de melhores salarios e da busca
de estabilidade no emprego.

A verdade é que as conclusdes dos trabalhos apresen-
tados mostram as grandes causas, que numa sintese pode-
riam ser assim apontadas:

a. Situagdo econdémica do pais;

b. Atualmente, a grande oferta de vagas nos cursos de
Biblioteconomia;

c¢. Situacédo cultural do pais;

d. Tecnicismo por muito tempo prevalecente na profis-
séo bibliotecaria.

A situacdo econdmica do Pais como motivo para a res-
tricdo do mercado de trabalho do bibliotecario tem duas cau-
sas principais: Causa remota: a crescente internacionalizagéo
da economia. Isto proporciona entre outras coisas a importa-
cdo de tecnologia, restringindo o processamento de informa-
cbes para um volume insignificante, comparativamente ao es-
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forco demandado por uma tecnologia interna. Causa ime-
diata: a aparente superpopulagdo de bibliotecarios.

O atual aumento do nimero de vagas nos cursos de Bi-
blioteconomia também atinge o mercado de trabalho do bi-
bliotecario na medida em que o estudante entra na disputa
desse mercado. Essa ocorréncia € incentivada pelos empre-
sarios, avidos por mao-de-obra barata, sem vinculo emprega-
ticio, sem énus de encargos sociais para eles, sejam do se-
tor publico ou privado.

Quanto a situacdo cultural do pais, observa-se a tendén-
cia em menosprezar as profissdes predominantemente femi-
ninas. Isso provoca o aviltamento dos salarios profissionais e
¢ comum a todas as areas cujo trabalho é executado quase
tdo-somente por mulheres. Tanto € um fenémeno cultural, que
se existem alguns individuos do sexo masculino na profis-
sdo, logo acabam por adquirir melhores salarios e uma situa-
¢éo de trabalho mais privilegiada.

O quarto aspecto: tecnicismo por muito tempo prevale-
cente na profissdo bibliotecaria é tecla comum, acionada nas
poucas pesquisas ou discussbdes sobre nivel salarial ou mer-
cado de trabalho. Esse tecnicismo € oriundo, certamente, dos
prmieiros cursos de Biblioteconomia ministrados no Pais, que
possuiam caracteristicas de nivel médio. Nesses, o aluno
aprendia a processar determinados materiais, olvidando quais-
quer perpectivas de gerenciamento da biblioteca ou sistemas
de informacgdo. Dai ser sua tecnologia a do técnico-executivo.

5. CONCLUSAO

As causas da estreiteza do mercado profissional do bi-
bliotecario ndo sdo incontornaveis. Dependem, entretanto, do
proprio desenvolvimento técnico-econémico-cientifico do Pais;
do aprimoramento de sua industria; do reaparelhamento da
escola de Biblioteconomia e da eficacia dos estagios curri-
culares.

Por outro lado, é importante uma revisdo da legislacédo
do estagio remunerado. Ela tem-se mostrado danosa aos in-
teresses profissionais de todas as areas, porém, com aspectos
mais tragicos na Biblioteconomia onde a prépria escola tem
funcionado como intermediaria na colocagdo do estudante
(A. M. A. Polke et alii), mesmo sabendo que ele ira para bi-
bliotecas sem titular. Enquanto uma mudanca ndo for concre-
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tizada, o estagio remunerado é o grande vildo do mercado de
trabalho do bibliotecario.

Espera-se que contornado o grave problema econémico,
de héa muito afetando a Nagédo, seja possivel também melho-
rar a situacéo cultural, uma vez que maior nimero de mu-
lheres ingressa no mercado de trabalho. Dentro de algum
tempo os tabus comecardo a cair de tal forma que prevale-
cera a competéncia profissional, ganhando o individuo de
acordo com sua capacidade, criatividade e poder de realiza-
c80o. A esta altura o mercado estard mais amplo, primeiro,
pela confianca do empregador; segundo, pela eliminagdo da
legislacdo antiprofissional de esbulho ao estagiario que traz
imediato reflexo negativo para o bibliotecario.

A propria medida que o Pais avancar economico-cultu-
ral e legalmente o bibliotecario, cada vez mais aperfei¢coan-
do-se, formara uma incontestavel imagem de profissional de
nivel superior. Com isso o tecnicismo, como caracteristica
identificadora do bibliotecario, sera superado por uma imagem
prépria, sobrevivendo o tecnicismo do Técnico em Bibliote-
conomia, de nivel médio, que o futuro exigira € cuja presenca
eliminara de vez o argumento de empresas e servigo publico,
no sentido de contratar os estagiarios que ocupam um lugar
incoerente com os objetivos normais do estagio.
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