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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo analisar a viabilidade juridica da
utilizagdo de Smart Contracts para a contratagdo de trabalhadores em regime intermitente.
Inicialmente serdo apresentados a teoria geral, conceitos e principios inerentes aos contratos,
no intuito de esclarecer como funcionam os contratos tradicionais no direito brasileiro.
Também serdo apresentadas as origens dos contratos eletronicos, destacando-se as diferencas
entre estes e os contratos tradicionais, e a adaptagdo do direito brasileiro a esta realidade.
Segue-se com a evolugdo dos contratos em geral até os atuais Smarts Contracts, seu
funcionamento e suas construcdes através da tecnologia Blockchain. Em seguida serdo
apresentadas a evolucdo legislativa das relacdes laborais e as caracteristicas do regime de
trabalho intermitente, criado através da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Esta lei,
também conhecida como “reforma trabalhista”, inovou no ordenamento juridico ao permitir a
contratacdo ¢ a remuneragdo de trabalhadores por horas efetivamente trabalhadas, no intuito
de retirar o trabalhador da informalidade e reduzir o desemprego. Serdo, ainda, identificados
os elementos essenciais para o desenvolvimento de um aplicativo juridicamente perfeito que
possibilite a contratagdo de trabalhadores em regime de trabalho intermitente através de Smart
Contracts. A metodologia empregada nesse estudo ¢ a dedutiva, tendo por base a pesquisa
descritiva dos conceitos envolvidos aos Smart Contracts e ao contrato de trabalho
intermitente, a qual permitiu concluir que, atendido os preceitos legais, ¢ juridicamente viavel
a utilizagdo de um aplicativo que utilize Smart Contracts para a contratacdo de trabalhadores

em regime de trabalho intermitente.

Palavras-chave: Smart Contracts. Contratos eletronicos. Direito contratual. Trabalho

intermitente.



ABSTRACT

This herein undergraduate thesis aims to analyze the legal feasibility of using
Smart Contracts for hiring workers under intermittent polity. Initially will be present the
general theory, concepts and principles inherent to contracts, in order to clarify how
traditional contracts work in Brazilian Laws. Also the origins of electronic contracts will be
presented, highlighting the differences between these and traditional contracts, and the
adaptation of Brazilian Laws to this reality. This is followed by the evolution of contracts in
general to current Smarts Contracts, their operation and their construction through Blockchain
technology. Then will be presented the legislative evolution of labor relations and the
characteristics of the intermittent work polity, created by Law No. 13.467 of July 13, 2017.
This law, also known as “labor reform”, innovated in the legal system allows hiring and
remuneration of workers for hours actually worked, in order to remove workers from
informality and reduce unemployment. Will also be identified the essential elements for the
development of a legally perfect application that enables the hiring of intermittent workers
through Smart Contracts. The methodology used in this study is deductive, based on the
descriptive research of the concepts involved in Smart Contracts and the intermittent
employment contract, which allowed us to conclude that, given the legal precepts, it is legally

viable to use an application that apply Smart Contracts for hiring intermittent workers.

Keywords: Smart Contracts; electronic contracts; contract law; intermittent work.
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1 INTRODUCAO

Desde que foi criada, em 1969, a Internet tem provocado profundas mudangas nos
relacionamentos entre os individuos, empresas e governos. Muito além da agilidade e da
facilidade de comunicacdo, esta ferramenta transformou a cultura e o comportamento das
pessoas de um modo nunca antes observado na histéria da humanidade. O que nasceu, ha
apenas 50 anos, para compartilhar e descentralizar informacdes entre laboratorios de pesquisa
e Orgdos militares norte-americanos tornou-se a base da 4* revolucdo industrial “que
transformard fundamentalmente a forma como vivemos, trabalhamos e nos relacionamos”,
conforme preconizou Klaus Schwab, presidente do Forum Econdmico Mundial de Davos, em
2016'.

E se tal ferramenta proporcionou tantas transformacdes na sociedade em tdo
pouco tempo, o Direito, enquanto “principio de adequacdo a vida social” (PEREIRA, 2017,

p. 3), ndo poderia deixar de adequar-se a essa nova realidade.

A Internet, sem duvidas, trouxe grandes avangos nas formas de praticar o Direito.
Podemos citar como exemplos os processos eletronicos, adotados recentemente pelo
Judiciario brasileiro, e os contratos, que sairam do papel e hoje se apresentam como
aplicativos de telefones celulares. Tamanha € a importancia dessa ferramenta para o Direito
moderno que em 23 de abril de 2016 foi promulgada a Lei n® 12.965, mais conhecida como
Marco Civil da Internet, a qual estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso

da Internet no Brasil.

4

E neste contexto de revolugdo social, normativa e tecnolégica que o presente
trabalho se propde a abordar dois relevantes temas da atualidade: os contratos celebrados por

meios eletronicos e a evolucdo legislativa nas relagdes de emprego.

Os contratos, enquanto declaragdes da vontade humana, talvez existam desde que
o homem comecou a comunicar-se verbalmente com seus semelhantes. E crivel que mesmo
antes da invencdo da escrita ja existissem o0s contratos expressos, quando um individuo

prometia algo a outro na presenca de testemunhas. Apds a invengdo da escrita, os contratos

' Tradugdo livre de that will fundamentally alter the way we live, work, and relate to one another do site
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/.
Klaus Schwab também ¢ autor do livro The Fourth Industrial Revolution, langado no Brasil em 2019 pela editora
Edipro.
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que certamente foram lavrados em pergaminhos evoluiram em forma e meios de

apresentacao, resultando nas diversas modalidades contratuais hoje conhecidas.

E assim chegamos a uma das propostas deste trabalho, que ¢ demonstrar a
evolucdo quanto a forma e meios de celebragdo dos contratos. O que outrora necessitava de
uma formatagdo legal especifica, testemunhas, agentes notariais e instituigdes bancarias agora
necessita apenas de um smartphone (telefone celular com recursos especiais), uma blockchain

(tecnologia para transacdes por meios eletronicos) e uma carteira virtual.

O presente trabalho também se propde a analisar a evolucdo legislativa das
relagdes laborais, com especial destaque ao regime de trabalho intermitente, criado através da
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Esta lei, também conhecida como “reforma
trabalhista”, inovou no ordenamento juridico brasileiro ao criar uma modalidade de trabalho
multipla, com jornada e saldrio variaveis conforme a demanda do empregador e
disponibilidade do empregado, no intuito de retirar o trabalhador da informalidade e reduzir o

desemprego.

Destarte, o objetivo do presente trabalho ¢ explicar os conceitos envolvidos na
tecnologia dos chamados Smart Contracts ¢ as inovagdes da legislagdo sobre o regime de
trabalho intermitente, analisando, por conseguinte, a viabilidade juridica de um aplicativo que

possibilite a contratagdo de empregados neste regime de trabalho por meios eletronicos.

A metodologia empregada nesse estudo ¢ a dedutiva, tendo por base a pesquisa
descritiva dos conceitos envolvidos aos Smart Contracts e ao contrato de trabalho
intermitente. Apresentar-se-a, inicialmente, a teoria geral e os principais elementos dos
contratos, no intuito de esclarecer como funcionam os contratos tradicionais no direito
brasileiro. Apoés, sera apresentada a origens dos contratos eletronicos, destacando-se as
diferencas dos contratos tradicionais e a adaptacdo do direito brasileiro a esta realidade. Em
seguida serdo apresentados os conceitos e funcionamento dos Smart Contracts, para que se

possa avaliar a sua utilizagdo no que se propde como objetivo deste trabalho.

Também serdo apresentadas as mudangas na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT no que se refere ao regime de trabalho intermitente, sob a perspectiva de atendimento
dos requisitos da relacdo de emprego e das lacunas porventura existentes na nova legislacao.
E por fim, serdo analisados os eclementos técnicos ¢ juridicos necessarios para o
desenvolvimento de um aplicativo que possibilite a utilizagdo de Smart Contracts para a

contratacdo de trabalhadores em regime de trabalho intermitente.
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2 DO CONTRATO AO SMART CONTRACT

Em uma leitura rapida, o termo smart contract poderia ser traduzido por
“Contrato Inteligente”, numa associa¢do ao termo smart phone (telefone inteligente), criado
no final dos anos 1990 para denominar os aparelhos telefonicos méveis que funcionavam
também como assistentes pessoais e possuiam funcionalidades de agenda de compromissos e
envio de mensagens. Atribui-se a [International Business Machines (IBM) a criagdo do

. . 2
primeiro smart phone”.

Por tratar-se de uma ferramenta tecnoldgica recente, ndo ha muitas referéncias
bibliograficas sobre Smart Contracts disponiveis em lingua portuguesa. Na Internet podem
ser encontradas diversas tradugdes deste termo, a exemplo de contratos digitais, contratos
virtuais, contratos eletronicos, contratos cibernéticos, contratos via internet, dentre outros. No
presente trabalho, adotaremos tanto a denominacdo “Smart Contracts” quanto “contratos
eletronicos” pelo fato de serem as mais comumente encontradas na literatura técnica.
Ressalta-se, porém, que em relagdo ao objeto deste estudo a nomenclatura ndo ird afetar seu

entendimento nem os efeitos juridicos decorrentes de sua utilizagao.

A professora Maria Helena Diniz (2013, p. 793) ensina que “O contrato virtual
opera-se entre o titular do estabelecimento virtual e o internauta, mediante transmissdo de
dados”. Rodrigo Guimaraes Colares (2006, p. 112) diz que o contrato eletronico ¢ “aquele
celebrado pelo meio eletronico, independente de qual seja o objeto do contrato” e Semy Glanz
(apud LEAL, 2007, p. 79) complementa esta defini¢do dizendo que o contrato eletrénico “¢
aquele celebrado por meio de programas de computador ou de aparelhos com tais programas.

Dispensam assinatura ou exigem assinatura codificada ou senha”.

Depreende-se, a partir destes doutrinadores, que a principal caracteristica dos
contratos eletronicos ¢ o meio pelo qual as partes manifestam sua vontade. No mais, 0s
contratos eletronicos possuem os mesmos elementos necessarios aos contratos comuns,

conforme veremos adiante.

Neste capitulo serdo apresentados a origem historica e etimoldgica dos contratos,
analisando seus conceitos, elementos, principios ¢ formas. Serdo abordados também a
evolucdo dos contratos em geral para contratos eletronicos e os conceitos e tecnologias

inerentes aos Smart Contracts.

% Maiores informagdes sobre o Simon Personal Comunicator estio disponiveis em
http://en.wikipedia.org/wiki/IBM_Simon.
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2.1 Origem Etimologica e Conceito de Contrato

Etimologicamente, alguns autores, a exemplo de Luiz Roldao de Freitas Gomes
(2002, p.2), indicam que a palavra contrato vem do latim vulgar con tractare, em traducdo
livre, tratar (algo) com (alguém) 3. Outros, a exemplo de Cristiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald (2015, p. 25), referem-se ao verbo contrahere como origem do vocabulo
contractus, no sentido de pacto ou convengdo. Uma melhor definicdo de contrato seria o ato
de contrair direitos e obrigacdes, entre duas ou mais pessoas, para um fim qualquer. E o trato
em que duas ou mais pessoas assumem certos compromissos ou obrigagdes, ou asseguram

entre si algum direito (LARROUSE, 2004, p. 1598).

Conceitualmente, Ulpiano (apud MONTEIRO, 2007, p. 4) diz que contrato “est
pactio duorum pluriumve in idem placitum consensus”, que em vernaculo significa “é o
mutuo consenso de duas ou mais pessoas sobre 0 mesmo objeto”’; Clovis Bevilaqua (1916, p.
245) diz que contrato ¢ “o acordo de vontade de duas ou mais pessoas com a finalidade de
adquirir, resguardar, modificar ou extinguir direito” e para Maria Helena Diniz (2013, p. 30)
“contrato ¢ o acordo de duas ou mais vontades, na conformidade da ordem juridica, destinado
a estabelecer uma regulamentagdo de interesses entre as partes, com o escopo de adquirir,

modificar ou extinguir relagdes juridicas de natureza patrimonial”.

Entende-se, a partir dos conceitos acima, que contrato ¢ uma espécie de negdcio
juridico — um ato humano onde a vontade das partes ¢ dirigida a um determinado fim. Como
exemplo de negdcios juridicos cita-se a institui¢do de um testamento, a compra e venda de
uma casa e a constituicdo de uma sociedade empresaria. Estes negocios — respectivamente,
unilateral, bilateral e plurilateral — indicam, em tese, o livre desejo de uma ou mais partes em
dispor de seu patrimdénio em favor de outra(s). O negdcio juridico seria, entdo, a expressao
maxima do poder que o homem tem de dispor sobre si mesmo, de obrigar-se em relagdo a

outra pessoa e de ter o outro obrigado a si.

Curiosamente, ndo ha uma defini¢do de contrato no Codigo Civil atual (Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002) nem no anterior (Lei n® 3.071, de 1° de janeiro de 1916).
Atribui-se essa omiss@o ao principio latino de que definicdes em direito civil sdo perigosas e
que esta seria uma tarefa que melhor caberia a doutrina. Contudo, ha codificagdes que trazem

um conceito de contrato, tal como faz a italiana em seu art. 1.321: “o contrato é o acordo de

? Segundo Luiz Roldio de Freitas Gomes, no Direito Romano o vocabulo contractus expressava, de um modo
geral, um negocio e ndo o acordo de vontades para produzir relagdo juridica.
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duas ou mais pessoas para, entre si, constituir, regular ou extinguir uma relacdo juridica de

natureza patrimonial” (BESSONE, 1997, p.17).

2.2 Elementos dos Contratos

Por entendimento anterior, o contrato € uma espécie de negocio juridico. Para que
exista e tenha validade o negocio juridico necessita de pressupostos ou elementos minimos, 0s
quais a doutrina conceitua como suporte fatico do negdcio juridico e os identifica como: 1)
Partes (ou agentes); ii) Vontade; iii) Objeto; iv) Forma. Nao havendo algum desses elementos,

o negodcio juridico ¢ invalido, nos termos do art. 104 do Codigo Civil vigente:

Art. 104. A validade do negocio juridico requer:

I - agente capaz;

II - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
III - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Apesar do dispositivo supra ndo mencionar a vontade, depreende-se, em outras
partes do diploma civil, que ela esteja inserida na capacidade do agente ou na licitude do

objeto, conforme sera visto adiante.

2.2.1 Parte capaz ou capacidade do agente

Visto que todo negocio juridico traz um elemento volitivo, ¢ indispensavel, para
sua validade, que o autor da declaracdo de vontade possua capacidade juridica para proferi-la.

A capacidade da pessoa natural ¢ definida nos artigos 3° e 4° do Codigo Civil, a saber:

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou & maneira de os exercer:

I - os maiores de dezesseis € menores de dezoito anos;

II - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

III - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua
vontade;

IV - os prodigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislacdo especial.

Enquanto os absolutamente incapazes devem ser representados por seus pais ou
tutores, os relativamente incapazes devem ser assistidos pelas pessoas que a lei determinar.
Todavia, pode o relativamente incapaz celebrar determinados negocios juridicos, a exemplo
de testamentos, mandatos ad negotia e ser testemunha. O negocio praticado pelo

absolutamente incapaz sem a devida representacdo ¢ nulo e o realizado por relativamente
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incapaz sem a correspondente assisténcia ¢ anulavel, conforme os seguintes artigos do Cédigo

Civil atual:

Atrt. 166. E nulo o negécio juridico quando:

I - celebrado por pessoa absolutamente incapaz;

Art. 171. Além dos casos expressamente declarados na lei, ¢ anulavel o negocio
juridico:

I - por incapacidade relativa do agente;

Quanto as pessoas juridicas, essas devem ser representadas ativa e passivamente,
na esfera judicial ou ndo, por seus administradores ou prepostos, constituidos conforme as
formalidades previstas em lei. O Codigo Civil dispde que o ato constitutivo determinard quem
tem o poder de manifestar a vontade da pessoa juridica em um negoécio juridico, nos seguintes

artigos:

Art. 46. O registro declarara:
[...]

III - o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

[..-]
Art. 47. Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos
limites de seus poderes definidos no ato constitutivo.

2.2.2 Vontade ou consentimento livre

A manifestacdo da vontade exerce papel primordial no negocio juridico, sendo seu
elemento basilar e orientador. Pode-se afirmar que é a vontade que diferencia o negocio,

enquanto fato humano ou ato juridico, dos fatos naturais ou stricto sensu.

O consentimento pode ser expresso — quando manifesta claramente a vontade do
agente (por escrito, de forma publica ou particular, ou verbal) —, ou tacito — quando resulta de
um comportamento implicito do negociante, que importe em concordancia ou anuéncia. Sobre

a vontade, destacam-se os seguintes artigos do diploma civil:

Art. 111. O siléncio importa anuéncia, quando as circunstincias ou 0s usos 0
autorizarem, e ndo for necessaria a declaragdo de vontade expressa.

Art. 112. Nas declaragdes de vontade se atenderd mais a intencdo nelas
consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem.

Art. 113. Os negocios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos
do lugar de sua celebragio.

Art. 114. Os negoécios juridicos benéficos e a renuncia interpretam-se estritamente.
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O primeiro comando legal acima trata da aceitacdo tacita. Em regra, quem cala
ndo consente, pois para que seja valida a aceitacdo tacita devem estar preenchidos os

requisitos apontados.

Para o artigo 112 do CC/2002, o aplicador do direito deve sempre buscar o que as
partes queriam de fato, quando celebraram o negdcio, até desprezando, em certos casos, o teor
do instrumento negocial. Esse artigo relativiza a forca obrigatoria das convengdes, o pacta
sunt servanda, que sera tratado adiante. Traz ainda, em seu conteudo, a teoria subjetiva de
interpretagdo dos contratos e negocios juridicos, em que hé a busca da real intencao das partes

no negocio celebrado.

O artigo 113 do diploma civil, acima destacado, consagra que 0s negocios
juridicos, e logicamente os contratos, devem ser interpretados de acordo com a boa-fé objetiva
e os usos do lugar de sua celebragdo. Esse comando traz, ao mesmo tempo, os principios da
eticidade e da socialidade. O primeiro esta no reconhecimento da interpretagdo mais favoravel
aquele que tenha uma conduta ética de colaboracdo e de lealdade (boa-fé objetiva). O
segundo, pela interpretagdo do negdcio de acordo com o meio social, reconhecendo a funcao
social dos negdcios e contratos. Valoriza-se, portanto, na ementa transcrita, a teoria objetiva

da interpretacdo dos contratos e negocios juridicos.

Vale salientar que existem duas acepgdes de boa-fé nos negocios juridicos: uma
subjetiva e outra objetiva. A boa-fé subjetiva ndo representa um principio juridico, mas um
estado psicoldgico no qual uma das partes acredita ser titular de um direito que em verdade s
existe na aparéncia. De tal forma, ndo ha como entender que o dispositivo em comento traz a
boa-fé¢ subjetiva, relacionada com a intencdo das partes. Nesse posicionamento, dando

preferéncia as palavras de Cristiano Chaves de Farias ¢ Nelson Rosenvald (2015, p. 396):

A vontade a que se reporta o Codigo Civil ¢ a vontade objetiva do contrato, a
intengdo comum que se materializou na declaragdo, jamais aquela intengdo que se

A

refere & vontade interna. Apenas se mostram vinculantes aqueles deveres que,
manifestados pelas partes, suscitam em ambas uma compreensdo comum quanto ao
contetudo da declaragao.

Por fim, aduz o artigo 114, da Legislacdo Substantiva Civil, que os negbcios
juridicos benéficos interpretam-se estritamente. Desse modo, em contratos gratuitos como sdo
a doagdo e o comodato, a vontade das partes nunca pode se dar um efeito ampliativo, sempre

restritivo.
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Observa-se, portanto, nesse topico, que se o consentimento for inexistente, o
negdcio juridico existird apenas na aparéncia, mas nao para o mundo juridico, sendo passivel
de declaracdo de inexisténcia ou de nulidade absoluta. Nao sendo livre a vontade do agente,
havera vicio de consentimento — tema a ser abordado a posteriori — e o negdcio sera tido

como anulavel, em regra.

2.2.3 Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel

Somente sera considerado valido o negocio juridico que tenha como conteido um
objeto licito, nos limites impostos pela lei, ndo sendo contrario aos bons costumes, a ordem
publica e a boa-fé. O objeto também deve atender a sua fungdo social e ndo contrariar a

funcdo economica de um instituto.

Se ilicito o objeto, o negocio juridico sera nulo, nos termos do art. 166, 11 do
CC/2002. O objeto também deve ser possivel no plano fatico. Se o negdcio implicar em
prestacdes impossiveis, também devera ser declarado nulo. Tal impossibilidade pode ser fisica
— quando o objeto ndo pode ser apropriado por alguém ou quando a prestagdo ndo puder ser

cumprida por alguma razio — ou juridica, quando a lei vedar o seu conteudo.

Eventualmente, pode estar caracterizado no negocio juridico o abuso de direito,
quando houver desrespeito aos conceitos presentes no art. 187 do CC/2002. Cominado ao art.
166, 11 do mesmo diploma, esta caracterizacdo justificaria a declaracdo de nulidade do

negdcio juridico.

Art. 166. E nulo o negécio juridico quando:

]

II - for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu objeto;

[...]

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Vale ressaltar o que dispoe o art. 106 do CC/2002 — “A impossibilidade inicial do
objeto ndo invalida o negodcio juridico se for relativa, ou se cessar antes de realizada a
condicdo a que ele estiver subordinado”. Nele observa-se que somente a impossibilidade
absoluta tem o conddo de nulificar o negdcio. Se o negdcio ainda puder ser cumprido ou
executado, ndo ha que se falar em invalidade. O comando legal traz, em seu contetido, o
principio da conservagdo negocial ou contratual, segundo o qual se deve sempre buscar a

manuten¢do da vontade dos envolvidos e a preservacdao da autonomia privada.



17

2.2.4 Forma prescrita ou nio defesa em lei

Para Caio Mario da Silva Pereira (2017, p. 396), “A forma do negocio juridico € o
meio técnico, que o direito institui, para a exteriorizagdo da vontade. E a projegdo ambiental
da elaboragdo volitiva, a expressdo exterior do querer do agente”. O Cddigo Civil de 2002,

contudo, consagra o principio da liberdade das formas, de acordo com o seguinte artigo:

Art. 107. A validade da declaragdo de vontade ndo dependerd de forma especial,
sendo quando a lei expressamente a exigir.

Costumeiramente, a maioria dos negocios juridicos ¢ informal, no sentido de ndo
haver exigéncia quanto a forma expressa na lei. Se necessario, podem as partes convencionar
a adocao de escritura publica, conforme dispoe o art. 109 do CC/2002. Além da forma, alguns
negdcios juridicos exigem a intervencao estatal, também conhecida por solenidade, a exemplo

x 4
da celebracdo do casamento.

Em casos especiais, visando conferir maior certeza e seguranca nas relagdes
juridicas, a lei prevé a necessidade de formalidades no que se refere a manifestagdo da
vontade. Nessas situagdes, o negocio ndo admitirda forma livre, sendo conceituado como
negocio formal. E fundamental aqui diferenciar formalidade de solenidade, conforme faz uma
parte da doutrina. Solenidade significa a necessidade de ato publico (escritura publica),
enquanto formalidade constitui a exigéncia de qualquer forma apontada pela lei, como, por

exemplo, a de forma escrita. Assim, pode-se dizer que a forma ¢ género; a solenidade ¢

espécie.

Essa diferenciacdo entre as categorias ¢ importante quando se estuda, por
exemplo, a classificacdo dos contratos. Em termos praticos, a diferenciagdo ¢ pouco relevante.
Isso porque, havendo desrespeito a forma ou sendo preterida alguma solenidade prevista para
0 negocio, esse sera nulo, conforme dispdem os seguintes incisos do art. 166 do diploma civil

vigente:

Atrt. 166. E nulo o negécio juridico quando:

[...]

IV - ndo revestir a forma prescrita em lei;

V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua validade;

]

4 CC/2002, Art. 1.533. Celebrar-se-4 o casamento, no dia, hora e lugar previamente designados pela autoridade
que houver de presidir o ato, mediante peticdo dos contraentes, que se mostrem habilitados com a certiddo do art.
1.531.
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Em relac@o aos negdcios juridicos, Farias e Rosenvald (2015, p. 252) classificam
como solenes: (a) aqueles para os quais a lei exige o instrumento publico, como os contratos
constitutivos ou translativos de direitos reais sobre imoveis de valor superior a 30 salarios
minimos (art. 108, CC); e (b) aqueles para os quais a lei demande o instrumento escrito como

de sua esséncia, embora particular, como na doacao (art. 541, CC) e na fiancga (art. 819, CC).

2.3 Principios Gerais dos Contratos

Estabelecido o conceito de contrato e visto seus elementos essenciais, torna-se
fundamental a analise dos principios que delimitam este negocio juridico em todas as suas
etapas. De acordo com Flavio Tartuce (2015, pp. 51-52) os principios sdo regramentos
basicos aplicaveis a um instituto juridico. Em suas palavras “Os principios sdo abstraidos das
normas, dos costumes, da doutrina, da jurisprudéncia e de aspectos politicos, econdmicos e
sociais”.

Tendo em vista o objetivo do presente trabalho, serdo abordados os principios
gerais mais citados pela doutrina, com base, principalmente, na obra da professora Maria

Helena Diniz (2013, pp. 40-54).

2.3.1 Principio da autonomia da vontade

Relaciona-se a liberdade de contratar, conforme estipula o Codigo Civil de 2002

no seguinte artigo:

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungéo
social do contrato, observado o disposto na Declaragdo de Direitos de Liberdade
Econdmica. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 881, de 2019).

Paragrafo tinico. Nas relagdes contratuais privadas, prevalecera o principio da
interven¢do minima do Estado, por qualquer dos seus poderes, e a revisdo contratual
determinada de forma externa as partes sera excepcional. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 881, de 2019).

Nas palavras de Maria Helena Diniz (2013, p.41) este € o principio “no qual se
funda a liberdade contratual dos contratantes, consistindo no poder de estipular livremente,
como melhor lhes convier mediante acordo de vontades, a disciplina de seus interesses, [...]”.

Arnold Wald (1995. p. 162), por sua vez, esclarece que:

“a autonomia da vontade se apresenta sob duas formas distintas, na ligdo dos
dogmatistas modernos, podendo revestir o aspecto de liberdade de contratar e de
liberdade contratual. Liberdade de contratar é a faculdade de realizar ou ndo
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determinado contrato, enquanto a liberdade contratual ¢ a possibilidade de
estabelecer o contetido do contrato. A primeira se refere a possibilidade de realizar
ou ndo um negocio, enquanto a segunda importa na fixacdo das modalidades de sua
realiza¢do.”

Destarte, ¢ fundamental que as partes manifestem livremente seu interesse em
realizar o contrato, pois de outro modo haveria o vicio da vontade e a nulidade do negdcio
juridico.

Ressaltem-se as alteragdes promovidas pela Medida Provisoria n° 881, de 30 de
abril de 2019, no Cdédigo Civil vigente. O texto desta MP, acima transcrito, estabelece normas
de protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica, além de dispor sobre
a atuagdo do Estado como agente normativo e regulador. Segundo esta medida, as garantias
de livre mercado, analise de impacto regulatorio, entre outras previstas por ela, deverdo ser

aplicadas e interpretadas no ambito do Direito Civil, Empresarial, Econdmico, Urbanistico e

do Trabalho.

Contudo, até a apresentacdo do presente trabalho, a MP ainda ndo tinha sido
aprovada pelo Poder Legislativo. Apesar de embasar mais fortemente os argumentos deste
trabalho, optou-se por ndo adentrar na Declara¢do de Direitos de Liberdade Econdmica, citada

na MP, por ndo ser um texto legal consolidado.

2.3.2 Principio do consensualismo

Para Maria Helena Diniz (2013, p.47), este principio reza que “o simples acordo
de duas ou mais vontades basta para gerar o contrato valido”. Trata-se de um principio ligado
a auséncia de formalidades, pois, em regra, ndo se exige quaisquer formas especiais para a

formag@o do vinculo contratual, além da vontade das partes.

Apesar de alguns contratos terem sua validade condicionada a certas

. . 15 .. ,
formalidades, a exemplo do pacto antenupcial’, a maioria dos contratos ¢ consensual,
tornando-se perfeito e acabado no momento em que nasce o vinculo entre as partes, conforme

explica Orlando Gomes (2009, p. 38):

“O consentimento — solo consenso — forma os contratos, o que ndo significa sejam
todos simplesmente consensuais, alguns tendo sua validade condicionada a

> Um dos requisitos fundamentais para a validade de um pacto antenupcial é a lavratura de escritura publica
perante um Cartorio de Notas e envio desta ao Servigo Registral de Pessoas Naturais onde se deu a habilitagdo
do casamento, conforme art. 1.653 do CC/2002 - E nulo o pacto antenupcial se ndo for feito por escritura
publica, e ineficaz se ndo lhe seguir o casamento.
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realizacdo de solenidades estabelecidas na lei e outros s6 se perfazendo se
determinada exigéncia for cumprida. Tais sdo, respectivamente, os contratos solenes
e os contratos reais. As exce¢des ndo infirmam, porém, a regra, segundo a qual a
simples operacao intelectual do concurso de vontades pode gerar o contrato.”

2.3.3 Principio da obrigatoriedade da convencio

Também conhecido por principio da forca obrigatéria dos contratos, pode ser
definido pela expressao latina pacta sunt servanda (pactos devem ser mantidos, em traducao
livre) ou pela maxima “o contrato faz lei entre as partes”. Este entendimento ¢ explicado por

Maria Helena Diniz (2013, p. 48) da seguinte forma:

“[...] o contrato, uma vez concluido livremente, incorpora-se ao ordenamento
juridico, constituindo uma verdadeira norma de direito, autorizando, portanto, o
contratante a pedir a intervencdo estatal para assegurar a execuc¢do da obrigagdo
porventura ndo cumprida segundo a vontade que a constituiu.”

Observa-se que, por este principio, as condi¢des definidas para a realizacdo do
negdcio ndo podem ser alteradas por apenas uma das partes, ou, em outras palavras, ndo pode
haver alteracdo unilateral das clausulas contratuais, devendo sempre haver o consentimento
bilateral nas altera¢des do instrumento. O contrato ¢ intangivel, a menos que ambas as partes
o rescindam voluntariamente ou haja a escusa por caso fortuito ou for¢a maior, conforme o

paragrafo tnico do art. 393 do Cddigo Civil de 2002:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou
forga maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado.

Paragrafo inico. O caso fortuito ou de for¢ca maior verifica-se no fato necessario,
cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

2.3.4 Principio da relatividade dos efeitos

Este principio fundamenta que somente as partes contratantes estdo sujeitas as
clausulas estipuladas no contrato, sendo que terceiros ndo envolvidos na relagdo contratual
ndo estdo submetidos aos efeitos deste, conforme a expressao latina res inter alios acta neque

prodest (negocio entre os outros ndo faz lucro, em tradugao livre).

Sobre este principio, ensina Maria Helena Diniz (2013, p. 50) que “o ato negocial
deriva de acordo de vontade das partes, sendo 16gico que apenas as vincule, ndo tendo eficacia
em relacdo a terceiros.”. Orlando Gomes (2009, p. 48) complementa a explicacdo afirmando

que o principio da relatividade dos contratos ndo se aplica somente em relagdo aos sujeitos.
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“Incide, igualmente, no objeto, enunciando-se do seguinte modo: o contrato tem efeito apenas

a respeito das coisas que caracterizam a prestacdo.”

Observa-se, porém, algumas excegdes a este principio, como na estipulagdo em
favor de terceiros (p. ex. contrato de seguro de vida), contrato com pessoa a declarar (arts. 467
a 471 do Codigo Civil de 2002) e nos casos dos herdeiros universais de um contratante que

podem sofrer os efeitos do contrato no limite de sua heranga (CC/2002, art. 1.792).

2.3.5 Principio da boa-fé

Este principio tem raizes no Direito Romano (bona fides), que indicava, a
principio, um valor ético individual. Posteriormente foi incorporado pelo Direito Alemao
como um valor ou uma cldusula objetiva, através da expressdo “Treu und Glauben” (lealdade
e confianga), presente no paragrafo 242 do Codigo Civil Alemao (Biirgerliches Gesetzbuch

ou BGB).

§ 242 Desempenho de boa-fé
O devedor é obrigado a agir com boa-fé, conforme exige o interesse publico.’

No direito civil brasileiro o principio da boa-fé refere-se tanto a interpretagdo dos
contratos (CC/02, art. 113) como ao interesse social de seguranca das relagdes juridicas
(CC/02, art. 422). Enquanto principio, a boa-fé € objetiva, pois esté fora do sujeito, ndo sendo
um estado animico, mas uma regra de conduta que exige comportamento ético, moral, leal e
digno, sob a pena de ilicitude e até nulidade do negdcio, caso este comportamento seja

considero abusivo.

Também encontra-se, em varias partes do Codigo Civil, a boa-fé como regra de
conduta relacionada ao conhecimento do agente sobre o fato. Nestes casos entende-se a boa-fé
como subjetiva, que consiste apenas em um estado psicologico de inocéncia ou
desconhecimento. Quando uma das partes tem a consciéncia que realiza atos lesivos, age de
ma-fé. Exemplos de efeitos da boa-fé subjetiva e da ma-fé podem ser encontrados,

respectivamente, nos seguintes artigos do diploma civil vigente:

Art. 1.217. O possuidor de boa-fé ndo responde pela perda ou deterioragdo da coisa,
a que ndo der causa.

® Tradugio livre de § 242 Leistung nach Treu und Glauben — Der Schuldner ist verpflichtet, die Leistung so zu
bewirken, wie Treu und Glauben mit Riicksicht auf die Verkehrssitte es erfordern do site http://www.gesetze-im-
internet.de/bgb/ 242 html. Acesso em: 20 set. 2019.
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Art. 1.218. O possuidor de ma-fé responde pela perda, ou deterioracdo da coisa,
ainda que acidentais, salvo se provar que de igual modo se teriam dado, estando ela
na posse do reivindicante.

Em relacdo a boa-fé objetiva, Maria Helena Diniz (2013, p.53) ensina que:

“A boa-fé objetiva estd relacionada com o inadimplemento absoluto do contrato, ou
melhor, com a violagdo positiva da obrigacdo contratual. Logo, se um dos
contratantes ndo vier a cumprir seu dever; estara ofendendo a boa-fé objetiva,
caracterizando o inadimplemento do ato negocial, independentemente de culpa
(enunciado 24 da Jornada de Direito Civil do Conselho de Justica Federal).”

Destarte, observa-se que a boa-fé objetiva ¢ plastica, aberta, adequando-se ao caso
concreto conforme a avaliagdo do julgador. Seria como a agua que adquire a forma do
recipiente que a contem. No direito brasileiro a boa-fé objetiva tem base constitucional,
derivando da dignidade humana, da solidariedade e igualdade. O patamar da boa-fé sera
sempre o homem comum no contexto social aplicavel. No mais, o art. 187 do Cddigo Civil

atual define como ato ilicito o agente que fere a boa-fé:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

2.3.6 Principio da funcéo social do contrato

Este, talvez, seja o principio mais relevante para os contratos em geral, uma vez
que remete a principios constitucionais, a exemplo da func¢do social da propriedade (Art. 5°,
XXIII), e abre o Titulo V — Dos Contratos, do Livro I - Do Direito das Obrigac¢des, no Codigo
Civil de 2002, regendo todo o ordenamento normativo no que diz respeito a matéria

contratual. Assim dispde o diploma civil:

Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungdo
social do contrato, observado o disposto na Declaracdo de Direitos de Liberdade
Econdmica. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 881, de 2019.).

O contrato, embora aprioristicamente se refira somente as partes pactuantes
(relatividade subjetiva), também gera repercussdes € — por que ndo dizer? — deveres juridicos

para a propria sociedade, de forma difusa.

E importante ressaltar, na esteira do mestre Orlando Gomes (2004, p. 128) quando

comentava a fung¢do social da propriedade, a autonomia do principio da funcdo social (14 da
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propriedade, aqui do contrato), pois ndo se constitui em simples limitacdo normativa, mas sim
da propria razao de ser de todas as outras regras contratuais, que devem gravitar em torno de
si, 0 que justifica a utilizacdo das expressdes "razdo" e "limite" do ja mencionado dispositivo

legal.

Também no dispositivo legal observa-se que a fungdo social do contrato funciona
como limitador da liberdade de contratar. Esta limitacdo se justifica por dois motivos: i) o
exercicio da liberdade de contratar pode ser abusivo e causar danos aos demais individuos, o
que ¢ socialmente indesejavel e ii) os recursos materiais ndo estdo disponibilizados
igualmente para todos, o que requer um equilibrio de interesses entre quem tem acesso aos

bens e quem ndo tem acesso aos mesmos por meio do contrato.

Sobre a limitagdo imposta pela funcao social dos contratos, Flavio Tartuce (2015,

p. 54) faz interessantes apontamentos:

“Esse principio traz limitagdes claras, principalmente relacionadas com a formagao e
reconhecimento da validade dos negocios juridicos. A eficacia social pode ser
apontada como uma dessas limitagdes, havendo clara relagdo entre o preceito aqui
estudado e o principio da fungdo social dos contratos. Nesse sentido, é interessante
deixar claro que a fungdo social ndo elimina totalmente a autonomia privada ou a
liberdade contratual, mas apenas atenua ou reduz o alcance desse principio.”

Conclui-se, portanto, que fungdo social do contrato ¢ um instituto juridico
destinado a realizagdo de justica ao caso concreto. A funcdo social, em sentido amplo,
possibilita que os institutos juridicos produzam seus efeitos regulares. Em sentido estrito,
impoe deveres a liberdade de contratar, quando o seu exercicio provocar externalidades a
sociedade. A aplicagdo deste principio visa compensar a sociedade dos efeitos que um
contrato pode causar a terceiros, quando o objeto da relagdo juridica for do interesse da

coletividade, a exemplo do mercado de trabalho ou da exploragdo econdmica do ambiente.

Ressalte-se que a maioria dos contratos ndo causa externalidades a terceiros, mas,
caso isto ocorra, torna-se imprescindivel a aplicacdo do art. 421 do Codigo Civil vigente.
Contudo, a aplicacdo desse principio deve ser feita com cautela, pois a falta de critérios pode
implicar no enriquecimento sem causa para quem da aplicagcdo se beneficiar, bem como a
responsabilidade social do individuo ou da pessoa juridica, o que, de acordo com os preceitos

legais, compete ao Estado.
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2.4 Formacao dos Contratos

Basicamente, os contratos se formam com a externaliza¢do da vontade de uma das
partes, que propde o negocio juridico, e a aceitagdo da(s) outra(s) parte(s), compondo um
contrato consensual. O proponente (ou policitante) propde de modo expresso € o aceitante (ou

oblato) aceita, de modo expresso ou tacito.

Sobre este momento de formacdo dos contratos, Maria Helena Diniz (2013, p.58)

ensina que:

“Antes de se estabelecer o acordo, ha informagdes preliminares, mas apenas no
momento em que as vontades concordarem é que se firmara o contrato. Esse acordo
dependera necessariamente de duas fases — a oferta ou proposta e a aceitagdo [...]
Portanto, a oferta e a aceitagdo sdo elementos indispensaveis a formacdo de qualquer
contrato, visto que o consentimento de cada um dos contratantes, convergindo para
um ponto, se encontra ¢ forma o nexo contratual; assim, manifesta-se, de um lado,
pela proposta, o ponto inicial do contrato, e, de outro, pela aceitagdo, o seu ponto
final.”

E Boiago Junior (2005, p. 118) complementa afirmando que “[...] a concordancia
da proposta, em que o oblato emite sua declaracdo de vontade, pode ser expressa ou tacita, ao

policitante. Neste momento, opera-se a formagao do vinculo contratual”.

Sobre a aceitacdo, diz-se expressa quando a manifestagdo da vontade se revela
através do proposito deliberado de uma das partes de externar o seu pensamento em
determinado sentido. Esta revelagdo pode ser através da palavra escrita ou verbalizada, por
meio de gestos etc. Diz-se tacita quando o consentimento provém de ato do agente, positivo e

induvidoso em relagdo a aceitagdo da proposta.

O Cédigo Civil de 2002 admite ao longo de seus dispositivos tanto a aceitagdo
expressa como a tacita, com relativa primazia desta, conforme dispde seus artigos 107 e 111.
Observa-se, ainda, que a aceitacdo tacita no contrato de mandato ¢ facultada no art. 659 do
referido Codigo, pelo comeco da execucdo do ajuste, ou por qualquer outra conduta tipica e

propria por parte do mandatario que denote haver ele aceito o contrato.

Art. 107. A validade da declaragdo de vontade ndo dependerd de forma especial,
sendo quando a lei expressamente a exigir.

Art. 111. O siléncio importa anuéncia, quando as circunstancias ou 0s usos 0
autorizarem, e ndo for necessaria a declaragdo de vontade expressa.

Art. 659. A aceitagdo do mandato pode ser tacita, e resulta do comeco de execugao.



25

Este ¢ um ponto deveras importante para este trabalho, uma vez que, se
determinado contrato dispensar exigéncia de forma especial, sendo Dbastante a
consensualidade, podera o inicio da execu¢do representar uma forma tacita de conclusdo do
contrato. A titulo de exemplo, o ato de entrar em um veiculo que foi indicado por um
aplicativo de transportes representa a aceitagdo da proposta pelo oblato e, consequentemente,

o aperfeicoamento de um contrato, dando inicio a sua execugao.

Vale ressaltar que antes da formagdo do contrato ocorrem as negociagdes
preliminares ou fase de puntuacdo. Nessa etapa da formacdo dos contratos ainda nao se
estabelece vinculo juridico entre as partes, ou seja, a mera existéncia de negociagdes
preliminares ndo cria direitos nem obrigagdes para os contratantes. Nesse sentido Maria

Helena Diniz (2013, p.61) ensina que:

“As negociagdes preliminares (frattative, pourparlers) nada mais sdo do que
conversacdes prévias, sondagens e estudos sobre os interesses de cada contratante,
tendo em vista o contrato futuro, sem que haja qualquer vinculagdo juridica entre os
participantes. [...] Dessas negocia¢cdes nao decorre, portanto, a obrigacdo de
contratar. Logo, ndo se podera imputar responsabilidade civil aquele que houver
interrompido essas negociacgdes, pois, se ndo ha proposta concreta, se nada existe de
positivo, o contrato ainda ndo entrou em seu processo formativo, nem se iniciou.”

Ressalte-se, também, que as negociagdes preliminares ndo se confundem com
contrato preliminar, pois neste “[...] as partes se comprometem a efetuar, posteriormente, um
segundo contrato, que sera o contrato principal.” (FARIAS, 2015, p. 91), gerando uma
obrigacdo entre os contratantes. Ademais, o contrato preliminar, exceto quanto a forma, deve
conter todos 0s requisitos essenciais ao contrato a ser celebrado, conforme disposto no art.

462 do Codigo Civil vigente.

Concluida a fase de puntuacdo, inicia-se a fase de proposta, oferta ou policitacio,
na qual uma parte apresenta suas pretensdes em relacdo ao que pretende contratar. A proposta

possui efeito vinculante, conforme dispde o seguinte artigo do Codigo Civil:

Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se o contrario nao resultar dos
termos dela, da natureza do negdcio, ou das circunstancias do caso.

A proposta ¢ um ato unilateral que declara a vontade do proponente. E um
declaracdo recepticia, “somente eficazes no momento em que chegam ao conhecimento da

pessoa a quem se dirigem” (GOMES, 2009, p. 143). Pode ser escrita, oral ou tacita, nesta
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ultima exteriorizada por atos inequivocos, tal como a exposi¢do de um objeto com um valor

monetario nele afixado.

Ao conhecer a proposta, o destinatario pode manifestar sua aceitagdo pura e
simples, vinculando-se ao termos do negocio juridico; pode manifestar sua recusa, nao
assumindo nenhuma obrigagdo; ou pode, ainda, promover sua aceitacdo modificativa,
oferecendo uma contraproposta e invertendo os vinculos entre o proponente e o destinatario
da proposta. Essa alternancia de proponentes ira se estender até que uma das partes aceite ou
recuse totalmente a proposta, nas palavras de Farias e Rosenvald (2015, p. 59): “Nesse jogo
de ténis de ofertas, tem-se de chegar ao ponto final: ou uma delas ¢ aceita totalmente e, assim,

ndo ha pensar-se em nova oferta; ou ha a recusa (nada feito)”.

E por fim, a aceitagdo da proposta pela parte solicitada aperfeicoa o negbcio
juridico formando o vinculo contratual. A aceitacdo deve ser expressa ou tacita, dentro do
prazo estipulado pelo proponente (se houver) e sem os vicios de consentimento dispostos no
Codigo Civil”: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo. Se ndo houver prazo
estipulado, a aceitagdo devera ser manifestada imediatamente ou proposta deixara de ter sua

. .8
forca vinculativa®.

Se a aceitagdo for (ou puder ser) imediata a proposta, considera-se o contrato entre
presentes, ndo sendo necessaria a presenca fisica das partes contratantes. Considera-se, de
igual forma, entre presentes, os contratos celebrados por meios telefonicos ou pela Internet. A
contrario senso, considera-se entre ausentes o contrato no qual a parte destinataria da
proposta ndo manifesta imediatamente a sua vontade. Neste caso, reputa-se constituido o
contrato no momento em que o oblato manifesta sua vontade através da expedicdo de

correspondéncia, nos termos do artigo 434 do Codigo Civil.

2.5 Contratos Eletronicos

Apresentados os conceitos, elementos e principios gerais dos contratos a luz da
Doutrina ¢ do Direito, adentra-se a definigdo, principios basicos e aos tipos de contratos
eletrénicos, bem como seus requisitos de validade, para embasar um dos motes principais do

presente trabalho, os Smart Contracts.

7 Artigos 138 - 157.
8 Art. 428, 1, CC/02.
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2.5.1 Conceito

Fabio Ulhoa Coelho (2014, p. 27), de forma brilhante, ensina que “O contrato
eletronico ¢ celebrado por meio de transmissdo eletronica de dados. A manifestacdo de
vontade dos contratantes (oferta e aceitagdo) ndo se veicula nem oralmente, nem por
documento escrito, mas pelo registro em meio virtual (isto €, despapelizado)”. Este conceito
reforga que a principal caracteristica dos contratos eletronicos, citada no preambulo deste

capitulo, ¢ o meio pelo qual as partes manifestam sua vontade.

Depreende-se, entdo, que o contrato eletronico € apenas um novo instrumento para
a manifestacdo da vontade de duas ou mais partes, no sentido de criar, modificar ou extinguir
direitos. Pouco importa, para a caracterizagdo do contrato eletronico, a natureza do objeto
contratual. Basta que as partes manifestem suas vontades através de mensagens por meios
eletronicos. Sobre o meio eletronico, Fabio Ulhoa Coelho (2014, p. 25) aduz que € “o suporte
de qualquer informacao (desde uma fotografia ou musica até um contrato) em que esta ¢

traduzida para uma sequéncia binaria”.

2.5.2 Principios

Visto que os contratos eletronicos possuem os mesmos elementos dos contratos
tradicionais, resta claro que a ambos se aplicam os mesmos principios. Contudo, existem
principios especificos para os contratos eletronicos, haja vista que o meio eletrénico possui

elementos peculiares em sua construcao.

Pode-se afirmar que o primeiro principio dos contratos eletronicos é da
equivaléncia funcional. Segundo este principio, um contrato realizado no chamado mundo
virtual possui as mesmas caracteristicas ¢ os mesmos efeitos juridicos que um contrato
realizado no plano fisico. Se assim ndo o fosse, seria necessaria a criacdo de leis especificas
para os contratos eletronicos. Contudo, visto que o ordenamento juridico trata da matéria
contratual desde tempos imemoriais ¢ que os contratos eletronicos so6 se diferenciam dos
tradicionais por conta do meio, as leis existentes que conferem validade juridica a contratagao

realizada no plano fisico, também conferem aos contratos realizados por meio eletrénico.

Outro principio observado nos contratos eletrénicos ¢ o da neutralidade e da
perenidade das normas reguladoras do ambiente digital. Para Sheila do Rocio Leal (2007,
p. 91), “as normas devem ser neutras para que ndo constituam em entraves ao
desenvolvimento de novas tecnologias e perenes no sentido de se manterem atualizadas, sem

necessidade de serem modificadas a todo instante.”. Entende-se, neste principio, que a
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legislacdo deve se adequar as novas descobertas tecnoldgicas, sendo flexivel para comportar
as mudangas juridicas, porém ndo deve modificar-se substancialmente a cada avango

tecnoldgico, para que ndo gere inseguranga.

Por fim, quanto aos principios aplicados aos contratos eletronicos, ressalta-se nao
um principio especifico destes, mas um principio amplo para todo Direito Civil: a boa-fé
objetiva. Este principio, ja conhecido nos contratos padrdes, torna-se ainda mais relevante nos
contratos eletronicos, visto que os contratantes estdo mais expostos a riscos em razdo da
vulnerabilidade técnica dos meios eletronicos de transmissao de dados, o que aumenta o risco

de vicios contratuais como o dolo e o de consentimento.

2.5.3 Classificacao

Os contratos eletronicos sdo considerados atipicos e de forma livre, face a
inexisténcia de legislacdo especifica sobre o tema. A maioria dos doutrinadores classificam os
contratos eletronicos em intersistémicos, interpessoais e interativos, em razdo do grau de

interacdo entre as partes contratantes e o meio eletronico.

Os contratos eletronicos intersistémicos sdo aqueles que se configuram sem a
presenga da agdo humana, basicamente através de aplicativos (ou sistemas) desenvolvidos
para este fim. Nesses tipos, as clausulas ja foram previamente acordadas e o meio eletronico
funciona apenas para o repasse de mensagens. Em geral, ¢ utilizado entre empresas e em redes
de dados fechadas — nas quais usudarios previamente cadastrados utilizam dispositivos de

seguranca de dados, como senhas ou certificados digitais, para realizar tarefas especificas.

A troca de mensagens eletronicas entre sistemas distintos ocorre mediante
utilizagdo de padrdes de EDI (Eletronic Data Interchange ou troca eletronica de dados), ndo
sendo mais necessaria a manifestacdo da vontade humana na execugdo contratual, uma vez

que esta foi definida no inicio do desenvolvimento do sistema.

Contratos eletronicos interpessoais sdo aqueles no qual o meio eletronico €
utilizado para comunicagdo entre as partes, permitindo que estas formalizem seus acordos de
vontades de forma pessoal e direta. Para isto as partes utilizam ferramentas conhecidas
(correio eletronico, aplicativos de mensagens e videoconferéncia) tanto para o oferecimento

da proposta quanto para a sua aceitacao.

Esse tipo de contrato pode ser simultineo, quando as partes utilizam as

ferramentas em tempo real (on-line), sendo a manifestagcdo de vontade de uma das partes
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recebida pela outra no mesmo instante que ¢ declarada e em curtissimo espago de tempo.
Salas virtuais para troca de mensagens (chats) e videoconferéncia sdo exemplos dessas

ferramentas.

Podem, também, ser ndo simultdneo, quando houver um lapso temporal entre o
envio da manifestacdo da vontade de uma parte e a aceitagdo pela outra parte contratante.
Nesse caso o recebimento da manifestacio de vontade de uma parte ndo ocorre
simultaneamente a sua declaracdo. Como exemplo cita-se os contratos realizados através de

correio eletronico (e-mail) e aplicativos de mensagens (Whatsapp, Telegram etc).

\

Por fim, quanto a classificacdo, os contratos eletronicos interativos ocorrem
quando a manifestacdo de vontade das partes ¢ feita por meio eletronico, através de
aplicativos desenvolvidos para uma finalidade especifica, sendo esta a forma mais tipica e
usual de contratos eletronicos. Sdo contratos “em que a relagdo negocial ¢ estabelecida entre
uma pessoa e um sistema previamente programado” (BRUNO, 2001), onde os aplicativos sdo
utilizados tanto para o envio de mensagens entre as partes quanto para acesso a bancos de

dados onde estdo armazenadas informagdes complementares a relacdo contratual.

A titulo de exemplo pode-se citar os aplicativos desenvolvidos por lojas virtuais
para venda de seus produtos ou servi¢os. Nesses aplicativos, quando a loja oferta um produto,
verifica-se a vontade do fornecedor. A aceitagdo por parte do comprador oblato ocorre através
do acesso ao sistema aplicativo e sua interagdo, confirmando a aquisi¢do do produto e
transmitindo seus dados para pagamento. As condi¢des do negocio sdo preestabelecidas pelo
fornecedor, sem que essas clausulas possam ser modificadas ou ao menos discutidas, cabendo

ao comprador apenas aceita-las ou nao.

2.5.4 Requisitos de validade

Conforme citado anteriormente, os contratos sdo uma espécie de negocio juridico,
o qual tem seus requisitos de validade dispostos no art. 104 do Cddigo Civil vigente. Portanto,
os contratos eletronicos, que se diferenciam dos tradicionais apenas pelo meio da

manifestagdo de vontade, sdo validos se atenderem os requisitos dispostos no texto legal.

Observa-se, porém, que € necessaria uma atencdo maior a seguranca juridica dos
negodcios celebrados por meios eletronicos, principalmente quanto a possibilidade de se valer
do contrato eletronico como documento representativo de uma obrigagdo, utilizando-o,

posteriormente, como meio de prova judicial. Para tanto, a avaliacdo da validade dos
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contratos eletronicos deve ser feita pela identificagdo dos elementos envolvidos na relacdo

juridica, os quais podem ser subjetivos, objetivos ou formais.

Sdo elementos subjetivos aqueles que dizem respeito as caracteristicas pessoais
dos contratantes, ou seja, a capacidade das partes ¢ o consentimento nao viciado. Nesse
sentido, ¢ valido o contrato realizado por pessoas capazes, na forma que dispode os artigos 3° e
4° do Codigo Civil. Por esta razdo, alguns fornecedores exigem que os possiveis compradores
facam um cadastro prévio para utilizacao dos aplicativos, através de formularios on-/ine onde
¢ obrigatério o preenchimento de dados pessoais, ou advertem que € proibida a utilizagdo do

aplicativo para contratacdo com menores de dezoito anos.

Deve ser observado também, em relagdo aos elementos subjetivos dos contratos
eletrénicos, se o consentimento manifestado pelas partes esta livre dos vicios — coacdo, o dolo
e estado de perigo — definidos no Coédigo Civil. Um método utilizado para esta verificagdo ¢ a
autenticacdo em duas etapas, onde o potencial comprador recebe uma minuta do contrato
eletrénico por e-mail, ou recebe uma contrassenha por mensagem de texto em seu telefone

celular, devendo confirmar o recebimento no aplicativo.

No que se refere aos contratos de adesdo, numa relacdo consumerista, observa-se
o disposto nos artigos 46 e 48 do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei n° 8.078 de
11 de setembro de 1990), a seguir:

Art. 46. Os contratos que regulam as relagdes de consumo ndo obrigardo os
consumidores, se nao lhes for dada a oportunidade de tomar conhecimento prévio de
seu contetido, ou se os respectivos instrumentos forem redigidos de modo a
dificultar a compreensdo de seu sentido e alcance.

Art. 48. As declaragdes de vontade constantes de escritos particulares, recibos e pré-
contratos relativos as relagdes de consumo vinculam o fornecedor, ensejando
inclusive execugdo especifica, nos termos do art. 84 e paragrafos.

Depreende-se, do extrato legal acima, que os contratos eletronicos nas relacdes de
consumo devem expor suas clausulas de modo claro, validando o entendimento do
consumidor quanto as mesmas. Um exemplo comum desta pratica ocorre quando o aplicativo
mostra na tela do equipamento o contrato ao qual o consumidor estd aderindo, exigindo que

este clique em alguma caixa de didlogo para concordar com os termos ora apresentados.

Quanto aos elementos objetivos, sdo os que se referem ao objeto da relagdo
juridica contratual e aos meios eletronicos utilizados pelos contratantes para o pagamento. De

modo semelhante aos contratos comuns, os contratos eletronicos devem ter um objeto licito,
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’ . 7 9 . ~
possivel e determinado ou determinavel’, tanto para bens como para servigos — estes que sao

exemplos de bens imateriais.

Vale ressaltar que o pagamento realizado por meios eletronicos deve garantir o
cumprimento da obrigacdo financeira pela parte devedora, preservando a seguranga e a
validade do negodcio juridico. Em geral, o pagamento ocorre de imediato, quando o oblato
aceita a oferta e autoriza a transferéncia de valores para o proponente por transacdo bancaria
ou cartdo de crédito, estando sujeito a procedimentos tecnoldgicos de seguranga, como a

assinatura digital, a criptografia e a certificagdo digital.

Sobre os elementos formais dos negocios juridicos, o art. 107 do Codigo Civil
aduz que ndo ha forma especial para a declaragdo de vontade, a ndo ser que a lei assim exija.
Logo, os contratos eletronicos podem ter forma livre dentro dos limites legais, o que enseja
especial atengdo a autenticidade das partes contratantes, uma vez que a forma de identifica-las
deve assegurar que o contrato eletrénico tem validade e que as partes sdo, de fato, quem

dizem ser.

Destarte, a forma dos contratos eletronicos esta vinculada ao meio e conforme
aduz César Virtebo Santolim (apud LEAL, 2007, p.155), deve-se garantir a autenticidade de
um documento, com identificacdo das partes e da origem das mensagens, sendo fundamental
que sejam atendidos dois requisito de validade, sem os quais tal procedimento sera
inadmissivel: a) o meio utilizado ndo deve ser adulteravel sem deixar vestigios; e b) deve ser

possivel a identificacdo do(s) emitente(s) da(s) vontade(s) registrada(s).

2.6 Smart Contracts

Smart Contracts ou “Contratos Inteligentes” podem ser definidos como contratos
autoexecutaveis, no sentido que conseguem se fazer cumprir por si s6, com a minima (ou

nenhuma) interferéncia humana apos sua formagao.

Nesse contexto, pode-se dizer que um contrato inteligente ¢ um aplicativo
desenvolvido com base na manifestacio de vontade das partes contratantes, estabelecendo
beneficios e penalidades que podem ser aplicadas a qualquer uma das partes, de forma
automatica, em varias circunstancias diferentes, proporcionando um processo confidvel nos

negocios realizados por meios eletronicos.

? Art. 104, IT do Codigo Civil
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O conceito inicial dos Smart Contracts foi desenvolvido por Nick Szabo, cientista
da computagdo e jurista estadunidense conhecido por sua pesquisa em contratos digitais e
moeda digital. Szabo escreveu um artigo intitulado “Smart Contracts”, publicado em 1996
pela revista Extropy, no que definiu contrato como “um conjunto de promessas acordadas em

uma reunido das mentes [que] € a maneira tradicional de formalizar um relacionamento.” 10

Esse artigo também previa que a revolucdo digital mudaria drasticamente o modo
como os humanos fazem contratos, e questionava se os contratos tradicionais continuariam a

ter uso na era do ciberespaco.

Szabo observou inicialmente que os computadores estavam possibilitando a
execugdo de algoritmos que costumavam ser muito caros, € acreditava que os algoritmos
eventualmente seriam desenvolvidos para o que ele chamou de “contratos inteligentes”, o qual
definiu como “um conjunto de promessas, especificadas em formato digital, incluindo
protocolos nos quais as partes cumprem as outras promessas sem o uso de inteligéncia

cp o 19943
artificial”™.

No final da década de 90, em outro artigo intitulado, “Formalizing and Securing
Relationships on Public Networks”, Szabo (1997) simplifica o objetivo dos Smart Contracts,
afirmando que a ideia basica por trds dos contratos inteligentes ¢ que muitas das clausulas
contratuais (como garantia, vinculagdo, delineacdo de direitos de propriedade etc.) podem ser
incorporadas no hardware e sofiware com os quais lidamos, de modo que violar o contrato
seja caro (as vezes, demasiadamente) para o infrator. Concluiu, ainda, que os contratos

inteligentes sdo meros codigos de autoexecugao baseados em certas condi¢des de entrada.

Como exemplo, Szabo faz referéncia a uma maquina automatica de venda de
refrigerantes, a qual ele considera ser a forma mais simples de contrato inteligente quando a
saida desejada (o refrigerante) é obtida apenas se determinadas condi¢des de entrada
especificas (o valor monetario correspondente a um refrigerante) forem atendidas.
Especificamente, em relacdo aos Smart Contracts, quando duas ou mais partes realizam um
contrato eletronico, os valores correspondentes ao negocio pactuado sdo mantidos pelo
software, sendo o contrato resolvido somente se certas condi¢des forem atendidas. Caso
alguma dessas condi¢des ndo seja atendida, ambas as partes podem incorrer nas perdas

preestabelecidas no contrato.

19 Tradugio livre de a set of promises agreed to in a meeting of the minds [which] is the traditional way to
formalize a relationship do site http://bitcoinmagazine.com/articles/smart-contracts-described-by-nick-szabo-
years-ago-now-becoming-reality-1461693751
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2.6.1 Blockchain

Apos a defini¢do de Smart Contracts, torna-se necessario aprofundar o estudo de

seu mecanismo de funcionamento para entender melhor sobre sua autoexecutoriedade.

Embora tenha sido idealizado na década de 90, ndo havia, nesta época, tecnologia
disponivel para a utilizagdo dos Smart Contracts no mundo dos negdcios. Isso se tornou
possivel quase 20 anos depois, com o surgimento da tecnologia blockchain, no final da década

de 2000.

Basicamente, blockchain (sequéncia de dados em bloco, em traducdo livre) ¢ um
conjunto de tecnologias permite criptografar e distribuir informagdes em sistemas
computacionais descentralizados, formando um banco de dados que contém todas as
transagdes executadas por todos que estdo conectados & internet em determinado momento. E
um grande sistema de transagdes on-line, no qual cada transagdo possui um valor atribuido e ¢
assinada digitalmente, visando garantir sua autenticidade e possibilitando identificar sua

origem.

Por ser um sistema descentralizado, as transagdes podem ser verificadas e
registradas automaticamente a partir de diversos computadores conectados a internet por meio
de um algoritmo criptografico, sem qualquer interven¢do humana, autoridade central ou

qualquer ponto de controle que possa interferir no processo.

Manav Gupta (2017, p. 3) descreve o blockchain como:

“um livro-registro compartilhado e imutavel que facilita a posse de ativos tangiveis
(casa, carro, dinheiro, terreno) ou intangivel (propriedade intelectual, patentes,
direitos autorais, marcas). Praticamente qualquer coisa de valor pode ser rastreada e
negociada em uma rede blockchain, reduzindo riscos e cortando custos para todos os
envolvidos.” !

Credita-se a Satoshi Nakamoto a publicacdo de um manuscrito em 2009, no qual
descreve um sistema de criptografia baseado em pares (peer-to-peer ou P2P) que protege a
transferéncia eletronica de valores entre as partes. Devido as diferentes moedas existentes no
mundo e para viabilizar a operacionalidade da tecnologia P2P, Nakamoto também criou sua

propria criptomoeda (criptocurrency ou moeda virtual) denominada bitcoin, a qual é formada

" Tradugdo livre de “a shared, distributed ledger that facilitates the process of recording transactions and
tracking assets in a business network. An asset can be tangible — a house, a car, cash, land — or intangible like
intellectual property, such as patents, copyrights, or branding. Virtually anything of value can be tracked and
traded on a blockchain network, reducing risk and cutting costs for all involved.”
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por uma cadeia de assinaturas digitais que protege remetente e destinatirio da moeda de
fraudes. Essa cadeia foi denominada blockchain. Curiosamente, alguns autores acreditam que
Sakamoto ndo seja uma pessoa, mas varias, ou até mesmo, um grupo de pessoas juridicas

(GUPTA, 2017, p. 5).

Operacionalmente, cada bloco de dados de um blockchain deve possuir
informagdes sobre a transacdo que esta sendo realizada, referéncia ao bloco anterior se for
uma sequéncia de transagdes, o Hash (uma “impressdo digital” ou uma sequéncia tnica de
caracteres que identifica algo digitalmente) do bloco anterior, seu proprio Hash, a data em que
esta sendo gerado e informagdes adicionais conforme a necessidade da transagcdo (LEWIS,
2015). Com essas informagdes agrupadas o bloco fard parte do blockchain, validando a

transacdo nele contida e as anteriores e mantendo a integridade da corrente.

A tecnologia blockchain possui alguns conceitos e propriedades que a tornam
revolucionaria. Os conceitos partem do Shared Ledger descritos por Gupta (2017, p. 15)
como “um livro-registro imutavel de todas as transagdes da rede, um registro que todos os
participantes da rede podem acessar.”. Esse sistema grava todas as informacdes que passam
pela rede, sendo compartilhado entre todos os usuarios, para que todos possam ter

conhecimento do histérico das transacoes realizadas.

Outro conceito descrito por Gupta (2017, pp. 15-16) trata sobre as permissoes
(Permissions) acerca da transacdo realizada. O autor explica que uma blockchain pode ser
operacionalizada de forma livre, sem necessidade de permissdes de acesso as operagdes
(permissionless), ou pode-se utilizar algumas restricoes de acesso, tornando a transacdo
restrita apenas para alguns usudrios. Esse método ¢ utilizado por empresas de forma privada,
quando necessitam colocar mais informagdes dentro dos blocos € ndo querem isso acessivel a
todos. Dessa forma o blockchain pode ser configurado na forma de um “Smart Contract”, e as

informagdes mais sensiveis so seriam permitidas para usuarios pré-determinados.

O terceiro conceito descrito trata sobre o consenso (Consensus) dos usudrios na
verificagdo das transa¢des. Gupta (2017, pp. 16-17) diz que em uma rede de negocios onde os
participantes sdo conhecidos e confidveis, as transagdes podem ser verificadas e registradas
por consenso (comum acordo) entre os usudrios. Os mecanismos de consenso variam para
cada blockchain, mas devem utilizar ferramentas para validar transagdes, como as multiplas

assinaturas (Multi-signature) ou as provas de participacao (Proof of Stake).
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Nas multiplas assinaturas, a maioria dos usudrios participantes da rede de
negdcios concorda que a transagdo ¢ valida e geram blocos de validagdo, integrando-os a
blockchain. Nas provas de participag@o, alguns usuarios da rede mantém em seu poder uma
parte do valor (em criptomoeda) das transagcdes e geram blocos com essas informacgdes. Esses
usuarios agem como “fiadores” das transag¢des ¢ desestimulam um possivel ataque a rede de

negodcios, uma vez que o montante da transacao esta dividido em varias contas.

Por fim, o ultimo conceito descrito por Gupta (2017, p.17) € o do proprio Smart
Contract, sendo este “um acordo ou conjunto de regras que regem uma transagdo comercial;
estda armazenado no blockchain e ¢é executado automaticamente como parte de uma
transacdo”. Observa-se, a partir desse conceito, que o Smart Contract ¢ uma garantia de
seguranga das transacgdes, pois este sO sera executado se determinadas condi¢des forem
atendidas. E por estar armazenado no blockchain, serd imutavel, ndo havendo interferéncia

humana em sua execucdo.

2.6.2 Criptomoedas

Intrinseco aos estudos do blockchain esta o estudo das criptomoedas, pois estas,
além de ser uma realidade nas transagdes comerciais modernas, sdo as bases financeiras que

viabilizam os Smart Contracts.

Inicialmente, faz-se necessario diferenciar moeda virtual, moeda digital e
criptomoeda. Entende-se por moeda virtual todas aquelas criadas como alternativa ao dinheiro
convencional, podendo ser reais (como o “Disney Dollar” %, utilizado na Disneyland) ou
digitais. Aparentemente, a expressdo ‘“moeda virtual” surgiu nos jogos eletronicos que
utilizam moedas fictas para a aquisicdo de artigos ou funcionalidades proprios do ambiente

virtual onde se encontram os personagens dos jogos.

Moedas digitais sdo moedas virtuais criadas e armazenadas eletronicamente,
independente de sua utilizacdo. Podem ser criptografadas, como o ja citado Bitcoin, ou nao-
criptografadas, como a Utoken, da empresa tailandesa UFUN. Em geral, as moedas digitais
criptografadas, ou criptomoedas, tem como caracteristica auséncia de um 6rgao regulador e,
por isto, sdo utilizadas apenas por comunidades virtuais especificas. Contudo, algumas
criptomoedas como o Bifcoin ¢ o Ether ja sdo aceitas por empresas fora do mundo virtual, o

que indica o inicio de uma revolu¢do no modelo econdmico mundial.

'2 Mais informagdes sobre esta moeda virtual em http://en.wikipedia.org/wiki/Disney dollar.
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Historicamente, as primeiras iniciativas tecnoldgicas para criar um meio de
pagamento seguro pela internet surgiram no final da década de 1980, com o chamado dinheiro
eletronico. Tratava-se de cartdes “inteligentes”, como os atuais cartoes de crédito e débito, e
eram utilizados em postos de combustiveis da Europa, preocupados com o grande volume de

papel-moeda que recebiam durante a madrugada (GRIFFITH, 2014).

A primeira moeda digital utilizada em transagdes comerciais, foi a eCash, criada
por David Chaun no inicio dos anos 1990. A Digicash, empresa de Chaun, possuia um
sistema centralizado que utilizava criptografia para proteger as transacdes e ‘“assinaturas
cegas” para proteger a identidade dos utilizadores (CHUEN, 2018, p. 3). Este sistema teve um
relativo sucesso, chegando a ser utilizado por alguns poucos bancos e operadoras de cartdes

de crédito, mas a Digicash faliu por conta de ma administracao e o eCash caiu em desuso.

A partir do final dos anos 1990 outras empresas tentaram implantar suas proprias
ideias para o dinheiro digital. Destaca-se a PayPal, servigo de pagamentos on-/ine, € o sistema
e-Gold, no qual as moedas digitais possuiam lastro em ouro. Foi a partir do e-Gold que se
desenvolveu a tecnologia utilizada para transferéncia eletronica de valores nos atuais sistemas

de e-commerce (CHUEN, 2018, p. 4).

No inicio do ano 2008, uma crise econdmica global atingiu as moedas e
plataformas de pagamento digitais. Em busca de alternativas para manter o lucro, o sistema
bancario mundial promovia cada vez mais a desigualdade na distribuicdo de renda. Neste
cendrio, as criptomoedas tinham o potencial de ser uma alternativa, visto que sua geragao
seguia uma regra ¢ sua quantidade podia ser limitada. Seus entusiastas, entdo, apostaram na

ideia e assim surgiu, nesse mesmo ano, a pioneira das moedas digitais: o Bitcoin.

Satoshi Nakamoto, criador do Bitcoin, comenta em sua publicagdo que o mercado
digital de transacdes estava muito dependente de empresas terceirizadas para avaliar as
transferéncias e dar credibilidade as mesmas. Propds entdo um sistema que ndo dependesse de
terceiros para confiar a transagdo, mas um sistema de criptografia que gerasse a confianca
necessaria, como ele descreve quando diz “O que se precisa ¢ um sistema de pagamento
eletronico baseado em prova criptografica em vez de prova de confiangca” (NAKAMOTO,

2009, p. 1).

Apbs um periodo de amadurecimento no forum eletronico onde foi postado, o
Bitcoin foi oficialmente lancado no comeco de 2009, sendo transmitido para a rede pelo

proprio Nakamoto, iniciando o chamado Bloco Génese, primeiro bloco de dados do



37

blockchain do Bitcoin. O sistema foi disponibilizado para download alguns dias depois, onde

comecou o processo de mineragdo da moeda (ULRICH, 2014, p. 17).

Por mais de um ano ndo houve transacdes que pudessem atribuir um valor
comercial ao Bifcoin, até que em 2010 um usudrio trocou 10.000 Bitcoins por duas pizzas e a
criptomoeda teve, entdo, seu primeiro valor comercial. Se esse usudrio ainda tivesse seus
Bitcoins na época da grande valorizagdo da moeda, ele teria além de 100 milhdes de dolares

(MARR, 2017).

2.6.3 Ethereum

Apresenta-se relevante ao presente trabalho uma breve abordagem sobre a

plataforma Ethereum, a qual possibilita a execucdo dos Smart Contracts.

A proposta desta plataforma surgiu em novembro de 2013 com Vitalik Buterin,
um ativo participante da comunidade Bifcoin. Ao estudar as funcionalidades desta
criptomoeda, Buterin sugeriu uma nova plataforma para desenvolvimento de aplicativos, com
base na tecnologia Blockchain, que proporcionasse mais recursos técnicos aos

desenvolvedores e possuisse uma moeda propria (GERRING, 2016).

A diferenca entre as plataformas Bitcoin e Ethereum € que esta foi projetada para
ser mais acessivel e flexivel que a primeira, podendo ser usada para criar contratos
inteligentes e também aplicativos descentralizados. A propria comunidade de

desenvolvedores de aplicativos assim descreve a plataforma em uma de suas paginas:

“Ethereum é uma plataforma aberta de blockchain que permite a qualquer pessoa
criar ¢ usar aplicativos descentralizados que executam a tecnologia blockchain.
Como o Bitcoin, ninguém controla ou ¢ dono do Ethereum — ¢ um projeto de codigo
aberto criado por muitas pessoas ao redor do mundo. Mas, diferentemente do
protocolo Bitcoin, o Ethereum foi projetado para ser adaptavel e flexivel.” 13

A Ethereum foi anunciada oficialmente em 2014 e passou quase um ano em
desenvolvimento. Todo o projeto foi financiado através da propria comunidade de entusiastas
e programadores que acompanhavam as propostas do sistema. Utilizando Bitcoins doados e a

tecnologia Blockchain para a transferéncia destes valores, a plataforma passou a trocar os

" Tradugdo livre de Ethereum is an open blockchain platform that lets anyone build and use decentralized
applications that run on blockchain technology. Like Bitcoin, no one controls or owns Ethereum — it is an open-
source project built by many people around the world. But unlike the Bitcoin protocol, Ethereum was designed
to be adaptable and flexible do site https:/github.com/ethereum/homestead-guide/blob/master/source/
introduction/what-is-ethereum.rst
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Bitcoins por sua propria moeda, denominada Ether. Nao foi utilizado no desenvolvimento
desta plataforma nenhum valor monetario que ndo fosse criptomoedas ou vinculados a uma
entidade governamental. Segundo Taylor Gerring (2016): “Se o Ethereum fosse construir

alguma coisa, seria em cima dos ombros dos gigantes”.

O montante arrecadado serviu para o pagamento dos débitos legais e para o
pagamento dos programadores envolvidos, pois muitos largaram seus empregos para trabalhar
na plataforma, assegurando o andamento do projeto, mas sem nenhuma perspectiva de retorno
financeiro. Com o apoio da comunidade, a Ethereum comegou as operacdes em julho de 2015,
dando inicio aos primeiros contratos inteligentes da plataforma. Em novembro do mesmo ano,
aconteceu a primeira conferéncia publica relacionada a plataforma, com a presenca de
desenvolvedores, investidores e empresarios, além de empresas do segmento tecnoldgico,

como a Microsoft e a IBM, comprovando o sucesso do Ethereum.

A plataforma Ethereum basicamente ¢ um ambiente para o desenvolvimento de
sistemas e aplicativos. Conhecido por Ethereum Virtual Machine (Maquina Virtual
Ethereum), este ambiente pode ser comparado ao sistema operacional Windows, que
possibilita a programacgdo e execucdo de diversos aplicativos. A plataforma possui recursos
que possibilitam o desenvolvimento de aplicativos em diversas linguagens de programacao,
podendo executar algoritmos de varias complexidades, o que permite a criacdo de sistemas e

contratos inteligentes que sejam autonomos ou autoexecutaveis.
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3 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Novidade na legislacdo trabalhista brasileira, a modalidade de trabalho
intermitente foi criada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, também conhecida por
reforma trabalhista, a qual teve como uma de suas justificativas “atualizar os mecanismos de

¥ : ~ (ld
combate a informalidade da mao-de-obra no pais™ .

De acordo com o professor Jodo Leal Amado (2015), toda reforma legislativa em
Direito do Trabalho “obedece a duas ideias-chave, isto é, assenta em dois grandes eixos, a
saber: o eixo da reducdo/compressdo dos custos empresariais ¢ o eixo da ampliacdo das
faculdades/poderes patronais de gestdo da mao de obra”. E foi norteada por esses eixos que a
referida reforma veio flexibilizar e modernizar a legislagdo trabalhista brasileira,

possibilitando o contrato de trabalho intermitente.

Ressalte-se que algum tempo apds a promulgacdo da Lei n® 13.467/2017 foi
editada a Medida Provisoria (MP) n°® 808, de 14 de novembro de 2017. Esta alterava o
conteudo da lei em diversos pontos controversos, preenchendo parte das lacunas existentes no
texto inicial da referida lei. A MP, contudo, ndo foi sequer apreciada pelo Congresso Nacional

no prazo estipulado pela Constitui¢do, tendo sua vigéncia encerrada em 23 de abril de 2018.

No que seja relevante ao tema do presente trabalho, a Lei n° 13.467/2017
acrescentou a CLT o artigo 452-A e incluiu o paragrafo terceiro ao artigo 443. A MP n°
808/2017 alterava o referido artigo 452-A e acrescentava a CLT os artigos 452-B a 452-H.
Esta alteracdo visava, conforme citado, preencher lacunas legais sobre o trabalho intermitente,

porém, devido ao fim da vigéncia da MP nos limitaremos a redagdo do texto legal vigente.

Neste capitulo serdo abordados o conceito de trabalho intermitente, seus requisitos
legais, a forma de convocagdo do empregado para prestacdo dos servigos, a remuneracao e
demais direitos trabalhistas. Serd analisado com especial destaque a rescisdo do contrato de
trabalho intermitente, pois esta ndo possui determinacdo legal expressa, o que representa uma

lacuna legislativa com potencial risco de manter a relagdo trabalhista ad eternum.

' Trecho da justificativa elaborada pelo Ministro do Trabalho ao Presidente da Republica na apresentagio do
Projeto de Lei 6.787/2016, posteriormente transformado na Lei Ordinaria 13.467/2017. Disponivel em
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961>. Acesso em 08 set 2019.
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3.1 Conceito de trabalho Intermitente

Por ser um instituto novo ao Direito do Trabalho, preocupou-se o legislador em

conceituar o Trabalho Intermitente no art. 443, §3° da CLT, a seguir:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

[...]

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinag@o, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislagao propria.

Observa-se, no extrato legal acima, que o trabalho intermitente ¢ aquele no qual a
prestacdo de servigos ndo ¢ continua, embora com subordinacgdo. Igualmente observa-se que o
contrato de trabalho intermitente serd por tempo indeterminado — ndo havendo restricdes
legais para que seja por prazo determinado — e sem jornada definida. Nesse tipo de contrato
podem ser alternados periodos de prestag@o de servigos com periodos de inatividade, periodos
estes que podem ser de horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador. A Unica excegdo ¢ feita para os aeronautas, que continuam

regidos por legislagdo propria.

Depreende-se, entdo, que no regime de trabalho intermitente se constitui o vinculo
empregaticio, porém o trabalhador recebe sua remuneragdo de acordo com o tempo em que
efetivamente prestar servigos. Destarte, pressupde-se que o trabalhador ficara a disposi¢do do
empregador aguardando um chamado para o servico, conforme a demanda deste. Caso a

convocacdo ndo ocorra, o trabalhador ndo recebera pelo periodo a disposigao.

Ademais, permite-se que o trabalhador, durante o seu periodo de inatividade
(intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido
convocado e tenha prestado servigos), possa prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servigos que exer¢am ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando-se do
contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade contratual. Observa-se, porém, que em
se tratando de caso concreto, prestar servicos a outros empregadores so seria possivel se a
intermiténcia for compativel com as jornadas de trabalho, limitando, de certa forma, as opgdes

do trabalhador.
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Registra-se, ainda, que a legislacdo autoriza que sejam firmados contratos
intermitentes para quaisquer tipos de servico ou atividades, ndo restringindo-se a atividades de
carater e demandas costumeiramente intermitentes. Essa lacuna legal, em certos aspectos, nao
¢ coerente com o proposito do contrato de trabalho intermitente em sua esséncia, além de
representar risco ao trabalhador que esteja vinculado a outros contratos de trabalho, a exemplo
dos motoristas de transporte coletivo de passageiros, os quais possuem periodos de descanso

determinados por lei.

3.2 Requisitos legais

Apb6s conceituar o contrato trabalho intermitente, passa a legislacdo a tratar da
forma e demais aspectos necessarios ao instituto. Nesta seara, inicia o texto da CLT em sua

redag@o vigente com o seguinte caput:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor hordrio do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma func¢éo em contrato intermitente ou nao.

De pronto, observa-se que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho, ndo podendo este ser inferior
ao valor hora do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento

que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Posterior alteragio promovida no artigo 452-A pela MP n® 808/2017"° mantinha a
obrigatoriedade do contrato de trabalho intermitente ser celebrado por escrito, acrescentando
que este deveria ser registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — do
empregado a ser contratado, ainda que houvesse previsdo em acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva. Devido a perda da vigéncia da MP, restaurou-se o texto original da lei e
criou-se uma lacuna sobre a obrigatoriedade do registro do contrato de trabalho intermitente

na CTPS do empregado.

15 A redagio dada ao art. 452-A pela MP 808/2017 era: O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva, e contera: I -
identificag@o, assinatura e domicilio ou sede das partes; II - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera
ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo, assegurada a remunerag@o do trabalho noturno superior
a do diurno e observado o disposto no § 12; e III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.
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Para minimizar os efeitos dessa lacuna e reestabelecer a seguranca juridica nos
contratos de trabalho intermitente, o entdo Ministério do Trabalho — atual Secretaria do
Trabalho integrada ao Ministério da Economia — editou a Portaria n® 349, de 23 de maio de
2018, praticamente com os mesmos termos da MP 808/2017. Assim dispde o caput e incisos

do art. 2° da portaria:

Art. 2° O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de
trabalho ou convengéo coletiva, e contera:

I - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

IT - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horéario
ou diario do salario minimo, nem inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.

Observa-se, em comparagdo com texto da MP 808/2017, que o poder executivo
federal encontrou um meio para suplementar a ndo aprovacdo da referida MP pelo poder
legislativo. Contudo, ndo trata o presente trabalho sobre a funcdo legislativa do poder
executivo, sendo relevante ao tema trabalhista que até o momento no qual se desenvolveu esta
monografia se faz necessario o registro do contrato de trabalho intermitente da CTPS do

empregado.

Sobre esse registro, a Portaria MTB 349/2018 determina que este deva conter: a
identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; o valor da hora ou do dia de trabalho;
e o local e o prazo para o pagamento da remuneracdo. Ressalta a Portaria que o valor da hora
ou do dia de trabalho ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario minimo,

assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno.

Ainda sobre a remuneracdo do trabalhador em regime intermitente, a Portaria
MTB 349/2018 assegura um valor horario ou diario ndo inferior ao salario minimo, mas
permite que o trabalhador desta modalidade receba um valor superior os demais trabalhadores
que porventura prestem o mesmo servico ao mesmo empregador, independente da modalidade
contratual que estabelece o vinculo empregaticio. E claro que isso fere o principio da
equiparagdo salarial presente no art. 461 da CLT'®, mas se justifica, em termos, pela

especificidade do trabalho intermitente. Eis a redagado do art. 2°, § 3°, da Portaria:

16 Art. 461. Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.
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§ 3° Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente, nao
constitui descumprimento do inciso II do caput ou discriminacdo salarial pagar ao
trabalhador intermitente remunerag@o horaria ou diaria superior a paga aos demais
trabalhadores da empresa contratados a prazo indeterminado.

3.3 Convocacao para prestacio dos servicos

Preenchidos os requisitos legais e ap6s a assinatura do contrato de trabalho
intermitente, deve o empregado aguardar a convocagdo do empregador para a prestacdo dos
servicos. Sobre essa convocacdo, o § 1° do artigo 452-A expressa claramente que o
empregador pode se valer de qualquer meio de comunicagdo eficaz, com antecedéncia minima
de trés dias, para informar ao empregado quando este devera prestar os servicos e qual a

jornada de trabalho que devera ser cumprida.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

Entende-se por comunicagdo eficaz ndo somente a que seja inteligivel para quem
se destina, mas também na qual se possa ter um minimo de seguranga que a mensagem
efetivamente chegou ao destinatario. Em tempos de grandes avancos tecnologicos nas
telecomunicacdes ndo ¢ dificil encontrar meios eficazes para esta comunicacdo, a exemplo
dos e-mails, recados privados nas redes sociais (conhecidos por inbox ou private) e

aplicativos de mensagens (Whatsapp, Telegram, dentre outros).

Recebida a comunicacdo, o empregado tem o prazo de um dia util para responder

ao chamado do empregador, nos termos do art. 452-A, § 2°, da CLT, transcrito a seguir:

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Subtende-se que a resposta do empregado também deva se valer de meio de
comunicagdo eficaz, pois, caso a resposta ndo chegue ao empregador no prazo legal, seja por
falha técnica do meio utilizado para o envio da mensagem ou qualquer outro motivo, pode
este entender que o empregado recusou a convocagdo para prestar servi¢os, uma vez que o
texto legal permite que se presuma o siléncio do empregado como recusa ao chamado do

empregador.
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Ressalta-se que a Portaria MTB 349/2018 faz apenas uma mengdo aos prazos
supracitados. O § 4° do art. 2° da referida Portaria diz “Constatada a prestagdo dos servigos
pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 452-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.” Destarte, entende-se que a resposta do trabalhador

ndo ¢ obrigatoria, caso efetivamente preste os servigos para os quais foi convocado.

Ressalte-se também que a reforma trabalhista prioriza o pactuado entre
empregado e empregador, prevalecendo o negociado sobre o legislado, num amplo exercicio
de liberdade das relagdes. Nesse sentido a Portaria MTB 349/2018 permite que seja
convencionado por meio do contrato de trabalho intermitente os locais de prestagdo de
servicos, os turnos para os quais o empregado sera convocado e as formas de instrumentos

J ~ 17
utilizados para estas convocacdo e resposta .

Sobre a recusa do empregado ao chamado do empregador, o texto legal
implicitamente a permite, ndo apresentando sancdes nem caracterizando como ato de
insubordinagdo, ao contrario das relacdes de emprego classicas. Nestas, a recusa do
empregado em prestar servigos pode até mesmo dar origem a dispensa por justa causa. Assim

dispde o art. 452-A, §3°:

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

Observa-se que, apesar de ndo haver proibicdo quanto a recusa ao chamado, na
pratica, os empregados que reiteradamente declinem o servico deixardo de ser convocados,
uma vez que o empregador dard prioridade aqueles que costumam aceitar o chamado com

assiduidade, valorizando, desta forma, o trabalhador dedicado.

Feita a convocagdo pelo empregador e aceita pelo empregado, estabelece-se um
vinculo juridico gerador de direitos e obrigacdes para ambos, de acordo com o art. 452-A, §4°,

a saber:

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo
em igual prazo.

7 Art. 3° E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente: I - locais de
prestacdo de servigos; II - turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos; e I1I - formas
e instrumentos de convocagio e de resposta para a prestacdo de servigos.
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Embora criticada por alguns autores, a exemplo da professora Volia Bomfim
Cassar'®, considera-se que este paragrafo seja equivalente a clausula penal compensatoria,
presente em muitos contratos de ordem civil. Conforme ja citado, o empregado ndo ¢
obrigado a aceitar a oferta do empregador, porém, caso aceite, pressupde-se que ambos
criardo expectativas quanto a prestacdo dos servigos e que, se estas expectativas forem
frustradas sem justo motivo, a parte ofendida deve ser compensada de alguma forma. Nesta
Otica, a previsdo legal da compensacdo torna mais justa a aplicagdo do Direito, uma vez que a

valoragdo da multa ndo estara sujeita aos critérios subjetivos do julgador.

Por fim, no que se refere & convocagdo do empregado para prestar servigos,
observa-se que o texto legal favorece o interesse do empregado ao permitir que este disponha
de seu tempo como melhor entender. Além de poder recusar a convoca¢do do empregador,
conforme citado anteriormente, o empregado pode ter mais de um contrato de trabalho
intermitente, ndo se limitando a oferta de trabalho de apenas um empregador. Ademais, pode
escolher a proposta mais benéfica, caso receba dois chamados de empregadores diferentes

para o mesmo turno de trabalho. Assim dispoe o art. 452-A, §5° da CLT:

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Ressalta-se que a Portaria MTB n°® 349/2018 refor¢a a multiplicidade de contratos
de trabalho a escolha do empregado, permitindo a este exercer diferentes atividades em

diferentes modalidades contratuais. Assim dispde o art. 4° da referida portaria ministerial:

Art. 4° Para fins do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele
para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos
nos termos do § 1° do art. 452-A da referida lei.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar servigos de
qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exer¢am ou ndo a mesma
atividade econOmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra
modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposi¢do do empregador e ndo sera remunerado, hipotese em
que restarda descaracterizado o contrato de trabalho intermitente  caso
haja remuneragéo por tempo a disposi¢ao no periodo de inatividade.

'8 “Frise-se que 0 § 4.° do art. 452-A determina pagamento de multa pelo nio comparecimento no dia de trabalho
equivalente a 50% da remuneragdo do periodo, criando uma excessiva puni¢do ao trabalhador, que fica a
disposi¢ao do chamado do patrdo.” - (CASSAR, 2017, p. 13)
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Atenta-se no § 2° acima que o contrato de trabalho intermitente restara
descaracterizado se o empregador remunerar de alguma forma o empregado em seu periodo
de inatividade. Entende-se, particularmente, que o objetivo deste pardgrafo seja evitar que o
empregador utilize-se de formas escusas para ocultar o vinculo empregaticio tradicional,
mantendo o empregado a sua disposi¢ao, indiretamente, ndo permitindo que este exerca outra
atividade que lhe permita melhor remuneragdo nem trabalhe para os concorrentes na mesma

atividade econOmica.

3.4 Remuneracao e demais direitos

Conforme o caput do art. 452-A da CLT, acima transcrito, a remuneragdo do
trabalhador em regime intermitente tera por base o valor da hora de trabalho, ndo podendo
este valor ser inferior ao valor horario do salario minimo, nem ao valor horario que os demais
empregados de mesma funcdo recebem do mesmo empregador, independente da modalidade
contratual. Por forga da limitagdo da jornada de trabalho prevista na Constituigio'’, entende-
se que o valor da hora trabalhada ¢ igual ao valor da remuneragd@o mensal dividido por 220

(duzentos e vinte).

Além da remuneragdo, o texto legal transcrito a seguir assegura ao empregado da
modalidade intermitente férias proporcionais acrescidas de um tergo, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais, pagos no final do periodo
pactuado para a prestagdo de servigos. Assegura também que estes valores devem ser

discriminados no recibo de pagamento a ser assinado pelo empregado.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneracao;

II - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

III - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

19 CF/1988, art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social: [...] XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho;
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Alguns autores, a exemplo de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado (2017, p. 157), consideram que o rol de garantias do § 6° acima ¢ meramente
exemplificativo, podendo outras parcelas incidir nos beneficios dos empregados da

modalidade de trabalho intermitente. Nas palavras dos referidos juristas:

“O rol do § 6° do art. 452-A da CLT ¢, porém, meramente exemplificativo. Outras
parcelas podem incidir em beneficio desse trabalhador institucionalmente
precarizado. Ilustrativamente, sendo noturno o trabalho prestado, cabera se respeitar
a hora ficta e se realizar o pagamento da hora noturna (art. 7°, IX, CF; art. 73, caput
e § 1°, CLT). Da mesma maneira, se o tipo de trabalho ou circunstancia laborativa
ensejar a incidéncia de qualquer outra regra juridica ou dispositivo conexo, sera
devida a respectiva parcela (adicional de insalubridade; adicional de periculosidade;
etc.). Evidentemente que também o Vale Transporte ¢ devido a esse trabalhador,
relativamente a todos os dias em que for convocado para o trabalho, haja ou ndo
trabalho efetivo (art. 1° da Lei n® 7.418/1985, conforme redacdo promovida pela Lei
n° 7.619/87).

O texto legal prossegue, ainda, na garantia dos direitos do empregado da
modalidade intermitente, assegurando o recolhimento das contribuicdes previdenciarias

proprias do empregado, o deposito do FGTS e o gozo de férias, com a seguinte redacao:

§ 8 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.

Destaca-se que a Portaria MTB 349/2018 refor¢a que o empregador deve recolher
a contribuicdo previdenciaria propria e do empregado e efetuar o deposito do FGTS com base
nos valores efetivamente pagos ao empregado, fornecendo comprovante de todas as operacdes

realizadas. Assim dispde o texto da referida portaria:

Art. 6° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do Fundo de
Garantia do tempo de servico com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Em suma, observa-se no texto legal e na portaria ministerial que ndo ha distin¢ao
de direitos trabalhistas entre o empregado contratado para o trabalho intermitente e o
empregado contratado em outras modalidades. Ademais, € passivel de acordo contratual tudo

que ndo contrarie as disposi¢des de protecdo ao trabalho, os contratos coletivos e as decisdes
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das autoridades competentes, nos termos do caput do art. 444 da CLT, o que, em tese, pode
garantir mais direitos e melhores condigdes de trabalho ao empregado do regime de trabalho

intermitente.

3.5 Rescisao

As alteragdes promovidas pela reforma trabalhista na CLT ndo trouxeram, a
principio, nenhuma regulamentacdo especifica para a rescisdo do contrato de trabalho
intermitente. Por tratar-se inicialmente de um contrato de trabalho por prazo indeterminado,
subentende-se que esta rescisdo se opere nos moldes dos artigos 477 a 486 da CLT. Contudo,

¢ necessario a este trabalho aprofundar-se em um ponto controverso deste tema.

Conforme comentado anteriormente, a MP 808/2017 veio regulamentar as lacunas
deixadas pelo texto original da reforma trabalhista, trazendo varios artigos sobre a rescisdo do
contrato de trabalho intermitente. Por ndo ter sido votada pelo Congresso Nacional, perdeu a
validade em 23/04/2018, mantendo-se o texto original da Lei 13.467/2017. A Portaria MTB
349/2018, que deveria suplementar a MP 808/2017 regulamentando alguns pontos da reforma
trabalhista, pouco dispde sobre a rescisao do contrato de trabalho intermitente, com o seguinte

artigo:

Art. 5° As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média
dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.
Paragrafo nico. No céalculo da média a que se refere o caput, serdo considerados
apenas os meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratorias no intervalo dos wltimos doze meses ou o periodo de vigéncia
do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

Depreende-se, entdo, do caput do artigo acima, que cabera aviso prévio trabalhado
ou indenizado na rescisdo do contrato de trabalho intermitente, nos termos dos artigos 487 a
491 da CLT. Contudo, observa-se que este aviso prévio tende a ser controverso, uma vez que
ndo ha a obrigatoriedade do empregador convocar o empregado, nem do empregado aceitar a
convocacdo. Na pratica, o empregador ndo terd a iniciativa de rescindir o contrato de trabalho
intermitente para ndo ter que arcar com as verbas rescisorias, tampouco o empregado terd a

mesma iniciativa sabendo que ndo recebera algumas dessas verbas.

Uma possivel solugdo para este impasse pode ser encontrada no artigo 484-A da
CLT. Incluido pela reforma trabalhista, este artigo traz a novidade da rescisdo consensual dos

contratos de trabalho, nos seguintes termos:
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Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

I - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

I - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1o A exting@o do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Em suma, o referido artigo permite a reducdo pela metade do aviso prévio
indenizado e da indenizacdo sobre o saldo do FGTS - atualmente na ordem de 40% sobre o
valor depositado —, o que seria um beneficio relativo para o empregador. Contudo, os §§ 1° e
2° deste artigo oneram o empregado limitando o saque do FGTS a 80% do valor depositado e

vedando o acesso do empregado ao seguro-desemprego.

Conforme exposto, a rescisdo do contrato de trabalho intermitente encontra-se
carente de regulamentacdo, o que poderia, em tese, desestimular a contratacdo de empregados
nesta modalidade. Acredita-se, porém, que surgirdo outras normas regulamentares a medida
que esta modalidade contratual seja mais utilizada. Acredita-se, igualmente, que muitos
contratos de trabalho intermitente serdo celebrados por prazo determinado, uma vez que este

permite uma extingdo menos onerosa da relacdo trabalhista para ambas as partes.
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4 A UTILIZACAO DE SMART CONTRACTS PARA
CONTRATOS DE TRABALHO INTERMITENTE

Ap6s a abordagem dos temas basilares, o presente trabalho chega a sua conclusao

fazendo uma analise da utilizacdo dos Smart Contracts na esfera laboral.

Observam-se, nos tempos atuais, diferentes formas de prestacdo de servigos que
nem sempre sdo revestidas por contratos de trabalho. Para que se realize, o contrato de
trabalho necessita atender aos requisitos de validade dos negocios juridicos™ e possuir
elementos essenciais especificos, assim abstraidos dos arts. 2° ¢ 3° da CLT: a) realizacdo da
atividade por pessoa fisica ou natural; b) pessoalidade do prestador de servigos; c)

habitualidade; d) onerosidade; ¢) subordinagéo.

Alguns doutrinadores apontam que esses elementos correspondem a relagcdo de
emprego, mas adota-se a posi¢do de que estes compdem o proprio conceito de contrato de
trabalho, uma vez que na auséncia de um destes elementos ndo podera se formar o contrato de
trabalho por estar descaracterizada, essencialmente, a relacdo de emprego. (MARTINEZ,

2008, p. 104)

4.1 Agentes do Contrato Individual de Trabalho

Estabelecendo a ligacdo entre os dispositivos acima citados do Codigo Civil e da
CLT, depreende-se que os agentes capazes do negocio juridico “contrata¢do” serdo cada uma
das partes que compde a relacdo de emprego que sera formada pelo contrato de trabalho.
Logo, havera um agente que oferta o trabalho (empregador) e outro que aceitara a oferta e
receberd a remuneragdo pelo trabalho (empregado). Verifica-se, a partir dai, que o Smart
Contract devera ter blocos de dados referentes as duas partes, o que enseja um cadastro dos
dados do empregador e do empregado que permita a verificacdo da capacidade civil de ambos

e a geracdo correta da Blockchain.

Tecnicamente, o desenvolvedor tem a possibilidade de separar estes cadastros no
aplicativo a ser desenvolvido, sendo mais comum o desenvolvimento de dois aplicativos: um
voltado para os empregados, também identificados por profissional ou colaborador, e outro

para os empregadores, também identificados por empresa ou estabelecimento.

20 Art. 104, CC/02.
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Em seu jargdo técnico, dos desenvolvedores costumam identificar o primeiro
aplicativo como front-end, pois sera utilizado na linha de frente do processo de contratagdo de
trabalhadores, permitindo a inclusdo de seus dados cadastrais em um banco de dados
previamente definido. J4 o segundo aplicativo € conhecido por back-end, pois além de
permitir a inclusdo dos dados dos empregadores terd a funcdo de apresentar os dados dos
trabalhadores ja cadastrados para os empregadores, que assim poderdo iniciar a selegdo de

pessoal para o trabalho intermitente.

Em relacdo aos dados que serdo cadastrados ¢ indispensavel o registro de
documentos pessoais e enderego das partes de forma a facilitar a identificacdo das mesmas.
Ressalta-se a importancia de registrar o nome social das pessoas naturais no intuito de evitar
qualquer constrangimento em relagdo ao género destas, além de ser exigéncia legal em alguns
segmentos corporativos. Dados como experiéncias de trabalho anteriores e perfis profissionais
devem ser registrados conforme a necessidade do trabalho que sera executado. Também sera
de grande valia sera a digitalizacdo e o armazenamento de uma fotografia do empregado para

fins de verificag@o da pessoalidade do prestador de servigos, conforme dispoe a CLT.

Ressalta-se também que a capacidade civil das partes pode ser verificada no
momento em que se recolhem os dados cadastrais. O aplicativo desenvolvido pode, por
exemplo, solicitar o envio de imagens dos documentos pessoais e fazer uma analise destas
imagens valendo-se de técnicas de inteligéncia artificial, no intuito de confirmar os dados
informados pelo agente. Pode ainda pesquisar automaticamente os dados informados em
orgios governamentais, ou até mesmo nas redes sociais, para confirmar as informagdes

recebidas.

4.2 Objeto do Contrato Individual de Trabalho

Resta claro que o objeto no contrato de trabalho é o proprio trabalho que sera
realizado. Para que esse objeto seja definido corretamente, devem ser registrados, no minimo,
a data e hora inicial e final da prestacdo de servicos, frequéncia semanal ou mensal, endereco
onde o servigo sera prestado e valor pago pela prestagdo. Contudo, algumas consideragdes
devem ser feitas sobre o objeto da modalidade de trabalho intermitente, uma vez que a

legislacdo deixa lacunas em alguns pontos do tema.

Como pode ser observada a seguir, a redagdo atual do caput do artigo 443 da CLT

ndo qualifica o contrato de trabalho intermitente como prazo determinado ou indeterminado,
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colocando essa modalidade no final da lista como uma nova modalidade. Observa-se,
igualmente, que os pardgrafos desse artigo discorrem apenas sobre o contrato por prazo

determinado e o contrato de trabalho intermitente, com a seguinte redagao:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminag@o do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

§ 3% Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de
servigos, com subordinag@o, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternincia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislagdo propria.

Comparando-se os §§ 1° e 3°, pode-se até verificar alguma semelhanga em relagio
aos prazos contratuais. Conforme o § 3°, o contrato de trabalho intermitente ¢ determinado em
horas, dias ou meses, o que pressupde um momento inicial € um momento final, o que
coaduna com a expressdo “termo prefixado” do § 1°. Também nesse paragrafo o termo
“realizag@o de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada” se aproxima muito da

natureza do trabalho intermitente no que se refere a eventos programados pelo empregador.

Contudo, em interpretacdo literal do caput do art. 443 da CLT, entende-se que o
contrato de trabalho intermitente ndo se enquadra como contrato de prazo determinado ou
contrato de prazo indeterminado, estando em categoria a parte. E para que nao haja risco de
ser confundido com um contrato de trabalho por prazo indeterminado e na modalidade
convencional, o contrato de trabalho intermitente deve, obrigatoriamente, ser por escrito, com

énfase a esse novo regime laboral, conforme dispde o caput do art. 452-A da CLT.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

Uma vez definido os termos inicial e final e os valores, o Smart Contract pode ser
programado para efetuar automaticamente a transacdo financeira referente ao pagamento do
salario e dos encargos definidos § 6° do art. 452-A. Tecnicamente, essa transagdo sera

registrada em uma Blockchain e podera envolver desde o débito na conta do empregador até o
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deposito na conta do empregado, sendo indispensavel que as partes possuam contas bancarias

previamente cadastradas e validadas para este fim, junto aos seus respectivos bancos.

Ressalta-se que o art. 463 da CLT determina que o salario deva ser pago em
moeda corrente do pais. Logo, as transagdes em criptomoedas, se ocorrerem, serao
consideradas como ndo feitas, nos termos do paragrafo unico do referido artigo. Contudo, se
fizermos uma digressdo técnica, existe a possibilidade dos valores serem pactuados em
criptomoedas e serem convertidos em moeda corrente no momento da transferéncia, bastando

que o fator e a forma de conversdo estejam previamente programados na Blockchain.

4.3 Forma do Contrato Individual de Trabalho

Da redag¢do do caput do art. 452-A, verifica-se que ha uma forma contratual
prescrita para o contrato de trabalho intermitente: a escrita. Tecnicamente, o aplicativo a ser
desenvolvido possui todas as condigdes para gerar o contrato de trabalho intermitente ¢ envia-
lo para as partes por e-mail ou mensagem de texto, seja o aplicativo executado em um

computador ou aparelho celular.

Observa-se, no que se refere a forma contratual, a necessidade do registro do
contrato de trabalho na CTPS do empregado, conforme dispde a Portaria MTB n°® 349,
abordada no capitulo anterior. Embora essa ndo seja uma tarefa que o aplicativo possa
executar automaticamente, pois ainda requer intervencao humana por se tratar a CTPS de um
documento fisico, este pode emitir pequenos relatérios no formato exigido para o
preenchimento da CTPS, os quais serdo impressos em papel comum e anexados a CTPS,

atendendo a referida portaria.

Ressalva-se que o processo acima descrito carece de fundamentacdo legal, e até
mesmo logica, posto que a rescisdo contratual, de anotagdo obrigatdoria na CTPS, ndo existe de
forma clara no contrato de trabalho intermitente. O proprio conceito de trabalho intermitente,
definido no art. 443, § 3° da CLT, pressupde que ndo existe rescisdo para esse contrato, uma
vez que deve haver um periodo temporal definido em horas, dias ou meses para a prestacdo de

servicos. Finda a prestacdo de servicos, o contrato apenas termina, ndo existindo rescisao.

Destarte, para atender ao que dispoe a Portaria, seria necessario fazer anotagdes na
CTPS ao término de cada prestagdo de servicos, aumentando o nimero de paginas da CTPS
na proporcdo dos servicos prestados pelo empregado. Sabendo-se que a CTPS é um

documento oficial emitida por 6érgdo competente ¢ com um numero de paginas limitado, ¢
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possivel imaginar que seriam necessarias varias CTPS para o empregado que possuir varios

contratos de trabalho intermitente.

4.4 Carteira de Trabalho Eletronica

Vislumbra-se, muito recentemente, uma solugdo para as questdes levantadas no

topico anterior. Foi criada pela Medida Provisoria n® 881/2019, a qual ja foi convertida na Lei

n® 13.874 em 20 de setembro de 2019, a carteira de trabalho digital. Conhecida por Lei da

Liberdade Econdmica, esta lei alterou alguns artigos da CLT para facilitar a emissdo do

documento e as anotacdes exigidas, no intuito de atender as necessidades do mercado de

trabalho atual, muito agil e com grande rotatividade de trabalhadores.

Destaca-se, em relagdo a carteira de trabalho digital, a nova reda¢do dos seguintes

artigos da CLT:

Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em
meio eletronico.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, a CTPS poderd ser emitida em meio fisico,
desde que:

I - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas
para a emissao;

IT - mediante convénio, por o6rgaos federais, estaduais e municipais da administragdo
direta ou indireta;

III - mediante convénio com servigos notariais ¢ de registro, sem custos para a
administragdo, garantidas as condi¢des de seguranga das informagdes.

Art. 15. Os procedimentos para emissdo da CTPS ao interessado serdo estabelecidos
pelo Ministério da Economia em regulamento proprio, privilegiada a emissdo em
formato eletrénico.

Art. 16. A CTPS terd como identificacdo unica do empregado o numero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

[...]

Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para anotar na CTPS, em
relagdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneragdo ¢ as
condigdes especiais, se houver, facultada a adogdo de sistema manual, mecénico ou
eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

[...]

§ 6° A comunicacdo pelo trabalhador do numero de inscricdo no CPF ao
empregador _equivale a apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o
empregador da emissdo de recibo.

§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados
da CTPS em meio digital equivalem as anotacdes a que se refere esta Lei.

§ 8° O trabalhador devera ter acesso as informagdes da sua CTPS no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas a partir de sua anotagao.

[...]

Art. 134. § 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a
anotacdo (das férias) sera feita nos sistemas a que se refere o § 7° do art. 29 desta
Consolidagdo, na forma do regulamento, dispensadas as anota¢des de que tratam os
§§ 1° e 2° deste artigo.

(grifos nossos).
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E de facil entendimento nos extratos acima que apds a promulgagdo da Lei n°
13.874/2019 a carteira de trabalho sera emitida, preferencialmente e privilegiadamente, por
meio eletronico, sendo a emissdo em meio fisico, uma excecdo. Também se observa
claramente a intencdo do legislador para agilizar a emiss@o e a utilizacdo do documento em
sua nova forma. Pode-se citar, como exemplos, a substitui¢do da numeragdo propria da
carteira de trabalho em meio fisico pelo nimero do CPF do trabalhador (art. 16) e a
equivaléncia dos registros eletronicos as anotagdes anteriormente feitas em livros de

ocorréncias proprios (art. 29, § 7°).

Certamente a carteira de trabalho eletronica serda essencial para utilizacdo de
Smart Contracts na esfera laboral. Contudo, por ser ainda uma novidade, ndo existem dados
estatisticos sobre a sua utilizacdo e reais funcionalidades. Também ha poucas informagdes
técnicas sobre a possivel utilizagdo da carteira de trabalho digital nas transacoes eletronicas
através de blockchains. Resta aguardar que os 6rgdos publicos competentes definam melhor
as regras de negocios por meios eletronicos e que a classe trabalhadora supere suas limitagdes
culturais em relagdo as novas tecnologias, adotando a carteira de trabalho eletronica como

principal documento para o trato das questdes trabalhistas e previdencidrias.

4.5 Consideracoes Finais

No capitulo 2 do presente trabalho de conclusdo de curso foram abordados a
historia, os conceitos, as caracteristicas, os elementos formadores e os principios inerentes aos
contratos em geral e aos chamados contratos inteligentes. O objetivo desta abordagem foi
demonstrar que os Smart Contracts sao semelhantes aos contratos tradicionais em relagdo a

manifestagdo da vontade das partes, diferindo apenas em rela¢do ao meio que utilizam.

Enquanto os contratos tradicionais sdo impressos em papel e precisam de tinta
para a assinatura das partes, os Smart Contracts aparecem nas telas de equipamentos
eletrénicos e basta um toque nesta tela para que sejam firmados. No mais, ambos devem ter os
mesmos elementos formadores (partes capazes, objeto licito e forma ndo proibida por lei) e

seguir os mesmos principios inerentes aos negdcios juridicos.

Demonstrou-se, ainda, que os Smart Contracts proporcionam maior seguranga
juridica do que os contratos tradicionais. Estes, em geral, sdo redigidos em uma linguagem
juridica passivel de multiplas interpretacdes, dependendo de terceiros para serem

interpretados e validados, além de estarem sujeitos a um sistema judicial lento e oneroso.
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Os Smart Contracts, porém, sdo totalmente digitais e escritos em uma linguagem
de programagdo inalteravel. As partes registram suas vontades em um bloco de dados (hash)
que integrard um blockchain, criando um vinculo obrigacional imutavel até que o contrato
seja resolvido. A execugdo contratual pode, ainda, ser automatica, evitando posteriores agoes

judiciais de cobranga caso uma das partes ndo cumpra a sua obrigagao.

Este segundo capitulo, porém, demonstrou principalmente que o Direito e a
Tecnologia estdo envolvidos em uma relagdo simbidtica e sem fim, cabendo a ambos regular
os negocios juridicos e permitir que estes ajudem na construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Conforme abordado no inicio capitulo 3, um dos intuitos primordiais ao se
promover uma reforma legislativa em Direito do Trabalho ¢ a reducdo do custo do contrato de
emprego. Neste aspecto, o trabalho intermitente possibilita varias oportunidades, como a
adocdo do trabalho em tempo parcial, horarios flexiveis e jornadas diferenciadas, otimizando

o tempo dedicado ao trabalho e, por consequéncia, reduzindo os custos empresariais.

Em tempos de crise econdmica, o trabalho intermitente possibilita o sustento
basico do trabalhador, o qual pode ter uma renda minima ao invés de renda zero, caso nao
consiga uma vaga de emprego formal. H4, ainda, a exposicdo do trabalhador a um numero
maior de vagas, possibilitando a prestagdo de servigos para mais de um empregador. Para as
empresas, o trabalho intermitente possibilita flexibilizag@o e facilidade de mao-de-obra, além
de mais postos de trabalho. Para o mercado de trabalho, a geracdo de mais empregos,

determinados pelo aumento de vagas oferecidas.

E ao contrario das criticas de algumas entidades classistas®’, o contrato de
trabalho intermitente ndo afronta o principio da dignidade da pessoa humana. Afrontar esse
principio ¢ deixar de oferecer emprego, ndo permitindo que trabalhos sazonais e temporarios
se transformem em definitivos, movimentando o mercado, as empresas ¢ a realidade do

trabalhador brasileiro.

2! Vide Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5829, na qual a Federagio Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefonicas (FENATTEL) aponta varios
questionamentos quanto as regras inseridas na Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) pela Lei 13.467/2017 ¢
pela Medida Provisoria (MP) 808/2017, entre elas permitir remuneragdo abaixo do salario minimo, violagdo ao
principio da isonomia e contrariedade a vedac@o ao retrocesso social. Para o autor da ADI “o que se visa com o
contrato de trabalho intermitente é o favorecimento da atividade empresarial em detrimento do trabalhador, que ¢
a parte hipossuficiente da relagdo de emprego”.
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Por fim, neste capitulo 4 e também ao longo de todo o presente trabalho,
pretendeu-se demonstrar que os Smart Contracts, embora ainda pouco utilizados, serdo
ferramentas indispensaveis para os negocios juridicos em um futuro préoximo, com a
possibilidade de aplicagdo nos varios ramos do Direito, além das esferas civil e trabalhista

aqui abordadas.

Os Smart Contrats sdo aplicativos que garantem uma relagdo contratual segura em
todas as etapas, desde a oferta do emprego até o pagamento pelos servigos prestados, podendo
executa-las de forma automatica e sem a necessidade de intervencdo humana, o que torna as

relagdes profissionais e comerciais cada vez mais ageis.

Verificou-se que os Smarts Contracts podem ser utilizados para os contratos de
trabalho intermitente, atendendo os preceitos legais e permitindo a criacdo de novas

oportunidades de trabalho, garantindo a seguranca juridica da relag@o trabalhista.

Conclui-se, portanto, que os Smart Contracts representam uma inovagao nas
relacdes humanas, tornando possivel a valorizag¢do do individuo ndo somente por seu
patrimdnio, mas também pelos bens intangiveis que possui. Esse trabalho explorou apenas
uma infima parte das possibilidades dessa tecnologia, cabendo aos operadores do Direito

aprofundar-se cada vez mais em sua utilizagao.
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