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Esta pesquisa versa sobre o sentido do trabalho das pessoas com
deficiéncia (PCDs) atuando em organizacdes cearenses. A relevancia dessa
tematica se deve a importancia do sentido do trabalho nas organizacbes, bem
como a insercao de PCDs no mercado de trabalho. A pesquisa tem como objetivo
geral investigar o sentido do trabalho para as pessoas com deficiéncia junto a
organizacbes cearenses, dessa forma, os objetivos especificos sao: analisar o
sentido do trabalho sob a dimensao individual na perspectiva das pessoas com
deficiéncia; investigar a dimensdao organizacional do sentido do trabalho na
perspectiva das pessoas com deficiéncia; e caracterizar a dimensao social do
sentido do trabalho para as PCD. Utilizou-se como base para o referencial teérico o
modelo de pesquisa proposto por Oliveira et al. (2004) e para construcao de
conceitos e abordagens sobre sentido do trabalho foram utilizadas as pesquisas de
Hackman e Oldhan (1975); Mow (1987); Borges (1997); Morin (2001); Morin, Toneli
e Pliopas (2003); Dejours (2004); Dejours e Abdoucheli (2007); Antunes (2006) e
Mendes (2007). No tocante aos procedimentos metodoldgicos, utilizou-se a
abordagem qualitativa, descritiva com pesquisa de campo. Para o tratamento dos
dados foi aplicado o método da andlise de conteddo de natureza temaética. Os
resultados obtidos apontam que na visao das PCDs, as organizacdes ainda
apresentam uma resisténcia na hora de contrata-los, por isso as politicas sociais
sao fundamentais para que ocorra a insercao das mesmas.

Palavras-chave: Dimensao individual. Dimensao Social. Dimensao Organizacional.
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