3 ESTUDO SOBRE OBJETIVOS EDUCACIONAIS
Xénia Maria Diéogenes Benfatti
3.1 INTRODUCAO

Em todas as dareas cientificas ou ndo cientificas, o
planejamento esta presente, seja no aspecto formal ou informal.
A tomada de decisio ¢ a alavanca para a organiza¢do dos dados e
selecdo de atitudes. Qualquer situagdo-problema, quando
refletida e analisada, passa para a elaboracido de agdes resolutas.
A diferenca primordial entre o planejamento formal e informal é
que, obrigatoriamente, o formal devera prever em seu processo a
avaliacdo; o informal, ndo obrigatoriamente, passara por essa

“analise. Assim, é relevante destacar a importincia da avaliacdo
no processo de transformacdo da realidade, seja estrutural ou
comportamental. Contudo, a avaliacdo s6 cumprira sua fun¢do
mediante a clareza na defini¢do dos objetivos.

Os objetivos dentro de um planejamento constituem o
principio, o meio e o fim. Um planejamento ganha forma ,
quando ha a defini¢do de onde se estd, onde se quer chegar, como
se chegar e como se chegou.

Portanto, o planejador devera sempre ter em mente a
definicdo de objetivos consistentes, ndo subjetivos, exiquiveis €
mensuraveis. A consisténcia dos objetivos devera ser a

capacidade do planejador em dar corpo a propria atitude. O outro
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aspecto, o da nio subjetividade, estd relacionado ao desgaste da
acdo quando sua definicdo ¢ feita a partir da visdo singular e
personalista do sujeito que a constroi.

Entender esse aspecto ¢ compreender que uma meta nao
pode ser compreendida apenas por quem a elabora, mas sim, por
todo o grupo que a colocara em pratica. A exequibilidade do
objetivo deve ser a preocupacao constante do(s) planejador(es),
isto é, em verificar se a acdo selecionada ¢ a mais adequada. No
planejamento, verifica-se que, em determinados fins propostos,
ha um ou mais caminhos a percorrer, ¢ € na selecdo da melhor
op¢do que entram a lucidez e a sensibilidade do planejador em
-aquilatar todas as possibilidades e selecionar posteriormente a
acdo que melhor se adapte a estrutura vigente. Aqui, vale
ressaltar, mais vale uma acdo modesta, mas exequivel, do que
uma agdo fantastica, mas utdpica. A mensurabilidade do objetivo
devera ser sua capacidade em ser avaliado qualitativa e/ou
quantitativamente. Vimos a importancia da avaliagdo no processo
de planejamento. Assim, portanto, concluimos que a
mensurabilidade ¢ que dird ao planejador se a sua acdo foi
satisfatoria.

Os capitulos seguintes tratardo do estudo dos objetivos na
elaboragdo e execu¢do de um planejamento, a relacdo da

avaliacdo educacional com os objetivos educacionais, sua
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classificacdo e, finalizando, um estudo sobre Taxionomia de
Bloom, um dos mais utilizados modelos de construcdo de

objetivos.

3.2 POR QUE OBJETIVAR.

Quem convive nos ambientes escolares estd bastante
familiarizado com a palavra objetivos. Nao poderia ser diferente,
visto que, para toda e qualquer mudanc¢a de comportamento,deve
existir a necessidade em prescrever quais sdo as atitudes
desejadas para a mudanga comportamental.

A importancia dos objetivos educacionais dentro do
- planejamento € incontestavel. Ndao ha como pensar em planejar
sem construir objetivos. Mas, afinal, objetivamente, o que sdo
objetivos educacionais?

Os objetivos educacionais surgem a partir da necessidade
de organizacdo e selecdo do planejador. Quando se pretende
mudar a estrutura funcional, ou especificamente, conduzir o
aluno a uma mudanca de comportamento, o planejador devera ter
em mente o que fazer para atingir sua meta. Os objetivos
educacionais sdo tdo fundamentais ao processo de transformagio,
que se pode ousar afirmar que ndo ha planejamento sem o
estabelecimento de objetivos. Pode até haver a inten¢do, mas,

sem objetivos, o planejamento concretamente nao existe.
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Por seguir etapas, o planejamento, no seu decorrer, passa
em primeiro lugar pelo estabelecimento de objetivos, € € nesse
primeiro momento que o planejador (técnico ou professor) devera
ter uma visdo panoramica da realidade educacional, levando em
considerag@o onde se estd e onde se quer chegar.

O professor, para elaborar objetivos, devera, antes de mais
nada, conhecer profundamente o conteudo a ser ensinado, coletar
dados que lhe permitam fazer inferéncias sobre a turma,
selecionar estratégias que lhe ensejem uma agéo eficaz e prever
acoes avaliativas no decorrer do processo como uma forma de

interferir adequadamente ao longo da execugdo do planejamento.

3.3 A RELACAO DA AVALIACAO EDUCACIONAL E A
FORMULAGCAO DE OBJETIVOS.

Dada a relevancia desse assunto, € que se guarda um
topico especifico para a sua andlise.

Vimos que o planejamento assume sua dindmica quando,
numa primeira fase, se contréem os objetivos, € em tltima fase se
avaliam os resultados obtidos. Embora objetivos e avaliagio
estejam distantes na elaboragdo do planejamento, a sua
proximidade na execucdo € evidente. A cada acdo proposta
devera se ter um instrumento que mensure a qualidade e/ou

quantidade desejadas. Um momento prescinde do outro. E initil
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formular objetivos corretamente sem prever suas formas de
avaliacdo.

A avaliacdo deve acontecer no processo ensino-
aprendizagem, nd3o como uma obrigag¢do imposta, mas de uma
necessidade do professor e do aluno. Serd através das agdes
avaliativas que o professor compreendera se o objetivo formulado
anteriormente foi atingido.

Infelizmente, a avaliagdo em nossas escolas ndo tem
cumprido esse papel. Verificamos que sua funcdo se tem
restringido aos aspectos de classificagdo e selegdo. Fazendo-se
uma analise critica sobre os tipos de avaliagcdo, veremos ser
~essencial que ela assuma suas trés formas na escola: A
diagnostica, a formativa e a somativa. Mas, o que observamos ¢
que a escola tem feito sua op¢do por uma dessas formas e,
preferencialmente, a opgao € feita pela somativa, que se preocupa
com o desempenho final do individuo em relacdo aos conteudos
estudados. A dificuldade do aluno, observada pelo professor ao
fazer esta avaliagio, nio podera ser trabalhada. E importante
ressaltar que a avaliacdo somativa ndo deve ser um fim em si,
posto que deverda ser utilizada juntamente com a avalia¢do
diagnostica e a formativa, para cumprir sua fun¢do. “4 avaliagdo

€ necessaria ao professor para determinar 0 progresso e as
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dificuldades que devem ser superadas para que o processo de
ensino seja adequado as necessidades do aluno.” (5:67)

A relacdo estreita que ha entre o estabelecimento de
objetivos e a avaliacdo € evidenciada quando percebemos que um
determina a outra. A condig¢do existe, pois, se€ 0 objetivo ndo e
formulado de maneira a dirigir adequadamente o processo, a
avaliagdo demonstrara de forma clara sua inadequacdo. A
avaliagdo funciona, entdo, como um termometro do processo
ensino-aprendizagem. Ndo ha como pensar que uma avaliacio
cumprira seu carater de validade tendo no seu planejamento

objetivos inconsistentes.

3.3 DETERMINACAO DOS OBJETIVOS
Objetivos Gerais

S3o0 os objetivos mais complexos, ndo mensuraveis e de
efeito a médio e longo prazos. Os objetivos gerais estido
relacionados ao sistema educacional cuja abrangéncia nem
sempre ¢ bem definida. Na sua elaboracdo, o planejador devera
observar quais sao as atitudes e os valores que se pretende ter ao
final do processo, ou mesmo as modificagdes parciais ou totais
do sistema.

Objetivos especificos

60



Os objetivos especificos estdo para os gerais assim como a
sala de aula estd para a escola. Sao objetivos que correspondem
as acdes imediatas, concretas € deverdo sempre ser mensuraveis.
Eles estdo relacionados ao processo de ensino-aprendizagem e
correspondem as mudancas de comportamento que se deseja

obter a curto prazo.

3.4 OBJETIVOS DE DOMINIO COGNITIVO, AFETIVO E
PSICOMOTOR - TAXIONOMIA DE BLOOM.

O modelo mais utilizado nos estudos sobre objetivos &,
‘sem duvidas, o proposto por Benjamim BLOOM (1976), que
sugere uma taxionomia para o estabelecimento e classificagio

dos trés grandes dominios da aprendizagem:

Cognitivo

Afetivo

Psicomotor

3.4.1 OBJETIVOS DE DOMINIO COGNITIVO
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Numa das primeiras énfases dadas em seu estudos, Bloom
ressalta a importancia em distinguir taxionomia de classificacao.
Para ele, a diferenca esta na forma de apresentagdo. Enquanto a
taxionomia requer uma ordem cientifica, a classificagdo, nio
obrigatoriamente, assume esta forma, seus critérios sdo os de

comunicabilidade, utilidade e estimulagéo.

Os objetivos de dominio cognitivo representam o conjunto
de capacidades e habilidades intelectuais. Fica facil compreender,
pois, todos os conteidos programaticos escolares, nos deparamos
com o desenvolvimento intelectual do aluno através da aquisi¢io

~de novos conceitos. Os estudos disciplinares Portugués,
Matematica, Geografia, Historia, Biologia e tantos outros
objetivam favorecer ao aluno a capacidade de desenvolvimento
do pensamento na area cognitiva. O Dominio Cognitivo, de
acordo com BLOOM, se divide nas categorias de Conhecimento,

Compreensao, Aplicagdo, Analise, Sintese e Avaliacao.

1 CONHECIMENTO:

Categoria geral que inclui comportamentose situacdes de
verificacdo, nos quais se  salienta a evocagio, por recognicio
ou memoria, de 1idéias, materiais ou fendomenos. O

comportamento que se espera do aluno em tal situagdo
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assemelha-se muito ao comportamento que apresenta em situagao
inicial de aprendizagem. Nesta, ele adquire e armazena

informagdes que mais tarde necessite evocar. (2:55)

1.1 Conhecimentos Especificos:
Nucleo fundamental de fatos ou de informagdes em cada
area do conhecimento. Compreensido e Organizagdo sistematica

de conteudos que o especialista utiliza em sua area. (2:56)

1.1.1 Conhecimento de terminologia:
Referentes a simbolos especificos verbais. O aluno deve
-tornar-se um conhecedor destes termos e simbolos e aprender as

defini¢des aceitas ou significados atribuidos.(2:56)

1.1.2 Conhecimento de fatos especificos:

Datas, acontecimentos,pessoas, lugares, fontes de
informagdes. Estes fatos especificos também constituem
elementos basicos que os especialistas devem empregar quando
comunicam conteudos € seu entendimento de problemas
especificos ou topicos da area.(2:57)

1.2 Conhecimentos de Modos ¢ Meios de tratar com

Especificos:
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Estdo aqui incluidos os modos de indagacdo, as
seqiiéncias temporais ¢ os padrdes de julgamento dentro de um
determinado campo, bem como os padrdes de organizagdo
através dos quais as proprias areas do setor sdo determinadas e

internamente organizadas.(2:59)

1.2.1 Conhecimento de Convengdes:

Estilos,  usos ¢ praticas empregadas em uma area.
Incluem variados processos como utilizagdo de simbolos
convencionais na elabora¢io de mapas, dicionarios, normas de
comportamento social, regras, estilos ou praticas de emprego
- habitual.(2:60)

1.2.2 Conhecimentos de tendéncias e seqiiéncias:
Conhecimento  detendéncias  que  indicam  0s
relacionamentos entre uma série de acontecimentos especificos

localizados em momentos distanciados.(2:61)

1.2.3 Conhecimento de classificacdo e categorias:

De classes, agrupamentos, divisdes € arranjos
fundamentais e benéficos a um determinado campo, propdsito ou
problema. Elaborado de classificagdes que auxiliam a estruturar e

sistematizar os fendmenos.(2:62)
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1.2.4 Conhecimento de critérios:
Sdo critérios pelos quais os fatos,principios, opinides e
condutas sdo testadas ou julgadas. Os critérios variam

acentuadamente de um campo para outro.(2:62)

1.2.5 Conhecimento de Metodologia:

Métodos de  indagacdo,técnicas e procedimentos
empregados num campo particular, assim como daqueles
utilizados para a investigacdo de problemas e fendmenos

particulares.(2:63)

1.3 Conhecimento de Universais ¢ Abstracdes num determinando
campo:

Esta categoria abrange o conhecimento de estruturas
gerais, teorias e generalizagdes que imperam num campo € sdo de
uso generalizado para o estudo do fendmeno e solucdo de
problemas. S&o concepgdes que compreendem um grande
numero de fatos e fendmenos especificos que descrevem
processos ¢ interrelagcdes e capacitam o especialista a organizar

parcimoniosamente 0 conjunto.(2:64)

1.3.1 Conhecimento de Principios ¢ Generalizagoes:
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AbstracOes particulares que sintetizam observacdes de
fendmenos sdo de grande valor para a explicagdo, descrigdo,
previsdo ou determinacdo das acdes mais apropriadas e

relevantes ou para as decisdes a serem tomadas.(2:64)

1.3.2 Conhecimento de Teorias e Estruturas:

De um corpo de principios e generalizagdes que,
juntamente com suas interrelacdes, apresenta uma visdo clara,
acabada e sistematica de um fendmeno complexo, pr&blema ou

campo.(2:65)

-2 COMPREENSAO:

Refere-se aqueles objetivos, comportamentosou respostas
que representam um entendimento da mensagem literal contida
em uma comunicacdo. Para alcancar esta compreensdo, o
estudante pode modificar mentalmente a comunicagdo,
expressando-a em uma forma analoga que lhe é mais
significativa. Em sua resposta, o aluno pode também ir além do

que lhe € oferecido na propria comunica¢do.(2:67)
2.1 Translag3o:

Organizar uma comunica¢do em outra linguagem,em

outros termos, ou ainda noutra forma de comunicagio.(2:78)
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2.2 Interpretacio:

Reordenacdo de uma configuragdo de idéiasfeitas a
posteriori na mente do individuo. Inclui também o entendimento
da relativa importancia das idéias, suas interrelagdes e sua
relevancia quanto as generalizagdes implicitas ou descritas na

comunicacao original.(2:80)

2.3 Extrapolacio:

Compreensdo de tendéncias, direcdes ou condigdes
descritas na comunicagdo, ¢ ainda, inferéncias relativas a
-implicacdes, conseqﬁéﬁcias, corolarios e efeitos que se ajustam

as condic¢des descritas na comunicagdo.(2:80)
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3 APLICACAQ

1° Passo v

l Problema apresentado I

l Percebido como tal pelo aluno I

Inicialmente, o problema
nao ¢ familiar ao aluno que
procura elementos
familiares

Imediatamente o aluno
identifica aspectos
familiares para guiar suas
agoes

2°Passo

O aluno usa os elementos
familiares para reestruturar
o0 problema num contexto
familiar

O aluno realiza certa
reestruturagdo do problema para
torna-lo semelhante a um
modelo ja conhecido e mais

completo

N o

3° Passo

O aluno classifica o problema
como familiar segundo o tipo de

!

4° Passo

O aluno realiza uma selecio de
abstragdes (teoria, principio,
idéias, método) necessarios para
resolver o problema

5° Passo

O aluno emprega abstragdes para
resolver o problema

6° Passo

O aluno encontra a solugao do
problema
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4 ANALISE

ANALISE DE ELEMENTOS
Espera-se neste nivel, que o
aluno desdobre o material em
suas partes constitutivas, a fim
de identificar ou classificar os
elementos da
comunicago.(2:124)

ANALISE
As habilidades envolvidas na
analise encontram-se em um
nivel mais avangado do que as
implicagdes na compreensao ¢
aplicagao. A analise focaliza o
desdobramneto do material em
suas partes constitutivas, a
percepcdo de suas interrelagdes e
os modos de organizagao.
Orienta-se, também, em relagdo
as técnicas e instrumentos que se
empregam para comunicar o
significado ou estabelecer o
resultado final de uma
comunicago.(2:123)

ANALISE DE RELACOES
Neste nivel ha a exigéncia de que
ele torne explicitas as relagoes
entre os elementos para
determinar suas conexoes e
interagdes.(2:125).

ANALISE DE PRINCIPIOS DE
ORGANIZACAO
O terceiro nivel abrange a
recognigao dos principios de
organizagdo, a configuragéo e a
estrutura que unificam a
comunicagao total. (2:126)
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5 SINTESE

SINTESE
Entende-se por sintese a
unido de elementos e
partes, de modq a
formar um todo. E um
processo de trabalhar
com elementos, partes
etc. € combind-los para
que constituam uma
configuragdo ou
estrutura nao
claramente percebida

énfase principal reside
na comunicagao-

PRODUCAO DE UMA

COMUNICACAO
SINGULAR

Abrange objetivos cuja

transmissdo de idéias,
sentimentos e

experiéncias para outras

pessoas.(2:142)

PRODUCAO DE UM
PLANO OU DE UM
CONJUNTO

antes. Esta é a categoria
do dominio cognitivo
em que se proporciona
a0 aluno maiores
oportunidades de
desenvolver um
comportamento

criador.(2:137)

DETERMINADO DE
OPERACOES

Os objetivos aqui, visam,
em geral, a produgdo de
um plano de operagoes, o
que constitui um ato de
sintese.(2:152)

DERIVACAO DE UM
CONJUNTO DE
RELACOES
ABSTRATAS
Nessa subcategoria se
incluem objetivos que
requerem do aluno uma
produgdo ou derivacio de
um conjunto de relagoes
abstratas.(2:155)
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6 AVALIACAO

6.1 Julgamento em termos de evidéncia interna

6.2 Julgamento em termos de critérios externos

AVALIACAO
Processo de julgamento
acerca do valor de idéias,
trabalhos, solugoes,
métodos, materiais etc.,
realizados com um
determinado propdsito.
Implica no uso de critérios
¢ padrdes que permitem
apreciar o grau de precisio,
efetividade, economia ou
suficiéncia de pormenores.
Os julgamentos podem ser
qualitativos ou
quantitativos.(2:157)

EVIDENCIA INTERNA
Avalia¢do da exatiddo de
uma comunicagdo a partir
de evidéncias como
precisio, logica, coeréncia e
outros critérios
internos.(2:159)

CRITERIOS
EXTERNOS
Avaliagdo de material
com referéncia a critérios
selecionados ou
evocados.(2:160)
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Dominio Afetivo

Sem duvida, é a area onde existem grandes dificuldades
na defini¢do e classificacdo, pois o dominio afetivo envolve
habilidades e atitudes que ndo s3o mensuraveis, apenas
observaveis.

O dominio afetivo engloba os objetivos que dio sentido
ao sentir a ao agir do aluno, pois buscam a formacido da
personalidade do individuo. Grande parte de nossas escolas se
detém mais aos objetivos cognitivos € esquecem que o
conhecimento s6 faz sentido quando aplicado para a melhoria da
qualidade de vida do ser como pessoa.

Ha exemplos que retratam como a rejei¢do ou a aceitagdo
do aluno para o estudo de determinado conteudo compromete o
resultado final. Isso mostra o quanto o aspecto afetivo permeia o
cognitivo € o psicomotor. Nao ha como abandonar o dominio
afetivo e pensar s6 no cognitivo. Ambos tém que estar lado a lado
na elaboracdo de um plano.

As categorias e sua subdivisdes, conforme a Taxionomia
de Blomm (1976) séo:

1 Acolhimento (atengio)

1.1 Percepcdo

1.2 Disposi¢ao para receber

1.3 Atencdo controlada ou seletiva
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2 Resposta
2.1 Aquiescéncia em responder
2.2 Disposi¢ao para responder

2.3 Satisfacdo na resposta

3 Valorizagio
3.1 Aceitagdo de um valor
3.2 Preferéncia por um valor

3.3 Cometimento (convic¢ao)

4 Organizagio
4.1 Conceitualizagdo de um valor

4.2 Organizacdo de um sistema de valores

5 Caracterizag@o por um valor ou sistema de valores
5.1 Direcao generalizada

5.2 Caracterizagio
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ACOLHIMENTO:

Neste nivel, estamos interessados em que aquele que
aprende seja sensibilizado pela existéncia de certos fendmenos e
estimulos, isto €, que esteja disposto a acolhé-los ou a eles prestar
aten¢do. (1:97)

Percepcdo: Dar-se conta, sem discriminagdo ou
reconhecimento especifico das caracteristicas objetivas do objeto.
(1:98)

Disposi¢do para receber: Num nivel minimo, estamos aqui
descrevendo o comportamento de estar querendo tolerar um dado
estimulo, ndo de evita-lo. (1:06)

Atencdo controlada ou seletiva: Diferenciacdo de um
certo estimulo, em figura e fundo, num nivel consciente e, talvez,

semiconsciente.(1:111)

RESPOSTA:

Neste nivel, estamos interessados em respostas que
ultrapassam a mera aten¢do ao fendmeno. O estudante esta
suficientemente motivado para que esteja disposto a prestar
aten¢do, mas ativamente prestando atencao. (1:117)

Aquiescéncia da resposta: Primeiro nivel de resposta
ativa, o estudante da a resposta , mas nio aceitou completamente

a necessidade de assim fazé-lo. (1:118)
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Disposicdo para responder: Disposi¢do com a sua

implicagdo de capacidade de atividade voluntaria. (1:124)

Satisfagdo na resposta: Sentimento de satisfacdo, uma

resposta emocional, geralmente de prazer, gosto ou gozo. (1:129)
VALORIZACAO:

O conceito abstrato de valor €, em parte, um resultado da
propria valoriza¢@o ou avaliagdo do individuo, mas muito mais
um produto social, que foi vagarosamente internalizado ou aceito
e veio a ser usado pelo estudante, como proprio critério de valor.
_(1:139)

Aceitaggdo de um valor:. O comportamento aqui
classificado mostra continuidade suficiente com respeito a

objetos apropriados, fendmenos etc. (1:140)

Referéncia por um valor: Comportamento, neste nivel,
subtende-se ndo apenas como aceitacdo de um valor, mas esta
suficientemente compromissado com o valor para queré-lo.
(1:145)

Cometimento: Crenga, neste nivel, envolve alto grau de
certeza. (1:149)
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ORGANIZACAO:

Esta projetada como classificagdo apropriada para
objetivos que descrevem os inicios da constru¢cdo de um sistema

de valor. (1:155)

Conceitualizagdo: Isto permite ao individuo ver como o
valor se relaciona com aqueles que ele ja aceita, ou com novos,

que esta concordando em adotar. (1:156)

Organizagdo de um sistema de valor: Objetivos,
‘ apropriadamente classificados aqui, sdo os que requerem que, O
que aprende, apresente simultaneamente um complexo de
valores, possivelmente distintos € os coloque numa relagdo

ordenada entre si. (1:159)

CARACTERIZACAO:

Os valores ja tétm um lugar na hierarquia de valores do
individuo, sdo organizados em algum tipo de sistema

internamente consistente. (1:165)
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Direg@o generalizada: E o que da consisténcia interna ao
sistema de atitudes e valores em qualquer momento especifico. E

a resposta seletiva num nivel muito elevado. (1:166)

Caracterizacdo: Este € o ponto culminante do processo de
internalizacdo. Aqui sdo encontrados aqueles 6bjetivos que dizem
respeito a visdo que a pessoa tem do universo, a sua filosofia de
vida. (1:170)

Dominio Psicomotor

Nesta area, encontramos poucos autores que discorrem
_sobre o assunto. A literatura ¢ restrita e ha pouco interesse para o

seu aprofundamento.

Segundo Bloom , sdo “Objetivos que enfatizam alguma
habilidade muscular ou motora, alguma manipulagdo de
material e objetos ou algum ato que requer coordenag¢do

neuromuscular”. (2:5)

Séo varias habilidades motoras e neuromusculares de que
podemos dispor no cotidiano da escola, como escrever, cantar,
falar, andar, correr, olhar, brincar etc. Os exemplos refletem a
necessidade de considerarmos o dominio psicomotor como um

suporte para os demais dominios estudados.
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CONCLUSAO

Toda as fases do planejamento tém sua funcdo essencial,
para que a execugdo de uma atividade seja satisfatéria. Uma fase
prescinde da outra e todas interligadas fazem a intenc¢éo se tornar

acao.

Varios s@o os caminhos que se pode percorrer na
elaboracdo e execu¢do de um planejamento. Portanto, o
planejador, deve sempre, a partir de inimeras reflexdes,
selecionar suas metas de forma clara e precisa. Para que isso
ocorra, 0s objetivos educacionais deverdo cumprir suas

‘caracteristicas de validade e fidedignidade.

Os objetivos educacionais estdo relacionados aos
conteudos, aos procedimentos, ¢ a avaliagdo, pois hd como se
pensar em objetivos sem ter em mente a sua comunicac¢io direta

com estes trés elementos.

De inumeras reflexdes, podemos concluir que os objetivos
educacionais estdo longe de ser um alicerce para a agao eficaz.
Distantes do aluno, eles cumprem somente o carater obrigatdrio
imposto pelas escolas. Para um bom planejamento, ndo basta o

conhecimento da técnica, posto que sdo necessarios o desejo para

78



as mudangas, a vontade de ousar e, essencialmente, acreditar em

tais mudancas.
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