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RESUMO

O recente ciclo econdmico recessivo brasileiro, iniciado no segundo trimestre de 2014 e
encerrado no quarto trimestre de 2016, segundo o Comité de Datacao dos Ciclos Economicos
(Codace), tem sido apontado por estudiosos como um dos piores da historia do pais, tanto do
ponto de vista de sua duracdo, quanto da magnitude de seus efeitos. Os indicadores estruturais
do mercado de trabalho revelam um crescimento recorde da taxa composta de subutilizagao
da mao de obra, além do aumento da informalidade, onde ha normalmente predominancia de
postos de trabalho mais precarios em comparacdo aos existentes no mercado regulamentado.
Nesse contexto, esta dissertagdo investiga os impactos decorrentes da crise econdmica sobre
os fatores determinantes do prémio salarial, utilizando dados da Pnad Continua de 2013 a
2017, a fim de verificar, sobretudo, as variagdes do retorno associado ao grau de escolaridade,
compreendido pela literatura como a caracteristica individual que possui maior peso na
explicagdo dos rendimentos. Observa-se, ainda, o comportamento das diferencgas salariais
entre os niveis de instrucdo, dada a sua relagdo com a desigualdade de renda. A analise
empirica foi realizada por meio da aplicacdo do método de regressdo de minimos quadrados
ordinarios em dois estdgios proposto por Heckman para tratamento do problema da
seletividade amostral. Os resultados apontam que os trabalhadores com ensino superior
completo foram os que mais sofreram redugdes salariais no periodo analisado, ao passo que os
de menor escolaridade, com salario de reserva inferior, mostraram-se menos suscetiveis a
perdas reais. Essa pressdo negativa sobre as remuneragdes mais altas teve como consequéncia
adicional a reducdo das diferencas salariais entre os trabalhadores segundo o nivel de

escolaridade, acompanhada de prejuizos para a renda geral da populagao.

Palavras-Chave: Prémio salarial. Escolaridade. Crise econdmica. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

The recent stage of recession in the economic cycle of Brazil, dating between second quarter
of 2014 and fourth quarter of 2016 according to the Economic Cycle Dating Committee
(Codace), has been pointed out by literature as one of the worst in the country's history,
demarcated by long duration and intense severity. In the same sense, structural indicators of
the labor market have reported record growth in the underutilization of labor rate and increase
tendency in informality, sector with job conditions precarious if compared with the regulated
market. In this context, this dissertation investigates the impacts resulting from the economic
crisis on the determinants of wage premium, using data from Continuous Pnad from 2013 to
2017, in order to verify, above all, the variations in the return associated with the level of
education, understood in the literature, as the individual characteristic that has the greatest
weight in explaining yields. We also observe the behavior of wage differences between levels
of education, given their relationship with income inequality. The empirical analysis was
performed by applying the two-stage ordinary least squares regression method proposed by
Heckman to treat the sample selectivity problem. The results show that workers with
complete higher education were the ones that suffered more salary reductions in the analyzed
period, while the lower schooling ones, with lower reserve salary, were less susceptible to real
losses. This negative pressure on higher wages had as an additional consequence the reduction
of wage differences among workers according to educational level, accompanied by losses to

the general income of the population.

Keywords: Wage premium. Schooling. Economic crisis. Labor market.
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1 INTRODUCAO

Os impactos diretos dos investimentos em educacgdo sobre crescimento econdomico
e, via retornos salariais, sobre a distribuicao de renda entre os individuos, ¢ um tema bastante
explorado em trabalhos empiricos. Diante da relevancia desta abordagem para a economia, o
presente estudo se propde a analisar as consequéncias da mais recente crise brasileira,
registrada entre 2014 e 2016, sobre o prémio salarial a educagdo, discutindo, ainda, as suas
implicagdes sobre importantes indicadores estruturais do mercado de trabalho.

O objetivo ¢ identificar se os efeitos negativos da crise foram mais intensos sobre
os individuos com maior ou menor nivel de escolaridade, uma vez que nao foi identificada na
literatura uma abordagem desse tipo que contemplasse o periodo completo da crise, a qual se
estendeu até o quarto trimestre de 2016. Para tanto, foram estimadas equagdes mincerianas de
salarios com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua), desde o segundo trimestre de 2013 ao quarto trimestre de 2017, a fim de
possibilitar uma comparacdo interanual entre momentos antes e pos-crise. Para fins de
corre¢ao do viés de selecdo amostral, foi utilizado o método de regressao de minimos
quadrados ordinarios em dois estagios proposto por Heckman (1979). Os niveis de
escolaridade selecionados foram ensino fundamental, médio e superior completos.

A dindmica da economia mundial ¢ naturalmente ciclica, apresentando
historicamente periodos de expansdo e contragdo da atividade produtiva. No cenario
brasileiro, essa alternancia entre momentos de ascensdo e declinio da producao interna tem
sido oficialmente registrada pelo Comité de Datacdo de Ciclos Econdmicos (Codace),
organiza¢do independente que estabelece uma metodologia cronologica trimestral para a
delimitacdo dos ciclos econdmicos brasileiros observados desde a década de 80, chegando a
mais recente crise, datada do segundo trimestre de 2014 ao quarto trimestre de 2016. As
razdes e a complexidade de cada periodo recessivo variam de acordo com as circunstancias de
sua origem, mas seus efeitos inevitavelmente atingem indicadores estruturais do mercado de
trabalho, como taxa de desemprego e renda do trabalhador, com desdobramentos diretos sobre
a qualidade de vida dos individuos.

O Brasil vivenciou a partir do segundo semestre de 2003, em um contexto de
crescimento global da economia, um periodo de restruturacdo do mercado de trabalho, com
reflexos na reducdo das taxas de desemprego, aumento da renda e da formalizacdo das
relagdes de emprego. Essa conjuntura positiva possibilitou ao pais contornar mais

rapidamente os efeitos imediatos da crise financeira internacional de 2008. Os estimulos do



10

governo brasileiro a0 mercado interno possibilitaram a conten¢do da taxa de desemprego,
além da recuperagdo da tendéncia de crescimento salarial e da oferta de postos de trabalho ja
em 2009 (LIMA; DEUS, 2013). De fato, Saboia et al. (2019) registram um acréscimo no
rendimento real médio de 44,1% entre 2004 e 2014 e queda na desigualdade de renda, fatos
associados ao aumento dos empregos formais e a politica de valorizagdo do salario minimo,
que teriam proporcionado ganhos reais aos trabalhadores. Os dados da Pnad de 2001 a 2014
utilizados pelos autores possibilitaram a identificagdo de queda no indice de Gini de 0,562
para 0,489, bem como a reducdo da razdo entre o rendimento médio dos trabalhadores com
10% dos maiores rendimentos e o rendimento médio daqueles com 40% dos menores
rendimentos de 18,2 para 11,6, em igual periodo.

A contragao da demanda internacional apos a crise de 2008, associada a um
conjunto de politicas malsucedidas de forte intervencao governamental na economia adotadas
entre 2011 e 2012 (BARBOSA FILHO, 2017), causaram uma profunda mudanga nesse
cenario de prosperidade a partir de meados de 2014, quando a economia nacional sinalizou o
inicio de mais um periodo de recessdo. Os indicadores socioecondmicos regrediram de modo
substancial, com fortes impactos sobre o mercado de trabalho ao longo dos anos 2015 e 2016,
cujos efeitos ainda se fazem presentes nos tempos atuais.

Dados da Pnad Continua mostram que as condigdes do mercado de trabalho
permanecem bastante desfavordveis, mesmo apds os 11 trimestres de crise datados pelo
Codace. Em 2017, ano em que se observa uma retomada do crescimento do PIB, registrou-se
a maior taxa de desocupagao da série historica iniciada em 2012: 13,7%, equivalente a 14,2
milhdes de brasileiros sem ocupacdo. Os dados relativos a subutilizagdo dos trabalhadores
também tém crescido significativamente. No primeiro trimestre de 2019, a taxa combinada de
pessoas subocupadas (ocupadas com uma jornada de menos de 40 horas semanais, mas que
gostariam de trabalhar em um periodo maior), somada as pessoas desocupadas, chegou a
19,1%, representando 6,8 milhdes de trabalhadores subocupados por insuficiéncia de horas
trabalhadas e 13,4 milhdes de desocupados. O contingente de desalentados também manteve o
recorde da série historica no periodo, atingindo 4,4%, ou seja, 4,8 milhdes de pessoas que
desistiram de trabalhar diante de situagdes adversas enfrentadas na busca por uma ocupacao.

O crescimento da informalidade nas relagdes de emprego também ¢ visto como
mais uma consequéncia negativa da crise, em virtude de os postos de trabalho ligados a esse
segmento estarem normalmente associados a um menor nivel de qualificacdo e a retornos
salariais mais baixos, comparativamente as ocupagdes do mercado formal (COELHO;

CORSEUIL, 2002). Segundo dados da Pnad Continua (IBGE, 2019), a propor¢ao de pessoas
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com carteira de trabalho assinada, que no primeiro trimestre de 2014 era de 43,4%, caiu para
39,1% no primeiro trimestre de 2019, enquanto a parcela de pessoas sem carteira e que
trabalham por conta propria aumentou de 18,2% para 19,2%, e de 22,9% para 25,9%,
respectivamente, na mesma comparagao.

A desestruturacdo do mercado de trabalho traz consigo um efeito direto sobre a
renda dos individuos, uma vez que a renda do trabalho compde mais de 70% dos rendimentos
dos domicilios, conforme mencionado em Saboia et al. (2019). Esse efeito, todavia, ndo ¢ o
mesmo para toda a populagao, variando de acordo com os fatores determinantes da renda do
trabalhador, tema extensamente explorado na literatura. Nesse sentido, existe um consenso de
que o capital humano, representado pelo seu componente educacional, ¢ o principal
determinante das desigualdades salariais entre os trabalhadores. A partir da constatagdo do
impacto direto da educacao na produtividade e no crescimento econdmico, esta passa a ser um
elemento de investimento tanto por parte dos trabalhadores, na expectativa de melhores
retornos salariais, quanto pelo estado, a fim de promover o crescimento da nagao (SCHULTZ,
1967 apud KELNIAR; LOPES; PONTILI, 2013).

Na analise dos retornos dos rendimentos a educacgdo, faz-se necessario também
observar a variagcdo da sensibilidade a esses retornos em razdo das mudancas no perfil de
demanda e oferta de trabalho. Em seu estudo sobre a distribui¢do de renda no Brasil, Langoni
(1973) verifica que a expansdo educacional ndo acompanhou o aumento na demanda por
trabalhadores qualificados advinda das alteragdes tecnoldgicas ocorridas entre os anos 60 e
70, levando a um aumento na sensibilidade dos salarios a educacdo. Barros ¢ Mendonca
(1995), por sua vez, compreendem que as diferencas salariais entre os trabalhadores
dependem do grau de desigualdade entre os individuos com respeito a educagdo e da
sensibilidade dos salarios ao nivel educacional. Quanto maior essa sensibilidade, maior o
diferencial entre os niveis de instru¢ao. Nesse mesmo sentido, Silva, Fran¢a e Pinho Neto
(2016) constatam que a desigualdade de salarios ndo decorre apenas da distribuicdo da
qualificacdo entre os trabalhadores (nivel de escolaridade), mas dos retornos sobre essa
qualificacdo, que estdo suscetiveis a maior ou menor procura por trabalho qualificado,
convergindo também com os relatos de Andrade e Menezes-Filho (2005) e Pauli, Nakabashi e
Sampaio (2012).

A identifica¢do dos grupos de escolaridade mais afetados pela desestruturagdao do
mercado de trabalho em um cenario de crise ¢ uma etapa fundamental para se promover uma
investigacdo das possiveis causas dos fendmenos encontrados, contribuindo, assim, para o

correto direcionamento das politicas publicas. Se o prémio salarial dos individuos que
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possuem o ensino superior completo for mais afetado em relagdo aos demais niveis de
instrucdo, por exemplo, isso pode ser decorrente tanto de uma maior propensdo de as
empresas, a fim de reduzir seus custos operacionais, demitirem trabalhadores com melhores
salarios, normalmente associados a uma escolaridade mais elevada, e os substituirem por
trabalhadores menos escolarizados; como pode ser relacionado a uma mudanca de
comportamento dos trabalhadores com ensino superior, os quais, conforme Reis (2018),
podem estar mais propensos a aceitar ofertas de emprego menos vantajosas em tempos de
deterioracao do mercado de trabalho. Nesse caso, haveria uma tendéncia de diminui¢ao das
desigualdades salariais entre os niveis de instrugdo, situacdo contraria na hipdtese de haver
uma reducao do prémio salarial para os trabalhadores com menor escolaridade.

Este estudo esta divido em cinco capitulos, além desta introdugdo. O segundo
capitulo ¢ destinado a uma revisao da literatura, onde sdo apresentados alguns trabalhos
empiricos relacionados ao tema. O terceiro capitulo faz uma breve contextualizacdo da crise
econdmica de 2014-2016 e analisa o desempenho dos principais indicadores estruturais do
mercado de trabalho desde o primeiro trimestre de 2012 ao primeiro trimestre de 2019. O
quarto capitulo ¢ dedicado a apresentacao da base de dados e da metodologia utilizada para a
estimacdo dos coeficientes da equacdo de saldrios. No quinto capitulo sdo relatados os
resultados da regressdo da equagdo de salarios, incluindo os efeitos sobre os diferenciais
salariais conforme o nivel de instrugdo. Por fim, o sexto capitulo apresenta as conclusdes do

trabalho.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Os retornos sobre os rendimentos associados a escolaridade dos individuos ¢ um
tema bastante explorado na literatura, dadas as evidéncias empiricas da influéncia direta da
educacdo sobre o grau de desenvolvimento e igualdade de uma nagdo. Nessa abordagem,
Langoni (1973) desenvolveu um trabalho pioneiro no Brasil ao analisar a distribuicdo de
renda nos anos 1960 e 1970, constatando que os desequilibrios do mercado de trabalho
brasileiro, derivados do crescimento desproporcional do setor urbano relativamente ao rural e
da ampliacdo das industrias modernas em comparacao as tradicionais, foram a causa principal
para o aumento da desigualdade na divisdo da riqueza do pais. Dentre os resultados obtidos, o
autor verificou que o grupo com o maior nivel de qualificagdo (nivel superior) foi o mais
beneficiado com ganho de renda real (52%), bem acima do ganho obtido pelo individuo com
apenas o colegial (28%), o que levou a crer que o aumento da demanda por mao de obra
qualificada, decorrente da expansdo tecnologica observada a época, teve como consequéncia a
elevacao do diferencial salarial entre grupos com diversos niveis de escolaridade, causando,
por sua vez, uma maior desigualdade de renda.

Em sua investigacdo sobre as fontes de producdo e reproducdo da desigualdade
via mercado de trabalho, Barros e Mendonga (1995) concluem que contribui¢do da educacao
para a desigualdade salarial no Brasil ¢ consideravelmente maior do que a contribui¢do de
qualquer forma de segmentagdo e discriminacdo no mercado de trabalho ou demais
caracteristicas individuais ligadas a produtividade (experiéncia no mercado de trabalho e na
empresa). Os autores mencionam o dado de que, tudo o mais permanecendo constante,
eliminando os diferenciais de salario por escolaridade, haveria uma reducao de 35 a 50% na
desigualdade de rendimentos dos trabalhadores brasileiros. Acrescentaram, também, que o
aumento da oferta relativa de individuos mais qualificados tende a reduzir a sensibilidade dos
salarios a educagdo e, consequentemente, o hiato entre os niveis de instrugdo, evidenciando o
peso das politicas educacionais no combate a desigualdade de renda.

Fernandes e Menezes-Filho (2002) decompdem a evolugdo dos salarios relativos
entre grupos de trabalhadores qualificados, intermediarios e ndo-qualificados a partir de um
modelo de oferta e demanda de trabalho desenvolvido para analise do comportamento do
prémio salarial no periodo de 1981 e 1999, intervalo que contempla os anos prévios € pos
abertura comercial. A importancia da divisao dos trabalhadores em pelo menos trés grupos de
qualificacdo ¢ ressaltada quando se trata de um contexto de paises em desenvolvimento, como

o Brasil, onde a parcela dos individuos com instru¢do superior ¢ bem menor quando
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comparada com os paises desenvolvidos, apresentando, ainda, uma dispersdao acentuada entre
as diferentes categorias de classificagdo, mesmo apds o aumento ocorrido no nivel de
escolaridade da populacdo brasileira a partir da década de 50.

Sachsida, Loureiro ¢ Mendonga (2004), utilizando dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (Pnad), de 1992 a 1999, disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), analisam os retornos em escolaridade no pais, tratando por
meio de diferentes procedimentos os possiveis vieses que poderiam prejudicar a estimacao da
equacgao de salérios: a endogeneidade da educacdo, pelo método de Garen; o viés de variavel
omitida, relacionada a habilidade do individuo, pelo método de pseudo-painel; e o viés de
seletividade amostral, pelo método de estimacdo em dois estagios de Heckman. Os resultados
indicaram a existéncia dos vieses investigados, a exce¢do do efeito da variavel omitida, que
aparentou ser nulo ou pouco perceptivel. De modo geral, os coeficientes estimados pelos
diferentes modelos foram muito proximos, apresentando, em regra, o mesmo sinal de relagao
com o salario mensal.

As estimagoes alternativas ao método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
utilizadas em Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) também foram abordadas em Suliano e
Siqueira (2012) na investiga¢do da taxa de retorno da educacdo para as regides Nordeste e
Sudeste, com dados da Pnad/IBGE de 2001 a 2006. Os autores observaram, igualmente,
robustez e semelhanga entre os resultados dos modelos utilizados, cujas evidéncias indicaram
que o prémio a escolaridade se manteve em patamares elevados no periodo, mesmo
considerando as disparidades socioecondmicas das areas geograficas estudadas.

Abordando de modo mais especifico a questdo da endogeneidade da educagdo,
caracterizada pela existéncia de correlagdo entre o residuo da regressdo de MQO e a variavel
escolaridade, Arraes e Mariano (2014) buscam identificar o melhor modelo preditivo para
obtengdo das taxas de retorno sobre os rendimentos individuais. Para tanto, foram comparados
o método de Heckman, que trata o problema da seletividade amostral, e o procedimento de
variaveis instrumentais, que considera, além da questdo da seletividade, o viés da
endogeneidade da educagdo. A estimagdo que resultou em menor erro quadratico médio
(MSE) em todas as estratificagdes da amostra foi a derivada da aplicagdo do método de
Heckman, indicando que este proporciona melhor ajuste do que o modelo de variaveis
instrumentais, ainda que restasse enviesado.

Dentre os possiveis motivos para essa fragilidade no procedimento de varidveis
instrumentais, os autores destacam as limitagdes quanto a disponibilidade de dados que

permitam aos pesquisadores dimensionar de modo mais preciso o estoque de capital humano
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dos individuos, tendo em vista este ser formado por um conjunto de habilidades e qualidades
adquiridas ao longo dos anos (saude, nutri¢do, treinamentos), além da educagdo, tendo relagao
direta com a sua produtividade. Nesse sentido, declaram que as dificuldades existentes no pais
em relacdo a coleta, acesso e qualidade dos dados inibem a elaboracdo de modelos mais
sofisticados que possam estabelecer uma melhor conexdo entre o rol de varidveis que
compdem o capital humano e as informagdes observadas dos individuos.

Definido o melhor poder preditivo, Arraes e Mariano (2014), utilizando dados de
2009 da Pnad/IBGE, estimaram a equacdo minceriana fazendo a interacdo entre capital
humano e regionalizacdo, na tentativa de reduzir o viés da endogeneidade relacionado a
escolha educacional e as habilidades dos individuos. Os resultados confirmaram a hipodtese de
que os individuos com mesmo numero de anos de estudo, residentes em regides com
diferentes niveis de desenvolvimento, ndo possuem o mesmo estoque de capital humano: os
que habitam nas regides economicamente mais desenvolvidas tendem a possuir um estoque de
capital humano mais elevado do que os residentes em regides menos desenvolvidas,
resultando em efeitos marginais varidveis sobre salarios.

Outro importante ponto abordado na literatura refere-se a relacdo entre os
diferenciais de salarios e as caracteristicas dos postos de trabalho dos individuos. Coelho e
Corseuil (2002) mencionam que uma das possiveis origens associadas a segmentacdo do
mercado de trabalho esta no aparato institucional trabalhista e na pratica do salario-eficiéncia,
fundamentado na hipotese de que a produtividade da mao de obra depende do salario real
pago pela empresa. Supondo-se que este rendimento ndo tem muita dispersao dentro de um
mesmo setor de atividade, o comportamento dos diferenciais salariais entre setores atraiu o
interesse de pesquisadores como Hoffmann e Ney (2004), Oliveira e Kretzmann (2011) e
Catelan et al. (2018), cujos estudos apontaram para diferengas no rendimento esperado
conforme o setor de ocupacao, sinalizando que os empregados do ramo agricola tendem a
ganhar menos do que os empregados dos demais ramos produtivos.

Coelho e Corseuil (2002) abordaram também a questdo da informalidade do
mercado de trabalho, sobre a qual os autores destacaram a predominancia de ocupagdes que
exigem menor nivel de qualificagdo e ofertam menor remuneragdo em comparagao aos postos
de trabalho regulamentados. Considerando a dimensdo e complexidade hoje existentes na
economia informal, essa discussdo tem sido mais aprofundada recentemente.

Nesse contexto, Duarte, Cirino e Sette (2018) analisam a diferenga de
rendimentos entre trabalhadores formais e informais nas Regides Metropolitanas de Salvador,

Recife e Fortaleza, estimando uma equacao minceriana pelo método de regressdo quantilica.
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Foram classificados no conceito informal os trabalhadores que se auto declararam conta
propria, exceto profissionais liberais, e os empregados sem carteira assinada. Os resultados
mostraram que os ganhos relacionados a um maior nivel de escolaridade tendem a ser maiores
no setor formal que no informal, embora, ao se considerar apenas o ensino médio, o grupo dos
individuos integrantes do setor informal tenha apresentado maiores rendimentos em relacao
ao formal.

Para estimar os efeitos das mudangas na composi¢ao relativa da forca de trabalho
sobre os diferenciais de rendimentos no Brasil, Maciel e Oliveira (2017) também fizeram uso
de uma regressdo quantilica e trataram a questdo da seletividade amostral por meio do uso de
um modelo /ogit multinomial na estimacdo da equagdo sobre a decisdo de participagdo no
mercado de trabalho. Utilizando microdados dos Censos Demograficos dos anos 2000 e 2010,
os autores observaram apenas nos estratos de renda mais baixos um aumento da desigualdade
em desfavor do trabalho por conta propria, o que foi associado ao peso da evolucdo do salario
minimo ocorrida a época na valorizacdo relativa do trabalho formal. Por outro lado, a reducao
da desigualdade entre trabalho formal e por conta propria nos estratos de renda mais altos
evidenciou a influéncia de caracteristicas individuais na composi¢do dos salarios, com
atengdo especial a escolaridade, que cresceu mais expressivamente no grupo dos
trabalhadores por conta propria, destacando-se como fator preponderante para redugdo da
heterogeneidade entre os grupos estudados.

O comportamento dos salarios em tempos de crise econdOmica sob a dtica da
escolaridade da populagdo foi o foco da pesquisa de Manni, Menezes Filho ¢ Komatzu
(2017). Os autores realizaram um estudo da trajetéria de indicadores como taxa de
desemprego, salario real médio, salario domiciliar per capita e medidas de desigualdade da
renda entre dois periodos de recessdo econdmica: 1996 a 2003 e de 2012 a 2016. Esses
mesmos indicadores foram analisados considerando também a faixa etaria, anos de estudo e
condi¢do no domicilio a partir dos microdados da Pnad e da Pnad Continua, realizando ajustes
para tornar os indicadores comparaveis.

Em relagdo a escolaridade, os autores verificaram que, na recessao de 1998, as
pessoas entre 0 e 8 anos de estudo foram as menos afetadas em termos de reducgdo salarial,
com queda de 6,39%, enquanto que os grupos de pessoas entre 9 e 11 anos de estudo e com
12 anos ou mais de estudos sofreram uma queda de 9,53% e 8,93% respectivamente. Por
outro lado, o grupo mais atingido pela recessdo de 2014 (considerando os anos de 2014 e

2015) foi o de menor escolaridade - 0 a 8 anos de estudo, com queda de 3,99%, enquanto os
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grupos entre 9 e 11 anos e com mais de 12 anos de estudo apresentaram quedas de 1,75% e
1,93%, respectivamente.

Os efeitos da rotatividade entre postos de trabalhos sobre a renda foram analisados
por Muniz (2017) entre os anos 2012 ¢ 2017 com base nos dados da Pnad Continua. Além de
observar um percentual de rotacdo mais elevado nos anos de intensa recessao (2016 e 2017), o
autor encontrou evidéncias de um impacto nocivo da instabilidade dos vinculos empregaticios
sobre o rendimento dos trabalhadores. As estimagoes realizadas pelos modelos de Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO) e de efeitos fixos por Minimos Quadrados Generalizados
(MQG) sinalizaram que os ciclos de saida e recolocagdo do individuo em um estado de
ocupacao reduzem seu retorno salarial. A andlise por efeitos fixos que, segundo o autor,
parece captar uma superestimacao dos resultados por MQO, indica que essa reducao seria de
3,79%.

Investigando as caracteristicas regionais que determinam as diferencas de prémio
salarial por ensino superior no Brasil nos anos de 2012 a 2015 com uso da estrutura de dados
em painel da Pnad Continua, Silva (2018) observou que o retorno salarial das pessoas com
nivel superior completo ¢ menor nas regides em que a propor¢ao de individuos com essa
certificagdo ¢ maior, tendéncia que o autor relacionou a expansdo mais recente do ensino
superior no pais, ndo acompanhada, na mesma proporcao, pela demanda por trabalhadores
que possuem o referido grau de escolaridade. Assim, o maior acesso ao ensino superior parece
ter reduzido o retorno salarial dos individuos com superior completo, diminuindo, por sua
vez, as diferencas salariais em relacao aos que possuem apenas o ensino médio completo.

O impacto de cenarios de recessdo econdmica sobre o comportamento do mercado
de trabalho, mais especificamente sobre a probabilidade de transi¢do dos individuos da
situagdo de desemprego para o emprego, foi analisado por Reis (2018) a partir de dados da
Pnad Continua entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2017,
contemplando os anos da recente crise econdmica. Utilizando o estimador de Kaplan-Meier!,
os resultados mostraram que as transigdes para o emprego sdo mais dificeis quando as
condigdes do mercado de trabalho estdo piores: em 2012, quando havia uma situagdo
relativamente melhor do mercado de trabalho, a probabilidade um individuo permanecer
desempregado apos dois anos buscando emprego foi estimada em 36,9%, bem abaixo dos
45,9% estimados para 2016, periodo com as mais elevadas taxas de desemprego registradas

na série.

! Estimador ndo-paramétrico para a fun¢io de confiabilidade, também conhecido como estimador limite-produto.



18

Além disso, o autor verificou que a probabilidade de deixar o desemprego diminui
quanto maior for a escolaridade do individuo, especialmente em periodos de taxas de
desemprego mais baixas. Quando a situacdo do mercado de trabalho ¢ mais desfavoravel,
entretanto, a diferenca dessa probabilidade em relagdo aos individuos menos escolarizados €
reduzida, fato que, segundo o autor, pode estar relacionado tanto a restricdo de postos de
trabalho para os individuos com menor nivel de instru¢do, quanto & maior propensdo de os
trabalhadores com ensino superior aceitarem oferta de empregos menos vantajosos, porém
sem possibilidade de distingdo dos efeitos especificos desses fatores sobre a reducao na

diferenga observada.
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3 CRISE ECONOMICA E MERCADO DE TRABALHO

3.1 A recente crise economica brasileira

O Brasil enfrentou a partir do segundo trimestre de 2014 uma das crises
econdmicas mais profundas e duradouras de sua historia, perdurando 11 trimestres, segundo a
cronologia de ciclos econdmicos brasileiros realizada pelo Comité de Datacao de Ciclos
Economicos (Codace). De acordo com este Comité, a recessdao 2014-2016 foi a mais longa
dentre as nove datadas a partir de 1980, tendo ocorrido tempo igual apenas na recessdo de
1989 a 1992. Dados do Sistema de Contas Nacionais do IBGE apontam nesse periodo uma
perda acumulada do Produto Interno Bruto (PIB) de 8,6%, a maior dentre todas as crises

registradas pelo Codace até o0 momento, como ilustrado na Tabela 1.

Tabela 1 — Cronologia das recessoes brasileiras - duragdo em trimestres e variacdo do PIB

Periodo | Duracio em trimestres | Variacio % do PIB
1°T de 1981 ao 1° T de 1983 9 -8,5%
3°T de 1987 a0 4° T de 1988 6 -4,2%
3°T de 1989 ao 1° T de 1992 11 -7,7%

2° T de 1995 ao 3° T de 1995 2 -2,8%

1°T de 1998 ao 1° T de 1999 5 -1,5%

2°T de 2001 ao 4° T de 2001 3 -0,9%

1°T de 2003 ao 2° T de 2003 2 -1,6%

4° T de 2008 ao 1° T de 2009 2 -5,5%

2°T de 2014 a0 4° T de 2016 11 -8,6%
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Codace (2017).

Os dados do IBGE apontam dois anos consecutivos de forte retracdo econdmica
na crise iniciada em 2014, com quedas no PIB de 3,8% e 3,6% nos anos 2015 e 2016,
respectivamente, acarretando sérias consequéncias para os periodos seguintes. Apesar do
processo de reversdo observado no primeiro semestre de 2017, a recuperagdo da capacidade
produtiva da economia tem sido muito lenta, especialmente quando comparada com as saidas
de recessdes anteriores. Segundo Borga Jr., Barboza e Furtado (2019), “apds 19 trimestres do
inicio da recessdo, ou seja, quase 5 anos depois, a economia brasileira ainda se encontra mais
de 5% abaixo de seu nivel do inicio de 2014”, destacando que o PIB do quarto trimestre de
2018 ainda estava em 94,9% do nivel registrado no trimestre imediatamente anterior ao inicio
da recessao, ao passo que a recuperagdo do PIB pré-crise das recessdes anteriores ocorreu em

torno de 7 trimestres depois de seu inicio.
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Essa conjuntura traz consigo mudangas que se manifestam inevitavelmente no
desempenho das atividades econdmicas e na estrutura do mercado de trabalho, refletindo
desigualdades estruturais da sociedade nos seus mais distintos aspectos. Alguns grupos
populacionais se tornam mais vulneraveis em periodos de recessdo econdmica, envolvendo
desde a inser¢do precaria no mercado de trabalho a perdas mais significativas no nivel de
renda. Considerando que o capital humano, expresso principalmente pelo nivel educacional
dos individuos, ¢ a varidvel classicamente identificada como a de maior peso na determinagao
da renda (LANGONI, 1973; BARROS; MENDONCA, 1995), serdo analisados alguns

indicadores do mercado de trabalho com foco nessa abordagem.

3.2 O comportamento do mercado de trabalho

As consequéncias da recente crise economica sobre o mercado de trabalho podem
ser observadas por meio da evolug¢do de seus indicadores estruturais, divulgados pela Pnad
Continua desde o inicio de sua série, em 2012, até o primeiro trimestre de 2019.

Em relacao ao numero de desocupados, a Figura 1 mostra o crescimento continuo
da taxa de desocupagdo apos os 6,8% registrados no segundo trimestre de 2014, periodo de
inicio da retragdo econdmica, chegando ao quarto trimestre de 2016 em 12%. Depois de
atingir o seu nivel maximo de 13,7% no primeiro trimestre de 2017, o indicador continuou na
casa dos dois digitos até o final da série historica. Embora a taxa de 12,7% observada no
primeiro trimestre de 2019 represente uma reducado de 0,4 p.p. em relagdo ao mesmo trimestre
de 2018, esse percentual continua muito acima dos niveis registrados antes da recessdo,
quando a taxa maxima alcanc¢ada foi de 8% no primeiro trimestre de 2013.

O crescimento da taxa combinada de desocupacdo e de subocupagdo por
insuficiéncia de horas trabalhadas (pessoas desocupadas somadas as pessoas ocupadas com
uma jornada de menos de 40 horas semanais, que gostariam de trabalhar por um periodo
maior, em relagdo a forca de trabalho) acima da taxa de desocupacdo a partir do quarto
trimestre de 2016 sinaliza o aumento do nivel de subocupacdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas, mostrando que a atividade econdmica nao estd sendo capaz de gerar postos de
trabalho adequados e suficientes para atender aos anseios dos trabalhadores. Segundo o
Boletim Emprego em Pauta, de maio de 2019, do Dieese?, o contingente de subocupados

cresceu 66% desde 2015, chegando a 6,8 milhdes no primeiro trimestre de 2019.

2 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.
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No que diz respeito a taxa composta de subutilizacdo da forga de trabalho (pessoas
desocupadas, subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas e na forca de trabalho
potencial em relagdo a forga de trabalho ampliada), destaca-se que a progressdao observada a
partir de 2015 teve como pesos tanto o crescimento da taxa de subocupagao quanto o da forga
de trabalho potencial (FTP)*. Conforme relatado pelo IBGE (2018), a populagdo na forca de
trabalho potencial registrou um crescimento de 65,9% entre os anos 2014 e 2017, passando de
4,6 milhdes de pessoas para 7,6 milhdes, respectivamente. No primeiro trimestre de 2019,
esse quantitativo chegou a 8,2 milhdes de pessoas, dos quais 4,8 milhdes ¢ o contingente de

desalentados®, o maior registrado até entdo.

Figura 1 — Taxas de desocupacdo, combinada de desocupacdo e de subocupagdo por
insuficiéncia de horas trabalhadas e composta de subutilizagdo da for¢a de trabalho, na

semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Observando o desempenho desses indicadores conforme o nivel de escolaridade, a
Figura 2 mostra que a taxa de desocupacgdo apresentou maior crescimento entre as pessoas
com o fundamental completo, chegando a variar 4,9 p.p na compara¢do do segundo e terceiro
trimestres de 2016 com os mesmos de 2015. A evolugdo dessa taxa foi interrompida a partir

do quarto trimestre 2017 para todos os niveis de instru¢ao, porém se verifica no decorrer da

3 A FTP ¢ formada por pessoas que ndo estavam ocupadas na semana de referéncia, que realizaram busca efetiva
por trabalho no periodo de 30 dias, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar, ou que estavam
disponiveis para comegar a trabalhar, mas nédo realizaram busca por trabalho (IBGE, 2019).

4 Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho no periodo de referéncia por nfo ter conseguido trabalho
adequado, ndo ter experiéncia profissional ou qualificagdo, ndo haver trabalho na localidade em que residia ou
nao conseguir trabalho por ser considerado muito jovem ou muito idoso (IBGE, 2019).
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série histdrica que os percentuais ainda persistem muito superiores aos registradas no primeiro

trimestre de 2012, refletindo a lenta recuperacao da economia.

Figura 2 — Taxa de desocupagdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por niveis de instru¢do — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Comparando os primeiros trimestres de 2019 e 2018, observa-se que a taxa de
desocupacdo desacelerou entre os estratos com instrucdo mais baixa. Entretanto, ao se
relacionar o indicador de desocupagdao com o de nivel de ocupacao (Figura 3), observam-se
indicios de que esse recuo decorreu de uma retracdo da forga de trabalho, pois a reducdo da
desocupacdo foi também acompanhada por uma queda no nivel de ocupacgio dos sem diploma
(-0,9 p.p) e pelo aumento de apenas 0,1 p.p. no nivel de ocupagao do fundamental completo.

A trajetoria de queda no percentual de pessoas com nivel superior ocupadas
comegou a se manifestar mais intensamente no primeiro trimestre de 2015, em comparagao
com igual periodo de 2014. Associado ao aumento gradual da desocupagdo no periodo, esse
cenario pode sinalizar que, dado o contexto de restricdo econOmica, as empresas estejam
demitindo trabalhadores com maior escolaridade, geralmente associados a saldrios mais
elevados; ou que, devido a expansdo mais recente do ensino superior no pais, a demanda por
trabalhadores mais instruidos ndo esteja acompanhando na mesma propor¢ao a oferta de

trabalho com esse nivel de formagao (SILVA, 2018). Conforme inferiu Reis (2018), a redugao




23

no salario de reserva® dos individuos, que costuma ocorrer em tempos prolongados de
recessdo, parece ndo estar sendo suficiente para compensar a reducdo na probabilidade de os

trabalhadores desempregados receberem ofertas de emprego em periodos de crise.

Figura 3 — Nivel de ocupacdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por niveis de instru¢do — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Em relacdo as taxas combinadas de desocupacdo e subocupacao segundo o nivel
de instrucdo (Figura 4), destaca-se a magnitude dos percentuais registrados no grupo das
pessoas sem diploma, que ficou acima dos valores registrados para o nivel médio completo
em quase toda a série (inverso do que se observou na taxa de desocupagdo). Isso ¢ um
indicativo de que as maiores taxas de subocupacdo estdo concentradas nos grupos de
individuos menos escolarizados, os quais, conforme a literatura, sdo de fato mais propensos a

serem alocados em postos de trabalho precarios®.

5> Monte, Ramalho e Pereira (2011) também afirmam que o salario de reserva ¢ influenciado pelas condigdes do
mercado de trabalho. Quanto mais tempo o individuo permanecer desocupado, menor a chance de receber uma
proposta compativel com o seu salario de reserva inicial.

6 Na definigdo de Guiginski € Wajnman (2016), o postos precarios sdo formados por trabalhadores que recebem
rendimento/hora abaixo de um salario minimo proporcional, com jornada de trabalho inferior a 40 horas
semanais, além dos autdnomos (conta propria), empregados sem carteira assinada e donos de negdcio sem
contribuigdo a previdéncia social e com rendimento mensal inferior a dois salarios minimos.
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Figura 4 — Taxa combinada de desocupacdo e de subocupagdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por niveis de
instru¢do — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

A taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho por nivel de instrugdo
(Figura 5) apresentou também, a partir de 2015, uma trajetoria ascendente e em patamares
acima dos observados para a taxa combinada de desocupagdo e de subocupagdo em

decorréncia das variagdes positivas na forga de trabalho potencial.

Figura 5 — Taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho, na semana de referéncia, das

essoas de 14 anos ou mais de idade, por niveis de instru¢do — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.
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Sendo um dos componentes da for¢a de trabalho potencial, o contingente de
desalentados ¢ registrado em maior propor¢cdo nos niveis de menor escolaridade, os quais
apresentam, também, as maiores taxas de crescimento do desalento a partir do quarto
trimestre de 2015 (Figura 6).

Embora em menor intensidade, o crescimento do percentual de pessoas
desalentadas com nivel superior, traduz, dentre outros pontos, o pessimismo desse grupo de
individuos com o mercado de trabalho. Ap6s um cendrio de recessdo, as oportunidades de
emprego surgidas sdo geralmente mais precarias em relagdo as do periodo anterior a crise,
com saldrios inferiores e com menos garantias trabalhistas. Diante disso, pode ocorrer um
desestimulo entre os brasileiros que acumularam mais anos de estudo em relacdo a busca por
ocupagdo, levando-os a desistir, a0 menos por um tempo, de assumirem algum posto de

trabalho, até conseguirem um retorno mais compativel com o seu salario de reserva.

Figura 6 — Percentual de pessoas desalentadas, por niveis de instru¢do — Brasil 1T2012 —
172019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

A respeito dos rendimentos médios reais por nivel de instrugdo, as maiores
redugdes salariais em termos percentuais sdo observadas no primeiro trimestre de 2016, com
queda de 6,60%, 5,96% e 5,04%, em relagdo ao mesmo periodo de 2015, para os grupos com
ensino médio completo, sem diploma e fundamental completo, respectivamente. Para o grupo
superior completo, a variacdo negativa foi mais intensa no segundo trimestre do mesmo ano,

com redugao de 7,53%.
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Apesar da sequéncia de reducdes percentuais, registradas especialmente entre
2015 e 2016 para os grupos de escolaridade mais baixa (sem diploma e fundamental
completo), verifica-se que esses mesmos grupos foram os que obtiveram menores perdas em
relagdo a renda auferida no primeiro trimestre de 2012, terminando o primeiro trimestre de
2019 com um valor um pouco acima do registrado no inicio da série historica analisada
(Figura 7). Por sua vez, os niveis médio completo e superior completo continuam acumulando
perdas salariais, encerrando a série com 92% do valor obtido no primeiro trimestre de 2012.
Essa maior estabilidade na renda dos trabalhadores com menor grau de instrugdo pode ser
atribuida ao fato de que a maioria desses individuos sdo remunerados pelo salario minimo,
menos suscetivel a perdas reais, devido ao seu reajuste ter como base a inflagdo (MANNI,

MENEZES FILHO; KOMATZU, 2017).

Figura 7 — Numero indice do rendimento médio real habitual de todos os trabalhos, na semana
de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por niveis de instru¢do — Brasil
1T2012 — 1T2019 (primeiro trimestre de 2012 = 100)
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Em relagdo aos grupos médio completo e superior completo, um dos fatores
associados a essa reducdo do prémio salarial pode ser atribuida ao aumento da oferta superior
a demanda por trabalhadores com esses niveis de instrugdo, pressionando os salarios para
baixo (ANDRADE; MENEZES-FILHO, 2005; PAULI; NAKABASHI; SAMPAIO, 2012).

Em relagdo ao ensino médio, houve um crescimento significativo na sua oferta a
partir da década de 90, estabilizando-se ao longo da década seguinte, com aumento de apenas

2% no total de concluintes entre 2000 e 2012 (CORBUCCI, 2014). A oferta de pessoas com
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ensino superior completo, por seu turno, vem apresentando taxas crescentes nos tltimos anos.
Segundo dados do Censo da Educagdo Superior (2018), o nimero de concluintes em cursos
de graduacao cresceu 52,52% no intervalo de 2007 a 2017, alcangando 1,2 milhdao de pessoas
nesse periodo.

Essa elevacdo na oferta de trabalhadores com maior qualificagdo relativa tem se
refletido na propor¢do de pessoas ocupadas que possuem os ensinos médio e superior
completos, com crescimento mais intensivo desse ultimo grupo, ao passo que os demais tém

diminuido a sua participacao, especialmente o grupo dos individuos sem diploma (Figura 8).

Figura 8 — Nivel de escolaridade da populagdo de 14 anos ou mais ocupada, na semana de
referéncia — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Em relacdo aos segmentos representativos do mercado de trabalho formal e
informal, a Figura 9 ilustra o comportamento de trés categorias de trabalhadores que,
conforme Saboia et al. (2019), correspondem a mais de 80% dos postos de trabalho ocupados:
empregados com carteira de trabalho assinada, empregados sem carteira de trabalho assinada
e trabalhadores por conta propria, sendo as duas ultimas representativas do mercado informal.

Os dados mostram que o crescimento da formalizagdo do mercado observada no
periodo anterior a crise foi interrompido j& no inicio da recessdo econdmica de 2014, mais
especificamente no terceiro trimestre desse ano. O percentual de pessoas com carteira
assinada comecou a apresentar variagdes negativas, em compara¢do interanual, a partir de
2015 e, embora essa reducdo tenha diminuido a partir de 2018, a série ainda encerra o

trimestre de 2019 com uma queda de 0,6 p.p em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.
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Figura 9 — Percentual de pessoas de 14 anos ou mais ocupadas, por posi¢do na ocupagdo —
Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Em paralelo, observa-se também a partir de 2014 o crescimento do percentual dos
individuos que estdo trabalhando por conta propria, o que pode ser interpretado como uma
estratégia ocupacional do trabalhador, tanto como alternativa a escassez da oferta de emprego
formal, como por escolha do individuo diante de vantagens vislumbradas sobre o emprego
formal, dentre as quais melhorias na renda, flexibilidade e autonomia (MACIEL; OLIVEIRA,
2017).

Somando-se a esse fato, verifica-se um aumento da informalidade por meio da
elevagdo continua do percentual de pessoas sem carteira assinada a partir do segundo
trimestre de 2016. Conforme visto, esse segmento esta geralmente associado a postos de
trabalhos precarios, evidenciando uma possivel relacdo com o crescimento das taxas de
subocupacao e subutilizacdo observadas a partir de 2015.

O desempenho das mesmas trés categorias de posi¢cdo na ocupagdo de acordo com
o nivel de escolaridade dos individuos (Figuras 10, 11 e 12) mostra que a redu¢do no nimero
de trabalhadores com carteira assinada foi muito mais elevada para o grupo dos que tinham
apenas o nivel fundamental completo, especialmente no intervalo entre o quarto trimestre de
2016 e o quarto trimestre de 2017, em comparagdes interanuais. Assim como na Vvisao
agregada, esse movimento ¢ acompanhado pelo crescimento dos percentuais de trabalhadores
por conta propria € sem carteira assinada, sinalizando mais uma vez o ingresso no mercado

informal como alternativa a restri¢ao da oferta de emprego formal na economia.
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Figura 10 — Percentual de pessoas ocupadas, com ensino fundamental completo, por posi¢ao
na ocupacao — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Figura 11 — Percentual de pessoas ocupadas, com ensino médio completo, por posicao na
ocupacdo — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

O grupo superior completo foi o que apresentou menor reducao de empregados
com carteira assinada (Figura 12). Uma provavel explicacdo seria a de que os encargos
trabalhistas com saldrios maiores desestimulam a empresas a demitir e contratar pessoas de

remuneracdo mais elevada (mais escolarizadas), o que explicaria também o menor
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crescimento relativo das taxas de desemprego nesse grupo de instru¢do, bem como a maior

participagdo dessas pessoas no trabalho por conta propria.

Figura 12 — Percentual de pessoas ocupadas, com ensino superior completo, por posi¢cao na
ocupac¢ao — Brasil 1T2012 — 1T2019
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
Trimestral / IBGE.

Por sua vez, o crescimento do percentual de trabalhadores sem carteira no grupo
superior completo parece se alinhar ao indicio encontrado por Reis (2018) de que os
individuos de escolaridade mais alta tornam-se mais propensos a aceitarem um emprego no
setor informal nos periodos de maior deterioracdo do mercado de trabalho, acrescentando,
ainda, que hd uma tendéncia de que os empregos considerados de melhor qualidade
(geralmente associados ao mercado formal) sejam os mais afetados nos periodos de crise, o

que acaba por induzir a maior participagdo dos individuos nos postos de trabalho informais.
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4 BASE DE DADOS E METODOLOGIA

4.1 Base de dados

Os dados utilizados neste trabalho foram extraidos da Pnad Continua, produzida
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), abrangendo desde o segundo
trimestre de 2013 até o quarto trimestre de 2017, de modo a contemplar um ano antes e apds o
periodo datado da tltima recessdao econdmica observada no pais, de acordo com o Comité de
Datacdo de Ciclos Econdmicos (Codace). A razdo para a escolha desse periodo ¢ possibilitar a
comparagdo da trajetoria das variaveis que interferem nas taxas de retornos salariais entre os
trimestres de cada ano da série historica, em uma tentativa de minimizar os efeitos da
sazonalidade na comparacao entre os resultados.

A Pnad Continua ¢ uma pesquisa recente no pais, tendo sido implantada em
carater definitivo a partir de janeiro de 2012, em todo territério nacional, com o intuito de
acompanhar as flutuacgdes e evolugdo da forga de trabalho por meio de indicadores trimestrais.
Os domicilios que compdem a amostra sao visitados por cinco trimestres consecutivos, sendo
cada domicilio entrevistado uma vez por trimestre, com intervalos de dois meses entre uma
visita e outra, encerrando o ciclo de entrevistas no mesmo més correspondente ao inicio da
pesquisa. Segundo nota técnica da Pnad, a pesquisa foi planejada de modo a se obter uma
sobreposi¢do de 20% dos domicilios entre um trimestre de um ano e o mesmo trimestre do
ano anterior, de modo que as alteragdes observadas no comportamento dos indicadores ndo
sejam atribuidas a uma mudanga completa da amostra.

Serd observado o rendimento médio real hordrio do trabalho principal,
habitualmente recebido por més pelas pessoas de 25 a 65 anos’, conforme os seguintes niveis
de instruc¢do: ensino fundamental completo, ensino médio completo e ensino superior
completo, tendo com grupo de controle os individuos sem diploma. O conjunto de dados
selecionados contempla também alguns determinantes dos rendimentos ja consagrados na
literatura, como género, raga, regido, espaco geografico, setores da economia e formalizagao
do mercado de trabalho®, cujos coeficientes estimados possibilitardio analisar os efeitos da
recente crise econdomica sobre os rendimentos dos individuos, com especial destaque para o

parametro da escolaridade.

" Foram excluidos da amostra os trabalhadores familiares auxiliares, dado que ndo recebem remuneragio.
8 O grupo formal sera representado pelos trabalhadores que contribuem para a previdéncia social, mesmo critério
adotado por Suliano e Siqueira (2012).
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4.2 Metodologia econométrica

O modelo a ser estimado consiste em uma equagdo minceriana de salario
real/hora dos determinantes da remuneracdao no mercado de trabalho, extensamente utilizada
na literatura que aborda o tema. Segundo Moura (2008), o economista e formulador da funcao
salario do capital humano, Jacob Mincer, aprimorou o seu modelo original ao considerar que
os agentes podem investir na acumulagdo de capital humano apos a educacao formal, o que
seria representado pela experiéncia no trabalho, destacando, ainda, que esse investimento
declina apds certa idade ou nivel de experiéncia. Para representar a variavel “experiéncia” e o
declinio de seu retorno no tempo, este estudo utiliza como proxy a idade dos individuos e a
idade ao quadrado, além de uma variavel que mede o tempo de trabalho em anos do individuo
na ocupacao atual.

A equagdo de salarios serd estimada pelo modelo de regressio de minimos
quadrados ordindrios (MQO). Este método, entretanto, demanda a realizacdio de
procedimentos adicionais, devido a presenca de alguns problemas relacionados a consisténcia
dos valores estimados quando utilizado de forma pura e simples, dentre os quais estdo os
vieses oriundos das varidveis omitidas que podem afetar a renda do individuo (viés de
habilidade), a endogeneidade da escolaridade e o problema de seletividade amostral, questoes
estas abordadas em estudos como Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004), Franga, Gasparini e
Loureiro (2005), Resende e Wyllie (2006), Salvato e Silva (2007) e Arraes e Mariano (2014).

Dentre as alternativas possiveis existentes na literatura, o presente estudo
considera na estimagdo de seu modelo o tratamento do viés de seletividade amostral pelo
método de Heckman, identificado por Arraes e Mariano (2014) como o melhor modelo

preditivo das taxas de retorno a educagao, cujo detalhamento sera abordado a seguir.

4.2.2 Método de Heckman e o viés de selecao amostral

O viés de seletividade amostral ¢ um dos problemas que decorrem da
complexidade de desenhos amostrais tipicos de pesquisas censitarias, em que determinado
estrato da populagdo ndo ¢ selecionado de modo aleatorio. No caso especifico da equacao de
rendimentos, este viés esta relacionado ao fato de as informagdes relativas aos salarios dos
individuos serem fornecidas apenas pelas pessoas que possuiam algum tipo de trabalho
durante a realizacao da pesquisa, excluindo dessa amostra os individuos que, devido a fatores

ndo observaveis, tomaram a decisdo de ndo trabalhar. Essa restricdo amostral pode levar a
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obtengdo de resultados enviesados, tornando as estimativas inconsistentes (ARRAES;
MARIANO, 2014).

No intuito de tratar a ocorréncia desse viés, adotou-se o modelo de Heckman
(1979), que possibilita observar a amostra inicial com todos os individuos, ndo s6 os que
auferiam rendimentos no periodo da pesquisa. O modelo admite que a decisdo de um
individuo participar ou ndo do mercado de trabalho esta associada ao fato existir um salério de
reserva abaixo do qual ele ndo estaria disposto a aceitar um determinado tipo de trabalho.
Desse modo, faz-se necessario primeiro identificar a probabilidade do individuo participar do
mercado de trabalho, tendo como base a comparagdo entre a oferta salarial do empregador e o
seu salario de reserva, para em seguida estimar a equagdo de salarios, considerando nesta
somente os individuos que possuem algum rendimento.

Nesse sentido, o método proposto por Heckman (1979) consiste em uma
estimacdo da equacdo de saldrios por Minimos Quadrados Ordindrios em dois estagios
(MQ2E), onde o primeiro compreende estimar uma equagdo no modelo binomial probit
relacionada a participagao dos individuos no mercado de trabalho, da qual resultara uma
variavel a ser incorporada na equagdo de rendimentos minceriana, cuja regressao representa o
segundo estagio do método aqui descrito.

A equagdo de participagd@o no mercado ¢ dada por:
L? =B X, +u,sendoi=1,2,..,1n.

A variavel que representa a participagdo do individuo no mercado de trabalho ¢
designada por L, enquanto X ¢ o vetor de varidveis determinantes da probabilidade de
participagdo no mercado de trabalho, sendo x o vetor de erros. Considerando que o individuo
opta por trabalhar somente se o salario esperado for maior que o seu salario de reserva, e que

a variavel L ¢ latente (ndo observada), define-se uma variavel dummy (binaria), tal que:

L =1,se ;>0

L =0,se L; <0

Assim, quando o individuo estiver participando do mercado de trabalho, L
assumira o valor 1. Do contrario, L assume valor 0.

Seguindo para o segundo estagio, a equagdo de salarios precisa considerar a
existéncia do viés de seletividade amostral, o que ¢ solucionado por meio da inclusdo da razao

inversa de Mills, obtida a partir do seguinte processo:
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W, =y,Z +¢,sendoi=1,2,..,n.

Na equagao acima, W ¢ o logaritmo do salario real/hora do individuo, Z ¢ um
vetor de caracteristicas pessoais explicativas do salario e € ¢ o vetor de erros. Considerando

que a referida equacdo contempla apenas os individuos que recebem salarios, sera obtido
valor para W apenas quando L assumir valor maior que 0.

Aborda-se, entdo, o viés da seletividade amostral da seguinte forma:
EW, /Lj>0] = EW, /u>-pX,]
= 7/;2; +Ele, /p,> - X]

:7'2 +C0V(:ui’gi) ¢(18le)
o o CD(BX,)

U

A fun¢do densidade de probabilidade normal padrio é representada pelo simbolo

¢, enquanto a funcdo densidade normal padronizada acumulada ¢ representada por ®@. A

#(B X))

razao inversa de Mills ¢é a expressa por A :W’ a qual serd incluida na equacao
‘i

minceriana com o intuito de resolver o viés da seletividade amostral.
Desse modo, a equacao principal sera composta pelas variaveis explicativas do
rendimento do trabalho do individuo, acrescida da varidvel A (lambda), ficando da seguinte

forma:

InY, = B, + Bidade, + B,idade’ + Btempo + B, fundamental, + B;medio, + B, superior;
+ B, homem; + B.branco, + B, formal, + B,, funcpub, + [, ,empregador, + [5,,contpropria; +
Psindustria, + B, servigos, + p,surbana; + p,;metrop, + B, NE, + B,,SE. + B,,S; + ,,CO, +

B lambda; + ¢, , sendoi=1,2,...,n.

Na equacdo, InY, representa o logaritmo do salario real/hora observado pelos

individuos que decidiram trabalhar, seguido das variaveis explicativas:
1. idade —idade do individuo na data da pesquisa.
2. idade’ — idade do individuo elevada ao quadrado.
3. tempo — tempo de trabalho do individuo na ocupagao atual, medido em anos.
4. fundamental, medio e superior — dummies representativas do nivel de

escolaridade (fundamental completo, médio completo e superior completo),
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sendo os individuos sem diploma a categoria de controle.

5. homem — dummy representativa do género: se for homem = 1; se mulher = 0.

a

branco — dummy representativa da raga: se for branca = 1; caso contrario = 0.

7.  formal — dummy representativa do setor de ocupagdo: se o individuo contribui

para a previdéncia social = 1, caso contrario = 0.

8. funcpub — dummy em que o individuo funcionério publico = 1; caso contrario

=0.
9. empregador — dummy em que o individuo empregador = 1; caso contrario =
0.

10. contpropria — dummy em que o individuo trabalhador por conta propria = 1;
caso contrario = 0.

11. industria e servigos - dummies representativas dos setores econdmicos, sendo
a agricultura a categoria de controle.

12. urbana e metrop — dummies representativas dos espacos geograficos area

urbana e metropolitana, sendo a area rural a categoria de controle.

13. NE, SE, S e CO — dummies representativas das regides brasileiras Nordeste,

Sudeste, Sul e Centro-Oeste, sendo a regido Norte a categoria de controle.

14. lambda — razdo inversa de Mills, gerada pelo procedimento de Heckman.

O termo de erro da equacao ¢ a variavel ¢.

A identificagdo do modelo considerou o método de restricdo por exclusdo de
variaveis proposto por Maddala (1983 apud QUEIROZ; ARAGON, 2015), pelo qual algumas
variaveis determinantes dos salarios sdao incluidas apenas na equagdo de participagdo do
mercado de trabalho. Representam varidveis de controle, uma vez que ndo devem apresentar
relacdo direta com a varidvel dependente da equagdo de saldrios, a fim de ndo afetar a
eficiéncia estatistica do modelo. Neste caso, as variaveis selecionadas foram a binaria chefe
de familia e o numero de pessoas no domicilio, cuja auséncia na equagao de salarios evita seu
relacionamento com o termo de erro e viabiliza a estimacao dos valores dos coeficientes.

Considerando o periodo delimitado neste estudo, que abrange desde o segundo
trimestre de 2013 até o quarto trimestre de 2017, serdo estimadas um total de 19 equagdes
com dados em cross section, cada uma correspondendo a um trimestre da série historica, a fim
de possibilitar a comparagdo entre mesmos trimestres dos anos selecionados. O efeito parcial
(marginal) exato das variaveis explicativas descritas no modelo ¢ obtido através da expressao
[exp(coef)—1]x100, onde exp ¢ um numero irracional que vale aproximadamente

2,718281828 e coef sdo os coeficientes estimados para as variaveis explicativas.
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5 RESULTADOS

5.1 Determinantes da insercao dos individuos no mercado de trabalho

No intuito de apresentar um panorama do comportamento das caracteristicas
individuais e do domicilio que afetam diretamente as chances de o individuo estar empregado,
sdao apresentados na Tabela 2 os resultados da equagdo de selecdo amostral para o segundo
trimestre dos anos que compdem o intervalo em analise (2013-2017), bem como a regressao
relacionada ao ultimo trimestre de 2017 (4T2017), a ultima observagdo temporal disponivel
na base de dados. Essa apresentagdo resumida tem o intuito apenas de facilitar a visualizacao
do desempenho dos coeficientes das varidveis explicativas entre os anos selecionados,
considerando o trimestre inicial da crise’.

As regressdes apresentadas englobam o periodo pré-crise (2T2013), periodo de
vigéncia da crise (2T2014-2T2016) e o periodo pds-crise (2T2017 e 4T2017). Tal estrutura
permite também identificar se o estabelecimento de um cenario de instabilidade econémica
afetou diretamente os coeficientes estimados ou se existe certa regularidade no impacto

associado aos determinantes, mesmo com a mudanga na dindmica da atividade economica.

Tabela 2 — Estimativas do primeiro estagio das equagdes selecionadas pelo método de
Heckman — Modelo Probit —2T2013 - 412017

Varidveis | 2T2013 | 2T2014 | 2T2015 | 2T2016 | 272017 | 412017

constante 0,5273 0,5870 0,5602 0,4385 0,3358 0,3737
(0,0148) (0,0149) (0,0148) (0,0146) (0,0146) (0,0147)

idade -0,0227 -0,0237 -0,0229 -0,0202 -0,0187 0,0193
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0003) (0,0002)

fundamental 0,2086 0,2152 0,2292 0,2334 0,2300 0,2149
(0,0079) (0,0079) (0,0078) (0,0079) (0,0079) (0,0080)

medio 0,3966 0,4042 0,3776 0,3805 0,3971 0,3853
(0,0068) (0,0068) (0,0067) (0,0066) (0,0065) (0,0065)

superior 0,8439 0,8853 0,8654 0,8535 0,8490 0,8120
(0,0099) (0,0098) (0,0094) (0,0091) (0,0088) (0,0088)

homem 0,8137 0,7928 0,7582 0,7604 0,7257 0,7282
(0,0056) (0,0056) (0,0055) (0,0053) (0,0052) (0,0052)

branco 0,0934 0,0634 0,0700 0,0884 0,1166 0,1183
(0,0054) (0,0054) (0,0053) (0,0053) (0,0052) (0,0053)

chefe 0,4071 0,4428 0,4291 0,3528 0,3083 0,2934
(0,0058) (0,0058) (0,0057) (0,0054) (0,0053) (0,0053)

urbana 0,1219 0,1103 0,1089 0,1191 0,1495 0,1860
(0,0066) (0,0066) (0,0065) (0,0064) (0,0063) (0,0063)

Continua

% A relagdo completa dos coeficientes estimados consta no apéndice A deste documento.
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Conclusao
Tabela 2 — Estimativas do primeiro estagio das equacgdes selecionadas pelo método de
Heckman — Modelo Probit —2T2013 - 4T2017

Varidveis | 2T2013 | 2T2014 | 2T2015 | 2T2016 | 2T2017 | 472017

metropolitana 0,0233  0,0081**  0,0100* -0,0080**  0,0041**  0,0105*
(0,0058)  (0,0058)  (0,0057)  (0,0057)  (0,0056)  (0,0056)
npessoas -0,0099  -0,0089  -0,0092  -0,0130  -0,0204  0,0181
(0,0016)  (0,0016)  (0,0016)  (0,0016)  (0,0016)  (0,0017)

Fonte: Elaboragao propria.
Notas: 1 - Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. / ** Nao
significativo. / 2 - O erro padrio ¢ apresentado entre parénteses.

Do ponto de vista global, a equacdo de sele¢do apresenta um nivel satisfatorio de
ajustamento, na medida em que, a excecdo da varidvel binaria metropolitana, significante ao
nivel de 5%, todas as demais varidveis explicativas foram significantes ao nivel de 1% no
intervalo analisado.

A varidvel idade apresentou-se inversamente relacionada a probabilidade de
inser¢ao dos individuos no mercado de trabalho até o segundo trimestre de 2017. Na medida
em que a base de dados foi filtrada para considerar pessoas com idade entre 25 e 65 anos, a
reversao do sinal no tltimo periodo indica que os mais experientes passaram a ter mais chance
de estarem empregados, o que pode estar associado a dificuldade dos mais jovens
conseguirem encontrar o primeiro emprego. Nakabashi e Assahide (2017) encontraram
evidéncias de que os jovens de 15 a 29 anos sdo mais vulneraveis em periodos de
instabilidade econdmica, o que os autores associam a menor experiéncia acumulada nessa
faixa etdria, desestimulando a participag@o desse perfil no mercado de trabalho.

Os resultados indicam que o nivel de escolaridade estd positivamente relacionado
com a probabilidade de o individuo encontrar-se efetivado no mercado de trabalho, sendo a
relagdo crescente a medida que o grau de qualificacao se amplia. Essa sinalizacdo corrobora
os dados apresentados, em se¢do anterior deste estudo, acerca do nivel de ocupagdao por
escolaridade entre 1T2012 e 1T2019, cujos percentuais variaram em torno de 76% a 80% no
nivel superior completo, ¢ de 63% a 70% no médio completo, ao passo que os niveis
fundamental completo e sem diploma obtiveram taxas maximas de ocupagdo de 53,1% e
45,6%, respectivamente, no mesmo periodo selecionado.

Observa-se que a relacdo positiva entre o grau de escolaridade e a probabilidade
do individuo estar ocupado mantém-se estavel na transi¢do do periodo de baixo desemprego
(2013-2014) para alto desemprego (2015-2017), porém, na fase mais critica da crise, os

coeficientes diminuem em maior propor¢ao para os que possuem superior completo.
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A homogeneidade do impacto nos diferentes momentos econdmicos pode estar
ligada tanto a maior produtividade associada aos trabalhadores com nivel de escolaridade
mais elevado, aumentando a propensdo dos individuos encontrarem-se empregados, como
também pelo fato de que, em periodos de crise econdmica, com a redu¢ao na demanda por
trabalhadores, ha também uma reducdo no custo de oportunidade da mao de obra mais
escolarizada, o que reduz o seu salario de reserva e amplia a propensdo de os individuos
aceitarem postos de trabalho que exigem escolaridade inferior ao seu nivel de instrugdo para
voltar ao mercado de trabalho (REIS, 2018).

O maior decréscimo relativo observado na probabilidade de as pessoas com
ensino superior completo estarem trabalhando na fase de alto desemprego (2015-2017), por
seu lado, pode ter relagao com seus saldrios de reserva mais elevados em comparagao aos dos
demais grupos, fazendo com que, mesmo as taxas de desemprego pressionando para baixo o
prémio salarial, esses individuos tenham mais dificuldade de encontrar uma ocupacdo
compativel com o novo valor esperado.

Quanto as demais -caracteristicas individuais, em todas as estimagdes a
probabilidade de estar empregado ¢ maior para os homens, estando associada de maneira
positiva também com a raca branca, o que sugere a presenca de desigualdade de género e raga
no processo de entrada no mercado de trabalho em nivel nacional.

Em relagdo a segmentagdo espacial, individuos localizados na regido urbana
apresentam maior probabilidade de inser¢ao no mercado de trabalho, refletindo uma possivel
deterioragdo do mercado de trabalho localizado no meio rural. Por fim, a exce¢ao do segundo
trimestre de 2013, o fato de residir na regido metropolitana parece ndo afetar a probabilidade
de estar empregado.

Com respeito aos determinantes domiciliares, percebe-se que a variavel dummy
chefe foi positiva e estatisticamente significante em todos os periodos. No entanto, o
coeficiente apresentou tendéncia decrescente a partir da crise econdmica nacional, indicando
que o ciclo economico influencia diretamente na inser¢do dos responsaveis pelos domicilios
no mercado de trabalho.

Os resultados apontam, também, que a probabilidade de inser¢cao de um individuo
no mercado de trabalho reduz-se a medida em que o nimero de pessoas residentes no seu
domicilio aumenta. Considerando que esse aumento diminui o peso relativo de cada agente no
or¢amento familiar, isso pode afetar diretamente a tomada de decisao sobre a sua oferta de
trabalho. Por outro lado, esse nimero mais elevado de pessoas pode estar relacionado ao

numero de filhos, aspecto que, segundo Coelho, Veszteg e Soares (2010), é positivamente
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associado ao salario de reserva do individuo, afetando negativamente a probabilidade de

participag¢@o no mercado de trabalho.

5.2 Resultados estimados para o salario dos individuos

A presente secdo ¢ destinada a discussdo relacionada aos determinantes dos
rendimentos salariais ao longo do periodo 2T2013-4T2017. E importante notar que, além de
discutir quais os efeitos das variaveis explicativas sobre o retorno salarial das pessoas, €
necessario observar o comportamento desses efeitos na trajetéria do ciclo econdmico
observado na economia nacional durante o periodo em analise, com a transicdo de um
intervalo de menor desemprego e relativa estabilidade econdémica (2013-2014) para um
periodo de crescimento na taxa de desemprego e de desalento, alinhado a forte recessao na
atividade econdémica (2015-2017).

A partir desse enquadramento historico, € possivel inferir quais determinantes sao
mais sensiveis ao estado da economia, bem como a presenca de persisténcia ou
homogeneidade nos determinantes salariais ao longo do periodo observado. Do ponto de vista
econométrico, ressalta-se que o viés de selecdo ¢ corrigido pela incorporagdo de uma
transformagdo da varidvel probabilidade predita (razdo de Mills), calculada na se¢do anterior a
partir do modelo probit, como uma varidvel explicativa.

Na Tabela 3 estao os resultados da regressao de segundo estadgio pelo método de
Heckman para os individuos ocupados no mercado de trabalho durante o periodo selecionado.
Do ponto de vista geral, o modelo adotado demonstra boa aderéncia em todos os periodos
analisados. Os coeficientes associados as varidveis de controle sdo todos estatisticamente
significantes, e o grau de ajustamento, mensurado pela estatistica R2, foi superior a 0,40 em
todos os casos. Além disso, o coeficiente relativo a razdo de Mills foi significante em todas as
regressoes, ressaltando a importancia da equacao de sele¢do estimada no primeiro estagio para

correcdo do viés de especificagio da amostra'’.

Tabela 3 — Resultados do segundo estidgio das equacdes selecionadas pelo método de
Heckman — MQO —2T2013 - 4T2017

Variaveis | 2T2013 | 2T2014 | 2T2015 | 2T2016 | 2T2017 | 4T2017

constante 0,3781 0,5153 0,5117 0,4721 0,4247 0,4853
(0,0271) (0,0287) (0,0258) (0,0271) (0,0279) (0,0282)
Continua

19 A relagdo completa dos coeficientes estimados consta no apéndice B deste documento.
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Conclusio

Tabela 3 — Resultados do segundo estdgio das equagdes selecionadas pelo método de
Heckman — MQO —2T2013 - 4T2017

Variaveis | 2T2013 | 2T2014

| 2T2015 | 2T2016 | 2T2017 | 4T2017

idade 0,02909  0,02852 0,0285 0,0303 0,0331 0,0313
(0,0012)  (0,0013)  (0,0011)  (0,0011)  (0,0011)  (0,0011)
idade2 -0,000268  -0,000255 -0,000252 -0,000259 -0,000303 -0,000281
(0,00001)  (0,00001)  (0,00001)  (0,00001)  (0,00001) (0,00001)
tempo 0,0051  0,004715 0,0054 0,0044 0,0063  0,0065
(0,0002)  (0,0002)  (0,0002)  (0,0001)  (0,0002)  (0,0002)
fundamental 0,1375 0,1140 0,1149 0,1157 0,1178  0,1169
(0,0050)  (0,0053)  (0,0049)  (0,0053)  (0,0054)  (0,0055)
medio 0,2987 0,2508 0,2501 0,2303 0,2326  0,2280
(0,0049)  (0,0052)  (0,0047)  (0,0051)  (0,0054)  (0,0055)
superior 0,9330 0,8674 0,8733 0,7985 0,7971 0,7933
(0,0076)  (0,0081)  (0,0073)  (0,0081)  (0,0086)  (0,0086)
homem 0,1629 0,1538 0,1510 0,1205 0,1268  0,1241
(0,0071)  (0,0073)  (0,0065)  (0,0073)  (0,0073)  (0,0076)
branco 0,1211 0,1182 0,1183 0,1074 0,1056  0,0996
(0,0035)  (0,0037)  (0,0033)  (0,0035)  (0,0035)  (0,0035)
formal 0,2148 0,2203 0,2100 0,2426 0,2419 02421
(0,0039)  (0,0042)  (0,0037)  (0,0037)  (0,0037)  (0,0037)
func_pub 0,3035 0,2944 0,2880 0,3070 0,3027  0,3036
(0,0050)  (0,0053)  (0,0047)  (0,0049)  (0,0049)  (0,0049)
empregador 0,5640 0,5681 0,5326 0,4712 0,4669  0,4660
(0,0077)  (0,0082)  (0,0072)  (0,0076)  (0,0072)  (0,0071)
conta_prop 0,022  0,01902  -0,0064*  -0,0302  -0,0404  -0,0480
(0,0042)  (0,0044)  (0,0039)  (0,0038)  (0,0039)  (0,0038)
industria 0,3458 0,3307 0,3279 0,3250 0,2694 02570
(0,0059)  (0,0063)  (0,0056)  (0,0057)  (0,0059)  (0,0059)
Servicos 0,3098 0,2848 0,3000 0,3028 0,2580  0,2433
(0,0058)  (0,0061)  (0,0055)  (0,0055)  (0,0056)  (0,0057)
urbana 0,0790  0,08174 0,0844 0,0848 0,0764  0,0795
(0,0047)  (0,0049)  (0,0044)  (0,0046)  (0,0047)  (0,0049)
metropolitana 0,1503 0,1222 0,1466 0,1588 0,1519  0,1629
(0,0034)  (0,0036)  (0,0032) (0,003)  (0,0034)  (0,0034)
nordeste -0,1922 -0,2357  -0,1927  -0,1952  -0,1652  -0,1728
(0,0050)  (0,0053)  (0,0048)  (0,0048)  (0,0049)  (0,0049)
sudeste 0,1317  0,06253 0,1079 0,1278 0,1531 0,1482
(0,0052)  (0,0055)  (0,0049)  (0,0050)  (0,0050)  (0,0050)
sul 0,2049 0,1682 0,1853 0,1861 0,2398  0,2525
(0,0059)  (0,0064)  (0,0056)  (0,0057)  (0,0057)  (0,0058)
centro_oeste 0,2433 0,2143 0,2087 0,2286 0,2574  0,2615
(0,0062)  (0,0066)  (0,0059)  (0,0060)  (0,0060)  (0,0061)
lambda -0.2537 02609  -02823  -03664  -03107  -0.3337
(0.01458)  (0.01472)  (0.01351)  (0.01568) (0.01677) (0.01771)
R2 Ajustado 0,462 0,408 0,472 0,475 0,466 0,466

Fonte: Elaboracéo propria.
Notas: 1 — Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. /2 - O
erro padrao € apresentado entre parénteses.
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No que tange as caracteristicas individuais, vale ressaltar a presenca da
desigualdade de género e de raga também no segundo estagio do método de Heckman,
apresentando relacdo direta com o retorno salarial dos individuos e corroborando resultados
classicos da literatura. Essas desigualdades, entretanto, parecem se reduzir em periodos de
crise.

Avaliando a evolucdo da varidvel binaria homem durante o periodo analisado, os
coeficientes reportados apresentam uma tendéncia decrescente, reduzindo-se de 16,29% em
2T2013 para 12,41% em 4T2017, com quebra mais intensa entre 2T2015-2T2016, sugerindo
que rendimento salarial dos homens apresentou maior sensibilidade ao processo de
deterioragdo no mercado de trabalho. Mesma tendéncia observa-se em relagdo a varidvel
branco, cujo coeficiente decaiu de 12,11% no primeiro periodo amostral para 9,96% em
4T2017, sinalizando uma reducao do peso do fator raca na determinagdo salarial.

Outra variavel que se alinhou a literatura relacionada diz respeito ao carater nao
linear da variavel idade. Tendo em vista que a variavel em nivel apresentou sinal positivo e a
variavel ao quadrado sinal negativo, sendo ambas estatisticamente significantes, observa-se
que o envelhecimento, associado a experiéncia das pessoas, gera retornos crescentes a taxas
decrescentes sobre o retorno salarial.

A respeito da condicdo de contratagdo, individuos do setor formal (que
contribuem com a previdéncia social) apresentam maior retorno salarial em relagdo aos
ocupados na informalidade. Resultado semelhante foi encontrado por Suliano e Siqueira
(2012) para o periodo 2001-2006, quando concluiram pela existéncia de uma alta
segmentacdo no mercado de trabalho, registrando ganhos médios acima de 20% para os
trabalhadores do setor formal.

Observa-se que o efeito positivo para a formalidade aparece como uma tendéncia
crescente na época da crise, indicando que o ganho adicional no setor formal se elevou
durante o periodo de instabilidade econdmica. No segundo trimestre de 2013, ano anterior a
crise, os resultados apontam que o fato de um individuo estar no mercado formal aumentava a
sua remuneracao em 23,96%, subindo para 27,46% no segundo trimestre de 2016, periodo de
intensos efeitos da recessao, € encerrando a série em 27,39% no quarto trimestre de 2017.

Reis (2018) reporta que, durante a crise econdmica, a probabilidade de transi¢ao
do desemprego para o emprego no setor formal apresentou maior queda em comparagdo com
as chances de transi¢do para o informal. Pelas condi¢des de oferta e demanda do mercado de
trabalho, a maior possibilidade de obter uma ocupagao no setor informal durante a recessao

aumenta a disponibilidade de mdo de obra nesse setor, o que tende a exercer um efeito
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negativo sobre o retorno salarial, tendo em vista que mais pessoas estdo propensas a ingressar
na informalidade como alternativa a escassez da oferta de emprego formal. O crescimento do
numero de individuos sem carteira de trabalho observado no periodo da crise ¢ mais um
retrato dessa maior propensdo de ingresso no setor informal.

E importante ressaltar que o prémio salarial dos empregadores e trabalhadores por
conta propria decaiu ao longo da crise economica. No segundo caso, houve uma reversao de
sinal, com a variavel conta propria apresentando sinal negativo e estatisticamente significante
a partir do segundo trimestre de 2015. O resultado ¢ esperado, uma vez que atividades com
maior volatilidade tendem a sofrer, em média, maior repercussdo em periodos de crise
econdmica. Outro fator importante ¢ que, na medida em que o grau de formaliza¢do da
economia decai em periodos de instabilidade econdmica, hd uma migracao natural da mao de
obra em dire¢do ao trabalho por conta propria, inclusive por parte dos trabalhadores com
maior grau de instrugdo, como observado nas figuras apresentadas anteriormente. Isso acentua
a concorréncia nesse segmento e, em consequéncia, tende a reduzir o retorno das atividades
envolvidas.

A concentragdo de setores econdmicos na regido metropolitana e urbana torna o
retorno salarial maior em ambas as areas. O resultado se mantém aproximadamente estavel ao
longo do ciclo econdmico. A mesma evidéncia ¢ observada do ponto de vista regional.
Considerando a regido Norte como referéncia, trabalhadores residentes nas regides Centro-
Oeste, Sul e Sudeste apresentam um retorno salarial maior, enquanto a regido Nordeste ¢ a
unica que apresenta coeficiente negativo, corroborando os resultados encontrados por Arraes
e Mariano (2014) de que as taxas de retorno da educa¢do variam de acordo com o nivel de
desenvolvimento das regides brasileiras, ficando o Nordeste com a menor dentre elas.

No tocante aos setores da economia, tanto a industria quanto o setor de servigos
apresentaram rendimentos salariais superiores aos percebidos no setor agricola, resultado
comumente encontrado na literatura. E importante notar, no entanto, que o acréscimo no
rendimento salarial, tanto na indudstria, quanto nos servigos, torna-se decrescente a partir da
crise econdmica. O coeficiente relacionado ao setor industrial decai em torno de 10 pontos
percentuais entre o primeiro e o ultimo recorte temporal, sendo este o setor econdomico mais
assolado pela crise nacional.

Em relagdo ao prémio salarial a educacdo, observa-se, como esperado pela
literatura, que o avango nos niveis de escolaridade gera retornos positivos a taxas crescentes
para os trabalhadores. Os coeficientes estimados indicam que, no segundo trimestre de 2013,

os individuos com niveis superior, médio e fundamental completos possuiam, em média,
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respectivamente, retornos salariais superiores em 154%, 35% e 15% em relag@o aos retornos
obtidos pelos individuos sem diploma algum. Mesmo em cendrio de crise, a gradagdo
permanece mantida. No ultimo trimestre de 2017, os prémios salariais foram, em média, de
121%, 26% e 12% para os grupos superior, médio e fundamental completos,
respectivamente!!.

No tocante a evolucdo do prémio no periodo da crise econdmica, € possivel
observar uma trajetoria temporal de queda no coeficiente da varidvel dummy superior
completo. Vale ressaltar que a primeira reducao brusca no coeficiente ocorre entre o primeiro
e o terceiro trimestres de 2014, ou seja, na vizinhanga do inicio da recessdo econdmica
analisada, o que ja sinalizava uma queda na demanda por mao de obra especializada.

Apos um processo de recuperagao do prémio salarial em 2015, o Gltimo trimestre
deste ano ¢ demarcado por nova queda no prémio do ensino superior, registrando reducdes
acentuadas desde entdo, comportamento que vém se mantendo até o periodo mais recente.
Esta nova dinamica est4 potencialmente relacionada a adapta¢do da mao de obra especializada
ao novo ambiente econdmico. Diante do processo de deterioragdo do mercado de trabalho, os
individuos mais especializados tendem a reduzir o seu salario de reserva (REIS, 2018),
aceitando vagas menos intensivas em capital humano, o que afeta diretamente o salario médio
recebido.

A esse efeito, pode estar associado também o aumento crescente nos Ultimos anos
da oferta de trabalhadores com superior completo, cujo incremento ndo absorvido pelo
mercado de trabalho pressiona a reducdo do prémio salarial para esse nivel de instrugao,
conforme constatado em Andrade e Menezes-Filho (2005), Pauli, Nakabashi e Sampaio
(2012) e Silva (2018).

Em menor medida, o mesmo processo ¢ observado entre os trabalhadores com
ensino médio completo, porém, a intensidade de queda ¢ relativamente inferior. Esta dindmica
pode ser decorrente da menor flexibilidade do salario de reserva dos individuos desse grupo,
0s quais apresentam remuneracdes menores as registradas no ensino superior completo.

Com relagdo aos trabalhadores com fundamental completo, os coeficientes
estimados oscilaram em torno da média, indicando que o prémio salarial possui menor
sensibilidade ao ciclo economico. Esses resultados alinham-se as evidéncias encontradas por
Manni, Menezes Filho e Komatzu (2017) de haver mais estabilidade na renda dos

trabalhadores com menor nivel de instru¢do em decorréncia do fato de a maioria desses

T A série completa dos prémios salariais por nivel de instru¢do encontra-se no apéndice C deste documento.
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individuos serem remunerados pelo salario minimo, menos suscetivel a perdas reais, dado o
seu reajuste pela inflagdo. Nesse sentido, Saboia et al. (2019) verificaram que o salério
minimo, de modo geral, preservou os retornos salariais dos niveis mais baixos de rendimento,
enquanto os niveis superiores, normalmente associados a qualificacdo mais elevada, estiveram
mais sujeitos aos efeitos da conjuntura econdmica.

A respeito das diferencas entre os prémios salariais percebidos pelos grupos
ensino superior, médio e fundamental completos, os resultados evidenciam uma redugdo
desses hiatos ao longo do periodo a favor dos grupos de menor escolaridade, em decorréncia
das perdas salariais mais intensas sofridas pelos trabalhadores com ensino superior completo.
Na comparacgdo entre periodos antes e pos recessdo, verifica-se que a diferenga de rendimento
entre trabalhadores com nivel superior completo e médio completo foi reduzida em 23 pontos
percentuais entre os segundos trimestres de 2013 e 2017, ao passo que entre os niveis médio e
fundamental e fundamental e sem diploma, a reducdo do retorno salarial foi de 6,39 p.p. e

2,24 p.p., respectivamente, conforme ilustrado na Figura 13.

Figura 13 — Diferencas salariais entre os niveis de instru¢ao — Brasil 2T2013 - 4T2017
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Fonte: Elaboragao propria.

Esse comportamento de queda nas diferencas de remuneragdo por nivel de
instru¢do, observado principalmente a partir do quarto trimestre de 2015, também foi
reconhecido no estudo de Silva (2018), cujos resultados indicaram uma redugdo das
diferencas salariais no periodo 2012 a 2015 entre trabalhadores com ensino superior completo

e com ensino médio completo em 20 estados brasileiros, reforgando a tendéncia apresentada.
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6 CONCLUSAO

A crise econdmica iniciada em 2014 produziu consequéncias negativas sobre o
mercado de trabalho brasileiro, cujos desdobramentos sao refletidos em seus indicadores
estruturais. As taxas de desocupagdo, subocupacdo e desalento dos individuos assumiram
trajetdrias crescentes que ainda perduram na atualidade, evidenciando a lenta recuperacdo da
capacidade produtiva da economia na fase pds-recessdo, iniciada no primeiro trimestre de
2017, segundo o Comité de Datagao de Ciclos Econdmicos (Codace).

Com o objetivo de identificar os grupos de individuos, segundo o nivel de
escolaridade, mais afetados pelo recente ciclo recessivo, esta dissertagdo investigou os
determinantes do prémio salarial no mercado de trabalho brasileiro, atentando-se as mudangas
no impacto das varidveis explicativas sobre os rendimentos. Para tanto, foram utilizados
dados da Pnad Continua de 2013 a 2017, de modo que a andlise contemplasse os periodos
antes e apo6s a crise para fins de comparagao.

A questdo da seletividade amostral, levantada de forma seminal por Heckman, foi
considerada na modelagem. Aplicou-se o método de regressao em dois estagios, sendo o
primeiro destinado a estimacdo da equacdo de selecdo a partir do modelo probit. Em um
segundo momento, a equagdo dos retornos salariais foi estimada, considerando a inversa de
Mills, tratando, assim, o problema de selecao presente na especificagdo do modelo.

Os coeficientes estimados na equacdao de primeiro estagio indicam uma relagao
positiva entre o grau de escolaridade e a probabilidade de uma pessoa estar trabalhando, sendo
crescente a medida que esse grau aumenta, e manteve-se estavel na transi¢do do periodo de
baixo desemprego (2013-2014) para alto desemprego (2015-2017). A maior produtividade
associada aos trabalhadores com nivel de instru¢do mais elevada, bem como a maior
propensdo de esse grupo aceitar salarios mais baixos em tempos de crise, pode explicar essa
estabilidade dos coeficientes nos diferentes momentos econdmicos.

Na equagdo de segundo estdgio, as evidéncias obtidas na estimag¢do dos
determinantes do prémio salarial no mercado de trabalho apontam para uma valorizagao mais
intensiva do mercado formal apds a crise. O ganho adicional de um individuo no setor formal
aumentou de 23,96% no segundo trimestre de 2013, ano anterior a recessdo, para ganhos
acima de 27% a partir de 2016, periodo critico da recessdo, encerrando 2017 com um
adicional de 27,39% em relacdo aos individuos ocupados no setor informal.

No tocante ao prémio salarial & educacdo, observa-se que, embora o nivel de

escolaridade esteja relacionado positivamente aos retornos salariais, os individuos com o
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ensino superior completo foram os que apresentaram as maiores perdas de renda em
decorréncia da crise, comparativamente aos individuos com ensino médio e fundamental
completos. Os retornos salariais de uma pessoa com nivel superior, que antes da recessao
estava acima de 150% em relacdo a quem ndo possuia diploma algum, reduziram-se de modo
acentuado no periodo, chegando a 121% ao final de 2017.

As movimentagdes observadas na demanda e oferta de emprego ao longo dos
ciclos economicos demonstraram-se fortemente relacionadas com o prémio salarial dos
individuos. Em um primeiro momento, o advento da crise econdmica leva a uma redugdo na
demanda por mao de obra devido a redugdo dos lucros realizados pelas empresas, afetando
diretamente os rendimentos salariais da classe trabalhadora. Havendo persisténcia da situagao
de recessao, os agentes tendem a adequar suas expectativas salariais e de posto laboral a nova
realidade.

Nesse contexto, pessoas com nivel de escolaridade mais alto possuem mais
flexibilidade em sua tomada de decisdo, com capacidade de reduzir tanto seu salario de
reserva, como de ampliar o leque de vagas de interesse, aceitando cargos com exigéncia de
capital humano inferior ao que dispdem. Tal dinamica amplia as suas chances de obter um
novo emprego, porém o aumento dessa oferta de mao de obra afeta diretamente o seu prémio
salarial, como observado no grupo formado pelos individuos com superior completo.

Por sua vez, pessoas com menor escolaridade possuem saldrios de reserva mais
rigidos, proximos ao limite minimo, tornando esse grupo menos suscetivel a redugdes
salariais. De acordo com Manni, Menezes Filho e Komatzu (2017), a maior estabilidade na
renda dos trabalhadores com nivel de instru¢do mais baixo pode ser relacionada ao salrio
minimo, percebido por grande parte dos individuos desse grupo, tornando-os menos
suscetiveis a perdas reais, devido ao reajuste do salario pela inflacao.

Os resultados indicam, portanto, assim como encontrado em Silva (2018), que a
recente crise econdmica provocou uma redu¢do no diferencial de rendimentos entre os mais
escolarizados e menos escolarizados, uma vez que os trabalhadores com superior completo
apresentaram maiores perdas salariais como consequéncia da recessdo. Entretanto, os
individuos que possuem apenas o fundamental completo foram os mais afetados no que
concerne as taxas de desocupacgdo, subocupacdo e de desalento quanto ao emprego, sendo
ainda o grupo que apresentou a maior redu¢do do niimero de trabalhadores com carteira
assinada no periodo analisado, evidenciando o peso da informalidade nesse segmento.

Essa situacdo leva a um questionamento acerca de até que ponto politicas

protetivas ao trabalhador, destacando-se, aqui, o saldrio minimo, estdo, de fato, atingindo os
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efeitos esperados, dado que, em um cenario de crise econdmica, observou-se que a
inexisténcia de uma margem para redugdo do saldrio do individuo que ja recebe o valor
minimo estabelecido por lei acaba por diminuir suas chances de permanecer no mercado de
trabalho, repercutindo, também, na qualidade de sua ocupagdo. O aprofundamento dessa
hipdtese, bem como a andlise de alternativas que possam tornar as normas de protecdo ao

trabalhador mais eficazes, ficam como proposta para realizacao de estudos futuros.
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APENDICE A - RESULTADOS DAS ESTIMATIVAS DO PRIMEIRO ESTAGIO (PROBIT)

Tabela 4 — Estimativas do primeiro estagio das equagdes selecionadas pelo método de Heckman — Modelo Probit — 2T2013 - 4T2015
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Variaveis 2013 2014 2015
explicativas | 2° trim \ 3° trim | 4° trim 1° trim \ 2° trim \ 3° trim | 4° trim 1° trim \ 2° trim \ 3° trim | 4° trim
constante 0,5273 0,5686 0,5740 0,5456 0,5870 0,5706 0,5885 0,5366 0,5602 0,5205 0,5590
(0,0148773) (0,0149266) (0,0149827) (0,0149133) (0,0149314) (0,0148917) (0,0149325) (0,014877) (0,014854) (0,0147958) (0,0149142)
idade -0,0227 -0,0237 -0,0238 -0,0233 -0,0237 -0,0238 -0,0239 -0,0229 -0,0229 -0,0222 -0,0225
(0,0002492) (0,0002509) (0,0002517) (0,0002493) (0,0002491) (0,0002481) (0,0002481) (0,0002467) (0,0002462) (0,0002452) (0,0002471)
fundamental 0,2086 0,2035 0,2233 0,1980 02152 0,2305 0,2239 0,2200 0,2292 0,2221 0,2321
(0,0079662) (0,0079565) (0,0079968) (0,0078929) (0,0078884) (0,0078749) (0,007881) (0,0078346) (0,007849) (0,0078307) (0,0080818)
medio 0,3966 0,3866 0,4017 0,3925 0,4042 0,4042 0,3892 0,3668 0,3776 0,3795 0,3791
(0,0068584) (0,0068857) (0,0069025) (0,0068315) (0,0068268) (0,0068093) (0,0067882) (0,0067341) (0,0067065) (0,006693) (0,0067174)
superior 0,8439 0,8631 0,8613 0,8645 0,8853 0,8803 0,8691 0,8432 0,8654 0,8529 0,8557
(0,0099405) (0,0100459) (0,0100321) (0,0098521) (0,0098313) (0,0097507) (0,0097136) (0,0094841) (0,0094605) (0,0093931) (0,0094156)
homem 08137 0,8053 0,8107 0,8007 0,7928 0,8010 0,7920 0,7763 0,7582 0,7461 0,7782
(0,0056327) (0,0056812) (0,0057227) (0,0056605) (0,0056596) (0,0056308) (0,0056228) (0,0055597) (0,0055446) (0,0055232) (0,0055353)
branco 0,0934 0,0809 0,0677 0,0663 0,0634 0,0602 0,0695 0,0675 0,0700 0,0754 0,0733
(0,0054804) (0,0054988) (0,005517) (0,0054564) (0,0054696) (0,0054517) (0,0054494) (0,0054114) (0,0053883) (0,0053788) (0,0054189)
chefe 0,4071 04357 0,4397 0,4429 0,4428 0,4404 0,4376 0,4323 0,4291 04351 0,3911
(0,0057807) (0,0058509) (0,0058976) (0,0058406) (0,0058397) (0,0058075) (0,0057985) (0,0057388) (0,0057257) (0,005706) (0,0056952)
urbana 0,1219 0,1306 0,1251 0,1181 0,1103 0,1209 0,1293 0,1276 0,1089 0,1085 0,1222
(0,0066314) (0,0066268) (0,0066355) (0,0065718) (0,006568) (0,0065561) (0,0065406) (0,0065098) (0,0065063) (0,0064852) (0,0065014)
metropolitana 0,0233 0,0228 0,0132 0,0240  0,0081**  0,0061** -0,000115**  0,0052** 0,0100*  -0,0038** -0,0101*
(0,0058414) (0,0058687) (0,0058845) (0,005833) (0,005826) (0,0058036) (0,0058077) (0,0057553) (0,0057432) (0,0057349) (0,0057885)
npessoas -0,0099 -0,0086 -0,0063 -0,0069 -0,0089 -0,0050 -0,0062 -0,0074 -0,0092 -0,0065 -0,0136
(0,001619) (0,0016243) (0,0016382) (0,001642) (0,0016501) (0,0016504) (0,0016604) (0,0016535) (0,001652) (0,0016459) (0,0016613)

Fonte: Elaboragao propria.

Notas: 1 - Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. / ** Nao significativo. / 2 - O erro padrao ¢ apresentado entre

parénteses.



55

Tabela 5 — Estimativas do primeiro estdgio das equacdes selecionadas pelo método de Heckman — Modelo Probit — 1T2016 - 4T2017

Variaveis 2016 2017
explicativas 1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim 1°trim | 2°trim | 3°trim | 4° trim

constante 0,4667 0,4385 0,3852 0,3360 0,2786 0,3358 0,3615 0,3737
(0,0147796)  (0,0146705)  (0,0146126) (0,0146183) (0,014488) (0,014577) (0,014587) (0,0146973)

idade -0,0209 -0,0202 -0,0196 -0,0187 -0,0181 -0,0187 -0,0189 0,0193
(0,0002435)  (0,0002414)  (0,0002401) (0,0002397)  (0,0002371) (0,000238) (0,000238) (0,0002394)

fundamental 0,2345 0,2334 0,2324 0,2317 0,2299 0,2300 0,2317 0,2149
(0,0079691)  (0,0079016)  (0,0078762) (0,0078567)  (0,0078025) (0,007859) (0,007888) (0,0079476)

medio 0,3707 0,3805 0,3929 0,3988 0,3831 0,3971 0,3912 0,3853
(0,0066434)  (0,0065832)  (0,0065291)  (0,006528)  (0,0064692) (0,006487) (0,0065) (0,0065333)

superior 0,8371 0,8535 0,8797 0,8812 0,8304 0,8490 0,8438 0,8120
(0,009192)  (0,0091347) (0,009105) (0,0090699)  (0,0088009) (0,00884) (0,008814) (0,0088019)

homem 0,7791 0,7604 0,7602 0,7658 0,7438 0,7257 0,7262 0,7282
(0,0054156)  (0,0053337)  (0,0052775) (0,0052598)  (0,0051858) (0,005198) (0,005199) (0,0052236)

branco 0,0848 0,0884 0,0919 0,1056 0,1277 0,1166 0,1120 0,1183
(0,0053618)  (0,0053169)  (0,0052922) (0,0053038) (0,005254) (0,005275) (0,005279) (0,0053136)

chefe 0,3778 0,3528 0,3365 0,3222 0,3133 0,3083 0,2989 0,2934
(0,005565)  (0,0054772)  (0,0054137) (0,0053877) (0,005311) (0,00532) (0,005316) (0,0053347)

urbana 0,1047 0,1191 0,1147 0,1300 0,1472 0,1495 0,1615 0,1860
(0,0064386)  (0,0063715)  (0,0063338) (0,0063132)  (0,0062681) (0,006286) (0,006291) (0,0063058)

metropolitana -0,0099* -0,0080** 0,0106* 0,0161 0,0299 0,004 1% -0,0063** 0,0105%*
(0,0057119)  (0,0056662)  (0,0056337) (0,0056354)  (0,0055733) (0,005605) (0,005613) (0,0056474)

npessoas -0,0112 -0,0130 -0,0154 -0,0187 -0,0205 -0,0204 -0,0206 0,0181
(0,0016514)  (0,0016282)  (0,0016227) (0,0016322) (0,001624) (0,001633) (0,001636) (0,0016579)

Fonte: Elaboragéo propria.
Notas: 1 - Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. / ** Nao significativo. / 2 - O erro padrdo ¢ apresentado entre
parénteses.
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APENDICE B - RESULTADOS DAS ESTIMATIVAS DO SEGUNDO ESTAGIO (MQO)

Tabela 6 — Estimativas do segundo estagio das equacgoes selecionadas pelo método de Heckman — MQO — 2T2013 - 4T2015

Variaveis 2013 2014 2015

explicativas | 2° trim | 3° trim | 4° trim 1° trim | 2° trim \ 3° trim \ 4° trim 1° trim | 2° trim \ 3° trim \ 4° trim
constante 03781 04327 04444 04332 0,5153 0,6104 0,5289 04830 05117 0,5103 04900
002712)  (0,02654) (0,02636) 00262)  (0,02866)  (0,03011)  (0,02719)  (0,02604) (0,0258187)  (0,02602) (0,0267271)
fundamental 0,1375 0,1354 0,1310 0,1294 0,1140 0,1124 0,1265 0,1205 0,1149 0,1164 0,1174
(0,005034)  (0,004937) (0,00491) (0,004863) (0,005342)  (0,00563) (0,005087) (0,004864) (0,0048685) (0,004894) (0,0051936)
medio 0,2987 0,2886 0,2861 02714 0,2508 02322 02522 02534 0,2501 0,2516 0,2458
0,004975)  (0,004823)  (0,004817) (0,004768)  (0,00525) (0,005525) (0,004954) (0,004698) (0,0047067) (0,004747) (0,0049521)
superior 09330 09277 09316 09160 0,8674 0,8244 0,8640 08741 08733 0,8756 08311
0007642)  (0007428)  (0,007365)  (0,00731)  (0,00806) (0,008451) (0,007623)  (0,00724) (0,0072765) (0,007285) (0,0077449)
idade 0,0299 0,0295 0,0283 0,0300 0,02852 0,0278 0,0298 0,0293 0,0285 0,0302 0,0295
0,001177) (0001161)  (0,001152) (0,001142) (0,001253) (0,001311) (0,001182) (0,001126) (0,001117) (0,001123) (0,0011463)
idade2 0,000268  -0,000262 0000249  -0,000274 -0,0002553  -0,000247  0,000266 -0,000262 -0,000252 -0,000271  -0,000251
(0,0000137) (0,0000135) (0,00001341) (0,0000133) (0,0000145) (0,0000152) (0,0000137) (0,000013) (0,0000129) (0,0000129) (0,0000132)
tempo 0,0051 0,0055 0,0048 0,0051 0,0047 0,0050 0,0051 0,0051 0,0054 0,0054 0,0050
(0,0001846) (0,0001822)  (0,0001811) (0,0001804) (0,0001977) (0,0002065) (0,0001856) (0,000176) (0,0001753) (0,0001754) (0,0001755)
homem 0,1629 0,1479 0,1700 0,1621 0,1538 0,1261 0,1499 0,1571 0,1510 0,1477 0,1346
(0,00718)  (0,006853)  (0,006844) (0,006769)  (0,00729)  (0,00772)  (0,00695) (0,006655) (0,006495) (0,006497) (0,0070694)
branco 0,1211 0,1138 0,1254 0,1164 0,1182 0,1094 0,1057 01112 0,1183 0,1189 0,1160
(0,003498)  (0,003428)  (0,003391) (0,003384) (0,003713) (0,003893) (0,003512) (0,003361) (0,0033326) (0,003364) (0,0034449)
formal 0,2148 0,2146 02122 02168 0,2203 0,2090 0,2067 02166 0,2100 0,2026 02317
(0,003904) (0,003826)  (0,003809) (0,003793) (0,004178) (0,004356) (0,003917)  (0,00374) (0,0037033) (0,003705) (0,0037536)
func_pub 0,3035 0,2907 0,2970 0,2994 0,2944 0,2997 0,2967 0,2899 0,2880 0,2978 0,2901
(0,004998)  (0,004915)  (0,004904)  (0,00486) (0,005315) (0,005547) (0,005005) (0,004812) (0,0047509) (0,004765) (0,0049132)
empregador 0,5640 0,5823 0,5853 0,5702 0,5681 0,5695 0,5837 0,5357 0,5326 0,5185 04981

(0,007656)  (0,007578) 0,00747)  (0,007524) (0,008195) (0,008529) (0,007587) (0,007179) (0,0072005) (0,007236) (0,0075262)
Continua
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Conclusao
Tabela 6 — Estimativas do segundo estagio das equacdes selecionadas pelo método de Heckman — MQO — 2T2013 - 4T2015
Variaveis 2013 2014 2015

explicativas | 2° trim | 3° trim | 4° trim 1° trim | 2° trim \ 3° trim \ 4° trim 1° trim | 2° trim \ 3° trim \ 4° trim
conta_prop 0,0242 0,0334 0,0358 0,0293 0,01902 0,0161 0,0262 0,0068*  -0,0064* 00112 -0,0088
0,004167)  (0,0040806)  (0,004056) (0,004024) (0,004413)  (0,00461) (0,004129) (0,003918) (0,0038754)  (0,00387) (0,0038829)
industria 0,3458 03235 03317 03264 0,3307 0,3229 03164 03325 03279 03176 0,3250
(0005927) (0,005831)  (0,005772) (0,005737) (0,006296) (0,006636) (0,005934) (0,005683) (0,005644) (0,005655) (0,0057196)
Servicos 0,3098 0,2950 0,2923 0,2826 0,2848 0,2798 0,2855 0,2981 0,3000 0,2877 03024
(0,005779)  (0,005687)  (0,005646) (0,005595) (0,006124) (0,006456) (0,005807) (0,005542) (0,0054796) (0,005504)  (0,005562)
urbana 0,0790 0,0762 0,0845 0,0965 0,08174 0,0808 0,0786 0,0945 0,0844 0,0865 0,0903
0004713)  (0004642)  (0,004576) (0,004549) (0,004944) (0,005198) (0,004689) (0,004503) (0,0044243) (0,004447) (0,0045965)
metropolitana 0,1503 0,1607 0,1645 0,1590 0,1222 0,0949 0,1430 0,1512 0,1466 0,1492 0,1633
(0,003407)  (0,003374) (0,00334) (0,003326) (0,003632) (0,003806) (0,003442) (0,003286) (0,0032581) (0,003285) (0,0033928)
nordeste 0,1922 0,1903 0,1928 02045 02357 02587 0.2193 02109 0,1927 02108 0,1984
(0,005017)  (0,004949)  (0,004901) (0,004858) (0,005300) (0,005562) (0,005006) (0,004782) (0,0047497) (0,004765) (0,0048512)
sudeste 0,1317 0,1274 0,1242 01116 0,06253 0,0147 0,0597 0,0908 0,1079 0,0937 0,1214
(0,005168)  (0,005094)  (0,005073) (0,005036) (0,005507) (0,005774) (0,005204) (0,004965) (0,0049359) (0,004949) (0,0050483)
sul 0,2049 02106 0,2054 0,1951 0,1682 0,1590 0,1914 0,1819 0,1853 0,1657 0,1939
(0005912)  (0,005844)  (0,005806) (0,005791) (0,006355) (0,006652) (0,005967) (0,005691) (0,0056515) (0,005676) (0,0057488)
centro_oeste 0,2433 02472 0,2494 0,2207 02143 0,1940 0,2059 0,1903 0,2087 0,1859 02277
(0,006178)  (0,006095)  (0,006067) (0,006007) (0,006579) (0,006892) (0,006217) (0,005918) (0,0058758) (0,005911)  (0,006024)
lambda 02537 02761 02548 02631 02609 02937 02896 02850 02823 02965 03637
(0.01458)  (0.01379) 001369)  (001351) (001472)  (001559)  (0.01414) (001357)  (0.01351)  (0.01355)  (0.01476)

Fonte: Elaboragao propria.
Notas: 1 — Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. / 2 — O erro padrdo ¢ apresentado entre parénteses.
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Variaveis 2016 2017

explicativas 1°trim | 2°trim | 3°trim | 4°trim 1°trim | 2°trim |  3°trim 4° trim
constante 0,4386 0,4721 0,4875 0,5163 0,4474 0,4247 0,5069 0,4853
(0,02687) (0,02717) (0,02707) (0,02753) (0,02785) (0,02797) (0,02815) (0,02828)
fundamental 0,1066 0,1157 0,1146 0,1112 0,1159 0,1178 0,1157 0,1169
(0,005195) (0,005259) (0,005227)  (0,005294) (0,005308) (0,005392) (0,005467) (0,005459)
medio 0,2329 0,2303 0,2363 0,2249 0,2366 0,2326 0,2285 0,2280
(0,004979) (0,005104) (0,005148)  (0,005279) (0,005284) (0,005412) (0,005474) (0,005498)
superior 0,8177 0,7985 0,8045 0,7856 0,8052 0,7971 0,7862 0,7933
(0,007802) (0,008111) (0,008259)  (0,008451) (0,008341) (0,008552) (0,008677) (0,008606)
idade 0,0306 0,0303 0,0301 0,0288 0,0318 0,0331 0,0310 0,0313
(0,001142) (0,001144) (0,001133)  (0,001139) (0,001143) (0,001153) (0,001153) (0,001155)
idade2 -0,000267 -0,000259 -0,000261 -0,000250 -0,000284 -0,000303 -0,000275 -0,000281
(0,0000131)  (0,0000132)  (0,0000130) (0,0000131)  (0,0000131)  (0,0000132)  (0,0000132)  (0,0000132)
tempo 0,0046 0,0044 0,0048 0,0052 0,0052 0,0063 0,0062 0,0065
(0,0001746)  (0,0001738) (0,000172) (0,0001744)  (0,0001752)  (0,0001766)  (0,0001766) (0,000179)
homem 0,1272 0,1205 0,1270 0,1232 0,1312 0,1268 0,1121 0,1241
(0,007213) (0,00728) (0,007264)  (0,007436) (0,007419) (0,007353) (0,007467) (0,007582)
branco 0,1116 0,1074 0,1097 0,1154 0,1059 0,1056 0,1058 0,0996
(0,003456) (0,003467) (0,003421)  (0,003472) (0,003509) (0,003521) (0,003529) (0,003548)
formal 0,2455 0,2426 0,2394 0,2492 0,2459 0,2419 0,2424 0,2421
(0,003734) (0,003718) (0,003657)  (0,003688) (0,0037) (0,003714) (0,003703) (0,003704)
func pub 0,2866 0,3070 0,3018 0,3027 0,3011 0,3027 0,2968 0,3036
(0,004907) (0,004868) (0,004779)  (0,004852) (0,004893) (0,004879) (0,004887) (0,004916)
empregador 0,5027 0,4712 0,4744 0,4660 0,4812 0,4669 0,4695 0,4660
(0,007622) (0,007584) (0,007176)  (0,007198) (0,007108) (0,007158) (0,007172) (0,007088)
conta_prop -0,0155 -0,0302 -0,0258 -0,0339 -0,0388 -0,0404 -0,0440 -0,0480
(0,003847) (0,003853) (0,003814)  (0,003823) (0,003841) (0,00387) (0,00386) (0,003855)
industria 0,3365 0,3250 0,2982 0,2883 0,2807 0,2694 0,2485 0,2570
(0,005725) (0,005727) (0,005668)  (0,005733) (0,005827) (0,0059) (0,005899) (0,005931)

Continua
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Conclusao

Tabela 7 — Estimativas do segundo estagio das equagdes selecionadas pelo método de Heckman — MQO — 1T2016 - 4T2017

Variaveis 2016 2017
explicativas 1° trim \ 2° trim | 3° trim \ 4° trim 1° trim | 2° trim | 3° trim 4° trim

servicos 0,3141 0,3028 0,2774 0,2700 0,2646 0,2580 0,2389 0,2433
(0,005519) (0,005501) (0,005446)  (0,005496) (0,005564) (0,005618) (0,00563) (0,005667)
urbana 0,0855 0,0848 0,0907 0,0904 0,0757 0,0764 0,0745 0,0795
(0,004591) (0,004606) (0,004538)  (0,004614) (0,004699) (0,004719) (0,004782) (0,004882)
metropolitana 0,1571 0,1588 0,1504 0,1428 0,1451 0,1519 0,1612 0,1629
(0,003383) (0,003389) (0,003332)  (0,003355) (0,003349) (0,00337) (0,003399) (0,00341)
nordeste -0,2043 -0,1952 -0,1913 -0,1746 -0,1814 -0,1652 -0,1763 -0,1728
(0,00482) (0,00481) (0,004759) (0,00481) (0,004842) (0,004883) (0,004902) (0,004916)
sudeste 0,1232 0,1278 0,1214 0,1341 0,1396 0,1531 0,1458 0,1482
(0,005014) (0,004999) (0,004935) (0,00499) (0,005001) (0,005032) (0,005035) (0,005053)
sul 0,1774 0,1861 0,1910 0,2062 0,2285 0,2398 0,2439 0,2525
(0,005719) (0,005733) (0,005654) (0,00569) (0,005693) (0,005746) (0,005745) (0,005766)
centro_oeste 0,2260 0,2286 0,2415 0,2544 0,2502 0,2574 0,2460 0,2615
(0,005991) (0,005954) (0,005887)  (0,005941) (0,005937) (0,005982) (0,006004) (0,006053)
lambda -0.3590 -0.3664 -0.3408 -0.3428 -0.3148 -0.3107 -0.3380 -0.3337
(0.0150) (0.01568) (0.01574) (0.01618) (0.01638) (0.01677) (0.01727) (0.01771)

Fonte: Elaboragao propria.
Notas: 1 — Os coeficientes sem chamada sdo estatisticamente significantes a 1%. / * Significativo a 5%. / 2 — O erro padrdo ¢ apresentado entre parénteses.
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APENDICE C - PREMIO SALARIAL DOS INDIVIDUOS SEGUNDO O NIVEL DE INSTRUCAO

Tabela 8 — Prémio salarial segundo o nivel de instru¢gdo — Brasil 2T2013/4T2017

Fundamental

completo 1474 1450 14,00 1381 1208 1190 1348 1281 12,17 1234 1245 1125 1227 1214 11,76 1229 1250 1227 1240
Meédio

completo 3481 3346 33,12 31,18 2851 26,14 2869 2884 2841 2861 2786 2623 2590 2666 2522 2669 2619 2567 2561
Superior

completo 15421 152,87 153,86 14993 138,07 128,05 137,26 139,67 13948 14003 129,59 126,53 12222 12356 11937 123,71 12191 11950 121,07
Fonte: Elaboragédo propria.
Notas: 1 — O efeito parcial (marginal) dos niveis de instrucdo estd em percentual e foi obtido por meio da expressdo [exp(coef )—1]x100. / 2 - Os percentuais representam o
adicional de remunerag@o em relagdo a quem néo possui nenhum diploma.




