
CONTRIBUIÇÃO À GESTÃO DO ACERVO E À GESTÃO DE
PESSOAS NO CONTEXTO DA BIBLIOTECA

UNIVERSITÁRIA

Encontros Universitários da UFC 2016

I Encontro de Iniciação Acadêmica

Aradine Campos Lira, Diana Maria Flor de Lima Rifane

Com o intuito de colaborar com as atividades da Biblioteca Universitária em
sua organização,  preservação e  disseminação de informação para a  produção de
conhecimento, foi-se necessário auxiliar na seleção de obras a serem incorporadas
ao acervo  de  Coleções  Especiais,  como lançamentos  da  Editora  da  UFC,  doações
de  outras  instituições  e  títulos  publicados  pela  UFC  encaminhados  por  outras
bibliotecas  do  Sistema;  na  atualização  do  índice  do  Biblionotícias,  Boletim
Informativo do Sistema de Bibliotecas, cujo objetivo é ampliar a comunicação com
a  comunidade  acadêmica  e  integrar  o  Sistema  de  Bibliotecas  por  meio  da
divulgação  das  ações  e  projetos  desenvolvidos;  na  participação  do  projeto  de
Mapeamento de Competências  do Sistema de Bibliotecas,  realizando a  tabulação
de  dados  e  auxiliando  na  consolidação  dos  indicadores  de  competências
comportamentais  coletados,  a  fim  de  realizar  estudos,  definir  metodologias  e
desenvolver ações para a implementação da gestão por competências na BU; na
conclusão  do  estudo  visando  o  dimensionamento  de  pessoal  nas  bibliotecas  da
UFC; no levantamento e tabulação dos dados referentes ao conhecimento gerado
pelos servidores, como por exemplo, TCCs, monografias de especialização, teses e
dissertações defendidas na UFC e em outras instituições,  para publicação no site
da  BU;  e  na  submissão  de   documentos  referentes  ao  conhecimento  gerado  no
Repositório Institucional.

Palavras-chave: Gestão do acervo. Gestão de pessoas. Biblioteca Universitária.

Encontros Universitários da UFC, Fortaleza, v. 1, 2016 5066


