UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE EDUCAGAO _
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO BRASILEIRA

ALINE MARIA LOUREIRO MUNIZ MOITA

O CURRICULO OCULTO E A CONSTITUICAO DA SUBJETIVIDADE DO
BOMBEIRO MILITAR: O HEROI (RE)VELADO

FORTALEZA
2014



ALINE MARIA LOUREIRO MUNIZ MOITA

O CURRICULO OCULTO E A CONSTITUICAO DA SUBJETIVIDADE DO
BOMBEIRO MILITAR: O HEROI (RE)VELADO

Tese apresentada a coordenacdo do
Doutorado em Educacgédo do Programa de
PoOs-Graduacdo em Educacdo Brasileira
da Universidade Federal do Ceara, como
requisito parcial para obtencdo do titulo
de Doutor. Linha de Pesquisa: Educacao,
Curriculo e Ensino, Eixo Tematico:
Curriculo.

Orientadora: Prof.? Dr.* Patricia Helena
Carvalho Holanda.

FORTALEZA
2014



Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacao
Universidade Federal do Ceara
Biblioteca Universitaria
Gerada automaticamente pelo médulo Catalog, mediante os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Moita, Aline Maria Loureiro Muniz.

O curriculo oculto e a constituicdo da subjetividade do bombeiro militar : o heroi
(re)velado / Aline Maria Loureiro Muniz Moita. — 2014.

200 f. :il. color.

Tese (doutorado) — Universidade Federal do Ceara, Faculdade de Educacao, Programa
de Pés-Graduacao em Educacéo, Fortaleza, 2014.

Orientacéo: Prof. Dr. Patricia Helena Carvalho Holanda.

Coorientagéo: Prof. Dr. Meirecele Caliope Leitinho.

1. Curriculo oculto. 2. Subjetividade. 3. Etnografia semantica. 4. Bombeiro militar e heréi.
. Titulo.

CDD 370




ALINE MARIA LOUREIRO MUNIZ MOITA

O PROCESSO FORMATIVO NA CONSTRUCAO DA SUBJETIVIDADE DO
BOMBEIRO MILITAR: O HEROI (RE)VELADO

Tese apresentada a Coordenacdo do
Curso de Doutorado em Educacdo do
Programa de  Poés-Graduacdo em
Educacdo Brasileira da Universidade
Federal do Ceara, como requisito parcial
para obtengcdo do titulo de. Linha de
Pesquisa: Educacao, Curriculo e Ensino,
Eixo Temético: Curriculo.
Defesaem: [ /2014.

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 Dr.% Patricia Helena Carvalho Holanda (Orientadora)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Prof.? Dr.® Meirecele Caliope Leitinho (Coorientadora)
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Prof.? Dr.? Ana Maria lorio Dias
Universidade Federal do Ceara (UFC)

Prof.? Dr.? Lednia Cavalcante Teixeira
Universidade de Fortaleza (UNIFOR)

Prof.2 Dr.? Zuleide Fernandes de Queiroz
Universidade Regional do Cariri (URCA)



A Deus, em quem me abasteco e repouso
meu espirito.

Aos meus pais, Maria Claudia e
Arimateas Moita, com quem aprendi as
maiores e mais importantes licbes que me
permitiram me tornar o que sou e chegar
até aqui.

Aos meus irmaos, Eduardo e Carlos
Eugénio, pedacos de mim.

Ao meu marido, Luiz Eduardo, fonte
inesgotavel de companheirismo e
cumplicidade, pelo lar de amor e de paz
gue construimos.

Aos colaboradores desta pesquisa, aos
meus pacientes e alunos por terem
passado por mim e ficado em mim,
atraves das licbes que me
proporcionaram e daquelas que ainda
virdo.



AGRADECIMENTOS

Agradeco de modo especial a Deus, por habitar em mim e nutrir minha
alma de fé, entusiasmo e sensibilidade para realizacdo desta pesquisa.

Agradeco a minha mae, Maria Claudia, e ao meu pai - vivo em minha
alma, Arimateas Moita, pois a pesquisadora que sou hoje ndo se constituiu apenas
nestes quatro anos de doutoramento, mas, sobretudo no seio familiar, através do
incentivo ao estudo e a leitura e, acima de tudo, dos valores e principios éticos que
transmitiram e guardo comigo como meu maior e melhor atributo.

Agradeco aos meus irmédos, Dudu e Carlinhos, pelo amor incondicional
gue habita minhas entranhas e por serem duas, entre poucas, certezas que trago
comigo.

Agradeco aos queridos Tio Luiz Carvalho e Tia Regina Cerqueira, pelo
vinculo e afeto que transpdem o papel de sogro e sogra, 0 que representam para
mim n&o tem definicéo.

As minhas primas, Sabrina, Janaina e Lais, pela certeza do apoio, das
doces e leves partilhas e, sobretudo, pelo lago de amor que construimos.

A Eudinha, pela escolha mitua de um amor fraternal.

Aos meus familiares, representados pelos queridos tios Ordénio Moita,
Julia Moita, Angela Moita e Teresa Muniz, pelo que significam em minha histéria de
vida e por me ensinarem o valor dos vinculos familiares.

As minhas amigas de longa jornada, representadas por Lana Veras, pela
afinidade, amor e presenca em minha vida.

As minhas amigas, Mara Aguiar e Fabiana Lira, por acreditarem e
torcerem por mim.

A Joseja Acioly e Diana Feitosa, por fazerem diferenca em minha vida,
através do apoio, incentivo e amizade.

A amada Alinne Raulino e toda tropa, em especial Larissa Costa, por
terem feito a diferenca com os treinos de musculagdo e os momentos de

descontracéo.



A Erica Salvino, um anjo em minha vida, pelo cotidiano de trabalho e,
fundamentalmente, pelo cuidar, cujo carinho e afeto transpuseram o papel de
recepcionista.

Aos meus colegas de doutoramento, pela troca e aprendizado, Francione,
Edna, Germana, Eudes, Emilio, Alice e, em especial, Elivania, pelos estudos em
dupla, em minha casa, originando o GEEA- grupo de estudo Elivania e Aline.

A minha estimada orientadora, Professora Patricia Holanda, pela relacdo
de profundo carinho e respeito que estabelecemos, pela liberdade ao meu processo
criativo e pela confianga e validagdo positiva em meu movimento académico.

A Professora Meirecele, minha coorientadora e bussola, pelos bragos
abertos, em todos os sentidos. Com a enorme confianca em mim depositada,
propondo desafios de pesquisa na busca de uma tese consistente teorica e
metodologicamente, encorajou-me a acreditar em meus recursos Como
pesquisadora, ensinando-me que € possivel ser exigente, criteriosa, acolhedora e
afetuosa.

As Professoras Leobnia Teixeira, Ana lorio e Zuleide Queiroz, pelas
fundamentais contribuicdes, exercendo um papel diferenciado na constru¢cao do meu
estudo.

Aos professores doutorado, por me instigarem pela busca de
conhecimento.

Ao Professor Vianey, pela reviséo literaria deste estudo e pelas palavras
de incentivo.

A Eliene, por colaborar com a formatacdo desta tese, seguindo a
padronizacdo da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

A secretaria do Programa de Pos-Graduacdo em Educacgio, em especial
ao Seérgio, pela ajuda e acesso as informagfes importantes.

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), através do Programa REUNI de Orientacédo e Operacionalizacdo da Pos-
Graduacdo articulada a Graduacédo (PROPAG), pelo fomento investido neste estudo.

A todos os Bombeiros Militares do Ceard, pela confianca e possibilidade
de acessar a instituicao, a alma e os sentidos de cada um.

Ao Colégio Sagrado Coracdo de Jesus e a Escola Dom Bosco pela

formacao pedagdgica, ética e humana que me proporcionaram.



A Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual do Piaui,
berco da minha graduacdo em Psicologia, pelo semear da psicéloga e pesquisadora
gue permanece se construindo em mim.

Aos inesqueciveis Hadassa e Dilcio, pela contribuicdo para minha
formacdo como psicologa e pessoa, afinal, essas coisas ndo prescrevem com 0
tempo.

A Noquinha, minha segunda méae, por tudo que significa para mim e pela
presenca, dedicacdo e amor, desde a minha infancia.

Aos sobrinhos, Carlos Eugénio Filho, Raissa, Lucas e Rafaela por
alimentarem minha crianga interior.

A minha sobrinha e afilhada, Maria Eduarda, com quem me sinto ligada e
com quem aprendi que existem relacfes e sentimentos que ndo somos capazes de
explicar.

Ao meu marido, por estar ao meu lado, concreta e simbolicamente,
partilhando e vivendo intensamente todos os (de)sabores deste processo, e, acima

de tudo, por esse amor que transforma, transborda e nos faz ir além.



[...] Penetra surdamente no reino das
palavras.
L& estdo os poemas que esperam ser
escritos.
Estéo paralisados, mas ndo ha
desespero, ha calma e frescura na
superficie intata.
Ei-los s6s e mudos, em estado de
dicionario.
Convive com teus poemas, antes de
escrevé-los.
Tem paciéncia se obscuros. Calma, se te
provocam.
Espera que cada um se realize e
consume com seu poder de palavra
e seu poder de siléncio.
N&ao forces o poema a desprender-se do
limbo.
N&o colhas no chdo o poema que se
perdeu.
N&o adules o poema. Aceita-o
como ele aceitara sua forma definitiva e
concentrada no espaco.
Chega mais perto e contempla as
palavras.
Cada uma tem mil faces secretas sob a
face neutra e te pergunta, sem interesse
pela resposta, pobre ou terrivel, que Ihe
deres:
Trouxeste a chave?

(ANDRADE, 1992, p. 97).



RESUMO

Este trabalho apresenta e discute a pesquisa de doutoramento em Educacédo da
Universidade Federal do Ceara, cujo objetivo foi compreender como o curriculo de
formagéo profissional do bombeiro militar se constréi socialmente, visando a
explicitagcdo dos processos de subjetivacdo que determinam sua identidade heroica.
Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa que teve como percurso
metodoldgico basico a etnografia semantica, ou seja, uma etnografia conceitual-
advinda de imagens, textos, concepc¢odes, discursos — situando-se, portanto, no
territorio da etnopesquisa critica e assegurando que o curriculo, objeto desta
pesquisa, fosse privilegiado em suas manifestacdes subjetivas e simbdlicas, através
da lente hermenéutica de natureza sociofenomenologica e critica. O referencial
tedrico que subsidiou a analise de dados estd circunscrito na area da psicologia
social e da educacao, epistemologicamente fundamentado nas teorias criticas e pos-
criticas, cujo eixo teodrico estruturante foi o processo de subjetivacdo e o curriculo
oculto. Neste veio, o curriculo emerge como artefato social e culturalmente
construido, capaz de produzir identidade, (re)velando, assim, nuan¢as de um ensino
tacito que fomenta um processo de subjetivagdo profissional do bombeiro enraizado
em crencas, valores e atributos que se equiparam aqueles associados as figuras
heroicas. Evidencio a relacdo dialética entre os sujeitos e a instituicdo formadora,
estando ambos também em constante movimento, produzindo assim interferéncias
mutuas. Desta forma, os cursos de formacdo dos bombeiros ratificam aspectos da
carreira militar e estdo em consonancia com o ideario pragmatico que circunda a
profissdo do bombeiro. Admitindo a perspectiva fenomenoldgica em que sujeito-
bombeiros- e mundo- cursos de formacgéo- se constituem mutuamente, a identidade
heroica do bombeiro parece ser alimentada por essa relacdo que se estabelece

entre profissionais, instituicdo, sociedade e curriculo.

Palavras-chave: Curriculo oculto. Subjetividade. Etnografia semantica. Bombeiro

militar e herdi.



ABSTRACT

This paper presents and discusses research conducted under the Doctoral Program
in Education of the Federal University of Ceara. The goal of this research was to
understand how the professional training curriculum of military firefighters is built
socially, aiming to reveal the subjectification processes that determine their heroic
identity. This is a qualitative research whose basic methodology pathway followed
semantic ethnography, that is, conceptual ethnography - arising from images, texts,
concepts, discourses -, and placed within the territory of critical ethno-research and
making sure that the curriculum under study was favored in its subjective and
symbolic expressions, through the hermeneutic lens of a socio-phenomenological
and critical nature. The theoretical reference which provided the grounds for data
analysis is part of social and education psychology, epistemologically grounded in
critical and post-critical theories, whose structuring theory backbone was the
subjectification process and the hidden curriculum. Within that scope, the curriculum
emerges as a social and culturally constructed artifact that is able to produce identity,
therefore revealing the subtleties of a tacit teaching that encourages a professional
subjectification process of firefighters, rooted in beliefs, values and attributes that are
on a par with those associated with heroic figures. | also reveal the dialetic
relationship between subjects and the training institution; they are both in constant
movement, therefore producing mutual interference. Therefore, firefighter training
courses ratify aspects of the military career and are in harmony with the pragmatic
ideals that surround the firefighting profession. Admitting the phenomenological
perspective in which subject (firefighters) and world (training courses) constitute each
other, firefighters' heroic identity seems to be nurtured by this relationship that is

established between professionals, institution, society and curriculum.

Keywords: Hidden curriculum. Subjectivity. Semantic ethnography. Military firefighter

and hero.



RESUMEN

Este trabajo presenta y discute la investigacion para el Doctorado en Educacion de
la Universidad Federal de Ceara, cuyo objetivo fue comprender la construccion
social del curriculum de formacion profesional del bombero militar, teniendo en
cuenta la explicitacion de los procesos de subjetivacion que determinan su identidad
heroica.

Se trata de una investigacion de naturaleza cualitativa que tomd como itinerario
basico la etnografia semantica, o sea, una etnografia conceptual — devenida de
imagenes, textos, concepciones, discursos — situandose, por lo tanto, en el territorio
de la etnoinvestigacion critica y asegurando que el curriculum, objeto de esta
investigacion, fuera privilegiado en sus manifestaciones subjetivas y simbdlicas, a
través del lente hermenéutico de naturaleza sociofenomenoldgica y critica. El
referencial teérico que subsidio el andlisis de los datos se circunscribe al &rea de la
psicologia social y de la educacion, epistemolégicamente fundamentado en las
teorias criticas y poscriticas cuyo eje teorico estructurador fue el proceso de
subjetivacion y el curriculum oculto. Con este fundamento, el curriculum emerge
como un artefacto construido social y culturalmente, capaz de producir identidad,
(re)velando asi los matices de una ensefianza técita que fomenta un proceso de
subjetivacion profesional del bombero, arraigada en creencias, valores y atributos
que se equiparan a aquellos que son asociados a las figuras heroicas. Pongo en
evidencia la relacion dialéctica entre sujetos e institucion formadora, ambos en
constante movimiento, produciendo de este modo mutuas interferencias. De esta
manera, los cursos de formacion de los bomberos ratifican aspectos de la carrera
militar y se encuentran en consonancia con el ideario pragmatico que circunda la
profesiéon del bombero. Admitiendo la perspectiva fenomenoldgica en que sujeto-
bomberos- y mundo- cursos de formacion- se constituyen mutuamente, la identidad
heroica del bombero parece alimentarse de esa relacion que se establece entre

profesionales, institucion, sociedad y curriculum.

Palabras clave: Curriculum oculto. Subjetividad. Etnografia seméntica. Bombero

militar y héroe.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa teve como foco o curriculo dos cursos de formacdo dos
Bombeiros Militares do Ceara, considerando para isso a visdo que eles tém sobre
sua formacgédo e aquilo que os constitui simbolicamente, como homem e/ou “heroi”.
Assim, a investigacdo proposta evidencia os aspectos psicolégicos que incidem no
curriculo, privilegiando suas dimensfes subjetivas e seus desdobramentos no
processo de subjetivacao profissional.

Creio que, para clareza sobre esta pesquisa de doutoramento, é um
imperativo reaver o percurso que culminou no interesse por este estudo, pois
conforme assinala Sampaio (1997, p. 4), “[...] toda realizacdo humana revela seu
ator, suas impressdes digitais, as marcar e cicatrizes do vivido falam de sua
trajetdria, o trabalho cientifico ndo poderia escapar a esse destino”, de sorte que a
histéria pessoal e profissional do pesquisador, bem como suas vivéncias, alicercam
suas intencdes como investigador e sua forma de estar e olhar para o mundo.

O interesse em pesquisar particularmente a formacdo dos bombeiros
militares adveio de minha trajetéria na qualidade de psiclloga e pesquisadora.
Desempenhei a funcéo de psicéloga clinica na cooperativa dos Bombeiros, a Caixa
de Assisténcia e Peculio do Bombeiro Militar (CAPBOM), do inicio de 2004 ao final
de 2010, bem como no consultorio particular, de 2010 até este momento. Ao longo
desse periodo de quase dez anos, debrucei-me sobre questdes concernentes a vida
profissional e pessoal desse grupo.

No inicio da minha inser¢do como psicologa na Instituicdo, realizei a
primeira pesquisa com bombeiros, de carater exploratério, no intuito de fazer um
sucinto levantamento acerca do panorama da saude biopsicossocial destes
profissionais. Para tanto, apliquei uma escala de mensuracdo do nivel de estresse,
gue observava as multiplas dimensdes de suas vidas; e ainda um inventario sobre
tensdes no trabalho, voltado especificamente para a realidade profissional. Os
indicadores recolhidos na ocasido apontaram uma realidade de estressores laborais
preocupantes, do seguinte ponto de vista: a) relagdes interpessoais no trabalho; e b)
condigBes laborais. Esta realidade denotava contornos especificos de acordo com a
unidade operacional, ou seja, 0 setor a que estes profissionais estavam vinculados,
cujo cotidiano de trabalho tem caracteristicas particulares e, portanto, refletem

distintas experiéncias e significagdes.
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A pesquisa exploratéria supracitada foi relatada no Encontro de Oficiais
de 2004, propiciando o inicio dos atendimentos psicoterapicos com mais clareza
sobre a realidade institucional e laboral dos bombeiros militares do Ceara. Naquele
momento, principiou-se outra etapa de minha incursdo para chegar a esta pesquisa
de doutoramento.

Em linhas gerais, o lugar de onde falo hoje estd em grande parte
alicercado na escuta terapéutica exercida com estes profissionais. Por quase uma
década, no papel de psicéloga, pude simbolicamente encontrar-me com o mundo
interno desses profissionais em um espaco clinico. Assim, com a experiéncia vivida
como psicoterapeuta, fui cotidianamente confrontada com demandas que me faziam
inferir sobre a dificuldade dos Bombeiros em lidar com sentimentos e experiéncias
proprias da realidade humana, principalmente quando estas traziam em seu cerne a
ideia de finitude e impoténcia. Foram estas experiéncias que culminaram com 0s
estudos e a pesquisa que realizei de 2005 a 2007, durante o mestrado académico
de Psicologia.

O tema desta pesquisa de doutorado germinou a partir das reflexdes
provocadas durante a pesquisa anterior. No periodo da elaboracdo de minha
dissertacdo de mestrado, constatei que o ideario de herdi ndo sO se inscreve na
profissdo de bombeiro militar, como também € validado e incorporado pela
instituicdo. Ao mesmo tempo, esse profissional, em sua vida pessoal, esta suscetivel
as vivéncias proprias da condicdo humana, transitando, portanto, na ambiguidade
entre o papel de homem e herdi (ver Quadro 6, pagina 183).

Assinalo, pois, o fato de que a dissertacdo de mestrado teve como objeto
de estudo o sofrimento psiquico e lancou o olhar para o Bombeiro Militar do Ceara e
os sentidos por ele atribuidos ao cotidiano profissional de trabalho heroico e as
relagbes amorosas, objetivando compreender como se articulam. Ao pesquisar a
respeito do sofrimento psiquico dos bombeiros porém, naquela ocasidao, ndo estava
clara a existéncia de uma interface deste fenbmeno com uma concepcdo de
heroismo. Assim, o herdi foi se manifestando e assumindo sonoridade seja pelo
discurso dos préprios bombeiros entrevistados, seja pelo que expressavam o0s rituais
da instituicdo e até mesmo as ‘paredes’ do quartel central.

Foi, entdo, com origem na insercdo empirica durante o mestrado, que
pude desvelar a sutil e patente manifestacdo do lugar de heréi em que pareciam

transitar os bombeiros, inscrevendo-se e orbitando de forma simbdlica (significados
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atribuidos pelos bombeiros sobre sua vivéncia profissional) e concreta (aspectos da
estrutura fisica do quartel, por exemplo) sobre a vivéncia desses profissionais. Esta
compreensao se deu por meio da observagcdo participante ao perceber que, em
frente ao alojamento (espaco onde ficam acomodados os bombeiros de plantdo para
servicos operacionais) do quartel central do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara,
encontra-se pintada, em toda a extensdo da parede, a seguinte frase: “A palavra
covardia nao existe no dicionario do bombeiro.” (MOITA, 2007, p. 50). Seguindo
nesta mesma direcdo, como elemento que compde o bombeiro-herdi, encontrei uma
colorida revistinha em quadrinhos que faz parte de um projeto desenvolvido pela
instituicdo, Corpo de Bombeiros Militar do Ceara (CBMCE), intitulada Capitdo Tocha
e a Brigada Salvamento® A criac&o e circulacdo desta revistinha suscitam a ideia de
que, de alguma forma, a propria instituicdo alimenta a crenca sobre um bombeiro
com habilidades heroicas e um cotidiano de trabalho como palco para o exercicio de
sua misséo: “vidas alheias, riquezas a salvar”. (MOITA, 2007).

Assim, o tema desta tese tambéem foi tecido com base nos conteudos,
compreensdes e indagacfes advindas da pesquisa anterior, que havia me
possibilitado contemplar aspectos subjetivos de profissionais ja formados e em pleno
exercicio da profissdo, ou seja, egressos de seus cursos de formacao profissional.
Com isso, foram tomando corpo reflexdes concernentes ao processo de tornar-se
bombeiro e de constituir-se em seu mundo interno como heroi; foi entdo que me
senti estimulada a investigar os cursos de formacdo de bombeiro, objeto desta
pesquisa de doutoramento, sob a Optica da subjetivacdo profissional que ai se
instaura. Portanto, o salto qualitativo deste ensaio consiste em estudar 0 processo
formativo, principalmente em suas dimensdes simbdlicas.

As minhas indagacdes sobre o oficio do bombeiro se ampliaram e
adquiriam contornos que tangenciavam o papel do curriculo, principalmente do
curriculo oculto. Deste modo, o caminho percorrido conduziu para a tematica
proposta — 0 processo formativo na constituicdo da subjetividade do bombeiro
militar: o herdi (re)velado.

Com efeito, minhas reflexdes acerca da realidade profissional do
bombeiro, em sua perspectiva psicolégica, despertaram minha curiosidade sobre a

formacao dessas pessoas e trouxeram indagacdes acerca da forma como os valores

! No capitulo da apresentacéo e discussao dos resultados retomo o tema da revistinha, como recurso
de andlise e articulacdo com os achados da pesquisa.
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que compdem o panorama da profissdo permeiam os curriculos e medeiam o tornar-
se bombeiro. Nesta pesquisa, lancei o olhar para além da intencionalidade do
projeto de formacdo dos bombeiros militares - 0s sujeitos que estes cursos
pretendem formar; buscando observar o resultado de sua efetivacdo: 0s sujeitos
(homem e/ ou herdi) que de fato estdao formando, problematizando sobre o ‘aprender
a ser heror'.

Foram estas perspectivas que me conduziram a beneficiar os aspectos
curriculares imbricados nesta realidade. Destarte, ante meus anseios como
pesquisadora, proponho a seguinte questdo central: como se manifesta a
subjetivac&o nos processos formativos e autoformac¢édo do bombeiro militar do
Ceara e como se relaciona com o imaginario social de heroi da profissao?

Com vistas ao norteamento tedrico-metodologico deste projeto e com
procedéncia no desdobramento da pergunta central, aponto as seguintes
problematizagdes:

a) Qual a percepcao do bombeiro sobre seu lugar no mundo do trabalho?

b) Quais os mecanismos de subjetivacdo no processo de formacdo do

bombeiro militar que possibilitam a emergéncia de subjetividades
coerentes com o perfil profissional e o imaginario social de heréi
idealizado pelos formadores?

c) Quais os significados e as manifestacbes da subjetividade e dos

mecanismos de subjetivacado?

d) Qual a fundamentacéo teorica sobre formacédo profissional e curriculo

evidenciada no documento de formagao?

e) Qual a significacdo mitoldgica de herdi e sua evolucao historica?

f) Como os valores, crencas e relacbes de poder se manifestam no

cotidiano profissional?

g) Quais os fundamentos orientadores do projeto oficial de formagao

profissional do Bombeiro Militar do Ceara?

h) Como a concepcdo de herdi é expressa no discurso do bombeiro

militar?

i) Como é constituido o curriculo de formacdo do bombeiro militar do

Cearad?
Desse modo, como suporte na questdo central, emergiu a seguinte tese:

a natureza da profissdo do bombeiro militar do Cear4 e o imaginéario social
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como herbi sdo definidores dos processos formativos que possibilitardo
constituir subjetividades que integrem o eu individual e o eu social. Nessa
acepcao, o sentido de heroismo é apregoado no ambito social e institucional, pois
permeia a cultura do quartel, tanto no que concerne aos processos formativos como
as vivéncias cotidianas; paradoxalmente, o trabalho dos bombeiros tem as marcas
do contexto globalizado situado em terreno ambiguo, pois, se por um lado, se
encontra o herdi, de outra parte, existe 0 homem comum, trabalhador e assalariado.

Para realizar esta tese, tracei como objetivo? geral da pesquisa, a
compreensao do curriculo de formacdo profissional do bombeiro militar em sua
construgdo social, visando a explicitagdo dos processos de subjetivacdo que
determinam sua identidade heroica.

Como objetivos especificos, foram definidos os que vém a segquir:

— ldentificar estudos sobre o0s aspectos subjetivos e 0s processos

formativos do bombeiro.

— Analisar a atuagao do bombeiro, incluindo valores, crencgas e relagdes

de poder manifestos em seu cotidiano profissional.

— Analisar o curriculo oculto da formacao do bombeiro, atentando para a

emergéncia da dimensao do heroismo.

— ldentificar os mecanismos de subjetivagdo no processo de formacéao

profissional do bombeiro militar.

— Entender como se constitui o curriculo do bombeiro militar do Ceara.

— ldentificar o(s) fundamento(s) politico-ideolégico(s) que constitui(em) o

curso de formacéo profissional dos bombeiros.

Para percorrer com seguranca o caminho desta investigacdo e no intuito
de me acercar dos estudos ja realizados (estado da questdo) que possuam alguma
forma de aproximagdo com a pesquisa realizada, foi necessério acessar e
descortinar o panorama cientifico minha busca cientifica se inscreve. Deste modo,
lancei, no banco de dados da CAPES, palavras-chave (termos e categorias tedricas)
que sdo o cerne deste projeto. Em sintese, constatei que o terreno pelo qual
enveredei se exprime pouco explorado, pois apenas 14 trabalhos foram
encontrados; destes, todos discutem sobre o bombeiro militar, entretanto nenhum

tem qualquer relacdo com os processos formativos ou trazem a tona a perspectiva

% No apéndice A desta tese, encontra-se a Quadro 8, que sintetiza os objetivos (geral e especificos)
articulados com a questédo central e as problematizacées — pagina 185.
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de estudar o curriculo e a subjetividade. Acrescento ainda que, dentre os estudos
localizados no portal da CAPES, apenas dois se entrelagam com a perspectiva do
Bombeiro feito Heréi, sendo um destes a dissertacdo que defendi no mestrado.?

Portanto, conforme o panorama cientifico, ha pouco descortinado, esta
pesquisa veio ao encontro de uma producdo cientifica insuficiente, com recorte
acerca de uma profissdo pouco privilegiada pela ciéncia, mesmo sendo o0s
bombeiros profissionais de destacada relevancia social e que foram apontados, por
trés anos consecutivos, como os mais confiaveis pela populacédo brasileira e de 18
paises, em pesquisas realizada pela GfK — 42 maior empresa de pesquisa de
mercado no Brasil e 42 maior grupo mundial do setor (AS NOVE..., 2010; LVBA
COMUNICACAO, 2011)*. A pesquisa aqui apresentada inova, ainda, na medida em
que articula uma discussédo sobre formacgao profissional, subjetividade e curriculo
oculto, na perspectiva de fornecer, de forma geral, com as reflexdes e as producgdes
de conhecimento no campo da educacdo entrelacado a lente psicologica, bem
como, de forma especifica, prestar uma contribuicdo para o avanco dos estudos
sobre os processos formativos do bombeiro militar, diminuindo a insuficiéncia de
investigacdes referentes a tematica e descortinando uma area investigativa que nao
é privilegiada pelo olhar da ciéncia.

Nesta pesquisa, evidenciei a necessidade de observacao e descricao do
curriculo do bombeiro, fundamentalmente na vertente do ‘curriculo’ oculto, com
vistas a compreender a subjetivacdo profissional que ai se instaura. Portanto, foram
realizados estudos sobre o bombeiro e o contexto ao qual estdo inseridos,
identificando a natureza da profissdo e como se relaciona com o imaginario social
em sua (trans)formacéo. Ressalto ainda, que nao tive acesso ao documento com a
estrutura curricular formal concernente a formacdo dos egressos entrevistados, ou
seja, curriculo prescritivo dos cursos de formacdo anteriores a fundagédo da atual
Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara (AESP), em 2010.
Entretanto, o curriculo é um artefato que extrapola a dimenséo prescritiva, sendo
possivel acessa-lo através da perspectiva vivencial — oculta —, e alcancar uma ampla
e profunda analise de sua manifestacdo através dos egressos e formadores,

intenc&o e caminho percorrido neste estudo.

® O levantamento realizado no portal da CAPES esta sintetizado no Quadro 7, do Apéndice A, p. 184
desta tese.

* No Anexo A, pagina 197 desta tese, foi disponibilizada a Tabela 1 formulada pela empresa que
realizou a pesquisa sobre os profissionais mais confiaveis.
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Assinalo que esta tese segue, no préximo capitulo, abordando o percurso
metodoldgico, para tanto, explicito as propriedades desta investigacdo que a situam
no veio qualitativista. Apresento e discuto, ainda, a compreensdo do processo
investigativo que culminou com a utilizacdo do meétodo pertencente a perspectiva da
etnopesquisa critica, concebida como uma etnografia semantica, ou seja, uma
etnografia conceitual — advinda de imagens, textos, concepcOes, discursos-,
assegurando, assim, que o curriculo, objeto desta pesquisa, fosse privilegiado em
suas manifestacbes subjetivas e simbdlicas, através da lente hermenéutica de
natureza sociofenomenoldgica e critica.

Ainda no segundo capitulo, apresento e dialogo, de forma articulada e
integradora, 0 campo da pesquisa, espaco que me possibilitou a associacdo de
varias técnicas. Em seguida, exponho sobre andlise documental, cujos etnotextos
excluidos foram o cerne, ou seja, considerei documentos, textos, hinos, cartas e
imagens periféricas, pautando-me na compreensao que, ao trazé-los da periferia
para o centro da analise, estaria evidenciando o0s sujeitos e suas manifestacoes,
inclusive as mais informais, como as imagens e frases postadas por bombeiros nas
redes sociais. Neste caso, algumas as imagens sao apresentadas de forma
articulada com referencial teérico, outras, porém, foram discutidas no capitulo de
analise dos dados. Concluo, pois, o capitulo do percurso metodolégico, discutindo
sobre o recurso da entrevista e os procedimentos de andlise e categorizacdo dos
resultados.

O terceiro capitulo desta tese versa sobre os dados de contexto, para
tanto, discorro sobre o cenario da pesquisa; a profissdo do bombeiro militar em seu
aspecto historico e, por fim, faco uma alusdo aos cursos de formacao profissional
dos bombeiros.

O referencial tedrico que subsidiou a analise de dados esta circunscrito
nas areas da psicologia social, sociologia e educacdo; epistemologicamente
fundamentado nas teorias criticas e pds-criticas, cujo eixo tedrico estruturante foi o
processo de subjetivacdo e o curriculo oculto, contando ainda como uma teorizagao
sobre o0 mito do herdi; discussdo exposta no quarto capitulo desta tese.

No quinto capitulo, abordo a apresentacdo e andlise dos dados, cujo
desafio metodologico deu-se por uma inser¢do no campo, proporcionando um
trabalho discursivo e interpretativo, estabelecendo uma postura compreensivista e

dialégica com o objeto e, principalmente, com os atores da pesquisa. Assim, a
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analise foi ao encontro dos tracos metodoldgicos desta tese, amparando-se na ideia
gue uma postura rigida, fixa e fechada ndo da conta de uma pesquisa aberta, cujos
achados foram trabalhados de forma articulada e integradora.
Nesta perspectiva, esclareco ainda, sobre o processo de categorizacao
proposta na analise dos dados, que este ocorreu por duas vias, a priori e a
posteriori. Sobre a via aprioristica, trata-se das categorias conceituais, advindas da
referencial tedrico que alicercou a tese, parte, portanto, da lente conceitual para
compreender e analisar os dados coletados. A segunda, por sua vez, diz respeito as
categorias empiricas, ou seja, emergentes do proprio campo. Desta feita, a analise
dos dados se deu atraveés de cinco categorias analiticas, ou no¢fes subsuncgoras,
como elucida Macedo (2006, p. 138):
nocdes subsuncoras — as denominadas categorias analiticas —, que irdo
abrigar analitica e sistematicamente os subconjuntos das informacdes,
dando-lhes feicdo mais organizada em termos de um corpus analitico

escrito de forma clara e que se movimenta para a construcéo de um pattern
compreensivel e heuristicamente rico.

Entre as cinco no¢bes subsuncoras, apenas ambiguidade foi categoria
emergente, ou seja, empirica. As demais — dimensao técnico-pedagodgica, cultura,
subjetividade e ideologia -, foram categorizacdes tedricas, elaboradas
aprioristicamente, antes do mergulho para coleta dos dados desta pesquisa.
Acrescento que, diante da riqueza e amplitude dos dados, o processo de analise
permitiu reagrupar os subconjuntos de informacdes em subcategorias; todas
advindas da elaboracbes tecidas a partir das manifestagcbes do proprio campo
empirico, apreciagdo empreendida no quinto capitulo desta pesquisa.

No ultimo capitulo, por fim, proponho uma sintese critica conclusiva,
momento em que resgato e discuto a tese deste estudo; sintetizo e elaboro reflexbes
sobre os achados e o vivido enquanto pesquisadora e reitero o olhar critico,
hermenéutico e dialético sobre o fenbmeno analisado. Finalmente, no sentido de
expressar a concepgcdo e 0 movimento epistemoldgico e tedrico-metodoldgico
empreendidos nesta tese, reporto-me ao poeta espanhol, Antonio Machado (1999),
quando diz:

[...] Caminhante, sdo tuas pegadas
0 caminho, e nada mais;

caminhante, ndo ha caminho,
0 caminho se faz ao caminhar [...].
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Ao lancar luzes sobre aspectos concernentes ao percurso metodologico
realizado nesta pesquisa, esclareco que a compreenséo sobre metodologia, na qual
me referencio, parte da perspectiva de Demo (1989), em que a metodologia assume
o lugar de conhecimento critico dos caminhos adotados na pesquisa cientifica,
revestindo-se, portanto, de questionamentos e discussdes sobre suas possibilidades

e limites.

2.1 A abordagem qualitativa

Como trajeto metodolégico, optei pela pesquisa qualitativa e a
etnopesquisa como técnica de coleta de indicadores a ela associada.

Assim, explicito a caracterizacdo do procedimento metodolégico adotado
e a compreensao que fundamentam a pesquisa de natureza qualitativa. Como
ensinaram o0s socidlogos Denzin e Lincoln (1994, p. 2), “Os pesquisadores
qualitativistas estudam as coisas em seu setting natural, tentando dar sentido ou
interpretar fendmenos nos termos das significagdes que as pessoas trazem para
estes.” Corroborando com esta perspectiva, Minayo (1994, p. 21) assinala que a
pesquisa qualitativa “[...] trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracoes, crencgas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relagcdes dos processos e dos fendmenos que nao podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.” Considero, entretanto, importante
salientar que os pesquisadores gualitativistas ndo estdo preocupados simplesmente
com o estudo do fendbmeno em si, mas, sobretudo, com a significacdo que um
determinado fendmeno denota para quem o vivencia.

Ante as articulagbes mencionadas, compreendo que a pesquisa
qualitativa se consolidou como o caminho mais coerente com o0s objetivos
estabelecidos, na medida em que privilegia qualidades, processos e significados.

A pesquisa efetuada teve como objeto de investigacdo o curriculo de
formagédo dos bombeiros militares. Este curriculo, todavia, foi concebido em uma
perspectiva dinamica, atingindo as dimensfes objetivas e subjetivas, tecendo-se

como artefato cultural e socialmente constituido, capaz de transformar e suscetivel
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de ser transformado pelo ser humano, pelo contexto histérico e social no qual se
constitui. De tal sorte,
[...] o curriculo estd implicado em relacBes de poder, o curriculo transmite
visbes sociais particulares e interessadas, o curriculo produz identidades
individuais e sociais particulares. O curriculo ndo é um elemento
transcendente e atemporal — ele tem uma histéria, vinculada a formas

especificas e contingentes de organizagdo da sociedade e da educacéo.
(MOREIRA; SILVA, 1995, p. 7-8).

Evidencio que o entendimento do curriculo o qual me fundamento traz
intrinsecamente a dimensdo humana e, consequentemente, social como seu
alicerce, sendo nela em que ele se constroi e também onde “desagua”, se consolida
e demonstra sua forca. Ante a concepc¢ao e a caracterizagdo do objeto de pesquisa
gue me proponho a investigar, compartilho com Martins (2004) o entendimento
sobre as dificuldades de tratamento de um objeto que tem o ser humano como
aporte, na medida em que esta tdo suscetivel as modificacdes e que ostenta uma
complexidade abissal, escapando a possibilidade de o pesquisador contempla-lo
inteiramente e reagindo as caracterizacdes e previsdes unissonas e absolutistas.
Acrescido a isto, a analise do curriculo e do processo de subjetivacdo que o cerca
sera feita por um “[...] observador humano falivel e tendendo a distorcer os fatos.”
(MARTINS, 2004, p. 291).

Deste modo, Rey (2002) expressa que o aspecto flexivel, versétil e
complexo da subjetividade humana faz com que o homem seja capaz de ensejar
processos que modificam a sua vida, reconstituindo, assim, a propria subjetividade,
de forma dindmica e interativa. Os fenbmenos postos no territério de uma pesquisa
sobre curriculo e subjetivacdo ndo se mostram tangiveis nem reproduziveis
laboratorialmente; suas (re)construcfes e avaliacbes empiricas sao “[...] sempre
parciais, dependendo de documentos, observacdes, sensibilidades e perspectivas.”
(DA MATTA, 1991, p. 21). Ou seja, diferentemente do que ocorre na pesquisa
guantitativa, na qual se preconizam a neutralidade e o afastamento entre os sujeitos
— pesquisador e colaborador —, a busca de teor qualitativo ndo apenas procura como
também se vale desta interacdo, emergindo assim sua dinamica relacional, mediante
a fluidez de informacdes, sentidos e significados tecidos na relacdo entre
pesquisador e colaborador. Assim, o caminho nao foi produzido de forma unilateral,

pelo contrario, minha histéria de uma década com a instituicdo e as relacbes
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estabelecidas ao longo deste periodo permearam e favoreceram uma dinamica
relacional e dialégica durante a coleta dos dados.

Bruns e Holanda (2001) destacam que o cerne de uma pesquisa
qualitativa € incontestavelmente acessar o mundo privado e subjetivo do homem,
além de alcancar dimensfes ndo mensuraveis do vivido humano mediado pela
perspectiva quantitativa. Como lecionam Denzin e Lincoln (2007), essa abordagem
observa a realidade como socialmente constituida e percebe o pesquisador néo
como neutro, mas implicado na elaboracdo de construcdo do conhecimento e em
parceria com 0s colaboradores, com os quais compartilha o poder, retirando-o da
relacdo sujeito/objeto, dando-lhe voz. Desta forma, suplanta a visdo dicotomizada
entre sujeito/objeto e abre um espaco metodologico que admite o fenémeno
estudado como parte constitutiva do colaborador, mas também do pesquisador.

Conforme discutido, os paradigmas que norteiam a pesquisa qualitativa,
com sua proposta de conhecer a fundo vivéncias e representa¢cdes que determinado
grupo de pessoas tem de suas experiéncias de vida, coadunam-se com a ideia de
compreender a relacdo dos processos formativos na subjetivacdo profissional dos
bombeiros militares, considerando o significado que estes profissionais atribuem aos
seus cursos de formagao.

Ressalto, ainda, a existéncia de varios métodos de pesquisa qualitativa.
Creswell (2007) expde cinco tradicdes da abordagem qualitativa: a etnografia, a
teoria embasada, os estudos de casos, a pesquisa fenomenoldgica e a pesquisa
narrativa. Com amparo nestas cinco tradi¢cdes, defini como percurso metodoldgico
basico a etnografia semantica, ou seja, uma etnografia conceitual- advinda de
imagens, textos, concepcgdes, discursos — situando-se, portanto, no territério da
etnopesquisa critica e assegurando que o objeto desta busca fosse privilegiado em
suas manifestacdes subjetivas e simbdlicas, na medida em que este recurso
metodoldgico valoriza a dimenséo sociofenomenolégica e enfatiza a singularidade e

a construcéo de sentidos como principio que o alicerca (MACEDO, 2006).
2.2 A etnopesquisa critica
De acordo com Turato (2005), a historia dos meétodos qualitativos

(compreensivos) é recente, pois surgiu ha pouco mais de um século, momento em

que, paralelamente, germinavam as ideias de criacdo das Ciéncias Humanas,
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terreno fértil de contraste em relacdo as Ciéncias Naturais, cuja pratica ja parecia
consolidada, embora limitada em seu alcance de contemplagédo das dimensdes
menos objetivas da realidade empirica. Neste ambito, apropriando-se dos métodos
qualitativistas, a Antropologia desenvolve o que denominou de etnografia, ganhando
amplitude pelos estudos realizados por Malinowski na década de 1920. Desde a
imersdo e convivio com povos nativos na Oceania, esse antropélogo realizou
observacdes e descri¢cdes sistematicas sobre suas estratégias de coleta dos dados,
possibilitando um desenho sobre sua experiéncia, e sendo reconhecido pelo
pioneirismo na pesquisa cientifica de natureza qualitativa. O movimento de ruptura
epistémica, entretanto, tem entrelacamentos com outros teoricos.
Deve-se dar mérito a Marx e a Freud por terem propiciado importantes
cortes epistemologicos para compreens@es novas e profundas do ser
humano, permitido estudos cientificos autbnomos para as Ciéncias
Humanas. Esses pensadores construiram escolas que, respectivamente,
ergueram o véu que oculta os mecanismos da ldeologia atuante nos grupos
da sociedade e tiraram a mascara que esconde 0s mecanismos do
Inconsciente atuante no mundo psiquico dos individuos. Contribuiram
decisivamente para a sustentacdo da cientificidade das Ciéncias Humanas,

nas quais se encontra o lécus da construcdo metodoldgica da pesquisa
qualitativa. (TURATO, 2005, p. 508).

Um dos aspectos imprescidiveis para compreensdo da etnopesquisa
critica é saber que seu berco veio da inspiragcdo e tradicdo etnografica,
assemelhando-se por sua base inevestigativa e distanciando-se, na medida em que
se vale de uma hermenéutica de natureza sociofenomenoldgica e critica (MACEDO,
2006).

Com sua preocupacdo etno (do grego ethnos, povo, pessoas), a
etnopesquisa direciona seu interesse para compreender as ordens
socioculturais em organizacao, constituidas por sujeitos intersubjetivamente
edificados e edificantes, em meio a uma bacia seméantica culturalmente
mediada. Neste sentido, preocupa-se primordialmente com 0s processos
gue constituem o ser humano em sociedade e em cultura e compreende
esta como algo que transversaliza e indexaliza toda e qualquer acéo

humana [...] Como ponto de partida, descrever para compreender é um
imperativo. (MACEDO, 2006, p. 9).

Com isso, preconiza a descricdo densa, uma vez que envolve uma
pluralidade de estruturas complexas que deverdo ser apreendidas e demonstradas
(LAGE, 2009). Segundo Geertz (1989), realizar uma pesquisa com pressuposto etno
assemelha-se a um desvelamento de um manuscrito estranho, desconhecido,

alicercado em situagdes transitorias, além de ser revestido de incoeréncias. Macedo
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(2006) assinala que a ideia de realizar uma descricdo exige uma aproximacao do
pesquisador com o campo empirico, com vistas a uma percepcao apurada e
relacional dos fenbmenos em seu contexto social e, ao associar-se a tradicao critica
em Ciéncias Humanas, sobrepuja-se a ideia de neutralidade e a um posicionamento
ingénuo. Nao obstante, Mattos (2001) situa a etnografia como a escrita do visivel e,
para alcanca-la, € necessario empreender uma analise holistica ou dialética, situar
0S sujeitos em um papel ativo e capaz de transformar as estruturas sociais e, por
fim, tornar visiveis as relacdes de poder existentes no universo da pesquisa.

A realizagdo de uma etnopesquisa critica para revelar aspectos da
bagagem simbdlica e subjetiva envolvida na profissdo dos bombeiros, por via dos
seus processos formativos, levou-me a fazer indagacdes acerca do meu papel de
pesquisadora em um universo no qual mergulhei profissionalmente nos ultimos dez
anos, mas que, paradoxalmente, sou estrangeira, na medida em que nao pertenco a
esta categoria profissional. Esta preocupacao ja é objeto de atencdo de renomados
tedricos que lancaram seus olhares sob os métodos de acepg¢édo etno e discutiram a
respeito do papel do pesquisador, a partir dos registros pessoais dos diarios de
campo de Malinowski (FIRTH, 1997; GEERTZ, 2001,.

Da Matta (1991), com entendimento hermenéutico, também se volta para
analisar esta relacdo entre sujeito e objeto. Segundo ele, € necessario considerar a
“[...] interacdo complexa entre o investigador e o sujeito investigado”, uma vez que
possuem 0 “mesmo universo de experiéncias humanas [...]” (DA MATTA, 1991, p.
23), ainda que isto ndo esteja explicitado na relacdo; ele acrescenta que €
justamente neste espaco para o dialogo com o objeto que as Ciéncias Sociais e
Humanas se diferenciam das Ciéncias Naturais.

Geertz (2001) chega a refletir sobre as possibilidades de um pesquisador
conhecer o mundo privado (pensamentos, sentimentos, percep¢des) de uma pessoa
que pertence a um grupo no qual o pesquisador € estrangeiro. Segundo esse autor,
o desafio reside em olhar o mundo segundo a perspectiva do préprio nativo, o que
me recordou e fez valer da ideia de compreensao empatica, fortemente difundida na
Psicologia e versada poeticamente por Moreno em 1914

Um encontro de dois: Olhos nos olhos, face a face.
E quando estiveres perto, arrancar-te-ei os olhos
E coloca-los-ei no lugar dos meus;

E arrancarei meus olhos
Para coloca-los no lugar dos teus;
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Entao ver-te-ei com os teus olhos
E tu ver-me-as com os meus. (MORENO, 2011, p. 9).

Nesta direcdo, ao realizar a pesquisa de campo, utilizei como bussola o
gue Geertz (1989) propde ao investigador -, a descoberta dos significados atribuidos
aos fendmenos pesquisados pelos proprios individuos pertencentes ao universo da
investigacdo (nativos). E interessante salientar, entretanto, que, apesar dos esforcos
serem validos, ainda assim, aspectos da subjetividade do pesquisador escapam na
compreensao dos fen6menos, 0 que, na concepgao contemporanea de ciéncia, ndo
descredencia o processo, apenas 0 singulariza. Destarte, ainda de acordo com
Geertz (1989), a cultura é tecida por significados construidos pelo homem, enquanto
a etnografia se constitui em uma descricdo densa da realidade na perspectiva de
desvelar e interpretar os seus significados. Sobre isso, Clifford (2008) leciona que
uma pesquisa baseada no método com viés etnografico produz-se de uma relacao
dialética entre experiéncia e interpretacdo, intencionando alcancar um espaco
comum de significados.

E imperativo destacar que a dificuldade em alcancar a realidade ndo esta
posta apenas para etnopesquisa critica, pois a ciéncia ja reconheceu sua
incompletude neste sentido e, na medida em que o fez, avancou, abrindo espaco
para a proposta de compreender da melhor forma os fendmenos estudados. Afinal
“Nao existem observacbes objetivas, apenas observagbes que se situam
socialmente nos mundos do observador e do observado — e entre esses mundos.”
(DENZIN; LINCON, 2007, p. 33).

Identifico a de ideia que as movimentacOes empreendidas pela ciéncia
chegaram a etnografia; portanto, o0 método passou por transi¢des, ajustamentos e
ressignificacdes de suas concepcdes e propostas, resultando dai caracteristicas e
possibilidades metodologicas especificas, como o que foi empregado neste estudo,
Oou seja, a etnopesquisa critica, identificado por Macedo (2006) como um modo
critico-fenomenoldgico de pesquisar. Se suas primeiras pesquisas se propunham
conhecer povos ‘primitivos’, cuja cultura era distante da realidade do pesquisador,
em outro movimento, a etnografia lancou luzes para o universo mais proximo ao
pesquisador, imbuido da missdo de estranhar aquilo que lhe era familiar,
guestionando a ordem estabelecida, que ja tornara os envolvidos pouco sensiveis e
criticos a ela, como esclarece Da Matta (1978, p. 29) “[...] estranhar alguma regra

social familiar e, assim, descobrir o exético no que esta petrificado dentro de nos



29

pela reificacdo e pelos mecanismos de legitimagédo.” Neste sentido, me propus a
pensar criticamente acerca do curriculo dos bombeiros militares, indagando sobre o
entrelacamento de seus projetos formativos, sua subjetivacéo e a ideia de heroi que

atravessa o imaginario social.

2.3 O campo da pesquisa

O l6cus de realizacdo do experimento sera aqui mostrado de forma
articulada, mantendo assim a congruéncia com a estrutura légica que fundamenta a
elaboracao desta tese e me caracteriza como pesquisadora. Neste sentido, aspectos
do campo de pesquisa - minha insercao no Quartel Central dos Bombeiros (I6cus da
pesquisa)®, minhas percepcdes, os sujeitos e a observacdo que realizei — ndo foram
contemplados de forma compartimentada, mas postos em relacdo, em uma
perspectiva dialdgica e integradora, admitindo que o campo me integrou em varias
técnicas.

A ideia de ir a campo se deu pela compreensdo da importancia de
contextualizar o sujeito da pesquisa, possibilitando divisa-lo em seu cotidiano e
ambiente de trabalho — neste caso, o quartel —; além de dar espaco para que o
campo se manifestasse e comunicasse dimensdes e informacdes sobre os
bombeiros egressos e a instituicdo que nao seriam possiveis de outra forma, como a
entrevista. Desta maneira, visei 0 cotidiano, acessando suas revelagdes,
contradi¢coes e dificuldades, possibilitando a compreensédo dos discursos, imagens e
simbolos, aspectos que foram o cerne dos registros do Diario de Campo.

Assim, foi da minha insercdo no campo que emergiram 0S Ssujeitos
colaboradores para realizacdo das entrevistas, ao passo que os dados advindos da
observacdo subsidiaram a analise das entrevistas, possibilitando, inclusive, o
surgimento da categoria de analise denominada de ambiguidade.

Ante 0 exposto, trago a discussao 0s sujeitos que emergiram do campo,
Ou seja, 0s atores da pesquisa, bombeiros militares do Estado do Ceara, com quem

foram realizadas as entrevistas semiestruturadas?®.

® A caracterizacdo sobre o Quartel Central sera expressa adiante, como cenario da pesquisa, em
Dados do Contexto.

® As informacdes metodoldgicas sobre as entrevistas serdo apresentadas separadamente em uma
secao adiante, dada a necessidade de detalhamento e a especificidade da técnica de entrevista.
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Ao realizar um levantamento sobre a palavra bombeiro e sobre a sua
instituicdo militar, constatei que sua origem remonta a tempos bastante remotos.
Como informa Campos (1999), a palavra bombeiro tem origem no latim bombus e
significa bomba, pois, na Antiguidade, os incéndios eram contidos com bombas de
agua. Sobre o combate a incéndios, os registros remontam a Grécia antiga (300
a.C.), onde esta atividade era realizada por escravos (NATIVIDADE, 2009).

Os bombeiros militares que contribuiram com a pesquisa foram
emergindo desde a minha insercdo no campo, como ja mencionei, durante a
observacédo, e também a partir da relacdo pessoal e profissional que estabeleci ao
longo dos anos em que trabalhei como psicéloga no setor biopsicossocial, onde
realizei atendimentos psicoterapicos a estes profissionais.

Pelas caracteristicas metodoldgicas desta investigacdo, havia certa
flexibilidade quanto & amostra, entretanto, em funcdo dos objetivos propostos,
elaborei alguns critérios norteadores quanto aos atores da pesquisa, cuja premissa
foi entrevistar tanto egressos como formadores, que fossem bombeiros militares do
Estado do Ceara; atuassem em servicos operacionais, ou seja, de combate a
incéndio, busca e salvamento ou qualquer outra atividade desta natureza; e
incluindo, necessariamente, entrevistas com pragas e oficiais, independentemente
do tempo de profissdo. Sobre a categoria hierarquica dos atores da pesquisa,
apresento o quadro seguinte como recurso para explicitar a forma como se organiza
a instituicdo e, assim, caracterizar os bombeiros que participaram da pesquisa, na
medida em que o0 posto que ocupam, como oficial ou praca, demarca certas
fronteiras em seus processos formativos e alicerca algumas de suas experiéncias

vividas.
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Quadro 1 — Hierarquia do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara

CATEGORIA HIERARQUIZACAO ORDENACAO
OFICIAIS Circulo de Oficiais Coronel
Superiores Tenente-Coronel
Major
Circulo de Oficiais Capitéo
Intermediarios
Circulo de Oficiais Primeiro Tenente
Subalternos Segundo Tenente
Aspirante a oficial
PRACAS Circulo de Subtenentes e | Subtenente
Sargentos Primeiro Sargento

Segundo Sargento
Terceiro Sargento

Circulo de Cabos e Cabo

Soldados Soldado de Primeira
Classe
Soldado de Segunda
Classe

Fonte: Produzido pela autora.

Foram realizadas oito entrevistas, com duracdo média de 60 minutos,
correspondendo a trés formadores e cinco egressos. Por motivos éticos, de protecao
a identidade dos colaboradores, optei por ndo identificar especificamente a patente
ou a ordenacdo, apenas a categoria hierarquica de que fazem parte- praca ou oficial.
Acrescento ainda que, no caso dos formadores ou instrutores, denominagéo
utilizada pela instituicdo, os entrevistados necessariamente foram oficiais, por nao
haver pracas ocupando essa funcdo de instrutor. Adotei ainda nomes ficticios,
inspirados nos herois ou semideuses da mitologia grega, conforme indico no quadro

a sequir.

Quadro 2 — Atores da pesquisa

Atores da Pesquisa

Bombeiros Egressos Bombeiros Formadores
Categoria Nome Categoria Nome
Hierarquica Hierarquica
Praca Perseu Oficial Deon
Oficial Ulisses Oficial Jasao
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Praca Teseu Oficial Hércules
Praca Aquiles
Praca Ajax

Fonte: Produzido pela autora.

Seguindo a mostra e a discussdo do percurso metodoldgico, tendo o
campo como critério de articulagcdo das percepcdes, da amostra (atores) e das
técnicas de observagcdo, neste momento, iluminarei a observagcdo que o campo
proporcionou.

Neste sentido, a observacdo corresponde a um dos recursos técnicos
utilizados pelo etnopesquisador e, como exprime Macedo (2006), a observacgéo, com
olhar etnografico, configura-se como umas das bases metodoldgicas com maior
autonomia e relevancia entre os demais recursos de investigacao qualitativistas,
chegando a adquirir status de pesquisa participante. Baseia-se, pois, na
aproximacdo do pesquisador com o l6cus da pesquisa mediante um contato direto
com o contexto onde o fendbmeno estudado se manifesta. O emprego da observacéo
se fundamentou na ideia que por intermédio dela eu poderia acessar situacdes
relevantes sobre o objeto e que ndo seriam tangiveis por via apenas de entrevistas;
tratou-se, portanto, de uma oportunidade de unir o objeto ao seu contexto,
colocando-os em comunicagdo. Ao realizar a escrita da cultura nesta pesquisa
empirica, entretanto, busquei o que assinalam Laplantine (1996) e Macedo (2006),
nao apenas ver, mas, sobretudo, fazer ver, transformando o olhar em linguagem que
comunique a realidade como apreendida pelo pesquisador. Ressalto que, “Nesse
veio, o campo da subjetividade na ciéncia ndo pode ser considerado um mero
epifendmeno, tampouco o das ideologias, pois sdo, em todos 0s momentos da
producdo cientifica, produtores de critérios determinantes dos resultados
alcancados.” (MACEDO, 2006, p. 91).

Nesta direcao, a ideia de acessar a realidade com apoio na observagao
foi compreendida como um momento de fluidez e um processo de interacdo e
atribuicdo de sentidos e ndo como um ato mecanico de registro. Remete o
pesquisador a uma missao tripla: circular, observar o campo e criar sua versao do
que aconteceu ali, atribuindo significado e admitindo, ainda, que estes trés oficios do
pesquisador sdo interdependentes; portanto, foram vivenciados durante a pesquisa

como um fluxo dindmico, no qual essas acdes se alternaram e se constituiram
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mutuamente, assumindo uma perspectiva integrada e ndo sequencial (SILVA, 2009,
p. 186).

James Clifford (2008) concebe a observacdo participante como um
movimento que transita entre as dimensdes interiores e exteriores dos
acontecimentos, possibilitando, ao mesmo tempo, singularizar os individuos e os
fenbmenos pesquisados e também coletiviza-los. Para isso, o Diario de Campo
surge como instrumento importante neste trabalho, uma vez que, na etnopesquisa,
este recurso ndo se caracteriza apenas como descricdo objetiva dos contetudos que
emergem do campo; permitiu assim registrar as impressodes, sentimentos e reflexdes
vivenciados em meu mundo interno que estdo em relagdo com o universo
pesquisado e sao por ele atingidos. Estes dados contribuiram para melhor
compreensao de sentidos emergentes na entrevista, possibilitando o dialogo entre
as manifestacfes obtidas por intermédio dos instrumentos utilizados nesta pesquisa
(DENZIN; LINCOLN, 2007; GEERTZ, 1989; MINAYO, 2006).

Acrescento, por fim, que a observacao foi realizada durante dez meses,
com visitas semanais ao quartel central, com duracdo meédia de quatro horas; esta
inser¢cao no campo fazia parte do planejamento da pesquisa, desde a elaboragéo do
projeto. Com o decorrer da realizagdo da pesquisa, entretanto, a propria imersao e
os vinculos estabelecidos com alguns colaboradores me conduziram a conhecer e
observar o cotidiano em outros dois quartéis dos bombeiros, ambos com finalidade e
caracteristicas operacionais. Em um deles, fui convidada a assistir a uma aula de um

curso de habilitacdo de cabos’.

2.4 A analise documental

Seguindo o0s pressupostos da etnopesquisa e buscando desvelar e
aprofundar os achados sobre o objeto da pesquisa, bem como a emergéncia de
novos aspectos que permitissem alcangcar com maior propriedade os objetivos deste
estudo, lancei médo de mais um recurso da tradicdo da etnopesquisa -, a analise
documental. Blumer (1980) refere-se ao documento como registro objetivo de uma
experiéncia ou vivencia, ou seja, fixador de experiéncias que refletem uma cultura

em dimensdes amplas e tacitas. Em se tratando de uma pesquisa cujo cerne é o

" Cursos em que soldados que atenderam aos critérios institucionais para serem promovidos a cabo
passam por um curso que os habilitara a ascenderem na hierarquia da instituicao.
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curriculo, Macedo (2006, p. 109) ensina que: “O curriculo, alias, tem um dos seus
primeiros sopros de objetivacdo legitimado pela via do documento. [...] o curriculo
real transcende, e muito, o documento oficial, por ser um fendmeno construido
eminentemente nos fluxos das interacdes cotidianas da escola”. Ao fazer essa
reflexdo, o autor amplia sua compreensdao de documentos capazes de refletir a
cultura e revelar dados ocultos do curriculo, alcangcando, por exemplo, cartazes e
quadros da instituicdo pesquisada. Com efeito, a analise documental realizada teve
como recurso ndo apenas documentos oficiais, mas, sobretudo, néo oficiais, ou seja,
guadros, hinos, revistinhas ou gibis, fotos e mensagens que compdem desde a
estrutura fisica da instituicdo até os conteddos postados em redes sociais que
revelam valores, crencas, sentidos e significados sobre a realidade investigada e
seus atores sociais.

Com isso, realizei um levantamento e uma andlise de textos até entédo
desqualificados e que, inicialmente, com um olhar menos atento, pareciam refletir
uma banalidade cotidiana, os denominados etnotextos excluidos. Para tanto, parto
da compreensdo de que, ao conceder lugar de destaque aos sujeitos e a sua
linguagem, € possivel incluir todas as formas de producdo dos individuos, que vao
desde cartas as comunicac¢des informais (MACEDO, 2006).

Assim, durante o curso de doutoramento, em um dos acessos a rede
social, deparo-me com postagens em homenagem ao Dia dos Bombeiros,
comemorado naquela ocasido, postagens estas feitas pelos proprios bombeiros e
qgue traziam imagens e frases permeadas de simbolos que direta ou indiretamente
atribuiam ao bombeiro o lugar de her6i. Neste momento, na qualidade de
pesquisadora que ja tinha uma historia de quase uma década com a instituicdo e os
sujeitos pesquisados, compreendi aquelas postagens como recurso de expressao
desses sujeitos, cuja mensagem dificilmente apareceria no discurso oficial ou
mesmo has entrevistas, por trazerem como conteddo atributos de uma imagem
social e uma autoimagem mitificada, que nas redes sociais passa a ser uma
“construcdo andnima”, pois da voz a uma imagem com a qual o sujeito se identifica
ou gostaria de estar identificado e por isso compartilha. Ao mesmo tempo, porém,
que o individuo estéa identificado e compartilha, simbdlica e objetivamente aquelas
mensagens, ele esta diluido no coletivo e em uma construcdo de fotografias e

mensagens cuja autoria muitas vezes se dissipa na ‘grande rede’ virtual.
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Deste modo, comecei a acessar 0s perfis e grupos destinados aos
bombeiros militares, com especial atencdo as paginas que reuniam bombeiros do
Estado do Ceara, por se tratar do contexto desta pesquisa. As postagens de
imagens e frases que eram ali publicadas se revelaram ricas como etnotexto que,
segundo Macedo (2006), fixa experiéncias, revela inspiragdes, sentidos, normas e
conteudos valorizados; o documento € uma fonte primordial para o entendimento e

explicitacdo do cotidiano, da cultura e dos sujeitos.

2.5 A entrevista

Com vistas aos objetivos indicados neste estudo, bem como a discusséo
realizada anteriormente, na qual apontei a base epistemoldgica e metodoldgica na
qual estou apoiada, realizei entrevistas como técnica de coleta de dados, por
constituir-se como um recurso por demais expressivo para etnopesquisa (MACEDO,
2006), na medida em que o mundo social ndo deve ser concebido de forma
naturalizada, mas constituido por sujeitos histérica e culturalmente situados, e, por
via, da entrevista, é possivel acessar ao universo simbdlico dos atores sociais e a
relacdo que estabelecem com a situacao pesquisada.

De acordo com Banister et al. (1994), a entrevista costuma ser
empregada nas pesquisas qualitativas como possibilidade para o estudo de
significados subjetivos, aspectos complexos para serem investigados por
instrumentos fechados e padronizados. O pesquisador abre este caminho na medida
em que da voz ao sujeito entrevistado, compartilhando com ele o poder.

Minayo (2006) exprime que a entrevista se encontra em uma arena de
conflitos e contradi¢gBes, citando principalmente os critérios de representatividade da
fala e a questdo da interacdo social (pesquisador — pesquisado). Deste modo,
emerge a necessidade de uma atitude que ndo aprisione o entrevistado ao olhar do
entrevistador, possibilitando aproximagdo, acesso e compreensdo dos contetdos
verbais e ndo verbais disponibilizados na entrevista, o que exige delicadeza e
cautela desde a elaboracao do roteiro até a etapa de analise dos dados.

Sucintamente, acrescento a discussdo alguns esclarecimentos que

subsidiaram o desenvolvimento da entrevista e que foram adotados nesta pesquisa.
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Foi elaborado um instrumento com “estrutura aberta e flexivel” (MACEDO, 2006, p.
102), mas, também, sob alguns aspectos, seguindo minhas coordenadas,
considerando como ponto de partida um objetivo e uma problematica que, de
alguma maneira, se relacionam com o momento da entrevista. Assim, trabalhei com
dois roteiros de entrevista, um voltado para os formadores e outro para 0S
egressos®, cujo ponto de convergéncia foram as percepcdes e sentidos atribuidos
ao processo formativo e a profissao.

As entrevistas foram realizadas de forma dialogica, tendo contornos
incontestaveis a minha formacgéo profissional, considerando que, na qualidade de
psicologa, estou identificada com uma atitude de escuta, acolhimento e formacao
rapport,® bem como com uma visdo de ser humano em que o sujeito tenha espaco
na analise da sua fala. Desta forma, durante todas as entrevistas, assumi uma
postura reflexiva e compartilhei com os atores da pesquisa a possibilidade de
interpretacdo e analise de alguns aspectos por eles mencionados. Para tanto, em
diversos momentos, funcionei como espelho, refletindo o conteddo do discurso
trazido pelo sujeito, seja clarificando, articulando com outras falas do proprio sujeito
gue se aproximavam ou e distanciavam daquilo que ele havia citado em outro
momento; ou mesmo expressando o que havia compreendido sobre algo que o
sujeito acabara de falar, dando-lhe espago para reafirmar ou reformular seus
pensamentos ou a compreensao que sinalizei.

Acrescento que a técnica da entrevista foi fundamentada e orientada,
sobretudo, pelo papel de pesquisadora, o qual norteou todo o processo. Para isso,
nao foi necessario, entretanto, despir-me do que sou, da visdo de mundo que tenho
e do lugar de onde falo, pelo contrario, como pesquisadora, aproprie-me de outros
recursos gque possuo e que poderiam contribuir com esta investigacéao, imprimindo a
identidade de pesquisadora e conferindo a autoria que um processo de investigacao
demanda.

Por fim, os critérios norteadores foram:

® O roteiro de entrevista encontra-se no Apéndice C, p. 195, desta tese.

o Rapport é uma palavra comumente utilizada pela Psicologia para referir-se ao movimento de criar
uma ligacdo de sintonia e empatia com outra pessoa. Origina-se do termo em francés rapport, que
significa "trazer de volta". No plano tedrico, o rapport inclui trés componentes comportamentais:
atencao mutua, positividade mutua e coordenacéo (SIGNIFICADO..., 2012).
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a) formulacdo semiestruturada, com uma pergunta desencadeadora que
atua como ponto de partida para expressado do sujeito, considerando
gue esta questao sera elaborada com base nos objetivos da pesquisa;

b) ter objetivos claros que funcionaram como uma espécie de bussola,
possibilitando o acesso as informacdes que me propus a buscar nesta
pesquisa.

c) realizacdo de um encontro individual, em uma perspectiva dialdgica

Ao realizar o contato inicial, forneci aos entrevistados os dados
necessarios sobre a pesquisa, desde questbes éticas até mesmo o nome da
instituicdo a qual a tese esta vinculada e o tema da pesquisa. Em seguida, solicitei
ao entrevistado a permissdo para a gravacdo da entrevista, assegurando o
anonimato no que tange ao acesso as gravacdes e as analises, momento em que
rapport foi 0 ponto central para que se estabelecesse uma informalidade e empatia
necessarias a relacao intersubjetiva.

Esclareco ainda que foi disponibilizado um tempo adequado para que o
entrevistado se expressasse livremente, pois, confrome Fraser (2004, p. 147), a
entrevista na pesquisa qualitativa implica em “[...] dar voz ao outro e compreender de
gue perspectiva ele fala.” Assim, as entrevista tiveram tempo médio de uma hora,
havendo, entretanto entrevistas com duragcdo de uma hora e meia, fruto da
disponibilidade e interesse do sujeito em falar sobre o assunto e contribuir com a

pesquisa.

2.6 O procedimento de analise e categoriza¢cdo dos resultados

Na etnopesquisa critica, a analise e a interpretacdo dos dados empiricos
ocorre ao longo de todo o processo de investigacdo, ndao havendo, portanto
momento reservado e particularizado para este oficio. Desta feita, caracteriza-se por
um mover-se fluido e incessante do pesquisador, o que possibilita, em um
determinado momento, a fecundacdo e o desenvolvimento de um conhecimento
(MACEDO, 2006). Todavia, isso exige especial atencao por parte do pesquisador,
na medida em que, com base neste pressuposto tedrico-metodolégico, é
possibilitada a utilizacdo de mais de um instrumento de coleta de dados para
acessar o objeto de pesquisa. Em virtude disso e considerando a riqueza e o volume

de dados advindos dos trés instrumentos de coleta empregados nesta investigacao,
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durante todo o processo, realizei 0 que chamei de negligéncia seletiva, ou seja, para
fins de andlise dos resultados, desconsiderei eventuais informagBes que nao
pudessem dialogar com o0 objeto desta pesquisa — curriculo — e que nao
contribuissem com os objetivos e as problematizacdes levantadas inicialmente.
Embora ndo se caracterize por um procedimento linear e fragmentado,
segundo Macedo (2006), a analise dos dados exige um movimento do pesquisador,
didaticamente, divido nos seguintes momentos: primeira etapa da analise dos dados
tratou-se de um exame minucioso das informacgdes coletadas na pesquisa empirica,
permitindo que, em um segundo momento, com base nas questbes que norteiam
esta investigacdo e nos insights advindos do contato estabelecido com seu objeto,
como pesquisadora, pude questionar a relevancia dos “achados”. Desta forma, foi
possivel avaliar a suficiéncia dos dados (critério de saturacdo dos dados) e principiar
o terceiro momento, o da analise e interpretacéo final do corpus empirico.
Posteriormente a estes movimentos e seguindo sua base epistémica
ligada a fenomenologia, a etnopesquisa critica sugere o que chamei de quarto
passo, a realizagdo da reducdo fenomenoldgica, ou seja, distinguir e selecionar as
partes da descricdo que sdo essenciais e aquelas nao-significativas'®, assim é
possivel perceber os aspectos que constituem a experiéncia e que tém significado
para compreensdo do objeto pesquisado. Frequentemente, a reducao
fenomenoldgica se da através da técnica da variagcdo imaginativa, ou seja, a partir
da reflexdo sobre os elementos da experiéncia do sujeito que sinalizam um
significado, seja ele cognitivo, afetivo ou conativo. O pesquisador faz afirmacodes
significativas para ele, mas que denote a experiéncia dos atores sociais, tais
assercoes transformam-se em unidades dos significados, quinta etapa.
Posteriormente, através das expressfes transformadas do discurso,
torna-se possivel alcancar a sexta fase, a “sintese das unidades significativas”,
originada das vérias fontes de informacdes e dos colaboradores da pesquisa
Reflito, pois, que a partir deste momento o pesquisador passa ser
“desafiado”, pela exigéncia de uma capacidade de criacdo e de um movimento de

categorizagdo mais autoral, desvencilhando-se de uma simples descricdo e

Foi em relacdo a estes achados ‘nao-significativos’ que realizei a redugéo fenomenoldgica ou o que
chamei anteriormente de ‘negligéncia seletiva’, para isso, utilizei como critério a questao central
desta investigacdo e coloquei entre parénteses ou criticamente negligenciei informacdes que nao
dialogavam com os objetivos estabelecidos anteriormente, no sentido de manter uma coeréncia no
processo de investigacao.
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reagrupando os elementos em “no¢des subsungoras” — categorias analiticas — que
deverdo ter capacidade ampla de reunir as informacdes, constituindo um corpus
analitico escrito e estabelecendo conexdes. Acrescento, ainda, que as unidades de
significacdo tornaram-se categorias (conceitos subsuncores) de acordo com sua
frequéncia e relevancia, por constituirem-se como macroconceitos subsidiaram a
sistematizacdo da escrita deste trabalho.

Com base no que salienta Macedo (2006), a analise de conteidos nao
dispensa em hipdtese alguma a inspiracdo filosofica e teorico-epistemoldgica,
devendo ser evidenciada nos referenciais que fundamentam uma pesquisa. Neste
caso, ha etnopesquisa, a analise de conteldos caracteriza-se cOmo um recurso
metodoldgico interpretacionista, cuja ideia é desvelar os sentidos que o campo
comunica. Dai a utilizacdo de dados empirico advindos das redes sociais, do
contexto institucional e seu cotidiano e das entrevistas, pois segundo o autor,

[...] quaisquer formas de acdo ou realizagdo humanas séo objetos de uma
andlise de conteudo - isto €, qualquer realidade em que o contelido possa
emergir significativamente para a compreensdo de uma dada situacdo, via
processos construcionistas de comunicacdo humana; dai a nocédo de texto

se ampliar para tudo que expressa e comunica no mundo humano.
(MACEDO, 2006, p. 146).

O processo de anélise dos dados empreendidos neste estudo valeu-se da
ideia de tornar-se membro, como sugerem 0s etnometoddélogos, buscando
“encharcar-se” ou fazer parte da linguagem natural utilizada por uma comunidade,
com vistas a compreendé-la em profundidade (MACEDO, 2006). Inclusive, durante a
realizacdo da pesquisa de campo, em uma cerimbnia oficial, recebi o titulo de
“BOMBEIRA HONORARIA” homenagem que costuma ser feita aos civis que de
alguma forma contribuem com a instituicdo; esta cerimonia foi realizada no dia do
psicologo, momento que simbolizou uma forma de pertenca aquele contexto.

A analise dos dados advindos da entrevista foi articulada com os
etnotextos e com os sentidos e as percepg¢des advindas da imersdo no campo, pois,
seguindo a base metodoldgica e epistemoldgica desta investigacdo, “[...] destacar,
fragmentando, o contedudo onde ele se da, com o objetivo de analisa-lo, € uma
pratica inconcebivel para uma etnopesquisa, seria um paradoxo insuperavel.”
(MACEDO, 2006, p. 146-147).

Nesta direcdo, Bardin (1997, p. 52) especifica trés principais momentos

no processo de com a analise dos dados, quais sejam: pré-analise, descricdo e
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interpretacdo inferencial, na busca de desvelar sentidos e significados que habitam o
processo e as nuangas comunicativas, que se ocultam e se revelam, estando
conectadas aos valores, as ideologias e aos interesses do ser social. Inclusive, a
ideia do herdi (re)velado, apresentada no titulo desta tese, advém desta perspectiva.

Diante da discussdao empreendida, acrescento que a analise de
conteudos assume um papel primordial no conjunto das técnicas praticadas pela
etnopesquisa critica, cujo alicerce se fundamenta nos pressupostos e principios da
sociofenomenologia, incluindo contornos de criticidade. Desta forma, para que a
analise de conteudo desta pesquisa tivesse como referéncia os principios da
etnopesquisa critica, a incorporacdo da inspiracdo hermenéutica'* de orientacdo
critica foi um imperativo.

Reflito, pois, que foi necessario que me desvencilhasse de uma simples
descrigcéo, passando a ser “desafiada” pela exigéncia da capacidade de criacéo e de
um movimento de categorizagdo mais autoral. Por fim, fruto deste processo de
analise empreendido nesta investigacdo, apresento um quadro com as categorias
analiticas, ou nog¢des subsuncoras, no sentido se sistematizar e favorecer uma
melhor visualizagdo e, consequentemente, compreensédo da forma como os dados

serdo apresentados, discutidos e analisados no quinto capitulo desta tese.

' A Hermenéutica refere-se a teoria da interpretacdo, no que diz respeito tanto a arte da

interpretacdo ou a teoria e treino de interpretacdo. Apesar de ser um método plural, dada suas
ramificaces, enfoquei nesta tese a hermenéutica moderna, ou contemporanea, por englobar além
dos textos escritos, tudo que existe e esteja ao alcance do processo interpretativo, ou seja, formas
verbais e ndo verbais de comunicacéo.
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Quadro 3 — Categorias Analiticas ou No¢cbes Subsuncoras

Categorias ou
nocoes
subsuncoras

Subcategorias
(Possibilitaram analise aprofundada)

1. DIMENSAO
TECNICO-
PEDAGOCICA

1.1 Racionalidade instrumental.

1.2 O curriculo a servi¢o da ditadura.

1.3 O curso como instrumento de poder disciplinador

1.4 Forjando o “bombeiro de ferro”

1.5 Aprende a ser bombeiro fazendo: ver e fazer

1.6 A apropriacao dos ‘codigos’ que personalizam a profissao.

1.7 O Tanque do Jacaré: A Face Oculta do Curriculo

1.8 Formacdao dos formadores: Fragilidade técnico-pedagodgica

1.9 (Trans)formacéo para salvar vidas.

2. CULTURA

2.1 O valor de “abracar a causa”

2.2 Valorizacao do sofrimento e da operacionalidade para se
tornar/ser um bombeiro.

2.3 A cultura simbolizada

2.4 A cultura da Punicao

2.5 A experiéncia vivida na profissao como valor e crenca
institucional.

3.
SUBJETIVACAO

3.1 Nascendo o bombeiro: subjetivando-se pela parte
operacionalidade do curso

3.2 O curriculo sob a ética dos egressos: Os sentidos, as
percepcdes e 0s paradoxos.

3.3 “Vidas por vidas”: A (trans)formacé&o do sujeito e a
(trans)figuracdo do heroi.

3.4 O carater grandioso da profissdo:“Vidas alheias, riquezas a
salvar”.

3.5 O “teatro operacional” como espelho da autoimagem e a
imagem social da profissao.

3.6 Em pouco tempo nao seras mais o que €és: O lugar do
iluminado

3.7 A dor e a Delicia de ser o que é: Da iluminacao ao peso de
salvar vidas

3.8 O resgate simbdlico: Bombeiro cidadao
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4. AMBIGUIDADE 4.1 As faces do heroi

4.2 Bombeiro: Her6i ou Empregado?

4.3 Ser ou nao ser, eis a questao?

5. IDEOLOGIA 5.1N&o basta estar fardado, € preciso ter ‘pele vermelha’.

5.2 Um por todos e todos por um: Um so “corpo”.

5.3 A mistica “bombeiristica” e 0 aquartelamento

5.4 Para frente! Que importa a tormenta. Nenhum passo
daremos atras.

5.5 A sociedade como méae do her6i: “Toma que o filho é teu”.

5.6 A hierarquia e sua matua constituicdo com a instituicao: do
concreto ao simbalico.

5.7 A hierarquia oculta dos herois

Fonte: Organizado pela pesquisadora.
Ressalto, pois, que a experiéncia de quase uma década como psicologa

da instituicdo, a técnica de observacdo utilizada durante esta pesquisa e 0
referencial tedrico adotado — situado na teoria critica e pds-critica- sugeriram indicios
para analise e estes, por sua vez, suscitaram a elaboracdo de categorias a priori,
entretanto a categoria ambiguidade surgiu a posteriori, ou seja, com 0 processo de
analise das entrevistas, articulando-a com os achados do campo. Desta forma,
acrescento um quadro com uma definicdo das categorias de andlise, o que

possibilita visualizar a compreenséo na qual me referencio.

Quadro 4 — Definicdo das categorias de analise
Categorias de

e Definicao
Analise
1.Dimenséao Trata-se de uma descricdo de um conjunto de elementos
Técnico- técnicos e pedagdgicos de um processo formativo
Pedagogica (LEITINHO, 2014).*
2.Cultura Sdo praticas e acbes sociais que seguem um padrédo

determinado no espaco. Refere-se as crencas, aos
comportamentos, aos valores, as instituicbes e as regras
morais que permeiam e identificam uma sociedade
(MALINOWSKI, 1976).

3.Subjetividade
“O sujeito é essencialmente aquele que faz perguntas e que
se questiona, seja no plano tedrico ou no que chamamos
pratico. Chamarei subjetividade a capacidade de receber o
sentido, de fazer algo com ele e de produzir sentido, dar
sentido, fazer com que cada vez seja um sentido novo.”
(CASTORIADIS, 1999, p. 35).

4.Ambiguidade

A ambiguidade é o que caracteriza o encontro do individuo

A definicdo sobre a dimens&o técnico-pedagdgica foi elaborada pela Professora Doutora Meirecele
Caliope Leitinho durante o processo de orientacéo desta tese. Trata-se de uma nota de orientacao.
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com a realidade (nbmeno) e sua aparéncia a consciéncia
(fenébmeno). (MERLEAU-PONTY, 1999).

5.ldeologia
“E um construto critico que orienta o0 pensamento e
comportamento humano, de forma a produzir mdltiplas
subjetividades e percep¢des do mundo e da vida cotidiana.”
(LEITINHO, 2000, p. 38-39)

“Por um lado, a ideologia pode ser vista como um conjunto
de representacdes produzidas e inscritas na consciéncia
humana e no comportamento, no discurso e nas
experiéncias vivenciadas. Por outro lado, a ideologia afeta,
e se concretiza, nos varios 'textos', praticas e formas
'materiais” (GIROUX, 1986, p.189).

Fonte: Organizado pela pesquisadora.

3 DADOS DE CONTEXTO

A discussao sobre os dados de contexto se fundamenta na apresentacao
do cenéario da pesquisa e se entrelaga com o surgimento histérico do oficio do
bombeiro, bem como com os fundamentos e proposi¢cdes dos cursos de formacao

destes profissionais.

3.1 O cenério da pesquisa

Esta investigacdo se deu fundamentalmente no corpo de bombeiros
militar do Ceard, entretanto também foram realizadas duas visitas a Academia
Estadual de Seguranca Publica do Estado do Cearda (AESP). Esclareco que em
funcdo de n&do haver nenhum curso de formacao ocorrendo na referida academia,
durante o periodo desta pesquisa, as visitas neste contexto foram para levantamento
de informagdes iniciais e coleta de documentos.

Principio, pois, a discussao sobre o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara (CBMCE). Este foi criado em 08 de agosto de 1925 como uma
corporacao cuja missao primordial baseia-se na realizacdo de atividades no ambito
da defesa civil, através de prevencdo e combate a incéndios, buscas, salvamentos e
socorros publicos, traz como misséo a preservacao da vida e do patriménio alheio,
ainda que arrisque a prépria vida, pois conforme assinala o Estado Maior das Forgas
Armadas: “O exercicio da atividade militar, por natureza, exige 0 comprometimento
da propria vida”. (BRASIL, 1995, p. 11).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Defesa_civil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inc%C3%AAndio
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Sua estrutura estad divida em vérias unidade operacionais, com sedes
localizadas em bairros de Fortaleza e demais cidades do Estado. O Quartel Central
(FIGURA 1) simboliza a unidade com maior representatividade institucional, por ser
a sede do Comando Geral e ter o maior nimero de bombeiros em atividade, o que

justifica o fato de ter sido palco de grande parte da pesquisa empirica realizada.

Figura 1 — Quartel Central do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara

Fonte: Cearéa (2008).

A Academia Estadual de Seguranca Publica do Estado do Ceara (AESP)
€ a instituicdo responsavel pela formacdo inicial e continuada de todos os
profissionais que compdem o sistema de seguranca publica e defesa civil do Estado
do Ceara, atendendo, portanto, as Policias Militar e Civil, ao Corpo de Bombeiros e a
Pericia Forense do estado. Encontra-se vinculada a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado do Ceara (SSPDS). A sua criacao foi publicada

na Lei 14.629, de 26 de fevereiro 2010, e a sua inauguracgéo ocorreu em 18 de maio


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADcia_Militar_do_Estado_do_Cear%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Corpo_de_Bombeiros_Militar_do_Estado_do_Cear%C3%A1
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de 2011 (FIGURA 2), marcando, assim, a centralizagdo dos processos formativos
em sede Unica, conforme aponta o site oficial do 6rgéo:

Passou a atender ao conceito de academia Unica apregoada pelo Governo
Federal, dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) e do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI),
consolidando, desta forma, o processo de integracdo das organizactes que
formam a Seguranca Publica do Ceara. (ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, 2008a, p. 1).

Revela-se, portanto, como cenario importante para este pesquisa, uma

vez que tem como Missao

Desenvolver e executar, de modo exclusivo e integrado, formacéo inicial,
continuada, graduacéo, pods-graduacdo (lato senso e stricto senso) dos
profissionais de seguranc¢a publica, da defesa civil e de instituicdes publicas
conveniadas, produzindo e socializando o conhecimento cientifico e
tecnoldgico, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. (ACADEMIA
ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, 2008b, p. 1).

Figura 2 — Prédio da AESP

Fonte: Cearéa (2008).

3.2 A profissdo de Bombeiro Militar revisitada em sua historia

A origem dos Corpos de Bombeiros esta conectada ao surgimento do
fogo e sua utilizacdo. Como noticia Menezes (2007), ainda na Antiguidade, na época
de Abrado, os povos hebreus e 0s gregos criaram 0s vigias noturnos (vigiliae nocti),
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cuja missao era patrulhar e vigiar as ruas, impedindo a ocorréncia e a propagacao
de incéndios. Entretanto, foi na Roma Antiga, com o imperador Otavio Augusto, que
estas rondas noturnas se aperfeicoaram e, através de documentos histéricos, foi
instituido uma das primeiras organizacbes de combate ao fogo de que se tem
registro, em face ao fato que, no século 22 a.C., a capital do império Romano foi
assolada por um incéndio, ocorréncia que demarca o surgimento do primeiro corpo
de bombeiros, composto de soldados e 600 escravos. Desta forma, os bombeiros
surgiram para atender a uma necessidade da sociedade.

Ainda segundo Menezes (2007), no Brasil, a técnica de apagar incéndio
chegou juntamente com o0s portugueses, que trouxeram, em suas caravelas, 0s
“vigias do fogo”, marinheiros com a missdo de combater possiveis incéndios nas
embarcacdes de madeira. Anos mais tarde, em 1763, a primeira guarda de combate
ao fogo foi instituida, pelo Conde da Cunha, e a atividade era realizada pelo Arsenal
de Marinha do Brasil. Entretanto, foi Dom Pedro Il quem constituiu 0 primeiro corpo
de bombeiros do pais, através do Decreto Imperial n.° 1775, de 2 de julho de 1856, e
foi chamado de Corpo Provisério de Bombeiros da Corte. Através da histéria
revisitada, em especial do Corpo de Bombeiros do Rio de Janeiro, pude observar
gue os bombeiros possuem um entrelagcamento com o regime escravagista existente
no pais, durante este periodo, a recém-fundada instituicdo era vista por muitos como
um local de abrigo e liberdade, Menezes (2007), fato que sugere as raizes e as

herancas histéricas e culturais na quais a instituicdo se constituiu no Brasil.

3.3 Os cursos de Formacao Profissional dos Bombeiros: fundamentos e

proposicdes

Com intuito de contemplar os objetivos langados na introducao desta tese,
considero fundamental apresentar os aspectos relativos ao contexto de trabalho dos
bombeiros, pois os programas de formacao dos soldados sdo formulados a partir da
compreensao de sua realidade profissional.

Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE) as
seguintes atribuicbes: a) atuar na defesa civil estadual e nas fungdes de protecdo da
incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortinio ou de calamidade; b)
exercer atividades de policia administrativa para a prevencéo e combate a incéndio,

bem como de controle de edificacbes e seus projetos, visando a observancia de
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requisitos técnicos contra incéndio e outros riscos; ¢) promover a protecao, busca e
salvamento de pessoas e bens, atuar no socorro médico de emergéncia pré-
hospitalar, de protecdo e salvamento aquaticos; d) desenvolver pesquisas cientificas
em seu campo de atuacao funcional e acdes educativas de prevencao de incéndio,
socorro de urgéncia, panico coletivo e protecdo ao meio ambiente, bem como agdes
de protecdo e promocao do bem-estar da coletividade e dos direitos, garantias e
liberdades do cidaddo; e) estimular o respeito a cidadania, através de acdes de
natureza preventiva e educacional; f) manter intercambio entre os assuntos de
interesse de suas atribuicdes com oOrgdos congéneres de outras unidades da
Federacgéo; g) normatizar, controlar e fiscalizar a criacao e extingdo de brigadas de
incéndio municipal, privadas e de voluntarios e exercer outras atribuicbes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades (Art 10 da Lei N° 13.438, de 07 de
janeiro de 2004) (CEARA, 2004).
Observando o que descreve a lei supracitada, penso que os programas
de formacédo profissional dos bombeiros evidenciam aspectos da carreira militar e
estdo em consonancia com o ideario pragmatico que circunda a profissdo do
bombeiro. Como exemplo do referido pragmatismo, em obra de 2007, faco o
seguinte esclarecimento:
Os bombeiros atuam efetivamente como agentes de manutencdo da ordem
publica, desempenhando desde salvamento de uma crianga que se
encontra soterrada por um deslizamento, por exemplo, até mesmo
prestacdo de atendimento emergencial a um paciente psiquiatrico,
encaminhando-o a um hospital. Podem atuar, ainda, cortando uma arvore
gue configure uma ameaca a uma residéncia, exterminando inseto que
esteja oferecendo risco de vida ou removendo bébados de ruas e calcadas.

Enfim, ha uma extensa e diversificada lista de atividades bombeiristicas.
(MOITA, 2007, p. 37-38).

Evidencio, por oportuno, o fato de que o Corpo de Bombeiros constitui
uma instituicdo fundamentada em preceitos por demais hierarquizados. A descricao
contida no artigo 13° do Estatuto do Bombeiro Militar define que se trata de uma
instituicdo militar em que “a hierarquia e a disciplina sdo a base institucional,
crescendo a autoridade e a responsabilidade com a elevacéao de grau hierarquico”. A
hierarquia € um importante mecanismo legal de controle e normatizacdo do
comportamento dos individuos na instituicdo. Essa hierarquia se configura através
de duas categorias: a dos oficiais e a dos pracas. Em cada uma dessas, ha

subdivisbes que compdem o panorama hierarquico.
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Os pragas iniciam suas carreiras com a graduagédo de soldado; sendo
assim, o posto maximo ao qual podem ascender € o de capitdo. A carreira dos
oficiais, por sua vez, principia-se no posto de aspirante a oficial, podendo chegar a
coronel, patente maxima na corporagcdo. A posicdo hierarquica do soldado é de
extrema relevancia para a compreensao das possiveis interferéncias nos cursos de
formacao e, por conseguinte, no trabalho que desempenhar&do, uma vez que esse
cotidiano é particularmente delineado mediante a patente, conforme assinalam os
artigos 37 a 39 do estatuto mencionado anteriormente:

O odficial é preparado, ao longo da carreira, para o exercicio do Comando,
da Chefia e da Direcdo das Organizacdes dos Bombeiros-Militares. Os
subtenentes e sargentos auxiliam ou complementam as atividades dos
oficiais, quer no adestramento e emprego dos meios, quer na instrucdo e na

administracdo. Os cabos e soldados sdo essencialmente elementos de
execucdao. (BRASIL, 1986, p. 10-11).

Acredito que os cursos de formacdo de soldados ndo estdo blindados

desta atmosfera que circunda a corporacao.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Com o intuito de fundamentar teoricamente o estudo proposto, pretendo

articular um arcabouco conceitual ancorado nos eixos teoricos abaixo apresentados:

Quadro 5 — Arcaboucgo com principais eixos de discusséo tedrica e com respectivos
autores para fundamentacéo

EIXOS DE,DISCUSSAO PRINCIAIS AUTORES~ PARA
TEORICA FUNDAMENTACAO
Processo de subjetivagao Luiz Claudio FIGUEIREDO;

Pedro Luiz de SANTINI;
Norbert ELIAS;
Richard SENNETT;
Roberto da MATTA.

Curriculo Ivor I. GOODSON;

J. Augusto PACHECO
J. Gimeno SACRISTANI;
Tomaz Tadeu da SILVA;

Mito do Herdi Otto RANK
Carl Gustav JUNG
Joseph CAMPBELL

Fonte: Produzido pela autora.

4.1 Da modernidade a hipermodernidade: (des)cobrindo a ‘histdria’ que incide

sobre o individuo


http://scholar.google.com.br/scholar?hl=pt-BR&as_sdt=0&q=norbert+elias
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Considerando que o0s processos educacionais sao profundamente
atravessados pelos fendmenos sociais e que estes compdem a formacdo do
individuo, voltei o olhar para os aspectos sociais e psicoldgicos que se delineiam em
tempos hipermodernos. Admitindo, ainda, que o processo de individualizacdo ou
subjetivacdo se caracteriza e se fundamenta a partir do contexto social e historico
em que o individuo esta inserido; busquei uma fundamentacdo teorica que
permitisse compreender a construcdo social deste individuo e sua mdtua
constituicdo com a (hiper)modernidade.

Aventarei o0s conceitos de modernidade, pds-modernidade e
hipermodernidade, adotando como referencial teérico as obras de Lipovetsky (1983,
2004, 2009), articulado ao olhar psicanalitico de Freud (1986) sobre o individuo em
seu processo civilizatorio.

No cerne da discussdo encontram-se os esforcos empreendidos pelo
individuo contemporéaneo pela busca por felicidade e seus desdobramentos em uma
trama social e psicologica que se forma. Cabe acrescentar que ndo é recente a
busca do homem pela compreensdo ou explicacdo da vivéncia de felicidade e
sofrimento, temas recorrentes nas sagradas escrituras. Desde Caim até Jo,
passando pelo Goélgota até a visdo do Apocalipse, ha poucos capitulos na biblia que
nao referenciam, explicita ou implicitamente, a relagdo humana com sofrimento e
sua busca por felicidade. Acrescento, pois, que a relevancia desta discussao situa-
se no fato que para compreender aspectos subjetivos do bombeiro militar articulados
ao seu processo formativo, sujeito e objeto desta pesquisa, € necessario concebé-
los implicados neste contexto e refletir sobre os desdobramentos de uma realidade
social para a construcdo do curriculo, ou seja, de um artefato social e cultural, como

pontua Moreira e Silva (1995).

4.1.1 (Hiper)modernidade: o individuo em movimento

Ao debrucar-me sobre os escritos de Lipovetsky (A Era do Vazio, 1983;
Tempos Hipermodernos, 2004; e A Felicidade Paradoxal, 2009), observei que o
desenho da sociedade e a figura do individuo esbocada pelo autor se constituem
mutuamente e aparecem costurados pela no¢cdo de modernidade, pés-modernidade
e hipermodernidade. O emprego destes termos traz em seu bojo uma profusdo de
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sentidos e significados que vao além de uma demarcacdo histérico-temporal e
alicercam as ideias discutidas por esse autor.

O individualismo na sociedade moderna emerge em cores brandas e
contornos limitados, visto que a modernidade aparece fortemente demarcada pela
presenca de ideais e concepg¢des como, por exemplo, o nacionalismo, o socialismo e
a revolucédo; tematicas com énfase nas questbes de dominio publico, ou seja, sem
perder de vista aspectos da coletividade e da existéncia do outro.

Enquanto a modernidade pode ser simbolizada por estruturas
normatizadoras e tradicionalistas, com territorios definidos e padronizados para 0s
individuos que neles transitam, a pés-modernidade vem representada pelo individuo
autonémico, com afrouxamento e flexibilidade dos processos normativos.

E interessante atentar que nos escritos de Lipovetsky o termo pos-
modernidade ndo evoca a conotacdo de para além da modernidade, mas, sobretudo
sinaliza uma mudanca de direcdo, um periodo transitorio que corresponde a década
de sessenta e se estende até meados dos anos oitenta, precedendo, assim, ao que
chama de hipermodernidade. Assumindo uma nova ordem social, a pos-
modernidade sentencia os individuos a busca por prazer. Deste modo, o hedonismo
deslegitima quaisquer formas de sacrificio de si, uma verdadeira panaceia narcisica.

Sobre isso Lipovetsky (1983, p. 13) assinala:

Na época pés-moderna, perdura um valor principal, intangivel, indiscutido
através das suas multiplas manifestacées: o individuo e seu direito cada vez
mais proclamado de se realizar a parte, de ser livre, a medida que as
técnicas de controle social passam a aplicar dispositivos mais sofisticados e
humanos.

Passado o periodo de transicdo, adentramos a era dosS excessos,
denominada de Hipermodernidade, cuja compreensdo aparece sustentada na
superlativacdo da sociedade e dos fenbmenos que a constituem, transformando-os
em hipérboles sociais, identificadas pela profusdo de hipermercados, arranha-céus,
megalopoles, heperconsumidores e hipernarcisos, vazios de referéncias

estruturantes.

4.1.2 Tempos de felicidade (hiper)narcisica

Nas reflexdes de Lipovetsky (1983), em face a época de felicidade

narcisica, tudo € permitido, sem obrigacdo nem sancao. Parece ter entrado
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em cena a ideia de vale tudo em nome da satisfacdo pessoal. Com apoio no
gue suscita o autor, uma indagagdo toma forca: ndo seria essa busca
frenética por felicidade um forte indicativo sobre como os individuos
hipermodernos tém se sentido? Estariamos, acima de tudo, em busca de um
antidoto para aplacar nossas frustragfes e sentimentos dolorosos? N&o seria
o sentimento de felicidade, mas antes de tudo a sua pseudoexisténcia ou
mesmo a sua falta que lubrificaria e permitiria o funcionamento de toda essa
(hiper)engrenagem?
Mediante a poesia intitulada Velho Tema, Vicente de Carvalho (1928, p. 3,
grifo meu) privilegia a existéncia humana e a trama paradoxal da felicidade.

S0 a leve esperanca em toda a vida

Disfarca a pena de viver, mais nada;

Nem é mais a existéncia, resumida,

Que uma grande esperanga malograda.

O eterno sonho da alma desterrada,

Sonho que a traz ansiosa e embevecida,

E uma hora feliz, sempre adiada

E que ndo chega nunca em toda a vida.

Essa felicidade que supomos,

Arvore milagrosa, que sonhamos

Toda arreada de dourados pomos,

Existe, sim: mas néds néo a alcangcamos

Porque esta sempre apenas onde a pomos
E nunca a pomos onde nés estamos. ™

Os questionamentos e a poesia acima parecem apontar para uma
compreensao que Freud ja havia suscitado: o paradoxo da falta. Ao escrever uma
carta a Fliess, sugere a ontologia dessa falta: “E como se a excitagdo e tensio
psiquica acabassem por cavar uma espécie de furo pelo qual a energia libidinal ndo
parasse de escapar.” (FREUD, 1986). A concepcdao de falta, como forca
mobilizadora e veiculo principal para escape da angustia, ultrapassa o olhar
psicanalitico sobre o individuo e emerge de forma contundente na teoria defendida
por Lipovetsky (2009, p. 317), quando acentua:

O que é valido para sociedade, vale também para o individuo: O homem
caminha para um horizonte que se evapora a medida que ele julga estar
mais proximo, cada solugdo trazendo novos dilemas. De todas as vezes, a

felicidade tem de ser reinventada e ninguém possui a chave que abre as
portas da terra prometida.

0 trecho em negrito foi destacado por mim, pois suscita a relaco intersubjetiva que a pessoa
humana estabelece com a felicidade.
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Considero que a confrontagdo com a impoténcia de obtencédo definitiva do
acesso a felicidade parece inadmissivel para o individuo (hiper)narcisico, cuja
imagem que Vvé refletida no lago aparece dotada de mudltiplas habilidades para
elaboracdo, e aquisicdo, de quaisquer mecanismos e produtos. Destarte, essa
contemplacdo narcisica parece alimentar a crenca de poténcia, formando-se entéo,
um mecanismo engenhoso de (in)felicidade, cuja decepcéo € retroalimentada pela
suposta (hiper)capacidade desse individuo.

Embora sem a pretensdo de esgotar a compreensdo sobre o0s
mecanismos que movem 0s seres humanos, na obra Mal-estar na Civilizacao, Freud
(1976) identifica um principio geral que funciona como forgca mobilizadora na vida
dos seres humanos: o principio do prazer; este se estabelece por duas vias distintas,
- a de busca de prazer e a de evitagdo do sofrimento. Admite, entretanto, que essa
meta jamais sera plenamente atingida, uma vez que tanto o macrocosmo quanto o
microcosmo funcionam na contramdo deste principio, confrontando-o com um
significativo dilema existencial: o desafio essencialmente subjetivo para empreender
todo o esforgo possivel para conseguir aproximar-se da sua consecucao.

Parece que os sujeitos hipermodernos langam mao de mecanismos de
consumo para tentar lidar essa problematica existencial a que esta sentenciado,
conforme propde Lipovetsky (2009, p. 288):

E em nome da felicidade que se desenvolve a sociedade de hiperconsumo.
A producdo de bens e servicos, os meios de comunicacdo social, as

atividades de lazer, a educagéo, o planejamento urbano, tudo é pensado e
criado, em principio tendo em vista a nossa felicidade.

Chama a atencdo que, no ambito da cultura da felicidade, ocorre uma
liquefacdo das preservacbes moralistas e a solidificacdo do direito a liberdade e a
satisfacdo pessoal dos seres humanos, implicando em profundas transformacdes
que “esvaziam” espagos outrora ocupados de forma una e inquestionavel, como as
instituicdes familiares. Nessa direcao, a familia adquiriu maltiplos sentidos, que vao
desde a transmissdo de deveres até ao investimento e satisfacdo emocional.

Evocando a perspectiva que “o0 consumo néo € sé de bens materiais, mas de jogos
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simbdlicos e a grande mercadoria é a felicidade”, conforme argumenta a Professora
Doutora Juraci Cavalcante ™.

Ao mesmo tempo em que o individuo cria mecanismos para se aproximar
da felicidade, constroi e se envolve ainda mais em teia social denominada por
Lipovetsky (1983) como “era vazio”. A ideia de vazio discutida pelo autor advém do
vies flutuante e multiplicador dos referenciais estruturantes de sociedade,
produzindo desorientacdo e abrindo um abismo, onde diversas realidades
coexistem, ou seja, a copresenca flexivel das antinomias. Nesta direcdo, a
Professora Doutora Juraci Cavalcante acrescenta que “A pluralidade da sociedade
do consumo e da felicidade nada € uno, singular. Hd& um mosaico frouxo,
caleidoscépico” (informacao verbal) *°.

Ressalto ainda, que, na sociedade de hiperconsumo, ha uma fragilizacao
dos individuos, cujo acesso e aquisicdo de bens materiais e jogos simbdlicos nao
resultam diretamente proporcionais a sensac¢ao plena de bem-estar e felicidade.

N&o sofremos porque um mecanismo perverso nos convenceu de que era
preciso ser-se feliz: o insucesso, a soliddo, as magoas sentimentais, o tédio,
a pobreza, a doenca, a morte dos que estdo proximos, todas essas
experiéncias comportam infelicidade independente de qualquer imposi¢éo
ideolégica e do dever de felicidade em particular. Logo que o individuo se
emancipa das imposic6es comunitarias, a sua demanda irresistivel da

felicidade condena-o a uma existéncia problematica e insatisfatéria.
(LIPOVETSKY, 2009, p. 289).

Esta discussdo sobre a felicidade em tempos hipermodernos e,
consequentemente, como se delineia a construgdo social do individuo nesse
contexto, torna possivel fundamentar criticamente alguns conceitos trazidos por
Lipovetsky e a compreensao que dai germinou com vistas a contextualizacdo dos
fendmenos propostos nesta pesquisa.

Mediante articulagdo com a psicanalise, fica patente que as possibilidades
de felicidade s&o restritas, considerando a propria constituicdo subjetiva do ser
humano, pois, apesar do propdsito da vida ser a realizacdo do principio do prazer
(evitar o sofrimento e alcancar a satisfacdo dos desejos), sabotado, esse proposito

ja morre ao nascer; uma ferida narcisica para o sujeito hipermoderno, que aparece

“Nota de aula ocorrida dia 26/10/2010, na disciplina Educacao Brasileira, ministrada pela Professora
Doutora Juraci Cavalcante e ofertada pelo Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu da Faculdade
de Educacéo da Universidade Federal do Ceara.

®Nota de aula ocorrida dia 09/11/2010, na disciplina Educacao Brasileira, ministrada pela Professora
Doutora Juraci Cavalcante e ofertada pelo Programa de Pos-Graduacgéo stricto sensu da Faculdade
de Educacéo da Universidade Federal do Ceara.
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percorrendo varios caminhos (modernos e pés-modernos) no intuito de alcancar a
Terra Prometida, o Eden, onde a felicidade é a rainha soberana. Por fim, nesse
caminho, o individuo se superlativou em seus poderes, cercando-se de
(hiper)experiéncias, hiperconsumo, hipermercados, (hiper)relacdes afetivo-sexuais e
(hiper)possibilidades de escolhas; liguefazendo tudo o que anteriormente foi utilizado
em nome da felicidade, mas que, por ndo cumprir sua fungédo, teve que ser

(re)inventado.

4.2 Estudos sobre a subjetividade e o0s mecanismos de subjetivacao:
significados e manifestacdes

O estudo proposto estruturou-se a partir da necessidade de discutir sobre
a subjetividade e compreender seus mecanismos, além de articular a construcéo da
identidade heroica do bombeiro com o seu contexto de trabalho e, finalmente, de
contemplar a concepcao de Nietzsche sobre vontade de poténcia, pondo em dialogo

com a profissdo do bombeiro militar.

4.2.1 Discusséao sobre a subjetividade

A discussdo suscita, primeiramente, o0 esclarecimento da palavra
subjetividade, que tem como alicerce e referéncia o sujeito. Segundo Abbagnanno
(1998) refere-se a esséncia, propriedade, qualidade e ao estado daquilo que
pertence ao sujeito.

A palavra subjetividade é do étimo latino, subjectivus, de SUBJECTUS,
participio passado de subicere, ou seja, sub, “colocar sob”, mais jacere, “atirar, jogar,
lancar”. Como informa Aulete (2007) o vocabulo se refere a “Qualidade ou dominio
do que é subjetivo. Condi¢édo psiquica e cognitiva do ser humano encontravel tanto
no ambito individual quanto no coletivo e que faz com que o conhecimento dos
objetos externos ao sujeito se dé segundo os referenciais proprios deste.” Desta
forma, diz respeito ao mundo interno do sujeito, a sua marca singular de como se
relaciona com o externo, formando sua esséncia com origem em vivéncias
singulares e o definindo como ser no mundo.

Do ponto de vista da ciéncia psicoldgica, a subjetividade é entendida

como o espaco intimo da pessoa, mundo interno, com o qual ela se relaciona no
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espaco social, mundo externo, gerando marcas singulares na formacgéo do individuo
e construgao de crencgas e valores, estes, por sua vez, sao partilhados culturalmente
e irdo compor a experiéncia histérica e coletiva dos grupos e populacdes (MAYOS,
2004).

A emergéncia e relevancia das questdes concernentes a subjetividade
tém transitado como objeto de interesse, principalmente, das ciéncias humanas e da
educacado, na medida em que seus estudos tém como cerne os individuos, quer em
sua dimensao privada, quer em sua dimensdo social ou mesmo na perspectiva
integradora destas duas dimensdes. Sendo, esta Ultima, a perspectiva adotada
como referéncia nesta tese, ao articular individuo e curriculo, concebido como
artefato cultural, construido socialmente, para e pelos sujeitos. Ao referir-se a
subjetividade, Figueiredo e Santi (2010, p. 19) corroboram e validam a ideia que a
nocao de interioridade é algo plausivel e necessario para sociedade e para ciéncia,
propondo o0 conceito de “subjetividade privatizada” como sendo, a priori, a
experiéncia pessoal e, posteriormente, coletiva que a sociedade ocidental
constituiria acerca de referenciais desenvolvidos de forma reflexiva e ndo mais
formatados pela tradicdo e religido, que, em particular, em alguns momentos da
histéria, assujeitavam sobremaneira as pessoas.

Ao discutir e também referenciar-me na perspectiva de subijetividade
privatizada, proposta por Figueiredo e Santi (2010), a compreensdao de mundo
subjetivo ndo fica alheia ao seu viés historico e sociocultural que se constitui e se
entrelaca no mundo interno do sujeito, trago, ainda, como fundamento a ideia de Da
Matta (1978) de que o homem precisa do outro como seu espelho e seu guia. Assim,
compreendo e reflito sobre a subjetividade em uma perspectiva dialética, em que

mundo interior e mundo exterior se constituem e se enraizam.

4.2.2 Compreensédo dos mecanismos de subjetivacao

Avancando na discussao sobre subjetividade e refletindo sobre a relacao
gue se estabelece entre dimensao privada e dimensao social, enveredo no campo
da subjetivacdo, cuja compreensdo implica necessariamente uma referéncia aos
processos.

Nesse processo de interiorizacdo da experiéncia subjetiva, destaco a

influéncia do surgimento da imprensa, no século XVI, que principiou a pratica cultural
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da leitura silenciosa, de modo que o0s sujeitos deixassem as situagOes familiares e
sociais para, individualmente, conectar-se e dialogar com o0 mundo interno,
possibilitando a construcdo de um ponto de vista proprio (FIGUEIREDO; SANTI,
2010). Giddens (2002), corroborando com esta visdo, assinala que a emergéncia da
reflexividade dos individuos da sociedade ocidental se deve as quebras de
paradigmas ligados a tradicdo e religido, principalmente relacionados a orientacdo
dos comportamentos, possibilitando uma problematizacdo do que estava posto e a
busca de respostas advindas da interioridade dos individuos. Outrossim, com o
iluminismo europeu, 0 eu emerge como um projeto reflexivo (GIDDENS, 2002).

A compreensdo proposta, entretanto, ndo desvincula ou rompe a
subjetividade dos mecanismos sociais. Na verdade, a subjetivacdo é compreendida
de forma conectada aos processos sociais, culturais, econémicos e ecoldgicos que
colaboram com sua constituicdo e seu funcionamento, sem que, para isso, assuma
atitude determinista e causualista. Nesta l6gica, Deleuze e Guattari (1996) propdem
a nocao de concomitancia, no sentido de conexdo rizomatica ou causalidade
imanente, pensando a subjetividade como processo e hdo como estrutura.

Com Deleuze e Guattari (1996) a nocéo de subjetividade estd alicercada
pela multiplicidade que compde o0 meio social e 0s sujeitos, tecendo-se entre
desejos, afetos, signos, simbolos, valores e normas de um momento histérico,
multiplicidade esta que os autores chamam de processo de subjetivacdo. Alerto,
pois, para nocao que este conceito foi introduzido por Foucault, particularmente em
sua producao da histéria da sexualidade, em 1984. (FOUCAULT, 2010a).

Influenciados por Foucault (2010a), Deleuze e Guattari (1996)
compreendem a subjetividade como um sistema aberto e pulsante que se constitui
em um fluxo continuo, conforme se relaciona com a multiplicidade de fatores que
compdem a realidade. A essa multiplicidade Guattari e Rolnik (1993) d& o conceito
de “equipamentos coletivos de subjetivacdo ou componentes de subjetivacao”, para
designar os distintos fatores sociais, historicos, psiquicos, tecnolégicos etc. atuantes
na subjetivacdo (GUATTARI, 2000).

Esta concepcédo de subjetividade rompe com sua representacdo restrita a
dimensé&o intrapsiquica. A subjetividade revela-se na dialética entre o social e o
sujeito, participe de suas reflexdes e de seus sentidos subjetivos.

A ideia de sujeito recupera o carater dialético e complexo do homem, de um
homem que de forma simultanea representa uma singularidade e um ser
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social, relagdo esta que ndo é uma relagdo de determinacdo externa, mas
uma relagao recursiva em que cada um esta simultaneamente implicado na
configuracao plurideterminada dentro da qual se manifesta a acdo do outro.
O conceito do sujeito é incompativel com o determinismo mecanicista
causalista, pois a acdo do sujeito é imprevisivel. (REY, 2003, p. 224).

Assim, a perspectiva adotada rompe com a dualidade envolvendo sujeito e
objeto, na medida em que pensa o individuo atravessado de inUmeros componentes
de subjetivacdo que se (re)vinculam intermitentemente, diferenciando-se, portanto,

da ideia de sujeito absolutamente confinado em sua interioridade.

4.2.3 A construcdo da Identidade Heroica do bombeiro e sua mutua
constituicdo com seu contexto de trabalho

Se tradicionalmente o significado de identidade contém aspectos de
unidade de semelhancgas, fechando-se na ideia de permanéncia, a Psicologia Social
e outras areas das Ciéncias Humanas e Sociais, por sua vez, desenvolvem novas
perspectivas conceituais acerca dos processos identitarios. E possivel observar esta
tendéncia, no conceito proposto por Ciampa (1997, p. 61), quando sugere que
identidade “é contraditoria, multipla e mutavel” e, assim, possui como viés um vir-a-
ser sempre inacabado; todavia, sem perder de vista sua caracteristica una. Desta
forma, diferencas e igualdades emergem como fundamento do conceito proposto,
que adquire movimento de diferenciar-se e igualar-se, de acordo com 0 grupo no
qual o sujeito esta inserido, bem como seu contexto social e historico.

De acordo com Sousa Santos (1995, p. 135), a identidade pode ser
traduzida como uma sintese de identificagcbes em curso, quando ele menciona que
sao “[...] resultados sempre transitorios e fugazes de processos de identificacéo [...]
identidades s&o, pois, identificacbes em curso”. A partir das ideias do autor, a
formacéo identidade, portanto, se da em incessantes, e até contraditorios,
movimentos, abolindo o carater estatico.

Vale elucidar que, para o socidlogo portugués, Sousa Santos (1995), a

identidade acaba por se constituir como uma necessidade ficticia, pois se faz
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necesséaria como escudo e defesa de si diante da intimidacdo que o outro pode
representar, ndo concebendo a identidade como marca de unidade solida. Conforme
Maheirei (2002, p. 41), a compreensao de identidade para o autor “[...] é, antes de

tudo, uma categoria politica [...] envolve questdes poder.”

hY

Ao entrelacar a discussdo expressa sobre identidade a realidade da

profissdo do bombeiro, considero pertinente citar o hino dos bombeiros, intitulado

»16

“Hino do Soldado de Fogo”™, mencionado por Holanda (1997, p. 347-348, grifos

meus) que descreve sua missao:

Contra as chamas e lutas ingentes
Sob o nobre alvi rubro pendéo,

Dos soldados do fogo valentes.

E, na paz, a sagrada miss&o

E se um dia houver sangue e batalha,
Desfraldando a auriverde bandeira,
Nossos peitos sdo férreas muralhas.
Contra audaz agressao estrangeira.
Misséo dupla o dever nos aponta:
Vida alheia e riquezas a salvar.

E, na guerra, punindo uma afronta,
Com valor pela Pétria lutar.

Aurifulvo clarédo gigantesco!
Labaredas flamejam no ar!

Num incéndio horroroso, dantesco,

A cidade parece queimar!

Mas ndo temem da morte os bombeiros
Quando ecoa d'alarme o sinal,
Ordenando voarem ligeiros

A vencer o vulcéo infernal.

Rija luta aos herois aviventa,
Inflamando em seu peito o valor,
Para frente! Que importa a tormenta.
Dura marcha ou de soes a rigor?
Nenhum passo daremos atras.
Repelindo inimigos canhdes!

Voluntarios da morte na paz
Sao na guerra indomaveis ledes.

Por meio do citado hino, percebo que os atributos esperados dos
bombeiros no exercicio da profissdo preconizam valores como a coragem e a
bravura. Os versos do soldado de fogo também enfatizam o trabalho em prol da

sociedade, mesmo que para isso 0s bombeiros abdiquem da prépria vida —

'°0s trechos em negrito foram destacados por mim por trazerem mensagens acerca da missdo e do
trabalho dos bombeiros, além de remeter aos processos identitarios envolvidos no contexto de sua
formacao.
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concepcao esta que remete a ideia de heroismo (FIGURAS 3 e 4). Sobre isso, Lins
(1995, p. 74) aponta: “A aceitacdo do sacrificio pela comunidade €, contudo,
permeada por um sentimento de um martirio congruente com a vocacao do sagrado.

De fato através do sacrificio e da imolacéo, o idolo integra o mundo dos herais.”

Figura 3 — Bombeiro ou heroi?

Naio somos
herdis, somos
Bombeiros...
Herois tém
super poderes,
nos nao...
Ser heroi é
muito mais
facil...

v,

Figura 4 — A aceitacao do sacrificio
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Fonte: Santos (2012).

As ideias ora suscitadas me fazem refletir sobre como essas concepc¢des
atravessam a construcdo da identidade destes profissionais, 0 que remete ao que foi
discutido anteriormente acerca da identidade com seu viés de diferenciar-se, no
papel de heréi (FIGURA 5), e igualar-se, como ser humano (CIAMPA, 1997); e ainda
como categoria politica, de poder, como instrumento de defesa ante a ameaca
oriunda da profissédo ou da corporacao (SOUSA SANTOS, 1995).

Figura 5 — Sobre ser diferente, sobre ser Bombeiro

“ Meu limite nan é definido DEII] llllﬂ el SEI

ol pelo que l;:ll' 0SS0, Mas llﬂlll [IIIB EII quero

J, r

¢ pelo uue énho coragem de fazert
snvnn VIDAS!!!

Fonte: Santos (2012).

Figura 6 — Sobre o igualar-se do bombeiro
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Orgultho de ser bombeiro

Fonte: Santos (2012).

Acrescento que Sawaia (1999) considera pertinente a identidade ser
concebida desde a perspectiva de processo de identificacdo, alertando, apenas,
para a nocdo que ndo convém associar identificagdo com admiracdo ou
reconhecimento por aquilo que € igual. A perspectiva da autora é corroborada por
Boris (2002), que, ao estudar sobre esta tematica, alerta que o termo identificacédo &
mais oportuno, exatamente por dar a ideia de um processo de elaboracdo e
reelaboragdo identitaria, 0 que assume um aspecto mais dindmico. Ensejando a
discussdo dos autores, acrescento, por fim, uma concepgcdo dialética entre a

identificacdo dos bombeiros e os cursos de formacéo oferecidos pela instituicao.

4.2.4 “Soldados do Fogo”'’: compreendendo a vontade de poténcia dos

Bombeiros Militares como manifestacdo da vida psiquica

Aventarei o conceito de vontade proposto por Nietzsche e sua articulacéo
com a profissdo de bombeiro militar. Considerando que Nietzsche se propde a tratar
o tema da "vontade de poténcia" a partir de diversos aspectos, tomarei como base a
vontade de poténcia como vida, pois como o proprio filosofo sugere: “Somente onde
h& vida, ha também vontade; mas ndo vontade de vida, e sim — assim vos ensino —
vontade de poténcia.” (NIETZSCHE, 1978, p. 246). Assim, delimitei como objetivo

17Des;igna(;f?lo retirada do Hino dos Bombeiros, intitulado “Hino do Soldado do Fogo”, citado
anteriormente nesta tese, na pagina 52.
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para este debate compreender a vontade de poténcia que esta posta na profissao de
bombeiro.

Ressalto que a realidade € sempre mais rica do que a que se consegue
abarcar em um artigo ou estudo, reconheco aqui as limitacbes em tratar
profundamente o sofisticado pensamento filoséfico nietzscheano e seu contraponto
com a fecunda realidade de trabalho dos bombeiros.

4.2.4.1 Vontade de poténcia: pulsao de vida em (super)acéo

O conceito de vontade de poténcia que parece adquirir seus primeiros
contornos na obra Gaia Ciéncia, se desenvolveu progressivamente no trajeto
filoséfico de Nietzsche e, em Assim Falou Zaratrusta, amadurece e se consolida no
pensamento nietzscheano.

Vontade de poténcia ou WillezurMacht (expressdo em alemao) expressa
o dominio sobre os outros, sobre a natureza e ainda a superacao de si, das atonias.
Trata-se da pulsdo permanente pela vida e pelo dominio, mobilizando as energias,

fisicas e mentais, para incessantemente (re)direcionar a maxima poténcia.

Figura 7 — Vontade de Poténcia: Nos piores momentos vem a
superacao de si, os bombeiros sentem-se os melhores
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NOS PIORES MOMENTOS, SOMOS 0S MELHORES.

Fonte: Santos (2012).

A nocgdo de homem e de mundo sugerida por Nietzsche esta fundada na
ideia de desordem e irracionalidade, emergindo como principio filosofico, a vida.
Esta € concebida como um processo fluido, por natireza, dinamico, que ocorre ao
acaso, portanto, atuando sem objetivos estanques e definidos, capaz de se
transformar em um constante devir. Ao fazer referéncia sobre sua compreensao de
vida e poténcia, Nietzsche (1989, p. 82) apregoa

A vida como a mais conhecida forma do Ser para nds é especificamente
uma vontade de acumulacao de forca: Todos processos da vida tém aqui
sua alavanca: nada quer se conservar, tudo deve crescer e acumular. A
vida, como um caso isolado: hip6tese a partir de la sobre o carater geral da
existéncia: esforco para um sentimento maximal de poténcia: é

essencialmente um esforgo por mais de poténcia: esforgco ndo é nada além
do que um esforgo por poténcia.

De acordo com Nietzsche, a vontade de poténcia é a busca da superacao
da catastrofe, da morte, estando representada pelo esforco de triunfar sobre o nada
e vencer a fatalidade, a destruicdo. Com suporte no que suscita o autor, a vontade
de poténcia ndo diz respeito apenas a um simples instinto de conservacao, mas a
toda luta que se engendrara para isso, e, sobretudo, a uma batalha rumo ao além do

tangivel, podendo atingir um patamar mais elevado, o da generosidade, esboc¢ado
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pela existéncia de si mesmo. Sobre isso, Nietzsche faz importante elucidacao

atraves do fragmento 349 da Gaia Ciéncia:
A vontade de conservacao é a expressao de um estado de desespero, uma
restricdo ao verdadeiro instinto fundamental da vida que tende a extensédo
de poténcia e que, por essa vontade, p6e em questdo e frequentemente
sacrifica a autoconservagio. E preciso ver um sintoma no fato de certos
filésofos, Espinosa, por exemplo, tuberculoso, terem considerado o instinto
de preservagdo como causa determinante. Eram homens em pleno estado
de desespero. A luta pela vida é uma excec¢do, uma restricio momentéanea
da vontade de viver. As grandes e pequenas lutas que se desenrolam por
toda parte sdo em torno da preponderédncia, do crescimento, do

desenvolvimento e da poténcia que é precisamente a vontade de viver.
(NIETZSCHE, 20064, p. 190).

Destarte, a ideia de vontade de poténcia aparece determinada como o

mais forte de todos os instintos que dirige a evolugao (in)organica.

4.2.4.2 A profissdo de Bombeiro como poténcia

Ao entrelagcar a discussdo expressa no pensamento filosofico
nietzscheano e a realidade da profissdo do bombeiro, considero pertinente
mencionar o hino dos bombeiros, citado anteriormente nesta tese.

Para Nietzsche, a vontade de poténcia esta ligada ao destino de busca
pela contradicdo, admitindo, portanto, a copresenca flexivel das antinomias. Nesta
direcdo, esta tecida a trama em que, assim como feio deseja se tornar belo, o fragil
busca se fortalecer e o covarde se transformar em bravo. Deste modo, o hino do
soldado de fogo simbolizaria essa metamorfose de poténcia e antinomia a qual esta
subjugado o bombeiro. Recorrendo as palavras de Nietzsche, na obra Assim falava

Zaratustra, ele confirma esta questao dizendo:

Se o0 mais fraco serve ao mais forte, é que a isso é persuadido por sua
vontade que quer dominar sobre alguém mais fraco ainda. E essa é Unica
alegria de que nao se quer privar. [...] onde ha sacrificio e servico e olhares
de amor, ha igualmente vontade de ser senhor. Por caminhos secretos
desliza o mais fraco até a fortaleza e até mesmo ao coragdo do mais
poderoso, para roubar o poder. (NIETZSCHE, 1989, p. 107).

A partir das ideias suscitas acima, algumas indagacdes tomam forca:
seria a vontade de poténcia a forca que mobilizaria os bombeiros? A missédo de
preservar a vida do outro, sem que seja possivel recuar (ainda que, implique no

sacrificio da propria vida), representaria a existéncia em si mesma, portanto o nivel
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superior de poténcia? Ou, por forca da antinomia, estaria o “vilao” lutando para se

tornar “heroi"?

02 de julho dia
do Bgmbelo

Par?lhens a esses verdadeiros
erois que se arriscam
0s 0s dias

Fonte: Santos (2012).

As indagacdes que estdo postas foram concebidas no territério da
reflexdo, ndo parece pertinente a busca por respostas ou verdade absolutas, pois
segundo Nietzsche (1978, p. 92) “Nao ha fatos eternos, assim como nado ha
verdades absolutas.” Contudo, face os questionamentos acima, devo retificar a
perspectiva de luta entre ser x ndo ser, através da qual se atingird a forca em
movimento, ou seja, a vontade de poténcia. Diz respeito a atitude psiquica de uma
alma que é forte e quer alimentar sua poténcia e que, portanto, ndo abre mao de
legitimar sua coragem, validando o exercicio do que havia sido instituido: “vidas

alheias e riquezas a salvar”.
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Figura 9 — A farda legitimando a coragem e o risco

Fonte: Santos (2012).

Figura 10 — Bombeiro, o herdi poderoso ou virtuoso?

A fim de aprofundar a discussdo sobre o contexto de trabalho dos
bombeiros militares, retomarei os principios que demarcam sua realidade
profissional, descritos no Art 10 da Lei N° 13.438, de 07 de janeiro de 2004 (CEARA,
2004), e ja apresentados nesta tese.

Observando o que descreve a lei supracitada, penso que a vontade de
poténcia atravessa a realidade profissional dos bombeiros na medida em que esta
aparece norteada por leis que simbolizam a vida. Embora paire sobre a profissdo do
bombeiro uma eminente confrontacdo com a morte, ainda assim, seria factivel

admitir que tal profissédo esteja circunscrita pela vontade de poténcia como vida, pois


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=329709270448439&set=a.201948883224479.51395.201943769891657&type=1&relevant_count=1
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a vida é apenas um aspecto particularizado desta vontade, ndo devendo ser
compreendida precisa e necessariamente como uma vontade de viver. A vontade de
poténcia sinalizaria sua relacdo estreita com a profissao de bombeiro na medida em
que se refere as pulsdes que fazem a roda da vida girar. Assim para Nietzsche “Uma
criatura viva quer antes de tudo dar vazao a sua forca - a propria vida € vontade de
poténcia.” (NIETZSCHE, 2006b, p. 20).
Ao produzir uma vinheta, fruto de observacdo participativa no Quartel
Central do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, em obra anterior (MOITA, 2007, p.
50,) descrevo:
Percorrendo o corredor, no primeiro andar do prédio onde ficam os
alojamentos dos bombeiros, avista-se uma frase em letras maildsculas, na
cor vermelha, escrita na parede de cor amarela do prédio principal, parede
esta que fica de frente aos alojamentos dos bombeiros que estdo em escala

para servico operacional; a frase é a seguinte: “A palavra covardia nao
existe no dicionario do bombeiro”.

A descricdo acima pde em evidéncia a apologia a coragem e a bravura
gue permeia a profissdo do bombeiro, atributos que aparecem legitimados na
estrutura fisica ou mesmo no hino do soldado de fogo (citado anteriormente). Tais
evidéncias convergem para concepcao de vontade de poténcia em seu pleno
significado de autossuperacao (vontade de poténcia sobre si proprio), desvelando a
ideia nietzscheana de (re)velar os mecanismos da vida.

Compreender a vontade de poténcia, sob a Optica da profissdo de
bombeiro, implica em relaciona-la com um desejo insaciavel destes profissionais de
se fazerem potentes, referenciando a incansavel, organica e inorganica forca interior
geradora de movimento; sera nesta dire¢cdo que o bombeiro se apropriara do jogo de
forcas que estd posto e disponivel, atribuindo-lhe sentido.

Ao declarar “Para frentel O que importa a tormenta” (citado por
HOLANDA, 1997, p. 348), fica implicito a vontade de ir avante, assenhorando-se de
guaisquer coisas, ainda que seja o fogo ou as enchentes, que atravessarem seu
caminho. A toque de caixa e clarim, o hino do soldado de fogo, assim como a
vontade de poténcia, proclama e recruta toda a energia vital (pulsdo incessante) do
individuo superior.

O exame desses elementos deixa patente que vontade de poténcia é uma
forca que justifica o dinamismo presente no ser humano. Dinamismo este que o leva

a realizar suas ac¢0es. Significa, pois converter obstaculos em estimulo.
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Para Nietzsche (1998, p. 149), “O homem prefere querer o nada do que
nada querer; a vontade de nada, a revolta contra as condi¢bes fundamentais da
vida, ainda é vontade de poténcia.” Nesse sentido, parece factivel dizer que o
bombeiro prefere a “tormenta”'®, “o incéndio horroroso e dantesco”®, como
fundamento da vida, através do qual ele pode se constituir como ser potente,

»20

autossuperado, ao considerar que seus “peitos sao férreas muralhas”<”, capazes de

21l afinal sdo “indomaveis ledes”??. Corroborando com esta

“vencer o vulcdo infernal
perspectiva e através de um trocadilho entre os verbos viver e escrever, Nietzsche
(1989, p. 56) diz: “Escreve com sangue e aprenderds que o sangue é espirito.” Ao
trilhar o caminho em que vive (escreve) com fogo (sangue), o bombeiro se aproxima
da possibilidade de aprender que fogo (sangue) é vida (espirito), conforme

simbolizado a figura 11.

Figura 11 — Escvreve com fogo a luta pela vida

e ser, Bombeiro

A melhor;lut:
N .
raoe DQ!?

Fonte: Santos (2012).

Por fim, seguindo a mesma dire¢cdo do pensamento nietzschiano, ressalto
gque a vida ndo se movimenta no horizonte de verdades absolutas, portanto a
discussao aqui suscitada, bem como as articulacdes entre vontade de poténcia e a

profissdo de bombeiro, ndo tinham o intuito de elaborar conclusGes resolutas,

®palavra pincada do hino do bombeiro e articula teoricamente a analise existencialista nietzscheana.
PFrase pincada do hino do bombeiro e articula teoricamente & anélise existencialista nietzscheana.
*Frase pincada do hino do bombeiro e articula teoricamente & andlise existencialista nietzscheana.
'Frase pincada do hino do bombeiro e articula teoricamente & andlise existencialista nietzscheana.
*’Frase pincada do hino do bombeiro e articula teoricamente & andlise existencialista nietzscheana.
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inquestionaveis e acabadas, mas, sobretudo, de compreender o conceito proposto

por Nietzsche, refletindo seus vieses na experiéncia vivida de ser bombeiro.

4.3 O herdi-mito e o herdi urbano

De acordo com Michaelis (2012) a palavra her6i, do latim, heros, pelo
grego héros, cuja definicdo na lingua portuguesa remete ao homem que se distingue
por sua coragem extraordinaria diante de uma situacéo de perigo ou de guerra. Ja
do ponto de vista da mitologia helénica, essa denominacdo era conferida aqueles
gue, de forma geral, eram filhos de um(a) deus(a), imortal, e um(a) humano(a),
mortal, estavam, portanto, em uma dimensao intermediaria, semidivina. Nesta
perspectiva, 0 herdi transita em um territdrio ambiguo, cuja condicdo humana lhe
pde em contato com sua finitude, além de sua complexa dimensao psiquica e social;
de forma ambivalente, sua descendéncia divina lhe confere virtudes e atributos
(coragem, forca, bravura, sacrificio, etc) que transcendem a condicdo de homem
comum, mas nao garante a imortalidade, trazendo, por conseguinte, ideia do
autossacrificio, ou seja, de martirio.

Do ponto de vista da psicologia, Otto Rank (1914), estudioso e
pesquisador da psicanalise, colaborador de Sigmund Freud, em sua obra O mito do
nascimento do Herdi analisa alguns mitos, ndo apenas de cultura grega, mas
personagens que compde a histéria e a religido, como Moisés e Jesus. Em sua
analise, ele destaca simbolos recorrentes a todos esses mitos, tais como a agua, a
luta para nascer, mesmo contra toda adversidade, e a vitoria do herai.

Ainda segundo Otto Rank (1914) “Numerosos investigadores tém
enfatizado que a compreensdo da formacdo do mito requer o retorno para a sua
derradeira fonte, a faculdade da imaginacdo individual”, assim, é através do recurso
da imaginacdo que se torna possivel a compreensao dos mitos e a fonte do mundo
da imaginacao € a crianca.

Discutir sobre a tematica do herdi, remete, inicialmente, a ideia de mito,
palavra grega (mythos) que significa fala, narracdo, concepcéo. Fundamentalmente,
0S mitos sdo narrativas tradicionais acerca de deuses e herdis, ou entdo, descri¢cdes
acerca da origem do mundo e de sua ordenacdo no “era uma vez’ (BURKERT,
1993). Nao é conveniente, no entanto, compreender a questdo dos mitos reduzida a

uma narrativa sacralizada. Com vistas a uma interpretacdo mais abrangente, é


http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1rtir
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necessario procurar a sua especificidade ndo apenas do contetdo, mas sobretudo
da sua fung&o. Segundo Burkert (1993, p. 18), uma das referéncias neste tema, “o
mito é narrativa aplicada, como verbalizacdo dos dados complexos supra individuais,
coletivamente importantes” (CARNEIRO; MARQUES, 2005). Sua importancia,
enquanto expressdo mitica e simbodlica, € observada pelo historiador romeno Mircea
Eliade (2007) que considera o pensamento simbdélico como consubstancial ao ser
humano; precedendo até mesmo a linguagem e a razao discursiva.

Assim o autor aponta o poder simbdlico do mito, simbolo que “[...] revela
certos aspectos da realidade — os mais profundos — que desafia qualquer outro meio
de conhecimento” (BURKERT, 1993, p. 8); aprofundando sua compreensao, o autor
atribui as imagens, simbolos e mitos a capacidade de responder a uma necessidade
e de revelar aspectos velados do ser. Foi a partir desta compreensdo que a
discussao proposta assumiu papel de destaque nesta tese.

O mito trata-se de uma representacao coletiva, enquanto produto do
inconsciente, passando através de geracdes e chegando até a contemporaneidade;
repete-se ao longo dos tempos, ainda que sob outra roupagem, o que, porém, tem
pouca importancia, pois ndo promove alteracdes do sentido de seu cerne (FURLANI,
1992). Essa modificacdo na sua forma de apresentacdo demarca que ele esta
presente nos diversos momentos historicos e niveis culturais; refletindo de forma
genuina a experiéncia humana ou mesmo seus repetidos sintomas, realidades, ou
necessidades do homem.

Apesar de haver uma diversidade de roupagens do mito, como comentei
acima, esta variedade n&o prejudicou o reconhecimento de uma estrutura ou
morfologia constante , ou seja, 0 monomito, 0 arquétipo ou o mitologema heroico;
definida em grande parte pela funcdo que o herdi desempenha nos mitos: fundador
e transgressor, ele ou ela institui a ordem humana ao romper com a ordem divina.

O arquétipo representa um padrdao, modelo ou paradigma e para Jung
(1977) concebe uma estrututa universal, originaria do inconsciente coletivo,
passando a ser compartilhado por toda a humanidade através dos mitos, contos ou
quaisquer producbes imaginarias do mundo simbdlico do ser humano. Nesta
concepcao de arquétipo, a figura a que darei especial atencdo, por contribuir e
dialogar com esta tese, trata-se da figura do herdi, ja introduzido no inicio desta
discusséo. Desde o semideus da antiguidade ao heréi urbano pés-moderno, suas

configuragdes historico-culturais apresentam-se mdiltiplas e variadas, passando de
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herbis e heroinas miticos, aos herois tragicos, épicos, romanescos, picarescos,
classicos, tradicionais, chegando aos herdis contemporaneos e até mesmo aos anti-
herdis, dai ser coerente dizer que o herdi tem mil faces (CAMPBELL; MOYERS,
2003). E entre estas faces, a principio, a que reflete feitos e qualidades nobres

parece aproximar o bombeiro militar do arquétipo do herai.

4.4 Discussao sobre o curriculo

As reflexdes sobre curriculo que serdo apresentadas a seguir emergiram
da necessidade de compreender seus sentidos e suas concepc¢des, analisando-o a

partir da lente da teoria critica e pés-critica, viés epistemologico deste estudo.

4.4.1 Sentidos e concepc¢des de curriculo

Para discutir os sentidos e as concepcbes do curriculo, recorro,
inicialmente, a etimologia da palavra “curriculo” que, segundo Silva (2011), origina-
se do latim curriculum, pista de corrida. Ao tentar conceitua-lo, Rodrigues (1993)
ponta que o curriculo tem natureza polissémica, assim, seu conceito abrange
multiplas dimensfes, que vao desde a sua concepcdo — planificagdo, projeto e
desenvolvimento —, até o seu nivel de sala de aula e de validagdo — avaliacao final —;
sendo, portanto, um conjunto de fendmenos educacionais que estdo presentes em
todas as dimensdes da préatica educativa. Em razdo desta pluralidade, o curriculo
assinala-se como fenbmeno educacional complexo e, por isso, € concebido de
diversas formas por diferentes perspectivas tedricas, com diferenciacao
metodoldgica e epistemoldgica. Tais concepcgdes de curriculo possuem uma relacao
estreita como o momento historico, social, cultural e econdmico da sociedade; o
curriculo se enraiza e é enraizado, reflete e é refletido pelo contexto em que se
inscreve.

Historicamente, foi nos Estados Unidos, em meados dos anos 20, que o
curriculo surgiu como objeto de interesse cientifico, precisamente, em 1918, Bobbitt
escreveu uma obra que foi considerada um marco do curriculo como campo
especializado, cuja consolidacdo viria com a publicacdo do livro de Ralf Tyler, em
1949. No contexto americano de ascensédo da industrializacdo que transitava com a

l6gica da massificacdo da escolarizacdo e a racionalizacdo dos processos



73

7

administrativos e econémicos, o modelo vigente é o taylorista-fordista. E nesta
racionalidade de massificacdo, producdo, divisdo de tarefas que o curriculo é
compreendido, tendo como fundamento o modelo de fabrica e principios da
administracdo cientifica de Taylor e Fayol. Referindo-se ao modelo de Bobitt, Silva
(2011, p. 23) aponta que “O sistema educacional deveria ser tdo eficiente quanto
qualquer outra empresa econbmica”’, o curriculo assume uma objetividade, com
resultados mensuraveis, uma visdo mecanicista e um modelo tecnocréatico. O
paradigma estabelecido por Tyler dominou os Estados Unidos e se estendeu a
outros paises, como o Brasil, por quatro décadas (SILVA, 2011).

Ainda no século XX, concorrendo com as concepc¢des de Bobbitt, havia a
vertente mais progressista, liderada por Jonh Dewey, que, ainda em 1902, escreveu

o livro “The Child and the curriculum”?®

, CUja preocupacéao primeira era muito mais a
construcédo da democracia do que o funcionamento econdémico (SILVA, 2011). Nesta
concepcao, a educacdo era local de vivencia e prética dos principios democréticos e
o curriculo adquire contornos epistemolégicos de cidadania (PACHECO, 2005;
SILVA, 2011). Todavia, conforme ressalta Silva (2011, p. 23), “A influéncia de
Dewey, entretanto, nao iria se refletir da mesma forma que a de Bobbitt na formacgéao
dos curriculos como campo de estudos.”

Destaco, ainda, que ambos os modelos de curriculo — mais tecnocraticos
Ou mais progressistas- emergiram no século XX, nos Estados Unidos, e, de alguma
forma, estabeleceram-se como uma reacdo ao curriculo classico humanista, estes,
por sua vez, dominavam a educacdo secundaria, desde que esta havia sido
institucionalizada (SILVA, 2011).

O modelo classico s6 encontrava terreno na escolarizacdo secundaria da
classe socioecondmica dominante, cujo objetivo era favorecer um repertorio cultural
vasto, associado a grandes obras literérias e artisticas, bem como a aquisicdo do
latim, enquanto lingua. Assim, a “[...] democratizacdo da escolarizacdo secundaria
significou também o fim do curriculo humanista classico.” (SILVA, 2011, p. 27).

As décadas de 60 e 70 foram palco de grandes agitacdes e
transformacdes, com a nova crise capitalista vieram também as demandas de
reformulagdo no campo do Estado e do trabalho, eclodindo movimentos sociais e
culturais em diversas partes do mundo (RODRIGUES, 1993; SILVA, 2011). Como

*Traducdo: A crianca e o curriculo.
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frisei no inicio desta discussao — que o curriculo se enraiza e é enraizado, reflete e é
refletido pelo contexto em que se inscreve —, o curriculo, constituindo e sendo
constituido por este momento social, se vé as voltas de um terreno de producdes e
teorizacbes que questionavam e apresentavam resisténcias ao pensamento e a
estrutura educacional vigente até o momento.

Segundo Silva (2011), estudiosos de varios paises reivindicam a primazia
destes movimentos, entretanto, para o autor, esta renovacao da teoria educacional,
e conseqguentemente das teorias curriculares, foi deflagrada em varios paises,
concomitantemente. Assim, tém destaque o0s autores da nova sociologia da
educacdo, como o inglés Michael Young; o brasileiro Paulo Freire; e os franceses
Althusser, Bourdieu e Passeron, Baudelot e Establet; representantes da teoria
critica, cujos fundamentos alicercam parte da concepcéo adotada nesta tese.

Embora existam divergéncias entre os tedricos da teoria critica, um ponto
convergente e que merece destaque € o fato que, neste paradigma, a teoria parte de
uma desconfiangca, com questionamento e reflexdo critica por uma transformacao
radical. O movimento de reconceitualizacdo do curriculo estava insatisfeito com os
parametros tecnocraticos, alheios as teorias sociais, nesta vertente de insatisfacéo,
temos a fenomenologia, a hermenéutica, a marxismo e a teoria critica da Escola de
Frankfurt. Entretanto, os tedricos da vertente marxista distanciaram-se deste
movimento por acreditarem que este movimento estava excessivamente centrado
em questdes subijetivistas e distanciado dos aspectos politicos.

Destarte, a compreensao de curriculo depende, em grande parte, do lugar
epistemologico de onde se fala. Silva (2011) referencia curriculo como documento
de identidade e o caracteriza por todas as experiéncias ou aprendizagens do aluno,
planejadas e conduzidas pela instituicdo educacional, bem como a partir daquilo que
nao esta expressamente afirmado nos planos e documentos curriculares, mas que,
de alguma forma, se manifesta através de crengas, valores, atitudes, etc. durante o

processo formativo, incluindo assim a dimenséo do curriculo oculto.
4.4.2 Compreensdao do curriculo sob a 6ptica da Teoria Critica
Esta discussdo traz em seu cerne a concepcao tedrica de educacao

proposta por Giroux. Influenciado por alguns tedricos da Escola de Frankfurt, como

Adorno e Horkheimer (1973), Marcuse (1969), assim como por Gramsci (1981) e
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pelo pensamento emancipador de Paulo Freire (1967), Giroux (1986, 1987)
fundamenta a teoria critica educacional com vistas a renovagéo pedagégica e como
meio para um redimensionamento educacional necessario na sociedade pos-
moderna.

Por considerar que 0s processos educacionais sao profundamente
perpassados pelos fenbmenos sociais, historicos e politicos e que estes constituem
o processo de formacéo do Individuo, ou seja, em sua dimensao psicoldgica, voltei o
olhar para a teoria e o discurso critico instaurado particularmente em Giroux (1986),
propondo como objetivo para este debate compreender o pensamento critico

educacional em sua dimenséo tedrico-pratica, através da concepgao desse autor.

4.4.2.1 Educacdo significativa para criticidade: um caminho emancipatoério

Ao debrucar-me sobre os escritos de Giroux (1983, 1986, 1997), em
particular sua fecunda obra Teoria Critica e Resisténcia em Educacdo (1986),
observei que o autor traz como marco uma perspectiva de educacdo que recusa a
ideia conformista, na qual as dimensfes conflitivas e ideoldgicas de sociedade
parecem ser minimizadas, como apontam as criticas a teoria funcionalista de
Parsons. A teoria critica abdica ainda da perspectiva critico-determinista, que nao
leva a termo o aspecto da intencionalidade humana e de suas ac¢bes, conforme
propde Bourdieu (1978) em sua teoria da reproducéo.

Clarifico, ainda, que o caminho epistémico, no qual foi tragcada a teoria
critica de Giroux, baseia-se no legado de teéricos da Escola de Frankfurt, como
Adorno, Horkheimer, Marcuse, cuja preconizacao era fundada no desvelamento e na
ruptura com as estruturas de dominacgao existentes, com vistas a emancipacédo dos
individuos e da sociedade.

Cabe advertir, ainda, que a Teoria Critica ndo deve ser uniformizada ou
universalizada na forma como seus tedricos desenvolvem suas concepgdes. Embora
possam ser vistas singularidades entre os autores, no que tange a postura critica e
emancipatoéria na interacdo fenoménica, isso ndo parece suficiente para agrupa-los
rigidamente em uma mesma vertente ou escola, haja vista a pluralidade de seus

trabalhos.
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4.4.2.2 As categorias conceituais do pensamento critico de Giroux

O pensamento Hery Giroux foi profundamente influenciado pela Escola de
Frankfurt, que funcionou como embasamento para sua Pedagogia Radical. O autor
alicerca seu pensamento no territério da teoria critica, entretanto alerta para o duplo
significado que esta teoria assume em seu trabalho, pois pode referir-se tanto a uma
escola de pensamento como também a um processo de critica, através de um
discurso de emancipacéo e transformacéo social (GIROUX, 1883). E nesta teia que
Giroux tece sua concepgéao de educacgéo e formula as conceituagdes que discutirei a
sequir.

Assim, aventarei as categorias conceituais concernentes ao curriculo
oculto e a escolarizagdo, ambas contempladas a partir do ora citado autor. Ao
suscitar os fundamentos tedricos educacionais, no que tange o aspecto da teoria e
da prética, Giroux (1986) discute e articula os conceitos de racionalidade,
problematica, ideologia e poder, explicitando a tessitura que se da entre uma
racionalidade dominante em um dado momento social e historico e as instituicbes
educacionais que a reproduzem. Destarte, instaura o viés politico que esta posto no
ambito da educacéao, articulando com o olhar pedagaogico freireano.

No cerne da discusséo encontra-se a compreensao do ensino como uma
forma de politica cultural. Através dos pensamentos de Freire, e até mesmo de
Gramsci, Giroux admite que a ideologia se estabelece e se legitima de diversas

formas, mediadas ou determinadas pela cultura, etnia, poder e/ou género.

l. A concepgéao de racionalidade

A racionalidade deve ser concebida como um construto que, de acordo
com Giroux (1986), representa um conjunto especifico de pressupostos e praticas
sociais que demarcam a relacdo entre o micro (individuo ou grupo) e o macro
(sociedade como um todo), trazendo subjacente um conjunto de interesses que

norteiam a forma como a pessoa concebe o mundo. Sobretudo, diz respeito a uma
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lente dominante em uma sociedade, em um dado momento historico, através da
gual o mundo é visto e compreendido. Acrescento, pois, que esta perspectiva supera
a ideia de racionalidade atrelada a pressupostos e praticas que alicercam verdades
ambicionadas.

Lira (2010) baseia-se na teoria critica de Giroux e aponta, em linhas
gerais, que os modelos educacionais aparecem circunscritos em trés possiveis
racionalidades, a saber:

a) técnica: considera as dimensdes controlaveis, bem como a perspectiva

de veracidade ou de certificacdo, caracterizando-se por:

— validacao empirica;

— pretenséo de neutralidade dos valores;

— concepcdo processual de causa e efeito (I6gica linear dos
processos);

— possibilidade de prognéstico ou predicdo do produto final do
processo educativo.

b) hermenéutica: baseia-se na intencionalidade e na atribuicdo de
significado, buscando a compreensao dos arquétipos que se delineiam
na comunicacao e na simbolizacéo entre individuos (intersubjetiva);

c) emancipatoria: possui como finalidade criticar tudo aquilo que
restringe e oprime o processo de construcdo e interacdo humana,
defendendo uma pratica educativa que age assegurando a liberdade
do individuo.

Ao discutir sua concepcao de racionalidade, Giroux atenta para sociedade

e sua conexao com as instituicdes, em que estas tém o papel de reprodutor social
destas racionalidades, apontando que “Tais interconexdes politizam a nocdo de
racionalidade, questionando como a ideologia apdia, medeia ou se opbe a
configuracdo de forcas socio-politicas existentes, que utilizam a racionalidade

dominante para legitimar e sustentar sua existéncia.” (GIROUX, 1986, p. 171).

Il. O construto da problematica

Compreender a ideia de problematica pressupfe situa-la em relacédo a

racionalidade, na medida em que esta racionalidade implicard e convergird em uma
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determinada problematica, ambas se fundem com as inquietacbes e problemas

advindos de um periodo historico. Sobre esta 6tica, Lira (2010, p. 233) esclarece que

gualquer modo de racionalidade pode ser visto como um quadro de
referéncia tedrico, cujo significado pode ser entendido analisando-se tanto o
sistema de questBes que comanda as respostas dadas, quanto a auséncia
dessas guestdes que existem para além da possibilidade de tal quadro de
referéncia. Assim, um modo de racionalidade pressup8e sua problematica
particular, consistindo ambas ndo apenas em resposta a l6gica interna da
problemética, como também as lutas, tensdes e problemas objetivos
suscitados pelo tempo histérico em que a problematica opera, instruida pela
racionalidade dominante.

lll. A Ideologia como instrumento critico e politico

Ao suscitar o constructo da ideologia, Giroux (1986) desenvolve uma

concepgao positiva desta, admitindo que todas as ideologias podem permitir o

desenvolvimento de uma visdo critica do mundo; tal concepcdo se aproxima

pensamento de alguns tedricos marxistas, como Lénin, Gramsci, Gouldner,

Aronowitz, apontando que

A ideologia [...] contém um momento positivo e um momento negativo, cada
um determinado em parte, pelo grau em que promove ou distorce o
pensamento reflexivo e a acdo. Como distorcdo, a ideologia se torna
hegemdnica; como uma clarificagdo, ela contém os elementos de
reflexibilidade e os fundamentos para a a¢éo social. (GIROUX, 1986, p. 95).

A ideologia deve ser compreendida como instrumento de analise critica e

com dimenséo politica. Lira (2010, p. 233) fundamenta-se na ideia de Giroux,

ensejando que:

Trata-se também de um constructo politico, pois (1) torna o significado
problematico e questiona a desigualdade de acesso aos recursos materiais
constituintes das condi¢cdes para a produg¢do, o consumo e distribuicdo de
significado; e (2) levanta questbes sobre a prevaléncia de certas ideologias
sobre outras dentro de determinadas praticas sociais organizadas em
derredor de sistemas sociais especificos, e sobre quais interesses elas
servem. Nesse sentido, ‘ideologia’ relaciona-se intimamente a nocdo de
poder, particularmente por acentuar os modos complexos através dos quais
as relacbes de significado sao produzidas e por que ha um campo de luta
por tais relagfes.

4.4.2.3 Escolarizacao e curriculo oculto: discurso critico
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Para Giroux (1986), o debate sobre curriculo oculto somente sera fecundo

quando transpuser a dimensdo descritiva e chegar a critica, concep¢cdo que se

reveste pela Teoria Critica Social da Escola de Frankfurt. Com base nisto, e sem

perder de vista a discussdo travada sobre problematica, o curriculo oculto é

contemplado sobre trés enfoques:

a) tradicional, pelo qual o curriculo oculto atrela-se as normas sociais e

seu conjunto de crencas e valores morais, que se consolidam através
da socializacdo, sendo, portanto, este curriculo agente de reproducéo
no processo de escolarizagdo; neste enfoque, segundo Lira (2010, p.
234): “A problematica € governada pela pressuposi¢do-chave de que a
educacdo tem um papel fundamental na manutencdo da sociedade

existente.”

b) liberal, quando situa o curriculo oculto sob a dimensédo do poder e da

ordem social que se fazem presentes na sala de aula, abrindo méo do
estudo acerca das estruturas sociais para por evidéncia a analise sobre
como os significados sdo ai produzidos e negociados; Lira (2010, p.
324) aponta que a problematica deste enfoque “[...] tem por cerne a
guestao de como o significado é produzido na sala de aula.”

radical, ao contribuir para compreensdao da escola em sua fungao
politica, na medida em que lanca o olhar para as relacdes sociais da
instituicdo educacional como espelho das relacbes no mundo do
trabalho e admite a reproducdo como forca determinante na
configuracdo da escola, incluindo a ideia de classe e dominacéo; a
problematica emergente deste enfoque, de acordo com Lira (2010, p.
324) “[...] tem como questdo central 0 modo através do qual o processo
de escolarizagéo funciona para reproduzir e manter as relagdes de

dominancia, exploracéo e desigualdade entre classes.”

Acrescento, pois, que Giroux nao poupa critica as concepcdes de

economia politica de curriculo oculto, por considera-las impregnadas de uma

austeridade ortodoxa, e, por conseguinte, reducionista no que tange as ideias de

dominagéo e socializagdo, inviabilizando a possibilidade de resignificagdo dos

processos e transformacao da sociedade.

Destarte, Giroux (1986) vislumbrando uma noc&do mais significativa de

curriculo, propde uma redefinicdo de curriculo oculto considerando:
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a) a compreensao das culturas e ideologias silenciosas que interferem no
conhecimento escolar, tanto na forma como este é trabalhado como os
critérios que o elegem;

b) a nocédo de libertacdo, pautada em valores que contemplem tanto a
dimensao individual como a social, permitindo pensar criticamente e,
por conseguinte, vislumbrar e questionar a légica que alicerca o
discurso;

C) uma teoria de escolarizacdo que atente para reproducdo e também
para transformag¢ao do conhecimento;

d) a concepcdo mais ampla de escola, concebendo-a como espacgo
humano, portanto territério de dominacao e contestacao;

Ao escrever sobre o curriculo oculto fundamento na teoria radical de

escolarizagao, Giroux (1986, p. 44) argumenta que
Um enfoque mais viavel para se desenvolver uma teoria da pratica da sala
de aula tera de se basear numa fundamentagéo tedrica que reconheca o
jogo dialético entre interesse social, poder politico e poder econémico, de
um lado, e conhecimento e pratica escolar, por outro lado. O ponto de
partida para tal enfoque é a tradicdo e critica educacional que emergiu em

torno da problematica da escolarizacao e curriculo oculto no final da década
de 1960 e no inicio da década de 1970.

A despeito disso, acrescento que o conceito de curriculo oculto proposto
por Giroux (1986) leva em consideragdo as teorias funcionalista e liberal em
educacdo, na medida em que questiona o conformismo das referidas teorias, por
atribuirem a escola a ideia de territorio politicamente neutro ou desconectado da
sociedade como um todo.

A fim de discutir o processo de escolarizagao, Giroux (1986) vale-se das
Teorias da Reproducédo em Educacao, que tratam este processo como um mediador
dos interesses dominantes e reprodutor das condi¢cdes que garantem que a divisdo
social do trabalho se mantenha - conceito que desvela a ideologia que perpassa a
escola. Entretanto, considero esta perspectiva limitada por estar profundamente
centrada nos mecanismos estruturais da reproducdo, desconsiderando a acéo
humana e, dialeticamente, a possibilidade de resisténcia a dominacdo; em sintese, a
teoria da reproducdo em educacdo, ao conceber a escolarizacdo, ndo se imbui da

visao dialética de ideologia.
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Fica patente a ideia que as instituicbes educacionais devem ser
concebidas como espacos instituidos de multiplas dimensdes, como as econdémicas,
as culturais e as sociais; admitindo ainda que estes espacos e estas dimensdes se
constituem matua e dialeticamente, além de delimitarem as questbes de poder e
controle.

Destarte, as instituicbes desempenham um papel bem mais
complexificado e pluralizado que a ideia de repassar de maneira objetiva um
conjunto comum de valores e conhecimentos. Tais instituicbes sado, sobremaneira,
palcos onde se a(re)presentam as formas de conhecimento, as praticas de
linguagem, e também as relacfes e os valores sociais, em que todas estas advém
de selecbes e exclusbes particulares da uma cultura mais ampla. Como vistas a
Teoria Critica de Giroux, as escolas atuam na introducao e legitimacédo das formas
particulares da vida social, superando sua contemplacdo sob a ética de instituicdes
objetivas, segmentadas da politica e de poder.

De fato, observando o debate de Giroux (1986) sobre escolarizacdo e
curriculo oculto, as instituicbes educacionais sdo esferas controversas que
incorporam e expressam as relagcbes de poder, os tipos de conhecimento, a
ideologia, e as formas de regulacdo moral, mas também pode ser espaco de
resisténcia e de redimensionamento dialético de subjetividades.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Como mencionado anteriormente, sédo expressos e discutidos os achados
da entrevista e da observacdo de forma articulada e dialégica, em congruéncia com
a base epistemoldgica que norteia esta andlise, de orientacdo hermenéutico-
fenomenoldgica. Inicialmente, alvitro a mostra, discussao e interpretacado analitica

dos dados e ao final proponho uma sintese critica.

5.1 Dimensao técnico-pedagbcica

O processo de analise dos dados empiricos permitiu a acessar a
percepcdo dos formadores e egressos sobre os elementos técnicos e pedagdgicos
que costituem a formacdo dos bombeiros, 0 que serd apresentado através das
subcategorias que compdem a dimenséo técnico-pedagogica.

5.1.1 Racionalidade técnica-instrumental

De acordo com Weber, o conceito de “racionalizacdo” se desenvolveu
fundamentalmente pelas ciéncias ocidentais em seus aspectos técnicos. “Essa
racionalizacédo intelectualista [...] devemos a ciéncia e a técnica-cientifica.” (WEBER,
1993, p. 30). O desenvolvimento de uma ciéncia racional fundamentada em
principios racionais e no método cientifico € um produto do ocidente. Os intelectuais
da escola de Frankfurt também voltaram seus olhares ao conceito de racionalidade
na teoria critica da civilizacdo. Horkheimer (1976) define com maior profundidade o

conceito racionalidade instrumental, distinguindo duas formas de razdo: a razao
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subjetiva, interior, e razdo objetiva, exterior. A razado subjetiva (instrumental) é a
faculdade que torna possivel as nossas acoes, pois dela advém as classificacdes,
inferéncias e deducbes, ou seja, € a faculdade que possibilita o “funcionamento
abstrato do mecanismo de pensamento [...]. A razdo subjetiva se revela como a
capacidade de calcular probabilidades e desse modo coordenar os meios corretos
com um fim determinado” (HORKHEIMER, 1976, p.11 e 13). Os relatos a seguir

explicitam a racionalidade que caracteriza os cursos de formacéo dos bombeiros:

um curso que eu posso dizer é um curso fraco (...) REFERINDO-SE AO
INSTRUTOR... ndo repassava a contento o0s conhecimentos sobre
bombeiro, na época o negdcio dele era sé mais sala de aula , ensino de
policia, é ... sala da aula e ensino de policia (...) nés passamos a bem
dizer... como ndés chamamos no quartel, bem dizer enchendo linguica no
primeiro més, nao aprendemos quase que nada. (PRACA EGRESSO)

E um tempo que a gente ndo vai aprender tudo, principalmente como a
gente diz que uma ocorréncia, uma ocorréncia na teoria, quando é na
pratica, a teoria € outra, né, como na pratica. Vocé ta entendendo, né?
Porque é muito bom vocé estudar uma ocorréncia numa sala de aula com
tudo confortavel, entdo a gente tem mil e uma solu¢des, quando vocé chega
no local, ai vocé vai as vezes lutar pelo tempo da vida daquela pessoa,
curiosos que mais atrapalham, porque muita gente pensa que sabe, (...) até
gue vem gente furtar objetos, a gente tem que ter até cuidado nesses
materiais das pessoas, porque ainda pertence aquela pessoa, né? Entao,
as pessoas as vezes se colocam em perigo na cena, pode ser eletrocutado,
as vezes atropelado. (...) Muitas varidveis como essas, entdo a gente tem
gue se preocupar com todo o cenario, tem que ter a nossa seguranga
também que a gente as vezes pode se contaminar, pode se cortar, a gente
pode se ferir, sofrer um choque elétrico, entdo até mesmo atropelamento
como ja sofreu, agressdes de populares, certo? A nossa formacédo foi bem
especifica certo? Foi bem, é..foi de bombeiro mesmo,certo? (OFICIAL
EGRESSO — ULISSES).

Na realidade, o curso de formacao, o curso que nds tivemos, assim, mudou
muito da minha época para ca. Mas 0 meu curso de formacao, ele foi um
curso mais voltado para a condicdo digamos assim, bracal, por qué? No
corpo de bombeiros, as mudancas foram muitas e até meados dos anos
noventa e até dos final dos anos oitenta, inicio dos anos 90 tinha uma
formacdo muita voltada para a questdo, digamos assim, muito bracal. E...
tinha também um preparo para o lado emocional, tinha, mas a visdo era pra
area bracal da profissdo. Entdo, nos tivemos, assim um curso que ele
trabalhou a questdo humana? Trabalhou. Trabalhou a questdo emocional?
Trabalhou. Mas, digamos, a questédo cidadd em si, ja foi menos trabalhada
em relacdo aos cursos de hoje. As mudancgas foram muitas nesse sentido.
Trabalhava mais a questé@o bracal do que propriamente questéo intelectual,
a questdo moral da profissdo em si, mas mudou muito no decorrer desses
anos. Hoje a formacgdo ta muito diferenciada, a formacdo cidada ta
diferenciada, a formacdo voltada mais pra questdo humana t4 também
diferenciada. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Perseu e Ulisses minimizam o papel da fundamentacéo tedrica durante o

processo formativo, e a teoria aparece desvalorizada em seus discursos. O segundo
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por sua vez, remete-se ao cenario da atuacdo profissional como sendo o critério
determinante do que o bombeiro precisa se instrumentalizar. A dimensao técnico-
pedagogica dos cursos de formacao atravessa a histéria da instituicdo e dos seus
processos formativos e € percebida por Ajax como tendo passado por melhorias na
medida em que, em sua viséo, inseriu a dimensao cidada na formagéo do bombeiro
militar.

Contrapondo com da fala dos demais entrevistados e com a minha
insercdo no campo empirico, observo que, embora esta mudanca tenha ocorrido, 0s
cursos permanecem seguindo uma racionalidade instrumental, com adapta¢des para
0S sujeitos e 0s processos da sociedade atual; mudancgas estas que estao a reboque
dos formadores, pois, segundo Jasao, o curriculo de formacdo do bombeiro tem
precaria estruturacdo técnico-pedagogica, cabendo aos instrutores a conducdo do
processo, conforme seus valores, crencas, atitudes, o que me permite afirmar que o

curriculo é regido de forma preponderante pela dimensao oculta.

Mas aqui, como formador, eu vou te dizer uma coisa, assim, que vai te
deixar estarrecida: ndo tem planejamento. Lamentavelmente, ndo tem. As
pessoas sdo lancadas pra serem professores, instrutores dos cursos: “ta ai
tua disciplina e desenvolve”. Nao existe uma unidade, quem ta na
coordenacdo ndo se preocupa em reunir os professores, 0s instrutores,
conversar, dialogar e determinar uma linha a ser seguida, uma espinha
dorsal que seja importante que os alunos sofram, né? Passem por esse
processo a fim de que haja uma formacdo, uma construcdo do espirito
bombeiro em cada um, né? Importante... Eu sempre, quando trabalhei na
secdo de Ensino como aspirante, eu comecei como aspirante como tenente,
eu néo tive forca de fazer isso, porque tinha muita gente acima, né? Entéo
naquela época eu ja tinha mais ou menos esse entendimento que era
preciso ter uma espinha dorsal. E hoje, depois da formag&o do Mestrado, eu
vejo 0 quanto a nossa formacgédo € “capenga’, né? E delicada por conta
disso, ndo ha uma unidade. As pessoas, eu vejo muitos oficiais nas
instrucdes, eles fazem isso livremente, mas ndo porque sigam uma diretriz,
uma doutrina, uma determinagdo da coordenacgéo do curso, entdo é, sdo
iniciativas pessoais. (OFICIAL FORMADOR — JASAO).

Aprofundando a discussdo sobre o que Jasdo chamou de iniciativa
pessoal dos formadores, Deon, em sua fala, ilustra esta realidade, possibilitando

observar a manifestacédo da dimenséao oculta do curriculo.

A partir do momento que eu estou formando novos profissionais com as
pessoas que ja tenham a vivéncia e conhecimento técnico e a vivéncia, a
satisfacdo de atuar, de estd dentro daquela profissdo, o0 momento que ele
esta ministrando a aula ele ndo passa apenas o conteldo programatico,
limpo e seco. Eu ndo pego uma apostila e te digo: um exemplo: ah! vamos
estudar hoje a metodologia do fogo. O fogo é surge do..., nés temos o
triangulo do fogo: oxigénio, material combustivel e uma fonte de calor. Nao!
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A gente fala mais isso ai, a gente fala mais na experiéncia, a gente puxa
experiéncias que nés temos passadas, entdo a pessoa a gente acaba
envolvendo a pessoa, 0 aluno, ndo sé no mundo cientifico mas no mundo
emocional daquele processo. Entdo, o gostoso disso ai...dessa relacdo de
ser o instrutor da casa que tem sua experiéncia é passar essa emocao.
Entdo, eu passo ali como sendo bombeiro, se alguém pergunta, eu fago
guestdo de destacar a situacfes vivenciadas de énfase, porque uma de
nossas caracteristicas de nossas atividades é... ap6s o término de uma
acdo voceé ter a satisfacdo da resposta de quem a gente atendeu. (OFICIAL
FORMADOR — DEON).

Articulando discurso dos egressos, Perseu e Ulisses, com a fala de Deon,
€ possivel ver uma convergéncia da valorizacdo da experiéncia operacional que
funciona como recurso pedagdgico de subjetivacdo, extrapolando a dimenséo
racional e atingindo o mundo emocional do aluno, a partir de histérias e vivencias

que sao narradas em sala de aula. Deon chega a explicitar essa ideia, ao dizer:

essa ideia subjetiva que nao ta4 formalmente escrita no contetdo
programatico é que é passado com &.. (...) historia € como se fosse... E um
discurso de um professor que € bombeiro. Por que se me permite, podemos
lembrar até no passado, no passado nao tinha escrita, mas tinha a
transmissado oral, as geracdes iam contando 0 que aconteceu aos seus
jovens, aos seus jovens até chegar um ponto da linguagem formal até entao
era legal a transmissao, até hoje acontece que a gente transmite e quer se
envolver com a pessoa, as experiéncias, os contatos, da vivéncia e isso é
bacana é interessante, da um diferencial. (...) Na formag&o, eu vejo como
um grande diferencial. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Refletindo sobre estas falas, problematizo acerca dos desdobramentos
desta concepc¢édo de processo formativo e remeto-me & Adorno e Horkheimer (1973)
guando pontuam que a grande implicacdo da racionalidade instrumental foi a perda
da autonomia do individuo. Neste sentido, a racionalidade técnica pde em processo
de “extingdo” as tentativas de ruptura, diante disto, a sociedade passa a funcionar
ancorada neste aparelhamento ideoldgico e os curriculos prestam sua contribuicao
no sentido de alimentar ou perpetuar esta logica. Em um processo formativo militar,
parece “congruente” balizar-se nesta visdo de mundo e de ser humano, na medida
em que aquele territorio é caracterizado entre outras coisas por obediéncia,
disciplina e relagbes de poder.

Os achados revelaram e reforgcam ainda outro aspecto da racionalidade
instrumental, que domina a dimensao técnico-pedagdgica da formacdo dos
bombeiros, e se entrelaca com a discussao feita ha pouco, trata-se da valorizacao

atribuida a operacionalidade, atividade fim destes profissionais, e das simula¢des de
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ocorréncias que permearao o cotidiano de trabalho. Neste sentido, o discurso de
Perseu reflete um curriculo vivenciado a partir destas simulagbes do cotidiano
operacional do bombeiro, sugerindo uma racionalidade instrumental.
na época havia dois pelotdes de recruta, turma A e turma B, ai todos nés...
era de 13 horas até 17 horas , a tarde , todo o dia, de 22 a 62, a tarde toda
instrucdo de combate a incéndio, como tinha um simulacro né... 14 no
quartel central de um tanque, tanque de combustivel ai nossos colegas

colocavam fogo nesse tanque ai nos simuldvamos como se fosse um
incéndio. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

A valorizacdo da operacionalidade € tdo acentuada que gera
problematizacdo do egresso, Aquiles, acerca das técnicas e dos instrumentos
pedagogicos disponiveis em contraponto com as exigéncias da pratica profissional.
Ao questionar a forma como as atividades préaticas sdo ensinadas, no curso de
formacao (recrutamento), e a repercusséo disso para a formacéo profissional, pde
em evidencia o quanto a dimenséao técnica-instrumental € considerada condicdo de
boa formacdo. Ainda neste sentido, emerge a figura do bombeiro mais antigo como
personificacdo da racionalidade vigente, na medida em que este é detentor de uma
técnica mais refinada pela experiéncia de anos de atuacdo, espera-se que ele
preencha a lacuna deixada pela formacéo, aproximando o egresso da realidade de
atuacao.

(...) falta deixar o recrutamento bem mais préximo do real. Falta isso, falta
muito isso. (...) Levando pra parte de altura, vocé sé trabalha na torre (...)
com uma altura de 10 ou 15 metros, quando vai pra uma ocorréncia é 60 ou
50 metros. A parte de sistema aqui de identificacdo de forcas pra descer
em espaco confinado (...), um sistema que a gente monta que € pra descer
em espago confinado, e o camarada ndo desce num espaco confinado,
guando na realidade na ocorréncia, vai descer no espaco confinado. Qual a
implicacao disso para o profissional hein? Ma formacao. Se vocé nao forma
o homem bem, como é que na hora da... atividade vai exercer essa
atividade... com precisao, dai entdo que a peca fundamental que é o antigo.
Esta ali, ja vivenciou aquilo muito tempo. (...) O antigo ele sempre vai ser
importante, sempre! Devido (...) esse distanciamento que fica entre a
formacdo e a execugdo, entdo vem 0 antigo pra tentar aproximar vocés

dessa realidade. A senhora falou tudo agora, € assim que funciona.
(PRACA EGRESSO AQUILES).

Apesar da importancia dada aos bombeiros mais experientes, trata-se de
uma dimensao presentificada deste bombeiro, ou seja, de um profissional que ainda
esteja em atuacdo para que, através dos seus atos em atividades operacionais,
outro bombeiro, movido por um desejo individual, possa aprender com sua

experiéncia. Segundo Jaséo, ndo se trabalha no processo formativo a historia e a
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memoéria da instituicdo e dos individuos que a compde e se destacaram em suas

funcdes.

E aqui na nossa disciplina de Histéria da Corporacgéo, infelizmente a gente
nao tem histéria. Lamentavelmente, a gente ndo tem histéria, a gente nao
conta dos nossos feitos, tem registros dos avan¢os que foram conquistados,
nao tem... Nao se mostra. Tanto € que se vocé perguntar pros soldados que
entraram, pros cabos recém- promovidos que foram soldados dessa ultima
turma, eles ndo sabem o que é o bombeiro do Ceara, o que foi feito nessa
instituicdo, os grandes incéndios que aconteceram nessa cidade, ndo se
tem memoria, o que foi aprendido nesses eventos, né? A instituicdo ndo é
um, uma instituicdo “aprendente”, lamentavelmente. Eu aprendo
individualmente com a minha préatica, mas esse meu aprendizado individual
ndo repercute no aprendizado da instituicdo, lamentavelmente. (OFICIAL
FORMADOR- JASAO).

Se por um lado, Jasao ratifica Aquiles ao sinalizar a importancia dos
bombeiros antigos e de seus feitos, por outro ele ratifica a racionalidade instrumental
da instituicdo, na medida em que n&o ha espaco no curriculo para formar o bombeiro
também como ser historico.

Avancando nos achados, Jaséo aponta a repeticdo de acdes operacionais
como recurso de ensino-aprendizagem, evidenciando a racionalidade técnico-
instrumental, cuja intengdo € formar um habito e um padrdo de comportamento
automatizado, que, na percep¢ao do formador, tem uma utilidade social, pois
possibilita um exercicio profissional mais qualificado, com menos acidentes de
trabalho. Analiso ainda que parece existir outra intencionalidade nesta l6gica, um
padrdo de comportamento racionalizado e automatizado parece funcionar como
escudo protetor das emocdes?* e minimizam o estresse que, por si sO, esta presente
no cenario de uma operacéao realizada por um bombeiro.

E porque a formagéo de certas acdes ndo me permite mais pensar na acao,
eu ja tenho que dar a resposta esperada pra determinada situagdo. “Vai no
automatico”. E pra ser no automético, em certas situagdes. Por isso que se
repete, porque eu tenho que ter o disciplinamento dos musculos, o
disciplinamento do corpo, né, o preparo fisico também ta dentro disso, né.
Por exemplo, atender um, uma vitima que ta caida no chdo. Como é que eu
vou colocar na cabeca que eu tenho que chegar na vitima, e me ajoelhar ao
lado da vitima? Eu tenho que repetir varias vezes. O racional é facil, todo
mundo entende, né? Mas ai coloca uma pessoa sentada la no chéo, vocé

mesmo vai tender a ndo sentar, a ndo ficar de joelhos, vai tender a tentar se
aproximar da vitima em pé, por sobre a vitima, ou s6 sobre os joelhos.

*Na categoria intitulada de AMBIGUIDADE apresento e discuto a concepcdo de emocdo que a
instituicdo alimenta. Nesta perspectiva, articulo com a analise aqui empreendida, em que evidencio
gue ha uma tentativa de se proteger e minimizar o papel das emocdes, através de mecanismos de
defesa como a racionalizacéo que, embora possam funcionar, em alguns momentos ndo dao conta,
sustentando assim uma vivencia ambigua.
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Entéo vocé tem que aprender a disciplinar a acdo como ela deve ser feita. E
isso tem um motivo de ser: pra que a pessoa hao tropece e caia em cima da
vitima, e machuque mais ainda. Entdo eu vi uma pessoa no chdo, ao me
aproximar dela, eu me ajoelho. Pra eu ter apoio, pra ndo machucar a vitima.
Entdo a repeticdo de certas posturas, de certas agfes, que séo feitas a
exaustdo mesmo, que € pra pessoa ndo esquecer, porque na hora da
ocorréncia a gente tA num momento de estresse, num momento que eu td
fora da minha normalidade, e eu vou responder com aquilo que eu estou
acostumado a fazer, com o0 que eu estou habituado a realizar. (OFICIAL
FORMADOR - JASAO).

Analiso, ainda, que, em geral, os discursos revelaram uma percepg¢éo dos
Bombeiros que desagua na ideia proposta pela Escola de Frankfurt, em que os
processos racionais sdo plenamente operacionalizados. E diante do que preconiza
Horkheimer (1976), sobre a razao instrumental se opor a razdo critica, perspectiva
na qual se alicercam os recursos técnico-pedagoégicos da formacdo dos bombeiros,
nao seria, portanto terreno fértil para o exercicio da criticidade, a menos que por um
movimento de resisténcia, mas, sobretudo de uma postura disciplinada e de

assimilacao das regras e da cultura da instituicao.

5.1.2 O curriculo a servi¢co da ditadura

Ajax refere-se ao periodo histoérico da ditadura e suas consequéncias para
a instituicdo e para os processos formativos.
Porque se trabalhava muito a questdo do militarismo e deixava de trabalhar,
as vezes, a questdo social, deixava de trabalhar instrucbes voltadas pra
area operacional em si, pra area social, e trabalhava muito a questédo do
militarismo. Sabemos que tem que ter a questdo do militarismo, mas é...
principalmente na instituicdo de bombeiros que ta trabalhando mais com a
sociedade, diretamente com a sociedade, ndo precisava ter aquele

militarismo tao forte quanto tinha. Entdo a meu ver isso atrapalhava as
acOes (PRACA EGRESSO — AJAX).

Ao apontar para um dado historico, Ajax suscita a ideia da dimensao
técnico-pedagdgica como recurso politico e disciplinador, denotando uma
intencionalidade do curriculo, este se prestava a manutencdo de uma ideologia
vigente naquele momento do Brasil, advinda da ditadura militar. Através da fala de
Ajax, evidencio a concepc¢do de curriculo como ferramenta de controle social em que
conteldos séo priorizados de modo a alimentar a ideologia hegemonica, pois como
propde Apple (2006) em sua teorizacéo critica sobre curriculo, parte do pressuposto

que as relacdes de poder e o curriculo constituem mutuamente na “engrenagem”
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dos processos formativos. Neste sentido, ha uma intencionalidade nas praticas
desenvolvidas, como por exemplo, no contexto histérico de ditadura militar. Silva
(2011), ratificando as ideias de Bernstein, Bourdieu e Young, pontua que O
conhecimento proposto e vivenciado no curriculo € produto dos interesses das

classes e grupos dominantes.

5.1.3 O curso como instrumento de poder disciplinador

Podia ficar sexta, sdbado e domingo? Poderia, mas ia variar da ocorréncia,
daquela anotacdo, da gravidade, né? Se era leve, média ou grave, a
gravidade daquela anotacao, variava de leve média ou grave, e decidiam 14,
certo? Decidiam. Entdo no curso se aprende também a ter juizo, né? Ter
juizo, exatamente. E aquele negécio, a gente tem que aprender a hierarquia
e disciplina. A hierarquia e disciplina tem que ter em todo canto, a pessoa
pensa que é s6 de militar isso. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Dimenséao histérica: a relacdo entre a ditadura, o poder disciplinar e os
processos formativos.
O militarismo era aquelas acdes muito voltadas para questdo da disciplina
forte dentro dos quartéis, e aquilo dali em determinado momento custava a
gente, dos quartéis que tinha de outra visdo, entdo era uma instituicdo muito
fechada. E atrapalhava nosso momento social muitas vezes com o0s
proprios companheiros, em muitas situagdes, vocé temia é... determinadas
conversas de determinados companheiros, entdo atrapalhava o
relacionamento social da gente com a prépria tropa e aquilo dali se via

também no convivio das a¢bes operacionais, das a¢cfes da gente como
bombeiro. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Analisando o discurso de Ulisses fica evidente que o processo formativo
vale-se de recursos pedagdégicos para trabalhar duas ideias que funcionam de forma
particular como identidade de uma instituicdo militar: A hierarquia e a disciplina;
concepcao semelhante a de Ajax, que denomina de militarismo 0s conteddos e as
acOes que visam estabelecer regras e rotinas e que sao adotadas na instituicdo e
nos cursos de formacao, acdes estas que ultrapassam o processo de ensino e de
aprendizagem, permeando e mediando as rela¢cdes sociais entre os individuos
inseridos neste contexto.

Apontando nesta mesma direcdo, Deon menciona um dado histérico
sobre os cursos de formagcdo em que a ideia do poder disciplinar esta posta na
propria denominagdo que era dada a escola de formacdo de bombeiros na década
de 90.
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uma das coisas interessantes que eu td lembrando aqui é porque... 0 que é
mudanca cultural, na sociedade? Nés tinhamos aqui antigamente chamada
a ESAB (Escola de Adestramento de Bombeiros). Até 2000, ...ndo, acho
gue até 95. Percebeu-se na prépria denominagéo da escola que isso € uma
mudanca de sociedade. Nés tinhamos, nds estamos adestrando pessoas?
N&o é adestrar, nds estamos formando pessoas, chamando pessoas pra
trabalhar conosco. Eu nédo t6 mais adestrando, eu t6 formando, até nisso
valoriza o profissional que esta doando e valoriza aquele rapaz que...
desculpa, aquele cidaddo que esta ali aprendendo, valoriza o ambiente.
Entéo, diz “Ah, sé o nome, ndo foi grande coisa”, € como um hino, se eu td
repetindo o hino, eu td cantando valores, se eu t6 dizendo aquele nome
daquelas escolas de adestramento, no mundo afora adestramento esta
voltado a animais.” Agora 1a,la... € uma academia”, ndo, mas eu ta formando
aqui é animais. Entdo, gera nas proprias pessoas um estimulo. (OFICIAL
FORMADOR — DEON).

Ainda na formacao, durante o processo de aprender a ser bombeiro, ja é
sinalizada a reduzida tolerancia as falhas ou erros, ndo havendo espaco para “ser
um voador”, denominacdo que faz parte da cultura da instituicdo e emergiu algumas
vezes durante a observacdo e que discutirei adiante. Antes disso, apresento o
discurso de Perseu e Ulisses:

no recrutamento, passamos quase que 0ito meses, 0 inicio era seis meses

de recrutamento a previsdo, ai em decorréncia....sempre quando esta
pertinho de terminar o curso, tem aqueles é meio, como nds chamamos de

cara de pau, esses voadores ai “aumenta mais um més o recrutamento!” tal
e tal por causa desses um ou dois voadores, aumentou mais um més o
recrutamento. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

ficava, era direto, foi dois anos e meio o nosso curso “Vivendo dentro do
guartel” no quartel, vocé saia s6 no final de semana, férias, final de semana
se vocé ndo tivesse nenhuma transgresséo anotada no livro como a gente
fala, registrada no livro. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Perseu e Ulisses apontam as estratégias pedagogicas adotadas durante o
processo formativo no sentido de lidar com as eventuais falhas técnicas ou
disciplinares dos bombeiros.

Evidencio uma dimenséo técnico-pedagdgica mediada por sancgdes
disciplinares, na medida em que, em face das falhas cometidas por alguns alunos, o
curso de formacéo € estendido ou sdo vetados os finais de semana de descanso
fora do quartel, em casos de cursos que ocorrem com aquartelamento durante a
semana, -estratégia que denota uma correlagdo com o0s aspectos cotidianos da
profissdo, como evidenciada na nota do Diario de Campo:

A insercdo de campo tem me possibilitado vivenciar aspectos relacionais do
cotidiano do quartel, alguns de ordem tédo simbdlica que sinto dificuldade em
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registra-los. Estava percorrendo o péatio do quartel central, quando um
oficial se aproxima para me cumprimentar e se certificar se eu estava ali por
ocasido da pesquisa de doutorado, confirmei a raz8o da minha presenca e o
oficial logo prontificou-se a falar algumas coisas e mostrar alguns lugares
gue poderiam contribuir com a pesquisa. Neste momento, fomos abordados
por um praga que trabalha no mesmo setor que o bombeiro oficial e o
procurava para assinar um documento. Ao ser interpelado sobre alguns
procedimentos deveriam ter sido feitos, antes mesmo que o oficial
assinasse o0 papel, o praca informa que ainda nao tinha feito, mas garante
que o faria. O oficial assinou, recomendou “pela terceira vez” (palavras
usadas por ele) que o praca ndo esquecesse 0 passo a passo do
procedimento, este pediu permissao para sair, prestou continéncia e quando
se afastou, o oficial inicia um didlogo sobre os “voadores” da instituicao.
Neste momento, ele perguntou se eu sabia o que era um voador e embora
eu tivesse compreendido a forma como aquela terminologia era empregada,
eu pedi que ele me explicasse melhor, durante a explicacdo, passamos por
outro bombeiro, praca, que estava de servigo, oficial nos apresentou e
disse: “Este é um bombeiro de verdade, Doutora, o cabra é desenrolado,
esse a senhora deveria entrevistar, oposto a alguns voadores que temos
por aqui.” (DIARIO DE CAMPO, DATA: 17 DE JUNHO DE 2014).

Enquanto pesquisadora, produzi um relato acerca da percepcdo que esta
vivéncia me trouxe:

Pude participar de um momento com aspectos aparentemente tao
elementares, mas repleto de complexidades. No didlogo entre o oficial e o praca
emergiu um jargao ja internalizado pelos bombeiros e revelador de uma
comunicacdo simbdlica, o lugar de certa forma pejorativo e impréprio que alguns
bombeiros assumem por ocasiao de erros recorrentes, o de voador; enquanto outros
bombeiros parecem personificar o padrdo profissional esperado, neste caso, séo
chamados de desenrolados. Enquanto os primeiros parecem ocupar um papel
inadequado, os desenrolados séo qualificados como a imagem que representaria a
identidade profissional idealizada.

A discussdo acima revela um aspecto que nao fica circunscrito ao
cotidiano de trabalho, ele atravessa os processos formativos. Jasdo apresenta um
discurso que esta relacionado com as ideias trazidas por Perseu e Ulisses, na
medida em que fundamenta a necessidade de apurar as técnicas, pois o erro pode
colocar em risco a propria vida ou dos demais colegas que estejam trabalhando
juntos, mencionando isto como um valor a ser internalizado pelo bombeiro. Dentro
desta légica, os erros de qualguer natureza sao coibidos inclusive com o recurso do

aguartelamento, ou seja, o individuo fica detido no quartel, como sugeriu Ulisses.

entdo a gente tem que aprender a lidar com o risco. O bombeiro, ele
trabalha num ambiente de risco, mas sabendo mapear os riscos. Esse € o
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diferencial que as pessoas pensam que a gente entra num incéndio
aleatoriamente, sem saber o que t4 fazendo. Mas a gente tem um
treinamento pra entender como agir dentro de um ambiente como esse e
continuar vivo, que equipamentos a gente pode dispor, que aqui a gente
ndo tem muitos, mas existem alguns equipamentos que vao me garantir a
vida mesmo num ambiente de alto risco. E ai, se eu ndo souber operar la
dentro, ai € que o risco de morrer € muito grande. Entdo, se eu souber
operar, se eu for bem formado, como decorréncia eu vou ter sucesso nas
minhas operacdes, né, ninguém vai se machucar. Pelo menos em tese, né?
A gente sabe que o... Com a natureza ndo se tem muito dominio, né, a
gente tem que ta muito atento aos sinais que 0s eventos nos indicam pra
gente poder se antecipar ao que possivelmente possa acontecer. Entdo é
esse olhar clinico que a gente tem que aprender nos cursos de formacéo
também, mas essa questdo desses valores, desses principios que norteiam
a atividade profissional, deve ser uma acao perene de todos os instrutores,
de todos os que atuam na formacdo, né? Em todas as disciplinas tem que
esses valores estar presentes, tem que perpassar toda a formacdo do
sujeito, a fim de que ele consiga entender o que sdo esses valores, porque
€... Necesséario que haja uma mudanca interna dentro dele, né. (OFICIAL
FORMADOR- JASAO).

Com o decorrer da entrevista com Jaséao, ele aprofunda estas questodes,
apresentadas e discutidas acima, sugerindo como estratégia ensino-aprendizagem a
repeticdo de uma atividade até que nao haja falhas, fomentando o que Jasao

chamou de estar no sangue e, como pesquisadora, denomino de
INTERNALIZACAO ORGANICA.

No combate a incéndio, quando a gente vai fazer, tem uma operacéo
chamada de “bomba armar’. Qué que € o “bomba armar’? E um
encadeamento racional das acdes pra esticar as mangueiras, fazer o
combate e enrolar as mangueiras, preservando o meu equipamento. Como
eu tenho poucos equipamentos, eu tenho que cuidar do que eu tenho.
Entdo essa operacao é uma operagdo que desenvolve a agcao de combate a
incéndio de modo racional, preservando todo o equipamento que é utilizado.
Como é que eu vou aprender isso? Executando uma vez, duas, trés,
quatro... Executando. Entdo quando eu comec¢o a executar pela terceira
vez, eles jA comecam a chiar, a achar ruim. “De novo?”, “De novo. Vamos
fazer até ndo aparecer nenhum erro”. E o resto da vida operacional, tem
gue se fazer o “bomba armar’. Tem que t4 no sangue... (OFICIAL
FORMADOR- JASAO).

Diante dos achados, evidencio que o curriculo de formag¢do do bombeiro
funciona como recurso de poder disciplinador, cujos recursos técnico-pedagdgicos
revelam uma (in)tolerancia aos erros, o que parece mediar a introjecao da hierarquia
e da disciplina e fomentar o que chamei de internalizagdo orgéanica, isto €, um
processo de apropriacdo das técnicas profissionais que transcende o saber fazer e,
simbolicamente, ‘atravessa’ a carne, chega ao sangue e faz surgir um outro ser, uma

nova pele.
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5.1.4 Forjando o “bombeiro de ferro”

A rotina dos cursos inclui valorizacdo do esfor¢o fisico no processo de

formacdo, torna-se, portanto, uma aptiddo e uma via a ser trilhada no processo

formativo.

primeiro pela manha educacao fisica "t4” educacéao fisica militar”, comecava
a 6 horas, (...) as vezes nos iamos do quartel central correndo até ao final
da Francisco S& na Barra do Ceara e voltdvamos pela leste oeste (...) fazia
esse percurso tranquilo, ai quando tinhamos aula de natagdo nos iamos
correndo do quartel central, que é no Liceu ali, até ao SESI da Barra para
fazer natacdo la nas piscinas, iamos correndo e voltAvamos correndo, era
moleza, tranquilidade, ai a instrucdo de educacdo fisica ndo era todo dia
era 29 42 e 6%, ai tinhamos instrucdo de educacéo fisica, instrucdo de
ordem unida, que era marchar, tinhamos instru¢cdo geral que era sobre
regulamento, sobre patente, sobre as normas e diretrizes de ser militar a
tarde, e todos dia a tarde se¢éo de combate a incéndio. (PRACA EGRESSO
- PERSEU).

Eu me senti muito desafiado, né? Principalmente no modo de salvamento
aquético (...) poxa, achei interessante os desafios que propunham, né, de
varar a rebentacéo (...) vocé chegar sem material e voltar pra muitos era um
terror psicologico fantastico, inclusive dois desistiram, é, diante dessa
instrugdo, né, s6 que sempre teria alguém do lado, com flutuador com
material para resgatar possiveis é... entdo, ja estava tdo adaptado que eu,
poxa, eu td brincando aqui se esse realmente € o curso de formagdo
pratico, pra mim eu td em casa, eu td feliz aqui. (PRACA EGRESSO -
TESEU).

Aquiles apresenta um relato que segue na mesma direcdo de Perseu e

Teseu, em que o0 vigor e a superacdo dos desafios fisicos sdo cultivados e

vivenciados no curriculo e percebidos como indispensaveis para o processo de

tornar-se bombeiro.

tem que ir buscar fora e a as vezes a gente paga caro, todos esses cursos
gue a gente vai buscar a gente paga tao caro! “Como assim?” porque doi,
falta da familia, a gente levado ao seu extremo na parte fisica, psicolégica,
fica sem comer, sem beber dgua, sente muito frio, “faz parte do curso?” Faz
parte. Ele forja o bombeiro, né, deixa mais forte, ele forja o bombeiro, eu
acho que isso tem que ter, ndo em excesso, mas tem que ter, “E os cursos
promovem isso?” promove rusticidade né, deixa o cara rastico. Isso & bom.
(PRACA EGRESSO - AQUILES).

De acordo com o relato acima, observo que Aquiles vai além, sugerindo

que quanto mais proxima da realidade profissional for a simulagdo e quanto mais o

sujeito é levado ao extremo, melhor para o processo de ‘forjar’ o bombeiro ruastico,
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ou seja, existe uma intencionalidade oculta, por ndo existir de forma expressa nos
documentos curriculares, acerca de um padrdao de comportamento, atitudes e
crencas que devem ser plantadas no mundo interno do bombeiro e que forjariam um
individuo melhor ajustado a profisséo. E Aquiles complementa:
Entdo, esses cursos que a gente faz fora, de especializacio * ele te deixa
apto a encarar a situagdo, como nesse de altura, quantas e quantas vezes
eu fiquei pendurado (...) por varios minutos, entendeu? Quantas situacdes
eu tive que ficar a oitenta, setenta metros... Aline: Isso € planejado no

curso? E planejado (...) E planejado! Ta aqui na situagdo real que vocé
possa pensar! Tudo real! (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Corroborando com as ideias de Perseu, Teseu e Aquiles; Ajax sugere que

a valorizacdo do esforco fisico, incluindo trabalho bracal, nos cursos de formacéo

dos bombeiros, tem raizes histéricas e relaciona-se com a natureza e a concepgao

da profissdo, associada a um periodo em que a sociedade ndo dispunha de

ferramentas e maquinas mais sofisticadas que ajudassem na execuc¢ao de algumas

tarefas, deixando um legado cultural e ideoldgico que atravessou o tempo e se
mantém vivo até os dias atuais, mesmo que com outra “roupagem”.

Porque na verdade a gente trabalhava mais voltada digamos para a questao

sapador(...). Era uma nomenclatura do corpo de bombeiros dos anos 50 até

0s anos meados, inicio dos anos 70, que ele era militar, mas ele também

era chamado de corpo de bombeiro sapador. Ele estava muito voltado para

acdo para essa parte mesmo bracal a coisa, era ... tinha uma ajuda dos

mecanismo dos equipamentos, mas era muito a parte bragal. Ent&o

trabalhava muito essa questdo sapador os cursos de formagdo tava muito

formado nesse sentido td& muito voltado para essa linha de sapador (...).

Dentro da perspectiva do esforgo fisico. Trabalhava muito essa questdo nos

anos 80, e pelo que nés estudamos, também nos anos 70, nos anos 60,
70... (PRACA EGRESSO — AJAX).

A patrtir da fala de Ajax e do legado cultural a que me referi, ilustro um fato
registrado no diario de campo, durante a observacdo participante, a competicdo do
bombeiro de ferro, promovida pela instituicdo e realizada no quartel central,
momento que sugere um evento festivo, em que todos se voltam para assistir os
desafios e as provas que os bombeiros inscritos irdo realizar. Sdo provas que
exigem extrema resisténcia fisica e dominio de técnicas de salvamento, tanto em
altura como terrestre, que devem ser executadas no menor tempo possivel e com

perfeicéo, pois o erro implica em penalidade, pontos perdidos na competicdo. No dia

®0s cursos de especializacdo aos quais Aquiles se refere, sdo cursos promovidos pelo Corpo de
Bombeiros de algum estado da federacdo com o0 objetivo de especializar os bombeiros em uma
area técnica de servicos operacionais, como por exemplo, salvamento em altura.
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que realizei esta observagdo, chamou a atengdo os valores, as crengas e 0
imaginario que permeiam a instituicdo, cujos atributos de forca e bravura que
desafiem os limites fisicos sdo desfilados e assistidos com visivel orgulho e
contentamento. Analisei que isto parece qualificar ndo apenas os bombeiros que
realizam esta prova, mas, sobretudo mantém vivo um imaginario mitificado da
profissdo. Na ocasido, observei o0 semblante de muitos bombeiros que assistiam o0s
companheiros realizando seus feitos e me remeti ao mito de Narciso; como
pesquisadora, analisei que ao olhar um colega e representante da sua profissao
desfilando atributos era como se estivessem nas margens do rio, mirando a sua
imagem profissional, e tal reflexo era contemplado com ar de admiracao, entusiasmo

€ enamoramento.

O discurso dos egressos aparece fortalecido pela fala dos formadores.

O bombeiro, ele tem que ter um, um, um preparo fisico um pouco diferente.
Tanto € que na nossa atividade é sugerido, ainda nédo € obrigatdrio, apesar
de eu pensar que deveria ser obrigatério, duas vezes por semana, um
tempinho pra que o individuo, ele faca atividade fisica pra se manter
organicamente saudavel. E nos cursos de formacdo, Educacdo Fisica
geralmente é a atividade que mais deixa o pessoal desgastado. Durante os
cursos isso é obrigatorio? A atividade fisica, sim. E uma disciplina dentro
dos cursos, né? E uma disciplina de atividade fisica, porque ela é a base
pro combate a incéndio. Por exemplo, subir e descer prédio, escalar, descer
com corda, carregar pessoas no salvamento, pra atividade aquatica, pra o
atendimento pré-hospitalar, carregar uma pessoa mais gordinha na maca,
vou precisar ter uma certa for¢a, entdo a atividade fisica colabora nesse
sentido. Entdo, a formacdo do bombeiro tem que alcancar essas trés
dimensfes, uma dimensdo técnica, uma psicolégica e uma fisica.
“Independente se essa formagdo é de um “praca” ou um oficial”
Independente da patente ou da graduacdo do aluno, né. (OFICIAL
FORMADOR - JASAO).

porgue assim, sabe, principalmente pra nés militares, porque nds temos
uma concepc¢do assim, que o militar com muito ou pouco, ele tem uma
atividade fisica, entdo como o curso de resgate sdo trés semanas e ele é
muito pesado, quando vocé traz, abre para o publico externo, o publico civil,
nds consideramos a maioria sedentério, né? (OFICIAL FORMADOR -
HERCULES).

e na hora que eu vou pra aula na sala de aula eu levo toda essa bagagem,
nao é s6 o conteddo em si, ndo, mas é a experiéncia, o dialogo,o bate papo,
0 abragar pra trazer pra instrugdo, né, o acolhimento, eu acho muito
importante, principalmente o acolhimento. Eu tenho que ter as regras
rigidas, eu tenho que ter, é... nés... td em situacdes dificeis entdo eu tenho
que treinar a pessoa para o estresse, alguns gritos, isso € um processo
natural, fazer uma atividade mais forcada, isso é natural. Mas eu tenho que
ter acolhimento, eu tenho que dar aquela pessoa a ideia de que vocé é
bem-vindo, entdo eu vou passando esse conhecimento, mas vocé é muito
bem-vindo, seja bem-vindo a nossa instrucdo. Posso ter todas as situacdes
mais complexas, mas faz parte (OFICIAL FORMADOR- DEON).
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Evidencio que Deon valoriza a formagdo do vinculo afetivo-emocional
entre formadores e alunos, além da utilizacdo da historia oral como recurso
pedagogico através do qual transmite valores, experiéncias e memoria; entretanto
isso nao tira de cena as préaticas pedagodgicas que proporcionam situagbes de
estresse e de uma atividade forcada e ja naturalizada pela instituicdo; reafirma,
portanto uma concepcdo semelhante ao que Jasdo, Hércules e 0s egressos
suscitaram acima.

Hercules aprofunda a importancia do esforco fisico como cerne da ideia
de aproximar os processos formativos daquilo que os bombeiros entendem fazer
parte do cotidiano operacional, atribuindo a habilitacdo do bombeiro na area do
salvamento como algo que demanda uma qualificacdo em trés esferas: terrestre,

aguatico e aéreo.

E o curso de especializagdo em salvamento. Esse curso séo quatro meses.
Entdo sdo quatro meses ai onde ele vé... comeca com emergéncia pré-
hospitalar, que é uma matéria mais assim... podemos dizer mais light, é
mais sala de aula e as praticas ndo exigem tanto esforco fisico. E ai a gente
vai, na medida que o aluno vai passando naquela cadeira, ele vai pegando
as cadeiras um pouco mais pesadas. Entdo vem salvamento... emergéncia
pré-hospitalar, depois terrestre, depois altura, aquatico, que o aquatico &
muito pesado, o aluno ja tem que estar bem condicionado fisicamente, é
muita corrida, é muita natagdo, muito treinamento de resgate pra enfrentar
arrebentacéo, rebocar o companheiro. Entdo requer muito do aluno né, e a
gente encerra com operagdo de busca na mata. Entdo somando tudo d&
quatro meses. (OFICIAL FORMADOR - HERCULES)

5.1.5 Aprende a ser bombeiro fazendo: ver e fazer

Perseu, Ulisses e Jasdo aproximam as vozes de egressos e formadores
ao apresentarem uma visdo pragmética sobre a formacao do bombeiro, em que nao

basta ouvir, € preciso ver e fazer como recurso de aprendizagem.

de manhazinha nés tinhamos instrucdo na sala de aula e a tarde nés
vivenciamos isso, ou seja, € aquele ditado: ver e fazer! De manhazinha nés
viamos o material, olhavamos pelas apostilas e n6s aprendiamos com
facilidade porque pela manhd nés viamos pela apostila e a tarde nés ja
famos usar aquele material que nés viamos pela apostila, entdo, “o ver e o
fazer” era bem mais facil do que s6 vocé ver e ficar imaginando como seria
0 uso daquele material, mas foi é... como disse... foi tempo meio pesado o
recrutamento muito pesado, mas tempo bom que néo volta mais. (PRACA
EGRESSO - PERSEU).
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Na prética, com certeza. Na pratica ne pelo que vocé ta dizendo. Entéo, o
curso de formacdo ele teria importancia pra qué? Justamente pra
aperfeicoar essa pratica, na pratica, chegar ja e saber o que fazer, como eu
ja disse, vai aprender no dia a dia, mas se vocé tem, vé na teoria, vocé
chegar no local, vocé saber o que fazer, vai diferenciar muita coisa? Vai.
Mas eu ja vou saber usar um aparelho, desencarcerador, eu ja vou saber
fazer, estancar as hemorragias de uma vitima (...) “A vivéncia é que faz com
qgue sua pratica se torne qualificada” melhor, qualificada, com certeza,
certo? Entéo, a teoria é essencial? Muito essencial porque na teoria eu digo,
pronto, se eu chegar “Yamos ali doutora, pega ali um divisor pra mim, no
ABT, pega uma chave de mangueira, um divisor, um adaptador e traz pra
mim ali ta no ABT”. Ai tu vai comecar a dizer “O que € ABT?” certo? Foi mal
doutora, é autobomba tanque, € o caminhdo de combate em incéndio. “E
vocés colocam aonde?” Entdo, isso ai a gente aprende na academia, cada
aparelho, tudo isso ai vai aprender, certo? Desenrolar uma mangueira na
pratica, a duchar uma mangueira. Tudo isso ai vai ser na...a gente...no
curso. E quando a gente chegar, a gente vai fazer, até de entrar num
ambiente confinado, saber os riscos que tem, até sair, certo? Como eu
disse, a gente pode entrar num ambiente confinado seguro, que nao pode
desabar? Pode, mas a gente ja aprende de olhar toda a estrutura, de ver o
risco, se a guarnicdo pode entrar ou ndo, se isso ali pode desabar. Entéo,
isso ai a gente aprende na teoria, na pratica a gente pode, aquilo ali “N&o
pessoal, ndo vamos arriscar ndo, isso ai vai desabar. A teoria €
importantissima? Muito importante, mas a pratica no dia a dia vai ensinar
muito mais. Muito mais. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Porque apagar um incéndio, apaga o fogo com jato neblinado, a agua
pulverizada, que é o que absorve caloria. E se eu jogar o jato compacto, eu
nédo apago o fogo, a agua vai ficar s6 escorrendo. Mas como é que eu vou
dizer isso pros bombeiros? Até digo, mas sera que eles vao acreditar, se
eles ndo véem isso? (OFICIAL FORMADOR — JASAO).

Os relatos de Perseu e Ulisses refletem com clareza a concepcao sobre a
dimenséao técnico-pedagodgica dos cursos de formacgédo, tanto de pracas como de
oficiais, ao explicitarem o carater experiencial dos cursos. Este lugar de destaque
também surge na fala de Jasdo ao dizer que para formar bombeiros é necessario
equipamentos e recursos, ou seja, uma Visdo intimamente aproximada ao que
Perseu e Ulisses trouxeram.

Olha s6, pra eu formar bombeiros, eu preciso de equipamento, de recursos.
A gente tem um, um, uma caréncia muito grande de recursos no campo
operacional. Entdo ai vocé ja pensa na formacdo, esses recursos nem
aparecem. Como é que eu vou ensinar as pessoas a vestirem uma mascara
autbnoma, que é pra entrar em ambientes gasados, se eu nao tenho a
méascara? Como é que eu vou ensinar as pessoas a usarem um T-for %, se
eu nao tenho o T-for dentro da academia, que € um equipamento. (OFICIAL
FORMADOR — JASAO).

Hércules posiciona-se com guestionamentos semelhantes aos de Jaséao,
problematizando sobre o atual centro de formacé&o de bombeiros, Aesp (Academia

de Seguranca Publica do Ceara).

26Segundo 0 proéprio entrevistado “T-for € um equipamento de multiplicagdo de forgcas. Um homem s6
consegue levantar um caminhdo com um T-for, que é um multiplicador de forgas.” (Jasao).



98

Entdo eu ndo concordo com uma academia Unica, eu concordo assim, uma
academia de bombeiro, vamos investir, muito ou pouco, mas vamos investir.
A AESP ta la, foi inaugurada acho que em 2010, ndo tem nada, € s0 sala de
aula e as piscinas. Por isso que eu ndo gosto de dar instrugado 1a. (OFICIAL
FORMADOR — HERCULES).

Analiso ainda que, a0 mesmo tempo em que € atribuida uma enorme
relevancia aos recursos materiais, emergindo uma compreensdo de formacao
extremamente pragmatica, Jasdo e Heércules suscitam a precarizacdo de tais
recursos. Desta forma, problematizo sobre as implicacdes disto para 0s processos
formativos. Como pesquisadora, contemplo estes fendmenos com um olhar
hermenéutico-dialético, assumo, por conseguinte, uma postura de refletir com
criticidade sobre este achado e os impactos sociais que esta precarizagao formativa
podem representar ao estado do Ceara, pois concebendo os bombeiros como
profissionais que o sdo, cuja atividade fim esta ligada a vida e patriménio da
sociedade, o que um processo formativo precarizado pde em risco? A resposta
parece vir do préprio lema da profissao: “Vidas por vidas”; vidas estas que poderiam
estar melhor salvaguardadas se a capacitacdo e instrumentalizacdo destes
profissionais fossem concebidas a partir de um olhar mais sensivel a qualificacdo e

ao investimento da esfera publica.

5.1.6 A apropriacao dos ‘codigos’ que personalizam a profissao

A andlise das entrevistas permitiu identificar como recurso técnico-
pedagogico a apropriacdo dos simbolos e signos da profissdo, cujo papel aparece

relacionado aos rituais, valores e crencas que entoam.

na época tinha dois corneteiros que davam aula direto com a gente (...) um
dia e de outro ndo, o coronel pegava levava ele para o patio, para a quadra,
tinha uma quadra esporte e botava dois pelotdes de recrutamento, ai tocava
os toques, todos os toques relativamente ao servico de bombeiro: bomba
armada, bomba armada n° 1, acrescentar uma mangueira, diminuir, avancar
o rancho (PRACA EGRESSO- PERSEU).

ALINE: Vocés estudam o hino do bombeiro no curso ndo estudam?
“Estudam também” ALINE:O que é que vocé pensa sobre isso, quando a
gente fala do hino até o seu semblante muda, né? (risos) A questéo cidada,
o hino ajuda muito trabalhar a gente como um cidad&o, isso é bom também,
a gente se sente mais fortalecido. Entdo ajuda a resgatar a autoestima
também, entdo o hino ele serve pra isso pra dar uma...esse dinamismo na
gente como cidaddo, entdo a questdo cidadd também ele ajuda muito no
trabalho. (PRACA EGRESSO — AJAX).
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Com isso, analiso que o curriculo vivenciado abre espagco para a

internalizacdo dos coédigos que compde a profissdo e passam a constituir-se na

subjetividade privatizada dos bombeiros, como aprofundarei a seguir.

pelo menos na época a nossa turma tocante os toques, acredito que 90%
do recrutamento, nosso recrutamento eram 65 bombeiros.... 32 num pelotdo
e 33 no outro, dos 65 acho que 90% saiu sabendo 90% dos toques, no
tocante, em relagdo ao servico de bombeiros. Foi bom demais! (PRACA
EGRESSO - PERSEU).

no comeco eram feitas algumas QTS, que era quadro de trabalho semanal,
€ na época, as vezes ndo era obedecido aquelas QTS. N&do sei se pela
carga de servico dos bombeiros, ndo sei como é que era “QTS era o
planejamento da semana de aula?” era como se fosse um PA, que nés
chamamos hoje em dia plano de aula. Ai a SEI que a secéo responsavel por
todo o planejamento de cada curso que tem, é Sec¢édo de Ensino e Instrucao,
a SEI, secdo SEI em que o planejamento digamos, é... Ordem Unida tinha
gue ter cento e vinte horas aula, cento e vinte hora aula, ai cento e vinte
dividia pela quantidade de tempo que era o curso digamos se o curso fosse
oito meses se tivesse duas aulas por dia, que a aula é em média de torno
de cinquenta minutos, entdo cinquenta minutos com mais cinquenta minutos
dava uma hora e quarenta, uma hora e quarenta, ai dividia cento e vinte
dividido por esse valor por essa quantidade de horas que dava o n° de dias,
entendeu? (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Apesar de ser previsto no curriculo a apropriagdo de recursos simbdlicos,

como, por exemplo, o hino do soldado de fogo, trata-se apenas de um processo de

treinamento objetivo, sem uma reflexdo sobre seus sentidos e significados, 0 que

denota a visdo de homem que permeia a instituicdo e engendra do processo

formativo.

tem que aprender a cantar, s6. Mas nao entendem o significado de cada
uma daquelas estrofes. Deveria ser trabalhado, né? N&ao tem o cuidado de
trazer os significados que estdo por tras daquelas letras, daquela poesia. E
s6 um hino a ser cantado, “E s6 uma letra” é s6 uma letra. Sé isso. (...)
Cada um se apropria, com a sua forma, com as suas experiéncias.
(OFICIAL FORMADOR — JASAOQ).

Deon também se refere ao hino como recurso técnico-pedagdgico de

subjetivacdo, sinalizando uma intencionalidade de despertar valores através de um

(en)cantamento que aciona o mundo emocional, atravessando e constituindo-se no

mundo interno dos individuos; que, segundo Deon, “acabam cantando”, ou seja,

dando-lhes voz e tomando para si, apropriam-se destes valores.

n&o s6 o hino do bombeiro, hinos eles sdo criados, até se vocé observar o
hino da patria,0 hino nacional, eles sdo criados, a maneira e construgéo
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deles €, para aquele segmento que ta sendo voltado,despertar valores que
muitas vezes a gente nao consegue expressar, tdo claramente, e o hino diz
isso. Entdo, quando a gente canta o hino, que é uma pratica comum dentro
das escolas, nos estamos absolvendo a ideia dos valores, de uma maneira
gue é interessante porque € uma maneira cantada. E encanta a musica e
mexe com a gente, e permeia na pele de uma maneira que vocé nem
percebe e quando vé vocé ta cantando, vocé ja ta dizendo. E claro que com
aquelas ideias de valores repassadas é que...onde é que estédo os valores?
Estdo dentro da sequéncia de disciplinas, aliada a quem esta ministrando.
Ela acaba identificando no que esta vendo ali no dia a dia, presente no hino.
Entdo é como se fosse um casamento, € uma...eu vejo como se fosse uma
didatica, é...construtiva. Embora muitas vezes a pessoa “Nao, o hino foi feito
pra focar de uma maneira seca’, mas eu vendo esse processo taticamente
eu vejo como uma forma complementar do ensino. “E diz muito sobre essa
profissdo?” Diz,de uma maneira simples e as pessoas acabam cantando.
(OFICIAL FORMADOR — DEON).

Ainda sobre essa valorizacdo e apropriacdo dos simbolos que
caracterizam a profissdo, enquanto dimensao técnico-pedagdgica, abaixo, Hércules
menciona sua importancia e o impacto sobre o processo formativo, através do relato

sobre a inexisténcia de uma academia que personalize a profissao.

eu acho uma repercussdo um pouco negativa. Porque vocé... pronto, chega
0s novos soldados. Fiz a inscricdo pros bombeiros passei, vocé vai pra
academia. O que é que ele vai imaginar? Em ver coisa de bombeiro,
viaturas, treinamento, torre e tal, e chegando la ele vé o qué? Uma estrutura
onde tem vérias pessoas de varias areas de seguranga, policia civil, policia
militar e corpo de bombeiros. O que ele vé que serve pra bombeiro é a
piscina, e alguma coisa de bombeiro que ele vai ver é as visitas aos
quartéis, é as instrucbes. Entdo, eu acho que isso, que repercute
negativamente na formac&o. (OFICIAL FORMADOR — HERCULES).

5.1.7 O Tanque do Jacaré: a face oculta do curriculo

tinha um tanque que eu acredito que era acho, que nado era trés metros
guadrados, esse tanque. Foram colocados nesse tanque sessenta cinco
bombeiros dentro. Parece incrivel caber tanta pessoa dentro, (...) hoje em
dia ndo tem mais esse tanque no quartel central, mas na nossa época tinha.
Ai quando nds chegamos I3, ainda era conhecido como o tanque do jacaré,
(...) ai pessoal antigo “6 recruta, durante...se voar... € colocado no tanque
do jacaré ou entdo no tanque da cobra”, que o pessoal dizia que, fazia crer
a gente que nesse tanque tinha um jacaré e tinha cobra “o que significava ir
para esse tanque vocé ficava la ?” fazia parte da instrucdo se vocé estava
na instrucao vocé voava ou vocé errava, “vai, vai tomar banho vai tomar
banho no tanque!” vocé vinha correndo, mergulhava no tanque, era aquele
mergulho como se vocé pulasse na agua, mergulhava e saia bem, tinha
medo realmente se tinha cobra ou jacaré, e o pessoal falava “vai, vai para o
tanque!” Se mergulhava tentava sair o mais rapido possivel, porque nés
pensdvamos na época que tinha realmente jacaré né? Ou entdo, tinha
cobra, porque no quartel tinha 14 uma unidade que era SBS, Secédo de
Busca e Salvamento (...), o pessoal de Salvamento, eles pegavam muita
cobra, ai algumas delas por ser... eu ja vi no tanque do recrutamento
algumas dessas cobras serem colocadas no tanque sé que pela manhéa o
pessoal pegava elas e dava destino, levavam para serem colocadas noutro
local. S6 a que a gente pensavam tem... € “rapaz ai dentro tem a casa do
jacaré” (...) S6 o medo mesmo, mas nunca, nunca, nunca ninguém foi
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mordido por cobra ou jacaré nesse tanque, mas o medo era grande. “esses
procedimentos que utilizavam vocé olhando hoje o que vocé pensa disso
assim era que vocé fala rindo, né ? " é rindo agora mas isso na época era
ALINE:“o que vc sentia ?” muito medo, sentia medo, esperava néo ser o
primeiro a entrar no tanque, entendeu? (PRACA EGRESSO - PERSEU).

quase todas as instrugdes as vezes tinhamos competicdo (...) As vezes ele
marcava por tempo, digamos (...) uma boa guarni¢éo para formar todos os
procedimentos tem de ser de 30 segundos” equipe que passava daquele
tempo, automaticamente ja ia diretamente para o tanque, a equipe que bate
o recorde e vocé fazendo menos que uma hipétese, agora nao me lembro o
tempo, mas imaginamos que era 30 segundos, essa equipe as vezes, as
vezes ndo entrava no tanque “ entendi “ mas quando do final “Rapaz, vocés
sdo muito desunidos!” Ai todo o mundo tinha de passar pelo tanque (risos
(PRACA EGRESSO- PERSEU).

Perseu releva um vivencia pedagdgica extremamente simbdlica, o tanque
do jacaré parece representar alguns aspectos da instituicdo, como a questdo da
obediéncia, da disciplina e, como foi mencionado anteriormente, a ideia que os erros
ou as falhas de Bombeiro podem trazer consequéncias e sédo passiveis de punicao.
Todavia, ao imergir na observagao participante, verifiquei que tais procedimentos
sdo percebidos de forma positiva pelos bombeiros com mais tempo de formados,
funcionando como uma via que favorecia a caminhada do profissional, além de se
tornar parte das narrativas e parecer conferir uma identidade a profissao.

Durante a observacdo participante, um bombeiro que nem mesmo
vivenciou o “tanque do jacaré”, aproximou-se para conversar sobre a pesquisa que
eu estava realizando e, espontaneamente, foi percorrendo o quartel central, a fim de
apresentar e explicar algumas questfes que pudessem contribuir com a tese. Em
um determinado ponto, deu especial atencdo a narrativa do tanque do jacare,
verbalizando que “infelizmente, ndo temos mais isso por aqui, acabou tudo”,
denotando descontentamento e sugerindo que o tanque do jacaré faz parte da
memoria da instituicdo e que simbolizava uma forma de interagir, uma maneira de
tornar o aprendizado dos alunos mais dinamico.

Voltando ao que Perseu explicita, é possivel observar que existe uma
ideia de vivencia e trabalho em equipe, durante o processo formativo, incluindo as
aulas e as avaliacOes; fato evidenciado, principalmente, quando Perseu narra que,
ao final do exercicio do tanque do jacaré, mesmo quem nao havia errado nenhuma
guestdo e, portanto ndo havia mergulhado no tanque, era convocado para juntar-se

aos demais, como sinal do espirito de equipe e como brincadeira. Neste sentido, a
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ideia de fomentar uma compreensao de bombeiro enquanto profissional que trabalha
equipe aparece na fala de Deon, como uma intencionalidade do processo formativo.

Aquela sala de aula na realidade, eu via como uma grande equipe, e se
naquele momento ja existia uma formalidade de uma sala de aula, e
passado aquele periodo de formacdo, existia um espirito de equipe, se
formava o espirito de equipe ali, quado se encontrava fora da unidade, fora
da escola,

vamos trabalhar conjuntos. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

5.1.8 Formacéao dos formadores: fragilidade técnico-pedagdgica

Sobre o curso de formacdo em seu aspecto técnico-pedagdgico, Teseu
traz ainda uma percepcédo que a aprendizagem foi mediada por profissionais sem
formacao didatica/técnica para ensinar aquele conteldo, mas que assumem a

funcdo pela remuneracao extra que isso trara.

eram 0s conteddos ministrados por pessoas as vezes que nao tinha
dominio, até oficiais mesmo que ndo tinham capacidade de transmitir
conhecimentos e estavam ali porque eram na instituicdo, enfim, teriam que
preparar supostamente os futuros militares da sua prépria instituicao e eles
seriam os mais indicados representantes, ai eu vi depois que quando eu
entrei aqui, que tem questdo de horas aula. Ah! Entéo, hoje eu vejo, pb,
entdo eles estavam la para ganhar as horas aulas dele e tal, mesmo néo
estando tdo capacitados foi la dar uma aula de primeiros socorros, foi falar
um pouco de salvamento em altura. (PRACA EGRESSO TESEU).

O relato de Perseu encontra abrigo na reflexdo de Jasédo, ambos pdem
luzes sobre a formacao pedagdgica dos instrutores que assumem o papel de mediar
0 processo ensino-aprendizagem. Jasdo vai além e expde uma vulnerabilidade
deste processo, além de revelar em quais bases e critérios o quadro de formadores

€ constituido.

N&o existe um, um cuidado da, é... Da coordenagdo em acompanhar esse
processo, em verificar. Até porque a gente nao foi formado pra isso, né. Nao
existe formacéo especifica no bombeiro pra... na area de ensino, ndo existe.
Nao existe esse cuidado. Inclusive, é... Eu conversava com alguns oficiais
gue a gente ndo tem um quadro de instrutores, que € o minimo. Qual é o
perfil do bombeiro pra ser instrutor? Qualquer um pode ser instrutor?
Qualquer um, qualquer um pode ser instrutor. “Basta ser oficial?” Basta
dizer que quer ser instrutor, e liga pra um, liga pro outro, e acaba na sala de
aula. Nao existe um quadro com... Nao existem requisitos, né. A academia
vai lancar um edital agora pra contratar instrutores pros cursos que vao ser
oferecidos para a Copa, né? Tanto na area de Policia como na area de
Bombeiro. Mas é uma exigéncia que ndo é daqui, € uma coisa exégena que
veio pra ca pra fazer um edital pra contratar esses instrutores pra ministrar
esses cursos. N&o existe, como o... Acho que é o Pedro Demo que fala “A
gente deveria dar menos aula, né"?, O professor deve dar menos aula e
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cuidar mais pra que o aluno aprenda. A gente ndo tem esse cuidado. As
pessoas vdo pra sala de aula, despejam la o seu conteido e a
coordenacdo, que deveria agir nessa articulagdo de todo esse processo,
ndo tem esse cuidado porque ndo tem formacgdo pra isso, né, ndo teve a
preparag&o pra isso, infelizmente. (OFICIAL FORMADOR JASAO).

Sugerindo outra fragilidade técnica-pedagdgica, Jasdo aponta que 0s
formadores n&o disp6em de diretrizes que norteiem suas agodes, ficando a cargo de
aspectos individuais a forma como sera conduzida uma disciplina.

Mas, assim, como eu ja te falei, de modo individual. Cada um absorveu
essa doutrina, essa forma de enxergar a atividade profissional e, ao seu
jeito, tenta repassar pros novos bombeiros, né? Nao existe uma diretriz que

oriente a acdo de todos, por enquanto ainda ndo existe. (OFICIAL
FORMADOR JASAO).

Conforme estes discursos, evidencio que muitos professores assumem
disciplinas segundo critérios que nao sao pedagogicos ou educacionais, tendo ainda
a responsabilidade de conduzir disciplinas que ndo contam com uma orientacao e
estruturacdo pedagdgica.

De acordo com Gimeno Sacristan (2008, p. 32), “O curriculo é um ponto
central de referéncia de melhora da qualidade do ensino, na mudanca das condi¢cdes
da pratica, no aperfeicoamento dos professores, na renovacao da instituicdo escolar
em geral e nos projetos de inovagao dos centros escolares”. Problematizo, portanto,
sobre os desdobramentos desta fragilidade técnico-pedagdgica dos formadores, no
sentido que a atuacao dos professores esta intimamente relacionada com o papel
que lhes é conferido no desenvolvimento curricular, bem como o curriculo, em sua
praxis, se da através de atuacdo como sujeito pedagdgico. Em uma perspectiva
dialética, portanto, a FRAGILIZACAO DA FORMACAO DOCENTE n&o so ressoa na
qualidade do ensino, como € igualmente reflexo de uma precarizacdo pedagodgica e

curricular.

5.1.9 (Trans)formacao para salvar vidas

De acordo com Aquiles e Ajax, como estratégia pedagdgica, o0 curso de
formacdao trabalha a ideia do ‘Bombeiro Salvador’, como valor, crenca e atitude a ser
plantada no mundo interno do bombeiro, emergindo uma dimensao oculta do
curriculo. A compreensao trazida por estes dois egressos parece ajuizar a fala de

Jasédo, enquanto formador.
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Nessa formacao é... é batido todo dia esse aspecto de que ser bombeiro é
“algo mais do que isso que vocés tdo aprendendo aqui”. Ser bombeiro é se
envolver com essa tarefa, se dedicar a essa acdo, € saber que a vitima
depende das suas méaos, do seu conhecimento e do seu preparo fisico pra
poder sobreviver. Vocé vai fazer diferenca na vida de, de pessoas, pessoas
gue choram, que se emocionam, que sorriem, que vivem, que depois talvez
nem se lembrem de vocé, mas vocé vai lembrar de cada um dos olhos que
vocé ajudou a salvar. Eu, pelo menos, me lembro. (OFICIAL FORMADOR —
JASAO).

Até entdo eu ndo conhecia né, atividade eu achava legal, passei e achava
legal. E... aquela sementinha é aquela ideia de o camarada “olha, vocé vai
salvar vidas!” Mas até entdo por ndo ter ido em nenhuma ocorréncia o
camarada ndo sabe a dimensdo como que seja. (PRACA EGRESSO -
AQUILES).

Entdo, era uma missdo nova uma missdo que... que... muito forte por sinal
qgue requer muita responsabilidade, entdo nds fomos, digamos assim,
modelados numa formacdo que a gente tinha que se preparar para a
responsabilidade que é muita grande de ser bombeiro, porque ser bombeiro
€ a pessoa que trabalha dia a dia com a vida do ser humano, e quem
trabalha com a vida do ser humano ele tem que ter realmente um preparo
muito forte, um incentivo pra formar realmente um cidadao equilibrado, uma
pessoa preparada para novos tipos de ocorréncia. Porque existe alguns
tipos de ocorréncia que vocé tem de estar muito bem preparado inclusive
emocionalmente e aquilo dali despertou na gente este senso de
amadurecimento que tem realmente que estar preparado para poder atuar.
Entdo, em varios momentos da formacdo deixa a gente realmente mais
maduro nesse sentido, na responsabilidade... na responsabilidade que tera
como profissional de bombeiro. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Os relatos acima explicitam os recursos pedagogicos que de forma tacita
e, em alguns momentos de maneira explicita, evocam o valor de salvar vidas,
ultrapassando a dimenséo cognitiva da formacgéo e atingindo o mundo emocional
dos alunos, aspirantes a bombeiro. As falas dos egressos, Ajax e Aquiles, sinalizam
uma compreensao que vai ao encontro do relato de Jasédo; este, enquanto formador,
pde em evidencia o significado emocional de salvar vidas como recurso de
(trans)formacgédo do bombeiro, 0 que sugere um empoderamento narcisico destes
individuos, que sado moldados e, de forma privatizada, se subjetivam pela dimenséao
e responsabilidade desta forte misséo. Esta analise adveio da reflexao e valeu-se de

palavras retiradas dos discursos supracitados.

5.2 Cultura

A categorizacdo que versa sobre aspectos culturais foi construida a partir

da nocdo de crencgas, valores institucionais e regras morais ou disciplinares que
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identificam a profissdo do bombeiro, aspectos evocados pela analise e critica
empreendidas ao longo de todo o processo investigativo e que foram organizados

em cinco subcategorias que serdo discutidas a seguir.

5.2.1 O valor de “abragar a causa”

O campo revelou que existe uma cultura de “abracar a causa” e executar
uma acao bombeiristica, para além de suas condi¢cdes emocionais; valor cultural que
€ compreendido como necessario ao perfil de egresso, cabendo ao curso formacgéo
promover o aluno (ou recruta) a vivéncia desta realidade durante o processo

formativo.

na experiéncia que a gente tem, as pessoas que nao conseguem absorver,
de certa forma s&o olhadas de modo atravessado, né... E porque é um, é...
€ um fato muito recente na instituicdo o... a figura dos “concurseiros”. (...)
Mas a pessoa que é... ... ndo consegue se envolver com 0 servico, nao
consegue se envolver com a rotina da instituicdo é colocada de lado, € vista
como... a gente fala “macetoso”, né? Aquele que enrola pra ndo fazer o
servico. A gente tem absurdo de gente que paga pra outro fazer o servigco
administrativo dele, como fazer uma escala, por exemplo, como ir pruma
prevencdo, um grande evento. As pessoas pagam umas pras outras pra
poderem se livrar da, né? Como se fosse uma carga (OFICIAL FORMADOR
- JASAO).

Jasdo explicita um aspecto que merece ser discutido, a concepcao
cultural sobre o comportamento esperado e adequado de um bombeiro denota ser
tdo consolidada, que os individuos que sinalizam ndo estar envolvido com a
instituicdo sao percebidos de forma pejorativa, havendo uma adjetivacdo que faz
parte da linguagem cultural da instituicdo — “macetoso”, e, estar identificado desta
forma, tem desdobramentos em sua relagdo com instituicdo, como sugeriu ao dizer
gue estes bombeiros perdem espaco.

Reforgcando este valor cultural, discutido acima, Ajax explicita com clareza
0 que se espera de um bombeiro, trata-se, pois da ideia de “abracgar a causa”, ou
seja, doar-se as atividades profissionais, independente de suas questdes individuais,
esta seria a polarizacdo oposta ao lugar do “macetoso”, conforme relato a seguir:

O profissionalismo é vocé abracar a causa e ter sempre 0 COmpromisso com
ela. Vocé... eu sou bombeiro e tenho que executar as acdes de bombeiro,
eu tenho que me preparar para essas agOes. Embora as vezes
emocionalmente vocé nao tenha determinada condi¢do, mas pra isso é que

a formacéo vai lhe preparar pra vocé ter aquela condicdo emocional para
fazer determinado tipo de a¢éo bombeiristica. (PRACA EGRESSO — AJAX).
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A partir dos relatos de Jasao e Ajax, fica claro que o processo formativo
aparece encharcado de praticas que estdo alicercadas na cultura de valorizacao da
implicacdo do bombeiro com a profissdo. Nesta perspectiva, ha uma crenca sobre a
importancia de lidar com tensdes e condi¢cbes adversas desde o processo formativo,
incluindo a avaliacdo da aprendizagem dos alunos e recrutas, no sentido de

fomentar com que o bombeiro doe-se a missao.

de 22 a 63, nds tinhamos varias instrugdes, e na 62 feira nds tinhamos a
sabatina, (...)toda a instrucdo da gente quando ndo era no patio, era no
meio do sol, ndo tinha moleza de ser s6 em sala de aula, debaixo de uma
garagem ou na sombra, ele botava os pelotes um de frente para o outro,
um voltado para o outro no sol e pegava todo o material da viatura e alguns
dos materiais que estavam no almoxarifado e colocava no chéo...
espalhado e chamava “recruta fulano de tal, recruta n° 2 pega ali uma
mangueira de dois e meio”, (...)“vai recruta o que €é isso aqui “ tinha aquela
pressao, se nés, digamos, o recruta que ndo soubesse o0 que era 0 material
ficava de SSD o que seja sexta sdbado e domingo no quartel estudando
para aprender o que era o material quando fosse na semana seguinte
guando fosse abordado perguntado sobre o respectivo material j& sabia o
que era. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Deon confirma o que Perseu propde, na medida em que explicita o valor
cultural da tensédo e do estresse que caracterizam a profissdo e se refletem nos

processos formativos.

E treinamento mais exaustivo, treinamento mais exaustivo, gritos, porque
numa situacdo de ocorréncia vocé ouve gritos, ouve choro, desespero,
entdo vocé também tem que estar preparado pra aquela coisa, e durante a
formacdo ha momentos de grito, ha momentos de tensdo pra vocé
despertar “Entdo o senhor gera essa tensdo pra poder a pessoa estar
preparada” provocar,é. E é até nesse momento que a pessoa as vezes ndo
se identifica “Opa, isso aqui ndo da pra mim ndo, eu ndo gosto desse
momento, eu gosto de trabalhar num ambiente mais tranquilo”, I6gico que
na grande maioria das vezes vocé pode ter um ambiente tranquilo na
instrucdo, mas quando vocé ta trabalhando vocé pode ter tenséo, vocé pode
td na rua, vocé ta4 sob tensdo, vocé ta fardado, normalmente qualquer
pessoa sabe que como bombeiro vocé é necessario vocé atuar, ainda bem
que vocé sabe. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Perseu e Deon trazem um relato que sinaliza como o0s cursos de
formacao estdo em ralagdo com a cultura da instituicdo, cujo curriculo emerge com
recursos que visam formar bombeiros comprometidos com a profissédo e envolvidos
com a missao, de forma que sentimentos e emocdes individuais nao interfiram em
seus comportamentos e desempenho. Assim, o curriculo €, ao mesmo tempo,
refletor e reflexo da cultura, trata-se portanto de um “artefato cultural”, ou seja,
“resultado de um processo de construcao social”, como sugere Silva (2011, p. 134).
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5.2.2 Valorizagdo do sofrimento e da operacionalidade para se tornar um

bombeiro

“fulano de tal vai ser o instrutor de vocés agora do recrutamento... vocés
vao sofrer bastante”, na época, né? pra os moldes da época, mas foi a
melhor coisa que aconteceu... em relacdo ao conhecimento sobre a area
bombeiristica, (...)Ai foi que todo o dia nés tinhamos instrucao, pela manha ,
de ordem unida, que era marchar, que anteriormente nés néo tinhamos, no
recrutamento, ordem unida, era muito cansativo, mas no final foi muito
salutar porque foi ... ai que nés comecamos a gostar realmente das coisas,
e a tarde, todo o dia a tarde, era instrucdo de bomba armar , o que era
bomba armar, era de combate incéndio (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Ainda nesta direcdo, ao falar da questdo do sofrimento e da
operacionalidade, Ulisses sinaliza que bombeiro deve ter aptidao fisica e suplantar
suas necessidades fisioldgicas, como fome e sono, superando-se pelo vigor fisico, o

que sinaliza uma significacdo supra-humana do proprio corpo.

Porque nés temos bombeiros ai que ta indo pra reserva hoje, ta indo pra
aposentadoria, que ainda t4 na sua plena atividade. Ainda pega menino ali,
gue a gente fala menino de 25 anos, que era pra estar em plena atividade
mesmo, fisica mesmo, vigor mesmo fisico, entdo de pegar, colocar, é...
ajudar, assim sem cansacos, sem exaustao. Entdo eu vejo, como um nosso
amigo que nds temos, o FULANO, que foi pra sua reserva agora. O
FULANO, o cara mergulha ainda, (...), 0 cara que percorre uma area o dia
todinho sem reclamar. Os meninos quando da meio dia ja tdo atras de agua,
ja tdo atras de comida (...) eu ja passei por uma situacdo onde a gente
estava no local e j4 estavam“_"OFICIAL”, n6s vamos almogar?” Ai eu:
“_Nao, ndés estamos em ocorréncia amigo, ninguém para pra almocar”.
Infelizmente é desse jeito. Quem ta precisando da gente, ele ndo vai dizer:
“Espera ali, tu fica sofrendo um pouco que eu vou almocar”. Nao existe isso,
néo existe isso. Entdo, eu ja fui pra busca de cadaver onde eu fui almocar 4
horas pra 5 horas da tarde, né. Entdo, d& pra morrer de fome? N&o da.
Como dizia minha avé, ela dizia assim, que fome é depois de trés dias,
antes disso é s6 vontade de comer. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Aquiles também sugere ter internalizado a concepcédo da aptidao fisica

como recurso que habilita o bombeiro ao cumprimento de sua misséao.

O bombeiro tem que ser levado a atividade fisica extrema, td muito
deficiente. Esse é o diferencial do bombeiro, o bombeiro que ndo tem é...
uma resisténcia fisica ndo pode ser bombeiro, ndo pode ser bombeiro. O
bombeiro ndo precisa correr muito, mas tem que correr, ele ndo precisa
nadar muito, mas ele tem que saber nadar, precisa ser um cara pronto, mas
tem que ser apto pra trabalhar (...) a gente costuma muito ver aqui pessoal
parado, bombeiro muito parado. (PRACA EGRESSO - AQUILES).
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Ideia que faz parte da cultura e do funcionamento da instituicdo, fato que
pude evidenciar na rotina do quartel, com a educacdo fisica como atividade
institucionalizada, no inicio das manhas das tercas e quintas. E, pelos relatos acima,
tanto Aquiles quanto Ulisses ndo percebem de forma positiva os bombeiros que
rompem ou tentam romper a cultura dominante.

Essa valorizacdo cultural da aptiddo fisica j4 faz parte da histéria da
instituicdo, o que denota que pode ter havido uma mudanca de algumas
necessidades, mas o valor do vigor fisico atravessa o tempo, na medida em que

Ulisses e Ajax afirmam:

antigamente, o bombeiro como a gente fala, até os antigos falam, né? Que
eles faziam muito as coisas na tora, né? Na marra mesmo, como diz, vai la
e fazia, antigamente ndo existia uma desencarcerador, um aparelho onde
vai tirar uma vitima presa nas ferragens que arrasta uma tonelada e meia,
onde corta uma flandagem de um carro onde corta como ta4 contando uma
tesoura num papel, certo? Antigamente, era machado, era marreta, era na
alavanca, era na forga bruta mesmo. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Entéo, hoje se trabalha mais essa questdo humana, a questdo profissional,
se trabalha o preparo, coisa que anteriormente ja era um pouco de lado,
deixado de lado, e trabalhava mais a questéo é...bracal, questdo do chegar
e resolver do jeito que desse pra resolver, ndo, hoje trabalha muito a
guestao técnica, mas também trabalha a questdo emocional, a questao
social, por isso essa modernidade de que no interior dos cursos estao
passando. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Os discursos anteriores ganham ainda mais forma quando séo colocados
em colocados em relacdo com o relato dos formadores. Jasdo sugere uma
intersecao da ‘cultura da valorizacdo do sofrimento e da operacionalidade para se

tornar um bombeiro’ com uma dimensao técnico-pedagdgica cuja ‘rotina dos cursos

inclui valorizacdo do esforco fisico’?’.

Eu vou te falar, assim, de duas... De duas disciplinas diferentes, uma
disciplina pratica e uma disciplina teérica. Na disciplina pratica, em que se
exige um pouco mais do fisico, ha uma grita geral, porque as pessoas nao
tdo acostumadas a isso, né? Vocé pensa em vocé fazer uma caminhada na
serra, por exemplo, comegar as 4 da manha e a caminhada terminar 5 da
tarde. Sem muito direito a descanso, sem alimentagcdo, sem muita agua,
vocé sO tem o que vocé consegue levar. E sobe, e desce a serra, sobe e
desce, sobe e desce. L4 em cima, quando chega no agude, tem a instrugao:
carrega pessoas pra ca, carrega pessoas pra l4, aprende uma técnica de
amarracao aqui, aprende outra técnica ali, desce de volta. No final do dia, ta
todo mundo esgotado, inclusive os instrutores. Com a diferenca que os
instrutores ja tem um certo traquejo, né, ja conseguem se adaptar melhor a
esse ambiente. Entdo ha o que a gente chama de “o choro do civil”. Ele ndo
ta acostumado a exigéncia fisica, ele ndo t4 acostumado a esse tipo de

*’Referente ao item 1.6 da categoria de analise intitulada de DIMENSAO TECNICO-PEDAGOGICA.
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atividade. Entdo ha um sofrimento, afinal de contas, aprender déi. Aprender
€ um processo que requer mudancas internas, aprender € um processo que
requer uma reorganizagdo interior, entdo essas pessoas sofrem isso e €&
normal, todo mundo passa por isso. Eu passei, 0s meus instrutores
passaram, 0s meus alunos passam, nas disciplinas praticas, todas elas.
(OFICIAL FORMADOR — JASAO).

Compreendo que Jasdo traz um olhar sobre o sofrimento e a
aprendizagem que tangencia para uma dimenséo cultural na medida em que estes
valores e padrbes de comportamento estdo sendo cultivados e atravessam o tempo,
através de varias geracdes de bombeiros. Fica evidente que o curso de formacao
nao esta deslocado do legado cultural da instituicAo e da representacdo que 0s
bombeiros tém da prépria profissao, pelo contrario, o discurso do Jasao revela o que
estd por traz das falas dos egressos, cujo movimento inicial de resisténcia é
chamado de “o choro do civil”, choro este que s6 é silenciado pelo que Jaséo
chamou de “reorganizacao interior”, em que os valores sao introjetados e o processo
de ensino-aprendizagem é uma das principais vias para que o civil ressignifique
alguns de seus valores e esteja apto a se tornar um militar.

Silva (2011) assinala que a cultura é “um campo onde se define néo
apenas a forma que o mundo deve ter, mas também a forma como as pessoas e 0s
grupos devem ser. A cultura é um jogo de poder” (p. 134). Através desta analise, foi
possivel evidenciar a crenca sobre a importancia da aptidao fisica e da tolerancia a
dor, ao cansacgo e ao sofrimento que, em alguns momentos de atuag&o profissional,
o bombeiro pode ser confrontado; atributos estes que sao utilizados como critério e
recurso didatico durante o processo formativo com vistas a manutencédo da forma

como o0s bombeiros devem ser.

5.2.3 A cultura simbolizada

A cultura se manifesta desde o curso de formacdo, através de seus
cbdigos, jargdes, signos e sinais que personalizam e identificam a profissao.

Quando a gente é leigo, a gente acha... que é... ndo tem facilidade de
entender o toque, depois quando ele diz o toque cada toque tem digamos
uma frasesinha para a gente decorar mais facil perigo iminente parem
Para..pa..ra..pa..ra... a ele dizia, 6: “se ndo correr eu vou morrer, se nao
correr eu vou morrer”, Se esta numa ocorréncia, se ouvir esse toque vocé
aborta a operacdo imediatamente e sai daquele local se for num campo
confinado ele esta prestes a arrear, tem de sair daquele local, é perigo
eminente algo vai acontecer imediatamente ...toque para o rancho é “pam
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..param.. param... pam pam” “pega 0 caneco para tomar café, pega o
caneco para tomar café”, cada toque tinha uma frasesinha que o pessoal
mais antigo falava para gente que a gente decorava. Ai quando dava o
toque, a gente, ah! Toque tal... (PRACA EGRESSO — PERSEU).

como a instituicdo é algo que ja existe, ela para ela existir ela criou seus
conceitos, seus valores, quem vem tem que ocupar, claro que a gente pode
fazer é mediag6es eu ndo posso mudar por causa de um pequeno nimero
por que ndo sabe o que estd acontecendo no contexto, eu acho que nao se
identificou e pede para sair. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Desde o processo formativo, fica evidenciado que é indispensavel que o
individuo se ajuste a corporacéo, apropriando-se de sua cultura, desde seus codigos
e sinais mais elementares, como os toques a que se referiu Perseu, até os valores
que alicercam e aparelham o funcionamento da instituicdo; considerando que esta
ndo se despersonalizard em funcdo de possiveis divergéncias e resisténcias que
surjam de alguns bombeiros.

A questdo do fardamento também surge sob o aspecto analitico da
manifestacéo cultural da instituicdo, na medida em que ali se materializam alguns
valores como a hierarquia, definida pela patente, por exemplo. Desta forma, a farda
funciona como instrumento de identificagcdo da instituicdo, além de mediar um
processo de construcéo de identidade também para o individuo.

ndo é a farda de bombeiro, a farda em si. Tudo e qualquer farda, eu vejo
como uma maneira de vocé se identificar perante a sociedade. (..) A
mesma coisa eu vejo com qualquer farda, inclusive a do bombeiro. E uma

forma de identificar que ele é um profissional, ele... E so pra fora ent&o?
néao, de identificacéo, de valor préprio (OFICIAL FORMADOR - DEON).

Assim como a questdo do fardamento para Deon, para Hércules, a
academia de formacdo de bombeiros emerge como recurso simbdlico que

personaliza e identifica a profissao.

E torci muito, mas ndo levantei a bandeira pra separacdo. Mas torcia pra
separar. Entdo separou, gracas a Deus, mas infelizmente a gente ainda
esta um pouco atrelado, a policia aqui e acola ainda quer atrelar um pouco
0 bombeiro a eles e tal, e eu ndo concordo. ALINE — E a AESP acaba
também sendo uma representacdo desse atrelamento? Sim. A Academia
Estadual de Seguranca Publica ndo é a academia de policia militar, ndo é a
academia de bombeiro. Se chegar um bombeiro de fora e disser “Rapaz eu
quero ir na academia de bombeiro”, “Rapaz va pra AESP, que é integrada”.
Entendeu? Vocé chega em Brasilia “Rapaz eu quero ir pra academia de
bombeiro”, o taxista te leva la.) (OFICIAL FORMADOR - HERCULES).

Desta forma, compreendo que Hércules traz um valor cultural ligado aos

simbolos e signos, estes sustentam a necessidade de individualizar-se enquanto
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instituicdo. Neste caso, a academia representaria esta individualizacdo, ou seja,
como se buscassem proteger seu cerne, seus valores e seu modus operandi®,
movimento que compreendo como busca de uma identidade profissional

privatizada ®°.
5.2.4 A cultura da punigéo

Desde o curso de formacdao, valoriza-se a ideia das consequéncias e da
punicdo, aspecto da cultura da instituicdo que se expressa na dimensao do curriculo

oculto.

.... As vezes o recruta ndo podia bater a junta da mangueira no cho por
gue se tocasse no chao por ser de aluminio, e corpo de bronze, né? Ai
dava aquele “pla!” ai amassava, ai pagava. Até a pagacdo, que era pagar
flex8o, pagar abdominal, pagava apoio de frente, polichinelo... (...) alguma
coisa que o recruta tinha de pagar, até isso ai era divertido. As vezes o
recruta mesmo intencionalmente soltava a mangueira no chdo voava como
“vai voador!” Quando o recruta voa € de pagar, as vezes, nés faziamos
mesmo, as vezes, sO por querer s6 para quebrar a monotonia, exatamente
“paga ai, paga ai recruta, um dois trés t4 bom pagar mais dez, até isso era
divertido” (PRACA EGRESSO - PERSEU).

0 que é que gerava pra ir pro liviro como a gente chama, né? No nosso
jargdo era “Fulano foi pro livro, foi anotado, né?” Entdo, era um atraso
no...pra entrar em forma, vamos dizer sete horas, chegou sete e cinco,
anota, certo? Entdo, era cumprir as suas regras, era chegar no horério, né?
Era andar sempre conforme, cabelo cortado, barba feita, o coturno limpo, a
farda alinhada, e a formacéo, a gente leva. Coisas disciplinares. Coisas
disciplinares, do dia a dia. Ai ia pro livro se ndo cumprisse. Se ndo cumprir
ai vai pro livro, certo? (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

As vezes, todo o dia 0 cara chegou com o coturno (...) entdo ai coturno suijo,
farda suja, coturno sujo, farda suja, sexta, sdbado e domingo pra ele
aprender a limpar o coturno (...) e outra, funciona? De toda, funciona. Ah, é
arcaico? E n&o. E ndo. N&o venha nio, que funciona. Entdo o cara diz “P9,
perdi meu final de semana sé porque meu coturno tava sujo? Agora eu vou
limpar.” Se ele quiser, "N&o, ndo vou limpar” fazer beicinho e “N&o vou
limpar‘, mais outra sexta, sdbado e domingo. Porque ele vai chegar um
horario “Pronto, ndo quero perder esse final de semana néo, quero passar
em casa, eu vou limpar meu coturno.” Como eu te falei, manda quem pode,
obedece quem tem juizo. Pronto. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Seu modo de agir, operar, executar uma determinada atividade, seguindo os mesmos
procedimentos que funcionam como cédigos.

*Esta andlise se articula com os dados que apresento no item 5.1.6 da categoria sobre DIMENSAO
TECNICO-PEDAGOGICA.
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Havia realmente uma ideia de querer impactar os candidatos de maneira a
fazé-los desistir daquela missdo se nado fosse para eles, né, entdo tinha
realmente esse negocio de pagar dez, pagar vinte, tinha gente que néo se
sujeitava aquilo, achava aquilo uma coisa absurda, uma humilhacgéo e tal,
eu também ndo via dessa forma, eu via que realmente fazia parte de um
treinamento e aquilo era passageiro e eles iam fazer aquele terror
psicoldgico pra justamente fazer logo uma grande parte que ndo estaria
bem direcionada pra essa profisséo, fazer essa grande parte desistir logo de
primeira,né, era assim, e realmente na primeira semana de curso varios
foram pedindo logo arrego e, e... desistindo, enfim, sobraram vagas
(PRACA EGRESSO TESEU).

A partir de uma concepc¢do articulada da teoria critica e pos-critica de
curriculo, como sugere Silva (2011), € necessario compreender 0S processos
através dos quais, mediados pelas relagcdes de poder e controle, nos tornamos
aquilo que somos. Os relatos dos egressos sobre as puni¢gdes e 0s jogos simbdlicos
de poder corroboram para compreensao do curriculo como uma questao de saber e,
sobretudo, de identidade e poder. O conhecimento e as praticas corporificadas no
curriculo carregam as marcas da cultura e das relacbes de poder. Todavia, a
dimensédo de poder a qual me referencio analiticamente, dialoga com a concepcéo
da teoria pGs-critica, em que o poder torna-se descentrado, ou seja, para além do
Estado, o poder esta difundido por toda a trama das relagdes sociais e, como 0s
relatos sugerem, consubstancia-se nas relacdes e intervencdes no processo

formativo dos bombeiros.

5.2.5 A experiéncia vivida na profissdo como valor e crenca institucional

Ai aos poucos que, com o passar do tempo que nés (...) ai o soldado
moderno tirava o segundo socorro, que é uma viatura que todas as
ocorréncias de grande vulto quem vai € o primeiro socorro, que era o
pessoal mais experiente, a quantidade de homens era bem maior para a
ocorréncia. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Ulisses enseja esta concepcao, ao trazer um discurso em que a

experiéncia vivida na profissdo se sobrepde a patente, no momento da ocorréncia.

Porque quando a gente entra a gente sempre busca procurar um curso, a
gente sempre busca de desenvolver, até ter essa maior interacdo com 0s
antigos como eu falei, aqueles que sdo mais experientes. Quando eu entrei,
eu como aspirante, eu buscava. (...) eu buscava essas experiéncias neles.
“E ai, como é que nds vamos resolver, como é que se faz?” (...) e eu adquiri
muitas experiéncias com eles, porque apesar de eles...eu ser |4, no
momento, o comandante deles, ser superior, mas eles tinham uma
experiéncia, uma vivéncia de vida de quinze, vinte anos. Entao isso ai me
ajudou muito, essa interacdo, e a gente ndo vé essa interacdo, essa
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vontade de aprender, essa vontade deles de se inteirar, de viver como
bombeiro. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Ainda sobre a valorizacdo da experiéncia, os achados e analise dos
dados empiricos apontam que, na instituicdo, a hierarquia (antiguidade e a patente)
se sobrepde ao nivel educacional alcancado fora da instituicdo, conforme relato de

Ulisses:

tem muitos concurseiros, entdo 0 que a gente ja viu no...que a gente ja
identificou e que a gente teve que rebater até chegar e falar isso ai pra eles.
O que é que aconteceu muito, muitos ja entraram formados, graduados ja,
certo? Ja tinham uma formagdo de nivel superior. Entdo, muitos dos
antigos, né? Sargentos, subtenentes ndo sdo formados. O que acontecia?
Eles achavam isso: “N&o, ele ndo é formado e eu sou formado”. Nao queria
dar a ele aquele devido respeito a hierarquia. Mas vocé entrou pra ser
soldado do corpo de bombeiros, vocé nao entrou pra ser o engenheiro,
certo? Seu nivel superior, a gente respeita, 0 seu nivel superior vocé tem,
mas aqui vocé é subordinado ao sargento, nem que ele tenha sé o segundo
grau, mas ele é subordinado ao sargento. (...) Menino, vocé é formado la
fora, mas aqui, militarmente, vocé é um soldado. Vocé pode ter doutorado,
certo? (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Aquiles, complementando a visdo de Ulisses, sobre a cultura da
experiéncia e da antiguidade no exercicio da profissdo, aponta que ha uma cultura
de atribuir aos bombeiros mais experimentados o papel de bussola, espelho que
reflete 0 modelo a ser seguido, independentemente da patente ou da formacao
educacional, o que confere esse status é a experiéncia e a postura profissional, o

fato de ser um representante da imagem que se busca manter ou construir.

guando eu, a gente comecou a conviver com pessoal mais antigo aqui eu
falei com uma pessoa, a gente cria a gente 0s n0SS0S amigos, a gente tenta
fazer deles uma bussola, eles te ddo o norte para tu seguir e tem pessoas
aqui que vocé se espelha (...) principalmente as pessoas mais antigas
assim que eu via ... por ser antigos tem uma idade mais elevada que eu,
mas nao deixa a desejar em nada em ser bombeiro, (...) entdo, sdo pessoas
gue vocé tira como parametro, como referencia ...eu chegando na idade
desses caras, entendeu ? E fazendo o que eles fazem, entdo para mim ta
de bom tamanho. Entdo aqui € uma escola esse quartel € uma escola se
aprende muito com esses caras. (PRACA EGRESSO AQUILES).

Eu acho que se a gente tiver recrutamento e de repente fizesse... a gente
faz como o pessoal da policia, o pessoal do Honda, colocar sé pessoal novo
pra trabalhar, jamais vai sair a contento, ndo tem nem perigo, isso eu falo
por experiéncia prépria... se botasse quatro camaradas novos numa viatura
nao saia nada, ndo saia nada, podia até sair acidente, saia muito acidente.
O pessoal antigo ai € que ensina realmente a gente, e a gente vai pros
cursos de formacao pra se qualificar, pra tentar trazer pra ca as novidades,
gue a gente sabe que ta carente. (PRACA EGRESSO AQUILES).
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Esta concepgéo sobre o nivel educacional que um bombeiro tenha obtido
fora da instituicdo parece surgir como uma ameaca a ordem hierarquica e disciplinar,
bem como & sua praxis*, trazendo um mal estar aos bombeiros com mais tempo de
instituicdo, como aponta Ulisses:

Entéo, como eu falei, as vezes, muito no comeco, 0 que atrapalhou muitos a
entenderem que ele era formado, ele tem o seu nivel superior; sim, mas ele
precisa saber respeitar, seu mestrado, seu doutorado, é respeitado isso ali,
mas se vocé diz, um quartel, dentro da ocorréncia, ele tem que respeitar a
hierarquia e disciplina. Ele tem que ser profissional como bombeiro vocé
tem que ser profissional. “Ah que o... o fulano ndo sabe de nada!”. Eu acho

gue quinze, vinte anos de servico na minha frente, ele sabe alguma coisa,
com certeza sabe. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Hércules lanca luzes sobre uma questdo cultural que parece bastante
relevante, a questdo da experiéncia e da antiguidade no exercicio da profissao, ja
mencionadas por Perseu, Ulisses e Aquiles. O cotidiano das ocorréncias ou mesmo
0S cursos complementares que sédo oferecidos, em que ndo ha uma segmentacao
entre pracas e oficiais, explicitam a ideia da experiéncia se sobrepondo a patente;
seja pelo beneficio de uma vitima a ser regatada, seja na busca de um
conhecimento especifico, o saber técnico se sobrepde.

porgue pra nés nado interessa se o camarada é um oficial ou € uma praga, o
gue interessa pra nés é a especialidade que ele tem. Entdo se eu tenho um
camarada aqui que ele é candidato ao curso, ele vai ser aluno, entdo parte
do principio que ele ndo sabe de nada e se ele sabe, ele sabe muito pouco,
por isso que ele entrou no curso pra aprender. Ele vai aprender com quem?

Com quem tem experiéncia, com quem ja sabe né? (OFICIAL EGRESSO —
HERCULES).

Observo ainda que, embora o conhecimento adquirido em processos
formativos fora da instituicdo figue sobrepujado a patente e a hierarquia, como foi
discutido anteriormente, ha uma cultura que valoriza conhecimento técnico adquirido
nos cursos oferecidos pela instituicdo ou na experiéncia profissional. Entretanto,
alerto que, segundo os achados empiricos, esta concepcdo ndo rompe com O
funcionamento ideoldgico da patente ou hierarquia, conforme apresento e discuto na

categoria de andlise chamada de IDEOLOGIA®.

5.3 Subjetividade

*palavra com origem no termo grego praxis e significa conduta ou acéo
*Ver item 5.5.6 em IDEOLOGIA.
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A categoria subjetividade contempla a analise dos discursos que sugerem
todo o movimento dialético, exteriorizacdo — interiorizacdo, de receber, (re)produzir

ou mesmo criar sentidos e significados sobre a profissao.

5.3.1 Nascendo o Bombeiro: subjetivando-se pela operacionalidade e pratica

todos os recrutas passavam por esta instrucédo, tanto de combate a incéndio
como de salvamento como de armador da escada, tudo relativo, “a combate
a incéndio” era ...relacionado ao servico de bombeiro .... ai talvez com isso
foi o que foi, é talvez eu tivesse, é... sonolento, tivesse dormindo esse meu
lado de bombeiro ai foi o0 que fez com que acordasse (PRACA EGRESSO-
PERSEU).

Perseu propbe a ideia que, durante o curso de formacgdo, a
operacionalidade permite o despertar da identificacdo profissional, concepcdo que

também verifiquei no discurso do formador, Jasao.

Dando aula pra essa ultima turma, tem algum, alguns “concurseiros”, né,
gue tinham entrado s6 pra fazer ponte pro outro concurso e ja disseram que
guerem ficar, que perceberam a grandeza da tarefa, da acdo operacional
gue é executada pela instituicdo, e acham que dinheiro nenhum paga o que
eles podem fazer aqui pelo reconhecimento que podem ter pela atividade.
Mesmo sabendo das dificuldades institucionais, mesmo sabendo das
dificuldades administrativas, mesmo sabendo da... do... da remuneracao,
né, que ndo é remuneracdo condigna. Disseram, pelo menos, assim,
durante a aula, que desistiram de fazer concursos pra sair. (OFICIAL
FORMADOR — JASAO).

Compreende seu processo formativo a partir da racionalidade vigente na
instituicdo, valorizando o fazer, a operacionalidade, a prética.

Depois, foi tdo bom que o ruim que passou foi tdo pouco que o que veio de
bom em forma de conhecimento supriu a necessidade “o que vocé chama
do que veio de bom em forma de conhecimento € o que teve de positivo no
curso? “exatamente, s6 foram as instrucdes, ndo tanto o tedrico, o tedrico
as vezes em sala de aula, quando a gente é aluno da muito sono, porque
fica uma coisa muito repetitiva, € mais era a apostila que tinha que ler, as
apostilas era meio espessa, meio grande...as apostilas, ai o recruta tinha de
saber de cor do inicio ao final ai tornava-se muito cansativo. As vezes a
instrug&o, no caso de combate a incéndio, era de treze horas as dezessete
horas, as vezes era a tarde todinha, ndo era tdo cansativo, nés, claro,
fichvamos cansados, mas no final ndo era tdo cansativo como as vezes
duas horas de sala de aula. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Neste mesmo panorama, Ulisses, explicita o cotidiano delineando o SER

BOMBEIRO, me permitindo compreender que a imprevisibilidade e as adversidades
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do exercicio da profissdo minimizam o papel da teoria ou dos estudos tedricos

durante a formacéao.

E isso ai a gente pega ocorréncias parecidas, mas nunca iguais, e com
essas ocorréncias, com o dia a dia € que a gente vai aprender tirar é...

aprender mais ainda a ser bombeiro. (...) A gente vé muito a tedrica, muita
teoria, muita teoria, certo? E a gente so vai aprender muito depois, é no dia
a dia, nas ocorréncias, como eu te falei, vocé pode pegar uma ocorréncia
aqui no momento e estudar toda a ocorréncia. Aqui nés estamos no ar
condicionado, a gente ta sentado, todo no conforto. No local 14 nds néo
vamos ter. A vitima gritando, a vitima com hemorragia, a vitima com fratura,
o risco de o carro também até ja pegar fogo, ou entdo ja ter o cheiro da
gasolina. Tem como eu te falei, os curiosos que podem furtar, que
atrapalham muito. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Apesar de ter trazido uma reflexdo critica acerca da caréncia do curso de
formacdo no que concerne uma preparacdo para além da racionalidade técnico-
instrumental, Teseu apresentou um entusiasmo ao se reportar a sua vivéncia
curricular, quando esta trazia a operacionalidade como ponto central, o que permitiu,

inclusive, reafirmar sua identificagdo com a profissao.

entdo ja estava tdo adaptado que eu, poxa, eu td brincando aqui, se esse
realmente é o curso de formacéao pratico, pra mim eu t6 em casa, eu t6 feliz
aqui. Ai eu vi que era por ali mesmo a ideia da profissdo, entdo pra mim
realmente “caiu como uma luva” foi, eu posso dizer exatamente (risos) isso,
foi fantastico. (PRACA EGRESSO - TESEU).

O cotidiano da operacionalidade seja nos cursos de formacdo ou na
atuacao profissional propriamente dita, a que se referiram Perseu, Ulisses e Tesseu,
também surge no discurso de Aquiles e Ajax como sendo o berco ou a gestacao do
papel profissional do Bombeiro.

Quando o cara vai pra primeira ocorréncia que sabe que aquela vitima ta
precisando de ti, tA precisando do teu apoio, tu precisa vir |14 e salvar, ai

doutora, a senhora viu o0 quanto é que é, entendeu? (PRACA EGRESSO
AQUILES).

eu aprendi a ser bombeiro realmente na pratica, no dia a dia desde o curso
de formagdo até a experiéncia que nds tivemos com as ocorréncias
operacionais. Entdo aquilo é... criou assim um mecanismo interno dentro da
minha pessoa, no sentido de que a gente passou a gostar muito da
profissdo, pelo fator da gente ter a oportunidade do dia a dia estar ajudando
0 proximo com o0 nosso trabalho. (PRACA EGRESSO — AJAX).

E possivel observar que o cotidiano delineia a compreensdo sobre ser
bombeiro também para o formador e, consequentemente, se manifesta em sua

pratica pedagdgica.
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a forma como eu vejo o que é ser bombeiro hoje em dia. Na realidade néo é
tirado de rascunhos, ndo! E da vivéncia do dia a dia, do que a gente
percebe, que a gente vai criando e moldando que é para a gente mesmo.
(...) Parte da construcdo pessoal do formador, o processo vem se
constituindo, vai vendo, vendo as realidades que nos cercam, a gente vai
percebendo como ser, o que é ser, né, bombeiro hoje em dia. (OFICIAL
FORMADOR - DEON).

Assim como Deon, Jasao também propbe a ideia do dia-a-dia na
subjetivacdo sobre a profissdo. Todavia Jaséo lanca luzes sobre algo diferenciado,

trata-se da patente e da hierarquia?, apresenta e discuta na categoria IDEOLOGIA, sob a

Otica que mediam os papéis e estruturam as fronteiras das acdes e relagao na instituicao.

Olha, ha uma diferenca muito grande de... Trabalhar com formacgdo de
oficiais e formacdo de “pracas”. Os oficiais, a gente tem que ter o cuidado
de formar liderangas. E o individuo que vai ta ligado a gestio da instituig&o,
ele vai aprender técnicas pra ser ndo um executor, mas pra ser um
multiplicador. Ele tem que ter esse espirito muito mais forte nele. O soldado,
o cabo, o sargento, na formacdo deles, ha preocupacdo muito mais no
apuro técnico. Ele tem que ser um bom executor da técnica, porque, assim,
ha duas dimensdes no cendrio operacional que... Algumas pessoas nao
conseguem perceber. Uma é o fazer pratico da acédo e o outro é comandar a
acdo. Eu posso, tando s6 uma equipe, isso ndo fica muito claro de se
perceber. Mas eu tendo varias equipes atuando no cenario, eu preciso de
alguém que articule essas acdes pra que elas ndo entrem em choque, pra
gue as pessoas ndo facam a mesma coisa gastando recursos e
equipamentos e nem figuem sem fazer nada. Se eu tenho uma equipe no
cenario operacional sem fazer nada, ela ta |4 gastando dinheiro pablico sem
necessidade. Entdo é importante que, na formacgdao, o oficial, ele entenda o
papel dele, que ndo é s6 executar, mas ser um multiplicador e gestor do
cenério operacional, e 0 soldado, o sargento, o cabo, os “pragas”, eles
entendam que s8o o0s executores de agbes pontuais. (OFICIAL
FORMADOR- JASAO).

A partir de um olhar hermenéutico-critico, compreendo estes fendmenos
de forma articulada e dialética, em que este instrumento ideolégico que se manifesta

no cotidiano dialoga e se conecta com o processo formativo, incidindo-se e

sustentando os mecanismos de subjetivacao.

5.3.2 O curriculo sob a otica dos egressos: os sentidos, as percepcdes e 0s

paradoxos

ppresento e discuto na categoria Ideologia a questdo da patente e da hierarquia, mediando os
papéis e estrutura as fronteiras de acdo e relacdo na instituicdo, funcionando como instrumento
ideoldgico, que se manifestada no cotidiano, ja se conecta como processo formativo e sustenta os
mecanismos de subjetivacao.
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A forma como Perseu percebe vai ao encontro da forma como vivenciou o

curso de formacdo, apontando para uma subjetivacdo, por meio da instrucao/pratica

reafirma a racionalidade vigente na qual a operacionalidade é valorizada.

com excecgao do primeiro més que foi 90%, s6 sala de aula “ policia ndo é ?”
porque ndo tinhamos definido ainda o pessoal que ia dar as instrugfes, as
vezes quando, fulano de tal... ia ser fulano de tal, as vezes fulano de tal ndo
estava, ai pegava algum praca mais antigo que ia para sala de aula para
ficar conversando conosco... mas depois ....que mudou o coordenador do
curso, que passou a ser outro coordenador foi que nés realmente digamos
aprendemos a ser bombeiro com as instru¢cbes que tivemos todo o dia.
(PRACA EGRESSO - PERSEU).

de positivo assim, nds tivemos bons instrutores, a...n0s tivemos bastante
instrucdes, aprendemos muito mesmo, certo? (...) O que de negativo que na
nossa época era a nossa academia, era a estrutura, deixava muito a
desejar, a nossa estrutura deixa, a estrutura fisica deixava muito a desejar,
certo? Onde nés precisdvamos de uma area de combate a incéndio, pra
fazer treinamentos, torre de altura pra fazer treinamento. Entdo sdo varias
coisas que davam... era pra ser mais investido que a gente ja sai com uma
boa experiéncia ou entdo com uma no¢do melhor profissional pra fazer o
nosso trabalho do dia a dia. Entdo, como eu falei, tem que sair cada vez
mais ainda técnicos, (OFICIAL EGRESSO - ULISSES).

Entdo falta assim, falta mais conhecimento na questdo do material, falta
equipamentos novos, a gente vai pra fora assim, a gente vé que tem muito
equipamento novo, entdo aqui falta muito, equipamento que ajudariam
numa ocorréncia, entdo falta. Falta mais conhecimento. (PRACA EGRESSO
AQUILES).

Pelos relatos acima, € possivel compreender que Ulisses e Aquiles, ao

destacarem a precariedade dos aspectos estruturais que viabilizariam o treinamento

da parte operacional da profissdo, acabam colocando a ideia da operacionalidade

em lugar de destaque, sinalizando uma aproximacdo entre seu mundo interno e a

racionalidade presente na instituicdo. Tais relatos, que correspondem as percepcoes

dos egressos, Ulisses e Aquiles, se articulam com a percepg¢édo de Jasédo, em seu

lugar de formador.

eu tenho que tirar o recurso de uma viatura, a viatura deixa de ser
operacional enquanto eu td ministrando a instru¢cdo. E ai quando nao
deixam a viatura ficar nas proximidades pra que ela n&o... Ela forneca o
equipamento, quando ndo deixa que isso aconteca, eu ndo tenho instrucao.
Fica fragilizada nesse aspecto, por falta de recurso. Um outro aspecto,
assim, que fragiliza a formacao das pessoas é que a gente ndo tem muitas
formacdes técnicas, especialistas (OFICIAL FORMADOR — JASAQ).

Neste discurso, Jasdo aponta que, muitas vezes, para haver uma

instrucdo, € necessario solicitar o equipamento da acdo operacional propriamente

dita; assim, naquele momento da aula, o referido equipamento € cedido para
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instrucdo. Caso isso ndo ocorra, ndo h& instrucdo, em decorréncia da
indisponibilidade de recurso material. Jaséo sugere uma fragilizagdo dos processos
formativos, o que ja havia sido sugerido por Ulisses e Aquiles. Diante deste achado,

temos mais uma face do curriculo (re)velado®.

Se vocé for 14, na academia, ndo tem um recurso sequer pra formar
bombeiro. Eu ndo tenho a torre de treinamento, eu ndo tenho a casa de
fumaga, eu ndo tenho labirinto, eu ndo tenho... “Ah, tem a piscina”. Para
nadar por cima? Bombeiro ndo nada por cima, ele vai em profundidade. A
piscina ndo fornece recursos pra ajudar o bombeiro a submergir. Eu preciso
de profundidade, eu ndo preciso de superficie pra nadar, né. Entdo aquela,
a academia esqueceu o bombeiro, ndo tem formacdo de bombeiros. O
grande equipamento da academia é um estande de tiro, que, pra mim, nao
serve de nada. Infelizmente, ndo serve de nada. As salas de aula séo boas,
sdo com ar condicionado, as cadeiras sao novas, 0 quadro ja ndo é mais o
guadro negro, né, que na academia de bombeiro aqui ainda era um quadro
negro, ja € o quadro com pincel. Mas é uma sala de aula, s6. E pro
bombeiro, € muito pouco, é muito pouco, € muito pouco mesmo (OFICIAL
FORMADOR — JASAOQ).

Olha, eu vou dizer uma coisa pra senhora. Eu particularmente, e eu nao
tenho medo de falar. O governador teve até uma boa inten¢cdo, mas eu
particularmente, pra mim, Centro Integrado de Opera¢cBes Aéreas, Centro
Integrado de Operacdo em Seguranca, Academia Estadual de Seguranca
Pudblica, pra mim acho que cada qual no seu cada qual, no meu ponto de
vista. Bombeiro, bombeiro, policia, policia. E a AESP, estrutura maravilhosa,
fisicamente. O que é que nds temos pra dar de instrugcdo pra bombeiro, pra
atividade de bombeiro, na AESP? O que eu vejo & somente as piscinas,
excelente, e o resto? A policia tem la estande de tiro, a estrutura até boa, na
AESP, pra policia. E pra bombeiro, cadé as torres de treinamento em
resgate, em altura? Cadé um centro de combate a incéndio, uma casa de
fumaga, estrutura colapsada? A AESP n&o tem. Embora nds também néo
tenhamos, mas eu acho assim, na antiga academia, quando criaram a
academia, |4 pelo menos tem uma estruturazinha pra combate em incéndio.
(OFICIAL FORMADOR — HERCULES).

A percepcdo de Jasdo e Hércules sobre alguns aspectos do processo
formativo parecem suscitar uma macrodimensao ligada as questbes de politicas
publicas que norteiam e subsidiam a formacdo dos bombeiros. Por fugir aos
objetivos desta tese, ndo discutirei a questdo macrossocial a que se refere Jasao,
entretanto atento para um processo de subjetivacdo que aponta e revela um
movimento de resisténcia destes dois formadores aos instrumentos de poder que
estdo postos na forma como o0s processos formativos sdo pensados geridos na
esfera estadual.

®Esses dados e andlise possuem uma articulacdo direta com os achados e discussdes que
apresento nesta mesma categoria (SUBJETIVIDADE), no item que versa sobre a ideia que o
bombeiro deixa de ser deixa de ser meramente um empregado, apontando para uma subjetivacao
gue se percebe como missdo, com a necessidade de dedicacédo e do cumprimento das obrigacdes,
independente das dificuldades e aspira¢cdes individuais, na subcategpria 5.3.3.



120

Sobre o0 curso de formacdo, Teseu apresentou uma percepgao
diferenciada tanto de Ulisses quanto de Perseu. Enquanto estes deram destaque a
pratica, como recurso técnico-pedagodgico, Teseu aponta para um movimento
subjetivo de resisténcia, por meio da percepcdo da caréncia tedrica questiona a
racionalidade vigente na qual a dimenséo tedrica € negligenciada em fungcdo da

valorizag&o técnico-instrumental.

da nossa turma e com 0 tempo eu vi que em termos, é operacionais em
termos fisicos ndo me espantou em nada, fizeram coisas simplesmente que
era possivel de se fazer, né, e com relacao a termos tedéricos ai € que eu
fiquei um pouco, é... vendo que estava deixando a desejar, entende? Entéo
ai essa questdo de ter pouca gente capacitada foi 0 que deixou a desejar
€... na minha opinido, né, pra, no curso de formacdo. E o como fazer seria
mais mesmo o pratico, seria mais a parte fisica, a parte é... como é que eu
posso dizer assim, de..de execucdo daquilo que teria sido visto
teoricamente, mas o teoricamente foi que justamente, na minha opinido o
gue pecou em muitas disciplinas devido até instrutores ndo capacitados
enfim, até mesmo o conteldo cheios de erros ortogréficos chancelados pelo
estado com o nome |4 de um governador, de um secretério de justica, alias
de seguranca publica, né, assinando aquele contelido, eu via as apostilas,
eu questionava, poxa, ta aqui o nome do cara, sera que ele viu esse
contetdo?(..)que vocé nado consegue ler um paragrafo sem um erro
ortografico, entdo isso ai também eu, poxa, quem sdo esses que estao
fazendo esta apostila? entdo isso pecou demais. (PRACA EGRESSO -
TESEU).

No que concerne a busca de conhecimento, Aquiles, assim como Teseu,

(re)coloca a teoria em um grau de relevancia maior:

(...) ndo adianta de nada vocé nascer com aquele dom, com aquela aptidéo,
e vocé ndo vai atras de lapidar essa aptiddo, buscar mais conhecimentos
porgue nada se limita s6 a isso aqui. (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Ajax, por sua vez, denota uma percepcdo da necessidade de formar um
bombeiro cidaddo e, neste caso, é a cidadania que aparece colacada em uma
posicdo de relevancia maior, 0 que me permitiu analisar que Ajax identifica algumas
mudancas historicas, em que procedimentos sairam de cena, dando lugar a acfes

mais humanizadas.

Eu considero hoje um avancgo para a instituicdo. Um avanco! Porque passou
a ter uma nova forma de se trabalhar a questdo da formacéo profissional de
bombeiros. Ndo s6 na questdo assim, bracal, mas também na questédo
intelectual da formacdo, a questdo da... da... cidadd em si, melhor
é...preparou mais para a aproximacdo com a sociedade, coisa que antes
era mais fechada, entdo com essa modernidade de hoje existe uma
aproximacao social maior do bombeiro como instituicdo, mais do bombeiro
como pessoa fisica, coisa que antes era mais fechada. Ajudou muito essa
modernidade de hoje, eu acho que o bombeiro hoje estd mais preparado
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nesse sentido, o profissional de bombeiro estd pra trabalhar com a
sociedade, com a comunidade do que nos anos 60, 70. (PRACA EGRESSO
— AJAX).

Por outro lado, Ajax apresenta ainda uma compreensao diferenciada
sobre o papel do curso, trazendo de forma explicita 0 bombeiro cidaddo como perfil

de egresso a ser alcancado.

O papel do curso, ele tem que ser muito voltado pra questdo humana da
profissdo. Entéo, ele tem que preparar muito o cidaddo psicologicamente
para a agdo. Ele vai preparar ele, o lado humano, o lado emocional e
profissional também, pra poder ele executar uma boa acdo, porque nao
adianta so6 preparar o lado... o lado técnico em si e esquecer o emocional,
esquecer o social, esquecer a questao cidada. Entdo, o curso hoje, ele tem
qgue trabalhar varias linhas de acao, tanto do preparo da pessoa como
técnico, mas também o preparo dele no emocional, para determinadas
acles, e preparar ele como cidaddo equilibrado diante de uma acdo do
profissional de bombeiros. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Ao trazer sua percepg¢ao como formador, abaixo, Deon sugere que
historicamente os cursos tém como marca uma concepg¢ao intsrumental, como
énfase em uma formacdo tecnicista e pregmatica, mas que a nova proposta
curricular precisou se adaptar aos individuos da pos-modernidade, periodo em que
h& uma verticalizacdo do conhecimento, tornado-se recurso de mais facil acesso a
sociedade, como propde Castells (1999), ao referir-se aos efeitos da tenologia da
informacéo no mundo contemporaneo, denominando de era da informacédo de uma
sociedade em rede. Nesta l6gica social, disseminam-se discursos sobre a formacéo
do sujeito reflexivo e critico, 0 que ndo necessariamente corresponda ao que ocorre

para além do curriculo oficial.

eu vejo que 0 que existiu até entdo no processo de formacdo ela é bem
focada, ela é.. bem direcionada para a area de bombeiro, bem planejada,
ela também tem seu foco no bombeiro. J& a nova, é... ela devido as novas
tematicas, as novas preocupacfes, o0 mundo, que também muda muito, a
sociedade. Entdo, ela jA& vem trazendo outra tematica, os temas outras
formas de trabalhar, que é interessante, os detalhes dos direitos humanos,
por exemplo, antigamente a gente ndo tinha tanta preocupa¢cdo com o0s
direitos humanos dentro do posto de formacdo. J4 agora ndo, a minha
preocupagdo é os direitos humanos, é temas transversais que podem vir a
aparecer, da liberdade de vocé colocar. Entdo, eu vejo isso como proposta
interessante, é um fato que existe da grade curricular em si falando em
conteldo, papel, a nossa proposta é essa... a hova essa eu vejo que abre
um leque de ampliar ndo s6... primeiro que temos que acompanhar um
novo perfil dos novos alunos, que a gente observava 0s concursos quantos
ja eram formados, quantos com pos graduacado, acho que tinha até mestre,
entdo sao pessoas que se a gente continuar no mesmo ritmo a gente nao
consegue agrupar tantas ideias. (...) € um perfil diferenciado, ndo tem como
negar, se a gente for comparar (...) de como foi o concurso ha quarenta
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anos atras, era bem diferente (...), nés estamos em 2013, eram pessoas de
cinquenta anos atras, elas trabalharam até a década de oitenta, noventa.
(OFICIAL FORMADOR - DEON).

Entdo, a nova proposta curricular vem ao encontro de um novo perfil de
sujeitos que estao entrando para a instituicdo, ao mesmo tempo em que a heranga
profissional e as ideologias que fundamentam a praxis vém de individuos
subjetivados em um outro contexto social, incluindo a época da ditadura, dai o
estranhamento e até mesmo incomodo que os bombeiros com mais tempo de
servigo sinalizam, ao se referir aos bombeiros que entraram na instituicdo em 2010,
Gltimo concurso realizado.

O discurso de Deon e as reflexdes que apresentei acima dialogam com
as reflexdes de Jasdo, que dao consisténcia a ideia que mencionei sobre as
proposta curriculares que incorporam o discurso e a visdo de sujeito vigente, ao
suscitar uma formacdo de sujeitos criticos e reflexivos, entretando ndo ha uma
estruturacdo sobre a intencionalidade do perfil de egresso nos cursos de praca e
oficiais, aliado a isso, Jasao corrobora com Deon ao referir-se a estes novos sujeitos
que estdo chegando para se integrar a instituicdo enquanto bombeiros militares.

Enquanto um vé o todo da operacao, o outro vé s6 uma determinada faceta
que ele atua, né*. Entdo nessa formacao, infelizmente, a gente ndo tem
estabelecido de modo declarado os perfis de cada um dessas formacgdes
diferentes, os perfis ideais. Mas eu vejo hoje que, de uma forma geral, as
“pracas” de hoje tem um perfil mais critico como os oficiais, por conta da
formagdo que eles ja tém ao entrar na instituicdo, né? Muitos j4 séo
formados, com nivel superior, muitos poucos tém o Ensino Médio, a grande
maioria ja tem o Ensino Superior, e antigamente todos eram de 82 série, né,
de Ensino Fundamental. Entéo, o nivel de criticidade é maior, a articulagéo
das ideias é mais bem formulada, eles conseguem entender com mais
facilidade as acdes técnicas que devem ser realizadas, né, a gente néo
precisa ficar repetindo tantas vezes como tinha que ficar antes. Parece que
ta ficando um bombeiro mais critico do que antes, né? Nao é s6 na critica
politica, né, porque hoje parece que ta todo mundo engajado nessa, nessa
acdo politica, mas € uma critica sobre a acdo operacional mesmo, sobre o
fazer pratico do bombeiro. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Hércules, por sua vez, demonstra preocupacdo com a forma como os
cursos estao estruturados, desde 2010, com a fundacdo da nova academia de

formacao de bombeiros, policia militar, policia civil e pericia forense.

*Durante a pesquisa de campo, foi recorrente o tema sobre os bombeiros formados em turmas mais
recentes, tema que emerge revestido de estranhamento e incomodo em relacdo a forma de ver e
estar no mundo que estes sujeitos apresentam, sendo denominados de “concurseiros”. Sobre isso,
€ possivel verificar uma discussdo nos achados da pesquisa apresentados nas categorias cultura e
ideologia.

% Neste momento, Jasao refere-se aos oficiais e pracas, respectivamente.
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E esses cursos misturados, bombeiros, policia, civil, policia militar? E, mas
assim, é misturado embora |4 tenha a coordenacdo da policia, tem a
coordenacéo do bombeiro e tem a coordenacgéo da policia civil. Todo mundo
da instrugdo pra todo mundo. Agora tem uma instrugdo, as instrugGes
pertinentes a bombeiros, € s6 pra bombeiro. A instrugdo geral onde abrange
regulamentos, ordem unida, é conjunta Aline: “Porque isso seria igual
mesmo pra todos, né?” Seria igual pra todos. O que o policial sabe de
instrucdo geral é pra o bombeiro saber também. Mas as partes
especificas... policiamento ofensivo, ai ndo é com o bombeiro, salvamento
terrestre, salvamento aquatico, salvamento em altura, bombeiro, ai ndo
entra policia, embora estejam todos na mesma academia. E bombeiro da
instrugdo pra policia, dependendo do assunto. Por exemplo, emergéncia
pré-hospitalar. Entdo eu ndo concordo com esse tipo de academia que
criaram. (OFICIAL FORMADOR - HERCULES).

Analisando o que Hércules suscitou acima, percebo que por tras deste
questionamento critico acerca da atual estruturacdo dos processos formativos, ha
uma preocupacao com seus impactos para 0 processo de identificacao profissional,
ou seja, sua internalizacdo fique em risco na medida em que estes futuros
bombeiros estdo diluidos em uma estrutura fisica compartihada com outros
profissionais, além dos recursos materiais proprios da profissdo ndo estarem
disponiveis.

Ao analisar os discursos dos egressos sobre os sentidos e as percepcgdes
atribuidos ao curriculo vivenciado, evidenciei, ainda, paradoxos da (des)valorizacao

do processo formativo.

Mas quando terminou (referindo-se ao curso de formac¢éo), quando eu me
formei soldado foi... eu estava maravilhado.*® (PRACA EGRESSO -
PERSEU).

O curso de formacdo ele é extremamente importante nessa concepgao.
Inicialmente, a questao pratica do bombeiro em si é o conhecimento que se
tem da profissdo, pra poder atuar € na hora da operacdo. E no segundo
momento, é a questdo emocional que tem dentro de si pela oportunidade
gue vocé tem, no dia a dia, nas operacdes de bombeiros, de estar salvando
vidas, estar resgatando vida. Podemos dizer que antes da formag&o vocé
ndo tinha o preparo nem tecnicamente nem emocionalmente, nhormalmente
ndo se tem pra poder atuar. Entdo, esse papel é importante nesse sentido,
por qué? Porque ele formou como um profissional pra atuar na pratica, mas
também formou emocionalmente pra poder executar as ag¢des. (PRACA
EGRESSO — AJAX).

Ulisses, ao referir-se ao seu processo formativo, apresenta uma

concepcao que difere de Perseu e Ajax.

*perguntei como ele se sentiu neste processo de se tornar bombeiro.
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0 curso em si, ele ndo vai te ensinar a ser bombeiro, ele vai te dar um norte,

porque o bombeiro é uma vastiddo de conhecimentos (OFICIAL EGRESSO
— ULISSES).

Ainda sobre o papel do processo formativo, Aquiles traz uma concepcao
gue se aproxima da ideia de Ulisses, sugerindo questdes do mundo interno de cada
individuo, egresso dos cursos de formacdo, como definidoras para a forma de
atuacao de cada um.

Eu costumo dizer que as vezes ndo € nem 0 curso, porque se a senhora
olhar na flmagem ', 14 tinha uns dez bombeiros e quem subiu fui eu. Vocé
tem que estar preparada para ariscar a sua vida, e as vezes tem de se
perguntar, vocé ta... vocé quer pagar esse pre¢o? S&0 poucos 0Ss que
guerem pagar esse preco, SA0 poucos 0S que querem ariscar a sua vida.
(...)Entdo, nesse momento, o papel principal ndo vem nem do curso®* néo
vem ndo, “ vem de onde ? Do seu interior, entendeu? Vocé amar o que faz,
de estar disposto a querer fazer e é assim. E acima de tudo assumir a
diferenca, porque ser igual é facil, doutora, (...) ser igual é facil, agora ser
diferente, ninguém quer ser, e sao poucos que querem ser. A realidade é
completamente diferente, 14% é uma fantasia, na real é completamente
diferente! E a gente aprende muito no dia a dial Com o pessoal antigo!
(PRACA EGRESSO - AQUILES).

Atraves deste relato de Aquiles, pude refletir que existe um preco a ser
pago para exercer o papel de bombeiro de forma diferenciada e a moeda é arriscar a
propria vida. Por outro lado, os que disponibilizam esta moeda em seu cotidiano,
ascendem simbolicamente na “hierarquia”, recebem como “pagamento” o fato de ser
cultuado pelos proprios colegas de profissédo. E neste caso, os bombeiros com mais
tempo de instituicdo (e que pagam o preco, arriscando a propria vida) assumem o
papel de referéncia, principalmente para os mais novos. O heréi surge e é cultuado
entre os demais, dando vida a futuros heréis, a sua imagem e semelhanca.

Deon, apresenta uma reflexdo semelhante a Aquiles, ao considerar
aspectos do mundo privado do individuo para o processo de constituir-se
profissionalmente durante os cursos de formacéo, referindo-se aos egressos que
nao se apropriam dos valores, crencas, atitudes e saberes trabalhadas na formacao.
Ao observar a linguagem simbdlica de entrar na agua e ndo se molhar, vislumbro
que estes egressos parecem oferecer resisténcia a resignificagcdo de seu mundo
subjetivo. Segundo Paniago (2008) resisténcia pode ocorrer ndo apenas pela

expressao verbal, mas pelo siléncio, pela imobilidade e pelo comportamento.

¥"Referindo-se a um episédio em que Aquiles realizou um salvamento em altura, momento que foi
filmado e, posteriormente, veiculado por uma equipe de televisao.
*Refere-se ao curso de formacao.
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ele jA& vem com aquilo, o fator motivagdo é...a motivacdo dele foi para
aquilo, e ele aceita mas é como se ele entrasse na agua e nao se molhasse
e permanece naquilo. Claro que eu vejo que isso ai é a minoria, a grande
maioria, ndo. A gente consegue trabalhar, consegue mostrar, consegue
cativa-lo a desenvolver um trabalho que realmente a gente espera.
(OFICIAL FORMADOR - DEON).

Evidenciei, portanto paradoxos na percep¢ao dos egressos, situado em
arena de contradicdes acerca dos sentidos e significados atribuidos ao processo

formativo.

5.3.3 “Vidas por vidas”: a (trans)formacao do sujeito e a (trans)figuracao do

heréi

Jasdo, instrutor dos cursos de formacdo, sente a necessidade que 0s
alunos percebam a atuagcdo profissional como uma atividade impactante e
transformadora do mundo privado e consequentemente do mundo externo, pois faz

surgir uma irreversivel segunda pele.

E uma atividade que requer uma doacdo do individuo, ele ndo entra na
atividade de bombeiro pra ta s6 durante as 24 horas que ele tiver de
servigo. Ele entrou numa atividade que modifica a vida dele, ele, a partir
daquele momento, ele permanece bombeiro pro resto da vida dele. Até
perto da, das nossas casas a gente é referéncia pra certas situagdes. “Ah,
chama o Fulano 1a, que ele é bombeiro, ele vai saber, pelo menos dar uma
dica pra resolver alguma coisa”. Entdo, é necessario que o individuo, ele se
perceba nisso. A gente |4 no nosso curso de formacao, a gente ouvia muito
dizer que a gente adquiria uma segunda pele. A camisa vermelha, né? Ela
nao larga mais da gente, ela tem que ta todo o tempo incrustada dentro da
gente, em tudo que a gente faz. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Analisando os achados, observei que a ideia de um processo de

subjetivagdo que favoreca o0 surgimento de uma “segunda pele” parece
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extremamante relevante para os formadores, pois Deon vale-se desta ideia da
necessidade transformagédo do mundo interno do bombeiro para argumentar e
pontuar que considera inadequada que os cursos de formacdo para entrar na
instituicdo®® mesclem futuros bombeiros com futuros policiais militares ou policias
civis.
ainda dentro da formacao que é um momento do lapidar do diamante, ainda
€ carbono ali, entdo quando é carbono ainda eu ndo tenho como mesclar,

mais qdo sédo diamantes, lapidar um diamante ai € mais perfeito. (OFICIAL
FORMADOR - DEON).

Articulando os achados da pesquisa, apresento a compreensdo de

Perseu que denota exatamente o sentimento de transformacéo a que se referiram 0s

formadores. Perseu chega a utilizar a mesma palavra — lapidacdo — trazida por
Deon.

entrei grosso entrei uma pedra grossa, digamos mais 0 menos assim, entrei

uma pedra grossa, la passei, fui lapidado para me tornar bombeiro. (PRACA
EGRESSO - PERSEU).

Usando a linguagem proposta por Deon e Perseu, esta lapidacdo que o
curso de formacdo possibilita, inclui como mudanca de atitude a relagcdo do
bombeiro com o medo, por exemplo. Conforme os discursos abaixo, de Aquiles e
Ajax, € possivel identificar que o -curriculo de formacdo promoveu um
redimensionamento do seu mundo interno, cuja crencga e padrao de comportamento
se ajustaram ao perfil de sujeitos que a instituicdo quer formar, revelando uma face
do curriculo que ndo esta prevista nos documentos. Ser bombeiro implica a
ressignificacdo do seu mundo interno, cujo valor de enfrentamento das limitagbes
fundamenta e media o processo de subjetivagao.

Antes de entrar aqui eu tinha uma fobia muito grande de mar, lembro como
se fosse hoje a gente... eu andando com meu pai quando o um pai era vivo
ainda, la na empresa dele a gente foi dar um passeio de barco, eu tinha
acabado de assistir aquele filme do Tubardo e olhei aquele marzéo e o

pessoal “oh, entra na agua” eu ndo queria entrar por causa do filme e me
jogaram na agua entéo aquilo ali me deixou com uma fobia enorme de mar.

*Estes cursos de formagcao inicial tratam-se dos cursos de soldados ou tenentes, patentes iniciais
para aqueles que passaram no concurso de praca ou oficial e vao se inserir na instituicdo. Pela
pesquisa de campo, fica claro que, embora os processos formativos dos bombeiros, policia militar,
policia civil e pericia forense ocorram em uma academia unificada para todas as instituicbes,
Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP), os cursos de formacédo de soldados e
oficias (tenentes), acontecem separadamente.



127

E eu lembro como se fosse a primeira vez que a gente foi entrar aqui no
mar para fazer uma travessia, eu senti, eu vi que aquilo ali eu precisava
perder, precisava de trabalhar aquilo ali, entdo foi a cada dia, todo o dia
entrando nesse marzao nadando sozinho, as vezes s6, as vezes com
dupla, trabalhando aquela fobia até que a gente chega na situacéo de que
hoje eu sou apto a mergulhar em qualquer canto ai, né, sem medo de
tubardo, sem medo....é isso que a gente faz, a gente trabalha o medo,
entendeu? (...) eu ia ter que entrar porque, se fosse uma vitima, se a vitima
estivesse 14, ndo entrava porque estava com medo? Acho que a gente tem
de trabalhar e isso €é trabalhado aqui sdo dadas orientacdes dizendo que a
nossa area maritima que nao tem tubardo, a pessoa pode ficar tranquila em
termos de ataque e tal a gente vai trabalhando, trabalhando até que
consiga, ndo perder, mas enfrentar o medo. (PRACA EGRESSO -
AQUILES).

Porque € a partir da formagao que vocé vai é...abrindo os horizontes do que
€ ser bombeiro, do que é executar é... determinadas opera¢8es no local das
ocorréncias, do planejamento pra executar as operacdes, entdo, o curso de
formacdo ele tem esse fator preponderante para formar, pra preparar o
bombeiro como pessoa e também emocionalmente para ele atuar numa
ocorréncia operacional. Entdo, o curso de formacdo ele tem esse fator
preponderante pra preparar realmente o civil, digamos assim o civil, é...
num periodo X de curso para poder é... dizer “esse aqui € um bombeiro
formado e hoje com capacidade realmente de atuar nas operacdes de
bombeiros”. Por qué? Porque passou pelo curso de formagédo, e esse € o
papel do curso de formacao, preparar...é pra formar preparar o camarada
hoje pra cumprir ndo s6 tecnicamente, mas também emocionalmente para a
profissdo de bombeiros. (PRACA EGRESSO - AJAX).

Os discursos de Aquiles e Ajax parecem entoar a concepg¢ao de Deon.

Bom, eu acredito que um bombeiro para ser, uma pessoa para ser bombeiro
hoje um perfil seria: Uma pessoa responsavel, uma pessoa que ele pode ter
os medos que todo mundo tem, mas ele tem condicédo de buscar supera-los.
Uma coisa é eu dizer para a senhora que isso aqui é dificil de fazer e nao
Ihe ensinar, outra coisa é eu sei que é dificil fazer mas vocé pode fazer
assim, assim e assado sera seguro e vocé realizard. Se ap6s a formacao,
ele ainda continuar com medo, € um pouco dificil tA na profisséo, ele tem
gue ser uma pessoa que tem que trabalhar o medo. (OFICIAL FORMADOR
- DEON).

Aquiles, Ajax e Deon apresentam ideias convergentes sobre o curso
como agente de transformacdo dos sujeitos, demandando o enfrentamento das
limitacdes ou dos sentimentos que sejam percebidos pela instituicdo como possiveis
obstaculos para o exercicio de suas atividades profissionais.

A compreensdo sobre o que é ser bombeiro aparece atrelada ao

salvamento de vidas e ao surgimento de outra dimensdo, antes inexistente -

heroica? - e faz o sangue de bombeiro comecgar nas correr nas veias.
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PERGUNTEI O QUE ERA SER BOMBEIRO PARA ELE... bombeiro é salvar
vidas, para mim no meu eu, o bombeiro € a minha vida, neste momento,
desses 25 anos de servigo, ndo no inicio como sempre eu falo, ndo tinha o
pensamento voltado a ser bombeiro, mas depois que entrei bombeiro que
eu realmente... 0 sangue, o sangue de bombeiro comegava a correr nas
minhas veias, que vejo o servico de bombeiro, s6 vocé sair, ja fui a diversas
e diversas ocorréncias.... que vocé sai para salvar uma pessoa que vocé
ndo sabe nem quem €, vocé vai ocorréncia de um incéndio numa
residéncia, um abalroamento, qualquer desastre, vocé sai pensando na
melhor de... agir da melhor maneira possivel de salvar aquela pessoa e
salvar o bem daquela pessoa que esta perdendo. Isso é... s6 quem tira
servico de bombeiro sabe como é gratificante, como deve ser o médico,
como deve ser cada fungdes, cada profissional na sua funcéo. Mas eu na
funcdo de bombeiro, é... pra mim é tudo, eu ndo me vejo hoje ndo sendo
bombeiro. (PRACA EGRESSO- TESEU).

O que é ser bombeiro? E o que eu digo, é o que a gente diz, ser bombeiro é
gostar de ser bombeiro, é gostar de salvar vida, € gostar de ajudar, ajudar
ao proximo, certo? N&o foi nem dentro do curso de formacao, foi o dia a dia
guando vocé vai se interagindo, dentro das ocorréncias quando vocé vai se
interagindo, até com as historias, se identificando com as histérias de um e
de outro no salvamento, dessa forma, essa gratiddo que muitos tém, entéo,
vocé vai se identificando, vai sendo mais bombeiro ainda, principalmente
essa ocorréncia de chegar e...deu certo aquela ocorréncia, salvamos,
embora vocé nem veja mais aquela pessoa, mas vocé sabe que a pessoa
foi salva, vocé sabe que vocé salvou uma vida, que o combate em incéndio
ali foi feito. Entdo, sdo coisas que ai que a gente vai sendo bombeiro, que a
gente vai resgatando, vai crescendo como pessoa, como bombeiro.
(OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Ser bombeiro é poder ajudar o préximo, né, é fazer tudo com satisfacao, é...
as vezes a gente que ama o que faz se limita a deixar a familia em casa,
Ser um pouco ausente para viver mais isto aqui, né? Isto aqui € o que eu
acho ser bombeiro. E... é quando nas ocorréncias da o maximo pelo
proximo, nao sé pelo préximo, mas por animais também, porque a gente
arrisca muito a vida para salvar animais e € isso a cada dia aprende, vive,
ama, eu particularmente a cada dia amo mais o que fago. (PRACA
EGRESSO — AQUILES).

€ o profissional que parte assim do principio que tem uma profisséo
diferenciada das demais profissées, porque ele trabalha no dia a dia com a
vida humana, no resgate é...da vida humana, né, em situacdo de perigo,
nas ocorréncias operacionais, (...) o profissional de bombeiros, ele se torna
um profissional diferenciado porque no dia a dia do trabalho dele ele
fazendo... ta prestando seu grande trabalho, sua grande é...sua grande é...
digamos assim uma acdo... importante para a vida em sua esséncia.
(PRACA EGRESSO — AJAX).

Ha, ainda, uma analise das falas de Perseu, Ulisses, Aquiles e Ajax.
Todos denotam uma compreensdo semelhante sobre a profissdo, ndo € apenas uma
questdo de ajudar ou se sacrificar por quaisquer seres vivos ou mesmo bens
materiais, ainda que a prépria vida esteja em risco (heréi?), é preciso nutrir uma

paixdo por esta atividade. Reflito, ainda, sobre o papel desta paixdo ou de outros
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aspetos emocionais como combustivel para o exercicio de uma profissao cuja vida
de um ser humano ou de um animal e até mesmo um objeto, como um carro ou uma
casa, assume uma relevancia maior do que a propria vida. Como sugere um dos
achados da observacao participante, o Corpo de Bombeiros possui como um dos
lemas a frase “Vidas por vidas”, lema este que aparece ter feito sentido ao mundo
interno dos entrevistados, inclusive Teseu.

Teseu, por sua vez, ao referir-se a sua compreensao ser bombeiro, traz

de forma mais clara a dimenséo narcisica, em que a sociedade ocuparia o papel do

bY

rio que reflete sua imagem, através do reconhecimento dado a profissdo do
bombeiro.

A minha compreenséo partiu da ideia de servir e ser é... como é que eu
posso dizer ... reconhecido pela populacdo entdo, a partir do momento que
eu vi que a minha formacéo finalizou, que eu passei a servir a populacdo e
ser reconhecido por ela eu ,vi realmente o que era ser bombeiro (...) entdo
ai a gente efetiva aquela brincadeira de crianca com essa ideia de
reconhecimento da populacédo. (PRACA EGRESSO - TESEU).

O discurso de Deon da corpo a discusséao realizada acima, pois fala do
lugar de formador e refere-se a um processo interno que acontece a muitos
bombeiros, em que o processo formativo possibilita despertar para missao cujo
encantamento funciona como combustivel para acdo, como mencionei

anteriormente.

Entéo, aquela maioria que entra, € gente boa, que tem vontade na...no seu
intimo,de ser um colaborador. Quando ele vé que dentro da atividade que
ele escolheu, dentro dessa missao que ele tem, ele pode ser um
colaborador com a sociedade, ele se encanta. Ai é que eu vejo o diferencial.
Porque existe o curriculo programado, existe a experiéncia do profissional
gue estad repassando ndo s6 o conteldo, mas a vivéncia, mas existe 0
elemento captador, que é o aluno que ta la. E nesse ai eu vejo que a grande
maioria sdo pessoas de boa indole, pessoas que “Ah eu td6 aqui por o
dinheiro”, mas ndo! Na hora que ele vé uma situacdo alheia e que ele
lembra que ele tem o conhecimento e que pode colaborar,o0 lado bom flui,
floresce naturalmente e ele se predispde a se arriscar e ajudar sem nem
pensar, muitas vezes. O que eu vejo é isso. E um conjunto, na realidade. O
curriculo, que é a parte fisica, capacidade técnica do profissional que esta
ensinando, aliada a sua propria motivacdo profissional. E pessoas que
estdo abertas a novos conhecimentos. Eu vejo isso. Juntando essa trilogia
aqui, nds temos um bombeiro profissional. (OFICIAL FORMADOR - DEON).

Destaco, ainda, como ponto para andlise, o paralelo que Deon estabelece
entre o conhecimento — adquirido na formagéo, a predisposicdo para 0 risco e o

florescimento da bondade, ou seja, ndo se trata apenas de uma acao profissional,
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mas de um ato que os qualificam ou purificam enquanto pessoas boas, algo que se
costura tdo intima em sua psiqué que possibilita que o individuo aja sem nem
mesmo pensar; assim os discursos dos egressos e formadores unem-se uma soO

direcéo.

Digamos, ele teve 70 %, “0 curso” o curso, os outros 30% foi a minha
pessoa, ai durante o curso, as instrucbes teéricas e praticas ficaram
digamos 10%, e o meu querer ser bombeiro tornou-se 90%, ai inverteu.
Mas, é... me sinto hoje, muito, muito, muito gratificante por ser bombeiro.
(PRACA EGRESSO - PERSEU).

No recrutamento eles plantam aquela sementinha. Hoje essa semente ta
uma arvore grandiosa, “frondosa” frondosa... que da frutos, entendeu, é
assim. (PRACA EGRESSO - AQUILES).

A compreensdo de Perseu e Aquiles vai ao encontro da analise acima
empreendida, pois sugerem o papel do curso como agente de fecundacdo do
profissional e na transfusdo do sangue de bombeiro, a0 mesmo tempo em que
ratificam que depois o curso vai perdendo forca e o0 bombeiro vai se constituindo por
outras vias, para além da formacado inicial, suscitando, assim, a ideia da

autofomagao.

5.3.4 O carater grandioso da profissdo: “Vidas alheias, riquezas a salvar”

Ha um eco nas falas que denotam atribuir as vidas salvas o carater

grandioso da profissdo de bombeiro militar.

mas gracas a Deus, gracas a Deus, a grande maioria das ocorréncias que
eu fui, € em relacdo a... que tem... envolvendo vitima, foi com sucesso,
gracas a Deus. E muito bom! S6 sabe isso quem... s sabe o valor assim...
a grandiosidade de salvar uma vida quem ja fez isso. E muito bom! E
gratificante, muito gratificante! (PRACA EGRESSO PERSEU).

pedi a Deus um emprego que pudesse ajudar o préximo, e depois de X4
anos, né, ele me concedeu essa graca, eu consegui passar na policia e no

“Em razdo da preservacdo da identidade do colaborador da pesquisa e por ndo trazer nenhum
prejuizo a compreensao do que foi dito, omiti o tempo a que se refere Aquiles.
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bombeiro, e gracas a Deus no periodo la de escolher, eu me lembrei do
pedido que fiz e optei por ser bombeiro. (PRACA EGRESSO AQUILES).

Ulisses e Teseu aprofundam a ideia de salvar vidas, j& anunciada por
Perseu e Aquiles, ao trazer em suas falas a identificacao da profissdo com o fazer o

BEM e o ajudar, dando um sentido mais amplo e simbdlico a ideia de resgatar vidas.

entdo isso ai € que motiva a gente, certo? Muitos dos jovens chegar pra
gente e dizer “OFICIAL, passei no vestibular” (...), e dizer que nunca achava
que ia fazer uma faculdade, (...) entdo sdo coisas assim que a gente acha
besta, mas ver esses meninos na faculdade, dizer que os pais chegarem
pra gente e dizer “Rapaz o que foi que vocé fez com meu filho?” a gente até
se assusta, “O que foi ?”, “Nao porque agora ele me pede a bencdo e me
chama de senhor”. Entdo, isso ai satisfaz a gente, que a gente... motiva a
gente a ser bombeiro. Fazer o bem, buscar melhorar a vida de pessoas que
a gente nem conheca, a gente possa ajudar. (...) Entdo, como eu disse, a
gente poderia s6 esperar ser s6 as ocorréncias, mas ai a gente tem essa
satisfacdo desses projetos que os projetos também ensinam muito a gente.
(...) Entéo é... indiretamente a gente também resgata essas pessoas, como
eu disse, pessoas carentes, pessoas que até que a gente vé que a familia é
muito desagregada mesmo assim, muito esfacelada pela familia (...) muitos
meninos ja tdo formados, a gente ja tem fisioterapeuta, nés temos, t4
formando em direito, pedagogo, é... servico social, educadores fisicos,
entdo passaram tudo pela gente. Muitos mesmo. (OFICIAL EGRESSO -
ULISSES).

ai quando eu vi que tinha a doagdo de sangue, “pronto, eles tém outras
missdes, ndo s6 combate fogo”, ai, fui pro meu pai, né? (...) E ele foi o
primeiro a me falar que bombeiro ndo fazia s6 isso, combater incéndios, né?
(...) Ver gente dando seu sangue mesmo, “ta aqui meu sangue para voceés,
pra vocés sobreviverem (PRACA EGRESSO — TESEU).

Perseu, Aquiles, Ulisses e Teseu denotam que o sentido dado a profisséo
advém da ideia de salvar vidas, 0 que, na subjetividade privatizada, parece sustentar
o significado grandioso de suas ocupacdes. Diante desta andlise, articulo, pois com
os achados das entrevistas dos formadores, que explicitam uma dimensao oculta do
curriculo pela ideia de fomentar nos egressos a compreensao do “mistério” e da
“arte” de salvar vidas, acdo que engrandece, enobrece e, portanto “ndo tem preco”.
Assim, aponto que o conteldo do discurso dos egressos aparece ancorado nos
valores que os formadores carregam e objetivam transmitir, conforme os relatos
abaixo:

E na realidade, a ideia, pelo menos a gente coloca pros alunos que aquilo
ali, a acdo operacional que ele executa, a acdo profissional que ele
desempenha, é de fundamental importancia pra sociedade, e que ele se
sinta orgulhoso de poder executar esse mistério, de poder estar trabalhando
numa... numa atividade que nao é uma profissdo, porque salvar vidas é uma

arte, né? A arte de salvar vidas. Eu tenho que fazer um pouco mais do que
meramente usar as minhas técnicas, usar 0 meu preparo psicologico e o
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meu preparo fisico. Eu tenho que fazer com que aquilo seja
“engrandecedor”, ou seja, enobrecedor, pra atividade que eu executo.
(OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Eu vejo o prazer e a emocao de ajudar alguém. N&o o heroismo, ndo o ato,
mas a emocdao de tirar alguém da situacao dificil ndo tem prego, né? A farda
gue se queima, cento e cinquenta reais, né? Um coturno, um sapato que se
foi, noventa reais, prazer de tirar aquela pessoa de uma situacao dificil nao
tem preco. E um mastercard! ** (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Analisando as falas dos egressos e relacionando-as com os discursos dos
formadores, é possivel identificar que a frase “vidas alheias, riquezas a salvar” nao é
tdo somente um lema da instituicdo, sobretudo permeia e media as praticas de um
ensino tacito que dialoga com o individuo sobre o carater grandioso da sua
ocupacado, dialogo que parece ser interiorizado, constituindo a compreensao

privatizada do individuo.

5.3.5 O “teatro operacional” como espelho da autoimagem e a imagem social

da profisséo

O processo de descobrir-se bombeiro emite seus primeiros sopros
durante o periodo recrutamento (processo formativo), pela experiéncia vivida da
operacionalidade, sugerindo que as ocorréncias tém papel fundante tanto na
autoimagem do profissional, como na imagem social da profisséo.

Quando é que vocé viu que tinha se tornado bombeiro? Acredito que no
recrutamento. No recrutamento foi amadurecendo a ideia, foi vivenciando,
no recrutamento noés ndo saimos para ocorréncia, porque ninguém tinha
farda, logo no inicio, mas com aqueles incéndios que a gente via, aquelas
coisas, aquelas ocorréncias com aguela adrenalina que acontecia na época,
a gente ja imaginava o que seria o servico de bombeiro. E é muito... muito
gratificante. Agradeco a Deus por ter me colocado no lugar certo, na hora

certa. (...) Nosso recrutamento foi altamente muito, muito operacional, a
parte de combate a incéndio. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

A partir da fala de Perseu, evidencio ainda um entrelacamento entre o
processo formativo dos Bombeiros e o imaginario social da profissdo, na medida em
que o0s cursos valem-se sobremaneira do recurso técnico-pedagogico da parte

pratica da ocorréncia, eles reafirmam este imaginario, garantido, pois que 0s

“IA0 mencionar essa questdo do preco da farda ou do coturno (bota utilizada no fardamento
operacional), Deon estd fazendo alusdo a um comercial de cartdo de crédito cuja mensagem é:
“existem coisas que o dinheiro ndo compra, para todas as outras existe...”, referindo-se a marca do
cartdo.
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profissionais também sejam reafirmados pela sociedade. Sobre isso, Ulisses revela

ainda que a imagem da profissdo sustenta o que chamou de mistica bombeiristica.

porque quando a gente entra no curso de formacgédo, a gente jA comeca a se
empolgar, né? Comeca a buscar ser bombeiro, certo? Entdo, como eu te
disse, tem que buscar se identificar. Entdo, a propria turma faz com que a
gente seja bombeiro, porque eu tive a felicidade de ter muitos amigos que ja
eram bombeiros, que ja passou as experiéncias, entdo até essa mistica que
tem de ser bombeiro, até os préprios familiares, da gente, os amigos da
gente, se orgulham de ter a gente como amigo, um amigo bombeiro. Ent&o,
isso ai também é um fator que motiva, certo? Um fator que...ai depois que
vocé vai tendo a nogcdo de como os amigos, né? Os entes queridos se
orgulham de ser, ai que vocé se orgulha também de ser bombeiro.
(OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Hércules reafirma a ideia que Ulisses trouxe acima sobre a mistica

bombeiristica:

E aquela coisa de vocé participar de incéndio, de salvamento, de se ver
numa... num calor de uma ocorréncia, entdo cria aquela imagem sabe.
Entdo, uma mistica né, que a gente costuma dizer uma mistica
bombeiristica. Enquanto que na atual academia o cara ndo pode dizer
“Rapaz eu tenho a mistica bombeiristica”, tem ndo. Porque se ele tiver de
ter essa concepcao ele vai ter que se envolver muito, no dia a dia, nas
ocorréncias (OFICIAL FORMADOR - HERCULES).

Aquiles corrobora com as ideias de Perseu e Ulisses e Hércules, sobre o

papel das ocorréncias na constituicdo da imagem da profissional, trazendo, de forma

contundente, sua percepcdo e delegando, ainda, ao imaginario social o lugar do

bombeiro como herdi; mas, em seu discurso objetivo, ndo se coloca nesta posicao,

contudo, menciona fatos que sugerem ainda mais a superagdo de desafios e

dificuldades

“de bastidores”, denotando, pelo simbolismo de sua fala, uma

autorreferéncia de um salvador que lida com condicbes adversas, implicitamente,

portanto, enaltece ainda mais seus feitos, que ja sdo heroificados, mesmo por quem

desconhece tais desafios dos bastidores.

da forma como vocé acabou de descrever caberia para uma descrigcdo que
seria dada como heréi ou ndo ? Para as pessoas que estdo fora, sim! Mas
para a gente como eu falei para a senhora a gente vai para a ocorréncia se
da o maximo, mas quando a gente esta aqui por tras dos bastidores a gente
sente, as vezes a gente fica se lamentando se poderia ser de um jeito se
poderia ser do outro se poderia chegar um pouquinho mais rapido, para
salvar aquela vida, entendeu? Como é que vocé se sente sabendo que
“guem ta fora vé dessa forma”? (...) Eu me sinto bem. A gente se sente
bem, a gente vé que a populagdo confia, a gente tem credibilidade. Mas
guem ta dentro é outra realidade! A gente vé na hora... no semblante da
pessoa quando a gente desencarcera. Do muito obrigado, do abraco, do
aperto de mao, do pai, da mée vir e agradecer, entendeu? Mas eles nao
sabem por trds dos bastidores que se tem uma a dificuldade muito grande!
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De material, de equipamento, de estrutura, de tudo. (...) Ndo sabe nem o
gue foi a gente passou depois né, mas pra ela a gente foi |4 e tirou “muito
obrigado, a gente sabia que vocés iam fazer... ” Acredito nesse processo de
recrutamento... (...) comecga a colocar pontos que vocé vai verificar se vocé
gosta ou ndo gosta, se vocé tem aptiddo ou ndo tem ... o que te vai dar
bagagem mesmo sdo os cursos que a gente faz fora, sdo cursos de
especializacdo mesmo, sdo cursos que te ddo carga horaria boa para tu
treinares aquele exercicio exaustivamente para que na hora da ocorréncia
vocé faca com precisao (...) e nesse curso inicial de recrutamento ele € mais
para vocé se descobrir (...) e ter uma ideia muita abrangente assim do
bombeiro. (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Ajax menciona o0 “teatro operacional” como um espago que possibilita
uma compreensdo mais clara da missao do bombeiro, salvar vidas, o que o retira da
dimenséo de empregado e o coloca em um lugar inominavel. Assim, este “ndo-dito”

de Ajax p6e o bombeiro na dimensédo de um sacerddcio, uma missao ou um dom.

Vai além do emprego e... (...) chega a um lugar que assim especificamente
nao da pra vocé definir, mas o certo € que ele chega a um momento em que
a gente se sente muito mais confortavel profissionalmente,
psicologicamente como ser humano, é...poder ajudar o préximo poder
trabalhar com uma linha de agdo que esta sempre salvando vidas, o dia a
dia do bombeiro hoje € um dia a dia de trabalho de resgate da vida também
de salvar vidas em situagBes de perigo, em acidentes, em incéndios, em
determinados tipos de sinistros. Essa frase da gente - referindo-se a frase
gue ser bombeiro ndo se trata apenas de um emprego-, nds passamos
a entender melhor isso no teatro operacional mesmo, quando se viu a
necessidade de atuar, as vezes até de forma fria diante do cidaddo, mas
com aquele equilibrio que temos que ter diante de uma agao operacional.
Entdo, no dia a dia quando nés passamos a acompanhar, passamos a
executar determinadas agfes, nés passamos a entender que... que aquilo
dali realmente nés temos que ter aquele preparo, além do preparo
profissional, mas tem que ter o preparo emocional, entender que aquilo vai
além da acdo de emprego, vai internamente, mais internamente a vontade
de vocé estar préximo do ser humano, de vocé estar ajudando o ser
humano. (PRACA EGRESSO - AJAX).

A operacionalidade parece ser tdo alimentada pelo imaginario social,
institucional (incluindo o curriculo de formacao) e privado do bombeiro, que Teseu
denota um sentimento de incongruéncia entre aquilo que atualmente executa em
seu cotidiano profissional (atividades administrativas) e suas crencas e valores sobre
a profissao.

continuo aqui no administrativo, e também no operacional,
esporadicamente, (...) na operacdo semana santa, operacdo carnaval,
operacdo férias e réveillon também que eu vou estar aqui feliz da vida com
certeza voltando um pouco pra operacionalidade, realmente quando a gente
fica assim, né, no meio do bird, a gente fica assim,” o que eu td6 fazendo
aqui? Cadé a minha ideia de bombeiro de operacional” e tal, mas é.
(PRACA EGRESSO - TESEU).
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Jasao, por sua vez, enquanto formador, explicita a necessidade e a
intencionalidade de alimentar o “teatro operacional” como papel decisivo para o

processo formativo, no sentido de subjetivar uma imagem profissional.

Eu falar da memoéria da instituicdo onde eu estou entrando, dos grandes
feitos, das grandes dificuldades, dos herois, né? Porque o bombeiro, ele é
muito ligado ao heroismo, né? Entdo nessa disciplina a gente sentia orgulho
de saber 0 que os antepassados fizeram, “poxa, eu t6 pisando num lugar
gue tem grandes feitos”. E isso mexia com a cabeca de um adolescente,
né? Saido dos dezoito anos, dos dezenove anos. (...) Essas pessoas
tiveram coragem de fazer tudo isso sem ter recursos, as pessoas se
lancaram ao desafio de salvar outras mesmo sabendo que poderiam morrer,
né? Entdo, isso traz um impacto muito grande, porque de certa forma, o
bombeiro é meio esquizofrénico, né? Num grande incéndio, todo mundo
corre e o bombeiro vai pra dentro do fogo pra poder tentar debelar o fogo.
Mesmo sabendo que eu posso morrer, eu vou enfrentar o risco. Claro,
usando a qualificacdo técnica que eu possua, a preparacado psicoldgica, o
meu estado fisico, (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Deon complementa a ideia de Jasao, todavia reporta-se ao fardamento

usado pelos bombeiros como aspecto trabalhado desde o curso de formacéo e que

pY

também presta-se a uma subjetivacdo profissional, ultrapassando a dimenséo
objetiva e material, alcancando sentidos e significados que constituem-se como

identidade do individuo.

eu conquistei aquela farda, eu busquei conhecer, passei por um processo
de selecdo, passei por um curso de formacdo e estou tendo direito a
receber aquela farda. E como o processo da academia que s&o trés anos,
eram trés anos, agora vai mudar, mas vocé, nos primeiros seis meses, vocé
ndo podia usar farda. Vocé ta chegando agora, deixa vocé conhecer um
pouquinho o que é o bombeiro, e a partir do momento, seis meses é o
tempo minimo que eles déo, que é a entrega do espadim. “Bom, vocé pode
assim, agora como vocé pleiteou, conquistou o espaco de usar a farda, pelo
seu esforco, pela sua dedicacao, vocé pode sim andar na sociedade”, entdo
eu vejo uma via de mao dupla, internamente é étimo, me identificando ali,
eu conquistei, eu busquei, e tinha vontade e to usando. E a outra é vocé ta
em um ambiente, qualquer que seja, poxa vocé ali € um bombeiro, ali td um
profissional, e ndo é s6 um bombeiro, ali € um profissional que atua dentro
de acOes que sao benéficas a sociedade, uma pessoa bacana, uma pessoa
legal. Vejo esses dois aspectos, pela conquista, por isso. (OFICIAL
FORMADOR - DEON).

Assim como surgiu no discurso de Deon sobre o fardamento, Hércules
traz a ideia da simbolizacdo que tangencia para uma dimensao da autoimagem e da
imagem social da profissdo, trata-se, porquanto de alegorias que transcendem a
realidade objetiva ou material, refletem e s&o refletidas, alimentam e sao

alimentadas pela identidade profissional.
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Eu disse la na frente de todo mundo “Eu ndo venho, eu ndo quero”, “Rapaz
vocé ta sendo orgulhoso”, “Nao, eu venho no dia que a academia for
exclusivamente de bombeiro, ai eu venho com todo prazer”, “Rapaz vocé
ndo pode pensar assim ndo”, "Posso, & um direito meu, qual o problema?“.
Meu nome estava no meio, ai eu: “Major, o helicoptero, qual € a cor do
helicoptero?”, “O helicoptero é da policia, layout da policia.”, “Pode riscar
meu nome”, “ Rapaz”, “Pode riscar meu nome Major, ndo quero ndo. Major,
ndo quero, se o helicéptero for com o layout do bombeiro eu vou, com o
layout da policia eu ndo vou. Eu vou ta fazendo propaganda de policia?”
Nada contra eles, tenho muitos amigos na policia, mas eu acho assim, cada
gual no seu cada qual, e eu ndo fui. E nem vou. S6 vou se um dia, mesmo
na reserva disser “O vamos chamar o pessoal da reserva, tem helicoptero
do bombeiro”, eu vou. ** (OFICIAL FORMADOR - HERCULES).

Deon reafirma a autoimagem a partir do olhar da sociedade e do lugar em
gue sao colocados, face a natureza da atividade que desempenham.

Porque eu sempre vejo isso é... a diferenca do que é policia e bombeiro,
porque na realidade nés somos oriundos da Policia Militar, nossa
organizacdo mae, mas com espécie bem distinta, entdo quando a pessoa
esta em situacao dificil se ela vé o bombeiro ela corre para o bombeiro, se
ela vé a policia ela corre para a policia, porque ela tem medo, medo de uma
situacao de risco, com a policia ela corre também, o negdcio ta sério se a
policia estd aqui é porque a situacdo ta perigosa, “nds temos que sair
daqui!” E o bombeiro, ndo. Quando vé o bombeiro ele vé aquele processo
de ndo é que o profissional seja ruim é a circunstancia que a pessoa se
encontra. “da atividade, da natureza da funcdo” exatamente. Entdo o
bombeiro é esse profissional que desperta esse sentimento de que pode
contar é, tanto € que quando acontece um problema que vem a publico
envolvendo o bombeiro, né, d4 um destaque, bombeiro ndo sei o qué, &€ um
negécio que todo mundo fica assustado, era bombeiro o qué aconteceu,
como fez isso, entdo assusta um pouquinho. (OFICIAL FORMADOR -
DEON).

Através dos relatos acima, é possivel identificar que o teatro operacional é
“o lugar” do bombeiro, ou, como sugere Bhabha (1998), é o entre-lugar, espacgo de
de subjetivacdo, singular ou coletiva, que principia os novos signos de identidade,
signos estes que ndo podem ser negociados, pois negocia-los significaria distanciar-
se do seu entre-lugar e perder-se de si, portanto, fardamento, cores de viaturas,
acessorios e alegorias que compdem a profissdo refletem a imagem do bombeiro,
demarcam uma fronteira e situam a profisséo e o profissional. O teatro operacional,
como entre-lugar, seria um local intersticial, sem polarizacdes, nesta perspectiva

seria possivel a coexistencia do homem e do herai.

““Neste relato, Hércules faz referéncia a um momento em que foi convidado para trabalhar na atual
academia, AESP.
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5.3.6 Em pouco tempo n&o seras mais o que és**: O lugar do iluminado

As entrevistas apontam uma transformacdo na maneira do bombeiro de
ver o mundo e de se perceber diante dele. Depois do processo formativo, ao ser
bombeiro e estar em uma ocorréncia, o lugar de pessoa parece ficar subjugado ao

lugar do iluminado.

Apesar de eu ser digamos uma pessoa assim, meio calada, meio fechada
comigo mesmo, mas naquela ocorréncia ali, eu ndo me sinto como se fosse
o FULANO pessoa, me sinto como se fosse o FULANO bombeiro.
INDAGADO SOBRE COMO CONSEGUE ISSO, ELE CONTINUA: ndo me
esquivar, ndo... ficar escorando, “ndo se poupar” € ndo me poupar, eu me
entrego totalmente a ocorréncia, totalmente. E isso é bom demais, s6 quem
é bombeiro, sabe o que eu estou falando. E muito... muito bom! Se fosse
para fazer tudo de novo, eu faria tudo de novo. (PRACA EGRESSO -
PERSEU).

A gente tem que ta preparado pra isso. Ent&o, é igual num incéndio. Eu ja
fui rendido em local, eu ja fui rendido num local que a gente no local da
ocorréncia, onde chegou oito horas da manha, a guarnicdo chegou la no
local e a gente passou a madrugada todinha fazendo combate em incéndio.
Ai eu te digo: vai parar pra, é... pra almocar, pra dormir? Nao. A gente ta em
servico vinte e quatro horas. Entdo, a guarnicdo veio, rendeu, nés
passamos todas as alteragBes e a outra guarnigdo continuou la o servigo
(...) ai foi pra minha folga. Quem quisesse, “Nao, vou ficar, vou ficar por
aqui”, pode também, tem uns que ficam pra ajudar os companheiros. “Ah,
entdo eu aguento mais aqui, vou ficar até meio dia”, e fica l4. Entdo, mas eu
digo os antigos. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Os dados me permitiram ainda observar que, em sua subjetividade
privatizada Ulisses, a sua profissdo exige uma necessidade de dedicacdo e
cumprimento das obrigacdes, independente das aspiracdes individuais acerca de
outros concursos ou projetos de vida.

“Po, se eu...pelo menos eu estou aqui, hem que eu Seja concurseiro, eu

tenho que fazer e a minha obrigacdo é fazer bem feito ou fazer melhor”.
(OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Aquiles e Ajax confirmam esse valor da entrega total e irrestrita do
bombeiro a missdo, sinalizando que existe um processo de subjetivacdo que
mobiliza, no mundo interno destes individuos, a ideia de ajudar, mesmo com 0 risco
a propria vida.

em todos os cantos que eu fui eu sempre procurei dar o maximo de mim,
mas isso aqui .... ndo tem preco, desse jeito. Ajudar o préximo. (...) saber

“*Musica Cazuza.
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gue a sua vida ta correndo risco pelo outro. Pro cara ser bombeiro o
camarada tem que ter desenvoltura, tem que ter aptiddo, o que é bombeiro
€ aquele cara que pro publico externo € o herdi, mas como € ...o camarada
tem que ter desenvoltura, tem que ser destemido pra fazer o que sabe,
acima de tudo, né doutora, tem que amar o que faz (...) tem que amar o que
faz, porque se ndo amar o que faz vocé n&o vai... vocé ndo vai pensar nas
ocorréncias, vocé vai pensar s6 em vocé “Ah eu ndo vou entrar nesse
buraco ai porque eu posso ficar pendurado...” “Ah eu ndo vou entrar nessa
lama ai porque eu posso adoecer!” E a gente nunca tem protecdo contra
lama, (...). Se a gente, as vezes, for se melindrar por falta de material ou
com medo do risco, ndo vai, ndo faz nada. Porque é aqui no salvamento a
gente (...) entra em esgoto, a gente mergulha em canto ai poluido, a
senhora sabia? (PRACA EGRESSO AQUILES).

N&o, nés ndo chegamos assim... a ter orienta¢cdo nesse sentido. Mas noés
como pessoa entendemos que aquilo dali ia realmente além de um
emprego, por qué? Porque vocé tinha que dar resposta. Ou era resposta a
sociedade é diante de determinadas situacfes, quando vocé precisava do
preparo, do conhecimento pra salvar a vida de uma pessoa que estava
precisando, mas além daquele preparo vocé precisava ter dentro de si é...
aquela condigdo, aquele equilibrio e aquela vontade de salvar ndo so pelo
emprego, mas pela importancia que a vida tem. (PRACA EGRESSO AJAX).

O que apontam Perseu, Ulisses, Aquiles e Ajax me traz a seguinte
indagacao: Exercicio profissional ou manifestacdo simbdlica ligada ao Herdéi?
Observo que apesar destes discursos nos quais 0 bombeiro, ao estar fardado em
uma ocorréncia, parece “despir-se” de questdes tdo humanas, também existe uma
unissona rejeicao de se colocar objetivamente como herdis ou qualquer coisa que 0s
valha; paradoxalmente, Ajax, de forma mais clara, aponta para um processo de
subjetivacdo em que o papel de empregado também ndo € compativel com a
profissdo do bombeiro.

Os discursos dos egressos, apresentados e discutidos acima, parecem

encaixar na concepcao trazida por Jaséao e Deon:

Ele tem que modificar a sua forma de pensar, ele ndo ta entrando na
instituicdo pra exercer um oficio qualquer. Como eu ja falei, ele vai aprender
a arte de salvar vidas. Isso ndo é... O Credicard ndo paga isso, né? E um
algo mais. E um, um, uma sensacgéo além do que uma mera profissdo, né?
E preciso que o individuo internalize isso dentro dele, porque as dificuldades
sdo muitas pra ser bombeiro. E ser bombeiro no Estado do Ceara é muito
dificil, muito complicado, porque a... as exigéncias da acéo profissional, elas
sdo muito gritantes por falta de equipamentos, por falta de recursos, por
falta de pessoal, por falta de qualificacdo também. “Falta muita coisa” Falta
muita coisa, mas ha muita boa vontade “Ah, sobra boa vontade”. H4 muita
boa vontade, muitos, muitas pessoas que estdo na acdo operacional sdo
muito... “Vontadosos”, né? Apesar das limitacbes, das dificuldades,
conseguem desenvolver a atividade operacional, mesmo tendo o risco
presente, né? Se eu tenho uma acéo a ser efetuada sem o equipamento, eu
vou t4 me colocando em situacdo de risco. O que € que acionaria essa boa
vontade? Ela vem de onde? Esse espirito, esses valores, esses principios.
(OFICIAL FORMADOR — JASAO).
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Um perfil de uma pessoa € ...que consiga manter a calma em situacbes
mais dificeis, embora complicados...mas que ele busque pelo menos
manter. Que ele tenha a...caracteristicas de empatia, que para trabalhar na
profissdo vocé tem que saber .. as vezes, em ocasides vocé vai estar com a
pessoa ...em numa situa¢do delicada, numa situagéo fragilizada, e ela nédo
vai te ver como uma pessoa..6.. pode ser tdo receptivo, pode estar
desesperada, entdo a gente num afogamento ..t4 desesperada. Entdo vocé
tem que saber entender aquela pessoa que € uma vitima e vocé como
conhecedor do processo de apoio tem que entender poder atuar que
sendo..., ndo consegue uma pessoa que € interessado, uma pessoa que
tenha sentimento pela profissdo acima de tudo, que ele goste do que estar
fazendo. Se ele esta porque ah! E concurso! ah emprego, ndo vamos
deixar existir, e se respeita porque é uma realidade, € uma oportunidade,
mas ao longo do seu processo de formagéo ele aprende a gostar. (OFICIAL
FORMADOR — DEON).

Os discursos e a analise, acima descritos, adquirem ainda mais eco a
partir do que, abaixo, explicita Jasao.
Entdo os bombeiros resolvem esses problemas muito mais por sua... Por
essa pele, como eu ja falei, pelos valores que tem, vai la e consegue
resolver, né, com muita boa vontade, com muita, muito cuidado pra nao
serem também mais uma vitima do evento, né? Mas a gente vai la e
resolve, mesmo sem ter essa formacéo tdo especifica, que o que a gente
tem é uma coisa muito superficial. Entdo essa pele acaba sendo um
equipamento ai... Acaba sendo um equipamento que ajuda na hora da
ocorréncia. Sem ela, ia ficar dificil, né? Fica muito dificil, fica muito dificil. E
muito dificil atuar sem ter essa percepg¢éo, porque aqui ha muita caréncia de
tudo, infelizmente. A cidade é muito grande, Fortaleza, e... Ha muita
ocorréncia, e muitos, muito tipo de ocorréncia que desgasta o bombeiro

porque ndo tem um simples equipamento. “Mas ele faz?" Faz. Faz e
resolve. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Com isso, compreendo que existe uma intencionalidade de despertar o
lugar de iluminado nos bombeiros em formacdo, caminho que garante um pacto do
profissional com sua missao, independente das limitagdes, dificuldades ou mesmo
das condi¢cbes de trabalho; apenas internalizando estes valores, o bombeiro esta
“equipado” para uma acao e os riscos decorrentes desta, e este equipamento nao se
trata de um objeto material, € simbdlico, subjetivo e relaciona-se como os valores
internalizados, cabendo, portanto ao processo formativo tirar o individuo desta

posicédo de empregado.

5.3.7 A dor e a Delicia de ser o que é: Da iluminacéo ao peso de salvar vidas

A discussao a seguir sugere que o lugar de iluminado e a satisfacéo
profissional estdo alicercados na ideia de salvar vidas, ponto de intersecdo que
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alimenta o0 mundo interno, ao mesmo tempo que fomenta uma carga emocional, por

Vezes, onerosa,

Se eu soubesse que fosse tdo bom e é tdo bom vocé sair pra uma
ocorréncia pra salvar, ou tentar para ser instrumento para salvar alguém.
Salvar o caminho alheio. Por isso que nosso lema é Vida alheia e riqueza
salvar. “Vocé leva isso ao pé da letra, né?” Totalmente. E como a minha
esposa fala, “ rapaz, eu moro no quartel e visito em casa”. Porque eu amo.
(PRACA EGRESSO PERSEU).

eu ndo procuro reconhecimento, porque a sensacdo de vocé salvar uma
vida, de vocé saber que vocé salvou uma vida, ali, poucos ali, é...voltam ali
pra...acho que foi uma ou duas pessoas, eu acho que foi duas pessoas que
ja chegaram e disseram “O”, foi, foi duas pessoas que eu lembro. (...)
aquele agradecimento, quer dizer, é muito, € muito bom. E uma sensac&o
indescritivel. Vocé fica grande, vocé fica bem, vocé fica leve, vocé fica... é
aquela sensacdo de dever cumprido, aquela sensacdo que vocé ajudou
alguém e fez bem o seu trabalho, que vocé realmente diz “O, é...eu gosto
de ser bombeiro” isso ai que motiva, certo? E vocé ter aquela, é... eu digo
até aquela béncdo, aquela oportunidade, aquela, é...vocé ser abencoado
mesmo, vocé ser abencoado, porque vocé salvar uma vida é muito
prazeroso mesmo, € muito bom, ndo tem descrigdo. Quando tudo dé& certo.
(OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Ajudando, fazendo resgate, poxa, resgates multiplos, teve um dia, que
foram dezoitos resgates ininterruptos (...) foi histérico esse dia, hunca na
minha mao alguém faleceu, gracas a Deus, ndo tive esse desprazer de tirar
alguém da agua e essa pessoa falecer, mas, um companheiro meu, do meu
lado no mesmo dia, fez um resgate de uma pessoa, e essa pessoa veio a
falecer, entdo, assim, como ele é da minha equipe no dia la que estava la
atendendo ao posto eu me senti muito penalizado, eu falei, “poxa, sera que
eu falhei, sera que se eu tivesse pegado aquela vitima e ele pegado a
minha, sera que eu conseguiria fazer ele sobreviver”, ai vocé fica se
sentindo culpado por aquela coisa né, e também tem o aspecto psicolégico
da culpa né, na falha de um resgate na praia e tudo, mais assim depois eu
superei isso porque eu vi que poxa, eu fiz o que eu podia, ndo dava pra eu
salvar a vitima que o companheiro ja estava resgatando, ele fez o que ele
podia também. (PRACA EGRESSO TESEU).

e toda a vida que entro em servico eu fico ali na porta do meu armario e
peco que Deus me faga instrumento do trabalho dele para que a gente
possa sempre estar ajudando o proximo e também trabalhando com
seguranca, né, seguranca da guarnicdo a gente se preocupa muito ali no
coletivo, e gracas a Deus estd dando tudo certo, a gente consegue
desempenhar o papel e ser agraciado por Deus, porque no final das contas
0 camarada sempre vai carregar aguela responsabilidade, ndo tem quem
ndo carregue. Porque acontece assim, se a gente faz uma ocorréncia da
tudo certo, a gente € um heréi, mas se deu errado, a gente é culpado,
apesar das pessoas... além das pessoas nos culparem, a gente fica com a
culpa também, se autoculpando, e isso ndo € bom. (PRACA EGRESSO
AQUILES).

passa a ser, a ser uma condi¢do também de humanidade muito forte dentro
de si, porque a esséncia da vida ela é uma coisa fenomenal para o ser
humano, entdo quando vocé consegue salvar uma vida ali, aquilo ndo tem
preco, entdo é extremamente gratificante pra vocé salvar a vida de uma
pessoa, e que muitas vezes s6 o bombeiro consegue fazer aquele trabalho
qgue qualquer outro cidadao nao faz porque... as vezes porque nao tem a
formacdo, as vezes porque ndo tem aquele preparo emocional, entdo é uma
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profissdo muito gratificante nesse sentido, porque vocé tem uma
oportunidade, a... oportunidade de executar acdes assim, extremamente
emocionantes e extremamente fundamentais para o salvamento de uma
vida. (PRACA EGRESSO - AJAX).

Ajax complementa ainda, sugerido uma dimensao interna, privatizada,
para além do conhecimento, atrelada ao desejo e ao brilhantismo, é preciso ser

iluminado.

ele tem realmente tem que querer , mas ele tem também que abragar a
causa, buscar o conhecimento pra poder atuar e atuar bem como bombeiro.
N&o adianta sé ele querer ser bombeiro, ele chegar dentro da instituicdo,
passar num processo seletivo, ter uma formacdo, mas ndo nunca teve
aquele... interno dentro de si, aquela vontade interna de fazer as
operacles, executar as acBes com aquele gosto, aquele brilhantismo que
tem que ter. (PRACA EGRESSO - AJAX).

Perseu, Ulisses, Teseu, Aquiles e Ajax apresentam um discurso
extremamente significativo e simbolico sobre como compreendem subjetivamente a
profissdo, cujas vozes parecem eco de tdo semelhantes na amplificacdo de suas
missdes, responsabilidades, glérias e até mesmo culpas, compreensao e sentimento

gue parecem ser partilhadas por Deon, conforme relato abaixo.

voltemos ao lado que a...aquela condicdo que todos nés temos, o lado
emocional, o lado racional. A partir do momento que eu conheco as
técnicas, eu tenho condicdo de desenvolver uma acdo que em condicdes
reais, em condi¢cdes outras que eu nao conhecia seria um risco fazer. Mas
eu tenho que saber que eu tenho que fazer aquilo sem me arriscar, sem
prejudicar outra pessoa e sem me prejudicar, e muitas vezes ndo da pra
fazer, ndo da, mas o lado emocional nesse momento, ele supera o lado
racional e faz a vontade de ajudar “Pbxa, se eu der as costas pra aquela
pessoa, a situagdo dela vai ser muito pior” e comigo mesmo a consciéncia
“Pd, eu to negando a vida da pessoa”, entdo toma uma ag¢do que possa
levar a isso. E claro que os grandes fatos que ja aconteceram, deram certo,
mas dos fatos também que ndo deram certo, ninguém comenta. (OFICIAL
FORMADOR - DEON).

Como pesquisadora, em ultima analise sobre este aspecto, pondero que
estas vozes sdo eco do curriculo em sua dimenséo oculta, falas estas que parecem
“materializar” o curriculo que foi vivenciado.

Aquiles reflete, ainda, uma de suas crengas sobre sua pratica profissional,
colocando-a como manifestagdo de, uma dimenséo divina assumindo o lugar de
“escolhido”.

Pra ser bombeiro eu acho que ele nasce, com esse dom, como pra qualquer

uma profissao (...). Entdo, eu acredito que € assim, o cara nasce pra ser
bombeiro, s6 vai demorar, alguns ndo véo ter oportunidade, porque a vida é
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assim, as vezes ela ndo da oportunidade pras pessoas que as vezes tém
dom pra um certo tipo de coisa, (...) mas acredito que o camarada pra ser
bombeiro, ele nasce com esse dom! Deus me deu esse dom e gragas a
Deus eu aproveito todos os dias no servico, em casa, entendeu? A cada
dia. Esse dom que € o que vocé resumiu em uma palavra € um dom
de...divino, né doutora [risos] A gente s6 esta aqui pra executar (...)eu
acredito em Deus, acredito que ele é que te da forcas pra todo dia estar
aqui, ele é te dar forgas pra encarar as ocorréncias, pra encarar a vida de
um modo geral (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Partindo das falas de Perseu, Ulisses, Teseu, Aquiles e Ajax, bem como
da analise acima empreendida, observo uma articulacdo com as ideias de Jaséo e

Deon.

Eu entendo que é esse senso de servir, né? O senso de estar na
possibilidade de servir ao outro que ta numa situacao delicada, em que a
vida esta ameacada, o patriménio estd ameacado. A coragem de enfrentar
0s riscos, né? Na realidade, ndo é coragem, né, é uma acdo mapeada. Eu
s6 vou aonde eu posso ir, se eu vejo que eu ndo tenho condicdes de fazer
mais do que aquilo, né? Eu tenho que buscar outros recursos pra conseguir
fazer. Mas a coragem de empreender uma acao operacional é, é um valor
importante. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Jaséo, a partir do discurso do formador, une sua voz a dos demais e ecoa

curriculo oculto como artefato de producéo do senso de servir e da coragem.

5.3.8 O resgate simbolico: bombeiro cidadéo

Ulisses traz ainda o papel profissional do bombeiro em uma perspectiva
de cidadania, percebendo-se como agente de transformacéo social, para além das

ocorréncias e da operacionalidade, resgatando vidas também no sentido simbdlico.

até, as vezes, eu falo, “Gente, era muito facil a gente sé esperar ocorréncia,
ficar no quartel. Nés temos trabalhos sociais. Estamos também salvando
vidas? Estamos salvando vidas”. S6 em tirar aqueles idosos da ociosidade,
tirar eles da depresséo, tirar eles ali da...da ociosidade que isso ficaria as
vezes doente s6 por causa de pressdo alta, pressdo arterial, diabetes,
certo? A falta de exercicio ali, muitos deles ali jA estavam em depresséo.
“Resgata, né?” Resgata (...) Da oportunidade de eles conhecerem coisas
gue eles nunca iam imaginar conhecer porque a gente é...ja teve relatos de
ter senhoras que nunca tinham nem viajado doutora, certo? A gente veio
assim, uma senhora chorando numa praia porque ela disse que nunca
achava que ia conhecer uma praia. A gente sente assim como uma missao
cumprida, ta entendendo? Como uma missdo cumprida, como dizer “Poxa,
eu podia ajudar aquilo ali”, certo? A gente fala que vocé nao foi omisso né?
N&o foi omisso socialmente, certo? Entéo, vocé pode dizer isso “Eu ajudei,
certo, eu gostei de ajudar e sei que vai motivar a gente, motiva a gente” (...)
Entdo, muita gente doutora, que veja, muita gente reclama da violéncia,
reclama que hoje vocé ndo pode sair, que muita gente € drogada, ai a gente
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pergunta: vocé ta fazendo alguma coisa por isso, pra isso melhorar, pra isso
mudar isso ai? “Ah o problema é do governo”. E ndo, se td me atingindo, se
eu posso ajudar, € meu também, certo? Meu também. Entédo, no sete de
setembro a gente marcar com eles seis horas da manhd, seis horas da
manha estdo tudo |4, sete de setembro é oito horas da manha isso ai, oito
horas. Seis horas da manha ja tdo tudo |4, tudo empolgado pra desfilar, pros
pais verem desfilar, pros amigos verem eles desfilarem. Entdo, a gente
motiva eles também e eles motivam a gente também. (OFICIAL EGRESSO
- ULISSES).

No discurso de Ulisses, fica implicito uma visdo dialética da relacdo de
ajuda que estabelece com individuos e sociedade, o que me parece que,
simbolicamente, ao salvar, o herdi é resgatado.

Igualmente a Ulisses, Ajax reporta-se ao bombeiro cidaddo que tem como
causa o social.

Ser bombeiro é uma pessoa que tem que abragar a causa, uma causa...

acima de tudo uma causa social, uma causa social. (PRACA EGRESSO -
AJAX).

Teseu enseja o discurso de Ulisses e Ajax, acerca do resgate de vidas e
da doacdo de sangue, ambos com um viés simbolico. Todavia, Teseu, de forma
explicita, (re)coloca o bombeiro no papel de herai.

. meus parentes* terem sido muito ajudados pelos préprios bombeiros
numa época em que foi muito dificil para eles, (...) entdo aparecia varios
bombeiros doando sangue e eu vendo aquilo, “pd, eu também vou comecar
a doar sangue assim que eu puder”, porque eu ainda ndo podia, né? Ai
qguando eu pude, eu comecei a doar sangue, ai eu fiquei me interessando,
né, ndo somente pelas brincadeiras de carrinho, de bombeiro, né? Mas

também esse lado que eles tinham de heroismo mesmo, né? (PRACA
EGRESSO - TESEU).

5.4 Ambiguidade

Entre as categorizacdes, ambiguidade foi a Unica categoria analitica a
posteriori, ou seja, foi uma categoria emergente durante o proprio processo de
analise e redne os discursos nos quais os atores da pesquisa se relacionam com
uma realidade fenoménica atribuindo-lhe multiplos sentidos ou significacdes,

concebida como uma manifestacéo polissémica da realidade pesquisada.

“Na entrevista, Teseu menciona o grau de parentesco, entdo, para garantir o sigilo de sua
identidade, alterei a transcricdo para palavra ‘parente’, com viés generalista.
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5.4.1 As faces do herdi

Ambivaléncia entre a vivéncia da emocéao, enquanto condicdo humana, e
o distanciamento/bloqueio destas emoc¢des, enquanto condi¢cédo profissional/heroica.
Ha ainda uma ambiguidade entre a ideia de ser o salvador e de ser um instrumento
(de Deus) para o salvamento, a0 mesmo tempo em que tenta sair do papel de

salvador, aproxima-se de uma DIVINDADE (DEUS) para que vidas sejam salvas.

Bombeiro é vocé ter que estar... é saber enfrentar as piores... as situacdes
mais adversas, por mais que vocé fiqgue emocionado, porque todos nés
somos seres humanos, todos ndés somos emotivos, por mais... numa
ocorréncia vocé esteja...que vocé tente, que vocé figue emocionado, que
vocé é... o importante é vocé ndo perder o controle, porque se vocé vai
para uma ocorréncia, aquela vitima, agquela pessoa a qual solicite esses
bombeiros, esta precisando que seja salva, que seja...€ ...tanto ela ... como
um bem dela...que seja salva a contento.. ai se o bombeiro chega numa
ocorréncia demonstra inseguranca, demonstra medo, demonstra
rapaz...que ndo sabe fazer, ou coisa do tipo, a pessoa ...digamos o civil, a
pessoa que estd no sinistro ndo vai ter a confianca que o bombeiro vai
salvar ela, porque nés...eu penso assim, nés bombeiros, nés ndo salvamos
ninguém, quem salva é Jesus, quem salva é Deus, nés simplesmente
estamos na funcdo de bombeiro e, ou seja, nds temos 0 conhecimento
melhor do que algumas pessoas, para que nés possamos, digamos, nao sei
se salvar as pessoas, mas que de... ndo deixar elas, talvez com um
sofrimento maior, porque eu... talvez pela minha parte leiga, ndo sei, porque
eu sou catdlico, vou a igreja, vou na igreja, tal... esse tipo de coisa,
mas...meu ponto de vista é: sempre quem salva as coisas, tudo, tudo é
Deus, Deus em primeiro grau, tudo na nossa vida tem que colocar sempre
Deus na frente, mas nés digamos somente, ndés somos
digamos...instrumentos de Deus para que Ele possa salvar as pessoas. Ou
seja, através dos nossos conhecimentos, através da nossa vivencia no dia-
a-dia... LOGO EM SEGUIDA, POSICIONA-SE COMO ALGUEM QUE
SALVA VIDAS mas gracas a Deus, gracas a Deus, a grande maioria das
ocorréncias que eu fui, € em relagdo a... que tem... envolvendo vitima, foi
com sucesso, gragas a Deus. E muito bom! S6 sabe isso quem... s6 sabe o
valor assim... a grandiosidade de salvar uma vida quem ja fez isso. E muito
bom! (PRACA EGRESSO - PERSEU).

Aquiles também sugere esta ambiguidade da emocédo, no seu caso,
relacionada ao medo. Sua visdo paradoxal de reconhecer 0 medo como estratégia
de seguranca da profissao e a0 mesmo tempo desautorizar esta emog¢éo ao impor
ao bombeiro o atributo de ser destemido®, sugerindo uma compreensdo que
transita entre o humano e o heroico, ja que o medo é apontado pela ciéncia

psicolégica como emocao basica do ser humano. Além disso, menciona palavras

como autocontrole e resgatar como perfeicdo, imputando-lhe a condicionalidade do

“>Segundo Aulete (2007, p. 347), destemido: Que ndo tem medo; corajoso; valente.
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bombeiro ndo se acidentar, apesar de, no inicio de sua fala, ter precisado lembrar

gue € um ser humano.

A gente se emociona sabe, tem ocorréncias que comovem a gente. a gente
chora pela vitima também, por causa da vitima..... a gente é ser humano, a
gente tem coracdo, mas a gente enfrenta o medo, esse € o ...a senhora vai
encontrar muitos bombeiros que ndo enfrenta o medo, mas o bombeiro que
€ bombeiro ele enfrenta o medo, ele é destemido. N&o s6 na &gua, em
gualquer situagcdo a gente sabe que vai fazer resgate em altura, faz resgate
em setenta, cinquenta, sessenta metros de altura, entendeu? (...) entdo o
medo ele faz parte da seguranca, entendeu? Entéo, a partir do momento em
gue eu tenho medo em qualquer situacao eu vou preocupar realmente em
fazer uma ancoragem perfeita; em fazer checklist do meu equipamento se
ele esta, né, se ele esta condicionado no meu corpo corretamente; vou ver
se estou levando o material necessario e adequado para fazer aquele
resgate, entendeu? Entdo o camarada que nao tem medo, ele esta sujeito
a se acidentar, que a ideia ndo é essa! O bombeiro, que € bombeiro ele ndo
se acidenta, ndo se acidenta! O bombeiro ele é destemido, ele tem
autocontrole, ele sabe o material que vai utilizar, ele faz é... o resgate com
perfeicdo para que ele ndo se acidente, nem acidente a vitima, .... € assim é
que é. “E, né? “E é assim que ¢ para ser. (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Jaséo pde em evidencia o0 quanto as emocdes transitam de forma
ambigua na instituicdo, pois ao mesmo tempo em que adota o recurso da repeticdo
como estratégia de ensino-aprendizagem que 0s proteja dos aspectos emocionais
proprios de um cenario operacional, a instituicdo adota alguns recursos como a

sirene que desencadeiam respostas emocionais. Conforme relato abaixo:

porque la no cenario emocional... Né, € um cenario em que 0S nervos vao
estar... O bombeiro, quando toca a ocorréncia, nas primeiras que ouve 0
chamado da sirene, o coracdo acelera, a adrenalina vai pro sangue. ALINE:
SO nas primeiras vezes? Nao, sempre! Sempre vai. A gente ndo sabe o que
vai enfrentar né, mas sempre vai. (...) Mas ha a necessidade de se criar o
habito no momento da normalidade, e o treinamento é pra isso, pra que ele
se habitue a ter a resposta no momento do estresse, no momento da
ocorréncia. ALINE: Entéo essa repeticdo acaba protegendo o bombeiro “A
finalidade é essa” de uma, uma adrenalina, de um recurso emocional na
hora daquela situacéo de estresse e ele entra numa via mais instintiva pela
repeticdo “Isso, a ideia é essa”. *® (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Deon também sugere a ambiguidade entre 0 medo, enquanto condicdo
humana natural, e a inadequacao deste sentimento, tendo como requisito a ideia do

bombeiro lidar e superar o medo.

“*Neste momento da entrevista, interajo com Jas&o tentando aproximar meu olhar de pesquisadora
ao dele, como mencionei que o faria, quando citei a poesia do Moreno (2011), no capitulo sobre o
percurso metodolégico. Assim, tento refletir os contelidos de sua fala no sentido de clarificar o que
esta sendo relatado. Esta postura que assumi me permitiu ter propriedade nesta analise, bem como
na discussdo que faco no item 1.3 da categoria da DIMENSAO TECNICO-PEDAGOGICA.
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mas como é uma coisa natural do ser humano se a pessoa tem condi¢cdes
de lidar com ele, identificar e superéa-lo, ele € mais que habilitado. Nem todo
mundo aqui nasceu sabendo nadar em determinados locais, ou alturas
grandes .E...e.. foi isso que eu vi uma vez de um colega meu la na... nés
estdvamos fazendo o curso de oficiais e ele j& era sargento ai eu perguntei:
“rapaz vocé estad com medo?” Ele disse: “meu filho, medo todo mundo tem,
isso é que nés podemos trabalha-lo. Eu tenho medo, mas eu tenho que
saber trabalhar o momento pra poder atuar.” Pronto, eu fiquei tranquilo.
(FICIAL FORMADOR - DEON).

Deon e Jasdao seguem com um discurso que reafirma o bombeiro

atravessado por dois lados, transitando em duas instancias que se chocam e se

complementam ao revelarem o lado racional do conhecimento ou da técnica e o lado

emocional que pela sensibilidade “explode” no momento de uma ocorréncia; tais

lados sdo mediados por um recurso interno que Deon representa de forma figurativa

pela balanca.

N&o é so eu arriscar. Nao! Porque se eu disser arriscar eu vou estar até
esquecendo alguns principios e colocando aquela pessoa em risco. E, ndo
existe essa expressdo. E eu levo a despertar nessa pessoa a vontade de
colaborar com o préximo. Isso € que se leva, € a coisa mais ampla.
“Primeiro ele precisa querer colaborar com o proximo” Isso sim. Eu vou ta
podendo colaborar com alguém num momento de dificuldade, e eu estou
habilitando aquela pessoa a poder colaborar, sem arriscar a vida dela.
Porque o conhecimento que é dado é pra isso, eu chegar numa situacéo
dificil e poder colaborar, ajudar e ndo ser mais uma vitima, porque o
bombeiro mais uma vitima, eu sempre digo, um bombeiro mais uma vitima,
a gente tem que levar mais uma vitima, o bombeiro preso dentro do
elevador ndo adianta, o bombeiro tem que estar fora do elevador, porque se
ndo ele se torna mais uma vitima. Entdo, unindo isso ai, ele por intuito
proprio, tem vontade de colaborar e vai I4, mesmo as vezes... que ele tem a
condicéo e acaba se arriscando. Mas ndo é um va se arriscar. Isso nunca! A
ideia basica que a gente trabalha é: sempre a filosofia da sua seguranca. Se
infelizmente, naquela condicdo ali daquela pessoa, vocé tiver que entrar e
voceé ficar, deixa a pessoa, porgue a gente nao vai poder entrar. “Ah, o lema
€ o sacrificio com a prépria vida”, mas o sacrificio com a prépria vida implica
naquilo que nés temos que fazer responsavelmente, com conhecimento,
com...”"Ah eu tomei uma atitude, mas quase me arrisquei”, tudo bem, mas
néo foi a vontade de se arriscar, isso ai nunca. A gente tem que falar que
tem que trabalhar com seguranga, mas a vontade de colaborar e quando...a
senhora sabe que nds temos a balanca fiel, né, que € o emocional e o
racional, entdo ela vai pender para qual lado deve ser na situagdo. Ele
racionalmente sabe da técnica que ele aprendeu, é€... a missdo, ele sabe
gue a missado na instituicdo dele inclui a colaboragcdo com a sociedade, mas
ele tem que agir com cuidado. E o outro lado ele tem a emocédo que é o lado
sensivel, que explode naquela hora,”Vou ter que fazer alguma coisa”. Nesse
limiar, fiel dessa balanca é que ele vai se arriscar ou ndo. Os dois lados
estdo presentes nele. (OFICIAL FORMADOR - DEON).

ALINE: “Vocé disse que o bombeiro € meio esquizofrénico, né?” Dizem, né?
(risos), no sentido de ir em dire¢do daquilo que as outras pessoas fogem,
né? ALINE: “A resposta dele é diferente.” Isso, ele ndo pode ter uma
resposta emocional nesse cenario, ele ndo pode sentar no meio-fio e
chorar, ele ndo tem esse direito. No momento da ocorréncia, ndo. Depois
gue ele atendeu, a vitima t4 segura, ele pode chorar, ele pode se
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emocionar, ele pode sorrir, ele pode agradecer a Deus, mas no momento da
ocorréncia ele tem usar as técnicas que ele aprendeu, o controle emocional,
e respeitar os limites fisicos que ele tem, né? Eu jamais vou conseguir
transportar uma pessoa com 200 kg sozinho. (OFICIAL FORMADOR -
JASAO).

A emocado do bombeiro parece transitar em um terreno ambiguo e dando
a conotacdo que enquanto profissional/fardado, em servico, ndo é adequado se
emocionar, mas em um territorio de humanidade, como sua casa, sente-se

“autorizado” a assumir sua condi¢do humana.

Ja fui pra varias ocorréncias, emocionei bastante em algumas dessas
ocorréncias, na hora tentei ndo chorar, tentei ser o mais profissional
possivel, mesmo depois, de ter conseguido lograr com éxito a ocorréncia,
chorando bastante, ...em casa, ndo na frente da vitima, da pessoa que esta
avisando (...) nesse momento aqui falando aqui, eu estou muito
emocionado, porque eu ja sou emotivo, ja sou emotivo, (...) por mais que as
vezes a gente tente ser duro, ser é...ndo grosseiro, mas digamos
é...fechado, fechado demais, mas as vezes o emotivo fala mais alto
(PRACA EGRESSO - PERSEU).

Por tirar o profissional do seu funcionamento racional, a emocédo nas
ocorréncias é condenada, todavia, por ndo conseguir superar a sua humanidade, ela
surge, apesar de inadequada. Assim, Aquiles e Jasédo fazem coro com Perseu.

Eu sou um cara que me comovo muito facil, tenho sentimento, né, quem
tem sentimento é assim, né entendeu? Tem ocorréncia que a gente age
muito pela emocgdo, a gente sabe que ndo € pra agir assim, mas a gente
age muito pela emogdo... As vezes ali a gente atenta até contra a nossa
propria seguranga um resgate (...) que fiz sem seguranca nenhuma que o
cara estava para cair e trouxe esse cara em cima do ombro, tem filmagem,

depois se a senhora quiser posso passar para o email da senhora, para a
senhora colocar 14 no seu doutorado. (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Eu, particularmente, quando atendo ocorréncias envolvendo criancas, eu
me emociono, mas a emogao, ela é controlada no momento da ocorréncia e
depois é que ela tem a sua vazao, né? (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Apesar de Jasao trazer um discurso em que as emogdes surgem em um
contexto de salvamento ou combate a incéndio, por exemplo, diferente de Aquiles,
sua fala denota um mecanismo de racionalizagdo, quando menciona a ideia do

controle.

5.4.2 Bombeiro: herdi ou empregado?

Uma questao ambigua é o fato que, 0 mesmo tempo que ser bombeiro

nao pode ser visto como um emprego e isso o tira do territério de um trabalhador,
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paradoxalmente, rejeita a ideia de herdi, pelo atributo da sua prépria vida, que pode
ser ceifada em uma ocorréncia, realidade que o tira da condigdo de imortal e,

portanto, de herai.

Eu quero isso s6 pelo emprego, pelo trabalho, e ai tu sabe nadar? N&o. Tu
sabe... bombeiro quer queira, quer ndo, nés temos uma diferenca, é essa
coragem, claro, dentro da nossa seguranca. NOs também, ndés somos
técnicos, eu sempre digo, nds somos técnicos, nds temos que trabalhar com
seguranca também, nds temos que pensar na nossa vida, certo. Nés ndo
somos super-heréis ndo, o ndo, a gente também morre, ai também a gente
se quebra, a gente se machuca, a gente adoece. (OFICIAL EGRESSO -
ULISSES).

Ajax compartilha com Ulisses a concepg¢éo que o bombeiro ndo pode ser
visto apenas como emprego, sugere a necessidade de um atributo que chama de

“algo mais”, para além do profissional.

além ser um profissional que tem a necessidade que ele tem do emprego,
ele € também uma pessoa que tem algo a mais, assim do ponto de vista
humano pela condigdo que ele tem do dia a dia de executar sua agéo,
também esté ajudando o proximo (...). Entdo bombeiro é muito gratificante
nesse sentido ndo sé profissional, mas pelo que ele faz no dia a dia pela
vida humana, além do emprego... Tem, tem esse grande fator
superimportante hoje na vida da gente, além de vocé executar suas acdes
do emprego do dia a dia como qualquer outro emprego exige, mas vocé tem
essa linha de humanidade mais forte ainda porque vocé esta trabalhando no
dia a dia ajudando a salvar vidas. Entdo isso € muito gratificante que faz a
gente como bombeiro. Entdo, nés somos beneficiados duas vezes ao
mesmo tempo quando a gente é bombeiro: primeiro pelo emprego que nés
temos; segundo, €... pela oportunidade que nés temos de estar trabalhando
com o préximo, de estar ajudando a salvar a vida do ser humano, isso é
muito gratificante. Inicialmente, a gente partiu do principio de que ser
bombeiro era mais pelo emprego, mas a partir do momento em que nés
passamos a conviver com a profissdo no dia a dia de trabalho passamos a
ter uma outra dimensdo do que é ser bombeiro. O bombeiro, o ser
bombeiro, ele tem que... € como eu disse, é além de uma boa oportunidade
de emprego, tem que ser, € abragar a causa, do vestir, é... como se diz no
popular, vestir a blusa e ir & luta, com aquele gosto que tem que se ter
internamente por ser bombeiro. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Teseu traz a tona a ambiguidade posta na questdo do reconhecimento,
gue surge como um conflito, pois, a0 mesmo tempo em que ha um posicionamento
de reconhecimento por parte da populacédo, legitimando a sua pratica como
bombeiro, ha uma necessidade de ter o exercicio profissional validado institucional
ou governamentalmente. Compreendo que emerge outra face do heroi, o herdi
ressentido, porque ser bombeiro her6i nutre parte do mundo simbdlico destes
profissionais, mas o her6i ndo é um ser planetario, descontextualizado,
despersonificado de sua dimensdo humana; ele transita em dois mundos com

necessidades mundanas como qualquer outro profissional.



149

porgue o reconhecimento da populacdo € o que mais me agrada, sabe?
Mas aqui o pessoal também leva muito em consideragdo o reconhecimento
interno, eles ndo sentem isso aqui, ndo sentem mesmo, sabe? (PRACA
EGRESSO - TESEU).

A insercao no cotidiano e a escuta durante as entrevistas me permitiram
refletir criticamente sobre a ambivaléncia vivenciada pelos bombeiros no que
concerne o territorio de trabalhador. Ao mesmo tempo em que rechacam a ideia de
tratar suas ocupacdes meramente como emprego, possuem necessidade de
reconhecimento, inclusive em nivel de remuneracdo, como quaisquer outros
trabalhadores, como pude constatar, durante esta pesquisa de doutoramento,
guando bombeiros e policia militar realizaram uma greve, com uma sSérie de
reivindicacdes, principalmente salariais. Sobre isso, trago um registro do diario de

campo:

Venho mantendo varios contatos informais sobre a greve dos bombeiros e,
através da escuta de alguns posicionamentos, os relatos de um bombeiro
me chamou especial atencdo. J& na reserva e sabendo que estou
realizando uma pesquisa de doutoramento, procurou-me para conversar,
sinalizando sentir-se encorajado para agir como estava agindo, sem temor
de sancdes governamentais e disciplinares, como perda de promogéo e até
mesmo exonerag¢des, como tem ocorrido com outros militares envolvidos
com a greve. Entdo, fui informada que os bombeiros e a policia
permaneciam realizando assembleias para buscar legalmente seus direitos,
ja que o acordo feito com o governador do estado do Ceara nao havia sido
efetivado. Chama minha atencdo o clima de desconforto e medo entre
alguns bombeiros, pois a constituicdo federal, art 144, proibe
expressamente que militares participem de movimentos grevistas e de
sindicaliza¢gBes. Neste contexto, a necessidade de melhoria salarial e 0 mal-
estar pela precarizacdo de suas funcdes parecem andar de maos dadas
com as imposicdes legais, mesmo contra a vontade alguns e por mais que
pareca paradoxal. Assim, algumas vozes que escuto, em minha insercao
em campo, sdo vozes silenciadas, mas desejosas do que chamam de
“reconhecimento”, ou seja, de melhores remuneracdes. (DIARIO DE
CAMPO, 22 de maio de 2013)

Ao refletir, de forma articulada, sobre estes achados, pude analisar que,
embora haja uma identificacdo com os atributos heroicos, a condicdo humana dos
bombeiros, além de inegavel, se manifesta, como principio de realidade, através de
suas aspiragfes e demandas individuais, familiares e sociais. Compreendo, pois,
que na subjetividade privatizada destes individuos h& espago para as duas
significacbes, ou seja herdéi e trabalhador assalariado, territorio em que a
ambiguidade esta posta. Assim, na verdade, rechacam aqueles bombeiros que

significam a profissao, preponderantemente, como emprego.
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5.4.3 Ser ou néo ser, eis a questao?

A questdo do heroismo também parece ambigua quando se confronta os
discursos objetivos e subjetivos, a0 mesmo tempo em que ndo se assumem como
herdis, ndo rejeitam tal qualificagdo e ainda fazem relatos que sugerem verdadeiros

atributos heroicos.

A gente entendemos como uma missdo. Uma missdo gratificante porque
esta salvando, esta ajudando a salvar a vida do ser humano. (...) A gente se
sente gratificado porque ndo é qualquer uma pessoa que é chamada de
herdi... Entdo, existem determinadas ocorréncias que a gente realmente
pratica pela vontade de salvar vidas humanas, mas também pela condicédo
de preparo que a gente temos, entdo a gente se sente gratificado, € muito
gratificante ser chamado de herdi. (...) Embora entendemos que seja mais
uma expressdo da prépria populagdo, pelo... as vezes, é até um grande
feito realmente para a condicdo humana da gente também como bombeiro,
mas é importante, porque € uma palavra realmente que dignifica muito a
vida do ser humano, a vida de uma pessoa que consegue salvar a vida de
um ser humano. Entdo, as vezes vocé executa determinado ato de
brilhantismo vocé ser tratado como herdi isso também é gratificante para a
gente (PRACA EGRESSO- AJAX).

Apesar de todos os achados evidenciarem o quanto a ideia do bombeiro
como heréi permeia a instituicdo, fica claro que os bombeiros ndo assumem
objetivamente a “autoria” desta ideia, pelo contrario. Deon, por exemplo, faz um
discurso em que atrela a profissdo a ideia de salvar vidas e suscita que nao “tem
preco” exercer esta missdo*’, a0 mesmo tempo em que assume uma postura de

rejeicdo a concepcao de heroismo.

Nada de herdi, Ndo, ndo virou ndo. E porque her6i é a ideia ficticia de
alguém com super poderes. Se plantar essa ideia de her6i, ai sim, ai
seremos irresponsaveis. Ai era como a senhora perguntou, a cultura de se
arriscar, ela ta na cultura do risco. E ndo é a nossa ideia. Eu vejo que tem
gue orientar com a pessoa que tem o conhecimento pra trabalhar, e ali pra
ajudar. Porque sendo a gente cria pessoas irresponsaveis no momento.
Tem que ter muito cuidado. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Jasdo apresenta um discurso contundente sobre nao conceber o
bombeiro como herdi, mas ao mesmo tempo em que corrobora com a ideia que a
sociedade os coloca neste lugar, enquanto o conhecimento técnico os tira desta

posicéo.

“"Conforme apresentado no item sobre o carater grandioso da profissdo do bombeiro militar, da
categoria analitica subjetividade.
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eu nao vejo o bombeiro como heréi. Nao vejo. Eu vejo 0 bombeiro como um
profissional técnico. Porque assim, as acdes heroicas que acontecem, pra
populacao, a populagéo é que vé, que nutre essa ideia do herdi, é porque a
populacdo ndo conhece os saberes que a gente tem, ndo domina a
expertise que a gente adquire ao longo da profisséo. Entdo eles acham que
tudo isso € um heroismo, ndo €? ALINE: Entéo isso vem muito mais dessa
sociedade, né? Mais da sociedade, porque a profissdo me fornece
elementos pra eu sempre agir de modo seguro, né? (OFICIAL FORMADOR
—JASAO).

Ao ser questionado como a instituicdo lida com o fato da sociedade ser a

responsavel por esta representacédo do bombeiro como heroi, Jasédo respondeu:

N&o vejo como um maleficio, ndo. As pessoas nao percebem como se fosse
um maleficio. Aline: “Uma ameaca”, uma ameaca. Muito pelo contrario, né?
Se sentem envaidecidos. No entanto, isso de certa forma traz uns prejuizos
no sentido de... A sociedade achar que a gente ndo come, ndo dorme, ndo
sente medo, ndo tem covardia, que a gente ndo tem, é... Diante duma
ocorréncia, a gente ndo va se sentir emocionalmente abalado. (OFICIAL
FORMADOR — JASAO).

Trago a discussdo um dado que corrobora com a ambiguidade que esta
posta na tematica do herdi, diz respeito a observacéo participante, momento em que
fui a um evento de lancamento de um curta metragem®®, produzido com os
bombeiros do estado do Ceara. O filme chama-se “Herdis do Fogo”, com base nos

registros que realizei na ocasiao:

Ja na porta principal da faculdade, chama minha atencdo uma viatura dos
bombeiros estacionada, com as luzes giroflex vermelhas piscando; cartazes
do filme pregados nas paredes e nos elevadores e no auditério, a presenca
de pracas e oficiais fardados para assistir a primeira exibicdo do filme,
também comercializados no local. Ao final da exibicdo, alguns bombeiros
presentes se pronunciaram, com um discurso de agradecimento a
homenagem, entrelacando a profissdo ao salvamento de vidas, esta como
atividade fim. (Diario de campo, 08 de outubro de 20013).

Figura 12 — Entrada do lancamento do filme

“*Este lancamento ocorreu no dia 08 de outubro de 2013, em um auditério de uma instituicio
particular de ensino superior.
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Fonte: Autora desta tese.

Figura 13 — Capa do DVD

Fonte: Autora desta tese.

Analisei esta manifestagdo do campo empirico como uma legitimacao da

instituicdo a ideia do heroi, que embora nao seja proferida objetivamente pelos seus
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representantes, como as falas supracitadas, no momento em que ha uma
manifestacdo social ou artistica, por exemplo, que os coloca neste lugar, 0s
bombeiros acolhem e denotam apoiar esta manifestacdo. Naquela ocasido, meu
ponto de reflexdo lancou-se sobre os mecanismos simbolicos das acdes e rituais
dos bombeiros, através do uso de alguns de seus simbolos, como fardamento e
principalmente a viatura com suas luzes acesas, que parecem sustentar o lugar da
cultura dos bombeiros, alimentando o signo que identifica estes profissionais.
Embora estes processos parecam naturalizados pela instituicdo, no lugar de
pesquisadora, busquei o estranhamento dos fenbmenos, como propdéem o0s
etndgrafos, assim assumi a postura critica-reflexiva no sentido de captar a
manifestacdo cultural que pde em evidencia a ambiguidade entre o discurso nas
entrevistas e a linguagem velada da instituicdo e seus membros.

Teoricamente, acrescento que em seu fazer cultural, o homem produz
simbolos que, de certa maneira, sdo traduziveis, como se o0s sentidos fosses
cristalizados e, muitas vezes, se materializassem; o que, segundo Bhabha (1998),
permitiria a diversidade cultural. Os signos, por sua vez, s8o mais complexos em sua
caracterizagao, antecedem a cristalizagdo de um sentido, portanto ndao se bastam e
ndo ddo conta da producdo de narrativas ou identidades culturais, para isso é
necessario que 0s signos sejam postos em movimento, adquirindo carater dinamico
e dialégico, pois de maneira estatica ndo geram producéo. Precisa, antes de tudo,
ser contemplado em seu movimento imaterial e subjetivo pra que resulte em
simbolos culturais. Enfim, os simbolos e signos estdo concebidos nesta discusséo
como elementos que constituem o tecido cultural.

Foi neste tecido cultural, de signos e simbolos, que atentei para as
manifestacbes da identidade do her6i, durante a pesquisa de campo,
particularmente na ocasido da exibicdo do filme, em que ha um discurso verbal que
rejeita tal identidade, paradoxalmente, h4 uma legitimacdo e uma manifestacao

cultural que (re)coloca o bombeiro no lugar de herai.

5.5 Ideologia
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A categorizacdo sobre ideologia foi concebida no inicio deste processo
investigativo, como categoria a priori, foi, portanto formulada a partir dos
fundamentos da teoria critica. Assim, congregou a compreensao analitica dos
discursos dos bombeiros que explicitavam uma ideia, representacdo ou acao que
orientam e se inscrevem na consciéncia e no comportamento humano, produzindo
uma forma de ver e se relacionar com mundo (GIROUX, 1986; LEITINHO, 2000). A
partir desta concepc¢éo e da analise empreendida, sugiram sete subcategorias que

serdo discutidas a seguir.

5.5.1 N&o basta estar fardado, é preciso ter ‘pele vermelha’

A pesquisa revelou que a instituicAo concebe como inadequada a
presenca de Bombeiros que tratam a corporagdo como um emprego ou fonte de

renda provisoéria.

Na visdo dos antigos, muitos... 0 que a gente sente é que esses Novos que
entraram, eles ndo tem aquela visédo, aquela vontade de ser bombeiro, ndo
buscam cursos ALINE: “Esses novos que vocé ta falando € o de 2008?”
2008, exatamente. Entdo muitos deles se preocupam mais em fazer outro
concurso, buscar algo e diz: ndo, entdo estou por aqui ainda pra me
sustentar, ter um emprego, ter um... é... qual mesmo de ter uma maior
sustentacdo mesmo. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

tem que ter o brilhantismo. Além da... da aptiddo, tem que ter realmente o
gosto, o prazer de executar as acbes, porque se for s6 pelo emprego, ele
também ndo... ndo consegue ser um bombeiro (...) Se for s6 pelo emprego
em si, ele consegue ser, (...) mas na realidade ele vai ta, ta muito alheio ao
trabalho em si de bombeiro, como profissional, como profissional, ele pode
até desenvolver, mas ele vai deixar muito a desejar é... como profissional
na hora de executar uma agéo, uma operacdo de bombeiros (...) mas ele
tem que abracar a causa. (...) Sendo, ndo serd um bombeiro, ele sera mais
uma pessoa que vai estar... Fardado, mas que (...) ta faltando algo interno
dentro dele. Ele t4 & como emprego, se segura como emprego, pela
necessidade que tem a sobrevivéncia de um salério, mas abracar a causa,
trabalhar aquela emocéo interna como bombeiro, ndo vai ser. (PRACA
EGRESSO — AJAX).

Ajax denota que esta ideologia alicerca a acdo do bombeiro militar, sendo
necessaria, portanto, para que o individuo consiga executar a missao, que se for
‘meramente’ pela empregabilidade, ele ndo conseguira fazer, assim, estar fardado é
diferente de ser bombeiro. Apesar de a farda ser um poderoso instrumento simbolico

e de poder, se ndo houver uma chama interna para acender as emocodes e levar
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abracar a causa bombeiristica, a farda sera apenas uma “casca” esvaziada de
grande parte de seu significado.
Para aprofundar esta discusséao, explicito o discurso dos formadores, cuja

ideologia aparece refletida no discurso dos egressos.

Ele sabe o que fazer na hora da ocorréncia, é envolvido com a instituicao de
corpo e alma, né? e ndo enxerga esse fazer profissional como uma mera
profisséo... Ndo é so vir aqui, fazer o servico, receber o dinheiro e acabou.
(...) Entdo, é uma atividade que requer que o individuo se entregue a
formacao. E a gente sabe que hoje, com a onda dos “concurseiros”, né? Os
“pracas”, principalmente, que a gente t4 absorvendo agora por conta do
lapso ai de 15 anos sem ter concurso, esses novos soldados ndo tém muito
esse comprometimento. Eles tdo passando por aqui, buscando locais mais
adequados a, ao nivel de escolaridade que eles possuem. Muitos ja sairam,
inclusive alguns estdo ainda tentando. Agora alguns, muito poucos esses,
sdo muito poucos mesmo, ja absorveram essa ideia de vestir a camisa, né,
de impregnar a camisa vermelha na pele. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

(...) que todo mundo que t4 aqui porque o emprego, emprego bom, emprego
estavel ninguém vai negar mas que dentro das possibilidades vocé busque
a gostar dele. (OFICIAL FORMADOR - DEON).

Nesta direcdo, apontada por formadores e egressos, fica claro o sistema
de crencas que funciona como convencgédo compartilhada entre os bombeiros sobre a
guestdo de que ndo basta ser bombeiro, no sentido objetivo da profissédo, é preciso
se deixar “impregnar pela camisa vermelha”, ou seja, constituir-se no mundo privado
a partir de uma légica de missao, esta assumiria o papel de protagonista no mundo
interno deste individuo, cabendo a logica do emprego e da remuneracdo o papel
simbdlico de coadjuvante.

5.5.2 Um por todos e todos por um: Um so6 “corpo”

Ao falar que Bombeiro nenhum trabalha so, revela uma ideologia da
profissdo, em que o individuo se constitui profissionalmente, mas o trabalho se

caracteriza pela ideia de coletividade e ndo de forma individual.

guarnicdo é um grupo que trabalha todo, sdo todos voltados para um
beneficio de um s0, ou seja, nés quando saimos para uma ocorréncia, todos
nds estamos voltados para conseguir debelar o fogo, salvar... fazer um
salvamento .. esse tipo de coisa. Entdo, ndo s6, ndo € somente a minha
pessoa e sim, 0 grupo, o coletivo. Ndo é s6 eu que estava na guarnicao,
nao é s6 eu que vou fazer o servico, ou seja, (...) se cada um fizer um
pouquinho do que sabe, com certeza o resultado ser4 bem mais rapido, o
resultado serd bem melhor. ALINE: Entéo, vocé estd me dizendo que a sua fungéo
depende desse trabalho que ndo ¢ individual. Em equipe. Bombeiro nenhum trabalha
s6. Eu aprendi desde o recrutamento. Bombeiro quando vai para uma
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ocorréncia... é igual ao mergulho! Um mergulhador nunca deve mergulhar
s6. Sempre ao mergulhar tem que ter outra pessoa, porque se ele chegar a
passar mal, se ele chega a tomar um susto, alguma coisa acontecer com
ele, como é que ele vai, alguém vai identificar que ele passou mal? Igual a
uma ocorréncia, o bombeiro ao entrar num incéndio, ele nunca entra
sozinho, por isso tem... € o chefe e o0 ajudante de linha, porque se vai entrar
s6 com uma linha, automaticamente vao entrar os dois, porque se um
passar mal o outro tem condigGes de resgata-lo. (PRACA EGRESSO -
PERSEU).

A fala de Perseu é ratificada por Jasao, que faz alusdo exatamente a esta

ideologia como fundamento do processo formativo do bombeiros.

O espirito de corpo, a gente trabalha muito... Com a acao de colaboradores,
eu ndo posso, huma acao operacional, trabalhar s6. Eu ndo posso, numa
acao operacional, achar que eu sei tudo. Eu tenho que trabalhar com todos
da minha guarni¢&o, ouvir a colaboracdo de todos, dar atencéo a todos, pra
poder decidir a melhor acdo a empreender. E outro valor, espirito de corpo,
sem sombra de davida. Inclusive, pra entrar num, num ambiente de incéndio
com muita fumaca, eu tenho que entrar amarrado e com uma dupla, né, que
a gente chama de “canga”, eu ndo posso entrar sozinho, eu ndo posso
empreender sozinho. (...) As “cangas”, né, as duplas, elas tem que fazer a
percussao juntos, amarrados um ao outro, que é uma forma de ter contato,
né? T6 num ambiente de fumaga, ndo vejo nada, visibilidade zero. Entdo o
cabo é a Unica coisa que vai unir essas pessoas, por conta de eu nao ter
um equipamento simples que é o radio, pras pessoas se comunicarem.
Ent@o acho que esses valores, eles ddo pelo menos uma ideia do que... Do
que deve ter na formagdo desses individuos. (OFICIAL FORMADOR -
JASAO).

Etico, tem que ser ético, a ...pessoa tem que buscar a..a melhor maneira
possivel, a.. se respeitar os valores, tem a ver com ser ético, respeitar 0s
valores embora eu tenha 0s meus, mas no momento que uma das coisas...
gue eu entro na instituicdo, que eu acho interessante é que o nome é corpo
de bombeiros. S6 o fato de eu dizer corpo de bombeiros, quer dizer que..o
corpo é unido de...de diversos 6rgaos, diversas pessoas, 0 corpo, entao
todo mundo tem suas opinides mas naquela hora nés somos corpo de
bombeiro € meio ético, entdo se eu t6 junto .. tenho que respeitar 0s
valores. (OFICIAL FORMADOR - DEON).

E Deon complementa seu discurso sobre o padrdo de comportamento

esperado, evidenciado a representacéo de coletividade.

coletividade é... a partir do momento, é... eu abraco a ideia, né.(...)Mas, que
a gente... a partir do momento que eu esteja la, eu respeite e atue naquela
equipe , atue em conjunto, trabalhe em, equipe, valorizagdo humana é
fundamental, temos que ter, relac8es interpessoais € interessante vocé ter
uma relacdo interpessoal, é vocé... todos os ambientes vocé ter
é...respeitando independente do posto, hierarquia. (OFICIAL FORMADOR -
DEON).

No discurso de Deon, a dimensdo ética assume sentido de obediencia e

respeito aos valores da instituicdo, e, segundo a andlise empreendida, parece se
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articular com a ideia posta de coletividade, na medida em que as individualidades se
dissipam na ideia de um “corpo”, ou seja, de um grupo que funciona em coletividade

e, para isso, é necessario estar em sintonia com os valores e crencas hegemonicas.

5.5.3 A mistica bombeiristica e o aquartelamento

Valorizacdo das vivéncias de aquartelamento que denotam ser
concebidas como marcantes para o individuo (re)nascer como militar, como

profissional.

Ai, na época os monitores falavam “Rapaz, esse periodo que vocés
passaram aqui, aqui no quartel, vdo ser os melhores periodo da vida de
vocés. Pode anotar ai, pode demorar cem anos que vocés vao lembrar do
gue vocés vivenciaram nesses oito meses.” E realmente eles tinham razao.
(PRACA EGRESSO - PERSEU).

Ao se reportar a experiéncia de aquartelamento, Ulisses relata um

questionamento critico e de resisténcia ao curriculo em sua organizagao.

foram trés anos né? Que antigamente era interno, era interno, nos
ficdAvamos de domingo, entrava no domingo e s saia na sexta feira a tarde
se ndo tivesse com detencdes, a gente ficava detido no quartel, né. E um
modo que eu, pra mim, ndo concordo, pode ficar no periodo, e é... no final,
nesse periodo, depois, vamos dizer, a aula vai ser até as dezessete horas,
depois das dezessete horas “Ir dormir em casa” pode ir dormir em casa, se
jatala, né? (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

O meu recrutamento foi seis meses internado no quartel central. Uma época
dificil, (...) época da ditadura, seis meses internado. Entdo, vocé almocava
bombeiro, jantava bombeiro, acordava bombeiro, treinava bombeiro, tudo.
Entdo, a mistica bombeiristica fica inserida, ta entendendo? (OFICIAL
FORMADOR — HERCULES).

Por intermédio de seu relato, Hércules revela uma dimenséao do curriculo,
como era vivenciado no passado, 0 aquartelamento como recurso que reorganiza o
mundo interno do individuo e penetra na subjetividade privatizada, desenvolvendo o
gue chamou de mistica “bombeiristica”, conceito discutido na categoria que aborda a

subjetivacéo, no item 5.3.6.
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5.5.4 Para frente! Que importa a tormenta. Nenhum passo daremos atras *°

Ha uma ideologia acerca do cumprimento da missdo, apesar dos riscos,
do cansaco e da fome como algo que deve servir de bussola ao bombeiro,
apropriando-se da lema “Vidas alheias e riguezas a salvar”.

A letra do hino Soldado do Fogo é muito bonita, € porque, é... vidas alheias
riquezas salvar, € vocé tentar dar o melhor de si para salvar as pessoas, pra
vocé Sempre ir a frente e ndo regredir, ndo retornar, ou seja, bombeiro
avante, tem que... vocé pegar uma missdo tem que cumprir, totalmente.
ALINE: “Ndo importa o que possa acontecer?” N&o. E correndo, é...
arriscando a prépria vida. Porque o outro como diz, o bombeiro quando vai
para uma ocorréncia, légico que vocé nds que se preservar, tem que se
preservar primeiro, tentar fazer da melhor maneira possivel, para salvar
aquela pessoa, mas muitas vezes estamos arriscando a prépria vida em
prol de pessoas que nem conhecemos. (PRACA EGRESSO - PERSEU).

As vezes a gente ta tdo habituado dentro daquele horério que diz, vou ter
gue parar. “Ndo, ndo vai ter que parar’. Se vocé se concentrar na
ocorréncia, se vocé se concentrar em dizer que é bombeiro, saber que
aquela pessoa depende de vocé, aquele servico depende de vocé, pra vocé
dar um conforto, uma resposta ali ao seu trabalho, que vocé ta ganhando,
vocé esquece daquilo ali. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

As vezes até a gente pensar um pouco a questdo da letra. Essa questéo é
muito forte. Porque vocé tem que realmente estar preparado, estar
preparado nas acdes e entender que é realmente uma grande
responsabilidade sua é... salvar vidas e bens, principalmente a vida,
principalmente a vida. Entdo, aquilo dali fica algo muito forte dentro da gente
guando esta principalmente no periodo de uma formagéo que é muito forte
aquele negocio de... conduzir com nas condi¢des militares e fortalece muito
a cidadania da gente e ...essa consciéncia também, tem que ter o preparo e
a responsabilidade de atuar independentemente do que seja a operagdo de
resgate, mas principalmente nas operacfes que envolvam a vida humana,
essa dai é extremamente fundamental, as outras também s&o, mas quando
envolve a vida humana, é a principal, porque a vida humana ndo tem preco.
Entéo, temos que fazer. (PRACA EGRESSO — AJAX).

Reflito, pois, acerca o hino como representacao ideoldgica, na medida em
gue atua como instrumento funcional de compreensao e apreensao do mundo.
Nesta perspectiva de andlise, aproximo meu olhar ao de Giroux (1996), no sentido
de interpretar a nocado ideoldgica trazida pelos bombeiros, em seus relatos, néo
como consciéncia errbnea ou uma simplificacdo pela ideia de dominacdo, como
sugerem o0s tedricos criticos, reprodutivistas e culturalistas, mas superando o
dualismo e aproximando-me de uma interpretacdo dialética destes dados. Assim,
analiso os achados em suas dimensfes de possibilidade, em que a ideologia do

“*Retirado do Hino do Soldado de Fogo, citado anteriormente.
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bombeiro de “ndo recuar da missdo” pode ser também um espago integrativo e

transformador, lugar de contradi¢cdo e n&o tdo somente de reproducao sociocultural.

5.5.5 A sociedade como mée do heroi: “Toma que o filho é teu”

Atributos como coragem e bravura sao exaltados como condicdo do
exercicio da funcédo, ao passo que os desejos individuais, o0 medo e as limitacdes
sao vistas como obstaculo para a profissdo e, portanto, devem ser superados. Isso
parece conferir ao bombeiro um lugar acima da dimens&o humana, mas no discurso
verbal ndo aceitam esse lugar, colocam a populacdo como responsével por criar
essa compreensdo. Assim, fala como herdi, mas racionalmente ndo aceita esse

lugar.

Bombeiro pra mim tem que saber nadar, tem que saber nadar. (...) 0 exame
fisico tem que ser antes de entrar, natacdo tem que ser antes de entrar,
teste em altura ndo se admite hoje um bombeiro querer subir numa escada
de dois metros, o cara ficar com medo. Pelo amor de Deus. Em junho agora
eu subi numa torre de quarenta metros, salvei um cara, um suicida. E o cara
sente que é antigo. Nos subiamos la, nés subiamos. Passamos uma hora e
meia pra tirar esse rapaz dessa torre. Entao, ai o cara disse: “Nao, eu tenho
medo de altura”. Como é que tu entrou no bombeiro? (OFICIAL EGRESSO
— ULISSES).

ALINE: E por isso que vocés sdo chamados de her6is?*® (risos) E. As
pessoas costumam chamar o bombeiro como herdi. A gente se sente até
gratificado por isso, mas entendemos mais assim: a obrigacéo, o dever de
salvar a vida como profissional de bombeiros, o heréi a gente entende que
fica mais por conta da populacdo, da sociedade de achar, de entender que
o trabalho € muito gratificante, né? E muito gratificante, mas fica mais a
guestdo da populagdo entender a gente como heréi. (PRACA EGRESSO -
AJAX).

Conforme a pesquisa de campo, evidenciei que a instituicao trabalha com
lemas e missdes que parecem adquirir vida na fala dos bombeiros. Assim como
Ulisses, Aquiles traz estas ideologias quando Ihes impde uma lista de atributos
profissionais, com discurso que chega a ser sugestivo de um perfil de egresso das
formacdes, ao mencionar o fato da dissipacdo de uma fobia, depois que o individuo

entra no curso. A ideologia da instituicdo adquire uma concretude simbolica quando

%A pergunta que dirigi & Ajax adveio do relato que ele havia acabado de fazer, relato este que foi
apresentado na discussdo anteriormente: “As vezes até a gente pensar um pouco a questdo da
letra. Essa questao é muito forte. Porque vocé tem que realmente estar preparado, estar preparado
nas acdes e entender que é realmente uma grande responsabilidade sua é... salvar vidas e bens,
principalmente a vida, principalmente a vida...”



160

Aquiles concebe como uma “tatuagem” no corpo psiquico um dos lemas téo

entoados pela instituicdo: “vida por vidas”.

Bombeiro que é bombeiro ele é destemido. Ele aprende a superar o medo,
né.... as fobias que vocé tinha antes que vocé passa a trabalhar e fazer
como aquilo ali ndo te atrapalhe na hora da ocorréncia... certas ...fobias que
vocé tinha antes passa a nédo ter, passa a controla-las, supera-las, pra
executar de maneira correta e perfeita o servico, é assim que funciona. Nés
aqui, as pessoas acham que a gente é ...a gente é super-homem, mas nao
€. O bombeiro, que é bombeiro ele ndo se acidenta, ndo se acidenta! O
bombeiro ele é destemido, ele tem autocontrole, ele sabe o material que vai
utilizar, ele faz é...0 resgate com perfeicdo para que ele ndo se acidente,
nem acidente a vitima, .... € assim é que é. E € assim que é para ser. Eu
subi trouxe ele no ombro pelas escadas, sem seguranga nenhuma, a gente
depois fica olhando as filmagens, a gente sabe que é errado, mas a vitima
nao pode esperar. Entdo, tem um ditado aqui que a gente... é vida por vida,
né, minha vida pela do proximo, entdo, que o bombeiro ele leva isso
consigo, tatua no corpo, né, diz que ama, (risos) fala que ama, e é isso ai,
entendeu? (PRACA EGRESSO - AQUILES).

Deon tem um relato de rejeicdo ao suposto lugar de herdéi atribuido ao
bombeiro, pois, segundo ele, isto se deve a uma imagem construida socialmente,
com a colaboracdo da midia, pois situacbes em que o0s bombeiros tiveram
intervencdes bem sucedidas alimentam este imaginario. Contraponho com o
momento em que Deon mencionou que faz uso da historia oral como via para
acessar os alunos e desperta-los para o valor da profissdo através dos feitos de

bombeiros mais antigos **.

E claro que os grandes fatos que ja aconteceram, deram certo, mas dos
fatos também que ndo deram certo, ninguém comenta. Entdo, gerou-se,
pbxa a vida, como cria a repercussdo positiva dos grandes fatos, fica a
imagem de sempre dar certo, alimenta ideia. (...) A midia foca muito, entéo
essas acbes cria uma cultura que sempre da certo. A cultura de televisdo de
filme. Que é a cultura do bombeiro como heréi? Sim, um her6i, porque um
herdi ele transcende a ideia do ser humano normal. Eu vejo o her6i como
um... um cara super-humano, o cara que ndo tem problema, o cara que ndo
tem nada e resolve tudo. E ele vé ja o seguinte, a cultura do... da pessoa
gue tem condi¢des de resolver tudo, com suas limitagées e tem condi¢cdes
de resolver. Eu vejo, essa é a ideia do... que eu vejo como se a senhora
quiser usar a expressao heroi, eu fago um recorte nesse aspecto, é um cara
humano, normal, dia a dia com problema. (OFICIAL FORMADOR - DEON).

Jasdo também traz um relato que esta alicercado na rejeicdo a este
imaginario do heréi e posiciona o bombeiro no lugar de técnico, como recurso
ideologico que o tira definitivamente do papel de herdi, além de fomentar essa

superacao dos obstaculos emocionais.

*'Deon menciona esta estratégia de ensino, apresentada e discutida no item sobre a racionalidade
técnica-instrumental, da categoria de andlise sobre Dimensao Técnico-Pedagdgica.
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N&o vejo o bombeiro como um herdi, né, e ndo vejo muita gente passando
isso a frente também néo. Porque o heroismo, o heréi ta morto. Né, todo
mundo que quis ser herdi morreu, né, e a ideia é que a gente ndo seja heroi,
a ideia é que a gente seja um profissional com conhecimento técnico, com
formagdo adequada, pra fazer as a¢des necessarias num ambiente de risco
pra salvar vidas. A gente ndo precisa ser herdi. A gente tem que ser
profissional técnico. A gente tem que saber o que fazer, por que fazer e pra
que fazer, né, com os recursos que tem, com 0s equipamentos que tédo
disponiveis. Eu tenho que aprender a utilizar da criatividade num cenario de
risco pra conseguir sobrepujar as minhas necessidades de equipamento. Eu
nao tenho a maca num determinado local, eu tenho que treinar antes a fazer
macas diferentes sem ter a maca. Maca com cabo de vassoura, maca com
roupa, maca com pedacos de pano, com lencol, eu tenho que aprender a
fazer isso, pra que na hora do evento, se eu ndo tiver a maca, eu vou ficar
de bracos cruzados? Eu tenho que empreender e fazer alguma coisa pra
improvisar a maca que eu preciso. De alguma forma, eu tenho que treinar
isso antes. Inclusive, nos cursos praticos, ha varios “meios de fortuna”, que
€ isso que a gente chama quando ndo tem o equipamento, que 0s
instrutores, eles ensinam a utilizar “meios de fortuna”, que séo esses meios
de criatividade que é pra pessoa poder executar a agdo mesmo sem ter o
equipamento. (OFICIAL FORMADOR - JASAO).

Apesar de haver uma rejeicdo objetiva ao lugar de herd6i, contraponho
estes discursos da entrevista com o achado documental da revistinha em quadrinhos
(FIGURA 14) produzida pela instituicdo, com apoio do governo do estado do Ceara,
cuja ideia do Bombeiro-Heroi revela-se de forma contundente. A referida revista,
intitulada de Capitdo Tocha e a Brigada Salvamento®?, e sua criacéo e circulacdo
sugere que, apesar da instituicdo atribuir a sociedade o papel de mae deste
imaginario do Bombeiro-herai, a instituicdo ndo sé parece validar este papel, como o
alimenta e o introjeta, conforme aponta a Figura 15, cuja imagem diz respeito a
publicidade da revista (FIGURA 15). Para subsidiar esta discussao, aponto que o
enredo da referida revistinha situa o bombeiro no lugar de super-heroi cuja misséao &
salvar a populacéo e o enredo € composto por vildes (FIGURA 17), criancas, cidade
em perigo e bombeiros (Capitdo Tocha, Tenente Chama, Sargento Machadinha e

Cabo da Vida (FIGURA 16).

*’No capitulo da apresentacdo e discussdo dos resultados retomo & questdo da revistinha, como
recurso de analise e articulagdo com os achados da pesquisa.
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Figura 14 — Capa da Revistinha

Fonte: Capitdo Tocha (2006).

Figura 15 — Publicidade do Capitdo Tocha

ToeHA

-
F4A BRNIGADA FALVAMEMTSO

Fonte: Prismarte (2005).
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Figura 16 — Os Herdis (bombeiros) da revistinha Capitdo Tocha

Fonte: Prismarte (2005).

Figura 17 — Os vildes, mencionados como integrantes da seita
triangulo do fogo

Fonte: Prismarte (2005).

As achados apresentados e discutido ndo foram analisados de forma

absolutista ou polarizada, o campo empirico parece revelar, sobretudo, uma
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manifestacdo simbolica rica por suas multiplas, contraditorias e complementares
revelagdes. O lugar de heréi parece, portanto, transitar entre o real e o simbdlico, o
objetivo e o subjetivo, por vezes, territorializando e, em outras, desterritorializando o

bombeiro, como sugere a concepcéo de identidade proposta por Bhabha (1998).

5.5.6 A hierarquia e sua mutua constituicdo com a instituicdo: do concreto ao

simbadlico

A patente, a hierarquia, media os papéis e estrutura as fronteiras de acao

e relacdo na instituicdo, funcionando como instrumento ideoldgico.

N&o pode fazer. “Ah eu vou embora”. Va! Pode ir! O portao t4 aberto, ndo
vou lhe agarrar, pode ir. Lembre-se, vocé abandonar o servico é crime, vocé
ta cometendo um crime, né? Responda pelos seus atos! “Ndo OFICIAL, é
porque eu tava de cabeca quente, tal, tal, eu vou...”. Entdo pronto, sao
coisas simples de resolver. Até o momento da..., principalmente do
momento das ocorréncias, a gente tem um ditado, manda quem pode,
obedece quem tem juizo. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES)

No cotidiano, a ideologia das consequéncias e da puni¢cdo, se manifesta
como alicerce orientando pensamentos e comportamentos, o discurso de Ulisses

revela a relacéo entre patente e o poder disciplinar.

ALINE: “Entdo no curso se aprende também a ter juizo, né?” Ter juizo,
exatamente. E aquele negocio, a gente tem que aprender a hierarquia e
disciplina. A hierarquia e disciplina tem que ter em todo canto, a pessoa
pensa que é sé de militar isso. Nao, é dentro da familia, € na escola. (...)
Entdo, hierarquia e disciplina, ela tem que ter em todo canto, ela é
necessdaria. Como eu disse, dentro da familia, na escola, quem manda na
classe é o professor. Se vocé desobedecer vai suspenso, vai expulso do
colégio, é transferido. Existe a hierarquia dentro da escola. Entdo, no
trabalho, qualquer trabalho que seja, tem um gerente |4, né? Tem um
gerente. Entdo, as pessoas acham que sé existe isso no militarismo,
colocam “N&o porque o militarismo é arcaico, o militarismo...”, mas vocé
sabe, o planejamento estratégico em todas as empresas fazem, nasceu
dentro do militarismo. (OFICIAL EGRESSO — ULISSES).

Ajax aprofunda a ideia de Ulisses e propde que, do ponto de vista

histérico, no periodo da ditadura isso se deu com mais énfase, entretanto ainda faz

bY

parte do aparelho ideologico da instituicdo, adaptado aos sujeitos e a sociedade
atual.
No comecgo nds tivemos €... varias dificuldades, tivemos varias dificuldades

de relacionamento dentro da prépria tropa, porque era um sistema militar
muito fechado, que vinha ainda resquicio da ditadura...dentro das proprias
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instituicbes militares estavam, ainda tem, sé que é muito pouco em relacédo
a época final dos anos oitenta, inicio dos anos noventa, que ja estavam num
processo democratico de direito, mas que dentro das instituicbes militares
ainda era muito forte a questdo tanto da formacéo profissional, mas também
0 convivio com a tropa, com isso dificultava determinada situacéo,
dificultava as acBGes da gente. E hoje ndo, hoje esse processo ta mais
moderno, entdo facilitou pra gente o convivio, facilitou o trabalho dentro da
instituicdo. (PRACA EGRESSO — AJAX).

ser...na realidade uma troca estd sempre como uma troca, a instituicao
precisa de mim como um profissional ela me deu uma instrucdo me deu
uma formacgdo, me acolheu e eu como bombeiro tenho que saber retribuir a
ela como profissional respeitando os ditames dela, respeitando as regras
dela ja que eu concordei em vim e se pode melhorar as regras, pode, mas
dentro de uma coeréncia de a¢do. (OFICIAL FORMADOR — DEON).

Ulisses e Deon, enquanto oficiais, explicitam a questdo das regras e da
disciplina como um aparelho ideologico da obediéncia. A partir dos achados
documentais e da observacdo participante, os oficiais estdo ligados a gestdo da
instituicdo, com o aparato legal e hierarquico de sustentar as convencdes que
mediam a compreenséo da realidade institucional, entre elas a disciplina, enquanto
tecnologia especifica de poder, como propde Foucault (2010b); dai a andlise sobre a
importancia do discurso destes oficiais, pois neste sentindo, portanto, eles
representariam uma ideologia hegemaonica.

Hércules evidencia a ideia esta ideia discutida acima ao mencionar 0s
cursos de especializacao oferecidos pela corporagéo, estes séo voltados para uma
especialidade técnica do bombeiro, com turmas que mesclam oficiais e pracas.

A gente nivela todo mundo, né. N@s ja tivemos aqui major cursando,
soldado, tudo num grupo s6, uma turma sé de alunos, onde tinha major,
tinha sargento, subtenente, tinha cabo, tinha capitdo. Entdo nivela, durante
0 curso, todo mundo é igual, ndo tem estrela, nem divisa. Agora terminou a
instrucdo, cinco horas da tarde, seis horas, ai ndo, volta a hierarquia, mas
dentro do curso, durante o curso aluno é aluno. ALINE — Nem todo curso é
assim? Nem todo curso € assim. Geralmente sdo os cursos de

especializagdo, os cursos de especializacdo geralmente sdo assim.
Especializa¢é@o de salvamento. (OFICIAL FORMADOR — HERCULES).

Pelo discurso acima, observo que a busca de um conhecimento técnico
permite que, em um dado momento, oficias e pragas ocupem um mesmo papel — de
aprendente, entretanto, findado este momento, retomam seus papéis institucionais

que estdo alicercados e mediados pela patente. >

’Esta discussao esta articulada com os dados e andlises apresentados no item 5.2.5, da categoria
gue versa sobre CULTURA.
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5.5.7 A hierarquia oculta dos herois

Através dos achados empiricos, outra ideologia que existe na instituicao

esta ligada a uma “hierarquia oculta dos herois”, como explicito a seguir:

mas a capacidade e habilidade sdo né, critérios... critérios de excluséo pra
esse trabalho ndo é todo mundo que pode vir pra ca>*. (PRACA EGRESSO
TESEU).

guando eu estava no recrutamento, tinha passado na prova, (...) ai eu via
aqueles camaradas de laranja, sabe, nas ocorréncias desencarcerando, (...)
Ai por vérias vezes eu me deparava com guarnigdo de salvamento e disse:
“Rapaz, como é que a gente faz para ir para o salvamento, 6, que eu passei
agora no concurso?” Ai Lembro como se fosse hoje os antigos falavam
assim “Rapaz é ndo ter preguica, porque o cara que tem preguica ndo pode
trabalhar Ia ndo” Eu ndo entendia porqué, né, quando cheguei aqui tinha
gue cortar arvore, tinha que entrar em buraco, tinha que fazer tudo...entdo o
camarada ndo pode ter preguica ndo ... o minimo. Pode ndo porque a
gente faz logo é cortar a preguica, (...) (risos) Muita gente n&o vai querer vir
pra ca ndo. Ndo é a toa que assim, muita gente, a gente teve cara que
entrou pra ca, ai ndo se adaptou ao servigo e pediu pra sair (...). A praia
também € um servico muito puxado também vocé passar o dia no sol,
entendeu, tomando conta uma populagédo imensa que vai frequentar aquela
praia do Futuro I4, o servico é meio cansativo, (...) é a segunda praia mais
perigosa do Brasil € a Praia do Futuro, pelas suas caracteristicas. (PRACA
EGRESSO AQUILES).

Os discursos de Teseu e Aquiles traduzem uma ideia velada que algumas
unidades de trabalho, e consequentemente funcées do bombeiro, exigem mais das
habilidades e dos atributos profissionais, o que diferenciaria 0 bombeiro que exerce
funcdo operacional nestas funcdes, permitindo-me compreender estas unidades
como um verdadeiro Olimpo*°.

Acrescento, pois, que durante a observagcdo de campo, registrei no diario
de campo um relato que confere ainda mais consisténcia a este achado.

Percorrendo o quartel central, sou cumprimentada por oficial que inicia uma
conversa informal e pergunta como esta minha pesquisa, se ainda preciso
de bombeiros para entrevistar. Ao mencionar que sim, ele comeca a pensar
alto e fazer algumas elaboracfes sobre a instituicdo e a tropa, chegando

neste ponto, menciona o0 nome de um bombeiro que, segundo ele, seria
“perfeito” para colaborar, pois este sim, seria um “bombeiro de verdade”,

**Referindo-se ao local em que atua como bombeiro.
550Iimpo, segundo Aulete (2007, p. 719) representa na mitologia a “1 Mit. Morada dos deuses grego-
latinos. 2 Mit. O conjunto de Deuses.”
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com habilidades terrestres, aquaticas e aéreas, um exemplo de profissional
e com muito conhecimento, respeitado por todos na instituicdo, mesmo
aqueles de patente mais alta, como o préprio oficial que conversava comigo.
(DIARIO DE CAMPO, 30 de agosto de 2013).

Articulando a nota de campo com os discursos de Teseu e Ulisses, reflito
sobre a representacdo que um individuo passa ter em um grupo, cujo processo de
identificacdo e personificacdo da profissdo ultrapassa simbolicamente a dimensao
hierarquica objetiva e se torna preponderante. Ha por tras desses discursos, um
culto a um padrdo de comportamento, cujas habilidades individuais ou atributos de
algumas unidades de trabalho operacional dos bombeiros s&o valorados
simbolicamente, tornando-se icones representativos de autoimagem e, assim,
possibilitando que individuos ou fungbes sejam elevados a outro patamar,

subjetivamente hierarquizados, na instituicao.



168

6 SINTESE CRITICA CONCLUSIVA

Iniciei esta investigacdo tendo como questionamento central a ideia sobre
como se manifesta a subjetivacdo nos processos formativos e autoformacdo do
bombeiro militar do Ceard e como se relaciona com o imaginario social de heréi da
profissdo. Neste veio, estive subsidiada pela ideia do curriculo como fio condutor do
processo formativo do bombeiro e lancei o olhar de forma particular ao curriculo
oculto, pois, na perspectiva da teoria critica, o curriculo oculto esta intimamente
relacionado com a formacéo de atitudes, comportamentos, valores e orientagbes
gue favorecem o ajustamento dos sujeitos as estruturas da sociedade, havendo,
portanto, uma intencionalidade por trds das praticas tacitas, como defende Apple
(2006).

Assim, para responder a indagacdo proposta, pus em articulacdo o0s
estudos sobre curriculo e a compreenséo a respeito da subjetividade. Para tanto,
iniciei a caminhada desnaturalizando as manifestacbes de comportamentos,
atitudes, crencas e valores dos bombeiros militares, com vistas a desvelar os
aspectos que alimentam e d&do vida a estas manifestacbes, objetivando
compreender o curriculo de formagéo profissional do bombeiro militar em sua
construgdo social, visando a explicitacdo dos processos de subjetivacdo que
determinam sua identidade heroica.

Mediante os achados empiricos, o curriculo de formacdo dos bombeiros
esta alicercado em uma significacdo do oficio que demanda valores e atitudes
propiciadores de ‘que sua missdo seja executada para além das condiges
individuais, e, para que isso ocorra, pude evidenciar uma formacao tacita que busca
a (trans)formacao do mundo interno do bombeiro, no sentido de habilita-lo, técnica e,
sobretudo, simbolicamente, para salvar vidas. Neste sentido, a cultura da instituicdo
revelou-se por intermédio do curriculo de formacédo e autoformacdo dos bombeiros,
principalmente em sua dimensdo oculta, cujos recursos técnico-pedagogicos
adotados buscavam o que chamei de internalizacdo organica. Esta expressdo

adveio de uma contundente manifestacdo do campo empirico, ao conceber a
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necessidade de que bombeiro tenha a profissdo em seu sangue, ou seja, 0 processo
de ressignificar o mundo interno transcenderia a dimensdo técnica, alcancaria a
dimensdo simbodlica e se materializaria organicamente na pessoa, transformando
seu ser, “alterando” o0 sangue que corre em suas veias, tornando-se, portanto, um
processo “visceral” para que o lema “Vidas por vidas” se concretize como pratica
profissional; neste veio ocorre a (trans)figuracao do heroi.

Destarte, as reflexdes empreendidas dialogam com a concepcédo de Silva

(2010, p. 25), ao sinalizar para nocéo de que

Um dos efeitos mais importantes das praticas culturais € o de produgdo de
identidades sociais. Em geral, tende-se a naturalizar as identidades sociais, as
formas pelas quais os diferentes grupos sociais de definem a si proprios e pelas
quais eles sdo definidos por outros grupos. As identidades s6 se definem,
entretanto, por meio de um processo de producado da diferenca, um processo que
€ fundamentalmente cultural e social. A diferenca, e portanto a identidade, ndo é
produto da natureza: ela é produzida no interior de praticas de significacdo, em
gue os significados sédo contestados, negociado, transformados.

Neste momento, entrelagando-se a discusséo, retomo as consideracdes a
tese formulada inicialmente: A natureza da profissdo do bombeiro militar do
Ceara e o imaginario social como heréi sdo definidores dos processos
formativos que possibilitardo a constituicdo de subjetividades que integrem o
eu individual e o eu social. Nesta perspectiva, o sentido de heroismo inscreve-se
social e institucionalmente, pois permeia a cultura do quartel, e revela-se mediados
pelos processos formativos e vivéncias cotidianas; paradoxalmente, o trabalho dos
bombeiros tem as marcas do contexto globalizado que se situa em terreno ambiguo,
pois, se por um lado se encontra o heroi, de outra parte, existe 0 homem comum,
trabalhador e assalariado. Desta forma, os achados da investigacdo e a analise
empreendida ndo apenas ratificam a tese inicial, como também a aprofundam, em
uma perspectiva dialética, permitindo uma reflexdo que transborda a uma analise de
causalidade, mas que compreende que o curriculo, em sua natureza polissémica,
como propde Rodrigues (1993), se constitui mutuamente com a cultura e as
ideologias da instituicdo, processo que ndo se da de forma linear, mas, sobretudo,
aparece marcado de ambiguidades.

Com isso, reporto-me a Silva (2011, p. 150) quando, sob o olhar da teoria

critica e poOs-critica, sugere que “Curriculo é lugar, espaco, territério. O curriculo &
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relacdo de poder. O curriculo é trajetoria, viagem, percurso. [...] No curriculo se forja
nossa identidade. O curriculo é texto, discurso, documento. O curriculo é documento
de identidade.” Assim, o curriculo do bombeiro é produto e produtor de cultura,
historia, ideologia, sentidos, significados e subjetividades, estando todos em
movimento de (re)construcdo, cuja dimensdo do herdi, embora (des)construida no
discurso oficial, se manifeste e assuma um sentido de mediar interesses do mundo
exteriorizado do bombeiro, como alimentar uma imagem social e também manté-los
imbuidos de suas missoes, independente das condicbes emocionais, salariais ou de
trabalho. Além disso, o her6i também assume lugar na subjetividade privatizada dos
bombeiros, dando conta de nutrir uma autoimagem narcisica de empoderamento.

Desta forma, analisando a trajetoria desta investigacdo e sua busca de
compreender o curriculo de formacédo profissional do bombeiro militar em sua
construgdo social, visando a explicitacdo dos processos de subjetivacdo que
determinam sua identidade heroica, demandou um processo de (des)velamento da
realidade. Admitindo que os curriculos estejam encharcados de concepcbes
normativas de cultura e de valores legitimos (APPLE, 2006), analiso que evidenciei,
sobretudo, um campo caracterizado por ambivaléncias e paradoxos, na medida em
que diversos valores, regras e percepcbes se expressavam no cotidiano e no
discurso, em alguns momentos se reafirmando mutuamente e em outros tantos
revelando uma dimensdo simbdlica e vivencial que punha em contradicdo os
discursos racionalizados dos bombeiros. Neste sentido, o curriculo, em sua
dimensé&o oculta, revelou as nuangas de um ensino tacito que fomenta um processo
de subjetivacéo profissional do bombeiro enraizado em crencas, valores e atributos
que inegavelmente se equiparam aqueles associados as figuras heroicas; esta
“aprendizagem incidental”’, como se refere Apple (2006, p. 128), “[...] contribui mais
para a socializagdo politica de um aluno do que, digamos, aulas de civismo ou
outras formas de ensino deliberado de determinada orientacdo de valor ético-social”.
Assim, segundo o referido autor, os aprendentes internalizam as formas e formas de
se relacionar com a estrutura de autoridade, da coletividade de quel fazem parte,
pelos padrdes e modelos vivenciados no processo formativo.

A lente que utlizei para contemplar o processo formativo e de
autofomacao dos bombeiros situa-se no territorio da teoria critica do curriculo ou,
como propde Leitinho (2000), tendéncia de organizacdo curricular dinamico-

dialégica. Assim, os aspectos analiticos sobre a dimenséo técnico-pedagdgica, a
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cultura, a subjetivacdo, a ambiguidade e a ideologia tém fronteiras pouco
demarcadas, dada a relacdo dindmica e dialética que possuem entre si; neste
sentido, constituiram-se como partes de um todo fenoménico de onde emergiu, de
forma transversal, a figura (re)velada do bombeiro-heréi. Estando os recursos
técnico-pedagogicos, portanto, constituidos por valores culturais e por uma estrutura
ideolégica que fomenta uma subjetivacdo perpassada pelo imaginario de herdi,
entretanto este papel tira a pessoa de um caminho emancipador, em que haja
espaco para critica e resisténcia, e o situa a servico de uma estrutura de poder e de
reproducao cultural.

Neste veio, 0 bombeiro aparece “refém” da autoimagem e da imagem
social de herdi, cuja servidao estara garantida, mesmo que lhe faltem recursos,
inclusive material; serviddo que o0s processos formativos e de autoformacao
suscitam de forma tacita e explicita, simbdlica e concreta, subjetiva e objetivamente.
Para tanto, o curriculo ndo se instaura de forma ingénua e despretensiosa, pois,
analisando criticamente, no caso dos processos formativos dos bombeiros, do ponto
de vista social, a subjetivacdo que os identifica enquanto herdis parecem funcionar a
servico de uma macro e microestrutura de poder, como do ponto de vista do
individual vem saciar os mecanismos narcisicos do funcionamento psiquico.

O teatro operacional, expressdo advinda do discurso de alguns
entrevistados, emergiu como bussola do processo formativo, considerando que se
trata da atividade-fim da instituicdo, pois remonta a propria historia de surgimento
dos bombeiros, cujas raizes histéricas e sociais apontam e fortalecem uma
identidade profissional estruturada na ideia de combate a incéndio e salvamento.
Esta analise vai ao encontro da perspectiva de Silva (2011), que situa o curriculo
além de seu carater técnico, como “artefato social e cultural”, social e historicamente
determinado, relacionando-se com questdes éticas, pessoais e politicas. Neste
sentido, durante a formagéo, os atos de treinar, ensinar, estimular e situar os
bombeiros no palco do teatro operacional, ndo s6 alimentam a imagem social e
autoimagem do bombeiro entrelagcada ao salvamento, como mantém vivo o lugar
com o qual se identificam, onde se organizam e se abastecem de uma referéncia da
profissdo; € o lugar de pertenca do bombeiro militar, territorio de onde surge sua
persona de heroi.

Portanto, o curriculo dos bombeiros se efetiva em consonancia com esta

perspectiva social, historica e cultural, alimentando-a e sendo por ela alimentada,
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cujos mecanismos de subjetivacdo emergem como via para o processo de tornar-se
bombeiro, remetendo-os a uma identidade heroica.

Aprofundando esta discussdo, apesar de um discurso que, por vezes,
negava e contestava tal identificacdo heroica, o campo empirico (re)velou o heréi e
as praticas tacitas que lhe dao vida, seja por meio de frases pintadas na parede do
quartel central®®; das postagens feitas pelos préprios bombeiros nas redes sociais,
apresentadas ao longo da tese, cujas imagens e frases fazem alusdo a atributos e
atos heroicos; seja por meio dos quadros pendurados atras de alguns birés em um
dos quartéis em gque realizei entrevista, fazendo referéncia direta ao bombeiro-herai;
ou mesmo das revistinhas do Capitdo Tocha ou documentéario de curta-metragem
intitulado Herois do Fogo; passando pelo hino ensinado nos cursos de formacéo e
entoado em ocasides formais, cujo heroismo é literal e simbolicamente cantado;
passando, por fim, as falas dos entrevistados, por vezes ambiguas, na medida em
gue se referem e apregoam os atributos que os situam no lugar de iluminado, ou de
herdi, por outro lado denotam uma racionalizacdo que objetivamente nega esta
posicao.

Em segunda analise, considerei como “inevitavel” a construcdo desta
autoimagem e imagem social, a que chamei de iluminado, dada a missao que lhes &
ensinada; ndo se trata “apenas” de salvar vidas, algo que estaria associado a outras
profissdes; trata-se sobretudo que o processo de torna-se bombeiros impde-lhes
uma missao cuja prépria vida fica, em certa medida, em risco, em nome da vida do
outro.

Ha ainda um aspecto analitico que se destacou -, a ideia de que ser
bombeiro vai além da ajuda ou do sacrificio em nome de seres vivos ou mesmo
bens materiais, disponibilizando a propria vida para concretizacdo daquele ato; &
preciso nutrir uma paixao por esta atividade, isso € significado como perfil ideal de
egresso. Neste veio, reporto-me ao trecho da musica Ideologia, de Cazuza, que diz:
“0 meu prazer agora € risco de vida”; no caso dos bombeiros, apesar do risco e,
talvez, por conta dele, o prazer ou a paixdao funcionam como combustivel para o
exercicio de uma profissdo, caso contrario o lema “Vidas por vidas” se tornaria

inatingivel.

*®Citada anteriormente, nesta tese, e que dizia: “A palavra covardia ndo existe no dicionario do

bombeiro).



173

Em ultima anélise, foi possivel identificar a persona do heréi como uma
manifestacdo narcisica do bombeiro. Do ponto de vista exteriorizado, a sociedade
emergiu, de certa forma, como recurso de subjetivacdo que alimenta a figura do
herdi, funcionando como o “rio”, da historia do Narciso, que reflete para o bombeiro a
imagem de heréi. J& em uma perspectiva interiorizada da manifestacdo narcisica,
encontrei a vontade de poténcia, nietzscheana expressando-se no dominio sobre os
outros, a natureza ou mesmo na superacdo de si e de suas “debilidades”.
Compreendo que para o bombeiro, o processo de subjetivacdo que determina sua
identidade heroica, coloca-o em contato com uma pulsdo permanente pela vida e
pela busca de dominio, mobilizando as energias, fisicas e mentais, 0 que, para
Nietzsche, seria a busca da superacdo da catastrofe e da morte, estando
representada pelo esforco de triunfar sobre o nada e vencer a fatalidade, a
destruicdo. Assim, para o bombeiro, a frase “Para frente! O que importa a tormenta”
(HOLANDA, 1997, p. 348) aciona a vontade de ir avante e 0 agiganta
narcisicamente, ainda que seja contra o fogo, a agua, a terra ou 0 ar, expressao
utilizada pelos entrevistados, em alusdo aos contextos de salvamento em que
atuam, palco do ja citado teatro operacional, habitat que identifica 0 bombeiro, pois,
COmo a pesquisa mostrou, aqueles que passam a atuar em func¢des exclusivamente
burocraticas se distanciam da persona do heréi.

A guisa de conclusdo, o curriculo de formacéo foi analisado como parte
constitutiva de um processo multidimensional e complexo que, a0 mesmo tempo em
que absorve, transmite conhecimentos, valores, crencas e atitudes, além de
alimentar e ser alimentado por imaginérios individual, institucional e social que
permeiam a profissdo. E um processo vivo e em movimento, dotado de
intencionalidades e (de)marcado historica e culturalmente. Nao se tratou, portanto
de qualificar o bombeiro como heroi, mas desvelar através desta pesquisa cientifica
algo tdo manifesto e, a0 mesmo tempo, tao velado que apontou para uma dimensao
do curriculo oculto e para os seus desdobramentos em uma acao educativa.

Ante estas consideracfes, enfatizo a relevancia desta pesquisa, cuja
contribuicdo extrapola a area de curriculo. Estudar a formagcéo dos bombeiros e sua
articulacdo com a subjetividade, além de tratar-se de uma investigacao inédita, vem
aproximar a ciéncia de uma profissdo tdo pouco privilegiada pelo olhar do

pesquisador, com isso, abrindo um espaco de (des)velamento e reflexdo sobre um
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grupo social e os sujeitos inseridos nesta realidade que parecem alijados ao olhar da
comunidade cientifica.

Ademais, este estudo presta relevante contribuicdo a Ciéncia Psicologica,
que, juntamente com a Sociologia e a Antropologia, ao longo dos anos, reflete e
busca respostas sobre a formacé&o da pessoa, seu desenvolvimento na circunstancia
de sujeito histérico e social, como anota Sousa Santos (1993), o qual chega a
afirmar que preocupacdo com a identidade nasce com e da Modernidade. O
discurso e a compreensao da Ciéncia, no entanto, sdo desafiados em funcao de
todas as transformacdes ocorridas nos ultimos anos, incluindo neste veio o papel da
tecnologia. Assim, ao propor que o homem é uma lenta e continua construcdo do
préprio homem, Elias (1994) aponta para essa constante transformacéo que mantém
o ser humano e aquilo que o constitui como pessoa em um lugar ainda de
(des)conhecido. O curriculo, como concebido neste estudo, situa-se feito um artefato
social e cultural Moreira e Silva (1995) produtor de identidade (SILVA, 2011). Neste
ambito, o curriculo € um dos lugares onde desagua essa construcdo do proprio
homem. Portanto, este estudo lanca luzes sobre a relevante compreensdo de
pessoa, em sua dimensdo simbdlica ou subjetiva, e, para tanto, aproxima a
Psicologia a Educacgédo e vem contribuir com os estudos que entrelagcam curriculo e
subjetividade. Ressalto, pois 0 espaco e a caréncia de novas pesquisas que ponham
em evidencia a profissdo do bombeiro militar, bem como os estudos sobre curriculo
e subjetivacdo, pois, na Psicologia, ndo faz sentido falar em subjetivacdo sem se
reportar também ao contexto de desenvolvimento da subjetividade. Portanto, a
Ciéncia estd desafiada a se renovar em seus estudos e reflexdes, na medida em
que ha um processo dialético em curso, evidenciado na construcdo de identidade,
amplamente dimensionado pela cultura e situado historica e socialmente.

Durante este percurso investigativo, estive fundamentada em um
posicionamento tedrico-metodoldgico e epistemoldgico que contempla a realidade
de forma fluida, dialégica, critica e dialética, na busca por apreender a riqueza
polissémica dos fendbmenos pesquisados. Ndo havia, portanto, a pretensdo de
assumir uma postura absolutista ou reducionista sobre o objeto. Assim, encerro esta
tese trazendo o fragmento de uma composicdo musical que reflete o sentido e o

vivido enquanto pesquisadora.
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Daquilo que eu Sei
Daquilo que eu sei
Nem tudo me deu clareza
Nem tudo foi permitido
Nem tudo me deu certeza...
Daquilo que eu sei
Nem tudo foi proibido
Nem tudo me foi possivel
Nem tudo foi concebido...
N&o fechei os olhos
N&o tapei os ouvidos
Cheirei, toquei, provei
Ah Eu!
Usei todos os sentidos
S6 nao lavei as méaos
E € por isso que eu me sinto
Cada vez mais limpo!

(lvan Lins)


http://letras.mus.br/ivan-lins/
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APENDICE A — QUADROS

Quadro 6 — Sintese das categorias empiricas da dissertacdo de mestrado

CATEGORIAS EMPIRICAS

SUBCATEGORIAS

1. A vivéncia do cotidiano “heroico”

1.1 Alegorias que compdem o “heroi”
1.2 As dificuldades do cotidiano do
“herdi”

1.3 A vivéncia do servigo operacional
1.4 As estratégias de evitacao do
sofrimento do cotidiano

1.5 Sentidos atribuidos ao medo

1.6 Os ricos do “ser heroi”

1.7 A recompensa como experiéncia
ambigua

1.8 A “homenizacao” do “heroi”

2. O fenbmeno das relagdes
amorosas dos bombeiros

2.1 Os “multiplos contornos” das
relacdes amorosas

2.2 O “ser homem?” interferindo no vivido
amoroso

3. Ainterface entre as relacdes
amorosas e o cotidiano de trabalho

dos “herois”

3.1 As relagGes amorosas atravessadas
pelo cotidiano de trabalho

3.2 O “herdi” em dois mundos

3.3 A percepcéao da vivéncia amorosa
dos “herdis”

Fonte: Produzida pela autora, com base na dissertacdo defendida no mestrado em Psicologia.
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Quadro 7 — Sintese da pesquisa realizada no Banco de Dados da CAPES

PALAVRAS-CHAVE

RESULTADOS

AUTOR E TITULO

HEROI,
SUBJETIVACAO,
BOMBEIRO.

Nenhum
resultado
encontrado

HEROI, BOMBEIRO

02

Aline Maria Loureiro Muniz Moita — Os herois também sofrem:
Um estudo sobre o cotidiano de trabalho e as relagbes
amorosas dos Bombeiros Militares

Andresa Jaqueline Toassi. Heréis de fumaga: um estudo sobre
os sentidos do trabalho para profissionais bombeiros. -
01/12/2008

BOMBEIRO
MILITAR

AM Berger. "Transtorno de estresse pos-traumatico em equipes
de resgate e salvamento do corpo de bombeiros militares do
municipio do Rio de Janeiro". - 01/10/2006

Vanessa Rodrigues Lopes. O Papel do suporte social no
trabalho e da resiliéncia no aparecimento de Burnout - um
estudo com bombeiros militares - 01/12/2010

Nathdlia de Carvalho Milet. Transtorno de estresse pés-
traumatico em bombeiro militares em Pernambuco: um estudo
descritivo e sociodemografico - 01/02/2010

Paula Almeida de Oliveira. Habilidades Sociais, Depresséo,
Ansiedade e Alcoolismo em Bombeiros: Um Estudo
Correlacional. - 01/09/2010

Pedro Paulo Scremim Martins. Atendimento pré-hospitalar:
atribuicdo e responsabilidade de quem? Uma reflexdo critica a
partir do servico do Corpo de Bombeiros a luz da filosofia da
préxis - 01/06/2004

11

Luiz Antbnio Cardoso. Influéncias dos fatores organizacionais
no estresse de profissionais bombeiros - 01/02/2004

José Luiz Gongalves da silveira. Aptiddo Fisica, Indice de
Capacidade de Trabalho e qualidade de Vida do Bombeiro da
Regido de Floriandpolis/SC. - 01/11/1998

Jakel Santana do Prado. Estresse e qualidade de vida de
bombeiros militares - 01/04/2011

Erika de Paiva Bucasio. "Burnout em Equipes de Resgate e
Salvamento do Corpo de Bombeiros Militares do Municipio de
Rio De Janeiro". - 01/09/2007

David Gaspar Ribeiro de Faria. O profissional de seguranca
publica - desempenho de seu papel num cenario estressante,
de violéncia e de riscos: um estudo exploratério - 01/05/2000

Carlos Eduardo Riberi Lobo. Internacionalizacdo e
americanizacdo dos Corpos de Bombeiros e da Defesa Civil
entre 1972 e 2008: uma andlise comparativa entre os Corpos de
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Bombeiros Brasileiros e os Corpos de Bombeiros do Cone Sul -
01/10/2009

BOMBEIRO Nenhum
MILITAR, resultado _
CURRICULO. encontrado
BOMBEIRO Nenhum
MILITAR, CURSO resultado _
DE FORMACAO. encontrado
BOMBEIRO 01 Eia Geraldo Batista. "Quando os bombeiros ndo chegam:
MILITAR, algumas contribuicdes da Psicologia do Trabalho para o
SUBJETIVIDADE. entendimento dos acidentes com veiculos operacionais de
bombeiros na Regido Metropolitana de Belo Horizonte" -
01/08/2009
BOMBEIRO, Nenhum
PROCESSOS resultado _
FORMATIVOS. encontrado

Fonte: Produzida pela autora.
Quadro 8 — Sintese dos objetivos, problema e problematizacdes
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Fonte: Produzida pela autora.

OBJETIVO GERAL

QUESTAO CENTRAL

Compreender a construgcdo da
subjetividade  profissional do
bombeiro através do curriculo de
formacdo, em uma perspectiva
avaliativa.

Como o processo de subjetivacao &
construido na formag¢ao do Bombeiro?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROBLEMATIZACOES

Analisar a atuacdo do bombeiro
em tempos neoliberais.

1. Qual o lugar do bombeiro na pos-
modernidade?

2. Quais as marcas das politicas
neoliberais nos Bombeiros Militares?

Pensar sobre a subjetividade e os
mecanismos de subjetivacdo, em

3. Qual o significado e as manifestacoes
da subjetividade e dos mecanismos de

seus significados e | subjetivacéo?

manifestacoes.

Conhecer teoricamente 0os | 4. Qual a fundamentagdo teorica sobre
estudos sobre o0s aspectos | formacdo  profissional, curriculo e
subjetivos e 0s processos | avaliagao curricular?

formativos, articulando-os com as
concepcdes de curriculo e
avaliacao curricular.

5. Qual a significagdo de her6i e como
isso se presentifica ha pos-modernidade?

Analisar o curriculo oculto da
formacéo do bombeiro, atentando
para a emergéncia, ou ndo, da
dimensdo do heroismo.

6. Como os valores, as crengcas e as
relacbes de poder se manifestam nos
processos formativos?

Entender o curriculo do bombeiro
em seus niveis prescritivo,
perceptivo e experiencial.

7. Quais os fundamentos orientadores do
projeto de formacdo profissional do
Bombeiro Militar do Ceara em seus niveis
prescritivo, perceptivo e experiencial?

8. Como a concepcédo de herdi permeia os

processos formativos ligados a
subjetivacao profissional?
Identificar o(s) fundamento(s) | 9. Quais as  perspectivas  politico-

politico-ideologico(s) que
constituem o curso de formacgao
profissional dos Bombeiros.

ideologicas permeiam o0s curriculos de
formacao dos Bombeiros?

Sistematizar uma proposta
avaliativa do curriculo de
formacao dos bombeiros.

Pesquisa Exploratoria

TEMA DA INVESTIGAGCAO
Avaliagcéo dos cursos de formacao de bombeiros: Fundamentos
politico-ideoldgicos do curriculo
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1. Apresentacéo

O presente trabalho é fruto das atividades de estudo e pesquisa exploratoria
realizadas na disciplina de Avaliacdo Curricular ofertada pelo Programa de PoOs-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal do Ceara. Com vistas ao
amadurecimento da tese de doutorado e as reflexbes e aproximagfes com o objeto
de pesquisa, realizei um estudo exploratorio, tecido a partir de um recorte da tese de
doutorado, Compreendendo a relacdo dos processos formativos na
subjetivacdo dos Bombeiros Militares do Ceara.

Para tanto, adotei como fio condutor deste estudo exploratério um dos
objetivos especificos tracados no projeto de tese. Utilizei como critério para escolha
do objetivo, aquele que fosse exequivel no tempo destinado para sua realizacao e
gue me possibilitasse acessar informac¢des sobre os alicerces nos quais se apoiam
0s processos formativos dos bombeiros militares do Ceard, ponto fulcral da
realidade investigada. Convergi, portanto, meu olhar para o seguinte objetivo:
Compreender a fundamentacdo politico-ideologica dos cursos de formacdo dos
bombeiros militares a partir dos discursos dos formadores.

Assim, apresento os resultados da pesquisa realizada, cujo movimento de
incursdo ao campo empirico voltou-se para a compreensdo que os formadores tém
sobre os cursos de formacdo de bombeiros em seus fundamentos politico-
ideoldgicos.

Para tanto foram entrevistados dois bombeiros com inser¢cao neste processo
formativos, com vista de avaliar e aprimorar a metodologicamente o projeto de tese.

O referencial teorico-metodologico adotado circunscreve-se no campo da
pesquisa qualitativa. O termo qualitativo alude a uma partilha densa com aspectos
constitutivos do objeto de pesquisa, como pessoas, fatos, locais e documentos, com
vistas a apreender as percepcdes e o0s significados, sejam eles explicitos ou latentes
(Chizzotti, 2003). Segundo Denzin e Lincon (2007) as producdes cientificas apontam
para uma extensa e diversa gama de pesquisas que se imbuem da alcunha
qualitativista, cuja orientagdo filosoéfica e epistemoldgica tece as diferentes direcdes
gue uma a pesquisa ira tomar.

Diante da multiplicidade de perspectivas que circundam a pesquisa

qualitativa, utilizei o objeto da minha pesquisa como bussola norteadora da
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tendéncia filoséfica e epistemolégica a ser adotada; assim cheguei ao método
advindo das representacfes sociais.

De acordo com Moscovici (2003), as representacdes sociais possuem
composicao polimorfa, jA que suas raizes ndo se constituiram em um campo de
conhecimento exclusivo. Este processo se deu na sociologia, assim como ha
psicanalise freudiana, se expandindo pela psicologia social; por isso, a dificuldade
de conceitua-la.

O meu pensamento esta alicercado na concepcdo de representacdo social
como um modo caracteristico ndo s6 de compreender, mas também de comunicar
aquilo que ja sabemos. Situam-se entre conceitos que tém como objetivo abstrair o
sentido do mundo para nele introduzir ordem e percepc¢des que o reproduzam de
forma significativa (Moscovici, 2003).

Para o referido autor, as representacbes sociais na sociedade atual sao
analogas aos mitos e crencas nas chamadas sociedades primitivas. Por
conseguinte, dizem respeito a maneira dos homens pensarem, agirem e
compreenderem o sentido de suas acdes e pensamentos. Neste sentido, revela que

a representacao social

se focaliza na maneira pela qual os seres humanos tentam
captar e compreender as coisas que o0s circundam e resolver
os ‘lugares comuns’ e quebra-cabecas que envolvem seu
nascimento, seus corpos, suas humilhacbes, o céu que véem,
0s humores de seu vizinho e o poder a que se submetem.
(Moscovici, 1985, p.02)

Destarte, adotei o referencial proposto por Moscovici no qual as
representacdes sociais sao concebidas como um conjunto de conceitos, proposi¢coes
e explicagbes gerados na vida cotidiana pelo desenrolar das comunicacdes
interpessoais.

A técnica de coleta e analise dos dados seguida foi a do Discurso do Sujeito
Coletivo (DSC) por se tratar de uma via que possibilita acessar as ideias
compartilhadas em um grupo social, a partir de como seus integrantes pensam e
atribuem sentidos sobre um assunto ou vivéncia e que refletem a coletividade
(Lefévre e Lefevre, 2005).

No quadro abaixo, sistematizei 0os contornos que a pesquisa exploratoria

tomou.
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Caracterizacao | Caracterizacao | Caracterizacdo | Técnica de Técnica de
guanto aos guanto ao guanto a Coleta de Analise dos
objetivos delineamento natureza Dados dados
Pesquisa Pesquisa Pesquisa Entrevista DSC
Exploratéria Empirica Qualitativa

Quadro 1. Estrutura metodoldgica da pesquisa exploratoria. Fonte: Elaborado pela autora.

2. Caracterizacéo dos Sujeitos Pesquisados

Por se tratar de uma pesquisa exploratéria inserida como exercicio de
aproximacdo ao objeto de pesquisa e proposta como atividade a ser desenvolvida
durante a disciplina de Avaliacdo Curricular do Programa de Pdés-graduacdo da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Ceara, me propus a realizar
uma entrevista com dois bombeiros que tivessem atuado como docentes (instrutor)
nos cursos de formacao profissional.

Como critério de escolha destes dois bombeiros instrutores, adotei a
perspectiva de acessar estas representacdes sociais sobre os processos formativos
profissionais dos Bombeiros através de discursos historicamente caracterizados, ou
seja, um bombeiro que atuou como instrutor e ndo mais exerce este funcéo,
pertencendo ao quadro da reserva (aposentado) e um bombeiro que atualmente
exerce o papel de instrutor. Este critério de escolha dos sujeitos da pesquisa se
fundamenta na ideia de acessar as representacOes atribuidas aos processos
formativos, estando com uma relacdo e uma implicacao diferenciada temporalmente,
0 que permite ingressar em compreensdes e percep¢des construidas pelo que foi
captado e apreendido em uma experiéncia passada e em uma vivéncia atual.

Outrossim, a0 mesmo tempo em que escolhi sujeitos tém como ponto
convergente a experiéncia de mais de 10 anos nos cursos de formacéo profissional
dos bombeiros, lancei-me ao desafio de eleger sujeitos com perfis com atuagéo que
divergem pela relacdo que tém com o papel de instrutor, com distanciamento e
envolvimento historico diferente, portando com implicacdes possivelmente distintas.

Vislumbrando questdes éticas de pesquisas envolvendo seres humanos,

lancei méo de critérios que assegurassem o sigilo acerca dos dados de identificacéo
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dos bombeiros, mantendo apenas informacdes relevantes para este relatério, mas
superficiais no que tange a identidade dos sujeitos colaboradores.

A figura a seguir traz a sintese do perfil dos sujeitos coletivos pesquisados.

Figura 1- PERFIL DOS SUJEITOS PESQUISADOS

Bombeiro Coletivo 1

e Bombeiro, oficial superior, pertencente ao
quadro da reserva ha mais de 8 anos. Durante
mais de 10 anos fez parte da Escola de
Formacdo de Bombeiros, tendo ali exercido
funcdes distintas no que concerne 0s
processos formativos, incluindo cargos de
planejamento e atividades como instrutor.

Bombeiro Coletivo 2

« Bombeiro, oficial superior, pertencente ao
guadro da ativa. Tem exercido nos ultimos
10 anos o papel de instrutor dos cursos de
formacdo de Bombeiros do Ceara, papel
que atualmente esta desempenhando.

3. Percurso da Andlise dos Depoimentos Discursivos
Diante da perspectiva de compreender a fundamentacdo politico-ideoldgica
dos cursos de formacdo dos bombeiros militares, a partir dos discursos dos
formadores, percorri um caminho com etapas diferenciadas. No que diz respeito ao
momento do trajeto que se relaciona com a coleta de dados, empreendi quatro
etapas:
12) resolucéo do instrumento de investigacao;
2%) definicdo dos critérios de selecdo dos sujeitos da pesquisa
exploratoria,;
3%) escolha dos sujeitos da pesquisa; e
43) realizacado da entrevista.
No que concerne a quarta etapa, considero pertinente esclarecer que, ao
abordar os sujeitos para realizagcdo das entrevistas, conversei, individualmente,
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sobre a escolha do local em que esta seria feita; sob a justificativa de se sentirem
mais preservados, ambos optaram por conceder a entrevista em meu consultério
psicolégico. Os depoimentos tiveram duracdo aproximada de cinquenta minutos,
pautados em uma pergunta disparadora, a partir da qual os sujeitos faziam seus
relatos livremente e, em alguns momentos pontuais, a fiz intervencées. Com o
devido consentimento, as entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas,
material que veio a ser utilizado de forma sistematizada para compreensédo do
discurso do sujeito coletivo.

Tomando como base o0 projeto da pesquisa exploratéria, no tratamento dos

dados, me propus a realizar os seguintes momentos:

‘ M om ent osquecom pdem aanabe dos dados

‘ eSekbcaodom at ealver baHecdadepim ato

D;I eSEtem at kadodohNat eabnl déa€ent aé

D;‘ eDef hi 3odas Ancor agns ]
*Sttenat zaaodobs cus oslos Supt esCoEvos

Propr am entdt os

—/

—/

4. Descricdo e Analise dos Depoimentos Discursivos

Propriamente Ditos

A pesquisa exploratéria foi realizada tendo como instrumento de analise dos
depoimentos dos bombeiros 0 método/metodologia Discurso do Sujeito Coletivo,
buscando a compreensao acerca dos cursos de formacdo dos bombeiros militares
em seus fundamentos politico-ideolégicos. Desta forma, exercitei o desvelar de um
dos aspectos que compdem o curriculo dos bombeiros e engendram a complexa teia
das dimensdes concretas, simbolicas, objetivas e subjetivas, e que formam o homem
e o heroi.

Assim, com vistas ao exercicio de pesquisa proposto e a descri¢cdo e analise
de um discurso que desvele a coletividade (DSC), construi uma categorizacdo dos
dados baseada em:

a) Definicdo das Ideias Centrais (IC)

b) Acepcao das Ancoragens (AC)
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Realizei uma entrevista que possibilitasse a livre expressdo dos bombeiros
instrutores sobre suas concepgbes a respeito dos cursos de formacdo dos
bombeiros militares. Para tanto, apreendi as ideias centrais contidas no discurso,
com base na proposta metodoldgica de Lefreve e Lefreve (2005), apresentadas a

sequir:

TABELA 4- QUADRO ANALITICO-SINTETICO DOS DSCs

IDEIAS CENTRAIS DISCURSOS
Pragmatismo da SC 1- “Na formagdo do bombeiro fica claro que sua

Formagéo preparacdo esta toda voltada para servir a sociedade, por
Profissional isso nossa formacdo valoriza tanto os fundamentos da
pratica, do servico operacional”.

“E um curso prioritariamente técnico, pelo menos cinquenta

por cento do curso é voltado para parte operacional”.

SC 2- “Acho que o bombeiro se prepara mesmo € para o
dia-a-dia, pra salvar, pra atuar. O ponto alto da formacao
nao € ligado aos fundamentos do militarismo néo, claro que
isso faz parte, mas a parte da prética é o ponto central”.

“Nao é sé estudo, € estudo, mas também tira servico nas
viaturas, como auxiliar, fazendo a funcéo dele e aprende na

pratica aquilo que estudou na teoria”.

A patente como SC 1- “Tem um problema sério, os alunos do curso mais

variavel que mobiliza | graduado perseguem os alunos dos cursos menos
o cotidiano da

- graduados. Eu tive que punir muitos oficiais que faziam
formacao

verdadeiras humilhagbes com os pragas. Um verdadeiro
assédio moral. Chegando a ter um aluno 14 que teve um
surto, foi ai onde a coisa veio mais a tona. Dos quarenta
alunos eu deixava pelo menos uns 30 presos”

SC 2 — NOs somos militares, entdo sempre vai existir esse
lance da patente, ndo importa se estamos falando dos
cursos de formacdo. No curso de formacdo de oficiais, 0s
oficiais ndo sdo muito chegados a ter um praca sendo
monitor da disciplina ndo, mesmo que o0 praca seja
preparado e esteja ali substituindo um oficial, ele de certa

forma estd subordinado aos préprios alunos, que séo

oficiais. Por isso que institucionalmente um praca nao
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assume o papel de instrutor de um curso de oficiais, ele
pode até acabar assumindo uma funcdo bem semelhante,
mas perante a instituicAo ele responde e recebe

financeiramente como monitor”

Enfase na Paz e ndo | SC 1- “A profissdo do bombeiro é voltada pra paz e ndo pra
na Guerra guerra como acontece com a policia e com o exército, por
exemplo. Por isso que 0s cursos passaram a ter outra

conotacao quando o bombeiro e a policia se dividiram.”

SC 2- “Nossos cursos de formacgédo refletem a esséncia da
profissdo do bombeiro, por isso sédo tdo voltados para
dimensdes que garantiam o bem estar da sociedade. Nosso

foco é a vida como riqueza a ser preservada’.

Fragilizacdo dos SC 1- “Eu acho que o curso de formagdo € s6 pro-forma
Processos mesmo, né? Por que nos cursos de formacgdo sé acredita no
Formativos

gue o professor ta falando, quem estd entrando no
bombeiro naquele momento, esta cheio de sonhos, vocé s6
consegue convencer os alunos daquilo que vocé esta
dizendo se for na sua formagéo inicial, ou seja, vocé esta
entrando naquele momento no Corpo de Bombeiros, pode
ser pra ser tenente ou pra ser soldado. Depois que vocé
termina, vocé vai descobrir que aquilo que vocé aprendeu
nao serve praticamente para nada em termos de ascensao

profissional.

SC 2- “O aprendizado da parte operacional, como incéndio,
salvamento e socorro de urgéncias é o que realmente o
bombeiro vai utilizar quando sair dali e é o que minimiza os
aspectos nocivos que fazem parte do processo educacional
do bombeiro, tdo comprometido, tdo fragilizado e téo
emperrado por algumas questdes que fazem parte do

militarismo.

O papel das musicas | SC 1- “Durante os cursos, os bombeiros aprendem e

e dos hinos nos cantam o hino da profissdo e isso vai fazendo parte do
processos

: processo de se tornar bombeiro, né? Eles vao entendendo
formativos

também sobre sua profissdo a partir de cada estrofe, da

letra da musica”.

SC 2- “O nosso hino diz muito sobre nds e o curso também
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€ para que o bombeiro aprenda o significado de ser

bombeiro, dai o fato do hino fazer parte dos cursos”.

A légica do SC 1- “Independente da época do curso de formacdo um
argumento da ponto convergente é o argumento de autoridade, ndo vale
autoridade

um argumento racional, 0 que vale € que o superior é quem
manda, isso € muito convergente nos cursos de formacao; a
ponto dos alunos ndo puderem discordar na propria aula.
(...) E assim porque eu sou seu superior, ndo é porque a

ciéncia disse isso nao”.

SC 2- “Na sala de aula o que vocé disser, o aluno pode até
discordar, mas ndo fala; ndo fala e o determinante é a
hierarquia, é a possibilidade de depois ser perseguido, ficar
detido, mesmo que o bombeiro ndo fosse reagir assim com

o0 subordinado, mas ele, o aluno, ndo vai correr esse risco”.

A éticadavinganca | SC 1- “Existe uma rivalidade muito grande entre oficiais e

nas relagdes pragcas sedimentada na questdo da vinganca. Ndo existe
uma cultura da justica (...) O que existe é: para 0os amigos
tudo - Passar nos concursos internos, promocdes... para 0s

inimigos a fria letra da lei”.

SC 2- “Porque a gente sabe que a ldgica que alicerca as
relacbes estdo presentes nos processos formativos, o
processo educacional estd todo engendrado nestas
relacbes de poder e, por isso, pode-se pagar um prego

muito alto ou mesmo o contrario...”

5. Consideragdes Finais
A pesquisa exploratoria realizada evidenciou o pragmatismo presente nos
cursos de formacdo dos bombeiros militares e, mais do que respostas, trouxe
indagacoes e reflexdes sobre o processo de subjetivacdo que estd posto nos
diversos niveis curriculares, fundamentalmente o viés politico-ideologico ancorado
na racionalidade instrumental que perpassa o discurso do bombeiro coletivo. Assim,
fez germinar a reflexdo sobre o quanto o curriculo do bombeiro se estrutura com

vistas ao fazer, ou melhor, ao como fazer para fazer mais adequadamente e assim
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garantir o cumprimento da missao da profissédo, “vidas Alheias, riquezas a salvar”, o
que parece irremediavelmente alimentar o mito do herai.

Por fim, o relato deste exercicio de pesquisa exploratoria ndo esta alicercado
em respostas absolutistas e ndo proporcionou conclusdes taxativas, entretanto sua
riqueza se encontra na possibilidade de problematizar a realidade com subsidios
advindos do campo empirico.
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APENDICE C — ROTEIROS DE ENTREVISTA

ENTREVISTA PARA FORMADORES

Estabelecimento de rapport

Questao Norteadora:
e Fale-me sobre como vocé acha que o Bombeiro Militar deve ser, o perfil

ideal?

Aspectos Complementares:
e Que tipo de profissional vocé acha que forma nos cursos de formacéo?
e Vocé pode me falar sobre o que acha da proposta do curso?

e Na sua percepcéo, como os alunos reagem ao curso?

ENTREVISTA PARA EGRESSOS
Estabelecimento de rapport

Questao Norteadora:

e Compartilha comigo o que é ser bombeiro.
Aspectos Complementares:
e Gostaria de conhecer sobre os motivos que o levaram a ser bombeiro. Fale-
me sobre isso.
e Na sua percepc¢ao, como foi o curso de formacédo de Bombeiro Militar?
e Como voceé se sentiu em seu processo de se tornar bombeiro?
e Como vocé se sente hoje no exercicio da profissao?

e E paravocé, como € ser Bombeiro?
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Quadro 4 — Construcéo coletiva do grupo de estudos curriculares. Setembro\2011

FASES DO PROCEDIMENTO FONTESDE
DESENVOLVIMENTO OBJETIVO . .
CURRICULAR METODOLOGICO EVIDENCIAS
1.Curriculo Conhecer o curriculo oficial, | 1.Estudo
Prescritivo: regulamentado pela esfera | Documental
politico-administrativa
responsavel por uma
estrutura de organizacéo
escolar
2.Curriculo Analisar o] projeto | 1.Estudo -Projeto
Programado (grupo) | pedagdgico dos cursos | Documental Pedagogico dos
investigados a fim de Cursos;
compreender sua - Resolucdes
fundamentacdo e sua internas dos BM do
I6gica de sistematizacao da Ceara;
formac&o profissional;
3.Curriculo Conhecer os materiais e | 1.Estudo - Plano de curso ou
Planificado recursos que fundamentam | Documental plano de aula dos

(individualmente
pelo professor
mediado por sua
formacéo )

a pratica pedagogica do
professor e que séo por ele
planejados.

2. Observacéo
Participante

professores

- Cadernetas

-Reunibes de
planejamento;

4 Curriculo Real/Em
Acéo

Observar o cotidiano de
Formacéo
profissional\educacional a
partir do que € de fato
efetivado

1. Observacao
Participante

2. Entrevista

- observagéo em
Sala de aula e
reunioes
administrativo-
pedagdgicas

- Discurso e
narrativa dos
sujeitos da
investigacao

- Realidade
Observada

Fonte: Quadro sintético produzido pela autora.




ANEXO A — TABELA DOS PROFISSIONAIS MAIS CONFIAVEIS

Tabela 1 — Pesquisa sobre os profissionais mais confiaveis
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indice de Confianca

De maior conflanca para menor Brasil Internacional
2011(%) | 2010(%) | 2011(%) | 2010 (%)
Bombeiros a7 (i 98 i 94 At 94 {2
Carteiros a1 20 92 o g4 40 82 a0
Professores do Ensino Fundamental e Médio 91 20 87 30 85 32 84 29
Médicos a0 an 87 3 36 2 84 24
Exército 38 40 84 42 82 5L g1 42
Organizagdes de Protegdo ao Meio Ambiente g2 52 g0 52 65 70 62 g°
Pesquisadores de Mercado g1 g° g0 52 54 10 55 g7
Jornalistas 79 7 76 BY 44 130 41 129
Publicitarios 72 8" 71 T 29 162 29 150
Instituigtes de Caridade 76 g° 68 g° 64 g° 59 iz
Juizes 74 100 B7 100 56 7" B2 B
Instituicoes religiosas 70 11° 70 g° 58 g° 58 g7
Profissionais de Marketing 70 11° 67 11° 32 150 33 130
Diretores de Grandes Empresas &7 12° &4 12° 34 152 il 142
Funcionalismo Publico s} T35 af 14° 51 g° o8 g°
Advogados B4 142 57 130 47 198 46 100
Policiais 59 15° 51 157 76 g 75 5"
Sindicatos 58 167 50 162 45 129 42 119
Executivos de Bancos 43 17° 47 17 43 14° 42 11°
Politicos 19 180 11 160 17 1, 14 169

Fonte: LVBA Comunicacgédo (2011).
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