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Encontros Universitários da UFC 2016

VIII Encontro de Aprendizagem Cooperativa

Lorena Pereira Araruna, Samile Rocha e Rocha, Hiago do Nascimento Lucena, Gabriel
Marcos Agustinho Nunes

A Universidade Federal  do Ceará atua em vertentes de pesquisa,  ensino e
extensão,  disponibilizando aos  alunos  projetos  e  programas nestas  áreas.  Dentre
os programas, está inserido o Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células
Estudantis  (PACCE),  que  busca  desenvolver  as  habilidades  dos  estudantes  para
execução  de  atividades  de  forma  cooperativa;  Considera-se  Empresa  Júnior  a
entidade  organizada  e  gerida  por  estudantes  matriculados  em  cursos  de
graduação de instituições de ensino superior, com o propósito de realizar projetos
e  serviços  que  contribuam  para  o  seu  desenvolvimento  acadêmico,  bem  como
capacitando-os  para  o  mercado  de  trabalho.  Esse  trabalho  tem  como  objetivo
verificar  o  uso  da  aprendizagem  cooperativa,  de  forma  empírica,  nas  Empresas
Juniores  e  conscientiza-los  dos  pilares  desta  metodologia;  O  artigo  apresentará
inicialmente, os pilares do PACCE para membros da diretoria de Gestão de Pessoas
das  Empresas  Juniores  na  Universidade  Federal  do  Ceará,  capacitando-os  dos
pilares  e  conhecimentos  da  metodologia  da  aprendizagem  cooperativa.  Em
seguida,  será  aplicado  um  questionário  para  avaliar  e  comprovar  o  uso  da
Aprendizagem  Cooperativa  pelos  gestores.  Pretende-se  fazer  a  tabulação  das
respostas dos questionários, analisa-las e processá-las em resultados que possam
comprovar  o  uso da Aprendizagem Cooperativa de forma empírica e  pretende-se
também disseminar os pilares da AC no ambiente das Empresas Juniores.
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