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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a formacgdo dos professores que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), identificando as dificuldades vivenciadas por
esses profissionais no exercicio da sua profissao, verificando junto aos mesmos as propostas e
a metodologia de formacdo continuada em servigo desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo do Municipio de Fortaleza (SME), de forma a se perceber as concepc¢des desses
sujeitos acerca dessas formacdes. Para a realizacdo desse estudo utilizamos como referéncia
os principais documentos oficiais que norteiam os aspectos relacionados a educacao especial,
dentre os mesmos podemos citar a Politica Nacional de Educacéo na perspectiva inclusiva,
assim como as contribuicdes de autores, sobre questdes relativas a educacdo especial na
perspectiva inclusiva, assim como em relacdo as reflexfes sobre a importancia da formacéo
docente, principalmente no que diz respeito as formacgdes continuadas. Dentre esses autores,
destacamos os estudos de: Lustosa (2009), Mantoan (2010), Figueiredo (2010), Candau
(1996) e Silva (2000). O estudo foi realizado através de uma investigacdo de campo com
abordagem qualitativa, onde foram utilizados como procedimento para coleta de dados,
entrevista com trés professoras que atuam no Atendimento Educacional Especializado, bem
como com uma das coordenadoras da célula de educacéo especial da Secretaria Municipal da
Educacdo de Fortaleza, uma das responsaveis pela formagdo continuada em servico de
professores (a) do AEE. Dessa forma, os estudos evidenciam a existéncia de fragilidades
formativas sobre a area de educacdo especial, principalmente na graduacdo, visto que as
abordagens acerca dessa area parecem ser insuficientes, sendo necessarias reformas
curriculares que tornem possivel esse processo desde a formacdo inicial. A pesquisa também
revela a satisfacdo das professoras diante das formacgdes continuadas em servigo oferecidas
pela SME, ou seja, afirmam que as mesmas viabilizam e orientam a sua préatica na sala de
recursos multifuncionais, visto que ndo apontam necessidades formativas no que diz respeito

a essas formagoes.

Palavras-chave: Formacdo de professores. Atendimento Educacional Especializado. Préatica
docente.



ABSTRACT

The present work has as the main objective to analyse the training of teachers who work with
Special Education Services (SES). In this sense, the difficulties encountered by those teachers
are identified, and the proposals and the methodology used in the continuous training
developed by the Municipal Department of Education of Fortaleza are verified in order to
examine the conceptions of all participants who take part in the training. In order to develop
this research, the principal official documents that guide the aspects related to special
education are taken as a reference. As some examples, | can cite the National Education
Policy from the inclusive perspective, as well as some authors who contributed to issues
regarding to special education from the inclusive perspective. In addition, | can include
researchers who presented important reflections to teachers’ training, specially to continuous
training. Among those authors, | must highlight the research of Lustosa (2009), Mantoan
(2010), Figueiredo (2010), Candau (1996) and, Silva (2000). This qualitative research was
developed through a case study where the data were collected at interviews with three
teachers who work with SES and, with one of the coordinators who is responsible for the
teachers’ continuous training. In this sense, the research reveals weaknesses in special
education training, mainly in graduation, since the approaches seems to be insufficient,
thereby it is necessary to occur curricular changes that enable that process since the initial

formation.

KEY-WORDS: Teachers’ training; Special Education Services; Practice.
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INTRODUCAO

O interesse pelo tema do presente trabalho surgiu na disciplina de educacéo
especial, cursada na Universidade Federal do Ceara (UFC), no curso de pedagogia e no 1°
semestre do ano de 2013. No decorrer da disciplina, foi possivel acompanhar e observar o
funcionamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado em uma escola
publica do municipio de Fortaleza e dessa forma conhecer a préatica dos professores que atuam
no contexto da educacdo especial, bem como, através das teorias estudadas fazer reflexdes
sobre a importéncia da formacéao desse profissional.

Dessa forma, percebemos a necessidade de um carater interativo e interdisciplinar
no trabalho que deve ser desenvolvido pelo professor do AEE, pois 0 mesmo deve lidar com
alunos com necessidades e particularidades diferentes, que exigem abordagem adequada, bem
como, devem desenvolver um trabalho que requer uma gama de atribuicbes e
responsabilidades, dessa forma deve estar bem preparado para assumir tal funcéo.

Nesse sentido, surgiu o interesse em conhecer o percurso da formacdo desses
professores, no contexto da educacdo especial, antes mesmo do inicio do seu trabalho no
AEE, bem como, principalmente em relacdo a formacdo que esta sendo oferecida no decorrer
da sua prética, no caso a formacao continuada em servico.

Atualmente tém se discutido cada vez mais a respeito da inclusdo de alunos com
necessidades especiais nas salas de ensino regular, surgindo varios posicionamentos contra as
antigas salas de ensino especial. Nesse contexto foram criadas politicas publicas na area da
educacéo especial, no sentido de viabilizar o processo de incluséo de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, dessa forma foi
implementado o AEE em algumas escolas publicas. Em relagdo ao profissional que ira atuar
nesse atendimento, a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacédo
inclusiva, orienta que 0 mesmo deve possuir formacao inicial que o habilite para a docéncia e
que possua formac&o especifica na educagéo especial.

Como mencionado anteriormente, o publico alvo do AEE ¢ diversificado, pois,
cada sujeito envolvido possui suas necessidades e particularidades de abordagem e
intervencdo, assim como acreditamos que a mediacdo do professor através de praticas
includentes encontra-se como um dos aspectos primordiais para o desenvolvimento da
aprendizagem desses alunos. Dessa forma para que o AEE seja realizado no sentido de

atender as necessidades dos sujeitos em questdo, & necessario que o professor esteja preparado
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para assumir praticas educativas includentes, ou seja, é indispensavel uma formacéo adequada
e qualificada.

Visto que, o municipio de Fortaleza esta dividido em seis regionais e que 121
escolas publicas de educacdo basica, divididas entre essas regionais, possuem salas de
recursos multifuncionais (SRM), e que funcionam como escola polo para o AEE, pois,
atendem alunos publico alvo da propria escola e de escolas vizinhas, surgiram 0s seguintes
questionamentos: Que formacdo para a funcdo de professor de AEE esses profissionais
tiveram e estdo recebendo? No ponto de vista desses professores, essa formacdo foi e/ou é
suficiente para orientar sua atuagéo?

Diante desse contexto, vimos a importancia de analisar a formacao especifica dos
profissionais atuantes no AEE, no sentido de perceber se os conhecimentos adquiridos no
decorrer da formacdo sdo suficientes para a realizacdo de uma pratica significativa,
identificando, dessa forma, os desafios e as dificuldades vivenciadas, bem como a oferta e o
funcionamento da formacdo continuada destinada a esses profissionais, que possibilite o
desenvolvimento de uma acdo pedagdgica que contemple as especificidades desse trabalho.

O presente trabalho possui como objetivo geral: Verificar, junto aos professores
de AEE, quais as propostas e a metodologia de formacdo continuada em servigo
desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Educacdo (SME) do Municipio de Fortaleza.
Nesse sentido, 0s objetivos especificos sdo: Identificar as necessidades formativas frente ao
exercicio da sua profissdo, bem como, identificar as contribuicfes das formacGes continuadas
em servico na pratica do AEE na sala de recursos multifuncionais.

Portanto, o presente estudo estd organizando em capitulos com suas respectivas
discussBes que buscam cercear 0s temas e categorias principais a eles referentes. No primeiro
capitulo sera feita uma analise dos principais documentos legais de ambito nacional e
internacional que influenciaram a construcdo de politicas pablicas atuais sobre educacgdo
especial, as quais podemos destacar a Politica Nacional de Educacgéo na Perspectiva Inclusiva.

Dentre esses documentos estdo: Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional
(LDBEN), Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Declaragéo de
Salamanca, Convencdo de Guatemala, Plano Nacional de Educacdo (PNE), Plano de
Desenvolvimento da Educacgédo (PDE).

Portanto, esse primeiro capitulo retomara, em relacdo a educacdo especial, 0s
marcos historicos e os avancos da legislacdo, assim como, através das contribuicGes de
Lustosa (2009), as tendéncias predominantes, a mudanca gradativa dos paradigmas até as

propostas inclusivas. Por fim sera feita uma verificacdo e uma reflexdo, da realidade em
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relacdo ao que determina a legislacdo e acerca da importancia da pratica docente para a
construcdo de uma escola inclusiva, de acordo com Mantoan (2010), bem como Lustosa
(2009) e os autores por ela citados.

No segundo capitulo, sera feita uma breve contextualizacao historica e legislativa
acerca da formacdo de professores para a educagdo especial, tomando como referéncia as
determinacOes de documentos oficiais e algumas contribui¢fes do autor Bueno (1999). Em
sequida, serdo abordadas, brevemente, consideracbes e reflexbes sobre formacéo inicial
através Mantoan (2010), assim como em relacdo a formacdo continuada através das
concepcbes de Freire (1997), Silva (2000) e Candau (1996). Posteriormente, serdo
explicitadas as caracteristicas do AEE, assim como as atribuicoes e as formacdes dos docentes
gue nele devem atuar, sobre essas questdes utilizamos como referéncia as informacoes
contidas na Politica Nacional de Educacdo na perspectiva inclusiva.

Na terceira secdo sera exposta a abordagem metodoldgica e os procedimentos
utilizados no desenvolvimento da pesquisa. Por fim, na quarta secdo serd apresentada a
analise e a discussdo dos dados obtidos na pesquisa de campo e as consideracdes finais, onde

constara a consolidacdo das reflexdes tecidas no estudo, redigidas sob a forma de conclusdes.
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2 EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO

2.1 Marcos historicos e legais

Atualmente a tematica da inclusdo tem sido um assunto frequentemente abordado
nas discussdes acerca da educacdo. Essa énfase atualmente atribuida a inclusdo foi
disseminada através da mudanca de conceitos e reflexdes acerca das determinacdes existentes
em politicas e documentos oficiais. Podemos perceber que em meados do ano de 1960,
determinados documentos ja faziam referéncias a educacdo especial, no entanto, sem
caracteristicas inclusivas.

De acordo com Lustosa (2009), historicamente, por volta do periodo imperial,
podemos perceber caracteristicas de uma educacdo excludente, ou seja, 0 acesso a educacao
era privilégio de um grupo de individuos considerados “normais”, onde 0s individuos
considerados diferentes dos padrdes estabelecidos pela escola, no caso, os “deficientes”,
termo utilizado na época, viviam segregados aos demais. Nesse sentido, em seguida, sera
realizado uma contextualizacdo histérica acerca das caracteristicas do funcionamento da
educacdo especial desde essa época, bem como uma analise de referéncias advindas dos
principais documentos oficiais acerca da educacéo especial.

A autora Lustosa (2009), a partir dos seus estudos, caracterizou a trajetoria da
educacao especial, desde os seus primdrdios, através de modelos predominantes nesse tipo de
educacdo presentes em cada periodo, sdo eles: o paradigma da institucionalizacdo, dos
servicos, inclusivo e de suportes. Nesse sentido, o primeiro paradigma, por ela citado, esta
relacionado a criagéo de instituicGes para atendimento as pessoas com deficiéncia, tal situacao
pode ser percebida tanto na época do Brasil império, ou seja, no século 19, quanto por volta
de meados do seculo XX.

Dessa forma, podemos destacar, de acordo com a autora, que historicamente
foram criadas algumas instituicbes especializadas que eram responsaveis em realizar o
Atendimento Educacional Especializado e substituiam o ensino comum. Em 1854, na época
imperial foi criado o primeiro instituto dos meninos cegos (atual Benjamin Constant), logo em
seguida, ainda na época do império, ou seja, no ano de 1857 surgiu o instituto dos surdos
mudos (atual INES — Instituto Nacional da Educacdo de Surdos. Em 1926 foi criado o
Instituto Pestalozzi que realizava atendimentos as pessoas com deficiéncia mental e apds

algum tempo, especificamente em 1945, passou a realizar o atendimento as pessoas com
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superdotacéo/altas habilidades. Por fim, em 1954 houve a criagdo da APAE (Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais).

Nesse sentido, de acordo com Lustosa (2009) as praticas iniciais do modelo de
educacdo especial da época imperial possuiam caracteristicas segregativas, baseados apenas
em cuidados, protecdo e medicalizacdo, ou seja, as formas de atendimento eram de ordem
clinico-terapéutica, onde era inexistente praticas de ordem pedagdgica.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacdo de 1961 (LDBEN) determinava que “a
educacdo dos excepcionais, devia, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral de
educacdo, a fim de integré-los na comunidade”. Dessa forma em 1971 atraveés da lei 5.692/71
houve alteragdes na LDBEN e uma das determinacdes era a realizagdo de “tratamento
especial” para os alunos com deficiéncia, que estivessem em atraso na idade regular de
matriculas, nesse caso, tais alunos permaneceram no modelo de educacédo especial das classes
e escolas especiais que além de substituir o ensino comum seguiam uma tendéncia
educacional voltada somente para préaticas que envolviam cuidados, protecdo e assisténcia
médica.

Segundo Lustosa (2009), nesse periodo de 1970 perdurava o paradigma dos
servicos, o qual estava ocorrendo as primeiras mudancas em relacdo a concepcdo de
escolarizacdo dos individuos inseridos na educacao especial. Nesse sentido, de acordo com a
autora, nessa época ocorreu outro marco historico, ou seja, a nocdo de integragdo que foi
disseminada com a implementacdo da Politica Nacional para a integracdo da pessoa portadora
de deficiéncia, termo usado na época, a qual determinava que 0s sujeitos deveriam ser
integrados no sistema regular de ensino, no entanto consistia em uma forma de integracéo
parcial, pois esses sujeitos seriam integrados no sistema de ensino de acordo com as suas
condicdes e capacidades individuais de adaptacao.

Nesse sentido, em 1973, o MEC (Ministério da Educagdo e Cultura) cria o
CENESP (Centro Nacional de Educacdo Especial) que promoveu agdes educacionais
integracionistas voltadas para as pessoas com deficiéncia e superdotacdo, no entanto, tais
acOes ainda possuiam caracteristicas assistencialistas.

Diante desse contexto, a partir de determinagfes de artigos advindos da
Constituigdo Federal de 1988, tais como: “Educagdo como dircito de todos” (art. 205),
“Igualdade de acesso e permanéncia na escola” (art. 206), “Oferta de AEE na rede regular de
ensino” (art. 208) iniciou-se 0 processo de reinterpretacdo da Educacdo Especial.

Nesse sentido, Lustosa (2009) aponta que nos anos seguintes a constituicdo de

1988, surgiu o paradigma inclusivo, que tornou-se oposi¢do a politica de integracdo, pois,
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defendia que os sujeitos deveriam ter participacdo plena, onde suas caracteristicas e
necessidades individuais seriam consideradas.

Nesse sentido, podemos evidenciar que documentos federais, nacionais e de
ambito internacional, relacionados a educacdo, trouxeram concepgdes inclusivas que
promoveram importantes repercussdes na mudanca de concepc¢do de educagdo especial no
Brasil. Ambos documentos serdo abordados a seguir.

Na década de 90 o Estatuto da Crianca e do Adolescente através da lei 8.069/90
designava que todos os sujeitos deveriam frequentar o sistema de ensino regular, ou seja:
“Pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular seus filhos na rede regular de ensino”
(art. 55). Nessa mesma década ocorreu, em ambito internacional, a declaragdo mundial de
educacdo para todos, que teve como um dos principais objetivos desenvolver metas para

universalizar o acesso a educacdo e promover a igualdade, ou seja:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias
requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de
acesso a educagdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte
integrante do sistema educativo (BRASIL, 1990; p. 51).

Também, em contexto mundial, podemos enfatizar a Conferéncia Mundial de
Educacado sobre Necessidades Especiais ocorrida na Espanha em 1994, onde foi desenvolvida
a declaracdo de Salamanca que influenciou a formulacdo das politicas publicas da educacgédo
inclusiva no Brasil e teve como objetivo principal promover a universalizagdo de escolas

inclusivas, acreditando que:

“Escolas regulares que possuam tal orientacdo inclusiva constituem os meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatdrias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educagdo para todos”
(BRASIL,1994, p. 48).

Nesse mesmo ano foi publicado a Politica Nacional de Educagdo (PNE), o qual
orientava que os alunos que possuiam condi¢fes de acompanhar o ritmo dos outros alunos
poderiam ter acesso a classe comum, ou seja, 0 documento ainda estava baseado na
concepgdo de integragdo, bem como estabelecendo padrdes de educagdo homogéneos.

Posteriormente a LDBEN de 1996 em seu artigo 58 afirma a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no sistema regular de ensino, ou seja: “Entende-se por educacao especial,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais” (BRASIL,

1996, p. 21), bem como fazia a seguinte determinacdo: “O atendimento educacional
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especializado sera feito em classes, escolas, ou servigos especializados, sempre que, em
funcdo das condicBes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes
comuns do ensino regular” (art. 59, § 2°).

A presente lei gerou interpretacdes equivocadas, onde compreendia-se que 0
ensino regular poderia ser substituido pelo especial, no entanto de acordo com o documento
“O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular” (2004) a
LDBEN apenas diz que este pode ocorrer em classes ou escolas especiais, quando ndo for
possivel oferecé-lo em classe comum, ou seja, a LDBEN ndo afirma que a escolarizacao
podera ser oferecida em ambiente escolar a parte.

Em 1999 com o decreto 3.298 através da lei 7.853/89 acerca da Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a educacdo especial passa a ser uma
modalidade transversal aos niveis de educacdo e complementar ao ensino regular, contudo as
diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado ainda admitiam a substituicdo ao
ensino regular, ou seja, uma oposicao a proposta de educacdo inclusiva.

Ainda no ano de 1999, ocorreu a declaracdo da Organizacdo das Nacdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) ou a conven¢do de Guatemala, a qual
determinou a eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de

deficiéncias. A mesma define como discriminagéo:

O termo discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia significa toda
diferenciacdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente de
deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou percepcdo de deficiéncia
presente ou passada, que tenha o efeito ou proposito de impedir ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia
de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais (BRASIL, 1999, p. 32).

Dessa forma, no que diz respeito a educagdo, a convencdo de Guatemala considera

0 acesso a escolas regulares como sendo a forma mais eficaz de se combater atitudes

discriminatorias e admite as diferenciagdes com base na deficiéncia apenas com o objetivo de

permitir 0 acesso ao seu direito e ndo para nega-lo. Segundo Mantoan (2010, p. 22) podemos

destacar ainda que: “A Convengdo da Guatemala representa um grande avanco no sentido de se

abolirem todas as normas e diretrizes educacionais que garantiam as pessoas com deficiéncia o

direito de acesso e frequéncia ao ensino regular “sempre que possivel”, “desde que capazes de
se adaptar”. Ou seja, condic¢des advindas do antigo modelo de integracao.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), através da lei 10.172/2001 traca a situagdo

da educacdo especial brasileira e através de dados estatisticos aponta as dificuldades
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existentes. ldentifica que existe déficit em alguns aspectos, tais como em relagdo a baixa

oferta de matriculas nas classes comuns em relacdo a quantidade de pessoas deficientes na

sociedade, ou seja:
No Brasil, temos cerca de 15 milhdes de pessoas com necessidades especiais. Os
nimeros de matricula nos estabelecimentos escolares sdo tdo baixos que ndo
permitem qualquer confronto com aquele contingente. Em 1998, havia 293.403
alunos, distribuidos da seguinte forma: 58% com problemas mentais; 13,8%, com
deficiéncias multiplas; 12%, com problemas de audicéo; 3,1% de viséo; 4,5%, com
problemas fisicos; 2,4%, de conduta. Apenas 0,3% com altas habilidades ou eram

superdotados e 5,9% recebiam "outro tipo de atendimento” (BRASIL, 2001, pag.
54).

O PNE (2001) também aponta como déficit a questdo da acessibilidade fisica das
instituicBes, onde “A eliminacdo das barreiras arquitetbnicas nas escolas € uma condicdo
importante para a integracdo dessas pessoas no ensino regular, constituindo uma meta
necessaria na década da educagao”. De acordo com o PNE (2001), outros problemas também

podem ser elencados, haja vista que:

Apesar do crescimento das matriculas, o déficit € muito grande e constitui um
desafio imenso para os sistemas de ensino, pois diversas acdes devem ser realizadas
ao mesmo tempo. Entre elas, destacam-se a sensibilizacdo dos demais alunos e da
comunidade em geral para a integracdo, as adaptagdes curriculares, a qualificacio
dos professores para o atendimento nas escolas regulares e a especializagdo dos
professores para 0 atendimento nas novas escolas especiais, producdo de livros e
materiais pedagogicos adequados para as diferentes necessidades, adaptacdo das
escolas para que os alunos especiais possam nelas transitar, oferta de transporte
escolar adaptado, etc. (BRASIL, 2001, pég. 56).

Em 2007 o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) lanca o Plano de
Desenvolvimento da Educacéo: razdes, principios e programas gque buscou superar a 0posi¢édo
existente entre a educacdo regular e a educacédo especial, atraves de diretrizes que garantem o
acesso a permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades.

Fundamentado na concepgdo de direitos humanos e nessa perspectiva dos
alunos aprenderem juntos, foi implementada pelo MEC a Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008), que aborda um novo conceito de
Educacdo Especial, trazendo uma proposta inclusiva de educagdo baseada em uma nova
concepgdo e na reformulagdo das praticas desenvolvidas na escola comum, no sentido de
favorecer a inclusao de alunos com deficiéncia no ensino regular.

A politica em questdo reafirma o direito e os beneficios da escolarizacdo de
alunos com e sem deficiéncia no sistema regular de ensino, eliminando a discriminagéo e a

segregacdo sobre o antigo entendimento que se tinha em relacdo a educacdo especial, que
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dava mais énfase a propria deficiéncia do que ao aspecto pedagdgico, dessa forma o
atendimento na educacdo especial, inicialmente, estava organizado de forma paralela ao
ensino regular, ou seja, nas escolas especiais, pois acreditava-se que essa organizacdo seria
mais apropriada para a aprendizagem desses alunos.

Desse modo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva visa principalmente assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, bem
como orientar os sistemas de ensino no sentido de garantir 0 acesso ao ensino regular, oferta
do atendimento educacional especializado e a formacao de professores do AEE.

Portanto, podemos concluir que Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva representa um avanco no que diz respeito a legislacdo
vigente em periodos anteriores, dessa forma, destacamos a proposta de Atendimento
Educacional Especializado advindo dessa politica, visto que 0 mesmo pode ser considerado
como um subsidio complementar ou suplementar para que o0s sujeitos envolvidos possam

estar plenamente inseridos no sistema regular de ensino.
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2.2 A pratica docente como aspecto fundamental para a construcdo de uma escola

inclusiva: Lei X Realidade atual

Diante das determinagdes legislativas inclusivas atuais podemos verificar que a
escola publica, ainda permanece distante de garantir os direitos dos sujeitos alvos do contexto
da inclusdo, visto que segundo Lustosa (2009) “Instrumentos legais ndo garantem sozinhos a
consubstanciagdo de uma escola inclusiva”. Dessa forma, a autora evidencia a necessidade da
transformacdo das escolas. Nesse contexto, Figueiredo (2008) destaca que “transformar a
escola significa criar as condi¢Ges para que todos os alunos possam atuar efetivamente nesse
espaco educativo, focando no processo de construcdo do conhecimento no ambiente escolar e
ndo nas caracteristicas particulares dos alunos.

Tal situacdo foi analisada por Figueiredo e Lustosa (2002; 2009) por meio de uma
pesquisa desenvolvida atraveés do contato cotidianamente com professoras de alunos com
deficiéncia, onde de acordo com os relatos, as mesmas apontam dificuldades em relacdo a
desenvolver préticas educativas que atenda esses alunos. Visto que “a exclusdo escolar
manifesta-se das mais diversas e perversas maneiras” (Mantoan, 2010, p. 33), Figueiredo e
Lustosa (2002) destacaram dois dos principais aspectos que evidenciam a questdo da excluséo
na escola, no caso, a nega¢do do acesso, a qual nao é disponibilizada ao aluno a oportunidade
de realizar a matricula na instituicdo e a questdo da pseudo inclusao, onde o aluno frequenta a
sala de aula comum, no entanto, 0 mesmo, na maioria das vezes, encontra-se privado de

acesso ao conhecimento. Nesse sentido, de acordo com Mantoan (2010):

Problemas conceituais, desrespeito a preceitos constitucionais, interpretacfes
tendenciosas de nossa legislagdo educacional e preconceitos distorcem o sentido da
inclusdo escolar, reduzindo-a unicamente a inser¢do de alunos com deficiéncia no
ensino regular e desconsideram o0s beneficios que essa inovagdo educacional
propicia a educacdo dos alunos em geral, ao provocar mudangas de base na
organizacdo pedagogica das escolas e na maneira de se conceber o papel da
instituicdo escolar na formacéo das novas geracdes ( MANTOAN, 2010, P. 33)

Lustosa (2009), citando Mantoan (1997) relata a importancia da efetivacdo de
praticas educativas includentes como, curriculo apoiado nas diferengas, professores com
expectativas positivas em relacdo a esses alunos, bem como a valorizagdo do potencial dos
mesmos e o0 atendimento as suas necessidades individuais, sdo primordiais para a construcao

de uma escola inclusiva.
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Nesse contexto, também foi verificado a importancia da mediagdo do professor e
chegou-se a conclusdo que os alunos estimulados pela professora possuiam nivel de
aprendizagem equivalente ao do restante do grupo, diferente daqueles que ndo estavam sendo
estimulados. Deste modo, podemos destacar que a pratica do professor com o aluno encontra-
se como um dos fatores primordiais para 0 seu desenvolvimento, evidencia-se a necessidade
da melhoria qualitativa das préticas pedagogicas, nesse sentido, Novoa (1997) citado por
Lustosa (2009) destaca a importancia de proporcionar ao professor uma “formagao na a¢ao”
que sirva como subsidio na sua pratica com o aluno, ou seja, para a realizacdo de uma pratica
significa, considera-se importante uma formagcéo aliada a prética.

Diante desse contexto, os saberes docentes passam a ser considerados como
mobilizadores do agir docente, dessa forma podemos destacar a epistemologia da pratica,
mencionada por Tardif (2002) através da autora Lustosa (2009), que esta relacionada aos
saberes utilizados pelos professores, primeiramente, o saber da experiéncia, dessa forma,
Lustosa (2009) que cita Figueiredo (2006), considera como aspecto bastante significativo na
formacédo do professor, a experiéncia cotidiana com o aluno, visto que nao existem modelos e
formas prontas de como lidar com os mesmos, ou seja, € a partir da experiéncia que o
professor prepara-se para a acdo docente, no entanto considera-se importante a articulacéo
desse saber da experiéncia com os saberes tedricos, ou seja, 0s saberes adquiridos no decorrer
da sua trajetéria formativa.

A partir dessas leituras, compreendemos que para a real concretizacdo das
propostas de inclusdo sdo necessarias mudancas em diversos aspectos, principalmente, no que
diz respeito a préatica docente. Sabemos que a pratica esta relacionada a formacao, visto que,
como citado anteriormente, os saberes da experiéncia devem estar associados aos saberes
teodricos. Portanto, deve-se considerar as contribuicdes da a¢do pedagdgica nesse aspecto e
repensar estratégias para oferecer uma formacdo consistente a esses profissionais, e dessa
forma concretizar as propostas existentes desses documentos para garantia da incluséo

escolar.
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3 FORMACAO DE PROFESSORES NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

3.1 Formacéo docente em educacao especial: Breve contextualizacao historica

Inicialmente, por volta da década de 1950, a formacdo de professores para a
educacdo especial estava organizada em cursos de nivel médio. Nos anos seguintes, surgiram
os cursos de especializacdo, os quais exigiam formacdo de professor primario, bem com,
funcionavam nos antigos institutos de educacdo e possuiam aproximadamente, dura¢do de um
ano.

Segundo Mazzota (2001) citado por Lustosa (2009), esses cursos de
especializacdo seguiam duas tendéncias de formacdo. A primeira era a educacional que estava
voltada aos aspectos de aprendizagem de pessoas com deficiéncia auditiva e visual e a
segunda estava relacionada a um modelo médico pedagdgico, onde enfatizava-se a questdo
dos cuidados e da saude de deficientes fisicos e mentais. De acordo com o autor, podemos
ressaltar que no modelo médico-pedagogico os préprios médicos faziam a intervencdo de
praticas escolares com esses sujeitos.

Dessa forma, na década de 1970 esse tipo de formacdo foi elevado ao nivel
superior, dessa forma, os cursos de pedagogia comecaram a oferecer a habilitacdo em
educacdo especial, no entanto, houve pouco éxito, pelo fato da falta de direcionamento
curricular, sendo mais adiante as habilitagfes extintas.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDBEN) de 1996 previa que 0s
sistemas de ensino deveriam garantir: “professores com especializagdo adequada em nivel
médio superior, para atendimento especializado, bem como professores de ensino regular
capacitados para a integra¢do desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, 1996, p. 32).

A partir dessa determinacdo, Bueno (1999) caracterizou em duas categorias 0s
tipos de professores os quais a lei referia-se, no caso, 0s professores generalistas e
especialistas. Dessa forma, o autor define os generalistas como professores capacitados com o
minimo de conhecimento e pratica com alunos da educacgédo especial e os especialistas como
sendo um grupo com conhecimentos e praticas acerca das necessidades especificas desses
alunos.

Em 2001 admitia-se diversos tipos de formacgdo para a atuacdo na educagao

especial, tais como: formacao inicial em nivel médio - professores normalistas com estudos



24

adicionais ou aperfeicoamento em areas especificas, formacdo inicial em nivel superior —
habilitacdo em educacdo especial nos cursos de Pedagogia, professores licenciados somente
em educacdo especial, professores especializados em cursos de pds-graduacdo, a partir da
Resolugdo n° 2/2001 foram determinadas diretrizes que estabeleciam a formagdo necesséria para

atuacdo na educacdo especial:

I — formacdo em cursos de licenciatura em educacdo especial ou em uma de suas
areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para
educacdo infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental,

Il — complementagdo dos estudos ou poOs-graduagdo em areas especificas da
educacdo especial, posterior & licenciatura nas diferentes areas do conhecimento,
para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio (BRASIL,
2001, p.39).

Nesse sentido, em 2002 com a resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) estabelecem que os professores de
educacdo béasica devem ter formagdo voltada para a diversidade, ou seja, 0s curriculos devem
integrar conhecimentos relacionados as especificidades dos alunos, assim como a lei
10.436.02, a qual determina que a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) passa também a
compor o curriculo da formacdo de professores. Posteriormente, no caso , em 2008, com a
implementacdo da nova Politica Nacional de Educacdo na Perspectiva Inclusiva, em relacdo
aos profissionais do AEE as diretrizes dessa politica determinam que para atuar na educacao
especial sdo necessarios conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos

especificos da area.
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3.2 — Considerag0es teoricas: formacao inicial e continuada

Segundo Mantoan (2010, p.38) “Os cursos de formagéo inicial devem introduzir
disciplinas nos seus curriculos que tratam da inclusdao” visto que “A inclusdo ndo cabe em
uma ou duas disciplinas, nem mesmo em todas elas”. Portanto, de acordo com a autora os
cursos de formacgdo inicial devem ser atualizados, no que diz respeito ao tratamento a
educacdo especial Em relacdo as concepgbes sobre formacdo continuada, podemos
destacar as ideias do autor Freire (2001), o mesmo relata que a formacao permanente é uma
forma de atualizar os professores diante dos conhecimentos produzidos na sua &rea, bem
como destaca a importancia da reflexdo critica sobre a prética e sobre os saberes fundamentais
no sentido de melhorar a sua acdo assim como criar possibilidades para a construcdo do
conhecimento.

Silva (2000), baseado nas teorias de Eraut (1985), destaca determinados
paradigmas referentes as tendéncias seguidas pela formacdo continuada. O paradigma do
crescimento aponta a valorizagdo da experiéncia profissional para a producdo do
conhecimento, dessa forma, é considerado importante que os conteudos das formacdes
estejam baseados nas necessidades e preocupacdes dos sujeitos em questdo. O paradigma do
déficit aponta esse tipo de formagdo como sendo uma forma de preencher as lacunas da
formacao inicial, no sentido de fornecer aos professores as competéncias necessarias a sua
atuacdo. O paradigma da mudanca destaca que os sistemas escolares devem acompanhar as
transformac6es do meio social e por fim o paradigma da resolucdo de problema que busca
respostas para as questdes encontradas no cotidiano de cada escola onde o professor assume
papel fundamental na avaliacdo e nas propostas educacionais.

Candau (1996) enfatiza, em seus estudos, algumas problematicas que permeiam a
concepcdo de formacgdo continuada, defendendo que diversos aspectos relacionados a esse
tipo de formagdo devem ser repensados e consequentemente mudados. Dessa forma, de
acordo com as ideias da autora, a formagdo continuada deve romper com modelos
padronizados, no qual & escola deve encontrar-se como locus dessa formacgéo, pois acredita
que os saberes impostos e desenvolvidos nas universidades, preocupam-se apenas com as
estratégias de ensino, ao inves de refletir acerca dos objetivos a serem atingidos.

A autora considera ainda como primordial a valorizagdo do saber docente, através
da vivéncia e do trabalho cotidiano do mesmo, bem como , defende que as propostas de
formagéo devem ser pensadas a partir da concepcdo do ciclo de vida profissional dos

professores, considerando 0 momento da carreira onde o docente encontra-se.
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3.3 - O Professor do AEE: Atribuices e formacao

O Atendimento Educacional Especializado ¢ uma das propostas atuais de
inclusdo, advindo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, que
propGe uma nova concepgédo, bem como a inovacdo do modelo desse atendimento, em relacéo
ao antigo proposto em outras épocas.

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, a
educacdo especial é uma modalidade de ensino, que realiza o0 AEE e disponibiliza recursos e
servigos. Nesse sentido, visto que a constituicdo garante como dever do Estado a oferta do
AEE preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208), dessa forma, o Atendimento
Educacional Especializado deve servir como suplemento ou complemento do ensino regular
ndo o substituindo.

De acordo com as diretrizes da politica em questdo, os sujeitos aos quais deve ser

direcionado o Atendimento Educacional Especializado, sdo caracterizados como:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interagdo com diversas barreiras,
podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Os
alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam
alteragBes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicagdo, um
repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se
nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose
infantil. Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande
criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em &reas de seu
interesse. (BRASIL, 2008, p. 12).

O AEE deve ser oferecido de forma que favoreca a insercdo do publico alvo da
educacdo especial no ensino regular, reconhecendo e atendendo as particularidades desses
alunos, ou seja, esse servigo deve: “Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando
suas necessidades especificas” (BRASIL, 2008, p. 8). Nesse sentido, 0 mesmo deve ser
realizado no periodo contraturno a qual o aluno estuda, na Sala de Recursos Multifuncionais
(SRM) que deve possuir equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais pedagogicos

que auxiliam o aluno ou mesmo em institui¢ces especializadas que oferecem esse servico.
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Segundo Mantoan (2010) o AEE:

Difere necessariamente do ensino escolar; destina-se a atender as especificidades
dos alunos da Educacdo Especial e ao ensino do que é necessario a eliminacgdo das
barreiras que alunos com deficiéncia, altas habilidades e com transtornos globais de
desenvolvimento naturalmente tém para se relacionarem com a escola e outros
ambientes de convivéncia social (MANTOAN, 2010, p. 35)

Dessa forma, O AEE deve funcionar em articulacdo com a proposta pedagogica
do ensino comum, disponibilizando programas de enriquecimento curricular, o ensino de
linguagens e codigos especificos de comunicacdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologia
assistida, entre outros, com o proposito de eliminar as barreiras que impedem a plena
participacdo desses alunos e estimulando a autonomia e a independéncia no ambiente
educacional e social.

Em relagdo aos profissionais que devem atuar no AEE, a Politica Nacional de
Educagdo na Perspectiva Inclusiva determina que o professor deve ter como base da sua
formacdo, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o0 exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area.

Podemos considerar que as atribuigdes direcionadas aos professores de AEE séo
varias, dentre elas destacamos, primeiramente, a elaboracdo do plano de AEE, nesse sentido,
0 professor deve:

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificagdo
das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigdo e a
organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos;

0 cronograma do atendimento e a carga horéria, individual ou em pequenos grupos.
(BRASIL, 2010, p. 04).

O plano de AEE deve ser elaborado com a participacdo do professor de ensino
regular, com, a familia do aluno e com os outros profissionais envolvidos. O professor do
AEE tambem deve produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis de acordo com a
necessidade especifica do aluno, bem como orientar os professores da sala de aula comum e a
familia acerca dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que devem ser utilizados pelo
mesmo, entre outras atividades que foram detalhadas posteriormente na Nota Técnica
SEESP/GAV n° 11/2010.
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De acordo com esse documento, considera-se como funcdo do professor de AEE:

Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras
para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do
sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade
para alunos cegos; ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autdbnoma e social;
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promoc¢do de atividades para o desenvolvimento das
fungdes mentais superiores (BRASIL, 2010, p.8).

Em relacdo a formacéo continuada oferecida aos profissionais que atuam no AEE
das escolas publicas, os documentos oficiais relacionados a educacdo especial, preveem esse
tipo de formacéo e responsabilizam os estados por sua oferta. Dessa forma, uma das acGes da
Secretaria da Educacdo Especial e de Educacdo a distancia em parceria com a Universidade
Federal do Ceara foi a oferta do curso de aperfeicoamento de professores do AEE. De acordo
com o documento do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), esse curso foi promovido em
2007 com duracdo de 180h e desenvolvido na modalidade a distancia para 144 municipios
brasileiros, inclusive o0 municipio de Fortaleza, onde 10 professores de cada municipio foram
selecionados para participar. No caso de Fortaleza, 10 professores foram selecionados, porém,
20 participaram do curso de extensdo, onde todos foram certificados. No entanto, pode-se
verificar que essa iniciativa abrangeu menos do que a metade dos profissionais envolvidos.

Destacamos que diante das atribuicfes destinadas aos professores que atuam com
esse servico, € importante formacéo para todos que possibilite conhecimentos significativos e
bem como aprofundamentos sobre o carater interativo e interdisciplinar para a oferta dos

servigos e recursos do AEE.
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4 AS TRILHAS DA INVESTIGACAO

4.1 Abordagens do estudo

No intuito de obter explicacGes e interpretacOes da realidade acerca da formacao
dos professores para 0 AEE das escolas publicas do municipio de Fortaleza, foi realizado
estudos através de uma investigacdo de campo com abordagem qualitativa, onde foram
utilizados como procedimento para coleta de dados, entrevista com trés professoras que atuam
no Atendimento Educacional Especializado, bem como uma das coordenadoras da Célula de
Educacdo Especial da Secretaria Municipal da Educacdo de Fortaleza, responsavel pelo
acompanhamento das formacdes continuada em servico de professores (a) do AEE.

Segundo as ideias de Ludke e André (1986) a pesquisa qualitativa proporciona
uma relacdo real entre a teoria e a préatica, disponibilizando meios eficazes para a
interpretacdo de questdes da area educacional. Nesse sentido, Minayo (1995) acredita que a
pesquisa qualitativa trabalha e preocupa-se com os significados das questdes investigadas.

As autoras Ludke e André (1986) discutem em seus estudos questdes relativas a
concepcao de pesquisa qualitativa, dessa forma, citam as ideias de Bogdan e Biklen (1982),
enfatizando caracteristicas da pesquisa qualitativa defendidas por esses autores: O
pesquisador como instrumento principal, o carater descritivo, dados subjetivos, o enfoque
indutivo, e principalmente o significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida como
preocupacéo da investigacao.

Dessa forma, ainda de acordo com as autoras Ludke e André (1986), para 0s
estudos do ambiente educacional, o instrumento de pesquisa considerado mais adequado € a
entrevista, especificamente, a entrevista semi-estruturada, onde o entrevistador possa fazer
correcOes, adaptacGes e esclarecimentos, aspectos esses que tornam a obtencdo das

informacgdes desejadas eficaz, atendendo dessa forma aos objetivos da pesquisa.
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4.2 Procedimentos do Estudo

A fim de encontrar uma gama maior de informacgdes que possibilitasse uma
construcdo mais real da situacdo investigada utilizamo-nos do seguinte procedimento:

Entrevistas — Foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com profissionais
do Municipio de Fortaleza, sendo trés professoras que atuam no Atendimento Educacional
Especializado e uma coordenadora da area da Educacéo Especial e uma das responsaveis pelo
acompanhamento da formacdo continuada em servico, oferecida para essas docentes. As
entrevistas abordam principalmente questdes relativas ao percurso formativo, dificuldades na
pratica pedagodgica, bem como as concepcOes desses sujeitos a respeito das formagdes
vivenciadas relacionado a sua pratica cotidiana. No caso da coordenadora, foram feitos
guestionamentos relacionadas as propostas, acompanhamento e aos objetivos das formacdes
continuadas em servigco promovidas pela SME.

A pesquisa foi realizada no més de Outubro de 2014 nas escolas as quais as
professoras atuam, ou seja, trés escolas municipais que funcionam como escola polo para o
AEE, atendendo alunos da escola e de sua circunvizinhanca, alunos publico da Educacgdo
Especial.

As entrevistas consistiam em um roteiro previamente estabelecido, porém, visto
que se trata de entrevistas semi-estruturadas, no decorrer das conversas foram surgindo outros
guestionamentos que complementaram e esclareceram as davidas e as curiosidades existentes.
Os dados das entrevistas foram registrados atraves de gravacdes do audio, mediante um termo
de consentimento livre que foi assinado pela entrevistadora e pelos sujeitos entrevistados.

Posteriormente, foi feita a transcri¢do das entrevistas e em seguida a categorizagéo
dos dados considerados importantes para se chegar aos objetivos da pesquisa, bem como a
discussdo e a andlise. A construcdo da analise foi baseada através dos dados obtidos pelas
entrevistadas e através de leituras dos documentos oficiais elaborados pelo MEC acerca da
Politica Nacional de Educacdo na perspectiva inclusiva, ou seja, também foram realizados
confrontos e comparacOes a partir das propostas advindas do MEC para o Atendimento

Educacional especializado e os relatos dos profissionais que nesse sentido atuam.
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5 DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Para uma melhor compreensao dessa pesquisa considera-se importante conhecer o
perfil das docentes entrevistadas, no sentido de compreender questdes sobre o percurso
formativo e profissional desses sujeitos, bem como as motivacgdes que as fizeram optar por
essa area de atuacdo. Assim como foi realizada uma entrevista com uma das coordenadoras da
area da Educacdo Especial da Secretaria Municipal da Educacdo (SME) de Fortaleza, no
sentido de obter informacGes sobre as formacBes promovidas por essa secretaria, bem como
em relacdo ao acompanhamento da préatica dessas professoras.

Dessa forma, serdo apresentados os quadros com informacdes obtidas de acordo
com as categorias estabelecidas no presente trabalho. No sentido de preservar os dados

pessoais das professoras, 0s nomes das mesmas serdo numerados, conforme a tabela abaixo.

5.1 Perfil formativo e profissional das professoras entrevistadas

Tabela 1 — Formag&o e tempo de trabalho

Professora Formagao Especializacdo Tempo de Tempo de atuacéo
Inicial servico na no AEE
prefeitura
1 Pedagogia Psicopedagogia/Educacédo 13 anos 7 anos
Especial/ AEE
2 Letras Educacéo Inclusiva/ AEE 11 anos 2 anos
3 Pedagogia Psicopedagogia/ AEE 13 anos 7 anos

Fonte: Elaboracdo propria

De acordo com as informagcOes da tabela acima, duas das professoras séo
graduadas em Pedagogia, uma pela Universidade Federal do Ceard (UFC) e a outra pela
Universidade de Fortaleza (UNIFOR) e a terceira professora é graduada em letras/portugués
também pela Universidade Federal do Ceard. Duas possuem especializagdo em
psicopedagogia clinica e institucional e a terceira professora especializagdo em educacdo
inclusiva/especial pela Universidade Estadual do Ceara (UECE), bem como a especializacéo
em AEE promovida pelo MEC em parceria com a UFC.

As docentes entrevistadas possuem entre 11 a 13 anos de trabalho na prefeitura,
sendo que antes de atuarem no AEE foram professoras da sala de aula comum, mas a maior
parte desses anos foi dedicada ao trabalho na antiga sala de apoio pedagdgico no atendimento

a alunos com déficit de aprendizagem e posteriormente, de acordo com a coordenadora
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entrevistada, entre os anos de 2007 e 2008 houve um redimensionamento desse programa com
propostas voltadas a educacédo especial na perspectiva inclusiva e a sala de apoio pedagdgico
tornou-se sala de recursos multifuncionais, onde desde entdo ocorre o Atendimento
Educacional Especializado.

Em relacdo as motivagdes que influenciaram essas professoras a seguir na area de

educacéo especial, foram apontadas por elas:

Tabela 2 — Motivag6es que influenciaram a atuacéo na area de educacao especial

Professora Respostas
1 Por conta da Psicopedagogia/ Conhecimentos sobre as deficiéncias
2 Recebeu um aluno deficiente e ndo sabia como lidar / Por conta da especializagcdo em

Educacdo Inclusiva

3 Por conta da Psicopedagogia

Fonte: Elaboracéo propria

Diante das motivacdes elencadas podemos destacar que as formacdes, no caso as
especializacBes, proporcionaram conhecimentos que as motivaram a seguir por essa area de
atuacdo. Porém, nessa categoria, percebemos em um dos relatos indicios de falta de
conhecimento no que diz respeito aos sujeitos inseridos no AEE, ou seja: “Eu sempre gostei,
sempre quis entender o que acontecia com essas cabecinhas complicadas que ndo aprendiam”
(Professora 1).

Dessa forma, observamos que essa professora demonstra ainda uma concepgdo
ultrapassada em relacdo aos alunos da Educacdo Especial, ou seja, tal concepcdo estd
associada as concepcOes presentes em outras epocas, que contribuiram fortemente com a
exclusdo educacional desses sujeitos, visto que acreditava-se que 0S mesmos eram incapazes
de se desenvolver cognitivamente, portanto deveriam ficar segregados dos alunos inseridos
nos padrBes determinados pela escola. Nesse sentido, “O professor deve perceber esse aluno

como sujeito de aprendizagem” (Figueiredo, 2010).
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5.2 A pratica no AEE: Metodologias desenvolvidas e dificuldades vivenciadas.

Consideramos que a pratica docente esta diretamente associada a sua formacéo,

nesse sentido, buscou-se também conhecer, as metodologias utilizadas por essas professoras

de modo que pudéssemos perceber se a pratica adotada estd baseada de acordo com as

orientagdes do MEC, assim como perceber quais as dificuldades vivenciadas por essas

professoras no desenvolver da sua préatica cotidiana.

Dessa forma, no quadro a seguir, serdo especificadas as caracteristicas que

estiveram presentes nos relatos das professoras no decorrer das entrevistas.

Tabela 3 — Aspectos relacionados a préatica desenvolvida no AEE

Caracteristicas do Professora 1 Professora 2

Atendimento

Professora 3

NuUmero de alunos Né&o especificado 10 18
atendidos
Quantidade de alunos por N4o especificado Individual/Duplas Duplas/Trios

atendimento

Quantidade de Né&o especificado 2 vezes por semana 2 vezes por
atendimentos (por aluno) semana
Periodo Né&o especificado Contraturno Contraturno

*Flexivel com

Deficiéncia fisica

*Flexivel com

deficiéncia fisica

Metodologia/ Recursos Jogos/Computador/Contacéo Material Metodologias

de Historia concreto/Contacéo de que trabalhem os

histdrias esquemas

mentais
superiores
Referéncias ao estudo de
caso / plano de AEE N&o N&o Sim

Objetivos Desenvolver potencialidades Apropriacdo de Desenvolvimento

conhecimentos na base

do concreto

da cognicdo e de

competéncias

Fonte: Elaboracdo propria
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Diante do quadro, podemos observar que a professora 1 relatou de forma bastante
objetiva sua forma de atendimento, enfatizando o uso de jogos, computador, livros e contacao
de historia, com o intuito de identificar e melhorar as potencialidades deles. As professoras 2
e 3 explicaram detalhadamente como desenvolvem o trabalho de AEE junto a seus alunos, ou
seja, diante dos relatos, podemos destacar que elas realizam o atendimento duas vezes por
semana com cada aluno no seu contraturno, no entanto, os alunos que possuem limitagoes
fisicas, que possivelmente possuem dificuldade em deslocar-se para a escola nos dois turnos,
o atendimento é flexibilizado, onde sdo feitos acordos com a professora da sala comum de
modo que esse aluno possa ser atendido no seu préprio turno sem prejuizos. A professora 2
realiza o atendimento em duplas, utilizando material concreto e contacdo de historias, no
sentido de melhorar a cognicdo dos mesmos.

Por fim, a professora 3 acredita que o0 ensino colaborativo é o mais favoravel para
o trabalho com esses alunos, dessa forma, prefere atendé-los sempre que possivel em duplas
ou trios e costuma utilizar diferentes suportes, tais como: jogos, contacdo de histéria, reconto,
com o objetivo de desenvolver os esquemas mentais superiores desses alunos, como por
exemplo: percepcao, atencdo, pensamento, memoria e disponibilizar materiais de baixo custo,
como a prancha de comunicagéo, no intuito deles desenvolverem competéncias e aplicarem na
sala de aula.

Nesse sentido, enfatizamos que de acordo com as orienta¢des advindas do MEC, o
Atendimento Educacional Especializado deve estar baseado nas etapas do plano de AEE
desenvolvido para cada aluno a partir do seu estudo de caso, ou seja, o plano de AEE ¢é
elaborado de acordo com as potencialidades e dificuldades individuais identificadas no estudo
de caso.

Diante desse contexto, destacamos que apenas uma professora fez referéncias
acerca do estudo de caso e do plano de AEE, fato esse que demonstra uma possivel
fragilidade na pratica com esses alunos, visto que € a partir do mesmo que o professor tera
condicgdes de “Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas” (BRASIL, 2008, pag. 8).
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Dessa forma, as respostas apontadas sobre as dificuldades vivenciadas na préatica

dessas professoras estéo ilustradas no quadro a seguir:

Professora Respostas

1 Criangas fragilizadas que adoecem com frequéncia e pouca assiduidade nas aulas e nos

atendimentos

2 A sala ndo tem todos 0s recursos necessarios
3 Falta de encaminhamento na érea clinica / S8o muitas atribuices
Coordenadora A quantidade de alunos atendidos

Tabela 4 — Dificuldades que interferem no desenvolvimento do trabalho

Fonte: Elaboracgdo propria

Em relacdo a assiduidade dos alunos, que costumam faltar com frequéncia por
conta de fragilidades em relacdo a saude, ou seja, consideramos que essa questdo dificulta de
fato o trabalho realizado, pois fragmenta o processo de desenvolvimento das atividades o que
acaba ocasionando um retrocesso para o aluno.

Outra dificuldade mencionada foi em relacdo aos recursos que ainda parecem ser

insuficientes, principalmente os recursos tecnoldgicos de alto custo, de acordo com o relato:

Vemos aqui que ainda precisa de muita coisa, essa sala quando eu fui lotada
ndo tinha nada, a gente conseguiu tudo o que vocé esta vendo, mas é muito
pouco ainda (Professora 2).

Nesse sentido, sabemos que determinados recursos tecnoldgicos de alto custo sdo
importantes, no entanto, de acordo com o0 MEC uma das atribuicGes das professoras da sala de
recursos multifuncionais é a confec¢do de recursos de baixo custo que oportunizem a
aprendizagem, visto que 0s mesmos parecem ser mais priorizados e vidveis em relacdo aos
demais, nesse sentido , podemos perceber uma possivel fragilidade formativa no que diz

respeito aos conhecimentos acerca da tecnologia assistiva e alternativa.
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De acordo com os relatos, outro problema também existente é a falta de suporte
na area clinica, visto que o atendimento que elas realizam é de carater pedagodgico, dessa

forma, podemos ilustrar essa questdo com a seguinte fala:

A gente ndo tem aonde encaminhar as criangas que precisam de um fonoaudiélogo,
de terapia ocupacional, entdo muitas vezes eu compro bolinha, eu improviso para
que a crianca tenha uma maior percep¢do pra poder segurar os objetos, algumas
criancas estdo no estagio sensério motor ainda, entdo falta esse suporte para
encaminhamento na area clinica (Professora 3).

Ou seja, é evidenciado a importancia de uma equipe multidisciplinar na escola,
onde os alunos que precisem, possam ser encaminhados e acompanhados tanto no aspecto

pedagogico quanto no clinico. Também foi destacado a questdo das atribui¢des, ou seja:

Nos temos que ouvir o pai, encaminhar alunos que nao tenham deficiéncia mas que
precisem de acompanhamento, precisamos fazer visitas na casa daquele aluno que
esta faltando, temos que buscar parceria, entdo sdo muitas atribui¢fes (Professora 3).

Apesar de considerarmos a queixa da professora como valida, evidenciamos que
as funcdes atribuidas ao profissional de AEE, estdo previstas nos documentos do MEC, bem
como o desenvolvimento dessas atividades de competéncia do professor de AEE sdo
primordiais para a efetivacdo das propostas inclusivas, visto que o mesmo é o mediador da
inclusdo. Vale ressaltar que quando iniciaram o seu trabalho na sala de recursos
multifuncionais, as mesmas tinham pleno conhecimento das atividades destinadas a sua
funcéo.

Por fim, a coordenadora entrevistada também relatou determinadas queixas das

professoras acompanhadas por ela, que ressaltam a quantidade de criancas atendidas, ou seja:

As queixas das professoras que a gente escuta em geral é a quantidade de alunos que
elas atendem. Elas ndo atendem so6 os alunos da escola, elas atendem o aluno da
escola e os alunos da circunvizinhanga. Estipulamos uma quantidade minima de
atendimento, no minimo doze alunos.

Diante da descrigdo da coordenadora, ressaltamos que as professoras entrevistadas
atendem na faixa de 12 a 18 alunos, no entanto, segundo as mesmas, dificilmente, esses
atendimentos sdo realizados de forma individualizada, ou seja, mesmo que a quantidade de
alunos seja consideravel, como os atendimentos ocorrem em duplas ou até mesmo em trios,
tal quantidade torna-se irrelevante, visto também que muitos alunos costumam faltar com

frequéncia, principalmente, por conta de problemas de salde.
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5.3 — Concepgoes e consideracdes acerca das formacgodes vivenciadas

Durante a pesquisa foram feitos questionamentos no sentido de analisar como se
deu a formacdo em relacdo a area de atuacdo dessas professoras, na graduacdo, na
especializacdo e principalmente, o funcionamento e a importancia das formac6es continuadas
em servigo que as mesmas participaram ou estejam participando e que sdo promovidas pela
Secretaria Municipal da Educacdo de Fortaleza, identificando, dessa forma, a concepcao
dessas professoras acerca dessas formacdes e as necessidades formativas apontadas por elas.

Primeiramente buscou-se conhecer a formacdo das entrevistadas na perspectiva da
educacéo especial antes mesmo de atuarem no AEE, ou seja na graduagdo, assim como em
relacdo a especializacdo. Nesse aspecto, as professoras foram questionadas com a seguinte
pergunta: Acredita que as formacOes, tanto a inicial quanto a continuada, no caso a
especializacdo, proporcionaram conhecimentos necessarios para a sua area de atuacdo? Nesse

sentido, obtemos as seguintes respostas:

Tabela 5 — Concepgdes sobre a graduacgéo e a especializagdo relacionadas a area de atuagao.

Professora Respostas

1 “Sim, eu fiz disciplinas. Eram opcionais. Na especializacdo foi superficial, pois foi
psicopedagogia”

2 “Na graduacdo ndo. A especializagdo me abriu os horizontes.

3 “Eu tive uma disciplina optativa que falava sobre educacgdo especial, deu uma introducéo bem

superficial, bem geral de diversas deficiéncias. A psicopedagogia me deu um olhar muito mais

motivacional”.

Fonte: Elaboracédo Prépria

Dessa forma, verificamos que na primeira etapa académica, ambas cursaram uma
disciplina optativa de educagdo especial, no entanto percebemos que a &rea de educacgdo
especial, apesar da sua incontestavel importancia, na graduagdo ainda permanece esquecida
através de uma disciplina optativa. Nesse sentido de acordo com Mantoan (2010) “Os cursos
de formagao inicial devem introduzir disciplinas nos seus curriculos que tratam da inclusao”

visto que “A inclusdo ndo cabe em uma ou duas disciplinas, nem mesmo em todas elas”.
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Através de um dos relatos podemos verificar e reforgar ainda mais a questdo da
fragilidade formativa em relacdo a educacdo especial que é predominante nas graduacdes e

que reflete de forma negativa na pratica docente:

Colocaram uma aluna surda na minha sala, dai a angustia de ndo saber o que fazer
com uma aluna surda junto com os demais. Eu néo sabia o que fazer mas a0 mesmo
tempo tinha uma grande vontade de fazer alguma coisa, porque se estava ali na sala
ndo era um objeto, era uma pessoa, um aluno igual aos outros. Ai fui em busca desse
curso (LIBRAS), paguei com as minhas dispensas (Professora 2).

Ou seja, essa formacdo ndo lhe proporcionou conhecimentos que orientassem a
sua pratica, nem mesmo na sala de aula comum.

Em relacdo a formacdo continuada, no caso as especializacbes, como ja
mencionado no decorrer do presente trabalho, duas das entrevistadas, no caso a professora 1 e
3 sdo especializadas em psicopedagogia e a professora 2 em educacdo especial/inclusiva.
Segundo uma das professoras a especializagdo em psicopedagogia aborda de forma superficial
questBes acerca da area de educacdo especial, visto que o foco desse curso esta voltado para
outras abordagens e necessidades, no entanto a outra enfatiza uma concepcao positiva dessa
especializacdo, ou seja:

A psicopedagogia também me deu um olhar muito mais, digamos assim,
motivacional para trabalhar diferentes estratégias, recursos, usar o ludico, usar o

potencial que a crianca traz para partir para aquilo que ela precisa avangar
(Professora 3).

Por fim, diante do relato da professora especializada em educacdo inclusiva,
percebemos que essa formacéo lhe possibilitou uma nova concepgdo em relacdo aos alunos

com deficiéncia:

A especializagdo me abriu os horizontes. Eu visitei muitas escolas, contatei muitas
pessoas com deficiéncia, eu conheci pessoas fabulosas, eu percebi que as pessoas
mesmo com limita¢Bes sdo capazes de coisas extraordindrias (Professora 2).

Buscamos também compreender qual o suporte formativo, que as professoras 1 e
3 tiveram quando o trabalho realizado por elas na antiga sala de apoio pedagdgico foi
redimensionado para o AEE, assim como para iniciar o trabalho no AEE.
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Nesse sentido, podemos observar as seguintes respostas:

Tabela 6 — OrientacOes e capacitacdes preliminares para o inicio da atuacdo no AEE

Professora Respostas

1 “Muitos cursos, muitas reunides, muita oficina a gente fez pelo distrito de educagdo”

2 “Foi mais de observagdo em sala de colegas que ja trabalhavam com AEE. A gente foi para as
escolas observar e ja comegou. Comegou com treinamentos no distrito com varios cursos,

coisas de pouco tempo.

3 “O grande subsidio que nos tivemos para trabalhar na sala de atendimento foi a especializagéo
em AEE”

Fonte: Elaboracdo propria

Dessa forma, verificamos de acordo com as professoras que a SME (Secretaria
Municipal da Educacdo) proporcionou inicialmente capacitacdes rapidas que servissem como
subsidio para o desenvolvimento das atividades na sala de recursos multifuncionais, assim
como o curso de especializacdo em AEE promovido pelo MEC em parceria com a UFC,

consideramos este como o0 mais condizente dentre 0s outros, visto que:

Foi a especializacdo em AEE que fez que nos pensassemos a sala de recursos de
forma diferente, onde vinhessemos a ter mais compreensdo do estudo de caso. De
fazer a entrevista na perspectiva do desenvolvimento da crianca desde o inicio. A
gente j& fazia anamnese, s6 que no estudo de caso a gente j& elenca perguntas mais
desafiadoras, que nos possibilitem conhecer a crianga no seu todo, é todo um
processo (Professora 3).

Segundo as entrevistadas a especializacdo em AEE pela UFC aconteceu de forma
semipresencial, ou seja, com alguns encontros presenciais mas a maior parte da formagéo é
realizada pela plataforma TELEDUC. De acordo com a coordenadora entrevistada,
atualmente, a maioria das professoras da sala de recursos multifuncionais j& possuem essa
especializacdo em AEE, e as novatas que entraram nas Ultimas selec¢des estdo cursando.

De acordo com o MEC (2008) deve ser oferecida aos profissionais que atuam no
AEE formacédo continuada em servico, bem como responsabiliza os estados por sua oferta.
Nesse sentido, foi realizado o seguinte questionamento: Durante o seu percurso no AEE quais

foram as formacGes promovidas pela SME?
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Segundo as informacdes obtidas verificamos que a SME tem se organizado em
parceria com instituicbes e custeado capacitacdes especificas externas e internas as mesmas

serdo descritas abaixo:

Tabela 7 — Formag6es continuadas promovidas pela SME em parceria com institui¢des as quais participou

Professora Respostas Formagdes externas Respostas Formag0es internas

1 LIBRAS/Braile Presencial a cada 15 dias e di&rio ambiente
Sdcrates.

2 LIBRAS/Braile Presencial a cada 15 dias e di&rio ambiente
Sdcrates.

3 LIBRAS/Braile/ Tecnologia Asistiva e Presencial a cada 15 dias e diario ambiente

alternativas Sécrates/ Seminario para gestores, mestres e

doutores da area

Fonte: Elaboracéo propria

Diante do quadro acima, concluimos que as professoras participaram desses
cursos especificos promovidos pela SME em parceria com outras instituicdes, tais como:
LIBRAS, braile, soroban, entre outros com duracao de dois anos. Segundo a coordenadora as
professoras sdo encaminhadas a esses cursos de acordo com as caracteristicas dos seus alunos,

ou seja:

A prefeitura de Fortaleza tem parceria com nove institui¢des, quando aparece 0s
cursos nessas instituicdes a gente faz a selecdo das meninas, vé quem tem aluno
naquela area e encaminha (Coordenadora).

De acordo com as entrevistadas, além desses cursos especificos a SME também
tem realizado formacgdes internas, com duragdo de aproximadamente um ano, onde s&o
realizados encontros presenciais e a distancia. As formacdes sao aplicadas por tutoras, no caso
professoras de AEE, inclusive uma das entrevistadas atua como tutora, assim como, Sao
acompanhadas por profissionais do distrito de educacdo que se dividem entre supervisoras de
conteddo e coordenadoras das disciplinas.

Os encontros presenciais acontecem a cada quinze dias e consistem na abordagem
de cada deficiéncia através de estudos de casos reais dos alunos atendidos por elas e
elaboracdo, em grupos, do plano de AEE condizente ao estudo de caso apresentado. Os
encontros a distancia acontecem diariamente no ambiente Sdcrates. Para ilustrar, podemos

destacar a seguinte fala:
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A gente tem encontro presencial de quinze em quinze dias e diario no ambiente
Sécrates, elas tém o tempo de planejamento para esta postando as atividades que sdo
acompanhadas pela supervisora de contetdo, pela coordenadora do curso e pela
coordenadora geral, estamos também as visitando nas escolas (Coordenadora).

Segundo a coordenadora as formacGes continuadas sdo obrigatorias e as mesmas
sdo cobradas pelas atividades propostas no ambiente Socrates e sdo acompanhadas na sala de
recursos multifuncionais, no sentido de verificar como esta sendo aplicado o plano de
atendimento, cronograma do atendimento, utilizag&o dos recursos e a reestruturagdo do plano
no tempo certo. Dessa forma, a SME no final de cada ano letivo realiza uma avaliacdo dessas
professoras e um dos aspectos avaliados consiste na participacdo nas formacdes continuadas,

portanto, segundo a coordenadora:

Se elas ndo tiverem atividades realizadas, ndo tiverem nos encontros
presenciais, ndo tiverem entrando no ambiente a avaliagdo delas vai ser de
forma negativa.

Diante desse contexto, podemos observar que atualmente a SME tem se
preocupado e priorizado as formacGes continuadas oferecidas as professoras no AEE,
adotando modelos de formacdo que possibilitam a troca de experiéncias e de saberes entre o
grupo, ou seja, integram o conhecimento tedrico com a experiéncia da prética, visto que de
acordo com Lustosa ( 2009) que cita Tardif , deve haver uma articulacdo entre os saberes
teodricos produzidos nas formacdes e os saberes da experiéncia de trabalho, induzindo dessa
forma, a producdo dos proprios saberes profissionais, assim como, a formagdo continuada
pode contribuir no trabalho docente oferecendo conhecimentos tedricos e praticos que
possibilitem o pensamento reflexivo, onde o professor torne-se capaz de questionar, sugerir e
problematizar, construindo dessa forma, conhecimentos (Zaballa, 1999, apud Lustosa 2009).

Por fim, no sentido de analisar a visdo das professoras acerca dessas formacdes,
bem como a existéncia de possiveis fragilidades e necessidades formativas, foram realizados
0s seguintes questionamentos: Como avalia as formacdes oferecidas pela SME em funcéo do
trabalho exercido? Quais os conhecimentos ndo obtidos no decorrer das formacgdes que

considera importantes para o desenvolvimento da sua pratica?
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Nesse sentido, evidenciamos 0s seguintes relatos:

Tabela 8 — Visdo acerca das formacdes oferecidas pela SME

Professora Respostas

1 S30 muito boas. E um suporte a mais que a gente recebe pra poder realizar as nossas

atividades na sala de recursos. Eu ndo vejo fragilidade.

2 Estdo sendo muito boas. Existe duas coisas nessas formacdes que eu acho de grande valia: a
disponibilidade do material que nos € dado, disponibilizado na plataforma para estudo e a

interacdo com o grupo todo de AEE.

3 Estou satisfeita porque a SME acredita na sala de recursos, ela acredita nos profissionais que
nelas estdo e esta subsidiando um fazer pedagdgico cada vez mais atrelado as necessidades
das diferentes deficiéncias. [...] eles lidam com o fazer pedagdgico da SRM de uma forma
colaborativa. Fragilidade no curso que a gente ta vivendo agora eu nao vejo.

Fonte: Elaboracgéo propria

Portanto, tais respostam evidenciam que as professoras parecem satisfeitas em
relacdo a essas formacOes, pois acreditam que as propostas e as metodologias séo
significativas, assim como ndo apontam necessidades formativas, ou seja, consideram que as
formacdes continuadas oferecidas pela SME funcionam como um subsidio importante para

orientar a sua pratica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as fundamentagdes teodricas adotadas no decorrer do estudo,
percebemos que a pratica adotada pelo professor, nesse caso nos referimos especificamente ao
professor de AEE, com o aluno inserido no contexto da incluséo escolar, pode influenciar de
forma positiva ou negativa no seu desenvolvimento. Dessa forma, para que as propostas de
inclusdo advindas dos documentos oficiais sejam concretizadas, um dos fatores que
consideramos primordiais é a adocdo de praticas inclusivas, onde o professor perceba o aluno
como um sujeito de aprendizagem.

Consideramos que a prética realizada pelo professor est4 diretamente relacionada
e influenciada pela sua formacéo, nesse sentido acreditamos na importancia da qualidade das
formacgdes oferecidas, ou seja, que possibilitem, desde a formacdo inicial, concepcdes
inclusivas e criticas sobre essa area, visto que historicamente a trajetéria da formacdo de
professores para a educacgdo especial consistiu na falta de direcionamentos pedagdgicos e em
termos legislativos ocorreu de forma gradativa. Em relacdo a formacdo continuada em
servico, compreendemos que € uma forma de atualizar os professores diante dos
conhecimentos produzidos na sua area e que deve proporcionar condi¢des formativas para que
0 mesmo torne-se um professor reflexivo diante de sua pratica, ou seja, 0s mesmos devem
estar baseados no fazer pedagdgico e nas necessidades dos professores.

Dessa forma, primeiramente os estudos evidenciam a existéncia de fragilidades
formativas sobre a area de educacdo especial na graduacdo, visto que 0s conhecimentos
acerca dessa area parecem ser insuficientes nesse nivel de ensino. Nesse sentido, acreditamos
na importancia de reformas curriculares que tornem possivel esse processo desde a formacéo
inicial.

Diante desse contexto, as formagdes continuadas, nesse caso as
especializacOes, sdo consideradas, em detrimento a graduacdo, como responsaveis pelos
conhecimentos significativos e pela mudanca de concepc¢éo acerca das questdes que envolvem
a educacdo especial, bem como a inclusdo, visto que as mesmas encontram-se COmo
responsaveis pelas questfes que motivaram as docentes a seguir por essa area de atuacao.

Os estudos apontam, assim como previsto nos documentos que orientam a
proposta de educacdo especial na perspectiva inclusiva, que a SME tem garantido aos
profissionais do AEE formacdes continuadas em servico, ou seja, sdo oferecidos cursos
especificos externos, como Braile, soroban, LIBRAS, entre outros. Assim como formacGes

internas, percebemos que as mesmas articulam os conhecimentos tedricos com o0s praticos,



44

possibilitando através de interagdes entre os profissionais de AEE, a troca de experiéncias e
saberes, dessa forma, consideramos que esse modelo de formagéo possibilita ao professor
uma reflexdo em relacdo a sua pratica e consequentemente a construcao de conhecimentos.

Nesse sentido, a pesquisa revela a satisfacdo das professoras diante das formacoes
continuadas em servico oferecidas pela SME, ou seja, afirmam que as mesmas viabilizam e
orientam a sua pratica na sala de recursos multifuncionais, visto que as mesmas nao apontam
necessidades formativas nesse tipo de formacao, no entanto, atraves da analise minuciosa dos
relatos, identificamos em determinadas falas, possiveis indicios de fragilidades formativas, no
que diz respeito a concepcao de aluno com deficiéncia, que é visto por uma das entrevistadas
CcoOmo um sujeito incapaz, que ndo consegue aprender, porém acreditamos que através dos
conhecimentos advindos das formacdes esses professores tenham condicGes de perceber esse
aluno como um sujeito de aprendizagem. Visto que a pratica na SRM deve ser orientada pelo
plano de AEE que € elaborado de acordo com o estudo de caso, percebemos também indicios
de fragilidade na metodologia desenvolvida, pois apenas uma professora referiu-se ao plano
de AEE e consequentemente ao estudo de caso.

Portanto, de acordo com a pesquisa concluimos que as formacgdes continuadas
estdo ocorrendo, na visdo das entrevistadas, de forma satisfatoria, proporcionando a
associacao de conhecimentos tedricos e praticos e reflexfes sobre o trabalho desenvolvido e
subsidiando de forma significativa o fazer pedagdgico, visto que as mesmas anulam a
existéncia de necessidades formativas, assim como ambas estdo sendo acompanhadas nessas
formacdes e na sala de recursos multifuncionais. Contudo, como mencionado anteriormente,
ainda com a existéncia das formacdes, € possivel perceber indicios de fragilidades formativas
que possivelmente refletem na préatica pedagogica, com esses alunos, de forma negativa, nesse
sentido, para um melhor entendimento acerca dessa problematica, consideramos necessarios

estudos e pesquisas aprofundadas.
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APENDICE A

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu,

participar da pesquisa para fins académicos da aluna do curso de pedagogia da Universidade

, aceito

Federal do Ceara, Janne Sara da Cunha Pascoa, sob a orientacdo da prof® dra® Francisca
Geny Lustosa. Minha participacdo na referida pesquisa consistird na concessao de entrevista
ao pesquisador, que sera gravada com minha autorizacdo para posterior transcricdo e analise,
objetivando fornecer informacdes relativas ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), assim como sobre as formacBes docentes na area de educacao especial. Estou ciente
gue os meus dados pessoais ndo serdo identificados e fui orientada sobre os objetivos da

pesquisa. Portanto, manifesto meu livre consentimento em participar.
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APENDICE B

ROTEIRO DE ENTREVISTA — PROFESSORAS DO AEE

1 — Qual é o seu nome?

2 — Quial foi o seu percurso formativo?

3 — Qual foi o seu percurso profissional?

4 — Qual o seu tempo de servico na prefeitura e no AEE?

5- Como se tornou professora do AEE e quais motivacGes a fizeram optar pela area de
Educacao Especial?

6 — Quais orientacfes ou preparacdo recebeu ao iniciar seu trabalho na sala de recursos
multifuncionais?

7— Como Vé a proposta de Atendimento em sala de recursos multifuncionais do municipio de
Fortaleza?

8 - Quiais as caracteristicas dos alunos que atende?

9 — Como funciona o AEE? Quais as metodologias e recursos que utiliza?

10— Quais dificuldades sdo vivenciadas na sua pratica?

11- Participou de formagdes oferecidas pela SME? Quais?

12 — Como funcionam essas formacdes oferecidas pela SME?

13 — Como caracteriza a sua participacao nessas formacgdes?

14— Como avalia essas formacdes em funcdo do trabalho exercido? Acredita que as
formagdes, tanto a inicial quanto a continuada, no caso a especializacdo, proporcionaram
conhecimentos necessarios para a sua area de atuacao?

15— Existe algum conhecimento n&o adquirido no decorrer das formagoes que considera

importante para o desenvolvimento do seu trabalho?



50

APENDICE C

ROTEIRO DE ENTREVISTA - COORDENADORA DA CELULA DE EDUCACAO
ESPECIAL DA SME.

1 — Qual é o seu nome?

2 — Quial foi o seu percurso formativo?

3 — Qual foi a sua trajetdria profissional até chegar a funcéo atual?

5 — Quais motivacdes a levaram a optar pela area da educacéo especial?

4 — Quais os atributos da sua funcéo?

5 — Qual a proposta da SME em relacéo a formacéo continuada oferecida aos professores de
AEE?

6 — Qual a metodologia utilizada nesses cursos de formacgédo?

7 — Considera a proposta e a metodologia das formac6es adequadas para desenvolver no
professor a capacidade reflexiva em relagdo a sua préatica?

8 — Como é realizado 0o acompanhamento e o suporte aos professores de AEE na sua préatica
cotidiana?

9 — Como caracteriza a participacdo desses profissionais nos momentos das formacgdes?

10 — As professoras costumam participar da escolha dos temas e das metodologias abordadas

nas formacbes?
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