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Na  Universidade  Federal  do  Ceará,  os  alunos  possuem  a  oportunidade  de
participar  de  diversos  programas  que  possibilitam  a  complementação  da  sua
formação  acadêmica,  de  modo  que  esta  seja  de  excelência.  Dentre  esses
programas,  vale  destacar  dois:  o  Programa  de  Aprendizagem  Cooperativa,  que
busca  aumentar  a  permanência  acadêmica  dos  graduandos  através  de  cincos
pilares,  e  as  empresas  juniores,  que  têm  o  objetivo  de  promover  uma  melhor
experiência de mercado aos alunos de graduação, estimulando o seu crescimento
pessoal  e  profissional  e  sem  fins  lucrativos.  Para  melhorar  o  seu  desempenho,
algumas delas utilizam a metodologia da aprendizagem cooperativa. Diante disso,
para este trabalho utilizamos o método hipotético-dedutivo, através da elaboração
de  um  questionário  com  algumas  perguntas,  e  o  aplicamos  em  membros  das
empresas  juniores  da  Universidade  Federal  do  Ceará,  com  o  objetivo  de
reconhecer a influência da utilização dos pilares da aprendizagem cooperativa em
ambientes de trabalho como esses e como ela pode contribuir para a permanência
dos  alunos  nos  cursos.  O  resultado  encontrado  foi  a  confirmação  da  hipótese,
sendo  que  a  maioria  dos  entrevistados  afirmou  utilizar  a  metodologia  dos  cincos
pilares  e  que  a  mesma  possui  um  caráter  de  grande  importância  para  o
aprendizado dos integrantes, além de grande parte dos membros ter afirmado que
esses  pilares  contribuem para  a  permanência  do  aluno na  faculdade.  Portanto,  é
possível  concluir  que  tal  metodologia  quando  aplicada  nesse  programa  contribui
positivamente  de  forma  que  alcança  os  objetivos  almejados.  Espera-se  que  as
demais  empresas  que  não  utilizam  este  método  possam  se  inspirar  nos  bons
resultados  que  ele  proporciona  e  assim  aplicá-lo  de  maneira  que  lhe  forneça
resultados positivos.
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