CAMINHOS PARA A ACESSIBILIDADE NA UFC

Vanda Magalhaes Leitao
Introducao

A inclusdo social de pessoas com deficiéncia, no Bra-
sil, é um tema em efervescéncia e resulta da dialeticidade
de multiplos fatores. Em meio ao processo sdcio-historico,
destacam-se as contribuicoes tedricas das Ciéncias Sociais e
Humanas, que se entrelacam, dando suporte e forca politi-
ca aos movimentos sociais organizados por essas pessoas em
defesa dos seus direitos. Esses segmentos sociais desafiam o
poder publico, se fortalecem e se tornam visiveis, falando de
si e de suas necessidades, sob a maxima Nada Sobre Nés
Sem Nos'.

No Brasil, a mobilizacao da sociedade civil em busca
dos direitos humanos de pessoas com deficiéncia se eviden-
cia a partir dos meados do século XX, quando ha registro de
criacdo das primeiras instituicbes especializadas para o aten-
dimento dessas pessoas: o Instituto Pestalozzi e a Associacao
de Pais e Amigos de Excepcionais (APAE) sao exemplos. Além
disso, as Campanhas Nacionais?, ocorridas entre 1957 e 1960,
em defesa da educacdo de cegos, surdos e deficientes mentais3
sob a lideranca do Instituto Benjamim Constant, Instituto Na-
cional de Educacao de Surdos, Sociedade Pestalozzi do Bra-

! Lema internacional indicativo de que as organizacoes de pessoas com deficiéncia
devem ser consultadas sempre que estiverem sendo desenvolvidos programas,
padroes e normas para a acessibilidade.

2 Refiro-me a Campanha de Educacao de Surdos no Brasil (CESB, 1957), Campa-
nha Nacional de Educacio de Cegos (CNEC, 1960) e a Campanha de Educacao de
Deficientes Mentais (CADEME, 1960).

3 Terminologia utilizada naquele momento histoérico.
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sil e APAE dao respaldo a organizacao da Educacao Especial
como uma modalidade de ensino voltada a pessoas com defi-
ciéncia e transversal a todas as etapas e niveis de ensino — da
Educacao Bésica ao Ensino Superior. Nesse contexto, os mo-
vimentos pela aceitacdo dessas pessoas também se evidencia,
com vista a integra-las a sociedade. E possivel observar que
tal movimentacao é acompanhada de mudancgas terminoldgi-
cas para designar todos aqueles que se diferenciam por seus
modos singulares de apreender o mundo a sua volta e com ele
se relacionar. Sao diferencas que resultam de alguma condi-
¢ao de deficiéncia sensorial, intelectual, mental ou fisica que
apresentem.

No Ceara, os outrora intitulados desvalidos, nos primei-
ros cinquenta anos do século XX, passaram a ser denomina-
dos de excepcionais, numa tentativa de amenizar o significado
da deficiéncia, pautado pelo paradigma médico-organicista-
-funcional. Na sequéncia histérica, foram adotadas,

[...] expressoes como deficientes, portadores de deficién-
cia, portadores de necessidades especiais. Apesar disso,
sdo frequentes as manifestacoes constrangedoras de
pessoas que ndo sabem como se referir ou se aproximar
adequadamente daqueles que compdem os grupos de

pessoas que apresentam diferencas resultantes de suas
singulares condicoes (LEITAO, 2010).

Tais denominacbes reveladas pela historiografia, ao
longo das tltimas seis décadas, baseadas em normas e valores
sociais, situam esse contingente social em um lugar marginal,
com intensa valoracdo negativa. E como se o tempo fosse de-
lineando essa categoria de pessoas no esfor¢co de amenizar a
carga negativa por meio dos termos e expressoes substituidos,
mas que, na verdade, parecem manter, em sua esséncia, o es-
tigma da deficiéncia (LEITAO, 2008).
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O Ano Internacional das Pessoas com Deficiéncia, insti-
tuido em 1981, marca, no Brasil, a emergéncia de movimentos
sociais organizados por pessoas com deficiéncia, que estimula
reflex0es, num convite ao abandono do conceito de deficiéncia
sob o angulo da falta, da perda ou diminui¢ao funcional, para
uma compreensao social e afirmativa. Sem negar a condicao
biolégico-funcional que resulta em suas singulares condicoes
sensorial, intelectual, fisica ou linguistica, passam a adotar
expressoes afirmativas como pessoas com deficiéncia ou, tao
somente, cegas, surdas, cadeirantes e outras denominacgoes
atualmente usuais. Sob esse paradigma, a afirmacao das con-
dicbes de deficiéncia d4 suporte a passagem para as condi¢oes
de possibilidades.

Atualmente, com o respaldo das Ciéncias Humanas
e Sociais, o conceito de deficiéncia é posto em xeque pelos
grupos organizados em associagoes de pessoas com deficién-
cia ao se apropriarem dos estudos socioantropologicos que
dao realce a diferenca como “recortes de um mesmo tecido”
(OMOTE, 1994).

Ao situar as ambiguidades sobre a compreensao que se
tem da deficiéncia, o referido autor afirma que:

[...] a deficiéncia ndo é algo que emerge com o nasci-
mento de alguém ou com a enfermidade que alguém
contrai, mas é produzida e mantida por um grupo social
na medida em que interpreta e trata como desvantagens
certas diferencas [...]. A deficiéncia e a nao-deficiéncia

fazem parte do mesmo quadro, fazem parte do mesmo
tecido padrdo (OMOTE, 1994, p. 69).

A compreensao de que as deficiéncias sdo construgoes
sociais trazidas por tais estudos e elaboracoes tém reflexo nas
palavras da ministra da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, Maria do Rosario, ao prefaciar o
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texto que resultou da Convencao sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia4. Diz a ministra:
estamos conscientes, por exemplo, de que hoje nao é
o limite individual que determina a deficiéncia, mas
sim as barreiras existentes nos espacos, no meio fisico,

no transporte, na informacdo, na comunicacao e nos
servicos (BRASIL, 2011).

Nesta perspectiva, as pessoas com deficiéncia sdo aque-
las que se diferenciam por suas singularidades determinadas
pela condicao de deficiéncia que apresentam, seja de nature-
za fisica, sensorial e/ou intelectual. As transformacgoes, que
outrora eram centradas nas pessoas, voltam-se ao ambiente
fisico e social para garantir o acesso para tudo a todos®. E
com tal compreensao que esse contingente social, minorita-
rio, promove o reconhecimento de que a deficiéncia € um con-
ceito em transformacao, e que resulta de sua interacdo com o
meio social. Certamente, esse entendimento fundamenta-se
nas vivéncias de confronto e enfrentamento com as barreiras
a ele impostas. Sao barreiras que se expressam das mais va-
riadas formas, tais como as de ordem fisica, linguistica, comu-
nicacional e informacional, tecnologica, dentre outras, e que,
certamente, tém como pano de fundo as atitudes inadequadas
que influenciam uma organizacao social muitas vezes hostil,
e que bloqueia a insercao plena dessas pessoas, em igualdade
de oportunidades com as demais.

No contexto atual, as condicGes de deficiéncia parecem
ser as mesmas, transformando-se os modos de se apresenta-
rem e de serem compreendidas. Percebe-se facilmente que a
convivéncia diaria com pessoas com deficiéncia traz mudan-

4 Convengao da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), ocorrida em 2007, na
cidade de Nova Iorque (EUA). O Brasil aprovou o texto da citada Convencao por
meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

5 Preceito adotado pela Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui.
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cas de atitudes grupais e individuais, até mesmo porque essas
pessoas, ao revelarem suas possibilidades e autonomia, des-
fazem muitos mitos construidos socialmente em torno delas.
E, portanto, razoavel pensar que algumas atitudes preconcei-
tuosas voltadas aos “ditos deficientes” resultam, também, do
desconhecimento acerca das singularidades que caracterizam
as multiplas condic¢oes de deficiéncia.

Assistem-se também, na atualidade, aos debates e em-
bates relativos as politicas de inclusao educacional nas redes
de educacao, que abrangem todos os niveis e modalidades de
ensino. Tais debates trazem, em seu conjunto, entrelacamen-
tos conceituais, que para este texto destaco a inter-relacao de
inclusdo e acessibilidade. No senso comum, acessibilidade
parece evidenciar os aspectos referentes ao uso dos espacos
fisicos. Entretanto, a acessibilidade, numa acep¢ao mais am-
pla, é condicao de possibilidade para a transposicao de barrei-
ras que entravam a efetiva participacdo, com autonomia, de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos varios
ambitos da vida social.

A acessibilidade é, portanto, condicdo fundamental e
imprescindivel a todo e qualquer processo de inclusao social,
e se apresenta em miltiplas dimensdes, incluindo aquelas
de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagobgica, dentre outras. E,
mais, € uma questdo de direito conquistado gradualmente ao
longo da historia social, e implica no respeito as diferencas e
na identificacao e eliminacgao dos diversos tipos de barreiras.
E, ainda, acessibilidade é para todos, sobretudo, segundo o
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, para as pes-
soas que possuem limitacao para o desempenho de ativida-
des, enquadrando-se nessa categoria aquelas com deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual (cegueira ou
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baixa visdo), deficiéncia auditiva (surdez ou audicao reduzi-
da), deficiéncias multiplas e as que apresentam mobilidade
reduzida.

Demandas por Acessibilidade na Universidade Federal do Ceara (UFC)

A amplitude da legislacio brasileira® atual no tocante as
politicas publicas voltadas a pessoas com deficiéncia fez surgir
muitos programas por parte do governo federal. Em se tratan-
do da incluséao escolar no ambito do Ensino Superior, destaca-
-se 0 Programa Incluir, do Ministério da Educacao (MEC/
SESu), criado em 2005, que convoca as Instituicoes Federais
de Ensino Superior (IFES) para o compromisso com a inclu-
sdo educacional de pessoas que apresentem alguma condicao
de deficiéncia, oferecendo suporte para a criacdo de nicleos
de inclusao. Este foi o marco institucional que impulsionou as
IFES a avaliarem as suas condicOes de acessibilidade.

Na UFC, embora muitas acoes ja se fizessem presen-
tes ou em desenvolvimento, destaca-se o Projeto UFC Inclui,
contemplado em trés chamadas publicas” do MEC/SESu,
que tinha como objetivo central a estruturacdo de um setor
que garantisse as acoes de inclusao de alunos no ensino su-
perior. Dentre as muitas acoes, destacaram-se a realizacao
de Ciclos de Debates, oferta de cursos de Leitura e Escrita no
Sistema Braille, de Lingua Brasileira de Sinais e de Tecno-

6 Refiro-me aos Decretos que tratam especificamente do tema em foco. Sio eles
os principais: Decreto n° 5.296/2004 (Regulamenta as Leis de n® 10.048/2000 e
n° 10.098/2000) e Decreto n° 5626/2005 (Regulamenta a Lei n® 10.346/2002).
7 Na primeira chamada, em 2005, a UFC é contemplada com Projeto UFC Inclui,
sob a coordenacdo da professora Ana Karina Morais de Lira e coparticipagio das
professoras Zilsa Maria Pinto Santiago e Vanda Magalhaes Leitao. Mais duas versoes
desse Projeto foram submetidas a concorréncia puiblica e aprovadas, em 2007 e em
20009, dessa feita sob a coordenacao da professora Vanda Magalhdes Leitao e copar-
ticipacao das professoras Ana Karina Morais de Lira e Zilsa Maria Pinto Santiago.
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logias Assistivas; adaptacoes de espacos fisicos para a aces-
sibilidade; implantacdo do Centro Digital para Alunos com
Deficiéncia; e aquisicdo de equipamentos de tecnologias da
informacao.

Nesse contexto, o Magnifico Reitor da UFC, professor
Jesualdo Pereira Farias, criou em novembro de 2009, a Co-
missao Especial de Educacdo Inclusiva (CEIn), responsavel
por realizar estudos das condigdes de acessibilidade, com o
fim de propor politicas voltadas para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia na UFC. A equipe, composta de professores
das varias areas do conhecimento, e de representacdo do
segmento de servidor técnico-administrativo e de aluno com
deficiéncia, realizou um intenso trabalho durante seis meses.
Nesse periodo, foram compartilhadas expectativas e proposi-
¢oes, discutidos aspectos conceituais, realizados levantamen-
tos e estudos das condicoes de acessibilidade.

Os levantamentos realizados pela CEIn permitiram a
coleta de dados e informacoes parciais acerca das condigoes
de acessibilidade na UFC, abordando os aspectos que dizem
respeito as atitudes; condigoes fisicas; tecnologicas; acesso ao
conhecimento e a informacoes; formacao de discentes, docen-
tes e servidores técnico-administrativos para a acessibilidade;
e desenvolvimento de pesquisas e estudos realizados nos cur-
sos de graduacio e de pbés-graduacio. A esses levantamentos
realizados por amostragem foram acrescentados os resulta-
dos de estudos anteriores® acerca das condicoes pedagogicas
oferecidas aos estudantes e depoimentos de servidores.

8 Esses estudos se referem a pesquisa intitulada “Quem sdo e como estao os estu-
dantes com Deficiéncia na UFC”, realizada em 2006, coordenada pela professora
Vanda Magalhaes Leitdo, como parte da programacao do Projeto UFC Inclui
(2005/2006) e a depoimentos de alunos e de servidores técnico-administrativos,
que foram colhidos em reuniao ampliada promovida pela Comissao Especial de
Educacao Inclusiva (CEIn), em 9 de abril de 2010.
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Tais estudos, levantamentos e escutas revelaram que as
acoes inclusivas voltadas a estudantes na UFC eram realiza-
das de forma pouco sistematica, contingente e emergencial,
ocorrendo quase que exclusivamente sob a demanda daquelas
pessoas com deficiéncia que nela ingressavam e que, por ve-
zes, as condi¢bes em que se encontram os servidores ainda se
apresentam inadequadas, a medida que enfrentam barreiras
de natureza fisica, atitudinal e linguistica.

No tocante a acessibilidade arquitetonica, os estudos
evidenciaram que, em sua maioria, os prédios da UFC se
apresentam fora dos padroes estabelecidos pela legislacao vi-
gente. Mesmo nas edificagoes mais recentes, ainda é possivel
se observar inadequacoes quanto aos padroes de acessibilida-
de. Nessa avaliacdo, é importante considerar que muitos dos
equipamentos da UFC foram construidos ha mais de 50 anos,
quando os direitos das pessoas com deficiéncia ndo eram pau-
tados nos debates e discursos da época, tampouco nos proje-
tos. Apesar dos esforcos realizados pela UFC para adequar sua
grande area fisica, as acoes ainda mantém carater emergen-
cial e contingencial.

Mediante anélise dos projetos pedagogicos dos cursos
de graduacao da UFC, pdde-se observar a quase inexisténcia
de componentes curriculares que contemplem contetidos re-
lativos a tematica da inclusao, acessibilidade ou condigoes de
deficiéncia. Destacam-se como excecoes a disciplina de Lin-
gua Brasileira de Sinais (Libras) que, a partir do Decreto n°
5.626, de dezembro de 2005, passa a ser ofertada obrigato-
riamente para os cursos de graduacdo na modalidade licen-
ciatura e optativas para a modalidade bacharelado; Psicologia
Aplicada aos Portadores de Necessidades Especiais de oferta
obrigatoria para o bacharelado em Psicologia; Desenho Uni-
versal como op¢ao para o curso de Arquitetura e Urbanismo;
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Educacao Especial®, Educacao Inclusiva e Fundamentos da
Educacao de Surdos de oferta opcional para os cursos de Pe-
dagogia; e, Introducao a Educacdo Especial e Educacio Fisi-
ca para Portadores de Necessidades Especiais, disciplinas de
oferta opcional para o curso de Educacao Fisica, nas modali-
dades bacharelado e licenciatura.

Estudos muito recentes'® desenvolvidos no Programa de
Po6s-Graduacao em Educacdo da Faculdade de Educacao (Fa-
ced) da UFC no ambito dos cursos de mestrado e doutorado
mostram que a significativa maioria dos docentes desconhece
as singularidades dos processos de aprendizagem de seus alu-
nos com deficiéncia, revelando a complexidade que é adaptar
recursos e estratégias de ensino e de avaliacao da aprendiza-
gem, assim como ao que se refere as adaptacOes curricula-
res. Esses estudos demonstram as dificuldades que, em geral,
tém os professores em lidar com os processos de avaliagdo da
aprendizagem de seus alunos e, principalmente, com aqueles
que tém alguma necessidade especifica resultante das condi-
coes de deficiéncia sensoriais ou fisicas que apresentam.

No ambito do Sistema de Bibliotecas, importante ins-
trumento de acesso ao conhecimento e um dos pilares da for-
macao profissional e da atividade académica, a CEIn registrou
a Comissao de Acessibilidade, que se propoe a definicao de
acoes em busca da construcao de bibliotecas acessiveis. Cons-

9 Essa disciplina passa a ter carater obrigatorio a partir do ajuste curricular dos
cursos de Pedagogia (diurno e noturno).

10 Refiro-me aos estudos de mestrado e doutorado, intitulados Avaliacao da
Aprendizagem de Alunos com Deficiéncia: estudo de caso em uma Instituicao
de Ensino Superior da Rede Publica de Fortaleza-Ce (2011), Direito a diferenca:
a inclusao de alunos com deficiéncia visual na UFC (2011) e Avaliacao da
Aprendizagem de Alunos com Deficiéncia em Cursos das Ciéncias Exatas: estudo
de caso em uma Institui¢do de Ensino Superior da Rede Publica de Fortaleza-Ceara
realizados por Marta Cavalcante Benevides, Ana Cristina Silva Soares e Francisca
Samara Teixeira Carvalho, respectivamente.
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tituida por bibliotecarios, a referida comissdo desenvolve ati-
vidades tais como: levantamento acerca de bibliotecas que
oferecem servigos ou produtos em atengdo as pessoas com
deficiéncia; anélise da potencialidade de servicos em curso
no Sistema de Bibliotecas, que podem ajudar na promocao
da acessibilidade, como Biblioteca Digital de Teses e Disser-
tacdes, Livros Eletronicos, Portal da Coordenacao de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); diagnostico
das condicoes de acessibilidade fisica, tecnoldgica e de recur-
sos humanos do Sistema de Bibliotecas, dentre outras.

Muito embora a UFC ja venha desenvolvendo algumas
acoes que sao favoraveis a condicao de acessibilidade, as re-
velacoes resultantes dos referidos estudos e levantamentos
apontavam para a urgéncia de proposicoes e efetivacio de
acgoes que: garantam a adequacao de praticas e recursos peda-
gobgicos que atendam as necessidades especificas dos estudan-
tes; promovam a formacao docente e do segmento técnico-
-administrativo e de servigos para a acessibilidade; estimulem
a realizacdo de pesquisas para o desenvolvimento de tecnolo-
gias assistivas; permita que, com autonomia, todos tenham o
acesso ao conhecimento e a informacao; e, ainda, a adequacao
dos ambientes e condicoes de trabalho.

Secretaria de Acessibilidade: Quem Somos?

Os estudos e levantamentos ora referidos acerca das
condicoes da acessibilidade realizados pela CEIn alicercaram
a elaboracdo do documento Politicas de Acessibilidade da
UFC, no qual sdo propostas politicas e estratégias de acao que
permitam o acesso e a inclusao de alunos, docentes e servido-
res técnico-administrativos com deficiéncia, considerando-se
as multiplas dimensoes da acessibilidade.
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A apresentacao do referido documento, que tinha como
proposta primordial a criacdo de uma instancia administra-
tiva capaz de cuidar em definitivo da elaboracao e conducao
de politicas de acessibilidade na Universidade, resultou na
criacdo da Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui, por meio
da Resoluc¢io n° 26, de agosto de 2010, do Conselho Univer-
sitario (CONSUNTI). Essa decisdo deu enorme relevancia para
a UFC, pois, pela primeira vez na historia desta universida-
de, uma acao voltada a acessibilidade € institucionalizada por
seu executivo maior, além da demonstracio e disposicao da
Administracdo Superior para fazer acontecer a inclusiao de
pessoas com deficiéncia na UFC. Com objetivos de elaborar,
executar e gerenciar acoes, oferecer suporte as unidades aca-
démicas e administrativas para a efetivacao da acessibilida-
de, e estimular o desenvolvimento de uma cultura inclusiva
na UFC, a Secretaria tem como ptblico-alvo todas as pessoas,
sobretudo, as pessoas com deficiéncia integrantes da comu-
nidade interna, acrescida das pessoas que usufruem de servi-
cos por ela oferecidos, por meio de acoes de extensao. A titulo
de exemplificacdo de tais acoes, destacam-se aquelas desen-
volvidas pelos setores de satde da UFC (servicos médico e
odontolbgico).

Implantada em outubro de 2010, a Secretaria de Aces-
sibilidade UFC Inclui, inicialmente constituida pela direcao
e pelo setor de apoio administrativo, conta com um Grupo
de Trabalho composto por nove membros representantes de
professores das mais variadas areas de conhecimento, servi-
dores e estudantes com deficiéncia. Esse grupo de assessoria
permanente vem garantindo as realizacGes da Secretaria por
meio da coordenacdo de programa de extensao e de projeto
de monitoria de graduacao, da oferta de servicos, das articu-
lacoes intersetoriais, das mediacOes entre estudantes e coor-
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denadores e/ou professores, dentre outras. Parte desse grupo
orienta a equipe de estudantes bolsistas de graduagao inte-
grantes de projetos de bolsas!! de Iniciacao Académica, Moni-
toria de Projetos e de Extensao, além de voluntarios. Mais re-
centemente, com a atualizacdo do Regimento Interno da UFC,
foram acrescidos a estrutura da Secretaria mais quatro seto-
res: assessoria a projetos arquitetonicos, acompanhamento a
alunos, tecnologia assistiva e formacao para acessibilidade. A
equipe, a partir de maio do corrente ano, foi ampliada e esta
composta por dez servidores, sendo dois assistentes de admi-
nistracdo, quatro tradutores e intérpretes, dois técnicos em
informatica, um técnico em multimidia e um técnico em as-
suntos educacionais'2.

No que diz respeito ao ingresso do segmento de estu-
dantes com deficiéncia nos cursos de graduacao na UFC, foi
realizado um estudo?!3 acerca do ingresso dessas pessoas, no
periodo de 2005 a 2009, por meio do concurso vestibular!4.
A partir das informacoes oferecidas pela Comissdo de Con-
curso Vestibular (CCV) quanto as inscrices e resultados,
foram construidas tabelas com dados quantitativos referen-
tes a categorizacao dos alunos pela condicao de deficiéncia,
a identificacao dos cursos por eles escolhidos e resultados
finais dos concursos realizados. Desses registros, foi possivel

1 No total a equipe de bolsistas é composta por dezoito estudantes de graduacao,
sendo quatro bolsistas da Pro-Reitoria de Graduacdo, seis da Pro-Reitoria de Exten-
so e oito bolsistas de Iniciacao Académica da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
2 Esse quadro de servidores técnico-administrativos é parte das metas do Programa
Viver Sem Limites, do governo federal (Decreto n° 7.612/2011), encontrando-
-se em processo o concurso para selecao de mais seis profissionais tradutores e
intérpretes de Libras.

13 Estudo realizado e apresentado nos Encontros Universitarios, em 2009, por
Antonia Katia Soares Maciel, bolsista de graduagio do Projeto UFC Inclui UFC,
sob a orientac@o da professora Vanda Magalhies Leitdo.

4 A partir de 2010, a UFC passa a adotar o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) como critério de ingresso de alunos em seus cursos de graduagao.
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perceber o crescimento da demanda de alunos com defici-
éncia para os cursos de graduacao, muito embora isto nao
corresponda ao efetivo ingresso. Em 2005, dos 31 candida-
tos inscritos no concurso vestibular, 4 foram aprovados; no
ano de 2006, registram-se 48 inscricoes e 3 aprovacoes; em
2007, dos 50 inscritos, 5 foram aprovados; no concurso ves-
tibular de 2008, inscreveram-se 48 candidatos com defici-
éncia e 2 foram aprovados; em 2009, tltimo periodo em que
o ingresso na UFC foi mediante o concurso vestibular, ins-
creveram-se 73 candidatos com deficiéncia, destes 24 foram
aprovados para a segunda fase e 4 ingressaram nos cursos
de graduacao pretendidos. Dentre eles, 3 apresentavam defi-
ciéncia visual e 1 deficiéncia fisica. Pode-se observar, ainda,
que em sua maioria, a demanda se concentrava em cursos da
area de Ciéncias Humanas como, Pedagogia, Letras, Cién-
cias Sociais e Psicologia, além de algum interesse por Cién-
cias Economicas. Além destes cursos, ha registro de ingresso
de um aluno no curso de bacharelado em Quimica e um no
curso de Farmacia.

Quanto ao contingente!> de alunos atualmente matricu-
lados nos cursos da UFC, no censo realizado em fevereiro de
2011 e atualizado em julho de 2012'°, ha registro de 45 ma-
triculas de alunos com deficiéncia nos cursos de Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Contébeis, Ciéncias da
Computacao, Engenharia de Teleinformatica, Engenharia de

5 Quanto ao quantitativo de servidores (técnicos e docentes) nao se tem um dado
confidvel. Ao certo, hé registro de um professor cego, trés professores surdos, uma
professora com deficiéncia fisica. Dentre os servidores técnicos, tem-se registro
de um surdo. O cadastramento de servidores técnicos e docentes estd em anda-
mento sob a coordenacgio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, em parceria com
a Secretaria de Acessibilidade.

16 O referido censo foi realizado por autodeclaragio do aluno no ato da matricula
e atualizado em julho de 2012 mediante informacdes obtidas diretamente nas
coordenacoes de cursos.
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Alimentacao, Letras, Administracdo, Agronomia e Biblioteco-
nomia da UFC, sendo uma delas no curso de P6s-Graduacgao
em Psicologia (Mestrado). Dentre alunos ingressos nos cursos
de graduacdo, nove tém cegueira ou baixa visao, dezesseis sao
surdos ou com audicao reduzida, dezessete apresentam defi-
ciéncias fisicas diversas, um apresenta transtorno global do
desenvolvimento e dois apresentam multipla deficiéncia. Es-
tes dados'” se alteram com o ingresso de 12 estudantes surdos
no curso de Letras Libras, licenciatura presencial, implantado
no segundo semestre de 2013, como mais uma acao afirmati-
va da UFC, e atendendo a metas do Plano Viver Sem Limites,
ha pouco referido.

A partir dos dados ora expostos e tendo-se como re-
feréncia o universo de cerca de 2.500 matriculas nos cursos
de graduacao presencial da UFC, 45 alunos com deficiéncia
representam 1,84% do total de alunos matriculados. Isto é
um convite a reflexao em busca de identificar fatores que de-
finem tal panorama. Certamente que sao miltiplos esses fa-
tores, entretanto, é razoavel pensar que, dentre eles, podem
ser considerados pelo menos dois. Em primeiro lugar, arris-
co o destaque na qualidade das experiéncias de escolarizacao
ofertada a esse contingente da populacao ao longo dos anos
da educacao basica. A historiografia revela que o atendimen-
to educacional ofertado as criancas e jovens com deficiéncia,
durante muito tempo, teve um forte carater assistencialista
com foco na reabilitacdo. Isto pode levar a suposicao de que
0s projetos e programas da escolarizacao propriamente ditos
foram negligenciados.

70 Gltimo relatdrio com o quantitativo de alunos com deficiéncia autodeclarados
fornecido pela Pro-Reitoria de Graduagao em 2013 revela que sao 218 alunos.
Estes dados estdo sendo conferidos pela equipe da Secretaria de Acessibilidade
UFC Inclui.
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Em segundo lugar, é possivel uma reflexao acerca das
condicoes oferecidas pelos mecanismos atuais utilizados para
o ingresso de alunos no ensino superior. Apesar da dita ga-
rantia de recursos pedagdgicos que atendam as necessidades
singulares resultantes principalmente das deficiéncias sen-
soriais, tais instrumentos ainda parecem nao satisfazer ple-
namente as necessidades demandadas. Quanto a condicao
de surdez, por exemplo, ainda ha dificuldades, por parte das
instancias organizadoras de concurso, em reconhecer que a
Libras é a primeira lingua dessas pessoas e que a avaliacao
da sua producao textual em Lingua Portuguesa deve levar em
consideracdo que essa € a sua segunda lingua.

Nossos Avancos

A partir de marco de 2011, ja devidamente instalada, a
Secretaria passou a desenvolver acoes, abrangendo as varias
dimensoes da acessibilidade e tomando como ponto de par-
tida o estabelecido no documento Politicas de Acessibilidade
da UFC: propostas, agregando alguns projetos de inclusao de-
senvolvidos por professores da UFC, membros do Grupo de
Trabalho da Secretaria. Assim, iniciaram-se dialogos com as
unidades académicas e administrativas, na perspectiva de di-
vulgar e discutir a politica de acessibilidade da UFC, mas tam-
bém no intuito de, numa abordagem interdisciplinar e inter-
setorial, motivar a interlocucdo entre suas diversas unidades
em busca do desenvolvimento da cultura de inclusido. Nesse
sentido, a Secretaria, em busca de novos paradigmas que deem
suporte a construcao de uma cultura da inclusdo na UFC, vem
promovendo ag¢oes diversas para atender, prioritariamente, as
demandas mais urgentes, consolidar projetos iniciados e pro-
por a efetivacao da Politica de Acessibilidade na UFC.
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No tocante a acessibilidade fisico-arquiteténica'®, ob-
serva-se a realizacdo de adaptacoOes de setores ou unidades
académicas, prioritariamente onde ha alunos ou servidores
com deficiéncia. Nesse ambito, vale destacar o interesse dos
gestores de unidades académicas quanto ao atendimento aos
itens de acessibilidade nos projetos e obras em desenvolvi-
mento sob sua responsabilidade, ao convocarem a Secretaria
para a realizacdo de visitas técnicas com vistas a garantia de
itens de acessibilidade em seus espagos fisicos.

No tocante a acessibilidade na WEB, a Secretaria de
Acessibilidade, em articulacdo com a Secretaria de Tecnologia
da Informacgao, promoveu encontros e reunioes que culmina-
ram com a realizacdo do Treinamento em Acessibilidade na
WEB® em parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do
Sul (IFRS). Isto resultou na adog¢io de procedimentos tecno-
logicos que transformou o Portal da UFC2° acessivel a todos.
Tornar os demais portais da UFC acessiveis é um projeto que
estd em andamento.

Ainda sobre o acesso ao conhecimento e a informacao,
o Sistema de Bibliotecas da UFC, com o apoio da Secretaria,
vem aprimorando suas estratégias para tornar suas atuais
unidades em “Bibliotecas Acessiveis”, atendendo ao aluno

18 Acdo realizada pela Coordenadoria de Obras e Projetos, com assessoria da pro-
fessora Zilsa Maria Pinto Santiago, professora do curso de Arquitetura e Urbanismo
e membro integrante da Comissao de Trabalho da Secretaria de Acessibilidade
UFC Inclui. Esta a¢ao resultou num denso projeto de tornar acessiveis todos os
ambientes da UFC, em Fortaleza, até o ano de 2016.

19 Referido treinamento, realizado na Secretaria de Tecnologia da Informacao
(STI), foi conduzido pela professora Andrea Polleto Sonza e equipe do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), e sob a coordenagao local do professor José
Marques Soares, professor do curso de Teleinformética e membro integrante da
Comissao de Trabalho da Secretaria de Acessibilidade UFC.

20 Acao realizada pela equipe da Diretoria de Portais Universitarios da Secretaria
de Tecnologia da Informacao, sob a direcdo da técnica Emilia Maria Holanda
Crispim Dibgenes.
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com deficiéncia no campus onde esta situado o seu curso.
Além disso, por meio da consolidacdo do servico de digitali-
zacao de textos?! com audiodescri¢do de imagens para alunos
cegos ou com baixa visdo, aos poucos se amplia o “Acervo
Acessivel”, visando disponibilizar literatura cientifica aos
usuarios com deficiéncia visual. Para os usuarios com surdez,
a proposta é tornar disponiveis, de imediato, informac6es em
Libras acerca dos servicos que a biblioteca oferece. Destaca-
-se, ainda no tocante a dimensdo da acessibilidade a comu-
nicac¢ao e a informacao, a insercdo de “janelas de Libras” nos
programas produzidos pela equipe da UFCTV, que é uma
acao em andamento.

Quanto a acessibilidade linguistica, foram oferecidos
cursos de Libras a comunidade universitaria numa parceria
com o curso de Letras-Libras, graduacdo a distancia??, to-
talizando 49 turmas, visando a difusdo dessa lingua e a co-
municacdo entre surdos e ouvintes. A oferta de profissionais
tradutores e intérpretes?3 de Libras, que garante a acessibili-
dade na comunicacgio e na interacdo entre surdos e ouvintes,
rompendo a barreira linguistica, também ¢é outra realidade
na UFC.

21 Servico coordenado pela bibliotecaria Clemilda dos Santos Sousa, da Biblioteca
de Ciéncias Humanas da UFC, e membro integrante da Comissao de Trabalho da
Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui.

22 Curso semipresencial de formacao de professores para o ensino da Libras e de
tradutores e intérpretes de Libras, oferecido pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) em convénio com 15 Instituicoes de Ensino Superior, dentre
as quais a UFC foi uma delas. Em 2010, no polo da UFC, foram licenciados 47
professores para o ensino de Libras, dentre os quais, 44 sao surdos. Em novembro
do ano de 2012, licenciaram-se mais 22 professores, dentre eles, 20 surdos e 24 se
graduaram em Traduc?o e Interpretagio (Libras-Portugués-Libras).

23 Nos anos de 2010 e 2011, a UFC contratou uma tradutora e intérprete de Libras.
Em 2012, ingressou, por concurso publico, a primeira tradutora e intérprete de
Libras na UFC. Em 2013, mais trés profissionais concursados assumiram esse cargo.
A previsdo € a de que, até inicio de 2014, a equipe de tradutores e intérpretes de
Libras na UFC seja constituida por dez profissionais concursados.
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A formacao para a acessibilidade também é outra acao
importante em desenvolvimento pela Secretaria. Nesse am-
bito, registram-se a oferta de cursos de Sistema de Leitura e
Escrita Braille, de Libras?4 e de Tecnologias Assistivas. Nes-
sa perspectiva, a Secretaria participa efetivamente dos gran-
des eventos promovidos pela UFC, tais como os Seminarios
de Ambientacdo, Encontros Universitarios e Feiras das Pro-
fissoes, além dos Seminarios de Gestao. Muito relevante é a
criacdo, em dezembro de 2012, do curso de Licenciatura em
Letras Libras, que tem como objetivo a formacao de professo-
res para o ensino de Libras como primeira e segunda lingua.
Essa é uma oferta com inicio em 2013.2 e que tera importante
repercussao para a rede de educacgio basica e superior.

Balanco Parcial: Algumas Consideragoes

Os ecos das acoes desenvolvidas pela Secretaria de
Acessibilidade UFC Inclui tém sido muitos e importantes.
Grande parte das demandas que chegam a Secretaria € acolhi-
da. Alunos, professores e servidores técnico-administrativos
sistematicamente fazem suas solicitacoes, com a expectativa
de que serao atendidos, muito embora se reconheca as fragili-
dades do processo de implantacao da politica de acessibilida-
de, tendo em vista o fato de que as demandas por acessibilida-
de na UFC sdo multiplas e muitas.

Destacam-se, ainda, os frutos do convivio com as pes-
soas com deficiéncia, que é de fundamental importancia para
que se possa dimensionar as especificidades, necessidades,
limites e possibilidades dessas pessoas. As interacoes com

24 No periodo de 2008 a 2011, foram ofertadas, a alunos e servidores da UFC, 49
turmas de ensino de Libras, em parceria com o curso de licenciatura em Letras-
Libras, graduacdo a distancia.
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elas propiciam aprendizados que os livros ndo oferecem e
mobilizam nas pessoas mudancas em suas atitudes. Suas
presencas, participando efetivamente dos diversos progra-
mas e projetos da UFC e da Secretaria de Acessibilidade, as-
sim como de eventos académicos, é essencial para a criacao
de uma cultura inclusiva. Estabelecer essa parceria com elas
tem promovido aprendizados de enorme significacio. E des-
se modo que passam a exercer a funcao de “facilitadoras da
inclusdo”, colaborando com a estruturacdo de um ambiente
fisico e socialmente acessivel, além de suscitarem o desman-
telamento dos mitos em torno das condigoes de deficiéncia
que apresentam.

As experiéncias vividas ao longo desse curto periodo de
trés anos permitiram a equipe da Secretaria de Acessibilidade
UFC Inclui realcar alguns aspectos, dentre os quais se des-
tacam: as acOes de acessibilidade sao possiveis desde que se
tenha vontade e decisdo politica; a afirmacao das diferencas
para transformar as barreiras em caminhos acessiveis; a con-
cepcao de que a inclusdo social e educacional tem a ver com
todos nods; a compreensao de que o processo de inclusao é “ca-
minho de mao dupla”, no qual os segmentos com e sem defi-
ciéncia devem estar organicamente implicados; e finalmente,
reconhecer e aceitar os limites como possibilidade de trans-
po-los, assimilando a perspectiva conceitual que Vygotsky
(1985) oferece acerca do fendmeno da compensacao.

Ainda se tem muitas licdes a serem incorporadas. E preci-
so avaliar valores e estar disponivel as oportunidades de apren-
der uns com os outros. Afinal, somos todos seres em formacao,
portanto passiveis de transformacoes favoraveis a convivéncias
respeitosas frente as diferencas e singularidades humanas.
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