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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de analisar a aplicacdo da prescricdo intercorrente no
ambito da Justica do Trabalho. Objeto de grande conflito doutrinario e jurisprudencial
pretérito, tal instituto foi positivado no texto consolidado no ano de 2017, por meio da lei n°
13.467/17, mais conhecida como Reforma Trabalhista. Esta incorporagdo, contudo, foi objeto
de criticas pelos mais diversos sujeitos do processo judiciario do trabalho, tendo em vista as
inimeras controvérsias sobre a sua compatibilidade com este ramo do direito. Diante desta
celeuma, analisa-se o instituto da prescri¢do intercorrente, remetendo a sua origem historica,
conceito, fundamentos juridicos e diferentes posicionamentos sobre o tema. Também serdo
abordadas as possiveis consequéncias do modelo instituido pela Reforma Trabalhista e os
efeitos positivos ou negativos da sua aplicacdo quando confrontada com as caracteristicas
marcantes da execucdo no processo do trabalho. Para isso, utilizou-se a pesquisa bibliografica
descritiva, de modo a analisar a legislagdo e a doutrina sobre os temas abordados, bem como
pesquisa documental dos dados apresentados pela Justica do Trabalho sobre os processos de
sua alcada. Diante dos dados e argumentos apresentados, conclui-se que a legislagdo
trabalhista brasileira se mostra incapaz de prestigiar, harmoniosamente, os interesses
conflitantes das partes da relagdo de emprego, ndo havendo institutos que responsabilizem,
eficazmente, o patrimonio do devedor do crédito trabalhista diante do leque de possibilidades
de fraude a disposicao dos executados. Conclui-se, ademais, que a Reforma Trabalhista ndo
trouxe qualquer inovagdo que possa mitigar tais fatos, sendo necessaria uma adaptagdao da

legislacdo a realidade do processo do trabalho.

Palavras-chave: Prescri¢do intercorrente. Processo do trabalho. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

The present work has the objective to analyzing the application of intercurrent prescription in
the scope of Labor Justice. Object of great doctrinal and jurisprudential conflict in the past,
such institute was included in the legal order in the year 2017, through law n° 13.467/17, also
known as labor reform. This incorporation, however, has been object of criticism by the most
diverse subjects of the judicial labor process, in view of the numerous controversies about its
compatibility with this branch of law. Faced with this debte, the institute of intercurrent
prescription is analyzed, referring to its historical origin, concept, legal foundations and
different positions about the theme. It will also broach the possible consequences of the model
instituted by the labor reform and the positive or negative effects of its application when faced
with the characteristics of the labor process execution. Thereunto, the descriptive
bibliographical research was used, in order to analyze the law and the doctrine on the
broached topics, as well as documentary research of the data presented by the Labor Court
about the processes under its jurisdiction. Considering the data and arguments presented, it is
concluded that the Brazilian labor legislation proves to be incapable to harmoniously honor
the conflicting interests of the parties of the employment relationship, and there are no
institutes that effectively charge the labor credit debtor's equity against the bunch of fraud
options at the disposal of those executed. It is also concluded that the labor reform did not
bring any innovation that could mitigate these facts, and it is necessary to adapt the legislation

to the reality of the labor process.

Keywords: Intercurrent prescription. Work process. Labor reform.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo a analise da prescri¢ao intercorrente, bem
como aplicabilidade na Justica do Trabalho, principalmente durante o processo de execugao
de sentenca. Tal tema ¢ objeto de controvérsias ha pelo menos trinta anos, nunca tendo sido
positivado na legislacdo trabalhista até o ano de 2017, quando entrou em vigor a chamada
Reforma Trabalhista, aprovada pela Lei n°® 13.467/17.

Tal mudanca legislativa, todavia, ndo pacificou o entendimento e a aplicagdao do
instituto da prescri¢do intercorrente, visto que muitos magistrados entendem que tal alteragao
vai de encontro aos principios basilares que norteiam o direito trabalhista.

Faz-se necessario, portanto, fomentar o didlogo entre os diversos entendimentos
sobre o tema, a fim de que se chegue a op¢dao mais razoavel que possa ser aplicada ao
processo trabalhista, de modo a ndo privilegiar de maneira exagerada qualquer das partes do
processo, a0 mesmo tempo que seja garantido o maximo de direitos, com a menor exigéncia
de obrigagdes.

Com o presente trabalho pretende-se abordar as consequéncias da aplicacao da
prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho nos moldes adotados pela Reforma
Trabalhista, bem como analisar as influéncias desta aplicacdo em institutos j4 consagrados,
como a fraude a execucdo e a desconsideracao da personalidade juridica.

A fim de conseguir tal intento, o segundo capitulo do presente trabalho traz o
histérico da prescricao no direito brasileiro, e, especificamente, na Justica do Trabalho no
Brasil. Também serd abordado o conceito da prescrigdo, sua natureza juridica e os requisitos
para sua aplicagdo, além de apresentar conceitos e caracteristicas da prescri¢do intercorrente,
tanto no direito em geral, como na seara do direito trabalhista.

No capitulo seguinte serdo abordadas as controvérsias que cercam a aplicacao da
prescri¢ao intercorrente na Justica do Trabalho, discutindo-se a interpretacdo do art. 844 da
CLT, o aparente conflito entre Simulas do TST e STF e as consequéncias da inclusdo do art.
11-A na CLT, que trata da aplicagao da prescri¢cdo intercorrente.

Ao seu fim, o presente trabalho analisard a relacdo entre a aplicagdao da prescrigao
intercorrente no processo do trabalho e os diversos atos que podem ser considerados
atentatorios a dignidade da Justica, de modo a examinar a sua influéncia em processos
executdrios frustrados por conta da inexisténcia de bens do empregador executado.

A fim de se concluir os objetivos aqui tragados, sera utilizada a metodologia de

pesquisa bibliografica, de modo a se fazer um levantamento da bibliografia existente na
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doutrina especializada. Havera, do mesmo modo, a andlise de dados disponibilizados pelo
Justica do Trabalho, a fim de demonstrar o impacto das execugdes frustradas ante o total de
processos trabalhistas existentes.

O presente trabalho se propde, portanto, a langcar uma luz sobre o assunto aqui
trazido, a fim de proporcionar a maior quantidade possivel de pontos de vista, pois somente

assim ¢ possivel trazer o minimo de harmonia ao assunto.
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2 APRESCRICAO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O tempo ¢ um fato juridico de extrema importancia nas relagdes regidas pelo
Direito. Sob sua influéncia podem ser adquiridos, mantidos ou extinguidos direitos, deveres e
as proprias relagdes, razdo pela qual a discussdo da influéncia do tempo sempre esteve
presente no meio juridico.

Deste modo, antes de discutir os efeitos da passagem do tempo na esfera do
direito trabalhista, ¢ importante que seja trazida aqui a conceituagdo, as caracteristicas € o
historico da mais comum forma de extingdo de direito ou da sua pretensdo: a prescri¢ao,

assuntos este que serdo tratados pelo presente capitulo.

2.1 Breve historico da Prescricao

Segundo Venosa (2004), o instituto da prescri¢do era desconhecido do direito
romano, onde vigorava a ideia de perpetuidade das ac¢des. Citando Antdnio Luis Camara Leal,
Venosa explica que, posteriormente, os pretores foram investidos pela lei Aebutia do poder de
criar acdes ndo previstas no direito honordrio, pelo que puderam fixar um prazo para a
duracdo das mesmas, originando, assim, as agdes temporarios, diferentes das demais agdes,
que eram perpétuas.

Uma vez estabelecida a temporariedade da agdo, tornava-se necessario precedé-la
de uma parte introdutoria, escrita antes ou no comeco da formula, na qual o Juiz poderia
absolver o réu se estivesse extinto o prazo da agdo. A esta parte introdutéria dava-se o nome
de praescriptio, vocabulo que deriva do verbo praescribere, que significa escrever antes, ou
Nno COmMego.

Ainda conforme Venosa, com o passar do tempo, o conceito da praescriptio
evoluiu de modo a significar extensivamente a matéria contida nesta parte preliminar da
formula, surgindo, assim, a acepcao de extingdo da acdo pela expiragdo do seu prazo.

Como lembra Lattanzi (2009) para o direito romano os crimes de maior potencial
ofensivo eram considerados imprescritiveis, entendimento ainda presente atualmente em
paises de tradi¢do consuetudindria, jA que a prescricdo estava associada a ideia de perddo. A
prescri¢ao da condenacdo, porém, foi reconhecida entre os séculos XVI e XVIII em paises
como Italia, Alemanha e Franca, atualmente sendo aceita, praticamente sem excegdo, pelos

Cdédigos Penais de todo mundo, inclusive pelo Direito Eclesidstico.
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Em relagdo ao Brasil, de acordo Motta (2008) até a promulgacao do Codigo Civil
de 1916, a legislagdo aplicavel as relagdes juridicas eram as Ordenacdes Filipinas, de 1603,
que previa o prazo de 30 anos para o ajuizamento das acdes que exigissem o cumprimento de
obrigacdes contraidas contratualmente. Ademais, o Codigo Comercial de 1850 também trazia,
em seu art. 448, o prazo prescricional de 1 ano para "acdes de salarios, soldadas, jornais, ou
pagamento de empreitadas contra comerciantes". Este prazo seria contado "do dia em que os
agentes, caixeiros ou operarios tiverem saido do servico do comerciante, ou a obra da
empreitada for entregue."

Promulgado o Cédigo Civil de 1916, este revogou os citados dispositivos legais,
pois passou a regular, no seu art. 177 e seguintes, os prazos prescricionais nas relagdes
juridicas. Especificamente sobre a relacdo de trabalho, o CC 1916 preve, no § 10 de seu art.
178, o prazo prescricional de 5 anos para a propositura de agdes pelos “servigais, operarios e
jornaleiros” que pretendessem cobrar seus saldrios. A distingdo entre os conceitos de
prescri¢ao e decadéncia, entretanto, eram um tanto confusas no CC 1916,

Atualmente, o Codigo Civil de 2002, buscando facilitar o estudo dos institutos
juridicos privados, inaugurou um tratamento diferenciado em relagdo aos conceitos de
prescricao, tratados nos artigos 189 a 206, e decadéncia, nos artigos 207 e 2011. Conforme
Tartuce (2016) o atual Codigo Civil adotou a teoria do doutrinador paraibano Agnelo Amorim
Filho, que associa a prescri¢cao as acgodes relacionadas com direitos subjetivos, proprios das
pretensdes pessoais.

Sobre o mesmo assunto, Gongalves (2012) entende que o atual codigo civil desfaz
qualquer duvida sobre a diferenciacdo de prescricdo e decadéncia, pois prazos de prescri¢ao
sdo, exclusivamente, os discriminados, de forma taxativa em sua Parte Geral, nos arts. 205 e
206. J4 os prazos decadenciais sdo todos os demais, estabelecidos como complemento de cada

artigo, tanto na Parte Geral como na Especial.

2.2 Historico da prescricao na Justica do Trabalho

Especificamente na seara trabalhista, o Decreto-lei n. 1.237, de 1939,
regulamentado pelo Decreto n. 6.596, instituiu que o prazo prescricional de 2 (dois) anos para
a propositura de qualquer reclamagdo trabalhista, salvo disposi¢do legal em contrario. Este
prazo perdurou até o surgimento da CLT, que originalmente trazia o prazo prescricional de 02
(dois) anos para que o trabalhador urbano pleiteasse, por meio de reclamacgao trabalhista, a

reparagdo de qualquer infracdo de dispositivos da CLT.



16

Anos apo6s, a Constituicao Federal de 1988 trouxe a prescrig¢do trabalhista ao nivel
de postulado constitucional. Em seu art. 7°, inciso XXIX, a CF/88 estabelece que ¢ direito do
trabalhador a acdo quanto a créditos resultantes da relagdo de trabalho, estipulando o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos para o trabalhador urbano, até o limite de 02 (dois) anos apds
a extin¢ao do contrato; e de 2 (dois) anos para o trabalhador rural, contados, também, a partir
da extingao do contrato.

Esta diferenciacdo entre os trabalhadores urbanos e rurais se encerrou com a
Emenda Constitucional n° 28, que revogou as alineas “a” e “b” do citado artigo, equiparando,
parar efeitos prescricionais, ambos os tipos de trabalhadores, nos moldes da prescri¢ao
admitida anteriormente somente ao trabalhador urbano. Este prazo, no entanto, somente
passou a ser prescrito legalmente aos trabalhadores domésticos a partir da Lei Complementar
n°® 150, de 1° de junho de 2015. Estes prazos tornaram-se, portanto, aplicaveis a praticamente
todas as relagoes de trabalho.

Deste modo, percebemos que ha dois prazos prescricionais a serem aplicados no
processo trabalhista.

O primeiro destes configura a prescri¢ao bienal. Esta se da por conta do limite de
dois anos dados ao trabalhador para que intente a acdo trabalhista, contados a partir da
extingdo do contrato de trabalho.

O outro prazo ¢ o da prescricdo quinquenal. Esta pode ocorrer tanto durante a
vigéncia do contrato, pois o trabalhador tem cinco anos para ajuizar a reclamagao trabalhista a
contar da data da lesdo do seu direito, isto quando ainda ha o vinculo trabalhista; bem como
apos a extin¢ao do contrato individual de trabalho, ja que, ajuizada a reclamatoria trabalhista,
esta poderd reparar somente as lesdes ocorridas nos cinco anos anteriores ao seu ajuizamento.

Conforme ensina Delgado (2016) por algum tempo houve discussdes doutrindrias
a respeito da aplicacdo da prescrigdo quinquenal, existindo a corrente, minoritaria, que
entendia pela possibilidade de se pleitear as parcelas referentes aos ultimos cinco anos
anteriores ao término do contrato de trabalho, contanto que a reclamacdo fosse proposta nos
dois anos seguintes a extingdo do mesmo. Ou seja, a prescricdo quinquenal seria contada a
partir do término do contrato, enquanto a bienal deveria ser a contagem do prazo entre a
extin¢ao do contrato e a propositura da reclamacao.

Tal discussdo, porém, atualmente estd superada, visto que a Stimula n° 308 do
TST pacificou o entendimento de que a prescricdo quinquenal ¢ contada a partir do

ajuizamento da acao, et verbis:
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Stmula n°® 308 do TST
PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 204
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I. Respeitado o biénio subseqiiente a cessacdo contratual, a prescricdo da acdo
trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do ajuizamento da reclamagdo e, ndo, as anteriores ao qiiinqiiénio da data da
extingdo do contrato. (ex-OJ n° 204 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da acdo trabalhista
para 5 (cinco) anos é de aplicagdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcangadas
pela prescricao bienal quando da promulgacdo da CF/1988. (ex-Stmula n°® 308 -
Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

No que tange a prescri¢ao intercorrente, esta sempre foi motivo de grande debate
juridico, havendo, inclusive, um aparente conflito entre a Simula 327 do STF e 114 do TST,
as quais serdo abordadas em capitulo subsequente, dada a importancia de tais Simulas e de
seus historicos para a presente discussdo. Entretanto, a matéria nao havia sido legislada no
direito trabalhista até a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, que incluiu na CLT o art. 11-A,
tratando deste tipo especifico de prescri¢do. Esta recente alteragdo também sera abordada

detalhadamente mais adiante.

2.3 Conceito e Natureza Juridica da Prescri¢ao

O jurista cearense Clovis Bevilaquia (1927) entende que a prescri¢ao ¢ a perda da
acdo atribuida a um direito, e de toda a sua capacidade defensiva, e que tal perda se da em
consequéncia do ndo da acao correspondente durante determinado espaco de tempo. Este
entendimento de que prescrigdo ataca a agao que defende um direito, tradicionalmente sempre
foi defendido pela doutrina.

Entretanto, como ensinam Gagliano e Pamplona Filho (2012), o direito de agao,
ou seja, de pedir o provimento jurisdicional do Estado, ¢ sempre publico e indisponivel,
independentemente se o autor detém ou nao o direito subjetivo que alega ter, de modo que a
ordem publica sempre devera lhe garantir o direito de acdo. Vé-se, portanto, que ¢ incorreto
dizer que a prescricdo ataca a a¢do. Dai vem a ideia de que a prescri¢do atinge a pretensao que
surge do direito violado. Esta pretensdo, ainda conforme Gagliano e Pamplona Filho,
caracteriza-se pelo poder de exigir, coercitivamente, de outrem, o cumprimento de um dever

juridico.



18

Como ensina Pereira (2017), o conceito de prescri¢do como extingdo da pretensao
veio da dogmatica alema, segundo a qual a lei, a0 mesmo tempo que reconhece um direito,
estabelece que a pretensdo (Anspruch) deve ser exigida em um prazo determinado. Deste
modo, o sujeito titular do direito ndo conserva, indefinidamente, a faculdade de intentar um
procedimento a fim de defendé-lo.

Vé-se, portanto, que o direito em si pode permanecer indefinidamente, inclusive
mantendo sua eficacia. No entanto, a pretensao de reparacao do direito violado ¢ totalmente
desamparada com o alcance da prescri¢do, visto o titular deste direito ter se mantido inerte
durante o prazo previsto em lei.

O atual Cédigo Civil adotou este entendimento, trazendo de modo bem simples e
didatico o conceito de prescricdo, em seu art. 189, segundo o qual “Violado o direito, nasce
para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢ao, nos prazos a que aludem os arts.
205 e 206.”.

Temos, assim, que do direito violado nasce a pretensdo, que ¢ a faculdade de se
exigir o cumprimento de um direito infringido, que devera ser aperfeicoado dentro do prazo
prescricional que a lei prevé, apds o qual esta pretensdo sera extinta pela prescricao. Caso nao
haja previsao legal da prescrigdo, tal pretensao sera imprescritivel.

Poder-se-ia pensar esta limitacdo da pretensdo como uma puni¢@o ao credor de um
direito que fosse negligente. Entretanto, como leciona Pereira (2017), este argumento ndo ¢ de
boa juridicidade, pois o que deve ser punido ¢ o comportamento contraveniente a ordem, e
este ndo ¢ o caso do credor que se quedou inerte contra seus proprios interesses. Deve-se,
portanto, buscar na ordem da seguranca juridica o fundamento do instituto da prescrig¢do. Isto
porque a prescri¢cdo afasta as incertezas juridicas e a instabilidade que uma pretensio perpétua
traria a sociedade.

Segundo Gagliano ¢ Pamplona Filho (2012), o ordenamento juridico deve, na
medida do possivel, prever a disciplina das relagdes sociais, de modo que todos possam ter a
expectativa de saber como se portar para que seus fins sejam atendidos. Por este motivo ndo ¢
razoavel que se estabelegam relacdes juridicas perpétuas, que viriam a obrigar terceiros sem
qualquer limita¢ao de tempo, ficando estes a mercé do titular do direito, que se tornaria uma
ameaga eterna sobre os sujeitos obrigados.

Deste modo, ¢ com a finalidade de preservacdo da certeza, da segurancga juridica e
da estabilidade social que o direito deve limitar no tempo, fixando prazos exequiveis e
equanimes, a exigibilidade de certos direitos subjetivos, razdo pela qual foram criados

institutos como a prescricao, a decadéncia e a preclusdo.



19

2.4 Requisitos para aplicacdo da prescricao

Como consequéncia do entendimento da prescricdo como limitagdo da pretensao
do credor de um direito, pode-se enumerar, de maneira bastante didatica, os requisitos para a
sua aplicagdo. De acordo com Mello (2017), sdo necessarias 4 condigdes para que se

configure a prescri¢ao, quais sejam:

a) exista um dreito material da parte a uma prestacdo a ser cumprida, a seu tempo,
por meio de agdo ou omissao do devedor;

b) ocorra a violacdo desse direito material por parte do obrigado, configurando o
inadimplemento da prestacdo devida;

¢) surja, entdo, a pretensdo, como consequéncia da violagdo do direito subjetivo, isto
¢, nas¢a o poder de exigir a prestagdo pelas vias judiciais; e,

d) se verifique a inércia do titular da pretensdo em fazé-la exercitar durante o prazo

extintivo fixado em lei.

Tal posicionamento coaduna-se com o que ensina Gongalves (2012), que,
sugerindo uma atualizacdo do ensinamento de Camara Leal, defende nao ser necessaria a
existéncia de uma acgdo exercitavel, mas sim uma pretensao, o que se harmoniza com atual
Cdodigo Civil. De forma mais sucinta que Mello, Gongalves conclui que os requisitos minimos
para a aplicacdo da prescrigdo seriam: a) a violacdo do direito e, portanto, o nascimento da

pretensdo; b) a inércia do titular; ¢) o decurso do tempo fixado em lei.

2.5 Algumas consideracdes sobre a decadéncia e sua diferenciacdo da prescri¢cao

Assim como a prescri¢do, € muito proxima desta, a decadéncia ¢ mais um efeito
do tempo nas relagdes juridicas, aliado a inércia do titular de certo direito. Possui, no entanto,
diferengas importantes no seu modo de operar e nos seus fundamentos.

Sobre esta diferenciacdo, Pereira (2017) ensina que

(...) a decadéncia ¢ a perda do direito potestativo pela falta de exercicio em tempo
prefixado, enquanto a prescri¢do extingue a pretensdo um direito subjetivo que ndo

tinha prazo para ser exercido, mas que veio a encontrar mais tarde um obstaculo com
a criagdo de uma situag@o contraria, oriunda da inatividade do sujeito
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Mesmo posicionamento tem os autores Farias e Rosenvald (2011), segundo os
quais “a decadéncia ¢ a perda do proprio direito (potestativo) pelo seu ndo exercicio em
determinado prazo, quando a lei estabelecer lapso temporal para tanto”. O redator da Parte
Geral do atual Cédigo Civil, José Carlos Moreira Alves, adota 0 mesmo entendimento de que
a decadéncia ocorre quando um direito potestativo ndo ¢ exercido dentro do prazo para
exercé-lo, tanto extrajudicialmente como judicialmente, provocando a decadéncia deste
direito.

Tais direitos potestativos, convém anotar, sao aqueles aos quais nao se opde um
dever de outrem, mas sim uma sujeicdo de alguém. Ainda segundo Farias e Rosenvald, os
direitos potestativos inadmitem violagao, pois sdo exercidos através de mera manifestagdo de
vontade do titular, independendo da submissdo de terceiros, ndo trazendo, por conseguinte,
quaisquer pretensdes, que sao tipicas dos direitos subjetivos.

Vimos, assim, que os efeitos da decadéncia recaem diretamente sobre o direito
que ndo foi exercido no prazo estabelecido, o que atinge indiretamente a agdo pela qual tal
direito seria exercido.

Em relacdo aos prazos, uma grande diferenga também pode ser apontada entres
prescricdo e decadéncia: nesta, o prazo inicia-se no momento do surgimento do direito.
Naquela, o prazo ¢ desencadeado somente quando hé a violagdo do direito.

Outra notavel diferenga entre os dois institutos estd na possibilidade de

interrupcao ou suspensao dos prazos. Sobre o assunto, Diniz (2007), ensina que:

A decadéncia, teoricamente, corre contra todos, ndo admitindo sua suspensdo ou
interrupg@o em favor daqueles contra os quais ndo corre a prescri¢do, com exce¢ao
do caso do art. 198, I, do CC (CC, arts. 207 ¢ 208, in fine) e do art. 26, § 2°, da Lei
n. 8.078/90: s6 pode ser obstada a sua consumagdo pelo exercicio efetivo do
direito ou da agdo, quando esta constituir o meio pelo qual deve ser exercido o
direito; a prescri¢do pode ser suspensa, impedida ou interrompida pelas causas
previstas em lei.

Por ultimo, convém lembrar que o prazo decadencial pode ser estabelecido pela
lei (quando ndo podera ser aumentado ou diminuido entre as partes), ou poderd, ainda, ser
estipulado entre as proprias partes, situacdo em que estas poderdo modificar os prazos,
conforme seus entendimentos. J& em relagdo ao prazo prescricional, este s6 existe quando
fundamentado em lei, razdo pela qual nunca poderd ser convencionado ou alterado pelas

partes.
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2.6 Prescricio intercorrente

A prescricdo intercorrente ¢ aquela que ocorre no curso do processo judicial.
Segundo Rizzardo (2015), este tipo de prescricao prejudica a parte por conta da sua inércia na
promog¢do do regular andamento do processo. Ainda conforme o autor, tal situacdo ocorre,
geralmente, quando o processo fica paralisado sem que a parte, titular de um direito e que
busca a sua efetivagcdo, tome as providéncias necessarias para o prosseguimento regular da
acao.

A prescricdo intercorrente foi admitida implicitamente pelo Codigo Civil de 2002,
que no paragrafo unico do artigo 202 dispde que “A prescricdo interrompida recomega a
correr da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do processo para a interromper. ”’

Como ja tratado acima, existindo a inércia do titular de um direito em sua
consecu¢do, ocorre, naturalmente, o perecimento deste direito. No entanto, mesmo que haja o
impulso inicial da parte que busca a satisfacdo de um direito, verificando-se a omissdo do
autor em qualquer momento, volta a correr o prazo prescricional, que, desta feita, torna-se
intercorrente. Isto se dd por conta do desinteresse da parte em cumprir as atribui¢cdes que lhe
sdo proprias. Assim, caso esta desidia leve o feito a permanecer paralisado pelo periodo de
tempo correspondente ao prazo previsto para a pretensdo do direito, a prescrigdo ¢
consumada. Tem-se, assim, que o prazo a ser considerado para a aplicagdo da prescri¢dao
intercorrente coincidira, caso nao haja lei especifica sobre o assunto, com o prazo
prescricional para o ajuizamento da agao.

De acordo com o Novo CPC, que disciplina o assunto em seu artigo 921, antes
que a prescri¢ao intercorrente seja aplicada em um processo em execug¢dao em que o executado
nao possui bens, € possivel suspender o processo pelo periodo de 1 ano, periodo de tempo no
qual o prazo prescricional ficara suspenso. Decorrido este prazo sem que seja localizado o
executado ou encontrados bens, o juiz deverad ordenar o arquivamento dos autos, que poderao
ser desarquivados caso sejam encontrados bens, € comecard a correr o prazo de prescrigao
intercorrente. Findo o prazo prescricional, e ouvidas as partes no prazo de 15 dias, o juiz
poderé reconhecer a prescrigdo intercorrente, extinguindo o processo.

Percebe-se, portanto, que o reconhecimento da prescri¢do intercorrente nao esta
vinculado somente ao seu elemento temporal. Também ¢ necesséario que se verifique a inércia
da parte autora em adotar as providéncias necessarias ao deslinde do processo. Por
conseguinte, ndo se reconhecendo na parte tal comportamento inerte, ndo ¢ possivel a

aplicacdo deste instituto.
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Em matéria trabalhista, o instituto da prescri¢ao intercorrente sempre foi assunto
bastante controverso, existindo diversos julgados com posicionamentos contrarios, e até
mesmo Sumulas divergentes, pois o TST entende que esta prescrigao ¢ inaplicavel na Justica
do Trabalho (Stimula 114 do TST), e o STF a entende como compativel com o direito
trabalhista (Simula 327 do STF). Tal discoérdia pode ser resolvida com a vigéncia da lei n°
13.467, de 2017, que incluiu o art. 11-A na CLT, que passou a admitir, expressamente, a apli
cacdo da prescricdo intercorrente na execugdo trabalhista, a ser declarada ap6s o prazo de 2
(dois) anos contados a partir da data em que o requerente deixar de cumprir alguma
determinag¢do judicial no curso da execugao.

Ha, entretanto, quem critique a utilizagdo da prescri¢do intercorrente, mesmo no
ambito do direito civil. Tartuce (2016), por exemplo, salienta que nunca concordou com a
utilizacao deste tipo de prescricdo na esfera privada, pois entende que ela poderia ser injusta,
principalmente quando se leva em consideragdo a morosidade do nosso Poder Judiciério. Isto
porque, com a prescricdo intercorrente, o devedor que se esconde consegue alcancar a
extingao da pretensao que lhe ¢ cobrada, de modo que esta prescri¢ao poderia prestigiar a ma-
fé do mesmo.

O mesmo autor entende, ainda, que o instituto da prescri¢ao intercorrente poderia
ser admitido em um contexto de justica civel célere, quando a sua aplicagdo ocorreria tao
somente nos casos de real inércia da parte, e ndo por uma possivel morosidade da Justica.

Tal preocupacdo deve ser premente, principalmente no ambito da Justica do
Trabalho, tendo em vista as suas peculiaridades, seus principios especificos, e a grande
informalidade que permeia as relagdes trabalhistas no nosso pais. Tal assunto, porém, sera

tratado detalhadamente em um capitulo posterior.
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3 APRESCRICAO INTERCORRENTE NA JUSTICA DO TRABALHO

Como visto anteriormente, a prescri¢ao intercorrente sempre foi alvo de grande
discussdo quando aplicada na Justica do Trabalho. Neste capitulo serdo detalhadas as
caracteristicas deste tipo de prescricao nesta justi¢a especializada, explicitando seu histérico e
suas peculiaridades. Também serdo abordadas as recentes alteragcdes da legislagdo trabalhista

trazidas pela Lei n°® 13.467/17

3.1 Interpretacio historico-evolutiva do §1° do art. 884 da CLT

Um dos argumentos utilizado para defender a possibilidade da utilizagdo da
prescrigdo intercorrente na Justiga do Trabalho € a existéncia do §1° do artigo 884 da CLT. Tal
artigo disciplina os embargos a execugdo, e, em seu §1° lista as matérias possiveis de serem
discutidas por meio destes embargos, quais sejam, “as alegagdes de cumprimento da decisdo
ou do acordo, quitagdao ou prescri¢cdo da divida”.

Logicamente, a Unica prescri¢ao a ser arguida em sede de execucdo haveria de ser
a intercorrente, o que, por conseguinte, comprovaria a admissdo desta modalidade de
prescricao pela propria CLT.

E necessério, entretanto, se utilizar de uma interpretacio histérico-evolutiva para
compreender tal artigo.

Conforme Cassar (2008), a regra contida no citado artigo foi prevista,
inicialmente, no Decreto-Lei n° 39/37. Quando da edicao de tal norma, a Justi¢ca do Trabalho
ainda era administrativa, um mero prolongamento do Ministério do Trabalho, sendo, portanto,
parte do Executivo. Suas decisdes, por serem administrativas, ndo possuiam poder de
execugdo. Ainda segundo Cassar, o credor de tal decisdo de ordem administrativa da dita
“Justica do Trabalho” deveria cobrar, judicialmente, a respectiva divida junto a justica
competente. Caso houvesse a demora do credor em buscar o cumprimento de tais decisdes
junto ao juiz civel competente, poderia haver a prescri¢do, a ser alegada em fase de execugao.

Convém aqui transcrever os primeiros artigos do Decreto-Lei n° 39/37, in verbis:

Art. 1° Os conflitos oriundos das relagdes entre empregadores e empregados,
enquanto ndo for regulada em lei a Justiga do Trabalho, de que cogita o art. 139 da

Constitui¢do, serdo conhecidos e julgados pelas Comissdes Mixtas de Conciliagdo e
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pelas Juntas de Conciliag@o e Julgamento nos térmos dos decretos ns. 21.396, de 12

de maio de 1932, ¢ 22.132, de 25 de novembro de 1932.

Art. 2° O cumprimento dos julgados das Comissdes Mixtas de Conciliagdo e das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento far-se-4 perante o Juiz civel competente da
localidade em que tenha sede a Comissdo ou Junta, segundo o rito processual
estabelecido para a execugdo de sentenga, nao sendo admitidas outras defesas sindo
as referentes a nulidades, pagamento, ou prescricao da divida, e correndo o processo

independente de custas, pagas afinal pelo vencido.

)

Desde 1946, entretanto, a Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario,
o que conferiu as suas decisdes o poder coercitivo necessario para as devidas execugdes, que
se tornaram um mero prosseguimento do processo de conhecimento. Desde entdo, de acordo
com o entendimento de Cassar, a prescri¢do a que se refere o artigo 884, §1° ndo mais existe,
razdo pela qual dever-se-ia desprezar a meng¢do a prescricdo neste artigo, excetuando-se a
prescrigdo dos titulos executivos extrajudiciais, por se tratar de um processo de execucao
autonomo.

Ainda que ndo se concorde com a interpretagdo historico-evolutiva sugerida por
Cassar, ha outros entendimentos que harmonizam a existéncia do citado §1° do artigo 884 da
CLT com a inaplicabilidade da prescri¢ao intercorrente na Justica do Trabalho.

Este ¢ o posicionamento de Delgado (2016), para quem a prescrigdo a ser arguida
nos embargos a execucdo ¢ aquela que se da pela omissdo do exequente que deixa de praticar
algum ato que torne fisicamente possivel a continuidade do processo. A pratica de tal ato, de
exclusiva competéncia do exequente, nao poderia ser suprida, de oficio, pelo juiz. Um
exemplo seria a inviabilidade do inicio da execucdo por falta de liquidacdo de sentenca
quando derivada da omissao do credor. Tal situacdo poderia ser arguida na forma do §1° do
artigo 884 da CLT, podendo ser acatada pelo juiz executor.

Vé-se, portanto, que, quer se considere ou ndo o citado paragrafo que trata de
embargos a execu¢do, nao ha, em tal texto, a aceitagdo irrestrita da prescri¢do intercorrente

pela Justica do Trabalho.
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3.2 Divergéncia Sumular: Supremo Tribunal Federal x Tribunal Superior do

Trabalho

A divergéncia de opinides sobre a aplicacao da prescri¢do intercorrente na Justica
do Trabalho ndo se restringe, entretanto, somente a doutrina. Existem até mesmo Sumulas de
tribunais superiores que aparentemente divergem entre si sobre o tema. Este ¢ o caso da
Stimula n°® 327 do STF e da Simula n® 114 do TST.

Em dezembro de 1963, época em que o Supremo Tribunal Federal podia apreciar
em Recurso Extraordinario as decisdes ou interpretagdes de outros Tribunais que violassem
qualquer lei federal, além da propria Constitui¢do, foi editada a Stimula 327 do STF, que
compreende a simples frase “O direito trabalhista admite a prescri¢ao intercorrente. ”

Segundo Schiavi (2010), a Simula 327 do STF traz como fundamento o §1° do
art. 884 da CL]T, ja que, conforme o seu entendimento, a prescricdo prevista em tal artigo s6
pode ser a intercorrente.

Para a formulacdo de tal Sumula, entretanto, o STF apontou como referéncia
legislativa os arts. 11, 765 ¢ 791 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Percebe-se, portanto,
que tal posicionamento foi baseado em dispositivos que tratam da prescri¢do bienal, da
liberdade do Juizo na direcao do processo e do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho.

Deste modo, apesar de grande parte da jurisprudéncia, além de inuimeros
doutrinadores, apontarem o § 1° do art. 884 da CLT como fundamento para a formulacao da
Stimula n°® 327 do STF, bem como justificativa para a aceitagdo da prescri¢ao intercorrente na
Justica do Trabalho, na verdade tal artigo ndo foi sequer mencionado como referéncia na
edicdo da referida Simula. Ademais, ¢ for¢oso admitir que, caso o art. 884 realmente previsse
a prescricao intercorrente, este artigo seria usado como justificativa para a formulacao da
Stimula em comento, ou, no minimo, haveria de ser citada em algum dos precedentes
colacionados para a sua edi¢do, visto ja ser vigente a época.

Na verdade, a andlise dos julgados que serviram de precedentes a Sumula n°® 327
traz o entendimento de que a prescrigdo ali prevista ocorre quando, por exclusiva omissao do
exequente, este deixa de praticar algum ato do qual a execu¢ao dependa, tornando impossivel
o seu prosseguimento. Ou seja, em situagdes em que o impulso oficial € incapaz de sanar tal
omissdo, como ¢ o caso, ja citado aqui, da apresentagdo do calculo de liquidacdo de sentenga,
a ser feito pela parte.

Esta discussdao, entretanto, ndo mais se dara no ambito do Supremo Tribunal

Federal, visto que este ndo tem conhecido de recursos extraordinarios que tratem de analise de
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decisdes que pronunciaram a prescri¢ao intercorrente nas relagdes de trabalho, pois tal assunto
trata de matéria infraconstitucional ndo sendo, portanto, de sua algada.

Deste modo, o assunto da prescri¢ao intercorrente deverd ser discutido perante a
Justica do Trabalho, que tem como jurisprudéncia norteadora a Simula n° 114 do Tribunal
Superior do Trabalho, cujo texto diz, de maneira sucinta, que “E inaplicavel na Justi¢a do
Trabalho a prescri¢ao intercorrente. ”

Esta Stimula do TST foi aprovada em Sessdo Plenaria Ordinaria em 22 de outubro
de 1980, ou seja, quase dezessete anos apos a Sumula n® 327 do STF versar sobre a prescrigao
intercorrente aplicada a Justica do Trabalho. Atualmente, mesmo apos 28 anos da sua edicao,
o TST mantém a Sumula n°® 114 inalterada, apesar de diversas outras Sumulas passarem por
renovagoes ou cancelamentos durante estas quase trés décadas.

Diferentemente da Simula do STF, os precedentes que levaram a edigao da
Stmula n® 114 do TST mostram uma coesdo absoluta quando se trata da justificativa para a
ndo aplicagdo da prescri¢do intercorrente no ambito da Justica do Trabalho. Esta justificativa
pode ser condensada no seguinte trecho retirado do voto do Ilmo. Min. Orlando Coutinho nos

Embargos em Recurso de Revista n® 1831/1974:

No processo civil, a extingdo do processo, pela paralisagdo do feito pela negligéncia
das partes, s6 tem lugar se o inerte, intimado pessoalmente, ndo supre a falta em 48

(quarenta e oito horas) (arts 267, II e paragrafo 1° do CPC).

No trabalhista, quem responde pela celeridade processual ¢ o proprio Juiz ou
Tribunal que conhece a causa (Russomano), como dispde o artigo 765 da CLT, ndo
revogado pelo artigo 4° da Lei 5.584/70, que apenas reforgou o entendimento. Tem o
Juiz a iniciativa da condugdo do processo, uma vez formulada a reclamagdo. Néo se
pode responsabilizar o titular do direito por “uma inércia que ndo lhe pode ser

imputada” (Camara Leal).

Como visto no excerto acima, a justificativa utilizada na edi¢do da Stimula do
TST para a nao aplicacao da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho se resume no
entendimento de que recai sobre o juizo a responsabilidade do impulso de oficio na execugao
trabalhista e da iniciativa de condugao do processo.

A fundamentacdo para este posicionamento, entretanto, ndo ¢ plenamente
aventada nos referidos precedentes. Quando muito, ¢ feita mencao ao art. 765 da CLT, que

dispoe:
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Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
dire¢do do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento

delas.

Como se v€, o artigo transcrito acima nao disciplina, textualmente, o
deslocamento da responsabilidade do impulso processual, de modo a isentar a parte
interessada e obrigar o juizo. Antes, tal artigo apenas propicia ampla liberdade ao juizo, de
modo que este possa, obrigatoriamente, velar pelo rapido andamento do processo. Tal
obrigacdo, apesar de dar grande importancia ao impulso oficial no processo trabalhista, ndo
parece justificar a alegada regra de que somente sobre o juizo recai a responsabilidade integral
da condugdo do processo.

Na verdade, h4 nos precedentes da Sumula n° 114 um uso quase axiomatico da
ideia da inaplicabilidade da prescrigdo intercorrente na Justica do Trabalho, nao havendo
maiores preocupacdes em agregar outras justificativas e argumentos sobre o assunto,
aceitando-se, tdo somente, a alegada obrigacdo do impulso de oficio, isentando a parte
interessada de qualquer responsabilidade pela sua desidia.

Vé-se, portanto, que apesar da antiguidade e amplo uso da citada Simula n°® 114, a
justificativa para a sua edigdo ndo apresenta um suporte legal robusto o suficiente para a sua
utilizagdo irrestrita. Afinal, atualmente todas as decisdes do Poder Judiciario devem ser
fundamentadas, sob pena de nulidade. Nao parece razoavel, portanto, que uma Stimula siga
em vigor sem esta fundamentagdo, enquanto da guarida a inimeras decisdes. Mesmo que tal
Stimula ndo seja vinculante, ndo faz sentido uma norma fundamentar decisdes, sem que
possua, ela mesma, uma fundamentacdo bem alicercada, agindo, na verdade, como uma
justificativa em si mesmo.

Caso tal Simula permaneca sendo aplicada indiscriminadamente, varias situagoes
de inseguranga juridica poderdo ser criadas, bem como aberracdes incompativeis com a
Justica, como uma lide que manter-se-ia perpetuamente, independentemente de culpa da parte
que se quedou inerte de maneira desidiosa.

Como exposto acima, ha uma aparente contradicdo entre as Simulas editadas pelo
STF e pelo TST. Com o passar dos anos, porém, houve o entendimento de que as duas
Stumulas poderiam ser interpretadas de maneira conjugada, sem que haja o conflito aparente.

Como ja citado anteriormente, Delgado (2011) entende que essa harmonizagio

das duas Sumulas ¢ possivel no caso “da omissao reiterada do exequente no processo, em que
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ele abandona, de fato, a execucdo, por um prazo superior a dois anos, deixando de praticar,
por exclusiva omissdo sua, atos que tornem fisicamente possivel a continuidade do processo”.

Seguindo este posicionamento, a incidéncia da prescricdo intercorrente deveria ser
analisada caso a caso, sendo necessario identificar o responsavel pela inércia do processo. Em
se tratando de situagdes em que o impulso do processual dependa de algum ato do juiz do
trabalho, ndo haveria de se falar em prescricdo, aplicando-se, portanto, a Simula n°® 114 do
TST. J4 em caso de o impulso processual ser totalmente dependente da parte, da sua inércia
decorreria a prescrigdo, sendo aplicada, entdo, a Simula n® 327 do STF.

Delgado ressalta, porém, que quando a auséncia de atos executorios derivar da
falta de bens do executado tal situagdo ndo ensejaria a decretagdo da prescri¢ao intercorrente.
Isto por que, nestes casos, a inércia processual ndo podera ser imputada ao exequente. Em tal
situagdo, dever-se-ia aplicar a alternativa prevista no art. 40, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.830/80, que
¢ aplicavel ao processo do trabalho por forca do art. 889 da CLT.

A despeito da importancia deste posicionamento, nota-se que o mesmo foi
engendrado a fim de compatibilizar duas orientagdes jurisprudenciais que, quando analisadas
nas suas fundamentagdes, se mostram totalmente opostas. Tal compatibilizagdo de modo
algum ¢ organica ou harmoniosa, visto que sdo fundamentadas em entendimentos
diametralmente opostos da mesma norma.

Esta, portanto, € a situacdo das orientagdes dos principais tribunais superiores que
jé& trataram do assunto da prescrigdao intercorrente na Justica do Trabalho. Tanto STF como
TST mantém em vigor as Sumulas que tratam do assunto, mesmo que estas apresentem
defeitos, tanto de fundamentagdo como na sua aplicagao.

E flagrante que se faz necessaria uma reforma profunda na legislagdo trabalhista, a
fim de que, dentre outros pontos, se encerre o dissenso entre os dois tribunais. Tal reforma
deve contemplar e harmonizar tanto os argumentos dos trabalhadores - hipossuficientes e
lesados em seus direitos -, como dos empregadores - que muitas vezes estdo condenados a
uma eterna disputa, mesmo sem possuir qualquer bem que satisfaca a execugao.

Este ¢, portanto, o cendrio de fundo para as recentes mudancas efetuadas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho por meio da Lei n° 13.467/17, que alterou
significativamente diversos pontos da legislacdo trabalhista, inclusive no que se refere a

prescri¢ao e a execuc¢do de oficio. Este € o assunto que abordaremos a seguir.



29

3.3 A Reforma Trabalhista

Instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452 e sancionada em 1° de maio de 1943 pelo
entdo presidente Getulio Vargas, a Consolida¢dao das Leis do Trabalho foi editada, segundo
Martins (2012), como uma compilagdo de normas esparsas que ja existiam no periodo anterior
a 1943 e que tratavam tanto de direito individual, coletivo e tutelar do trabalho, bem como
normas de processo do trabalho, além de trazer regras sobre fiscalizacdo, seguranca e
medicina do trabalho. Houve, entretanto, a adicdo de inovagdes no ambito trabalhista, o que,
de acordo com Nascimento (2011) aproximou a CLT de um verdadeiro c6digo, € ndo somente
de uma compilacio.

Nos tultimos anos, porém, a CLT foi alvo de muitas criticas, sendo taxada de
ultrapassada, e acusada de engessar o mercado de trabalho com seu viés exageradamente
garantista e “pro-trabalhador”. Ndo obstante estas criticas, a principal lei trabalhista ja passou
por mais de 500 alteracdes desde que foi sancionada, conforme os dados desta norma
disponibilizados pelo sitio da Camara dos Deputados. Parte destas alteragdes foi feita,
inclusive na préopria constituicao de 1988.

Uma das maiores e mais recentes destas mudangas foi trazida pela Lei n°
13.467/17, que instituiu o que ficou conhecido como “Reforma Trabalhista”. Encaminhada ao
Congresso prevendo mudancas em sete artigos da lei trabalhista e somente para dispor “sobre
eleigdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario”,
o projeto de lei que originou a Reforma Trabalhista teve aprovado um substitutivo que
modificou 104 artigos da CLT, sob a justificativa de “de adequar a legislagdo as novas
relacdes de trabalho”

Nao obstante as inimeras alteragdes trazidas pela Lei n° 13.467/17, que afetaram
profundamente os direitos trabalhistas e a Justica do Trabalho, o projeto de lei que a originou
tramitou em carater de urgéncia no Congresso Nacional, passando por pouquissimas
discussdes, tanto na Camara dos Deputados quanto no Senado Federal.

Tal foi o déficit de debates, que entre o despacho inicial para a tramitagao do
projeto de lei na Camara dos Deputados, em 3 de fevereiro de 2016, e a sua aprovagao pelo
senado, em 10 de julho, pouco mais de 5 meses se passaram. Durante este periodo, diversas
autoridades manifestaram seus entendimentos contrarios as mudangas propostas, sempre em
audiéncias publicas esvaziadas pelos politicos que apoiavam a reforma. Politicos estes que,
em votagdo, desconsideraram as opinides contrarias a aprovacao do projeto de lei, sob o

argumento, precipuamente falacioso, de que o excesso de protecao social e trabalhista da CLT,
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encarece os custos da atividade empresdria no Brasil e levando os agentes econdmicos a
despedir mais trabalhadores.

De acordo com Ronaldo Curado Fleury, atual procurador geral do trabaho, no
prefacio ao livro de Krein, Gimenez e Santos (2018), as caracteristicas da tramitagdo do
Projeto de Lei que culminou na Reforma Trabalhista comprometem a legitimidade da Lei n°
13.467/17, tanto pelo seu agodamento como por ter sido baseada em informagdes distorcidas e
premissas equivocadas, além do grande retrocesso social que esta lei trouxe aos trabalhadores.

No que se relaciona com o assunto proposto pelo presente trabalho, a Reforma
Trabalhista trouxe grandes mudangas relacionadas a prescricdo a ser arguida na fase de
execucdo trabalhista. Deste modo, foi introduzido na CLT o artigo n° 11-A, que adotou a
possibilidade da prescrigdo intercorrente no processo do trabalho. De acordo com tal artigo:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho
no prazo de dois anos.
§ 1o A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando

o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial no curso da
execucao.

§ 20 A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigdo.

Percebe-se que o texto introduzido na CLT pela Reforma Trabalhista admitiu a
prescrigdo intercorrente no curso da execucao trabalhista, bastando para tal que o exequente
deixe de cumprir, por dois anos, alguma determinacao judicial em seu no curso da mesma.
Ademais, trouxe a possibilidade, antes discutivel, da declaracdo de oficio pelo juizo, em
qualquer grau de jurisdicao.

Tal artigo, entretanto, parece carecer de discussdo doutrinaria a fim de que possa
ser utilizado de acordo com os principios do direito do trabalho, bem como determinar a
necessaria delimitacdo de quais “determinacdes judiciais™ levariam a aplicagdo deste tipo de
prescri¢ao, algo que o texto da emenda ndo procurou esclarecer, além de ndo passar por
qualquer discussao legislativa.

Afinal, ndo parece justo ou adequado ao processo do trabalho que qualquer
despacho exarado nos autos, mesmo que genéricos € sem ligacdo direta com o objeto da
execucdo, tenha o conddo de disparar o prazo prescricional, caso o exequente ndo o atenda.
Isto, entretanto, podera ocorrer caso o artigo 11-A da CLT seja aplicado indiscriminadamente

na execucao trabalhista.
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Um agravante a esta situacao ¢ a altera¢do do art. 878 da CLT, que anteriormente
permitia a que a execugdo fosse “promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo
proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente”, mas que ap6s a Reforma Trabalhista
diminuiu drasticamente a possibilidade de o juiz dar andamento a execugdo sem ser instigado

pelas partes, nos seguintes termos:

Art. 878. A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a
execugdo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas

nos casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado.

Deste modo, a obrigacdo de promover a execucao passou a recair exclusivamente
sobre as partes do processo, exceto na situagdo do jus postulandi, Gnica situagcdo que autoriza
0 juizo a agir de oficio.

Combinando ambos os artigos transcritos acima, ¢ possivel antever situacdes em
que a parte exequente, que normalmente ¢ o trabalhador hipossuficiente, venha a ser
grandemente prejudicada, e veja a sua pretensdo ser ferida de morte, apesar das obrigacdes da
parte executada, e apesar de o juizo ter varias ferramentas que poderiam satisfazer a execucgao,
como por exemplo as ferramentas eletronicas que acessam informagdes patrimoniais da parte,
ou seja, 0 BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD.

Tais sistemas se tornaram importantes ferramentas para o judiciario brasileiro,
trazendo celeridade e agilidade a execugdo, visto que consultam diretamente bancos de dados
publicos a fim de localizar declaragdes de renda, veiculos automotores e valores em
institui¢des financeiras, além de possibilitar a efetivacao, praticamente on-line, das decisdes
judiciais que determinarem a restri¢do dos veiculos encontrados e o bloqueio de numerarios
de contas de depdsito do executado.

Com a retirada do poder de execug¢dao de oficio e a imposi¢ao ao juiz do
dever/poder de declarar a prescri¢do, ¢ facil de vislumbrar a possibilidade de uma execugao
trabalhista se encerrar sem que se tenha efetuado as pesquisas nos sistemas mencionados, caso
o0 patrono da parte exequente ndo o solicite no prazo de dois anos ap0s o inicio da execugao.

Apesar de poder ser um caso de desidia do exequente ou do seu defensor, ndo
parece justo ou mesmo moralmente aceitdvel que o juizo, mesmo tendo em vista o ja
consagrado principio da protecdo do trabalhador hipossuficiente, que deve permear todo o
processo do trabalho, venha a punir esta parte hipossuficiente ainda que tenha em seu alcance

0os meios que possibilitem a execugdo do titulo judicial. Percebe-se, portanto, que isto
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beneficiaria sobremaneira aquele que originou todo o dissidio, que adveio da j& reconhecida
ilegalidade do executado, que ndo adimpliu suas obrigacdes trabalhistas nem indicou bens
para saciar a sentenca judicial.

Em tal situagdo, o juiz se veria de maos atadas, sem poder tomar nenhum ato que
favorega o trabalhador, mas com o dever de encerrar o processo, em flagrante beneficio ao
executado.

Tal situagdao poderia vir a ser amenizada caso o projeto de lei 6.787/2016 nao
tivesse sido aprovado de maneira apressada, de forma a calar todas as opinides contrarias a
sua aprovagao. Isto porque, em meio a diversas emendas propostas ao projeto enquanto este
tramitava na Camara dos Deputados, hd uma que propde uma alternativa a adogdo da
prescrigdo intercorrente de forma irrestrita.

E a Emenda de Plenario n°® 21, proposta pelo deputado Izalci Lucas, do PSDB/DF,
que propunha acrescentar o § 3° ao artigo 11-A, a fim de prever que em casos de falta de bens
do executado aplicar-se-ia o disposto nos §§ 1 e 4 do art. 921 do CPC, a fim de suspender o
processo por um ano, prazo em que nao correria a prescri¢ao, que se iniciaria apos este lapso
temporal, caso o exequente nao se desincumba de dar prosseguimento ao feito.

Tal texto, apesar de talvez ndo ter a melhor redacao possivel ao exequente, poderia
diminuir a possibilidade de prejuizo ao trabalhador, pois acrescentaria um periodo maior
durante o qual poderia tentar encontrar bens a serem penhorados.

Esta emenda, como todas as outras emendas propostas, foi retirada ou rejeitada,
nao tendo nem mesmo a sua votagao mencionada no sitio da Camara dos Deputados.

Assim, parece que os nobres deputados e senadores que aprovaram o mencionado
projeto de lei ndo conhecem as caracteristicas faticas de um processo de execugao trabalhista,
onde ¢ extremamente comum que o devedor se esquive de todos os modos possiveis para nao
pagar o crédito trabalhista, chegando a fechar a empresa apos a demissdao de todos os
empregados, e transferir todos os seus bens para outras pessoas, se servindo dos conhecidos
“laranjas” para continuar o seu empreendimento comercial.

Estes fatos comuns a Justica do Trabalho deveriam ser sopesados em qualquer
tentativa de reformulagdo da legislagdo trabalhista, visto se tratar do wltimo recurso do
trabalhador que muitas vezes teve seus direitos espoliados, e que se vé desamparado apos
dedicar anos de esfor¢o ao seu empregador.

Na verdade, a Reforma Trabalhista parece ter invertido o espirito da CLT. Agora,
parece haver uma presuncao de que o trabalhador age de ma-fé, nao sendo mais, portanto, a

parte vulneravel a ser protegida.
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Vimos, assim, que esta ¢ uma das principais caracteristicas da Reforma
Trabalhista: transformar a CLT, antes escrita em prol do trabalhador, em uma legislacdo que
muito beneficia os empregadores em total detrimento dos direitos da parte mais fraca da
relagdo trabalhista. Ou seja, ao invés de equalizar direitos e limitar exageros, a reforma criou
novos excessos, desta feita totalmente benéficos aqueles que recebem os lucros advindos do
trabalho alheio e se aproveitam das brechas na lei para lucrar ainda mais. Os mesmos
empregadores que t€ém as condi¢des € a obrigacdo de se adequar as normas, parecem agora
levar ainda mais vantagem sobre aqueles cujo papel € se subordinar aos patrdes, aceitar suas
exigéncias e suportar os desmandos do empregador, agora revestidos de legalidade.

Ha, portanto, a necessidade premente que se discuta a viabilidade, aplicabilidade e
constitucionalidade da Reforma Trabalhista, incluindo nessa discussdo uma alternativa mais
justa a redacdo dada ao art. 11-A, de modo a harmonizar os interessas de empregadores e

trabalhadores, sem privilegiar ou desfavorecer quaisquer das partes.
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4 OS ATOS ATENTATORIOS A DIGNIDADE DA JUSTICA E A SUA INFLUENCIA
SOBRE A EXECUCAO TRABALHISTA

O presente capitulo tratara da influéncia que os atos atentatorios a dignidade da
justica podem exercer sobre a execucdo trabalhista. Tais atos interferem diretamente na
possibilidade da efetiva satisfagdo do crédito exequendo em tempo habil, razdo pela qual
mostra-se necessaria a discussao sobre as suas consequéncias a execucao trabalhista diante do
tempo exiguo que o exequente dispde antes que a prescri¢ao intercorrente alcance a sua

pretensao.

4.1 O principio da boa-fé processual e os atos atentatorios a dignidade da justica

Ao longo de um processo judicial ¢ esperado que todos os sujeitos participantes
atuem de maneira proba e leal, sendo um dever de todos nido proceder com ma-fé. Tal
obrigacdo estd consignada no CPC, que, em seu art. 5°, impde a todos que participarem do
processo o dever de comportar-se de acordo com a boa-fé.

Tal principio, trazido de forma expressa pela legislacdo, trata-se de uma clausula
geral processual, o que, conforme ensina Didier Junior et al. (2017), é a op¢do mais correta,
visto que, diante das infinitas situagdes que podem surgir durante o processo, a enumeracao
exaustiva das hipoteses de comportamento desleal tornaria a lei ineficaz. Havendo, entretanto,
uma norma geral a impor o comportamento de acordo com a boa-fé, torna-se desnecessaria a
enumerac¢do das condutas desleais.

Conforme Bezerra Leite (2017), o principio da boa-fé processual impde a
qualquer individuo que participe de algum ato processual, seja parte, advogado, testemunha,
auxiliar ou magistrado, um padrao de comportamento pautado pela honestidade e confianca,
além de exigir um estado geral de urbanidade e cortesia reciprocas, € ndo ha qualquer
incompatibilidade deste principio com o processo do trabalho, visto haver lacuna normativa
na CLT, razao pela qual o art. 5 do CPC deve ser aplicado de forma subsidiaria.

De modo a reforgar a aplicabilidade do principio da boa-fé processual, o CPC traz
em seu texto a figura do ato atentatorio a dignidade da justiga. Apesar do citado coédigo nao
apresentar a definicdo destes atos, entende-se que sdo aqueles atos que podem reduzir a
respeitabilidade do sistema judicidrio por se tratarem de comportamentos, omissivos ou
comissivos, que retardam, atrapalham ou tentam fraudar a prestacdo jurisdicional, nao

prestando o devido respeito as decisdes do Judiciario.
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Sdo exemplos de atos atentatdrios a dignidade da justiga a ndo observancia do
disposto nos incisos IV e VI do art. 77 do CPC, que determinam ser dever das partes cumprir
com exatidao as decisoOes jurisdicionais, nao criando embaragos a sua efetivacao e nao praticar
inovagao ilegal no estado de fato de bem ou direito litigioso. O juiz devera impor aos que
infringirem tais dispositivos multa de até vinte por cento do valor da causa, seguindo o
disposto no § 2° do mesmo artigo.

Como desdobramento do principio da boa-fé¢ processual e do que determina o ja
citado art. 77 do CPC, este mesmo codigo traz, no artigo 774, alguns comportamentos
especificos que sdo considerados atentatorios a dignidade da justica durante a execugdo. Deste

modo, temo que:

Art. 774. Considera-se atentatoria a dignidade da justiga a conduta
comissiva ou omissiva do executado que:

I - frauda a execugdo;

IT - se opde maliciosamente a execugdo, empregando ardis ¢ meios
artificiosos;

IIT - dificulta ou embaraca a realizacao da penhora;

IV - resiste injustificadamente as ordens judiciais;

V - intimado, ndo indica ao juiz quais sdo ¢ onde estdo os bens sujeitos
a penhora e os respectivos valores, nem exibe prova de sua
propriedade e, se for o caso, certiddo negativa de onus.

Paragrafo tinico. Nos casos previstos neste artigo, o juiz fixara multa
em montante nao superior a vinte por cento do valor atualizado do
débito em execucdo, a qual serd revertida em proveito do exequente,
exigivel nos proprios autos do processo, sem prejuizo de outras

sangdes de natureza processual ou material.

Igualmente ao ja previsto no art. 77, no caso de o executar praticar as condutas
trazidas pelo art. 774 o juiz devera fixar multa de até vinte por cento do valor da causa. Nesta
caso, porém, tais valores serdo revertidos ao exequente, € sua execucdo se dara nos mesmo
autos do processo.

Apesar de claramente nao exaustiva, a lista do art. 774 ¢ de suma importancia para
a efetivacdo do direito ja reconhecido na fase de conhecimento. Isto porque, conforme
observa Didier Junior (2017), a execucdo se mostra um terreno fértil para praticas contrarias
ao principio da boa-fé, razdo pela qual existem sistemas rigorosos de combate a fraudes que

possam ocorrer durante esta fase do processo, como a fraude a execugdo e a fraude contra
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credores. Ainda segundo Didier Junior, entretanto, a prote¢ao a boa-fé na execu¢do nao deve
ser feita somente aplicando-se tais institutos, visto que a boa-fé processual, sendo uma
clausula geral, permite que se identifiquem na execugao os atos ilicios atipicos, como o abuso
de direito, o desvio de poder e a fraude a lei.

Especificamente na Justica do Trabalho, o transito em julgado de uma sentenga
favoravel ao trabalhador muitas vezes marca o inicio de uma batalha ingloria, cuja
caracteristica principal ¢ a impossibilidade de encontrar bens pertencentes ao executado que
possam satisfazer o crédito exequendo. Isso se da, em grande parte das vezes, por conta de
artificios utilizados pelos executados, a fim de esconder os ativos de sua empresa, bem como
0s seus proprios bens, de modo a frustrar a execugao.

Esta situacdo tornou-se caracteristica na execucao trabalhista, influenciando até
mesmo nos numeros apresentados no Relatorio Reral da Justica do Trabalho, realizado pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, e que retine os
dados estatisticos referentes aos processos que tramitaram nos trés graus de jurisdicdo deste
ramo da Justica nos seus respectivos anos base. Analisando os relatorios dos tltimos anos
percebe-se um crescimento alarmante das execugdes frustradas. Apesar de nao haver nimeros
explicitos sobre o arquivamento de processos pela prescricdo intercorrente, nota-se um
aumento anual dos processos enviados ao arquivo provisorio das varas, ou seja, dos processos
em que ndo foram encontrados bens do executado, e ficardo no arquivo provisorio aguardando
que o exequente informe ao juizo bens possiveis de penhora. Nao se pode dizer, entretanto,
que tal crescimento se da somente pelo aumento natural das demandas trabalhistas.

Com efeito, os numeros trazidos pelos relatorios da Justica do Trabalho dos
ultimos 3 (trés) anos mostram que de 2015 a 2016 houve aumento de aproximadamente 15%
nas execucgodes iniciadas anualmente (de 629.430 processos em 2015 para 724.491 processos
em 2016). Neste mesmo periodo, entretanto, houve aumento de aproximadamente 32% no
nimero de processos enviados ao arquivo provisorio (de 601.339 processos para 795.386 em
2016).

Esta tendéncia se repetiu no ano seguinte. De 2016 para 2017 houve o aumento de
16% nas execugdes iniciadas, enquanto o nimero de processos no arquivo provisorio em 2017
foi aproximadamente 34% maior que no ano anterior.

Outra andlise que pode ser feita do Relatorio Geral da Justica do Trabalho ¢ sobre
a efetividade da execugdo dos processos trabalhistas. Em 2017, por exemplo, se encerraram
671.912 processos de execugdo. Entretanto, o total de processos a executar chega ao total de

3.355.378, ai inclusos os processos com a execucdo pendente e em arquivo provisorio do ano
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anterior, além das execugdes iniciadas no proprio ano de 2017. Ou seja, a relagdo entre as
execucdes encerradas e o total a executar ¢ de somente 20%.

Percebe-se, portanto, que a execuc¢ao na Justica do Trabalho cada vez mais se
torna um ambiente infrutifero, onde a grande maioria dos créditos reconhecidos na fase de
cognicdo, mesmo tendo a inegivel natureza alimentar, estdo fadados a se tornarem uma
expectativa frustrada.

Como ja argumentado anteriormente, a Reforma Trabalhista instituida pela lei n°
13.467/17 nao apresentou nenhuma mudanga que venha a beneficiar o exequente que se vé
diante da situacdo de ter reconhecido seu direito, mas ndo possuir nenhuma expectativa de
receber os frutos deste reconhecimento, mesmo isto seja consequéncia de atos do executado
que sdao manifestamente atentatorios a dignidade da justi¢a. Deste modo, a unica opgao do
exequente ¢ se valer dos institutos ja consagrados pelo direito processual, a fim de identificar
os ilicitos praticados pela parte contréria, a fim de que possam ser punidos e contornados. Tais

institutos serdo detalhados a seguir.

4.2 Fraude a execuc¢ao e fraude contra credores

Conforme a definicdo de Pereira (2017) pode ser considerada fraude a manobra
realizada com a intencao de prejudicar um terceiro.

No caso da fraude contra credores, se trata de um instituto do direito civil, sendo
considerada um vicio de ordem social do negdcio juridico. Como leciona Montenegro Filho
(2018), a fraude contra credores “consiste na transferéncia do patriménio do devedor ao
terceiro ou na oneracdo desse patrimonio antes do aperfeicoamento da citagdo na acdo de

conhecimento ou na a¢ao de execu¢ao”

Por sua vez, os baianos Gagliano e Pamplona Filho (2012) acrescentam que a
fraude contra credores também pode ocorrer no caso de remissdao de dividas, e que para ser
caracterizada a insolvéncia do devedor nao necessariamente precisa estar instalada, mas que

esta seja iminente.

Sobre os pressupostos necessarios para a sua caracterizagdo, ha consenso
doutrinario no sentido de serem dois estes elementos. O primeiro e trata do eventus damni, ou

seja, o real prejuizo do credor. Deste modo, o ato para somente serd considerado uma fraude
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contra o credor se a sua realizacdo realmente comprometer o pagamento da divida, levando o

devedor ao estado de insolvéncia.

O segundo elemento, este subjetivo, trata-se do consilium fraudis, que, conforme
Schiavi, ¢ o conluio entre o devedor e o terceiro que foi beneficiado pelo ato, a fim de

prejudicar o credor.

Didier Junior, pontua, entretanto, que ha ocasides em que o elemento subjetivo do
consilium fraudis ¢ presumido. Tal ocorre quando o ato fraudulento foi gratuito, presumindo-
se, portanto, a fraude e a ma-fé. Se a transacdo, ao contrario, foi onerosa, o credor devera se
desincumbir do 6nus de provar que o devedor tinha ciéncia de que produzia o dano e que o

adquirente sabia da condi¢ao de insolvéncia a que esta alienagao conduziria.

Para se chegar a anula¢do do ato praticado em fraude contra credores, o credor
deverd necessariamente ajuizar uma ac¢do revocatoria, chamada de a¢do pauliana, que serad
proposta contra o devedor, em litisconsdrcio passivo necessario com o terceiro beneficiado
pelo negocio fraudulento, buscando a anulagdo de tal negocio por conta de vicio social. Tendo
sido julgada procedente a a¢do, o bem retornard ao patrimonio do alienante, beneficiando

todos os credores do mesmo.

Ja a fraude a execugdo se mostra como uma faceta da fraude contra credores, pois,
conforme Didier Junior (2017), ambas advém do mesmo principio de limitacdo da
disponibilidade dos bens do devedor. Segundo o mesmo autor, a primeira trata-se, porém, de
instituto tipico do direito processual, que causa dano ndo somente ao credor, mas também a

propria atividade jurisdicional.

Como ja citado neste trabalho, a fraude a execugao esta listada no rol do art. 774
do CPC como um ato atentatério a dignidade da justica, visto se tratar de um comportamento
em que o proprio estado também ¢ prejudicado, nao somente o credor, razdo pela qual ¢

considerada mais grave que a fraude contra credores.

Neste caso especifico, o CPC disciplinou no art. 792 e seus paragrafos, o que deve
ser considerado fraude a execu¢do, bem como as consequéncias do seu reconhecimento, in

verbis:

Art. 792. A alienacdo ou a onera¢do de bem ¢ considerada fraude a

execucao:
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I - quando sobre o bem pender agdo fundada em direito real ou com
pretensdo reipersecutoria, desde que a pendéncia do processo tenha
sido averbada no respectivo registro publico, se houver;

IT - quando tiver sido averbada, no registro do bem, a pendéncia do
processo de execugdo, na forma do art. 828;

III - quando tiver sido averbado, no registro do bem, hipoteca
judiciria ou outro ato de constri¢do judicial originario do processo
onde foi arguida a fraude;

IV - quando, ao tempo da alienagéo ou da oneragédo, tramitava contra o
devedor acdo capaz de reduzi-lo & insolvéncia;

V - nos demais casos expressos em lei.

§ 1° A alienagdo em fraude a execucdo ¢ ineficaz em relagdo ao

exequente.

§ 2° No caso de aquisi¢do de bem ndo sujeito a registro, o terceiro
adquirente tem o 6nus de provar que adotou as cautelas necessarias
para a aquisicdo, mediante a exibi¢cdo das certiddes pertinentes,

obtidas no domicilio do vendedor e no local onde se encontra o bem.

§ 3° Nos casos de desconsiderag@o da personalidade juridica, a fraude
a execugdo verifica-se a partir da citagdo da parte cuja personalidade

se pretende desconsiderar.

§ 4° Antes de declarar a fraude a execucdo, o juiz devera intimar o
terceiro adquirente, que, se quiser, poderd opor embargos de terceiro,

no prazo de 15 (quinze) dias.

Percebe-se que a fraude a execugdo ¢ caracterizada quando o devedor aliena ou
onera seus bens de modo a se tornar insolvente, enquanto existe contra si uma demanda
judicial. Sendo reconhecida a fraude, o ato praticado continua valido, ndo sendo, porém,
oponivel ao credor prejudicado, de modo que passa a ser ineficaz perante a agao de execugao.

Tal entendimento, como lembra Neves (2016), ¢ ponto pacifico para a doutrina.

Diferentemente da fraude contra credores, a fraude a execuc¢do ndo necessita de
uma a¢do autébnoma, como a pauliana, para ser reconhecida, visto ser aceito de maneira
unanime que a alienagdo ocorrida em fraude durante o processo pode ser declarada ineficaz
no proprio processo mediante requerimento da parte lesada. Este ¢ o ensinamento, por

exemplo, de Tartuce (2017) e Schiavi (2010).
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De acordo com Abelha (2015) sdo trés os requisitos para que se reconhega a
fraude a execugdo. O primeiro seria a existéncia de uma demanda judicial condenatoria ou
executdria, que existira a partir do momento em que o réu ¢ citado, pois este ¢ 0 momento em
que se inicia a relagdo juridica do processo. Cumpre-nos citar, no entanto, que em relagao a
Justica do Trabalho ha autores, como Schiavi (2010) que entende que ja existira a demanda
pendente no momento da propositura da agdo, visto nesta Justica especializada nao haver o
despacho de recebimento da exordial, sendo do Diretor de Secretaria o ato da notificagao
inicial.

Ainda conforme Abelha, o segundo requisito para haver fraude a execucdo ¢
insolvéncia do devedor, o que significa que o seu ativo deve ser menor que 0 seu passivo,

sendo insuficiente para garantir a execugao.

Ja o terceiro pressuposto, seria a existéncia de ma-fé por parte do terceiro que
adquiriu o bem alienado. Ha situagdes, entretanto em que a ma-fé ¢ presumida (quando ha
averbacdo da pendéncia do processo nos registros publicos do bem). Ha, ainda, situagdes em
que o terceiro devera comprovar sua boa-f¢, quando nao ha registros publicos referentes ao
bem alienado, cabendo ao comprador demonstrar que tomou as cautelas minimas quando o
adquiriu. E, por fim, ha a situacdo em que se presume a boa-fé do terceiro, que ocorre quando

o credor tinha o dever de averbar a pendéncia do processo nos registros publicos e nao o fez.

Outra situagdo explicada por Abelha ¢ a hipotese trazida pelo inciso IV do art. 792
do CPC, conforme transcrito acima, admitindo ser a possibilidade mais complexa, pois admite
a possibilidade de ser reconhecida a fraude a execu¢do em um momento em que, apesar de
existir a acdo condenatoria em curso, nao seria possivel o credor realizar nenhum tipo de

registro sobre o bem a fim de publicizar a existéncia da demanda.

Em tais casos, segundo o mesmo autor,

(...)deve o juizo sopesar as circunstincias da causa, analisando em que
condi¢des o terceiro adquiriu o bem, subtraindo do patriménio do
réu/devedor, ou seja, se tomou todas as cautelas e medidas normais, se
foi diligente, se buscou informac¢des acerca do alienante, se foi
assistido por um corretor etc. SO depois da analise desse contexto €
que deve reconhecer a fraude, declarando ineficaz a alienagdo em
relagdo ao credor ou rejeitando o incidente e mantendo o bem sob

titularidade do terceiro.
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Em relacdo aos processos trabalhista, percebe-se que, salvo em casos de grandes
empresas que possuem imoveis ou veiculos proprios, a penhora para garantia da execugdo
ocorre sobre bens de pequena monta, como mobiliario e equipamentos da atividade

empresaria, que ndo possuem qualquer tipo de registro publico.

Em muitos casos isto ocorre, como ja explicado no topico anterior, por conta de
artificios largamente utilizados pelas empresas para ocultar seu patriménio a fim de frustrar as
execugdes que correm contra a mesma na Justica do Trabalho. Deste modo, ¢ bastante comum
que uma empresa que aparenta possui imdvel proprio e movimentacao bancaria constante na
verdade nada possua registrado em seu nome, quedando-se infrutiferas as pesquisas realizadas
pelos sistemas bacenjud, renajud e infojud, restando como alternativa para a execugdo
somente a penhora dos bens que equipam o estabelecimento comercial. Tais bens, por sua vez,
acabam por serem leiloados por valores insuficientes para garantir a condenacdo imposta ao

executado.

Como leciona Saraiva (2011), varios sdo os artificios utilizados pelos executados
para impedir a efetividade das execugdes trabalhistas, sendo os mais comuns o desvio dos
bens da empresa para o patrimonio dos soécios e a utilizacdo de socios “laranjas”.
Especificamente nestes dois casos, o patrimdnio utilizado durante a atividade empreséria e
que poderia ser penhorado para a efetivacdo da execugdo (como imoveis, contas bancarias,
veiculos, ou equipamentos especializados), na verdade nunca fez parte do patrimonio oficial
da executada, visto pertencerem ou aos socios da empresa, ou a um terceiro, um socio de fato
que se utilizou de um “testa de ferro” para registrar a empresa que, na verdade, deveria lhe

pertencer.

Deste modo, tanto o instituto da fraude a execucdo como o da fraude contra
credores ndo sdo capazes de alcangar os fatos ocorridos neste tipo de execug¢do frustrada, pois
para serem caracterizados devera ocorrer, necessariamente, a transferéncia do patriménio do
devedor para um terceiro. Uma vez que o devedor nunca possuiu, oficialmente, tal
patrimoénio, € nunca houve a real transferéncia dos bens, ndo ¢ possivel enquadrar tais

caracteristicas em nenhum dos dois institutos citados.

Como consequéncia, torna-se extremamente facil aos empresarios cujas empresas
estao sendo executadas em processos trabalhistas encerrarem as atividades de tais empresas, €

transferirem seus empreendimentos para novas empresas, se utilizando dos mesmos bens
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moveis, imoveis e insumos, que nunca pertenceram formalmente & empresa anterior, nem irao

pertencer formalmente a nova empresa.

Tais caracteristicas sofrem uma grande influéncia do curto prazo da prescrigao
intercorrente instituido pela Reforma Trabalhista, como sera abordado no proximo tépico, que
tratard da teoria que, possivelmente, poderia amenizar os efeitos da ocultacdo de patrimdnio

caracteristicos do processo de execucao trabalhista.

4.3 Desconsideracio da personalidade juridica do executado

Segundo Coelho (2012), “a pessoa juridica ¢ uma técnica de separagdo
patrimonial em que se atribui personalidade propria ao patrimonio segregado”, sendo sujeito
ndo humano de direitos personificados, e tendo aptiddo para ser titular tanto de direitos como

de obrigagdes.

Como consequéncia desta definicdo, Coelho lembra que as pessoas juridicas nao
podem ser confundidas com as pessoas que a integram, pois a pessoa juridica e cada um de
seus membros sdo sujeitos distintos e autdonomos. Este ¢ o principio da autonomia, e, em
razao deste principio, a propria pessoa juridica ¢ parte em todos os negocios juridicos que lhe

dizem respeito, até mesmo processos judiciais.

Tal autonomia da pessoa juridica, todavia, ndo deve servir para a pratica de
ilicitos, fraudes ou abuso de direito, como bem ensina Cassar (2008), que completa afirmando
que o véu societario da personalidade juridica ndo pode afastar a responsabilidade daquele

socio que a utilizou indevidamente e a desviou da sua finalidade.

Por esta razao, ainda conforme Cassar, a pessoa juridica ndo poderd mais servir
como meio de protecdo da separagao patrimonial entre esta € 0s seus sOCi0s nos casos em que
a personalidade juridica foi utilizada como meio para se obter vantagens indevidas em
detrimento de terceiros € ndo possuir patrimdénio que baste para responder pelos prejuizos

causados.

Sob tal dtica, o Codigo Civil trouxe, em seu art. 50, a possibilidade de a
personalidade juridica de uma empresa ser desconsiderada em certos casos. Esta ¢ a teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica, ou disregard of legal entity. Segundo o citado

artigo:
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Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos

administradores ou socios da pessoa juridica.

Ja o CPC regula o procedimento a ser tomado no caso de pedido de
desconsideragdo da personalidade juridica. Em um capitulo especifico, assim disciplina o

CPC:

Art. 133. O incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica
sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe
couber intervir no processo.

§ lo O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observara
0s pressupostos previstos em lei.

§ 20 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de

desconsideracéo inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragdo ¢é cabivel em todas as fases
do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenga e na
execucao fundada em titulo executivo extrajudicial.

§ lo A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotac¢des devidas.

§ 20 Dispensa-se a instauracao do incidente se a desconsideragao da
personalidade juridica for requerida na peti¢do inicial, hipotese em
que seréa citado o socio ou a pessoa juridica.

§ 30 A instauragdo do incidente suspendera o processo, salvo na
hipétese do § 20.

§ 40 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da personalidade

juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o socio ou a pessoa juridica sera
citado para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instru¢do, se necessaria, o incidente sera

resolvido por decisdo interlocutdria.
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Paragrafo unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo

interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagcdo ou a
onera¢do de bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em

relacdo ao requerente.

A aplicagdo de tal teoria, entretanto, ndo suprime a personalidade juridica, mas
torna a autonomia patrimonial da mesma temporariamente ineficaz, buscando nos socios a
possibilidade da solvéncia das dividas cujo titular ¢ a empresa, e autorizando que as suas
obrigagdes recaiam sobre os proprios socios. Como visto acima, porém, o Codigo Civil
determina que isto somente ocorrerd nos casos em que for comprovado a fraude a lei ou o

abuso do direito.

Esta teoria também ¢ aplicada no direito do consumidor. O art 28 do Cddigo de
Defesa do Consumidor admite a desconsideracdo da personalidade juridica quando houver,
em detrimento do consumidor, abuso ou excesso de poder, infracao da lei, ato ilicito, violagao
do contrato social, faléncia, estado de insolvéncia, e encerramento ou inatividade da pessoa
juridica provocados por ma administragdo. Por fim, também se admite a desconsideragao
quando a personalidade da pessoa juridica for, de alguma forma, obstadculo ao ressarcimento

dos prejuizos causados aos consumidores.

Percebe-se, portanto, que a legislagdo consumerista ¢ bem mais ampla, admitindo
a desconsideracdo até mesmo quando ndo ha fraude, bastando, por exemplo, a insolvéncia da
empresa. Isto se dé, principalmente, por conta do carater protecionista que este ramo do

direito dispensa a parte hipossuficiente da relagao de consumo, ou seja, ao consumidor.

J&4 na seara trabalhista, esta teoria também tem sido aplicada de maneira mais
ampla. Apesar de a CLT se omitir sobre o assunto, esta mesma lei determina, em seu art. 8,
que o direito comum sera fonte subsidiaria do Direito de Trabalho, razdo pela qual ¢ aceita a
possibilidade da desconsideragdo da personalidade juridica nos mesmo moldes do permitido

pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

Como lembra Cassar, o direito consumerista tem feicdes protecionista
semelhantes as encontradas no direito do trabalho, visto o trabalhador ser parte flagrantemente
hipossuficiente em relagdo ao empregador. Ademais, a aplicagdo do disposto no art. 28 CDC

ndo ¢ incompativel com os principios do direito trabalhista, o que autoriza a sua utilizacdo,
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diante da omissdo da CLT. Como ultimo argumento, cabe aqui trazer o ensinamento de Barros
(2010), que defende que o ndo pagamento dos créditos trabalhistas devidos ao empregado, e
ja reconhecido em sentenga, constitui infracdo a lei, o que se adequa ao caput do art. 28 do

CDC, que deve ser aplicado por analogia, o que admitiria, portanto, a desconsideragao.

Segundo Saraiva (2011) este entendimento ¢ comumente aplicado pelo TST, que
tem aceitado a desconsideragdo da personalidade juridica em todos os casos em que se
verifique que o patrimonio da empresa ¢ insuficiente para honrar suas dividas trabalhistas,
independentemente de comprovagao de alguma fraude, desvio de finalidade, simulagdo ou

confusdo patrimonial.

A instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica suspende
o processo até a resolugdo do incidente, quando, em caso de acolhimento do pedido, os bens

dos socios da empresa responderdo subsidiariamente pela execucdo dirigida a empresa.

Pode-se perceber, deste modo, que o direito processual trabalhista poderia ter na
teoria da desconsideragdao da personalidade juridica uma poderosa aliada na ardua tarefa de
efetivamente disponibilizar ao exequente os valores advindos da relacdo de trabalho que ja

foram reconhecidos no processo de conhecimento.

Poder-se-ia, at¢ mesmo, utilizar-se da desconsideragdo inversa da personalidade
juridica, também admitida pelo CPC, e que teria o conddo de alcangar o patrimonio de

empresas diversas a executada, cujos bens se confundam com o socio executado.

Como ja dito anteriormente, porém, a execu¢dao ¢ terreno fértil para praticas
contrarias a boa-fé, no qual os executados mais criativos lancam constantemente as suas

sementes de fraudes.

Nos ultimos anos, com o avango da utilizagdo da teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica, os empresarios mais inclinados a atos de ma-fé perceberam que nao
poderiam mais se utilizar da autonomia do patrimoénio da empresa em relagdo ao seu proprio
para ocultarem os bens utilizados na atividade empresaria, pois qualquer bem penhoravel que

possuisse poderia ser utilizado para o pagamento de dividas trabalhistas.

No mesmo periodo, entretanto, passou a ser cada vez mais aceita a utilizacao da
prescricao intercorrente no processo trabalhista. Mesmo sem estar legalmente prevista antes
da Reforma Trabalhista, este tipo de prescri¢do passou a ser amplamente aceita por varas do

trabalho, que, sobrecarregadas de processos frustrados de execucdo, viram neste instituto a
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possibilidade de desafogar as secretarias, concentrando os esfor¢os dos servidores em

processos mais recentes e com melhores chances de uma execugdo bem-sucedida.

Diversas varas do trabalho passaram, portanto, a aplicar o artigo 40 da lei de
execucodes fiscais, de modo a suspender por um ano os processos de execuc¢ao onde ndo foram
encontrados bens do devedor, para, depois, utilizar o prazo de cinco anos para a aplica¢do da

prescrigdo intercorrente.

Diante da convergéncia da utilizacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica e da aplicacdo da prescri¢do intercorrente, passou a ser praxe entre
devedores trabalhistas costumeiros manter seus bens, tanto pessoais como profissionais,
registrados em nome de terceiros, a fim de ndo serem alcangados pelas execugdes da Justica
do Trabalho, nem mesmo no caso de a personalidade juridica de suas empresas serem

desconsideradas.

Do mesmo modo, caso se tornasse inviavel a continuidade da atividade
empresaria pela empresa executada, bastaria abrir novo CNPJ, em nome de um terceiro, ou
até mesmo de um empregado, para continuar suas atividades sem a possibilidade de ter seus
bens alcancados pela execu¢do. E mesmo que ndo fosse possivel a constituigdo de nova
empresa, o empresario poderia passar cinco anos sem registrar qualquer bem em seu nome,
com a certeza de que ao fim deste periodo os seus processos trabalhistas seriam extintos,
abrindo caminho para um novo empreendimento que de nenhum modo seria afetado pelas

dividas trabalhistas da sua empresa anterior.

Como ja discutido anteriormente, a lei que instituiu a Reforma Trabalhista
determinou que a prescrigdo intercorrente devera ser reconhecida no prazo de dois anos apos

o exequente deixar de cumprir alguma determinacgdo judicial no curso da execugao.

Percebe-se, por conseguinte, que artificios como a confusdo do patriménio da
empresa ¢ dos socios; a ocultagdo de patrimdnio; e a utilizacdo de “laranjas™ parecem ter se
tornado ainda mais atrativos as empresas apds a Reforma Trabalhista e, mais especificamente,

apos a inclusdo do art. 11-A a CLT, que trata da prescri¢do intercorrente.

Isto porque, com a determinag¢do do reconhecimento da prescri¢do intercorrente
ap6s somente dois anos do tltimo ato do exequente, o empresario somente podera se abster de
registrar qualquer bem em seu nome apenas pelo prazo de pouco mais de dois anos, levando
em consideragdo a tramitagdo do processo de conhecimento, a execugdo frustrada e o periodo

necessario para o reconhecimento da prescri¢ao. Agindo assim, qualquer execucgao trabalhista
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perpetrada contra sua empresa ou contra si proprio estara fadada ao fracasso,

independentemente de qualquer esfor¢o do exequente ou do magistrado.

Percebe-se, desta forma, que a mudanga trazida pela introdugdo do artigo 11-A a
CLT nao proporcionou, de modo algum, melhores condi¢des a execugdo trabalhista. Na
verdade, a sua introducdo na legislagcdo trabalhista parece ter sido feita sem o devido
conhecimento das caracteristicas e especificidades deste ramo auténomo do direito e sem a
necessaria discussao a fim de melhor adaptar o dispositivo as necessidades do judiciario e dos
trabalhadores. Nao houve, portanto, a equaliza¢do de interesses ou o nivelamento de direitos.
Mas houve sim, pelo que aqui se expds, a ampliacdo de direitos e garantias de somente uma
das partes da relagdo trabalhista, ndo somente facilitando a esquiva de seus deveres, mas até
mais incentivando a conservacao de atos fraudulentos e que claramente atentam contra a

dignidade tanto da justica como do trabalhador.
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5 CONCLUSAO

Os temas relacionados a aplicacdo da prescrigdo intercorrente no processo
trabalhista ainda carecem de uma discussdo e consenso doutrinario e jurisprudencial, apesar

da recente alteragdo da legislacdo trabalhista que reconheceu a sua utilizacao.

Pode-se afirmar, inclusive, que tal querela ¢ premente, principalmente por conta
da introducdo do art. 11-A a CLT, visto que tal modificac¢do legislativa nao foi precedida do
necessario debate que poderia harmonizar os interesses conflitantes de empregados e

empregadores.

Tal urgéncia se faz presente até mesmo quando se consideram as justificativas
trazidas pela jurisprudéncia para embasar a possibilidade ou impossibilidade da utilizacdo da
prescricao intercorrente na Justica do Trabalho, visto que as fundamentagdes legais para
ambos posicionamentos se mostram frageis e inconstantes, mesmo quando utilizados para

alicercar Simulas do STF e do TST que tratam do assunto.

Pode-se sustentar, todavia, que, de modo a aceitar a impossibilidade juridica da
existéncia de uma lide perpétua, ¢ imperiosa a aceitacdo da utilizacdo da prescrigdo
intercorrente na Justica do Trabalho, de maneira exclusiva, porém, em situacao em que a parte
exequente se quedou inerte diante da necessidade de algum ato de sua responsabilidade

exclusiva, de modo que a auséncia deste ato impossibilite o avanco da execugao.

Neste sentido, os outros institutos aplicaveis ao processo do trabalho no intuito de
responsabilizar patrimonialmente o devedor do crédito trabalhista também se mostram
ineficientes ao que se propdem, principalmente diante do grande leque de possibilidades de
fraudes que estdo a disposicdo dos empresarios que tentam garantir a ineficacia de execugdes

existentes contra suas empresas.

A promissora possibilidade de aumentar o alcance e a eficacia da execugdo
trabalhista por meio da utilizagdo da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, teve
seu alcance limitado sobremaneira, por conta da facilidade proporcionada pelo pequeno
interregno de tempo necessario para a prescricdo alcance a pretensao dos seus credores

trabalhistas.

Por fim, ressalta-se que a legislacdo trabalhista brasileira se mantém incapaz de

conciliar os interesses da livre iniciativa com os valores salutares do trabalho, conforme
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almeja a previsdo do art. 1°, IV da Constituicdo Federal de 1988. Neste cendrio, permanece
premente a necessidade de atualizar a legislagdo as novas conjunturas das relagcdes de
trabalho, bem como adapta-la a realidade do mundo atual, garantindo também que as
empresas cumpram a sua funcao social de proporcionar empregos dignos e aprimorar a

efetivacdo dos valores inerentes as condigdes decentes de trabalho.
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