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A acelerada expansao do ensino superior nas décadas
de 1960 e 1970, gerou um estoque de mao-de-obra qualificada
cujas perspectivas no mercado de trabalho merecem ser avalia
das. '

O argumento da escassez de recursos humanos necessa-
rios ao desenvolvimento foi utildlizado de forma generalizada
para justificar o crescimento dos cursos de nivel superior.
Entretanto, as condig¢oes de emprego dos novos profissionais
parecem mostrar que o mercado de trabalho apresenta-se pouco
dinamico na geracao de postos de trabalho desse nivel.

A partir dessas caracteristicas busca-se avaliar as
condigoes de ocupagao dos egressos dos cursos de biologia,
medicina, educagac e administragao, em 27 instituigoes de en
sino superior das regices sul, sudeste e nordeste, especifi-
camente nos anos de 1972, 1975, 1978 e 1980.

Na parte referente a fuhdamentagao tedrica procura-
se resumir aspectos da literatura educacional e economica re
levantes ao tema educacao e trabalho. O estudo esta apoiado
na critica as linhas de pensamento ortodoxo e na utilizacgao
de bases tedricas que, por seus pressupostos, refletem cond1i
goes concretas da estrutura produtiva.

A expansao do ensino superior € avaliada consideran-
do-se as principais caracteristicas do crescimento ocorrido
e as consequéncias dessa expanséoipara os novos profissionais.

As informacoes sobre os egressos sao provenientes de
pesquisa realizada pela CAPES/MEC. Os dados, assim obtidos,
sao avaliados através da associacao entre as variaveis que
definem as condigoes de ocupacao dos egressos, como - 0 ni-
vel de desemprego e desvio ocupacional, a mobilidade ocupa-
cional e o nivel de salarioc - em relagao a carreira escolhi-
da, ao tipo de instituicdo de origem e a regiao geografica.

Os resultados mostram que, as melhores condigoes de

ocupacao, quanto ao tipo de carreira cursada, estao entre os



egressos do curso de medicina; quanto a instituicao de ori-
gem, as condigoes de trabalho mais favoraveis estiao entre os
egressos da rede publica. Verifica-se ainda, que para esses
resultados estao concorrendo as condigdes de origem social e
sexo dos informantes.

Conclui-se que existem diferenciagdes nas condigdes
de ocupacao que nao dependem apenas da educagio superior em
si. A forma como se da a expansao do ensino superior nao con
tribui para sua democratizacdo; em vez disso, reforca as con
digoes de classe social dos seus postulantes. Essa forma de
expansao, que privilegia a privatizacdo e enfatiza areas de
conhecimento nao prioritarias, concorre, ainda, para legiti-
mar as hierarquias sociais que normalmente tém prevalecido no

mundo do trabalho.
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ABSTRACT

The rapid expansion of higher education in the 1960s
and 1970s decades generated a span of qualified manpower whose
perspectives in the labour market need to be evaluated.

The argument of shortage of human resources necessary
for the devélopment was generalized to justify the increase and
growing of cources of higher education. However, the conditions
for employment of the newly graduates show that the labour
market appears less dynamic in the production of jobs at this
level.

Analyzing these characteristics we try to evaluate the
conditions of employment of the egresses of the courses of
biology, medicine, education and administration in 27 institutions
of higher education of the South, the Southeast and the Northeast,
especifically in the years 1972, 1975, 1978 and 1980.

In what refers the theoretical basis, our quest is to
gather aspects of the educational and economic literature relevant
to the subjects: education and work. This exertion 1is supported
by the critics to the established lines of thoughts and by the
use of the theoretical basis which, by its presupposition reflect
the real conditions of the productive structure.

The expansion of higher education is evaluated having
in consideration the principal characteristics of the increase
and the consequence of this expansion for the new professionals.

The information on the graduate was obtained by research
done by CAPES/MEC. Data obtained is evaluated through the conjunction
between the variables which define the conditions of employment
of the egresses, like: the level of uncmployment and occupational
deviation; the occupational mobility and salary level - in relation
to the selected career the types of native institutions and
the geographical region.

The results show that the best conditions for employment in
what refers the type of selected career are among the

graduates of the medicine course; in what refers the native



institution the most favorable conditions of work are among
the graduates of the public institutions. It happens also that
for these conclusions, it was taken in consideration the conditions of
social background and sex of the informers.

The conclusion is that there are differentiations in
the conditions of employment that do not depend only on higher
education by it self. The pattern by which the expansion of
higher educatiocn takes place does not contribute for its
democratization; instead of this it reinforces the conditions of
social class of its postulants.

This - form of expansion which favors the private institutions
and emphasyses non-prioritarian fields of knowledge contributes
to legitimate the social hierarchies which have been normally

prevailing in the world of work.
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O incentivo a expansao quantitativa do ensino de gra
duacao no pais, nas Gltimas duas décadas, resultou num cres-
cimento rapido do nimero de graduados pelo ensino superior. Em
contrapartida a essa acelerada expansao, o mercado de traba-
lho para profissionais desse nivel parece apresentar-se pou-
co dinamico na geracao de postos de trabalho. As questoes re-
ferentes a absorcao de graduados pelo mercado de trabalho sao
equacicnadas a partir desse suposto desequilibrio.

Questoes de ordem geral, referentes a saturacgao do
mercado de trabalho, teém side amplamente veiculadas pela im-
prensa, pelos varios conselhos e associacoes de praﬁssimwis
e pelo Conselho Federal de Educacao. Essa preocupacao moS-
tra a necessidade de estudos sistematizados relativos a a-
reas profissionais (ou cursos), e a dimensao espacial da ofer
ta e da estrutura ocupacional.

E a partir de consideractes dessa natureza, que Se
busca avaliar, neste estudo, alguns aspectos da situagao ocu
pacional dos egressos do ensino superior, considerando como
preocupacao basica as questoes referentes ao desemprego, sub
emprego e desvio ocupacional.

Trabalhos referenciados a politica educacional, tém
procurado mostrar que a expansao acelerada do ensino superior,
notadamente no periodo 1965/77, teria lancado ao mercado de
trabalho muito mais profissionais desse nivel do que 0Ss pos-
tos de trabalho existentes.

Na realidade o ensino superior, nas Ultimas duas dé-
cadas, apresentou altas taxas de crescimento e muitos analis
tas da educagao tem considerado que a implementacao dessa po
litica expansionista teria sido bastante desordenada, tanto
pela intensa privatizagdo, como pelo privilegiamento as a-
reas de Humanidades e Letras, o que traria consequéncias ne-

gativas para o emprego dos profissionais desse nivel.
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A maioria dessas analises tem destacado como causa
do crescimento do ensinc superior, a ideologia da mobilidade
social e as premissas que defendem o valor economico da edu-
cacao, presentes em grande parte das pesquisas referentes a
educag¢ao e trabalho, produzidos entre 1950 e 1970.

Na area da sociologia da educagao, as hipoteses suge
rem que através da educacgao, os individuos ascendiam na esca
la social, constituindo-se a mesma num mecanismo de igualda-
de scocial, por tornar menos rigida a estrutura de classes.

No campo da economia da educacao, a analise esta mais
voltada a valorizagao dos recursos humanos e a educacao como
investimento, base da teoria do capital humano. Nesta con-
cepcao, a maior importancia da educagdo esta baseada no pres
suposto de que existe uma relacao direta entre habilidade cog-
nitiva e produtividade do trabalho e, portanto, a mobilidade
ocupacional e a distribuigao salarial teriam uma relacao cau
sal e linear com o nivel de escolarizacao.

Esses estudos evidenciando o valor da educacao, in-
fluenciaram a politica educacional, que busca na expansao do
ensino, uma base de legitimacao, pelo atendimento as pres-
soes de demanda da classe média.

Por outro lado, varios autores tem adotado uma linha
critica de analise, contrapondo-se aos pressupostos basicos
contidos nestas linhas de pensamento ortodoxas.

Do ponto de vista da mudanca social, as abordagens
criticas consideram que nao parece licito referir-se a educa
¢ao como 0 recurso basico para solucionar as injusticas so-
ciais. Nesta linha de pensamento, a mudanca social esta re-
lacionada a modificagoes mais amplas na estrutura da socieda
de. Consideram, ainda, que o modo como esta institucionali-
zado o sistema educacicnal brasileiro, nao torna a educacao
um instrumento de igualdade social, principalmente porque, sen
do desiguais as oportunidades educacionais, em termos quanti
tativos e qualitativos, sera também desigual o seu produto.

Do ponto de vista econdmico, embora pareca legitimo
considerar que a educacdo possui um certo valor econdmico, €
a sua supervalorizacgao, prcsente nos pressupostos da teoria
do capital humano que tem sido maior objeto de critica. A ana



BCNRE"‘@E’EL‘OTECA -07-
lise requer que se relacione outras variaveis, que além da e
ducagdo, intervém na questao ocupacional. Entre estas, a pro
pria estrutura do mercado de trabalho, a qual, dada a compo-
sicao e dinamica do sistema capitalista de producao, tem se
caracterizado por crescente desvinculacao entre educagao e
trabalho. A analise requer, ainda, a consideracao das dife-
renciacoes na oferta de profissiocnais, dadas por caracteris-
ticas referentes a sexo, idade, e nivel sdcio-econdmico, en-
tre outras. A teoria da segmentacao do mercado de trabalho
se contrapde as premissas de valorizacao da cducagao, presen
tes nos modelos neoclassicos, e destaca as caracteristicas de
estrutura do mercado como condicionantes das oportunidades de
ocupagao.

Embora esta analise esteja apoiada nas consequéncias
da expansao do ensino superior, nido se defende a idéia de que
o mesmo deva ser planejado exclusivamente de acordo com as
necessidades de mao-de-obra. Educadores tem salientado que
a maior distorcao presente no sistema educacional reside no
fato de querer torna-lo funcional, voltado para os requeri-
mentos de m3o-de-obra, quando, contraditdoriamente, as empre-
sas prescindem, cada vez mais, da qualificacao profissional.
Considera-se para isso, a tese defendida por autores america
nos, de que a estrutura do mercado de trabalho, em consequéen
cia da crescente centralizacao e da alta tecnolcgia emprega-
da, torna o trabalho crescentemente desqualificado, consta-
tando-se¢ um desequilibrio entre a educacao, cada vez maior
da pocpulagao e a estrutura ocupacional, que reduz, sistemati
camente, os postos de trabalho qualificado.

Sobre essa caracteristica do sistema capitalista, CAR
NOY (s.d. p. 271), considera que a tecnologia évdesenvolvida
para resolver o problema do trabalho, tanto através do con-
trole de sua organizacao; como através da eliminacao, sempre
que possivel, do componente trabalho especializado. Conclui,
0 auteor, que a existéncia de altos indices de desemprego nao
resulta da ma alocacido de recursos ou da inadequagdo tecnold
gica. Porque, do ponto de vista das classes dirigentes, es-
sa tecnologia € efetiva para resolver os problemas do custo

do trabalho. O trabalho & organizado, nos paises capitalis-
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tas, para maximizar o retorno do capital, nao para torna-lo
mais humanizado ou para empregar todos o0s que querem traba-
lhar.

Naturalmente, essas premissas sao mais aplicaveis as
economias centrais, onde os elevados niveis de escolarizacao
mostram mais acentuadamente as contradicoes entre educacgao e
trabalho. No caso do Brasil, essas contradigoes sao mais ni
tidas ao nivel pds-secundario, dadas, principalmente, pela maior
expansao desses niveis de ensino. Embora o crescimento do
ensino superior tenha sido desproporcional em relacao ao en-
sino basico, deve-se considerar que 1,3 milhoes de universi-
tarios constituem uma elite, frente aos 35% de analfabetos da
populacao brasileira com 10 anos e mais, PNAD (1980).

Tendo por base as caracteristicas da expansao do en-
sino superior nas duas Ultimas décadas, o estudo tem por cbje
tivo geral avaliar as condicoes de ocupagao dos egressos des
se nivel de ensino, considerando as carreiras da biologia, me
dicina, educagao e administracao; e analisando o caso especi
fico de 27 instituigoes das regioes sul, sudeste e nordeste.

Especificamente, o estudo devera considerar:

- a analise de situacdes de desemprego, mobilidade
e desvio ocupacional, levando em conta o tipo de instituicao
de origem (publica ou particular) e considerando as peculia-
ridades dos cursos de graduacao e das regides geograficas, com
a finalidade de verificar em que medida ocorrem diferencas nas

oportunidades de ocupacgao dos graduados.

- a analise do nivel salarial dos egressos, levando
em consideragao o tipo de curso, a dependéncia administrati-
va das instituicGes e a regiao, visando comprovar a existén-
cia de diferenciais de salario que nao sao explicados por a-

nos de escolarizacgao.

- o estudo de caracteristicas como nivel socio-eco-
nomico e sexo em confronto com a situacao ocupacional, com
vistas a dimensionar o grau de influencia dessas caracteris-
ticas na mobilidade ocupacional e nivel salarial dos profis-
sionais. '

O trabalho compoem-se de cinco partes, alem deste ca
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pitulo introdutorio.

A primeira, constitui-se numa resenha da 1literatura
educacional e economica, considerada relevante como fundamen
to tedrico a analise do tema educacao e trabalho. Nesta par
te sdo destacados dois momentos distintos: o primeiro, mais
voltado para a area sociologica, corresponde ao tema, "Educa
¢do e Mudanca Social"; o segundo, denominado "Aspectos Econd
micos da Educacdo" considera os modelos teoricos vinculados
a arca da economia da educacao e do trabalho. Considera-se tan
to os estudos que centram a analise na qualificagao dos re-
cursos humanos, vinculados a teoria do capital humano, como
os que consideram a estrutura do mercado como enfoque princi
pal; abordados pelos adeptos da teoria da segmentacgao.

0 segundo capituleo procura analisar a expansao do en
sino superior, considerando suas causas e consequéncias So-
bre o ensino e sobre ¢ nivel de ocupacao dos graduados. Sao
avaliadas as politicas educacionais, implementadas pelo Esta
do, no periodo 1960/1980. Sao, ainda, analisadas, em termos
quantitativos, as principais variaveis referentes ao sistema
educacional e ao nivel de ocupagao.

Na terceira parte do estudo, sao definidas as hipétg
ses de trabalho e estabelecida a metodologia utilizada na par
te empirica.

Os dados utilizados no estudo sao provenientes da pes-
quisa '"Mercado de Trabalho para Egressos do Ensino Superior',
desenvolvida pelo Ministério da Educacao, atraves da Coorde-
naciao de Aperfeicoamento de Pesscal de Nivel Superior (CAPES)
em convénio com o Instituto Nacional de Pesquisas Educacio-
nais (INEP), no ano de 1982. '

0 capitulo quarto refere-se a analise dos dados e a
exposicio dos resultados encontrados frente as hipoteses de-
finidas, énquanto o quinto capitulo trata da apresentacao de

conclusoes.



CAPTTULO I
FUNDAMENTAGAO TEORICA

1 - EDUCACAO E MUDANCA SOCTAL
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Com referéncia a mudanca social, destaca-se a exis-
téncia de duas correntes antagdnicas entre os tedricos da e-
ducacao. A primeira considera a educaczao como um instrumen-
to de mobilidade social e esta presente nos estudos que pre-
dominaram na década de 50. Nestas, o argumento basico esta-
va referido a que através da educac@o os individuos ascendiam
na escala social, tornando menos rigida a estratificacao por
classes. Em contraposicao a esta abordagem, surgem linhas de
pensamento que consideram a educagao como um instrumento de
discriminacao social.

SAVIANI (1982, p. 8) classifica o primeiro grupo, de
nominando-o ''teorias nao criticas', porque buscam compreen-
der a educacao a partir dela mesma, sem considerar a estrutu
ra de classes da sociedade e as desigualdades a ela 1ineren-
tes. FEm oposicao, considera 'teorias critico-reprodutivis-
tas' as do segundo grupo, por tentarem compreender a educa-
cao em confronto com a estrutura s6cio-economica que a condi
ciona e por entenderem que a educacao tem como fungao basica
a reproducao da sociecdade.

Os adeptos da primeira corrente, como ja se destacou
anteriormente, veem na educacao um instrumento de equaliza-
cao social.

Para estes autores a sociedade seria essencialmente
harmoniosa. As desigualdades sao percebidas como distorgoes
superaveis, presentes nas sociedades, em maior ou menor grau,
dando a idéia de um processo que tende a equalizacao. Em tal
contexto, a educacao se coloca como um mecanismo de correcgao
das distorcoes existentes.

BENJAMIM (1981, p. 18) faz referéencia ao quadro his-
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toérico no qual se da énfase a tais estudos. Mostrando que
os mesmos estao vinculados a reestruturacao da ordem social,
abalada pela 22 Guerra Mundial, onde se configurava a estru-
tura de poder de dois blocos hegemonicos, o dos Estados Uni-
dos (sistema capitalista) e o da URSS (bloco socialista).

A autora ainda salienta, que a maior enfase a esta
abordagem, nos Estados Unidos, esta vinculada ao fato de que
tais estudos, ao enfatizarem as altas taxas de mobilidade so
cial ascendente propiciadas pela educagao, favoreceram, poli
ticamente, a posicaoc de lideranca do Pais frente a outras na
coes.

Na area educacional, para efeito de implementacdo de
politicas e estratégias de acao, a educacao & vista como:

"Uma técnica social, um instrumento imprescindivel pa
ra formar cidadaos democraticos, que permitam o funcionamen-
to de uma sociedade democrética(l) planejada'. BENJAMIM (op.
cit. p. 19).

Outro autor que analisa criticamente os trabalhos des-
sa linha de pensamento & CUNHA (1983), sem considerar a di-
mensao temporal onde tais estudos tiveram maior producgao e im
portancia, o autor faz referéncia a abordagem de maneira mais
ampla, considerando que os ideais de '"Construgao de uma socie
dade aberta" através da educacao tem sua origem no pensamen-
to liberal, pelo qual sao transmitidos principios como igual
dade de direitos, de oportunidades, destruicao de privilégios
herdados e educacao universal.

Como seguidores desta linha de pensamento, CUNHA des
taca os tedricos da "Escola Nova', como John Dewey. Estes e
ducadores consideram viavel que mudancas na sociedade, no sen
tido da equalizagao social, possam ocorrer a partir de mudan

¢as na estrutura educacional. Entretanto, reconhecem que da

1 - - - -

Uma sociedade aberta ou democratica, seguindo a de-
finigao de Luiz Antonio da Cunha, significa uma estrutura que
permite ampla mobilidade entre os extratos, propiciada prin-

cipalmente, pela mobilidade ocupacional.
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da a estrutura vigente na sociedade e, por extensao, no sis-
tema de ensino, este Ultimo possul uma tendéncia para repro-
duzir desigualdades e para servir de instrumento de diferen-
ciacao entre os individuos.

No caso do Brasil, o contexto no qual a educacgao e
vista como um instrumento de mobilidade social, esta caracte
rizado no modelo de desenvolvimento dependente, que se defi-
ne a partir da década de 50. Esta situacao de dependéncia se
configura em todos os setores, principalmente no campo econo
mico e social; refletindo-se também na estrutura educacional
e na producgao cientifica.

Esta linha de pensamento tem estado presente na poli
tica educacional implementada pelo Estado, que pode ser vi-
sualizada nos Planos Setoriais de Educacao, na legislacao do
ensino e nos proprios Planos de Desenvolvimento, onde se tem
atribuido a educacido um papel de destaque como promotora da
mobilidade social.

Apenas para citar um exemplo dessa influéncia, se faz
referencia a um trecho do documento elaborado pelo MEC, para
servir de subsidio a elaboracao do III PSECD.

"O Plano Setorial de Educagao, Cultura e Desporto
(1980-1985) assume uma linha de planejamento considerada mui
to importante no momento atual brasileiro, a medida que se
volta para um dos pontos centrais da politica social - a sa-
ber, seu compromisso com a pobreza -, através de acoes basi-
cas que visam a diminulr as desigualdades sociais e regio-
nais'". MEC/SG (1980, p. 7).

Varios autores tem criticado essa linha de pensamen-
to, além do proprio desenvolvimento de teorias na linha '"cri
tico-reprodutivista' ja representar uma contraposicao a seus
pressupostos.

CUNHA, (op. cit. p. 55-6) ressalta que tais teorias
concorrem para que a educacao legitime a ordem economica que
produz as injustigas sociais, exatamente por se apolarem em
falsos pressupostos. Seus argumentos buscam destacar alguns
aspectos contra o sentido mais comum que as teorias igualita
rias tem defendido; assim, argumenta que: as oportunidades ¢

ducacionais, nao estao disponiveis a todos e apresentam desi
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gualdade na distribuigao entre regioes e classes sociais, en
tre quantidade e qualidade, resultando em produtos que serao
também desiguais. Ressalta, ainda, que as aptidoes das pes-
soas nao sao inatas, mas resultam da vida social, dependem
da classe a que pertencem porque estao associadas as condi-
coes de alimentacao, habitacao, satde, entre outras.

Referenciadas a segunda linha de pensamento estao as
teorias criticas. Entre as varias abordagens seguindo esta
escola, SAVIANI (op. cit. p. 12) destaca: a 'teoria da Esco-
la, enquanto aparelho ideologico do Estado', devida a ALTHUSSER;
a teoria do "Sistema de Ensino enquanto violéncia simbolica"
e a ""Teoria da Escola Dualista'.

As teorias na linha critica tem em comum o entendi-
mento de que a educacao nao pode ser compreendida fora do con
texto social que a condiciona. Consideram ainda que € fun-
cao propria da educacao reproduzir e legitimar as condigdes
de classe prevalescentes na sociedade onde se insere.

Neste quadro, as desigualdades sociais sao entendi-
das como inerentes a propria estrutura da sociedade, a qual
€ formada por classes e grupcs sociais com interesses antago
nicos. A classe que detém o poder, se apropriando .dos meios
de producao social, emerge como classe dominante e utiliza a
educagao como meio para atingir beneficios proprios, atraves
da perpetuacao e do reforco de condicoes sociais injustas.

No Brasil esta linha tedOrica tem sido utilizada por
varios autores, notadamente nos estudos relacionados a socio
logia da educacao, bem como em trabalhos empiricos que procu
ram avaliar as politicas implementadas no sistema educacio-
nal frente a realidade social.

Pertencem a este enfoque os trabalhos de Paschoal Lemme,
conforme citacao de PAIVA (1973, p. 33-4), os quais procuram
mostrar que as transformagoes sociais estao intrinsicamente
relacionadas as modificacOes na estrutura produtiva (base e-
conomica), portanto, do ponto de vista da justica social o
problema nao estaria ligado a educagdo. Mais recentemente,
pode-se considerar o estudo de FREITAGC (1978), como seguindo
abordagem semelhante. Neste, a autora analisa a educacao bra-

sileira através da legislacdo, das politicas e planos gover-
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namentais, procurando mostra-la como "a servigo do capital"
e como reprodutora das estruturas de classe vigentes na so-
ciedade. Considera que o Estado teria o papel de mediador dos
interesses da classe dominante. A politica educacional do
Estado teria como objetivo transformar a escola num centro de
qualificacao da forca de trabalho, procurando com isso ati-
var as forgas produtivas, no interesse, proclamado, do desen
volvimento geral da sociedade, mas em realidade, defendendo
os interesses dos detentores dos meios de producao.

E necessario citar, ainda, autores, que embora desen
volvendo uma linha critica de pensamento, com referéncia a
estrutura social, nao podem ser, rigorosamente enquadrados nas
categorias antes explicitadas. E o caso de educadores como
Paulo Freire e Anisio Teixeira ou socidlogos como Florestan
Fernandes e Darcy Ribeiro, para os quais a educacgao embora vis
ta como um instrumento para a construgao de uma ''sociedade a
berta', sempre buscaram salientar que a constituigao dessa so
ciedade envolvia mudancas mais amplas, que dependiam de von-
tade politica e de modificacbOes na estrutura social. Pensa-
vam que a educagao, atuando ao nivel da superestrutura, deve
ria servir como instrumento de critica, conscientizacao e de
mocratizacdo de oportunidades. Tal atuacao seria o requisi-
to basico, tanto para favorecer o surgimento de mudancas a ni
vel politico, como para servir de apoio a sua manutencgao.

As criticas que tém sido destacadas a linha de pensa
mento critico reprodutivista estdo, em geral, mais ligadas a
sua impoténcia frente aos problemas reais da estrutura cduca
cional e da escolarizacao do que propriamente aos seus pres-
supostos. Argumentam, alguns criticos, que por ser reprodu-
tivista, ou seja, considerar a educacao como reprodutora do
sistema de dominacao presente na sociedade, esta linha teoOri
ca nao admite a possibilidade de uma reestruturacao do ensi-
no, apoiado na critica do sistema vigente, que venha a estar
ligada aos interesses da classe dominada. Apontam, assim,
que tais teorias nao incorporam alternativas de solugao.

Enquanto as abordagens na linha nao critica tem im-
plementado varias formas de organizagéo educacional e influ-

enciado os plancs de educacao oficiais, as teorias criticas
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se detem em explicar o fracasso das primeiras propostas para
vencer as desigualdades e realizar mudancgas, seﬂtpropor, con
- w— - - -
cretamente, como deveria ser estrutu @é@jﬁ}sf;g%ma educacio-
¥ e’

gCME"

Ao buscar fundamento tedOrico para a analise em  1li-

nal.

nhas de pensamento relacionadas a educagao e mudanga social,
considera-se, como tem salientado os autores da linha criti-
ca, que nao parece legitimo pensar a educacao como o instru-
mento basico para atingir mudancas sociais, no sentido da i-
gualdade, os quais dependem de medidas e atitudes concretas
de maior profundidade e alcance.

Além do que, um sistema educacional, apoiado em posi
cionamento critico da estrutura social.vigente, notadamente
ao nivel do ensino superior, que viesse favorecer o surgimen
to de tais politicas, estaria ausente na atual estrutura de
ensino brasileiro e encontraria limitacoes a sua implementa-
cao. .
Considera-se ainda, que a existéncia de desigualda-
des nas oportunidades educacionais estao estreitamente rela-
cionadas ao nivel socio-economico dos individuos. Essa dis-
criminacao social € mais drastica nos menores niveis de ensi
no, porque 33,4% da populagao na faixa do ensino elementar o
brigatorio (7 a 14 anos) esta fora da escola. Entretanto, a
educacao superior, também apresenta caracteristicas de dis-
criminagao social, que merecem ser avaliadas.

E num quadro de referéncia dessa natureza que OS as-
pectos de mudanga social relacionados a educacgao serao consi

derados.



2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA EDUCACAO

. = B
2.1 - Introducao BCME

A importancia da educacao para o crescimento economi
co e para o desenvolvimento tem sido aceita de forma genera-
lizada, embora nem sempre com a mesma enfase, por economis-
tas das mais distintas correntes de pensamento.

Mais recentemente, os estudos, nesta area, tem sido
sistematizados na forma especifica de disciplina. Tais estu
dos se ramificam por diferentes areas da economia, envolven-
do preocupacoes relativas ao crescimento e distribuicao da
renda, a eficiéncia na alocacao dos recursos, a cquidade na
distribuicdao de oportunidades e as questoes referentes a mer
cado de trabalho e requerimentos de mao-de-obra.

Embora seja recente a utilizacao de categorias da a-
nalise economica ao campo da educacao, vem de longa data, na
historia do pensamento econdomico, a preocupagao dos economis
tas com as questoes educacionais.

Este subcapitulo esta dimensionado dc¢ modo a apresen
tar, primeiramente uma sintese do pensamento economico, clas
sico e neoclassico, referenciado a educacdao. A seguir, sao
desenvolvidos os pressupostos basicos dos modelos, que seguin
do distintas abordagens, buscam sistematizar as linhas basi-
cas da economia da educagao. Entre essas concepgoes sao ana
lisadas; a do capital humano e da segmentacao do mercado de
trabalho; se faz referéncia, ainda, a outras abordagens orto
doxas, que consideram o problema da educacgao de ponto de vis
ta distinto da teoria do capital humano. Estas teorias se-
guem uma linha microeconomica, porque se detém no comporta-

mento das empresas.

2.2 - A Educacao no Pensamento Economico
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Desde Adam Smith muitos teoricos do pensamento econodo
mico dedicaram parte de suas obras aos problemas educacionais,
salientando sua importancia para o individuo, a sociedade e
o Estado. Assim, as origens da educacao como bem publico tem
suas railzes na economia classica.

Em "A Riqueza das Nacoes', ao chamar a atencao para
os efeitos desumanos da divisao do trabalho Smith faz refe-
réncia a educacao dos pobres que nao teriam como custea-la,
argumentando que oS custos para implementa-la seriam compen-
sados por beneficios a toda a sociedade. Assim, argumenta:

"Torna-se necessario alguma atuacdo do governo para
evitar a quase total corrupcao e degeneracac da grande massa
do povo'". SMITH (1983, p. 213).

Segundo o autor, isto ocorre porque a divisao do tra
balho aliena o trabalhador do seu meio social e o reduz a per
manente grau de ignorancia.

"A despesa €, sem duvida, benéfica a toda a socieda-
de, podendo por isso, sem injustiga, ser coberta pela contri
buicao geral de toda ela'". SMITH (op. cit. p. 215).

Ao exaltar as vantagens da maior qualificacao e os
beneficios que a mesma traria aos trabalhadores, SMITH compa
ra o trabalhador qualificado a uma '"maquina valiosa'. Com is
sc, lanca a base do conceito de educagao como investimento,
citado pela maioria dos textos de economia da educagao, nota
damente os adeptos do capital humano:

""Os salarios variam com a facilidade e ¢ custo baixo
ou a dificuldade e o alto custo de aprender o oficio... Um
homem educado as expensas de muito trabalho e tempo, para qual
quer daqueles empregos que requerem extraordinaria destreza
e habilidade, pode ser comparado a uma maquina dispendiosa.
0 trabalho que ele aprende a executar, deve-se esperar, mui-
to acima dos ganhos do trabalho comum, vai repor-lhe toda a
despesa de sua educacao, com, pelo menos, os lucros ordina-
rios de um capital igualmente valioso... A diferenca entre
os salarios do trabalho qualificado e os do trabalho comum €
fundada neste principio'". SMITH (op. cit. p. 119).

Embora a maioria dos autores mais recentes tenham ci

tado SMITH, a analogia estabelecida peloc autor entre forma-
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cao de capital, no sentido convencional, e formacgao de quali
ficagcoes através de educacao e treinamento, nao tinha o sen-
tido amplo de educacgao formal que tem hoje, parece que o au-
tor se referia mais a qualificacao para o trabalho ou a edu-
cacao especialmente vocacional. '

Entre os neoclassicos coube a Alfred Marshall estabe
lecer relacoes precisas entre educacao e rendimentos do tra-
balho, sendo ele um defensor tanto da educacao técnica, que
considerava uma forma de compensagao aos filhos dos trabalha
dores nao especializados, comoc a educacao formal que tornaria
os trabalhadores mais eficientes.

E, entretanto, ao se referir aos ganhos do trabalho
que esse autor da maior énfase a educacao, considerando-a como
um investimento, tendo mesmo elaborado minuciosas demonstra-
¢oes matematicas, visando medir os ganhos provenientes da mes
ma. E ao considerar o investimento que os pais fazem em seus
filhos, através da educacao, que Marshall considerava os pro
blemas da falta de recursos das camadas inferiores da popula
cao para realizar tal investimento. Cita-se explicitamente:

""Mas a colocacgao de capital na criacgcao e treinamento
inicial de trabalhadores € limitada pelos recursos dos pais
nas varias classes sociais... Nas camadas inferiores da so-
ciedade o mal € grande. Porque os parcos recursos e educa-
cao dos pais, bem como sua incapacidade de avaliar o futuro,
os impedem de investir capital na educacao e no treinamento
dos filhos com a mesma iniciativa livre e ousada com que O
capital € aplicado para melhorar o maquinario de qualquer fa
brica. Muitos dos filhos das classes trabalhadoras sao im-
perfeitamente alimentados e vestidos... levam habilitacoes e
faculdades nao desenvolvidas, que, se houvessem frutificado
inteiramente, teriam acrescido a riqueza material do pais...
muitas vezes mais do que o suficiente para cobrir as despe-
sas de fornecer-lhes oportunidades para desenvolvimento''. MARSHALL
(1983, p. 188).

Embora MARSHALL considerasse a educacao como um in-
vestimento, se recusava a aceitar que especializacoes ou ha-
bilidades adquiridas fossem consideradas como parte do 'capi

tal" (ou como alguns consideram hoje, capital humano). Argu
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mentava que oS seres humanos vendem sua forgca de trabalho e
nao a si mesmo, portanto nao estao vinculados ao mercado do
mesmo modo que o capital fisico, sendo imperfeita a analogia
entre o investimentc em maquinas e a educacdao das pessoas.

Alguns autores tem atribuido a essa posicao de MARS
HALL, contraria ao capital humano, o fato de s0 muito mais
tarde ter sido retomada a énfase nesse enfoque.

Assim € que existe uma longa tradicao de SMITH a
MARSHALL, presentes também nas obras de MILL, RICARDO e MAL-
THUS, de que & educacao geral do povo teria funcao preponde-
rante na promocdao da harmonia social e ainda concorreria pa-
ra 0 maior crescimento economico das nagoes.

MARX também reconhece, em alguns trechos de sua o-
bra, a importancia da educacao do trabalhador no desenvolvi-
mento de suas aptidoes, no entanto, o autor salienta sua uti
lidade conflitante, ao mostrar que o avango do capitalismo
implica em desqualificar o trabalho e degradar as habilida-
des do detentor da forga de trabalho.

Ao considerar a desumanidade da divisao do trabalho
na manufatura e seus efeitos sobre o trabalhador, MARX <cita
Adam Smith:

"Para evitar a degeneracgao completa do povec em ge-
ral, oriunda da divisao do trabalho, recomenda Adam Smith o
ensino popular pelo Estado, embora em doses prudentemente ho
meopaticas'. MARX (1971, p. 415).

Entretanto para MARX, a educagao nao teria o poder
de neutralizar os efeitos da divisao do trabalho, uma vez que
afirma ser a mutilacao do trabalhador inerente ao sistema ca
pitalista e concretizar-se através da divisao do trabalho.

Ao fazer referéncia a indistria moderna e a consequen
te adocao da variacgao do trabalho o autor volta a destacar a
educagao do trabalhador como necessaria para implementar o ma
ximo desenvolvimento de suas varias aptidoes, sem deixar, no
entanto, de considera-la como servindo ao capital;

... a indastria moderna, com suas proprias catastro
“fes, torna questao de vida ou morte reconhecer como lei geral
e social da produgao a variagao do trabalho, e adaptar as con
digGes a efetivacao normal dessa lei. Torna questao de vida
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ou morte substituir a monstrucsidade de uma populacao opera-
ria, miseravel, disponivel, mantida em reserva para as neces
sidades flutuantes da exploracao capitalista, pela disponibi
lidade absoluta do ser humano para as necessidades variaveis
do trabalho;... As escolas politécnicas e agronomicas sao fa
tores desse processo de transformacao, que se desenvolveran
expontaneamente na base da industria moderna... A legisla-
cao fabril arrancou ao capital a primeira insuficiente con-
cessao de conjugar a instrucgao primaria com o trabalho na fa
brica. Mas ndo ha duvida de que a conquista inevitavel do po
der politico pela classe trabalhadora trara a adocao do ensi
no tecnologico, tedorico e pratico, nas escolas dos trabalha-
dores'". MARX (op. cit. p. 559).

Durante a primeira metade desse século, quebra-se o
elo entre educacao e economia, notadamente no periodo de pre
dominio da teoria Keynesiana. ~VAIZEY (1968, p. 31) atribui
ao desemprego de intelectuais e de trabalhadores qualifica-
dos, os argumentos contra a extensao da educacao e o desinte
resse dos economistas pela mesma, presente nesse periodo. Co
mo atribui, também, a caréncia de técnicos, quando da retoma
da do crescimento economico, a reintroducao da educacao no

pensamento economico, pelos adeptos do capital-humano.

2.3 - A Teoria do Capital Humano

No inicio da década de 60 comecam a surgir, nos Esta
dos Unidos, relagoes tedricas sistematizadas, que 1iriam ca-
racterizar a economia da educacao como ramo especifico da e-
conomia. Sao estudos que buscam analisar as causas do cres-
cimento economico, notadamente a partir de economias que ha-
viam sido parcialmente destruidas pela Segunda Guerra Mundial
e que conseguiram vertiginosa recuperagao e crescimento eco-
nomico, como era o caso da Alemanha e do Japao. Esses traba
lhos apontam a educacao como fator primordial para o cresci-
mento, tanto como formadora de mao-de-obra especializada e al

tamente produtiva como geradora do progresso tecnologico.
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Enfoques dessa natureza, levam ao surgimento da teo-
ria do capital humano. A base comum dessa abordagem € o fa-
to de seus seguidores pensarem a educagao como um investimen
to e tentarem quantifica-lo. Seu marco inicial, esta ligado
as obras de MINCER, BECKER e SCHULTZ.

Algumas especificidades sao caracteristicas do perio
do no qual ocorre o surgimento desses trabalhos, das quais
BENJAMIM (op. cit. p. 23-4) destaca, principalmente: - do pon-
to de vista economico, a configuracao do sistema capitalis-
ta, predominantemente, monopolista; - do ponto de vista poli
tico, a intervencao do Estado no desenvolvimento, onde 0s i-
deais da democracia liberal vao cedendo lugar ac planejamen-
to do progresso economico pelo Estado.

Sao destacados os enfoques do modelo capital humano,
nos trabalhos publicados por SCHULTZ (1972) e BECKER (1972).

No estudo sobre o investimentc na formacao profissio
nal, BECKER estava particularmente interessado em medir o re
torno das aplicacoes em educagao formal. Estabelece uma es-
timativa para os rendimentos da educacao universitaria e se-
cundaria nos Estados Unidos, através da medicgao dos fluxos de
renda pessoal - que ele sup6é resultantes da educacao. Rea-
lizando tais analises, este autor conclui que os investimen-
tos em educagao seriam semelhantes a outros investimentos que
sao feitos nos individuos e que a teoria convencional, por nio
considerar uma série de atributos pertencentes a tais inves-
timentos humanos, necessitaria de reformulagao.

SCHULTZ, em seu estudo preliminar, preocupa-se, mails
especificamente, com a contribuicao dos investimentos em re-
cursos humanos para o crescimento economicc. Procura estabe
lecer um conjunto de relagoes entre dispéendios em educacao e
crescimento da renda.

Em trabalho posterior SCHULTZ (1973, p. 65-6) siste-
matiza as linhas basicas da teoria do capital humanoc que, re

sumidamente, sao as seguintes:

- Considerando um determinado periodo de tempo, e
possivel verificar-se que o capital fisico, estruturas, equi

pamentos e bens de inventario, tem declinado em relagdo a ren
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da. Como, neste mesmo periodo, o capital humano tem se ele-
vado em relacao a renda & licito explicar o crescimento eco-

nomico a partir da elevagao do estoque de capital humano.

- As capacitacOes economicas das pessoas sao, predo
minantemente, um '"meio fabricado de producao'. A maioria das
diferencas de ganhos sao resultado de diferengas nas quanti-
dades de investimentos humanos. Ou seja, sao os investimen-
tos na escolarizacao, saude, treinamento no trabalho e migra-

cao que determinam a estrutura de saéem-EBiBLiOTECA

- Ao considerar a distribuigao da renda pessoal, da
dos os pressupostos anteriores, a tese € de que alteracoes no
investimento em capital humano, constituem fator primordial

para reduzir a desigualdade na distribuicao da renda pessoal.

Ainda na teoria do capital humano, os trabalhos na 1i
nha "Manpower'" constituem uma abordagem distinta da adotada
por Becker e Schultz, mas seguem a concepcao neoclassica e,
como a primeira, valorizam o investimento em educacgao como
propulsor do crescimento economico.

Nesta concepcgao a unidade considerada € o individuo,
que recebe uma qualificacao pelo sistema educacional e que
devera ser adequadamente ocupado no mercado de trabalho. Dai
a importancia destacada, nesse enfoque, ao planejamento edu-
cacional. Seus adeptos tém procurado estimar os requisitos
de mao-de-obra necessarios ao desenvolvimento e ao crescimen
to economico, buscando transformar tais requisitos em metas
educacionais.

O trabalho de maior repercussdao, neste enfoque, € o
"Projeto Regional Mediterraneo'" da Organizacdao Economica de
Cooperacao e Desenvolvimento (OCDE), o qual foi baseado, ini
cialmente, num informe elaborado por PARNES (1972), para a
OCDE.

No Brasil, a teoria do capital humano teve varios se
guidores. Entre os economistas, a maioria segue a linha ado
tada por SCHULTZ. Na area educacional, as duas abordagens sao
amplamente utilizadas. Vale destacar que os planos educacio
nais e as Reformas do Ensino (Universitario/1968 e 2° Grau/

1971) sao fortemente influenciados pela abordagem de requisi
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tos de mao-de-obra. Nestes, pensa-se a educacao como forma-
dora de mao-de-obra qualificada para implementar o desenvol-
vimento.

Um exemplo dessa influéncia pode ser mostrado pelcs
textos legais da Reforma Universitaria. O Decreto 464/69, que
estabelece normas para implementacao da Reforma, determinava
que seria negada autorizagao de funcionamento nos estabeleci
mentos de ensino superior, quando sua criacao nao correspon-
desse ''as exigéncias do mercado de trabalho, em confronto com
as necessidades do desenvolvimento nacional'". O artigo 18
da lei de Reforma (5.540/68), estabelece que poderiam ser cria
dos cursos diferenciados, em termos de curriculos, visando a
tender as necessidades do mercado de trabalho.

0 contexto economico e socio-politico onde surgem tais
estudos € caracterizado pelo marco desenvolvimentista, predo
minante na década de 60. No plano economico, a par de um pri
meiro periodo de baixas taxas de crescimento, - 1963 a 1967 -
dado pelo esgotamento do processo de substituicao de importa
coes, segue-se a fase de expansao economica (periodo 1968/
73}

No plano politico a meta basica € o desenvolvimento
economico, baseado na centralizacao do poder, que substitui
as formas populistas de organizacao do Estado.

Nesta fase estao ausentes dos estudos desenvolvidos,
os ideais predominantes na década anterior, de universaliza-
¢ao e gratuidade do ensino, da mesma forma que nao esta con-
figurada a participacao da maioria da populacao nas decisoes
politicas. Tanto os trabalhos que se desenvolvem na area,
como as politicas do Estado relativas a educagao tém como es
copo a sua contribuicao para o crescimento economico e a ma-
ximizacao de seus rendimentos.

Merecem referéncia os trabalhos de LANGONI que seguem
o referencial tedrico desenvolvido por Schultz.

A abordagem desenvolvida por LANGONI (1974); estabe-
lece comparagoes entre a contribuicao para o crescimento eco
momico, devidas ao capital fisico e ao capital humano. Des-
taca, ainda, através de analisé estatistica, qual a contri-

buicao da educacgcao para o crescimento do PIB. Nesse estudo,



«J =

a taxa de retorno dos investimentos educacionais em determi-
nado periodo, € comparada com estimativas semelhantes para ou
tros paises, concluindo o autor, que os investimentos em edu
cacao, no Brasil, apresentam 'alta rentabilidade social'.

Em trabalho anterior LANGONI (1973) ja havia utiliza
do o instrumental tedrico do capital humano, entretanto com
objetivo diverso. Dados os altos indices de concentracac de
renda, gerados pelo modelo de crescimento economico brasilei
ro, que vieram a publico com os resultados do censo de 70, o
autor, utilizando categorias de analise tipicas dos modelos
em causa, argumenta que o aumento de desigualdade na distri-
buig¢ao da renda se deve, principalmente, a falta de mao-de-
obra altamente especializada, que elevaria os salarios de u-

ma parcela da populacao a niveis acima do normal.

2.4 - Criticas a Teoria do Capital Humano

As criticas ao capital humano tem surgido de difefeg
tes correntes de pensamento. Mesmo alguns autores neoclassi
cos, ao desenvolverem outro tipo de abordagem, téem criticado
alguns aspectos desse enfoque.

Quando as divergéencias se referem a adocao de um ou
outro método (taxas de retorno ou requerimentos de mao-de-o-
bra) as criticas se detém mais sobre a metodologia utilizada
ou sobre as técnicas de quantificacdo adotadas.

Tais argumentagoes nao sac evidenciadas no estudo, por
que se julga mais relevante sintetizar as opiniGes de carater
mais amplo, que consideram a teoria em sSi por seus pressupos
tos, e nao pelos métodos de calculo que utilizam. \

Nesse sentido, a par de criticas que sao, basicamen-
te, comuns a varios autores, destacam-se aquelas interpreta-
coes que, por adotarem uma abordagem interdisciplinar, seguin-
do uma linha mais voltada para a realidade social tém criti-
cado a propria concepgao tedrica. Mais adiante serao feitas
referéncias as linhas basicas de alguns modelos que surgem da

critica ao capital humano.
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Entre os opositores do capital humano, dois argumen-
tos estao fortemente presentes. O primeiro diz respeito a cir
‘cularidade do modelo e o segundo a supervalorizagao da educa
cao.

Com respeito a circularidade, tem-se argumentado con
tra a afirmativa de que mais escolarizagao leva a maiores ren
dimentos de salario, uma vez que & impossivel separar causa
e efeito. Maiores rendas também levam a mais educacao. So-
bre isso, afirma VAIZEY (op. cit. p. 54): "Ha correlacao mul
tipla entre riqueza e renda dos pais, acesso a oportunidades
educacionais, motivacao na educacao, acesso aos melhores em-
pregos e €xito na vida... que € que veio antes, a renda ou a
educacao? Especialmente em sociedades velhas e do_n‘l'gﬂai por
EBCZNAEZ—ENEBLJC)

classes'.

A supervalorizacao da educagao também tem sido utili
zada como argumento pelos criticos da teoria do capital huma
no. De maneira bastante generalizada, muitos autores tem res
saltado que a capacidade da estrutura ocupacional para absor
ver mao-de-obra especializada apresenta certos limites. Por
isso a simples expansao do sistema educacional nao garante
o retorno individual, nem aumenta a produtividade, como que-
rem os adeptos do capital humano.

No caso dos paises subdesenvolvidos, a prépria evolu
cao do sistema de producao e a estrutura do mercado de traba
l1ho colocam dividas a teoria do capital humano.

Ao analisar a distribuicao da renda salarial e esta-
belecer criticas ao modelo neoclassico de determinagadao dos sa
larios, BERCH (1977, p. 124-5) salienta alguns pontos da teo
ria do capital humano que considera questionaveis, por nao
descreverem a realidade do mercado de trabalho. Argumenta que
caracteristicas importantes sao tratadas como 'imperfeicoes'.
Uma dessas "imperfeigoes" seria o modo como os individuos i-
rao financiar sua educacao. Naturalmente, as oportunidades
de investimento em educacgao nao sao iguais para todos. As-
sim, o melhoramento do 'capital humano'" se torna dificil, mui
tas vezes impossivel, para a faixa da populacgao que mais de-
veria beneficiar: os trabalhadores de baixa renda.

Outro ponto que a autora destaca, diz respelto aos re
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tornos do investimento em capital humano, salientando ser e-
vidente que seus rendimentos nao sao iguais para todos os in
dividuos:

""quatro anos numa universidade de prestigio produzem
mais rendimentos a individuos de classe mais alta, com mais
contatos anteriores, do que a pessoas menos privilegiadas. E-
videntemente, o papel da origem de classe e das relacoes de
poder na sociedade nao podem ser ignoradas'. BERCH (op. cit.
1283

Ao proceder a revisao critica da economia da educacao
tradicional, ROSSI (1978) argumenta que o acréscimo da esco-
laridade média da forga de trabalho (aumento do 'capital hu-
mano') pode efetivamente trazer acréscimos produtivos a so-
ciedade global, abstraindo-se as classes sociais. Entretan-
to, esses acréscimos nao correspondem a aumento de renda da
classe trabalhadora, porque, dadas as relacoes capitalistas de
producao, os excedentes sao carreados para os detentores do
capital.

Neste sentido, para melhor entender o posicionamento
do autor, & conveniente considerar a propria ideologia conti
da na expressao '"capital humano'", a qual da idéia de um mun-
do onde todos teriam o seu '"estoque de capital', ou entao,
teriam iguais oportunidades para obte-lo.

Para ilustrar essa incapacidade da educacao em operar
tais transformacoes, o autor cita o exemplo do Brasil:

"Uma expansao extraordinaria (em termos quantitati-
vos e acompanhada de uma degeneragao qualitativa igualmente ex
traordinaria) da educacdao nc Brasil em todos os niveis, pode,
nos ultimos anos, compatibilizar-se com um aviltamento do sa
lario real, especialmente grave entre trabalhadores de renda
mais baixa, mas atingindo também as camadas médias, enquanto
se privilegiava o lucro das empresas a pretexto de justifica
tivas marginalistas de incentivo ao investimento...

Assim um projeto de ampliacao da educagao escolar po
de tornar-se inteiramente compativel com um arranjo economi-
co que torne os ricos ainda mais ricos e que agrave a situa-
¢ao dos pobres. Nao é afinal na educacao que se encontrara a

solugao para os problemas da desigualdade e miséria, cuja so
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lucdo nao se podera obter sem se alterar a distribuigao da ri-
queza e da renda, pela alteracao das relagoes sociais de pro
ducao'". ROSSI (op. cit. p. 37).

BENJAMIN (op. cit. p. 67-8), ao apresentar uma anali
se critica dos estudos de educacgdo relacionados a mudancga so
cial, refere-se a teoria do capital humano, argumentando que
uma visao do social se encontra ausente em tais trabalhos, os
quais, ao estabelecerem simples relacoes estatisticas entre
educacao e crescimento economico, dao uma idé€ia de que a es-
cassez de qualificacoes da forca de trabalho deve ser tomada
como causa do subdesenvolvimento, quando, na realidade, € tam
bém resultante desse processo.

"Esta qualidade pobre (fisica e intelectual) da com-
posicao da forga de trabalho, ou seja, a escassez de qualifi
cacao, € tomada como causa do subdesenvolvimento e nao como
resultante e parte necessaria do processo dependente de de-
senvolvimento. A propria expansao do sistema capitalista re
quer paises dominantes e dominados, estes ultimos considera-
dos como subdesenvolvidos. Sendo assim, a situagao de subde
senvolvimento nao & decorrente da falta de qualificagao da po
pulacao ativa, mas esta € decorrente dele e o reforga por sua
vez'. BENJAMIN (op. cit. p. 68-8).

Este argumento utilizado pela autora, nao deixa de
representar outra dimensao do problema da circularidade, que
esta presente em muitos modelos neoclassicos.

Assim, numa perspectiva mais ampla, se pode citar o
estudo desenvolvido por HIRSCHMAN (1961). Para o autor,c pro
cesso de desenvolvimento ndo estaria na dependencia de recur
sos de capital ou conhecimento técnico, mas 'dependeria da ca
pacidade e determinagao de uma nagao e seu povo de se organi
zar para o desenvolvimento". (op. cit. p. 23). Os fatores pre
judiciais ao desenvolvimento estariam, basicamente, manifes-
tados na falta de capacidade individual e empresarial, no ex
cesso de individualismo, nas exageradas expectativas de 1lu-
cro, que seriam condicionantes dos Indices de poupanga, no con
servadorismo e na falta de espirito de cooperagao. A circu-
laridade presente em tais conclusoes & manifestada pelo pro-

prio autor, que entretanto nao chega a avaliar ¢ processo his-
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torico que condiciona a situagdo de subdesenvolvimento & prd
pria estrutura economica e social.

LIMA (1980, p. 220), relaciona uma série de argumen-
tacoes em oposicgdo ao capital humano. A par de criticas en-
volvendo as técnicas de quantificacao utilizadas e a concepcao
ortodoxa do modelo, o autor salienta o fato de que, seus adep
tos, ao se preocuparem apenas com o lado da oferta do merca-
do de trabalho, estariam admitindo ser o mercado continuo. Is
so os impediria de perceber a existencia de barreiras a mobi
lidade ocupacional que sao determinadas pela estrutura das
firmas, ou seja, pela ocorrencia de descontinuidades no mer-

m~maE _BIBLIOTECA
cado de trabalho. BCME -BIBLIO TECA

Outra contribuicdao critica de LIMA (op. cit. p. 228),
se refere ao pressuposto, presente nestas concepgoes, de que
maior habilidade cognitiva levaria a maior produtividade e
maiores salarios e, a partir disso, correlacionarem positiva
mente educacao e renda. Esse pressuposto foi atacado por va
rios autores, originando outros modelos ortodoxos, que em con-
traposigcao ao do capital humano, tem argumentado que as esco
las nem sempre produzem habilidade cognitiva, ou ainda, que
um aumento nos anos de escolarizacao nao contribui, necessa-
riamente, para aumentar a produtividade. As linhas Dbasicas
desses modelos, sao descritas a seguir.

A partir de estudo desenvolvido por BERG (1970), sur
ge o ponto de vista de que as escolas nao produziriam habili
dades cognitivas, mas que seu papel seria o de fornecer cer-
tas credenciais. Esta corrente considera a escola como um
instrumento de selecac legitimado pela sociedade. Estas es-
tariam filtrando, selecionando, os estudantes de acordo com
caracteristicas sOocio-economicas e, além disso, estariam re-
forcando essas caracteristicas de status, tornando mais facil,
tanto a tarefa de seleciona-los pelo empregador, como, a es-
tratificagao por grupos sociais.

O enfoque credencialista influencia as abordagens e-
conomicas que se contrapoem ao do capital humano: nestes, o
diploma seria considerado pelo empregador como um ''sinal" de
possivel €xito no trabalho, ou entao como uma caracteristica

que posiciona o empregado na ''fila'" de trabalho.
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Os modelos de 'sinalizacao'" estao presentes nos tra-
balhos de ARROW (1972) e SPENCE (1973), conforme referencia
de CARNOY (1977, p. 22-3).

Neste modelo a tese esta fundamentada em que, os em-
pregadores, embora estejam interessados na produtividade ao
contratar mao-de-obra, nao estao aptos a distinguir, pelo per
fil do empregado, que tragcos pessoais sao relevantes para a
produtividade de um tipo especifico de trabalho. O emprega-
dor decide, portanto, sob um certo grau de incerteza. Para
julgar da capacidade produtiva dos empregados, eles se apoia
riam em determinados ''sinais' que sao dados por caracteristi
cas pessoais, referentes a: idade, sexo, raca, educacao e re
sultado de testes. Utilizando diferentes combinagoes de si-
nais, o empregador infere sobre a capacidade produtividade do
trabalhador. Assim, seriam essas avaliacoes subjetivas oS
determinantes da oferta de salarios.

Dado que a oferta de salarios € fixada a partir de u
ma quantidade de sinais, os trabalhadores irao adquirir um
montante dos mesmos que maximize a diferenca entre a oferta
de salarios e o custo de aquisicgao do sinal.

Para os teodricos da 'sinalizacao'" a maior escolariza
cao, por si, nao contribui para aumentar a produtividade. A
habilidade cognitiva nao seria produzida na escola, mas 1in-
fluenciada por fatores sbcio-culturais pré-existentes. Como
a escola tem uma funcao de seletividade, tanto na entrada, co
mo no processo, a conclusao do curso, dada pelo diploma, fun
cionaria como um sinal de possivel sucesso no emprego.

No trabalho desenvolvido por THUROW e LUCAS (1972),
conforme citagdao de CARNOY (op. cit. p. 26-7), a éenfase ¢ da
da ao fato de nao haver relacao causal entre produtividade e
salario. Os pressupostos basicos desse enfoque estao referi
dos aos argumentos: 1. a oferta de trabalho desempenha pa-
pel pouco importante na determinacao dos salarios, essa pre-
missa os torna tributarios do pensamento de Keynes; 2. as
caracteristicas pessoais dos individuos, com excessao para
treinabilidade, nao sao importantes na determinacao da produ
tividade, esta seria um atributo das condigoes objetivas de

producao e nao.das pessoas.
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Nesta concepgao, as empresas que trabalham com moder
nos equipamentos, possuem alta produtividade do trabalho. Pa
ra tais empregos existiriam filas de trabalhadores. Poreém,
os conhecimentos especificos, nestas empresas, seriam dados
pelo treinamento formal e informal. Sendo, portanto, os tra
¢os pessoais que favorecem a treinabilidade, usados como prin
cipal critério de selegao.

Aqueles trabalhadores que apresentam determinadas ca
racteristicas socio-culturais que venham diminuir os custos
de treinamento, sao melhor posicionados na fila de trabalho
e recebem os melhores empregos. Assim, o posicionamento na
fila € determinado por tracos pessoais que incluem: idade, e

ducagao, resultado de testes, conhecimento e experiéncia an-

teriores.

2.5 - A Teoria da Segmentacao BcME,axa

As colocacoes que levam ao surgimento da teoria da
segmentacao do mercado de trabalho, seguem diversas aborda-
gens. Porém, a maioria tem como trago comum o fato de consi
derarem que a teoria do capital humano tem supervalorizado os
efeitos da escolarizacao no desempenho e na mobilidade ocupa
cional dos individuos.

Para os adeptos da segmentacao as causas que determi
nam a distribuicao dos salarios, a mobilidade ocupacional e
o preenchimento dos postos de trabalho, devem ser procurados
mais na estrutura do mercado de trabalho do que nas pessoas.
Assim, o problema basico da teoria do capital humano seria o
de condicionar as questGces de emprego e salario as forgas da
oferta e a toda a gama de caracteristicas pessoais que a mes
ma envolve, quando estas questoes estao condicionadas, tam-
bém, pela demanda e dependem da estrutura das firmas e das
condicoes do mercado.

Muitos teoricos da segmentacao tem identificado sua
origem como estando ligada ao processo de valorizagao do ca-
pital. A mesma teria surgido como consequéncia de transfor-
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magoes na estrutura de produgao e na estrutura das proprias
empresas, que tiveram lugar na passagem do capitalismo con-
correncial para o capitalismo monopolista.

REICH, GORDON e EDWARDS (1973, p. 360-1), em estudo
sobre as origens da segmentacao do mercado de trabalho, iden
tificam sua origem com as mudancas ocorridas nas relagoes so
ciais de producao. Argumentam, esses autores, que a época do .
capitalismo competitivo, nos Estados Unidos, o mercado de tra
balho apresentava tendéncia a crescente homogenizacao da for
¢a de trabalho. O sistema fabril criava diversas classes de
trabalhadores semi-qualificados. Esta crescente homogeniza-
cao aliada a crescente proletarizacao da classe trabalhado-
ra, teria originado os grandes movimentos 1e1v1nd1catouosioc}<ECA
inicio deste século. gCme-B

Coincidindo com tais movimentos, os grandes conglome
rados industriais consolidam seu poder oligopolista de con-
trole dos mercados de produto e de trabalho. Tal estrutura
teria gerado um novo sistema de poder - o controle burocrati
co. Estes autores salientam, que no mercado de trabalho os
niveis de producao estaveis das grandes industrias origina-
vam a criacao de postos de trabalho também estaveis, onde a
promocao ocupacional e salarial representavam caracteristi-
cas basicas. Em contrapartida, nas indUstrias periféricas a
instabilidade da demanda por seus produtos fazia com que o em
prego e os trabalhadores tendessem também a apresentar carac
teristicas de instabilidade.

Autores como VIETORISZ e HARRISON (1973, p. 374-5),
tem chamado a atencao para o fato de que tal estrutura do mer
cado de trabalho se reflete também na estrutura social, nota
damente na educacao e profissionalizacao. Mostram que es-
ses reflexos se fazem presentes porgue o setor moderno, em
consequéncia da alta tecnologia, valoriza muito o investimen
to em recursos humanos ao substituir mao-de-obra nao qualifi
cada e semi-qualificada por capital e por mao-de-obra alta-
mente especializada. Em contra-posicao, o setor competitivo
da economia, nao teria incentivo a melhoria técnica e a edu-
cacao. Os padroes de comportamento, dessa parcela da forca

de trabalho sdao incompativeis com o0s existentes no setor mo-
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derno e se refletem na estrutura familiar e social.

CUNHA (1979, p. 38) chama a atencgao para outros con-
dicionantes, que juntamente com a mudanga nas relagoes 2
ciais de producao, também atuam favoravelmente para que ocor
ra internalizacao. Entre estes estao: - as novas relacoes
técnicas na producao, como consequéncia do processo histori-
co de acumulagao e concentracgao do capital que exige cada vez
mais qualificacgoes especificas e, - as vantagens que repre-
sentam, em termos de custos, a criacao de mecanismos proprios
de controle, distribuicao e remuneracao da mao-de-obra.

E neste contexto da estrutura de producao que surge
a dicotomia do mercado de trabalhe. A classificacao mais co
mumente utilizada refere-se a existéncia de um mercado inter
no de trabalho ou, como alguns consideram, segmento primario
do mercado e um mercado externo, ou segmento secundario.

Os mercados internos estao caracterizados pela exis-
tencia de mobilidade ocupacional vertical e promogao sala-
rial, além de concentrar as ocupagoes com salarios relativa-
mente mais elevados, maior produtividade e estabilidade no
emprego. Outra caracteristica dominante se refere ao contro
le hierarquico da forga de trabalho, esquemas de cooperacao
e disciplina, proprios de doutrinas como o Taylorismo e o
Fordismo, tornam-se bastante comuns em tais mercados.

Os mercados externos de trabalho se caracterizam por
apresentar critérios de selecao menos rigorosos, 0S tracos pes
soais referentes a cooperacao e habitos confiaveis de traba-
lho, as definicbGes hierarquicas, nao sao importantes nesses
mercados. Esta caracterizado, ainda, pela alta rotatividade
da mao-de-obra, salarios relativamente baixos, estagnagao tecno
1ogica e altos indices de desemprego. A probabilidade de mu
danca ocupacional dos mercados externos para oS internos qua
se nio se verifica. Pertencer a mercados internos pressupoe
a existéncia de determinadas caracteristicas, relativas a so
cializagao, como: treinabilidade, internalizacao de habitos
e valores da empresa, habitos de trabalho confiaveis, que a
propria internalizacao reforga e que estdao ausentes nos mer-
cados externos.

Com respeito especificamente a educacgao, o estudo de
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CARNOY (op. cit. p. 58), faz referencia ao sentido que a edu
cagcao formal adquire na teoria da segmentacao. Para este au
tor a importancia da educacao pode ser considerada nula, no
caso do segmento secundario, tanto para a obtencao de postos
de trabalho como na determinacao dos salarios. Ja no caso do
segmento primario, que o autor subdivide em primario subordi
nado e primario independente - este Ultimo considerado como
o segmento com educacgao superior -, a educacao adquire rela-
tiva significacao. Para o autor, as ocupagoes no setor pri-
mario independente requerem trabalho criativo e internaliza-
cao de normas. As tarefas desempenhadas, neste segmento, re
querem que o fator escolaridade seja considerado, ao menos pa
ra o ingresso do trabalhador no mercado.

No caso do Brasil, apesar da auséncia de formulacoes
tedoricas que busquem avaliar as circunstdncias historicas em
que a segmentagao ocorre, varios autores tem desenvolvido tra-
balhos, na tentativa de comprovacao empirica de sua existén-
cial.

Uma caracteristica relacionada a economias periféri-
cas, que tem sido comprovada nos estudos de segmentacao do
mercado no Brasil, diz respeito a grande extensao do mercado
secundario, em consequéncia da heterogeneidade da estrutura
de producao e do atraso tecnologico do setor. Os mercados ex
ternos estariam presentes nao sO em ocupagoes de baixa produ
tividade mas também nas de produtividade média. Além disso,

como a demanda por trabalhadores € maior nos mercados exter-

1Alguns trabalhos sobre a existencia de segmentacao,

no Brasil: P. Vieira da Cunha '"'Dualismo no Mercado de Traba-
lho: Uma Verificacao Empirica em uma Amostra de Trabalhado-
res de Baixa Renda" in, Pesquisa e Planejamento Economico,
Vol. 7, n® 1, Abril 1977. Ricardo Lima, '"Educagao, Rendimen
tos e Mobilidade Ocupacional em Salvador-Bahia', ECIEL. Ju-
lho, 1978. Claudio M. Considera, "Estrutura e Evolucgao dos
Lucros e dos Salarios na Indastria de Transformacao', Pesqui

sa e Planejamento Econémico, Vol. 10, n® 1, Abril 1980.
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nos, o controle sindical e a observancia de piso salarial ad
quirem importancia nestes mercados.

Existem linhas de pensamento distintas da focalizada
pelos adeptos da segmentacao, que procuram analisar o proces
so de trabalho num sistema monopolista de produgao, sem con-
siderar o mercado como segmentado. Nessa linha, € possivel
citar o trabalho de BRAVERMAN (1977), no qual o autor, basea
do em MARX, procura mostrar que a partir da centralizacao de
capitais e do emprego de elevadas tecnologias, o processo de
desqualificacao do trabalhador tem crescido continuamente. Tal
desqualificacao nao €& verificavel, apenas, em-atividades ma-
nuais mas se estende também ao trabalho intelectual. Para o
autor um aumento no tempo médio da escolarizagdao, antes da
entrada dos trabalhadores no mercado de trabalho, nao signi-
fica que essa maior instrucdo seja necessaria as empresas.

O desenvolvimento do sistema capitalista teria torna
do desnecessaria a escola para o mundo do trabalho.

Na definicao da fundamentacgao tedrica que servira de
base a parte empirica do trabalho considera-se que as con-
cepgoes que tem por base a estrutura do mercado e o controle
social que a mesma pressupoe, como a teoria da segmentacao e
o enfoque desenvolvido por BRAVERMAN, sao mais adequados aos
objetivos da analise, porque sao inspirados em pressupostos
concretos da estrutura produtiva.

A consideragao dos pressupostos neoclassicos do mode
lo do capital humano, na presente analise, deveria supor a
ocorréncia das seguintes situacdes: - a maior oferta de gra
duados, dada pela expansao do ensino superior, geraria mais
empregos tipicos desse nivel, assegurando, em consequencia,
o pleno emprego dos graduados; - ou entao, levaria a uma que
da nos salarios e, em consequéncia, haveria uma retracgao na
oferta, porque muitos deixariam de investir em mais educacao,
refazendo-se o equilibrio.

Tais situagoes nao ocorrem, porque os profissionais
de nivel superior estdo condicionados a estrutura de merca-
do. Embora n@o se pretenda uma andlise especifica de segmen
tagao, referida a comprovagao de sua ocorréncia no mercado de

trabalho, os pressupostos em que se baseia, parecem mais ade
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quados as hipoteses de trabalho definidas.

Ao analisar a situacao ocupacional dos profissionais
de nivel superior, se deve ter presente a crescente desvincu
lacao existente entre o mundo de trabalho e o da educagao. Tal
desvinculacgcao, nao tem o sentido que o sistema educacional tem
tradicionalmente colocado: de que a escola nao estaria prepa
rando adequadamente o profissional que o mercado de trabalho
requer. Mas sim, o sentido de que a estrutura capitalista de
producdao, possui seus proprios mecanismos de selecao e trei-
namento e prescinde da escola para formar seus quadros.

Se por um lado a sociedade reclama por mais oportuni
dades no campo educacional, por outro se defronta com a colo
cacao dos graduados no mercado de trabalho. Essas requisi-
¢oes sao antagonicas, pois como afirma SALM (1980, p. 35) "o
mundo do trabalho requer um minimo de educacdao para a maioria
e o maximo para a minoria'.

Ao salientar os aspectos contraditorios entre educa-
cao e trabalho, nao se conclui pela inexisténcia de relagao
entre fungoes especificas do mercado de trabalho e a qualifi
cacao profissional. Mas considera-se que um modelo adequado
de analise, leva em conta, tanto a estrutura das empresaé co
mo considera também as caracteristicas da oferta, onde a edu
cacao, como a idade, sexo, nivel social, entre outras, adqui
rem distintos graus de significancia.

A propria estrutura do ensino superior brasileiro, ba-
seado na privatizagdo e no maior crescimento da area humanis
tica, teria levado a uma hierarquizacao dos diplomas, fazen-
do com que os graduadcs de determinadas instituicoes ou de
determinadas areas de conhecimento, levem vantagens sobre ou
tros na concorréncia por empregos. Estas particularidades le-
vam a opgao por categorias de analise que considerem as con-
dicoes sociais dos egressos, o tipo de instituicao que fre-
quentaram, as categorias de sexo e idade, as diferencas regio
nais da estrutura ocupacional como categorias que influencia
riam nas condicoes de ocupacao dos graduados.

Considera-se, ainda como afirma VELLOSO (1980) que a
educacao assume uma funcao socializadora em relagao a estru-

tura do mercado de trabalho. Porque neste, o controle buro-
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cratico, passa a exigir e valorizar aspectos ndo-cognitivos,
como tracos de personalidade e valores comportamentais, que
mostram a presenca do controle social, na contratacao de pos
tos de trabalho.

Ao considerar o modelo de Segmentagéo como apoio teo
rico, se leva em conta que o diploma continua a ser um meca-
nismo de selegao considerado pelo empregador. Notadamente por
que este, supoe que O sucesso na escolarizacao requer tragos
pessoais compativeis com as relagoes sociais na estrutura ca
pitalista. Porém, a consideracao de mercados internos mos-
tra que o preenchimento de postos de trabalho pode se dar pe
la promocao interna, por antiguidade e outras caracteristicas,

que os modelos neoclassicos nao consideram.



CAPITULO ITI
A EXPANSAO DO ENSINO SUPERIOR - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

BCME-BIBLIOTECA

Neste capitulo sao analisadas algumas caracteristi-
cas da expansao do ensino superior no pais e suas consequén-
cias sobre a estrutura do ensinoc e do emprego desse nivel. A-
nalisa-se, ainda, a estrutura da oferta de trabalho, dada pe
la situacgao ocupacional nas varias categorias profissionais.
Para tanto sao utilizados os dados estatisticos coletados pe
lo Ministério da Educacao e Cultura e os dados dos censos de
mograficos de 1970 e 1980, da FIBGE.

As primeiras universidades brasileiras, foram cria-
das a partir de 1930, pela transformacao ou reuniao de esco-
las superiores isoladas. Segundo REIS FILHO (1978, p. 200-1),.
data dessa época um primeiro surto expansionista no ensino su
perior brasileiro. Para o autor, tanto as maiores taxas de
crescimento do periodo 1929/35 como as que ocorreram em mea-

dos da década de 50, estavam relacionadas a mudancgas no mode

lo economico. A primeira fase, ligada ao surgimento do capi
talismo industrial e a segunda a sua intensificacao e a en-
trada de capitais estrangeiros. Tais mudangas favoreceram o
surgimento e posteriormente a consolidacao de uma classe mé-
dia urbana, que dadas as condigoes de crescimento e 0S novos
tipos de empregos gerados, passa a ver no ensino superior u-
ma forma de ascencao social e de participacao politica.

O periodo de interesse para a analise, tanto pelas ca
racteristicas da expansdo que apresenta, como pelas consequén
cias sobre o emprego de profissionais desse nivel, abrange os
anos 60 e vai até meados da década de 70. Nessa fase, entre
as politicas educacionais implementadas pelo Estado, a expan
sao do ensino superior foi a de maior expressao.

Em 20 anos, o ensino superior brasileiro cresce a ma
tricula de 95.691 alunos existentes em 1966, para 456.691 enm
1970, chegando a 1980 com 1.378.618 matriculados. Esses nG-

meros correspondem a uma taxa média anual de crescimento de
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17% na primeira década e de 12% na segunda. Essa expansao re
laciona-se a um crescimento também significativo do ensino de
segundo grau, em contraposigao, o ensino elementar, no mesmo

periodo, apresenta menores indices de crescimento (Tabelal).

TABELA I - Expansao da matricula, segundo os graus de ensino -

1960/80.
1° GRAU 2° GRAU 3¢ GRAU

ANO 1 CRESCIMENTO 1 CRESCIMENTO CRESCIMENTO
MATRICULA —————erc— MATRICULA MATRICULA L
5 TAXA TAXA T 5 TAXA
INDICE  yrpya INDICE  ypppp INDTCE  MeDIaA

1960 8.368.285 100 - 267.144 100 - 95.691 100 -
1965 11.568.503 138 6.7 509.110 190 13.8 155.781 162 182
1970 15.894.627 190 6.6 1.003.475 375 14.5 456.134 476 24.0
1975 19.549.249 233 4.2 1.935.903 725 14.0 944.834 87 16.0
1980 22.598.254 270 29 2.819.182 1.055 7.8 1.378.618 1.441 7.8

FONTE: MEC - Servigo de Estatistica da Educagao e Cultura.

Para PAIVA (1980, p. 42) essa nova politica de cres-
cimento educacional estava relacionada ao ncvo pacto de for-
cas estabelecido pelo regime politico. Nesse novo pacto o
Estado prescinde da alianga com os trabalhadores e campesina
to e busca sua base de legitimagao no empresariado c nas clas
ses médias urbanas. A desaceleracao da expansio ao nivel do
ensino elementar, seria o reflexo sobre o sistema educacio-
nal, da estrutura socio-econcmica e politica vigentes na so-
ciedade.

h Além da motivacdao politica, muitos autores tem rela-
cionado uma série de causas imediatamente ligadas aoc modelo
de desenvolvimento que se configurava a época. Entre essas
€ valido destacar, as pressoes da classe média urbana por mais
vagas ao ensino superior, as necessidades de mao-de-obra qua
lificada e a expansao da rede secundaria publica nas grandes
areas urbanas.

Estas causas estao relacionadas entre si, configura-
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das no modelo economico e social que entao caracteriza a so-
ciedade brasileira. O surgimento de uma classe média urbana
que se consolida a partir da industrializacao de meados da
década de 50, bem como o crescimento da urbanizacao levam a
formagao de um potencial de demanda reprimida por ensino su-
perior, cuja motivacao basica esta na ideologia da mobilida-
de social e no status que a universidade representa. A par
desse motivo e estreitamente relacionado a ele, o modelo eco
nomico que se desenvolve e consolida, a partir dos anos 60,
baseado na concentragao das empresas e no aumento da burocra
cia do Estado, passa a exigir maiores requerimentos de mao-
de-obra especializada. BCIVE-BISBLIOTECA

Para CUNHA (1980, p. 238) a explicacao do aumento de
demanda por ensino superior esta muito ligada ao modelo de de
senvolvimento concentrador, que se configurava entao. Segun
do o autor, a classe média vé retrairem-se as oportunidades de
ascensao social, que normalmente estavam presentes nas areas
urbanas, como, os pequenos negocios industriais ou comerciais,
o artesanato e a prestacao de servigos. Tal retracao € con-
sequencia da crescente unificacao dos mercados regionais num
mercado nacional, a concentracao de empresas e a instalagao de
grandes capitais estrangeiros.

A politica economica entao implementada, esta basea-
da no desenvolvimento dependente, onde a tonica € a necessi-
dade de aproveitamento dos capitais acumulados nas economias
centrais, que se associam a grandes capitais nacionais. PAI
VA (op. cit. p. 46).

Este tipo de desenvolvimento & caracterizado pela u-
tilizacao intensiva de capital, pela divisao do trabalho mais
acentuada e por requerimentos de mao-de-obra especializada.

- Ao configurar-se tal quadro de dependéncia, as maio-
res exigéncias de pessoal de nivel superior, além de estarem
relacionadas as atribuigbes do trabalho, também podem ser re
feridas como a transferéncia de padrdes de escolaridade pro-
prios das economias avangadas, os quais influenciam o aumen-
to de requisicoes de titulos também nas empresas estatais e
nacionais.

Outra causa que igualmente induz a maior expansao do
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ensino superior, esta relacionada ao crescimento do ensino de
segundo grau. Essa expansao € significativa principalmente no
periodo entre 1960 e 1975; o que faz supor que tenha cresci-
do a demanda potencial por ensino superior.

A Reforma Universitaria de 1968 esta estreitamente re-
lacionada a expansao e a suas causas. A Reforma esta consu-
bstanciada na Lei. 5.540/68, que fixa normas para o funciona
mento do ensino superior no pais. Estas normas se referem a
reestruturacao das universidades, visando sua modernizagao e
flexibilidade administrativa. '

A época em que se estrutura a lei da reforma, era pen
samento de amplas camadas da sociedade, que o modelo univer-
sitario brasileiro encontrava-se inadequado ao padrao de de-
senvolvimento e ao modelo de crescimento econdmico que se e-
fetivava.

Segundo PAIVA (op. cit. p. 43-4), os reclamos por re
forma vinham da propria comunidade universitaria e dos estu-
dantes em geral, que viam a democratizagao do ensino como par
te de um projeto mais amplo, de democratizagao da sociedade.
Como vinham também do empresariado, que necessitava de técni
cos a custos menores. Para a autora, a reforma interessava,
ainda, aos norte-americanos. Apoiados na ''doutrina da inter
dependéncia' os técnicos americanos que influenciavam as de-
cisoes de politica educacional no Brasil, objetivavam tornar
a educacao funcional, ou seja, o ensino superior deveria -se
voltar para a formacgao dos quadros profissionais de que ne-
cessitavam os grandes capitais estrangeiros investidos ou por
investir, no pais.

Portanto, embora houvesse interesse de reforma em va
rios setores da sociedade, os motivos e objetivos eram dis-
tintos; e o modo como a mesma foi efetivada, nao atendia aos
reclamos da classe universitaria, nem em termos de democrati
zagao do ensino, nem no sentido de estruturacao de uma uni-
versidade critica.

Embora a reforma realizada, nao fosse aquela descja-
da pelo movimento universitario, os resultados de sua imple-
mentagao se refletem na expansio do ensino superior; como con-

sequéncia da reestruturacdo administrativa e academica.
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A reestruturacao das universidades, pela Reforma, le
va a um aumento de vagas no ensino superior publico; entretan-
to, isoladamente, a reforma nao constitui fator decisivo pa-
ra gerar a acelerada expansao que, entao, se verificou. O cres-
cimento mais expressivo do ensino éuperior se daa partir da
autorizacao de cursos em estabelecimentos isolados particu-
lares.

Assim, ao considerar as caracteristicas da expansao do
ensino superior, alguns aspectos sao destacaveis. Entre es-
tes, a intensa privatizacao e o crescimento desigual entre re
gioes geograficas e areas de conhecimento.

Além do incentivo a expansio da rede privada, que se
configura tanto a nivel legal, na autorizacao de curscs; co-
mo a nivel de apoio técnico e financeiro, existem outros fa-
tores que concorrem para a expansac da rede privada. O pro-
prio crescimento do ensino secundario piblico, aliado ao de-
créscimo do poder aquisitivo da classe média, torna menor a
taxa de lucros dos investimentos nesse nivel de ensino. Por
tanto, ocorre um deslocamento do interesse das empresas educa
cionais, que passam a atender a grande demanda do 3° Grau, sem
necessidade de maiores investimentos.

A criagao do programa de credito educativo & outro me
canismo facilitador da expansao da rede privada. O programa
visa subsidiar aqueles que nao conseguem financiar os custos
da educagao. Apos 4 anos de implementacdo, em 1980, as esta
tisticas mostram que 500 mil universitarios pagam seus estu-
dos utilizando-se do crédito, com o compromisso de restitui-
lo, gradualmente, apés um ano de formatura. Com isso ha uma
tentativa de diminuir a pressao de demanda de camadas de clas
se média ao ensino publico, e também evitar pressoes da so-
ciedade. contra a acelerada privatizacao.

Em 1980, o ensino superior no pais, em termos de ins

(1)

tituicoes de ensino estava assim estruturado: 67 univer-

IJ\ expressao estabelecimento ou instituigao de ensino supe-
rior (IES), € utilizada genericamente para designar qualquer tipo de u-
nidade de ensino superior. Estes estabelecimentos podem ser de tres ti-
pos; universidades, federacoes de escolas e estabelecimentos isolados.
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sidades e 815 federacoes de escolas e estabelecimentos isola
dos. Nas duas décadas consideradas, enquanto a rede publica
passa de 59 estabelecimentos existentes em 1960, para 230,
em 1980, o sistema privado de ensino cresce de 99 para 652

estabelecimentos (Tabela II).

TABELA II - Numero de instituigoes de ensino superior se-

gundo o tipo e a dependéncia administrativa -

1960/80.
POBLICAS PARTICULARES TOTAL

A UNTVER- ISCLADOS E TOTAL TAXA MEDIA DE UNTVER- ISOLADOS E TOTAL TAXA MEDIA DE UNTVER- ISOLADOS E TOTAL TAXA MEDIA D2

SIDADES FEDERACOES CRESCIMENTO SIDADES FEDERACOES “~*“ (RESCDENTO SIDADES FEDERAGOES CRESCIMENTO
1960 20 39 58 * 10 89 99 - 30 128 158 =
1565 24 64 gg 8.3 12 135 147 8.2 36 199 235 8.3
1970 36 123 159 12.5 17 340 357 19.4 s3 463 516 i7.¢
1975 37 202 239 8.5 22 616 638 12.3 59 818 877 11.2
1580 47 183 230 - 0.7 20 632 652 0.4 67 815 882 0,1

FONTE: MEC. Secretaria da Educagao Superior.

A evolucao das conclusoes de segundo grau, compara-
das a oferta de vagas e as inscrigoes no ensino superior, na
década de 1970/80, mostram o sentido da pressao dc¢ demanda,
sobre esse nivel de ensino. Esses dados sao também indicado
res do potencial de demanda reprimida pelo 3° Grau, uma vez
que as inscricoes ao vestibular, crescem a taxa maior que as
conclusoes de segundo grau. Neste periodo, enquanto as con-
clusoes de 2° Grau crescem a taxa média anual de 9,2% as va-
gas oferecidas crescem 11,2% e as inscricoes nos vestibula-
res expandem a 17,8% (Tabela IIT). O maior volume de inscri
¢coes pode ser explicado pela expansao acentuada, no periodo,
do ensino supletivo e pelo expressivo numero de pessoas que
tendo concluido o segundo grau em periodos anteriores voltam
a demandar ensino supericer pelas facilidades de ingresso que
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a expansao da rede isolada particular proporciona.

TABELA III - Expansao das conclusoes de 2° Grau, comparados
a demanda e oferta de ensino superior, 1970/80.

CONCLUSOES DE INSCRICOES NO VAGAS OFE- a/c b/c

ANOS
2° GRAU (a) VEST. (b) RECIDAS (c)

1970 225.913 328.931 145.000 1.6 2.3
1972 296,454 416.662 223.009 1.3 1.9
1974 349.909 614.805 309.448 1.1 2.0
1976 435.489 945.279 382.418 1.1 2.5
1978 501.061 1.250.537 401.977 1.3 3.1
1980 545.643 1.689.249 420.231 1.3 4.1

FONTE: Conclusoces de 2° Grau - MEC. Servigo de Estatis-

tica da Educacao e Cultura.

Inscricoes e Vagas - MEC. Secretaria da Educacgao

Superior, Pesquisa do Vestibular.

Em termos de matricula, enquanto o ensino pﬁblhx)crcg
ceu a uma taxa média anual de 14,9% entre 1660 e 70; e de
9,5% entre 1970 e 80, na rede particular essa expansao alcan
¢ou 19,1% e 13,4%, respectivamente.

Com referéncia as conclusées de cursc superior, che-
ga-se a 1980 com um total de 221.829 novos profissionais, o
que significa um crescimento, para a rede publica de 12,9%
na primeira década e de 8,7% na segunda; enquanto na rede
privada a mesma taxa alcanga os percentuais de 16,1 e 17,1%,

respectivamente (Tabela IV).

TABELA IV - Matricula e conclusoes do ensino superior de gra
duacao segundo a dependéncia administrativa das
instituicoes - 1960/80.
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MATRICULA CONCLUSDES
ANO CRESCIMENTO CRESCIMENTO CRESCIMENTO CRESCIMENTO
POBLICAS «¢,. TAXA PRIVADAS .. TAXA POBLICAS TAXA PRIVADAS TAXA
INDICE MEDIA INDICE MEDIA INDICE MEDIA INDICE MEDIA
1260 53.624 100 42.067 100 10.323 100 6.570 100

1265 88.986 165 10.7 66.795 159 9.7 12.336 119 3.6 8.457 128 5:1
1970 215.077 401 19.3 241.057 573 29.3 34.920 338 23.1 29,129 443 28.1
1975 365.886 678 11.1 580.948 1.381 15.2 54.230 525 9.2 95.637 1.454 26.8
1980 533.789 995 7.9 844.829 2.008 7.8 80.535 780 8.2 141.29% 2.150 &.1

FONTE: 1960/75 - MEC. Servigo de Estatistica da Educagac e Cultura.
1980 - MEC. Secictaria da Educagao Superior.

8CME -BIBLIOTECA

Em termos da participacao relativa da rede publica e
privada de ensino, destaca-se que em 1960, 56% do alunado es
tudava em estabelecimentos publicos. Em 1970 essa participa
gao percentual ja assume maior peso na rede privada, que de-
tém 53% do alunado. Finalmente, em 1980 a participacao da
rede privada alcanga 61% da matricula, sendo que nas escolas
isoladas e federagoes particulares concentra-se 43% do aluna
do total, correspondendo, em 1980, a 597.567 matriculas.

Embora a expansao tenha ocorrido em todos os niveis
de cursos, ela € muito mais expressiva nas areas de humanida
des e letras, pelas proprias caracteristicas presentes na pri
vatizagao. Isso ocorre, em grande parte, porque a rede par-
ticular isolada, promove a expansao pelo crescimento de cur-
sos como; direito, administracao, economia, educacao, entre ou
tros nos quais os custos de implantacao e funcionamento sao
bastante-reduzidos, nao implicando em grandes investimentos.
Os cursos que demandam maiores investimentos em laboratorios ,
hospitais, fazendas e oficinas, como s3ao a medicina, engenha-
ria, agronomia e veterinaria, ficam mais a cargo da rede pu-
blica ou das grandes universidades particulares (Tabela V).
Esse tipo de crescimento € contraditério, em relacdo aos pre

ceitos da Reforma Universitaria, que pretendia uma maior ex-
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pansao do ensino nas areas prioritarias para o desenvolvimen

to nacional.

TABELA V - Percentual de participacao da matricula no ensino
superior, segundo os cursos de graduacao e a de-
pendéncia administrativa das instituicdes - 1980.

; PUBLICO (%) PARTICULAR (%)
CURSOS DE GRADUACAO  TOTAL

DS ISOLADO TOTAL g pio ISOLADO TOTAL
Direito 140.681 22.4 4.1 26.5 21.2 52.3 73.5
lLetras 81.832 27.6 13.1 40.7 14.8 44.5 59.3
Pedagogia 93.442 19.2 13.2 324 9.9 57.4 - 67.3
Administracao 145.434 12.8 8.7 23:5 13.2 65.3 7845
Economia 67.570 25.4 7.3 32.7 20.2 47.1  67.3
Comunicacao Social 34,478 23.4 0.7 24.1 24.7 51.2  75.9
Ciencias Contabeis 69.020 18.3 7.0 25.5 20«1 54.6 74.7
Psicologia 53.990 15.3 5.0 20.3 24.9 54.8 789.°F
Engenharias 146.658 37.4 13.0 50.4 24.8 24.8 49.6
Medicina 54.176 52.3 7.7 60.0 9.4 30.6 40.0
Agronomia 18.013 65.1 22.5 876 31 9.3 12.4
Odontologia 24,817 51.8 6.8 58.6 9.8 31.6  41.4
Quimica 8.557 66.2 4.7 70.9 13.8 15.5 29

FONTE: MEC - Secretaria da Educagao Superior.

Em 1980, 63% da matricula de graduacao correspondia
as areas de humanidades e letras. Com referéncia a conclu-
soes de cursos, estas areas graduaram 65% do total de profis
sionais; sendo os cursos de direito (10,4%), pedagogia (9,8%),
administracao (9,7%) e letras (06,2%) os que se apresentam pre
dominantes (Tabela VI).

Com referéncia a regionalizacao, embora os iIndices de
crescimento mostrem uma expansao generalizada, € nas regices
Sul e Sudeste que se concentra o maior crescimento da rede
particular isolada. Em 1980, estas duas regides participam
com 77% da matricula total e 79% das conclusoes de graduacao
(Tabela VI).
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TABELA VI =~ Matricula e conclusoes de graduagao, segundo as
regices geograficas e as areas de conhecimento -
1980.

; C. BIOLOGI- ’
C. EXATAS E CIENCIAS CIENCIAS LETRAS E —

REGIDES . - CAS E PROF. :
TECNOLOGIA DE SAODE ~ AGRARIAS  HUMANAS ARTES
NORTE
matricula 6.431 6.111 1.351 17.601 1.281 32.775
conclusoes 593 908 214 2.1831 191 4.087
NORDESTE '
matricula 47.876 31.803 9.315 112.225 21.001 222.220
conclusoes 5.542 5.465 1.271 18.254 3.190 32,722
SUDESTE
matricula 196.813 94.245 13.691 452.939 65.350 823.038
conclusoes 29.780 17.063 12.126 79.842 11.896 140.707
SUL
—. matricula.... 51.513 .. _ ..29.001_ . .9.834 124.098 18.579 233,025
conclusoes 6.358 4.709 1.443 16.212 3.680 32.402
CENTRC-OESTE ~
matricula 9.994 6.816 2.018 44.154 4.578 67.560
conclusdes 1.176 1.221 387 7.660 467 10.911
BRASIL
matricula 312.627 167.976 36.209 751.017 110.789 1.378.618
conclusdes 43,449 29.366 5.441 124.149 19.424 221.829

FONTE: MEC - Secretaria da Educagao Superior, Relatdério Anual das IES.

O crescimento entre regides pode ser melhor avaliado
quando se considera a populagdao com ensino superior em rela-
¢ao a populagao economicamente ativa em cada regiao. A compa
ragao entre os periodos em estudo, mostra que, embora tenha o
corrido significativo crescimento dessa relacao em todas a;

regioes, permanece a desproporgao entre as mesmas. Em 1980C,



enquanto nas regioes Norte e Nordeste, em cada 1.000 consti-
tuintes de PEA, com 20 anos e mais, respectivamente 22 e 25
possuiam educacao superior; nas regioes Sul, Sudeste e Cen-
tro-Oeste estes parametros alcancam, 40, 50 e 32 por 1.000,

respectivamente (Tabela VII).

TABELA VII - Relacao entre matricula e conclusodes de gradua-
¢ao por 1.000 constituintes da PEA com 20 anos
e mais, segundo as regioes geograficas - 1960,
70 e 80.

- CENTRO
NORTE NORDESTE SUDESTE SUL ‘greor BRASIL

Matricula/Pea
1960 3.6 3.1 6.7 6.3 3.2 5ia: B
1970 10.5 9.2 27.% 17.8 14.9 19.3
1980 22:53 25.6 49.7 40.3 31.9 39.8
Conclusoes/Pea
1960 0.5 N/ 0.4 0.9
1970 a3 3.6 s 2<7
1980 2.8 8.5 Sl 6.4

FONTE: Matricula e Conclusdes; 1970 - MEC - Servicgo de Es
tatistica da Educacao e Cultura. 1980 - MEC - Se-

cretaria da Educagao Superior.

Populacao Economicamente Ativa; FIBGE - Anuario es
tatistico do Brasil, 1965 e Censo Demografico, 1970
e 1980.

Dadas as caracteristicas principais da expansao do
ensino superior, busca-se analisar alguns resultados referen
tes as ocupagoes desse nivel, através da analise dos dados
dos censos demograficos de 1970 ¢ 1980 da FIBGE.

Assim, uma primeira inferencia refere-se a que na pro
cura por trabalho, compativel com a formacao, a oferta exce-
de a disponibilidade de postos. Uma comparagao genérica, mos
tra que‘o ensino superior segué um ritmo de crescimento mais

elevado que o nivel de emprego no pais. Enquanto o nimero de
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conclusoes no ensino superior cresceu a uma taxa média anual
de 13.3% entre 1970 e 80, o numero total de empregos e o de
pessoal ocupado com nivel superior crescem, respectivamente
3.6 e 12.5% no mesmo periodo (Tabela VIII).

A proximidade entre a taxa de crescimento das pessoas
ocupadas com 15 anos e mais de estudo e a de crescimento das
conclusoes do ensino superior, nao significa um comportamen-
to equilibrado dessas variaveis. A primeira taxa representa
o estoque dec pessoas ocupadas, que nao necessariamente con-
cluiram seus estudos no periodo considerado. Deve-se obser-
var, ainda, que entre os ocupados com 15 anos e mais de estu
do estao incluidos aqueles profissionais que nao exercem fun
coes tipicas de nivel superior. Além do que, comoc estas sdo
taxas médias, elas nao retratam os desequilibrios existentes

nos anos de menor atividade economica.

TABELA VIII - Numero de pessoas ocupadas, empregados com 15
- anos e mais de estudo e conclusoes de gradua-
gao - 1870 e 1980.

(A D A DE
PESSOAS OCUPADAS E 1970 1980 TAXA MEDIA D
CONCLUSOES DE GRAD. CRESCIMENTO ANUAL

Total de Ocupados* 28.959.266 41.420.823 3.6

Empregados com 15
anos e mais de es-
tudo* 472.785 1.531.309 12.5

Conclusoes de Gra-
duagéo 64.049 221.829 13.3

*Inclui: Trabalho nao remunerado. Nao inclui os que a épo-

ca do censo estavam procurando trabalho.

FONTE: FIBGE - Censos Demograficos de 1970 e 1980.

A distribuicao regional e setorial do emprego para
pessoas com 15 anos e mais de estudo, mostra uma concentra-
¢dao maior de profissionais de nivel superior no setor tercia

rio (Tabela IX), estando o maior peso das ocupagoes desse ni
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vel localizado em atividades sociais(l) (38,7%

Havendo, ainda, significativa concentracao de profis
sionais desse nivel, nas ocupacoes de administracao publica
e prestacao de servicos. O significativo contingente de pro
fessores e administradores do ensino, incluidos na categoria
atividades sociais, mostra o sistema educacional utilizando o

produto de seu proprio crescimento.

TABELA IX - Participacao percentual, segundo o setor de ati-
vidade e a regiao geografica, das pessoas econo-
micamente ativas, com 15 anos e mais de estudo -

1980
SETOR DE e S > : CENTRO
ATIVIDADE BRASIL  NORTE NORDESTE SUDESTE  SUL OESTE
ECONOMICAMENTE 1.531.309 33.806 199.661 984.556 221.074 92.212
ATIVOS 100 100 100 100 100 100
Atividades Industriais 19,2 13.4 15.4 22.6 15.9 7.5

Comércio Transportes
e Prestacao de Servi-
cos 20.1 17.9 13.

(€]

22.5 19.9 17.8
Atividades Sociais 38.7 38.1 43.1 36.6 45.5 32.9
Administracao Publica 120 21.3 17.1 10.0 11.3 _29.5

Outras Atividades 9.4 9.3 10.9 8.3 9.4 11.9

FONTE: FIBGE - Censo Demografico, Brasil ¢ Unidades da Fede
ragao, 1980.

O predominio das atividades de administracao publi-

1

0O setor de atividade referido como Atividades sociais,
nos censos demograficos, inclui todo o setor de servigos e co
munitarios; como, assisténcia e previdéncia social, associa-
goes de classe, instituigoes culturais, organizacdes re-
creativas, desportivas ¢ politicas e todas as atividades de

ensino.
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ca, sobre as industriais e comerciais sao, neste grupo pro-
fissional, bastante significativas nas regioes Norte (21,3%),
Nordeste (17,1%) e, naturalmente, Centro-Oeste (29.5%). Esta
distribuicdo mostra o pouco dinamismo do setor industrial e, mais
ainda, da agropecuaria, na geracao de empregos desse nivel.
Uma caracteristica comum a estrutura ocupacional, tem sido o
crescente "inchamento' dos setores de ensino e administracao
publica, que absorvem a maior parte do pessoal de nivel supe
rior, o que acarretaria maior nivel de subemprego nesses se-
tores. Essa suposicao se baseia no fato de que geralmente o
subemprego € maior no setor publico que no setor privado.

Segundo o codigo de ocupacdes, apenas 0S grupos ocu-
pacionais referentes a "ocupagoes técnicas, cientificas, ar-
tisticas e assemelhadas" e parte do grupo '"ocupacoes adminis
trativas', sao consideradas ocupagoes tipicas de nivel supe-
rior. Segundo esta classificacao, se pode estabelecer que,
aproximadamente 33% do grupo ''ocupagoes administrativas, em
1970 e 36% em 1980, eram ocupagoes tipicas de nivel superior.
A utilizagao desse critério, pode dar uma medida aproximada
do grau de subutilizagao desses profissionais (Tabela Xj. Con
sidera-se subutilizado o profissional que nao exerce ocupa-
cao tipica de nivel superior. Em 1970, 76% do pessoal coni
nivel superior exercia fungdes tipicas dessec nivel, reduzin-
do-se para 69%, em 1980. Consideradas as areas de conheci-
mento, verifica-se que a menor incidencia de empregos tipi-
cos estao na area de Ciéncias Humanas e Sociais (72% em 1970
e 64% em 1980) e na area de Ciéncias Agrarias (76% em 1970 e
63% em 1980).

Uma consequéncia da expansao do ensino superior que
tem sido destacada por diversos autores, esta referenciada a
estratificagao social que a mesma teria gerado. O fato de
ter sido oferecido um maior nimero de vagas ao ensino supe-
rior nao teria beneficiado, de modo significativo, a grande
maioria das camadas de classe média, principais postulantes
a essas vagas. Isso porque oS cursos acessiveis a essa par-
cela da populacdo sao cursos caracterizados pela maior des-
vinculacao com o mercado de trabalho e oferecidos pela rede

particular isolada, onde as menores exigéncias na selecao, o0s
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menores niveis de qualidade academica, os horarios noturnos,
entre outros, seriam fatores condicionantes da demanda. A bar
reira social que, antes da expansao, se verificava na entra-
da do sistema €, em grande medida, transferida para o final
do curso, quando um nUmero cada vez maior de graduados, per-
cebe que as oportunidades de trabalho sdo limitadas e desti-
nam-se mais aos egressos dos extratos mais elevados da socie

dade, quase sempre provenientes da rede oficial.

TABELA X - Populagao economicamente ativa com nivel superior,
segundo as areas de conhecimento e os grupos ocu-
pacionais - 1970 e 1980.

GRUPOS OCUPA- ECONCMICAMENTE  QCUPACDES AD- CAS. CIENTIFICAS

OCOTACTES TICN T = e OCCP. COMER= =
3 OQUPACCES crats, TRusror JEFES\E

OUTrAS PROCURANDO

: X AGROPECLTR IRWWSPOR  cpqmay  OUTRAS e
BEAS DE OIS b wa?f’)“ms ARTISTICAS E As- fCTOPEOE RS 1es "¢ conicy SERIA oquragoes  TRasALID
@NECT ENTO (ABS.) SBELHADAS : ALS  CBES E SERVILOS
sacias Exatas e
Tecnologia
1970 83.811 20.24 74.76 0.79 1.12 118 1.91 -
1980 254.422 23.52 65.00 2.86 1.98 1.38 5$:38 1.1
encias Biologicas e
Prof. de Saude )
1970 104.658 9.12 . 8752 - - 0.13 - - .. 0.93 1.38 0.92 o
1980 274.900 11.05 75.08 0.83 5.11 1.51 5,04 1.38
encias Agrarias
cia 16.59% 23.11 69.34 0.85 1.30 1.31 4.09 -
1980 40,848 23.22 . 85.02 5.44 2.71 0.72 .25 3.66
encias Humanas
1870 205.190 28.50 63.14 0.32 2.73 2.25 3.06 S
1980 783.096 36.56 51.13 1.23 3.81 1.93 4.05 ;
tras e Artes _ R N
2080 Y ¥ 7. P 63 2.79 1.56
1980 129.061 23.35 67.64 1.25 2.63 0.73 A B
48 5.77 =
1070 61.843 21.57 48.25 1.05 2.88 20.
1980 105.085 26.18 s1.84 2.97 4.95 8.55 4,27 1.24
DTAL
3.01 =
1970 472.098 21.63 68.90 0.46 1.78 4.22
1980 1.587.412 27.95 58.99 1.65 3.69 2.08 .16 1.43

NTE: FIBGE - Censos Demograficos do Brasil 1970 e 15980.

incluido enm outros.
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CUNHA (op. cit. p. 244) refere-se a outro aspecto de
contencao e discriminagao social, presente na expansao do en
sino superior. Para o autor, a criacao de carreiras de cur-
ta duracao (licenciatura de 1° Grau e tecnologos), bem como
a criacao e ampliacao da pos-graduacao, implementados pela re
forma universitaria, estariam desempenhando uma fungao de hie
rarquizacao e discriminacao social dada pela maior ou menor
raridade e valor economico do diploma adquirido.

Muitos autores tem considerado a deterioragao na qua
lidade do ensino superior como outra consequéncia da expan-
sao. Embora qualidade seja assunto controverso e de dificil
medicao, considerada em termos gerais, se tem argumentado que
a menor qualidade, estaria relacionada, em alguma medida, a
privatizacdo e, em outra, a crescente deterioracao de verbas
destinadas as universidades e a educacao em geral.

Do mesmo modo que o maior crescimento do ensino supe
rior esteve diretamente relacionado ao crescimento economico,
a perda de dinamismo, caracterizada por taxas de crescimento
bem menores, a partir de 1977, também esta reclacionada a cri
se economica dos anos recentes. Entre 1977 e 1982, a taxa
média anual de expansao & da ordem de 4,2%, que podem ser con
sideradas baixas, se comparadas aos 26,4% do periodo de auge -
(1968/73).

Entretanto, crescer a taxas menores, dado as propor-
¢oes que o ensino superior ja alcancou, ndo significa redi-
mensionar a expansao. Permanecem as questoes referentes aos
deficit e crises de verbas que as instituigoes publicas e par
ticulares enfrentam, atualmente, e que se refletem na quali-
dade do ensino. Como permanecem também as questoes referen-
tes a colocacao dos graduados no mercado de trabalho.

- A politica educacional expansionista do periodo de au
ge economico, visando atender a demanda reprimida e as neces
sidades do mercado de trabalho, deixa de considerar que a e-
conomia capitalista & ciclica. Seus periodos de auge e re-
cessao engendram, naturalmente, aumento e declinio na deman-
da por trabalhadores, entre esses os técnicos de nivel supe-
rior.

Com o declinio da economia, o mercado de trabalho se
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reduz. Num primeiro momento, oS requerimentos de escolarida
de parecem aumentar, porque na concorrencia por trabalho, a
credencial que o diploma representa da vantagem ao mais cre-
denciado, fazendo supor que vale a pena investir em mais edu
cacao. Assim ocorre, até que se chegue a uma saturacao maior
e o desemprego alcance também os individuos com maior nivel
educacional.

O ensino superior, como a educagao em geral, nao pos
sui mecanismos automaticos de retracao ou redirecionamento da
oferta para atender aos declinios da demanda. Querer tornar
a educacao funcional, atrelada as necessidades do mercado de
trabalho, parece ser a principal distorcac da politica expan
sionista. Muitos educadores tem salientado, que a educagao,
universal e gratuita, deve ser encarada como um valor em si,
independente dos requerimentos de mao-de-obra.

Ao mesmo tempo que se reconhece o legitimo direito
de acesso a emprego compativel com a formagao, admite-se que
a educacao nao deve estar necessaria e linearmente correla-

cionada ao trabalho.

-
CME @BLOTEC
B —
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 - Introducao

O presente capitulo busca caracterizar as hipoteses
de trabalho, face aos objetivos propostos, e descrever a me-
todologia adotada no mesmo, incluindo-se, nesta ultima, in-
formacbées sobre a pesquisa originaria, a base de dados e os
métodos de analise utilizados.

0 objetivo geral do estudo visa a analise da situa-
cao ocupacional de profissionais de nivel superior, formados
em anos recentes, em periodos e instituicoes especificas, pro
curando detectar a influéncia de determinadas caracteristi-
cas sobre as condlcoes de Irabalno desses proilrssionalrs.

Neste sentido, a hipotese basica esta yeferida a gue-

- Os concludentes do ensino superior, das institui-
goes e cursos de graduacao a que o estudo se refere, nem sem
pre estariam exercendo as profissoes para as quais teriam si
do habilitados.

Essa hipotese leva em consideracao os seguintes pres

supostos:

- A expansao do ensino superior, a taxas muito ele-
vadas em anos recentes, teria gerado no ensino superior bra-
sileiro um excesso da oferta em relagao aos postos de traba-

l1ho tipicos desse nivel.

- A estrutura monopolizada e bastante hierarquizada
do mercado de trabalho, tem gerado uma desvinculagao crescen
te entre educagao e trabalho. Como consequencia, sao cada
vez mais reduzidos os postos de trabalho que requerem quali-

ficagao superior.

Numa primeira etapa a analise esta estruturada de mo



-55-

do a abranger o conjunto de egressos em estudo, considerando
a hipotese basica e cada uma das carreiras em estudo.

Em seguida sao estruturados dois agrupamentos distin
tos: na primeira coorte se procede a analise agrupando os e-
gressos segundo o tipo de instituigao de origem piGblica ou
particular.

Nesta parte da analise a hipotese se refere a que:

- Na competiga@o por emprego, compativel com a forma
¢ao universitaria, as melhores oportunidades no mercado de
trabalho seriam ocupadas por profissionais provenientes de

instituicoes publicas.

Esta hipotese.esta fundamentada no pressuposto de que
as condigoes socio-economicas dos egressos influenciam nas con
digoes de entrada no sistema, bem como na escolha da institui
c¢ao e do curso de graduacao, concorrendo tais condigces., pa-
ra a existéncia de diplomas com ''valores'" diferenciados no
mercado de trabalho.

Num segundo estagio, sac considerados os aspectos re
gionais da estrutura ocupacional dos egressos. Nesta coorte,
sao consideradas as instituigoes das regioes Nordeste, Sudes
te e Sul.

Aqui, a hipotese esta referida a que:

- Algumas diferenciagoes na situacao ocupacional dos
novos profissionais devem estar asscciadas ao dinamismo do mer
cado de trabalho regionai. Consideradas as especificidades de
cada carreira, as oportunidades de trabalho para os egressos
do ensino superior seriam menores em regioes de menor dina-

mismo economico.

3.2 - Base de Dados e Universo de Analise

, Na parte analitica foram utilizados os dados prove-
nientes da pesquisa ''Mercado de Trabalho para Egressos do En
sino Superior', realizada pela Coordenacao de Aperfeigoamen-

to de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, em 1982.



Na coleta e processamento dos dados, a pesquisa bési
ca adotou, em linhas gerais, os seguintes procedimentos me
dolégicos(l). ‘

A pesquisa '"Mercado de Trabalho para Egressos do En-
sino Superior' constitui-se de um conjunto de pesquisas inde
pendentes, cada uma desenvolvida a nivel de Instituigao de En
sino Superior (IES). Entretanto, como os procedimentos meto
doldogicos sao identicos, estas podem ser agregadas e compara
das entre si, constituindo-se numa modalidade de pesquisa com
caracteristicas de survey.

Da pesquisa basica participaram 48 IES, entre elas 23
universidades, (13 federais, 2 estaduais e 8 particulares); e,

e

Q:ET\\\ZQ instituicoes isoladas, municipais e particulares.
Os cursos‘pl?ﬂﬁmingnt¢s na pesquisa, ou seja, aqueles que saoc
comuns a maioria das Ins, ITrsa determinados por escolha das
instituigoes participantes do Centro J> Sondagem Conjuntural
(CSC) e sao: administracao, biologia, educagao, medicina e
quimica. Além desses cursos, a instituig@o poderia pesqui-
sar outros, de seu interesse ou substituir algum dos cursos
preferenciais quando necessario. Assim o curso de quimica foi
pesquisado em 12 IES, medicina em 18, biologia em 19 e admi-
nistracao e pedagogia em 42.

A pesquisa envolve os egressos de década de 1970, sen
do os anos de 1972, 1975, 1978 e 1980 os escolhidos. A esco
lha de anos nao consecutivos seria uma tentativa de eliminar
possiveis tendenciosidades com relagao a sazonalidade do mer
cado de trabalho. Assim é que foi escolhido o ano de 1972,
por ser um periodo de altas taxas de crescimento economicoc e,
portanto, de maior geracao de empregc. O ano de 1975 pode ser
considerado intermediario entre o periodb de auge e crise e
os dois anos seguintes (1978 e 1980) como caracteristicos de

Los procedimentos referentes a pesquisa originaria es
tao baseados no texto preliminar do Relatorio Final da Pes-
quisa '"Mercado de Trabalho para Egressos do Ensino Superior' -
(parte introdutoria-Metodologia) desenvolvida por FERNANDO
SPAGNOLO. ’
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menor ritmo de crescimento econdomico e geracgao de emprego.

A populagido constituinte da pesquisa basica, delimi-
tada pelas 49 IES envolvidas, nos cursos e anos referidos, &
formada por 20.290 concluintes. Estes numeros representam 13%
do total de graduados no ensino superior brasileiro, nos a-
nos e cursos em consideracao.

A amostra esta constituida por 7.833 graduados que
responderam ao questionario da pesquisa basica. A Tabela 1,
mostra o percentual de participacgao dos respondentes (amostra)
em relacdao a populacgdo por curso e ano de graduacgao.

TABELA I - Nimero de respondentes da amostra e porcentual em

relacao a populacao em estudo.

1972 1875 1978 1980 TOTAL

N % N 5 N % N N 5()

BIOLOGIA 48 22 136 39 190 33 243 40 617 35
MEDICINA 527 33 715 34 632 31 724 37 2.598 34
QUIMICA 29 50 42 A7 76 47 121 45 268 4o
ADMINISTRACAO 274 38 439 31 531 36 724 45 1.968 39
PEDAGOGIA 259 41 635 37 707 34 781 41 2.382 38
TOTAL 1.137 30 1.967 35 2.136 34 2.593 41 7.833 37

FONTE: CAPES, pesquisa basica.

(1) Percentual de respondentes em relagao ao total de con

cludentes por curso e ano de graduacao.

A técnica de pesquisa utilizada para formagao da a-
mostra consistiu no envio de questionarios pelo correio aos
egressos localizados, combinada com entrevistas a domicilio,
para um grupo sorteado aleatoriamente, entre os nao-responden-
tes da pesquisa pelo correio.

Para garantir uma amostra representativa tanto em re
lagég ao conjunto de cursos, como em termos de cada curso e
ano de conclusao, a proposta metodoldgica inicial, sugerida
pelo CSC, as instituigdes integrantes, previa para 0S CuUTSOS

de até 30 egressos, um tamanho de amostra que atingisse 50%
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dos graduados e para cursos com mais de 30 concluintes, um ta
manho minimo de 25% dos graduados.

Dadas as caracteristicas gerais do procedimento uti-
lizado na pesquisa basica, descreve-se, a seguir, os procedi
mentos relativos especificamente a este estudo.

Considerando a abrangéncia da pesquisa e a diversida
de de cursos pesquisados, optou-se, neste estudo, pela consi
deracao dos seguintes cursos de graduagao: medicina, biologia,
educacao e administracao. A escolha desses cursos esta liga
da a sua maior frequéncia na pesquisa basica, o que permite
maior comparabilidade entre as instituicoes.

Do total de casos, constantes da pesquisa basica,
(7.833), este estudo considera 5.498, correspondendo a 70%
do total de casos processados. CME-B\BUOTEQA,

Os anexos III, IV e V ag%esentam dados numericos re-
ferentes as 27 IES selecionadas, bem como a relagao nominal
das mesmas. Assim, o anexo I1II, apresenta dados estatisticos
gerais das IES referidas; o anexo IV se refere ao numero de
concluintes, nos anos e cursos em questao; e, no anexo V se
faz referencia ao numero de respondentes e percentuais em re
lacao aos concluintes, em cada instituicao e curso. :

O estudo considera os concluintes nos mesmos anos re
feridos na pesquisa basica. Além dos argumentos anteriormen
te citados para a escolha dos anos, deve-se considerar outra
caracteristica com referéncia ao ano de conclusdao. Esta diz
respeito ao tempo de permanencia do egresso no mercado de tra
balho, uma vez que, a expansao do Ensino a taxas mais eleva-
das e a consequente saturacao das oportunidades de emprego,
leva a suposigao de que os concluintes de anos mais recentes,
encontrem maiores dificuldades de colocagao que seus colegas
formados a mais tempo.

No que diz respeito ao tipo de instituicao de ori-
gem do egresso, sao consideradas apenas instituicoes da re-
giao sul. Nesta regiao ha maior incidéncia de instituigoes
particﬁlares, envolvendo estabelecimentos de menor porte, do
tipo isolado particular, os quais, dadas as caracteristicas da
expansao, representam maior interesse no estudo. Além dis-

so, nas demais regioes a pesquisa nao oferecia condigoes de



=BG

comparabilidade, devido a diversidade de cursos escolhidos pe-
las instituicoes plublicas e privadas.

Esta coorte abrange 3.249 casos, sendo 1.244 de 1IES
publicas e 2.005 de particulares.

Ja a analise por regido geografica, considera apenas
as universidades publicas das regioes sul, sudeste e nordes-
te. Nas demails regioes - centro-oeste e norte - a pesquisa
basica nao apresentava instituigdes ou cursos comuns, que a-
tendessem aos critérios de comparabilidade. Considera-se, nes
ta fase, apenas as IES publicas (11 federais e 1 estadual),
porque na regiao nordeste nao foram pesquisadas instituicoes
particulares. Deste segundo agrupamento fazem parte 3.493
casos, sendo 1.248 do nordeste, 1.001 do sudeste e 1.244 do
sul.

A caracterizacao de populacao e amostra, referentes
ao estudo, seguem a mesma estrutura da pesquisa basica. En-
tretanto, considera-se importante destacar alguns aspectos
com referéncia a esta caracterizacao.

KERLINGER (1980, p. 90), considera que a diferenga en
tre populagdo e amostra pode ser arbitraria as vezes, consti
tuindo-se num problema de definicao. No caso deste estudo,
pode-se considerar dois aspectos com relagao a caracterizagao
da pesquisa. '

O caso da representatividade em cada IES e o caso da
amostra em relacao ao ensino superior, como um todo.

, Primeiramente, leva-se em consideracao o caso de ca-
da instituicao isoladamente. Neste sentido, como o universo
correspondia ao numero de concluintes nos anos e cursos pes-
quisados e o numero de casos (amostra) correspondia a todos
os respondentes cujo endereco foi possfvél localizar, optou-
se por considera-la como uma amostra nao-probabilistica, on-
de o fator condicionante € a acessibilidade. Conforme FERRA
RI (1970, p. 586), uma amostra desse tipo considera as unida
des que sao acessiveis ao pesquisador. No caso da pesquisa
a acessibilidade & dada pela localizacao dos egresscs. Ainda
segundo esse autor, a validade de uma amostragem esta basca-
da nas condigoes de proporcionalidade e representatividade na

selegao dos casos. Com referencia a proporcionalidade, al-
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guns autores tem destacado que a utilizacao de amostras nao-
probabilisticas em ciéncias sociais, dada a maior complexida
de e variabilidade dos fenomenos estudados, oferece certas van
tagens, pois que nao se deve considerar, nestes casos, ape-
nas a proporcionalidade quantitativa, mas tamb€m a proporcao
de significancia em relacao a heterogeneidade dos elementos
componentes do universo.

Considerando as instituicoes estudadas, o numero de
casos corresponde, em média, a 40% do total de concluintes -
(anexos IV e V), em todas as instituicoes o numero de casos e
ra compativel com o tamanho de amostra estatisticamente acei
tavel. Com respeito a representatividade, embora a pesquisa
basica nao obedeca, rigorosamente, aos critérios de aleato-
riedade determinados pela estatistica, porque dependia da lo
calizacao dos egressos, os resultados podem ser considerados
aleatorios e representativos das instituicOes a que se refe-
rem. '

Neste sentido, uma argumentacao contraria, que tem
sido defendida por alguns estatisticos € a de que os respon-
dentes de questionarios postais e os nao-respondentes apre-
sentam diferentes caracteristicas entre si, o que induziria
a algum tipo de tendenciosidade na amostra. A realizacao de
testes que comparam, varias respostas dos entrevistados pelo
correio com o grupo entrevistado a domicilio mostram nao ha-
ver, de modo geral, diferencas estatisticamente significati-
vas entre as respostas dos dois grupos. Pelo que, é 1licito
concluir que as amostras sao provenientes da mesma populagao.
Considera-se, portanto, que os resultados a nivel de institui
¢ao, sao generalizaveis para o curso e ano de graduagao refe
ridos.

ﬂ Um segundo aspecto, € a consideracdo dos agrupamen-
tos efetuados por regiao geografica ¢ por dependéncia admi-
nistrativa, como generalizagao para uma determinada regiao do
pais, para um determinado tipo de instituicao, ou para o en-
sino superior como um todo. Neste sentido, pensa-se que, da
da a complexidade da estrutura do ensino superior brasileiro,
configurado na heterogeneidade de porte e diversidade de cur

sos das instituigoes, nao € possivel neste estudo, estabele-
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cer-se tais generalizacoes.

Un estudo que permitisse tao amplas conclusces deve-
ria considerar as diferenciacgoes existentes na estrutura do
ensino superior em cada unidade da federagao, o que traria co
mo requerimento a constituicao de uma amostra estratificada
que incluisse as peculiaridades de cada subsistema. Portan-
to, o estudo, neste aspecto, se constituli num estudo de caso,
cujas conclusoes sao especificas para as 27 instituigles en-
volvidas (constantes do anexo V).

A utilizagao desta base de dados oferece certas limi
tacOes a abordagem do tema em analise. Considera-se que es-
se tipo de limitacao € comum quando a pesquisa de campo nao
foi elaborada com a finalidade especifica de servir de base
ao estudo realizado. Assim, ao considerar o tipo de insti-
tuicao, a limitacgao basica se refere ao conjunto de IES entre
0os quais € possivel estabelecer comparacoes. Neste aspecto,
estao ausentes da pesquisa as instituicoes particulares dos
estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, que sao
as unidades da federagao onde o ensino superior cresceu a ta
xas maiores. Além do que, 50% do azlunado do ensino superior
esta concentrado no estado de Sdo Paulo. Essa limitacao tam
bem pode ser percebida a nivel de carreira, onde a grande dis
persao entre o tipo de cursos pesquisados pelas instituigoes
torna dificil a comparacao entre as mesmas.

3.3 - Estrutura de Analise e Procedimento Estatistico

Com a finalidade de atingir os objetivos propostos no
estudo, sao consideradas as variaveis que se supoe significa
tivas para influir nas condicces de ocupacao dos profissio-
nais. O estudo empirico utiliza como instrumental analitico
a associagao entre variaveis; onde as categorias, desempre-
go, salario, desvio ocupacional e mobilidade ocupacional sao
consideradas variaveis dependentes. As variaveis que serao
associadas a cada uma das condigoes de ocupagao e, por is-
so, definidas como independentes sao: o tipo de instituicao -

piblica ou particular -, a regiao geografica - nordeste, su-
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deste e sul -, o tipo e carreira - medicina, biologia, educa
cao e administragao -, bem como, dentro de cada coorte espe-
cifica, as variaveis: sexo, nivel de ocupagao e escolarida-
de do pai e ano de conclusao.

A parte empirica esta constituida de trés subitens:
no primeiro, a analise envolve todos os egressos da amostra.
As variaveis desemprego, desvio ocupacional e nivel de sala-
rio sao avaliadas pela consideracao de cada uma das carrei-
ras em estudo. Nesta parte sao consideradas, ainda, as as-
sociacoes entre o nivel de desemprego e desvio ocupacional em
relacao ao ano de conclusao, ao sexo e a origem social dos e
gressos.

No segundo subitem, a andlise esta referida ao tipo
de instituicao de origem dos egressos. As associacoes entre
variaveis se referem a mobilidade ocupacional e ao nivel de
salario em cada tipo de instituicdo, como ainda no desempre-
go e desvio ocupacional.

Finalmente, na terceira parte sao avaliadas as condi
coes de ocupacao dos egressos pela comparacao entre 12 uni-
versidades qublicas das xeqiles aul | sadeske & necdesss . \s

variaveis consideradas nesta parte dizem respeito ao nivel
de desemprego, desvio ocupacional e nivel de salario dos pro
fissionais.

Com referéncia ao tratamento estatistico, procura-se
comprovar as hipoteses de trabalho pelo estabelecimento de as
sociacoes entre as variaveis dependentes e independentes, con-
figuradas em tabelas de contingéncia. A possivel relacao en
tre essas variaveis sera verificada pela utilizacao da técni
ca estatistica do qui-quadrado, teste nao-paramétrico. Segun
do SIEGEL (1977, p. 35), os testes nao-paramétricos sao par-
ticularmente utilizaveis nas ciencias do comportamento, como
provas de hipoteses. As vantagens dessa utilizacao dizem res
peito, principalmente, a nao necessidade de suposigoes sobre
a distribuicao da populacao de onde foram extraidos os dados
e, ainda, porque os testes nao-paramétricos podem ser aplica
dos a dados nao exatos, do ponto de vista numérico, ou seja,
sao testes aplicaveis a "postos'" ou a numero de ordem, como
sao muitas das categorias, neste estudo.

P
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Portanto, no caso do presente estudo, o teste qui-
quadrado sera utilizado com a finalidade de comprovar a sig-
nificancia ou nao das associacoes existentes entre os grupos

considerados, nas diversas classes de variaveis.

3.4 - Definicao das Variaveis

0 nivel de desemprego ¢é avaliado a partir da questao
32 deo instrumento de pesquisa (anexo I). Esta questao foi
respondida pelos egressos que a ¢época da pesquisa nao esta-
vam trabalhando. A variavel & quantificada pelo total de res
pondentes, sem consideracao do tempo de desemprego. Para a-
valiar o nivel de saturacao do mercado considera-se como va-
riavel adicional ao desemprego, o tempo de demora para encon
trar trabalho em relagao ao ano de conclusao do curso. Esta
variiavel € dimensionada a partir da questao 17, que enumera
os egressos pelc tempo de espera até encontrar o primeiro em
prego, apos a formatura.

Considera-se que o nivel de subemprego oferece cer-
tas limitacoes, pela maneira como a variavel foi medida, no
instrumento de pesquisa. Embora se ccnsidere que sao as con
dicoes de subemprego as que melhor refletem as distorgoes nas
condigoes de ocupagao dos profissionais de nivel superior, pen
sa-se que o modo como a questac foi formulada nao representa
uma medida objetiva do nivel de subemprego dos egressos.

Na literatura corrente, sobre educacao e trabalho, a
condigao de subemprego para pessoal de nivel superior tem si
do caracterizada quando a formacao para a qual o profissional
tenha sido habilitado nao esteja sendo exigida no emprego que
ocupa. A restricao a esta questao esta vinculada primeiramen-
te, a falta de definicao da variavel no instrumento de pes-
quisa e em seguida ao fato de que ela deve estar refletindo a
exﬁectativa do egresso em relagao a sua atividade profissio-
nal, ¢ que envolve aspectos subjectivos referentes a valoriza
gao da carreira, tracos pessoais e desejo de ascensao funcio
nal. Neste sentido, arbitrou-se por considerar esta variavel
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como um indicador do nivel de insatisfacao dos entrevistados,
frente a suas expectativas profissionais e nao como nivel de
subemprego.

A variavel desvio ocupacional foi dimensionada atra-
vés da questao 20 do questionario da pesquisa, formulada co-
mo segue:

"Indique o quanto seu trabalho se relaciona com scu
curso superior'.

Entre as respostas, considera-se como em condigoes
de desvio ocupacional os entrecvistados que responderam ''pou-
co ou nada'", e em situagao oposta_os que responderam ''bastan
te e miuito'. BCME'B'BL'OTECA

Esta restac também esta condicionada ao julgamento
do entrevistado. Pore. =umo ela € mais restrita em sua for-
mulacao, considera-se que 0 ucs3Vvin ccupacional esta caracte-
rizado de forma objetiva. Entretantc, na parte analitica, se
faz referéncia a medida como sendo dependente da auto-percepcao
do egresso de sua condigao de desvinculado das fungoes para
as quais tenha sido habilitado.

A variavel mudanga ocupacional € obtida pela compara
gao entre a ocupacao antes do entrevistado concluir o curso
de graduacao e a ocupacao no primeiro emprego, apos a conclu
sao. As ocupagoes sao codificadas de acordo com a "Estrutu-
ra agregada da Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO)".

A quantificacdao da variavel envolve as questoes 14 e

15 do questionario (anexo 1), assim formuladas:

Q 14 - "Ocupacao durante a maior parte do Curso"

15 - "Primeira Ocupacao apos a conclusao do Curso"
¢ p

O cruzamento entre estas duas questoes expressa o to
tal  de egressos que mudaram de ocupagao no primeiro emprego,
ap6s a formatura, ou que permaneceram na mesma ocupacao que
exerciam antes de formados, representando, portanto, um indi
cador de mobilidade ocupacional.

. 0 nivel de salario esta medido em termos dos rendi-
mentos brutos provenientes do conjunto de atividades profis-
sionais e se refere a faixa de salario mensal do entrevista-

do no mes de setembro de 1982.
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Para facilitar a comparacao, as faixas de salario fo
ram agregadas nos niveis alto, médio e baixo. Considera-se bai
xo0 o nivel de salario até Cr$ 83.040,00 (correspondendo a 5
salarios minimo da época); o nivel médio vai desse nivel até
Cr$ 249.120,00 (corresponde a faixa de mais de 5 até 15 sala
rios minimo) e o nivel alto engloba os niveis de salario sub
sequentes.

Entre as variaveis independentes faz-se necessario des
tacar alguns aspectos referentes a quantificacao da origem so
cial dos entrevistados.

Tem sido bastante salientado, na literatura educacio
nal, o papel da origem social no desempenho do estudante e
na vida profissional. Considera-se importante, no estudo, a
quantificacao dessa categoria como estando associada a diver
sidade de oportunidades de trabalho e renda.

As questoes da pesquisa basica que dao origem a es-
se tipo de associacao sao as referentes ao nivel de ocupacao
e escolaridade do pai.

Com referencia a ocupagao do pai, a variavel foi rea
grupada de acordo com o nivel de prestigio da ocupagao, em oi
to niveis, seguindo a estrutura de ''nIveis hierarquicos de o
cupacoes' que foi definido na pesquisa basica, (ver anexo 1I).

Entretanto, para permitir uma comparacao mais adequa
da, os niveis hierarquicos de ocupagdo foram reunidos ¢ clas
sificados como alto, médio e baixo. Este segundo agrupamen-
to que tem a finalidade metodolégica de facilitar a analise,
tornando os dados menos dispersos, nao envolve o prestigio o
cupacional, ja presente na primeira classificacao. Assim, con
sidera-se de nivel alto, as ocupacdes até o nivel 2 da estru
tura hierarquica (altos cargos politicos e administrativos e
profissionais liberais); no nivel médio estao as ocupacoes de
nivel 3 e 4 (supervisao de trabalho niao manuais e ocupacgoes
nao-manuais de rotina); no nivel baixo estao as ocupacoes de
nivel 5 a 8 da escala hierarquica (supervisao de trabalhos ma
nuais, ocupagoes manuais e inapto).

h No que diz respeito a escolaridade do pai, também, fo
ram efetuadas algumas agregagBés. Assim, nao sao considera-

dos os graus de escolaridade seguindo a especificagao comple
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pleto e incompleto, mas considera-se a informacac até um de-

terminado nivel de instrucdo, como segue:

. Analfabeto e primario incompleto

Até ginasio completo

W N

. Até colegial completo
4. Além de colegial completo

A caracterizacgao dessas variaveis como indicadores da
origem social dos egressos, ofercce certas limitagoes que,
embora nao prejudiquem a analise, merecem ser destacadas. As
sim, € de se salientar que o agrupamento de ocupagées por ni
veis hierarquicos, além de envolver o juizo do pesquisador,
com relacao ao prestigio de determinada ocupacao, ainda leva
a obtencao de categorias de analise bastante heterogeneas. Po
rém, mesmo que fosse possivel considerar cada ocupagao por seu
titulo, ainda ocorreriam diferenciagoOes resultantes de distin
tos niveis de salario que podem existir numa mesma ocupacao.
Raciocinio semelhante pode ser aplicado ao nivel de escolari
dade, ou seja, um mesmo grau de escolarizacao pode represen-
tar diferentes niveis de desenvolvimento, dependendo do ni-
vel social e da qualidade da escola frequentada pelo indivi-

duo.



CAPITULO 1V
SITUACAO OCUPACIONAL DOS EGRESSOS - RESULTADOS E ANALISE

4.1 - Introducao BUME-BISLIOTECA

A analise das condigOes ocupacionais dos egressos em
estudo procura verificar aspectos referentes a saturacgao do
mercado de trabalho para profissionais de nivel superior, a
qual teria raizes tanto na expansao do ensino a taxas muito
elevadas, como na propria estrutura do mercado de trabalho,
onde as caracteristicas de crescente desvinculagdo entre edu
cacao e trabalho estariam limitando os postos que requerem qua
lificacao superior.

Procura comprovar, ainda, que em consequéncia do cres
cimento desigual do ensino superior, entrec areas de conhcci-
mento e tipo de instituicao, estariam concorrendo no mercado
diplomas com distintos valores simbolicos, que nao depende-
riam apenas do conhecimento especifico e da formacado superior.
Assim, a funcao credencialista desempenhada pela titulacao,
em concordancia com a estrutura do mercado de trabalho, colo
caria os egressos do ensino superior em diferentes escalas de
prestigio ocupacional. Esta diversidade nas oportunidades de
emprego e nas condigoes de ocupacao em geral, teria como de-
terminantes os tragos pessoais e comportamentais, a origem
social e o sexo dos egressos. Tanto o excesso de oferta co-
mo a distincao entre titulacOes estariam relacionadas a car-
reira cursada, ao tipo de instituicao de origem e a propria
estrutura ocupacional em cada regiao.

Neste capitulo sao avaliadas as condicoes de ocupa-
gao dos concludentes do ensino superior de 27 instituigoes de
ensino, das regioes sul, sudeste e nordeste (conforme anexo
I1I). No primeiro subitem considera-se o conjunto de dados,
que perfaz 5.498 respondentes, centrando-se a analise no ti-
po de carreira cursada. Nos itens subsequentes os dados fo-
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ram reagrupados para constituir duas coortes. Da primeira cons-
tam 3.249 casos, referentes a 19 IES da regido sul (15 insti
tuicoes privadas e 4 universidades federais); nesta parte pro
cura-se caracterizar em face das hipoteses definidas, as di-
ferenciacoes na situagao ocupacional dos egressos, tendo por
base a instituicao de origem. Na segunda coorte, considera-
se a situacdao ocupacional dos egressos face a regiao geogra-
fica; neste caso sao considerados 3.493 respondentes de 12

universidades publicas.

4.2 - Condicoes de Ocupacao e Carreira Cursada

A consideracao da hipotese de que os profissionais em
estudo nem sempre estariam exercendo as fungoes para as quais
tenham sido formados, reflete a existéncia de desequilibrio en
tre oferta e demanda de profissionais de nivel superior. Es
se desequilibrio teria raizes, pelo lado da oferta, na estru
tura do ensino e na forma de expansao em cada curso especifi
co e pelo lado da demanda na estrutura do mercado de traba-
l1ho e na funcao credencialista que o diploma desempenha. Com
isso, muitos novos profissionais seriam levados a desempenhar
atividades nas quais sua capacidade profissional nao seja ple
namente utilizada ou entao esteja desvinculada de sua forma-
cao basica; principalmente naquelas carreiras onde o diploma
nao representa um requisito legal ou uma restricao técnica.

Em termos gerais, os resultados referentes as varia-
veis deste estudo, levam a confirmacao dessa hipotese. Em si
tuacao de desemprego estao 7,9% dos informantes, 13,6% dos
egressos consideram que suas funcoes estao desvinculadas de
sua formacao basica e 35,1% percebem-se como éubocupados, em
face de sua experiéncia profissional e de suas expectativas.

As caracteristicas do mercado de trabalho, onde o di
ploma de nivel superior, em muitos casos desempenha uma fun-
géo.credencialista, deve concorrer para que muitos novos pro
fissionais desloquem outros trabalhadores com menor nivel de

escolaridade, o que faz pensar que para oS egressos de nivel
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superior a ocorréncia de desemprego deva ser menor que em ni-
veis mais baixos de escolaridade. A presenca de individuos
com determinados niveis educacionais exercendo uma fungao de
finida nao significa que, em todos os casos, essa escolarida
de seja necessaria para o exercicio de tal ocupacao. Esses ar
gumentos levam a conclusao de que para oS egressos em estu-
do, os percentuais de desemprego, desvio ocupacional e sub-
ocupacao, podem ser considerados como um primeiro indicador

de desequilibrio.

TABELA I - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo a

situagao ocupacional.

SERURCHG ABSOLUTO  PERCENTUAL
OCUPACIONAL

nivel de emprego 5.065 92.1

emprego desemprego 433 7.9
total 5.4698 100

auto percepcao sim 1.608 35.1

de subemprego nao 2.973 64.9
total 4.581 100

desvio sim ' 679 13.6

ocupacional nao 4,305 86.4
total 4.984 100

As condigoes de ocupacao, medidas pelas variaveis de
semprego ¢ desvio ocupacional, sao avaliadas em relagao ao a
no de conclusao do curso e a carreira cursada pelo egresso.
No primeiro caso a relagao de dependencia reflete as condi-
gaés do mercado; no segundo, ficam configuradas as diferen-
ciagOes existentes no mercado de trabalho com referéncia as
titulacoes.

Considera-se o ano de conclusao do curso como um in-
dicador do nivel de saturacao da oferta de profissionais. No
caso, cle esta sendo tomado como uma proxi das variacoes con

junturais que afetam a relacao demanda/oferta desses profis-
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sionais.
Assim, € licito supor que estando ocorrendo satura-

cao de mercado, os profissionais formados mais recentemente
apresentariam condicoes de ocupacao menos favoraveis que o0s
graduados a mais tempo. ‘

0 ano de conclusdo do curso & associado a variavel tem
po de demora até o egresso conseguir o primeiro emprego apods
a formatura; portanto, estdao excluidos dessa quantificacdo os
egressos que ja trabalhavam durante o curso.

No total de casos e em cada uma das carreiras em es-
tudo, o maior percentual de demora para conseguir trabalho es
ta entre os egressos formados mais recentemente. Entre os
respondentes que procuram o0 primeiro emprego depois de forma
dos, os da coorte 72/75, enfrentaram um menor periodo de es-
pera, em termos relativos - 10,5% consegue empregec entre 1
e 2 anos de procura e 6,9% com mais de 2 anos; ja entre o0S
concludentes dos periodos 78/80, esses resultados sao de 13,4
e 9,4%, respectivamente. Para esses resultados devem estar
concorrendo tanto os fatores de saturacao do mercado, como Os
problemas conjunturais, em face da crise economica dos anos
recentes.

O teste qui-quadrado, aplicado com a finalidade de tes
tar a independencia entre as variaveis tempo de procura de
trabalho e ano de conclusao, permite rejeitar & hipotese nu-
la, para o total de casos e para os cursos de biologia, admi
nistragao e educacgao, o que significa que, nestes casos, 0
tempo de demora para conseguir trabalho depende do ano de con
clusao. Essa relacao de dependéncia sO nao se da para o cur
so de medicina. Neste, os percentuais de tempo de procura de
trabalho estdao bastante proximos nas duas coortes temporais

e o resultado do teste revela-se nao significante. -
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TABELA II - Distribuicao de frequencia dos egressos segundo
o tempo de procura de trabalho e ano de conclusao

do curso.

BCME -BIBLIOTECA

TEMPO DE RIOLOGIA MEDICINA EDUCACAO ADMINISTRACK
she ACS RAGAD TOTAL
TRARALHO 72/75 78/80 TOTAL 72/75 78/30 TOTAL 72/75 78/80 TOTAL 72/75 78/80 TOTAL 72/75 78/80 TOTAL

Ate 1 49 38 87 616 731 1.377 91 105 196 59 72 131 845 946 1.791
ano (76.6) (55.1) (65.4) (83.5) (81.8) (82.6) (77.8) (64.8) (70.3) (86.7) (70.6) (77.1) (82.6) (77.2) (79.6)

Entre 1 e 7 14 21 76 97 173 19 36 55 5 17 22 107 164 271
2 anos  (10.9) (20.3) (15.8) (9.8) (10.9) (10.4) (16.2) (22.2) (19.7) (7.4) (16.7) (12.9) (10.3) (13.4) (12.1)

Mais de 8 17 25 52 65 117 7 21 28 4 13 17 71 116 187
2 anos (12.5) (24.6) (18.8) (6.7) (7.3) (7.0) (6.0) (13.0) (10.0) (5.%) (:2.7) (10.0) (6.9) (9.4) (8.3)

TOTAL 64 69 133 774 893 1.667 117 162 279 68 102 170 1.023 1.226 2.24¢9

3
X 6.71 (p (\o.o;',) 0,74 6,12 (p £ 0.,05) 6,03 (p £ 0,05) 10,26 (p {0.01)

BS: 1. Nesta tabela e nas demais, os valores entre parénteses correspondem ao percentual) no sentido da columa.

2. 0s valores do qui-quadrado tabelado para um nivel de significancia de 1%, conforme os graus de liberdade utilizados nas tabe-
. 2
las, s3ao os que seguem: GL = 1 x” = 6,64; GL = 2 xz =921; GL=3 x2 =11,34; GL = 4 x2 =13,28; GL = 6 xz = 16,81.

A variavel ano de conclusdao do curso € também asso-
ciada ao nivel de desvio ocupacional dos egressos em causa.

A medida de desvio ocupacional utilizada € obtida da
percepcao, por parte do egresso, de sua condicao de desvincu
lado das fungdes para as quais tenha sido habilitado. Medido
em termos gerais esta variavel pode ser considerada como em
concordancia com a hipotese basica, entre os respondentes da
questao, 13,6% dos egressos consideram que seu emprego atual
esta pouco ou nada relacionado ao curso de graduagao realiza
do.

Considerado em relacao ao ano de conclusao, o desvio
ocupacional confirma os argumentos antes referidos, com res-
peito a saturacao do mercado de trabalho, para os profissio-
nais em estudo.

Assim, entre os egressos formados mais recentemente
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(1978/80) o desvio ocupacional ¢ maior (71% do total). Em ca
da uma das carreiras em estudo e para o total de casos o re-
sultado do teste qui-quadrado revelou-se significativo, per-

mitindo concluir que o desvio ocupacional depende do ano de

conclusao.

TABELA III - Distribuigao de frequéncia dos egressos segundo
o ano de conclusao e¢ o desvio ocupacional.

AD 1% BICLOGIA MEDICINA EDUCACTO ADMINISTRAGAD TOTAL
CONCLUSR0 SIM N0 TOTAL SIM  NAO TOTAL SIM  NAO TOTAL  SIM N0  TOTAL  SIM NO  TOTAL
72/75 16 85 101 24 904 928 74 474 548 84 394 478 198 1.857  2.055
(23.5) (35.7) (33.0) (33.8) (48.6) (48.1) (28.8) (35.8) (34.7) (29.7) (44.6) (40.9) (29.2) (43.2) (41.2)
78/80 52 153 205 47 953  1.000 183 848  1.031 199 492 691 481  2.446  2.927
(76.5) (64.3) (67.0) (65.2) (51.4) (51.9) (71.2) (64.2) (65.3) (70.3) (55.4) (59.1) (70.8) (56.8) (58.8)
TOTAL 68 238 306 71 1.857 1.928 257  1.322 1.579 283 886  1.169 679  4.303 4.982
e 3,89 (p <& 0,05) 6,07 (p< 0,01) 4,72 (p < 0,05) 19,4 (p < 0,01) 47,4 (p < 6,01)

Para avaliar o grau de diferenciagao entre as condi-
¢oes de ocupacao nos cursos em analise, sao estabelecidas as
sociacoes entre as variaveis nivel de desemprego e desvio o-
cupacional em relagao a carreira escolhida pelo egresso. Os
resultados dessas associagdOes mostram que nao existe unifor-
midade nas condigoes de trabalho dos egresscs. Assim, a maior
incidéncia de desemprego ocorre nos cursos de biologia (18,8%)
e educagao (8,5%) e o maior nivel de desvio ocupacional na
administracao (24,2%) e na biologia (22,2%).

Para as carreiras estudadas os niveis de desvio ocu-
pacional podem ser considerados expressivos. Isto porque es
tas carreiras, com excessao para a administracdao, sao pouco
generalistas, em termos de formagao. Geralmente, tem sido
comprovados elevados indices de desvio ocupacional em carrei
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ras menos restritas, como direito, economia, sociologia.

Entre as causas do desvio ocupacional constantes do
instrumento da pesquisa, predominavam as respostas: - ''mao con
segui trabalho relacionado a minha formacao, embora tivesse
preferido” e '"mao fui indicado por pessoas influentes'. A pre-
ponderancia desses motivos sobre outros que envolviam a qua-
lidade do curso realizado, o salario e a ascensao funcional
€ indicador das condigoes de trabalho vivenciadas peles in-
formantes; tanto do ponto de vista do excesso de oferta em al
guns cursos, como da estrutura de emprego, vista como depen-
dente da necessidade de ser relacionado com ''pessoas influen
tes". .

A relagdo de dependéncia entre as variaveis desempre
go e desvio ocupacional em relacdo a carreira escolhida, tes
tada pelo qui-quadrado, permite rejeitar a hipotese nula, nos
dois casos. Verifica-se, portanto, que no caso em estudo,
estas variaveis dependem da carreira escolhida, sendo menos

favoraveis as condigoes de trabalho nas carreiras de biologia

e educacgao.

TABELA IV - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo

- -
0 nivel de desemprego e a carreira cursada.

BIOLOGTA MEDICINA  EDUCACAO ADMINISTRACAO TOTAL

T 306 1.950 1.610 1.199 5.065
(81.2) (93.6) (91.5) (93.9) (92.1)
SESTHRELADS 71 134 150 78 433
(18.8) 6.4) (8.5) - (6.1) (7.9)
377 2.084 1.760 1.277 5.498

2

X° = 74,81 (p ( 0,01).
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TABELA V - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo o

desvio ocupacional e a carreira cursada.

DESVIO - : :
ocUPACIONAl  BIOLOGIA  MEDICINA  EDUCAGAO ADMINISTRAGAO  TOTAL
- 68 71 257 283 679
(22.2) (3.7) (16.3) (24.2) (13.6)
- 238 1.857 1.322 886 4.303
(77.8) (96.3) (83.7) (75.8) (86.4)
306 1.928 1.579 1.169 4.982
2
X = 301,2 (p { 0,01).

Como a propria escolha da carreira esta condicionada
a uma série de determinantes, procura-se avaliar o grau de
influéncia das variaveis sexo e origem social dos egressos
relacionando-as ao tipo de carreira escolhida e as condigoes
de ocupacao, estas ultimas avaliadas pelo desvio ocupacional
e nivel de salario.

Os aspectos referentes a origem social dos egressos
sao considerados a partir dos niveis de ocupacao e escolari-
dade do pai. O nivel de ocupacao do pai segue a estrutura
definida na metodologia, onde as ocupacoes sao agrupadas pe-
lo nivel hierarquico.

Entre as carreiras em estudo, € na medicina que se
observa maior incidéncia de egressos de nivel social mais e-
levado, tanto pela consideragao da escolaridade, como pelo ni
vel de ocupacgao do pai. Assim, nesta carreira, 30% dos pais
estdo no nivel de ocupacdao alto e 46% tem escolaridade de 2°
Grau para cima. A situacao € menos favoravel, neste aspecto,
aos égressos da educacao, na qual 34% dos pais estao no ni-
vel de ocupacao baixo e 30% estao no menor nivel de escolari
dade.

A dependéncia entre as variaveis nivel de ccupacdo e
eseolaridade do pai em relacao a carreira, € comprovada pelo
resultado significante do teste qui-quadrado. Pode-se con-
cluir, portanto, que a carreira escolhida depende da origem

social do egresso.



-75~

Este resultado € concordante com argumentos bastante
enfatizados na literatura educacional, nos quais se tem mos-
trado que o0s condicionantes na escolha da carreira estao re-
lacionados a origem social dos postulantes ao ensino superior.
Assim, as condigoes de vida e educacao, a necessidade de tra
balhar durante o curso, a qualidade das escolas frequentadas
condicionam o acesso ao ensino superior. Essa estrutura de
entrada no sistema, estaria reforgando as condigoes de clas-
se social dos estudantes, ficando as carreiras mais competi-
tivas, com referéncia ao acesso, e mais valorizadas, do pon-
to de vista do mercado, destinadas aos egressos de nivel so-

cial mais elevado.

TABELA VI - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo

a origem social e a carreira cursada.

a. Nivel de Ocupacao do Pai

NIVEL DE BIOLOGIA ~ MEDICINA  EDUCACAO AIMINISTRAGAO TOTAL
OCUPAGAO

ALTO 88 601 298 290 1.277

(24.0) (29.4) (18.4) (23.8) (24.3)

MEDIO 166 1.085 769 533 2.553

45.2) (53.0) (47.5) (43.8) (48.6)

113 361 552 394 1.420

B (30.8) (17.6) (34.1) (32.4) 27.1)

TOTAL 367 2.047 1.619 1.217 5.250

2

xX° = 171,44 (p <§0,01).
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b. Escolaridade do Pai

Sk BIOLOGIA ~ MEDICINA  EDUCACAO ADMINISTRACKO TOTAL
RIDADE
ANALFABETO E i
i 79 357 517 347 1.300
COMPLETO (21.3) (17.2)  (29.9) (27.6) (23.9)
e p—— 144 765 816 555 2.280
(38.8) (36.9)  (47.2) (44.1) (42.0)
ATE COLEGIAL 79 382 198 168 827
(21.3) (18.4)  (11.5) (13.3) (15.2)
+ DO QUE 69 570 197 189 1.025
COLEGIAL (18.6) (27.5)  (11.4) (15.0) (18.9)
TOTAL 371 2.074 1.728 1.259 5.432
2 _
X = 283,78 (p Q 0,01).

A associagao entre as condicoes ocupacionais dos e-
gressos e as variaveis que representam a origem social permi
tem a avaliagéo dos aspectos antes referidos. Os resultados
mostram que as condicoes sociais se refletem na situacao de
emprego dos egressos, seja através da escolha da carreira, se
ja em cada carreira considerada isoladamente. Assim, a rela
cao de dependéncia entre desvio ocupacional e origem social
dos egressos, mostra que sao os profissionais de condigoes
sociais menos favoraveis os que se consideram mais desvincu-
lados das funcoes para as quais foram habilitados.

Nos cursos de biologia e administracao, onde o des-
vio ocupacional € mais elevado, a relagao entre desvio ocupa
cional e nivel social € bastante expressiva. Assim, 30% dos
egressos de biologia e 28% de administracao, cujos pais esta
vam no nivel de ocupagao baixo, se encontram em funcao des-
vinculada de suas habilitacdes. Na educacdo esse mesmo per-
centual alcanca 19% dos egressos.

O resultado do teste qui-quadrado € significante em
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todos os casos, com excessao da relacao entre desvio ocupa-
cional e escolaridade do pai, no curso de medicina. Porisso
€ possivel concluir que o desvio ocupacional depende da ori-
gem social do egresso representada, no estudo, pelo nivel de
ocupacao e pela escolaridade do pai.

No caso da medicina, o resultado nao significante po
de ser explicado pela pequena incidéncia de desvio ocupacio-
nal nesta carreira (4%) e pelo maior nivel social dos egres-
sos. Entretanto, mesmo neste curso sao os egressos de condi
goes sociais menos favoraveis os que apresentam maior incidén
cia de desvio ocupacional - 7,5% dos egressos cujos pais es-
tavam no nivel baixo de ocupagdo e 5% daqueles cujos pais tem

menor nivel de escolaridade.

TABELA VII - Distribuigao de frequéncia dos egressos segundo

o nivel de ocupagdo do pai e o desvio ocupacio-

nal.
— BIOLOGIA MEDICINA EDUCAGAD AIMINISTRACAQ
UPACIONAL ALTO MEDIO BAIXO TOTAL ALTO MEDIO BAIXO TOTAL ALTO MEDIO BAIXO TOTAL ALTO MEDIO BAIXO TOTAL
s 10 29 29 68 15 31 25 71 30 123 101 254 49 130 104 233
(13.) (22.) (30.) (22.2) (2.7) (3.0) (7.5) (3.7) (10.8) (16.3) (18.7) (16.1) (17.4) (25.5) (27.5) (24.2)
NO 67 103 68 238 549  1.000 308  1.857 248 632 439 1.319 232 380 274 286
(87.) (78.) (70.) (77.8) (97.3) (97.0) (92.5) (96.3) (89.2) (83.7) (81.3) (83.9) (82.6) (74.5) (72.5) (75.8)
TOTAL 77 132 97 306 564  1.031 333  1.928 278 755 540  1.573 281 510 378 1.169
2 R
%X 7.05 (p (0.0>) 16.56 (p 40.01) 8.50 (p 40.01) 9.7 (p 0,01)




=78~

TABELA VIII - Distribuicdao de frequéncia dos egressos segun

do o nivel de escolaridade do pai e o desvio

ocupacional.

VIO Ocll BIOLOGIA MEDICINGA EDUCAGAO ADMINISTRAGAO
ACIONAL 1 2 3 4 TOTAL 1 2 3 4 TOTAL 1 2 3 4 T0TAL 1 2 3 4 TOTAL
- 24 20 17 7 68 10 19 16 20 719 123 25 14 257 93 124 37 29 283
(35.3) (16.4) (29.3) (12.1) (22.2) (5.0) (2.7) (4.5) (3.7) (3.7) (20.7) (16.7) (13.0) (7.3} (16.3) (30.2) (24.0) (25.0) (15.7) (24.2)
o6 a“ 102 41 51 238 303 697 341  S16  1.857 364 613 168 177 1.322 25 391 24 156 850
(64.7) (83.6) (70.7) (87.9) (77.8) (95.0) (97.3) (95.5) (96.3) (96.3) (79.3) (83.3) (87.0) (92.7) (33.7) (69.8) (76.0) (77.C) (84.3) (75.8)
TOTAL 68 122 s8 58 306 319 716 357 536 1.928 459 736 193 191 1.579 308 SIS 151 185  1.169
b 14.23 (p £0.01) 2.8 15.41 (p £0.01) 13,48 (p { 0.01)

Nivel de escolaridade do pai:

!
=
5.
]

analfabeto e primario incompleto
até ginasio completo

até colegial completo

além do colegial completo

Cutra variavel que se considera como condicionante da

situacao ocupacional refere-se ac sexo dos egressos. Em al

guns modelos sobre mercado de trabalho, referidos na parte

tedorica, o sexo tem sido considerado como um fator de dis-

criminacao. Neste sentido, argumenta-se que um mesmo diplo

ma poderia levar os profissionais do sexo masculino a melho

res condigoes de trabalho que os do sexo oposto. Tal colo-

cagao parece mais evidente nas profissoes consideradas cul-

turalmente como profissoes masculinas.

Entre os egressos em estudo, ha maior incidéncia de

profissionais do sexo feminino, correspondendo a 54,3% dos

casos. Entretanto, esse predominio € causado pelas carrei-

ras
cao
cia
te.

vinculadas a formacdo de professores - no caso, educa-
e biologia. Na medicina e administracdo ha predominan-

do sexo masculino em 68 e 73% dos casos, respectivamen-
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Na propria escolha da carreira as diferenciacoes por
sexo ja podem ser observadas. As profissces do magistério tem si
do consideradas tradicionalmente como profissoes femininas, notada-
mente nas areas do ensino de primeiro e segundo graus. Esta &
uma estrutura cultural que envolve preconceitos e tabus e que es-
ta ligada a fatores sociais e economicos. Portanto a predomi
nancia de estudantes do sexo feminino nas profissoes do magisté-
rio, ja representa um fator de discriminacao, embora nao a

nivel de mercado de trabalho, mas da propria sociedade.

TABELA IX - Distribuigao de frequéncia dos egressos, segundo

0 sexo e a carreira cursada.

SEXO BIOLOGIA MEDICINA EDUCACAO ADMINISTRACAO
INSETLTRS 71 1.416 91 933
(18.8) (67.9) (5.2) (73.1)
— 306 668 1.669 344
(81.2) (32.1) (94.8) (26.9)
TOTAL 377 2.084 1.760 1.277

0 nivel de discriminagéo pelo fator sexo entre os egressos
pesquisados € avaliado a partir das associacOes entre as variaveis
desvio ocupacional e nivel de salario em relacao ao sexo dos egressos.

Os resultados mostram que quantc ao desvio ocupacional as con
digoes s3o menos favoraveis as mulheres, nos cursos de medicina e admi
nistracao. Nestes, ha maior incidéncia de profissionais do sexo fe-
minino que se consideram desvinculadas das funcoes para as quais fo
ram habilitadas (5,2% na medicina e 36% na administracao). Nestas
carreiras o resultado do teste qui-quadrado € estatisticamente signi
ficante. Na biologia e educacdo, onde ha predominancia de profissio
nais do sexo feminino, se verifica que os percentuais de desvio ocu
pacional sao aproximadamente iguais para os dois casos. O resultado
do teste qui-quadrado & nao-significante. _

A inexistencia de relacao de dependéncia entre as va
riaveis sexo e desvio ocupacional nas duas carreiras da a-
rea do magistério, pode ser explicada pela predominancia de
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mulheres nestas profissoes. No caso, a independéncia entre as
variaveis € um resultado normal, que reforga os argumentos de
discriminacao.

No caso em estudo, portanto, a ocorrencia de discri-
minac¢ao sexual no mercado de trabalho ocorre nas profissdes

onde ha predominancia de egressos do sexo masculino.

TABELA X - Distribuicgao de frequencia dos egressos segundo o

sexo e o desvio ocupacional.

EBC:&&E&-%NE%LJC)TTEC:A»

DESVIO BIOLOGIA MEDICINA EDUCACAD AMINISTRAGAO
OCUPACIONAL MASCULING FEMININO TOTAL MASQULING FEMININO TOTAL MASCULINO FIMINING TOTAL MASCULINO FEMININO TOTAL

o 14 54 68 40 31 1 15 242 257 172 m 283
(23.0)  (22.0) (22.2)  (3.0) (5.2) (3.7 (19.5) (6.1} (16.3) (20.0)  (36.0) (24.2)
i 47 191 238 1.293 s64  1.857 62 1.260 1.322 689 197 886
(7.0)  (78.0) (77.8) (S7.0)  (%4.8) (96.3)  (80.5)  (83.9) (83.7) (80.0)  (64.0) (75.8)
TOTAL 61 245 306 1.333 595 1.928 77 1.502  1.579 861 308 1.169
v 0.03 5.66 (p £ 0.01) 0.64 31.8 (p £ 0.01)

A variavel que serve melhor para avaliar o grau de
discriminacao sexual, em termos de mercado de trabalho, é o
nivel de salario. Porisso sd3o estabelecidas as associacgdes
entre as variaveis sexo e nivel de salario em cada uma das
carreiras estudadas e no total de casos.

As categorias de salario foram agrupadas para simpli
ficar a analise e favorecer a comparacao. Conforme esta de-
finido na parte metodoldgica, s3o considerados os niveis de
salario: alto, médio e baixo.

A quantificagao do nivel de salario confirma e refor
ca '‘0s argumentos de existéncia de discriminacido sexual. Em to
das as carreiras o nivel de salario dos egressos ¢ mais ele-
vado para os profissionais do sexo masculino. Assim, nc to-

tal de casos, enquanto 50% dos profissionais masculinos esta
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vam no nivel alto de salarios, 11% dos femininos estavam nes

te nivel; em contraposicao, no nivel de salario baixo

esta~

vam 9% dos profissionais masculinos e 35% de femininos.
O resultado do teste qui-quadrado € significante em

todos os cursos, o que permite dizer que o nivel de salario
€ influenciado pelo sexo do egresso.
TABELA XI - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo
o sexo e o nivel de salario.
TOTAL

NIVEL BIOLOGTA MEDICINA EDUCACAO ADMINISTRAGAO

DE
SALARIO MASCULINO FEMININO  TOTAL MASCULINO FIMINING TOTAL MASGILINO FEMININO TOTAL MASCULINO FEMINIMO  TOTAL

MASCULINO  FIMININO

TOTAL

15 10 25 667 122 783 20 87 107 425 57 482

AT (25.4) (4.2) (8.4) (51.4) (21.3) (42.2) (23.0j (5.8) (6.8) (51.3} (19.3) (42.9)

1.127
(50.0)

(10.9)

1.403
(28.9)

31 132 163 519 318 837 37 789 826 345 167 512
(52.5)  (55.5) (54.9)  (40.0)  (55.4) (44.7)  (53.6)  (52.6) (52.7)  (41.7)  (56.6) (45.6)

932
(41.4)

1.406
(54.9)

2.338
(48.1)

13 % 109 11 134 245 12 623 635 58 7 129
(22.1)  (40.3) (36.7) (8.6)  (23.3) (13.1) (17.4)  (41.6)  (40.5) (7.0)  (24.1) (11.5)

194
(8.6)

924
(35.4)

1.118
(23.0)

TOTAL 59 238 297 1.297 574 1.871 69 1.499 1.568 828 295 1.123

2.253

2.600

4.859

~ 29.3 (p { 0,001) 173.1 (p {_0,001) 61,6 (p { 0.001) 117.3 (p {0:601)

1.068,9 (p 4;0.001)

!ECZHAEZ»EBHBLAZDTTEC:AA

0 nivel de salario dos egressos também pode ser con-

siderado como um indicador da diferenciacgao entre carreiras.

Embora em todas as carreiras o nivel médio de salarios se

ja predominante, na medicina e administracao ha grande inci-

déncia do nivel alto, 42 e 43%, respectivamente; enquanto na

biologia e educagao a situagao € inversa, com significativa

ocorréncia de salarios no nivel baixo, 37 e 40%, respectiva-

mente.

Diferentes trabalhos sobre a carreira do magistério

tém argumentado que esta carreira estaria entre as profissoes

menos valorizadas no mercado de trabalho, principalmente em

termos salariais. Os condicionantes dessa situacao estariam

relacionados ao crescimento da oferta desses profissionais,
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que aliada a crescente escassez de recursos governamentais pa-
ra a area da educacao, tornaria as condicoes de ocupacao dos
egressos das licenciaturas em geral, menos favoraveis quando
comparadas a outras carreiras. No caso deste estudo, 0s re-
sultados alcancados quando se compara oS niveis salariais dos
egressos da area de formacgao de professores, com os de medi-

cina e administracao reforgam tais argumentos.

TABELA XII - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo
o nivel de salario e a carreira cursada.

BIOLOGIA MEDICINA EDUCAGCAO ADMINISTRACAO TOTAL

ALTO 25 789 107 482 1.403

(8.4) (42.2) (6.8) (42.9) (28.9)

MEDIO 163 837 826 512 2.338

(54.9) (44.7) (52.7) (45.6) (48.1)

BAIXO 109 245 635 129 1.118

(36.7) (13.1) (40.5) (11.5) (23.0)

TOTAL 297 1.871 1.568 1.123 4.859

2 B .

xX* = 891,19 (p <;0,01).

Para os egressos em estudo, o resultado da analise
mostra que as condic¢oes de ocupagao mais favoravel sao a dos
egressos do curso de medicina. Nos cursos da area de humani
dades em geral, onde a expansao do ensino superior foi mais
ampla, as condigoes de trabalho SA0 menos favoraveis, sendo
possivel concluir que, nestas areas, existe maior desequili-
brio entre oferta e demanda de profissionais, os quais esta-
riam concorrendo num mercado de trabalho que apresenta carac
teristicas de saturacgao. Verifica-se também, que esta dife-
renciacao entre diplomas esta relacionada a escolha da car-
reira} a qual, por sua vez, esta condicionada ao sexo € a o-

rigem social dos egressos pesquisados.
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4.3 - Condicoes de Ocupacao e Instituicao de Origem

SCME-B13LI0TEC A

Ao considerar o tipo de instituicao de origem dos e
gressos em estudo, a hipotese esta referida a que, em fac
de um mesmo diploma, os egressos de instituigoes publicas t
riam melhores oportunidades no mercado de trabalho.

A literatura educacional tem dado enfase aos aspecto:
referentes ao tipo de instituicdao, os quais tem sido aprese:
tados como fator de diferenciacao de oportunidades no merca
do de trabalho. A expansdao do ensino superior a taxas maio
res nas instituicbes privadas, principalmente na area de ci
éncias humanas, a predominancia de cursos noturnos destina:
dos a estudantes que trabalham em tempo integral e a estrut
ra de acesso, menos competitiva nestas instituigoes que na:
publicas, seriam os condicionantes basicos dessa diferencia
¢cao. 4

Os egressos considerados nesta coorte sao concluden:
tes de instituigoes publicas e particulares da regiao sul
Na rede publica ha predominancia de egressos do curso de me:
dicina (46.7%) e na rede particular dos cursos de educagac
(42,1%) e administracao (35%). Estes quantitativos mostrai
que, neste aspecto, o grupo estudado segue a tendéncia gera:
do ensino superior, onde a rede particular concentra 0 maio:

contingente de estudantes na area de humanidades.

TABELA XIII - Distribuicao de frequéncia dos egressos segun
do o tipo de instituigao e a carreira cursada

CARREIRAS SUL
POBLICO PARTICULAR TOTAL

TOTAL 1.244 2.005 3.249
81 143 224
BIOLOGIA (6.5) (7.1) (6.9)
581 308 889
MEDICINA (46.7) (15.4) (27.4)
312 845 1.157
EDUCACAO (25.1) (42.1) (35.6)
270 709 979

ADMINISTRACAO (21.7) (35.4) (30.1)
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Nesta parte da analise procura-se estabelecer compa-
racoes entre as condigoes de trabalho dos egressos das insti
tuicoes publicas e particulares da regiao sul.

Para os egressos em estudo, as variaveis dependentes
utilizadas como indicadores da situacao ocupacional apresen-
tam-se, na maioria dos casos, concordantes com a hipotese an
tes referida. Assim, as condigoes de mobilidade ocupacional
e os niveis salariais mostram evidéncia de condigdes ocupa-
cionais mais favoraveis aos egressos da rede publica.

A variavel mobilidade ocupacional expressa o numero
de egressos que mudaram de ocupacgao apo0s a conclusao do cur-
so.

Esta variavel € significativa porque mostra o senti-
do da expansao do ensino superior, ou seja, em muitos casos
os respondentes permanecem exercendo a mesma ocupagao que e-
xerciam antes de formar-se, mostrando que nem sempre a titu-
lacao € necessaria ao exercicio de uma determinada ativida-
de. No caso das profissoes relacionadas ao magistério, como
na pedagogia e biclogia, o diploma de nivel superior tem ser
vido como credencial, em consequéncia da legislacao vigente.
Nestas carreiras, a obtengao do diploma permite promocao fun
cional e salarial, mesmo que o profissional permaneca nas fun
goes anteriores. Essa legislagao tem favorecido o retorno de
professores ao ensino superior, em demanda de maior titula-
cao.

A associacao entre as variaveis mobilidade ocupacio-
nal e tipo de instituigcao mostram que, para o total de casos,
os egressos da rede publica tiveram maior Indice de mobilida
de ocupacional que seus colegas da rede privada; 74% de mu-
danga ocupacional nas publicas e 47,5% nas particulares.

- Em cada uma das carreiras estudadas a comparacao en-
tre mobilidade ocupacional e tipo de instituicao € favoravel
aos egressos das instituigoes publicas. Apenas para o curso
de medicina, no qual a mobilidade ocupacional €& muito eleva-
da, os resultados se apresentam proximos para os dois tipos
de ihstituigﬁo. No caso da medicina, o resultado do teste
qui-quadrado revela nao existir relagao de dependéencia entre

mudanga ocupacional e instituigao de origem. Nas demais car



reiras e no total de casos o resultado do teste € estatisti-

camente significante, permitindo concluir que a mobilidade

ocupacional depende do tipo de instituicao.

TABELA XIV - Distribuicao de frequencia dos egressos segundo

o tipo de instituicao e a mobilidade ocupacio-

« 85 =

nal.
L"" g:;- ;@, =
) N AO TiEes
- &= kwﬁ}&_w

ATE BIOLOGIA MEDICINA EDUCAGAD ADMINISTRAGAD TOTAL
GNAL POBLICD PRIVADO  TOTAL  PUBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICC PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL
— 17 85 102 40 28 68 126 458 584 98 394 492 281 95  1.246
) (28.3)  (65.4) (53.7)  (7.5) (10.0) (8.4) (47.5) (59.1) (56.2) (40.8) (60.0) (54.9) (25.6) (52.5) (42.4)
43 45 &8 492 250 742 139 317 456 142 262 404 816 874 1.690
(71.7)  (34.6) (46.3) (92.5) (90.0) (91.6)  (52.5) (40.9) (43.8) (59.2) (40.0) (45.1) (74.4) (47.5) (57.6)
60 130 190 532 278 810 265 775 1.040 240 656 896 1.097  1.832 2.936

7

22,6 (p £ 0.01) 1,58 10.71 (p £ 0,01) 26,24 (p 0,01) 202,7 (p £ 0,01)

A analise do nivel de saldrio dos egressos também mos
tra que, neste estudo, as condigoes salariais sao favoraveis
aos egressos da rede publica. Para o total de casos, 41% dos
egressos das instituigoes publicas estavam no nivel de sala-
rio alto (acima de 15 salarios minimos), enquanto na esfera
particular, 26% dos egressos estavam nesse nivel. Em rela-
¢ao ao nivel baixo de salarios (até 5 saldrios minimos) esta
vam 16,5% dos egressos das publicas e 24,5% das particulares.

No curso de biologia o resultado do teste qui-quadra
do mostra ndo haver diferenca estatisticamente significante
entre o nivel de salario nos dois tipos de instituigdo; en-
tretanto, mesmo neste curso oS percentuais favorecem as ins-
tituicGes plblicas. Nas demais carreiras e no total de ca-
sos a relacao de dependéncia entre nivel de salario e tipo

de instituic@o & estatisticamente significante.
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TABELA XV - Distribuigao de frequéncia dos egressos segundo

o tipo de instituigao e o nivel de salario.

;EL - BIOLOGIA MEDICINA EDUCACAD ADMINISTRAGAO TOTAL
SAIARIO POBLICO PRIVADO TOTAL PCBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL PUBLICO PRIVADO TOTAL
ALTO 5 5 10 297 126 423 22 63 85 127 278 405 451 472 923

(7.8)  (3.9) (5.2) (35.5) (45.7) (52.2)  (8.3)  (8.3) (8.3) (53.8) (44.4) (47.0) (41.0) (26.0) (31.9)
s&n10 40 72 112 i 118 289 168 400 568 89 287 376 468 877  1.345

(62.5) (55.8) (58.0) (32.0) (42.7) (35.6) (63.2) (52.9) (55.6) (37.7) (45.8) (43.6) (42.5) (49.1) (46.6)
BATYD 19 52 71 67 32 99 76 293 368 20 61 81 182 438 620

(28.7) (40.3) (36.8) (12.5) (11.6) (12.2) (28.5) (38.8) (36.1)  (8.5)  (9.7) (9.4) (16.5) (24.5) (21.5)
TOTAL 64 129 193 535 276 811 266 756 1.022 235 626 862 1.101  1.787 2.888
o 2,99 9,51 (p £ 0,01) 9,41 (p {0.01) 6,08 (p £ 0,01) 71,6 (p £0.01)

BCVE-ZSIESLIOTECA

Os indices de desemprego e desvio ocupacional apre-
sentam resultados distintos para as instituigoes em analise,
dependendo da carreira cursada pelos egressos.
rais o desemprego € maior para os egressos da rede publica -
9,5% dos egressos de instituigOes publicas estavam desempre-
gados, contra 7,6% das particulares. Ja as condicoes de des
vio ocupacional, em termos gerais, mostram-se favoraveis aos
egressos das instituicgoes pUblicas onde se verifica 12,2% de
desvio ocupacional comparados a 16,6% da esfera particular.
Os menores indices de desemprego nas instituicoes par
ticulares podem estar relacionados a predomindncia, neste ti
po de instituicdo, dos cursos noturnos da adrea de humanida-
des, nos quais a maioria dos egressos ja trabalham durante o
curso, nao estando, portanto, na dependéncia da profissiona-
lizagao para encontrar trabalho.
ks Ao considerar cada uma das carreiras em estudo, veri
de-

IES particula-

fica-se que na medicina e na administracao os niveis de

semprego e desvic ocupacional sao maiores nas

res, ocorrendo situacgao inversa nos cursos de biologia e edu

Em termos ge
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cagao.

A maior incidéncia de desemprego e desvio ocupacig
nal na rede publica, nos cursos da area do magistério (biol
gia e educagdo) pode ter explicacao a partir da natureza C
emprego nestas areas, onde geralmehte os profissionais est:
vinculados 3 rede estadual ou municipal de ensino, ficanc
caracterizada uma estrutura de ingresso distinta da que occ
re normalmente a nivel de mercado. Pode estar ocorrendo que
como a maioria dos egressos da rede particular ja trabalhe
durante o curso, um maior niumero desses profissionais ja e
xercam as funcgoes de professor, tendo cursado a universidac
em busca de ascensao funcional. Na rede publica, como a ma
ria dos cursos é diurna, o desemprego e desvio ocupacional

cariam maiores neste tipo de instituigao.

TABELA XVI - Distribuigao de frequéncia dos egressos segunc
o tipo de instituigd@o e o nivel de emprego.

STVEL DE BIOLOGIA MEDICINA EDUCAZRO ADMINISTRACAO TOTAL
BPREGO  POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL PUBLICO PRIVADO TOTAL POBLICC PRIVAIX

16 10 26 46 25 71 45 66 111 11 51 62 118 152
(19.7) (7.0) (@11.6) (7.9) (8.1) (8.0) (14.4) (7.8) (9.6) 4.1) (7.2) (6.8) (8.5) (7.6)

65 133 158 533 283 818 267 779 1.046 259 658 917 1.126  1.853
(80.3) (93.0) (88.4) (92.1) (91.9) (92.0) (85.6) (92.2) (90.4) (95.9) (92.8) (93.2) (90.5) (92.4)

BFREGD

TOTAL 81 143 224 581 308 889 312 845 1.157 270 708 979 1.244 2.005
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TABELA XVII - Distribuigao de frequéncia dos egressos segun-
do o tipo de instituicao e o desvio ocupacional.

DESVIO BIOLOGIA MEDICINA EDUCACAO AIMINISTRACAO TOTAL

OCUPA- .

CIONAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL POBLICO FPRIVADO TOTAL POBLICO PRIVADO TOTAL

- 16 23 39 16 17 33 55 116 171 51 147 198 138 303 441
(22.5) (18.5) (20.0)  (3.0)  (6.0) (4.C) (20.1) (15.3) (16.6) (20.1) (22.4) (21.7) (12.2) (16.6) (14.9)

- 55 101 156 521 268 789 218 644 862 203 510 713 957  1.523  2.520
(77.5)  (81.5) (80.0) (97.0) (94.0) (96.0) (79.9) (84.7) (83.4) (79.9) (77.6) (78.3) (87.8) (83.4) (85.1)

TOTAL 71 124 195 537 285 822 273 760  1.033 254 657 o1 1.135  1.826 2.961

BCME-BIBLIOTECA

Estes resultados estao relacionados as condicgoes de
origem social e ao sexo dos egressos. A origem social dos
estudantes influi na escolha da instituicdo do mesmo modo
que na escolha da carreira, estando carreira e instituicao
relacionadas entre si, pela estrutura de cursos que as insti
tuicoes oferecem e pela estrutura de acesso em cada institui
cao e carreira.

Assim, entre os egressos estudados, € na rede publi-
ca que estao os concludentes de nivel social mais elevado,
tanto pela consideracao do nivel de ocupacao como pela esco-
laridade do pai. Entre os egressos cujos pais estavam no ni
vel alto de ocupagao, 31% sao de IES publicas e 22% de parti
culares. Ja no nivel baixo de ocupacao estavam 19% dos egres
sos das publicas e 37,5% das particulares. Quanto a escola-
ridade do pai, 16% dos egressos da rede publica e 30% das par
ticulares, tinham pais no menor nivel de escolarizacio (anal
fabeto e primario incompleto).

% A relacao de dependéncia entre as variaveis nivel de
ocupagao e escolaridade do pai em relacdo ao tipo de insti-
tuicdo € comprovada pelos resultados estatisticamente signi-

ficantes do teste qui-quadrado.



TABELA XVIII - Distribuicao de frequéncia dos egressos segun-
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do a origem social e o tipo de instituigao.

a. Nivel de Ocupacao do Pai

NIVEL DE OCUPA- S U L
CAO DO PAI PUBLICAS PARTICULARES TOTAL
372 415 787
ALTO (30.8) (22.2) (25.6)
608 753 1.361
MEDTO (50.3) (40.3) (44.2)
228 700 928
BAIXO (18.9) (37.5) (30.2)
TOTAL 1.208 1.868 3.076
2 _
X* = 121,73 (p { 0,01). BCME . gm,
—HOTECA
b. Escolaridade do Pai
ESCOLARIDADE S U L
DO PAI PUBLICAS PARTICULARES TOTAL
ANALFABETO E o~ i 503
PRIMARTO IN- (16.5) (30.3) (25.0)
COMPLETO
ATE GINASIO 488 928 1.416
COMPLETO (39.6) (46.9) (44.1)
ATE COLEGIAL 232 218 450
COMPLETO (18.9) (11.0) (14.0)
MAIS DO QUE 308 234 542
COLEGIAL (25.0) (11.8) (16.9)
COMPLETO
TOTAL 1.231 1.980 3.211
¥4 = 178,41 (p <>o,01).

A variavel sexo também esta associada ao tipo de ins-
tituicao de origem. Embora nac se perceba discriminacgao se-
xual no acesso ao ensino superior, a escolha da carreira con-
diciona a existéncia de diferenciacoes. Como as instituicdes
privadas possuem uma estrutura de cursos mais voltada para a
area das licenciaturas, onde existe maior incidéncia de estu-

dantes do sexo feminino, a relacao de dependencia fica estabe
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lecida.

Neste estudo, a predominancia de egressos do sexo fe-
minino nas instituicoes privadas € consequéncia da maior inci
dencia de mulheres nos cursos de biologia e educagao. Assim;
nas instituicoes publicas 47% dos egressos sdao do sexo femini
no, enquanto nas particulares esse percentual atinge 58%. Nas
instituicoes privadas 80% dos profissionais femininos sdo e-

gressos das carreiras de biologia e educacgao.

"TABELA XIX - Distribuicao de frequéncia dos egressos segundo

o sexo e o tipo de instituicgao.

POBLICAS PARTICULARES

MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO

S TOLOGIA 16 65 16 127
(2.4) (11.1) (1.9) (10.9)
MEDICINA 425 156 211 07
(64.7) (26.6) . (25.1) (8.3)
BERACTG 11 301 S 804
(1.7) (51.2) (4.9) (69.0)
ADMINISTRAGAO ol 95 Sl b
(31.2) (1.1 GR.) QL)

TOTAL 657 587 839 1.166

Para os egressos em estudo, as condicoes de traba-

1ho menos favoraveis aos egressos das instituigdes particula-

res podem ser explicadas pela estrutura de cursos dessas ins-

tituigoes, mais voltados para a area de ciéncias humanas e

1i

cenciaturas, onde o mercado de trabalho ja apresenta sinais de

saturagao; sao explicados, ainda, pelas condicdes de origenm

social menos favoraveis desses egressos ¢ pela predominincia,

neste tipo de instituigao, de concludentes do sexo feminino.
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4.4 - Condicoes de Trabalho e Regiao Geografica

Na analise por regiao geografica estao sendo conside
radas apenas instituigoes publicas. Esse fato oferece cer-
tas limitacoes a comprovacao da hipotese, porque o maior cres-
cimentc do ensino superior, principalmente nas regioes sul e
sudeste se deu pela expansao da rede privada. Considera-se que
uma comparacao que envolvesse também instituicoOes particula-
res apresentaria resultados mais fi€is a realidade das condi
¢oes de trabalho presentes em cada regiao. Entretanto; como
as comparagoes envolvem instituigoes do mesmo tipo, os resul
tados podem ser tomados como um indicador da situacao ocupa-
cional vivenciada pelos concludentes e, por isso comparadas
entre si.

Esta coorte envolve 3.493 concludentes, com predomi-
nancia de egressos do curso de medicina 51% dos casos; seguin

do-se a educacao, com 26% dos respondentes.

TABELA XX - Distribuicao de frequcéncia dos egressos segundo
a regiao geografica e a carreira cursada.

p 0 B L I C A S

CARRETRAS
SUL  SUDESTE  NORDESTE TOTAL

TOTAL 1.244 1.001 1.248 3.493

B IOLOGIA 81 109 44 234
(6.5)  (10.9) (3.5) (6.7)

MEDTCINA >81 458 737 1.776
o (46.7) (45.7) (59.1) (50.8)
EDUCACAO 312 297 306 915
(25.1) (29.7) (24.5) (26.2)

ADMINISTRACAO 0 L2 Lod 568

(21.7) (13.7) (12.9) (16.3)
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Nesta parte do estudo a hipotese estava referida
que o maior dinamismo economico em determinada regiao leva
ria a que os concludentes do ensino superior tivessem melho
res oportunidades de trabalho. Pelos resultados obtidos ne
ta amostra a hipotese nao pode ser confirmada. Na regiao s
deste, onde as condicOes economicas sao mais dinamicas veri:
fica-se, para estes egressos, condicoes de ocupagao menos f;
voraveis; numa posicao intermediaria estao os egressos da r¢
giao sul, portanto, os concludentes do nordeste encontram-s:
em melhores condicoes de trabalho. Esses resultados sao ve:
rificaveis principalmente através das variaveis desemprego
desvio ocupacional.

0 nivel de desemprego, considerado em termos gerais
€ maior no sudeste, 12,6%; comparados a 9,5% no sul e 3% nc
nordeste. As carreiras em estudo também apresentam resulta-
do semelhante. Na biologia e medicina o maior indice de de-
semprego estava no sudeste, 35,8% e 10,2%, respectivamente,
seguindo-se a regiao sul, com 19,3 e 7,9% de desemprego nos
dois cursos, ficando o nordeste em situacao mais favoravel,
com 13,6% de desemprego na biologia e 2,2% na medicina. Nc
curso de educacao o desemprego € maior na regiao sul, 14,4%.
A administracao apresenta os menores indices de desemprego ¢
atinge no sudeste o nivel mais elevado - 7,3%.

A avaliagao da relagao de dependencia entre as varia
veis desemprego e regiao, mostra-se estatisticamente signifi
cante para o total de casos e para as carreiras de biologia,
medicina e educacdo, permitindo concluir que o nivel de de-
semprego depende da regiao. No caso da administracgao, a au-
sencia de relacao de dependéncia entre desemprego e regiao po
de ser explicada pela pequena incidéncia de desemprego neste

curso.
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TABELA XXI - Distribuigao de frequéncia dos egressos segundo
o nivel de desemprego € a regiao.

NTVEL DE BIOLOGIA MEDICINA EDUCAC.
EMPREGO SUL SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL  SUDESTE NORD
DESEPREIC 16 39 6 61 46 47 16 109 45 30

(19.8) (35.8) (13.6) (26.0) (7.9) (10.2) (2.2)  (6.1) (14.4) (20.1)

EMPREGO 65 70 38 173 535 411 721 1.667 267 267
(80.2)  (64.2) (86.4) (74.0) (®z.1) (89.8) (97.8) (93.9) (85.6)  (89.9)

TOTAL 81 109 44 234 581 458 737 1.776 ° 312 297 3
7.
X 10,53 (p £ 0,01) 36,72 (p {0,01) ' 24,92 (p 0,

A varidvel desvio ocupacional também comprova situa-
¢ao menos favoravel para os egressos da regiao sudeste. Tan
to para o total de casos como em cada carreira 0SS percen-
tuais de desvio ocupacional sio maiores nesta regiao. No cur
so de administracdo, os niveis de desvio ocupacional sao ele
vados também na regido nordeste. Nesta, 30,2% dos egressos
consideravam-se desvinculados das funcoes para as quais fo-
ram habilitados; esse mesmo desvio alcanga 35,6% dos egres-
sos ‘na regiao sudeste e 20,1% no sul. Nos cursos de biolo-
gia e medicina o resultado do teste qui-quadrado mostra nao
haver relagao de dependéncia entre a variavel desvio ocupa-
cional e regiao. Para as demais carreiras e para o total de

casos o resultado do teste & estatisticamente significante.
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TABELA XXII - Distribuigao de frequéncia dos egressos segun-

do o desvio ocupacional e a regiao.

DESVIO

BIOLOGTIA MEDICINA EDUCAGC]

OCUPACIONAL,  SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL  SUDESTE NORDI

- 16 21 8 45 16 16 22 54 55 58 :

(22.5)  (28.4) (26.6) (24.7) (3.0) (3.9) (3.2) (3.3) (20.2) (21.3) (10

- 55 53 29 137 521 394 674 1.589 218 214 2

(77.5)  (71.6) (78.4)  (75.3) (97.0) (96.1) (96.8) (96.7) (79.8) (78.7) (89

TOTAL 7 74 37 182 537 410 696 1.643 273 272 z
2
b

0,9 0,66 14.33 (p 0.

A consideracdo da varidvel nivel de salario apresen-

ta resultados distintos. Em situagao mais favoravel estavam

os egre

no nive

ssos da regiao sul, onde 41% dos pesquisados estavam

1 alto de salario (acima de 15 salarios minimos). Em

cada carreira as condigoes salariais sao também favoraveis a

regiao

salario
dos est
vel bai

sul.

No curso de administragao os niveis mais baixos de
ocorrem na regiao nordeste, onde 12% dos entrevista-
avam no nivel alto de salario e 24,6% estavam 1o ni-

xo. O resultado do teste qui-quadrado é estatistica-

mente significante para o total de casos e para as carrei-

ras de medicina, educagao e administracao, permitindo con-

cluir,

giao.

nestes casos, que o nivel de saldrio depende de re-

No curso d. biologia esta relagao de dependéencia mos-



JICINA EDUCACAO ADMINISTRACADO TOTAL
E MORDESTE TOTAL SUL SUDESTE NORDESTE TOTAL  SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL  SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL
i 22 54 55 58 28 141 51 47 38 136 138 142 96 376
)} (3.2) (3.3) (20.2) (21.3) (10.2) (17.2) (20.1) (35.6) (30.2) (26.6)

674 1.589 218 214 246 678 203 85 38 376 997 746 1.037  2.788
J (96.8) (96.7) (79.8) (78.7) (89.8) (82.8) (79.9) (64.4) (65.8) (73.4)
, 696 1.643 273 272 274 1.135 888 1.133  3.158

819 254 132 126 512

14.33 (p {0,01)

11.84 (p L 0,01)
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TABELA XXIII - Distribuigao de frequéencia dos egressos segun
do o nivel de salario e a regiao.

BIOLOGTIA MEDICINA EDUCACEKO

NTVEL DE

SALRIO gy, SUDESTE NORDESTE TOTAL  SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL  SUL  SUDESTE NORDESTE TOTA

- 5 12 3 20 297 130 236 663 22 9 13 4t
' (7.8)  (16.9) (9.1) . (11.9) (55.5) (32.4) (35.8) (41.6) (8.3) (3.5) (4.5) (5.¢
. ,;vo 40 30 21 91 171 196 352 719 168 118 140 42¢
i (62.5) (42.3) (63.6) (54.2) (32.0) (48.9) (53.4) (45.1) (63.2) (45.6) (48.8) (52.%
i 19 29 9 57 67 75 71 213 76 132 134 ° 342
(29.7)  (40.8) (27.3) (33.9). (12.5) (18.7) (10.8) (13.3) (28.5)  (50.9)  (46.7) (42.1
TOTAL 64 71 33 168 535 401- 659 1.595 266 259 287 812
2
xX > 7.5 82.18 (p 0,01} 32.77 (p £ 0,01)

Para os egressos em estudo, as condigcoes de traba-
lho, consideradas pelas variaveis acima avaliadas, sao menos
favoraveis aos egressos da regiao sudeste. Esta conclusao €
contraria a hipotese, antes referida, de que em regioces de
maior dinamismo economico, as condigoes de trabalho dos no-
vos profissionais seriam mais favoraveis. Tais resultados po
dem estar relacionados a uma série de motivos.

As condigoes de trabalho menos favoraveis para os e-
gressos do sudeste podem estar relacionadas ao crescimento
muito acelerado do ensino superior, nesta regiao, nas Ultimas
duas décadas.

O desequilibrio entre oferta e demanda de profissio-
nais deve ser reforcado pela existéncia de um elevado nivel
de mobilidade espacial entre os egressos do ensino superior.



VA EDUCACADO ADMINISTRACKO TOTAL

STE TOTAL SUL ~ SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL  SUDESTE NORDESTE TOTAL SUL SUDESTE NORDESTE TOTAL

6 663 22 9 13 44 127 60 17 204 451 211 269 931
8)- (41.6) (8.3) (3.5) 4.5) (5.4) -(53.8) (50.4) (12.0) (41.0) (41.0) (24.8) (24.0) (30.3)

12 5719 168 118 140 426 89 46 90 225 468 390 603 1.461
4)  (45.1) (63.2) (45.6) (48.8)  (52.5) (37.7)  (38.7) (63.4) (45.3) (42.5) (45.9) . (83.8) (47.9)

1 213 76 132 134 342 20 13 35 68 182 249 249 680
8) (13.3) (28.5) (50.9) (46.7) (42.1) (8.5) (10.9) (24.6) (13.7) (16.5) (29.3) (22.2) (22.1)

O
[
.

w
0
v

265 259 287 812 236 119 142 497 1.101 850 1121 3.072

1 32.77 (p £ 0,01) 73.16 (p ¢0.01) 13.49 (p £ 0,01)
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Sabe-se que um contingente significativo de graduados nas u-
niversidades do norte e nordeste migram para o centro sul, a
procura de melhores oportunidades de trabalho.

Com referéncia ao maior nivel de desemprego na re-
giao sudeste pode-se argumentar, ainda, que o desemprego de-
ve estar sendo influenciado por problemas conjunturais, uma
vez que a pesquisa inclui um periodo de crise economica. Is
so porque, em periodos de crise, as economias mais dinamicas
acarretam, normalmente, maior volume de desemprego.

Embora o crescimento do ensino superior no nordeste
nao tivesse a amplitude que se verificou no sul e sudeste, a
situagao ocupacional mais favoravel aos egressos dessa re-
giao pode também ser explicada a partir da estrutura do em-
prego nesta regiao, distinta das demais.

Nesta o setor publico € empregador da maioria dos pro
fissionais de nivel superior. Verifica-se uma estrutura de
geragao de empregos que procura compensar a falta de dinamis
mo do setor privado. Entre os egressos pesquisados, 85% dos
concludentes do nordeste trabalhavam no setor governamental.
Esse inchamento do setor governo, em termos de emprego, deve
estar gerando acentuados indices de subemprego.

A questao do subemprego como esta referida na pesqui
sa basica, nao representa uma medida objetiva do nivel de sub
emprego. Faz-se referencia a esta limitagao na parte metodo
logica. Entretanto, utiliza-se a questao, considerando-a co
mo um indicador do nivel de insatisfacgao profissional dos e-
gressos e nao como uma medida de subemprego.

Neste aspecto, a comparacao entre regioes mostra que
sao os egressos da regiao nordeste, que apresentam condicoes
menos favoraveis: 55,3% dos respondentes consideram-se ''sub-
empregados', estando nestas condigoes 45% dos egressos do su
deste e 37% do sul.

No curso de administracdao esse indice de insatisfa-
gao profissional alcanga 76,6% dos egressos do nordeste, com
parados a 43,5% do sudeste e 30% do sul. Embora essa nao se
ja uma medida objetiva do nivel de subemprego dos profissio-
nais em estudo, ela pode ser considerada como um indicador a

proximado do nivel de subutilizagdao dos egressos, face as
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suas expectativas. A maior incidéncia desse nivel de insa-
tisfacao profissional na regiao nordeste pode ser explicado

pela estrutura do emprego, predominantemente sustentada no

setor publico.

TABELA XXIV - Distribuigao de frequéncia dos egressos segun-
do a regido e o nivel de subocupagao profissio

nal.
SUBOCUPACAO SUL SUDESTE  NORDESTE TOTAL
(AUTO-PERCEPGXO)
- 331 374 530 1.235
(37.4) (45.4) (55.3) (46.3)
. 585 450 429 1.434
(62.6) (54.6) (44.7) (53.7)

TOTAL 886 824 959 2.669
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CAPTITULO V Ca

CONCLUSAO

Este estudo se propos avaliar as condigoes de merca-
do de trabalho para profissionais formados entre 1972 e 1980,
nos cursos de biologia, medicina, educagao e administracao.
Trata-se de um estudo no qual estao envolvidas 27 institui-
goes de ensino superior localizadas nas regioes sul, sudes-
te e nordeste, perfazendo um total de 5.498 profissionais.

As condicoes de ocupacao sao avaliadas a partir da
associagao entre certas caracteristicas dos profissionais e
as oportunidades vivenciadas pelos mesmos no mercado de tra-
balho. Entre as caracteristicas que definem o perfil dos e-
gressos em estudo, sao consideradas: o ano de conclusao a car
reira cursada, o tipo de instituigao de origem, a regiao geo
grafica e as caracteristicas referentes a origem social e se
xo0 dos egressos. As variaveis dependentes se referem ao ni-
vel de desemprego e salario, como, ainda a mobilidade e des-
vio ocupacional.

A acelerada expansao do ensino superior, em periodo
recente, tem aumentado consideravelmente o quantitativo de re
cursos humanos desse nivel, trazendo uma série de consequén-
cias relativas a situac@o ocupacional dos novos profissionais.
Na realizacao desse estudo a preocupacao predominante estava
relacionada a avaliacao de dois problemas basicos, que a 1li-
teratura educacional tem destacado como consequéncia da ex-
pansao. A primeira distorcao estaria relacionada ao desequi
librio entre oferta e demanda de profissionais e a forma co-
mo vem se procedendo o ajustamento, via subemprego, desvio o
cupacional e baixos salarios; e a segunda refere-se a existén
cia de diplomas com distintos valores simbolicos no mercado
de trabalho.

No capitulo referente a fundamentacao tedorica foram
apresentadas as linhas de pensamento que buscam explicar as

causas da expansao do ensino superior como tendo raizes na i
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deologia da mobilidade social e no valor economico da educa-
gao.

No que se refere a educacgao e mudanga social o estu-
do segue a abordagem que considera que a educacgao brasileira,
como vem se constituindo, nao tem representado um agente pro
vedor de mobilidade social. Argumenta-se, nestes estudos, que
a mobilidade social pelo exercicio da profissao parece tor-
nar-se mais dificil quanto menor for o '"wvalor" do diploma
adquirido e que essa hierarquia nos diplomas estaria relacio
nada as coﬂdigSes sociais dos postulantes.

Do ponto de vista da economia da educacao, conside-
rando que a expansao do ensino superior foi embasada teorica
mente no suposto valor economico da educacao, a abordagem de
referéncia destaca as principais teorias referentes a educa-
cao e trabalho, com enfase sobre as teorias do capital huma-
no e da segmentacao do mercado de trabalho.

A convicgao de que a educagao superior por si SO nao
representa garantia de melhores oportunidades no mercado de
trabalho, bem como os argumentos de que oS pressupostos basi
cos da teoria do capital humano tem supervalorizado os efei-
tos da educacgao como provedora da mobilidade ocupacional e
da distribuicao da renda, levaram a que se optasse pela teo-
ria da segmentacao como referencial teorico. Este modelo es
ta referido no estudo apenas por seus pressupostos basicos,
que sao contrarios aos do capital humano, uma vez que nac se
trata de um estudo que busque comprovar a existencia de seg-
mentagao no mercado de trabalho.

Neste enfoque, os determinantes das oportunidades o-
cupacionais e da distribuigao salarial, estariam mais rela-
cionados a propria estrutura do mercado de trabalho, do que
as condigoes de educagdo. Alguns adeptos dessa teoria tém sa
lientado a crescente desvinculacgao entre educacao e traba-
lho, como consequéncia da estrutura capitalista de producao,
na qual a tecnologia € especifica para diminuir os custos de
mao-de-obra especializada.

Assim, a politica de expansao do ensino superior, ba
seada no valor da educacao, seria contraditoria, quando con-
siderada do ponto de vista do modeclo de segmentagao: enquan-
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to o nivel de escolarizacao vai crescendo a taxas elevadas,
no lado do mercado sao cada vez mais reduzidos os postos de
trabalho que requerem maior escolarizagao. v

De acordo com o modelo de segmentagao a estrutura do
mercado de trabalho capitalista tende a exigir e valorizar
aspectos nao-cognitivos que favorecam o controle social. As-
sim, as distintas condigoes de ocupacao estariam relaciona-
das a tracos pessoais e valores comportamentais que o merca-
do de trabalho tem valorizado. Neste sentido, o sistema de
ensino superior, como parte da mesma estrutura social, esta-
ria reforcando as condigoes hierarquicas presentes nos pos-
tos de trabalho, pela promocao de um sistema de ensino que
estaria também segmentado em distintos patamares.

Com base neste referencial, procura-se avaliar as con-
digoes ocupacionais predominantes entre os egressos em estu-
do.

Em termos gerais, verifica-se que a educacao superior
em si, nao tem levado os egressos em estudo a situacgdo ocupa
cional uniforme. A diversidade nas condicdes de emprego €
considerada basicamente, dependente de dois aspectos: primeil
ramente pode ser explicada como tendo raizes no desequilibrio
entre oferta e demanda de profissionais, estando o excesso
de oferta relacionado tanto a expansao do ensino, como as pro-
prias caracteristicas do mercado de trabalho. Em segundo 1lu
gar, essa diversidade nas oportunidades ocupacionais esta re
lacionada as caracteristicas da expansao, na qual a privati-
zagao e o crescimento maior dos cursos ''residuais' - que de-
mandam menor investimento e sao menos competitivos no aces-
so -, tem concorrido para a existéncia de diplomas, que adqui
rem distintos valores no mercado de trabalho.

0 estudo foi dimensionado para considerar tres as-
pectos: a carreira cursada pelos egressos, o tipo de institui
cao de origem e a regiao geografica. Em cada um desses 1i-
tens sao avaliadas as condigoes de emprego dos egressos pela
relagao de dependéncia entre as variaveis em estudo. Foi uti
lizado o método qui-quadrado para testar essa relacao de de-
pendéncia.

A associagao entre a carreira cursada pelos egressos
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e as variaveis desemprego, desvio ocupacional e nivel de sa-
lario, mostra que sao os profissionais do curso de medicina
que apresentam melhores condicoes de ocupacao, podendo ser
considerada a administracgao, como a carreira onde a situacgao
ocupacional seria intermedidria; portanto, nos cursos de bio
logia e educacgao a situacao ocupacional dos egressos € menos
favoravel. Neste aspecto, os resultados para o grupo estuda
do, confirmam a existéncia de uma hierarquia de diplomas que
¢ resultante da escolha da carreira.

Entretanto, a propria escolha da carreira esta condi
cionada a uma série de fatores. Assim, procura-se verificar
até que ponto as condicdes de origem social e sexo sao condi
cionantes da carreira escolhida.

Os resultados mostram que a carreira depende das con
dicoes de origem social dos egressos. No curso de medicina
estao os profissionais de nivel social mais elevado e na edu
cagao os de menores condicoes de origem social. A relagao en
tre a variavel desvio ocupacional e condicOes sociais mostra
que, em geral, sao os egressos de menor nivel social que a-
presentam condigoes ocupacionais menos favoraveis, neste as-
pecto.

A variavel sexo também esta associada a escolha da
carreira, verificando-se predominancia do sexo feminino nas
carreiras ligadas ao magistério. As associagOes entre as va
riaveis sexo em relacdo ao desvio ocupacional e ao nivel de
salario mostram que nas profissoes tradicionalmente ocupadas
por profissionais do sexo masculino, medicina e administra-
gao, a situacao € desfavoravel as mulheres o que se conside-
ra como um indicador da existéncia de discriminacao sexual no
mercado de trabalho.

Portanto, para os egressos em estudo, verifica-se que a
situagao ocupacional esta condicionada pela escolha da car-
reira, mas que esta, por sua vez, esta estreitamente relacio
nada as condicoes de origem social e sexo dos egressos, bem
como a uma série muito grande de fatores, sendo destacavel a
propria estrutura de acesso ao ensino superior.

Neste sentido, considera-se que para O grupo em ana-

lise, os resultados sao concordantes com os argumentos desta
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cados na literatura educacional, de que a expansao do ensino
superior nao contribui para a sua democratizagao, mas ao con
trario reforca as condicoes de classe social de seus postu-
lantes. Além do que, essa forma de expansao estaria concor-
rendo para legitimar as hierarquias sociais que sao pre?aleg
tes no mundo do trabalho onde o mercado tende a valorizar ca
tacteristicas que sao proprias das classes mais elevadas.

A associacao entre as variaveis tempo de procura de
trabalho e desvio ocupacional em relacao ao ano de conclusao
permite concluir que entre os egressos formados mais recente
mente as condicoes de ocupacao sao menos favoraveis. Dadas as
caracteristicas da expansao do ensino superior e a estrutura
pouco dinamica do mercado de trabalho na geracao de postos
de nivel superior, esses resultados sugerem que o mercado de
trabalho apresenta sinais de saturacao.

Ao considerar o tipo de instituicao de origem, a a-
mostra estava representada por 19 instituigoes da regiao sul,
perfazendo um total de 3.249 entrevistados.

A relacgao entre as variaveis mobilidade ocupacional
e nivel de salario, em relacdao a instituicdo de origem mos-
tra que para os egressos estudados as melhores condigoes de
ocupagao, em geral e em todas as carreiras, estao entre os
egressos da rede publica. Quando sao avaliados o nivel de de
semprego e desvio ocupacional, os resultados sao distintos en
tre carreiras. Na medicina e administracgao, ha maior inciden
cia de desemprego na rede privada, na biologia e educacao o0s
resultados sao opostos.

Uma possivel explicacao para a maior incidéncia de de
semprego nas profissdes de biologia e educacao, na rede pu-
blica, pode estar vinculada a natureza do emprego gerado nes
se tipo de carreira, onde geralmente os profissionais estao
vinculados a rede estadual ou municipal de ensino. Neste ca-
so, o diploma configura-se como a legitimacao de fungoes ja
exercidas antes da graduacao. Como na rede particular a maio
ria dos egressos ja trabalhavam durante o curso, fica mais e
vidente, nestes casos, a funcao credencialista desempenhada

pelo diploma.
Portanto, a excessao destas duas carreiras, € apenas
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nos aspectos desemprego e desvio ocupacional, as demais condi
¢oes analisadas sao favoraveis aos egressos da rede publica.

A comparacao entre instituicoes publicas e privadas
mostra, ainda, que estao na rede particular os egressos de con
dicoes sociais menos favoraveis e que nestas.verifica-se pre-
dominancia de egressos do sexo feminino. Estes resultados es
tao condicionados a estrutura de cursos e a forma de acesso
nas duas esferas administrativas em analise.

Estes fatores, aliados as caracteristicas de cresci-
mento da rede privada de ensino, concorrem para tornar menos
favoravel as condigoes de ocupacgao dos egressos desse tipo de
instituicao.

Tais resultados, da mesma forma que os verificados a
nivel de curso, mostram que, para oS egressos em estudo, estdo
presentes os processos de segmentacao e reelitizacao do ensi-
no superior, nos quais as relagoes entre condigoes sociais, se
X0, carreira e instituicao de origem, comandam as oportunida-
des no mercado de trabalho.

Entre as regides geograficas em estudo, os resultados
mostram que as condigoes de ocupacao menos favoraveis estao en
tre os concludentes da regiao sudeste. Tais resultados sao
contrarios a hipotese de que em regioes de maior dinamismo e-
conomico a existéncia de melhores oportunidades de ocupacgao
levariam os egressos do ensino superior a condigoes de traba-
lho mais favoraveis.

Estas comparacoes foram efetivadas pela associacao en
tre regiao geografica e as variaveis desemprego, desvio ocupa
cional e nivel de salario. Entretanto, em todas as associa-
goes os resultados mostram-se desfavoraveis aos egressos do su-
deste. Na regiao sul, onde a situagao ocupacional € interme-
diaria, os niveis de desemprego e desvio ocupacional sdo mais
elevados que na regiao nordeste, ocorrendo resultado inverso
com o nivel de salario. Face a esses resultados, argumenta-se
que a maior oferta de profissionais nas regioes sul e sudes-
te, aliada aos problemas conjunturais do mercado, devem estar
motivando as condigoes de emprego menos favoraveis nestas duas
regioes.

Embora a expansao do ensino superior tenha sido menor
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na regiao nordeste, procura-se explicar as condigoes de em-
prego mais favoraveis dos egressos dessa Tregiao, também pela
consideracao da estrutura de emprego, na qual predomina o.se
tor publico como empregador. Considera-se que tal estrutura
deveria estar gerando significativos indices de subemprego,
entre oS egressos.

Como a questao formulada no instrumento de pesquisa
mediu o subemprego de modo bastante subjetivo, considerando
o ponto de vista do egresso a medida € utilizada, apenas em
carater exploratorio, arbitrando-se por considera-la mais co
mo uma medida de insatisfacao profissional do que propriamen
te como subemprego. Pelos resultados, conclui-se que OS e-
gressos do nordeste se percebem em condicoes menos favoraveis,
neste aspecto, que os profissionais das outras regioes, o que
€ considerado um indicador de subutilizagao desses profissio
nais, frente as suas expectativas.

E oportuno salientar que as conclusoes aqui referi-
das nao sao representativas do ensino superior como um todo,
nem retratam a situagao ocupacional em cada uma das regioes
e esferas administrativas estudadas; o estudo tem carater ex
ploratorio e so refere-se aos egressos em consideragao. Por
esta razao considera-se importante, dada a significancia do
tema, que sejam realizados estudos mais aprofundados, atra-
vés de uma amostra que seja representativa do ensino superior,
tanto em termos de cursos como de instituigoes. Acredita-se
que estudos desse porte, seriam importantes norteadores de po
liticas educacionais para o ensino superior mais condizentes

com a realidade social brasileira.
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INSTRUCOES
PARA O PREENCHIMENTO DO QUEST!ONARIO

As InformacCes solicitadas neste questiondrio referem-se basicamente ao seu
histérico educacional e ocupacional, além de alguns dados pessoais.

A maioria das questdes sdo pré-codificadas. Responda colocando no quadrinho
a direita das aiternativas o cédigo correspondente & alternativa escolhida.

EXEMPLO: Cuanto teampo vocé levou para conseguir seu primeiro emprego
apos concluir o curso universitario?

. J4 estava trabalhando
. Na época ndo estava procurando empiego E
. Ainda ndo enccntrei trabalho
. Mcnos de 2 meses
.De 2 a 6 meses
etc.

Gl B W N -

Se vocé ja estava trabalhando escreva ‘1’ no quadrinho.

Em alguns czsos, pede-se indicar todas as alternativas que se aplicam. A resposta
entjo serd dada marcando com um ‘X'’ as alternativas escoihidas.

EXEMPLO: Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale tcdas as alternativas
que se aplicam)

1.[x] N3o preciso trabalhar

2. [x] Estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos
estudocs

Tenho que cuidar da casa e das criangas

Os empregos que poderia conseguir s80 pouco atraentes
Fui despedido do emprego que tinha

etc.

(&)
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NAO ESCREVA
NA  MARGEM
DIREITA

CURSO: ANO: NO : I[Il
DADOS PESSOAIS HER
Q.1 Sexo: 1.Masculino
2. Feminino D ———

Q.2 Idade _____ anos
Q.3 Estado Civil: 1. Solteiro g

2. Casado, ou outra forma de unido [

3. Desquitado, divorciado ou vitivo
ATENCAO: Procure caracterizar da forma mais precisa possivel a ocupacdo e o

Q.4 Ocupacgdo que seu pai (ou responsdvel) exerce ou exerceu por mais tempo:

Q.5

cargo bem como as principais tarefas desempenhadas. Exemplo:

Ocupacdo: Professor de Ensino de 19 Grau
Atividades: Ministrar aula; participar de reunides

dos cursos e programas; elaborar ou selecionar material

didatico.
Ocupacgdo: Desenhista técnico

Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, constru-
¢do, méquinas, equipamentos ou instrumentos ou outros.

Caso possua mais de um emprego, refira-se aquele ao qual dedica

mais tempo.

de planejamento

LT T]

Descreva brevemente as atividades desempenhadas ou o cargo ocupado: D

Indique o nivel de escolaridade dos pais ou responsaveis:

OCOONOOOTD WN =

Pai

. analfabeto

. primério incompleto (ou alfabetizado)

. primdrio completo

. ginasial incompleto

. ginasial completo ]
. colegial, técnico ou normal incompleto

. colegial, técnico ou normal completo

. superior incompleto

. superior completo

Mae




HISTORICO ESCOLAR

Q.6 Escreva o nome e o local da Instituicdo-onde vocé obteve o diploma de
29 Grau:

Instituicdo Local

Q.7 Escreva o nome completo da Instituicdo em que vocé obteve seu diploma
de graduacdo:

ATEMGAO: Sempre que se faz referéncia ao “curso’, entende-se o curso de gra-
duacdo a que se refere este questiondrio.

Q.8 Em que turno frequentou a maior parte do seu curso?

1. diurno
]

2. noturno

Q.9 Data de inicio e conclusdo do curso de graduacgdo:

Inicio: Conclusdo:
nés ano meés ano

Q. 10 Indigue em que medida as razdes abaixo influenciaram a escolha de seu
curso de gracduagdc. Responda cada item de acordo com os codigos
seguintes:

= Nada
Pouco
= Bastante
Muito

WN -0
]

adquirir conhecimentos especificos

aumentar cultura geral

incentivo da familia ou amigos

conseguir promocdo no emprego

maiores oportunidades no mercado de trabalho
possibilidade de conseguir maior renda nesta carreira
auséncia de alternativa melhor no local onde morava
‘maior facilidade para ingressar no curso

por ja exercer atividades relacionadas ou semelhantes
10. ndo podia deixar de trabaihar durante o curso

11. menor custo para realizacdo do curso

12. outra. Especifique

RN RRREEREN

ATENCAOQ: dentre as raz8es em que vocé assinalou 3 (Muito) envolva com um
circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

=116~

NAO ESCREVA
NA  MARGEN
DIREITA

L]

—
p——

[ 1]




-117=

NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA

Q. 11 Indique ém que medida os fatores abaixo pesaram como dificuldade para
vocé concluir seu curso. Responda cada item de acordo com os cédigos

seguintes:
0 = Nada
1 = Pouco
© 2 = Bastante
3 = Muito .

1. poucos recursos para custear o curso (mensalidades, livros e outros 5l

materiais)
2. professores desestimulantes D
3. desinteresse pelo curso [
4. dificuldade de aprovacdo em determinadas disciplinas v [:]
5. dificuldades de conciliar o curso com outras atividades (trabalho fora [_J
de casa, obrigagGes domésticas etc.)
6. falta de base no curso de nivel médio _ ]
7. ter mudado de curso apds o ingresso na universidade ]
8. outro (especifique) ]

ATENGCAO: dentre os fatores em que vocé assinalou o cddigo 3 (Muito) envolva
com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importan-
te.

Q. 12  Indique como vocé se mantinha durante o curso universitario. Responda
cada item de acordo com os codigos seguintes:

0 = N3o se aplica
1 = Meio Secundario
2 = Meio Principal

U

. apoio dos pais ou responsaveis
. apoio do conjuge

. bolsa de estudos

. trabalho

. crédito educativo

. bolsa de trabalho/estégio

. outras fontes (especifique)

RERRREN
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NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA

Q.13 Dentre as assertivas abaixo, assinale com um "X’ todas as que se aplicam
a0 seu caso.

1 [:l Conclui outro curso universitario.
Qual?
Estou realizando outro curso universitario.
Qual?

Conclui curso de aperfeicoamento {minimo de 180 he-as)
{_J Estou fazendo curso de aperfeicoamento

| Conclui curso de especializacfo (minimo de 360 horas)
Estou fazende curso de especializagdo

Conclui curso de mestrado. Area:

0

[ [ ]

No s W
1
L.J

| SSESS |

= ) )
- Estou fazende curso de mestraco. Area:
- Conciuf curso de doutorade. Area:
LJ

o5

Estou fazendo curso de doutorado. Area:

- - D
— O e

) Ndo realizei outros cursos.
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NAO ESCREVA
: - NA MARGEM
HISTORICO OCUPACIONAL . DIREITA

— Se vocé nunca trabalhou passe para a QUESTAO 31
— Leia 0 “ATENCAOQ" antes da questfo 4

Indique, a seguir, a ocupagdo principal exercida em trés momento de sua vida
profissional: durante o curso, logo apds formado e atualmente. Descreva breve-
mente as funcdes e atividades desempenhadas. Se ndo mudou de trabalho depois
de formado escreva ‘o mesmo”’.

Q.14 Ocupagdo durante a maior parte do curso:

FungBes e Atividades desempenhadas: AT

i
)

Q. 15 Primeira ocupagdo apds a conclusdo do curso:
» Fungdes e Atividades desempenhadas:

Q. 16 Ocupacdo atual ou mais recente:

FungOes e Atividades desempenhadas:

HEEEE

Q. 17 Quanto tempo vocé levou para conseguir seu 19 trabalho apés concluir o
curso universitario?

1. J& estava trabalhando

2. Na época ndo estava procurando emprego

3. Ainda n8o encontrei trabalho .

4. Menos de 2 meses

5.2 a 6 meses D
6. 7 meses a um ano

7.1a2 anos

8. Mais de 2 anos
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Q. 18 Tipo de Instituicdo onde trabalha ou trabathou. Durante 2 | 12 emprego | Emprego atual
maior par- | apds a con- ou mais recen-
te do cur- | ciusio do te
$2 curso

1. Governo Federal (Adm. direta, Fundagdo @
Autarquia) . '

2. Governo Estadual ou Municipal (Adm. Fund.
e Autarquia) ‘

3. Empresa Publica ou de economia mista, até 50
empregados ' , D D D

4. Empresas Pablicas ou de econcmia mista, mais
de 50 empregados '

5. Empresa privada, até 50 empregados

6. Empresa privada, com mais de 50 empregados

7. Autdnomo

Q.12 Setor onde exerce ou exerceu a Atividade Princi-

pal
1. Aaricultura, Silvicultura, Pecudria e Pesca
Z. Extragéo vegetal ou mineral
3. Inddstria de transformagdo
4. Construgdo civil
5. Servigos de utilidade plblica (iuz, dgua, trans-
porte, comunicagdes, etc.)
8. Comércio varejista ou atacadista
7. instituicdes de Créditos, Seguro, Administra-
¢do de Imodveis, etc. :
8. Servicos de Alojamento e Alimenta¢do (ho-
téis, bares, etc.)
9. Servicos de repara¢do e conservagdo (méqui- [:D [:D Dj
nas, apareihos, instalagdes, etc.)
10. Servigos Técnico-profissionais (juridicos, de
engenharia, consultoria, etc.)
11. Servicos médicos, odontoldgicos, vetering-
rios ’
2. Servizos comunitérios e sociais
13. Servigos de Diversio, Esporte, TV, etc.
14. Administracdo Pablica, Defesa e Seguranca
Nacional
15. Outros Servigos
16€. Ensino de 12 ¢ 29 Grau
17. Ensino Superior
18. Organizacdes Internacionais e Representa-
¢des Estrangeiras
Q.20 indique o quanto seu trabalho se relacionava ou

relaciona com O seu curso superior.
Use os seguintes cédigos: 3 = Muito

2 = Bastante
1 = Pouco
0 = Nada




Q. 21

C=ME-BIBLO
Se seu trabalho atual ou mais recente esta POUCO ou N DA re I c%gd% ao

curso marque com “"X"* todos os itens que se aplicam a seu caso.

1. [ ngo gostei das experiéncias que tive em meus trabalhos relacionados

2 [j desde meu primeiro trabalho desenvolvi interesses diferentes dos tra-
balhos relacionados com o curso

3. [] estou ligado a firma de minha familia ou de minha propriedade

4. [ encontrei um trabalho que paga melhor

5. [_] encontrei um trabalho com maiores oportunidades de ascensdo fun-
cional
fiz concurso para trabalho relacionado, mas ndo fui aprovado

] queria trabalhar em tempo parcial ou com horério flexivel

(] ngo consegui trabalho relacionado, embora o tivesse preferido

[ os trabatho relacionados exigem experiéncia anterior

10.C_] ngo fui indicado por pessoas influentes

11. D outros. Especificar.

©®N®

ATENCAQ: Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado

Q. 22

mais importante.

Para o seu exercicio profissional vocé considera importante o estdgio supervi-
sionado curricular realizado durante o seu curso?

1. Muito importante

2. Importante D
3. Pouco ou nada importante

4. O curriculo ndo exigia estdgio supervisionado

— Se vocé atuaimente ndo estd trabalhando passe para a questdo 25

Q.23

Q. 24

Quantas horas vocé trabalha por semana? (tendo mais de um trabalho registre
o total de horas trabalhadas)

horas

Quantos trabalhos vocé tem

1. Um

2. Dois D

3. Trés ou mais
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Q. 25 Iindique como conseguiu ingressar no seu emprego atual ou mais recente
(marque com ‘’X'’ todos os itens que se aplicam)

ik <8 L

IR NREEN

8.

ATENCAO:

Anuncio nos meios de comunicagdo

Agéncia de celocagdo e/ou associacdo de profissionais

Indicagdo ou convite de parentes ou amigos

Indicacdo de professores e/ou prefissionais da drea

Concurso ou selegdo

Contato direto com o empregador

Nz propria empresa ou instituicdo onde trabalhava, por ascensdo ou
promogao

Por estabelecer-me por conta propria

Envolva com um circulo o quadrinho referente ao item considerado
mais importante.

.26 Ha quanto tempo cstd (esteve) no seu emprego atual ou mais recente?

ONOOT S WN —

. menos de & meses

.6 mesesalano

. mais de 1 até 2 anos

. mais de 2 até 3 anos D
. mais de 3 até 4 anos

. mais de 4 até 5 anos

. mais de 5 anos

. trabalho como auténomo

Q. 27 Indigue em que medida os seguintes aspectos influenciaram na aquisicdo dos
conhecimentos necessarics a seu trabalho atual ou mais recente. Responda
cada item de acordo com os cédigos segutmes

NOO S WN =

20w

0.

ATENCAO:

0 = Nada
1 = Pouco
2 = Bastante
3 = Muito

contetdo das disciplinas profissionalizantes obrigatérias do meu curso
contetido das outras disciplinas do meu curso

outro curso universitario

experiéncia de trabatho

atividades de extensdo universitéria

pregramas de treinamentos oferecidos pelo empregador

contatos com outras pessoas ne trabalho (aprender vendo outras pes-
soas fazerem algo)

contetdo de cursos de pds-graduacgdo (mestrado, doutorado)

estdgio realizado durante o curso

Qutro {Especifique)

Dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Muito), envolva com um
circulo o quadrinho da alternativa que juiga mais importante.

L 0] e 00
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Q. 28 Apds a conclusde do curso, quantas vezes vocé mudou o seu emprego princi-
pal? '

1. nenhuma

2. uma D
3. duas ou trés

4. quatro ou mais

Q.29 Indique o seu grau de satisfacdo em relacdo aos seguintes aspectos de seu
emprego atual ou mais recente. Responda cada item de acordo om os codigos
seguintes:

= |nsatisfeito

Pouco satisfeito

= Bastante satisfeito

Muito satisfeito

WK =0
|

salério
ahonos, incentivos e outras vantagens

condigGes de trabalho (horério, local)

prestigio da instituicdo onde trabalha

variedade das atividades que desempenha

relacionamento pessoal no trabalho

competéncia de colegas

possibilidade de contatos com outros possiveis empregadores
estabiiidade no emprego

10. oportunidade de treinamento oferecido pelo empregador

11. oportunidade de atuar com criatividade _

12. oportunidade de utilizar os conhecimentos adquirides na universidade
13. possibilidade de promoc¢édo

14. autonomia, independéncia ;

15. Outro. (Especifique):

DR DWN -
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ATENCAO: Dentre os aspectos em que vocé assinalou o codigo 3 (Muito Satisfeito),
envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante.

Q.30 Em relagdo ao seu emprego atual ou rnais recente, com quais das seguintes
afirmacBes voce concorda? (Assinale com um ““X" todas as que se aplicam

ao seu caso).

1. [] Pessoas com escolaridade menor que a minha estdo trabalhando em
emprego igual ao que tenho

2.[] Pessoas com escolaridade menor que a minha estariam aptas a ter
0 mesmo emprego que tenho

3.[] Tenho as habilidades necessérias para desempenhar satisfatoriamente
minhas atividades de trabalho

4. (] Dada minha formacdo e experiéncia considero-me ‘‘subempregado”
ou ‘‘subutilizado’’ no meu trabalho

5. Se eu ndo tivesse frequentado a universidade, ndo seria capaz de atuar
satisfatoriamente no meu trabalho

6. D Tenho habilidades necesséarias para desempenhar fung8es mais com-
plexas que as que exergo atualmente.

~123
NAO ESCREV.

" NA  MARGE]

DIREITA
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NAO ESCREVA
NA MARGEM
DIREITA
Q.31 De modo geral, qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as seguintes aspec-
tos. Responda cada item de acordo com os codigos seguintes:

= |nsatisfeito

Pouco satisfeito
Bastante satisfeito
Muito satisfeito

WN =0
won

vida em geral

vida familiar

qualidade das atividades de lazer

quantidade de tempo para atividades de lazer
quantidade de tempo para dedicacdo a familia
cidade onde vocé mora

perspectivas de vida

o curso realizado na universidade

ENREENEN

PN R LN

AS QUESTOES 32 E 33 SO DEVERAO SER RESPONDIDAS POR AQUELES
QUE ATUALMENTE NAO ESTAO TRABALHANDO.

Q. 32 Ha& quanto tempo estd procurando trabalho?

ndo estou procurando trabalho
menos de 2 meses

3 a 6 meses L_.]

7 mesesa 1 ano —_—
1 a2 anos
mais de 2 anos

N

Q. 33 Porque vocé ndo estd trabalhando? (Assinale todas as que se aplicam a seu
caso)

. D ndo preciso trabalhar

estou estudando e prefiro dedicar-me exclusivamente aos estudos
tenho que cuidar da casa e das criangas

0s empregos que poderia conseguir s80 pouco atraentes

0os empregos que poderia conseguir requerem mudang¢a para outra
cidade

6 fui despedido do emprego que tinha

7 estou aguardando emprego ja confirmado

8. os empregadores rejeitam empregades como eu, devido a idade

9

1

O RN

LI LTI TTT

os empregadores rejeitam empregados como eu, devido ao sgxo

0. os empregadores rejeitam empregados como eu, por ndo ter expe-
riéncia ‘

11.[:] Outros: (Especifique) (deficiéncia fisica, cor, nacionalidade, etc.).

ATENGAO: Envolva com um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais im-
portante
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Q. 34 Como vocé avalia hoje o seu curso em relagdo aos seguintes aspectos? Res-
ponda cada item de acordo com os cddigos seguintes:

= Deficiente
Regular

= Bom
Excelente

WN -0
(.|

aquisicdo de conhecimentos Uteis 3 atividade profissional

ampliagdo de conhecimentos gerais ’

desenvolvimento da capacidade de coordenar grupos de trabalho
desenvolvimento de minha capacidade de pensar criticamente
aperfeicoamento de minha capacidade de cumprir normas e determi-
nagdes

aumento da autoconfianga

aumento da perseveranca {persisténcia, determinagdo)

aumento da criatividade

melhoria do relacionamento com as outras pessoas

Qutro (Especifique)

0N

Hoodd tooo

e
o

ATENCAO: dentre os aspectos em que vocé assinalou 3 (Excelente), envolva com
um circulo o quadrinho da alternativa que julga mais importante.

Q. 35 Assinale em que faixa se situa o total mensai dos seus rendimentos brutos
provenientes do conjunto de suas atividades profissionais, em setembro __de
1982. (Se recebe mais de 12 saldrios por ano, calcule a média mensal de
seus rendimentos).

menos de Cr$ 16.608,00

de Cr$ 16.608,00 a Cr$ 33.216,00
de Cr$ 33.217,00 3 Cr$ 49.824,00
de Cr$ 49.825,00 4 Cr$ 83.040,00
de Cr$ 83.041,00 4 Cr$ 124.560,00
deCr$ 124.561,00 34 Cr$ 166.080,00
de Cr$ 166.081,00 3 Cr$ 207.600,00 Dj
de Cr$ 207.601,00 4 Cr$ 249.120,00
de Cr$ 249.121,00 3 Cr$ 2290.640,00
10. deCr$ 290.641,004a Cr$ 332.160,00
11. deCr$% 332.161,00a Cr$ 415.200,00
12. deCr$ 415.201,00 ou mais.

PRGN -
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': ANO DE CONCLU N TOmALY il
IES |/ CURSO i — ot 0 SR
i 1972 ||19F5 | 1978 ! CONCLUDENTES
} T {4 | | i 1 — ‘
- I. BIOLOGIA | ﬁ
01. Univ. Fed. Rio G. do Sul 41 || 33 I 96111
02. Fund. Univ. do Rio Grande - - : 05
03. Pontificia Univ. Cat. RS - = L | Iﬂ7“‘“”w
04. Univ. Vale do Rio dos Sinos - li24 i 5k
. 05. Univ. de Caxias do Sul = [lIhitke i kAt
06. Univ. Catolica de Pelotas - m i 05
- 07. Univ. de Passo Fundo = 24 i 105
08. Facs.Integr.de Sta.Cruz do Sul - - I 68
09. Fac.Fil.Ciénc.Letras Alegrete - - ! 128
10. Univ. Fed. do Parana 28 25 il VB il
~ 11. Univ. Est. do Rio de Janeiro 18 (|lfie%4 - QAR e
12. Univ. Fed. de Sao Carlos - SP - 17 i 79
13. Univ. Fed. de Vicosa - MG - 04 : 1 I
14. Univ. Fed. do Ceara - 12 29
.. 15. Univ. Fed.do/Rio G. do Norte - 25 g 54
16. Univ. Fed. da Paraiba - - i 1? il
vt 5 R e j ": m (i \H‘ HATATEER Rl
IT. MEDTCINA T ! it
01. Univ.Fed.do Rio Grande do Sul 138 146 T
02. Fund. Univ. do Ric Grande 48 73 g 221
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01. Univ.Fed.do Rio Grande do Sul 23 52 i i L L
02. Fund. Univ. do Rio Grande - 24 il 98\‘\4m_
- 03. Pontificia Univ. Catolica - RS 52 {182 | 5 9
04. Univ.do Vale do Rio dos Sinos - 23 \3 . %gg\\\\M
i

05. Univ. de Caxias do Sul 04 86
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