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RESUMO

A finalidade do estudo é avaliar o gerenciamento da informacéo e da pratica pedagogica no
ensino-aprendizagem em cursos de formacdo em Educacdo Fisica, mediante as categorias
informacionais i) tecnologia informacional; ii) cultura informacional; iii) politica
informacional; iv) arquitetura informacional; v) estratégia informacional utilizada; Vi)
avaliacdo do gerenciamento da informacéo, e vii) equipe informacional. O objeto de estudo
explorado e reformulado estd associado a dominios representativos, como resultados da
investigacdo-acdo realizada no mestrado, mediante as suposi¢des pedagdgicas, que
asseguraram sete teses que norteiam o ensino aprendizagem com vistas a constituicdo do
conhecimento e a qualidade de servigcos educacionais. Para esta tese, delinearam-se seis
objetivos numa sequéncia logica e estratégica, cuja operacionalizacdo se efetiva por meio da
triangulacdo de dados. A proposta do estudo é de natureza descritiva em campo, com vistas a
conhecer o objeto de estudo e a configuragdo da populagdo em termos de ensino-
aprendizagem, considerando-se as sete categorias do estudo. Realizou-se uma pesquisa
descritiva em campo no curso de graduacdo em Educacdo Fisica, no periodo letivo de 2014-
2018, na organizacao educacional: Instituto Dom José de Educacédo e Cultura (IDJ), nicleos
da Parangaba, Sdo Gerardo/PM, Centro de Fortaleza/CE e nos Municipios de Eusébio,
Aquiraz e Baturité. Tomou-se uma amostra aleatéria simples, constituida de professores e
estudantes dos referidos cursos de Educacdo Fisica. Para desvelar o gerenciamento da
informacdo e da pratica pedagodgica no ensino-aprendizagem foi elaborada uma escala de
avaliacdo com 116 itens & luz da escala Likert, com medidas em intervalos aparentemente
iguais com suporte nas representaces vinculadas aos fatores informacionais. Os dados
guantitativos obtidos foram tratados estatisticamente com os recursos do software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versao 20.0 para Windows. Nos resultados advindos
das categorias informacionais explicitadas e articuladas as relagbes dialogica de ensino-
aprendizagem articuladas prescritas nas concepcdes de Senge (2006), Dias (2010), Davenport
(1998), Saul (1994), Romao (1999), Freire (1996) e Perrenoud (2000) constata-se que as
suposicoes/teses explicativas, ao se efetivarem no ambiente informacional, na sala de aula,
ganham sentido e significadas, na medida em que se tornam fatos concretos por meio de
intervencdes, mediacbes e elaboracdes realizadas e implementadas mediante a préaxis

educacional - acdo-reflex&o-acdo - no percurso da formacéo profissional em Educacdo Fisica.

Palavras-chave: Avaliacdo. Fatores informacionais. IES. Educacédo Fisica.



RESUME

L’objet de I’étude est d’évaluer la gestion de I’information et la pratique pédagogique dans
I’enseignement des apprentissages dans les cours de formation en éducation physique, a travers les
catégories informationnelles 1) technologies de I’information; ii) culture de I'information; (iii) politique
d'information; iv) architecture informationnelle; v) stratégie d'information utilisée; vi) évaluation de la
gestion de l'information et, vii) équipe d'information. L'objet d'étude exploré et reformulé est associé a
des domaines représentatifs, tels que les résultats de la recherche-action menée dans le cadre de la
maitrise, a travers des hypotheses pédagogiques, qui ont assuré sept théses qui guident I'apprentissage
dans la perspective de la construction du savoir et de la qualité des services educatifs. Pour cette these,
six objectifs ont été définis dans une séquence logique et stratégique, dont l'opérationnalisation est
efficace grace a la triangulation des données. La proposition d’étude est de nature descriptive afin de
connaitre 1’objet de I’étude et la configuration de la population en termes d’apprentissage, compte tenu
des sept catégories de 1’étude. Une recherche descriptive sur le terrain a été menée dans le programme
de premier cycle en éducation physique, au cours de la période universitaire 2014-2018, au sein de
l'organisation éducative: Institut d'éducation et de culture Dom José (IDJ), centres de Parangaba, S&o
Gerardo / PM, Fortaleza / CE et dans les municipalités: Eusebio, Aquiraz et Baturité. Un échantillon
aléatoire simple, composé d'enseignants et d'étudiants des cours d'éducation physique cités, a été
constitué¢. Afin de dévoiler la gestion de I'information et les pratiques pédagogiques dans
I’apprentissage, une échelle d’évaluation a été construite avec 116 items a la lumiére de échelle de
Likert, avec des mesures a intervalles apparemment égaux a partir des représentations liées aux
facteurs informationnels. Les données quantitatives obtenues ont été traitées statistiquement avec le
logiciel SPSS (Statistical Package for Social Sciences), version 20.0 pour Windows. Les résultats issus
des catégories d’informations explicites et articulées aux relations dialogiques articulées de
I’apprentissage entre enseignants prescrites dans les conceptions de Dias (2010), Senge (20006),
Davenport (1998), Saul (1994), Romé&o (1999), Freire Perrenoud (2000) montre que les hypothéses /
theéses explicatives telles qu’elles se déroulent dans I’environnement informationnel, en classe, gagnent
en signification lorsque les faits concrets se concrétisent a travers des interventions, des médiations et
des constructions effectuées et mises en ceuvre par le biais de: pratique éducative: action-réflexion-

action en cours de formation professionnelle en éducation physique.

Mots clés: Evaluation. Facteurs informationnels. IES. Education physique.



RESUMEN

La finalidad del estudio busca evaluar la gestion de la informacion y de la practica pedagdgica
en la ensefianza aprendizaje en cursos de formacion en Educacion Fisica, mediante las
categorias informacionales i) tecnologia informacional; ii) cultura informacional; iii) politica
informacional; iv) arquitectura informacional; v) estrategia informacional utilizada; vi)
evaluacion de la gestion de la informacion y, vii) equipo informacional. El objeto de estudio
explorado y reformulado estd asociado a dominios representativos, como resultados de la
investigacion-accién realizada en la maestria, mediante las suposiciones pedagogicas, que
aseguraron siete tesis que orientan la ensefianza del aprendizaje con miras a la construccién
del conocimiento ya la calidad de servicios educativos. Para esta tesis, delinearon seis
objetivos en una secuencia logica y estratégica, cuya operacionalizacién se efectla a través de
la triangulacion de datos. La propuesta del estudio es de naturaleza descriptiva en campo con
miras a conocer el objeto de estudio y la configuracion de la poblacion en términos de
ensefianza aprendizaje, considerando las siete categorias del estudio. Se realiz6 una
investigacion descriptiva en campo en el curso de graduacion en Educacion Fisica, en el
periodo lectivo de 2014-2018, en la organizacién educativa: Instituto Dom José de Educacion
y Cultura (IDJ), ndcleos de la Parangaba, Sdo Gerardo / PM, Fortaleza / CE y en los
municipios: Eusebio, Aquiraz y Baturité. Se tomd una muestra aleatoria simple, constituida
por profesores y estudiantes de los referidos cursos de Educacion Fisica. Para desvelar la
gestion de la informacion y de la practica pedagdgica en la ensefianza del aprendizaje se
construy6 una escala de evaluacion con 116 items a la luz de la escala Likert, con medidas en
intervalos aparentemente igual a partir de las representaciones vinculadas a los factores
informacionales. Los datos cuantitativos obtenidos fueron tratados estadisticamente con los
recursos del software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), version 20.0 para
Windows. Los resultados obtenidos de las categorias informacionales explicitadas y
articuladas a las relaciones dialdgicas de ensefianza aprendizaje articuladas prescritas en las
concepciones de Dias (2010), Senge (2006), Davenport (1998), Saul (1994), Roméao (1999),
Freire (1996) y Freire (1996) Perrenoud (2000) se constata que las suposiciones / tesis
explicativas al realizarse en el ambiente informacional, en el aula, ganan sentido y significado
en la medida en que se hacen hechos concretos por medio de intervenciones, mediaciones y
construcciones realizadas e implementadas mediante la aplicacién préctica pedagogica:
accion-reflexion-accion en el curso de la formacion profesional en Educacion Fisica.

Palabras clave: Evaluacién. Factores informativos. IES. Educacién Fisica.
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1 INTRODUCAO

O conhecimento ndo deve ser entendido apenas como a
constatacdo de algo, mas acima de tudo como a
representacdo possivel de um fendbmeno que é sempre
um mistério (BARGIL, 2000, p.179).

A troca de informacdes € uma das caracteristicas do homem como ser social. Com
0 advento do modo de producdo capitalista, em sua passagem da fase mercantil para a
industrial, a produgdo e o controle da informagéo adquiriram relevancia cada vez maior. O
carater competitivo desse modo de producdo tem, hoje, como uma de suas bases principais 0
uso e a distribuicdo da informacéo estratégica, com aportes vinculados as novas tecnologias e
suas arquiteturas.

Bevilaqua (2015), por exemplo, identifica trés fases fundamentais no
desenvolvimento da Revolucgéo Industrial, seguindo as revolugdes tecnoldgicas nas partes que
compdem a maquina: i) primeira fase decorreu a introducdo da méaquina-ferramenta que
retirou do homem o controle direto das ferramentas objetivadas no seu corpo; ii) a segunda
pela maquina-motor, retirando do homem a forca que movimenta e da ritmo a maquina-
ferramenta e, iii) a terceira, vivenciada atualmente, pela maquina de transmissao e controle —
mediante o computador, que retira o controle inteligente direto do homem sobre 0 movimento
da méaquina, transferindo para este o controle do computador e das informacbes a serem
processadas. Assim, hd modificacbes constantes em resposta as transformac6es ocorridas no
ambiente competitivo, onde as mudancas devem ocorrer de maneira oportuna, rapida,
eficiente e eficaz. Ndo obstante, algumas vezes, se encontram destituidas de flexibilidade,

contexto, sentido e significado, principalmente quando atribuidas a tecnologia.

Peter Drucker definiu informacdo, com eloguéncia, como “dados dotados de
relevancia e propdsito”. Quem os dota de tais atributos? Os seres humanos Sa0
claros. Até mesmo quando um computador, automaticamente, transforma uma folha
de custos num grafico mais informativo, como as ‘pizzas’, alguém tem de escolher
como representar esse desenho. Pessoas transformam dados em informagéo, e € isso
que torna dificil a vida dos administradores informacionais. Ao contrario dos dados,
a informacéo exige andlise. E por mais simples que seja a entidade informacional —
prego, impostos, consumidor, ano -, alguém sempre vai discordar de sua definicéo.
Outra caracteristica da informacédo é ser muito mais dificil transferir com absoluta
fidelidade. Pense naquela brincadeira infantil do telefone sem fio, ou nas
consequéncias das fabricas de boatos na maioria dos escritorios. (DAVENPORT,
1998, p.19).
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Dessa maneira, utilizar a informacdo como valor, como um bem (KOBASHI,;
TALAMO, 2003), atribuindo um pensamento holistico (DAVENPORT, 1998) e critico-
reflexivo, valorizando a gestdo estratégica (MCGREE; PRUSAK, 1994), com aportes
vinculados as novas tecnologias e suas arquiteturas informacionais (DAVENPORT, 1998;
NASCIMENTO; TROMPIREI FILHO, 2004; MCGREE; PRUSAK, 1994; CIANCONI,
1999), esta nova perspectiva caracteriza a “sociedade da informagdo e do conhecimento”
(DAVENPORT, 1998), que, aléem da posse do capital, da detencdo e do uso privilegiado da
informacdo garante a vida plena em face do funcionamento do lugar, em razdo do ensino-
aprendizagem.

Surge, entdo, uma leitura de mundo sobre a avaliagcdo, em sua plenitude, com
vistas a uma avaliacdo informacional, como procedimento pedagdgico necessario, em busca
de eliminar qualquer iniciativa tragica ao se inserir praticas sem contexto e sem fundamento
na realidade educativa no ambiente informacional, como a sala de aula, valorizando o0s
elementos critica, reflexdo, estratégia, dialogia, superacao e emancipacao.

[...] o Brasil, para ilustrar mais especificamente o que o mundo vem fazendo acerca
desse assunto, foi criado o “Livro Verde” (TAKAHASHI e outros, 2000). Este livro
contempla um conjunto de a¢des para impulsionar a “Sociedade da Informacgao e do
Conhecimento” no Pais em todos os seus aspectos: ampliagdo do acesso, meios de
conectividade, formacdo de recursos humanos, incentivo a pesquisa e
desenvolvimento, comércio eletrbnico, desenvolvimento de novas aplicacGes;
fazendo-se, assim, um desafio para o Governo e para a sociedade (TAKAHASHI,
2000). Assim, o mundo vive, atualmente, uma sociedade que valoriza discussdes e
pesquisas, um gerenciamento significativo para evitar falhas e entraves durante o
processo, uma cultura informacional atenta aos conhecimentos técitos e explicitos
produzidos pelos sujeitos que, verdadeiramente, se fazem importantes para que se
consiga destaque no mercado globalizado e competitivo neste mundo ainda
capitalista. (DIAS, 2010, p.17).

Em se tratando de modo genérico sobre o tema, este ja garante a atencdo e a
relevancia, pois interfere no lucro, no capital, afetando, com isso, a estrutura social. “A maior
circulagcdo de informacdo/conhecimento implica na necessidade de criagdo de estrategias, de
controle e medigao desses recursos”. (CAMARGO; VIDOTTI, 2011, p.16).

Sem duavida, informacéo é valor. Em termos de Educacdo, como este fendmeno
ocorre? Pergunta-se como trabalhar o assunto, vinculando-o aos sete fatores informacionais?

(objeto de estudo) citados a seguir:

! Estes fatores foram extraidos de uma dissertacdo de Mestrado de autoria de Jocyana Cavalcante da Silva que
objetivou identificar os principais fatores que interferiam no ambiente informacional, organizacional e externo
de IES, no ano 2010. Foram explorados em turmas de graduacdo, no processo de ensino-aprendizagem, de
2010 a 2015. Ver artigo publicado nos ANAIS do VI Congresso Internacional de Avaliacdo Educacional
(2015) da mesma autora, intitulado “Os sete fatores informacionais em educacdo: enfoque numa instituicdo de
ensino superior particular”.
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i) tecnologia informacional; ii) cultura informacional; iii) politica informacional; iv)
arquitetura informacional; v) estratégia informacional utilizada; vi) avaliagdo do
gerenciamento da informacdo; vii) equipe informacional. Como professores, alunos e
gestores podem viabilizar melhorias e elaboracdo do conhecimento no ensino-aprendizagem
por meio da utilizagdo de sete fatores informacionais?

Conhecendo-se a complexidade dos fatores, esses sdo denominados, apds
finalizada a investigacdo, como categorias. Ja se tinha uma ideia de que no mundo, para cada
pessoa, existe uma dimensdo imensuravel. Fica evidente, no entanto, a necessidade da
discussdo, em especial, no que se refere a Educacdo, quando se anseia por melhorias e por
qualidade (verdadeira), sabendo-se que por meio de, um olhar mais atento para o
avaliador/educador, é possivel produzir um significado absoluto quando bem implementado e
utilizado, como de fato se constata e, ainda, amplia os entendimentos, permitindo, numa fase
do estudo, via pensamento de Michael Apple (1999), dar prioridade ao que seria um dos
principais nucleos da investigacdo, o ato de conhecer como se comportam as categorias do
estudo e como € possivel praticar seus procedimentos por educadores, possibilitando, assim, a
formulacdo de 7 suposicGes que podem otimizar e delinear o produto final, mediante uma
escala de avaliagao.

Com amparo nessa ideia, sem cair no pedagogismo (ROSSI, 1980), denota-se 0
questionamento: como superar o conformismo da ‘ascensdo social’, ‘mérito individual’, ‘luta
de classes’ da estrutura da sociedade tdo impregnada pelo capitalismo, destituindo-se da
situacdo conservadora que a sociedade impde através da escola e da estimulacdo do capital
humano mesmo sabendo da necessidade da reforma na escola? Isto posto, torna-se necessario
expressas o fato de se saber que:

[..} ndo se reforma a educagdo por se introduzirem novas técnicas didaticas,
principalmente quando elas estdo vinculadas ao processo de valorizagdo da auto-
gestdo com foco na tomada de decisfes no processo de constru¢do do conhecimento
com qualidade e de maneira estratégica. Nao se muda o sentido da escola capitalista

por dotd-la de melhores recursos tecnologicos e designs potenciais. Ndo é além
disso, pela “mudanga” da escola que se mudara a sociedade. (ROSSI,1980, p.33).

Em face do exposto, entende-se que a reforma da Educacdo vai mais além das
mudangas inerentes a gestdo e a consolidacdo do conhecimento, uma vez que a mudanca da
sociedade se concretiza em parceria com a Educacéo.

Dai a atencdo do educador/gestor para as categorias e dimensfes informacionais

direcionadas a escola, faculdade ou universidade, fato que desencadeia a intensao de mudanca
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pela clarificacdo da atuacdo dominadora destes procedimentos em prol do excedente de
capital (humano). Essas razGes permitem uma atengdo maior no que se refere & dominacao
dos elementos constitutivos da classe dominante para que no ensino-aprendizagem, as pessoas
possam a ter consciéncia da sua condicdo e dos veiculos utilizados para a manutencdo do
poder. Marx prescreveu 0 conceito de dominagdo como mais-valia. Espera-se que esta
concepgdo seja o desafio de fato ou, até mesmo, uma faca de dois gumes. A verdade é que,
para desvelar conjuntamente, requer esforco e dedicacdo do professor como profissional
engajado na superacdo da realidade social opressora. Além da vivéncia plena, torna-se
imprescindivel o planejamento de cada contexto, procedimento pedagdgico que permite
vislumbrar o problema antes que o0s acontecimentos possam aparecer. Convém, por
conseguinte, minimizar as influéncias negativas consideraveis a hegemonia dos dominados.
(SENGE, 2000).

Quer no campo concreto das relagbes de producdo, que na area ideoldgica, a
educacdo pode ser importante instrumento das classes dominantes, em sua luta
permanente pela manutencéo e reproduc¢do de seu dominio sobre as demais.

A educacdo qualifica a forca de trabalho, ampliando sua capacidade produtiva.
Como ja ndo € possivel a extensdo do tempo de trabalho, devido aos limites legais
fixados a partir da legislacdo social, s6 se pode ampliar o excedente de trabalho a ser
apropriado pela empresa, aumentando-se a produtividade do trabalho. Esse aumento
dependerd ndo sé da introducdo de nova tecnologia, do desenvolvimento dos
instrumentos de producdo, mas também da preparagdo de médo-de-obra adequada,
qualificada através da educagdo escolar ou dos programas de treinamento nas
fabricas, oficinas ou escolas”. (ROSSI, 1980, p.41).

Diversos questionamentos sdo suscitados por estudiosos quanto as categorias de
superacao com vistas a efetivacdo do ensino-aprendizagem, assim delineados: - superador e
emancipatério (COLETIVO DE AUTORES, 1992; KUNZ, 1994) e os aliados as
competéncias do ato de ensinar (PERRENOUD, 2000; FREIRE, 2004).
A luz das abordagens supra, elaboram-se as seguintes questées norteadoras:
e como trabalhar com os professores a resolucdo da problemaética de ensino-aprendizagem
desarticulado, alienado e descontextualizado, aléem dos procedimentos avaliativos
infundados e curriculo desarticulado, nesta nova ambiéncia com amparo nas categorias

mencionadas?

e como avaliar os professores em sua metodologia de ensino, relagdo professor-aluno e

avaliagdo?
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e de que maneira os professores, em especial, os de Educacdo Fisica, estdo enfrentando as
exigéncias do ensino-aprendizagem na Educacdo Basica e como se realizam as

orientagOes pelo corpo docente nas universidades?

e de que modo os professores estdo percebendo a sua funcéo, na sociedade dominadora, de
um operador de capitais? O que se pode viabilizar para impedir uma reprodugdo sem

medidas e eliminar de vez a incapacidade de sair um legado de serviddo das massas?

Alunos, hoje! Professores, amanha! Como o aluno pode ser gestor de seu
conhecimento, se precisa da mediacdo do professor para superar dificuldades e potencializar
suas descobertas? Para tanto, o docente ndo pode estacionar, por conseguinte, as leis para a
melhoria do saber, do meio, do lugar em que se vive devem ser flexiveis e adaptaveis. Desse
modo, vem a problematizacdo das categorias necessarias ao ato de ensinar e aprender que se

acredita como capazes de promover conhecimentos e sabedoria.

O exercicio critico-reflexivo é vivenciado por meio dos objetivos da tese, a seguir

explicitados.

- Obijetivo Geral - avaliar o gerenciamento da informacao e da pratica pedagogica no

ensino-aprendizagem mediante as sete categorias informacionais.

- Objetivos Especificos
i) ldentificar as modalidades de compartilhamento da informacao e elaboragéo do
conhecimento em processos pedagogicos nos nucleos de formacgdo do curso de
graduacdo em Educagdo Fisica do Instituto Dom José de Educacdo e Cultura
(IDJ), com énfase na cultura informacional dos professores, alunos e
funcionarios com vistas a identificacdo de entraves e fragilidades que dificultam

as acOes estratégicas mediante as categorias do estudo.

i) Viabilizar no ambiente educativo o envolvimento de fatores/categorias da teoria
da gestdo da informac&o e do conhecimento em nucleos de formagédo do curso de
graduacdo em Educagdo Fisica do IDJ com educandos durante o ensino-

aprendizagem com vistas a promocao de melhorias;
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iii) Elaborar e validar um instrumento de medida para avaliar a acdo pedagogica
inerente ao ensino aprendizagem em Educacdo Fisica & luz da teoria dos sete

fatores-geradores da cultura informacional.

iv) Analisar os dados coletados, considerando as abordagens teoricas quanto a
qualidade e a efetividade do ensino-aprendizagem com énfase nas exigéncias do
ato de ensinar, nas dificuldades de aprendizagem, nas competéncias do
professor, visando a apresentacdo de novas agdes/suposicOes/teses pedagogicas

possiveis de serem aplicadas em variados contextos de aprendizagem.

v) Elaborar uma proposta de avaliagdo do gerenciamento da informacdo e da
pratica pedagdgica, para 0 ensino-aprendizagem, com amparo no engajamento

das categorias exploradas no ambiente educativo.

vi) Comparar como funciona gestdo da informacdo e dos processos pedagogicos,
em nucleos de formacdo dos cursos de graduacdo em Educacdo Fisica do 1DJ,

com base nas categorias exploradas e no instrumento validado no estudo.

A operacionalizacdo dos objetivos requer uma descricdo das abordagens

tedricas que os fundamentam, por meio das unidades teoricas do estudo prescritas no sumario

do estudo. Exprime-se, também, os procedimentos metodoldgicos; os resultados obtidos,

assim como a conclusdo acerca dos achados da pesquisa. Estas matérias se encontram

descritas nas unidades de estudo

a seqguir.
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2 EDUCACAO FIiSICA DE QUALIDADE: ATENCAO AO ENSINO-APRENDIZAGEM

Refletir o ensino da Educacdo Fisica € pensar a Educacdo como um todo, do
ponto de vista inter e transdisciplinar. Este pensamento, no entanto, nos variados contextos
historicos, é diferente, mas recebem um significado coerente. Veja-se, por exemplo, um
trecho da reflexdo da histdria da Educacdo Fisica, reportada Paulo Ghiraldelli Janior (1988),
no livro Educacéo Fisica Progressista: a pedagogia critico-social dos contetidos e a Educacao

Fisica brasileira:

O objetivo a atingir com a “militarizagdo espiritual” (Calmon, 1938), era a formagéo
de “elites representativas” a “exemplo do super-homem de Nietzsche”. E
significativa, também, a ideia de utilizar a Educacgéo Fisica como meio primordial de
forjar maquinas “humanas” a servigo da pétria (...). Esse “amor a Patria” cultivado
pela Educacéo Fisica Militarista assume as colaboragdes belicosas do nazifacismo.
A Educacdo Fisica Higienista, preocupada com a saude, perde terreno para a
Educacdo Fisica Militarista que subverte o prdprio conceito de saide. A salde dos
individuos e a salde publica, presentes na Educacdo Fisica Higienista de inspiracdo
liberal, sdo relegadas em detrimento da “satde da Pétria. (...) E obvio que, derrotado
0 nazifacismo ap6s 1945, a Educagdo Fisica Militarista foi obrigada a se reciclar,
despojando-se dos argumentos mais comprometidos com o espirito belicoso”.
(p.26,27).

Nesse sentido, o contexto da Educacdo e da Educacdo Fisica, em si, é formar
cidaddos-soldados, mas isso durou até a derrota do nazifacismo. Ganham espaco outra
abordagem pedag0gica, ao prescrever o interesse da Educacdo Fisica como “disciplina
educativa por exceléncia”. Emerge, em seguida, a tendéncia pedagogista impregnada das
teorias psicopedagodgicas John Dewey e da Sociologia, de Emile Durkheim. No contexto
educativo como um todo, ocorre de fato uma mudanca no ensino, iluminada na teoria
tradicional de Educacdo para o movimento de ensejado pela Escola Nova. Ainda hoje,
contudo, héa resquicios destas influéncias historicas.

Dentro do movimento escolanovista, desenvolveu-se nos Estados Unidos uma de
suas mais destacadas correntes, a Pedagogia Pragmatica ou Progressivista, cujo
principal representante é John Dewey (1859-1952). As ideias desse brilhante
educador exerceram uma significativa influéncia no movimento da Escola Nova na
América Latina e, particularmente, no Brasil. Com a lideranga de Anisio Teixeira e
outros educadores, formou-se no inicio da década de 30 o0 movimento dos Pioneiros

da Escola Nova, cuja atuacdo foi decisiva na formulagdo da politica educacional, na
legislacdo, na investigagdo académica e na préatica escolar. (LIBANEO, 1994, p.62).

ApOs esse periodo, surgiram diversos autores e inGmeras contribuicdes

significativas para o contexto educacional, tais como Paulo Freire (1987), com a teoria
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libertadora da Educagdo. O autor que preconiza os principios fundantes desta tese, o qual
reitera, a respeito da Educacdo Popular, no livro Pedagogia do Oprimido. Reporta-se, por

conseguinte, as primeiras palavras de Freire, apos cinco anos de exilio:

Um dos aspectos que surpreendemos, que nos cursos de capacitacdo que damos e em
que analisamos o papel de conscientizacdo, que na aplicacdo mesma de uma
educacdo realmente libertadora, ¢ o “medo da liberdade” (...). Ndo sdo raras as vezes
em que participantes destes cursos, numa atitude em que manifestam o seu “medo de
liberdade”, se referem ao que chamam de “perigo de conscientizagdo” (...) A
libertagdo, por isto, € um parto. E um parto doloroso. O homem que nasce deste
parto € um homem novo que s6 é vidvel na e pela superacdo da contradicdo
opressores-oprimidos, que € a libertagéo de todos. A superacéo da contradicdo é o
parto que traz ao mundo este homem novo ndo mais opressor; ndo mais
oprimido, mas homem libertando-se. (FREIRE, 1987, p.23, 35, grifa-se).

E fato, subliminarmente perpassado, que a realidade em si deve ser discutida,
questionada e problematizada para que a aprendizagem seja significativa. A Educacéo Fisica,
pois, “[...] oferece uma série de possibilidades para enriquecer a experiéncia das criangas,
jovens e adultos na Educacdo Basica, permitindo o acesso a um vasto universo cultural.
(BRASIL- BNCC, 2016, p.102).

Libaneo (1994, p.57) considera como componentes fundamentais do processo
didatico os objetivos da Educacdo e da instrucdo, os contetdos, as modalidades de ensino e
aprendizagem, os métodos, as modalidades e meios de organizacdo das condicdes das
situacOes didaticas e de avaliacao.

No ambito deste estudo estdo vinculados e seus conceitos ampliados, e
significativamente explorados, desde a leitura de mundo sobre a Gestdo da Informacéo e
Conhecimento (VALENTIM, 2008) e aos sete fatores informacionais (DIAS, 2010):
i) tecnologia, ii) politica, iii) cultura, iv) estratégia, v) arquitetura, vi) avaliacdo e, vii) equipe,
com finalidade de possibilitar, nessa nova ambiéncia, a superacdo da contradicdo na
educacéo, no processo de formacao profissional. Nesse sentido, torna-se solidamente viavel se
atentar de maneira critica e reflexiva para esta proposta de ensino-aprendizagem vinculada

aos sete fatores informacionais. (IDEM, 2010).

A figura 1, que segue, traz de modo gestaltico, a relacdo dos componentes

fundamentais dos processos didaticos e os 7 fatores Informacionais.
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Figura 1 — Relacdo dos Componentes Fundamentais do Processo Didatico e os 7 Fatores Informacionais
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Fonte: Programa CMapToll’s.

Assim, pensar a Educacéo Fisica hoje é rememorar reflexivamente o ontem para
atribuir o que se querer, com qualidade. Por exemplo, atualmente, a proposta da Base
Nacional Comum Curricular (BRASIL- BNCC, 2016, p.102) orienta para a promog¢do da
aprendizagem, na Educacgdo Fisica, de oito dimensfes do conhecimento no trabalho com os
temas da cultura corporal que os profissionais da area devem aprender para levar aos alunos
nas escolas:

i) experimentacdo - o aluno deve vivenciar, se envolver, experimentar as praticas
corporais;

i) uso e Apropriagdo - possibilita o desenvolvimento das vivéncias corporais para
além da pratica pontual no ambiente educacional;

iii) fruicdo - o aluno tem o direito & apreciacdo estética de experiéncias de si e de
outros em qualquer dado momento histérico;

iv) reflexdo sobre a agdo - possibilidade de o aluno ampliar seus conhecimentos
acerca de uma leitura critica sobre as experiéncias vividas, tais como resolver os problemas
enfrentados em determinadas atividades, apreender novas modalidades e conseguir adequar as
praticas para si e para outros, conforme o interesse e o envolvimento;

v) construcdo de valores - o aluno podera entender que os valores e normas

apresentados nos temas da cultura corporal estdo voltados ao exercicio da cidadania em prol
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de uma sociedade democrética, elencado, por exemplo, o respeito as diferencas o combate aos
preconceitos de qualquer natureza;

vi) analise - 0 aluno deve ter acesso aos conceitos de cada tema da cultura corporal a
fim de entender o que esta sendo proposto, por exemplo, numa aula de futsal quando o
professor enseja circuitos para o desenvolvimento de determinadas capacidades fisicas
vinculadas ao esporte citado;

vii) compreensdo - o aluno deve compreender o que estd sendo proposto e solicitado
para além do conceito e da necessidade, é estimula-lo a enxergar o lugar daquela pratica no
mundo, isto é, seus motivos, influéncias, transformacdes etc, e

viii) protagonismo comunitério - quando o aluno consegue envolver / despertar /

chamar outras pessoas para 0 acesso as praticas corporais.

As palavras de Ghiraldelli, no ontem, sdo por demais atuais. Veja-se:

[...] ndo de trata de advogar a ideia de que “mais vale qualquer Educagdo Fisica do
que nenhuma”. Nao é bem isso. Uma vez democratizada a Educag@o Fisica, ela tera
necessariamente de elevar-se a um nivel superior. SO que ndo vai mudar
“espontaneamente”. Vai ter de se transformar pela atuacdo dos homens. E uma
atuacdo consciente. Dai que surge, a cada dia com mais énfase, a pergunta: como
deve ser essa “nova Educacéo Fisica”? (1988, p.48).

Efetivamente, com atencdo ao que foi dito, a tese serd tecida iluminada nos
pressupostos descritos. Busca-se, portanto, no percurso desejado, a transformacdo da leitura
de mundo acerca do ensino da Educacgdo Fisica em sua plenitude, nos espagos educacionais a
ela destinados, além da vivéncia da avaliacdo em sua plenitude, sendo que esta so tera sentido
se 0 processo for tecido dessa maneira, pois caso contrario, o resultado ndo tera nenhum valor.
A logica segue, com base na fundamentacdo tedrica exposta, cuja finalidade busca
compreender a utilizacdo dos sete fatores informacionais no contexto educativo da Educacgao
Superior a fim de desenvolver o ensino-aprendizagem. Deste modo, esta sendo destinada uma
unidade de estudo acerca da experiéncia vivida no processo pedagdgico em uma IES, com

vistas a clarificar seus procedimentos pedagogicos e educativos.

2.1 Educagdo Fisica que se que: reflexdo com base nos documentos oficiais que norteiam

as praticas pedagogicas

No ato da pratica pedagdgica, primeiramente, torna-se evidentes 0s seguintes

questionamentos: que educacgéo se quer? O que se quer? Como vivenciar a Educacdo que se
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quer? Como um estudante de pode se transformar num profissional qualificado e, em face de
sua formagé&o continuada, engajar-se no compromisso da discéncia (acdo de aprender)?

Ressalta-se a importancia de existir uma formacdo em que se inclua o modo
correto de se planejar, que se tenham orientagdes para a compreensdo sobre a formacgéo
didatica adequada, uma formacgdo em avaliagcdo, compreensdo sobre a interdependéncia das
partes que compdem o planejamento (objetivo de acordo com o conteldo e 0 mesmo com a
metodologia).

Uma leitura profunda mediada pela acdo-reflexdo-acdo em torno das leis que
orientam o Plano Nacional de Educacdo (PNE) é quase inexistente, sem falar da conducdo da
propria pratica. Em se tratando do ensino da Educacgdo Fisica, os profissionais sdo poucos,
realmente, que conhecem os Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Veja 0 que prescreve
0s PCN I, Educacéo Fisica, 1997:

Nas escolas, embora seja reconhecida como area essencial, a Educacdo Fisica ainda
¢ tratada como “marginal”, que pode, por exemplo, ter seu horério “empurrado” para
fora do periodo que os alunos estdo na escola ou alocada em horarios convenientes
para outras &reas e ndo de acordo com as necessidades de suas especificidades
(algumas aulas, por exemplo, sdo no ultimo horario da manhd, quando o sol esté a
pino). Outra situacdo em que essa “marginalidade” se manifesta ¢ no momento de
planejamento, discussdo e avaliacdo do trabalho, no qual raramente a Educacéo
Fisica ¢ integrada. Muitas vezes o professor acaba por se convencer da “pequena
importancia” de seu trabalho, distanciando-se da equipe pedagdgica, trabalhando
isoladamente. Paradoxalmente, esse professor € uma referéncia importante para seus
alunos [...]. (BRASIL, PCN I, Educacdo Fisica, 1997, p.22).

Na graduacao, quando surge o primeiro contato com a area, 0 panorama ja muda,
embora de modo incipiente, pois o desejo pela transformacao e reflexdo acontece durante os
encontros pedagdgicos quando as discussdes sdo devidamente orientadas as inovacles
pedagdgicas, em virtude da indignacdo pela realidade em curso nos contextos educativos e
escolares na atualidade, em face do que retrata a LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL — LDB n° 9394/1996, que, ao deliberar sobre os principios do
ensino, denota um enfoque permeado pela “consciéncia ingénua” [...] “na consciéncia ingénua
h& uma busca de compromisso; na critica ha um compromisso e, na fanatica, uma entrega
irracional” (FREIRE, 1999, p.21). A medida, porém, que as acdes libertadoras se
intensificam, evidenciam-se algumas atitudes pessimistas e algumas ideias se dissipam. Além
desses momentos, observa-se uma fixacdo na formulagdo de relatorios e a pratica pedagdgica
se “passe bem rapido”. Por isso, “a consciéncia intransitiva responde a um desafio com acdes

magicas porque a compreensdo € magica. Geralmente em todos existem algo de consciéncia
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magica: 0 importante é supera-la” (FREIRE, 1999, p.21). O estudo e a superagdo ocorrem, a
medida que se expdem fatos, dados, contextos e a reflexao.

E fato que, na realidade da Educacdo Fisica escolar, ainda existam comodismos
absurdos, como expressdo de adagios populares: “rola bola”, “empurrar com a barriga”. Nota-
se a falta do dialogo, o esporte € concebido como sindnimo de competicdo e rendimento,
planejamentos instantaneos, énfase no tecnicismo esportivo, auséncia de aulas do terceiro ano
do Ensino Médio, quadras da escola ocupadas com outros projetos que nao sejam vinculados
aos alunos da escola, testes fisicos como recurso avaliativo para aprovacdo do aluno no
periodo.

Existe, também, conivéncia em direcGes de escolas que ndo informam a
frequéncia dos alunos corretamente e ndo procuram resolver ao longo do tempo os problemas
que impedem os alunos de frequentarem as aulas, em alguns contextos, no contraturno,
atividades desportivas diversas, dentre outras da mesma natureza.

Ensejar o contato educativo e pedagdgico, apesar das fragilidades, possibilita ao
académico problematizar de maneira critico-reflexiva a atuacdo do sujeito do processo no
contexto profissional. Ademais, permite confrontar e articular novos saberes (OLIVEIRA et
al, 2017; SILVA et al, 2017) para que ndo seja considerado pelos alunos como “malabarista
profissional ”, na medida em que precisa assumir, alternadamente, uma diversidade de
fungoes, as vezes, contraditorias”. (TARDIF; LESSARD, 2014, 279).

A CF/1988 e a LDB/1996 estabelecem nos Art. 206 e Art. 3° respectivamente,
principios similares, assim prescritos:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola;

I1- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepgOes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicGes
publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacéo dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei, plano de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime
juridico Unico para todas as instituicfes mantidas pela Unido;

V - valorizacdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padréo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacdo escolar

publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
53, de 2006)

Paragrafo Unico. A lei disporad sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacdo basica e sobre a fixacdo de prazo para a elaboragdo ou
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adequacdo de seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

A LBB/1996, por sua vez, estabelece no

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepgGes pedagbgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢cBes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizag&o do profissional da educacg&o escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

XIIl- garantia do direito & educacdo e a aprendizagem ao longo da vida.
(Incluido pela Lei n° 13.632, de 2018).

Comparando-se 0s dois dispositivos legais, evidenciam-se concomitancia entre 0s
principios: | - igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; porém a garantia do
padrdo de qualidade esta na CF no principio VI, enquanto na LDB se encontram, 0 mesmo
principio, no inciso IX. Os demais principios prescrevem especificidades diferenciadas.

O que pode ser viavel e transformador, principalmente, para as duas realidades no
que tange o Ensino da Educacdo Fisica em escolas, o cumprimento de parte destes principios
é praticamente nulo (SILVA et al., 2015; SILVA et al., 2015).

Por exemplo: para cumprir o0 que se destaca, no inciso I, seria necessario que as
escolas (publicas) em que a Educacdo Fisica fosse ofertada no contraturno e o municipio
disponibilizasse transporte de ida e volta as criancas e que pudessem lanchar nesse periodo.
Esta situacdo ndo é consenso para todos as localidades. O inciso VII, para ser efetivado
integralmente, torna-se imprescindivel que as escolas tinham um local para que o profissional
ministre aulas tedricas e praticas com seguranca, com materiais didaticos adequados e
apropriados as préaticas da Educagédo Fisica. Quanto ao inciso IX para se concretizar, torna-se
oportuno propiciar ao professor um ambiente de trabalho adequado para propiciar aos jovens

projetos esportivo-educacionais tdo necessarios quanto a merenda escolar.
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Isto posto, pode-se demonstrar, ainda, que a CF/1988 estabelece, também, os seguintes

preceitos legais:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de
Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Destaca-se, o fato de que o inciso Ill, supra, refere-se a dignidade da pessoa
humana e o inciso IV aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; ao serem
comparados e cotejados. Evidencia-se que ferem a dignidade da pessoa e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, uma vez que tratam de atitudes subjetivas constituidas no
ser, pois emergem na base da formacéo escolar e, posteriormente, na formacdo académica do

educador/gestor como pessoa humana na instituicao escolar e na familia.

Diante do exposto: indaga-se: como discutir, entdo, o conceito de
transdisciplinaridade se em diversos contextos escolares e educativos a reflexdo-critica em

torno do préprio contexto ainda € tdo deficiente ou quase inexistente?

Como exigir de fato de quem estd em formacdo, se a realidade de alguns que
exercem a profissdo estd tdo distante do que se projeta no seio da universidade e destes, na
verdade, conseguem suportar a pressdao de um sistema ainda tdo desigual? Como discutir
qualidade, se profissionais estdo desmotivados, quer seja com o valor da carga horaria, da
reducdo do numero de horas-aulas, falta de apoio da gestdo, acordos sendo quebrados em vez
de serem conquistados em lei etc.? Como oferecer algo que se tem direito e que, mesmo
reconhecendo tal direito, ndo possa usufrui-lo? E importante destacar, antes de prosseguir, 0s
objetivos fundamentais da CF 1988, mediante o Art. 3° e 0s seus incisos. a fim de que se
possa fazer uma reflex&o para a aprendizagem em Educacgéo Fisica além das questdes postas

nesta pesquisa:

I) construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il) garantir o desenvolvimento
nacional; 1I1) erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV. promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. (CF, 1988. Art. 3°).



26

Eis os objetivos que deveriam estar sendo cumpridos e ainda, 0 que sintetiza o
Art. 6% S&o direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia

aos desamparados, na forma desta Constituicao.

A sociedade alienada ndo tem consciéncia de seu prdprio exigir. Um profissional
alienado é um ser inauténtico. Seu pensar ndo estd comprometido consigo mesmo,
ndo é responsavel. O ser alienado ndo olha para a realidade como critério pessoal,
mas com olhos alheios. Por isso vive uma realidade imaginaria e ndo a sua propria
realidade objetiva. Vive através da visdo de outro pais. Vive-se RUssia ou Estados
Unidos, mas ndo se vive Chile, Peru, Guatemala ou Argentina. (...) Como o pensar
alienado ndo é auténtico, também ndo se traduz numa visdo concreta. E preciso
partir de nossas possibilidades para sermos nés mesmos. O erro ndo estd na
imitacdo, mas na passividade com que se recebe a imitagdo ou na falta de analise ou
de autocritica. (FREIRE, 1999, p. 19).

Nas universidades/faculdades, contudo, sdo exploradas as leituras para a efetiva
oportunidade e oportunidade de transformacdo da realidade mediante producdes criticas e
coerentes com a realidade, como no caso da IES em que foram exploradas os fatores
informacionais, mas ainda € escassa a reflexdo significativa (critica), pois o desinteresse em
relacdo a leitura e a producdo de textos e publicacGes/participacdes em eventos também sao
guase inexistentes, até mesmo pelo corpo docente da area propriamente dita; 0 motivo para
seguir em frente muitas vezes esté na orientacdo didatica do educador e no desejo permanente
do “eu pesquisador”, em sua producdo de “consciéncia critica”. Ainda € perceptivel, pois ha
apenas uma grande parcela de bolsistas nestas tarefas — isto nas universidades que as
oferecem enquanto os outros estdo destinados ao trabalho para pagarem suas mensalidades e
0s custos com textos, alimentagcdo e passagem, do ponto de vista técnico, escravizado pela
l6gica do mercado. Dai, no @mago da elaboracdo, em sala de aula, alunos e professores
chegam a compreender, estremecendo a base do paradigma envolvido, mas ndo ensejando o
movimento suficiente para surgimento de um novo e o atendimento de suas necessidades.

No Brasil, como no restante da América Latina, as universidades foram sempre
avaliadas pelos seus estudantes, professores e governos, em termos de sua relativa
democratizacdo para dentro e para fora, da politizacdo ou alienacéo de seus alunos e
professores, do prestigio social de seus diplomados e da qualidade dos empregos que
os formados conseguiam no mercado de trabalho. Nenhuma destas questdes, no
entanto, se referia diretamente a qualidade do ensino ou das pesquisas conduzidas no
interior das instituicbes, e sO raramente os contelidos do que era ensinado ou
pesquisado eram comparados com o que se fazia em outras instituicdes ou regides.
Os resultados dessas eventuais comparagdes tendiam a ser pouco satisfatdrios, mas

nao havia setores suficientes fortes e motivados, no interior de nossas sociedades,
para promover as mudancas necessarias. (SCHWARTZMAN, 1992, p.13).



27

Essa discussdo € interessante e oportuna pelo fato de que a massificacdo e a
marginalizacdo do sistema educacional ainda parecem ser vigentes, pois, as demandas
mutaveis que exige o mercado de trabalho, com o passar do tempo, pouco séo trabalhadas nas
universidades. Pergunta: ao concluir o periodo da formacdo profissional, a pessoa tem
competéncia para exercer com plenitude sua funcdo? Percebe-se que a vivéncia da triade
ensino-pesquisa-extensdo ainda é ausente: o estdgio ndo se faz eficiente para suprir as
necessidades da formacdo; poucos produzem, basta ver desde a formacdo, dentro da
universidade, a relacdo de numeros de alunos matriculados e de participantes das semanas
cientificas dentro da prdpria instituicdo, quando esta oferece e, quando oferece, é sabido que
nasce no profissional em formacgdo, uma nova leitura de mundo no campo profissional (ver 0s
temas de trabalhos no quadro I); programa de extensdo e estimulo a participacdo de alunos
nestes sdo quase inexistentes em alguns locais. Veja-se o que Schwartzman (1992) ainda
retrata sobre este assunto em relagdo ao que ocorreu com a reforma de 1968 e da qual se tem
influéncias:

A reforma de 1968 procurou assestar um golpe mortal a esse modelo ao colocar a
pesquisa cientifica no seu centro, ao extinguir a céatedra tradicional. No entanto, a
maioria das escolas profissionais mais prestigiosas conseguiu se adaptar as novas
normas sem grandes transformac@es e perda de autonomia. A maior dificuldade, no
entanto, veio da massificacdo do ensino, que trouxe as universidades pessoas de
origem social menos privilegiada, mulheres, pessoas mais velhas e vindas de um
ambiente cultural sem nenhuma experiéncia prévia de educacdo superior e levou a
proliferacdo de cursos e carreiras que tratavam de copiar, ainda que de maneira
imperfeita, os modelos e os beneficios das profissdes estabelecidas. O resultado foi
a inflacio profissional, a desvalorizacdo dos titulos e a desmoralizagdo de muitas
das praticas e rituais que caracterizavam o ciclo de vida nas academias. Para esse
estrato, a crise da universidade brasileira é sobretudo a crise das profissoes liberais

cléssicas, e é desse ponto de vista que sua lideranga mais representativa se preocupa e se
interessa por sua avaliagdo. (SCHWARTZMAN, 1992, p.13, grifa -se).

O quadro 1, na pagina a seguir, exprime a listagem dos alguns trabalhos da
segunda semana académica do 1DJ.



Quadro 1 — Relacédo de alguns trabalhos da Il Semana Académica do IDJ

AREA
Educagdo Fisica

Pedagogia
Pedagogia
Histdria

Pedagogia
Pedagogia
Educacéo Fisica

Matematica
Pedagogia
Gestao
Recursos
Humanos
Gestéo
Recursos
Humanos
Biologia
Pedagogia

de

de

Biologia
Biologia

Biologia

TEMA DO TRABALHO
A importancia da Atividade Fisica na Prevencdo da Obesidade Infanto-Juvenil na Escola de
Ensino Fundamental e Médio Polivalente Modelo de Fortaleza
A importancia da familia no processo do acompanhamento da aprendizagem da crianca
Criatividade com Biscuit: relato de experiéncia com adolescentes em situacao de rua
Pro jovem urbano: politicas publicas e inclusdo social de jovens
Inclusdo s6cio familiar e apoio a meninas de 5 a 10 anos vitimas de abandono, violéncia e abuso
sexual
Influéncia na tomada de decisdo dos estudantes de escola profissional em técnico téxtil. Uma
realidade desde a experiéncia do estagio ao ingresso na universidade em 2013.
O esporte como fator de inclusdo educacional e social: o caso da escola de bodyboarding do
titanzinho
O esporte e cidadania: a importancia da atividade fisica no combate as drogas na E. E. F. M.
Irméao Urbano Gonzales Rodrigues
O uso das midias no ensino de matematica
Promovendo a salide mental através de a¢Ges académicas
A insercdo do jovem aprendiz no mercado de trabalho

Projeto pratique aprendizagem: experiéncia e formacédo

Relacédo professor/aluno: a afetividade como recurso mediador do ensino

Narrando o passado, reinventando histérias: a memdria entre 0 moderno e o arcaico (Cascavel-
Ce)

O ensino de ciéncias nas séries iniciais do ensino fundamental: avancos e desafios

Projeto Escola Aberta

As atividades praticas no ensino de ciéncias como ferramenta do processo de ensino-
aprendizagem- Cascavel-Ce

A tecnologia como ferramenta indispensavel para o processo de ensino de biologia na escola de
ensino médio Ana Fac6 no municipio de Beberibe

Fonte: elaboragdo propria, 2018.
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No que se refere a atuacdo docente (do professor universitario e do estagiario

em campo), a qual cabe o papel de mediar, incentivar, estimular e potencializar o

conhecimento, sdo todos que se empenham dessa maneira? Ou muitos ainda se veem fechados

aos modelos criados em sua préatica educativa, concebendo como o mais completo e perfeito,

e o reflexo disso seria evidente no resultado das avaliagcGes propriamente ditas? Tal como

Luckesi (2003, 2005, 2011) se posiciona, vivem-se e fazem-se exames e ndo avaliagdo; e o

pior: aqueles ainda vinculados ao Ratio atque Studiorum Societalis Jesus, publicada em 1599.

E isto ndo diz respeito somente as escolas, mas as universidades também (GATTI, 2013).

Vejam-se o que é incumbido ao docente, de acordo com a LDB 9394/96, mas ainda é desejo

fundante nesse percurso desejado:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

do
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IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

De todas essas exigéncias, poucas sao cumpridas, estudadas, ou, pelo menos, lidas
com algum entendimento. Dai a necessidade de reaver isto neste estudo. Por exemplo, reflita-
se sobre o inciso I1.

Na realidade do ensino-aprendizagem na Educacéo Fisica escolar, em que houve o
acompanhamento de dois anos de pratica docente, em disciplinas de estagio supervisionado
(SILVA et al, 2015)? , em turmas de graduacéo, algumas representacdes colhidas merecem
destague e que ndo mudaram. Tanto é assim desde a formacdo basica da autora desta tese, a
respeito da realidade da Educacdo Fisica em escolas do municipio/estado/particular: 1 — falta
de planejamento na maioria das escolas, ou seja, plano de aula quase inexistente; 2 — pouca ou
nenhuma frequéncia nas reunides de professores; 3 — auséncia de projetos; 4 — aulas sem fins
pedagogicos, ou seja, a existéncia do “rola bola” quase que em unanimidade; 5 — aulas
voltadas para o rendimento e/ou aptiddo fisica, enfatizando o aspecto piramidal; 6 —
professores de sendo colocados como fiscais de provas ou invés de efetivarem as proprias
avaliacdes; 7 — pedagogos ministrando aulas de recreacdo na educacdo infantil; 8 — materiais
educativos trancados na sala de esportes impedidos de uso; 9 — desconhecimento da teoria
educacional que implementam/reproduzem; 10 — alunos que nao fazem a aula de educacéo fisica.

No Ensino Superior diversos alunos chegam com essa visdo e com estas
representacdes. Alguns problematizam e tentam transformar por meio de projetos vivenciais,
mas outros desacreditam e optam pelo descaso ou mesmo para a reproducdo; alguns até
mesmo escolhem a area por pensarem em ser facil o exercicio da profissdo. Muitos sentem
dificuldades nessa elaboracéo e, mesmo com orientacdo pedagogica, que possibilitam a criar e
definir suas escolhas, infelizmente, ndo ddo continuidade, mesmo com projetos vivenciais
(ver quadro 2) convenientes e oportunos, como foi dito. Entdo, onde estaria de fato o

problema? Como resolver?

2 Ver artigo publicado na revista Educacdo e Linguagem da FVJ edi¢do 2015.1, intitulado “A importancia do
estagio supervisionado na formagéo profissional de estudantes de educacédo fisica: um relato de experiéncia”.
ISSN: 2359-277X
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A formacdo do professor é um processo que ndo acontece, inicialmente, em situacdo
académica (na universidade), mas sim, enquanto se é aluno da escola béasica. O
professor € um dos Unicos profissionais que ja esta inserido em seu ambiente de
trabalho ha, pelo menos, 10 anos, nos bancos escolares (OLIVEIRA et al, 2017, p.68).

Quadro 2 — Temas de alguns projetos desenvolvidos nas disciplinas Estagio Supervisionado Il e 111 de uma
turma de graduacéo em Educacéo Fisica (periodo noturno).
TEMA DE PROJETO PARA O ENSINO MEDIO

TEMA DE PROJETO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

Esporte na escola: vivenciando dentro do ambiente escolar
Danca como meio de esporte, lazer e salde

A psicomotricidade e o desenvolvimento infantil

Recreacéo escolar: fundamental i

Projeto de intervencdo com jogos esportivos no ensino
fundamental i

Vélei: mudando a rotina

A cultura de jogos e brincadeiras populares e o
desenvolvimento infantil
A escolar e os esportes coletivos

Corrida de orientagdo na escola
Futebol

Atividades recreativas

Ladico: a importdncia para o desenvolvimento e
aprendizagem da crianca

Estagio supervisionado no ensino infantil

Jogos recreativos nas aulas de educacao fisica

Corrida de orientagdo: € brincando que se aprende

O brincar no desenvolvimento da crianga

Minivoleibol no ensino fundamental

Recreacdo em acéo: comunidade e escola

Relatério de estagio supervisionado

Atletismo: esporte base

Resgatando as cantigas e brincadeiras de roda no
fundamental i do colégio da policia militar general Edgar
Facd

Basquetebol feminino

Handebol na escola: troque os pés pelas méos

Jovens, geracdo salde contra a violéncia
Socializar e incluir todos na pratica esportiva

Dancas nordestinas na escola

A importancia da psicomotricidade para a educagéo infantil
Basquete para o ensino fundamental i

Brincando na escola

Arremesso de peso: um esporte de peso

Fonte: Adaptado de SILVA et al, 2015.

escolar voltado para os jogos ludicos

Pilates de solo como possibilidade de inovacgdo na escolar no
ensino médio

Incluséo

Esportes olimpicos integrando a ludicidade
Intervengdo com jogos esportivos no ensino fundamental

Treinamento funcional na escola deputado Cavalcante Irapud
Pinheiro

Projeto de intervengdo com jogos esportivos no ensino médio:
futsal

A na escola: como influenciadora na formacdo de
adolescentes do ensino médio

Construindo o carater

Corrida de orientagdo

Handebol na escola

Auvaliagdo fisica

Treinamento funcional

Jogos populares incluido nos esportes
Futsal para o ensino médio

Jogos ludicos

Jogos cooperativos no ensino médio
Futebol

Atletismo: esporte base

Futebol de saldo na escola: padrdo A.M.F.
Dangas nordestinas na escola

Basquetebol feminino
O Karaté no ambiente escolar

Jovens, geracao sadde contra a violéncia

Taichichuan nas escolas no terceiro ano do ensino médio:
como atividade corporal nos trés aspectos mente, corpo, alma
Jogos e brincadeiras nas aulas de educagéo fisica

Mini-volei no ensino médio

Vélei: mudando a rotina na escola

Jogos olimpicos

Natacdo no ambiente escolar: estratégia de ensino para o
desenvolvimento psicomotor

Em relagdo a ultima representacdo (10 — alunos que ndo fazem a aula de Educacao

Fisica) contudo, se permite pensar a respeito da facultatividade da pratica, quase que

inteiramente corriqueira, e com justificativas que contrapem o que especifica a lei, por
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exemplo: ciclos menstruais, pratica de academia, indisposi¢do, estudar para o vestibular ou
para uma prova de olimpiada, ndo ter direito & merenda escolar quando as aulas sdo no contra
turno, distancia etc. Realmente, muitos se sentem desmotivados para as aulas de Educacéo
Fisica. E, ainda, hd quem espere por ela ansiosamente, isto é, esperam, na verdade, é pelo
“racha”, o qual j& é quase que cultural; essa visdo também € incorporada por alguns
professores, gestores e integrantes da comunidade. Dai muitos profissionais enfrentam
dificuldades em introduzir contetdos relativos a propria disciplina, isto &, aqueles que tentam
aos menos implementa-la de fato. Pergunta: tornar os encontros mais atrativos, sem a
compreensdo da importancia dessa disciplina por parte de professores/gestores de um lugar,
garantiria, a0 menos, a frequéncia minima quando destinada ao contraturno em algumas
realidades? Realizar um duplo trabalho (ir ao turno deles apds ministrar as aulas no contra
turno) na escola, procurado garantir chegar aos educados os contetdos que estdo sendo
trabalhados interrompendo a aula de alguns professores, mesmo com o apoio da coordenagéo
local, é correto? Seria ainda essa disciplina na escola, nessa atual conjuntura, tdo
desnecessaria que ninguém possa dar a real importancia? E necessario, pois, articular
compromisso, formacdo e engajamento permanentes, inclusive pelos gestores de um lugar. O
que a LDB assegura para esse tipo de situacdo é:

Art. 26. Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino

médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de

ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas

caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

8§ 3° A educagdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é
componente curricular obrigatério da educacdo basica, sendo sua pratica
facultativa ao aluno: (Redacdo dada pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

I — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela Lei
n® 10.793, de 1°.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

Il — que estiver prestando servi¢o militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver
obrigado a prética da educagdo fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela
Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)
VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003).

Apesar da realidade em alguns espagos ser outra, contudo, somente nestas
circunstancias o ensino da Educacao Fisica se faz facultativo. Muitos deixam, no entanto, de
fazer a aula, desconsiderando-a como uma disciplina escolar, atitudes, as vezes, estimuladas

pelo proprio docente, fora outras dificuldades que ndo somente 0s estagiarios, mas os proprios


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10044.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/Mensagem_Veto/2003/Mv07-03.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
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profissionais da area passam em seus ambientes de trabalho. Infelizmente, h& atitudes
indevidas de alunos que sdo apoiadas até mesmo pelo nucleo gestor de um lugar (SILVA et al,
2018).

Quadro 3 - Principais dificuldades enfrentadas pelos alunos no estagio supervisionado do ensino fundamental 11

Principais dificuldades enfrentadas pelos alunos na intervencéo dos projetos no estagio

Na&o viu diferenca entre os dois estagios; quadra em péssimo estado e poucos materiais;
Regime militar imposto impediu algumas préticas;

Préticas feitas em um terreno improvisado;

> W D=

Teve medo de chegar junto ao aluno por conta da faixa etaria e de ser uma escola publica e dai
nao pedia os alunos para participarem, eles vinham voluntariamente;
A aula acontecia no patio da escola;

Valorizacao da aula tedrica e descaso da aula pratica e muitas faltas;
“Rola bola”;

“Nivel de educacio” dos alunos na escola publica;

© o N o o

Aulas feitas debaixo da mangueira;

10. Estagio tido como o primeiro emprego, pois ficou sem o professor da escola;
11. Dificuldades de desenvolver o estagio por conta do emprego;

12. Preconceito enfrentado por conta de posicionamento religioso;

13. Falta de motivagao e futsal como esporte predominante;

14. Mudanca de dias de aula sem comunicar o professor,

15. Aparelhos eletronicos e relacionamentos atrapalharam as aulas;

16. Falta de interacdo, respeito e pouca motivacao para o trabalho em equipe;
17. Contato com os alunos minimizou um pouco as dificuldades;

18. Pouca aceitagdo dos alunos com a danga por conta da semana cultural;

19. Violéncia na escola (homicidios e pichagdes).

Fonte: SILVA et al., 2015.

Depreendem-se do quadro 3, supra citado, e o0 3A, as dificuldades vivenciadas
pelos docentes e alunos da disciplina Educacdo Fisica no Ensino Fundamental nas escolas

objeto de estudo do estagio supervisionado.
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Quadro 3A - Dificuldades enfrentadas pelos estudantes durante o estagio: algumas incidéncias em campo

1.Falta de apoio da dire¢do da
escola: estagio, espaco,
materiais; falta de verba.

9. Estrutura da
possibilita acidentes.

quadra

17. Alunos nao tém avaliagao.

2. Espaco fisico inadequado
para praticas como atletismo,
dentre outras.

10. Desinteresse dos alunos da
escola em participar das atividades
por conta do trabalho.

18. Professor ndo promove
atividades que os alunos possam
interagir.

3. Nado ter horario na grade
curricular e quando tem ainda

11. Alto indice de violéncia nas
imediacdes da escola.

19. Tempo em conciliar o estagio
com o trabalho e o restante de

é 0 altimo; horarios disciplinas na faculdade.
incompativeis.

4. Falta de incentivo de outros | 12. Professor ndo tem dominio com | 20. Algumas faltas da professora
profissionais. 0s alunos. por conta de doenca.

5. Falta de equipamentos por
aluno.

13. Professor so trabalha conteidos
nas aulas tedricas.

21. Néo ter conseguido desenvolver
0 projeto algumas vezes por
coincidir com o periodo de provas e
festas comemorativas na escola.

6. Conciliacio de horario com
os professores.

14. As meninas nunca tém aula
pratica; os meninos s6 brincam o
futsal.

22. Quadra ocupada com outros
eventos.

7. Nao ter sido disponibilizado
as 30 horas para realizar o
projeto.

15. Alunos ndo tém disciplina na
sala de aula.

23. Falta de cooperagdo dos alunos.

8. Evasao

16. O professor ndo tem

planejamento escolar.

24. A localizacdo da escola

dificulta o acesso dos alunos.

Fonte: SILVA et al, 2015.

A seguir, mais dois artigos previstos na LDB 9394/96 que, na prética, ainda falta

amadurecimento acerca da inclusdo destes no planejamento em contraponto a adesdo a

modelos genéricos nos planos de ensino e no processo de orientagcdo no que tange a formacao

profissional (antes, durante e depois da graduacéo).

Art. 27. Os contelidos curriculares da educagdo bésica observardo, ainda, as
seguintes diretrizes:
| - a difuséo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - consideraco das condicGes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
I11 - orientagdo para o trabalho;
IV - promocgao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educacdo bésica para a populacéo rural, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptacBes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida
rural e de cada regido, especialmente:
| - conteddos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;
Il - organizac&o escolar prépria, incluindo adequagdo do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condiges climaticas;
I11 - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

Dai, que tipo de Educacdo Fisica se querer? E, insistindo, para refletir, se

conhecer, de fato, como acontece a Educacgéo Fisica escolar nos espacos pedagdgicos? Como
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efetivar uma mudanca relevante e significativa na sociedade por meio do papel social que a
Educacdo Fisica pode ensejar aos envolvidos (BNCC, 2016)? E possivel que o
posicionamento docente, vinculado, muitas vezes, ao descaso ou ao treinamento
exacerbado/rendimento padronizado seja eliminado/extinto do ambiente educativo? Como o
professor de Educacéo Fisica realmente é compreendido na escola em que trabalha?
Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secédo | deste Capitulo
e as seguintes diretrizes:
| - destacara a educacdo tecnolégica basica, a compreensdo do significado da
ciéncia, das letras e das artes; 0 processo historico de transformagéo da sociedade e
da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania;

Il - adotard metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;

A desvinculagdo da teoria e da pratica (TARDIF; LESSARD, 2014), de imperar
um modelo colonializante, é fato, e, consequentemente, isso repercute na avaliacdo
(SALGADO; VIANA, 2017). Até quando, porém, isso sera sustentado? Tendo tais
finalidades discriminadas, a seguir, fica evidente uma saida que seja, para 0s
graduandos/graduados que desejam alcangar ou construir algum conhecimento. Nem todos os
docentes, no entanto, se mostram disponiveis e abandonam, de fato, o educando, que vai a
campo sem um projeto coerente sequer. E esse mesmo educando, quando se forma, muitas
vezes, reproduz uma realidade da qual ele mesmo discorda, pela mediacdo mal vivida. O
resultado disso é que “[...] os professores de Educacdo Fisica ainda enfrentam problemas no
que se refere a compreensdo dos conhecimentos especificos da area como componente
curricular e suas possibilidades de desenvolvimento sequencial ao longo dos anos escolares”.
(OLIVEIRA et al, 2018, p.33).

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

S&o todas as realidades institucionais em que os professores trabalham, de fato,
suscitando nos alunos o desejo pela pesquisa, pela investigacdo cientifica, pela difusdo de

conquistas? Existem condi¢Oes para isso? Este paradoxo ndo poderia existir na licenciatura ou
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mesmo em qualquer curso, pois isto abriria espago para ratificar o alimento da “ignorancia
popular” e contribuir para o surgimento da “ignorancia profissional”, permitindo-se empregar
praticas infundadas e mal compreendidas, distanciando-se cada vez mais da superacédo da
contradicdo e caindo em armadilhas que levam as sete deficiéncias da aprendizagem
(SENGE, 2006).

E interessante reproduzir aqui uma passagem da figura paradigmatica do liberalismo
brasileiro, 0 advogado baiano Rui Barbosa: ao nosso ver a chave misteriosa das
desgracas que nos afligem é esta, e somente esta: a ignorancia popular, méde da
servilidade e da miséria. Eis a grande ameaga contra a existéncia constitucional e
livre da nacdo; eis o formidavel amigo intestino, que se asila nas entranhas do pais.
(GUIRALDELLLI, 1988, p.22).

Dai, conhecer de fato o universo que abrange a Educacdo Fisica, a realidade
local, os estudantes, criar planos que denotem relevancia social e cumprir pedagogicamente 0s
principios de inclusdo, alteridade e diversidade que os PCN’s orientam para o processo
formativo de ensino aprendizagem, além de explorar de fato a cultura corporal/informacional
que a define e sistematicamente vivenciar os pilares da educacdo (saber fazer — saber
conhecer — saber ser — saber conviver) seja em qualquer abordagem pedagdgica escolhida, de
fato, a disciplina teré sentido na escola/ na universidade pelo menos para iniciar uma praxis
educacional critica; “[...] o trabalhador precisa encontrar um equilibrio entre o que ele pode
fazer e o que precisa fazer. A perda desse equilibrio leva ao esgotamento profissional ou ainda
a indiferenca e ao abandono da parte burocratica, e o ator se refugia em seus papéis
codificados e recusa-se a ir além deles”. (TARFID; LESSARD, 2014, p.282, 283).

O processo de ensino e aprendizagem em Educagdo Fisica, portanto, ndo se restringe
ao simples exercicio de certas habilidades e destrezas, mas sim de capacitar o
individuo a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia, exercé-las
de maneira social e culturalmente significativa e adequada (PCN — ENSINO
FUNDAMENTAL I, Educacéo Fisica, p.27) .

E necessario visualizar com nitidez os diversos caminhos que se estabelecem entre
0s sujeitos da aprendizagem e 0s objetos de ensino. E nesse sentido, precisar com
clareza as relagdes entre o que, para quem, e como se ensina e se aprende a cultura
corporal do movimento na escola. (...) Propdem-se, ainda, a inclusdo de contelidos
conceituais, procedimentais e atitudinais relativos aos préprios processos de
aprendizagem, visando a constru¢cdo de uma autonomia para aprender a aprender
(PCN — ENSINO FUNDAMENTAL Il, Educacéo Fisica, p.45).

A Educagdo Fisica precisa buscar sua identidade como area de estudo fundamental
para compreensdo e entendimento do ser humano, enquanto produtor de cultura. (...)
Somente um plano de trabalho bem elaborado e assim desenvolvido pode
possibilitar o processo de avaliacdo dos alunos e do préprio trabalho. E essa postura
— de compromisso com o trabalho desenvolvido — que eleva a auto-imagem do
professor e, em dltima instancia, encaminha-o & realiza¢do profissional. (PCN —
ENSINO MEDIO, Educacéo Fisica, p. 34,35).
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3 ABORDAGENS PEDAGOGICAS AO ENSINO CRITICO E EMANCIPATORIO,
SEGUNDO APPLE, KUNZ E COLETIVO DE AUTORES

Apple (1999) assegura que a Educacdo ndo é um empreendimento neutro, pois 0
educador esta implicado de modo consciente ou ndo, em um ato politico, fatos que viabilizam
e controlam a vida cultural, pois muitas dessas préaticas, porventura infundadas,
descontextualizadas, mal planejadas, mal dirigidas e mal organizadas, permitem o controle
social, sem que os grupos dominantes tenham de recorrer a mecanismos declarados de
dominacdo, ou seja, sem o minimo esforco (reforcam) o controle social (é reforcado) em prol

de seus interesses.

[...] apesar de as escolas servirem, na realidade, os interesses de muitos, e isto ndo
deveria ser negado, ao mesmo tempo, por outro lado, empiricamente também
parecem atuar como poderosos agentes na reproducdo econdmica e cultural das
relacbes de classe numa sociedade estratificada como a nossa. (...) Ndo se trata
simplesmente de que o sistema econdmico “produz” categorias e estruturas de
sentimento que saturam o dia-a-dia. A acrescentar a isso, deve existir um
determinado grupo de “intelectuais” que aplicam e conferem legitimidade a
categorias, fazendo com que as formas ideol6gicas parecam neutras (APPLE, 1999,
pp. 31, 34, 35)

De acordo com Rossi (1980, p.41), “[...] os meios ideologicos tém grande
importancia no processo de manutencdo da exploragdo”. Vale ressaltar, ainda, a questdo do
curriculo oculto, ndo absolutamente oculto, de fato, mas oprimido, em funcdo do sistema
desarticulado que vive a escola/universidade. Exemplos sdo debates sobre etnia, raca/cor,

género, sexualidade, religido etc., que quase nao se fazem.

[..] a tradicho seletiva prescreve que ndo ensinemos, ou ir4 seletivamente
reinterpretar (e, portanto, posteriormente ignorard) a verdadeira historia da classe
operaria ou histéria da mulher. No entanto, ensinamos a histéria das elites e a
militar. Qualquer que seja a economia ensinada, sera dominada por uma perspectiva
que tem a sua origem na Federagdo Nacional das Industrias, ou algo semelhante. E é
dificil encontrarem-se informacBes honestas relacionadas com os paises que se
organizaram de acordo com principios sociais alternativos. Naturalmente, estes sdo
apenas uns dos poucos exemplos sobre o papel da escola na criagdo de um falso
consenso (APPLE, 1999, p.30).

O Brasil € uma enorme heranca africana em diversos sentidos, ndo apenas na masica
e na culinaria. Mesmo na flora e fauna estdo profundamente marcadas pela heranca
africana, devido aos produtos vindos da Africa em razdo da nossa formagio
econdmica. Em todas as areas do conhecimento, a populacdo de origem africana
ofereceu méo de obra qualificada e treinada para o desenvolvimento econdmico do
pais. Entretanto, esta dimensdo do conhecimento africano é negligenciada, é omitida
pela educacdo brasileira que procura associar 0s nossos valores sociais a tradi¢do
europeia. Ndo apenas associa 0s conhecimentos aos europeus de modo erréneo, mas
menospreza os conhecimentos africanos dizendo que os africanos apenas trouxeram
crendices. A omissdo do conhecimento também gera desconhecimento, que gera e
fortalece esteredtipos, que por sua vez, fortalece a produgdo de marcas da suposta
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inferioridade cultural, consolidando o pensamento racista naturalizado como coisa
sem importancia. (CUNHA JUNIOR apud OLIVEIRA et al, 2011, p.72).

Acentuam que as discussdes sobre a area do curriculo tém origem no terreno do

controle social, na época da industrializacdo, no século XIX, com Bobitt, buscando efetivar e

preservar os privilégios sociais da classe dominante, “educando” o operario a fim de garantir

substancialmente a produtividade do trabalho. De acordo com Rossi (1943, p.39), “[...] a

dominacdo persiste, todavia, embora tenha de ser adaptada a novas circunstancias, cada vez
menos explicitas e mais sofisticadas”.

No sentido etimoldgico a palavra curriculo vem do latim curriculum, que quer dizer:

pista de corrida. O que se pode ser entendido como o caminho de aprendizagens que

devemos percorrer ao longo da vida, incluindo ndo somente os saberes, adquiridos

geralmente na escola, mas também na cultura, na estética, na politica, na religido,

etc. A palavra curriculo com atribui¢do de formacao profissional surgiu somente no

inicio do século XX nos EUA com a publicacdo do livro The Curriculum, de Bobitt,

em 1918. O significado que esta palavra adquiriu naquele contexto esta relacionado

a sociedade de producdo que se preparava para dar conta da formacdo massificada

dos operarios para o trabalho nas fabricas. A escola de massa incorporou o termo

curriculo, como também muitas outras expressdes e estruturas administrativas do

modelo de produgdo da fabrica. A partir de entdo, se expressa com essa palavra a

preocupacdo com o “que” e o “como” ensinar para alcangar determinados objetivos
formativos junto aos educandos. (SOUZA; SILVERIO apud OLIVEIRA et al, 2011, p.23).

No ensino da Educagdo Fisica, ndo se tem um curriculo fixado, estruturado, mas
orientacOes, conforme direcionam os PCN’s. Isto deve ser explorado nas universidades e
vivido de fato na escola em sua plenitude, buscando incorporar ainda, os temas transversais de
modo inter ou transdisciplinar. Dai alguns aspectos surgem, conforme Apple, que merecem
destaque e o exercicio da critica e autocritica por parte dos educadores:

1- os professores ndo tém assegurado o pleno conhecimento do novo curriculo antes de
sua implementacao;

2- Muitos professores ndo tém uma posicdo critica em relacdo ao curriculo oculto e ao
proprio curriculo que segue;

3- Inameros professores ndo tém uma posicédo critica dos direitos dos grupos oprimidos
na sociedade;

4- Os curriculos ndo sdo voltados para a transformacéo social, tendo em vista formar um
cidadédo consciente, critico e participante;

5- Os curriculos excluem os valores culturais e historicos presentes no cotidiano.
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Enfim, Apple (1999) ainda sublinha a ideia de que as escolas controlam o
conhecimento, por meio de uma linguagem e estrutura que contribui para a legitimagdo de
uma educacao que estd a favor da diferenciacdo e ascensdo de uma classe. Dai, incorpora a
selecdo, num falso consenso, do que e como deve ser ensinado (ou ndo). Assim, como traz
subliminarmente um aspecto claro de hegemonia, segue uma ideia do préprio Apple (1999,
p.26): “[...] como é que a hegemonia age para “saturar’ a nossa propria consciéncia, de forma
que o mundo educacional, econémico e social que observamos e com o qual interatuamos, e
as interpretacdes apoiadas no senso comum que nele colocamos, se torna 0 mundo tout court,

0 unico mundo”.

Mas é necessario impedir até mesmo a consciéncia, no explorado, de sua prépria
exploracdo. A hegemonia da classe dominante, como vimos, estende-se aos meios
de inculcacdo ideoldgica — as escolas, 0s meios de comunicagdo de massa, as igrejas
e até a sociedade familiar — que veiculam a ideologia da classe dominante,
inculcando no s dominados a aceitacdo de sua situagdo enquanto reforgam nos
dominadores a certeza de seu predestinamento a dire¢do e dominagdo das “massas”,
do seu papel de “condotieri”’. Os mecanismos sociais de repressdo-inculcacdo sdo
assim complementares e objetivam garantir a permanéncia das condi¢fes necessarias
a continuidade e expanséo das relag¢fes sociais de exploracdo. (ROSSI, 1980, p.40).

Nesse sentido, é mais do que uma necessidade discutir a cultura corporal da
Educacdo Fisica na escola, seus avangos e suas possibilidades de maneira contextualizada.
Com efeito, permite-se o professor se perguntar: qual seu papel na escola diante da infinidade
de possibilidades de praticas na area? Com relacdo aos outros professores: como entendem
como a Educacdo Fisica pode contribuir na formacdo global do educando? Além disso, é
preciso compreender cada uma dessas praticas em suas especificidades e relaciona-la com o
contexto, com os seres humanos ali presentes, que ha uma maneira prépria, subjetiva de
potencializar, organizar, informatizar seus saberes. O que a pessoa pensa, sente, gesticula, isto
é, 0 conhecimento técito e explicito, deve ser levado em consideracéo, tanto pelos professores
como pelos alunos. Assim, a aula, o encontro pedagdgico, deve ser rico e construtivo, se deve
atribuir a consciéncia critica de uma construcao coletiva e plena de possibilidades de ideias,
conhecimentos e saberes em seus aspectos multidimensionais. O ensino da Educacéo Fisica é

pleno de sentido, pois, segundo a figura 2 é vasto o universo de contetdos que a contemplam.



39

Figura 2 — Algumas areas/contetdos que contemplam o universo da Educac¢éo Fisica

Fonte: elaborac&o propria com base em arquivos compartilhados entre professores, 2018. Adaptado de
FIGUEIREDO, J. B. A. (2010); BRASIL. MEC (1997,1998,2000).

Tenho afirmado em outros trabalhos que “cultura é o principal conceito para a
educacdo fisica, porque todas as manifestagdes corporais humanas sdo geradas na
dindmica cultural, desde os primdrdios da evolucdo até hoje, expressando-se
diversificadamente e com significados proprios no contexto de grupos culturais
especificos. O profissional de ndo atua sobre o corpo ou com 0 movimento em si,
ndo trabalha com o esporte em si, ndo lida com a ginastica em si. Ele trata do ser
humano nas suas manifestacdes culturais relacionadas ao corpo e ao movimento
humanos, historicamente definidos como jogo, esporte, danga, luta e ginastica. O
que ir4 definir se uma acdo corporal é digna de trato pedagdgico pela é a propria
consideracdo e analise desta expressdo na dindmica cultural especifica o contexto
onde se realiza. (DAOLIO, 2004, p.9).

De efeito, para promover o ensino-aprendizagem da Educacdo Fisica seja na
universidade ou na escola basica ou espagos educacionais gerais deve-se levar em
consideracdo a contextualizacdo permeada pelo conceito de cultura e cultura corporal com
suporte em elementos psicologicos, fisiologicos, sociais, politicos, pessoais, emocionais de
modo nado estratificado, além do carater técnico-corporal primario e secundario, tudo isso
atrelado a um ponto de vista individual e coletivo. H4 que levar em consideracdo as
experiéncias de vida das pessoas e seus saberes para que 0 conhecimento possa ser feito com
significado. Trata-se de uma competicdo, tal como € vista nos esportes, na vida diaria, no

trabalho, ndo seja reproduzida como uma disputa entre rivais, mas como atividade que
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signifigue um momento de partilha, de dividir algo com alguém. Assim, permite que o
conhecimento seja efetivado nas relagdes e que o didlogo seja um instrumento significativo
nessa tarefa, acompanhado de alteridade nessa construcdo coletiva.

“A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relacdo
Teoria/Prética sem a qual a teoria pode ir virando bl&bl&bla e a pratica Ativismo’. (FREIRE,
1996, p.22). Assim, Teoria e Pratica sdo duas palavracbes que precisam estar
interconectadas/interligadas nos processos de ensino-aprendizagem, desta maneira o professor
necessita de dominio da vivéncia critica e emancipatdria de que dispde e de vivenciar em seus
atributos técnicos especificos e sua capacidade de articulagdo entre o que é estudado e o que
vive (realidade concreta), vinculado a um suporte tedrico que permita uma interpretacdo
coerente da realidade, sem possiveis manipulacdes. Dai, como efetivar uma mudanca
significativa na sociedade por meio do papel social que a tem atrelada as diversas abordagens
pedagdgicas ou mais especificamente as abordagens critico-superadora e emancipatoria?
Como aderir a uma leitura de mundo inter/transdisciplinar na metodologia de ensino-
aprendizagem escolhida estrategicamente no cenario educativo a qua se vive? Como perceber
as mudancas necessarias na pratica docente? Como esta ocorrendo de fato o compromisso
didatico, a fim de evitar a evaséao e a dispersao?

A transformacdo do ser humano nas aulas de Educacao Fisica, a atencdo ao aluno
de corpo presente, mas ausente as relacdes, se tornard possivel mediante préaticas inclusivas
gue busquem desenvolver a consciéncia de ser e estar no mundo, potencializadas pela busca e
criacdo refletida de atitudes que atuam diretamente no modo de ser, ampliando possibilidades
e a formacdo de seres humanos melhores. Um olhar atento, pois, a cultura corporal e
informacional!

O curriculo capaz de dar conta de uma reflexdo pedagdgica ampliada e
comprometida com os interesses das camadas populares tem como eixo a
constatacdo, a interpretacdo, a compreensdo e a explicacdo da realidade social
complexa e contraditéria. Isso vai exigir uma organizacdo curricular em outros
moldes, de forma desenvolver uma outra ldgica sobre a realidade, a légica dialética,
com a qual o aluno seja capaz de fazer uma outra leitura. Nesta outra forma de
organizacgdo curricular se questiona o objeto de cada disciplina ou matéria curricular
e coloca-se em destaque a fungdo social de cada uma delas no curriculo/ Busca
situar a sua contribuicdo particular para explicacdo da realidade social e natural no
nivel do pensamento/reflexdo do aluno. Isso porque o conhecimento matemaético,
geogréfico, artistico, historico, linguistico, biolégico ou corporal expressa

particularmente uma determinada dimensdo da “realidade” e ndo a sua totalidade.
(COLETIVO DE AUTORES, 1992, p.17).

Assim, para um efeito real do conhecimento, possibilitando explorar o

conhecimento dos alunos do Instituto do José de Educagdo e Cultura, sobre o universo que
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contempla a cultura corporal via abordagem critico-superadora no ensino da Educacéo Fisica,
pois se conhece sua importancia, foi potencializada a leitura do Coletivo de Autores e dai,
mediante discussfes dialdgicas e debate orientado, construiu-se uma escala de opinido
composta por 23 itens (quadro 4).

O estudo foi enviado para 0 XX Encontro de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
UNIFOR, em 2015, intitulado “A escolar via cultura corporal: concepg¢des de graduandos de
Educacao Fisica”. E, para ressalta-lo, com nota (8,8) na escala de opinido, os sujeitos da
pesquisa avaliaram com boa aceitacdo a importancia da utilizacdo desta metodologia no
ensino da Educacdo Fisica Escolar. Assim, percebe-se que, no futuro, esperam-se grandes
mudancas na realidade pedagodgica na Educacdo Bésica por estes estudantes. Ficou obscuro, e
possivel de ampliacdo para o estudo, o conhecimento acerca dos fatores que regem tal
importancia na opinido dos educandos, que posteriormente sera investigada e publicada, mas

a mudanga segue no caminho.

Quadro 4 — Escala de opinido sobre a préatica da escolar via abordagem critico-superadora

1. A educacdo e o esporte quando trabalhados conjuntamente, de forma critico-reflexiva, preparam a
crianga, o adolescente e o adulto para a vida em sociedade.

2. A danca é considerada uma expressdo representativa de diversos aspectos da vida humana. Ela
possibilita a pessoa transmitir/compartilhar sentimentos, emogdes dentro de uma esfera religiosa
trabalhista, cultural, habitos, satde e de combate.

3. A ginastica é a arte de executar 0 corpo em atividade como corrida, saltos, langcamentos e lutas.

4. A faz bem a salide do corpo e da alma e possibilita a execucdo de movimentos corporais naturais e
corretos na vida diéria.

5. O jogo satisfaz a necessidade das criancas, dos jovens e dos adultos quando eles séo envolvidos nas
escolhas e nas decisdes.

6. Errar faz parte da aprendizagem e ajuda a construir novos conhecimentos e habilidades. Por isso,
0 educando néo deve ser castigado ao cometer erros.

7. Avaliar os alunos durante seu desenvolvimento ajuda a motiva-los a buscar sempre melhoras no seu
desempenho.

8. Uma boa aula depende do desenvolvimento e da interacéo efetiva do aluno e do professor.

9. O professor deve avaliar as condic6es fisicas e individuais de cada aluno.

10. Atividades em grupo sdo de imensa importancia, pois trabalha e potencializa a interacéo social e
cultural entre os envolvidos.

11. Através da escolar o professor podera potencializar um trabalho pedagdgico que promova a capacidade
fisica do educando (habilidade de realizar as atividades do dia a dia).

12. O exercicio fisico e esportivo ajuda no bom condicionamento fisico e mental do educando, desde
que trabalhado de forma critica e reflexiva.

13. Através da escolar o professor podera desenvolver no educando as capacidades fisicas e cognitivas
essenciais através da vivéncia dos elementos da cultura corporal do movimento.

14. Através do trabalho com a cultura corporal, isto é, a expressdo corporal, uma linguagem, um
conhecimento universal, patrimbnio da humanidade, que precisa ser igualmente transmitido e
assimilado, o educando compreendera o cenario e o contexto historico que envolve suas condicdes na
sociedade.




15. Através do trabalho com a cultura corporal, estimulada e potencializada, de forma critica e reflexiva, o
educando permitira conhecer a si mesmao.

16. Através do conhecimento do proprio corpo, da prépria realidade, o educando se permitira cuidar
da sociedade.

17. A deve trabalhar na escola de forma expressiva, critica e reflexiva a ginastica, a danca, os jogos, 0s
esportes e as lutas.

18. Através do trabalho com a cultura corporal do movimento o educando compreendera que energia
fisica se transforma em forca de trabalho, mas conseguira ir além do que a prépria definicdo do ato
de executar.

19. A escolar faz com que o educando tenha um maior controle corporal e supere seus limites com sadde.

20. O desprazer do professor contribui para a evasdo dos educandos nas aulas de educacao fisica.

21. A autoridade do professor (como Unico detentor do saber) impede os educandos de expressarem suas
ideias.

22. A avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem é muito mais do que simplesmente aplicar testes,
levantar medidas, selecionar e classificar alunos.

23. O papel do professor de na escola deve ser dialégico, mediador e problematizador na relacdo com os
alunos, além disso, deve permitir recriar situacdes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e,
atuar promovendo a compreensao do coletivo e do respeito necessario a boa convivéncia social.

Fonte: elaborada em parcerias com educandos durante encontros pedagdgicos, 2015.
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3.1 Resgate dos principios curriculares a luz do coletivo de autores: problematizar a

Educacao Superior para a transformacéo didatico-pedagogica

Os contetdos pedagdgicos no curriculo da graduacdo em estdo fechados em

um aberto universo que denota o conhecimento. Nao custa, porém, chamar atencdo aos

principios apontados pelo Coletivo de Autores (1992), a fim de revé-los com maior cuidado

em sala de aula, possibilitando aos graduandos ampliarem a leitura de mundo acerca do

vivido. Entdo, para a sele¢do dos contetidos, veem 0s seguintes principios:

|  “Relevancia social do conteudo” que implica em compreender o sentido e 0

significado do mesmo para a reflexdo pedagdgica escolar (p.19).

Il “Contemporaneidade do contetdo” (p.19) que visa garantir aos educandos

informagdes atualizadas sobre o que esté sendo estudado.

Il “Adequacdo as possibilidades sécio cognoscitivas” do aluno a fim de “adequar o

conteldo a capacidade cognitiva e a pratica social do aluno, ao seu proprio
conhecimento e as suas possibilidades enquanto sujeito historico” (p.20).
“Simultaneidade dos conteudos enquanto dados da realidade” onde os “contetidos

de ensino sdo organizados e apresentados aos alunos de maneira simultanea’

(p.20). Neste principio procura-se romper com o ‘“etapismo”, ou seja, do
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conhecimento sendo visto por etapas. Por exemplo, estudar a 4gua no primeiro
ano, a terra no segundo e assim por diante, quando para a aquisicdo do
conhecimento isto é extremamente inconveniente.

V  “Provisoriedade do conhecimento” (p.21) neste procura-se desenvolver “a nogao
de historicidade retragando-o desde a sua génese, para que este aluno se perceba

enquanto sujeito historico”.

3.2 Leitura necesséria a respeito do esporte praticado na escola

A instituicdo esportiva € bem atraente no contexto escolar, todavia, a
Educacao Fisica passou a ser confundida com os cddigos dessa instituicdo e, principalmente,
com o esporte de alto rendimento. Como afirma Kunz (1991), o sentido/significado
desenvolvido e adquirido pelas atividades do movimento humano nas aulas de Educagéo
Fisica apenas privilegia 0 aumento do rendimento do movimento humano.

Por um longo periodo, a Educacdo Fisica limitou-se a abordar o conteudo dos
esportes dentro do sistema esportivo normatizado. Entdo, as aulas passaram a serem
excludentes, ao selecionar apenas aqueles que tinham melhor habilidade esportiva. Esses
acabavam se submetendo a desgastantes treinamentos técnicos especializados, exigidos para
melhorar a performance, diminuindo, assim, seu repertorio de ofertas em relacdo a outras
modalidades esportivas para apenas uma.

“Situacdo idéntica a da populagdo marginalizada, pobre e oprimida, para a qual a
sociedade é anti-democrética, anti-dialogica e ndo permite a sua  participagdo na
maioria dos acontecimentos sociais, acontece com alguns alunos - independente de
classe social - numa aula de tradicional que é igualmente anti-democrética, anti-
dialdgica e restringe a uma minoria, a participacdo bem-sucedida no acontecimento
da aula”. (KUNZ, 1991, p.132).

A Educagéo Fisica, durante os ultimos 25 anos, foi muito criticada, passando
por transformagdes e, nesse periodo, outras concepc¢des de ensino foram sendo elaboradas,
contrapondo a hegemonia do modelo técnico-esportivo e ao ensino diretivo dada pela
supervalorizacdo da racionalidade técnica nas aulas. Foi o esporte para todos (EPT), pois foi
um dos primeiros movimentos em curso como alternativa ao esporte de alto nivel, buscando a
democratizagdo das praticas esportivas e 0 despertar do interesse as atividades fisicas.
(CAVALCANTI,1984).
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O EPT trouxe muitas contribui¢des a discussao critica, influenciando também a
producdo tedrica de modo reflexivo a respeito dos codigos da institui¢do esportiva. “Nao € o
esporte que faz 0 homem, mas 0 homem que faz o esporte, ele determina o que, como, onde,
quando, por quanto tempo, com quem, sob que regras, com que objetivos, sob que condicdes
o pratica”. (COLETIVO DE AUTORES, 1992, p.38).

Sobre os principios da Pedagogia Humanista de que trata a Educacéo Fisica, na
obra “Humanista” de Vitor Marinho de Oliveira (1985), se prop6e o ensino ndo-diretivo - a
abordagem técnico-esportiva é fortemente marcada pelo ensino diretivo - valorizando o
processo de ensino. Esse movimento também contribuiu para a Educacdo Fisica, trazendo
reflexdes criticas acerca da pedagogia tradicional em curso corrente nas aulas. E, atualmente,
bastante discutida nas universidades, embora a pratica pedagogica apreendida de relatos dos
estudantes que vado a campo seja entristecedora.

Os principios da concepcdo humanista se manifestam na valorizacdo de uma
aprendizagem significativa para o estudante, na atencdo e estimulo do professor ao potencial
criativo do aluno por via de métodos ndo-diretivos, no respeito a individualidade nos aspectos
da maturidade motora, da capacidade de rendimento e do interesse dos educandos, na
importancia dada ao jogo como fator importante para desenvolver os aspectos psicomotores e
afetivo-sociais e na medida em que sdo possibilitadas a espontaneidade e a liberdade dos
alunos.

A teoria humanista na Educacdo Fisica transcende as concepcOes
comportamentalistas tdo em curso no ensino tradicional dos esportes, que se caracterizam pela
énfase dada a técnica, por via de repeticdes de exercicios fragmentados para o
aperfeicoamento do gesto técnico com o acompanhamento sempre diretivo do professor,
coisificando e adestrando o aluno, ndo possibilitando a este a realizacdo mais espontanea e
motivadora nas atividades e negando também sem o espaco para intervir no sentido de propor

ideias e criar modalidades de realizagéo do exercicio dado pelo professor.

Considera-se que o conhecimento em geral e, especificamente, o conhecimento
histérico educacional configura um movimento que parte do todo caético (sincrese)
e atinge, por meio da abstragdo (andlise) o todo concreto (sintese). Assim, 0
conhecimento que cabe a historiografia educacional produzir consiste em
reconstruir, por meio das ferramentas conceituais (categorias) apropriadas, as
relagdes reais que caracterizam a educagdo como um fenémeno concreto, isto é,
como uma “rica totalidade de relagdes e determinagdes numerosas”. (SAVIANI,
2010, p.3).
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O pensamento humanista traz grandes contribuicbes para a Educacdo Fisica
escolar, principalmente ao considerar o aluno um ser holistico/complexo/humano com
capacidades de pensar, descobrir e criar. Essa concepcdo, todavia, ndo pretende desenvolver a
consciéncia critico-reflexiva dos alunos como nas abordagens critico-superadoras e critico-
emancipatorias. Dai a necessidade das ferramentas conceituais apropriadas, das
representacdes da realidade, a fim de ampliar o conhecimento.

A teoria critico-superadora tratada pelo Coletivo de Autores em Metodologia
do Ensino da Educacdo Fisica (1992), traz o conceito de cultura corporal, tema de
conhecimento da Educacdo Fisica. Considera o esporte como pratica social, que
institucionaliza temas ludicos da cultura corporal, propondo seu ensino de modo
problematizador, reflexivo e dialdgico, possibilitando adaptacéo a realidade social e cultural
da comunidade resgatando os valores que privilegiam o coletivo sobre o individual, como
solidariedade, respeito humano, a compreensdo de que 0 jogo se faz “a dois”, ¢ de que ¢
diferente jogar “com’ o companheiro e jogar “contra” o adversario.

A possibilidade de ensinar os esportes numa perspectiva que contraponha o
modelo tradicional e técnico-esportivo é uma realidade ja constatada, onde €, demonstrada a
necessidade de uma conscientizacdo dos académicos e profissionais sobre a importancia do
debate critico acerca do modelo técnico-esportivo, suas implicacdes para a Educacdo Fisica
escolar e a importancia de todos, que trabalham na instituicdo formal, tomarem conhecimento

das novas propostas de ensino dos esportes.

Esta no quadro 5, na pagina a seguir, a historia extraida da obra de Lino Castellani
Filho (1998, pp.57-60) a fim de ensejar reflexdes sob o tema JOGOS INTERNOS.
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Quadro 5 — Histdria dos Jogos Internos.

“Uma olhadela para a folhinha pendurada na parede foi o bastante para que aquela sensacdo de
“friozinho” na barriga se manifestasse. A tensdo era grande. Durante meses, todas as atividades desenvolvidas nas
aulas de Educagéo Fisica giraram em torno dos preparativos para a competi¢do que agora se avizinhava.

Como que num piscar d’olhos, vieram a cabeca de Marcos cenas daqueles dias. Logo cedo, o correr na busca de um
melhor condicionamento fisico. Depois, e isso se repetiu por intermindveis dias, horas a fio, o trabalho com bola, na
busca do aprimoramento técnico. Interessante, refletia ele, como o ‘jogar bola’, de que ele tanto gostava, havia se
tornado ao longo daqueles dias, algo macante, chato mesmo. O prazer de brincar com a bola, acaricia-la com os pés,
cabeca, peito, havia cedido espago d repeti¢do exaustiva, mecdnica, de ‘chutes a gol’ na busca de um rendimento
esportivo, de uma melhor ‘performance’, que o fazia sentir-se COMo uma maquina, sem emogoes, robotizando seus
movimentos, estereotipando-os, vinculando-os aos padrées ‘normais’, cerceando sua capacidade de movimentar-se
livre e criativamente.

Algo, porém, o incomodava. Ndo sabia bem o qué. Apenas sentia ser alguma coisa relacionada com a tristeza
presente no olhar de Carlos, ansioso por jogar, mas que, por ndo o saber, ndo havia encontrado lugar na equipe e,
assim como a maioria, buscava conformar-se em ser mero expectador.

Mas ainda n&o erra tudo. Incomodava-o também a sensacéo de participar de uma competi¢do promovida na e pela sua
escola, sem conhecer sequer os procedimentos adotados em sua organizagdo. Era como se o vissem incapaz de organizar
alguma coisa.

- Por que, pensava ele, nos nossos jogos, ndo pdde me envolver, em nenhum momento, em seus preparativos, apenas
cabendo-me o papel de ... treinar, treinar, treinar, como que se todo o resto ndo me dissesse respeito? Ah! Que bom
seria se ...

E assim pensando, adormeceu ... e sonhou ... Sonhou que todos na escola estavam ndo s6 se preparando para 0s
jogos, mas também - e com que alegria — preparando os jogos. Para comegar, na primeira reunido convocada por ele
mesmo para debaterem o assunto, tinham decidido que naqueles Jogos, todos os alunos jogariam. Trataram, depois,
de encontrar uma maneira de concretizar tal inten¢do de forma a preservar o prazer de jogar tanto para aquele que o
sabia fazer bem, quanto para aquele outro que o fazia ndo tdo bem ou mesmo mal.

- Ora, mas eu s6 sou bom em futebol. Nao sei jogar voleibol muito bem e no basquete entdo, mal consigo
‘caminhar’ na quadra, falou Pedro, o ‘Pedrinho’, questionando a viabilidade de concretizagédo da decisdo.

- Pois entdo, disse Roberto, o ‘Betinho’, vocé ensina futebol para quem tiver dificuldade em pratica-lo e por
sua vez outros ensinardo a jogar volei e basquete! Afinal, concluiu ele, é de interesse da turma que todos se saiam
bem, pois sera o esforco de todos que garantira o sucesso de nossa turma, nédo é pessoal?

E assim ficou combinado. E apés essa definicao, fazia-se necessario encontrar um sistema de competicao que melhor
se ajustasse a situacao existente: instalagdes e materiais esportivos, dias suficientes para a competicdo, nimero de equipes
participantes...

- Puxa! Exclamou Marcos. Quanta coisa para resolver!

Mas o engracado era que, apesar de saber ter pela frente muito trabalho, sentia-se bem-disposto. Aqueles eram
realmente os seus jogos! Os jogos de todos da escola! Sim, porque era evidente que a presenca dos professores
também era necessaria, pois havia muitos conhecimentos de ordem técnica que eles desconheciam. Sistemas de
competicdo, por exemplo. Mas, se era verdade que ndo os conheciam, também a era serem capazes de passarem a
conhecé-los.

- Incrivel! Como ¢é gratificante saber-se capaz, pensou Marcos.

E tinha mais...De repente era-lhe clara a possibilidade de redefinirem as regras do jogo. Elas ndo eram
‘para sempre’, pé! Eles poderiam elaborar outras que mais se ajustassem aquela competigéo... Por que ndo?

E ainda mais... Tinham que se decidir pela sistematica de arbitragem dos jogos e... ora, mas quem diria que isso
pudesse ser possivel? Até checarem a hip6tese de néo terem juizes!

- Quem estivesse jogando assumiria 0 compromisso de respeitar as regras do jogo que, por sinal, ajudariam
a elaborar, falou Carlos, aquele mesmo que, la no inicio, estava triste por ter que se contentar em assistir aos jogos...

- Puxa vida! gritou Pedro, ndo conseguindo conter seu entusiasmo. Nunca poderia imaginar que para
organizar jogos em nossa escola era preciso fazer tanta coisa!

- Mas n6s vamos fazé-lo, néo é pessoal? Perguntou afirmativamente Marcos.

E foi assim, maravilhado com aquela constatacdo, que despertou de seu sono e de seu sonho...
Os jogos daquele ano correram conforme o tradicionalmente previsto. Por isso, ninguém conseguia entender aquele
sorriso que Marcos trazia em seus labios, dando a seu rosto uma feicéo de felicidade para todos injustificavel. E que
somente ele sabia que aqueles tinham sido os Ultimos jogos de sua escola realizados daquela maneira!

Fonte: CASTELLANE FILHO, Lino, 1980.

Kunz (1994), apesar das diversas criticas ao ensino do esporte escolar, afirma a
legitimidade desse contetido, considerando o esporte uma das objetivacfes culturais expressas

pelo movimento humano que possui hegemonia universal. Assim, exprime nova ideias de
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Educacéo Fisica, propondo mudangas no ensino dos esportes de valor educacional no sentido
critico-emancipatorio. Esta abordagem busca ampla reflexdo sobre a possibilidade de ensino
dos esportes pela sua transformacéo didatico-pedagogica, com o objetivo de desenvolver as
competéncias criticas e emancipatdrias dos alunos por meio da didatica comunicativa.
Emancipacéo é a reflexdo critica, € [...] “reconhecer e problematizar sentidos e significados

nesta vida” (p. 31), no caso, em relagcdo ao fendbmeno esportivo.
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4 SABERES E COMPETENCIAS DO ATO DE ENSINAR E APRENDER NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA: EXPERIENCIA PEDAGOGICA

[...] é pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima préatica.
(FREIRE, 1996, p.22).

4.1 O ato de ensinar e aprender nas perspectivas de Senge, Freire e Perrenoud

Buscando fazer da docéncia um ato de reflexdo, amor e curiosidade, ou seja, de
criticidade, doacédo e pesquisa, e percebendo que, no contexto do campo do saber isso é uma
exigéncia, uma necessidade, na disciplina Planejamento e Gestdo em Eventos Escolares, do
curso de graduacdo em Educacdo Fisica, do Instituto Dom José de Educacdo e Cultura,

aconteceu mais um desafio.

e Como potencializar a reformulacdo do conhecimento com suporte em atividades e
leituras que seriam compartilnadas e debatidas, permitindo a participagdo com
efetividade e proatividade de todos os estudantes de uma sala de aula, a fim de

possibilitar experiéncia significativa e autonomia profissional?

e Como identificar e trabalhar as deficiéncias da aprendizagem em Peter Senge em

alunos de graduacdao em Educacdo Fisica?

Com efeito mediante a criacdo de circulos de cultura e mediacdo nas atividades
em sala de aula, foi permitido que todos os estudantes, um total de 36, pensassem em um sé
evento que possibilitaria a participacdo de todos, o qual foi intitulado “Ag¢ao do bem: salvando
vidas”, tendo como base teorica reflexiva as deficiéncias da aprendizagem de Peter Senge
(todos os envolvidos iriam procurar evita-las, apds as discussdes feitas em sala de aula sobre o
assunto). No inicio, foi pensado em vivencia-lo somente na disciplina, mas se expandiu e
tornou-se uma acdo institucional, visando a ser vivido a cada dois semestres. Alem disso,
houve adaptac6es, conforme o contexto inserido, e o titulo principal recebeu o nome de A¢édo
do Bem, dai o subtitulo mudaria conforme a necessidade. Inclusive houve uma apresentagédo

publica. Tal projeto, para configurar o relato de experiéncia aqui exposto, norteou-se em duas



49

acoes diretas e objetivas: coleta de sangue e alimentos a ser destinada a abrigos de criangas carentes
“Lar Menina dos Olhos de Deus”, como acdo desenvolvida no primeiro semestre de 2015.

Imagem 1 — Banner do projeto que ficou exposto na Universidade
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Fonte: Banner elaborado pelos alunos da equipe de Marketing e Divulgacdo do Projeto Acdo do Bem
no ano 2015.1.

O aporte tedrico das atividades norteou-se dentro das sete deficiéncias da
aprendizagem (SENGE, 2000), trés saberes necessarios a pratica educativa (FREIRE, 1996),
10 novas competéncias para ensinar (PERREONOUD, 2000) e abordagem critico-superadora,
ancorada pelo Coletivo de Autores, obra pertinente e também relevante para o ensino da
cultura corporal na escola. A autoavaliacdo foi um instrumento imprescindivel como recurso
de avaliacdo do processo pedagdgico. Teve ainda o apoio de alguns formulérios eletrdnicos
que foram produzidos pela ferramenta do Google Drive, a fim de avaliar o andamento do
projeto entre os estudantes, no que diz respeito ao ato coletivo. Os eventos acontecidos fruto
das acdes dialogicas desenvolvidas foram acompanhados e registrados no setor de extensédo
do Instituto. Inclusive, a reportagem da doacdo de sangue no HEMOCENTRO saiu no
boletim informativo do E agora, José?! N° 25/2015. Foi uma experiéncia que nasceu para

ficar.



Imagem 2 - informativo do E agora José?! N° 25/2015
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Fonte: 1DJ, 2015.

4.2 Descricdo da experiéncia pedagdgica
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[...] A verdadeira aprendizagem chega ao coracdo do que significa ser humano.
Através da aprendizagem, nos recriamos. Através da aprendizagem tornamo-nos
capazes de fazer algo que nunca fomos capazes de fazer. Através da aprendizagem
percebemos novamente o mundo e nossa relagdo com ele. Através da aprendizagem
ampliamos nossa capacidade de criar, de fazer parte do processo gerativo da vida

[...]. (SENGE, 2000, p.47).

O ensino-aprendizagem é reciproco, tanto para o educador, quanto para o

educando, ancorados numa perspectiva/abordagem pedagogica que ilumina cada passo/agéo,

qualquer que seja ela. Para o estudo em questdo, tratou-se de transcender, de ir além, de

promover mudancas arrimadas em conteudos de uma disciplina que teria que ser ministrada

formalmente. Pensar com proposito de possibilitar uma experiéncia significativa e autonomia

profissional levou a cada encontro o desejo de potencializar o conhecimento. Além disso,

realizar espesso debate sobre as deficiéncias da aprendizagem de Senge, buscando evita-las.

Assim, leituras orientadas, debates em grupos, formacdo de circulos de cultura, promocéo de
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mediadores (lideres), reunides extra-sala, criacao de relagdes em tempo real por meio através
do Whatzapp a fim de facilitar a comunicacdo, produgdo de blusas e banners, envio de
relatorios mensais, visitas em salas de aulas a fim de mobilizar o corpo académico, criacédo de
um projeto que foi entregue ao setor de extensdo, visando a institucionalizar a acéo,
apresentacdo publica do projeto e contatos com parceiras foram as atividades desenvolvidas
no primeiro semestre de 2015, com o apoio de 36 estudantes de graduacdo em Educacgéo
Fisica, do Instituto Dom José de Educacdo e Cultura (IDJ/UVA).

Todo o processo de ensino-aprendizagem foi estimulado pelo desejo da
pesquisa-acdo e etnografia, buscando registrar todas as etapas. Dai as sete deficiéncias da
aprendizagem (SENGE, 2000), tematica de maior enfoque escolhido, os trés saberes
necessarios a pratica educativa (FREIRE, 1996), as 10 novas competéncias para ensinar
(PERREONOUD, 2000) e, a abordagem critico-superadora, ancorada pelo Coletivo de
Autores, obra pertinente e também relevante para o ensino da cultura corporal na Educacdo
Fisica escolar foram o aporte tedrico para justificar pensamentos e ac¢bes vividas. Nos
resultados deste capitulo estdo as representacdes extraidas do cenario educativo orientadas
pelas categorias dos autores citados, que promoveram uma praxis significativa a partir de suas
identificacOes clareadas pelo debate e pela teoria. Como destaque, contudo, foram escolhidas
as sete deficiéncias da aprendizagem de Peter Senge para nortear o estudo, potencializando as
outras categorias uma reflexdo-critica para cada uma no contexto inserido. Dai, vem o que
reporta cada uma das sete deficiéncias da aprendizagem, enfoque (central) do estudo deste

capitulo.

[...] Se as deficiéncias da aprendizagem séo tragicas em criangas, especialmente quando
ndo detectadas, mais alarmantes ainda se mostram nas organizaces, onde em geral sdo
amplamente ignoradas. A primeira etapa para corrigir tal situacdo é comecar a identificar as
sete deficiéncias de aprendizagem [...]. (SENGE, 2000, p.52).

I Eu sou meu cargo: pessoas que se concentram exclusivamente no cargo que
ocupam e tem pouco senso de responsabilidade em relagdo aos resultados da
interacdo de todos os outros cargos, assim, quando os resultados sdo frustrantes,
fica muito dificil descobrir as razées. (SENGE, 2000).

Il O inimigo esta la fora: “existe em cada um de nds uma propensdo de encontrar
alguém ou algo, uma razdo externa para culpar quando as coisas ndo dao certo”.
(SENGE, 2000, p.53).

Il A ilusdo de assumir o controle: “[...] com bastante frequéncia, proatividade é

reatividade disfarcada [....]. A verdadeira proatividade consiste em perceber qual é
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a nossa contribuicio para nossos proprios problemas. E um produto da nossa
maneira de pensar e ndo do nosso estado emocional”. (SENGE, 2000, p.54).

IV A fixacdo em eventos: pessoas que procuram explicar situacGes utilizando eventos,
sendo que isso encobre determinadas padrfes de mudanca a longo prazo que estdo por
trés e de compreender as causas que provocam esses padrdes. 1sso é bastante ruim pois
a maiorias das ameacas vem de processos lentos e graduais. (SENGE, 2000).

(13

V A parabola do sapo escaldado: “a inadaptacdo as crescentes ameacas a
sobrevivéncia aparece com tanta frequéncia nos estudos sistémicos dos fracassos
das empresas (...) que para aprendermos a identificar processos lentos e graduais ,
precisamos reduzir nosso ritmo frenético e prestar atencdo tanto aos eventos sutis
quanto drasticos (...), enquanto ndo aprendermos a diminuir o ritmo e perceber 0s
processos graduais que, frequentemente, representam as maiores ameagas”
(SENGE, 2000, p.56), ndo sera possivel se livrar da parabola do sapo.

VI  Ailuséo de aprender com a experiéncia: “aprendemos melhor com a experiéncia,
todavia nunca experimentamos diretamente as consequéncias de nossas decisdes
mais importantes”. (SENGE, 2000, p.57).

VIl O mito da equipe gerencial: “[...] a escola nos educa para nunca admitir que néo
sabemos a resposta e a maioria das empresas reforca essa licdo, recompensando as
pessoas competentes em defender seus pontos de vista, e ndo em indagar

problemas complexos”. (SENGE, 2000, p. 58).

As sete deficiéncias da aprendizagem chamam bastante atencdo, pois s&o
corriqueiras e facilmente vividas, no seio social ou num local de aprendizagem — a sala de
aula -, conforme comprovacgdo vivida nesta etapa do trabalho de tese. De acordo com o
vivido, representam o nucleo do ambiente informacional (DAVENPORT, 1998; DIAS, 2010),
ao se atentar para elas. As demais categorias citadas pelos outros teoricos ddo forma a agéo
pedagdgica, influenciadas na esséncia, em cada conceito ali inserido, pelas deficiéncias
estimuladas no nucleo. Dai, para potencializar um debate acerca disso, a fim de possibilitar
melhorias no cenario educativo, percebeu-se a importancia de estuda-las e explora-las: o que
mais estas deficiéncias poderiam dizer para um professor que busca insistentemente a
qualidade do ensino-aprendizagem?

Destaca-se, a seguir, uma figura que expressa uma representacdo pictorica

elaborada com base na préatica pedagogica vivida.

Figura 3 — Proposta de representacgdo dos fatores existentes em uma sala de aula
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Fonte: elaboracéo prdpria, 2018.

A figura 3 representa os fatores existentes em uma sala de aula. As siglas [S1E1-
9, S2E1-9,S3E1-9] representam o que reporta a figura dos saberes do professor/estudante que
vem do contexto inserido, ancorados ao conhecimento de que tais saberes denotam certas
exigéncias (ver quadro 6), que sdo iluminados pela abordagem pedagdgica escolhida,
mediante as siglas [ACS, ACE], a qual, sendo ela bem pertinente ao ensino da Educacéo
Fisica, para o estudo foi assegurada a abordagem critico-superadora somada a critico-
emancipatdria. Em seguida, no contexto inserido, o sujeito € bombardeado por exigéncias de
competéncias diversas [C1; C10] (ver Quadro 7). Assim, todo o cenério € influenciado pelas
deficiéncias que surgem [D1; D7], buscando os sujeitos inseridos sanarem o problema e
ensejando a aprendizagem e a formulagcdo do conhecimento. As deficiéncias recebem a
mesma cor das abordagens pelo fato de elas se interdependerem, pois muitas vezes uma nao
resolve o problema, mas outra podera permitir alguma solucdo, mesmo que ndo sejam as que
estdo citadas.



VI

VII

Vil

54

Quadro 6 - Categorias de Freire para o ato de ensinar do livro Pedagogia da Autonomia

NAO HA DOCENCIA SEM
DISCENCIA

Ensinar exige rigorosidade
metodica

Ensinar exige pesquisa

Ensinar exige respeito aos
saberes dos educandos

Ensinar exige criticidade

Ensinar exige estética e ética

Ensinar exige corporeificagcdo
das palavras pelo exemplo
Ensinar exige risco, aceitacdo
do novo e rejeicdo a
discriminacéao

Ensinar exige reflexdo critica
sobre a préatica

Ensinar exige o
reconhecimento e assuncdo da
identidade cultural

Fonte: SILVA et al, 2015.

VI

ViI

VIII

ENSINAR NAO E
TRANSFERIR
CONHECIMENTO

Ensinar exige
consciéncia do
inacabado

Ensinar exige
reconhecimento de ser
condicionado

Ensinar exige respeito
a autonomia do ser do
educando

Ensinar exige bom
Senso

Ensinar exige
humildade, tolerancia e
luta em defesa dos
direitos dos educandos
Ensinar exige
apreensdo da realidade
Ensinar exige alegria e
esperanca

Ensinar exige a
convicgdo de que a
mudanca é possivel
Ensinar exige
curiosidade

VI

VII

VIII

ENSINAR E UMA
ESPECIFICIDADE
HUMANA

Ensinar exige seguranca,
competéncia profissional e
generosidade

Ensinar exige
comprometimento

Ensinar exige compreender
que a educacao é uma
forma de intervencéo no
mundo

Ensinar exige liberdade a
autoridade

Ensinar exige tomada
consciente de decisbes

Ensinar exige saber escutar

Ensinar exige reconhecer
que a educacdo é
ideoldgica

Ensinar exige
disponibilidade para o
dialogo

Ensinar exige querer bem
aos educandos

Dai, o estudo ganhou sequéncia sistematica e metodoldgica, almejando resultados

satisfatorios, mesmo com entraves e as dificuldades vividas, porém ja esperados. Todo o

processo de analise foi qualitativo, envolvendo a coleta de representacdes pela analise de

contetdo e discurso (MINAYO, 1996), com procedéncias nas categorias apresentadas.
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Quadro 7 — Sintese de pensamentos/categorias que nortearam a pesquisa

FREIRE PERRRENOUD SENGE
| Nao ha docéncia sem I organizar e dirigir situac6es de I “eusou meu cargo”;
discéncia aprendizagem;
1 Ensinar ndo é Il administrar a progressao das Il “oinimigo est4 14 fora”;
transferir aprendizagens;
conhecimento
11 Ensinar é uma Il conceber e fazer evoluir os Il “ailusdo de assumir o
especificidade dispositivos de diferenciagéo; controle”;
humana
IV envolver os alunos em suas IV “fixagdo em eventos”;
aprendizagens e em seu
trabalho;
V  trabalhar em equipe; V  “apardbola do sapo
escaldado”;
Vi participar da administracdo da Vi “a ilusdo de aprender com
escola; a experiéncia”;
VIl informar e envolver os pais; VIl “o mito da equipe
gerencial”
VIl utilizar novas tecnologias; VI

IX enfrentar os deveres e 0s
dilemas éticos da profissao;

X administrar sua prépria
formacé&o continua.

Fonte: SILVA ET AL , 2015.

4.3 Experiéncias obtidas nas a¢des pedagogicas

Conforme as categorias apontadas, na sequéncia estdo as representacoes
produzidas pelos estudantes com o amparo no debate sobre as deficiéncias da aprendizagem,
apontando como deveriam ser superadas conforme delineia o quadro oito. Em seguida,
dificuldades que surgiram no processo ao entrar em contato com as experiéncias pedagogicas

durante os encontros pedagdgicos dentro e fora de sala de aula.



D1 - Eu sou meu
cargo

Diversidade de
fungdes

Fazer com que
todos participem

Ser capaz de
desempenhar
varias funcdes

Conhecimentos
do tema
abordado

Que todos 0s
membros da
equipe exercam
varias funcoes

Variedade de
registros (fotos,
relatérios,
depoimentos)

Se atentar para a
coleta de
alimentos

D3 - A ilusdo de
assumir o
controle

Néo faltar nas
datas combinadas

Ter
responsabilidade
com a equipe

Ajudar no que
for necessario
durante as
atividades

Assumir o
compromisso em
ser ativo na
equipe

Colaborar
trazendo ideias e
inovacoes para o
projeto

ter
responsabilidade
mediante aos
alunos presentes
sendo "vocé
responsavel pelos
alunos"

ser ético com os
outros
profissionais

sera decidido
algo mediante a
equipe completa

Fonte: elaboracdo prdpria, 2018.

Quadro 8 - Relatério das representagdes dos alunos apds leitura e debate

D5 - A parabola
do sapo
escaldado

ser objetivo e
claro nas
palavras

se mostrar
disponivel
ciente do
assunto

buscar parcerias
fieis com o
evento

usar materiais
de féacil acesso e
utilizacéo

utilizar a
competicdo de
modo gradativo

registrar em
planilhas a
movimentagao
dos materiais
(fisico e
financeiro)

usar pontos de
coleta
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D7 - O mito da
equipe gerencial

Que o grupo nédo
fuja do tema

procurar apresentar
0 problema
juntamente com uma
solucéo

procurar buscar s
materiais
necessarios sempre
diminuindo os
custos

que 0 grupo procure
fazer com que o
evento se realize
com organizacéo e
disciplina, com
cumprimento de
regras e horarios
determinados

que 0s registros
sejam feitos no
tempo certo sem
excegdes para
demonstrar o
maximo de
organizagdo

que cada
participante
independente da
funcéo divulgue e
arrecade alimentos e
participar da entrega
dos mesmos no local
determinado

independente do
meio de divulgagao,
as informagoes
devem seguir um
padrao de objetivos
almejados

deve-se respeitar as
rotinas das pautas
pré-estabelecidas

0s objetivos devem
estar homogéneos e
c0eso

0S recursos ndo
podem ser utilizados
de forma aleatéria

deve estar incluido
todos os registros do
evento

a coleta de alimentos
deve estar de acordo
com a politica do
evento




a)

b)

d)
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“Eu sou meu cargo”: baixa frequéncia em sala de aula. Em alguns encontros
pedagogicos, lideres escolhidos ndo passavam todas as informacdes, pouca articulacdo
entre 0s grupos e quase que efetiva a comunicagdo entre os lideres, concentracao das
tarefas em um grupo reduzido e focado na disposicdo do lider. Somente os lideres
apontaram seguranca quanto ao que continha no texto do projeto; a exposicdo do
banner do evento demorou muito para ser exposto devido ter sido destinada somente
para um grupo, o qual ndo executou as tarefas; dai, houve, inclusive, o sumico de
caixotes que serviriam para colocar os alimentos da doacdo; no dia da apresentacdo do
projeto somente os lideres e alguns alunos estavam com a camisa do evento; havia
também alunos que ndo sabiam sobre a camisa e a apresentacdo publica do projeto,
mesmo tendo sido avisados, até o dia e no dia da apresentacdo do projeto, ndo havia
alimentos suficientes. A lista solicitada para doacdo de sangue pelo HEMOCE foi
atendida, mas no dia da doa¢do de sangue havia poucas pessoas, estudantes que ainda
néo fizeram as leituras devidas, pois estavam ocupados em seus empregos.

“O inimigo esta la fora”: alunos que faltaram ao encontro no primeiro dia, declarando
gue seguiram o que estava na plataforma; alunos que iam para a Faculdade sem haver
encontro marcado e ficavam exaltados, mas que ndo consultavam a programacao da
disciplina dada no primeiro dia, textos para estudo que ndo buscavam xerografar e
estudar apresentando total desconhecimento nas discussdes; desinteresse de alguns
alunos quanto as atividades da disciplina; coleta de alimento e exposicdo do banner ter
demorado a ser feita por conta das graficas e da iniciativa de algumas pessoas.

“A ilusdo de assumir o controle”: a concentracdo das tarefas em alguns grupos em
determinados momentos sobrecarregou-os ocasionando logo depois uma parada nas
atividades que faziam por indignacédo; lideres que foram tirados de seus cargos em
razdo do préprio grupo reconhecer sua omissao.

“A fixagdo em eventos”: poucas pessoas doaram sangue, poucos alimentos coletados
em trés meses de divulgacdo; poucos estudantes presentes no dia da apresentacdo do
projeto; fracasso na apresentacdo do periodo noturno, por falha na divulgacéo e falta
de apoio na coordenacdo do turno; carro do HEMOCE ficou estacionado na avenida
em virtude da falta de comunicacdo da coordenacdo sobre a reserva do
estacionamento; alunos que faltam aulas em razéo de seus empregos e familia.

“A pardbola do sapo escaldado”: avaliagdes disponibilizadas via virtual e que nao

estavam sendo respondidas, tendo estas questdes subjetivas quanto a participagdo do
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individuo nas atividades da disciplina e do evento, além de questdes sobre os textos e
leituras realizadas.

f) “A ilusao de aprender com a experiéncia”: lideres que pensaram que seria
emocionalmente tranquilo apresentar o projeto para o corpo académico da Faculdade;
muitos alunos estdo participando das atividades do evento como mais uma avaliagéo e
que, quando se encerrar a disciplina, se sentirdo livres da acéo.

g) “O mito da equipe gerencial”: todos os lideres ¢ os estudantes que faziam parte dos
respectivos grupos ndo se posicionavam quanto aos problemas que surgiam até que
houvesse alguma intervencdo do professor, mas alguns procuravam resolver algumas
situacBes por conta prépria, tais como captacdo de parcerias e capital, construgcdo do

projeto da imagem do evento e das camisas, em vez de dialogarem entre si.

Estes fatos foram evidentes, uma vez que o estudo buscou se concentrar nas
dificuldades da aprendizagem que surgiram ao longo do caminho. Assim, cabe ressaltar que
eles ndo influenciaram de forma negativa, totalmente, todas as etapas, pois a leitura de mundo
dada as categorias de Perrenoud e Freire foram Uteis em cada processo, principalmente no
enfrentamento das dificuldades, utilizadas até mesmo como justificativas quanto as
competéncias exigidas para a formacao pessoal e profissional do futuro professor e, como se
assegura no quadro oito, as dificuldades foram debatidas em sala de aula, buscando apontar
situacGes ou modelos mentais que pudessem ser evitadas. A vivéncia foi riquissima e permitiu

ampliar o estudo para esta tese, conforme mostra a figura 4.

Figura 4-Indicadores que propiciam problemas no ensino-aprendizagem, via Senge

l.aienagdo da/na

fungdo; tentar ser
ocentrodo
processo;

7.politicade
gerenciamento

estarsendo
vivenciada por
nichos/feudos.

2.aculpa dos
problemas sempre
é dooutro oude

alguma coisa;

Dificuldades
. ~
na avaliagao
6.pulara etapa de . 3.faltade
liagdo, da do en5|n0_ responsabilidade
= i s no cumprimemto
rele_l_tura das . e B
recrtica d aprendizagem Sobrecargs
R omvaliode: levando a omissdo

autoavaliagio; das tarefas;

5.ndo estar

preparadoe 4.manter o foco
atentoas numaso situagdo
mudangas e esquecer-seda

gradativase totalidade;
subitas;

Fonte: SILVA et al, 2017.
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As dificuldades surgidas, entretanto, ndo poderiam deixar de ser registradas e
mostradas neste presente estudo, pois até mesmo buscando enfatizar um ensino-aprendizagem
flexivel, horizontal, dialdgico, contextualizado, humano, critico, responsavel, sistémico-
organico, produtivo, acontecem dificuldades, entraves e alguns fracassos. E impossivel, pois,
evitar dificuldades, falhas e entraves nos processos educativos voltados para o ensino-
aprendizagem.

O conflito faz parte da vida, é a expressdo de uma capacidade de recusar e de
divergir que estd no principio de nossa autonomia e da individualizacdo de nossa
relacdo com o mundo. Uma sociedade sem conflitos seria, ou uma sociedade de
ovelhas, que se curvam sem resisténcia diante da autoridade do chefe, ou uma

sociedade na qual ninguém pensa, o que exclui a divergéncia, isto é, o progresso que
nasce do confronto sobre a agdo a empreender. (PERRENOUD, 2000, p.90).

Percebeu-se que mesmo buscando debater sobre o que, porventura, poderia
acontecer, estimular um debate critico, sendo mediador no processo em todas as etapas, ainda
sim acontecem problemas; no entanto, almejar autonomia e proatividade na formacéo
profissional por meio de debates e criticas-reflexivas em torno das deficiéncias da
aprendizagem € uma relacdo diretamente proporcional, além do que a elas foram atribuidas
leituras quanto as competéncias e exigéncias do ato educativo. Com ancora em Perrenoud e
Freire, como caminho de reflexdo. Na sequéncia vé-se o que foi vivenciado pelos alunos,
tendo como norte os fatos narrados, com procedéncia nas familias, de competéncia do ato de
ensinar. E, assim, com base nessas exposicOes e relatos, fundamentar a proposta do estudo e
mostrar que envolver o processo de avaliar e fazer acontecer o ensino-aprendizagem é estar

preparado para o caos.

I Organizar e dirigir situacfes de aprendizagem: esta categoria foi atendida,
conhecendo a ementa da disciplina, inserindo leituras de textos e criacdo de
circulos de cultura para permitir coleta de representacdes, a decisdo da criacdo de
um s6 evento foi escolhida para minimizar obstaculos e erros estratificados,

envolvimento dos alunos na construcao do projeto e execucao dele.

Il Administrar a progressdo das aprendizagens: aos alunos que ndo estavam
acompanhando a disciplina por motivo pessoal (doenca e trabalho) era dado mais
tempo para lerem as atividades e responderem as avalia¢des virtuais e, ainda, em
sala de aula, como havia um lider, este ficava encarregado, também, de deixar tal

aluno situado: se o responsavel faltasse, havia o substituto; as categorias de Senge



VI

60

eram a todo o momento levantadas, a fim de ndo esquecer da teoria que norteava
as deficiéncias da aprendizagem; as avaliacGes eram feitas ao longo da disciplina,
buscando verificar: pontualidade, frequéncia real e virtual, participacéo,

contribuicdo com o grupo, empenho, leituras e debates, apresentacao, redagoes.

Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagdo: com alguns alunos
chegando atrasados e faltando as atividades, foi preciso destinar mais tempo e
adaptar as avaliagdes a eles, por exemplo, deixando os textos na Xerox e dando
mais tempo para ler e responder as avaliagdes; cobrar mais participacdo deles no
grupo, sendo informado pelo lider; foi dado apoio a um estudante que tem

dificuldade de aprendizagem, buscando gradativamente inseri-lo nas atividades do

grupo.

Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho: escolher evento
unico de que todos pudessem participar, tendo sido decidido por eles, mas, no
percurso, ter a op¢do de estar em algumas atividades e outras ndo, desde que
tomasse conhecimento destas. Isso permitiu que cada um, dependendo do grau de
envolvimento nas atividades, pudesse levar o que aprenderam para a vida. Além
disso, o relatorio que foi solicitado das atividades em equipe permitiu uma reflexdo
do envolvimento e interesse nas atividades, além da presenca nas reunides dos
lideres. E fato que o desejo de aprender e de saber nem todos almejaram, mas isso
foi estimulado. Aqueles que ndo tiveram éxito debita-se a omissdo total que
fizeram no processo da disciplina. Um fato relevante foi uma questdo levantada
sobre a insercédo e vivéncia do projeto em outros momentos e todos concordaram;
dai houve a criacdo do projeto, a entrega deste a instituicdo e a apresentacdo

publica, a qual teve a participacao de dois alunos.

Trabalhar em equipe: a divisdo de grupos em sala de aula, escolha de lideres,
trabalhos realizados em equipes (redagdes, leituras), decisdes sobre a logomarca do
evento e a arte da camisa, 0s caixotes que foram conseguidos para a coleta dos
alimentos, insercdo dos banners nos pontos de coleta, o ato de conseguir parcerias.
Foi destinada a funcéo de duas equipes para o trabalho interdisciplinar, isto é, duas
equipes eram responsaveis por estarem atentas as situacdes-problema do evento e

dos grupos, bem como trabalhar solucdes de imediato.

Participar da administracdo da escola: este fator foi atendido em virtude da criacéo
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do projeto como evento institucional, inserido o desejo de implementa-lo duas
vezes por ano, aderido a alguns eventos da Faculdade, tal como a semana
académica. As tematicas que o envolvem denotam uma educacdo para a cidadania:

doacéo de sangue e doacao de alimentos para abrigos de criancas carentes.

Vil Informar e envolver os pais: as tematicas que envolveram o evento permitiram a
participacdo de todos, inclusive das familias dos alunos, professores e
coordenadores, mesmo que no dia houvesse poucas pessoas para doar sangue e

houvesse pouco alimento.

Vil Utilizar novas tecnologias: comunicacdo via Whatzapp, criagdo de grupo no

Facebook, avaliacéo e relatdrios feitos e enviados pelo Google doc’s.

IX  Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo: no que o autor insere como
competéncias desse fator, 0 que coube para este estudo foi o desenvolvimento do
senso de responsabilidade, solidariedade e sentimento de justica para o0s atos
envolvendo as doagdes de sangue e coleta de alimentos.

X Administrar a préopria formagdo continua: essa competéncia ndo foi atribuida em
sua totalidade, mas houve, mediante a escolha de um evento, uma diversidade de
situacBes que permitiram a elaboracdo de saberes diversos e, que por meio disso, 0
préprio corpo discente se permitiu efetivar o projeto duas vezes ao ano. Além
disso, a préatica da autoavaliacdo permite a identificagcdo de situacdes satisfatorias e
insatisfatorias no momento da reflexdo, atribuindo ao aluno a compreensdo e

evolucdo do saber e do ser.

A luz de Freire, todas as exigéncias ficaram evidentes, quando debatidas e
apresentadas as dificuldades enfrentadas via Senge e as competéncias vividas via Perrenoud.
Assim, efetivamente, 1. N&o ha& docéncia sem discéncia, 2. Ensinar ndo é transferir
conhecimento, 3. Ensinar é uma especificidade humana. E mais, “[...] Jamais € inocente
relacionar palavras a praticas [...]” (PERRENOUD, 2000, p.14).

O estudo, entdo, permitiu uma reflexdo critica sobre a pratica docente com amparo
nas vivéncias potencializadas pelo didlogo com as leituras de Senge, Perrenoud e Freire. E,
ainda, permitiu uma leitura de mundo transcendente a realidade vivida. Evidentemente, as
categorias estudadas, as quais deram norte ao trabalho pedagdgico, apresentaram-se de

extrema relevancia e foram o eixo central da praxis, além de perceber suas inter-relagdes,
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apesar de suas particularidades. Elas permitiram uma avaliacéo relevante das ac¢Ges vividas e
assentiram atribuir um significado relevante as proposicdes e atividades vivenciadas, isto &,
deram sentido ao contexto histdrico-social vivido. E um estudo inicial que se propde expandir
e estimular outros sujeitos a vivenciarem a proposta aqui apresentada. Além disso, ampliou a
proposta da tese, registrando as a¢des vividas neste tempo, além de ag¢Ges retroativas minadas
pelo discurso dominante do poder.

Por ideias educacionais entendo as ideias referidas a educacdo, quer sejam elas
decorrentes da analise do fendmeno educativo visando a explica-lo, quer sejam elas
derivadas de determinada concep¢do de homem, mundo ou sociedade sob cuja a luz
se interpreta o fendmeno educativo. No primeiro caso, encontram-se as ideias
produzidas no ambito das diferentes disciplinas cientificas que tomam a educagéo
como seu objeto. No segundo caso, estd em causa aquilo que classicamente tem
constituido o campo da filosofia da educacdo. Por ideias pedagdgicas entendo as
ideias educacionais, ndo em si mesmas, mas na forma como se encarnam no
movimento real da educagdo, orientando e, mais do que isso, constituindo a prdpria
substdncia da pratica educativa. Com efeito, a palavra “pedagogia” e, mais
particularmente, o adjetivo “pedagdgico” tém marcadamente ressonancia
metodoldgica denotando 0 modo de operar, de realizar o ato educativo. Certamente
foi & vista dessa constatacdo que Durkheim, embora a partir de pressupostos teéricos
distintos dos meus, definiu a pedagogia como “teoria pratica da educagdo”
(DURKHEIM 1965). Com essa definigcdo pretendia ele indicar que a pedagogia é
uma teoria que se estrutura em fungdo da agdo, ou seja, é elaborada em razdo de
exigéncias praticas, interessada na execucdo da acdo e nos seus resultados. Tal
expressdo ndo deixa, contudo, de ser estranha porque, pressupondo a oposicéo entre
teoria e pratica, se torna visivelmente paradoxal; em contrapartida, para evitar
confusbes, acaba por obrigar-nos a introduzir a expressdo “teoria tedrica”,
visivelmente redundante. De qualquer modo, tal definicdo pde em evidéncia a
estreita ligacdo entre as ideias pedagégicas e a pratica educativa. (SAVIANI, 2010,
p.6,7, grifa-se).

Imagem 3 — Turma 172573 no Lar Menina dos Olhos de Deus

Imagens borradas a fim de preservar as identidades dos envolvidos.

Fonte: Arquivos da autora, 2015.
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Em suma, o projeto Acéo do Bem continua em existéncia, fruto de debates iniciais
com educandos, e vive no contexto em efetividade, marcando relagGes, possibilitando
aprendizagem e ampliando conhecimento. No semestre 2015.2, ocorreu a praxis voltada para
0 contexto escolar numa escola publica municipal de Maracanau - Presidente Tancredo

Neves.

Imagem 4 — Banner do projeto com o segundo subtema que ficou exposto na Universidade

O/AMOR
CORRE NAS)

VEIAS

A coleta de alimentos e de A coleta de NomMmes pare
bBrnquedos. & esta sendo o doacho de sangus. &
realizeda nas dependéncias dos
nGcleos do ID_J Em prol d-

C O <tam a o
metr opoln.ﬂ- de Marascanao- CE

O projeto sera apresentado no dia 22/09/201S5.
1 PRIMEIRA FEIRA DE OPORTUNIDADES

Doe Vida
Doe Sangue
Fonte: Banner elaborado pela equipe de Marketing e Divulgacdo do Projeto Acdo do Bem no ano
2015.2.

No local, realizou-se a entrega de cestas de alimentos para as familias de criancas
carentes, conseguidas de atividades extraclasse dos universitarios em seus meios
profissionais. Além disso, na Faculdade, houve palestras de alguns professores que buscaram-
se integrar ao projeto para ajudar na arrecadacdo de alimento. Houve, também, acdes em
busca de arrecadacdo de brinquedos, pois, na escola, como aconteceu, houve gincanas e dai
procedeu-se a distribuicdo de brinquedos aos participantes. Houve também a apresentagéo de

um teatro de bonecos organizado pela turma integrada no semestre citado.
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Imagem 5 — Registros de a¢des numa escola publica, em Maracanal

Fonte: arquivo da autora, 2015

Imagem 6 — Registros fotogaficos em um abrigo publico de idosos, em Fortaleza

Fonte: imagens preservadas dos arquivos da autora, 2015.

Os fatos dos acontecimentos foram apresentados na figura 6 - Feira de
Oportunidades do Instituto, na unidade Parangaba, com efetiva participacdo dos estudantes.
Além disso, a metodologia informacional possibilitada deu impulso significativo para futuros
trabalhos dentro desta vertente epistemoldgica (que busca explicar como se produz o

conhecimento cientifico).
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Imagem 7 — Equipe do Primeiro Teatro de bonecos produzido na disciplina

Fonte: arquivos da autora, 2015.

As ilustracdes expressam, de modo incisivo, as experiéncias pedagdgicas vivenciadas
pelos alunos, professores e a pesquisadora deste estudo mediante experiéncias pedagdgicas
efetivadas no contexto dos cursos de Educacdo Fisica da Universidade Estadual Vale do

Acaral — UVA em seus respectivos nlcleos de formacédo de professores.
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5 AVALIACAO INFORMACIONAL NA PERSPECTIVA DE DAVENPORT: NOVO
ENFOQUE DE AVALIACAO NO ENSINO APRENDIZAGEM

Considerando a etapa atual de desenvolvimento do modo de produgéo capitalista e
as demandas feitas ao Estado, provenientes, tanto das exigéncias relativas a producéo, quanto
dos setores sociais organizados da sociedade, pergunta-se:

e como e em que condi¢Oes esses fatores, como, tecnologia informacional,
estratégias informacionais, cultura informacional, politica informacional,
avaliacdo de gestdo, equipe informacional e arquitetura da informacao, fatores
estes oriundos dos estudos referentes a Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento poderiam contribuir para o desenvolvimento da Educagédo?

e Qual a influéncia dessa vivéncia em virtude da transformacdo social pela

Educacéao?

Precisamos, no entanto, ser cautelosos nesse terreno repleto de armadilhas. Com
efeito, essas teorias referem-se a fendmenos do universo pretendendo descrever
objetivamente como eles se comportam. Como destacou Hawking (1993, p.87), “o
principio da incerteza de Heisenberg é uma propriedade fundamental e inescapavel
do mundo” e ndo, simplesmente, uma incapacidade insuperavel dos sujeitos de
conhecer as propriedades do mundo. Parece, pois, prudente levar em conta a
adverténcia de Ciro Flamarion Cardoso, para quem o uso da ciéncia contemporanea,
em especial a teoria quéantica da fisica, para “demonstrar a impossibilidade de
sustentar, hoje em dia, as nocles de causalidade, objetividade cientifica,
determinag¢do ou realismo” (CARDOSO, 1997, p.111), mostra deficiéncia de
informagdo especialmente dos historiadores, que, por vezes, se ressentem da falta de
preparo cientifico e filos6fico, o que os leva a esgrimir argumentos j& velhos ou
conhecidos so de segunda méo. (SAVIANI, 2010, p.8).

McGree e Prusak (1994), Vianna (2000), Kobashi e Talamo (2003), Silva,
Nascimento e Trompieri Filho (2007), defendem o argumento de que se precisa de um sistema
de informacdo que possibilite organizar, processar as diversas variaveis envolvidas nos
diversos processos educacionais e, finalmente, formar pessoas qualificadas a responderem as
demandas sociais, ndo somente em funcdo das exigéncias da producdo mas, também, as
demais demandas sociais; também se faz necessario ter uma atencdo em si mesmo, contudo,

desvinculadas de modelos genéricos.

[...] porque na educacdo, apesar da transformacdo técnico-cientifica iniciada nos
tempos modernos e acelerada no século XX, como resultado da perda de visdo da
sociedade como totalidade, onde a educacdo se constitui em uma de suas
componentes, levou a ocorréncia do envelhecimento dos curriculos e programas e
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até mesmo do préprio sistema avaliativo frente as demandas da sociedade (DIAS,
2010, p72).

De tal maneira, acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, na atual
sociedade, torna-se especial. A necessidade de transformacédo, nesse sentido, passa, entdo,
necessariamente, pelo campo da avaliagdo; é preciso, pois, avaliar para possibilitar reais
mudangas.

A mensuragdo do rendimento escolar base da cultura educativa de o professor
atribuir nota a alguém, ndo é condicdo essencial, como muitos acreditam. Porém
investimentos na cultura informacional de uma organizacéo, tais como percepgdes e
intuicdes que podem conduzir a geragdo do conhecimento; em uma atividade
constantemente sistematica, podera criar estruturas que permitam coletar diferentes
tipos de informacgdo que possibilitem verificar a congruéncia das intencionalidades
que se desenvolveram a partir de Cronbach (1963), Stake (1967) e Tyler (1986),
apresentarem juizos de valor de Scriven (1967, 1978, 1981), e tomar decisdes face
as alternativas que nos sdo oferecidas de Stufflebean (1971,1978, 1981), dentre
outros aspectos que forem considerados importantes. (VIANNA, 2000 apud DIAS,
2010, p.73).

A politica, o poder, a economia e tantas outras areas influenciam a informacéo em
todas as organizacgdes. Sera que se aprende aquilo que € Gtil para si mesmo ou para um tipo de
poder? Sera que se estd sendo manipulado pelas informacdes ou se esta recebendo as reais

informacBes? Como é visto o processo de ensino aprendizagem?

[...] o ensino é visto como uma ocupagdo secundaria ou periférica em relagdo ao
trabalho material e produtivo. A docéncia e seus agentes ficam nisso subordinados a
esfera da producdo, porque sua missdo primeira é preparar os filhos dos
trabalhadores para 0 mercado de trabalho. O tempo de aprender ndo tem valor por si
mesmo; ¢ simplesmente uma preparacdo para a “verdadeira vida”, ou seja, o
trabalho produtivo, ao passo que, comparativamente, a escolarizagdo é dispendiosa,
improdutiva ou, quando muito, reprodutiva. (...) Desse modo, 0s agentes escolares
tém sido vistos como trabalhadores improdutivos (BARVERMAN, 1976; HARRIS,
1982), seja como agentes de reproducdo da forca de trabalho necessaria a
manutengdo e ao desenvolvimento do capitalismo (BOWLES & GINTIS, 1977),
seja como agentes de reproducéo sociocultural (BOURDIEU & PASSERON, 1970).
E mais ou menos no mesmo sentido — ou seja, enquanto agentes de uma instituicio
repressiva que gera problemas sociais e refor¢a as desigualdades na base do sistema
socioecondmico — que tem sido tratado outros agentes de servicos publicos, tais
como os funcionarios da justica e do sistema carcerario, do servico social, da salde,
etc. (TARDIF; LESSARD, 2014, p.17)..

Apesar das evidéncias, ainda sdo poucos os profissionais que sabem lidar, eficaz e
sistematicamente, com a politica da informacéo - ainda mais as pessoas comuns. 1sso ocorre
muitas vezes por forca de uma hierarquia vertical na maior parte das organizagdes. Quando a
informacdo chega ao plano administrativo, como um componente essencial e importante da

politica informacional, acaba sendo rejeitada, apesar de todo o seu valor.
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Segundo Davenport (1998), o que se nota é uma politica da informacgdo, em
muitas instituicdes, onde vigora um modelo implicito de Gestdo da Informacéo ndo desejavel
e, consequentemente, essa politica fica fora da discussdo. O fato de haver em algumas
empresas manobras em relacdo a politica da informacdo, ou seja, certa manipulacdo da
informacdo, certamente, acarreta consequéncias negativas e também prejuizos para o
desenvolvimento do trabalho direcionado a informacdo, impedindo um possivel
aperfeicoamento do seu uso e do emprego do conhecimento. E como a experiéncia de um
“clip” feito com nitinol sendo mergulhado em 4gua morna, por mais que se o deforme, imerso
num ambiente de temperatura elevada (pode-se metaforizar aqui como ambiente hostil), sua
forma sempre volta (isto é, nada muda), em razdo do efeito térmico de memoria (pode ser o

comportamento informacional deficiente que continua a existir). Ainda, por exemplo:

N&o ha como compreender e desempenhar razoavelmente uma atividade produtiva
sem um minimo de compreensdo dos complexos processos de producdo dentro dos
quais vivemos. Sem esse nivel de entendimento, ndo had nem mesmo como exigir 0s
proprios direitos, pois sem ele, nem mesmo esses direitos chegam a formular-se ao
nivel da consciéncia das pessoas. Quantos de nés ndo somos “mortos-vivos”, que
nem sonhamos ou vislumbramos um mundo que est4 para além do nosso restrito
mundo cotidiano de entendimento e compreensdo? (LUCKESI, 2005, p.61).

Cabe ressaltar que uma perspectiva muito importante a ser levada em
consideracdo é a do ponto de vista ecologico, que trata a informag¢do como um todo - a visdo
dialética da informagcéo, tendo o olhar ndo apenas para a informacdo em si, mas a tudo aquilo
que a cerca, assim, uma espécie de suporte, um controle muito maior para ela
(DAVENPORT, 1998; SENGE, 2006).

Esse olhar ecoldgico para a informacdo inclui uma gama de ferramentas a serem
trabalhadas e podem mobilizar estratégias, politica, comportamento, equipes e processos de
trabalho, criando, assim, ambientes informacionais melhores. E enxergar ndo s6 aquilo que
estd na frente, mas, muito além disso, € ver o ambiente organizacional e informacional como
um todo e, consequentemente, avancar, deixar de pensar na informacgdo separadamente como
se ela fosse apenas mais um dado a ser computado, pois agora ha tecnologia informacional
mais atuante e ela tem sua importancia. Devemos utiliza-la com inteligéncia, de fato, caso
contrério, infelizmente, o exercicio da docéncia e tudo a ela relacionado continuardo sendo
um “oficio impossivel”. (TARDIF; LESSARD, 2014).
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Pausa para uma associacdo bioldgica a teoria apresentada nesta tese adaptada do

video educacional “Mecanismos Anaerébicos para produgdo de ATP” disponibilizado no link
http://yout.be/eQEdOrGucNO4 :

Assim, como por exemplo, como no mecanismo para producdo de ATP, no qual existem o sistema
aerdbico e o sistema anaerdébico, um que necessita de ATP proveniente de vias metabdlicas que necessitam de
oxigénio e o outro que ndo precisa de oxigénio para funcionar, respectivamente. Na gestdo da informacéo e do
conhecimento enxergar o sistema como um todo e perceber suas particularidades no contexto inserido, é
essencial. Dai, no caso do sistema anaerdbico existem duas formas para produgdo de energia: a fermentacédo
latica e o sistema creatina-fosfato. Na gestdo da informacéo e do conhecimento existem diversos fatores e ndo
podem ser vistos e vividos como apenas um dado sectério, e ainda tendo a tecnologia presente, ndo deve,
portanto, ser subestimada; a velocidade com que uma informacéo chega é surpreendente.

No organismo, fibras de contracgéo lenta e continua possuem mais mitocondrias e elas sdo responsaveis
pela respiracdo aerdbica e pela produgédo de ATP via fosforilagdo oxidativa. Esta para o estudo representa a
producdo de conhecimento em sala de aula, nos encontros pedagdgicos, nas atividades experienciadas a partir
da idéia de praxis. Os combustiveis utilizados devem ter sentido e significado. Acontece, pois, neste processo
lento e continuo.

J& com as fibras de contracdo rapida e repentinas que possuem menos mitocéndrias, 0s mecanismos
citados sdo acionados, pois o oxigénio disponivel ndo € suficiente. Assim, existem situagdes no processo
pedagdgico para constru¢do do conhecimento e compartilhamento de informacfes que ndo séo suficientes, tais
como o0s recursos disponiveis dai, é necessario conhecer como produzir conhecimento seria possivel sem
comprometer toda a estrutura, pois mesmo assim ela prosseguiria, e sem um planejamento seus resultados
seriam desastrosos, pois assim como no organismo nédo cabe generalizagcdo de procedimentos sem contexto, no
processo de construcdo do conhecimento ndo seria diferente. O problema € que tal como existe capacidade de
armazenamento de memdria por conta de a mitocondria ter DNA, ainda mais em se tratando do humano
inserido no meio do processo de ensino-aprendizagem, o qual além de DNA possui encéfalo altamente
desenvolvido, capaz de produzir sinapses, estas com a velocidade com que possibilita um potencial de acdo que
transpde realmente nossos limites de compreensao.

Vejamos o sistema creatina fosfato, para o nosso exemplo, que é um mecanismo de producdo de energia
bastante rapido (até mesmo por que para produgdo de conhecimento necessitamos de informaces e estas estdo
vindo muito rapidamente pela via da tecnologia, a qual ainda devemos se atentar). A creatina é uma molécula
produzida naturalmente em nosso corpo a partir de alguns aminoacidos e esta presente, principalmente, no
tecido muscular (necessitamos continuamente de informacéo). Ela combina-se com o fosfato convertendo-se em
fosfocreatina (necessitamos fazer as combinagdes através de informacédo verdadeira e rara e ainda saber
discerni-las). Esta repGe as reservas celulares de ATP, que é essencial para produzir curtos e rapidos surtos de
energia para sustentar o processo de contracdo (para sustentar a ideia é preciso argumentos fortes e
interdependentes, onde muitas vezes precisamos pesquisar e precisamos de um mediador, além de recursos
coerentes para facilitar a apreenséo das informacdes).

Mas, vejamos 0 que € interessante neste sistema da fosfocreatina: durante o exercicio consumimos o
ATP para obter energia para contragdo muscular. Durante a quebra do ATP ele perde um P. Dai se transforma
em ADP. O aumento deste sinaliza a ativacédo da enzima CPK, que busca recuperar o ATP que foi utilizado. A
enzima utiliza como substrato a CR-P + ADP. Ela tem a capacidade de remover o P da Cr-P e adiciona-lo ao
ADP recuperando o ATP, dai ele pode ser utilizado novamente durante a contracdo muscular. Durante o
periodo de descanso teremos de novo ATP sobrando, entdo a mesma enzima faz a reagdo no sentido contrario
para recuperar a fosfocreatina e deixa-la pronta para ajudar na proxima sessdo de exercicio. O que isso tem
haver?

Percebe-se que tudo em nosso organismo tem um sentido durante a pratica e mais ainda durante o
descanso (este dltimo é uma variavel bastante importante no treinamento esportivo, por exemplo, pois nos
permite crescimento e ganhos significativos). Dai isso deveria ser diferente no processo de construcdo do
conhecimento? Deveriam ser ignorados os fatores e as descobertas atuais em Educacéo? Por que pouco do que
descobrimos chegam de fato ao “chdo da escola”? Por que ainda existem comportamentos e atitudes rigidas
para a promocao do conhecimento? Qual seria de fato as barreiras que existem que impendem que resolvamos
os problemas que enfrentamos? Por que aos vermos um problema no lugar ndo nos sentimos incomodados
mesmo tendo ferramentas que poderiam potencializar mudancas significativas e melhorar no ambiente
informacional e a vidas dos envolvidos? A enzima CPK que atua de dois modos, mediando o processo, buscando
equilibrar o meio circundante e deixa certa estrutura preparada para proximas secdes, poderia ser tdo logo de
inicio algo que lembre o papel docente. E preciso, pois, envolvimento, trabalho coletivo, compromisso por parte
dos envolvidos; ndo de um, mas de todos.


http://yout.be/eQEd0rGucN04
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No mundo contemporaneo, muitas organizagcbes que sabem usar a
informacao, que produzem e desenvolvem suas atividades, estardo sempre em vantagem
com relacdo a outras que ainda ndo se conscientizaram de que a era da valorizacdo do
conhecimento e da informacdo j& chegou e que é necessario pensar mais do que nunca
em avaliagdo. E ficam neste novo mercado as instituicbes que estiverem mais
familiarizadas, interagindo e integradas com o ambiente da Sociedade da Informacao e
do Conhecimento. Uma sociedade marcada pela gestdo mais adequada das informacdes
e da producdo de conhecimento em cada organizacdo e em cada organismo nela
existente valoriza o saber de cada pessoa. Assim, o saber é valorizado, isto é, quem
“sabe 0 qué” e estd num determinado momento, logrando compartilhar o que sabe, de
maneira que atinja muitas pessoas de camadas diversas, tornando a sociedade funcional
- “[...] a sociedade n&o pode ser funcional a menos que confira posicao e fungéo sociais
ao individuo, e a menos que seu poder socialmente determinante seja legitimo”.
(DRUCKER, 2001, p.21). Vale ressaltar um caso que se transformou em importante
evento nacional e que teve grandes repercussdes em redes de comunicacdes virtuais, 0
qual foi publicado via YouTube: o video de Amanda Gurgel (MARTINS et al, 2014).
Ainda, no entanto, é preciso tomar cuidado neste mundo, onde existem pessoas com tantos
pensamentos e posicionamentos diferentes e onde predomina o desejo ou poder. E preciso ir
aléem da andlise do trabalho docente e, mais ainda, do trabalho escolar. (TARDIF;
LESSARD, 2014).

Desse modo, a sociedade vai se configurando e o saber se tornando um
bem valorativo de carater inalcancavel ao capital e ao préprio capitalismo em que [...]
“todas as energias sociais devem estar concentradas na promocdo de fins econdmicos”
(DRUCKER, 2001, p.25). E sendo tdo grande seu valor nessa nova sociedade faz com
que o capitalismo empregue como arma para elevar o nivel de exploracdo, via mais-
valia relativa, apreendendo as pessoas em suas organizagOes para que consigam captar e
utilizar esse bem para aumentar seus lucros. Isso é claramente visivel nos principais
centros do capitalismo, como os Estados Unidos e a Uni&o Europeia, que investem altas
somas em projetos que auxiliem o crescimento econdmico, politico, social, ambiental
nas suas organizagdes. Conforme Marx,

Uma formacao social nunca perece antes que estejam desenvolvidas todas as
forcas produtivas para as quais ela é suficientemente desenvolvida, e novas
relacbes de producdo mais adiantadas jamais tomardo o lugar, antes que suas
condi¢Bes materiais de existéncia tenham sido geradas no seio mesmo da

velha sociedade. E por isso que a humanidade s6 se propde as tarefas que
pode resolver, pois, se se considera mais atentamente, se chegara a concluséo
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de que a propria tarefa s6 aparece onde as condi¢des materiais de sua solucéo
ja existem, ou, pelo menos, sdo captadas no processo de seu devir. Em
grandes tracos podem ser caracterizados, como épocas progressivas da
formacao econdmica da sociedade, os modos de producéo: asiatico, antigo,
feudal e burgués moderno. As relages burguesas de produgdo constituem a
altima forma antagdnica do processo social de producédo, antagonicas ndo em
um sentido individual, mas de um antagonismo nascente das condi¢fes sociais
de vida dos individuos; contudo, as forgas produtivas que se encontram em
desenvolvimento no seio da sociedade burguesa criam ao mesmo tempo as
condicfes materiais para a solucdo desse antagonismo. Dai que com essa formacéao
social se encerra a pré-historia da sociedade humana. (MARX, 1982, p.26).

Desse modo, é necessario, no atual contexto, discutir os fenébmenos que
regem a “Sociedade da Informagdo e do Conhecimento”, destacando fatos contundentes
e importantes para o desenvolvimento de qualquer ambiente, pois, além de
contribuicbes favoraveis ao desenvolvimento significativo das instituicdes, esse
fendmeno traz novas preocupagOes, exigéncias e demandas para 0s tempos atuais, se
ndo estiver em coeréncia com as mudancas sociais, politicas e econémicas buscadas
pelos agentes sociais. E preciso estar atento e pensar estrategicamente (MCGREE;
PRUSAK, 1994).

Para compreender adequadamente o que aqui vamos propor, importa
estarmos cientes de que a avaliagdo educacional, em geral, e a avaliagdo da
aprendizagem escolar, em particular, sdo meios e ndo fins em si mesmas,
estando assim delimitadas pela teoria e pela pratica que as
circunstancializam. Desse modo, entendemos que a avaliacdo ndo se d& nem
se dard num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo teérico
e de educacdo, traduzido em prética pedagégica. (LUCKESI, 2005, p.28).

Por tal razdo, pessoas e organizaches necessitam compreender,
alimentarem-se de informagdes (KOBASHI E TALAMO, 2003) e produzirem
conhecimento para permanecerem em Seus espagos nesta nova ambiéncia, pois toda essa
realidade afeta constantemente o mercado de trabalho, redefinindo profissGes, missdes e
inclusive as exigéncias de ocupacdo de espacos profissionais, influenciando positiva

e/ou negativamente a vida de cada sujeito em cada “classe social”.

Estimular o debate acerca da avaliagio do ensino-aprendizagem,
direcionando-o para a Educagdo Fisica escolar, possibilita clarificagdes e
proposicdes didaticas de uma area até entdo obscura ndo apenas para muitos
professores de Educacdo Fisica, mas também de outras areas do ambiente
escolar. Longe de ser apenas fiscal de sala em épocas de provas, animador ou
coreografo de festas escolares, guia de atividades calisténicas, preparador de
atletas avido por aumentar o quadro de medalhas a todo custo, examinador de
capacidades fisicas, “0 cara que deixa, sem problemas, o rola bola” etc,
atualmente, o professor de Educacdo Fisica tem sua profissdo reconhecida,
uma vez que a Educacgdo Fisica escolar é componente curricular obrigatério
para todos os niveis de ensino. (SILVA; TROMPIERI FILHO; SILVA;
BEZERRA JUNIOR, 2017, p.296,297).



72

Nesse sentido, a velocidade e a capacidade de comunicacdo (CIANCONI,
1999), surgem a fim de eliminar as fronteiras e impactar a vida dos
individuos, seja no lar, seja no ambiente profissional e social e por isso
tornam-se tdo relevantes dentro dos cursos, mais especificamente, quando
tratamos da area de Educacéo. (DIAS, 2010, p.52).

Com isso, a politica, as leis e a Educacdo ndo podem ficar alheias as
mudangas, a “nova sociedade”, pois sao partes entremeadas do processo de
desenvolvimento de uma instituicdo. Também ndo se pode esquecer de destacar a
economia, espaco de muita discussdo e luta no Pais e no Mundo, por varios autores
importantes que acompanham reflexivamente o desenvolvimento das sociedades;
sempre funcionando no sentido de satisfazer a demanda de meios e servigos de
producdo da classe dominante, como é nos permitido assegurar com base em MARX
(1982), com arrimo nesta leitura de mundo.

Assim, para ndo deixar de ressaltar, o nascimento das corporagdes e sua
organizacdo e multiplas divisdes e fungdes levam a necessidade de uma enorme
coordenacdo e controle, permitindo desde o inicio categorizar a administracdo
informacional em quatro distintas modalidades ou “fluxos” de informagdo em uma
organizacdo moderna, tais como: informacdo ndo estruturada; capital intelectual ou
conhecimento; informacdo estruturada em papel; informacdo estruturada em
computadores. (DAVENPORT, 1998).

A popularidade de cada um destes fluxos variou muito com o tempo. E tanto
que a informacdo estruturada em computador marcou o0s anos 1970 e dominou a
administracdo informacional. Nos anos de 1990, a administracdo do conhecimento
tomou-lhe o lugar, mas é fato verificavel que o gerenciamento da informacdo
estruturada em computador ainda se constitui no modelo dominante, pois € mais rapido,
facil e acessivel.

Ja nos anos de 1990, um assunto é bastante discutido e hoje somente uma
parcela da populacdo tem essas informagdes (sobre a importancia da informacéo),
apesar de muitos acreditarem que “todos” sabem ¢ esses, por falta de informagdo mais
estruturada, desconfiam desses fluxos informacionais e as deixam de lado pela gestdo
tradicional (aquela exercida manualmente).

Mesmo em face deste entendimento, percebe-se que todas as modalidades
sdo, ainda, bem atuais, tais como as ideias pedagogicas dos jesuitas no periodo colonial,
as quais apoiavam o império burgués, classe dominante do periodo, tdo presentes no
sentido e o no significado das avalia¢Ges, provas que buscam emitir juizos de valor sem

fundamentos com a realidade do educando; testes fisicos; como prova de bom
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rendimento para classificar aptos e ndo aptos e excluir os incapacitados (deficientes), ou
até mesmo auséncia dela. Este verme ainda existe na area da Educagdo Fisica escolar,
mas o0 numero de praticas inovadoras ja iniciou e acredita-se que a transformacao esta a
caminho. Agora, é necessario que professores, gestores, a comunidade escolar e familiar
estejam atentos e abertos a reflexdes e criticas na elaboragdo do conhecimento. E estas
categorias, embasadas nos principais problemas e necessidades atuais, irdo contribuir

significativamente. Contudo, é preciso desejar ir além.

O conhecimento ndo permite controlar todos os acontecimentos, mas ajuda a
antecipa-los, nomea-los, desdramatiza-los, compreender que sdo inerentes a
dindmica de um grupo restrito, o que dispensa da busca de um bode expiatorio
e cura do mito da boa equipe como paraiso relacional. (PERRENOUD, 2000,
p.93).

Assim, para enfrentar cada vez mais as constantes mudangas e tornar menos
fomentados os acontecimentos que regem a atual sociedade, as instituigdes estdo cada
vez mais buscando mecanismos eficazes para a tomada de decisGes; infelizmente
poucas e para poucos. Acredita-se, entretanto, que este estudo impulsionard muitas
pesquisas. Até mesmo porque tais mecanismos estdo fundamentados em informacdes,
que necessitam ser confiaveis e de facil acesso; é preciso pesquisar (FREIRE, 1996). A
Tecnologia da Informacdo (T1) aparece como uma grande aliada, representando a “viga-
mestra” para o tratamento adequado da informac¢do de modo a transforma-la em
diferencial competitivo. Impde-se, entretanto, saber utiliza-la; a competicdo, o elo para
0 alcance do poder desde os tempos mais remotos, vinculada ao fator econdmico,

precisa se relacionar com as categorias aqui estudadas.

Considera-se importante o curriculo escolar privilegiar ndo apenas o nivel do
“saber” instrumental e do “saber fazer”, mas também o nivel do “saber-ser”,
sabendo-se “tornar-se” e sabendo “intervir’. Em termos de avaliagdo, num
curriculo escolar deste tipo, integram-se atitudes que, recorrendo a
objetividade e a subjetividade dos varios atores educativos, procuram
interpretar as situa¢fes de forma ampla e contextualizada, numa perspectiva
holistica que aproximem a avaliagdo das realidades socioculturais-educativas
onde ocorrem. A subjetividade, posta de lado no modelo tecnicista dos anos
50, é agora recuperada e da-se énfase as dimensdes avaliativas de carater
qualitativo e formativo, numa tentativa de conhecer e compreender os efeitos
gerados no desenvolvimento do curriculo, permitindo, assim, introduzir as
alteracGes mais adequadas. Parlett e Hamilton (1972) desenvolvem a ideia de
que a avaliagdo deve “iluminar” o préprio processo. E uma perspectiva que
considera importante ter em conta os fendmenos em si mesmos, e analisa-los
dentro dos contextos em que ocorrem. Assim, esta avaliagdo perspectiva-se
na acdo, recorrendo a uma multiplicidade de informagdes pontuais e diversas
que permitem, continuamente, construir e reconstruir essa mesma agéo.
(LEITE et al, 1995, p.16).
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Antes da ampla utilizagdo dos computadores, o0 acervo de informagéo de
uma organizagdo assemelhava-se a uma biblioteca tradicional, com informacoes
especificas, isto €, concernentes aos diversos setores de uma organizacdo. Eram de
competéncia de arquivistas que exerciam as tarefas pertinentes a selecdo, guarda a
classificacdo do material de um ambiente. Hoje isto é feito facilmente pela intervencéao
das novas tecnologias que estdo cada vez mais sensiveis as necessidades.

Diante do exposto, percebe-se que € de extrema importancia investigar e
refletir sobre o assunto, pois € algo que demanda aos sujeitos de variados ambientes e
classes sociais, sendo um fendmeno mundial que pode submeter ou transformar e
emancipar; dependendo, exclusivamente, da informacdo, que gera conhecimento, e do
conhecimento, que produz poder. E o Brasil ndo pode ficar fora disso, pois este estudo
podera ajudar muito os processos de construcdo do conhecimento e o impulsionamento
do Pais. Pretende-se um mundo justo, igual para todos, com 0s mesmos direitos, afinal
com as competicOes para estimular a aprendizagem, mas tendo a ideia da competigédo
ndo como uma disputa entre rivais, com sentimentos destrutivos, aniquiladores, mas
como uma atividade de partilhar algo com alguém tendo vistas a aprendizagem para

todos.

E fundamental para essa perspectiva da pratica pedagogica da Educagio
Fisica o desenvolvimento da nocdo de historicidade da cultura corporal. E
preciso que o homem entenda que 0 homem ndo nasceu pulando, saltando,
arremessando, balancando, jogando etc. Todas essas atividades corporais
foram construidas em determinadas épocas histéricas, como resposta a
determinados  estimulos,  desafios ou  necessidades  humanas.
Contemporaneamente pode-se afirmar que a dimenséo corpérea do homem se
materializa nas trés atividades produtivas da histéria da humanidade:
linguagem, trabalho e poder. (COLETIVO DE AUTORES, 1992, p.27).

Finalmente, entende-se que informacdo tem um valor, um preco, e
contextualizada, pode mudar uma vida, 0s rumos de uma empresa, incrementar servigos
ou produtos, ou seja, gerar mercados (produtores de conhecimento cientifico e técnico,
produtores de servicos privados de informacéo) e, consequentemente, distribuidores de
conhecimento (educadores, trabalhadores de comunicacdo), oferecendo vantagem
competitiva e crescimento intelectual, social e econdmico; ou mesmo ser um instrumento
manipulador, alienador ou, como para muitos, vazia, sem percepcdo alguma de qualquer
potencial transformador. Pergunte-se: que tipo de profissional pretende formar e formar-se?

Para fechar esta parte, veja-se o quadro 9, até mesmo para relembrar alguns
aspectos que implicam as contribui¢Ges de autores importantes da avaliacdo educacional
e gue marcaram com suas ideias 0 contexto para a época, a fim de possibilitar a

formulacdo do que estd sendo proposto: a avaliacdo informacional na Educacdo.
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Modelo Enfase Principal Objetivo Implicacéo

1. Tyler (1932) Verificar a
concretizagéo ou ndo
dos objetivos
propostos, inclusive da
instituicdo em termos
de eficiéncia na

promogdo da educagdo.

Avaliagdo por
objetivo

A educacdo consiste em mudanca de
padrdes de comportamento, e 0
curriculo deve ser constituido com base
na especificacdo de objetivos a ser
atingidos. A avaliacdo pode levar a
reformulacéo da programacéo curricular
e a uma critica a instituicéo, e sua
atuacao é fundamentada em dados

empiricos.

2. Cronbach
(1963)

Avaliacdo com Aprimorar o curriculo

resultados ao longo do seu

multidimensionais  desenvolvimento, por
meio de um enfoque
abrangente, que
considere os resultados
multidimensionais  da
avaliacdo e o0s aspectos
quantitativos,
qualitativos e politicos,
inclusive na definicdo

Determina a eficiéncia da execucdo do
programa, do sistema de ensino e dos
educadores; identifica as necessidades
dos alunos, a fim de facilitar o
planejamento da aprendizagem e julgar
0 mérito dos alunos para fins de sele¢cdo
e agrupamento; comunica aos alunos
seus progressos e deficiéncias; e julga a
eficiéncia do sistema de ensino e dos
educadores.

do seu planejamento.

3. Scriven (1967) Avaliagdo de
mérito papel
formativo e
somativo da
avaliacdo
Descricédo e
julgamento dos
dados

Avaliacdo
responsiva

Determinar e justificar
0 mérito ou valor de
uma entidade.

4. Stake (1967) e
(1984)

Responder
questionamentos
béasicos (0[] um
programa,
principalmente aqueles
oriundos das pessoas
diretamente ligadas a
ele.

Considerar as “reagdes
avaliativas” de
diferentes grupos em

aos

Envolve  julgamentos de valor;
considera muitos fatores; requer o uso
de investigacBes cientificas e avalia
uma entidade do ponto de vista
formativo e somativo.

Inclui  matrizes para coleta e
interpretacdo de dados. As matrizes
prevéem trés corpos de dados:
antecedentes (condicBes prévias a
situacdo ensino-aprendizagem);
transagdes: sucessdo de relagdes que se
estabelecem entre pessoas no processo
de ensino-aprendizagem; resultados:
efeitos do processo educacional.

relacéo ao programa.

5. Parlett e
Hamilton (1972)

lluminar, fornecer
compreensdo sobre a
realidade estudada em
sua totalidade.

Verificar o impacto, a
validade e a eficécia de
um programa  de
inovacéo.

Avaliacdo
lluminativa

6. Stufflebeam
(1968)

Avaliacdo
tomada de decisdo

para Fornecer informacdes
relevantes para quem

toma decisGes

Demanda a definigdo sistematica de
observacdo e registro continuo de
eventos, interacdes e comentarios
informais.

Necessita de uma sistematica para
organizar e codificar os dados de
observagéo.

Envolve coleta de informacbes por
meio de entrevistas, questionarios e
analise de documentos.

Emprega enfoque sistémico para
estudos de avaliacdo e é dirigido pelo
Administrador.

Fonte: MARINELLLI, (2007, p. 178). Obs.: Adaptado de Stake (1976 apud POPHAM, 1977, p.88) e Silva

(1983 apud LIMA, 2005, p.169-170)

[...] “a érea da avaliacdo vai dando conta de que percepcBes e intuicdes
podem conduzir a geragdo de conhecimento; entretanto, simultaneamente, a
avaliacdo procura sistematizar suas atividades, na medida do possivel, para,
a0s poucos, criar-se uma estrutura que viabilize a coleta de diferentes tipos de
informacdo, que possibilitem verificar a congruéncia das intencionalidades
em educacdo (Tyler, Stake), apresentar juizos de valor (Scriven) e tomar
decisbes em face das alternativas oferecidas (Stufflebeam). (MARINELLI,

2007, p.179).
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Enfim, reunir valor a informac&o e compreender que é fator primordial para
que este possa ser utilizada com sucesso e ofereca um diferencial relevante na produgéo
de servicos e produtos é favorecer a tomada de decisdo em organizacfes e na vida das
pessoas de modo mais significativo. Pensando no povo se pensa em si, pois aquilo que

se fizer pelo outro tera retorno (positivo e/ou negativo).

5.1 Avaliagdo informacional em relacdo a fatores informacionais

O ponto de chegada também é o ponto de partida.
Respostas elaboradas para silenciar dividas sdo
sementes para indagacdes ainda mais sonoras e
contundentes. O prazer de caminhar e a alegria de
descobrir constituem-se nos fundamentos para uma
nova prética avaliativa, ndo somente para o ambiente
escolar, como também para todas as vivéncias sociais.
(BARGUIL, 2000, p.287).

Os sete fatores informacionais® na sequéncia numerados para o contexto
da avaliacdo informacional ganharam sentido quando vivenciados, mesmo como estudo-
piloto exploratério em uma IES, no periodo de 2010-2015, no tecer pedagdgico. De
efeito, o interesse surgiu em aprofunda-los e relacioné-los com outros fatores/categorias
difundidos em Educagc&o e oportunos para o estudo. E necessario, entretanto, reaver seus
conceitos em citacdes para cada fator e as paginas seguintes cumprem este papel. O que
significam tais conceitos, ja que se mostram capazes de viabilizar melhorias

significativas na formacdo profissional?

Figura 5 — Fatores informacionais na relagdo com outros fatores

Avaliagdo
RO DA

Estratégia

/A
@CC \
PR
ENDIZA(
Arquitetura

Fonte: elaboracgdo propria, 2018.

3 Dissertacdo de mestrado e artigo apresentado no VI Congresso Internacional em Avaliacdo Educacional
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1 Tecnologia informacional: na formulagcdo do saber, este recurso, na atual
sociedade, é uma necessidade. Dai estarem disponiveis diversos recursos auto
didaticos que despertem no educando a curiosidade para utilizar, gerir, e
disponibilizar informacdo para direcionar transformactes, mediando o aprender

e ensinar, numa relacao dialética.

[...] este dominio [...] designa o conjunto de recursos tecnolégicos e
computacionais para geracdo e utilizacdo da informacdo [...] (REZENDE;
ABREU, 2001). Seu principal beneficio é a sua capacidade de melhorar a
qualidade e a disponibilidade de informacdes e conhecimentos importantes
para a organizagdo e a comunidade envolvida (BEAL, 2004). No entanto, o
papel humano é imprescindivel para suas atribuicGes e a integracdo com o
todo indivisivel (DAVENPORT, 1998; SENGE, 2006), promovendo
transformacdes em todos os ambientes, sejam elas positivas ou negativas
(MCGREE E PRUSAK, 1995). [...] As novas tecnologias, dada a sua
versatilidade podem ser subjacentes a diferentes filosofias de aprendizagem,
cabendo aos atores do espaco educativo refletir sobre que tipo de préaticas
pedagdgicas pretendem realmente veicular. Contudo, tais autores
fundamentam a importancia de uma organizacdo que aprende e ndo apenas
uma organizacdo que ensina, necessitando de uma construgdo coletiva de
uma nova aprendizagem, requerendo a quebra de paradigmas mecanicistas
que ainda hoje aprisionam os sistemas escolares e a escolha coletiva da
implementacédo das TIC. (DIAS, 2010, p.35,39).

Imagem 8 — Depoimentos de alunos sobre a utilizagcdo do A.V.A Sécrates durante a disciplina
&« C | ® Nao seguro | www.virtualufcbr/socrates Q o ¥ ® O

BEM VIDO[a)! TromaL e

lo em: 2611072012 16:25:07 Respondet
r 308 janelas do sistema, percebe-se que & muito facil & (1 na realizags

671 Muito bom esse Sistema, & essencial para  andamento da disciplina. Estou sempre atuslizando e postando o irabaihe da minha Equipe, abro oportunidade pars culrss equipes acessar & dar seus
idéias & avisos sobre o trabalho. Agradero & Boa noite pra todos

DJGPS  Enviado em: 28/10/2012 20:16:22
/"] Boa nois, infelizmente ainda néo fizemas uma visis. Sements uma canversa com um dos integrantes da equipe com um coordenador o Insttute dos Cegas. E através do Cleilson podemos perceber o quanto nosso rabalho esta senda
importante.

—— T =

F-onte: UFC. AVA SOCRATES. Cofnunidade 171067_IESC e IntervencGes Pedagdgicas, 2012
(imagens preservadas).

2 Politica informacional: permitir uma atitude horizontal, flexivel, descentralizada
da detencdo do saber, entre professor-aluno, aluno-aluno, professor-gestor,
gestor-aluno, com humildade, compromisso e perseveranca, buscando trabalhar
o dialogo nas relacdes, permitindo-se construir, transformar-se, engajar-se. Isto é

essencial quando se trata de aprender, compreendendo que a funcdo de cada
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sujeito nesse processo é solidamente importante sem atribuir peso, mas com

respeito a posicdo de cada um.

“[...] Este dominio foca o poder proporcionado pela informagdo e nas
responsabilidades da direcdo em seu gerenciamento e uso. Sua esséncia €
caracterizada pela escolha e pelas consequéncias que essa escolha determina.
Existem diversos modelos (federalismo, feudalismo, monarquia e anarquia)
para governar a informacéo [...], mas falar explicitamente sobre a politica
informacional em uma instituicdo é essencial (DAVENPORT, 1998). E é
relevante, principalmente, numa instituicdo voltada para a formacdo de
individuos, como é o caso das escolas e universidades, de onde nada é feito
sem 0 uso de suas diretrizes determinadas quase sempre no PPP (Projeto
Politico Pedagdgico), por exemplo. [...] No mundo contemporaneo, muitas
empresas e até mesmo pessoas (profissionais autbnomos) que sabem usar a
informacg&o, que produzem e desenvolvem sua atividades estardo sempre em
vantagem com relacdo as outras. [...] articular com os lideres uma politica
cabivel dentro da estrutura institucional e coerente com as pessoas e o lugar é
relevante, principalmente porque “[...] quando as equipes realmente estdo
aprendendo, ndo s6 produzem resultados extraordinarios como também seus
integrantes crescem com maior rapidez do que ocorreria de outra forma”
(SENGE, 2006, p.43). [...] ndo se pode deixar de apontar as TIC’s, pois a sua
evolucdo depende da ideologia politica do lugar. (DIAS, 2010, p.40, 41, 44).

Imagem 9 — Engajamento de alunos no projeto A¢ao do Bem no ano 2017 ensejando diversas atividades

<«

C | ® jocyanaef.blogspot.com/2015/08/projeto-acao-do-bem.html

< Navegar € preciso: acoes pedagogicas na educacio fisica do ensino s... Q

(o] Ges sobre salide, aoe icios fisicos

Avaliagdes Fisicas

Fonte: Nagegar é Preciso. e acdes pedagdgicas realizadas em ensino superior [Blog], 2017.

3 Cultura
mediadores, lideres, conhecimento do lugar, dificuldades, facilidades, acoes,

informacional:  crengas, valores, costumes, posicionamentos,

prémios, producdes, ameacas, brigas, amizades, desentendimentos, deveres e
dilemas, histérias de vida, recursos disponiveis, relacdo entre colegas de
trabalho, conhecimentos ja existentes de pessoas que trabalham no lugar, o
controle da gestdo, seja de um grupo ou de uma s6 pessoa - devem ser levadas
em consideracdo no ensino-aprendizagem.

Q %| @ ® O
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[...] cultura informacional é um termo da GIC que expressa o padrdo de
comportamentos e atitudes via orientacdo informacional de uma empresa, ou
seja, por meio dela as informacdes alimentam, ddo sentido e direcionam o0s
caminhos que garantem a sobrevivéncia das organizac@es. [...] Nas palavras
de Carvalho e Tavares (2001), enfatizando Davenport (1998), “a informacéo
funciona como uma cola”, unindo os pontos mais extremos de uma empresa ¢
permitindo sua avaliagéo geral. [...] o modo como se administra a informacéo
envolve dois niveis [...]: o individual, [...] comportamento informacional, e o
de grupos e organizagBes, um comportamento abrangente, que envolve a
noc¢do de valores e crencas, que seria a cultura informacional. As culturas em
relacdo a informacdo podem ser fechadas ou abertas, baseadas em fatos ou na
intuicdo, com enfoques internos e externos, controlados ou autorizado. [...]
saber que no mesmo lugar esta a apropriacdo da cultura pelos individuos
refletindo em sua formacdo, primeiramente no seu comportamento,
interagindo o conhecimento tacito explicito e, posteriormente, no grupo
social construindo assim a cultura informacional do lugar, [...]. (DIAS, 2010,
p.41, 44, 54).

Imagem 10 — Template de TCC criado para facilitar o trabalho de académicos ap6s (re)conhecimento de
dificuldades e fragilidades por meio de algumas disciplinas ministradas e coletas de depoimentos orais

& C | ® www.idj.com.br/noticias/245-d
-
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:1. [VAGA] Estagiario Administrativo
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:2. Colag3o de Grau Especial em
Fortaleza | 21 de junho

::. [VAGA] Professor de Bergario
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Com o objetivo de promover um primeiro contato dos alunos com o Manual de Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) do Instituto Dom José (IDJ), um grupo de docentes

Fonte: DOCENTES, 2015.

4 Arquitetura informacional: entende-se por constituir-se da possibilidade do

professor ter/adquirir ferramentas que possam auxiliar suas ministragdes, sendo

mapas, desenhos, modelos, cronogramas etc, que minimizem 0s entraves e as

dificuldades que surgem no decorrer no processo de aquisicdo de informacdo e

construgcdo do conhecimento. Levar as pessoas aos locais onde os dados se

encontram de forma inteligivel e acessivel ainda ndo é feito por todos os

profissionais, mas €, hoje, também, uma necessidade; € procurar antecipar-se ao

aparecimento do problema e identificar falhas que permitem imediata resolucao.
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[...] se constitui uma série de ferramentas que adaptam 0s recursos as
necessidades da informacdo; e de modo mais simples, quer dizer uma guia
para estruturar e localizar a informagdo dentro de uma organizacéo. Pode ser
descritiva, envolvendo um mapa do ambiente informacional no presente, ou
determinista, oferecendo um modelo do ambiente em alguma época futura.
No entanto, deve-se prezar pela facilidade de entendimento e da comunicagdo
do que do detalhe e da precisdo, a fim de conduzir o usuario aos locais onde
o0s dados se encontram (DAVENPORT, 1998). [...] a implementac¢do de um
bom projeto com dados em formatos, categorias e relacbes especificas que
atendam claramente a todos de que necessitam tais informacdes é encontrada
em poucas organizacdes. (DIAS, 2010, p.56).

Imagem 11 — Cronogramas de atividades para orientacdo de alunos durante o desenvolvimento de disciplinas

R im0 e )

asna Aumie e o s mne nAcR

Fonte: elaboracéo propria, 2018.

5 Estratégia informacional: conduzir a elaboracdo do conhecimento ndo é tarefa
simples, pois exige compromisso, dedicacdo, humildade, engajamento,
esperanca, significado etc. Dai encontrar uma proposta metodoldgica coerente
para o lugar, adaptavel as condicGes oferecidas, as necessidades dos educadores,
gestores e educandos, por exemplo, possibilita mudancas/transformacoes.
Consegue-se, pois, chegar a boas ideias se houver real estimulo no processo de

aprendizagem e se todos os envolvidos estdo realmente engajados nessa
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proposta; por exemplo, professores que ministram as mesmas disciplinas

possibilitarem uma mesma linguagem.

“[...] é preciso ter em mente que gira em torno da pergunta: o que desejamos

fazer com a informacgdo nesta organizacdo? de onde se extrai uma série de
objetivos  basicos ou ‘principios’, envolve a alta administracdo
(DAVENPORT, 1998). [...] é necessario investir em ferramentas para o
gerenciamento da informac&o (...) o que se verifica é que a informagéo pode
ser reproduzida sem reduzir seu valor, embora sua criagdo ndo acompanhe a
mesma velocidade com que se reproduz. Deduz-se que criar informacdo é um
processo individual, enquanto sua disseminacdo pode ser multiplicada; ha
empresas que pagam por boas e grandes ideias, transformando-as em
informag0es lucrativas. [...] certifica-se que informagdo é investimento para
guem sabe administra-la, mas o problema € justamente esse — quem possui
tais condicgBes para esse novo mercado? (DIAS, 2010, p.59, 60,62,63).

Imagem 12 — Modelo de slides elaborados via investigacao e a¢do didatica e que passaram a ser utilizados
por professoras que ministram Apresentacéo de TCC no curso de Educacéo Fisica do 1DJ

Fonte: arquivos da autora, 2018. Inspirado e Adaptado via materiais em que atuou como tutora do
Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar da UFC.

6 Awvaliacdo do gerenciamento da informacdo e do conhecimento — Avaliagéo
Informacional: neste fator, compreende-se que é importante avaliar, avaliar-se e
avaliar o que foi avaliado, levando-se em consideracdo o que for necessario para
um determinado contexto, buscando refletir acerca das fragilidades das vitdrias
alcangadas de forma critica, parceira, superadora e emancipatoria, envolvida
numa relacdo dialdgica plena de sentido e significados entre os envolvidos de

maneira continua.

[..] nesse fator avalia-se a avaliagdo dos processos, pois hd muitos
componentes envolvidos que sdo mutaveis de organizacdo para organizacao
(DAVENPORT, 1998); e ainda, que deter o conhecimento sobre o conhecer é
imprescindivel (CIANCONI, 1999). [...] a avaliacdo é uma forma de refletir o
que acontece em volta, mas se deve ver com olhos atentos aquilo que cerca,
sendo de nada adiantara, e todo o trabalho estard4 perdido, se acumulando
através do tempo e ficando com defeitos que possivelmente jamais terdo
conserto. (DIAS, 2010, p.68,70).
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Imagem 13 — Registros de que links de avaliacdo sdo compartilhados a fim de avaliar a pratica
pedagdgica e proporcionar o incentivo a autoavaliacdo
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Fonte: arquivos da autora; 2018 (identidades preservadas).

7 Equipe informacional: este fator chama atencéo para a necessidade de existir no
processo de ensino-aprendizagem uma aten¢do aos  ‘elos  de
ligacdo’/lideres/professores de um lugar e procura trabalhar o valor da
informacdo, a fim de possibilitar a insercdo de si e de outros, de maneira a
constituir uma boa equipe que permita promover, em vez de impedir,
melhorias/transformacdes. Trabalhar em equipe com o0s envolvidos
compreendendo seu real significado permite transformacao e minimiza/elimina a

conservacéo.

[...] tal fator envolve sujeitos que fornecem e interpretam as mais valiosas
modalidades de informacdo, como o conhecimento organizacional e os
melhores métodos de trabalho. [...] uma boa equipe de informagdo inclui
diferentes tipos de pessoas, com especialistas em conteldo, projetistas,
facilitadores de bases informacionais e guias que ajudam o0s usuarios a
identificar suas necessidades; os ‘elos de ligacdo’ (DAVENPORT, 1998). [...]
hd seis caracteristicas que determinam o valor da informagdo nas
organizagbes: 1. Exatiddo; 2. Oportunidade; 3. Acessibilidade; 4.
Envolvimento; 5. Aplicabilidade; 6. Escassez. (...) para agregar valor a
informacdo [...]: 1. Condensacdo; 2. Contextualizacdo; 3. Apresentacdo; 4.
Meio. (DIAS, 2010, p.63, 64, 66).
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Imagem 14 - Reconhecimento de contribuicéo de atividades pedagogicas mediadas e lancamento acerca da organizacéo
de livro de autoria do corpo docente do IDJ, buscando incentivar as publicagdes cientificas de alunos

SISTEMAS
ON-LINE

VEJA TAMBEM

[VADA] Samgre AZminaeos

Noite Literaria no IDJ Parangaba

Sazar - Djacr Venezer S

CONHECA OS CURSOS DE

GRADUAGAO

r.:;-.:s—‘ ndre, au .;‘ i q L , =
de “-: 3 publi ipio i el yan ESSO RAPIDO

- Agencs ze Comcac ce Grau

w

Calemcins Azacemcs

o0
¢

¢

Curzcs e Grez.mcas

mo
y

oo®n

m

]

Tarace ce P

Frez.mcac

Confira as fotos do momento:

Teccerw c3zoom

Fonte: IDJ, 2018.

Imagem 15 — Capa do livro organizado com colegas de curso de Doutorado em Educacao Brasileira

Integrante do Grupa
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Fonte: BRANDENBURG, C.; SILVA, J. C,; SILVA, J. C., 2018.



Quadro 10 — Relacéo dos fatores informacionais com outros fatores

84

Tecnologia Politica Cultura Arquitetura | Estratégia Avaliacéo Equipe
Utilizar Organizar e | Informar e | Fixacdo em | Administrar | Conceber e | Trabalhar
Novas dirigir envolver os | eventos (S4) | a progressdo | fazer evoluir | em equipe
Tecnologia | situacdes de | pais (P7) das 0S (P5)
(P8) aprendizage aprendizage | dispositivos
m (P1). ns (P2) de
diferenciacd
o (P3)
Ensinar ndo | Enfrentar os | A parabola | Envolver os | Administrar | O mito da
¢ transferir | deveres e os | do sapo | alunos em | sua prépria | equipe
conhecimen | dilemas éticos | escaldado suas formacéo gerencial
to (F2). da profissdo | (S5) aprendizage | continua (S7)
(P9) ns e em seu | (P10)
trabalho
(P4).
A ilusdo de | Ensinar é Participar A ilusdo de
assumir 0 | uma da aprender
controle especificidad administrac com a
(S3) e humana do da escola experiénci
(F3) (P6) a (S6)
Eu sou meu Né&o ha
cargo (S1) docéncia
sem
discéncia
(F1)
(0] inimigo
esta la fora
(82)

Fonte: elaboragdo propria, 2018.

Para que a avaliacdo educacional escolar assuma o seu verdadeiro papel de
instrumento dialético de diagndstico para o crescimento, terd de se situar e
estar a servico de uma pedagogia que esteja preocupada com a transformacéo
social e ndo com a sua conservagdo. A avaliagdo deixara de ser autoritaria se
o modelo social e a concepcdo tedrico-pratica da educacdo também nao
forem autoritérias. Se as aspira¢des socializantes da humanidade se traduzem
num modelo socializante e democratico, a pedagogia e a avaliacdo em seu
interior também se transformardo na perspectiva de encaminhamentos
democréticos. (LUCKESI, 2005, p.42).

5.2 Autoavaliacdo no ensino-aprendizagem na Educacdo Superior: a consciéncia

por intermédio da avaliacdo dialdgica e emancipatéria para a avaliagdo

informacional

A autoavaliacdo é um instrumento pedagogico de avaliacdo educacional

bastante pertinente. Ela € capaz de possibilitar aos agentes responsaveis pelo processo

de elaboragdo do conhecimento uma prética efetiva, plena de sentido, além de mediar

uma tomada de deciséo (pelo professor) mais justa, partindo da compreensao do sujeito

que se avalia. Ela estimula a autonomia e a percepc¢éo global da pessoa numa constante
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revisitacdo de suas contribuigdes individuais e de grupo; e, assim, de responsabilidade

(social).

E fundamental ver o aluno como um ser social e politico sujeito do seu
proprio conhecimento. O professor ndo precisa mudar suas técnicas, seus
métodos de trabalho; precisa isto sim, ver o aluno como alguém capaz de
estabelecer uma relacdo cognitiva e afetiva com o meio circundante,
mantendo uma acéo interativa capaz de uma transformacédo libertadora, que
propicie uma vivéncia harmoniosa com a realidade pessoal e social que o
envolve. (...) A avaliacdo sé serd eficiente e eficaz se ocorrer de forma
interativa entre professor e aluno, ambos caminhando na mesma direcdo, em
busca dos mesmos objetivos. (SANT’ANNA, 1995, p.26-27).

E preciso, contudo, ter claros os objetivos educacionais, 0 que se intenta
atingir, mesmo que isto esteja em construcdo com eles, a partir do conteido que esta
sendo proposto ou da atividade pedagdgica que estejam construindo. E um recurso
dificil de ser empregado. Autoavaliar ndo é tarefa simples, mas bastante Gtil quando se
quer conhecer como estdo sendo apreendidas as informagdes que possibilitardo a
formulacdo do conhecimento. A autoavaliacdo exige, ainda, critérios. Como atribuir um
valor a mim mesmo que a0 mesmo tempo em que seja real eu ndo venha a me
prejudicar? Como avaliar os argumentos dos alunos quanto ao valor atribuido? Em que
momento o professor poderia intervir neste recurso?

Para avaliar, € preciso planejamento, mesmo que a maneira que 0
professor escolha seja somativa, pois o0 aluno pode perguntar: como o senhor professor
chegou a este valor? O que se deve desejar, contudo, de fato, é a aprendizagem. Como
esta pode ocorrer de forma satisfatoria? Assim, ndo tem outra saida a ndo ser investir no
processo e oferecer aos alunos condicfes favoraveis para que se achem seguros e
confiantes nessa construcdo, no compartilhamento das informacgdes, em atividades
individuais e de grupo etc, de forma dialética. E preciso ter dominio do que esta sendo
abordado e utilizar recursos coerentes com a realidade.

Os critérios da autoavaliacdo podem ser construidos pelo grupo ou mesmo
pelo proprio educando; isto pode depender muito da atividade ou de como foi vivido o
processo de ensino-aprendizagem. Por exemplo, vocé pode escolher um processo de
autoavaliacdo dentro dos seguintes critérios: 1. Interesse nas discussdes, 2. Participacao
nas atividades, 3. Pontualidade nos encontros pedagogicos, 4. Entrega das tarefas
propostas, 5. Finalizacdo das leituras propostas, 6. Envolvimento com os colegas, 7.
Busca de outras fontes de conhecimento para contribuicdo em sala de aula, 8. Relacdo
do que esta sendo visto com o que se vive, 9. Desejo de aprender, 10. O que conseguiu

aprender. Pode ser atribuido na seguinte escala, permitindo comentarios: O-
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insatisfatorio, 1- parcialmente satisfatorio, 2 — satisfatorio ou O - fraco; 1 — regular; 2 —
bom; 3 — muito bom; 4 - excelente. Abaixo, segue uma sugestdo como produto de

reflex@o apos vivéncias implementadas:

Quadro 11 — Proposta de ficha de autoavaliacao

ASPECTOS Excelente Muito | Bom | Regular
Bom
1. Realizacdo com interesse da atividade proposta:
desejo de aprender.
2. Colaboracio acerca da Pontualidade para o inicio
da atividade.
3. Empenho na elaboracao da atividade: busca de
outras fontes de conhecimento.
4. Aproveitamento do tempo como proposta de
preparacao/revisao para as avalia¢des: o quanto
conseguiu aprender.
5. Explicac¢oes sobre o contetido: minhas dividas
foram esclarecidas
6. Participacdo voluntaria nas discussées e nas
atividades sugeridas.
7. Apresentacio e organizac¢ao na realizacdo da
tarefa proposta.
8. Relacgio do contetido visto com o que se vive na
realidade.

9. Relacgao professor-aluno/ aluno-aluno
10. Recursos utilizados para a(s) atividade(s).
Fonte: Elaborada pela autora, 2018.

Pode, também, deixar que o aluno fique livre para escrever a autoavaliacéo,
conforme o que julga necessario para justificar a nota que ele mesmo atribuiu para si,
sendo posteriormente analisado. Desta acdo, saem fatos inimaginaveis e, no momento
da leitura das redacbes propostas, os alunos apontam diversos critérios que chamam
atencdo ao contexto vivido e possibilitam estratégias de acdo em novos encontros
pedagdgicos, além de reconhecerem plenamente seu envolvimento ou ndo na disciplina
na forma escrita. E fato, da experiéncia pedagdgica vivida, que muitos alunos ndo se
avaliam com nota inferior a sete (7,0), pois consideram seus esforcos relacionados a
associacdo entre trabalho e estudo na luta para aprender e conseguir melhorar seu status.
Seguem trés relatos acerca da autoavaliagdo empregada na disciplina de Orientacdo de
Trabalho de Conclusdo de curso de uma turma de graduacdo em Educacdo Fisica, do
periodo noturno, da UVA/IDJ:

Minha nota é 9,0. Meu envolvimento com o projeto, tem trazido muitos
beneficios para os participantes, incluindo minha pessoa como motivador da
pratica corporal e no caso do projeto taichichuan nas escolas, fundamentada
nos ensinamentos dessa pratica, onde esta baseada na filosofia marcial, como

Fraco
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também no taoismo, confucionismo e também o budismo. Tendo também a
participacdo dos alunos durante as rodas de conversa aonde acrescentam sua
visdo de acordo com a aula, Minhas buscas por leituras tem sido boas, porém
¢ evidente a correria, mas ndo tive tanta queda no rendimento, devido um
incentivo de ter alunos no projeto que me estimulam pela vontade de ter e
vivenciar esse momento comigo, passando essa confianca que tem na minha
pessoa como professor. (ALUNO Y).

Minha nota seria 7 ou 8 devido meu trabalho esta ligado a melhora o
desempenho da educacéo escolar, onde visa contribuir para melhor formagédo
de cidaddos através da educacdo escolar. A realizacdo deste trabalho se deu
devido a convivéncia no ambito escolar através dos estagios. Através dos
estagios percebi que a educacdo escolar no geral estar precaria pelo menos
nas escolas onde visitei, isso foi que me impulsionou a realizam deste
projeto, tive algumas dificuldades com as normas da ABNT mais foi tudo
bem. (ALUNO R).

Minha nota é 8.5, porque deixei a desejar em alguns pontos como:
pontualidade, leituras, mas acredito que busquei realizar o trabalho da melhor
forma possivel atentando para os outros fatores. (ALUNO G).

Vale ressaltar que este € um recurso que pode ser utilizado em diversos
momentos do processo de ensino-aprendizagem ou mesmo no final, como nos relatos
expressos acima. Pode ser aplicado, inclusive, dependendo do caso como uma das notas
do aluno, ficando a cargo do professor fazé-la, se for o caso. Este recurso também pode
ser feito para apresentacdes em grupo, onde um grupo poderia avaliar outro, por
exemplo, e, com o julgamento da nota do professor, somar e dividir pelo nimero de
notas atribuidas e dai extrair a nota geral. Pode também combinar pesos sobre as

avaliacOes etc.

E preciso selecionar situagdes que oportunizem ao aluno demonstrar 0s
comportamentos desejados. Por exemplo, ha comportamento que envolvem
relacBes sociais, como participar de um trabalho de grupo de forma eficiente,
ser capaz de ouvir a opinido de um colega ou solucionar um problema
(através de um teste ou, por exemplo, aplicando informaces e principios ja
conhecidos, usando um diciondrio, consultando uma lista telefonica etc.).

No caso de se perceber alguma dificuldade é preciso analisar suas causas
dentro do esquema total do rendimento. A falha podera estar na metodologia
utilizada, mas poderd, também, estar em algum fator psicofisico ou outro
qualquer (falta de tempo para estudar, desinteresse etc.).

E preciso, para realizar uma avaliagdo coerente com 0s objetivos
educacionais, levar em consideragdo a necessidade de uma acéo cooperativa
entre os participantes do processo, uma acdo coletiva consensual, uma
consciéncia critica e responsavel de todos. (SANT’ANNA, 1995, p. 26-27).

Para enfatizar a importancia deste recurso, este texto traz as defini¢des da
avaliacdo emancipatdria de Ana Maria Saul e da avalia¢do dialogica de José Eustaquio
Romao, para possibilitar a construcdo e o inicio de um novo pensamento na avaliacdo
educacional, que seja a avaliacdo informacional, vinculada aos fatores informacionais
propostos. Além disso, se trardo algumas transcricdes de autoavaliacbes feitas na

realidade com alguns alunos de uma IES, para enfatizar que este recurso pode e deve ser
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utilizado, pois se percebe que o aluno conhece seus limites e interesses e pode se

avaliar, e o professor, quando comprometido, pode se utilizar deste recurso para

melhorar cada vez mais a propria pratica pedagogica no sentido de procurar atingir a

todos os envolvidos. Até mesmo porque uma mesma avaliagdo pode receber distintos

valores quando atribuida a pessoas diferentes (SANT’ANNA, 1995), isto é, se esse

valor em si ja traz um erro, este aumenta & medida que mais distante fica o professor do

aluno. Dai quem pode afirmar se aquele valor representa de fato a realidade quando nédo

se utilizam dos mesmos critérios?

a) Avaliagdo emancipatoria: conforme as caracteristicas desta avaliacdo, expostas

no quadro seguinte, mais do que a propor € relatar algo vivido, que torna a

explicacdo verdadeira de sentido e traz significados imensuraveis. Desta forma

segue o caso, relatando com base nesse enfoque avaliativo para se chegar onde

se deseja. Buscando em uma IES vivenciar uma préatica pedagdgica que viesse

transformar a realidade, iniciou-se um processo piloto de mudanca. Foi

experienciado em disciplinas que envolviam a producdo de trabalhos de

conclusdo de curso - o famoso e temido TCC. Assim, no inicio da experiéncia,

buscou-se conhecer a realidade, conhecer o que ela oferecia, quais os problemas

relacionados.

O material produzido explicando sua estrutura, formas e orientagdes
gerais: este ndo foi muito bem compreendido pelos estudantes e de
fato logo visto seu efeito negativo. Muitas orientagdes propostas no
modelo estavam juntas com as orientacGes para producdo de relatério
dos estagios. Foi compreensivo, mas gerou muitas duvidas nos

alunos.

N&o havia modelo de TCC e de slides efetivamente estruturado. Isto
provocou muitas davidas, principalmente na formatagdo, construgéo
de planilhas, tabelas, quadros, citagdes, slides, pois muitos alunos nao
sabiam manipular um computador. Assim, foram sugeridos se
sugeriu 0s modelos que, como se observou/observa, facilita muito a
vida dos alunos. Estes modelos foram feitos por iniciativa da autora,
mas suas alteracbes foram feitas em parceria com o coordenador do

curso da Instituicdo no decurso das férias do semestre 2015.1
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atreladas as dificuldades vividas e registradas pelos alunos em suas

elaboracoes;

Pouco TCC havia na Instituicdo referente a area de Educacéo Fisica:
assim ndo tinha como os alunos se basearem nos trabalhos ja
apresentados. No semestre 2015.2, esta realidade ndo esta sendo
vivida e os trabalhos deixados pelos alunos do primeiro semestre
deste ano estdo ajudando bastante a quem inicia suas producdes.

Disposicdo da carga horéaria da disciplina: logo no inicio, mesmo
antes de ter contato com a turma, ja se sabia que era invidvel concluir
um trabalho dentro do prazo oferecido pela Instituicdo. Assim, foi
sugerido que houvesse uma conversa com os alunos a fim de
conhecer o planejamento de suas investigacGes e dai direcionarem
como seria a disciplina, mesmo mantendo a carga horéria, pois ndo
seria possivel aumenta-la, mas buscando estendé-la como estratégia e
manté-la firmando nesta encontros de orientacdo ao longo do
semestre, possibilitando a conclusdo do trabalho proposto pela
Instituicdo no tempo dado. Desde o fato, isto esta sendo vivido.

Orientadores: muitos alunos consideram sobrecarga a orientacdo de
trabalhos direcionadas apenas ao professor da disciplina, mas isto
estd sendo resolvido mediante 0 compromisso ativo da Instituicdo em
lotar professores nestas disciplinas que tenham empatia e boa relagdo
com os colegas de trabalho, além de dominarem os conhecimentos
exigidos para a producdo de pesquisa. E desejado, porém, que um
pouco mais a frente isto seja ainda mais discutido e o trabalho de
orientacdo seja realmente dividido, como & em consenso pelos

professores.

Alunos mediadores: em toda a sala de aula existem alunos que
dominam o conhecimento e conseguem realizar com destreza as
tarefas propostas. Entdo, viabilizam-se a aprendizagem e a
elaboracdo do conhecimento. Por iniciativa da autora, com a segunda
turma de orientacdo, foi proposto a dois alunos de uma sala de aula o
trabalho de monitoria voluntario; e estes aceitaram. A experiéncia foi

Unica e isto facilitou muito a formulagdo de trabalhos por parte de
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alguns alunos, contudo, alguns entraves de aprendizagem como
interesses dos alunos delegados a outras atividades, estudantes
remanejados de outros nucleos e faculdades, educandos que
reabriram a matricula apés um periodo inerte para concluirem o curso
e por isso estavam desatualizados e perdidos. E importante ressaltar
que, em virtude da experiéncia com o0s monitores, foi feito um
projeto ressaltando a necessidade de um programa de monitoria e

entregue na Instituicéo.

vl As experiéncias vividas estdo sendo articuladas com o compromisso
principal desta avaliacdo que é “[...] o de fazer com que as pessoas
direta ou indiretamente envolvidas em uma acgdo educacional
escrevam a sua “propria historia” e gerem as proprias alternativas de
acdo (SAUL, 1994, 61)”. Com efeito, seus conceitos buscam ser
vividos no sentido de cada vez mais possibilitar um ensino-
aprendizagem verdadeiro, oportuno e significativo na vida dos

educandos.

As etapas desta avaliagdo podem ser vividas em qualquer contexto
pedagdgico e articuladas com os fatores informacionais, objetos desta tese, que
necessitam ser percebidos nesta sociedade, condicionante a alienacdo pelo bombardeio
de ideias e informacdes que se ndo moldam a vida de uns, reconstroem a vida de outros,
sem sentido algum para quem se envolveu no processo sem querer, mas impulsionados
apenas pelo movimento. Assim, conhecer, descrever, registrar, analisar, propor, construir,
vivenciar sdo verbos de sentido mergulhados nos momentos da avaliacéo propostos por Saul
(1994). Vale ressaltar que, para se atingir o alvo da transformacéo é absolutamente

necessario compreender/viver a importancia do trabalho coletivo.
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Quadro 12 — O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria

CARACTERISTICAS

e Processo de andlise e critica de uma dada realidade
visando sua transformacao.

Qualitativo.

Praxioldgico: busca apreender o fenémeno em seus
movimentos e em sua relagdo com a realidade,
objetivando a sua transformacdo e ndo apenas a sua
descricéo.

Emancipador, ou seja, libertador; visa provocar a
critica, libertando o sujeito de condicionamentos
determinados.

Politico-pedagdgica

Propiciar que pessoas direta ou indiretamente
atingidas por uma agdo educacional escrevam sua
propria historia.

O avaliador se compromete com a ‘“causa” dos
grupos que se propde a avaliar.

e Emancipacéo.

e Decisdo democratica.

e Transformacao.

e Critica educativa.

e “Iluminar” o caminho da transformacao

e Beneficiar audiéncias em termos de torna—Ilas
autodeterminadas.

e Programas educacionais e sociais

e Antidogmatismo.

e Autenticidade e compromisso.

e Restituicdo sistematica (direito a informacéo).

e Ritmo e equilibrio da acéo reflex&o.

Descricéo da realidade.

Critica da realidade.

e Criacdo coletiva.

e Dialdgico.

e Participante.

e Utilizagdo de técnicas do tipo: entrevistas livres,
debates.

e Predominantemente qualitativos.

e Utilizam-se também de dados quantitativos.

e Coordenador e orientador do trabalho avaliativo.

e O avaliador, preferentemente, pertence a equipe que
planeja e desenvolve um programa.

e Experiéncia em pesquisa e em avaliagéo.

o Habilidade de relacionamento interpessoal.

Fonte: SAUL, 1994, p.64.

b) Avaliacdo Dialdgica: nesta ideia de avaliagdo, Romao (1999, p.88) assegura
como proposta uma escola cidada, “[...] na qual se desenvolve uma educagéo
libertadora, o conhecimento ndo é uma estrutura gnosioldgica estatica, mas um
processo de descoberta coletiva, mediatizada pelo didlogo entre educador e

educando”. Tem aportes ligados a Educacdo Popular de Paulo Freire e a critica
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que Cipriano Luckesi faz relativamente & avaliacdo de rendimento e a leitura

negativa que se cria em relacdo ao erro na préatica escolar.

[..] Se a “visdo culposa do erro, na pratica escolar” (Luckesi, 1995:48)
continuar sendo predominante, ndo havera como encard-lo como fonte de
conhecimento pedagégico e a avaliagdo prosseguird na sua trajetoria de
instrumento de selecdo, discriminagdo, meritocracia e exclusdo. Nesta
perspectiva, a verificacdo da aprendizagem deixa de ser verificacdo da
aprendizagem, para se transformar em exposigdo de “quem ndo sabe”.
(ROMAO, 1999, p.93).

[...] o professor universitario deve ser sobretudo um pesquisador, a
transmissdo efetiva do conhecimento ndo pode se dar de forma isolada de sua
criacdo, e o desenvolvimento da capacidade de criacdo e pensamento
autdbnomo por parte dos estudantes, ao invés da transmissdo de conteldos
codificados e pré-definidos, é que deve ser a verdadeira natureza da educacéo
superior. (SCHWARTZMAN, 1992, p.19).

Na sala de aula, contudo, muitos professores ainda se comportam diante
da leitura cartesiana de homem, enfatizando suas individualidades e néo
tornando oportuno, as discussdes, os dialogos abertos e distantes de qualquer
“ironia”. E verdade que aprender a compartilhar e a respeitar as decisdes do
outro é estar disponivel a escolhas ou a perda daquilo que se defende no
primeiro momento. E preciso, pois, possibilitar um momento dialético saudéavel.

O diélogo € um instrumento que deve sempre existir e, além de tudo,
quando se possibilita a formulacdo do conhecimento, a fim de ensejar a insercéo
participativa do aluno na pratica docente, e propiciar leituras para as discussdes e
compartilhamento de saberes.

Outra palavra geradora importante, a luz de Freire, é o saber parceiro.
Com a vivéncia desse termo, percebe-se mais amplamente, com base nos saberes
compartilhados, que é possivel se extrair maltiplos significados e tirar de parte
deles o que é mais importante na visdo de mundo e na ideia de formulacéo de
um saber maior, com algo a mais. Com isso, para que se tenha de fato
aprendizagem, é preciso que haja equilibrio entre o educando, sua tensdo e o
professor.

E progresso evitar que paradigmas nos sejam impostos sem significados
pertinentes, sem uma licdo relevante. Deixar que as escolhas pessoais sejam
manipuladas ou que um educador diga o que o educando tem que saber/conhecer
é reduzir a visdo de mundo do educando e aderir a dele, & formacdo de um ser

submisso, sem identidade investigativa e, enfim, um reprodutor.
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Isso retoma a ideia de que todos tém algo diferente, um saber particular
que seria importante ser compartilhado; o saber intrinseco ao sujeito formulado
por suas experiéncias traz em si 0 conhecimento verdadeiro, pois apreendeu da
realidade, o proprio fenémeno, fatos e acontecimentos via sentidos, operando
com a razdo a busca da interpretacdo e da descrigéo, tal qual como se apresenta
na realidade. N&o permitir reflexfes e conduzir uma aula monotona, entretanto,
sem criatividade, sem ludicidade, com evidéncias conteudistas, retrataria em
parte 0 motivo pelo qual a sala de aula é tdo tradicionalmente considerada um
lugar chato/magante mesmo!

Dai estas pessoas desejam educar para (0) qué? Com esta pergunta,
surgem palavras relevantes e discutiveis. Exclusdo social pela sociedade e
inclusdo social por meio dela, morte constante e aquisicdo continua do
conhecimento, posicao de inferioridade e construcdo do sujeito, dentre outros. O
que define nosso papel no sistema? Afinal, temos realmente um papel social
estabelecido? Quem dita? Por que cumprimos?

H& varios e varios questionamentos em um sistema. As pessoas que
mediam as leis definem as regras sociais, no entanto, o que ditam sdo suas
leituras de mundo, pois sdo interpretadas e muitas vezes feitas por um so sujeito
que nem frequenta as camadas sociais para vivenciar o que esta sendo proposto.

A busca de significados é uma luta constante contra o sistema rotulado e
traicoeiro criado e transformado diariamente pela agdo humana, hipoteticamente
deduzida sem a minima reflexdo e percep¢do do “ser” como construtor e
inovador do meio para 0 bem dos seres que nele permeiam. Possibilitar a
intervencdo e fazer-se atuante com atitudes e ideias verdadeiras, dentro de uma
fortaleza, onde ndo ha a minima intencdo de relacBes se expressa, perene, a
posicao diferenciada e obscurece, aos poucos, a posi¢ao cartesiano-positivista na
qual se vive e ndo se tem consciéncia. Os argonautas (navegador ousado) da
Educacdo séo aqueles, portanto, que lutam ousada e insistentemente contra as
barreiras da vida e bloqueios do sistema, contornando e buscando melhores
opcdes e solugdes para os problemas. “A razdo humana pode mais do que
simplesmente compreender a realidade (...), a razdo humana possui uma forca
transcendental que se exerce na critica e consegue ultrapassar os pré-conceitos
[...]”. (HABERMAS 1987, p.20-25 in MINAYO, 1994, p.224).

Para finalizar, diante do exposto, estdo a frente possiveis etapas da

avaliacdo dialogica de acordo com Romao (1999), para seus devidos fins.
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1°) Identificacdo do que vai ser avaliado: é interessante atentar-se para 0
planejamento e deixar este disponivel, estando ele claro em todas as etapas tanto
por parte de professores como dos alunos. Neste, a apreensdo da “cultura
primeira” € bastante pertinente, dai a necessidade do levantamento de temas
geradores a fim de enxergar as “situacdes-limites”, os tragicos ideoldgicos e 0s
inéditos viaveis”.

O primeiro diz respeito a alienagdo imposta aos dominados, que passam a
ndo perceber a possibilidade de ultrapassagem de determinadas situacfes de
dominacdo. J& o segundo se refere a percepcdo da possibilidade de
alternativas as quais se dirige a acdo libertadora dos proprios dominados.
Conforme d& para perceber, o primeiro estd relacionado aos conceitos de
alienacdo, consciéncia real atribuida e dominagdo, enquanto o segundo

insere-se no universo da conscientizagdo, consciéncia maxima possivel e
libertacdo. (ROMAO, 1999, p.105).

2°) Constituicdo, negociacdo e estabelecimento de padrfes: esta etapa é
muito importante e efetiva, mas quando construida de forma participativa com
professores e alunos a vistas de um bem comum verdadeiro e pleno tanto do

ponto de vista do planejamento quanto da avaliacdo que sera aplicada.

O estabelecimento de padrdes desejaveis ndo é um mal sinal em si mesmo. O
mal estd na sua imposicdo por apenas um segmento social. Se eles séo
referenciados ou construidos a partir das metas, dos objetivos, das estratégias,
dos procedimentos, dos ritmos negociados no planejamento, ndo ha por que
os temer. Quando falamos do sonho e da utopia, estamos sempre nos
referindo a horizontes desejaveis para a sociedade; estamos, portanto, falando
de padrdes de estruturagdo e funcionamento sociais. Também na
programacdo de uma determinada avaliagdo, € preciso, pois, retornar ao
plano de curso e, coletivamente, construir padrdes especificos a serem
medidos e avaliados na oportunidade em questdo. (...) A participacdo do
aluno na preparagdo da avaliacdo é também fundamental, porque, mesmo que
ele tenha participado da formulacdo do planejamento, esta participagdo nédo
garante que o desenvolvimento da unidade tenha se dado de acordo com o
planejado. (ROMAO, 1999, p.108-109).

3% Elaboragdo dos instrumentos de medida e de avaliagdo: esta acao
deve ser conveniente e coerente em funcao do nivel de aprendizagem dos alunos.
Além disso, deve estar envolvida com o planejamento para que a avaliacdo que
sera empregada seja efetiva.

N&o é facil, de inicio, formular provas com este cuidado, porque estamos
acostumados & outra maneira de fazé-lo: preocupagdo exclusiva com a
quantidade de “matéria lecionada”, isto ¢, com a abrangéncia das questdes

em relagdo ao conteldo desenvolvido até o momento da avaliagdo.
(ROMADO, 1999, p.112).

4% Procedimento da medida e da avaliacdo: esta etapa somente sera
atendida caso o professor saiba o motivo pelo qual a questdo foi criada e os

critérios para avalid-la, pois, caso contrario, cometeria um reducionismo
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avaliativo e equivocado, conduzindo-o a um erro absurdo na atribuicdo da
medida.

5% Analise dos resultados e tomada de decisdo quanto aos passos
seguintes no processo de aprendizagem: esta etapa diz respeito a atencdo que o
professor deve dar aos resultados das avaliacGes. O tratamento dos dados ha que
ser levado a sério e os erros efetivamente discutidos, individualmente. O autor
reporta-se a importancia de solidificar e amadurecer a ideia de um “supervisor
pedagogico” em virtude do grande numero de alunos por professor, mas
considera-se que isto ndo procede se o professor, tal como Luckesi discute,
trabalhar as etapas pedagdgicas no processo de aprendizagem atento aos dados e
informacdes para que se possa tomar decisdes sobre o que devera ser feito na

sequéncia, isto é, nos proximos encontros pedagogicos..

(...) mais importante do que o exame dos resultados por meio das descrigdes
tabulares e graficas, de histogramas, de poligonos de frequéncia, de moda,
mediana, médias ou desvio-padréo, é analisar com os alunos os desempenhos
de cada um, comentando-os. N&o se trata aqui da exposi¢cdo humilhante dos
“erros cometidos”, mas da discussdo, num verdadeiro “circulo de avaliag¢do”,
das diversas respostas dadas e o porqué de terem sido dadas dessa forma e
ndo de outra. (ROMAO, 1999, p.113).

Avaliacdo Informacional: a formula a seguir ainda sera possivel validar, mas é
importante assegurar que esta constante é subjetiva e particular de cada contexto,
e que exige conhecimento e analise critico-reflexiva, necessaria de ser extraida
por analise de regressdo; os fatores sdo cada tema levantado a partir dos fatores
informacionais discutidos, por exemplo, tecnologia, politica e arquitetura,
multiplicados pelo valor do escore atribuido na escala [0; 10], vezes o nimero
de pessoas. Varidveis independentes como sexo, idade e tempo no lugar sdo
levadas em consideracdo e ja incutidas em valores. Além disso, o resultado
anterior dividido pelas somas dos erros-padrdo de cada fator informacional
correspondentes do instrumento aplicado no contexto atual e multiplicados pelo
numero de pessoas menos um em razdo do respeito ao grau de liberdade, na
medida em que se acredita dar o resultado, no final, da avaliagdo informacional
do lugar. Os valores poderdo variar de [0; 1]. Quanto mais préximos de 1 (um)
melhor. Associados ao conceito de autoavaliacdo, a qual tendo sido atribuida
nota méaxima (nota = 10), quanto mais proxima for o resultado deste valor,
melhor. Vale ressaltar que a constante pode existir ou ndo, pois ira depender se 0
valor obtido sera significativo e didaticamente cabivel representa-lo. E uma
pretensdo exploratoria, desde que se compreenda que avaliar € algo muito sério e
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pode ajudar ou prejudicar a vida de alguém; é, pois, e ndo deixa de ser, uma
informacdo. Para cada lugar, quando aplicada, estima-se uma validade de
aproximadamente um ano, devendo o instrumento ser novamente aplicado ou
tdo logo a realidade mude consideravelmente. Outra sugestdo é fazer um novo
instrumento de avaliagdo para o lugar, verificar sua validade, investigar o que o
instrumento construido estd medindo a partir de dados e informagfes extraidos
do lugar, e possibilitar um modelo em base na analise de regressdo dos dados; o
que poderia orientar a construcdo seria a compreensdo da teoria e do conceito
envolvo das sete teses formuladas com o contato do autor com a experiéncia
pratica dos mesmos na realidade (estas estdo disponibilizadas no corpo deste
trabalho); ou mesmo utilizar-se do modelo matematico aqui proposto, buscando,
quando necessario, reaplicar a escala sugerida.

O que se pretende é identificar o problema (do aluno e/ou do lugar) antes
que ele aconteca e conseguir elaborar medidas cabiveis e efetivas que apontem
resultados satisfatorios sobre o que foi potencializado no processo de
aprendizagem, utilizando como base, se possivel, as categorias e 0s
fatores/categorias informacionais - base deste estudo. Ndo se pretende que, ao
ver um modelo matematico, ocorra de se pensar que a leitura do estudo remete a
um reducionismo epistemoldgico.

Né&o se pode esquecer de que na sala de aula, o professor deve viabilizar a
producgédo do conhecimento e ndo apenas ser mero transmissor de informacoes.
Isto ratifica e rememora os pilares do conhecimento, o que seria, de fato, para
Jacques Delors (2010) — Presidente da Comissdo Internacional sobre Educacao
para 0 século XXI -, necessario para cada pessoa: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser. Isto mostra uma
sintese do que foi a resposta, em 1996, da Comissdo Internacional sobre a
Educacéo para o século XXI, no relatério que fez a UNESCO, apontando para
0s objetivos educacionais da Educacdo para o século XXI a respeito dos
seguintes argumentos: “[...] a comissdo faz questdo de afirmar sua fé no papel
essencial da educacdo para o desenvolvimento continuo das pessoas e das
sociedades [...] a servico de um desenvolvimento humano mais harmonioso e
auténtico, de modo a contribuir para a diminuicdo da pobreza, da exclusdo
social, das incompreensdes, das opressdes, das guerras [...]”. (DELORS et al,
2010, p.5). Assim, como suscitar o interesse das pessoas pela educacgéo ao longo

da vida de forma que atenda as exigéncias de compreensdo mdtua, de ajuda
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pacifica e de harmonia? Ainda, se a Educagdo ndo deve mais se deter apenas em
transmitir conhecimentos, como possibilitar, entdo, que as politicas na area de
educacdo, vivenciem de forma efetiva, a qualidade do ensino-aprendizagem e a
equidade? (DELORS et al, 2010).

“Durante muitos séculos, o pensamento humano a respeito da natureza
oscilou entre dois pontos de vista opostos. De acordo com um deles, o
universo obedece a leis fixas, imutaveis, e todas as coisas existem em uma
realidade objetiva e bem definida. O ponto de vista oposto afirma que nédo
existe tal realidade objetiva; tudo é fluxo, tudo esta em mudanga. (...) O que
de fato precisamos fazer é fugir completamente deste jogo futil. Precisamos
descobrir uma maneira de nos afastar destas duas visdes opostas do mundo,
ndo tanto para buscar uma sintese, mas sim para vé-las como duas sombras
de uma ordem superior de realidade - sombras que sdo diferentes apenas
porque esta ordem superior esta sendo vista a partir de duas posi¢cdes
diferentes. Para muitos — especialmente para 0s cientistas -, Isaac Newton
representa o triunfo da racionalidade sobre o misticismo. O famoso
economista John Maynard Keynes, em seu ensaio Newton, the Man (Newton,
0 Homem), viu as coisas de modo diferente (...). Keynes estava pensado
sobre a personalidade de Newton, e do seu interesse na alquimia e na religido
assim como em matemética e fisica. Mas na matemética de Newton
encontramos também o primeiro passo significativo em direcdo a uma visdo
de mundo que transcende e une a lei rigida e o fluxo mutével. O universo
pode parecer um oceano varrido por tempestades de mudancas, mas Newton -
e antes dele Galileu e Kepler, os gigantes sobre sujos ombros ele se ergueu —
percebeu que as mudancgas obedecem a regras. N&o apenas a lei e o fluxo
podem coexistir, mas também a lei gera o fluxo. (...) Quando Newton quis
entender o movimento planetario, ndo existia o calculo, assim ele o criou.
(STEWART, 1996, p.43, 44 e 114).

Al = constante + (0,214f2 vezes nota (0-10) + 0,143f3 vezes nota (0-10) + 0,214f6 vezes nota (0-10) +
0,143f5 vezes nota (0-10) + 0,095f1 vezes nota (0-10) + 0,119f7 vezes nota (0-10) + 0,07 1F4 vezes nota (0-10)
+) vezes N/Soma dos erros dos fatores vezes (NUmero de individuos — 1) = ? vezes Nota da

Autoavaliacdo do sujeito que se avalia

Exemplo: extraindo dados da dissertagdo de DIAS (2010) e, calculando conforme a

equacdo acima para o resultado perfeito:

Al =7,807E-016 +9,99.290/9,8 (290-1)=1.10=10

Esta férmula, vale ratificar, é, por ora, uma pretensdo deste estudo, apenas
para entender que avaliar ndo é apenas atribuir nota ou conceito meramente subjetivo a
alguém, sem estabelecer critérios relevantes, sem conhecer a opinido do outro que esta
sendo avaliado, assim como ndo se deve educar uma pessoa apenas para a

conformidade, para a sobrevivéncia, para se contentar com o0 pouco que a escola ou as
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circunstancias Ihe oferecem, porque a convenceram disto; que, ainda, a educagdo de
uma pessoa num determinado lugar seja realizada apenas para direciond-lo a uma s6

funcdo, e que as diferencas, na sua complexidade, ndo sdo a causa da violéncia.

“O circulo era considerado a forma mais perfeita possivel, com base na
observagdo democratica de que todos os pontos da sua circunferéncia
ficavam a uma mesma distancia do centro. A natureza, a criacdo de seres
superiores, era por definicdo perfeita, as formas ideais eram a perfeicdo
matematica, entdo as duas andavam juntas. E pensava-se que a perfeicdo ndo
era maculada pela mudanca. Kepler alterou esta visdo ao colocar uma elipse
no lugar do sistema complexo de circulos. Newton descartou isto tudo
substituindo as formas pelas leis que as produzem. [...]. (STEWART, 1996,
p. 44).

Existem padrdes, mas como percebé-los? Existem constantes, mas como
encontra-las? A resposta é simples: a principio, pela observagdo. “A matematica ¢é a
ultima palavra no que diz respeito a transferéncia de tecnologia — mas tecnologia
mental, modos de pensar, que sdo transferidos, e ndo maquinas” (STEWART, 1996,
p.71). “[...] segundo Bohm, j& que o pensamento é em grande parte coletivo, ndo
podemos aperfeicoa-lo apenas individualmente. Como no caso dos elétrons, € preciso
ver 0 pensamento como um fendmeno sistémico que surge de nossa forma de interacdo
e discurso uns com os outros”. (SENGE, 2006, p.267).

“Para podermos a identificar processos lentos e graduais, precisamos reduzir
nosso ritmo frenético e prestar atencdo tanto aos eventos sutis quanto aos
drasticos. Se vocé sentar as margens de uma lagoa e ficar observando,
inicialmente ndo vera coisa alguma. Entretanto, basta continuar olhando e,
cerca de dez minutos depois, subitamente a lagoa ganhard vida. Um mundo
de belas criaturas sempre esteve I&; no entanto, esse mundo se movimenta um
pouco mais lento, o que impede que vocé o veja imediatamente. O problema
é que nossa mente esta bloqueada em uma Unica frequéncia - é como se sé
pudéssemos ver em 78 rpm; ndo conseguimos enxergar em 33 rpm. Nao
conseguimos nos livrar do destino do sapo enquanto ndo aprendermos a
diminuir o ritmo e perceber os processos graduais que, frequentemente,
representam as maiores ameacas”. (SENGE, 2006, p.56).

5.3 Incerteza da avaliacdo: reflexdo pedagogica em defesa do recurso da

autoavaliacdo para o educando e o educador

Sera mesmo possivel medir? Serd mesmo coerente atribuir nota a
alguém? Quais sdo os elementos que ao se utilizar para avaliar justificariam o juizo de
valor que se atribuiria a alguém? O que seria necessario avaliar, de fato? “Na maioria

das vezes, nas provas, os professores propdem questdes cujo grau de complexidade nédo
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foi atingido nos objetivos previstos (&s vezes, nem estavam previstos na programacao).
(ROMAO, 1999, p.107-108).

Assegura-se que a avaliacdo emprega em si um instrumento de poder e
que esta vinculado efetivamente a classe dominante do contexto inserido. Que sentido e
significado teria a avaliacdo, desta forma? Para que serviria?

Provas, concursos publicos, exames e testes fisicos sdo produtos de um
tempo que pensa a avaliacdo como recurso utilizado para classificacdo, ou seja, para
regular, controlar, administrar melhor. Apenas se avalia para constatar se o0 estudante
esta indo bem na aprendizagem. Qual seria, porém, esta aprendizagem? Teria ela algum
resultado coerente? O que ela estaria representando? Se ao avaliar se intenta melhorar e
estando a avaliacdo no cenario pedagogico, desde sempre, por que, entdo, as coisas ndo
vao indo nada bem? Surge, por conseguinte, a necessidade de pensar diferente no
sentido de atribuir algo melhor dentro do ambiente inserido. E é pensando nos setes
fatores/categorias informacionais correlacionados com os outros fatores/dominios
apresentados, percebidos com o aprofundamento tedrico-pratico que segue como
orientacdo didatico-pedagégica a AVALIACAO INFORMACIONAL.

Com esta tese propBe-se avaliar nos momentos pedagdgicos desde
situacBes/indicadores constituidos nos encontros pedagdgicos acerca dos temas
propostos de modo contextualizado, buscando permitir ao educando e ao educador
possibilidades de compreender no processo de ensino-aprendizagem, estando ciente de
suas falhas e dificuldades. Permite que a avaliagdo ocorra a0 mesmo tempo em que a
pessoa aprende, estando ciente de que esta aprendendo. Os indicadores mudardo sempre
gue necessario, mas estardo envoltos de categorias sociais, porque todo 0 processo
estard vinculado a vida do educando. A do educador acontecera naturalmente, desde o
momento em que ele se predispde a aprender.

A avaliagdo é utilizada, entretanto, como instrumento de coergdo social.
De fato, muitas vezes, ndo se quer que haja melhorias, pois muitos ja estdo acomodados
com suas funcbes pensando que ensinam e os estudantes fazendo de conta que
aprendem; muitos professores e alunos, no campo educacional, pouco investem em
pesquisa, se encontram para debates orientados para fins de melhorias. Muitas vezes, se
discute o processo regulando seu funcionamento e controlando, quando possivel, 0s
problemas e os entraves, contudo, muitos ja fora de controle e dai o resultado
insatisfatorio vai chegando mais proximo, a medida que o fim de uma etapa se aproxima
e metade dos objetivos, quando pensados, do planejamento, quando construidos, néo

foram atendidos nem pela metade.



100

Pensemos: médicos que se formam e tratam seus pacientes pelas
consequéncias; medidas emergentes, como a bolsa familia; inclusdo de sistemas
informatizados em ambientes onde as pessoas ndo foram capacitadas para utilizar ou
apresentam alguma resisténcia; propostas de cursos especializados e estratificados sem
qualidade; grande quantidade de alunos dentro de uma sala de aula; recursos materiais
comprados e danificados e que ndo séo reparados; professores que ministram disciplinas
sem terem habilitacdes/competéncias para tal e apoiados pela gestdo de um lugar; filas
inconvenientemente lotadas em locais como hospitais, postos de salde etc; falta de
médicos e equipamentos hospitalares; baixos salarios e custos de vidas elevados;
desestabilidade financeira; controle excessivo de atitudes individuais sustentaveis como
0 pagamento de taxas a antiga Coelce pela implantacdo de placas solares nas
residéncias, altos indices de evasdo e violéncia nas escolas; grande numero de pessoas
de baixo poder aquisitivo, ao terminarem o Ensino Médio, optam por trabalhar,
imediatamente, em locais de prestacdo de servi¢os, no comércio e, poucos egressos do
Ensino Médio ingressam nas universidades. Estes fatos podem desencadear o
surgimento da corrupcdo, do apadrinhamento e das cotas no sistema de Educacdo
Superior. Tudo isso € um reflexo de que nada est4 indo bem. Dai, onde est4 o papel da
avaliacdo, se o propdsito seria melhorar? Por que ela ndo estd sendo utilizada
devidamente nos espacos educacionais? Para que avaliar algumas camadas se o
propdsito no final das contas é tdo esmagador? Pressupde-se que alguns se desviam da
opressao do capital, outros se entregam, outros ndo se envolvem quando existe a zona
de conforto; poucos atingem boas condi¢bes quando lhes sdo dadas as devidas
oportunidades e poucos ainda existem - aqueles que podem manter um bom padrédo de
vida e lhes sdo dadas oportunidades em virtude do envolvimento em alguns circulos de
cultura promissores.

Aos oprimidos, desiludidos, cansados e vitimas de um sistema cruel,
imoral e explorador, resta apenas esperar que uns que conseguem chegar ao topo e
possuem nas maos ferramentas para mudangas e transformacoes, e que ndo se deixaram
enganar no processo, que nao foram corrompidos por desejos ocultos, ofereca algo de
melhor, o que se tem por direitos e que séo tirados todos os dias. Caso se existisse
algum desejo de melhorar as coisas, em sua plenitude, para todos, principalmente,
porque existe e em todo canto se faz, pela avaliagdo, o mal possivelmente ndo estaria
prevalecendo em todo lugar, principalmente em classes mais desfavorecidas. Observa-

se que a necessidade de avaliar € para evoluir o império do capitalismo, possibilitar
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lucros as empresas, trabalhar para gastar em coisas supérfluas, mas que a prépria
realidade exige.

Caso se pretenda melhorar, com certeza, o dialogo estaria vivo, as
pessoas teriam tempo para si, para poderem oferecer tempo ao outro com alteridade,
cortesia, vontade, sem pensar que “tempo ¢é dinheiro e sem estar sendo pago, estaria ali
desperdicando seu momento”, 0 qual tanto se necessita para crescer. A avaliacdo, hoje,
ainda, propde selecdo dos melhores, além de visibilidade e oportunidade para quem
assim se destaca; é, pois, excludente, injusta, desmerecedora e passivel de manipulacéo.

E como em uma partida de futebol, pois muitos se esquecem de que o jogo € coletivo e que
ninguém ali esta jogando sozinho, mas em parte influenciado pela midia. Muitas pessoas
s6 veem e oferecem destaque para uns, como se 0s outros ndo precisassem ali estar.

Todos tém capacidades e habilidades e podem evoluir. Como, porém,
conseguir, se ja se estd moldado pelos desejos circundantes, pelas relagdes verticais que
se vivem e sdo potencializadas, pela forma como sdo compartilhados os conteidos?
Como se deseja ter algo melhor sem querer isso vinculado ao “ter uma roupa de marca”,
“um carro do ano”? Como permitir que um lugar que poderia estar em sua gestdo possa
melhorar de fato? Na escola, quando ha a quebra na efetivacdo da competéncia?

Por que isto ndo € discutido, orientado com o0s principais atingidos? Por
que ndo sdo oferecidas as mesmas condi¢des de trabalho, melhores pagamentos,
seguranca, saude, lazer, reconhecimento, descanso, alimentacdo etc? Tudo
deveria/poderia ser diferente, pois a sociedade ja evoluiu bastante. Continuar
explorando as pessoas ndo fazem mais sentido algum. As pessoas que avaliam,
entretanto, muitas vezes, ndo estdo levando em conta alguns fatores importantes, mesmo
0S mais genéricos, que, quando dotados de sentido ao lugar, ganham desde ja
oportunidades de intervencdes efetivas/plenas.

Ah, se as oportunidades/direitos fossem comuns, fossem para todos!
Avaliar de forma plena atualmente ainda é quase tdo impossivel quanto reivindicar
direitos. Mesmo sabendo que em tudo o que se faz existe 0 erro e se € castrados por
guem tudo pode controlar, avaliar, neste sentido, nas méos das pessoas, para quem
controla e tem o poder, é uma arma letal; é, pois, 0 que se quer quando se busca
implementar a avaliagdo informacional sob a luz da avaliagéo dialdgica e emancipatoria
com amparo dos sete fatores/categorias informacionais. A autoavaliagdo, com efeito um
recurso imprescindivel na constituicdo dos instrumentos de avaliacdo por meio de temas

geradores constatados com base em suas andlises. Assim, a contribui¢cdo dos fatores
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aqui mostradas e das problematizacgdes colocadas ndo surgiram e foram investigadas ao
longo do processo educativo a fim de buscar ajudar na regulacéo e controle do sistema
capitalista, mas potencializar melhorias com suporte neles, de maneira colaborativa,
parceira,  dialogica, emancipatéria,  solidaria. Deseja-se, pois, uma

mudanga/transformacéo nos rumos da Educacéo Brasileira.
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6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS: ESTRATEGIA DE ACAO

Os pressupostos tedrico-metodoldgicos, na relagdo com os sete fatores-
geradores informacionais (DAVENPORT, 1999; DIAS, 2010), como proposta efetiva
dentro do processo de ensino-aprendizagem, foram a parceria, a transdisciplinaridade e
0 reconhecimento da diversidade cultural dentro dos diversos ambientes ou contextos
inseridos (FREIRE, 1978, 1985, 1992, 1996, 2001, 2004; BRANDAO, 2007). As
atividades cientificas necessarias para a constru¢do dos instrumentos de coleta de dados
priorizaram o didlogo (ROMAO, 1999) e desenvolveram na acéo-reflexdo da préxis
educativa, a proposta de uma Educacédo, mais especificamente, de uma Educacao Fisica,
voltada ao desenvolvimento de uma aprendizagem “critico-superadora” (COLETIVO
DE AUTORES, 1992; CASTELLANI, 1998) e “emancipatoria” (KUNZ, 1991, 1994;
SAUL, 1994) seja na IES, seja na Educacgdo Basica, esta viabilizada com o engajamento
com os graduandos mediante a proposta em foco. E preciso, pois, formar os professores
e estimular a formacdo continuada com base no ensino, na pesquisa e na extensdao. A
autoavaliacdo, nesse sentido, tornou-se, no desenrolar do estudo, um fator
imprescindivel, assim como a tecnologia, atualmente para avaliacdo continua das a¢des
trabalhadas.

Buscou-se, por conseguinte, atribuir uma préatica docente coerente e uma
atividade profissional efetiva para si e para todos os envolvidos dentro de uma
organizacao/lE, prezando por influéncias positivas também, relevantes para a
comunidade local e conduzindo o trabalho em equipe, envolvendo questdes que
pressupdem igualmente a conviccdo de que a cooperacdo é um valor profissional
(PERRENOUD, 2000). Estdo como fontes primérias para o estudo: a concepgao
ecologica da informagdo (DAVENPORT, 1998), as dez novas competéncias para o ato
de ensinar (PERRENOUD, 2000), as exigéncias para o ato de ensinar (FREIRE, 2004) e
as dificuldades da aprendizagem (SENGE, 2006), além das fontes citadas. Quanto a
I6gica do curriculo, recorre-se a Apple (1999), para ndo deixar de ressaltar a
importancia deste tema, representante da matriz culturalista e defensor do engajamento
como principio de transformacéo; mas sera tratado de forma inicial, podendo ser mais
explorado posteriormente. Como um dos expoentes deste estudo, no entanto, ndo
poderia deixar de contribuir, somado as compreensfes em Paulo Freire acerca da
importancia de enfatizar a ideia de conferir legitimidade as categorias do estudo e dos

procedimentos utilizados na proposta de intervencdo pedagdgica nos ambientes que
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foram ensejadas e que ainda serdo, a elabora¢do do conhecimento, sob a Optica dos
fatores-geradores informacionais, a fim de que o sentimento de saturacéo hegemonica
ndo fosse passado adiante, mas sim aos poucos modificados e transformados, a luz dos
pressupostos metodologicos apontados (APPLE, 1999); é unanime, na leitura de mundo
do profissional licenciado em Educacédo Fisica, o fato de que se pode “fazer-diferente”,

mas € necessario antes de mais nada a superacgdo da contradicao.

A tentativa de cercar o objeto de todos os angulos possiveis, sdo algumas
pistas para o trabalho de campo que nenhuma teoria pode questionar. Desta
forma, a nocdo de observagdo ndo pode ser simplesmente confundida com
“empirismo”. Este é apenas uma ideologia particular de observagdo. Criticar
as ideologias de observacdo empiristas, positivistas ou psicologistas ndo
consiste em rejeitar todos os tipos de insercao. (...). E bom lembrar mais uma
vez que no campo assim como durante todas as etapas da pesquisa tudo
merece ser teorizado como fendmeno social e historicamente condicionado: o
objeto investigado, as pessoas concretas implicadas, o pesquisador e seus
sistemas de representacBes tedrico-ideoldgicas, as técnicas de pesquisa, e
todo o conjunto de relagdes interpessoais e de comunicagdo simbodlica. As
relacBes entre a experiéncia de observagdo e a consciéncia ndo sao de ordem
acumulativa e a subjetividade ndo desvenda a esséncia sem a teoria,
entendida como instrumento para encontrar o geral no particular. (MINAYO,
1996, p.158).

6.1 Delineamento da pesquisa

Para a tese em desvelamento a pesquisa privilegia a elaboracdo de uma
escala métrica de opinido, com vistas a delinear as caracteristicas, a sequir,

operacionalizadas.

6.1.1 Populacdo: constituiram-se para a populacdo, objeto de estudo, os professores e
estudantes de graduacdo em Educacdo Fisica, do Estado do Cear4 no periodo
letivo de 2014-2018, do Instituto Dom José de Educagdo e Cultura (IDJ), nos
nucleos de Parangaba, Sdo Gerardo/PM e Centro (bairros de Fortaleza) e
Eusebio, Aquiraz, Baturité (municipios do Ceard).

6.1.2 Amostra: tomou-se uma amostra aleatdria simples, calculada para uma confianca
de 95%, erro amostral inferior a 1 (um) na determinag&o da média populacional
de uma escala de avaliacdo a ser aplicada na amostra, baseando-se na informacao
de 2014 sobre o universo populacional ter um valor estimado de 861 alunos
matriculados. O calculo do erro na estimativa de uma proporcao populacional por

meio da amostra aleatéria € dado pela seguinte férmula:
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Z.0 N—n
e = — |
VN N—1 ( )
Desta tem-se:
N.Z% ¢
= 2 2+(N_1)2 (”) L. L. i
z.a € ,0 tamanho minimo da amostra aleatéria simples.

Onde:
n — tamanho da amostra;
N — tamanho da populacao;
z — limite em médulo da area da distribuicdo normal padréo correspondente a confianca
C% na determinacdo do intervalo de confianga para a proporcao populacional,
o? - variancia da distribuicdo populacional na variavel utilizada para o calculo da
amostra;
e —erro amostral.

Fazendo-se em (I1):
N = 861, tamanho da populacéo;
C% =95% =>z =1,96;
e = 0,05 na escala de proporcao (5%)
62 = 0,25, variancia maxima da distribuicdo populacional de uma variavel medida
dicotomicamente, ocorre quando 50% dos sujeitos situam-se na categoria A e 50% na
categoria ndo-A,
Teve-se n ~ 267, sendo pesquisados 202 sujeitos e considerando a queda no nimero de
matriculas e de sujeitos que frequentavam as aulas no periodo das aplicaces.

6.1.3 Instrumento e formas de registros para a coleta de dados: tomou-se uma amostra-
piloto com a finalidade de pré-testar o instrumento para levantamento dos dados —
uma escala de avaliagdo com 116 itens medidos com uma escala de Likert (a
escala dos itens com medidos em intervalos aparentemente iguais — 0 — ndo sei
opinar, 1 — discordo, 2 — discordo em parte, 3 — concordo em parte, 4 - concordo).
Este instrumento foi disponibilizado na ferramenta do Google Docs, na qual foi
enviado um link para o e-mail de cada participante via A.V.A Socrates e
solicitacBes nas salas de aulas apds encerramento de algumas disciplinas no
periodo de 2015 a 2017. Tao logo todos responderam, o arquivo foi exportado
para o computador em uma planilha do Excel e dai para o Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS), versdo 20.0 para Windows. Os dados, por
conseguinte, foram tratados estatisticamente com os recursos do software SPSS.
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Apbs as analises de pré-teste o instrumento ficou 27 itens, os quais foram
aplicados a estudantes que néo fizeram parte do primeiro grupo, e professores, no

ano de 2018. Este foi definido como instrumento (em apéndice).

6.2 Clarificacdo do instrumento para coleta de dados: escala métrica de opiniéo

Para 0 éxito do projeto proposto e da busca de representacdes fiéis da
realidade, a fim de possibilitar o0 mapeamento e a realizacdo de um modelo com itens
que fizessem alusdo direta aos fatores de extremo valor para 0 meio, como um todo, foi
primeiramente proposto e realizado um estudo etnogréafico critico, explorado com
suporte na préxis de uma pesquisa-intervencdo-participante vivida na IES, na qual foi
aplicado o pre-teste, & luz dos fatores-geradores informacionais no contexto da sala de
aula, nos encontros pedagogicos das disciplinas ministradas. Este desejo veio fundante
pelo fato de as acBes pedagdgicas estarem envoltas na discussdo desta tese, isto €, pelo
fato da vivéncia dos sete fatores informacionais, extraidos da pesquisa citada. Dai se
explorar sua legitimidade e se refletir criticamente a cerca dos procedimentos utilizados

a cada proposicao pedagégica, como educadora foi um dos principais nucleos.

[...] as representagbes sociais enquanto senso comum, ideias, imagens,
concepcdes e visbes de mundo que o0s atores sociais possuem sobre a
realidade, sdo um material importante para a pesquisa no interior das ciéncias
sociais. [...], além disso, as representacdes sociais possuem nucleos positivos
de transformacéo e de resisténcia na forma de conceber a realidade. Portanto,
devem ser analisadas criticamente, uma vez que correspondem as situacGes
reais de vida. Nesse sentido, a visdo de mundo dos diferentes grupos expressa
as contradicdes e conflitos presentes nas condigbes em que foram
engendradas. Assim, tanto o “senso comum”, como o “bom senso”, para usar
as expressdes gramscianas, sdo sistemas de representa¢des sociais empiricos
e observaveis, capazes de revelar a natureza contraditoria da organizagdo em
que os atores sociais estdo inseridos. [....] Para terminar, vale reforcar que a
mediacdo privilegiada para a compreensdo das representacdes sociais é a
linguagem. (MINAYO, 1996, p.173,174).

A vivéncia ocorreu no periodo de quatro anos com estudantes de graduacao
em Educagdo Fisica (2010 — 1014), nos Municipios de Fortaleza e Eusébio, no Ceara.
Assim, ja lancada a semente da pesquisa, uma vez que os setes fatores buscaram estar
presentes na pratica docente ao longo destes anos, isto atraiu a pesquisadora a colher
representacdes das praticas docentes vivenciadas, a fim de constituir um instrumento de
avaliacdo capaz de atribuir um resultado que se aproximasse da realidade investigada,

buscando minimizar falhas e entraves durante a sua formulagdo, além de complementar
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0 que faltasse, em sua elaboracdo, mediante a literatura estudada. Isso ocorreu de
dezembro de 2014 a agosto de 2015.

Chamamos teoria a um conjunto inter-relacionado de principios e defini¢Ges
que servem para dar organizagdo logica a aspectos selecionados da realidade
empirica. Uma teoria reline um conjunto de pressupostos e axiomas (uma
afirmacdo cuja verdade é evidente e universalmente aceita em determinada
disciplina), proposicGes logicamente inter-relacionadas e empiricamente
verificaveis. As proposicdes de uma teoria sdo consideradas leis se ja foram
suficientemente comprovadas, e hipétese, se constituem ainda problema de
investigacdo. (...) A esséncia de uma teoria consiste na sua potencialidade de
explicar uma gama ampla de fenémenos através de um esquema conceitual
ao mesmo tempo abrangente e sintético. (...) Toda construcdo teérica é um
sistema cujas vigas mestras estdo representadas pelos CONCEITOS. Os
conceitos sdo as unidades de significacdo que definem a forma e o conteldo
de uma teoria. Podemos considera-los como opera¢es mentais que refletem
certo ponto de vista a respeito da realidade, pois focalizam determinados
aspectos dos fendmenos, hierarquizando-os. Desta forma eles se tornam um
caminho de ordenacdo da realidade, de olhar os fatos e as relagdes, e ao
mesmo tempo um caminho de criacdo. (...) Aos conceitos mais importantes
dentro de uma teoria denominamos CATEGORIAS. O termo “categoria”
possui uma conotacdo classificatdria (...) O conceito é usado por Bardin de
forma instrumental dentro da técnica da analise de conteido. (MINAYO,
1996, p.91-93, grifa-se).

No periodo de 2014.2 a 2015.1 algumas acgdes ligadas as leituras de
Perrenoud, Freire e Senge, de modo mais intenso, reacenderam um novo olhar/uma
nova leitura de mundo acerca dos fatores informacionais, sob o desejo de aproximacao
do real, e ainda cuidando da complexidade que exige o ato de ensinar e avaliar. Isto foi
reforcado por via da proposta da criacdo de dois projetos na Instituicdo: Acdo do Bem e
Mostra de Lutas. Dai, propondo ampliacdes a respeito da leitura de mundo, a qual
exigiria a criacdo do instrumento que avaliaria as instituicdes, a busca pela inferéncia
surgiu. Sabe-se, contudo, que cada realidade em si reflete uma necessidade,
principalmente quando observada. O estudo possibilitou, entretanto, uma direcdo a
assentada no vivido e potencializou agOes educativas direcionadas com base nos fatores
(por isto o surgimento e a vivéncia, na elabora¢do do instrumento, dos projetos
apontados). Tal procedimento possibilitou entdo, um olhar mais amplo, inverso do
universo, ensejada na formulagdo do conhecimento. Viveu-se a todo momento a busca
por um engajamento verdadeiro aliado a ideia de mudanga, transformacdo, melhorias
significativas, mesmo com enfrentamento de entraves no percurso, mas orientadas como
proposta estratégica, acerca das deficiéncias da aprendizagem sob a dptica de Senge a

cada disciplina ministrada.

A validade de uma pesquisa ndo depende das técnicas, mas da construcao
I6gica empregada. N&o é possivel reduzir o conflito dos enfoques a
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diferencas técnicas ou a uma questdo de procedimentos. [...] A aceitacdo de
uma realidade socialmente construida leva a concordancia com as multiplas
interpretagdes, igualmente validas, dependendo dos sujeitos que constroem
coletivamente essa realidade. E por isso que, dependendo do consenso da
comunidade cientifica, qualquer paradigma sera aceito. Dai a possibilidade
de superar o atual estadgio de polarizagdes mediante sinteses consensuais,
fruto do “dialogo entre os paradigmas” (Guba, 1990). [...] As categorias de
explicacdo e compreensdo consideradas em outras abordagens como
categorias cientificas separadas e independentes, categorizando tipos
diferentes de ciéncia, na dialética implicam-se mutuamente. [...] Em relacdo
as categorias quantidade-qualidade as pesquisas com enfoque dialético, no
que se refere as técnicas, geralmente utilizam as historiografias, tratando as
dimensBes quantitativas e qualitativas dentro do principio do movimento.
Essas categorias modificam-se, complementam-se e transformam-se uma na
outra e vice-versa, quando aplicadas a um mesmo fen6émeno. (SANTOS
FILHO, 1995, p.98-105, Grifa-se).

Nesse sentido, foi desenvolvido um procedimento metodoldgico de coleta
de dados cuja finalidade vislumbrou subsidios para atender as acGes indicadas nos
objetivos da tese. Para tanto foram pontuadas diversas estratégias, tendem vista a
criacdo de uma escala de medida com a qual se capturava a opinido dos sujeitos da
pesquisa sobre as praticas pedagdgicas em Educacdo Fisica. Esta iniciativa emergiu
apos a reflexdo da pratica docente como pesquisadora desta tese. Assim, alguns pontos
chamam atencao:

1 - identificar se hd a contextualizacdo e a pratica da autoavaliacdo do/no
processo ensino-aprendizagem em sala de aula e como ¢ feita;

2 - levantamento de vidas e saberes do mundo vivido (palavras geradoras) dos
sujeitos envolvidos na Educacdo Fisica;

3 - formacéo na acdo do professor com vistas a formacdo continuada, mediada
pelo pensamento, acdo e reflexdo como instrumento metodoldgico na/para a educacao
contextualizada, objetivando uma convivéncia e uma préxis pedagbgica arrimada no
cotidiano e na realidade do educando/educador, origem na criacdo de projetos
vivenciais;

4 — compreensdo do emprego das novas tecnologias, de como podem ser
utilizadas em cada contexto.

5 — avaliagdo do contexto informacional com procedéncia nos fatores
informacionais extraidos da dissertacdo de mestrado da pesquisadora e vinculados ao
aporte tedrico pertinente as categorias propostas por Perrenoud e Freire;

6 — necessidade de compreender praticas avaliativas diagndsticas, formativas,
somativas e autoavaliativas com vistas a emancipacéo e superacdo da propria pratica;

7 — envolvimento com a administragdo e coordenacdo do lugar de forma ética,

colaborativa e participativa,;
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8 — importancia da praxis do trabalho em grupo e,

9 — motivagéo e compromisso do educador no empenho do trabalho educativo.

Assim, as atividades metodologicas tiveram como base a realizacdo de um
diagndstico socioambiental exploratério do local, envolvendo o universo da
comunidade educativa no que tange, principalmente, a parcela de profissionais de
Educacao Fisica em esteio numa leitura critica da realidade e da elaboracédo coletiva de
um conhecimento que identificasse as potencialidades, fragilidades e limites do
contexto (MOSCOVICI, 1978; MINAYO, 1996) em face da avaliacdo pedagdgica do
educador ao longo dos anos (2010 — 2014) mediante de uma base dialégica (FREIRE,
1987; ROMAO, 1999) com os educandos, coletando suas principais representacdes nas
disciplinas vivenciadas e ministradas.

O quadro 13 expressa elementos fundamentais a elaboragdo do instrumento
de medida assentado num pré-teste, mediante a contribuicdo de estudantes ao
fornecerem respostas colhidas durante varios meses e que foram distribuidas sob a luz
dos fatores-geradores informacionais, cujo proposito visou a subsidiar o ensejo de
suposic¢des e para o refinamento do préprio instrumento da pesquisa.

Quadro 13- Frases afirmativas acerca da avaliagdo pedagdgica, conforme cada disciplina
ministrada ao longo de 2010-2015: sintese temética das representacdes discentes

172812 — Nucleo Eusébio - Lutas/Didatica/Oficinas

1. A professora tem 6tima metodologia em relacdo a transmissdo de seus conhecimentos referente
a cada disciplina lecionada proporcionando, de fato a aprendizagem.

2. A professora ministrou aulas dindmicas e o contetido proposto foi compartilhado com grande
éxito.

3. Durante as aulas cultivou um bom relacionamento entre professor -aluno e aluno-professor.

4. Os encontros pedagdgicos contribuem satisfatoriamente para a nossa formagéo.

172809 — Nucleo Eusébio — Lutas
1. O professor potencializa e encoraja o crescimento e a construgéo do conhecimento.
2. O professor busca transformar a dificuldade em oportunidade.
3. O professor é bastante motivado e motivador.
4. A visdo positiva do professor impulsiona o aluno a querer superar e transcender.

152583 — Nucleo Parangaba — Teorias/ Intervencdes/ Lutas

1. A professora ministra suas aulas interagindo com a turma fazendo com que o aluno absorva o que
esta sendo ensinado.

2. As aulas por serem dinamicas fazem com os alunos realizem exposi¢des do conteddo aprendido
através de pequenos semindrios incentivados pela professora.

3. O professor incentiva o aluno a mudar a realidade atual vivenciada nas escolas pelo corpo de
professores de Educacgéo Fisica apresentando novas formas de atuacfes juntamente com novas
posturas.

4. Incentiva o aluno a pesquisar novas tematicas de evolugdo no campo da Educacéo Fisica.

5. O professor usando diversos meios para gerar uma boa compreensédo dos contedos em sua aula e
transmite a confianca para o aluno.
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6. O professor tem excelente dominio do contetido repassado para a turma.

7. O professor tem pontualidade e seriedade para o bom desenvolvimento da disciplina para que a
turma tenha o maximo de aproveitamento.

8. O professor tem habilidade em conquistar a turma, fazendo com que todos se interessassem pelo o
assunto que foi trabalhado.

9. O professor esta sempre disponivel para o esclarecimento de duvidas pertinentes ao assunto
trabalhado.

10. A idéia de eventos na disciplina acontece e sempre é muito boa para a vivéncia pratica da turma
permitindo compartilhar de forma contextualizada as informagdes e construir conhecimento.

171065 — Nucleo Sao Gerado — TCC

1. O professor é bastante compreensivo em relacéo aos problemas que os alunos enfrentam e
busca sempre uma saida satisfatoria e relevante estimulando o desejo pela aprendizagem.
2. O professor encoraja o aluno a enfrentar suas dificuldade e transpor limites efetivando o
conhecimento.
O professor transmite coragem e talento potencializando o0 mesmo no aluno.
4. O professor se destaca pela aproximacgédo, compromisso e recursos pedagogicos que se utiliza
para buscar efetivar a aprendizagem.
O professor é paciente e dedicado ao corrigir os erros dos alunos.
O problema do lugar é que o tempo da disciplina é curto demais para efetivar de fato alguma
aprendizagem, principalmente em algumas disciplinas que exigem um pouco mais.
7. O professor esta sempre disposto a ouvir os temas que lhes sdo passados, independente deles
serem repetitivos, mostrando que existem formas diferentes de se abordar o mesmo assunto.
8. O professor avalia conforme o que foi cobrado/debatido em sala de aula.
9. O tempo habil de aulas ndo esta sendo justo com os alunos e nem com o professor.
10. O professor se mostra sempre disposto a ajudar.
11. A atuacdo docente do professor na universidade referente a disciplina que lhe compete é
muito boa.
12. A atuacdo docente do professor na universidade referente ao contetdo que ministra é muito
bom.
13. A atuacdo docente na universidade em relacéo as linguagens que ministra na disciplina que
trabalha é sempre muito boa.
14. Os conteudos trabalhados na disciplina permitiram a realizacdo do trabalho de forma
satisfatoria.
15. A sua atuacdo do docente na disciplina promoveu uma transformacdo na minha vida como
estudante.
16. O professor incentiva, me faz acreditar em mim mesmo, e ndo me deixa desistir.
17. O professor potencializa conhecimento, aprendizagem, perseveranca e, cultiva
carinho, dedicacéo e humildade.
172567 — Nicleo Parangaba — Teorias/ Didatica/ Proposicdes/ Intervencdes/ Estagios/TCC
1. O professor ¢ munido de grande conhecimento intelectual.
2. Adisciplina exigiu muita leitura aprofundada, tempo e disposicéo.
3. Adisciplina exigiu conhecimentos prévios para elaboracdo do trabalho solicitado.
4. A falta de clareza na organizacao e elaboracdo do trabalho foi minima.
172573 — Nucleo Parangaba - Planejamento e Gestdao em eventos escolares/Lutas
1. Professor tem comprometimento com a turma.
2. Professor tem “compreensdo” quanto as dificuldades que alunos passam fora da sala.
3. Professora mostra-se sempre a disposi¢ao para ajudar os alunos nas dificuldades das
disciplinas.
As notas dadas no fim da disciplina representam a verdade.
Professora é dinamica e estimula o trabalho em equipe.
Professora trabalha a partir dos objetivos estabelecidos em grupo.
Professora estabelece uma relacao dialégica com os alunos.
Professora sempre procura esclarecer o assunto abordado.
. Professora esta sempre disposta a tirar davidas.
10. Professora estimula organizacéo.
11. Professora potencializa a criagdo de um projeto institucional.
12. Professora tem desempenho satisfatorio ao repassar o assunto.

w
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Fonte: elaboracédo propria, 2018.
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Levou-se, também, em consideracdo durante o percurso da investigacéo, por
meio das reflexdes procedidas, a avaliagdo do curriculo ou grade curricular dos cursos
de Educacdo Fisica, do ensino-aprendizagem, dos conteudos compartilhados, da carga
horéria das disciplinas, das dificuldades enfrentadas, das avaliacOes realizadas, da
necessidade de estimular a pesquisa e a extensdo, da infraestrutura, do compromisso
educacional, dentre outras elementos da mesma natureza. A opinido discente e de
colegas de trabalho foi bastante valorizada e a pesquisadora sempre esteve disponivel as
falas, o que foi um ato a ajudar bastante o crescimento e amadurecimento do trabalho
pedagogico e de apoio verdadeiro com os envolvidos no processo.

A criacdo, a reflexdo, a parceria e a dialogia foram elementos fundamentais
na formacao da pesquisadora e dos envolvidos no processo de aprendizagem e na coleta
de dados e informacOes para a pesquisa, aliados, também, a tecnologia informacional,
pois 0 contato com muitos sujeitos a fim de coletar as frases relatadas por telefone,
redes sociais, e-mail, whatsapp. A pretensdo de utiliza-las como instrumentos, para
problematizar, questionar e desenvolver uma pratica docente na perspectiva da
educacdo contextualizada com fins benéficos para toda a organizacdo de profissionais
de Educacdo Fisica, ndo somente para fins desta investigacdo, mas para a vida
profissional, foi uma meta desta pesquisa, pois “[...] construir pontes relacionais nao é
somente apelar para a tolerancia ou para a empatia, é trabalhar intelectualmente sobre o
que retne e 0 que separa, valorizando, portanto, uma forma de lucidez sobre os
verdadeiros desafios do conflito que surge”. (PERRENOUD, 2000, p.92). Dai o ponto
de partida, logicamente, ter sido a instituicdo trabalhada.

A necessidade de potencializar em ambientes educacionais a avaliagéo,
hoje, ultrapassa a compreensdo, que se possui, porém, sabe-se que € preciso transpor
uma série de barreiras, mas ndo ha nada dificil para aquele que deseja (volenti nihil
difficile est) e uma das pontes mais importantes do estudo foi a metafora desenvolvida
por Davenport (1998), que, nas palavras de Camargo e Vidotti, ressaltam sua
importancia:

A ecologia da informacdo é uma metafora para representar a ciéncia da
informacdo e administrar todos os ambientes para produzir comportamentos e
ajudar a formar uma nova visdo organizacional, em vez de modelar um
ambiente informacional em maquinas e edificios, propondo uma abordagem

mais harmoniosa das coisas vivas. Diferentemente da Al, a ecologia da
informacdo ndo modela ambientes, mas visualiza os elementos e as relacdes

entre eles como um todo”. (CAMARGO, VIDOTTI, 2011, p.19).
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Assim, anotacOes de sala de aula, avaliagdes formativas vinculando,
inclusive, a realidade sociocultural do educando, o estimulo da prética da autoavaliag&o,
criacdo de circulos de cultura, relatorios de experiéncias dos alunos, producédo de diarios
de campo, fotografias, criacdo de projetos vivenciais foram instrumentos
potencializados e trabalhados, a fim de considerar a elaboracdo de uma boa escala
proposta para a avaliagdo de contextos escolhidos; e nada melhor do que o fruto da
propria experiéncia colhida da reacdo dos estudantes envolvidos. Além disso, pode-se
considerar, de modo preliminar, que foram recursos imprescindiveis na sala de aula para
a promocao do conhecimento. De fato, a avaliagdo dial6gica e emancipatoria seguia em
exponencial com a necessidade de aprender, pois se sabe inacabada. O quadro 14
clarifica as respostas da aprendizagem com base na vivéncia dos sete fatores
informacionais (INFO7) para promover o conhecimento ensejadas na sala de aula com

alunos de graduacédo do contexto investigado.

Quadro 14 — Respostas da aprendizagem via fatores informacionais em turmas de graduacéo

1. Tecnologia Boa aceitacdo do A.V.A Sobcrates na maioria dos casos e efetividade de
participagdo dos incluidos. Grupos em Redes sociais e, atendimento via e-mail
também deram suporte para esclarecimento de duvidas. Isto posto rompe a
barreira do tempo e busca-se diante dos fatos fazermos compreender que a
aprendizagem ndo se efetiva somente na sala de aula.

2. Politica Regime Federalista potencializando maior interacdo e interesse na maioria dos
€asos.
3. Cultura Dificuldades de Contextualizacéo superadas na vivéncia do fluxo horizontal e na

realizacdo orientada de trabalhos em grupo via administragcdo de sobrecarga de
informagdes. Motivacdo nos seminarios praticos. Eventos académicos fortaleceu
lagos.

4. Arquitetura  Criacdo de modelos/mapas, compartilhamento de trabalhos feitos, incluséo de
conteddos e didlogos motivacionais, por exemplo, geraram facilidade,
assiduidade, estimulo e compreenséo na realizacdo das atividades e avaliacoes.

5. Estratégia Agir na comunidade académica buscando viabilizar a pesquisa e a extensao
através da criacdo de projetos e suas implementacGes através de eventos
parceiros e solidarios e, principalmente, investir na divulgacdo das acGes
buscando disseminar o propdsito esta sendo bastante aceito pelos envolvidos e
estd oportunizando o engajamento.

6. Avaliacéo Funcionalidade da autoavaliacdo para compreensdo das fragilidades da
aprendizagem foi empregada e bem aceita. E critérios como: participagdo,
construgdo e aplicacdo de instrumentos, producdo de artigos e eventos foram
bastante utilizados. As escalas de pesquisa criadas foram definidas e debatidas
em grupo. O didlogo parceiro, construtivo, motivacional, solidario foi um
instrumento imprescindivel.
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7. Equipe Desisténcias e resisténcia na producéo de trabalhos individuais e em grupo foram
superadas pelos ‘elos de ligagdo’ dos locais efetivados através do trabalho de
intervencdo do professor com estes individuos; unido do corpo docente foi
extremamente importante e certifica-se que quando ndo ha uma forma definida
de comportamento e linguagem informacional muitas criticas destrutivas surgem
e ha bloqueios no desenvolvimento das tarefas. Nota em grupo, compreensao de
casos particulares e solugdo de tarefas, construcdo de eventos atribuiu estimulo,
interesse e interacdo na aprendizagem.

Fonte: elaboragdo propria, 2018.

E relevante afirmar que a pesquisa foi ousada ao evidenciar uma
triangulacdo de dados para maiores contribuicdes e expansfes para 0 estado de uma
amostra determinada. Cabe assegurar aqui neste espaco que, durante todo o processo de
investigacdo, houve uma vivéncia constante de problematizacdo, de questionamento,
desenvolvimento, monitoramento, reflexdo, critica e formulacdo significativa para a
transformacédo do ser humano no processo de descobrimento e para o contexto em sua
totalidade, buscando a criacdo de um instrumento capaz de projetar a realidade e ter
utilidade para outros espacos educativos, mas aberto a modificacoes.

A expressdo mais comumente usada para representar o tratamento dos dados
de uma pesquisa qualitativa é a Andlise Contetudo. No entanto, o termo
significa mais do que um procedimento técnico. Faz parte de uma historica
busca teorica e pratica no campo das investigacdes sociais. [...] O fator
comum dessas multiplas técnicas, desde o calculo de frequéncias que fornece
dados cifrados, até a extracdo de estruturas traduziveis em modelos, é uma
hermenéutica baseada na deducdo, a inferéncia. A Andlise de ConteGdo na
sua historia mais recente, isto é, enquanto técnica de tratamento de dados
considerada cientificamente, é caudataria das metodologias quantitativas,
buscando sua légica na interpretacdo cifrada do material de caréter
qualitativo. [...] O termo “Andlise de Conteudo” é uma expressao atual. Surge
nos Estados Unidos na época da Primeira Guerra Mundial. O campo mais
propicio para o seu desenvolvimento foi o jornalismo da Universidade de
Columbia. (MINAYO, 1996, p.199-201).

E importante frisar/ressaltar que, para efetivacio possivel da construgdo da
escala proposta, com 116 itens, houve contribuicdo direta dos estudantes da IES onde se
trabalhou do periodo de 2010.2 a 2015.2. Esta foi aplicada ao longo do ano de 2016
(janeiro a setembro) e inicio de 2017 e conseguiu atingir cerca de 107 alunos,
distribuidos nos nucleos da Parangaba, Sdo Gerardo/PM, Eusébio, Aquiraz e Baturité.

Em razdo do consideravel total de itens do instrumento de pesquisa e da
dificuldade em conseguir um ndmero representativo de respostas para iniciar as
andlises, foram criadas teses/suposicdes, tendo em vistas definir para a atual sociedade
contemporanea, ensejada, pensada e formulada com base neste estudo inicial, por meio
das intervencdes pedagogicas reflexivas vivenciadas no Instituto Dom José de Educacéao

e Cultura, no curso de licenciatura em Educacdo Fisica, no periodo de 2010 a 2017,
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captadas por meio das diversas disciplinas ministradas, ou seja, da experiéncia docente,
0 que seria necessario para efetivar um excelente processo de ensino-aprendizagem no
ambiente educativo via Teoria da Gestdo da Informacdo e do Conhecimento para a
Educacdo. Segue, por fator/categoria, 0 que é necessario para efetiva-las e trazer
melhorias para o ensino-aprendizagem. As frases citadas logo abaixo de cada pretensa
tese representam os itens do instrumento de pesquisa correspondente a cada fator

reformulado apds o pré-teste.

AS SETE TESES/SUPOSICOES INFORMACIONAIS COMO PROPOSTAS
PARA A EDUCACAO

Da Tecnologia da Informacdo: viabilizar a utilizacdo de ambientes virtuais de

aprendizagem ou recursos informacionais tecnoldgicos, no decorrer de uma
disciplina, facilita a comunicagéo, a troca de experiéncias, a postagem de trabalhos e

materiais para estudos, corre¢des, orientacdes, enfim, o processo de aprendizagem.

A seguir o0s itens que contemplam esta proposta:

T61. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituicdo, como por exemplo, a utilizagdo dos ambientes
virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo do conhecimento.

T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de ensino-aprendizagem
devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as informacdes que sdo consideradas
importantes para esta instituicao.

T72. A utilizagdo das TIC’s, nesta institui¢do ¢ viabilizada de maneira critico-reflexiva no processo
de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriacdo dos processos, desenvolvendo habilidades
que permitem o controle da tecnologia e de seus efeitos evitando com isso entraves e dificuldades.

Da Politica Informacional: descentralizar o poder da figura do professor em sala de

aula nas relacbes, nas atividades propostas, nas avaliagcdes realizadas, e promover
debates sobre todas as etapas que envolvem o ensino- aprendizagem, inserindo 0s
educandos em papéis de lideranca, viabiliza a constru¢do do conhecimento. Abaixo,

0s itens que possibilitam avaliar isto no ambiente informacional:

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposi¢do sdo vidveis por conta
da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim promove a construcdo do
conhecimento.

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as avaliag6es didaticas sao
parceiras e colaborativas.

P51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e ndo se esquecem de
seu importante papel na mediacdo do processo de ensino-aprendizagem.
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Da Cultura Informacional: conhecer o contexto local, as pessoas envolvidas, seus

valores, experiéncias, pensamentos, desejos, crencas, atitudes, formas de
comunicacdo, dificuldades etc, seja do ponto de vista do grupo e/ou individual,
facilita a aprendizagem e promove a construcdo do conhecimento. Os itens, a seguir,

buscam contemplar esta proposigéo:

C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para 0 mercado de trabalho, tendo
em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas no sentido da acdo-reflexdo-
acdo desde o inicio da formacdo académica e quando chegam as praticas propriamente ditas,
que requerem conhecimentos prévios, sistematizados e ampliados na questdo do saber, a
aprendizagem ainda se torna possivel, pois ndo se deixou para aprender somente com a
experiéncia propriamente dita.

C109. O dialogo, nesta instituicdo, € um instrumento que estd sempre presente e além de tudo
quando se possibilita a construgdo do conhecimento, no ambiente pedag6gico, a fim de oportunizar
a inser¢do participativa do aluno na prética docente, e oportunizar leituras para as discussoes e
compartilhamento de saberes.

C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido com mesmo
propdsito sdo acdes desempenhadas pelos professores e gestores desta instituicdo que com isso
viabilizam melhorias no ambiente educativo.

C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranca e, cultivam carinho,
dedicacdo e humildade.

Da_ Arquitetura Informacional: formular esquemas, modelos, mapas, quadros,

cronogramas, fluxogramas etc, das atividades, contetdos, avaliacdes etc, que serdo
realizadas no decorrer das disciplinas, facilita a aprendizagem e permite que 0s
educandos ndo sejam prejudicadas em razéo da clareza das informagOes expostas

guanto ao que sera proposto. Os itens, a seguir, procuram trabalhar esta afirmacéo:

A28. Todos (os funcionérios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma ampla variedade de
informagdes externas e internas, colocadas em formatos inteligiveis e Gteis.

A4. A “transmissdo” de informagGes € feita de forma clara e estimula as pessoas
certas a reconhecé-las e a utiliza-las (RETIRADO APOS ANALISE FATORIAL).

All. A busca das exigéncias informacionais da area € materializada pelo pela qualidade do
material preparado para as aulas no ambiente educativo e a disponibilidade do mesmo.

Al2. A busca das exigéncias informacionais da &rea é efetivada no processo de ensino-
aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem utilizar as diversas
metodologias e recursos de forma consciente, além de conhecerem de fato o assunto abordado
permitindo ampliaco ou mesmo transformacéo na vida das pessoas.

Da_Estratégia Informacional: pensar (estrategicamente) como as informacGes

propostas nos contetdos que seriam trabalhados poderiam chegar com clareza aos
educandos é primordial para efetivar a aprendizagem, desde que sejam valorizadas

as relacdes/ conhecimentos/ linguagem entre pares, ou seja, entre os professores que
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ministram as mesmas disciplinas. Os itens, a seguir, buscam contemplar esta

afirmacéo e coletar tais informagdes no ambiente educativo:

E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da interacéo efetiva do aluno
e do professor.

E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracdo do trabalho solicitado sdo
viaveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque os professores planejam estrategicamente a agédo
docente e disponibilizam as informagdes no momento oportuno, e com isso promovem a construgdo
do conhecimento.

E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem ativamente da
construcdo dos planejamentos dos trabalhos pedagdgicos de sala de aula.

E52. Os problemas séo identificados/previstos antes que acontecam pela plena observacdo atenta,
sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.

E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informagfes claras para o setor e vem
atingindo um consenso sobre o que torna sua situacdo bem-sucedida contribuindo para a
aprendizagem.

E20. Processos especificos dependentes de informacdo tais como pesquisas adicionais para ajudar
na construcdo do curriculo, reorganizacdo da didatica do ensino e gerenciamento do publico-alvo
sdo aperfeicoados por conta o interesse que demanda a comunidade académica e seus gestores.

Da Equipe Informacional: uma equipe de professores e gestores bem articulada e

envolvida que busque promover de fato a formulagdo do conhecimento, por meio de

problemas e/ou projetos, que busquem ainda estimular a andlise, a criacdo e a

utilizacdo do que foi constituido com suporte nas informagc6es compartilhadas, com

os educandos, é primordial para o éxito no processo de ensino-aprendizagem. As

sentencas, a seguir, procuram identificar esta afirmacdo no ambiente educativo:

Eq107. O papel do professor, nesta instituicao, é dialdgico, mediador e problematizador na relagéo
com os alunos, além disso, deve permitir recriar situacfes de aprendizagem diante das necessidades
dos alunos e, atuar promovendo a compreensdo do coletivo e do respeito necessario a boa
convivéncia social.

Eql115. Os atores pedagdgicos envolvidos na equipe sdo compostos por alunos quanto a realizagdo
das tarefas propostas funciona muita bem com problemas de rotina e problemas complexos que
podem ser embaragosos ou ameacadores, sem que o “espirito de equipe” va para o “buraco”.

Eq13. No minimo, hd membro da equipe de informacéo (sejam alunos, professores ou funcionarios)
que auxilia os usuarios em suas necessidades e viabiliza 0 acesso a varios tipos de informacéo que
permite a construcdo do conhecimento no ambiente educativo.

Da Avaliacdo Informacional: propostas de avaliagbes parceiras, dialogicas,

emancipatorias, criticas, isto é, que desempenhem no educando a formagdo do
conhecimento sdo primordiais para as transformagdes sociais, politicas, econémicas,
pessoais. Finalmente, os dltimos itens que visam a identificar a ocorréncia deste

fator no ambiente educativo:

AVAS58. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos contetdos de forma coerente. E ainda,
conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a nota obtida e saber onde estdo as
fragilidades do aluno para que possam agir.

AVA98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na avaliacdo as condicoes fisicas,
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cognitivas e individuais de cada aluno.

AVA108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada € capaz de possibilitar aos
atores responsaveis pelo processo de construgdo do conhecimento uma prética efetiva, plena de
sentido, além de mediar uma tomada de decisdo pelo professor mais justa, partindo da compreensédo
do sujeito que se avalia.

AVA112. As situacdes negativas observadas no ensino-aprendizagem sdo avaliadas no sentido de
identificar padrGes de mudancas de longo prazo que estdo por traz dos eventos/fatos observados e
de compreender as causas que provocam estes padrbes antes que afetem de forma drastica esta
instituicdo.

Dai, com suporte nas teses formuladas, os 116 itens do instrumento,
feitas das frases coletadas com os alunos, das observacdes reflexivas durante a préatica
docente, das pesquisas elaboradas por meio das problematizagbes ocorridas nas
intervencdes pedagdgicas etc, foram classificados e reduzidos, a fim de tornar
compreensivel a proposta para um processo de ensino-aprendizagem consciente, critico,
construtivo e emancipador. Com efeito, ap6s esse procedimento, ficaram 28 itens para
iniciar a validagdo. A preocupacéo, contudo, foi voltada para os fatores que regem a
teoria para o0 processo de ensino-aprendizagem em questdo. Foram extraidas as cargas
fatoriais e avaliados seus coeficientes de discriminacdo, além do valor de alfa de cada
item no teste de correlagdo, de modo preliminar. Assim, alguns itens foram
reclassificados e mais um item foi eliminado do instrumento que seria analisado. De tal
modo, ficaram 27 itens, 0s quais procuram explicar na pratica a TGIC para a Educacao
e que pode orientar o professor (foram citados a fim de relaciona-los com as teses
propostas).

Coeficiente de Precisao (a de Cronbach): 0,95 - EXCELENTE

Quadro 15 - Estatisticas de confiabilidade do

instrumento no pré-teste

Alfa de Alfa de N de itens
Cronbach Cronbach com
base em itens

padronizados

,945 ,947 27
Fonte: elaboracédo prdpria por meio das analises no programa SPSS 20.0, 2018.

Apos fechar a proposta do instrumento de pesquisa, no ano de 2018,
novas solicitacbes foram feitas e mais 96 pessoas preencheram. Nesse sentido,
conseguiu-se um total de 202 sujeitos, incluindo seis professores, 0s quais ja

trabalhavam na instituicdo ha, no minimo, um ano, sendo trés destes ex-alunos.
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7 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

7.1 Validacdo dos dados apreendidos: analise métrica da escala de opinido do tipo Likert

A validacdo do instrumento da pesquisa que foi formulado e aplicado, ou
seja, da escala de opinido do tipo Likert, composta por 27 itens, se deu assim:

a) andlise métrica da escala. Esta possibilitou avaliar a escala através do calculo do
coeficiente de precisdo “Alfa de Cronbach”, erro-padrdo de medida, coeficiente
de sensibilidade, verificagdo da ocorréncia de "efeito de halo”, mediante a
aplicacdo do teste T2 de Hotelling dos alunos. Vale ressaltar que o instrumento

foi aplicado em professores e alunos.
b) validade de conteldo. Esta foi determinada mediante andlise fatorial com o

método dos componentes principais e rotagdo OBLIMIN DIRETO.

7.2 Analise métrica da escala de opinido

Na sequéncia, estdo os indicadores métricos de avaliacdo do instrumento

de pesquisa deste trabalho.

Quadro 16 — ANOVA: Andlise de Variancia

Sum of Squares df Mean Square F Sig
Between People 2091,276 201 10,404
Between Items 148,290 26 5,703 10,854 ,000
Within People Residual 2746,229 5226 ,525
Total 2894,519 5252 ,551
Total 4985,795 5453 ,914

Fonte: Elaborag&o propria no programa SPSS 20.0. Grand Mean = 3,09. 2018.

Coeficiente de Precisao (a de Cronbach): 0,95 — EXCELENTE (MAROCO
& GARCIA-MARQUES, 2006).

Quadro 17 - Estatisticas de confiabilidade

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,949 ,951 27

Fonte: elaboracdo propria no programa SPSS 20.0, 2018.
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Erro-Padrdo da Medida (e = VSQ residuo/GL entre os sujeitos): € = 3,69
correspondendo a 3,42 % da amplitude total da escala de medida do escore total A=108.
A escala do escore varia no intervalo fechado [0; 108]. Coeficiente de sensibilidade y* =
18,8 => Z.=  y? = 4,34. Isso indica que a probabilidade do instrumento produzir um
erro inferior ao erro padrdo da medida é de 99,9% (FIELD, 2009).

O teste T2 de Hotelling indicou a ndo ocorréncia de efeito de halo no
preenchimento da escala de opinido pelos sujeitos da amostra (T? = 158,754 — F =

5,346 significativo para p < 0,01, conforme o quadro a seguir.

Quadro 18 - Teste de T ao quadrado de Hotelling

Hotelling's T- F dfl df2 Sig
Squared
158,754 5,346 26 176 ,000

Fonte: elaborada propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Em relacdo aos itens da escala de opinido, o quadro a seguir traz as
estatisticas dos itens da escala com relacdo a média, coeficiente de discriminagdo e
coeficiente de variagéo.

Quadro 19 - Estatisticas de item - Média, Coeficiente de Discriminacdo e Coeficiente de Variacéo

Escala [0 ; 4]* Média CD CV(%)
A4. A “transmissao” de informagdes é feita de forma clara e estimula as 3,14 ,531 26,40%
pessoas certas a reconhecé-las e a utiliza-las.

All. A busca das exigéncias informacionais da &rea é materializada pelo 2,97 499 32,19%

pela qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo e
a disponibilidade do mesmo.

Al2. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo 3,07 521 33,13%
de ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e
saberem utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente,
além de conhecerem de fato o assunto abordado permitindo ampliagdo ou
mesmo transformacdo na vida das pessoas.

Eq13. No minimo, ha membro da equipe de informacdo (sejam alunos, 3,19 ,669 26,11%
professores ou funcionarios) que auxilia 0s usuarios em suas necessidades e
viabiliza o acesso a varios tipos de informacao que permite a construcdo do
conhecimento no ambiente educativo.

E20. Processos especificos dependentes de informacao tais como pesquisas 3,01 ,647 33,06%
adicionais para ajudar na construcdo do curriculo, reorganizacdo da didatica
do ensino e gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeicoados por conta o
interesse gque demanda a comunidade académica e seus gestores.

E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informacgdes 3,05 ,631 33,87%
claras para o setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua
situacdo bem-sucedida contribuindo para a aprendizagem.

A28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a 2,75 ,587 37,89%
uma ampla variedade de informacgdes externas e internas, colocadas em
formatos inteligiveis e Gteis.
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P51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber”
e ndo se esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

3,17

,600

27,82%

E52. Os problemas sdo identificados/previstos antes que acontecam pela
plena observagdo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.

2,72

,611

41,84%

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as
avaliacOes didaticas sdo parceiras e colaborativas.

3,16

742

28,32%

AVAB8. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos contetidos de
forma coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo
entender a nota obtida e saber onde estdo as fragilidades do aluno para que
possam agir.

3,12

573

31,25%

C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar
envolvido com mesmo propdsito sdo acgles desempenhadas pelos
professores e gestores desta instituicdo que com isso viabilizam melhorias
no ambiente educativo.

3,15

,653

29,84%

T61. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituigdo, como por exemplo, a
utilizacdo dos ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem
facilita a producdo do conhecimento.

3,00

,646

34,30%

T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo
de ensino-aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e
atualizadas as informagdes que sdo consideradas importantes para esta
instituicdo.

3,02

,660

33,28%

T72. A utilizagdo das TIC’s, nesta institui¢do ¢ viabilizada de maneira
critico-reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a
apropriacdo dos processos, desenvolvendo habilidades que permitem o
controle da tecnologia e de seus efeitos evitando com isso entraves e
dificuldades.

2,82

,603

37,80%

C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem,
perseveranca e, cultiva carinho, dedicacdo e humildade.

3,17

672

27,35%

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e
disposicdo sdo viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho
educativo e ainda sim promove a construcdo do conhecimento.

3,25

,706

26,77%

E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboragdo do
trabalho solicitado séo viaveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque 0s
professores planejam estrategicamente a acdo docente e disponibilizam as
informagdes no momento oportuno, e com isso promovem a construcdo do
conhecimento.

3,16

,695

27,06%

E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da
interacdo efetiva do aluno e do professor.

3,42

,555

24,85%

AVA98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na
avaliacdo as condicdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

3,30

,581

24,97%

AVA108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é
capaz de possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construcéo do
conhecimento uma prética efetiva, plena de sentido, além de mediar uma
tomada de decisdo pelo professor mais justa, partindo da compreensdo do
sujeito que se avalia.

3,08

742

30,52%

C109. O dialogo, nesta instituicdo, € um instrumento que estd sempre
presente e além de tudo quando se possibilita a construgdo do
conhecimento, no ambiente pedagdgico, a fim de oportunizar a insercdo
participativa do aluno na pratica docente, e oportunizar leituras para as
discussdes e compartilhamento de saberes.

3,11

729

30,58%

E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a
participarem ativamente da construcdo dos planejamentos dos trabalhos
pedagdgicos de sala de aula.

3,29

,639

24,98%

AVAL12. As situagdes negativas observadas no ensino-aprendizagem sdo
avaliadas no sentido de identificar padrdes de mudangas de longo prazo que
estdo por traz dos eventos/fatos observados e de compreender as causas que
provocam estes padrdes antes que afetem de forma drastica esta instituicdo.

2,93

,586

35,22%
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C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o0 mercado 3,12 713 28,88%

de trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo
potencializadas no sentido da acdo-reflexao-acdo desde o inicio da
formacdo académica e quando chegam as praticas propriamente ditas, que
requerem conhecimentos prévios, sistematizados e ampliados na questéo do
saber, a aprendizagem ainda se torna possivel, pois ndo se deixou para
aprender somente com a experiéncia propriamente dita.

Eql15. Os atores pedagodgicos envolvidos na equipe sdo compostos por 2,96 ,536 35,24%

alunos quanto a realizagdo das tarefas propostas funciona muita bem com
problemas de rotina e problemas complexos que podem ser embaragosos ou
ameacgadores, sem que o “espirito de equipe” va para o “buraco”.

Eq107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e 3,35 ,642 23,46%

problematizador na relacdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacBes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar
promovendo a compreensdo do coletivo e do respeito necessario a boa
convivéncia social.

Fonte: Elaboracao propria no programa SPSS 20.0.(*) EspecificacBes da escala utilizada: 0 — N&o sei
Opinar; 1 — Discordo; 2 — Discordo em parte; 3 — Concordo em Parte; 4 — Concordo.

Quanto ao coeficiente de discriminacdo (CD), nenhum item apresentou
coeficiente de discriminacdo inferior a (0,40), dessa forma, considerado com boa
capacidade de mensurar o que estd sendo avaliado pelos respondentes (FIELD, 2009;
VIANNA, 1927).

Quanto a homogeneidade da distribuicdo dos escores do item, dada pelo
coeficiente de variacdo (CV), 13 itens revelam distribuicdo do escore homogéneo (CV <
30%), com seus escores em concentracao em torno da média: E_A4, A_Eql3, P51, P56,
P_C59, P_C85, P86, P_E87, P_E97, P_AVA98, P_E111, C114, P_Eq107.

7.3 Validade do Conteudo da escala de opinido

A determinacdo da validade de contetdo, realizada com a andlise fatorial,
método dos componentes principais e rotacgdo OBLIMIN DIRETO (A = 0,364), indicou a
medida de adequacdo da amostra de Kaiser - Meyer - Olkin: KMO = 0,92. A rotacéo
Oblimin Direto foi escolhida por se considerar existir alta correlagao entre os fatores. Além
disso, o valor de delta considerado seguiu as orientacOes de Field (2009): >-0.8 e A«+[.8. Um
nivel 6timo para a realizagdo da analise fatorial (MAROCO, 2011; FIELD, 2009).

Quadro 20 - Correlagdes entre os fatores

Nota F1 | Nota F2 | Nota F3 | Nota F4

Pearson Correlation 1 737 667" 702"

Nota_F1 |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000
N 202 202 202 202

Nota F2 P_earson (_Zorrelation 737 1 ,645™" ,663™"
- Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
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N 202 202 202 202

Pearson Correlation 667" ,645™ 1 ,614™
Nota F3 |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 202 202 202 202

Pearson Correlation 702" ,663™ ,614™ 1
Nota F4 |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 202 202 202 202
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Fonte: elaboracao prépria no programa SPSS, 20.0, 2018.
O teste de esfericidade de Bartlett indicou y? aproximado = 3199,825,

significativo para p < 0,01, indicando que “existem relacionamentos entre variaveis que

esperamos incluir na analise” (FIELD, 2009, p.581).

Quadro 21 - Teste de KMO e Bartlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,923
Approx. Chi-Square 3199,825
Bartlett's Test of Sphericity DF 325
Sig. ,000

Fonte: elaboracdo propria no programa SPSS, 20.0, 2018.

Atendidas essas duas condicdes para a realizacdo da analise fatorial, foram
observadas as comunalidades dos itens, ou seja, a “propor¢do da variancia explicada
pelos fatores extraidos” (FIELD, 2009, p.562), que variou de 0,38 (item A4) a 0,79
(item T61). Assim, atendendo aos requisitos de Field (2009) que alerta para
comunalidades menores do que (0,4), para amostras menores do que 250, o item A4 foi

retirado e uma nova rotacdo foi realizada.

Quadro 22 — Comunalidades DO ITEM

Extracéo
A4. A “transmissdo” de informagdes € feita de forma clara e estimula |,379

as pessoas certas a reconhecé-las e a utilizd-las. — ITEM RETIRADO.
All. A busca das exigéncias informacionais da &rea é materializada pela qualidade 742
do material preparado para as aulas no ambiente educativo e a disponibilidade do
mesmo.

Al12. A busca das exigéncias informacionais da &rea é efetivada no processo de ,666
ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem
utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente, além de
conhecerem de fato o assunto abordado permitindo ampliagdo ou mesmo
transformac8o na vida das pessoas.

Eqg13. No minimo, ha membro da equipe de informacg&o (sejam alunos, professores ,594
ou funcionarios) que auxilia 0s usuarios em suas necessidades e viabiliza 0 acesso a
varios tipos de informacdo que permite a construcdo do conhecimento no ambiente
educativo.

E20. Processos especificos dependentes de informacdo tais como pesquisas ,567
adicionais para ajudar na construgdo do curriculo, reorganizagdo da didatica do
ensino e gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeicoados por conta o interesse que
demanda a comunidade académica e seus gestores.
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E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informacdes claras para o
setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua situacdo bem-sucedida
contribuindo para a aprendizagem.

,597

A28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma
ampla variedade de informacBes externas e internas, colocadas em formatos
inteligiveis e Uteis.

,468

P51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e nao
se esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

,545

E52. Os problemas sdo identificados/previstos antes que acontecam pela plena
observagdo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.

,627

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as
avaliacOes didaticas sdo parceiras e colaborativas.

,611

AVAS58. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos contetdos de forma
coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a nota
obtida e saber onde estéo as fragilidades do aluno para que possam agir.

597

C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido
com mesmo proposito sdo acdes desempenhadas pelos professores e gestores desta
instituicdo que com isso viabilizam melhorias no ambiente educativo.

,686

T61. A utilizagdo das TIC’s, nesta institui¢do, como por exemplo, a utilizacdo dos
ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo do
conhecimento.

7192

T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de
ensino-aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as
informacdes que sdo consideradas importantes para esta instituicéo.

,751

T72. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituigdo é viabilizada de maneira critico-
reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriacdo dos
processos, desenvolvendo habilidades que permitem o controle da tecnologia e de
seus efeitos evitando com isso entraves e dificuldades.

,552

C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranga e,
cultiva carinho, dedicacdo e humildade.

677

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposi¢do séo
viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim
promove a construcdo do conhecimento.

644

E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracgdo do trabalho
solicitado sdo viaveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque os professores
planejam estrategicamente a acdo docente e disponibilizam as informacgdes no
momento oportuno, e com isso promovem a construcdo do conhecimento.

,697

E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da interagdo
efetiva do aluno e do professor.

,630

AVA98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideragdo na avaliacdo as
condi¢bes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

423

AVA108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é capaz
de possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construgdo do
conhecimento uma prética efetiva, plena de sentido, além de mediar uma tomada de
decisdo pelo professor mais justa, partindo da compreensao do sujeito que se avalia.

,635

C109. O didlogo, nesta instituicdo, € um instrumento que esta sempre presente e
além de tudo quando se possibilita a construcdo do conhecimento, no ambiente
pedagégico, a fim de oportunizar a insercdo participativa do aluno na préatica
docente, e oportunizar leituras para as discusses e compartilhamento de saberes.

,663

E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem
ativamente da construgdo dos planejamentos dos trabalhos pedagégicos de sala de
aula.

,604

AVA112. As situacBes negativas observadas no ensino-aprendizagem séo avaliadas
no sentido de identificar padrées de mudancas de longo prazo que estdo por traz dos
eventos/fatos observados e de compreender as causas que provocam estes padrbes
antes que afetem de forma dréstica esta instituicéo.

,528
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C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o mercado de
trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas no
sentido da acdo-reflexao-acdo desde o inicio da formacdo académica e quando
chegam as préticas propriamente ditas, que requerem conhecimentos prévios,
sistematizados e ampliados na questdo do saber, a aprendizagem ainda se torna
possivel, pois ndo se deixou para aprender somente com a experiéncia propriamente
dita.

,661

Eql15. Os atores pedagogicos envolvidos na equipe que é composta por alunos
quanto a realizagdo das tarefas propostas funcionam muita bem com problemas de
rotina e problemas complexos que podem ser embara¢osos ou ameacadores, sem
que o “espirito de equipe” va para o “buraco”.

,604

Eq107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relacdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacdes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar promovendo
a compreensao do coletivo e do respeito necessario a boa convivéncia social.

,562

Método de extracdo: analise do componente principal.

FONTE: Elaborada pela autora no programa SPSS 20.0, 2018.

Além disso, foram extraidos da rotacdo 4 fatores/dominios explicando 62%

da variancia total, pois, de acordo com Mardco (2011, p.483) “[...] o valor de 50% da

variancia total ¢ um valor que deve ser considerado como o minimo aceitavel”. Destes,

o fator/dominio 1(um) denotou maior capacidade explicativa (44,8%). Os Eigenvalues

over apresentaram (autovalores acima de) (1,3), atendendo a técnica do Alfa de Kaiser,

gue os recomenda acima de 1 (FIELD, 2009).

Quadro 23 - Variacao total explicada

Componentes Valores proprios iniciais Somas de extracdo de carregamentos ao | Somas rotativas
quadrado de
carregamentos
ao quadrado
Total % de % Total % of % Total
variagdo | cumulativ Variance | cumulativa
a
1 11,650 44,808 44,808 11,650 44,808 44,808 10,544
2 1,676 6,446 51,254 1,676 6,446 51,254 1,867
3 1,502 5,776 57,030 1,502 5,776 57,030 7,064
4 1,296 4,984 62,014 1,296 4,984 62,014 9,191
5 ,934 3,591 65,605
6 ,798 3,070 68,675
7 744 2,863 71,538
8 ,684 2,631 74,169
9 ,660 2,540 76,709
10 ,612 2,353 79,062
11 ,548 2,110 81,172
12 ,506 1,946 83,117
13 487 1,875 84,992
14 453 1,743 86,735
15 419 1,611 88,346
16 ,392 1,507 89,853
17 ,382 1,470 91,323
18 ,349 1,344 92,667
19 ,340 1,307 93,973
20 ,297 1,142 95,115
21 272 1,045 96,160
22 ,266 1,022 97,182
23 ,244 ,940 98,122
24 ,215 ,826 98,948
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25 ,151 ,580 99,527

26 ,123 473 100,000

Método de extracdo: analise do componente principal.

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.

Fonte: elaboracéo propria no programa SPSS, 20.0, 2018.

Vale ressaltar que, para considerar a classificacdo dos itens nos quatro
fatores/dominios apresentados, além de ser levado em consideracdo o aspecto historico
pelo qual o item passou até ser constituido, do peso vinculado ao aspecto conceitual que
ja orienta a literatura, com base no aporte tedrico-matriz da tese, da importancia dos
fatores entre si, também foi levada em consideracdo a carga dos fatores/dominios em
relacdo ao tamanho da amostra (n=201). Para esse tamanho de amostra, “[...] a carga
deve ser maior do que 0,364 (FIELD, 2009, p.569 apud STEVENS, 1992, p.382-384).

Grafico 1 — Grafico de Declividade
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Fonte: elaboracéo propria. no programa SPSS, 20.0, 2018.

Na sequéncia, 0s quadros 24 e 25 expressam as matrizes de componentes
rotativas (Matriz-Padrdo), dos itens da escala, com a distribuicdo do peso do escore por
fator/dominio, confirmados pela Matriz de Estrutura (FIELD, 2009). Orientado pelo
grafico Scree Plot (Diagrama de Declividade), pelos valores de referéncias (cargas
acima de 0,4) para classificagdo do item no fator via metodo de rotagédo obliqua (FIELD,
2009), a analise semantica dos itens orientados pelo estudo em tese via
fatores/categorias informacionais - Como professores, alunos e gestores podem viabilizar
melhorias e a construgio do conhecimento no processo de ensino-aprendizagem? - foram assim
classificados: Fator/Dominio 1 — Planejamento e Envolvimento entre professores e
alunos (PEEPA), Fator/Dominio 2 — Solucdo e atencdo de problemas/dificuldades

(SAPD), Fator/Dominio 3 — Gerenciamento, Qualidade de recursos e Disponibilidade
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(GQRD), Fator/Dominio 4 — Inovagéo e Produtividade (IP). E valido lembrar que os
fatores/dominios nomeados contém os itens referentes aos fatores/categorias
informacionais orientados pelas teses propostas para um Ambiente Informacional
significativo e também relevante para reger um processo de ensino-aprendizagem, isto

¢, “no chio da sala de aula”.

Quadro 24 — Matriz de Componente Rotativa — Matriz padrao?
Componentes/Dominios
1 PEEPA |2 SAPD |3 GAD |4 IP

E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracdo do
trabalho solicitado sdo viaveis e nao prejudicam a aprendizagem porque 0s
professores planejam estrategicamente a acdo docente e disponibilizam as ,972
informagGes no momento oportuno, e com isso promovem a construgdo do
conhecimento.

E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a
participarem ativamente da construgdo dos planejamentos dos trabalhos ,912
pedagégicos de sala de aula.

C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem,
perseveranca e, cultiva carinho, dedicacdo e humildade.

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e
disposicdo sdo viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho ,818
educativo e ainda sim promove a construcdo do conhecimento.

E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da
interacdo efetiva do aluno e do professor.

Eq107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relagdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacBes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar ,783
promovendo a compreensdo do coletivo e do respeito necessario a boa
convivéncia social.

C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o mercado
de trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo
potencializadas no sentido da agdo-reflexdo-agdo desde o inicio da formacéao
académica e quando chegam as praticas propriamente ditas, que requerem ,728
conhecimentos prévios, sistematizados e ampliados na questdo do saber, a
aprendizagem ainda se torna possivel, pois ndo se deixou para aprender
somente com a experiéncia propriamente dita.

AVA112. As situagdes negativas observadas no ensino-aprendizagem sdo
avaliadas no sentido de identificar padrdes de mudancas de longo prazo que

,864

,786

estdo por traz dos eventos/fatos observados e de compreender as causas que 593
provocam estes padrdes antes que afetem de forma dréstica esta instituicéo.

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as 588
avaliacdes didaticas sdo parceiras e colaborativas. '
AVA98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideragdo na 553

avaliacdo as condigdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

C109. O didlogo, nesta instituicdo, € um instrumento que estd sempre
presente e além de tudo quando se possibilita a construcdo do
conhecimento, no ambiente pedagégico, a fim de oportunizar a insergao ,489
participativa do aluno na pratica docente, e oportunizar leituras para as
discussOes e compartilhamento de saberes.

AVAL08. A autoavaliagdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é
capaz de possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construgdo do
conhecimento uma prética efetiva, plena de sentido, além de mediar uma ,460
tomada de decisdo pelo professor mais justa, partindo da compreenséo do
sujeito que se avalia.

Eq115. Os atores pedagdgicos envolvidos na equipe que é composta por
alunos quanto a realizacdo das tarefas propostas funcionam muita bem com

- ,570

problemas de rotina e problemas complexos que podem ser embaragosos ou
ameacadores, sem que o “espirito de equipe” va para o “buraco”.
E52. Os problemas sdo identificados/previstos antes que acontecam pela

x ; - - — : ,450 ,443
plena observacéo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.
AVA58. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos contedidos de
forma coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo 426 - 364

entender a nota obtida e saber onde estdo as fragilidades do aluno para que
possam agir.
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A28. Todos (os funcionérios, estudantes e professores) tém acesso facil a
uma ampla variedade de informagfes externas e internas, colocadas em
formatos inteligiveis e Uteis.

All. A busca das exigéncias informacionais da area ¢ materializada pelo
pela qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo e ,969
a disponibilidade do mesmo.

Al2. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo
de ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e
saberem utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente, ,864
além de conhecerem de fato o assunto abordado permitindo ampliagdo ou
mesmo transformacdo na vida das pessoas.

Eql13. No minimo, ha membro da equipe de informacdo (sejam alunos,
professores ou funciondrios) que auxilia os usuarios em suas necessidades e

o e : . . « ,486
viabiliza o acesso a varios tipos de informacdo que permite a construcdo do
conhecimento no ambiente educativo.
E20. Processos especificos dependentes de informacéo tais como pesquisas
adicionais para ajudar na construcéo do curriculo, reorganizacéo da didatica 476 | - 304

do ensino e gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeigoados por conta o
interesse que demanda a comunidade académica e seus gestores.

P51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber”
e ndo se esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de 412
ensino-aprendizagem.

T61. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituigdo, como por exemplo, a
utilizagdo dos ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem

facilita a producdo do conhecimento. 1,064

T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de
ensino-aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e
atualizadas as informagdes que sdo consideradas importantes para esta
instituicao.

-,953

C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar
envolvido com mesmo propésito sdo acgbes desempenhadas pelos
professores e gestores desta instituicdo que com isso viabilizam melhorias
no ambiente educativo.

- 775

T72. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituigdo ¢ viabilizada de maneira
critico-reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a
apropriagdo dos processos, desenvolvendo habilidades que permitem o -,708
controle da tecnologia e de seus efeitos evitando com isso entraves e
dificuldades.

E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informagdes
claras para o setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua 370 | -,632
situacdo bem-sucedida contribuindo para a aprendizagem.

a. Rotation converged in 14 iterations.

Fonte: elaboracéo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Os codigos dos componentes/dominios, confirmados pela Matriz de

Estrutura, estdo discriminados no quadro 25 e fazem jus ao que se encontra apresentado.

Quadro 25 — Matriz de Componente Rotativa Confirmatoria — Matriz de Estrutura

Componentes/Dominios
1 PEEPA | 2 SAPD | 3 GAD |4 IP

E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboragao
do trabalho solicitado sdo vidveis e ndo prejudicam a aprendizagem
porque os professores planejam estrategicamente a agdo docente e ,825 428 | -,507
disponibilizam as informagfes no momento oportuno, e com isso
promovem a construcdo do conhecimento.

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e
disposi¢do sdo viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho ,801 ,458 | -,566
educativo e ainda sim promove a construcdo do conhecimento.

C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem,

perseveranca e, cultiva carinho, dedicacdo e humildade. 798 400 -,546
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C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o
mercado de trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo
sendo potencializadas no sentido da agdo-reflexdo-agdo desde o inicio da
formagdo académica e quando chegam as praticas propriamente ditas,
que requerem conhecimentos prévios, sistematizados e ampliados na
questdo do saber, a aprendizagem ainda se torna possivel, pois ndo se
deixou para aprender somente com a experiéncia propriamente dita.

770

,384

-,629

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como
as avaliacOes didaticas sdo parceiras e colaborativas.

,765

,542

-,642

E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a
participarem ativamente da construgdo dos planejamentos dos trabalhos
pedagdgicos de sala de aula.

,759

,406

-,451

Eq107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relagdo com os alunos, além disso, deve permite
recriar situagdes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e,
atuar promovendo a compreensao do coletivo e do respeito necessario a
boa convivéncia social.

,743

476

-,482

AVA108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada
¢ capaz de possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de
construgdo do conhecimento uma pratica efetiva, plena de sentido, além
de mediar uma tomada de decisdo pelo professor mais justa, partindo da
compreensdo do sujeito que se avalia.

711

,366

,539

-,658

C109. O didlogo, nesta instituicdo, é um instrumento que estd sempre
presente e além de tudo quando se possibilita a construcdo do
conhecimento, no ambiente pedagdgico, a fim de oportunizar a insergdo
participativa do aluno na prética docente, e oportunizar leituras para as
discussfes e compartilhnamento de saberes.

,709

424

472

-,667

E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da
interacdo efetiva do aluno e do professor.

,703

,368

-,443

AVA112. As situagdes negativas observadas no ensino-aprendizagem séo
avaliadas no sentido de identificar padrées de mudancgas de longo prazo
que estdo por traz dos eventos/fatos observados e de compreender as
causas que provocam estes padrfes antes que afetem de forma dréstica
esta instituicdo.

,628

,378

-,540

AVA98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na
avaliacdo as condigdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

,626

,495

- 447

AVAS58. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos conteidos
de forma coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado
permitindo entender a nota obtida e saber onde estéo as fragilidades do
aluno para que possam agir.

,608

,469

-,582

A28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a
uma ampla variedade de informagdes externas e internas, colocadas em
formatos inteligiveis e Uteis.

,545

,398

,500

-,510

Eq115. Os atores pedagogicos envolvidos na equipe que é composta por
alunos quanto a realizagdo das tarefas propostas funcionam muita bem
com problemas de rotina e problemas complexos que podem ser
embaragosos ou ameagadores, sem que o “espirito de equipe” va para o
“buraco”.

471

,632

,394

-,510

All. A busca das exigéncias informacionais da area é materializada pelo
pela qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo
e a disponibilidade do mesmo.

,843

-,393

Al12. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no
processo de ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de
compreenderem e saberem utilizar as diversas metodologias e recursos de
forma consciente, além de conhecerem de fato o assunto abordado
permitindo ampliacdo ou mesmo transformacéo na vida das pessoas.

449

,798

Eq13. No minimo, h4 membro da equipe de informacédo (sejam alunos,
professores ou funcionarios) que auxilia os usuarios em suas
necessidades e viabiliza 0 acesso a varios tipos de informagdo que
permite a construcdo do conhecimento no ambiente educativo.

644

,704

-,554

E20. Processos especificos dependentes de informagdo tais como
pesquisas adicionais para ajudar na constru¢do do curriculo,
reorganizacdo da didatica do ensino e gerenciamento do publico-alvo sdo
aperfeicoados por conta o interesse que demanda a comunidade
académica e seus gestores.

,543

,683

-,643

P51. Os professores descentralizam de forma consciente 0 “poder do
saber” e ndo se esquecem de seu importante papel na mediacdo do
processo de ensino-aprendizagem.

,595

,632

-,523
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E52. Os problemas sdo identificados/previstos antes que acontecam pela
plena observagdo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.
T61. A utilizagdo das TIC’s, nesta institui¢do, como por exemplo, a
utilizagdo dos ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem ,519 ,381 | -,873
facilita a producdo do conhecimento.
T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo
de ensino-aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e
atualizadas as informagdes que sdo consideradas importantes para esta
instituicéo.
C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar
envolvido com mesmo proposito sdo agdes desempenhadas pelos
professores e gestores desta instituicdo que com isso viabilizam
melhorias no ambiente educativo.
T72. A utilizagdo das TIC’s, nesta institui¢do é viabilizada de maneira
critico-reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a
apropriagdo dos processos, desenvolvendo habilidades que permitem o ,483 439 | -,720
controle da tecnologia e de seus efeitos evitando com isso entraves e
dificuldades
E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informacdes
claras para o setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua ,506 ,623 | -,710
situacdo bem-sucedida contribuindo para a aprendizagem.

Fonte: elaboragéo propria ho programa SPSS 20.0, 2018.

,507 ,516 ,615 | -,526

048 -,848

,627 372 |-,781

Considerando os critérios definidos para classificacdo realizada, nas
teses/suposicdes propostas e na teoria apresentada via fatores/categorias informacionais,
os itens ficaram assim divididos:

1) Fator/Dominio 1 - Planejamento e Envolvimento entre professores e

alunos (PEEPA): 28, 56, 85, 86, 87, 97, 98, 107, 108, 109, 111, 112, 114;

2) Fator/Dominio 2 - Solucgdo e atencéo de problemas/dificuldades (SAPD):
52, 58, 115;
3) Fator/Dominio 3 - Gerenciamento, Qualidade de recursos e

Disponibilidade (GQRD) 11, 12, 13, 20, 51;

4) Fator/Dominio 4 - Inovacéo e Produtividade (IP): 24, 59, 61, 62, 72.

E importante ressaltar, conforme o quadro que se encontra no apéndice 3, 0s
coeficientes de cada variavel nos fatores/dominios extraidos. 1sso permite montar uma
funcéo linear, a fim de facilitar futuras avaliacBes nesse sentido. E importante ressaltar
que cada coeficiente devera ser multiplicado por quatro para obtencdo do escore
maximo em cada fator/dominio. Apdés isso, cada expressao podera ser disponibilizada
para utilizacdo, onde cada respondente ird se permitir avaliar numa escala de [0 ; 4],
conforme o instrumento que estd em apéndice, e, apds os célculos, aplicara uma regra
de 3 (trés) simples e encontrard numa escala de [0 ;10] a nota para cada fator/dominio.
No caso, cada fator/dominio ficaria assim representado:

Fator/Dominio 1: - 0,036 Al11+ 0,010A12 + 0,047Eql3 — 0,003E20 — 0,020E24+
0,033A28 + 0,046P51 + 0,004E52 + 0,084P56 +0,058AVA58 + 0,034C59 — 0,024T61
—0,010T62 -0,017T72 + 0,130C85 + 0,119P86 +0,140E87 +0,124E97 + 0,077AVA98



130

+0,058AVA108 + 0,061C109 + 0,129E111 +0,078AVA112 +0,100C114 +0,014 Eq115
+ 0,113 Eq107. Exemplo: Multiplicando cada coeficiente do Dominio 1 por 4, obter-se-
a um escore geral de (4,792), que representaria, no caso, uma nota (10,0).
Fator/Dominio 2: - 0,032 A1l + 0,021A12 - 0,118Eq13 — 0,040E20 — 0,087E24+
0,203A28 - 0,201P51 + 0,277E52 - 0,008P56 - 0,303AVA58 - 0,168C59 — 0,029T61 +
0,061T62 + 0,099T72 - 0,141C85 - 0,045P86 - 0,008E87 - 0,261E97 + 0,026 AVA98 +
0,163AVA108 + 0,204C109 + 0,045E111 +0,194AVA112 + 0,122C114 +0,366Eq115 -
0,034 Eq107

Fator/Dominio 3: + 0,332A11+ 0,294A12 + 0,169Eq13 + 0,160E20 + 0,124E24+
0,067A28 + 0,149P51 + 0,133E52 + 0,032P56 + 0,050AVA58 - 0,050C59 — 0,045T61 -
0,064T62 + 0,015T72 - 0,032C85 - 0,008P86 - 0,022E87 - 0,005E97 + 0,067AVA98 +
0,030AVA108 - 0,011C109 - 0,014E111 - 0,082AVA112 - 0,063C114 +0,014 Eq115 +
0,028 Eq107

Fator/Dominio 4: + 0,006A11+ 0,066A12 - 0,018Eq13 — 0,089E20 — 0,147E24 -
0,017A28 - 0,035P51 - 0,014E52 - 0,036P56 - 0,093AVAS58 - 0,189C59 — 0,253T61 —
0,225T62 - 0,163T72 - 0,009C85 - 0,001P86 + 0,037E87 - 0,001E97 + 0,021AVA98 -
0,043AVA108 - 0,053C109 + 0,049E111 - 0,037AVA112 - 0,035C114 - 0,035 Eq115 +
0,029Eq107

Na avaliacdo geral, de modo preliminar, realizada pelos alunos, numa escala
de [0; 10], em relacdo ao gerenciamento da informacdo e da pratica pedagdgica no
processo de ensino-aprendizagem, via fatores/categorias e dominios informacionais, em
nacleos do curso de graduagdo em Educacdo Fisica da Instituicdo pesquisada, com base
no instrumento elaborado, foi média (7,73), desvio-padréo (1,56) e assimetria (-1,079),
indicando que na sua maioria, os valores estdo acima da média, com nota minima (0,00)
e maxima de (10,0), coeficiente de variacdo (20,3%), indicando que os dados denotam
baixa dispersao, isto €, sdo homogéneos, ou seja, 0 publico tem praticamente a mesma

opinido quanto ao que foi avaliado.
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Quadro 26 - Estatistica Descritiva

N Minimo | Méaximo | Meédia Desvio Assimetria CV(%)
Padréo
Nota Escala [0;10] 202 ,00 10,00 7,7256 1,56784 -1,079] 20,3%
N valido (de lista) 202

Fonte: elaboragdo propria no programa SPSS, 20.0, 2018.

Em relacdo as notas por fator/dominio informacional, numa escala de

[0;10], foram obtidos os seguintes resultados:

Quadro 27 — Estatisticas das notas por fator/dominio informacional

NFLP | NF2S N_F3_ N_F4 |
EEPA APD GQRD P
N Valido 202 202 202 202
Ausente 0 0 0 0
Média 7,9018 7,3309 7,7104 7,5198
Mediana 7,8846 7,5000 8,0000 7,5000
Moda 7,5 7,5 7,5 7,5
Desvio Padrao 1,63203 1,94830 1,78622 2,02831
Coeficiente de 20,7% 26,6% 23,2% 26,9%
Variacdo (%)
Assimetria -1,272 -, 776 -1,803 -1,110
Erro de assimetria 171 171 171 171
padréo
Minimo ,00 ,00 ,00 1,50
Maximo 10,00 10,00 10,00 10,00

Fonte: elaboracao prépria no programa SPSS 20.0, 2018.

No teste de homogeneidade das varidncias e na comparacdo das médias por
nucleo (Quadro 28), ndo houve diferenca significativa em ambos os testes. Dessa forma,
0 instrumento assegura que houve boa representatividade e equivaléncia das opinides
dos alunos em trés nucleos do interior e em trés da capital (Fortaleza) e também dos

professores participantes da pesquisa.
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Quadro 28 - Dados comparativos dos fatores/ dominios por nicleo: Parangaba, S&o Gerardo,
Centro, Eusébio, Aquiraz, Baturité com alunos e professores. 2018.

Fatores Testes e Homogeneidade das variancias ANOVA
Teste de Levene Sig. F Sig.

Fator 1 0,574 0,776 0,750 0,630
(Nota)

Fator 2 1,348 0,230 0,743 0,636
(Nota)

Fator 3 0,653 0,712 0,946 0,472
(Nota)

Fator 4 0,906 0,503 0,379 0,914
(Nota)

Fonte: elaborag&o propria no programa SPSS 20.0, 2018.

7.4 Argumentacdo dos resultados da anélise métrica da escala

Considerando os dados apontados, pode-se concluir que a analise métrica da
escala de opinido sobre as teses/suposicdes propostas para ambiente educativo indicou
que esse instrumento foi adequado para a mensuracdo desejada. Assim, ele podera ser
aplicado nos nucleos da Instituicdo como ferramenta estratégica para orientar melhorias
no processo de ensino-aprendizagem, que trata da formacdo profissional, no que se
refere aos cursos de Educacdo Fisica, quica para outros cursos de formagcdo ou mesmo
outras faculdades, pois as teses/suposi¢fes propostas sdo validas para a discusséo sobre
a qualidade da educacdo na atual sociedade contemporanea das mais diversas areas que
visam a aprendizagem. Isso direciona o trabalho do professor e minimiza seu desgaste,
ou seja, otimiza sem muitos problemas o trabalho docente ja ‘corporificado pelo
exemplo’ desde a academia, pois, j& sabendo que fatores influenciam e como
operacionaliza-los € possivel num ensino-aprendizagem mais agradavel e humano.

Cabe ressaltar que todos os fatores/dominios avaliados ficaram com a
maioria das notas acima da média, mas, levando em consideracdo a auséncia de valores
maximos, esta claro que ainda sio necessérias melhorias. E importante evidenciar que o
primeiro fator apresentou a nota mais alta (7,9) e com baixa dispersao nas respostas (CV
= 20,7%). Nesse sentido, fica evidente que boa parte dos educandos e professores da
instituicdo pesquisada esta satisfeita com o planejamento didatico e o envolvimento
entre eles, colaborando, com isso, para o processo de ensino-aprendizagem. As médias
das notas dos demais fatores/dominios variaram de 7,5 e 7,9, com dispersdo variando de
23,2% e 26,9%. Esses valores asseguram que existe um consenso entre as respostas

tanto por parte de professores, alunos e alunos bolsistas e que precisa de melhorias.
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E importante ressaltar que os fatores/categorias informacionais
(INFO/CAT7) - Avaliacdo Informacional, Equipe Informacional, Estratégia
Informacional, Politica Informacional, Cultura Informacional, Tecnologia
Informacional e Arquitetura Informacional — estdo associados aos novos
fatores/dominios apresentados na analise fatorial, 0os quais caracterizam temas comuns
na diversidade de itens dos fatores/categorias informacionais que ficaram elencados
nestes ultimos. Estes clarificam, de modo didatico e simples, pontos a serem trabalhados
para uma avaliagdo coerente. Mesmo em se tratando de autoavaliagdo, um grupo de
pessoas envolvidas na promocéo da aprendizagem deve saber como articular, trabalhar e
desenvolver os procedimentos escolhidos. Por exemplo, seria necessario que o professor
descentralizasse seu poder no saber, fosse curioso para conhecer cada realidade e
despertasse isto nos educandos, pudesse haver envolvimento com as tecnologias da
informacdo e da comunicacdo e houvesse modelos que promovessem uma orientacao
acerca dos caminhos a serem seguidos, no minimo.

O grafico sequente mostra a disposicdo dos itens vinculados aos
fatores/categorias informacionais nos novos fatores/dominios (subfatores) expressos
nesta andlise, 0s quais podem ser tratados, para ndo causar transtorno de compreenséo,
da seguinte maneira:

a) Os Fatores Informacionais (DIAS, 2010) ja assegurados pela literatura
ficardo considerados, por ora, definitivamente como Categorias.

b) Os novos fatores (subfatores em relacdo aos fatores/categorias
informacionais) mostrados na andlise fatorial desta tese serdo considerados
como dominios. Estes serdo havidos deste modo e ficardo dispostos da

seguinte maneira:

Figura 6 — Disposi¢do dos Dominios com as Categorias Informacionais

Estratégia Informacional

Abrangem Cultura Informacional
as =
Categorias > politica Informacional

Planejamento e Envolvimento entre Professores e Alunos
Equipe Informacional

-

///, Avaliagdo Informacional
Implicam no “ Cultura Informacioal Arquitetura Informacional
Dominio 1 Abrangem
— Solugao e Atencdo de Problemas/Dificuldades as g e .
e — Categorais Avaliagio Informacional
GIC NO PROCESSO e
ENSINO-APRENDIZAGEM — Implicam no - &gi i
Dominio 2 Estratégia Informacional
Arquitetura Informacional
e Gerenciamento, Qualidade de Recursos e Disponibilidade
Implicam no —— - ,‘,77‘\77777Abrangem Equipe Informacional
Dominio 3 95
Categorias — .
Politica Informacional
Implicam no Qi i
Dominio 4 Inovagdo e Produtividade — Estratégia Informacional

Abrangem
as Cultura Informacional
Categorias

Estratégia Informacional

Fonte: elaboracao prépria no Programa CMapTools, 2018.
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7.5 Criacao do modelo matematico para avaliar em tempo real o ensino-aprendizagem

Buscando deixar disponivel um modelo linear mdltiplo, uma proposta,
mesmo exploratoria, concreta de arquitetura informacional, com as variaveis:
categoria, concludente, nlcleo, idade, tempo na instituicdo, sexo, turma, estado civil e
grau de instrucdo como varidveis independentes (previsores) que expliquem a
avaliacdo de desempenho do professor e do aluno da/na aprendizagem, via
fatores/categorias informacionais, apresentados de forma claramente didatica pelos
novos fatores/dominios, no processo de formacgdo profissional - recorreu-se a
regressdo linear multipla com o auxilio do software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) versdo 20.0 para Windows.

“[...] o termo ‘Regressdo’ define um conjunto vasto de técnicas estatisticas
usadas para modelar relagbes entre variaveis e predizer o valor de uma
variavel dependente (ou de resposta) a partir de um conjunto de variaveis
independentes (ou preditoras)”. (MAROCO, 2011, p. 673).

“[...] é uma forma de prever algum tipo de saida (resultado) a partir de uma
ou mais varidveis previsoras. (...) Na andlise de regressdo, ajustamos um
modelo preditivo aos nossos dados e entdo usamos esse modelo para prever

valores da variavel dependente (VD) — saida ou resultado - a partir de uma ou
mais varidveis independentes (VIs) - previsores” (FIELD, 2009, p.156-157).

Para a selecdo das variaveis importantes do estudo exploratério, em tese,
para 0 modelo linear que seria proposto, optou-se primeiramente por verificar a
homogeneidade das variancias pelo teste de Levene, a fim de constatar se existiria
alguma variavel que potencializaria algum problema no modelo. Dai constatou-se que
as variaveis ‘concludente’ e ‘idade’ apresentaram p<0,05 e, desse modo, ndo entrariam
na relacdo de varidveis para 0 modelo que seria proposto no inicio da regressao via
método ‘Inserir’. Apontados nove previsores gerais no instrumento, transformados em
variaveis dummy optou-se por aquelas que possivelmente seriam mais influentes,
visando a otimizar as andlises. Dai, foram inseridas nove previsores: masculino X
feminino, tempo na instituigdo, capital x interior, noite x manhd, solteiro x casado,
solteiro x divorciado separado, ESIC x ESC, ESIC x PG, aluno x aluno bolsista. O

guadro abaixo mostra o resultado do teste para cada previsor.
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Quadro 29 - Teste de Homogeneidade das Variancias das Variaveis Independentes

Variavel Independente Teste de Levene
(sig)
Concludente x Nao-Concludente 0,04
Turno: Noite x Manha 0,795
Capital x Interior 0,357
Parangaba x S8o Gerardo 0,308
Parangaba X Aquiraz 0,368
Parangaba x Baturité 0,751
Parangaba x Centro 0,332
Parangaba x Eusébio 0,804
Aluno x Aluno Bolsista 0,519
Aluno x Professor 0,379
Idade 0,025
Masculino x Feminino 0,063
Solteiro x Casado 0,776
Solteiro x Divorciado e Separado 0,258
Tempo na Instituico 0,431
Ens. Sup. Inc. Cursando x Ens. Sup. Completo 0,973
Ens. Sup. Inc. Cursando x P6s-Graduacao 0,765

Fonte: elaborag&o propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Apos limpar alguns casos (nove casos) que estavam influenciando o modelo
de forma negativa, sem o0s sete professores, optou-se por prosseguir as analises pelo
método stepwise (FIELD, 2009). Na retirada de casos, foram excluidos, no total, 18
casos na primeira parte; contudo, a explicaco ainda estava baixa, com R> = 3,7% e R
2pjustado = 3%, com apenas 0 sexo influenciando o modelo. Optou-se por selecionar o
método inserir — Enter - para verificar a ocorréncia, de modo forcado, de mais casos
influentes associados e, mesmo verificando caso a caso, ainda foram retirados mais
nove casos. Resolveu-se prosseguir com o método stepwise e com a retirada de 24
casos extremos, com opinides que variavam mais repetidamente em ‘ndo saber opinar’
e ‘concordo; 0s coeficientes de determinacéo (R? = 41,8%) e determinacéo ajustado (R
2 pjustado = 39,9%, )subiram, juntamente com a medida de identificacio de colinearidade
(d=1,837).

Resolveu-se verificar, no entanto, se alguma variavel ainda influenciava o
modelo e, assim, mais uma vez, foi utilizado o método forgado, quando surgiram mais
dois casos, 0s quais foram retirados, mas ndo influenciaram nos valores dos
coeficientes de determinagcdo, mas influenciaram na medida de Durbin-Watson
(d=1,931). Os casos foram novamente verificados com o método anterior, ‘stepwise’,
e constatou-se que ndo seria preciso retirar mais nenhum caso, pois nao havia surgido
mais nenhum. Enfim, o método backward foi utilizado no fim ap6s a insercéo dos sete
professores na amostra. Este foi preferivel ao forward “em virtude dos efeitos

supressores, que acontecem quando um previsor tem um efeito significativo, mas
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somente quando outra variavel é mantida constante”. (FIELD, 2009, p.171). Também
se levou em consideracdo o tamanho minimo da amostra (50 + 8k, sendo k o nimero
de previsores) a fim de testar o modelo como um todo (FIELD, 2009, p.181). Dali,
precisar-se-ia de um tamanho de amostra 50 + 8X9 = 122; e, para testar 0s previsores,
individualmente, precisar-se-ia de uma amostra minima de 104 + 9 = 113 elementos
(FIELD, 2009). Sendo assim, este requisito foi atendido, ficando n = 140, quando
retirados 0s casos que estavam limitando as analises. Ainda vale ressaltar que os sete
professores, mesmo inseridos no grupo de andlise, foram retirados pelo sistema, o qual
informou que ndo apresentava correlacdo com a nota da escala, ficando n=132. A
variavel dummy ‘aluno professor’, entretanto, foi verificada e assegurou-se pelos
valores apontados pelo Teste de Levene (F=12,102 => p<0,001) e pelo Coeficiente de
Correlacdo de Pearson (p>0,959) que ndo havia correlacdo e distribuicdo normal;
mesmo assim, isso ndo afetou o requisito de Field (2009) acerca do nimero de casos
em relacdo ao nimero de previsores.

“[...] procedimentos menos trabalhosos para a construgdo de um modelo

explicativo podem contribuir para que as intervengdes visando a melhoria da

aprendizagem venham agir sobre fatores significativos, superando o ensaio e
erro tdo comuns em educagdo”. (TROMPIERI FILHO, 2000, p.10).

Quadro 30 — Medidas preliminares de regressdo

Modelo R R2 R2 ajustado Estimativa de erro Durbin-Watson

6 ,646 418 399 ,67307 1,931

f. Predictors: (Constant), CapitalxInterior, MasculinoxFeminino, Noitexmanhd, i11 - Tempo na Instituicéo

g. Dependent Variable: Nota_GICEA

Fonte: elaboracéo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Foi levado em consideracdo, na regressdo, no método stepwise, “[...] 0
critério padrédo de uma probabilidade de 0,05 (FIELD, 2009, p.190) para a inclus&o.
Para os dados omitidos, optou-se por excluir casos por linhas (Exclude cases listwise).
Essa opgao “[...] significa que se uma pessoa tem um valor ndo conhecido em uma
variavel, ela sera excluida da analise”. (FIELD, 2009, p. 191).

Os valores b e B também foram extraidos e considerados. Este ultimo
fornece “uma ideia melhor da importancia de um previsor para o modelo ” (FIELD,
2009, p.199) e faz parte dos coeficientes da equacio. Aqueles “nos informam em que
grau cada previsor afeta a saida se todos os demais previsores forem mantidos
constantes”. (FIELD, 2009, p.197). Assim, sendo ele considerado significativo, a

variavel apresentada contribui para o modelo (positiva ou negativamente).
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Quadro 31 — Coeficientes para o modelo proposto?

Modelo Coeficientes nédo Coeficientes t Sig. Estatistica de
padronizados padronizados Colinearidade
B Std. Error Beta Tolerancia | VIF
(Constante) 7,019 ,163 43,112 ,000
Sexo ,944 ,128 ,505| 7,380 ,000 ,980| 1,021
6 Tempo na Instituicédo ,284 ,048 ,438| 5,938 ,000 842 1,187
Localizagéo ,462 ,165 213 | 2,797 ,006 ,793| 1,260
Turno -,367 ,149 -,173| -2,466 ,015 ,929| 1,077

a. Dependent Variable: Nota_GICEA

Fonte: elaboracéo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Com relacdo ao nivel de precisdo da previsdo do modelo, os valores

assumidos pelo Coeficiente de Determinacédo (R2) e pelo Coeficiente de Determinacao

Ajustado (R? ajustado) foram averiguados, como ja especificados acima. O RZjustado €

usado para estimar em porcentagem o quanto da variabilidade total em Y é explicada

pelas varidveis previsoras que estdo no modelo de regressdo linear ajustado

(MAROCO, 2011), ou seja, o quanto daquele valor mostrado em porcentagem é

explicado/influenciado pelas variaveis previsoras e que pode ser utilizado para avaliar

outros espagos com uma populacdo que possua as mesmas caracteristicas. Essa medida

também foi associada a andlise de variancia na tabela ANOVA (p<0,01), a fim de

conhecer se 0 modelo estudado seria significativo e isso foi comprovado como

apontam as informac6es contidas no quadro a seguir.

Quadro 32 - ANOVA?

Modelo Soma dos DF Média dos F Sig.
quadrados guadrados
Regressao 41,274 4 10,318 22,777 ,0009
6 Residuos 57,533 127 ,453
Total 98,807 131

a. Dependent Variable: Nota_GICEA

Instituicdo

g. Predictors: (Constant), CapitalxInterior, MasculinoxFeminino, NoitexManh4, i11 - Tempo na

Fonte: elaborag&o propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Ap0s conhecer esses valores, ainda foi preciso se atentar para aos seguintes

pressupostos para prosseguir com a analise de regressdo linear multipla (FIELD,

2009):

(1) Inexisténcia de multicolinearidade pelos valores de VIF<5. Pela anélise

realizada os valores ficaram abaixo de 1.;
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(2) Independéncia dos residuos pelo valor do teste de Durbin-Watson
(considerando, DW>1 e DW<3, mas de preferéncia DW =2) no SPSS e, ainda pelos
valores das distancias de Mahalanobis (MAH<25 para grandes amostras, n=500 e,
MAH<15 para amostras bastante pequenas, n=30), Cook (Cook<1) e da influéncia

Leverage (variando entre 0 e 1);

Quadro 33 - Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 6,6519 9,2766 8,0747 ,56131 132
Std. Predicted Value -2,635 2,141 ,000 1,000 132
\S/f—jﬂgard Error of Predicted 087 206 128 030 132
Adjusted Predicted Value 6,6075 9,2197 8,0743 ,56370 132
Residual -1,33171 1,26902 ,00000 ,66271 132
Std. Residual -1,979 1,885 ,000 ,985 132
Stud. Residual -1,995 1,907 ,000 1,003 132
Deleted Residual -1,35419 1,29864 ,00046 ,68740 132
Stud. Deleted Residual -2,019 1,928 ,000 1,007 132
Mabhal. Distance 1,182 11,243 3,970 2,342 132
Cook's Distance ,000 ,046 ,007 ,008 132
Centered Leverage Value ,009 ,086 ,030 ,018 132

a. Dependent Variable: Nota_GICEA

Fonte: elaboragéo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

(3) Normalidade dos residuos pela analise do histograma dos residuos em se
aproximando da normal com valores assumidos para a média igual a 0 e para o desvio-
padrdo igual a 1. ;

(4) Homoscedasticidade e Linearidade pelos valores de ZPRED contra ZRESID
(FIELD, 2009).

Grafico 2 — ZPRED contra ZRESID
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Fonte: : elaboracéo prépria no programa SPSS 20.0, 2018.

(5) Alem disso, foi verificado se os dados das variaveis previsoras seguiam uma
distribuicdo normal por meio do teste de Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk. De acordo
com Field (2009) embora para amostras grandes seja muito facil obter um valor
significativo (p<0,05), como no caso do teste feito com a variavel dependente
‘Nota GICEA” (p =0,001), “[...] um resultado significativo ndo necessariamente nos
informa se o desvio da normalidade é suficiente para prejudicar os procedimentos
estatisticos” (FIELD, 2009, p.113) que foram aplicados aos dados. Além disso, vale ressaltar

que a convivéncia direta com o meio também pode ser levada em consideracéo.

Quadro 34 A - Teste de Normalidade: Noite x Manha
NoitexManhd Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic DF Sig. Statistic df Sig.
0 — ndo ,100 104 ,012 971 104 ,024
Nota GICEA I —5im 212 28 002 912 28 022
a. Lilliefors Significance Correction

Fonte: : elaborag&o prépria no programa SPSS 20.0, 2018..

Grafico 3 — Teste de Normalidade
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elaboragé&o propria no programa SPSS 20.0, 2018.
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A fim de obter uma decisdo sobre a extensdo da ndo-normalidade, buscou-se

relacionar o resultado deste com os valores apontados pelos testes anteriores e o resultado
atual do “teste de Levene baseado na mediana” (MAROCO, 2011, p.196) e com o grafico

apresentado pelo proprio teste da normalidade.

Quadro 34 Al: Test de Homogeneidade: Noite x Manha

Levene Statistic dfl df2 Sig.
Based on Mean ,267 1 130 ,606
Based on Median ,556 1 130 ,457
Nota_GICEA Edajzestzec&ndl;/ledian and with 556 1| 124332 457
Based on trimmed mean 277 1 130 ,600

Fonte: : elaboragdo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Na variavel ‘noite x manha’ o teste de homogeneidade assegura a nota GICEA

baseada na mediana, conforme a orientagdo de Maroco (2011), indicando que ha distribuicao

normal dos dados.

Quadro 34 B — Teste de Normalidade: Capital X Interior

CapitalxInterior Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic DF Sig. Statistic df Sig.
0 — ndo ,136 106 ,000 ,961 106 ,003
Nota_GICEA ™1 sim 114 26 200° 911 26 028

*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

Smirnov extraido com

Fonte: : elaboragédo prépria no programa SPSS 20.0, 2018.

Para a variavel ‘Capital X Interior’ o teste de normalidade de Kolmogorov-

relacdo a nota GICEA , ja indica que ha distribuicdo normal dos

dados.
Quadro 34 C — Teste de Normalidade: Masculino X Feminino
MasculinoxFeminino Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic DF Sig. Statistic DF Sig.
0 —ndo ,104 95 ,013 ,924 95 ,000
Nota_GICEA T im 082 45 200" 957 45 098

*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

Fonte: : elaborag&o prdpria no programa SPSS 20.0, 2018.

O teste de normalidade para a varidvel ‘masculinoxfeminino’ também assegura

com relacdo a nota GICEA uma distribui¢cdo normal dos dados.
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Quadro 34 D - Teste de Normalidade: [EETNDOIIEINSHIRIGas

i11 - Tempo na Instituigdo Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic DF Sig. Statistic DF Sig.

0 ,167 16 ,200" ,951 16 ,510

1 ,224 11 ,129 ,850 11 ,043

2 ,189 21 ,048 ,936 21 ,180
Nota_GICEA T3 226 43 000 930 43 012

4 ,074 43 ,200" ,975 43 ,449

7 ,260 2

*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction

c. Nota_GICEA is constant when i11 - Tempo na Institui¢cdo = 4. It has been omitted.

d. Nota_ GICEA is constant when i1l - Tempo na Instituicdo = 5. It has been omitted.

e. Nota_GICEA is constant when i1l - Tempo na Instituicdo = 6. It has been omitted.

f. Nota GICEA is constant when i1l - Tempo na Instituicdo = 9. It has been omitted.

Fonte: : elaboragé&o propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Na variavel ‘tempo na instituicdo’ o teste de homogeneidade apresentou valores

inferiores ao ideal e, assim, buscou-se seguir a orientacdo de Maroco (2011) para averiguar se

realmente havia algum problema com a distribui¢do dos dados para esta varidvel.

Quadro 34 D1 - Teste de Homogeneidade sem os professores: Tempo na Instituigdo®?
Levene Statistic dfl df2 Sig.

Based on Mean 28& i ﬁ %

Nota_GICEA Ba_sed on Median and with 1,868 4 96,441 122
adjusted df
Based on trimmed mean 2,847 4 126 ,027

a. Nota_GICEA is constant when i1l - Tempo na Instituicdo = 4. It has been omitted.

b. Nota_ GICEA is constant when i1l - Tempo na Instituicdo = 5. It has been omitted.

Fonte: : elaboragédo prépria no programa SPSS 20.0, 2018.

Com efeito, conforme a orientacdo de Maroco (2011), constatou-se que ha

distribuicdo normal dos dados a partir da verificacdo do teste de Levene, na nota GICEA, para

esta variavel preditora, baseada na mediana.

Quadro 34 E - One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Kolmoiorov-Smirnov Z

b. Calculated from data.

N 140
ab Média 8,0646

Normal Parameters Desvio padrao 96353
Absoluto ,092

Most Extreme Differences | Positivo ,092
Negativo -,059

1,094

Fonte: : elaborag&o prépria no programa SPSS 20.0, 2018.
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De maneira geral, a distribuicdo dos dados é normal. Com relacdo a avaliacéo
desta pelos envolvidos, retirando os casos influentes, constatou-se uma média de (8,1), com
assimetria (-0,37), indicando que a maioria dos valores estd concentrada acima da média.
Ainda, se verificou o coeficiente de variacdo (11%), indicando homogeneidade nas respostas

dos envolvidos, ou seja, identificou-se que h& pouca disperséo.

| Quadro 35 — Estatistica Descritiva
N | Média | Assimetria | Desvio | CV(%) | Minimo Maximo Percentil
Padréo 25th 50th 75th
(Mediana)
Nota_GICEA | 140| 8,0646 -,370 ,96353 | 10,99% 3,65 10,00 | 7,4038 8,0769 | 8,7500

Fonte: : elaboragdo propria no programa SPSS 20.0, 2018.

Assim, se comprovou, de maneira exploratoria, pela analise de regressdo
multipla, de acordo com os dados apontados, 0s seguintes valores: Durbin-Watson = 1,931;
Rlajustado = 39,9%, F = 22,777, p<0,01; VIF masculinoxfeminino = 1,021, VIFtempo na
instituicdo = 1,187, VIF noitexmanha = 1,077, VIF capitalxinterior = 1,260; Mahalanobis media
= 3970; Mahalanobis desvio padrio = 2342, Dcook = 0,007; Betamasculinoxfeminino = 0,505, p<0,01,
Betatempo na instituicao = 0,438, p<0,01, Betacapitaixinterior = 0,213, p<0,06, Betanoitexmanha = - 0,173,
p<0,015. Assim, 0 modelo proposto podera ser aplicado e disponibilizado em qualquer das
instituicBes/ndcleos do lugar onde queiram conhecer como esta o desempenho acerca do
gerenciamento da informacdo e dos processos pedagdgicos, no processo de ensino-
aprendizagem, via fatores/categorias e dominios informacionais, a fim de promover melhorias
significativas no meio e, consequentemente, no campo de atuacao profissional.

Conhecer as variaveis dentro do processo de ensino-aprendizagem que
influenciam a constru¢do do conhecimento, ou seja, o processo de efetivacdo do saber,
principalmente em se tratando de formacdo profissional, € um passo para evitar que
acontecam as sete deficiéncias da aprendizagem asseguradas por Senge (2006),
principalmente a “parabola do sapo escaldado” e “o inimigo esta la fora”. Assim, o modelo

proposto fica representado nas seguintes fungdes:
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GICEA = 7,019 + 0,944 x sexo + 0,284 x Tempo na Institui¢do + 0,462 x Localiza¢do — 0,367 x Turno

Aplicando a Avaliagdo Informacional, por
exemplo:

Seria interessante problematizar os resultados desta aplicacdo com os resultados

das avaliacdes realizadas com os fatores/dominios.

7.6 Argumentacdo dos resultados da regressdo das variaveis: sexo, tempo na IES,

turno e local

O modelo de regressdo proposto permite assegurar que as quatro variaveis
dummy explicam (41,8%) da variancia da nota acerca da Gestdo da Informacéo e da Prética
Pedagogica no processo de ensino-aprendizagem; ou seja, (41,8%) da variancia da nota na
escala podem ser explicadas pelo sexo, tempo na instituicdo, turno e local onde esta
inserido(a). A ANOVA mostrou que a existéncia do modelo é significativamente importante.
Além disso, buscar compreender os aspectos que denotam cada variavel dummy é por demais
interessante. Para os dados apontados, trés previsores apresentaram valores b positivos e um
apresentou valor b negativo. Estes valores b buscaram informar sobre o relacionamento entre
a nota na escala e cada previsor. Os valores positivos de sexo, tempo na instituicdo e local
asseguraram um relacionamento positivo, enquanto o valor negativo da variavel turno
assegurou um relacionamento negativo.

A primeira variavel dummy (masculino versus feminino) mostrou a diferenca
entre a mudanca na nota da escala para o grupo feminino, isto ¢, mudanca da varidvel dummy
de 0 para 1 (feminino). E interessante ressaltar que a categoria-base é sempre 0 (zero). Para a
primeira variavel, o teste t foi significativo, e 0 valor beta positivo. Assim, pode-se dizer que a
nota na escala aumenta (0,95) quando uma pessoa do sexo feminino avalia; ou seja, a nota na

escala cresce significativamente na opinido das mulheres, sejam elas professoras ou alunas.
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A segunda variavel dummy compara o tempo na instituicdo. O valor beta
novamente representa a mudanca na nota da escala, quando relacionado ao tempo do pessoa
no lugar, seja trabalhando ou estudando. Para esta variavel, o Teste t foi significativo, dai se
pode dizer que a nota na escala aumenta (0,28) quando o tempo na instituicdo é levado em
consideragdo; cada ano no lugar aumenta consideravelmente a nota na escala. Nesse sentido, é
interessante tomar uma atencao especial a esta variavel no que diz respeito a um investimento
melhor acerca da qualidade do tempo que o sujeito em que avalia permanece(u) no lugar.

A terceira varidvel dummy (Capital versus Interior) exprime, novamente, valor
beta positivo e com uma influéncia de (0,46) na nota da escala se uma pessoa esta no interior
comparada com uma pessoa que esta/vai na/para a Capital. E interessante refletir essa situagio
no processo de ensino-aprendizagem em detrimento de casos que existem no lugar acerca dos
sujeitos que perdem suas disciplinas nos seus nacleos do interior e tem que recupera-los em
nacleos da Capital ou mesmo para professores que ministram aulas no interior e alunos que ali
estudam.

A quarta variavel dummy (noite versus manha) exprime Teste t significativo e
valor beta negativo. Assim, pode-se dizer que a nota da escala diminui consideravelmente (-
0,37) se uma pessoa estuda/trabalha pela manha. Cabe nesta variavel ter uma atencédo especial
em casos de alunos que estudam de noite e passam a estudar de manhd, ja que esta variavel
influencia negativamente no processo da gestdo ou mesmo acerca de metodologias de ensino
dos professores que ministram aula pela manhd, para que, mesmo estando previsto no modelo,
0s impactos negativos na aprendizagem sejam minimizados.

As outras variaveis dummy ndo foram inseridas no modelo, pois ndo apresentaram
Teste t significativo, conforme indica o quadro 36. Em outras palavras, a mudanca na nota da
escala nédo ¢ previsivel ou ndo tem peso consideravel para o estado civil, grau de instrucdo ou
se 0 aluno é bolsista, mesmo com um dos coeficientes negativos; no caso, sujeitos com ensino

superior completo.

Quadro 36 — Variaveis Excluidas?
Model Beta In T Sig. Partial Collinearity Statistics
Correlation | Tolerance | VIF Minimum
Tolerance
ESICxPG ,056' , 791 430 ,070 ,926 1,080 , 790
ESICXESC -,047f -,649 ,518 -,058 ,887 1,127 771
6 AlunoxAlunoBolsista ,086f 1,250 ,214 111 ,953 1,049 791
SolteiroxCasado ,070f ,984 ,327 ,087 916 1,092 , 793
SolteiroxDiv_Sep ,107* 1,557 ,122 ,137 ,957 1,045 ,789
f. Predictors in the Model: (Constant), Capitalxinterior, MasculinoxFeminino, NoitexManh@, i11 - Tempo na
Instituicao

Fonte: : elaborac&o prdpria no programa SPSS 20.0, 2018.
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O modelo proposto permite que se novas coletas forem feitas e, destas, forem
atribuidas as mesmas variaveis apontadas acima, para cada amostra, havendo fidedignidade,
espera-se encontrar atributos semelhantes, tais como: os mesmos valores b para um intervalo
de confianca de (95%), ou seja, valores de b proximos aos valor de b populacional. Estima-se
que estes pardmetros possam ser utilizados até que a realidade local se altere

consideravelmente.
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8 CONCLUSAO

Tendo em vista o0s resultados adquiridos, orientados pelas categorias
informacionais representativas do estudo, as quais na busca desejada de tornar clara essa
relacdo dialogica entre ensino-aprendizagem articuladas pelos conceitos de Dias (2010),
Senge (2006), Davenport (1998), Saul (1994), Roméo (1999), Freire (1996) e Perrenoud
(2000) foram atribuiu-se suposicOes/teses explicativas sobre como seria de fato
operacionaliza-las no ambiente informacional, ou seja, na sala de aula, que ganharam sentido
e significado na medida em que se tornaram fatos concretos com intervencdes, mediacdes e
construcdes realizadas e implementadas. Com efeito, no processo de acdo-reflexdo-acdo em
cada proposicdo, no curso de formacdo profissional, espera-se que alunos e professores
ampliem suas capacidades e potencialidades, sejam capazes de mais elaboracGes, enfim, de
produzir novos conhecimentos e, aos poucos, a Educacéo Brasileira possa se transformar com
qualidade e efetividade ao longo dos anos.

Na situacdo em que se realizaram a coleta de dados e informacdes e foram
procedidas as analises, espera-se que 0s objetivos desta tese sejam aqui expostos no sentido de

assegurar que todos eles foram atendidos.

OBJETIVO 1 - Observou-se que as formas de compartilhamento da informacao e construcao
do conhecimento em processos pedagdgicos, em nucleos do curso de graduacdo em Educacéo
Fisica do IDJ, com énfase na cultura informacional de professores, alunos e funcionarios,
ainda é bastante timida, em alguns contextos, mas aos poucos se busca uma real aproximacéo,
estreitando a distancia na comunicacdo, mediante de recursos virtuais, onde também ¢é
possivel tirar davidas, compartilhar arquivos, dar avisos, organizar e desenvolver projetos de
intervencdo e solucionar problemas. Percebe-se que elas facilitam a troca de informagdes e
minimizam impactos negativos, principalmente em disciplinas que demandam mais tempo e
que sao distribuidas num periodo maior, as quais podem durar meses ou 0 semestre inteiro.
Né&o sdo todos, no entanto, os docentes e locais/nicleos que utilizam todas estas ferramentas,
pois alguns se fixam nos e-mails, aos avisos em sala, a sala de aula propriamente dita com
utilizacdo ou n&o de recursos multimidias e aos flaneldgrafos. A pesquisa ainda permitiu
identificar que embora tenham existido certas resisténcias e dificuldades quanto a utilizacéo
do Ambiente Virtual de Aprendizagem Sdcrates - AVAS, em grande parte por motivo de
alguns académicos que realmente ja tinham dificuldades quanto a utilizacdo de qualquer

ferramenta tecnoldgica, esta ferramenta ainda € uma excelente escolha, pois, anteriormente, as
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comunicagdes eram feitas apenas em sala e pouco se utilizavam e-mails e, quando havia
utilizagdo, quase sempre era para disponibilizar materiais que numa turma e outra sempre era
constatado um impasse: alguém acabava deletando os e-mails enviados. Quanto a formacéo
académica de professores que ministram aulas no curso, a maioria de especialistas. Ao corpo

docente-base é destinada disciplina de suas areas de formacao.

OBJETIVO 2 — Notou-se que o fato de possibilitar no ambiente educativo o envolvimento de
fatores/categorias da teoria da gestdo da informacéo e do conhecimento, em ndcleos do curso
de graduacdo em Educacdo Fisica do IDJ, com educandos, durante o processo de ensino-
aprendizagem em disciplinas ministradas proporcionou melhorias, como, por exemplo:
conhecimentos de contetdos da Educacdo Fisica Escolar compartilnados de maneira mais
clara com a utilizacdo de modelos/templates, mapas, cronogramas, atividades teorico-praticas
etc; aplicabilidade de conteudos em eventos académicos, em espacos formais e ndo formais,
via projeto Acdo do Bem e Mostra de Lutas e na Feira de Oportunidades; contato com leituras
de obras pedagdgicas especificas da area e ampliacdo do conhecimento, sendo possibilitadas
por meio de células de aprendizagem dialdgicas; producdo de materiais e mediacdes via
recursos digitais; construcéo e aplicacdo de instrumentos de avaliagdo pedagdgicos; atividades
de monitoria de alunos; publicacdo de livro envolvendo alunos e professores; incentivo a
pesquisa e, reducdo da distancia com a utilizacdo de recursos virtuais. Percebeu-se que a
utilizacdo de chat individual e em grupos facilita muito a solucdo de alguns problemas,
principalmente em disciplinas que denotam mais envolvimento, aprofundamento e tempo,
além da utilizacdo ou ndo do AVAS, o qual pode ser ainda bastante aproveitado de maneiras
diversas, pois demanda alguns recursos interessantes como chat, portfélio e forum a cada
comunidade virtual criada. E importante destacar que este envolvimento e empenho parceiro,
dialdgico, reflexivo e critico permitiu que, de cinco semanas académicas do Instituto, se fésse
agraciado algumas vezes como campedes; que uma sala de aula inteira de segundo semestre,
de um municipio do interior, viesse a produzir trabalhos e participar do evento; que uma sala
inteira, do interior, embora ndo tivesse participado em momentos anteriores, construiram suas
pesquisas e apresentacdes e ndo participaram por ndo coincidir com a época de inscri¢des e
ainda desconhecerem esta atividade que foi resolvida em etapas seguintes, buscando dialogar
com gestores acerca da importancia de levar tal evento ao nucleo do lugar, por exemplo,
propiciando aos educandos valores imprescindiveis na formacdo; que houvesse algumas
publicacbes com alunos e professores em outros espagos académicos. Ainda, intervengdes

mediadas dentro e fora do contexto das disciplinas ganhando repercussdo satisfatoria e
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possibilitando as a¢Ges desenvolvidas bastante relevancia para transformar-se em projeto de
extensdo e envolver os professores do curso, delineando-se como um dos produtos parciais de

um pProcesso.

OBJETIVOS 3, 4 e 5 - Dessa maneira, na logica de construir e validar um instrumento para
avaliar a acdo pedagbgica no ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica, surgiram outras
acOes/suposicdes/teses pedagogicas possiveis de serem aplicadas em variados contextos de
aprendizagem que, com 0 engajamento das categorias exploradas no ambiente educativo,
promoveu/promoverd o que se intitulou de Avaliacdo Informacional. O instrumento, 0s
dominios extraidos e os modelos lineares propostos, quando utilizados, desvelardo o
reconhecimento de fragilidades pelo docente e pelo discente que, no minimo, saberdo o que
fazer, pois as teses/suposicdes clarificam os procedimentos. Permite, ainda, aos envolvidos

problematizacgdes, reflexdes e solugdes estratégicas.

OBJETIVO 6 - Ao permitir comparar como esta a gestdo da informacdo e dos processos
pedagdgicos, em todos os ndcleos investigados, do curso de graduacdo em Educacdo Fisica do
IDJ, com suporte nas categorias exploradas e do instrumento elaborado e validado no estudo,
percebeu-se que os resultados, em parte, quando avaliados do ponto de vista de todos os
envolvidos, incluindo os professores, por dominio, estdo satisfatorios, mas precisam de

atencdo, pois as notas variaram de 7,3 a 7,9.

Com efeito, a luz destas categorias do estudo, espera-se que O processo ensino-
aprendizagem seja problematizado de maneira estratégica, numa relagdo horizontal, flexivel,
parceira, reflexiva, colaborativa entre professor e aluno, que, de modo consciente, sabe que o
“todo poderoso” ali ndo existe, mas um ser humano que também busca construir
conhecimento e que sabe que isso somente serd possivel num trabalho efetivado desta
maneira. Dai, a corporificacdo das palavras pelo exemplo teria sentido (FREIRE, 1996) e
ainda, “decidir na incerteza e agir na urgéncia” (PERRENOUD, 2000), com a histéria de que
o “aprendiz resiste ao saber e a responsabilidade” (PERRENOUD, 2000), seria amenizada ou
até mesmo eliminada com a aquisicdo de informacdes atreladas a uma atencdo dada as
deficiéncias da aprendizagem incorporadas por Senge (2006). E, no minimo, a “culpa” nao
seria do outro e, mesmo se fosse, ndo ganharia essa ldgica e ndo seria assim expressa, tal
como foi e esta sendo, por exemplo, o desenvolvimento de a¢Bes pedagogicas via projeto

Acdo do Bem, a construcao de templates/modelos para as disciplinas de estagio e trabalhos de
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conclusédo de curso (TCC), cronogramas explicativos, 0 acompanhamento de dificuldades e
solucdes por meio da utilizagdo de ambientes virtuais, de instrumentos de (auto)avaliagéo e de
atribuicdo a mesma linguagem promovida pelo incentivo ao alinhamento pedagdgico entre
pares com vistas a promoc¢édo do conhecimento permitidas pela relacdo dialogica cultivada.

E sabido que existe um universo de contetidos no ensino-aprendizagem da
Educacdo Fisica Escolar e que isso deve ser clarificado para o aluno na formacao profissional
visando a que, ao compreender tudo o que foi visto/experienciado na universidade/faculdade,
no minimo, ele possa ir para o mercado de trabalho colocar tudo em pratica; e, ainda, produzir
conhecimento e estimular novas producdes com seus futuros educandos. Isto ainda é, no
entanto, permeado de fragilidades, pois tdo logo o aluno chega ao estagio supervisionado e a
elaboragédo de seus TCC’s os problemas sdo identificados sem o menor esforgo. Também é o
momento oportuno, entretanto, de contextualizar tudo o que foi visto e, na tentativa do
“aprender fazendo”, realmente aprender. Dai uma atencdo a estas categorias e, agora, a estes
dominios e variaveis preditoras, com vistas a uma avaliacdo informacional, no modelo
proposto, a cada disciplina ministrada, em seus diversos espacos e locais pedagdgicos,
proporcionaria qualidade ao ensino-aprendizagem. Evidentemente, outros espacos
pedagogicos, que ndo sejam as dependéncias dos locais investigados, poderiam, de acordo
com suas particularidades, realizar adaptagdes.
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APENDICE A — QUEST!ONARIO PARA O PRE-TESTE DA ESCALA METRICA DE
OPINIAO COM 116 ITENS

Universidade 'i:éeral do Ceara
Centro de Humanidades
Departamento de Fundamentos da Educacéo

Questionario sobre Gestdo da Informagdo e Construgdo do Conhecimento no
Ambiente Educativo

Solicitamos a V.Sa. a gentileza de responder as questbes sobre Gestdo da
Informacéo e Construcéo do Conhecimento Ambiente Educativo neste curso de graduagéo
na area de Educacéo Fisica desta instituicao.

1 Dados de identificacdo

Instituicéo:

Categoria:
Aluno (a) Licenciatura Centro Académico [ ] 11

Aluno (a) Licenciatura N&o Centro Académico[ ] 1.
Aluno (a) Bacharelado Centro Académico[ ] 1.3

Aluno (a) Bacharelado N&o Centro Académico[ ] 1.4

Aluno (a) Licenciatura Bolsista [ ] 15
Aluno (a) Bacharelado Bolsista [ ] 16

Sexo:
Masculino [ ] 1 Feminino [] 2

Idade: anos

Estado civil:
Solteiro [ 1
Casado [_]2
Divorciado [ s

Renda familiar:

Campo inserido:
Universidade puablica [J:
Faculdade Particular [z
Universidade particular []s

Tempo na instituicdo: anos (se for menor que 1 ano coloque 1 no espaco a ser preenchido com o
namero de anos)

Grau de instrucgdo (Escolaridade)

Ensino superior incompleto cursando.............ccoceeeeeeen. [
Po6s-graduacio “lato sensu” (especializacao ou aperfeicoamento)
Incompleta cursando ..........ccccevvevvenrnens 12

Incompleta ndo cursando...................... s
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Grau de instrucéo do Pai (Escolaridade)

Ensino Fundamental incompleto.............ccc.ccceeneee. [
Ensino Fundamental Completo............cc.cccoveenee 12
Ensino Médio Incompleto...........cccoeevrrennee. 13

Ensino Médio Completo ...........c.ccceveennes 14

Ensino superior incompleto cursando............c.ccccoceuennee 15

Pos-graduacao

Grau de instrucdo da Mae (Escolaridade)

Ensino Fundamental incompleto.........c..ccccccvevenee. [
Ensino Fundamental Completo.........c..ccccceveneee. (]2
Ensino Médio Incompleto............cccvvvevennee. 3

Ensino Médio Completo ...........cccccvvevnnnn 14

Ensino superior incompleto cursando.............cc.ccceennee. 15
P6s-graduacio 16

Qual o tipo de trabalho da pessoa responsavel (provedora) da familia?

Indique, por favor, o grau com que vocé concorda ou discorda das seguintes declaracfes acerca da Gestdo da
Informacéo e do Conhecimento nesta Instituicéo.
LEGENDA: 0 = Nao sei opinar (NO); 1 = Discordo com esta declaracédo(D); 2 = Discordo em Parte com esta declaracéo
(DP); 3 = Concordo em Parte com esta declaracdo (CP); 4 = Concordo com esta declaracdo (C).

0 1 2 3 4

1. As reunifes que ocorrem no curso de Educacdo Fisica desta instituicdo dao
sentido e direcionam os caminhos que garantem sua sobrevivéncia no mundo da] NO D DP CP C
informatizacao.

2. As reunies que ocorrem no curso de Educacdo Fisica desta instituicdo dé&o
sentido e direcionam os caminhos que garantem a construcao do conhecimento no| NO D DP CP C
ambiente educativo e com isso sua sobrevivéncia.

3. Todos 0s servicos prestados sdo relevantes para a comunidade académica e para

. NO D DP CP C
a sociedade.

4. A “transmissdo” de informacdes é feita de forma clara e estimula as pessoas

N A NO D DP CP C
certas a reconhecé-las e a utiliza-las.

5. As necessidades de informacdo e produgdo de conhecimento que se tem s&o
devidamente supridas, ajudando a desenvolver 0s comportamentos e NO D DP CP C
conhecimentos que desejamos.

6. Os estudantes do curso de Educacéo Fisica sdo responsaveis pelo gerenciamento D DP cp C

relevante do fluxo de mensagens produzidas, contextualizando-as. NO
7. Os professores do curso de Educacéo Fisica sdo responsaveis pelo gerenciamento
. . D DP CP C
relevante do fluxo de mensagens produzidas, contextualizando-as. NO
8. Os funcionarios do curso de Educacdo Fisica sdo responsaveis pelo
. ! - D DP CP C
gerenciamento relevante do fluxo de mensagens produzidas, contextualizando-as. NO

9. A busca das exigéncias informacionais do curso é materializada pelo excelente

aporte tecnologico e de pessoal qualificado. NO D DP cpP c

10. A busca das exigéncias informacionais do curso € materializada pelo excelente

.- o NO D DP CP C
aporte tecnoldgico e professores qualificados.

11. A busca das exigéncias informacionais da area é materializada pelo pela
qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo e a NO D DP CP C
disponibilidade do mesmo.
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12. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo de
ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem
utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente, além de
conhecerem de fato o assunto abordado permitindo ampliagdo ou mesmo
transformacéo na vida das pessoas.

NO

DP

CP

13. No minimo, ha membro da equipe de informagéo (sejam alunos, professores ou
funcionérios) que auxilia os usuarios em suas necessidades e viabiliza o acesso &
varios tipos de informagdo que permite a construgdo do conhecimento no
ambiente educativo.

NO

DP

CP

14. Os assuntos referentes a Sociedade da Informacéo sdo discutidos e vivenciados|
satisfatoriamente dentro do curso.

NO

DP

CP

15. O Curso tem avaliado sua estrutura de gerenciamento informacional nos
Gltimos cinco anos.

NO

DP

CP

16. O Curso criou e espera implementar um modelo genérico para o processo de
gerenciamento das informacdes.

NO

DP

CP

17. As exigéncias, obtencéo, distribuicdo e uso da informacéo tém sido avaliados de
maneira sistematica e melhorados.

NO

DP

CP

18. O curso adota um modelo genérico de avaliacdo de forma consciente ao
término das aulas para professores e alunos permitindo conhecer como se deu 0
processo de ensino-aprendizagem no ambiente educativo permitindo viabilizar
melhorias.

NO

DP

CP

19. No Curso é possivel avaliar o desempenho dos principais processos de
gerenciamento de informagdo, sejam eles tecnologia, cultura, politica, arquitetura,
estratégia, avaliacdo e equipe informacional, no ambiente educativo.

NO

DP

CP

20. Processos especificos dependentes de informagao tais como pesquisas adicionais
para ajudar na construcdo do curriculo, reorganizacdo da didatica do ensino e
gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeicoados por conta o interesse que
demanda a comunidade académica e seus gestores.

NO

DP

CP

21. O modo como sdo utilizadas as tecnologias de informacdo e comunicacdo do
curso esta determinando o sucesso e a capacitacdo dos profissionais envolvidos
dentro da competitiva economia de mercado do mundo globalizado.

NO

DP

CP

22. As tecnologias de informacdo e comunicacdo do curso sdo bastante visiveis €
muito bem utilizadas.

NO

DP

CP

23. As tecnologias de informacédo e comunicacdo sdo utilizadas como forma de
obtencdo de novas informaces, construcdo de conhecimento contextualizado e
distribuicdo oportuna para as pessoas do lugar e fora dele.

NO

DP

CP

24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informac6es claras para
0 setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua situacdo bem-sucedidal
contribuindo para a aprendizagem.

NO

DP

CP

25. As producdes cientificas dos professores e o que é produzido de novo na area
sdo compartilhadas para todos os estudantes do curso aumentando assim o valor
da formacdo do individuo e do professor que ministra o ensino, bem como os
demais sujeitos da comunidade local.

NO

DP

CP

26. As producdes cientificas sdo estimuladas pelo professores e gestores no
ambiente educativo aumentando assim o valor da formacgdo do individuo e do
professor que ministra o ensino, bem como os demais sujeitos da comunidade local.

NO

DP

CP

27. Todas as pessoas envolvidas com o curso tém seus conhecimentos e capacidades
desenvolvidas bastante valorizadas e por isso alcangam vantagem competitiva.

NO

DP

CP

28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma ampla
variedade de informacdes externas e internas, colocadas em formatos inteligiveis ¢
Uteis.

NO

DP

CP

29. Todos os envolvidos conseguem captar as variaveis que afetam o processo de
formacdo e os problemas/entraves antes que eles atinjam de fato e, ainda se
articulam para que surjam as diversas solu¢Bes para o problema, de forma

colaborativa e reflexiva, no curso de Educacéo Fisica.

NO

DP

CP
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30. Os espagos (cenarios, ambientes) projetados para o curso sao coerentes com as
exigéncias da realidade, estimulando a troca de informagoes.

NO

DP

CP

31. H& uma pessoa ou um grupo de pessoas no Curso dedicado a coletar e analisar
informacdes de mercado, pois se sabe de sua real importdncia e com isso
compartilhando para todos as excelentes oportunidades disponiveis.

NO

DP

CP

32. O Curso tem capacidade de prever mudancas no local no que se refere ag
ensino-aprendizagem e a producdo de conhecimento através das informagdes
coletadas.

NO

DP

CP

33. A comunidade académica do curso de Educacdo Fisica participa de eventos
cientificos, seminarios, assembleias etc. para desenvolver solugdes e aprimorar a
metodologia vigente e os contetidos abordados e/ou padrdes de tecnologias da
informacédo para melhorar o contexto educativo.

NO

DP

CP

34. A manipulacéo das informacdes ndo é executada dentro do curso, isto é, tudo é
compartilhado com relevancia, qualidade e confiabilidade para todos os
envolvidos, dentro e fora da instituicdo.

NO

DP

CP

35. H& necessidade de sujeitos responsaveis pelo gerenciamento da informacéo e do
conhecimento face ao contexto educacional no curso.

NO

DP

CP

36. O Curso disponibiliza informacéo significativa e relevante para o publico em
geral.

NO

DP

CP

37. Nao ha, no curso, sujeitos responsaveis pelo gerenciamento da informacéo e do
conhecimento face ao seu contexto educacional.

NO

DP

CP

38. E fato que as pessoas que trabalham e estudam no curso utilizam a informag&o
como ferramenta estratégica para produzirem e desenvolverem suas atividades.

NO

DP

CP

39. E fato que as pessoas que trabalham e estudam no curso necessitam da
disponibilizacdo de informacdo de forma facil e rdpida como ferramenta
estratégica para produzirem e desenvolverem suas atividades e desta forma os
ambientes educacionais sdo ferramentas imprescindiveis neste cenario.

NO

DP

CP

40. Observa-se que no curso ndo h& apenas um modelo de gerenciamento para as
informagdes produzidas.

NO

DP

CP

41. Os professores do curso de Educagdo Fisica mostram em suas explanagées
tedricas e praticas a utilidade das informagdes para os estudantes.

NO

DP

CP

42. Os professores que tém algum tempo de docéncia e estdo sempre participando
de eventos relevantes para sua formacdo conseguem melhor compartilhar as
informacdes de maneira contextualizada neste curso de Educacéo Fisica.

NO

DP

CP

43. A maioria das informagdes obtidas e compartilhadas é produzida dentro do
proprio curso de Educacao Fisica desta instituicéo.

NO

DP

CP

44. A produgdo de informagdo e conhecimento e sua divulgacdo é superior a
reproducao das mesmas.

NO

DP

CP

45. O processo de ensino-aprendizagem com uso das tecnologias da informacéo e
comunicacao é bastante eficiente e eficaz dentro desta instituico.

NO

DP

CP

46. O curriculo estudado satisfaz as necessidades contemporaneas do mundo do
trabalho, isto é, os profissionais que saem todos os anos desta instituicdo podem se
destacar no mundo competitivo do trabalho.

NO

DP

CP

47. As atividades de pesquisa e extensdo do curso de Educacdo Fisica desta
instituicdo sdo bastante estimuladas, pois os professores fazem projetos na area e
selecOes de bolsistas com remuneracdo e sem remuneracao.

NO

DP

CP

48. No curso de Educacdo Fisica desta instituigdo sdo abordados diversos
conhecimentos das mais diversas areas que o compdem, ou seja, 0 projeto do curso
aborda tudo o que se vé fazer e como conhecer aquilo que se deseja.

NO

DP

CP

49. Concursos em geral, selecdo de bolsas de pesquisa, bolsas de trabalho e de
extensdo sdo distribuidas de modo que todo o processo seja justo e as
oportunidades cheguem aqueles que a tanto esperam.

NO

DP

CP

50. Os professores conhecem e sabem como utilizar as tecnologias informacionais e
educacionais para viabilizar o pleno exercicio do conhecimento.

NO

DP

CP
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51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e nio se
esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

NO

DP

CP

52. Os problemas séo identificados/previstos antes que acontegam pela plena
observacao atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.

NO

DP

CP

53. Alguns comportamentos atingem “em cheio” e afetam a cultura do lugar, seja
de forma negativa ou positiva.

NO

DP

CP

54. Muitas pessoas sdo bastante persuasivas e com isso utilizam deste artificio
afetando muitas informagdes importantes que deixaram de ser compartilhadas
reduzindo possibilidades de melhoria ou transformacéo na vida em sociedade.

NO

DP

CP

55. O acesso a informacao e a possibilidade de construcédo do conhecimento séo de
facil acesso, com linguagem clara e simples.

NO

DP

CP

56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as avaliagdes
didéaticas séo parceiras e colaborativas.

NO

DP

CP

57. Os professores dao ao aluno o direito de se avaliar e avalia-lo, e este se avalia
também.

NO

DP

CP

58. Os professores criam instrumentos de avaliacdo dos conteddos de formal
coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a nota
obtida e saber onde estéo as fragilidades do aluno para que possam agir.

NO

DP

CP

59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido
com mesmo propdsito sdo a¢des desempenhadas pelos professores e gestores destal
instituicdo que com isso viabilizam melhorias no ambiente educativo.

NO

DP

CP

60. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituicio, como por exemplo, a utilizacdo dos
ambientes  virtuais, no processo de ensino-aprendizagem facilita o
compartilhamento de informacdes.

NO

DP

CP

61. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituicio, como por exemplo, a utilizacdo dos
ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo do
conhecimento.

NO

DP

CP

62. A utilizacido da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de ensino-
aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as
informacdes que sdo consideradas importantes para esta instituicéo.

NO

DP

CP

63. A utilizacido da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de ensino-
aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas os
conhecimentos que sdo considerados importantes para esta instituicao.

NO

DP

CP

64. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituicio, no processo de ensino-aprendizagem
permite reconhecer o papel humano como elemento imprescindivel para o
desenvolvimento de suas atribuicdes com todos os envolvidos no lugar.

NO

DP

CP

65. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituicio, no processo de ensino-aprendizagem
permite reconhecer o papel humano como elemento imprescindivel para a
integracdo com todos os envolvidos no lugar.

NO

DP

CP

66. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituiciio, na educagéo, no ambiente pedagdgico,
quando bem implementadas promove transformac6es significativas em todos os
ambientes envolvidos.

NO

DP

CP

67. Ha real mediacdo do professor, nesta instituicdo, no tocante as atividades
pedagégicas quanto a importancia da utilizacdo das TIC’s no processo de ensino-
aprendizagem.

NO

DP

CP

68. Ha, nesta instituicao, envolvimentos das TIC’s no planejamento pedagogico
quanto ao processo de ensino-aprendizagem e por isso as acles sdo claramente
vivenciadas.

NO

DP

CP

69. Ha4, nesta instituicdo, promocédo do pensamento conjunto, participativo, como
estratégia para viabilizar a utilizacdo das TiC’s composto no planejamento do
processo de ensino-aprendizagem e, com isso, promove resultados satisfatorios na
vida do educando.

NO

DP

CP

70. As TIC’s, nesta instituicio, sdo inseridas no ambiente escolar desde que
possuam, literalmente, integracdo com o planejamento didatico-pedagégico do

professor, e ndo mais seja pensada/utilizada como um elemento solto/isolado.

NO

DP

CP
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71. As TIC’s, nesta instituicio, sdo viabilizadas por conta dos agentes de ensino

possuirem 0 mesmo pensamento e com isso contribuem para melhorar o[ NO D DP CP C
desempenho do educando.
72. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituicio é viabilizada de maneira critico-
reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriagdo dos
L . . NO D DP CP C

processos, desenvolvendo habilidades que permitem o controle da tecnologia e de
seus efeitos evitando com isso entraves e dificuldades.
73. Os professores sdo bastante compreensivos em relacdo aos problemas que os
alunos enfrentam e busca sempre uma saida satisfatoria e relevante estimulando o] NO D DP CP C
desejo pela aprendizagem.
74. Os professores encorajam os alunos a enfrentarem suas dificuldades e transpor
limites efetivando o conhecimento. NO D bP cpP c
75. Os professores se destacam pela aproximacdo, compromisso e recursos
pedag6gicos que se utiliza para buscar efetivar a aprendizagem. NO D bP CP c
76. Os professores sdo pacientes e dedicados ao corrigirem os erros dos alunos NO D DP CP C
77. A carga horaria da disciplina € satisfatoria para efetivar a aprendizagem. NO D DP CP C
78. Os professores estdo sempre dispostos a ouvir os temas que lhes sdo passados,
independente deles serem repetitivos, mostrando que existem formas diferentes de| NO D DP CP C
se abordar o mesmo assunto.
79. Os professores avaliam conforme o que foi cobrado/debatido em sala de aula NO D DP CP C
89. A atuacdo docente na universidade é muito boa referente as disciplinas que NO D DP cp c
ministram.
81. A atuacdo docente na universidade referente ao conteddo que ministram é
muito bom. NO D DP CP C
82. A atuacdo docente na universidade em relagdo as linguagens que utilizam na
disciplina que trabalham é sempre muito acessivel e clara. NO D DP CP C
83. Os conteudos trabalhados na disciplina permitem a realizagdo dos trabalhos de
forma satisfatéria. NO D bP cp c
84. A atuacdo docente nas disciplinas que ministram promove uma transformacéo
na minha vida como estudante. NO D bP CpP C
85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranca e,
cultiva carinho, dedicacéo e humildade. NO D bpP cp C
86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposi¢ao sdo
viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim| NO D DP CP C
promove a construcdo do conhecimento .
87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracao do trabalho
solicitado sdo vidveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque o0s professores

. . a . P . ~ NO D DP CP C
planejam estrategicamente a acdo docente e disponibilizam as informacbes no
momento oportuno e, com isso, promovem a construcéo do conhecimento.
88,. A falta de clareza na organizacéo e elaboracéo dos trabalhos nas disciplinas é NO D DP cp C
minima.

[13 an?” P 1

89. Os Professores tem “compreensao” quanto as dificuldades que alunos passam NO D DP cp c
fora da sala.
90. As notas dadas no fim da disciplina representam a verdade. NO D DP CP C
91. Os professores sdo dindAmicos e estimulam o trabalho em equipe. NO D DP CP C
92. Os professores trabalham a partir dos objetivos estabelecidos em grupo. NO D DP CP C
93. Os professores estabelecem uma relacdo dialégica com os alunos. NO D DP CP C
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94. Os professores estdo sempre dispostos a tirar davidas.

NO

DP

CP

95. Nesta instituicdo errar faz parte da aprendizagem e ajuda a construir novos
conhecimentos e habilidades. Por isso, o educando ndo é castigado ao cometer
erros.

NO

DP

CP

96. Nesta instituicdo avaliar os alunos durante seu desenvolvimento ajuda a
motiva-los a buscar sempre melhoras no seu desempenho.

NO

DP

CP

97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da interacao
efetiva do aluno e do professor.

NO

DP

CP

98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na avaliacdo as
condicdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

NO

DP

CP

99. Atividades em grupo, nesta instituicdo, sdo consideradas de imensa
importéncia, pois trabalha e potencializa a interagdo social e cultural entre os
envolvidos.

NO

DP

CP

100. Os professores, nesta instituicdo, potencializam um trabalho pedagdgico que
promovem a capacidade fisica do educando (habilidade de realizar as atividades
do dia a dia).

NO

DP

CP

101. Através do trabalho com a cultura corporal, nesta instituicdo, isto é, um
trabalho que efetiva a expressdo corporal, uma linguagem, um conhecimento
universal, patriménio da humanidade, que precisa ser igualmente transmitido e
assimilado, o educando compreende o cenario e o contexto histdrico que envolve
suas condicdes na sociedade.

NO

DP

CP

102. Através do trabalho com a cultura corporal, estimulada e potencializada, de
forma critica e reflexiva, nesta institui¢do, o educando se permite conhecer a si
mesmo.

NO

DP

CP

103. Através do conhecimento do proprio corpo, da proépria realidade, nesta
instituicdo, o educando se permite cuidar da sociedade.

NO

DP

CP

104. O desprazer do professor contribui para a evasdo dos educandos nas aulas de
educacdo fisica, nesta instituicéo.

NO

DP

CP

105. A autoridade do professor (como Unico detentor do saber) impede 0s
educandos de expressarem suas ideais, nesta instituicéo.

NO

DP

CP

106. Nesta instituicdo, a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é muito
mais do que simplesmente aplicar testes, levantar medidas, selecionar e classificar
alunos.

NO

DP

CP

107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relacdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacBes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar
promovendo a compreensdo do coletivo e do respeito necessario a boa convivéncia
social.

NO

DP

CP

108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é capaz de
possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construcdo do conhecimento
uma pratica efetiva, plena de sentido, além de mediar uma tomada de decisdo pelo
professor mais justa, partindo da compreenséo do sujeito que se avalia.

NO

DP

CP

109. O dialogo, nesta instituicdo, é um instrumento que esta sempre presente e
além de tudo quando se possibilita a construgdo do conhecimento, no ambiente
pedagdgico, a fim de oportunizar a insercio participativa do aluno na pratica
docente, e oportunizar leituras para as discussfes e compartilhamento de saberes.

NO

DP

CP

110. Os professores, nesta instituicdo, estimulam os educandos na prépria
formac&o continuada.

NO

DP

CP

111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem
ativamente da construcao dos planejamentos dos trabalhos pedagégicos de sala de
aula.

NO

DP

CP

112. As situacBes negativas observadas no ensino-aprendizagem sdo avaliadas no
sentido de identificar padrdes de mudancgas de longo prazo que estéo por traz dos
eventos/fatos observados e de compreender as causas que provocam estes padrdes
antes que afetem de forma drastica esta instituicdo

NO

DP

CP
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113. Nesta instituicdo, os entraves e dificuldades pedagdgicas sdo resolvidos sem
ter que colocar a culpa em algo ou alguém.

NO

DP

CP

114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o mercado de
trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas
no sentido da acédo-reflexdo-acdo desde o inicio da formacdo académica e quando
chegam as préaticas propriamente ditas, que requerem conhecimentos prévios,
sistematizados e ampliados na questdo do saber, a aprendizagem ainda se torna
possivel, pois ndo se deixou para aprender somente com a experiéncia
propriamente dita.

NO

DP

CP

115. Os atores pedagogicos envolvidos na equipe séo compostos por alunos quanto
a realizacdo das tarefas propostas funciona muita bem com problemas de rotina e
problemas complexos que podem ser embaragosos ou ameacadores, sem que 0
“espirito de equipe” va para o “buraco”.

NO

DP

CP

116. Os atores pedag6gicos envolvidos na equipe sdo compostos por alunos quanto
a realizacdo das tarefas propostas funciona muita bem com problemas de rotina e
problemas complexos que podem ser embaragosos ou ameagadores, sem que O
“espirito de equipe” va para o “buraco”.

NO

DP

CP
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APENDICE B — QUESTIONARIO APOS ANALISE DO PRE-TESTE COM 27 ITENS

Universidade Iféderal do Ceara
Centro de Humanidades
Departamento de Fundamentos da Educagéo

Questionario sobre Gestdo da Informagdo e Construgdo do Conhecimento no

Ambiente Educativo

Solicitamos a V.Sa. a gentileza de responder as questdes sobre Gestdo da
Informacéo e Construcéo do Conhecimento Ambiente Educativo neste curso de graduagéo
na area de Educacéo Fisica desta instituicao.

1 Dados de identificacdo

Endereco de email:

Instituicéo:

Categoria:

Aluno (a) Licenciatura Ndo Bolsista [ ] 1.1
Aluno (a) Licenciatura Bolsista [ ] 1.2

Professor [ ] 13

Funcionario []14

Concludente:
Nzo [Jo

Sim (aluno do oitavo semestre) [] 1

Nucleo/Unidades de Ensino:
Parangaba Manha [] 11
Parangaba Noite [] 1.
Aquiraz []13
Eusébio [ ] 14
Centro [] 14

Idade:

Tempo na instituico:

ndmero de anos)

Sexo:
Masculino [ ] 1

Turma:
Estado civil:

Solteiro []1
Casado [ ]2

anos

Feminino [] 2 Outro[]3

(inserir codigo completo)

Divorciado/separado [ Js

Grau de instrucgdo (Escolaridade)

Ensino superior incompleto cursando............c.cccceenene (11
Ensino superior completo .........cc.ccoceieenee [P
Pos-graduacdo completa .........ccocvveeierinen, (s

anos (se for menor que 1 ano coloque 1 no espaco a ser preenchido com o
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Indique, por favor, o grau com que vocé concorda ou discorda das seguintes declaracdes acerca da Gestdo da Informacéo e
do Conhecimento nesta Instituicéo.

LEGENDA: 0 = N&o sei opinar (NO); 1 = Discordo com esta declaracdo(D); 2 = Discordo em Parte com esta declaragdo (DP); 3
= Concordo em Parte com esta declaracdo (CP); 4 = Concordo com esta declaracédo (C).

4 A “transmissdo” de informacdes é feita de forma clara e estimula as pessoas

certas a reconhecé-las e a utiliza-las. (item retirado) NG D DP cP ¢

11. A busca das exigéncias informacionais da area ¢ materializada pelo pela
qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo e aj NO D DP CP C
disponibilidade do mesmo.

12. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo de
ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem
utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente, além de| NO D DP CP C
conhecerem de fato o assunto abordado permitindo ampliagdo ou mesmo
transformacdo na vida das pessoas.

13. No minimo, h4 membro da equipe de informagéo (sejam alunos, professores ou
(funcionérios) que auxilia os usuarios em suas necessidades e viabiliza o acesso a
varios tipos de informacéo que permite a construcio do conhecimento no ambiente
educativo.

NO D DP CP C

20. Processos especificos dependentes de informacao tais como pesquisas adicionais
para ajudar na construcdo do curriculo, reorganizagdo da didatica do ensino e
gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeicoados por conta o interesse que
demanda a comunidade académica e seus gestores.

NO D DP CP C

24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informac6es claras para
0 setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua situacdo bem-sucedida] NO D DP CP C
contribuindo para a aprendizagem.

28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma ampla

variedade de informac0es externas e internas, colocadas em formatos inteligiveis e NO D DP CP C
Uteis.

51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e nio se

esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de ensino- NO D DP CP C

aprendizagem.

52. Os problemas séo identificados/previstos antes que acontecam pela plena
observacao atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio. NO D bP cP C

56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as avaliagdes
didaticas sdo parceiras e colaborativas. NO D DP cp c

58. Os professores criam instrumentos de avaliacdo dos conteldos de forma
coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a notaj NO D DP CP C
obtida e saber onde estdo as fragilidades do aluno para que possam agir.

59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido
com mesmo proposito sdo acdes desempenhadas pelos professores e gestores destal NO D DP CP C
instituicio que com isso viabilizam melhorias no ambiente educativo.

61. A utilizacdo das TIC’s, nesta institui¢io, como por exemplo, a utilizacdo dos
ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo do| NO D DP CP C
conhecimento.

62. A utilizacido da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de ensino-
aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as NO D DP CP C
informacdes que sdo consideradas importantes para esta instituico.

72. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituicAdo é viabilizada de maneira critico-
reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriagdo dos
processos, desenvolvendo habilidades que permitem o controle da tecnologia e de
seus efeitos evitando com isso entraves e dificuldades.

85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranca e,
cultiva carinho, dedica¢do e humildade. NO D bP cp C
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86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposicdo sao
vidveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim
promove a construcdo do conhecimento.

NO

DP

CP

87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboragdo do trabalho
solicitado sdo viaveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque 0s professores
planejam estrategicamente a aclo docente e disponibilizam as informagfes no
momento oportuno e, com isso promovem a construgdo do conhecimento.

NO

DP

CP

97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da interacao
efetiva do aluno e do professor.

NO

DP

CP

98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na avaliacdo as
condicdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

NO

DP

CP

108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é capaz de
possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construgdo do conhecimento
uma pratica efetiva, plena de sentido, além de mediar uma tomada de decisao pelo
professor mais justa, partindo da compreensdo do sujeito que se avalia.

NO

DP

CP

109. O dialogo, nesta instituicdo, é um instrumento que estd sempre presente e
além de tudo quando se possibilita a construgdo do conhecimento, no ambiente
pedagégico, a fim de oportunizar a insercdo participativa do aluno na pratica
docente, e oportunizar leituras para as discussfes e compartilhamento de saberes.

NO

DP

CP

111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem
ativamente da construcdo dos planejamentos dos trabalhos pedagégicos de sala de
aula.

NO

DP

CP

112. As situagdes negativas observadas no ensino-aprendizagem séo avaliadas no
sentido de identificar padrfes de mudancas de longo prazo que estédo por traz dos
eventos/fatos observados e de compreender as causas que provocam estes padroes
antes que afetem de forma drastica esta instituicéo

NO

DP

CP

114. Os profissionais da instituico sdo bem preparados para o mercado de
trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas
no sentido da agdo-reflexdo-acao desde o inicio da formacao académica e quando
chegam as praticas propriamente ditas, que requerem conhecimentos prévios,
sistematizados e ampliados na questdo do saber, a aprendizagem ainda se torna
possivel, pois ndo se deixou para aprender somente com a experiéncia
propriamente dita.

NO

DP

CP

115. Os atores pedag6gicos envolvidos na equipe sdo compostos por alunos quanto
a realizacdo das tarefas propostas funciona muita bem com problemas de rotina e
problemas complexos que podem ser embaragosos ou ameacadores, sem que 0
“espirito de equipe” va para o “buraco”.

NO

DP

CP

107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relagdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacOes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar
promovendo a compreensdo do coletivo e do respeito necessario a boa convivéncial

social.

NO

DP

CP

Nome/Telefone (opcional)
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Matriz de coeficientes dos escores dos componentes/dominios

(Component Score Coefficient Matrix)

Dominios

D1

D2

D3

D4

All. A busca das exigéncias informacionais da area é materializada pelo pela
qualidade do material preparado para as aulas no ambiente educativo e a
disponibilidade do mesmo.

-,036

-,032

,332

,006

Al2. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo de
ensino-aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem
utilizar as diversas metodologias e recursos de forma consciente, além de
conhecerem de fato o ass

,010

,021

,294

,066

A_Eqg13. No minimo, ha membro da equipe de informagdo (sejam alunos,
professores ou funcionarios) que auxilia 0s usuarios em suas necessidades e
viabiliza o0 acesso a vaérios tipos de informacdo que permite a constru¢do do
conhecimento no ambiente educativo.

,047

-,118

,169

-,018

A _E20. Processos especificos dependentes de informacdo tais como pesquisas
adicionais para ajudar na construcdo do curriculo, reorganizacdo da didatica do
ensino e gerenciamento do publico-alvo séo aperfeicoados por conta o interesse que
demanda a comunidade.

-,003

-,040

,160

-,089

T_E24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informaces claras
para o setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua situagcdo bem-
sucedida contribuindo para a aprendizagem.

-,020

-,087

124

-,147

C_A28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma
ampla variedade de informacGes externas e internas, colocadas em formatos
inteligiveis e Uteis.

,033

,203

,067

-,017

P51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e ndo
se esquecem de seu importante papel na mediagdo do processo de ensino-
aprendizagem.

,046

-,201

,149

-,035

C_E52. Os problemas sdo identificados/previstos antes que acontecam pela plena
observacdo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio.

,004

277

,133

-,014

P56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as
avaliacBes didaticas sdo parceiras e colaborativas.

,084

-,008

,032

-,036

P_AVADS58. Os professores criam instrumentos de avaliacdo dos contetidos de forma
coerente. E ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a nota
obtida e saber onde estéo as fragilidades do aluno para que possam agir.

,058

-,303

,050

-,093

P_C59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido
com mesmo propdsito sdo acdes desempenhadas pelos professores e gestores desta
instituicdo que com isso viabilizam melhorias no ambiente educativo.

,034

-,168

-,050

-,189

T61. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituicdo, como por exemplo, a utilizacdo dos
ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo do
conhecimento.

-,024

-,029

-,045

-,253

T62. A utilizagdo da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de
ensino-aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as
informaces que sdo consideradas importantes para esta instituicéo.

-,010

,061

-,064

-,225

T72. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituicdo ¢ viabilizada de maneira critico-
reflexiva no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriagdo dos
processos, desenvolvendo habilidades que permitem o controle da tecnologia e de
seus efeitos evitando com isso entraves e dificuldades.

-,017

,099

,015

-,163

P_C85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranca e,
cultiva carinho, dedicacdo e humildade.

,130

-,141

-,032

-,009

P86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposicéo séo
viaveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim
promove a construcdo do conhecimento.

,119

-,045

-,008

-,001

P_E87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracdo do
trabalho solicitado sdo vidveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque 0s
professores planejam estrategicamente a acdo docente e disponibilizam as
informac6es no momento oportuno e com isso promoverem a constru¢do do
conhecimento.

,140

-,008

-,022

,037
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P_E97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da
interacdo efetiva do aluno e do professor.

124

-,261

-,005

-,001

P_AVA98. Os professores, nesta institui¢do, levam em consideragdo na avaliagdo
as condicdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

,077

,026

,067

,021

C_AVAL08. A autoavaliagdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é
capaz de possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de construgdo do
conhecimento uma prética efetiva, plena de sentido, além de mediar uma tomada de
decisdo pelo professor

,058

,163

,030

-,043

C109. O didlogo, nesta instituicdo, € um instrumento que esta sempre presente e
além de tudo quando se possibilita a construgdo do conhecimento, no ambiente
pedagdgico, a fim de oportunizar a insercdo participativa do aluno na pratica
docente, e oportunizar leituras para as discussoes e compartilhamento de stberes.

,061

,204

-,011

-,053

P_E111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem
ativamente da construcdo dos planejamentos dos trabalhos pedagogicos de sala de
aula.

,129

,045

-,014

,049

C_AVALll12. As situagbes negativas observadas no ensino-aprendizagem séo
avaliadas no sentido de identificar padrfes de mudancgas de longo prazo que estéo
por traz dos eventos/fatos observados e de compreender as causas que provocam
estes padrdes antes que afetem de forma dréstica esta instituicéo.

,078

,194

-,082

-,037

C114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para 0 mercado de
trabalho, tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas no
sentido da acdo-reflexdo-acdo desde o inicio da formacdo académica e quando
chegam as praticas

,100

122

-,063

-,035

C_Eq115. Os atores pedagogicos, envolvidos na equipe que é composta por alunos
quanto a realizacdo das tarefas propostas, funcionam muita bem com problemas de
rotina e problemas complexos que podem ser embaragosos ou ameagadores, sem
que o0 “espirito de equipe

,014

,366

,014

-,035

P_Eq107. O papel do professor, nesta instituicdo, é dialégico, mediador e
problematizador na relagdo com os alunos, além disso, deve permite recriar
situacdes de aprendizagem diante das necessidades dos alunos e, atuar promovendo
a compreensao do coletivo

,113

-,034

,028

,029
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APENDICE D - QUESTIONARIO FINAL

Universidade i:éeral do Ceara
Centro de Humanidades
Departamento de Fundamentos da Educagéo

Questionario sobre Gestdo da Informagdo e Construgdo do Conhecimento no
Ambiente Educativo

Solicitamos a V.Sa. a gentileza de responder as questbes sobre Gestdo da
Informacéo e Construcéo do Conhecimento Ambiente Educativo neste curso de graduagéo
na area de Educacéo Fisica desta instituicao.

1 Dados de identificacdo

Endereco de email:
Instituicéo:
Categoria:

Aluno (a) Licenciatura No Bolsista [ ] 11
Aluno (a) Licenciatura Bolsista [_] 1

Professor [ ] 13

Funcionario [ 14

Concludente:

N&o [ Jo Sim (aluno do oitavo semestre) [] 1
Localizagéo:
Capital [ o
Interior []1
Idade: anos

Tempo na instituicdo:

Sexo:
Masculino [] o Feminino [ ]1

Turma: (inserir codigo completo)

Turno:
Noite [ ] o Manha [ ]1

Estado civil:
Solteiro []1
Casado [z
Divorciado/separado [ s

Grau de instrucdo (Escolaridade)

Ensino superior incompleto cursando............c.cccveveene. (1
Ensino superior completo .........ccoceeeienene P
Pos-graduacdo completa .........ccccceevevennnnen, (s
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Indique, por favor, o grau com que vocé concorda ou discorda das seguintes declaracdes acerca da Gestdo da Informacéo
e do Conhecimento nesta Instituicao.
LEGENDA: 0 = N&o sei opinar (NO); 1 = Discordo com esta declaracdo(D); 2 = Discordo em Parte com esta declaracdo (DP); 3
= Concordo em Parte com esta declaracéo (CP); 4 = Concordo com esta declaragdo (C).

0 1 2 3 4
11. A busca das exigéncias informacionais da area é materializada pela qualidade
do material preparado para as aulas no ambiente educativo e a disponibilidade do| NO D DP CP C
mesmo.
12. A busca das exigéncias informacionais da area é efetivada no processo de ensino-
aprendizagem pelo corpo docente por conta de compreenderem e saberem utilizar as D cp c

diversas metodologias e recursos de forma consciente, além de conhecerem de fato o NO DP
assunto abordado permitindo ampliacdo ou mesmo transformacdo na vida das pessoas.

13. No minimo, ha membro da equipe de informacao (sejam alunos, professores ou
funcionarios) que auxilia os usuarios em suas necessidades e viabiliza 0 acesso a
varios tipos de informagéo que permite a construcdo do conhecimento no ambiente
educativo.

NO D DP CP C

20. Processos especificos dependentes de informagdo tais como pesquisas adicionais
para ajudar na construcdo do curriculo, reorganizacdo da didatica do ensino e
gerenciamento do publico-alvo sdo aperfeicoados por conta o interesse que demanda a
comunidade académica e seus gestores.

NO D DP CP C

24. O Curso tem uma estratégia de compartilhamento de informac6es claras para
0 setor e vem atingindo um consenso sobre o que torna sua situagéo bem-sucedida NO D |DP CP C
contribuindo para a aprendizagem.

28. Todos (os funcionarios, estudantes e professores) tém acesso facil a uma ampla

\variedade de informagdes externas e internas, colocadas em formatos inteligiveis e NO D DP CP C
Uteis.

51. Os professores descentralizam de forma consciente o “poder do saber” e nio se

esquecem de seu importante papel na mediacdo do processo de ensino- NO D DP CP C

aprendizagem.

52. Os problemas séo identificados/previstos antes que acontecam pela plena
observacdo atenta, sistematizada e critico-reflexiva direta do meio. NO D DP cp C

56. No processo de ensino-aprendizagem o planejamento, assim como as avalia¢des
didéaticas sdo parceiras e colaborativas. NO D bP cP C

58. Os professores criam instrumentos de avaliagdo dos contetidos de forma coerente. E
ainda, conhecem de fato o que foi avaliado permitindo entender a nota obtida e saberl NO D DP CP C
onde estdo as fragilidades do aluno para que possam agir.

59. Trabalhar de forma parceira, possuir a mesma linguagem e estar envolvido
com mesmo propdsito séo acdes desempenhadas pelos professores e gestores desta) NO D DP CP C
instituicdo que com isso viabilizam melhorias no ambiente educativo.

61. A utilizacdo das TIC’s, nesta instituigdo, como por exemplo, a utilizagdo dos
ambientes virtuais no processo de ensino-aprendizagem facilita a producdo doj NO D DP CP C
conhecimento.

62. A utilizacido da TIC’s promove a melhoria da qualidade no processo de ensino-
aprendizagem devido a capacidade de manter disponiveis e atualizadas as| NO D |DP CP C
informacdes que sdo consideradas importantes para esta instituico.

72. A utilizagdo das TIC’s, nesta instituicdo é viabilizada de maneira critico-reflexival
no processo de ensino-aprendizagem, o que promove a apropriagdo dos processos,
desenvolvendo habilidades que permitem o controle da tecnologia e de seus efeitos
evitando com isso entraves e dificuldades.

NO D DP CP Cc

85. Os professores potencializam conhecimento, aprendizagem, perseveranca e,

cultiva carinho, dedica¢do e humildade. NO D bpP cp C
86. As disciplinas que exigem muita leitura aprofundada, tempo e disposi¢do sdo
vidveis por conta da flexibilidade do professor no trabalho educativo e ainda sim| NO D |DP CP C

promove a construcdo do conhecimento.




171

87. As disciplinas que exigem conhecimentos prévios para elaboracdo do trabalho
solicitado sdo viaveis e ndo prejudicam a aprendizagem porque os professores
planejam estrategicamente a aclo docente e disponibilizam as informagdes no
momento oportuno e com isso promovem a construcao do conhecimento.

NO

DP

CP

97. Uma boa aula, nesta instituicdo, depende do desenvolvimento e da interacdo efetiva
do aluno e do professor.

NO

DP

CP

98. Os professores, nesta instituicdo, levam em consideracdo na avaliacdo as
condigdes fisicas, cognitivas e individuais de cada aluno.

NO

DP

CP

108. A autoavaliacdo, nesta instituicdo, além de bastante empregada é capaz de
possibilitar aos atores responsaveis pelo processo de constru¢do do conhecimento uma
pratica efetiva, plena de sentido, além de mediar uma tomada de decisdo pelo professor
mais justa, partindo da compreensdo do sujeito que se avalia.

NO

DP

CP

109. O diélogo, nesta instituicdo, € um instrumento que estd sempre presente e
além de tudo quando se possibilita a construgdo do conhecimento, no ambiente
pedagdgico, a fim de oportunizar a inser¢do participativa do aluno na pratica
docente, e oportunizar leituras para as discussdes e compartilhamento de saberes.

NO

DP

CP

111. Os professores estimulam os educandos, nesta instituicdo, a participarem
ativamente da construgdo dos planejamentos dos trabalhos pedag6gicos de sala de aula.

NO

DP

CP

112. As situagdes negativas observadas no ensino-aprendizagem séo avaliadas no
sentido de identificar padrfes de mudancas de longo prazo que estao por traz dos
eventos/fatos observados e de compreender as causas que provocam estes padroes
antes que afetem de forma drastica esta instituicéo

NO

DP

CP

114. Os profissionais desta instituicdo sdo bem preparados para o mercado de trabalho,
tendo em vista que as praticas profissionais estdo sendo potencializadas no sentido da
acdo-reflexdo-acdo desde o inicio da formagdo académica e quando chegam as praticas
propriamente ditas, que requerem conhecimentos prévios, sistematizados e ampliados
na questdo do saber, a aprendizagem ainda se torna possivel, pois ndo se deixou paral
aprender somente com a experiéncia propriamente dita.

NO

DP

CP

115. Os atores pedagdgicos envolvidos na equipe composta por alunos quanto a
realizacdo das tarefas propostas funcionam muita bem com problemas de rotina ¢
problemas complexos que podem ser embaragosos ou ameagadores, sem que 0
“espirito de equipe” va para o “buraco”.

NO

DP

CP

107. O papel do professor, nesta instituicio, é dialdgico, mediador e problematizador
na relacdo com os alunos, além disso, deve permite recriar situagdes de aprendizagem
diante das necessidades dos alunos e, atuar promovendo a compreenséo do coletivo e do

respeito necessario a boa convivéncia social.

NO

DP

CP

Nome/Telefone (opcional)




