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Resumo

A relacéo de trabalho ao longo da historia passoumuitas mudancas fundamentadas em um
Unico objetivo de contribuir com a sobrevivéncia sky humano. Esse é o alicerce que
impulsionou a sociedade através do avanco da tegimoé do conhecimento buscar novas
perspectivas para o setor produtivo. Esse artigprepde a fazer uma abordagem tedrica
sobre o trabalho informal, como base de reflex@a @ elaboracdo de uma nova politica
publica de certificacdo intitulada CERTIFIC, tecendonsideracfes importantes sobre o
favorecimento da certificacdo profissional ao thaddor. Nesse cenario, faz-se necessario
compreender o contexto da Educacdo Profissiongpmldematica do trabalho informal no
Brasil. O referencial teorico infere sobre a praid¢ica do trabalho informal, a consolidacéo
da educacéo profissional e a implementacao de wiiteca de certificagdo profissional como
forma de minimizacéo da informalidade e elevacdestalaridade. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa, de carater exploratorio, onde se busatravés da abordagem tedrica, explicitar o
cenario ocupado pelo trabalho informal, como basa p surgimento de uma nova politica
publica de certificagdo profissional, promovendoaureflexdo sobre o favorecimento da
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certificacdo profissional ao trabalhador. Para geepdsito, os procedimentos utilizados
foram: pesquisa bibliografica e analise documeRalestudos realizados demonstraram que,
o trabalhador que obtém o reconhecimento dos saleres, desenvolvidos no proprio
trabalho, considerar-se-4, num patamar mais pgieitld, haja vista que, ganhara em
competividade, com isso, a obtencéo da certificpgafissional, o trabalhador passa a ganhar
em conhecimentos, em qualificacdo e em reconhetimes, ainda, a obter mais
oportunidades de inser¢cdo no mercado formal, saassim, da informalidade.
Palavras-chave: Trabalho Informal. Educacdo Profissional. PolitRéblica. Certificacio

Profissional.

Introducao

Desde o inicio da humanidade, o homem realiza ltrapastabelecendo, através da
acao, préticas produtivas. No entanto, a relacdoabtlalho passou a ser bastante discutida, ao
longo dos anos, por esta ser a base de sustergag@i@ sobrevivéncia humana. O homem
passou, entdo, a aprimorar as praticas de proddedmaneira a acompanhar as crescentes
transformacdes ocorridas no mundo.

Com a evolucdo do conhecimento cientifico e a digs;do da ciéncia, novas
ferramentas passaram a ser elaboradas, permitmdaiziduo, um aperfeicoamento dessas
praticas laborais, e, criando, em consequéncia,digs/0S mecanismos para realizar o seu
trabalho.

Diante desse contexto, questionamentos surgiramespeito de como formar
profissionais aptos a atuarem anverso a tantas nrpasaUma dessas reflexdes refere-se a
preocupagdo com a educagdo e com o ensino, comeador de profissionais. Tais
guestionamentos trouxeram, entre o setor de prodeigicenario educacional, contribuicdes
que impulsionaram 0s governos a pensar em es@atqgiogramas e propostas, de forma a
oferecer a populagéo as condi¢cdes necessariaatparae contribuir com a sociedade.

Nessa perspectiva, o MTE (Ministério do Trabalhengprego) e o MEC (Ministério
da Educacédo) comecaram a debater propostas decfwnmofissional, com o intuito de
minimizar o namero de trabalhadores informais, meelir mais pessoas no mercado de
trabalho e oportunizar a continuidade dos estusioigge, nesse contexto, a Politica Publica de
incluséo social, intitulada CERTIFIC (Rede de Gedcao profissional e Formacao Inicial e
Continuada), pautada em duas vertentes: a cecfificgrofissional e a elevacdo da

escolaridade.
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Com o decorrer dos tempos, a Educacéo Profisstemal varios enfoques e passou
por muitas transformacdes, objetivando criar prigsmosficazes de profissionalizar e atender a
demanda do setor produtivo. No Brasil néo foi éifée, o pais sempre buscou alternativas de
melhorar a formacédo de profissionais para o meraiadrabalho, consciente de que, o
namero de trabalhadores informais, também, se ‘arnena preocupacdo. Dentro desse
contexto surgiu a seguinte indagacao: a certifcaupafissional traz algum favorecimento a
vida do trabalhador? De que forma a politica p@abGERTIFIC, contribui para minimizacao
do setor informal?

Evidencia-se que, este artigo tem, portanto, cobpetigo, apresentar uma abordagem
tedrica sobre o trabalho informal, como base diex&b para a elaboracdo de uma nova
politica publica, trazendo consideracdes fundanmestzbre o favorecimento da certificacao
profissional ao trabalhador, no pais. Para estpdgito se faz necessario compreender o
contexto do trabalho informal no Brasil; refletipercurso da Educagao Profissional; discutir
sobre a politica publica CERTIFIC como propostaimercdo social e minimizacdo do
trabalho informal; analisar o favorecimento daifiedcao profissional ao trabalhador;

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de caraporaorio, onde se buscou, através
da abordagem tedrica, explicitar o cenario ocupmo trabalho informal, como base para o
surgimento de uma nova politica publica de ceddfi® profissional. Para esse propdsito, 0s
procedimentos utilizados foram: pesquisa bibliageaé analise documental.

Refletindo sobre o contexto do trabalho informal

O ser humano é regido por relacdes sociais impesgrara a sua existéncia, e uma
dessas relacdes € o trabalho. Entende-se porhoabada e qualquer atividade produtiva

realizada pelo homem, visando a sua propria sol@eeia. Segundo conceitua Karl Marx:

O trabalho € um processo entre 0 homem e a nafunezgprocesso em que o
homem, por sua prépria acéo, medeia, regula e atanteu metabolismo com a
natureza. Ele mesmo se defronta com a matériaah@immo uma forca natural. Ele
pde em movimento as forcas naturais pertencentssaacorporeidade, bracos,
pernas, cabeca e maos, a fim de se apropriar daianaatural, numa forma util a
prépria vida [...] (MARX, 1983, p. 149)

O homem realiza trabalho, promovendo uma interag@o o meio social, absorvendo
do mesmo, mecanismo necessario a sua sobreviv@waiaoante Marx (1983), a relagdo do

homem com o trabalho passou por muitas vertenbssjtplitando divisdes dessas relacdes.
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No Brasil, a primeira relacdo de trabalho surgitass da escraviddo. Por este
motivo, o trabalho escravo era considerado atiwedatdominante no periodo colonial. A
economia brasileira permanece, até meados de t88Bpase no regime escravocrata, tendo
como marco a existéncia do trabalho livre, porrméalio do Estado, adaptando-se mediante
uma politica de imigracéao.

Convém considerar que, com as crescentes mudamefiexdes sobre as relacdes de
trabalho € que surge, nesse cenario, o termo Hallia“formal” ou “informal”, conforme
cita Gloriaet. al. (2004). Por volta dos anos 70, no tocante aoaderde trabalho, ja existia
uma subdivisdo definida de trabalho formal, comeidgde produtiva remunerada. Em
contrapartida, no que tange a subemprego ou t@baibrmal, constatava-se ser formado por
pessoas excluidas do regime formal, e que reahzastividades diversas, de forma
autdbnoma.

A abordagem, nessas perspectivas, sera acercathty informal, por uma visao
conceitual, em face de ter sido um estorvo, surgldrasil para a reflexdo e criacdo de
politicas publicas e programas de governo, comjetisb de minimizar o impacto causado
pela informalidade no pais.

O trabalho informal € uma forma de atividade privditsem a existéncia de vinculo
empregaticio, de renda fixa e de direitos assegsraéla CLT (Leis de Consolidacdo do
Trabalho). A Organizacdo Mundial do Trabalho (Oidi)a primeira a usar esse termo, sendo
que, o mesmo teve origem no Programa Mundial der&gop em 1972. Verifica-se que,
segundo Krein e Proni (2010), a OIT buscava expamdionhecimento das dificuldades de
geracdo de emprego, com o objetivo de colaboraraamplantacdo de acbes e/ou politicas
econbmicas, gue buscasse combater a pobreza.

Desde entéo, intensificavam-se os estudos a resgeitnformalidade no mundo do
trabalho, desenhando um novo cenario, de “maiopt®xidade, que se sobrepds a percepcéo
inicial da heterogeneidade e colocou em questdic@cil das politicas recomendadas para o
mercado de trabalho em paises em desenvolvimgRiREIN & PRONI, 2010, p. 10)

Tais afirmacdes vém de encontro ao pensamento deddlo (2000), em que se
discute que, a origem do setor informal se conaalid um acontecimento importante, por
justificar e garantir o surgimento de novas atisudestitucionais em face do problema do
subemprego. Para o autor, “é a idéia de setornrd@bgue vai servir de base para a agéo

institucional em termos de politicas de apoio.” EKBDORO, 2000, p. 8). Iniciou-se, entdo, o
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debate, dentro dessa conjuntura, no que se refefermalidade como forma alternativa de
producao.

O Brasil sempre se destacou, dentre 0s paises, jg@oorsor na proposicao de acoes
governamentais, no sentido de diminuir a infornaaliel Contudo, Theodoro (2000) cita que,
essas a¢gfes mantiveram-se comumente, em dimeesigsars. O autor descreve que, essas

intervencdes foram expressas em trés etapas dsstint

A primeira etapa marcada pela chamada abordagenicaécio informal...; a
segunda marcada pelas transformacfes politicagtampes que estavam em curso
no Brasil...; a terceira etapa de abordagem sutv&dé uma reinterpretacdo a
brasileira do discurso neolibeffal] (THEODORO, 2000, p. 10-14)

Embora essas iniciativas tenham sido adotadas amojetvo de minimizar o impacto
causado pela informalidade no Brasil, diversos evarproblemas sociais responsaveis para
que o setor informal, ainda, promovesse um impsigtaficativo na economia do pais.

Ao se pronunciar sobre o assunto, Zavala (200),emfhatiza que, no caso do Brasil,
a deficiéncia de “flexibilidade das leis, a dlthutacdo ao se contratar um funcionério e a
ineficacia do governo para punir empresas com gsioinais sem registro em carteira sao os
principais fatores que estimulam a informalidadsbathista”. O autor complementa que,
soma-se a isso, o fato do Ministério do Trabalhlicap multa a empresas que ndo tém
trabalhadores registrados, contribuindo, outrosparga 0 aumento da informalidade.

Em 2012, segundo dados do IBGE, o Brasil apresantguantitativo significativo de
trabalhadores informais, alcancando um numero d2 #lhdes de pessoas, ou seja, uma
estimativa de 22% da populacado. Tal fato resultaegoluir esses trabalhadores de concorrer
em igualdade com os demais, por ndo possuir @ titid escolaridade minima, exigida pela
maioria dos empregadores.

Assim sendo, salienta-se ser de fundamental impoa&ompreender, nesse cenario,
a trajetdria da educacéo profissional e as sudsilmoigdes nos setores de producédo, ao longo

dos anos, como colaborador, na tentativa de insetigs pessoas no mercado formal.

Historico da Educacéo Profissional no Brasil

Ha muito tempo, o homem realiza trabalho atravésudes experiéncias e saberes
adquiridos, transferindo-os através de uma educdgz@geada na prética e na observagéo.
Entretanto, ensinavam-se técnicas de producédofegmamento de instrumentos e de
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ferramentas, com a perspectiva de programar aliessade melhoria da sua vida cotidiana.
Foi nesse panorama que a Educacgéao Profissionahseliiou.

No Brasil, o precursor do ensino técnico foi NilecBnha, presidente do Estado do
Rio de Janeiro, a época, através do Decreto n° d874,1 de setembro de 1906 (GOMES,
2004, p.12), que instituia a criagdo de quatrolasqarofissionais, sendo, as trés primeiras,
para o ensino de oficios, e, a ultima, a aprendiraggricola.

Vale ressaltar que, no contexto historico, a déceda0 € considerada por muitos um
marco na consolidacdo da Educacao Profissionas, pmi nessa década que se difundiu a
industrializacdo, possibilitando a institucionaida de escolas superiores, assim descreve
Manfredi (2002). A Constituicao Brasileira, de 198% a primeira a abordar, nomeadamente,

ensino técnico, profissional e industrial, estatahelo, em seu artigo 129:

O ensino pré-vocacional e profissional destinaddasses menos favorecidas é, em
matéria de educacdo, o primeiro dever do Estadmp@tlhe dar execucdo a esse
dever, fundando institutos de ensino profissionaliesidiando os de iniciativa dos
Estados, dos Municipios e dos individuos ou asgdemparticulares e profissionais.
E dever das indlstrias e dos sindicatos econdmi@s, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadafiilens de seus operarios ou de
seus associados. A lei regulard o cumprimento disser e 0s poderes que caberdao
ao Estado sobre essas escolas, bem como os aufdtitislades e subsidios a Ihes
serem concedidos pelo poder publico. (BRASIL, 1937)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileif@B, n°. 5.692, de 11 de agosto
de 1971 inflige a obrigatoriedade do ensino técpiadissional, em todo curriculo do
segundo grau, tendo sido, esse texto, revogadolLpeela® 9.394, de 20.12.1996. (BRASIL,
1971)

Posteriormente, com o advento da Lei n° 6.545,0dée3junho de 1978, trés Escolas
Técnicas Federais (Parana, Minas Gerais e Rio werda sdo transformadas em Centros
Federais de Educacao Tecnoldgica — CEFETs (PERE2R®3, p.75). E, por ultimo, em 20
de novembro de 1996y sancionada a Led.394,que dispde sobre a Educacao Profissional,
num capitulo separado da Educacdo Basica (BRASID9R Essa lei, em seu artigo 39,
disponibiliza que, “A educacao profissional e tdééga, no cumprimento dos objetivos da
educacédo nacional, integra-se aos diferentes réueisdalidades de educacéo e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.” (Textodaela Lei n° 11.741, de 2008)

Dessa forma, conforme o Decreto n°® 2.208, de l1alté de 1997, a educacao
profissional serd organizada da seguinte formaseseguintes niveis: educacéo profissional

de nivel béasico, destinada a qualificacdo e refipegdo, ofertada conforme as necessidades
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especificas da sociedade e do mundo do trabalhmae#@lo profissional de nivel técnico,

designada para alunos egressos do ensino méditummnsamatriculados, com o intuito de

promover a qualificacdo, habilitacdo, especialinagdn nivel técnico e de aperfeicoamento;
e, educacéao profissional de nivel tecnolégomom o objetivo de ofertar formacéo superior, no
campo tecnoldgico, a egressos do ensino médio wuadegnte.

Essa trajetoria favoreceu uma melhoria da qualisededucacao, determinando uma
nova Otica para a profissionalizacao.

Em face do exposto, uma atividade produtiva de ouesl ambito, realizada,
habitualmente, na vida de um trabalhador, conssédaomo ponto de sustentagdo de uma
concepcgao de Educacao Profissional, e, contribiai pdormacéo e para o desenvolvimento
do ser humano, onde as relacdes séo divididas gakses operantes em cada esfera. Gadotti
(1984, p.75) defende que, "cada classe tem osislisctuais, os seus ideblogos e 0s seus
educadores, cujas tarefas, na sociedade, distirgaaapenas por grau e por maior ou menor
incidéncia do trabalho intelectual na sua praticdigsional.”

Numa perspectiva de desenvolvimento social e ecmodao pais, a educacao se
constitui como eixo de sustentacdo dos cidadacsildiras, frente ao novo contexto do
mundo do trabalho, pautado no conhecimento. Ness&le, a certificacdo profissional e a
elevacéo da escolaridade da populagéo apresentaamseum dos fatores marcantes para o
desenvolvimento.

De acordo com o documento denominado Orientactes gpdmplantacdo da Rede
Nacional de Certificacdo Profissional e Formacdoidhe Continuada — Rede CERTIFIC,
organizado por Luiz Caldas Pereira e SoOnia da Castaa proposta de certificacdo
profissional e formacéo inicial e continuada, psadieger-se de alguns principios gerais, que
devem ser mencionados, tais como:

a legitimidade obtida a partir de acordos com todos os atoresisagnvolvidos e o
respeito a uma atitude ética;

a confiabilidade pela assun¢céo de um processo considerado competineo e
transparente pelo uso de mecanismos sociais ddgdodo e socializacdo das
informacg@es para acesso e desenvolvimento das®es verificadoras;

a validade no sentido de ser um processo reconhecido peloseseprodutivos,
representaces profissionais, instituicdes edunaisoe 6rgdos fiscalizadores das
profissdes; e,

a credibilidade através da aceitacdo dos profissionais certificatboforma util e

competente pela sociedade, a sua acessibilidadasé@sas formais de educacéo e
a perspectiva de educacéo permanente. (BRASIL,,2012)
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Outro aspecto fundamental a ser ressaltado, feitowltos debates e reflexdes, refere-
se ao fato de a certificacao profissional ser ls@an competéncias. Pode-se inferir, com
Chiavenatto (2000, p. 166), que, “competénciasasfielas caracteristicas pessoais eficazes
para a atuacéo da atividade e que distingui o des@mo de cada um.”

Esse termo competéncia, no mundo profissional,escogno um conceito comum de
qualificagdo, trazendo um novo paradigma, frenterascentes transformacdes nos setores
produtivos. Discute-se, nessa conjectura, sobreoagpeténcias necessarias para avaliar e
certificar profissionais em suas areas.

No Governo de Fernando Henrique Cardoso, o Mindstr Trabalho e Emprego, e 0
Ministério da Educacdo designaram algumas acfea parcriacdo de propostas de
certificacdo, mas, estas ndo resultaram em medadesetas.

A partir dessa conjuntura, o MEC elaborou trés dwmnios, que auxiliariam, como
referenciais, sobre a certificacdo, conforme secrdee (MORAES e NETO, 2005). O
primeiro é o Sistema Nacional de Certificacdo Bedfinal baseada em competéncias (versédo
preliminar — fevereiro de 2000), e, 0 segundo, bs&tema de Avaliacdo e Certificacao
Profissional baseada em Competéncias (SAC — outib&900). O terceiro documento, qual
seja, Organizagcdo de um Sistema Nacional de @egdip baseada em Competéncias —
SNCPC foi enviado ao Conselho Nacional de EducégGBik), em novembro de 2002.

Rehem (2005) salienta, ao discorrer sobre o teme, para uma nova educacéo
profissional se consolidar como formacdo humaraida e cientifica, ndo bastam apenas
conteudos, é preciso, portanto, saberes necesaarissenvolvimento de competéncias, para
delinearem saberes técnicos e cientificos.

Em funcéo disso, Morin (2001), em sua obra intdal@s sete saberes necessarios a
educacdo do futuro, traz uma consideracdo impertans saberes necessarios, para o
desenvolvimento dos profissionais, exigidos pelaiestade, na atualidade. Esses saberes
desempenham um papel respeitavel no cenéario edai@tiécnico - cientifico, posto que, 0s
mesmos se baseiam em reflexdes, que fundamentams@eptiva do profissional do futuro,
assim como, qual seria o papel da educacao forrdalexlucacéo profissional, na busca por
devolver a sociedade esse perfil almejado.

Apés tantas discussdes e propostas governamesuggg, a necessidade de elaboracdo
de uma politica de certificacdo profissional nodBraque validasse os conhecimentos dos

trabalhadores informais, adquiridos no cotidiaatorf esse que, culminou na implantacao do
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programa CERTIFIC, uma proposta inovadora, que ypadsas vertentes, quais sejam, a

certificacao profissional e a elevacdo da escadrd

Politica publica de certificacdo profissional e fmracao inicial e continuada (CERTIFIC):

algumas reflexdes relevantes

A Rede CERTIFIC (Rede de Certificacdo profissiomal Formacao Inicial e
Continuada) constitui-se de uma agao cooperada dnstitutos Federais e instituicoes
acreditadas de educacao profissional. Trata-sentke politica publica de inclusdo social,
surgida a partir de uma articulacado e parceriaeemtMinistério da Educacdo (MEC) e o
Ministério do Trabalho e Emprego com institui¢cdes.

A Rede visa orientar e organizar processos deficagfio profissional e formacéo
inicial e continuada, de maneira gratuita. Ater@gara uma politica, que surge diante das
necessidades de se implantar uma proposta de egorEnto de saberes, adquiridos no
trabalho, oportunizando aos trabalhadores, daimodade aos estudos e contribuir com a
elevacéo de sua escolaridade.

O programa de Certificacdo Profissional e Formadg#éml e Continuada - CERTIFIC
tem a preocupacado, ndo s6 de contribuir com o geb@mento do pais, como, também, de
garantir as pessoas o direito a oportunidadess##géo, atendendo ao que estd determinado
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo: “O comesto adquirido na educacao
profissional, inclusive no trabalho, poderad seretibjde avaliacdo, reconhecimento e
certificacdo para prosseguimento ou conclusdotde@s’. (L. D. B. n°® 9.394/96, art. 41).

Em relacdo a proposta do programa presente no aodtanOrientacbes para a
Implantacdo da Rede Nacional de Certificagdo Fiofisl e Formagao Inicial e Continuada —
Rede CERTIFIC, organizado por Luiz Caldas PereBémia da Costa, considera-se que:

Rede CERTIFIC surge para oferecer a oportunidade Rdeonhecimento e
Certificagdo de Saberes do trabalhador, além dagie da escolaridade por meio
de metodologias e sistemas que permitam identifiagaliar e certificar esses
conhecimentos e determinar o itinerario formatiegassario ao prosseguimento de
estudos e/ou exercicio de atividades laborais cabtivo de melhorar as
condicdes de vida e de trabalho desse contingentieldalhadores. (BRASIL, 2011,
p.12)

Através da necessidade de acatar o que estavaitalesar LDB n.° 9.394/96,
proporcionar aos trabalhadores um sentimento dévagdb e desejo de regulamentar suas

experiéncias, através da certificacdo, o govermstitim a Rede Nacional de Certificacdo
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Profissional e Formacao Inicial e Continuada - RE&ERTIFIC, regulamentada através da
portaria interministerial n°® 1.082, de 20 de novesrde 2009.

Determina-se, para fins dessa portaria, sobre a RERTIFC:

| - Formacdo Inicial: conjunto de saberes, obtig@gertir da conclusdo de curso em
instituicdo oficial de ensino, que habilitam o widuo ao prosseguimento dos
estudos ou ao exercicio profissional.

Il - Formacdo Continuada: o conjunto de aprendizagiecorrentes da atualizacao
permanente das experiéncias profissionais viveasiadissociadas ou ndo a cursos
de atualizacéo - que ampliam a formacao inicial.

Il - Aprendizagem n&o formal: o processo de aps@ende saberes, aptidGes,
destrezas e habilidades, adquiridas em situacdealtiho ou através de iniciativas
planejadas de formacéo, realizadas fora do sistéigial de ensino.

IV - Certificacdo Profissional: o reconhecimentonfial de saberes requeridos para o
exercicio de atividades laborais, obtidos a pediexperiéncia de vida e trabalho ou
pela freqiiéncia/participacdo em programas educaisiaru de qualificacdo social e
profissional, sistematizados ou nao

V - Acreditagdo: significado sinbnimo de atestatifiear, ou seja, acreditar
enquanto expressao de conferir crédito e legitideda uma instituicdo a qual se
reconhece em iguais condiges ou "expertise" patasempenho de competéncias
institucionais de certificacdo profissional e fog&a inicial e continuada.

VI - Programas CERTIFIC: o conjunto articulado dedes de carater
interinstitucional de natureza educativa, cierdif&e tecnolégica para a avaliacéo,
reconhecimento, certificacdo de saberes, orientac@oosseguimento de estudos
através de Programas de Formacao Inicial e Comtiny®ortaria n® 1.082, de 20 de
novembro de 2009, art. 2°. BRASIL, 2009, p.1)

A Rede vem a contribuir com o retorno dos trabadhesl a escola, através de seus
Programas Interinstitucionais de formacdo inicial a®ntinuada, oportunizando-os
possibilidade de prosseguimento de estudos e éevde sua autoestima, por ter seus
saberes, adquiridos ao longo de sua vida profigakioeconhecidos.

As instituicbes envolvidas em todo o processo qoestituem o Programa
Interinstitucional de Certificacdo Profissional eorfRacdo Inicial e Continuada sé&o
denominadas da seguinte forma: membros natost(itestiFederais de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia, responsaveis pelo desenvolvimento elemmgntacdo dos Programas de
Certificacédo Profissional e Formacgéo Inicial e GQmmda e pela acreditagdo de instituigdes);
membros acreditados (instituicbes publicas de engue oferecem cursos da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, instituicbes vinculadasConfederacdes Nacionais, escolas de
formacgao profissional vinculadas a sindicatos dabathadores ou organizagcdes nao
governamentais); e, membros associados (6rgaosmgmuentais e ndo governamentais com
atribuicdes relacionadas a educacéo, certificag@irologia, normalizacao, fiscalizacdo do

exercicio profissional, cuja finalidade é apoiduncionamento da Rede CERTIFIC).
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Dentre os objetivos desse programa, estdo o recoméigto de saberes e a elevacgéo
da escolaridade de trabalhadores, como forma dentyarcertificacdo profissional nas
instituicbes de educacdo profissional. Dessa formnabalhadores de diversas areas
profissionais, que tém habilidades adquiridas asala experiéncia, podem ter o seu saber
reconhecido de maneira formal pelo Ministério daicagdo e Ministério de trabalho e
Emprego, através de certificacdo, de trés formstsths.

A primeira forma € quando o trabalhador tem o ensimdamental. Neste caso, o
programa avalia a sua experiéncia profissionala pae fornecer a certificacdo e o
reconhecimento do saber na area que atua.

Para aquele trabalhador que ndo tem escolarid&e, de passar pela avaliagdo de
experiéncia profissional, tera a oportunidade daptementar seus estudos através de um
Proeja, ofertado em parcerias com outras instigsicadtendendo ao requisito minimo para
receber seu certificado. O Proeja € um programaomalc de integracdo da educacéo
profissional com a educacgédo basica, na modalidadeldcacdo de jovens e adultos.

Os trabalhadores que ndo possuem escolaridadeget@gadem dar continuidade aos
estudos ndo receberdo certificacéo profissionadpeganhardo um memorial descrifivae
suas habilidades profissionais.

Desta feita, indaga-se: o que seria reconhecemresgbro contexto do programa
CERTIFIC? Dentro da proposta do programa, recomhecsber € validar conhecimentos
com legitimidade, através de avaliacao de expdadéraborais, adquiridas no cotidiano.

O reconhecimento de saberes estava previsto nslae@ip brasileira desde 1996,
através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacaseil@ra-LDB (lei n°® 9.394/96), que

assinala:

O conhecimento adquirido na educacéo profissianelysive no trabalho, podera
ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e cefizapara prosseguimento ou
conclusao de estudos. (LDB. n° 9.394/96, art. 41)

Com efeito, Cordao (2002) ratifica que, a LDB assa@os trabalhadores validar os
conhecimentos adquiridos, seja nos seus ambieetdésalhos ou na informalidade, nao
importando onde esses saberes foram adquirid@sgesegcasa ou na escola, o que importa é

verificar se a competéncia profissional em quekif@u néo, desenvolvida.

> O memorial descritivo de saberes profissionaispéimeiro documento oficial que servird como instento
para que a equipe multidisciplinar reconhega o®rezbdo trabalhador e o encaminhe para a cerfificag
profissional ou para ingresso nos cursos de formaggéial e continuada. (BRASIL, 2011, p.46)
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Uma abordagem importante, sobre a certificacadgsiohal, refere-se as vantagens
oriundas de politicas voltadas a profissionalizagie favorecem os mais diversos atores
dentro da sociedade. Destarte, salienta-seajtrabalhador que obtém o reconhecimento dos
seus saberes, desenvolvidos no préprio trabalhasiderar-se-a, num patamar mais
privilegiado, haja vista que, ganhara em compediyed

Francischini e Jean (2005), em Artigo denominadmta@ens da Certificacao
Profissional, relatam que, de acordo com o IDC stitute Data Corporation Brasil, o
profissional certificado obteve maior oportunidadem percentual de 53%, de conseguir
emprego, em paridade ao trabalhador que ndo ptssie. Oportuno destacar que, esse
indice pode, ainda, crescer, dependendo da cagdtcadquirida.

A partir dessa reflexdo, pode-se afirmar que, #ficacdo tem seu respeitavel valor
para o mercado de trabalho, visto que, ofertanmégéo objetiva e cabivel sobre o candidato
a uma vaga de emprego, facilitando e reduzindast®s do processo seletivo.

Outra consideracdo relevante sobre a certificagli® ®nsignada na vantagem de

reconhecimento formal das competéncias, conforguenaenta Deluiz (1996):

Como vantagens, visualizamos a possibilidade destagi@io de competéncias
ampliadas, abrangendo vérias dimensdes, anteeodohecidas ou nédo valorizadas
na organizacdo do trabalho. Sua certificacdo teomoc aspecto positivo, o

reconhecimento dos saberes dos trabalhadores, &u@revenientes de varias
fontes, validando-os, independentemente da formmoctoram adquiridos ( no

sistema educacional formal, no sistema de formacafissional ou na experiéncia
profissional). (DELUIZ 1996, p. 16)

Coaduna-se com essas reflexdes que, apesar dmthédor ser favorecido através da
certificacdo, a mesma nao é o Unico meio de ingneasa 0 mercado de trabalho. Constitui-se
de mais um instrumento frente & competividade, @atedo-se como um diferencial, em

meio a concorréncia e as limitacdes implicitaseators

Consideracoes Finais

Atesta-se que, muito se tem feito pela EducacébsBianal no Brasil, ao longo dos
anos. Percebe-se que, o0 objetivo das iniciativasrgamentais era de expandir a educacao
profissional, de inserir novos trabalhadores no cawy de trabalho e de promover
oportunidade de continuidade de estudos. Restaregoogue, tais iniciativas trouxeram ao
pais um forte crescimento no setor produtivo eaeatho.
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O numero de trabalhadores informais no pais aindau#o elevado, apesar das
iniciativas governamentais, e a politica publicaRTE-IC, ainda em implementagéo, pode
ser objeto de varios estudos na area como elementoonsolidacdo de uma politica de
insercao social

A informalidade, que priva, muitas vezes, os triahabres da oportunidade de
competirem, em igualdade de condi¢cbes, no mercaduaf, passa a ser discutida como
impasse para 0 crescimento econdémico. Esta preg@opem expandir a economia, em
auferir chances aos trabalhadores informais, coamobém, de oportunizar uma elevacao da
escolaridade, faz surgir uma politica publica denana CERTIFIC, que proporciona, aos
atores envolvidos, a insergéo social no mercadwatk@lho formal, e, ainda, a continuidade
de seus estudos.

Em virtude dessas particularidades, o trabalha@dssa a receber conhecimentos,
qualificacéo e reconhecimento. Tais fatos contribpara que, a consolidacéo e a efetivacao
da Rede CERTIFIC se fortaleca e possa se estendporéunizar a outras pessoas 0 seu

crescimento profissional.
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