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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a relacdo entre a metodologia da
Aprendizagem Cooperativa (JOHNSON e JOHNSON) e praticas de Cultura de Paz (JARES),
(GUIMARAES), (MATOS), na escola, a partir da perspectiva das juventudes (DAYRELL e
CARRANO), (MATOS). Nosso lugar de pesquisa tratou-se da Escola Estadual de Educacao
Profissional (EEEP) Alan Pinho Tabosa, Pentecoste-Ce. A instituicdo, que se encontrava em
seu sexto ano de funcionamento, no ano da pesquisa, 2017, adota como metodologia de
ensino-aprendizagem a Aprendizagem Cooperativa, a partir da influéncia do movimento de
educacdo informal da regido, Programa de Estudos em Células Cooperativas (PRECE). A
escola tem desenvolvido desde a sua fundacdo estratégias de aprendizado inovadoras
fundamentadas nos cinco elementos da metodologia AC. Em nosso trabalho, escolhemos a
estratégia de transicdo metodoldgica, Exposicdo, Tarefa individual, Meta coletiva,
Fechamento e Avaliacdo individual (ETMFA) (elaborada pelo grupo de professores e
gestores da escola, com o objetivo de proporcionar em sala de aula uma nova forma de
aprendizagem, vinculando o método expositivo tradicional de aulas aos elementos da AC
fortalecendo e ressignificando a aprendizagem) para compreendemos como a vivéncia da
metodologia se relaciona com os principios de uma Cultura de Paz na escola, quando fomenta
comportamentos como a cooperacdo e a solidariedade entre os discentes, além de desenvolver
habilidades sociais como a empatia, a assertividade, o protagonismo e a autonomia,
transformando a escola em um espago emocional (CASASSUS). A partir de uma investigacdo
de carater quantitativo e qualitativo, pudemos analisar os impactos da proposta metodolégica
na formacdo dos discentes. Os resultados demonstraram que, mais do que apenas um método,
a Aprendizagem Cooperativa, vivenciada na escola, e seus principios funcionam como
elementos norteadores do comportamento dos estudantes, fazendo com que estes se sintam
sensibilizados a modificarem neles mesmos praticas e posturas socialmente construidas como
a individualidade, a competitividade e a violéncia em novas formas de se relacionar atraves do
afeto, do importar-se com o outro, do senso de coletividade, da vivéncia positiva dos
conflitos, do respeito as individualidades, junto a isso, os estudantes declararam ter adquirido
mais autonomia, autoestima e seguranca ao Se posicionarem diante de situacdes que
vivenciam de modo geral. Consideramos que a escola, como espaco de formacéo integral dos
sujeitos de uma sociedade, precisa investir também em estratégias e premissas que
proporcionem a vivéncia de uma Cultura de Paz.

Palavras-chaves: Aprendizagem Cooperativa — Cultura de Paz — Juventudes



ABSTRACT

The objectivy of this study was to analyze the relationship between Cooperative Learning
(CL) (JOHNSON and JOHNSON) methodology and Culture of Peace practices (JARES),
(GUIMARAES), (MATOS), at school, from a youth perspective (DAYRELL and
CARRANO), (MATOQOS). Our place of research was the State School of Professional
Education (EEEP) Alan Pinho Tabosa, Pentecoste-Ce. The institution, which was in its sixth
year of operation, in the year of the research, 2017, adopts as teaching-learning methodology
the Cooperative Learning, based on the influence of the informal education movement of the
region, Programa de Educacdo em Células Cooperativas (PRECE). Since its foundation, the
school has developed innovative learning strategies based on the five elements of the CL
methodology. In our work, we chose the strategy of methodological transition, Exposition,
Individual Task, Collective Goal, Closure and Individual Assessment (ETMFA)
(elaborated by the group of teachers and managers of the school, with the objective of
providing in the classroom a new form of learning, linking the traditional expository method
of classes to the elements of CL strengthening and resignifying learning) to understand how
the experience of methodology relates to the principles of a Culture of Peace, when it fosters
behaviors such as cooperation and solidarity among students, in addition to developing social
skills such as empathy, assertiveness, protagonism and autonomy, transforming school into an
emotional space (CASASSUS). From an investigation of quantitative and qualitative
character, we were able to analyze the impacts of the methodological proposal on the training
of the students. The results demonstrated that, more than just one method, the Cooperative
Learning, lived in the school, and its principles function as guiding elements of students'
behavior, making them feel sensitized to modify in them socially constructed practices and
attitudes such as individuality, competitiveness and violence in new ways of relating through
affection, caring for others, a sense of collectivity, a positive experience of conflicts, respect
for the individualities, and the students declared that they had acquired more autonomy, self-
esteem and security when they position themselves before situations that they experience in
general way. We consider that the school, as a space for the integral formation of the subjects
of a society, must also invest in strategies and premises that provide the experience of a
Culture of Peace.

Keywords: Cooperative Learning - Culture of Peace - Youth
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1 INTRODUCAO

A presente dissertagdo tem como objeto compreender como o trabalho com a
metodologia da Aprendizagem Cooperativa (AC), através da estratégia de aula Exposi¢éo
inicial, Tarefa individual, Meta coletiva, Fechamento de aula e Avaliacdo individual
(ETMFA), desenvolvida e aplicada na Escola Estadual de Educacdo Profissional (EEEP) Alan
Pinho Tabosa, oportuniza uma Cultura de Paz na escola, considerando a 6tica das juventudes.

A escolha dessa temética se deu de modo bastante significativo em nossa trajetoria
profissional e académica, com inicio ainda no periodo de graduagdo, quando, em 2011,
ingressamos no Grupo de Pesquisa Cultura de Paz, Juventudes e Docentes, do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo da FACED-UFC, coordenado pela Profé Kelma Matos, por
afinidade e interesse pela pesquisa e por uma Educacdo que promovesse a emancipacgéo, a
democracia, a inclusdo e os demais aspectos que contribuem para a humanizacdo da
sociedade.

Em 2013, iniciamos um estagio na Coordenadoria de Protagonismo Estudantil, na
Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC-CE), onde pudemos trabalhar na célula
gue promovia formacdes em Aprendizagem Cooperativa para discentes das escolas publicas
estaduais. O objetivo era ensinar estratégias de estudo em células cooperativas aos estudantes,
para que eles replicassem essas experiéncias em seus espagos escolares, como um apoio ao
estudo de sala de aula. Estivemos com esse grupo por um ano, aprendendo sobre a
metodologia da Aprendizagem Cooperativa e seus pilares.

Logo depois, em 2014, fomos chamados para atuar como docente em duas turmas
de 1° ano do ensino médio na EEEP Alan Pinho Tabosa, situada no municipio de Pentecoste-
Ce. Essa escola publica é a primeira no estado que desenvolve a metodologia da
Aprendizagem Cooperativa em sala de aula, ou seja, os cinco elementos da AC estéo inseridos
no plano de aula, para isso, a equipe escolar elaborou um plano especifico denominado
ETMFA, que explica as etapas da aula: exposicdo inicial, tarefa individual, meta coletiva,
fechamento da aula e avaliagdo individual.

Fomos apresentados a toda a I6gica que compunha a dinamica escolar da EEEP
Alan Pinho Tabosa e ficamos bastante encantados com a proposta de aprendizagem que
aquele espaco propunha. Logo iniciamos nossas experiéncias em sala de aula, e pudemos
nesse momento também perceber que indagacdes comecavam a surgir, pois estdvamos ali

como professora e pesquisadora das duas propostas mencionadas, e desenvolvemos o seguinte
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questionamento: Como o trabalho com a metodologia da AC atraves da estratégia de aula
ETMFA oportuniza uma Cultura de Paz na escola?

A Aprendizagem Cooperativa e a Cultura de Paz pareciam ser congruentes entre
si, pois na execucdo da metodologia ha vivéncias que incentivam a pratica da empatia, da
cooperacédo, do conflito positivo, da responsabilidade coletiva, que sdo fundamentais para a
promocdo de uma Cultura de Paz na escola. Entdo, nos propusemos a investigar essa relacao,
especificamente, na rotina das aulas, pois entendemos que a sistematizacdo dos cinco
elementos no plano de aula poderia contribuir de modo mais efetivo para o estabelecimento
de uma cultura, tendo em vista que a experiéncia na sala de aula se da cotidianamente na
escola, o que favorece a apropriacdo de ideias e comportamentos no repertorio dos estudantes
inseridos nesse contexto.

Para esta pesquisa, convidamos uma turma de 3% série do ensino médio, por
acreditar que estes, ja inseridos na escola a mais tempo, poderiam trazer impressdes e
experiéncias mais concretas sobre a utilizagdo do método ETMFA em sua convivéncia dentro
da instituicéo.

Na primeira etapa da pesquisa, utilizamos questionarios (Apéndice A) com dez
perguntas pertinentes a dindmica da interagdo em sala de aula, bem como a aprovacdo ou ndo
dos estudantes a proposta metodolégica, em uma segunda etapa, fizemos um breve seminério
de sensibilizacdo dos discentes tratando sobre os conceitos de Cultura e Paz (UNESCO,
1999), Conflito Positivo e Paz Positiva (JARES, 2002), com o0 objetivo de aproximar nosso
discurso a compreensdo dos estudantes pesquisados. Por fim, convidamos dezoito dos
estudantes para participarem de uma entrevista respondendo perguntas elaboradas a partir dos
resultados do questionario, anteriormente respondido por eles.

O texto produzido esta dividido em trés capitulos principais: Capitulo 1 “Do
Encantamento as Inquietacdes”, que apresenta a escola pesquisada, sua origem, seus
principios, seus personagens, suas condi¢cdes e limites. No Capitulo 2, “Das InquietacGes aos
Conceitos”, em que discutimos as categorias Cultura de Paz, Juventudes e Aprendizagem
Cooperativa, escolhidas para a fundamentacdo teorica desta dissertacdo, aproveitamos para
apresentar alguns dos projetos e cursos que a escola executa como estratégias de
aprendizagem inovadoras. O Capitulo 3 “Dos Conceitos as Descobertas”, a caracterizacéo da
turma Académica e sua especificidade na escola, os resultados e as discussdes dos dados
coletados, nas vozes dos estudantes, em resposta as inquietacdes levantadas para a proposta

desta investigacéo.
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2 Do Encantamento as Inquietacdes

“ N&o nos interessa, simplesmente, ter alguns estudantes
que sdo campedes de olimpiadas enquanto que a maioria
ou uma boa parte deles esta ficando ‘pra’ tras e ‘estdo’
sentindo inveja dos que estdo na frente. Nds queremos
equidade na aprendizagem e essa equidade na
aprendizagem vai acontecer com 0 principio da
solidariedade sendo vivenciado cada dia ”. (Manoel
Andrade Neto/ gestor da escola e fundador do PRECE)

2.1 Etapas da pesquisa e metodos escolhidos

Precisamos iniciar esse capitulo, lembrando ser de fundamental importancia saber
que, por se tratar do nosso lugar de atuacdo profissional ha 4 anos, muitas informacdes,
relatos e apontamentos sobre o espaco escolar foram sendo construidos e coletados também
em momentos anteriores ao inicio da investigacdo. Estar intimamente inserida no locus da
pesquisa, faz com que esta adquira um carater distinto daquele o qual o pesquisador encontra-
se em completo afastamento do seu objeto.

A perspectiva adotada para o desenvolvimento da investigacdo aqui proposta
teve carater qualitativo e quantitativo, pois para se compreender a proporc¢do da influéncia da
metodologia na formacdo dos discentes, pareceu-nos fundamental fazer a investigacdo dessa
forma.

No primeiro momento, analisamos documentos que a escola possui, como,
materiais de estudos das Semanas Pedagogicas, 0s principios que regem a Escola Estadual de
Educacdo Profissional Alan Pinho Tabosa e as orientagdes sobre as estratégias de
aprendizagem elaboradas na e para a instituicdo, com a finalidade de ampliarmos nossos
saberes, confirmando idearios construidos ao longo da nossa vivéncia na escola.

Logo apds, iniciamos estudos de carater exploratério acerca das categorias da
pesquisa, Cultura de Paz, Juventudes e Aprendizagem Cooperativa, para nos
apropriarmos mais de suas definicbes e conceituacdes historicamente construidas e
reconhecermos formalmente as relagdes entre elas para nossa investigacao.

Em seguida, por orientacdo da banca no momento da qualificagéo do projeto de
pesquisa da dissertacdo, optamos por delimitar o publico-alvo investigado, antes proposto
para todas as 4 turmas de 32 série do ensino medio. O que foi bastante oportuno, pois, no
semestre em que realizamos a pesquisa, as turmas dos cursos técnicos estiveram ausentes da

escola por 2 dias e meio, durantes as semanas, por estarem em atividade de estagio,
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obrigatdria no 2° semestre do ano. Dessa forma, trabalhamos apenas com a turma do curso
Académico, que estava em tempo integral na instituigao.

Assim, em meados de setembro de 2017, apresentamos a proposta da investigacao
a toda a turma Académica, em sala de aula, e, em seguida, convidamos para participarem da
investigacdo. Na primeira etapa, cada um respondeu um questionario com 10 perguntas, que
também funcionaram como questdes norteadoras das entrevistas, durante a 32 etapa da
pesquisa. Optamos pela ferramenta disponibilizada para elaboracdo de formularios, o Google
Formsl, por ser facil de utilizar e pratica na apresentacao grafica dos resultados.

Nos dias 18 a 21 de setembro de 2017, os estudantes nos acompanharam até o
laboratério de informética da escola, receberam orientagdes sobre como poderiam acessar 0s
questionarios pelos computadores e responderam o questionario solicitado, a quantidade de
dias disponibilizados para esta atividade deveu-se as eventuais infrequéncias dos estudantes
em algum dos dias citados. Um total de 41 estudantes respondeu ao questionario.

No questionario, as alternativas de resposta eram: 1-sim, 2-ndo, 3-na maioria das
vezes, 4-poucas vezes.

Consideramos esta etapa bastante simples de realizar, tendo em vista as condi¢des
de infraestrutura, equipamentos e disponibilidade de horério dos discentes para tal atividade,
além de, claro, a liberdade e apoio que tinhamos, por parte da gestdo da escola, em nos dar
total autonomia para a realizagdo em todas as etapas da pesquisa.

Os segundo e terceiro momentos do trabalho com os discentes, aconteceu no dia
29 de novembro do mesmo ano. Decidimos dar continuidade a pesquisa apenas depois das
semanas de avaliacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), que aconteceu nas duas
primeiras semanas do més de novembro, pois durante todo o segundo semestre do ano, na
escola, ha uma série de mobilizacbes e investimento intelectual, fisico e especialmente
emocional acerca desse momento. Ha, em verdade, muita tensdo por parte de toda a
comunidade escolar.

Convidamos 18 estudantes, 9 mulheres e 9 homens, que se voluntariaram a
participar de um breve seminario de sensibilizacdo sobre a temética da Cultura de Paz,
nosso objetivo era ajudar a turma a compreender teoricamente 0s conceitos que perpassavam

nossa pesquisa, assim poderiam fazer melhores andlises a respeito dos questionamentos que

1 O Google Forms é um servico que tem por objetivo facilitar a criacdo de formularios e questionarios diversos.
Disponivel gratuitamente para todos que possuirem uma conta Google, 0 servico pode ser acessado em diversas
plataformas, como web, desktop e celular. Ele € Util para todos aqueles que queiram fazer um formulario de pesquisa ou
de coleta de opiniBes. (www.techtudo.com.br)
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propusemos. Contudo, no dia da entrevista, os voluntarios que se apresentaram formavam um
grupo de 12 mulheres e 6 homens.

De modo sucinto, apresentamos novamente a proposta do presente trabalho, suas
motivacdes e expectativas, logo depois trouxemos o0s conceitos de Paz (tradicional e positiva),
Conflito (tradicional e positivo), Cultura de Paz e Educacédo para a Paz. Durante o seminario,
algumas perguntas surgiram, e assim conseguimos avancar para o terceiro e Gltimo momento
da pesquisa.

Por fim, iniciamos as entrevistas, dividindo a turma em 3 grupos de 6
componentes, cada entrevista durou em media 25 minutos, nelas os estudantes ouviam
perguntas semiestruturadas (baseadas nos resultados do questionario) e respondiam de forma
dindmica, a medida em que se sentissem a vontade ou estimulados a discorrer sobre o0s
guestionamentos. Nossa Unica solicitacdo foi que nenhum deles deixasse de dar sua
contribuicédo ao longo da atividade, e assim o fizeram.

Para Prodanov e Freitas (2013), os questionarios e as entrevistas constituem
técnicas de levantamento de dados primarios (...). O que diferencia um do outro é o fato da
entrevista ser realizada face a face, entrevistador e entrevistado. Para a construcdo do
questionario, as orientacGes sdo diversas. Consideramos relevante a ideia da elaboracdo de
perguntas que iniciem com carater mais geral, chegando aos poucos as de carater mais
especifico, evitando criar inseguranca no informante. Além disso, a importancia de manter
uma linguagem simples e compreensivel ao publico, garantindo um melhor entendimento por
parte do pesquisado as questdes.

A fim de conhecer 0 que pensam 0s sujeitos em questdo, propusemos também o
trabalho com entrevistas, além da observacdo participante, técnica importante, utilizada na
pesquisa a partir do que nos orienta Matos (2001),  a entrevista é uma das técnicas mais simples,
conhecidas e utilizadas na pesquisa educacional. Assim, como a observagdo permite o contato do
pesquisador com o entrevistado, para que um possa responder as perguntas feitas pelos outros.
(MATOS, 2001, p.61) ”

Com as duas abordagens de pesquisa, quantitativa e qualitativa, entendemos que
0s resultados deste trabalho responderdo ao nosso questionamento a respeito do impacto que a
vivéncia da metodologia da Aprendizagem Cooperativa em sala de aula tem na formacdo dos
discentes em relacdo a construgdo de uma Cultura de Paz.

Sobre a pesquisa quantitativa, Fonseca (2002) esclarece:
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Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas
representativas da populacgdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra
na objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser
compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fenémeno, as relacdes entre variaveis,
etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher
mais informacgBes do que se poderia conseguir isoladamente. (FONSECA, 2002,
p.20)

Concordando com a vantagem de unir os dois tipos de pesquisa, optamos pela
investigacdo com etapas distintas, porém continuas. As metodologias qualitativas d&o
visibilidade e aprofundam o significado da questdo para os sujeitos investigados (MATQOS,
2001).

Assim, considerando a viabilidade de alcancar o objetivo proposto, que é
identificar como a estratégia de aula ETMFA oportuniza aos discentes comportamentos e
praticas que promovem uma Cultura de Paz na escola, uma vez que percebemos o

estreitamento entre a AC e as préaticas em Cultura de Paz.

2.2 A escola Alan Pinho Tabosa e sua constituicio

A escola investigada estd situada na cidade de Pentecoste, regido Norte,
microrregido do Médio Curu, no estado do Ceara. O municipio fica a 89 km de distancia da
capital cearense, Fortaleza. Fundado no ano de 1973, com populagdo estimada em 37.077
habitantes e PIB per capita equivalente a 9.112,00, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)?, em 2017.

A EEEP Alan Pinho Tabosa ndo é uma escola convencional da rede de escolas
publicas do Estado do Ceara, sua gestdo é compartilhada com a Universidade Federal do
Ceard (UFC) e a Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC-CE). Tal parceria se
deu através do professor universitario Manoel Andrade Neto, que é o grande difusor da
metodologia da AC no estado do Ceara. Sua vivéncia com essa forma de aprendizagem nao se
iniciou na academia, e sim, com uma experiéncia de educacdo informal, em 1994, com o
nome inicial de Programa de Educacdo em Células Cooperativas (PRECE), que trabalha com
0 estimulo ao estudo cooperativo e solidario em pequenos grupos de estudantes atraves das
Escolas Populares Cooperativas (EPCs), distribuidas pela regido do Vale do Curu-CE. Através

da criagdo de uma rede de apoio muatuo entre os jovens participantes dessa experiéncia de

2 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br = Acesso em mar. 2018.
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educacdo, o PRECE tem contribuido, ao longo de 23 anos, para o ingresso de centenas de
estudantes de origem popular no ensino superior. Além disso, atua no desenvolvimento local
de diversas comunidades (ALMEIDA MATOS; MATOS; BARBOSA, 2015).

Figura 1: Precistas na Comunidade de Cipd — Pentecoste (Ce)

Fonte: pagina do Prece no Facebook®,

Percebendo os resultados do PRECE e a implementacdo da AC em programas na
universidade, o Governo do Estado do Ceara, em 2011, concedeu a gestdo da escola
profissionalizante construida no municipio de Pentecoste ao grupo que estava a frente da
promocdo da AC no estado. Assim, a EEEP Alan Pinho Tabosa comecou a se configurar uma
escola com idearios voltados a Cultura de Paz, pois a equipe que nela se prop0s a trabalhar
trouxe consigo os principios de solidariedade, cooperacdo e pertencimento advindos do
programa.

A partir da experiéncia informal exitosa dos estudos em célula, a EEEP Alan
Pinho Tabosa foi idealizada para ser um espaco de educacdo formal que replicasse, de
maneira sistematizada, a cultura do protagonismo cooperativo e solidario presente na proposta
do PRECE

O resultado dessa educacdo, baseada na cooperacdo e na solidariedade tem se
apresentado com mais consisténcia a cada ano de trabalho, também pelo envolvimento do
PRECE nas atividades da escola e na utilizacdo de seu espago. Alguns dos estudantes dessa
instituicdo sdo também do programa de estudos em células, e engajam-se em suas atividades.
Eles tém realizado a¢es de protagonismo que contribuem com a comunidade da regido. A
escola tornou-se um espago fundamental de apoio para a realizacdo de atividades da

juventude, como com um dos projetos desenvolvidos, chamado Educacdo Solidaria DSS

% Disponivel em: https://www.facebook.com/PreceCe = Acesso em jan. 2019.
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(Descobrindo Sonhos e Sorrisos), por estudantes egressos da EEEP Alan Pinho Tabosa, que
atende a criangas da comunidade no entorno da escola com aulas de aprimoramento em leitura
e escrita, problemas matematicos e educacdo cidadd (ALMEIDA MATOS; MATOS;
BARBOSA, 2015).

Com um quadro de 19 docentes nas disciplinas da Base Nacional Comum do
Ensino Médio, 3 professores em espacos de aprendizagem (multimeios e laboratdrios), 7
docentes nas disciplinas da base técnica profissionalizante, 4 gestores via Secretaria de
Educacdo (SEDUC) (trés coordenadores e um diretor) e mais 3 gestores via Universidade
Federal do Ceara (UFC), todos docentes da universidade, a escola no ano de 2017 contava
com 517 estudantes matriculados, oriundos tanto do municipio de Pentecoste, sede e
comunidades rurais, quanto dos municipios circunvizinhos como, Sao Luis do Curu, Apuiareés,
General Sampaio, Croatda, Tejucuoca e Sdo Goncalo do Amarante.

Na EEEP Alan Pinho Tabosa, os cursos oferecidos sdo: Agroindustria,
Aquicultura, Informéatica e Quimica, ha uma especificidade na escola em relacdo aos cursos
disponiveis, pois, pela influéncia do PRECE, a escola foi autorizada a abrir um curso
chamado Académico que ndo tem grade curricular profissionalizante, e funciona como
preparacdo para os alunos visando o0 seu ingresso no ensino superior, através de estudos e
projetos com foco nos contetidos das disciplinas do curriculo da educacdo basica do ensino
médio, além de projetos que promovem o protagonismo estudantil.

Essa instituicdo esteve, em 2017, no seu sexto ano de funcionamento regular com
atividades escolares, e faz parte do modelo de escolas profissionais®, implementado pelo
Governo do Estado do Ceara. A estrutura padrdo desses espagos escolares € ampla, contém
salas de aula refrigeradas, biblioteca com acervo diversificado, laboratorios de ciéncias,
refeitdrio, quadra esportiva, além de investimento financeiro maior que as escolas de ensino
regular do estado, e professores com lotacdo de 200h/a na escola, com o objetivo de formar
ainda no ensino médio mado de obra profissional nas mais diversas areas técnicas. Apesar
disso, como ja prenunciamos, a EEEP Alan Pinho Tabosa foi autorizada a trabalhar com uma
metodologia diferente do padrdo desse formato de escola, pois traz consigo 0 que seus
gestores chamam de “espirito precista”, por ser gerida e organizada por pessoas da regido, que

em algum momento de suas vidas estiveram no PRECE, e puderam vivenciar os valores

4“0 Governo do Estado do Cear4, através da Secretaria da Educagdo (SEDUC), assumiu em 2008 o desafio de
implantar a rede de educacdo profissional no Estado. A estratégia central foi integrar o Ensino Médio a formacao
profissional de nivel técnico, oferecendo educacdo em tempo integral aos jovens cearenses. Informagdes:
http://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br = Acesso em jun. 2018.
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estimulados por esse programa, como a cooperacdo, a responsabilidade social e a

solidariedade.

Figura 2: EEEP Alan Pinho Tabosa Pentecoste (Ce)

= i
escolas

PENTECOSTE
ESCOLA PROFISSIONAL

Fonte: Pagina da escola no Facebook.®

Além dos “precistas”, integram a escola professores da educacéo basica advindos
de outros municipios, que ndo necessariamente passaram pela experiéncia do PRECE, com o
estudo cooperativo em células, mas que, em sua maioria, ja conheciam, de alguma forma, as
premissas da Aprendizagem Cooperativa, seja através dos programas na UFC ou das
formacOes disponibilizadas via SEDUC. Estes docentes participam, junto a equipe, das
formacOes e semanas pedagdgicas da escola, a fim de refinar e alinhar o trabalho proposto na
EEEP Alan Pinho Tabosa. Dos 19 professores lotados em sala de aula nas disciplinas da Base
Nacional Comum, apenas 5 sdo efetivos, caracterizando, 26% dos profissionais citados, e
ainda, desses 19 profissionais, 3 ndo sdao formados em sua area de atuacdo, caracterizando
16% dos docentes. Mesmo com 0 avanco nas leis e direitos de formacao docente, as escolas
estaduais tém caréncia de profissionais especialistas atuando nas disciplinas da base comum,
um fosso explicado pela desvalorizacdo da profissdo docente no sistema de educagédo
brasileiro.

Ja os professores da base técnica, ou seja, 0s que entram na escola através do
procedimento padrdo utilizado nas escolas de ensino profissionalizante do estado, fazem parte

de um banco de profissionais selecionados pelo Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico

5 Disponivel em: https//www.facebook.com/EEEPAlanPinho = Acesso em jan. 2019.
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(Centec) , que, em parceria com o Governo do Estado do Cear4, disponibiliza profissionais
técnicos para atuarem como docentes nos cursos profissionalizantes da rede.

O primeiro dado apresentado ndo é uma excecdo na rede de educacdo do estado
do Ceara, especialmente no que se diz respeito as escolas do interior. A precarizacdo da
profissdo docente no Brasil € uma realidade continua, que tem prejudicado e afastado a busca
pela carreira no magistério. Segundo o Censo Escolar de 2012, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), no estado do Ceara 60% dos professores que estéo

em sala de aula sdo temporarios. Sobre isso, Oliveira (2004) aponta que

Assim como no trabalho em geral, também o trabalho docente tem sofrido relativa
precarizacdo nos aspectos concernentes as relacdes de emprego. O aumento dos
contratos temporérios nas redes publicas de ensino, chegando, em alguns estados, a
namero correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a
um piso salarial nacional, a inadequagdo ou mesmo a auséncia, em alguns casos, de
planos de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias
oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém se tornado cada vez
mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no magistério
publico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1140)

O dado seguinte também é relevante, contudo em comparacdo a realidade das
escolas interioranas do estado, hd um avanc¢o. A maioria dos profissionais da base comum séo
formados em sua area de atuacdo. Consideramos que esse dado existe por uma questdo
especifica da escola, a EEEP Alan Pinho Tabosa consegue investir na admissdo de
profissionais especialistas, pois tem um transporte que traz estes docentes de Fortaleza, onde a
oferta de profissionais formados é mais ampla. A flexibilizacdo do trabalho tem atingido todas
as areas profissionais nos Gltimos anos, através da politica neoliberal. Sobre isso, Jares (2002)
diz que, “o livre-mercado e com ele a flexibilidade ou o “mercado de trabalho flexivel”
exigido pela globalizag&o neoliberal traz como consequéncia a precarizagdo das condigdes de
trabalho e do proprio trabalho. ” (p. 98) e continua destacando as consequéncias dessa préatica
nas expectativas dos trabalhadores, quando lembra que “a perda da esperanga nas
possibilidades de transformacdo social € um dos fatores mais negativos que a ideologia
neoliberal esta gerando (...) ndo ter esperanca costuma levar a op¢6es de melhorar a vida em
termos individualistas e consumistas.” (p.99)

E importante refletirmos sobre as consequéncias da atuacio de profissionais nio
formados nas licenciaturas de ensino superior nas escolas publicas do nosso pais.

Concordando que a necessidade de termos profissionais com competéncia de catedra, mas

® Criado em 1999, é uma sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos, que foi qualificada pelo Governo
do Estado do Ceara como Organizacdo Social — OS. Disponivel em: https//www.centec.org.br = Acesso em jun.
2018.



25

também consciéncia politico-pedagdgica sobre sua funcdo e objetivos de sua prética na
formacdo dos estudantes é apenas um dos imperativos, contudo fundamental, para que a
educacdo possa andar alinhada a transformacéo da sociedade a servi¢co do povo, em 0posi¢do
a educagdo do mercado, que a politica neoliberal tem prescrito na histéria do Brasil. E
pertinente dizer que, cabe ao Estado e as demais instituigdes contratantes dos profissionais da
educacao publica que oportunizem condicdes exequiveis de acesso a formacao adequada dos
trabalhadores que desejam se engajar ao trabalho docente.

Na instituicdo pesquisada, ha um grupo de professores que mora na cidade de
Fortaleza e que diariamente vai e volta para suas casas, por diversos motivos, como
realizarem formacgédo continuada (especializagdo, mestrado e doutorado) ou por questdes
familiares. Estes, usam um transporte cedido pela SEDUC-CE, desde 2012, contudo as
condicdes de uso do transporte nos Gltimos trés anos tém se instabilizado cada vez mais. Hoje,
os profissionais precisam fazer cotas para contribuir financeiramente com as diéarias do
motorista contratado, pois a secretaria cortou esse beneficio do trabalhador e paga apenas um
salario fixo ao profissional.

Consideramos fundamental, quando pensamos em uma Cultura de Paz na escola,
que as condicdes de trabalho dos profissionais docentes sejam postas a sua dignidade, para
1sso, Jares (2002) nos alerta que “a flexibilizacdo e a consequente precariedade trazem
consigo a formacao de pessoas doceis e submissas”, portanto, € preciso “rebelar-se mesmo
diante de situagdes insuportaveis. ” (p. 99) A construgdo de uma Cultura de Paz precisa ser
entendida também na superacdo de questBes estruturais que tém violentado a sociedade, pois
um profissional que esta sendo explorado em sua forca de trabalho ndo tem garantidas suas
condigBes materiais e subjetivas de existéncia na vida concreta, tal condigdo implica na

negacdo do seu direito de desenvolvimento humano.

2.3 A Educacéo Profissional na Educacéo bésica e a EEEP Alan Pinho Tabosa

A educacdo profissional, historicamente, esta relacionada & formacdo de méo de
obra, além de se destinar a uma classe especifica na sociedade brasileira, a classe
trabalhadora. De acordo com os arquivos do Ministério da Educagdo no Brasil (MEC), no
Parecer CNE/CEB n°16/99, os primeiros registros apontam que a formacao profissional era
destinada especialmente para “amparar os 0rfaos e dos desvalidos de sorte”. J&4 em 1809, no
Brasil, foi fundado o Colégio das Fabricas, pelo principe regente, futuro D. Jodo VI. Na

década de 40, do século XIX, os espacos de formacéo profissional atendiam prioritariamente
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aos menores abandonados, com o objetivo de “diminuir a criminalidade e a vagabundagem”.
Com tragos assistencialistas, as escolas profissionais iam se desenvolvendo e se ampliando no

pais. No século XX, a profissionalizacdo passou a ser considerada um direito cidadao,

Até meados da década de 70, deste século, a formacao profissional limitava-se ao
treinamento para a producdo em série e padronizada, com a incorporagdo macica de
operarios semiqualificados, adaptados aos postos de trabalho, desempenhando
tarefas simples, rotineiras e previamente especificadas e delimitadas. (...) A baixa
escolaridade da massa trabalhadora ndo era considerada entrave significativo a
expansdo econdmica. (Parecer CNE/CEB n°16/99, p.3)

E importante entender que por muito tempo as necessidades do mercado ndo
solicitavam do trabalhador competéncias especificas e habilidades intelectuais, que o processo
de escolarizacdo poderia lhe proporcionar, dessa forma, o ensino profissional ainda ndo se
apresentava necessariamente atrelado a educacgéo basica em nosso pais.

Porém, ao longo dos anos, as transformacGes advindas dos processos de
globalizagdo e do surgimento da tecnologia nas relagdes de trabalho e nas necessidades do
mercado comecaram a interferir diretamente no modelo de educacdo proposto a classe

trabalhadora nos paises de exploracéo capitalista,

Na otica economicista e mercadoldgica, presente na atual reestruturagdo produtiva
do capitalismo, o desafio essencial da educacdo consiste na capacitacdo, da méo de
obra e na requalificagdo dos trabalhadores, para satisfazer as exigéncias do sistema
produtivo e formar consumidor exigente e sofisticado para um mercado, sofisticado
e competitivo. Trata-se portanto, de preparar trabalhadores/consumidores para 0s
novos estilos de consumo e de vida moderna. O cidaddo eficiente e competente,
nessa Otica, € aquele capaz de consumir com eficiéncia e sofisticagdo e competir
com seus talentos e habilidades no mercado de trabalho. (LIBANEO, OLIVEIRA E
TOSCHI, 2012. P. 126)

A Educacdo Brasileira, ao longo de sua histéria, tem sofrido processos de
mercantilizacdo, por estar inserida numa sociedade cujo sistema econdmico capitalista domina
as mais diversas instancias das relacbes humanas, a educacdo no Brasil tem como projeto,

portanto, servir a este sistema. Acerca disso Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) apontam que

A expansdo da educagdo e do conhecimento, necessaria ao capital e a sociedade
tecnoldgica globalizada, apoia-se em conceitos como modernizacdo, diversidade,
flexibilidade, competitividade, exceléncia, desempenho, raking, descentralizacéo,
integragdo, autonomia, equidade, etc. Esses conceitos e valores encontram
fundamentagdo sobretudo na ética da esfera privada, tendo a ver com a légica
empresarial e com a nova ordem econdmica mundial. (LIBANEO, OLIVEIRA E
TOSCHI, 2012, p. 107)
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A partir disso, podemos entender que também na educacdo as estratégias de
aperfeicoamento e continuidade do sistema capitalista estdo inseridas nos processos
pedagdgicos, aparentemente indicando beneficios na formacdo dos discentes enquanto
cidad&os de uma sociedade em desenvolvimento.

Para Jares (2005) o neoliberalismo, ideologia politica do capitalismo

contemporaneo, tem impacto duplo nos processos educativos, pois

Traca de uma determinada forma a acdo educativa, tanto em sua dimensdo politica
educativa quanto em sua dimensdo didatica e organizacional. Nesse sentido o
neoliberalismo aplicado a educagdo significa, fundamentalmente, priorizar a
economia no curriculo, e isso traz o estabelecimento da prioridade da economia nos
objetivos e contetidos do sistema educativo. (JARES, 2005, p. 39)

A Educacdo de ensino profissionalizante dentro do sistema publico apresenta-se
para a sociedade como ferramenta de ingresso ao mercado de trabalho, como lugar de
oportunidade para ascensdo profissional dos estudantes, ainda jovens, para um futuro
garantido nos espagos de trabalho formais, pois nela os discentes poderdo passar por
processos formativos que a sociedade do trabalho demanda, como eficiéncia profissional,
ética, lideranca, planejamentos de vida e carreira, capacitacdo técnica, entre outros, porém,
“eficacia escolar ¢ uma ideia epistemologicamente problematica e politicamente desordenada
e maleavel, além de ser simplista e, portanto, perigosa para a finalidade do sistema educativo”
(JARES, 2005, p. 45).

Dessa forma, compreendemos que a logica desse modelo de educagdo tem como
objetivo principal formar mao de obra capacitada ao mercado capitalista, além de contribuir
com o projeto de manutencdo do status quo das classes dominantes de permanéncia nas
esferas de poder da sociedade, decidindo os rumos do pais e de seus cidad&os.

No Ceard, as EEEPs’ chegaram durante o governo Cid Gomes, em 2008, através
da Lei Estadual N° 14.273, que autoriza mediante Decreto a criacdo das escolas
profissionalizantes. A politica estadual conta com a parceria do Governo Federal, através do
Programa Brasil Profissionalizado®, principal financiador, juntamente com o Tesouro
Estadual, da rede de ensino profissionalizante no Ceara. Em 2017, o nimero de EEEPs

totalizava 117, sendo 67 destas instituicbes com infraestrutura padrdo MEC e 50 de prédios

! Informagdes retiradas do site https://www.educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/ = Acesso mar. 2018.

8 O Programa “busca o fortalecimento do ensino médio integrado a educacéo profissional nas redes estaduais de
educagdo profissional. Instituido no ano de 2017, foi criado por meio do Decreto n° 6.302, de 12 de dezembro
daquele ano. ” Disponivel em: https://www.portal.mec.gov.br/brasil-profissionalizado = Acesso em jun. 2018.
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adaptados para receber o modelo profissionalizante, o investimento em obras e instalagdes
para as EEEPs até o ano de 2014 contou R$ 525.422,508,65. (SEDUC-CE, 2015)

Segundo o texto de apresentacdo das EEEPs, o0 modelo integrado (ensino médio e
ensino profissionalizante), “possibilita a centenas de alunos a qualificacdo para ingressar no
mercado de trabalho ao mesmo tempo em que s&o habilitados a concorrer a uma vaga na
universidade”, além disso, “a educacdo profissional d4& maior amplitude & concepgdo do
direito a educacdo por criar condicdes para que se estabeleca um dialogo com o mundo do
trabalho”. (SEDUC-CE, 2015)

O ingresso nas escolas profissionalizantes se da atraves de edital langado pelas
proprias instituicdes, a selecdo dos estudantes é feita a partir das notas que estes obtiveram em
seu periodo de ensino fundamental 1, ou seja, do sexto ao nono ano, através de seus boletins
escolares, 0s jovens concorrem a uma vaga, € aqueles com as maiores notas ingressam na
EEEP. Para esse modelo de escola, é destinada uma cota de vinte por cento do total de vagas
para alunos oriundos de escolas privadas. Apo6s o ingresso na EEEP, os discentes, durante os
trés anos de estudos em tempo integral, formam-se na educacdo basica e a0 mesmo tempo se
capacitam em um curso técnico profissionalizante, a escolha do curso acontece no ato de
inscri¢cdo do processo seletivo.

O modelo de gestdo intitulado Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE)®
adotado para as EEEPs no Ceara apresenta carater empresarial, pois tem como base a Teoria
Empresarial Odebrecht (TEO). Segundo o presidente do Instituto de Co-Responsabilidade
pela Educacéo (ICE), Marcos Antdnio Magalhaes,

A gestdo de uma escola em pouco difere da gestdo de uma empresa. Na realidade,
em muitos aspectos, a gestdo de uma escola apresenta nuances de complexidade que
ndo se encontram em muitas empresas. Assim sendo, nada mais l6gico do que partir
da experiéncia gerencial empresarial acumulada para desenvolver ferramentas de
gestéo escolar. (ICE, 2011, p.4)

E continua, “eu considero esta metodologia a espinha dorsal do processo de
transformacédo da escola publica brasileira, tdo mal planejada, tdo mal gerida e que produz,
como consequéncia, resultados tao pifios. ” (ICE, 2011, p.4)

Em contraposicdo a declaragdo apresentada, entendemos que ao analisarmos a

questdo da educacgdo publica brasileira a partir da macroestrutura social-politico-econémica,

® Manual Operacional TESE. Este material é propriedade do Instituto de Co-Responsabilidade pela Educacao —
ICE. Foi elaborado a partir dos conceitos do TEO - Tecnologia Empresarial Odebrecht. Disponivel em:
https:www.ccv.ufc.br/newpage/conc/seduc2010/seduc_prof/download/Manual_Gestao.pdf = Acesso em abr.
2018.
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rapidamente podemos entender que as problemaéticas do sistema de educagdo tém como cerne
a propria légica neoliberal implementada também nas instituicGes escolares, Jares (2005)

explica que, na verdade,

(...) pela natureza de suas fungGes as escolas nunca podem ser iguais ou equiparaveis
a uma empresa. Essa natureza faz com que sua propria dinamica organizacional
interna seja diferente, o tipo de interacfes que se estabelecem sejam diferentes, os
ritmos de trabalho, a concepcdo do espaco e do tempo, etc. sejam radicalmente
diferentes. (JARES, 2005, p. 42)

Pensar educagdo dentro de uma ldgica empresarial é destituir o seu lugar de
espaco legitimo a formacdo humana. Com discurso e praticas completamente voltados ao
mundo dos negdcios, a TESE propde que “educacdo de qualidade” seja “o negdcio da escola”
e em seu projeto aplica um vocabulario aparentemente humanista quando coloca como
principios fundamentais da proposta um “ciclo virtuoso de comunicagdo, parceria e

confian¢a” no ensino de tempo integral, cujo objetivo ¢,

(...) ocupar a mente de cada um dos seus integrantes, de acordo com suas areas
especificas; gerar resultados — satisfagdo da comunidade pelo desempenho dos
educandos, educadores e gestores. Estar a servico da comunidade e dos investidores
sociais e devem se sentir realizados pelo que fazem e pelos resultados que obtém.
(ICE, 2011, p. 8, grifos nossos)

N&o deve ser uma surpresa a constatacdo de que a ideologia neoliberal tem como
forte estratégia a apropriacdo de todos os mecanismos de reacdo e resisténcia da humanidade
ao modelo societario explorador e mercadolégico em que vivemos, portanto € necessario
bastante conhecimento critico acerca dos objetivos reais e daqueles produzidos pelo
capitalismo a educacao publica em nosso pais.

Por ter sido fundada em um contexto com caracteristicas de Movimento Social, a
EEEP Alan Pinho Tabosa tem em seu trabalho investido em ideérios que fogem, em alguma
instancia, a0 modelo de gestdo proposto as escolas profissionalizantes, e se baseia de modo
mais evidente nas premissas do PRECEX, que, ao avancar de suas experiéncias em
estratégias de aprendizagem, passou a chamar-se Programa de Estimulo a Cooperacdo na
Escola e, através do que o grupo chama de Aprendizagem Cooperativa e Solidaria, pensa a
educacdo a partir dos seguintes principios:

e Parceria professor-estudante; por entender que as relacdes dentro da sala de

aula podem ser positivas, é importante que educadores e educandos consigam estabelecer

10 Disponibilizadas na Cartilha desenvolvida pelo Instituto Coracéo de Estudante (ICORES-CE)
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parcerias nas atividades de aprendizagem. Entender o estudante como um parceiro abre
espaco para que as vivéncias em aula sejam mais dindmicas, enriquecedoras e dialdgicas,
proporcionando uma horizontalidade no conhecimento compartilhado e promovendo mais

significancia a pratica pedagogica. Sobre essa questdo observa Freire (2002) que,

Néo é certo, sobretudo do ponto de vista democratico, que serei tdo melhor
professor, quanto mais severo, mais frio, mais distante ¢ “cinzento” me ponha em
minhas relagdes com os alunos, no trato dos objetos cognosciveis que devo ensinar.
A afetividade ndo se acha excluida da cognoscibilidade. O que nao posso
obviamente permitir é que minha afetividade interfira no cumprimento ético de meu
dever de professor no exercicio de minha autoridade. Ndo posso condicionar a
avaliacdo do trabalho escolar de um aluno ao maior ou menor bem querer que tenha
por ele. (FREIRE, 2002, p. 52)

A importancia da superacdo da figura do professor autoritério, isolado da
interacdo com os estudantes torna-se fundamental quando constatamos que as relagdes as
quais se estabelecem de modo hierarquico ou verticalizado na escola, normalmente, vém
imbuidas de elementos de violéncia, como o0 medo dos discentes em relacdo ao docente e
consequentemente, velado, o medo do professor sobre as reacdes de uma turma, que,
certamente, teria muito a contribuir nos processos de aprendizagem em sala de aula, caso

fosse permitida a fazé-lo. Schor (1992), nos instiga quando revela que,

Devo estabelecer uma atmosfera em que os estudantes concordem em dizer, e
escrever, e fazer o que é auténtico para eles. Para ajuda-los a dizer mais, contenho
minha prépria fala inicialmente, para dar mais espaco a sua fala. Desse modo, o
ponto de partida da educacdo do estudante em classe é também o ponto de partida da
minha educacdo. O que mais me importa no inicio é saber quanto e quéo
rapidamente posso aprender a respeito dos estudantes. (SCHOR, 1992, p.17)

O professor que ainda ndo ousa investir no estabelecimento de parcerias com 0s
estudantes em sala de aula usa de autoritarismo para controlar e manter as atividades sob seu
total e irrestrito dominio, o que muitas vezes reflete em momentos de aprendizagem

esvaziada, descontextualizada e sem sentido a turma e ao préprio docente.
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Figura 3: Professor no auxilio das atividades dos estudantes.

Fonte: Pagina da escola no Facebook.

¢ Responsabilidade individual; mesmo diante das interacdes de aprendizagem
coletivas, é importante que os estudantes possam vivenciar situacdes nas quais sua atitude
individual terd relevancia fundamental nos objetivos e/ou processos propostos. A
responsabilidade individual na proposta do PRECE tem como funcdo promover autonomia e
protagonismo ao discente que passa a entender que sua participacdo e comprometimento nas
atividades sdo importantes e garantem ganhos individuais e coletivos. Costa (2001), conceitua

Protagonismo Juvenil enquanto,

(...) modalidade de acdo educativa, é a criacdo de espagos e condigdes capazes de
possibilitar aos jovens envolverem-se em atividades direcionadas & solucdo de
problemas reais, atuando como fonte de iniciativa, liberdade e compromisso. (...) O
cerne do protagonismo, portanto, é a participagdo ativa e construtiva do jovem na
vida da escola, da comunidade ou da sociedade mais ampla. (COSTA, 2001, p. 179)

E importante pontuar que essa premissa pode incorrer em questdes que apontam a
algumas limitacGes do conceito protagonismo, como Almeida Matos, Matos e Barbosa (2015)

apresentam, tal conceito leva a

uma anulagdo da politica ao estimular a pratica de um “fazer” como forma de
participacdo, fazer este que limita as possibilidades de criacdo, originalidade e
inovagdo, uma vez que é considerado prescritivo, e também acaba provocando um
consenso, impedindo a fala autbnoma e transgressora da juventude. (...) esse aspecto
faz com que o conceito fosse considerado impreciso e motivador de manipulacdo
ideolégica. (ALMEIDA MATOS, MATOS E BARBOSA, 2015, p. 119)

O fundamental, no que se diz respeito a essa premissa € estimular no discente seu
papel de sujeito participante e agente dos processos de aprendizagem na escola. A ideia de

‘empoderamento’, que estimule a autoconfianga, com a proposta da responsabilidade
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individual nos parece um caminho mais coerente com a proposta de educagdo que promova
uma Cultura de Paz.

e Educacdo Socioemocional; proporcionar um ambiente com clima emocional
agradavel, através do estreitamento das relacdes dos sujeitos participantes do espaco escolar,
do estimulo a pratica de habilidades sociais fortalecedoras a interagdo em grupo contribuem
para uma aprendizagem mais saudavel e prazerosa. Uma das mais importantes estratégias que
a EEEP Alan Pinho Tabosa utiliza para o fortalecimento de vinculos entre os estudantes é a
contacdo das histérias de vida destes em seu primeiro dia de aula na instituicdo, um estudante
de cada série conta sua historia a outros dois estudantes, de série diferente da sua. Outra
atividade que visa a criacdo de um clima emocional favoravel é o café da manha, realizado
também neste dia, no qual os estudantes veteranos servem o0s novos alunos que estdo junto aos
seus familiares, na quadra da escola, na cerimonia de boas vindas, preparada todos 0s anos
para 0S recém-ingressos.

A respeito dos resultados de uma educacdo socioemocional na escola, Casassus
(2009) diz que,

Quando o contato com o outro acontece no presente e esta livre de imagens, juizos,
temores, fantasias, dever ser etc, € um contato verdadeiro e profundo. No entanto, é
muito mais frequente acontecer de o encontro com 0 outro ou com 0S outros ser
tingido ou distorcido com a hist6ria, as expectativas, as emo¢des que temos no
momento e, a partir dai, nos afastamos de um contato que leve a uma intimidade
real, na qual sentimos que podemos compartilhar com o outro o que somos e o que
nos sucede e ser acolhidos por esse outro com a nossa verdade. (CASASSUS, 2009,
p. 142 e 143)

Por isso, estabelecer uma cultura onde o ambiente € de acolhimento,
pertencimento e seguranca parece-nos relevante para que as relagdes humanas ali vivenciadas
possam contribuir efetivamente com o desenvolvimento psicologico, social, cognitivo e

integral dos individuos. Assim, destacam Almeida Matos, Silva, Matos e Castro (2014),

Compartilhar Historias de Vida (...) aproxima os participantes de um mesmo
ambiente educativo de forma positiva, gerando relacfes de afeto, toleréncia, uniéo e
cooperacao. A difusdo dessa préatica colabora para que os mais diversos ambientes
social, familiar, profissional, religioso, educacional adquiram um carater mais
humanizado. (...) Entendemos a necessidade da mudanca na interacdo humana, pois
vivemos em uma sociedade individualista e competitiva, tais caracteristicas nos
afastam como individuos de uma mesma raga. (ALMEIDA MATOS, SILVA,
MATOS E CASTRO. 2014, p. 70).

Casassus (2008) em sua pesquisa sobre os fatores que contribuem para um bom

desempenho dos discentes nas escolas constata que,
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Quando os estudantes se sentem aceitos, os musculos se distendem e o corpo relaxa.
O reflexo disso é que eles se tornam mais seguros. Assim, 0 medo se reduz, as
criancas ficam mais espontaneas e participativas e sem temor de cometer erros-
quero sublinhar que o mecanismo da tentativa e erro é fundamental para aprender.
Confiantes, elas sdo capazes de mostrar até mesmo 0 momento em que o interesse
pelo assunto tratado em sala de aula desaparece- e o porqué disso ter ocorrido.
Construir uma relacdo assim pode demorar, mas certamente nunca sera desperdicio
de tempo. (CASASSUS, 2008, p.2)

A Educacdo socioemocial é uma das premissas mais evidentes na dinamica da
EEEP Alan Pinho Tabosa. Esté presente nos discursos da comunidade escolar e nas préaticas de
aprendizagem da instituicdo. Sobre isso, os estudantes do curso Revisores Solidarios de
Textos!, ofertado pela escola e executado pelos discentes, dizem que seus resultados
académicos melhoraram depois que iniciaram as atividades de reviséo de textos dos colegas
da escola. Complementam ainda que, observar os erros de escrita dos alunos os ajuda a
identificar mais facil os seus proprios erros enquanto escritores de texto e a possibilidade de
serem colaboradores do aprendizado dos demais discentes 0s traz seguranca e mais
competéncia no fazer das revisdes. (ALMEIDA MATOS, LOPES E MATOS, 2016).

e Cooperacao; a cooperacao € a premissa chave do PRECE, pois consegue estar
presente em todas as demais, mesmo quando falamos sobre responsabilidade individual,
estamos falando de um compromisso que o individuo tem com finalidades coletivas. Para 0s
estudantes da EEEP Alan Pinho Tabosa, 0os conhecimentos académicos e a cooperacdo sdo
elementos interdependentes entre si. “Sdo trés anos vivendo isso (a cooperacdo) ndo tem
como vocé ndo agir dessa forma. (...) Mesmo aqueles que dizem que néo, eu 0s vejo se
comportando de modo cooperativo e solidario com os colegas”. (ALMEIDA MATOS, LOPES
E MATOS, 2016, p.108).

“O estudo com grupos cooperativos demonstra o estimulo a formacdo de
individuos mais autbnomos, comprometidos uns com 0s outros, aumenta a integracdo entre
toda a comunidade escolar, favorece a assiduidade do aluno, melhora a aprendizagem, dando
um sentido ao estudo (...)” (ALMEIDA MATOS, GONDIM E MATOS, 2014, p. 107).

Uma Cultura de Paz na escola tem como elemento importante a cooperagéo, por
estimular conexdes de convivio que, promovem o fortalecimento das relagdes, possibilitam
vivéncias de conflito positivo, gerando mais didlogo e reforcando habilidades sociais
fundamentais para a dinamica do espago escolar.

e Estimulo a solidariedade; A solidariedade, diferente da cooperacdo, € um

valor que ndo estabelece reciprocidade ou uma troca, um beneficio concreto a pessoa

1 Para conhecer melhor sugerimos a leitura de ALMEIDA MATOS, LOPES E MATOS (2016).
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solidéria. E, portanto, um comportamento que nos ensina o nivel mais profundo da empatia

pelo outro. Para Jares (2005), a solidariedade €

Qualidade que nos leva a compartilhar os diferentes aspectos da vida, ndo somente
0s aspectos materiais, mas também os sentimentos. (...). Nesse sentido,
consideramos a solidariedade como uma qualidade de humanizagdo. (...) A
solidariedade traz junto com ela, além da voluntariedade e seu carater
desinteressado, outras duas caracteristicas muito importantes: a relagdo com a justica
e a necessidade de transformar as rela¢fes injustas. (JARES, 2005, p. 99 e 100)

O trabalho solidario, para 0 PRECE, gera um sentimento de gratiddo mutua, tanto
da pessoa solidaria, quanto da pessoa que recebe a solidariedade. Novamente, podemos
perceber isso no discurso dos discentes da escola quando relatam que ao perceberem-se
concretamente contribuindo com o crescimento académico dos colegas nas atividades de
revisdo de textos, o sentimento de querer ajudar ¢ sempre mais “elevado”. (ALMEIDA
MATOS, LOPES E MATQOS, 2016). Outro depoimento importante é o de uma estudante
egressa que contribui com um dos projetos que acontecem aos sabados na escola. Ela diz que
0 sentimento que tem pelo seu trabalho é o de gratiddo e complementa se posicionando sobre
a experiéncia vivida: “Esse € o meu melhor exemplo de Cultura de Paz”. (ALMEIDA
MATOS, MATOS E BARBOSA, 2015, p. 126).

As premissas apresentadas ndo podem ser analisadas de forma isolada, é preciso
sempre fazer o resgate da historia do PRECE, em 1994, para compreender as nuances desses
principios e 0s seus objetivos auténticos. A EEEP Alan Pinho Tabosa tem feito grande esforco,
especialmente a partir de seus professores e gestores “precistas”, para que tais principios nao
se esvaziem de significado ao longo dos anos, das novidades e dos novos personagens que a
escola acolhe. Trata-se de uma tarefa desafiadora, pois a escola nao esta a salvo das investidas
da politica neoliberal na educacdo, da cultura do consumo e da objetificacdo das pessoas e de
suas relagdes, contudo tem conseguido resistir em seus seis anos de funcionamento, semeado
bons frutos e colhendo alguns deles.

No capitulo seguinte, discutiremos as relagdes entre nossas categorias de estudo e

as questdes da pesquisa, a partir da fundamentacao teorica escolhida.

3 Das Inquietagfes aos Conceitos

“E preciso haver uma cultura, na verdade, uma cultura
que tanto professores, estudantes, diretores das escolas
possam abracar essa causa. ” (Jocélio de Moraes/
professor da escola)
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3.1 Cultura de Paz e as tradi¢cdes metodoldgicas para a paz nas escolas

Nesta se¢do, é importante nos debrucarmos, num primeiro momento, sobre alguns

conceitos fundamentais para a perspectiva de Cultura de Paz que trazemos nesse trabalho.

3.1.1APAZ

A ideia sobre o que é paz diverge em diversos autores e pesquisas, pois, por ser
um fendbmeno de agdo humana, esta também se modifica ao longo da historia, das
necessidades postas as sociedades e, certamente, dos interesses ideoldgicos daqueles que se

apropriam do termo. Jares (2002) elucida a questdo quando entende que,

(...) ndo ha davida de que a conceituacdo diferente que se fez e se faz do termo,
assim como a falta de uma ideia precisa, nitida e clara do que € a paz — a parte outros
possiveis interesses mais pontuais -, faz com que nos encontremos em uma situagao
de certa confusdo sobre o que é ou significa a paz. (JARES, 2002, p. 121)

A Paz, em sua concepcéo ocidental, foi herdada do conceito de Pax Romana. Um
conceito limitado, relacionado a auséncia de conflitos bélicos entre os estados, no plano das
sociedades, e no plano das relaces interpessoais relaciona-se a auséncia de interacdo, a
tranquilidade individual, a impossibilidade do conflito, tendo em vista seu carater passivo e
estagnado.

Para o autor, tal conceituacdo conduz a ideia de paz a um significado negativo,
pois estimula a manutencdo da ordem dominante e condiciona o comportamento humano a
inércia das transformacdes necessarias ao seu desenvolvimento. O ser humano entende, nessa
perspectiva, a paz como lugar de “harmonia”, “serenidade” e “siléncio”. Assim, o conceito de
paz apresentado continua vigente hoje, ele ¢ um “conceito pobre, classista e interessado
politicamente e até mesmo perverso, em certo sentido, visto que mantém o status quo vigente”
(JARES, 2002, p. 123)

A necessidade de se reformular o conceito de paz é fundamental, o proprio
sistema de educacéo é responsavel pela difusdo que se fez da ideia tradicional de paz, contudo
pode ser ele também o principal mecanismo na mudanca desse paradigma, a partir de uma

educacéo que entenda a paz como fenémeno dindmico e propositivo.

3.1.2 APAZ POSITIVA
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Historicamente, um marco decisivo para o surgimento de uma nova concepgéo de
paz deu-se com a publicacdo, em 1964 do Journal of Peace Research pelo Internacional
Peace Research Institute (PRIO) de Oslo. A ideia proposta de paz passou a ter conotacao
positiva, a partir também de outros documentos, cujos principios apontam que:

e A antitese da paz é a violéncia e ndo a guerra, pois a guerra € apenas uma das
diversas formas de violéncia.

e A paz precisa estar relacionada aos conceitos de desenvolvimento, direitos
humanos e democracia.

e A paz € um valor e um processo dinamico, afeta, portanto, todas as dimensdes
da vida.

e A paz nega a violéncia e ndo os conflitos, tendo em vista que estes séo
inerentes a vida humana e suas interacées.

e A violéncia apresenta-se em varias modalidades mais ou menos visiveis,
contudo todas perversas, a medida que promovem o sofrimento humano.

Jares (2002), cita que Galtung (1985) divide a violéncia em trés grupos
especificos; a violéncia pessoal ou direta, a violéncia estrutural ou indireta e a violéncia

cultural. E na violéncia estrutural que esta a chave de toda a concepcéo de violéncia,

A violéncia estrutural esta edificada dentro da estrutura e se manifesta como um
poder desigual, e consequentemente, como oportunidades de vidas distintas. Os
recursos sdo distribuidos de forma desigual, como ocorre quando a distribuicdo de
renda é muito distorcida, ou quando a alfabetizagdo/educacéo é distribuida de forma
desigual, ou quando os servicos médicos existentes em determinadas zonas sao
apenas para certos grupos, etc. Acima de tudo, quando o poder de decisdo acerca da
distribuicdo dos recursos estd distribuido de forma desigual. (GALTUNG apud
JARES, 2002, p. 124)

Para o autor, € importante que, a partir da compreensdo de que a violéncia se
identifica nas trés esferas apresentadas, é coerente contrapormo-nos a ideia de que a esta é um
elemento da natureza humana. A violéncia é construida socialmente, assim como a paz, na
cultura e na estrutura, ndo apenas na “mente humana”, pois os circulos sdo integrados. Um
exemplo importante para entendermos a violéncia em seu carater cultural é percebermos a
masculinizacdo da violéncia em todo o mundo, pois mais de 90% da violéncia direta é
praticada por homens. (GALTUNG apud JARES, 2002, p. 126)

Outros autores corroboram com a necessidade da superacdo do conceito

tradicional de paz, como Curle (1978), quando aponta que,
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Em uma definigdo negativa, as relagdes pacificas sdo aquelas que carecem de
conflito. A auséncia de conflito pode, no entanto, significar ndo muito mais que a
auséncia de associagdo... Mas isso, eu chamaria de paz negativa. Outro tipo de paz
negativa € o que caracteriza aquelas relagdes as quais a violéncia foi evitada ou
mitigada, porém sem que tenha desaparecido o conflito de interesses, ou nas quais o
conflito foi mistificado, isto é, foi encoberto ou disfarcado. (CURLE apud JARES,
2002, p. 125)

Para o autor, “em maior escala, as relacdes deveriam implicar uma associagao
ativa, uma cooperacao planejada, um esforco inteligente para prever ou resolver conflitos em
potencial. ” (CURLE apud JARES, 2002, p. 125)

Dessa forma, compreendendo a paz a partir de seu referencial positivo, ou seja,
engajado com as transformacdes e as mudangas sociais, podemos iniciar no espaco escolar
processos de superacdo da cultura estabelecida e perpetuada pelo conceito tradicional de paz,
em busca de novos modelos de interacdo social, sempre entendendo a necessidade de sua

dinamicidade e consequentemente de seu carater conflitivo.

3.1.3 0 CONFLITO POSITIVO

A concepcdo de conflito tradicional, derivada da ideologia tecnocratica-
conservadora, coloca-o, assim como a paz, em um lugar negativo. O conflito nessa
perspectiva pode ter como sinbnimo a ideia de briga, de confusdo, que esta relacionado a uma
atitude de violéncia, algo que deve ser corrigido ou, principalmente, evitado. No ambito
escolar a compreensdo do conflito como algo negativo se reforca quando, a partir de opcdes
ideoldgico-cientificas tecnocratico-positivistas, o conflito é em sua configuracdo habitual a
perturbacdo da ordem da aula e o desacordo entre necessidades, que geralmente leva a
perturbacdo da efetividade da aula. (JARES, 2002.)

Contudo, a importancia de se entender o conflito como um valor é indispensavel
para o desenvolvimento das relagdes no espaco escolar, pois, através dele, geram-se debates,
que servem de base para a critica pedagdgica, que possibilitam a disputa ideoldgica e a
articulacdo de espacgos sociais dialégicos, que promovem uma educacdo libertadora. Na
verdade, a escola é fundamentalmente um lugar de conflito, quando se propde a ser um lugar
democraético.

Portanto, sendo o conflito um processo natural e necessario para a vida humana,
este deve ser vivenciado de forma positiva e criativa, em busca de resolugdes e/ou
aprendizados matuos. Jares (2002) nos traz quatro elementos correspondentes a estrutura do

conflito: as causas que o provocam; estas podem se dar, por exemplo, nas relacfes de poder,
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nas divergéncias politico-cientificas, em questdes pessoais e interpessoais. Os protagonistas
que intervém; que podem ser diretos, quando s&o os promotores do conflito, ou indiretos,
quando estdo nele com a funcdo de media-lo, 0 processo que se seguiu; que pode se dividir
em dois grandes campos, aqueles que se referem as situacdes estruturais e estratégicas ou
aqueles que se referem as situagdes emocionais-afetivas, entendendo que ambos influenciam-
se mutuamente no conflito, e por fim o contexto no qual se produz; entender o contexto
sociocultural em que o conflito esta instalado contribui na orientacdo das resolucbes deste,
pois o proprio conflito também pode ser considerado como conduta cultural em determinado
espaco.

A partir da compreenséo desses elementos podemos também nos debrucar sobre
as consequéncias e/ou resultados que o conflito produz. O conflito positivo é elemento
propulsor da agressividade humana, que deve ser entendida aqui como forca para a
autoafirmacdo, fisica, psiquica, do individuo, e especialmente determinada pelos processos
culturais de socializagdo. (JARES, 2002)

Assim, concordamos na relevancia das novas conceituacGes aos termos paz e
conflito, e sua difusdo nos espacos educativos, objetivando a construcdo de uma educacdo
positiva de perspectiva ética, democratica, libertadora, que perceba o individuo em sua
dimensdo biopsicossocial e espiritual, para que se desenvolva uma nova cultura, a Cultura de
Paz, que conduza o ser humano a desvelar criticamente a realidade em que esté inserido, e que
transcenda os muros da escola.

Guimardes (2000) nos lembra que a Organizacdo das Nacbes Unidas para a

Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) conceitua Cultura de Paz como,

(...) conjunto de valores, atitudes, tradicBes, comportamentos e modos de vida
fundados sobre uma série de aspectos, como, por exemplo, 0 respeito a vida, ao
principio de soberania, aos direitos humanos, a promocao da igualdade entre homens
e mulheres e a liberdade de expressdo; o compromisso de resolver pacificamente os
conflitos; os esforgos desenvolvidos para responder as necessidades planetarias; a
promocéo do desenvolvimento entre os povos. (GUIMARAES, 2000, p.19)

A Cultura de Paz exige uma mudanca de consciéncia de cada ser humano, que se
da na coletividade e na compreensdo de seu contexto social. O exercicio da cidadania
universal, planetaria, ancorada na responsabilidade. Freire (1978) confirma a ideia quando diz
que “a agdo politica junto aos oprimidos tem de ser, no fundo, “acdo cultural” para a
liberdade, por isto mesmo, agdo com eles” (p. 30) e continua “ tal liberdade requer que o
individuo seja ativo e responsavel, ndo um escravo nem uma peca bem alimentada da

maquina”. (p. 31).
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“Compreendemos que agbes que estimulam vivéncias continuas de incentivo ao
respeito, (...) ao desvelamento das violéncias estruturais na sociedade, a gratiddo e a
solidariedade, (...) constituem-se em atividades de promocdo para uma Cultura de Paz.”
(ALMEIDA MATOS, MATOS E BARBOSA, 2015. p.128). Dessa forma, a educacdo nos

parece um espaco seminal para uma Cultura de Paz.

As metodologias de educacdo contemporaneas tém-se desenvolvido trazendo uma
caracteristica oportuna; dar relevancia a aprendizagens que evidenciem a importancia das
relacbes humanas, deixando de priorizar apenas 0s conhecimentos cientificos, mas
agregando-os a uma formacao pela inteireza dos individuos.

A escola que, a0 mesmo tempo é tomada, por sua legitimidade, como a principal
instituicdo social de educacdo formal para os estudantes e também como um espaco de
formagdo de modelos sociais de comportamento e valores morais, é fortemente influenciada
pela cultura vigente na sociedade, pois trabalha a fim de suprir as suas necessidades. Segundo
Schor, (1992), “ ndo ¢ a educagdo que modela a sociedade, a sociedade ¢ que modela a
educacdo segundo os interesses dos que detém o poder”. (p. 94) Sabendo que, é o mercado
quem dita as necessidades do sistema educacional em nosso pais, entendemos que é
necessario pensar e realizar uma educacao que fuja a l6gica imposta.

Através do nosso agir pedagogico podemos reforcar ou contribuir com a
transformacédo das estruturas excludentes e perversas de nossa sociedade. Freire (2002) nos

diz que

Se a educagdo ndo pode tudo, alguma coisa fundamental a educagdo pode. Se a
educacdo ndo é a chave das transformacdes sociais, ndo é também simplesmente
reprodutora da ideologia dominante. O que quero dizer é que a educa¢do nem é uma
forca imbativel a servico da transformacdo da sociedade, porque assim eu queira,
nem tampouco é a perpetuacdo do "status quo" porque o dominante o decrete. O
educador e a educadora criticos ndo podem pensar que, a partir do curso que
coordenam ou do seminario que lideram, podem transformar o pais. Mas podem
demonstrar que é possivel mudar. E isto reforga nele ou nela a importancia de sua
tarefa politico-pedagdgica. (FREIRE, 2002, p. 43)

A escola pode investir no reinventar-se, idealizar e construir com a participagao de
educandos e educadores novas propostas, projetos educacionais, criar novas ambiéncias para
aprendizagem em sintonia com as necessidades dos que dela participam. A respeito disso,
Candau (2006), nos da sua contribuicdo ao entender que “reinventar a escola s6 tem sentido se

for um sonho coletivo”,
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Um sonho que nasce do nosso cotidiano, das nossas inquietudes e das praticas
diarias dos educadores. Muitas das propostas de reforma e renovagéao curricular que
se tém sucedido no nosso pais e em toda a América Latina, ndo ddo certo, nao
avangam ou morrem com as sucessivas mudancas de governo e ndo tém
continuidade porque nascem de um grupo de especialistas, das propostas dos
organismos internacionais, ou de outros coletivos, mas ndo nascem da fala e da
experiéncia dos educadores que estdo na ponta do ensino. A reinvencdo que
queremos mobilizar tem os educadores como seus principais protagonistas. A cada
um/a de vocés, a todos nds como atores principais deste processo de reinvencgao da
escola. (CANDAU, 2006, p.2)

Batolloso (2011), assim como muitos outros autores falam do imperativo da
mudanga na educacao “urge entdo uma nova educagdo, mais coerente ¢ harmoniosa com a
nossa condi¢do humana que €, ao mesmo tempo, césmica, bioldgica, cultural, social, mas,
sobretudo, amorosa. ”. (p.24)

Guimardes (2011) nos aponta as varias tradicdes da educacdo para a paz que, ao
longo do século XX, foram se delineando. Num total apresentado de nove tradi¢bes que
mesmo em suas especificidades e limites, interrelacionam-se entre si, na contribuicdo de uma
Cultura de Paz.

e a dos movimentos de renovacao pedagogica; 0 acontecimento da Primeira
Guerra Mundial fez com que os educadores sentissem a necessidade de pensar uma proposta
de educacdo voltada para a paz. Varias assembleias e congressos foram promovidos no
contexto pds-guerra. Em 1921, fundou-se a Liga Internacional da Escola Nova, que debatia a
importancia de desenvolver uma nova geracdo que valorizasse 0 ser humano em sua
dignidade, assegurando um futuro sem guerra, um futuro de paz. (GUIMARAES, 2011).
Maria de Montessori foi uma grande contribuinte desse movimento. Publicando trabalhos
sobre a temética da paz na educacdo. Essa tradi¢do recebeu suas criticas por ser considera
idealista, ficou conhecida por alguns autores como um utopismo pedagdgico, pois limitava a
educacdo a tarefa de promocao da paz na sociedade.

e ada UNESCO; com a fundacdo da ONU, em 1945, e a criagdo da UNESCO,
em 1946. Pesquisas e atividades sobre educacdo para a paz foram sendo desenvolvidas. Esta
tradicdo tem como premissa a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que em

seu 2° paragrafo da orientacOes sobre como a educacao deve ser direcionada para

(...) a expansdo da personalidade humana e ao reforgo dos direitos do homem e das
liberdades fundamentais e deve fortalecer a compreenséo, a tolerancia e a amizade
entre todas as nacBes e todos 0s grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as
atividades das NacBes Unidas para a manutencdo da paz. (ANISTIA
INTERNACIONAL, 1997, p. 27)
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Diferentemente da tradicdo anterior, esta entende que a escola precisa da
colaboracdo de outras instituicdes e agentes sociais na promog¢do de uma Cultura de Paz, a
partir de tematicas como os Direitos Humanos, a problematica ecologica e a questdo de
género. Dois importantes representantes dessa tradicdo sdo Jacques Delors e Edgar Morin.

e a dos movimentos sindicais de educacdo; esta tradicdo, o esforco de educar
pelo desarmamento, contra o militarismo na escola, e pelo repudio as armas quimicas
convocava 0s professores a pensar um ensino que conduzisse & paz e a unido entre 0s povos.
“A educacdo nesse sentido deveria criar um movimento dindmico e mobilizador, interessado
em todas as pessoas, organizacdes e instituicbes que exercem um papel na educacéo e a todas
as categorias e grupos”. Além de trazer uma perspectiva politica para a educagdo para a paz,
quando pretende mostrar aos estudantes as causas reais e verdadeiras que levaram o0s paises a
guerras, em seus aspectos econdmicos e politicos. (GUIMARAES, 2011, p. 60)

e a do Peace Research; estudiosos vindos da economia, psicologia,
antropologia, sociologia, historia e ciéncia politica iniciaram estudos e investigacfes sobre a
tematica da paz na década de 50, cujo objetivo era compreender as razdes da guerra para
eliminar suas possibilidades. Centros de pesquisa foram criados como o Center for Research
on Conflict Resolution, na Universidade de Michigan, em 1959. Um representante dessa
tradicdo com grande contribuicdo as pesquisas sobre a paz foi Galtung, que estabeleceu a
distincdo do conceito de paz, com a paz negativa e a paz positiva e define os tipos de
violéncia contra a humanidade. Uma iniciativa importante de destacarmos nessa tradi¢céo
trata-se da publicacdo da obra Educating for Peace: a feminist perspective, de Birgit Brock-
Utne, para essa autora a educagdo para a paz precisa abordar a questdo da opressdo que
sofrem as mulheres enquanto género, numa educacdo que desde a infancia distingue os
comportamentos e papeis sociais para homens e mulheres.

e a dos movimentos de ndo violéncia; inspirada nos ensinamentos de Gandbhi,
esta tradicdo tem como foco o exercicio da resisténcia através da ndo-violéncia. Dois
conceitos gandhianos importantes séo o destaque desse movimento: o ahimsa, que significa a
recusa de todo e qualquer tipo de violéncia. Para Gandhi combater a violéncia através dela
mesma ndo daria fim a um ciclo de 6dio e guerra entre 0s povos. E o satyagraha, que
significa a forca do amor/ da verdade ou da alma, renuncia-se a violéncia como forca e
investe-se no amor. Esta tradicdo entende a importancia de se educar para a desobediéncia
civil como estratégia de luta ndo-violenta, distinguindo o que é legal do que é legitimo para a

vida humana.
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e a das pedagogias da libertacdo; esta tradicdo tem como grande contribuinte o
educador brasileiro Paulo Freire em sua pedagogia do oprimido e abordagem metodoldgica.
“Associada com o desenvolvimento das comunidades eclesiais de base, nas décadas de 70 e
80 (...) na Teologia da Libertacdo, do Movimento de Educagéo de Base e da educagao popular
de modelo freireano” (GUIMARAES, 2011, p. 73). Entende uma educagio para a paz a partir
de um olhar politico e de conscientizacdo das massas populares. V€& o processo de educagédo
formal, como a alfabetizacdo, como agédo cultural para a libertagdo, comprometida com a
justica social e os direitos humanos.

e a dos movimentos pedagdgicos modernos e contemporaneos; que, avanga ao
reconhecer os limites da educacgdo na construcdo da paz, contudo ndo a isenta como instancia
promotora de uma Cultura de Paz. Celestin Freinet € um dos seus principais representantes,
ele pensava a escola como uma instituigdo comprometida com a luta pela paz. “Somos
essencialmente combatentes do pensamento livre, da democracia e da paz, e desejamos
convocar para além das fronteiras, todos os bons trabalhadores desta generosa causa. ”
(FREINET apud JARES, 1999, p. 49)

e a socioafetiva; o método socioafetivo pretende unir estudos mais vivéncias.
Trabalhar o desenvolvimento emocional e social dos estudantes é sua premissa. Como
representante importante temos o trabalho de Xesus Jares. O ensino ndo é apenas 0 acimulo
de informacdes, mas também as experiéncias dos estudantes dentro e fora da sala de aula, em
sua interacdo promotora com o0s demais personagens do espaco escolar, produzindo
conhecimento “Dessa forma, essa tradi¢do professa, mais do que todas, a confianga
inquebrantavel no compromisso de cada individuo em construir um mundo melhor e na
possibilidade de a educagdo poder promover esse compromisso” (GUIMARAES, 2011, p.
83).

¢ a holistica; contrapondo-se aos modelos de supervalorizacdo da racionalidade,
0 meétodo holistico busca dirigir-se “as pessoas como um todo, mantendo ou estabelecendo a
harmonia entre o sentimento, a razdo e a intui¢ao”. Seu principal representante foi o francés
Pierre Weil. Influenciada pela fisica quantica, a psicologia personalista e as filosoficas
orientais, é a tradicdo com maior receptividade no Brasil, da énfase a interioridade da paz.

Diante do exposto, destacamos duas tradi¢Ges de educacdo para a paz: a tradi¢cdo dos
movimentos pedagogicos modernos e contempordneos, e a tradicdo socioafetiva, por

considerarmos que estas se aproximam das propostas metodologicas desenvolvidas na EEEP
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Alan Pinho Tabosa, a partir das premissas do PRECE, anteriormente apresentadas neste
trabalho.

A primeira tradi¢do abriga vdarias correntes pedagogicas “unidas pela proposta de
fazer da construcdo da paz um dos eixos articuladores da educacdo e da escola. ”
(GUIMARAES, 2011, p.76). Nela enfatizamos o movimento da Escola Moderna, principiado
por Célestin Freinet, cujo pensamento estava voltado para uma escola comprometida com o
engajamento pela paz. E na carta da Escola Moderna que de forma contundente enfatiza a
rejeicdo em se pensar que a educacdo seja autossuficiente e descontextualizada das forcas

sociais e politicas na qual esta inserida sua comunidade,

A educagdo € um elemento, mas ndo € mais que um elemento de uma revolucédo
social indispensavel. O contexto social e politico, as condi¢des de trabalho e de vida
dos pais como das criancas influenciam de forma decisiva a formagdo das jovens
geragBes. Devemos mostrar aos educadores, pais e a todos os amigos da escola, a
necessidade de lutar socialmente e politicamente ao lado dos trabalhadores para
que o ensino laico possa cumprir sua eminentemente funcdo educacional. (...) Para
que as exigéncias da educagdo se integrem no vasto esforco dos homens a procura
da felicidade, da Cultura de Paz.” (LA CHARTE DE L’ECOLE MODERNE,[19507]
p.11 e 12, grifo nosso).

Nas décadas de 1970 e 1980 houve um grande interesse dos educadores pela
educacdo para a paz, notadamente, nos Estados Unidos e na Inglaterra, por conta do medo da
guerra nuclear e da destruicdo do planeta, bem como do crescimento da violéncia nas escolas.
Muitos autores desenvolveram importantes estudos sobre educacdo para a paz nas décadas de
80 e 90 enfatizamos os escritos de David Hicks, educacdo para a paz: questbes, principios e
pratica em aula, em seus estudos apresenta 0s objetivos da educacdo para a paz

compreendendo habilidades, atitudes e conhecimento:

Nas habilidades, Hicks relaciona reflexdo critica, cooperacdo, compreensdo,
assercdo, solucdo de conflitos e alfabetizacdo politica; nas atitudes, autoestima,
respeito pelos demais, preocupacdo ecoldgica, mentalidade aberta, visdo e
compromisso com a justica, enquanto ao conhecimento inclui dez areas: conflito,
paz, guerra, temas nucleares, justica, poder, género, raca, meio ambiente e futuros.
(GUIMARAES, 2011, p. 78)

Esta tradicdo, segundo Guimardes (2011, p.80) estd mais voltada para a escola,
buscando estabelecer previamente no curriculo a paz e temas correlatos como participacéo
democrética da comunidade escolar, resolugdo néo violenta de conflito que se concretizara na
vivéncia da cooperagdo, da integracdo, do dialogo cultural e do respeito as diferencas para
fomentar comportamentos voltados para uma ética de paz. Como praticas educativas desta

tradicdo podemos citar: “praticas de assembleia de aula e outros instrumentos de participacao
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nas decisdes; praticas de resolucdo ndo violenta de conflitos; rodas de conversa”, entre outras.
Para o autor, as escolas, paulatinamente, vdo se apoderando da necessidade de incluir no
curriculo a educacdo para a paz.

A tradicdo socioafetiva de educacao para a paz data sua origem no inicio dos anos
1970, quando foi percebido, a partir de experiéncias anteriores, notadamente nérdicas e anglo-
saxodnicas, que a abordagem da educagéo para paz estava mais voltada para o conhecimento
teorico, da informacdo, com isso, ndo se percebia no aluno um comportamento comprometido
com a edificacdo de uma sociedade melhor. Entdo, em 1972 a UNESCO, Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacédo a Ciéncia e a Cultura, e seu projeto de escolas conveniadas
com a ajuda do Instituto de Educacdo da UNESCO, de Hamburgo, prepararam um evento
com o0 objetivo de elaborar um novo plano que experimentasse outras possibilidades de
abordagens na educacdo para a paz. Mediante a contribuicdo de David Wolsk e Rachel Cohen
passou a chamar de método socioafetivo de educacdo para a paz, que buscava unir o
conhecimento tedrico com a experimentacdo pessoal para despontar um comportamento
voltado para a construcdo de uma Cultura de Paz (GUIMARAES, 2011).

A tradicdo socioafetiva recebeu influéncia das ciéncias sociais, especificamente,
da abordagem experimental. No processo de ensino-aprendizagem além dos aspectos
intelectuais, o método socioafetivo ndo pode prescindir da dimensdo afetiva e experiencial. A
mudanca de comportamento é um processo que se da ndo s6 pela aquisi¢do do conhecimento
e pela percepc¢do dos fatos, mas, também, pela experiéncia pessoal e a participacao.

Para Zavaleta (1999), o método socioafetivo

Concentra-se no estudo dos comportamentos do homem e dos processos sociais no
contexto de culturas diferentes e, com sua metodologia, procura-se, especialmente,
favorecer o desenvolvimento emocional e social do aluno. Procura capacita-lo para
participar ativamente nos processos de mudanca individual e social. Basicamente se
trata de colocar os alunos, em aula, perante uma série de situagdes ou unidades de
experiéncia ou de experimentacGes. Nesses casos 0s estudantes conhecem
diretamente a dindmica social e de grupo, suas reacOes pessoais e as de Sseus
companheiros. Comecam, dessa forma, a compreender melhor sua comunidade, o
mundo e a si mesmos. [...] O ponto de partida ndo sdo as explicacdes do professor
nem a informacéo contida nos livros de texto, mas a experiéncia e 0 comportamento
préprio dos alunos, em relagdo com atividades que acontecem na sala ou fora dela.
(ZAVALETA, 1999, p. 125)

Segundo Jares (2002) faz parte da atual concepgdo da educacdo para a paz a
énfase nos meétodos socioafetivos e na participacdo dos alunos em seu processo de
aprendizagem. Priorizar no agir pedagogico o dialogo e a participagdo amplia a capacidade de

comunicacdo do educando, contribui para ampliar a viséo critica de si mesmo e do mundo,
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identificando com mais clareza suas necessidades, limites, potencialidades e emocGes, bem
como favorece a convivéncia, a reflexdo, o respeito as diferencas pessoais e culturais. Matos
(2010, p. 20) corrobora com essa ideia quando afirma que “o cuidado com os alunos, a coesdo
do grupo, a vivéncia na resolucéo de conflitos através do dialogo séo pistas para a construcéo
de valores positivos”. A autora refere-se a valores como justica, cooperagdo, solidariedade,
compromisso, autonomia pessoal e coletiva, respeito, para citar alguns deles.

A partir do processo ativo de cooperacdo 0 ser humano assume sua
responsabilidade no enfrentamento dos problemas individuais e coletivos, descobrindo-se
como agente de transformacdo pessoal e social. A educacéo para a paz, neste sentido, propicia
“que todos possam encontrar-se, face a face, exercer seu direito de opinido, e exercitar o
reconhecimento saudavel da diferenca. ” (CORREA, 2003, p.115).

Essa tradicdo acredita firmemente na capacidade e no compromisso do ser
humano transformar a realidade com justica. A educacdo é um importante recurso para
fomentar esse compromisso, segundo Guimardes (2011), ela tem certa influéncia no Brasil por
conta da traducdo do livro de Naomi Drew, A paz também se aprende, em que a autora
desenvolveu uma técnica para a resolucdo ndo violenta de conflitos: As diretrizes
Vitoria/Vitoria, nas quais os alunos aprendem a resolver suas questdes expressando seus
sentimentos atraves do que ela chama mensagens eu. O nome da técnica é uma aluséo ao fato
que na solucéo dos conflitos todos saem ganhando, o que resulta beneficio para os envolvidos.

Como indica Jares (2002) a vertente intelectual do processo de ensino-
aprendizagem ndo deve ser separada do componente afetivo e experiencial. Dessa forma, o
método socioafetivo oportuniza que o individuo cresca e desenvolva suas capacidades,
dotando-o de recursos para melhorar-se, assim como 0 que esta em seu entorno, expandindo
nos educandos uma compreensao mais ampla deles mesmos e dos outros, diante da analise de
experiéncias “que possam potenciar a capacidade de cooperagio e colaboragao”
(GUIMARAES,2011, p. 84) contrapondo-se aquela vertente cujo professor é a figura central
do processo ensino-aprendizagem. E através da experiéncia pessoal, do significado e de suas
consequéncias que a aprendizagem se sedimenta. Batolloso (2011) nos lembra que qualquer
educacdo que negue a possibilidade de abertura, dinamismo, criatividade, inovacéo,
tolerancia, flexibilidade, respeito, cooperagdo, solidariedade ndo pode ser chamada de

educacéo, principalmente de educacéo para a paz.

3.2 As Juventudes que aprendem e ensinam
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Estratégias de aprendizagem que valorizam diariamente o exercicio de
comportamentos dialdgicos e positivos a interagdo social sdo0 mecanismos importantes para a
formacéo de culturas que beneficiam a vida humana e abrem espa¢o ao esclarecimento dos
sujeitos enquanto pessoas potencialmente modificadoras da realidade vigente, quando
conscientes dos processos e sistemas que as oprimem e exploram. A respeito disso, Santos e
Scremin (2015) nos dizem que,

[...] o objetivo de um movimento de cultura de paz que seja contemporaneo é o de
assegurar que os conflitos inerentes aos relacionamentos humanos e sociais sejam
resolvidos de forma néo violenta (...) mas sim, mediada, com base nos valores da
cultura da paz, [...] um referencial de paz é a defesa e a garantia dos direitos
humanos, ndo somente nos aspectos dos direitos civis e politicos, mas também os
direitos econémicos, sociais, educacionais, de salde, moradia, trabalho, seguranga,
culturais e de lazer. (SANTOS E SCREMIN, 2015, p. 501).

Por isso, a opcao pela pesquisa a partir do olhar das juventudes foi motivada por
perceber estes sujeitos dispostos e capazes de atuar e transformar seus espacos de interacéo.
Observamos que, quando a escola, seja por iniciativa do docente, ou do gestor, abre 0 espaco
de fala ao discente, compreendemos a lacuna deixada por processos educativos ndo dialdgicos
e democraticos, pois 0 jovem traz consigo uma diversidade de possibilidades positivas aos
processos de aprendizagem, que algumas vezes ndo séo valorizadas, pela sua condicdo de
“aprendiz”. Sobre isso Dayrell ¢ Carrano (2014), nos falam que,

Um bom ponto de partida € nos remetermos as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio que apontam para a centralidade dos jovens
estudantes como SUJEITOS do processo educativo. No parecer do Conselho
Nacional de Educacdo que a fundamenta, fica explicita a necessidade de uma
“reinvengdo” da escola de tal forma a garantir (...) o “aprimoramento do educando
como pessoa humana, incluindo a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico” (...), “o reconhecimento e aceitagdo da
DIVERSIDADE e da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo, das
formas de producdo, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes. ”
(DAYRELL E CARRANO, 2014, p. 103, grifos dos autores.)

Portanto, compreendem a importancia de pesquisas que considerem a perspectiva
do discente em relacdo as praticas pedagogicas escolares, pois ele € agente também da
formacdo de culturas no espaco educativo. Além disso, consideram oportuno e fundamental
entender como 0s jovens interpretam as interagcdes sociais nos contextos em que vivem e qual
a implicagéo de préaticas para a paz nesses espacos.

Sobre juventude, Dayrell e Carrano (2014), apontam para a importancia de nao
reduzirmos o conceito a questdo etaria ou cronoldgica, pois, “ a definicdo de ser jovem através

da idade é uma maneira de se definir o universo de sujeitos que habitariam o tempo da
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juventude”. (p. 110) Tal critério € varidvel e muda de pais para pais. Essa definicdo de
juventude tem sua relevancia no campo das politicas publicas, quando possibilita avaliar
questdes como investimento orcamentario e acdes para o publico juvenil. Contudo,
compreender 0s jovens apenas pelo fator etario simplifica uma realidade complexa que
envolve elementos simbolicos e culturais e as questdes sociais e econdmicas que constituem
uma sociedade.

Historicamente, a juventude tem se apresentado como categoria em dinadmica
construcao, portanto socialmente produzida. Aparece em destaque “nas sociedades industriais
modernas, resultado de novas condi¢Bes sociais, como as transformacGes na familia, a
generalizag¢ao do trabalho assalariado, e o surgimento de novas institui¢des, como a escola. ”
Dessa forma, ndo podendo limitar-se apenas aos critérios de idade e/ou bioldgicos.
(DAYRELL E CARRANO, 2014, p. 111)

Portanto, entender juventude é, especialmente na sociedade atual, um exercicio
que requer andlises mais abrangentes, fugindo de certa forma dos marcadores sociais que
normativamente tém definido as etapas da vida humana. Dayrell e Carrano (2014) concluem

que,

Consideramos que a categoria juventude é parte de um processo de
CRESCIMENTO TOTALIZANTE, que ganha contornos especificos no conjunto
das experiéncias vivenciadas pelos individuos no seu contexto social. 1sso significa
entender a juventude mais amplamente e ndo como uma etapa com um fim
predeterminado e muito menos como um momento de preparagao que sera superado
quando se entrar na vida adulta. (DAYRELL E CARRANO, 2014, p. 111, grifo dos
autores)

Matos (2001) corrobora com a ideia quando afirma que a juventude deve ser
percebida “enquanto um assumir-Se culturalmente, independente da faixa etaria, diante de
contextos diferenciados, e de um tempo de improvisagdes e provisoriedade” (p. 64), portanto,
ndo se pode definir juventude a partir de padrGes de comportamento ou uma idade especifica,
mas pela sua energia mobilizadora de transformacao e intervencdo no seu entorno. Na mesma

direcdo Dayrell e Carrano (2014) esclarecem ainda que a categoria juventude

E transformadora no contexto das mutagdes sociais que vém ocorrendo ao longo da
historia. Ndo ha tanto uma juventude, e sim, jovens enquanto sujeitos que a
experimentam e a sentem segundo determinado contexto sociocultural onde se
inserem e, assim, elaboram determinados modos de ser jovens. E nesse sentido que
enfatizamos a nocdo de JUVENTUDES no plural, para enfatizar a diversidade de
modos de ser jovem existente. (DAYRELL E CARRANO, 2014, p. 112, grifo dos
autores)
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Dessa forma, entendem que o jovem que vivencia, de modo participativo,
experiéncias socioculturais, a partir de acGes educativas, deve ser reconhecido como um
agente modificador de sua realidade, portanto capaz de assumir também um papel de
educador social (MATQOS, 2010). Assim, este consegue assimilar a sua interdependéncia com
os demais seres a sua volta, e as consequéncias positivas que essa relagido pode promover.

Acreditamos que “a participagdo do jovem pode construir positivamente o
processo da Cultura de Paz e, por conseguinte, contribuir na melhoria da aprendizagem,
enfatizando a sua importancia como uma alternativa de participacao efetiva e [...] em relacao
a eficacia das suas agdes. ” (CARNEIRO, 2010, p. 195) A respeito disso, gostariamos de
apresentar brevemente alguns projetos que a EEEP Alan Pinho Tabosa realiza que estimulam
a participacdo das juventudes, sua criatividade e seu engajamento com estratégias de
aprendizagem na escola e fora dela.

O primeiro projeto sobre o qual discorreremos trata-se de uma campanha
intitulada Todo dia é 18 de maio, a data faz mencdo ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes. A iniciativa foi pensada, no ano de 2015, por
um grupo de estudantes, hoje egressos da escola, que, por constatarem o grande indice de
assédio e abuso sexual infanto-juvenil no municipio de Pentecoste, entendeu ser relevante
iniciar um projeto que informasse, mobilizasse, educasse, sensibilizasse e convocasse toda a
sociedade a lutar pelos direitos sexuais de criancas e adolescentes, segundo sua idealizadora,
Mbnica Mota, estudante egressa do Curso Académico. (ALMEIDA MATOS, MATOS,
BARBOSA, 2015.)

Ménica, estudante universitaria do Curso de Servigo Social, egressa da Alan Pinho
Tabosa, relata que a escola foi 0 espaco que, acolhendo a proposta, estimulou o grupo de
jovens a ir mais adiante. A turma faz debates e palestras em escolas, universidades,
instituicGes governamentais, espacos de educacao informal, e conta com o apoio do Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) do municipio. O préximo desafio
da campanha é a viabilizacdo da publicacdo de um livro infantil sobre a tematica, escrito por
Mbonica. A ideia é que ele seja ferramenta pedagdgica para educadores que trabalham com

criangas.
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Figura 6: Campanha Todo dia € 18 de maio na escola (2015).
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Fonte: arquivo pessoal da idealizadora da Campanha, Ménica Mota.

Outro projeto que consideramos importante apresentar, tem como nome Células
Auténomas de Aprendizagem Cooperativa, seu objetivo, segundo o professor responsavel,
Magelo Braga, ¢ “propiciar meios ¢ métodos para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo dos estudantes, em busca de empodera-los de seu processo de aprendizagem,
através da formacdo de células de estudos”. Neste projeto, os estudantes formam grupos de
estudos de forma autdnoma, ou seja, sem a interferéncia dos professores e/ou coordenadores
de curso, além da possibilidade de reunirem discentes de diferentes cursos e séries. A ideia é
que, percebendo suas necessidades e interesses de aprendizagem, os estudantes se agrupem
para elaboracédo e execucdo de seus préprios programas de aula/estudo, assim, desenvolvendo
habilidades sociais e competéncia académica nas areas de estudo que escolheram.

O projeto se realiza na préopria grade curricular dos alunos. Nas EEEPs ha duas
modalidades curriculares para atividades desse cunho: Horario de Estudos e Projetos
Interdisciplinares. Na escola, uma sala foi especialmente disponibilizada para o projeto, as
células se reinem semanalmente e estudam os programas planejados, hd um acompanhamento
semanal, através de relatérios de trabalho e avaliagdes individuais sobre os conteddos
estudados, geralmente sdo os professores lotados nos horarios do projeto 0s responsaveis por
esse acompanhamento da aprendizagem.

O ltimo projeto que gostariamos de apresentar chama-se Letras Solidarias!?. Em

execucao desde janeiro de 2013, é coordenado por uma parceria da escola com a UFC, através

12 Mais informacGes: www.letrassolidarias.com
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do Programa de Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis 3(Pacce). Seu objetivo
esta na promocdo de uma cultura de leitura e escrita no ambiente escolar, através de a¢des que
estimulam o desenvolvimento de competéncias linguisticas essenciais para a formacdo dos
estudantes. (ALMEIDA MATOS, LOPES E MATQOS, 2016.) O projeto alcanca outras duas
escolas do municipio de Pentecoste, e atualmente tem contribuido com atividades formativas
para estudantes de escolas publicas na cidade de Fortaleza.

As estratégias desenvolvidas no Letras Solidarias sdo divididas entre estratégias
de leitura e estratégias de escrita as quais apresentaremos brevemente;

Estratégias de leitura:

1. Promotores Estudantis de Leitura; nessa acdo, 0s estudantes que ja tém a
cultura da leitura trabalham na divulgacdo de obras literarias em toda a escola, através de
oficinas, atividades artisticas, amostras, entre outras atividades. Proporcionando a curiosidade
dos demais alunos acerca das obras apresentadas.

2. Partilha Literaria - nos intervalos das quartas-feiras, durante o horério do
almoco, estudantes e professores reunem-se na biblioteca para partilharem as leituras que
estdo fazendo, conversando sobre suas impressdes e expectativas de cada livro.

3. Classico é Ler; com o objetivo de estimular e valorizar a importancia da
leitura dos classicos da literatura universal, por entender que contribuem com a extrapolacdo
de conhecimento de mundo dos alunos, a escola adotou uma lista de 15 obras que todos os
estudantes da instituicdo sdo desafiados a ler durante os trés anos letivos. Para isso, adota uma
campanha, com a comunidade escolar e fora dela, de doacdo de exemplares das obras da lista,
insere as tematicas dos livros nas aulas de Lingua Portuguesa, promove pequenos eventos e
acompanha a leitura dos estudantes através de fichas de leitura disponibilizadas aos discentes,
recolhidas e analisadas pelas docentes da disciplina de Lingua Portuguesa. A seguir,

apresentamos a lista de obras da acao:

o Dom Casmurro (Machado de Assis)

o Dizem que os cées veem coisas (Moreira Campos)
o Madame Bovary (Gustave Flaubert)

o Ensaio sobre a Cegueira (José Saramago)

o A revolucao dos bichos (George Orwell)

o Alice no pais das Maravilhas (Lewis Carroll)

o Hamlet (William Shakespeare)

18 Mais informac@es: www.pacce.ufc.br
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Estdrias abensonhadas (Mia Couto)

O Quinze (Rachel de Queiroz)

Capitées da Areia (Jorge Amado)

O sentimento do mundo (Carlos Drummond Andrade)
Historias extraordinarias (Edgar Allan Poe)
Antologia Poética (Fernando Pessoa)

Cordéis e Outros Poemas (Patativa do Assaré)

Dom Quixote (Miguel de Cervantes)

Figura 7: Decoracéo das salas de aula. Acdo Cléassico é Ler.
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Fonte: Pagina da escola no Facebook.

Figura 8: Salas tematicas - atividade da Acao Classico é Ler.
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Fonte: Pagina da escola no Facebook.
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Estratégias de escrita:

1. Producdo de textos na escola - a cada semana, uma proposta de redagéo
modelo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) é ofertada aos estudantes da escola.
Um grupo de alunos responsaveis pela acdo vai até cada uma das 12 salas de aula e anexa nas
paredes dos espacos uma proposta de redacdo com seus textos motivadores. Os discentes tém
um prazo de uma semana para desenvolverem sua escrita, que deve ser entregue numa folha
especifica com o padrdo de organizacdo de linhas semelhantes ao do exame, disponibilizada
numa pasta que fica na secretaria da escola. Ao finalizarem, precisam deixar suas redacdes em
uma segunda pasta, destinada a esse fim, também localizada na secretaria, e aguardam pela
correcdo dos textos na plataforma virtual do projeto Letras Solidéarias.

2. Plataforma Virtual de Revisdo de Textos; as redacfes produzidas na escola
sdo digitalizadas por um grupo de estudantes responsaveis por essa tarefa e enviadas para a
plataforma de revisGes. O acompanhamento e a gestdo de toda a plataforma estd sob a
coordenacdo dos estudantes da UFC/Pacce. Para que os alunos da EEEP Alan Pinho Tabosa
tenham acesso as suas redacGes corrigidas, € feito para estes um cadastro no site, com login e
senha especificos, no qual cada estudante tem uma conta.

3. Rede de Revisores Solidarios Externos; para as correcfes das redacdes, ha
uma rede de pessoas que se voluntariam a atuar como revisores de textos. Atualmente,
existem critérios especificos para ser um revisor solidario, como ser estudante universitario
dos cursos de Letras ou Comunicacdo Social, e participar de um processo seletivo. Como
beneficios, os candidatos selecionados recebem cursos de capacitacdo e aperfeicoamento na
correcdo de textos modelo ENEM, além de certificado emitido pela UFC.

4. Revisores Solidarios de Textos (escola); a agdo tem como objetivo formar
estudantes revisores dentro da prépria escola, que atuam como importantes colaboradores do
trabalho docente nas revisdes presenciais de textos demandadas durante as atividades
semanais na instituicdo e na facilitacdo de cursos de producéo textual aos demais estudantes.
No ano de 2017, os novos revisores solidarios foram formados pelos revisores em vigéncia na
escola, pois a professora responsavel estava impossibilitada de aplicar a formacdo, o resultado
ndo poderia ter sido melhor, um namero expressivo de estudantes concluiram com éxito sua
formagéo, e dardo assim, continuidade a acdo nos proximos anos, uma estratégia fundamental
para a manutengdo dos revisores na escola, diante do natural fluxo de estudantes que precisam
entrar e sair, ao terminarem seus estudos, da instituicdo ao longo dos anos de ensino médio.

Conhecendo esses e outros projetos da escola, consideramos que a EEEP Alan

Pinho Tabosa tem avancado na valorizagdo e no estimulo das juventudes, através do
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protagonismo estudantil cooperativo e solidario, pois o compreende como fundamental para
uma educacdo que pretende formar sujeitos participativos e responsaveis pela transformacéo

dos espagos onde estao inseridos.

3.3 AAprendizagem Cooperativa e a Estratégia de transicdo metodologica ETMFA

Historicamente, a cooperacdo foi um dos fatores que contribuiu para a
sobrevivéncia da nossa espécie. Ao longo da existéncia humana, individuos que se
organizavam e coordenavam 0s seus esforgos para alcangar metas em comum, foram o0s que
tiveram maior éxito em praticamente todo o empreendimento humano. (FIRMIANO, 2011.)

Pensadores da antiguidade, como Sdcrates, 470 a. C — 390 a.C, ja reuniam seus
discipulos em grupos pequenos, para a execu¢do dos estudos. Na Idade Média, artesdos
colocavam seus aprendizes também em grupo, e 0s orientavam a ensinarem suas habilidades
aqueles menos experientes. Ao longo da historia, ha relatos e documentos de diversas
experiéncias em cooperacao e grupos.

Avancando no tempo, na educacdo institucionalizada, podemos citar John Dewey
(1938), como um dos difusores da cooperagdo nas atividades escolares. A escola deveria
proporcionar praticas que promovessem situacdes de cooperacdo entre os sujeitos. Dewey
coloca a escola como um meio de transformacdo social, pois deve ser o ambiente onde a
crianca tem a oportunidade de vivenciar experiéncias concretas da vida com as matérias de
estudo, podendo desenvolver projetos de forma autdnoma de acordo com seus interesses, com
a mediacgédo do professor, 0 qual deve estar atento para estes interesses de modo a saber em
gue momento ou em que situacdo podera apresentar as matérias para os alunos
experienciarem.

Outro importante disseminador da aprendizagem através da cooperacao trata-se
do francés, Celestin Freinet. Sampaio, (1994) explica que, o pedagogo, inscrito, assim como
Dewey, na corrente dos escolanovistas, trouxe uma visdo marxista e popular para a
organizacdo educacional e a aprendizagem, quando entende que as contradigdes sociais
acontecem também dentro da escola, por isso é necessario transforma-la através do trabalho e
da cooperacéo.

A Pedagogia de Freinet fundamenta-se em 4 eixos norteadores; a cooperagéo, para
a construgdo do conhecimento, a comunicagdo, para a disseminacdo dos saberes, a
documentacdo, para o registro diario dos fatos histéricos e a afetividade, que através do

vinculo entre as pessoas é forca motriz para a aprendizagem.



54

O pedagogo defendia a busca pelo conhecimento de modo mais expressivo, por
parte dos estudantes, através de pesquisas nas bibliotecas e investigacdes que os mobilizassem
enguanto produtores de novos saberes.

Constatamos que os principios da Pedagogia Freinetiana, apontada anteriormente
como componente da tradicdo dos movimentos pedagdgicos modernos e contemporaneos,
como uma proposta metodoldgica para a construcdo de uma Cultura de Paz, aproximam-se
daqueles vivenciados nas praticas de aprendizagem da escola pesquisada, portanto, podemos
afirmar que os idedrios de Freinet podem ser comparados aos da EEEP Alan Pinho Tabosa.

Contudo, foi através da Aprendizagem Cooperativa sistematizada pelos irmé&os
norte-americanos David e Roger Johnson (2008), que a escola se fundamentou para elaborar
suas estratégias de aprendizagem. Nela o processo de aprendizagem é compartilhado entre os
estudantes, buscando o desenvolvimento cognitivo e social do aluno. Para isso propde cinco
elementos essenciais na efetivacdo da metodologia. Apresenta-se com uma proposta de estudo
de grupos cooperativos, diferenciando-se daqueles utilizados tradicionalmente em sala de
aula, nos quais se entrega o material de estudo, ou uma tarefa e poucos alunos da célula
participam da sua execucdo, pois ndo hd uma organizacao para essa atividade.

O grupo de aprendizagem cooperativa se distingue dos demais por existir uma
interdependéncia entre os discentes que devem interagir entre si para alcangar a resolucéo da
tarefa, ou seja, atingir a meta coletiva, que deve ser de interesse de todos e alcangada pela
célula. Para Freitas e Freitas (2003) é fundamental que qualquer equipe se organize no sentido
de que todos os seus elementos sintam que a sua atuacdo tem de ser Util, para eles e para o
grupo.

Através dos cinco elementos da Aprendizagem Cooperativa que sdo: 0
reconhecimento da Interdependéncia Social Positiva, a garantia de uma Interacdo
Promotora, o compromisso com a Responsabilidade Individual de cada membro da equipe,
o0 treinamento de Habilidades Sociais, que oportuniza a realizacdo de Processamentos de
Grupo ao final das atividades, acredita-se que, nessa perspectiva de educacdo, parece ser
fundamental a construgdo de um ambiente propicio a praticas que promovam uma Cultura de
Paz na escola.

Com os cinco elementos presentes no plano de aula do professor é proporcionado
um ambiente de cooperacdo e interdependéncia entre os participantes dos grupos: o primeiro
elemento é a Interdependéncia Positiva (Positive Interdependence), “os estudantes
necessitam do interesse pelo rendimento de todos os membros do grupo tanto como pelo seu

proprio” (OVEJERO, 1990, p.7), o aluno de um mesmo grupo depende do outro, de maneira
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que todos dependam uns dos outros para que a aprendizagem aconteca. Os Jonhsons (2005)
esclarecem que “positive interdependence is the heart of cooperative learning**”, pois,
“students must belive that they sink or swim together®™®” (p. 3:6) para alcancarem seus
objetivos em comum.

O segundo elemento, a Responsabilidade Individual (Individual Accountability),
trata-se do estimulo ao estudo de determinado contetdo, de forma individualizada, conferindo
a cada membro a responsabilidade por repassar um aprendizado diferente aos demais colegas
de célula, que por consequéncia gera interdependéncia. Todos se empenham para promover a
aprendizagem de todos com vistas a garantir o alcance de uma meta coletiva. Para os
Johnsons (2005), “It important that the group knows who needs more assistance, support, and
encouragement in completing the assignment”,*® isso é importante para evitar que o trabalho
cooperativo seja burlado, como quando um estudante ou poucos deles realizam as atividades
de todo o grupo, e concluem, “students learn together so that they can subsequently perform
higher as individuals X" (p. 3:7)

Entdo, a partir da compreensédo da responsabilidade individual, combinada com a
interdependéncia positiva, os préprios alunos estimulardo os colegas na elaboracdo da tarefa
solicitada pelo docente durante a aula, tendo em vista que o critério de sucesso &€ um
aprendizado coletivo, 0 que nos remete ao terceiro elemento da Aprendizagem Cooperativa, a
Interacdo Promotora (Face-To-Face Promotive Interaction), que permite aos membros do
grupo uma interacdo na célula, promovendo a aprendizagem de todos, e gerando
responsabilidade sobre cada um do grupo, nesse sentido é importante lembrar que os
estudantes deverdo trabalhar em células, pois o contato face a face proporciona um maior
vinculo e responsabilidade entre os pares de um mesmo grupo. “Once teachers establish
positive interdependence, they need to maximize the opportunity for students to pormove each
other’s sucess by helping (...), and praising each other’s efforts to learn.” *8 (p. 3:7) ou seja,
eles precisam de atividades nas quais possam dialogar e interagir positivamente, pois
estudantes em siléncio sdo estudantes desmotivados, que ndo podem contribuir para a

aprendizagem dos colegas, que por consequéncia nao aprendem também.

14 A Interdependéncia Positiva € o coragdo da Aprendizagem Cooperativa (traducgdo livre).

15 Os estudantes devem acreditar que ou ‘afogam-se’ juntos ou ‘nadam’ juntos (traducéo livre).

16 E jmportante que os membros do grupo saibam quem precisa de mais assisténcia, suporte e encorajamento
para completar a atividade. (traducéo livre)

17 Os estudantes aprendem juntos, entdo, eles podem subsequentemente ter um desempenho mais alto como
individuos. (traducdo livre)

18 Uma vez que os professores estabelecam a interdependéncia positiva, eles precisam otimizar oportunidades
para que os alunos contribuam com o sucesso uns dos outros, ajudando (...), e elogiando os esforcos dos colegas
em aprender. (traducdo livre)
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O quarto elemento da AC da énfase as Habilidades Sociais (Social Skills), que se
referem as competéncias sociais: saber ouvir, falar, compartilhar ideias, criticar ideias e ndo as
pessoas, entre outras. “Os alun0s ndo nascem com estas competéncias sociais, elas tém de ser
ensinadas e trabalhadas de forma sistematica de modo a permitir a estes a sua aquisicao e
consequente utilizacdo no trabalho de grupo” (RODRIGUES, 2012, p.12). Dessa forma, os
Johnsons (2005) reforcam, “Leardership, decision-making, trust-building, communication,
and conflict-management skills have to be taught just as purposefully and precisely as
academic skills.” *° (p. 3:8)

Além disso, deve ser realizado, ao final da tarefa, o quinto elemento da
aprendizagem cooperativa em sala de aula, o processamento de grupo, no qual os alunos
devem ser capazes de distinguir quais acGes que ndo sdo de ajuda, e decidir os
comportamentos a adotar para um melhor funcionamento da equipe, banindo aqueles que sdo
prejudiciais ao desenvolvimento do trabalho. (FONTES E FREIXOS, 2004). Este elemento €
muito importante para fortalecer o exercicio da cooperacdo entre os educandos, encorajando-
os ao enfrentamento de desafios mais complexos, além de garantir mais proximidade entre 0s
membros do grupo, fortalecendo-o.

Nessa abordagem é importante explicar melhor que a aula constard de dois
objetivos: o cognitivo, que diz respeito a constru¢do do conhecimento, e o interpessoal que
sdo as habilidades sociais vivenciadas e trabalhadas durante o desenvolvimento da tarefa.

Esclarecendo sobre a relevancia desses objetivos unidos, Lopes e Silva (2009) dizem que

... a par do dominio de conhecimentos e de preparacdo técnica, a sociedade em geral,
e 0 mercado de trabalho, em particular, esperam que a escola habilite os jovens com
competéncias que lhes possibilitem trabalhar em equipe, intervir de uma forma
autdbnoma e critica e resolver problemas de uma forma colaborativa. (LOPES E
SILVA, 2009, p. 9)

Relacionando-se com essa ideia, 0s estudos em educagdo para a paz, que
compreendem a educacdo como dinamica, continua e permanente, fundamentada na
perspectiva criativa do conflito, na paz engajada socialmente, cujo objetivo é desenvolver
uma nova cultura que possibilite as pessoas perceberem-se de forma critica sujeitos de uma
sociedade, responsaveis pelo seu desenvolvimento (JARES, 2002), na tradi¢do socioafetiva

compreendem que “o ensino supde algo mais que a mera informagao e utilizagdo dos métodos

19 As habilidades de lideranca, tomada de decisdes, construcdo de confianca, comunicagdo e gerenciamento de
conflitos devem ser ensinadas com a mesma intencionalidade e precisdo que as habilidades académicas.
(tradugdo livre)
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de conhecimento” devendo valorizar as habilidades e capacidades relacionais préprias da
convivéncia social humana. (GUIMARAES, 2011, p.82).

Fazendo entdo um paralelo com a educacdo para a paz, podemos encontrar na
aplicacdo dessa metodologia acGes que, por serem conduzidas e realizadas cotidianamente na
sala de aula, caminham para uma cultura de habitos que condizem com uma formacéo para a
paz. Insistimos em dizer que uma “educacdo para a paz passa através da constru¢do de uma
personalidade na qual prevalecam os comportamentos positivos de cooperagdo e negociacao,
ao invés da competicdo, antagonismo ¢ maldade” (NOVARA, 1991. p.11). Por isso quando
percebemos que ndo somos independentes uns dos outros, desenvolvemos comportamentos
como a tolerancia as diferencas, o conflito positivo, e a cooperacdo, aceitamos nossa
responsabilidade sobre o crescimento do outro, seja social ou cognitivo e oportunizamos
espacos de didlogos para uma melhor compreensdo e desenvolvimento do grupo, estamos
promovendo uma cultura positiva que se estenderda inclusive fora do espaco escolar.

A AC questiona 0 modelo de escola que centraliza as técnicas com foco no ensino,
cujo principal personagem € o professor, e ndo o estudante, além de desprezar as interacdes
sociais, quando orienta os discentes ao estudo individualizado, ndo oportunizando o
treinamento em habilidades sociais, fundamentais para a vida em sociedade (MORAIS,
BARBOSA e MAGALHAES, 2014).

Quanto aos modelos de aula na educagédo basica no Brasil, muitas vezes as escolas
ainda utilizam com mais frequéncia o método tradicional, com estratégia de aula expositiva,
ou seja, o docente é o foco da atividade e os estudantes estdo numa condicdo de passividade
em relacdo ao conhecimento do professor, é o que Freire (1987) chama “educagdo bancaria”,
aquela em que o professor deposita seu conhecimento na mente do estudante e este
simplesmente recebe, sem reflexdo, questionamentos ou dialogo.

Essa proposta de educacdo ndo tem favorecido a formacéo critica e consciente dos
jovens, muito menos incentiva sua emancipacdo enquanto ser social, responsavel e construtor
de uma sociedade melhor, mostra-se também ultrapassada e pouco eficaz quanto ao
aproveitamento do estudo.

Além disso, no que diz respeito a apreensdo do conhecimento, segundo a Piramide
da Aprendizagem de Glasser?®, numa aula expositiva apenas 20% do contetido estudado é

assimilado pelos discentes, outras formas de estudo como a leitura compartilhada, a sintese

20 William Glasser foi um psiquiatra norte-americano que se dedicou a educacéo e desenvolveu uma Pirdmide
indicando melhores métodos de apreensdo do conhecimento aos estudantes. Disponivel em:
http://blog.derrama.org.pe/william-glasser-y-su-teoria-para-mejorar-el-aprendizaje/#more-10866 = Acesso em
abr. 2018.
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escrita, a parafrase dos contedos e o ato de explicar a outra pessoa 0 material estudado sdo
estratégias muito mais produtivas no processo de aprendizagem estudantil.

Assim, no topo da piramide de Glasser se encontram atividades de leitura como
ponto de partida de estratégia de aprendizagem até aquelas que nos possibilitam ensinar o que

estudamos, assim, garantindo maior aprendizado, como mostra a figura a seguir:

Figura 9: Piramide da Aprendizagem de Willian Glasser

Fonte: https://pt.linkedin.com/pulse/pir%C3%A2mide-de-aprendizagem-william-glasser-edilson-brandalize

Sabendo disso, e inspirados pela metodologia da AC, o grupo de profissionais da
escola entende ser necessaria uma estratégia de transicdo metodoldgica entre a abordagem
tradicional expositiva e a abordagem da AC, pensando na comunidade escolar, que pode
apresentar dificuldades na aceitacdo de um novo modelo de ensino, e nos professores que
precisavam se empoderar mais na utilizacdo da Aprendizagem Cooperativa.

A técnica adotada para a execucdo das aulas em AC apresenta cinco etapas
distribuidas no plano de aula:

Exposicao inicial: Seu tempo ideal é de até trinta por cento do tempo total de
aula. Tem como objetivo expor brevemente o conteldo que sera estudado, a fim de que os
estudantes se motivem a continuar o conhecimento nas outras etapas da aula. O professor tem
autonomia para executar sua exposi¢do da forma que preferir. Diversificar esse momento é

também uma estratégia utilizada pelos docentes. Apresentagdo de slides, exposi¢édo no quadro,


https://pt.linkedin.com/pulse/pirâmide-de-aprendizagem-william-glasser-edilson-brandalize
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videos e outros recursos sdo importantes, para que a aula seja sempre dindmica. Essa etapa
pode ser também omitida em algumas aulas, quando o professor decide ter mais tempo de
trabalho com os estudantes, ele pode, por exemplo, iniciar a aula com leituras individuais dos
conteddos do livro didatico, quando isso demandar mais tempo de aula. Outro ponto
importante é entender que quanto mais tempo o professor leva em sua fala, menos tempo de
aprendizado interativo os estudantes terdo entre si.

Tarefa individual: No trabalho cooperativo, € importante que cada estudante
possa, de fato, ser responsavel pelo processo de aprendizagem no grupo, por isso ha um
momento na aula em que cada pessoa da célula tera uma atividade especifica e
interdependente a desempenhar, esta estara relacionada diretamente ao aprendizado de todo o
grupo, ou seja, se ela nao for bem executada o grupo todo sera prejudicado, apds a execucgdo
individual dessa tarefa, o grupo precisard necessariamente compartilhar o conhecimento
adquirido a fim de que a proxima etapa seja também bem sucedida, por isso o estimulo na
responsabilidade individual, um dos cinco elementos da A.C.

Nesta etapa, é importante frisar que o material didatico disponibilizado, o tempo
de execucdo da tarefa e seu nivel de dificuldade devem estar adequados a turma, para evitar a
falta de motivacédo dos estudantes.

Meta coletiva: Cada equipe receberda uma meta coletiva que sé conseguird ser
desempenhada se o trabalho anterior tiver sido bem executado, pois 0s conhecimentos antes
fragmentados entre os discentes, agora se apresentardo juntos. E fundamental que a meta
coletiva seja um produto (um calculo, um resumo, uma tabela preenchida, uma encenacdo, um
projeto.) e, de preferéncia, recebida pelo professor ao final da aula, que devera sempre
valorizar as equipes que concluirem a atividade.

Fechamento da aula: Esse é o momento de tira-davidas, resolucdo coletiva de
questdes e reiteracdes, a fim de que prepare os estudantes para a avaliacdo individual, a forma
como acontece o fechamento fica a critério do professor e da dindmica da turma, contudo esse
¢ um momento importante e ndo é interessante ndo O executar, justamente por ser 0 a
concluséo do trabalho coletivo.

Avaliacdo individual: Apds uma aula inteira de trabalho cooperativo, o discente
agora serd avaliado de forma individual, essa avaliacdo tem o objetivo de concluir se o
aprendizado foi eficaz e se a cooperacao se estabeleceu em cada célula, pois como ja foi dito,
as etapas da aula sdo interdependentes e todos 0s componentes precisam ter se empenhado

para 0 sucesso da sua aprendizagem e da aprendizagem de seus pares.
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Na EEEP Alan Pinho Tabosa o formato da avaliagdo individual é padronizado, s&o
cinco itens ou cinco questdes de multipla escolha que os estudantes resolverdo e obterdo um
resultado de zero a cinco, onde a meta pretendida é de no minimo trés pontos. Essa avaliacdo
tem funcao também de atribuicdo de notas, assim, os alunos tém a oportunidade de comporem
suas medias ao longo do bimestre, contelido a conteldo, e ndo apenas na “semana de provas”,
como tradicionalmente acontece no sistema escolar.

Outras duas especificidades sdo importantes no trabalho cooperativo: O contrato
de cooperacdo; que é um conjunto de acordos feito em cada célula para que o trabalho
aconteca de modo eficaz, durante as atividades, funciona como um documento de apoio, no
caso de algum componente do grupo apresentar atitudes que estejam atrapalhando o processo
de aprendizagem. O segundo ponto, diz respeito a divisdo de papéis estipulados aos
estudantes no grupo. Os papéis ou funcBes serdo escolhidos a partir do carater das atividades
propostas em sala. Alguns exemplos de funcdes do grupo cooperativo sdo: relator, guardido
do contrato, controlador do tempo, coordenador da célula, entre outras.

Essa proposta de plano de aula traz consigo os cinco elementos da Aprendizagem
Cooperativa, por isso, decidimos pela pesquisa do impacto dessa estratégia na formacao dos
discentes em relacdo a promocdo da Cultura de Paz na escola, ou seja, como a vivéncia
estabelecida em sala contribui para uma educacdo baseada em valores humanos, diversidade
social, senso de justica, espirito coletivo, resolucdo positiva dos conflitos, incentivo a
formacdo de liderancas entre outros componentes que contemplam uma Cultura de Paz. A
seguir, apresentamos a figura do modelo plano de aula desenvolvido pelos profissionais da
EEEP Alan Pinho Tabosa, que contempla a estratégia de aula ETMFA, objeto da nossa
investigacao.



Figura 10: Modelo de plano de aula na metodologia ETMFA
PLANO DE AULA - EEEP ALAN PINHO TABOSA

PROFESSOR DISCIPLINA

DATA AULA N° TEMPO PREVISTO TURMA SERIE

1- CONTEUDO:

2 - OBJETIVOS: Apresente os objetivos da aula.

3 - DIVISAO DE GRUPOS: especifique como ser4 realizada a divis&o de grupos, considerando os coordenadores de células
(atentar os coordenadores de células para a divisdo da semana).

4 - EXPOSICAO INICIAL: Mencione como sera realizada a exposigéo inicial do contetido e quantos minutos.

5 - CONTRATO DE COOPERACAO: Lembre os coordenadores de células do contrato de cooperacéo e especifique algumas
habilidades necessarias para a aula.

6 - DIVISAO DE PAPEIS: Especifique os papeis necessario para o trabalho em grupo.

7 - META COLETIVA: Especifique a meta coletiva, ela deve ser um produto (um célculo, uma tabela preenchida etc.)

8 - ATIVIDADE INDIVIDUAL: Especifique o trabalho individual/Responsabilidade individual que os estudantes devem fazer antes
do trabalho coletivo. A tarefa deve ser especifica e clara. Evite tarefas genéricas e acima da capacidade do estudante.

9 - ATIVIDADE EM GRUPO: Especifique a tarefa coletiva para as equipe, cada estudante deve realizar uma tarefa para a
conclusdo da meta coletiva. Os membros da célula devem receber materiais diferentes para garantir a interdependéncia.

Compartilhar leitura- 10 min. Compartilhar questfes- 15 min

10 - FECHAMENTO DA AULA: Especifique o fechamento da aula, conclusdes das tarefas, resolugdes exercicios.

11 - AVALIACAO INDIVIDUAL : Diga como ser4 essa avaliagéo, ela garante a responsabilidade individual e a interdependéncia
de recompensas. Faca questdes simples, facil de apresentar o resultado.

12 - PROCESSAMENTO DE GRUPO DA CELULA: E o momento dos estudantes refletirem sobre o trabalho na célula de
aprendizagem. Como foi o trabalho e o que pode levar de bom para o préximo encontro.

13 - PROCESSAMENTO DE GRUPO DA SALA: Especifique como sera o processamento. E importante para reforcar certos
comportamentos e ajudar os estudantes perceberem como melhorar e progredir, peca para alguns para participarem, falando dos
pontos positivos e negativos.

14 - REFERENCIA: Fonte do material: internet ou livros.

15 — ANEXOS: Insira os materiais e orientagdes para os estudantes.

Fonte: arquivo pessoal da autora.
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Consideramos relevante discorrer um pouco sobre outras duas estratégias da
escola, que interferem diretamente na execucdo do modelo de aula ETMFA, o Curso de
Lideranca Cooperativa e Solidaria, e o Projeto Coordenadores de Células.

A primeira semana de aula na EEEP Alan Pinho Tabosa ndo acontece de modo
tradicional, com as atividades regulares das turmas, na verdade, é uma semana para que 0S
estudantes novatos tenham vivéncias em Aprendizagem Cooperativa, e possam, na pratica,
entender como se da a dindmica da escola, seus principios, além de conhecer e se aprofundar
em tematicas pertinentes a aplicacéo e execucdo da metodologia em sala de aula.

O Curso de Lideranga Cooperativa e Solidaria “tem como objetivo estimular a
lideranca dos estudantes e capacita-los para auxiliarem os professores na aplicacdo da
metodologia.” (MORAIS E RAMOS, 2015, p. 142). Nele, os discentes passam por uma
formacdo em oficinas com tematicas fundamentais para o trabalho cooperativo na escola, séo
elas: 1- Historia de Vida e Escrita de Memorial; 2- Avaliacdo do Desempenho Cooperativo na
Escola; 3- Contrato de Cooperacdo e Processamento de Grupo; 4- Interagdo Promotora em
Grupos Heterogéneos; 5- Habilidades Sociais; 6- Vivéncia de Conflitos; 7- Parceria Professor-
Estudante; e 8- Protagonismo Estudantil. Ao final da semana, através de instrumentais de
avaliacdo respondidos pelos proprios estudantes, o primeiro ciclo de coordenadores de células
é formado.

No projeto Coordenadores de Células, os estudantes sdo responsaveis por
coordenar o trabalho em equipe, realizar junto aos colegas o contrato de cooperacéo,
estabelecendo acordos e comportamentos a serem vivenciados na célula, garantir a divisao das
funcbes dentro do grupo, estimular a participacdo dos demais discentes no processamento da
célula ao final das atividades e estar alinhados as orientacfes do professor de sala, tornando-
se, assim, parceiros fundamentais do trabalho docente. (MORAIS E RAMOS, 2015)

As células sdo distribuidas nas salas da seguinte forma; com um total de 45
estudantes por sala, 15 células, com 3 estudantes em cada uma delas, sdo formadas nas
turmas. Ha um rodizio semanal dos grupos, o coordenador € o Unico que permanece na
mesma célula (no mesmo local dentro da sala), contudo, bimestralmente, ha, também, a troca
de coordenadores dentro de cada sala, ou seja, estudantes que ndo estavam na funcdo de
coordenadores, passam a atuar nela. Tudo isso para garantir células heterogéneas e espaco de
formacéo de lideranca a todos os discentes.

Apbs nos fundamentarmos sobre 0s conceitos pertinentes a compreensdo do

trabalho, no préximo capitulo, trazemos a analise dos dados coletados na pesquisa,
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relacionando-o0s com os estudos realizados com a finalidade de chegarmos as descobertas da

investigacao.

4 Dos conceitos as descobertas

“A escola de Pentecoste é um projeto piloto, pioneiro. E
um grande laboratdrio ‘pra’ que inovagdes pedagogicas
desenvolvidas na historia do PRECE e depois dentro da
prépria escola possam ser testadas como estratégias de
formacdo e de acesso ao ensino superior, mas também
como estratégia que possa ser replicada para outras
escolas da rede. ” (Elton Luz/ diretor da escola)

4.1 Uma escola transformadora, transforma o qué?

No ano de 2016, a EEEP Alan Pinho Tabosa passou a integrar a Rede de Escolas
Transformadoras 2!, que é uma iniciativa da Organizacdo Mundial Askoka em parceria no
Brasil com o Instituto Alana. O objetivo da rede é identificar, mapear e apoiar escolas com
experiéncias inovadoras em todo o mundo, proporcionando a divulgagdo e o
compartilhamento dessas praticas, fortalecendo a reflexdo de que todos somos agentes de
mudancas na sociedade, além de incentivar um novo modelo de educacdo para a sociedade,
respaldado em competéncias transformadoras. (ALMEIDA MATOS, LOPES E MATOS,
2016, p. 108)

Tais competéncias sd0?%: a empatia, que se trata da capacidade de ouvir e acolher as
ideias dos outros, o trabalho em equipe, que contribui para a realizacdo de acGes em prol de
resultados comuns, a criatividade, capacidade de expressao dos estudantes em meio as mais
diversas linguagens, promovendo ideias de mudanca da realidade vigente e 0 protagonismo,
que propde o engajamento e a participacdo dos individuos, o despertar do pensamento critico
e a percepcdo das problematicas a sua volta.

No Brasil, a iniciativa comegcou em 2015 e, até 0 ano de 2017, 18 escolas faziam parte
da rede.

Reconhecemos que, em um cenario de mais de 180 mil escolas, entre publicas e
privadas, falar 15 escolas pode parecer pequeno. O que ndo pode ser compreendido
como menor € o impacto na vida de milhares de criancas, jovens, familias,
educadores, funcionarios, técnicos de secretaria, agentes comunitarios, e na
vizinhanga dessas escolas. Ndo é pequeno o movimento que essas escolas podem
disparar nas demais escolas brasileiras. (LOVATO E FRANZIM, 2017. p. 09)

21 Mais informag6es em: https//www.escolastransformadoras.com.br
22 Informagdes retiradas do site das Escolas Transformadoras. = Acesso em mar. 2018.
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Pensar uma escola transformadora é tarefa complexa e importante para
compreendermos a fungéo da instituicdo escolar dentro de uma sociedade. Para o programa

Escolas Transformadoras,

a transformacdo que nos interessa mostrar nasce da poténcia de agir a partir das
relacbes na comunidade escolar, que se responsabiliza por criar um ambiente onde
todos possam protagonizar a transformacdo da realidade com vistas a um bem
comum. (...) Mais do que discutir conceitos, era preciso dar visibilidade aos desafios
e caminhos que equipes construiam para que outros movimentos de transformacéo
em escolas, territérios e politicas publicas de educacdo pudessem vir a ser
transformados e transformadores também. (LOVATO E FRANZIM, 2017. p. 08)

E continuam,

Acreditamos que é a partir da soma de esforcos e atitudes que ocorre a
transformacdo efetiva da realidade social. Assim como a pedra que cai no meio do
lago, seu impacto ativa ondas que se expandem pouco a pouco, até chegar a beirada.
Comega pequeno, mas seu alcance pode ser incomensuravel. (LOVATO E
FRANZIM, 2017. p. 09)

A respeito da ideia de transformacéo que a educagdo pode promover, precisamos
estar conscientes de que tipo de transformacédo é esta e quais as suas possibilidades e limites
dentro da sociedade capitalista que vivemos, para ndo incorrermos na ingenuidade de pensar a
educagdo como a ‘instancia salvadora’ e responsavel pela mudanga da sociedade. Sobre 1SS0

Schor (1992) nos orienta que

(...) a verdade é que, ap6s 1964, tornei-me mais consciente dos limites da educagéo
na transformac&o politica da sociedade. Entretanto, através da educagdo, podemos de
saida compreender o que é o poder na sociedade, iluminando as relagdes de poder
que a classe dominante torna obscuras. Também podemos preparar e participar de
programas para mudar a sociedade. (SCHOR, 1992, p. 44)

Dessa forma, Freire (1988) complementa que,

A preocupagdo com os limites da pratica, no nosso caso, da pratica educativa,
enquanto ato politico, significa reconhecer, desde logo, que ela tem uma certa
eficacia. Se ndo houvesse nada a fazer com a préatica educativa ndo havia por que
falar dos seus limites. Da mesma forma como ndo havia por que falar de seus limites
se ela tudo pudesse. Falamos de seus limites precisamente porque, ndo sendo
alavanca da transformacdo profunda da sociedade a educacdo pode algo no sentido
dessa transformacéo. (FREIRE, 1988, p. 11.)

A partir disso, podemos compreender que, pensar uma escola transformadora de
modo consciente e maduro € pensar um ambiente em que as possibilidades de luta e mudanga

tém suas especificidades e que a escola pode, mesmo que dentro da contradi¢do de estar
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inserida no projeto politico neoliberal, funcionar como espago de desvelamento da ideologia
dominante, da l6gica capitalista sob nossas vidas. Schor (1992) concorda quando dize que,

Se essa dominacdo interna e externa fosse completa, definitiva, nunca poderiamos
pensar na transformacdo social. Mas a transformacdo é possivel porque a
consciéncia ndo é um espelho da realidade, simples reflexo, mas é reflexiva e
refletora da realidade. Enquanto seres humanos conscientes, podemos descobrir
como somos condicionados pela ideologia dominante. Podemos distanciar-nos da
nossa época. Podemos aprender, portanto, como nos libertar através da luta politica
na sociedade. Podemos lutar para ser livres, precisamente porque sabemos que nédo
somos livres! E por isso que podemos pensar na transformagdo. (SCHOR, 1992, p.
25)

Assim pensando, na educacao como lugar de reflexdo e compreenséo da realidade,
podemos entendé-la como espacgo transformador de seus sujeitos, espaco de cuidado integral
do ser humano, de espaco formativo e formador da consciéncia de um povo, portanto um
espaco legitimamente politico. No caso da escola publica, a educacdo deve ser o processo
que da condicBes emancipatorias as consciéncias das pessoas através do conhecimento.
“Quanto mais seriamente vocé€ estd comprometido com a (...) transformagao, (...) mais vocé
tem que buscar o conhecimento, mais vocé tem que estimular os estudantes a se prepararem
(...) para a sociedade real na qual eles ainda vivem. ” (SCHOR, 1992, p. 87)

Alguns depoimentos de estudantes?® das Escolas Transformadoras do Brasil
apontam para essa compreensdo de transformacdo dentro dos limites e possibilidades da
educaco; “E uma escola aberta para vocé conversar, se expressar. Aqui é possivel conhecer
vdrias culturas e outras realidades. E uma escola que te ouve. ” (Iraci Helena do
Nascimento, 38 anos, aluna de agroecologia do Servico de Tecnologia Alternativa (SERTA),
em Gloria do Goita (PE).

“A escola estimula a evoluirmos, sempre discutindo. Eles sempre colocam temas
novos na mesa para a gente discutir, transformar. Se eu pudesse dizer o quanto eles
me influenciaram como cidaddo, na forma como me expresso e me sinto, diria que
foi uma experiéncia extraordinaria. E uma proposta diferente, tem a ligagio amorosa
da amizade. E uma experiéncia muito rica. ” (Rodrigo Antonio de la Cuadra de
Melo, 14 anos, aluno do nono ano da Escola Vila, em Fortaleza (CE) ).

“Transformar é estimular o protagonismo dos estudantes junto com a equipe da
escola. E saber observar um fato e critica-lo. Pensar o que podemos fazer para
mudar isso. E qual é a rede de pessoas que pode me ajudar a mudar o que eu percebi.
Além de ensinar a matéria conteudista, a escola ajuda o aluno a perceber o que tem
de errado na sociedade e a modificar a realidade para o bem comum. ” (Jordania de
Souza, 18 anos, aluna do segundo ano do Ensino Médio na EEEP Alan Pinho
Tabosa, em Pentecoste (CE) ).
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Depoimentos retirados do livro digital O Ser e o Agir transformador, 12 ed. 2017, Loreto e Franzim Orgs. da
Rede de Escolas Transformadoras. Disponivel em: www.escolastransformadoras.com.br = Acesso em mar. 2018.
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As escolas que se disponibilizam a serem transformadoras precisam entender que
0s processos dessa jornada sdo inevitavelmente dialéticos, por isso as estratégias de acao
numa escola transformadora devem estar fundamentalmente alinhadas aos seus principios
politico-pedagdgicos, que devem orientar para uma educacdo libertadora?*, como nos
ensinou Freire (1970). Toda a comunidade escolar deve ser estimulada a praticas de reflexdo
critica da realidade vigente em nossa sociedade, nas suas mais profundas questdes, como
pontuam Schor, (1992),

Uma das caracteristicas de uma posicéo séria, na educacéo libertadora, é, para mim,
o estimulo a critica que ultrapassa os muros da escola. (...) O que devemos criticar é
o0 sistema capitalista que modelou essas escolas. A educacdo ndo criou as bases
econdmicas da sociedade. (...). Em termos dos limites da educacdo libertadora,
devemos compreender o préprio subsistema da educagdo. ( SCHOR, 1992, p. 48)

4.2 A turma Académica, os sujeitos da nossa histéria

O curso Académico, na escola de ensino profissionalizante, € mais uma das
inovacBes da EEEP Alan Pinho Tabosa, que, por sua histéria estreitamente vinculada a
experiéncia do PRECE, programa que através de estudos em grupo contribuia com o acesso
de jovens das regides interioranas ao ensino superior, obteve a permissao da SEDUC-CE para
trabalhar estratégias de aprendizagem distintas com o objetivo de formar estudantes
capacitados ao ingresso em universidades.

Os componentes curriculares do curso se diferenciam daqueles dos técnicos, pois,
ao invés de dedicarem parte de sua formagdo a conhecimentos da area profissional, nas
disciplinas ofertadas, trabalham nos projetos da escola e estudam em cursos eletivos
disponibilizados bimestralmente, tanto pelos professores quanto pelos proprios estudantes, em
algumas situagdes.

Além disso, no ultimo semestre do 3° ano do ensino médio, enquanto 0s
estudantes lotados nos cursos técnicos estdo em estdgio obrigatorio nas instituicGes
concedentes, 0s académicos estdo com uma programacdo de estudos especificos para o
ENEM, como, resolucdo semanal de simulados do exame, laboratorios de producéo textual,

aulas especificas nas disciplinas que a turma tem mais dificuldade, além de atividades fisicas

24

Obra Pedagogia do Oprimido. (Freire, 1970)



67

na quadra da escola, estas, com o intuito de diminuir a tensdo que tanto o exame quanto a
jornada de estudos normalmente provocam nos discentes.

A cada ano, as estratégias de aprendizagem para 0 curso Académico tém se
aperfeicoado. Em 2017, a coordenacdo do curso construiu um projeto no qual a turma
académica também precisaria apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), assim
como fazem os cursos técnicos, com suas experiéncias de estdgio, contudo, a préatica dos
discentes académicos se realizaria dentro da propria escola, através de cursos pensados,
elaborados, planejados e ministrados pelos proprios estudantes. As tematicas ficavam a
critério de cada grupo formado, esses cursos entram na programacao das disciplinas eletivas
da escola, assim garantindo publico participante. Outra forma de participar da atividade
proposta pela coordenacao era engajando-se nos projetos da escola, como Letras Solidarias,
entre outros. O resultado disso foi um sucesso, as bancas de defesa dos TCCs, no final do ano,
avaliaram muito bem os estudantes, que, por sua vez, aprenderam bastante com a experiéncia
de ensino e pesquisa a qual se propuseram. Consideramos valiosissimo quando a escola
trabalha em parceria com os estudantes, estimulando a autonomia destes.

A turma pesquisada entrou na escola no ano de 2015 e, por ocasido da saida de sua
professora Diretora de Turma 2°, em agosto do mesmo ano, tornamo-nos mais préximos, pois
assumimos tal funcdo. Inicialmente com 45 estudantes, em 2017, seu ultimo ano letivo, 0s
académicos somavam 42, nimero ainda expressivo, pois o indice de desisténcia dos
estudantes em escolas de ensino profissionalizante é alto, muito atribuido ao tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, séo um total de 10 horas diarias, alguns estudantes nao
se adaptam.

De modo geral, a turma manteve ao longo dos anos um nivel de desenvolvimento
académico adequado, o resultado disso apresenta-se também no indice de aprovacdes no
ensino superior, até a finalizacdo deste trabalho, ainda em processo, pelas diversas chamadas
dos programas Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e Programa Universidade Para Todos
(ProUni). Contudo, gostariamos de apresentar alguns dos dados ja coletados pela escola sobre

0 ingresso dos estudantes da turma no ensino superior (TABELA 1).

25 No Projeto Professor Diretor de Turma (PPDT) um professor da escola fica responsavel por uma turma, nas
suas mais diversas necessidades. O projeto tem como objetivo dar assisténcia de modo mais especifico a cada
estudante de uma turma. O PDT acompanha o desempenho académico e socioemocional dos discentes,
estabelece uma relacdo mais estreita entre a familia e a escola e mantém a coordenacdo pedagdgica a par das
possiveis intervencdes que podem contribuir para a vivéncia da turma dentro da escola. Disponivel em:
https//www.seduc.ce.gov.br = Acesso em mar. 2018.



Tabela 1- Aprovac6es no ensino superior: turma Académico 3 (*quantidade de

estudantes aprovados.)

Aprovagdes pelo SISu Aprovagdes pelo
ProUni
Engenharia Metallgica ~ Enfermagem (FATENE
(UFC)*1 E FANOR) *4
Saneamento Basico Gestéo hospitalar
(IFCE) *1 (Estéacio) *1
Engenharia de Energias Gestdo de Recursos
Renovaveis (UFC) *2 Humanos (FANOR) *1
Design de Moda (UFC) *1 Gastronomia

(UNIDERP) *1
Letras (UFC) *2
Ciéncias Bioldgicas
(UFC) *1
Engenharia de Pesca
(UFC) *1
Educacao Fisica (UFC) *2
Ciéncias Sociais (UFC) *1
Farmacia (UFC) *1
Processos Quimicos
(IFCE) *1
Humanidades (Unilab) *1
Engenharia de Alimentos
(UFC) *1

Fonte: Dados coletados da secretaria da escola em 2018.1

Aprovagdes em
Facul. Privadas
Pedagogia

(ACEST) *1
Biomedicina
(FAMETRO) *1
Enfermagem
(UNIFOR) *1
Farmacia
(NASSAU) *1
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Podemos constatar que o nimero de aprovages no ensino superior da turma é

bastante expressivo, um total de 27 discentes, mais da metade da turma. Defendemos a

entrada dos jovens das escolas publicas na universidade, principalmente nas instituicbes de

ensino superior publicas, um dos espacos de maior prestigio na sociedade, por ser também

espaco de reflex&o, posicionamentos e disputa ideoldgica. Portanto é fundamental que o povo

ocupe esse lugar, primeiro por direito e depois pela necessidade da mudanca do status quo das

relagdes de desigualdade e exploracao da classe trabalhadora em nosso pais.
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3.3 Ha Paz nas vozes das Juventudes?

Em nossa pesquisa, decidimos por trabalhar com a perspectiva dos discentes sobre
nosso objeto, pois gostariamos de compreender como estes entendem sua formacéo dentro da
escola. Tal escolha nos mobilizou também por desejarmos encontrar 0s pontos que podem vir
a contribuir com o aperfeicoamento das estratégias que proporcionam um maior aprendizado
das juventudes na escola.

A partir disso, analisaremos o0s dados coletados durante nossa pesquisa,
relacionando as respostas do questionario, parte inicial da investigagdo, através dos graficos,
com as entrevistas realizadas, parte final da pesquisa:

Gréafico 1 — Pergunta se a/o estudante gosta de estudar na escola.

@ Sim
@ Nao

Ma maioria das vezes
@ Foucas vezes

Fonte: dados da pesquisa.

Em nossa primeira questdo, 90.2% da turma respondeu gostar de estudar na
escola. Consideramos esse dado significativo, pois segundo, Casassus (2009), é importante
que a escola seja um lugar emocionalmente positivo aos seus sujeitos — assim, 0s processos de
aprendizagem tendem a se realizar de modo mais efetivo. Para 0 mesmo autor, a escola
emocional “¢ um lugar onde se reconhece as necessidades das pessoas que ali interagem. ™ (p.
203)

Contribuindo com essa ideia, uma das estudantes entrevistadas nos esclarece sobre

sua satisfacdo com a instituicdo quando nos diz:

O convivio da gente é muito diferente, ‘meu deus’, a gente faz amizade ndo é soO
com aluno, ¢ com professor também. E ‘tipo’, essa escola, ela ndo preza s6 o0 nosso
aprendizado académico, ela preza muito nosso aprendizado social, e a gente entra
aqui uma pessoa e sai outra totalmente diferente. (Estudante 4, grupo 1)
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Observando isso, lembramos que Casassus (2009) também reforga que a escola
se trata de um lugar cujo sistema de relagdes se baseia em torno da aprendizagem, e aprender
é uma funcdo das emocdes. Dessa forma, a educacdo também é resultado das relacdes que
acontecem com as interacdes entre estudantes, professores, funcionarios, tendo em vista que
todas essas relagOes, por serem humanas, geram reagdes no ambito das emocoes.

Outra estudante, em sua resposta, confirma a no¢do de que a escola é um ambiente
de relaces positivas, e que isso lhe proporciona satisfacdo, nos dizendo: “ Sim, com certeza.
Bastante. Porque eu me sinto muito bem aqui, as pessoas ou professores, que eu
considero muito amigos. E assim, quando as vezes eu ‘t6 meio mal’, aqui eu fico bem. Eu
gosto muito de estar aqui. ” (Estudante 13, grupo 3). Os depoimentos véo seguindo nessa
direcdo, sobre as relacdes construidas dentro da escola, “ Especialmente por causa dos
amigos, tanto os amigos estudantes quanto os proprios professores. ” (Estudante 16,
grupo 3)

Uma das estudantes ainda expressa que o nivel de interacdo na escola estreita 0s
lacos de amizade entre os estudantes, o que funciona como um suporte de acolhimento

emocional muitas vezes, como sugere:

Eu gosto porque é diferente, € uma metodologia que principalmente aproxima as
pessoas, ndo é todo mundo sem olhar ‘pro’ lado, individual. A gente se preocupa
realmente (...) a gente sabe de tudo, e ‘vai 1a’, vai conversar, dar um apoio, eu gosto
disso, eu me sinto bem, acolhida. Eu sei que quando eu saio de casa, se tiver
acontecido alguma coisa, eu sei que vou chegar aqui e vai ter alguém, um ombro
amigo, eu gosto disso. (Estudante 6, grupo 1)

Logo na primeira pergunta de nossa pesquisa, podemos comecar a compreender a
relevancia do investimento nas relacfes humanizadas dentro da escola para que esta seja um
ambiente de convivéncia e aprendizagem produtivas. Acreditamos que espacos que
promovem interacfes emocionais saudaveis contribuem com uma Cultura de Paz na escola a

medida que

(...) ndo ha aprendizagens fora do espago emocional, que tudo o que alguém faz tem
uma emocao na base, que o clima emocional na sala de aula é o principal fator que
explica as variagdes no rendimento dos alunos, que as emocdes servem para pensar
melhor, que elas influem na salde, para o bem e para o mal, que permitem a
sobrevivéncia das pessoas e dos grupos (...) (CASASSUS, 2009, p. 205)

Portanto, concordamos que o clima emocional do ambiente é fator fundamental

para que as diferentes formas de aprendizagem possam ser potencializadas, 0 que gera maior
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qualidade no desenvolvimento tanto das relagdes quanto dos individuos participantes daquele
lugar.

Ainda analisando as motivacfes dos estudantes em relacdo a escola, outras
respostas apresentadas dizem respeito de forma mais especifica ao tipo de envolvimento com
0s processos de aprendizagem que os estudantes adquiriam ao Se engajarem na proposta
pedagogica da instituicdo. Sobre isso, relatam:

Transforma demais, porque, ‘tipo’, eu ndo queria nada. Nos finais de semana, eu saia
com meus amigos, eu, ‘tipo’, ndo era ‘vagabundava’ a palavra, eu ndo queria
estudar, eu ndo tinha uma perspectiva igual eu tenho agora nesse exato momento, de
faculdade, foco, e também a questdo social, eu ndo... Essas coisas de solidariedade,
cooperagdo, eu nunca tinha nem ‘visto’ falar nessas palavras quando eu estudava na
minha antiga escola, e quando eu entrei aqui, eu tive essa perspectiva de cooperacéo,
estudar em grupo, pessoas diferentes. E... ter pessoas que pensam diferente ao seu
redor, ter empatia, foi muito importante ‘pro’ meu desenvolvimento pessoal e
académico, social... (Estudante 7, grupo 2)

Eu acho que existe uma liberdade, de uma certa forma, a gente tem uma liberdade.
Assim, eu acho que autonomia... Meu irmdo (que é professor de outra escola), ele
acha que ndo daria certo, implantar logo assim, porque a autonomia é muito
diferente, os alunos sdo muito diferentes. Realmente, autonomia é um negdcio muito
complicado, vocé ndo vai ter autonomia assim de um dia ‘pro’ outro, existem passos.
Hoje, eu acho que no terceiro ano, eu tive mais autonomia do que no primeiro e no
segundo ano. Eu acho que vai ser sempre assim, vocé vai obtendo autonomia o
quanto vocé trabalha com ela, entende? Se vocé nunca trabalhar, vocé nunca vai ter,
vocé nunca vai testar. E eu acho que transforma muito, a tia falou do protagonismo,
eu me sinto uma pessoa mais protagonista, me sinto uma pessoa mais responsavel,
proativa, e eu acho os estudantes aqui proativos, mesmo 0s que S&0 um pouco mais
retraidos, mas no seu ciclo de amizade, eles sdo proativos, eles conversam e tudo...
(Estudante 10, grupo 2)

Através dos relatos, podemos verificar que o trabalho a partir de uma educacéo
em valores humanos é expressivo nas vozes dos discentes, pois ao responderem sobre sua
satisfacdo em estudar na escola apontam aprendizados além dos cognitivos, reforcam que
vivenciar a solidariedade, a empatia, a autonomia, 0 protagonismo, entre outros valores, faz
da formacdo deles um instrumento de transformacdo em suas vidas. Sobre esse tema, Castro
(2012) defende:

o trabalho com os valores humanos na escola, a nosso ver, carrega uma proposta
diferenciada e nova por despertar na sociedade aspectos voltados para como
vivemos, se nossas relagBes sdo saudaveis, se nos colocamos diante da situagdo
vivida pelo outro independente do credo e etnia, e se nossas agdes estdo voltadas
para potencializar o melhor que existe em noés. (CASTRO, 2012, p. 36)

Os depoimentos acima, legitimando o resultado do grafico apresentado, ajudam-

nos a entender que as primeiras referéncias de aprendizagem e formacdo expostas pelos
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estudantes sobre a escola podem dizer muito a respeito do tipo de cultura estabelecido ou

proposto como base da instituicdo, uma cultura que investe nas relagdes, nos valores e nas

pessoas.

A pergunta seguinte, no questionario, tratava sobre o aprendizado cognitivo dos

discentes nas aulas. Apresentamos o resultado no gréafico abaixo.

Gréafico 2 — Pergunta se a/o estudante se sente aprendendo nas aulas.

® Sim
& Néo

Ma maioria das vezes
@ Foucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

Como podemos perceber, 75.6% dos estudantes responderam que se sentem

aprendendo, enquanto 22% apontam que na maioria das vezes isso acontece. Apesar deste

dado, os discursos feitos durante a entrevista apontavam, de forma hegemonica, para a ideia

de que os estudantes se sentiam aprendendo sempre durante das aulas. Sobre esse resultado,

as falas nos ajudam a compreender melhor as impressdes dos discentes quando estes

explicam:

Eles (professores) colocam muito de a gente querer uma coisa além, e que se a gente
quer alguma coisa diferente, ser bem sucedido, a gente tem que procurar a educagéo,
mas ndo s6 pra fazer os outros gostarem, mas pra gente se realizar também. E, ‘tipo’,
a gente tira isso de aprender s6 ‘pra’ prova. Nas outras escolas a gente aprende ‘pra’
aquele dia e pronto, aqui ndo, aqui a gente aprende, ndo sé decora, e a gente tem que
aprender ‘pra’ poder ensinar ‘pros’ outros, isso realmente faz a gente aprender.
(Estudante 4, grupo 1)

(...) a gente tem uma aproximacdo a mais, ‘né’, com eles (professores). A gente cria
uma intimidade com muitos deles, ‘ai’, essa aproximagéo faz a gente aprender mais
na aula, a gente se sente confortavel, a gente vai confiante na aula, ¢ ‘tipo’, um
exemplo meu, do ensino fundamental para o ensino médio, € ndo gostava muito de
matematica, no meu fundamental, eu sabia desenvolver, mas eu ndo gostava, acho
que ndo era nem a matéria em si, mas 0 modo como o professor ensinava, a falta de
diadlogo entre ele e eu ndo ajudava muito, ‘ai’ quando eu vim ‘pra ca’, quando os
professores de matematica davam um animo a mais, ‘fez eu’ gostar de matematica,
‘fez eu’ praticar cada vez mais matematica e eu gosto. Acho que esse relacionamento
entre professor e aluno € muito bom, que faz a gente aprender cada vez mais dentro
da sala de aula. (Estudante 2, grupo 1)
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Novamente, percebemos as relacbes fazendo diferenca nos processos de
aprendizagem dos estudantes, quando estes sdo questionados agora sobre seu
desenvolvimento académico. Freire (1996) nos ajuda a compreender a importancia de uma
relacdo de bem querer dos educadores aos educandos, como forca do processo pedagdgico

libertador, e esclarece:

Esta abertura ao querer bem ndo significa, na verdade, que, porque professor, eu me
obrigo a querer bem a todos os alunos de maneira igual. Significa, de fato, que a
afetividade ndo me assusta, que ndo tenho medo de expressa-la. Significa esta
abertura ao querer bem a maneira que tenho de autenticamente selar o meu
compromisso com os educandos numa pratica do ser humano. (FREIRE, 2002, p.
141).

A afetividade € um valor humano, portanto, emocional, que pode ser construido
também entre professores e estudantes. A EEEP Alan Pinho Tabosa acredita que a parceria
nessa relacdo docentes-discentes tem funcionado como estratégia de aprendizado integral, ndo
sO dos estudantes, mas também dos educadores, que, por estarem num ambiente pedagogico,
sdo também envolvidos e (trans) formados em sua integralidade.

A preparacdo inicial dos estudantes recém-ingressos na escola é lembrada no
depoimento a seguir, e valorizada como mais uma estratégia importante para a permanéncia

da discente na escola e a otimizagdo do seu processo de aprendizagem:

Assim, eu me acho uma aluna boa, porque eu gosto de estudar, eu gosto de vir ‘pra’
escola. SO que a escola, ela teve um papel fundamental nisso, porque antes, na outra
escola, eu praticamente ndo fiz, ‘sei 14, 0 meu oitavo ¢ meu nono (ano), porque eu
faltava muito, porque eu ndo gostava do espago realmente da escola, e aqui, como
ela Ihe motiva... Eu vim ‘pra c4’ sem saber que era cooperativo, ¢ tanto que quando e
vi eu pensei, 'meu deus, onde eu me meti’ (risos), ‘ai’, como a escola abre todo um
espago, tem todo um didlogo daquela semana, aquela primeira semana €
fundamental, se ndo fosse ela eu ndo sei 0 que eu teria feito ndo, fundamental. E
tanto que nas primeiras escolhas dos coordenadores eu cologuei logo 0 meu nome,
porque eu ja queria conhecer tudo, porque eu vi que era uma oportunidade de poder
crescer também academicamente e pessoalmente. E... ‘Tipo’, ndo ser sO mais
‘individualzinha’, mas sim, ajudar o outro, porque vocé nao tem s6 a realizagdo
pessoal, mas tem a realizagdo coletiva, de poder ajudar alguém, é isso. (Estudante 6,

grupo 1)

Assim, entendemos que o investimento na formacdo de modo especifico em
tematicas que dizem respeito aos valores humanos, a relevancia de estratégias que contribuem
para uma convivéncia democréatica, tolerante, acolhedora, cooperativa e solidaria, com
relacBes positivas entre os sujeitos do ambiente, € uma atitude de promocao a uma Cultura de

Paz tendo em vista que
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O papel da escola na promulgacédo dos valores é questdo indispensavel. Dependendo
da sua atuacdo esta pode vir a contribuir decisivamente na formacéo dos cidad&os.
Entretanto, ressaltamos também que esse processo de transformacdo da sociedade
ndo é de exclusiva responsabilidade da escola. (CASTRO, 2012, p. 39)

Por isso, concordamos que a educacgédo tem papel importante na formacgdo humana,
especialmente enquanto vivemos em uma sociedade tdo contraditoria e violenta. Também
entendemos, contudo, que a formacdo dos individuos dentro do espaco escolar precisa estar
atrelada de modo permanente a sua libertacdo de consciéncia, sua clareza sobre 0s processos
politicos, econbmicos e sociais que a realidade vigente impde as diferentes formas de
convivéncia. Assim, o estabelecimento de uma conexdo diferente, desveladora, com o
conhecimento e com a realidade é fator fundamental para que a educacao contribua com a
transformac&o dos sujeitos nela inseridos (SCHOR, 1992).

De forma progressiva, em nossa pesquisa, 0 questionamento seguinte aborda de
modo mais especifico as compreensbes dos discentes sobre a estratégia de transicéo

metodoldgica, ETMFA, objeto de nosso trabalho. Abaixo, analisamos os resultados.

Gréfico 3 — Pergunta se a/o estudante entende as etapas da ETMFA executadas nas
aulas.
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@ Néo
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/ @ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

A pergunta apresentada, 92.7% da turma académica responde que entende as
etapas da estratégia ETMFA executada nas aulas da escola. Fizemos essa pergunta,
aparentemente simples, para termos certeza de que os estudantes tém propriedade conceitual
para compreenderem 0s objetivos do método enquanto mecanismo pedagdgico. As respostas
trazem como exemplo os cinco elementos da Aprendizagem Cooperativa presentes nas etapas
do método de aula pesquisado, como nos discursos que seguem: “O que fica mais explicito
na minha cabega, sobre essa pergunta é o processamento, que é dar e receber feedback.
A gente vai falar com o ‘coleguinha’, o que ele fez de errado, o que prejudicou o

andamento da atividade, o que ele fez de certo” (Estudante 17, grupo 3), “Na questido da
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interdependéncia, né? Porque vocé é independente dependendo dos outros” (Estudante
13, grupo 3) e “O que eu lembro mais sobre AC e a metodologia é a cooperacéo, cooperar
com 0s amigos ‘pra’ poder realizar a atividade” (Estudante 14, grupo 3).

Logo depois, passamos para a quarta questdo, que pretendeu comparar 0s métodos

de ensino tradicional (expositivo) e o proposto pela escola (ETMFA).

Gréfico 4 — Pergunta se a/o estudante considera o0 método pesquisado mais eficaz
do que o tradicional, em sua aprendizagem.

® Sim
® Nio
Ma maioria das vezes

/ @ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

Nas entrevistas, a partir dessa pergunta, os estudantes comecgaram a discutir de
modo mais critico sobre a metodologia proposta pela escola. Consideramos essa posic¢do algo
positivo, pois chegamos a um momento da conversa em que eles se sentiram mais a vontade
para refletir sobre sua propria pratica e o desenvolvimento de seus processos educativos na
sala de aula.

Ainda que no questionario 92.7% dos estudantes tenham respondido que a
estratégia da escola € mais eficaz do que a expositiva tradicional, os estudantes entrevistados

nos apresentaram pondera¢des na execucdo da ETMFA, como nos depoimentos:

Eu acho que tem um impasse sd, porque ele vai funcionar realmente se todos
contribuirem. Eu realmente percebi que quando eu falo sobre o assunto, quando eu
compartilho... E cientifico, vocé absorve mais, mas também tem a condic&o do seu
colega também compartilhar, entdo tem que ter reponsabilidade com a célula, e ndo
s0 vocé compartilhar, ai tem esse conflito ai. (Estudante 10, grupo 2)

Ja foi até comprovado cientificamente que quando vocé ‘ta” compartilhando, sendo
“o professor”, vocé€ aprende mais do que o que esta s6 ouvindo, porque na maioria
das escolas é padréo s6 fileira e os meninos tudo ouvindo o professor falar a aula
toda. (Estudante 7, grupo 2)
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Por fim, uma das estudantes afirma: “E s6 adquirir o que a escola impde, que é
uma metodologia coooperativa, se todos forem cooperar da certo a metodologia.”
(Estudante 8, grupo 2)

Compreendemos que a escola ndo é um espaco isolado da sociedade e, por isso,
de modo geral, reproduz e muitas vezes estimula todos os comportamentos, valores e outras
variaveis desta, que podem influenciar na desmotivacéo dos estudantes e/ou na ndo adesdo as
atividades propostas. Por isso, ressalta-se a importancia de uma educacdo que valorize
também, além dos conteudos cientificos, aprendizados que proporcionem atividades e atitudes
permanentes que envolvam as dimensbes relacionadas a formacdo humana em sua
completude (CASTRO, 2012).

Os estudantes continuaram a discussdo relembrando a importancia dos
mecanismos que a metodologia propde, como o contrato de cooperacdo e 0 processamento de
grupo, que contribuem para uma melhor organizagdo das atividades e apresentam-se como
ferramentas para lidar com as divergéncias e os objetivos da célula no momento da aula.
Contudo, afirmaram que ainda muitos estudantes ndo tém maturidade para respeitar os pontos
do contrato e compreender as criticas que recebem durante o feedback dos colegas sobre o
desempenho do grupo.

Além disso, conversaram também sobre algumas situagdes em suas escolas
anteriores, apontando que uma das diferencas entre as metodologias esta no proprio layout da
sala de aula. Com o método tradicional, segundo os pesquisados, 0s estudantes que se sentam
frequentemente nas carteiras ao fundo da sala ndo estdo em condicBes de aprendizagem
favoraveis, tanto pela atencéo que o professor ndo consegue dar a estes, quanto pela distancia
daqueles estudantes que tém mais facilidades com os contetdos estudados, que poderiam
auxiliar no desenvolvimento cognitivo de seus colegas. A sala torna-se um espaco de
exclusdo, segundo os entrevistados, nesse modelo de aula. No modelo proporcionado pela
escola, as células cooperativas visam garantir maior interacdo entre os estudantes e assim um
apoio mutuo na execucdo das atividades. Além disso, a rotacdo semanal entre dos membros
dos grupos facilita o contato e a convivéncia mais heterogénea dos sujeitos na sala de aula e
possibilita ao professor caminhar na sala entre as células, durante as atividades, percebendo
com mais facilidade os estudantes que possam estar desmotivados ou com dificuldades nos
conteudos, a0 mesmo tempo em que incentiva a autonomia das células.

Acreditamos que, quando a educacédo escolar aponta para uma horizontalidade no
processo de constru¢do do conhecimento, com estratégias que diminuam a possibilidade da

tradicional condicdo do professor em ‘transferir o saber’, uma nova motivagdo para o
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aprendizado é cultivada, proporcionando para os estudantes maior seguranga da sua prépria
capacidade enquanto ser intelectual (SCHOR, 1992).

Nossa quinta pergunta, progressivamente, segue para nossa questdo mais
especifica a respeito da relagdo entre a estratégia de aula ETMFA e sua relacdo com uma
Cultura de Paz, quando tem como foco analisar a qualidade das relagdes a partir das vivéncias
em sala de aula.

Gréfico 5 — Pergunta se a/o estudante considera que o método ETMFA auxilia a
melhorar interacdo dela/e com os outros estudantes.
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@ Nio

Na maioria das vezes
@ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

Com o resultado de 82.9% dos estudantes avaliando que “sim”, enquanto que

14.6% consideram que o método auxilia “na maioria das vezes”, uma das estudantes explica:

A gente pode perceber também na diferenca de pessoas que entraram aqui e quando
vdo saindo agora, no final do 3° ano. Tem gente que a gente conhecia que era muito,
muito timida, ndo falava nada, andava com a cabeca baixa, e com o tempo foi
aprendendo a interagir quando necessario, e agora assim, naturalmente. (Estudante
17, grupo 3)

Um dos estudantes relata que pela “obrigagdo” de precisar se comunicar com 0s
demais colegas, todos acabam aprendendo e “se acostumando” uns com os outros. De forma
geral, acreditam que aprendem com o método a se relacionarem de modo mais positivo.

A pergunta de nimero 6 continua a discussdao sobre 0 método ETMFA e sua

repercussdo na interagdo dos discentes.
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Grafico 6 — Pergunta se 0 método aplicado em sala de aula ensina a/o estudante a

interagir de forma positiva.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na questdo proposta, 73.2% dos estudantes consideram que o método ETMFA
melhora sua interagdo com os demais colegas, enquanto que 24.4% avaliam que na maioria
das vezes isso acontece. Sobre isso, uma das estudantes coloca: “Eu acho que as vezes,
porgue nem sempre a gente ‘t4” com muita paciéncia com as outras pessoas, até com a
gente mesmo” (Estudante 8, grupo 2). As falas seguintes apontam para uma mudanga na

forma de interagir dos discentes:

Eu percebi que, eu sou aquela pessoa que eu faco muito, mas eu ndo penso antes da
atitude, e eu mudei um pouco, ‘né’, eu até penso, mas por exemplo, quando eu ‘t6’
numa célula e tem uma pessoa timida, ‘né’, ela € muito presa, ela ndo quer nem
compartilhar, ela s6 I1&é mesmo a questdo e pronto, joga ali e ndo é legal. Eu tento na
hora da meta, das questdes, quando a gente trabalhava com aquelas células
heterogéneas, a rotacdo, eu tentava interagir na hora da meta ja, tentava dizer ‘olha,
da pra tu falar isso no compartilhamento’, ‘da pra tu fazer aquilo’. Eu acho que
quando for um conflito, por exemplo, vocé se assemelha a pessoa, vocé fica mais
proximo dela, por exemplo, se 0 meu colega ‘ta’ triste, acho que ¢ isso da nossa
formagdo, vocé nio pode chegar alegre perto dele, vocé tem que se assemelhar ‘pra’
ele se abrir, porque existem pessoas muito fechadas. Eu acho que ajudou um pouco,
ajudou. (Estudante 10, grupo 2)

Consideramos esse depoimento interessante, pois nele a estudante consegue
explicar um processo de cuidado com os sentimentos dos colegas ao aproximar-se deles. Logo
apos essa fala, um préximo estudante analisa com propriedade: “Isso tem também muita
relagdo com a empatia, porque se eu conseguir me colocar no lugar do outro antes de eu
falar alguma coisa, eu vou pensar qual é a reacdo ou 0 que vai causar naquela pessoa o
que eu vou falar” (Estudante 7, grupo 2).

A empatia é um valor bastante citado em todas as entrevistas que realizamos. Na
instituicdo, é trabalhada como uma das habilidades sociais aprendidas e vivenciadas nas

formagdes propostas, em nivel de processos para uma de Cultura de Paz € um valor humano
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importante nas relagdes entre as pessoas. Jares (2002) nos lembra que o método de Educacgéo
para a Paz socioafetivo fundamenta-se na empatia como “um sentimento de concordancia e
correspondéncia com 0 outro”, que gera seguranca e confianca em nosso par € em nds
mesmos, uma habilidade que pode ser aprendida e aprimorada a fim de nos conectarmos

melhor com os demais de maneiras distintas. (p. 218)

E eu acho assim, eu fico pensando, eu sou muito diferente, eu sou uma pessoa, uma
cidadd muito diferente da minha mée, do meu irmdo, entende? Do que meu pai era,
porque eu ja tive uma educacéo ja baseada em algumas habilidades como a empatia,
por exemplo. Como pensar antes de falar, por exemplo, tem coisas que eu ndo falo
muito, eu penso muito antes de falar... (Estudante 10, grupo 2)

A contribuicdo de uma educacdo que valoriza e incentiva comportamentos de
respeito a coletividade pode ser relevante também quando esses ensinamentos proporcionam
uma percepcao ampliada das relagdes na sociedade fora da escola, motivando o engajamento
pela mudanca dos modelos de comportamento estimulados na contemporaneidade, como a
competicdo, o individualismo, a intolerancia, nos mais diversos tipos de interacdes
estabelecidas socialmente. Quando os discentes entendem a importancia da superacdo de
culturas danosas, podem tornar-se agentes de transformacdo dos lugares onde atuam,
comecando pelos seus espacos familiares, como nos relata uma das estudantes sobre sua

experiéncia na escola:

(...) eu passei a ter um pensamento mais vasto das coisas. Conhecer diversos tipos de
pessoas, porque se eu tivesse continuado s6 naquele lugar, ‘né’, ‘num canto’ mais
fechado, eu ndo ia ter a oportunidade de aprender todas as coisas que eu aprendi.
Aprendi e vou poder passar, porque, assim, muitas pessoas, ‘tipo’, a minha familia,
que eu passo coisas que eu aprendo aqui. Eles sabem, porque eles tiveram outra... E
eu posso passar ‘pra’ eles, tipo, ‘se colocar’ no lugar do outro, a conviver com as
diferengas, porque isso € uma coisa muito complicada... (Estudante 9, grupo 2)

Durante essa questdo, os discentes reconhecem que ndo € sempre que suas
relacbes em sala de aula sdo positivas, compreendendo que a subjetividade de cada um
estabelece de alguma forma o modo como irdo se relacionar. A partir disso, questionamos 0s
discentes com o intuito de entender se eles se sentiam ‘for¢ados’ a serem empdaticos com o0s
demais colegas, ou seja, se eles achavam que sempre precisavam se colocar no lugar do outro,
mesmo estando sujeitos a serem eventualmente desvalorizados, maltratados ou até mesmo
silenciados diante de uma injustica. A resposta que tivemos foi a seguinte, “E s6 falar de
maneira assertiva com a pessoa, porque tem gente que atinge quando vai falar, ndo sabe
falar. Entéo, pensar como falar e ndo deixar de falar, mas sim, pensar como falar antes,

chegar na pessoa e falar de um modo mais empatico e assertivo” (Estudante 9, grupo 2).
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Para Morais, Barbosa e Magalhdes (2014), expressar, de modo honesto,
sentimentos, direitos, desejos e opinibes, proporcionando as partes envolvidas um didlogo
positivo, é fundamental para a vivéncia de possiveis problemas ou conflitos estabelecidos
entre as pessoas. Consideramos que tanto a empatia quanto a assertividade sédo ferramentas
que precisam ser estimuladas para incorporarem o repertorio de atitudes e comportamentos
dos discentes que se formam numa perspectiva para uma Cultura de Paz.

Logo apos, discutimos sobre vivéncia de conflitos a partir do método proposto.

Gréafico 7 — Pergunta se a/o estudante considera que sabe vivenciar melhor os conflitos
através da pratica do método proposto.
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Fonte: Dados da pesquisa.

A partir desta pergunta, podemos perceber uma maior variedade na escolha das
respostas por parte dos discentes. Enquanto 61% deles acreditam que aprenderam a vivenciar
melhor seus conflitos atraveés do método proposto, 0s outros 39% responderam que na maioria
das vezes isso acontece. As vozes das entrevistas nos ajudam a perceber esse resultado

quando, ao responderem, nos apresentam discursos riquissimos sobre essa questdo:

Posso entdo falar da minha experiéncia? Acho que, no inicio do terceiro ano, eu tive
um conflito com dois estudantes da sala, (alguém interrompe: Foram mais!)
Especificamente dois! S6 que isso na hora da ‘cabega quente’, ‘né’, muda tudo. Vocé
ndo entende mais nada, vocé ndo pensa em nada, s6 pensa que ‘ta’ tudo acabado. S6
que, ao longo do tempo, quando nos trés finalmente sentamos e tentamos resolver
tudo, ficou tudo bom. Hoje, e falo com eles normalmente, tiro brincadeira com eles
normalmente, como se nada tivesse ocorrido, como se tudo aquilo ndo existisse.
Acho que o ‘sentar’, ‘ouvir’, ‘tentar resolver’, compreender ¢ essencial. (Estudante
2, grupo 1)

Ha& 3 anos atras, eu ndo sabia 0 que é pedir desculpas, mesmo eu estando errada ou
ndo. Eu sempre gostei de refletir depois do conflito se eu estava errada ou ndo, mas
mesmo se eu tivesse, eu ndo pedia desculpa. Hoje, se o conflito ‘td” me fazendo mal,
de eu estar intrigada com a pessoa, se eu ndo tiver razdo, eu vou pedir desculpa.
Entdo, sempre eu pe¢o desculpa, eu tento me aproximar da pessoa, se aquilo esta me
fazendo mal. Nunca ¢ bom vocé entrar numa sala com uma pessoa que ‘ta’ brigada
com vocé, vocé sente aquela energia negativa, entéo, a escola me proporcionou isso,



81

a aprender a pedir a desculpa, a reconhecer que eu ‘td’ errada, chegar na outra
pessoa... (Estudante 16, grupo 3)

Enquanto alguns discentes afirmam que ndo sabiam lidar com o conflito, muitas
vezes pela falta de jeito na abordagem com os demais colegas, outros confessam que eram até
violentos em suas reacOes diante de situacdo probleméticas, como podemos perceber nos
depoimentos a sequir:

Eu acho que eu sim, porque eu sempre s6 jogava as coisas, né, quando eu tava em
conflito, jogava, jogava, jogava os problemas e ndo pensava uma solucao ‘praquilo’.
Como eu posso, é... Se eu td magoada com o meu colega, como eu posso fazer as
pazes com ele, como eu posso deixar as coisas claras com ele, entende? Antes eu s6
‘ai, voce fez isso, vocé faz aquilo’, entende? ‘vocé dorme, vocé vai pro banheiro’...
(Estudante 10, grupo 2)

Eu antes, também, de entrar aqui na escola, eu brigava até fisicamente. Eu entrava
em conflito fisicamente, porque eu ndo sabia ouvir, ndo tinha essas habilidades, e ia
logo pro lado agressivo. Eu ndo conseguia resolver o conflito de modo construtivo.
(Estudante 7, grupo 2)

E continuam: “Eu também, a pessoa chegava pra mim ‘Fulana, mas ndo pode
ser assim’, ai eu ‘Ah, eu sou assim e acabou, nio vou mudar meu jeito, ninguém vai
mudar’ Hoje em dia, ndo é mais assim” (Estudante 8, grupo 2).

Como concordamos, a partir dos estudos realizados sobre os conceitos de conflito,
este, socialmente, numa perspectiva negativa, tende as consequéncias apresentadas nas falas
dos estudantes, ou ele é ignorado em sua importancia pela falta de habilidade por parte dos
participantes em sua resolucdo, ou € vivenciado de modo negativo, ou seja, através da
violéncia.

Dessa forma, retomamos os estudos de Jares (2002), ao nos esclarecer que, huma
educacdo voltada para uma Cultura de Paz, o conflito deve ser compreendido como um
fendmeno consubstancial ao ser humano; portanto, deve ser vivenciado e ndo suprimido.
Contudo, a forma de lidar com esse fendbmeno deve proporcionar aprendizado e resolucoes
positivas aos sujeitos nele inseridos, e ndo violéncia, de quaisquer tipos que esta seja.

Continuando a entrevista, uma das estudantes nos declara que, nas situagdes
conflituosas em sala de aula, ela € bastante procurada pela turma para atuar como mediadora.
No entanto, quando ela esta envolvida num conflito, confessa que tem muita dificuldade em
vivencia-lo. Relata que, por ser uma pessoa “muito sentimental”’, magoa-se, fica com receio
de buscar a parte divergente a ela, tem restricdes em se expor emocionalmente, e nos afirma

que sempre fica bastante fragilizada quando acontecem situagdes dessa natureza.
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Sobre isso, Casassus (2009) aponta que a escola historicamente tem sido um
espaco antiemocional. Portanto, além de negar nossas emocdes, ela também as reprova
através da supervalorizacdo da racionalidade na educacdo. Fomos educados em um sistema
que estigmatiza como fraco e incapaz aqueles que expressam suas emogdes nos espagos
coletivos. A cultura antiemocional ndo esta apartada da sociedade; na verdade, o estimulo a
comportamentos extremamente racionais, normativos e controladores tem se fortalecido em
nosso seculo. Alids, “a escola antiemocional ¢ fundamentalmente controladora. (...) a
linguagem que aprendemos € uma linguagem orientada para formular juizos sobre o que nos e
0s outros fazem” (CASASSUS, 2009, p. 201).

Para que a aprendizagem seja cada vez mais efetiva nos espacos escolares, €
necessario que compreendamos os objetivos de uma formacao antiemocional, a fim de supera-
la em nossos comportamentos. Por ser controladora, visa a obediéncia, o0 medo, a culpa, a
submissao, a passividade e a vergonha de seus educandos; ¢ uma pedagogia que “tem como
suporte a ndo satisfacdo das necessidades fundamentais, alimentando-se assim a dominagao”
(CASASSUS, 2009, p. 202), garantindo a manutencdo do status quo na sociedade neoliberal
em que vivemos. Dessa forma, reiteramos a necessidade do trabalho escolar a partir de uma
educacdo que contribua para uma Cultura de Paz, favorecendo a humanizacéo dos individuos
e suas relagdes, num mesmo caminho, estimulando seu engajamento ativo na compreensao da
realidade e transformacéo desta.

Podemos perceber o beneficio do trabalho com a vivéncia positiva dos conflitos,
guando encontramos depoimentos como esse, no qual os estudantes do grupo 2 relembram

suas atitudes e reconhecem seu crescimento emocional sobre tais comportamentos:

Estudantel: Eu acho que é a experiéncia, porque no primeiro ano, tinha briga, mas
a gente ndo se conhecia, no segundo ano, foi o ano das brigas, acho que a gente
fazia uma confusdo se tivessem tirado uma cadeira da sala, eu nem queria saber
quem tinha tirado, eu ja ia fazer a confuséo.

Estudante 5: Eu acho que é ‘que nem tu disse’, no primeiro ano a gente ‘tava’ se
conhecendo, fazia as confusées, mas a gente ‘nem tava’ se falando direito, mas
daqui a pouco a gente ‘ja tava’ se falando de novo, no segundo ano, foi o ano da
confusdo, muita, muita confusdo, era aquele negocio, a questdo ‘panelinha’, quando
alguém da ‘panelinha’ ndo falava com uma menina, ninguém da ‘panelinha’ mais
vai falar, era uma obrigacgéo, e era nada a ver.

Estudante6: Quem falar ndo é mais meu amigo! (rsrsrs)

Estudante5: Isso é triste, porque agora no terceiro ano até o comego desse ano

. , . p . .
tava’rolando isso, mas ‘gracas a deus’ndo tem mais.
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Estudante 1: Todo mundo desmanchou as ‘panelinhas’, tem sé uma ‘panela’.
Estudante5: Eu ndo tenho tanta amizade com duas pessoas la na sala, mas eu
respeito. Quando elas precisam de ajuda, eu ajudo, ndo é aquela questdo de ‘ah, eu
ndo vou te ajudar porque eu néo falo contigo’. Eu respeito, eu peco com licenga
quando é preciso, eu peco ajuda quando é preciso, tudo isso. Porque eu acho que
ndo é porque a gente ndo se fala que agora eu vou dizer ‘e ndo vou depender de
VOCé pra nada’, a gente vai precisar.

Estudante4: Até porque a gente nao é obrigado a ser amigo de todo mundo.
Estudante5: E a gente amadureceu muito. Muito, muito, muito, em relagéo a isso.
‘E’ trés anos, pode-se dizer que ja vai fazer trés anos de muito aprendizado, de
muita compreensdo, de empatia, de compaixdo também, pode-se dizer, de amizade e
de tudo. E o conceito de familia, pode-se dizer. A gente briga, mas no mesmo
instante passa, e principalmente, o melhor ‘pra’ nossa turma é que quando precisa
organizar uma coisa que a turma toda precisa participar, todo mundo realmente
participa, todo mundo realmente naquela hora se ajuda de verdade.

Estudante2: Acho que é por isso que a gente faz tanta coisa boa, né?! (risos)

Para esta pesquisa, € importante observar que quando os estudantes discursam
sobre seus comportamentos, na maioria das vezes, ndo sdo exatamente situacfes que
acontecem no processo de aula. Nosso método estudado — o ETMFA — parece funcionar como
ferramenta norteadora de principios atitudinais que sdo aplicados para além do momento

concreto da aula. Sobre isso, um dos estudantes nos confirma em sua fala:

Eu acho que todas as habilidades que a gente aprende nessa metodologia, a gente
traz ‘pra’ nossa vida, a gente faz no dia a dia, mas eu acho que dentro da sala de aula
mesmo, isso ndo ocorre tanto, até pela questdo do tempo, ‘tipo assim’, eu realmente,
eu aprendi muitas coisas, eu sou uma pessoa diferente hoje e eu aplico essas coisas
na minha vida, mas assim, na célula mesmo é muito dificil, porque, enfim, é o
tempo, eu acho que é mais a questdo do tempo mesmo. (Estudante 11, grupo 2)

Diante desse relato, pedimos mais esclarecimentos aos discentes sobre como o
método contribuia em seu processo de aprendizado em vivéncias de conflito. Os estudantes
respondem que utilizam muito 0s mecanismos como 0 contrato de cooperagcdo e o
processamento de grupo em atividades no cotidiano deles, como um passeio, um trabalho
extraclasse e encontros. Contudo, um deles observa que é bem mais facil aplicar tais
aprendizados com os proprios colegas de sala, que ja compreendem e tém propriedade dos
conceitos da metodologia, do que com seus familiares, por exemplo, que ndo tém informacdes

minimas sobre a dindmica proposta na Aprendizagem Cooperativa.
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Acreditamos que a pratica continua e reflexiva de comportamentos que favorecem
a convivéncia em grupo dentro da escola é promotora de uma Cultura de Paz no ambiente,
que, ndo distanciado dos conflitos (pelo contrario, agora mais amadurecido para vivencia-los
de modo positivo), contribui ainda mais na formacdo dos personagens daquele espaco,
funcionando como ferramenta para a transformacéo da escola, para superar sua condigédo de

instituicdo reprodutora das violéncias sociais estabelecidas.

Gréafico 8 — Pergunta se a/o estudante concorda que trabalhar com pessoas

diferentes dela/e a/o ajuda a lidar melhor com as ideias/comportamentos opostos aos dela/e.

® Sim
@ Nio

Na maioria das vezes
@ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

A questdo proposta visa compreender como os discentes lidam com a diversidade
dentro da escola. Nesse grafico, podemos observar que 80.5% dos estudantes dizem que
trabalhar com pessoas diferentes deles os ajuda a conviver melhor com ideias e
comportamentos opostos aos seus, enquanto 17.1% avaliam que na maioria das vezes isso
acontece. Os estudantes entrevistados argumentam que a estratégia das células heterogéneas
contribui para que a relacdo entre os diferentes aconteca na sala de aula, e que isso, de certa
forma, ajuda a turma a lidar melhor com a diversidade de comportamentos, ideias e
personalidades, ainda que concordem que h& dificuldade em alguns casos. Os discentes
continuam diante do grande empecilho na cultura da disputa sobre o que é certo e errado,
muito estimulada em nossa sociedade através de morais estabelecidas e maniqueistas.
Contudo, de forma progressiva, acreditam que a tolerancia é melhor vivenciada por eles: “Eu
acho que vocé aprende a tolerar as coisas e ver o mundo de uma forma diferente”
(Estudante 3, grupo 1).

Uma das estudantes cita que uma das oficinas do curso oferecido pela escola no
primeiro ano letivo ensina 0s alunos a exercitarem praticas que favorecem uma experiéncia

mais positiva com a diversidade. Outro estudante analisa:
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(...) eu acho que essa diferenca faz a gente respeitar um ao outro, minha célula, eu
acho ela muito boa, a gente nunca entrou em um conflito que ndo conseguiu
resolver, a gente, todo conflito que existiu dentro da célula a gente conseguiu
resolver pacificamente, sem muitas discussdes pra ndo atrapalhar a aula, e eu acho
que o diferente é essencial na minha opinido, o diferente em célula foi algo muito
bom, porque a gente aprende, a gente sabe respeitar, a gente sabe lidar com o
diferente, é muito bom isso. (Estudante 2, grupo 1)

Relatos como esse nos estimulam a pensar na possibilidade da constru¢do de uma
sociedade menos preconceituosa, intolerante e fundamentalista, especialmente quando
dizemos respeito as minorias sociais. Vivemos um momento da histéria da humanidade de
forte polarizacdo politico-ideoldgica, o que infelizmente tem favorecido discursos de odio e
violéncia a negros, indigenas, camponeses, homossexuais, transexuais, mulheres,
trabalhadores, juventudes, pessoas adeptas das religides de matriz africana, entre outros
grupos sociais objetos de opressdo e perseguicdo da camada populacional ultraconservadora,
que tem atacado os direitos humanos de modo ostensivo, e, através de propaganda alienadora
convencido parte do povo brasileiro a aderir suas ideias.

Consideramos urgente uma educacdo que legitime os direitos individuais e
coletivos e garanta a vida, a liberdade e a dignidade das pessoas, sem interferéncia ao

exercicio desses direitos. Assim, Jares (2008) nos elucida que:

O conceito de direitos humanos refere-se primeiramente ao sentido de dignidade, da
dignidade humana, que é, mais do que qualquer formulacéo juridica ou politica, uma
condicdo ou qualidade moral, inerente a todo ser humano sem nenhum tipo de
limitagBes, sejam econbmicas, fisicas, culturais, raciais, sexuais, etc. Dignidade
humana que se situa entre suas qualidades essenciais: a liberdade e a plena igualdade
de todos os seres humanos. Nesse sentido, podemos dizer que a Declaragdo promove
um conjunto de valores, principios e normas de convivéncia que devem conformar
essa dignidade humana e a vida em sociedade, a0 mesmo tempo em que rechaca
aqueles que sejam contrarios a eles (JARES, 2008, 128).

Portanto, a rejeicdo as formas de violéncia estabelecidas na sociedade deve ser
igualmente trabalhada nos espacos de educacdo que se propGem a promocao de uma Cultura
de Paz. Consideramos que nédo ha possibilidade de paz em situacdes de uso da liberdade para
0 ataque a condicdo de dignidade dos demais individuos.

A pergunta seguinte diz respeito a forma como o discente se sente ao precisar
fazer criticas aos outros colegas. O grafico a seguir nos mostra o resultado quantitativo da

questéo.
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Grafico 9 - Pergunta se a/o estudante sente-se segura/o para criticar seus
colegas quando acredita ser necessario.

@ Sim
@ Nio

Na maioria das vezes
@ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

Nessa questdo, podemos perceber que o grafico ndo tem um resultado tdo
homogéneo, como em outras perguntas trabalhadas anteriores. 48.8% dos educandos
consideram que se sentem preparados para realizar o feedback aos colegas; ja 39% acreditam
gue conseguem fazer isso na maioria das vezes e, ainda, 9.8% confessam que poucas vezes
tém seguranca para criticar seus parceiros de turma quando necessario.

Entendemos que culturalmente ndo somos estimulados a fazer criticas as pessoas
préximas de nés, por considerarmos que tal atitude compromete as relag@es nas quais estamos
inseridos, além de ndo nos sentirmos seguros para nos posicionarmos diante de alguma
situacdo desafiadora, de modo geral. Os discentes que se consideram capazes de apresentar

suas criticas aos colegas em seus relatos dizem:

‘Tipo’, hoje em dia eu aprendi que eu ndo posso ficar s6 calada e ir aceitando a
pessoa, sabe? ‘Tipo’, se ela ¢ ignorante comigo, se ela fez alguma coisa que eu ndo
gosto, eu vou l4 e digo: Olha, tal dia, tal hora e tal més, porque, olha, tia, eu ndo vou
ficar com amizade se aquilo ‘t4’ me incomodando, eu ndo posso s6 aceitar a pessoa,
eu também tenho que... Tudo bem que ela € daquele jeito, mas ela também tem que
me respeitar, entendeu? ‘Tipo’, eu aprendi que, nessa escola... Que eu também posso
querer, entendeu? (Estudante 4, grupo 1).

Eu me sinto mais seguro, porque eu aprendi uma coisa nessa escola, porque a gente
tem que criticar a ideia e ndo a pessoa, né? Ai, quando eu ia criticar uma pessoa, eu
ndo me atentava a isso, eu pegava e comecava a falar o que vinha na cabeca, e néo...
Agora, teve umas aulas ai, que eles ensinaram isso, e eu coloquei isso na minha
cabeca, agora quando eu vou falar alguma coisa pra alguma pessoa eu penso antes.
(Estudante 3, grupo 1).

Para Dayrell e Carrano (2014), a escola precisa “desenvolver um trabalho de
formag¢do humana que contemple a totalidade dos nossos jovens estudantes” (p. 103). Ao
lermos as falas de autoconfianga dos discentes, entendemos a importancia desses sujeitos
serem o foco do processo de aprendizagem na escola, pois sdo seres em potencial

disponibilidade para a mudanga. Ainda segundo Dayrell e Carrano, “eles se apropriam do



87

social e reelaboram préticas, valores, normas e visdes de mundo a partir de uma representacao
de suas necessidades; interpretam ¢ ddo sentido ao seu mundo” (DAYRELL E CARRANO,
2014, p. 104), formando-se pessoas em condi¢fes social, psicoldgica e emocional mais
competentes para lidarem com a complexidade das interacdes sociais postas.

Também nessa pergunta, os estudantes citam as oficinas que vivenciaram durante
a primeira semana de aulas. Nossa percep¢do € que tais oficinas, sem dudvidas, sdo um
instrumento relevante aos estudantes, pois durante a entrevista estiveram sempre as citando
como espaco de conhecimento aprofundado de conceitos e préaticas que envolvem toda a
proposta pedagdgica da escola.

Outros estudantes apontam que, mesmo aprendendo a serem assertivos, esbarram
com a condicdo de seus colegas ainda ndo serem maduros o suficiente para receberem as
criticas de maneira positiva, e relembram outra estratégia aprendida no momento das oficinas

para esse tipo de situacdo, confirmando que costumam usé-la:

Teve outra oficina, do comego do ano que ‘tipo’, se ‘td” acontecendo alguma coisa
que estd me incomodando, ‘tipo’, com uma pessoa que ndo é muito proxima a mim,
eu posso ou falar diretamente com a pessoa, ou falar com alguém que é proximo a
pessoa pra ela resolver o problema, o que ndo seria tdo conflituoso. (Estudante 17,
grupo 3)

A mesma estudante que, em outra pergunta, citou ser uma das mediadoras dos
conflitos na turma, confessou que novamente € solicitada a ajudar com frequéncia, quando 0s
discentes precisam dar um feedback a algum colega com quem néo se sentem seguros.

Em oposicao aos relatos expostos, outras estudantes assumem que nédo se sentem
seguras em fazer criticas, pois vivenciaram uma situacdo na turma que as deixou ainda mais

fragilizadas em tomar esse tipo de atitude, e nos contam:

Eu ndo me sinto segura, tia. Eu ndo sei explicar o porqué, mas eu acho que ‘pra’
mim a pessoa ndo vai querer mais ser minha amiga, que a pessoa vai achar que eu
sou chata... Eu acho que € porque eu ndo fui que nem o outro colega, eu acho que eu
ndo aprendi a criticar a ideia, eu acho que eu critico ainda a pessoa, e eu ndo me
sinto bem pra criticar, ainda. (Estudante 5, grupo 2)

Eu acho que também o receio da reagdo da outra pessoa, porque eu € a colega, a
gente vivenciou isso juntas, a gente tinha um comportamento que ‘tava’
prejudicando a célula, ndo so ela, toda a sala, eu, a colega e essa pessoa, € a colega
foi e reclamou, e eu ja tinha reclamado sobre o que ela ‘tava’ fazendo, eu nao
reclamei dela, s6 o ato dela, e ela ndo gostou. Ai, ok, ai ela retrucou, se posicionou
‘ah, mas eu ‘td6’ fazendo do mesmo jeito, pronto, ‘t6’ fazendo a minha parte’, ai, de
outra vez, a colega foi e falou e ai a gente ‘teve’ que trocar de célula, foi o maior
conflito. E, as pessoas ainda ndo sabem receber criticas, mesmo que sejam
construtivas, que ndo estejam criticando a gente, ela ndo gostou. Isso faz com que eu
ndo me sinta muito segura ndo. (Estudante 6, grupo 2)
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O discurso das estudantes se aproxima daquele em que os discentes relevam a
falta de maturidade de alguns de seus colegas ao receberem feedbacks sobre o seu
comportamento. Porém, enquanto um grupo consegue lidar com a situacdo sem prejuizo a
propria forma de se posicionar diante de situacGes semelhantes, infelizmente o outro grupo
ndo se sente ainda fortalecido para atuar da mesma maneira. Isso nos faz refletir sobre a
necessidade de nos percebermos seres Gnicos. Mesmo vivenciando processos de
aprendizagem semelhantes, temos tempos distintos de maturacdo desse conhecimento, tudo
vai depender das infinitas variaveis presentes em nossa vida concreta e nossa formacdo em
sua mais profunda subjetividade.

Nossa ultima questdo colocava os estudantes no lugar oposto da pergunta anterior.
A ideia era que eles avaliassem se as criticas que recebiam dos colegas os ajudavam a se

tornarem seres sociais melhores. Vejamos o que o grafico nos apresenta.

Gréfico 10 — Pergunta se a/o estudante considera que receber criticas dos seus
colegas a/o ajuda a se tornar um ser social/coletivo melhor.

® Sim
@ Nio

Ma maioria das vezes
@ Poucas vezes

Fonte: Dados da pesquisa.

Para este questionamento, 65.9% dos educandos consideraram que “sim”; outros

24.4%, “na maioria das vezes”, restando para as respostas “poucas vezes € “ndo” a soma de

9,7% da turma. Nas entrevistas, os discentes, de modo geral, afirmam que tentam mudar seus

comportamentos quando consideram que estes sdo danosos a eles e a convivéncia em grupo.

No entanto, deixam claro que a tentativa requer esforco deles. Podemos observar isso no
depoimento a seguir:

Tipo, assim, é muito dificil a gente reconhecer um erro nosso, e quando a pessoa

chega e fala, também é dificil aceitar, pra mim é uma coisa muito dificil, porque eu

tenho a ideia de que eu sou o certo sempre, mas eu aprendi com o tempo que ndo é

assim, e eu acho muito bom as pessoas chegarem em mim e falar que aquilo é... Traz

pra mim, ‘pra mim’ pensar, eu penso sobre aquilo e na maioria das vezes eu mudo,
eu acho que eu mudo. (Estudante 11, grupo 2)
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Ainda sobre a oportunidade de reverem seus comportamentos, os estudantes
contaram-nos uma situacdo especifica da turma que contribuiu como aprendizado para todos.
Um dos estudantes costumava nao ter paciéncia com uma das colegas que frequentemente néo
compreendia as explicacdes dos docentes, e, por ndo ter paciéncia, o0 garoto acabava expondo
a discente para a turma, falando “De novo? Ele acabou de explicar!”. Tal comportamento
comegou a incomodar a estudante, que foi um dia até a frente da sala e compartilhou, em
lagrimas, sua tristeza por ser colocada de forma constrangedora para a turma. A garota
explicou que tinha dificuldades na compreensdo dos conteldos e precisava sempre ouvir
novamente e tirar suas davidas. O resultado disso foi que o estudante se desculpou com a
colega e se comprometeu a mudar seu comportamento. Para nds, ele confessa: “eu nao tinha
nocdo que estava fazendo mal para ela”. Aquele feedback foi importante ndo sé para ele,
como para toda a turma. Inclusive, depois dessa situacao, outros discentes que tinham davidas
nas atividades e explicacGes passaram a perguntar mais. A situacdo aproximou a turma numa
atmosfera de empatia e acolhimento, oportunizando resultados sociais e académicos
favoraveis.

Algumas discentes revelaram que por serem autocriticas evitam a possibilidade de
receber criticas dos colegas, tentam estar sempre cooperando com as atividades propostas e
suas responsabilidades individuais e coletivas dentro da célula e na sala de aula. Uma das
estudantes confessa ndo saber lidar com essa questdo e diz: “eu nao sei ndo, tia, sou
estressada”. (Estudante 1, grupo 1)

Podemos entender que proporcionar vivéncias que estimulem comportamentos
sociais construtivos e promotores de valores e percepcGes mais ampliadas dos estudantes
enquanto sujeitos sociais ndo podem ser propostas desvinculadas de agfes que garantam a
reflexdo teorica e conceitual da importancia de atitudes positivas nas relagdes em grupo, tanto
para a coletividade quanto para o individuo, em suas mais variadas dimensées. E fundamental
que os educandos se apropriem de modo profundo e diversificado desse conhecimento para
que possam exercita-lo de maneira consciente e responsavel, objetivando a mudanca no ato de
se relacionar, garantindo um processo de aprendizagem efetivo e significativo em sua

formacéo.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao chegarmos no final de nossa pesquisa, apos todo um estudo tedrico, bastante

influenciado pela nossa praxis, nossa vivéncia em sua completude, deparamo-nos com outros
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tantos questionamentos a respeito do objeto pesquisado, seu locus e especialmente seus
sujeitos. Passamos a refletir sobre quais outros caminhos poderiamos ter percorrido nesse
trabalho a fim de compreender melhor que tipo de contribuicdo pedagdgica a metodologia da
Aprendizagem Cooperativa, através da estratégia de aula ETMFA pode proporcionar aos
discentes da escola observada, contudo, sabemos que um Unico trabalho académico ndo d&
conta do universo de possibilidades que sdo a escola, o0s sujeitos e a educacao.

A partir dos relatos e resultados dos questionarios, concluimos que a EEEP Alan
Pinho Tabosa investe de modo prioritario na qualidade das relagdes existentes no espaco
escolar. Todos os estudantes entrevistados confirmaram ter melhorado em alguma instancia a
forma como interagem com as outras pessoas, tanto na escola, quanto fora dela, o que nos
aponta ao objetivo geral de nossa pesquisa que era compreender como o trabalho na escola
sinalizava uma Cultura de Paz. Entendemos, portanto, que isto se da através do incentivo as
relagOes positivas entre a comunidade escolar.

Por isso, uma Cultura de Paz precisa ser valorizada, e de forma urgente,
especialmente quando é através dela que parte do desenvolvimento humano se realiza. Nao
podemos negar que quando estudantes estdo em um ambiente onde se sentem bem, acolhidos
e seguros, sua possibilidade de aprender é otimizada, além disso, os aspectos fisicos e
psicolégicos dos individuos também sdo beneficiados nesse tipo de cultura, o que nos remete
0s objetivos base da verdadeira educagdo, uma formagdo humana completa.

A escola, por sua natureza educativa, € um lugar fundamental para que praticas e
comportamentos sociais positivos sejam (re)conhecidos e vivenciados todos os dias.
Aprendem os discentes, mas também aprende toda a comunidade escolar, pois, quando tais
condutas se apresentam de modo hegeménico no local, cada individuo vai incorporando 0s
principios estimulados a partir de sua subjetividade, e ndo por isso, 0 processo deixa de existir
e afeta-los, mas sim desenvolve-se na dialética do existir humano.

Contudo, consideramos que o trabalho com a paz ndo termina na forma como as
pessoas da escola se relacionam entre si, ele precisa ir além dos muros da instituicdo, onde as
mais variadas formas de se lidar com os demais se colocam enquanto grandes desafios
aqueles que puderam aprender a interagir de modo positivo, e esse deve ser o papel de cada
sujeito que teve a oportunidade de aprender a conviver, ser um disseminador da paz nos
lugares em que estiver atuando. Para isso, € imperativo também que este seja um sujeito
consciente de sua realidade, “a paz implica lutar por ela (...) Por isso, ndo creio em nenhum
esfor¢co chamado de educacdo para a Paz que, em lugar de desvelar o mundo das injusticas o

torna opaco e tenta miopizar as suas vitimas” (Freire, 2006, p. 388).
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Ao final desta investigacdo reconhecemos que os estudantes da escola ainda
trazem consigo discursos e praticas ndo pacificos, bastante reforcados pela cultura vigente,
qguando ndo compreendem muito bem que as praticas educativas ndo devem ser entendidas
como impostas ou um conjunto de normas e regras inquestionaveis e imutaveis, mas como
orientacOes de aprendizado, passiveis de questionamentos, inclusive, e por isso, muitas vezes,
declararam “cumprir” certas etapas do método cooperativo de aprendizagem de modo ndo
reflexivo, ou ainda com sentimento de competicdo entre as células da turma e dificuldades em
se posicionarem diante de determinados conflitos, seja com professores, seja com seus pares.

Dessa forma, finalizamos nosso estudo, primeiro, saudando a instituigéo
pesquisada, também nosso lugar de trabalho nos Gltimos 4 anos. As falas dos nossos discentes
demonstram aquilo que em nds também se confirmava, desde as primeiras inquietacfes que
tivemos nos contatos com os principios da escola e as interacdes sempre tdo intensas e
repletas de afeto, somos uma escola emocional, nesse sentido, nossas praticas caminham em
consonancia com uma Cultura de Paz, é preciso, entdo, continuar investindo nisso, é preciso
conhecer mais e fazer de nossos estudantes conhecedores e promotores da verdadeira paz.

Assim, encorajamos préximos pesquisadores a investigar em que instancia a
pedagogia nas escolas estimula a libertagdo da consciéncia de seus sujeitos, em que condi¢do
esta a responsabilidade da instituicdo escolar em contribuir com o rompimento das relaces
injustas em nossa sociedade e como a formacao de nossos docentes tém cooperado para que
estes percebam-se enquanto militantes de uma praxis libertadora?

Além disso, incentivamos mais pesquisas sobre praticas educativas que
promovam a interacdo positiva entre seus sujeitos, pesquisar a Aprendizagem Cooperativa em
sua dimensdo pedagdgica atrelada a sua possibilidade de amadurecimento das relacGes
humanas demonstra-se igualmente importante na sociedade violenta, individualista e
polarizada em que vivemos, precisamos aprender com nossas diferencas a fim de enfrentar a
barbarie politica-econdmica-cultural na qual o capitalismo nos colocou.

Enfim, acreditamos que investir numa educacdo que promova a Cultura de Paz
também na perspectiva do engajamento politico-social é fundamental para que a mudanca
concreta aconteca, por isso Freire (2000, p. 67) nos esclarece “Se a educagdo sozinha néo
transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”. Por isso, convocamos 0S
educadores brasileiros a tomarem a frente da educagdo do nosso pais, sempre inspirados em
experiéncias exitosas, assim como a da escola investigada e nos importantes estudiosos que

nos ensinam a “esperancar” uma educagdo para a emancipagdo humana.



92

REFERENCIAS

ALMEIDA MATOS, C. G; SILVA, E. M. §; MATOS, K. S. A. L; CASTRO, M. D. Historia
de Vida e Educacéo para a Paz: Uma experiéncia com oficinas. In: Cultura de Paz, Eticae
Espiritualidade 1V. MATOS, K. S. A. L. (Org.) — Fortaleza: Edi¢des UFC, 2014.

, C. GONDIM, S. F. R, MATOS, K. S. L. Contribui¢cGes em educacdo para a paz e
aprendizagem cooperativa. In: Cultura de Paz, Educacéo e Espiritualidade. MATOS, K, S,
L. (Org.) — Fortaleza: Edi¢ées UFC, 2015.

. MATOS, K. S. L., BARBOSA, M. S. Protagonismo Juvenil Cooperativo e
Solidério e sua relacdo com a Cultura de Paz. In: MATOS, K. S. L. (Org) Cultura de Paz,
Educacéo e Espiritualidade 11. Fortaleza. Edi¢des UFC, 2015.

. LOPES, E. L, MATOS, K. S. L. Estratégias de Aprendizagem Cooperativa na
promogéo de uma Educagéo Transformadora. In: Cultura de Paz, Educagéo e
Espiritualidade 111. MATOS, K. S. L. (Org.) — Fortaleza: EQUECE; Imprece 2016.

ANISTIA INTERNACIONAL. Pactos da humanidade. Passo fundo: Aldeia Sul, 1997.

BATALLOSO, Juan Miguel Dimensdes da psicopedagogia hoje — uma visdo
transdisciplinar. Brasilia: Liber Livros, 2011.

CANDAU, V. M. Sonhar que € possivel reinventar a educa¢do. Encontro Regional de
Educadores em Direitos Humanos, junho de 2006. Disponivel em
<http.novamerica.org.br/medh2/arquivos/texto_4oficina.pdf> Acesso em junho de 2018.

CARNEIRO, M. J. M. C. Cultura Juvenil: O processo de participagao jovem na construcao da
educacdo para a paz. In: MATOS, K. S. L.; NONATO JUNIOR, R. (Org.). Cultura de Paz,
Etica e Espiritualidade. Fortaleza: UFC, 2010.

CASASSUS, J. Fundamentos da educacdo emocional. Brasilia, DF: Liber, 2009.

. O clima emocional € essencial para viver a aprendizagem. In: Revista Nova
Escola. Sdo Paulo. Associacdo Nova Escola Edicdo 218. Dezembro de 2008. Disponivel em:
<http://acervo.novaescola.org.br/formacao/clima-emocional-essencial-haver-aprendizagem-
428245.shtml> Acesso em 18 de set. de 2016.

CASTRO, L. M. D. Valores humanos na escola: em busca da sensibilidade nas praticas
docentes. Dissertacdo (Mestrado) Universidade Federal do Ceara. Fortaleza- Ce, 2012.

CORREA Rosangela Azevedo in: CULTURA, EDUCACAO PARA, SOBRE E NAPAZ. In:
FEIZI M. Milani, JESUS Rita de C. D. Pereira de (Orgs.) Cultura de paz: estratégias,
mapas e bussolas. Salvador: INPAZ, 2003. P.97-141

COSTA, A. C. G. Apresenca da Pedagogia: teoria e pratica da agdo socio-educativa. 2. Ed.
Séo Paulo: Global, 2001.



93

DAYRELL, J; CARRANO, P. Juventude e Ensino Médio: Quem é este aluno que chega a
escola. In: DAYRELL, J; CARRANO, P; MAIA, C, L. (Org.) Juventudes E Ensino Médio,
Curriculo e Dialogo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

FIRMIANO, E. P. Aprendizagem Cooperativa na Sala de Aula. (Apostila) Programa de
Educacdo em Células Cooperativas — PRECE, 2011. Disponivel em
<https://www2.olimpiadadehistoria.com.br> Acesso em maio de 2018.

FREIRE, A. M. A. Educacéo para a Paz Segundo Paulo Freire. Revista Educacéo. Porto
Alegre — RS, ano XXIX, n. 2 (59), p. 387 — 393, Maio/Ago 2006. Disponivel em:
<revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/faced/article/download/.../345> Acesso em: abril
2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 172. Ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1987.
Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/militantes/paulofreire/paulo_freire_pedagogia_do_oprimido
.pdf> Acesso em maio 2018.

. Alfabetizacéo e Cidadania. Revista Educacdo Municipal. Ano 1. N 1. Jun/88. p.
6-15. UNDIME — Agéo Direta — Cortez editora. Sdo Paulo. 1988.

. Pedagogia da indignacéo: cartas pedagdgicas e outros escritos. Apresentacdo de
Ana Maria Araujo Freire. Carta-prefacio de Balduino A. Andreola. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

. Pedagogia da autonomia. Os saberes necessarios a pratica educativa. 25. Ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

FREITAS, L. e FREITAS, C. (2003). Aprendizagem Cooperativa. Porto: Edi¢bes Asa.
FONSECA, J. J. S. Metodologia da pesquisa cientifica. Fortaleza: UEC, 2002. Apostila.

FONTES, A. e FREIXO, O. (2004). Vygotsky e a Aprendizagem Cooperativa. Lisboa:
Livros Horizonte.

GUIMARAES, M. R. Educacao para a paz: sentidos e dilemas. 2 ed., Caxias do Sul, RS:
Educs, 2011.

. Por uma Cultura de Paz. Revista Mundo Jovem, Porto Alegre, Jornal Mundo
Jovem, 2000.

INSTITUTO DE CO-RESPONSABILIDADE PELA EDUCACAO (ICE). Manual
operacional Modelo de Gestao — Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE): uma
nova escola para a Juventude Brasileira (escolas de ensino médio em tempo integral).
Disponivel em:
<https:www.ccv.ufc.br/newpage/conc/seduc2010/seduc_prof/download/Manual_Gestao.pdf>
Acesso em abr. 2018.

JARES, Xesus, Educacion para la paz. 2. Ed. Madrid: Popular 1999.



94

. Educacéo para a paz: sua teoria e sua pratica/ Xéxus Jares; trad. Fatima Murad
— 2. Ed. ver. E ampl. — Porto Alegre: Artmed, 2002.

. Educar para a verdade e para a esperancga: em tempos de globalizacdo, guerra
preventiva e terrorismos/ Xesus R. Jares; trad. Daisy Vaz de Moares. — Porto Alegre: Artmed,
2005.

. Pedagogia da convivéncia/ Xésus R. Jares; traducdo Elisabete de Moraes
Santana. Sdo Paulo: Palas Athena, 2008.

JOHNSON, D. W., & JOHNSON, R. (2005). Teaching Students To Be Peacemakers (4 Ed.)
Edina, MN: Interaction Book Company.

. Cooperation in the Classroom. Edina (M.N): Interaction Book Company, 2008.

LA CHARTE DE L’ECOLE MODERNE. Disponivel em
<http://www.freinet.org/pef/charte.htm> Acesso em setembro de 2014.

LIBANEO, José Carlos. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacao/ José Carlos
Libaneo, Jodo Ferreira de Oliveira, Mirza Seabra Toschi — 10. ed. ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Cortez, 2012. — (Colecdo docéncia em formacao: saberes pedagogicos/ coordenagdo Selma
Garrido Pimenta)

LOPES, J. e SILVA, H. S. (2009). A Aprendizagem Cooperativa na sala de aula — um guia
pratico para o professor. Lisboa: Lidel - Edigdes Técnicas.

LOVATO, A; FRANZIM, R. O ser e o agir transformador. [livro eletronico]: para mudar a
conversa sobre educacgéo/ [idealizacdo Ana Claudia Arruda Leite, Antonio Lovato, Flavio
Bassi e Raquel Franzim; organizacdo Antonio Lovato e Raquel Franzim]. 1 ed. Sdo Paulo:
Instituto Alana; Ashoka Brasil, 2017.

MATOS, K. S. L. Juventude e escola: desvendando teias de significados entre encontros e
desencontros. 2001. Tese (Doutorado) — Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2001.

. VIEIRA, S.L, Pesquisa educacional: o prazer de conhecer, Fortaleza: Edi¢bes
Demdcrito Rocha, 2001.

. A paz protege: cultura de paz, juventudes e docentes. In: MATOS, Kelma Socorro
Lopes e JUNIOR, Raimundo Nonato (orgs.) Cultura de paz, ética e espiritualidade.
Fortaleza: Edi¢bes UFC, 2010. p.19 -30.

MINISTERIO DA EDUCACAO DO BRASIL (MEC). Parecer CNE N° 16/99 — CEB —
Aprovado em 05.10.1999 Disponivel em:
<htttp://portalmec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede parecer1699.pdf>
Acesso em abril de 2018.

MORAIS, A. B;: BARBOSA, M. S; MAGALHAES, T, A. A Aprendizagem Cooperativa e 0
exercicio das habilidades sociais como praticas pedagogicas que fortalecem a interagéo e a
convivéncia entre os estudantes. In: MATOS, K. S. L. (Org) Cultura de Paz, Educacéo e
Espiritualidade. Fortaleza. Edi¢ées UFC, 2015.



95

. RAMOS, T. W. S. Coordenadores de células estudantis: interacdo discente e
cooperacdo como pratica pedagogica. In: Cultura de Paz, Educacéo e Espiritualidade I1.
MATOS, K. S. L. (Org). — Fortaleza: Imprece; Eduece. 2015.

SCHOR, Ira. Medo e Ousadia — O Cotidiano do Professor/ Ira Schor, Paulo Freire; Traducao
de Adriana Lopez; revisdo técnica de Ldlio Lourenco de Oliveira. — Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1992.

NOVARA, Daniele. Scegliere la pace: educazione ai raporti. 3.ed. Turim: Abele, 1991.

OVEJERO, B.A. Aprendizaje Cooperativo. Métodos de aprendizagem Cooperativa. PPLL.
Espafia, 1990. Disponivel em: <http://www.crede02.seduc.ce.gov.br/index.
php/downloads/category/34-documentos?Download=579: histria-e-mtodo > Acesso em 27
setembro 2014.

OLIVEIRA, D. A. A reestruturacéo do trabalho docente: precarizacéo e flexibilizag&o.
Educ. Soc., Campinas, vol. 25, n. 89, p. 1127-1144, Set/Dez 2004. Disponivel em
<http://www.cedes.unicamp.br> Acesso em maio de 2018.

PRODANOQYV, Cleber Cristiano. Metodologia do trabalho cientifico [recurso eletronico]:
métodos e técnicas de pesquisa e do trabalho académico/ Cleber Cristiano Prodanov, Ernani
Cesar de Freitas. — 2. Ed. — Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

RODRIGUES, Paulo Bartolomeu. Relatério de Estagio apresentado a Escola Superior de
Educacao de Braganca para obtencdo do Grau de Mestre em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo
do Ensino Bésico. Braganca, 2012. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.ipb.pt/bitstream/10198/7631/1/Aprendizagem%20cooperativa%20em
%20context0%20de%20sala%20de%20aula.pdf> Acesso em outubro de 2014.

SAMPAIO, R. M. W. F. Freinet — Evolucao Histdrica e Atualidades. Ed. Scipione, 240 pags
SANTOS, Fabio Rogério dos; SCREMIN Rafael Trentin. A Paz e 0 Marxismo: aproximacgoes
da Cultura da Paz com o Materialismo Histérico Dialético. In: MATOS, K. S. L. (Org)
Cultura de Paz, Educacao e Espiritualidade. Fortaleza. Edicdes UFC, 2015

ZAVALETA, Esther de. Educacéo para a convivéncia. Traducdo de Manuel Muller. Sdo
Paulo: Ave-Maria, 1999.



96

APENDICE A - (PERGUNTAS DO QUESTIONARIO QUANTITATIVO PROPOSTO
AOS ESTUDANTES INVESTIGADOS - 12 ETAPA DA PESQUISA)

PERGUNTAS DO QUESTIONARIO QUANTITATIVO PROPOSTO AOS
ESTUDANTES INVESTIGADOS - 12 ETAPA DA PESQUISA.

1. Vocé gosta de estudar nesta escola?

2. Vocé se sente aprendendo durante as aulas?

3. Vocé entende as etapas ETMFA executadas nas aulas?

4. Vocé considera esse método mais eficaz do que o tradicional na sua aprendizagem?

5. Vocé considera que esse método auxilia a melhorar sua interacdo com os outros estudantes?
6. Vocé considera que esse método lhe ensina a interagir de forma positiva?

7. Vocé considera que sabe vivenciar melhor conflitos através da pratica nesse método?

8. Vocé concorda que trabalhar com pessoas diferentes de vocé o ajuda a lidar melhor com as
ideias/comportamentos opostas as suas?

9. Vocé se sente seguro para criticar seus colegas quando acredita ser necessario?

10. Vocé considera que receber criticas dos seus colegas o ajuda a se melhorar enquanto ser

social?



